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1. Situacién/ Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La formacidon en esta asignatura tiene por objeto que el alumno adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos precisos en Derecho procesal laboral, conocer desde un punto de vista esencialmente practico,
los procesos y sus resoluciones, permitiéndole realizar las funciones representativas en el ambito de las

Relaciones Laborales.

1.2 Relacién con otras materias

La asignatura esta relacionada con la materia Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad
Social y fundamentalmente con las asignaturas de Derecho del Trabajo | y Il, Derecho Procesal laboral,

Derecho de la Seguridad Social y Derecho Sindical.

1.3 Prerrequisitos

No se exigen requisitos previos. No obstante se recomienda haber cursado las asignaturas siguientes: Derecho
del Trabajo | y Il, Derecho Procesal laboral, Derecho de la Seguridad Social y Derecho Sindical.
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Adaptacion del Proyecto/Guia 2020-2021 docente de la asignatura en Nueva Normalidad

Universidad deValladolid

2. Competencias

2.1 Generales

Instrumentales:

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion

CG.7. Resolucion de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Personales:

CG.9. Trabajo en equipos

CG.10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales
CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistémicas:

CG.16. Aprendizaje autbnomo

CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones
CG.18. Creatividad

CG.19. Liderazgo

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG.21. Mativacion por la calidad

2.2 Especificas

Disciplinares:
CE.1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Profesionales:

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas.

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion.

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informaciéon y documentacion laboral.

CE.21. Capacidad para realizar funciones de representacién y negociacion en diferentes ambitos de las
relaciones laborales.
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E.25. Capacidad de representacion técnica en el dmbito administrativo y procesal y defensa ante los

tribunales.

Académicas:
CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
CE.33 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CE.34. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional.

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.
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3. Objetivos

El alumno sera capaz de:

.- Identificar los distintos érganos administrativos y jurisdiccionales de competencia, en materia laboral y de la
Seguridad Social, ademas de los cauces formales para la proteccién y tutela de los derechos laborales.

.- Conocer el proceso laboral.

.- Confeccionar la oportuna reclamaciéon ante la via jurisdiccional, como consecuencia de las relaciones
laborales, utilizando la legislacion existente, la jurisprudencia y demas recursos necesarios.

.- Distinguir modalidades de contratacion laboral y figuras afines.

.- Resolver cuestiones juridicas planteadas en el &mbito de una relacion laboral, especialmente derivadas de la
extincién del contrato de trabajo.

.- Conocer los cauces para evitar la via judicial.

.- Conocer los posibles recursos contra resoluciones judiciales.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Practicas de Derecho Procesal del Trabajo

Carga de trabajo en créditos ECTS: 6

a. Contextualizacién v justificacién | |

Se pretende que el alumno adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos precisos en Derecho procesal
laboral, conocer desde un punto de vista esencialmente practico, los procesos y sus resoluciones,
permitiéndole realizar las funciones representativas en el ambito de las Relaciones Laborales.

b. Objetivos de aprendizaje

.- Identificar los distintos 6rganos administrativos y jurisdiccionales de competencia, en materia laboral y de la
Seguridad Social, ademas de los cauces formales para la proteccién y tutela de los derechos laborales.

.- Conocer el proceso laboral.

.- Confeccionar la oportuna reclamacién ante la via jurisdiccional, como consecuencia de las relaciones
laborales, utilizando la legislacion existente, la jurisprudencia y demas recursos necesarios.

.- Distinguir modalidades de contratacion laboral y figuras afines.

.- Resolver cuestiones juridicas planteadas en el ambito de una relacién laboral, especialmente derivadas de la
extincién del contrato de trabajo.

.- Conocer los cauces para evitar la via judicial.

.- Conocer los posibles recursos contra resoluciones judiciales.

c. Contenidos

Leccion | La parte general del proceso laboral
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1.- El Proceso Laboral.- 2.- Principios Informadores del Proceso Laboral.- 3.- El Orden Social de la Jurisdiccion:

Ambito Sustantivo.- 4.- Reglas de Competencia Funcional, Jerarquica y Territorial: Cuestiones de
Competencia.- 5.- Conflictos de Jurisdiccion y de Competencia.- 6.- Recusaciones y Abstenciones.- 7.- Las

Partes del Proceso: Capacidad, Legitimacion, Representacion y Postulacion.- 8.- Actos Procesales.

Leccion Il El proceso ordinario

1.- Los Intentos de Soluciéon Pre-Procesal.- 2.- Diligencias Preliminares.- 3.- Derecho a la Tutela Judicial y

Accion: Prescripcion de las Acciones.- 4.- El Proceso Ordinario de Trabajo.

Leccion Il Las modalidades procesales especiales

1.- Los Procesos Especiales de Trabajo.- 2.- Procesos sobre Despidos.- 3.- Procesos sobre Conflictos
Colectivos.- 4.- Procesos de Impugnacion de Convenios Colectivos.- 5.- Procesos Iniciales de Oficio.- 6.-
Procesos sobre Seguridad Social. - 7.- Procesos en Materia Sindical.- 8.- Tutela de los Derechos

Fundamentales.- 9.- Otros Procesos Especiales.- 10.- Procesos de Ejecucion de Sentencias.

Leccion IV Medios de impugnacion y la ejecucion de sentencias

1.- Los recursos.- 2.- Recurso de casacion.- 3.- Recurso de casacién para la unificacion de doctrina.- 4.-

Recurso de suplicacion. 5.- La ejecucion de sentencias.

d. Métodos docentes

Clase Magistral activa
Clase Practica /Trabajo colaborativo

Tutorias

e. Plan de trabajo

A lo largo del cuatrimestre se llevaran a cabo las siguientes las actividades formativas:
.-Clases tedrico-practicas

.-Estudio tedrico y lecturas

.-Resolucion de casos practicos

.-Blsqueda de informacion bibliografica y jurisprudencial

.-Tutorias

.-Trabajo individual o en grupo

Los alumnos deberan aplicar los conocimientos tedricos ya adquiridos a supuestos practicos. En algunos
supuestos, los alumnos prepararan el caso de manera autbnoma o en grupo y se expondra en clase, en otros
casos se plantearan supuestos en la propia clase para resolverlos. Los alumnos deberan buscar informacion,

consultar legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica.
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Evaluacion

Evaluacion continua, a través de las intervenciones, exposiciones y trabajos que se realizaran en el aula, que

terminara con la realizacion de una prueba final eliminatoria.

La calificacion final tendra en cuenta dicha prueba final 50% y el otro 50%, sera el obtenido durante las
practicas realizadas durante el curso.

Para la evaluacion de la asignatura se tendran en cuenta:

.-La asistencia a clase y participacion activa en la misma

.-Realizacion de los supuestos practicos encomendados

g Material docente
Esta seccion sera utlllzada por la Blblloteca para ethuetar la bibliografia recomendada de la a3|gnatura (curso)

estudiantes. Es fundamental que las referencias suministradas este curso esten actuallzadas y sean
completas. Los profesores tendran acceso, en breve, a la plataforma Leganto para actualizar su bibliografia
recomienda (“Listas de Lecturas”) de forma que en futuras guias solamente tendran que poner el enlace
permanente a Leganto, el cual también se puede poner en el Campus Virtual.

g.1 Bibliografia basica

-Derecho Laboral Procesal Practico, Maneiro Vazquez, Y. (Dir.), Tirant lo Blanch, Valencia, 2018.

-Claves précticas. Compliance Laboral, AA.VV., Lefebvre-El Derecho, 2017.

-Materiales practicos de Derecho de la Seguridad Social, Arias Dominguez, A. (Dir.), Tecnos, 2013.

-Practicas integradas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Granados Gamez, F. (Coord.),
Comares, Granada, 2010.

-Legislacion Social Basica actualizada

-Bases de datos juridicas online

g.2 Bibliografia complementaria

La bibliografia especializada por materias de conocimiento para apoyar el desarrollo de los casos propuestos,
se facilitard en cada caso por el profesor o sera recopilada por el alumno siguiendo las indicaciones dadas por
el profesor.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOQ), ...)

Plataforma Moodle del curso: se incluirdn materiales de apoyo (contenidos legales, jurisprudenciales y
doctrinales). También se utilizara para la realizacion y entrega de tareas.

h. Recursos necesarios
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i. Temporalizacidn

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

6 Primer cuatrimestre

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

Docencia eminentemente préctica, dedicada a la realizacién y exposicion de trabajos individuales y grupales de
los alumnos con el objetivo de que adquieran y manejen los contenidos de la asignatura, de que participen en
clase, se abran debates y se dialogue sobre los contenidos del temario.

Se incluyen en las clases casos de actualidad que potencien la participacion del estudiante.

Asimismo, se contempla la posibilidad de realizar visitas a los Juzgados de los Social, etc. También la de asistir
a alguin seminario o conferencia impartida por especialistas, asi como la proyeccion de audiovisuales que
completen el andlisis practico de los temas expuestos.

Teniendo en cuenta el escenario de Nueva Normalidad:

- Modalidad previsible a julio de 2020: En primer lugar, se establece la DOCENCIA PRESENCIAL: la

presencialidad llegard al 100% de los alumnos ma slados ya que previsiblemente pueden encajar

en aulas disponibles manteniendo los protocolos de seguridad establecidos.

- *No obstante, en aquellos grupos de clase que no encajan en las aulas disponibles manteniendo los
protocolos de seguridad establecidos: se establecera la DOCENCIA SEMIPRESENCIAL (BIMODAL): en
este supuesto, se utilizaran metodologias docentes que se consideren apropiadas para la asignatura

(videoconferencias, clases grabadas, etc.) complementarias de la docencia presencial posible.

6. Tablade dedicacion del estudiante ala asignatura

e R ey | HORAS | ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | HORAS
Clases tedrico-practicas 15 Estudio y trabajo autbnomo individual 70
Clases practicas en el aula 26 Estudio y trabajo autbnomo en grupo 20
Talleres 5
Seminario 9
Tutorias grupales 5

Total presencial 60 Total no presencial 90
TOTAL presencial + no presencial 150

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la
clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.
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7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion
Criterio: cuando al menos el 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en normalidad, se asumiran
como criterios de evaluacion los indicados en la guia docente. Se recomienda la evaluacion continua ya que
implica minimizar los cambios en la adenda.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Examen final que constard de una parte

Prueba de evaluacion 50% tedrica y otra practica

Préacticas de evaluacién continua

. 40%
realizadas durante el curso
Participacion, motivacion e interés del
alumno en las actividades de evaluacion 10%

continua

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua, a través de las intervenciones, exposiciones y trabajos que se realizaran en el aula,
que terminara con la realizacion de un examen final eliminatorio.

El examen consta de una parte tedrica y otra practica.

La calificacion final tendra en cuenta el examen de caracter practico 50% y el otro 50%, sera el obtenido
durante las précticas realizadas y participacion del estudiante durante el curso.

Para la evaluacion de la asignatura se tendran en cuenta:

.-La asistencia a clase y participacion activa en la misma

.-Realizacion de los supuestos practicos encomendados
e Convocatoria extraordinaria:

Evaluacion continua, a través de las intervenciones, exposiciones y trabajos que se realizaran en el aula,
que terminara con la realizacion de un examen final eliminatorio.

La calificacion final tendrd en cuenta el examen escrito 50% y el otro 50%, sera el obtenido durante las
practicas realizadas y la participacion del estudiante durante el curso durante el curso.

Para la evaluacion de la asignatura se tendran en cuenta:

.-La asistencia a clase y participacion activa en la misma

.-Realizacion de los supuestos practicos encomendados
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