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Adaptacion del Proyecto/Guia 2021-2022 docente de la asignatura en Nueva Normalidad

Universidad deValladolid

Guia docente de la asignatura

Asignatura Sociologia

Materia Sociologia

Médulo Asignatura de Formacion Basica

Titulacion Administracion y Direccion de Empresas

Plan 459 Caédigo 42929
Periodo de imparticion ler Semestre Tipo/Caracter Optativa
Nivel/Ciclo GRADO Curso 1°
Créditos ECTS 6

Lengua en que se imparte Castellano

Profesor/es responsable/s Ana Teresa Lopez Pastor

Datos de contacto (E-mail, Ana Teresa Lopez Pastor E-mail: anateresa@soc.uva. es
teléfono...) Tfno: 921112358 Aula de Tutorias 212

Horario de tutorias Miércoles de 8 a 11 y Jueves de 11:00 -14:00 h.

Departamento Sociologia y Trabajo Social

1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

Forma parte del modulo de Formacion Bésica del Titulo. En ella se incluyen competencias basicas para el futuro
ejercicio profesional del graduado en Administracion y Direccion de Empresas.

1.2 Relacién con otras materias

La asignatura tiene una relacién directa con las asignaturas de macroeconomia, historia econémica y con las
optativas de Responsabilidad Social Corporativa y Sociologia del Consumo

1.3 Prerrequisitos

No existen prerrequisitos especificos.

2. Competencias

2.1 Generales

UVa
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G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base de la
Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también
algunos aspectos que se sitlan en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del ambito de la Empresa.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas de caracter
econdmico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacién relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
economicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigliedades y siguiendo una secuencia légica.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y
se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democréticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioeconémico nacional e internacional y del devenir
historico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas funcionales
de la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas, economias
domeésticas, entidades no lucrativas, sector publico,) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores
relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccion de
empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacién y
prediccion en la administracion y direccion de empresas y otras organizaciones.

E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa u
organizacion de mayor dimension, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector publico,
logrando una adecuada posicion competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas habituales en su
direccion y gestion.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucion de problemas en la administracion y direccion
de empresas y otras organizaciones.

2.2 Transversales

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econdmico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.
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T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas

concretas, y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del
respeto mutuo. .

T7. Adquirir un compromiso ético en el ejercicio de la profesién.

3. Objetivos

El alumnado debera ser capaz de:

a. Conocer y manejar los principales conceptos, marcos interpretativos y fuentes de informacién para el

analisis de los fenédmenos sociales y las estructuras sociales contemporaneas y saber aplicarlos a
situaciones y contextos diferentes.

b. Comprender criticamente la configuracion de las sociedades actuales y los principales problemas y retos
que en éstas se plantean, con especial atencion a los de naturaleza econémica.

c. Caracterizar e interpretar los principales factores determinantes del cambio social y sus consecuencias con
una perspectiva tanto local como global y con especial atencion a los factores de naturaleza econémica.

4. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas 30 Estudio y trabajo auténomo individual 60
Clases practicas 30 Estudio y trabajo auténomo grupal 30
Laboratorios

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios

Otras actividades

Total presencial 60 Total no presencial 90

5. Blogues tematicos

Blogue 1- El estudio cientifico de la sociedad.

Bloque 2- Las bases de la sociedad: cultura, socializacién e interaccién social.
Bloque 3.- Instituciones sociales, estructuras y practicas.

Bloque 4.- Desigualdad y estructura social.

Bloque 5.- Cambio social en la modernidad tardia.

Bloque 1: El estudio cientifico de la sociedad.

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién y justificacién

En este bloque teméatico se trabaja el enfoque socioldgico, la aportacion de la sociologia a su futuro profesional
y la utilidad de esta area de conocimiento para desarrollar su capacidad de reflexion y comprensiéon del mundo
en el que viven. El estudio cientifico de la sociedad ayudara a comprender la importancia de las estructuras y
practicas sociales tanto en el conjunto de la sociedad como en su comportamiento individual. Es fundamental
en este primer bloque que aprendan a distinguir “la opinion personal” del analisis cientifico.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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b. Objetivos de aprendizaje

El alumnado debera ser capaz de:

a.- Comprender y explicar los fendmenos sociales desde la perspectiva sociologica, mostrando la
complementariedad de la misma con otros enfoques disciplinares.

b.- Interrelacionar los ambitos demogréaficos, econémicos, sociales, culturales, politicos y ambientales para
acercarse a la complejidad de la realidad social

c.- Distinguir claramente los hechos sociales, sus causas y sus consecuencias, realizando un analisis cientifico
de los mismos y evitando confundirlo con “sus opiniones personales” y diferenciandolos de los “juicios de
valor”.

d.- Analizar con soltura textos socioldgicos y cualquier otro tipo de documento, demostrando capacidad critica y
reflexiva para hacer valoraciones y obtener y comunicar conclusiones.

c. Contenidos

- El debate Naturaleza /cultura. Reflexion sobre creencias de sentido comudn

- Los origenes de la Sociologia en la Modernidad.

- La Sociologia como ciencia: el objeto de estudio y los métodos y las técnicas de investigacion social.
- Principales teorias y marcos interpretativos.

d. Métodos docentes

La metodologia docente combina:

- La presentacioén en el aula de los conceptos y los argumentos basicos que estructuran el bloque tematico,
utilizando el método de la leccion magistral;

- La aplicacion de los conceptos y argumentos basicos a ejemplos de la vida diaria y de la realidad actual,
gue requieren la implicacion activa del alumnado;

- El trabajo del alumno sobre textos académicos, técnicos y periodisticos o materiales audiovisuales, y su
puesta en comun para asegurar la adecuada comprension.

e. Plan de trabajo

Las actividades presenciales seran fundamentalmente de tres tipos:

- Exposiciones teéricas por parte del profesorado;

- Ejercicios practicos para ilustrar los conceptos y procesos analizados previamente;

- Exposicidn por parte del alumnado de los trabajos individuales o grupales aplicados a este bloque,
realizados a partir de la documentacién aportada por la profesora y de la conseguida en su busqueda
personal guiada en clase y en tutorias.

f. Evaluacién

La consecucion de los objetivos de aprendizaje relativos a este bloque se evaluara a través de:

- Una prueba individual sobre los contenidos del programa: el examen escrito final (50% de la calificacion) .
Para preparar el examen se podra hacer un marco conceptual de todo lo visto en la asignatura
- Un trabajo préactico de asignatura, individual o en grupo (méaximo tres personas), planteando una propuesta de
economia circular, Pacto Verde, y desarrollo sostenible en el territorio elegido, tras un andlisis de buenas
practicas similares en el mundo. (50% de la calificacion). Se expondra la propuesta en el dia de
presentacion colectiva designado. Se valorara también la presentacion oral.
- Existe la posibilidad de hacer tres actividades que se sumarian a la calificacién anterior:
- Presentacion breve (10 minutos) de la lectura elegida
- Marco Conceptual personal.
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- Practica Sujeto-sistema (dos entregas, al principio y al final

g. Bibliografia basica

GIDDENS, Anthony (2002): Sociologia, Madrid, Universidad Textos, Caps. 1, 21, 22.
MACIONIS, John y PLUMMER, Ken (1999): Sociologia, Madrid, Prentice Hall, Parte1?, cap. 1,2y 3.
SCHAEFER, R.T. (2012) Sociologia, México, McGraw Hill (122 edicion), Cap. 1y 2.

h. Bibliografia complementaria

TODOROV, Tevztan (2008): El espiritu de la llustracion. Barcelona, Circulo de Lectores.
COHEN, Daniel (2010): La prosperidad del mal, Madrid, Taurus, Caps. Xll a XV.

i. Recursos necesarios

- Recursos de aprendizaje: Lecturas tedricas, bases de datos, videos, material que se facilitara.
- El alumnado dispondra de todos los materiales necesarios para el desarrollo de la asignatura en la plataforma
Moodle.

- Se estableceradn ademas los correspondientes horarios de tutoria presencial con el profesorado de la asignatura

Bloque 2: Las bases de la sociedad: cultura, socializacién e interaccién social.

Carga de trabajo en créditos ECTS: | 1,2 ECTS |

a. Contextualizacién y justificacion

En este bloque temédtico se trabaja con el alumnado las bases de la sociedad. Tras habernos aproximado a la
sociologia como ciencia ya estaran preparados para comprender la socializacién en una cultura a través de la
interaccion social. Iran entendiendo la trascendencia de la socializacion y el peso de la cultura, aproximandose
al andlisis de la interrelacion entre el sujeto y el sistema, las estructuras y la accion, desde una perspectiva
cientifica, diferenciandola claramente de su opinion personal, captando perfectamente los condicionantes (que
no determinantes) de la mismay de los propios juicios de valor.

b. Objetivos de aprendizaje

El alumnado deberé ser capaz de:

a. Conocer el peso fundamental de la cultura, asi como sus componentes.

b. Comprender la importancia de la socializacion, el papel de los agentes socializadores, las diferentes
etapas de la vida y su significacion y las diferentes aportaciones para el analisis de la interaccién social.

c. Interrelacionar lo visto en este médulo con su dia a dia y con la realidad que les rodea.

d. Utilizar algunas de las principales fuentes de informacion bibliogréfica, estadistica y documental sobre la
tematica de este médulo.

d. Analizar con soltura textos socioldgicos y cualquier otro tipo de documento, demostrando capacidad critica
y reflexiva para hacer valoraciones y obtener y comunicar conclusiones.

Contenidos

o

Analisis de la cultura: componente, diversidad cultural, analisis teérico.

Socializacion: personalidad, proceso de socializacion, agentes de socializacion, el ciclo vital

(JAYZW Universidad de Valladolid
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- Interaccion social: mapa de la vida cotidiana, la construccion social de la realidad
- Grupos y organizaciones

- Desviacion, delito y control

d. Métodos docentes

La metodologia docente combina:

La presentacion en el aula de los conceptos y los argumentos bésicos que estructuran el blogue tematico,

utilizando el método de la lecciéon magistral;
- La aplicacién de los conceptos y argumentos basicos a ejemplos de la vida diaria y de la realidad actual,

que requieren la implicacion activa del alumnado;
- El trabajo del alumno sobre textos académicos, técnicos y periodisticos o materiales audiovisuales, y su

puesta en comUn para asegurar la adecuada comprension.

e. Plan de trabajo

Las actividades presenciales seran fundamentalmente de tres tipos:

- Exposiciones teéricas por parte del profesorado;

- Ejercicios practicos para ilustrar los conceptos y procesos analizados previamente;

- Exposicidon por parte del alumnado de los trabajos individuales o grupales aplicados a este bloque,
realizados a partir de la documentacién aportada por la profesora y de la conseguida en su blusqueda

personal guiada en clase y en tutorias.

f. Evaluacion

La consecucion de los objetivos de aprendizaje relativos a este bloque se evaluara a través de:

Una prueba individual sobre los contenidos del programa: el examen escrito final (50% de la calificacién) . Para
preparar el examen se podra hacer un marco conceptual de todo lo visto en la asignatura
- Un trabajo practico de asignatura, individual o en grupo (maximo tres personas), planteando una propuesta de
economia circular, Pacto Verde, y desarrollo sostenible en el territorio elegido, tras un analisis de buenas
practicas similares en el mundo. (50% de la calificacion). Se expondri la propuesta en el dia de
presentacion colectiva designado. Se valorara también la presentacién oral.
- Existe la posibilidad de hacer tres actividades que se sumarian a la calificacion anterior:
- Presentacion breve (10 minutos) de la lectura elegida
- Marco Conceptual personal.
- Practica Sujeto-sistema (dos entregas, al principio y al final

g. Bibliografia basica

GIDDENS, Anthony (2002): Sociologia, Alianza Universidad Textos, Caps. 2, 3, 4, 5, 6.
MACIONIS, John J. y PLUMMER, Ken (1999): Sociologia, Prentice Hall, Caps., 4, 5, 6, 7, 8.
SCHAEFER, R.T. (2012) Sociologia, México, McGraw Hill (122 edicion), Cap. 3, 4, 5.

h. Bibliografia complementaria

BELTRAN, Elena y MAQUEIRA, Virginia (eds.) (2005): Feminismos. Debates tedricos contemporaneos, Alianza

Editorial, Madrid.
CEMBRANOS, Fernando y MEDINA, José A. (2003): Grupos inteligentes. Teoria y practica del trabajo en equipo,

Barcelona, Herder.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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INGLEHART, Ronald y WELZEL, Christian (2006): Modernizacion cambio cultural y democracia: la secuencia del
desarrollo humano, Madrid, CIS, Monografias, n® 231.

PINKER, Steven (2003): La tabla rasa. La negacion moderna de la naturaleza humana, Barcelona, Paidoés.
ROCHER, Guy (1980): Introduccién a la Sociologia general, Barcelona, Herder, Cap. V.

i. Recursos necesarios

- Recursos de aprendizaje: Lecturas tedricas, bases de datos, videos, material que se facilitara.
- El alumnado dispondra de todos los materiales necesarios para el desarrollo de la asignatura en la plataforma

Moodle.
- Se estableceran ademas los correspondientes horarios de tutoria presencial con el profesorado de la asignatura

Bloque 3: Instituciones sociales, estructuras y practicas

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1,4 ECTS

a. Contextualizacién y justificaciéon

En este bloque tematico, una vez conocida la perspectiva socioldgica y comprendida la importancia de la
socializacion en una cultura a través de la interaccion social, se conocen las instituciones sociales en las que
se asienta la sociedad. Para que puedan seguir comprendiendo como funciona la sociedad nos acercamos a
la familia, la educacién, las organizaciones y sus redes centrdndonos en la realidad actual de las mimas y su
evolucion histérica. Son fundamentales también los tres temas finales que configuran este bloque. Profundizar
en la economia, el trabajo y el consumo desde la perspectiva sociolédgica les permitird complementarlos con los
enfoques de otras asignaturas. El andlisis de las relaciones de poder y sus cambios en el siglo XXI, asi como la
trascendencia de los medios de comunicacion de masas, tradicionales y nuevos, son también fundamentales.

b. Objetivos de aprendizaje

El alumnado deberéa ser capaz de:

a.- Conocer los conceptos, las realidades y los principales marcos teéricos de los diferentes temas.

b.- Localizar y seleccionar datos cuantitativos y cualitativos, significativos, de los diferentes temas.

c.- Reflexionar y analizar criticamente las realidades sociales que aparecen en estos temas

d.- Analizar con soltura textos socioldgicos y cualquier otro tipo de documento, demostrando capacidad critica y
reflexiva para hacer valoraciones y obtener y comunicar conclusiones.

c. Contenidos

- Familia

- Educacion

- Organizaciones y redes

- Economia, trabajo y consumo

- Medios de comunicacién de masas

- Poder, Estado y movimientos sociales

d. Métodos docentes

La metodologia docente combina:

(JAYZW Universidad de Valladolid
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- La presentacion en el aula de los conceptos y los argumentos béasicos que estructuran el bloque temético,
utilizando el método de la leccién magistral;

- La aplicacién de los conceptos y argumentos basicos a ejemplos de la vida diaria y de la realidad actual,
que requieren la implicacion activa del alumnado;

- El trabajo del alumno sobre textos académicos, técnicos y periodisticos o materiales audiovisuales, y su
puesta en comun para asegurar la adecuada comprension.

e. Plan de trabajo

Las actividades presenciales seran fundamentalmente de tres tipos:

- Exposiciones tedricas por parte del profesorado;

- Ejercicios practicos para ilustrar los conceptos y procesos analizados previamente;

- Exposicion por parte del alumnado de los trabajos individuales o grupales aplicados a este bloque,
realizados a partir de la documentacion aportada por la profesora y de la conseguida en su bdsqueda
personal guiada en clase y en tutorias.

f. Evaluacién

La consecucion de los objetivos de aprendizaje relativos a este bloque se evaluara a través de:

Una prueba individual sobre los contenidos del programa: el examen escrito final (50% de la calificacién) . Para
preparar el examen se podra hacer un marco conceptual de todo lo visto en la asignatura
- Un trabajo practico de asignatura, individual o en grupo (maximo tres personas), planteando una propuesta de
economia circular, Pacto Verde, y desarrollo sostenible en el territorio elegido, tras un analisis de buenas
practicas similares en el mundo. (50% de la calificacion). Se expondri la propuesta en el dia de
presentacion colectiva designado. Se valorara también la presentacién oral.
- Existe la posibilidad de hacer tres actividades que se sumarian a la calificacién anterior:
- Presentacion breve (10 minutos) de la lectura elegida
- Marco Conceptual personal.
- Préactica Sujeto-sistema (dos entregas, al principio y al final

g. Bibliografia basica

GIDDENS, Anthony (2002): Sociologia, Alianza Universidad Textos, Caps. 12, 13, 14, 15.
MACIONIS, John J. y PLUMMER, Ken (2007): Sociologia, Prentice Hall, Cap. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21.
SCHAEFER, R.T. (2012) Sociologia, México, McGraw Hill (122 edicion), Cap. 14, 15, 16, 17, 18, 19.

h. Bibliografia complementaria

CARRASQUER, Pilar et al (1998): “El trabajo reproductivo”, Papers, n® 55: 95-114.

CASTANO, Cecilia (1999): “Economia y género”, Politica y Sociedad, n® 32: 23-42.

GARRIDO, Luis y GONZALEZ, Juan JesUs (2008): “Mercado de trabajo, ocupacién y clases sociales”, en J.J.
Gonzalez y M. Requena (eds.) Tres décadas de cambio social en Espafia, Madrid, Alianza: 89-134.

KOHLER, Holm-Detlev y MARTIN, Antonio (2008): Manual de sociologia del trabajo y de las relaciones laborales,
Madrid, Delta.

MINTZBERG, Henry (2002): La estructuracion de las organizaciones, Barcelona, Ariel Economia

RODRIGUEZ SANTOS, Estefania (2010): “El mercado de trabajo desde la perspectiva de género”, en Luis V.
Amador y M. Carmen Monreal (Coords.): Intervencion social y género, Madrid, Narcea: 97-132.

i. Recursos necesarios

- Recursos de aprendizaje: Lecturas teodricas, bases de datos, videos, material que se facilitara.
- El alumnado dispondra de todos los materiales necesarios para el desarrollo de la asignatura en la plataforma
Moodle.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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- Se estableceran ademas los correspondientes horarios de tutoria presencial con el profesorado de la asignatura

Bloque 4: Desigualdad y estructura social.

UVa

Carga de trabajo en créditos ECTS: | 1,4 ECTS

a. Contextualizacién y justificacion

En este blogue tematico, tras aproximarnos al enfoque sociolégico, ser concientes de la importancia de la
socializacion, conocer todas las instituciones sociales, nos centramos en una tematica fundamental de la
sociologia como son las desigualdades sociales y la estructura social. A lo largo de la historia de la humanidad
se ha podido constatar diferentes formas de desigualdad. Nos centraremos en las dinamicas actuales de
desigualdad y los procesos de exclusion social con especial hincapié en como desde las organizaciones
publicas, privadas y de la sociedad civil se ve, se analiza y se ofrecen alternativas a estas realidades

b. Objetivos de aprendizaje

El alumnado deberé ser capaz de:

a.- Conocer las dinamicas de la estructura social que generan desigualdad, los datos, las causas y las
consecuencias.

b.- Reflexionar sobre estas realidades, los colectivos més afectados y las posibles alternativas planteadas
desde las instituciones publicas (politicas publicas), las organizaciones privadas y la sociedad civil, para
hacer frente a las mismas.

c.- Localizar estrategias empresariales y sociales existentes en Espafia y otros paises para intentar hacer
frente a las desigualdades y sus consecuencias. Analisis de buenas practicas y transferencia de
conocimiento a su trabajo practico.

d.- Analizar con soltura textos socioldgicos y cualquier otro tipo de documento, demostrando capacidad critica y
reflexiva para hacer valoraciones y obtener y comunicar conclusiones.

c. Contenidos

- Estratificacion social;

- Pobreza, exclusion social y bienestar;
- Salud y sanidad;

- Etnicidad, migraciones;

- Desigualdad global.

d. Métodos docentes

La metodologia docente combina:

- La presentacién en el aula de los conceptos y los argumentos béasicos que estructuran el bloque tematico,
utilizando el método de la leccion magistral;

- La aplicacién de los conceptos y argumentos basicos a ejemplos de la vida diaria y de la realidad actual,
gue requieren la implicacion activa del alumnado;

- El trabajo del alumno sobre textos académicos, técnicos y periodisticos 0 materiales audiovisuales, y su
puesta en comUn para asegurar la adecuada comprension.
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e. Plan de trabajo

Las actividades presenciales seran fundamentalmente de tres tipos:

- Exposiciones teéricas por parte del profesorado;

- Ejercicios practicos para ilustrar los conceptos y procesos analizados previamente;

- Exposicién por parte del alumnado de los trabajos individuales o grupales aplicados a este bloque,
realizados a partir de la documentacién aportada por la profesora y de la conseguida en su blUsqueda
personal guiada en clase y en tutorias.

f. Evaluacion

La consecucion de los objetivos de aprendizaje relativos a este bloque se evaluara a través de:

- Una prueba individual sobre los contenidos del programa: el examen escrito final (50% de la calificacion) .
Para preparar el examen se podra hacer un marco conceptual de todo lo visto en la asignatura
- Un trabajo practico de asignatura, individual o en grupo (maximo tres personas), planteando una propuesta de
economia circular, Pacto Verde, y desarrollo sostenible en el territorio elegido, tras un analisis de buenas
practicas similares en el mundo. (50% de la calificacion). Se expondra la propuesta en el dia de
presentacion colectiva designado. Se valorara también la presentacién oral.
- Existe la posibilidad de hacer tres actividades que se sumarian a la calificacion anterior:
- Presentacion breve (10 minutos) de la lectura elegida
- Marco Conceptual personal.
- Préactica Sujeto-sistema (dos entregas, al principio y al final

g. Bibliografia basica

GIDDENS, Anthony (2002): Sociologia, Madrid, Alianza Universidad Textos, Cap. 7, 8, 9, 10, 11.
MACIONIS, John J. y PLUMMER, Ken (2007): Sociologia, Prentice Hall, Cap. 8 a 14.
SCHAEFER, R.T. (2012) Sociologia, México, McGraw Hill (122 edicion), Cap. 9 a 13.

h. Bibliografia complementaria

CASTON BOYER, Pedro (2005): “Estructura, estratificacion y desigualdad social”’, en VVAA Estructura y procesos
sociales. Libro homenaje a J. Pérez Cazorla, Madrid, Centro de Investigaciones Socioldgicas: 393-408.
FUNDACION FOESSA (2008): VI Informe FOESSA sobre exclusion y desarrollo social en Espafia 2008, Madrid,
Fundacion Foessa.

LAPARRA, Miguel y PEREZ, Begofia (coords.) (2008): Exclusion social en Espafia. Un espacio diverso y en intensa
transformacion, Madrid, Fundacion FOESSA, Colec. Estudios n° 24.

MONREAL, M. Carmen y MARTINEZ, Belén (2010): “Esquemas de género y desigualdades sociales”, en Luis V.
Amador y M. Carmen Monreal (Coords.): Intervencion social y género, Madrid, Narcea: 73-96.

TEZANOS, J. Félix (2008): “Desigualdades y estratificacion social en Espafia”’, en CAMPO, S. del y TEZANOS, J.F.
(Dtores.): Espafia siglo XXI. Vol. 1. La sociedad, Madrid, Biblioteca Nueva, Cap. 8: 353-408.

i. Recursos necesarios

- Recursos de aprendizaje: Lecturas teodricas, bases de datos, videos, material que se facilitara.

- El alumnado dispondra de todos los materiales necesarios para el desarrollo de la asignatura en la plataforma
Moodle.

- Se estableceran ademas los correspondientes horarios de tutoria presencial con el profesorado de la asignatura

(JAYZW Universidad de Valladolid
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UVa

Blogue 5: Cambio social en la modernidad tardia

Carga de trabajo en créditos ECTS: | 1 ECTS

a. Contextualizacion y justificacién

En este bloque temético se trabaja el cambio social para que el alumno cierre el conocimiento de esta
asignatura consciente de que la realidad social es dinamica. Al analizar la globalizacion actual se profundiza en
las interrelaciones entre lo global y lo local; el sistema y el sujeto; las estructuras y las acciones, de modo que
el alumno pueda llegar a comprender la complejidad a la que nos enfrentamos en el conocimiento sociol6gico
de la realidad actual.

b. Objetivos de aprendizaje

El alumnado deberé ser capaz de:

a. Analizar los procesos de cambio en las sociedades, valorando las interrelaciones entre los aspectos
econdémicos, ambientales, demograficos, sociales, culturales y politicos.

b. Reflexionar sobre las globalizaciones mudltiples, constatando las interrelaciones entre lo global y lo local, el
sistema y el sujeto, y las estructuras y las acciones.

c.- Analizar con soltura textos sociolégicos y cualquier otro tipo de documento, demostrando capacidad critica 'y
reflexiva para hacer valoraciones y obtener y comunicar conclusiones.

c. Contenidos

- Cambio social en la comunidad global: debates y reflexiones entre el modelo hegemodnico global y modelos
alternativos.

- Factores sociodemogréficos, econémicos, sociales, culturales, ecoldgicos, politicos, etc. del cambio social.

d. Métodos docentes

La metodologia docente combina:

- La presentacién en el aula de los conceptos y los argumentos basicos que estructuran el bloque temético,
utilizando el método de la leccion magistral;

- La aplicacion de los conceptos y argumentos basicos a ejemplos de la vida diaria y de la realidad actual,
gue requieren la implicacion activa del alumnado;

- El trabajo del alumno sobre textos académicos, técnicos y periodisticos 0 materiales audiovisuales, y su
puesta en comUn para asegurar la adecuada comprension.

e. Plan de trabajo

Las actividades presenciales seran fundamentalmente de tres tipos:

- Exposiciones tedricas por parte del profesorado;

- Ejercicios practicos para ilustrar los conceptos y procesos analizados previamente;

- Exposicion por parte del alumnado de los trabajos individuales o grupales aplicados a este bloque,
realizados a partir de la documentacion aportada por la profesora y de la conseguida en su busqueda
personal guiada en clase y en tutorias.

Universidad de Valladolid
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f. Evaluacion

La consecucion de los objetivos de aprendizaje relativos a este bloque se evaluara a través de:

Una prueba individual sobre los contenidos del programa: el examen escrito final (50% de la calificacién) . Para
preparar el examen se podra hacer un marco conceptual de todo lo visto en la asignatura
- Un trabajo practico de asignatura, individual o en grupo (maximo tres personas), planteando una propuesta de
economia circular, Pacto Verde, y desarrollo sostenible en el territorio elegido, tras un analisis de buenas

practicas similares en el mundo. (50% de la calificacion).

presentacioén colectiva designado. Se valorara también la presentacion oral.
- Existe la posibilidad de hacer tres actividades que se sumarian a la calificacion anterior:

- Presentacion breve (10 minutos) de la lectura elegida

- Marco Conceptual personal.

- Préactica Sujeto-sistema (dos entregas, al principio y al final

g. Bibliografia bésica

Se expondra la propuesta en el dia de

GIDDENS, Anthony (2002): Sociologia, Madrid, Alianza Universidad Textos, Caps 16, 17, 18, 19, 20.
MACIONIS, John y PLUMMER, Ken (1999): Sociologia, Madrid, Prentice Hall, parte 52, Cap. 22, 23, 24..

SCHAEFER, R.T. (2012) Sociologia, México, McGraw Hill (122 edicion), Cap. 20, 21, 22.

h. Bibliografia complementaria

CASTELLS, Manuel (1997): La era de la informacion, vol.1, La sociedad red, Madrid, Alianza Editorial.
BERICAT, Eduardo (Coord.) (2006): El cambio social en Espafia. Visiones y retos de futuro, Sevilla, Centro de

Estudios Andaluces.

COHEN, Daniel (2010): La prosperidad del mal, Madrid, Taurus, Caps. XIl a XV.
GONZALEZ, Juan J. Y REQUENA, Miguel (eds.) (2008): Tres décadas de cambio social en Espafia, Madrid,

Alianza Editorial.

GRAY, John (2007): Tecnologia, progreso y el impacto humano sobre la tierra, Barcelona, Katz eds.
SOLE, CARLOTA (2008): “La mujer en Espafia”, en CAMPO, S. del y TEZANOS, J.F. (Dtores.) Espafa siglo XXI.

Vol. 1. La sociedad, Madrid, Biblioteca Nueva, Cap. 4: 217-234.

i. Recursos necesarios

- Recursos de aprendizaje: Lecturas teéricas, bases de datos, videos, material que se facilitara.

- El alumnado dispondra de todos los materiales necesarios para el desarrollo de la asignatura en la plataforma

Moodle.

- Se estableceran ademas los correspondientes horarios de tutoria presencial con el profesorado de la asignatura

6. Temporalizacidn (por bloques tematicos)

UVa

< CARGA PERIODO PREVISTO
BLOQUE TEMATICO ECTS DE DESARROLLO
El estudio cientifico de la sociedad 1 ECTS Dos semanas

Universidad de Valladolid
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Las bases de la sociedad 1,2 ECTS | Tres semanas
Instituciones Sociales 1,4 ECTS | Cuatro semanas
Desigualdad y Estructura Social 1,4 ECTS | Cuatro semanas
Cambio social en la modernidad tardia 1 ECTS Dos semanas

7. Sistema de calificaciones — Tabla resumen

INSTRUMENTO/
PROCEDIMIENTO

PESO EN LA
NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Prueba escrita individual sobre
contenidos del programa. Se

Tanto en la convocatoria ordinaria como en la
extraordinaria el examen contara lo mismo.

Préactica Sujeto-Sistema

elaborara durante el trimestre un 50% Toda la docencia y practicas de los alumnos
portafolio y marco conceptual. Se irdn encaminadas a poder resolver el mismo de
ird creando diariamente en clase. forma satisfactoria.
Es obligatoria la realizacion de un trabajo
o . . analizando la situacién del territorio elegido y
Realizacion de un trabajo practico .
o planteando propuestas viables en el marco de la
en grupo (maximo 2-3) con tareas o o g
- 50% economia circular y el desarrollo sostenible. Se
personales concretas. Criterios de . 2y, o
- valorara la comprension del tema-territorio, las
evaluacion entregados. .
propuestas elegidas y argumentadas, y la
presentacion de todo ello en publico.
Marco Conceptual personal Se valorara la capacidad de andlisis y sintesis
Exposicién lectura en clase Sube nota personal de todo lo trabajado en la asignatura.

8. Consideraciones finales

Universidad de Valladolid
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

La adenda debe reflejar las adaptaciones sobre como se desarrollaria la formaciéon si tuviese que ser
desarrollada en modalidad online por mandato de autoridades competentes. Se deben conservar los horarios
de asignaturas y tutorias publicados en la web de la UVa, indicar el método de contacto y suministrar un tiempo
razonable de respuesta a las peticiones de tutoria (2-4 dias lectivos). Describir el modo en que se desarrollaran
las actividades practicas. En el caso de TFG/TFM, desarrollar detalladamente los sistemas de tutorias y tutela
de los trabajos.

El contenido y los materiales, que todos los afios estan en campus
virtual, en formato digital, se mantienen, tanto con presencialidad total,
como mixta como virtual. Al no ser muchos alumnos, se prevé que
puedan estar todos en el aula.

Desarrollar un modelo de docencia de desarrollo de la capacidad
analitica y critica de los alumnos y un modelo de evaluacion formativa
hace que el salto a la no presencialidad s6lo nos prive de la discusién
colectiva off line, algo que se puede realizar on line, aunque con las
dificultades tecnoldgicas que puedan darse en algin momento.

Si no fuera posible algo de presencialidad durante el cuatrimestre, o en
el momento de realizacion del examen, este se sustituiria por una
prueba de desarrollo personal.

A4. Contenidos y/o blogues teméticos

Bloque 1: “Nombre del Bloque”

Carga de trabajo en créditos ECTS: |:|
c. Contenidos Adaptados a formacion online

d. Métodos docentes online

e. Plan de trabajo online

f. Evaluacion online

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

(JAYZW Universidad de Valladolid
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Afada tantos bloques tematicos como considere.

A5. Métodos docentes y principios metodolégicos

A6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDASE?_AT\EFTEI%SCIALES 4 HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas 30 Estudio y trabajo autonomo individual 60
Clases practicas 30 Estudio y trabajo auténomo grupal 30
Laboratorios
Practicas externas, clinicas o de campo
Seminarios
Otras actividades

Total presencial a distancia 60 Total no presencial 90

(@) Actividad presencial a distancia en este contexto es cuando el grupo sigue por videoconferencia la clase
impartida por el profesor en el horario publicado para la asignatura.

A7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién
Criterio: cuando mas del 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en situacion de contingencia, se
asumiran como criterios de evaluacion los indicados en la adenda.

INSTRUMENTO/ PESO EN LA OBSERVACIONES
PROCEDIMIENTO NOTA FINAL
Tanto en la convocatoria ordinaria como en la

Prueba escrita individual sobre extraordinaria esta prueba contard lo mismo.
contenidos del programa. Se Toda la docencia y practicas de los alumnos
elaborard durante el trimestre un 50% irhn encaminadas a poder resolver el mismo de
portafolio y marco conceptual. Se forma satisfactoria.
ird creando diariamente en clase. Sera el desarrollo del Maco Conceptual que

supone el 20% de la calificacion.

Es obligatoria la realizacion de un trabajo

Realizacion de un trabajo préactico analizando la situacion del territorio elegido y
en grupo (maximo 2) con tareas 50% planteando propuestas viables en el marco de la
personales concretas. Criterios de economia circular y el desarrollo sostenible. Se
evaluacion entregados. valorara la comprension del tema-territorio, las

propuestas elegidas y argumentadas, y la

(JAYZW Universidad de Valladolid
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presentacion de todo ello en publico.

Se valorara la capacidad de analisis y sintesis
personal de todo lo trabajado en la asignatura.

Marco Conceptual personal Sube nota Se complementara con la prueba escrita
individual que supone el 30% de la calificacion
final.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
(@)

e Convocatoria extraordinaria:
(@)

(JAYZW Universidad de Valladolid
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