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LAS ESTABLECIDAS OFICIALMENTE

Departamento

HISTORIA ANTIGUA Y MEDIEVAL

1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1

Contextualizacion

1.2 Relacién con otras materias

e La asignatura Culturas del Antiguo Oriente, parte esencial de la Historia de la
Antigliedad, se situa al comienzo del proceso histérico de la Humanidad,
deslindandose de la Prehistoria, con unos contenidos especificos relativos a las
culturas de los pueblos del mundo oriental, fundamentalmente asiatico, entendido
éste desde la perspectiva histérica europea, segun establecen las doctrinas
historiogréficas actuales y con un rango cronoldgico desplegado desde el fin de la
Prehistoria al comienzo de la Historia Medieval.

e La asignatura Culturas del Antiguo Oriente, como parte de la Historia Antigua, es
una ciencia de sintesis que se encuentra involucrada con mdltiples materias y
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disciplinas cientificas, como la filologia, papirologia, arqueologia, arte, epigrafia y
numismatica en el aspecto instrumental y por lo que se refiere al aspecto estructural,
la Historia Antigua se relaciona con la antropologia politica, social y religiosa,
sociologia, politologia y economia. A otro nivel también existen relaciones con la
Filosofia, literatura, musica e historia de las ciencias.

1.3 Prerrequisitos

¢ No se establecen requisitos previos

2. Competencias

e Adquisicion de conocimientos para identificar y comprender los rasgos distintivos
del pasado, historia politica e institucional, estructuras sociales y econémicas en las
culturas del Antiguo Oriente y desarrollar habilidades para leer, expresarse y escribir
con terminologia propia de la materia, en el analisis, sintesis, aprendizaje autbnomo,
critica y autocritica, comprendiendo el protagonismo de los géneros en el pasado
antiguo.

2.1 Generales

CG.1 Conocimiento racional y critico del pasado de la Humanidad con la finalidad de
que el estudiante pueda comprender el presente y hacerlo comprensible.

CG.2 Adquisicion de un conocimiento basico de los principales acontecimientos y
procesos de cambio y continuidad de la Humanidad desde una perspectiva diacronica.
CG.3 Comprension de la diversidad historica y cultural a partir de un conocimiento
historico amplio a través del cual se fomente el respeto de la multiculturalidad y los
valores ajenos.

CG.5 Adquisicién del conocimiento basico de los conceptos, categorias y temas mas
relevantes de las diferentes ramas de la investigacion histérica, asi como de los
problemas historiogréficos, susceptibles de modificarse con el tiempo y dependiendo de
los diversos contextos politicos, sociales y culturales.

CG.6 Capacidad de saber expresarse con claridad y coherencia, tanto por escrito como
verbalmente, utilizando correctamente la terminologia propia de la disciplina.

2.2 Especificas

CE.6.2 Adquisicion de los conocimientos que permitan profundizar en los rasgos
distintivos de la Edad Antigua.

CE.7.2 Adquisicion de los conocimientos que permitan identificar y comprender las
estructuras y dindmicas econdmicas en la Edad Antigua.

CE.8.2 Adquisicion de los conocimientos que permitan identificar y comprender las
principales claves explicativas de las sociedades del pasado en la Edad Antigua.

CE.9.2 Adquisicion de los conocimientos que permitan identificar y comprender la
historia politica y organizacion institucional de la Edad Antigua.

CE.10.2 Adquisicion de los conocimientos que permitan identificar y comprender los
diferentes sistemas de creencias, religiones y mentalidades, propias de las distintas
civilizaciones, asi como de su trascendencia social en la Edad Antigua.
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CE.11.2 Adquisicion de los conocimientos que permitan identificar y comprender los
principales fundamentos y manifestaciones de la cultura, oral o escrita, popular o de
élites, material e inmaterial, en la Edad Antigua, y de su papel en la formacion del
patrimonio historico.

CE.14.2 Desarrollo de las habilidades necesarias para expresarse y comunicarse
oralmente en castellano usando la terminologia propia de la Historia Antigua.

CE.15.2 Desarrollo de las habilidades necesarias para escribir en castellano utilizando
con correccion los diferentes tipos de exposicion y discusion: sintética, analitica,
descriptiva e interpretativa, usando la terminologia propia de la Historia Antigua.
CE.16.2 Desarrollo de las habilidades necesarias para leer, analizar e interpretar textos
historiogréaficos referentes a la Edad Antigua en castellano y en otros idiomas.

CE.17.2 Desarrollo de las habilidades necesarias para leer, analizar e interpretar fuentes
primarias en castellano referentes a la Edad Antigua.

CE.20.2 Desarrollo de las habilidades necesarias para comprender que las mujeres y los
varones son protagonistas del pasado en la Edad Antigua.

CT.3 Desarrollo de las habilidades necesarias para el anlisis y la sintesis.

CT.9 Desarrollo de las capacidades necesarias para el aprendizaje autbnomo.

CT.14 Desarrollo de las habilidades necesarias para la critica y autocritica.

3. Objetivos

e Entender y valorar la trascendencia de los procesos de etnogénesis y de préstamo
cultural en la construccion de las sociedades antiguas.

e Reconocer y comprender el distinto tiempo historico interno de los diferentes niveles
de actividad de las sociedades antiguas en su evolucion cronoldgica.

e Distinguir y caracterizar las unidades basicas de organizacion sociopolitica en las
sociedades antiguas: familia, pueblo-tribu, ciudad, reino, imperio.

e Saber reconocer los rasgos comunes y los elementos basicos de diversidad de las
formas politicas, socioeconomicas y religiosas de las culturas del Antiguo Oriente

e Conocer las fuentes de la riqueza econémica del mundo antiguo y su relacién con la
construccion de la estructura social.

e Saber reconocer el caracter elitista y cerrado de las sociedades antiguas e identificar
a los sectores marginales, con especial atencion a la diferencia de género.

e Reconocer y valorar criticamente la diversidad cultural y religiosa de las sociedades
de la Antigiiedad.

e Comprender libros y articulos monograficos relacionados con la materia, y

desarrollar la capacidad critica y reflexiva para su valoracion.

Elaborar un breve trabajo de sintesis bibliogréfica.

Saber analizar y comentar textos historicos, graficos y mapas.

Saber exponer oralmente los conocimientos adquiridos.

Conocer la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y

solidaridad hacia los diferentes grupos sociales y culturales.

e Ser capaz de preparar y realizar trabajos escritos derivados de las clases magistrales,
seminarios, resefias bibliograficas, y de reflexionar por escrito sobre los debates
historiograficos de la materia, y de hacer ensayos sobre algun aspecto concreto de la
Historia Antigua.
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4. Contenido y/o blogues teméaticos

Bloque 1: Bloque Tedrico

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

e En el proceso del aprendizaje resulta fundamental el desarrollo, exposicion y estudio
de los contenidos tedricos de la asignatura porque proporcionan los conocimientos
tanto fundamentales como avanzados de la disciplina, como soporte para ulteriores
actuaciones.

b. Objetivos de aprendizaje

e Comprender los limites espacio-temporales de la Antigliedad, especialmente de los
pueblos del Antiguo Oriente, asi como sus procesos de etnogénesis, préstamo
cultural, formas politicas, estructuras sociales y desarrollos econémicos y culturales.

c. Contenidos

El concepto de Oriente antiguo: marco geo-humano, cronologia y fuentes.
Las instituciones politicas.

Las estructuras econémicas.

La organizacién social.

El mundo de las creencias.

d. Métodos docentes

e Consistiran en las clases lectivas magistrales expuestas por el profesor con la
infraestrutura técnica adecuada en metodologia didactica consistente en pizarra y
tiza, pizarra digital, equipo de proyeccion de TV, imégenes y video, informética,
ordenador, power point e Internet, para la apoyatura practica de los contenidos
tedricos a través de los textos historicos, fragmentos de estudios historicos recientes,
mapas, graficos, imagenes, videos y peliculas. De igual manera se potenciara la
utilizacion habitual por los alumnos de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y
Letras asi como de otras Bibliotecas y centros de investigacion cientifica para la
preparacion de los contenidos tedricos y practicos.

e. Plan de trabajo

e Explicacion por el profesor en las clases lectivas de los temas que componen el
programa de la asignatura con la apoyatura infraestructural de los recursos
bibliogréficos, informéaticos y medios técnicos oportunos para complementar los
contenidos tedricos con los préacticos.

e Direccion y seguimiento de los trabajos realizados por los alumnos y critica
correctiva durante el proceso de exposicion publica.
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f. Evaluacion

e Prueba de Examen teorico-practico sobre las materias propias de la asignatura y
encomendadas a los alumnos para su preparacion. Esta prueba podra ser de carécter
escrito formulado bien como preguntas a desarrollar, bien como formato de test o en
la forma en que se determine en su momento.

e Prueba de Elaboracion y entrega de un Trabajo General individual, de caracter
obligatorio y que sera de 100 pags. minimo, con el formato y caracteristicas que se
especifiquen en clase durante los primeros dias del curso

e Prueba de Elaboracion y entrega de dos Trabajos Especificos individuales, de
caracter obligatorio y que serdn cada uno de 20 pags. minimo, con el formato y
caracteristicas que se especifiquen en clase durante los primeros dias del curso.

e Prueba de Exposicion publica en clase de cada uno de los dos Trabajos Especificos,
de acuerdo con las caracteristicas que se establezcan en clase durante los primeros
dias del curso. Cada Exposicién debera incluir una Presentacién en formato
Powerpoint y que sera de 15 diapositivas como minimo por Trabajo, con el formato
y caracteristicas que se especifiquen en clase durante los primeros dias del curso.

e Todas las Pruebas son obligatorias. La falta de realizacion de alguna de ellas impide
la superacidn de la asignatura.

e Para superar la asignatura serd imprescindible realizar y superar los tres Trabajos
obligatorios y la Exposicion pablica en clase de los dos Trabajos Especificos con sus
respectivos PPoints en las fechas que se sefialen.

e El aprobado en cada Prueba requerira obtener, al menos, la mitad de la calificacion
total asignada a cada prueba.

e La Calificacién final se obtendra sumando porcentualmente las calificaciones de la
prueba tedrico-practica y Trabajo General [40%], con las obtenidas por la realizacion
de los dos Trabajos Especificos [20%], asi como por la Exposicion publica de los
mismos [20%], acompariada de sus respectivos Ppoints (20%).

e La asignacién a cada alumno de los temas para la realizacion de los Trabajos
obligatorios asi como el dia y la hora de la Exposicion pablica de los Trabajos
Especificos seran establecidos y comunicados personalmente a los alumnos en clase
durante los primeros dias del curso.

e Los Trabajos deberan ser entregados en formato pdf y las Presentaciones en formato
Ppoint y todos ellos enviados por E-Mail a partir de los cinco dias anteriores a la
fecha de la | convocatoria de examen de la asignatura o, en su caso, a la de la Il
convocatoria de examen.

e Los mismos requisitos se exigiran tanto en I como en Il convocatoria.

g. Bibliografia basica

e J.B.Pritchard, Ancient Near Eastern Texts relating to the Old Testament, Princeton 1974,
e M.Liverani, El antiguo Oriente. Historia, sociedad, economia, Barcelona 1995.
e VVAA, Historia de Oriente Antiguo, Historia Antigua Catedra, Madrid 20009.

h. Bibliografia complementaria

e P.Masson VVAA, La India antigua y su civilizacion, Méjico, 1958
e N.Noth, Historia de Israel, Barcelona 1966.
e A. Montenegro, El Imperio Hitita, Bilbao1967.
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A.J.Arberry, El Legado de Persia, Madrid, 1967

J.Pirenne, Historia de la civilizacion del antiguo Egipto, 3 vols., Barcelona 1966.
A.Montenegro, Historia de la China antigua, Madrid 1974.

R.de Vaux, Historia Antigua de Israel, Madrid 1975.

V.1.Avdiev, H? econdmica y social del antiguo Oriente. I: El Egipto faradnico, Madrid,
1986.

N.Grimal, Historia del Antiguo Egipto, Madrid 1996.

J.C.Margueron, Los mesopotédmicos, Madrid 1996.

E.Will, EI mundo griego y el Oriente. 1. El siglo V, Madrid 1997.

E.Will, EI mundo griego y el Oriente. Il. El siglo IV y la época helenistica, Madrid
1997.

e J.Urruela Quesada, Egipto faradnico, Salamanca 2006.

i. Recursos necesarios

e Aula

e Pizarra-encerado - Tiza — Ordenador — Equipo de proyeccién de TV, iméagenes,
sonido, video y pelicula — Pizarra digital - Internet

e Biblioteca

Bloque 2: Bloque Practico

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacién

e Las Practicas resultan ser el complemento necesario para desarrollar los
conocimientos adquiridos en los contenidos teoricos acercando a los alumnos a la
realidad de la asignatura proporcionandoles la posibilidad de ejercitarse directamente
en la construccion y desarrollo de la materia objeto de estudio.

b. Objetivos de aprendizaje

e Comprender libros y articulos monograficos propios de la disciplina con capacidad
critica, analizar y comentar textos historicos, graficos y mapas, preparar y realizar
trabajos escritos sobre la materia y exponer oralmente los conocimientos adquiridos,
con actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad a los diferentes grupos sociales y
culturales.

c. Contenidos

e Elaboracién de trabajos, de forma individual o grupal, sobre temas monograficos
sobre la materia de la disciplina, en base a un proceso de analisis, sintesis y
resumenes de lecturas extraidas de la bibliografia recomendada, con apoyatura de
textos, mapas, graficos e imagenes para su presentacion por escrito y posterior
exposicion y debate pablicos de los mismos.

d. Métodos docentes
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e Consisten en establecer una correspondencia con los contenidos tedricos en cuanto
complemento de los mismo y como forma de afirmacion personal de los
conocimientos adquiridos. Para ello se fomentara la utilizacion de las Bibliotecas,
con respeto al libro como soporte del conocimiento, tutelando las lecturas y
desarrollando la capacidad de anélisis y sintesis, ensefiando la forma de elaboracion
y realizacion de los trabajos sobre los temas propuestos, asi como su exposicion
publica tanto de manera individual como grupal. De igual manera se afinard la
participacion de los alumnos en los debate propuestos haciendo destacar la critica
responsable y el manejo de la terminologia histérica adecuada. Existira una
apoyatura técnica en cuanto a Informatica y medios técnicos.

e. Plan de trabajo

e Presentacion y exposicion publica de los trabajos realizados por los alumnos, con el
consiguiente debate critico a los temas propuestos, con la moderacion del profesor y
la utilizacion de los elementos bibliograficos, técnicos e informaticos precisos.

f. Evaluacién

e Prueba de Examen teorico-practico sobre las materias propias de la asignatura y
encomendadas a los alumnos para su preparacion. Esta prueba podra ser de caracter
escrito formulado bien como preguntas a desarrollar, bien como formato de test o en
la forma en que se determine en su momento.

e Prueba de Elaboracion y entrega de un Trabajo General individual, de caracter
obligatorio y que sera de 100 pags. minimo, con el formato y caracteristicas que se
especifiquen en clase durante los primeros dias del curso

e Prueba de Elaboraciéon y entrega de dos Trabajos Especificos individuales, de
caracter obligatorio y que serdn cada uno de 20 pags. minimo, con el formato y
caracteristicas que se especifiquen en clase durante los primeros dias del curso.

e Prueba de Exposicion publica en clase de cada uno de los dos Trabajos Especificos,
de acuerdo con las caracteristicas que se establezcan en clase durante los primeros
dias del curso. Cada Exposicion debera incluir una Presentacion en formato
Powerpoint y que serd de 15 diapositivas como minimo por Trabajo, con el formato
y caracteristicas que se especifiquen en clase durante los primeros dias del curso.

e Todas las Pruebas son obligatorias. La falta de realizacion de alguna de ellas impide
la superacidn de la asignatura.

e Para superar la asignatura serd imprescindible realizar y superar los tres Trabajos
obligatorios y la Exposicion pablica en clase de los dos Trabajos Especificos con sus
respectivos PPoints en las fechas que se sefialen.

e El aprobado en cada Prueba requerira obtener, al menos, la mitad de la calificacion
total asignada a cada prueba.

e La Calificacién final se obtendra sumando porcentualmente las calificaciones de la
prueba tedrico-practica y Trabajo General [40%], con las obtenidas por la realizacion
de los dos Trabajos Especificos [20%], asi como por la Exposicion publica de los
mismos [20%], acompariada de sus respectivos Ppoints (20%).

e La asignacion a cada alumno de los temas para la realizacion de los Trabajos
obligatorios asi como el dia y la hora de la Exposicion publica de los Trabajos
Especificos seran establecidos y comunicados personalmente a los alumnos en clase
durante los primeros dias del curso.
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e Los Trabajos deberan ser entregados en formato pdf y las Presentaciones en formato
Ppoint y todos ellos enviados por E-Mail a partir de los cinco dias anteriores a la
fecha de la | convocatoria de examen de la asignatura o, en su caso, a la de la Il
convocatoria de examen.

e Los mismos requisitos se exigiran tanto en I como en Il convocatoria.

g. Bibliografia basica

Ademas de la citada en el Blogue Teorico debe examinarse la siguiente:

e J.B.Pritchard, La sabiduria del antiguo Oriente. Antologia de textos e ilustraciones,
Barcelona 1966.

N.Santos & F.Marco, Textos para la historia antigua de Oriente, Ovied01980.
G.Speake, Historia del Mundo Antiguo [Diccionario Akal], Madrid 2006.
H.Kinder & W.Hilgemann, Atlas historico mundial Itsmo, Madrid 2006, 2 vols.
G. Filoramo, Religiones [Diccionario Akal], Madrid 2009.

h. Bibliografia complementaria

e Ademas de la citada anteriormente, la bibliografia especifica para cada uno de los
Trabajos individuales o grupales seré entregada a cada alumno o grupo en funcion de
las necesidades requeridas por cada tema especifico a tratar y sera tan diversa como
cada uno de los temas a elaborar.

i. Recursos necesarios

e Aula

e Pizarra-encerado - Tiza — Ordenador — Equipo de proyeccion de TV, iméagenes,
sonido, video y pelicula — Pizarra digital - Internet
e Biblioteca

Bloque 3: Bloque Tutoria/Evaluacion

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacién

e Las Tutorias, grupales o individuales, se justifican por la necesidad de prestar apoyo
al alumnado en el proceso de consulta sobre los contenidos expuestos en las clases
magistrales asi como sobre la realizacién y exposicion de los trabajos individuales y
en grupo. De la misma manera, la Evaluacion se inscribe como resumen final del
proceso entendido como repaso Yy realizacion de una prueba escrita.

b. Objetivos de aprendizaje

e Aclarar dudas y resolver problemas sobre los conceptos teodricos y realizaciones
practicas de los alumnos por medio de las Tutorias y completando el proceso de
aprendizaje y capacitacion de los mismos de manera tanto individual como grupal,
posibilitando con la Evaluacion la realizacion de una reflexion final del proceso de
estudio por medio de un repaso que fije los conocimientos adquiridos de los que se
rinde prueba en el Examen correspondiente.
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c. Contenidos

e Examinar en las Tutorias con maxima precision y concrecion la problemética
planteada por los alumnos en asuntos especificos a fin de resolverla en orden a
perfilar sus conocimientos ayudandoles en el proceso de estudio como en la
elaboracion de sus trabajos y exposiciones individuales o grupales. En la Evaluacién
se efectuard Examen sobre los contenidos tedrico-practicos y se tendran en cuenta las
actividades y Trabajos realizados, presentados y expuestos por los alumnos, grupal o
individualmente, considerandose también la asistencia y grado de participacion de
los alumnos a las actividades presenciales.

d. Métodos docentes

e Se personalizara la tutoria a los alumnos segun sus necesidades académicas aunque
en ocasiones la tutoria grupal puede resultar més adecuada, dependiendo de las
cuestiones que aparezcan en el proceso de la adquisicion de los conocimientos. La
evaluacion se efectuard a través de un examen por escrito formulando una serie de
preguntas sobre los contenido tedrico-practicos a las que el alumno habrad de
responder correctamente asi como de la elaboracién por escrito y presentacion y
exposicién publica de un trabajo elaborado individual o grupalmente.

e. Plan de trabajo

e Durante todo el curso académico el profesor atendera en Tutorias personalizadas o
en grupo los requerimientos de los alumnos en orden a la mayor y mejor
comprension de los problemas surgidos en los contenidos téoricos asi como en la
realizacion de sus ejercicios practicos, elaboracién de trabajos encomendados y
preparacion para la exposicion de los mismos. La evaluacion sera efectuada por el
profesor a través de la realizacion del examen escrito tedrico-practico el dia que fije
la Facultad asi como a través de la correcion de los trabajos presentados por los
alumnos y de la valoracion de la exposicion de los mismos e igualmente por el
control de asistencia de los alumnos a las actividades presenciales.

f. Evaluacion

e La evaluacion de las Tutorias, dado que en su esencia estan referidas al seguimiento
de las actividades del curso por los alumnos para su perfeccionamiento en el estudio
y en las précticas exigibles, no requieren una especial evaluacion.

e Las evaluaciones totales de los alumnos, consistiran en la realizacion de las pruebas
escritas y orales, tedricas y practicas, que se describen en los apartados
correpondientes.

g. Bibliografia basica

e La citada en apartados anteriores

h. Bibliografia complementaria
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La citada en apartados anteriores

Recursos necesarios

Despacho
Aula
Biblioteca

Temporalizacion (por bloques tematicos)

5 CARGA PERIODO PREVISTO
SHOQIEIS IR AU ECTS DE DESARROLLO
Bloque I: Tedrico-Préactico 4 Eebrero a Junio
Bloque IlI: Practicas 2 Febrero a Junio
Bloque III: Tutoria/Evaluacion 0,0 Febrero a Junio

Métodos docentes y principios metodoldgicos

Consistiran en las clases lectivas magistrales expuestas por el profesor con la
infraestrutura técnica adecuada en metodologia didactica consistente en pizarra y
tiza, pizarra digital, equipo de proyeccion de TV, imégenes y video, informética,
ordenador, power point e Internet, para la apoyatura practica de los contenidos
tedricos a través de los textos historicos, fragmentos de estudios historicos recientes,
mapas, graficos, imagenes, videos y peliculas. De igual manera se potenciara la
utilizacion habitual por los alumnos de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y
Letras asi como de otras Bibliotecas y centros de investigacion cientifica para la
preparacion de los contenidos tedricos y practicos. La Bibliografia pertinente se
desglosa en los anteriores Blogues tematicos.

Consistiran en establecer una correspondencia con los contenidos tedricos en cuanto
complemento de los mismo y como forma de afirmacion personal de los
conocimientos adquiridos. Para ello se fomentara la utilizacion de las Bibliotecas,
con respeto al libro como soporte del conocimiento, tutelando las lecturas y
desarrollando la capacidad de analisis y sintesis, ensefiando la forma de elaboracion
y realizacion de los trabajos sobre los temas propuestos, asi como su exposicion
publica tanto de manera individual como grupal. De igual manera se afinara la
participacion de los alumnos en los debate propuestos haciendo destacar la critica.
Consistiran en personalizar la tutoria a los alumnos segin sus necesidades
académicas aungue en ocasiones la tutoria grupal puede resultar mas adecuada,
dependiendo de las cuestiones que aparezcan en el proceso de la adquisicion de los
conocimientos. La evaluacién se efectuard a través de un examen por escrito
formulando una serie de preguntas sobre los contenido tedrico-préacticos a las que el
alumno habra de responder correctamente asi como de la elaboracion por escrito y
presentacion y exposicion publica de un trabajo elaborado individual o grupalmente.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asighatura
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Universidad deValladolid

Guia docente de la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas 30 Estudio y trabajo auténomo individual 60
Clases practicas 30 Estudio y trabajo auténomo grupal 30

Total presencial 60 Total no presencial 90

Sistema de calificaciones — Tabla resumen

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Obligatorio
Prueba Examen tedrico-practica de
caracter escrito formulada bien como 40%
preguntas a desarrollar o bien como
formato de test y Trabajo General
Obligatorio
Obligatorio
Prueba Elaboracion dos Trabajos 20%
Especificos Obligatorios
Obligatorio
Prueba elaboracion de dos PowerPoints 20%
correspondientes a los dos Trabajos
Especificos que deberan exponerse
Obligatorio
Prueba realizacion dos Exposiciones de 20%
los dos Trabajos Especificos Obligatorios

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria: Para superar la asignatura sera imprescindible realizar, entregar y superar las
Pruebas establecidas, los Trabajos obligatorios y las Exposiciones publicas obligatorias con sus Ppoints
en las fechas sefaladas. Cada una de las Pruebas se considerara superada al obtener al menos la mitad
de la calificacion establecida para cada una de ellas. La ausencia de una prueba invalida la asignatura.

Los mismos requisitos se exigirdn tanto en | como en Il convocatoria.

e Convocatoria extraordinaria: Los mismos que en la Convocatoria Ordinaria.

Consideraciones finales

UVa
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