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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura Trabajo Social Penitenciario ofrece un complemento esencial en el proceso formativo
del futuro Graduado en Criminologia, especialmente en los siguientes perfiles profesionales: como
agente de la autoridad, funcionario de instituciones penitenciarias y en la Administracién de justicia;
como agente de insercion social y como promotor de la accion social.

El Trabajo Social penitenciario se ocupa, en colaboracion con otros profesionales y sistemas se
proteccién social, de favorecer la (re) incorporacion social de las personas que se encuentran
privadas de libertad o que cumplen medidas alternativas al ingreso penitenciario.

El Trabajo Social penitenciario cobra un sentido y relevancia especial en un contexto donde “las

penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacion y
reinsercion social” (art. 25.2 de la Constitucion Espafnola de 1978).

1.2 Relacion con otras materias

e DESIGUALDAD, DELINCUENCIA'Y SISTEMA PENAL
e EXPERIENCIAS REHABILITADORAS EN PRISION

1.3 Prerrequisitos

Ninguno.

2. Competencias

2.1 Generales y especificas

CG2. Capacidad para trabajar eficazmente en grupo y colaborar con otras personas (incluida la
colaboracion y el trabajo en red).
CE®6. Describir el marco juridico penal y procesal de respuesta ante el delito, el delincuente y la

desviacion, asi como identificar el marco legal relativo a los derechos y recursos de las victimas.
CES8. Confeccionar en el ambito criminolégico, a partir de la seleccién de datos e informaciones,

informes cientificos-técnicos para asesorar a las instancias pertinentes sobre la explicacion,

prevencion e intervencion de la delincuencia y de la victimizacion.
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CE10. Identificar la diversidad de respuestas hacia el delito y la desviacion distinguiendo las
aportaciones de los modelos de prevencion e intervencion mas adecuados para cada fenémeno y/o

situacion delictiva, siendo capaz de relacionar las propuestas politicocriminales y sus fundamentos.

CE.11. Aplicar las diferentes estrategias e instrumentos de evaluacion y prediccion del riesgo de

violencia y delincuencia en situaciones y contextos especificos.

CE.12. Formular y disefar los elementos basicos de distintos programas de prevencion, tratamiento
e intervencion (orientados hacia los delincuentes, las victimas del delito, las situaciones delictivas y
la sociedad en general), planificar la evaluacion de estos programas e interpretar los resultados de

dicha evaluacion.

3. Objetivos

. Conocer los elementos basicos de los procesos de intervencion social y su aplicacion en el
ambito de la ejecucién penitenciaria.

.  Conocer las funciones y tareas que desarrolla el trabajador/a social en el ambito
penitenciario.

1. Identificar factores de exclusion — inclusion social y poder plantear, con otros profesionales,
itinerarios para la inclusion y reinsercion social de la poblacion reclusa.

IV.  Conocer los protocolos de actuacion generales y especificos en Servicios Sociales
Penitenciarios en el medio ordinario (2° grado), medio cerrado (1er grado), como en los
centros de insercion social, secciones abiertas (3° grado) o unidades dependientes
(unidades de madres), en la libertad condicional, en el servicio de penas y medidas
alternativas (trabajos en beneficio de la Comunidad, suspensiones y sustituciones de
condena) y en los Hospitales Psiquiatricos Penitenciarios.

V. Conocer los dispositivos que comprende el sistema de servicios sociales y su papel en la
inclusion y reinsercién social de penados y liberados.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Introduccidn a la intervencidn social

Carga de trabajo en créditos ECTS: 2,4

a. Contextualizacion y justificacion
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El Trabajo Social es una disciplina cuyo objeto es la interaccion persona — medio social y su objetivo
ayudar a la persona en el desarrollo de sus capacidades y en aprovechamiento de las oportunidades
que le brinda el entorno. Para entender bien el Trabajo Social Penitenciario es preciso abordar

elementos claves de la intervencion social.

b. Objetivos de aprendizaje

Conocer y entender los objetivos, contenidos y procesos del Trabajo Social Penitenciario.

c. Contenidos

I. La persona como realidad bio-psico-social. Cultura, individuo, interaccion y desviacion social.
[I. Inclusion — exclusion social. Ser parte y tomar parte.
[ll. La intervencién social: concepto, agentes, objetivos, contexto, metodologia y fundamentos.

IV. Trabajo Social individual, familiar, grupal y comunitario.

d. Métodos docentes

Se utilizaran como métodos docentes las clases magistrales, propuestas de lectura de textos, ejemplos
practicos y trabajos en grupo. Ello se llevara a cabo en distintos tipos de sesiones:

1. Clases magistrales (+/- 60 alumnos).

2. Clases Practicas (+/- 30 alumnos).

e. Plan de trabajo

Presentacion contenidos

Presentacion de lecturas obligatorias

Desarrollo de los aspectos tedrico — conceptuales mas relevantes

La participacion e implicacién del estudiante se considera un principio metodologico clave de la
actividad docente de la asignatura.

Se contempla la posibilidad de contar, en algunas sesiones, con profesionales del Trabajo Social

penitenciario de manera presencial o por video conferencia.

f. Evaluacion

La evaluacion se ajustara a los criterios generales establecidos. De manera especifica para este bloque

se tendra en cuenta el cumplimiento de objetivos y la entrega y presentacién del programa.

g Material docente
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La bibliografia, lecturas recomendadas, blogs y otros documentos se iran presentando a lo largo del
desarrollo del bloque.

h. Recursos necesarios

Recursos audiovisuales disponibles en el aula, aula virtual y recursos de comunicacién telemética.

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

2,4 Las primeras seis semanas

Bloque 2: Trabajo social en Instituciones Penitenciarias

Carga de trabajo en créditos ECTS: 3,6

a. Contextualizacion y justificacion

Se abordaran los elementos clave del Trabajo Social Penitenciario.

b. Objetivos de aprendizaje

Conocer los principales objetivos, contenidos y actividades que comprende el Trabajo Social
Penitenciario.

c. Contenidos

[1.1. Trabajo social en Instituciones Penitenciarias: Centros penitenciarios, Centros de Insercién Social y
Secciones Abiertas, Libertad Condicional, Penas y Medidas Alternativas y Hospitales Psiquiatricos.

[1.2. TS en programas de Tratamiento: Programas generales y programas especificos de intervencion.

d. Métodos docentes

Se utilizaran como métodos docentes las clases magistrales, propuestas de lectura de textos, ejemplos
practicos y trabajos en grupo. Ello se llevara a cabo en distintos tipos de sesiones:

1. Clases magistrales (+/- 60 alumnos).

2. Clases Practicas (+/- 30 alumnos).

e. Plan de trabajo

Presentacion contenidos
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Presentacion de lecturas obligatorias

Desarrollo de los aspectos tedrico — conceptuales mas relevantes

La participacion e implicacién del estudiante se considera un principio metodoldgico clave de la
actividad docente de la asignatura.

Se contempla la posibilidad de contar, en algunas sesiones, con profesionales del Trabajo Social

penitenciario de manera presencial o por video conferencia.

f. Evaluacion

La evaluacion se ajustara a los criterios generales establecidos.

g Material docente

La bibliografia, lecturas recomendadas, blogs y otros documentos se iran presentando a lo largo del

desarrollo del bloque.

h. Recursos necesarios

Recursos audiovisuales disponibles en el aula, aula virtual y recursos de comunicacién telemética.

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

3,6 Nueve semanas.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

El desarrollo de la asignatura pretende acercar los conceptos, principios y herramientas propias del
Trabajo Social Penitenciario.
El desarrollo de la materia contribuira a fomentar una actitud critica y el afianzamiento de

posicionamientos éticos y deontoldgicos.

6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES | HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HOSRA
Clases tedricas 48 Estudio y trabajo auténomo individual 80
Clases practicas 12 Estudio y trabajo auténomo grupal 10
Total presencial 60 Total no presencial 90
TOTAL presencial + no presencial 150

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion
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Caracteristicas y criterios:

La evaluacion atendera al dominio del estudiante de los contenidos y conceptos basicos de la
asignatura. Asimismo, considerard su progreso en las competencias que esta asignatura busca
promover. También se considerard como asunto evaluable la asistencia regular a las distintas
sesiones y actividades tedricas y practicas programadas, su actitud de aprendizaje y colaboracién
con el desarrollo de la asignatura y su implicacion en las distintas actividades. Se considerara
especialmente en la parte de evaluacion continua, los aprendizajes obtenidos en la practica de
elaboracion de un programa social.

Tipos de evaluacion

Se llevaran a cabo dos tipos de evaluacion:

- Continua: a lo largo de todo el semestre se ira valorando la participacion, la actitud de aprendizaje, la
colaboracién en el desarrollo de la asignatura, los progresos en el desarrollo de competencias, el

dominio de las lecturas establecidas para cada tema y los distintos ejercicios y tareas programas.

- Final: al finalizar el semestre se solicitara la presentacion y defensa de un trabajo individual en el que
se valorara el dominio tedrico — conceptual de la materia, asi como algunas actividades que evidencien

el grado alcanzado en determinadas competencias.

La evaluacion en segunda convocatoria se sujetara a los mismos criterios recogidos en el cuadro

anterior.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO | PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Al finalizar el semestre se solicitara la
presentacion y defensa de un trabajo
individual en el que se valorara el dominio
Prueba final 50% tedrico — conceptual de la materia, asi
como algunas actividades que evidencien
el grado alcanzado en determinadas
competencias.

A lo largo de todo el semestre se ira
valorando la participacion, la actitud, los
progresos en el desarrollo de
Evaluacion continua 50% competencias y los distintos ejercicios y
tareas programadas durante el curso,
especialmente el disefio de un programa
social.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

En ambas modalidades se considerara el dominio de los contenidos de las lecturas obligatorias
establecidas para cada tema.
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e Convocatoria extraordinaria:

La evaluacion en segunda convocatoria se sujetara a los mismos criterios recogidos en el cuadro
anterior.
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