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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

Desde la materia Administracion, legislacion y ética, establecida en el Titulo de grado en Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de Soria, se propone la asignatura Gestion de los servicios de enfermeria.
Etica y legislacion sanitaria. Esta asignatura facilitara a los estudiantes el desarrollo de las competencias:
conocer el Sistema Sanitario Espafiol, identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de
enfermeria y la gestién de los cuidados, conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos;
ademas de conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola.
Competencias definidas en la Orden CIN/2134/2008 de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion del titulo universitario oficial que habilita para el ejercicio de la profesion de Enfermero, en el

modulo de Ciencias de la Enfermeria.

1.2 Relacion con otras materias

Asignatura transversal a todo el plan de estudios por contener fundamentos y principios de la actividad
profesional en el marco de la Organizacion de Servicios de Salud y atender a las perspectivas éticas y legales

de los cuidados profesionales.

1.3 Prerrequisitos
No existen requisitos previos especificos.
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2. Competencias

2.1 Generales- transversales
C. T.1. Capacidad para trabajar en equipo.

C. T.2. Capacidad para aplicar el razonamiento critico.
. T.3. Capacidad de andlisis y sintesis.
. T.4. Capacidad para asumir el compromiso ético.
. T.8. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.
. T.9. Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad.

C
C
Cc
Cc
C. T.12. Capacidad para el liderazgo.
C. T.13. Capacidad de aprender.

C. T.14. Capacidad para planificar y evaluar.

C. T.15. Capacidad para relacionarse en la lengua materna.
c

. T.19. Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion.

2.2 Especificas
C.E. 48. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

C.E. 49. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de
cuidados.

C.E. 50. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

C.E. 51. Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado
en el cadigo europeo de ética y deontolégica de enfermeria.

C.E. 52. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y
capacidad de decision del paciente y familia.

C.E. 53. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico,

las creencias y valores.
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3. Objetivos

El estudiante al finalizar el aprendizaje sera capaz
e Identificar las principales caracteristicas de los sistemas de salud.

e Distinguir los factores que influyen en la evolucion del gasto sanitario y el consumo de los servicios de
salud.

e |dentificar la administracién como instrumento para el ejercicio profesional.
e Analizar los conceptos, métodos y estrategias de la planificacion sanitaria.
o Detallar los niveles de toma de decisiones de los servicios enfermeros.
e Integrar los servicios enfermeros en el contexto de las prestaciones de los servicios de salud.
e Describir los diferentes estilos de liderazgo.
e Examinar los criterios de calidad de los servicios enfermeros en el sistema de salud.
e Identificar los tipos de responsabilidad juridica de los profesionales de enfermeria.
e Analizar las bases éticas y juridicas que influyen en el desarrollo profesional enfermero.
e Analizar los codigos éticos y deontologicos.

e Analizara la legislacion bésica relacionada con los cuidados y la profesion.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: “SISTEMAS SANITARIOS”

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1

a. Contextualizacion y justificacion

El contenido de esta unidad inicia al estudiante en la organizacion de los principales Sistemas de Salud. Se
desarrolla mas detalladamente el modelo espafiol, contexto que incorpora a un importante ndmero de
profesionales de enfermeria.

b. Objetivos de aprendizaje

El estudiante al finalizar el aprendizaje:
¢ |dentificard las principales caracteristicas de los sistemas de salud.
e Determinara los elementos que definen el SNS Espafiol y la legislacion basica que lo regula.

e Distinguird los factores que influyen en la evolucion del gasto sanitario y el consumo de los servicios de
salud.

c. Contenidos

El sector sanitario como sistema.
Sistema Sanitario Espafiol.

Aspectos econdémicos del Sistema de Salud.

d. Métodos docentes
DOCENCIA BIMODAL- SUJETA A LA SITUACION SANITARIA EN RELACION AL COVID-19, a las

INDICACIONES DE LAS AUTORIDADES SANITARIAS, DEL MINISTERIO DE UNIVERSIDADES, DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.
Actividades formativas presenciales/virtuales a través de técnicas expositivas y participativas donde se

analizara el contenido sobre los conceptos basicos y fundamentales en el cuidado de los mayores.

* Videoconferencia- presencial: introduccién de los temas mas relevantes, donde se expone y explica el
lenguaje técnico y se fomenta el debate sobre los aspectos mas complejos de la materia. Planteamientos que
promuevan el analisis, la reflexion, las relaciones conceptuales y estimulen una mentalidad critica.

+ Trabajo autbnomo/equipo. El estudiante ha de comprometerse con su aprendizaje a través de actividades
como: estudio, lectura critica de trabajos publicados en revistas cientificas, busqueda de informacién y
resolucion de problemas, preparacion de temas para su exposicion, con la finalidad de integrar la teoria y la
practica, de acuerdo a propuestas realizadas en el aula.

+ Actividades practicas: programa de practicas de laboratorio presencial y seminarios, en el horario
programado desde la Facultad, se plantearan situaciones relacionas con la gestion enfermera, casos para su
resolucion o la exposicion de trabajos previamente preparados por los estudiantes con la guia del profesor,
donde se potenciara: aprender a aprender, el aprendizaje colaborativo, la identificacion y andlisis de
informacién desde distintos puntos de vista que favorezca el respeto a la diversidad de percepciones.

»  Tutorias: podran ser individuales o grupales.
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» Actividades no presenciales individuales y/o grupales orientadas a desarrollar la capacidad de trabajo en

equipo y de aprender a aprender.

e. Plan de trabajo
Presentacion de los objetivos de la Unidad a los estudiantes.

Andlisis del contenido tedrico y apoyado con material de trabajo (articulos cientificos, documentos técnicos,
posicionamiento de sociedades cientificas, referencias bibliograficas concretas...)
Tutorias, debate y andlisis de los conceptos clave, segln se pueda de forma presencial y/o videoconferencia.

f. Evaluacion

Segun criterios del punto 7 del proyecto/guia docente.
Se incluira el contenido trabajado por los estudiantes y el abordado desde la asignatura.
Se recuerda que plagiar o copiar textos sin citar su procedencia y presentarlos como elaboracion propia,

conllevara automaticamente la calificacion de suspenso.

g Material docente

El material docente sera proporcionado por las profesoras segun se desarrolle la asignatura.

g.1l Bibliografia basica

Gestion sanitaria integral: pablica y privada / director de la obra, Javier Cabo Salvador

Medicina preventiva y salud publica / directores Antonio Sierra Lopez [et al.] ; directores asociados Fernando
Rodriguez Artalejo ... [et al.]

El sistema sanitario publico en Espafia y sus comunidades auténomas: sostenibilidad y reformas / dirigido por

José Maria Abellan Perpifian... [et al.]

Fundamentos de economia y gestion de la salud / coordinadores, Manel Antelo, José Maria Fraga, Juan Carlos
Reboredo

g.2 Bibliografia complementaria

Atencion primaria: principios, organizacion y métodos en Medicina de Familia / editores A. Martin Zurro, J. F.
Cano Pérez, J. Gené Badia

Salud publica / F. Martinez Navarro ... [et al.]

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

Se proporcionaran a través de la plataforma Moodle.

h. Recursos necesarios
Recursos bibliogréaficos disponibles en la biblioteca del Campus y Hemeroteca.

Recursos informaticos y aulas adecuadamente equipadas para llevar a cabo el proceso de aprendizaje tanto

presencial como online.
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Adecuada conectividad y equipo adaptado para el seguimiento de las actividades telematicas.

Recursos de los estudiantes para completar la asignatura presencial/online: soporte informatico con camara y
audio disponibles, conexion y cobertura internet. Para las actividades practicas los estudiantes iran
debidamente protegidos, segln estipulen las autoridades sanitarias.

Herramientas/recursos que permitan el trabajo en equipo telematico.

Para las pruebas evaluativas sera necesario que el estudiante tenga un medio de identificacién, es probable
que se le solicite (DNI; identificacion de la Uva).

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Blogue 2: “PROCESO ADMINISTRATIVO Y LOS SERVICIOS DE ENFEMRERIA”

Carga de trabajo en créditos ECTS: 25

a. Contextualizacion y justificacién

En esta unidad se inicia al estudiante en el concepto de Administracion como Ciencia y su caracter
instrumental en el logro de los objetivos grupales. Se analizan las etapas del proceso administrativo, en el
contexto de las prestaciones de los Servicios de Salud, especialmente los servicios de enfermeria.

b. Objetivos de aprendizaje

El estudiante al finalizar el aprendizaje

e Identificara la administracion como un instrumento béasico para el ejercicio profesional de la Enfermeria.
e Analizaréa los conceptos, métodos y estrategias de la planificacién sanitaria.

e Determinard la organizacién sanitaria en el contexto espafiol.

e Detallara los niveles de toma de decisiones de los servicios enfermeros.

e Integrara los servicios enfermeros en el contexto de las prestaciones de los servicios de salud.

e Describira los diferentes estilos de liderazgo.

e Examinara los criterios de calidad de los servicios enfermeros en el sistema de salud.

c. Contenidos

El pensamiento administrativo.
La planificacién Sanitaria.

La Organizacién Sanitaria.

La direccion.

El control y mejora de calidad asistencial.
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d. Métodos docentes
DOCENCIA BIMODAL- SUJETA A LA SITUACION SANITARIA EN RELACION AL COVID-19, a las

INDICACIONES DE LAS AUTORIDADES SANITARIAS, DEL MINISTERIO DE UNIVERSIDADES, DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.
Actividades formativas presenciales/virtuales a través de técnicas expositivas y participativas donde se

analizara el contenido sobre los conceptos béasicos y fundamentales en el cuidado de los mayores.

*  Videoconferencia- presencial: introduccion de los temas mas relevantes, donde se expone y explica el
lenguaje técnico y se fomenta el debate sobre los aspectos mas complejos de la materia. Planteamientos que
promuevan el analisis, la reflexion, las relaciones conceptuales y estimulen una mentalidad critica.

+ Trabajo autdnomo/equipo. El estudiante ha de comprometerse con su aprendizaje a través de actividades
como: estudio, lectura critica de trabajos publicados en revistas cientificas, busqueda de informacién y
resolucion de problemas, preparacion de temas para su exposicion, con la finalidad de integrar la teoria y la
practica, de acuerdo a propuestas realizadas en el aula.

» Actividades practicas: pueden ser abordadas en a través de videoconferencia, laboratorio presencial y
seminarios, en el horario programado desde la Facultad, se plantearan situaciones relacionas con la gestion
enfermera, casos para su resolucion o la exposicién de trabajos previamente preparados por los estudiantes
con la guia del profesor, donde se potenciara: aprender a aprender, el aprendizaje colaborativo, la
identificacion y analisis de informacion desde distintos puntos de vista que favorezca el respeto a la diversidad
de percepciones.

» Tutorias: podrén ser individuales o grupales.

» Actividades no presenciales individuales y/o grupales orientadas a desarrollar la capacidad de trabajo en

equipo y de aprender a aprender.

e. Plan de trabajo
Presentacion de los objetivos de la Unidad a los estudiantes.

Analisis del contenido tedrico y apoyado con material de trabajo (articulos cientificos, documentos técnicos,
posicionamiento de sociedades cientificas, referencias bibliograficas concretas...)
Tutorias grupales, debate y andlisis de los conceptos clave, segin se pueda de forma presencial y/o

videoconferencia.

f. Evaluacion

Segun criterios del punto 7 del proyecto/guia docente.
Se recuerda que plagiar o copiar textos sin citar su procedencia y presentarlos como elaboracién propia,

conllevara automaticamente la calificacion de suspenso.

g Material docente

El material docente sera proporcionado por las profesoras segun se desarrolle la asignatura.

g.1 Bibliografia basica

Administracion y gestion / Maria Paz Mompart Garcia, Marta Duran Escribano
Liderazgo enfermero. Pinceladas de experiencia. Coordinadora Carmen Ferrer. 2021
Administracion de los servicios de enfermeria / Maria de la Luz Balderas Pedrero

La comunicacion en el hospital: la gestion de la comunicacion en el ambito sanitario/ Carmen Costa Sanchez

()"~ W Universidad de Valladolid
8de 15



199} Proyecto/Guia 2020-2021 docente de la asignatura GESTION DE LOS SERVICIOS DE
Q@i ENFERMERIA, ETICA Y LEGISLACION SANITARIA para el curso 2021-2022

05
a2

Universidad deValladolid

Manual de evaluacién de la calidad del servicio de enfermeria: estrategias para su aplicacion / Ma. Carolina
Ortega Vargas ... [et al.]

Gestion hospitalaria / José Luis Temes Montes, Mercedes Mengibar Torres

El liderazgo en el siglo XXI: Coaching, equipos, clientes y resultados / Jesus Mari lturrioz.

El liderazgo en los entornos sanitarios: formas de gestién / Diego Ayuso Murillo, Ivan Herrera Peco
Gestion de los cuidados enfermeros y liderazgo. Diane Huber. 62 Ed. Elsevier 2019

Nuestro ABC de la Gestion Enfermera: Ideas para la gestion enfermera profesional. Albert Cortés Borra y
Pedro Jaén Ferrer. 2020

g.2 Bibliografia complementaria
Guia de gestion y direccion de enfermeria / Ann Marriner Tomey

Gestion sanitaria para los profesionales de la salud / Julio Villalobos Hodalgo

Gestion de recursos humanos en enfermeria: un analisis interdisciplinar / Alfonso Serrano Gil, Lourdes Tejedor
Mufioz, (Directores-Coordinadores) ; [autores, Diego Ayuso Murillo ... [et al.]]

Gestion de la calidad de cuidados en enfermeria: Seguridad del paciente / Directores y coordinadores: Diego
Ayuso Murillo, Begofia de Andrés Gimeno

Coaching y liderazgo de equipos: coaching para un liderazgo con capacidad de transformacioén / Peter Hawkins

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

Se proporcionaran a través de la plataforma Moodle.

h. Recursos necesarios
Recursos bibliogréaficos disponibles en la biblioteca del Campus y Hemeroteca.

Recursos informaticos y aulas adecuadamente equipadas para llevar a cabo el proceso de aprendizaje tanto
presencial como online.

Adecuada conectividad y equipo adaptado para el seguimiento de las actividades telematicas.

Recursos de los estudiantes para completar la asignatura presencial/online: soporte informético con camara y
audio disponibles, conexion y cobertura internet. Para las actividades practicas los estudiantes irdn
debidamente protegidos, segln estipulen las autoridades sanitarias.

Herramientas/recursos que permitan el trabajo en equipo telemético.

Para las pruebas evaluativas sera necesario que el estudiante tenga un medio de identificacién, es probable
gue se le solicite (DNI; identificacion de la Uva).

i. Temporalizacidn

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

2,5

Blogue 3: “ETICAY LEGISLACION SANITARIA”

Carga de trabajo en créditos ECTS: 25
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a. Contextualizacion y justificacion

Blogue temético que orientara al estudiante en los deberes ético-legales, minimamente exigibles, a los
profesionales enfermeros en el desempefio de su actividad del cuidado profesional.

b. Objetivos de aprendizaje

¢ Identificar los tipos de responsabilidad juridica de los profesionales de enfermeria.
e Determinar las bases éticas y juridicas que repercuten en el desarrollo profesional enfermero.
e Analizar los codigos éticos y deontoldgicos de la enfermeria espafiola y europea.

e Analizar legislacién basica relacionada con los cuidados y la profesion

c. Contenidos

Consideraciones generales sobre moral y ética.

Consideraciones generales sobre los aspectos éticos del cuidado.
Consideraciones generales sobre la legislacion sanitaria.
Responsabilidad legal de enfermeria.

Control y proteccion del ejercicio profesional.

d. Métodos docentes
DOCENCIA BIMODAL- SUJETA A LA SITUACION SANITARIA EN RELACION AL COVID-19, a las

INDICACIONES DE LAS AUTORIDADES SANITARIAS, DEL MINISTERIO DE UNIVERSIDADES, DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.
Actividades formativas presenciales/virtuales a través de técnicas expositivas y participativas donde se

analizara el contenido sobre los conceptos basicos y fundamentales en el cuidado de los mayores.

* Videoconferencia- presencial: introduccién de los temas mas relevantes, donde se expone y explica el
lenguaje técnico y se fomenta el debate sobre los aspectos mas complejos de la materia. Planteamientos que
promuevan el analisis, la reflexion, las relaciones conceptuales y estimulen una mentalidad critica.

+  Trabajo autbnomo/equipo. El estudiante ha de comprometerse con su aprendizaje a través de actividades
como: estudio, lectura critica de trabajos publicados en revistas cientificas, busqueda de informacion y
resolucion de problemas, preparacion de temas para su exposicion, con la finalidad de integrar la teoria y la
practica, de acuerdo a propuestas realizadas en el aula.

» Actividades practicas: pueden ser abordadas en a través de videoconferencia, laboratorio presencial y
seminarios, en el horario programado desde la Facultad, se plantearan situaciones relacionas con la gestion
enfermera, casos para su resolucién o la exposicion de trabajos previamente preparados por los estudiantes
con la guia del profesor, donde se potenciara: aprender a aprender, el aprendizaje colaborativo, la
identificacion y analisis de informacion desde distintos puntos de vista que favorezca el respeto a la diversidad
de percepciones.

» Tutorias: podrén ser individuales o grupales.

+ Actividades no presenciales individuales y/o grupales orientadas a desarrollar la capacidad de trabajo en

equipo y de aprender a aprender.
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e. Plan de trabajo
Presentacion de los objetivos de la Unidad a los estudiantes.

Andlisis del contenido tedrico y apoyado con material de trabajo (articulos cientificos, documentos técnicos,
posicionamiento de sociedades cientificas, referencias bibliograficas concretas...)
Tutorias grupales, debate y andlisis de los conceptos clave, segun se pueda de forma presencial y/o

videoconferencia.

f. Evaluacion

Segun criterios del punto 7 del proyecto/guia docente.
Se recuerda que plagiar o copiar textos sin citar su procedencia y presentarlos como elaboracién propia,

conllevara automaticamente la calificacién de suspenso.

g Material docente

El material docente sera proporcionado por las profesoras segun se desarrolle la asignatura.

g.1l Bibliografia basica

Bioética en ciencias de la salud / Miguel Angel Sanchez Gonzalez. 22 Ed. Elsevier 2021.
Etica y legislacion / Carmen Delia Medina Castellano.

Bioética del cuidar, ¢qué significa humanizar la asistencia? / Margarita Boladeras (coord.); autores, Madeleine
Akrich ... [et al.].

Bioética: el pluralismo de la fundamentacion / Jorge José Ferrer, Juan Alberto Lecaros Urzla, Roderic Molins
Mota (coordinadores)

Bioética: la promocion de la dignidad de la persona en el &mbito biomédico / Francisco Javier Ledn

La bioética de Diego Gracia / Juan Pablo Faundez Allier; [prélogo, Enrique Bonete Perales; epilogo, Diego
Gracia]

Como arqueros al blanco. Estudios de bioética / Diego Gracia

g.2 Bibliografia complementaria

Manual de enfermeria legal y forense / Maria Dolores Diaz-Ambrona Bardaji ... [et al.]

Etica en enfermeria : conceptos fundamentales de su ensefianza / Anne J. Davis, Verena Tschudin, Louise de
Raeve (editoras)

Vocacion, medicina y ética / Santiago Alvarez Montero; prélogo de Diego Gracia

Bioética : vulnerabilidad y responsabilidad al inicio de la vida / Francisco Javier de la Torre Diaz.
Bioética y nuevos derechos / José Antonio Santos (ed.), Marta Albert (ed.); Cristina Hermida (ed.).
Bioética: un nuevo paradigma : de ética aplicada a ética de la vida digna / Graciano Gonzéalez R. Arnaiz.

Bioética y ética médica para estudiantes de medicina / Maria Isabel Mariju.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

Se proporcionaran a través de la plataforma Moodle.
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h. Recursos necesarios
Recursos bibliogréaficos disponibles en la biblioteca del Campus y Hemeroteca.

Recursos informéaticos y aulas adecuadamente equipadas para llevar a cabo el proceso de aprendizaje tanto
presencial como online.

Adecuada conectividad y equipo adaptado para el seguimiento de las actividades telematicas..

Recursos de los estudiantes para completar la asignatura presencial/online: soporte informatico con camara y
audio disponibles, conexion y cobertura internet. Para las actividades practicas los estudiantes iran
debidamente protegidos, segun estipulan las autoridades sanitarias (mascarilla, guantes...).
Herramientas/recursos que permitan el trabajo en equipo teleméatico.

Para las pruebas evaluativas sera necesario que el estudiante tenga un medio de identificacién, es probable
que se le solicite (DNI; identificacion de la Uva).

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

2,5

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

La Universidad de Valladolid como consecuencia de la incertidumbre provocada por la situaciéon sanitaria por el
COVID-19, propone que se opte por una metodologia con la mayor presencialidad posible, pero ante la prevision de
dificultades de espacio disponible (recomendaciones de distanciamiento de 1,5m entre estudiantes) se plantea la
posibilidad de combinar metodologia presencial y no presencial, docencia dual o bimodal.

Se propone docencia bimodal- sujeta a la situacion sanitaria en relacién a la Covid-19, a las indicaciones de las
autoridades sanitarias, a las del Ministerio de Universidades, de la Universidad de Valladolid y de los recursos
disponibles. Se utilizaran las herramientas telematicas/virtuales autorizadas por la Universidad de Valladolid, el
Campus Virtual-Moodle serd el recurso basico de comunicacion entre los estudiantes y las profesoras, la
videoconferencia - Cisco Webex, ademas del correo electrénico.

Los materiales docentes se aportaran a través del Campus Virtual-Moodle. Los estudiantes podran hacer
aportaciones o consultar dudas en los foros habilitados en cada unidad y/o tema segun se precise, sera otro
recurso de comunicacion y refuerzo entre estudiantes y profesoras.

Segun las circunstancias sanitarias y los recursos disponibles se realizaran clases presenciales y/o a través de
videoconferencia, segun los horarios establecidos en la Facultad, sobre el contenido del material docente facilitado

a los estudiantes.

Actividades practicas de equipos de trabajo reducidos presenciales: actividades de equipo basadas en casos
practicos a preparar en equipos con retroalimentacion a través de foros, que permitan una interaccion dindmica
entre los estudiantes y las profesoras y entre los estudiantes matriculados en la asignatura. Las practicas de
laboratorio presenciales tendran el objetivo de abordar aspectos practicos de la gestion de los servicios de
enfermeria y valoraciones sobre la toma de decisiones de situaciones ético legales complejas.
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seran susceptibles de ser evaluadas.

tutorias grupales y a las actividades practicas propuestas en la unidad.

Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

Actividad no presencial individual y en equipo, preparacién del contenido teérico y practico previo al desarrollo de

Las actividades realizadas por los estudiantes, resultado del trabajo en equipo y/o individual, seran entregadas en

Moodle-Tarea, documento que acreditara la participacion de los estudiantes en la asignatura. Estas actividades

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES A DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Contenido tedrico presencial y/o
presencial a distancia 32 Trabajo autdnomo sobre contenidos tedricos | 15
Trabajo autbnomo sobre contenidos 15
practicos
Contenido précticas de laboratorio- 18 Realizacién de trabajos, informes, memorias 30
presencial auténomo o en grupo.
Horario Qe Seminarios presencial y/o 10 Preparacion orientada a la evaluacion 30
presencial a distancia
Total presencial y/o presencial a
distancia 60 Total no presencial | 90
TOTAL presencial + no presencial | 6 ECTS 150 HORAS

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la
clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.

Sistema y caracteristicas de la evaluacion

UVa

Se incluira el contenido trabajado por los estudiantes y abordado tanto en las clases tedricas presenciales
como en los laboratorios 0 seminarios en las pruebas de evaluacion de la asignatura.
Evaluacién continua de la asignatura pondera el 40%, segln se especifica en la Memoria Verifica del Grado en
Enfermeria de la Uva, se realizaran 2 pruebas en el cuatrimestre. Evaluacion final prueba escrita objetiva y
semiobjetiva, que ponderara el 60% de la nota de la asignatura.

Se recuerda que plagiar o copiar textos sin citar su procedencia y presentarlos como elaboracién propia,

conllevara automaticamente la calificacién de suspenso.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN OBSERVACIONES
LA NOTA
FINAL
Prueba final objetiva y semiobjetiva. Examen final- Contenido total de la asignatura.
) 60% F .

Examen final. a. Prueba objetiva (examen tipo test)
eliminatoria- imprescindible aprobar para sumar el
resto de pruebas evaluativas.

b. Prueba semiobjetiva (examen de preguntas

Evaluacién continuada. 40% cortas). Solo ponderard si supera al menos el 40%

de los criterios evaluativos.

Evaluacién continua- 2 pruebas incluye el contenido

practico de la asignatura.

Universidad de Valladolid
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Se recuerda que plagiar o copiar textos sin citar su procedencia y presentarlos como elaboracion propia,
conllevara automaticamente la calificacién de suspenso.

Convocatoria ordinaria

Examen final de 12 convocatoria para todos los estudiantes, ponderara el 60% de la materia y es requisito
superar el 50% de los criterios evaluativos para aprobar la asignatura y poder sumar las notas de las pruebas
de evaluacion continua.
Constara de 2 partes, una parte de preguntas tipo test que sera eliminatorio (si no se supera el 50% no
se valorara la parte de preguntas cortas) y otra parte de preguntas cortas (sera imprescindible superar
al menos el 40% para sumar la nota obtenida en el examen tipo test).

Evaluacién continuada- Actividades practicas de aula y practicas de laboratorio y seminarios. Andlisis de
casos, supuestos practicos y trabajos dirigidos.

Se realizaran dos pruebas de evaluacion continua durante el cuatrimestre, cada una ponderara el 20% de
la materia, la puntuacion obtenida solo podrd sumarse a la nota final si se aprueba el examen final. La
nota se guardara para 12 y 22 convocatoria.

Convocatoria extraordinaria

Teoria
Prueba presencial de contenido tedrico y préactico. Podrd contener preguntas: tipo test de respuesta
multiple, de relacion, de ensayo... Incluird el total de la materia de la asignatura y ponderara el 60% de la
materia y es requisito superar el 50% de los criterios evaluativos para aprobar la asignatura y poder sumar
las notas de las pruebas de evaluacion continua.
Constara de 2 partes, una parte de preguntas tipo test que sera eliminatorio (si no se supera el 50% no
se valorard la parte de preguntas cortas) y otra parte de preguntas cortas (sera imprescindible superar
al menos el 40% para sumar la nota obtenida en el examen tipo test).

Evaluacién continua

Se guarda la nota obtenida en las pruebas de evaluacion continua. Salvo situacion extraordinaria y
debidamente justificada, en la que podra proponer un examen oral sobre las actividades practicas
realizadas en el desarrollo de la asignatura.

CRITERIOS

9,0-10. Sobresaliente. El/la estudiante supera todos los criterios de evaluacion, mostrando un excelente
dominio de conocimientos. Un nivel alto de reflexion y aplicacion de lo trabajado. Las actividades
realizadas muestran muy buena compresion del contenido de la materia. Muestra una excelente
capacidad para trabajar en equipo.
7,0-8,99. Notable. El/la estudiante supera todos los criterios de evaluacién, mostrando un buen dominio
de los conocimientos. Un nivel bueno de reflexion y de aplicaciéon de lo trabajado. Las actividades
realizadas muestran una soélida comprension del contenido. La interrelacién e integracion de
conocimientos es buena, asi como la elaboracién de ideas y acciones. Muestra buena capacidad para
trabajar en equipo.
5,0-6,99. Aprobado. El/la estudiante supera todos los criterios de evaluacion, mostrando un dominio
suficiente de los conocimientos. Un nivel aceptable de aplicacion en las diferentes tareas propuestas.
Las actividades realizadas demuestran una suficiente comprensién del contenido, interrelacionando
algunos conceptos. No elabora ideas propias. Realiza al menos el 90% de las tareas, mostrando un
suficiente nivel de implicacion tanto individual como en los trabajos grupales. Muestra una suficiente
capacidad de trabajo en equipo.
0,0-4,99. Suspenso. El/la estudiante no supera todos los criterios de evaluacion, mostrando un insuficiente
dominio de los conocimientos. Bajo nivel de aplicacion. Las actividades realizadas demuestran insuficiente
comprension integracion e interrelacion de la materia, en general, son una copia de textos utilizados. Uso
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del lenguaje profesional poco adecuado. Las afirmaciones reflexivas no fundamentadas con
bibliografia adecuada. Los argumentos aportados les falta varias de las siguientes cualidades:
profesionalidad, claridad, relevancia y/o referencias. No alcanza los minimos en participacién, expresion
oral y escrita. No realiza al menos el 90% de las tareas, mostrando un bajo nivel de implicacion tanto
individual como en los trabajos grupales. Muestra una insuficiente capacidad de trabajo en equipo.

8. Consideraciones finales

Todos aquellos estudiantes que tengan situaciones especificas que no les permita hacer el seguimiento
propuesto en la presente guia/proyecto docente, debidamente justificadas, lo informaran por escrito a las
profesoras.

Los estudiantes con necesidades especiales, que precisen un plan especifico para ellos, deben solicitarlo al
Comité de Titulo del Grado en Enfermeria y a las profesoras responsables de la materia durante la primera
semana de comienzo de la asignatura.

El porcentaje de docencia presencial u online dependera de los espacios disponibles y de la situacion sanitaria
generada por el Covid-19.

Para las actividades practicas los estudiantes iran debidamente protegidos, segun estipulen las autoridades

sanitarias.

ROL QUE SE ESPERA DEL ESTUDIANTE:
Ser responsables con el aprendizaje: establecer objetivos de aprendizaje y los problemas que le son
significativos, usar estandares de excelencia para evaluar y comprometerse con la tarea.

Estar motivados para aprender: pasion por resolver problemas, entender ideas y conceptos.

Ser colaborativos: estar abiertos a escuchar a los demés, tener empatia con los demas y una mente abierta
para conciliar ideas contrarias. Poseer habilidad para identificar las fortalezas de los demas.

Ser estratégicos: capacidad de aprender, construir modelos mentales efectivos de conocimiento y de recursos,
capaces de aplicar y transformar el conocimiento con la finalidad de resolver problemas.
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