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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura “Sociologia de la Actividad Fisica y del Deporte” proporciona el analisis del marco social
de la actividad fisico-deportiva y pretende contribuir a que el alumnado conozca los distintos aspectos y
fendmenos sociales que estan implicitos en el deporte (la actividad fisica y del deporte como elemento
para la socializacién secundaria, los factores sociales que influyen en la participacién deportiva y sus
efectos, etc.). Supone la aplicacién de los principios y métodos de la sociologia.

Es una disciplina que tiene como objeto de estudio los elementos sociales desde una perspectiva
sociocultural en contextos relacionados con el deporte.

1.2 Relacion con otras materias

Esta asignatura favorece la adquisicion de una formaciéon que pretende contribuir al desarrollo de un
compromiso social del alumnado en su configuracion como profesional de la actividad fisica y del
deporte, compromiso que debe potenciar actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos de la
actividad fisica y el deporte

En ese sentido, se relaciona con las asignaturas que pueden tener contenidos cercanos a los
abordados en ella y con todas las de la titulacion, ya que se desarrollan competencias que deben ser
transversales.

1.3 Prerrequisitos

No existen requisitos previos para la superacion de la asignatura. No obstante, los y las estudiantes
deben estar en posesion de algunas habilidades instrumentales (como por ejemplo de lectura o
comprension de textos), informaticas (como por ejemplo ofimatica, busquedas bibliograficas, etc.) y
conocimiento del idioma espafiol a nivel C1.
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2. Competencias

2.1 Generales

CG1 —Examinar y gestionar informacion en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
con conocimiento y comprension de la literatura cientifica de este ambito.

CG2 - Analizar y sintetizar datos e informaciones relevantes en el ambito profesional de la Actividad
Fisica y Deportiva.

CG3 - Saber organizar y planificar su trabajo como profesional de la Actividad Fisica y el Deporte.

CGS5 - Expresarse y comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempefio de su trabajo
en el area de la Actividad Fisica y Deportiva.

CG6 — Saber trabajar en equipo y el establecer de las relaciones interpersonales en su trabajo en el
area de la Actividad Fisica y Deportiva.

CG7 — Razonar de forma critica y autocritica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad
Fisica y Deportiva.

CG8 - Dominar el aprendizaje auténomo, siendo capaz de realizar de forma autdbnoma tareas de
investigacion, analisis y sintesis, desarrollar temas y propuestas del ambito de la actividad fisica y
deporte, y tomar decisiones individuales en relacién con la tarea encomendada.

CG9 - Reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como
profesional de la Actividad Fisica y Deportiva.

CG10 - Conocer, comprender y aplicar los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional, actuando de acuerdo con el contexto juridico y organizativo de la profesion.

CG11 - Desarrollar habitos de rigor, excelencia y calidad en el ambito de la Actividad Fisica y del
Deporte.

CG12 — Saber adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el area de la Actividad
Fisica y Deportiva.

CG14 - Desarrollar su trabajo con iniciativa y liderazgo en el ambito de la Actividad Fisica y Deportiva.

2.2 Especificas

CE3. Conocer y comprender los factores psicolégicos, comportamentales, pedagdgicos y sociales que
condicionan la practica de la actividad fisica y el deporte y los efectos de ésta sobre los primeros,
sabiendo cdmo deben ser aplicados eficazmente.

CE9. Conocer, entender y relacionar el papel de la actividad fisica y del deporte en el desarrollo de la
sociedad y la historia.

CE10. Conocer y aplicar las bases de la metodologia de investigacion, las técnicas estadisticas basicas
y el método cientifico en el &mbito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

CEZ20. Valorar la importancia del deporte en el desarrollo integral, fisico y emocional de las personas.

CE21. Conocer, entender y saber aplicar los valores del deporte y entender la contribucién del deporte
para la formacién en valores no competitivos de cooperacion, colaboracién y trabajo en equipo.

CE23. Disefiar, llevar a cabo y realizar el informe de un estudio de investigacion en el ambito de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
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3. Objetivos

- Fomentar los valores inherentes a la actividad fisica y el deporte como, por ejemplo, la convivencia, el
esfuerzo, la constancia, la disciplina, la igualdad de género y los derechos humanos tanto en la
educacion formal como en la educacion no formal.

- Utilizar los conceptos y teorias propias de la sociologia para interpretar la realidad deportiva.
- Describir los factores sociales y culturales que influyen en la practica de la actividad fisica y el deporte.
- Identificar y emitir juicios razonados sobre el ambito deportivo para mejorar la practica profesional.

- Interpretar los resultados de las investigaciones y estudios en relacion con el contenido teérico de la
disciplina.

- Analizar y detectar situaciones problematicas en torno a aspectos socioldgicos del deporte y proponer
alternativas.

- Emplear las distintas fuentes de informacién y comunicacion en el desarrollo de la tarea profesional.

- Aproximarse a la realidad cotidiana de las entidades y centros educativos que abordan colectivos en
riesgo de exclusién social y utilizan la actividad fisica y el deporte como herramienta de inclusién,
convivencia y transformacién social.

- Disponer de las competencias practicas y necesarias para que se puedan utilizar en el deporte
adaptado y el deporte inclusivo en alumnos y personas con alteraciones y discapacidades.

- Detectar las situaciones de desigualdad y discriminacion por razén de género, clase social, origen
cultural, religion, tendencia sexual, edad, etc. y reflexionar sobre las propias creencias.

- Desarrollar acciones y proyectos desde el ambito de la educacion fisica y desde el ambito del deporte
que favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres, la coeducacion y la interculturalidad.

- Utilizar los recursos educativos que aportan las diferentes modalidades deportivas para facilitar la
inclusion social y la mejora de la calidad de vida.

4. Contenidos

1. Sociologia y deporte: conceptos basicos de sociologia, estado de la cuestiéon en Espafia,
aproximacion a la actividad fisica y el deporte como hecho social y estructura social de la practica
deportiva.

Cultura y socializacion de la actividad fisica y el deporte: transmision de valores.
Deporte e investigacion social: técnicas cualitativas y cuantitativas (encuestas y sociograma).

Género y actividad fisica y deporte: el papel de la escuela, de los clubs deportivos y de las entidades
publicas.

5. Inclusién social y actividad fisica y deporte: interculturalidad, discapacidad y personas en riesgo de
exclusién social.

6. Edad y actividad fisica y deporte
Deporte en los medios de comunicacién y repercusiones sociales.

8. Aspectos socioldgicos del deporte de élite: factores sociales que intervienen, problemas sociales de
los y las deportistas y resocializacion de deportistas de alto nivel.

9. Efectos de los grandes acontecimientos deportivos: impacto econdémico, desarrollo urbano,
promocién turistica y repercusiones sociales.

10.Trabajo y ocio en la actividad fisica y el deporte.
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4.1 Bibliografia basica

- Brohn, J. M., et al. (1993). Materiales de Sociologia del Deporte. La Piqueta.

- Garcia Ferrando, M., Puig, N., Lagardera, F., LLopis, R. y Vilanova, A. (2017). Sociologia del deporte
(4° ed.). Alianza.

- Moscoso, D. J. (2006). La sociologia del deporte en Espafia. Estado de la cuestion. Revista
Internacional de Sociologia, 14(44), 177-204.

- Moscoso, D. J. y Puig, N. (2006). Presentacion. Nuevos temas de investigacion y perspectivas de
analisis en sociologia del deporte. Revista Internacional de Sociologia, 14(44), 9.14.

- Vuori, llkka et al. (1996). La funcién del deporte en la sociedad. Consejo Superior de Deportes.

4.2 Bibliografia complementaria

- Azurmendi Echegaray, A. y Fontecha Miranda, M. (2015). Guia para la prevencion de acoso y abuso
sexual a mujeres en el deporte. Pautas para un protocolo. Emakunde, Instituto Vasco de la Mujer y
Departamento de Educacion, Politica linguistica y Cultura del Gobierno Vasco.

- Castillo Algarra, J. (2005). Deporte y reinsercion penitenciaria. Consejo Superior de Deportes
- Consejo Superior de Deportes (1998). Politica y violencia en el futbol. Consejo Superior de Deportes.

- Consejo Superior de Deportes (2006). Valores en movimiento. La Actividad fisica y el deporte como
medio de educacion en valores (n°45 Estudios sobre ciencias del deporte). Ministerio de Educacion y
Ciencia.

- Duran Gonzaélez, J. et al. (1996). Valores sociales y deporte. Consejo Superior de Deportes.

- Elias, N. y Dunning, E. (1992). Deporte y ocio en el proceso de la civilizacion. Fondo de Cultura
Econdmica.

- Fontech, M. (2016). Deporte y feminismo; una relacion dificil. Pikara Magazine, pp. 1-7-

- Garcia Ferrando, M. (2006). Posmodernidad y deporte: Entre la individualizacion y la masificacion.
Encuesta sobre habitos deportivos de los espafioles 2005. CSD y CIS.

- Garcia Ferrando, M. y LLopis, R. (2017). La popularizacién del deporte en Espafia: encuestas de
habitos deportivos. 1980-2015. CIS.

- Gutiérrez Sanmartin, M. (1995). Valores sociales y deporte. La Actividad Fisica y el Deporte como
transmisores de valores sociales y personales. Gymnos.

- Jiménez, P.J. y Duran, L.J. (2005). Actividad fisica y deporte en jovenes en riesgo: educacion en
valores. Apunts, Educacién fisica y deportes, 80, 2° trimestre (13-19).

- Kennett, C. (2006). Deporte e inmigracion en Espana: el papel del deporte en la integracion de los
ciudadanos. Centro de Estudios Olimpicos, Universidad de Barcelona.

- Latiesa, M., Martos, P., y Paniza, J.L. (2001). Deporte y cambio social en el umbral del siglo XXI.
Editorial Librerias Deportivas Esteban Sanz.

- Maza Gutiérrez, G. (2011). Deporte, actividad fisica e inclusion social. Una guia para la intervencion
social a través de las actividades deportivas. Consejo Superior de Deportes.

- Mosquera, M.J., Lera, A., y Sanchez, A. (2000). Noviolencia y deporte. INDE.

- Piedra, J. (2019). Perspectiva de género en Sociologia del Deporte en Espafa: presente y futuro.
Revista Espafola de Sociologia (REIS), 28(3), 489-500.

- Pont Geis, P. (1994). Tercera edad, actividad fisica y salud. Paidotribo.

- Puig, N., y Vilanova, A. (2006). Deportistas olimpicos y estrategias de insercion laboral. Revista
Internacional de Sociologia (RIS). Vol. LXIV, N° 44, may o-agosto, 63-83.

- Pujadas i Marti (cord). (2010) La Metamorfosis del deporte. Investigaciones sociales y culturales del
fendmeno deportivo contemporaneo. Editorial UOC
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- Scraton, S. (1995). Educacion fisica de las nifias: un enfoque feminista. Morata.
- Thomas, J. R. y Nelson, J. K. (2007). Métodos de investigacién en actividad fisica. Paidotribo.

- Vazquez Gomez, B. (Coord) (2006). Las mujeres jévenes y las actividades fisico-deportivas.
Estudios sobre Ciencias del Deporte n° 46, Consejo Superior de Deportes.

- Vilanova, A., y Puig, N. (2013). Compaginar la carrera deportiva con la carrera académica para la
futura insercion laboral: §Una cuestion de estrategia? Revista de Psicologia del Deporte Vol. 22,
num. 1, pp. 61-68.

4.3 Otros recursos

- Asociacion Espafola de Investigacion Social Aplicada al Deporte -AEISAD- www.aeisad.org
- Asociacion Europea de Sociologia del Deporte (European Association for the

- Sociology of Sport -EASS- http://www.eass-sportsociology.eu/

- Asociacion Internacional de Sociologia del Deporte (International Sociology

- of Sport Association -ISSA- http://www.issa.otago.ac.nz

- Asociacion Norteamericana de Sociologia del Deporte (North American Society for the Sociology of
Sport -NASS- http://www.nasss.org

- Centro de Investigaciones Socioldgicas -CIS- www.cis.es

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

- Lecciones magistrales y analisis de documentos, videos: con el objetivo de dar contenido a las
clases tedricas y expositivas. Asi, se proporcionaran informaciones, lecturas, proyectos educativos y
textos que favoreceran tanto el trabajo grupal como individual en la asignatura.

- Aprendizaje individual y cooperativo: Trabajo individual y en grupo de practicas, aprendizaje basado
en problemas.

- Exposiciones de trabajos: Ademas de las exposiciones tedricas, la lectura de textos o el analisis de
documentos audiovisuales o de otro tipo de documentos, se utilizaran actividades
de educacion para la paz, asi como experiencias, estudio de casos.

- Proyecto de aprendizaje tutorizado: que podra verse sobre el contenido de los
bloques de la asignatura. En dicho proyecto sera muy importante la utilizacion de las
tutorias previstas en la asignatura. Dicho proyecto dara lugar a una exposicion que constituira una
prueba oral de evaluacion.

- Uso de plataforma virtual: todos los materiales utilizados a lo largo del curso
estaran disponibles para el alumnado en la plataforma virtual, junto a otros materiales de ampliacién de
los diferentes temas. A través de la plataforma también se informa de novedades sobre la asignatura, se
pueden plantear foros paralelos a las practicas o actividades y se cuelgan algunas tareas.

- Tutoria presencial: sera muy importante el seguimiento de los diferentes proyectos de aplicacién que
empiecen a construir los diferentes grupos, asi como el seguimiento del proyecto individual tutorizado.

Segun el Reglamento de Ordenacién Académica de la UVa, en su articulo 24.4, “los horarios de tutoria
se elaboraran procurando garantizar la accesibilidad de los mismos a todos los estudiantes y
favoreciendo mecanismos de tutorias con cita concertada asi como el uso de plataformas telematicas”
(ROA, 2012, p. 10), por ello para una atencién de calidad en las tutorias, debe concertarse hora con
antelacion.

El despacho en el que se realizaran las tutorias presenciales de la profesora Carolina Hamodi (docente
responsable de la asignatura) es el 007 de la Facultad de Educacién del Campus Universitario Duques
de Soria.

- Tutoria on line por Webex: Pueden ser utilizadas por el alumnado que por circunstancias personales
no puede asistir de manera presencial. El usuario o sala Wbex de la profesora Carolina Hamodi

Universidad de Valladolid
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(docente responsable de la asignatura) es el siguiente:
https://universidaddevalladolid.webex.com/meet/carolina.hamodi

- Tutoria por correo electronico: Pueden ser utilizadas por el alumnado para consultar dudas
puntuales. El correo de la profesora Carolina Hamodi (docente responsable de la asignatura) es el
siguiente: carolina.hamodi@uva.es

5.1. Métodos docentes en situaciones de excepcion que afecten a la presencialidad

Para configurar una ensefianza presencial en condiciones de seguridad sanitaria se velara por el
cumplimiento de las medidas fundamentales de distanciamiento interpersonal e higiene personal,
siguiendo:

- Las “Recomendaciones del Ministerio de Universidades a la comunidad universitaria para adaptar el
curso universitario 2020-2021 a una presencialidad adaptada”, de fecha 10 de junio de 2020.

- El documento de “Criterios Generales para la Adaptacion de la Docencia durante el Curso Académico
2020-21 a las Exigencias Sanitarias” (22 de junio 2020), consensuado por las cuatro Universidades
Publicas de Castillay Leén y la Consejeria de Educacion

- El documento que contiene las indicaciones de la metodologia docente para el curso 20/21 propuesta
por la Comisién de Ordenacion Académica y Profesorado (COAP) en su reunion de 2 de julio de 2020 y
tramitada en el siguiente Consejo de Gobierno.

Escenario bimodal:

En caso de que las circunstancias sanitarias impidan que todos/as las estudiantes matriculados/as
puedan asistir a clase a la vez por una cuestiéon de aforo, se organizara el grupo para que asistan
presencialmente un numero de personas permitido y la otra parte del grupo pueda seguir la sesion en
directo a través de una plataforma virtual (retransmisién sincrona por videoconferencia). Las personas
que asistan presencialmente iran rotando.

Escenario de ensefanza online:

Si las circunstancias cambiaran por un recrudecimiento de la pandemia, y llegaramos a la situacion
extrema de confinamiento, ello nos conduciria a un nuevo cierre de las instalaciones de la Universidad
y, por tanto, a una docencia completamente online.

En este caso, se realizaran sesiones de clase mediante diferentes vias (instagram directo, zoom,
webex, google meet, etc.) Y se fomentara el modelo de docencia inversa, que consiste en elaborar
material por parte del profesor, para que los alumnos lo trabajen individualmente con anterioridad a las
clases practicas.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teoricas 30 Estudio y trabajo auténomo individual 45
Clases practicas 25 Trabajo autbnomo grupal 45
Otras actividades 5
Total presencial 60 90

6 ECTS= 150 horas (60 horas presenciales + 90 horas de trabajo auténomo)

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

- ASISTENCIA: Siguiendo el reglamento académico, en ningun caso la asistencia a clase
sera tenida en cuenta para la calificacion de la asignatura, pero es un aspecto
fundamental para seguir el sistema de trabajo, debido a que el “portafolios” se compone
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de un conjunto de dinamicas desarrolladas en clase. Los y las estudiantes que no asisten
a la sesion en la que se desarrolla la dinamica, no pueden incluirla en el portafolios.

- CALIFICACION: se realizara la media entre todos los instrumentos siempre y cuando
tengan mas de un 4.

- En ningln caso seran tenidos en cuenta para la evaluacién documentos que no formen
parte de la planificacion de tareas, ni se consideraran aquellos que a pesar de formar
parte de dicha planificacion, estén entregados fuera del plazo estipulado.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO FINAL | PROFESORA
RESPONSABLE

E q o H o,

xamerll esc';rlto.1 parte d(-? la asignatura 25% Carolina Hamodi
(se realizara a final de noviembre)
Portafolios (dinamicas de las sesiones presenciales) [29% Carolina Hamodi
Examen escrito 2° parte de la asignatura 25% Lidia Sanz
Practicas 25% Lidia Sanz

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o Los detallados anteriormente
e Convocatoria extraordinaria:
o Los mismos que en la convocatoria ordinaria

o Las partes aprobadas en la convocatoria ordinaria se guardaran para la convocatoria
extraordinaria debiendo repetir Unicamente la parte suspensa. Si en esta convocatoria el/la
alumno/a suspendiese o no se presentase, deberd matricularse nuevamente de toda la
asignatura para el siguiente curso.

8. Consideraciones finales

- Es obligatorio entregar en tiempo y forma los documentos, producciones o trabajos que sean
requeridos por la profesora. El incumplimiento de este punto supondra considerarlos como “no
entregados” (y conlleva la correspondiente calificacion de 0). No seran tenidos en cuenta en ningun
caso trabajos/documentos fuera de estos requerimientos.

- Se debe cumplimentar un cuestionario final (encuesta docente) para poder evaluar la asignatura y a la
profesora.

- El alumnado se compromete a estar pendiente de las notificaciones via “Moodle” o correo electrénico.
El correo institucional sera el que se utilice como vehiculo de comunicacion.

- ElI comportamiento en el aula debe ser el apropiado para estar en una institucién de Educacién
Superior. Esto significa que los y las estudiantes que no respeten los turnos de palabra, disturben el
orden y el funcionamiento natural de la clase y utilicen un vocabulario que no sea el adecuado, seran
expulsados del aula. Si un/a estudiante es expulsado/a, contabilizara como “ausente” en caso de que
registre la asistencia. La reiteracion de este tipo de comportamientos supondra las sanciones
pertinentes.

- Esta absolutamente prohibido el plagio, bien sea de internet o de los trabajos de otros compafieros y
compaferas. El incumplimiento de esta norma y/o la anterior, ajustandose al Reglamento de
Ordenacién Académica en el articulo 44 sobre “La definicién y el régimen sancionador del plagio”. En
este se indica que “la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio sera
catalogado como plagio y, por tanto, sancionado, en su caso, de acuerdo con el procedimiento
disciplinario que corresponda, y sin perjuicio de la calificacion de Suspenso 0,0” (art. 44.1). También
sera considerado plagio toda actuacion académica por parte del estudiante que quede enmarcada en
alguno de los dos comportamientos siguientes: a) Utilizar literalmente parrafos o frases ajenos sin citar
al autor de los mismos de manera explicita. b) Parafrasear a uno o mas autores sin citarlos combinando
sus aportaciones para presentarlas como propuesta original. (art. 44.2). Asi mismo, siguiendo el Decreto
de 8 de Septiembre/1954 donde se estipula el “Reglamento de disciplina académica de Centros
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Oficiales de Ensefianza Superior y Ensefanzas Técnicas”, la docente procedera a tramitar la denuncia
donde se explicite el incumplimiento de esta normativa de examen al rector, para que interponga la
sancion considerada, que puede abarcar desde la inhabilitacion temporal o perpetua para cursar
estudios en todos los centros docentes (todas las Universidades), Centros de la Uva o del Campus de
Soria, la prohibicion de examinarse en asignaturas matriculadas, la pérdida de becas, plazas en
colegios mayores u otros beneficios de proteccion escolar, etc.

- La falsificacion documental de cualquier tipo sera penalizada con todas las consecuencias legislativas
que conlleve.

9 Profesora responsable de la asignatura
Nombre y Apellidos Dra. Carolina Hamodi Galan
Materia Sociologia
Categoria Profesora Contratada Doctora
Titulacion Académica Doctora en Investigacion e Innovacion en Educacion.

Titulo de Especialista Universitaria en Estudios de Género y Politicas de
Igualdad.

Master en Investigacion en Ciencias Sociales (especialidad “Educacion”)
Licenciada en Sociologia

Diplomada en Trabajo Social

Doctora con mencién Internacional, calificacion maxima (Cum Laude) y premio extraordinario de
doctorado por la Universidad de Valladolid; Titulo de Especialista Universitaria en Universitaria en
Estudios de Género y Politicas de Igualdad (Universidad de Valladolid), Master en Ciencias Sociales
para la investigacion en Educacion, Licenciada en Sociologia por la Universidad Salamanca (beca
Séneca en la Universidad de Granada) y Diplomada en Trabajo Social por la Universidad de Zaragoza
(beca Erasmus en la Universita degli Studi di Firenze, Florencia, Italia).

Desarrollo de estancias de investigacion pre y postdoctorales con becas competitivas de diferentes
organismos (Ministerio de Ciencia e Innovacion del Gobierno de Espafia, Banco Santander, AUIP y UVa)
en universidades internacionales de reconocido prestigio como la Universidad de Buenos Aires (Buenos
Aires, Argentina), la Universidad Nacional del Sur (Bahia Blanca, Argentina), la Universidad Arturo Prat
(Iquique, Chile), la Universidad Austral de Chile (Valdivia, Chile) y la Universidad de Cartagena
(Cartagena de Indias, Colombia).

Imparticion de formacion a docentes universitarios en la Universita degli Studi di Firenze (Florencia,
Italia), en la Universidad Arturo Prat (lquique, Chile), en la Universidad de San Carlos (lzabal,
Guatemala) y en la Universidad de Valladolid (Soria, Espafia).

Miembro de grupos de investigacion: “Red de Evaluacion Formativa y Compartida en Docencia
Universitaria”, grupo de investigacion “Educacion, Universidad y Sociedad” de la Universidad de
Cartagena (Colombia) reconocido por COLCIENCIAS (departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del gobierno de Colombia), del Grupo de Investigacion Reconocido (GIR)
“Ciencias Sociales Aplicadas” de la Universidad de Valladolid (Espafia) por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid y de la Miembro de la Red Iberoamericana de Investigacién en Trabajo,
Género y Vida Cotidiana (TRAGEVIC), perteneciente a la AUIP (Asociacidon Universitaria Iberoamericana
de Posgrado).

En el ambito deportivo, 3 veces campeona de Espafia de judo, 12 medallas nacionales, participante en
campeonatos internacionales con la seleccion espafiola de judo, reconocida en multiples ocasiones con
el “premio relevo” de Castilla y Ledn y nombrada Soriana Saludable.

/ﬂ ' Soria, julio de 2021

Dra. Carolina Hamodi Galdn
DNI 72.889.618-L
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