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1. Situacidn / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién
La asignatura esta incluida en la Memoria Verifica en la materia “Organizacion del trabajo y
direccion y gestion de personal”, si bien debe de entenderse que es compartida con la
materia “Marco normativo de las relaciones laborales”.
La materia “Organizacion del trabajo y direccién y gestion de personal” esta integrada por
las siguientes asignaturas basicas y obligatorias:
* Introduccion a la Economia de 1a Empresa: Curso 1°, cuatrimestre 1°
* Direccion de Recursos Humanos I: Curso 3°, cuatrimestre 1°
* Direccion de Recursos Humanos I1: Curso 3°, cuatrimestre 2°
* Direccion Estratégica: Curso 3°, cuatrimestre 1°
* Organizacion del Trabajo en la Empresa: Curso 2°, cuatrimestre 1°
*Pricticas Integradas de Organizacion de Empresas y Derecho Laboral: Curso 3°
cuatrimestre 2°

La materia “Marco normativo de las relaciones laborales” esta integrada por las siguientes
asignaturas béasicas y obligatorias:

Derecho del trabajo I: curso °, cuatrimestre 2°

Derecho del trabajo I1: curso 2°, cuatrimestre 1°

Derecho de la Seguridad Social, curso 2°, cuatrimestre 2°

Derecho procesal y laboral: curso 3°, cuatrimestre 1°

Derecho sindical: curso 3°, cuatrimestre 1°.

1.2 Relacion con otras materias

Todas las materias del plan de estudio tienen relacion con las competencias del titulado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. En torno a dichas competencias se constituyen las bases sobre las que se

han fundamentado las materias.

1.3 Prerrequisitos
No existen prerrequisitos.
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2. Competencias

2.1 Generales

Instrumentales

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion

CG.7. Resolucién de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Personales

CG.9. Trabajo en equipos

CG:10. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales
CG:13. Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistematicas

CG.16. Aprendizaje autbnomo

CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

2.2 Especificas

Disciplinares

CE 1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE2. Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CE3. Organizacion y Direccion de Empresas

CE4 Direccion y gestion de recursos humanos

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion

CE15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE 17. Capacidad para realizar andlisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura
organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18. Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas

CE.19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos

CE.20. Capacidad para dirigir grupos de personas

CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE.23. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE.24. Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social

CE.25. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

3. Académicas

CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE-34 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica
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3. Objetivos

El objetivo principal de la asignatura es ampliar, desde un punto de vista exclusivamente practico, los
conocimientos adquiridos en las asignaturas de las areas de “Organizacion de Empresas” y de
“Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”

Los objetivos mas concretos son éstos:

e Comprension de la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las

especiales caracteristicas del trabajo directivo.

Capacidad para realizar diagnosticos y aportar propuestas de mejora organizativa.

Capacidad para realizar, siguiendo un proceso légico, tareas de planificacién.

Capacidad para disefiar sistemas de informacién interna.

Capacidad para disefiar y gestionar planes de formacién y de desarrollo de carrera profesional.

Seleccionar, aplicar e interpretar la legislacion laboral y comprender el significado de la

regulacioén juridica,

e Delimitar el &mbito de aplicacién del Derecho del trabajo y determinar el régimen de seguridad
social aplicable.

e Utilizar las distintas modalidades contractuales, interpretar y redactar contratos y elaborar y
tramitar documentacion en el desarrollo de la relacion laboral y de seguridad social.

e Gestionar medidas de flexibilidad laboral, descentralizacion productiva y extincion del contrato
de trabajo
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4.

Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

UVa

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS | ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 14 Estudio y trabajo auténomo individual 50
Clases practicas 46 Estudio y trabajo autonomo grupal 40
Laboratorios

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios

Otras actividades

Total presencial 60 Total no presencial 90
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6de 11



Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

5. Bloques tematicos

Bloque 1:

Carga de trabajo en créditos ECTS: 3 ECTS

a. Contextualizacién y justificacién

El proceso de direccion: planificacién, organizacion, direccion, control que se estudio en el primer y segundo curso
debe desarrollarse de forma practica, poniendo en marcha planes concretos en la empresa. Para ello se necesita
analizar y tomar decisiones siguiendo loa planes y poner en marcha sus sistemas de informacion y de
comunicacion, asi como sistemas de control.

b. Objetivos de aprendizaje

Proporcionar a los alumnos las destrezas necesarias para:
e Realizar analisis de situacion de la empresa, departamentos, personales o de grupo.
e  Fijar objetivos.
e Planificar y programar actividades que mejoren la competitividad de la empresa.

C. Contenidos

BLOQUE |

Tema 1.- Criterios de decision.

Tema 2.- Modelos de direccién y gestién de empresas.
Tema 3.- Estructuras y procesos.

Tema 4.- Gestion de proyectos.

Tema 5.- Habilidades directivas.

d. Métodos docentes

Clases teérico-practicas.

La parte tedrica esta dirigida a la exposicién y explicacién oral por parte del profesor de los temas que
se incluyen en el programa. Esta exposicion sera presencial en el aula o a través de videoconferencia si
la situacioén asi lo exige

La parte practica esta dedicada a la realizacion y exposicion de trabajos individuales y grupales de los
alumnos con el objetivo de que adquieran y manejen los contenidos de la asignatura de que participen
en clase, se abran debates y se dialogue sobre los contenidos del temario. Se incluyen en las clases
casos de actualidad que potencien la participacion del estudiante. Asimismo, se contempla la
posibilidad, si la situaciébn sanitaria lo permite, de realizar visitas a empresas, recibir charlas y
conferencias por especialistas, asi como la proyeccién de audiovisuales que completen el analisis
practico de los temas expuestos.

e. Plan de trabajo

Teoria Practicas Teoria Evaluacion Estudio Trabajos Semanas
aula grupal Autbnomo grupal
Criterios de 2 3 1 3 1-2
decision
Modelos de 3 8 1 8 3-4
direccion
Estructuras y 2 4 15 4 5
procesos
Gestion  de 2 3 3 1 6
proyectos
Habilidades 1 2 5 4 7-8
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directivas

10 20 25 20

f. Evaluacion

1.- La evaluacion se realizara, tanto desde el punto de vista de la consecucion de objetivos de
aprendizaje, como desde el punto de vista del desarrollo de competencias. En cuanto a la
calificacién final, esta se obtendra a partir de la informacién recogida mediante los siguientes
instrumentos:

v Evaluacion de practicas o participacion en clase: 70-85%.
v Prueba oral o escrita: 5-15%.
v Evaluacion de proyectos o trabajos: 10-20%.

2.- Excepcionalmente, para aquellos alumnos que no puedan asistir a las clases o no superen la
evaluacion segun el punto 1, mediante una prueba escrita tedrico practica, que se realizara al final
del cuatrimestre.

En cualquier caso (1 o 2), cada bloque supondri el 50% de la nota final de la asignatura. Sera
necesario obtener una nota minima de cuatro puntos para hacer la media con la otra parte de la
asignatura.

g. Bibliografia basica
CHOQUE, RAUL (2017): Planeamiento estratégico. Cuadro de mando integral. Ed. Marcombo.

FERNANDEZ SANCHEZ, E. Y OTROS (2008): Iniciacién a los negocios. Aspectos directivos. Paraninfo.

JIMENEZ QUINTERO, J.A. (2017): Direccion estratégica. Disefio e implantacion de estrategias.
Piramide.

JIMENEZ QUINTERO, J.A. (2017): Direccion estratégica. Desarrollo y cambio organizativo. Piramide.

IBORRA, M; A. DASI; C. DOLZ y C. FERRER (2007): Fundamentos de direccibn de empresas.
Thompson (Madrid).

VALL PARDO, I. de (1997): Organizar. Accion y efecto. ESIC.

h. Bibliografia complementaria

AGUIRRE DE MENA; RODRIGUEZ FERNANDEZ, M; TOUS ZAMORA, D (2002): Organizacién y
métodos de trabajo. Ed Piramide.

GONZALEZ DOMINGUEZ, F.J. y GANAZA VAGAS, J.D. (2010): Principios y fundamentos de gestion
de empresas. Piramide.

i Recursos necesarios

Un aula con retroproyector, conexién a Internet y servicio de video y audio.
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Biblioteca Universitaria con salas de apoyo a los trabajos en grupo.

Bloque 2:

Carga de trabajo en créditos ECTS: 3 ECTS

a. Contextualizacion y justificacion
El bloque de temas de Derecho Laboral pretende aplicar de forma practica los conocimientos teoéricos
previamente adquiridos en las distintas asignaturas que conforman la materia marco normativo de las
relaciones laborales, en particular las relativas al sistema de fuentes del derecho del trabajo, derecho
individual y derecho de la seguridad social, interrelacionando los diferentes contenidos con el fin de
proporcionar una vision integradora de la gestion juridica de las relaciones laborales en la empresa.
b. Objetivos de aprendizaje
Proporcionar a los alumnos las destrezas necesarias para:
e Seleccionar, aplicar e interpretar la legislacion laboral y comprender el significado de la
regulacion juridica,
¢ Delimitar el ambito de aplicacion del Derecho del trabajo y determinar el régimen de seguridad
social aplicable.
e Utilizar las distintas modalidades contractuales, interpretar y redactar contratos y elaborar y
tramitar documentacion en el desarrollo de la relacion laboral y de seguridad social.
e Gestionar medidas de flexibilidad laboral, descentralizacion productiva y extincion del contrato
de trabajo

C. Contenidos

BLOQUE II

Tema 6.- Fuentes del Derecho del Trabajo: nacionales e internacionales
Tema 7.- Contrato de trabajo: Sujetos y modalidades contractuales
Tema 8.- Condiciones de Trabajo: Jornada y salario

Tema 9.- Modificacién sustancial de condiciones de trabajo

Tema 10.- Suspension y extincion del contrato de trabajo

Tema 11.- Derecho de la Seguridad Social: Inscripcion de empresas, afiliacion, alta y cotizacion.

d. Métodos docentes

Clases tebrico-practicas. La parte tedrica estd dirigida a la exposicién por parte del profesor de los
temas que se incluyen en el programa. La parte practica esta dedicada a la realizacion y exposicién de
trabajos individuales y grupales de los alumnos con el objetivo de que adquieran y manejen los
contenidos de la asignatura de que participen en clase, se abran debates y se dialogue sobre los
contenidos del temario. Se incluyen en las clases casos de actualidad que potencien la participacion del
estudiante. Asimismo, se contempla la posibilidad de realizar visitas a empresas, recibir charlas y
conferencias por especialistas, asi como la proyeccion de audiovisuales que completen el analisis
practico de los temas expuestos.

e. Plan de trabajo

Al tratarse de una asignatura eminentemente practica el plan de trabajo puede ser variable, teniendo en cuenta
las diferentes practicas que se vayan encargando a los alumnos y su previsible duracion. El ndmero de
alumnos del curso y la disponibilidad de aulas puede condicionar también el desarrollo, sobre todo, de las

practicas conjuntas, de lo que se informara puntualmente a los alumnos.
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f. Evaluacion

1.- La evaluacion se realizara, tanto desde el punto de vista de la consecucién de objetivos de
aprendizaje, como desde el punto de vista del desarrollo de competencias. En cuanto a la
calificacién final, esta se obtendra a partir de la informacién recogida mediante los siguientes
instrumentos:

v Evaluacion de practicas o participacion en clase: 70-85%.
v Prueba oral o escrita: 5-15%.
v Evaluacion de proyectos o trabajos: 10-20%.

2.- Excepcionalmente, para aquellos alumnos que no puedan asistir a las clases o no superen la
evaluacion segun el punto 1, mediante una prueba escrita tedrico practica, que se realizara al final
del cuatrimestre.

En cualquier caso (1 o 2), cada bloque supondra el 50% de la nota final de la asignatura. Sera
necesario obtener una nota minima de cuatro puntos para hacer la media con la otra parte de la
asignatura.

g. Bibliografia basica
Juan Manuel RAMIREZ MARTINEZ (Director): “Derecho del Trabajo” Ed. Tirant lo Blanch

José CORTES SEISDEDOS: “Manual practico de nédminas y seguros sociales” Ed. Lex Nova- Thomson
Reuters

h. Bibliografia complementaria

i Recursos necesarios

Un aula con retroproyector, conexién a Internet y servicio de video y audio.
Biblioteca Universitaria con salas de apoyo a los trabajos en grupo.
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6. Temporalizacion (por blogues teméticos)

< CARGA PERIODO PREVISTO
BLOQUE TEMATICO ECTS DE DESARROLLO
Bloque | 3 ECTS 1-8
Bloque Il 3 ECTS 9-15
7. Sistema de calificaciones — Tabla resumen
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA | OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Eva!u_acm_q de préacticas 0 | 20-85%.
participacion en clase
Prueba oral o escrita 5-15%.
Evaluacion de proyectos o trabajos 10-20%.

8. Consideraciones finales

El sistema de evaluacion establecido sera de aplicacion en las dos convocatorias de la asignatura (ordinaria 'y

extraordinaria)
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