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Lengua en que se imparte

Maria Cruz Alvarado Lépez. Coordinadora del master
Profesor/es responsable/s
Ana Teresa Lopez pastor. Coordinadora de las practicas

mariacruz.alvarado@uva.es

Datos de contacto (E-mail,
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teléfono...)

Horario de tutorias Jueves 10h a 14h.
HMCAPCAP

Departamento

Sociologia y Trabajo Social

1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La materia de practicas profesionales se sitla en el tercer mddulo del Master, junto a la realizacion
del Trabajo de Fin de Master

1.2 Relacion con otras materias
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Esta materia permite poner en practica los conocimientos adquiridos en las otras materias

1.3 Prerrequisitos

-no se describen
2. Competencias

La asignatura esta enfocada a facilitar la adquisicidn de las siguientes competencias:

2.1 Generales

G.1. Capacidad de analisis y sintesis de la informacién y comunicacién procedente del entorno y del
contexto sociocultural y econémico.

G.2. Capacidad de organizacidén y planificacion de las tareas de estudio y trabajo, en funcidon de las
necesidades del entorno.

G.3. Capacidad de utilizacion de las TIC en el dmbito de estudio y contexto profesional y
consideracion de éstas como herramienta, mas que como solucion.

G.4. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras dreas y en distintos contextos
y respeto de la diversidad y multiculturalidad; tener una visién holistica de los problemas y
soluciones.

G.5. Capacidad de compromiso ético profesional y personal.

G.6.Capacidad de adoptar una vision creativa de la realidad, que favorezca soluciones nuevas e
innovadoras

2.2 Especificas

E1. Conocimiento y capacidad para aplicar cddigos éticos sobre la comunicacidon comercial, social,
educativa, publicitaria,..

E2. Conocimiento y capacidad para ensayar procedimientos de investigacion critica acerca de las
acciones sociales de diversas organizaciones.

E3. Capacidad de reunir e interpretar datos esenciales, desarrollando la capacidad de analisis,
sintesis y juicio critico de la informacidn y la comunicacion.

E4. Capacidad para llevar a cabo la reflexidon critica y actitud responsable en el disefio e
implementacion de las campafas y acciones de comunicacion.

E5. Capacidad para concebir, disefiar, implementar y evaluar proyectos de comunicacién con fines
sociales.

E6. Capacidad para utilizar métodos y técnicas de investigacion y evaluacion de la comunicacién
con fines sociales.

E7. Capacidad para gestionar la comunicacién en el ambito de la responsabilidad social.

3. Objetivos
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Se definen los siguientes resultados de aprendizaje:
e Integrar los conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulacion.
e Tener contacto con la realidad profesional.
e Adquirir una vision practica de los estudios realizados
e Conocer un entorno de trabajo real, en el que hay que aplicar los conceptos adquiridos en
las materias del master.
e Iniciarse en la actividad investigadora.

4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

Para cada practica se define un convenio especifico con especificacion de las horas de dedicacion y
el lugar de trabajo. Se contemplan hasta 250 horas de dedicacion.

5. Bloques tematicos

En el Master de Comunicacidn con fines sociales se intentan propiciar practicas personalizadas, en
funcidén de los intereses y capacidad de cada estudiante.

Desde el Master, cada estudiante puede acceder a un abanico de convenios y lineas de
colaboracidn que el master tiene abiertos con ONGDs, organizaciones y fundacionales.

Cada practica se planifica de forma individual, en didlogo con la entidad de acogida y el proyecto a
desarrollar.

Las practicas se definen, de manera general, en el ambito de la comunicacién institucional o para

organizaciones, dentro de modelos de comunicacion de servicio publico, para el cambio social, la
transformacion social y con fines ecosociales y solidarios.

d. Métodos docentes

Cada estudiante contara con una tutoria profesional, en la entidad de acogida, y una tutoria
académica, entre el profesorado del Master.

Algunas practicas se desarrollan con la metodologia de aprendizaje por proyectos o la metodologia
de aprendizaje servicio, también metodologias de resolucion de problemas.

e. Plan de trabajo

Se define con cada entidad de recepcion

f. Evaluacion
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Para poder evaluar el proceso y aprendizaje, cada estudiante elabora una memoria final, a modo de
acta, que serd evaluada por el/la tutor/a académico/a
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6. Temporalizacion (por bloques tematicos)

PERIODO PREVISTO

BLOQUE TEMATI ARGA ECT
oQu co e DE DESARROLLO

A definir en cada

practica

7. Sistema de calificaciones — Tabla resumen

Universidad de Valladolid
4deb5




Proyecto/Guia 2021-2022

Universidad deValladolid

Para la evaluacién de las practicas es necesario realizar una memoria final, asi como un

seguimiento del desarrollo de la actividad, con el/la tutor/a.
Se tendrad en cuenta la evaluacién de las tres partes (tutoria profesional, tutoria académica y
estudiante), insertada en el formulario habilitado en internet por el gestor Uva-Empresa de la

Universidad de Valladolid.

8. Consideraciones finales
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