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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La asignatura “Practicas Externas”, de 10 créditos ECTS se desarrolla a partir del Real Decreto 1707/2011, que
regula las practicas externas de los estudiantes universitarios, y de los acuerdos tomados en el Convenio de
Colaboracion suscrito entre la Universidad de Valladolid y la Junta de Castilla y Ledn de 16 de septiembre de 2013.
Se basa en el documento de directrices generales que el Comité Académico del titulo ha establecido para su
realizacion, aprobadas en la reunion de fecha 16 de abril de 2011.

La Ley Organica 8/2013 sobre la mejora de la calidad educativa (LOMCE), modifica la ley Organica de Educacion
2/2006 y establece las funciones del profesorado de las distintas ensefianzas a las que hace referencia, lo que
conforma la figura del profesional de la docencia en esos casos. También menciona que para ser profesor en las
distintas especialidades de la ensefianza no universitaria, ademas de la titulacién académica, es necesario poseer
una formacién en contenidos pedagdgicos y didacticos.

El Real Decreto 1834/2008, establece que sea la titulacion universitaria de master oficial el que acredite la posesion
de dicha formacién, marca la estructura que debera tener y las competencias que deberan conseguir los alumnos
que la realicen. El plan de estudios presentado por la Universidad de Valladolid, en la memoria de verificacion del
titulo universitario oficial “Master de formacion del Profesor en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de idiomas ha sido verificado por la ACSUCyL durante el presente afio, segun
lo dispuesto en la Orden ECI/3858/2007 modificada por el Real Decreto 861/2010, y cumple las condiciones de
adecuacion establecidas por el Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por lo que habilita para las
profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanzas de Idiomas. En él se contempla un PRACTICUM de 10 créditos ETCS.

1.2 Relacion con otras materias
Estrecha relacion con todas las asignaturas de la especialidad ya que debe reflexionar y aplicar lo adquirido en
ellas. Esta asignatura se complementa con las demas.

1.3 Prerrequisitos
Lo requerido para la admision en el Master
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2. Competencias

2.1 Generales

G1. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion
previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro.

G2. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

G3. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva
del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

G4. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacion emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

G5. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.

G6. Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién
de conflictos.

G7. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los
estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

G8. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros de ensefanza.

G9. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e
interrelacién con la realidad social de cada época.

G10. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion
personal, académica y profesional de sus hijos.

2.2 Especificas

E1.Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de las materias correspondientes a la
especialidad.

E2. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

E3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

E4. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la
practica.

E5. Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial, correspondientes a los sectores productivos
comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

E6. Respecto a la orientacion educativa, ejercitarse en la evaluacion psicopedagoégica, el asesoramiento a otros
profesionales de la educacion, a los estudiantes y a la familia.
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3. Objetivos
FASE DE OBSERVACION
Objetivos de aprendizaje:
1.- Conocer el Centro y su entorno.
2.- Conocer la planificacion, organizacion y funcionamiento del Departamento Didactico de la especialidad del
profesor-tutor.
3.- Analisis de los recursos del centro para una educacién de calidad.
4 .-Reflexiéon sobre la actividad del profesor-tutor como profesional docente.
FASE DE INTERVENCION
Objetivos de aprendizaje:
1.- Analisis de las caracteristicas profesionales del profesor (LOMCE) y su concrecién en los Centros.

2.- Disefio y elaboraciéon de una unidad didactica de una materia 0 moédulo profesional de su especialidad,
correspondiente a un curso de las ensefianzas que se imparte en el centro.
3.- Imparticién de la unidad didactica elaborada, o de parte de ella, y participacién en su evaluacion.

Universidad de Valladolid
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

La estructura de la asignatura solo permite un bloque unico.

- El Practicum: sentido y finalidad, objetivos, competencias que han de desarrollarse,..
- Plan de Practicas: organizacion, tareas para desarrollar, documentos, plazos,...

- La observacion participante: sentido, caracteristicas, aspectos...

- Utilizacion de documentos de observacion (listas de control, registro anecddtico,...).

- Elaboracion de un informe.
- Analisis y reflexion de la practica.

g Material docente

Esta seccion sera utilizada por la Biblioteca para etiquetar la bibliografia recomendada de la asignatura (curso)
en la plataforma Leganto, integrada en el catdlogo Almena y a la que tendran acceso todos los profesores y
estudiantes. Es fundamental que las referencias suministradas este curso estén actualizadas y sean
completas. Los profesores tendran acceso, en breve, a la plataforma Leganto para actualizar su bibliografia
recomienda (“Listas de Lecturas”) de forma que en futuras guias solamente tendran que poner el enlace
permanente a Leganto, el cual también se puede poner en el Campus Virtual.

g.1 Bibliografia basica

e DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacion educativa,
vocacional y profesional en la Comunidad de Castillay Ledn.

e ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizaciony funcionamiento
de los equipos de orientacion educativa de la Comunidad de Castillay Leon.

e ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento

de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn

g.2 Bibliografia complementaria

Documentos del Centro de practicas

g.3 Otros recursos teleméticos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,

cursos masivos (MOOC), ...)

Revistas digitales de Orientacion Educativa.

Blogs de Orientacion Educativa

h. Recursos necesarios

Los requeridos en el resto de las materias de la especialidad.

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
4 2° CUATRIMESTRE
6 2° CUATRIMESTRE

5. Métodos docentes y principios metodolégicos
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Actividades formativas y Seminarios de preparacion y seguimiento.

Al finalizar ambas fases, el alumno confeccionara una MEMORIA para su evaluacion y calificacion posterior

(UAYZZ W Universidad de Valladolid
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6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

'?D(F:%-II—EI\S/IIE?\IAC?EEEZRESDIIEQI'I?AQI&IIEs(S HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Fase de observacion 40
Fase de intervencion 60
Total presencial 100 Total no presencial
TOTAL presencial + no presencial 100

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la
clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién
Criterio: cuando al menos el 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en normalidad, se asumiran
como criterios de evaluacion los indicados en la guia docente. Se recomienda la evaluacion continua ya que
implica minimizar los cambios en la adenda.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Tutor de Universidad

Trabajo individual: Los documentos de observacion, informes y
Planificacion 40 unidades elaboradas se presentaran en la
Realizacién MEMORIA de practicas.

Participacion

Participacion en los Seminarios: Se llevara un registro de la asistencia y
Reflexion critica 10% participacion del alumnado.

Participacion activa
Tutor centro de practicas

Seguimiento en el centro 50%
Formulario de Evaluacién °

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

La calificacion final sera la media aritmética entre la calificacion de los dos tutores/as, teniendo en cuenta la
distribucién por porcentajes mencionados en el apartado de evaluacion.

En todas las actividades de evaluacion descritas se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, que
contempla el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional:

Se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0 -4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).

7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

e Convocatoria extraordinaria:
o Si el resultado de la calificacion fuera suspenso y la causa fuera la valoracién del profesor-
tutor/a el estudiante no podra matricularse de una nueva convocatoria hasta el curso siguiente.
o Siel motivo es la realizaciéon de la memoria, el tutor/a de universidad hara llegar al estudiante y
al profesor-tutor/a las recomendaciones que considere oportunas de cara a su eventual
presentacion en la segunda convocatoria.

8. Consideraciones finales
Se organizara en dos fases: Observacion , e Intervencion, a continuacin de la anterior y respetando las vacaciones
de Semana Santa.

Universidad de Valladolid
7 de 10



Adaptacion del Proyecto/Guia 2020-2021 docente de la asignatura en Nueva Normalidad

Universidad deValladolid

En todo momento, el alumnado estara asesorados por dos tutores/as, que seran asignados por la universidad y que
actuaran de forma coordinada; uno de ellos sera un profesor colaborador/a perteneciente al centro educativo
(profesor-tutor).

Ambos, participaran en el proceso de evaluacion y calificacion de las actividades formativas que el alumnado
realizara durante estos periodos.

El tutor/a de universidad sera el encargado de coordinar los seminarios donde se planificaran las practicas en el
centro educativo, analizando su estructura y reflexionando sobre la experiencia docente.

En el momento en el que el alumnado se incorpore al centro ya ha finalizado el periodo tedrico del Master y debera
aplicar, contrastar y complementar los conocimientos adquiridos con la practica real.
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