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1. Situacién/Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura forma parte de la materia M2: Aprendizaje y ensefianza de los procesos y tecnologias en el sector agrario,
alimentario y forestal. Pertenece al Modulo de Formacion Didéactica de las materias de la especialidad.

1.2 Relacién con otras materias
Estéa relacionada con la asignatura Disefio y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la Tecnologia Agraria,
Alimentaria y Forestal, y con ella constituye la materia M2: Aprendizaje y Ensefianza de los procesos y tecnologias
en el sector agrario, alimentario y forestal.

1.3 Prerrequisitos

Superar una prueba de acceso que acredite el dominio de competencias y contenidos propios de la
especialidad a cursar, quedando exentos de esta prueba quienes estén en posesion de alguna de las
titulaciones universitarias que se correspondan con la especialidad elegida.



2. Competencias

2.1 Generales

G.2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion cursada.

G.4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas, tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativas personales.

G.7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas
de disciplina 'y resolucion de conflictos.

G.9.Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad

con aplicacion a los centros de ensefianza.

2.2 Especificas

E.E.4. En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo
y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacién a los cambios y
transformaciones que puedan requerir las profesiones.

E.E.7. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E.E.8. Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

E.E.9. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E.E.10. Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
E.E.11. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de
regulacion y estimulo al esfuerzo.

3. Objetivos

- Conocer los desarrollos tedrico-practicos propios de los procesos de ensefianza-aprendizaje de las tecnologias agraria,
alimentaria y forestal.

- Transformar los curriculos basicos oficiales en programaciones didacticas, de manera que se conviertan en los
curriculos reales de las tecnologias agraria, alimentaria y forestal que se desarrollardn en el aula.

- Adquirir una formacién en comunicacién audiovisual y multimedia que les permita integrar los recursos didacticos mas
novedosos en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las tecnologias agraria, alimentaria y forestal.

- Adquirir criterios de secuenciacion de contenidos y actividades.
- Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.
- Conocer y aplicar las principales estrategias e instrumentos de evaluacion en educacién secundaria

- Conocer las disposiciones normativas vigentes en materia de concrecion curricular y de acceso a la funcion publica
docente.

- Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las tecnologias agraria, alimentaria y forestal y
saber plantear alternativas docentes que aporten soluciones.

4. Contenidos

El curriculo: Conceptos generales y niveles de concrecion.
1. Estructura curricular actual: LOE y LOMCE. ESO y Bachillerato. FP.

2. Los elementos curriculares: Analisis y redaccion.

3. Intervencion educativa, diversidad y adaptacion curricular

4. Oposiciones a los cuerpos de profesores de secundaria: La programacién didactica y la unidad didactica o de
trabajo.

5. Disefio de dos programaciones didacticas (ESO/Bachillerato y FP)

6. Disefio de dos unidades didacticas o unidades de trabajo (ESO/Bachillerato y FP)



5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

Clases explicativas de caréacter participativo para presentar los contenidos fundamentales de la asignatura.

1. Aprendizaje guiado basado en actividades, autodescubrimiento, intercambio de experiencias y

reflexion sobre la practica.

2. Actividades tuteladas en grupo e individuales.

3. Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado, tanto individual como en grupo.

Se alternaran de manera coordinada las clases tedricas con los seminarios y practicas

ACTIVIDADES RELEVANTES

HORAS

FECHA aproximada/Entregas

Elaboracién personal de sendas programaciones

didacticas (ESO/Bachillerato y FP)

42 horas no presenciales y 20

horas presenciales

Diciembre/ Enero
entrega a finales de enero

Elaboracion personal de sendas unidades didacticas

o de trabajo (ESO/Bachillerato y FP)

40 horas no presenciales y 18

horas presenciales

Febrero/Marzo
Entrega a principios de abril

Exposicion de los trabajos

2 horas

A principios de febreroy a

finales de abiril

6. Tablade dedicacion de los estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tebricas 14 Estudio y trabajo autbnomo individual 80
Clases practicas 28 Estudio y trabajo autbnomo grupal 20
Laboratorios
Practicas externas, clinicas o de campo
Seminarios 2
Evaluacion 6

Total presencial 50 Total no presencial 100

7. Sistemay caracteristicas de la evaluaciéon

CRITERIOS DE CALIFICACION

EVALUACION PESO
Asistencia y participacion en las actividades formativas 60%
Analisis de producciones e intercambios orales 40%

¢ Convocatoria ordinaria: Ver tabla anterior
o Convocatoria extraordinaria: Igual que la ordinaria

8. Consideraciones finales

Este master, y por tanto esta asignatura, es PRESENCIAL, y la asistencia estara controlada, por lo
que es obligatorio asistir a un porcentaje minimo de clases que se establecera a principio de curso.

Esta Guia Docente se considera abierta y flexible, pudiendo modificar algunos de sus contenidos y
sistema de evaluacion, si el desarrollo de la asignatura y/o las circunstancias que puedan surgir, lo
requiriesen. No obstante, cualquier modificacién sobre el programa presentado, se realizara de comun
acuerdo con los estudiantes y debidamente justificado y comunicado con suficiente antelacion.







