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Se debe indicar de forma fiel cémo va a ser desarrollada la docencia. Esta guia debe ser elaborada teniendo
en cuenta a todos los profesores de la asignatura. Conocidos los espacios y profesorado disponible, se debe
buscar la maxima presencialidad posible del estudiante siempre respetando las capacidades de los espacios
asignados por el centro y justificando cualquier adaptacion que se realice respecto a la memoria de
verificacion. Si la docencia de alguna asignatura fuese en parte online, deben respetarse los horarios tanto de
clase como de tutorias). La planificacion académica podra sufrir modificaciones de acuerdo con la actualizacién

de las condiciones sanitarias.
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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

En la actualidad una amplia y creciente proporcion de politicas publicas y de iniciativas se hacen
realidad a partir de la aprobacion y ejecucién de proyectos y programas que deben cumplir con
exigencias que permitan sustentar su prioridad y sus méritos desde el punto de vista del interés
publico. Estas exigencias surgen a partir de la demanda de la sociedad de eficiencia y
transparencia en la asignacién de recursos y en su posterior ejecucion y por la constatacion de los
progresos en los enfoques tedricos, en las metodologias y en las técnicas que se pueden emplear
en apoyo a este tipo de decisiones.

Esta practica se ha extendido también al quehacer universitario, de organizaciones no
gubernamentales y entidades privadas sin fines de lucro y aun, en algunos casos, de empresas
privadas como complemento a sus evaluaciones tradicionales. El disefio, la evaluacion y la gestion
de proyectos requieren profesionales con las competencias necesarias para participar de manera
rigurosa, efectiva y con una vision integradora de estos procesos que demandan habitualmente el
trabajo articulado de profesionales de diferentes disciplinas, teniendo como objetivo principal el

interés publico.

1.1 Contextualizacion

La asignatura «LA INSERCION SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIFICAS», forma parte de la optatividad del MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOPEDAGOGIA. Colabora con las otras materias a formar profesionales de la educacién
competentes en el ambito psicopedagodgico para intervenir en la en la insercién en el entorno social
y laboral de las personas con necesidades especificas.

Debe servir para contextualizar, facilitar y utilizar los instrumentos de trabajo y estrategias de
accion que mejoren la planificacion y la gestién de los servicios psicopedagdégicos, la orientacién y
el asesoramiento a los distintos colectivos que presentan necesidades especificas.

Se complementa con la asignatura optativa «DISENO, GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS SOCIOLABORALES» (6 ECTS).

1.2 Relacién con otras materias

Esta asignatura esta relacionada con otra asignatura que conforma la optatividad dentro del
Itinerario de «INTERVENCION EN EL ENTORNO SOCIAL Y LABORAL», como es el
«DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIOLABORALES» (6 ECTS).
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Asimismo, tiene como fundamento las asignaturas del médulo comin: «EVALUACION Y
DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO»” (4 ECTS), «ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
PSICOPEDAGOGICO» (4 ECTS) y «LA INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA»” (4 ECTS). Por
otra parte, tiene su complemento en otras tres asignaturas del médulo de itinerario: «I TINERARIOS
DE INCLUSION SOCIOLABORAL» (6 ECTS), «INTERVENCION EN LA FORMACION
PERMANENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL» (6 ECTS) y «REDES DE INFORMACION Y
APOYO SOCIOLABORALY» (6 ECTS).

Todo ello (junto con el PRACTICUM -12 ECTS- y el TRABAJO FIN DE MASTER -6 ECTS-), daria
a los estudiantes las competencias (conocimientos, estrategias y actitudes) necesarias para el

ejercicio de la profesion de psicopedagogo/a en un entorno social y laboral.

1.3 Prerrequisitos

No existen requisitos previos.
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2. Competencias

2.1 Generales

G1. Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos —de forma auténoma y
creativa- y en contextos mas amplios o multidisciplinarios.

G3. Comunicar las decisiones profesionales y las conclusiones, asi como los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados, de manera clara y sin ambiguedades.

G4. Tomar conciencia de las creencias y estereotipos sobre la propia cultura y
las otras culturas o grupos y de las implicaciones sobre su actuacion profesional y
potenciar el respecto de las diferencias individuales y sociales.

G5. Responder y actuar de manera adecuada y profesional, teniendo en cuenta el
cédigo ético y deontoldgico de la profesion, en todos y cada uno de los procesos de
intervencion.

G6. Actualizarse de manera permanente en las TIC para utilizarlas como instrumentos

para el disefio y desarrollo de la préactica profesional.

2.2 Especificas

E1. Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de las personas, grupos
y organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas,
tomando en consideracion las singularidades del contexto.

E4. Disefar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que
den respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y colectivos
especificos.

E5. Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos.

E6. Aplicar los fundamentos y principios basicos de la gestion a la planificacion de
acciones de coordinacion y liderazgo de equipos psicopedagdgicos favoreciendo el
trabajo en red entre los diferentes agentes e instituciones socioeducativas.

E8. Formular nuevas propuestas de mejora de la intervencién psicopedagdgica,
fundamentadas en los resultados de la investigacion psicopedagdgica.
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3. Objetivos

Analizar practicas educativas y ver su posible incidencia en el desarrollo de las personas.

Desarrollar pautas para el asesoramiento y el apoyo a las familias, profesores y otros
agentes formativos, manifestando actitudes positivas y facilitadoras.

Conocer y aplicar a casos practicos programas de prevencion primaria, secundaria y
terciaria en el desarrollo personal y los procesos de aprendizaje, utilizando las
metodologias y técnicas mas apropiadas a cada situacion.

Elaborar un programa de intervencién psicopedagégica en un ambito de
especializacion, articulando vy justificando sus diferentes componentes e integrando
los elementos tedricos de los contenidos tematicos.

Identificar y aplicar las principales aportaciones de la orientacion académica y
profesional: madurez para la carrera, educacion para la carrera, transiciones
académicas y laborales y las TIC’s aplicadas a la orientacion.

Conocer, analizar y disefiar la aplicacion de las diferentes modalidades de hardware y
software informaticos aplicadas a la formacion y orientacion de personas con
necesidades especiales.

Interactuar de forma adecuada y productiva en situaciones de trabajo en equipo

mostrando actitudes colaborativas hacia los demas.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: LA INSI;RCION SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIFICAS

Carga de trabajo en créditos ECTS:6

a. Contextualizacion y justificacion

Esta asignatura esta conforma un solo bloque tematico en el que se van interrelacionando los
contenidos de manera integrada.

b. Objetivos de aprendizaje

1. Analizar practicas socioeducativas y su posible incidencia en el desarrollo de las personas.

2. Desarrollar pautas para el asesoramiento y el apoyo a las familias, profesores y otros
agentes formativos, manifestando actitudes positivas y facilitadoras.

3. Conocer y aplicar a casos practicos programas de prevencion primaria, secundaria y
terciaria en el desarrollo personal y los procesos de aprendizaje, utilizando las
metodologias y técnicas mas apropiadas a cada situacion.

4. Elaborar un programa de intervencion psicopedagdégica en un ambito de
especializacion, articulando vy justificando sus diferentes componentes e integrando los
elementos tedricos de los contenidos tematicos.

5. lIdentificar y aplicar las principales aportaciones de la orientacion académica vy
profesional: madurez, educacion, transiciones académicas y laborales y las TIC’s
aplicadas a la orientacion.

6. Conocer, analizar y disefar la aplicacion de las diferentes modalidades de hardware vy
software informaticos aplicadas a la formacidon y orientacion de personas con
necesidades especiales.

7. Interactuar de forma adecuada y productiva en situaciones de trabajo en equipo

mostrando actitudes colaborativas hacia los demas.

c. Contenidos

e Procesos de insercion laboral de personas con necesidades especificas.

¢ |dentificacion y analisis de situaciones especiales de empleo.

¢ Modalidades de insercion sociolaboral: integracion en la empresa ordinaria, situaciones de
empleo protegido, centros especiales de empleo, centros ocupacionales, autoempleo y
teletrabajo.

e Colectivos con necesidades especificas y su insercion sociolaboral.

e Recursos para la insercion sociolaboral.

e Habilidades sociolaborales.

o Adaptacion del puesto de trabajo y seguimiento de la insercion.
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UVa

d. Métodos docentes

De acuerdo con las caracteristicas del Master Universitario en Psicopedagogia, de
caracter profesionalizador, y a partir del tipo de actividades formativas que se plantea la
Universidad de Valladolid como susceptibles de ser utilizadas, el programa presentado
abarca un conjunto de métodos docentes que hemos agrupado en funcién del contexto de

aprendizaje del alumnado:

a) Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicion de
contenidos con la finalidad de introducir, explicar. sintetizar o demostrar, pudiendo
llevarse a cabo tal exposicion por parte del profesor, de un estudiante o de un

grupo de estudiantes.

b) Practicas. Practicas de aula (estudio de casos, aprendizaje basado en problemas,

etc.)

c) Proyectos. Son periodos de instruccion basados en contribuciones orales o
escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones supervisadas
donde los estudiantes trabajan en tareas programadas y reciben asistencia y guia

cuando es necesario.

d) Evaluacién. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen
en una determinada materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma,

o al final del periodo de docencia.

e) El trabajo auténomo tanto individual como en grupo incluird como metodologias
fundamentales: Busquedas de informacion con el objetivo de profundizar en los
conocimientos de los diferentes apartados. Aprendizaje basado en problemas
con el objetivo de adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y

actitudes.

e. Plan de trabajo

Dada la diversa procedencia de los estudiantes que se matriculan en el Master,
comenzaremos con una evaluacion de los conocimientos previos del alumnado relativos a
los aspectos nucleares de la asignatura. Posteriormente se expondra el cronograma de
los contenidos en las diversas semanas de clase, teniendo en cuanta las distintas
modalidades docentes: teoria, practicas, seminarios, trabajo individual, trabajo grupal y

evaluacion.

En cuanto a la temporalizacion, se presentaran los contenidos tedricos en clases
presenciales y virtuales, en su caso. Al mismo tiempo, se facilitara al alumnado materiales

(lectura de textos, analisis de documentos, estudios de casos) y orientaciones para
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realizar las clases practicas y el proyecto final de la asignatura. Simultdneamente se
desarrollaran las practicas (presenciales y/o no presenciales) y los seminarios.

La evaluacion forma parte de todo el proceso, si bien la evaluacién final se realizara al
concluir la asignatura. El trabajo individual, asi como la utilizacién de procedimientos
colaborativos para las actividades que se realicen en grupo, seran tutelados por el

profesorado responsable de la asignatura.

f. Evaluacion

Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran en esta asignatura tendran el
objetivo de recoger las evidencias del proceso de consecucién, por parte del alumnado, de
las competencias generales y especificas descritas en el perfil de formacion y

concretadas en los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Seran objeto de esta evaluacion, los aprendizajes que haya llevado a cabo ellla
estudiante, que le aporten conocimientos, habilidades y actitudes y desarrollen
competencias que correspondan a los objetivos y a los contenidos o temas especificados
en los planes docentes de la asignatura.

En relaciéon con los procedimientos, los instrumentos que proponemos en el conjunto

de la propuesta formativa son:

e Evaluacion continuada a través de la participacion y de la realizacion de
actividades escritas y orales. Estas actividades o trabajos podranser
autoevaluados o/y coevaluados por el estudiante ademas de por el profesorado
de la asignatura (40%)

o Presentacion y defensa del proyecto/trabajo final de la asignatura (60%)

g Material docente

g.1 Bibliografia basica

Es fundamental que las referencias suministradas este curso estén actualizadas y sean completas. Los
profesores tienen acceso, a la plataforma Leganto de la Biblioteca para actualizar su bibliografia recomendada
(“Listas de Lecturas”). Si ya lo han hecho, pueden poner tanto en la guia docente como en el Campus Virtual el
enlace permanente a Leganto.

Alujas, J. A. (2003). Politicas activas de mercado de trabajo en Espafia. Madrid: Consejo
Econdmico y Social.

Alvarez Gémez, M. (1999). Orientacion Profesional. Barcelona: Cedecs Psicopedagogia.

Alvarez Rojo, V. B. y Garcia Pastor, C. (1997). Orientacién vocacional de jévenes con
necesidades especiales. (2 vols.). Madrid: EOS.
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Centro de Estudios Econdmicos Tomillo (2005). Nuevos yacimientos de empleo: caracter
estratégico y potencial econdmico. Camaras, Revista de la Camara de Comercio.

Cachon, L.; Collado, J.C.; y Martinez, M.I. (1998). Nuevos yacimientos de empleo en
Espafa: Potencial de crecimiento y desarrollo futuro. Madrid: Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Comision de las Comunidades Europeas (1992). Guia europea del orientador profesional.
Madrid: Comisién de las Comunidades Europeas (MEC) e INEM.

De Miguel, S. y Cerrillo, R. (2015). Formacién para la inclusion de personas con
discapacidad intelectual. Madrid: Pirdmide. (2013).

Fernandez Garrido, J. (1994). Formacién y empleo vs. empleo para la formacion.
Cuadernos de Relaciones Laborales, 4.

Garcia Rodriguez, Y. (1993). Desempleo: alteraciones psicolégicas. Valencia: Promolibro.
Hontangas, P. M. y Peiro, J. M. (1996). Tareas, puestos, roles y ocupaciones. En Peird, J. M.y
Prieto, F. (Eds.), Tratado de psicologia del trabajo: La actividad laboral en su contexto (Vol. I)

(pp. 169-214). Valencia: Sintesis.

Instituto de la Mujer (1999). Nuevos yacimientos de empleo y redes de cooperacion entre
empresas. Madrid: Instituto de la mujer.

Instituto Nacional de Empleo (1993). Estudio de necesidades de formacién profesional.
Madrid: Subdireccién general de gestion de la formacién ocupacional.

Instituto Nacional de Empleo (1994). Acciones de informacién, orientacion profesional y
busqueda de empleo. Madrid: Subdireccién general de promocién de empleo.

Instituto Nacional de Estadistica (1994). Clasificacion Nacional de Ocupaciones. Madrid:
Instituto Nacional de Estadistica.

Gutiérrez, B. (2002). Manuales de trabajo en centros de atencién a personas con
discapacidad de la Junta de Castilla y Leodn. Valladolid: Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social.

Recuperado de http://sid.usal.es/libros/discapacidad/6364/8-1/manual-de-
evaluacion-y- entrenamiento-en-habilidades-sociales-para-personas-con-retraso-
mental.aspx.

OMS (2001). Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF). Madrid: IMSERSO
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Pablo, J. M. de (1996). Desarrollo de los aspectos personales para la ocupacion: una
metodologia para el cambio con grupos de desempleados. Intervencion
Psicosocial, 5(15), 75-101.

Puchol, L. (1994). Reorientacion de carreras profesionales. Madrid: ESIC.

Requena, F. (2005). La estructura ocupacional espafiola. Madrid: Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Ripoll, P., Rodriguez, I. y Peir6, J. M. (1996). Desempleo. En J. M. Peirg, y F. Prieto (Eds.),
Tratado de Psicologia del Trabajo. Aspectos psicosociales del trabajo (Vol. Il) (pp
225- 248). Valencia: Sintesis Psicologia.

Rivas, F. (Ed.) (1995). Manual de asesoramiento y orientacion vocacional. Madrid: Sintesis.

Sebastian, A. (Coord.), Rodriguez, M. L., y Sanchez M. F. (2003). Orientacion
profesional. Un proceso a lo largo de la vida. Madrid: Dykinson.

Tassé, J (2013). ¢ Qué son las limitaciones significativas en conducta adaptativa en
personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo? Siglo Cero, 44, 22-23.

Verdugo, M. A. (2013). Programa de Habilidades sociales. Programas conductuales alternativos.

Salamanca: Amaru ediciones.

Verdugo, M. A. (2013). POT. Programa de Orientacion al Trabajo. Programas Conductuales
Alternativos. Salamanca: Amaru Ediciones.

g.2 Bibliografia complementaria

Arnold, J. (1997). The Psychology of Careers in Organizations. En C. L. Coopery I. T.
Robertson (Eds.), International Review of Industrial and Organizational Psychology.
Vol. 12, 1-37.

Chomé, G. (1991). Actividades Actuales en el Campo de la Orientacién Profesional.
Salénica: CEDEFOP.

Consejo Econémico Y Social (2005). Desequilibrios ocupacionales y politicas activas de empleo.

Madrid: CES.

Consejo Econémico Y Social (2003). Segundo informe sobre la situacion de las mujeres en la
realidad sociolaboral espafiola. Madrid: Consejo Econémico y Social.
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Cook, C. (1994). Assessor Workbook: guidance and practice in vocational assesment.
London: McMillan Press.

Fernandez, A. y Peiré, J. (1989). Formacioén para el empleo. Barbera del Valles: Humanitas.

Hawthorn, R. (1993). Desarrollo de una dimension europea en la formacioén de los
orientadores profesionales. Herramientas, 30, 40-45.

Herr, E. L. y Cramer, S. H. (1996). Career Guidance and Counseling througt the life Span:
systematic approaches. New York: Longman.

Osipov, S. H. y Fitzgerald, L. F. (1996). Occupational Classification Systems. En S. H. Osipov y
L. F. Fitzgerald (pp. 38-49), Theories of Career Development. (42 ed.). Boston: Allyn and
Bacon.

Rodriguez Pulido, F., Rodriguez Diaz, M. N. y Garcia Ramirez, M. C. (2004). La
integracién laboral de las personas con trastorno mental grave. Una cuestion
pendiente. Psiquis, 25, 6, 264-281.

United States Bureau of Labor Statistics (2000). Occupational Outlook Handbook.
Washington, DC: GPO.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

h. Recursos necesarios

e Aula dotada de ordenador y video proyector
e Campus virtual.
e Biblioteca de la Universidad.

e Plataforma de ensefianza virtual de la UVa.

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

6 13 DE ENERO AL 4 DE FEBRERO DE 2022
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Clase magistral participativa, tanto presencial como online
Lectura y andlisis individual y/o grupal de diferentes documentos, en distintos soportes.
Flipped classroom (clase invertida)

Trabajo en clases practicas individual o en grupos colaborativos sobre material en distintos
soportes.

e Tutela de un proyecto de trabajo sobre los contenidos tratados en la asignatura.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

?’(I:?.II-E“S/:EDN%[I)EEEZRE %llngc Aﬁt‘fﬁ# HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teodricas 35 Estudio y trabajo autbnomo individual 60
Clases practicas 25 Estudio y trabajo autbnomo grupal 60

Total presencial 60 Total no presencial 120
TOTAL presencial + no presencial 180

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la
clase impartida por el profesor.

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Evaluacién continuada a través
de la participacion y de la 40%
realizacién de actividades
escritas y orales

Presentacién y defensa del 60%
trabajo final de la asignatura

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Actividades y practicas de aula o Campus Virtual (40%)+realizacién y exposicion trabajo final
(60%)

e Convocatoria extraordinaria:

o Actividades y practicas de aula o Campus Virtual (40%)+realizacion y exposicion trabajo final
(60%)
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8. Consideraciones finales

UVa

Las calificaciones se computaran con una uUnica nota final. Por lo que se refiere al sistema de
calificaciones y segun el RD 1125/2003, el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calificaciones numéricas.

Posteriores convocatorias: Se conservan las calificaciones de la evaluaciéon continua obtenidas
durante el curso académico. La prueba final se realizara sobre el programa completo de la
asignatura

Universidad de Valladolid
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