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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura de Derecho de la Empresa se enmarca dentro de la formacion juridica que, con caracter
optativo, se imparte en el Master en Contabilidad y Gestiéon Financiera. Tiene como objetivo
fundamental conocer y analizar los rasgos fundamentales de la regulacion juridica del Estatuto del
empresario y del marco competencia en el que desarrolla su actividad, en particular, de las sociedades
mercantiles cotizadas. Con estas enseflanzas se busca que los estudiantes puedan tener un
conocimiento esencial del marco juridico, fundamentalmente privado, en el que han de desenvolverse

las empresas.

1.2 Relacién con otras materias

- Regulacion de la auditoria en Espafa
- Contabilidad y fiscalidad de la empresa

- Gobierno de las empresas y ética en los negocios

1.3 Prerrequisitos

Conocimientos juridicos basicos de Derecho privado.

Universidad de Valladolid
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2. Competencias

2.1 Generales

G1. Capacidad de abstraccion suficiente para poder llegar a analizar el comportamiento de los

diferentes agentes econémicos.

2.2 Especificas

E1. Capacidad para dominar los conceptos y procesos fundamentales relacionados con las materias
objeto de estudio en este Master, tanto en lo que se refiere a su marco legal como al compromiso

ético.

E10. Conocimiento de otras materias establecidas como “Complementarias” en el plan de estudios,
como son las relativas al gobierno de la empresa y la ética de los negocios, derecho de la empresa,

la seguridad de la informacién en internet y planificacion fiscal.

T1. Habilidad para buscar, filtrar, procesar e interpretar la informacion contable y econémico- financiera

de diversas fuentes, tanto en lengua espafiola como en otras de relevancia en el ambito cientifico.

T2. Desarrollo de la capacidad intelectual para el pensamiento analitico y un espiritu critico y

autocritico ante el saber establecido.

T3. Destreza para aprender a gestionar de forma eficiente el tiempo, tanto en el trabajo individual como
en equipo, asi como planificar y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades y
demostrando capacidad para adoptar decisiones y  afrontar dificultades cuando éstas

aparezcan.
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3. Objetivos

- Conocer y valorar el estatuto juridico del empresario, en especial, en lo relativo a los
deberes de inscripcidn y contabilidad.
- Conocery analizar la normativa sobre la competencia en elmercado.
- Conocer y valorar el régimen juridico de las sociedades cotizadas en Espaiia.
- Conocery manejar la legislacién y la jurisprudencia massignificativa.
- ldentificar los conflictos de intereses que se originan en el ejercicio de la actividad econémico y

financiera de laempresa.

Universidad de Valladolid
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Los contenidos de los dos bloques se adaptaran, en su caso, a la circunstancia excepcional de la Modalidad
BIMODAL (Videoconferencias y Actividad presencial con distanciamiento interpersonal), pudiendo
experimentar algunas reducciones que no disminuiran el logro de la adquisicion de las competencias
fundamentales.

Bloque 1: “Estatuto juridico del empresario: deberes de inscripciéon y contabilidad”

Carga de trabajo en créditos ECTS: 06 ECTs

a. Contextualizacion y justificacion

Los empresarios personas fisicas o juridicas, estdn sometidos a una serie de normas que constituyen
lo que llamamos Estatuto Juridico del empresario. Se trata en este bloque de conocer las normas y
obligaciones basicas que se enmarcan en el Estatuto Juridico del empresario e identificar sus distintos
colaboradores. Otros operadores del mercado son los consumidores. Se trata aqui de explicar el

sistema de proteccién de los consumidores y usuarios.

b. Objetivos de aprendizaje

e Explicar las normas y obligaciones basicas que se enmarcan en el Estatuto Juridico del empresario.

c. Contenidos

EL ESTATUTO JURIDICO DEL EMPRESARIO.
a) La publicidad registral. Organizacion y funciones del Registro Mercantil.

b) La contabilidad del empresario. La verificacion contable.

d. Métodos docentes

. Leccion magistral. BIMODAL: Multiconferencias a través de las plataformas facilitadas por la Uva:
Webex; Campus virtual UVa (Collaborate) o similar.

. Estudio del caso. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a través de
Campus virtual (Moodle)

. Resolucion de problemas. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a
través del Campus virtual (Moodle).

e. Plan de trabajo

-Clase magistral sobre contenidos tedricos. BIMODAL:Videoconferencias programadas a través de

Webex; Campus virtual UVa (Collaborate) o similar.
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-Tutoria individual y/ o grupal y seminarios: BIMODAL: Foros de consultas y dudas a través del Campus

virtual (Moodle). Excepcionalmente consultas individuales por correo ordinario.
-Resolucion de supuestos practicos.
-Recomendacién de lecturas especificas relacionadas con la materia.

-Entrega de trabajos individuales y/o de grupo (Campus virtual UVa)

f. Evaluacién

° Registros de observacion sistematica de actividad. BIMODAL:Posibilidad de utilizacién de las
herramientas de la Plataforma del Campus virtual Moodle (Foros, Chat, participacion).

° Resolucion de problemas y entregas de casos practicos. BMODAL Con entregas de trabajos
individuales o resumenes de lecturas a través de la plataforma del Campus virtual Moodle (entrega
tareas).

. BIMODAL Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. En su

caso y con la autorizacion pertinente, de Prueba escrita final o, en su caso, oral.

__gq Material docente

g.1 Bibliografia basica

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A., Apuntes de Derecho Mercantil Ed. Aranzadi, (Ultima edicion).

-BROSETA PONT, M.y MARTINEZ SANZ, F. Manual de Derecho Mercantil. V. I. Ed. Tecnos, (altima
edicion)

- JIMENEZ SANCHEZ, G. (Cor.). Derecho Mercantil, I, v. I. Ed. Marcial Pons. (tltima edicion)

SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J: Instituciones de Derecho Mercantil. V. |.
Ed. Thomson Reuters (ultima edicién)

-VICENT CHULIA, F. Introduccién al Derecho Mercantil, Tirant lo Blanch (Gltima edicién)
BIMODAL.:

-Manuales y textos de Derecho Mercantil de acceso abierto en la Biblioteca de la Uva (p. e. de la editorial Tirant
lo Blanch)

-Consultas a través de la Base de datos Biblioteca de la Uva (Almena, Dialnet...)

Moodle)

g.2 Bibliografia complementaria

e Articulos doctrinales de actualidad en revistas cientificas como:

-Revista de Derecho Mercantil
-Revista de Derecho de la Competencia y de la Distribucion Comercial

- Derecho de los Negocios

Universidad de Valladolid
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g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

-Blogs y videos especificos que se recomendaran en el momento oportuno

-Revistas electrénicas y publicaciones en redes sociales (Twitter)

h. Recursos necesarios

Aula convencional, aula de informatica, biblioteca de la Facultad. Posibilidad de plataforma virtual
(Moodle)

BIMODAL.: Plataforma Campus Virtual UVa (Moodle).

i. Temporalizaciéon

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

0,6

Bloque 2: «“Derecho de la Competencia: Practicas prohibidas, concentraciones
econdmicas y competencia desleal”

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1,2 ECTs
a. Contextualizacién y justificacién

Los ordenamientos juridicos mas modernos disponen de instrumentos adecuados que, sin perjuicio, de la
libre toma de decisiones empresariales garantizan el buen funcionamiento del mercado. Se trata aqui de conocer y
analizar las normas basicas del derecho de defensa de la competencia y de la represion de la competencia desleal.

b. Objetivos de aprendizaje

Identificar los conflictos de intereses que se originan en el ejercicio de la actividad empresarial.

Analizar el derecho de la competencia y de la competencia desleal.

c. Contenidos

A) EL DERECHO DE LACOMPETENCIA

a) Régimen europeo yespafiol.

m Universidad de Valladolid
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b) Las practicas prohibidas en la Ley de Defensa de la Competencia.
c) Las concentraciones economicas.
d) Régimen de las ayudas publicas.
B) LA COMPETENCIADESLEAL
a) Actos de competenciadesleal.
b) Acciones y procedimiento contra los actos de competencia desleal.

d. Métodos docentes

. Leccion magistral. BIMODAL: Multiconferencias a través de las plataformas facilitadas por la Uva:
Webex; Campus virtual UVa (Collaborate) o similar.

. Estudio del caso. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a través de
Campus virtual (Moodle)

. Resolucion de problemas. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a
través del Campus virtual (Moodle).

e. Plan de trabajo

-Clase magistral sobre contenidos tedricos. BIMODAL:Videoconferencias programadas a través de

Webex; Campus virtual UVa (Collaborate) o similar.

-Tutoria individual y/ o grupal y seminarios: BIMODAL: Foros de consultas y dudas a través del Campus

virtual (Moodle). Excepcionalmente consultas individuales por correo ordinario.
-Resolucion de supuestos practicos.
-Recomendacion de lecturas especificas relacionadas con la materia.

-Entrega de trabajos individuales y/o de grupo (Campus virtual UVa)

f. Evaluacién

° Registros de observacion sistematica de actividad. BIMODAL:Posibilidad de utilizaciéon de las
herramientas de la Plataforma del Campus virtual Moodle (Foros, Chat, participacion).

° Resolucion de problemas y entregas de casos practicos. BMODAL Con entregas de trabajos
individuales o resimenes de lecturas a través de la plataforma del Campus virtual Moodle (entrega
tareas).

° BIMODAL Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. En su

caso y con la autorizacion pertinente, de Prueba escrita final o, en su caso, oral.

_ 9 Material docente

g.1 Bibliografia basica

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A., Apuntes de Derecho Mercantil Ed. Aranzadi, (Ultima edicién).

Universidad de Valladolid
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-BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. Manual de Derecho Mercantil. V. I. Ed. Tecnos, (Ultima

edicion)

- JIMENEZ SANCHEZ, G. (Cor.). Derecho Mercantil, I, v. I. Ed. Marcial Pons. (dltima edicién)

SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J: Instituciones de Derecho Mercantil. V. I.

Ed. Thomson Reuters (ultima edicion)

-VICENT CHULIA, F. Introduccién al Derecho Mercantil, Tirant lo Blanch (ultima edicion)

BIMODAL:

-Manuales y textos de Derecho Mercantil de acceso abierto en la Biblioteca de la Uva (p. e. de la editorial Tirant

lo Blanch)

-Consultas a través de la Base de datos Biblioteca de la Uva (Almena, Dialnet...)

Moodle)

g.2 Bibliografia complementaria

e Articulos doctrinales de actualidad en revistas cientificas como:

-Revista de Derecho Mercantil

-Revista de Derecho de la Competencia y de la Distribucién Comercial

-Derecho de los Negocios

g-3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,

cursos masivos (MOOC), ...)

-Blogs y videos especificos que se recomendaran en el momento oportuno

-Revistas electrénicas y publicaciones en redes sociales (Twitter)

h. Recursos necesarios

Aula convencional, aula de informatica, biblioteca de la Facultad. Posibilidad de plataforma virtual

(Moodle)

BIMODAL.: Plataforma Campus Virtual UVa (Moodle).

i. Temporalizacién

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1,2
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Afada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.

Bloque 3: “Régimen juridico de las sociedades cotizadas en Espaia”

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1,2 ECTs
a. Contextualizacion y justificacién

Las sociedades cotizadas constituyen el empresario de mayor envergadura econémica del mercado,
y se caracterizan, dados los numerosos intereses en conflicto existentes en su seno, por su regulacién
juridica imperativa y detallada, para cuyo conocimiento resulta imprescindible una comprension
completa del Derecho de sociedades y una atenta vision de su regulacion, que se encuentra contenida
en el Texto Refundido de Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio.

b. Objetivos de aprendizaje

-conocer y analizar la regulacién juridica de las sociedades cotizadas en el Derecho espafiol

-valorar criticamente dicha regulacién y su acomodo a la realidad de los negocios

c. Contenidos

-especialidades de las sociedades cotizadas en materia de acciones
-especialidades de las sociedades cotizadas en materia de érganos sociales: junta general, érgano de

administracién, cuentas anuales, instrumentos especiales de informacion

d. Métodos docentes

. Leccion magistral. BIMODAL: Multiconferencias a través de las plataformas facilitadas por la Uva:
Webex; Campus virtual UVa (Collaborate) o similar.

. Estudio del caso. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a través de
Campus virtual (Moodle)

. Resolucion de problemas. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a
través del Campus virtual (Moodle).

e. Plan de trabajo

-Clase magistral sobre contenidos tedricos. BIMODAL:Videoconferencias programadas a través de

Webex; Campus virtual UVa (Collaborate) o similar.

-Tutoria individual y/ o grupal y seminarios: BIMODAL: Foros de consultas y dudas a través del Campus

Universidad de Valladolid
10 de 19



Adaptacion del Proyecto/Guia 2021-2022 docente de la asignatura en NuevaNormalidad

Universidad deValladolid

virtual (Moodle). Excepcionalmente consultas individuales por correo ordinario.
-Resolucion de supuestos practicos.
-Recomendacion de lecturas especificas relacionadas con la materia.

-Entrega de trabajos individuales y/o de grupo (Campus virtual UVa).

f. Evaluacion

° Registros de observacion sistematica de actividad. BIMODAL:Posibilidad de utilizacién de las
herramientas de la Plataforma del Campus virtual Moodle (Foros, Chat, participacion).

° Resolucion de problemas y entregas de casos practicos. BMODAL Con entregas de trabajos
individuales o resumenes de lecturas a través de la plataforma del Campus virtual Moodle (entrega
tareas).

° BIMODAL Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. En su

caso y con la autorizacion pertinente, de Prueba escrita final o, en su caso, oral.

__gq Material docente

g.1 Bibliografia basica

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A., Apuntes de Derecho Mercantil Ed. Aranzadi, (Ultima edicion).

-BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. Manual de Derecho Mercantil. V. I. Ed. Tecnos, (Ultima
edicion)

- JIMENEZ SANCHEZ, G. (Cor.). Derecho Mercantil, I, v. I. Ed. Marcial Pons. (dltima edicién)

SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J: Instituciones de Derecho Mercantil. V. |.
Ed. Thomson Reuters (ultima edicion)

-VICENT CHULIA, F. Introduccién al Derecho Mercantil, Tirant lo Blanch (ultima edicion)
BIMODAL:

-Manuales y textos de Derecho Mercantil de acceso abierto en la Biblioteca de la Uva (p. e. de la editorial Tirant
lo Blanch)

-Consultas a través de la Base de datos Biblioteca de la Uva (Almena, Dialnet...)

Moodle)

g.2 Bibliografia complementaria

e Articulos doctrinales de actualidad en revistas cientificas como:
-Revista de Derecho Mercantil
-Revista de Derecho de la Competencia y de la Distribucion Comercial

- Derecho de los Negocios

Universidad de Valladolid
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g-3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOCQ),...)

-Blogs y videos especificos que se recomendaran en el momento oportuno
-Revistas electrénicas y publicaciones en redes sociales (Twitter)

h. Recursos necesarios

Aula convencional, aula de informatica, biblioteca de la Facultad. Posibilidad de plataforma virtual
(Moodle)

BIMODAL.: Plataforma Campus Virtual UVa (Moodle).

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1,2

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Leccién magistral. Videconferencias a través de las plataformas facilitadas por la Uva: Webex,
Campus virtual (Collaborate) o similar.

Estudio del caso. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y entrega de tareas a través del
Campus Virtual UVa ( Moodle)

Resolucion de problemas. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a
través del Campus virtual UVa (Moodle)

Aprendizaje cooperativo, en el caso de Modalidad Presencialidad Segura

Plan de trabajo:

m Universidad de Valladolid

Clase magistral sobre contenidos tedricos. BIMODAL: Videoconferencias programadas a través de
Webex .Campus Virtula UVa (Collaborate) o similar. Posibilidad de videos con Kaltura osimilar.

Resolucion de supuestos practicos proporcionados al alumnado. BIMODAL: Realizacion de entregas a
través del campus virtual UVa (Moodle)

Lecturas obligatorias o recomendadas sobre las materias del bloque. BIMODAL: Realizacion de
entregas a través del campus virtual UVa (Moodle)

Realizacién de seminarios que permita abordar con mayor detalle y de forma cooperativa alguno de
los temas propuestos en la Modalidad Presencialidad Segura

Consulta de Boletines oficiales y bases de datos juridicas en las aulas informaticas de acceso abierto.
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e Tutorias individuales y/o grupales. BIMODAL: Foros de consultas y dudas a través del Campus virtual
UVa (Moodle). Excepcionalmente consultas individuales por correo ordinario

Universidad de Valladolid
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6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES A DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 20 Estudio y trabajo auténomo individual 35
Clases practicas de aula (A) 10 Estudio y trabajo auténomo grupal 10
Total presencial 30 Total no presencial 45
TOTAL presencial + no presencial 75

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la
clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Modalidad BIMODAL
(PRESENCIALIDAD A DISTANCIA
30%)

Clases teodrico-practicas (T/M) 15 Estudio y trabajo auténomo individual 40
Videoconferencias; uso de Foros; e-

mail y asistencia a distancia.

Clases tedrico-practicas de aula. 7,5 Estudio y trabajo auténomo grupal 12,5
Distancia interpersonal (A)

Total presencial 22,5 Total no presencial 52,5

Total Presencial +no Presencial 75

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

En funcién de las circunstancias y modalidades de cada grupo docente oportunamente se concretaran los pesos
de cada una de las pruebas. Podra establecerse que la calificacidn total de la asignatura sea el resultado de la
entrega periddica por parte del alumno de las actividades de aprendizaje requeridas (evaluacion continua). En

todo caso, de no superarla, el alumno siempre podria acudir a las convocatorias oficiales cuando asi se posibilite.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Registros de observacion sistematica Aplicacion a lo largo de todo el curso.

10%-20%

de actividad Posibilidad de Test.
Andlisis de casos. 15%-30% Entrega y valoracion de casos practicos.
Trabajos individuales y trabajos en 15%-30% Entregay valoracion de

Universidad de Valladolid
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grupo. trabajos individuales y en grupo.

Prueba vy valoracion sobre aspectos
tedricos del programa y de resolucion de
casos. Enfuncién de la modalidad

o o y con la debida inform acion pr
30%-60% evia, podra requerirse superar, al
menos, el 50% de estas pruebas, para
poder proceder a la valoraciéon del resto
de actividades.

Cuestionarios (test) sincronos o
asincronos a través del Campus
virtual Moodle. En su caso, Examen
final: prueba de desarrollo escrito u
oral

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

1.-Registros de participacion activa en clases. Participacién en Foros Posibilidad de Test (10 %-
20%).

2.- Resolucién y entrega de casos practicos y resumenes de lecturas individuales o en grupo
(15%-30%)

3.- Realizacion, entrega y, en su caso, exposicion de trabajos realizados individualmente o en
grupo (15%-30%)

4.-. Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. Posibilidad, En
su caso y con la autorizacidon pertinente, Prueba escrita final o, en su caso, oral (30-60%), En
funcion de la modalidad y con la debida informacién previa, podra requerirse superar, al
menos, el 50% de estas pruebas, para poder proceder a la valoracién del resto de actividades

e Convocatoria extraordinaria:
e - Garantizando que quien no haya participado en la Evaluacion Continua puede superar la

asignatura.

e - Reconocimiento de la participacion realizada o, en su defecto, prueba o cuestionario (10 %-
20%)

e - Entrega de casos practicos, resimenes de lecturas etc., propuestos especificamente (15%-
30%)

e - Realizacion, entrega y, en su caso, exposicion de trabajos realizados individualmente (15%-
30%)

e - Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. Posibilidad, en

grupos numerosos y con la autorizacién pertinente, de prueba escrita final (30-60%).

8. Consideraciones finales
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura
Esta adenda refleja las adaptaciones sobre como se desarrollaria la formacién si tuviese que ser desarrollada
en modalidad online por mandato de autoridades competentes. El contacto con los profesores se efectuara a
través del campus virtual Uva de la asignatura. Excepcionalmente se utilizarén los correos institucionales de los
profesores encargados de la asignatura.

A4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: “Estatuto juridico del empresario: deberes de inscripciéon y contabilidad” (0,6 créditos)

Bloque 2: “Derecho de la Competencia: Practicas prohibidas, concentraciones
econémicas y competencia desleal” (1,2 créditos)

Bloque 3: “Régimen juridico de las sociedades cotizadas en Espafa” (1,2 créditos)

Carga de trabajo en créditos ECTS:

c. Contenidos Adaptados a formacion online

Los contenidos de ambos bloques se adaptaran a la circunstancia excepcional de la docencia no presencial 0 a
distancia, pudiendo experimentar algunas reducciones que no disminuiran el logro de la adquisicién de las

competencias que se consideran fundamentales

d. Métodos docentes online

1. Leccion magistral. Multiconferencias a través de las plataformas facilitadas por la
Uva: Webex; Campus virtual Uva (Collaborate) o similar.

2. Estudio del caso. Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a través del
Campus virtual UVa (Moodle)

3. Resolucién de problemas Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a
través del Campus virtual (Moodle).

e. Plan de trabajo online

-Clase magistral sobre contenidos tedricos: Videoconferencias programadas a
través de Webex Campus Virtual UVa (collaborate) o similar.

-Tutoria individual y/ o grupal y seminarios: Foros de consultas y dudas a través
del Campus virtual UVa (Moodle). Excepcionalmente consultas individuales
por correo ordinario.

-Resolucidn de supuestos practicos. Recomendacién de lecturas especificas
relacionadas con la materia. Entrega de trabajos individuales y/o de grupo

f. Evaluacion online

* Registros de observacion sistematica de actividad. Posibilidad de utilizacion de las herramientas de la
Plataforma del Campus virtual Moodle: Foros, Chat, asistencia.
* Resolucion de problemas y entregas de casos practicos o trabajos individuales o resimenes de lecturas a

través de la plataforma del Campus virtual Moodle (Actividad entrega tareas).
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»  Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. Con la autorizacion pertinente,.

posibilidad de prueba escrita final, o en su caso oral, de modo presencial.

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
Bloque 1 1/5 del periodo
Bloque 2 2/5 siguientes del periodo
Bloque 3 2/5 ultimos del periodo

Anada tantos bloques tematicos como considere.

A5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Métodos Docentes
1. Leccion magistral. Videconferencias a través de las plataformas facilitadas por la Uva: Webex; Campus

Virtual UVa (Collaborate) o similar.

2 Estudio del caso. Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a través del Campus virtual
UVa (Moodle)
3 Resolucion de problemas. Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a través del

Campus virtual (Moodle)

Plan de trabajo:

1. Videoconferencias programadas a través de Webex: Campus virtual (Collaborate) o similar. Posibilidad de
videos con Kaltura o similar.

2, Resolucion de supuestos practicos proporcionados al alumnado. Realizacion de entregas a través del
campus virtual UVa (Moodle)

3. Lecturas obligatorias o recomendadas sobre las materias del bloque. Realizacidon de entregas a través del
campus virtual UVa (Moodle).

4, Consulta de Boletines oficiales y bases de datos juridicas de acceso abierto.

5. Tutorias individuales y/o grupales. Foros de consultas y dudas a través del Campus virtual UVa (Moodle).

Excepcionalmente consultas individuales por correo e-mail.

A6. Tabla de dedicaciéon del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES A

DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Clases tedricas (Leccion Magistral
participativa, Videoconferencia. 9 Estudio y trabajo auténomo individual 33
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Clases practicas: analisis de casos;
resolucion de problemas,
Videoconferencia ; Uso de Foros 13,5 Estudios y trabajos por equipos a distancia 19.5
Campus Virtual; correos y asistencia a
distancia
Total presencial a distancia 22,5 Total no presencial 52,5
Total presencial a distancia + no presencial 75

@ Actividad presencial a distancia en este contexto es cuando el grupo sigue por videoconferencia la clase
impartida por el profesor en el horario publicado para la asignatura. Presencialidad 30%.

A7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion
Criterio: cuando mas del 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en situacion de contingencia, se
asumiran como criterios de evaluacion los indicados en la adenda.

En funcién de las circunstancias oportunamente se concretaran los pesos de cada una de las pruebas. Podra
establecerse que la calificacion total de la asignatura sea el resultado de la entrega periddica por parte del alumno
de las actividades de aprendizaje requeridas (evaluacién continua). De no superarla, el alumno siempre podria

acudir a las convocatorias oficiales que lo posibiliten.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
L . Participacién activa del estudiante (Foros;
Participacién activa del alumno. 10%-20%% Chat; Debates...)
Desarrollo de actividades Practicas, Resoluciéon y entrega de casos practicos,
analisis de casos, resimenes de lecturas. 10%-20%% resumenes de lecturas individualmente o, en su
Entregas a través del campus virtual. caso, en grupos

Realizacién, entrega y, en su caso, exposicion

Trabajos realizados individuaimente o en 15%-30% de trabajos realizados individualmente o, en su

rupo.
grup caso, en grupo.
Cuestionarios (test) sincronos o Prueba y valoracién sobre aspectos tedricos
asincronos a través del Campus virtual tedrico-practicos del programa y resolucion de
Moodle. En su caso, Examen final: 30-60% casos.

prueba tedrico-practica de desarrollo
escrito u oral

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Participacion activa en clases: Foros; Chat; Debates...) (10 %-20%)

o Resolucién y entrega de casos practicos; resumenes de lecturas. individualmente o en
grupo.(15%-20 %)

o Realizacion, entrega y, en su caso, exposicién de trabajos realizados individualmente o en
grupo (15%-30%)

o Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. Posibilidad, en su
caso y con la autorizacién pertinente, de Prueba escrita u oral final (30%-60%),
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e Convocatoria extraordinaria: Garantizando que quien no haya participado en la Evaluacién Continua
puede superar la asignatura

o Participacion activa realizada o, en su defecto, prueba o cuestionario (10%-20%)

o Entrega de casos practicos; resumenes de lecturas, propuestos especificamente
individualmente o en grupo (15%-30 %)

o Realizacién, entrega y, en su caso, exposicion de trabajos realizados individualmente o en
grupo (15%-30%)

o Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. Posibilidad, en su
caso y con la autorizacion pertinente, de Prueba escrita u oral final (30%-60%),
En el caso de no ser posible el computo de las actividades anteriores, el peso de esta prueba
sera del 100%.
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