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PAZY DESARROLLO
Curso 2021/2022

1. Denominacion de la asignatura:

| PAZ Y DESARROLLO \

2. Materia a la que pertenece la asignatura:

‘ 5. Economia, geografia y politica del desarrollo ‘

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

‘ Departamento de Fisica (UBU) ‘

4.a. Profesor/a que imparte la docencia

‘ Angel Ballesteros Castafeda ‘

4.b. Coordinador/a de la Asignatura:

‘ Angel Ballesteros Castafeda ‘

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

‘ Primer curso — primer semestre ‘

6. Tipo de asignatura (basica, obligatoria u optativa):

‘ Obligatoria ‘

7. Numero de créditos (ECTS) de la asignatura:

2 |

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Transversales: T1, T2, T3, T10, T11
Competencias Generales: G2, G5.

Competencias Especificas de las materias optativas: EO1, EO2, EO11, EO12.

9. Programa de contenidos

9.1. Objetivos docentes

e Adquisicion de conocimientos y habilidades basicas para comprender las causas, rasgos y
consecuencias de los conflictos armados y su relacién con el desarrollo, asi como las pro-
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puestas sobre desarme, desmilitarizacion y seguridad humana; prevencién de las guerras
y educacidn para la paz y acciones de intervencion, pacificacidon y reconstruccién, repara-
cion de las victimas y reconciliacion en las zonas afectadas.

e Familiarizar al alumnado con algunas fuentes, publicaciones y referencias sobre paz y
desarrollo.

9.2. Unidades docentes (bloques de contenidos)

CONFLICTOS, DESARROLLO Y ESTRATEGIAS DE CONSTRUCCION DE LA PAZ.

1.1. Concepto de Paz y su relacién con el Desarrollo Humano Sostenible.

1.2. Los conflictos actuales: Tipos, actores, caracteristicas, financiacion y consecuencias.
1.3. Acciones de cooperacion e intervencion en zonas de conflicto.

1.4. Estrategias de construccion de la Paz. Educacién para para la Paz.

9.3. Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

e KLARE, M. T. [2003]: Guerras por los recursos. Barcelona, Urano.

e FERNANDEZ DURAN, R. [2003]: Capitalismo (financiero) global y guerra permanente. Ma-
drid, Virus.

e SANAHUIA, José A. (coord.): Paz, seqguridad y ayuda al desarrollo. Madrid, Universidad
Complutense, 2007

e DAVID, Charles-Philippe: La guerra y la paz. Enfoque contempordneo sobre la seguridad y
la estrategia. Barcelona, Icaria, 2008.

e FISAS, Vicens: Cultura de paz y gestion de conflictos. Barcelona, Icaria, 2004.

e FERNANDEZ SANCHA, Antonio, Hombres, mujeres y guerras en el S.XXI, notas de clase
(2014).

e FONT, Tica. Las guerras y sus causas en un contexto de globalizacién, publicaciones del
Centre Delds (2004).

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

e SIPRI yearbook. Armaments, disarmament and international security. SIPRI.

e DUFFIELD, Mark: Las nuevas guerras en el mundo global. Madrid, Los libros de la Cata-
rata, 2004.

e GRASA, Rafael: "Los vinculos entre seguridad, paz y desarrollo: la evolucidn de la seguri-
dad humana", en Revista CIDOB d' Afers Internacionals, dic.2006-Ene 2007

e KALDOR, Mary: Las nuevas guerras: la violencia organizada en la era global, Barcelona,
Paidds, 2001.

e MESA, Manuela (coord.) El reto de la democracia en un mundo en cambio: respuestas
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politicas y sociales. CEIPAZ, Anuario 2013-2014

Madrid, Siglo XXI, 2005.

Alianza, 2009.

Madrid, Tecnos

MUNKLER, Herfried: Viejas y nuevas guerras. Asimetria y privatizacion de la violencia,
VEIGA, Francisco: El desequilibrio como orden. Una historia de la posguerra fria. Madrid,
VV.AA.: La seguridad comprometida: Nuevos desafios, amenazas y conflictos armados.

Stockholm International Peace Research Institute (SIPRI) http://www.sipri.org
Centro de Estudios por la Paz J.M. Delds: http.//www.centredelas.org/es/

Uppsala Conflict Data Program: http.//ucdp.uu.se/

Heidelberg Institute for International Conflict Research (HIIK): http.//www.hiik.de

International Campaign Against Nuclear Weapons: http.//es.icanw.org/

Unesco Cultura de Paz: https://es.unesco.org/themes/programas-construir-paz

Fundacidn Seminario de Investigacion para la Paz: http://www.seipaz.org/

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que debe

adquirir el estudiante

. Horas de
, Competencias Horas R Horas
Metodologia R . trabajo del
relacionadas presenciales totales
alumnado
Clases tedricas G5, EO1, EO2, EO11, EO12 8 8
L . T1, T10, G2, G5, EO1, EO2,
Presentacion de trabajos EO11 EO12 1 1
Participacién en foros a partir T1, T10, G2, G5, EO1, EO2, 3 3
de los materiales propuestos EO11, EO12
Resolucion de ejercicios y pro- G2, G5, EOL, EO2, EO11, EO12 ) )
blemas
Estlud'loyanalms de casos G2, G5, EOL, EO2, EO11, EO12 ) )
practicos
Tutorias individuales y de grupo | EO1, EO2, EO11, EO12 4 4
Estudio auténomo individualo | T1, T2, G5, EO1, EO2, EO11,
14 14

de grupo EO12
Preparacion y redaccion de T1, T10, G5, EO1, EO2, EO11, 10 10
ejercicios practicos y trabajos EO12
Bisqueda de documentacion o | 1, o £01 £y £011, EOT2 6 6
recursos bibliograficos

Total 11 39 50

11. Sistemas de evaluacion

Procedimientos

Peso en la calificacion final

Evaluacién continua de la participacion activa en las clases (*)

20 %
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Anidlisis de documentos, estudio de casos y participacion en

40 %
su debate (**)
Elaboracién y presentacidn de trabajos (***) 40 %
Total 100%

Para aprobar la asignatura se debera obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada uno de
los procedimientos de los que se compone la evaluacién, y la nota final ha de ser igual o supe-
rior a 5 puntos sobre 10.

(*) Para obtener el minimo de 5 puntos sobre 10 en la evaluacion continua de la participacién
activa en las clases serd necesario asistir al menos al 75% de las horas presenciales de la asigna-
tura.

(**) Para obtener el minimo de 5 puntos sobre 10 en el andlisis de documentos, estudio de
casos y participacion en su debate sera necesaria la implicacion activa mediante aportes, suge-
rencias, debates, presentaciones, etc. en las actividades desarrolladas en el aula.

(***) Para obtener el minimo de 5 puntos sobre 10 en la elaboracién y presentacién del trabajo
de curso sera necesario participar activamente en el trabajo propuesto y en su presentacion.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

- Apuntes de clase con los contenidos del curso.

- Seleccion de lecturas, con fragmentos escogidos sobre la bibliografia existente sobre el tema.
- Medios audiovisuales e informaticos.

- Referencias bibliograficas y material multimedia.

- Campus virtual

13. Calendarios y horarios:

‘ WWwWWw.uva.es

14. Idioma en el que se imparte:

Espariol




