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Proyecto/Guia docente de la asignatura

Se debe indicar de forma fiel como va a ser desarrollada la docencia. Esta guia debe ser elaborada teniendo
en cuenta a todos los profesores de la asignatura. Conocidos los espacios y profesorado disponible, se debe
buscar la méaxima presencialidad posible del estudiante siempre respetando las capacidades de los espacios
asignados por el centro y justificando cualquier adaptacién que se realice respecto a la memoria de
verificacion. Si la docencia de alguna asignatura fuese en parte online, deben respetarse los horarios tanto de
clase como de tutorias). La planificacion académica podra sufrir modificaciones de acuerdo con la actualizacién
de las condiciones sanitarias.

Asignatura PRACTICAS EN EMPRESA

Materia PRACTICAS EN EMPRESA

Médulo

Titulacion MASTER EN ENERGIA: GENERACION, GESTION Y USO EFICIENTE
Plan 616 Caédigo 54388
Periodo de imparticion 2do curso - ler cuatrimestre | Tipo/Caréacter OB
Nivel/Ciclo Master Curso 2020-21
Créditos ECTS 18,0

Lengua en que se imparte Espafiol

Profesor/es responsable/s Alfonso Horrillo Giemes (Coordinador Master en Energia)
t[z:(t;::nc?f)ontacto (E-mail, alfhor@eii.uva.es

Departamento(s) Ing? Energética y Fluidomecanica
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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La asignatura tiene caracter obligatorio en el Master en Energia y es comuln para todos los
alumnos.

Esta asignatura consiste en realizacion de practicas en empresa con el doble objetivo de:
aplicacion de conocimientos adquiridos en las asignaturas del Master, y la involucracién en
un entorno de trabajo real en una empresa o0 en un centro de investigacion.

1.2 Relacién con otras materias

La asignatura tiene relacién con el resto de las asignaturas del primer cuatrimestre y del
segundo cuatrimestre, puesto que la tematica de las practicas puede centrarse en
cualquiera de las materias de dichas asignaturas.

1.3 Prerrequisitos

No hay.
El desarrollo del TFM puede hacerse en paralelo con las Practicas en Empresa.
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2. Competencias

2.1 Generales

CG1. Capacidad de comunicacién oral.

CG2. Capacidad de comunicacion escrita.

CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas complejos.

CG5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG6. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CGY7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG8. Capacidad para la creatividad y la innovacion.

CG9. Capacidad de evaluar.

CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracién de informes
técnicos.

2.2 Especificas

En funcion de la tematica de la practica pudiera ser cualquiera de las de las asignaturas vistas
en los 2 primeros cuatrimestres:

CEO1. Capacidad de analisis del sector de la energia.
CEO2. Utilizacién eficaz de sistemas de medida y control en sistemas energéticos.
CEO03. Aplicacion eficaz de herramientas de célculo especificas para sistemas energéticos.

CEO4. Capacidad de seleccionar y dimensionar equipos convencionales de transformacion
energia.

CEO05: Capacidad de seleccionar y dimensionar sistemas de almacenamiento de energia.
CEO06. Capacidad de seleccionar y utilizar tecnologias del hidrégeno.

CEOQ7. Capacidad de seleccionar tecnologias y dimensionar centrales de energias renovables.
CEO08. Capacidad evaluar tecnologias utilizadas en centrales térmicas convencionales.

CE09. Aplicacion de la eficiencia energética y gestion energética en el sector industrial.

CE10. Aplicacion de la eficiencia energética en edificacion.

CE11. Aplicacion de energias alternativas en el sector transporte.
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3. Objetivos

Conocer un entorno de trabajo real, en el que hay que aplicar los conceptos adquiridos en las
materias del Master.

4. Contenidos

Estancias de practicas en una empresa del sector energético o que desarrolla parte de su
actividad en relacién con aspectos energéticos, bajo la supervision del tutor de la empresa y
del tutor académico.

Se requiere la firma de un convenio entre la empresa o la institucion de acogida y la UVa, que
es tramitado por el Servicio de Practicas de la UVa.

De acuerdo con la normativa de la UVa, se podrian considerar también como practicas a
efectos del requisito académico las realizadas en el seno de grupos de investigacién o
institutos de la propia UVa.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Se trata de una asignatura sin docencia formal, en la que el alumno desarrolla las actividades
en un entorno laboral.

Adicionalmente, se podra realizar un TFM sobre un tema directamente relacionado con
actividad de las practicas, que en todo caso tendrd una memoria de TFM distinta e
independiente del informe de practicas.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Trabajo individual del estudiante en un
450
entorno laboral
Total presencial 0 Total no presencial 450

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

La evaluacion se realiza en base a los tutores.
Memoria sobre las practicas acompafiada 100% Podria ser requerida una presentacion por
del informe del tutor en la empresa parte del alumno para obtener aclaraciones
gue permitan una mejor evaluacion




Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2021-2022

Universidad deValladolid

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o Losindicados en la tabla. Existe un baremo para cuantificar los siguientes aspectos:

Calificacion Tutor Resultados de la Informe [Entorno
Empresa practica Alumno
Resultados | Resultados Calificacion
Aspectos | Aspectos para el parala Aspectos [[Circunstancias [|convocatoria
personales | profesionales |[alumno empresa formales | o dificultades Ordinaria
1,25 1,25 2,5 25 1 1,5 10,0

e Convocatoria extraordinaria:
o lguales a las ordinarias

8. Consideraciones finales

Todos los documentos con las instrucciones y modelos necesarios para desarrollar las
practicas y los correspondientes informes del alumno y del tutor estan disponibles en el
Campus Virtual.

Las estancias de practicas en empresa se gestionan de acuerdo al procedimiento establecido
en la UVA, incluyendo la firma de un convenio especifico para cada estancia del alumno en la
empresa.

Las estancias de practicas se pueden realizar en el extranjero, en cuyo caso el informe del
alumno y/o el del tutor se pueden realizar en inglés.

En caso de que el alumno del Master ya esté trabajando en una empresa, se tendra en cuenta
esta circunstancia.



