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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

Esta asignatura inicia el curso. Siendo trocal de las demés y del conjunto del Titulo en
tanto que en la misma se da cuenta de las diferentes concepciones que se tienen del

conflicto, tipologias, fases, estilos y modos de afrontarlo.

1.2 Relacién con otras materias

Como se ha dicho en la Contextualizacion, esta asignatura sirve de base tanto del conjunto del Titulo como
de cada una de las asignaturas
1.3 Prerrequisitos
No existen requisitos previos a los exigidos para cursar el Master.

2. Competencias

2.1 Generales

CG1 Capacidad de andlisis de conflictos: identificacion de problemas,
consecuencias y sujetos afectados.

CG2 Capacidad para identificar el cauce de resolucién del conflicto mas
idoneo.

CG3 Conocimiento de la teoria y praxis de la mediacion y otras formas de
resolucion extrajudicial de conflictos y capacidad para conectarlas.

2.2 Basicas

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarsea la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre Ilas
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados
yno especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomao.
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2.2 Especificas

CE4 Capacidad para anticiparse a los problemas y articular mecanismos de prevencion basados en la
autonomia de la voluntad.

CEG6 Capacidad para conciliar intereses y aproximar posturas enfrentadas.
_ 3 Objetivos

a. Contribuir al logro de una sociedad de paz y respeto a los valores y democréticos y derechos
humanos.

b. Contribuir a la observacion del conflicto desde la perspectiva de género,

c. La concienciacion de la resolucion pacifica y extrajudicial de los conflictos, asi como una
competencia civica, inherente a la condicion de ciudadano inmerso en una realidad social plural,
multicultural e ideolégicamente diversa.

d. Lograr que el alumnado sepa identificar y analizar los procesos sociales, econémicos, culturales es
institucionales que originan los conflictos en diversos ambitos, familiar, educativo, laboral,
residencial, comunitario, etc.

e. Adquirir una formacion omnicomprensiva y multidisciplinar sobre el conflicto.

f.  Adquirir los conocimientos basicos para disefiar y realizar el TFM

4. Contenidos y/o bloques teméticos

a. Contextualizacion vy justificacién

Como otros grandes conceptos sociales, no hay una sola definicion de conflicto, por tanto, en esta
asignatura se expondran las diversas concepciones que se tienen del mismo, los tipos, fases, estilos y
modos de afrontarlos. Y dado que en todas las concepciones, ya sea explicita o implicitamente, se hace
referencia a la atencién de las necesidades y a las relaciones de poder, se abordaran estas cuestiones
de sumo interés. Asimismo, como la asignatura tiene como objetivo identificar y analizar los procesos
sociales, econdémicos, culturales e institucionales que originan las situaciones de conflicto en diferentes
ambitos, se convendra que se trate el conflicto desde una perspectiva sociolégica. Y, por dltimo, dada
la dimensidn troncal de la asignatura, se contribuira a la formacion en el disefio del TFM.

b. Objetivos de aprendizaje

o0 Conocer la grandes concepciones de conflicto, asi como su tipologia, tipos, fases, estilos y
modos de afrontarlos

0 Conocer la implicaciéon de la atencidon de las necesidades y las relaciones de poder en los
conflictos

o Dotar al alumnado de las herramientas conceptuales, teéricas, analiticas y empiricas
necesarias desde la ciencias sociales para identificar conflictos en
diferentes ambitos (familiar, laboral, educativo, etc.) y entender su
génesis y su desarrollo relacional.

c. Contenidos

Bloque 1. Conceptualizaciéon del Conflicto, asi como los tipos, fases, estilos y modos de afrontarlos.
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Bloque 2. El conflicto en el marco de la atencién de las

necesidades y las relaciones de poder

.Bloque 3. EI conflicto desde la perspectiva de las ciencias

sociales

Bloque 4. Introduccion al disefio del TFM

d. Métodos docentes

Se optara por la modalidad de presencialidad segura, mantenimiento la la distancia

social. Si bien, si el profesorado o el alumnado no puede asistir in situ, las sesiones se

impartiran en el mismo horario, por videoconferencia.

En cuanto a la metodologia docente, ésta descansara en el debate, la reflexién y la

construccion colectiva de conocimiento de manera participativa. Complementandose las

sesiones tedricas y practicas. A tal fin se entregara con tiempo suficiente el material de

debate, y se estara receptivo a otros materiales que el alumnado pueda sugerir. Y

asimismo se solicitard la realizacion de ejercicios y trabajos grupales.

e. Plan de trabajo

Horas Horas no Horas de Horas
Presenciales | presenciales. trabajo Totales
auténomo del
alumnado
Exposiciones, debates, 10 9 19
reflexion y construcciéon
colectiva de conocimiento
Préacticas 9 9
Trabajos cooperativos 9
9
Reuniones 12 12
personalizadas
Tutorias 42
Lectura, 18 18
reflexion y
analisis
Preparacion de trabajos 15 15
Evaluacion 1 1
TOTAL 20 30 33
125

f. Evaluacion

La evaluacion seré continua. S6lo quienes no asistan y no participen tendran que realizar y aprobar
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un examen. La nota de quienes se acojan a la evaluacion continua se calculara de acuerdo con el

siguiente criterio: Participacion, reflexion y debate 50%, Trabajo Grupal 50%.

g Material docente

Presentaciones de cada una de las sesiones, documentos y articulos (Todos disponibles en el
Campus Virtual) asi como videos y fragmentos de peliculas.
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