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1. Situacioén / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La naturaleza de la actividad a desarrollar por el alumno dependera del marco laboral en el que se integre, sin

gue existan contenidos preestablecidos mas alla de los relacionados con los &mbitos de regulacién y actuacion

de la Unién Europea.

1.2 Relacién con otras materias

En las practicas externas se ponen en juego los contenidos aprendidos en las asignaturas teérico-practicas,

relacionados con los temas propios del proceso de integraciéon de la Unidn Europea y las diferentes politicas

comunitarias que componen los diversos moédulos, adaptados a las necesidades del centro donde se realizan.

1.3 Prerrequisitos

No se contemplan

2. Competencias

2.1 Generales
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Gl.- Capacidad de analizar de forma critica problemas complejos y de aplicar los conocimientos para
argumentar con solidez, resolver problemas nuevos y adaptarse a nuevas situaciones, asi como ser originales
en el desarrollo y aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2.- Capacidad de comunicar y transmitir de modo claro y sistematico una idea, tanto de forma oral como
escrita, a publico especializado y experto o no especializado, asi como de proyectar los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas en la promocion de una sociedad basada en los valores de la libertad, la
igualdad, la justicia y el pluralismo

G3.- Capacidad de buscar y manejar diversas fuentes de informacién seleccionando, analizando y sintetizando
los elementos mas relevantes y utiles para el fin pretendido, asi como usar las nuevas tecnologias en la
investigacion

G4.- Capacidad para continuar el autoaprendizaje durante el desempefio de la actividad profesional.

G5.- Capacidad para la negociacion, la conciliacién, trabajar en equipo y para tomar de decisiones bien
ponderadas.

Ademaés de las siguientes competencias transversales:
T1.- Capacidad para manejar con fluidez las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
T2.- Capacidad de autoaprendizaje.
T3.- Capacidad de aplicar con precision los conocimientos adquiridos durante el periodo formativo, en entornos
cambiantes y de complejidad diversa.
T5.- Capacidad de trabajar con un sentido ético de la responsabilidad profesional y del respeto a los derechos

fundamentales.

2.2 Especificas

El.- Capacidad para comprender en profundidad las principales instituciones de la Unién Europea, asi como
las diversas politicas comunitarias.

E2.- Capacidad para conocer las fuentes juridicas, las bases de datos de legislacion y jurisprudencia de la
Unién Europea, asi como los distintos datos e informes econémicos.

E3.- Capacidad para comprender las relaciones entre los diversos actores del proceso de integracion politica,
juridica y econémica: los Estados miembros y candidatos, las instituciones comunitarias e internacionales, los
operadores nacionales, los lobbys o grupos de presion, los partidos politicos a escala nacional y europea, las
asociaciones de ciudadanos y otros colectivos profesionales, etc.

E4.- Capacidad para analizar los complejos fenémenos que se desarrollan en el ambito de la Unién Europea y
las interacciones de tipo juridico, econémico y politico, asi como sus eventuales repercusiones sobre terceros
Estados u otras instituciones supranacionales e internacionales.

E5.- Capacidad para analizar y ponderar criticamente el papel que la Unién Europea desempefia en el ambito
internacional, en relacién con otros nicleos de poder politico y econémico en el concierto mundial.

E6.- Capacidad para gestionar con destreza, fluidez y fiabilidad la informaciéon que proviene de la Union
Europea y/o que esta vinculada a sus contenidos propios. Incluye la busqueda, manejo y exposicion de
informacion relevante de diversas fuentes, asi como el manejo de las herramientas TIC necesarias.

E7.- Capacidad para manejar los rudimentos y habilidades esenciales para iniciarse en la investigacion
académica.

E12.- Capacidad para conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econdémicos y de sus
instituciones, de las distintas alternativas de asignacién de recursos, de acumulacion de riqueza y de

distribucion de la renta.
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E13.- Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el ambito publico como privado.

3. Objetivos

Tras la realizacion de las practicas, el alumno debe poder:

= Analizar y comprender el funcionamiento, la organizacion y la linea de actuacion de la institucion, centro o
servicio en el que realice las Practicas. Saber utilizar las diferentes metodologias, estrategias y técnicas
propias de la institucion, centro o servicio.

= Poner en practica, en el contexto de las labores propias de la préactica, las estrategias implicadas en el
trabajo colaborativo con diferentes profesionales. Debe haber aprendido a redactar informes y cualquier
tipo de documentacion propia de las labores a desarrollar en las practicas.

= Construir instrumentos para el desarrollo de la intervencion en un contexto especifico (entrevista,
observaciones, informes).

= Mantener una actitud responsable delante de situaciones y compromisos formales adquiridos con el centro
de précticas: asistencia, puntualidad, actitud colaborativa y ética.

= Presentar y defender el plan de intervenciéon disefiado y ejecutado delante de los compafieros y el

profesorado implicado en su seguimiento.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

e. Plan de trabajo

Esta asignatura tendra unas lineas basicas del plan de trabajo definido por la empresa donde va a desarrollar
las préacticas, que habra sido aprobado por el Coordinador Académico de Précticas y aceptado por el alumno.
Durante su desarrollo, el alumno estara a cargo de un tutor en la entidad y de otro tutor académico. El alumno
desarrollara las tareas segun las indicaciones del tutor de la entidad. Asimismo, informara al tutor académico
de los aspectos esenciales de la practica, de acuerdo con las indicaciones y por el sistema de comunicacion

que éste le solicite.

f. Evaluacion

La evaluacién forma parte del proceso y no es sélo el producto final de las Practicas. Para llevar a cabo esta
evaluacion se tendran en cuenta los diversos aspectos de que consta el mddulo: preparacion, seguimiento y
memoria o informe final. En la evaluaciéon de cada estudiante participaran el tutor del centro o institucién en el

que se desarrollaran las Practicas y el tutor académico designado por el Master.

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

6 créditos Segundo semestre (es posible durante todo el curso)
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6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES A DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Realizacion de las funciones
150
encomendadas
Total presencial 150 Total no presencial 0
TOTAL presencial + no presencial 150

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la

clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

Los criterios de ponderacion de la nota de las Practicas deben ser de un 50 % por parte del tutor del centro en

el que se desarrollaran las Préacticas y del 50 % restante por parte del tutor académico del Master.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Evaluacién tutor del centro o empresa 50%
Evaluacién tutor académico del Master 50%

CRITERIOS DE CALIFICACION

Convocatoria ordinaria:

= Aspectos formales (puntualidad, asistencia).

Actitud (motivacion, interés, disposicion del alumno/a para aprender...).
Implicacién personal (colaboracién real, participacién activa).
Cumplimiento de plazos y condiciones de la Memoria.

Estructura, presentacion y redaccion de la Memoria de las Practicas.
Descripcion rigurosa de la experiencia.

Profundidad y calidad de las reflexiones de la Memoria.

Convocatoria extraordinaria:

Aspectos formales (puntualidad, asistencia).

Actitud (motivacion, interés, disposicion del alumno/a para aprender...).
Implicacién personal (colaboracién real, participacién activa).
Cumplimiento de plazos y condiciones de la Memoria.

Estructura, presentacion y redaccion de la Memoria de las Practicas.
Descripcion rigurosa de la experiencia.

Profundidad y calidad de las reflexiones de la Memoria.

Finalizadas las practicas:

= El alumno realizard y entregara a su tutor académico una memoria con un contenido minimo segun el modelo

establecido por el Area Empresa Empleo de la Universidad de Valladolid. Ademas, cumplimentara el informe

on-line que existe en la aplicacion informética de préacticas de la UVA, en el Area Empresa Empleo.

= Eltutor en la entidad cumplimentara un informe a través de la aplicacién de practicas de la UVA.

= El tutor académico cumplimentara asimismo un informe a través de la aplicacidn de practicas de la UVA.
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EVALUACION Y CALIFICACION:

El tutor académico evaluara y calificara la asignatura en la aplicacion de practicas de la UVA, teniendo en cuenta
toda la informaciéon generada: su propio informe on-line; el informe del tutor de la empresa y la memoria de
practicas presentada por el alumno junto con su informe.

Criterios de evaluacion:

« Evaluacion realizada por el tutor de la entidad: 50%

« Calidad de la memaoria del alumno. Evaluable por el tutor académico: 50%

La no entrega en el momento de la evaluacién de cualquiera de estos documentos se calificara como No
presentado. Si el alumno renuncia a sus practicas una vez aceptadas, sin causa procedente, la calificacion sera de
0,0 Suspenso. En caso contrario, el tutor determinara si puede ser evaluable o no.

Si el alumno abandona sin preaviso ni causa procedente, una vez aceptada, su calificacién sera de 0,0 Suspenso.
Si el alumno abandona la préactica, previo aviso al tutor de la UVA y las causas son procedentes, si ya ha cumplido
las horas curriculares la practica serd evaluada. En el caso contrario, el estudiante tendra especial prioridad en
futuros procesos de selecciédn, con el fin de que pueda cursar la asignatura de Practicas Externas.

El tutor académico, una vez hecha su evaluacién, entregara en la Secretaria del Centro toda la documentacion:

» Memoria de la practica.

« Informe de la pagina WEB del alumno.

« Informe de la pagina WEB del tutor en la entidad.

« Informe de la pagina WEB del tutor de la UVA.

« Plantilla de evaluacion.

8. Consideraciones finales

No se excluye la posibilidad de que las practicas se puedan realizar a distancia si la empresa y el alumno asi lo

acuerdan.
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