Adaptacion del Proyecto/Guia 2021-2022 docente de la asignatura en NuevaNormalidad

Universidad deValladolid

Proyecto/Guia docente de la asignatura Adaptada a la Nueva Normalidad

MODALIDAD: PRESENCIALIDAD SEGURA: Grupo inferior a 40 estudiantes y
distanciamiento interpersonal minimo 1.5 m.

MODALIDAD BIMODAL: Grupo superior a 40 estudiantes. Videoconferencias y
distanciamiento Interpersonal.

Asignatura INTRODUCCION AL DERECHO

Materia MARCO JURIDICO

Médulo

Titulacion PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO DE GRADO EN

INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION Y DE
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

(ITTADE)

Plan 564 Cadigo 45377
Periodo de imparticion 1 CUATRIMESTRE Tipo/Caracter FORMACION BASICA
Nivel/Ciclo GRADO Curso 1°

Créditos ECTS 6

Lengua en que se imparte CASTELLANO

Helena VILLAREJO GALENDE
José /—\ntonioIGARCiA DE CQCA
Profesor/es responsable/s Luis Angel SANCHEZ PACHON
Ana LEON GARRIGOSA

helenav@eco.uva.es TELF. 983185947; Despacho 422
garcoca@eco.uva.es TELF. 983184437

Datos de contacto (E-mail,

teléfono...) lasanchez@uva.es TELF. 983184386 Despacho 445

ana.leon@uva.es Despacho 440

DERECHO PUBLICO Y DERECHO MERCANTIL, DERECHO DEL

Departamento TRABAJO Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

(JA\YZW Universidad de Valladolid
1de 20


mailto:helenav@eco.uva.es
mailto:garcoca@eco.uva.es
mailto:lasanchez@uva.es
mailto:ana.leon@uva.es

Adaptacion del Proyecto/Guia 2021-2022 docente de la asignatura en NuevaNormalidad

Universidad deValladolid

1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura de Introduccién al Derecho se enmarca dentro de la formacion juridica basica para los
egresados en Administracion y Direccion de Empresas. El objetivo principal de las asignaturas que
integran el marco juridico es familiarizar al alumno con la regulacion juridica que, en principio, le es ajena,
lo cual le permitira en su actividad profesional abordar con mayores garantias el imprescindible manejo,
siempre con sentido critico, de la informacién juridica. Se busca con estas ensefianzas la adquisicion por
el estudiante de un conocimiento esencial del marco juridico publico y privado. Se trata de adquirir,
manejar y valorar los elementos juridicos basicos del marco legal aplicable a las empresas y a los
empresarios, lo que resulta imprescindible para poder comprender el funcionamiento de los sistemas de
economia de mercado y poder proponer soluciones para un mayor progreso social.

Es preciso destacar que el aprendizaje de esta materia se llevara a cabo teniendo en consideracion que
se trata de una materia juridica impartida en una Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, para
el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, con lo que se prestara una especial atencion a
aquellas cuestiones que tienen un mayor entronque con la empresa y el ambito en que actua.

Todo ello tendra como objetivo la consecucion de habilidades y destrezas imprescindibles para el
estudiante de Administracion y Direccién de Empresas en la materia juridica, lo que le facilitara desarrollar
su futura actividad profesional de forma mas completa.

1.2 Relacién con otras materias

Mantiene relacion y sirve de introduccion, como asignatura instrumental, que facilitara el aprendizaje de
las siguientes asignaturas del Plan de estudios de Administracién y Direccion de Empresas:

-Derecho Mercantil | y |l
-Derecho Concursal y Contratos Mercantiles

-Derecho del Trabajo

1.3 Prerrequisitos

Ninguno
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2. Competencias

2.1 Generales

Se promovera el desarrollo de todas y cada una de las competencias generales si bien con especial
relevancia las siguientes:

G.2- Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las
competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas de caracter econémico-empresarial.

G.3.- Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista
econodmico-empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social,
cientifica o ética.

G.4.- Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados
con asuntos econdmico-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma
ordenada, concisa, clara, sin ambigtiedades y siguiendo una secuencia légica.

G:5.- Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

G.6.- Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la
persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de
igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y
democraticos, asi como los principios medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre yjusta.

2.2 Especificas

E.1.- Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los
elementos basicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad, |a fiscalidad, las operaciones,
los recursos humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.

E.3.- Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas, economias
domeésticas, entidades no lucrativas, sector publico...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los
factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E.4.- Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para
disefar politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o en cuanto a
financiacion e inversidn, operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus
efectos sobre los objetivos empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E.5.- Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracién y
direccion de empresa y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos
correspondientes, la legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E.6.- Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacién (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante
diferentes herramientas

E.10.- Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica. siendo capaz
de convertirla en un proyecto empresarial (aprender a emprender)

3. Objetivos

e Obtener una formacién juridica basica y general.

¢ Identificar las fuentes del ordenamiento juridico espariol.
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e Manejar la principal legislacion y de la jurisprudencia, principalmente del Tribunal Supremo y del
Tribunal Constitucional.

e Conocer los principios basicos de la caracterizacion y organizacion del Estado espaiol y de la
Unién Europea.

¢ Definir el marco juridico en el que se desarrolla la actividad econémica y empresarial

¢ Identificar los conflictos de intereses que se originan en el ejercicio de la actividad empresarial.
e Conocer los instrumentos basicos del Derecho privado en las actuaciones en el mercado

¢ Interpretar la normativa mercantil aplicandola a la realidad econémica y de la empresa

e Reconocer las distintas formas juridicas de organizacién de la empresa

e Conocer las normas basicas que integran el Estatuto juridico del empresario y de la empresa

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Los contenidos de los dos bloques se adaptaran, en su caso, a la circunstancia excepcional de la Modalidad
BIMODAL (videoconferencias y actividad presencial con distanciamiento interpersonal), pudiendo
experimentar algunas reducciones que no disminuiran el logro de la adquisicion de las competencias

fundamentales.

Bloque 1: El Estado y el ordenamiento juridico)

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Las ensefianzas econdmicas precisan del conocimiento del funcionamiento del Estado y de sus normas,
puesto que los operadores econdmicos actuan en un marco regulatorio concreto que vine dado, en su
mayor parte, por el Estado.

b. Objetivos de aprendizaje

Conocer el modelo del Estado y los principios basicos de la Constitucién econémica.

Identificar las fuentes del ordenamiento juridico espafiol.

Comprender el funcionamiento basico de la Union Europea.

c. Contenidos

—_

. El Estado social y democrético de Derecho. El Estado autonémico. La Constitucion econémica.

N

. Sistema de fuentes del ordenamiento juridico espafiol.

w

. La Unién Europea: historia, instituciones, fuentes y caracteres del Derecho comunitario.

d. Métodos docentes

1. Leccién magistral. BIMODAL: Multiconferencias a través de las plataformas facilitadas por la Uva:
Webex, Teams, Campus virtual UVa (Collaborate) o similar.

2. Estudio del caso. BIMODAL: Casos Yy lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a través de
Campus virtual (Moodle).
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3. Resolucion de problemas. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a
través del Campus virtual (Moodle).

4. Aprendizaje cooperativo.

e. Plan de trabajo

Modalidad PRESENCIALIDAD SEGURA: Clases magistrales, practicas en el aula
Modalidad BIMODAL.:

Clase magistral-activa en linea: se impartiran clases dedicadas a la exposicion de contenidos,
instituciones y conceptos claves de la asignatura.

Presentaciones con narraciones de voz con el contenido de cada una de las partes de este primer
bloque de la asignatura.

Aprendizaje cooperativo: Se pueden proponer trabajos para realizar en grupo para profundizar en
determinados temas de la asignatura propuestos por el profesor.

Tutorias: Con caracter prioritario, los alumnos podran plantear todas sus dudas sobre el contenido de la
asignatura y organizativas a través de los foros habilitados por el profesor en el campus virtual de la
asignatura: el Foro General de la Asignatura (en el que los participantes pueden plantear cuantas
cuestiones de caracter organizativo o de caracter general sobre la asignatura les surjan a lo largo del
periodo lectivo) y el Foro del Tema. Este segundo foro estara dirigido a plantear dudas especificas sobre
el contenido del curso. Estas dudas se iran formulando a medida que avance el curso y los alumnos
profundicen en su estudio. Excepcionalmente, pueden plantearse consultas individuales y/o grupales a
través de correo electrénico y mediante videoconferencia.

Aprendizaje auténomo: estudio del temario de la asignatura, lectura de textos obligatorios de cada tema,
consulta de materiales colgados en la plataforma virtual de la universidad, preparacién de las
presentaciones que haya de realizar cada alumno, resolucién de practicas y tareas propuestas por el
profesor a través del campus virtual.

f. Evaluacion

e Registros de observacion sistematica de actividad. BIMODAL: Posibilidad de utilizaciéon de las
herramientas de la Plataforma del Campus virtual Moodle (foros, chat, participacién).

e Resolucion de problemas y entregas de casos practicos. BIMODAL: Con entregas de trabajos
individuales o resiumenes de lecturas a través de la plataforma del Campus virtual Moodle (entrega
tareas).

e Resolucién de cuestionarios/tests. BIMODAL: Cuestionarios sincronos o asincronos a través del
Campus virtual Moodle. En su caso y con la autorizacién pertinente, de prueba escrita u oralfinal.

g. Material docente

Se facilitara a través del campus virtual.

g.1 Bibliografia basica

Constitucion espariola de 1978, Tratados de la Union Europea, y materiales de estudio, recursos de
Internet y documentos especificos publicados en el campus virtual.
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g.2. Bibliografia complementaria

e Blanco Valdés, R.L., Infroduccion a la Constitucion de 1978, 52 ed. Alianza Editorial, Madrid,
2016.

e Calonge Velazquez, A. (dir.), Derecho basico de la Unién Europea, 22 ed., Comares, Granada,
2017.

o Otto y Pardo, Ignacio de, Derecho constitucional y sistema de fuentes, Ariel, Madrid, 2008.
 Garrorena Morales, Angel, El Estado espafiol como estado social y democrético de Derecho,
Tecnos, Madrid, 1984.

e Pérez Royo, Javier, Curso de Derecho Constitucional, 162 ed., Marcial Pons, Madrid, 2018.

e Santamaria Pastor, Juan Alfonso, Principios de Derecho Administrativo General, Tomo 1, 52
ed., lustel, Madrid, 2018.

g.3. Otros recursos telematicos (Pildoras, Blogs, videos, revistas digitales...)

Sitios de Internet a sitios relacionados con el contenido de la materia:

e Viaje al centro de la Constitucion espafiola:_
http://www.congreso.es/consti/constitucion/zonajoven/index.htm

¢ El portal de la Unién Europea: http://europa.eu/

e Comision Europea: http://ec.europa.eu/index_es.htm

¢ Rincon de Lectura de la Union Europea: http://ec.europa.eu/publications/index_es.htm

h. Recursos necesarios

e Aula convencional, aula de informatica, biblioteca de la Facultad. Plataforma virtual (Moodle)

e BIMODAL: Plataforma campus virtual (Moodle).

+ Para el seguimiento de esta asignatura, especialmente en modalidad bimodal, resulta
imprescindible disponer de acceso al campus virtual, cuenta de correo electrénico oficial de la UVa,
webcam y microéfono activados. Determinadas pruebas de evaluacion podran realizarse mediante
videoconferencia (Blackboard Collaborate, Teams, Webex).

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

2 ECTS SEMANAS 1-4
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Bloque2 |as personas capacidad juridica y capacidad de obrar. La personalidad
juridica
Carga de trabajo en créditos ECTS: 1

a. Contextualizacién y justificaciéon

Aunque el ordenamiento juridico contemple distintas situaciones y realidades, sélo los sujetos pueden
ser titulares de derechos y obligaciones. Es necesario aqui conocer e identificar los distintos sujetos

(personas fisicas y juridicas) que puedan asumir esa titularidad, asi como sus condicionantes,
requisitos y limitaciones

b. Objetivos de aprendizaje

. Conocer y comprender como los distintos estados civiles de las personas fisicas inciden e influyen
en la realizacion de las actividades econémico-empresariales.

. Identificar los distintos tipos de personas juridicas reconocidas en el Derecho espafiol y su
actuacion en el mercado.

. Definir el marco juridico en el que se desarrolla la actividad econdmica y empresarial

c. Contenidos

LOS SUJETOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA. EL PATRIMONIO
A) LAS PERSONAS: CAPACIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE OBRAR.

B) PERSONA FiSICA: MAYORIA Y MINORIA DE EDAD. LA EMANCIPACION.
C) LA INCAPACIDAD.

D) LOS REGIMENES ECONOMICOS DEL MATRIMONIO

E) LA PERSONA JURIDICA. CONCEPTO Y CLASES.

F) LAS COSAS. EL PATRIMONIO.

d. Métodos docentes

Leccion magistral. BIMODAL: Multiconferencias a través de las plataformas facilitadas por

la Uva: Webex; Campus virtual UVa (Collaborate) o similar. Docencia en aula con
retransmision en streaming o similar.

Estudio del caso. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas
a través de Campus virtual (Moodle)

Resolucién de problemas. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega
de tareas a través del Campus virtual (Moodle).

m Universidad de Valladolid
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e. Plan de trabajo

Modalidad PRESENCIALIDAD SEGURA: Clases magistrales, practicas en el aula

Clase magistral sobre contenidos tedricos. Videoconferencias programadas a través de Webex; Campus virtual UVa
(Collaborate) o similar. Docencia en aula con retransmision en streaming o similar

-Resolucion de supuestos practicos.

-Recomendacién de lecturas especificas relacionadas con la materia.

-Entrega de trabajos individuales y/o de grupo (Campus virtual UVa).

-Tutoria individual y/ o grupal y seminarios:

Modalidad BIMODAL.:

Foros de consultas y dudas a través del Campus virtual (Moodle). Excepcionalmente consultas
individuales por correo ordinario. Con caracter prioritario, los alumnos podran plantear todas sus dudas
sobre el contenido de la asignatura y sobre cuestiones organizativas a través de los foros habilitados por
el profesor en el campus virtual de la asignatura: el Foro General de la Asignatura (en el que los
participantes pueden plantear cuantas cuestiones de caracter organizativo o de caracter general sobre la
asignatura les surjan a lo largo del periodo lectivo) o el Foro del Tema. Este segundo foro estara dirigido
a plantear dudas especificas sobre el contenido del curso. Estas dudas se iran formulando a medida que
avance el curso y los alumnos profundicen en su estudio. Excepcionalmente, pueden plantearse consultas
individuales y/o grupales a través de correo electronico y mediante videoconferencia.

Aprendizaje auténomo: estudio del temario de la asignatura, lectura de textos, consulta de materiales
colgados en la plataforma virtual de la universidad, preparacién de las presentaciones que haya de realizar
cada alumno, resolucién de practicas y tareas propuestas por el profesor a través del campus virtual.

f. Evaluacion

o Registros de observacién sistematica de actividad. BIMODAL: Posibilidad de
utilizacion de las herramientas de la Plataforma del Campus virtual Moodle (Foros, Chat,
participacion).

o Resolucién de problemas y entregas de casos practicos. BMODAL Con entregas de
trabajos individuales o resumenes de lecturas a través de la plataforma del Campus virtual
Moodle (entrega tareas).

o Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. Siempre
que la autoridad competente no lo impida, prueba escrita final o, en su caso, oral.

g Material docente

Se facilitara a través del campus virtual.
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g.1 Bibliografia basica

CURSO DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL: INTRODUCCION AL DERECHO. Lasarte Alvarez, C.
Tecnos, Madrid, ultima edicion.

. CURSO DE DERECHO PRIVADQO. dir. Beltran Sanchez, E y Ordufia Moreno, FJ. Tirant lo Blanch,
Valencia, ultima edicion.

. NOCIONES DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL E INTRODUCCION AL DERECHO. Lacruz Berdejo,
JL., edicidn revisada y puesta al dia por Delgado Echeverria, J y Parra Lucan, MA. Dykinson, Madrid,
ultima edicion.

. CUESTIONES RELEVANTES DE DERECHO CIVIL PARA EL COMERCIO. Serrano Chamorro, M.E.
Civitas, Navarra, ultima edicion.

BIMODAL.:
-Manuales y textos de Derecho de acceso abierto en la Biblioteca de la Uva (p. e. de la editorial Tirant lo Blanch)

-Consultas a través de la Base de datos Biblioteca de la Uva (Almena, Dialnet...)
-Campus virtual (Moodle).

g.2 Bibliografia complementaria

-ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL. Coor. J. Delgado Echeverria. Dykinson, Madrid. T I, Vol. 2 Parte
general. Personas, ultima edicion.

-Articulos doctrinales de actualidad en revistas cientificas.

g.3 Otros recursos telematicos (Pildoras, Blogs, videos, revistas digitales...)

—_

. Blogs.

N

. Videos.

w

. Articulos redes (Twitter)

h. Recursos necesarios

e Aula convencional, aula de informatica, biblioteca de la Facultad. Plataforma virtual (Moodle)
e BIMODAL: Plataforma campus virtual (Moodle). En su caso en aula retransmision en streaming o similar.

e Para el seguimiento de esta asignatura, especialmente en modalidad bimodal, resulta imprescindible disponer
de acceso al campus virtual, cuenta de correo electrénico oficial de la UVa, webcam y micréfono activados.
Determinadas pruebas de evaluaciéon podran realizarse mediante videoconferencia (Blackboard Collaborate,
Teams, Webex).

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1ECTS SEMANAS 5-7
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Bloque 3 Principios generales del Derecho de Obligaciones y Contratos.

Carga de trabajo en créditos ECTS: 2

a. Contextualizacion y justificacion

La actuacion de los operadores econdmicos en el mercado se desarrolla, fundamentalmente, a
través de técnicas contractuales. La mayor parte de la actividad, particularmente de los
empresarios, esta presidida por el contrato. Es necesario aqui comprender el régimen juridico
que gobierna la actuacién contractual.

b. Objetivos de aprendizaje

. Conocer la teoria de la relacion juridica obligatoria y comprender su aplicacion, en
particular, a las relaciones contractuales.

. Identificar los instrumentos basicos contractuales del Derecho privado en las actuaciones
de los empresarios en el mercado.

. Identificar los conflictos de intereses que se originan en el ejercicio de la actividad
empresarial.

c. Contenidos

A) PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO DE OBLIGACIONES
a) La obligacién: concepto.
b) Elementos de la obligacién: Sujetos. Objeto: la prestacién y sus categorias.
c) Las fuentes de las obligaciones.
d) El cumplimiento de las obligaciones.
e) El incumplimiento de las obligaciones.
B) PRINCIPIOS GENERALES DE LOS CONTRATOS
a) El contrato. Concepto.
b) Los requisitos del contrato: consentimiento, objeto, causa y forma.
c¢) La formacion del contrato.
d) Los efectos del contrato.

e) Ineficacia del contrato
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d. Métodos docentes

. Leccion magistral. BIMODAL: Multiconferencias a través de las plataformas facilitadas por
la Uva: Webex; Campus virtual UVa (Collaborate) o similar. Docencia en aula con
retransmision en streaming o similar.

o Estudio del caso. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas
a través de Campus virtual (Moodle)

o Resolucién de problemas. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega
de tareas a través del Campus virtual (Moodle).

e. Plan de trabajo

Modalidad PRESENCIALIDAD SEGURA: Clases magistrales, practicas en el aula

Clase magistral sobre contenidos teéricos. BIMODAL:Videoconferencias programadas a través de Webex;
Campus virtual UVa (Collaborate) o similar. Docencia en aula con retransmision en streaming o similar.
-Resolucién de supuestos practicos.

-Recomendacion de lecturas especificas relacionadas con la materia.

-Entrega de trabajos individuales y/o de grupo (Campus virtual UVa).

-Tutoria individual y/ o grupal y seminarios:

BIMODAL: Foros de consultas y dudas a través del Campus virtual (Moodle). Excepcionalmente
consultas individuales por correo ordinario. Con caracter prioritario, los alumnos podran plantear todas
sus dudas sobre el contenido de la asignatura y organizativas a través de los foros habilitados por el
profesor en el campus virtual de la asignatura: el Foro General de la Asignatura (en el que los
participantes pueden plantear cuantas cuestiones de caracter organizativo o de caracter general sobre la
asignatura les surjan a lo largo del periodo lectivo) o el Foro del Tema. Este segundo foro estara dirigido
a plantear dudas especificas sobre el contenido del curso. Estas dudas se iran formulando a medida que
avance el curso y los alumnos profundicen en su estudio. Excepcionalmente, pueden plantearse consultas
individuales y/o grupales a través de correo electrénico y mediante videoconferencia.

Aprendizaje auténomo: estudio del temario de la asignatura, lectura de textos, consulta de materiales
colgados en la plataforma virtual de la universidad, preparacion de las presentaciones que haya de realizar
cada alumno, resolucién de practicas y tareas propuestas por el profesor a través del campus virtual.

f. Evaluacién

e Registros de observacion sistematica de actividad. BIMODAL: Posibilidad de utilizacion de las
herramientas de la Plataforma del Campus virtual Moodle (Foros, Chat, asistencia).

¢ Resolucion de problemas y entregas de casos practicos. BIMODAL Con entregas de trabajos
individuales o resimenes de lecturas a través de la plataforma del Campus virtual Moodle
(entrega tareas).

¢ BIMODAL Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. Siempre
que la autoridad competente no lo impida, prueba escrita final.

g Material docente

Se facilitara a través del campus virtual.
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g.1 Bibliografia basica

. CURSO DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL: INTRODUCCION AL DERECHO. Lasarte Alvarez, C.
Tecnos, Madrid, ultima edicion.

. CURSO DE DERECHO PRIVADQO. dir. Beltran Sanchez, E y Ordufia Moreno, FJ. tirant lo blanch,
Valencia, ultima edicion.

. NOCIONES DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL E INTRODUCCION AL DERECHO. Lacruz Berdejo,
JL. edicion revisada y puesta al dia por Delgado Echeverria, J y Parra Lucan, MA. Dykinson, Madrid,
ultima edicion.

. CUESTIONES RELEVANTES DE DERECHO CIVIL PARA EL COMERCIO. Serrano Chamorro, ME.
Civitas, Navarra, ultima edicion.

BIMODAL:

-Manuales y textos de Derecho de acceso abierto en la Biblioteca de la Uva (p. e. de la editorial Tirant lo
Blanch).

-Consultas a través de la Base de datos Biblioteca de la Uva (Almena, Dialnet...)

-Campus virtual (Moodle).

g.2 Bibliografia complementaria

. FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL, Diez Picazo, L. Civitas Madrid, T |
Introduccién. Teoria del contrato; T II. Las relaciones obligatorias, ultima edicién.

. ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL. Coor. J. Delgado Echeverria. Dykinson, Madrid. T 1l Vol 2
Derecho de obligaciones, ultima edicién.

Articulos doctrinales de actualidad en revistas cientificas.

g.3 Otros recursos telematicos (Pildoras, Blogs, videos, revistas digitales...)

- Blogs.
- Videos.

-Articulos redes (Twitter).

h. Recursos necesarios

e Aula convencional, aula de informatica, biblioteca de la Facultad. Plataforma virtual (Moodle)

e BIMODAL: Plataforma campus virtual (Moodle). Docencia en aula con retransmisiéon en streaming o similar.

e Para el seguimiento de esta asignatura, especialmente en modalidad bimodal, resulta imprescindible disponer
de acceso al campus virtual, cuenta de correo electronico oficial de la UVa, webcam y micréfono activados.
Determinadas pruebas de evaluacién podran realizarse mediante videoconferencia (Blackboard Collaborate,
Teams, Webex).

i. Temporalizacidon

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Universidad de Valladolid
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2 SEMANAS 8 a 11

Bloque 4 Algunos contratos en particular

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1

a. Contextualizacion y justificacion

Resulta imprescindible para los estudiantes del grado de ADE conocer el marco juridico de algunos de
los principales contratos a través de los cuales se desarrolla la actividad empresarial.

b. Objetivos de aprendizaje

. Reconocer y diferenciar las grandes categorias de contratos.

. Conocer las normas basicas que regulan las diferentes categorias contractuales.

. Interpretar la normativa contractual vigente en el Ordenamiento juridico espafiol.

c. Contenidos

A) EL CONTRATO DE COMPRAVENTA Y CONTRATOS AFINES
B) CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

C) CONTRATO DE COMISION

D) CONTRATOS DE COLABORACION

d. Métodos docentes

) Leccion magistral. BIMODAL: Multiconferencias a través de las plataformas facilitadas por
la Uva: Webex; Campus virtual UVa (Collaborate) o similar. Docencia en aula con
retransmision en streaming o similar.

o Estudio del caso. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas
a través de Campus virtual (Moodle)

o Resolucién de problemas. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega
de tareas a través del Campus virtual (Moodle).

e. Plan de trabajo

Modalidad PRESENCIALIDAD SEGURA: Clases magistrales, practicas en el aula
Clase magistral sobre contenidos tedricos. BIMODAL:Videoconferencias programadas a través de Webex; Campus
virtual UVa (Collaborate) o similar. Docencia en aula con retransmisién en streaming o similar.
-Resolucion de supuestos practicos.
-Recomendacion de lecturas especificas relacionadas con la materia.

-Entrega de trabajos individuales y/o de grupo (Campus virtual UVa).

(JA\YZW Universidad de Valladolid
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-Tutoria individual y/ o grupal y seminarios:

BIMODAL: Foros de consultas y dudas a través del Campus virtual (Moodle). Excepcionalmente consultas
individuales por correo ordinario. Con caracter prioritario, los alumnos podran plantear todas sus dudas sobre el
contenido de la asignatura y organizativas a través de los foros habilitados por el profesor en el campus virtual de la
asignatura: el Foro General de la Asignatura (en el que los participantes pueden plantear cuantas cuestiones de
caracter organizativo o de caracter general sobre la asignatura les surjan a lo largo del periodo lectivo) o el Foro del
Tema. Este segundo foro estara dirigido a plantear dudas especificas sobre el contenido del curso. Estas dudas se
iran formulando a medida que avance el curso y los alumnos profundicen en su estudio. Excepcionalmente, pueden
plantearse consultas individuales y/o grupales a través de correo electrénico y mediante videoconferencia.
Aprendizaje auténomo: estudio del temario de la asignatura, lectura de textos, consulta de materiales colgados en
la plataforma virtual de la universidad, preparacion de las presentaciones que haya de realizar cada alumno,

resolucion de préacticas y tareas propuestas por el profesor a través del campus virtual.

f. Evaluacion

e Registros de observacion sistematica de actividad. BIMODAL: Posibilidad de utilizacion de las
herramientas de la Plataforma del Campus virtual Moodle (Foros, Chat, asistencia).

¢ Resolucion de problemas y entregas de casos practicos. BMODAL Con entregas de trabajos
individuales o resumenes de lecturas a través de la plataforma del Campus virtual Moodle
(entrega tareas).

¢ BIMODAL Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. Siempre
que la autoridad competente no lo impida, prueba escrita final.

__q Material docente

Se facilitara a través del campus virtual.

g.1 Bibliografia basica

. FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL, Diez Picazo, L. Civitas Madrid, T |
Introduccion. Teoria del contrato; T Il. Las relaciones obligatorias, ultima edicion.

. ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL. Coor. J. Delgado Echeverria. Dykinson, Madrid. T 1l Vol 2
Derecho de obligaciones, ultima edicién.

. CURSO DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL: INTRODUCCION AL DERECHO. Lasarte Alvarez, C.
Tecnos, Madrid, ultima edicion.

. CURSO DE DERECHO PRIVADQO. dir. Beltran Sanchez, E y Ordufia Moreno, FJ. tirant lo blanch,
Valencia, ultima edicion.

. NOCIONES DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL E INTRODUCCION AL DERECHO. Lacruz Berdejo,
JL. edicién revisada y puesta al dia por Delgado Echeverria, J y Parra Lucan, MA. Dykinson, Madrid,
ultima edicion.

BIMODAL:

- Manuales y textos de Derecho Civil y de Derecho Mercantil de acceso abierto en la Biblioteca de la Uva (p. e.
de la editorial Tirant lo Blanch)

- Consultas a través de la Base de datos Biblioteca de la Uva (Almena, Dialnet...).

Universidad de Valladolid
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- Campus virtual (Moodle).

g.2 Bibliografia complementaria

Revista de Derecho Civil Patrimonial

g.3 Otros recursos telematicos (Pildoras, Blogs, videos, revistas digitales...)

- Blogs
- Videos

-Articulos redes (Twitter)

h. Recursos necesarios

e Aula convencional, aula de informatica, biblioteca de la Facultad. Plataforma virtual (Moodle)

« BIMODAL: Plataforma campus virtual (Moodle). En su caso, docencia en aula retransmisién en streaming o
similar.

e Para el seguimiento de esta asignatura, especialmente en modalidad bimodal, resulta imprescindible disponer
de acceso al campus virtual, cuenta de correo electrénico oficial de la UVa, webcam y micréfono activados.
Determinadas pruebas de evaluaciéon podran realizarse mediante videoconferencia (Blackboard Collaborate,
Teams, Webex).

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1 SEMANAS 12y 13

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

e Leccidon magistral. Videconferencias a través de las plataformas facilitadas por la Uva: Webex,
Campus virtual (Collaborate) o similar.

e Estudio del caso. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y entrega de tareas a través del
Campus Virtual UVa (Moodle)

e Resolucién de problemas. BIMODAL: Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a
través del Campus virtual UVa (Moodle)

Plan de trabajo:

e Clase magistral sobre contenidos teéricos. BIMODAL: Videoconferencias programadas a través de
Webex, Campus Virtual UVa (Collaborate) o similar. Posibilidad de videos con Kaltura o similar.
Docencia en aula con retransmision en streaming o similar.

e Resolucién de supuestos practicos proporcionados al alumnado. BIMODAL: Realizacion de entregas a
través del campus virtual UVa (Moodle)

e Lecturas obligatorias o recomendadas sobre las materias del bloque. BIMODAL: Realizacion de
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entregas a través del campus virtual UVa (Moodle)

e Realizacién de seminarios que permita abordar con mayor detalle y de forma cooperativa alguno de

los temas propuestos en la Modalidad Presencialidad Segura.

e Consulta de Boletines oficiales y bases de datos juridicas en las aulas informaticas de acceso abierto

e Tutorias individuales y/o grupales. BIMODAL: Foros de consultas y dudas a través del Campus virtual

UVa (Moodle). Excepcionalmente consultas individuales por correo ordinario

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Modalidad PRESENCIALIDAD
SEGURA. (Menos de 40 alumnos)
Clases tedricas 36 Estudio y trabajo auténomo individual 60
Clases practicas 20 Estudio y trabajo auténomo grupal 30
Evaluacién y otras 4
Total presencial 60 Total no presencial 90
Toatal Presencial +no Presencial 150
ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Modalidad BIMODAL
(PRESENCIALIDAD A DISTANCIA
30%)
Clases tedricas: streaming; uso de 30 Estudio y trabajo auténomo individual 70
foros; e-mail y asistencia a distancia.
Clases practicas de aula. Distancia 15 Estudio y trabajo auténomo grupal 35
interpersonal
Total presencial 45 Total no presencial 105
Total Presencial +no Presencial 150

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la

clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

En funcién de las circunstancias y modalidades de cada grupo docente oportunamente se concretaran

los pesos de cada una de las pruebas. Podra establecerse que la calificacion total de la asignatura

sea el resultado de la entrega periddica por parte del alumno de las actividades de aprendizaje

requeridas (evaluacion continua). En caso de no superarla el alumno siempre podria acudir a las

convocatorias oficiales cuando asi se posibilite.
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INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA
NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Registros de observacion sistematica
de actividad.

10%-20%

Aplicacion a lo largo de todo el curso.
Posibilidad de Test.

Analisis de casos.

15%-30%

Entrega y valoracion de casos practicos.

Trabajos individuales y trabajos en
grupo.

15%-30%

Entrega y valoracién de trabajos
individuales y en grupo.

Cuestionarios (test) sincronos o
asincronos a través del Campus virtual
Moodle. En su caso, Examen final:
prueba de desarrollo escrito u oral. Se
diferenciaran las pruebas de Derecho
Publico y Derecho Privado

30%-60%

Pruebas y valoracion sobre aspectos
tedricos del programa y de resolucion de
casos. Es imprescindible superar al
menos el 50% de las pruebas de
Derecho Publico y las pruebas de
Derecho Privado para poder proceder a

la calificacion del resto de actividades

CRITERIOS DE
CALIFICACION

° Convocatoria ordinaria:

CRITERIOS DE CALIFICACION
1.- Registros de participacion activa en clases. Participacién en Foros Posibilidad de Test (10 %-20%).
2.- Resolucién y entrega de casos practicos y resimenes de lecturas individualmente o en grupo (15%-30)

3.-Realizacién, entrega y, en su caso, exposicién de trabajos realizados individualmente o en grupo (15%-
30%).

4.-Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. Posibilidad, en su caso de
prueba escrita final o, en su caso, oral (30-60%). Es imprescindible superar al menos el 50% de las
pruebas de Derecho Publico y de las pruebas de Derecho Privado para poder proceder a la calificacion
del resto de actividades.

Convocatoria extraordinaria:

e - Garantizando que quien no haya participado en la Evaluaciéon Continua puede superar la asignatura.

e - Reconocimiento de la participacion realizada o, en su defecto, prueba o cuestionario (10 %-20%).
e - Entrega de casos practicos, resumenes de lecturas etc., propuestos especificamente (15%-30%).
e - Realizacion, entrega y, en su caso, exposicion de trabajos realizados individualmente (15%-30%).
e - Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. Siempre que la autoridad

competente no lo impida para grupos numerosos,examen final: dos pruebas de desarrollo escrito u oral
(Derecho publico y Derecho privado). Es imprescindible superar al menos el 50% de cada prueba para
poder proceder a la calificacion del resto de actividades. %). En el caso de no ser posible el computo de las

actividades anteriores, el peso de esta prueba podra llegar al 100%.

8. Consideraciones finales

m Universidad de Valladolid
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Esta adenda refleja las adaptaciones sobre como se desarrollaria la formacion si tuviese que ser desarrollada
en modalidad online por mandato de autoridades competentes. El contacto con los profesores se efectuara a
través del campus virtual Uva de la asignatura. Excepcionalmente se utilizaran los correos institucionales de los
profesores encargados de la asignatura.

A4. Contenidos y/o bloques tematicos

Sin variaciones.

Carga de trabajo en créditos ECTS: 6

c. Contenidos Adaptados a formacién online

Los contenidos de los distintos bloques se adaptaran a la circunstancia excepcional de la docencia no presencial
o a distancia, pudiendo experimentar algunas reducciones que no disminuiran el logro de la adquisicion de las

competencias que se consideran fundamentales

d. Métodos docentes online

1. Leccion magistral. Multiconferencias a través de las plataformas facilitadas por la
Uva: Webex; Campus virtual Uva (Collaborate) o similar. Docencia en aula con
retransmision en streaming o similar

2. Estudio del caso. Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a través del
Campus virtual UVa (Moodle)

3. Resolucion de problemas Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a
través del Campus virtual (Moodle).

e. Plan de trabajo online

-Clase magistral sobre contenidos tedricos: Videoconferencias programadas a través

de Webex Campus Virtual UVa (Collaborate) o similar. Docencia en aula con
retransmision en streaming o similar.

-Tutoria individual y/ o grupal y seminarios: Foros de consultas y dudas a través del
Campus virtual UVa (Moodle). Excepcionalmente consultas individuales por correo
ordinario.

-Resolucién de supuestos practicos. Recomendacion de lecturas especificas
relacionadas con la materia. Entrega de trabajos individuales y/o de grupo

f. Evaluacién online

* Registros de observacion sistematica de actividad. Posibilidad de utilizacién de las herramientas de la
Plataforma del Campus virtual Moodle: Foros, Chat, participacion.

* Resolucién de problemas y entregas de casos practicos o trabajos individuales o resimenes de lecturas a
través de la plataforma del Campus virtual Moodle (Actividad entrega tareas).

« Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle.Con la autorizacién pertinente,
posibilidad de prueba escrita final, 0 en su caso oral, de modo presencial.

(JA\YZW Universidad de Valladolid
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i. Temporalizaciéon

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
BLOQUE 1 SEMANAS 1 a 4
BLOQUE 2 SEMANAS 5 a7
BLOQUE 3 SEMANAS 8 a 11
BLOQUE 4 SEMANAS 12y 13

A5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Métodos Docentes
1. Leccion magistral. Videconferencias a través de las plataformas facilitadas por la Uva: Webex; Campus

Virtual UVa (Collaborate) o similar. Docencia en aula con retransmision en streaming o similar

2 Estudio del caso. Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a través frl >Campus virtual
UVa (Moodle)
3 Resolucion de problemas. Casos y lecturas recomendadas y posible entrega de tareas a través del

Campus virtual (Moodle)

Plan de trabajo:

1. Videoconferencias programadas a través de Webex: Campus virtual (Collaborate) o similar. Posibilidad de
videos con Kaltura o similar. Docencia en aula con retransmision en streaming o similar

2. Resolucion de supuestos practicos proporcionados al alumnado. Realizacion de entregas a través del
campus virtual UVa (Moodle)

3. Lecturas obligatorias o recomendadas sobre las materias del bloque. Realizacién de entregas a través del
campus virtual UVa (Moodle).

4. Consulta de Boletines oficiales y bases de datos juridicas de acceso abierto

5. Tutorias individuales y/o grupales. Foros de consultas y dudas a través del Campus virtual UVa (Moodle).

Excepcionalmente consultas individuales por correo e-mail.

A6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES A
DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas (Leccion Magistral
participativa, Videoconferencia. 30 Estudio y trabajo auténomo individua 70
Clases practicas: anadlisis de casos;
resolucién de problemas,
Videoconferencia ; Uso de Foros 15 Estudios y trabajos por equipos a distancia 35
Campus Virtual; correos y asistencia a
distancia
Total presencial a distancia (30%) 45 Total no presencial 105
Total presencial a distancia + no presencial 150

) Actividad presencial a distancia en este contexto es cuando el grupo sigue por videoconferencia la clase
impartida por el profesor en el horario publicado para la asignatura. Presencialidad 30%

Universidad de Valladolid
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A7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

Criterio: cuando mas del 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en situacion de contingencia, se
asumiran como criterios de evaluacion los indicados en la adenda.

En funcién de las circunstancias oportunamente se concretaran los pesos de cada una de las pruebas. Podra

establecerse que la calificacion total de la asignatura sea el resultado de la entrega periddica por parte del alumno

de las actividades de aprendizaje requeridas (evaluacién continua). De no superarla, el alumno siempre podria

acudir a las convocatorias oficiales que lo posibiliten.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
L . 109 o0 Participacién activa del estudiante (Foros;
Participacion activa del alumno. 0%-20%% Chat; Debates; posibilidad de Test)
Desarrollo de actividades Practicas, Resolucion y entrega de casos practicos,
analisis de casos, resumenes de lecturas. 15%-30% resumenes de lecturas individualmente o, en su
Entregas a través del campus virtual. caso, en grupos

Trabajos realizados individualmente o en

Realizacién, entrega y, en su caso, exposicion
15%-30% de trabajos realizados individualmente o, en su

grupo.
caso, en grupo.
Cuestionarios  (test) sincronos o . Prueba y valoracion sobre aspectos teoricos
asincronos a través del Campus virtual 30-60% tedrico-practicos del programa y resolucion de
Moodle. En su caso, examen final: casos. Es imprescindible superar al
prueba de desarrollo escrito u oral. menos el 50% de las pruebas de
Se diferenciaran las pruebas de Derecho Publico y las pruebas de
Derecho Publico y Derecho Privado Derecho Privado para poder proceder a

la calificacion del resto de actividades.

CRITERIOS DE CALIFICACION

o

o
@]

e Convocatoria ordinaria:

Registros de Participacion activa en clases: Foros; Chat; Debates. Posibilidad de Test) (10 %-
20%)

Resolucion y entrega de casos practicos; resumenes de lecturas. individualmente o en grupo
(15%-30 %)

Realizacién, entrega y, en su caso, exposicion de trabajos realizados individualmente o en
grupo (15%-30%)

Cuestionarios sincronos o asincronos a través del Campus virtual Moodle. Posibilidad,
en su caso de prueba escrita final 0, en su caso, oral (30-60%). Es imprescindible
superar al menos el 50% de las pruebas de Derecho Publico y de las pruebas de
Derecho Privado para poder proceder a la calificacion del resto de actividades.

e Convocatoria extraordinaria: Garantizando que quien no haya participado en la Evaluaciéon Continua
puede superar la asignatura

Participacion activa realizada o, en su defecto, prueba o cuestionario (10%-20%)

Entrega de casos practicos; resumenes de lecturas, propuestos especificamente
individualmente o en grupo (15%-30 %)

Realizacién, entrega y, en su caso, exposicion de trabajos realizados individualmente o en
grupo (15%-30%)

Cuestionarios sincronos o asincronos a traves del Campus virtual Moodle (30%-60%).
Posibilidad de Examen final: dos pruebas de desarrollo escrito u oral (Derecho publico
y Derecho privado). Es imprescindible superar al menos el 50% de cada prueba para
poder proceder a la calificacion del resto de actividades. En el caso de no ser posible
el computo de las actividades anteriores, el peso de esta prueba podra ser del 100%.
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