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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La capacidad del profesorado para adaptar su docencia a las condiciones cambiantes y complejas del entorno
se basa, entre otras competencias, en su comprension de los procesos de aprendizaje y de como las diferentes
conceptualizaciones del mismo se trasladan a recomendaciones generales, métodos y modelos que pueden
ayudar a alcanzar los objetivos de aprendizaje que se plantee en un determinado momento. Ademas, es
necesario estar al tanto de como todos estos elementos se integran con la evaluacién, elemento clave que debe
estar presente en el disefio de todo proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2 Relacién con otras materias

1.3 Prerrequisitos

Los genéricos de esta especialidad.

2. Competencias

2.1 Generales

G.1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente,
asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias
de la especializacion cursada.

G.6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza

e iniciativa personales.

2.2 Especificas
E.E.6. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de Tecnologia e Informatica.
E.E.8. Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.
E.E.9. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.
E.E.11. Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacién como un instrumento de
regulacion y estimulo al esfuerzo.

3. Objetivos

Los estudiantes deberan:

— Adaquirir los criterios y capacidad de juicio necesarios para seleccionar las metodologias de aprendizaje
adecuadas en cada caso.

— Realizar buenos disefios de actividades dentro de esas metodologias y para organizar, gestionar, tutorizar y
desarrollar adecuadamente esas actividades con sus estudiantes.
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— Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

— Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

— Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando
indicadores de calidad.

— Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
alternativas y soluciones.

4. Blogues tematicos

Blogue 1. Gestién de grupos. Gestion emocional en el aula y modificacién de conducta

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién y justificacion

La primera competencia de un docente es el manejo de los grupos, la gestion emocional de los mismos y el
trabajo con las conductas. Desde este punto de vista este modulo se dedicara a esas bases sin las cuales no

puede construirse ninguna otra competencia ni metodologia docente

b. Objetivos de aprendizaje

Conocimientos tedrico-practicos de los principales protocolos de inteligencia emocional
Desarrollo de las habilidades blandas del docente

Conocimiento y aplicacién de pautas de implementacion de buena convivencia en el aula

c. Contenidos

— Gestién emocional en el aula
— Modificacién de conducta
— Buenas practicas docentes para el desarrollo de una sana convivencia en el aula.

d. Métodos docentes

— Clase magistral participativa
— Aprendizaje basado en proyectos
— Aprendizaje cooperativo

e. Bibliografia basica

Bisquerra, R. (2000). Educacion emocional y bienestar. Barcelona. Wolters Kluwer.
Csikszentmihalyi, M. (2003). Fluir (Flow). Una psicologia de la felicidad (92 ed.) Barcelona: Kairds.
Esteban Rodriguez, S. Martin Pérez, P. (2015). Conduces t0. Madrid: Editorial EOS.

Berrocal, P. y otros, (2016). Programa INTEMO +, Madrid, Piramide.

Aguado Romo, R. (2014). Es emocionante, saber emocionarse. Editorial EOS.

S

f. Bibliografia complementaria
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1. Marina, J. A. & Pellicer, C. (2015). La inteligencia que aprende explicada a los docentes, Madrid: Santillana

2. Urufiuela, P. M. (2006). Convivencia y conflictividad en las aulas. Analisis conceptual, en La disrupcion en
las aulas: problemas y soluciones, Madrid: Ministerio de Educacion

3. Urufiuela, P. M. (2016, 2018, 3a ed.). Trabajar la convivencia en los centros educativos. Una mirada al
bosque de la convivencia, Madrid: Narcea.

h. Recursos necesarios

Libros de texto, videos, presentaciones audiovisuales, material disponible en el aula virtual de la asignatura.

Blogue 2. Metodologias de aprendizaje

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién y justificacion

Un docente tiene que conocer los diferentes métodos que existen para llevar a cabo su labor. Un método de
aprendizaje es un conjunto de decisiones sobre: los procedimientos a emprender y sobre los recursos a utilizar
en las diferentes fases de un plan organizados de acuerdo a los objetivos para dar una respuesta a la finalidad

de la tarea educativa.

b. Objetivos de aprendizaje

Saber elegir el método de aprendizaje que mejor va a servir, en cada momento, y teniendo en cuenta el grupo

de alumnos existentes, para conseguir un aprendizaje completo por parte de los mismos.

c. Contenidos

1. Modalidades y métodos de ensefianza-aprendizaje
2. Latécnica del Estudio de casos
3. Las técnicas de aprendizaje cooperativo.

d. Métodos docentes

Se utilizaran los siguientes métodos docentes:

e Clase teorica para la exposicion de los contenidos y el planteamiento de los aspectos clave sobre los que
deberan trabajar los alumnos. Para conseguir esta participacion, se encargara a los alumnos tareas individuales
o grupales, que tienen el fin de ayudar a preparar las sesiones tedricas.

e Estudios de caso en los que se revisaran diversos ejemplos de relativos al tema que se esté trabajando, que
seran analizados y desarrollados por los estudiantes.

e Seminarios, preparacion, presentacion y discusion de contenidos complementarios

e. Plan de trabajo

El cronograma detallado se elaborara y difundira a través de entornos de calendario/agenda que permitiran a
todos los alumnos tener constancia de las fechas y horas detalladas de cada actividad, en base al horario de la
asignatura y a la planificacion general.
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En caso de producirse algiin cambio, se comunicard adecuadamente a través de las plataformas de soporte para
el curso. Informacién completa en Campus Virtual de la UVa.

f. Evaluacién

Ver punto 6. Sistema de calificaciones.

g. Bibliografia basica

e Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de competencias. Orientaciones para promover el

cambio metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Mario de Miguel Diaz (coord.), 2005.

h. Bibliografia complementaria

Sardelich, M. (2006). Las nuevas tecnologias en educacion: aplicacién e integracion de las nuevas
tecnologias en el desarrollo curricular. Ideas propias Editorial SL

i. Recursos necesarios

Libros de texto, presentaciones audiovisuales, material disponible en el aula virtual de la asignatura.
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5. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o

PRESENCIALES A DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases de teoria en aula 18 Estudio y trabajo autbnomo individua 25
Clases practicas 6 Estudio y trabajo auténomo grupal 20
Tutorll'as, seminarios y presentacion de 6
trabajos

Total presencial 30 Total no presencial 45

6. Sistema de calificaciones

e La evaluacion sera continua.

e Para la evaluacion continua se utilizaran las notas extraidas de las distintas tareas y actividades que se

propongan a lo largo del curso.

e Los alumnos que no obtengan una calificacion de 5 puntos deberan presentarse al examen de la

convocatoria extraordinaria.

o Entodo caso, los alumnos que vayan a presentarse a la convocatoria extraordinaria, deben ponerse
en contacto con las profesoras en un plazo no superior a 15 dias desde la entrega de actas de la
convocatoria ordinaria, para determinar como y cuando se entregaran los trabajos que forme parte

de esta convocatoria.

o En caso de no existir dicho contacto en el plazo establecido, se calificara al alumno con "No
presentado” en la convocatoria extraordinaria.

Respecto a los criterios de calificacion, se utilizaran los siguientes:

1. Para la evaluacion de los trabajos

Poo o

2. Para el examen (en su caso)

Plan de trabajo y procedimiento empleado [10%)]
Gestion de la informacion de partida [20%]
Aporte de ideas y propuesta de solucion [30%]

Estructura formal y contenidos del informe final del trabajo [20%]
Calidad de la presentacion y defensa de la propuesta [20%)]

a. Uso correcto de los conceptos, definiciones o propiedades relacionadas con la situaciéon a resolver o

describir. [60%]

b. Claridad y coherencia en la exposicion. [40%)]
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