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GUÍA DOCENTE 
 

1. Denominación de la asignatura 

REGULACIÓN JURÍDICA Y FISCAL DE LAS ONG’S. 

 

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura 

Departamento de Derecho Mercantil, del Trabajo, e Internacional Privado (UVa) y,  

Departamento de Derecho Administrativo, Financiero y Procesal  (Usal) 

  

3. Profesor/a que imparte la docencia (si fuese impartida por más de un profesor incluir todos)  

Nombre: Dámaso Francisco Javier Vicente Blanco (Uva) e-mail: damaso@der.uva.es 

Nombre: Mª Silvia Velarde Aramayo (Usal). e-mail: velar@usal.es 

  

4. Cuatrimestre en el que se imparte la asignatura 

Segundo cuatrimestre. 

 

5. Tipo de asignatura (obligatoria u optativa) 

Optativa 

  

6. Número de créditos (ECTS) de la asignatura 

2 ECTS. 

 

7. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura  

Competencias generales: G4 y G5. 

Competencias transversales: T1, T2, T4, T7, T9, T10, y T11. 
Competencias específicas de materias comunes: E5, E6, E7, E8, y E9. 
 

 

8. Programa de contenidos 

8.1. Objetivos docentes 

• Conocer la tipología de ONG y su regulación jurídica general.  

• Conocer los mecanismos de control jurídico de las ONG. 

• Conocer los derechos y obligaciones de las ONG. 

• Conocer las consecuencias tributarias derivadas de las actividades que desarrollan las ONG. 

• Conocer los beneficios fiscales a los que pueden acceder una ONG en España. 
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8.2. Unidades docentes (bloques de contenidos) 

1. REGULACIÓN JURÍDICA GENERAL DE LA ONG. 

1.1. CONCEPTO, TIPOLOGÍA, Y CARACTERÍSTICAS DE LAS ONG. 

1.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ONG.  

1.3. CONTROL JURÍDICO DE LAS ONG. 

2.  REGULACIÓN JURÍDICA-TRIBUTARIA DE LAS ONG. 

2.1. TRATAMIENTO EN LA IMPOSICIÓN DIRECTA. 

2.2. TRATAMIENTO EN LA IMPOSICIÓN INDIRECTA. 

8.3. Bibliografía 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 

 COORDINADORA DE ONG PARA EL DESARROLLO-ESPAÑA, Código de Conducta de 

las ONG de Desarrollo, Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España, Madrd, 2019. 

 CUBILES SÁNCHEZ-POBRE, Pilar “Visión crítica del régimen fiscal de las entidades sin 
fines lucrativos acogidas a la Ley 49/2002 de 23 de diciembre”, Revista Española de Dere-
cho Financiero, Civitas, nº 148, 2010. 

 DELGADO, R. A. E. (2010). Las ONG como organizaciones sociales y agentes de transfor-
mación de la realidad: Desarrollo histórico, evolución y clasificación. Diálogos de saberes: 
investigaciones y ciencias sociales 

 GIL DEL CAMPO, Miguel “Contabilidad y fiscalidad de las entidades sin fines lucrativos y 
del mecenazgo”, CISS, Valencia, 2010. 

 GARCÍA HEREDIA, Alejandro “Fiscalidad de Fundaciones y Asociaciones”, Universitat 
Oberta de Catalunya, 2013 (material coordinado por la profesora Ana Mª Delgado García). 

 GUERRERO, E. C. (2015). Manual práctico de sociedades y asociaciones civiles. S.l.: s.n. 

 INSTITUTO DE CONSEJEROS-ADMINISTRADORES, Guía Práctica de Buen Gobierno 
para las ONG: Asociaciones de Utilidad Pública y Fundaciones, Instituto de Consejeros-
Administradores, Madrid, 2018. 

 MÁRQUEZ, L. M. M. (2016). El impacto de la regulación estatal en las ONG de desarrollo 
en España. Revista de estudios políticos, (171). 

 MONTESINOS OLTRA, Salvador “Exención de rentas y ejercicio de actividades económicas 
por las entidades sin ánimo de lucro”. Tribuna Fiscal (núm. 232), 2010. 

 POUS DE LA FLOR, Mª Paz et alter “Las fundaciones: aspectos jurídicos y fiscales”, Colex, 
Madrid, 2010. 

 QUEROL GARCÍA, María Teresa “Régimen fiscal de las entidades sin fines de lucro y de 
los incentivos fiscales al mecenazgo”, Carta Tributaria, Monografías, 2008. 

 OLIVER CUELLO, Rafael y DELGADO GARCÍA, Ana María “Fiscalidad de las ONG”, 
Bosch, Barcelona. 2008. 

 OPEN SOCIETY INSTITUTE, Guía para las leyes que afectan a las organizaciones cívicas, 
Open Society Institute, Nueva York, 2004. 

 PETITBÒ, A. (2017). Estructura, conducta y resultados de las fundaciones españolas. Bole-
tín De Estudios Económicos, 72(220). 

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS 

 ALBERICH NISTAL, Tomás “Guía fácil de asociaciones. Manual de gestión para la crea-
ción, desarrollo, y dinamización de entidades no lucrativas”, Dykinson, Madrid, 2006. 
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 ALLI TURILLAS, Juan-Cruz “Fundaciones y Derecho Administrativo”, Marcial Pons,  2010. 

 ANGUITA VILLANUEVA, L. A. (2016). Elementos, organización y funcionamiento de las 
asociaciones. Madrid: Reus 

 DURÁN, Paloma et alter “Diccionario temático de legislación sobre entidades no lucrativas y 
voluntariado”, Comares, Granada, 2004. 

 GARCÍA, M. F., & CARRASCO, J. M. R. (2017). Gobernanza en fundaciones e instituciones 
sin ánimo de lucro. Boletín De Estudios Económicos 

 GIL, C. G. (2005). Las ONG en España: de la apariencia a la realidad (Vol. 201). Los libros 
de la Catarata. 

 GUTIÉRREZ VIGUERA, Manuel “Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos y sus 
implicaciones fiscales”, CISS, Madrid, 2013.   

 JIMÉNEZ ESCOBAR, J. (2013). Nuevas realidades en el tercer sector: Las aportaciones 
juridico-organizativas de las fundaciones civicas.  

  

 LÓPEZ RIBAS, Silvia y UTANDE SAN JUAN, José María “Fronteras fiscales del mecenaz-
go”, Carta Tributaria, Monografías, 2009. 

 MORILLO GONZÁLEZ, F. (1999). El proceso de creación de una fundación, Aranzadi. 

 OLAVARRÍA IGLESIA, Jesús et alter “Comentarios a la Ley de Fundaciones”, Tirant lo 
Blanch, Valencia, 2008. 

 OROZCO, J. D., & NÚNEZ, C. R. (2013). Sociedades y asociaciones civiles. S.l.: Ediciones 
Fiscales ISEF. 

 PÉREZ ESCOLAR, Marta “La actividad económica de las fundaciones: tensiones legislati-
vas e interés general”, Thomson-Civitas, Navarra, 2008. 

 REVESCO. Revista De Estudios Cooperativos, (110), 163. 10.5209/revREVE.2013.v110.  

 RUIZ OLABUÉNAGA, J. I. (2006). El sector no lucrativo en España. Red CIRIEC. 

9. Metodología de enseñanza y aprendizaje 

Metodología 
Horas 

presenciales y virtuales 

Horas de trabajo 

del estudiante 

Horas 

totales 

Clases teóricas/virtuales 

8  

Silvia 4 horas 

Dámaso 4 horas 

 8 

Estudio y análisis de casos 

prácticos 
 

Silvia 2 horas 

Dámaso 2 horas 
 

Presentación de trabajos    

Tutorías individuales y de 

grupo 
   

Estudio autónomo individual o 

de grupo 
 

Silvia 4 horas 

Dámaso 4 horas 
 

Preparación y redacción de 

ejercicios prácticos y trabajos 
 

Silvia 4 horas 

Dámaso 4 horas 
 

Búsqueda de documentación 

o recursos bibliográficos 
 

Silvia 2 hora 

Dámaso 2 horas 
 

Otros    

Total 8   
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En el caso de que las clases sean presenciales, como aparece en el cuadro. Si las clases son virtuales, todo será 

virtual con las clases teóricas colgadas en la aplicación Moodle. En el caso de semipresencialidad, las clases 

teóricas serán virtuales. 

 

10. Criterios de evaluación 

Procedimientos Puntos 

Evaluación continua de la participación activa en las clases 
10% (con presen-

cialidad) 

Elaboración y preparación de trabajos (para la parte general) 

40% /50% (en 

función de la pre-

sencialidad 

Elaboración y preparación de trabajos (para la parte tributaria) 40% /50% 

Total 100% 

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial: 

Plataforma virtual UVA./ En su caso, ordenadores, cañón y pizarra. 


