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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién
Es la tercera y ultima materia del Master, con una carga crediticia de 12 ECTS. Se sitla en el
segundo semestre del curso. Es de caracter obligatorio y supone la realizaciéon por parte del
estudiante de un proyecto o memoria de investigacién en el que aplique y desarrolle los
conocimientos adquiridos en el seno del Master. El Trabajo de Fin de Master debera permitir evaluar
los conocimientos y capacidades adquiridos por el estudiante, teniendo en cuenta la orientacién del
Titulo a la promocion de la iniciacién en tareas investigadoras

1.2 Relacién con otras materias
Se relaciona con todas las materias del master

1.3 Prerrequisitos
No se establece ningln requisito previo para cursar esta asignatura. El Trabajo de Fin de Master

s6lo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha superado las
evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos
los criterios necesarios para la obtencion del Titulo de Méster, salvo los correspondientes al propio
Trabajo

2. Competencias

2.1 Generales
G1. - Que los estudiantes sean capaces de integrar los conocimientos adquiridos para formular

juicios en funcién de criterios, de normas externas o de elaboraciones personales, a partir de una
informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

G2. - Que los estudiantes sean capaces de comunicar y presentar - oralmente y por escrito- a
publicos especializados y no especializados sus conocimientos, ideas, proyectos y procedimientos
de trabajo de forma original, clara y sin ambigiedades.

G3. - Que los estudiantes movilicen habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

G4. - Que los estudiantes adopten -en todos los aspectos relacionados con la formacion en la
investigacion educativa social- actitudes de respeto y promocion de los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no discriminacion, de
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como una actitud de adhesion a los

valores propios de una cultura de paz y democrética.

2.2 Especificas
E1.- Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadoras y valorar

su relevancia, interés y oportunidad en el contexto educativo.

E2.- Orientar la toma de decisiones y las propias acciones de acuerdo con principios éticos de
interés para la investigacion y la innovacion educativa

E3. - Disefiar un proyecto de investigacion conforme a los modelos metodolégicos de las areas de

estudio propias de la Educacion como ambito cientifico de investigacion.
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E4.- Conocer y seleccionar técnicas o instrumentos adecuados para la recogida de informacién en
la investigacién cientifica, aplicar dichas técnicas correctamente y evaluar y analizar las garantias
de cientificidad que cumplen.

E8.- Integrar los conocimientos relativos a la metodologia de investigacion apropiada para poder
abordar un diagndstico, intervencién y/o evaluaciéon en entornos nuevos 0 poco conocidos, para
fomentar procesos de renovacién pedagdégica o innovacion educativa.

E9. - Conocer y utilizar con aprovechamiento las principales fuentes de informacién, bases de datos
y herramientas de busqueda de informacion digitales en el campo de la investigaciéon educativa.
E10.-. Conocer y aplicar criterios de rigor en la investigacion educativa.

E13. - Diseflar estrategias de innovacion didactica y desarrollar modelos innovadores en las
diversas &reas curriculares y @mbitos educativos.

E15.- Elaborar proyectos orientados a la mejora del aprendizaje, la docencia, la accion tutorial y la
educacion democratica en contextos escolares.

E16.- Comprender los componentes teéricos y metodoldgicos de la evaluacion formativa educativa y
aplicarlos al desarrollo de estrategias y procesos de innovacion.

E17.- Comprender los componentes teéricos y metodoldgicos de la inclusién educativa y aplicarlos
a la promocion de transformaciones en procesos y contextos educativos

E18.- Comprender los principales modelos tedricos y experiencias de innovacion donde estén
implicadas las Tecnologias Digitales, en distintos ambitos de la realidad educativa (curricular,
organizativa, de formacion, de evaluacion...) y utilizar recursos y entornos TIC con una finalidad

innovadora.

3. Objetivos

e Comprender y aplicar los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con la
investigacién educativa

e Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos, para fomentar procesos de
renovacion pedagégica o innovacién educativa.

e Comunicar y presentar oralmente y por escrito- sus conocimientos, ideas, proyectos y
procedimientos de trabajo de forma original, clara y sin ambigledades.

e Aplicar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
autodirigido o autonomo.

e Desarrollar actitudes de respeto y promocion de los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no discriminacion, de accesibilidad
universal de las personas con discapacidad; asi como actitudes de adhesioén a los valores
propios de una cultura de paz y democrética.

e Interpretar y valorar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la construccién de los
conocimientos en el proceso de investigacion educativa.

e Disefiar un proyecto de investigacion conforme a los modelos metodolégicos propios de la
investigacion educativa.

e Disefiar un proyecto o estrategia de innovacion en las diversas areas curriculares y ambitos
educativos.

e Desarrollar procesos de consulta de fuentes de informacién y de revision del estado de la cuestion
en la educacioén y en los procesos innovadores.

¢ Organizar, con rigurosidad, el proceso de investigacion sobre el objeto de estudio correspondiente
y elaborar la justificacion teérica del mismo.
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4. Contenidos
La investigacion es un trabajo personal que forma parte del Master como un elemento mas, que

profundiza la formacién en la capacidad de buscar informacién, analizar, sintetizar y valorar
cuestiones relacionadas con el &mbito cientifico de la investigacion y de la innovacién en educacion.
El objetivo es que el estudiante, en aplicacion de la formaciéon adquirida con el estudio de las
asignaturas, elabore un trabajo propio y creativo siguiendo un esquema predefinido y aplicando una
serie de pautas metodoldgicas.

La naturaleza y temética del Trabajo Fin de Master vendra determinada por el objeto de estudio
elegido por el estudiante.

Plan de trabajo

El tutor debe proporcionar guia, consejo y apoyo al estudiante durante el proceso de disefio y
ejecucion del proyecto de investigacion. El tutor no debe tomar el papel de investigador principal, ni
el de especialista en la materia capaz de responder a todas las preguntas de investigacion del
alumno. Debe tenerse en cuenta que la iniciativa en el progreso del trabajo debe ser tomada por el
estudiante. Las reuniones con el tutor deben ser preparadas con antelacién por parte del estudiante.
Al final de cada reunién es adecuado establecer un programa de trabajo que debe ser completado
antes de la siguiente reunién. Asi, antes de cada reunién se recomienda hacer un esquema con los
temas que han de ser tratados, un analisis de los mismos y un muy breve informe del progreso
alcanzado.

Recursos necesarios
Seran necesarios los siguientes recursos, todos ellos facilitados por la UVa o por el equipo docente:

Entorno de trabajo en formato de plataforma virtual de aprendizaje cooperativo (Moodle) ubicado en
el Campus Virtual de la Universidad de Valladolid.

Bases de datos, repositorios documentales, revistas especializadas... En este aspecto es
fundamental el acceso al fondo documental y a los recursos de la Biblioteca del campus, asi como
los servicios al usuario que puede prestar la misma.

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

12 Segundo semestre del curso

5. Métodos docentes y principios metodolégicos
El Trabajo de Fin de Master sb6lo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el
estudiante ha superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y
dispone, por tanto, de todos los criterios necesarios para la obtencion del Titulo de Master, salvo los
correspondientes al propio Trabajo
Elaboracion de la Memoria del Trabajo de Fin de Master: El Trabajo Fin de Master sera realizado
individualmente por cada estudiante bajo la direccion de un tutor o tutora, sin perjuicio de que,
excepcionalmente, y cuando el tema elegido asi lo aconseje, pueda ser elaborado en colaboracién con
otros estudiantes, previa autorizacion de la Comisién Académica. Se concretara en una Memoria. El
Trabajo de Fin de Master podra ser elaborado sobre un tema propuesto por el propio estudiante, previa
autorizacion del Comité de Titulo.
Tutoria y defensa del Trabajo de Fin de Master. El tutor o tutora, salvo excepciones, se designara
por la Comisién Académica entre el profesorado que imparte docencia en el Titulo y en su labor de
tutoria deberd fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Master, orientar al estudiante durante la
realizacion del mismo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente establecidos en el
tiempo fijado, asi como autorizar su presentacion
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Tal y como establece la normativa de la Universidad de Valladolid para la evaluacién de los Trabajos de
Fin de Master, el Comité Académico del Master nombrara para cada Trabajo y a propuesta del
Tutor, la correspondiente Comisién Evaluadora, designando entre ellos a un Presidente y un
Secretario. EI Comité Académico establecera el plazo de entrega y de presentacion.

6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Tutorias presenciales/ virtuales 25/25 Estudio auténomo individual o en 75
grupo
Seminarios presenciales/ virtuales | 12,5/12,5 Preparacion y elaboracion de 50
trabajos.
Sesiones de evaluacién 25 Documentacion: consultas 62,5
presenciales bibliograficas,
Internet...
Tutorias no presenciales. 12,5
Total presencial | 62,5/37,5 Total no presencial 200

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

UVa

La evaluacion se realizara integrada en cada una de las actividades formativas descritas, con la
utilizacion de procedimientos de autoevaluacion.

En lo que respecta a la calificacién, el estudiante hara una presentacion oral del trabajo de
investigacion, que se presentard en forma escrita, en la que se permitira el uso de medios
audiovisuales e informéticos. Sera una sesién publica, con caracter presencial - excepto si las
circunstancias requiriesen su caracter telemético, para lo que es preceptivo el previo acuerdo al
efecto de la Comisiébn Académica -, en una dependencia del campus Maria Zambrano de la
Universidad de Valladolid, en la que el estudiante defendera su Trabajo de Fin de Master ante una
Comisién Evaluadora compuesta por los miembros que se determinen en la normativa, conformada
preferentemente por el profesorado del Master. Seguira un turno de preguntas relativas al trabajo
por parte de cada miembro de la Comision, que el estudiante tendra que contestar.

Existe una guia del Trabajo de Fin de Méster en la que se explicitan los criterios utilizados en la
calificaciéon del TFM. En esa guia los criterios y su ponderacién se expresan del siguiente modo:

Se establece, a modo de concrecién orientadora, las siguientes ponderaciones sobre cada uno de
los criterios, teniendo en cuenta que en todos ellos la Comision Evaluadora considerara también la
informacion proporcionada por el informe escrito que ha de emitir el tutor:

Estructura y formato (10 %) — Estructura y orden expositivo. Organizacién adecuada y coherente
del trabajo. Grado de relacién y conexién en la presentacion de los distintos apartados del mismo. -
Nivel demostrado de vocabulario general, técnico, expresion escrita y gramatica. — Fluidez de
lectura y comunicacion eficaz. — Grado de cumplimiento del formato establecido. — Grado de
cumplimiento de las normas de citas y referencias.

Objetivos (15 %) — Grado de relevancia (y oportunidad) cientifica, social y académica de la
pregunta de investigacion. — Claridad en la formulacién de la pregunta de investigacion. - Grado de
claridad y concisién de los objetivos definidos. — Grado en el que los objetivos son realistas y

alcanzables. Referencias y bibliografia.
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Seleccion y tratamiento de la literatura (15 %) — Amplitud de la revision bibliografica y adecuacién
de las fuentes utilizadas. - Grado de actualidad y relevancia cientifica de las referencias utilizadas -
Revision critica y presentacidn/utilizacion de sintesis de los trabajos mas relevantes. — Utilizacion de
referencias que apoyan los argumentos, la discusion y la evaluacién. — Evidencias de una clara
comprensién de las tendencias actuales en la linea de investigacion

Metodologia (20 %) - Eleccién adecuada de la metodologia en relacion con el problema
investigado. — Grado de coherencia en el disefio de la investigaciéon. — Justificacion de la eleccion
de métodos y procedimientos usados en investigaciéon primaria y/o secundaria. — Identificacion y
presentacion las limitaciones de la investigacion desarrollada. — Descripcién clara de las fases,
procesos e instrumentos de investigacion utilizados.

Contenido y analisis desarrollado (15 %) — Nivel demostrado de comprension real del problema
tratado. - Grado de coherencia en el razonamiento y en las lineas argumentales seguidas en el
desarrollo del trabajo. — Grado de solidez de las argumentaciones y afirmaciones. Profundidad de
analisis. — Claridad de los resultados obtenidos. — Analisis comparado de los resultados propios y
las investigaciones previas.

Conclusiones (15 %) — Grado de consecucion de los objetivos planteados. — Establecimiento y
presentacion de conclusiones basadas en la evaluacion de los resultados alcanzados en la
investigacion. — Avance sobre las investigaciones previas. Evaluaciéon de la contribucidn del trabajo
realizado en el tema objeto de estudio. — Establecimiento y presentacién de recomendaciones
realistas en base a las conclusiones. — Recomendaciones para futuras investigaciones. Lineas de
investigacioén futuras derivadas del estudio desarrollado.

Defensa del proyecto (10 %) — Exposicion clara y bien estructurada. Cumplimiento de los tiempos
establecidos. - Uso adecuado de materiales de apoyo a la exposicion. — Capacidad de
comunicacién. — Adecuada argumentacion a las preguntas y comentarios del tribunal.

La ponderacién de los criterios y el detalle de los mismos podra ser revisado por la Comisién
Académica y, en ese caso, la descripcion de los mismos se incorporara con antelacion suficiente a

la guia del TFM, en todo caso, antes de la asignacién efectiva de temas y tutores.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN OBSERVACIONES
LA NOTA
FINAL
Calificacion otorgada por la comision 100 % En la calificacion se tendra en cuenta el
designada para evaluar el TFM . informe elaborado por el tutor o tutora

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria: La citada en el cuadro anterior con arreglo al sistema y
caracteristicas de evaluacion descritos.

e Convocatoria extraordinaria: La citada en el cuadro anterior con arreglo al sistemay
caracteristicas de evaluacion descritos.

8. Consideraciones finales
El sistema de calificaciones empleado sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre.
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