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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La asignatura de PSICOLOGIA SOCIAL esta en la materia de formacion basica “Formacion psicoSOCIAL” de
la Titulacion de Grado de Antropologia Social y Cultural, de acuerdo con la estructura propia del Plan de
Estudios, en el 1° curso (segundo semestre). Es una asignatura de formacién basica que ofrece al estudiante
un conjunto de herramientas conceptuales y metodoldgicas para el analisis y la comprensién de la subjetividad
y de las relaciones humanas, una base fundamental para el trabajo con individuos y grupos, asi como para la

planificacion, intervencion y evaluacién de acciones socioculturales.

1.2 Relacién con otras materias

Relacionada con diversas asignaturas, especialmente con: Psicologia de grupos y organizaciones, Psicologia

cultural y colectiva, Sociologia, Antropologia social y cultural, Antropologia del Género.

1.3 Prerrequisitos

No se establecen requisitos previos especiales.
2. Competencias
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La asignatura contribuye a desarrollar una amplia gama de competencias generales, entre

instrumentales, interpersonales y sistémicas, asi como competencias especificas referentes a la

materia en

el cual la asignatura esta integrada.

2.1 Generales

Instrumentales
CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis
CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua
CG.5. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
CG.6. Capacidad de gestion de la informacién
CG.8. Toma de decisiones

Personales
CG.9. Trabajo en equipos
CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales
CG.14. Razonamiento critico
CG.15. Compromiso ético

Sistematicas

CG.16.
CG.17.
CG.18.
CG.19.
CG.20.
CG.21.

Aprendizaje autbnomo
Adaptacion a nuevas situaciones
Creatividad

Liderazgo

Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacién por la calidad

2.2 Especificas

Disciplinares
CE.6. P

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las

sicologia del trabajo y técnicas de negociacién

técnicas adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes &mbitos

de actuacion

CE.32. Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones

laborales

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

CE.36. Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones

laborales

3. Objetivos

UVa
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1. Comprender conceptos relacionados con los contenidos de Psicologia Social en correspondencia con la
intervencion sociocultural, con la dinamizacién social, con el asesoramiento, gestion y coordinacién de
proyectos.

2. Conocer la dimension social del ser humano contemplando factores histéricos y socioculturales.

3. Saber analizar e interpretar los fenémenos sociales desde la perspectiva psicosocial.

4. Profundizar en la dimension grupal de la accién sociocultural y en el uso de técnicas grupales en
antropologia social y cultural.

5. Introducir la perspectiva de género en el analisis de las relaciones interpersonales y en la construccion de
las identidades sociales.

6. Revisar bibliografia con capacidad critica y reflexiva para obtener conocimiento sobre cognicién social,

procesos interpersonales, procesos de influencia y relaciones intergrupales.

4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-préacticas (T/M) 30 Estudio y trabajo auténomo individual 50
Clases précticas de aula (A) 24 Estudio y trabajo autbnomo grupal 40
Evaluacion 6

Total presencial 60 Total no presencial 90

En sintesis, la metodologia docente tratara de combinar el desarrollo teérico de cada uno de los
temas del programa, con la realizacion de aplicaciones practicas de los principales contenidos

aprendidos (discusion de lecturas y casos, resolucion de problemas...).

Una parte de las practicas de la asignatura se realizaran dentro del aula y otra parte se realizara por
los alumnos fuera del aula a través de la elaboracion de los trabajos propuestos. Estos seran

supervisados por el profesor y su calificacion se integrara en la evaluacion de la asignatura.

5. Contenidos

a. Contenidos

1.- Contexto actual del comportamiento humano

2.- Principales claves para entender la conducta humana
3.- Cognicion social e irracionalidad humana.

4.- Psicologia social de los grupos.

5.- Comportamiento colectivo.

6.- Psicologia social del género.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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7.- Procesos de influencia social.

8.- Actitudes y cambio de actitudes.

9.- Técnicas de manipulacién interpersonal.

10.- El racismo: Estereotipos, prejuicios y discriminacion.
11.- Psicologia de la conducta agresiva y violenta.

b. Bibliografia basica

e Ovejero, A. (2020): “Psicologia social: Algunas claves para entender la conducta humana”. Barcelona,
Biblioteca Nueva.

c. Bibliografia complementaria

o Se facilitar4 a los alumnos bibliografia mas especifica para el desarrollo de algunos de los temas del
programa.

d. Recursos necesarios

Aula con recursos audiovisuales e informaticos.
Aula con espacio para la realizacion de actividades préacticas en grupos.
Aula virtual.

6. Tablaresumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de evaluacidn/calificacién

La evaluacion es global para toda la asignatura.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Consistira en un examen con 30 preguntas de
opcién mdltiple (tipo-test); cada pregunta se
valorar4d con un punto (los errores restan 0,25
Examen o prueba escrita 95% puntos); dos cuatro preguntas sobre definiciones
concretas con una valoracion de hasta cinco
puntos cada una. El maximo total de puntos que
se podra obtener sera de 40.

Valoracion de la actitud y participacion del alumno
en las actividades formativas. La calificacion

Valoracion de la actitud y participacion

S 0 > a
del alu_mno en las actividades 5% tendra un méaximo de 3 puntos.

formativas

Podra haber un trabajo opcional en De hacerse ese trabajo grupal opcional, seria
grupo, que se indicaria al inicio del valorado con una puntuacién entre 0 y 4, que se
curso (se puntuara negativamente la afiadiran a la nota obtenida en el examen

mala redaccion y las faltas de
ortografia)

Requisito para aprobar la asignatura: Se necesitara obtener un minimo de 10 puntos en la parte test del
examen (sobre 30).

Las calificaciones correspondientes al nimero de puntos son:

(JAYZW Universidad de Valladolid
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Sobresaliente: 36-40 puntos
Notable: 28-35 puntos
Aprobado: 20-27 puntos
Suspenso: 0-20 puntos

7. Consideraciones finales

Esta guia docente constituye una propuesta abierta que ha de adaptarse a la realidad del aula. Por ello,
en funcién de las circunstancias, las caracteristicas del grupo y la dindAmica generada a lo largo de la
asignatura, este proyecto puede sufrir modificaciones en algunos de sus apartados: contenido del

programa, actividades propuestas, e incluso, ponderacion de los instrumentos de evaluacion.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura
La adenda debe reflejar las adaptaciones sobre como se desarrollaria la formacion si tuviese que ser
desarrollada en modalidad online por mandato de autoridades competentes. Se deben conservar los horarios
de asignaturas y tutorias publicados en la web de la UVa, indicar el método de contacto y suministrar un tiempo
razonable de respuesta a las peticiones de tutoria (2-4 dias lectivos). Describir el modo en que se desarrollaran
las actividades practicas. En el caso de TFG/TFM, desarrollar detalladamente los sistemas de tutorias y tutela

de los trabajos.

A4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES | HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
?I_l?'\j)es tedrico-practicas online 30 Estudio y trabajo autbnomo individual 62
Clases practicas de aula (A) 0 Estudio y trabajo autbnomo grupal 52
Evaluacion 6

Total presencial 36 Total no presencial 114

En sintesis, la metodologia docente tratard de combinar el desarrollo tedrico de cada uno de los
temas del programa, con la realizacion de aplicaciones practicas de los principales contenidos

aprendidos (discusion de lecturas y casos, resolucion de problemas...).

Las practicas de la asignatura se realizara online y mediante el trabajo autbnomo en grupo e

individual.

A5. Contenidos

a. Contenidos

1.- Contexto actual del comportamiento humano

2.- Principales claves para entender la conducta humana
3.- Cognicion social e irracionalidad humana.

4.- Psicologia social de los grupos.

5.- Comportamiento colectivo.
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6.- Psicologia social del género.
7.- Procesos de influencia social.

8.- Actitudes y cambio de actitudes.

9.- Técnicas de manipulacion interpersonal.

10.- El racismo: Estereotipos, prejuicios y discriminacion.

11.- Psicologia de la conducta agresiva y violenta.

b. Bibliografia basica

e Ovejero, A. (2018): “Psicologia social: Algunas claves para entender la conducta humana”. Barcelona.

Editorial Biblioteca Nueva.

c. Bibliografia complementaria

programa.

d. Recursos necesarios

Se facilitard a los alumnos bibliografia mas especifica para el desarrollo de algunos de los temas del

e Uso de Cisco Webex Meetings o BlackCollaborate como plataformas para clases online en
directo (en horario habitual programado), clases participativas, y tutorias.
e Uso del Aula virtual para uso de Avisos, Foros, material proporcionado, enlaces a Websites, etc.

. Uso de correo electrénico

A6. Tablaresumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de evaluacion/calificacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
ConsistirA en un examen oral mediante la
Examen oral 100% herramienta Cisco Webex Meetings, y se

compondrd de cuatro preguntas a desarrollar,
valoradas cada una con un méximo de 10.

Podréa haber un trabajo opcional en
grupo, que se indicaria al inicio del
curso (se puntuard negativamente la
mala redaccion y las faltas de
ortografia)

De hacerse ese trabajo grupal opcional, seria
valorado con una puntuacion entre 0 y 4 puntos, que
se afiadirian a la nota obtenida en el examen.

CRITERIOS DE CALIFICACION

- Sobresaliente: 34-40 puntos

- Notable: 27-33 puntos
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- Aprobado: 20-26 puntos

- Suspenso: 0-19 puntos

A7. Consideraciones finales

Esta guia docente constituye una propuesta abierta que ha de adaptarse a la realidad del aula. Por ello,
en funcién de las circunstancias, las caracteristicas del grupo y la dinamica generada a lo largo de la
asignatura, este proyecto puede sufrir modificaciones en algunos de sus apartados: contenido del

programa, actividades propuestas, e incluso, ponderacion de los instrumentos de evaluacion.
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