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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

Como se dice en la Memoria justificativa la finalidad del master es la adquisicion por los estudiantes de una
formacion avanzada, orientada a la especializacion profesional a través de la adquisicion de competencias que
permitan el desempefio de distintas funciones en organizaciones, publicas o privadas, del ambito educativo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior para un nivel MECES 3.EI objetivo principal del
“Master Universitario en Inspeccion, Direccion y Gestion de Organizaciones y Programas Educativos” es la
formacion de profesionales capaces de dirigir, gestionar, asesorar, evaluar y supervisar organizaciones o
instituciones educativas, tanto del ambito publico como privado, ejerciendo un liderazgo eficaz.

1.2 Relacién con otras materias

Se relaciona primero con las otras asignaturas que estan en la materia de Gestion operativa de organizaciones
educativas: Gestion de los recursos humanos y del talento y Modelos y sistemas de gestion operativa en
organizaciones educativas.

Ademas, se relaciona con las asignaturas de Sistema educativo espafiol y su ordenamiento juridico-
administrativo y Direccion estratégica de organizaciones educativas y desarrollo de habilidades directivas.

1.3 Prerrequisitos

Los obligatorios que estan sefialados en el plan de estudios. Para esta asignatura no se exigen
prerrequisitos especiales.
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2. Competencias

2.1 Generales

CG1- Adquirir los conocimientos y capacidades tedrico-practicos necesarios para el desempefio de las
funciones y trabajos con el rigor cientifico y técnico requerido en cada caso, desde el enfoque de la garantia del
cumplimiento de la norma.

CG2- Proporcionar las estrategias e instrumentos para realizar una gestion efectiva de la informaciéon que
apoye a los procesos de toma de decisiones y resolucion de conflictos bajo presion, analizando los posibles
riesgos, asi como sus causas y consecuencias, anticipandose a los problemas con propuestas de soluciones
disefiadas desde la creatividad y la innovacion de los procesos.

2.2 Especificas

CE2- Desarrollar la capacidad de desplegar los planes, programas, proyectos y procesos en el entorno educativo
alineados a la estrategia de la organizacion definida a través de los documentos institucionales, garantizando en
todo momento el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

CE3- Adquirir las capacidades necesarias para dirigir, organizar y coordinar todas las actividades del centro, tanto
administrativas como académicas, contando con el Claustro del profesorado y el Consejo Escolar como Organos
colegiados de gobierno y de coordinacién docente respectivamente, siendo el interlocutor con la Administracion
educativa.

CES5- Aplicar los conocimientos adquiridos para el disefio y elaboracion de la documentacion institucional del centro
educativo a partir del plan de direccién o de las directrices marcadas por la titularidad, en su caso, como el proyecto
educativo, el proyecto de gestion, las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia o reglamento de
régimen interior y la programacion general anual, asi como todos los planes de actuacién que la integran, y los
proyectos de autonomia.

CE9- Implementar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la supervision, evaluacion, asesoramiento
y direccion en los centros educativos.

CE13- Impulsar las evaluaciones internas en las organizaciones educativas y colaborar en las evaluaciones
externas como punto de partida del proceso de mejora continua desde el enfoque de la transparencia y la rendicién
de cuentas.

CE13 bis- Participar activamente en la evaluacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran en
funcién del puesto ocupado en cada caso (evaluacion de la funcion directiva, de la practica docente), con especial
incidencia en la practica docente y la funcion directiva.

2.3. Competencias transversales:

CT2- Trabajar desde el enfoque de la excelencia organizacional incorporando en el trabajo diario los principios de
aprendizaje, innovacion y mejora continua, la orientacion hacia los resultados y su logro, la gestién por procesos y
la toma de decisiones basada en evidencias, la orientacién hacia el alumnado y sus familias, el ejercicio del
liderazgo y la perseverancia en los objetivos, el desarrollo e implicacion de las personas, la apertura a la
participacion de todos los grupos de interés, el desarrollo de alianzas externas y la responsabilidad social bajo los
parametros de la transparencia y la rendicion de cuentas.

3. Objetivos

3.1. Conseguir por medio del trabajo desarrollado que el alumnado adquiera las competencias generales,
especificas y transversales definidas en esta guia.

3.2. Lograr que el alumnado por medio de la metodologia utilizada pueda conseguir los objetivos de
aprendizaje considerados en esta guia.
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3.3. Que el alumnado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y tenga capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

3.4. Que el alumnado sepa comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

3.5. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas dentro del ambito de la gestion administrativa y uso de las TIC.

3.7. Ser capaces de desenvolverse en la practica profesional sobre casos que tengan que ver con la
asignatura.

3.8. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en
relacion con el material y contenido trabajado en la asignatura.

3.9. Ser capaces de manejar adecuadamente la bibliografia que parece en la guia sobre la gestion
administrativa, econémico-presupuestaria, TIC e imagen institucional.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1 Gestidon administrativa, econémico-presupuestaria.

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1,5

a. Contextualizacion y justificacion

Para cualquier directivo o supervisor es imprescindible conocer la gestion administrativa y econémico-
presupuestaria. La naturaleza de la asignatura, su complejidad y profundidad de contenidos, hacen que haya de ser
eminentemente descriptiva y practica. Se revisara la documentacién institucional y su concrecidon en planes,
programas y proyectos. La referencia a la gestion econémica y de los recursos materiales y tecnolégicos.

b. Objetivos de aprendizaje

-Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio de la gestion administrativa y la
economico-presupuestaria.

-Ser capaz de disefiar y elaborar la documentacion institucional del centro: Planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion administrativa y de los recursos econémicos, tecnoldgicos y materiales.

-Conocer los elementos relativos a la gestion presupuestaria y de otros recursos materiales de la organizacion
-Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas dentro del ambito de la gestion administrativa de los centros

-Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para
formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.

-Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de
la investigacion y estudio sobre los documentos institucionales que hay en un centro. .

-Ser capaces de elaborar un mapa conceptual con todos los documentos institucionales del centro.

c. Contenidos

1. Planes, programas y proyectos institucionales en una organizaciéon educativa y su concrecién en la
documentacion institucional.

a. La gestion del curriculum: el proyecto educativo y el proyecto de gestion. Las programaciones didacticas.
Los planes de autonomia.

b. La gestiébn de la convivencia escolar y sus implicaciones institucionales: normas de organizacion y
funcionamiento, plan de convivencia y reglamento de régimen interior.

c. La gestién administrativa y econémica: la Programacion General Anual y los planes que la integran. La
memoria del centro. El presupuesto del centro.

d. La gestién del personal. Permisos, licencias, horarios y calendario.
2. El gobierno y la coordinacién de los centros educativos y sus implicaciones administrativas.
a. El consejo escolar

b. El claustro, los equipos de ciclo y departamentos didacticos y los tutores.
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d. Métodos docentes

El profesor entregara al alumnado informacién (escrita, en power point o con referencia a paginas web de
Internet) sobre los diferentes temas del Programa. En clase se comentaran las ideas principales que contienen las
unidades del programa de la asignatura y se establecera un debate sobre el contenido aportado.

Se realizara trabajo en grupos y cooperativo para que el alumnado consiga las competencias generales,
especificas y transversales establecidas.

Se disefiaran actividades practicas para que los alumnos adquieran los objetivos y contenidos
programados. Se utilizara el uso de tecnologias, el estudio de casos, etc. También se analizaran y discutiran

documentos que recojan problemas y situaciones histéricas y de deontologia profesional de la inspeccion.

A través de Internet se trabajara el dominio de la busqueda de fuentes de informacion sobre la materia.

e. Plan de trabajo

El profesor, siguiendo el orden de los contenidos plasmados en esta guia realizara el siguiente plan de
trabajo:

a) Impartira clases tedricas para presentar los conceptos basicos.

b) Se haran clases practicas para analizar y reflexionar sobre la documentacion de la asignatura y que ayude a
comprender los conceptos basicos tratados en las clases tedricas.

c) Tutorias para el seguimiento del trabajo auténomo del alumnado y de las actividades practicas, tanto en
grupo como individualmente.

Los alumnos tendran que realizar el siguiente plan de trabajo:

-Trabajo y estudio individual del alumno para analizar, integrar y comprender los contenidos abordados y para
adquirir las competencias programadas.

-Preparacién y elaboracion de trabajos.

-Consulta bibliografica.

-Tutoria on line con el profesor.

f. Evaluacion

Procedimientos de evaluacion:

-Prueba de desarrollo escrito para evaluar competencias relacionadas con la comprension andlisis y expresién
del conocimiento adquirido sobre la gestién administrativa y econémico-presupuestaria (40%)

-Elaboracién de trabajos practicos individuales para evaluar competencias relacionadas con la resolucién de
casos practicos, la elaboracion de mapas conceptuales, de disefio de actividades educativas relacionadas con
los planteamientos institucionales de los centros, etc. (40%)

-Realizacion de trabajos practicos grupales (20%)
Teniendo en cuenta lo que supone los principios de una evaluacién continua y comprensiva, la prueba y los
trabajos se orientaran a que sean procedimientos integrados en el desarrollo de las actividades formativas y puedan

ser contrastados oralmente con el profesor y disponer el alumnado de fuentes de consulta para su realizacion.

Para la evaluacion se tendra en cuenta el dominio de las competencias, objetivos y contenidos contemplados
en la presente guia, asi como los resultados de aprendizaje.
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g.1 Bibliografia basica

-Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion.

-Plataformas para la gestion académica, administrativa y econémica de los centros. Formacion en Red del INTEF

- Normativa de la gestion econémica de los centros docentes.

-Normativas reguladoras de los planes institucionales de los centros de algunas Comunidades Auténomas.

- Algunos capitulos del libro de Canton, I. y PINO M. (Coords.) (2014) Organizacion de centros educativos en la
sociedad del conocimiento. Madrid: Alianza Editorial.

-FEDADI (2017). Un marco espafiol para la buena direccion escolar. Federacion de Asociaciones de Directores de
Centros Educativos Publicos.

-ANTUNEZ S. Y SILVA P. (2020) La formacién de directores y directoras escolares y la Inspeccién Educativa.
Avances en Supervision Educativa, 33.

-GAIRIN SALLAN, J. (2020) La organizacién y gestién de los centros educativos: ;juna apuesta pendiente?
Avances en Supervision Educativa, 33.

-(2021) La autonomia institucional, un reto pendiente. Cuadernos de pedagogia, 516, 90-96.

ZAITEGUI DE MIGUEL, N. (2020) Participacion en la educacion: de la teoria a la practica. Avances en Supervision
Educativa, 33.

g.2 Bibliografia complementaria

Revista Aula (2020) Escuelas diferentes. Monografico de la Revista Aula. Universidad de Salamanca.

BERNAL, J.L. (2015) Gestién del centro como organizacion educativa

BOLIVAR BOTIA, A. (2020) Liderazgos que transforman la escuela. Aula de innovacién educativa.290, 10-13.
-(2014). Competencias basicas y curriculo. Madrid: Sintesis.

BOLIVAR BOTIA, A. y LUENGO F. (2019) Nuevos modos de hacer y organizar la escuela: modelo Proyecto
Atlantida.

CAMPO POSTIGO, A. y CAMPO ALONSO, E. (2017) Las tareas de direccion y los estandares profesionales.
Organizacion y Gestion Educativa.2.

COLL, C. (coord.)(2010): Desarrollo, aprendizaje y ensefianza en la educacion secundaria. Barcelona: Grao.
ESTEBAN FRADES, (2013a): Revision de las politicas del cambio educativo institucional. Revista Avances en
Supervisién educativa, n° 18.

-(2013b) Cémo encarar el devenir de la educacién desde las diferentes ciencias sociales y humanas. La visiéon
de los futuros profesores. Avances en supervision educativa: Revista de la Asociacion de Inspectores de
Educacién de Espafia, ISSN-e 1885-0286, N°. 19, (Ejemplar dedicado a: La Educacion del futuro).

-(2016) La renovacién pedagdgica en Espafia: un movimiento social mas alla del didactismo. Tendencias
pedagogicas, ISSN 1133-2654, N° 27, (Ejemplar dedicado a: La renovacion pedagodgica: aprendiendo del
pasado, construyendo el presente. 50° aniversario del fallecimiento de Freinet), pags. 259-284.

-(2017) Fundamentos politicos, legales y sociales del Pacto Nacional por la Educacion. Santiago Esteban
Frades. Organizacion y gestion educativa: Revista del Forum Europeo de Administradores de la Educacion,
ISSN 1134-0312, pags. 16-22.

- (2018) Ocho tesis sobre la quimera de una evaluacién formativa. Organizacion y gestion educativa: Revista
del Férum Europeo de Administradores de la Educacion, ISSN 1134-0312, Vol. 26, N° 2, pags. 6-9

FEITO, R. (coord.)(2010): Sociologia de la educacién secundaria. Barcelona: Grad.

GAIRIN, J. (2004). La direccién escolar como promotora de los planteamientos institucionales.

GAIRIN J. y ANTUNEZ, S. (2008). Organizaciones educativas al servicio de la sociedad. Madrid: Wolters
Kluswer

GIMENO, J. (2005). La educacion que atn es posible. Madrid: Morata.

GIMENO, J. (Coord.) (2010). Saberes e incertidumbres sobre le curriculum. Madrid: Morata.

IMBERNON F. (coord.) (2010): Procesos y contextos educativos: ensefar en las instituciones de educacién
secundaria. Barcelona: Grao.

PEREZ GOMEZ, A. (coord.)(2010): Aprender a ensefiar en la préctica: procesos de innovacion y préctica de
formacién en la educacién secundaria. Barcelona: Grad
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i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1,5créditos 1° cuatrimestre.

Bloque 2 TIC e Imagen Institucional.

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1,5

a. Contextualizacion y justificacion

Para cualquier directivo o supervisor es imprescindible conocer las TIC que se utilizan gestion administrativa y
econdmico- presupuestaria, asi como poder proyectar la imagen institucional del Centro. La naturaleza de la
asignatura, su complejidad y profundidad de contenidos, hacen que haya de ser eminentemente descriptiva y
practica. Se revisara la aplicacion de las TIC para la gestion y mejora de la organizacion de los centros y de la
propia inspeccion educativa.

b. Objetivos de aprendizaje

-Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio de las TIC

-Ser capaz de utilizar diferentes programas, aplicaciones y tecnologias que se utilizan en la vida diaria de gestion
de los centros y de la inspeccion.

-Conocer los elementos relativos al manejo de las TIC.

-Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion e innovacion, asi como en
colaboraciones cientificas dentro del ambito de la utilizacion de las TIC en los contextos de direccion e inspeccion
educativa de los centros.

-Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de
la investigacion y estudio sobre el uso de las TIC en la gestion de los centros.

-Ser capaces de elaborar un mapa conceptual con las aplicaciones informaticas que se utilizan habitualmente en la
gestién de los centros y en la inspeccién educativa.

c. Contenidos

3. Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la supervision, evaluacion, asesoramiento y direccion en
los centros educativos.

a. Las TIC en el centro escolar: necesidad y uso.

b. Herramientas y plan de comunicacion.

c. Seguridad informatica, confidencialidad y proteccion de datos.

d. Competencias digitales de la inspeccion educativa.

4.- Imagen externa. Difusion y orientacion al usuario/cliente.

(UAYZW Universidad de Valladolid
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d. Métodos docentes

El profesor entregara al alumnado informacién (escrita, en power point o con referencia a paginas web de
Internet) sobre los diferentes temas del Programa. En clase se comentaran las ideas principales que contienen las
unidades del programa de la asignatura y se establecera un debate sobre el contenido aportado.

Se realizara trabajo en grupos y cooperativo para que el alumnado consiga las competencias generales,
especificas y transversales establecidas.

Se disefiaran actividades practicas para que los alumnos adquieran los objetivos y contenidos
programados. Se utilizara el uso de tecnologias, el estudio de casos, etc. También se analizaran y discutiran

documentos que recojan problemas y situaciones histéricas y de deontologia profesional de la inspeccion.

A través de Internet se trabajara el dominio de la busqueda de fuentes de informacion sobre la materia.

e. Plan de trabajo

El profesor, siguiendo el orden de los contenidos plasmados en esta guia realizara el siguiente plan de
trabajo:
a) Impartira clases tedricas para presentar los conceptos basicos.
b) Se haran clases practicas para analizar y reflexionar sobre la documentacion de la asignatura y que ayude a
comprender los conceptos basicos tratados en las clases tedricas.
c) Tutorias para el seguimiento del trabajo auténomo del alumnado y de las actividades practicas, tanto en
grupo como individualmente.

Los alumnos tendran que realizar el siguiente plan de trabajo:
-Trabajo y estudio individual del alumno para analizar, integrar y comprender los contenidos abordados y para
adquirir las competencias programadas.
-Preparacién y elaboracion de trabajos.
-Consulta bibliografica.
-Tutoria on line con el profesor.

f. Evaluacion

Procedimientos de evaluacion:

-Prueba de desarrollo escrito para evaluar competencias relacionadas con la comprension andlisis y expresién
del conocimiento adquirido sobre la gestién administrativa y econémico-presupuestaria (40%)

-Elaboracién de trabajos practicos individuales para evaluar competencias relacionadas con la resolucién de

casos practicos, la elaboracion de mapas conceptuales, de disefio de actividades educativas relacionadas con

los planteamientos institucionales de los centros, etc. (40%)

-Realizacion de trabajos practicos grupales (20%)

Teniendo en cuenta lo que supone los principios de una evaluacién continua y comprensiva, la prueba y los
trabajos se orientaran a que sean procedimientos integrados en el desarrollo de las actividades formativas y puedan
ser contrastados oralmente con el profesor y disponer el alumnado de fuentes de consulta para su realizacion.

Para la evaluacion se tendra en cuenta el dominio de las competencias, objetivos y contenidos contemplados

en la presente guia, asi como los resultados de aprendizaje.

g.1 Bibliografia basica
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Castafieda, L., Salinas, J. & Adell, J. (2020). Hacia una definicion contemporanea de la Tecnologia Educativa.
Digital Education Review 37, 240-268. http://greav.ub.edu/der/

Vézquez Cano, E. y Sevillano Garcia, M.L. (2013) ICT strategies and tools for the improvement of instructional
supervision. The virtual supervision. TOJET: The Turkish Online Journal of Educational Technology, volume 12 Issue 1, 77-87.
Romero Garcia, M. A. (2018). Uso de las TIC por la inspeccion educativa en Andalucia. EDMETIC, Revista de
Educacion Mediatica y TIC, 7 (1), 275 295 , doi: https://doi.org/10.2107 1/edmetic.v7i1.9969

Romero Garcia, M.A. (2017). la comunicacion mediada por tecnologia como base de la mejora de la actuacién de la
inspeccion educativa: El Plan de Inspeccion 2016-17 en Andalucia. Revista “Avances en supervision educativa”, n°
27. https://doi.org/10.23824/ase.v0i27.587

Mora Baringo, V. (2008) La inspeccion y los retos de las nuevas tecnologias. Avances en Supervision Educativa. V.
9.

g.2 Bibliografia complementaria

e Carrington, A. (2015). The Padagogy Wheel by Allan Carrington is licensed under a Creative Commons
Attribution 3.0 Unported License. Based on a work at http://tinyurl.com/bloomsblog.

e Castafieda, L. & Adell, J. (2013). Entornos personales de aprendizaje. Claves para el ecosistema educativo en red.
Marfil.

e Cabero, J. & Llorente, M.C. (2005). Las plataformas virtuales en el ambito de la teleformacion. Revista
electrénica Alternativas de Educacién y Comunicacion. http://www.ealternativas.edu.ar/

e Bruce. B.C. (2020) Education’s Ecosystems. Rowman & Littlefield.

e Area, M., Alonso, C., Correa, J.M., Moral, M.E.d., Pablos, J.d., Paredes, J., Peirats, J., Sanabria, A., San Martin, A.
& Valverde, J. (2014). Las politicas educativas TIC en Espafia después del Programa Escuela 2.0: las tendencias
gue emergen. RELATEC: Revista Latinoamericana de Tecnologia Educativa, 13(2), 11-34.

® Gros, B. (2016). The design of smart educational environments. Smart Learning Environments, 3(15).

e Harasim, L. (2017). Learning Theory and Online Technologies. Routledge.

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

3 créditos 1° cuatrimestre.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

-Clases tedricas

- Clases practicas

- Tutorias

- Trabajos individuales y en grupo

-Trabajo personal del estudiante que incluye el estudio de documentacion tedrica y practica.

El profesor entregara al alumnado informacién (escrita, en power point o con referencia a paginas web de
Internet) sobre los diferentes temas del Programa. En clase se comentaran las ideas principales que contienen las
unidades del programa de la asignatura y se establecera un debate sobre el contenido aportado. Se realizara
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trabajo en grupos y cooperativo para que el alumnado consiga las competencias generales, especificas y
transversales establecidas. Se disefiaran actividades practicas para que los alumnos adquieran los objetivos y
contenidos programados. Se utilizara el uso de tecnologias, el estudio de casos, historias de vida, etc. También se
analizaran y discutirdn documentos que recojan problemas y situaciones reales de la inspeccién. A través de
Internet se trabajara el dominio de la busqueda de fuentes de informacion sobre la materia.
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6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

Ag;:svslgﬁg:istgisgleﬁr; (Elio HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teoricas 10 Trabajo individual 15
Clases practicas y tutorias 12 Trabajo grupal 10

Estudio de documentacion tedrica y practica
Prueba de evaluacion 3 25
Total presencial 25 Total no presencial 50

TOTAL presencial + no presencial

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion
Criterio: cuando al menos el 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en normalidad, se asumiran
como criterios de evaluacion los indicados en la guia docente. Se recomienda la evaluacidon continua ya que
implica minimizar los cambios en la adenda.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

-Prueba de desarrollo escrito para evaluar
competencias relacionadas con la
comprension analisis y expresion del 40%
conocimiento  adquiridos sobre los
contenidos de la asignatura

-Elaboracién de trabajos practicos
individuales para evaluar competencias
relacionadas con la resolucion de casos

. . 40%
practicos, la elaboracién de °
planificaciones educativas, de aplicacion
de programas informaticos, etc.

- Realizacion de trabaj acti
ealizacion de trabajos practicos 20%

grupales

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria

Se tendran en cuenta la adquisicién de las competencias generales, especificas y transversales en todos
los procedimientos. asi

En la prueba de desarrollo escrito se tendra en cuenta especialmente los objetivos de aprendizaje.

1. Ser capaz de disefiar y elaborar la documentacion institucional del centro: Planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion administrativa y de los recursos econdmicos, tecnoldgicos y materiales.

2. Conocer los elementos relativos a la gestion presupuestaria y de otros recursos materiales de la
organizacion.

3. Comprender y aplicar las implicaciones de las TIC en la gestidon de una organizacion educativa.

4. Ser consciente de la necesidad del servicio al ciudadano (orientacion al cliente) y la importancia de la
imagen externa de la institucién que dirige, asi como los canales de comunicacion y participacion.

En los trabajos practicos se tendra en cuenta:
-Aprender a identificar, manejar y presentar adecuadamente en trabajos y exposiciones orales, los
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conocimientos existentes sobre la Gestion administrativa, econémico-presupuestaria, TIC e imagen
institucional.

-Ser capaz de elaborar mensajes para presentarlos de forma escrita u oralmente, en el que se describa el
analisis y los resultados de una investigacion, usando la terminologia cientifica correspondiente al area de
estudio de la asignatura.

-Ser capaz de buscar, encontrar y trabajar con material especializado relacionado con el campo de la Gestion
administrativa, econémico-presupuestaria, TIC e imagen institucional, ya sean fuentes de informacion
tradicionales como aquellas que tienen que ver con las nuevas tecnologias y su aplicacion.

e Convocatoria extraordinaria:
Los mismos criterios que en la ordinaria.

8. Consideraciones finales
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