MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

ol ; GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE

Identificador : 4310379

TITULOSOFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Valladolid Facultad de Filosofiay Letras 47005681

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster M Usica Hispana

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en MUsica Hispana por la Universidad de Salamancay la Universidad de Valladolid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Nacional

CONVENIO

Convenio de Cooperacion Interuniversitario

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Geografia e Historia 37008141

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ABEL CALLE MONTES

Vicerrector de Ordenacién Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

12749153T

CARGO

ABEL CALLE MONTES

Vicerrector de Ordenacién Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

12749153T

CARGO

Agueda Pedrero Encabo Coordinadoratitulo Master
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 11942959W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrector.ordenacion@uva.es Valladolid 983184481
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Valladolid, AM 4 de noviembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310379

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO [CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Valladolid

Méster Master Universitario en MUsica Hispana por la
Universidad de Salamancay la Universidad de

Nacional

Anexo 1.

Ver Apartado 1:

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

Especialidad en Etnomusicologia

Especialidad en Artes Escénicas

Especialidad en Gestion de Recursos Musicales

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Artesy Humanidades

espectaculo

MdUsicay artes del

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
014 Universidad de Salamanca
019 Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24

24

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Investigacion 15.
Especialidad en Etnomusicologia 15.
Especialidad en Artes Escénicas 15.
Especialidad en Gestién de Recursos Musicales 15.

1.3. Universidad de Valladolid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

47005681

Facultad de Filosofiay Letras
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1.3.2. Facultad deFilosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados & centro

Identificador : 4310379

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

90.0

RESTO DE ANOS

36.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L -D-01102013-5.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

37008141 Facultad de Geografia e Historia

1.3.2. Facultad de Geogr afia e Historia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

487
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Identificador : 4310379

PRIMER ANO 30.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usal .es/webusal/node/2976

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
G.1.- - Motivacion por lacalidad
G.2.- - Capacidad respecto ala comunicacion oral y escritaen lengua nativay capacidad de comunicarse en otrosidiomas

G.3.- - Hahilidades en las relaciones interpersonal es

G.4.- - Sensibilidad y reconocimiento aladiversidad y multiculturalidad

G.5.- - Capacidad de gestion de lainformacion y de uso de | as tecnologias de informacion

G.6.- - Capacidad de andlisisy sintesis de |os conocimientos adquiridos;

G.7.- - Capacidad de trabajo en equipo

G.8.- - Capacidad de trabajo autbnomo y adaptacion a nuevas situaciones. liderazgo y capacidad de desarro-llar las potencialidades
de los deméas miembros del equipo de trabagjo.

G.9.- - Capacidad de razonamiento critico
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
E.2. MC. - Dominio de las técnicas de conservacion, catal ogacion, edicion y difusion musicales en todo tipo de soportes

E.3. MC. - Definir y acotar temas de investigacién musi col 6gica pertinentes mediante metodol ogias adecuadas y actualizadas

E.4. MC. - Conocer diacrénicay sincrénicamente las formas, géneros'y estilos musicales desde la antigiedad alas Ultimas
tendencias.

E.5. MC. - Utilizar los recursos informéticos disponibles para elaborar bases de datos documentales

E.1. MC. - Conocer las coordenadas histérico-sociales en las que seinsertalamusicay del lenguaje musical y sus estructuras con
sentido diacrdnico.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Universidadades participantes no disponen actualmente de una normativa propia relativa al acceso y admisién a los titulos oficiales de
Méster. El acceso y admisién esta regulado por la normativa estatal y autonémica vigente.

Podran solicitar el ingreso en este master aquellos candidatos que dispongan de un Titulo Universitario oficial u otro expedido por una institucion de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.
Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via
no implicara, en ningun caso, la homologacioén del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.
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Identificador : 4310379

Los titulos que cualifican para el acceso directo del alumno al MASTER en Mdsica Hispana son:
- Titulo de Licenciado en Historia y Ciencias de la MUsica,

- Titulo de Grado en Historia y Ciencias de la Musica,

- Titulo Superior de Conservatorio, y

- Titulaciones extranjeras equiparables

Titulos de Grado en areas afines: El acceso al Master esté abierto para aquellos alumnos que estén en posesion del Titulo de Grado en materias afi-

nes al rea de conocimiento ¢Musica¢, ¢Historia del Arte, Didactica de la Expresion Musical y todas las titulaciones de la rama de Humanidades (Filo-
logias, Filosofia, Literatura¢).¢, y que, a la par, posean al menos el titulo de Grado Medio de Conservatorio. En su defecto se exigira la demostracion

de conocimientos musicales especifico mediante una prueba especifica.

-La prueba de acceso consistiraen :

1.Comentario de un texto sobre tematica musical (30%)

2. Lectura de partitura monodia mas acompafiamiento instrumental ( lied) (30%)

3. Entrevista 40%

Tiempo de realizacién de las pruebas 1y 2: 60’

Para la entrevista 20’

Criterios de evaluacion de cada prueba:

1.Demostracidn de capacidad de expresion escrita, de sintesis y capacidad critica del texto (30%)

2. Demostracién de conocimiento del lenguaje musical (30%)

3. Exposicién oral del trabajo realizado en las pruebas anteriores y muestre madurez y capacidad de expresion en sus repuestas. (20%)

Calificacion exigida: minimo 5 sobre 10.

Toda la prueba seré calificada por tres profesores, siendo la media resultante la calificacion final obtenida por el alumno.

Los alumnos que acceden a la modalidad semipresencial deberan disponer de algun dispositivo con acceso a Internet (mévil, tableta, PC portatil o de
sobremesa) dotado de un navegador actualizado (en cualquier sistema operativo), asi como que tenga las destrezas basicas en el manejo y uso de
herramientas informéticas: correo electrénico, navegacion web, moodle, videoconferencia, redes sociales, etc. Para el acceso a los contenidos y mate-
riales, la Universidad de Valladolid pone a disposicion de todos los estudiantes el Campus Virtual (basado en el software de codigo abierto Moodle); se
puede acceder a los contenidos tanto con navegaciéon web como con apps moviles. En cualquier caso, se recomienda que se disponga de conexién a
Internet de banda ancha, puesto que tanto los contenidos en formato video (o videoconferencia), como algunas herramientas de autoevaluacién pue-
den necesitarla.

La Comisién Académica establecera unos requisitos formativos en términos de logro de objetivos. Los alumnos que justifiquen haberlos alcanzado
podran incorporarse al Méaster. Para el resto, la Comisién Académica podra imponer una formacién complementaria. En todo caso, se estara a lo dis-
puesto en el art. 17 del RD1393/2007, de 29 de octubre.

b. Condiciones o pruebas de acceso especiales
JlLatitulacion tienealgunatipode ~ Si X No
prueba de acceso especial ?

Unicamente se prevé la realizacion de una prueba para aquellos alumnos que no demuestren documental mente sus conocimientos musicales. La prueba sera de carécter eminentemente préag
tico: lecturay andlisis musical de una partitura o fragmento representativo de una composicién

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43 Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados.

Las Universidades responsables del titulo tienen definido un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados. Este proce-
dimiento se establece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos interesados, en proceso de matricula y al inicio del master.

2. El procedimiento de apoyo y orientacién general del master.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica que afecta al momento de acceso al master y la formaciéon de posgrado
en general, estableciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacion de caracter especial a los alumnos que estan interesado en realizar un

master, asi como durante el periodo de matriculacién y en el comienzo del master, con los siguientes objetivos:
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Identificador : 4310379

- Facilitar la toma de decision en la eleccion del master mas adecuado a los intereses cientificos profesionales de los alumnos potenciales.
- Facilitar la matriculacion e ingreso de los estudiantes en el master elegido.

- Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

Proporcionar a propio personal docente informacion sobre los conocimientos y la adecuacién alaformacion universitaria con la que acceden estos estudiantes
de master.

- Iniciar el proceso de tutoria y seguimiento de los estudiantes de master.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

- Aquellas que son establecidas por las Universidades responsables del titulocon caracter general y cuya responsabilidad de realizacion recae en los
servicios centrales de la propia institucion.

- Aquellas que son descritas con caracter general, dentro del catdlogo de acciones de apoyo y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, pero que
cada centro y coordinadores de la titulacion, son responsables de aplicar o no segun las necesidades y caracteristicas de la formacion y del perfil del
alumno.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada informacion de carac-
ter institucional.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

a) Creacion y distribuciéon de materiales de informacién y divulgacion : dentro del apartado de informacién y difusién, hemos descrito documenta-
cion, distribuida en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, asi como de la oferta de titulos de
posgrado. De esta forma, a través de productos como la Web de posgrado, Guia de la oferta formativa de posgrado, Folletos informativos de los titu-
los de posgrado, Guia de la Oferta Formativa de las Universidades, la Guiade Matricula, la Guiadel Alumno, La Universidad en Cifras, la propia pagina
Web de las Universidades responsables de la titulacién, y otros productos méas especificos como los que hacen referencia a servicios concretos como
el Servicio de Deportes -entre otros-, a practicas en empresas, a estudios en el extranjero, tarjeta UVa, configuran un sistema de informacion muy util
para el alumno.

b) Realizacién de acciones de divulgacion y orientacién de caracter grupal, generales, de centro o de cada una de los titulos de posgrado . En este
sentido, las Universidades responsables del titulo organiza acciones de informacién que facilitan a los alumnos potenciales de master y los entornos
potenciales cientificos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucion, dénde se encuentran los centros y servicios de utili-
dad para el estudiante y el entorno cientifico profesional de referencia, cudl es el funcionamiento de los mismos y como acceder a ellos. Al mismo tiem-
po se programan cursos de introduccién general al funcionamiento de las universidades donde se presentan -por parte de los responsables académi-
cos y los responsables administrativos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, los estudiantes reciben informacion deta-
llada sobre aspectos académicos y organizativos de la universidad, sobre la estructura y los 6rganos de decision, las posibilidades de participacién es-
tudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, las practicas, deportes,...

c¢) Acciones de diagnéstico de conocimientos basicos necesarios o recomendables para cursar la titulacion elegida. En este sentido, existe la posibili-
dad, segun lo establecido en el perfil de la titulacién de establecer pruebas de conocimiento o de nivel.

d) Sistemas de orientacién y tutoria individual de cardcter inicial: las Universidades responsables del titulo tiene establecido un sistema de orien-
tacion y tutoria de caracter general desarrollado a través de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompafado a lo largo del programa
formativo ayudandole a desarrollar las competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoria vincu-
lada a materias, la vinculada a programas de précticas y la relacionada con la titulacién en su faceta mas global. Este sistema, que describimos mas
adelante, comienza con la asignacién a cada estudiante de un tutor general de titulacién quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones
de informacion en las que participe, sera responsable de apoyar al estudiante de forma directa, o bien a través de los servicios de orientacién y apo-
yo generales de las propias universidades y de los programas de orientacion y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realizara una eva-
luacién de intereses y objetivos del alumno, elaborara planes de acciones formativas complementarias, ayudara a fijar programa de items a conseguir,
establecera reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras acciones considere oportunas con el fin de orientar y evaluar los progresos del
alumno a lo largo de su presencia en la titulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria general del master, tiene como objetivos:

- Acompafiar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulacion.

- Permitir al estudiante participar activamente no sélo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo cientifico profesional hacia el
gue se orienta la titulacion elegida.

- Dar a conocer al estudiante el horizonte cientifico profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo practico posterior,
una vez finalizado el master, ya sea en la practica especifica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el doctorado y su aplicacién al area
cientifica.

- Evaluar la evolucién equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:
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a) Conocimiento e informacién sobre el funcionamiento de las Universidades responsables del titulo, dirigida a los alumnos de nuevo ingreso, se facili-
ta informacién sobre la misma con caracter general permitiendo que cualquier alumno, independientemente de la titulacién en la que esté inscrito y el
origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.

b) Servicios de informacién sobre las actividades de las Universidades responsables del titulo. Dentro de este epigrafe se encuentra todos los medios
de informacién institucionales, de centro, o de aquellos servicios o organismos relacionados, que facilitan informacion sobre todo tipo de actividades de
interés que pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canales como:

0 Medios de comunicacién de las Universidades.
0 Web de las Universidades.

o Sistemas de informacién fisico de los centros.

c) Sistema de orientacién y tutoria académicay competencial . Este sistema desarrollado a través de dos modelos coordinados y complementarios
de tutoria, facilita la evolucion del estudiante a través del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especi-
ficas o transversales, con el fin de facilitar la consecucion de los conocimientos y competencias que le capaciten cientifico y profesionalmente al finali-
zar el programa formativo.

d) Orientacién profesional especifica dentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo practico del mismo asi como
un enfoque dirigido al desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por ello, el enfoque practico y profesional tiene que tener ca-
bida a través de practicas de acercamiento y conocimiento de los &mbitos profesionales en los que el futuro titulado tendra de trabajar.

o Sistema de tutoria de las practicas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de caracter nacional o internacional. La formacién practica
dirigida a desarrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de practicas externas y
académicas. Asi, los estudiantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban
que dicho programa se esta llevando a cabo de la forma adecuada y que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, a través de la relacion
continua con el estudiante en practicas y entre ambos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de evaluacion fijados, pueden detectarse pro-
blemas formativos y buscar soluciones concretas.

o Cursos de orientacion profesional especificos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes
han de contemplar a la hora de planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de mdltiples sectores.

e) Orientacion profesional genérica . Si el fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académica-
mente, cientifica y profesionalmente a nuestros estudiantes, es légico contemplar dentro del sistema de orientacién y apoyo una serie de acciones que
faciliten el acercamiento a la realidad del &mbito cientifico profesional de referencia. Para ello, hemos disefiado una serie de acciones de capacitacion
y servicios, que pueden ser utilizados por nuestros estudiantes como:

o Cursos de orientacién profesional: Cursos de duracién corta que ponen en contacto al estudiante con herramientas necesarias en el mercado laboral
tales como cémo disefiar un curriculo, cémo afrontar una entrevista,...

o Cursos de creacion de empresas: Se pretende potenciar el espiritu emprendedor a través de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias
para a la practica ideas emprendedoras.

o Servicio de informacion y orientacion profesional de las Universidades responsables de la titilacion: A través de este servicio se facilita informacion
relacionada con el mercado laboral y las salidas profesionales a la que el estudiante puede acceder, ademas de facilitar un trato directo y personal y
proporcionar herramientas e informacion concreta a las demandas especificas del alumno.

o Ferias de empleo de las Universidades: las Universidades responsables del titulo realizan una ferias de empleo de diversos caracteres que permite
poner en contacto a estudiantes con empresas e instrucciones asi como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejora el conocimiento
de éste por parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso al primer empleo.

f) Orientacion profesional y apoyo ala insercién laboral. las Universidades responsables del titulo cuenta con servicios que gestionan practicas o
empleo que, mas alla de la asistencia a los estudiantes, se ocupa de dar servicio a los titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con
el apoyo para la insercion laboral de calidad. De esta forma, se plantean servicios como:

o Sistema de tutoria de las practicas de insercién laboral para titulados, ya sean de caracter nacional o internacional que, al igual que las practicas pa-
ra estudiantes, permiten el desarrollo de practicas profesionales con el objeto de facilitar la insercién laboral de los mismos y cuentan con el apoyo de
tutores académicos y agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de précticas descrito de acuerdo con las competencias propias
de la titulacion, promoviendo la insercién laboral de calidad.

o Orientacion profesional y apoyo en la busqueda de empleo: Servicio de apoyo, informacién y orientacién para aquellos titulados universitarios que
estan buscando empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de informacién sobre ofertas, herra-
mientas para la busqueda de empleo, etc.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL en la sede de la UVa:

Perfil de ingreso:

Se acepta el mismo perfil de ingreso para los alumnos en modalidad semipresencial.

Apoyo y orientacién una vez matriculados:

Una vez realizada la matricula, todas las cuestiones de apoyo al estudiante ¢, realizados por diferentes servicios de la Universidad de Valladolid- se
podran realizar de manera virtual directamente sobre los mismos (docentes responsables, alumnos, SIGMA, STIC, biblioteca) ya que todos ellos dis-
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ponen de herramientas adaptadas a la no presencialidad (y otros estan terminando de adaptarse), asi como a través del Centro de ensefianza 'onli-
ne', formacién e innovacion docente (VirtUVa) de la Universidad de Valladolid, que sera el canalizador de las necesidades de los estudiantes hacia los
correspondientes servicios, y se asegurara de que todas las solicitudes y peticiones de atencion sean cubiertas y respondidas en tiempo y forma. Se
vehiculizaran las cuestiones pedagdgicas, tecnolégicas o administrativas indistintamente.

En este sentido, la estrategia institucional ha llevado a la puesta en marcha del citado VirtUVa en el curso académico 2019-2020, aprobado por Conse-
jo de Gobierno del 28 de junio de 2019. Dicho centro sera el gestor de los titulos (oficiales o propios) y cursos masivos, que solo se realicen en formato
online, o en formato semipresencial.

Orientacion y tutorizacion por parte del Coordinador del méster:
1. Creacion de una entrada especifica en el campus virtual, a la que acceda todo el profesorado del master y el alumnado, se encargara de establecer

un punto de encuentro entre alumnos y profesores, para que el master resulte perfectamente coordinado.

2. Revision de la distribucion de trabajos y entregas on-line, comprobando que esté adecuadamente espaciada y sin solapamientos a lo largo de cada
cuatrimestre del curso académico.

3. Atencion de consultas genéricas sobre funcionamiento del sistema virtual y dudas del alumnado. Para ello se cuenta también con el soporte técnico
de apoyo especifico de la universidad.

4. Organizacion del horario de sesiones presenciales y revision del calendario de las tutorias presenciales del conjunto de asignaturas.

-Por parte del coordinador de cada asignatura.

1. Revision de la distribucién de trabajos y entregas on-line de la asignatura que coordina, comprobando que esté adecuadamente espaciada y sin so-
lapamientos a lo largo de cada cuatrimestre del curso académico.

3. Coordinacion de los contenidos y control de la proporcionalidad de la carga de trabajo del alumno en la asignatura que coordina.

Sistema de informacién:

Se prevé implantar a través de la pagina web de la UVa y de la web propia una informacién especifica detallada informando de la nueva modalidad.
Se publicaran en tiempo y forma las Guias docentes con toda la informacién de cada asignatura, especificando los porcentajes de horas presenciales

y no presenciales, plan de trabajo del alumno, horarios de clases y de tutorias, etc.

Se hara un especial énfasis en informar y publicitar sobre el funcionamiento de esta nueva modalidad, con el apoyo del Gabinete de Comunicacién de
la Uva, Servicio de Relaciones Internacionales, etc.

Desde la Seccién departamental se realizaran durante el periodo de preinscripcién Jornadas de informacién, una de ellas en la Uva y otras en dife-
rentes Centros (institutos, conservatorios, escuelas de musicag,).

Se realizara publicidad a través de las redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, etc.) y mailing a través de redes con Universidades e Instituciones
extranjeras de un nuevo diptico informativo.

Esta previsto informar al alumno interesado de la implicacion que representa este tipo de aprendizaje, en el que debe saber hacer uso de las herra-
mientas de internet y desarrollar su trabajo de forma méas auténoma, sirviéndose de las plataformas virtuales.

Los alumnos procedentes del Grado en Historia y Ciencias de la MUsica de la UVa estan ya familiarizados con el uso de estas herramientas.

Se establece un encuentro de bienvenida con los alumnos y presentacion de todo el profesorado, en el que el Coordinador explique de la planificacién
del curso y cada profesor sus lineas de investigacion y las directrices generales de sus clases.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Normativa de la Universidad de Valladolid

Se aplicara la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la ¢ Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Titu-
los de Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007¢ :

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comisién Permanente de 1 de junio de
2012y, posteriormente, en Comisién Permanente del7 de junio de 2016)

PREAMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes paises como entre universida-
des de un mismo pais e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Articulo 6.1. el disefio de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprobé en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobacion posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobacion, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgénicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan lineas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formacioén Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernizacion de las universidades en términos de organizacion de nuevos entornos
integrados de educacion superior mas permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgénica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriguecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislacion vigen-
te, a la experiencia acumulada en los ultimos afios y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-
ciliten la configuracion de itinerarios formativos flexibles centrados en la formacién permanente y en la adquisicion de
competencias.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion
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La presente normativa tiene por objeto la regulacion del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y Master contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditaciéon de competencias.

TiTULO PRIMERO
Capitulo Primero.- El reconocimiento de créditos
Articulo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial.

Articulo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-
tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluacioén global del conjunto de competencias asociadas al titulo.

4.3. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automatica-
mente los créditos de los modulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, la Universidad de Valladolid podra reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras ensefianzas de educacion superior.

4.5. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 5. Reconocimiento preceptivo de materias basicas entre titulos de grado de la misma rama de cono-
cimiento.

5.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formacion basica de la titulacién de origen y créditos de formacién bésica de la titulacion de destino en la
cual podran contemplarse asignaturas o materias de caracter obligatorio u optativo.

5.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
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asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las
materias de origen, con su calificacion correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el numero de créditos superados en una materia o asignatura de formacién basica sea infe-
rior al establecido en la titulacién a la que se pretende acceder, el centro determinaréd la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realizacién de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

6.1. Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberan responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

o Caracter formativo de la actividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluacion)

o Apertura de la oferta a la comunidad universitaria (no dirigida explicitamente a un colectivo concreto vinculado
a una titulacién especifica)

o Transversalidad (formacion integral del estudiante o en competencias genéricas y, en ningun caso, formacion li-
gada a una asignatura especifica).

Articulo 7. El reconocimiento de practicas externas

Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales, se-
gun la adecuacién de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nimero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

Articulo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizara siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del titulo de grado o master correspondiente y las adquiridas en el marco de
las propia experiencia que habran de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicara en primer lugar a créditos vin-
culados a practicas externas, pasando a continuacion a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formacién basica por experiencia laboral o profe-
sional s6lo se atenderan aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificacion de la titula-
cion.

8.4. En todos los casos contemplados en este articulo y en las condiciones asimismo establecidas el nimero de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento sera de un maximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Articulo 9. El reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacion profesional, técnico de-
portivo superior y graduado en ensefianzas artisticas.
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9.1. El reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y
los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los titulos de Graduado de Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
sefianzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relacién directa, las Universidades de Casti-
lla'y Le6n garantizaran el reconocimiento de un minimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
gun caso, los estudios reconocidos podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relacién directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de Ense-
flanzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior, deberan cumplirse los criterios siguientes:

a) Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con com-
petencias fundamentales del grado universitario.

b) En aquellos grados universitarios que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas, los resultados de apren-
dizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deberan corresponderse, al menos, con competencias fija-
das en las érdenes ministeriales que establecen los requisitos para la verificacion de dichos grados universitarios.

¢) La coincidencia sefialada en los apartados anteriores debera ser, al menos, del 75% en términos de competencias
desarrolladas o, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

d) La coincidencia o similitud de la carga lectiva de los médulos reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera
ser inferior a los créditos de las materias o0 asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, pero si con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
dran reconocerse créditos de modulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujecion
a lo establecido en el apartado segundo de este articulo.

9.5. En los casos en los que si se establezca relacion directa seran objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ambito de la formacion préactica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formacion practica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las précticas externas curriculares en ensefianzas artisticas superiores de grado.

b) EI mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

c) Los créditos asignados a la fase de formacién practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profe-
sionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

d) Los créditos asignados a la fase 0 médulo de Formacion Préctica de las ensefianzas deportivas de grado supe-
rior.

En todo caso, si se establece relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, la formacion practica sefialada en los cuatro supuestos anteriores podra ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo analisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formacion recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si bien
estos créditos podran ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos Ultimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podra ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las ensefianzas artisticas superiores.

b) Los mdédulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

¢) Los médulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacion profesional.

d) Los modulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
N
—
o
~
[
15}
-
o)
[}
S
s}
©
I8
0
0
=}
~
15)
o
©
©
©
15}
>
[0}
O

14787




= Identificador : 4310379
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Articulo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el Articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

10.2. Atal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se
hara constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe
que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie
en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluira y justificara en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

Articulo 11. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de grado por estudios universitarios oficiales co-
rrespondientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantacion de un nuevo titulo de grado, la adaptacién del estudiante al plan de estudios de este Ulti-
mo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulacién
de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomaran como referencia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de grado, en un cuadro de equivalencias en el
gue se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulacion de grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este Ultimo.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
fiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de grado, se podran reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las enseflanzas conducentes a la obtencion de un titulo de grado obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de grado, o por su caracter
transversal.

Articulo 12. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de master
12.1. Como norma general, sélo podran ser objeto de reconocimiento en titulaciones de master los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de master o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de master créditos superados en estudios de grado de la
misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de
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admision al master objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripcion al nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
0 materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con cardcter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Supe-
rior, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de master podran obtener reconoci-
miento de créditos por materias previamente superadas, en funcién de la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefian-
zas de master.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educacion Superior,
obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capitulo Segundo.- La transferencia
Articulo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
nidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 15. Incorporacién al expediente académico
Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberan incorporarse en el expediente académi-

co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtencion del titu-
lo correspondiente.

TITULO SEGUNDO
Capitulo Primero.- Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Articulo 16. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, creé una Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parametros de coordinacién, cooperacion y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, asi como con respecto a otras uni-
versidades y centros de ensefianza superior para la participacion conjunta en el procedimiento de reconocimiento y
transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantia de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid estd compuesta por:

o El vicerrector con competencias en materia de ordenacion académica y el vicerrector con competencias en materia
de estudiantes, que alternaran la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

o El jefe del Servicio de Alumnos y Gestién Académica que actuara como secretario.
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0 Un decano o director de centro que forme parte de la comision delegada de Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de ordenacion académica.

0 Un decano o director de centro que forme parte de la comision delegada de Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de estudiantes.

o Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.

16.3. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

o Velar por el correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulacién responsables de los procedimientos
de reconocimiento y transferencia de créditos.

o Velar por el correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid,
promoviendo cuantas acciones sean necesarias para alcanzar sus fines y evitando interpretaciones discrepantes o
dispares de la misma.

o Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional
de los estudiantes de la Universidad de Valladolid.

o Crear, publicar y actualizar un catalogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar
cuantas solicitudes encuentren precedente en dicho catélogo.

o Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 5 del
Reglamento de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Va-
lladolid.

o Informar los recursos interpuestos ante el rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

o Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.

Articulo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podran crear una comisién de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comisién
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecucion de sus fines y que
elabore las propuestas de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que asi lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comision, las compe-
tencias mencionadas previamente seran asumidas por los correspondientes Comités de Titulo o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o master interuniversitario se atendera a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboracion entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capitulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia
Articulo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia
18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-

te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, se debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mddulos, materias o
asignaturas que somete a consideracion.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
cion a presentar junto con la solicitud sera el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
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y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripcion de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentacion justificativa que corresponda.

Articulo 19. Laresolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia
19.1. La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a los decanos y

directores de centro.

19.2. El tramite de resolucion de la solicitud de reconocimiento incluird, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comisién de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad y en el articulo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comision res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor informacion a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolucién debera dictarse en un plazo maximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢reconocidos" ¢ que, por
tanto, no han sido cursados¢, no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. La publicacién de tablas de reconocimiento

Las secretarias de los centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales seran publicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o médulos que le seran reconocidos.

Capitulo Tercero.- Sobre el expediente

Articulo 21. Las calificaciones

21.1. La calificacion de las materias o asignaturas reconocidas sera la misma calificacion de las materias o asignatu-

ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulacién de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:
Aprobado: 5.5

Notable: 7.5

Sobresaliente: 9
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Matricula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran como
¢Jreconocidos¢, y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

Articulo 22. El Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Se faculta a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogada cualquier disposicién normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6dn sin
perjuicio de su publicacion en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Normativa de la Universidad de Salamanca

Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la USAL

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de Gobierno el
27/1/2011 y modificada en Consejo de Gobierno de 26 de julo de 2016, puede consultarse en la web ad hoc de nor-
mativa de la USAL (http://www.usal.es/usal_normativa_repositorio), .A continuacion se expone una seleccion de
los articulos de dicha normativa més directamente relacionados con las ensefianzas de méster universitario. No obs-
tante, en la exposicion se respetan todos los epigrafes de la normativa, indicando ¢ No procedeg, en el capitulo Il cu-
yos articulos afectan exclusivamente a las ensefianzas de grado.

Antecedentes

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territo-
rio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de recono-
cimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto y adaptar
sus normas a las sucesivas modificaciones que recoge el Real Decreto, aprueba la presente normativa

Capitulo I. Cuestiones generales
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Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el reconocimien-
to y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master previstas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y modificaciones posteriores, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master im-
partidas por la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Definiciones.

3.1. Se entiende por reconocimiento, a efectos de la obtencién de un titulo universitario oficial, la aceptacién por la
Universidad de Salamanca de:

a. Créditos obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad.
b. Créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se re-
fiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001).

d. Acreditacion de experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias inheren-
tes a dicho titulo.

e. La participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

f. Competencias y conocimientos adquiridos en materias o ensefianzas que tengan caracter complementario o trans-
versal impartidas por la Universidad de Salamanca, de conformidad con el articulo 13c) del Real Decreto 1393/2007.

3.2. Latransferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefian-
zas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 4. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en
su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa, asi como
otras normas complementarias, siempre que se ajusten a la legislacion vigente y a la normativa de la Universidad de
Salamanca.

Capitulo Il. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival

Capitulo Ill. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Mater

Articulo 10. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los
superados en aquellos titulos adscritos al nivel 3 (Master) del MECES, asi como los obtenidos en ensefianzas oficia-

les de doctorado.

El reconocimiento tendré en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefian-
zas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que se quiera cursar.

Articulo 11. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones regu-
ladas para los que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los pla-
nes de estudios, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente
norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se lle-

vara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 12. En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de master.

Capitulo IV. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Articulo 13. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o in-
ternacional, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterio-
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ridad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asigna-
turas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa en la Universidad
de Salamanca.

Articulo 14. Las asignaturas superadas seran reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Univer-
sidad de Salamanca con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca esta-
bleceré tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movilidad.

Capitulo V. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales

Articulo 15. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral.

15.1. La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

15.2. Se podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al pues-
to desempenfiado, la duracién de la actividad y la dedicacién a la misma en horas/semana. Como norma general, se
podréa reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada comple-
ta.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos a partir de ensefianzas universitarias no oficiales.

16.1. Las actividades para las que se puedan reconocer créditos ECTS en los términos previstos en este articulo ha-
bran de reunir, al menos, los requisitos de acceso a la Universidad.

16.2. Se podran reconocer créditos obtenidos en titulos propios teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tencias obtenidas por el estudiante en dichas ensefianzas y las competencias previstas en el titulo oficial en el que
se quieran reconocer.

16.3. Se podra reconocer a cada estudiante un maximo de 6 ECTS por las ensefianzas de idiomas siempre que se
trate de cursos de lengua cursados y superados en centros universitarios, segin los criterios establecidos por la Co-
mision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno. Las titulaciones cuyo plan de estudios incorporen la ense-
filanza de idiomas como parte integrante de los mismos se acogeran a lo establecido por la COTRARET del Centro.

16.4. Se podra reconocer a cada estudiante de grado un maximo de 6 ECTS por competencias y conocimientos de
nivel universitario adquiridos en actividades académicas que tengan caracter complementario o transversal imparti-
das por la Universidad de Salamanca. El responsable de la actividad solicitara a la Comisién de Docencia, delega-
da del Consejo de Gobierno, informe favorable previo al reconocimiento, indicando cuantos créditos y las titulaciones
oficiales para las se pretende el reconocimiento. La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, re-
solvera tras realizar la oportuna consulta preceptiva a las COTRARET correspondientes a las titulaciones oficiales
afectadas. No cabe el reconocimiento de ECTS por ensefianzas o materias que no dispongan de este informe favo-
rable con carécter previo a su imparticion.

16.5. El total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral, de ensefianzas cursadas en titulos
propios, las ensefianzas de idiomas y las materias o ensefianzas de caracter complementario o transversal no po-
dra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacién de los mismos, por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

16.6. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcenta-

je mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o y
sustituido por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estu-
dios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacion. La asignacion de estos créditos tendra en
cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Capitulo VI. Transferencia de créditos

Articulo 17. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con
la consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo 18. Los créditos transferidos deberan incorporarse al expediente con la descripcion y calificacion de origen,
reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el estudiante, asi
como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo VII. Tramites administrativos
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Articulo 19. Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos.

19.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quien debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico.

19.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se haré el
reconocimiento sobre la asignatura de origen.

19.3. El Servicio de Gestion Académica y Estudios Oficiales de la Universidad fijar4 el modelo de solicitud y la docu-
mentacion que acompafiaré a la misma.

19.4. Las solicitudes, dirigidas al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master cuando proce-

da, se presentaran en la Secretaria del Centro en el que haya realizado la matricula el estudiante, o en su caso, en
el Registro Unico de la Universidad, en los plazos establecidos que, en general, coincidiran con los plazos de matri-
cula.

Articulo 20. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes para actuar en el &mbito del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad
de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituira a tal efecto.

c) Decano/Director del Centro o Comision Académica en el caso de los Masteres Universitarios.

Articulo 21. Funciones de la Comisién de Docencia delegada del Consejo de Gobierno en materia de reconocimiento
y transferencia de créditos.

a) Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacién de criterios uni-
formes.

b) Pronunciarse sobre aquellas situaciones en para las que sea consultada por las COTRARET.
Articulo 22. Composicién y funciones de las COTRARET.

22.1. En la forma que determine cada Centro se constituir4 en cada uno de ellos una Comision de Transferencia 'y
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario, la eleccién de los integrantes de la COTRARET la realizara
la Comision Académica.

22.2. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que
lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacién, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del Centro.

22.3. Las COTRARET deberan reunirse en el mes de mayo, siempre que haya solicitudes de informes previstos en
el articulo 16.4. Ademas, se reuniran, al menos, una vez cada curso académico. No obstante, podran celebrar las
reuniones adicionales que se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.
22.4. Son funciones de las COTRARET:

a) Analizar las solicitudes presentadas por los estudiantes y elaborar las propuestas de reconocimiento de créditos.

b) Resolver las solicitudes de transferencia de créditos.

c) Solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia cuando lo estime conveniente por la especial complejidad
del reconocimiento de créditos. En ningun caso el informe de estos especialistas sera vinculante.

d) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el Rector contra las
resoluciones de reconocimiento de créditos.

e.) Las COTRARET de los Centros deberan establecer criterios estables y publicos de reconocimiento de créditos y
llevaran un registro de las decisiones asumidas en esta materia. Podran, asimismo, elaborar y mantener actualiza-
das tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en las titulaciones y universidades que mas
frecuentemente lo solicitan.
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Articulo 23. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de los resul-
tados del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los estudiantes.

Articulo 24. Correspondera al Decano/Director del Centro o a la Comisién Académica del Master Universitario, en
su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la COTRARET, salvo que se trate de supuestos que conllevan el re-
conocimiento automatico, y dar traslado de la misma a la Secretaria del Centro en el que esté matriculado el estu-
diante, para realizar la correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 25. El Decano/Director del Centro resolvera las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan
a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, entre otros:

Programas institucional es de doble titulacién de la Universidad de Salamanca.
Programas interuniversitarios de dobl e titulacion con otra Universidad espafiola o extranjera segiin convenio.

. Asignaturas cursadas en el Programa Curricular Individualizado.

. Adaptacion de estudios de anteriores normativas.

. Aquellas que se deriven del acuerdo de estudios firmado por € estudiantey el Centro dentro de programas de movilidad, ¢SI-
CUEg, ¢Erasmus¢, 0 similares.
Reconocimientos de Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE y L OE) aprobados y recogidos en las Actas de la Comi-
sion Mixta de Evaluacion de correspondencias del Convenio Especifico de Colaboracién entre la Comunidad de Castillay
Ledny laUniversidad de Salamanca.

Articulo 26. Resolucion.

26.1 La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser expresamente motivada en términos académicos, debera
dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

26.2. El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al interesado para entenderla es-
timada por silencio administrativo.

26.3. La resolucion debera contener la siguiente informacion:

. Créditos que procede reconocer con indicacion de: nombre de la asignatura, titulacion, Universidad, calificacion y nimero de
créditos cursados en origen asi como nimero de créditos y tipologia de los créditos reconocidos. En €l caso de la experiencia
laboral o profesional deberafigurar el puesto de trabajo desempefiado, |a empresa, el tiempo trabajado y la dedicacion horar
ria

. Asignaturas que el estudiante no debe cursar en su plan de estudios como consecuencia del reconocimiento.

- Créditos que no procede reconocer y motivacion académica.

. Créditos que procede transferir si no han sido objeto de reconocimiento.

. Créditos que no procede reconocer y mativacion en términos académicos.

Recurso y plazo que podra interponerse contra esta resolucion.

Articulo 27. Efectos del reconocimiento de créditos.

27.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el namero y tipo de créditos ECTS (de
formacion basica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asig-
naturas que el estudiante no debera cursar como consecuencia de ese reconocimiento. Se entendera, en este caso,
que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

27.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcién de las actividades que han sido objeto de reconocimien-
to, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y
calificacion correspondiente en origen.

27.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra
a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional (BOE 18/9/2003) y en el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, o en las normas
que los sustituyan.

Capitulo VII. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicién transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segun normativas anteriores al
R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007,
modificado por R.D. 861/2010, podran acceder a las ensefianzas de grado previa admisién por la Universidad de Sa-
lamanca conforme a su normativa reguladora y segun lo previsto en el articulo 3 de esta normativa.
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2. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de
un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado implicara el reconocimiento de
créditos superados en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado. Cuando tales competen-
cias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero de créditos
ylo los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado contendran una tabla de
correspondencia en la que se relacionaran los conocimientos de las asignaturas del plan o planes de estudios en ex-
tincién con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios de la titulacion de Grado.

5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién derogatoria.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor el curso 2016/2017 tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase presencia (modalidad presencial)

Seminarios y presentacion de trabajos (modalidad presencial)

Clases précticas (modalidad presencial)

Tutoria (modalidad presencial)

Actividades complementarias (modalidad presencial)

Trabajos tedricos individuales (modalidad presencial)

Trabagjos préacticos (modalidad presencial)

Estudio tedrico/préctico (modalidad presencial)

Clases tedricas (modalidad semipresencial)

Clases précticas (Jornadas, seminarios, talleres ¢) (modalidad semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial)

Tutorias on-line (modalidad semipresencial)

Realizacion de trabajos (modalidad semipresencial)

Aprendizaje auténomo através de TICs (modalidad semipresencial)

Tutorias ( tutor académico) (modalidad presencial)

Tutorias ( tutor académico) (modalidad semipresencial)

Realizacion préacticas (modalidad presencial)

Realizacion précticas (modalidad semipresencial)

Informe précticas (modalidad presencial)

Informe précticas (modalidad semipresencial)

Redaccion del trabajo y preparacion defensa (modalidad presencial)

Redaccidn del trabajo y preparacion defensa (modalidad semipresencial)

Defensay Actividades complementarias (modalidad presencial)

Defensay Actividades complementarias (modalidad semipresencial)

Estudio tedrico/practico (modalidad semipresencial)

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continuay participacion en las sesiones presenciales (modalidad presencial)

(modalidad presencial)

Realizacion y exposicién de trabgjos individuales y en grupo sobre bibliografia, gercicios, y casos de estudio propuestos

Posibilidad de prueba de evaluacién final seglin las asignaturas (modalidad presencial)

Participacién en foros (modalidad semipresencial)

Entrega de trabajos (modalidad semipresencial)

Entregatareas a través de TICS (modalidad semipresencial)

Informe tutor empresa (modalidad presencial)

Informe tutor empresa (modalidad semipresencial)

Informe final del alumno (modalidad presencial)

Informe final del alumno (modalidad semipresencial)

Informe del tutor académico (modalidad presencial)
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Informe del tutor académico (modalidad semipresencial)

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: MODUL O GENERAL OBLIGATORIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela MUsica en Espafia e Hispanoamérica.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patrimonio musical en Espafia e Hispanoamérica.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MUsicay culturaen la sociedad con

tempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologias de la investigacion musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar las principales fuentes musicales espafiolas
2. Diferenciar los estilos compositivos mas representativos

3. Justificar desde el punto de vista interpretativo la conveniencia de las distintas transcripciones y ediciones de los cédices mas relevantes de la musi-
ca antigua

4. Criticar las distintas interpretaciones en base al conocimiento de las teorias de interpretaciéon mas aceptadas, o desarrollar una teoria propia

5. Aprehender las herramientas necesarias para elaborar un andlisis critico de una partitura y audicion. Eleccién y elaboracién de una metodologia
analitica adaptada al repertorio.

6. Distinguir los rasgos més singulares de cada una de las tendencias compositivas examinadas.
7. Comparar el fenémeno de la musica con los de otras manifestaciones artisticas contemporaneas.
8. Analizar los comportamientos de las nuevas musicas y su relacién con los marcos socioculturales europeo y americano.

9. Discutir sobre las correspondencias y los desajustes existentes entre el entorno musical contemporaneo de Espafia y los de otros contextos cultura-
les.

10. Emplear adecuadamente la terminologia técnica, estética, socioldgica y antropolégica propia de los diferentes eventos performativos
11. Utilizar aplicada y razonadamente el andlisis, la interpretacion critica y la evaluacién a las distintas manifestaciones del espectaculo

12. Elaborar trabajos y ensayos criticos sobre la relacién entre la musica y su contexto cultural a través de las correspondencias funcionales, estéticas
y técnicas con las artes visuales.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Historia de la Misica en Espafia e Hispanoamérica. OB, 6créditos. Cuatrimestral

Estudio de la cultura musical en Espafia e Hispanoamérica desde la Edad Media hasta la actualidad. El estudio se abordara desde la perspectiva so-
cial y cultural en funcién de la influencia que ejercen sobre el repertorio y su proceso evolutivo.

Asignatura: Patrimonio musical en Espafia e Hispanoamérica. OB, 6créditos. Cuatrimestral

Estudio sistematico de las fuentes que integran el patrimonio musical en Espafia e Hispanoamérica, analizando las diversas tipologias documentales y
valorando la problematica especifica de cada época y de cada &mbito geografico. Conocimiento de los fondos musicales y documentacion conservada
en archivos municipales y publicos, archivos privados, archivos sonoros de la radio, fuentes videogréficas, bibliotecas musicales, centros de documen-
tacion musical, Instituciones y Asociaciones, Ateneos, Secciones de Musica de entidades privadas y publicas, Internet.

Asignatura: Masicay cultura en la sociedad contemporanea. OB, 6créditos. Cuatrimestral

Estudio del papel de la musica en los diversos &mbitos de la cultura y de la sociedad contemporéanea.

Asignatura: Metodologias de la investigacion musical. OB, 6créditos. Cuatrimestral

Examen de los métodos y técnicas de aproximacion al hecho musical.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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MODALIDAD PRESENCIAL:

Metodologias docentes:

Presencial:

- Leccion magistral participativa : para la explicacion de los contenidos mas bésicos, a través de recursos audio-visuales (power-point; CD, video,
piano), y TICs

-Clases préacticas presenciales: basadas en audiciones, comentarios de textos en seminario y estudio de casos

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacién una metodologia didactica teérico-practica, que fomente la participacién e integracion
del mismo.

- El profesor desarrolla una funcién de tutorizacién de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a resolver las dudas a través de la platafor-
ma moodle y de tutorias presenciales.

No presencial:

- Trabajo personal del alumno, tanto de forma individual como en grupo: lectura de ensayos criticos, elaboracién de recensiones criticas sobre distintos
articulos, redaccion de un proyecto de monografia en el &mbito tematico a elegir.

Plan de Trabajo del Alumno:

Presencial:

- Presentacion y discusién de los trabajos de recensién sobre un articulo de cada bloque a elegir de la bibliografia indicada.

- Realizacion de analisis de partituras y audiciones.

- Discusion individual y/o por grupos sobre tematicas planteadas en clase

No Presencial:
- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia ofrecida.
- Trabajo préctico: elaboracién recensiones y criticas sobre un articulo de carécter cientifico indicado para cada bloque tematico.

- Trabajo de caracter monogréafico sobre uno de los bloques de la asignatura. una tendencia, escuela, tipologia de género, problematica, repertorio u
obra de un compositor de la época estudiada. Ha de constar de: Titulo, Justificacion de la eleccién, Estado de la cuestion, Hipdtesis y objetivos, Fuen-
tes, Metodologia, Estructuracion del trabajo, Bibliografia. Extensién: 15-20 paginas.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Metodologias docentes:

1. Clases presenciales

- exposicion de contenidos a través de clase magistral combinada con casos practicos.
- exposicion clara de objetivos y resultados esperados.

- estructuracion de dindmicas de trabajo.

- monitorizacion y observacion para orientar/reorientar el desarrollo de las tareas.

- evaluacion de los resultados y evidencias.

- estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, resolucién de problemas y andlisis de textos/partituras/documentos audiovisuales, recensiones
criticas o resefias académicas sobre publicaciones escritas y multimedia de caracter cientifico, seleccién y critica biblio-hemerogréafica

estudios de caso, informes y diagnésticos de patrimonio musical.

2. Sistemas de tutorizacion
En esta modalidad se enfatiza el seguimiento del alumno a través de diferentes sistemas de tutorizacion:

Se establece un porcentaje de:
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4 horas de tutorizacién presencial individual y grupales en foro de moodle para orientacién de los alumnos, puesta en comun, resolucién de dudas
(general, debate, pregunta/respuesta, persona/tema, blog, encuestas y video-llamada) y

6 horas de tutorizacién on-line diferida del alumno, individual via e-mail, posts, etc.

Los propoésitos generales de las tutorias son favorecer el desempefio académico de los estudiantes a través de acciones personalizadas y contribuir a
su formacién integral, para lo cual el docente se basara en las siguientes acciones:

- resolver las dudas y ampliar la informacién sobre conceptos propios de la materia.

- asesorar sobre actividades complementarias de las materias: lecturas, bibliografia, paginas web,¢,

- sugerir y supervisar actividades para el desarrollo de proyector o de actividades propuestas en clase.

- revisar y explicar determinados trabajos practicos.

- orientar, ayudar y apoyar al estudiante.

- estimular en el estudiante la responsabilidad de su aprendizaje y de su formacion.

- detectar problemas de indole académico en la formacién del estudiante e intentar resolver o reconducir la situacion.

3. Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs

Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs y del uso del Campus Virtual, de la plataforma Moodle y recursos audio-visuales, como
podcasts de audio y video, presentaciones dindmicas (powert-point, Keynote, Prezi¢), haciendo uso de materiales virtuales de auto-aprendizaje di-
sefiados por el profesorado, recursos digitales en red, paginas web especializadas, bibliotecas virtuales, colecciones en linea de partituras exentas
de derechos de autor (International Music Scores Library Petrucci), fonotecas en linea (Spotify, iMusic, Amazon Music, Deezer) o videotecas en linea
(YouTube, Vimeoy), etc.

PLAN DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Estéa orientado a la consecucién de los siguientes objetivos:

- iniciar en la investigacion.

- entrenar de forma individual y colectiva en competencias disciplinares.

- incrementar la creatividad (en el proceso de trabajo cooperativo) e intercambio de puntos de vista.
- facilitar el proceso de aprendizaje corporativo.

- reforzar la capacidad auténoma de solucionar desafios teérico-practicos.

PRESENCIAL:
-Discusion y presentacion de trabajos (analisis, recensiones, ensayos, resefias, informes, trabajos monogréaficos, presentaciones audiovisuales, etc,).

-Participacion en las tutorias grupales.

NO PRESENCIAL:

- participacion on-line en los foros y tutorias a través de MOODLE.

- realizacion de trabajos individuales.

- realizacion de trabajos grupales.

- preparacioén de la exposicién con presentaciones audiovisuales de los trabajos de cara a su valoracion.

-realizacién de las tareas de autoaprendizaje on-line desarrolladas con auxilio de las TICs y programadas en la plataforma MOODLE , a través de he-
rramientas virtuales especificas de esta plataforma, como paquetes Scorm, Taskchains o Questournaments, ademas de otro tipo de tareas mas tradi-
cionales adaptadas a cloud environment.

-lectura de la bibliografia obligatoria indicada en cada caso.

-audicion o visualizacion de los materiales proporcionados por el profesor.

Sistemas de Evaluacion
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Entendiendo las estrategias de evaluacion como el conjunto de medidas adoptadas para verificar el aprendizaje del estudiante, la progresiva acumu-
lacién del mismo y certificar el desarrollo de las diversas competencias, sus principios rectores se verifican en la aplicacién del principio de evaluacion
continua y la evaluacion alternativa centrada en la incorporacién del aprendizaje (conceptos, procedimientos, actitudes). Las técnicas evaluativas se
aplicaran a:

1. Clasestedricas: pruebas objetivas, pruebas de respuesta cortay / o desarrollo paravalorar €l aprendizaje alargo y corto plazo, como cuestionarios y autoevalua-
ciones online.
2. Clases précticas, seminariosy talleres: aprendizaje significativo. Valoracion concreta en funcién del método aplicado (estudio de casos, problemasy resolucion

o andlisisvarios) y en laprogresion del estudiantes en cuanto a su dominio de las habilidades y su participacion de actitudes esperadas. Capacidad resol utiva, jui-

cio critico, etc.
3. Trabajo auténomo: compendio de lo expuesto con anterioridad. Rige el principio de la evaluacion continua con insistencia en laretroalimentacion del sistema de
ensefianza-aprendizaje.

Prueba Porcentaje
Participacion en foros 10-20%
Entrega de trabajos 40-60%
Entregatareas atravésde TICS 40-50%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.1.- - Motivacion por lacalidad

G.2.- - Capacidad respecto ala comunicacion oral y escrita en lengua nativay capacidad de comunicarse en otros idiomas

G.3.- - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

G.4.- - Sensibilidad y reconocimiento aladiversidad y multiculturalidad

G.5.- - Capacidad de gestion de lainformacion y de uso de las tecnologias de informacion

G.6.- - Capacidad de andlisisy sintesis de |os conocimientos adquiridos;

G.7.- - Capacidad de trabajo en equipo

G.8.- - Capacidad de trabajo auténomo y adaptacion a nuevas situaciones. liderazgo y capacidad de desarro-llar las potencialidades
de los demés miembros del equipo de trabajo.

G.9.- - Capacidad de razonamiento critico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.2. MC. - Dominio de las técnicas de conservacion, catal ogacion, edicion y difusion musicales en todo tipo de soportes

E.3. MC. - Definir y acotar temas de investigacion musicol 6gica pertinentes mediante metodol ogias adecuadas y actualizadas

E.4. MC. - Conocer diacrénicay sincrénicamente las formas, génerosy estilos musical es desde la antigiiedad alas Ultimas
tendencias.

E.5. MC. - Utilizar los recursos informéticos disponibles para elaborar bases de datos documentales

E.1. MC. - Conocer las coordenadas historico-sociales en las que se insertalamusicay del lenguaje musical y sus estructuras con
sentido diacronico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia (modalidad presencial) 80 100

Seminariosy presentacion de trabajos 56 100

(modalidad presencial)

Clases précticas (modalidad presencial) 48 100

Tutoria (modalidad presencial) 24 100
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(modalidad semipresencial)

Actividades complementarias (modalidad |16 0
presencial)

Trabajos tedricos individuales (modalidad | 160 0
presencial)

Trabajos préacticos (modalidad presencial) |96

Estudio tedrico/practico (modalidad 120

presencial)

Clases tedricas (modalidad 40 100
semipresencial)

Clases précticas (Jornadas, seminarios, 40 100
talleres ¢) (modalidad semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial) 16 100
Tutorias on-line (modalidad 24 0
semipresencial)

Realizacion de trabajos (modalidad 340 0
semipresencial)

Aprendizaje autbnomo atravésde TICs 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuay participacion en
|as sesiones presenciales (modalidad
presencial)

0.0

0.0

Realizacion y exposicién de trabajos 0.0 0.0
individuales y en grupo sobre bibliografia,

gercicios, y casos de estudio propuestos

(modalidad presencial)

Posibilidad de prueba de evaluacion 0.0 0.0

final seguin las asignaturas (modalidad

presencial)

Participacion en foros (modalidad 10.0 20.0
semipresencial)

Entrega de trabajos (modalidad 40.0 60.0
semipresencial)

Entregatareas atravésde TICS 40.0 50.0
(modalidad semipresencial)

NIVEL 2: MODUL O ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: Historiografia musical

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: Notacionesdelatradicion musical culta europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: Notacion musical descriptiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: Criteriosy técnicas de edicién musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: Méodos de analisis musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: Catalogacion y documentacion musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: MUsicay pensamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: Interpretacion musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: Seminario monogr &fico inter disciplinar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Historiografia musical
1. Conocimiento de las corrientes de pensamiento de la historiografia general y la relacion de éstas con los estudios musicales.

2. Conocer los métodos de aproximacion al hecho musical a través de la historiografia desde la llustracion del siglo XVIII hasta el postmodernismo del
siglo XXI pasando por el nacimiento de la musicologia en el siglo XIX, identificando los principales autores de cada periodo.

3. Conocer los campos y problemas actuales de la investigacion musicolégica internacional a comienzos del siglo XXI.
4. Capacidad de leer y analizar criticamente textos procedentes de la historiografia musical.

5. Capacidad de analisis y extraccion de conclusiones fundamentadas sobre la corriente historiogréfica en la que se enmarca la bibliografia recomen-
dada.

Asignatura: Notaciones de la tradicion musical culta europea

1. Capacitar al alumno para la lectura, transcripcién e interpretacion de las grafias musicales occidentales, desde su surgimiento a finales del siglo IX
hasta la época del Renacimiento.

2. Habilitar al alumno para interpretar y transcribir correcta y criticamente los diferentes cédigos de la escritura musical de la Edad Moderna y de las
nuevas grafias, tanto del lenguaje vocal como instrumental.

3. Habilidad para elaborar transcripciones destinadas a la interpretacion.

Asignatura : Notacion musical descriptiva

1. Destreza en la transcripcién a notacién convencional de repertorios musicales orales y de improvisaciones

2. Capacidad para identificar fundamentos notacionales comunes a las grafias convencionales y experimentales.

3. Destreza en la interpretacion sonora de las grafias musicales experimentales.

4. Aptitud para utilizar diversas técnicas notacionales como descripcion de eventos musicales de tradicion oral o improvisatoria.

5. Destreza en la utilizacién de aplicaciones informaticas de edicién musical.

Asignatura: Criterios y técnicas de edicion musical
1.- Aprender a conocer los principales criterios a seguir en la edicién de la obra musical.
2.- Capacidad para analizar los procedimientos empleados en las distintas ediciones de musica histérica desde la perspectiva de la praxis histérica.

3.- Saber analizar los distintos métodos utilizados por los musicélogos en la edicién e impresién de musica tanto antigua como moderna.

Asignatura: Métodos de andlisis musical:
1.- Capacidad para conocer y diferenciar las principales estructuras y metodologias del andlisis musical.

2.- Saber distinguir los principales procedimientos técnicos y estilisticos que aparecen en las distintas composiciones musicales a lo largo de la historia
de la musica.

3.- Capacidad para analizar las obras de la masica moderna y contemporanea y las estructuras de la forma abierta y de la musica electroacustica.

Asignatura: Catalogacion y documentacién musical
1.- Conocimiento de la terminologia relativa al tratamiento de la informacion.

2.- Andlisis, representacion y organizacion de documentos musicales de acuerdo a la normativa vigente.

3.- Busgueda en catélogos en linea y bases de datos especializadas en documentacién musical.
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4.- Dominio de las técnicas destinadas al inventario y catalogacion de las fuentes y objetos musicales.

5.- Prestaciones de los diversos formatos disponibles para la documentacién y almacenamiento de fuentes musicales.

Asignatura: Musica y pensamiento:
1. Capacidad para analizar las principales corrientes del pensamiento musical a lo largo de la historia.
2. Habilidad para interpretar los sistemas estéticos del pasado.

3. Capacidad para enjuiciar las corrientes de la postmodernidad.

Asignatura: Interpretacién musical:

1.- Capacidad para acercarse al mundo de la interpretacion histérica desde presupuestos historicistas

2.- Aprender a investigar los procedimientos para la evaluacion de la musica antigua desde sus principales fuentes

3.- Capacidad para colaborar en la interpretacion de la musica coral e instrumental.

4.- Habilidad para identificar las caracteristicas tedricas y practicas de las diversas tendencias interpretativas de las muisicas académicas.

5.- Destreza en la valoracion critica de la interpretacién musical de una partitura, tanto a partir de grabaciones como de conciertos en vivo.

Asignatura: Seminario monogréafico:

Implicacién del alumnado con asuntos destacados de la actualidad artistica para la que se aprovechara tanto la categoria cientifica de los académicos
visitantes como la oportunidad puntual de algin espectaculo, creador o intérprete que se dé a conocer en Espafia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Historiografia musical

Estudio de las tendencias de la historia general y su proyeccién en la historia de la musica.

Asignatura: Notaciones de la tradicién musical culta europea

Historia de las grafias musicales. Criterios cientificos de la transcripciéon musical paleogréfica. Estudio de la escritura musical del Renacimiento y Ba-
rroco, con especial énfasis en las notaciones vocal e instrumental del &mbito hispanoamericano.

Asignatura : Notacion musical descriptiva

Estudio de las técnicas de transcripcion de repertorios musicales orales. Estudio de los criterios de realizacién sonora de las grafias experimentales de
las vanguardias contemporaneas.

Asignatura: Criterios y técnicas de ediciéon musical

Estudio de los criterios filologicos e histéricos y de las principales técnicas que se aplican en la documentacién, seleccién e interpretacion de los textos
musicales para su edicién cientifica.

Asignatura: Métodos de andlisis musical:

Estudio de los principales modelos aplicables al andlisis de los repertorios musicales.

Asignatura: Catalogacion y documentacién musical

Estudio de los principales criterios empleados para inventariar y catalogar las diversas fuentes musicales.

Asignatura: Misica y pensamiento:

Estudio de los aspectos tedricos y filosoficos de la misica a través de la tratadistica, la literatura y demas manifestaciones estéticas, asi como otras
disciplinas afines como la sociologia, la antropologia o la semiética.

Asignatura: Interpretacién musical:
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Estudio critico de las principales corrientes interpretativas de las muisicas académicas a través de la historia: criterios organolégicos, escuelas de inter-
pretacion (instrumentales y vocales), objetivos expresivos y formales, rehabilitacién y recepcion de distintos repertorios y experimentacién practica del
fenémeno interpretativo vocal.

Asignatura: Seminario monogréfico interdisciplinar:

Implementacién de un curso monografico especifico sobre algin aspecto de la actualidad investigativa y cultural relacionada con el perfil del méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este médulo (especialidad) se compone de 9 asignaturas de 3 créditos cada una. De ellas el alumnado debe elegir obligatoriamente, al menos 12 cré-
ditos, a los que afiade otros 3 a escoger de toda la oferta de optativas.

Las asignaturas se ofrecen en el primer y/o segundo cuatrimestre en funcién de las programaciones docentes de las universidades participantes
Competencias especificas especialidad

E.7.ME. Interpretar documentos en otros idiomas con atencién especial a la terminologia técnica y expresar correctamente por escrito en otros idiomas
los resultados de investigaciones musicoldgicas

E.8.ME. Leer y descifrar las distintas notaciones musicales desarrolladas a lo largo de la historia.

E.9.ME. Conocer el pensamiento estético y los valores fundamentales de las musicas de diferentes culturas.

E.10.ME. Sintetizar y adecuar conocimientos musicoldgicos en su difusién hacia &mbitos no especializados.

E.17.MI. Manejar con rigor las distintas metodologias de andlisis del hecho sonoro

MODALIDAD PRESENCIAL:

Metodologia :
Presencial:

- Leccién magistral participativa para la explicacion de los contenidos basicos, utilizando recursos audio-visuales (power-point; CD, video, piano), y
TICs

-Clases précticas presenciales: basadas en audiciones, comentarios de textos en seminario y estudio de casos.
-Posibilidad de trabajo con fuentes directas en archivos y centros de documentacion especificos.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacién una metodologia didactica que combine e interrelaciones aspectos teéricos y practi-
cos de la materia.

- El profesor desarrolla una funcién de tutorizacion de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a resolver las dudas a través de la platafor-
ma moodle y de tutorias presenciales.

No presencial:

- Trabajo personal del alumno, tanto de forma individual como en grupo: lectura de ensayos criticos, elaboracién de recensiones criticas sobre distintos
articulos, comparacion de casos.

Plan de Trabajo del Alumno :

Presencial:

- Presentacion y discusion de los trabajos de recensién sobre articulos de la bibliografia ofrecida

- Realizacién de andlisis de ediciones de partituras y audiciones.

- Discusién individual y/o por grupos sobre tematicas planteadas en las clases presenciales.

No Presencial:

- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia obligatoria indicada en cada asignatura

- Trabajo practico: elaboracién recensiones y criticas sobre un articulo de caracter cientifico indicado en cada asignatura.
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Metodologias docentes:

1. Clases presenciales

- exposicién de contenidos a través de clase magistral combinada con casos practicos

- exposicion clara de objetivos y resultados esperados
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Identificador : 4310379

- estructuracion de dindmicas de trabajo
- monitorizacién y observacién para orientar/reorientar el desarrollo de las tareas
- evaluacion de los resultados y evidencias

- estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, resolucién de problemas y andlisis de textos/partituras/documentos audiovisuales, recensiones
criticas o resefias académicas sobre publicaciones escritas y multimedia de caracter cientifico, seleccién y critica biblio-hemerografica, estudios de ca-
so, informes y diagnésticos de patrimonio musical.

2. Sistemas de tutorizacion
En esta modalidad se enfatiza el seguimiento del alumno a través de diferentes sistemas de tutorizacion:
Se establece un porcentaje de:

2 horas de tutorizacién presencial individual y grupales en foro de moodle para orientacion de los alumnos, puesta en comun, resolucién de dudas
(general, debate, pregunta/respuesta, persona/tema, blog, encuestas y video-llamada) y

3 horas de tutorizacién on-line diferida del alumno, individual via e-mail, posts, etc.

Los propésitos generales de las tutorias son favorecer el desempefio académico de los estudiantes a través de acciones personalizadas y contribuir a
su formacioén integral, para lo cual el docente se basara en las siguientes acciones:

- resolver las dudas y ampliar la informacién sobre conceptos propios de la materia

- asesorar sobre actividades complementarias de las materias: lecturas, bibliografia, paginas web,¢,

- sugerir y supervisar actividades para el desarrollo de proyector o de actividades propuestas en clase

- revisar y explicar determinados trabajos practicos

- orientar, ayudar y apoyar al estudiante

- estimular en el estudiante la responsabilidad de su aprendizaje y de su formacion

- detectar problemas de indole académico en la formacién del estudiante e intentar resolver o reconducir la situacion.

3. Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs

Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs y del uso del Campus Virtual, de la plataforma Moodle y recursos audio-visuales, como
podcasts de audio y video, presentaciones dindmicas (powert-point, Keynote, Prezi¢), haciendo uso de materiales virtuales de auto-aprendizaje di-
sefiados por el profesorado, recursos digitales en red, paginas web especializadas, bibliotecas virtuales, colecciones en linea de partituras exentas
de derechos de autor (International Music Scores Library Petrucci), fonotecas en linea (Spotify, iMusic, Amazon Music, Deezer) o videotecas en linea
(YouTube, Vimeog), etc.

PLAN DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Estéa orientado a la consecucién de los siguientes objetivos:

- iniciar en la investigacion

- entrenar de forma individual ycolectiva en competencias disciplinares

- incrementar la creatividad (en el proceso de trabajo cooperativo) e intercambio de puntos de vista.
- facilitar el proceso de aprendizaje corporativo

- reforzar la capacidad auténoma de solucionar desafios teérico-practicos

PRESENCIAL:
-Discusion y presentacion de trabajos (andlisis, recensiones, ensayos, resefias, informes, trabajos monograficos, presentaciones audiovisuales, etc,)

-Participacion en las tutorias grupales

NO PRESENCIAL:
- participacion on-line en los foros y tutorias a través de MOODLE

- realizacion de trabajos individuales
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-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

- realizacién de trabajos grupales
- preparacion de la exposicion con presentaciones audiovisuales de los trabajos de cara a su valoracion

-realizacion de las tareas de autoaprendizaje on-line desarrolladas con auxilio de las TICs y programadas en la plataforma MOODLE , a través de he-
rramientas virtuales especificas de esta plataforma, como paquetes Scorm, Taskchains o Questournaments, ademas de otro tipo de tareas mas tradi-
cionales adaptadas a cloud environment.

-lectura de la bibliografia obligatoria indicada en cada caso

-audicion o visualizacién de los materiales proporcionados por el profesor.
Sistemas de Evaluacion

Entendiendo las estrategias de evaluacion como el conjunto de medidas adoptadas para verificar el aprendizaje del estudiante, la progresiva acumu-
lacion del mismo y certificar el desarrollo de las diversas competencias, sus principios rectores se verifican en la aplicacién del principio de evaluacion
continua y la evaluacion alternativa centrada en la incorporacion del aprendizaje (conceptos, procedimientos, actitudes). Las técnicas evaluativas se
aplicaran a:

1. Clasestedricas. pruebas objetivas, pruebas de respuesta cortay / o desarrollo paravalorar el aprendizaje alargo y corto plazo, como cuestionarios y autoevalua-
cionesonline.

2. Clases précticas, seminariosy talleres: aprendizaje significativo. Valoracion concreta en funcién del método aplicado (estudio de casos, problemas y resolucion
o andlisisvarios) y en la progresion del estudiantes en cuanto a su dominio de las habilidades y su participacion de actitudes esperadas. Capacidad resolutiva, jui-
cio critico, etc.

3. Trabajo auténomo: compendio de lo expuesto con anterioridad. Rige €l principio de la evaluacién continua con insistencia en laretroalimentacion del sistemade
ensefianza-aprendizaje.

Prueba Porcentaje
Participacion en foros 10-20%
Entrega de trabajos 40-60%
Entregatareas através de TICS 40-50%

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
G.1.- - Motivacion por lacalidad

G.2.- - Capacidad respecto ala comunicacion oral y escrita en lengua nativay capacidad de comunicarse en otros idiomas

G.3.- - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

G.4.- - Sensibilidad y reconocimiento aladiversidad y multiculturalidad

G.5.- - Capacidad de gestién de lainformacion y de uso de las tecnologias de informacion

G.6.- - Capacidad de andlisisy sintesis de |os conocimientos adquiridos;

G.7.- - Capacidad de trabajo en equipo

G.8.- - Capacidad de trabajo auténomo y adaptacion a nuevas situaciones. liderazgo y capacidad de desarro-llar las potencialidades
de los demés miembros del equipo de trabajo.

G.9.- - Capacidad de razonamiento critico
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E.2. MC. - Dominio de las técnicas de conservacion, catalogacion, edicion y difusion musicales en todo tipo de soportes

E.3. MC. - Definir y acotar temas de investigacion musicol 6gica pertinentes mediante metodol ogias adecuadas y actualizadas

E.4. MC. - Conocer diacrénicay sincrénicamente las formas, génerosy estilos musicales desde la antigiiedad alas Ultimas
tendencias.

E.5. MC. - Utilizar los recursos informéticos disponibles para elaborar bases de datos documentales

E.1. MC. - Conocer las coordenadas historico-sociales en las que se insertalamusicay del lenguaje musical y sus estructuras con
sentido diacrénico.
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Identificador : 4310379

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(modalidad semipresencial)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia (modalidad presencial) 90 100
Seminarios y presentacion de trabajos 72 100
(modalidad presencial)

Clases précticas (modalidad presencial) 54 100
Tutoria (modalidad presencial) 18 100
Actividades complementarias (modalidad | 27 0
presencial)

Trabajos tedricos individuales (modalidad |180 0
presencial)

Trabajos préacticos (modalidad presencial) |99

Estudio tedrico/practico (modalidad 135

presencial)

Clases tedricas (modalidad 45 100
semipresencial)

Clases précticas (Jornadas, seminarios, 45 100
talleres ¢) (modalidad semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial) 18 100
Tutorias on-line (modalidad 27 0
semipresencial)

Realizacion de trabajos (modalidad 360 0
semipresencial)

Aprendizaje auténomo atravésde TICs 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuay participacion en
|as sesiones presenciales (modalidad
presencial)

0.0

0.0

Realizacion y exposicién de trabajos
individuales y en grupo sobre bibliografia,
gercicios, y casos de estudio propuestos
(modalidad presencial)

0.0

0.0

Posibilidad de prueba de evaluacion
final seguin las asignaturas (modalidad
presencial)

0.0

0.0

Participacion en foros (modalidad
semipresencial)

10.0

20.0

Entrega de trabajos (modalidad
semipresencial)

40.0

60.0

Entregatareas atravésde TICS
(modalidad semipresencial)

40.0

50.0

NIVEL 2: MODULO ESPECIALIZACION E

N ETNOMUSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

41/ 87

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
N
—
o
~
[
15}
-
o)
[}
S
s}
©
I8
0
0
=}
~
15)
o
©
©
©
15}
>
[0}
O




GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4310379

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Etnomusicologia

NIVEL 3: Tendencias de la Etnomusicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Etnomusicologia

NIVEL 3: Notacién musical descriptiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Etnomusicologia

NIVEL 3: Métodos de analisis musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3
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Identificador : 4310379

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Etnomusicologia

NIVEL 3: MUsicastradicionales en Espafia e Hispanoamérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Etnomusicologia

NIVEL 3: MUsicas populares urbanas: historiay andlisis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Etnomusicologia

NIVEL 3: Patrimonio etnomusical autonémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Etnomusicologia

NIVEL 3: Culturas musicales e identidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Etnomusicologia

NIVEL 3: Seminario monogr &fico interdisciplinar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Etnomusicologia

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oA WNE

Leer y andlizar criticamente textos procedentes de la etnomusicol ogia
Analizar y extraer conclusiones fundamental es sobre |as corrientes etnomusi col 6gicas analizadas durante el curso.
Desarrollar la capacidad de leer y analizar textos
Desarrollar la capacidad de andlisis y extraccion de conclusiones fundamental es sobre |as materias en la que se enmarca la bibliografia recomendada.
Desarrollar la capacidad de busqueda bibliogréfica basica sobre uno de |os temas que se analizaran durante el curso
Desarrollar la capacidad de discusion de estudios especificos de etnomusicol ogia
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Identificador : 4310379

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Tendencias de la Etnomusicologia. 3 créditos

Estudio critico de las principales corrientes de investigaciéon etnomusicolégica.

Asignatura: Notaciéon musical descriptiva. 3 créditos

Estudio las técnicas de transcripcion de repertorios musicales orales. Estudio de los criterios de realizacién sonora de las grafias experimentales de las
vanguardias contemporéaneas.

Asignatura: Métodos de andlisis musical. 3 créditos

Estudio de los principales modelos aplicables al andlisis de los repertorios musicales.

Asignatura: Masicas tradicionales en Espafia e Hispanoamérica. 3 créditos

Estudio de las musicas tradicionales y revisién de las principales teorias etnomusicolégicas espafiolas e hispanoamericanas.

Asignatura: Misicas populares urbanas: historia y anélisis. 3 créditos

Aproximacion a los principales movimientos musicales de masas y de tradicién urbana: blues, jazz, rock, pop y fenémenos actuales.

Asignatura: Patrimonio etnomusical autonémico. 3 créditos

Estudio de las musicas tradicionales y revision de las principales teorias etnomusicoldgicas autonémicas.

Asignatura:  Culturas musicales e identidades. 3 créditos

Estudio de los procesos de construccién de identidades (individual, social, étnica, nacional, de género, etc.) a través de la misica y de la danza.

Asignatura: Seminario monogréafico. 3 créditos

Implementacién de un curso monografico especifico sobre algin aspecto de la actualidad investigativa y cultural relacionada con el perfil del master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este Mddulo de Especializacién en Etnomusicologia se compone de 8 asignaturas de 3 créditos cada una. De ellas el alumno debe elegir 9 créditos
obligatoriamente.

Estas asignaturas se imparten en el primer y/o segundo cuatrimestre en funcion de las programaciones docentes de las universidades participantes.
Competencias

E.6.ME. Conocer las principales tendencias historiograficas musicolégicas y su repercusion socio-cultural.

E.7.ME. Interpretar documentos en otros idiomas con atencion especial a la terminologia técnica y expresar correctamente por escrito en otros idio-
mas los resultados de investigaciones musicolégicas

E.8.ME. Leery descifrar las distintas notaciones musicales desarrolladas a lo largo de la historia.

E.9.ME. Conocer el pensamiento estético y los valores fundamentales de las musicas de diferentes culturas.

E.10.ME. Sintetizar y adecuar conocimientos musicolégicos en su difusién hacia &mbitos no especializados.

E.11.ME. Analizar interpretaciones, teorias y métodos que definen el campo de estudio de la Etnomusicologia
E.12.ME. Adquirir destreza en la interpretacion sonora de las grafias musicales

E.13.ME. Utilizar diversas técnicas notacionales como descripcién de eventos musicales de tradicién oral o improvisatoria

E.14.ME. Conocer y utilizar las principales aplicaciones informaticas de edicién musical
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Identificador : 4310379

E.15.ME. Conocer la historiografia de las distintas corrientes etnomusicolégicas espafiolas e hispanoamericanas

E.16.ME. Profundizar y ampliar los conocimientos sobre musica e identidad mediante una revisién critica de los estudios principales de los Gltimos
afios

MODALIDAD PRESENCIAL:

Metodologia:

Presencial:

- Leccién magistral participativa para la explicacién de los contenidos basicos, utilizando recursos audio-visuales (power-point; CD, video, piano), y
TICs

-Clases précticas presenciales: basadas en audiciones, comentarios de textos en seminario y estudio de casos.
-Posibilidad de trabajo con fuentes directas en archivos y centros de documentacion especificos.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacién una metodologia didactica que combine e interrelaciones aspectos teéricos y practi-
cos de la materia.

- El profesor desarrolla una funcién de tutorizacion de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a resolver las dudas a través de la platafor-
ma moodle y de tutorias presenciales.

No presencial:

- Trabajo personal del alumno, tanto de forma individual como en grupo: lectura de ensayos criticos, elaboracién de recensiones criticas sobre distintos
articulos, comparacion de casos.

Plan de Trabajo del Alumno:

Presencial:

- Presentacion y discusion de los trabajos de recensién sobre articulos de la bibliografia ofrecida

- Realizacién de andlisis de ediciones de partituras y audiciones.

- Discusién individual y/o por grupos sobre tematicas planteadas en las clases presenciales.

No Presencial:
- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia obligatoria indicada en cada asignatura

- Trabajo practico: elaboracién recensiones y criticas sobre un articulo de caracter cientifico indicado en cada asignatura.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Metodologias docentes:

1. Clases presenciales

- exposicion de contenidos a través de clase magistral combinada con casos practicos
- exposicion clara de objetivos y resultados esperados

- estructuracion de dinamicas de trabajo

- monitorizacién y observacién para orientar/reorientar el desarrollo de las tareas

- evaluacion de los resultados y evidencias

- estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, resolucién de problemas y andlisis de textos/partituras/documentos audiovisuales, recensiones
criticas o resefias académicas sobre publicaciones escritas y multimedia de caracter cientifico, seleccién y critica biblio-hemerogréfica, estudios de ca-
so, informes y diagndsticos de patrimonio musical.

2. Sistemas de tutorizacion

En esta modalidad se enfatiza el seguimiento del alumno a través de diferentes sistemas de tutorizacion:
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Identificador : 4310379

Se establece un porcentaje de:

2 horas de tutorizacién presencial individual y grupales en foro de moodle para orientacion de los alumnos, puesta en comun, resolucién de dudas
(general, debate, pregunta/respuesta, persona/tema, blog, encuestas y video-llamada) y

3 horas de tutorizacién on-line diferida del alumno, individual via e-mail, posts, etc.

Los propositos generales de las tutorias son favorecer el desempefio académico de los estudiantes a través de acciones personalizadas y contribuir a
su formacion integral, para lo cual el docente se basara en las siguientes acciones:

- resolver las dudas y ampliar la informacién sobre conceptos propios de la materia

- asesorar sobre actividades complementarias de las materias: lecturas, bibliografia, paginas web,¢,

- sugerir y supervisar actividades para el desarrollo de proyector o de actividades propuestas en clase

- revisar y explicar determinados trabajos préacticos

- orientar, ayudar y apoyar al estudiante

- estimular en el estudiante la responsabilidad de su aprendizaje y de su formacion

- detectar problemas de indole académico en la formacién del estudiante e intentar resolver o reconducir la situacion.

3. Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs

Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs y del uso del Campus Virtual, de la plataforma Moodle y recursos audio-visuales, como
podcasts de audio y video, presentaciones dindmicas (powert-point, Keynote, Prezi¢), haciendo uso de materiales virtuales de auto-aprendizaje di-
sefiados por el profesorado, recursos digitales en red, paginas web especializadas, bibliotecas virtuales, colecciones en linea de partituras exentas
de derechos de autor (International Music Scores Library Petrucci), fonotecas en linea (Spotify, iMusic, Amazon Music, Deezer) o videotecas en linea
(YouTube, Vimeog), etc.

PLAN DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Esté orientado a la consecucién de los siguientes objetivos:

- iniciar en la investigacion

- entrenar de forma individual ycolectiva en competencias disciplinares

- incrementar la creatividad (en el proceso de trabajo cooperativo) e intercambio de puntos de vista.
- facilitar el proceso de aprendizaje corporativo

- reforzar la capacidad auténoma de solucionar desafios teérico-practicos

PRESENCIAL:
-Discusion y presentacion de trabajos (andlisis, recensiones, ensayos, resefias, informes, trabajos monograficos, presentaciones audiovisuales, etc,)

-Participacion en las tutorias grupales

NO PRESENCIAL:

- participacién on-line en los foros y tutorias a través de MOODLE

- realizacion de trabajos individuales

- realizacion de trabajos grupales

- preparacion de la exposicion con presentaciones audiovisuales de los trabajos de cara a su valoracion

-realizacion de las tareas de autoaprendizaje on-line desarrolladas con auxilio de las TICs y programadas en la plataforma MOODLE , a través de he-
rramientas virtuales especificas de esta plataforma, como paquetes Scorm, Taskchains o Questournaments, ademas de otro tipo de tareas mas tradi-
cionales adaptadas a cloud environment.

-lectura de la bibliografia obligatoria indicada en cada caso

-audicion o visualizacién de los materiales proporcionados por el profesor
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Sistemas de Evaluacion

Entendiendo las estrategias de evaluacion como el conjunto de medidas adoptadas para verificar el aprendizaje del estudiante, la progresiva acumu-
lacion del mismo y certificar el desarrollo de las diversas competencias, sus principios rectores se verifican en la aplicacién del principio de evaluacion
continua y la evaluacion alternativa centrada en la incorporacion del aprendizaje (conceptos, procedimientos, actitudes). Las técnicas evaluativas se
aplicaran a:

1. Clasestedricas. pruebas objetivas, pruebas de respuesta cortay / o desarrollo paravalorar el aprendizaje alargo y corto plazo, como cuestionarios y autoevalua-
cionesonline.

2. Clases précticas, seminariosy talleres: aprendizaje significativo. Valoracion concreta en funcién del método aplicado (estudio de casos, problemas y resolucion
o andlisisvarios) y en laprogresion del estudiantes en cuanto a su dominio de las habilidades y su participacion de actitudes esperadas. Capacidad resolutiva, jui-
cio critico, etc.

3. Trabajo auténomo: compendio de lo expuesto con anterioridad. Rige €l principio de la evaluacién continua con insistencia en laretroalimentacion del sistemade
ensefianza-aprendizaje.

Prueba Porcentaje
Participacion en foros 10-20%
Entrega de trabajos 40-60%
Entregatareas através de TICS 40-50%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1.- - Motivacion por lacalidad

G.2.- - Capacidad respecto ala comunicacion oral y escrita en lengua nativay capacidad de comunicarse en otros idiomas

G.3.- - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

G.4.- - Sensibilidad y reconocimiento aladiversidad y multiculturalidad

G.5.- - Capacidad de gestién de lainformacion y de uso de las tecnologias de informacion

G.6.- - Capacidad de andlisisy sintesis de |os conocimientos adquiridos;

G.7.- - Capacidad de trabajo en equipo

G.8.- - Capacidad de trabajo autbnomo y adaptacion a nuevas situaciones. liderazgo y capacidad de desarro-llar las potencialidades
de los demés miembros del equipo de trabajo.

G.9.- - Capacidad de razonamiento critico

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia (modalidad presencial) 80 100
Seminariosy presentacion de trabajos 64 100
(modalidad presencial)

Clases précticas (modalidad presencial) 48 100
Tutoria (modalidad presencial) 16 0
Actividades complementarias (modalidad |24 0
presencial)

Trabajos tedricos individuales (modalidad | 160 0
presencial)

Trabajos préacticos (modalidad presencial) |88

Estudio tedrico/practico (modalidad 120

presencial)
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Identificador : 4310379

Clases tedricas (modalidad 40 100
semipresencial)

Clases précticas (Jornadas, seminarios, 40 100
talleres ¢) (modalidad semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial) 16 100
Tutorias on-line (modalidad 24 0
semipresencial)

Realizacion de trabajos (modalidad 320 0
semipresencial)

Aprendizaje autbnomo atravésde TICs 160 0

(modalidad semipresencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuay participacion en
|as sesiones presenciales (modalidad
presencial)

0.0

0.0

Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 0.0
individuales y en grupo sobre bibliografia,

gjercicios, y casos de estudio propuestos

(modalidad presencial)

Posibilidad de prueba de evaluacion 0.0 0.0

final seguin las asignaturas (modalidad

presencial)

Participacion en foros (modalidad 10.0 20.0
semipresencial)

Entrega de trabajos (modalidad 40.0 60.0
semipresencial)

Entregatareas atravésde TICS 40.0 50.0
(modalidad semipresencial)

NIVEL 2: MODUL O ESPECIALIZACION EN ARTESESCENICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Escénicas

NIVEL 3: Modelos eur opeos de teatro musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

49/ 87

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
N
—
o
~
[
15}
-
o)
[}
S
s}
©
I8
0
0
=}
~
15)
o
©
©
©
15}
>
[0}
O




ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4310379

Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Escénicas

NIVEL 3: Teatro musical en Espafia e Hispanoamérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Escénicas

NIVEL 3: Historia de la Danza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Escénicas

NIVEL 3: Historia de la produccion escénicay estética escenogr éfica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 4310379

Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Escénicas

NIVEL 3: Teoriay Préctica del analisis cor eogr afico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Escénicas

NIVEL 3: Dramaturgiay Libretistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Escénicas

NIVEL 3: Espacios del espectaculo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Escénicas

NIVEL 3: Seminario monogr &fico inter disciplinar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Escénicas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer las peculiaridades musicales, literarias, plasticas, ideoldgicas, etc. Del repertoio lirico estudiado.

2. Manejar un soporte bibliogréafico multidisciplinar. Coherente y actualizado

3. Capacidad para elaborar criterios y emitir juisico criticos cientificamente e histéricamente informados

4. Haber adquirido un vocabulario técnico adecuado

5. Identificar e interpretar ideas clave en el desarrollo del pensamiento estético de cada periodo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Modelos europeos de teatro musical. 3 créditos

Historia del teatro musical, atendiendo los estilos, los compositores y el repertorio internacional.

Asignatura: Teatro musical en Espafia e Hispanoamérica. 3 créditos

Estudio de las diversas manifestaciones del teatro musical espafiol e hispanoamericano en relacién con su recepcién ante los principales modelos es-

cénicos europeos.

Asignatura: Historia de la Danza. 3 créditos

Historia y funcién de las manifestaciones coreograficas mas representativas en su desarrollo histérico y cultural.
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Identificador : 4310379

Asignatura: Historia de la produccién escénica y estética escenogréfica. 3 créditos

Estudio de la naturaleza estética y configuracion mecanica del soporte visual en la realizacion escénica del teatro musical a lo largo de su historia,
atendiendo tanto a la evolucion de argumentos estéticos como al progreso de dispositivos técnicos, al desarrollo de lenguajes plasticos o a la exigen-
cia de requerimientos dramaturgicos.

Asignatura: Teoria y Practica del andlisis coreogréfico. 3 créditos

Introduccion al estudio metddico de la danza en todas sus formas (social, artistica, ritual), que pretende ser (til tanto a musicélogos, etnomusicélogos,
historiadores del arte, criticos y otros profesionales de la danza.

Asignatura: Dramaturgia y Libretistica. 3 créditos

Estudio de los diversos soportes literarios, variantes argumentales, taxonomias escénicas, clasificacion de personajes y arquetipos, relaciones actan-
ciales, y otros extremos relativos a la configuracion estructural del discurso dramético a través de la historia de diversos géneros liricos.

Asignatura: Espacios del espectaculo . 3 créditos

Estudio y andlisis de las manifestaciones escénico-musicales en su contexto representacional. Condicionamientos performativos y fruitivos de los di-
versos entornos del espectaculo.

Asignatura: Seminario monogréfico. 3 créditos

Implementacién de un curso monogréfico especifico sobre algin aspecto de la actualidad investigativa y cultural relacionada con el perfil del méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este Mdédulo de Especializacion en Artes Escénicas se compone de 8 asignaturas de 3 créditos cada una. De ellas el alumno debe elegir 12 créditos
obligatoriamente

Estas asignaturas se imparten en el primer y/o segundo cuatrimestre en funcién de las programaciones docentes de las universidades participantes.
Competencias Especificas: Modulo Artes Escénicas (MC)

E.18.MAE. Conocimiento de las principales tendencias en las artes escénicas y su repercusion socio-cultural

E.19. MAE. Seleccionar informacion complementaria y aplicarla como medio de actualizacién de conocimientos ya adquiridos previamente

E.20. MAE. Elaborar informes criticos y emitir juicios valorativos de los productos escénicos
E.21. MAE. Conocer el pensamiento estético y los valores fundamentales de las artes escénicas de diferentes culturas.

MODALIDAD PRESENCIAL:

Metodologia:

Presencial:

- Leccion magistral participativa para la explicacién de los contenidos basicos, utilizando recursos audio-visuales (power-point; CD, video, piano), y
TICs

-Clases préacticas presenciales: basadas en audiciones, comentarios de textos en seminario y estudio de casos.
-Posibilidad de trabajo con fuentes directas en archivos y centros de documentacién especificos.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacién una metodologia didactica que combine e interrelaciones aspectos teéricos y practi-
cos de la materia.

- El profesor desarrolla una funcién de tutorizacion de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a resolver las dudas a través de la platafor-
ma moodle y de tutorias presenciales.

No presencial:

- Trabajo personal del alumno, tanto de forma individual como en grupo: lectura de ensayos criticos, elaboracién de recensiones criticas sobre distintos

articulos, comparacion de casos.

Plan de Trabajo del Alumno:

Presencial:
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- Presentacion y discusién de los trabajos de recensién sobre articulos de la bibliografia ofrecida
- Realizacion de andlisis de ediciones de partituras y audiciones.

- Discusion individual y/o por grupos sobre tematicas planteadas en las clases presenciales.

No Presencial:
- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia obligatoria indicada en cada asignatura

- Trabajo préctico: elaboracion recensiones y criticas sobre un articulo de caracter cientifico indicado en cada asignatura.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Metodologias docentes:

1. Clases presenciales

- exposicion de contenidos a través de clase magistral combinada con casos practicos
- exposicion clara de objetivos y resultados esperados

- estructuracion de dinamicas de trabajo

- monitorizacién y observacion para orientar/reorientar el desarrollo de las tareas

- evaluacion de los resultados y evidencias

- estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, resolucién de problemas y andlisis de textos/partituras/documentos audiovisuales, recensiones
criticas o resefias académicas sobre publicaciones escritas y multimedia de caracter cientifico, seleccién y critica biblio-hemerografica, estudios de ca-
so, informes y diagndsticos de patrimonio musical.

2. Sistemas de tutorizacion
En esta modalidad se enfatiza el seguimiento del alumno a través de diferentes sistemas de tutorizacion:
Se establece un porcentaje de:

2 horas de tutorizacién presencial individual y grupales en foro de moodle para orientacion de los alumnos, puesta en comun, resolucién de dudas
(general, debate, pregunta/respuesta, persona/tema, blog, encuestas y video-llamada) y

3 horas de tutorizacién on-line diferida del alumno, individual via e-mail, posts, etc.

Los propésitos generales de las tutorias son favorecer el desempefio académico de los estudiantes a través de acciones personalizadas y contribuir a
su formacién integral, para lo cual el docente se basara en las siguientes acciones:

- resolver las dudas y ampliar la informacién sobre conceptos propios de la materia

- asesorar sobre actividades complementarias de las materias: lecturas, bibliografia, paginas web,¢,

- sugerir y supervisar actividades para el desarrollo de proyector o de actividades propuestas en clase

- revisar y explicar determinados trabajos practicos

- orientar, ayudar y apoyar al estudiante

- estimular en el estudiante la responsabilidad de su aprendizaje y de su formacién

- detectar problemas de indole académico en la formacién del estudiante e intentar resolver o reconducir la situacion.

3. Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs

Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs y del uso del Campus Virtual, de la plataforma Moodle y recursos audio-visuales, como
podcasts de audio y video, presentaciones dindmicas (powert-point, Keynote, Prezi¢,), haciendo uso de materiales virtuales de auto-aprendizaje di-
sefiados por el profesorado, recursos digitales en red, paginas web especializadas, bibliotecas virtuales, colecciones en linea de partituras exentas
de derechos de autor (International Music Scores Library Petrucci), fonotecas en linea (Spotify, iMusic, Amazon Music, Deezer) o videotecas en linea
(YouTube, Vimeog), etc.
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PLAN DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Estéa orientado a la consecucién de los siguientes objetivos:

- iniciar en la investigacion

- entrenar de forma individual ycolectiva en competencias disciplinares

- incrementar la creatividad (en el proceso de trabajo cooperativo) e intercambio de puntos de vista.
- facilitar el proceso de aprendizaje corporativo

- reforzar la capacidad auténoma de solucionar desafios teérico-practicos

PRESENCIAL:
-Discusion y presentacion de trabajos (andlisis, recensiones, ensayos, resefias, informes, trabajos monograficos, presentaciones audiovisuales, etc,)

-Participacion en las tutorias grupales

NO PRESENCIAL:

- participacion on-line en los foros y tutorias a través de MOODLE

- realizacion de trabajos individuales

- realizacion de trabajos grupales

- preparacion de la exposicion con presentaciones audiovisuales de los trabajos de cara a su valoracion

-realizacion de las tareas de autoaprendizaje on-line desarrolladas con auxilio de las TICs y programadas en la plataforma MOODLE , a través de he-
rramientas virtuales especificas de esta plataforma, como paquetes Scorm, Taskchains o Questournaments, ademas de otro tipo de tareas mas tradi-
cionales adaptadas a cloud environment.

-lectura de la bibliografia obligatoria indicada en cada caso
-audicion o visualizacién de los materiales proporcionados por el profesor

Sistemas de Evaluacion

Entendiendo las estrategias de evaluacion como el conjunto de medidas adoptadas para verificar el aprendizaje del estudiante, la progresiva acumu-
lacion del mismo y certificar el desarrollo de las diversas competencias, sus principios rectores se verifican en la aplicacién del principio de evaluacion
continua y la evaluacion alternativa centrada en la incorporacion del aprendizaje (conceptos, procedimientos, actitudes). Las técnicas evaluativas se
aplicaran a:

1. Clasestedricas: pruebas objetivas, pruebas de respuesta cortay / o desarrollo paravalorar €l aprendizaje alargo y corto plazo, como cuestionarios y autoevalua-
cionesonline.

2. Clases précticas, seminariosy talleres: aprendizaje significativo. Valoracion concreta en funcién del método aplicado (estudio de casos, problemas y resolucion
o andlisisvarios) y en laprogresion del estudiantes en cuanto a su dominio de las habilidades y su participacion de actitudes esperadas. Capacidad resolutiva, jui-
cio critico, etc.

3. Trabajo auténomo: compendio de lo expuesto con anterioridad. Rige el principio de la evaluacion continua con insistencia en laretroalimentacion del sistema de
ensefianza-aprendizaje.

Prueba Porcentaje
Participacion en foros 10-20%
Entrega de trabajos 40-60%
Entregatareas através de TICS 40-50%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G.1.- - Motivacion por lacalidad

G.2.- - Capacidad respecto ala comunicacién oral y escrita en lengua nativay capacidad de comunicarse en otros idiomas

G.3.- - Habilidades en |as relaciones interpersonal es
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G.4.- - Sensibilidad y reconocimiento aladiversidad y multiculturalidad

G.5.- - Capacidad de gestion de lainformacidn y de uso de las tecnol ogias de informacion

G.6.- - Capacidad de andlisisy sintesis de |os conocimientos adquiridos;

G.7.- - Capacidad de trabajo en equipo

G.8.- - Capacidad de trabajo autdnomo y adaptacidn a nuevas situaciones. liderazgo y capacidad de desarro-llar las potencialidades
de los demés miembros del equipo de trabagjo.

G.9.- - Capacidad de razonamiento critico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.1. MC. - Conocer las coordenadas historico-sociales en las que se insertalamusicay del lenguaje musical y sus estructuras con

sentido diacrénico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia (modalidad presencial) 80 100
Seminariosy presentacion de trabajos 64 100
(modalidad presencial)

Clases précticas (modalidad presencial) 48 100
Tutoria (modalidad presencial) 16 100
Actividades complementarias (modalidad |24 0
presencial)

Trabajos tedricos individuales (modaidad | 160 0
presencial)

Trabajos précticos (modalidad presencial) |88 0
Estudio teorico/practico (modalidad 120 0
presencial)

Clases tedricas (modalidad 40 100
semipresencial)

Clases précticas (Jornadas, seminarios, 40 100
talleres ¢) (modalidad semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial) 16 100
Tutorias on-line (modalidad 24 0
semipresencial)

Realizacion de trabajos (modalidad 320 0
semipresencial)

Aprendizaje auténomo atravésde TICs 160 0

(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuay participacion en 0.0 0.0
|as sesiones presenciales (modalidad

presencial)

Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 0.0

individuales y en grupo sobre hibliografia,
gercicios, y casos de estudio propuestos
(modalidad presencial)
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Posibilidad de prueba de evaluacion 0.0 0.0

final seguin las asignaturas (modalidad

presencial)

Participacion en foros (modalidad 10.0 20.0
semipresencial)

Entrega de trabajos (modalidad 40.0 60.0
semipresencial)

Entregatareas atravésde TICS 40.0 50.0
(modalidad semipresencial)

NIVEL 2: MODUL O ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECURSOS MUSICALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Recursos Musicales

NIVEL 3: Instituciones musicalesy legislacion sobre misicay sobre el especta-culo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién de Recursos Musicales

NIVEL 3: Programacion y produccién musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

57187
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Recursos Musicales

NIVEL 3: Estudios criticos: M Usicay medios de comunicacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Recursos Musicales

NIVEL 3: Criticamusical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Recursos Musicales

NIVEL 3: MUsica e Imagen

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

58/ 87
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Recursos Musicales

NIVEL 3: Industriasy mercados musicales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Recursos Musicales

NIVEL 3: Tecnologia musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Recursos Musicales

NIVEL 3: Culturas musicales e identidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

59/ 87
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Recursos Musicales

NIVEL 3: Seminario monogr &fico interdisciplinar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Recursos Musicales

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aptitud para la correcta interpretacion de la legislacion relacionada con la musica y el espectaculo

2. |dentificar las principales instituciones implicadas en las actividades musicales y de sus funciones y competencias

3. Conocer la terminologia especifica del programador cultural

4. Manejar las técnicas de marketing y de gestion de los recursos econémicos en el sector del espectaculo

5. Conocer las prestaciones de los diferentes soportes audiovisuales para la muasica

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Instituciones musicales y legislacién sobre musica y sobre el espectaculo . 3 créditos

Estudio de las instituciones implicadas en las actividades musicales y aproximacion general a la legislacion relativa a los diversos aspectos del fené-

meno musical.

Asignatura: Programacion y produccién musical . 3 créditos

Definiciones, funciones y tipologias de la programacion y la produccion de espectaculos musicales.

Asignatura: Estudios criticos: Musica y medios de comunicacion . 3 créditos

Estudio del papel de la musica en los medios audiovisuales de comunicacién de masas: publicidad, internet, exposiciones, materiales multimedia, fes-
tivales, entornos televisivos, radiofénicos y cinematogréaficos

Asignatura: Critica musical . 3 créditos

Aproximacion a la actividad de divulgacion, formacion y critica de tematica musical: historia y tendencias
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Identificador : 4310379

Asignatura: Mdsica e Imagen . 3 créditos

Andlisis del pardmetro musical en conjuncién con las artes visuales: instalaciéon sonora, cine, videoarte, danza y videodanza, montaje sonoro, musica
incidental para los espacios de representacion teatral.

Asignatura: Industrias y mercados musicales . 3 créditos

Aproximacion al estudio de las actividades econémicas generadas en torno al fenémeno musical.

Asignatura: Culturas musicales e identidades . 3 créditos

Estudio de las relaciones entre la construccion de la identidad personal, en sus dimensiones sociolégica y antropolégica, y las diversas manifesta-
ciones del fenémeno musical.

Asignatura: Tecnologia musical . 3 créditos

Empleo de los recursos computacionales en el entorno de la creacion e investigacion de la musica.

Asignatura: Seminario monogréfico. 3 créditos

Implementacién de un curso monogréafico especifico sobre algin aspecto de la actualidad investigativa y cultural relacionada con el perfil del master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este Mddulo de Especializacion en Gestién de Recursos Musicales se compone de 9 asignaturas de 3 créditos cada una. De ellas el alumno debe ele-
gir 12 créditos obligatoriamente.

Estas asignaturas se imparten en el segundo cuatrimestre.

Competencias Especificas: Médulo Gestién de Recursos Musicales (GRM)

E.22. GRM. Conocer los principios legales basicos que interesan a la cultura musical en la actividad empresarial

E.23. GRM. Solvencia en la gestién, organizacion y difusién de actividades musicales (programar proyectos, exposiciones y foros musicales)
E.24. GRM. Elaborar informes criticos y emitir juicios valorativos de los productos musicales

E.25. GRM. Conocer las implicaciones econémicas y empresariales de las distintas manifestaciones musicales en la sociedad contemporanea.

MODALIDAD PRESENCIAL:

Metodologia:

Presencial:

- Leccién magistral participativa para la explicacién de los contenidos basicos, utilizando recursos audio-visuales (power-point; CD, video, piano), y
TICs

-Clases préacticas presenciales: basadas en audiciones, comentarios de textos en seminario y estudio de casos.
-Posibilidad de trabajo con fuentes directas en archivos y centros de documentacion especificos.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacién una metodologia didactica que combine e interrelaciones aspectos teéricos y practi-
cos de la materia.

- El profesor desarrolla una funcién de tutorizacion de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a resolver las dudas a través de la platafor-
ma moodle y de tutorias presenciales.

No presencial:

- Trabajo personal del alumno, tanto de forma individual como en grupo: lectura de ensayos criticos, elaboraciéon de recensiones criticas sobre distintos
articulos, comparacion de casos.

Plan de Trabajo del Alumno:

Presencial:

- Presentacion y discusion de los trabajos de recensién sobre articulos de la bibliografia ofrecida
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- Realizacién de andlisis de ediciones de partituras y audiciones.

- Discusion individual y/o por grupos sobre tematicas planteadas en las clases presenciales.

No Presencial:
- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia obligatoria indicada en cada asignatura

- Trabajo préctico: elaboracion recensiones y criticas sobre un articulo de caracter cientifico indicado en cada asignatura.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Metodologias docentes:

1. Clases presenciales

- exposicién de contenidos a través de clase magistral combinada con casos practicos
- exposicion clara de objetivos y resultados esperados

- estructuracion de dindmicas de trabajo

- monitorizacion y observacion para orientar/reorientar el desarrollo de las tareas

- evaluacion de los resultados y evidencias

- estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, resolucién de problemas y andlisis de textos/partituras/documentos audiovisuales, recensiones
criticas o resefias académicas sobre publicaciones escritas y multimedia de caracter cientifico, seleccién y critica biblio-hemerogréfica, estudios de ca-
so, informes y diagnosticos de patrimonio musical.

2. Sistemas de tutorizacién
En esta modalidad se enfatiza el seguimiento del alumno a través de diferentes sistemas de tutorizacion:
Se establece un porcentaje de:

2 horas de tutorizacién presencial individual y grupales en foro de moodle para orientacion de los alumnos, puesta en comun, resolucion de dudas
(general, debate, pregunta/respuesta, persona/tema, blog, encuestas y video-llamada) y

3 horas de tutorizacién on-line diferida del alumno, individual via e-mail, posts, etc.

Los propositos generales de las tutorias son favorecer el desempefio académico de los estudiantes a través de acciones personalizadas y contribuir a
su formacién integral, para lo cual el docente se basara en las siguientes acciones:

- resolver las dudas y ampliar la informacién sobre conceptos propios de la materia

- asesorar sobre actividades complementarias de las materias: lecturas, bibliografia, paginas web,¢,

- sugerir y supervisar actividades para el desarrollo de proyector o de actividades propuestas en clase

- revisar y explicar determinados trabajos practicos

- orientar, ayudar y apoyar al estudiante

- estimular en el estudiante la responsabilidad de su aprendizaje y de su formacién

- detectar problemas de indole académico en la formacién del estudiante e intentar resolver o reconducir la situacion.

3. Desarrollo de metodologias didéacticas a través de las TICs

Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs y del uso del Campus Virtual, de la plataforma Moodle y recursos audio-visuales, como
podcasts de audio y video, presentaciones dinamicas (powert-point, Keynote, Prezi¢), haciendo uso de materiales virtuales de auto-aprendizaje di-
sefiados por el profesorado, recursos digitales en red, paginas web especializadas, bibliotecas virtuales, colecciones en linea de partituras exentas
de derechos de autor (International Music Scores Library Petrucci), fonotecas en linea (Spotify, iMusic, Amazon Music, Deezer) o videotecas en linea
(YouTube, Vimeoy,), etc.
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PLAN DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Estéa orientado a la consecucién de los siguientes objetivos:

- iniciar en la investigacion

- entrenar de forma individual ycolectiva en competencias disciplinares

- incrementar la creatividad (en el proceso de trabajo cooperativo) e intercambio de puntos de vista.
- facilitar el proceso de aprendizaje corporativo

- reforzar la capacidad autbnoma de solucionar desafios teérico-practicos

PRESENCIAL:
-Discusion y presentacion de trabajos (anélisis, recensiones, ensayos, resefias, informes, trabajos monogréficos, presentaciones audiovisuales, etc,)

-Participacion en las tutorias grupales

NO PRESENCIAL:

- participacion on-line en los foros y tutorias a través de MOODLE

- realizacion de trabajos individuales

- realizacion de trabajos grupales

- preparacion de la exposicion con presentaciones audiovisuales de los trabajos de cara a su valoracion

-realizacion de las tareas de autoaprendizaje on-line desarrolladas con auxilio de las TICs y programadas en la plataforma MOODLE , a través de he-
rramientas virtuales especificas de esta plataforma, como paquetes Scorm, Taskchains o Questournaments, ademas de otro tipo de tareas mas tradi-
cionales adaptadas a cloud environment.

-lectura de la bibliografia obligatoria indicada en cada caso

-audicion o visualizacién de los materiales proporcionados por el profesor

Sistemas de Evaluacion

Entendiendo las estrategias de evaluacion como el conjunto de medidas adoptadas para verificar el aprendizaje del estudiante, la progresiva acumu-
lacion del mismo y certificar el desarrollo de las diversas competencias, sus principios rectores se verifican en la aplicacién del principio de evaluacion
continua y la evaluacion alternativa centrada en la incorporacion del aprendizaje (conceptos, procedimientos, actitudes). Las técnicas evaluativas se
aplicaran a:

1. Clasestedricas: pruebas objetivas, pruebas de respuesta cortay / o desarrollo paravalorar €l aprendizaje alargo y corto plazo, como cuestionarios y autoevalua-
cionesonline.

2. Clases précticas, seminariosy talleres: aprendizaje significativo. Valoracion concreta en funcién del método aplicado (estudio de casos, problemas y resolucion
o andlisisvarios) y en laprogresion del estudiantes en cuanto a su dominio de las habilidades y su participacion de actitudes esperadas. Capacidad resolutiva, jui-
cio critico, etc.

3. Trabajo auténomo: compendio de lo expuesto con anterioridad. Rige el principio de la evaluacion continua con insistencia en laretroalimentacion del sistema de
ensefianza-aprendizaje.

Prueba Porcentaje
Participacion en foros 10-20%
Entrega de trabajos 40-60%
Entregatareas através de TICS 40-50%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1.- - Motivacion por lacalidad

G.2.- - Capacidad respecto ala comunicacion oral y escrita en lengua nativay capacidad de comunicarse en otros idiomas
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G.3.- - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

G.4.- - Sensibilidad y reconocimiento aladiversidad y multiculturalidad

G.5.- - Capacidad de gestion de lainformacion y de uso de las tecnologias de informacion

G.6.- - Capacidad de andlisisy sintesis de |os conocimientos adquiridos;

G.7.- - Capacidad de trabajo en equipo

G.8.- - Capacidad de trabajo auténomo y adaptacion a nuevas situaciones. liderazgo y capacidad de desarro-llar |as potencialidades
de los demés miembros del equipo de trabajo.

G.9.- - Capacidad de razonamiento critico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

sentido diacrénico.

E.1. MC. - Conocer las coordenadas histdrico-sociales en las que se insertalamusicay del lenguaje musical y sus estructuras con

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(modalidad semipresencial)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial (modalidad presencial) 90 100
Seminarios y presentacion de trabajos 72 100
(modalidad presencial)

Clases précticas (modalidad presencial) 54 100
Tutoria (modalidad presencial) 18 100
Actividades complementarias (modalidad |27 0
presencial)

Trabajos tedricos individuales (modalidad | 180 0
presencial)

Trabajos précticos (modalidad presencial) |99

Estudio tedrico/practico (modalidad 135

presencial)

Clases tedricas (modalidad 45 100
semipresencial)

Clases précticas (Jornadas, seminarios, 45 100
talleres ¢) (modalidad semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial) 18 100
Tutorias on-line (modalidad 27 0
semipresencial)

Realizacion de trabajos (modalidad 360 0
semipresencial)

Aprendizaje autbnomo atravésde TICs 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

individuales y en grupo sobre bibliografia,
gercicios, y casos de estudio propuestos
(modalidad presencial)

Evaluacion continuay participacion en 0.0 0.0
|as sesiones presenciales (modalidad

presencial)

Realizacion y exposicién de trabajos 0.0 0.0
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Posibilidad de prueba de evaluacion 0.0 0.0

final seguin las asignaturas (modalidad

presencial)

Participacion en foros (modalidad 10.0 20.0
semipresencial)

Entrega de trabajos (modalidad 40.0 60.0
semipresencial)

Entregatareas atravésde TICS 40.0 50.0
(modalidad semipresencial)

NIVEL 2: MODULO PRACTICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Pacticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificacion de las principales tecnologias para €l tratamiento, grabacion, manipulacion y preservacion del sonido in situ.

Profundizacién en los fundamentos del sonido, sus usos'y aplicaciones, asi como para realizar operaciones bésicas de captacion y andlisis del sonido desde las
distintas perspectivas de |a percepcion.

Documentacion de un corpus de misicatradicional o popular urbana através del trabajo de campo o de lainvestigacion historico-antropol 6gica.

Comprension de diversos sistemas de catal ogacion musical y entendimiento de la metodol ogia que subyace en cada uno de ellos.

Comprension de |a historiografia de |a catal ogacion musical en Espafia

Catalogacion de diversas fuentes musicales en funcidn de los sistemas RISM y del desarrollado por la profesora parala Catedral de Valadolid

Elaboracion de fichas catal ogréficas de documentos de diversas tipol ogias documental es, de érganos y otros instrumentos histéricos, y de fuentes literarias e ico-
nogréficas parael estudio del hecho musical

Conocimiento tedrico y préctico de las técnicas y metodologia del trabajo de campo en Etnomusicologia.

Conocimiento tedrico y préctico de criterios interpretativos de la musica antigua

Justificar desde el punto de vista interpretativo la conveniencia de las distintas transcripciones y ediciones de los codices més relevantes de la musica antigua.
Criticar las distintas interpretaciones en base al conocimiento de |as teorias de interpretacion més aceptadas, o desarrollar unateoria propia

P
PO©XO Nouhw NpE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Practicas de trabajo en archivos no especificos:

- catalogacion con normativas internacionales. Materiales interdisciplinares

- organizacion archivistica en funcién de la tipologia documental

- manejo de fuentes histéricas auxiliares de la investigaciéon musicolégica

- practicas de paleografia histérica¢,

- Précticas de trabajo en archivos con fondos especificamente musicales:

- procesos de seleccién de la metodologia de catalogacion

- familiarizacién con las diversas tipologias de fuentes, soportes, etc.

- conocimiento de los sistemas internacionales de catalogaciéon musical

- Programacion, actividades didacticas, difusion de la investigacion

- Practicas de trabajo de campo

- Metodologia y practicas de la transcripcion de la musica oral

- Préctica de transcripcién de la notacion histérica

- Practicas de tratamiento y difusion de instrumentos histéricos, fundamentalmente 6rganos de la escuela Ibérica de los siglos XVII'y XVIII.
- Précticas de interpretacion vocal e instrumental y grabacion del repertorio hispano:
- asistencia a ensayos de grupos especializados

- asistencia a grabaciones en directo de algunos de estos grupos

- problemética de la edicién para interpretacion de fuentes investigadas inéditas

- asesoramiento musical

- contenidos especializados para los libretos de dichas grabaciones

- Précticas de técnicas de grabacion, tratamiento y edicion de sonido, informatizaciéon musical, programas de edicion informatica de partituras, recupe-
racion de grabaciones histéricas, digitalizacion de fondos sonoros y de partituras etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este mddulo tiene un contenido de 9 créditos. El alumno puede empezar a desarrollar las practicas en el momento en que le resulte conveniente, pre-
via consulta y aceptacion del coordinador de précticas.

MODALIDAD PRESENCIAL:

Metodologias docentes:

Presencial:
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- El profesor desarrolla una funcién de tutorizacién de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a resolver las dudas a través a través de la
plataforma moodle y de tutorias presenciales.

- Trabajo personal del alumno en funcién de la institucién o empresa elegida para desarrollar las practicas.

Plan de Trabajo del Alumno:

Presencial:

Asistencia alas tutorias con el tutor académico para delimitar el trabajo y orientar la redaccion del informe.
- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia ofrecida.
- Trabajo préactico: el relacionado con las practicas elegidas

- Memoria final de practicas. Extension entre 5 de 15 folios.
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Metodologias docentes:
Presencial:

- El profesor desarrolla una funcién de tutorizacion de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a resolver las dudas a través a través de la
plataforma moodle y de tutorias presenciales.

- Trabajo personal del alumno en funcién de la institucién o empresa elegida para desarrollar las practicas.

Plan de Trabajo del Alumno:

Presencial:

Asdistencia alas tutorias con el tutor académico para delimitar el trabajo y orientar la redaccion del informe.
- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia ofrecida.
- Trabajo préactico: el relacionado con las practicas elegidas

- Memoria final de practicas. Extension entre 5 de 15 folios.

En ambas modalidades, se ha previsto que los coordinadores de las Practicas Externas y los Trabajos de Fin de Master formen parte del Comité de
Calidad del titulo, a fin de supervisar las posibles vinculaciones entre ambos, tanto en lo concerniente a areas tematicas, como a destinos de las movi-
lidades de alumnos, en caso de producirse. En aquellas instituciones del extranjero o de otras ciudades espafiolas se nombrara a un cotutor en la Ins-
titucion a fin de optimizar el seguimiento y la evaluacién continua de los alumnos en précticas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
G.1.- - Motivacion por lacalidad

G.2.- - Capacidad respecto ala comunicacion oral y escrita en lengua nativay capacidad de comunicarse en otros idiomas

G.3.- - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

G.4.- - Sensibilidad y reconocimiento aladiversidad y multiculturalidad

G.5.- - Capacidad de gestidn de lainformacion y de uso de las tecnologias de informacion

G.6.- - Capacidad de andlisisy sintesis de los conocimientos adquiridos;

G.7.- - Capacidad de trabajo en equipo

G.8.- - Capacidad de trabajo autbnomo y adaptacion a nuevas situaciones. liderazgo y capacidad de desarro-llar las potencialidades
de los demés miembros del equipo de trabajo.

G.9.- - Capacidad de razonamiento critico
55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E.2. MC. - Dominio de las técnicas de conservacion, catal ogacion, edicion y difusion musicales en todo tipo de soportes

E.3. MC. - Definir y acotar temas de investigacién musi col 6gica pertinentes mediante metodol ogias adecuadas y actualizadas

E.4. MC. - Conocer diacronicay sincrénicamente las formas, génerosy estilos musicales desde la antigiedad alas Ultimas
tendencias.

E.5. MC. - Utilizar los recursos informéticos disponibles para elaborar bases de datos documentales

E.1. MC. - Conocer las coordenadas histérico-sociales en las que seinsertalamusicay del lenguaje musical y sus estructuras con
sentido diacrdnico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias ( tutor académico) (modalidad 12 100
presencial)

Tutorias ( tutor académico) (modalidad 12 100
semipresencial)

Realizacion précticas (modalidad 201 100
presencial)

Realizacion préacticas (modalidad 201 100
semipresencial)

Informe précticas (modalidad presencial) |12

Informe précticas (modalidad 12

semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe tutor empresa (modalidad 10.0 20.0
presencial)

Informe tutor empresa (modalidad 10.0 20.0
semipresencial)

Informe final del aumno (modalidad 30.0 50.0
presencial)

Informe final del alumno (modalidad 30.0 50.0
semipresencial)

Informe del tutor académico (modalidad  |50.0 60.0
presencial)

Informe del tutor académico (modalidad | 50.0 60.0
semipresencial)

NIVEL 2: MODUL O TRABAJO FIN DE MASTER
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Difusion de conocimientos musicol 6gicos derivados del Trabajo de Fin de Master en ambitos no especializados mediante exposiciones pablicas divulgativas

(conferencias, presentaciones) y/o cientificas (comunicaciones, seminarios, etc.).
Discusion critica bibliogréfica para elaborar un estado de la cuestion.
Realizacion criticay creativa de textos musicol dgicos y musicales.
Elaboracion de planes de rehabilitacion, desde los documentos hasta la gjecucion préctica, de repertorios musicales patrimoniales.
Clasificacion genéricay andlisis hermenéutico de mecanismos de significacion activos en repertorios audiovisuales.

Elaboracion de andlisis musicales centrados en |os diversos pardmetros técnicos.

Argumentacion de propuestas de edicion y € ecucion histéricamente informada.

Elaboracién de informes relativos a diversos aspectos de la gestién de diversas culturas musicales.

Redaccion de recensiones criticas sobre referencias historiogréaficas musicol dgicas partiendo de la consideracion de su contexto socio-cultural .
10. Readlizacién de un texto académico avanzado, €l Trabajo de Fin de Master, con coherencia, orden y claridad expositivos.

11. Confeccién de un catdlogo musical.

12. Edicion critica de una partitura, aportando orientaciones histéricamente informadas sobre su interpretacion préactica

13. Disefioy elaboracion de materiales sonoros y audiovisual es etnomusi col 6gicos

14. Exposicién claray sintética, y con empleo de unaterminologia adecuada, de las principales conclusiones del Trabajo de Fin de Master.

15. Adaptacion de unos mismos contenidos musicol 6gicos a diversos entornos divul gativos, tanto académicos como no académicos.

©CONDUTAWN

16. Disefioy realizacién de una base de datos documental de interés musicol égico (catédlogo de obras, bibliografia, fotografias, registros sonoros, fuentes de partitu-

ras, correspondencia, etc.)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ademas de la realizacion redactada del trabajo, existe un conjunto de actividades que sirven como preparacion para la fase de redaccién, permitiendo
recabar datos, contrastar resultados, comparar documentacion, estudiar repertorios, etc. Muchas de estas actividades pueden llevarse a cabo simulta-
neamente en las Practicas Externas, por lo que se propone la coordinacion entre éstas y los Trabajos de Fin de Grado mediante una tnica Comision.

1.- Actividades formativas relativas a la gestion musical: programacion de ciclos de conciertos, Jornadas cientificas, Congresos, Actividades Didacti-
cas, Critica musical, Medios de comunicacion y difusién. Las instituciones que en la actualidad mantienen convenios y acuerdos para la realizacién de
practicas y en las que se incorpora la gestién musical son: Diputacién Provincial de Valladolid, Diputacién Provincial de Palencia, Aula de Musica, Fun-
dacién Joaquin Rodrigo (Madrid), Centro de Documentacion Musical de la Fundacién Marcelino Botin (Santander); Centros de Ensefianza Secundaria
de la Provincia de Valladolid; Talleres de formacién Villalbin.

2.- Actividades de catalogacion de fondos documentales y especificamente musicales. Las instituciones que en la actualidad mantienen convenios y
acuerdos para la realizacion de practicas y en las que se incorpora la actividad de catalogacion: Sociedad Lirica Amigos de la Zarzuela; Museo de Ma-
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Identificador : 4310379

riemma (Ayuntamiento de Iscar, Valladolid); Archivo Histdrico Provincial; Fundacién Botin (Santander); Diputacién Provincial de Valladolid (catalogo
de 6rganos histéricos y de otros instrumentos histéricos de la provincia); Centro de Documentacion Musical de la Fundacién Botin; Centro Etnogréfico
Joaquin Diaz; Fundacién Las Edades del Hombre; Universidad Nova de Lisboa.

3.- Actividades relativas al manejo de nuevas tecnologias en el amplio espectro de aplicacion a la musica: grabacion; edicion; restauracién de sonido;
andlisis y tratamiento de musicas electroacusticas; las nuevas tecnologias en la composiciéon musical. Las instituciones que en la actualidad mantienen
convenios y acuerdos para la realizacion de practicas y en las que se incorpora la actividad del uso de las nuevas tecnologias son: Empresa de graba-
cién Armando Records; Centro Etnogréfico Joaquin Diaz; Hidalgo Ingenieria e Informatica; taller de musica electroacustica del Aula de Musica de la
Uva; Instituto Complutense de Ciencias Musicales de Madrid.

4.- Actividades de interpretacién musical: masica antigua (canto e instrumentos), danza histérica, instrumentos antiguos. Estos &mbitos se ofrecen de
manera prioritaria. Sin embargo el alumno podra realizar créditos practicos de interpretacion en otros &mbitos cronolégicos, previa seleccion de los re-
pertorios que se monten durante el curso que correspondiente. Las instituciones que en la actualidad mantienen convenios y acuerdos para la realiza-
cién de practicas y en las que se incorpora la actividad interpretativa son: Ensemble Il Gentil Lauro (danza e instrumentos histéricos); Grupo de Musica
Antigua de la Uva; Joven Orquesta de la Uva; Universidad Academia Muzycna Imienia Karola Lipinskiego de Wrolaw, en Polonia; Universidad Conser-
vatorio Pergolesi de Fermo, en Italia; Universidad de Helsinki, en Finlandia; Escuela Superior de Arte Dramatico (Valladolid): Universidad de San Jer6-
nimo de La Habana y Oficina del Historiador de la Ciudad de La Habana (Centro de Investigacién Musical ¢ Esteban Salas¢, y Ensemble Ars Longa, es-
pecializado en repertorios del Barroco Hispanoamericano).

5.- Actividades de innovacion didactica: disefio de ciclos de conciertos didacticos para alumnos de Ensefianza Secundaria; materiales didacticos para
Museos de instrumentos y relacionados con la musica (Exposicion permanente del Centro Iberoamericano del 6rgano Barroco; Museo de Instrumentos
de Luis Delgado en Uruefia); materiales didacticos para actividades de verano con nifios; disefio de unidades didacticas para los contenidos musicales
de la Ensefianza Secundaria. Las instituciones que en la actualidad mantienen convenios y acuerdos para la realizacién de practicas y en las que se
incorpora la actividad didactica son: Diputacién Provincial de Valladolid y Palencia; Fundacion Las Edades del Hombre; Talleres de Formacion Villal-
bin; Centro Iberoamericano del érgano Barroco; Fundacién Joaquin Diaz; colaboraciones concretas con Profesores de Musica de Educaciéon Secunda-
ria con los que se realizan los ciclos anuales de conciertos didacticos que se programan desde la Universidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este médulo tiene un contenido de 12 créditos. El alumno puede iniciar el trabajo a partir de diciembre, tras elegir el tema y el tutor de mutuo acuerdo
con el coordinador especifico de este bloque.

MODALIDAD PRESENCIAL:

Metodologias docentes:

Presencial:

- Seminarios en los que, supervisados por el coordinador de los TFM, el estudiante presente y discuta las lecturas obligatorias y exponga aspectos de
su trabajo.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacién una metodologia didactica teérico-practica, que fomente la participacién e integracion
del mismo.

- El tutor del trabajo desarrolla una funcién de tutorizacién de los alumnos de forma individual, ayudando a resolver las dudas a través de la plataforma
moodle y de a través de tutorias presenciales.

El seguimiento del trabajo del alumno debe ajustarse al siguiente calendario de entregas:

Reunion inicial obligatoria con los alumnos en la que intervengan el coordinador de Master y algunos profesores, durante la segunda semana del curso académi-
co.

Eleccion del tutor y tema por parte del alumno antes de |as dos semanas siguientes. Los alumnos informaran mediante la plataforma MOODLE a coordinador
del Méster de la eleccidn de tutor y tema.

Primera entrega del TFM: tutoria presencial y entrega de un documento borrador que contenga el tema, titulo, indice, justificacion, hip6tesisy objetivos, duran-
te latercera semana de noviembre. Latutoria presencial tendralugar durante esa semana.

Segunda entrega del TFM: tutoria presencial y entrega de un documento borrador que contenga el estado de la cuestion, las fuentes y la metodol ogia, ademés de
las correcciones y adendas que el tutor sugiera sobre el borrador anterior, durante |a tercera semana de diciembre, La tutoria tendralugar durante esa semana.
Terceraentrega: Tutoriapresencial y entrega de un documento que contenga la introduccidn completa, durante la semana de febrero. La tutoria tendré lugar du-
rante esa semana.

Cuarta entrega: Tutoria presencial y entrega de una primera version completa durante la segunda semana de mayo.

No presencial:

- Trabajo personal del alumno en funcién del tema elegido como TFM

Plan de Trabajo del Alumno:

- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia sefialada
- Trabajo préactico: el relacionado con la tematica y contenidos del TFM
- Redaccion final y preparacion de la exposicién- defensa del TFM

Para evaluarse el Trabajo de Fin de Grado es preciso haber superado la evaluacion de las demas asignaturas del Master.
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Sistemas de evaluacion:

Para evaluarse el Trabajo de Fin de Master es preciso haber superado la evaluacién de las demés asignaturas del Master.

Los procedimientos de evaluacion establecidos para el Trabajo de Fin de Master parten de la base de una necesidad de evaluacién continua de las ac-
tividades desarrolladas por el alumno. No obstante, dado que la concrecién del trabajo se refleja en los diferentes apartados, son éstos los que definen
la evaluacion. Como las diferentes tematicas pueden condicionar la realizacion del trabajo, se expone a continuacién un baremo aproximado:

Justificacion del temadel Trabajo: 5%

Definicion de los objetivos del Trabajo: 5%

Elaboracion del estado de la cuestion sobre el tema propuesto: 15%

Discusion metodol 6gica: 15%

Disefio de bases de datos y utilizacion de recursos informéticos y tecnol 6gicos: 5%
Articulacion del Trabajo: 5%

Desarrollo del Trabajo: 20%

Conclusiones: 15%

Bibliografia: 10%

Exposicion y defensa: 5%

SQOUONOUAWNE

=

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Actividades formativas:

Id Denominacion Horas Presencialidad %
1 Tutoria 20.0 100
2 Redaccion del trabgjo y preparacion defensa 120.0 0
3 Estudio tedrico/préctico 150.0 0
4 Defensay Actividades complementarias 10.0 100
Tota horas 300.0

*En caso necesario, se oferta la posibilidad de que el alumno haga una defensa on-line.

Esta tendria lugar en el Aula 202 de streaming habilitada para el master en la Facultad de Filosofiay Letras.

Metodologias docentes:

Presencial:

- Seminarios en los que, supervisados por el coordinador de los TFM, el estudiante presente y discuta las lecturas obligatorias y exponga aspectos de
su trabajo.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacién una metodologia didactica teérico-practica, que fomente la participacion e integracién
del mismo.

- El tutor del trabajo desarrolla una funcién de tutorizacién de los alumnos de forma individual, ayudando a resolver las dudas a través de la plataforma
moodle y de a través de tutorias presenciales.

El seguimiento del trabajo del alumno debe ajustarse al siguiente calendario de entregas:

Reunioén inicia obligatoria con los alumnos en la que intervengan el coordinador de Master y algunos profesores, durante la segunda semana del curso académi-
co.

Eleccion del tutor y tema por parte del alumno antes de las dos semanas siguientes. Los aumnos informaran mediante la plataforma MOODLE a coordinador
del Master de laeleccion de tutor y tema.

Primera entrega del TFM: tutoria presencial y entrega de un documento borrador que contenga el tema, titulo, indice, justificacion, hipétesisy objetivos, duran-
te latercera semana de noviembre. Latutoria presencial tendralugar durante esa semana.

Segunda entrega del TFM: tutoria presencial y entrega de un documento borrador que contenga el estado de la cuestion, las fuentes y la metodologia, ademéas de
las correcciones y adendas que €l tutor sugiera sobre el borrador anterior, durante la tercera semana de diciembre. Latutoria tendralugar durante esa semana.
Terceraentrega: Tutoria presencial y entrega de un documento que contenga |a introduccion completa, durante la semana de febrero. Latutoriatendré lugar du-
rante esa semana.

Cuarta entrega: Tutoria presencial y entrega de una primera version completa durante la segunda semana de mayo.

No presencial:

- Trabajo personal del alumno en funcién del tema elegido como TFM

Plan de Trabajo del Alumno:
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- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia sefialada
- Trabajo practico: el relacionado con la temética y contenidos del TFM

- Redaccion final y preparacion de la exposicion- defensa del TFM

Sistemas de evaluacion:
Para evaluarse el Trabajo de Fin de Master es preciso haber superado la evaluacién de las demas asignaturas del Master.

Los procedimientos de evaluacion establecidos para el Trabajo de Fin de Master parten de la base de una necesidad de evaluacion continua de las ac-
tividades desarrolladas por el alumno. No obstante, dado que la concrecién del trabajo se refleja en los diferentes apartados, son éstos los que definen
la evaluacion. Como las diferentes tematicas pueden condicionar la realizacion del trabajo, se expone a continuacién un baremo aproximado:

Justificacion del tema del Trabajo: 5%

Definicion de los objetivos del Trabajo: 5%

Elaboracion del estado de |a cuestion sobre el tema propuesto: 15%

Discusion metodol 6gica: 15%

Disefio de bases de datos y utilizacion de recursos informéticos y tecnol 6gicos: 5%
Articulacion del Trabajo: 5%

Desarrollo del Trabajo: 20%

Conclusiones: 15%

Bibliografia: 10%

10. Exposiciény defensa: 5%

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
G.1.- - Motivacion por lacalidad

OCONOUIAWNE

G.2.- - Capacidad respecto ala comunicacion oral y escrita en lengua nativay capacidad de comunicarse en otros idiomas

G.3.- - Habilidades en las relaciones interpersonal es

G.4.- - Sensibilidad y reconocimiento aladiversidad y multiculturalidad

G.5.- - Capacidad de gestién de lainformacion y de uso de las tecnologias de informacion

G.6.- - Capacidad de andlisis y sintesis de los conocimientos adquiridos;

G.7.- - Capacidad de trabajo en equipo

G.8.- - Capacidad de trabajo autbnomo y adaptacion a nuevas situaciones. liderazgo y capacidad de desarro-llar las potencialidades
de los demés miembros del equipo de trabajo.

G.9.- - Capacidad de razonamiento critico
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2. MC. - Dominio de las técnicas de conservacion, catalogacion, edicion y difusion musicales en todo tipo de soportes

E.3. MC. - Definir y acotar temas de investigacion musicol 6gica pertinentes mediante metodol ogias adecuadas y actualizadas

E.4. MC. - Conocer diacronicay sincrénicamente las formas, génerosy estilos musicales desde la antigtiedad alas Ultimas
tendencias.

E.5. MC. - Utilizar los recursos informaticos disponibles para elaborar bases de datos documentales

E.1. MC. - Conocer las coordenadas historico-sociales en las que se insertalamusicay del lenguaje musical y sus estructuras con
sentido diacroénico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria (modalidad presencial) 20 100

Estudio tedrico/practico (modalidad 150 0

presencial)
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Tutorias (modalidad semipresencial) 20 100
Redaccion del trabajo y preparacion 120 0
defensa (modalidad presencial)

Redaccién del trabajo y preparacion 120 0
defensa (modalidad semipresencial)

Defensay Actividades complementarias |10 100
(modalidad presencial)

Defensay Actividades complementarias |10 100
(modalidad semipresencial)

Estudio teorico/préctico (modalidad 150 0

semipresencial)
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continuay participacion en 0.0 0.0

|as sesiones presenciales (modalidad

presencial)
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Salamanca Profesor 9.1 50 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Salamanca Ayudante Doctor (4.6 100
Universidad de Salamanca Profesor Titular [22.7 100
de Universidad
Universidad de Valladolid Ayudante Doctor (9.1 100 0
Universidad de Valladolid Profesor Titular |31.8 100 0
de Universidad
Universidad de Valladolid Catedrético de 9.1 100 0
Universidad
Universidad de Valladolid Profesor Titular |9.1 100 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Salamanca Catedrético de 4.6 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE EFICIENCIA %

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

95

5

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La verificacién de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen final o bien siguiendo un proceso de evaluacién conti-
nua. Tal y como establece el articulo 11 del Reglamento de Ordenacién Académica de la Universidad, “los profesores responsables de las asignaturas
seran quienes determinen en el proyecto de cada asignatura, de acuerdo con los criterios enunciados en el proyecto docente de la misma, las caracte-
risticas, tipo de examen que se va a realizar y criterios de evaluacion”.

El Proyecto Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacién docente de la asignatura. El Proyecto Docente
tiene alcance publico y se puede consultar desde los espacios de difusion académica previstos por la Universidad.

Régimen de la evaluacién continua

Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias didacticas definidas en el Proyecto Docente de la Asignatu-
ra aplicables de manera progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las pruebas recogidas deben facilitar a los estudian-
tes y a los docentes indicadores relevantes y periddicos acerca de la evolucion y el progreso en el logro de las competencias que se hayan expresa-
do como objetivos de aprendizaje de la asignatura. La evaluacién continua comprende las asignaturas que se prevean en su Proyecto Docente.
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Las asignaturas que integren sistemas de evaluacién continua especificaran los elementos que aporten informacion al proceso. Estos elementos, asi

como los indicadores del progreso, del logro de los aprendizajes, los criterios para evaluar cada una de las actividades y su peso en el cémputo global
de la calificacién de las asignaturas deberan ser especificados en la memoria de la titulacion y deberan ser publicos para los alumnos y responsables
académicos en cualquier momento.

La informacion relativa al peso —en la calificacion final— de los mecanismos de evaluacién continua que se utilicen, debera explicarse con todo detalle
en el Programa Docente de la Asignatura.

Las asignaturas con evaluacion continua seguiran el sistema general de calificaciones fijado por la Universidad en su Reglamento de Ordenacién Aca-
démica.

Régimen de los examenes finales

Los exdmenes, tanto orales como escritos, deben realizarse, al finalizar la docencia, dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario aca-
démico.

§ Convocatoria: Los estudiantes de la Universidad de Valladolid disponen, segln establece la normativa de permanencia aprobada por el Conse-
jo Social el 5 de mayo de 2003, de un maximo de seis convocatorias para superar cada asignatura del plan de estudios que estén cursando. Dispon-
dran asimismo de dos convocatorias de examen, una ordinaria y otra extraordinaria, por asignatura matriculada y curso académico. Habra una convo-
catoria extraordinaria de fin de carrera a la que solo podran concurrir aquellos estudiantes que tengan pendientes asignaturas con un nimero total de
créditos equivalentes como méaximo al cuarenta por ciento de los créditos del Gltimo curso de la titulacion correspondiente.

§ Examenes orales: Los exdmenes orales seran publicos y su contenido seré grabado en audio por el profesor. Excepcionalmente, y en la medi-
da en que las disposiciones legales lo permitan, se podra grabar en otro soporte atendiendo a la naturaleza del examen. Sea como fuere, el Departa-
mento de que se trate proveera al profesor de los medios técnicos necesarios.

Revision de exdmenes

Junto con las calificaciones provisionales de la asignatura, el profesor hara pablico en el tablén del Centro, Departamento o Seccién Departamental y
en la web de la UVa el horario, lugar y fechas en que se podra realizar la revision de los examenes. El plazo de revisién tendra lugar, como minimo, a
partir del tercer dia después de la fecha de publicacion de las calificaciones. En cualquier caso el periodo y horario de revisiéon ha de garantizar que to-
dos los estudiantes que lo deseen puedan acceder a estas revisiones. Tras la revision del examen ante el profesor, y en el plazo de cinco dias lectivos,
los estudiantes podran solicitar, por registro, al Director del Departamento, mediante escrito razonado, la revision de la calificacién. El Director del De-
partamento nombrar, en el plazo de tres dias lectivos, una Comisién constituida por tres profesores que no hayan participado en la evaluacion, per-
tenecientes al &rea de conocimiento al que pertenezca la asignatura. La resolucion que adopte el Director debera ser conforme al informe-propuesta
emitido por la Comisién. Agotada esta via, el estudiante podré solicitar, en el plazo de siete dias lectivos, una nueva revision de la calificacién obtenida
al Decano o Director del Centro, quien convocaré a la Comision de Garantias para estudiar la peticion. La resolucién de la Comisién de Garantias es
recurrible en alzada ante el Rector, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Conservacion: Los examenes escritos, las grabaciones y los trabajos que se empleen en la evaluacién seran conservados por el profesorado respon-
sable de la asignatura durante un periodo minimo de un afio. Una vez transcurrido este plazo, se destruiran los documentos escritos y las grabaciones
de los examenes correspondientes. No obstante lo anterior, si el material indicado formase parte de una reclamacion o recurso, debera conservarse
hasta la resolucion en firme.

Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adapta-
das, la valoracién de los expedientes académicos y la certificacion de las calificaciones en el expediente académico, es de aplicacion lo previsto en la
normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencial/2.01.grados/2.01.02.of ertaf ormativagrados/
_documentos/verificauvamaster_xcg_18-12-08x.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2006

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay, por otra parte, estudiantes de un Master similar. A los alumnos del Doctorado que no hayan finalizado la parte docente se les aplicara el regla-
mento de reconocimiento de créditos.

Se aceptara en el nuevo curso académico 2020-2021 a aquellos alumnos procedentes de la modalidad presencial que decidan cursar los créditos res-
tantes de este modo, ya que los contenidos curriculares son los mismos.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3000167-37008047

Master Universitario en Musica Hispana-Universidad de Salamanca

3000167-37008047

Méster Universitario en MUsica Hispana-Universidad de Salamanca

3000167-47005723

Méster Universitario en MUsica Hispana-Universidad de Valladolid

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11942959W Agueda Pedrero Encabo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Filosofiay Letras 47011 Valladolid Valladolid

Plazadel Campus, gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO
pedrero@fyl.uva.es 983186851 983184481 Coordinadoratitulo Master
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
12749153T ABEL CALLE MONTES

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza  [47002 Valladolid Valladolid

de Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrector.ordenacion@uva.es | 983184284 983184481 Vicerrector de Ordenacion

Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12749153T ABEL CALLE MONTES

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza 47002 Valladolid Valladolid

de Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios@uva.¢983184284 983184481 Vicerrector de Ordenacion
Académica
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P SALAMANCA
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL UﬂiVOl'Sldad deva"adolld

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES
DE SALAMANCA Y VALLADOLID PARA LA ORGANIZACION
DEL “MASTER UNIVERSITARIO EN MUSICA HISPANA”

En Valladolid a 28 de Marzo de 2016
REUNIDOS

De una parte, D. Daniel Hernandez Ruipérez, como Rector Magnifico de la Universidad
de Salamanca, nombrado por Acuerdo 134/2009 de 17 de diciembre (BOCyL del 18),
de la Junta de Castilla y Ledn, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas
por el art. 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE del 24), de
Universidades (en adelante LOU) y el Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de
Castilla y Leon, por el que se aprobaron los Estatutos de la Universidad de Salamanca,
modificados por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Leon.

De otra parte, D. Daniel Miguel San José, como Rector Magnifico de la Universidad de
Valladolid, nombrado por Acuerdo 52/2014, de 5 de junio de 2014 de la Junta de
Castilla y Ledn, publicado en el BOCYL de 6 de junio de 2014, y en nombre y
representacion de la misma en virtud de las competencias que le otorga el articulo 20 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, y los
Estatutos de la UVA aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de
Castillay Leon (BOCYL n® 136 de 16 de julio).

Las partes, reconociéndose capacidad juridica suficiente, suscriben en nombre y
representacion de las respectivas instituciones, el presente documento y al efecto

EXPONEN

Que en consonancia con los fines y funciones de las universidades como instituciones
de ensefianza superior y en uso de la autonomia universitaria, desean suscribir el
presente Convenio de Colaboracién interuniversitario para el establecimiento conjunto

csv: 210576588748927971339685





de ensefianzas universitarias oficiales de Master, voluntad (amparada en lo establecido
en el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias).

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio es la organizacion de las ensefianzas conjuntas
conducentes a la obtencién del titulo oficial de Master Universitario en Musica Hispana
por la Universidad de Salamanca y la Universidad de Valladolid, tramitando ante las
Administraciones educativas competentes la correspondiente solicitud de verificacion
de titulo conjunto, que mantenga un unico titulo de Master Universitario para el mejor
aprovechamiento de sus recursos formativos, voluntad amparada en lo establecido en el
articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Las universidades participantes tramitardn a través de sus Organos competentes la
propuesta del titulo de master para su estudio y aprobacion, la cual serd posteriormente
remitida al Ministerio de Educacion, previos los trdmites oportunos por parte de la
Universidad coordinadora, todo ello conforme con lo previsto en el articulo 35 de la Ley
Orgénica de Universidades y restantes disposiciones aplicables.

El Departamento de Didéctica de la Expresion musical, plstica y corporal (seccién de
Musica, Facultad de Filosofia y Letras) de la Universidad de Valladolid, y el
Departamento de Didéctica de la Expresion musical, plastica y corporal (Area de
Musica) de la Universidad de Salamanca seran los responsables de organizar, controlar
y evaluar el desarrollo del Master objeto de este convenio.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES

En el titulo propuesto de Master Universitario en Musica Hispana participaran las
Universidades, firmantes del presente Convenio, quienes lo incluirén en su catdlogo de
titulos oficiales.

Las condiciones de participacion de las entidades, en particular, el namero de
profesores, créditos impartidos, programaciéon, numero de estudiantes admitidos y
criterios de admision , asi como otros aspectos del titulo de Master, seran determinados
en la propuesta conjunta presentada a verificacion.

Tanto en la fase de planificacion y propuesta del titulo, como en la de imparticion del
mismo, y cualesquiera que fuesen las propuestas de modificacién del titulo, se respetara
la normativa general que afecta a los titulos de Master Universitario, asi como los
criterios de calidad exigidos por las agencias autonémicas y nacionales con
competencias en esta materia. Del mismo modo, se respetardn, aplicando una
interpretacion finalista e integradora, las normas internas de las entidades participantes
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aprobadas por sus Consejos de Gobierno en relacidén a las titulaciones oficiales de
Master Universitario.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad del Master serd el de la universidad
coordinadora.

TERCERA.- MATRICULA, GESTION DE EXPEDIENTES Y EXPEDICION
DEL TITULO.

Los organos responsables del desarrollo del titulo de Master en cada una de las
entidades firmantes se adecuaran, conforme con los criterios interpretativos sefialados, a
lo establecido por las normas internas de cada una de ellas, de forma que, con base en
las mismas, tendran la competencia para matricular a los estudiantes de la titulacion, asi
como para la tramitacion, custodia y archivo de sus expedientes, y para la tramitacion,
expedicion material, registro y entrega a aquellos de sus titulos.

Los titulos de Master seran tramitados, expedidos, registrados y entregados
individualmente por cada una de las universidades firmantes, con plena sujecion a lo
previsto en el articulo 9.1 y 9.3 del RD 1002/2010 de 5 de agosto sobre expedicion de
titulos universitarios. En este sentido, debe entenderse que la movilidad prevista en la
cldusula novena se refiere al desarrollo de actividades académicas concretas que no
afectan a la permanencia de la vinculacion de cada estudiante con la universidad en que
se halle matriculado.

En todos los certificados relacionados con el titulo de Master se hard mencién expresa
de la naturaleza interuniversitaria del titulo y de las entidades que participan en el
mismo.

CUARTA.- COMISIONES ACADEMICAS Y COMISION GENERAL
COOORDINADORA DE LA TITULACION.

El programa serd coordinado por una comision conjunta (Comision General
Coordinadora) integrada por los coordinadores de cada universidad, (presidida por la
universidad coordinadora).

Esta comision se responsabilizara de la planificacion del programa, realizacion del
autoinforme de seguimiento, procesos de evaluacion etc. y propondra cada afio a los
organos competentes de cada Universidad las modificaciones que estime oportunas.

Cada Universidad tendré su propia Comision Académica y Comité de calidad del titulo,
que se ocupara del funcionamiento del programa en cada una de sus sedes
respectivamente.

Las normas de funcionamiento y el procedimiento de convocatoria de la Comision
General Coordinadora seran determinados en la primera reunion de la misma, teniendo
en cuenta la sujecion a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
en materia de érganos colegiados.

QUINTA.- ADMISION DE ESTUDIANTES.
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Los interesados presentaran la solicitud de admision al titulo oficial de Master dirigida a
la Comision General Coordinadora de la Titulacién en el registro de entrada de la
unidad de gestion correspondiente de alguna de las universidades participantes, segtin
los procedimientos que cada universidad determine.

La admision de los estudiantes de las universidades participantes sera realizada por la
Comision General Coordinadora en base a los criterios recogidos en la memoria de
verificacion. La admision sera comunicada a los interesados y a las unidades de gestion
que corresponda en un plazo suficiente para que se puedan iniciar las actividades
lectivas conforme a los calendarios académicos de las universidades participantes.

SEXTA.- GESTION ACADEMICA.

Las entidades firmantes del presente Convenio determinan como Universidad
Coordinadora a la Universidad de Valladolid, siendo esta universidad la responsable de
la coordinacion del titulo oficial objeto de este Convenio.

A efectos de gestion administrativa y econdmica, incluyendo la matriculacion y la
tramitacion de los expedientes de los estudiantes admitidos al titulo, cada universidad
actuard de forma independiente siguiendo sus propios procedimientos y calendario de
actuaciones.

Los estudiantes admitidos se considerardn vinculados administrativamente a la
universidad en la que se matriculen.

SEPTIMA.- GESTION ECONOMICA.

Los precios publicos de matricula corresponderan en cada Universidad a los precios
oficiales fijados por la comunidad auténoma de Castilla y Leén.

Los ingresos de matricula corresponderén integramente a la universidad en que se haya
llevado a cabo la matriculacion. La financiacion de los gastos ordinarios asociados a la
realizacion del titulo de Master en cada entidad se llevara a cabo conforme a las normas
generales que se prevean en la misma.

Si para la realizacion de las actividades docentes el profesorado debiera desplazarse a
alguna otra de las universidades participantes, la comisién académica analizara cada
curso académico, en funcion del presupuesto del master, la conveniencia de hacerse
cargo de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion, si los hubiere, de su
profesorado con cargo al presupuesto asignado al master en cada universidad.

OCTAVA.- PROFESORADO.

Las entidades participantes reconoceran como dedicacion docente la participacion de su
profesorado en este titulo de Master, segtin sus propias normativas y procedimientos.

Corresponde a la comision académica del Master la seleccion de los profesionales
externos que colaboraran en éste; dicha seleccion se realizard teniendo en cuenta la
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especial relevancia que los conocimientos de dichos profesionales posean para el tipo de
formacion ofrecida desde el Master

NOVENA.- MOVILIDAD DE ESTUDIANTES.

En aquellos casos en los que la docencia implique que el alumnado ha de desplazarse a
alguna de las entidades participantes diferente de aquélla en la que efectu6 la matricula,
¢stas se comprometen a considerar a dichos estudiantes, a todos los efectos, como
estudiantes propios, expidiendo las correspondientes acreditaciones para darles acceso a
los servicios de la entidad de acogida durante el periodo en el que se desarrollen las
actividades académicas.

Cada una de las universidades participantes tendra a su cargo la gestion de la movilidad
de los estudiantes matriculados en su universidad asi como, en su caso, la coordinacion
de la solicitud de financiacion externa de dicha movilidad.

Asimismo, las universidades participantes se comprometen a financiar, de acuerdo con
sus propias normas de actuacion en la materia, un seguro colectivo de accidentes, y de
responsabilidad civil para los estudiantes a ellas vinculados que cubra cualquier
contingencia que pudiera tener lugar durante los desplazamientos y en el transcurso de
las actividades relacionadas con el titulo en las otras universidades.

La Comisién Académica se compromete a concurrir a las ayudas de movilidad que se
convoquen.

DECIMA.- CRITERIOS DE CALIDAD.

La Comision General Coordinadora del Master presentarda una memoria anual a la
agencia de evaluacion correspondiente de la Universidad coordinadora. La Comisién
General Coordinadora del Master asegurara que, en todo momento, el titulo de Master
satisface los criterios de calidad exigidos por las agencias autonémicas y nacionales de
calidad.

DECIMOPRIMERA.- INCORPORACION DE OTRAS UNIVERSIDADES.

El titulo de Master objeto del presente Convenio estara abierto a la Incorporacién, en
cursos futuros, de otras universidades en los mismos términos convenidos. Para la
incorporacion de otras universidades, éstas deberan solicitar por escrito de forma directa
0 a través de alguno de sus Centros, Departamentos o Institutos, con la autorizacion
expresa de los 6rganos de gobierno de la universidad, su incorporacion al titulo oficial.

La Comision General Coordinadora del Master estudiara dicha solicitud de
incorporacion, siempre teniendo en cuenta el contenido de la clausula segunda de este
convenio. Dicha Comision realizard un informe evaluando las modificaciones en el
titulo oficial necesarias cuando dicha incorporacion tenga efecto, informe que se enviara
a los érganos competentes en materia de Méster universitario de todas las universidades
participantes, que deberan pronunciarse acerca de la nueva incorporacion
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En caso de acuerdo de todos los participantes, se autorizara dicha incorporacion
realizandose la adhesion de la nueva parte de forma expresa y por escrito a este
Convenio.

DECIMOSEGUNDA- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION O EXTINCION
DEL TiTULO.

Cualquier modificacion del plan de estudios del titulo de Master objeto del presente
Convenio debera ser aprobada por la Comisiéon General Coordinadora del Master.
Dichas modificaciones deberan ser aprobadas a su vez por los 6rganos competentes en
materia de Master universitario de todas las universidades participantes, respetando la
correspondiente normativa autonémica.

Dichas modificaciones serdn notificadas al Consejo de Universidades. Si éstas no fueran
aceptadas, la Universidad Coordinadora se encargard de iniciar, en su caso, los
procedimientos de verificacién, autorizacion e inscripcion previstos en el R.D.
1393/2007.

Respecto de los criterios especificos en el caso de extincion del titulo, se seguira lo
establecido en el pardgrafo 4 del articulo 28 del RD 1393/2007 y RD 861/2010 y lo
estipulado en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de cada Universidad, que
cuentan con un procedimiento especifico para este supuesto, asi como todo aquello que
puedan indicar las normativas vigentes al respecto.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA.

La duracion del presente Convenio serd de cuatro afios y surtira efecto desde el dia de su
firma.

Se entendera prorrogado por iguales periodos de tiempo si ninguna de las partes lo
denuncia conforme a las exigencias del nGmero siguiente. En todo caso, las
universidades asumen la responsabilidad en cuanto a la garantia prevista en la clausula
decimocuarta, primer parrafo.

A la entrada en vigor de este Convenio quedara sin efecto el Convenio suscrito por las
partes, junto con la Universidad de Alicante, el 21 de noviembre de 2005 para la
realizacion de un programa oficial de postgrado conjunto sobre Musicologia, asi como
cualquier otro que contravenga lo establecido en este Convenio.

DECIMOCUARTA.- DISCREPANCIAS.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicandolo a la otra
parte por escrito con seis meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion
del mismo. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las
actividades que se encuentren en curso, garantizindose a todos los estudiantes
matriculados el desarrollo efectivo de las ensefianzas objeto de este Master hasta su
finalizacion.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberin
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solventarse por la Comision General Coordinadora del Master regulado en el presente
Convenio. Si no se llegara a un acuerdo, las partes se someten a la decision judicial que
corresponda segun las normas aplicables a la jurisdiccion competente.

DECIMOQUINTA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS

La colaboracion interuniversitaria lleva consigo la transmision de datos de caricter
personal registrados en soporte fisico, asi como su posterior tratamiento por lo que las
universidades firmantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento de la
legislacion en vigor en materia de proteccion de datos y a la adopcion de las medidas
necesarias en cada caso, para que dicha proteccion sea real y efectiva.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, todas las
partes firman el presente Convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA __DE VALLADOLID

~

D. Daniel Hernandez Ruipérez
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i8] Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

Curso de inicio: 2006-2007
Modalidad presencial: se continua en USAL

Modalidad semipresencial: se implanta en la UVa. Inicio previsto: curso 2020-2021.
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pa Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

a Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

a.l. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta.

Referentes internacionales.- Los estudios de musicologia existen en la practica totalidad
de los paises europeos. A diferencia de lo que puede ocurrir con otras disciplinas mas recientes,
la musicologia goza de una tradicion razonablemente sdlida en el seno de la universidad europea,
si bien el grado y la cronologia de la implantacion no son coincidentes en todos los paises. A las
catedras pioneras en Alemania en la década de 1880, se afiadieron después los titulos especificos
de caracter universitario en Inglaterra (Cambridge en 1945 y Oxford en 1950) y en Francia. Un
proceso de similares caracteristicas también se dio en Holanda, Bélgica, Finlandia, Irlanda, Italia
y Portugal. Por tanto, en el conjunto de paises europeos se trata de una disciplina consolidada en
la ensefianza e investigacion universitarias tanto a nivel de grado como de posgrado. En este
contexto, las iniciativas que se estan produciendo para la adaptacién de estos estudios al marco
que prescribe el EEES mantienen las ensefianzas de masica que ya existian previamente,
introduciendo los cambios necesarios resultantes del proceso de armonizacién y del nuevo
concepto docente de crédito europeo.

Recogemos, a modo de ejemplo, la estructura de los estudios de posgrado en dos paises
de nuestro entorno: ltalia y Francia.

En Italia, el proceso de convergencia se ha concretado ya en un decreto ley de ambito
nacional (1999) que cada universidad ha materializado en sus distintos planes de estudio. El
modelo adoptado es de 3 + 2, con la laurea especialista como regulacion de las ensefianzas de
postgrado. La presencia de los estudios de musicologia se encuentra condicionada por la
estructura general de titulaciones universitarias que parte de un esquema de grandes bloques
(clases) que agrupan lauree muy diversas. Asi, las lauree con materias musicales se encuadran
en la clase 13: Ciencias de bienes culturales y en la 23: Ciencias y tecnologias de las artes
figurativas, de la musica, del espectaculo y de la moda. En esta Ultima clase es donde se
enmarcan las lauree DAMS (Discipline delle Arte, della Musica e dello Spettacolo) que ofrecen
universidades como Bolonia o Florencia. En el nivel de postgrados se encuentran las lauree
specialistiche (2 afios) que cuentan con una clase especifica denominada Musicologia y bienes
musicales (Clase 51/S) a la que se acogen las distintas propuestas de las universidades que la
ofrecen con un alto grado de flexibilidad.

El ministerio sefiala en cada una de estas clases un nimero minimo de créditos (CFU)
repartidos en modulos de materias béasicas, afines, etc. que incluyen ambitos disciplinares
especificos que deben figurar necesariamente en los planes de estudio elaborados por las
distintas universidades. Pero a su vez, estos ambitos disciplinares son lo suficientemente amplios
como para englobar sectores cientificos concretos entre los que podra elegir la universidad para
proponer asignaturas especificas en su plan de estudios.

En Francia, antes de 1968, el estudio de la musicologia sélo estaba implantado en tres
universidades: Estrasburgo (desde 1872), Paris (desde 1903) y Poitiers (desde 1961). La mayor
innovacion de esa época fue la creacién de un postgrado (doctorat de 3éme cycle) en 1958, que
ayudd a la formacién de profesionales, quienes en los afios siguientes contribuirian a la
implantacion de la musicologia en otras universidades. La reforma de 1969 confiri6 a los estudios
musicales el mismo nivel que el resto de las disciplinas de humanidades. El principal objetivo era
la formacion de profesores de musica para impartir docencia en la escuela secundaria con las
mismas garantias que la formacién que recibian los profesores del resto de las materias.

Durante las décadas de 1970 a 1990 y tras la reforma de los estudios de doctorado del
sistema francés en 1984 que unificaba los diplomas de tercer ciclo entre todas las disciplinas, el
titulo de musicologia se fue implantando en mas universidades. En 1999 los estudios de musica
se impartian en 20 de las 85 universidades francesas.
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También en los estudios universitarios franceses ha existido cierta particularidad de cada
una de las universidades con algunos puntos en comun: dos primeros afos (cuatro semestres de
carater general o DEUG (Dipldme d’Etudes Universitaires Généraux) y un tercer afio
especializado. Luego sigue la Maitrise y mas tarde se dan otras opciones como el DUMI (Dipldme
Universitaire de Musicien Intervenant) o el DUMUSIS (Dipldme Universitaire de Musicien
Intervenant Spécialisé) y finalmente el doctorado tras haber pasado por el DEA (Dipléme d’Etudes
Approfondues).

La musicologia en Francia es una disciplina muy bien implantada y con un gran eco entre
los estudiantes, cuyas salidas profesionales tienen un corte similar al que se advierte entre los
estudiantes de musicologia en Espafia. La nueva distribucion académica acorde con el Decreto
de Bolonia consiste en el denominado LMD (Licence, Maitrisse, Doctorat) segin el esquema 3+2.
La Licence o Grado, formada por seis semestres (0 tres afios si se estudian consecutivamente);
la Maitrisse formada por un primer y un segundo curso ambos anuales (la distribucién anual y no
por semestres viene determinada por los ritmos impuestos por el trabajo de investigacion que el
ciclo lleva aparejado) y, finalmente el Doctorat, consistente en algunos cursos docentes y la
presentacion de la tesis doctoral.

Con estos dos paises nos unen lazos académicos desde hace bastantes afios y esta en
tramite el colaborar en los estudios de Postgrado cuando éstos tengan un desarrollo mas
experimentado.

Con ltalia se han establecido diversos canales de colaboracién desde hace muchos afios.
No debemos olvidar que Pavia es una de las Universidades que mantiene unos prestigiosos
estudios de “Filologia Musical” y que, en consecuencia, ha sido elegida por aquellos becarios y
jovenes licenciados con una clara inclinacion hacia esta disciplina. Actuales profesores titulares de
Valladolid, Granada y Complutense de Madrid han cursado un afio minimo de estudios en
Cremona, ampliando su formacién en Paleografia musical y otros aspectos afines que han
redundado en su formacion y en la proyeccion de la misma a los estudiantes de musicologia
espafioles. La Universidad de Pavia, en su sede de Cremona, desarrolla en la actualidad un Master
en Filologia Musicale e Prassi Ejecutiva, de 60 créditos de duracion.

Asimismo Bolonia, Turin, Roma, Palermo y Calabria son Universidades con las que las
Universidades de Valladolid y Salamanca han establecido lazos de relaciéon variados. El profesor
Titular de Etnomusicologia de la Universidad de Valladolid ha pasado diez afios vinculado a
diversas universidades italianas y mantiene lazos de investigacion, proyectos conjuntos con
docentes e investigadores de las mismas. Profesores de las Universidades de Roma, Bolonia,
Calabria, Cremona y Turin han sido invitados en numerosas ocasiones a dictar conferencias en
Espafia y a participar en diversos Congresos organizados en nuestras Universidades.
Recientemente, profesores de las Universidades italianas, asi como musicos préacticos han
participado como docentes en el Magister Universitario en Danza de los siglos XV y XVI impartido
en la Universidad de Valladolid y diversos profesores han formado parte de Tribunales de Tesis
Doctoral con mencién europea.

En consecuencia con estas relaciones estables de colaboracién incluimos en el
profesorado de nuestro Master en Musica Hispana a dos profesoras de la Universidade Nova de
Lisboa: Salwa EI-Shawan Castelo-Branco y Luisa Cimbron y tres profesores italianos: Grazia Tuzi,
Anna Tedesco y Francesco Paolo Russo.

En la Universidad de Bolonia, y como residente en el Real Colegio Espafiol de Bolonia, ha
defendido durante el curso académico 2004-2005 su tesis doctoral uno de nuestros Licenciados
en Historia y Ciencias de la Musica, Esteban Hernandez Castelld, formando parte del Tribunal la
catedratica de Musicologia de la Universidad de Valladolid, Dra. Virgili. Dicha tesis, que obtuvo la
maxima calificacién, se ha presentado en el marco del Dottorato di Ricerca in Musicologia e Beni
Musicali, activo desde el afio 2000 y con sede administrativa en el Departamento de Musica e
Spettacolo de Boloniay el Departamento de Storie e Metodi per la Conservazione dei Beni culturali
di Ravenna. Algunos principios de este Master, que tiene activados cuatro curricula: storia della
musica; teoria della musica; etnomusicologia y conservazione dei beni musicali han inspirado
algunos de los contenidos de nuestro Master.
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En Paris han realizado estancias de investigacion numerosos becarios de FPU que hemos
tenido en nuestras Universidades, tanto en la Sorbona, como en Paris VIIl y en el CNRS. El
Profesor Jambou vy la investigadora Florence Getreau acaban de formar parte de un tribunal de
Tesis doctoral defendida en la Universidad de Valladolid. Asimismo con esta Universidad y con la
Complutense se organizé en la Universidad de la Sorbona el Congreso titulado “La musique entre
France et Espagne, interactions stylistiques 1870-1939” cuyas actas se publicaron igualmente en
colaboraciéon al afio siguiente.

Finalmente en Portugal se desarrolla en estos momentos un Mestrado em Artes Musicais
en la Universidad Nova, con dos especializaciones: Musica de Camara y composicion. Por su
proyeccion fuertemente interpretativa no nos detendremos mas en su descripcion.
Recientemente se ha organizado un Master en Etnomusicologia con el que se han establecido
lazos de colaboracion a través de un Acuerdo Erasmus

En consecuencia con estas relaciones estables de colaboracién incluimos en el
profesorado de nuestro Master en MUsica Hispana a dos profesoras de la Universidade Nova de
Lisboa: Salwa El-Shawan Castelo-Branco y Luisa Cimbron y tres profesores italianos: Grazia
Tuzi, Anna Tedesco y Francesco Paolo Russo. Aimismo la Universidad de Salamanca mantiene
relaciones con la Universidad de Cambridge y la Dra. Tess Knighton forma parte del cuadro de
profesores del Master.

A fin de revisar la situacién general de la implantacion de estos estudios en Europa nos
ha sido de gran utilidad la pagina web sobre el sistema educativo, sobre todo para recabar
informacién de aquellos paises con los que no colaboramos de forma asidua:
http://www.euroeducation.net/prof/bulgaco.htm

Un referente de gran interés es el que que se articula en el horizonte de las
competencias genéricas sugeridas en los descriptores de Dublin y el nivel de profundizacion
sefialado por los mismos para el segundo ciclo, asi como las competencias especificas en
funcion de cada una de las especializaciones incorporadas

Nos han sido de especial utilidad los estudios realizados por Jim Allen, Ger Ramaekers
y Rolf van der Velden (Centro de Investigacién para la Educacién y el Mercado Laboral de la
Universidad de Maastricht, Paises Bajos), sobre las Competencias de los Titulados Superiores.
Tras la atenta lectura de sus consideraciones y teniendo en cuenta la propuesta de la Declaracion
de Bolonia de creacion de dos niveles en la formacion de los universitarios que se definan de
forma homogénea en todos los paises europeos, seguiremos la propuesta que se basa, para
conseguir esta homogeneizacion, en la relacion de las competencias que un titulado
universitario debe tener en cada nivel (Joint Quality Iniciative) y nos centraremos en los niveles
sefialados para el segundo y tercer ciclo.

Profundizando en este aspecto del nivel formativo, partimos como referencia de los
Descriptores de Dublin, los cuales enuncian genéricamente las expectativas tipicas respecto
a los logros y habilidades relacionados con las cualificaciones que representan el fin de cada
ciclo de Bolonia. No distinguen en su enunciado las areas académicas, profesionales o de
investigacién y por ello son muy utiles en el momento de diferenciar los objetivos y el nivel
formativo que se pretende con el disefio propuesto para nuestros estudios de Postgrado, de
forma un tanto independiente de lo que suponen los objetivos especificos de cada uno de ellos.

Si en relacion al &mbito de adquisicién de conocimientos, el titulo de grado se apoya
en la bibliografia y los contenidos actualizados y mas de vanguardia que pueda transmitirse al
alumno, en el segundo ciclo estos conocimientos adquiridos deberan aportar la base para que
el propio alumno inicie un desarrollo y aplicacion de las ideas generadas, tanto en el contexto de
la investigacion como de los otros ambitos en los que desarrolle su formacion.

Si pasamos a la aplicacién de conocimientos y comprension de los mismos, si al
alumno de Grado sélo puede pedirsele que sepa argumentar dicha comprensién, en el ciclo
superior deberd demostrar su capacidad de aplicacién de estos conocimientos para resoluciéon
de problemas en entornos nuevos, o bien en entornos interdisciplinares que exijan creatividad y
capacidad de cierta improvisacion

Todo ello redunda en la capacidad de emitir juicios en la que, el graduado podra
alcanzar la competencia para reunir e interpretar datos relevantes, mientras que el alumno que
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curse los estudios de Master debera desarrollar la capacidad tanto de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta

Dificiilmente estas metas llegarian a alcanzar su pleno desarrollo si el alumno no
desarrollara una capacidad de comunicar los contenidos de las mismas. El alumno que obtiene
el titulo de master ha debido ser formado para enfrentarse a publicos especializados, pero
también a publicos en los que la divulgacion de los conocimientos tiene asimismo una
importancia primordial. A ello hay que afiadir la capacidad de llegar a unas conclusiones
personales, perfectamente razonadas y contrastables frente a especialistas en la materia.

En el ambito de las habilidades del aprendizaje se establece en dichos descriptores
que lo aprendido en el primer ciclo debe pertrechar al alumno para abordar con un alto grado de
autonomia los estudios superiores. En éstos se contempla que el aprendizaje sea en una buena
medida autdbnomo, facilitando de este modo la capacidad del alumno en las busquedas de una
informacién necesaria, la capacidad de seleccién y discriminacion de dicha informacion, en una
sociedad que desborda cualquier capacidad humana de asimilacion de la misma.

En el contexto de los estudios de Doctorado compartimos en su totalidad las referencias
de Dublin especificas para este nivel, en las que se incide de forma muy especial en la necesidad
de dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionadas con el campo de estudio,
es decir en nuestro caso el de la Musicologia, asi como los objetivos a alcanzar en relacién a su
trabajo de Tesis: seriedad académica en su tratamiento y contribucién original que amplie las
fronteras del conocimiento desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezca la
publicacién referenciada a nivel nacional o internacional. A todo ello se afiadirian las capacidades
sefialadas como necesarias en el segundo ciclo que, para el Doctorando, se intensifican y
profundizan.

En relacién al panorama espafiol Estos estudios Interuniversitarios de Postgrado
suponen una transformacion flexible, abierta y rica de los diversos programas de Doctorado de
las Universidades espafiolas. El gran cambio estriba en que su disefio se ha realizado partiendo
de un estudio profundo de la situacién del mercado laboral relacionado con el ambito de la
musicologia y de los perfiles profesionales convenientes para atender a esta demanda.

La Universidad de Valladolid fue la primera en su momento, y durante bastantes afios,
en impartir un Doctorado especifico de Musicologia en la Universidad espafiola. Dicho doctorado
merecié en 2003 la Mencion de Calidad otorgada por el Ministerio, primera también de las
concedidas a los programas vinculados con los estudios de Historia y Ciencias de la Musica de
las Universidades espafiolas y que se mantiene en la actualidad.

En el caso de la Universidad de Salamanca, los estudios de tercer ciclo comenzaron en
1988 y desde entonces se han mantenido con un alta demanda por parte del alumnado y
Granada desarrolla sus estudios de Doctorado desde hace varios afios y tiene una dilatada
experiencia y trayectoria académica.

Por todo ello, consideramos que la oportunidad y enriquecimiento que supone la
colaboracioén entre estas Universidades es indudable y redundara en una mayor calidad de estos
estudios que proponemos, urgentes para consolidar y ofrecer a la sociedad unos titulados con la
formacién que dicha sociedad demanda. La oferta de Titulados en Artes escénicas, en Gestion
de Recursos Musicales y la formacion para la investigacion que esta reclamando el ingente
Patrimonio musical hispano, tanto histérico como etnomusicoldgico, apuntan a que existe
mercado laboral para ellos.

JUSTIFICACION de la implantacion de la MODALIDAD SEMIPRESENCIAL en la UVa

Esta modificacion busca aumentar de manera significativa el nimero de alumnos matriculados
en el plan de estudios de esta sede.

En los dltimos cursos se ha venido registrando un cierto descenso en el nimero de matriculados
en el master, debido en gran parte a la dificultad econémica que representa su traslado a una
ciudad diferente a su residencia habitual, carga que se agrava en el caso de estudiantes
extranjeros.
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La crisis econdmica ha repercutido de forma directa en la carencia de becas y bolsas de ayuda
para la movilidad de estudiantes extranjeros, asi como de las becas de ayuda para la movilidad
de los alumnos entre ambas sedes (éstas, que funcionaron dependientes del Ministerio de
Cultura, se extinguieron progresivamente en los Ultimos afios).

Esta situacién nos ha llevado a plantear la opcion de la semipresencialidad como una apuesta
por facilitar el acceso al master a alumnos que, con una minima asistencia, podrian realizar estos
estudios, y a los que las circunstancias econémicas o0 situaciones personales (trabajo, familia,
estudios de conservatorio, necesidades laborales, etc.) no les permiten su estancia continuada
en Valladolid.

Seguimos respetando la ensefianza presencial como uno de los medios méas acertados, en el
gue el alumno que puede asistir a las clases presenciales obtiene todo el apoyo de la transmision
personal y el trabajo en equipo del resto de compafieros, aspectos que valoramos muy
positivamente. Ademés se favorece el desarrollo de Jornadas, Seminarios, Simposia y tutorias
de caracter grupal que solo tienen sentido con la asistencia personal tanto del profesorado como
del alumnado (con apoyo en recursos de retransmision via streaming). Por tanto se seguira
promoviendo la colaboracién de profesorado invitado, procedente de centros extranjeros, ya que
enriguece aun mas esta via de ensefianza, a la que se invita ademas a otros estudiantes
procedentes de otros centros y formaciones (Conservatorios, Escuelas de Mdusica, otras
universidades o instituciones de educacion superior, etc.). Ademas la modalidad semipresencial
permite que los alumnos realicen estos estudios con un minimo de asistencia, en la que se
garantiza el contacto presencial con el profesorado y resto de estudiantes, a través de tutorias
grupales y asistencia presencial a actividades concretas como por ejemplo, seminarios
conjuntos. Por todo lo anterior, la implantacion de la modalidad de ensefianza semipresencial en
el Master interuniversitario en Musica Hispana de la Universidad de Valladolid revertiria en un
incremento en el nimero de matriculados en el plan de estudios, lo que permitiria el acceso a un
elenco mucho mas variado y numeroso de estudiantes, no sélo procedentes de Espafia, sino
también del extranjero.

Esta decision coincide con la tendencia que se revela en toda Espafia de favorecer la ensefianza
a distancia aprovechando los avances tecnoldgicos que precisa este tipo de modalidad. En el
caso de la Uva nos ha parecido mas interesante optar por la modalidad semipresencial, ya que
salvaguarda una parte importante del proceso de ensefianza-aprendizaje que es el contacto
personal, por lo que consideramos que esta modalidad conjuga las ventajas de la presencialidad
con las ventajas de la ensefianza a distancia.

Se trata de una ampliacion de metodologia de ensefianza de un titulo que desde el 2006 tiene la
acreditacion de calidad de ACSUCYL y la acaba de renovar recientemente (abril 2019). El
profesorado ha realizado cursos formativos en el manejo de tecnologias para la ensefianza virtual
y durante el presente curso 19-20 se prevé seguir haciéndolo, para que la implementacion de
esta modalidad durante el curso 20-21 se realice con absoluta garantia de éxito.

La propia naturaleza de esta modalidad semipresencial pivota en el aprendizaje a través de TIC,
basandonos en el principio de que todo el conjunto de herramientas tecnolégicas para el
tratamiento y acceso a la informacién y los descubrimientos que sobre ella se van generando
involucran de manera activa e interactiva a los agentes implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje:

- posibilitan la presentacion de informacion de forma variada y atractiva.

- organizan y dosifican contenidos para posibilitar su asimilacion.

- permiten incluir diversos recursos como casos, simulaciones, modelos, cuadros, resumenes y
materiales digitales para generar el trabajo analitico y critico del estudiante.

- posibilitan la participacion del alumno y la aplicacién de los aprendizajes.

- implican una variada gama de habilidades en los entornos de la comunicacion verbal, grafica y
escrita, demonstracion, experimentacion, debate, ejecucion, recreacion, investigacion, etc.

A tales efectos, resulta particularmente oportuno aprovechar los medios técnicos de la plataforma
Moodle, ya sélidamente instalada en la institucion y que el profesorado ya ha estado utilizando
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especialmente en el Grado y amortizar las dinamicas de este entorno de aprendizaje a través de
sus madulos de comunicacion, de contenidos de materiales y de actividades, para servirse de la
no secuencialidad, la esencialidad, la reusabilidad y la conectividad que ofrecen.

A nivel Nacional se puede comprobar un importante incremento de la oferta de méasteres de esta
especialidad o similares bien de modo semipresencial como totalmente on line.

El méaster de investigacion de la Universidad Internacional de Andalucia, UNIA (Universidad de
Oviedo, Granada y Baeza) es uno de los méas representativos en el marco de la Universidad
publica. Se puede consultar en los siguientes enlaces: https://www.unia.es/oferta-
academica/masteres-oficiales/item/master-oficial-en-patrimonio-musical

http://cei.uniovi.es/postgrado/masteres/visor/-/asset publisher/xK3t/content/master-universitario-en-
patrimonio-musical

Por parte de Universidades privadas destaca el de la Universidad Internacional de Valencia, VIU
gue ofrecen una presencialidad entre el 80 y el 100 en todas sus asignaturas, haciendo uso de
la retransmision en streaming, clases a través de videoconferencias tipo Skype y tutorias on-
line.

Véase como ejemplo el siguiente enlace:
https://www.universidadviu.es/sites/default/files/Historiograf% C3%ADa%20de%20la%20Musica.pdf?c=190
502M7002

En ambitos similares destaca el Master de educador artistico-musical de la USAL,
semipresencial:
https://www.usal.es/master-educador-artistico-musical-semipresencial

Con la misma propuesta de semipresencialidad en el extranjero destacan la oferta de varias
universidades, por citar algunas de las mas prestigiosas puede verse el master de Musicoterapia,
en Nueva York (https://research.steinhardt.nyu.edu/music/nordoff/training/blended) o el de la
Universidad de Melbourne (https://study.unimelb.edu.au/find/courses/graduate/master-of-music-

therapy/; Universidad de Berkeley (https://online.berklee.edu), etc.

La literatura critica acerca de las ventajas de este sistema es puesto en evidencia en varias
publicaciones, destacamos la del articulo indexado “E-Learning in Music: A Case Study of
Learning Group Composing in a Blended Learning Environment”:

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042816000641

https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2016.02.039

2.2 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El proceso de reflexion y profundizacion realizado por la Musicologia universitaria
espafiola en estos Ultimos afios ha redundado en un conocimiento mucho mayor de las
coordenadas de nuestros estudios, tanto los de Grado, como los de Postgrado.

El esfuerzo de presentacion de los estudios de Doctorado a la evaluacion de calidad
prevista por el Ministerio espafiol, tanto el proceso de elaboracion de la memoria, como la
preparacion de los materiales para la auditoria externa que se ha realizé al finalizar el primer
curso, han sido de gran utilidad como base de muchos de los aspectos presentes en la
elaboracién de esta memoria para los estudios de Master.

Por otra parte, en el proceso de elaboracién del Libro Blanco del Grado en Historia y
Ciencias de la Musica se han realizado numerosas actuaciones de recogida de datos a través
de encuestas a graduados, estudiantes y empleadores a fin de recabar informacién relativa a
las competencias genéricas y especificas mas demandadas para nuestros estudios, asi como
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aquellos perfiles en los que se ha detectado una demanda méas acusada y real necesidad
formativa en el mercado. Su redaccion ha exigido un proceso muy selectivo de contenidos de
estos estudios, atendiendo a las orientaciones del EEES, pero asimismo a una conviccion
respecto a la necesidad de reconversién de nuestro anterior titulo de Licenciatura en Historia y
Ciencias de la Musica, a un nuevo titulo de Grado inserto y proyectado hacia Europa. El propio
trabajo de seleccidn realizado durante estos Ultimos meses nos ha facilitado el ir madurando
diversas orientaciones idoéneas para los estudios de Postgrado que vinieran a dar respuesta a
aspectos detectados como demanda de la sociedad y que, de ningin modo podian quedar
cubiertos, sino Unicamente incoados y abordados en el Grado con el fin de descubrir al alumno
su existencia, darle unas bases formativas y facilitarle de este modo su posterior orientacion
especializada frente a una oferta de estudios de Postgrado.

Todo ello, tanto contenidos, como nivel de profundizacion y utilizacion de los mismos, ha
estado presente en el disefio de los estudios de Master que planteamos, a fin de propiciar una
coherencia légica entre ambos niveles de estudios universitarios. A ello hemos unido el
interesante estudio de insercidn laboral y ambitos profesionales de ocupacién de nuestros
actuales licenciados en Historia y Ciencias de la Mdusica, asi como el perfil de nuestros
estudiantes de Doctorado que durante estos veinte afios han cursado dichos estudios en la
Universidad espafiola y mas en concreto en la Universidad de Valladolid (el estudio mas profundo
realizado hasta el momento respecto a los estudios de Doctorado es el que se ha llevado a cabo
en el proceso de tramitacién (2002-3), reconocimiento (2003, 2004 y 2005) y auditoria (2004) de
la Mencion de Calidad del Doctorado “Musica espafiola” desarrollado por la UVA desde 1986).

Los resultados de insercion laboral los hemos obtenido tras un trabajo en comun
realizado en las Universidades que imparten en la actualidad el titulo de Licenciado en Historia
y Ciencias de la Musica y en el ambito de iniciativas llevadas a cabo para la realizacion del Libro
Blanco de nuestra titulacion.

En la tabla siguiente se resume dicho trabajo, sin detenernos mas en €l puesto que no
es el objeto directo de reflexion para el disefio del Postgrado, aunque si un punto de partida de
gran interés para la coherencia entre los contenidos y objetivos del Grado y los de los estudios
de Master.

Tasa de ocupacion laboral previa y actual por universidades (Libro Blanco del Titulo de
Grado de Historiay Ciencias de la Masica)

UNIVERSIDAD TASA DE OCUPACION PREVIA  TASA DE OCUPACION ACTUAL
AUTONOMA DE BARCELONA 48% 86%
COMPLUTENSE 32,3 95,5
GRANADA 5,83 85,83
LA RIOJA 68,57 74,38
OVIEDO 35,8 88,51
SALAMANCA 6,3 90,7
VALLADOLID 7,73 98,3
TOTAL (EXCLUIDA LA RIOJA) 20 90,8

ToTAL 28,1 88,46

Si esta, sin embargo, directamente vinculado con la justificacion del Master
Interuniversitario en Musica Hispana el estudio que resumimos en la siguiente tabla y obtenido,
igual que el anterior, de las encuestas realizadas a los Titulados en Historia y Ciencias de la
Musica de aquellas Universidades en las que se imparte dicha titulacién. De él hemos partido
para el proceso de seleccion de las especialidades adecuadas para ser contempladas en este
titulo de Méaster del &rea Musica:

AMBITOS PROFESIONALES Ne DE PORCENTAJE SOBRE EL
PROFESIONALES TOTAL

ENSENANZA MUSICAL 635 78,2

Enseflanza Secundaria 377
Ensefianza Primaria 157
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Conservatorio 49

Escuelas de Musica 26
Universidad 26

INVESTIGACION 32 4,0
GESTION CULTURAL 20 2,5
DOCUMENTACION 13 1,6
INTERPRETACION 13 1,6
GRABACION, EDICION, MEDIOS DE 5 0,6
COMUNICACION
AJENOS A LA MUSICA 27 3,3
DESEMPLEADOS 66 8,2
TOTAL 811 100%
Si a este estudio numérico sumamos los resultados de la labor de seguimiento de los

egresados
que estan
siguientes

En

, durante los afios de 1986 a 2005, obtenemos unos resultados muy interesantes y

en la base del disefio propuesto para. Dichos resultados podrian sintetizarse en los
puntos:

Cuando iniciamos los estudios de Posgrado practicamente ninguno de nuestros
alumnos tenia una ocupacién que no fuera la ensefianza en sus distintos niveles.
Las necesidades surgidas de las tareas de investigacion, difusién, edicion y grabacion
de los repertorios investigados facilitaron la busqueda de medios para preparar
convenientemente para ellas a algunos de los graduados/postgraduados.

Se lograron, por diversos medios, ayudas econdmicas para propiciar estancias de
formacién de titulados en aquellos Centros especializados en: tratamiento de sonido,
grabacion, recuperacién de grabaciones histéricas; restauracion sonora, aspectos
concretos de la edicion critica, profundizacion en Paleografia Musical...

Asimismo varios de nuestros alumnos colaboraron con becas y contratos puntuales
en las numerosas actividades de gestion desempefiadas por el Departamento.
Todos estos alumnos estan actualmente insertados en el mercado laboral en estos
perfiles. Algunos contratados por terceros o instituciones, otros tras abrirse camino en
el mundo empresarial, bien en solitario, bien con la ayuda de proyectos de yacimientos
de empresas impulsados por la Fundacion General de la Universidad y otras
iniciativas similares.

Estas empresas estan colaborando en la formacién de alumnos, con intereses di-
Versos respecto a su incorporacion posterior a la empresa, y se han comprometido a
participar activamente en las practicas previstas en nuestro Postgrado. Obviamente
su relaciéon con nuestros Departamentos y el apoyo recibido en su camino laboral
facilita la unidad de objetivos, metodologias, asi como una actitud de colaboracién e
ilusion, dificil en otras circunstancias.

las dos Universidades hemos mantenido sesiones de trabajo con alumnos y

postgraduados, en torno a los retos que debia afrontar la Mdsica respecto a los huevos mercados
laborales que pueden abrirsele, 0 que ya se han abierto, aunque en proporciones muy diferentes
unos de otros, las cuales han resultado muy enriquecedoras.

B Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Como punto de llegada del disefio del plan, se llegd a una propuesta todavia provisional, ya
completa y consensuada, que se puso a disposicidon de Instituciones, responsables de las
empresas con las que hemos colaborado en estos afios, profesores extranjeros colaboradores,

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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y otras Instituciones, vinculadas directa o indirectamente con cualquiera de sus aspectos a fin de
gue pudieran dar su opinién y su aval a la estructura y contenidos. En el archivo departamental
se han archivado las sugerencias y aprobaciones recibidas que, han supuesto en torno a un 30%
de las peticiones de informe y avales cursados y de los que incorporamos una seleccion:

Profesores colaboradores externos. Seleccion
Francesco Russo (ltalia)

Javier Marin Lépez (Jaén)

Marco Lutzu (ltalia)

Edson Zampronha (Oviedo)

Vasco Negreiros (Portugal)

Albert Recasens (Madrid)

Josep Cabré (Francia)

Marta Serna (Madrid)

Julio Ogas (Oviedo)

Claudia Fallarero (Cuba)

Miriam Escudero Suastegui (Cuba)

Grazia Tuzi (Italia)

Maria Teresa Ferrer (Valencia)

Josemaria Esteve (Alicante)

Joaquin Diaz (Centro Etnografico. Uruefia)
Alfredo Marcos (Filosofia, Uva)

Arancha Simon (Informética, UVa)

Elena Le Barbier (Univ. Oviedo)

Louis Jambou (Univ de la Sorbona, Paris)

Margarita-vega (Univ—de Ca o Ria) ’

Aaria-Jesus Diez Ganetas_(l: telnatuna u"a), ico. Valladolig!
Sixto Castro (Filosofia, Uva)

Salwa ElI-Shawan Castelo-Branco Universidade nova de Lisboa)

Otras Instituciones. Seleccion

Archivo Capitular de la Catedral, Madrid

Archivo Capitular de la Catedral de Granada, Granada

Archivo de la Catedral de Salamanca.

Archivo de Musica de Asturias. Fundacion Principe de Asturias. Oviedo
Archivo de Musica de la Catedral de Cérdoba, Cérdoba

Archivo de Mdsica de la Catedral de Orihuela. Orihuela

Archivo de Nava del Rey (Valladolid)

Archivo del Real Colegio del Corpus Christi, Valencia.

Archivo del Territorio Histdrico de Alava

Archivo Diocesano de Avila

Archivo Historico Diocesano. Albacete

Archivo Manuel de Falla, p° de los Martires, Granada

Archivo Musical de la Concatedral de Alicante

Archivo Musical del Palacio Real, Madrid

Archivo Sonoro de Radio Nacional de Espafia, Pozuelo de Alarcon
Arxiu de la Catedral Basilica de Barcelona. Barcelona

Arxiu del Monestir de Montserrat, Montserrat

Arxiu dela Corona d’Aragd, Barcelona.

Asociacion Albacetense de Am igos de la Opera, Ap. 527, 02080, Albacete
Asociacion Asturiana de Amigos del Organo, Avilés

Asociacion de Cultura Musical, Vitoria (Alava)

Asociacion de Musica Contemporanea de Valencia, Valencia
Asociacion Espafiola de Documentacion Musical, Madrid
Asociacion Espafiola de Editores de Musica, Madrid

Asociacion Filarménica de Almeria, Almeria
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Associaciéo de Compositores de les llles Balears, Soller.

Auditorio Nacional, Madrid

Aula de Musica de la Universidad de Cadiz, Cadiz

Aula de Musica de la Universidad de Santiago, Santiago de Compostela
Ayuntamiento de Iscar. Museo de Mariemma

Biblioteca de Catalunya, Seccié de Musica, Barcelona

Biblioteca de I'Orfe6 Catala, Barcelona

Biblioteca de la Fundacion Marcelino Botin. Santander.

Biblioteca del Conservatorio Profesional de Gijon. Gijon

Biblioteca del Conservatorio Superior de Musica Oscar Espla. Alicante
Biblioteca del Conservatorio Superior de San Sebastian, San Sebastian
Catedra de Mdusica de la Universidad de Ledn, Ledn

Catedra de Mdusica de la Universidad de Zaragoza, Zaragoza

Céatedra de Musica Rafael Mitjana, Malaga

CEMUSA (Centro de la Mujer de Salamanca)

Centre de Documentaci6 i Museu de les Arts Escéniques, Barcelona
Centre de Recerca i Documentacid Historico-Musical de Mallorca.

Centro de Cultura Tradicional. Diputacién de Salamanca

Centro de Documentacion das Artes Escénicas e da MUsica, Santiago de Compostela
Centro de Documentacién de Musica y Danza. Madrid

Centro de Documentacion Musical de Andalucia, Granada.

Centro de Documentacion Musical de la Universidad Autonoma de Madrid
Centro de Documentacion, Archivo y Patrimonio-SGAE, Madrid

Centro para la Difusion de la Musica Contremporanea, Madrid
Conservatorio Superior de Musica y Danza de las Islas Baleares, Palma
Conservatorio Superior de Musica, Castell6 de la Plana

Conservatorio Superior Eduardo Martinez Torner,

Conservatorio Superior Jesus Guridi, Vitoria, (Alava)

Conservatorio Superior Joaquin Rodrigo, Valencia

Conservatorio Superior Oscar Espla, Alicante

Conservatorio Superior Pablo Sarasate Pamplona

Conservatorio Superior, Zaragoza

Conservatorio Superior, Badajoz

Departament de Musicologia del CSIC, Barcelona

Editorial de MUsica Boileau

El Adelanto, Periddico de Salamanca

Ensemble Il Gentil Lauro. Italia/Espafia

ERESBIL (Archivo vasco de la Misica)

ERESBIL, Archivo de Compositores Vascos, Renteria.

Escola Superior de Musica de Catalunya (ESMUC), Barcelona

Escuela Superior de Arte Dramatico. Valladolid

Fonoteca de la Biblioteca Publica Provincial, Vitoria (Alava)

Fonoteca Nacional, Madrid

Fundacién Autor, Madrid

Fundacion Municipal de Cultura. Salamanca Ciudad de Cultura

Gabinete de Musica Electroacustica del Conservatorio, Cuenca

Gran Teatgre del Liceu, Barcelona

Instituto Complutense de Ciencias Musicales, Madrid

Juventudes Musicales de Albacete, Pza. Gabriel Lodares, 4, 02002, Albacete
Laboratorio de Informatica Musical del Conservatorio de Pasaia, Guipuzcoa.
Laboratorio de Informatica y Electrénica Musical, Madrid

Laboratorio de Musica Electroacustica del Conservatorio Superior, Las Palmas
Ministero per i Beni e le Attivita Culturali. Beni Sonori ed Audiovisivi. Roma
Museo de la Gaita. Gijon

Museo Nacional de Teatro, Almagro, Ciudad Real.

Museu dela Musica, Barcelona

Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias. Oviedo

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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Orquesta Sinfonica de Castilla y Ledn. Valladolid.

Radio Universitaria de la Universidad de Salamanca
Real Academia de Bellas Artes de San Fernando, Madrid
SEdeM (Sociedad Espafiola de Musicologia) Madrid
Servicio de Actividades Culturales de la Universidad de Salamanca
Sociedad de Conciertos de Alicante, Alicante

Sociedad de Conciertos de Cérdoba, Cérdoba

Sociedad Espafiola de Musicologia, Madrid

Sociedad Filarmonica Abulense, Avila

Societat Catalana de Musicologia, Barcelona

Talleres Villalbin (Universidad de Valladolid)
Universidade Nova de Lisboa

Otros profesores y profesionales contactados de los que se han recibido

sugerencias:

Alfonso Padilla: alfonso.padilla@helsinki.fi;

Anna Tedesco (Universidad de Palermo)

Anna Tedesco (Universidad de Palermo)

Anthony Seeger: aseeger@arts.ucla.edu

Antonio Cafiibano: cdmyd@sarenet.es

Chalena Vasquez: rvasque @pucp.edu.pe

Clemens Risi: risi@zedat.fu-berlin.de

Diana Fernandez Calvo: diana_fernandezcalvo@uca.edu.ar
Diego Bosquet: dbosquet@hotmail.com

Egberto Bermudez: ebermudezc@unal.edu.co

Elena Hermo: blancagoldberg@arnet.com.ar

Elisabeth Lucas: elucas@plug-in.com.br

Giorgio Adamo: adamo@lettere.uniromaz2.it

Giovanni Gluriatti: giovanni.giuriati@uniromal.it
Gonzalo Camacho: gonzalocam7@yahoo.com.mx
Guillermo Rodriguez (Casa de la India)

Gustavo Rodriguez Espada: gusre@datamarkets.com.ar
Héctor Goyena (Instituto Nacional de Musicologia)
Ignazio Macchiarella: Ignazio.Macchiarella@lett.unitn.it
Isadora de Norden: isanorden@hotmail.com

Jan Farley: jan@chile.demon.co.uk

John Giriffits: jagrif@unimelb.edu.au

Jon Bagués: ERESBIL: ereshil@sarenet.es

Jordi Rodriguez. Universidad de Navarra (Periodismo
Jorge Martinez Ulloa: jmartinez@scd.cl

José Antonio Gomez (Universidad de Oviedo)

Jose Jorge de Carvalho: jorgedc@terra.com.br

José Manuel Pedrosa. Universidad de Alcalé (Filologia)
Juan Carlos Asensio Palacios (Escola Superior de Musica de Catalunya)
Judith Cohen: judithc@yorku.ca

Julio Mendivil: a2506394 @ Smail.Uni-Koeln.de

Ketty Wong: ketwong@mail.utexas.edu

Leonardo D'Amico: leodamico@fastwebnet.it

Leonardo Waisman: ljwaisman@yahoo.com

Leonora Saavedra: LSaav@pitt.edu

Lucio D'Amelia: lucio.damelia@mclink.it

Luis Alberto Mateos: master_esp.musicoterapia@eulv.es
Luis Delgado: net@luisdelgado.net

Malena Kuss: 2304kuss@charter.net

Marc Benamou: mbenamou@yahoo.com

Universidad de Valladolid

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Margarida Estanyol: mestanyo@bnc.es

Mari Carmen Palma: mcpalma.fundacio@lacaixa.es

Maria Carla (Lalla) Cavagnis Sotgiu

Marita Fornaro Bordolli: diazfor@adinet.com.uy

Marta Tuponamba de Ulhoa: mulhoa@unirio.br

Massimo Pistacchi. Ministerio de Cultura. Roma. pistacchi@dds.it
Maurizio Agamennone: m.agam@libero.it

Mauro Geraci: geraci@mclink.it

Max Peter Baumann. Universidad de Bamberg

Michel Plisson: michel.plisson@wanadoo.fr

Nico Staiti: domenico.staiti@unibo.it

Omar Corrado: ocorrado@arnet.com.ar

Patrizia Resta: p.resta@unifg.it

Perpetuo Lentijo: lentijop@aol.com.ar;

Pilar Montoya (Conservatorio Superior de Musica de Salamanca)
Rafael Maldonado: rafmaldonado@terra.es

Ramén Sobrino Sanchez (Universidad de Oviedo)

Raul Romero: rromero@pucp.edu.pe

Ricardo Canzio: canzio@ntu.edu.tw

Rosalia Martinez: rosalia.martinez@club-internet.fr

Teresa Fraile Prieto (Universidad de Extremadura)
Warwick Edwards (Universidad de Glasgow

Warwick Edwards (Universidad de Glasgow)

Yolanda Velo: yvelo@infovia.com.ar; yvelo@fibertel.com.ar

Los resultados obtenidos de estas consultas, més la reflexion indicada en el punto anterior
han estado presentes en el disefio general de los estudios de Master “Musica Hispana”, entre los
mas relevantes destacamos algunos de los perfiles que consideramos prioritarios que atienda el

contenido de nuestro Titulo:

— Gestion Cultural: programadores de actividades musicales; jefes de produccion de

orquestas y grupos musicales; encargados de sus archivos; programadores de emisiones
radiofonicas y de television con contenidos musicales formativos de calidad contrastada;
asesores de empresas discograficas especializadas en repertorios histéricos; asesores
de empresas editoriales para disefios de proyeccién empresarial: seleccion de ediciones
necesarias en el mercado académico, seleccion de autores, seleccion de obras
merecedoras de traducirse al castellano por su singularidad o calidad, que las convierte
en bibliografia de referencia, etc.

Los organismos publicos todavia no sienten la necesidad de contar con pro-
fesionales de alta especializacién, igualmente selectiva, en muchos campos de sus
actividades cotidianas. Valga al respecto un ejemplo suficientemente significativo: los go-
biernos autonémicos y otras instituciones restauran instrumentos musicales sin disponer
de especialistas que supervisen la adjudicacion, el desarrollo del trabajo y la recepcion
de la obra, hecho impensable cuando hablamos de la restauracion de un retablo o de
una intervencion arquitectdnica o urbanistica.

— Archivistica y Documentacion: otra demanda que ya se esta viendo incrementada

conforme van saliendo a la luz nuevas fuentes musicales, es la del documentalista
especializado. Este perfil entronca con el de la formacién y orientacién estricta hacia el
campo de la investigacién, presente de alguna manera en todos los aspectos antes
mencionados, pero que tiene su propia parcela de actuacion: los trabajos especificos de
localizacion de materiales, catalogacion, conservacion, y estudio de los mismos; los
trabajos de investigacion de tipo analitico e interpretativo, aquellos en los que, tras la
realizacion de trabajos que puedan conformar los cimientos de una edificacion, abordan
ésta brindando a la comunidad cientifica nacional e internacional visiones de conjunto,
interpretaciones de la historia de la musica espafiola que todavia hoy pueden hacer variar
los tépicos presentes en numerosas publicaciones extranjeras, e incluso en las mentes
de algunos especialistas espafioles y foraneos. Es un hecho que, cada vez en mayor
medida, las Universidades extranjeras estan interesadas en colaboraciones con centros

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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espafioles, y aquellos que investigan en nuestro pasado histérico entienden que deben
coordinarse con los ya cada vez mas numerosos especialistas espafioles.

Finalmente, en este aspecto de la investigacion no podemos dejar de mencionar la
urgencia y necesidad de tender a una vision integrada del patrimonio musical de Espafia
y América, abordando asi uno de los problemas cruciales de la historiografia del siglo XX,
cuya lectura fraccionada en periodos histéricos acotados o en territorios geograficos seg-
mentados ha dificultado la comprensién de los problemas, o ha dejado sin completar
catalogos de autores de primera fila, o interpretaciones estilisticas que quedan
oscurecidas sin la otra cara de su manifestacion.

Ello entronca con el papel que, cada vez de forma mas incisiva, esta desempefiando el
argumento del Patrimonio artistico en la definicién de las politicas culturales y en el
afianzamiento de las identidades locales, regionales y nacionales en estos tiempos de
globalizacion.

Entre las competencias genéricas mejor valoradas en el estudio realizado a través de
encuestas con empleadores reales y potenciales de nuestros titulados, asi como en las sesiones
de trabajo realizadas con titulados y alumnos de grado y las consultas externas, sobresalen los
siguientes aspectos que incorporamos directamente vinculados a los objetivos del mismo:
motivacion por la calidad; capacidad respecto a la comunicacion oral y escrita en lengua nativa;
capacidad de comunicarse en otros idiomas; habilidades en las relaciones interpersonales;
sensibilidad y reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad; capacidad de gestién de la
informacion y de uso de las tecnologias de informacion; capacidad de andlisis y sintesis de los
conocimientos adquiridos; trabajo en equipo; razonamiento critico; adaptacibn a nuevas
situaciones; creatividad; liderazgo y capacidad de desarrollar las potencialidades de los demas
miembros del equipo de trabajo; discriminacion de necesidades y toma de decisiones.

Asimismo en relacién a las competencias especificas y basandonos en iguales
metodologias y actuaciones, sobresalen las siguientes: conocimiento de las coordenadas
histérico-sociales en las que se inserta la musica; actualizacion constante de conocimientos
especificos; utilizaciéon de informacién complementaria; conocimiento diacrénico y sincronico de
formas, géneros y estilos musicales desde la antigiiedad hasta el momento actual; habilidad para
utilizar herramientas informaticas para actividades relacionadas con la musica (analisis del
sonido, escritura musical, bases de datos, gréficos, etc.); conocimiento del pensamiento estético
y valores fundamentales de las musicas de diferentes culturas; reconocimiento el valor de musica
populares que integran el panorama actual y su proyeccion social; comprensién de las
manifestaciones de las culturas musicales de tradicion oral y empleo de los mecanismos
metodolégicos adecuados para su investigacién y difusion; conocimiento cientifico de las
distintas metodologias de analisis del hecho sonoro; creatividad y originalidad en la gestion,
organizacién y difusién de las actividades musicales; reconocimiento de los signos notacionales
de la musica y su relacién con la tecnologia de la edicién musical; conciencia de la variedad
metodolégica y técnica en los estudios de otras ciencias humanas (historia del lenguaje, historia
del arte, antropologia, sociologia, filosofia, etc.); conceptos y tipologias del pasado y de la actua-
lidad en las artes performativas; conciencia critica de la relacién entre los acontecimientos y
procesos del ambito musical en el pasado y en la actualidad; ser capaz de aplicar principios
legales vinculados con la musica en actividades de peritaje; ser capaz de evaluar los efectos del
uso de distintas musicas en personas, grupos y comunidades; ser capaz de examinar las obras
musicales en relacién con su proceso compositivo y complejidad de los factores que intervienen
en el hecho musical; capacidad de descubrir los mecanismos del sonido a la hora de funcionar
como herramienta comunicativa y capacidad de reconocer y reconocerse en la tradicién
académica de la disciplina.

Prevision de la demanda

El perfil del conjunto de los estudios lo hemos denominado Musicologia a fin de poder
incorporar al Doctorado alumnos de diversas procedencias y no sélo del Master en Musica
Hispana. La especializacion sin embargo que brindamos en el Master, prioritariamente centrada
en la MdUsica espafiola e hispanoamericana permite ahondar en un patrimonio musical comun,
gue se rige por estructuras casi idénticas durante los siglos del barroco y que es muy
enriquecedor estudiar conjuntamente, a la par que incentivar su investigacion. Ello abre todo un
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mundo de posibilidades a estudiantes hispanoamericanos que, cuando han cursado estudios de
Doctorado en otros paises europeos, han encontrado dificultades al tener que aplicar
determinados criterios al patrimonio conservado en su pais de origen.

Para el estudiante espafiol la demanda y necesidades del mercado, salvo el perfil de
ensefianzas medias, va por los derroteros que conforman cada una de las especialidades
ofertadas. Sus contenidos solo de forma muy parcial confluyen con los del Titulo de Grado,
disefiado en el Libro Blanco entregado a los responsables de la ANECA en mayo pasado. La
transversalidad de las materias incorporadas, el estudio desarrollado de destrezas,
competencias y demas parametros exigidos como base del propio disefio hace que la confluencia
de materias sea practicamente inexistente y que los perfiles profesionales, académicos o de
investigacién que han regido la estructura del Posgrado propuesta tengan una singularidad
directamente vinculada con los objetivos que se propone que el alumnado alcance.

La creciente profesionalizacion de las actividades de gestion y comunicacion en diversos
ambitos, y el reconocimiento social de la actividad musical en Espafia ha provocado el
surgimiento de nuevas expectativas y demandas. Algunos indicadores heterogéneos, que ya se
dan en el resto de paises europeos, confirman de forma evidente un panorama tan distinto como
prometedor y la necesidad del master planteado. El lugar central que ocupa la musica en los
habitos de consumo y ocio de la poblaciéon con una creciente inversién econémica; la creacion
de una solida red de auditorios y salas de conciertos; el surgimiento de prensa especializada; la
dotacién de bibliotecas musicales son algunos de los mas significativos o la aparicion de nuevos
gremios y asociaciones publicas y privadas profesionales especializados en distintos aspectos
de la produccion y consumo musical -Productores de Musica en Espafa; Red Espafiola de
Teatros, Auditorios y Circuitos de Titularidad Publica; Asociacion de Mdasica en Internet;
Asociacion de Compositores y Autores de Musica; Asociacion de Documentacion Musical
Espafiola o Asociacién de Representantes Técnicos del Espectaculo, entre otros- pueden dar
idea de la necesidad planteada.

Para el futuro inmediato es posible prever por tanto nuevas demandas laborales
relacionadas con la musica, similares a las que se han producido ya en los paises de nuestro
entorno. Esta situacidon hace necesario plantear un master capaz de preparar a los futuros
licenciados para satisfacer estas nuevas necesidades que, por el momento, estan de forma
escasa atendidas o no existen en el conjunto de la oferta universitaria y musical espariola.

El presente documento nace pues, de la reflexion de los perfiles profesionales y las
conclusiones obtenidas en el estudio de insercion laboral del titulado en Historia y Ciencias de la
Musica, asi como del horizonte que se pretende alcanzar en los nuevos planteamientos laborales.

El analisis del alumnado de Doctorado de los ultimos afios en las universidades del
proyecto permite pronosticar una alta demanda de estudios del Master. La diversificacion de los
contenidos del mismo permitird atender tanto a la demanda de un claro perfil investigador como
aquellas de caracter profesional que hasta ahora no tenian una oferta dentro de nuestro sistema
de ensefanza superior. Al alumnado procedente de las actuales licenciaturas se incorporaran
los titulados en el futuro grado, asi como los titulados superiores procedentes de Conservatorio
que demandan, cada vez mas, estudios de especializacion de nivel superior.

Otra circunstancia a tener en cuenta es la constante presencia en nuestras aulas de
alumnos extranjeros, fundamentalmente hispanoamericanos, desde hace mas de diez afios. Con
una adecuada publicidad y una informacion completa de los estudios de postgrado en
Musicologia en los cauces institucionales (portal de Universia, pagina web de las Universidades,
etcétera) estamos convencidos de que existirA demanda para cursar estos estudios de una forma
estable. Consideramos ademas que la oferta que se presenta a los alumnos hispanoamericanos
es mucho mas interesante desde el momento en que las perspectivas del objeto de estudio seran
siempre realizadas bajo la doble mirada de Espafia y de los paises americanos, tanto en lo que
suponen las manifestaciones de los primeros siglos, como las de la propia evolucion del lenguaje
musical a partir de la independencia de cada uno de ellos.

Adjuntamos un listado de alumnos extranjeros y de otras ciudades espafiolas ma-
triculados en el Doctorado de Calidad “Musica espanola”, y en los afios inmediatamente
anteriores, hecho indicativo de que la atraccién es real y que con la transformacion a Postgrado
europeo y la nueva oferta de contenidos, no dudamos en que todavia existira mas demanda:

Alumnos de otras Universidades distintas de la responsable del programa.
1998 Viana Cadenas (Venezuela, Caracas)
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1999

2000

2001

2002

2003

2004

A ellos se unen unas doce/quince instancias mas de alumnos de la propia Universidad y
de todos ellos se hace una seleccidn segun los criterios publicados y conocidos por todos los

candidatos.

En la Universidad de Salamanca, los programas de doctorado han tenido una oferta
anual hasta la entrada en vigencia de la normativa establecida en el R.D. 778/1998, y desde
entonces hasta la actualidad la oferta es bienal. El nimero de plazas ofrecidas es 25 y en los
tres Ultimos bienios la demanda ha superado ese nimero, lo que ha obligado a realizar

Susana Garcia Sampedro (Univ. de Oviedo)

Maria Loizaga (Univ. Deusto)

Rubén Lopez Cano (México DF)

Cecilia Nocilli (Italia)

José Peiiin (Venezuela, Caracas)

Viana Cadenas (Venezuela, Caracas)

Carlos Herrero (Univ. Salamanca)

Rubén Lopez Cano (México DF)

Cecilia Nocilli (Italia)

Montserrat Palacios (México DF)

Marisa Gabriela Restiffo (Argentina, Cérdoba)

Maria de Andrés Luque (Universidad Complutense)
Ricardo Asensio (Univ. Salamanca)

Rubén Lopez Cano (México DF)

Antonio Martin Ramos (Univ. Salamanca)

Valentin Miguel (Univ. de Salamanca)

Montserrat Palacios (México DF)

Gerardo Arriaga (México DF)

Ricardo Asensio (Univ. Salamanca)

Alberto Jambrina (Univ. Salamanca)

Doru Jijian (Croacia)

Antonio Martin Ramos (Univ. Salamanca)

Valentin Miguel (Univ. de Salamanca)

Miriam Esther Escudero (Cuba, Instituto Superior de Arte)
Carlos Herrero (Univ. Salamanca)

Alberto Jambrina (Univ. Salamanca)

Soraya Martin lzquierdo (Univ. de Salamanca)

Antonio Martin Ramos (Univ. Salamanca)

Cecilia Nocilli (Italia)

Mercedes Villar Taboada (Univ. de Santiago de Compostela)
Oscar Candendo (Conservatorio del Pais Vasco. Tit. Sup.)
Carlos Herrero (Univ. Salamanca)

Alberto Jambrina (Univ. Salamanca)

Pedro Miguel Pereira Montero (Univ. Catdlica de Portugal)

Jesus Pérez Alonso (Conserv. Superior de Salamanca, Tit. Sup. Piano)

lliana Ross Gonzélez (Cuba, Instituto Superior de Arte)
Gustavo Rodriguez Espadas (Argentina)

Annia Bustillo (Cuba, Instituto Superior de Arte)

A. Cetrangolo (Italia)

Gustavo R. Espadas (Argentina)

Leopoldo Neri (Conservatorio Superior. Barcelona. Tit. Sup. Guitarra)

Lorena Lépez Cobas. (Univ. de Santiago de Compostela)

procedimientos de seleccién del alumnado.

Universidad de Valladolid

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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K] Competencias.

3.1 Competencias.

Objetivos del titulo:

— Dotar a los alumnos de conocimientos especializados sobre la muisica hispana, su evolucion
historica, rasgos técnicos, estilisticos, interpretacion, consumo y recepcién desde una
perspectiva diacrénica, con atencion a las principales corrientes historiograficas y sus relaciones
con la sociedad y la cultura de cada época.

— Formar al alumno en el conocimiento, recuperacion, estudio y difusion del patrimonio musical,
con especial atencién al rico patrimonio musical espafiol e hispanoamericano, en todos sus
periodos histéricos, asi como en aquel patrimonio de tradicién oral y etnomusicolégico en
general.

— Formar a los titulados en las principales técnicas de conservacion, catalogacion, edicién,
estudio y difusion del patrimonio musical, permitiendo la recuperacion y disfrute por la sociedad
de una gran parte de ese patrimonio en todas aquellas tareas tanto vinculadas con la
investigacion como con la gestion, asi en las facetas mas puramente musicoldgicas como las
etnomusicoldgicas, &mbitos en los que cada vez son mayores los factores de unidad que los de
disparidad metodoldgica.

— Dotar a los alumnos de capacidad de aprendizaje autbnomo sobre los conocimientos antes
citados y de criterios de prioridad y discriminacion de las fuentes de informacién a su alcance.

— Dotar al alumno de capacidad para transmitir los conocimientos adquiridos, tanto ante publicos
especializados como en actividades de divulgacién, asi como suscitar inquietud por el disfrute,
la comprensién y la investigacién de la musica. Asimismo se atendera a su perfeccionamiento y
desarrollo de capacidades en la expresién oral y escrita

— Formar profesionales cualificados para desarrollar perfiles relacionados con la musica en
gestién, medios de comunicacién, critica, difusion, programacién, produccion de espectaculos,
asesoria a empresas y peritaciones e informes técnicos, tanto en iniciativas publicas como en
empresas privadas.

— Capacitar al alumno para adoptar actitudes reflexivas y personales, consecuencia de un
positivo desarrollo y aplicacién de las ideas generadas, tanto en el contexto de la investigacién
como de los otros ambitos en los que desarrolle su actividad.

— Capacitar al alumno para afrontar con vision critica el andlisis de las relaciones entre la masica
y la sociedad actual, con especial atencidn a su papel en los procesos identitarios de los pueblos,
a los problemas de la creacién contemporanea y a la recepcién de musica historica, entre otros
aspectos.

— Dotar a los graduados de herramientas que permitan fomentar el didlogo e investigacion
interdisciplinar con otros campos del saber, como la filosofia, el arte, la literatura, la antropologia,
las ciencias sociales y politicas y las ciencias de la informacioén, entre otros.

— Capacitar para alcanzar la comprension de las creaciones musicales y sus contextos
culturales. Esta relacion proporciona claves para comprender las transformaciones de los
modelos musicales: las funciones sociales de la musica, el papel de la misica y del misico en
la sociedad y respecto a las demas artes, la evolucién de los instrumentos, las corrientes del
pensamiento religioso, cientifico y artistico, etc. Todo ello influye en la configuracién del lenguaje
musical que aparece en cada marco geografico y en cada periodo cronolégico, tanto en Espafia
como en Hispanoamérica.
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— Valorar el papel de la musica en la formacion integral de la persona y capacitar al alumnado
para integrarla en proyectos comunes de caracter interdisciplinar que propicien dicha formacion.

— Acceder a un conocimiento de las manifestaciones musicales de las culturas tradicionales, y
del ambito de lo popular urbano, enriqueciendo la visién del alumno y su propia formacién e
interés por la creaciéon musical en todas sus posibles manifestaciones.

— Capacitar para acceder a la lectura de la obra musical escrita de todas las épocas,
posibilitando la catalogacién, preservacion y recuperacion del patrimonio y ahondando en la
comprension de la obra a los efectos de su interpretacion, estudio, y difusion.

— Desarrollar la capacidad critica y de analisis de las diferentes perspectivas que la musica
presenta en la sociedad actual: la insercion y funcién de la musica en las artes del espectéaculo,
de suma importancia en el mundo actual en el que prima la cultura audiovisual; musica y
empresa; musica y tecnologia; gestion musical en sus multiples manifestaciones etc.

Competencias:

Entre las competencias genéricas mejor valoradas en el estudio realizado a través de
encuestas con empleadores reales y potenciales de nuestros titulados, asi como en las sesiones
de trabajo realizadas con titulados y alumnos de grado y las consultas externas, sobresalen los
siguientes aspectos que incorporamos directamente vinculados a los objetivos del mismo:

G.1.- Motivacion por la calidad

G.2.- Capacidad respecto a la comunicacion oral y escrita en lengua nativa y capacidad
de comunicarse en otros idiomas

G.3.- Habilidades en las relaciones interpersonales

G.4.- Sensibilidad y reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

G.5.- Capacidad de gestion de la informacion y de uso de las tecnologias de informacion

G.6.- Capacidad de analisis y sintesis de los conocimientos adquiridos;

G.7.- Capacidad de trabajo en equipo

G.8.- Capacidad de trabajo auténomo y adaptacion a nuevas situaciones. liderazgo y
capacidad de desarrollar las potencialidades de los demas miembros del equipo de trabajo.

G.9.- Capacidad de razonamiento critico

Competencias Especificas: Médulo Comin (MC)

E.1. MC. Conocer las coordenadas histérico-sociales en las que se inserta la musica y del
lenguaje musical y sus estructuras con sentido diacronico.

E.2. MC. Dominio de las técnicas de conservacion, catalogacién, edicién y difusion musicales
en todo tipo de soportes

E.3. MC. Definir y acotar temas de investigacion musicolégica pertinentes mediante
metodologias adecuadas y actualizadas

E.4. MC. Conocer diacronica y sincrénicamente las formas, géneros y estilos musicales desde
la antigiiedad a las Ultimas tendencias.

E.5. MC. Utilizar los recursos informaticos disponibles para elaborar bases de datos
documentales
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Expediente: ABR_I_0204/2009

16/05/2016

de Valladolid

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar asi como a las recomendaciones planteadas, en la
propuesta de informe de evaluacién para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios descritos en la
nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 4 Acceso y admision de estudiantes

Aspecto

Justificacion /Modificacion

En relacién con la posibilidad de realizar la prueba de
acceso al Titulo sobre suficiencia de conocimientos
musicales para aquellos estudiantes que no acreditan
la formacion musical previa, se debe:

- Precisar qué titulaciones, entre las que dan acceso al
Master, no acreditan la necesaria formacién musical de
sus estudiantes.

- Indicar los elementos de organizacion de la prueba
(plazos, nivel exigido, tiempo de realizacion), asi como
los criterios de superacion de la misma (calificacion
exigida, peso/ponderaciones sobre cuestiones
planteadas, criterios de evaluacion propuestos y
aplicacion objetiva de los mismos, etc.)

Criterio 6 Recursos humanos

Atendiendo a la modificacién solicitada se precisa:
-Todas las titulaciones de la rama de Humanidades
(Filologias, Filosofia, Literatura...) no acreditan la
necesaria formacién musical de sus estudiantes. Por lo
gue los estudiantes que no acrediten mediante otros
certificados (escuelas de musica, conservatorios, etc.)
tener formacion musical previa, deberan realizar la
prueba de acceso.

-La prueba de acceso consistira en :

1.Comentario de un texto sobre tematica musical (30%)
2. Lectura de partitura monodia mas acompafiamiento
instrumental ( lied) (30%)

3. Entrevista 40%

Tiempo de realizacion de las pruebas 1y 2: 60'

Para la entrevista 20'

Criterios de evaluacion de cada prueba:

1.Demostracion de capacidad de expresion escrita, de
sintesis y capacidad critica del texto (30%)

2. Demostracién de conocimiento del lenguaje musical
(30%)

3. Exposicion oral del trabajo realizado en las pruebas
anteriores y muestre madurez y capacidad de expresion en
sus repuestas. (20%)

Calificacion exigida: minimo 5 sobre 10.

Toda la prueba serd calificada por tres profesores, siendo
la media resultante la calificacion final obtenida por el
alumno.

Aspecto

Justificacion /Modificacion

Se debe aportar la adscripcién a la correspondiente
categoria profesional de los cuatro profesores de la
Universidad de Salamanca que participan en el
desarrollo del Master y cuya informacién no ha sido
indicada.

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica e Innovacién Docente

Gabinete de Estudios y Evaluacion

Atendiendo a la modificacion solicitada se actualiza la
tabla de profesores con su categoria profesional.
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Aspecto

Justificacion /Modificacion

En el apartado Otro profesorado, que incluye a los
profesores de centros ajenos, la columna de la
experiencia profesional no puede resumirse en la
adscripcion de origen de ese profesor o profesora, sino
gue es necesario consignar la informacion relativa a la
experiencia profesional necesaria.

Aspecto

Atendiendo a la modificacién solicitada se incluye la
experiencia profesional del profesorado externo que
participa en el master.

Justificacion /Modificaciéon

En relacién con la informacion de la profesora de la que
no indica nada al respecto, se debe completar, en este
caso, la informacion del apartado Otro Profesorado.

RECOMENDACIONES

Criterio 4 Acceso y admision de estudiantes

Atendiendo a la modificacion solicitada se incluye la
categoria profesional de la profesora solicitada.

Aspecto

Justificacion /Modificaciéon

Se recomienda mejorar la informacién actual sobre los
requisitos de acceso y criterios de admision de los
estudiantes.

Atendiendo a la recomendacion solicitada se mejorara
la informacion a este respecto incorporando en las
paginas web referencia concreta a las titulaciones de
las ramas de Humanidades vy los criterios referentes a
la prueba de admision, tal como se ha indicado.
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Alegaciones al Informe de evaluacion de fecha 13/12/2019

Master Universitario en Musica Hispana por la Universidad de Salamanca y la Universidad de Valladolid

Expediente: ABR_I_0204/2009

Fecha alegaciones: 16/01/2020

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, asi como a las recomendaciones planteadas, en
la propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios
descritos en la nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 Descripcion del titulo

Aspecto

Justificacién/ Modificacion

Se debe aclarar qué significa “Imparticion de docencia virtual
con retransmision de las clases magistrales via streaming
durante el curso 2019-2020", que se indica en el formulario de
Modificaciones. Se recuerda a la Universidad que no se puede
implantar la modificacion solicitada hasta que no sea autorizada.

Criterio 5 Planificacién de las ensefanzas

Toda la docencia impartida se realiza de manera sincrona,
la dnica novedad es que se introduce un sistema de
streaming (en directo), por lo que la modalidad presencial
se mantiene vigente y acorde a la normativa.

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

1.La proporcibn entre actividades presenciales y no
presenciales para el titulo en la sede de la Uva supera un 25%
de no presencialidad y por lo tanto se ajusta a los requisitos
exigidos para la consideraciéon de modalidad de imparticion
semipresencial. La distribucion temporal de las ensefianzas por
cuatrimestres se mantiene sin modificaciones.

“No obstante, Ilos porcentajes de presencialidad y
semipresencialidad no se corresponden adecuadamente con
sus equivalencias en horas/créditos ECTS. En consecuencia,
es imprescindible revisar el contenido del apartado 5.1 (las
paginas 44 y 45 de la memoria) y el desarrollo del bloque 5 en
su conjunto. Las cifras (porcentajes y numero de horas) y
modalidades (presencial y no presencial) no coinciden en
varios puntos:

a) Se afirma que 1 crédito ECTS se estima en 25 horas de
trabajo del estudiante y que, dentro de los porcentajes
establecidos por la normativa, en la modalidad de imparticién
PRESENCIAL (USAL) se asigna un 36% al trabajo presencial y
un 64% al trabajo del estudiante. En cuanto a la modalidad de
imparticion SEMIPRESENCIAL (Uva) se indica que se asignara
un 10% de trabajo presencial y un 90% de trabajo del
estudiante.

Segun estos porcentajes el tiempo dedicado a clases o
actividades presenciales deberia ser en el primer caso de 54
horas para una asignatura de 6 créditos (al 36% de
presencialidad) y de 15 horas en la opcién semipresencial (al
10% de presencialidad). Sin embargo, en el desarrollo el
bloque 5 la opcidn semipresencial obliga a asistir a 24 horas de

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacién

1.

a) b) c) Se ha cambiado el porcentaje que figura en
la memoria Verifica: introducido 16% y 84% para
modalidad semipresencial (lo cual se ajusta a lo
indicado en las fichas de modulo) y 35 % y 65 %
para la modalidad presencial, lo que supone, para
esta Ultima modalidad que las actividades
presenciales seran:

Asignaturas de 6 ECTS: 52 horas
Asignaturas de 3 ECTS: 26 horas

Se modifica esta informacion en las fichas de

modulos.

d) para el médulo practico: se incluyen todas las
horas de las practicas como presenciales. Se ha
modificado esta informacién en la memoria Verifica.

e) Las horas de tutoria presencial del TFM se cifran
en 20 h, en vez de 50. Se ha modificado esta
informacién en la memoria Verifica.
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actividades presenciales para una asignatura de 6 créditos, lo
que representaria un porcentaje superior al expresado
anteriormente (16%). Igualmente se deben revisar las
asignaturas de 3 créditos ECTS, donde o bien se ha de
modificar el porcentaje de presencialidad o bien se debe
corregir el nimero de horas de clase y actividades
presenciales. Aunque se quiera interpretar que el 10% de
presencialidad se refiere a la globalidad del Master, incluyendo
Préacticas Externas y TFM, tampoco es correcta la proporcion.
b) En la ficha del mddulo general obligatorio de
modalidad PRESENCIAL se prevé para una asignatura de 6
créditos un total de 50 horas presenciales (y no 54) y 100 horas
de trabajo no presencial para los estudiantes. Por lo tanto,
estas cifras se desvian en 4 horas de lo expresado al inicio del
apartado de Planificacién de las Ensefianzas, de modo que en
caso de mantener esta proporcion se deberian corregir las
cifras porcentuales iniciales. En la modalidad semipresencial se
mantienen las 24 horas presenciales y 126 no presenciales,
una proporcién que de nuevo no es coincidente con el
porcentaje indicado al inicio.

C) En los moédulos de especializacion (en Investigaciéon
Musical, Etnomusicologia, Artes escénicas, y Gestion de
recursos musicales) se establecen para cada asignatura de 3
créditos ECTS:

- En modalidad presencial, 24 horas presenciales y 51
no presenciales, o que una vez mas no se corresponde con el
36% y 64% enunciado para esta modalidad.

- En modalidad semipresencial, 12 horas presenciales y
63 no presenciales, para las que rige la misma observacion
expresada en los puntos a) y b).

d) En el mddulo Practico solamente se clasifican como
presenciales 12 horas de tutorias, pero no se cuentan como
tales las de realizacion de las practicas propiamente dichas
que, sin embargo, han de ser presenciales y asi se las
considera en el Formulario de modificaciones. Este modulo
tiene una distribucién similar para las modalidades presencial y
semipresencial.

e) En lo que respecta al Trabajo Fin de Master se establecen
50 horas de presencialidad (10 de seminarios y 40 de tutorias)
para la modalidad presencial y solamente 10 horas
presenciales (convirtiendo el resto en tutorias virtuales en
diferido), con la opcién de efectuar la defensa del TFM en linea
para la opcion semipresencial (si la conexibn ha de ser
sincrénica este tiempo deberia computarse como presencial a
distancia). Sin embargo, en la pagina 45 de la memoria se
indica que para la realizacion del Trabajo Fin de Master en la
modalidad semipresencial se exigen 50 horas de tutoria
presencial, cifra que no se corresponde con lo indicado en la
pagina 106 de la memoria y ademas parece excesiva (50 horas
por alumno suponen 5 créditos de trabajo para un profesor).

En conclusién, se debe hacer corresponder lo expresado en las
distintas secciones del apartado de Planificaciéon de las
Ensefanzas, corregir errores en porcentajes/horas y determinar
una horquilla que verdaderamente abarque las diferentes
proporciones utilizadas en la planificacion presencial y
semipresencial de los médulos impartidos en las dos sedes del
Master (USAL y Uva). Las horas de realizacion de préacticas
externas deben computar como presenciales.

Por otra parte, conviene especificar si la presencialidad en las Se ha especificado convenientemente en el punto 5 de la
clases y seminarios es fisica o puede ser a distancia. No se memoria, metodologias docentes.
especifica si se va a facilitar la asistencia a clases y seminarios
en linea (con retransmision por streaming, video-conferencia,
grabaciones, etc.) o en el caso de las actividades presenciales
se espera asistencia fisica.

2-Teniendo en consideracion la expectativa de que la 2. En el caso de los alumnos que residan en paises
modalidad semipresencial favorezca la matriculacion de con distinta franja horaria y no pudieran coincidir en
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las tutorias presenciales grupales, siempre podran
visionarlas con posterioridad ya que quedan
grabadas en repositorios institucionales 'y
disponibles para todos los alumnos.

estudiantes de otros paises se recomienda igualmente
especificar procedimientos para la tutorizacion de estudiantes
que puedan seguir una parte del Master desde un pais de
diferente zona horaria.

3-Los resultados de aprendizaje del médulo general obligatorio 3. Elerror ya ha sido subsanado.

estan duplicados en ambas modalidades. Es necesario suprimir
los que llevan los nimeros 13 a 24.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1 Descripcion del titulo

Aspecto Justificacion/ Modificacién

Se recomienda indicar en el Informe de Modificaciones que se Se han actualizado los datos del representante legal de la
actualizan los datos del representante legal de la Universidad. Universidad y de los profesores colaboradores.
También se actualizan los profesores colaboradores.

Criterio 2 Justificacion del titulo

Aspecto Justificacién/ Modificacién

Se recomienda considerar referentes nacionales e Se han incluido algunos referentes nacionales e

internacionales de masteres con experiencia de imparticion en internacionales en la memoria Verifica.

la modalidad semipresencial.

Criterio 5 Planificaciéon de las ensefianzas

Aspecto

Justificacién/ Modificacién

1. Se recomienda especificar y detallar los procedimientos para
facilitar el acceso del alumnado de la modalidad a distancia a
los contenidos presenciales: clases, seminarios, tutorias.

2. Se recomienda revisar la denominacion de las
especialidades que la titulacion ofrece, asi como los lugares de
imparticion. Esta informacion aparece confusa en la memoria.
En el informe de Renovacion de la Acreditacion de fecha 10 de
julio de 2019 se indicaba que el titulo afirma en su memoria
verificada tener cuatro especialidades, que, sin embargo, no se
imparten en las dos universidades, sino que se imparten dos
especialidades en cada Universidad sin que ello quede
claramente reflejado en la memoria. Ademas, los nombres de
las especialidades impartidas no coinciden con los reflejados
en la memoria de verificacion. Hubiese sido oportuno haber
introducido estas modificaciones en la solicitud actual.

3.Se recomienda especificar el lugar fisico donde se realizara la
defensa del TFM.

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacién

1. Los procedimientos para seguir las clases
presenciales estan detallados en las metodologias
streaming y mecanismos de acceso a las clases y
actividades.

2. Actualmente soélo se ha activado una especialidad en
la Universidad de Salamanca y dos especialidades en la
Universidad de Valladolid. Este aspecto ha sido reflejado
en la memoria inicial verificada, donde se advierte de
que, sobre la estructura basica de 4 modulos, cada
Universidad puede activar o no motu proprio cada una de
ellas. De todos modos, se revisaran los nombres de las
especialidades tal como son nombradas en las paginas
web de cada sede para que coincida con la informacion
aprobada en la Memoria.

En la memoria se tacha “musical” en la denominacion del
maddulo de ‘investigacion musical” para que coincida con
el nombre de la especialidad denominada Investigacion a
secas.

|u

2. Lugar fisico de defensa del TFM:

Introducido este texto en la memoria Verifica dentro de la
ficha del moédulo del TFM:

“Esta tendria lugar en el Aula de streaming habilitada
para el master en la Facultad de Filosofia y Letras”.
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Criterio 6 Recursos humanos

Aspecto Justificacion/ Modificacién

Se recomienda incluir una estimaciéon de la dedicacion en La estimacién de estudiantes por profesor sera en torno a un
horas/créditos que va a suponer para el profesorado la atencion maximo de 20 por cada docente.

personalizada a los estudiantes de la modalidad semipresencial

y en relacion con ello establecer limites en cuanto a la

asignacion de un numero méximo de estudiantes a cada

profesor.

En la relacion de profesores invitados se debe corregir la Se ha corregido este dato en la memoria.

adscripcién de Edson Zampronha, que trabaja desde hace

varios cursos académicos en la Universidad de Oviedo (y no en

la Universidad Estatal de Sao Paulo, Brasil).
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5 Planificacion de las ensefianzas

5.1 Descripcion general del plan de estudios:

a. Descripcion general del plan de estudios:

Se ha argumentado ya en epigrafes anteriores el proceso que ha conducido a la

organizacién del Master en perfiles, bien prioritariamente de investigacién, bien académicos, en
funcion de los nuevos yacimientos laborales y la demanda existente en la sociedad actual.
La estructura otorgada facilita que cada Universidad active uno o varios de estos
itinerarios de especializacién, ofreciendo al alumno un amplio campo de posibilidades
que, para una Unica Universidad, seria de gran dificultad. Se presenta una estructura
equilibrada, con 24 créditos comunes que se imparten integros en las dos Universidades, y los
restantes, donde se incluyen las practicas y el TFM, vinculados con el perfil elegido por el alumno,
que pueden no impartirse en todas las Universidades. El alumno podra cursar siempre, si asi lo
desea, 24 créditos en su sede de matricula, agrupados para ello en el primer cuatrimestre,
pudiendo desplazarse en el segundo, en el caso de elegir todo el itinerario de especializacion
que se oferte en otra Universidad o alguna asignatura del mismo. Una de las ventajas de
presentar un Master Interuniversitario, entre otras, es precisamente facilitar la movilidad de
alumnos que, en este caso y dada la prudente distancia, puede resolverse facilmente. La libre
eleccién de sede para las préacticas es, sin duda, otro enriquecimiento de las posibilidades del
alumno.

Cargatotal de trabajo del alumno por curso y porcentaje que se asigna a las actividades
presenciales y alas no presenciales:

Modalidad presencial:

El master ‘Musica Hispana’ se articula en dos cuatrimestres, con una duracién aproxi-
mada de dieciocho semanas lectivas cada uno. En cada uno de ellos el estudiante debe realizar
aproximadamente 30 ECTS, segun la siguiente equivalencia: 1 ECTS = 25 horas de trabajo.

Las asignaturas del Master se miden en créditos ECTS, es decir, computan las horas de
trabajo del estudiante y no sélo las horas de clases presenciales del profesor. Todas ellas se han
normalizado a 3 y 6 créditos ECTS. Dentro de los mérgenes establecidos por la normativa se
estima procedente la asignacién de un 35% 40% 36% al trabajo presencial y un 65% 70% 64%
al trabajo del estudiante, favoreciendo el trabajo autbnomo debidamente programado.

En las tablas que se insertan en cada médulo se desglosan ambos tipos de trabajo y su
carga horaria real en términos generales. La proporcién de las actividades dentro de cada bloque
son adaptadas de manera flexible a las necesidades docentes de cada asignatura concreta.

Modalidad Semipresencial (UVa):

El master en la modalidad semipresencial se articula del mismo modo: dos cuatrimestres.
Durante el primero se impartiran las asignaturas obligatorias (24 ECTS) y en el segundo todas
las optativas (24 ECTS). Esta previsto que a mediados del primer cuatrimestre el alumno
comience a trabajar en la elaboracién del TFM (12 ECTS), para poder proceder a su defensa en
primera convocatoria, asi como que el médulo de Practica en empresa pueda ser realizado a lo
largo de todo el curso académico.

La proporcion de trabajo presencial del alumno se estima en un 20-9%16%, y en un 90% 84% el
trabajo no presencial.

Por cada asignatura de 6 ECTS el estudiante cursara 24 horas de modo presencial, mientras que
dedicara el resto (126 horas) al aprendizaje no presencial.
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De modo equivalente, en cada asignatura de 3 ECTS cursara 12 horas presencialmente,
mientras que 63 horas seran de trabajo no presencial.

La metodologia docente de esta modalidad se detalla en cada ficha de modulo, y la
presencialidad en las clases y seminarios podra ser a distancia en los casos que se
requiera, con retransmisién por streaming o video-conferencia, y grabaciones de las
mismas sesiones al menos por 48 horas.

en todo caso, cabe destacar que la Universidad dispone de un Manual sobre Propiedad
intelectual y materiales docentes, elaborado por letrados expertos en este tema. Y se encargara
de modo anual de realizar cursos formativos para el profesorado sobre esta cuestion especifica.
Se asegurara asi de que todos los profesores involucrados en la docencia online conocen la
normativa legal aplicable.

Igualmente, la Universidad dispone de modo permanente de un sistema de software que
garantiza la autoria de cualquier trabajo evaluable realizado por los estudiantes (desde
participaciones en los foros hasta cualquier documento digital entregable). Igualmente, para el
buen uso de estas actividades, unos equipos de abogados expertos elaboraran una guia que
quedara a disposicion de los estudiantes que seran conocedores del uso de estas herramientas
anti-plagio por una parte y por otro lado seran conocedores de que todos los materiales con los
que estan estudiando son propiedad de los profesores y/o de la Universidad y estan -por lo tanto-
sujetos a derechos de autor y frente a terceros.

La realizacién del TFM se reparte en 50-heras 20 horas a través de tutoria presencial, siendo el
resto a través de seguimiento tutorial on-line. La defensa del TFM se hara de forma presencial,
pero se contempla la posibilidad en casos necesarios (alumnos extranjeros) de su defensa on-
line.

La realizacion de practicas en empresa se oferta de modo optativo y su realizacion sera
presencial. El alumno podra realizarlas en una empresa localizada en su lugar de residencia,
sin necesidad de trasladarse al lugar de imparticion del master, para lo que las Universidades se
haran responsables de establecer el convenio adecuado con dicha empresa.

Todos los sistemas de evaluacion en la modalidad semipresencial se hardn de modo que se garantice de
modo inequivoco la identidad de los estudiantes, de modo que segun el titulo y/o asignatura se podra optar
por dos procedimientos:

e Examen online con el uso de métodos biométricos

e Exposicion de trabajo(s) a través de video-conferencia

DESGLOSE DE LOS CONTENIDQOS DEL plan de estudios en ambas modalidades:
Presencial (USAL) y Semipresencial (UVa)

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total créditos ECTS:| 60 |
Tipo
de Obligatorias 24
materia: Optativas 24

Trabajo fin de Méaster 12

*12 créditos de la especialidad y 3 que pueden escoger entre la oferta de optativas de las otras
especialidades o de la misma especialidad.

CSV: 365498483657785129931845 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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El contenido del plan de estudios es factible para el alumno y garantiza la adquisicion de las
competencias del Titulo. Dadas las caracteristicas del mismo, hemos considerado conveniente
que la unidad base sea la “asignatura”, articulada en los dos grandes méddulos: el comun,
obligatorio, y el de eleccién de especialidad. Ademas de ello se establecen 9 créditos de
préacticas optativas y el TFM con una carga obligatoria de 12.

I.- Médulo comUn paratodas las especialidades. 24 ECTS obligatorios (4 asignaturas de 6
créditos). Se impartiran en el Primer Cuatrimestre.

Historia de la Musica en Espafia e Hispanoamérica. OB, 6créditos.
Patrimonio musical en Espafia e Hispanoamérica. OB, 6créditos.
Musica y cultura en la sociedad contemporanea. OB, 6créditos.
Metodologias de la investigacion musical. OB, 6créditos.

Il.- Especialidades: 15 6 24 créditos.

El alumno deber& escoger 24 créditos de la oferta de asignaturas optativas, o bien, en caso de
elegir el Mddulo Ill. Préacticas en empresa (optativo), cursard solo 15 créditos de las
Especialidades. En el caso de optar por una de las Especialidades, debera cursar un minimo
de 12 créditos de la misma. En caso de elegir libremente estos créditos de entre las diferentes
especialidades, no obtendra especialidad (General Misica Hispana).

Las asignaturas sefialadas con un asterisco (*) tienen los mismos contenidos y seran impartidas
conjuntamente para todos los alumnos de las especialidades a las que correspondan. Se
impartiran en el Primer y/o Segundo Cuatrimestre en funcién de la organizacion docente de
cada Universidad.

Numero minimo de créditos (ECTS) asociados a cada especialidad: 33

1.- Investigacién

2.- Etnomusicologia

3.- Artes Escénicas

4.- Gestién de Recursos Musicales

Mdusica Hispana. General (sin especialidad)

También existe la opcion para aquellos alumnos que deseen conformar los contenidos del
Master de manera libre en lo que respecta al bloque especifico, es decir sin seleccionar una
especialidad. En este caso el alumno deberd cursar obligatoriamente 15 ECTS elegidos de la
oferta incluida en los cuatro especialidades (5 asignaturas de 3 créditos) + 9 ECTS del Médulo
Practico, o bien los 24 ECTS de entre la oferta de las especialidades.

Contenido de los médulos de las especialidades
I1.1.- Investigacion:

Historiografia musical, 3 créditos,

Notaciones de la tradicion musical culta europea. 3 créditos,

Notacion musical descriptiva*. 3 créditos,

Criterios y técnicas de ediciéon musical. 3 créditos, segundo cuatrimestre
Métodos de andlisis musical*. 3 créditos,

Catalogacion y documentacién musical. 3 créditos,

Musica y pensamiento. 3 créditos,

Interpretacion musical. 3 créditos,

Seminario monogréfico interdisciplinar*. 3 créditos,

I1.2.- Etnomusicologia

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Tendencias de la Etnomusicologia. 3 créditos,

Notacion musical descriptiva*.3 créditos,

Métodos de andlisis musical*.3 créditos,

Musicas tradicionales en Espafia e Hispanoamérica. 3 créditos,
Musicas populares urbanas: historia y andlisis. 3 créditos,
Patrimonio etnomusical autonémico. 3 créditos

Culturas musicales e identidades. 3 créditos,

Seminario monogréfico interdisciplinar*. 3 créditos,

11.3.- Artes Escénicas

Modelos europeos de teatro musical. 3 créditos,

Teatro musical en Espafia e Hispanoamérica. 3 créditos,

Historia de la danza. 3 créditos,

Historia de la produccion escénica y estética escenografica. 3 créditos,
Dramaturgia v libretistica. 3 créditos,

Espacios del espectaculo. 3 créditos,

Seminario monogréfico interdisciplinar*. 3 créditos,

I1.4.- Gestion de Recursos Musicales

e Instituciones musicales y legislacion sobre musica y sobre el espectaculo. 3
créditos,

Programacion y producciéon musical. 3 créditos,

Estudios criticos: Masica y medios de comunicacion. 3 créditos,

Critica musical. 3 créditos,

Musica e Imagen. 3 créditos,

Industrias y mercados musicales. 3 créditos,

Tecnologia musical. 3 créditos,

Culturas musicales e identidades*. 3 créditos,

Seminario monogréfico interdisciplinar*. 3 créditos,

No todas las especialidades deberan ser ofertadas por las Universidades de la Red interuniversitaria, ni
todas estar activas para el estudiante desde el primer momento de implantacién y desarrollo de los estudios.

Ill.- Médulo practico: OPTATIVO 9 ECTS
IV.- Trabajo fin de master: 12 ECTS

Asimismo en relacién a las competencias especificas y basandonos en iguales
metodologias y actuaciones, sobresalen las siguientes, que organizamos en funcion del perfil de
cada una de las especialidades del titulo:

i 1.- Competencias Especificas: Moédulo Etnomusicologia (ME) e Investigacion (M)

E.6.ME. Conocer las principales tendencias historiograficas musicologicas y su repercusion
socio-cultural.

E.7.ME. Interpretar documentos en otros idiomas con atencidn especial a la terminologia técnica
y expresar correctamente por escrito en otros idiomas los resultados de investigaciones
musicoldgicas

E.8.ME. Leer y descifrar las distintas notaciones musicales desarrolladas a lo largo de la historia.

E.9.ME. Conocer el pensamiento estético y los valores fundamentales de las musicas de
diferentes culturas.
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E.10.ME. Sintetizar y adecuar conocimientos musicol6gicos en su difusién hacia ambitos no
especializados.

E.11.ME. Analizar interpretaciones, teorias y métodos que definen el campo de estudio de la
Etnomusicologia

E.12.ME. Adquirir destreza en la interpretacion sonora de las grafias musicales

E.13.ME. Utilizar diversas técnicas notacionales como descripcién de eventos musicales de
tradicion oral o improvisatoria

E.14.ME. Conocer y utilizar las principales aplicaciones informaticas de edicién musical

E.15.ME. Conocer la historiografia de las distintas corrientes etnomusicolédgicas espafiolas e
hispanoamericanas

E.16.ME. Profundizar y ampliar los conocimientos sobre musica e identidad mediante una
revision critica de los estudios principales de los ultimos afios

E.17.MI. Manejar con rigor las distintas metodologias de analisis del hecho sonoro
i 2.- Competencias Especificas: Mddulo Artes Escénicas (MC)

E.18.MAE. Conocer Cenocimiento-de las principales tendencias en las artes escénicas y su
repercusién socio-cultural

E.19. MAE. Seleccionar informacion complementaria y aplicarla como medio de actualizacion
de conocimientos ya adquiridos previamente

E.20. MAE. Elaborar informes criticos y emitir juicios valorativos de los productos escénicos

E.21. MAE. Conocer el pensamiento estético y los valores fundamentales de las artes
escénicas de diferentes culturas.

i 3.- Competencias Especificas: Médulo Gestién de Recursos Musicales (GRM)

E.22. GRM. Conocer los principios legales basicos que interesan a la cultura musical en la
actividad empresarial

E.23. GRM. Adquirir solvencia en la gestion, organizacion y difusion de actividades musicales
(programar proyectos, exposiciones y foros musicales)

E.24. GRM. Elaborar informes criticos y emitir juicios valorativos de los productos musicales

E.25. GRM. Conocer las implicaciones econdémicas y empresariales de las distintas
manifestaciones musicales en la sociedad contemporanea.

MODULO PRACTICO (OPTATIVO). 9 créditos

Consideramos que en los cuatro recorridos de especializacion, tanto en el de
investigacién como en aquellos que se orientan prioritariamente a la preparacion profesional del
alumno, es importante que éste realice una experiencia laboral previa, que le permita discriminar
su orientacién especifica dentro de la oferta existente, asi como recibir una formacién practica
que le facilite la insercion laboral.
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Por ello, con caracter optativo, se ofrece al alumno que no haya tenido una experiencia
laboral previa, la posibilidad de hacerlo cursando esta asignatura.

Somos conscientes de que hay mercados laborales en los que no existe una trayectoria
de contratacion de alumnos procedentes de la antigua Licenciatura en Historia y Ciencias de la
Musica, y sin embargo, desarrollan una actividad muy relacionada con el perfil de dicho alumno.
Sin duda, los planes de estudio actualmente vigentes dejaban grandes areas vacias en la
formacién del musicélogo analizandolo desde las opciones laborales. Durante afos, algunas de
las Universidades integrantes de la Red, han cubierto esta laguna propiciando becas para ampliar
la formacion de aquellos alumnos inclinados hacia determinados mercados laborales como han
sido los de Gestion, o los de tratamiento de sonido, informatica musical, interpretacién de musica
antigua, etc. Aunque escasos, hay alumnos perfectamente insertados en estos mercados.

A ello debemos sumar la experiencia de todos estos afios en cuanto a practicas de no
titulados y las multiples gestiones y convenios que hemos mantenido con Instituciones,
Empresas, asociaciones etc. que han acogido a nuestros alumnos durante los meses de verano
tutelados por un profesor del Departamento.

Todos ellos han accedido con gran interés a aceptar a alumnos del master para la
realizacion de practicas, pero lo que es mas importante, podemos decir con orgullo que ya varios
licenciados que han conseguido ocupar un lugar en el mundo empresarial, bien con iniciativas
propias, bien vinculandose a empresas ya constituidas, han sido nuestros principales valedores
para el establecimiento de contactos y recibir la aceptacion de dichas empresas: es el caso de
"Hidalgo ingenieria e informatica".

En la Universidad de Salamanca, a través su Servicio de Practicas Externas, SIPPE,
https://fempleo.usal.es/practica/regconv.php, existen numerosos convenios de précticas con
instituciones nacionales e internacionales. Destacamos, entre ellas, las realizadas en las
siguientes instituciones:

Archivo Histdrico Provincial de Salamanca. Junta de Castilla y Ledn
Archivo de la Catedral de Salamanca.

Archivo de la Catedral de Avila.

Archivo Diocesano de Avila

Archivo de Nava del Rey (Valladolid)

CEMUSA (Centro de la Mujer de Salamanca

Centro de Documentacion Musical de la Universidad Auténoma de Madrid
El Adelanto, Periddico de Salamanca

Filmoteca de Castillay Leén

Festival Internacional de Musica y Danza de Granada

Fundacion Municipal de Cultura. Salamanca Ciudad de Cultura
ERESBIL (Archivo Vasco de la Musica)

Museo Etnografico de la Junta de Castilla y Ledn (Zamora)

Radio Universitaria de la Universidad de Salamanca

Servicio de Actividades Culturales de la Universidad de Salamanca
SEdeM (Sociedad Espariola de Musicologia) Madrid

En la Universidad de Valladolid hay acuerdos por los que diversas Instituciones y
empresas manifiestan su disponibilidad de aceptar alumnos del Master para la realizacién de
practicas:

Archivo Municipal de Valladolid

Fundacién Municipal de Cultura

Archivo Histdrico Provincial

Villalbin, talleres de formacién

Centro Buendia (Universidad de Valladolid)
Centro Etnogréfico Joaquin Diaz

Centro de Documentacion Musical de Cantabria.
Ensemble il Gentil Lauro

Ensemble Hemiolia
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Hidalgo ingenieria e informatica

Grupo de Musica Antigua de la UVA
Joven Orquesta de la UVA

Coro Universitario de la UVA

Fundacién Victoria y Joaquin Rodrigo
Sociedad Lirica Amigos de la Zarzuela
Fundacién de Habaneras

Escuela de Danza Hermanas Bernal
Consorcio de Fomento Musical de Zamora
Aula de Musica

Todo ello nos brinda un panorama de gran interés y, en algunos casos seguridad de
resultados, que es lo que integramos en el desarrollo del Master en Musica Hispana.

PRACTICAS PROGRAMADAS

- Practicas de trabajo en archivos no especificos:
- catalogacién con normativas internacionales. Materiales interdisciplinares
- organizacion archivistica en funcién de la tipologia documental
- manejo de fuentes histéricas auxiliares de la investigacién musicoldgica
- practicas de paleografia histérica...

- Practicas de trabajo en archivos con fondos especificamente musicales:
- procesos de seleccion de la metodologia de catalogacion
- familiarizacion con las diversas tipologias de fuentes, soportes, etc.
- conocimiento de los sistemas internacionales de catalogacién musical
- Programacion, actividades didacticas, difusion de la investigacion

- Practicas de trabajo de campo
- Metodologia y préacticas de la transcripcion de la musica oral
- Practica de transcripcion de la notacién histérica

- Practicas de tratamiento y difusidon de instrumentos histdricos, fundamentalmente érganos de
la escuela Ibérica de los siglos XVII y XVIII.

- Practicas de interpretacion vocal e instrumental y grabacion del repertorio hispano:
- asistencia a ensayos de grupos especializados
- asistencia a grabaciones en directo de algunos de estos grupos
- problemética de la edicién para interpretacion de fuentes investigadas inéditas
- asesoramiento musical
- contenidos especializados para los libretos de dichas grabaciones

- Practicas de técnicas de grabacion, tratamiento y edicién de sonido, informatizacién musical,
programas de edicion informética de partituras, recuperacién de grabaciones histéricas,
digitalizacién de fondos sonoros y de partituras etc.

TRABAJO FIN DE MASTER. 12 CREDITOS

El Trabajo de Fin de Master es un trabajo autbnomo e individual que cada estudiante
realizara bajo la orientacion de un profesor-tutor que actuard como dinamizador y facilitador del
proceso de aprendizaje. Este trabajo permitird al estudiante mostrar de forma integrada los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo de Master.
Tiene una carga dentro del Master de 12 créditos ECTS.

Este trabajo se adaptard a la normativa general existente, asi como la particular de cada
Universidad de la Red.
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b.1

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida:
Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
a Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Las Universidades de Valladolid y Salamanca, y especificamente en esta titulacion, tienen
establecida como accién prioritaria la movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello se han
firmado convenios ERASMUS y convenios con instituciones de otros paises del mundo.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos
por un periodo generalmente de 9 meses (depende de cada titulaciéon) y movilidad para realizar
practicas en empresas en el extranjero.

Ambas universidades, Uva y Usal, disponen de una Normativa de Reconocimiento Académico para
Estudiantes de Intercambio en el Marco de ERASMUS, Otros Programas Internacionales (UE/EEUU,
UE/Canada, etc...) y de Convenios Bilaterales, que regulan esta actividad y establecen el uso del
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guia ECTS, etc.,
con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados en las universidades
de acogida. El Centro o la Titulacion dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los
convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de
asignaturas y cursos, ofrecer informacion actualizada de la oferta académica a los estudiantes
participantes e informar al responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de
nuestros estudiantes. El Centro dispone igualmente de un becario de apoyo para todas las
actividades relacionadas con esta actividad.

Se realiza una sesion informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para
acceder a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, como solicitar las becas, cursos
de lenguas extranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta
disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales,
realiza la convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacion, junto con todas las de las
demas titulaciones de todos los centros y campus de ambas universidades. Los estudiantes solicitan
la beca on-line y los responsables académicos de la titulacion realizan una preseleccion atendiendo
a los méritos académicos, siendo requisito necesario el conocimiento del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son
plenamente reconocidos en ambas universidades, Uva y Usal, segln lo establecido en la Normativa,
e incorporados en el expediente del estudiante indicando que se han realizado en el extranjero en el
marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar practicas
reconocidas en una empresa en otro pais de Europa. Para ello, esta titulacion dispone de un tutor de
practicas encargado de la supervisién de la misma.

La titulacion dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir
docencia como formacion.

Esta titulacién tiene firmado un convenio con las universidades descritas por el cual nuestros
estudiantes pueden obtener la titulacién de referencia por esta universidad siempre que cumpla los
requisitos establecidos en dicho convenio, es decir realizar una serie de asignaturas durante un curso
académico o dos en estas universidades. Dicha estancia se realiza en el marco de los programas de
intercambio ya existentes, es decir, ERASMUS y programas internacionales.

a.l) Acciones de acogida y orientacion
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PROGRAMA MENTOR

La Universidad de Valladolid establecié el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes
extranjeros que vengan a Valladolid tendran ayuda y orientacion antes de su llegada y durante los
primeros meses de estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactaran con aquellos
estudiantes extranjeros que estén interesados y les ayudaran en la busqueda de alojamiento, les
recibiran a su llegada a Valladolid, les daran informaciones basicas sobre temas académicos (planes
de estudios, contenido de las asignaturas, matricula, examenes, tutorias, etc.) y sobre los distintos
servicios universitarios (Relaciones Internacionales, bibliotecas, salas de ordenadores, Centro de
Idiomas, instalaciones deportivas, comedores universitarios, etc.)

SEMANA DE BIENVENIDA

El Servicio de Relaciones Internacionales de ambas universidades, Uva y Usal, ofrece a los
estudiantes la posibilidad de iniciar su estancia en nuestra Universidad con una Semana de
Bienvenida del 13 al 20 de septiembre lo cual les permitird tomar contacto con nuestra cultura, con
la ciudades de Valladolid y de Salamanca y con nuestras Universidades. Durante una semana se
alojaran en una residencia universitaria donde podrdn convivir con otros estudiantes extranjeros,
participaran en distintas actividades culturales, deportivas y ladicas (visitas a museos, excursiones,
visitas guiadas por Valladolid, etc.) y les pondremos en contacto con estudiantes de nuestra
Universidad, lo que les facilitara la integracion en el ambiente estudiantil de la ciudad. Asi mismo
estos estudiantes les acompafiaran y orientaran en la busqueda de sus alojamientos definitivos.

Se realiza una sesion informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para
acceder a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, como solicitar las becas, cursos
de lenguas extranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta
disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales,
realiza la convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacion, junto con todas las de las
demas titulaciones de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-
line y los responsables académicos de la titulacion realizan una preseleccion atendiendo a los méritos
académicos, siendo requisito necesario el conocimiento del idioma correspondiente.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el
respeto a los principios de no discriminacion y garantizando la coordinacion con el resto de servicios
de la UVainvolucrados, al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestién de los programas
externos y efectlia la gestion econémica de becas y ayudas.

Las dos Universidades impulsan de manera decidida la movilidad como férmula para materializar su
voluntad de internacionalizacién, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacién mas alla
de su universidad. En este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si
misma por el hecho de conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista
académico como desde el punto de vista personal; pero también proporciona un valor afiadido al
estudiante para estar mejor posicionado en el mercado laboral.

b.2 Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.
b.3 Convenios de colaboracion y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La movilidad de estudiantes esta regulada por convenios que se fundamentan en el
reconocimiento reciproco de las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de
ensefianza superior en el extranjero. Las dos Universidades disponen de una Normativa de
Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el Marco de ERASMUS, Otros
Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canada, etc...) y de Convenios Bilaterales, que
regulan esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos:
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Contrato de Estudios, Expediente y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento
académico de los estudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la Titulacion
dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios tienen un responsable
académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer
informacién actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El
Centro dispone igualmente de un becario de apoyo para todas las actividades relacionadas con
esta actividad.

Para seleccionar las asignaturas que cursaran durante el periodo de movilidad, los estudiantes
de intercambio, tanto internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y
asesorados por el profesor coordinador de movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las
secretarias de las respectivas facultades, a partir de un “acuerdo académico” (learning
agreement) definido conforme a la normativa, las que finalmente incorporan en el expediente del
estudiante los créditos cursados en las universidades de destino. En particular, esta normativa
permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre asignaturas. Se considera
oportuno establecer un cierto paralelismo entre los procesos de convalidacion y de adaptacién
de asignaturas de los estudios actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de grado,
siempre y cuando estos créditos tengan correspondencia con materias o asignaturas de
contenido similar cursadas en un programa de intercambio. Este paralelismo se extiende también
al 6rgano competente en resolver las solicitudes: el decano o el director del centro o estudio.

Las resoluciones adoptadas por los decanos o directores se trasladaran a la Comisién de
Convalidaciones a efectos informativos. Corresponde al profesor responsable o al coordinador
del programa de intercambio o Erasmus adaptar la calificacién lograda en las asignaturas del
plan de estudios cursadas por los estudiantes segln el sistema establecido en la Universidad de
Valladolid, y de acuerdo con la documentacién y los informes que haya obtenido de la universidad
o del centro de ensefanza superior de destino.

Si la asignatura o materia que se cursa en el marco de un programa de intercambio o de un
Erasmus no tiene una homologa en los planes de estudios que se imparten en la Universidad de
Valladolid, se sigue el procedimiento siguiente: El profesor, el responsable o el coordinador del
programa dirigird una propuesta al decano o director del centro para que los créditos realizados
en el marco del programa sean reconocidos. Los ejes de actuacion reflejados en la normativa
actual serén la base de la normativa y procedimientos por los que se regiran los nuevos planes
de estudio de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los estudiantes propios y ajenos.

c. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

En el disefio del titulo y en la concrecién de los contenidos de cada médulo, especialidad
y asignatura, se han realizado numerosas reuniones de coordinacion presididas por los
responsables de cada una de las especialidades.
En el transcurso de estos afios, las Guias docentes han ido completdndose, modificando algun
extremo que esta recogido en el “historico” del Master, archivado con las justificaciones
pertinentes anualmente. Los seguimientos realizados a los alumnos, las reuniones anuales de
seguimiento que se mantienen con cada promociéon de alumnos, asi como los cauces
institucionales por parte del Gabinete de Calidad de ambas Universidades, han ido guiando
algunas orientaciones y enriquecimiento de las Guias docentes, asi como de Metodologias e
incluso criterios sobre la evaluacion.
Cada especialidad tiene un responsable y cada asignatura impartida por dos o mas profesores
tiene un coordinador que realiza el seguimiento de los contenidos académicos, del desarrollo de
la docencia, de las evaluaciones, etc.
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-Un anico Comité Interuniversitario de Calidad del Titulo (CITT) para la coordinacion de ambas
Universidades, formada por los coordinadores del Master (coordinador de Usal, coordinador de
Uva y profesor de Uva). Se reline minimo dos veces en el afio, al inicio y al final del curso
académico.

- Un Comité de Calidad del Titulo (CCT) o Comision cadémica, en cada una de las Universidades
donde se imparte el Master. Esta formado por el coordinador del master, dos profesores, un
profesional externo y un alumno. Se reline tantas veces como sea necesario y un minimo de tres
reuniones anuales.

- Un coordinador de practicas en cada una de las Universidades donde se imparte el Master que
se responsabiliza de coordinar debidamente las practicas de los alumnos, reunirse con ellos al
inicio del curso y es puente con el Negociado responsable de las practicas en las respectivas
Universidades.

- Un coordinador de los TFM para cada una de las Universidades donde se imparte el Master.
Mantiene tres tutorias conjuntas con los alumnos y organiza las defensas, tribunales y otros
aspectos del proceso.

-El coordinador en la Modalidad Semipresencial de la UVa seré el responsable de coordinar al
alumnado y profesorado, vigilar el correcto funcionamiento del sistema virtual utilizado en cada
caso, la creacion y publicacion de un calendario y horario de las actividades presenciales (tutorias
grupales, evaluaciones, exposiciones y defensas de los TFM y de los foros tutoriales on-line, asi
como de un calendario de las fechas de entregas de trabajos no presenciales exigidas para la
evaluacion a través de la plataforma virtual de la universidad.

Las actuaciones de movilidad de los alumnos, tanto para cursar determinadas asignaturas, como
para las practicas se tutelan entre los coordinadores de cada Universidad quienes realizan el
seguimiento y firman las respectivas certificaciones de notas.
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5.2 Estructura del Plan de Estudios
Descripciéon de los moédulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la
estructura del plan.

El nivel de estructuracion elegido para articular el Plan de estudios del Master de Musica
Hispana es el de: M6dulo, asignatura.

I.- Médulo Comun: Uno de 24 créditos con 4 asignaturas:

Historia de la Musica en Espafia e Hispanoamérica. OB, 6créditos. Primer cuatrimestre
Patrimonio musical en Espafia e Hispanoamérica. OB, 6créditos. Primer cuatrimestre
Musica y cultura en la sociedad contemporanea. OB, 6créditos. Primer cuatrimestre
Metodologias de la investigacion musical. OB, 6créditos. Primer cuatrimestre

Il.- M6dulos especificos. Cuatro:

e Investigacién. 9 asignaturas.

e Etnomusicologia. 8 asignaturas

e Artes Escénicas. 7 asignaturas

¢ Gestion de Recursos Musicales. 9 asignaturas

Ill.- Médulo practico (OPTATIVO) 9 ECTS
IV.- Trabajo fin de master: 12 ECTS
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‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

,Qf MG MODULO GENERAL OBLIGATORIO: MODALIDAD PRESENCIAL
Abarca cuatro asignaturas de 6 créditos que se imparten en el primer cuatrimestre y tienen caracter
obligatorio.
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
FB | OB | oP | TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicaciéon dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:
Este médulo se compone de 4 asignaturas de 6 créditos cada una.

3 Lenguas en las que se imparte:
Espariol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias generales: G1 a G9

Competencias especificas:

E.1. MG. Conocer las coordenadas histdrico-sociales en las que se inserta la musica y del lenguaje musical y
sus estructuras con sentido diacronico.

E.2. MG. Dominio de las técnicas de conservacion, catalogacion, edicion y difusién musicales en todo tipo de
soportes

E.3. MG. Definir y acotar temas de investigacion musicol6gica pertinentes mediante metodologias adecuadas
y actualizadas

E.4. MG Conocimiento diacrénico y sincrénico de formas, géneros y estilos musicales desde la antigliedad a

las dltimas tendencias.

E.5.MG Utilizar los recursos informéticos disponibles para elaborar bases de datos documentales

Manejar con rigor las distintas metodologias de analisis del hecho sonoro

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y su relacidn con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas:

Planteamiento general para cada una de las asignaturas de 6 créditos ECTS que integran el médulo:

ACTIVIDAD DEFINICION DEDICACION
EDUCATIVA
Clase presencial Exposicion de contenidos por parte del profesor 20 h
Seminarios y Sesion supervisada donde los estudiantes 1214 h
presentacion de presenten y discutan los trabajos realizados de
trabajos manera individual o en grupo.
Clases practicas Practicas de la materia realizadas en el aula 12 h
Tutoria Instruccion realizada por el profesor o tutor 6 h

para revision/discusion de los materiales,
temas, etc. trabajados

Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas,
trabajos que se incluyen para ser baremados
como evaluacion del progreso y
aprovechamiento del alumno/a. Aconsejable el
sistema de evaluacion/supervisién continua.

(*) En caso de pruebas escritas se utilizara
parte del tiempo asignado a los seminarios.
TOTAL 50-52 h
Actividades
presenciales
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Trabajos tedricos Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos 40 h
individuales para exponer en publico o para entregar al

profesor
Trabajos Preparacion de los contenidos practicos para 2624 h
practicos exponer en publico o entregar para su

correccion
Estudio Estudio individual de contenidos teéricos y 30h
tedrico/practico préacticos
Actividades Actividades formativas no académicas: 4h
complementarias | asistencia a cursos, congresos, conferencias,

proyecciones, conciertos.
TOTAL 100 98 h

Metodologias docentes:

PRESENCIAL:

- Leccion magistral participativa : para la explicacion de los contenidos mas basicos, a través de recursos audio-
visuales (power-point; CD, video, piano), y TICs

-Clases practicas presenciales: basadas en audiciones, comentarios de textos en seminario y estudio de casos
- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacién una metodologia didactica teérico-practica,
que fomente la participacion e integracion del mismo.

- El profesor desarrolla una funcién de tutorizacién de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a
resolver las dudas a través de la plataforma moodle y de tutorias presenciales.

NO PRESENCIAL:

- Trabajo personal del alumno, tanto de forma individual como en grupo: lectura de ensayos criticos, elaboracion
de recensiones criticas sobre distintos articulos, redaccion de un proyecto de monografia en el ambito tematico
a elegir.

Plan de Trabajo del Alumno:

Presencial:

- Presentacion y discusidn de los trabajos de recension sobre un articulo de cada bloque a elegir de la
bibliografia indicada.

- Realizacion de andlisis de partituras y audiciones.

- Discusion individual y/o por grupos sobre tematicas planteadas en clase

No Presencial:

- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia ofrecida.

- Trabajo practico: elaboracién recensiones y criticas sobre un articulo de caracter cientifico indicado para cada
bloque temético.

- Trabajo de caracter monografico sobre uno de los bloques de la asignatura. una tendencia, escuela, tipologia
de género, problematica, repertorio u obra de un compositor de la época estudiada. Ha de constar de: Titulo,
Justificacion de la eleccion, Estado de la cuestion, Hipétesis y objetivos, Fuentes, Metodologia, Estructuracion
del trabajo, Bibliografia. Extension: 15-20 paginas.

51 Resultados de aprendizaje: (Especificos del mddulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

Identificar las principales fuentes musicales espafiolas

Diferenciar los estilos compositivos mas representativos

3. Justificar desde el punto de vista interpretativo la conveniencia de las distintas transcripciones y
ediciones de los cédices mas relevantes de la musica antigua

4. Criticar las distintas interpretaciones en base al conocimiento de las teorias de interpretacion mas
aceptadas, o desarrollar una teoria propia

5. Aprehender las herramientas necesarias para elaborar un analisis critico de una partitura y audicion.
Eleccion y elaboracion de una metodologia analitica adaptada al repertorio.

6. Distinguir los rasgos més singulares de cada una de las tendencias compositivas examinadas.
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9.2

7. Comparar el fendmeno de la musica con los de otras manifestaciones artisticas contemporaneas.

8. Analizar los comportamientos de las nuevas musicas y su relacién con los marcos socioculturales
europeo y americano.

9. Discutir sobre las correspondencias y los desajustes existentes entre el entorno musical contemporaneo
de Espafia y los de otros contextos culturales.

10. Emplear adecuadamente la terminologia técnica, estética, socioldgica y antropoldgica propia de los
diferentes eventos performativos

11. Utilizar aplicada y razonadamente el analisis, la interpretacién critica y la evaluacién a las distintas
manifestaciones del espectaculo

12. Elaborar trabajos y ensayos criticos sobre la relacién entre la muisica y su contexto cultural a través de
las correspondencias funcionales, estéticas y técnicas con las artes visuales

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Evaluacién continua y participacion en las sesiones presenciales

Realizacién y exposicion de trabajos individuales y en grupo sobre bibliografia, estudios de caso, trabajos
monograficos, analisis, etc.

Se deja abierta la posibilidad de una prueba tedrico-practica segun las asignaturas

Contenidos: (Breve descripcion del modulo)

Asignatura: Historia de la Masica en Espafia e Hispanoamérica. OB, 6créditos. Cuatrimestral
Estudio de la cultura musical en Espafia e Hispanoamérica desde la Edad Media hasta la actualidad. El
estudio se abordara desde la perspectiva social y cultural en funcién de la influencia que ejercen sobre el
repertorio y su proceso evolutivo.

Asignatura: Patrimonio musical en Espafia e Hispanoamérica. OB, 6¢créditos. Cuatrimestral

Estudio sistemético de las fuentes que integran el patrimonio musical en Espafia e Hispanoamérica, analizando
las diversas tipologias documentales y valorando la problemética especifica de cada época y de cada ambito
geografico. Conocimiento de los fondos musicales y documentacién conservada en archivos municipales y
publicos, archivos privados, archivos sonoros de la radio, fuentes videograficas, bibliotecas musicales, centros
de documentacién musical, Instituciones y Asociaciones, Ateneos, Secciones de Musica de entidades privadas
y publicas, Internet.

Asignatura: Masica y cultura en la sociedad contemporanea. OB, 6¢créditos. Cuatrimestral
Estudio del papel de la musica en los diversos ambitos de la cultura y de la sociedad contemporanea.

Asignatura: Metodologias de la investigacion musical. OB, 6créditos. Cuatrimestral
Examen de los métodos y técnicas de aproximacion al hecho musical.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

Descripcion FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacién Crd. ECTS Caracter

Mo6dulo Comun Obligatorio 24 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Asignaturas Crd. ECTS Caracter

Historia de la MUsica en Espafia e Hispanoamérica. 6 FB [ OB | OP | TF | PE | MX

Patrimonio musical en Espafia e Hispanoamérica. 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX

Musicay cultura en la sociedad contemporanea 6 FB [ OB | OP | TF | PE | MX

Metodologias de la investigacién musical 6 FB [ OB | OP | TF | PE | MX

FB | OB | OP | TF | PE | MX

Incluye tantas filas de materias y sus correspondientes asignaturas como necesitas.
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid

‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

MODULO GENERAL OBLIGATORIO: MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

MG Abarca cuatro asignaturas de 6 créditos que se imparten en el primer cuatrimestre y tienen caracter
obligatorio.
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

FB | OB | oP | TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicaciéon dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

| Este médulo se compone de 4 asignaturas de 6 créditos cada una.

3 Lenguas en las que se imparte:

‘ Espariol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias generales: G1 a G9

Competencias especificas:

E.1. MG. Conocer las coordenadas histérico-sociales en las que se inserta la musica y del lenguaje musical y
sus estructuras con sentido diacrénico.

E.2. MG. Dominio de las técnicas de conservacion, catalogacion, edicion y difusion musicales en todo tipo de
soportes

E.3. MG. Definir y acotar temas de investigacion musicoldgica pertinentes mediante metodologias adecuadas
y actualizadas

E.4. MG Conocimiento diacrénico y sincronico de formas, géneros y estilos musicales desde la antigiiedad a

las dltimas tendencias.

E.5.MG Utilizar los recursos informéaticos disponibles para elaborar bases de datos documentales

Manejar con rigor las distintas metodologias de andlisis del hecho sonoro

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
y su relacion con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas:

Planteamiento general para cada una de las asignaturas de 6 créditos ECTS que integran el médulo:

Id Denominacién Horas Presencialidad %
1 Clases teéricas 10.0 100
2 Clases préacticas
(Jornadas, seminarios, 10.0 100
talleres ...)
3 Tutorias 4.0 100
4 Tutorias on-line 6.0 0
5 Realizacion de trabajos 85.0 0
6 Aprendizaje autbnomo a 35.0 0
través de TICs '
Total horas 150.0

Metodologias docentes:

1. Clases presenciales

- exposicion de contenidos a través de clase magistral combinada con casos practicos.
- exposicion clara de objetivos y resultados esperados.

- estructuracion de dindmicas de trabajo.

- monitorizacion y observacion para orientar/reorientar el desarrollo de las tareas.

- evaluacién de los resultados y evidencias.
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- estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, resolucion de problemas y analisis de
textos/partituras/documentos audiovisuales, recensiones criticas o resefias académicas sobre
publicaciones escritas y multimedia de caracter cientifico, seleccion y critica biblio-hemerografica,
estudios de caso, informes y diagndsticos de patrimonio musical.

2. Sistemas de tutorizacion

En esta modalidad se enfatiza el seguimiento del alumno a través de diferentes sistemas de
tutorizacion:

Se establece un porcentaje de:

4 horas de tutorizacion presencial individual y grupales en foro de moodle para orientacion de los
alumnos, puesta en comun, resoluciéon de dudas (general, debate, pregunta/respuesta,
personal/tema, blog, encuestas y video-llamada) y

6 horas de tutorizacién on-line diferida del alumno, individual via e-mail, posts, etc.

Los propdsitos generales de las tutorias son favorecer el desempefio académico de los estudiantes
a través de acciones personalizadas y contribuir a su formacién integral, para lo cual el docente se
basara en las siguientes acciones:

- resolver las dudas y ampliar la informacién sobre conceptos propios de la materia.

- asesorar sobre actividades complementarias de las materias: lecturas, bibliografia, paginas
web,...

- sugerir y supervisar actividades para el desarrollo de proyector o de actividades propuestas en
clase.

- revisar y explicar determinados trabajos préacticos.

- orientar, ayudar y apoyar al estudiante.

- estimular en el estudiante la responsabilidad de su aprendizaje y de su formacion.

- detectar problemas de indole académico en la formacién del estudiante e intentar resolver o
reconducir la situacion.

3. Desarrollo de metodologias didéacticas a través de las TICs

Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs y del uso del Campus Virtual, de la
plataforma Moodle y recursos audio-visuales, como podcasts de audio y video, presentaciones
dinamicas (power-point, Keynote, Prezi...), haciendo uso de materiales virtuales de auto-aprendizaje
disefiados por el profesorado, recursos digitales en red, paginas web especializadas, bibliotecas
virtuales, colecciones en linea de partituras exentas de derechos de autor (International Music Scores
Library Petrucci), fonotecas en linea (Spotify, iMusic, Amazon Music, Deezer) o videotecas en linea
(YouTube, Vimeo...), etc.

PLAN DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Esta orientado a la consecucién de los siguientes objetivos:

- iniciar en la investigacion.

- entrenar de forma individual y colectiva en competencias disciplinares.

- incrementar la creatividad (en el proceso de trabajo cooperativo) e intercambio de puntos de vista.
- facilitar el proceso de aprendizaje corporativo.

- reforzar la capacidad autonoma de solucionar desafios teérico-practicos.

PRESENCIAL:

-Discusion y presentacion de trabajos (analisis, recensiones, ensayos, resefias, informes, trabajos
monograficos, presentaciones audiovisuales, etc,).

-Participacion en las tutorias grupales.

NO PRESENCIAL:

- participacion on-line en los foros y tutorias a través de MOODLE.
- realizacion de trabajos individuales.

- realizacién de trabajos grupales.
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-

- preparacion de la exposicién con presentaciones audiovisuales de los trabajos de cara a su
valoracion.

-realizacién de las tareas de autoaprendizaje on-line desarrolladas con auxilio de las TICs y
programadas en la plataforma MOODLE , a traveés de herramientas virtuales especificas de esta
plataforma, como paquetes Scorm, Taskchains o Questournaments, ademas de otro tipo de tareas
mas tradicionales adaptadas a cloud environment.

-lectura de la bibliografia obligatoria indicada en cada caso.

-audicién o visualizacién de los materiales proporcionados por el profesor.

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

1. Identificar las principales fuentes musicales espariolas

2. Diferenciar los estilos compositivos mas representativos

3. Justificar desde el punto de vista interpretativo la conveniencia de las distintas transcripciones y
ediciones de los cddices mas relevantes de la musica antigua

4. Criticar las distintas interpretaciones en base al conocimiento de las teorias de interpretacion mas
aceptadas, o desarrollar una teoria propia

5. Aprehender las herramientas necesarias para elaborar un andlisis critico de una partitura y audicion.

Eleccion y elaboracion de una metodologia analitica adaptada al repertorio.

Distinguir los rasgos mas singulares de cada una de las tendencias compositivas examinadas.

Comparar el fendmeno de la musica con los de otras manifestaciones artisticas contemporaneas.

Analizar los comportamientos de las nuevas musicas y su relaciéon con los marcos socioculturales

europeo y americano.

9. Discutir sobre las correspondencias y los desajustes existentes entre el entorno musical contemporaneo
de Espafia y los de otros contextos culturales.

10. Emplear adecuadamente la terminologia técnica, estética, sociolégica y antropol6gica propia de los
diferentes eventos performativos

11. Utilizar aplicada y razonadamente el analisis, la interpretacién critica y la evaluacion a las distintas
manifestaciones del espectaculo

12. Elaborar trabajos y ensayos criticos sobre la relacién entre la muisica y su contexto cultural a través de
las correspondencias funcionales, estéticas y técnicas con las artes visuales

©oNo

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Sistemas de Evaluacion

Entendiendo las estrategias de evaluacion como el conjunto de medidas adoptadas para verificar el
aprendizaje del estudiante, la progresiva acumulacion del mismo vy certificar el desarrollo de las
diversas competencias, sus principios rectores se verifican en la aplicacion del principio de
evaluacion continua y la evaluacion alternativa centrada en la incorporacion del aprendizaje
(conceptos, procedimientos, actitudes). Las técnicas evaluativas se aplicaran a:

a) Clases tedricas: pruebas objetivas, pruebas de respuesta corta y / o desarrollo para valorar
el aprendizaje a largo y corto plazo, como cuestionarios y autoevaluaciones online.

b) Clases practicas, seminarios y talleres: aprendizaje significativo. Valoraciéon concreta en
funcion del método aplicado (estudio de casos, problemas y resolucién o analisis varios) y
en la progresién del estudiantes en cuanto a su dominio de las habilidades y su
participacion de actitudes esperadas. Capacidad resolutiva, juicio critico, etc.

c) Trabajo autbnomo: compendio de lo expuesto con anterioridad. Rige el principio de la
evaluacion continua con insistencia en la retroalimentacion del sistema de ensefianza-
aprendizaje.

Prueba Porcentaje
Participacién en foros 10-20%
Entrega de trabajos 40-60%
Entrega tareas a través de o
TICS 40-50%
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9.2

Contenidos: (Breve descripcion del médulo)

Asignatura: Historia de la Masica en Espafia e Hispanoamérica. OB, 6créditos. Cuatrimestral
Estudio de la cultura musical en Espafia e Hispanoamérica desde la Edad Media hasta la actualidad. El
estudio se abordara desde la perspectiva social y cultural en funcién de la influencia que ejercen sobre el
repertorio y su proceso evolutivo.

Asignatura: Patrimonio musical en Espafia e Hispanoamérica. OB, 6¢créditos. Cuatrimestral

Estudio sistematico de las fuentes que integran el patrimonio musical en Espafia e Hispanoamérica, analizando
las diversas tipologias documentales y valorando la problematica especifica de cada época y de cada ambito
geogréafico. Conocimiento de los fondos musicales y documentacion conservada en archivos municipales y
publicos, archivos privados, archivos sonoros de la radio, fuentes videogréficas, bibliotecas musicales, centros
de documentacién musical, Instituciones y Asociaciones, Ateneos, Secciones de Musica de entidades privadas
y publicas, Internet.

Asignatura: Masica y cultura en la sociedad contemporanea. OB, 6¢créditos. Cuatrimestral
Estudio del papel de la musica en los diversos ambitos de la cultura y de la sociedad contemporanea.

Asignatura: Metodologias de la investigacion musical. OB, 6créditos. Cuatrimestral
Examen de los métodos y técnicas de aproximacién al hecho musical.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

Descripcién FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacion Crd. ECTS Caracter

Médulo Comdn Obligatorio 24 FB [ oB | op | TF | PE | MX
Asignaturas Crd. ECTS Caracter

Historia de la MUsica en Espafia e Hispanoamérica. 6 FB |OB | OP | TF | PE | MX

Patrimonio musical en Espafia e Hispanoamérica. 6 FB |OB | OP | TF | PE | MX

Mdusicay cultura en la sociedad contemporanea 6 FB |OB | OP | TF | PE | MX

Metodologias de la investigacién musical 6 FB [ OB | OP | TF | PE | MX

FB | OB | OP | TF | PE | MX

Incluye tantas filas de materias y sus correspondientes asignaturas como necesitas.
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‘ Denominacién del moédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

MODULO DE ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION MUSICAL:

MI
MODALIDAD PRESENCIAL
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
27 FB | OB | OoP | TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicaciéon dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:
Este médulo (especialidad) se compone de 9 asignaturas de 3 créditos cada una. De ellas el alumnado debe

elegir obligatoriamente, al menos 12 créditos, a-los-que-afiadira-otros-3-de-este-o-de-cualguiera-de-los
restantes-médulos-ofertados a los que afade otros 3 a escoger de toda la oferta de optativas.

Las asignaturas se ofrecen en el primer y/o segundo cuatrimestre en funcién de las programaciones docentes
de las universidades participantes

3 Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
4.1. Competencias generales: G1 a G9 del apartado 3.1.

4.2. Competencias especificas:

E.1. MC
E.2. MC
E.3. MC
E.4. MC
E.5. MC
E.7. ME
E.8. ME
E.9. ME
E.10.ME
E.17.Ml

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y su relacidn con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas

Planteamiento general para cada una de las asignaturas de 3 créditos ECTS integradas en el modulo:

ACTIVIDADES FORMATIVAS METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE DEDICACION
PRESENCIALES EN HORAS
Clase magistral Exposicion de contenidos por parte del profesor 10 h
Seminarios y presentacion de | Sesion supervisada donde los estudiantes presenten y 6-8h
trabajos discutan los trabajos realizados de manera individual o
en grupo.
Clases practicas Practicas de la materia realizadas en el aula 6 h
Tutoria Instruccion realizada por el profesor o tutor para 2h
revision/discusion de los materiales, temas, etc.
trabajados
Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, *)
trabajos que se incluyen para ser baremados como
evaluacion del progreso y aprovechamiento del
alumno/a.
Sistema de evaluacion/supervisién continua. En caso
de pruebas escritas se utilizara parte del tiempo
asignado a los seminarios. (*)
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TOTAL ACTIVIDADES 24-26 h
PRESENCIALES
ACTIVIDAD FORMATIVAS NO METODOLOGIA DEDICACION
PRESENCIALES EN HORAS
Trabajos tedricos individuales | Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos para 20 h
0 en grupo exponer en publico o para entregar al profesor
Trabajos practicos Preparacion de los contenidos practicos para exponer 1143 h
en publico o entregar para su correccion
Estudio tedrico/practico Estudio individual de contenidos tedricos y practicos 15h
Actividades complementarias | Actividades formativas no académicas: asistencia a 3h
cursos, congresos, conferencias, proyecciones,
conciertos.
TOTAL ACTIVIDADES NO 4951 h
PRESENCIALES
TOTAL GLOBAL 75 HORAS
(3ECTS)
Metodologia:
PRESENCIAL:

- Leccién magistral participativa para la explicacion de los contenidos basicos, utilizando recursos audio-visuales
(power-point; CD, video, piano), y TICs

-Clases practicas presenciales: basadas en audiciones, comentarios de textos en seminario y estudio de casos.
-Posibilidad de trabajo con fuentes directas en archivos y centros de documentacion especificos.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacion una metodologia didactica que combine e
interrelaciones aspectos tedricos y practicos de la materia.

- El profesor desarrolla una funcién de tutorizacion de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a
resolver las dudas a través de la plataforma moodle y de tutorias presenciales.

NO PRESENCIAL:

- Trabajo personal del alumno, tanto de forma individual como en grupo: lectura de ensayos criticos, elaboracién
de recensiones criticas sobre distintos articulos, comparacion de casos.

Plan de Trabajo del Alumno:

Presencial:

- Presentacion y discusion de los trabajos de recension sobre articulos de la bibliografia ofrecida
- Realizacion de andlisis de ediciones de partituras y audiciones.

- Discusion individual y/o por grupos sobre tematicas planteadas en las clases presenciales.

No Presencial:
- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia obligatoria indicada en cada asignatura

- Trabajo préactico: elaboracion recensiones y criticas sobre un articulo de caracter cientifico indicado en cada
asignatura.

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

Asignatura: Historiografia musical
1. Conocer las corrientes de pensamiento de la historiografia general y la relacion de éstas con los estudios
musicales.
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2. Conocer los métodos de aproximacion al hecho musical a través de la historiografia desde la llustracion del
siglo XVIII hasta el postmodernismo del siglo XXI pasando por el nacimiento de la musicologia en el siglo XIX,
identificando los principales autores de cada periodo.

3. Conocer los campos y problemas actuales de la investigacion musicolégica internacional a comienzos del
siglo XXI.

4. Capacitar para leer y analizar criticamente textos procedentes de la historiografia musical.

5. Capacitar para el analisis y extraccién de conclusiones fundamentadas sobre la corriente historiografica en
la que se enmarca la bibliografia recomendada.

Asignatura: Notaciones de la tradicion musical culta europea

1. Capacitar al alumno para la lectura, transcripcion e interpretacion de las grafias musicales occidentales,
desde su surgimiento a finales del siglo IX hasta la época del Renacimiento.

2. Habilitar al alumno para interpretar y transcribir correcta y criticamente los diferentes cédigos de la escritura
musical de la Edad Moderna y de las nuevas grafias, tanto del lenguaje vocal como instrumental.

3. Habilitar para elaborar transcripciones destinadas a la interpretacion.

Asignatura: Notacién musical descriptiva

1. Destreza en la transcripcién a notacién convencional de repertorios musicales orales y de improvisaciones
2. Capacidad para identificar fundamentos notacionales comunes a las grafias convencionales y experimentales.
3. Destreza en la interpretacion sonora de las grafias musicales experimentales.

4. Aptitud para utilizar diversas técnicas notacionales como descripcion de eventos musicales de tradicion oral
0 improvisatoria.

5. Destreza en la utilizacién de aplicaciones informaticas de edicién musical.

Asignatura: Criterios y técnicas de edicién musical

1.- Aprender a conocer los principales criterios a seguir en la edicion de la obra musical.

2.- Capacidad para analizar los procedimientos empleados en las distintas ediciones de musica histérica
desde la perspectiva de la praxis histérica.

3.- Saber analizar los distintos métodos utilizados por los musicdlogos en la edicién e impresion de musica
tanto antigua como moderna.

Asignatura: Métodos de andlisis musical:

1.- Capacidad para conocer y diferenciar las principales estructuras y metodologias del analisis musical.

2.- Saber distinguir los principales procedimientos técnicos y estilisticos que aparecen en las distintas
composiciones musicales a lo largo de la historia de la musica.

3.- Capacidad para analizar las obras de la misica moderna y contemporanea y las estructuras de la forma
abierta y de la musica electroacustica.

Asignatura: Catalogacion y documentacion musical

1.- Conocimiento de la terminologia relativa al tratamiento de la informacion.

2.- Andlisis, representacion y organizacion de documentos musicales de acuerdo a la normativa vigente.
3.- Busqueda en catélogos en linea y bases de datos especializadas en documentacion musical.

4.- Dominio de las técnicas destinadas al inventario y catalogacion de las fuentes y objetos musicales.

5.- Prestaciones de los diversos formatos disponibles para la documentacion y almacenamiento de fuentes
musicales.

Asignatura: Masica y pensamiento:

1. Capacidad para analizar las principales corrientes del pensamiento musical a lo largo de la historia.
2. Habilidad para interpretar los sistemas estéticos del pasado.

3. Capacidad para enjuiciar las corrientes de la postmodernidad.

Asignatura: Interpretacion musical:

1.- Capacidad para acercarse al mundo de la interpretacion histérica desde presupuestos historicistas

2.- Aprender a investigar los procedimientos para la evaluacion de la muasica antigua desde sus principales
fuentes

3.- Capacidad para colaborar en la interpretacion de la musica coral e instrumental.

4.- Habilidad para identificar las caracteristicas tedricas y practicas de las diversas tendencias interpretativas
de las musicas académicas.

5.- Destreza en la valoracion critica de la interpretacién musical de una partitura, tanto a partir de grabaciones
como de conciertos en vivo.

Asignatura: Seminario monogréafico:

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=]
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
t)
<
@
-
™
o)}
>
IS\
—
0
e}
~
N~
0
©
™
©
<
e}
o
<
)
©
15}
=
[0}
O

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid






Master en Musica Hispana
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Universidad-=Valladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Implicacién del alumnado con asuntos destacados de la actualidad artistica para la que se aprovechara tanto
la categoria cientifica de los académicos visitantes como la oportunidad puntual de algiin espectaculo, creador
o intérprete que se dé a conocer en Espafia.

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Evaluacién continua y participacion en las sesiones presenciales.

Realizacién y exposicion de trabajos individuales y en grupo sobre bibliografia, ejercicios, y casos de estudio
propuestos

Posibilidad de prueba de evaluacién final segun las asignaturas

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Asignatura: Historiografia musical
Estudio de las tendencias de la historia general y su proyeccion en la historia de la musica.

Asignatura: Notaciones de la tradicion musical culta europea

Historia de las grafias musicales. Criterios cientificos de la transcripcion musical paleografica. Estudio de la
escritura musical del Renacimiento y Barroco, con especial énfasis en las notaciones vocal e instrumental del
ambito hispanoamericano.

Asignatura: Notacién musical descriptiva
Estudio de las técnicas de transcripcion de repertorios musicales orales. Estudio de los criterios de realizaciéon
sonora de las grafias experimentales de las vanguardias contemporaneas.

Asignatura: Criterios y técnicas de edicién musical
Estudio de los criterios filologicos e histoéricos y de las principales técnicas que se aplican en la
documentacion, seleccion e interpretacion de los textos musicales para su edicion cientifica.

Asignatura: Métodos de analisis musical:
Estudio de los principales modelos aplicables al analisis de los repertorios musicales.

Asignatura: Catalogacion y documentacion musical
Estudio de los principales criterios empleados para inventariar y catalogar las diversas fuentes musicales.

Asignatura: Masica y pensamiento:
Estudio de los aspectos tedricos y filoséficos de la musica a través de la tratadistica, la literatura y demas
manifestaciones estéticas, asi como otras disciplinas afines como la sociologia, la antropologia o la semiotica.

Asignatura: Interpretacion musical:

Estudio critico de las principales corrientes interpretativas de las musicas académicas a través de la historia:
criterios organologicos, escuelas de interpretacion (instrumentales y vocales), objetivos expresivos y formales,
rehabilitacion y recepcion de distintos repertorios y experimentacion practica del fenémeno interpretativo vocal.

Asignatura: Seminario monogréfico interdisciplinar:
Implementacion de un curso monogréfico especifico sobre algun aspecto de la actualidad investigativa y
cultural relacionada con el perfil del master.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

9 Descripcion: | FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
9.1 Denominacién: Crd. ECTS Caracter
Investigacion musical 27 FB [oB [op | TF | PE | mX
9.2 Asignaturas del médulo: Crd. ECTS Caracter
Historiografia musical 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX
Notaciones de la tradicién musical culta europea 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Notacion musical descriptiva 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Criterios y técnicas de edicion musical 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Métodos de andlisis musical 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Catalogacién y documentacién musical 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Musica y pensamiento 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Interpretacion musical 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Seminario monogréfico interdisciplinar 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX

Incluye tantas filas de materias y sus correspondientes asignaturas como necesitas.

O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Master en Musica Hispana
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‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

MODULO DE ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION MUSICAL:

Ml
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
27 FB | OB | OoP | TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicaciéon dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Este modulo (especialidad) se compone de 9 asignaturas de 3 créditos cada una. De ellas el alumnado debe
elegir obligatoriamente al menos 12 créditos, a los que afiade otros 3 a escoger de toda la oferta de optativas.
Las asignaturas se ofrecen en el primer y/o segundo cuatrimestre en funcién de las programaciones docentes
de las universidades participantes

3 Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
4.1. Competencias generales: G1 a G9 del apartado 3.1.

4.2. Competencias especificas:

E.1. MC
E.2. MC
E.3. MC
E.4. MC
E.5. MC
E.7. ME
E.8. ME
E.9. ME
E.10.ME
E.17.Ml

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y su relacidn con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas

Planteamiento general para cada una de las asignaturas de 3 créditos ECTS integradas en el médulo:

Id Denominacion Horas Presencialidad %
1 Clases tedricas 5.0 100
2 Clases practicas (Jornadas, 50 100
seminarios...) )
3 Tutorias 2.0 100
4 Tutorias on-line 3.0 0
5 Realizacién de trabajos 40.0 0
6 Aprendizaje auténomo a 20.0 0
través de TICS )
Total horas 75.0

Metodologias docentes:

1. Clases presenciales

- exposicién de contenidos a través de clase magistral combinada con casos practicos
- exposicion clara de objetivos y resultados esperados

- estructuracion de dinamicas de trabajo

- monitorizacion y observacion para orientar/reorientar el desarrollo de las tareas

- evaluacion de los resultados y evidencias
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5.1

O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

- estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, resolucion de problemas y analisis de
textos/partituras/documentos audiovisuales, recensiones criticas o resefias académicas sobre publicaciones
escritas y multimedia de caracter cientifico, seleccion y critica biblio-hemerografica, estudios de caso, informes
y diagnosticos de patrimonio musical.

2. Sistemas de tutorizaciéon

En esta modalidad se enfatiza el seguimiento del alumno a través de diferentes sistemas de tutorizacién:

Se establece un porcentaje de:

2 horas de tutorizacion presencial individual y grupales en foro de moodle para orientacion de los alumnos,
puesta en comun, resolucion de dudas (general, debate, pregunta/respuesta, persona/tema, blog, encuestas y
video-llamada) y

3 horas de tutorizacién on-line diferida del alumno, individual via e-mail, posts, etc.

Los propésitos generales de las tutorias son favorecer el desempefio académico de los estudiantes a través de
acciones personalizadas y contribuir a su formacion integral, para lo cual el docente se basara en las siguientes
acciones:

- resolver las dudas y ampliar la informacion sobre conceptos propios de la materia

- asesorar sobre actividades complementarias de las materias: lecturas, bibliografia, paginas web,...

- sugerir y supervisar actividades para el desarrollo de proyector o de actividades propuestas en clase

- revisar y explicar determinados trabajos préacticos

- orientar, ayudar y apoyar al estudiante

- estimular en el estudiante la responsabilidad de su aprendizaje y de su formacién

- detectar problemas de indole académico en la formacién del estudiante e intentar resolver o reconducir la
situacion.

3. Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs

Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs y del uso del Campus Virtual, de la plataforma
Moodle y recursos audio-visuales, como podcasts de audio y video, presentaciones dindmicas (power-point,
Keynote, Prezi...), haciendo uso de materiales virtuales de auto-aprendizaje disefiados por el profesorado,
recursos digitales en red, paginas web especializadas, bibliotecas virtuales, colecciones en linea de partituras
exentas de derechos de autor (International Music Scores Library Petrucci), fonotecas en linea (Spotify, iMusic,
Amazon Music, Deezer) o videotecas en linea (YouTube, Vimeo...), etc.

PLAN DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Esté orientado a la consecucién de los siguientes objetivos:

- iniciar en la investigacion

- entrenar de forma individual y colectiva en competencias disciplinares

- incrementar la creatividad (en el proceso de trabajo cooperativo) e intercambio de puntos de vista.
- facilitar el proceso de aprendizaje corporativo

- reforzar la capacidad autonoma de solucionar desafios tedrico-practicos

PRESENCIAL:

-Discusién y presentacion de trabajos (andlisis, recensiones, ensayos, resefias, informes, trabajos
monograficos, presentaciones audiovisuales, etc,)

-Participacion en las tutorias grupales

NO PRESENCIAL:

- participacion on-line en los foros y tutorias a través de MOODLE

- realizacion de trabajos individuales

- realizacion de trabajos grupales

- preparacion de la exposicion con presentaciones audiovisuales de los trabajos de cara a su valoracion
-realizacion de las tareas de autoaprendizaje on-line desarrolladas con auxilio de las TICs y programadas en la
plataforma MOODLE , a través de herramientas virtuales especificas de esta plataforma, como paquetes
Scorm, Taskchains o Questournaments, ademas de otro tipo de tareas mas tradicionales adaptadas a cloud
environment.

-lectura de la bibliografia obligatoria indicada en cada caso

-audicion o visualizacién de los materiales proporcionados por el profesor

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)
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Asignatura: Historiografia musical

1. Conocer las corrientes de pensamiento de la historiografia general y la relacion de éstas con los estudios
musicales.

2. Conocer los métodos de aproximacion al hecho musical a través de la historiografia desde la llustracion del
siglo XVIII hasta el postmodernismo del siglo XXI pasando por el nacimiento de la musicologia en el siglo XIX,
identificando los principales autores de cada periodo.

3. Conocer los campos y problemas actuales de la investigacion musicoldgica internacional a comienzos del
siglo XXI.

4. Capacitar la lectura y el andlisis critico de textos procedentes de la historiografia musical.

5. Capacitar el andlisis y extraccion de conclusiones fundamentadas sobre la corriente historiogréafica en la que
se enmarca la bibliografia recomendada.

Asignatura: Notaciones de la tradicion musical culta europea

1. Capacitar al alumno para la lectura, transcripcion e interpretacion de las grafias musicales occidentales,
desde su surgimiento a finales del siglo IX hasta la época del Renacimiento.

2. Habilitar al alumno para interpretar y transcribir correcta y criticamente los diferentes cédigos de la escritura
musical de la Edad Moderna y de las nuevas grafias, tanto del lenguaje vocal como instrumental.

3. Habilidad para elaborar transcripciones destinadas a la interpretacion.

Asignatura: Notacién musical descriptiva

1. Destreza en la transcripcion a notacion convencional de repertorios musicales orales y de improvisaciones
2. Capacidad para identificar fundamentos notacionales comunes a las grafias convencionales y experimentales.
3. Destreza en la interpretacion sonora de las grafias musicales experimentales.

4. Aptitud para utilizar diversas técnicas notacionales como descripcion de eventos musicales de tradicion oral
0 improvisatoria.

5. Destreza en la utilizacién de aplicaciones informaticas de edicion musical.

Asignatura: Criterios y técnicas de edicién musical

1.- Aprender a conocer los principales criterios a seguir en la edicion de la obra musical.

2.- Capacidad para analizar los procedimientos empleados en las distintas ediciones de musica histérica
desde la perspectiva de la praxis histérica.

3.- Saber analizar los distintos métodos utilizados por los musicdlogos en la edicién e impresion de musica
tanto antigua como moderna.

Asignatura: Métodos de andlisis musical:

1.- Capacidad para conocer y diferenciar las principales estructuras y metodologias del andlisis musical.

2.- Saber distinguir los principales procedimientos técnicos y estilisticos que aparecen en las distintas
composiciones musicales a lo largo de la historia de la musica.

3.- Capacidad para analizar las obras de la misica moderna y contemporanea y las estructuras de la forma
abierta y de la musica electroacustica.

Asignatura: Catalogacion y documentacion musical

1.- Conocimiento de la terminologia relativa al tratamiento de la informacion.

2.- Andlisis, representacion y organizacion de documentos musicales de acuerdo a la normativa vigente.
3.- Busqueda en catélogos en linea y bases de datos especializadas en documentacion musical.

4.- Dominio de las técnicas destinadas al inventario y catalogacion de las fuentes y objetos musicales.

5.- Prestaciones de los diversos formatos disponibles para la documentacion y almacenamiento de fuentes
musicales.

Asignatura: Musica y pensamiento:

1. Capacidad para analizar las principales corrientes del pensamiento musical a lo largo de la historia.
2. Habilidad para interpretar los sistemas estéticos del pasado.

3. Capacidad para enjuiciar las corrientes de la postmodernidad.

Asignatura: Interpretacion musical:

1.- Capacidad para acercarse al mundo de la interpretacion histérica desde presupuestos historicistas

2.- Aprender a investigar los procedimientos para la evaluacion de la muasica antigua desde sus principales
fuentes

3.- Capacidad para colaborar en la interpretacion de la musica coral e instrumental.

4.- Habilidad para identificar las caracteristicas tedricas y practicas de las diversas tendencias interpretativas
de las musicas académicas.
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5.- Destreza en la valoracion critica de la interpretacién musical de una partitura, tanto a partir de grabaciones
como de conciertos en vivo.

Asignatura: Seminario monografico:

Implicacién del alumnado con asuntos destacados de la actualidad artistica para la que se aprovechara tanto
la categoria cientifica de los académicos visitantes como la oportunidad puntual de algin espectaculo, creador
o0 intérprete que se dé a conocer en Espafia.

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Sistemas de Evaluacion

Entendiendo las estrategias de evaluacion como el conjunto de medidas adoptadas para verificar el aprendizaje
del estudiante, la progresiva acumulacion del mismo y certificar el desarrollo de las diversas competencias, sus
principios rectores se verifican en la aplicacion del principio de evaluacién continua y la evaluacion alternativa
centrada en la incorporacién del aprendizaje (conceptos, procedimientos, actitudes). Las técnicas evaluativas
se aplicaran a:

a) Clases teodricas: pruebas objetivas, pruebas de respuesta corta y / o desarrollo para valorar el
aprendizaje a largo y corto plazo, como cuestionarios y autoevaluaciones online.

b) Clases practicas, seminarios y talleres: aprendizaje significativo. Valoracion concreta en funcién del
método aplicado (estudio de casos, problemas y resolucion o andlisis varios) y en la progresion del
estudiantes en cuanto a su dominio de las habilidades y su participacién de actitudes esperadas.
Capacidad resolutiva, juicio critico, etc.

c) Trabajo autonomo: compendio de lo expuesto con anterioridad. Rige el principio de la evaluacion
continua con insistencia en la retroalimentacion del sistema de ensefianza-aprendizaje.

Prueba Porcentaje
Participacion en foros 10-20%
Entrega de trabajos 40-60%
Entrega tareas a través de TICS | 40-50%

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Asignatura: Historiografia musical
Estudio de las tendencias de la historia general y su proyeccion en la historia de la musica.

Asignatura: Notaciones de la tradicion musical culta europea

Historia de las grafias musicales. Criterios cientificos de la transcripcion musical paleografica. Estudio de la
escritura musical del Renacimiento y Barroco, con especial énfasis en las notaciones vocal e instrumental del
ambito hispanoamericano.

Asignatura: Notacién musical descriptiva
Estudio de las técnicas de transcripcion de repertorios musicales orales. Estudio de los criterios de realizacion
sonora de las grafias experimentales de las vanguardias contemporaneas.

Asignatura: Criterios y técnicas de edicion musical
Estudio de los criterios filologicos e histéricos y de las principales técnicas que se aplican en la
documentacion, seleccion e interpretacion de los textos musicales para su edicion cientifica.

Asignatura: Métodos de andlisis musical:
Estudio de los principales modelos aplicables al andlisis de los repertorios musicales.

Asignatura: Catalogacion y documentacién musical
Estudio de los principales criterios empleados para inventariar y catalogar las diversas fuentes musicales.
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Asignatura: MUsica y pensamiento:
Estudio de los aspectos tedricos y filosoficos de la musica a través de la tratadistica, la literatura y demés
manifestaciones estéticas, asi como otras disciplinas afines como la sociologia, la antropologia o la semiética.

Asignatura: Interpretaciéon musical:

Estudio critico de las principales corrientes interpretativas de las musicas académicas a través de la historia:
criterios organolégicos, escuelas de interpretacion (instrumentales y vocales), objetivos expresivos y formales,
rehabilitacion y recepcién de distintos repertorios y experimentacion practica del fenémeno interpretativo vocal.

Asignatura: Seminario monografico interdisciplinar:
Implementacion de un curso monografico especifico sobre algun aspecto de la actualidad investigativa y
cultural relacionada con el perfil del master.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

|

9 Descripcion: | FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

9.1 Denominacién: Crd. ECTS Caracter
Investigacion musical 27 FB | OB | OP | TF | PE | MX

9.2 Asignaturas del médulo: Crd. ECTS Caracter
Historiografia musical 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Notaciones de la tradicién musical culta europea 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Notacion musical descriptiva 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Criterios y técnicas de edicién musical 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Métodos de anélisis musical 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Catalogacion y documentacion musical 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Musica y pensamiento 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX
Interpretacion musical 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX
Seminario monogréfico interdisciplinar 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX

Incluye tantas filas de materias y sus correspondientes asignaturas como necesitas.

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid

‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

MODULO ESPECIALIZACION EN ETNOMUSICOLOGIA: MODALIDAD

ME PRESENCIAL
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
24 FB | OB | OoP | TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Este Mddulo de Especializacion en Ethomusicologia se compone de 8 asignaturas de 3 créditos cada una. De
ellas el alumno debe elegir 9 créditos obligatoriamente.

Estas asignaturas se imparten en el primer y/o segundo cuatrimestre en funcién de las programaciones
docentes de las universidades participantes.

3 Lenguas en las que se imparte:

Espariol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Generales: G1 a G9
Competencias Especificas:
E.6.ME./E.7.ME. /E.8.ME./E.9.ME./E.10.ME./ E.11.ME./ E.12.ME / E.13.ME. /E.14.ME. / E.15.ME.

E.16.ME.

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y su relacidn con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas

Planteamiento general para cada una de las asignaturas de 3 créditos ECTS integradas en el modulo:

ACTIVIDADES FORMATIVAS METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE DEDICACION
PRESENCIALES EN HORAS
Clase magistral Exposicion de contenidos por parte del profesor 10 h
Seminarios y presentacion de | Sesion supervisada donde los estudiantes presenten y 68h
trabajos discutan los trabajos realizados de manera individual o
en grupo.
Clases practicas Practicas de la materia realizadas en el aula 6 h
Tutoria Instruccion realizada por el profesor o tutor para 2h
revision/discusion de los materiales, temas, etc.
trabajados
Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, *)

trabajos que se incluyen para ser baremados como
evaluacion del progreso y aprovechamiento del
alumno/a.

Sistema de evaluacion/supervisién continua. En caso
de pruebas escritas se utilizara parte del tiempo
asignado a los seminarios. (*)

TOTAL ACTIVIDADES 24-26 h
PRESENCIALES
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ACTIVIDAD FORMATIVAS NO METODOLOGIA DEDICACION
PRESENCIALES EN HORAS
Trabajos tedricos individuales | Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos para 20 h
0 en grupo exponer en publico o para entregar al profesor
Trabajos practicos Preparacion de los contenidos practicos para exponer 1143 h
en publico o entregar para su correccion
Estudio tedrico/practico Estudio individual de contenidos tedricos y practicos 15h
Actividades complementarias | Actividades formativas no académicas: asistencia a 3h
cursos, congresos, conferencias, proyecciones,
conciertos.
TOTAL ACTIVIDADES NO 4951 h
PRESENCIALES
TOTAL GLOBAL 75 HORAS
(3ECTS)
Metodologia:
PRESENCIAL:

- Leccién magistral participativa para la explicacion de los contenidos basicos, utilizando recursos audio-visuales
(power-point; CD, video, piano), y TICs

-Clases practicas presenciales: basadas en audiciones, comentarios de textos en seminario y estudio de casos.
-Posibilidad de trabajo con fuentes directas en archivos y centros de documentacion especificos.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacion una metodologia didactica que combine e
interrelaciones aspectos tedricos y préacticos de la materia.

- El profesor desarrolla una funcién de tutorizaciéon de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a
resolver las dudas a través de la plataforma moodle y de tutorias presenciales.

NO PRESENCIAL:

- Trabajo personal del alumno, tanto de forma individual como en grupo: lectura de ensayos criticos, elaboracion
de recensiones criticas sobre distintos articulos, comparacion de casos.

Plan de Trabajo del Alumno:

Presencial:

- Presentacion y discusion de los trabajos de recension sobre articulos de la bibliografia ofrecida
- Realizacion de andlisis de ediciones de partituras y audiciones.

- Discusion individual y/o por grupos sobre tematicas planteadas en las clases presenciales.

No Presencial:
- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia obligatoria indicada en cada asignatura

- Trabajo practico: elaboracion recensiones y criticas sobre un articulo de caracter cientifico indicado en cada
asignatura.

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

1. Leery analizar criticamente textos procedentes de la ethomusicologia

2. Analizar y extraer conclusiones fundamentales sobre las corrientes etnomusicoldgicas analizadas
durante el curso.

3. Desarrollar la capacidad de leer y analizar textos

4. Desarrollar la capacidad de andlisis y extraccion de conclusiones fundamentales sobre las materias en
la que se enmarca la bibliografia recomendada.

5. Desarrollar la capacidad de busqueda bibliografica basica sobre uno de los temas que se analizaran
durante el curso

6. Desarrollar la capacidad de discusién de estudios especificos de etnomusicologia
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9.2
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Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacién, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Evaluacién continua y participacion en las sesiones presenciales.

Realizacion y exposicion de trabajos individuales y en grupo sobre bibliografia, ejercicios, y casos de estudio
propuestos

Se deja abierta la posibilidad de una prueba teérico-practica segun las asignaturas

Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Asignatura: Tendencias de la Etnomusicologia. 3 créditos
Estudio critico de las principales corrientes de investigacion etnomusicol6gica.

Asignatura: Notacién musical descriptiva. 3 créditos
Estudio las técnicas de transcripcién de repertorios musicales orales. Estudio de los criterios de realizacion
sonora de las grafias experimentales de las vanguardias contemporaneas.

Asignatura: Métodos de andlisis musical. 3 créditos
Estudio de los principales modelos aplicables al analisis de los repertorios musicales.

Asignatura: Musicas tradicionales en Espafia e Hispanoamérica. 3 créditos
Estudio de las musicas tradicionales y revision de las principales teorias etnomusicolégicas espafiolas e
hispanoamericanas.

Asignatura: Masicas populares urbanas: historia y analisis. 3 créditos
Aproximacion a los principales movimientos musicales de masas y de tradicion urbana: blues, jazz, rock, pop y
fenédmenos actuales.

Asignatura: Patrimonio etnomusical autondmico. 3 créditos
Estudio de las musicas tradicionales y revision de las principales teorias etnomusicolégicas autonémicas.

Asignatura: Culturas musicales e identidades. 3 créditos
Estudio de los procesos de construccién de identidades (individual, social, étnica, nacional, de género, etc.) a
través de la musica y de la danza.

Asignatura: Seminario monogréfico. 3 créditos
Implementacion de un curso monogréfico especifico sobre algiin aspecto de la actualidad investigativa y
cultural relacionada con el perfil del méaster.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

Descripcion: | FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacién: Crd. ECTS Caracter

Especializacion en Etnomusicologia 24 FB | 0B | oP | TF | PE | MX
Asignaturas del médulo: Crd. ECTS Caracter

Tendencias de la Etnomusicologia 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX

Notacién musical descriptiva FB | OB | OP | TF | PE | MX

Métodos de analisis musical FB | OB | OP | TF | PE | MX

Musicas tradicionales en Espafia e Hispanoamérica FB | OB | OP | TF | PE | MX

Musicas populares urbanas: historia y analisis FB | OB | OP | TF | PE | MX

Patrimonio ethomusical autonémico FB | OB | OP | TF | PE | MX

Wl W W W w w

Culturas musicales e identidades FB | OB |OP | TF | PE | MX
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Seminario monogréfico interdisciplinar 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
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‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)
MODULO ESPECIALIZACION EN ETNOMUSICOLOGIA: MODALIDAD

ME
SEMIPRESENCIAL
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
24 FB | OB | OP | TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Este Médulo de Especializacion en Etnomusicologia se compone de 8 asignaturas de 3 créditos cada una. De
ellas el alumno debe elegir 9 créditos obligatoriamente.

Estas asignaturas se imparten en el primer y/o segundo cuatrimestre en funcién de las programaciones
docentes de las universidades participantes.

3 Lenguas en las que se imparte:

Espariol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Generales: G1 a G9
Competencias Especificas:
E.6.ME./E.7.ME. /E.8.ME./E.9.ME./E.10.ME./ E.11.ME. /E.12.ME / E.13.ME. /E.14.ME. / E.15.ME.

E.16.ME.

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y su relacidn con las competencias a desarrollar:
Actividades formativas

Planteamiento general para cada una de las asignaturas de 3 créditos ECTS integradas en el médulo:

Id Denominacién Horas Presencialidad %
1 Clases tedricas 5.0 100
2 Clases practicas (Jornadas, 50 100
seminarios...) )
3 Tutorias 2.0 100
4 Tutorias on-line 3.0 0
5 Realizacion de trabajos 40.0 0
6 Aprendizaje autbnomo a 20.0 0
través de TICS '
Total horas 75.0

Metodologias docentes:

1. Clases presenciales

- exposicion de contenidos a través de clase magistral combinada con casos practicos

- exposicion clara de objetivos y resultados esperados

- estructuracion de dinamicas de trabajo

- monitorizacion y observacion para orientar/reorientar el desarrollo de las tareas

- evaluacion de los resultados y evidencias

- estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, resolucion de problemas y analisis de
textos/partituras/documentos audiovisuales, recensiones criticas o resefias académicas sobre publicaciones
escritas y multimedia de caracter cientifico, seleccion y critica biblio-hemerografica, estudios de caso, informes
y diagndsticos de patrimonio musical.
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2. Sistemas de tutorizacion

En esta modalidad se enfatiza el seguimiento del alumno a través de diferentes sistemas de tutorizacién:

Se establece un porcentaje de:

2 horas de tutorizacion presencial individual y grupales en foro de moodle para orientacion de los alumnos,
puesta en comun, resolucion de dudas (general, debate, pregunta/respuesta, persona/tema, blog, encuestas y
video-llamada) y

3 horas de tutorizacion on-line diferida del alumno, individual via e-mail, posts, etc.

Los propésitos generales de las tutorias son favorecer el desempefio académico de los estudiantes a través de
acciones personalizadas y contribuir a su formacion integral, para lo cual el docente se basara en las siguientes
acciones:

- resolver las dudas y ampliar la informacion sobre conceptos propios de la materia

- asesorar sobre actividades complementarias de las materias: lecturas, bibliografia, paginas web,...

- sugerir y supervisar actividades para el desarrollo de proyector o de actividades propuestas en clase

- revisar y explicar determinados trabajos practicos

- orientar, ayudar y apoyar al estudiante

- estimular en el estudiante la responsabilidad de su aprendizaje y de su formacién

- detectar problemas de indole académico en la formacion del estudiante e intentar resolver o reconducir la
situacion.

3. Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs

Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs y del uso del Campus Virtual, de la plataforma
Moodle y recursos audio-visuales, como podcasts de audio y video, presentaciones dinamicas (power-point,
Keynote, Prezi...), haciendo uso de materiales virtuales de auto-aprendizaje disefiados por el profesorado,
recursos digitales en red, paginas web especializadas, bibliotecas virtuales, colecciones en linea de partituras
exentas de derechos de autor (International Music Scores Library Petrucci), fonotecas en linea (Spotify, iMusic,
Amazon Music, Deezer) o videotecas en linea (YouTube, Vimeo...), etc.

PLAN DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Esta orientado a la consecucion de los siguientes objetivos:

- iniciar en la investigacion

- entrenar de forma individual ycolectiva en competencias disciplinares

- incrementar la creatividad (en el proceso de trabajo cooperativo) e intercambio de puntos de vista.
- facilitar el proceso de aprendizaje corporativo

- reforzar la capacidad autbnoma de solucionar desafios tedrico-practicos

PRESENCIAL:

-Discusién y presentacién de trabajos (analisis, recensiones, ensayos, resefias, informes, trabajos
monogréficos, presentaciones audiovisuales, etc,)

-Participacion en las tutorias grupales

NO PRESENCIAL.:

- participacion on-line en los foros y tutorias a través de MOODLE

- realizacion de trabajos individuales

- realizacion de trabajos grupales

- preparacion de la exposicion con presentaciones audiovisuales de los trabajos de cara a su valoracion
-realizacion de las tareas de autoaprendizaje on-line desarrolladas con auxilio de las TICs y programadas en la
plataforma MOODLE , a través de herramientas virtuales especificas de esta plataforma, como paquetes
Scorm, Taskchains o Questournaments, ademas de otro tipo de tareas mas tradicionales adaptadas a cloud
environment.

-lectura de la bibliografia obligatoria indicada en cada caso

-audicion o visualizacion de los materiales proporcionados por el profesor

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

1. Leery analizar criticamente textos procedentes de la etnomusicologia

2. Analizar y extraer conclusiones fundamentales sobre las corrientes etnomusicologicas analizadas
durante el curso.

3. Desarrollar la capacidad de leer y analizar textos

4. Desarrollar la capacidad de andlisis y extraccion de conclusiones fundamentales sobre las materias en
la que se enmarca la bibliografia recomendada.
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5. Desarrollar la capacidad de busqueda bibliografica basica sobre uno de los temas que se analizaran
durante el curso
6. Desarrollar la capacidad de discusion de estudios especificos de etnomusicologia

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)
Sistemas de Evaluacion

Entendiendo las estrategias de evaluacion como el conjunto de medidas adoptadas para verificar el aprendizaje
del estudiante, la progresiva acumulacion del mismo y certificar el desarrollo de las diversas competencias, sus
principios rectores se verifican en la aplicacion del principio de evaluacion continua y la evaluacién alternativa
centrada en la incorporacion del aprendizaje (conceptos, procedimientos, actitudes). Las técnicas evaluativas
se aplicaran a:

a) Clases tedricas: pruebas objetivas, pruebas de respuesta corta 'y / o desarrollo para valorar el
aprendizaje a largo y corto plazo, como cuestionarios y autoevaluaciones online.

b) Clases practicas, seminarios y talleres: aprendizaje significativo. Valoracion concreta en funcion del
método aplicado (estudio de casos, problemas y resolucién o analisis varios) y en la progresion del
estudiantes en cuanto a su dominio de las habilidades y su participacién de actitudes esperadas.
Capacidad resolutiva, juicio critico, etc.

c) Trabajo auténomo: compendio de lo expuesto con anterioridad. Rige el principio de la evaluacién
continua con insistencia en la retroalimentacién del sistema de ensefianza-aprendizaje.

Prueba Porcentaje
Participacion en foros 10-20%
Entrega de trabajos 40-60%
Entrega tareas a través de TICS | 40-50%

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Asignatura: Tendencias de la Etnomusicologia. 3 créditos
Estudio critico de las principales corrientes de investigacion etnomusicoldgica.

Asignatura: Notacién musical descriptiva. 3 créditos
Estudio las técnicas de transcripcion de repertorios musicales orales. Estudio de los criterios de realizacion
sonora de las grafias experimentales de las vanguardias contemporaneas.

Asignatura: Métodos de andlisis musical. 3 créditos
Estudio de los principales modelos aplicables al andlisis de los repertorios musicales.

Asignatura: Musicas tradicionales en Espafia e Hispanoamérica. 3 créditos
Estudio de las musicas tradicionales y revision de las principales teorias ethomusicolégicas espafiolas e
hispanoamericanas.

Asignatura: Masicas populares urbanas: historia y analisis. 3 créditos
Aproximacién a los principales movimientos musicales de masas y de tradicion urbana: blues, jazz, rock, pop y
fenédmenos actuales.

Asignatura: Patrimonio etnomusical autondmico. 3 créditos
Estudio de las musicas tradicionales y revision de las principales teorias etnomusicologicas autondmicas.

Asignatura: Culturas musicales e identidades. 3 créditos
Estudio de los procesos de construccion de identidades (individual, social, étnica, nacional, de género, etc.) a
través de la musica y de la danza.

Asignatura: Seminario monogréfico. 3 créditos
Implementacion de un curso monogréfico especifico sobre algun aspecto de la actualidad investigativa y
cultural relacionada con el perfil del méster.
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos

8 previos, aclaraciones, etc.)

9 Descripcion:

I FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

9.1 Denominacion: Crd. ECTS Caracter
Especializacion en Etnomusicologia 24 FB | 0B [oP | TF | PE | MX

9.2 Asignaturas del médulo: Crd. ECTS Caracter
Tendencias de la Etnomusicologia 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Notacion musical descriptiva 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Métodos de andlisis musical 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX
Mdusicas tradicionales en Espafia e Hispanoamérica 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Musicas populares urbanas: historia y analisis 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Patrimonio etnomusical autonémico 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Culturas musicales e identidades 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX
Seminario monogréfico interdisciplinar 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)
- MODULO ESPECIALIZACION EN ARTES ESCENICAS: MODALIDAD
MAE PRESENCIAL

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

24 FB | OB | OoP | TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Este Mddulo de Especializacion en Artes Escénicas se compone de 8 asignaturas de 3 créditos cada una. De

ellas el alumno debe elegir 12 créditos obligatoriamente, a-los-que-afiade-otros-3-a-escoger-de-todala-oferta-

Estas asignaturas se imparten en el primer y/o segundo cuatrimestre en funcion de las programaciones
docentes de las universidades participantes.

3 Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Generales: G1 a G9

Competencias Especificas:

E.18.MAE /E.19.MAE/E. 20.MAE / E.21.MAE/ E.1. MC

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y surelaciéon con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas

Planteamiento general para cada una de las asignaturas de 3 créditos ECTS integradas en el médulo:

ACTIVIDADES FORMATIVAS METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE DEDICACION
PRESENCIALES EN HORAS
Clase magistral Exposicion de contenidos por parte del profesor 10 h
Seminarios y presentacion de | Sesion supervisada donde los estudiantes presenten y 6-8h
trabajos discutan los trabajos realizados de manera individual o
en grupo.
Clases practicas Practicas de la materia realizadas en el aula 6 h
Tutoria Instruccion realizada por el profesor o tutor para 2h
revision/discusion de los materiales, temas, etc.
trabajados
Evaluacién Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, *)

trabajos que se incluyen para ser baremados como
evaluacion del progreso y aprovechamiento del
alumno/a.

Sistema de evaluacién/supervision continua. En caso
de pruebas escritas se utilizara parte del tiempo
asignado a los seminarios. (*)

TOTAL ACTIVIDADES 24-26 h
PRESENCIALES

ACTIVIDAD FORMATIVAS NO METODOLOGIA DEDICACION
PRESENCIALES EN HORAS

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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5.1

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Trabajos tedricos individuales | Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos para 20 h
0 en grupo exponer en publico o para entregar al profesor
Trabajos practicos Preparacion de los contenidos practicos para exponer 1143 h
en publico o entregar para su correccion
Estudio tedrico/practico Estudio individual de contenidos tedricos y practicos 15h
Actividades complementarias | Actividades formativas no académicas: asistencia a 3h
cursos, congresos, conferencias, proyecciones,
conciertos.
TOTAL ACTIVIDADES NO 4951 h
PRESENCIALES
TOTAL GLOBAL 75 HORAS
(3ECTS)
Metodologia:
PRESENCIAL:

- Leccién magistral participativa para la explicacion de los contenidos basicos, utilizando recursos audio-visuales
(power-point; CD, video, piano), y TICs

-Clases practicas presenciales: basadas en audiciones, comentarios de textos en seminario y estudio de casos.
-Posibilidad de trabajo con fuentes directas en archivos y centros de documentacion especificos.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacion una metodologia didactica que combine e
interrelaciones aspectos tedricos y préacticos de la materia.

- El profesor desarrolla una funcion de tutorizacion de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a
resolver las dudas a través de la plataforma moodle y de tutorias presenciales.

NO PRESENCIAL:

- Trabajo personal del alumno, tanto de forma individual como en grupo: lectura de ensayos criticos, elaboracién
de recensiones criticas sobre distintos articulos, comparacion de casos.

Plan de Trabajo del Alumno:

Presencial:

- Presentacion y discusion de los trabajos de recension sobre articulos de la bibliografia ofrecida
- Realizacién de analisis de ediciones de partituras y audiciones.

- Discusion individual y/o por grupos sobre tematicas planteadas en las clases presenciales.

No Presencial:
- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia obligatoria indicada en cada asignatura

- Trabajo practico: elaboracion recensiones y criticas sobre un articulo de caracter cientifico indicado en cada
asignatura.

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

1. Reconocer las peculiaridades musicales, literarias, plasticas, ideolégicas, etc. Del repertorio lirico
estudiado.

Manejar un soporte bibliografico multidisciplinar. Coherente y actualizado

Capacidad para elaborar criterios y emitir juicios criticos cientificamente e histéricamente informados
Haber adquirido un vocabulario técnico adecuado

Identificar e interpretar ideas clave en el desarrollo del pensamiento estético de cada periodo

arwON

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Evaluacién continua y participacion en las sesiones presenciales.
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8

9
9.1

9.2

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Realizacién y exposicion de trabajos individuales y en grupo sobre bibliografia, ejercicios, y casos de estudio
propuestos
Se deja abierta la posibilidad de una prueba teérico-practica segun las asignaturas

Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Asignatura: Modelos europeos de teatro musical. 3 créditos
Historia del teatro musical, atendiendo los estilos, los compositores y el repertorio internacional.

Asignatura: Teatro musical en Espafia e Hispanoamérica. 3 créditos
Estudio de las diversas manifestaciones del teatro musical espafiol e hispanoamericano en relaciéon con su
recepcion ante los principales modelos escénicos europeos.

Asignatura: Historia de la Danza. 3 créditos
Historia y funcién de las manifestaciones coreograficas mas representativas en su desarrollo histérico y
cultural.

Asignatura: Historia de la produccién escénica y estética escenogréfica. 3 créditos

Estudio de la naturaleza estética y configuracibn mecanica del soporte visual en la realizacion escénica del
teatro musical a lo largo de su historia, atendiendo tanto a la evolucién de argumentos estéticos como al pro-
greso de dispositivos técnicos, al desarrollo de lenguajes plasticos o a la exigencia de requerimientos
dramaturgicos.

Asignatura: Teoria y Practica del analisis coreogréfico. 3 créditos
Introduccién al estudio metddico de la danza en todas sus formas (social, artistica, ritual), que pretende ser (til
tanto a musicoélogos, etnomusicélogos, historiadores del arte, criticos y otros profesionales de la danza.

Asignatura: Dramaturgia y Libretistica. 3 créditos

Estudio de los diversos soportes literarios, variantes argumentales, taxonomias escénicas, clasificacion de
personajes y arquetipos, relaciones actanciales, y otros extremos relativos a la configuracion estructural del
discurso dramatico a través de la historia de diversos géneros liricos.

Asignatura: Espacios del espectaculo . 3 créditos
Estudio y analisis de las manifestaciones escénico-musicales en su contexto representacional.
Condicionamientos performativos y fruitivos de los diversos entornos del espectaculo.

Asignatura: Seminario monogréfico. 3 créditos
Implementacion de un curso monogréfico especifico sobre algiin aspecto de la actualidad investigativa y
cultural relacionada con el perfil del méaster.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

Descripcion: | FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacién: Crd. ECTS Caracter

Especializacion en Artes Escénicas 24 FB | OB | oP | TF | PE | MX
Asignaturas del médulo: Crd. ECTS Caracter

Modelos europeos de teatro musical 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX

Teatro musical en Espafia e Hispanoamérica FB | OB | OP | TF | PE | MX

Historia de la Danza FB | OB [ OP | TF | PE | MX

Historia de la produccion escénica y estética escenogréfica FB [ OB | OP | TF | PE | MX

Teoria y Practica del andlisis coreogréfico FB [ OB | OP | TF | PE | MX

Dramaturgia y Libretistica FB [oB |oP | TF | PE | MX

Espacios del espectaculo FB | OB | OP | TF | PE | MX

W W[ W W W w w

Seminario monogréfico interdisciplinar FB | OB | OP | TF | PE | MX
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‘ Denominacién del médulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

MODULO ESPECIALIZACION EN ARTES ESCENICAS: MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

24 FB | OB | OP | TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicaciéon dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Este Mddulo de Especializacion en Artes Escénicas se compone de 8 asignaturas de 3 créditos cada una. De

ellas el alumno debe elegir 12 créditos obligatoriamente, a-los-que-afiade-otros-3-a-escoger-de-toda-la-oferta-

Estas asignaturas se imparten en el primer y/o segundo cuatrimestre en funcién de las programaciones
docentes de las universidades participantes.

3 Lenguas en las que se imparte:

Espariol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Generales: G1 a G9

Competencias Especificas:

E.18.MAE /E.19.MAE/E. 20.MAE / E.21.MAE/ E.1. MC

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y su relacidn con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas

Planteamiento general para cada una de las asignaturas de 3 créditos ECTS integradas en el médulo:

Id Denominacién Horas Presencialidad %
1 Clases tedricas 5.0 100
2 Clases practicas (Jornadas, 50 100
seminarios...) )
3 Tutorias 2.0 100
4 Tutorias on-line 3.0 0
5 Realizacion de trabajos 40.0 0
6 Aprendizaje  autbnomo a 20.0 0
través de TICS '
Total horas 75.0

Metodologias docentes:

1. Clases presenciales

- exposicion de contenidos a través de clase magistral combinada con casos practicos

- exposicion clara de objetivos y resultados esperados

- estructuracion de dinamicas de trabajo

- monitorizacion y observacion para orientar/reorientar el desarrollo de las tareas

- evaluacion de los resultados y evidencias

- estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, resolucion de problemas y andlisis de
textos/partituras/documentos audiovisuales, recensiones criticas o resefias académicas sobre publicaciones
escritas y multimedia de caracter cientifico, seleccion y critica biblio-hemerogréfica, estudios de caso, informes
y diagndsticos de patrimonio musical.

2. Sistemas de tutorizacién
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—_

En esta modalidad se enfatiza el seguimiento del alumno a través de diferentes sistemas de tutorizacién:

Se establece un porcentaje de:

2 horas de tutorizacion presencial individual y grupales en foro de moodle para orientacion de los alumnos,
puesta en comun, resolucion de dudas (general, debate, pregunta/respuesta, persona/tema, blog, encuestas y
video-llamada) y

3 horas de tutorizacion on-line diferida del alumno, individual via e-mail, posts, etc.

Los propésitos generales de las tutorias son favorecer el desempefio académico de los estudiantes a través de
acciones personalizadas y contribuir a su formacion integral, para lo cual el docente se basara en las siguientes
acciones:

- resolver las dudas y ampliar la informacion sobre conceptos propios de la materia

- asesorar sobre actividades complementarias de las materias: lecturas, bibliografia, paginas web,...

- sugerir y supervisar actividades para el desarrollo de proyector o de actividades propuestas en clase

- revisar y explicar determinados trabajos préacticos

- orientar, ayudar y apoyar al estudiante

- estimular en el estudiante la responsabilidad de su aprendizaje y de su formacién

- detectar problemas de indole académico en la formacion del estudiante e intentar resolver o reconducir la
situacion.

3. Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs

Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs y del uso del Campus Virtual, de la plataforma
Moodle y recursos audio-visuales, como podcasts de audio y video, presentaciones dindmicas (power-point,
Keynote, Prezi...), haciendo uso de materiales virtuales de auto-aprendizaje disefiados por el profesorado,
recursos digitales en red, paginas web especializadas, bibliotecas virtuales, colecciones en linea de partituras
exentas de derechos de autor (International Music Scores Library Petrucci), fonotecas en linea (Spotify, iMusic,
Amazon Music, Deezer) o videotecas en linea (YouTube, Vimeo...), etc.

PLAN DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Esta orientado a la consecucion de los siguientes objetivos:

- iniciar en la investigacion

- entrenar de forma individual y colectiva en competencias disciplinares

- incrementar la creatividad (en el proceso de trabajo cooperativo) e intercambio de puntos de vista.
- facilitar el proceso de aprendizaje corporativo

- reforzar la capacidad autbnoma de solucionar desafios tedrico-practicos

PRESENCIAL:

-Discusién y presentacion de trabajos (andlisis, recensiones, ensayos, resefias, informes, trabajos
monograficos, presentaciones audiovisuales, etc,)

-Participacion en las tutorias grupales

NO PRESENCIAL:

- participacion on-line en los foros y tutorias a través de MOODLE

- realizacion de trabajos individuales

- realizacion de trabajos grupales

- preparacion de la exposicion con presentaciones audiovisuales de los trabajos de cara a su valoracion
-realizacion de las tareas de autoaprendizaje on-line desarrolladas con auxilio de las TICs y programadas en la
plataforma MOODLE , a través de herramientas virtuales especificas de esta plataforma, como paquetes Scorm,
Taskchains o Questournaments, ademas de otro tipo de tareas mas tradicionales adaptadas a cloud
environment.

-lectura de la bibliografia obligatoria indicada en cada caso

-audicion o visualizacion de los materiales proporcionados por el profesor

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

1. Reconocer las peculiaridades musicales, literarias, plasticas, ideolégicas, etc. Del repertorio lirico
estudiado.

2. Manejar un soporte bibliografico multidisciplinar. Coherente y actualizado

3. Capacitar para elaborar criterios y emitir juicios criticos cientificamente e histéricamente informados

4.  Adquirir un vocabulario técnico adecuado

O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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5. Identificar e interpretar ideas clave en el desarrollo del pensamiento estético de cada periodo

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Sistemas de Evaluacion

Entendiendo las estrategias de evaluacion como el conjunto de medidas adoptadas para verificar el aprendizaje
del estudiante, la progresiva acumulacion del mismo y certificar el desarrollo de las diversas competencias, sus
principios rectores se verifican en la aplicacion del principio de evaluacion continua y la evaluacién alternativa
centrada en la incorporacion del aprendizaje (conceptos, procedimientos, actitudes). Las técnicas evaluativas
se aplicaran a:

a) Clases tedricas: pruebas objetivas, pruebas de respuesta corta 'y / o desarrollo para valorar el
aprendizaje a largo y corto plazo, como cuestionarios y autoevaluaciones online.

b) Clases practicas, seminarios y talleres: aprendizaje significativo. Valoracion concreta en funcion del
método aplicado (estudio de casos, problemas y resolucién o analisis varios) y en la progresion del
estudiantes en cuanto a su dominio de las habilidades y su participacion de actitudes esperadas.
Capacidad resolutiva, juicio critico, etc.

c) Trabajo auténomo: compendio de lo expuesto con anterioridad. Rige el principio de la evaluacién
continua con insistencia en la retroalimentacion del sistema de ensefianza-aprendizaje.

Prueba Porcentaje
Participacioén en foros 10-20%
Entrega de trabajos 40-60%
Entrega tareas a través de TICS | 40-50%

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcién del médulo)

Asignatura: Modelos europeos de teatro musical. 3 créditos
Historia del teatro musical, atendiendo los estilos, los compositores y el repertorio internacional.

Asignatura: Teatro musical en Espafia e Hispanoamérica. 3 créditos
Estudio de las diversas manifestaciones del teatro musical espafiol e hispanoamericano en relaciéon con su
recepcion ante los principales modelos escénicos europeos.

Asignatura: Historia de la Danza. 3 créditos
Historia y funcién de las manifestaciones coreogréaficas mas representativas en su desarrollo historico y
cultural.

Asignatura: Historia de la produccién escénica y estética escenogréfica. 3 créditos

Estudio de la naturaleza estética y configuracion mecanica del soporte visual en la realizacién escénica del
teatro musical a lo largo de su historia, atendiendo tanto a la evolucién de argumentos estéticos como al pro-
greso de dispositivos técnicos, al desarrollo de lenguajes plasticos o a la exigencia de requerimientos
dramaturgicos.

Asignatura: Teoria y Practica del analisis coreogréfico. 3 créditos
Introduccidn al estudio metddico de la danza en todas sus formas (social, artistica, ritual), que pretende ser util
tanto a musicélogos, etnomusicologos, historiadores del arte, criticos y otros profesionales de la danza.

Asignatura: Dramaturgia y Libretistica. 3 créditos

Estudio de los diversos soportes literarios, variantes argumentales, taxonomias escénicas, clasificacion de
personajes y arquetipos, relaciones actanciales, y otros extremos relativos a la configuracion estructural del
discurso dramatico a través de la historia de diversos géneros liricos.

Asignatura: Espacios del espectaculo . 3 créditos
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Estudio y andlisis de las manifestaciones escénico-musicales en su contexto representacional.
Condicionamientos performativos y fruitivos de los diversos entornos del espectaculo.

Asignatura: Seminario monografico. 3 créditos

cultural relacionada con el perfil del master.

Implementacion de un curso monografico especifico sobre algin aspecto de la actualidad investigativa y

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos

8 previos, aclaraciones, etc.)

9 Descripcion: | FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

9.1 Denominacién: Crd. ECTS Caracter
Especializacion en Artes Escénicas 24 FB | OB | oP | TF | PE | MX

9.2 Asignaturas del médulo: Crd. ECTS Caracter
Modelos europeos de teatro musical 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX
Teatro musical en Espafa e Hispanoamérica 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Historia de la Danza 3 FB | OB [ OP | TF | PE | MX
Historia de la produccion escénica y estética escenogréfica 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Teoria y Practica del andlisis coreogréafico 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Dramaturgia y Libretistica 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Espacios del espectéculo 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Seminario monogréfico interdisciplinar 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid

‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

MODULO ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECURSOS MUSICALES:

GRM MODALIDAD PRESENCIAL

Créditos ECTS: Carécter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

27 FB | OB | oP | TFC | PE | MX

Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

Este Médulo de Especializacion en Gestion de Recursos Musicales se compone de 9 asignaturas de 3
créditos cada una. . De ellas el alumno debe elegir 12 créditos obligatoriamente, ales-gue-afiade-otros-3-a

escoger-de-todala-oferta:

Estas asignaturas se imparten en el segundo cuatrimestre.

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Generales: G1 a G9
Competencias Especificas:

E.1. MC./E.22. GRM./ E.23. GRM./ E.24. GRM./ E.25. GRM.

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
y su relacion con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas

Planteamiento general para cada una de las asignaturas de 3 créditos ECTS integradas en el médulo:

ACTIVIDADES FORMATIVAS METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE DEDICACION
PRESENCIALES EN HORAS
Clase magistral Exposicion de contenidos por parte del profesor 10 h
Seminarios y presentacion de | Sesion supervisada donde los estudiantes presenten y 68h
trabajos discutan los trabajos realizados de manera individual o
en grupo.
Clases practicas Practicas de la materia realizadas en el aula 6 h
Tutoria Instruccion realizada por el profesor o tutor para 2h
revision/discusion de los materiales, temas, etc.
trabajados
Evaluacién Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, *)

trabajos que se incluyen para ser baremados como
evaluacion del progreso y aprovechamiento del
alumno/a.

Sistema de evaluacién/supervision continua. En caso
de pruebas escritas se utilizara parte del tiempo
asignado a los seminarios. (*)

TOTAL ACTIVIDADES 24-26 h
PRESENCIALES

ACTIVIDAD FORMATIVAS NO METODOLOGIA DEDICACION
PRESENCIALES EN HORAS
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5.1

Trabajos tedricos individuales | Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos para 20 h
0 en grupo exponer en publico o para entregar al profesor
Trabajos practicos Preparacion de los contenidos practicos para exponer 1143 h
en publico o entregar para su correccion
Estudio tedrico/practico Estudio individual de contenidos tedricos y practicos 15h
Actividades complementarias | Actividades formativas no académicas: asistencia a 3h
cursos, congresos, conferencias, proyecciones,
conciertos.
TOTAL ACTIVIDADES NO 4951 h
PRESENCIALES
TOTAL GLOBAL 75 HORAS
(3ECTS)
Metodologia:
PRESENCIAL:

- Leccion magistral participativa para la explicacion de los contenidos bésicos, utilizando recursos audio-visuales
(power-point; CD, video, piano), y TICs

-Clases précticas presenciales: basadas en audiciones, comentarios de textos en seminario y estudio de casos.
-Posibilidad de trabajo con fuentes directas en archivos y centros de documentacion especificos.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacion una metodologia didactica que combine e
interrelaciones aspectos tedricos y practicos de la materia.

- El profesor desarrolla una funcién de tutorizacion de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a
resolver las dudas a través de la plataforma moodle y de tutorias presenciales.

NO PRESENCIAL:

- Trabajo personal del alumno, tanto de forma individual como en grupo: lectura de ensayos criticos, elaboracion
de recensiones criticas sobre distintos articulos, comparacion de casos.

Plan de Trabajo del Alumno:

Presencial:

- Presentacion y discusion de los trabajos de recension sobre articulos de la bibliografia ofrecida
- Realizacion de andlisis de ediciones de partituras y audiciones.

- Discusion individual y/o por grupos sobre tematicas planteadas en las clases presenciales.

No Presencial:
- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia obligatoria indicada en cada asignatura

- Trabajo practico: elaboracion recensiones y criticas sobre un articulo de caracter cientifico indicado en cada
asignatura.

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

1. Aptitud para la correcta interpretacion de la legislacion relacionada con la musica y el espectaculo

2. ldentificar las principales instituciones implicadas en las actividades musicales y de sus funciones y
competencias

3. Conocer la terminologia especifica del programador cultural

4. Manejar las técnicas de marketing y de gestion de los recursos econémicos en el sector del
espectaculo

5. Conocer las prestaciones de los diferentes soportes audiovisuales para la musica

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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8

9
9.1

9.2

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Evaluacién continua y participacion en las sesiones presenciales.

Realizacién y exposicion de trabajos individuales y en grupo sobre bibliografia, ejercicios, y casos de estudio
propuestos

Se deja abierta la posibilidad de una prueba teérico-practica segun las asignaturas

Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Asignatura: Instituciones musicales y legislacion sobre musica y sobre el espectaculo. 3 créditos
Estudio de las instituciones implicadas en las actividades musicales y aproximacion general a la legislacion
relativa a los diversos aspectos del fenémeno musical.

Asignatura: Programacién y produccién musical. 3 créditos
Definiciones, funciones y tipologias de la programacion y la produccién de espectaculos musicales.

Asignatura: Estudios criticos: Misica y medios de comunicacion. 3 créditos
Estudio del papel de la musica en los medios audiovisuales de comunicacion de masas: publicidad, internet,
exposiciones, materiales multimedia, festivales, entornos televisivos, radiofénicos y cinematograficos

Asignatura: Critica musical. 3 créditos
Aproximacion a la actividad de divulgacion, formacion y critica de tematica musical: historia y tendencias

Asignatura: Mdsica e Imagen. 3 créditos
Andlisis del parametro musical en conjuncién con las artes visuales: instalacion sonora, cine, videoarte, danza
y videodanza, montaje sonoro, masica incidental para los espacios de representacion teatral.

Asignatura: Industrias y mercados musicales. 3 créditos
Aproximacion al estudio de las actividades econdmicas generadas en torno al fendmeno musical.

Asignatura: Culturas musicales e identidades. 3 créditos
Estudio de las relaciones entre la construccién de la identidad personal, en sus dimensiones socioldgica y
antropoldgica, y las diversas manifestaciones del fendbmeno musical.

Asignatura: Tecnologia musical. 3 créditos
Empleo de los recursos computacionales en el entorno de la creacion e investigacion de la musica.

Asignatura: Seminario monografico. 3 créditos
Implementacion de un curso monogréfico especifico sobre algun aspecto de la actualidad investigativa y
cultural relacionada con el perfil del méaster.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

Descripcion: | FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacion: Crd. ECTS Caracter

Especializacion en Gestion de Recursos Musicales 24 FB | OB | oP | TF | PE | MX
Asignaturas del médulo: Crd. ECTS Caracter

Instituciones musicales y legislacion sobre musica y sobre el espectaculo 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX

Programacion y produccion musical FB |oB |OP | TF | PE | MX

Estudios criticos: Musica y medios de comunicacion FB [ OB | OP | TF | PE | MX

Critica musical FB | OB [ OP | TF | PE | MX

Mdusica e Imagen FB | OB | OP | TF | PE | MX

Industrias y mercados musicales FB | OB | OP | TF | PE | MX

Tecnologia musical FB | OB | OP | TF | PE | MX

W W[ W W W wlw

Culturas musicales e identidades FB | OB [ OP | TF | PE | MX

Seminario monogréfico interdisciplinar
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'Denominacion del médulo: (Codificacién o numeracién y nombre)
,Q{ MODULO ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECURSOS MUSICALES:

GRM MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
27 FB | OB | OoP | TFC | PE | MXx

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Este Mddulo de Especializacion en Gestién de Recursos Musicales se compone de 9 asignaturas de 3
créditos cada una. . De ellas el alumno debe elegir 12 créditos obligatoriamente, alos-que-afiade-otros-3-a
eseege#de—teda—la—eieﬂa—.

Estas asignaturas se imparten en el segundo cuatrimestre.

3 Lenguas en las que se imparte:

Espariol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Generales: G1 a G9
Competencias Especificas:

E.1. MC./E.22. GRM./ E.23. GRM./ E.24. GRM./ E.25. GRM.

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y su relacidn con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas

Planteamiento general para cada una de las asignaturas de 3 créditos ECTS integradas en el médulo:

Id Denominacién Horas Presencialidad %
1 Clases tedricas 5.0 100
2 Clases practicas (Jornadas, 50 100
seminarios...) )
3 Tutorias 2.0 100
4 Tutorias on-line 3.0 0
5 Realizacion de trabajos 40.0 0
6 Aprendizaje autbnomo a 20.0 0
través de TICS '
Total horas 75.0

Metodologias docentes:

1. Clases presenciales

- exposicién de contenidos a través de clase magistral combinada con casos practicos

- exposicion clara de objetivos y resultados esperados

- estructuracion de dinamicas de trabajo

- monitorizacion y observacion para orientar/reorientar el desarrollo de las tareas

- evaluacion de los resultados y evidencias

- estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, resolucion de problemas y analisis de
textos/partituras/documentos audiovisuales, recensiones criticas o resefias académicas sobre publicaciones
escritas y multimedia de caracter cientifico, seleccion y critica biblio-hemerogréfica, estudios de caso, informes
y diagndsticos de patrimonio musical.
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—_

2. Sistemas de tutorizacion

En esta modalidad se enfatiza el seguimiento del alumno a través de diferentes sistemas de tutorizacién:

Se establece un porcentaje de:

2 horas de tutorizacion presencial individual y grupales en foro de moodle para orientacion de los alumnos,
puesta en comun, resolucion de dudas (general, debate, pregunta/respuesta, persona/tema, blog, encuestas y
video-llamada) y

3 horas de tutorizacion on-line diferida del alumno, individual via e-mail, posts, etc.

Los propésitos generales de las tutorias son favorecer el desempefio académico de los estudiantes a través de
acciones personalizadas y contribuir a su formacion integral, para lo cual el docente se basara en las siguientes
acciones:

- resolver las dudas y ampliar la informacion sobre conceptos propios de la materia

- asesorar sobre actividades complementarias de las materias: lecturas, bibliografia, paginas web,...

- sugerir y supervisar actividades para el desarrollo de proyector o de actividades propuestas en clase

- revisar y explicar determinados trabajos practicos

- orientar, ayudar y apoyar al estudiante

- estimular en el estudiante la responsabilidad de su aprendizaje y de su formacion

- detectar problemas de indole académico en la formacion del estudiante e intentar resolver o reconducir la
situacion.

3. Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs

Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs y del uso del Campus Virtual, de la plataforma
Moodle y recursos audio-visuales, como podcasts de audio y video, presentaciones dinamicas (power-point,
Keynote, Prezi...), haciendo uso de materiales virtuales de auto-aprendizaje disefiados por el profesorado,
recursos digitales en red, paginas web especializadas, bibliotecas virtuales, colecciones en linea de partituras
exentas de derechos de autor (International Music Scores Library Petrucci), fonotecas en linea (Spotify, iMusic,
Amazon Music, Deezer) o videotecas en linea (YouTube, Vimeo...), etc.

PLAN DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Esta orientado a la consecucion de los siguientes objetivos:

- iniciar en la investigacion

- entrenar de forma individual y colectiva en competencias disciplinares

- incrementar la creatividad (en el proceso de trabajo cooperativo) e intercambio de puntos de vista.
- facilitar el proceso de aprendizaje corporativo

- reforzar la capacidad autbnoma de solucionar desafios tedrico-practicos

PRESENCIAL:

-Discusién y presentacion de trabajos (andlisis, recensiones, ensayos, resefias, informes, trabajos
monogréficos, presentaciones audiovisuales, etc,)

-Participacion en las tutorias grupales.

NO PRESENCIAL.:

- participacion on-line en los foros y tutorias a través de MOODLE

- realizacion de trabajos individuales

- realizacion de trabajos grupales

- preparacion de la exposicion con presentaciones audiovisuales de los trabajos de cara a su valoracion
-realizacion de las tareas de autoaprendizaje on-line desarrolladas con auxilio de las TICs y programadas en la
plataforma MOODLE , a través de herramientas virtuales especificas de esta plataforma, como paquetes
Scorm, Taskchains o Questournaments, ademas de otro tipo de tareas mas tradicionales adaptadas a cloud
environment.

-lectura de la bibliografia obligatoria indicada en cada caso

-audicion o visualizacién de los materiales proporcionados por el profesor

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

6. Aptitud para la correcta interpretacion de la legislacion relacionada con la musica y el espectaculo

7. ldentificar las principales instituciones implicadas en las actividades musicales y de sus funciones y
competencias

8. Conocer la terminologia especifica del programador cultural

9. Manejar las técnicas de marketing y de gestion de los recursos econdémicos en el sector del
espectaculo
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10. Conocer las prestaciones de los diferentes soportes audiovisuales para la musica

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacién, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Sistemas de Evaluacion

Entendiendo las estrategias de evaluacion como el conjunto de medidas adoptadas para verificar el aprendizaje
del estudiante, la progresiva acumulacion del mismo y certificar el desarrollo de las diversas competencias, sus
principios rectores se verifican en la aplicacion del principio de evaluacion continua y la evaluacion alternativa
centrada en la incorporaciéon del aprendizaje (conceptos, procedimientos, actitudes). Las técnicas evaluativas
se aplicaran a:

a) Clases tedricas: pruebas objetivas, pruebas de respuesta corta y / o desarrollo para valorar el
aprendizaje a largo y corto plazo, como cuestionarios y autoevaluaciones online.

b) Clases practicas, seminarios y talleres: aprendizaje significativo. Valoracion concreta en funcién del
método aplicado (estudio de casos, problemas y resoluciéon o analisis varios) y en la progresién del
estudiantes en cuanto a su dominio de las habilidades y su participacion de actitudes esperadas.
Capacidad resolutiva, juicio critico, etc.

c) Trabajo autébnomo: compendio de lo expuesto con anterioridad. Rige el principio de la evaluacion
continua con insistencia en la retroalimentacion del sistema de ensefianza-aprendizaje.

Prueba Porcentaje
Participacion en foros 10-20%
Entrega de trabajos 40-60%
Entrega tareas a través de TICS | 40-50%

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcién del médulo)

Asignatura: Instituciones musicales y legislacion sobre musica y sobre el espectaculo. 3 créditos
Estudio de las instituciones implicadas en las actividades musicales y aproximacion general a la legislacion
relativa a los diversos aspectos del fenémeno musical.

Asignatura: Programacién y produccién musical. 3 créditos
Definiciones, funciones y tipologias de la programacion y la produccién de espectaculos musicales.

Asignatura: Estudios criticos: Musica y medios de comunicacion. 3 créditos
Estudio del papel de la musica en los medios audiovisuales de comunicacion de masas: publicidad, internet,
exposiciones, materiales multimedia, festivales, entornos televisivos, radiofénicos y cinematograficos

Asignatura: Critica musical. 3 créditos
Aproximacion a la actividad de divulgacion, formacion y critica de tematica musical: historia y tendencias

Asignatura: Mdsica e Imagen. 3 créditos
Analisis del pardmetro musical en conjuncion con las artes visuales: instalacion sonora, cine, videoarte, danza
y videodanza, montaje sonoro, muasica incidental para los espacios de representacion teatral.

Asignatura: Industrias y mercados musicales. 3 créditos
Aproximacion al estudio de las actividades econémicas generadas en torno al fendmeno musical.

Asignatura: Culturas musicales e identidades. 3 créditos
Estudio de las relaciones entre la construccién de la identidad personal, en sus dimensiones socioldgica y
antropoldgica, y las diversas manifestaciones del fendmeno musical.

Asignatura: Tecnologia musical. 3 créditos
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

8

9
9.1

9.2

Asignatura: Seminario monografico. 3 créditos

cultural relacionada con el perfil del master.

Empleo de los recursos computacionales en el entorno de la creacion e investigacion de la musica.

Implementacion de un curso monografico especifico sobre algin aspecto de la actualidad investigativa y

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos

previos, aclaraciones, etc.)

|

Descripcion: | FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacién: Crd. ECTS Caracter
Especializacion en Gestion de Recursos Musicales 24 FB | OB | OP | TF | PE | MX

Asignaturas del médulo: Crd. ECTS Caracter
Instituciones musicales y legislacion sobre musica y sobre el espectaculo 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Programacion y produccion musical 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Estudios criticos: Musica y medios de comunicacion 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Critica musical 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX
Musica e Imagen 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Industrias y mercados musicales 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Tecnologia musical 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Culturas musicales e identidades 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Seminario monogréfico interdisciplinar

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Master en Musica Hispana

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Universidad-=Valladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

\ Denominacion del médulo: (Codificacion o numeracion y nombre)

’6 MP MODULO PRACTICO: MODALIDAD PRESENCIAL
Un Unico blogque de 9 créditos
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
9 5| oo NGB Trc | PE | MX

2 Descripcion de la ubicacion dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

Este médulo tiene un contenido de 9 créditos. El alumno puede empezar a desarrollar las practicas en el
momento en que le resulte conveniente, previa consulta y aceptacion del coordinador de practicas.

3 Lenguas en las que se imparte:

Espariol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias generales: G1 a G9

Competencias especificas:

E.1. MG. Conocer las coordenadas histdrico-sociales en las que se inserta la musica y del lenguaje musical y
sus estructuras con sentido diacronico.

E.2. MG. Dominio de las técnicas de conservacion, catalogacion, edicion y difusion musicales en todo tipo de
soportes

E.3. MG. Definir y acotar temas de investigacion musicoldgica pertinentes mediante metodologias adecuadas
y actualizadas

E.4. MG Conocimiento diacrénico y sincronico de formas, géneros y estilos musicales desde la antigiiedad a

las dltimas tendencias.

E.5.MG Utilizar los recursos informéaticos disponibles para elaborar bases de datos documentales

Manejar con rigor las distintas metodologias de analisis del hecho sonoro

A ellas podrian sumarse las indicadas para cada uno de los médulos, dado que es una actividad que comparte
competencias de todos los contenidos del titulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y su relacidn con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas:

ACTIVIDAD DEFINICION DEDICACION
EDUCATIVA
Clase presencial
SIS S SIS obligatorias-y
: Prach = TV 500
practica Clesideme b mne
= = : : : _

E*EFE &de-evaluacion/supervision-continua:
)& s cep _eebas SEEHE T Es z.a &
e -~ 250h
o
presenciales
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Master en Musica Hispana

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidadceValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

5.

O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

—

Id Denominacion Horas Presencialidad %
1 Tutorias ( tutor académico) 12.0 100
2 Realizacion practicas 201.0 100
3 Informe précticas 12.0 0
Total horas 225.0

Metodologias docentes:

PRESENCIAL:

- El profesor desarrolla una funcion de tutorizacion de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a
resolver las dudas a través a través de la plataforma Moodle y de tutorias presenciales.

- Trabajo personal del alumno en funcién de la institucion o empresa elegida para desarrollar las practicas.

Plan de Trabajo del Alumno:

- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia ofrecida.
- Trabajo practico: el relacionado con las practicas elegidas
- Memoria final de practicas. Extensién-maxima-de-5folies. Extension entre 5 de 15 folios.

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

1. Identificacion de las principales tecnologias para el tratamiento, grabacién, manipulacion y
preservacioén del sonido in situ.

2. Profundizacién en los fundamentos del sonido, sus usos y aplicaciones, asi como para realizar
operaciones basicas de captacion y analisis del sonido desde las distintas perspectivas de la
percepcion.

3. Documentacion de un corpus de musica tradicional o popular urbana a través del trabajo de campo o
de la investigacion historico-antropolégica.

4. Comprension de diversos sistemas de catalogacion musical y entendimiento de la metodologia que
subyace en cada uno de ellos.

5. Comprension de la historiografia de la catalogacion musical en Espafia

6. Catalogacion de diversas fuentes musicales en funcién de los sistemas RISM y del desarrollado por la
profesora para la Catedral de Valladolid

7. Elaboracién de fichas catalograficas de documentos de diversas tipologias documentales, de 6rganos
y otros instrumentos histéricos, y de fuentes literarias e iconogréficas para el estudio del hecho musical

8. Conocimiento tedrico y practico de las técnicas y metodologia del trabajo de campo en
Etnomusicologia.

9. Conocimiento tedrico y practico de criterios interpretativos de la musica antigua

10. Justificar desde el punto de vista interpretativo la conveniencia de las distintas transcripciones y
ediciones de los cddices mas relevantes de la musica antigua.

11. Criticar las distintas interpretaciones en base al conocimiento de las teorias de interpretacion mas
aceptadas, o desarrollar una teoria propia

CSV: 365498483657785129931845 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Universidad-=Valladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Prueba Porcentaje
Informe tutor empresa 10-20%
Informe final del alumno 30-50%
Informe del tutor académico 50-60%

Se ha previsto que los coordinadores de las Practicas Externas y los Trabajos de Fin de Master formen parte
del Comité de Calidad del titulo, a fin de supervisar las posibles vinculaciones entre ambos, tanto en lo
concerniente a areas tematicas, como a destinos de las movilidades de alumnos, en caso de producirse. En
aquellas instituciones del extranjero o de otras ciudades espafiolas se nombrara a un cotutor en la Institucion a
fin de optimizar el seguimiento y la evaluacién continua de los alumnos en practicas.

7 Contenidos: (Breve descripcion del médulo)

- Préacticas de trabajo en archivos no especificos:
- catalogacién con normativas internacionales. Materiales interdisciplinares
- organizacion archivistica en funcion de la tipologia documental
- manejo de fuentes histéricas auxiliares de la investigacion musicoldgica
- practicas de paleografia histérica...

- Practicas de trabajo en archivos con fondos especificamente musicales:
- procesos de seleccién de la metodologia de catalogacion
- familiarizacion con las diversas tipologias de fuentes, soportes, etc.
- conocimiento de los sistemas internacionales de catalogacion musical
- Programacion, actividades didacticas, difusion de la investigacion

- Préacticas de trabajo de campo
- Metodologia y préacticas de la transcripcion de la musica oral
- Practica de transcripcion de la notacion historica

- Practicas de tratamiento y difusién de instrumentos histdricos, fundamentalmente 6rganos de la escuela Ibérica
de los siglos XVII y XVIILI.

- Préacticas de interpretacion vocal e instrumental y grabacion del repertorio hispano:
- asistencia a ensayos de grupos especializados
- asistencia a grabaciones en directo de algunos de estos grupos
- problematica de la edicion para interpretacion de fuentes investigadas inéditas
- asesoramiento musical
- contenidos especializados para los libretos de dichas grabaciones
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Master en Musica Hispana

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Universidad-=Valladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

- Préacticas de técnicas de grabacion, tratamiento y edicion de sonido, informatizacion musical, programas de
edicion informatica de partituras, recuperacién de grabaciones historicas, digitalizacién de fondos sonoros y de
partituras etc.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

Descripcion FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
9.1 Denominacién Crd. ECTS Caracter

Médulo practico 9 8 [ os [JBRN F [ PE [ Mx
9.2 Asignaturas Crd. ECTS Caracter

Practicas E FB | os JIOBN TF | PE [ MX

O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Master en Musica Hispana
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Universidad-=Valladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

1 MP MODULO PRACTICO: MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Un Unico bloque de 9 créditos
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
9 FB OB | OP | TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicaciéon dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:
Este médulo tiene un contenido de 9 créditos. El alumno puede empezar a desarrollar las practicas en el
momento en que le resulte conveniente, previa consulta y aceptacion del coordinador de practicas.

3 Lenguas en las que se imparte:
Espariol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias generales: G1 a G9

Competencias especificas:

E.1. MG. Conocer las coordenadas histdrico-sociales en las que se inserta la musica y del lenguaje musical y
sus estructuras con sentido diacronico.

E.2. MG. Dominio de las técnicas de conservacion, catalogacion, edicion y difusién musicales en todo tipo de
soportes

E.3. MG. Definir y acotar temas de investigacion musicol6gica pertinentes mediante metodologias adecuadas
y actualizadas

E.4. MG Conocimiento diacronico y sincronico de formas, géneros y estilos musicales desde la antigiiedad a
las dltimas tendencias.

E.5.MG Utilizar los recursos informéticos disponibles para elaborar bases de datos documentales

Manejar con rigor las distintas metodologias de analisis del hecho sonoro

A ellas podrian sumarse las indicadas para cada uno de los médulos, dado que es una actividad que comparte
competencias de todos los contenidos del titulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y su relacidn con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas:

ACTIVIDAD DEFINICION DEDICACION
EDUCATIVA
Clase presencial
presenten y discutanjas-lecturas obligatorias-y
practica Clesideme b mne
e Yeus.e ,ds_euse de—es—materiales
Evaluacion j . . ; -

E*EFE &de-evaluacion/supervision-continua:
)& s cep _eebas SEEHE T Ee z.a &
e -~ 250h
o
presenciales
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5.

O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

—_

Id Denominacién Horas Presencialidad %
1 Tutorias ( tutor académico) 12.0 100
2 Realizacion practicas 201.0 100
3 Informe précticas 12.0 0
Total horas 225.0

Metodologias docentes:
PRESENCIAL:

- El profesor desarrolla una funcion de tutorizacion de los alumnos, tanto grupal como individual, ayudando a
resolver las dudas a través a través de la plataforma moodle y de tutorias presenciales.

- Trabajo personal del alumno en funcién de la institucion o empresa elegida para desarrollar las practicas.

Plan de Trabajo del Alumno:
Presenmal

- AS|stenC|a a Ias tutorlas con el tutor academlco para dellmltar el trabajo y orientar la redacuon del informe.
- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia ofrecida.

- Trabajo practico: el relacionado con las practicas elegidas

- Memoria final de practicas. Extensién-maxima-de-5folios. Extension entre 5 de 15 folios.

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

1. Identificacion de las principales tecnologias para el tratamiento, grabacién, manipulacién y
preservacion del sonido in situ.

2. Profundizacion en los fundamentos del sonido, sus usos y aplicaciones, asi como para realizar
operaciones basicas de captacion y andlisis del sonido desde las distintas perspectivas de la
percepcion.

3. Documentacion de un corpus de musica tradicional o popular urbana a través del trabajo de campo o
de la investigacion historico-antropoldgica.

4. Comprension de diversos sistemas de catalogacion musical y entendimiento de la metodologia que
subyace en cada uno de ellos.

5. Comprension de la historiografia de la catalogacion musical en Espafia

6. Catalogacion de diversas fuentes musicales en funcién de los sistemas RISM y del desarrollado por la
profesora para la Catedral de Valladolid

7. Elaboracién de fichas catalograficas de documentos de diversas tipologias documentales, de 6rganos
y otros instrumentos histdricos, y de fuentes literarias e iconograficas para el estudio del hecho musical

8. Conocimiento tedrico y practico de las técnicas y metodologia del trabajo de campo en
Etnomusicologia.

9. Conocimiento tedrico y practico de criterios interpretativos de la musica antigua

10. Justificar desde el punto de vista interpretativo la conveniencia de las distintas transcripciones y
ediciones de los cddices mas relevantes de la musica antigua.

11. Criticar las distintas interpretaciones en base al conocimiento de las teorias de interpretacion mas
aceptadas, o desarrollar una teoria propia

CSV: 365498483657785129931845 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Prueba Porcentaje
Informe tutor empresa 10-20%
Informe final del alumno 30-50%
Informe del tutor académico 50-60%

Se ha previsto que los coordinadores de las Practicas Externas y los Trabajos de Fin de Master formen parte de
la Comision Académica y Comité de Calidad del titulo, a fin de supervisar las posibles vinculaciones entre ambos,
tanto en lo concerniente a areas tematicas, como a destinos de las movilidades de alumnos, en caso de
producirse. En aquellas instituciones del extranjero o de otras ciudades espafiolas se nombrara a un cotutor en
la Institucién a fin de optimizar el seguimiento y la evaluacién continua de los alumnos en practicas.

7 Contenidos: (Breve descripcion del médulo)

- Préacticas de trabajo en archivos no especificos:
- catalogacion con normativas internacionales. Materiales interdisciplinares
- organizacion archivistica en funcion de la tipologia documental
- manejo de fuentes histéricas auxiliares de la investigacion musicoldgica
- practicas de paleografia histérica...

- Practicas de trabajo en archivos con fondos especificamente musicales:
- procesos de seleccién de la metodologia de catalogacion
- familiarizacion con las diversas tipologias de fuentes, soportes, etc.
- conocimiento de los sistemas internacionales de catalogacion musical
- Programacion, actividades didacticas, difusion de la investigacion

- Préacticas de trabajo de campo
- Metodologia y préacticas de la transcripcion de la musica oral
- Practica de transcripcion de la notacidn historica

- Practicas de tratamiento y difusién de instrumentos histéricos, fundamentalmente 6rganos de la escuela Ibérica
de los siglos XVII y XVIILI.

- Practicas de interpretacion vocal e instrumental y grabacién del repertorio hispano:
- asistencia a ensayos de grupos especializados
- asistencia a grabaciones en directo de algunos de estos grupos
- problematica de la edicion para interpretacion de fuentes investigadas inéditas
- asesoramiento musical
- contenidos especializados para los libretos de dichas grabaciones

- Préacticas de técnicas de grabacion, tratamiento y edicién de sonido, informatizacién musical, programas de
edicion informatica de partituras, recuperacién de grabaciones historicas, digitalizacion de fondos sonoros y de
partituras etc.
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Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

Descripcion FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
9.1 Denominacion Crd. ECTS Caracter

Modulo practico 9 F8 [ os [JBBN F [ PE [ mx
9.2 Asignaturas Crd. ECTS Caracter

Practicas 9 FB | o [N TF | PE [ MX

O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o)
~
@
-
™
o)
2
I
—
0
I
~
N~
0
©
%)
@
<
o)
)
~t
)
©
1%
>
[0}
O






Master en Musica Hispana
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‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

,Qf MP TRABAJO FIN DE MASTER: MODALIDAD PRESENCIAL
Un Unico bloque de 12 créditos
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
12 FB | OB | oP | TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicacion dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:
Este médulo tiene un contenido de 12 créditos. El alumno puede iniciar el trabajo a partir de diciembre, tras
elegir el temay el tutor de mutuo acuerdo con el coordinador especifico de este bloque.

3 Lenguas en las que se imparte:
Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias generales: G1 a G9

Competencias especificas:

E.1. MG. Conocer las coordenadas histérico-sociales en las que se inserta la musica y del lenguaje musical y
sus estructuras con sentido diacronico.

E.2. MG. Dominio de las técnicas de conservacion, catalogacion, edicion y difusién musicales en todo tipo de
soportes

E.3. MG. Definir y acotar temas de investigacion musicoldgica pertinentes mediante metodologias adecuadas
y actualizadas

E.4. MG Conocimiento diacrénico y sincrénico de formas, géneros y estilos musicales desde la antigliedad a

las dltimas tendencias.

E.5.MG Utilizar los recursos informéticos disponibles para elaborar bases de datos documentales

Manejar con rigor las distintas metodologias de analisis del hecho sonoro

A ellas podrian sumarse muchas de las competencias especificas, en especial aquéllas que comportan
actividades intelectuales de alto nivel (andlisis, sintesis y evaluacion critica).

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y surelaciéon con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas:

ACTIVIDAD DEFINICION DEDICACION
EDUCATIVA
Clase presencial

Evaluaciéon Informe-del-tutory-defensa-publica-del-trabaje -
realizado
TOTAL —300h
Actividades
presenciales
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5.1

O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Id Denominacién Horas Presencialidad %
1 Seminarios 10.0 100
2 Tutoria 400 100
20.0
3 Redaccion del trabajo y preparacion -100:0 0
defensa 120.0
4 Estudio tedrico/practico 140.0 0
150.0
5 Defensa y Actividades 10.0 0
complementarias
Total horas 300.0

Metodologias docentes:

PRESENCIAL:

- Seminarios en los que, supervisados por el coordinador de los TFM, el estudiante presente y discuta las
lecturas obligatorias y exponga aspectos de su trabajo.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacion una metodologia didactica tedrico-practica,
que fomente la participacion e integracion del mismo.

- El tutor del trabajo desarrolla una funcion de tutorizaciéon de los alumnos de forma individual, ayudando a
resolver las dudas a través de la plataforma oodle y de a través de tutorias presenciales.

El seguimiento del trabajo del alumno debe ajustarse al siguiente calendario de entregas:

e Reunidn inicial obligatoria con los alumnos en la que intervengan el coordinador de Master y algunos
profesores, durante la segunda semana del curso académico.

e Eleccion del tutor y tema por parte del alumno antes de las dos semanas siguientes. Los alumnos
informaran mediante la plataforma MOODLE al coordinador del Master de la eleccion de tutor y tema.

e Primera entrega del TFM: tutoria presencial y entrega de un documento borrador que contenga el
tema, titulo, indice, justificacion, hipétesis y objetivos, durante la tercera semana de noviembre. La
tutoria presencial tendra lugar durante esa semana.

e Segunda entrega del TFM: tutoria presencial y entrega de un documento borrador que contenga el
estado de la cuestion, las fuentes y la metodologia, ademés de las correcciones y adendas que el tutor
sugiera sobre el borrador anterior, durante la tercera semana de diciembre. La tutoria tendra lugar
durante esa semana.

e Tercera entrega: Tutoria presencial y entrega de un documento que contenga la introduccién
completa, durante la semana de febrero. La tutoria tendré lugar durante esa semana.

e Cuarta entrega: Tutoria presencial y entrega de una primera version completa durante la segunda
semana de mayo.

NO PRESENCIAL:
- Trabajo personal del alumno en funcién del tema elegido como TFM

Plan de Trabajo del Alumno:

- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia sefalada
- Trabajo practico: el relacionado con la tematica y contenidos del TFM
- Redaccioén final y preparacion de la exposicion- defensa del TFM

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)
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(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

1. Difusién de conocimientos musicolégicos derivados del Trabajo de Fin de Master en ambitos no

especializados mediante exposiciones publicas divulgativas (conferencias, presentaciones) y/o cientificas

(comunicaciones, seminarios, etc.).

Discusion critica bibliografica para elaborar un estado de la cuestion.

Realizacién critica y creativa de textos musicolégicos y musicales.

Elaboracién de planes de rehabilitacion, desde los documentos hasta la ejecucion practica, de repertorios

musicales patrimoniales.

5. Clasificaciéon genérica y andlisis hermenéutico de mecanismos de significacién activos en repertorios

audiovisuales.

Elaboracién de analisis musicales centrados en los diversos parametros técnicos.

Argumentacién de propuestas de edicidn y ejecucién histéricamente informada.

Elaboracién de informes relativos a diversos aspectos de la gestion de diversas culturas musicales.

Redaccion de recensiones criticas sobre referencias historiograficas musicolégicas partiendo de la

consideracion de su contexto socio-cultural.

10. Realizacion de un texto académico avanzado, el Trabajo de Fin de Master, con coherencia, orden y claridad
expositivos.

11. Confeccién de un catalogo musical.

12. Edicién critica de una partitura, aportando orientaciones histéricamente informadas sobre su interpretacién
practica

13. Disefio y elaboracion de materiales sonoros y audiovisuales etnomusicoldgicos

14. Exposicion clara y sintética, y con empleo de una terminologia adecuada, de las principales conclusiones
del Trabajo de Fin de Master.

15. Adaptacion de unos mismos contenidos musicoldgicos a diversos entornos divulgativos, tanto académicos
como no académicos.

16. Disefo y realizacién de una base de datos documental de interés musicolégico (catdlogo de obras,
bibliografia, fotografias, registros sonoros, fuentes de partituras, correspondencia, etc.)

PN

©CoNo

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Para evaluarse el Trabajo de Fin de Master Grade es preciso haber superado la evaluacién de las demas
asignaturas del Master.

Los procedimientos de evaluacion establecidos para el Trabajo de Fin de Master parten de la base de una
necesidad de evaluacion continua de las actividades desarrolladas por el alumno. No obstante, dado que la
concrecion del trabajo se refleja en los diferentes apartados, son éstos los que definen la evaluacién. Como las
diferentes tematicas pueden condicionar la realizacién del trabajo, se expone a continuacién un baremo
aproximado:

Justificacion del tema del Trabajo: 5%

Definicién de los objetivos del Trabajo: 5%

Elaboracién del estado de la cuestion sobre el tema propuesto: 15%

Discusion metodolégica: 15%

Disefio de bases de datos y utilizacion de recursos informaticos y tecnolégicos: 5%

Articulacion del Trabajo: 5%

Desarrollo del Trabajo: 20%

Conclusiones: 15%

. Bibliografia: 10%

10— Indicesy-ahexes:-5%-Exposicion y defensa: 5%

© © N o g M Db PR

Contenidos: (Breve descripcion del modulo)

Ademas de la realizacion redactada del trabajo, existe un conjunto de actividades que sirven como preparacion
para la fase de redaccion, permitiendo recabar datos, contrastar resultados, comparar documentacion, estudiar
repertorios, etc. Muchas de estas actividades pueden llevarse a cabo simultdneamente en las Practicas
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Externas, por lo que se propone la coordinacion entre éstas y los Trabajos de Fin de Grado mediante una
Unica Comision.

1.- Actividades formativas relativas a la gestibn musical: programacion de ciclos de conciertos, Jornadas
cientificas, Congresos, Actividades Didacticas, Critica musical, Medios de comunicacion y difusion. Las
instituciones que en la actualidad mantienen convenios y acuerdos para la realizacion de practicas y
en las que se incorpora la gestion musical son: Diputacion Provincial de Valladolid, Diputacion
Provincial de Palencia, Aula de Mduisica, Fundacién Joaquin Rodrigo (Madrid), Centro de
Documentacion Musical de la Fundacion Marcelino Botin (Santander); Centros de Ensefianza
Secundaria de la Provincia de Valladolid; Talleres de formacion Villalbin.

2.- Actividades de catalogacion de fondos documentales y especificamente musicales. Las instituciones que en
la actualidad mantienen convenios y acuerdos para la realizacion de practicas y en las que se incorpora
la actividad de catalogacion: Sociedad Lirica Amigos de la Zarzuela; Museo de Mariemma
(Ayuntamiento de Iscar, Valladolid); Archivo Historico Provincial; Fundacion Botin (Santander);
Diputacion Provincial de Valladolid (catdlogo de érganos histéricos y de otros instrumentos histéricos
de la provincia); Centro de Documentacion Musical de la Fundacién Botin; Centro Etnografico Joaquin
Diaz; Fundacion Las Edades del Hombre; Universidad Nova de Lisboa.

3.- Actividades relativas al manejo de nuevas tecnologias en el amplio espectro de aplicacién a la musica:
grabacion; edicion; restauracion de sonido; andlisis y tratamiento de musicas electroacusticas; las
nuevas tecnologias en la composicion musical. Las instituciones que en la actualidad mantienen
convenios y acuerdos para la realizacién de practicas y en las que se incorpora la actividad del uso de
las nuevas tecnologias son: Empresa de grabacion Armando Records; Centro Etnografico Joaquin
Diaz; Hidalgo Ingenieria e Informatica; taller de musica electroacustica del Aula de Musica de la Uva;
Instituto Complutense de Ciencias Musicales de Madrid.

4.- Actividades de interpretacion musical: musica antigua (canto e instrumentos), danza histérica, instrumentos
antiguos. Estos ambitos se ofrecen de manera prioritaria. Sin embargo el alumno podra realizar créditos
practicos de interpretacion en otros ambitos cronolégicos, previa seleccion de los repertorios que se
monten durante el curso que correspondiente. Las instituciones que en la actualidad mantienen
convenios y acuerdos para la realizacion de practicas y en las que se incorpora la actividad
interpretativa son: Ensemble Il Gentil Lauro (danza e instrumentos historicos); Grupo de Musica Antigua
de la Uva; Joven Orquesta de la Uva; Universidad Academia Muzycna Imienia Karola Lipinskiego de
Wrolaw, en Polonia; Universidad Conservatorio Pergolesi de Fermo, en ltalia; Universidad de Helsinki,
en Finlandia; Escuela Superior de Arte Dramatico (Valladolid): Universidad de San Jerénimo de La
Habana y Oficina del Historiador de la Ciudad de La Habana (Centro de Investigacion Musical “Esteban
Salas” y Ensemble Ars Longa, especializado en repertorios del Barroco Hispanoamericano).

5.- Actividades de innovacion didactica: disefio de ciclos de conciertos didacticos para alumnos de Ensefianza
Secundaria; materiales didacticos para Museos de instrumentos y relacionados con la mdusica
(Exposicién permanente del Centro Iberoamericano del 6rgano Barroco; Museo de Instrumentos de
Luis Delgado en Uruefia); materiales didacticos para actividades de verano con nifios; disefio de
unidades did4cticas para los contenidos musicales de la Ensefianza Secundaria. Las instituciones que
en la actualidad mantienen convenios y acuerdos para la realizacion de practicas y en las que se
incorpora la actividad didactica son: Diputacién Provincial de Valladolid y Palencia; Fundacion Las
Edades del Hombre; Talleres de Formacion Villalbin; Centro Iberoamericano del 6rgano Barroco;
Fundaciéon Joaquin Diaz; colaboraciones concretas con Profesores de Mdusica de Educacion
Secundaria con los que se realizan los ciclos anuales de conciertos didacticos que se programan desde
la Universidad.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

9 Descripcion FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
9.1 Denominacion Crd. ECTS Caracter
Madulo Trabajo fin de Master 12 FB [ o8 | op [ TF | PE | mx
9.2 Asignaturas Crd. ECTS Caracter
Trabajo fin de Master 12 FB | 08 | op | TF | PE | MX
UVa RV rado de Ordenacién Académica

U lad de Valladolid
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‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

,6 MP TRABAJO FIN DE MASTER: MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Un Unico bloque de 12 créditos
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
12 FB | OB | OP | TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicaciéon dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Este médulo tiene un contenido de 12 créditos. El alumno puede iniciar el trabajo a partir de diciembre, tras
elegir el temay el tutor de mutuo acuerdo con el coordinador especifico de este bloque.

3 Lenguas en las que se imparte:

Espariol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias generales: G1 a G9

Competencias especificas:

E.1. MG. Conocer las coordenadas histdrico-sociales en las que se inserta la musica y del lenguaje musical y
sus estructuras con sentido diacrénico.

E.2. MG. Dominio de las técnicas de conservacion, catalogacion, edicion y difusién musicales en todo tipo de
soportes

E.3. MG. Definir y acotar temas de investigacion musicol6gica pertinentes mediante metodologias adecuadas
y actualizadas

E.4. MG Conocimiento diacrénico y sincrénico de formas, géneros y estilos musicales desde la antigliedad a
las dltimas tendencias.

E.5.MG Utilizar los recursos informéaticos disponibles para elaborar bases de datos documentales

Manejar con rigor las distintas metodologias de andlisis del hecho sonoro

A ellas podrian sumarse muchas de las competencias especificas, en especial aquéllas que comportan
actividades intelectuales de alto nivel (andlisis, sintesis y evaluacion critica).

Actividades formativas con su contenido en ECTS y horas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje
5 y surelacién con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas:

Id Denominacion Horas Presencialidad %
1 Tutoria 20.0 100
2 Redaccion del trabajo y preparacion 120.0 0
defensa ]
3 Estudio tedrico/practico 150.0 0
4 Defensa y Actividades 10.0 100
complementarias
Total horas 300.0
a B — - - — >
1 ieEes 100 100
2 Tutorias—on-line 400 o
3 — - —— 0
; AeHtranajo-ypreparacic oo
2 - — 0
5 Dotorooo s Aetddados 100 0-100%
somElemenlars
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5.

O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

—

| | Fotathoras [3000 |

*En caso necesario, se oferta la posibilidad de que el alumno haga una defensa on-line.
Esta tendria lugar en el Aula 202 de streaming habilitada para el master en la Facultad de
Filosofiay Letras.

Metodologias docentes:

PRESENCIAL:

- Seminarios en los que, supervisados por el coordinador de los TFM, el estudiante presente y discuta las
lecturas obligatorias y exponga aspectos de su trabajo.

- Se potencia la participacion activa del alumno, con la aplicacién una metodologia didactica teérico-practica,
gue fomente la participacion e integracion del mismo.

- El tutor del trabajo desarrolla una funcién de tutorizaciéon de los alumnos de forma individual, ayudando a
resolver las dudas a través de la plataforma oodle y de a través de tutorias presenciales.

El seguimiento del trabajo del alumno debe ajustarse al siguiente calendario de entregas:

e Reuniodn inicial obligatoria con los alumnos en la que intervengan el coordinador de Méaster y algunos
profesores, durante la segunda semana del curso académico.

e  Eleccion del tutor y tema por parte del alumno antes de las dos semanas siguientes. Los alumnos
informaran mediante la plataforma MOODLE al coordinador del Master de la eleccion de tutor y tema.

e Primera entrega del TFM: tutoria presencial y entrega de un documento borrador que contenga el
tema, titulo, indice, justificacion, hipétesis y objetivos, durante la tercera semana de noviembre. La
tutoria presencial tendra lugar durante esa semana.

e Segunda entrega del TFM: tutoria presencial y entrega de un documento borrador que contenga el
estado de la cuestion, las fuentes y la metodologia, ademas de las correcciones y adendas que el tutor
sugiera sobre el borrador anterior, durante la tercera semana de diciembre. La tutoria tendra lugar
durante esa semana.

e Tercera entrega: Tutoria presencial y entrega de un documento que contenga la introduccién
completa, durante la semana de febrero. La tutoria tendra lugar durante esa semana.

e Cuarta entrega: Tutoria presencial y entrega de una primera version completa durante la segunda
semana de mayo.

NO PRESENCIAL:
- Trabajo personal del alumno en funcién del tema elegido como TFM

Plan de Trabajo del Alumno:

- Trabajo tedrico: lectura y estudio de la bibliografia sefialada
- Trabajo practico: el relacionado con la temética y contenidos del TFM
- Redaccién final y preparacion de la exposicion- defensa del TFM

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

1. Difusion de conocimientos musicologicos derivados del Trabajo de Fin de Master en ambitos no
especializados mediante exposiciones publicas divulgativas (conferencias, presentaciones) y/o
cientificas (comunicaciones, seminarios, etc.).

Discusién critica bibliogréafica para elaborar un estado de la cuestién.

Realizacion critica y creativa de textos musicoldgicos y musicales.

Elaboracién de planes de rehabilitacion, desde los documentos hasta la ejecucién practica, de repertorios

musicales patrimoniales.

5. Clasificacién genérica y analisis hermenéutico de mecanismos de significacién activos en repertorios
audiovisuales.
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

Elaboracién de analisis musicales centrados en los diversos parametros técnicos.

Argumentacién de propuestas de edicién y ejecucién histéricamente informada.

Elaboracién de informes relativos a diversos aspectos de la gestion de diversas culturas musicales.
Redaccion de recensiones criticas sobre referencias historiograficas musicologicas partiendo de la
consideracion de su contexto socio-cultural.

Realizacion de un texto académico avanzado, el Trabajo de Fin de Master, con coherencia, orden y claridad
expositivos.

Confeccion de un catalogo musical.

Edicién critica de una partitura, aportando orientaciones histéricamente informadas sobre su interpretacion
practica

Disefio y elaboracion de materiales sonoros y audiovisuales etnomusicoldgicos

Exposicion clara y sintética, y con empleo de una terminologia adecuada, de las principales conclusiones
del Trabajo de Fin de Master.

Adaptacion de unos mismos contenidos musicoldgicos a diversos entornos divulgativos, tanto académicos
como no académicos.

Disefio y realizacién de una base de datos documental de interés musicolégico (catalogo de obras,
bibliografia, fotografias, registros sonoros, fuentes de partituras, correspondencia, etc.)

6 Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Para evaluarse el Trabajo de Fin de Master Grade es preciso haber superado la evaluacién de las demas
asignaturas del Master.

Los procedimientos de evaluacion establecidos para el Trabajo de Fin de Master parten de la base de una
necesidad de evaluacién continua de las actividades desarrolladas por el alumno. No obstante, dado que la
concrecion del trabajo se refleja en los diferentes apartados, son éstos los que definen la evaluacién. Como las
diferentes teméticas pueden condicionar la realizacién del trabajo, se expone a continuacién un baremo
aproximado:

Justificacion del tema del Trabajo: 5%

Definicién de los objetivos del Trabajo: 5%

Elaboracién del estado de la cuestion sobre el tema propuesto: 15%

Discusion metodolégica: 15%

Disefio de bases de datos y utilizacion de recursos informaticos y tecnolégicos: 5%
Articulacion del Trabajo: 5%

Desarrollo del Trabajo: 20%

Conclusiones: 15%

Bibliografia: 10%

10. indicesy-anexes—5% Exposicion y defensa: 5%

© © N o g M DR

7 Contenidos: (Breve descripcién del médulo)

Ademas de la realizacion redactada del trabajo, existe un conjunto de actividades que sirven como preparacion
para la fase de redaccion, permitiendo recabar datos, contrastar resultados, comparar documentacion, estudiar
repertorios, etc. Muchas de estas actividades pueden llevarse a cabo simultdneamente en las Practicas
Externas, por lo que se propone la coordinacion entre éstas y los Trabajos de Fin de Grado mediante una
Gnica Comision.

1.- Actividades formativas relativas a la gestion musical: programacién de ciclos de conciertos, Jornadas

cientificas, Congresos, Actividades Didacticas, Critica musical, Medios de comunicacion y difusion. Las
instituciones que en la actualidad mantienen convenios y acuerdos para la realizacién de practicas y
en las que se incorpora la gestion musical son: Diputacion Provincial de Valladolid, Diputacion
Provincial de Palencia, Aula de Mdsica, Fundacion Joaquin Rodrigo (Madrid), Centro de
Documentacién Musical de la Fundacion Marcelino Botin (Santander); Centros de Ensefianza
Secundaria de la Provincia de Valladolid; Talleres de formacién Villalbin.

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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9.2

2.- Actividades de catalogacion de fondos documentales y especificamente musicales. Las instituciones que en

la actualidad mantienen convenios y acuerdos para la realizacion de practicas y en las que se incorpora
la actividad de catalogacion: Sociedad Lirica Amigos de la Zarzuela; Museo de Mariemma
(Ayuntamiento de Iscar, Valladolid); Archivo Historico Provincial; Fundacion Botin (Santander);
Diputacion Provincial de Valladolid (catdlogo de érganos histéricos y de otros instrumentos histéricos
de la provincia); Centro de Documentacién Musical de la Fundacién Botin; Centro Etnografico Joaquin
Diaz; Fundacion Las Edades del Hombre; Universidad Nova de Lisboa.

3.- Actividades relativas al manejo de nuevas tecnologias en el amplio espectro de aplicacion a la musica:

grabacion; edicion; restauracion de sonido; andlisis y tratamiento de musicas electroacusticas; las
nuevas tecnologias en la composicion musical. Las instituciones que en la actualidad mantienen
convenios y acuerdos para la realizacion de practicas y en las que se incorpora la actividad del uso de
las nuevas tecnologias son: Empresa de grabacion Armando Records; Centro Etnografico Joaquin
Diaz; Hidalgo Ingenieria e Informatica; taller de musica electroacustica del Aula de Musica de la Uva;
Instituto Complutense de Ciencias Musicales de Madrid.

4.- Actividades de interpretacion musical: musica antigua (canto e instrumentos), danza histérica, instrumentos

antiguos. Estos ambitos se ofrecen de manera prioritaria. Sin embargo el alumno podra realizar créditos
practicos de interpretacion en otros ambitos cronolégicos, previa seleccion de los repertorios que se
monten durante el curso que correspondiente. Las instituciones que en la actualidad mantienen
convenios y acuerdos para la realizacién de préacticas y en las que se incorpora la actividad
interpretativa son: Ensemble Il Gentil Lauro (danza e instrumentos historicos); Grupo de Musica Antigua
de la Uva; Joven Orquesta de la Uva; Universidad Academia Muzycna Imienia Karola Lipinskiego de
Wrolaw, en Polonia; Universidad Conservatorio Pergolesi de Fermo, en Italia; Universidad de Helsinki,
en Finlandia; Escuela Superior de Arte Dramatico (Valladolid): Universidad de San Jerénimo de La
Habana y Oficina del Historiador de la Ciudad de La Habana (Centro de Investigacion Musical “Esteban
Salas” y Ensemble Ars Longa, especializado en repertorios del Barroco Hispanoamericano).

5.- Actividades de innovacion didactica: disefio de ciclos de conciertos didacticos para alumnos de Ensefianza

Secundaria; materiales didacticos para Museos de instrumentos y relacionados con la musica
(Exposicién permanente del Centro Iberoamericano del 6rgano Barroco; Museo de Instrumentos de
Luis Delgado en Uruefia); materiales didacticos para actividades de verano con nifios; disefio de
unidades did4cticas para los contenidos musicales de la Ensefianza Secundaria. Las instituciones que
en la actualidad mantienen convenios y acuerdos para la realizacion de practicas y en las que se
incorpora la actividad didactica son: Diputaciéon Provincial de Valladolid y Palencia; Fundacion Las
Edades del Hombre; Talleres de Formacién Villalbin; Centro Iberoamericano del 6rgano Barroco;
Fundaciéon Joaquin Diaz; colaboraciones concretas con Profesores de Mdusica de Educacion
Secundaria con los que se realizan los ciclos anuales de conciertos didacticos que se programan desde
la Universidad.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

Descripcion FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacion Crd. ECTS Caracter

Madulo Trabajo fin de Master 12 FB [oB | op [ TF | PE | mX
Asignaturas Crd. ECTS Caracter

Trabajo fin de Master 12 FB I OB l oP | TF l PE l MX

rado de Ordenacion Académica
lad de Valladolid
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3] Personal académico

6.1 Personal académico disponible:

a Personal docente e investigador.

PROFESORES ACTUALES DEL MASTER. Universidad de Salamancay de Valladolid

José Maria Gareial |

. dad Sal

GAUN

Asuncién Gémez Pintor Universidad Salamanca TU

Matilde Olarte Martinez Universidad Salamanca TUCAUN

José Maximo Leza Cruz Universidad Salamanca TU

Amaya Garcia Pérez Universidad Salamanca cbi1uU

Maria Palacios Nieto Universidad Salamanca CDl-Ayudante TU

Fernando Rubio de la Iglesia Universidad Salamanca Asociado

Santiago Ruiz Torres Universidad Salamanca TU

Judith Helvia Garcia Martin Universidad Salamanca AsociadaDra
PAYUD

Francisco Udaondo

Universidad Salamanca

Asociado Dr

Carmen Caro Castro

Universidad Salamanca

TEU doctora

Luis Hernandez Olivera Universidad Salamanca TEU doctor

Carmelo Caballero Fernandez Rufete | Universidad de Valladolid | CU

Enrigue Camara de Landa Universidad de Valladolid |CU

Agueda Pedrero Encabo Universidad de Valladolid |TU

Soterrafia Aguirre Rincon Universidad de Valladolid |TU

Victoria Cavia Naya Universidad de Valladolid |TU

Carlos Villar Taboada Universidad de Valladolid |TU

Juan Peruarena Arregui Universidad de Valladolid |TU

Susana Moreno Universidad de Valladolid | TU PAYUD

Jose Ignacio Palacios Universidad de Valladolid |TU

Ivén Iglesias Universidad de Valladolid | PAYYBD-CDOC

Mikel Diaz-Emparanza Universidad de Valladolid | BecterAsociadeo
PAYUD

Profesores invitados:

Francesco Paolo Russo (Universidad de La Calabria)

Vasco Negreiros (Universidad de Aveiro)
Marco Lutzu (Universidad de Cerdefia)
Ignacio Nieto (Universidad de Burgos)
Marco Bellano (Universidad de Padua)

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid

Anna Tedesco (Universidad de Palermo)

Willem Strank (Universidad de Kiel)

Pilar Montoya Chica (Conservatorio Superior de MUsica de Castillay Leén, COSCYL, Salamanca)
- \Vi nivarsi a

adaa-A onoma—ade- B3 elon

Javier Marin Lopez (Universidad de Jaén)

Alberto Hernandez Mateos (Fundacién Juan March, Madrid)
Albert Recasens. Director de La Grande Chapelle
Paulo Estudante. Universidad de Coimbra

Jose Abreu . Universidad de Coimbra

Cristina Diego . Universidad de Lorraine (Francia)
Edson Zampronha. Yniversi =
(Universidad de Oviedo)
John Griffiths (Universidad de Melbourne)

Julio Ogas (Universidad de Oviedo)

Miriam Escudero (Colegio San Gerénimo La Habana, Cuba)
Claudia Fallarero (Colegio San Geronimo La Habana, Cuba)
Gerardo Arriaga (Universidad Complutense Madrid)

Carmen Julia Gutiérrez (Universidad Complutense Madrid)
Raman Sobrino (Universidad de Oviedo)

b Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios

Personal docente e investigador.

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de
profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios
propuesto. El coste econémico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el
capitulo | de la Universidad de Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacién de la docencia, segin normativa de la Universidad de Valladolid,
corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las
obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye
su carga docente obligada, la cual serd responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de
departamento ha de distribuir la carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de
dedicacion, el area de conocimiento de cada uno y el area de conocimiento que figura en el plan de
estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podra considerar las areas afines a cualquier
area adscrita al Departamento.

Personal de administracion y servicios.

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente los centros donde se
imparte la titulacién y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.1, es suficiente y
adecuada para el correcto funcionamiento.

¢ Adecuacion del profesorado

Todo el profesorado implicado en la docencia, detallado en la tabla, presenta la experiencia
docente e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacién y la
capacitacién profesional de los estudiantes, asi como la cualificacion suficiente para la
imparticion de docencia y la formacién de estudiantes.
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De la misma forma, el personal de administracion y servicios tiene la capacitacion y experiencia
suficiente para facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en
las propias Universidades.

La Universidad de Valladolid dispone de un programa de formacién del profesorado, que elabora
anualmente y en el que se ofertan al menos 45 cursos de formacion para el personal docente. En esta
elaboracion participa como asesora una Comision de Formacion Permanente e Innovacion Docente, que
va sugiriendo que nuevas teméticas y o metodologias deben abordarse en dicho programa formativo, al
albor de los cambios tecnoldgicos y metodoldgicos.

Dentro del plan de formacion se contempla un eje estratégico dedicado a las habilidades docentes para la
modalidad online. Al amparo de dicho eje estratégico se oferta cursos de formacion dedicados al disefio
instruccional de asignaturas online, a la elaboracién de materiales docentes, y a la tutela/evaluacién de los
estudiantes. Igualmente se incluyen en este eje estratégico los cursos especificos para el uso del software
necesario en este tipo de docencia (Moodle, Turnitin, Smowl, etc.) Los profesores que participan en la
modalidad online se comprometen a desarrollar una formacion minima en los 2 primeros afios de su
actividad virtual.

El profesorado de las asignaturas (en titulos semipresenciales) y de los titulos online, tiene la misma
capacitacion y experiencia previa en el ambito de las asignaturas a impartir, que en los casos de la docencia
presencial. Los profesores encargados de la tutoria -si son diferentes de los encargados de la elaboracién
de materiales- disponen igualmente de dicha capacitacion. Se buscara que el personal docente en la
asignatura y/o titulo online tenga la maxima experiencia en este tipo de modalidad docente.

También en dicho programa formativo, se ofertan cada afio aquellos cursos que -a peticion de los
coordinadores de titulo- resultan imprescindibles para mantener las competencias del profesorado en una
tematica concreta o al hilo de una innovacion tecnolégica necesaria.

La Universidad ha creado un Centro de apoyo a la docencia online (VirtUVa), formacién e innovacion
docente. Este centro estara permanentemente asesorado por profesionales de la maxima cualificacion en
la Universidad en las diferentes areas de conocimiento.

Entre el personal de dicho centro: habra un director/gestor del centro, una persona de apoyo administrativo,
dos técnicos especialistas (uno en la planificacion pedagdégica y metodoldgica, y otro experto en informatica
e internet y software). Esta estructura estard ademas interconectada con personal de diferentes servicios
de la Universidad (Biblioteca, estudiantes, profesorado, Tecnologias de la Informacién y Comunicacion), de
modo que se pueda prestar de modo continuo el apoyo al despliegue de asignaturas online y de titulos
semipresenciales y online.

CSV: 365498564366039020360446 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6.2 Otros recursos humanos disponibles:

Personal de administracién y servicios.
Universidad de Valladolid

Para la imparticion de la titulacién, contamos con el apoyo del personal de administracién y servicios que

describimos a continuacién y que cumple sus servicios en el centro. De las 35 personas descritas,
destacamos su categoria laboral, vinculacion y el puesto que desempefian, acorde a las necesidades de la
titulacion, asi como la antigiedad media de prestacion de servicios en su puesto de trabajo, que supera los

19 afios de media.

istribucion del Personal de Administraccién y Servicios segln descriptor: 35
‘ategoria Puesto Vinculacion NUmero Pas Antigied
UXILIAR DE SERVICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 5
.GRAL.AUXILIAR ADMON.ESTADO Jefe Negociado Funcionario de Carrera 1
IELINEANTE-PROYECTISTA Delineante proyectista Laboral Fijo 1
ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL  Jefe Negociado Funcionario de Carrera 1
.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL  Jefe Secci6n Funcionario de Carrera 1
ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL  Puesto Base Administracion Funcionario de Carrera 4
.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL  Secretaria/o Decano Funcionario de Carrera 1
.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL Puesto Base Administracion Funcionario Interino 2
.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA _ Director Funcionario de Carrera 1
.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA JEFE DE SECCION Funcionario de Carrera 2
FICIAL DE OFICIOS OFICIAL DE OFICIOS INFORMACION Laboral Fijo 1
JPERADOR DE INFORMATICA OPERADOR DE INFORMATICA Laboral Eventual 1
JPERADOR DE INFORMATICA Operador de Informdtica Laboral Fijo 1
ECNICO ESPECIALISTA DE ADMINI Técnico Especialista (ADMINISTRACION) Laboral Fijo 1
ECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Laboral Fijo 9
ECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO TECNICO ESP OFICIOS DIBUJANTE-ARQUEOLOGICO Laboral Fijo 1
ECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO  TECNICO ESPECIALISTA OFICIOS Laboral Fijo 1
ECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO TECNICO ESPECIALITA OFICIOS ENCUADERNACION  Laboral Fijo 1

Estos servicios son suficientes y adeudados para las necesidades de la titulacion.

Universidad de Salamanca

A continuacion se presenta un cuadro explicativo de la Universidad de Salamanca, con las
distintas categorias del personal de administracion y servicios, y nUmero de personas, para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Categoria /Cuerpo /Escala N° de personas

Facultad de Geografia e Historia (USAL )
Personal funcionario:
Secretaria de la Facultad:

Jefe de Negociado 1
Secretario/a Decano 1
Puesto Base Administracion 3
Biblioteca

Jefe Seccion Biblioteca 1
Puesto Técnico/a Biblioteca 2
Puesto Base Biblioteca 4

Personal laboral:
Aulas de Informatica:

Técnico Especialista Aulas Informéatica 1
Conserjeria:

Oficial de Servicios e Informacion 4
TOTAL 1

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Servicios Informaticos CPD (USAL):

Personal funcionario:

Jefe Negociado Administrador 1
Puesto Base Administracion 1
Personal laboral:

Titulado Superior Analista 11
Titulado Superior Analista Sistemas 1
Diplomado Aulas Informética 1
Diplomado Programador 20
Técnico Especialista Operador 14
Técnico Especialista Operador (Microinformatica) 1
Técnico Especialista Operador (Comunicaciones y Sistemas) 2
Oficial de Administracién (a extinguir) 1
TOTAL 53

Categoria /Cuerpo /Escala

N° de personas

Servicio de Innovacién y Produccion Digital (USAL) (Personal Laboral):

Titulado Superior Periodista TV 1
Titulado Superior Radio 1
Tec. Espec. Laboratorio (Delineacién y Tratamiento de Textos) 1
Técnico Especialista Medios Audiovisuales 6
Técnico Especialista TV 1
Técnico Especialista Operador 3
Oficial de Oficios Medios Audiovisuales 2
Telefonista 2
TOTAL 17
| Perfil | Tipo vinculacién | Experiencia profesional
Ignacio Nieto PRAS. Apoyo practicas Director del Grupo de Mdsica Antigua
Miguel Diaz-Emparanza PAYUD PRAS-Apoyo practicas | Especialista en sonido, grabacién,
restauracion
Joaquin Diaz Apoyo Précticas Etnomusicélogo. Director del Centro
Etnografico J. Diaz
Rosa Iglesias Madrigal Apoyo Précticas Responsable Talleres de formacion
Villalbin

Colaboracién de profesorado extranjero:

Nombre y apellidos Seminarios y cursos de Universidad
posgrado

Paolo Vinati Apoyo posgrado U. di Brescia
E. Migliorini Apoyo posgrado Universidad de Brescia
Ivan Dias Apoyo posgrado Universidad de Lisboa
Alfonso Padilla Apoyo posgrado t‘lj:ri]:]\ll;sd'%"’;d de Helsinki

. Universidad nacional de Cuyo
Diego Bosquet Apoyo posgrado (Argentina)
John GCirifftihs Apoyo posgrado Universidad de Melbourne
Willem Strank Profesor invitado Universidad de Kiel
Anna Tedesco Profesora invitada Universidad de Palermo
Francesco Paolo Russo Profesor invitado Universidad de Calabria —Italia
Paolo Vinati Conferenciante U. di Brescia
E. Migliorini Conferenciante Universidad de Brescia
Ivan Dias Conferenciante Universidad de Lisboa

O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Diego Bosquet Conferenciante Unlvers_|dad nacional de Cuyo
(Argentina)
John Grifftihs Conferenciante Universidad de Melbourne
Jose Abreu Profesor invitado Universidad de Coimbra
Marco Bellano Profesor invitado Universidad de Padua
Paulo Studante Profesor invitado Universidad de Coimbra
Cristina Diego Pacheco Profesor invitado Unlver_3|dad de Lorraine
(Francia)
Vasco Negreiros Profesor invitado Universidad de Aveiro(Portugal)
Warwick Edwards Profesor invitado Universidad de Glasgow
{CS) Catalunya
Salamanca
Joagquin-LopezGonzalez Profesorinvitade Universidad-de-Granada
(PAYD)
Anna-Tedesceo Profesora-nvitada Universidad-de-Palermo
AlbertRecasens Profesorinvitade Directordela-Grande-Chapelle:
Alberto-Hernandez Mateos Profesorinvitado Fundacion-Juan-March
Edsen-Zamprernha Prefeserinvitade .
(Brasih

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de

personas con discapacidad

Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulacion se realizan siempre de acuerdo
con la normativa y la legislacion vigente (estatal, autonémica y de la UVa y Usal). Este conjunto
de prescripciones vela por los derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos
a la contratacion, y atiende a los criterios de igualdad y no discriminacion entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

En este sentido, el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece —en
su apartado e- que «Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser
discriminados por razones de nacimiento, género, discapacidad, orientacién sexual, etnia,
opinién, religion, ideologia politica, o cualquier otra circunstancia personal o social».

En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobé el Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres, que relne una serie de objetivos para favorecer una ensefianza

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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respetuosa con la igualdad de oportunidades en la Universidad, facilitar la participaciéon de la
mujer en el mundo laboral y econémico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres y
mujeres en la vida cotidiana.

En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas,
estudios de investigacion, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre
mujeres y hombres en la Universidad de Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de
oportunidades en la Universidad y la inclusion de la perspectiva de género, directa o
indirectamente, en algunos programas de investigacion de la Universidad.

e Creacion de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género
integrado por representantes de profesores, alumnos y PAS.

e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo
de los estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracion con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de
Valladolid para que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la
coordinacién de los centros universitarios especializados en esta area.

e Intercambios de informacion a través de foros sobre la situacién de las mujeres en
relacién al empleo.

e Colaboracion con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion
dirigidos a la insercién laboral de mujeres y hombres.

Integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de
ofrecer educacion superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho
de los miembros de la comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de
discapacidad (art. 133.e). Por otra parte, el articulo 187 de los Estatutos sefiala como
derechos de los estudiantes: f) el acceso, en condiciones de igualdad de oportunidades, unas
instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su actividad universitaria y g) el seguimiento
de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna discapacidad, asi como la
realizacion de pruebas y exdmenes en condiciones acordes con sus capacidades, sin
menoscabo de los requisitos académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de
medidas generales y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad en el desarrollo de los estudios universitarios. A continuacion se
muestran las principales:

e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria,
con especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa
reserva un 3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, acreditada por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% quedan exentos del pago
de los precios por servicios académicos.

e Superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion sensorial. La Universidad de
Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa
vigente. El programa de integracion del Secretariado de Asuntos Sociales realiza
gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e incorpora las sugerencias y
aportaciones del alumnado con discapacidad.

e Programa de integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid.
Con el fin de posibilitar el proceso de integracién del alumnado con discapacidad en la

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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UVa en todo el distrito universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el
Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa desarrolla los objetivos de facilitar la
inclusiéon y mayor autonomia posible de los alumnos con discapacidad en el ambito
universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad a los recursos y
servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilizacion y solidaridad en los
universitarios hacia las personas con discapacidad.

e Promocién de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy
diversos ambitos (empleo, salud, educacion, medios de comunicacién, autonomia,
arquitectura, etc.).

¢ Inclusidn de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas
docentes de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para
todos.

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
Q
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o
I
o)
©
)
—
@
0
0
)
®
I5e)
o
©
<
1)
o)
»
-~
0
N~
©
o)
™
>
[0}
O

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid






				2019-10-29T11:01:21+0100

		España










Master en Musica Hispana
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Universidad-=Valladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

[4 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:

a Descripcién de los medios materiales y servicios disponibles.
| Espacios formativos y de investigacién.

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

- Seminario de Musicologia (Patio de Escuelas)
- Lector de DVD, CD
- Proyector
- Equipo de Audio
- Teclado electronico

- Aula 32 de la Facultad de Geografia e Historia (de uso exclusivo para Historia y Ciencias de la
Mdsica)

- Lector de CD'’s: Pioneer CD PD S701

- Amplificador: Pioneer VSA 540

- Pletina: Pioneer CJW 701 R

- Radio: Pioneer 104

- Cajas: Yamaha

- Pantalla de proyeccién Reflecta

- Retroproyector EImo HP2850S

- Proyector de diapositivas Kodak Carrousel S-AV 1010
- Instrumentos de percusion

- Pizarra portatil con pautado

- Aula 33 de la Facultad de Geografia e Historia (de uso exclusivo para Historia y Ciencias de la
Mdsica)

- Reproductor de VHS: Sony SLV SX110
- Lector de CD’s : Technics SL P777

- Amplificador: Technics SUV 660

- Pletina: Technics RS-TR355

- Piano Yamaha

- Aula 31 de la Facultad de Geografia e Historia

- Proyector de diapositivas Kodak Carrousel S-AV 1010
- Retroproyector EImo HP2850S

- Video VHS: Hitachi FX 770E

- Video DVD: Samsung E-235

- Television: Pioneer SD — T 5000

- Cafion de proyeccion

- Lector de CD’s : Pioneer CD PD 5300
- Amplificador: Sony S B V5CE

- Pletina: Pioneer CT W 310

- Radio: Pioneer 104

- Cajas: UBL L200 Studio Master

- Cajas: AVG Accoustic

- Antena parabdlica

- Ordenador de mesa
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- Salén de Actos de la Facultad de Geografia e Historia

- Piano Yamaha

- Cafién de proyeccion
- Ordenador PC

- Pantalla fija

- De préstamo en la Facultad
- 3 Ordenadores PC
- Biblioteca de la Facultad de Geografia e Historia

- Fondos bibliogréficos especificos de Musicologia

- Fonoteca con fondos musicales en formato CD, vinilo y cassetes
- Videoteca

- Reproductores de Video

- Reproductores de DVD

- Fonoteca Francisco de Victoria de la Universidad de Salamanca

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

AULAS: Para el correcto desarrollo del Master de Masica Hispana se precisa de aula con

capacidad para cincuenta personas, disponible entre los meses de octubre a junio. Se
prevé su uso cotidiano, tanto para clases magistrales como para los diferentes seminarios,
sesiones précticas etc. previstos en el Plan de Estudios.
El aula 6 “Séneca” de la Facultad de Filosofia y Letras —destinada actualmente a la
docencia de la licenciatura de Historia y Ciencias de la Musica— esta suficientemente
equipadas con medios audiovisuales (pletina, CD, video, cafién de proyeccién, pantalla,
acceso a internet), musicales (piano, pizarra pautada) para el correcto desenvolvimiento
de la docencia. Su capacidad permitira, sin duda, la docencia habitual del modulo
obligatorio del Master ‘Musica Hispana’.

SALAS: La seccién de Historia y Ciencias de la Musica de la Universidad de Valladolid
dispone actualmente de dos salas de reuniones —Seminarios 1 y 2 del actual
Departamento, sito en la cuarta planta de la Facultad de Filosofia y Letras— con todos los
recursos y equipamiento necesario para la realizacién de actividades docentes, tanto
tedricas como practicas, destinadas a grupos reducidos; hasta un méximo de doce
alumnos. Se prevé su utilizacion habitual para la docencia de los médulos especificos del
Master ‘Musica Hispana’, asi como para la realizacién de los Seminarios del ltinerario de
Investigacion.

En estos momentos la seccién cuenta con la siguiente dotacion informatica:

5 ordenadores Macintosh en uso.

2 impresoras laser para Mac

1 impresora de chorro para Mac

1 ZIP para Mac

1 scanner para Mac

18 ordenadores PC (despacho de profesores, administrativa, becarios y uno para
consulta de fondos y uso libre)

1 ordenador PC instalado en el Centro Iberoamericano del drgano barroco.
4 ordenadores portatiles Mac (en estado limite de uso)

3 ordenadores portatiles PC asignados a proyectos concretos y de préstamo
4 scanner para PC
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2 grabadoras externas para PC

2 impresoras laser en b/n

1 impresora de chorro en color.

1 equipo de tratamiento de video (pantalla, videos, software ...)

1 equipo de grabacion semiprofesional de video (video digital, micros, etc.) en la

Facultad de F2 y Letras.

e 1 equipo de grabacién profesional de audio en el Centro Iberoamericano del érgano
barroco: mesa de mezclas, micros, equipos de grabacién, software, etc.

e 1 camara de video asignada al proyecto de investigacion del Centro de
Documentacién musical de Cantabria.

e 1 camara de video asignada a los proyectos de investigacion de Etnomusicologia.

e 4 camaras digitales asignadas a proyectos de investigacion concretos Lector de
microfilms y microfichas.

e 1 lector/grabador de DVD Yy el software de edicion de DVD

e 5 equipos de musica: 2 portatiles y 3 de mesa (uno de ellos ubicado en una de las

aulas)

Los alumnos tienen a su disposicion la Sala informatica de la Facultad. Asimismo tienen
a su disposicion un ordenador PC con la base de datos actualizada de la biblioteca vy, si
excepcionalmente tienen algun problema, utilizan alguno de los ordenadores instalados en los
despachos de becarios.

Instrumentos musicales.- El equipamiento en este aspecto ha ido mejorando en estos
afios, en funcién de los intereses y de los proyectos desarrollados. Disponemos, ademas de los
dos pianos verticales de las aulas, uno de ellos de la Facultad, pero el otro propiedad de la
Seccion, de:

e 2 Pianos digitales instalado en los seminarios

e Piano de pared instalado en una de las aulas
Viola da gamba Barroca (copia). Calidad media.
Espineta barroca. Calidad baja (kit)

Tiorba (copia). Instrumento de calidad, pero muy complejo.
Ravel renacentista

Juego de instrumentos de viento renacentista
Dos flautas barrocas

4 orlos

Organetto

Arpa

varias chirimias y bombardas

un juego de fidulas

La Universidad cuenta ademds con otro piano de cola en el Salén de actos del CM Santa Cruz,
utilizado por los alumnos como piano de estudio con una autorizacion de la seccién y un Stenway
gran cola en el Paraninfo Conde Ansurez.

Dotacion y funcionamiento de la Biblioteca.- La preocupacién por la dotacion de la
biblioteca ha estado en primer lugar desde que comenzé a impartirse la asignatura de Historia
de la Musica en la carrera de Historia del Arte. Nunca se ha pensado Unicamente en los alumnos
de la licenciatura, sino en el conjunto de actividades y proyecciones de esta seccidn
departamental: tercer ciclo, investigacion, salidas profesionales de los alumnos, interpretacion,
etc.

A junio de 2005, los fondos de la biblioteca eran de 15.976 volimenes, a los que hay que
sumar los folletos cuya numeracion es diversa y algunas colecciones que conservamos en la
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sede de la seccion: Diccionarios, el RISM, y las colecciones de la Sociedad Americana de
Musicologia.

A pesar de ello pensamos que seria muy deseable contar en un futuro préximo con la
financiacion necesaria para afrontar la compra de algunas importantes colecciones bibliograficas,
hoy por hoy fuera de nuestro alcance —nueva edicion del Grove’s Dictionary of Music and
Musicians, facsimiles de manuscritos del Medievo y del Renacimiento, suscripciones al RISM,
RILM y RIPM en formato electrénico, etc.—, asi como la suscripcién a un mayor nimero de
revistas especializadas en nuestro campo de las que actualmente recibimos.

Fonoteca

La seccién dispone para uso del profesorado, clases, etc. de un fondo de Cds. que en
junio de 2005 alcanzaban la cantidad de unos 2.962. Estos CDs no estan a libre disposicion de
los alumnos por la imposibilidad de control de préstamos y por su deterioro.

Para la docencia on line se cuenta con la siguiente infraestructura:

Para la implantacion de la modalidad semipresencial se har4 uso de los recursos técnicos y
audiovisuales existentes en la Uva: plataformas virtuales (Moodle), softwares audiovisuales como Skype o
Face Time.

Desarrollo de metodologias didacticas a través de las TICs y del uso del Campus Virtual, de la
plataforma Moodle y recursos audio-visuales, como podcasts de audio y video, presentaciones dinamicas
(powert-point, Keynote, Prezi...), haciendo uso de materiales virtuales de auto-aprendizaje disefiados por
el profesorado, recursos digitales en red, paginas web especializadas, bibliotecas virtuales, colecciones en
linea de partituras exentas de derechos de autor (International Music Scores Library Petrucci), fonotecas
en linea (Spotify, iMusic, Amazon Music, Deezer) o videotecas en linea (YouTube, Vimeo...), etc.

El area técnica del campus virtual de la universidad de Valladolid estd comprometida con la calidad
del servicio, concibiendo ésta como un proceso de mejora en la fiabilidad, seguridad y disponibilidad del
sistema. La mejora en la calidad se obtiene al identificar los componentes principales de su arquitectura,
registrar su comportamiento y tomar las decisiones técnicas adecuadas para que sus componentes
principales sean mas fiables individualmente y, en conjunto, proporcionen un servicio con el menor tiempo
medio de respuesta en la interaccién con el usuario. El proceso de mejora contempla también el cambio de
arquitectura o de sus componentes para adaptarla a un nimero creciente de usuarios.

La plataforma de 'e-learning” es moodle, adecuada para proporcionar un buen nimero de tipos de
actividades y recursos docentes asi como herramientas de comunicacion para estudios semipresenciales
u on-line. La universidad de Valladolid posee 11 afios de experiencia en la administracion de dicha
plataforma; existen millones de sites funcionamiento en todo el mundo y, entre ellas multiples universidades
espafiolas. Existe una amplia comunidad de desarrolladores que incrementan su funcionalidad y usuarios
de todo tipo de perfil (administrador, docente, estudiante) que contribuyen a resolver dudas y mejoras. La
organizacion sin animo de lucro moodle.org pone a disposicion de la comunidad herramientas y
documentacion que permiten comunicar BUGS del core para su correccion y a todos los perfiles de usuario
de la plataforma aprender dentro de las competencias de su @mbito. Moodle es una plataforma muy fiable,
de amplia implantacion en instituciones docentes y que evoluciona para incrementar su funcionalidad y
calidad.

El software Moodle estéa certificado como compatible con la interoperabilidad de herramientas de
aprendizaje (LTI) v2.0. La certificacion LTI ™ es un estandar técnico global de integracion de aplicaciones
de aprendizaje. Los usuarios pueden integrar y presentar aplicaciones y contenido alojados externamente
dentro de una Unica plataforma Moodle sin tener que desarrollar y mantener integraciones personalizadas.
Moodle cumple con la especificacion SCORM 1.2. SCORM (Modelo de referencia de objetos de contenido
compartibles) es un conjunto de especificaciones y estandares para el aprendizaje en linea. Los usuarios
pueden entregar contenido SCORM a través de Moodle cargando cualquier paquete SCORM o AICC en el
curso de Moodle.

En el campus virtual no hay externalizacion. Los dos técnicos descritos realizamos todo el trabajo
en estrecho contacto y colaboracion con el area de sistemas para la materializacion y monitorizacion del
comportamiento del hardware y del personal técnico de gestion académica para la sincronizacién de moodle
con sus sistemas.

Cada componente del sistema “campus virtual UVa” se clasifica dentro de una de las siguientes
categorias: hardware, software y recursos humanos.

e Hardware
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2 servidores Oracle Linux 7 con 8 Gb de RAM y 1 procesador Intel(R) Xeon(R) CPU E5-
2650L v2 @ 1.70GHz de 8 nucleos en cada nodo. Ambos servidores constituyen una
arquitectura LVS (Linux Virtual Server) replicados como maestro-esclavo para que el
DNS externo encamine todas las peticiones hacia el nodo configurado como maestro.

3 servidores Oracle Linux 7 con 8 Gb de RAM y 4 procesadores Intel(R) Xeon(R) Silver
4116 CPU @ 2.10GHz de 12 nucleos cada uno. Constituyen los ‘frontends’ del servicio
donde reside la plataforma moodle y el software que lo soporta. La carga desde LVS se
entrega balanceada de forma equitativa entre los 3 nodos. Esta capa es escalable y la no
disposicién durante un periodo de tiempo detectado por la capa LVS hara que los tiempos
de respuesta se incrementen pero sin dejar de dar servicio si al menos uno esta en
funcionamiento.

2 servidores Oracle Linux 7 con 16 Gb de RAM y 2 procesadores Intel(R) Xeon(R) Silver
4116 CPU @ 2.10GHz de 12 nucleos cada uno. Constituyen los ‘backends’ del servicio
donde residen las diferentes instancias de bases de datos de la plataforma moodle. Estan
configurados con replicacién dual-master lo que garantiza que ambos tienen el mismo
contenido en las instancias de base de datos y la deteccion LVS de que el nodo maestro
no esta disponible hace que las peticiones se encaminen al esclavo que pasa a ser el
maestro hasta que el otro vuelva a estar disponible.

1 Servidor Linux Ubuntu 14 con 4 Gb de RAM y 2 procesadores Intel(R) Xeon(R) CPU
E5-2650L v2 @ 1.70GHz de 8 nucleos. Su funcion es alojar el sistema de
videoconferencia que se utiliza en la plataforma moodle.

Cada servidor anterior consta de una tarjeta “Fast Ethernet” de 100Mbps configurada
con dos interfaces (publico/privado) para dotar de mayor seguridad ante accesos no
permitidos a la infraestructura de fontends/backends

Cada nodo “frontend” consta de una particion local del tipo xfs de 20 Gbytes para
operaciones de backup/restore de la plataforma y monta una particién compartida de 2
Thytes del tipo ocfs2 para alojar el espacio de archivos moodledata de la plataforma.
Ademas, cada nodo también monta una particion de 2 Thytes del tipo nfs para alojar las
copias de seguridad programadas en la plataforma y una copia de cada curso virtual del
curso anterior para poderlo importar al campus virtual donde se alojan los cursos del
campus virtual actual del curso académico.

Disponemos de una infraestructura paralela con menos recursos hardware que la descrita
para explotacion con el propésito de prueba, desarrollos propios y resolucion de
incidencias.

e Software

o

o

Cada nodo LVS consta del software KeepAlived y Haproxy que constituyen la capa de
balanceo de carga para los “fontend”. Estan replicados para minimizar el riesgo de no dar
servicio ante problemas en uno de ellos. Asi mismo, también cada uno dispone de un
servicio memcached replicado en el otro servidor para aligerar el tiempo de respuesta en
la gestion de las sesiones de los usuarios en la plataforma. Ante el fallo de uno de ellos,
el otro entra a funcionar como maestro a los 3 segundos de forma transparente para el
usuario conectado ya que HAProxy permite sesiones persistentes. En esta capa de la
arquitectura debido a la gran flexibilidad de HAProxy disponemos de los certificados TLS
del servicio
Cada “frontend” dispone de:
=  Apache 2 como servidor web
=  PHP 5.6 como intérprete de comandos del lenguaje en el que se ha programado
moodle
= Java 1.8 requerido para la aplicacion de videoconferencia
=  OPCache 7 para acelerar la ejecucion de codigo PHP
=  GhosScript 9 y UnoConv para las conversiones a PDF de la caracteristica
“anotaciones en PDF” de moodle
=  Git 1.8 para el control de versiones del core, extensiones afiadidas y desarrollos
propios
Cada “Backend” consta de:
= MariaDB 10.1 como motor de todas las instancias de base de datos del campus
virtual
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o El nodo de videoconferencia consta de un servidor Tomcat para alojar la aplicacién
BigBlueButton de videoconferencia que permite emitir en tiempo real por streaming a
profesores y alumnos asi como grabar las sesiones para su posterior visionado. El
profesor puede ademas compartir su escritorio, mostrar archivos y presentaciones. Existe
también un chat entre algunas de sus caracteristicas.

e Recursos humanos

o 2 programadores con las siguientes funciones:

Disefio, instalacion, configuracion y mantenimiento de toda la infraestructura
hardware/software del campus virtual descrita anteriormente que comprende
capa LVS, capa “frontends” y capa “backends”

Disefio, programacién y mantenimiento de todos los desarrollos propios:

O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid

Aplicacion para la sincronizacion con los sistemas de gestion
académica de la universidad para la carga de categorias de campus,
centro y planes de estudio asi como la matricula oficial de alumnos y la
asignacion docente. Esto garantiza que toda la comunidad dispone de
sus cursos virtuales sin tenerlos que solicitar explicitamente.

Bloque Ayuda donde la comunidad dispone de foros, manuales y otros
recursos (videos, enlaces web, etc) para el aprendizaje en el
desempefio de sus funciones de profesor o alumno en el entorno
moodle. En dicho bloque también disponen de una FAQ con las
preguntas mas frecuentes, una lista de las extensiones del core de
moodle instaladas y un formulario de contacto con el servicio técnico
para la comunicacion de problemas técnicos.

Bloque para el profesorado con varios desarrollos entre los que
destacan un webservice para la restauracion de cursos desde el
servicio de cursos anteriores sin mas que seleccionar curso origen y
destino mediante un formulario y la fusion de cursos virtuales en
metacursos seleccionando en un formulario el nombre del metacurso a
crear y los cursos hijo a ser fusionados en aquel.

Bloque de administracion donde podemos determinar las fusiones
realizadas por el profesorado, generar y ver una estadistica de uso
explotando la propia base de datos moodle asi como algunas métricas
gue nos proporciona Google Analytics, graficas de sincronizacion con
los sistemas externos de gestion académica para identificar
visualmente cada sincronizacién y algunos otros desarrollos Utiles para
la administracion de la plataforma y su monitorizacion pero no utiles
para la comunidad universitaria.

Tema UVa moodle con aspecto corporativo basado en el estandar
bootstrap que garantiza la caracteristica ‘responsive’ en todos los
dispositivos méviles y PCs para la mayoria de los navegadores del
mercado.

Instalacion, configuracion y mantenimiento del software GIT para el control de
las versiones del core, extensiones afiadidas y desarrollos propios
Recepcion de peticiones y estudio de nuevas funcionalidades (extensiones del
core) solicitadas por la comunidad
Gestion de incidencias mediante formulario de soporte técnico
Gestion y planificacion de las tareas técnicas
Gestion de la documentacion técnica del servicio

La arquitectura descrita anteriormente implantada en el curso 2015-2016 para un maximo de 1.000
usuarios concurrentes se ha mostrado fiable porque realiza adecuadamente su funcién con un tiempo medio
de respuesta para el curso 2018-2019 de 2,41 segundos/pagina y un volumen medio de servicio de
3.729.481 péaginas/mes con una disponibilidad del 100% (downtime=0) para 4.159 cursos virtuales y
22.336 usuarios diferentes que poseen un curso con contenido y, al menos, han accedido una o mas veces
al curso. El sistema esta replicado en las diferentes capas (LVS, Frontend, Backend) casi en su totalidad,
esta bien dimensionado en la actualidad para el nUmero de usuarios concurrentes sefialado con el objeto
de que funcione sin interrupcion y degradacién de sus prestaciones los 365 dias al afio las 24 horas del dia.
Nuestro compromiso con la calidad nos hace estar en constante evolucion monitorizando las prestaciones
del sistema para identificar los componentes y mejorar su arquitectura y su rendimiento ademas de resolver
los problemas técnicos que se producen.
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Respecto de la seguridad, el campus virtual sincroniza cada dia varias veces con los sistemas
externos de gestion académica para la carga de categorias de campus, centro y planes de estudio asi como
los grupos docentes o cursos virtuales de cada plan, su asignacion docente y matricula oficial. Todas las
comunicaciones extremo a extremo se realizan con cifrado TLS, los usuarios se autentican con paginas
seguras mediante la conexion con el repositorio UVa de personas y, cada usuario, ademas de no tener que
solicitar sus cursos por ser un proceso de sincronizacion automatico accede a sus cursos virtuales oficiales
con el rol de profesor o alumno segun figure en aquellos sistemas. Lo anterior garantiza la
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Disponemos de un sistema de copias de seguridad automatico tanto de las instancias de base
de datos como del espacio de ficheros moodledata y del core y extensiones instaladas que garantizan la
validez e integridad de la informacion.

El campus virtual integra un curso de ayuda accesible por todos los usuarios autenticados donde
establecemos recursos en forma de manuales de usuario, videos, enlaces y foros sobre los diferentes
recursos de aprendizaje. Ademas, el sistema integra el acceso al buscador de recursos bibliogréaficos
de la universidad mediante un objeto embebido en el area personal de cada usuario.

La plataforma Moodle es un sistema complejo con muchas partes. Su codigo esta en continua
evolucion. Se pueden habilitar y deshabilitar médulos/bloques/plugins en forma de extensiones del core. La
interfaz puede personalizarse fuertemente usando temas y miles de configuraciones. La accesibilidad no
es un estado, es un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros usuarios. La plataforma esta
comprometida con los siguientes estandares que intenta cumplir:

e Las pautas de Accesibilidad al Contenido Web (WCAG) 2.0 cubren una amplia gama de
recomendaciones para hacer que el contenido web sea mas accesible. Seguir estas pautas hara
que el contenido sea accesible para una gama mas amplia de personas con discapacidades,
incluyendo ceguera y vision deficiente, sordera y pérdida de audicion, discapacidades de
aprendizaje, limitaciones cognitivas, movimientos limitados, discapacidades del habla,
fotosensibilidad y combinaciones de estas. Seguir estas pautas también hara que su contenido
web sea mas usable para los usuarios en general.

e Las pautas de accesibilidad para herramientas de creacién (ATAG) 2.0 proporcionan pautas para
disefiar herramientas de creacién de contenido web que sean mas accesibles para los autores con
discapacidades y que estén disefiadas para permitir, respaldar y promover la produccién de
contenido web mas accesible por todos los autores.

e ARIA 1.0, paquete de aplicaciones de Internet enriquecidas y accesibles, define una manera de
hacer que el contenido web y las aplicaciones web sean mas accesibles para las personas con
discapacidades. Ayuda especialmente con contenido dinamico y controles avanzados de interfaz
de usuario desarrollados con Ajax, HTML, JavaScript y tecnologias relacionadas.

En el campus virtual tenemos instalado un blogue de accesibilidad que permite a los usuarios
personalizar Moodle a sus necesidades visuales. Es compatible con el cambio de tamafos de texto y
combinaciones de colores. Las personalizaciones se guardan en la sesién del usuario, lo que les permite
persistir entre las paginas y también se pueden guardar en la base de datos para que se apliquen de forma
permanente. El bloque también integra ATBar de Southampton University ECS. Esto proporciona
herramientas adicionales y opciones de personalizacion, incluida la bisqueda de diccionarios y la
conversion de texto a voz.

Moodle incorpora la herramienta JMeter para realizar simulaciones de carga. A ésta
utilidad le afiadimos las propias para la recogida de datos de uso y la monitorizacion en tiempo real de los
componentes de la arquitectura que junto con la RAM de cada servidor nos permite afinar toda la
configuracion del sistema para la concurrencia de hasta 1.000 usuarios simultaneos, lejos aun del pico méas
alto registrado en el curso 2018-2019 que se produjo en enero de 2019 con 719 usuarios simultaneos.
Ademas de JMeter, las herramientas que utilizamos en el campus virtual para determinar la concurrencia
de usuarios, estudiar su fiabilidad y disponibilidad son las siguientes:

e Google Analytics. Nos proporciona métricas de uso respecto de la ubicacion, dispositivo y sesién
de los usuarios que se conectan al sistema.

e Aplicacion de generacion de estadistica de uso. Mediante este desarrollo propio accedemos a
la base de datos para determinar cuantitativamente el uso de cada recurso y actividad docente
obteniendo datos, por ejemplo, sobre cuantos cuestionarios, foros y talleres hay definidos asi como
el nimero de usuarios que disponen de cursos virtuales, cuales tienen contenido y cuantos
archivos suben los alumnos a las tareas definidas por los profesores. Como ejemplo, durante el
curso 2018-2019 los estudiantes subieron algo méas de 300.000 archivos.

e TOPy MTOP para monitorizar en tiempo real los frontend/backend

e HAproxy-stats para monitorizar en tiempo real la capa LVS y acumular datos durante el curso
académico.
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e MysqlTuner para afinar la parametrizacion de la base de datos y su mejora en el nimero de
conexiones simultaneas y menor tiempo de respuesta

e Memcached-stats para monitorizar el gestor de sesiones de usuarios

e Feedback de usuarios. La comunicacion constante del servicio con los usuarios a través del
formulario de soporte técnico proporciona una herramienta valiosa para acumular datos sobre la
percepcién y problemas que se encuentra la comunidad al hacer uso del sistema.

Las herramientas anteriores son Utiles para determinar el estado del sistema en un instante puntual
y acumular métricas y datos durante el curso al objeto de establecer el estado del sistema y para la toma
de decisiones que incremente la concurrencia de usuarios si asi se requiere. La replicacién de componentes
y la escalabilidad de los mismos garantizan que el sistema puede crecer en el tiempo para dar cabida a una
concurrencia mas elevada sin que se resienta el tiempo medio de respuesta y, si es posible, disminuirlo.

Disponemos también de un conjunto de alarmas que se manifiestan en forma de correo electronico
para notificarnos que un determinado componente no funciona o lo hace de forma incorrecta o con poca
productividad:

e Ocupacion de disco. Cada particién del sistema dispone en un umbral de ocupacion que al
alcanzarse se nos notifica. Con esta alarma determinamos un posible problema técnico en el disco
y controlador o simplemente aumentamos el tamafio “en caliente” si no hubo conflicto

e CapaLVS. Como se descrihid, esta replicada para aumentar la disponibilidad. Cuando el sistema
maestro no responde, se nos notifica para determinar el problema y su solucion. Ademas, entra
en funcionamiento el otro sistema replicado de forma automatica, sin nuestra intervencion.

e Capa “frontends”. Al ser escalable, el hecho de que un servidor no responda a la capa LVS
garantiza la no detencién del servicio. Si todos los servidores de la capa no estuvieran disponibles
se envia una notificacion por correo al administrador avisando del problema.

e Capa “Backends”. Cada dia se remite notificacién por correo al administrador del estado de la
replicacion dual-méster y del estado de las particiones de disco de estos servidores. Si la instancia
maestra no responde a la capa LVS, entra en automatico el esclavo pasando a ser el maestro.

¢ Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas
de accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El
programa del Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superacién de barreras
arquitectonicas y de comunicacién en los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes
directas a dicha Unidad que incorporan las sugerencias y aportaciones del alumnado con
discapacidad.

d Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revision y optimo funcionamiento de los
medios.

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de
adjudicacién de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las
empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones
eléctricas, de clima y de tipo informatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid
como los servicios de proteccion de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada,
los controles de aplicacion y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado
de conservacion de los edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida
universitaria en los mismos.

7.2 Prevision de adquisicién de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.
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Las Universidades de Valladolid y Salamanca disponen del equipamiento material suficiente
y adecuado para la imparticién de la formacion de su responsabilidad.

En su defecto, el sistema de prevision, peticion y compra de equipamiento, asi como el plan
general de edificacion, establecen los planes de compra que permitan cubrir las necesidades
que se detecten.
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Master en Musica Hispana
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Universidad-=Valladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Anexo I: Reglamento de Régimen Interno VirtUVa
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Universidad deValladolid

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE ENSENANZA ON-
LINE, FORMACION E INNOVACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID (VirtUva)

PREAMBULO

Los Estatutos de la Universidad de Valladolid, en su articulo 38, establecen que para el desarrollo
de las competencias que legalmente le corresponden, la Universidad de Valladolid podra crear
centros o estructuras propias, o participar en otras, que actuaran como soporte de la
investigacion y la docencia. Al objeto de dar cumplimiento a lo recogido en el “Reglamento sobre
Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Universidad” aprobado en Consejo de
Gobierno de 29 de noviembre de 2007 (BOCYL n° 19, de 29 de enero de 2008), se elabora el
presente reglamento que pretende establecer, de manera general, el régimen interno de
funcionamiento del “Centro de Ensefianza Online, Formacién e Innovacion Docente” de la
Universidad de Valladolid.

Este Centro ha sido creado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid el dia ******* de ******* de 2019. Ademas de las funciones recogidas en este
Reglamento, el Centro de Ensefanza Virtual e Innovacién Docente de la Universidad de
Valladolid englobard, en su estructura, las funciones del Area de Formacion Permanente e
Innovacién Docente de la Universidad de Valladolid, asumiendo sus funciones.

CAPITULO |
Naturaleza y fines
Articulo 1. Naturaleza.

1. El Centro de Ensefianza Online, Formacién e Innovacioén Docente de la Universidad de
Valladolid (en adelante, VirtUVa) es una estructura propia de la Universidad de Valladolid creada
al amparo de lo dispuesto en los articulos 38 a 41 de sus Estatutos para atender los fines de la
Universidad de Valladolid y, entre otros, actuar como soporte al desarrollo de ensefianza y oferta
académica virtual y la innovacién docente.

2.- El VirtUVa es una estructura que incorpora nuevas funciones derivadas de la estrategia
de virtualizacion de planes de estudio universitarios y que, ademas, incorpora las funciones ya
existentes del Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente de la Universidad de
Valladolid, y que se resumen en: i) organizar y gestionar las actividades de formaciéon del
profesorado de la Universidad de Valladolid y ii) organizar y gestionar las acciones, proyectos y
jornadas de innovacion docente de la Universidad de Valladolid.

Articulo 2. Mision.

La mision del nuevo Centro es propiciar el adecuado posicionamiento de la Universidad de
Valladolid en el contexto cambiante de la docencia virtual, en el que la Institucion universitaria
pueda contar con un catalogo de planes de estudio oficiales con docencia on-line.

CSV: 356751454532472569254644 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Articulo 3. Fines.
Son fines del VirtUVa:

a) Ofrecer soporte y apoyo al disefio y desarrollo de planes de estudio oficiales de Grado y
Master en formato on-line.

b) Ofrecer soporte y apoyo al disefio y desarrollo de cursos cero que ofrezca la UVa en
formato on-line.

c) Ofrecer soporte y apoyo en la realizacion de contenidos genéricos en formato on-line,
que contribuyan a la divulgacion, aprendizaje y cubran necesidades en tematicas
diversas, como son los MOOCs (cursos masivos abiertos y online), pildoras de
conocimiento, conferencias, etc.

d) Ofrecer apoyo al disefio y desarrollo de tituios propios universitarios, que sean
aprobados en las Comisiones con competencia en materia académica y que se
desarrollen en formato on-line.

e) Organizar y gestionar las actividades de innovacién docente y la oferta de formacion del
profesorado, propias del area de innovacion docente.

f) Organizar y gestionar las acciones, proyectos y jornadas de innovacion docente de la
Universidad de Valladolid.

g) Coordinar los servicios destinados a gestionar la oferta de planes de estudio on-line:
soporte de plataformas de contenidos académicos, plataformas de almacenamiento
masivo, servicio de audiovisuales para la grabacién de contenidos docentes.

Articulo 4. Dependencia funcional

El VirtUVa dependera funcionalmente del Vicerrectorado con competencias en Ordenacion
académica, y podra promover la suscripcidn de convenios o la participacion en redes
interuniversitarias con la finalidad de adaptar sus servicios a las necesidades cambiantes de la
docencia on-line.

Articulo 5. Sede y espacios.

1. El VirtUVa tiene su sede en el Edificio Rector Tejerina, planta 3?2, actual sede del Area de
Formacién Permanente e innovacion Docente de la Universidad de Valladolid.

2. Inicialmente seran adscritas al nuevo Centro las salas 1 y 2 del aula 7, ubicadas en el
Edificio Rector Tejerina, que actualmente se encuentran gestionadas por el Vicerrectorado de
Ordenacién académica.
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Universidad deValladolid
CAPITULO Il

Organos de gobierno y direccion

Articulo 6. Organos de gobierno y direccion.

Los érganos de gobierno del VirtUVa son: la Comisién Mixta, el Consejo y el Director o
Directora.

Articulo 7. La Comision Mixta.

1.- La Comisién Mixta es el maximo érgano de gobierno y seguimiento de las actividades del
VirtUVa. Estara integrada por siete miembros designados, respectivamente, uno por cada uno
de los vicerrectorados con competencias en materia de Ordenacion académica, Estudiantes y
Profesorado, tres representantes de las respectivas Comisiones con competencias en materia
de Ordenacion académica (COAP), Estudiantes y Profesorado, y un representante de la
Comision de Formacién Permanente e Innovacién Docente, ademas de la persona que ostente
la direccion del VirtUVa en cada momento, quien la presidira y dirimira con su voto los empates
a efectos de adoptar acuerdos. Actuara como Secretario de la Comision Mixta el del Consejo del
VirtUVa. Esta composicién podra ser modificada en atencién a la participacion de otras Entidades
conforme a lo dispuesto en el articulo 20.

2.- Entre sus competencias se encuentran aprobar las propuestas del Plan Anual de
Actuaciones, de la Memoria Anual de Actividades y de su régimen econdmico, asi como la
distribucion de los fondos asignados al VirtUVa en los presupuestos de la Universidad para cada
ejercicio. Le corresponde también efectuar la propuesta de la persona que haya de ostentar la
direccion del VirtUVa de entre los profesores doctores que presten servicios en la Universidad
de Valladolid, asi como proponer los convenios a suscribir con otras Entidades y la incorporacién
del VirtUVa a otras redes interuniversitarias.

3.- La Comision Mixta se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al afio y con
caracter extraordinario cuantas otras se estimen necesario a propuesta de un tercio de sus
miembros. La convocatoria se realizara por cualquiera de los medios previstos en la normativa
general de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico que permita tener
constancia de su recepcidn con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. El 6rgano se
entendera validamente constituido con la presencia de su Presidente y Secretario, o quienes
hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria o de un
tercio de los mismos, al menos, en segunda.

Articulo 8. EI Consejo.

El Consejo, presidido por su Director, es el érgano de participacion del VirtUVa y estara
formado por todos los miembros del mismo.

Articulo 9. Organos del Consejo.

Son érganos del Consejo del VirtUVa:
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b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento, puedan constituirse por
el Pleno del Consejo del VirtUVa.

Articulo 10. Funcionamiento del Consejo.

1.- El Consejo del VirtUVa se reunird cuando sea convocado en los términos que dispone
este Reglamento. En todo caso, el Pleno se reunird al menos una vez cada cuatrimestre durante
el periodo lectivo y en sesién extraordinaria cuando el Director del VirtUVa lo considere oportuno
0 a solicitud de, al menos, un tercio de los miembros que componen el Consejo.

2.- La convocatoria se realizard por cualquiera de los medios previstos en la normativa general
de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico que permita tener
constancia de su recepcion con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. El 6rgano se
entendera validamente constituido con la presencia de su Presidente y Secretario, o quienes
hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria o de un
tercio de los mismos, al menos, en segunda.

Articulo 11. Competencias del Consejo.

1.- Con caracter general, son competencias del Pleno del Consejo del VirtUVa formular
propuestas a la Comisidén Mixta y al Director en relacién con las funciones que tiene asignado el
VirtUVa en los articulos 2 y 3 de este Reglamento, asi como la emision de aquellos informes que
le sean solicitados por la Comision Mixta o por el Director.

2.- El Pleno podra delegar en las comisiones cualesquiera de sus competencias. La
delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que el acuerdo determine otra cosa
o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la delegacién.

3.- El Pleno podra revocar en todo momento la delegacion efectuada a favor de las
comisiones, recuperando el gjercicio de las competencias delegadas sin mas requisitos que los
requeridos para otorgarla.

Articulo 12. Comisiones.

Existiran las comisiones que el Pleno del VirtUVa estime convenientes para el mejor
cumplimiento de sus funciones y su mas eficaz distribucion.

Articulo 13. Composicién y competencias de las comisiones.

1.- La composicién y competencias de las comisiones vendra determinada en el acuerdo de
creacion. El Pleno elegira sus miembros, de entre ellos designara un presidente y un secretario.
Ninguno de los miembros del Pleno podra pertenecer a mas de dos comisiones.

2.- Las comisiones podran ser permanentes o temporales, seglin determine el acuerdo del
Consejo.

Articulo 14. Funcionamiento de las comisiones.

1.- Las comisiones se convocaran por cualquiera de los medios previstos en la normativa
general de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector pablico que permita tener
constancia de su recepcién con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.
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Universidad deValladolid

2.- Se entenderan validamente constituidas con la presencia de su presidente y secretario, 0
quienes hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

3.- Las comisiones elevaran sus propuestas, informes y recomendaciones en un acta que
sera elevada al Consejo.

4 - Las comisiones daran cuenta de sus acuerdos al Pleno del VirtUVa, para su conocimiento.

Articulo 15. El Director.

1.- El Director del VirtUVa ostenta su representacion y ejerpe las funciones de direccion y
gestion ordinaria del mismo. Estara asimilado al de Director de Area.

2.- Su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser renovado por periodos de igual duracion.

3.- El Director sera nombrado, de entre los profesores doctores que presten servicios en la
Universidad de Valladolid, por resolucién rectoral a propuesta de la Comisién Mixta.

4.- Cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin renovacion, o por
decision del Rector previa consulta a la Comision Mixta.

Articulo 16. Competencias del Director.

Son competencias del Director:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

)

Ostentar la representacion del VirtUVa.

Coordinar y dirigir las actividades del VirtUVa, de acuerdo con las directrices generales
determinadas por la Comision Mixta.

Convocar y presidir las sesiones del Pieno del VirtUVa y de la Comision Mixta.
Gestionar y supervisar los contenidos de las actividades, programas y proyectos del
VirtUVa.

Responsabilizarse de los bienes del VirtUVa.

Proponer el nombramiento y cese del Secretario del VirtUVa de entre sus miembros.
Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto.

Elaborar y presentar a la Comisién Mixta para su aprobacién el Plan anual de
Actuaciones del VirtUVa, asi como la Memoria anual de Actividades y de su régimen
econdmico.

Proponer la contratacion con entidades publicas o privadas o con personas fisicas de las
actividades que le son propias, previo informe vinculante de la Comisiéon Mixta.
Proponer, previo informe vinculante de la Comisién Mixta, la contratacion, conforme a la
legislacion vigente general y de la UVa (Reglamento para la contratacion de personal
investigador y personal colaborador en tareas de investigacion financiada de forma
finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigacion,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2013), con cargo a los fondos
de cada proyecto y por el periodo de su duracién, de personal especializado o
colaborador.

Elevar al Rector anualmente la Memoria de Actividades y de régimen econémico a
propuesta de la Comisiéon Mixta.

Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del VirtUVa.

Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Asumir las funciones del VirtUVa no especificamente atribuidas a la Comisién Mixta o al
Pleno.
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Articulo 17. El Secretario.

El Secretario tiene la responsabilidad de custodia de toda la documentacién y libros del
Consejo y de la Comision Mixta. Extiende el acta en el libro correspondiente de todas las
sesiones del Pleno y de la Comision Mixta y expide, con el visto bueno del Director, las
certificaciones que le sean demandadas referentes a la documentacion que tiene bajo su
custodia.

CAPITULO Il
Miembros del VirtUVa

Articulo 18. Miembros del Centro.

1. Podran ser miembros del VirtUVa los representantes de Entidades de Derecho Privado o
Publico que contribuyan a la realizacién de los fines de la misma en virtud del correspondiente
convenio de colaboracion con la Universidad de Valladolid, en el que se definiran los derechos y
obligaciones que correspondan a ambas partes

2. Los miembros de nimero perteneceran a alguno de los siguientes grupos:

a) Miembros del PDI de la Comisién de Formacién Permanente e Innovacion Docente.

b) Profesores y profesoras de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de
conocimiento relacionadas con los temas de interés del VirtUVa.

¢) Investigadores e investigadoras de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de
conocimiento relacionados con los temas de interés del VirtUVa.

d) Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid cuya trayectoria
se halle vinculada con los temas de interés del VirtUVa.

e) Profesores y coordinadores de planes de estudio on-line gestionados por el VirtUVa.

f) Otras personas especialmente significadas por el fomento de las tecnologias virtuales y
por el estudio de medidas que reviertan en su desarrollo.

3. Podran ser también miembros, con caracter temporal, los profesores e investigadores
visitantes vinculados a areas de conocimiento relacionados con los temas de interés del VirtUVa.

Articulo 19. Nombramiento y pérdida de la condicién.

1.- La incorporacién al VirtUVa como miembro de nimero se producira por nombramiento del
Rector de la Universidad de Valladolid a propuesta del Pleno del VirtUVa, previa solicitud del
interesado acompariada de su curriculum vitae que, habra de contar con el aval de, al menos,
dos miembros de la misma. Los miembros temporales, previa solicitud acompafada de su
curriculum vitae, se incorporaran por nombramiento del Rector a propuesta del Director del
VirtUVa. La incorporacion de los miembros del apartado 1 del articulo anterior se producira en
virtud del convenio correspondiente.

2.- La pérdida de condicién de miembros del VirtUVa para los miembros de numero se
producira por resolucién rectoral y con caracter voluntario previa solicitud del interesado, o a
propuesta motivada del Consejo del VirtUVa. Ademas de por estas causas, los miembros
temporales perderan su condicion cuanto finalice el periodo para el que fueron nombrados.
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3. La pérdida de la condicion de miembro del VirtUVa para los miembros representantes de
Entidades de Derecho Privado o Publico se producird por resolucion rectoral cuando finalice el
convenio de colaboracién de dichas Entidades con la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. Entidades miembros del VirtUVa

Podran adquirir la condicién de Entidades Miembro aquellas que lo soliciten y tengan la
aprobacion de la Comision Mixta. En este caso, sera preciso modificar la composicion de dicha
Comision Mixta en los términos previstos en los correspondientes convenios de colaboracién
mediante propuesta a la Direccion adoptada por acuerdo unéanime de sus miembros.

Articulo 21. Actuacion de los miembros.

1. Los miembros del VirtUVa estaran informados y participaran activamente, contribuyendo al
mismo con su esfuerzo e iniciativas, garantizando la multidisciplinariedad, el rigor cientifico y
académico.

2. Asimismo, el Consejo del VirtUVa tomara en consideracion las recomendaciones relativas
a docencia on-line que sugiera o proponga la Comision de Docencia del Claustro Universitario.

Articulo 22. Derechos de los miembros.
1.- Son derechos de los miembros de nimero del VirtUVa:

a) Participar en los proyectos de investigacion, docencia, divulgacion y, en general, en todo
tipo de actividades programados por el VirtUVa.

b) Participar en los 6rganos de gobierno del VirtUVay, en particular, ser elegido para alguno
de los cargos de gestion del VirtUVa.

2.- Los representantes de las Entidades Miembro podran participar en las actividades del
VirtUVa, asi como formar parte de! Pleno, en el modo y forma que se determine en el convenio
de colaboracién.

Articulo 23. Deberes de los miembros.
Son deberes de los miembros del VirtUVa:

a) Velar por el cumplimiento de los fines establecidos.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de que formen parte.

c) Colaborar en las tareas y actividades que desarrolle el VirtUVa y, en especial, en aquellas
que le sean asignadas por los érganos de gobierno.

CAPITULO IV
Reforma del Reglamento
Articulo 24. Iniciativa

La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento debera proceder de, al menos, un tercio
de los miembros del Consejo y sera acordada por la mayoria simple.

7

CSV: 356751454532472569254644 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Articulo 25. Elaboracién de la propuesta de reforma.

Enla propuesta de reforma debera expresarse el articulo o articulos cuya reforma se propone.
El Consejo podréa delegar en una comision la redaccién del proyecto de reforma.

Articulo 26. Aprobacion.

Aprobado el proyecto de reforma por el Consejo, corresponderd a la Comision Mixta aprobar
la propuesta de reforma del presente Reglamento que sera sometida para su aprobacion al
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Disposicién adicional Gnica.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regirdn por lo
establecido en la Ley Organica de Universidades, la legislacion del procedimiento administrativo
comun y régimen juridicos del sector publico, los Estatutos de la Universidad, el Reglamento
sobre Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Universidad de Valladolid, y el
ordenamiento juridico general.

Disposicion transitoria Unica.

1. La Comision Mixta se constituird en el plazo de dos meses tras la entrada en vigor del
presente Reglamento. En la sesion de constitucion, en que actuara como Presidente el Director
del Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente y, como Secretario, el miembro de
menor antigliedad y edad, por ese orden, se aprobara la propuesta a elevar al Rector de la
Universidad de nombramiento del Director del VirtUVa.

2. Constituida la Comisiéon Mixta, los restantes 6rganos de gobierno del VirtUVa deberan
constituirse en los tres meses posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tablén
electréonico de anuncios de la Sede electrénica de la Universidad de Valladolid, después de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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Resolucion de 23 de mayo de 2018, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que
se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos unipersonales
de esta universidad.

(BOCyL n° 103, de 30 de mayo de 2018. Modificada por RR publicada en el BOCyL n° 119 de 21 de
junio de 2018 y BOCyL n°® 166 de 28 de agosto de 2018)

Acordada por el Rector una reestructuracion organizativa referida al nidmero y denominacion
de los cargos académicos de Vicerrector y Vicerrectora en esta Universidad, se hace preciso,
con base en los principios constitucionales de eficacia, desconcentracion y descentralizacion
administrativa, proceder a una nueva delegacion de competencias del propio Rector en
aquellos. Con ello, se pretende orientar la organizacion y el funcionamiento de esta Institucion
en un sentido de proximidad a los miembros de la comunidad universitaria y al resto de los
ciudadanos, manteniendo las plenas garantias juridicas frente a las potestades, que, como
Administracion publica, corresponden a la propia Universidad.

Por ello, de conformidad con lo previsto en los articulos 9 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo 95.2 de los Estatutos
de la Universidad, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y
Ledn, este Rectorado dispone la siguiente delegacion de competencias:

|. DELEGACION DE COMPETENCIAS
Primero.- Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1.- Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado de la
Universidad de Valladolid.
b) Evaluacion de la calidad docente del profesorado.
c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
2.- No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.

Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

Los nombramientos y ceses de cargos académicos.

La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros érganos universitarios en materia de profesorado.

O O T o
~— — ~— ~—

Segundo.- Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia.

1.- Se delegan en el Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como a los
beneficiarios de las mismas.

b) Doctorado.

c) Evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del Consejo de
Gobierno para regular la productividad investigadora.

d) La direccion de la negociacion y suscripcion de Convenios especificos de investigacion,
asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades.
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e) La formalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

f) Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta
materia.

g) Direccion de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o estructuras
universitarios de caracter preferentemente investigador.

h) Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

i) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcion, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

j) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la I+D+i en la Universidad de Valladolid.

k) Las relaciones con la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, la Fundacion
Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnolégicos en los que
participa la Universidad de Valladolid.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

m) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion, innovacion y transferencia por la normativa vigente.

2.- No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes
de otros 6rganos universitarios en materia de investigacion, innovacion y transferencia.

Tercero.- Competencias delegadas en el Vicerrector de Ordenacion Académica.

1.- Se delegan en el Vicerrector Ordenacion Académica las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensenanzas oficiales,
excepto las de doctorado.

b) Ordenacion de los procesos relativos a los Titulos Propios.

c) Relaciones con las agencias de calidad.

d) Innovacion Docente y Formacion del Profesorado.

e) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de Ordenacion
Académica.

2.- No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La expedicion de titulos académicos oficiales.

b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

c) La resoluciobn de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros érganos universitarios en materia de ordenaciéon académica.

Cuarto.- Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion.

1.- Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion las competencias atribuidas al
Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y personal
de administracion de servicios con Universidades extranjeras.
b) Cursos de idiomas y plazas de lectorado.
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c) Becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

d) Direccion de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o estructuras
universitarios de caracter internacional.

e) Desarrollo e Implementacion de la Politica lingUistica.

f) Acciones y actividades en materia de cooperacion internacional para el desarrollo.

g) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
internacionales, colaboracion transnacional institucional y politica linglistica.

2.- No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcion de Convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo los
acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros érganos universitarios en materia de relaciones internacionales.

Quinto.- Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes.

1.-

Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las competencias atribuidas al Rector en

relacion con las siguientes materias:

N

a) Cuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes de
ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

b) Acciones relativas al apoyo a la Empleabilidad y el Emprendimiento.

c) Becasy ayudas a los estudiantes, excepto de doctorado.

d) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.

e) Programas de movilidad de estudiantes con Universidades espanolas.

f) Cuestiones relativas a la admision, matriculacion, permanencia, y expediente

académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

g) Gestion y supervision del Bachillerato de Investigacion y Excelencia, en lo que compete
al ambito universitario.

h) Acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.

i) Atencion a recursos y reclamaciones de estudiantes.

j)  Resolucion de solicitudes de devolucion de precios publicos por servicios académicos
asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

k) Asociaciones de alumnos y relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes.

[) Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

m) Educacion fisica y deporte universitario.

n) Prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social que se
prevea en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios
asistenciales a la comunidad universitaria.

0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

p) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de Estudiantes.

No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones disciplinarias
al alumnado.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias de estudiantes y de las
restantes incluidas en la propia delegacion.

Sexto.- Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economia.
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1.- Se delegan en la Vicerrectora de Economia las competencias atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto de la
Universidad.

La ejecucion de la politica de inversiones, asi como de equipamiento de Centros y
Departamentos.

Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento juridico
atribuye al 6rgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion, interpretacion y
modificacion de los contratos administrativos.

La adquisicion de bienes y derechos, asi como su cesion o enajenacion.

Estrategia de la organizacion administrativa en funcion de los objetivos econémicos
institucionales.

Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social que se prevea en el Presupuesto anual de
la Universidad de Valladolid.

Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de la
gestion econdmica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto aprobado.

2.- No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a)

La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros Organos universitarios en materia de gestion econémica vy
presupuestaria.

Séptimo.- Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicacion y Extension

Universitaria.

1.- Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion y Extension Universitaria las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a)
b)

Las relaciones de la Universidad con los medios de comunicacion.

Gestion de la imagen corporativa de la Universidad y administracion del sitio web de la
UVa.

Gestion de las campanas institucionales para la promocion de los estudios de la UVa 'y
de las actividades que en ella se realizan.

Gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.

Informacion y divulgacion cientifica.

Gestion de los programas de egresados y de eméritos.

Cultura y Extension Universitaria.

Direccion de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o estructuras
universitarios no previstos en el apartado correspondiente al Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Transferencia, ni en el correspondiente a la Vicerrectora de
Internacionalizacion.

Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

2.- No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a)

La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de comunicacion y extension
universitaria.

Octavo.- Competencias delegadas en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.

1.- Se delegan en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras las competencias atribuidas

al Rector en relacion con las siguientes materias:
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Conservacion y mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.

Planificacion y gestion de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.

Gestion y ejecucion de obras.

Gestion y conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y espacios.

Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.

Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de Calidad Ambiental y

Desarrollo Sostenible.1

g) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de

patrimonio e infraestructuras.

O O O T 9O
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2.- No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:
a) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros érganos universitarios en estas materias.

Noveno.- Competencias delegadas en el Gerente.
1.- Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el personal de
administracion y servicios contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a
la Universidad de Valladolid, incluidos los nombramientos de funcionarios y
formalizacion de contratos laborales.

b) Las actividades en materia de personal de administracion y servicios que deben
efectuarse tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos
de representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las
implicaciones econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

2.- No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones disciplinarias
al personal de administracion y servicios.

b) La resolucibn de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de personal de administracion
y Servicios.

Décimo.- Desempenio de cargos en organos colegiados.

1.- En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores o, en el caso del area de Ciencias de la
Salud, el Director del Area desempefiaran los puestos o vocalias en los organos colegiados o
entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los
mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del
Rector. A estos efectos, se considerara incluido en el ambito funcional de la Vicerrectora de
Economia, el desempeno de la presidencia de la Mesa de Negociacion propia de la
Universidad de Valladolid y de la Comisién de Accion Social vinculada a la misma, y, en el caso
del ambito funcional del Director de area de Ciencias de la Salud, la presidencia de la
Comision Mixta Uva-SACYL.

2.- En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque las
sesiones asi lo exijan.

1 Modificado por Resolucion Rectoral de 20 de agosto de 2018. BOCyL n° 166 de 28 de agosto de 2018.
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Undécimo.- Condliciones de ejercicio de la delegacion.

1.- La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si el
conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere
oportunos, en atencion a las circunstancias concurrentes de indole técnica, econdmica,
social, juridica o territorial.

2.- Asimismo, los Vicerrectores y el Gerente, en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3.- En ningln caso podran delegarse las competencias que se atribuyen mediante la
delegacion contenida en la presente resolucion.

4.- Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la Universidad.

Il. REGIMEN DE SUPLENCIAS

Duodécimo.- Régimen de suplencias

El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestion, asi
como del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, atendera a la
atribucion y al orden de prelacion establecidos a continuacion:

VICERRECTOR DE PROFESORADO
1.°) Vicerrector de Ordenacion Académica.

2.°) Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia.
3.°) Vicerrectora de Economia.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA
1.°) Vicerrector de Profesorado.
2.°) Vicerrector de Ordenacion Académica.
3.°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
1.°) Vicerrector de Profesorado.
2.°) Vicerrectora de Estudiantes.
3.°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
1.°) Vicerrectora de Estudiantes.
2.°) Vicerrectora de Comunicacion y Extension Universitaria.
3.°) Vicerrector de Ordenacién Académica.
VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
1.°) Vicerrector de Ordenacion Académica.
2.°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3.°) Vicerrectora de Comunicacion y Extension Universitaria.
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VICERRECTORA DE ECONOMIA
1.°) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.
2.°) Vicerrector de Profesorado.
3.°) Vicerrector de Ordenacion Académica.
VICERRECTORA DE COMUNICACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
1.°) Vicerrectora de Estudiantes.
2.°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
3.°) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.
VICERRECTOR DE PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURAS
1.°) Vicerrectora de Economia.
2.°) Vicerrector de Ordenacion Académica.
3.9) Vicerrector de Profesorado.
GERENTE
1.°) Vicegerente de Asuntos Generales.

2.°) Vicegerente de Asuntos Econémicos.

lll. DELEGACION DE FIRMA

Decimotercero.- Delegacion de firma en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia

y Soria.

1.- Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo
ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector de

la Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de las competencias o de firma que
se hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos érganos.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Oficial de Castillay Leon.
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8] Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y
la justificacion de dichas estimaciones.

a Tasa de graduacion: | & [95

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacion con su
cohorte de entrada.

Forma de célculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el
numero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico
mas (d+1).

Graduados en “d” 0 en “d+1" (de los matriculados en “c")
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

b Tasa de abandono: | & |5 |

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no
estaran matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico
siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos X y X-1
X 100

N° alumnos de nuevo ingreso en el curso X-n+1

Siendo n: duracion oficial del plan de estudios.
Siendo X el primer afio del bienio del Ultimo curso académico segtn su duracion oficial del plan de estudios.

¢ Tasa de eficiencia: | & [95

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de célculo:
El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de graduados.
Dicho nimero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Nimero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

a) Describey justifica las tasas establecidas.

Teniendo en cuenta el perfil de ingreso, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, los
objetivos planteados, los recursos disponibles y la experiencia de la imparticién del Master durante
los cursos 2006-2007 y 2007-2008, se han obtenido las siguientes tasas:

Tasa de graduacion

En las dos ediciones, la tasa de graduacion del Master esta en el 95 %, incluyendo a algunos g
alumnos/as que, por motivos laborales han completado los estudios en los dos cursos.

Tasa de abandono

72644771467

La tasa de abandono ha sido minima, en torno al 2%, aunque dada las escasas ediciones del Master g
es posible que se reduzca al poder terminar en préoximos cursos el alumnado que ha tenidog
dificultades por motivos de incompatibilidad laboral, la conclusién del Master. Suele existir una 2
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diferencia variable entre el alumnado preinscrito y el matriculado, pero una vez formalizada la
matricula los indices de graduacion son muy altos.

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia esta en torno al 97 %. El alumnado no necesita, por lo general, aumentar o
cambiar de asignaturas desde la primera oferta de matricula escogida.

Se incluye a continuacion el epigrafe correspondiente al informe final elaborado por la ANECA en su
evaluacion positiva de la Mencién de Calidad (septiembre 2008):

“Apartado g) Estudiantes que han finalizado la etapa de formacion avanzada en los Gltimos cuatro
cursos académicos (2003-2004 a 2006-2007):
El numero de estudiantes que han superado la etapa de formacién avanzada (66) en relacién al
namero de estudiantes matriculados por primera vez en el programa (97) en los ultimos cuatro afios
se considera excelente, de acuerdo al valor de referencia del campo cientifico-técnico.

Puntuacién de 0 a 100: 97"
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/8 Acceso y admision de estudiantes.

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion:

a Acciones de difusion.

Las Universidades responsables del titulo se ocupan de los potenciales estudiantes que pueden
acceder a sus titulos de master por los cauces establecidos en los procedimientos de acceso, ya
sean estudiantes de grado, como de master, doctorado, profesionales, etc, ya sea de nuestras
Universidades como de otras universidades nacionales y extranjeras. Para ello, se llevan a cabo
acciones de difusion e informacién de la oferta formativa de master y doctorado, previa a la
matricula en tres vertientes estratégicas:

e Difusion e informacion institucional, de caracter general.

e Difusibn e informacién propia de los distintos centros que forman parte de las
Universidades responsables del titulo.

e Difusion por parte de los distintos departamentos y areas de conocimientos o institutos
universitarios de investigacion, que configuren el contenido cientifico investigador o
profesional de los distintos master.

La difusién e informacién previa a la matricula de caracter institucional tienen como objetivo
acercar la oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitandole informacién basica sobre
la institucién y, en particular, sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos de
matriculacion y condiciones especificas de acceso a cada titulacion. Por otra parte, a través de
diversas acciones, se diseflan materiales, mecanismos y métodos de informacion que faciliten esta
tarea a todo miembro de la comunidad universitaria que asuma responsabilidades en este ambito.

Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes:

. Presentacion de las Universidades responsables del titulo y su oferta formativa de posgrado a
través de:

0 Sesiones informativas entre los distintos alumnos de grado de nuestras universidades
sobre los estudios de posgrado existentes, los perfiles cientificos investigadores y
profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los programas de
movilidad y de practicas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal
técnico especializado de la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.

0 Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales,
tecnologicas y cientificas, colegios profesionales, a través del plan de comunicacién de
la oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ambito
cientifico profesional.

o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacion de futuros alumnos,
empresas, centros de investigacion, colegios profesionales e instituciones
relacionadas...

o Participacién de las Universidades responsables del titulo en las jornadas, ferias y
canales de difusion relacionados con la formacidén universitaria, asi como las
especificas y especializadas para cada dmbito de de interés cientifico profesional, con
especial interés en &mbitos geograficos no cubiertos con las acciones anteriores, donde
se difunde nuestra oferta en universidades distintas a las nuestras.

o Presentaciones de las Universidades responsables del titulo a nivel internacional a
través de las distintas acciones de difusion internacional donde se presenta la oferta
formativa de posgrado.

. Edicion y difusion de material informativo en distintos formatos (papel, Web, digital,...) de la
oferta formativa y de los servicios de las Universidades responsables del titulo como, por
ejemplo:

0 Web de Posgrado: Web especifica de las Universidades responsables del titulo, donde
se presenta la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias vy
caracteristicas, asi como se facilita la comunicacién con los responsables de cada
titulacion y se facilita la informacion necesaria para la matriculacion:

En la Universidad de Valladolid:
= http://master.uva.es/musica-hispana

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
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=  www.musicologiahispana.com

En la Universidad de Salamanca:
e http://www.usal.es/webusal/node/377;
= http://diarium.usal.es/musicologiahispana/
n

o0 Guia de la oferta formativa de posgrado: Guia que recoge en papel y Cd, toda la
informacion sobre la oferta formativa de posgrado, asi como requisitos de acceso,
contenidos de la formacién, salidas profesionales, itinerarios y medios de contacto
(papel o digital segun cada universidad).

o Folleto del titulo de posgrado: Folleto informativo que desarrolla completamente la
informacion especifica de cada titulo de posgrado ampliando la informacién recogida en
la Guia de la oferta formativa de posgrado (papel o digital segiin cada universidad).

0 Guias de la oferta formativa UVa: Las Universidades editan unas guias de los
distintos centros a través de la cual se informa sobre las vias y notas de acceso, sobre
planes de estudios, sobre asignaturas obligatorias y optativas, sobre programas de
practicas y de movilidad, sobre perfiles académicos y profesionales, sobre las
competencias mas destacadas a desarrollar, sobre salidas profesiones de las
titulaciones contempladas vy, finalmente, sobre los posibles estudios complementarios
gue pueden cursarse posteriormente (papel o digital segin cada universidad).

0 La guia de matricula: Esta guia recoge informacion sobre cada titulaciéon en términos
de organizacién curricular, requisitos y protocolos de matriculacion, exigencias y
compatibilidades, etc... (papel o digital segun cada universidad).

0 La guia del alumno: Informacion especifica sobre quién es quién y qué es qué en las
Universidades responsables del titulo, indicando expresamente cuales son los servicios
gue se prestan y como acceder a ellos, asi como cualquier otro tipo de informacion que
se considere de interés para los alumnos presentes y futuros (papel o digital segun
cada universidad).

o La Universidad en cifras: Publicacién anual que ofrece un riguroso tratamiento
estadistico general de los aspectos mas relevantes en el ambito de cada Universidad
(papel o digital segin cada universidad).

0 Informacién institucional en formato digital: A través de mdltiples canales
adaptados al devenir tecnolégico de los tiempos (Paginas Web, DVDs, USBs...) se
proporciona la informacién relacionada en los apartados anteriores.

. Presencia con stand propio o distribucién de informacion en las ferias de formacion mas
representativas, como Aula a nivel nacional, Labora, a nivel autonémico y otras ferias
internacionales donde nuestras universidades juega un papel relevante por sus acciones de
difusién del espafiol como lengua extranjera.

. Informacién presencial a través del Centro de Orientaciéon e Informacién al Estudiante, o
servicios especificos de cada universidad, el Servicio de Alumnos y las Secretarias de los
Centros, donde se atienden las dudas de los futuros alumnos y se distribuyen los productos
de informacion descritos previamente.

o Informacién directa y online, a través de los teléfonos de informacion de las universidades,
los correos electrénicos de consulta y los mecanismos Web de peticion de informacion.
Consultas que son atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la
atencion directa.

Por otra parte, las Universidades responsables del titulo apoyan que cada centro, ya sea con los
medios institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de
difusion e informacion previas a la matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos,
contactos y medios para facilitar un acercamiento mas profundo a su propia oferta formativa y sus
servicios.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusion e
informacién previa a la matriculacion se apoya en aquellas disefiadas institucionalmente, sin
repetirlas. En cualquier caso, los centros pueden disefiar aquellas que consideren adecuadas
apostando por un grado de innovacién mas oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de
interés institucional, podran ser extrapoladas para toda la universidad y pasar a formar parte de los
mecénicos de difusién e informacion institucionales.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
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Estos mecanismos de difusion e informacion previa a la matricula se estructuran a través de los

vicerrectorados responsables en materia de alumnos,

ordenacion académica,

relaciones

institucionales, planificacién y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

Vicerrectorados responsables sobre posgrado.

Servicios responsables en materia de Comunicacion.

Servicios responsables de Ordenacion Académica, posgrado y tercer ciclo.
Servicios de alumnos.
Servicios responsables en orientacién e informacion al alumno.
Servicios responsables en materia de calidad.

Responsables de imagen corporativa, comunicacién y prensa.
Los recursos propios de los centros.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones
y asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto,
deben ser objeto de la difusién e informaciéon sobre la oferta formativa, servicios, actividad
investigadora... de nuestra universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la
misma desde las propias bases del entorno social en que se encuentra enmarcada.

Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas en la planificacibn general de las
Universidades responsables del titulo sobre informacion, apoyo y orientacion, tanto para los grado,

como para los posgrado:

¢ Quién?

Formacion previa

Formacion Universitaria

Grado

Master

Doctora.

10

203°

40

Mercado
Laboral

| 1) Informacién y comunicacién

Web de posgrado Gab. Comuni.

Guia de posgrado Gab. Comuni.

Folleto del Titulo Gab. Comuni.

Posgr.
Guia oferta de las Univ. Ser. Alumnos | Mayo, previo matricula
Guia de matricula Ser. Alumnos Mayo.
Guia del alumno Ser. Alumnos | Mayo.
La Univ. en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
La Uva al dia Comunicacién | Periddico.

| 2) Captacién, acogida y adecuacion.
Acciones Difusién Pos.  Vicerr. Posar.
Jorna.presentacion Vic. Alumnos Octubre
Jorna. puertas abiertas Vic. Alumnos Enero - Abril
Conoce la UVa Vic. Alumnos Enero - Abril
Comprobacion de nivel Centros
Cursos O Centros

| 3) Tutoria, orientacién y apoyo
Tutores Coordinadores V.Alu. Centros

Tutores académicos V.Alu. Centros

Tutores laborales V.Alu. Centros

Servicios de apoyo Servicios
Foros de empleo Coie / Fun.
Orientacién profesional Coie / Fun.

Servicios apoyo insercion  Coie / Fun.

| 4) Evaluacion, seguimiento y analisis.

Evaluacién académica Centros

Observatorio de empleo Uni. Tec. Cal.

Evaluacion de acciones Uni. Tec. Cal.

a.2 Perfil de ingreso especifico para la titulacion.

- Conocimientos: manejar el lenguaje musical con soltura, conocer la Historia de la Musica y
el andlisis musical, el hecho escénico, la

familiaridad con

gestion musical, la ethomusicologia, etc.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
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- Capacidades: creatividad, cierta sensibilidad hacia la creacién y la critica artistica. Capacidad
para la gestion y programacion musical.

- Intereses: aspectos culturales relacionados con la Musica y el hecho escénico; nuevas
tecnologias; interpretacion musical; estética en general y en especial la musical; probleméaticas
actuales como identidad, globalizacion; cuestiones relacionadas con la gestion musical, etc

b Procedimientos de acogiday orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

Las Universidades responsables del titulo consideran dentro de sus estrategias para dar a conocer
la institucion y orientar a sus estudiantes que el momento inicial de su relacién con ellos es uno de
los mas criticos. Asi, dando la continuidad l6gica y coherente a las tareas de informacion realizadas
previas a la matricula se establecen ahora nuevos mecanismos de orientacion y apoyo a lo largo
del desarrollo de los programas formativos para los que ya son estudiantes de pleno derecho. En

concreto:

e Realizacién de acciones de divulgacion y orientacion de caracter grupal, generales o de

centro.

e Acciones de diagnoéstico de conocimientos basicos sobre la titulacion y el

correspondiente programa formativo.
e Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como

prerrequisitos por parte de ciertos programas formativos mediante la imparticion de

“Cursos Cero”.

e Sistemas de orientacidon y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los

procesos de orientacion y tutoria generales de cada una de las Universidades

responsables del titulo, y que comienzan a desarrollarse mediante la asignacién a cada

estudiante de un tutor de titulacion que sera responsable de orientar al estudiante de
forma directa. Para ello, realizara una evaluacion diagnostica de intereses y objetivos
del alumno, elaborard o sugerird planes de acciones formativas complementarias,
ayudara a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijard reuniones de
orientaciéon y seguimiento... con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a
lo largo de la titulacion.
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