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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2501310

Fecha: 28/11/2025

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Valadolid Facultad de Comercio y Relaciones 47008475
Laborales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Comercio

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Comercio por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

M2TERESA PARRA SANTOS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Ordenacion Académica

M2 TERESA PARRA SANTOS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Ordenacion Académica

José Antonio Salvador Instia

Decano de la Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Palacio de Santa Cruz. Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Valladolid, AM 17 de noviembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad

2/87

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
oo}
0
IS
0
oo}
S
-
©
N~
™
o)}
©
=}
©
~
N~
©
—
0
©
™
<
o)}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943651677606937810852586

Gl Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025

EpW. ¥ GOBIERNO MINISTERIC .
o s "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

=

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Comercio por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Valladolid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de
empresas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

45 108 9

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

47008475 Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

1.3.2. Facultad de Comercioy Relaciones L aborales
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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180 180 180

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

180 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 36.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L -D-01102013-5.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

487

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
oo}
0
IS
0
oo}
S
-
©
N~
™
o)}
©
=}
©
~
N~
©
—
0
©
™
<
o)}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943651677606937810852586

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
] £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en el area del Comercio a partir de la base de la educacién secundaria genera a
un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia en € estudio de la actividad comercial.

G2 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directay globalmente ala actividad comercial de las empresasy
saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y poseer las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro del departamento
comercial de unaempresaen el contexto de una economia globalizada, dindmicay sujeta a un proceso de cambio e innovacion
tecnol dgica constante.

G3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del &rea comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4 - Poder transmitir en espafiol y en otralengua (inglés, francés o alemén), tanto de forma oral como escrita, informacion, idesas,
conaocimientos, problemas y soluciones del @mbito comercial, resultados de los andlisis, propuestas de actuacion o negocio, los
fundamentos y razones Ultimas de los mismos, de forma clara, concisay comprensible tanto a publicos especializados como no
especializados.

G5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar formandose en la
actividad comercial y en otras facetas de |a gestion empresarial con un alto grado de autonomia.

G6 - Adquirir unavision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar €l areacomercia de una empresaen el actual contexto econémico.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Adquirir lahabilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de |as fuentes permanentes de informacién
documental y estadistica que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autbnoma.

T2 - Alcanzar |las habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién) en el &mbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta parala expresion y la comunicacion, parael
acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, trabajo
cooperativo y parala gestion de cualquier operacion comercial.

T3 - Aprender acomprender y respetar la diversidad social y lamulticulturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con €l fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia,
condicién social o politica

T4 - Saber comportarse de manera integray consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposicidn. Esto implica conocer |os instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situacion, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normasy leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias.
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Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025

T5 - Adquirir la capacidad paratrabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personasy tareas concretas, aceptando
o refutando mediante razonamientos | 6gicos |os argumentos de los demas y contribuyendo con profesionalidad al buen
funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6 - Ser creativo, con iniciativay espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevasy diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicion a actuar de forma proactiva, poniendo en accion
las ideas en forma de actividades y proyectos con €l fin de explotar las oportunidades al maximo, asumiendo |os riesgos necesarios.

T7 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en € entorno competitivo en el que va adesarrollar su labor profesional
como en las metodol ogias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad.

T8 - Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo alas normasy gestionar por procesos utilizando indicadores

de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evalGan el progreso y los resultados, mediante una
planificacion y realizacidn correcta de las actividades, buscando la mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y mediante
la participacion en los procesos de autoeval uacion asumiendo responsabilidades tanto como evaluador como eval uado.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Conocer los principiosy fundamentos de marketing.

E2 - Presentar la metodologia paraidentificar los mercados prioritarios atendiendo a las caracteristicas propias de cada empresa.

E3 - Saber analizar y aplicar los conceptos, principiosy técnicas para elaborar un plan de marketing.

E4 - Desarrollar estrategias de marketing.

E5 - Ser capaz de aplicar politicas comerciales eficaces.

E6 - Disefiar y mangjar sistemas de informacion.

E7 - Conocer las funciones que intervienen en lalogisticaintegral: aprovisionamiento, produccion, distribucion y evaluacion
logistica.

E8 - Conocer las condiciones de implantacion y gestion de puntos de venta.

E9 - Conocer los objetivosy las técnicas aplicadas en la investigacion comercial .

E10 - Capacidad paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio.

E11 - Conocer las diversas herramientas de comunicacion comercia (publicidad, fuerza de ventas, relaciones publicas, promocion
de ventas y propaganda).

E12 - Aprender a gestionar un equipo de ventasy las técnicas promocionales.

E13 - Ser capaz de tomar decisiones sobre lafijacion de precios.

E14 - Ser capaz de tomar decisiones sobre la comercializacion de productosy servicios.

E15 - Saber gestionar las relaciones con los clientes.

E16 - Comprender los principios del comportamiento del consumidor y las variables que lo condicionan.

E17 - Conocer y utilizar |os conceptos matematicos y estadisticos para formalizar y analizar situaciones de ambito comercial.

E18 - Conocer y operar con herramientas informéticas aplicadas al comercio.

E19 - Dominar unalengua extranjera (inglés, francés, aleman) orientada a la actividad comercial.

E20 - Ser capaz de gestionar una operacion internacional de importacién/exportacion.

E21 - Comprender el impacto del entorno juridico en laempresay en especial en el dreacomercial.

E22 - Desarrollar |a capacidad emprendedoray creacion de empresas comerciales.

E23 - Dominar los procedimientos contables y financieros aplicables a area comercial.

E24 - Buscar las fuentes de estudio de la actividad comercia y analizarlas en su contexto histérico.

E25 - Conocer los conceptos fundamental es de la economia.

E26 - Comprender lagénesisy desarrollo, alo largo del tiempo y del espacio, de |os procesos econdémicos.

E27 - Dominar |as técnicas de andlisis y simulacion que permitan resolver problemas de gestion comercial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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La Universidad de Valladolid no dispone actualmente de una normativa propia relativa al acceso y requisitos de acceso y admision. Los requisitos
de acceso deberan ser los establecidos en la normativa vigente que incluye los requisitos generales para el acceso a estudios universitarios oficiales
de grado se especifican en el Capitulo Il del Real Decreto 412/2014. De acuerdo con dicha normativa, podran acceder a estudios de grado quienes
rednan alguno de los siguientes requisitos:

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados d titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 4 del Real Decreto 412/2014.

Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente a Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin per-
juicio delo dispuesto en el articulo del Real Decreto 412/2014.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan |os requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el del Real Decreto 412/2014.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacién con una ensefianza. A efectos de este tipo de acceso, la experiencialaboral
o profesional debera ser acreditada mediante una resolucién favorable del Rector de la Universidad en la que conste la calificacion obtenida en la fase de valora
cién de méritos, segin laresolucién de 19 de marzo de 2018, de la Direccion General de Universidades e Investigacion de la Junta de Castillay Ledn.

Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado 0s estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-

dad correspondiente |es haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.
Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala Universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores alaLey Organica 8/2013,
de 9 dediciembre.

La admision a los estudios de Grado universitario oficial viene regulada con caracter general en el Capitulo Il del Real Decreto 412/2014, de 6 de ju-
nio. De acuerdo con este Real Decreto, la Universidad publicaré con la debida antelacién toda la informacion necesaria sobre los procedimientos de
admision, pudiendo exigir pruebas adicionales en materias relevantes relacionadas con el perfil de acceso al Grado.

A continuacion, se enumeran estos criterios en funcién del origen del alumnado:

1. Las Universidades podran bien determinar la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la
calificacién final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision, en cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion:

a. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b. Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el convenio por el que
se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Orga-
nizacién del Bachillerato Internacional, y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus Universidades.

2. Las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, en los siguientes supuestos:

a. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, 0
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014.

b. Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados son los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

c. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del Real De-
creto 412/2014.

3. Las Universidades podran fijar procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, en los supuestos que se indican a
continuacion:

a. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.
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b. Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

c. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en una Universidad espafiola. En este supuesto,
ser& requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

e. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este Real Decreto:

a. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este Real Decreto.

b. Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

c. Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este Real Decreto.

Finalmente, todos aquellos estudiantes que cumplan los requisitos académicos correspondientes y quieran acceder al Grado deberan solicitar su admi-

sién a través del proceso general de preinscripcion de la Universidad de Valladolid.

Asimismo, a nivel autonémico, estan definidos unos criterios de adjudicacion de plazas acordados por la Comisién Coordinadora del Distrito Unico de
Castilla y Ledn para las cuatro Universidades Publicas de la Comunidad conforme al Anexo Il de la RESOLUCION de 22 de mayo de 2020, de la Di-
reccion General de Universidades e Investigacion, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de 21 de mayo de 2020, de la Comisién Coordina-
dora del Distrito Unico de Castilla y Le6n, sobre la admision en las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas de Casti-
llay Leén. Este acuerdo se publica anualmente por lo que, en cada curso académico, se atendera a los que determine la citada Comision.

42 Condiciones o pruebas de acceso especiales.

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el acceso a esta titulacion.

Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientacion alos alumnos de primera matricula.
2. El procedimiento de apoyo y orientacion al resto de aumnos.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica que afecta al momento de acceso al mundo de la educacién superior, esta-
bleciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacion de caracter especial a los alumnos de primera matricula con los siguientes objetivos:

Facilitar el ingreso de | os estudiantes recién matriculados a la universidad, asi como apoyar el desarrollo del primer afio de formacién universitaria.

Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

Proporcionar a propio personal docente informacion sobre los conocimientos y la adecuacion alaformacion universitaria con la que acceden tales estudiantes.
Iniciar el proceso de tutoriay seguimiento de los estudiantes de la Universidad de Valadolid en su primer y, sin duda, mas complejo curso universitario.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

Aquellas que son establecidas por la Universidad con carécter general y cuya responsabilidad de realizacion recae en los servicios centrales de la propiainstitu-
cion.

Aquellas que son descritas con carécter general, dentro del catélogo de acciones de apoyo y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro es
responsable de aplicar o no seglin las necesidades y caracteristicas de laformacién impartiday del perfil del alumno de nuevo ingreso.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también a través de tales acciones la oportuna informacién de caracter
institucional. Asi, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la fle-
xibilidad de las acciones facilitando la adaptacion a la formacion impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:
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Creacion y distribucion de materiales deinformacion y divulgacion: dentro del apartado de informacion y difusién, hemos descrito documentacién, distribui-
da en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad. De esta forma, a través de productos como la Guia de la
Oferta Formativa de la UVa, la Guia de Matricula, la Guia del Alumno, Un Vistazo ala UVa, La UVa en Cifras, El ¢Centrog, en Cifras, la propia pagina Web de
laUniversidad de Valladolid, y otros productos mas especificos como los que hacen referencia a servicios concretos como el Servicio de Deportes -entre otros-,
aprécticas en empresas, a estudios en el extranjero, o lapropiatarjeta UVa, configuran un sistema de informacion muy (til parael aumno. Ademés, laE. U. de
Estudios Empresariales de Valladolid edita su propia ¢Guia del Alumno¢, que se proporciona de forma gratuita a todos |os alumnos que se matriculan en el Cen-
tro, en la que seinforma sobre los grupos, horarios, asignaturas, profesores que lo imparten, fechas de exdmenes, normativa interna parael cambio de las fechas
de examen y el reglamento de ordenacién académicade laUVA.

Realizacion de acciones de divulgacion y orientacion de carécter grupal, generales o de centro por medio del programa ¢Conoce la UVa;.. En este sentido, la
Universidad de Valladolid organiza acciones de informacion que facilitan alos nuevos alumnos un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucion, don-
de se encuentran los centros y servicios de utilidad para el estudiante, cuél es el funcionamiento de los mismosy cdmo acceder a ellos. Al mismo tiempo se pro-
graman cursos de introduccion general a funcionamiento de la universidad donde se presentan por parte de los responsables académicos y |os responsables ad-
ministrativos de los distintos servicios el funcionamiento de éstos. Asi por gjemplo, los estudiantes reciben informacién detallada sobre aspectos académicos y
organizativos de la universidad, sobre la estructuray los érganos de decision, |as posibilidades de participacion estudiantil, los programas de intercambio y movi-
lidad, las becasy ayudas, |as précticas, deportes,...

Acciones de diagndstico de conocimientos basi cos necesarios o recomendables para cursar latitulacion elegida. En este sentido, existe la posibilidad, segin la
titulacién, de realizar unos test de nivel que permitan conocer alos responsables académicos el estado de |os nuevos alumnos respecto alas materias que van a
impartir y la situacion respecto a las competencias que se van a desarrollar. El test no tiene un carécter sumativo, sino Unicamente de puesta en situacion, tanto
paralos nuevos alumnos, como para |os responsables académicos, informacion que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formativos a
través de un mejor conocimiento de quienes lo van arecibir.

Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos a través de formacidn especifica o ¢Cursos Cero¢,. En estalinea, s se cree convenientey de formasiste-
mética, o bien de forma esporéadica una vez analizado el nivel cognitivo de |os estudiantes de primer afio, se establecen cursos cero de apoyo, refuerzo o nivela
cién en contenidos disciplinares o nucleares inherentes a la titulacion que comienzan a desarrollar los estudiantes. Esto es, se sientan las bases propias de algunas
de las materias y competencias que empezaran a ser desarrolladas en la propiatitulacion y que permiten cubrir posibles ¢gap¢, de conocimientos, asi como mejo-
rar laorientacion hacia dicha titulacion.

Sistemas de mentoria por alumnos de cursos superiores a través del programa de ¢Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa¢, AVaUVa: Existe la posibilidad de
desarrollar lafigura del estudiante mentor, programa que permite, a un estudiante de cursos superiores, con ciertas caracteristicas académicas, de resultados pro-
bados o de participacion en lavida universitaria, desarrollar tareas de orientacion, apoyo e informacién aun alumno o a un grupo de alumnos de nuevo ingreso.
Dicha actividad estara supervisada por un responsable académico que disefiara |as acciones de interés més adecuadas a la vista de la situacion de los estudiantes
de nuevo ingreso. Este programa de apoyo no sdlo genera beneficios alos aumnos de nuevo ingreso, como puede ser un mejor y mas répido ingreso en lavida
universitaria, sino que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos alos responsables académicos de la titulacion correspondiente. Por otra parte, €l
alumno mentor desarrolla habilidades y competencias de carécter transversal relacionadas con sus habilidades sociales.

Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientacién y tutoria de caréc-
ter general desarrollado através de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompariado alo largo del programa formativo ayudandole a desarro-
Ilar las competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: |a tutoria vinculada a materias, la vinculada a programas de
précticas y larelacionada con latitulacion en su faceta mas global. Este sistema, que describimos més adelante, comienza con la asignacion a cada estudiante de
un tutor general de titulacion quien, independientemente de | as pruebas de nivel, cursos cero o acciones de informacién en las que participe, sera responsable de
apoyar a estudiante de forma directa, o bien a través de los programas mentor, de los servicios de orientacion y apoyo generales de la propia universidad y de los
programas de orientacion y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realizard una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaboraré planes de
acciones formativas complementarias, ayudara afijar programa de items a conseguir, establecera reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras accio-
nes considere oportunas con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno alo largo de su presencia en latitulacion.

Sesiones de acogida: LaE. U. de Estudios Empresariales de Valladolid el primer dia de clase lleva a cabo dos sesiones informativas, una para los alumnos de
nuevo ingreso del turno de mafianay otra paralos del turno de tarde. En ese acto se les dala bienvenida a un Centro con més de 120 afios de historia, se les pre-
senta al equipo directivo y se les da unas orientaciones generales sobre la vida académica del Centro relacionadas con las materias que se van aimpartir, los gru-
posy los horarios, |os sistemas de evaluacion, la asistencia a clase, laforma de obtener créditos de libre configuracion y las diversas actividades que organiza el
Centro alo largo del afio. En estas sesiones también participala directora de la biblioteca que informa sobre el funcionamiento de lamismay asesoraalos nue-
vos alumnos sobre el modo en que pueden utilizar sus servicios.

procedimiento de apoyo, orientacién y tutoria para el resto de alumnos tiene como objetivos:

Acompafiar y apoyar a estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulacion.

Permitir al estudiante participar activamente no solo en lavida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo laboral haciael que se orientalatitula-
cion elegida.

Dar aconocer a estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso asu desarrollo profesional unavez findlizada latitula
cion.

Evaluar la evolucion equilibrada en el programa formativo apoyando en latoma de decisiones.

procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

Conocimiento e informacion sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¢Conocela UVag. Si bien esta es una accién dirigida alos aumnos de
nuevo ingreso, se facilitainformacion sobre la misma con carécter general permitiendo que cuaquier alumno, independientemente del afio que curse, pueda co-
nocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.
Servicios de informacion sobre |as actividades de la Universidad de Valladolid: ¢La UVa al dia¢. Dentro de este epigrafe se encuentra todos los medios de in-
formacion institucionales, de centro, o de aquellos servicios o organismos relacionados, que facilitan informacién sobre todo tipo de actividades de interés que
pueden ser consultados por |os estudiantes a través de distintos canal es como:

Medios de comunicacion de la Universidad.

Web delaUVa

Sistemas de informacién fisico de los centros.

Sistema de orientacion y tutor ia académica y competencial. Este sistema desarrollado a través de dos modelos coordinados y complementarios de tutoria, fa-
cilitalaevolucion del estudiante a través del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especificas o transversales,
con €l fin de facilitar la consecucion de los conocimientos y competencias que le capaciten profesionalmente al finalizar el programa formativo. Paraello, se han
disefiado dos tipos de tutorlas unade acompanam entoalo Iargo delatitulacion y otra especifica de materia:
Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacion se ofrece a través de los/l as tutores/as académicos/as de la titulacion. Se trata de una figura trans-
versal que acompariay asesoraa estudiante alo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe alguin obstéaculo o dificultad y trabaja conjunta-
mente con el resto de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de orientacion es facilitar alos estudiantes herramientas y ayuda nece-
saria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como las profesionales marcadas, ayudandole en su integracion universitaria, en
su aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en latoma de decisiones académicas, en particular las orientadas a la realizacion de practicas y de
actividades complementarias.
Sistemas de orientacion de materia: esta orientacion lalleva atérmino el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en lamis-
ma. Lafinalidad de esta orientacién es planificar, guiar, dinamizar, observar y evaluar €l proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su
perfil, sus intereses, sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.
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El plan de accién tutoria, dentro del marco general descrito por la Universidad, sera desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecucién de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacién sea de caracter presencial o virtual, podra llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologias que permitan la comunicacion virtual.

1. Sistemadetutoria académica complementaria.

Sistemas de mentoria por parte de alumnos de cursos superiores a través del programa de ¢Apoyo Voluntario entre Alumnos UVay, AVaUVa. Este siste-
ma, descrito ya entre aguellos dirigidos alos alumnos de primer afio, puede ser utilizado para apoyar a estudiantes con determinadas dificultades que ne-
cesiten un apoyo especial, convirtiéndose asi en una herramienta de utilidad que el tutor general de latitulacion puede elegir para potenciar determinadas
soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.

2. Orientacion profesional especifica dentro del programa formativo. El programa formativo llevaconsigo el desarrollo préctico del mismo asi como un enfoque
dirigido a desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por €llo, el enfoque préctico y profesional tiene que tener cabida a través de précti-
cas de acercamiento y conocimiento de los &mbitos profesionales en los que el futuro titulado habra de trabajar.

Sistema de tutoria de | as précticas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de carécter naciona o internacional. Laformacion précticadirigi-
daadesarrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de précticas externas y académi-
cas. Asi, los estudiantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho
programa se esta llevando a cabo de la forma adecuaday que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, através de larelacion continua con el
estudiante en précticas y entre ambos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de eval uacion fijados, pueden detectarse problemas formativos y
buscar soluciones concretas.

Cursos de orientacion profesional especificos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de
contemplar alahorade planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de multiples sectores.

3. Orientacion profesional genérica. Si e fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamente y profe-
sionalmente a nuestros estudiantes, es |égico contemplar dentro del sistemade orientacién y apoyo una serie de acciones que faciliten el ingreso al mercado labo-
ral. Paraello, hemos disefiado una serie de acciones de capacitacion y servicios, que pueden ser utilizados por nuestros estudiantes como:

Cursos de orientacion profesional: Cursos de duracién corta que ponen en contacto a estudiante con herramientas necesarias en €l mercado laboral tales
como cémo disefiar un curriculo, cdmo afrontar una entrevista,...

Cursos de creacion de empresas: Se pretende potenciar el espiritu emprendedor a través de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias paraa
la précticaideas emprendedoras.

Servicio de informacién y orientacion profesional de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilitainformacion relacionada con el
mercado labora y las salidas profesionales alas que el estudiante puede acceder, ademés de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herra-
mientas e informacion concreta alas demandas especificas del alumno.

Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVaempleoy FiBest. La Universidad de Valladolid realiza unaferia de empleo con carécter anual
gue permite poner en contacto a estudiantes con empresas e instituciones asi como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejorar el cono-
cimiento de éste por parte de nuestros dumnos y facilitar el acceso a primer empleo.

4. Orientacion profesional y apoyo alainsercion laboral. LaUniversidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, més alla de la asistenciaalos es-
tudiantes, se ocupa de dar servicio alos titulados de nuestra Universidad permitiendo cerrar el ciclo con el apoyo paralainsercion laboral de calidad. De esta for-
ma, se plantean servicios como:

Sistema de tutoria de las préacticas de insercion laboral paratitulados, ya sean de carécter nacional o internacional que, a igual que las précticas para es-
tudiantes, permiten el desarrollo de précticas profesionales con el objeto de facilitar lainsercion labora de los mismosy cuentan con el apoyo de tutores
académicos y agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de précticas descrito de acuerdo con las competencias propias de latitula-
cion, promoviendo lainsercion laboral de calidad.

Orientacién profesional y apoyo en la blisqueda de empleo: Servicio de apoyo, informacién y orientacion para aquellos titulados universitarios que estan
buscando empleo, ya sea por cuenta gjena o propia, através de servicios personalizados y herramientas de informacion sobre of ertas, herramientas para
la bisqueda de empleo, etc.

Acciones de difusion que el centro realiza directamente.

CURSO DE PREPARACION PARA LOS ESTUDIOS DE CIENCIAS EMPRESARIALES

CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ECONOMIA Y CONSUMO

MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE INDUSTRIAS CULTURALES

MASTER UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA Y GESTION DE PROCESOS DE DESARROLLO ORGANIZATIVO
CURSO MONOGRAFICO: ECONOMIA DE LOSMUSEOS. ANALISISY EXPERIENCIAS

JORNADAS DE EVALUACION Y CONSUL TORIA

JORNADAS SOBRE ¢{NUEVAS ENERGIAS, IMPACTO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA¢,

JORNADAS DE EMPRENDEDORES

CERTAMEN DEL EMPRESARIO DEL ANO

CONGRESO NACIONAL PARA LA ENSENANZA DE LA LENGUA CHINA. Organizado junto con el Centro Cultural Chino.
CURSO INTENSIVO DE CHINO COMUNICATIVOY COMERCIAL

CURSOS DE HINDI en colaboracion con la Casa de laIndiay la Fundacion General de la Uva (Departamento de Formacion).
CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE ECONOMIAS Y SOCIEDADES DE AUSTRALASIA

SEMINARIOS ACADEMICOS DEL CONSEJO SOCIAL. ACTUALIDAD SOCIOLABORAL EN CASTILLA Y LEON
ENTREGA DE PREMIOS DE DEPORTE

PLAN ANUAL DE VISITASA EMPRESAS (Emina/ Matarromera, Vivero de Empresas, Emilio Esteban, S.A., BMC Maderas, Renault Espafia, INDITEX,

etc).
PREMIO EXTRAORDINARIO DE DIPLOMATURA
TALLER DE CREACION DE EMPRESAS

PREMIO CREACION DE EMPRESAS. Organizado por la Asociacién Certamen Empresario del Afio, en colaboracién con el Consegjo Socia de la Universidad
de Valladolid, Camara Oficial de Comercio e Industria de Valladolid, Ayuntamiento de Valladolid, Confederacion Vallisoletana de Empresarios (CVE) y Se-
niors Espafioles para la Colaboracion Técnica (SECOT).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

M

INIMO MAXIMO

0

144

10/ 87

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
oo}
0
IS
0
oo}
S
-
©
N~
™
o)}
©
=}
©
~
N~
©
—
0
©
™
<
o)}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943651677606937810852586

B\

phu

Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION

¥ UNIVERSIDADES

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Se aplicara la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Titu-
los de Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007:

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comision Permanente de 1 de ju-
nio de 2012y, posteriormente, en Comision Permanente del7 de junio de 2016)

PREAMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes paises como entre universida-
des de un mismo pais e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Articulo 6.1. el disefio de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprobé en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobacion posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobacion, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan lineas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formacion Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernizacion de las universidades en términos de organizacién de nuevos entornos
integrados de educacién superior mas permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Organica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa. Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Uni-
versidad tiene entre sus objetivos formativos tanto fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su
enriguecimiento y desarrollo personal y académico, la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y trans-
ferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en
2008 dando debida respuesta a la legislacion vigente, a la experiencia acumulada en los Ultimos afios y a la necesi-
dad de seguir avanzando hacia mecanismos que faciliten la configuracién de itinerarios formativos flexibles centra-
dos en la formacion permanente y en la adquisicién de competencias.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto la regulacién del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las

ensefianzas universitarias oficiales de grado y Master contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

11/87

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
oo}
0
IS
0
oo}
S
-
©
N~
™
o)}
©
=}
©
~
N~
©
—
0
©
™
<
o)}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943651677606937810852586

’c_.‘

Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025

GOBIERMC HIMISTERIC

Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN

¥ UNIVERSIDADES

Articulo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

TITULO PRIMERO

Capitulo Primero.- El reconocimiento de créditos

Articulo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial.

Articulo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-
tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluacion global del conjunto de competencias asociadas al titulo.

4.3. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automatica-
mente los créditos de los modulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4, En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, la Universidad de Valladolid podra reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras ensefianzas de educacion superior.

4.5. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

Articulo 5. Reconocimiento preceptivo de materias bésicas entre titulos de grado de la misma rama de conocimiento.

5.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formacioén basica de la titulacion de origen y créditos de formacion basica de la titulacion de destino en la
cual podran contemplarse asignaturas o materias de caracter obligatorio u optativo.

5.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las
materias de origen, con su calificaciéon correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el numero de créditos superados en una materia o asignatura de formacién basica sea infe-

rior al establecido en la titulacién a la que se pretende acceder, el centro determinaré la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.
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Articulo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realizacion de actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

6.1. Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberan responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

Caréacter formativo de la actividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluacion)

Apertura de la oferta ala comunidad universitaria (no dirigida explicitamente a un colectivo concreto vinculado a unatitula-

cién especifica)

Transversalidad (formacion integral del estudiante o en competencias genéricasy, en ningln caso, formacion ligada a una

asignatura especifica).

Articulo 7. El reconocimiento de practicas externas

Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales, se-
gun la adecuacion de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nimero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

Articulo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizara siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del titulo de grado o master correspondiente y las adquiridas en el marco de
la propia experiencia que habran de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicara en primer lugar a créditos vin-
culados a practicas externas, pasando a continuacion a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formacion basica por experiencia laboral o profe-
sional solo se atenderan aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificacion de la titula-
cion.

8.4. En todos los casos contemplados en este articulo y en las condiciones asimismo establecidas el nimero de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento sera de un maximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Articulo 9. El reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacion profesional, técnico deportivo su-
perior y graduado en ensefianzas artisticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y
los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los titulos de Graduado de Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Formacién Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las ense-
flanzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relacién directa, las Universidades de Castilla 'y
Ledn garantizaran el reconocimiento de un minimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En ningun
caso, los estudios reconocidos podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universitario

que se pretende cursar.
9.3. Para determinar la relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de Ense-

flanzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior, deberan cumplirse los criterios siguientes:

1. Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con competencias fun-

damentales del grado universitario.
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2. Enaguellos grados universitarios que habilitan para el gjercicio de profesiones reguladas, 10s resultados de aprendizaje o ca-
pacidades terminales de los ciclos formativos deberan corresponderse, al menos, con competencias fijadas en las 6rdenes mi-
nisteriales que establecen |os requisitos para la verificacién de dichos grados universitarios.

3. Lacoincidencia sefialada en los apartados anteriores debera ser, al menos, del 75% en términos de competencias desarrolla-
das 0, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

4. Lacoincidencia o similitud de la cargalectiva de los médul os reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera ser inferior
alos créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, pero si con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
dran reconocerse créditos de modulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujecién
a lo establecido en el apartado segundo de este articulo.

9.5. En los casos en los que si se establezca relacion directa seran objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ambito de la formacion practica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formacién practica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

L as précticas externas curriculares en ensefianzas artisticas superiores de grado.

El médulo profesiona de Formacidn en Centros de Trabajo de |as ensefianzas de formacion profesional de grado superior.
Los créditos asignados a lafase de formacion préctica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profesionales de
grado superior de artes plasticas y disefio.

Los créditos asignados alafase 0 médul o de Formacion Practica de | as ensefianzas deportivas de grado superior.

» wbhe

En todo caso, si se establece relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, la formacion practica sefialada en los cuatro supuestos anteriores podré ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo andlisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formacion recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si bien
estos créditos podran ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos Ultimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podré ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

Los trabajos de fin de grado de las ensefianzas artisticas superiores.

Los médulos de obrafinal o de proyecto integrado de las ensefianzas profesional es de artes plasticas y disefio.
Los madul os profesional es de proyecto de las ensefianzas de formacién profesional.

Los médulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

el SR o

Articulo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el Articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se
har& constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacién de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacién y obtencién de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacién que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe
que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie
en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluira y justificara en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

Articulo 11. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de grado por estudios universitarios oficiales correspon-
dientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantacion de un nuevo titulo de grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de este Ulti-
mo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulacién
de grado.
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11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomaran como referencia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de grado, en un cuadro de equivalencias en el
gue se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulacion de grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este Ultimo.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
fiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de grado, se podran reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo de grado obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de grado, o por su caracter
transversal.

Articulo 12. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de master

12.1. Como norma general, sélo podran ser objeto de reconocimiento en titulaciones de master los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de master o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de master créditos superados en estudios de grado de la
misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de
admision al master objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripcion al nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
0 materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con carécter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Supe-
rior, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de master podran obtener reconoci-
miento de créditos por materias previamente superadas, en funcién de la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas Yy los previstos en el plan de estudios de las ensefian-
zas de master.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educacién Superior,
obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-

tenidas

en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capitulo Segundo.- La transferencia

Articulo 14. Concepto.
Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-

nidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 15. Incorporacion al expediente académico
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Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberan incorporarse en el expediente académi-
co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtencién del titu-
lo correspondiente.

TITULO SEGUNDO

Capitulo Primero. - Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Articulo 16. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, creé una Comisiéon de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parametros de coordinacién, cooperacion y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, asi como con respecto a otras uni-
versidades y centros de ensefianza superior para la participacion conjunta en el procedimiento de reconocimiento y
transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantia de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid esta compuesta por:

=

El vicerrector con competencias en materia de ordenacion académicay el vicerrector con competencias en materia de estu-
diantes, que alternaran la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

El jefe del Servicio de Alumnosy Gestion Académica que actuara como secretario.

Un decano o director de centro que forme parte de la comisién del egada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de ordenaci6n académica.

Un decano o director de centro que forme parte de la comisién delegada de Consegjo de Gobierno con competencias en mate-
ria de estudiantes.

Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.

o > wbd

16.3. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

1. Véar por € correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulacion responsables de los procedimientos de recono-
cimiento y transferencia de créditos.

2. Vear por el correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid, promo-

viendo cuantas acciones sean necesarias para acanzar sus finesy evitando interpretaciones discrepantes o dispares de lamis-

ma.

Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional de los es-

tudiantes de la Universidad de Valladolid.

Crear, publicar y actualizar un catdlogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar cuantas solici-

tudes encuentren precedente en dicho catal ogo.

Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 5 del Reglamen-

to de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Valladolid.

Informar |os recursos interpuestos ante €l rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

Cuantas competencias adicionales | e sean delegadas.

No o o~ W

Articulo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podran crear una comisién de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comision
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecucion de sus fines y que
elabore las propuestas de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que asi lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comision, las compe-
tencias mencionadas previamente seran asumidas por los correspondientes Comités de Titulo o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o master interuniversitario se atendera a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboracion entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capitulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia

Articulo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia
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18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, se debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mddulos, materias o
asignaturas que somete a consideracion.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
cion a presentar junto con la solicitud ser& el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripcion de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentacion justificativa que corresponda.

Articulo 19. La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia

19.1. La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a los decanos y
directores de centro.

19.2. El tramite de resolucion de la solicitud de reconocimiento incluird, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comision de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad y en el articulo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comisién res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor informacion a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolucién deberd dictarse en un plazo méaximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢reconocidos" que, por
tanto, no han sido cursados, no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. La publicacion de tablas de reconocimiento

Las secretarias de los centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-

das a cabo en esta materia, las cuales seran publicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o modulos que le seran reconocidos.

Capitulo Tercero.- Sobre el expediente

Articulo 21. Las calificaciones

21.1. La calificacion de las materias o asignaturas reconocidas sera la misma calificacion de las materias o asignatu-
ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulacién de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacién cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:
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Sobresaliente; 9
Matricula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran como
¢reconocidosg, y no se computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente.

Articulo 22. El Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Autdbnoma de Castillay Ledn en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera

Se faculta a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.

Disposicién Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogada cualquier disposicién normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposicién Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla'y Ledn sin
perjuicio de su publicacion en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 63

Plan de estudios del curso de equivalencia o curso puente para obtencion del titulo de Grado en Comer-
cio.

Los Diplomados en Ciencias Empresariales podran obtener el titulo de Grado en Comercio tras superar los créditos
gue a continuacién se proponen:

Tipo ECTS Ubicacion Obs.
Lengua Extranjerall (Inglés) OB 6 1° Semestre 1)
Técnicas de Comunicacion OB 6 1° Semestre
Gestion de Ventasy Proceso OB 6 1° Semestre
Comercial
Comercio Electr6nico OB 6 2° Semestre 1)
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Financiacién de PYMEsy
Operaciones Comerciales

Aplicaciones sectoriales del
Marketing
Préacticas Externas| (en Em-

presaso I nstituciones)

Précticas Externas|| (en Em-
presas o | nstituciones)

Trabajo Fin de Grado

Se ofertara un solo grupo (80 alumnos) por cada curso académico, por lo que sera necesario realizar un proceso de seleccién.

Observaciones:

DE CIENCIA, INMOVACION

OB

OB

OB

OB

OB

12

Identificador : 2501310

2° Semestre

2° Semestre

Anual

Anual

Anual

Fecha: 28/11/2025

@

@

1-La unica asignatura que es posible convalidar para los alumnos de la Diplomatura en Ciencias Empresariales es la
de Lengua Extranjera Il (Inglés) y solo para un reducido grupo de alumnos que la hayan cursado como optativa. El
resto de asignaturas son totalmente nuevas y especificas del Grado en Comercio.

2- Los alumnos que hayan realizado practicas en empresas, y éstas puedan ser acreditadas ante el Comité Respon-
sable del Reconocimiento de Créditos de la titulacién, podran optar a su convalidacion, hasta un méaximo de 9 crédi-

tos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501310

Fecha: 28/11/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas (leccién magistral)

Clases précticas/seminariog/laboratorio

Tutorias grupales o individuales

Otras actividades

Evaluacion y su preparacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes puntuales

Asistenciay participacion en clase, trabajo individual o grupal y exposiciones orales

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: ENTORNO ECONOMICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica del Comercio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Espafiolay Mundial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Areas Geogr &ficas del Comercio I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién ala Teoria Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Macr oeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

22187
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de la dindmica de |os procesos histéricos

Planificacion, eleccién y utilizacion de los instrumentos de andlisis en historia econémica

Comprension de mapas, gréficos y cuadros estadisticos de historia econémica

Elaboracién y andlisis de un caso préctico de una empresa comercia

Comprension de conceptos relacionados con laeconomiay el mundo del comercio

Comprension de articulos y libros de historia econdémicay capacidad criticay reflexiva paravaorar informesy obtener conclusiones de los mismos
Conocimiento del funcionamiento de la estructura econémica que sirva como apoyo en la toma de decisiones empresariales

Disefio de un proceso de investigacién econémica

Realizacion de supuestos practicos de observacion sobre situaciones econémicas

Elaboracién de un informe de investigacion econdmica

Conductas y actitudes analiticas, derigor y de trabajo sistemético en larealizacion de observaciones por parte de los estudiantes

Comprensi6n de conceptos relacionados con la actividad econdmicay |as consecuencias de los cambios que puedan producirse

Comprension de articulos de investigacion econémicay capacidad criticay reflexiva paravalorar informesy obtener conclusiones de los mismos
Comprension del funcionamiento bésico de una economia de mercado

Comprension de las posibilidades y limitaciones de |a politica econémica

Facilitar |atoma de decisiones econdmicas por parte del alumno en lavidadiaria

Fomentar la capacidad criticay reflexiva

Resolver problemas de caréacter econémico

5.5.1.3 CONTENIDOS

LaEconomia: conceptosy problemas fundamentales

Andlisis de los principal es agentes econémicos

Estudio del funcionamiento de los mercados

Evolucioén de los procesos econémicos y del comercio internaciona hasta la crisis energética de 1973

El proceso de globalizacion de la economia mundial

Crecimiento y desarrollo: Una economia abierta

Factores de crecimiento de la economia espafiola y relaciones comerciaes exteriores. Situacion actua y perspectivas

Principales &reas geogréficas del comercio internacional: Unién Europea, U.S.A., Canadd, Japén, China, India, Sureste Asidtico, |beroamérica, Economias de la antigua Unién Soviéticay otros paises del resto del
mundo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Jugtificacién del médulo:

En estamateria se intentan explicar laevolucion histdricay la situacion actual de la economia espafiola, asi como su relacion con las economias del resto del mundo, con la finaidad de que los alumnos tengan un conoci-
miento de |as caracteristicas de nuestro sistema econémico y del contexto internacional en el que se va a desenvolver |a empresa para desarrollar su actividad. Asimismo, la Teoria Econémica proporcionaal alumno unos co-
nocimientos del andlisis econémico que le permiten generar una vision global de la economia, y de esta manera poder manejar con facilidad laterminologiay comprender |as situaciones que se producen en un entorno econé-
mico dindmico. Los alumnos manejarén conceptos y herramientas bésicas de andlisis que |es serviran también parala comprension de otras materias, permitiéndoles una vision mas formalizada del funcionamiento de los mer-
cados, asi como de |a aplicacién de |as diferentes politicas monetarias y fiscales, y podran evaluar las implicaciones de diferentes contextos econémicos.

Actividades for mativas:

El siguiente computo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las asignaturas que conforman el médulo, pudiendo verse el detalleindividual en lafichade cadaasignatura. 1. Clases
tedricas (leccion magistral): 12,7 ECTS 2. Clases précticas/seminarios/laboratorio: 10,9 ECTS 3. Tutorias grupales o individuales: 5,5 ECTS 4. Otras actividades: 3,1 ECTS 5. Evaluacion y su preparacion: 3,8 ECTS

M s infor macién sobr e los sistemas de evaluacién: Las asignaturas que conforman este médulo van arealizar un proceso de evaluacion continua (ver detalles en laficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes
medios: Exémenes puntuales: 52 % Asistenciay participacion en clase, trabajo individual o grupal y exposiciones orales: 48% Se habilitar& un procedimiento alternativo de evaluacién para aquellos alumnos que no puedan
realizar evaluacion continua.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en el &readel Comercio a partir de la base de la educaci6n secundaria general a
un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia en el estudio de la actividad comercial.

G2 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directay globalmente ala actividad comercial de las empresasy
saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y poseer las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro del departamento
comercial de unaempresaen el contexto de una economia globalizada, dindmicay sujeta a un proceso de cambio e innovacion

tecnol 6gica constante.

23/ 87

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
oo}
0
IS
0
oo}
S
-
©
N~
™
o)}
©
=}
©
~
N~
©
—
0
©
™
<
o)}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943651677606937810852586

: Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuc'w
a a ¥ UNIVERSIDADES

G3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

G4 - Poder transmitir en espafiol y en otralengua (inglés, francés o alemén), tanto de forma oral como escrita, informacién, ideas,
conacimientos, problemasy soluciones del @mbito comercial, resultados de los andlisis, propuestas de actuacion o negocio, los
fundamentos y razones Ultimas de los mismos, de forma clara, concisay comprensible tanto a publicos especializados como no
especializados.

G5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar formandose en la
actividad comercial y en otras facetas de la gestién empresarial con un alto grado de autonomia.

G6 - Adquirir unavision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar €l area comercial de unaempresaen el actual contexto econdémico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Adquirir lahabilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de |as fuentes permanentes de informacion
documental y estadistica que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y auténoma.

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacion delas TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién) en e @ambito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el
acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, trabajo
cooperativo y paralagestion de cualquier operacion comercial .

T3 - Aprender acomprender y respetar la diversidad socia y lamulticulturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con €l fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia,
condicién social o politica.

T4 - Saber comportarse de manera integray consecuente con los principiosy valores personalesy profesionales (compromiso €ético)
teniendo en cuenta | os distintos instrumentos éticos puestos a su disposicion. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situacion, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normasy leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias.

T5 - Adquirir la capacidad paratrabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personasy tareas concretas, aceptando
o refutando mediante razonamientos | 6gicos los argumentos de los demas y contribuyendo con profesionalidad a buen
funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6 - Ser creativo, con iniciativay espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevasy diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicién a actuar de forma proactiva, poniendo en accion
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades a méximo, asumiendo |os riesgos necesarios.

T7 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que vaadesarrollar su labor profesional
como en las metodol ogias de trabajo cambiantes), como de adaptarse alos cambios con versatilidad y flexibilidad.

T8 - Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo alas normasy gestionar por procesos utilizando indicadores

de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evalGian €l progreso y |os resultados, mediante una
planificacion y realizacion correcta de las actividades, buscando la mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y mediante
la participacion en los procesos de autoeval uacion asumiendo responsabilidades tanto como evaluador como eval uado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E2 - Presentar la metodologia para identificar |os mercados prioritarios atendiendo a las caracteristicas propias de cada empresa.

E5 - Ser capaz de aplicar politicas comerciales eficaces.

E16 - Comprender los principios del comportamiento del consumidor y las variables que lo condicionan.

E24 - Buscar las fuentes de estudio de la actividad comercia y analizarlas en su contexto historico.

E25 - Conocer los conceptos fundamentales de la economia.

E26 - Comprender lagénesisy desarrollo, alo largo del tiempo y del espacio, de |os procesos econdmicos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (leccion magistral) 3175 100

Clases précticas/seminarios/laboratorio 2725 100

Tutorias grupales o individuales 1375 100

Otras actividades 775 0
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Evaluacion y su preparacion

95

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes puntuales 52.0 52.0
Asistenciay participacion en clase, trabajo | 48.0 48.0

individual o grupal y exposiciones orales

NIVEL 2: ENTORNO LEGISLATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
21 18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

25/ 87

2]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
=
=}
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
p=t
(&}
=
2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
(2]
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(]
>
'
(]
[*e]
Ye]
N
0
[ce]
o
—
[ee]
~
[sp]
[o)]
©
o
©
N~
N~
[{e]
—
0
(o]
(3]
<
[e)]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943651677606937810852586

EpW. ¥ GOBIERNO MINISTERIC .
o s "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2501310

Fecha: 28/11/2025

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratos Civiles Especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratos Mer cantiles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

26/ 87
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Mercado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Urbanismo Comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad de las Oper aciones Comerciales|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

27187
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad de las Operaciones Comerciales ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

28/ 87
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitar al alumno parala comprension de conceptos relacionados con larealidad del mundo de los negocios comerciales

Capacitar al alumno parael andlisis de problemasy situaciones nuevas en funcion de las obligaciones aceptadas

Aprender conocimientos juridicos claves paralatoma de acuerdos y celebracion de contratos

Capacitar al alumno en |a decisién de celebrar uno u otro tipo de contrato

Capacitar al alumno para aprender por descubrimiento, es decir, ensefiar aaprender de forma auténoma para facilitar la actualizacion profesional en el futuro

Promover conductasy actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistemético en larealizacion de trabajos y observaciones por parte de los estudiantes

Introducir al alumnado en los principios basicos del lenguaje juridico, proporcionando instrumentos bésicos para poder analizar articulos doctrinales.

Poder moverse en la contratacion ordinaria comercial fruto del tréfico juridico

Capacitar al alumno parala comprension de los aspectos fundamentales del Derecho del Mercado, tanto en su vertiente nacional como supranacional

Capacitar al alumno parala comprension de los aspectos relacionados con las obligaciones tributarias materiales y formales en el ambito del Impuesto sobre Sociedades

Capacitar al alumno parala comprension de conceptos relacionados con larealidad del mundo de los negociosy su proyeccion en las diferentes areas del mercado

Adgquirir conocimientos basicos sobre el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Adgquisicion de conductas y actitudes analiticas, derigor y de trabajo sistemético en laaplicacion de los tributos

Delimitar larealidad social que regulael Derecho del Trabgjo y dela Seguridad Social.

Realizacion de supuestos précticos de observacion sobre situaciones relacionadas con |os aspectos juridicos de la actividad comercial

Resolucion de casos précticos de liquidacion del Impuesto sobre Sociedades

Conocimiento y manejo de |as principales herramientas que proporcionan las TIC en el ambito tributario

Planificacion, eleccion y utilizacion de |as opciones fiscales mas favorables parala actividad de la empresa

Identificar los factores sociales, culturales, politicosy econémicos que encuadran la legislacion laboral y su aplicacion en larealidad empresarial.

Proporcionar elementos tedricos de andlisis que favorezcan la reflexion critica sobre el papel que juegan factores sociales, econémicosy culturales en la conformacion actual del Derecho del Trabajo
Utilizar informaciones formativas (método comparado, fendmenos extra legislativos, opciones de politica legisiativa, etc) que sitCien la conciencia juridico-laboral dentro de un proceso continuo de reflexién ein-
quietud en laempresa

Capacitar d alumnado paratomar decisiones de localizacion geogréfica que permitan el éxito de actividades comerciales.

Capacitar d alumnado para gestionar los procedimientos |egal mente establecidos para poder desarrollar una actividad comercial en una ubicacion concreta.

Capacitar d alumnado para asesorar en materia de urbanismo comercial .

Capacitar al alumno paralocalizar ladistribucion de actividades y para poder determinar nichos de mercado o posible distribucién de actividades de promocién y publicidad.

Capacitar al alumnado para entender las actual es tendencias en materia de comportamiento del consumidor y de desarrollo de los formatos comerciales en relacion con susimplicaciones con la planificacion urba-
nisticay territorial.

Capacitar al alumno para planificar, gestionar y dinamizar un “centro comercial abierto”.

Capacitar al alumno paraevauar criticamente las fortalezas y debilidades del modelo de urbanismo comercial vigente en nuestro pais

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Fuentes del derecho del trabajo, con lafinalidad de conocer las reglas con las que aplicar los derechos y deberes de las partes del contrato de trabajo

Nacimiento de larelacion laboral, haciendo especial referencia alas modalidades de contratacion

Derechos y deberes de las partes del contrato de trabajo: Especial referenciaalajornadadetrabajo y al salario como forma de retribucion

Laextincion del contrato de trabajo. Especial referenciaa despido

Laseguridad Social Espafiola. Especial referenciaalos actos de encuadramiento en el sistema de seguridad social, asi como ala cotizacién

Estudio de los principales conceptos y procedimientos tributarios contenidos en laLey Genera Tributaria

Descripcion de |os recursos tributarios que configuran el Sistema Fiscal del Estado, de la Comunidades Auténomasy de las Haciendas Locales

Laimposicién indirectay las operaciones de tréfico comercial: Caracteristicas generales y estructura de los impuestos que inciden sobre estas operaciones. Andlisis y précticadel régimen general del Impuesto so-
breel Valor Afiadido y de las adquisiciones intracomunitarias y lasimportaciones, asi como de los regimenes especiales aplicables ala actividad de comercio

Laimposicion directa sobre la renta derivada de | as operaciones comerciales: Caracteristicas generales'y estructura de |os impuestos que inciden sobre estas operaciones. Andlisisy précticadel Impuesto sobre So-
ciedades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Justificacién del médulo:

El médulo Entorno Legislativo trata de acercar al umno del Grado en Comercio al estudio de |as asignaturas juridicas, incluyendo las materias referidas a derecho comercial, fiscal y laboral delaempresa Ello, sin olvidar
lateoriageneral del Derecho como materiaintroductoriaen cuaquier estudio juridico. Esimposible concebir el desarrollo de |as actividades comerciales de cualquier empresasin el ciimulo de relaciones juridicas de todo
tipo que |as sustentan, cuyo conocimiento esimprescindible para cualquier profesional dedicado a comercio. Lafalta de nociones previas en estas materias por parte de |os alumnos que acceden a Grado en Comercio hace
necesario dedicar una parte del curriculo a su estudio.

Actividades for mativas:

El siguiente cémputo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas |as asignaturas que conforman el médulo, pudiendo verse el detalle individual en lafichade cadaasignatura 1. Cla
ses tedricas (leccion magistral): 13,2 ECTS 2. Clases précticas/seminarios/laboratorio: 14,4 ECTS 3. Tutorias grupales o individuales: 8,4 ECTS 4. Otras actividades: 4,8 ECTS 5. Evaluacion y su preparacion: 4,2 ECTS

Mas informacién de los Sistemas de Evaluacion:

Las asignaturas que conforman este médulo van arealizar un proceso de evaluacion continua (ver detalles en laficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes medios: Examenes puntuales: 58,33 % Asistenciay
participacion en clase, trabajo individual o grupal y exposiciones orales: 41,67% Se habilitar& un procedimiento alternativo de evaluacion para aquellos alumnos que no puedan realizar evaluacion continua.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en el &readel Comercio a partir de la base de la educacion secundaria general a
un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia en el estudio de |a actividad comercial.

G2 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directay globalmente ala actividad comercial de las empresasy
saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y poseer las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro del departamento
comercial de unaempresaen e contexto de una economia globalizada, dindmicay sujeta a un proceso de cambio e innovacion
tecnol 6gica constante.

G3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4 - Poder transmitir en espafiol y en otralengua (inglés, francés o alemén), tanto de forma oral como escrita, informacion, idess,
conocimientos, problemasy soluciones del &mbito comercial, resultados de |os andlisis, propuestas de actuacidn o negocio, los
fundamentos y razones Ultimas de |os mismos, de forma clara, concisay comprensible tanto a publicos especializados como no
especializados.

G5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan a alumno continuar formandose en la
actividad comercia y en otras facetas de la gestion empresarial con un ato grado de autonomia.

G6 - Adquirir unavision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar €l areacomercia de una empresaen €l actual contexto econémico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1- Adquirir lahabilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes permanentes de informacién
documental y estadistica que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autébnoma.

T2 - Alcanzar |as habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias de laInformacion y la
Comunicacién) en el ambito de estudio y contexto profesional, como una herramienta parala expresion y la comunicacion, parael
acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacién, aprendizaje, trabajo
cooperativo y parala gestion de cualquier operacion comercial.

T3 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y lamulticulturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con €l fin de desarrollar 1a convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia,
condicién social o politica.

T4 - Saber comportarse de manera integra'y consecuente con os principios y valores personales y profesional es (compromiso €tico)
teniendo en cuenta | os distintos instrumentos éticos puestos a su disposicion. Esto implica conocer os instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situacién, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias.

T5 - Adquirir la capacidad paratrabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personasy tareas concretas, aceptando
o refutando mediante razonamientos | 6gicos |os argumentos de los demas y contribuyendo con profesionalidad al buen
funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6 - Ser creativo, con iniciativay espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevasy diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicion a actuar de forma proactiva, poniendo en accion
las ideas en forma de actividades y proyectos con €l fin de explotar las oportunidades al maximo, asumiendo |os riesgos necesarios.

T7 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en €l entorno competitivo en el que va adesarrollar su labor profesional
como en las metodol ogias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad.

T8 - Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo alas normasy gestionar por procesos utilizando indicadores

de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evalGan el progreso y los resultados, mediante una
planificacion y realizacidn correcta de las actividades, buscando la mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y mediante
la participacion en los procesos de autoeval uacion asumiendo responsabilidades tanto como evaluador como eval uado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Conocer las condiciones de implantacion y gestion de puntos de venta.

E12 - Aprender a gestionar un equipo de ventas y las técnicas promocionales.

E14 - Ser capaz de tomar decisiones sobre la comercializacion de productosy servicios.

E15 - Saber gestionar las relaciones con los clientes.

E20 - Ser capaz de gestionar una operacion internaciona de importaci on/exportacion.
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E21 - Comprender €l impacto del entorno juridico en laempresay en especial en el dreacomercial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (leccién magistral) 330 100

Clases précticas/seminarios/laboratorio 360 100

Tutorias grupales o individuales 210 100

Otras actividades 120 0

Evaluacion y su preparacion 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes puntuales 58.33 58.33
Asistenciay participacion en clase, trabajo |41.67 41.67

individual o grupal y exposiciones orales

NIVEL 2: MARKETING Y COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 54 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 18
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6 18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién Comercial: Publicidad y Promocién de Ventas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

31/87

2]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
=
=}
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
p=t
(&}
=
2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
(2]
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(]
>
'
(]
[*e]
Ye]
N
0
[ce]
o
—
[ee]
~
[sp]
[o)]
©
o
©
N~
N~
[{e]
—
0
(o]
(3]
<
[e)]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943651677606937810852586

Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC .
o - "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2501310

Fecha: 28/11/2025

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Negociacion Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lengua Extranjeral
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Extranjerall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Extranjeralll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 2501310

Fecha: 28/11/2025

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comercio Electr6nico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 2501310

Fecha: 28/11/2025

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Logisticall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion de Mercados.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Ventasy Proceso Comer cial
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Identificador : 2501310

Fecha: 28/11/2025

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comer cio Exterior

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aplicaciones Sectoriales del Marketi

ing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025
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DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos

NIVEL 3: Comportamiento del Consumidor
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dado que este mddulo se conforma como el centro del grado y es el mas amplio en su contenido se expone un amplio abanico de resultados esperados, con mencién aparte parael &reade idiomaextranjero: 1. Comprension
del proceso de Marketing en laempresa. 2. Aprender a planificar, desarrollar y controlar la estrategia de marketing. 3. Elaborar planes de Marketing en distintos contextos. 4. Disefiar e implantar unared de distribucién. 5.
Gestionar el servicio a cliente. 6. Elaborar politicas de implantacion, localizacion y merchandising en la empresa de distribucion comercial. 7. Comprender el proceso de investigacion comercial en laempresa. 8. Disefiar y
ejecutar investigaciones de &mbito econémico y social. 9. Disefiar, implantar y organizar la estrategia de ventas. 10. Capacitar al alumnado para aplicar |as diferentes estrategias y técnicas que le permitan gestionar con efi-
cacia procesos de negociacion intercultural. 11. Capacitar al alumnado para disefiar, planificar y desempefiar actividades de comunicacion interpersonal, desarrollando habilidades comunicativas avanzadas. 12. Capacitar al
alumnado para desempefiar roles de mediacion y negociacion vinculados con los procesos de interaccion comercial. 14. Conocer el contexto y el marco institucional en el que se desarrollan |as operaciones de comercio anivel
mundial. 15. Conocer y saber utilizar los instrumentos de apoyo a la exportacién. 16. Conocer |os distintos gravdmenes a las operaciones exteriores. 17. Desarrollar en profundidad y con practicidad |os elementos especificos
del marketing sectorial. 18. Entender el impacto que Internet tiene en las organizaciones empresarial es, analizando su potencialidad e impacto en |os procesos de negocio. 19. Capacitar a alumno en la creacion, gestion o ad-
ministracion de cualquier proyecto de Comercio Electrénico. 20. Desarrollar en el aumno competencias paraal andlisisy comprension del comportamiento del consumidor que permitan una mayor eficaciaen el desarrollo de
actividades de marketing y en el planteamiento de estudios e investigaciones de mercado.  Resultados especificos en el &rea de lengua extranjera (INGLES, FRANCES, ALEMAN) 1. Aprender y manejar laterminologia
especificadel comercio. 2. Aprender amanejar |as destrezas basicas y especificas con textos comerciales escritos y orales. 3. Manejo de recursos lingiisticos, gramaticales y |1éxicos adecuados en contextos comercial. 4. Com-
petencia comunicativa en situaciones de interaccion de nivel medio: negociaciones, entrevistas de empleo, etc. 5. Comprension de textos del &mbito del comercio de distintos niveles del Marco ComUin Europeo de Referencia
paralaslenguas. Resultados conjuntos: 1. Promover en el alumno conductasy actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistemético. 2. Comprension de conceptosy lecturas sobre investigaciones relacionadas. 3. Compren-
sién y resolucion de supuestos précticos de diversa indole que acerquen a alumno larealidad empresarial y comercial.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos contemplan varias dimensiones:

Dimension analitica, centrada en el aspecto conceptual y en laadquisicién de fundamentos tedricos, contenidos que son aportados por la asignatura de Fundamentos de Marketing, Investigacion de Mercadosy
Comportamiento del Consumidor, que proveen de herramientas analiticas al alumno para facilitar la resolucién de problemas de &mbito comercial.

Dimension de gestion de procesos comerciales, cuyos contenidos son abordados por las asignaturas de Gestion de Ventasy Proceso Comercial, Logistica, Comunicacion Comercial, Publicidad y Promocion de
Ventasy Aplicaciones Sectoriales del Marketing, que facilitan un conocimiento y una capacitacion en técnicas avanzadas de investigacion y gestion de procesos comerciales.

Dimension de capacitacion interpersonal en habilidades comunicativas y de negociacion, tanto en lengua materna como en lengua extranjera, contenidos desarrollados por las asignaturas de Técnicas de Comunica
cion, Lenguas Extranjeras (Inglés, francésy alemén, en sus tres niveles) y Negociacion Intercultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Justificacién del médulo:
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El titulo de Grado en Comercio se caracteriza por el protagonismo de la actividad comercial y de los procesos operativos de la empresa comercia. En este contexto, el médulo de Marketing y Comunicacion constituye el pi-
lar esencial de |aformacion ofertada por el titulo, ya que sus contenidos se centran en la dimension operativay de ejecucion de estrategias directamente vinculadas con la actividad comercial. Las asignaturas de este modulo
analizan todo €l ciclo de explotacion de la empresa comercial, describiendo todas las fases de la cadena logisticay dedicando una especial atencion alos procesos de distribucion y de atencion a cliente. Un rasgo diferencial
del médulo y que da respuesta a las exigencias de |os nuevos entornos econdmicos, es laincorporacién de asignaturas y contenidos que desarrollan competencias de comercio exterior y de comercio electrénico, &mbitos de
gran expansion. En conclusion, el Médulo de Marketing y Comunicacion establece labase y la especificidad de este titulo frente a otras ofertas de formacion universitaria. Ademas, algunas asignaturas se podrén cursar en
ingléssi el alumno lo desea concretamente: Comercio Exterior y Comportamiento del Consumidor Estas asignaturas se impartiran en espafiol einglés de tal forma que los alumnos del grado podran elegir en que idioma quie-
ran cursarlas.

Actividades for mativas:

El siguiente cémputo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las asignaturas que conforman el médulo, pudiendo verse el detalleindividual en lafichade cadaasignatura. 1. Clases
tedricas (leccion magistral): 29,1 ECTS 2. Clases précticas/seminarios/laboratorio: 43,2 ECTS 3. Tutorias grupales o individuales: 22,2 ECTS 4. Otras actividades: 16,2 ECTS 5. Evaluacion y su preparacion: 9,3 ECTS
Maésinformacién de los Sistemas de Evaluacion :

Las asignaturas que conforman este médulo van arealizar un proceso de evaluacién continua (ver detalles en la ficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes medios:  Exdmenes puntuales: 63,25 % Asistenciay
participacion en clase, trabajo individual o grupal y exposiciones orales: 36,75% Se habilitara un procedimiento alternativo de evaluacion para aguellos alumnos que no puedan realizar evaluacion continua.

Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en €l area del Comercio a partir de la base de la educacién secundaria genera a
un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia en €l estudio de la actividad comercial.

G2 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directay globalmente ala actividad comercial de las empresasy
saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro del departamento
comercial de unaempresa en el contexto de una economia globalizada, dindmicay sujeta a un proceso de cambio e innovacion
tecnol 6gica constante.

G3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

G4 - Poder transmitir en espafiol y en otralengua (inglés, francés o alemén), tanto de forma oral como escrita, informacion, ideas,
conacimientos, problemasy soluciones del @mbito comercial, resultados de los andlisis, propuestas de actuacion o negocio, los
fundamentos y razones Ultimas de los mismos, de forma clara, concisay comprensible tanto a publicos especializados como no
especializados.

G5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar formandose en la
actividad comercial y en otras facetas de la gestién empresarial con un alto grado de autonomia.

G6 - Adquirir unavision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar €l area comercial de unaempresaen el actual contexto econdémico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Adquirir lahabilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes permanentes de informacion
documental y estadistica que |e doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autbnoma.

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion) en el @ambito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el
acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, trabajo
cooperativo y paralagestion de cualquier operacion comercial .

T3 - Aprender acomprender y respetar la diversidad socia y lamulticulturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con €l fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia,
condicién social o politica.

T4 - Saber comportarse de manera integray consecuente con los principiosy valores personalesy profesionales (compromiso €ético)
teniendo en cuenta | os distintos instrumentos éticos puestos a su disposicion. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situacion, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normasy leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias.

T5 - Adquirir la capacidad paratrabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personasy tareas concretas, aceptando
o refutando mediante razonamientos | 6gicos los argumentos de los demas y contribuyendo con profesionalidad a buen
funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6 - Ser creativo, con iniciativay espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevasy diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicién a actuar de forma proactiva, poniendo en accion
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades a méximo, asumiendo |os riesgos necesarios.

T7 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en €l entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor profesional
como en las metodol ogias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad.
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T8 - Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo alas normasy gestionar por procesos utilizando indicadores

de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evalGian €l progreso y |os resultados, mediante una
planificacion y realizacion correcta de las actividades, buscando la mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y mediante
la participacion en los procesos de autoeval uacion asumiendo responsabilidades tanto como evaluador como eval uado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E1 - Conocer los principios y fundamentos de marketing.

E2 - Presentar la metodologia para identificar |os mercados prioritarios atendiendo a las caracteristicas propias de cada empresa.

E3 - Saber andlizar y aplicar los conceptos, principiosy técnicas para elaborar un plan de marketing.

E4 - Desarrollar estrategias de marketing.

E5 - Ser capaz de aplicar politicas comercial es eficaces.

E6 - Disefiar y mangjar sistemas de informacion.

E7 - Conocer las funciones que intervienen en lalogisticaintegral : aprovisionamiento, produccion, distribucion y evaluacion
logistica.

E8 - Conocer las condiciones de implantacion y gestién de puntos de venta.

E9 - Conocer los objetivos y las técnicas aplicadas en lainvestigacion comercial.

E10 - Capacidad paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio.

E11 - Conocer las diversas herramientas de comunicacién comercia (publicidad, fuerza de ventas, relaciones pablicas, promocion
de ventas y propaganda).

E12 - Aprender a gestionar un equipo de ventas y |as técnicas promocionales.

E13 - Ser capaz de tomar decisiones sobre lafijacion de precios.

E14 - Ser capaz de tomar decisiones sobre la comercializacién de productos y servicios.

E15 - Saber gestionar las relaciones con los clientes.

E16 - Comprender los principios del comportamiento del consumidor y las variables que 1o condicionan.

E17 - Conocer y utilizar los conceptos matematicos y estadisticos paraformalizar y analizar situaciones de ambito comercial.

E18 - Conocer y operar con herramientas informéticas aplicadas al comercio.

E19 - Dominar unalengua extranjera (inglés, francés, aleman) orientada ala actividad comercial.

E20 - Ser capaz de gestionar una operacion internaciona de importaci on/exportacion.

E24 - Buscar las fuentes de estudio de la actividad comercia y analizarlas en su contexto histérico.

E27 - Dominar las técnicas de andlisis y simulacion que permitan resolver problemas de gestion comercial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (leccién magistral) 7275 100

Clases précticas/seminarios/laboratorio 1080 100

Tutorias grupales o individuales 555 100

Otras actividades 405 0

Evaluacion y su preparacion 2325 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes puntuales 63.25 63.25

Asistenciay participacion en clase, trabajo | 36.75 36.75

individual o grupal y exposiciones orales

NIVEL 2: ACTIVIDAD EMPRESARIAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Economia
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 30 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisy Control de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

40/ 87

Fecha: 28/11/2025
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Identificador : 2501310

Fecha: 28/11/2025

Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria Interna de las Operaciones Comerciales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Organizacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Logistical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Recursos Humanosy Gestion de Fuerza de Ventas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Direccién Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiacion de PYMEsy Operaciones Comer ciales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Operaciones Financieras Aplicadas al Comercio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados se agrupan en tres vertientes claramente diferenciadas: Vertiente contable: 1. Conocer |os criterios y normas recogidas en el Plan General de Contabilidad. 2. Redactar los distintos estados contables de laem-
presa. 3. Analizar einterpretar lainformacion econémico¢financiera procedente de los estados contables. 4. Realizar informes de autoriainterna. 5. Conocer los instrumentos més importantes del control de gestion, tales como
los presupuestos, andlisis de desviacionesy el cuadro de mando integral. Vertiente organizativa-directiva: 1. Conocer y aplicar las funciones directivas en la empresa. 2. Comprender |a trascendencia de |os recursos humanos
en laempresa, haciendo especial hincapié en lamotivacion, e liderazgo y lacomunicacion. 3. Ser capaz de comprender |as funciones que intervienen en la Logistica Integral (Aprovisionamiento, Produccion, Distribucion y
Evaluacion Logistica) y |as relaciones existentes entre ellas. 4. Tomar conciencia de laimportancia que tiene lalogistica para mejorar la competitividad de las empresas y la buenaimagen y prestigio de las mismas. 5. Conse-
guir un adecuado conocimiento de |as diferentes tareas necesarias en la gestion de un equipo de ventas: disefio de puestos, reclutamiento, selecciony remuneracion. Vertiente financiera: 1. Conocer las principales decisiones
financieras de laempresa 2. Valorar larentabilidad de un proyecto mediante diferentes criterios financieros. 3. Conocer y entender |as fuentes de financiacion empresarialesy el coste que tiene su uso (coste de capital). 4.
Identificar las necesidades financieras especificas de las PY MEs y evaluar los productos financieros disefiados para ellas. 5. Adquirir habilidades de negociacion con las entidades financieras. 6. Manejar la operativa financie-
rade |as distintas formul as usadas por |as empresas a través de model os précticos e instrumentales.  Ademés se establecen varios resultados comunes: 1. Resolucion de supuestos y casos précticos de diversa indole. 2. Com-
prension de articulos y capacidad criticay reflexiva paravalorar y obtener conclusiones de los mismos.

55.1.3 CONTENIDOS

La Contabilidad como sistema de informacién Métodos, registros y normas contables Contabilidad de costes y control de gestion Auditoriainterna: metodologiay valoracion

Comprensi6n de la empresa como un sistema complejo y abierto con su entorno

Andlisis de los principales aspectos de la funcién directiva

Estudio de las funciones de lalogisticainterna: Aprovisionamientosy produccion
Introduccién aladireccion de recursos humanos, con especial énfasis en lafuerzade ventas
Estudio de |as principal es decisiones financieras de laempresa

Instrumentos particulares de financiacion de las PYMEs y de |as operaciones comerciales
Andlisis cuantitativo de |as operaciones financieras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Los indicados en las fichas de |as asignaturas que conforman el médulo.
Justificacién del médulo:

El conocimiento de laactividad empresarial requiere desde la éptica del enfoque sistémico laintroduccién alos principales subsistemas de laempresa: Directivo, productivo, comercial, financiero, etc. Lo anterior se consigue
en varios de los médul os presentados. En éste, en concreto, nos centramos en |os aspectos directivos, de organizacion y de la gestion de los recursos humanos, asi como en la vertiente financiera de laempresa.  El médulo se
completa con los contenidos necesarios para que el alumno conozca la composicion y evolucion del patrimonio empresarial asi como la elaboracion e interpretacion de lainformacion contable tanto interna como externa.
Ademés, la asignatura Direccién de Recursos Humanos y Gestion de Fuerza de Ventas se impartird en espafiol e inglés de tal forma que los alumnos del grado podrén elegir en que idioma quieran cursarlas.

Actividades for mativas:

El siguiente computo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las asignaturas que conforman el médulo, pudiendo verse el detalleindividual en lafichade cadaasignatura. 1. Clases
tedricas (leccion magistral): 14,8 ECTS 2. Clases précticas/seminarios/laboratorio: 19,4 ECTS 3. Tutorias grupales o individuales: 8,4 ECTS 4. Otras actividades: 6,5 ECTS 5. Evaluacion y su preparacion: 4,9 ECTS

Maés infor macién de los Sistemas de Evaluacion: Las asignaturas que conforman este médulo van arealizar un proceso de evaluacion continua (ver detalles en laficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes me-
dios: Ex&menes puntuales: 65 % Asistenciay participacion en clase, trabajo individual o grupal y exposiciones orales: 35% Se habilitaré un procedimiento alternativo de evaluacion para aquellos alumnos que no puedan
realizar evaluacion continua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en el area del Comercio a partir de la base de la educacién secundaria genera a
un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia en €l estudio de la actividad comercial.

G2 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directay globalmente ala actividad comercial de las empresasy
saber aplicar € conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro del departamento
comercial de una empresaen el contexto de una economia globalizada, dindmicay sujeta a un proceso de cambio e innovacion
tecnol 6gica constante.

G3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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G4 - Poder transmitir en espafiol y en otralengua (inglés, francés o alemén), tanto de forma oral como escrita, informacion, ideas,
conacimientos, problemasy soluciones del @mbito comercial, resultados de los andlisis, propuestas de actuacion o negocio, los
fundamentos y razones Ultimas de los mismos, de forma clara, concisay comprensible tanto a publicos especializados como no
especializados.

G5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan a alumno continuar formandose en la
actividad comercial y en otras facetas de |a gestion empresarial con un alto grado de autonomia.

G6 - Adquirir unavision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar €l area comercial de unaempresaen el actual contexto econémico.

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Adquirir lahabilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes permanentes de informacién
documental y estadistica que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autbnoma.

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion) en el dmbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta parala expresion y la comunicacion, para el
acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, trabajo
cooperativo y paralagestion de cualquier operacion comercial.

T3 - Aprender acomprender y respetar la diversidad socia y lamulticulturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con €l fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia,
condicién social o politica.

T4 - Saber comportarse de manera integra'y consecuente con los principiosy valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta | os distintos instrumentos éticos puestos a su disposicidn. Esto implica conocer |os instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situacion, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normasy leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias.

T5 - Adquirir la capacidad paratrabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personasy tareas concretas, aceptando
o refutando mediante razonamientos | 6gicos los argumentos de los demas y contribuyendo con profesionalidad a buen
funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6 - Ser creativo, con iniciativay espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevasy diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicién a actuar de forma proactiva, poniendo en accion
las ideas en forma de actividades y proyectos con €l fin de explotar las oportunidades al maximo, asumiendo |os riesgos necesarios.

T7 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor profesional
como en las metodol ogias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad.

T8 - Saber desarrollar y mantener un trabgjo de calidad de acuerdo alas normasy gestionar por procesos utilizando indicadores

de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evalUan el progreso y los resultados, mediante una
planificacion y realizacion correcta de las actividades, buscando la mejora de forma permanente en todo o que se hace, y mediante
la participacion en los procesos de autoeval uacion asumiendo responsabilidades tanto como eval uador como evaluado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Disefiar y mangjar sistemas de informacion.

E7 - Conocer las funciones que intervienen en lalogisticaintegral : aprovisionamiento, produccion, distribucion y evaluacion
logistica.

E10 - Capacidad paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio.

E11 - Conocer las diversas herramientas de comunicacion comercia (publicidad, fuerza de ventas, relaciones publicas, promocion
de ventas y propaganda).

E12 - Aprender a gestionar un equipo de ventas y las técnicas promocionales.

E13 - Ser capaz de tomar decisiones sobre lafijacion de precios.

E16 - Comprender los principios del comportamiento del consumidor y las variables que lo condicionan.

E19 - Dominar unalengua extranjera (inglés, francés, aleman) orientada ala actividad comercial.

E21 - Comprender € impacto del entorno juridico en laempresay en especia en el area comercial.

E22 - Desarrollar la capacidad emprendedoray creacion de empresas comerciales.

E23 - Dominar los procedimientos contables y financieros aplicables al area comercial.

E27 - Dominar |as técnicas de andlisis y simulacion que permitan resolver problemas de gestion comercial.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (leccién magistral) 370 100

Clases précticas/seminarios/laboratorio 485 100

Tutorias grupales o individuales 210 100

Otras actividades 162.5 0

Evaluacion y su preparacion 1225 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes puntuales 65.0 65.0

Asistenciay participacion en clase, trabajo | 35.0 35.0

individual o grupal y exposiciones orales

NIVEL 2: HERRAMIENTASINSTRUMENTALESY NUEVAS TECNOLOGIAS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

NIVEL 3: Mateméaticas Comerciales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Optimizacién para el Comercio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion ala Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Comer cial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy Programacion Estadistica.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas Multivariantes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informética Aplicada a la Gestion Comercial |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aprender por descubrimiento, facilitando su actualizacién de conocimientos alo largo de lavida profesional del alumno

Capacidad paratrasladar a términos mateméticos, estadisticos e informéticos | as situaciones econdmicas presentes en larealidad comercial

Capacidad paralaeleccion y utilizacion de recursos mateméticos, estadisticos e informéticos en latoma de decisiones dptimas para la resolucién de problemas en el @nbito comercial

Planificacion, eleccion y utilizacion de recursos matemético-financierosy estadisticos

Adgquisicion de destrezas para armonizar |a parte tedrica con la parte practica

Habilidad de trabajo individual y grupal soportada en aplicaciones de nuevas tecnol ogias

Adquisicion de destrezas para adoptar metodologias activas, participativasy creativas, desarrollando el curriculum a partir de situaciones significativas para el alumnado, asumiendo un papel de orientador, facilita-
dor y guia del aprendizaje, buscando lamotivaciony el interés del alumnado por el aprendizaje

Conductasy actitudes analiticas, derigor y de trabajo sistemético en larealizacion de observaciones por parte de los estudiantes

Comprensién de conceptos relacionados con la ciencia financiera, con la optimizacion de recursos y con la ciencia estadistica dentro del ambito de las empresas comerciales

Desarrollar la capacidad criticay reflexiva, en lacomprension y valoracion de lainformacion obtenida a través de diferentes medios (Internet, revistas, prensa, libros, etc.)

Investigar sobre la propia préctica, introduciendo propuestas de innovacion encaminadas alamejoray generando ideas nuevas

Preparacion 6ptima para una buena comprension y desarrollo 6ptimo de asignaturas relacionadas con las finanzas, lainvestigacion comercial u otras de carécter econémico

Saber presentar y analizar un conjunto de datos, extrayendo de ellos lainformacion necesaria paralatoma de decisiones

Conocer losindicadores econémicosy el andlisis de |as variables econémicas a través del tiempo

Conocer los valores caracteristicos més importantes de las variables econdmicas aleatorias, |as técnicas de muestreo estadistico y las técnicas de inferencia estadistica (estimacion y contraste de hipétesis)
Saber interpretar los resultados de una encuesta

Dominar los programas estadisticos de andlisis de datos, realizando estudios estadisticos completos

Conocer los métodos estadisticos no paramétricos y las principales técnicas multivariantes en el campo de lainvestigacion comercial

Adquisicién de destrezas en el empleo de nuevas tecnologias informéticas

Entender lafuncién del Sistema de Informacién en las organizaciones empresariales y su relacion con el resto de sistemas de la empresa

Desarrollar habilidades para manejar, asi como comprender su potencialidad, de los gestores de bases de datos y hojas de célculo como herramientas de apoyo que faciliten |as relaciones comerciales empre-
sa-cliente, empresa-empresa

Comprender laimportancia que la Gestién del Conocimiento y de las herramientas de I nteligencia de Negocio tienen en la gestion actual de lainformacion en las organizacionesy en lamejora de los procesos co-
merciales

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Introduccién alas operaciones financieras: Leyes de capitalizacion y descuento, tipos de interés, caculo del T.A.E., valoracion de rentas financieras, amortizacion de préstamos
M étodos de optimizacion: Problemas lineales de optimizacion, problemas de transporte, problemas de asignacion y programacion por objetivos
Estadistica descriptiva: Andlisis de datos correspondiente a una o varias variables
. Variables aeatorias: Distribuciones, caracteristicas y calculo de probabilidades
Inferencia estadistica: Muestreo, estimacion y contraste de hipotesis
Métodos multivariantes y métodos no paramétricos
Manejo de paquetes estadisticos
. Sistemas deinformacion y sistemasinforméticos
Procesador de textos, hoja de célculo, bases de datos y presentaciones
Internet y sus servicios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Losindicados en |as fichas de | as asignaturas que conforman el médulo.
Jugtificacion del médulo:

Este médulo esimprescindible para el alumno de comercio porque proporciona un conjunto de herramientas necesarias para la interpretacion matemética de situaciones econémicas, para la obtencion, clasificacion y andlisis
de informacién a partir de conjuntos de datos y parala utilizacion de lainforméticay las nuevas tecnologias, imprescindibles hoy en diaen el funcionamiento de laempresa. Todo ello permite que la toma de decisiones eco-
némicas se efectlie en mejores condiciones.

Actividades for mativas:

El siguiente computo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las asignaturas que conforman el médulo, pudiendo verse el detalle individual en lafichade cadaasignatura. 1. Clases
tedricas (leccion magistral): 11,1 ECTS 2. Clases précticas/seminarios/laboratorio: 13,9 ECTS 3. Tutorias grupales o individuales: 3,3 ECTS 4. Otras actividades: 2,9 ECTS 5. Evaluacion y su preparacion: 7,8 ECTS

Més informacién de los Sistemas de Evaluacién:

Las asignaturas que conforman este médulo van arealizar un proceso de evaluacion continua (ver detalles en |a ficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes medios: Examenes puntuales: 64,3 % Asistenciay
participacion en clase, trabgjo individual o grupal y exposiciones orales: 35,7% Se habilitara un procedimiento alternativo de evaluacion para aquellos alumnos que no puedan realizar evaluacion continua

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en el &readel Comercio a partir de la base de la educaci6n secundaria general a
un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia en €l estudio de la actividad comercial.

G2 - Ser capaz de identificar |os diferentes aspectos que afectan directay globalmente ala actividad comercial de las empresasy
saber aplicar € conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias
gue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro del departamento
comercial de unaempresa en el contexto de una economia globalizada, dindmicay sujeta a un proceso de cambio e innovacion
tecnol égica constante.

G3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole socid, cientifica o ética.

G4 - Poder transmitir en espafiol y en otralengua (inglés, francés o alemén), tanto de formaoral como escrita, informacion, ideas,
conocimientos, problemasy soluciones del ambito comercial, resultados de |os andlisis, propuestas de actuacidn o negocio, los
fundamentos y razones Ultimas de |os mismos, de forma clara, concisay comprensible tanto a publicos especializados como no
especializados.

G5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar formandose en la
actividad comercial y en otras facetas de la gestién empresarial con un ato grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Adquirir lahabilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes permanentes de informacién
documental y estadistica que |e doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y auténoma.

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias de laInformacion y la
Comunicacion) en el @mbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el
acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, trabajo
cooperativo y paralagestion de cualquier operacion comercial .

T5 - Adquirir la capacidad paratrabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personasy tareas concretas, aceptando
o refutando mediante razonamientos | 6gicos los argumentos de los demas y contribuyendo con profesionalidad a buen
funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6 - Ser creativo, con iniciativay espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevasy diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicién a actuar de forma proactiva, poniendo en accion
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al maximo, asumiendo |os riesgos necesarios.

T7 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va adesarrollar su labor profesional
como en las metodol ogias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad.
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T8 - Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo alas normasy gestionar por procesos utilizando indicadores

de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evalGian €l progreso y |os resultados, mediante una
planificacion y realizacion correcta de las actividades, buscando la mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y mediante
la participacion en los procesos de autoeval uacion asumiendo responsabilidades tanto como evaluador como eval uado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E6 - Disefiar y mangjar sistemas de informacion.

E9 - Conocer los objetivos y las técnicas aplicadas en lainvestigacion comercial.

E17 - Conocer y utilizar |os conceptos matematicos y estadisticos para formalizar y analizar situaciones de &mbito comercial.

E18 - Conocer y operar con herramientas informéticas aplicadas al comercio.

E23 - Dominar los procedimientos contables y financieros aplicables al area comercial.

E27 - Dominar |as técnicas de andlisis y simulacion que permitan resolver problemas de gestion comercial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (leccion magistral) 2775 100

Clases précticas/seminarios/laboratorio 3475 100

Tutorias grupales o individuales 825 100

Otras actividades 725 0

Evauaciony su preparacion 195 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes puntuales 64.3 64.3
Asistenciay participacion en clase, trabgjo | 35.7 35.7
individual o grupal y exposiciones orales

NIVEL 2: GESTION INTEGRAL DE EMPRESAS COMERCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NIVEL 3: Gestion dela Calidad y del Medio Ambiente
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Responsabilidad Social dela Empresay Etica Comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informética Aplicada a la Gestion Comercial ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prevencion de Riesgos L aboralesy Proteccion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sindicalismo, didlogo social y negociacion colectiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender laimportancia de satisfacer a cliente y conocer los medios para conseguirlo.

Aplicar lamejora continua de procesos como via para alcanzar la excelencia

Reconocer eimpulsar el papel de |as personas en lagestion de lacalidad.

Adaquirir los conocimientos necesarios para el disefio e implantacion de sistemas de calidad en laempresay en el comercio (1SO 9000, EFQM, UNE 175001-1,¢) y de gestion medioambiental (1SO 14000).
Entender el concepto de responsabilidad social delaempresa (R.S.E.).

Conocer |os aspectos legalesde laR.S.E.

Poder realizar una gestion integrada de laR.S.E.

Estimular la sensibilidad del alumno hacialos problemas éticos y concienciarle sobre las obligaciones y responsabilidad éticas.

Contribuir alaformacion de los valores éticos de los alumnos.

Integrar las competencias adquiridas en el campo de |a ética dentro de la direccién de empresas.

Adaquirir las destrezas en el empleo de nuevas tecnologias informéticas y para adoptar metodol ogias activas, participativas y creativas.

Capacitar para el andlisis de problemasy situaciones nuevas en funcion de la evolucion de latecnologia.

Introducir a alumno en las metodologias y herramientas empleadas con més frecuencia en las empresas que se encuentran en la etapa de utilizacion de sistemas de planificacion de los recursos empresariales,
(ERP¢s), sistemas de gestion de la cadena de suministros (SCM¢s) y sistemas de gestion de |as relaciones con los clientes (CRM ¢s).

Conocer de forma préctica los sistemas gestores de bases de datos relacional es, |os sistemas de Informacién empresariales, 1os ERP¢s, los SCM¢sy los CRMés.

Adaquirir los conocimientos bésicos sobre la gestion de los riegos laborales en laempresa.

Obtener lainformacion bésica sobre salud laboral, proporcionar ideas e instrumentos para laimplantacién coherentey real de la prevencién en el ambiente laboral de las empresas.

Identificar y desarrollar los conceptos bésicos de salud laboral y de sus més importantes técnicas analiticas y operativas, y alcanzar el nivel adecuado de informacioén tedrica o de conocimientos especificos sobre la
materia, proporcionandole una vision de conjunto.

Capacitar parael didlogo y lanegociacion con los representantes de los trabajadores en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a los sistemas de gestion integrados

- Estructura documental de un sistema de gestién integrado
- Gestion de la calidad

- Gestion ambiental

- Gestion de la prevencion

Gestion del trabajo
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- Integracién de los sistemas de gestion
- Sistemas informaticos de integracién documental
- Gestion integrada de la responsabilidad social de la empresa

- Etica empresarial

Didlogo social y negociacion colectiva

Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Los indicados en las fichas de |as asignaturas que conforman el médulo.
Justificacién del médulo:

El entorno actual, cada vez més competitivo, hace necesaria una visién de empresa enfocada alaexcelencia Si entendemos la competitividad como la capacidad que tiene una organizacion para mantener o mejorar su situa-
cion en el mercado, es evidente que |las empresas estan obligadas a generar y amantener una serie de atributos comparativos en relacion con la competencia. Yano es suficiente alcanzar un cierto nivel de satisfaccion de nues-
tros clientes, sino que, igual que el entorno, es necesario que las empresas adapten su estrategia global a este nuevo reto de ser los mejores, lo que implica una correctaimplantacion del didogo y lanegociacion colectiva con
los representantes legales de | os trabajadores en laempresa.  En este contexto actual, se ha de hacer una apuesta por lainnovacién en la gestion, por laimplantacién y consolidacion de modelos de gestion empresarial y del
trabajo adaptados al siglo XXI. Si queremos competir en mercados globales nos hemos de enfocar hacia una gestion més eficaz y eficiente de |os procesos, optimizar nuestros recursos y aprovechar |as sinergias mutuas. La
integracion de sistemas de gestion (calidad, medio ambiente y seguridad y salud laboral) supone una oportunidad al alcance de todos paraincidir positivamente en las dinamicas empresariales y mejorar aspectos de la gestion
diaria como la documentacion, latoma de decisionesyy el establecimiento de la estrategia. No se trata solo de un ahorro de costes, sino, lo que es més importante'y el auténtico beneficio de este sistema, es el cambio de enfo-
que en la estrategia de la empresa. Todos los contenidos y actividades formativas de este modul o estén orientados a la funcion comercial de una compaiiia (es decir, alos departamentos comerciales, de ventas o de marketing)
y alapropia actividad comercial, esto es, en |os aspectos comerciales de |as operaciones transaccional es que se desarrollan en un mercado, sin olvidar los que ayuden a un buen climaen las relaciones laborales.

Actividades for mativas:

El siguiente cémputo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las asignaturas que conforman el médulo, pudiendo verse el detalleindividual en lafichade cadaasignatura. 1. Clases
tedricas (leccion magistral): 5 ECTS 2. Clases practicas/seminarios/laboratorio: 10 ECTS 3. Tutorias grupaes o individuales: 3 ECTS 4. Otras actividades: 3 ECTS 5. Evaluacion y su preparacion: 3 ECTS

Mas informacién de los Sistemas de Evaluacion:

Las asignaturas que conforman este médulo van arealizar un proceso de evaluacién continua (ver detalles en la ficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes medios:  Examenes puntuales: 60 % Asistenciay parti-
cipacion en clase, trabgjo individual o grupal y exposiciones orales: 40%

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en €l areadel Comercio a partir de la base de la educacion secundaria general a
un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia en €l estudio de la actividad comercial.

G2 - Ser capaz de identificar |os diferentes aspectos que afectan directay globalmente ala actividad comercial de las empresasy
saber aplicar € conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias
gue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro del departamento
comercial de unaempresa en el contexto de una economia globalizada, dindmicay sujeta a un proceso de cambio e innovacion
tecnol égica constante.

G3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del &rea comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

G4 - Poder transmitir en espafiol y en otralengua (inglés, francés o alemén), tanto de forma oral como escrita, informacién, ideas,
conocimientos, problemasy soluciones del @mbito comercial, resultados de los andlisis, propuestas de actuacion o negocio, los
fundamentos y razones Ultimas de los mismos, de forma clara, concisay comprensible tanto a publicos especiaizados como no
especializados.

G5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar formandose en la
actividad comercial y en otras facetas de la gestién empresarial con un ato grado de autonomia.

G6 - Adquirir unavision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar €l area comercial de una empresaen el actual contexto econémico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Adquirir lahabilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes permanentes de informacién
documental y estadistica que |e doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y auténoma.

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion) en el @mbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el
acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, trabajo
cooperativo y paralagestion de cualquier operacion comercial .

T3 - Aprender acomprender y respetar la diversidad social y lamulticulturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con €l fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia,
condicién social o politica.
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T4 - Saber comportarse de manera integray consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta | os distintos instrumentos éticos puestos a su disposicién. Esto implica conocer |os instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situacion, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normasy leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias.

T5 - Adquirir la capacidad paratrabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personasy tareas concretas, aceptando
o refutando mediante razonamientos | 6gicos |os argumentos de los demas y contribuyendo con profesionalidad al buen
funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6 - Ser creativo, con iniciativay espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevasy diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicién a actuar de forma proactiva, poniendo en accion
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al maximo, asumiendo |os riesgos necesarios.

T7 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en €l entorno competitivo en el que va adesarrollar su labor profesional
como en las metodol ogias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad.

T8 - Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo alas normasy gestionar por procesos utilizando indicadores

de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evalGan el progreso y los resultados, mediante una
planificacion y realizacidn correcta de las actividades, buscando la mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y mediante
la participacion en los procesos de autoeval uacion asumiendo responsabilidades tanto como evaluador como eval uado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Disefiar y mangjar sistemas de informacion.

E7 - Conocer las funciones que intervienen en lalogistica integral: aprovisionamiento, produccion, distribucion y evaluacion
logistica.

E9 - Conocer los objetivos y las técnicas aplicadas en lainvestigacion comercial.

E15 - Saber gestionar las relaciones con los clientes.

E18 - Conocer y operar con herramientas informéticas aplicadas al comercio.

E21 - Comprender el impacto del entorno juridico en laempresay en especial en el &reacomercial.

E27 - Dominar las técnicas de andlisis y simulacion que permitan resolver problemas de gestion comercial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (leccién magistral) 125 100

Clases précticas/seminarios/laboratorio 250 100

Tutorias grupales o individuales 75 100

Otras actividades 75 0

Evaluacion y su preparacion 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes puntuales 60.0 60.0

Asistenciay participacion en clase, trabajo | 40.0 40.0

individual o grupal y exposiciones orales

NIVEL 2: INICIATIVA EMPRENDEDORA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion Estratégica. Toma de Decisiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Plan Econémicoy Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Juego de Simulacién Empresarial
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber gestionar laempresaa largo plazo.

Comprender el proceso paralatoma de decisiones.

Saber realizar el diagndstico, interno y externo, parala determinacion de |os objetivos.

Seleccionar la estrategia més adecuada a la situacion de la empresay conocer los aspectos més relevantes de laimplantacion de la estrategia.
Desarrollar y fomentar una actitud creativay resolutivaala horade afrontar |as diferentes dificultades que implicala puesta en préctica de las ideas empresariaes.
Capacidad de desarrollar unaidea de negocio.

Conocer |as habilidades del emprendedor y capacidad de cada aumno para reconocer |as que posee y desarrollarlas.

Ser capaz de elaborar un plan de empresa.

Ser capaz de realizar planes econémicos financieros para empresas comerciaes.

Planificar, elegir y utilizar instrumentos financieros.

Adaquirir conductas y actitudes analiticas ante problemas financieros.

Comprender |os conceptos relacionados con |as decisiones empresariales de inversion y financiacion.

Comprender lainterrelacion entre |as diferentes areas funcionales de la empresay lainteraccion con el mercado.

Fomentar |a capacidad de trabajo en equipo, de competenciay de participacion en actividades grupales.

Fortalecer habilidades en el proceso de toma de decisiones empresariales.

55.1.3 CONTENIDOS

Lainiciativaempresarial eidea de negocio Requisitos y obligaciones legales parala creacion de empresas Andlisisinterno y del entorno. Aplicacion en la seleccién en implantacion de estrategias empresariales Elaboracion
del plan de negocio (plan de marketing, plan de produccion, plan de recursos humanos) Elaboracion del plan deinversion y financiacion Andlisis de la decisiones de inversion y financiacion Estudio de la viabilidad del pro-
yecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Los indicados en las fichas de |as asignaturas que conforman el médulo.
Jugtificacién del médulo:

Larealizacion de este médulo pretende, por una parte, despertar en el alumno lainquietud empresarial y, por otra, dotar al aumno de herramientas y conocimientos necesarios parala toma de decisiones en determinados
ambitos empresariales. Se analizaran las caracteristicasy el concepto de emprendedor y el proceso de creacion de empresas, con el objeto de que el alumno pueda evaluar su iniciativaempresarial. Ademés, se fomentarala
capacidad observadora del alumno enfocada ala blsqueda de oportunidades de negocio. En un entorno tan dindmico, el aumno estara preparado para afrontar latoma decisiones tanto del dia como estratégicas. Seré capaz de
relacionar |os distintos &mbitos y funciones de laempresa, asi como de utilizar herramientas que le proporcionen informacion (til, tanto del andlisis de mercados como del uso eficiente de sus recursos.

Actividades for mativas:

El siguiente computo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas |as asignaturas que conforman el médulo, pudiendo verse el detalle individual en lafichade cadaasignatura. 1. Cla-
ses tedricas (leccion magistral): 3,1 ECTS 2. Clases précticas/seminarios/laboratorio: 3,5 ECTS 3. Tutorias grupales o individuales: 2,6 ECTS 4. Otras actividades: 4,5 ECTS 5. Evaluacion y su preparacion: 1,3 ECTS
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Procedimientos de evaluacién dela adquisicién de competenciasy sistema de calificaciones:

Debido alaespecificidad de este médulo, los procedimientos de evaluacién del mismo se detallan a continuacién por asignaturas:  G.1.1. Direccion Estratégica. Tomade Decisiones. Estaasignaturase servirddelos si-
guientes procedimientos de evaluacion diferenciados:  La participacion en las précticas (seminarios) de la signatura: 30% de la puntuacion global Larealizacion deun trabajo individua sobre los temas propuestos por el pro-
fesor o por e alumno: 20 % de la puntuacién global La asistencia/participacion en las actividades propuestas anexas a la asignatura (ciclos de conferencias, congresos, talleres...): 10% de la puntuacion global Una prueba es-
crita sobre los conocimientos al canzados en el estudio individual del alumno: 40% de |a puntuacién global  G.1.2. Creacién de Empresas. Estaasignatura se servira de dos procedimientos de evaluacion diferenciados:  El
primero de ellos se centrard en |as actividades précticas y laentregadel plan de empresa. Se evaluara tanto la entrega escrita como la participacion y presentacion del plan de empresa en plblico delante de los compafieros Las
actividades formativas de presentacion de conocimientosy procedimientosy de estudio individual del estudiante serén evaluadas mediante una prueba escrita. Este procedimiento tendra un peso significativamente menor que
el enunciado en primer lugar G.2.1. Plan Econémico y Financiero. Esta asignatura se serviré de dos procedimientos de evaluacion diferenciados:  El primero de ellos se centraré en el seguimiento de |as actividades progra-
madas. Dichos trabajos o actividades seran autoeval uados por el alumnado ademés de ser evaluados por el profesorado de la asignatura. Para ello disefiard un protocolo de actuacion en el que se programaran |as reuniones pe-
riddicas pararealizar el seguimiento de cada proyecto con la documentacién entregada por el alumnado, asi como el trabajo desarrollado por éstey |as habilidades y actitudes mostradas L as actividades formativas de presen-
tacion de conocimientos'y procedimientos y de estudio individual del estudiante serén evaluadas mediante una prueba escrita. Este procedimiento tendrd un peso significativamente menor que el enunciado en primer lugar
G.2.2. Juego de Simulacion Empresarial. Laevaluacion sera continua estando en funcién de |as decisiones tomadas y de |os resultados obtenidos Serd obligatoria la asistencia a todas | as sesiones de trabgjo paralatoma de
decisiones

Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en el &readel Comercio a partir de la base de la educaci6n secundaria general a
un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia en el estudio de la actividad comercial.

G2 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directay globalmente ala actividad comercial de las empresasy
saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y poseer las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro del departamento
comercial de unaempresaen el contexto de una economia globalizada, dindmicay sujeta a un proceso de cambio e innovacion
tecnol 6gica constante.

G3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4 - Poder transmitir en espafiol y en otralengua (inglés, francés o alemén), tanto de formaoral como escrita, informacion, idess,
conocimientos, problemasy soluciones del &mbito comercial, resultados de |os andlisis, propuestas de actuacidn o negocio, los
fundamentos y razones Ultimas de los mismos, de forma clara, concisay comprensible tanto a publicos especializados como ho
especializados.

G5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar formandose en la
actividad comercial y en otras facetas de |a gestion empresarial con un alto grado de autonomia.

G6 - Adquirir unavision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar €l areacomercia de una empresaen el actual contexto econémico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1- Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes permanentes de informacién
documental y estadistica que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autébnoma.

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias de laInformacion y la
Comunicacién) en el ambito de estudio y contexto profesional, como una herramienta parala expresion y la comunicacion, para el
acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, trabajo
cooperativo y paralagestion de cualquier operacion comercial.

T3 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y lamulticulturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con €l fin de desarrollar 1a convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia,
condicién social o politica.

T4 - Saber comportarse de manera integra'y consecuente con los principiosy valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta | os distintos i nstrumentos éticos puestos a su disposicién. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situacion, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normasy leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias.

T5 - Adquirir la capacidad paratrabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personasy tareas concretas, aceptando
o refutando mediante razonamientos | 6gicos |os argumentos de los demas y contribuyendo con profesionalidad al buen
funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6 - Ser creativo, con iniciativay espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevasy diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicion a actuar de forma proactiva, poniendo en accion
las ideas en forma de actividades y proyectos con €l fin de explotar las oportunidades al maximo, asumiendo |os riesgos necesarios.

T7 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en €l entorno competitivo en el que va adesarrollar su labor profesional
como en las metodol ogias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad.

T8 - Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo alas normasy gestionar por procesos utilizando indicadores
de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evalGan el progreso y los resultados, mediante una
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planificacion y realizacién correcta de las actividades, buscando la mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y mediante

la participacion en |los procesos de autoeval uaci én asumiendo responsabilidades tanto como evaluador como evaluado.

Fecha: 28/11/2025

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Presentar la metodologia para identificar |os mercados prioritarios atendiendo a las caracteristicas propias de cada empresa.

E3 - Saber analizar y aplicar los conceptos, principiosy técnicas para elaborar un plan de marketing.

E4 - Desarrollar estrategias de marketing.

E6 - Disefiar y mangjar sistemas de informacion.

E10 - Capacidad paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio.

E13 - Ser capaz de tomar decisiones sobre la fijacion de precios.

E18 - Conocer y operar con herramientas informéticas aplicadas al comercio.

E22 - Desarrollar la capacidad emprendedoray creacion de empresas comerciales.

E23 - Dominar los procedimientos contables y financieros aplicables a area comercial.

E27 - Dominar |as técnicas de andlisis y simulacion que permitan resolver problemas de gestion comercial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (leccion magistral) 775 100

Clases précticas/seminarios/laboratorio 875 100

Tutorias grupales o individuales 65 100

Otras actividades 1125 0

Evauaciony su preparacion 325 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

27

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

59/ 87

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
oo}
0
IS
0
oo}
S
-
©
N~
™
o)}
©
=}
©
~
N~
©
—
0
©
™
<
o)}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943651677606937810852586

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Tl T GOBIERND
#p —

b T DEESPARIA

a a

Identificador : 2501310

Fecha: 28/11/2025

NIVEL 3: Précticas Externas| (en Empresaso | nstituciones)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas|| (en Empresas o | nstituciones)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Fecha: 28/11/2025

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos de un proyecto empresarial

Puesta en préctica de estrategias que sirvan paradefinir el propio estilo comercial/empresarial

Lecturas criticas de documentos organizativos y legislativos

Andlisis de las caracteristicas de las empresas y sus distintos departamentos

Desarrollo de un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexion (teoria-préctica) y la toma de decisiones sobre situaciones de ensefianza-aprendizaje
Elaboracion de diarios que sirvan para analizar problemas de la préctica en laempresa

Elaboracién de unamemoriadel periodo de précticas en laque serefleje la actuacion llevadaacabo y €l andlisisy lavaloracion criticade lamisma.
Elaboracion delaMemoriadel Trabgjo de Fin de Grado

Exposicion oral delaslineas principales del Trabajo de Fin de Grado

Discusion y debate sobre las observacionesy preguntas formuladas por la Comisién Evaluadora

55.1.3 CONTENIDOS

Las asignaturas de Précticas Externas | y Précicas Externas || no establece unarelacion de temas, aungue si pueden distinguirse los siguientes asuntos que serén abordados durante su desarrollo:

Evaluacion inicial de expectativasy conocimientos previos

Objetivos, finalidad y fases de la practica

Documentos de la préctica

Sentido e importancia de los procesos de observacion durante la practica

Sentido e importancia de los procesos de reflexion y de interaccion teoria-practica
Andlisis colaborativo de experiencias profesionales

Otros aspectos relevantes de |a préctica empresarial

Evaluacion del proceso de |a préctica empresarial

Los contenidos del Trabajo de Fin de Grado podran referirse alos conocimientosy capacidades adquiridos en |as distintas materias del Titulo de Grado. El Centro hara ptblico, antes de terminar el segundo mes del curso
académico, una relacion de temas susceptibles de ser desarrollados por el dumnado como Trabajo de Fin de Grado. Se procuraré la coherencia en la citada relacion de temas, asi como la necesaria amplitud y diversidad de
los temas ofertados.  El Centro dispondra de un registro en el que seinscribiran los Titulos de los Trabajos de Fin de Grado una vez hayan sido adjudicados, asi como |os tutores asignados. La publicacién del listado citado se
realizard antes de que finalicen las clases del primer cuatrimestre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Paralaorientacién del alumnado y de |os tutores se confeccionara una guia de Précticas en Empresa o Instituciones, que regularé |os principal es aspectos del mismo. En muchos casos se va atratar deligar el desarrollo de
lapréctica con el Trabajo de Fin de Grado, de forma que el alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con laempresa en la que esté llevando a cabo sus précticas. De esta forma saldrian beneficiados tanto alumnos como
empresas. El Trabajo de Fin de Grado s6lo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha superado las eval uaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto,
de todos |os créditos necesarios para la obtencién del Titulo de Grado, salvo los correspondientes a propio Trabgjo.

Jugtificacion del médulo:

El sentido y la préctica del Grado en Comercio entienden el Practicum como un espacio pedagégico donde se reelabora la experiencia personal y social, donde se construye el conocimiento mediante lainteraccion, donde
se posibilitan los intercambios y se desarrollan habilidades necesarias para la préctica profesional. - Se propone un proceso de ensefianza-aprendizaje en el que se concibe el Practicum como un movimiento de blsqueday de
avance entre varios y que recaba una actuacion relevante del otro (el docente universitario, el compafiero, el tutor de laempresa, etc.)

Actividades for mativas:

Desarrollo de précticas en las empresas: Incluye larealizacion de actividades alo largo del periodo de asistencia del estudiante a las empresas. Las citadas actividades se estructurarén de manera progresiva, inclu-
yendo un mayor peso de la observacion en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a unamayor participacion en las tareas empresariales o en la planificacion de procesos y de proyectos (15 EC-
T9).

Elaboracion de documentos: A lo largo del periodo de précticas el estudiante elaborara diferentes documentos (memoria, diario, informes, etc.) que ayudaran al desarrollo de las competencias de esta asignaturay
constituirdn un reflejo del proceso de adquisicion de las mismas (1,5 ECTS).

Tutorias individuales (con los tutores asignados en laempresa o en la Universidad) (1,5 ECTS).

Elaboracion delaMemoriadel Trabgjo de Fin de Grado: El Trabajo de Fin de Grado sera realizado individual mente por cada estudiante bajo la direccién de un tutor y se concretara en unaMemoria (8,5 ECTS)
Tutoriay defensadel Trabajo de Fin de Grado. El tutor se designard entre el profesorado que imparte docenciaen el Titulo y en su labor de tutoria debera fijar |as especificaciones del Trabajo de Fin de Grado,
orientar a estudiante durante la realizacion del mismo, velar por que el estudiante alcance |os objetivos inicialmente establecidos en el tiempo fijado, asi como autorizar su presentacion (0,5 ECTS)

Procedimientos de evaluacion dela adquisicién de competenciasy sistema de calificaciones:

Laevaluacion de las Préacticas Externas incluird los siguientes elementos:

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
oo}
0
IS
0
oo}
S
-
©
N~
™
o)}
©
=}
©
~
N~
©
—
0
©
™
<
o)}
>
[0}
(@]

61/87



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943651677606937810852586

Y ¥ GOBIERMG HMIMISTERIC

o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
¥ LINIVERSIDADES

Las actividades reflgjadas en |os documentos (memoria, diario, informe,...)
El control delaactividad realizada en el periodo de précticas en las empresas

En los procedimientos de evaluacion intervendran |os tutores en la empresalinstitucion y |os asignados por la Universidad. Se tomaran en consideracion aspectos formales, cognoscitivos, procedimentales, actitudinales, asi
como laimplicacion personal del estudiante Paralaevaluacion del Trabajo de Fin de Grado sellevard a cabo el siguiente procedimiento:  El Presidente de la respectiva Comisién Evaluadora notificard a cada estudiante el
lugar, diay horas fijados parala defensa de su Trabajo, al menos con diez dias naturales de antel acidn respecto de la fecha sefialada para la defensa. La defensadel Trabajo de Fin de Grado serarealizada por el estudiante en
sesion publica, mediante laexposicion oral de las lineas principales del mismo. A continuacion, el estudiante contestard alas preguntasy aclaraciones que planteen los miembros de la Comisién Evaluadora. La Comisién Eva-
luadora deliberaré sobre la calificacion a puerta cerrada, dando audienciaal tutor antes de otorgar la calificacion. Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, la Comisién Evaluadora hardllegar al estudiante y a su tutor
las recomendaciones oportunas. La Comision Evaluadora redactardy firmara la correspondiente acta de calificacion, que se hard puiblicay se remitirda érgano designado para este propésito por el Centro. La Comisién Eva
luadora podra proponer en acta motivada la concesion de la mencion (Matricula de Honor¢, a trabagjo cuya calificacion seaigual o superior a9. El nimero de estas menciones no podra exceder el cinco por ciento del alumna-
do matriculado en esta asignatura, salvo que su niimero seainferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una Ginica Matricula de Honor¢, El Centro designaré el érgano que decidiré sobre la asignacion de estas menciones.
Las calificaciones otorgadas por |as distintas comisiones evaluadoras serdn trasladas a acta de la asignatura Trabajo de Fin de Grado por el érgano que designe el Centro.

Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en el &rea del Comercio a partir de la base de la educacion secundaria general a
un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia en el estudio de la actividad comercial.

G2 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directay globalmente ala actividad comercial de las empresasy
saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y poseer las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro del departamento
comercial de unaempresaen el contexto de una economia globalizada, dindmicay sujeta a un proceso de cambio e innovacion
tecnol 6gica constante.

G3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4 - Poder transmitir en espafiol y en otralengua (inglés, francés o alemén), tanto de forma oral como escrita, informacion, idess,
conocimientos, problemasy soluciones del &mbito comercial, resultados de |os andlisis, propuestas de actuacidn o negocio, los
fundamentos y razones Ultimas de |os mismos, de forma clara, concisay comprensible tanto a publicos especializados como ho
especializados.

G5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar formandose en la
actividad comercial y en otras facetas de |a gestion empresarial con un alto grado de autonomia.

G6 - Adquirir unavision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar €l areacomercia de una empresaen el actual contexto econémico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1- Adquirir lahabilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes permanentes de informacién
documental y estadistica que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autébnoma.

T2 - Alcanzar |as habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién) en el ambito de estudio y contexto profesional, como una herramienta parala expresion y la comunicacion, para el
acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, trabajo
cooperativo y parala gestion de cualquier operacion comercial.

T3 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y lamulticulturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con €l fin de desarrollar 1a convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia,
condicidn social o politica.

T4 - Saber comportarse de manera integray consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta | os distintos instrumentos éticos puestos a su disposicidn. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situacion, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normasy leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias.

T5 - Adquirir la capacidad paratrabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personasy tareas concretas, aceptando
o refutando mediante razonamientos | 6gicos |os argumentos de los demas y contribuyendo con profesionalidad al buen
funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6 - Ser creativo, con iniciativay espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevasy diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicion a actuar de forma proactiva, poniendo en accion
las ideas en forma de actividades y proyectos con €l fin de explotar las oportunidades al maximo, asumiendo |os riesgos necesarios.

T7 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en €l entorno competitivo en el que va adesarrollar su labor profesional
como en las metodol ogias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad.

62/ 87

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
oo}
0
IS
0
oo}
S
-
©
N~
™
o)}
©
=}
©
~
N~
©
—
0
©
™
<
o)}
>
[0}
(@]


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943651677606937810852586

3 Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuéu
a a ¥ UNIVERSIDADES

T8 - Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo alas normasy gestionar por procesos utilizando indicadores

de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evalGian €l progreso y |os resultados, mediante una
planificacion y realizacion correcta de las actividades, buscando la mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y mediante
la participacion en los procesos de autoeval uacion asumiendo responsabilidades tanto como evaluador como eval uado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E5 - Ser capaz de aplicar politicas comerciales eficaces.

E6 - Disefiar y mangjar sistemas de informacion.

E12 - Aprender agestionar un equipo de ventas y |as técnicas promocionales.

E15 - Saber gestionar las relaciones con los clientes.

E18 - Conocer y operar con herramientas informéticas aplicadas al comercio.

E27 - Dominar |as técnicas de andlisis y simulacion que permitan resolver problemas de gestion comercial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Valladolid Profesor Titular |8.8 100 0
de Universidad
Universidad de Valladolid Profesor 20.6 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Valladolid Profesor 15 0 0
colaborador
Licenciado
Universidad de Valladolid Ayudante Doctor (4.4 100 0
Universidad de Valladolid Ayudante 15 0 0
Universidad de Valladolid Profesor Titular |58.8 8.6 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Valladolid Catedrético 44 100 0
de Escuela
Universitaria
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 12 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La permanente preocupacién por mejorar la calidad y equidad de la educacién ha llevado a la Universidad de Valladolid a pensar en nuevas formas de
apoyo al trabajo pedagégico de docentes en la perspectiva de promover el mejoramiento de los aprendizajes del alumnado.

En este esfuerzo la Universidad de Valladolid ha decidido fortalecer aquellos aspectos de la implementacién curricular que se relacionan con la reco-
leccion de evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes, entendiendo que una pedagogia mas efectiva se nutre de la informacién que se tiene so-
bre el nivel de aprendizaje del alumnado.

En esta linea se proponen unos criterios que la Universidad de Valladolid tomara como referente para definir, elaborar e implantar un procedimiento
para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los criterios se plantean a dos niveles. Un primer nivel de andlisis cuya misién seria valorar el progreso académico de los alumnos desde una pers-
pectiva global y en el seno del curso académico a través del andlisis de resultados. En este sentido la Universidad de Valladolid esta disefiando el pro-
ceso de andlisis de de resultados de formacién dentro del Modelo interno de aseguramiento de la Calidad Docente, en el cual se definen los objetivos
del proceso, las fases, los agentes implicados y los indicadores que se analizaran.

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
oo}
0
IS
0
oo}
S
-
©
N~
™
o)}
©
=}
©
~
N~
©
—
0
©
™
<
o)}
>
[0}
(@]

64/ 87



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943651677606937810852586

Identificador : 2501310 Fecha: 28/11/2025
jal i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
b q DE ESFAMA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a a ¥ UNIVERSIDADES

Se promueva asi el andlisis transversal y global que requiere un modelo docente centrado en el alumno y definido en clave de competencias; los res-
ponsables de velar por este proceso, estd compuesto por el equipo docente del curso, tutores académicos y coordinador de curso y e la titulacion,
alumnos y PAS vinculado al proceso de gestién de la planificacién docente.

Un segundo nivel de andlisis, cuya misién seria evaluar la adecuacion de la titulacién a la demanda profesional y cientifica de la sociedad.
Los responsables de esta accién serfan, el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y asesores/tutores externos de la titulacion.

Debe destacarse la importancia de los tutores de practicas externas y los docentes implicados en el acompafiamiento de los trabajos Fin de Grado y
de las Practicas Externas. Dado el aspecto profesionalizador, ambos se convierten en informantes claves para conferir sentido a la definicion del Per-
fil y Competencias de la titulacion, y a mantener actualizado el programa y la oferta de materias acorde con las necesidades sociales, profesionales y
cientificas.

Todo ello, apoyado, en lo que hace referencia a constatar la evidencia y resultados practicos, por el sistema de garantia de calidad de las titulaciones,
donde se definen los mecanismo de recogida de informacién y constatacion de resultados mas alla del rendimiento académico.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | https://secretariagenera.uva.es_documentos/V11.20.-Sistema-Garantia-Calidad-Grado. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En cumplimiento del Articulo 6 del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
gue establece que las universidades deberan contar con un sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, se ha procedido a elaborar una
plantilla de adaptaciones para aquellos alumnos que hayan cursado estudios en la Diplomatura en Ciencias Empresariales, que actualmente se impar-
te en nuestro Centro, y deseen cursar el nuevo Grado de Comercio.

Para llevar a cabo esta tabla de adaptaciones, se han seguido las recomendaciones de la propia Universidad de Valladolid y del Grupo 9 UNIVERSI-
DADES. En dichas recomendaciones se establece que se debe ser generoso y flexible a la hora de elaborar esta tabla, recomendando la utilizacién de
criterios de caracter general, formulas automaticas de reconversion, etc. A ello se debe afiadir que, siguiendo la filosofia del R. D. 1393/2007, a los ti-
tulados actuales se les debe reconocer todos los créditos basicos, dado que proceden de una titulacién que forma parte de la misma rama de conoci-
miento (Si un alumno ha obtenido un titulo perteneciente a esa rama de conocimiento, se debe suponer que tiene adquiridas esas competencias basi-
cas).

A efectos de este procedimiento deberd entenderse por adaptacion la aceptacion e incorporacién al expediente del estudiante, de los créditos que se
estime, de acuerdo con la normativa vigente, obtenidos en una titulacién existente cuando los estudiantes se incorporen a este plan de estudios.

Se establece el siguiente procedimiento de adaptacion:

1°) Podran solicitar la solicitud de adaptacion los estudiantes que deseen incorporarse a este plan de estudios si proceden de otros estudios oficiales

gue van a extinguirse.

2°) Esta declaracion se realizara con anterioridad a su matricula, cumplimentando un impreso preestablecido elaborado por la Universidad de Vallado-
lid.

3°) El Centro donde se imparte el nuevo plan de estudios, aprobara la tabla de adaptacion, para que los estudiantes conozcan con antelaciéon a su ma-
tricula las adaptaciones que se llevaran a cabo en su expediente.

49°) El Centro creara una comision para estudiar las solicitudes de adaptacion que correspondan a casos no contemplados en la tabla de adaptacion,
solicitando, en caso necesario, informes a los departamentos correspondientes.

59) Si las solicitudes de adaptacion corresponden a casos contemplados en la tabla de adaptacion, se tramitaran de forma directa por la Secretaria del
Centro.

6°) Desde la Secretaria del Centro se notificaré al estudiante la resolucion de las adaptaciones.

A continuacion se detallan por especialidades de la actual Diplomatura en Ciencias Empresariales, las equiparaciones que se produciran entre las
asignaturas del Grado en Comercio y la titulacién actual de Ciencias Empresariales a la que reemplaza.
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Derecho Mercantil OB 6 Derecho Comercial OB 6
Direccion Comercial =~ OB 9 Fundamentos de Marketing oB 6
Direccion Financiera = OB 9 Direccion Financiera OB 6

Economia Espafiolay = OB 6 Economia Espafiolay Mundial OB 6
Mundial |

Economia Espafiolay = OB 3
Mundial 11

Economia Political oB 6 Introduccion ala Teoria Econémica OB 6
Economia Politicall oB 3

EstadisticaEmpresa- OB 6 Introduccion ala Estadistica OB 6
rial |

InforméticaEmpresa= =~ OB 6 Informética Aplicada ala Gestién Comercial | = OB 6
ria

Introduccién alaCon- OB 12 Fundamentos de Contabilidad Financiera OB 6
tabilidad

Mateméticas Empresa= OB 6 Mateméticas Comerciales OB 6
rides|!

Organizaciény Admi- OB 6 Organizacién de Empresas oB 6
nistracion de Empre-

sasl|

Organizaciény admi- = OB 6 Organizacién de Empresas oB 6
nistracion de Empre-

sasll

Sistema Fiscal Espafiol OB 6 Fiscalidad de las Operaciones Comerciales | OB 6
Contabilidad de Costes OB 9

Estadistica Empresa- OB 45
ria 1l

Introduccion a Dere- = OB 3
cho

Introduccién a Dere- OB 3
cho del Trabgjo

Mateméticas Empresa- OB 6
riales|

Técnicas de Comercio OP 9 Comercio Exterior OB 6
Exterior y Marketing
Internacional

Comportamiento del OoP 45 Comportamiento del Consumidor oB 6
Consumidor. Psicoso-
ciologia del Marketing

Derecho del Trabgjoy OP 6 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social OB 6
de la Seguridad Social

Publicidad y Promo- =~ OP 6 Comunicacién Comercial: Publicidad y Promo- OB 6
cién de Ventas cién de Ventas

EstadisticaAplicada =~ OP 6 Estadistica Comercia oB 6
alalnvestigacion Co-
mercial
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Estudiosde Mercadoe  OP 6 Investigacion de Mercados OB 6
Investigacion Comer-
cial
Técnicas de Distribu- =~ OP 6 Logisticall oB 6
cién. Distribucién Co-
mercial
Comercio Electrénico oB 6
Direccion de Recursos Humanosy Gestionde = OB 6
laFuerza de Ventas
Financiacién de PYMEsy Operaciones Comer- OB 6
cides
Fundamentos del Derecho OB 6
Gestion de Ventasy Proceso Comercial oB 6
**) Historia Econémicadel Comercio oB 6
**) Lengua Extranjeral oB 6
Lengua Extranjerall OB 6
Logistical oB 6
Précticas Externas | (en Empresas o Ingtitucio- =~ OB 12
nes)
Précticas Externas i (en Empresas o ingtitucio- = OB 6
nes)
Trabajo Fin de Grado oB 9
Marco Comercial dela OP 45
unién Europea
Aplicaciones Sectoriales del Marketing OoP 6
Areas Geogréficas del Comercio Internacional = OP 6
Auditoria Interna de |as Operaciones Comercia= OP 6
les
Creacion de Empresas OoP 3
Derecho del Mercado OoP 6
Direccion Estratégica. Toma de Decisiones OoP 3
Fiscalidad de las Operaciones Comerciales || OoP 3
Informética Aplicadaala Gestion Comercial Il = OP 6
Juego de Simulacion Empresarial OoP 3
Lengua Extranjeralll OoP 6
Negociacion Intercultural OoP 6
Plan Econémico y Financiero OoP 3
Prevencion de Riesgos Laboralesy Proteccion = OP 6
social
Sindicalismo, didlogo socia y negociacion co- ~ OP 3
lectiva
Operaciones Financieras Aplicadas al Comercio OP 6
Responsabilidad Social delaEmpresay Etica =~ OP 3
Comercial
Técnicas de Comunicacion OoP 6
Urbanismo Comercial OoP 3
*
Carécter:
OB: Asignatura obligatoria
OP: Asignatura optativa
9
Las asignaturas del Grado en Comercio, Historia Econdmica del Comercio y Lengua Extranjera I, se reconocen por su condicion de basicas atendien-
do a lo estipulado en el R.D. 1393/2007
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jud B GOBIERNG
b q E ESFARA
[ -

ASIG-
NA-

TU-
RAS

Di-
plo-
ma-
tura

en

CC.
EM-
PRESA-
RIA-
LES

Es-
pe-
ciali-
dad:

CON-
TA-
BILI-
DAD
Y
AU-
DI-
TO-
RIA

Andlisis de Estados
Contables

Derecho Mercantil

Direccién Comercial

Direccion Financiera
Economia Espariolay
Mundial. |

Economia Espafiolay
Mundial 11

Economia Politicall

Economia Politicall
Estadistica Empresa-
ria |

Estadistica Empresa-
ria 11

Estadistica Aplicadaa
laAuditoria

Informética Empresa-
ria

Introduccion ala Con-
tabilidad

Mateméticas Empresa-
rides|!

Organizacion y Admi-
nistracién de Empre-
sas|

Organizacion y Admi-
nistracion de Empre-
sasll

Sistema Fiscal Espafiol
Introduccion a Dere-

cho

Introduccion a Dere-
cho del Trabgjo

Mateméticas Empresa-
riaes|

Contabilidad de Costes OB

oP

OB

OB

oB
oB

OB

oB

oB

OB

OB

oP

OB

oB

OB

oB

oB

OB

oB

OB

oB

HMIMISTERIC
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

rac-
ter(*)

45

45

15

Cré-
ditos

ASIG-
NA-

TU-
RAS

MER-
Clo

Andlisisy Control de
Gestion

Derecho Comercial

Fundamentos de Mar-
keting

Direccion Financiera

Economia Espafiolay
Mundial

Introduccion ala Teo-
riaEconémica

Introduccién ala Esta-
distica

Estadistica Comercial

Informética Aplicadaa
laGestién Comercial |

Fundamentos de Con-
tabilidad Financiera

Mateméticas Comer-
cides

Organizacion de Em-
presas

Organizacion de Em-
presas

Fiscalidad de las Ope-
raciones Comerciaes|

Comercio Electrénico
Comercio Exterior

Comportamiento del
Consumidor

oB

OB

OB

OB
oB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

oB

oB

OB

OB

OB

Identificador : 2501310

Ca- ECT
rac-
ter(*)
S
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¥ GOBIERMNO
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**)

Derecho del Trabagjoy
de la Seguridad Socia

Operaciones Financie-
ras|

Régimen Fiscal dela
Empresa

Auditorial
Auditoriall

Consolidacion delos
Estados Contables

Contabilidad Financie-
ray de Sociedades

Derecho de Socieda-
des

HIMISTERIC
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

oP

OoP

oP

oP
oP
oP

OoP

oP

45

12

Comunicacién Comer-
cial: Publicidad y Pro-
mocién de Ventas

Direccion de Recursos
Humanosy Gestion de
laFuerzade Ventas

Financiacion de PY-
MEsy Operaciones
Comerciales

Fiscalidad de las Ope-
raciones Comerciaes|

Fundamentos del De-
recho

Gestion de Ventasy
Proceso Comercia

Investigacion de Mer-
cados

OB

OB

oB

oB

OB

oB

OB

Historia Econémica del Comercio

Lengua Extranjeral
Lengua Extranjerall
Logistical
Logisticall

Précticas Externas |
(en Empresas o Insti-
tuciones)

Précticas Externas |
(en Empresas o Insti-
tuciones)

Trabajo Fin de Grado

Derecho del Trabgjoy
de la Seguridad Social

Operaciones Financie-
ras Aplicadas al Co-
mercio

Fiscalidad de las Ope-
raciones Comerciales
1]

Aplicaciones Sectoria-
les del Marketing

Areas Geogréficas del
Comercio Internacio-
nal

Auditoria Interna de
las Operaciones Co-
merciales

Creacién de Empresas
Derecho del Mercado

Direccion Estratégica.
Tomade Decisiones

Informética Aplicada
alaGestion Comercial
I

Juego de Simulacion
Empresarial
Lengua Extranjeralll

Negociacion Intercul-
tural

Plan Econémico y Fi-
nanciero

Prevencion de Riesgos
Laboralesy Proteccion
Social

Sindicalismo, didlogo
social y negociacion
colectiva

oB
oB
oB
OB

oB

oB

oB

OoP

OoP

OoP

OoP
OopP

OoP
opP

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP
OoP

OoP

OoP
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*

Caracter:

OB: Asignatura obligatoria

OP: Asignatura optativa

(%)

Las asignaturas del Grado en Comercio, Historia Econdmica del Comercio y Lengua Extranjera I, se reconocen por su condicion de basicas atendien-

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Responsabilidad So-
cial delaEmpresay
Etica Comercial

Técnicas de Comuni-

cacién

Urbanismo Comercial

do a lo estipulado en el R.D. 1393/2007

ASIGNA-
TURAS

Diplomatu-
raen CC.
EMPRESA-

RIALES Es-
pecialidad:

FINANZAS
Derecho Mercantil
Direccion Comercial
Direccion Financiera
Economia Espafiolay Mundial |
Economia Espafiolay Mundial Il

Economia Politicall

Economia Politicall
Estadistica Empresarial |

Introduccién ala Contabilidad
Informética Empresaria

Mateméticas Empresariales ||

Organizaciony Administracion de
Empresas |

Organizacién y Administracion de
Empresas ||

Sistema Fiscal Espafiol

Contabilidad de Costes
Estadistica Empresarial |1
Introd. a Derecho del Trabajo
Introduccion a Derecho

Mateméticas Empresariales |

oB
oB
OB
OB
OB
OB

OB
oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB
oB
OB
OB
OB

Carécter(*)

12

OoP

OoP

OoP

Identificador : 2501310

ASIGNA-
TURAS

Grado en
COMERCIO

Derecho Comercial
Fundamentos de Marketing
Direccion Financiera

Economia Espafiolay Mundial

Introduccion ala Teoria Econémi-
ca

Introduccién ala Estadistica

Fundamentos de Contabilidad Fi-
nanciera

Informética Aplicada ala Gestion
Comercial |

Mateméticas Comerciales

Organizacién de Empresas

Organizacion de Empresas

Fiscalidad de |as Operaciones Co-
merciales|

Andlisisy Control de Gestion
Comercio Electrénico

Comercio Exterior
Comportamiento del Consumidor

Comunicacién Comercial: Publici-
dad y Promocio6n de ventas

70/ 87

oB
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OB

OB

OB

oB
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**)
**)

Andlisisy Planificacion Financiera

Derecho del Trabajoy de la Segu-
ridad Social

Operaciones Financieras |
Régimen Fiscal dela Empresa

Gestién Bancaria
Mercado Burstil

Mercados Instrumentos e Institu-
ciones Financieras

Politica Monetaria

*)

Caracter:

OB: Asignatura obligatoria

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

OoP

OoP

OoP

OoP
oP

OoP

OoP

OP: Asignatura optativa

45

45

Identificador : 2501310

Direccion de Recursos Humanos y
Gestion dela Fuerza de Ventas

Estadistica Comercial

Financiacion de PYMEsy Opera-
ciones Comerciales

Fiscalidad de |as Operaciones Co-
merciales|

Fundamentos del Derecho

Gestion de Ventasy Proceso Co-
mercial

Investigacion de Mercados
Historia Econémica del Comercio
Lengua Extranjeral

Lengua Extranjerall

Logistical

Logisticall

Précticas Externas | (en Empresas
o Instituciones)

Précticas Externas || (en Empresas
o Instituciones)

Trabajo Fin de Grado
Plan Econémico y Financiero

Derecho del Trabgjo y dela Segu-
ridad Social

Operaciones Financieras Aplicadas
a Comercio

Fiscalidad de las Operaciones Co-
mercides||

Aplicaciones Sectoriales del Mar-
keting

Areas Geogréficas del Comercio
Internacional

Auditoria Interna de las Operacio-
nes Comerciales

Creaci6n de Empresas
Derecho del Mercado

Direccion Estratégica. Tomade
Decisiones

Informética Aplicada ala Gestion
Comercial Il

Juego de Simulacién Empresarial
Lengua Extranjeralll

Negociacion Intercultural
Prevencion de Riesgos Laborales y
Proteccion Social

Sindicalismo, didlogo socia y ne-
gociacion colectiva

Responsabilidad Social delaEm-
presay Etica Comercial

Técnicas de Comunicacion

Urbanismo Comercia

71/87

oB

oB

OB

oB

oB

OB

oB
oB
oB
oB
oB
oB

OB

oB

oB
oP

OB

oP

oP

OoP

oP

OoP

oP
oP

oP

OoP

oP
oP
opP

opP

OP

opP

OoP
OP
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Identificador : 2501310

Las asignaturas del Grado en Comercio, Historia Econdmica del Comercio y Lengua Extranjera I, se reconocen por su condicion de basicas atendien-
do a lo estipulado en el R.D. 1393/2007

ASIGNA-
TURAS

Diplomatu-
raen CC.

EMPRESA-

RIALES Es-
pecialidad:

ADMINIS-
TRACION Y
GESTION DE
EMPRESAS

Derecho Mercantil
Direccion Comercial
Direccion Financiera
Estadistica Empresarial |

Economia Political

Economia Politicall
Economia Espafiolay Mundial. |
Economia Espafiolay Mundial Il

Informética Empresarial
Introduccién ala Contabilidad

Mateméticas Empresariales |1

Organizacién y Administracion de
Empresas |

Organizacion y Administracion de
Empresas ||

Sistema Fiscal Espafiol

Contabilidad de Costes
Estadistica Empresarial |1
Introduccion al Derecho

Introduccion al Derecho del Traba-
jo

Mateméticas Empresariales |

(**)
(**)

OB
OB
OB
OB
OB

oB
oB
OB

oB

OB

OB

oB

OB

oB

OB
OB
OB
OB

oB

Carécter(*)

ASIGNA-
TURAS

Grado en
COMERCIO

Derecho Comercial
Fundamentos de Marketing
Direccién Financiera
Introduccion ala Estadistica

Introduccion ala Teoria Econémi-
ca

Economia Espafiolay Mundial

Informética Aplicada ala Gestion
Comercial |

Fundamentos de Contabilidad Fi-
nanciera

Mateméticas Comerciales

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Fiscalidad de |as Operaciones Co-
merciaes|

Andlisisy Control de Gestion
Comercio Electrénico

Comercio Exterior
Comportamiento del Consumidor

Comunicacién Comercial: Publici-
dad y Promocién de ventas

Estadistica Comercial

Financiacion de PYMEsy Opera-
ciones Comerciales

Fiscalidad de las Operaciones Co-
merciales|

Fundamentos del Derecho

Gestion de Ventas y Proceso Co-
mercial

Investigacion de Mercados
Historia Econémica del Comercio
Lengua Extranjeral

Lengua Extranjerall

Logisticall

Précticas Externas | (en Empresas
o Instituciones)

72187

OB
OB
OB
OB
OB

oB

oB

OB

oB

oB

OB

oB

oB
oB
OB
OB

OB

oB

oB

OB

oB

oB

OB
OB
OB
oB
oB

oB

Caréacter(*) E

o o o o o
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Identificador : 2501310

Fecha: 28/11/2025

jud B GOBIERNG
b q E ESFARA
[ -

Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social
Direccion de Operaciones

Direccion de Rec. Humanos
Direccion Estratégica
Régimen Fiscal delaEmpresa

Historia Econémica de la Empresa

Sociologiade la Empresa

*

Caréacter:
%)

ASIGNA-
TURAS

Diplomatu-
raen CC.

EMPRESA-

RIALES Es-
pecialidad:

COMERCIO
INTERNA-

CIONAL Y

LENGUAS

APLICADAS

Derecho Mercantil

Précticas Externas || (en Empresas OB
o Instituciones)

Trabajo Fin de Grado OB

OoP 6 Derecho del Trabgoy delaSegu- OB
ridad Social

OoP 9 Logistical oB

OoP 6 Direccién de Recursos Humanosy = OB
Gestion de Fuerza de Ventas

OoP 9 Direccion Estratégica. Tomade OP
Decisiones

OoP 6 Fiscalidad de las Operaciones Co- = OP
merciales||

oP 45

oP 6 -

Aplicaciones Sectorialesdel Mar- = OP
keting

Areas Geogréficas del Comercio = OP
Internacional

Auditoria Interna de las Operacio- =~ OP

nes Comerciaes
Creaci6n de Empresas OoP
Derecho del Mercado OoP

InforméticaAplicadaalaGestion = OP
Comercial Il

Juego de Simulacion Empresarial OP

Lengua Extranjeralll OP
Negociacion Intercultural OoP
Plan Econémico y Financiero OP

Prevencion de Riesgos Laboralesy = OP
Proteccion Social

Sindicalismo, didlogo social y ne- =~ OP
gociacion colectiva

Operaciones Financieras Aplicadas OP
al Comercio

Responsabilidad Social delaEm- = OP
presay Etica Comercial

Técnicas de Comunicacion oP

Urbanismo Comercia OoP

OB: Asignatura obligatoria

OP: Asignatura optativa

Las asignaturas del Grado en Comercio, Historia Econémica del Comercio y Lengua Extranjera |, se reconocen por su condicion de bésicas atendien-
do a lo estipulado en el R.D. 1393/2007

ASIGNA-
TURAS

Carécter(*) Créditos

Grado en
COMERCIO

Derecho Comercial OB

73187

OB 6

=2}

o o o o w

Carécter(*) E
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Direccion Comercial
Direccion Financiera
Economia Espafiolay Mundial. |
Economia Espafiolay Mundial Il

Economia Political

Economia Politicall
Estadistica Empresarial |

Informética Empresaria

Introduccién ala Contabilidad

Mateméticas Empresariales ||

Organizacién y Administracion de
Empresas |

Organizaciony Administracion de
Empresas ||

Sistema Fiscal Espariol

Contabilidad de Costes
Estadistica Empresarial |1
Introd. a Derecho del Trabajo
Introduccién a Derecho

Mateméticas Empresariales |

**)

Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social

Espacios Econémicos I nternacio-
nales

Francés Empresarial |

Francés Empresarial |1

Gestion Internacional dela Empre-
sa

Inglés Empresarial |

Inglés Empresarial 11

Técnicas de Comercio Exterior y
Marketing Internacional

Comercio Internaciona y Politica
Comercial

Historiade las Institucionesy las
Relaciones Econ. Internacionales

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

oB
oB
oB
oB

oB

oB
OB

OB

OB

OB

OB

oB

OB

oB
oB
oB
oB

oB

OopP

oP

OopP

OoP

OoP

OoP

OoP

OopP

OoP

OoP

12

45

12

45

12

45

Identificador : 2501310

Fundamentos de Marketing
Direccién Financiera

Economia Espafiolay Mundial

Introduccién ala Teoria Econémi-
ca

Introduccion ala Estadistica

Informética Aplicada ala Gestion
Comercial |

Fundamentos de Contabilidad Fi-
nanciera

Mateméticas Comerciales

Organizacion de Empresas

Organizacién de Empresas

Fiscalidad de las Operaciones Co-
merciaes|

Andlisisy Control de Gestion
Comercio Electrénico
Comportamiento del Consumidor

Comunicacion Comercial: Publici-
dad y Promocién de Ventas

Direccion de Recursos Humanos y
Gestion dela Fuerza de Ventas

Estadistica Comercial

Financiacion de PYMEsy Opera-
ciones Comerciales

Fiscalidad de |as Operaciones Co-
merciaes|

Fundamentos del Derecho

Gestion de Ventasy Proceso Co-
mercial

Investigacion de Mercados
Historia Econémica del Comercio
Logistical

Logisticall

Précticas Externas | (en Empresas
0 Instituciones)

Précticas Externas || (en Empresas
o Instituciones)

Trabajo Fin de Grado

Derecho del Trabgjo y dela Segu-
ridad Social

Areas Geogréficas del Comercio
Internacional

Lengua Extranjeral
Lengua Extranjerall
Lengua Extranjeralll

Negociacion Intercultural

Lengua Extranjeral
Lengua Extranjerall
Lengua Extranjeralll

Comercio Exterior

74187

oB
oB

oB

oB

OB

OB

oB

OB

OB

oB

OB

oB
oB
OB

OB

oB

OB

OB

oB

OB

OB

oB
oB
oB
oB

oB

oB

oB

oB

oP

oB
oB
OoP

OoP

oB
oB
oP

oB
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1393/2007
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Caracter:
OB: Asignatura obligatoria

OP: Asignatura optativa

Identificador : 2501310

Fecha: 28/11/2025

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

Relaciones Laborales - Sede
Valladolid Plaza Campus
Universitario, 1,

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de la Facultad de José Antonio Salvador Instia

Comercio y Relaciones

Laboraes

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Comercio y 47011 Valladolid Valladolid

Académica

EMAIL FAX

grado.comercio@uva.es 983423234

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ordenacion MaTERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plazade
SantaCruz, 8

47002

Valladolid

Valladolid

EMAIL

FAX

vicerrectora.ordenacion@uva.es

983186461

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Ordenacion
Académica

M2 TERESA

PARRA

SANTOS

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de
Santa Cruz, 8

47002

Valladolid

Valladolid

EMAIL

FAX

jefatura.gabinete.estudios@uva. (f983186461

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Grado en Comercio
Universidad de Valladolid \ Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

o] Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

VerificaMemorial008V1.6

La implantacion del Titulo de Grado en Comercio por la Universidad de Valladolid se realizara curso a curso

de acuerdo con el siguiente cronograma:

CURSOS

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

Implantacién de los
cursos del Titulo de
Grado

Implantacién del
primer curso

Implantacién del
segundo curso

Implantacién del
tercer y cuarto curso

Finalizacion de clases
presenciales de la
Diplomatura en Ciencias
Empresariales

No se impartiran las
clases
correspondientes a
primer curso

No se impartiran las
clases
correspondientes a
segundo curso

(*)

No se impartiran las
clases
correspondientes a
tercer curso

(*)

Desarrollo de un
sistema de tutorias
para el alumnado de
las asignaturas de
primer curso

Desarrollo de un sistema
de tutorias para el
alumnado de los cursos
sin clases presenciales

Desarrollo de un
sistema de tutorias
para el alumnado de
las asignaturas de
primer y segundo
curso

Desarrollo de un
sistema de tutorias
para el alumnado de
las asignaturas de
segundo y tercer
curso

Realizacién de dos
convocatorias de
examen de las
asignaturas de
primer curso

Convocatorias de
examen de la
Diplomatura en Ciencias
Empresariales

Realizacién de dos
convocatorias de
examen de las
asignaturas de
primer y segundo
curso.

Realizacién de dos
convocatorias de
examen de las
asignaturas de
segundo y tercer
curso.

Realizacién de
dos
convocatorias de
examen de las
asignaturas de
tercer curso

(*) A efectos de este cuadro, y en lo referente a asignaturas optativas, se consideraran asignaturas de segundo y

tercer curso respectivamente las siguientes:

SEGUNDO CURSO

TERCER CURSO

Derecho de Sociedades

Aleman Empresarial

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Andlisis de Estados Contables

Estadistica Aplicada a la Auditoria

Analisis y Planificaciéon Financiera

Estadistica Aplicada a la Investigacion Comercial

Auditoria |

Francés Empresarial |

Auditoria Il

Gestiodn Internacional de la Empresa

Comercio Internacional y Politica Econémica

Historia de las Instituciones y de las Relaciones
Econdmicas Internacionales

Marketing

Comportamiento del Consumidor. Psicosociologia del

Historia Econdmica Contemporanea Mundial y de
Espafia

Consolidacién de Estados Contables

Historia Econémica de la Empresa

Contabilidad Financiera y de Sociedades

Inglés Empresarial |

Contabilidad y Control de Gestién

Macroeconomia

Cultura Empresarial Japonesa

Marco Comercial de la UE

Derecho Civil Patrimonial

Microeconomia

Derecho Mercantil Il

Operaciones Financieras |

Direccion de Operaciones

Politica Monetaria

Direccion de Recursos Humanos

Programacion Matematica Aplicada a la Empresa

Direccion Estratégica

Sociologia

Espacios Econémicos Internacionales

O\VEW Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

Universidad de Valladolid

Estudios de Mercado e Investigacién Comercial

Francés Empresarial Il

Gestién Bancaria

Gestion de la Calidad en la Empresa

Gestion Internacional de la Empresa

Informética Aplicada a la Gestion de Empresas

Inglés Empresarial Il

CSV: 931617799094261620651105 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931617799094261620651105



Grado en Comercio

Universidad de Valladolid \ Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

VerificaMemorial008V1.6

UVa

SEGUNDO CURSO

TERCER CURSO

Mercado Bursatil

Mercados, Instrumentos e Instituciones Financieras

Metodologia Préctica de la Auditoria de Cuentas

Métodos y Programacion Estadistica

Operaciones Financieras Il

Publicidad y Promocién de Ventas

Régimen Fiscal de la Empresa

Regimenes Especiales de Tributacion

Sociologia de la Empresa

Técnicas de Comercio Exterior y Marketing Internacional

Técnicas de Distribucién. Distribucién Comercial

Técnicas Multivariantes para la Investigacion Comercial

La modificacion no sustancial solicitada y aprobada por ACSUCYL en julio 2025 se implantara en el curso

académico 2025/26:

Se adscribe el grado al campo de estudio Ciencias Econdmicas, Administracion y Direccion de Empresas,

Marquetin, Comercio, Contabilidad y Turismo de los indicados en el Anexo | del RD 822/2021.

Al menos el 50 % de las asignaturas de formacién basica se adscriben al campo de estudio del titulo:

De los 60 ECTS de FB que tiene el titulo, 42 ECTS se adscriben al campo de estudio del titulo Ciencias

Econdmicas, Administracién y Direccion de Empresas, Marquetin, Comercio, Contabilidad y Turismo, tal y como

se detalla en la siguiente tabla: < Historia Econémica del Comercio (6 ECTS) ¢ Introduccién a la Teoria Econdmica

(6 ECTS) « Matematicas Comerciales (6 ECTS) ¢ Organizacién de Empresas (6 ECTS) « Economia Espafiola y
Mundial (6 ECTS) « Fundamentos de la Contabilidad Financiera (6 ECTS) « Informatica Aplicada a la Gestion

Comercial | (6 ECTS)

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid
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b Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

Justificacion del nombre elegido para el Grado

La eleccion del nombre de “Comercio” para este grado no ha sido decisidon casual o caprichosa, sino que es
consecuencia de un minucioso analisis de las necesidades del mercado laboral, las titulaciones que se
imparten en otros paises y la opinién de los empresarios e instituciones que han colaborado en el desarrollo
del mismo. Las Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales hemos manejado diversos nombres para
este grado, como Gestién Comercial, Gestion de Negocios, etc., que podian ser igualmente validos, pero en

Valladolid se decidié optar por el nombre de Comercio por cinco circunstancias fundamentalmente:

1. Es una titulacién que existe en numerosos paises, tanto europeos como de fuera de Europa, con unos
contenidos muy similares a los que nosotros proponemos. Esto implica que cuando nuestros graduados
busquen empleo fuera de Espafia, se encontraran con que los empresarios del pais correspondiente
conocen el titulo, dado que en muchos de estos paises hay un titulo con un nombre y unos contenidos
muy parecidos y, por tanto, seran conscientes de los conocimientos, competencias y habilidades que han
adquirido en sus estudios, aumentado de forma considerable el grado de empleabilidad de nuestros

alumnos.

2. Los empresarios e instituciones que han colaborado en el desarrollo de este plan de estudios han
considerado muy acertada la eleccion del nombre de Grado de Comercio. Por una parte, las empresas
pertenecientes al sector de la distribucién comercial, porque piensan que ya era hora de que existiera un
reconocimiento académico de una actividad tan importante para la economia del cualquier pais y tan
compleja como es el Comercio. Por otra, las empresas industriales, porque piensan que el conjunto de
actividades que desarrollan para comercializacion y distribucién de sus productos se engloba muy bien

bajo la denominaciéon de Comercio.

3. Con este nombre recogemos la vieja tradicién de las Escuelas de Comercio, origen de las actuales
Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales. Concretamente, la Escuela de Valladolid se fundé en
1887. Las titulaciones de Comercio desaparecieron del panorama formativo espafiol cuando estos
centros se integraron en la Universidad, perdiéndose, a nuestro juicio, una titulacion que de haberse
actualizado adecuadamente, podia haber sido muy valiosa, tanto para el sistema universitario espafiol, tal
como ha ocurrido en Francia y en otros paises de nuestro entorno, como para el mercado laboral tan

necesitado como esta de buenos profesionales de la comercializacion.

4. Otras universidades ya recogen en su oferta una titulacion de Grado en Comercio de contenidos muy
similares a ésta. Unificar nombres en titulaciones similares es algo muy positivo en la medida que sirve
para orientar a los alumnos y a las empresas que quieran contratarles sobre los contenidos de los
diferentes grados y las habilidades y competencias que pueden desarrollar cursandoles. Ademas,

también facilita, evidentemente, la movilidad de los alumnos a escala nacional.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid
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5. Y, porque existe una mocién del Senado de Espafa instando al Gobierno a poner en marcha esta
titulacion (ver http://www.senado.es/legis8/expedientes/661/impresion/661000328.html, n°® de expediente
661/000328).

Justificacion Académica

Uno de los campos de la Economia que mas rapidamente esta evolucionando es, sin duda, la actividad
comercial. La incorporacion de las nuevas tecnologias, unido a la globalizacion de los mercados, ha
provocado que la actividad comercial esté cambiando con rapidez y adquiriendo un elevado grado de
desarrollo y complejidad. Las empresas se enfrentan a mercados cada vez mas amplios en los que la
competencia es mas intensa; esto hace que todas las actividades relacionadas con la comercializacién y
distribucién de sus productos o servicios adquieran, si cabe, una mayor relevancia. Es en este campo donde
muchas empresas se juegan su futuro, situandose su importancia por encima de otros ambitos empresariales
también muy significativos, como pueden ser la produccion o la administracién. En estos momentos, tan
importante o mas que producir o gestionar, es vender. Sin duda, se trata de ambitos relacionados, pues
habitualmente cuanto mas eficiente se es produciendo mejor se vende, pero no siempre ocurre asi. La historia
esta llena de empresas que tenian estupendos productos y que por falta de una comercializacion adecuada
hoy ya no existen. Por el contrario, hay empresas que aunque produciendo no son 6ptimas, con trabajo y
tesén han sabido crear una imagen de marca y distribuir eficientemente sus productos, consiguiendo asi

arrebatar el mercado a otras empresas que elaboran productos de mejor calidad.

Es evidente que la relevancia de este tipo de actividades es aun mayor en todas las empresas que forman
parte del sector de distribucion comercial, uno de los mas importantes en cualquier economia del mundo. En
2008 en Espafia habia mas de un millén de empresas que formaban parte de lo que se podria considerar el

sector de la distribucién comercial. Sélo en la provincia de Valladolid habia mas de 10.000 empresas.

Esta creciente relevancia de la actividad comercial exige, cada vez mas, la presencia dentro de las empresas
de personas que se dediquen exclusivamente al desarrollo de estas funciones con la suficiente capacidad
para desempefiar las tareas especificas de esta area de negocio. Este tipo de profesional necesita tener unas
competencias y habilidades especificas, muy diferentes de las requeridas en otros ambitos de la empresa.
Por tal motivo, la Universidad debe disponer de unas ensefianzas dirigidas esencialmente a la formacion de
personas que estan en disposicion de acudir debidamente preparadas a ejercer las funciones referidas, a un

campo tan amplio y tan especifico dentro de la Economia, como es el de la actividad comercial.

La Red creada para el desarrollo del Grado en Comercio, constituida por todas las Escuelas Universitarias de
Estudios Empresariales (EUEE) de Espafia, considera necesaria una remodelacion de las ensefianzas que
hasta ahora ha impartido la Universidad en este ambito, en el que se observan importantes carencias. En los
futuros estudios de Comercio se incidirda de forma mas intensa en el conocimiento de materias como la
gestion comercial, las técnicas comerciales, la logistica y el marketing, apoyado todo ello en un mayor
conocimiento de materias instrumentales que hoy son consideradas basicas en el mundo de la empresa,
como son los idiomas y la informatica. Todos estos conocimientos se impartiran desde un punto de vista muy
practico, buscando formar profesionales utiles para el mercado laboral, algo que desde siempre ha

caracterizado a las EUEE.

El contenido de los Estudios de Comercio no es ninguna invencién de la Red. Las EUEE espafiolas, antes de

fijar su contenido, han estudiado con detalle los estudios de Comercio que se imparten en Francia y Portugal,
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que proporcionan profesionales altamente cualificados y valorados. Es mas, en el proceso de elaboracion del
plan de estudios del futuro Grado en Comercio, han participado tanto Escuelas Superiores de Comercio
francesas como Universidades portuguesas en las que se imparten estos estudios, ofreciendo su valiosa

experiencia.

Gracias al amplio proceso de consultas externas realizado por las EUEE de toda Espafia para la elaboracion
de este plan de estudios, ha sido posible comprobar de primera mano la necesidad que existe en el mercado
laboral espanol de este tipo de profesionales, que no esta cubierta en absoluto por las titulaciones que en
estos momentos estan impartiendo en las universidades publicas espafiolas. En el caso del grado que aqui
presentamos, las consultas han sido todavia mas intensas, hasta el punto de que algunos de los agentes
externos han participado directamente en la elaboracién de este plan de estudios, como se podra comprobar
mas adelante. En la comision académica que ha elaborado este plan de estudios participaron empresas tan
importantes como El Corte Inglés, o instituciones como la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Valladolid, la Confederacion Vallisoletana de Empresarios y las diferentes asociaciones de pequefios
comerciantes de Valladolid. Una vez elaborado el plan, se sometié a un segunda ronda de consultas externas
para que otras empresas opinaran sobre él; para ello nos dirigimos a empresas como Renault, Carrefour-
Espafia o Leroy Merlin, instituciones financieras como Caja Duero, e instituciones como el Colegio de Agentes
Comerciales. De todas estas consultas externas se obtuvo una conclusion clara: en estos momentos ninguna
titulacion oficial relacionada con la Economia esta formando los profesionales que necesita el area comercial
de cualquier empresa. Para estas funciones las empresas estan empleando en estos cometidos diplomados
en Ciencias Empresariales, licenciados en ADE, ingenieros industriales, etc., pero no porque tengan la
formacion que precisan, sino porque no tienen otra opcion, teniendo que dedicar demasiados recursos a
formarles en competencias y habilidades que desconocen. Por eso motivo, todos apoyaron, como se puede
comprobar en los anexos de esta memoria, este plan de estudios, porque estan convencidos de que les va a
proporcionar los profesionales que necesitan. En algunos casos, como el de ElI Corte Inglés, el
convencimiento es tan grande, que el apoyo no lo dio el Director Regional de la empresa, sino que para que el
respaldo fuera mayor, lo firmé el responsable nacional de esta institucién, como puede comprobarse en los

anexos.

La necesidad de estos estudios también ha sido reconocida por las instituciones publicas. Este Grado en
Comercio y su plan de estudios tiene el apoyo explicito, como se puede ver en los anexos, del Vicepresidente
Primero y Consejero de Economia y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, D. Tomas Villanueva, del que
depende la D. G. de Comercio, institucion que también fue consultada para la elaboracion de este plan de
estudios. Ademas, como ya se ha indicado, es el unico titulo de grado que cuenta con una mocién del Senado
de Espaiia instando al Gobierno a poner en marcha los estudios de Comercio. Concretamente, la Comisién
de Educacion y Ciencia del Senado aprobo el 19 Junio de 2006 una mocion instando al Gobierno a que el
Ministerio de Educacién y Ciencia estableciera, dentro del nuevo mapa de titulaciones adaptado al Espacio
Europeo de Educacion Superior, la creacion de un Grado en Comercio.

(ver http://www.senado.es/legis8/expedientes/661/impresion/661000328.html, n° de expediente 661/000328).

En definitiva, la Universidad Publica no puede permanecer ajena a una titulacion, como es la referida al
Comercio, cuando es solicitada amplia y frecuentemente en el mercado laboral, y su implantacién ha sido
demandada tanto por las empresas como por instituciones publicas y privadas. Ademas, se debe constatar
que la demanda de este tipo de formacion, hasta estos momentos, ha sido atendida por centros privados
(Escuelas de Negocios) o instituciones publicas no universitarias, con notable éxito. En el articulo periodistico
que se expone a continuacion, se refleja la importancia que tienen este tipo de profesionales para las

empresas Y la falta de carreras oficiales que cubren hasta el momento esta demanda. En el mismo, se puede
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comprobar cémo las universidades privadas se han dado cuenta de estas carencias y estan ofertando titulos
oficiales similares, ante la gran demanda que existe en el mercado. Desde la EUEE de toda Espafia
pensamos que la Universidad Publica debe tratar de ofertar también este tipo de carreras, muy demandadas
por los alumnos y por las empresas, que reiteradamente manifiestan la falta de profesionales cualificados que

en este ambito existe en Espania.
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A todo lo anterior, se podemos afadir otros cuatro aspectos que abundan todavia mas en el interés

académico del titulo:

En primer lugar, se ha podido comprobar como dentro del marco general de la ensefianza espafiola existen

antecedentes que identifican el Comercio como un ambito especifico y en algun caso lo diferencia de forma

El Mundo, 31/05/2009

explicita de la Administracion de Empresas.

Por una parte el Real Decreto 1834/2008 de 8 de noviembre BOE de 28 del 11 del 2008 (asi como en su

antecedente de 1994) que clasifica las categorias de las tipologias de profesores de ensefianzas secundarias,

diferencia de forma explicita las siguientes:

e  Administracién de Empresas

e Organizacion y Gestion Comercial

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid
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Como podemos ver a la luz de este Real Decreto, estas dos categorias son independientes y se recogen al
mismo nivel de otras vinculadas a disciplinas tradicionales como Geografia e Historia, Inglés, Matematicas,

Biologia-Geologia, etc.

En cuanto a las ensefianzas de Formacion Profesional, estructuradas en funcién del Catalogo Nacional de
Familias Profesionales recogida en la Ley Organica 5/2002 de 19 de junio de BOE 20 de junio de 2002,
aparecen las siguientes dos familias por separado, aportandole entidad propia a cada una de ellas:

e  Administracion y Gestion

e Comercio y Marketing

El desarrollo de cada una de ellas ha originado un conjunto de titulos de formacién profesional de grado
medio y superior diferentes tal y como se puede apreciar en sus contenidos.

En la Ensefanza Secundaria, el area de conocimiento de la Gestion Comercial es estudiada de forma
independiente académicamente en la rama de Ciencias Sociales del Bachillerato donde se recogen las
siguientes asignaturas:

e Economia,

e Economiay Organizacién de Empresas.

Dentro de esta ultima asignatura hay un capitulo dedicado a “La funciéon comercial de la empresa” que recoge
los siguientes contenidos:

e Concepto y Clases de Mercado.

e Técnicas de Investigacion de Mercados.

e Analisis del Consumidor e Investigacion de Mercados.

e Variables del Marketing-Mix y elaboracién de Estrategias.

e Estrategias de Marketing y Etica Empresarial.

e Aplicacion al Marketing de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC's).

(Ver RRDD 1467/2007, de 2 de noviembre de BOE de 6 de noviembre, por el que se establece la estructura

del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas).

Los casos anteriores nos permiten confirmar el interés académico de la disciplina desde la ensefanza
secundaria, tanto en su vertiente de bachillerato como en la de formacion profesional. Este hecho ofrece una
idea clara de como la Administracion del Estado esta incorporando la disciplina objeto del Grado que aqui se

propone de forma diferenciada de otras disciplinas como la Direccion y la Administracién de Empresas.

En segundo lugar, el interés académico se pone igualmente de manifiesto en la amplia tradicién académica
de esta disciplina relatada, en su aspecto histérico, en la introduccion a este apartado, y suficientemente
contrastada por centros de formacion privados con larga andadura en la formacion de la misma, entre los que

podemos citar: la Escuela Superior de Investigacion Comercial (http://www.esic.es/institucion_mision.asp) que

desde 1965 ofrece un Grado de cuatro afios de duracion denominado “Marketing y Gestion Comercial”; o la
Escuela Superior de Comercio y Distribucion de Tarrasa creada en el aino 2000 y que, desde esa fecha,

ofrece el Graduado en Direccion Comercial y Distribucion (http://www.escodi.com).

En tercer lugar, hay que destacar la gran produccion de material bibliografico de corte académico que se ha
desarrollado a lo largo de la historia y que pone de manifiesto el gran volumen de conocimientos que se ha

ido creando y que sigue su evolucidon en la actualidad. Aunque es complicada su cuantificacién, en una

consulta de los Fondos Bibliograficos de la Universidad Complutense de Madrid (http://www.ucm.es/BUCM),
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no hemos querido mirar nuestros propios fondos no estuvieran sesgado por nuestro interés en esta materia,
aparecen 8.285 referencias con la palabra clave “Comercio”, frente a 3.247 referencias si introducimos la
palabra clave “Finanzas”, o las 5.192 de la palabra “Contabilidad”, o las 1.683 si buscamos las palabras
“Organizacion de Empresas”, lo que puede ser un buen indicio del peso que el area comercial tiene en la

literatura.

En cuarto y ultimo lugar, consideramos que este Grado es necesario porque esta asociado a conocimientos y
habilidades, asi como a actividades profesionales no contempladas en los titulos existentes en la actualidad.
El Grado en Direccion y Administraciéon de Empresas, aunque contempla una especializacion en Marketing,
no incluye la mayor parte de los contenidos recogidos en los Modulos de Marketing y Comunicacion,
Herramientas Instrumentales y Nuevas Tecnologias y Gestion Integral de Empresas Comerciales que
nosotros proponemos. A modo de ejemplo, se pueden citar los siguientes:

e Gestion Logistica

e Gestion de Ventas

e Negociacién Comercial

e  Comercio electrénico

e  Marketing Directo

e Marketing de Relaciones

e Politica de Productos y Servicios

e Merchandising y Gestion de Categorias

e  Marketing Organizacional

e Informatica aplicada a la Gestion Comercial

e Lengua extranjera para la Gestion Comercial (oferta de Inglés, Francés y Aleman)

e Lengua extranjera para la Negociacion Comercial Internacional (oferta de Inglés, Francés y Aleman)

e Funcionamiento y control de sucursales

e Creacion y Gestion de Bases de Datos de Clientes

e Manejo de un CRM

e Gestion de Compras e Inventarios

e Fuerza de Ventas

Estos contenidos desarrollaran competencias que tienen como objetivo una serie de habilidades necesarias

en una actividad profesional de amplio desarrollo y tradicién como es la actividad comercial. Estas habilidades

son multiples, pero podemos citar como mas significativas:

e La negociacién comercial

e La habilidad de comunicacion en entornos de comercio internacionales en su propia lengua o en lenguas
extranjeras

e La capacidad de gestionar equipos de ventas y territorios comerciales

e La habilidad para gestionar bases de datos de clientes

o Capacidad para fidelizar y retener clientes de forma sostenible para la empresa

Como consecuencia de todo lo anterior, el Grado en Comercio de la Universidad de Valladolid ofrece una

ensefianza publica universitaria centrada en esta area de conocimiento.
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Justificacion Cientifica

La importancia del sector comercial en la actividad econdémica es evidente. El Comercio ha sido un factor
decisivo de desarrollo a través de la historia y, en nuestros dias, la relevancia es aun mayor con los procesos

de integracion y globalizacion de las economias.

El comercio constituye la mayor parte de los fendmenos sujetos a investigacion econémica. En este sentido,
la finalidad del estudio analitico de la actividad comercial es el suministro de un conjunto de principios con
arreglo a los cuales puedan seleccionarse e interpretarse determinados hechos. Estos suceden tanto en un
ambito general, es decir, en la macroeconomia, donde tiene especial relieve el comercio internacional, como

en el comportamiento de la empresa.

La empresa produce para vender, y tal como el proceso productivo exige un andlisis de la asignacion de los
medios de produccion para conseguir la mayor eficiencia y un tratamiento de los costes, también es necesario
saber dar salida al producto mediante un estudio de los diferentes mercados. A este respecto, el conocimiento
de la organizacion, la administracion, la negociacion, la prevision y la investigacion comerciales, las técnicas y
los equipos de ventas de las empresas comerciales, las relaciones fabricante-distribuidor, la seleccion de
franquicias, los mercados exteriores y las técnicas de comercio exterior, en resumen, la mercadotecnia, el
micromarketing, el marketing relacional y promocional, el trade marketing, el marketing a través de Internet,
etc., son materias que precisan de un conocimiento cientifico propio y, por tanto, desgajado del ambito de la
economia general y de la gestién de la empresa en particular. De este modo, la realidad econémica en el
aspecto comercial esta experimentando un desarrollo cientifico muy elevado que, en parte, viene motivado

por las nuevas tecnologias.

En lo que se refiere al comercio internacional, su importancia radica en su crecimiento, mas rapido que el de
la renta mundial, de manera que se ha considerado como “el motor del crecimiento”, pues existe una evidente
relacion dinamica entre crecimiento y apertura de las economias al exterior. Los problemas que se presentan
son especiales dentro de la ciencia econdmica, obligando a considerar un nimero de variables mayor que en

otros campos de la Economia. De ahi la necesidad de una especial atencion a esta rama de la Economia.

Justificacion Profesional

El Comercio como sector prioritario de la actividad econémica abarca un amplio campo, cuya delimitacion
debe estar en consonancia con las principales figuras profesionales, de manera que respondan a los perfiles

profesionales propios del Titulo de Grado de Comercio.

A tal fin, nos hemos dirigido a prestigiosos docentes universitarios especializados en cuestiones de comercio
y marketing, a responsables del area comercial de la empresa privada para recibir la pertinente informacion
basada en sus experiencias, a organismos oficiales y asociaciones de empresarios referidos al comercio para
igualmente conocer sus opiniones sobre los perfiles profesionales en relacion con las ensefianzas vy,
finalmente, se ha requerido informacion sobre la organizacion y las ensefianzas de Comercio en paises de

nuestro entorno que integraran el Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Se ftrata, por consiguiente, de adaptar la estructura de las ensefianzas correspondientes al Grado de
Comercio a los perfiles profesionales propios de los futuros graduados. En este sentido, parece conveniente

fijar primero los criterios que rigen la elaboracion del contenido de las ensefanzas y, después, delimitar los
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diversos campos de conocimiento que inciden en mayor o menor medida en la debida formacién profesional

de los titulados.

La amplitud del sector comercial obliga a diferenciar las practicas comerciales de las figuras profesionales,
para asi evitar un posible confusionismo, dadas las interrelaciones entre unas y otras. En otros términos, la
diferenciacion citada corresponderia con una segmentacién horizontal en el caso de las practicas comerciales

y una segmentacion vertical al tratar de las figuras profesionales.

La variedad de las practicas comerciales exige, por un lado, elaborar planes comerciales a corto, medio y
largo plazo, definir objetivos comerciales, disefar politicas y estrategias, confeccionar presupuestos, realizar
estudios de mercado, formar la cartera de clientes y la atencién a los mismos. Por otro lado, una labor de
gestidon y control, tales como la gestion de grandes cuentas, de almacenamiento, control de contratos y
subcontratos, etc. Es preciso desglosar todas estas actividades en forma sistematizada para imputarlas
después a las competencias a las que se refieren los objetivos de la titulacion, asi como a los perfiles

profesionales.

Se trata, por tanto, de establecer determinados subsectores que presenten cierta homogeneidad y que, dentro
de su variedad, hagan posible su analisis. Sélo a titulo de ejemplo, tenemos la Ley 7/1966 de 15 de enero, de
Ordenacion del Comercio Minorista (modificada por la Ley 55/1999 de 29 de diciembre) que divide las
practicas comerciales en dos grandes apartados: actividades de promocion de ventas y ventas especiales. En
el primer apartado se incluyen las ventas multinivel, en piramide, en rebajas, de promocién, de saldos, en
liquidacion, con obsequios y la venta de oferta directa. El segundo apartado comprende las ventas a distancia,
automatica, ambulante y en publica subasta. Ademas de las anteriores modalidades, es preciso anadir las
ventas fuera del establecimiento mercantil (a domicilio), a plazos, con descuento, aplazadas y la venta
ocasional. Todos estos tipos de ventas precisan de unas estrategias y de unas técnicas que en ocasiones

coinciden y en otras estan totalmente diferenciadas.

A los efectos de una mayor homogeneidad, tal como indicabamos anteriormente, presentaremos las
diferentes actividades en varios ambitos relativos a la planificacién y control comercial, a los mercados y

productos, a los consumidores, a las ventas, a la comunicacion y a la logistica y distribucion.

Planificacion y control comercial

Las actividades a desarrollar dentro de este ambito se refieren a:

e Planificaciéon comercial a corto, medio y largo plazo: la estrategia
e Direccion y coordinacién de acciones comerciales

e Disefio de politicas y procedimientos de apoyo a la estrategia

e Creatividad en marketing

e  Presupuesto comercial

e  Control de acciéon comercial
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2) Mercados y productos

Las actividades a desarrollar en este ambito serian:

e Estudios de mercado

e  (Gestion operativa y documental del comercio

e  Nuevos productos

e Desarrollo de la marca

e  Captacion de nuevas oportunidades de negocios

o  Estudios del entorno

e  Segmentacion del mercado y acciones comerciales

e  Estudio de margenes por producto y canal

3) Consumidores

Las actividades a desarrollar en lo referente a los clientes o consumidores son:

e  Marketing de fidelizacion

e Mantenimiento de la cartera de clientes

e (Gestidn de grandes cuentas y clientes-llave

e  Gestion comercial con clientes

e Captacion de clientes: estrategias

e Atencion al cliente

e Asesoramiento técnico al cliente

e Implicaciones técnicas y organizativas de orientacion al cliente
e Forma de medicion de la calidad del servicio

e Informacion y seguimiento de los estudios de los clientes
o Definicién de la estrategia por canal / cliente

e Control de altas y bajas

e  Comportamiento del consumidor

4) Ventas

Dentro de este ambito, las actividades a desarrollar se refieren a:

e Lainformatica en las ventas
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e Direccion de red comercial

e Liderazgo y venta estratégica
e Psicologia y técnicas de venta
e  Promocion de ventas

e Organizacion de ventas

e Negociacion y cierre de operaciones

(UA\VEW  Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid

VerificaMemoria1008V1.6



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=467036941208446595284827



Grado de Comercio
Universidad de Valladolid \ Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

e Actividades de posventa

e Entrevista de ventas

e  Supervision del equipo de vendedores
e Predicciones de ventas

e Productividad de ventas

e Implantacion y gestién del punto de venta

5) Comunicacion

En el ambito de la comunicacion, las actividades serian:

e Politica de comunicacién de la empresa
e Conocimiento de herramientas tecnoldgicas con vistas al cliente
e Imagen interna y externa de la empresa

o Estrategias de comunicacién

6) Logisticay distribucion

Se desarrollaran en este ambito las siguientes actividades:

e Redes comerciales

e Politica de compras

e  (Gestidn de existencias

e Almacenaje

e Disefio del canal de distribucion

e Transportes

En cuanto al COMERCIO EXTERIOR, conviene hacer una referencia diferenciada sobre el mismo, como un

subsector del comercio, por la importancia que tiene para el conjunto de la Economia. En este subsector las
actividades son también muy diversas, lo que obliga a diferenciarlas siguiendo un determinado orden para conocer

mejor el uso de las distintas técnicas que se aplican a esta rama del Comercio.

a) Actividades relativas a la penetracion de los mercados

e Informacion y seleccion de los mercados exteriores
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e Caracteristicas y posibilidades en cada mercado seleccionado
e Estrategia en cada mercado seleccionado

e  Comercializacion del producto

e  Seleccion de circuitos de distribucion

e Posibilidades de asociacion para la penetracion en el mercado

(UA\VEW  Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid

VerificaMemoria1008V1.6



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=467036941208446595284827



Grado de Comercio
Universidad de Valladolid \ Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

b) Actividades relativas a la contratacion

e La oferta de mercancias: en firme y condicionada
e La formalizacion del contrato

e Los Incoterms

e Las condiciones de pago

e  Elincumplimiento del contrato

e El pedido

e Lafactura

c) Actividades relativas al transporte

o El transporte terrestre: ferrocarril y carretera
e El transporte maritimo
e Eltransporte aéreo

e Elseguro en el transporte
d) Actividades sobre el envase y el embalaje
e) Analisis de barreras comerciales
f) Actividades sobre importaciones
e La Declaracion de Despacho
e Los depdsitos francos
e La tramitacion de las importaciones
g) Actividades sobre exportaciones
e Los registros de exportadores
e  Tramitacion de exportaciones
e Factoring en la exportacion

e Inspeccién y control de calidad

h) El arbitraje en las operaciones del comercio internacional
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En cuanto a los diversos PUESTOS A DESEMPENAR a tenor de las actividades acabadas de recoger, es

decir, lo que seria una segmentacion de tipo vertical, es logico que se desarrolle a diferentes niveles en el
marco de la empresa o de un organismo publico, siendo distintas las competencias y los conocimientos

requeridos. De ahi la posibilidad de abrir una segunda via para unos estudios de postgrado.
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A la vista de lo anterior, los puestos de trabajo que podrian desarrollar nuestros alumnos abarcan un espectro

muy amplio, en el que cabria destacar los siguientes:

- Director comercial

- Director de marketing

- Director de ventas

- Director de producto

- Jefes de areas de distribucion
- Jefe de seccién comercial

- Jefe de grandes cuentas

- Jefe de expansion

- Delegados comerciales

- Técnicos comerciales

- Ejecutivos comerciales

- Ejecutivos de ventas

- Ejecutivos de grandes cuentas
- Gestor de cuentas

- Técnicos de posventas

- Responsables de merchandising
- Comerciales en general

- Agentes comerciales.

Asi pues, como es facil deducir de las practicas y perfiles que acabamos de exponer, los efectos
profesionales vinculados al Grado en Comercio se derivan de la importancia de este sector en la actividad
economica. El desarrollo y el conocimiento de los mercados exigen estar en posesion de una preparacion que
permita abordar todo el campo del trafico mercantil. En este sentido, los sujetos de la actividad mercantil
(empresas comerciales), los instrumentos utilizados para el desempeiio de dicha actividad teniendo presente
las nuevas tecnologias y la complejidad de las relaciones comerciales, hacen necesario disponer de personas
especialmente capacitadas para el desempefio de unas profesiones que insistentemente demanda el
mercado laboral. Asi, es facil comprobar las peticiones de empresas en general para puestos de
departamentos comerciales, de marketing, de relaciones con clientes, etc. y, por supuesto, de los diversos

puestos en las empresas propiamente comerciales.

A lo anterior, debe afiadirse la necesidad de disponer de un personal especialmente capacitado encargado de
realizar las funciones dentro del marco internacional, ya que la apertura, cada vez mayor, de las economias
nacionales al exterior y, consiguientemente, la posibilidad de acudir a los mercados extranjeros, obliga a

contar con personas idoneas para ejercer esas actividades.

Los datos disponibles sobre la oferta de empleo que realizan las empresas ponen de manifiesto la necesidad
que tienen de este tipo de profesionales. En los informes que periddicamente realiza Infoempleo, se puede
comprobar que las empresas demandan trabajadores, sobre todo, en dos areas funcionales: Produccién y
Comercial, turnandose ambas en el primer puesto dependiendo de la coyuntura econémica. En todo caso,
desde el 2005 el area comercial supone por si sola mas del 25 por ciento de las ofertas de empleo que

realizan las empresas espafiolas.
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Figura 1: Oferta de Empleo por dreas funcionales en las empresas espanolas. 2002-2006

Espaiia Espaiia
. _Porcentaje sobre el total de Oferias |
Areas funcionales  2003-2004 __ 2002-2003 a:wp_.f-.:“m:ss-:gm . "’“@'&Zm
Comercial y Marketing 24,85% 216 %
Produccitn o 21 0E% 21,37%
Senvcios Generales 7.56% 9,31%
Administracion y Finaneas 4. 76% . BB4%
Atancidn al Cliente o 399% 3,64%
mformatea 242%  316%
Recursos Humanos e 2,30% 2.41%
Marketing 205% 2.25%
Direccién General  337% 212%
Calided _16% 1.60%
Asasoria Jurldica o 093% 088%
Compras _085% 082% Co
| Botacitn 067% 0,86% Organizacion
Comunicacisn o D3BW . 0,37% Exnartacion
Audioria__ . 036% 0.31% fudioria
Organizacidn 030% 0,38% Comiunics :
| Sin especificar 23,00% 23,02% Sin especificar
& Infoamplac.corm

Fuente: Informe Infoempleo 2007

Figura 2: Oferta de Empleo por areas funcionales en las empresas espafolas. 2005-2006

Ofertas de Empleo por Areas Funcionales

| ———

informética JHNEL
Direccidn General
Marketing !
Rec. Humanos '

Calldad E

0% 5% 10% 15% 20% 2%  30%  35%

I zo06-2007  FEEE 2005-2006

Fuente: Informe Infoempleo 2007
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El informe de Infoempleo referido a 2007 también pone de manifiesto las necesidades que tienen las empresas
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de Castilla y Ledn dentro de sus respectivas areas comerciales. En el periodo comprendido entre los afios
2006 y 2007, el porcentaje de ofertas de empleo referidas al area comercial se situé por encima del 30 por

ciento, solo por debajo del area de produccion y a gran distancia del resto de areas funcionales de la empresa.
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Figura 3: Ofertas de empleo por areas funcionales en la C. A. de Castillay Leén

Ofertas de Empleo por Areas Funcionales

C.A. de Gastilla y Ledn
% sobre el total de Ofertas §~
Cast y Leon  Cast. y Ledn Espaiia ‘§_]‘ Produccicn
2006-07 2005-06 2006-07 @ Comercial N —
Praduccitn 47 85% 47.55% 32,89% ‘E| Servicios Generales m
Bt A e
Comereial 5 S 33s% | Atsncién al Clente ™8
S_L_eftlc_lms Generales | agmn. y Finanzas ¥
Mmalmem Nirrrritn Genecal g
Adman. y Finanzas ; Informética ¥
Informética ) :
i Marketing |
) i Recursos Humanos |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S0%
I 2006-2007 B 2005-2006
Sin especificar 196%
& Infosmpleo.co R

Fuente: Informe Infoempleo 2007

Todos estos datos ponen de manifiesto que existe una gran demanda de personal formado para trabajar en el
area comercial de las empresas. Realidad que, ademas, la E. U. de Estudios Empresariales de Valladolid ha
podido constatar directamente cuando ha pedido asesoramiento externo para la elaboracién del plan de
estudio de este Grado a grandes empresas de la distribucion como El Corte Inglés, a través de su Director de
Relaciones Externas para Castilla y Ledn, D. José Antonio Lobato, o Carrefour a través de su jefe de recursos
humanos en Castilla y Ledn, D. Carlos Cid. Ambas empresas han mostrado un gran interés por el desarrollo
de este tipo de estudios dado que vienen padeciendo desde hace afos la falta de profesionales con formacion

especifica en este sector.

Finalmente, en el Catalogo de Cualificaciones Profesionales existe una familia profesional de Comercio y
Marketing con competencias especificas reconocidas, que encontrarian en esta titulacién su continuidad
como estudios universitarios de Grado. Ademas, dicha titulacién responde a las expectativas de los Colegios
Profesionales de Titulados Mercantiles y Empresariales, los Colegios de Agentes Comerciales y de las

Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.
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Referentes internos y externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para Titulos de similares caracteristicas académicas.

En lo que respecta a los referentes internos, manifestamos que con el Grado en Comercio la E. U. de
Estudios Empresariales de Valladolid retorna, en cierto modo, a su origen, dado que fue fundada en 1887
como Escuela de Comercio, y en ella se impartieron durante décadas estudios elementales y superiores de
Comercio. No obstante, hay que poner de manifiesto que el plan de estudios que presentamos tiene poco
que ver con aquél que desaparecio en la década de los 70 del siglo XX. Ahora se trata de ofrecer unos
estudios de Comercio adaptados a la realidad comercial de las empresas del siglo XXI, similares a los que

ofrecen las Ecoles de Commerce francesas y los College of Commerce anglosajones.

Actualmente, en el ambito nacional se vienen impartiendo desde hace tiempo y con notable éxito, por
instituciones publicas y entidades privadas, ensefianzas correspondientes a la gestiéon comercial y al
marketing; éxito tanto en el numero de estudiantes que las cursan como en las facilidades para acceder al

mercado laboral.

Dentro de la ultima reforma que se realizé de la Formacion Profesional, se crearon dos titulos relacionados
con la actividad comercial de la empresa, uno de grado medio, Comercio y Marketing y otro de grado superior,
Gestion Comercial y Marketing. En estos momentos son dos titulos que tienen una notable demanda. Es
evidente que no son estudios de grado, pero sirven como referente a la hora de analizar las tendencias del
mercado, dado que la Formacién Profesional trata de adaptarse a la demanda de las empresas. Ademas, los
alumnos que cursan estos ciclos son una demanda potencial para el futuro Grado de Comercio, dado que
representara una continuidad de sus estudios. Hasta la implantacion de los nuevos grados, no se ofrecia
ninguna titulacion en la Universidad Publica que permitiera a estos alumnos incrementar su nivel de
formacion, lo que a su vez haria posible que pudieran aspirar a puestos directivos dentro de las

organizaciones en las que desarrolla su actividad profesional.

Las unicas posibilidades que tienen para mejorar su formacion en su ambito profesional se las ofrecen las
Universidades Privadas. La que mas tradicion y prestigio tiene es la ESIC Business & Marketing School o
Escuela de Gestion Comercial y Marketing ESIC. Esta institucion ofrece la Titulacion Superior en Marketing y
Gestion Comercial en sus campus de Madrid, Valencia, Zaragoza, Sevilla, Navarra y Barcelona. Se trata de
una titulacion propia que cuenta con un importante reconocimiento en el mundo de las empresas, tanto en el
ambito nacional como internacional. Esta reputacion se traduce en convenios, intercambios y convalidaciones
con Universidades y Escuelas de Negocios de otros paises (EE.UU., Europa y Latinoamérica). Los alumnos
pueden cursar los 3 primeros cursos en las sedes de Sevilla, Valencia, Zaragoza, Navarra y Barcelona y
reciben a la finalizacion de los mismos la titulacion de Diplomatura. Para acceder a la Licenciatura pueden

realizar los 2 ultimos cursos en la sede de Madrid.

En el ambito publico, aunque no oficial, cabe mencionar la labor desarrollada en este ambito por la
Universidad Autdonoma de Barcelona que dispone de un titulo propio relacionado con el Comercio. Se
denomina Graduado en Direccion de Comercio y Distribucién, tiene una duracién de tres afios y su contenido

se aproxima bastante al Grado en Comercio que se propone en esta memoria.
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En conversaciones con las grandes empresas de la distribucion comercial en Espafia (El Corte Inglés,
Carrefour, Leroy Merlin), una de las quejas mas frecuentes es que la Unica cantera a escala nacional de

personal especificamente formado para la distribucion comercial es la que procede de ESIC.

Precisamente uno de los objetivos del futuro Grado de Comercio es ofrecer desde la Universidad Publica una
alternativa de calidad a esta oferta privada, de forma que las empresas, tanto grandes como pequenas,
puedan contar con personas con un alto nivel de formacion en el area comercial y en la logistica de la

empresa.

El interés por la formacion en el campo comercial ha sido puesto de relieve por numerosas instituciones,

agrupaciones de empresas y empresas en particular. Sirvan como muestra las siguientes:

®  Agrupacioén Vallisoletana de Comercio (AVADECO)

®  Asociacion Espariola de Distribuciones, Autoservicios y Supermercados (ASEDAS)

® (Caja Duero

® (Caja Espafia

® (Céamara Oficial de Comercio e Industria de Madrid

®  Camara Oficial de Comercio e Industria de Valladolid

®  Carrefour Espafia

®  Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Valladolid

®  Confederacion de Madrid-CEOE (CEIM)

®  Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon (CECALE)

®  Confederacion Empresarial Espafola de la Economia Social (CEPES)

®  Confederacion Espafiola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios (HISPACOOP)
® Confederacion General de la Pequefas y Medianas Empresas del Estado Espariol (COPYME)
®  Confederacion Vallisoletana de Empresarios (CVE)

®  Consejo Superior de Camaras de Comercio

®  Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales de Espafa
® E| Corte Inglés

® EUROCOM

® EUROMADI Ibérica S.A.

®  Federacion de Comercio y Servicios de Valladolid (FECOSVA)

®  Federacion Espariola de Industrias de Alimentacion y Bebidas (FIAB)

®  Grupo Cortefiel

®  Grupo El Arbol

®  Grupo IFA ESPANOLA S.A.

(UA\VEW  Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid
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®  Michelin
®  Renault Espafia

®  Union Detallistas Espafioles S. Cooperativa (UNIDE)

Todas ellas consideran necesaria la existencia de una titulacion de Grado de Comercio ante la carencia de una
oferta educativa en el sistema universitario espafiol, al tiempo que es requerida por la trascendencia social del
comercio. La valoracién positiva y el apoyo a su implantacion es total, asi como los deseos de colaboracion en

el proyecto (Véanse anexos |y V).

En el plano internacional, uno de los aspectos clave en el proceso de implantacion de los Titulos de Grado es
la existencia de estudios superiores asimilables en los paises que participan en la articulacion de Espacio
Europeo de Educacion Superior. A este respecto, el analisis de la situacion de los estudios superiores de
Comercio en los paises que conformaran dicho Espacio permite afirmar no sélo que existen titulaciones afines
a la que aqui se propone, sino que, ademas, los Titulos de Comercio estan muy bien valorados en dichos
paises, en los que gozan de notable aceptacién en términos de demanda tanto por parte del alumnado como

por parte del mercado laboral.

Del analisis de la situacion de estos estudios se desprende asimismo una clara diferenciacion de los estudios
oficiales de Comercio respecto a las titulaciones de Economia y Empresa, tanto por sus contenidos como por
los perfiles profesionales que determinan y las necesidades sociales y empresariales a las que responden. En
Francia, pais con una larga y prestigiosa tradicién en los Estudios Superiores de Comercio, existen diferentes
titulaciones superiores de Comercio: Unas impartidas por las prestigiosas y cotizadas Ecoles de Commerce y
otras por los Instituts Universitaires de Technologie (IUT), instituciones similares a las Escuelas Universitarias
espafnolas. Estas ultimas imparten una titulacién de dos cursos, que no es equiparable al grado, pero sus
alumnos pueden realizar un tercer curso que les permite acceder a las Licenses Professionnelles en
Commerce impartidas por diversas Universidades publicas francesas, y que constituyen una primera
adaptacion de estos estudios al Espacio Europeo de Educacion Superior. En Portugal existen también estudios
universitarios de Comercio; concretamente varios Bachalerato de Estudos Superiores de Comércio, e incluso

licenciaturas, como en la Universidade do Minho.

En Alemania existen Estudios Superiores de Comercio, con caracter mas profesionalizado, impartidos por las
Fachhochschule, que estan llevando a cabo su proceso de adaptacion y proyectan reconvertir algunas de sus
actuales titulaciones en estudios de Comercio. Otros paises participantes en el Espacio Europeo de Educacion
Superior, como Holanda e Irlanda, también pretenden incluir estudios de Comercio en su proceso de

adaptacion.

Por tanto, los estudios de Comercio tienen entidad y presencia en los paises de nuestro entorno que participan
en el proceso de articulacion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, por lo que resultaria paradojica,

desde este punto de vista, la exclusién del Grado de Comercio en Espana.
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Otros paises ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, pero que se encuentran proximos
culturalmente a nosotros, o constituyen por diferentes motivos un referente importante en el panorama
educativo, ofrecen también titulaciones superiores en Comercio, diferenciandose de las de Economia y

Empresa. Es el caso de Canada, Australia, Nueva Zelanda, Argentina, México, etc.

Finalmente, se ha constituido la Red Europea de Comercio en la que participan diversas Universidades
espafolas a través de sus E. U. de Estudios Empresariales, Escuelas de Comercio e IUT franceses, ademas
de Universidades italianas, portuguesas y holandesas. El objetivo de esta Red es coordinar las ensefanzas

de Comercio y facilitar la movilidad de profesores y estudiantes.

Dentro de este apartado, se sefialan también como referentes los planes de estudios de las diferentes
Universidades espafiolas, europeas e internacionales que imparten titulos similares.

En cuanto a los planes de estudios de Universidades espafiolas, en la actualidad podemos encontrar tres
titulaciones ya aprobadas:

=  “Desarrollo, Gestion Comercial y Estrategias de Mercado—Marketing” en la Universidad Camilo José
Cela.
= “Marketing y Direccién Comercial” en la Universidad Europea de Madrid.

= “Comercio” en la Universidad Complutense de Madrid.

Respecto al Grado en Desarrollo, Gestion Comercial y Estrategias de Mercado-Marketing que ofrece en la
actualidad la Universidad Camilo José Cela que hemos mencionado anteriormente y que tiene un enfoque

similar al nuestro podemos observar la coincidencia de gran cantidad de contenidos, a saber:

e  (Gestion de la calidad

e  Comercio exterior

e  Gestidon de compra

e Inglés de negocios

e  Marketing relacional y marketing directo

e  Distribucién comercial

e Publicidad y Relaciones Publicas

e Gestidon de Ventas

e Politica de Producto y Precios

El grado en Comercio que se va a impartir en la Universidad Complutense de Madrid, tienen un elevado grado de
coincidencia con el que nosotros proponemos, en la medida en que ha sido elaborado en el seno de la misma red

y, por tanto, tienen una raiz comun.

Por lo que se refiere a instituciones privadas y publicas no universitarias, tal como hemos indicado anteriormente,
estudios relacionados con la actividad comercial se vienen impartiendo con gran tradicion en numerosos centros

privados y en instituciones publicas. A titulo de ejemplo, podemos destacar:
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e |a Escuela de Comercio de la Camara de Comercio de Madrid, con sus titulaciones Técnico en Gestion
Comercial y Marketing y Técnico Diplomado en Comercio Internacional.

http://www.camaramadrid.es

Es una “iniciativa de la Camara para recuperar en Madrid la antigua Escuela de Comercio que desaparecié en
1970. Con ello, intentan responder a las demandas concretas de cualificacion en materia de marketing,

comercializacion y gestion profesional que les reclaman los empresarios madrilefios del sector Comercio”.

e |a Titulacion en Marketing y Gestién Comercial y el Master en Gestion Comercial y Marketing en la
Escuela Superior de Investigacion Comercial (ESIC)

http://www.esic.es

El Grado en Marketing y Gestion Comercial del ESIC es uno de los que cuenta con una mayor tradicion y
solvencia. Si observamos su plan de estudios que se desarrolla en 4 cursos académicos encontramos contenidos
como los que se citan a continuacién y que han servido de una adecuada referencia para el Plan de Estudios que

proponemos:

e  Comportamiento del Consumidor
e  Contabilidad

e  Microeconomia

e Inglés

e Negociacién Comercial |

e  Estadistica |

e Matematicas para la Empresa

e Informatica Aplicada al Marketing
e Investigacion de Mercados

e El Grado en Direccidn en Direccion Comercial y Distribucion de la Escuela Superior de Comercio y
Distribucion de Tarrasa (ESCODI)

http://www.escodi.com/indexEsp.htm

La ESCODI viene ofreciendo el Grado en Direccion Comercial y Distribucién desde el afio 2000 con una gran
demanda de estudiantes. Son unos estudios que le dan una gran importancia al mundo de la distribucién
comercial, lo que nos ha aportado un importante marco para el disefio de la materia relacionada con este

contenido asi como para el disefio de nuestras competencias.

Como ejemplo de planes de estudio en la Universidad Privada, se puede analizar el Grado de Marketing que
pretende impartir ESIC Business and Marketing School, institucion pionera en este tipo de estudios en
Espafa. Se trata de un grado que intenta formar un tipo de profesional que responde parcialmente al perfil
que tratamos de formar con el Grado de Comercio. No hay una equivalencia exacta porque este grado esta
mas especializado en el marketing, dejando de lado algunos aspectos relevantes de la gestion comercial que
si incluye el Grado de Comercio que aqui presentamos. El plan de estudios del Grado en Marketing de ESIC
es el siguiente:
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Tabla 1: Plan de Estudios del Grado en Marketing propuesto por ESIC

Primer Curso ECTS Segundo Curso ECTS
Inglés | 6 Sociologia de la Empresa 6
Historia de las Instituciones Espafolas 6 Economia |I: Microeconomia 4,5
Derecho I|: Derecho Civil 4,5 Psicologia aplicada al Marketing 4,5
Introduccion a la Empresa | 4.5 Contabilidad Financiera 4.5
Fundamentos de Marketing y Comunicacién | 4,5 Decisiones de Inversion y Financiacion 4,5
Matematicas Empresariales 3 Estadistica Empresarial Il 6
Direccion de Equipos 3 Inglés Il 6
Técnicas de Expresion Empresarial 3 Informatica Il 3
Historia Econdmica y de las Instituciones 6 Economia Il: Macroeconomia 4.5
Comerciales
Informatica aplicada al Marketing 6 Marketing y RSC 6
Derecho II: Derecho Mercantil 4,5 Comportamiento del Consumidor 4,5
Introduccion a la Empresal |l 4,5 Planificacion y gestion financiera 4,5
Fundamentos del Marketing y de la Comunicacion 4,5 Derecho del Trabajo y la Seguridad 4,5
Il Social
Estadistica Empresarial | 4.5 Direccion Estratégica 6
Inglés Il 6 Inglés IV 6

Tecnologia Multimedia
Tercer curso

Cuarto Curso

Politica de Comunicacion Practicas Externas 24
Politica de Producto 6 Proyecto Fin de Grado 6
Investigacion de mercados | 4.5
Direccion de Ventas 4.5 Plan de Marketing 6
Marketing y Gestion de Calidad 4,5 Marketing Global e Internacional 6
Métodos de Decision Empresarial 4.5 Marketing Sectorial 6
Negociacion 3 Analisis y Prevision de Ventas 6
Seminarios de Informatica 6
Etica Empresarial 45
Politica de Distribucion 6 Negociacion Intercultural 3
Politica de Precios y Costes 6 Modelo de Toma de Decisiones 8
Investigacion de Mercados |l 4.5 Creatividad e Innovacion 3
Direccion de Produccién 4,5 Liderazgo y Estilos de Direccion 3
Marketing Relacional, Directo e Interactivo 4.5 Gestion de Calidad 8
Iniciativa Emprendedora 4,5 Gestion de Proyectos Empresariales 8

Fuente: ESIC Business and Marketing School.

Del mismo modo se pueden analizar los planes de estudio de los referentes externos, es decir, aquellos
grados o “bachelor” similares que se imparten en el resto del mundo. Sin animo de ser exhaustivos, se
enumeran algunos centros y planes de estudios dedicados a las ensefianzas del Comercio, que ofrecen
titulos equiparables al grado. Se comienza con una referencia a lo que ocurre en los paises con los que las

Escuelas de Empresariales espafiolas han colaborado mas estrechamente para elaborar el Grado: Francia y

Portugal.

FRANCIA

e ESC Amiens Picardie: Ecole Supérieure de Commerce Amiens Picardie

e ESC Bordeaux: Ecole Supérieure de Commerce de Bordeaux

e ESC Brest: Ecole Supérieure de Commerce de Brest

e ESC Clermont: Ecole Supérieure de Commerce de Clemont-Ferrand

e ESC Dijon-Bourgogne: Ecole Supérieure de Commerce de Dijon

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid
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e ESC Grenoble: Ecole Supérieure de Commerce de Grenoble
e ESC Le Havre: Ecole Supérieure de Commerce de Havre

e ESC Lille: Ecole Supérieure de Commerce de Lille

e ESC Marseille: Ecole Supérieure de Commerce de Marseille

e ESC Montpellier: Ecole Supérieure de Commerce de Montpellier http://www.supdeco-

montpellier.com/. La Grand Ecole Supérieure de Commerce de Montpellier es una de las mas
importantes Escuelas Superiores de Comercio de Francia. En ella se imparte el Bachelor en
Comercio que ha sido también un referente interesante por el gran prestigio de esta Gran
Escuela.

e ESC Pau: Ecole Supérieure de Commerce de Pau

e ESC Reims: Ecole Supérieure de Commerce de Reims

e ESC Rennes: Ecole Supérieure de Commerce de Rennes

e ESC Rouen: Ecole Supérieure de Commerce de Rouen

e ESC Toulouse: Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse

e ESCEM: Ecole Supérieure de Commerce et de Management

e ESSCA: Ecole Supérieure des Sciences Comerciales d’Angers

e EDHEC: Ecole de Hautes Etudes Comerciales de Nord

PORTUGAL

e Universidad de Fernando Pessoa.

e Universidad de Aveiro.

e Instituto Politécnico de Setubal-ESCE.

e Instituto Politécnico de Leiria-IPL .

e Instituto Politécnico de Tomar. En nuestro caso, ha resultado de especial interés su Licenciatura
em Gestao de Comeércio e Servigos por ser un enfoque muy parecido al del Grado por nosotros
propuesto. Sobre todo nos ha inspirado su filosofia, que es capaz de diferenciar en ensefanzas
distintas las diversas areas funcionales de la empresa que, por si mismas, son objeto de Grados
independientes como podemos leer a continuacion:“A Escola Superior de Gestdo de Tomar tem
como principal missdo formar gestores e outros quadros médios e superiores de empresas e
outras organizagbes em areas diversificadas, de acordo com os cursos que ministra: Gestdo de
Empresas; Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional;, Gestdo de
Comércio e Servigos; Gestdo Turistica e Cultural; Auditoria e Fiscalidade; Administragdo
Publica”. (http://portal.esgt.ipt.pt/?script=escola).

Cada uno de estos Centros tiene su propio plan de estudios; exponer todos ellos rebasaria con mucho el objeto de
esta memoria. Sin embargo, si creemos conveniente al menos analizar el contenido de uno de ellos para que se
pueda comprobar el alto grado de similitud que existe entre sus bachelor y el Grado en Comercio que la E. U. de
Estudios Empresariales de Valladolid pretende impartir. El ejemplo elegido es el plan de estudios del bachelor de
la ESC de Bretafia Brest, institucion con la que tenemos una fuerte relacion desde hace afios y que ha colaborado
con nosotros en la confeccion de este grado. Las titulaciones de grado que imparten el resto de las ESC francesas

son bastante parecidas, dado que su normativa asi lo establece.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid
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Tabla 2: Plan de Estudios del “bachelor” impartido por la ESC Bretagne Brest.

Primer Curso ECTS Segundo Curso ECTS
Principes généraux du Droit 6 Droit de I'entreprise 6
Introduction a 'Economie 6 Economie internationale 6
Introduction a la comptabilité et a la finance 6 Comptabilité Analytique 6
Comptabilité Fondamentale 6 Approfondissement de la comptabilité et de la 6
fiscalité
Introduction au marketin La Démarche Commerciale 6
Les Etudes marketing La Prospection Commerciale 6
Commerce International : Environnement 6 Commerce International : Construction de I'offre 6
de I'entreprise
Economie : systéme monétaire et 6 Commerce International : Management des 6
croissance opérations
Introduction aux Mathématiques de gestion 6 Mathématiques de gestion : approfondissements 6
Culture Générale et Communication 6 Communication 6
Tercer curso Créditos
Environnement économique 6 Gestion Financiére 6
Méthodologie de Recherche en Gestion 6 Commerce International: opérations d'importation 6
et d’exportation
Introduction au Management- Destination 6 Commerce International : Négociation et 6
entreprise communication (en anglais)
Management interculturel 6 Négociation commerciale 6
Introduction a la Logistique et aux 6 Marketing opérationnel 6
systemes d’information

Fuente: L’'ESC Bretagne Brest.

Analizando con atencion los contenidos, se puede observar que hay una gran similitud con los establecidos para el
Grado de Comercio. La equiparaciéon entre los contenidos ha permitido que hayamos llegado a un acuerdo
pendiente de la implantacion definitiva del Grado de Comercio en Valladolid, de reconocimiento automatico de los
dos primeros cursos. De esta forma, un alumno de Valladolid que haya superado con éxito los dos primeros
cursos del Grado se podra matricular, si lo desea, del tercer curso del bachelor que imparte la ESC de Brest. Los

alumnos de Brest tendran la misma posibilidad en Valladolid.

Este mismo tipo de acuerdos los tenemos con el Instituto Politécnico de Aveiro y con la ESC de Troyes en Francia,
lo que refleja la similitud que existe entre las titulaciones que imparten estos Centros y el futuro Grado en

Comercio.

En el mundo anglosajon, el Titulo de Bachelor of Commerce se imparte en todas las Universidades importantes:
Reino Unido, Irlanda, Estados Unidos, Canada, Australia, India, etc. Se trata de un Grado de Comercio, llamado
de forma abreviada BCom o BComm, que es en realidad un Grado de Comercio en el que se incluyen algunas
nociones de administracion de empresas. Tiene tres pilares fundamentales: la empresa, las finanzas y la actividad
comercial de la empresa, que abarcan materias como Contabilidad y Finanzas, Marketing, Sistemas de
Informacion de Gestion, Economia y Gestién de Recursos Humanos. Este tipo de estudios se puede cursar en

Escuelas de Negocios, (School of Business) o bien en College o Facultades de Comercio.

Por lo general, se trata de un Grado que sigue el modelo tradicional de clases magistrales y trabajo (dentro y fuera
del aula) que suele impartirse de septiembre a mayo. Normalmente, los dos primeros cursos se articulan en torno
a los principios basicos empresariales —economia, derecho, marketing y contabilidad—, mientras que los ultimos

cursos permiten una especializacion en las areas de mayor interés para el alumno. Son precisamente en los dos
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ultimos cursos académicos en los que se encuentra la mayor optatividad del Grado. Estos se suelen encontrar
divididos en dos semestres y los cursos se organizan en modulos con examenes a final de cada semestre,

diciembre y mayo. En el ultimo curso el alumno ha de realizar un Trabajo de Fin de Grado.

El Grado de Comercio tiene un reconocimiento internacional por parte de las principales universidades,
organismos profesionales y empresas. Como se considera de una cualificacién empresarial alta, permite a sus
graduados obtener empleo en puestos como directores comerciales y otras profesiones relacionadas con los
aspectos comerciales de las empresas. Se trata de Titulos que tienen una gran demanda de alumnos

internacionales, procedentes fundamentalmente de Asia.

Algunos ejemplos pueden ser los que se citan a continuacion:

Escuelas o Facultades de Comercio en diferentes partes del mundo anglosajon:
IRLANDA

e  Cork College of Commerce

e Shannon College of the National University of Ireland

e UCD Quinn School of Business

REINO UNIDO:
e London College of Commerce. Situado en el barrio de Wembley en Londres
e Cheltenham International College of Commerce. Cheltenham
e Central College of Commerce of Glasgow
e Napier College of Commerce and Technology, Edimburgo
e College of Commerce. University of Glamorgan. Gales.

e BA Commercial Management. Swansea Metropolitan University.

(http://www.sihe.ac.uk/sihe/sbs/modules.htm)

Este es uno de los Centros con los que REDCOM (Red Europea de Estudios de Comercio) trabajé para el
desarrollo del Grado en Comercio, debido a que imparte un titulacion similar en Commercial Management y tiene
un convenio con la E. U. de Estudios Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid lo que facilitd
notablemente los contactos de la Red con dicha Universidad briténica. En el disefio de su Programa podemos leer

lo siguiente:
Programme Design

Government and academic initiatives designed to support entrepreneurship have rekindled
interest in the concept of the complete commercial manager as witnessed by the growing
level of interest shown by large scale corporations in the development of a specific skills
base. The role of Commercial Management has evolved in the areas of project managers,

contracts managers and business development managers. The discipline of Commercial
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Management is by its nature ‘commercial’ in that it engenders the entrepreneurial spirit to

identify, neqotiate, develop and manage, profitable commercial relationships and projects

from inception through to completion.

El texto anterior recoge de forma sintética la naturaleza “comercial” y la define como el espiritu de identificar,
negociar, desarrollar y gestionar relaciones comerciales provechosas y proyectar dichas relaciones desde el
comienzo hasta su finalizacién. Habilidades y capacidades que hemos recogido en nuestras competencias

generales, especificas y transversales.

CANADA
e Bachelor en Commerce. Eduards School of Business. University of Saskatchewan
e  Grant MacEwan College, Alberta
e Queen’s School of Business at Queen’s University, Kingston, and Ontario
e Royal Roads University, Victoria, British Columbia

e University Canada West, Victoria, British Columbia

ESTADOS UNIDOS

e  College of Commerce. DePaul University. Imparte esta carrera desde 1912 en la ciudad de Chicago
e Indiana College of Commerce
e California College of Commerce

o Bowling Green College of Commerce. Bowling Green Business University. Glasgow, Kentucky

AUSTRALIA:
e Australian International College Of Commerce. Perth
e College of commerce. Macquarie University. Sidney
e  Flinders University, Adelaide
e  University of Melbourne

e  University of Newcastle

LA INDIA

4827 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

e  Shri Ram College of Commerce. University of Delhi desde 1926
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e St. Vincent's College of Commerce. Pune, Maharashtra
e H.L. College of Commerce premier institution in commerce education in Western India. Gujarat

o Kolkata University, cuenta desde 1956 con el Goenka College of Comerse, Kolkata (Calcuta)

PAKISTAN
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e Hailey College of Commerce. University of the Punjab. Lahore

NUEVA ZELANDA

e  University of Canterbury, Christchurch

Fuera del mundo de tradicion anglosajona y de Europa también encontramos Escuelas o Facultades de Comercio

que imparten Titulos en Comercio en:

JAPON

e  Metropolitan College of Commerce, Tokio, es uno de los mas prestigiosos de Japon; existe desde 1954
e El Yokohama College of Commerce con 115 profesores y mas de 2.200 alumnos existe desde 1968

e El Takachiho College of Commerce de la Takachiho University Suginami Tokyo, Tokyo

e Nagoya University of Commerce and Business Administration cuenta con un College of Commerce

e  Tokyo University

e La Hitotsubashi University, una de las primeras Universidades privadas (1875), cuenta con el Tokyo

College of Commerce desde 1920
e La DePaul University cuenta con un College of Comerse en Tokyo
e La Takasaki University of Commerce, de Takasaki, cuenta con un College of Commerce
e  Okohama College of commerce

e Nihon University. College of Commerce. La primera Universidad privada del Japén, fundada en 1889, con
mas de 100.000 alumnos. En esta Universidad se puede observar como conviven una Facultad de
Econdmicas y una Facultad de Comercio, a escasos metros uno de la otra, sin que aparentemente se
produzcan interferencias, ni sus gestores consideren que existen ineficiencias por la existencia de ambos

centros.
TAIWAN

e College of Commerce de La National Chengchi University, fundada en 1927

e College of Commerce. National Chengchi University

e  Guangzhou Puiching College of Commerce

MEXICO
En México se denomina Licenciatura en Relaciones Comerciales y se imparte en centros como:
e Escuela Superior de Comercio y Administracion perteneciente al prestigioso Instituto Politécnico Nacional
e Universidad ICEL. Coacalco

e Universidad Auténoma de Juarez. Tabasco
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2.3 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcioén de los procedimientos de consulta internos

La Universidad de Valladolid, a través de la Comision responsable de esta titulacion, establecié unos
procedimientos de consulta interna que permitieran la participacion de todos los publicos implicados desde una
perspectiva interna a la institucion. Los publicos con los que se ha contado asi como el medio de participacion de
los mismos en la elaboraciéon de la titulacion, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan
posteriormente.

Publico objetivo Medio de participacion
Profesorado del Centro: = Participacién en la Comision de elaboracién del Plan.
e Representantes de las disciplinas: Teoria = Grupos de trabajo y consultas.
Econdmica, Estructura Econdmica, Derecho Fiscal, = Recepcién de consultas y opiniones en el proceso de
Estadistica, Matematicas, Contabilidad, Finanzas, informacion sobre la titulacion.
Organizacion de Empresas, Marketing, Sociologia, = Proceso de informacion y aprobacion a través de la
Historia Econdmica, Inglés, Francés, Aleman, Junta de Centro.

Derecho Mercantil, Derecho Internacional Privado,
Derecho Civil y Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.
Personal de administracion y servicios del Centro.
Organos de Direccién del Centro:
e D. José Antonio Salvador Insua (Director).
D. Fco. Javier Galan Simén (Subdirector).
D. Mariano Durantez Vallejo (Subdirector).
D. L. Oscar Ramos Alonso (Subdirector).
Dfia. Maria del Amor Cumbrefio Barreales
(Secretaria Académica)

Alumnos de la titulacion. = Aparte de los procesos anteriores.
o Delegados de grupo y Centro. = Informacién y consultas especificas a grupos de
e Representantes en la Junta de Centro. alumnos sobre la nueva situacion. _
= Proceso de informacién sobre Bolonia realizado por
la Universidad de Valladolid.

Responsables académicos de la Universidad. = Reuniones y consultas para la elaboracion del Plan.
= Proceso de informacion y aprobacion a través del
Consejo de Gobierno.

Servicios técnicos de apoyo a la Verificacion. = Proceso de consultoria y apoyo de los servicios
técnicos de la Universidad de Valladolid para la
elaboracion del Plan.

Resto del profesorado. = Proceso exposicion publica para da a conocer e
Resto del Personal de administracién y servicios. informar sobre el plan a la comunidad universitaria,
Resto de alumnos. asi como para recoger alegaciones al mismo.

Referentes legales y documentos de trabajo.

Para poder llevar a cabo este proyecto de Grado, la Comision de Planes de Estudios de la E. U. de Estudios
Empresariales ha tenido en cuenta los siguientes textos legales y los documentos que regulan y orientan la

elaboracion del Plan de Estudios del Grado:

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades.

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

o Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por

las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid
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o Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

o Real Decreto 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa basica para el acceso
a los estudios universitarios de caracter oficial.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

o Estatutos de la Universidad de Valladolid. Acuerdo 104/2003 de 10 de julio, de la Junta de Castilla y

Leon.

Otros documentos de interés que ha tomado en consideracion la Comision:

e la Educacién y la Formacion — Ensefiar y aprender — hacia la sociedad cognitiva — Libro Blanco.
Resumen. COM (95) 1y 2. Comision de las Comunidades Europeas. (1995)

e Memorandum sobre el aprendizaje permanente. 1 y 2. SEC. Comision de las Comunidades Europeas.
(2000)

e Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de Titulos oficiales
(Grado y Master)

e Protocolo de evaluacion para la verificacion de Titulos universitarios oficiales (Grado y Master)

Para aclarar algunos aspectos de redaccion concreta del Plan nos hemos servido de otros documentos de apoyo:

e Presentaciones explicativas del Programa Verifica (disponibles en
http://www.aneca.es/active/active_verifica_pre.asp):
1. Proceso de Evaluacion, realizado por Gemma Rauret.
2. Criterios y Directrices de Evaluacion, realizado por Eduardo Garcia.
3. Aplicacion Informatica, realizado por Eduardo Coba.
4. Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria, realizado por Eduardo Garcia.
e El estudio “Adaptacion de los Planes de Estudio al Proceso de Convergencia Europea”, dirigido por Mario
de Miguel Diaz, subvencionado por el Programa de Estudios y Analisis del MEC.
e El Modelo de Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales y las instrucciones para su
cumplimentacion de la Universidad Rovira i Virgili.
e Ademas de estos documentos, la Comision ha tenido en cuenta las directrices de los érganos de

gobierno de la UVa, y los acuerdos del Comité de Definicion de Titulaciones de Educacion.

Primera fase: el trabajo en Red Nacional

La elaboracién del plan de estudios del Grado en Comercio se ha desarrollado a lo largo de los ultimos 5 afios.
Comenzo en 2003 cuando las Escuelas de Empresariales de toda Espafia representadas en la Conferencia de

Directores de Escuelas deciden trabajar de forma conjunta para desarrollar los futuros Grados a impartir.

A lo largo de las diversas reuniones de la Conferencia de Directores de Escuelas Universitarias de Estudios
Empresariales que se producen durante de los afios 2003 y 2004 va tomando forma la Red del Grado en
Comercio (REDCOM, asimilada a la Red de Ciencias Empresariales RECEM — ver www.euce.ua.es/recem), del
que son miembros la mayor parte de la E. U. de Estudios Empresariales que se reparte por el territorio espanol.

Concretamente, destacan por su participacién activa las Escuelas de La Corufia, Vigo, Oviedo, Jovellanos de
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Gijon, Bilbao, Vitoria-Gasteiz, la Escuela de la Camara de Comercio de Bilbao, Zaragoza, Huesca, Valladolid,

Soria, Sabadell, Alicante, Sevilla, Malaga, Melilla, Ceuta, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas y Madrid.

El objetivo de esta Red es desarrollar de forma coordinada el plan de estudios del nuevo Grado, de forma que sea
posible establecer una troncalidad comdn que permita a los alumnos que lo deseen moverse libremente por el
territorio nacional, sabiendo que mas del 50 por ciento de los créditos de la carrera seran reconocidos en
cualquiera de las Escuelas pertenecientes a la Red. Ademas, se trataba de elaborar unos planes de estudios que

deberian tener en el centro de sus objetivos la adquisicién de competencias por parte de los estudiantes.

Para cumplir con este objetivo la Conferencia de Directores acordo elaborar la troncalidad del plan de estudios de

forma conjunta. El procedimiento que se sigui6 fue el siguiente:

e En primer lugar se pidi6 a las diferentes Escuelas que forma parte de REDCOM que enviasen
sugerencias sobre las asignaturas que deberian incluirse en la troncalidad del Titulo de Comercio y
las competencias que los alumnos que las cursaran deberian adquirir.

e En segundo lugar se pidid opinion a una serie de empresas y colegios profesionales sobre la
conveniencia de implantar este tipo de estudios en Espafia y cual deberia ser el perfil de los
mismos. También se les consultd, como futuros empleadores de los estudiantes que se pretenden
formar, sobre el tipo de competencias y habilidades que deberia adquirir los alumnos que cursaran

estos estudios.

Las sugerencias fueron recogidas por la Comisién Permanente' de la Conferencia de Directores de E. U. de
Estudios Empresariales que ordend las propuestas que realizaron las diversas Escuelas sobre las asignaturas que
deberian configurar la troncalidad del nuevo Grado, armonizando aquellas que eran de contenido similar, aunque

el nombre pudiera variar, y se fueron recopilando las diversas propuestas sobre los objetivos y competencias.

Posteriormente, se pidi6 a agentes externos que valoraran las propuestas recopiladas y ordenadas por la
Comision Permanente. Concretamente se contod con la presencia de los representantes nacionales de los Colegios
de Titulados Mercantiles y de Agentes Comerciales que participaron con regularidad en todas las reuniones de la
Comision Permanente. También se consulté a diversas empresas e instituciones, a las que una vez hechas las

consultas se les pidio un certificado de apoyo al Titulo, tal y como se recoge en el anexo |.

Con las propuestas de los diversos Centros y las recomendaciones de los agentes externos la Comisién
Permanente elabord una propuesta sobre objetivos, competencias y asignaturas que fue debatida en dos plenos
de la Reunién de Directores celebrados en Madrid, dia 26 de septiembre de 2007, y Valladolid, los dias 28 y 30 de
noviembre de 2007. En esta ultima reunion se aprobd la estructura basica del nuevo Titulo comprometiéndose
todas las Escuelas participantes a respetar la troncalidad alli aprobada, de tal forma que todos los alumnos que
cursaran los futuros estudios de Comercio tendrian la seguridad de que se decidian cambiarse de Centro, al

menos los dos primeros cursos serian enteramente convalidables.

La reunion de Valladolid concluyd con la presentacion a los medios de comunicacion de la ciudad del futuro Grado
en Comercio, siendo apoyada esta presentacion por las maximas autoridades de la ciudad y la provincia. El

Alcalde de Valladolid, el Presidente de la Diputacion de Valladolid y el Vicepresidente Primero de la Camara Oficial
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de Comercio e Industria de Valladolid. EI Grado en Comercio también fue apoyado por el Vicepresidente y
Consejero de Economia de la Junta de Castilla y Ledn, D. Tomas Villanueva y el Senador por Valladolid D. Adolfo
Abején, que incluso consiguié que se aprobara una mocién en el Senado instando al Gobierno a implantar el
Grado en Comercio en el Sistema Universitario Espafiol. Las firmas de apoyo a la implantacién de este Grado

aparecen en el anexo Il.

Figura 4: Presentacion Nacional del Proyecto del Grado en Comercio en Valladolid. 30 de noviembre de
2007

Empresariales aspira a aumentar la empleabilidad
de sus graduados con el Grado Europeo en Comercio
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Segunda Fase: Trabajo en red en Europa. La futura Red tematica Erasmus: Red del Grado Europeo en

Comercio.

La Red de Grado Europeo en Comercio se cred en Alicante en septiembre de 2005 con el objetivo de adaptar esta
titulacion que ya se estaba impartiendo en paises como Francia y Portugal a las directrices emanadas de Bolonia

y favorecer su implantacion en el resto de los paises de la Unién Europea.

La reunion se celebro los dias 26 y 27 de septiembre de 2005 y en ella participaron Universidades de seis paises
europeos, ademas de Espafia. En dicha reunién se llegd a acuerdos de principio para desarrollar una carrera
cuyos alumnos pudieran estudiar cada curso en diferentes paises y cuyo diploma fuese reconocido en el ambito

del Espacio Europeo de Educacion Superior.

En un principio constituyeron esta Red las E. U. de Ciencias Empresariales de las Universidades de Vigo,

Valladolid, Complutense de Madrid, Malaga, Pais Vasco, Alicante, Sevilla, Zaragoza (Escuelas de Zaragoza y

4827 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

133




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=467036941208446595284827



Grado de Comercio

Universidad de Valladolid \ Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoria1008V1.6

UVa

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid

Huesca), Oviedo (Escuelas de Oviedo y de Gijon) y Pompeu Fabra, ademas de Universidad de Napoles Federico
Il (Italia), Instituto Politécnico de Setubal (Portugal), IUT de Annecy de la Universidad de Savoia (Francia), La
Internacional Business School de la Hanze University Graningen (Paises Bajos) y Centro de Estudios Superiores

Felipe Il de Aranjuez.

Posteriormente, en una reunién celebrada en Valladolid entre los dias 28 y 30 de noviembre de 2007, se
incorporaron a esta Red las E. U. de Estudios Empresariales de las Universidades de Granada (E. U. de Ciencias
Sociales de Melilla), Pais Vasco (E. U. de Ciencias Empresariales de Vitoria-Gasteiz), La Laguna, La Corufa,
Valladolid (E. U. de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria), ESC Bretagne Brest (Francia) y la IUT de la

Universidad Montesquieu de Bordeaux (Francia).

En esta ultima reunion celebrada en Valladolid, también estuvieron presentes representantes de las Universidades
de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal), Southampton Institute (UK), Leuven (Bélgica), Katho (Bélgica), Avans
Hogeschool (Paises Bajos), Ecole Supérieure de Commerce de Troyes (Francia), IUT Le Havre (Francia), Ecole
Supérieure de Commerce de Pau (Francia) y Université Nancy Il (Francia). Todas ellas mostraron su interés por
pertenecer a la Red, estando a la espera de que su inclusién en la misma sea aprobada por los 6rganos

competentes de sus respectivas Universidades.

En la reunion de Valladolid se trabajo sobre los contenidos comunes que deberia tener el futuro Grado en
Comercio adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior, y también se acordé ampliar los objetivos de la
Red:
e Promover la implantaciéon del Grado en Comercio en aquellas Universidades pertenecientes a la Red en las
que todavia no se estén impartiendo estos estudios.
e El citado Grado en Comercio tendria una fuerte troncalidad comun en todas las Universidades Europeas en
las que se imparta, de forma que al menos 120 créditos, los primeros dos afios, sean comunes O se
reconozcan completamente entre los diversos centros pertenecientes a la Red. Esta circunstancia

favoreceria:

1. La movilidad de nuestros estudiantes, que a partir del segundo curso podrian continuar sus estudios
en cualquier centro de la Red sin ninguna dificultad.

2. La empleabilidad de los mismos en toda la Union Europea, dado que cuando un empresario contrate
un graduado en Comercio, sabra exactamente las habilidades que tiene, independientemente del
pais de Europa del que proceda.

3. Promover la puesta en marcha de dobles titulaciones entre todos los centros que formen parte de la
Red, hayan implantado, o no, el Grado en Comercio. De esta forma, los estudiantes de los diferentes
paises, realizando al menos 60 créditos en un Centro de otro pais, pueden acceder a la doble
titulacion, la de su pais de origen y la del pais donde cursa esos créditos.

4. Explorar las posibilidades que existen para que aquellos centros en los que sus estudios tienen una
duracion de 120 créditos puedan ofrecer a sus graduados la posibilidad de cursar 60 créditos en
otros de los centros pertenecientes a la Red y de esta forma acceder a la titulacion de Comercio. De
forma equiparable, aquellos alumnos de otros centros que cursen el segundo afio de su titulaciéon de
120 créditos pueden obtener el Titulo en estos Centros y luego seguir cursando sus estudios en el

pais de origen o en otro Centro perteneciente a la Red.

Valladolid.
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5.  Promover la movilidad entre los alumnos y profesores de los centros pertenecientes a la Red, de
forma que el numero de alumnos Erasmus aumente considerablemente, independientemente de que
lo hagan para obtener una doble titulacion o no, asi como el nimero de profesores visitantes.

6. Intentar, a mas largo plazo, crear postgrados comunes que se impartan entre varias Universidades

de las que forman parte de la Red.

Ademas, se acordo también hacer llegar la informacion sobre la existencia de esta Red y sus objetivos a todas las
Universidades europeas, con la intencion de que todas aquellas que estén interesadas puedan formar parte de la

misma.

Las firmas de los responsables de las Universidades adheridas a este proyecto en las reuniones internacionales

celebradas en Alicante y Valladolid aparecen recogidas en el anexo lIl.

Tercera fase: La Comision de Redaccion del Plan de Estudios del Grado en Comercio.

La Junta de Centro de la E. U. de Estudios Empresariales reunida en sesion extraordinaria el dia 18 de septiembre
de 2007 acordd crear una Comisién de Redaccion de Plan de Estudios del Grado en Comercio. El acuerdo
establecia que en la misma habria representantes con derecho a voto de todas las disciplinas que imparten
docencia en el centro, asi como el PAS y los alumnos. Ademas, también se decidi6 que las reuniones de la
Comision serian abiertas pudiendo participar en ellas cualquier miembro de la Comunidad educativa del Centro
que lo considerara oportuno. Se trataba de que todo el que quisiera implicarse en la elaboracién de este proyecto

pudiera hacerlo sin restriccion alguna.

El acuerdo establecia que las disciplinas representadas serian: Teoria Econdmica, Estructura Econdmica,
Derecho Fiscal, Estadistica, Matematicas, Contabilidad, Finanzas, Organizacién de Empresas, Marketing,
Sociologia, Historia Econdmica, Inglés, Franceés, Aleman, Derecho Mercantil, Derecho Civil y Derecho del Trabajo

y de la Seguridad Social.

La Comision no se reunid oficialmente hasta finales de mayo de 2008 una vez que el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid asigné a la E. U. de Estudios Empresariales la elaboraciéon del proyecto del Titulo de
Grado en Comercio. No obstante, hubo reuniones preparatorias de caracter voluntario en el que se informaba
periédicamente a los miembros de la comunidad educativa del Centro sobre la marcha de las negociaciones sobre
la troncalidad comun con el resto de las Escuelas de Espafa y los centros universitarios del resto de la Union

Europea con los que colaborabamos.

En la primera reunion oficial la Comision establecié un calendario de trabajo en el que se adjudicaron fechas de
realizacion de cada uno de los aspectos del plan. A su vez, se delimitaron los aspectos principales del plan que
habrian de someterse a discusion, y en los que habian de recibirse aportaciones tanto internas como externas.
También se establecié el acuerdo de que se iba a tratar de respetar al maximo el acuerdo de troncalidad comudn

que teniamos con el resto de las Escuelas de Empresariales de Espafia y nuestros socios del resto de Europa.

En la segunda reunién se debatid sobre el reparto de la troncalidad pactada entre asignaturas bésicas y

obligatorias y especificas y su distribucion a través de los afos de la carrera. También se abordé la cuestion de la
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ampliacion de la troncalidad y la oferta de optativas que se iban a realizar los diferentes Departamentos.

Paralelamente, se debatian los objetivos y competencias del futuro Grado.

b Descripcién de los procedimientos de consulta externos

La Universidad de Valladolid, a través de la Comision responsable de esta titulacion, establecid unos
procedimientos de consulta externos que permitieran la participacion de todos los publicos externos a la institucion
universitaria, pero que participan de una u otra manera de los resultados de este Plan.

Los publicos con los que se ha contado asi como el medio de participacion de los mismos en la elaboracién de la
titulacion, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente.

Publico objetivo Medio de participacion

Formando parte de al Comision del Plan de Estudios.
A través de un proceso de informacién y consulta

A) Empresas e instituciones relacionadas con la
actividad comercial que han participado en la

elaboracion del plan de estudios o han sido para la evaluacion y revision del Plan.

consultadas respecto al mismo: = A través de la consulta de opinién a las empresas e
e El Corte Inglés: D. José Antonio Lobato del Val (Jefe instituciones que habitualmente ofrecen practicas a

de Relaciones Externas de Castilla y Ledn), D. Angel nuestros estudiantes y titulados.

Juanes Fernandez (Jefe de Formacioén de = A través de sondeos de opinion de las necesidades

Valladolid), D. Ignacio Castellote Flérez (Director de de recursos humanos realizados a las empresas de

Castillay Ledn) y D. Diego Copado Fernandez los sectores relacionados.

(Director Nacional de Relaciones Externas).

e  Carrefour Espana: D. Carlos Cid Cid (Responsable
de Recursos Humanos de Castilla y Leén) y D.
Roberto German Garrido (Responsable Nacional de
Seleccion y Empleo).

e Caja Duero: Dfia. Rosa Brualla Luelmo (Jefa de
Seleccion y Contratacion).

e Leroy Merlin (Valladolid): DAa. Natalia Llorente
(Responsable de Recursos Humanos) y D.
Francisco Martin Gonzalez (Director).

e Renault Espafia: D. Angel Diaz Machin (Director
Nacional de Recursos Humanos) y D. Juan Alonso
Ibafiez (Responsable de Competencias, Formacion
y Management).

e Junta de Castilla y Leodn: Vicepresidencia y
Consejeria de Economia: D. Tomas Villanueva
Rodriguez (Vicepresidente y Consejero de
Economia).

e Junta de Castilla y Ledn: Direccion General de
Comercio: D. Carlos Teresa Heredia (Director
General).

e Excma. Diputacién Provincial de Valladolid: D.
Ramiro Ruiz Medrano (Presidente).

e Excmo. Ayuntamiento de Valladolid: D. Javier Leén
de la Riva (Alcalde).

e Senado: Grupo Parlamentario Popular: D. Adolfo
Abején Ortega (Portavoz de Educacion).
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B) Empresas e instituciones relacionadas con la
actividad comercial que han sido consultadas y/o
avalan el titulo, ademas de las anteriores:

e  Cortefiel: D. Gonzalo Hinojosa Fernandez de Angulo
(Presidente).

e |FA Espafiola, S.A.: D. Alberto Arranz Llorente
(Subdirector General).

e Grupo El Arbol: José Maria Vara (Presidente).
Asociacion Nacional de Grandes Empresas de
Distribucion (ANGED): D. Javier Millan-Astray
Romero (Director General).
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Confederacion Empresarial Espafiola de Economia
Social (CEPES): D. Marcos de Castro Sanz
(Presidente).

Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM): D.
Gerardo Diaz Ferran (Presidente).

Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid.
Consejo Superior de Camaras: D. José Manuel
Fernandez Norniella (Presidente).

Confederacion General de las Pequefias y Medianas
Empresas del Estado Espafiol (COPYME): D.
Salvador Bellido Macias (Presidente).

Asociacion Espafola de Distribuidores,
Autoservicios y Supermercados (ASEDAS): D. José
Pedro Pérez Llorca (Presidente).

Union de Detallistas Espanoles (S. Coop. UNIDE):
D. Luis Verdu Navarro (Presidente).

Confederacion Espafiola de cooperativas de
Consumidores y Usuarios (HISPACOOP): D. Ignasi
Faura Ventosa (Secretario General).

Euromadi Ibérica, S.A.: D. Jaime Rodriguez Bertiz
(Presidente).

Federacion Espafola de Industrias de Alimentacién
y Bebidas (FIAB): D. Angel Gil Pérez-Andujar
(Presidente).

Asociacion de Empresarios y Profesionales de
Medina de Rioseco y Comarca: Victor. A.
Caramanzana Rey (Presidente).

Asociacion de Comerciantes y Servicios de la Zona
de Santa Clara de Valladolid: D. Jesus Marcos
Herreras Revuelta (Presidente).

Asociacion de Servicios Técnicos de Gama Marrén
de Valladolid (ATEVA): D. José Ramoén Garcia
Castario.

Asociacion Vallisoletana de Vendedores de Prensa:
D. Miguel Angel Martinez Gallego (Presidente).
Comunidad de Industriales de Galeria Rondilla de
Santa Teresa: D. Miguel Angel Gonzalez Zufiiga
(Presidente).

Asociacién de Comerciantes Zona Centro Distrito I:
D. Francisco Delgado Santiago (Presidente).
Agrupacion Nacional de Servicios Oficiales de
Asistencia Técnica (ASOAT): D. José Ramoén Garcia
Castafo.

Asociacion Minoristas de Alimentacion de Valladolid
(COMIALVA): D. Amalio Tomillo Villanueva
(Presidente).

Asociacion de Industria, Comercio y Servicios de
Laguna de Duero (AICOSLA): Dfa. Rocio Garrido
Marcos (Presidenta).

Asociacion de Comercio y Servicios de Parquesol
(ACOSAPA): D. Luis Javier Imaz Roncero.
Asociacion de Comercio y Servicios Delicias
(ACOSED): D. Luis Gonzalo Santos Fernandez
(Presidente).

Asociacién Profesional de Fotografos Profesionales
de Valladolid (AFPV): Rubén Villagra Herrero
(Presidente).

Asociacién de Industriales Merca2 de Valladolid: D.
Jesus Carlos Vega Calvo (Presidente).

Gremio de Joyeros, Plateros y Relojeros de
Valladolid: D. Edmundo Carretero Soria
(Presidente).

Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria
de Valladolid: D. Francisco Hernandez Pérez
(Presidente).
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Asociacion de Empresas Comerciales Calle
Manteria y Plaza San Andrés (ASEMCOMA): D.
(Presidente).

Asociacién de Detallistas de Pescado, Marisco y
Productos Congelados de Valladolid (COPEMAR):
Dia. Visitacion Nicolas Rodriguez (Presidenta).
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociologia de Castillay Leén. D.
Gerardo Garcia Alvarez (Decano).

Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulares
Mercantiles y Empresariales de Espafa: D. Lorenzo
Lara Lara (Presidente).

Profesionales de de prestigio: = A través de un proceso de informacién y consulta

para la evaluacion y revision del Plan.

Asociaciones profesionales que han participado en = Formando parte de al Comisién del Plan de Estudios.

la elaboracion del plan de estudios o han sido = A través de un proceso de informacion y consulta

consultadas respecto al mismo:

para la evaluacion y revision del Plan.

Asociacion Vallisoletana de Empresarios de
Comercio (AVADECO): Dia. Maria Balsa Carrasco,
D. Alejandro Garcia Pellitero (Presidente) y Comité
Ejecutivo.

Federacion de Comercio y Servicios de Valladolid
(FECOSVA): D. Heraclio Cruz Gonzalez, D. Javier
Labarga Vaca (Presidente) y Comité Ejecutivo.
Camara Oficial de Comercio e Industria de
Valladolid: D. José Angel Santiago Sanchez y D.
José Rolando Alvarez Valbuena (Presidente) y
Comité Ejecutivo de la Camara.

Confederacion Vallisoletana de Empresarios (CVE):
D. José Gutiérrez Marqués y D. Manuel Soler
Martinez (Presidente).

Colegio oficial de Titulados Mercantiles y
Empresariales de Valladolid: D. Roberto Gutiérrez
Alvarez (Presidente).

Consejo de Colegios Profesionales de Agentes
Comerciales de Castilla y Ledn: D. Luis Parra
Solulouzan (Presidente).

Titulados Universitarios = A través del seguimiento de titulados universitarios
para la evaluacion de la satisfaccién con la titulacion.
Evaluador externo a la Universidad: = Por medio del proceso establecido por la Universidad
e Victor Molero Ayala (Director del Departamento de de Valladolid, por el cual todos los planes que se
Comercializacion e investigacion de mercados de la presentan a Verificacion son evaluados previamente
Universidad Complutense, Madrid). por un evaluador externo de prestigio en el ambito de
la titulacion.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid

Cuarta fase: La participacion de los agentes externos.

A partir de la tercera reunion, se incorporaron a la Comisién agentes externos que proporcionaron opiniéon sobre
los objetivos, las competencias, los contenidos de las materias a impartir y la distribucién temporal de las

diferentes asignaturas.

La primera reunion en la que participaron los agentes externos se celebr6 el dia 1 de julio de 2008. En ella
participd una amplia representacion de los profesores de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Valladolid, asi como los representantes de distintas asociaciones empresariales y profesionales: Maria Balsa
(AVADECO), José Angel Santiago (Camara de Comercio e Industria de Valladolid), Félix Sanz (CVE), Javier
Labarga (FECOSVA), Roberto Gutiérrez (Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de
Valladolid). Se traté el Titulo en su conjunto y los agentes externos aportaron su experiencia para mejorar la

estructura y contenido del Grado de Comercio.
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En las reuniones posteriores estos agentes externos escucharon especificamente cada una de las materias que
van a constituir el Grado en Comercio aportando opiniones muy valiosas que se han considerado para la

elaboracion del Grado (las actas de estas reuniones estan recogidas en el anexo 1V):

e Reunién del dia 8 de julio: Participan los profesores de Informatica, Marketing y Organizacién de
Empresas, asi como los representantes de las asociaciones empresariales Maria Balsa Carrasco
(AVADECO), José Antonio Lobato del Val (EI Corte Inglés- Camara de Comercio e Industria de
Valladolid), José Gutiérrez (CVE), Heraclio Cruz (FECOSVA) y Roberto Gutiérrez (Colegio Oficial de
Titulados Mercantiles y Empresariales de Valladolid)

e Reunidn del dia 15 de julio: Participan los profesores de Finanzas, Contabilidad, Fiscal, Matematicas y
Estadistica y los representantes de las asociaciones empresariales: Maria Balsa Carrasco (AVADECO),
José Angel Santiago (Camara de Comercio e Industria de Valladolid) y Heraclio Cruz Gonzélez
(FECOSVA),

e Reunién del dia 17 de julio: Participan los profesores de Derecho Civil, Laboral y Mercantil, Historia,
Sociologia, Estructura Econémica, Economia Politica e Idiomas y los representantes de las asociaciones
empresariales Maria Balsa Carrasco (AVADECO), José Angel Santiago (Camara de Comercio e Industria
de Valladolid), Heraclio Cruz Gonzalez (FECOSVA) y Roberto Gutiérrez (Colegio Oficial de Titulados

Mercantiles y Empresariales de Valladolid).

Con todas las aportaciones recibidas la Comisién fue elaborando el plan de estudios del Grado en Comercio,

cuya estructura definitiva fue aprobada en la reunién de la Comision celebrada el dia 2 de septiembre de 2008.

Posteriormente, se contintio trabajando en subcomision sobre aspectos concretos del plan: la adaptacion de los
contenidos de cada asignatura al nuevo sistema de créditos ECTS, las competencias generales y especificas a

las que contribuye cada modulo, materia y asignatura y la adaptacion a los nuevos sistemas de evaluacion.

Quinta Fase: Presentacion del Plan de Estudios a los Agentes Externos.

Una vez establecida la estructura definitiva del plan de estudios, la Direccion de la E. U. de Estudios
Empresariales ha procedido a presentar este plan a diferentes agentes externos para recoger sus opiniones y
sugerencias sobre los objetivos, las competencias y las habilidades que se pretenden dar a los futuros

estudiantes de Comercio, las asignaturas que componen el plan de estudios y su distribucién en el tiempo.

Las presentaciones han sido las siguientes:

e El dia 2 de septiembre de 2008 a las 11:00 de la mafiana se presentd el plan de Estudios al Comité
Ejecutivo de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Valladolid presidido por su Presidente D.
José Rolando Alvarez. El plan tuvo una muy buena acogida por parte de todos los miembros del Comité
Ejecutivo que lo valoraron muy positivamente, especialmente por los representantes del pequefio
comercio y de las grandes superficies comerciales. Ademas, el Presidente de la Camara ofrecié la
colaboracion de la institucién que preside para lograr que todos los futuros alumnos del Grado puedan
desarrollar practicas acordes con su formacién, colaboracion que la Direccién de la E. U. de Estudios

Empresariales acepté de muy buen grado.
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El dia 4 de septiembre de 2008 a las 9:30 de la mafiana, se presentd el plan de estudios al Comité
Ejecutivo de AVADECO, presidido por su Presidente D. Alejandro Garcia Pellitero. De nuevo el plan tuvo
una muy buena acogida por parte de todos los miembros del Comité Ejecutivo que lo valoraron muy
positivamente y lo consideraron un gran paso para el futuro de sector del comercio. Ademas, todos los
miembros del mismo se ofrecieron a colaborar para que los futuros alumnos del Grado puedan
desarrollar practicas acordes con su formacién en sus establecimientos comerciales.

El dia 5 de septiembre de 2008 a las 10:30 h., se presenté el plan de estudios al Director D. Ignacio
Castellote Florez, al Jefe de Formacién D. Angel Juanes Fernandez y al Jefe de Relaciones Externas D.
José Antonio Lobato del Val de El Corte Inglés de Castilla y Ledn. La acogida del Grado en Comercio
por esta empresa fue extraordinaria, dado que consideran necesario que a la formaciéon en Comercio se
la diera rango universitario. Ademas, manifestaron que los futuros graduados en Comercio serian una
buena cantera para su empresa, que en estos momentos tiene serias dificultades para encontrar personal
formado especificamente en esta materia. También se mostraron extraordinariamente interesados en que
los alumnos de Comercio hagan practicas en sus establecimientos.

El dia 11 de septiembre de 2008 a las 9:00 de la mafana, se presentd el plan de estudios al Comité
Ejecutivo de FECOSVA presidido por su Presidente D. Javier Labarga. De nuevo el plan tuvo una muy
buena acogida por parte de todos los miembros del Comité Ejecutivo que lo valoraron muy positivamente
y lo consideraron un gran paso para el futuro de sector del comercio, especialmente por su Presidente,
gran defensor de este Grado y que ha realizado aportaciones muy importantes para el desarrollo del
mismo. Ademas, todos los miembros del mismo se ofrecieron a colaborar para que los futuros alumnos
del Grado puedan desarrollar practicas acordes con su formacién en sus establecimientos comerciales.

El dia 11 de septiembre de 2008 a las 11:00 de la mafana, se presento el plan de estudios del Grado en
Comercio al Responsable Regional de Recursos Humanos en Castilla y Ledn, D. Carlos Cid Cid y al
Responsable de Seleccion y Empleo Nacional, D. Roberto German Garrido, del Grupo Carrefour
Espafia. De nuevo la acogida fue muy buena, manifestando su satisfaccion de que la Universidad Publica
espafola se preocupara por formar a los profesionales de la actividad comercial en Espana. Sugirieron
que se diera la mayor importancia posible a las asignaturas de recursos humanos. Consideraban que las
competencias y habilidades que se podian adquirir en esta materia eran muy relevantes para mejorar la
empleabilidad de nuestros futuros alumnos. Estas sugerencias fueron aceptadas de muy buen grado por
los profesores responsables de esa materia. Asimismo, se mostraron muy interesados en que los futuros
alumnos de Comercio puedan realizar practicas en sus establecimientos en la Comunidad Auténoma.

El dia 19 de septiembre de 2008 a las 9:30 h, se presento el proyecto de Grado al Presidente del Colegio
de Agentes Comerciales de Castilla y Leéon, D. Luis Parra. Se mostré6 muy conforme con el contenido
del Grado y muy satisfecho porque por primera vez la Universidad Publica se preocupe de la formacion
de los profesionales del comercio. Ademas manifestd su voluntad de colaborar con el Centro en todo lo
que sea necesario para la implantacion de este nuevo Grado y se mostré muy interesado en que los
alumnos puedan hacer practicas en los negocios de sus colegiados.

El dia 19 de septiembre de 2008, la Direccion del Centro se desplazé hasta Salamanca para presentar el
proyecto de Grado a D? Rosa Brualla Luelmo, Jefa de Seleccion y Contratacion de Caja Duero. La
reunion se celebro a las 12:30 h en las oficinas que esta entidad tiene en la Plaza de los Bandos de la
localidad salmantina. La acogida también fue muy buena, en la medida que las entidades financieras
estan muy necesitadas de personas con habilidades comerciales, por tanto, también mostraron su apoyo
a la implantacién de este Grado que consideraron de gran utilidad. Asi mismo se mostraron muy

interesadas en que este tipo de alumnos puedan desarrollar sus practicas en su entidad.
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o El dia 22 de septiembre de 2008 a las 10:00 de la mafiana, la Direccion del Centro presento el plan de
estudios a D. Francisco Martin y D? Natalia Llorente, Director y Responsable de Recursos Humanos,
respectivamente, de Leroy Merlin en Valladolid. La acogida fue estupenda, manifestando, al igual que
otras empresas del sector de la distribucidn, su satisfaccion porque la Universidad Publica espafola se
preocupe por formar a los profesionales de la actividad comercial en Espafa. Se mostraron muy
interesados en que los futuros alumnos de Comercio puedan realizar practicas en sus establecimientos
en la Comunidad Auténoma y en colaborar para que la implantacién del Grado sea un éxito.

e El dia 22 de septiembre de 2008 a las 13:00 horas de la mafana, la Direcciéon del Centro acudioé a las
instalaciones de la empresa Renault en Valladolid para presentar el Grado en Comercio a D. Angel Diaz
Machin, Director de Recursos Humanos de Renault Espafia y a D. Juan Alonso, Responsable de
Competencias, Formacion y Management. De nuevo la acogida fue positiva. Consideraron que el plan de
estudios contenia materias muy adecuadas a la realidad comercial de las empresas en estos momentos y
valoraron muy positivamente el hecho de que quisiéramos contar con la opinion de las empresas.
Asimismo mostro interés porque nuestros futuros alumnos realicen practicas en el grupo Renault.

e El dia 25 de septiembre de 2008 a las 12:30, la Direccion del Centro acudié a la Direcciéon General de
Comercio de la Junta de Castilla y Ledn para entrevistarse con el Director General de Comercio, D.
Carlos Teresa y presentarle el Grado en Comercio, para conocer su parecer y recoger cualquier tipo de
sugerencias que pudiera hacer. El plan le parecié adecuado a las necesidades actuales de la actividad
comercial. También le parecié un importante avance que la Universidad decida formar profesionales
especificos para esta actividad y se mostré dispuesto a colaborar para que la implantacion de estos
estudios tenga éxito, manifestando que estaban muy interesados en formar parte de un posible comité

asesor de la titulacion.

Sexta fase: El Comité Asesor de la Titulacion.

Como resultado de todas estas visitas y el interés mostrado por todos en colaborar para que la implantacion de
estos estudios sea un éxito, se acordd por parte de la Direccion de la E. U. de Estudios Empresariales la
creacion de un comité asesor del Grado en Comercio cuyo objetivo es hacer un seguimiento de las

competencias y habilidades que adquieran nuestros alumnos.

El objetivo es que cada afo a final de curso este comité se retna y dé su opinién sobre la formacién que estan
recibiendo nuestros alumnos, de forma que se pueda ir adaptando periédicamente el plan de estudios para

corregir los posibles defectos e incorporar las nuevas competencias y habilidades que el mercado demande.

Hasta el momento se han mostrado muy interesados en formar parte de este comité asesor las siguientes
instituciones, asociaciones empresariales y empresas: la Direccion General de Comercio de la Junta de Castilla
y Ledn, la Camara Oficial de Comercio e Industria de Valladolid, el Colegio de Agentes Comerciales, la
Confederacion Vallisoletana de Empresarios, AVADECO, FECOSVA, Renault, El Corte Inglés, Carrefour y Leroy

Merlin.

La intencion de la Direccion de la Escuela es contar con todos ellos, e incluir alguna empresa o institucion mas

que esté interesada en participar en este proyecto.

BB4827 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=467036941208446595284827



Grado de Comercio
Universidad de Valladolid \ Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

kK] Objetivos.

3.1 Objetivos.

Objetivo general.

e El objetivo general del Grado en Comercio es formar profesionales capaces de desempefiar las
labores que precisa el trabajo en el departamento comercial de una empresa, proporcionandole, a
este fin, una formacién practica y de utilidad directa. Todo ello implica que deben tener
conocimientos de logistica, ser capaces de elaborar planes comerciales a corto, medio y largo
plazo, definir objetivos comerciales, disefiar politicas y procedimientos de apoyo a la estrategia,
confeccionar presupuestos, realizar estudios de mercado, dirigir un equipo de ventas, formar a
vendedores, formar la cartera de clientes y la atenciéon a los mismos, asi como una labor de
gestion y control, como la gestion de grandes cuentas, de almacenamiento, control de contratos y
subcontratos, etc. Todo ello lo deberan poder hacer al menos en dos lenguas distintas y con un

perfecto dominio de las TICs especificas.

Objetivos especificos:

1. Fundamentar y promover en los estudiantes el conocimiento de los agentes, recursos y procesos que
definen y/o contextualizan la profesionalizacion, insercion y desempefio laboral de la actividad comercial
de la empresa en distintos entornos econdémicos, asociando la actividad comercial a una concepcion
integral de la empresa.

2. Formar profesionales capaces de analizar, planear, operar, controlar y dirigir todas las actividades del
area comercial, con una vision integral de las tendencias de los mercados, logrando cumplir con los
objetivos de las organizaciones.

3. Familiarizar al alumno con los procesos de globalizacién mundial del comercio y la economia e instruirle
en los recursos necesarios para desenvolverse en dicho marco y en las técnicas para abordar con éxito
el objetivo de competir en un mercado global.

4. Desarrollar en los estudiantes la capacidad critica y la responsabilidad ética en el analisis de las
realidades empresariales, de forma que sepan analizar los problemas y dificultades que tiene la
organizacion en la que trabajan, pudiendo aportar soluciones para mejorar la capacidad competitiva de su

empresa desde el area comercial de la misma.

5. Formar al alumno en aquellos aspectos que influyen en la labor comercial de una empresa: algunos
directamente relacionados, como la comunicacién y el marketing, incluyendo la formacion especifica en
todo lo que implica la gestion de ventas y el proceso comercial en su integridad, y otros mas relacionados

con el entorno en el que tendra que desarrollar su actividad, como el andlisis de la situacion econémica
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riesgos en las operaciones comerciales, etc.

6. Analizar las diferentes areas de negocio que afectan directa y globalmente a la actividad comercial de la

empresa.

7. Combinar la formacién en la gestion comercial con las habilidades directivas mas actuales: los idiomas

(inglés, francés o aleman), tanto hablado como escrito, y las TICs.
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Objetivo complementario:

e Los alumnos seran capaces de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el

valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.

La consecucion de estos objetivos debera estar presidida, tanto en las actitudes de los docentes como en las de
los propios estudiantes, asi como en el contenido de las materias que se impartan, por los principios basicos de:
no discriminacion, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley
51/2003, de 2 de diciembre); igualdad efectiva de hombres y mujeres (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo); los

valores democraticos y los propios de una cultura a favor de la paz (Ley 27/2005, de 30 de noviembre).

A ellos cabe afiadir los principios adicionales de solidaridad, cooperacion entre los pueblos y desarrollo sostenible
(art. 3.1 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid); y los principios para una educacién responsable en
gestion (PRME, segun sus siglas en inglés), auspiciados en relacién con el denominado Pacto Mundial de la
Organizacion de Naciones Unidas. Véase el documento electrénico disponible en
http://www.unprme.org/the-6-principles/index.php y
http://www.unprme.org/resource-docs/EDUCACIONRESPONSABLEPRMEencastellano.pdf

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid
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3.2 Competencias.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid

El disefio de competencias se ha llevado a cabo partiendo de las pautas que establece el Anexo | (punto 3) del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. Asimismo, se han tenido en cuenta las directrices del Marco Europeo de Cualificaciones para la
Educacién Superior, el Proyecto Tuning, los Descriptores de Dublin, la Guia de Apoyo para la Elaboracion de la
Memoria para la Solicitud de verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master) de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y las recomendaciones de la Universidad de Valladolid

recogidas en la Guia para el Disefio y Tramitacion de los Titulos de Grado y Master de la UVa.

Una competencia es el conjunto de conocimientos, actitudes y destrezas necesarias para desempefiar una funcion
dada. La competencia incluye la capacidad de movilizar y aplicar correctamente estos recursos en un entorno

dinamico, para producir un resultado definido?.

En el Informe Final del Proyecto TuningS, las competencias y las destrezas han sido entendidas como “conocer y
comprender”, conocimiento basico de un campo académico, “saber como actuar” la aplicacion practica y operativa
del conocimiento a ciertas situaciones y “saber como ser” los valores como parte integrantes de percibir a los

otros y vivir en un contexto social.

Las competencias se describen como puntos de referencia para la elaboracion y evaluacién de los planes de
estudio, y no pretenden ser moldes rigidos. Permiten flexibilidad y autonomia en su elaboracién, al mismo tiempo
que introducen un lenguaje comun para describir los objetivos de los planes. En el documento Marco sobre
integraciéon del Sistema Universitario Espafiol en el Espacio Europeo de Educacién Superior (MEDC, 2003) se
expone que: "Los objetivos formativos de las ensefianzas oficiales a nivel de grado tendran, con caracter general,
una orientacion profesional, es decir, deberan proporcionar una formacién universitaria en la que integren
armonicamente las competencias genéricas basicas, las competencias transversales relacionadas con la
formacion integral de las personas y las competencias especificas que posibiliten una orientacién profesional que

permitan a los titulados una integracion en el mercado de trabajo”.
Competencias generales.

G1. Demostrar poseer y comprender conocimientos en el area del Comercio a partir de la base de la educacion
secundaria general a un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia en el estudio de la actividad comercial.

G2. Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente a la actividad comercial de
las empresas y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro del departamento comercial de una empresa en el contexto
de una economia globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion tecnolégica constante.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial, para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

% Le Boterf, G (2001), Ingenieria de las Competencias. Barcelona: Epise, Training Club y Gestion 2000.
3 Proyecto Tuning (2000). Informe Final. Proyecto Piloto-Fase 1. Universidad de Deusto.
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G4. Poder transmitir en espafiol y en otra lengua (inglés, francés o aleman), tanto de forma oral como escrita,
informacion, ideas, conocimientos, problemas y soluciones del ambito comercial, resultados de los analisis,
propuestas de actuacién o negocio, los fundamentos y razones ultimas de los mismos, de forma clara,
concisa y comprensible tanto a publicos especializados como no especializados.

G5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar
formandose en la actividad comercial y en otras facetas de la gestion empresarial con un alto grado de
autonomia.

G6. Adquirir una vision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar,

dirigir y gestionar el area comercial de una empresa en el actual contexto econémico.

Competencias especificas.

E1. Conocer los principios y fundamentos de marketing.

E2. Presentar la metodologia para identificar los mercados prioritarios atendiendo a las caracteristicas propias de
cada empresa.

E3. Saber analizar y aplicar los conceptos, principios y técnicas para elaborar un plan de marketing.

E4. Desarrollar estrategias de marketing.

E5. Ser capaz de aplicar politicas comerciales eficaces.

E6. Disefiar y manejar sistemas de informacion.

E7. Conocer las funciones que intervienen en la logistica integral: aprovisionamiento, produccion, distribucién y
evaluacion logistica.

E8. Conocer las condiciones de implantacion y gestion de puntos de venta.

E9. Conocer los objetivos y las técnicas aplicadas en la investigacion comercial.

E10. Capacidad para identificar y evaluar oportunidades de negocio.

E11. Conocer las diversas herramientas de comunicacion comercial (publicidad, fuerza de ventas, relaciones
publicas, promocion de ventas y propaganda).

E12. Aprender a gestionar un equipo de ventas y las técnicas promocionales.

E13. Ser capaz de tomar decisiones sobre la fijacion de precios.

E14. Ser capaz de tomar decisiones sobre la comercializacion de productos y servicios.

E15. Saber gestionar las relaciones con los clientes.

E16. Comprender los principios del comportamiento del consumidor y las variables que lo condicionan.

E17. Conocer y utilizar los conceptos matematicos y estadisticos para formalizar y analizar situaciones de ambito
comercial.

E18. Conocer y operar con herramientas informaticas aplicadas al comercio.

E19. Dominar una lengua extranjera (inglés, francés, aleman) orientada a la actividad comercial.

E20. Ser capaz de gestionar una operacion internacional de importacién/exportacion.

E21. Comprender el impacto del entorno juridico en la empresa y en especial en el area comercial.
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E22. Desarrollar la capacidad emprendedora y creacion de empresas comerciales.
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E23. Dominar los procedimientos contables y financieros aplicables al area comercial.

E24. Buscar las fuentes de estudio de la actividad comercial y analizarlas en su contexto histérico.

E25. Conocer los conceptos fundamentales de la economia.

E26. Comprender la génesis y desarrollo, a lo largo del tiempo y del espacio, de los procesos econémicos.

E27. Dominar las técnicas de analisis y simulacion que permitan resolver problemas de gestion comercial.

(UA\VEW  Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid
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VerificaMemoria1008V1.6

UVa

La Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI bajo el patrocinio de la UNESCO presentd en 1996
el informe titulado La educacién encierra un tesoro, en el que se recogian las necesidades basicas del aprendizaje
basado en cuatro pilares claves: “aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos”
y, de este modo, garantizar que cada estudiante domine las aptitudes y actitudes requeridas para el desarrollo
intelectual y moral del propio individuo y de la sociedad. En este Grado, ese objetivo se pretende conseguir a

través del desarrollo de las siguientes competencias transversales:

Competencias transversales.

T1. Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes permanentes de
informacién documental y estadistica que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando,
investigando o aprendiendo de forma permanente y autonoma.

T2. Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion) en el ambito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para
tareas de presentacion, aprendizaje, trabajo cooperativo y para la gestion de cualquier operacién comercial.

T3. Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente
enriquecedor personal y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en
distinciones de sexo, edad, religién, etnia, condicion social o politica.

T4. Saber comportarse de manera integra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales
(compromiso ético) teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposicion. Esto implica
conocer los instrumentos éticos que regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud
ante cualquier situacion, incluso en situaciones desfavorables para sus propios intereses, ser respetuosos con
las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber reconocer, aceptar y
responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas
concretas, aceptando o refutando mediante razonamientos logicos los argumentos de los demas y
contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto
mutuo.

T6. Ser creativo, con iniciativa y espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y
diferentes ante problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicion a actuar de
forma proactiva, poniendo en accion las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las
oportunidades al maximo, asumiendo los riesgos necesarios.

T7. Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su
labor profesional como en las metodologias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con
versatilidad y flexibilidad.

T8. Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y gestionar por procesos
utilizando indicadores de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evalian
el progreso y los resultados, mediante una planificacion y realizacién correcta de las actividades, buscando la
mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y mediante la participacion en los procesos de

autoevaluacion asumiendo responsabilidades tanto como evaluador como evaluado.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad de Valladolid
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UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Alegaciones al Informe de evaluacion de fecha 09/04/2014

Graduado o Graduada en Comercio por la Universidad de Valladolid

Expediente: 1132/2009

Fecha alegaciones: 11/04/2014
Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar asi como a las recomendaciones planteadas, en la
propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios descritos en la

nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 4 Acceso y admisién de estudiantes

Aspecto Justificacion /Modificacion

Debe revisarse o justificarse adecuadamente el nimero  El nimero maximo de créditos reconocibles por créditos

maximo de créditos reconocibles por créditos en en ensefianzas superiores Oficiales no universitarias, se
ensefianzas superiores Oficiales no universitarias, realiza, en la Universidad de Valladolid, respetando
especificando qué titulos podrian dar lugar al escrupulosamente los limites marcados en el RD

reconocimiento de los 144 ECTS indicados. El hecho de 1618/2011, concretamente en su apartado 6 “'Los
que el RD 1618/2011 permita un reconocimiento de estudios reconocidos no podran superar el 60% de los
hasta un 60% no es justificacion suficiente para que se  créditos del plan de estudios o del curriculo del titulo

adopte ese maximo. que se pretende cursar."

Hasta la fecha, en ningun caso, se han reconocido mas
de 30 créditos, pero hay que tener en cuenta que, si
bien, para algunas titulaciones de Grado, ya se ha
realizado un estudio de los posibles reconocimientos de
créditos a partir de algunos de los titulos de técnico
superior, actualmente se siguen publicando y
autorizando la imparticién de nuevos titulos de
Formacién Profesional, por lo que no podemos
descartar tajantemente la posibilidad de que con alguno
de estos titulos se establezca un reconocimiento de

créditos del 60%, tal y como contempla el citado RD.

En todo caso, seremos especialmente escrupulosos en
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el proceso de reconocimiento con aquellos titulos

vinculados a profesiones reguladas, ya que tenemos
que asegurar que las competencias profesionales
establecidas se han adquirido previamente en otros

estudios.
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Alegaciones al Informe de evaluacién de fecha 22/12/2021

Grado en Comercio por la Universidad de Valladolid

Expediente: 1132/2009
Fecha alegaciones: 20/01/2022

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, asi como a las recomendaciones planteadas, en
la propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios
descritos en la nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

Aspecto Justificacién/ Modificacién

Hemos realizado la modificacion propuesta en la memoria
referida al criterio 5.1 que entendemos que soélo se refiere al
cambio del nombre de una de las asignaturas optativas y la
introduccion de la nueva asignatura optativa, dado que en
esa parte no dice nada sobre el idioma en que se imparten
las asignaturas.

Asi, dentro del Médulo de Gestion Integral de las Empresas
Comerciales, en la materia de Derecho Laboral, hemos
procedido al cambio de nombre de la asignatura Prevencién
de Riesgos Laborales por Prevencion de Riesgos Laborales y
Proteccion Social y hemos incluido la asignatura
Sindicalismo, Didlogo Social y Negociacién Colectiva.

Se deben reflejar los cambios solicitados en la tabla del
documento adjunto al criterio 5.1. titulada "Distribucion de
mddulos, materias y asignaturas”.

RECOMENDACIONES:

Aspecto Justificacién/ Modificacion

Con el fin de asegurar una adecuada evaluacion, asi como la Se han hecho los cambios en la memoria para que se puedan

trazabilidad en la evolucion de la Memoria Verifica, se identificar correctamente las modificaciones, en rojo estan las

recomienda identificar en la Memoria Verifica los cambios modificaciones que ya se habian realizado y en verde se han

solicitados. La Memoria que se ha presentado no identifica ni identificado las que se han realizado en esta fase de

las modificaciones solicitadas ni la informacion que ha quedado alegaciones.

desactualizada. Lo que pensamos que no estaba adecuadamente indicado es
el hecho de que algunas asignaturas del grado se van a
impartir en inglés o en espafiol, por ese motivo en las fichas
de los mobdulos correspondientes C- Marketing vy
Comunicacion y D. Actividad Empresarial en el lugar donde
se mencionan las asignaturas afectadas, se ha afiadido entre
paréntesis la expresion (espafiol/inglés) que se refleja que
esas asignaturas se impartiran es ambos idiomas (un grupo
en inglés y el resto en espafiol).
Asimismo, dentro de los apartados 5. Planificacion de las
ensefianzas y 10.2. Procedimiento de adaptacion de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios, se han realizado algunos cambios que reflejan las
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Criterio 1 Descripcion del titulo.

modificaciones solicitadas relativas a la nueva denominacion
de la asignatura de Prevencién de Riesgos Laborales y a la
inclusién de la asignatura Sindicalismo, Didlogo Social y
Negociacion Colectiva.

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

Se recomienda facilitar el enlace para acceder a la normativa
de permanencia actualizada. De acuerdo con la informacion
disponible la ultima modificacién corresponde a la modificacion
de la Comision Permanente con fecha de 17 de junio de 2016.

Adaptaciones al Real Decreto 822/2021

El enlace a la normativa de progreso y permanencia
(http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/10/01/pdf/BOCYL-D-
01102013-5.pdf) no se ha modificado, es el correspondiente a
la RESOLUCION de 18 de septiembre de 2013, del Rector de
la Universidad de Valladolid, por la que se acuerda la
publicacion del Acuerdo del Consejo Social, de 21 de marzo
de 2013, por el que se aprueban las Normas de Progreso y
Permanencia de los estudiantes de la Universidad de
Valladolid.

Se ha actualizado la normativa de transferencia y
reconocimiento de créditos conforme a lo indicado en el
apartado 4.4. de la memoria VERIFICA.

Los cambios concretos en la normativa de la Universidad de
Valladolid se detallan en la RESOLUCION de 20 de junio de
2016, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la
gue se ordena la publicacion del Acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid, de 17 de junio de 2016, por el que se aprueba la
modificacibn de la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid:
https://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.
01.08.normativagrados/_documentos/Maodificacion-normativa-
de-reconocimiento-y-transferencia-2016.pdf

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

Teniendo en cuenta que el presente informe se ha emitido
conforme a la norma vigente en el momento de la presentacion
de su solicitud (Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre) y
qgue con fecha 19 de octubre de 2021 ha entrado en vigor el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se informa
de que la mencionada legislacion ha modificado algunos
aspectos objeto de los procesos de evaluacion de los titulos
universitarios oficiales (verificacion, modificacién, seguimiento y
renovacion de la acreditacion), que requeriran cambios que
tendra que acometer la Universidad para adaptarse a la nueva
normativa.

En el momento de la realizacion de este informe vy
considerando Unicamente los aspectos evaluados en el mismo,
sin perjuicio de que puedan ser necesarios mas cambios por
parte de la Universidad en cumplimiento del Real Decreto
822/2021, los aspectos detectados que demandaran
actualizaciones son:

- la adaptacion de la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos de la Universidad, ajustandose los
créditos méaximos susceptibles de reconocimiento por

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacién

Estamos en proceso de adaptacién para cumplir el Real
Decreto 822/2021 en materia de reconocimientos de créditos
a los alumnos que proceden de formacion profesional. Sélo
es necesario cambiar el reconocimiento que se ofrece a los
alumnos que proceden del ciclo superior en Administracion y
Finanzas que es el Unico en el que se superaria el 25%
establecido el citado RD. A dia de hoy ya se ha iniciado el
procedimiento para modificar este aspecto, pero es algo que
lleva tiempo, porque supone cambiar el convenio firmado
entre la Junta de Castilla y Ledn y la Universidad de
Valladolid a este respecto y que fue actualizado en mayo de
2021. En todo caso se realizaran los cambios dentro de los
plazos establecidos dentro del nuevo RD.
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formacion profesional de grado superior que son, hasta el 25
por ciento de la carga crediticia total de dicho titulo.
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Universidad deValladolid

Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

(Publicado en el BOCyL num. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolucion de
11 de julio de 2022, BOCyL num. 137 de 18 de julio)

En virtud de las atribuciones que el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, asi como de las
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, y considerando
circunstancias de indole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en
la gestion de los 6rganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas
competencias correspondientes al Rector en diversos érganos unipersonales de la
Universidad de Valladolid, sin merma en ninglin caso de las garantias juridicas de los
particulares.

Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia,
desconcentracion y descentralizacion administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como en los articulos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVE:

Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado de
la Universidad de Valladolid.

b) La evaluacion de la calidad docente del profesorado.

¢) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.
2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.

b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

)
c) Los nombramientosy ceses de cargos académicos.
)

d) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones

disciplinarias al profesorado.

e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de profesorado.
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Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion.1

1. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

a)

)

Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como a
los beneficiarios de las mismas.

Los estudios de Doctorado.

La evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.

La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos de
investigacion, asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

La formalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta
materia.

La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter preferentemente investigador.

Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion por la normativa vigente.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de investigacion.

Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenacion Académica.

1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenacion Académica las competencias atribuidas al
Rector en relacion con las siguientes materias:

La ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensenanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

La ordenacion de los procesos relativos a los titulos propios.
Las relaciones con las agencias de calidad.

La presidencia de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

1 Se modifica el ordinal segundo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
e) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
ordenacion académica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) La expedicion de titulos académicos oficiales.
b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

c) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de ordenacion académica.

Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion las competencias atribuidas
al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y
personal de administracion de servicios con Universidades extranjeras.

b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado.
c) Las becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

d) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter internacional.

e) Eldesarrollo e implementacion de la politica linguistica.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones internacionales, colaboracion transnacional institucional y politica
linguistica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcion de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de relaciones
internacionales.

Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.?

1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La captacion y acogida de estudiantes, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Comunicacioén, Cultura y Deporte.
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Universidad deValladolid
b) Las cuestiones relativas a la admision, matriculacion, permanencia, y expediente
académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

c) Lascuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes de
ensenanzas oficiales, excepto las de Doctorado.

d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la insercion
profesional.

e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las
expresamente gestionados a otros cargos académicos.

f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.
g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades espanolas.

h) La gestion y supervision del Bachillerato de Investigacion y Excelencia, en lo que
compete al ambito universitario.

i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.

j) La supervision de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de
estudiantes.

k) La resolucion de solicitudes de devolucion de precios publicos por servicios
académicos, asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

I) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes.

m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

n) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

0) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al alumnado.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias de estudiantes y de
las restantes incluidas en la propia delegacion.

Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economia.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Economia las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto
de la Universidad.

b) La ejecucion de la politica de inversiones, asi como de equipamiento de Centros
y Departamentos.
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Universidad deValladolid

c) Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento
juridico atribuye al 6rgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion,
interpretacion y modificacion de los contratos administrativos.

d) La adquisicion de bienesy derechos, asi como su cesion o enajenacion.

e) La estrategia de la organizacion administrativa en funcion de los objetivos
econdémicos institucionales, en coordinacién con la Gerencia.

f) Las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social que se prevea en Presupuesto anual
de la Universidad de Valladolid.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de la
gestion econémica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto
aprobado.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de gestion econdmica y presupuestaria.

Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicacién, Cultura y
Deporte.3

1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:
a) La coordinacion de la politica informativa y de las relaciones de la Universidad con
los medios de comunicacion.

b) La promocion de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la
supervision de la administracion del sitio web de la UVa.

c) La gestion de las campanas institucionales para la promocion de los estudios de la
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

d) La gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.

e) La promocion y el fomento de la divulgacion cientifica, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y la Delegacion del Rector para la Transferencia del
Conocimiento.

f) La gestion de los programas de egresados y de eméritos.
g) La difusion de la cultura, los cursos de verano y la extension universitaria.

h) El deporte universitario, la actividad fisica y el fomento de las practicas deportivas
saludables.

i) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la comunicacion, la culturay el deporte.

3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
j) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en materia de comunicacion, cultura y deporte.

Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y
Sostenibilidad.

1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.

O

La planificacion y la gestion de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.

(¢

)
) La gestion técnica y la ejecucion de obras.
)

o

La gestion técnica y la conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y
espacios.

e) La prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.

f) La direccion de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en
coordinaciéon con la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovacion Docente y
Transformacion Digital.#

1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las acciones dirigidas a la transformacion digital en la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia.

b) La coordinacion general de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en
la Universidad.

¢) La produccion de contenidos digitales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura y Deporte.

d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.
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Universidad deValladolid

e) Los programas de apoyo a la ensenanza online, formacion e innovacion docente, a
través del Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid (VirtUVa).

f) La formacion de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas en materia de formacion a otros 6rganos.

g) Elimpulso, organizacion y coordinacion de ensenanzas online, en coordinacion con
los Vicerrectorados competentes.

h) Las acciones conducentes a la creacion, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento
de las infraestructuras tecnolégicas para la administracion electronica de la
Universidad de Valladolid, en coordinacion con Secretaria General y Gerencia.

i) La seguridad y proteccion de la informacion gestionada por la Universidad de
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaria General en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

j) El desarrollo de la agenda digital.

k) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ambitos territoriales respectivos, en
relacion con las siguientes materias:

a) La representacion de la Universidad de Valladolid.

b) La transmision de las politicas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Universidad de Valladolid.

¢) La comunicacion a los organos de gobierno, por los cauces oportunos, de las
necesidades del Campus en las diferentes areas de gestion.

d) La informacion y comunicaciéon a la comunidad universitaria acerca de los
diferentes aspectos de la actuacion de la Universidad, dando especial
relevancia a las especificidades de cada Campus.

e) La ejecucion de los acuerdos y resoluciones de los organos de gobierno de la
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias
universitarias.

f) El asesoramiento, a peticion de los érganos de gobierno de la Universidad, en
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente.

Universidad de Valladolid NORMATIVA
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Universidad deValladolid

g) La participacion en comisiones delegadas de los érganos de gobierno y otros
organos colegiados de la Universidad, asi como en grupos de trabajo, conforme al
marco juridico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representacion
del Campus correspondiente.

h) La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos con las
entidades locales, asi como de aquellos otros cuyo ambito territorial de ejecucion
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extension
universitaria, educacion fisica y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de
la Universidad.

i) La colaboracion en la programacion de la politica de inversiones, asi como de
equipamiento de Centros, bajo la coordinacion del Vicerrector de Infraestructuras,
Patrimonio y Sostenibilidad.

j) La adquisicion de bienes y derechos a titulo gratuito, cuando se contemple un
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el
Campus correspondiente.

k) La autorizacion de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos
de personal.

l) Lasupervision funcional, en el ambito del campus correspondiente, de las unidades
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en las materias referidas.

Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General.

1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demas normativas especificas, se delegan en
dicho érgano las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes
materias:

a) La coordinacion de los procedimientos de elaboracion y actualizacion de la normativa
universitaria.

b) La coordinacion e impulso de la implantacion de la administracion electrénica
y de la modernizacion administrativa de la Universidad de Valladolid.

c) La direccion de la politica de proteccion de datos en la Universidad de Valladolid.

d) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional de la Universidad de Valladolid.

e) El desarrollo de la politica en materia de analisis de datos, indicadores de calidad,
rankings y prospectiva.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos

administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos

CSV: 8314B3807%3437298666083869 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631423807713243590438609

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871464891542798666062784

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871464891542798666062784



Universidad deValladolid

universitarios en las materias referidas.

Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente.

1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Las relacionadas con el personal de administracion y servicios contenidas en la
legislacion y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos
los nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

b) Las actividades en materia de personal de administracion y servicios que deben
efectuarse tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los
organos de representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos
relativos a las implicaciones econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al personal de administracion y servicios.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de personal de
administracion y servicios.

Decimotercero. Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas a cargos
académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al Rectorado.®

1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial las siguientes
funciones:

a) Proporcionar al Rector informacion institucional y técnica que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

b) Facilitar al Rector la coordinacién de la accion del equipo de gobierno asistiendo a
Sus reuniones.

c) Asistiral Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones
pUblicas y privadas de ambito nacional.

d) Supervisar la comunicacion digital del Rector.

e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las lineas estratégicas y programaticas de
actuacion de la Universidad.

f) Coordinar la participacion de los miembros del equipo de gobierno en actos
universitarios y actos no organizados por la Universidad.

g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboracion con los distintos Vicerrectorados, el
Gerente y la Secretaria General, la politica universitaria frente al reto demografico

5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolucién de 11 de julio de 2022.
Se anade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid

y la despoblacion.

h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atraccion
y factor de desarrollo territorial.

i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por el Rector.

2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
las siguientes funciones:

a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género.

b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios
asistenciales ala comunidad universitaria.

c) Las ayudas y becas de colaboracion gestionadas por la Delegacion del Rector de
Responsabilidad Social Universitaria.

d) La atencion a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o
necesidad especifica de apoyo educativo, promoviendo su autonomia y plena
inclusion.

e) La atencion psicolégica a la comunidad universitaria.
f) La elaboracion de la Memoria de responsabilidad social universitaria.

g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de
materiales ecoldgicos y reciclables.

h) La promocion de las relaciones intergeneracionales.

i) Lapromocion de actividades solidarias y de voluntariado en el ambito universitario,
incluida la promocion de convenios con otras entidades e instituciones y el
reconocimiento académico a estudiantes por la realizacion de actividades
solidarias.

j) La realizacion de acciones y actividades en materia de cooperacion internacional
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros
cargos académicos.

k) EI desarrollo de programas de prevencion de adicciones y de propuestas de ocio
saludable en la Uva

I) ElI fomento de la investigacion y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos
esenciales para el progreso solidario.

El impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

3

n) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria.
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relacién con la
responsabilidad social universitaria.

p) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes
funciones:

a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Valladolid.

b) Las relaciones institucionales con el SACYL.
c) La presidencia de la Comision Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda.

d) El seguimiento de los convenios de colaboracion con el SACYL, en coordinacion con
el Vicerrectorado de Investigacion.

e) La incentivacion de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud,
en coordinacion con el Vicerrectorado de Profesorado.

4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las
siguientes funciones:

a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcion, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

b) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la [+D+i en la Universidad de Valladolid.

c) Las relaciones con la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnologicos en
los que participa la Universidad de Valladolid.

d) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
transferencia de conocimiento por la normativa vigente.

5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion en los 6rganos unipersonales
asesores la resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias referidas.

Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si
el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere
oportunos, en atencion a las circunstancias concurrentes de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial.

2. Asimismo, los organos delegados en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3. En ningln caso podra delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez,
por la delegacion contenida en la presente Resolucion, sin perjuicio de la posibilidad de
delegacion de firma conforme a lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector
indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucion y se consideraran
dictadas por el Rector.

5. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a
los oportunos efectos.

Decimoquinto. Desempeno de cargos en organos colegiados.

1. En su respectivo ambito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y
los Delegados del Rector desempenaran los puestos o vocalias en los érganos colegiados
0 entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector. A estos efectos, se considerara incluido en el ambito funcional de
la Vicerrectora de Economia, el desempeno de la presidencia de la Mesa de Negociacion
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comision de Accion Social vinculada a la
misma.

2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los oOrganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o
porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto. Régimen de suplencias.®

El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestion,
asi como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad o recusacion, atendera a la atribucion y al orden de prelacion establecidos a
continuacion:

VICERRECTOR DE PROFESORADO
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

2°) Vicerrector de Investigacion.

3°) Vicerrectora de Economia.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
1°) Vicerrector de Profesorado.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

CSV: 8314B3807%3437298666083869 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

6 Se actualizan las denominaciones de los Vicerrectorados por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
1°) Vicerrector de Profesorado.
2° Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

VICERRECTORA DE ECONOMIA
1°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.
2°) Vicerrector de Profesorado.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE COMUNICACION, CULTURA Y DEPORTE
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.
1°) Vicerrectora de Economia.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrector de Profesorado.

VICERRECTORA DE INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2° Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

3°) Vicerrector de Profesorado.

GERENTE

1°) Vicegerente de Asuntos Generales.
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SECRETARIA GENERAL

Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial.

Decimoséptimo. Delegaciondefirmaenlos Vicerrectores delos Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo
ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector
de la Universidad.

Decimoctavo. Resoluciones de delegacion anteriores.

La presente Resolucion deja sin efecto cualquier otra Resolucion Rectoral de delegacion
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos organos.

Decimonoveno. Adscripcion de medios personales y materiales.

1. La dotacion de medios personales y materiales de los nuevos érganos directivos que se
recogen en la presente Resolucion se realizara, en su caso, mediante la redistribucion de
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello
suponga incremento de gasto.

2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los érganos de nueva creacion,
se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripcion a los mismos de los medios
que sean precisos para su adecuado funcionamiento.

Vigésimo. Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo establecido en la presente Resolucion.

Vigesimoprimero. Produccion de efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castillay Leon.
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I8 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:

Los recursos materiales de que se dispone para la utilizaciéon en el Grado en Comercio son los propios de la

Escuela-Universitaria-de-Estudios-Empresariales Facultad de Comercio y Relaciones Laborales, asi como los

que la propia Universidad pueda disponer para el conjunto de sus usuarios.

En la Eseuela—Universitaria—de—EstudiosEmpresariales Facultad de Comercio y Relaciones Laborales se

dispone de los siguientes recursos:

a) Aulas para la docencia. Se cuenta con un total de 17 aulas normales con capacidad entre 32 y 180
alumnos, todas con acceso a Internet y la mayoria con ordenador (CPU P4 3GHz, memoria 1GB, 160 GB
disco duro), videoproyector y megafonia con micréfono inalambrico. A continuaciéon ofrecemos informacion

detallada.
N° de aula Capacidad | Ordenador Videoproyector VCR OTROS
Aula 01 120 Si Si megafonia
Aula 02 180 Si Si megafonia
Aula 03 120 No No
Aula 11 120 Si Si megafonia
Aula 12 180 Si Si megafonia
Aula 17 180 Si Si megafonia
Aula 18 120 Si Si megafonia
Aula 19 72 Si Si megafonia
Aula 13 : 32 Si No Equipo TV-Audio
POLIVAL ENTE
Aula 14 64 Si Si megafonia
Aula 15 64 No No
Aula 16 66 No No
Aula 21 120 Si Si megafonia
Aula 22 180 Si Si megafonia
Aula 25 180 Si Si Si megafonia
Aula 26 120 Si Si Si megafonia
Aula 24 64 No No

La politica de renovacioén de los equipos se realiza cada 4 afios por término medio.

b) Aulas de informética. Dado que en el Grado en Comercio existen tres asignaturas del area de
aplicaciones informaticas, se cuenta con aulas especialmente preparadas para su uso particular. ElI Centro
cuenta con 2 operarios de Informatica y Redes (grupo Ill) y con las siguientes aulas:

e AulaPrincipal:

22 ordenadores: CPU C2D 2.33 Ghz; Memoria 1 Gb; 250Gb disco duro; monitor TFT 19”
Conexién a Internet en todos los ordenadores

Videoproyector fijo.

Acceso diversos servidores especificos para la docencia

e Salal Informatica:

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

Universidad de Valladolid
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20 ordenadores: CPU C2D 2.2 Ghz; Memoria 1 Gb; 250Gb disco duro; monitor CRT 17”
Conexioén a Internet en todos los ordenadores

3 impresoras

Acceso diversos servidores especificos para la docencia

e Sala 2 Informatica:

e 20 ordenadores: CPU C2D 1.8 Ghz; Memoria 1 Gb; 127 Gb disco duro; monitor CRT 17”
e Conexion a Internet en todos los ordenadores

e Videoproyector fijo.

e 2 impresoras

e Acceso diversos servidores especificos para la docencia

e Sala 3 Informatica:

e 13 ordenadores: CPU K7 XP 1700+; Memoria 256 Mb; 40 Gb disco duro; monitor CRT 17”
e Conexion a Internet en todos los ordenadores
e Unaimpresora

La politica de renovacion de estos equipos se realizara cada 3 afios de forma escalonada por cada aula.

¢) Aulas de Idiomas. Las asignaturas de idiomas (inglés, francés y aleman) se ofrecen a los alumnos como
elemento relevante y diferenciador de nuestro plan de estudios, para lo cual se usaran (inicialmente) dos
aulas acondicionadas. La prevision del Centro es dotar méas aulas con medios audiovisuales que faciliten el
aprendizaje de los idiomas propuestos. Las condiciones de las actuales aulas son:

N° de aula Capacidad | Ordenador Videoproyector VCR DVD OTROS
Aulaidiomas 30 Si Si Si Si CADENA+TV+SAT
Aula 23 (12) 32 Si Si Si Si CADENA+TV

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid

d) Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

- El Centro dispone de un proyector portatil dado que la mayoria de las aulas tienen uno fijo

- Proyectores de transparencias

- Servidores dedicados a la ensefianza, que de igual forma seran adaptados para incluir informacion sobre
el Grado. Existe un espacio web de la Escuela-Facultad de Comercio y Relaciones Laborales dedicado a
proporcionar informacién de la misma donde se incluyen estas ensefianzas.

Informacion sobre la Diplomatura

Mddulos y asignaturas

Calendario

Informacion sobre la continuacién de los Estudios

Servidores propios de la Escuela-Facultad de Comercio y Relaciones Laborales dedicados al almacenamiento
de archivos generados por diferentes asignaturas que utilizan soporte informético en su docencia, asi como la
realizacién de exdmenes en asignaturas de informatica, configurados con el nivel de seguridad necesario para
su realizacion.

- Plataformas de aplicacién a la docencia.

Plataforma de ensefiaza en linea (Moodle) instalada en un servidor propio de la Eseuela—Facultad de
Comercio y Relaciones Laborales. Es accesible para todos los estudiantes oficiales y contribuye a reforzar la
ensefianza presencial, asi como para el aprendizaje auténomo del estudiante de Grado. De igual forma,
permite disponer de medios de comunicacidn con dichos estudiantes, tal y como se viene haciendo ya para
diversas asignaturas de la Diplomatura. (Actualmente hay mas de 350 usuarios dados de alta en dicha
plataforma).

Proporcionar acceso bibliografico sobre la materia

Documentacion y materiales

Ejercicios y test de autoevaluacion

Evaluacion de la asignatura por medio de tests y/o trabajos entregados en linea por el alumno

E k-

it

e
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e Foros de debate
Glosario de términos relacionados con la asignatura
e Sindicacion de Blogs, Wikis y otras herramientas

e) Biblioteca. La Biblioteca de la E.U.E. Empresariales, ademas de ser una Biblioteca de Centro
especializada en fondos de economia y empresa, forma parte del Servicio de Bibliotecas de la Universidad de
Valladolid, por tanto los usuarios pueden acceder a todos los servicios que la Biblioteca Universitaria ofrece.
Las caracteristicas mas relevantes son las siguientes:

e 871, 88 m?y 232 puestos de lectura

e 5 ordenadores personales para puestos de trabajo

e 10 ordenadores personales de uso publico

e Recursos documentales (datos de 2007)

e 27.419 libros

e 590 titulos de publicaciones periddicas (actualmente se reciben 225 titulos), periédicos diarios (El
Pais, ABC, El Norte de Castilla, El Mundo, El dia de Valladolid, Expansion, Cinco Dias, El
Economista) asi como las publicaciones oficiales: B.O.E y B. O. de Castillay Le6n (BOCyL).

e Ademas de la infraestructura de la propia Eseuela-Facultad de Comercio y Relaciones Laborales,

dispone de otros recursos documentales en linea accesibles para los usuarios de la comunidad
universitaria. Entre estos recursos, de especial interés para en Centro, las bases de datos:
ABI/INFORM: texto completo, Econlit, Amadeus, DSI’'s Campus Solution.

Servicios que ofrece la Biblioteca

e Acceso a los espacios y equipamientos, de lunes a viernes en horario interrumpido de 8 h. a 21:30 h.
e Acceso a la informacion.
o Informacién general
o Acceso al catdlogo y a las bases de datos suscritas por la Universidad de Valladolid que
contienen referencias bibliogréficas y textos.
e Acceso al documento
o Consulta en sala
o  Préstamo domiciliario
o  Préstamo interbibliotecario
o Acceso a los recursos electrdnicos disponibles
e  Formacion de usuarios.

Personal de que dispone el servicio de Biblioteca.

Personal Funcionario:

e Directora de Biblioteca (Bibliotecaria)
e  Administrativo

Personal Laboral:
e 2 Oficiales de biblioteca
e 2 Técnicos Especialistas en Biblioteca
f) Salén de actos. Dispone de 2 videoproyectores fijos con sus respectivas pantallas, equipo multimedia y

megafonia. Tiene una capacidad para 210 personas.

g) Despachos de direccion, profesorado y salas de reuniones.

ZONA DE DIRECCION Puntos de | Ordenadores | Impresoras OTROS
Red
Director 1 1

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid
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Secretaria Director 1 1 1 1 fax
1 escaner

1 fotocopiadora
Relaciones Internacionales 2 2 1 1 escaner
Secretaria Académica 1 1 1 equipo videoconferencia
Secretaria Administrativa 8 8 6 1 fotocopiadora
DEPARTAMENTOS PROFESORES Puntos de Red Ordenadores por Impresoras por OTROS

por despacho despacho despacho
24 despachos dobles 2 2 2
30 despachos individuales 1 1 1
12 seminarios 2 2 2 Escaner
Impresora

h) Otros. En el Centro existen, ademas, una serie de dependencias, que describimos a continuacion.

e CONSERJERIA. (Plantilla: 5 auxiliares de servicios)

e SERVICIO DE REPROGRAFIA

e SALA DE REUNIONES

e SECRETARIA ADMINISTRATIVA (Plantilla: 4 personas)
e CAFETERIA

e SALON DE GRADOS

e SALA DE JUNTAS

e SALA DE ESTUDIO (capacidad para 344 personas)

e« DELEGACION DE ALUMNOS

o SEDE DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE ASIA (C.E.A).

El Centro de Estudios de Asia (CEA) es un centro de ensefianza, investigacion y divulgacion cultural sobre
Asia Meridional y Oriental de la Universidad de Valladolid que tiene su sede en la Esecuela-Universitaria—de

Estudios-Empresariales-Facultad de Comercio y Relaciones Laborales.

Tiene una valiosisima biblioteca con mas de 4.500 volimenes, fundamentalmente de Asia Oriental (China,
Corea y Japon), e India. Entre sus fondos, hay que destacar el material para la ensefianza de lenguas
orientales que es muy completo y avanzado. Normalmente imparte cursos de chino, hindi y japonés en la
Eseuela—Facultad de Comercio y Relaciones Laborales, en colaboracion con el Centro de Idiomas de la
Universidad de Valladolid, la Fundacién General de la Universidad de Valladolid, la Casa de la India y el
Centro Cultural Chino. Ademas, organiza congresos nacionales e internacionales, ciclos de conferencias,
seminarios. talleres etc. sobre culturas, economias y sociedades de Asia Meridional y Oriental.

Dispone de aulas, salas de reuniones y de trabajo administrativo donde se ubican los becarios del mismo y
los lectores de lenguas orientales.

e ASOCIACION CERTAMEN EMPRESARIO DEL ANO. Cuenta con un despacho para la organizacion de
los premios Empresario del Afio de la Provincia de Valladolid.

e ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN). Cuenta con un despacho.

Dotacion de los centros para el desarrollo de las précticas externas.

Como se describe en la presente memoria, el Practicum del Grado se desarrolla en instituciones publicas y
privadas, relacionadas con los objetivos y desarrollo competencial de la titulacién. Estas instituciones ponen a
disposicién de la Universidad los centros dependientes de estas instituciones, y estan dotadas de equipos de
trabajo, infraestructuras y material que garanticen el desarrollo de unas practicas formativas de calidad para los/las

estudiantes de la titulacion.

CSV: 925317887319488919632328 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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El siguiente cuadro, presenta el nimero de practicas realizadas por la titulacion en los Ultimos afios académicos:

Numero de précticas realizadas por la titulacién en los afios académicos indicados. 420 204

216

48,6%

514%

Afios Académicos

101 Organismos, instituciones y empresas que ha acogido alumnos de la titulacién en los afios indicados. | "06/07" |

"07/08"

ADECCO TT SA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL 0,7%

ALBORGIS 0,2%

ALTA GESTION SA.ETT 0,5%

ARGENTO ASESORES 0,2%

ARLINGTON MARKETING CONSULTING SLNE 0,2%

ASEDOSSA ASESORES, S.L. 0,2%

ASERRADEROS DE CUELLAR, S.A. 0,2%

N DG DI I N B D (FNCY

ASESORIA FRANCISCO GUERRA SANCHEZ 0,2%

ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES 0,2%

AUTOESCUELA TOIS 0,2% 1

AYUNTAMIENTO CABEZON 0,5%

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO 0,5%

AYUNTAMIENTO DE ROA 0,2% 1

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID CENTRO DE FORMACION 0,5%

BANCO CAIXA GERAL, S.A. 0,5%

BANCO GUIPUZCOANO, S.A. 0,2%

BANKINTER SA 1,2% 2

wl|=|

BICOLAN ETT,SA. 0,2% 1

BOLADO CONSUTORES SA 0.2%

[C) SN N p2) BEN RS XY SN FCY ('Y [N I DG D DY DAY IS ('Y (N PR

BRICORAMA MEDITERRANEE 0,5%

CAJA DE AHORROS DE SALAMANCA Y SORIA(CAJA DUERO) 100 23,8% 47

CAJA DE BURGOS 31 74% 16

CAJA ESPANA DE INVERSIONES, CAM.P. 38 9,0%

CAJA GUIPUZCOA SAN SEBASTIAN (KUTXA) 3 0,7%

CAJA LABORAL 15 3,6%

= |w|w|wo

CAJA MADRID 4 1,0%

CAJA RURAL DE NAVARRA 1 0,2%

CAJA RURAL DEL DUERO 49 11,7% 42

CAJA SEGOVIA 12 2.9% 3

o|~|=]w

CAJACIRCULO 1 0,2% 1

CAJAMAR CAJA RURAL 28 6,7%

28

CARPINTERIA-DECORACION BARRANCO S.L. 0,2%

CASTELLANO LEONESA DE URBANISMO SA 0,5% 1

CB & ASOCIADOS, AUDITORES DE CUENTAS,S.L 0,5% 1

CENTRO CULTURAL CHINO 0,2% 1

CENTRO HOSPITALARIO BENITO MENNI 0,2%

CITIBANK 0,2%

CLINER, S.A, 0,5% 1

CLUB HIPICO CEMAR 0,2% 1

CONTAFIX PALENCIA 0,2%

CORPORACION CASERSA GRUPO NORTE 0,2%

DENBOLAN ETT 1,0%

DEUTSCHE BANK S.A.E 0,7%

DOCTE CONSULTORES, S.L. 0,2%

EDITORIAL SPICA SIGLO XXI SLU 0,7%

EROSKI VALLADOLID 0.2%

ESCUL ESPACIOS CULTURALES S.L. 0,2%

EUROPCAR B, S.A. 0,2%

EVENTO, ORGANIZACION DE SERVICIOS PLENOS, S.L. 0,5%

Y [ SN (SN BN D B PRY P50

FERROVIAL AGROMAN 0,5%

FGV GABINETE EMPRESARIAL,S L. 0.2%

FREMAP DELEGACION DE SORIA 0,5% 1

FUDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD-IOBA 0,2%

FUNDACION SORIACTIVA 0,5% 1

GALLETAS GULLON, S.A. 0,2% 1

GALLETAS SIRO S.A. 0.2%

GESTIONA CONSULTORA DE EMPRESAS, S.L. 0,2%

GESTORIA CONCEJO ALFARO 0,2%

HEREDEROS DE LUIS TREMINO VALENCIANO 0,2%

23] BN SN N

IBERCAJA 1,4%

IND. JOSE LUIS BLANCO 0,2%

INMEVASL 0,2%

INTEGRAL ARANDA ASESORIA, S.L. 0,2%

INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD, S.A. (INCOSA) 0,2%

ISEND 0,2%

LA COLECCION, D.C.E, S.L 0,2%

LAGUN ARO SEGUROS 0,2% 1

LAP SERVICES FOR TELECOM SL 0.2% 1

LUVAL S.L. 0,2%

MAPFRE EMPRESAS 0,2%

MCV CONSULTING NETWORK TEAM S.L. 0,2%

MICHELIN ESPANA PORTUGAL 1,0%

NORTEMPO S.L 0.2%

I DI PY N DN

PLASTICOS RECA 0,2%

N PG N [N ) DI I (N () ) (N (R ) B () ) ) SN N BN DI Y (NS PRCY D Y Y N DG IR POCY D PSCY I (RN DI DG (T (N DI IS Y Y N

PROFESSIONAL STAFF 0,2%

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
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R. NINO COSTRUCCIONES S.L.
REACCIONA, S.A.

RENAULT ESPANA,S.A. RRR.HH.
RENAULT ESPANA, S.A. DIREC. CENTRALES
RENAULT ESPANA, S.A. EMPLEO Y RRHH
RENAULT ESPANA, S.A. MOTORES
ROSMATARI

SAN MIGUEL ASESORES

SANTANDER, S.A.

SEIS SOLUCIONES

SENSTRONIC ESPAGNE S.L.

SEYAS.L.

SOGECABLE

SOLIS Y FUENTES, S.L.

SORIA ASESORES SL

SORIADIS S.L.

SUMINISTROS INDUSTRIALES VALLADOLID, S.L.
TANDEN REMONTA, S.L.

TELECYL

TELESTANT SA

TORRE DE LOS RIOS CONSULTORES, S.L.
UNION DE CAMPESINOS-COAG-VA
URENDE S.A.

VEDIOR-LABORMAN, ETT, S.A.
VINOPOLIS, S.L.

VIVEROS CANAL DE CASTILLA SL

0,2% 1
0,7% 2 1
0,5% 2

0,2% 1
0,7% 1 2
0,7% 3
0.2% 1

0,5% 1 1
0,7% 3
0,2% 1
0,2%
1,0%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2% 1
0.2% 1
0,2% 1

0,2% 1
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,5% 2
0,2% 1

0,2% 1

I DG BN PCY N

[N PG FCY [N N I DI (N (B () (RN ) ) () [N (N PSCY G [N PSRY PCY DS Y PSCY

Los organismos, instituciones y empresas, con los que la Universidad de Valladolid ha firmado convenio de
colaboracion para realizar practicas en empresas, y donde los que alumnos de esta titulacion desarrollan las

mismas, son organismos que cumplen los siguientes requisitos:

= Que dispongan de los medios materiales y de recursos humanos suficientes para el desarrollo de las
competencias descritas en la titulacion.

= Que dispongan de un tutor de empresa que guia y apoye al alumno en practicas dentro de la
organizacion.

=  Que cumpla el plan de formacidn en practica descrito en los convenios especificos para la realizacién de
cada una de las précticas concretas.

= Que facilite el trabajo del tutor académico que supervisara el cumplimiento del programa de practicas y el
desarrollo de las competencias descritas.

= Que asuma y supere favorablemente el sistema de garantia de calidad de las préacticas externas descrito

en el propio Sistema de Garantia de Calidad de las Titulaciones.

Por tanto, todas y cada una de los organismos firmantes de convenios de préacticas con la Universidad de
Valladolid estan sometidos al control establecido y ponen a su disposicidn los recursos materiales y humanos

necesarios para el desarrollo adecuado de los planes de practicas establecidos.

¢ Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion
en los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid
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d Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revision y éptimo funcionamiento de los medios.

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicacion de
servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos
contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como los
servicios de proteccién de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de
aplicacion y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los

edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

De esta forma, la Universidad de Valladolid garantiza el adecuado funcionamiento de las siguientes

infraestructuras:

= Equipamiento informatico y multimedia, a través del Servicio de Telecomunicacion e Informética,
servicio interno de la Universidad.

» Instalaciones de redes y comunicacion, a través del Servicio de Telecomunicacion e Informética,
servicio interno de la Universidad.

= Instalaciones de software y sistemas, a través del Servicio de Telecomunicacion e Informatica,
servicio interno de la Universidad.

= |Instalaciones fisicas, edificios e instalaciones, a través del Servicio de Mantenimiento, servicio
interno de la Universidad.

= |Instalaciones y servicios como electricidad, agua, calefaccion, aire acondicionado,... a través del
Servicio de Mantenimiento, servicio interno de la Universidad.

= Disefio y ejecucion de obras nuevas, a través del Servicio de Arquitectura, servicio interno de la

Universidad.

De tal forma, las solicitudes, peticiones y reclamaciones relacionadas, son atendidas en el tiempo y forma

establecidos por los distintos protocolos de atencién a usuarios y averias.
Igualmente, los mismos servicios, ya sea ellos mismos, o bien a través de servicios oficiales de los

proveedores, desarrollan los planes de revision y mantenimiento de cada tipo de instalacion tal y como viene

determinado por el proveedor o por la legislacion vigente.

7.2 Previsién de adquisicién de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.

La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la imparticion de

la formacién de su responsabilidad.

En su defecto el sistema de prevision, peticion y compra de equipamiento, asi como el plan directriz de
edificacion, establecen los planes de compra y adecuacion que permitan cubrir las necesidades que se

detecten.
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Y Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefanzas:

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid

a Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total créditos ECTS: 240

Tipo Formacion basica 60

de Obligatorias 108
materia: Optativas 45
Practicas externas 18

Trabajo fin de grado 9

b Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Planificacion de las ensefianzas

Distribucion del plan de estudios.

Los planes de estudios de los nuevos Grados tienen, de acuerdo con lo establecido por el Ministerio 240
créditos ECTS, es decir, 4 aflos de duracion, dado que en curso tiene una carga docente de 60 créditos
ECTS.

Un crédito ECTS implica que entre 25 y 30 horas de trabajo del alumno. Teniendo en cuenta las disposiciones
del Ministerio, eso supone unas 10 horas de clases presenciales del profesor: clases magistrales, tutorias

colectivas, seminarios, tutorias de trabajos, etc.

Las asignaturas troncales deben ser de 6 créditos ECTS, 9 6 12, aunque la recomendacion del Ministerio y de
la Universidad es que se sean de 6 ECTS, lo que equivaldria a unas cuatro horas a la semana de trabajo con
el profesor a lo largo de un semestre. En las optativas si existe la posibilidad de incluir asignaturas de 3 ¢ 4,5
créditos ECTS.

Las asignaturas pueden ser de cuatro tipos:

e Basicas: Estas tienen que ser escogidas entre las establecidas por el Ministerio en el Real Decreto de
Grado y Postgrado de 2007 y deberén ser 10 de seis créditos cada una. Estas son las que serian
convalidables cuando un alumno se cambia de carrera. De estas 10 asignaturas, al menos 6 deben ser
de las establecidas para el area juridico y social (las denominadas propias) y el resto se pueden escoger
entre las establecidas para el resto de las ramas.

e Troncales: Son obligatorias para todos los alumnos, las pone el Centro.

e Optativas: Los alumnos eligen entre la oferta de optativas aquellas que consideran oportunas hasta 45
créditos ECTS que son necesarios para completar los 240 créditos.

e Practicas Externas (en Empresas o Instituciones) y Trabajo de Fin de Grado: Su valor serd en

conjunto de 27 créditos, obligatorios para todos los alumnos.
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Distribucion de Médulos, materias y asignaturas.

El plan de Estudios del Grado en Comercio se articula en los siguientes médulos formativos:

MODULO DE ENTORNO ECONOMICO

Materias Asignaturas ECTS Caracter

. Historia Econémica del Comercio 6 Basica
Historia y Estructura E ia Espafiola v Mundial Basi

Econémica ,conomla spafiola y Mundia 6 Asica

Areas Geograficas del Comercio Internacional 6 Optativa

Introduccion a la Teoria Econémica 6 Bésica

Teoria Economica Microeconomia 6 Optativa

Macroeconomia 6 Optativa

MODULO DE ENTORNO LEGISLATIVO

Materias Asignaturas ECTS Caracter
- Fundamentos del Derecho 6 Bésica
Derecho Civil — ; -
Contratos Civiles Especiales 3 Optativa
Derecho Comercial 6 Obligatoria
. Contratos Mercantiles 6 Optativa
Derecho Comercial =
Derecho del Mercado 6 Optativa
Urbanismo Comercial 3 Optativa
. Fiscalidad de las Operaciones Comerciales | 6 Obligatoria
Derecho Fiscal - - - - -
Fiscalidad de las Operaciones Comerciales |l 3 Optativa
Derecho Laboral Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6 Obligatoria

MODULO DE MARKETING Y COMUNICACION

Materias Asignaturas ECTS Caracter
Comunicacion Comercial: Publicidad y Promocién de Ventas 6 Obligatoria
Negociacion Intercultural 6 Optativa
Comunicacién Técnicas de Comunicacion 6 Optativa
Lengua Extranjera | 6 Bésica
Lengua Extranjera ll 6 Obligatoria
Lengua Extrajera lll 6 Optativa
Fundamentos de Marketing 6 Obligatoria
Comercio Electrénico 6 Obligatoria
Logistica Il 6 Obligatoria
Marketing Investigacién de Mercados 6 | Obligatoria
Gestién de Ventas y Proceso Comercial 6 Obligatoria
Comercio Exterior 6 Obligatoria
Aplicaciones Sectoriales del Marketing 6 Optativa
G EENTETD ol Comportamiento del Consumidor 6 | Obligatoria

Consumidor

MODULO DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Materias Asignaturas ECTS Caracter
Fundamentos de Contabilidad Financiera 6 Basica
Contabilidad Andlisis y Control de Gestién 6 | Obligatoria
Auditoria Interna de las Operaciones Comerciales 6 Optativa
Organizacion de Empresas 6 Basica
Organizacion de Logistica | 6 Obligatoria
Empresas | Direccién de Recursos Humanos y Gestion de Fuerza de obli .
ya—— 6 igatoria
Finanzas | Direccion Financiera 6 Obligatoria
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Financiacion de PYMEs y Operaciones Comerciales

6 Obligatoria

Operaciones Financieras Aplicadas al Comercio

6 Optativa

MODULO DE HERRAMIENTAS INSTRUMENTALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

VECHES Asignaturas ECTS Caracter
- Matematicas Comerciales 6 Bésica
Matematicas - —— : :
Métodos de Optimizacion para el Comercio 6 Optativa
Introduccién a la Estadistica 6 Basica
Estadistica Comercial i i
Estadistica - — — 6 Obllgat_orla
Métodos y Programacién Estadistica 6 Optativa
Técnicas Multivariantes 3 Optativa
Informatica Informatica Aplicada a la Gestién Comercial | 6 Basica

MODULO DE GESTION INTEGRAL DE EMPRESAS COMERCIALES

Materias Asignaturas ECTS Carécter
L Gestion de la Calidad y del Medioambiente 6 Optativa
Organizacion de m aldel = ol Optativa
Empresas Il Responsabilidad Social de la Empresa y Etica Comercia 3 p :
Informatica Aplicada a la Gestion Comercial Il 6 Optativa
Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion Social 6 Optativa
Derecho laboral —— — ; — : :
Sindicalismo, Diélogo Social y Negociacion Colectiva 3 Optativa

MODULO DE INICIATIVA EMPRENDEDORA

Materias Asignaturas ECTS Caracter

Organizacion de Direccion Estratégica. Toma de Decisiones 3 Optativa

Empresas |lI Creacién de Empresas 3 Optativa

. Plan Econémico y Financiero 6 Optativa
Finanzas Il - = - -

Juego de Simulacién Empresarial 3 Optativa

MODULO PRACTICUM

Materias

Practicum

Asignaturas
Practicas Externas | (en Empresas o Instituciones)

ECTS Caréacter
12 | Obligatoria

Practicas Externas Il (en Empresas o Instituciones)

6 Obligatoria

Trabajo de Fin de Grado

9 Obligatoria

Secuenciacidon de médulos y asignaturas.

1° semestre del Primer Curso.

Médulo | Materias \ Asignaturas ECTS Caracter
Hlstor’la_y Egtig L Historia Econdmica del Comercio 6 Bésica
o Economica
Entorno Econémico — -
Teoria Econémica Introducqon AR e 6 Bésica
Econémica
Entorno Legislativo Derecho Civil Fundamentos del Derecho 6 Basica
A ” Informética Aplicada a la Gestion -
Instrumentales y Informatica . 6 Basica
. Comercial |
Nuevas Tecnologias
Herramientas
Instrumentales y Matematicas Matematicas Comerciales 6 Basica
Nuevas Tecnologias

2° semestre del Primer Curso.
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Moédulo

Materias

Asignaturas

ECTS

Caracter

Entorno Econémico Ehstor]a =S EilE Economia Espafiola y Mundial 6 Bésica
condmica
Marketl_ng Y Comunicacion Lengua Extranjera | 6 Bésica
Comunicacion
- . - Fundamentos de Contabilidad -
Actividad Empresarial | Contabilidad Financiera 6 Béasica
Actividad Empresarial | Organizacion de Empresas | | Organizacion de Empresas 6 Bésica
Herramientas 6
Instrumentales y Estadistica Introduccion a Estadistica Bésica
Nuevas Tecnologias
1° semestre del Segundo Curso.
Mddulo Materia Asignatura ECTS  Caracter
Comunicacion Lengua Extranjera Il 6 | Obligatoria
Marketing y . Fundamentos de Marketing 6 | Obligatoria
Comunicacion Comport.amlento itz Comportamiento del - 3
Consumidor ) 6 | Obligatoria
Consumidor
Actividad Empresarial | Finanzas | Direccién Financiera 6 | Obligatoria
Herramientas
Instrumentales y Estadistica Estadistica Comercial 6 | Obligatoria
Nuevas Tecnologias

2° semestre del Segundo Curso.

Médulo Materia Asignatura | ECTS Caréacter

Entorno Legislativo Derecho Comercial Derecho Comercial 6 Obligatoria
Comunicacion Comercial:
Marketing y . Publicidad y Promocién de 6 Obligatoria
Comunicacion W i Ventas
Comercio Electrénico Obligatoria
g Financiacion de PYMEs y : .
Actividad Empresarial ek Operaciones Comerciales Clalgeiiait
Contabilidad Andlisis y Control de Gestién Obligatoria

1° semestre del Tercer Curso.

Modulo Materia Asignatura | ECTS  Caréacter

Derecho Fiscal Flscalldgd de las Operaciones 6 Obligatoria
£ Ledislati Comerciales |
ntorno Legislativo i
g Derecho laboral Derec_ho el Tr_abajo e 2 6 Obligatoria
Seguridad Social
Marketing y . Gestién de Ventas y Proceso . :
Comunicacion W i Comercial 9 Clo R
Logistica | Obligatoria
Actividad Empresarial Organizacion de Empresas | | Direccién de Recursos Humanos - .
- Obligatoria
y Gestion de Fuerza de Ventas
2° semestre del Tercer Curso.
Mddulo \ Materia Asignatura ECTS Caracter
. Logistica ll 6 Obligatoria
Marketmg y Marketing Investigacion de Mercados 6 Obligatoria
Comunicacion Comercio Exterior 6 Obligatoria
Optativas 12 Optativa

1° semestre de Cuarto Curso.

Modulo

Materia

Asignatura
Optativas

ECTS

30

Caracter
Optativa

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
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2° semestre de Cuarto Curso.

Materia Asignatura ECTS Caracter
Optativas 3 | Optativa
Practicas Externas | 12 . .
_ Practicum (en Empresas o Instituciones) Obligatoria
Practicum Précticas Externas II 6 . .
(en Empresas o Instituciones) Obligatoria
Trabajo de Fin de Grado 9 | Obligatoria

Descripcidén materias y competencias formacién bésica.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, el plan de estudios debera contener un minimo de 60
créditos basicos, de los que, al menos, 36 estaran vinculados a algunas de las materias que figuran en el anexo Il
del Real Decreto para la rama de conocimiento a la que se pretenda adscribir el Titulo, en este caso la de Ciencias
Sociales y Juridicas. Estas materias deberan concretarse en asignaturas con un minimo den 6 créditos cada unay
seran ofertadas en la primera mitad del plan de estudios.

Los créditos restantes hasta 60, en su caso, deberan estar configurados por materias basicas de la misma u otras
ramas de conocimiento incluidas en el anexo Il del citado Real Decreto u otras materias, siempre que se justifique

su caracter basico para la formacion inicial del estudiante o su caracter transversal.

La Comision de Planes de Estudios del Centro acordd incluir todas las materias basicas en primer curso para, de
esta forma, facilitar la movilidad de nuestros estudiantes con otras titulaciones afines, de modo que, si alguno de
nuestros alumnos decide cambiarse de titulacién una vez superado el primer curso no le suponga haber perdido
un afio, dado que segun lo establecido en el articulo 13 del citado Real Decreto, “Siempre que el Titulo al que se
pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serdn objeto de reconocimiento los créditos

correspondientes a las materias de formacion basica de dicha rama”.

Las materias basicas fijadas en el Titulo han sido las siguientes:

1° semestre del Primer Curso.

Materia basica Asignatura ECTS
Historia Historia Econémica del Comercio 6
Economia Introduccion a la Teoria Econémica 6
Derecho Fundamentos del Derecho 6
Empresa Organizacion de Empresas 6
Matematicas Matematicas Comerciales 6

2° semestre del Primer Curso.

CSV: 931617964233589726130207 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Materia basica Asignatura ECTS

Economia Economia Espafiola y Mundial 6

Idioma Moderno Lengua Extranjera | 6
Fundamentos de Contabilidad

Empresa . . 6
Financiera

” Informatica Aplicada a la Gestién

Informatica . 6

Comercial |
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Estadistica Introduccién a la Estadistica | 6 |

Esta distribucién de las materias basicas supone que 42 créditos se correspondan con materias basicas
pertenecientes a la rama de conocimientos del Ciencias Sociales y Juridicas y 18 pertenecen a otras ramas.

La inclusién de todas ellas entre las materias basicas del Grado en Comercio esta justificada porque son
disciplinas que aportan conocimientos esenciales para la formacion inicial que deben recibir nuestros alumnos.
Las que incluimos procedentes de otras ramas, como la Informatica Aplicada a la Gestion Comercial 1, La
Estadistica | y las Matematicas Comerciales, han sido elegidas porque aportan conocimientos imprescindibles
para que los alumnos puedan seguir el resto de las materias que se impartirdn en cursos superiores, dado que las

competencias que adquieren en ellas las van a tener que utilizar en el resto de las asignaturas de la titulacion.

La lengua extranjera se incluye entre las materias béasicas porque es fundamental el dominio de un idioma
diferente al espafiol. Van a poder estudiar, segin su eleccion, Inglés, Aleman y Francés. Es una de las
competencias que los agentes externos consultados consideran mas importantes, a lo que se debe afadir que, a
juicio de nuestros profesores, es conveniente que comience a estudiarse en primer curso para que los alumnos no
pierdan el nivel de idioma adquirido en la ensefianza media. Ademas, algunas asignaturas se podran cursar en
inglés si el alumno lo desea concretamente: tres:

e Direccidn de Recursos Humanos y Gestion de Fuerza de Ventas.

e Comercio Exterior

e  Comportamiento del Consumidor

Estas asignaturas se impartirdn en espafiol e inglés de tal forma que los alumnos del grado podran elegir en que
idioma quieran cursarlas.

Las competencias que se adquieren con las asignaturas basicas estan detalladas en la ficha de cada una de estas
asignaturas, por lo que no se incluyen en este apartado para evitar reiteraciones.

Se adscriben al campo de estudio del titulo, esto es, Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo, las siguientes asignaturas basicas:

Historia Econémica del Comercio.
Introduccion a la Teoria Econémica
Matematicas Comerciales

Organizacion de Empresas

Economia Espanola y Mundial
Fundamentos de la Contabilidad Financiera

Informatica Aplicada a la Gestién Comercial |

NOMBRE FORMACION | ECTS CAMPO DE ESTUDIO
Historia Econdémica del | Basica 6 Ciencias economicas,
Comercio. administracion y direccién

de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y
turismo
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Introduccion a la Teoria | Basica
Econémica

6 Ciencias economicas,
administracion y direccién
de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y

turismo

Matematicas Comerciales Basica 6 Ciencias economicas,
administracion y direccién
de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y
turismo

Organizacion de Empresas Basica 6 Ciencias econdmicas,

administracion y direccién
de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y
turismo

Economia Espanola y | Basica
Mundial

6 Ciencias econodmicas,
administracion y direccién
de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y
turismo

Fundamentos de la | Basica
Contabilidad Financiera

6 Ciencias econodmicas,
administracion y direccién
de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y
turismo

Informatica Aplicada a la | Basica
Gestion Comercial |

6 Ciencias econdémicas,
administracion y direccién
de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y
turismo

Descripcién materias y competencias de formacién especifica.

Las materias que aportan la formacion especifica del Grado se impartiran entre los cursos de segundo y tercero y
tendran todas ellas caracter obligatorio porque aportan competencias imprescindibles para la futura labor
profesional de los graduados en Comercio, opinidbn compartida por los participantes en La Comision de Redaccién
del Plan de Estudios del Grado en Comercio, tanto internos como externos. La descripcion de las competencias

que aporta cada una de estas asignaturas especificas esta descrita en la correspondiente ficha de asignatura.

Se trata de un total de 18 asignaturas que, conjuntamente, suman 108 créditos y que todo alumno que desee

graduarse en Comercio debera superar. Junto con el Practicum y las materias basicas constituyen el conjunto de

créditos obligatorios del Grado en Comercio. En total 195 créditos ECTS.

ASIGNATURAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN COMERCIO.

Médulo ‘ Materia Asignaturas ECTS
Entorno Derecho C.omercial D_erec.ho Comercial : : 6
Legislativo Derecho Fiscal Fiscalidad de las Operaciones Comerciales I 6

Derecho Laboral Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6
L Comunicacion Comercial: Publicidad y Promocién de Ventas 6
Comunicacion -
Lengua Extranjera Il 6
Fundamentos de Marketing 6
Comercio Electronico 6
Comunicacion y Marketing Logistica Il 6
Marketing Investigacion de mercados 6
Gestion de Ventas y Proceso Comercial 6
Comercio Exterior 6
Sl lEale Comportamiento del Consumidor 6

del consumidor

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid

CSV: 931617964233589726130207 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931617964233589726130207



Grado en Comercio
Universidad de Valladolid \ Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

Modulo \EEIE Asignaturas
Contabilidad Andlisis y Control de Gestion 6
Organizacion de L
. Empresas | Logistica | 6
ek Direccion de Recursos Humanos y Gestion de Fuerza de
Empresarial y 6
. Ventas
Finanzas | - ——— =
Direccion Financiera 6
Financiacion de PYMEs y Operaciones Comerciales 6
Herramientas
NS SRS 3 Estadistica Estadistica Comercial 6
Nuevas
Tecnologias

Descripcidén materias optativas.

Tal y como establece la Guia para el Disefio y Tramitacién de los Titulos de Grado y Master de la Universidad de
Valladolid, el plan de estudios tiene que fijar el nimero de créditos ECTS de naturaleza optativa que los alumnos
pueden cursar. La citada guia establece que el nUmero de créditos optativos totales que debe cursar el estudiante
no puede ser inferior a 24 ECTS ni superar los 48 ECTS, de los cuales un maximo de 6 podran obtenerse al

amparo de lo previsto en el articulo 46.2.i de la LOMLOU.

En cumplimiento de lo dispuesto en este documento, los créditos optativos que tendran que superar los alumnos
de Grado en Comercio seran de 45 ECTS, para lo cual se les hace una oferta de 126 129 ECTS repartidos en 25
asignaturas, 17 de 6 créditos ECTS y 8 9 de 3 créditos ECTS. El objetivo de estas Ultimas, ademas de incrementar
la posibilidades de eleccién de los alumnos, es permitir que les sea mas facil realizar ciertos ajustes en su
matricula, especialmente cuando obtienen menos de 6 créditos, al amparo de lo previsto en el articulo 46.2.i de la
LOMLOU.

Las asignaturas optativas ofrecidas, cuyas competencias y objetivos estan definidos en la ficha de cada asignatura
que aparece mas adelante, dan lugar en algunos casos a itinerarios que permiten especializarse a los alumnos

dentro de la titulacion. Concretamente hay dos modulos optativos completos:

e Gestion Integral de Empresas Comerciales, que permite a los alumnos que lo cursen especializarse en
la gestion integral de la empresa: calidad, medioambiente, riesgos laborales, negociacién con los
trabajadores, mejora del clima laboral, responsabilidad social y aprender a gestionar de forma integral
una empresa a través de un programa informatico de gestion (BPM).

e Iniciativa Emprendedora, dirigido a aquellos de nuestros alumnos que aspiren a ser empresarios. En las
asignaturas de este moédulo se les proporcionaran todos los conocimientos necesarios para la
constitucién de una empresa y se les animara a que lo hagan. Este es un compromiso que el Centro ha

adquirido con todos los agentes externos que han participado en la elaboracion de este Grado.

Ademas, existen otras optativas englobadas dentro de modulos mixtos, denominados asi porque en los mismos
conviven asignaturas basicas, obligatorias o especificas y optativas. Esta optativas ayudan al alumno que las
curse a profundizar en las competencias y conocimientos adquiridos mediante las asignaturas bésicas y
especificas de esos mddulos. De esta manera, y a modo de ejemplo, se propone, diferentes casos:
e Las optativas del mddulo Entorno Legislativo permitirdn a los alumnos que las cursen especializarse en
todos los aspectos legales que envuelven a la actividad comercial.

e Las optativas del modulo Herramientas Instrumentales y Nuevas Tecnologias permiten especializarse en

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
~
o
IS
=}
152}
—
©
IN
~
[N
©
0
I}
I
I8
<
©
o
N~
-
©
-
™
o
>
[0}
O

aspectos matematicos y estadisticos de la gestion comercial y de los estudios de mercado.

O\VEW Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid

VerificaMemorial008V1.6




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931617964233589726130207



Grado en Comercio

Universidad de Valladolid \ Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

e Las optativas del médulo Marketing y Comunicacién permiten especializarse en aspectos relacionados
con la comunicacién dentro y fuera de la empresa, el dominio de lenguas extranjeras y las relaciones

comerciales con personas de otras culturas.

ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL GRADO EN COMERCIO

Médulo \ Materia \ Asignaturas ECTS
Entorno E(l:s;ﬁgﬁ]i)égstructura Areas Geogréficas del Comercio Internacional 6
Econ6mico . - Microeconomia 6

Teoria Econdmica -
Macroeconomia 6
Derecho Civil Contratos Civiles Especiales 3
Contratos Mercantiles 6
Entorno Legislativo | Derecho Comercial Derecho del Mercado 6
Urbanismo Comercial 3
Derecho Fiscal Fiscalidad de las Operaciones Comerciales I 3
Negociacion Intercultural 6
Marketing y Comunicacion Técnicas de Comunicacion 6
Comunicacion Lengua Extrajera lll 6
Marketing Aplicaciones Sectoriales del Marketing 6
éctlwdad . Contabilidad Auditoria Interna de las Operaciones Comerciales
mpresarial 6
Herramientas - Operaciones Financieras Aplicadas al Comercio 6
Matematicas Z —— :
Instrumentales y Métodos de Optimizacion para el Comercio 6
Nuevas Estadistica Métodos y Programacion Estadistica 6
Tecnologias Técnicas Multivariantes 3
Gestion de la Calidad y del Medioambiente 6
Gestién Integral de Organizacion de Respongabilidad Social de la Empresa y Etica
Empresas Empresas I COH’]GFE)I?J : _ . 3
Comerciales Informat_lt,:a Apllc_ada a la Gestién Comerma! ’II : 6
Derecho Laboral Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccién social 6
Sindicalismo, dialogo social y negociacion colectiva 3
Organizacion de Direccion Estratégica. Toma de Decisiones 3
Iniciativa Empresas lll Creacién de Empresas 3
Emprendedora . Plan Econdémico y Financiero 6
Finanzas Il - — :
Juego de Simulacion Empresarial 3
Tablas de asignacién de materias y &reas de conocimiento encargadas de la docencia.
Moédulo Materias Asignaturas Areas de Conocimiento
Area que lo va a impartir: Historia e Instituciones Econdmicas
I Historia Econémica | Areas afines: Historia del Pensamiento y de los
g del Comercio Movimientos Sociales y Politicos
5 _ Economia Aplicada
< . o Area que lo va a impartir: Economia Aplicada
I Economia E§panola Areas afines: Historia e Instituciones Econdémicas
m = y Mundial .
5 c Geografia Humana
S 2 Areas Geograficas | Area que lo va a imparti:  Economia Aplicada
o o del Comercio Areas afines: Historia e Instituciones Econdmicas
i Internacional Geografia Humana
2 . Area que lo va a impartir: Economia Aplicada
o 4 Introduccion a la A fines: Histori o .
3 = Teoria Econémica reas afines: istoria e Instltuuones_ E_conomncag
2 g Fundamentos del Analisis Econémico
2 Area que lo va a impartir: Economia Aplicada
r8n Microeconomia Areas afines: Historia e Instituciones Econdémicas
= _ Fundamentos del Analisis Econdmico
3 Area que lo va a impartir: Economia Aplicada
8 Macroeconomia | Areas afines: Historia e Instituciones Econdmicas
Fundamentos del Analisis Econémico
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Médulo Materias Asignaturas Areas de Conocimiento

Fundamentos del

Area que lo va a impartir:
Areas afines:

Derecho Civil
Derecho Mercantil

g Derecho
@) % Historia del Derecho y de las Instituciones
= o Contratos Civiles Area que lo va a impartir: Derecho Civil
© Especiales Areas afines: Derecho Mercantil
Historia del Derecho y de las Instituciones
Area que lo va a impartir: Derecho Mercantil
Derecho Comercial |jAreas afines: Derecho Civil
o Derecho Internacional Privado
% Contratos Area que lo va a impartir: Derecho Mercantil
o A Areas afines: Derecho Civil
m = Mercantiles . .
=] = Derecho Internacional Privado
% o Area que lo va a impartir: Derecho Mercantil
3 3 Derecho del A . L
@ reas afines: Derecho Civil
— L Mercado . .
o 8' _ Derecho Internacional Privado
73 = Urbanismo Areas que lo van a impartir:  Sociologia
% Comercial Derecho Administrativo
S Areas afines: Urbanistica y Ordenacién del Territorio

[easiq
oygaiaQ

Fiscalidad de las
Operaciones
Comerciales |

Area que lo va a impartir:
Areas afines:

Economia Aplicada
Derecho Financiero y Tributario
Economia Financiera y Contabilidad

Fiscalidad de las
Operaciones

Area que lo va a impartir:
Areas afines:

Economia Aplicada
Derecho Financiero y Tributario

[eJoqe]
oygaiaqg

Comerciales Il Economia Financiera y Contabilidad
Area que lo va a impartir: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Derecho del Social

Trabajo y de la
Seguridad Social

Areas afines:

Derecho Mercantil
Derecho Internacional Privado

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

Universidad de Valladolid
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Médulo Materias Asi as Areas de Conocimiento

Comunicacién

Area que lo va a impartir:

Comercializacion e Investigacion de

Comercial: Mercados
Publicidad y Areas afines: Economia Financiera y Contabilidad
Promocion de Organizacion de Empresas
Ventas
Areas que lo van a impartir: Sociologia
Negociacion Organizaciéon de Empresas

Intercultural

Areas afines:

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Técnicas de
Comunicacion

Areas que lo van a impartir:

Areas afines:

Sociologia

Organizacion de Empresas
Comercializacién e Investigacién de
Mercados

Lengua Extranjera |

Areas que lo van a impartir:

Filologia Inglesa
Filologia Alemana
Filologia Francesa

Lengua Extranjera Il

Areas que lo van a impartir:

Filologia Inglesa
Filologia Alemana
Filologia Francesa

Lengua Extrajera Ill

Areas que lo van a impartir:

Filologia Inglesa
Filologia Alemana
Filologia Francesa
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Fundamentos de

Area que lo va a impartir:

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Marketing Areas afines: Economia Financiera y Contabilidad
Organizacion de Empresas
Comercio IAreas que lo van a impartir: Organizacién de Empresas
- Economia Financiera y Contabilidad
Electronico o
Derecho Civil
lArea que lo va a impartir.  Comercializacion e Investigacion de
- Mercados
Logistica Il

Areas afines:

Economia Financiera y Contabilidad
Organizacién de Empresas

Investigacion de
Mercados

Area que lo va a impartir:

Areas afines:

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Economia Financiera y Contabilidad
Organizacion de Empresas

Gestion de Ventas y
Proceso Comercial

Area que lo va a impartir:
IAreas afines:

Economia Financiera y Contabilidad
Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Organizacion de Empresas

Comercio Exterior

Areas que lo van a impartir:

Organizacion de Empresas
Comercializacién e Investigacion de
Mercados

Derecho Internacional Privado

Aplicaciones
Sectoriales del
Marketing

Area que lo va a impartir:

Areas afines:

Comercializacién e Investigacion de
Mercados

Economia Financiera y Contabilidad
Organizacion de Empresas

loplwnsuo)
|op ouaiw
-enodwo)

Comportamiento del
Consumidor

Area que lo va a impartir:
Areas afines:

Sociologia

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Organizacion de Empresas

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

Universidad de Valladolid
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Moédulo

[euesaidws pepiAnoy

Materia

Asignaturas

Fundamentos de

Areas de Conocimiento

Area que lo va a impartir:
Areas afines:

Economia Financiera y Contabilidad
Comercializacién e Investigacion de

PYMESs y Operaciones
Comerciales

Areas afines:

Co.ntabillidad Mercados
o Financiera _ Organizacién de Empresas
) Area que lova aimpartir.  Economia Financiera y Contabilidad
g;_ Andlisis y Control de | Areas afines: Comercializacién e Investigacion de
= Gestion Mercados
§ _ Organizacion de Empresas
Auditoria Interna Area que lo va a impartir: Economlla.Flng'nmera y antap,llldad
i Areas afines: Comercializacién e Investigacion de
de las Oper_acmnes Mercados
Comerciales Organizacion de Empresas
o Area que lo va a impartir:  Organizacién de Empresas
= Organizacion de Areas afines: Economia Financiera y Contabilidad
o Empresas Comercializacion e Investigacion de
& ) Mercados
2 Area que lo va a impartir:  Organizacion de Empresas
3 Logistica | Areas afines: Economia_Flnanmera y Cc_mtapllldad
@ Comercializacion e Investigacion de
"3“ _ Mercados
% Direccion de Recursos Area que lo va a impartir: Orgamzqmop de Empresas N
4 Humanos y Gestion de Areas afines: Econom_la_ Fmgpmera y Cc_)ntaleldad
izl e O ViETEE ’\C/lc;rrr;zjccl)asllzauon e Investigacion de
Area que lo va a imparti:  Economia Financiera y Contabilidad
Direccién Financiera Areas afines: Organizgcjén Qe Empresa; .
%"- Comercializacion e Investigacion de
= ] Mercados
D Fi L Area que lo va a impartir:.  Economia Financiera y Contabilidad
3 inanciacion de

Organizacion de Empresas
Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid
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Médulo Materias

Asignaturas

Areas de Conocimiento

Area que lo va a impartir.  Economia Financiera y Contabilidad
Matematicas Areas afines: Economia Aplicada
Comerciales Métodos Cuantitativos para la
= Economia y la Empresa
) . Area que lo va aimpartir.  Economia Financiera y Contabilidad
@ Métodos de A fines: . licad
3 Obtimizacion Areas afines: Economia Aplicada
a p “todos C s |
= para el Comercio Métodos Cuantitativos para la
o Economia y la Empresa
% ® Operaciones Area que lo va aimpartir.  Economia Financiera y Contabilidad
g Financieras Areas afines: Economia Aplicada
= Aplicadas al Métodos Cuantitativos para la
g. Comercio Economia y la Empresa
2 Area que lo va a impartir.  Economia Financiera y Contabilidad
@, Introduccion Areas afines: Economia Aplicada
s a la Estadistica Métodos Cuantitativos para la
o Economia y la Empresa
) Area que lo va a imparti.  Economia Financiera y Contabilidad
& Estadistica Areas afines: Economia Aplicada
; m Comercial Métodos Cuantitativos para la
g g:_ Economia y la Empresa
S o . Area que lo va a impartir.  Economia Financiera y Contabilidad
n =3 Métodos y A e i i
— Q o Areas afines: Economia Aplicada
@ o Programacion A s
=} E - Métodos Cuantitativos para la
2 stadistica .
s _ Economia y la Empresa
% Area que lo va a impartir.  Economia Financiera y Contabilidad
@ Técnicas Areas afines: Economia Aplicada
Multivariantes Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa
— » Area que lo va a impartir:  Organizacion de Empresas
3 Informatica Areas afines: Economia Aplicada
3 Aplicada a la Métodos Cuantitativos para la
3 Gestion Economia y la Empresa
5 Comercial |

Maodulo  Materias \

Asignaturas ‘

Gestion de la
Calidad y del
Medioambiente

Areas de Conocimiento

Area que lo va a impartir:
Areas afines:

Organizacion de Empresas
Economia Financiera y Contabilidad
Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Responsabilidad
Social de la Empresa

) y
Etica Comercial

Area que lo va a impartir:
Areas afines:

Organizacion de Empresas
Economia Financiera y Contabilidad
Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Informatica
Aplicada a la
Gestion
Comercial Il

Area que lo va a impartir:
Areas afines:

Organizacion de Empresas
Economia Financiera y Contabilidad
Comercializacién e Investigacion de
Mercados

Prevencion de
Riesgos Laborales
y Proteccion Social

Area que lo va a impartir:

Areas afines:
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Sindicalismo, dialogo
social y negociacién
colectiva

Area que lo va a impartir

Areas afines:

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Derecho Mercantil

Derecho Internacional Privado

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social
Derecho Mercantil

Derecho Internacional Privado
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Médulo Materias Asignaturas Areas de Conocimiento
Direccion Area que lo va a impartir: Organizacién de Empresas
m g Estratégica Areas afines: Economia Financiera y Contabilidad
g Ca. R o
_g 2 e . Comercializacion e Investigacion de
= @ N Mercados
) 3 o Area que lo va a impartir; Organizacion de Empresas
%. 2s Creacion de Areas afines: Economia Financiera y Contabilidad
o 5 Empresas Comercializacion e Investigacion de
i Mercados
© Area que lo va a impartir: Economia Financiera y Contabilidad
% Plan Econémico y | Areas afines: Organizacion de Empresas
o I Financiero Comercializacion e Investigacion de
] 2 Mercados
= S Area que lo va a impartir: Economia Financiera y Contabilidad
» Juego de ” o o
— . > Areas afines: Organizacion de Empresas
a SlulEelyg Comercializacion e Investigacion de
Empresarial 9
Mercados

Coordinacion Académica y de Calidad.

En lo que se refiere a cada centro, las tareas de coordinacién de cada uno de los cursos académicos seran
responsabilidad de un coordinador de curso nombrado al efecto. Conforme a lo establecido por la Universidad de
Valladolid en el "Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Valladolid" (véase el
apartado 9 de esta memoria) el Comité Académico y de Calidad del Titulo (CACT) estara formado por los cuatro
coordinadores de curso, junto con un coordinador general que la presidira y un estudiante con al menos el 50% de
los créditos aprobados. EI Comité Académico y de Calidad del Titulo sera nombrado por la Junta de Centro de
entre los profesores y alumnos. De forma genérica, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen en el
documento antes citado, se ocupara de todas las tareas relativas a la puesta en marcha y coordinacién del grado y
en particular de las que en este documento o en las posteriores guias de la titulacion se le atribuyan.

Mecanismos de coordinacién sobre el apoyo y orientacion a los alumnos una vez matriculados:

Tal y como se describe en el punto 4.3, los distintos procedimientos se informacién, apoyo y orientacion al alumno
matriculado, se coordinan a través de un tutor coordinador, que, por una parte, ejerce la direccidon sobre las
acciones de tutorias y orientacion necesarias, de los alumnos a su cargo, a través de las siguientes acciones:

= Acompafiar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias
de su titulacion.

= Permitir al estudiante participar activamente no so6lo en la vida universitaria, sino también en el
acercamiento al mundo laboral hacia el que se orienta la titulacion elegida.

= Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a
su desarrollo profesional una vez finalizada la titulacion.

=  Evaluar la evolucién equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones.

Y por otro lado, se encarga de coordinar las acciones de orientacion especificas descritas, como:

=  Sistema de orientacion y tutoria académica y competencial.
=  Sistema de tutoria académica complementaria.

=  Orientacion profesional especifica

=  Orientacion profesional genérica.

=  Orientacion profesional y apoyo a la insercién laboral.

Para facilitar esta labor, se pone a disposicion del tutor coordinador, la informacién de los distintos sistemas de la
Universidad, relacionados con la actividad docente y general de los alumnos a su cargo y las herramientas
necesarias para el seguimiento.
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Desarrollo de las competencias a través de los médulos, materias y asignaturas.

gl w
g =
b 280
A
MODULO  MATERIA ASIGNATURA © S O & COMPETENCIAS
61 G2 [G3 |4 |65 GeE1 [E2 [£3 [E4 [E5 |E6 [E7 |E8 |E9 [E10[E11]E12|E13[E14]E15]E16]EL7[E18]EL10[E20[E21 [E22]E23[E24E25 [E26]E2T
0 X Ix xx_|x_Ix X X X x_[x_[x
Historia y Estructura x X x_x x| X x_[x_|x
Historia Economica del Comercio 6 B 1 1[x [x |x |x [x [x x_[x_|x
Economia Espafiola y Mundial 6 B 1 2[x [x |x |x [x [x X X X
Areas Geograficas del Comercio Internacional 6 Op x Ix Ix Ix Ix Ix X X X
Teoria Econémica x Ix I Ix Ix I X X X
Introduccion a la Teoria Economica 6 B 1 1[x Ix Ix Ix Ix Ix X X X
Microeconomia 6 op XX X [x_|x_Ix X X X
WMacroeconomia 6 op XX [x_x_|x_Ix X X X
ORNO x X x_x x| X X x_[x x_|x
Derecho Civil x Ix [x_[x_|x Ix X X
Fundamentos del Derecho 6 B 1 1[x [x |x |x [x [x X
Contratos Civiles Especiales 3 op x Ix x Jx Ix Ix X X
Derecho Comercial x Ix IxIx Ix Ix X x_[x X
Derecho Comercial 6 0B 2 2 [X [x |x |x [x [x X X
Contratos Mercantiles 6 OP X xIxIxxx X X
Derecho del Mercado 6 OP XX x_x_|x_Ix X x_|x X
Urbanismo Comercial 3 op x Ix xx x| X X
Derecho Fiscal x Ix x_[x_|x Ix X X x_|x
Fiscalidad de las Operaciones Comerciales | 6 08 3 1[x [x |x |x [x [x X x_|x
Fiscalidad de las Operaciones Comerciales 3 op x Ix Ix Jx Ix Ix X X _|x
Derecho Laboral | x Ix I Ix Ix Ix X X
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6 0B 3 1 [x [x Ix |x [x [x X X
XXX I I I X ) x XXX x [ [xx|x[x[x_|x X X
Comunicacién XX X x_|x_Ix X X X X X
Comunicacion Comercial: Publicidad y Promocion de Ventas 6 0B 2 2 [X_[x_|x_|x [x_[x X X
Negociacion Intercultural 6 op x Ix x_Jx_|x Ix X X X
Técnicas de Comunicacion 6 op x Ix [x Jx |x Ix X X
Lengua Exranjera | 6 B 1 2 [x [x |x |x [x [x X
Lengua Exranjera Il 6 0B 2 1[x [x Ix |x [x [x X
Lengua Exranjera Il 6 op x Ix I Ix Ix I X
Marketing DI I I I I Jx X xx XX x_|x X_|x X X
Fundamentos de Marketing 6 0B 2 1 [x X |x_|x_|x [x[x [x |x x_|x X x_[x_|x X
Comercio Electrénico 6 0B 2 1[x [x |x |x [x [x X X X
Logistica Il 6 08 3 2[x [x |x |x [x [x X x_|x X X
Investigacion de Mercados 6 08 3 2[x [x |x |x [x [x X x_|x X X
Gestion de Ventas y Proceso Comercial 6 0B 3 1[x [x |x |x [x [x X X X X
Comercio Exterior 6 0B 3 2 [x [x Ix |x [x [x X X [x
Aplicaciones Sectoriales del Marketing 6 op x Ix I Ix IxIx X X X
Comportamiento del Consumidor X x X Ixx x X
Comportamiento del Consumidor 6 0B 2 2[Xx [x |x |x x| X X
D EMP x X xx x| x_|x X [x _[x_|x x x_[x_[x X
Contabilidad x [x x_|x_|x X X
Fundamentos de Contabilidad Financiera 6 B 1 2[x [x |x |x |x X
Analisis y Control de Gestion 6 08 2 2[x [x |x |x | X X
Auditoria Interna de las Operaciones Comerciales 6 op X Ix Ix Ix Ix X
Organizacién de Empresas | x Ix I Ix IxIx x_[x x_[x_Ix X x_|x X
Organizacion de Empresas 6 B 1 1[x [x |x |x [x [x X_|x X X
Logistica | 6 0B 3 1| [x |x |x x| x_|x X X
Direccion de Recursos Humanos yGestion de Fuerzade Venta 6 OB 3 1 [X_[X_|x_|x [x_[x x_|x X X
Finanzas | x [x x_[x_|x X X
Direccion Financiera 6 08 2 1[x [x |x |x |x X
6n de PYMES y O c I 6 08 2 2[x [x |x |x | X X
Operaciones Financieras Aplicadas al Comercio 6 __op x Ix [x Ix Ix X X
R R x Ix Ix Ix Ix X X x_Ix X X
Matematicas X x[x x Ix X_|x X X
Matematicas Comerciales 6 B 1 1[x |x |x |x |x X_|x X X
Métodos de Optimizacion para el Comercio 6 op x X x_[x_|x x_|x X X
Estadistica x [x x_|x_|x X x_|x X
Introduccion a la Estadistica 6 B 1 2[x [x |x |x |x X X
Estadistica Comercial 6 0B 2 1[x [x |x |x | X X X
Métodos y Programacion Estadistica 6 opP x Ix [x Ix Ix X_|x X
Técnicas Multivariantes 3 op x Ix Ix Ix Ix X x_[x X
Informética X xIx x Ix X X X
Informética Aplicada a la Gestion Comercial | 6 B 1 2[x [x |x |x |x X X X
R R RCIA x X x x |x_Ix x_|x X X X X X
Organizacion de Empresas II x Ix x x x| x_|x X X X X X
Gestion de la Calidad y del Medioambiente 6 op x Ix x_[x_|x Ix X X X
Responsabilidad Social de la Empresa y Etica Comercial 3 OP X [xx xx[x X
Informética Aplicada a la Gestin Comercial Il 6 op x Ix x_Ix_Ix X X X
Derecho laboral ll x Ix Ix Ix Ix X
Prevencion de Riesgos Laborales 6 OP X x X x I X
RA XX x_|x_|x x_x_|x X X X X X_|x X
Organizacion de Empresas Il X Ix x_x_|x_Ix x_|x_|x X X X
Direccion Estratégica. Toma de Decisiones 3 op x X x_x x| x_[x_|x X X
Creacion de Empresas 3 op x [x x_[x_|x X X X
Finanzas Il x [x [x_[x_|x X X X X x_|x X
Plan Economico y Financiero 6 op x Ix [x Ix_Ix X X
Juego de Simulacion Empresarial 3 op X Ix Ix Ix Ix X X X x_[x X
R XX X x_|x_Ix Xx_|X X X X X
Practicum XX X x_x_Ix x_|x X X X X
Practicas Externas | (en Empresas o Instituciones) 12 0B 4 2 XX |x_|x_[x_|x x_|x X X X X
Practicas Externas Il (en Empresas o Instituciones) 6 0B 4 2 [x [x |x |x [x [x x_[x X X X X
Trabajo de Fin de Grado 9 o8 4 2 [x Ix [x [x |x Ix x_[x X X X X
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CARACTER
cuRso
SEMESTRE

ECTE

Moa Mt ASIGNATURA

T2 [T3 (14 [15 [16 77 |18
XX X XXX
Historsa y Estructura O I O O O
Hstoria Econdmica del Comeroo 6 B v [ PCICRCITIXT xx
Economia Espaiiots y Mundal [ B 2 XX X X [X (X X
Areas Geogratcas del Comerco Insemaconal € OP X I Ix ix Ix [x [x x
Tecrlafconémica e Ix Ix Ix [x Ix Ix
Introducodn a ta Teoria Econdemca € g8 1 LN L LS ‘,4‘!* L ’,‘_,5 X
Merocanonta & OP ESN T
MASCIORCONONIS 5 op x X Ix Ix [x |x x x
. T I x x X
Derecho Civil XX X x X X X |x
Fundamentos ded Derecho 5 g 1t X XX ix IX X |x |x
Contros Civtes Espacaies 3 op I dx [x [x fx Ix
DerechoComercaal XXX X x X 1% X
Derecho Comercd 6 OB 2 2 [X X IX X |X [X IX X
Contranoe. Mo 6 op X X Ix ix fx |x x [x
Derecho el Mercado & OP X Ix Ix Ix X x
Uriansmo Comertal 3 oP X X X X X |X X X
DerechoFsscal N w
Fiscandad oe Las Operaciones Comertiaes | 6 OF 3 X X IX X IX X |X X Q
Fiacaiaud oe lrs Operaciones Comerages il 3 op XXX X X (X X |x Ke)
Derecho Labeeal | C N S O O O S
Dorpch o6t Trabag y 96 13 & Socid 6 OB 3 ¢+ x xIx ix |x Ix [x |x pt
2  x o Ix Ix Ixx K]
Comunicacion !i&!;& X_[x_Ix_Ix &
Comumcaodm Cometom Puticdad y Promoodn oe Ventas 6 op 2 2x [XIx ix X [x (x |[x =
niescuiral & OP X K X X X X [x [x ‘é’
Toricas 82 COmURLAcn 6§ op I Ix x IxIx Ix =
Lengu Exdrangera | e B8 1 2P DX DO |x [x Ix [x S
Longsa Extranen i 6 08 5_7{:_(_ x X x [x ix [x ©
Lenguo Extrangsra il 6 o X X [x @ X |x |x |x %
Marketing x I [x B Ix Ix Ix Ix )
Fundamenios 0e Marssing ¢ o 2z @ Xx X O[X |x |x |x g
Comerco Elechionico € 08 Z 1 [X X X IX IX |Xx X |X 73
Logisteall 8 OB 3 2/ XX ix |X |xX |x |[X o
Inves3g3cKn de Mercados & o8 3 2K [ [X X [X [x [x |X =
Geston de Vertds y Procteso Comercial 6 OB 3 UL L LS ;{( X IX X X ®
Comestio Exdence 6 ob 3 2 X Ix Ix |x [x [x |x 5
Apicaciones Seconates del Markeang & OP X X X X X [X X |X o
XX X X % XXX 3
XXX XX X |X 3
E R T S ©
X |x X XXX 8
Fundamentos de Contatitidad Franciera € B 1 2/ |x X X XX L
ANMISHE y COMot oe Gestiin 6 0B 2 2 x_{g x Xk Ixx 5
Audionta indesna de b= Operaciones Comercales & OP X X X X |X X X O
Organizacion de Empresas | X XX x [x I >
Qeggantzacitn ce Empresas O N T O O °
Logstica | 6§ OB 3 X XX X X X [x |X S
Cwrecoin de Reossos Huamanos v Gesdidn e Fuseza dé Ventins 6 3 1 X X X [x |IX |x |x %
Firanzas ) XX XX X _[x |x P
OxecodnFmancen € 08 Z 1 [X X X |X |x |X |X [e]
Financiaciin de FYMES y Operacnnhes Comerciales & o8 2 21X X X X (X Ix |x g’
Fnanceas Ap ol Comenoo X |x xOIXO XXX o
HERRAMIENTAS NSTRUMENTALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS XTI S
Matematicas X |% X (X X |X I
Matematicss Comercaies € B 1 1 [x X X |x X |x _g
Etocos de Optmizackn para & Comerco € OFP lx !x X X X |x Q
Estadisticd X [x Lo x X fx [}
Mtroguetn 3 s Lstutisncs 6 B o1 2K X XX %% 3
Estadistics Comercid ¢ ob 2 1| IX X X X |x K%
Mérknos y Progrmcin Estasienca 6 op x_[x XXX P
Tacoes Matrananies 3 oF X X X X |x |x o
X |x X X xIx z
XX X X X |x c
ATEGRAL DE EMPRESA XX X X IX X X o
Organizacion de Empresas § XXX XX o
Gestion de i Caldad y del Medoambiente & o° XX (X X _[x_|x_[x_|X 2
Responsabinad Socal 88 4 Empresa y £ica Comernczal o x:E X ox |[x x [x |x 2
Infrmatica Apscada a la Gestdin Comescial Il & OF X X X X [x Ix =
Derechoiaboral W 3 3 =
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SN0, GO SOU ¥ NEGOGAON CoRCEWL ) (At K K x X X X X N~
INICIATIVA EMPRENDEDORA D XX X I
Crganizacion de Unprasas B X |x XX X X [x o
Direcotn Estralégea. Toma de Ceasons 3 op C N O O ©
Creacdn de Empresas 3 op X |x X XXX x g
Firanzas ¥ i X IX X X |X X |x N~
Plan Economico y Financere & op X |x T X X % 2
00 & SIacOn Empresarns 3 _Op X X [x [x [x |x 0
P X % [ |x % s
Practicum X X X |x |x |x |x q
Pricscas Exderron | jon Erpaess o netuconss) 12 0B X X IX .X X X X LI [2e)
Practicas Exemas $en Empeesan o nettcones) 6 on OO X X Q&
Trotags Fe Orado 3 08 XXX i x Ix X Ix ~—
©
50}
o
>
7]
(@]

O\VEW Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid

VerificaMemorial008V1.6




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931617964233589726130207



Grado en Comercio
Universidad de Valladolid \ Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

5.2 Movilidad de estudiantes propios y de acogida:

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes

La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacion, tiene establecida como accion prioritaria la
movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la Uva tiene firmados convenios ERASMUS y convenios con

instituciones de otros paises del mundo descritos.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un periodo
generalmente de 9 meses (depende de cada titulacion) y movilidad para realizar practicas en empresas en el

extranjero.

La Uva dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el Marco de
ERASMUS, Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canada, etc...) y de Convenios Bilaterales, que
regula esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios,
Expediente y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados en
las universidades de acogida. El Centro/Titulacion (depende) dispone de un Coordinador para estos intercambios
y todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas
y cursos, ofrecer informacién actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone

igualmente de un becario de apoyo para todas las actividades relacionadas con esta actividad.

Se realiza una sesion informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder a estos
intercambios, las ayudas financieras disponibles, cdmo solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras, otras

ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulacién.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacion, junto con todas las de las demas titulaciones de
todos los centros y campus de la Uva. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables académicos de
la titulacion realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el

conocimiento del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente
reconocidos en la Uva, segun lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante

indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar practicas reconocidas en una
empresa en otro pais de Europa. Para ello, esta titulacién dispone de un tutor de practicas encargado de la

supervision de la misma.

Durante el curso académico 2007/2008 se enviaron y recibieron el nimero de estudiantes descrito procedentes de

universidades de los paises descritos en la lista de convenios.

La titulacion dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como

formacion.
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Esta titulacion tiene firmado un convenio con las universidades descritas por el cual nuestros estudiantes pueden
obtener la titulacion de referencia por esta universidad siempre que cumpla los requisitos establecidos en dicho
convenio, es decir realizar una serie de asignaturas durante un curso académico o dos en estas universidades.
Dicha estancia se realiza en el marco de los programas de intercambio ya existentes, es decir, ERASMUS y

programas internacionales.

a.l) Acciones de acogida y orientacion.
PROGRAMA MENTOR

La Universidad de Valladolid establecio el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes extranjeros
que vengan a Valladolid tendran ayuda y orientacién antes de su llegada y durante los primeros meses de
estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactaran con aquellos estudiantes extranjeros que estén
interesados y les ayudardn en la basqueda de alojamiento, les recibirdn a su llegada a Valladolid, les daran
informaciones basicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de las asignaturas, matricula,
examenes, tutorias, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones Internacionales, bibliotecas,

salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores universitarios, etc.)
SEMANA DE BIENVENIDA

El Servicio de Relaciones Internacionales ofrece a los estudiantes la posibilidad de iniciar su estancia en nuestra
Universidad con una Semana de Bienvenida del 13 al 20 de septiembre lo cual les permitira tomar contacto con
nuestra cultura, con la ciudad de Valladolid y con nuestra Universidad. Durante una semana se alojardn en una
residencia universitaria donde podran convivir con otros estudiantes extranjeros, participaran en distintas
actividades culturales, deportivas y ludicas (visitas a museos, excursiones, visitas guiadas por Valladolid, etc.) y
les pondremos en contacto con estudiantes de nuestra Universidad, lo que les facilitara la integracion en el
ambiente estudiantil de la ciudad. Asi mismo estos estudiantes les acompafiaran y orientaran en la bisqueda de

sus alojamientos definitivos.

Se realiza una sesion informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder a estos
intercambios, las ayudas financieras disponibles, cémo solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras, otras

ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacion, junto con todas las de las demas titulaciones de
todos los centros y campus de la Uva. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables académicos de
la titulacion realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el

conocimiento del idioma correspondiente.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a los
principios de no discriminacién y garantizando la coordinacién con el resto de servicios de la Uva involucrados, al
tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestién de los programas externos y efectla la gestion

econdémica de becas y ayudas.

La Uva impulsa de manera decidida la movilidad como férmula para materializar su voluntad de
internacionalizacién, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacién mas alla de su universidad. En este

sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho de conocer otras
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formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de vista personal; pero

también proporciona un valor afiadido al estudiante para estar mejor posicionado en el mercado laboral.

b) El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS:

La movilidad de estudiantes esta regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento reciproco de
las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de ensefianza superior en el extranjero. La Uva dispone
de una Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el Marco de ERASMUS,
Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canada, etc...) y de Convenios Bilaterales, que regulan esta
actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente
y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados en las
universidades de acogida. El Centro/Titulacion (depende) dispone de un Coordinador para estos intercambios y
todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asighaturas y
cursos, ofrecer informacion actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone

igualmente de un becario de apoyo para todas las actividades relacionadas con esta actividad.

Para seleccionar las asignaturas que cursaran durante el periodo de movilidad, los estudiantes de intercambio,
tanto internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y asesorados por el profesor
coordinador de movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarias de las respectivas facultades, a
partir de un “acuerdo académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, quienes finalmente
incorporan en el expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de destino. .En particular,
esta normativa permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre asignaturas. Se considera oportuno
establecer un cierto paralelismo entre los procesos de convalidacion y de adaptacion de asignaturas de los
estudios actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, siempre y cuando estos créditos
tengan correspondencia con materias o asignaturas de contenido similar cursadas en un programa de intercambio.
Este paralelismo se extiende también al érgano competente en resolver las solicitudes: el decano o decana o el

director o directora del centro o estudio.

Las resoluciones adoptadas por los decanos o directores se trasladaran a la Comision de Convalidaciones a
efectos informativos. Corresponde al profesor o profesora responsable o al coordinador o coordinadora del
programa de intercambio o Erasmus adaptar la calificacion lograda en las asignaturas del plan de estudios
cursadas por los estudiantes segin el sistema establecido en la Universidad de Valladolid, y de acuerdo con la

documentacion y los informes que haya obtenido de la universidad o del centro de ensefianza superior de destino.

Si la asignatura/materia que se cursa en el marco de un programa de intercambio o de un Erasmus no tiene una
homologa en los planes de estudios que se imparten en la Universidad de Valladolid, se sigue el procedimiento
siguiente: El profesor o profesora o el responsable o el coordinador o coordinadora del programa dirigira una
propuesta al decano o decana o director o directora del centro o estudio para que los créditos realizados bajo el
marco del programa sean reconocidos. Los ejes de actuacion reflejados a la normativa actual seran la base de la
normativa y procedimientos por los que se regiran los nuevos planes de estudio de grado con la voluntad de

facilitar la movilidad de los propios estudiantes y de estudiantes de otras universidades.
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c) Adecuacién de la movilidad a la titulacién. Convenios de colaboracion y experiencia del centro en

movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el area de referencia en los ultimos afios han sido:

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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Los destinos de nuestros estudiantes en el curso 2007/08 fueron los siguientes:
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A su vez, nuestra Universidad recibié un nimero de estudiantes extranjeros ligeramente inferior al de estudiantes

de Valladolid que salieron a otros paises:
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El nimero de estudiantes recibidos en el curso 2007/08 segtn el pais de origen han sido:

ESTUDIANTES RECIBIDOS POR PAISES
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La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el marco de
los programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios que amplian las perspectivas
geogréficas de la movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a estudiantes propios como a

estudiantes de acogida.

El centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado numero de
intercambios y atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia de la
Normativa de Relaciones Internaciones, teniendo como coordinador SdOcrates y responsable de Relaciones
Internaciones cuyas tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad de Valladolid (Junta de Gobierno
de 19 de junio de 2000).

Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades implicadas,
dentro de los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro, en el caso de

Intercambio de estudiantes de la Titulacién que van a otras universidades extranjeras, es el siguiente:

= Reunién informativa sobre los diferentes programas de movilidad

=  Convocatoria, con el numero de plazas ofertadas, plazos de presentacidn, requisitos y normativa general.
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» Realizacion de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes segun su universidad de destino.

= Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la
titulaciéon cuenta con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla:

*» Entrega de toda la documentacién necesaria para su movilidad (Guia de Tramites): acreditacion,
certificado de inicio de la estancia (Arrival Certificate) y final de estancia (Departure Certificate),
Preacuerdo académico (Learning Agreement).

* Informacion y asesoramiento general.

=  Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia.

= Finalizaciéon de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia (Departure
Certificate) del reconocimiento de estudio, acta de calificaciones (Transcrip Records). Reconocimiento de

estudios e inclusion en el expediente académico del estudiante.
Por lo que respecta a los estudiantes de otras universidades que cursan algln curso 0 semestre en nuestra

Titulacion, estos reciben puntual atencién por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Valladolid.

c.l. Los convenios especificos de la titulacion son:

Actualmente tenemos en activo 32 convenios internacionales (31 de ellos Erasmus) a través de los cuales
incentivamos la movilidad de alumnos espafioles y extranjeros. Llevamos ya muchos afios intercambiando
alumnos con Europa. Somos uno de los Centros de la Universidad de Valladolid que méas alumnos
envia/recibe anualmente. También, se produce normalmente el intercambio de profesores con otras

instituciones del exterior a traves del programa Sécrates, entre otros.

Recibimos ademéas alumnos de otras universidades con las que la Escuela no tiene convenio, pero que
teniéndolos con otras Escuelas y Facultades de la Universidad de Valladolid, deciden realizar parte de sus

estudios en asignaturas ofertadas por la Escuela.

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales coordina la Red del Grado Europeo en Comercio que
tiene como cometido equiparar los contenidos de los estudios en Comercio de todos los paises de la Union
Europea, asi como implantar los mismos en aquellos Estados donde no existan.

Los responsables de la titulacién, a través del trabajo de los responsables de relaciones internacionales, tanto
del centro como de la propia Universidad, asi como la coordinacion existente con las universidades que
detallamos con las que ya se tiene convenios, establecen el marco y los criterios de seleccién de aquellas
Universidades que imparten estudios de interés para el desarrollo formativo, profesional y de investigacion

adecuado a los intereses de la titulacion.

A continuacion se detallan los convenios en vigor asi como el numero de alumnos enviados y recibidos a

través del Programa Erasmus en los dltimos cinco cursos.

CONVENIOS ERASMUS 2008-2009

Alemania
FACHHOCHSCHULE WORMS

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid
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HOCHSCHULE AUGSBURG
UNIVERSITAT LUNEBURG

Austria
FHS KUFSTEIN TIROL UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Bélgica
KATHO. KATHOLIEKE HOGESCHOOL ZUID-WEST-VLAANDEREN
KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN (UNIVERSITY COLLEGE LEUVEN)

Francia

ADVANCIA

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE BRETAGNE
ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE PAU
ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TROYES
ICN BUSINESS SCHOOL

INSEEC GRANDE ECOLE BORDEAUX

UNIVERSITE DE PARIS-SUD 11

UNIVERSITE DU DROIT ET DE LA SANTE - LILLE Il
UNIVERSITE DU HAVRE

Irlanda

INSTITUTE OF TECHNOLOGY - SLIGO
INSTITUTE OF TECHNOLOGY TALLAGHT
WATERFORD INSTITUTE OF TECHNOLOGY

Italia

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

Paises Bajos
AVANS HOGESCHOOL

HOGESCHOOL INHOLLAND
HOGESCHOOL ZUYD
NOORDELIJKE HOGESCHOOL LEEUWARDEN

Portugal
INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Reino Unido

BUCKINGHAMSHIRE NEW UNIVERSITY

LEEDS METROPOLITAN UNIVERSITY

LIVERPOOL JOHN MOORES UNIVERSITY
SOUTHAMPTON INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION

O\VEW Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid
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UNIVERSITY OF ULSTER

CONVENIOS MARCO 2008-2009

Japoén
KYOTO UNIVERSITY OF FOREIGN STUDIES

NUMERO DE ALUMNOS ERASMUS RECIBIDOS Y ENVIADOS

Curso Recibidos Enviados
2008-2009 53 29
2007-2008 41 32
2006-2007 43 34
2005-2006 39 31
2004-2005 19 37
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5.3 Descripcién de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la
estructura del plan.

Ficha de médulo:
A. ENTORNO ECONOMICO

Créditos ECTS: Caracter: Curso: Unidad temporal:
36 créditos ECTS FB | oB [or 1IN == BN Cuatrimestral
Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién:

El médulo esta distribuido a través de los distintos cursos y cuatrimestres, tal y como esta descrito en la
secuenciacion de los médulos y asignaturas.

Requisitos previos:

Procedimientos de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones:

Las asignaturas que conforman este médulo van a realizar un proceso de evaluacién continua (ver detalles en la
ficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes medios:

Examenes puntuales: 52 %
Asistencia y participacion en clase, trabajo individual o grupal y exposiciones orales: 48%

Se habilitard un procedimiento alternativo de evaluacion para aquellos alumnos que no puedan realizar evaluacién
continua.

Justificacion del médulo:

En esta materia se intentan explicar la evolucion histérica y la situacién actual de la economia espafiola, asi como su
relaciéon con las economias del resto del mundo, con la finalidad de que los alumnos tengan un conocimiento de las
caracteristicas de nuestro sistema econémico y del contexto internacional en el que se va a desenvolver la empresa
para desarrollar su actividad.

Asimismo, la Teoria Econdmica proporciona al alumno unos conocimientos del andlisis econdémico que le permiten
generar una visién global de la economia, y de esta manera poder manejar con facilidad la terminologia y
comprender las situaciones que se producen en un entorno econémico dindmico. Los alumnos manejaran conceptos
y herramientas béasicas de andlisis que les servirdn también para la comprension de otras materias, permitiéndoles
una vision mas formalizada del funcionamiento de los mercados, asi como de la aplicacion de las diferentes politicas
monetarias y fiscales, y podran evaluar las implicaciones de diferentes contextos econémicos.

Actividades formativas:

El siguiente coOmputo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las
asignaturas que conforman el mddulo, pudiendo verse el detalle individual en la ficha de cada asignatura.

1. Clases tedricas (leccion magistral): 12,7 ECTS

2. Clases précticas/seminarios/laboratorio: 10,9 ECTS
3. Tutorias grupales o individuales: 5,5 ECTS

4. Otras actividades: 3,1 ECTS

5. Evaluacién y su preparacion: 3,8 ECTS

Resultados de aprendizaje:

Comprension de la dindmica de los procesos historicos

Planificacion, eleccion y utilizacion de los instrumentos de andlisis en historia econdmica

Comprension de mapas, graficos y cuadros estadisticos de historia econdmica

Elaboracién y andlisis de un caso practico de una empresa comercial

Comprensién de conceptos relacionados con la economia y el mundo del comercio

Comprension de articulos y libros de historia econdmica y capacidad critica y reflexiva para valorar informes y
obtener conclusiones de los mismos

Conocimiento del funcionamiento de la estructura econdémica que sirva como apoyo en la toma de decisiones
empresariales

Disefio de un proceso de investigacion econémica

Realizacidn de supuestos practicos de observacion sobre situaciones econémicas
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Elaboracion de un informe de investigacién econémica

Conductas y actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistematico en la realizaciéon de observaciones por parte
de los estudiantes

Comprension de conceptos relacionados con la actividad econémica y las consecuencias de los cambios que
puedan producirse

Comprensién de articulos de investigacion econdémica y capacidad critica y reflexiva para valorar informes y
obtener conclusiones de los mismos

Comprensién del funcionamiento basico de una economia de mercado

Comprension de las posibilidades y limitaciones de la politica econémica

Facilitar la toma de decisiones econémicas por parte del alumno en la vida diaria

Fomentar la capacidad critica y reflexiva

Resolver problemas de caracter econémico

Breve descripcion de contenidos:

La Economia: conceptos y problemas fundamentales

Andlisis de los principales agentes econémicos

Estudio del funcionamiento de los mercados

Evolucién de los procesos econdmicos y del comercio internacional hasta la crisis energética de 1973

El proceso de globalizacién de la economia mundial

Crecimiento y desarrollo: Una economia abierta

Factores de crecimiento de la economia espafiola y relaciones comerciales exteriores. Situaciéon actual y
perspectivas

Principales areas geograficas del comercio internacional: Unién Europea, U.S.A., Canada, Japon, China, India,
Sureste Asiatico, Iberoamérica, Economias de la antigua Unién Soviética y otros paises del resto del mundo

Materias \ Asignaturas.

A.1. Historia y Estructura Econdmica: 18 créditos

Asignaturas:

A.1.1. Historia Econdmica del Comercio. Béasica. 6 créditos; Primer curso, primer cuatrimestre
A.1.2. Economia Espafiola y Mundial. Obligatoria. 6 créditos; Primer curso, segundo cuatrimestre
A.1.3. Areas Geogréficas del Comercio Internacional. Optativa. 6 créditos

A.2. Teoria Econ6mica: 18 créditos

Asignaturas:

A.2.1. Introduccidn a la Teoria Econémica. Obligatoria. 6 créditos; Primer curso, primer cuatrimestre
A.2.2. Microeconomia. Optativa. 6 créditos

A.2.3. Macroeconomia. Optativa. 6 créditos

Competencias:

G1, G2, G3, G4, G5, G6, E2, E5, E16, E24, E25, E26, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid
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Ficha de médulo:
B. ENTORNO LEGISLATIVO

Créditos ECTS: Caracter: Curso: Unidad temporal:

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracion:

45 créditos ECTS FB | oB | OP Cuatrimestral

El médulo esta distribuido a través de los distintos cursos y cuatrimestres, tal y como esta descrito en la
secuenciacion de los médulos y asignaturas.

Requisitos previos:

Procedimientos de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones:

Las asignaturas que conforman este modulo van a realizar un proceso de evaluacién continua (ver detalles en la
ficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes medios:

Examenes puntuales: 58,33 %
Asistencia y participacion en clase, trabajo individual o grupal y exposiciones orales: 41,67%

Se habilitar4 un procedimiento alternativo de evaluacion para aquellos alumnos que no puedan realizar evaluacién
continua.

Justificaciéon del médulo:

El médulo Entorno Legislativo trata de acercar al alumno del Grado en Comercio al estudio de las asignaturas
juridicas, incluyendo las materias referidas al derecho comercial, fiscal y laboral de la empresa. Ello, sin olvidar la
teoria general del Derecho como materia introductoria en cualquier estudio juridico.

Es imposible concebir el desarrollo de las actividades comerciales de cualquier empresa sin el cimulo de relaciones
juridicas de todo tipo que las sustentan, cuyo conocimiento es imprescindible para cualquier profesional dedicado al
comercio. La falta de nociones previas en estas materias por parte de los alumnos que acceden al Grado en
Comercio hace necesario dedicar una parte del curriculo a su estudio.

Actividades formativas:

El siguiente computo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las
asignaturas que conforman el mddulo, pudiendo verse el detalle individual en la ficha de cada asignatura.

1. Clases tedricas (leccion magistral): 13,2 ECTS

2. Clases practicas/seminarios/laboratorio: 14,4 ECTS
3. Tutorias grupales o individuales: 8,4 ECTS

4. Otras actividades: 4,8 ECTS

5. Evaluacién y su preparacion: 4,2 ECTS

Resultados de aprendizaje:

1. Capacitar al alumno para la comprension de conceptos relacionados con la realidad del mundo de los negocios
comerciales

2. Capacitar al alumno para el andlisis de problemas y situaciones nuevas en funcion de las obligaciones

aceptadas

Aprender conocimientos juridicos claves para la toma de acuerdos y celebracién de contratos

Capacitar al alumno en la decisién de celebrar uno u otro tipo de contrato

Capacitar al alumno para aprender por descubrimiento, es decir, ensefiar a aprender de forma autbnoma para

facilitar la actualizacion profesional en el futuro

6. Promover conductas y actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistematico en la realizacién de trabajos y
observaciones por parte de los estudiantes

7. Introducir al alumnado en los principios basicos del lenguaje juridico, proporcionando instrumentos basicos para
poder analizar articulos doctrinales.

8. Poder moverse en la contratacion ordinaria comercial fruto del trafico juridico

9. Capacitar al alumno para la comprension de los aspectos fundamentales del Derecho del Mercado, tanto en su
vertiente nacional como supranacional

10. Capacitar al alumno para la comprensién de los aspectos relacionados con las obligaciones tributarias
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.

materiales y formales en el &mbito del Impuesto sobre Sociedades

Capacitar al alumno para la comprensién de conceptos relacionados con la realidad del mundo de los negocios y
su proyeccion en las diferentes areas del mercado

Adquirir conocimientos basicos sobre el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Adquisicién de conductas y actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistematico en la aplicacién de los tributos
Delimitar la realidad social que regula el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Realizacion de supuestos practicos de observacion sobre situaciones relacionadas con los aspectos juridicos de
la actividad comercial

Resolucion de casos préacticos de liquidacion del Impuesto sobre Sociedades

Conocimiento y manejo de las principales herramientas que proporcionan las TIC en el ambito tributario
Planificacion, eleccion y utilizacion de las opciones fiscales mas favorables para la actividad de la empresa
Identificar los factores sociales, culturales, politicos y econémicos que encuadran la legislacion laboral y su
aplicacion en la realidad empresarial.

Proporcionar elementos tedéricos de andlisis que favorezcan la reflexion critica sobre el papel que juegan factores
sociales, econémicos y culturales en la conformacion actual del Derecho del Trabajo

Utilizar informaciones formativas (método comparado, fenémenos extra legislativos, opciones de politica
legislativa, etc) que sitlen la conciencia juridico-laboral dentro de un proceso continuo de reflexion e inquietud en
la empresa

Capacitar al alumnado para tomar decisiones de localizacién geografica que permitan el éxito de actividades
comerciales.

Capacitar al alumnado para gestionar los procedimientos legalmente establecidos para poder desarrollar una
actividad comercial en una ubicacion concreta.

Capacitar al alumnado para asesorar en materia de urbanismo comercial.

Capacitar al alumno para localizar la distribucién de actividades y para poder determinar nichos de mercado o
posible distribucién de actividades de promocién y publicidad.

Capacitar al alumnado para entender las actuales tendencias en materia de comportamiento del consumidor y
de desarrollo de los formatos comerciales en relacién con sus implicaciones con la planificaciéon urbanistica y
territorial.

Capacitar al alumno para planificar, gestionar y dinamizar un “centro comercial abierto”.

Capacitar al alumno para evaluar criticamente las fortalezas y debilidades del modelo de urbanismo comercial
vigente en nuestro pais

Breve descripcion de contenidos:

Las Fuentes del derecho del trabajo, con la finalidad de conocer las reglas con las que aplicar los derechos y
deberes de las partes del contrato de trabajo

Nacimiento de la relacion laboral, haciendo especial referencia a las modalidades de contratacion

Derechos y deberes de las partes del contrato de trabajo: Especial referencia a la jornada de trabajo y al salario
como forma de retribucion

La extincion del contrato de trabajo. Especial referencia al despido

La seguridad Social Espafiola. Especial referencia a los actos de encuadramiento en el sistema de seguridad
social, asi como a la cotizacion

Estudio de los principales conceptos y procedimientos tributarios contenidos en la Ley General Tributaria
Descripcion de los recursos tributarios que configuran el Sistema Fiscal del Estado, de la Comunidades
Autonomas y de las Haciendas Locales

La imposicién indirecta y las operaciones de trafico comercial: Caracteristicas generales y estructura de los
impuestos que inciden sobre estas operaciones. Andlisis y practica del régimen general del Impuesto sobre el
Valor Afadido y de las adquisiciones intracomunitarias y las importaciones, asi como de los regimenes
especiales aplicables a la actividad de comercio

La imposicién directa sobre la renta derivada de las operaciones comerciales: Caracteristicas generales y
estructura de los impuestos que inciden sobre estas operaciones. Analisis y practica del Impuesto sobre
Sociedades

Materias \ Asignaturas.

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid

B.1. Derecho Civil: 9 créditos

Asignaturas:
B.1.1. Fundamentos del Derecho. Obligatoria. 6 créditos; Primer curso, primer cuatrimestre
B.1.2. Contratos Civiles Especiales. Optativa. 3 créditos

B.2. Derecho Comercial: 21 créditos

Asignaturas:
B.2.1. Derecho Comercial. Obligatoria. 6 créditos; Segundo curso, segundo cuatrimestre
B.2.2. Contratos Mercantiles. Optativa. 6 créditos
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B.2.3. Derecho del Mercado. Optativa. 6 créditos
B.2.4. Urbanismo Comercial. Optativa. 3 créditos

B.3. Derecho Fiscal: 9 créditos
Asignaturas:
B.3.1. Fiscalidad de las Operaciones Comerciales I. Obligatoria. 6 créditos; Tercer curso, primer cuatrimestre
B.3.2. Fiscalidad de las Operaciones Comerciales Il. Optativa. 3 créditos

B.4. Derecho Laboral I: 6 créditos

Asignatura:
B.4.1. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Obligatoria. 6 créditos; Tercer curso, primer cuatrimestre

Competencias:

G1, G2, G3, G4, G5, G6, E8, E12, E14, E15, E20, E21, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8
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Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid

Ficha de médulo:

C. MARKETING Y COMUNICACION

Créditos ECTS: Carécter: Curso: Unidad temporal:

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracion:

84 créditos ECTS FB o [or B =B Cuatrimestral

El médulo esta distribuido a través de los distintos cursos y cuatrimestres, tal y como esta descrito en la
secuenciacion de los médulos y asignaturas.

Requisitos previos:

Procedimientos de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones:

Las asignaturas que conforman este médulo van a realizar un proceso de evaluacién continua (ver detalles en la
ficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes medios:

Exdmenes puntuales: 63,25 %
Asistencia y participacion en clase, trabajo individual o grupal y exposiciones orales: 36,75%

Se habilitard un procedimiento alternativo de evaluacion para aquellos alumnos que no puedan realizar evaluacién
continua.

Justificaciéon del médulo:

El titulo de Grado en Comercio se caracteriza por el protagonismo de la actividad comercial y de los procesos
operativos de la empresa comercial. En este contexto, el médulo de Marketing y Comunicaciéon constituye el pilar
esencial de la formacién ofertada por el titulo, ya que sus contenidos se centran en la dimensién operativa y de
ejecucion de estrategias directamente vinculadas con la actividad comercial.

Las asignaturas de este modulo analizan todo el ciclo de explotacion de la empresa comercial, describiendo todas las
fases de la cadena logistica y dedicando una especial atencién a los procesos de distribucion y de atencion al cliente.
Un rasgo diferencial del médulo y que da respuesta a las exigencias de los nuevos entornos econémicos, es la
incorporacion de asignaturas y contenidos que desarrollan competencias de comercio exterior y de comercio
electrénico, ambitos de gran expansion.

En conclusion, el Médulo de Marketing y Comunicacion establece la base y la especificidad de este titulo frente a
otras ofertas de formacion universitaria.

Actividades formativas:

El siguiente computo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las
asignaturas que conforman el médulo, pudiendo verse el detalle individual en la ficha de cada asignatura.

1. Clases tedricas (leccion magistral): 29,1 ECTS

2. Clases practicas/seminarios/laboratorio: 43,2 ECTS
3. Tutorias grupales o individuales: 22,2 ECTS

4. Otras actividades: 16,2 ECTS

5. Evaluacién y su preparacion: 9,3 ECTS

Resultados de aprendizaje:

Dado que este modulo se conforma como el centro del grado y es el mas amplio en su contenido se expone un
amplio abanico de resultados esperados, con mencién aparte para el area de idioma extranjero:

. Comprension del proceso de Marketing en la empresa.

. Aprender a planificar, desarrollar y controlar la estrategia de marketing.

. Elaborar planes de Marketing en distintos contextos.

. Disefiar e implantar una red de distribucion.

. Gestionar el servicio al cliente.

. Elaborar politicas de implantacion, localizacion y merchandising en la empresa de distribucién comercial.
. Comprender el proceso de investigacion comercial en la empresa.

~No b wWNBE
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8. Disefiar y ejecutar investigaciones de ambito econémico y social.

9. Disefiar, implantar y organizar la estrategia de ventas.

10. Capacitar al alumnado para aplicar las diferentes estrategias y técnicas que le permitan gestionar con eficacia
procesos de negociacion intercultural.

11. Capacitar al alumnado para disefiar, planificar y desempefiar actividades de comunicacién interpersonal,
desarrollando habilidades comunicativas avanzadas.

12. Capacitar al alumnado para desempefiar roles de mediacién y negociacién vinculados con los procesos de
interaccién comercial.

14. Conocer el contexto y el marco institucional en el que se desarrollan las operaciones de comercio a nivel mundial.

15. Conocer y saber utilizar los instrumentos de apoyo a la exportacion.

16. Conocer los distintos gravamenes a las operaciones exteriores.

17. Desarrollar en profundidad y con practicidad los elementos especificos del marketing sectorial.

18. Entender el impacto que Internet tiene en las organizaciones empresariales, analizando su potencialidad e
impacto en los procesos de negocio.

19. Capacitar al alumno en la creacién, gestion o administracion de cualquier proyecto de Comercio Electronico.

20. Desarrollar en el alumno competencias para al analisis y comprension del comportamiento del consumidor que
permitan una mayor eficacia en el desarrollo de actividades de marketing y en el planteamiento de estudios e
investigaciones de mercado.

Resultados especificos en el area de lengua extranjera (INGLES, FRANCES, ALEMAN)

1. Aprender y manejar la terminologia especifica del comercio.

2. Aprender a manejar las destrezas bésicas y especificas con textos comerciales escritos y orales.

3. Manejo de recursos linglisticos, gramaticales y léxicos adecuados en contextos comercial.

4. Competencia comunicativa en situaciones de interaccion de nivel medio: negociaciones, entrevistas de empleo,
etc.

5. Comprension de textos del ambito del comercio de distintos niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas.

Resultados conjuntos:

1. Promover en el alumno conductas y actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistematico.

2. Comprensién de conceptos y lecturas sobre investigaciones relacionadas.

3. Comprensién y resolucién de supuestos practicos de diversa indole que acerquen al alumno la realidad
empresarial y comercial.

Breve descripcion de contenidos:

Los contenidos contemplan varias dimensiones:

e Dimensién analitica, centrada en el aspecto conceptual y en la adquisicion de fundamentos tedricos, contenidos
que son aportados por la asignatura de Fundamentos de Marketing, Investigacion de Mercados y
Comportamiento del Consumidor, que proveen de herramientas analiticas al alumno para facilitar la resolucion
de problemas de ambito comercial.

¢ Dimensién de gestion de procesos comerciales, cuyos contenidos son abordados por las asignaturas de Gestion
de Ventas y Proceso Comercial, Logistica, Comunicacion Comercial, Publicidad y Promociéon de Ventas y
Aplicaciones Sectoriales del Marketing, que facilitan un conocimiento y una capacitaciéon en técnicas avanzadas
de investigacion y gestién de procesos comerciales.

e Dimensién de capacitacion interpersonal en habilidades comunicativas y de negociacion, tanto en lengua
materna como en lengua extranjera, contenidos desarrollados por las asignaturas de Técnicas de Comunicacion,
Lenguas Extranjeras (Inglés, francés y aleman, en sus tres niveles) y Negociacion Intercultural.

Materias \ Asignaturas.

C.1. Comunicacion: 36 créditos

Asignaturas:

C.1.1. Comunicacion Comercial: Publicidad y Promocion de Ventas. Obligatoria. 6 créditos; Segundo curso,
segundo cuatrimestre

C.1.2. Negociacion Intercultural. Optativa. 6 créditos

C.1.3. Técnicas de Comunicacion. Optativa. 6 créditos

C.1.4. Lengua Extranjera |. Obligatoria. 6 créditos; Primer curso, segundo cuatrimestre

C.1.5. Lengua Extranjera Il. Obligatoria. 6 créditos; Segundo curso, primer cuatrimestre

C.1.6. Lengua Extranjera Ill. Optativa. 6 créditos
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C.2. Marketing: 42 créditos

Asignaturas:

C.2.1. Fundamentos de Marketing. Obligatoria. 6 créditos; Segundo curso, primer cuatrimestre

C.2.2. Comercio Electrénico. Obligatoria. 6 créditos; Segundo curso, segundo cuatrimestre

C.2.3. Logistica Il. Obligatoria. 6 créditos; Tercer curso, segundo cuatrimestre

C.2.4. Investigacion de Mercados. Obligatoria. 6 créditos; Tercer curso, segundo cuatrimestre

C.2.5. Gestion de Ventas y Proceso Comercial. Obligatoria. 6 créditos; Tercer curso, primer cuatrimestre.
C.2.6. Comercio Exterior. Obligatoria. 6 créditos; Tercer curso, segundo cuatrimestre (espafiol/inglés)
C.2.7. Aplicaciones Sectoriales del Marketing. Optativa. 6 créditos

C.3. Comportamiento del Consumidor: 6 créditos
Asignatura:

C.3.1. Comportamiento del Consumidor. Obligatoria. 6 créditos; Segundo curso, primer cuatrimestre
(espafiol/inglés)

Competencias:

G1, G2, G3, G4, G5, G6, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19,
E20, E24, E27,T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
~
o
I
o
»
—
©
IN
~
)
@
o)
I5e)
1%
I3
<t
©
1<)
N~
-
©
-
™
o
>
[0}
O

O\VEW Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid

VerificaMemorial008V1.6




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931617964233589726130207



Grado en Comercio

Universidad de Valladolid \ Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

VerificaMemorial008V1.6

UVa

1
Ficha de médulo:

D. ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Créditos ECTS: Caracter: Curso: Unidad temporal:
54 créditos ECTS FB | oB | OP Cuatrimestral
Ubicacién dentro del plan de estudios y duracion:

El médulo esta distribuido a través de los distintos cursos y cuatrimestres, tal y como esta descrito en la
secuenciacion de los modulos y asignaturas.

Requisitos previos:

Los indicados en las fichas de las asignaturas que conforman el médulo.

Procedimientos de evaluacidn de la adquisicidon de competencias y sistema de calificaciones:

Las asignaturas que conforman este médulo van a realizar un proceso de evaluacién continua (ver detalles en la
ficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes medios:

Exdmenes puntuales: 65 %
Asistencia y participacion en clase, trabajo individual o grupal y exposiciones orales: 35%

Se habilitard un procedimiento alternativo de evaluacion para aquellos alumnos que no puedan realizar evaluacion
continua.

Justificacion del médulo:

El conocimiento de la actividad empresarial requiere desde la éptica del enfoque sistémico la introduccion a los
principales subsistemas de la empresa: Directivo, productivo, comercial, financiero, etc. Lo anterior se consigue en
varios de los moédulos presentados. En éste, en concreto, nos centramos en los aspectos directivos, de organizacion
y de la gestién de los recursos humanos, asi como en la vertiente financiera de la empresa.

El médulo se completa con los contenidos necesarios para que el alumno conozca la composicion y evolucion del
patrimonio empresarial asi como la elaboracidon e interpretacién de la informacion contable tanto interna como
externa.

Actividades formativas:

El siguiente coOmputo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las
asignaturas que conforman el mddulo, pudiendo verse el detalle individual en la ficha de cada asignatura.

1. Clases tedricas (leccién magistral): 14,8 ECTS

2. Clases précticas/seminarios/laboratorio: 19,4 ECTS
3. Tutorias grupales o individuales: 8,4 ECTS

4. Otras actividades: 6,5 ECTS

5. Evaluacion y su preparacion: 4,9 ECTS

Resultados de aprendizaje:

Los resultados se agrupan en tres vertientes claramente diferenciadas:

Vertiente contable:

1. Conocer los criterios y normas recogidas en el Plan General de Contabilidad.

2. Redactar los distintos estados contables de la empresa.

3. Analizar e interpretar la informacién econémico—financiera procedente de los estados contables.

4. Realizar informes de autoria interna.

5. Conocer los instrumentos mas importantes del control de gestion, tales como los presupuestos, analisis de
desviaciones y el cuadro de mando integral.

Vertiente organizativa-directiva:

1. Conocer y aplicar las funciones directivas en la empresa.

2. Comprender la trascendencia de los recursos humanos en la empresa, haciendo especial hincapié en la
motivacion, el liderazgo y la comunicacion.

3. Ser capaz de comprender las funciones que intervienen en la Logistica Integral (Aprovisionamiento, Produccion,
Distribucion y Evaluacion Logistica) y las relaciones existentes entre ellas.

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid
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4. Tomar conciencia de la importancia que tiene la logistica para mejorar la competitividad de las empresas y la
buena imagen y prestigio de las mismas.

5. Conseguir un adecuado conocimiento de las diferentes tareas necesarias en la gestiéon de un equipo de ventas:
disefio de puestos, reclutamiento, seleccién y remuneracion.

Vertiente financiera:

1. Conocer las principales decisiones financieras de la empresa.

2. Valorar la rentabilidad de un proyecto mediante diferentes criterios financieros.

3. Conocer y entender las fuentes de financiacién empresariales y el coste que tiene su uso (coste de capital).

4. Identificar las necesidades financieras especificas de las PYMEs y evaluar los productos financieros disefiados
para ellas.

5. Adquirir habilidades de negociacién con las entidades financieras.

6. Manejar la operativa financiera de las distintas férmulas usadas por las empresas a través de modelos practicos e
instrumentales.

Ademas se establecen varios resultados comunes:

1. Resolucién de supuestos y casos practicos de diversa indole.
2. Comprensién de articulos y capacidad critica y reflexiva para valorar y obtener conclusiones de los mismos.

Breve descripcion de contenidos:

La Contabilidad como sistema de informacion

Métodos, registros y normas contables

Contabilidad de costes y control de gestion

Auditoria interna: metodologia y valoracion

Comprension de la empresa como un sistema complejo y abierto con su entorno

Analisis de los principales aspectos de la funcion directiva

Estudio de las funciones de la logistica interna: Aprovisionamientos y produccion
Introduccién a la direccién de recursos humanos, con especial énfasis en la fuerza de ventas
Estudio de las principales decisiones financieras de la empresa

Instrumentos particulares de financiacion de las PYMEs y de las operaciones comerciales
Analisis cuantitativo de las operaciones financieras

Materias \ Asignaturas.

D.1. Contabilidad: 18 créditos
Asignaturas:
D.1.1. Fundamentos de Contabilidad Financiera. Obligatoria. 6 créditos; Primer curso, segundo cuatrimestre
D.1.2. Analisis y Control de Gestion. Obligatoria. 6 créditos. Segundo curso, segundo cuatrimestre
D.1.3. Auditoria Interna de las Operaciones Comerciales. Optativa. 6 créditos
D.2. Organizacion de Empresas I: 18 créditos
Asignaturas:
D.2.1. Organizacién de Empresas. Obligatoria. 6 créditos; Primer curso, segundo cuatrimestre
D.2.2. Logistica I. Obligatoria. 6 créditos; Tercer curso, primer cuatrimestre
D.2.3. Direccion de Recursos Humanos y Gestion de Fuerza de Ventas. Obligatoria. 6 créditos; Tercer curso,
primer cuatrimestre (espafiol/inglés)

D.3. Finanzas I: 18 créditos
Asignaturas:
D.3.1. Direccién Financiera. Obligatoria. 6 créditos; Segundo curso, primer cuatrimestre
D.3.2. Financiacion de PYMEs y Operaciones Comerciales. Obligatoria. 6 créditos; Segundo curso, segundo
cuatrimestre

D.3.3. Operaciones Financieras Aplicadas al Comercio. Optativa. 6 créditos

Competencias:

G1, G2, G3, G4, G5, G6, E6, E7, E10, E11, E12, E13, E16, E19, E21, E22, E23, E27, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7,
T8
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Ficha de médulo:

E. HERRAMIENTAS INSTRUMENTALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Créditos ECTS: Caracter: Curso: Unidad temporal:
39 créditos ECTS FB | oB | OP Cuatrimestral
Ubicacién dentro del plan de estudios y duracion:

El médulo esta distribuido a través de los distintos cursos y cuatrimestres, tal y como esta descrito en la
secuenciacion de los modulos y asignaturas.

Requisitos previos:

Los indicados en las fichas de las asignaturas que conforman el médulo.

Procedimientos de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones:

Las asignaturas que conforman este modulo van a realizar un proceso de evaluacién continua (ver detalles en la
ficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes medios:

Exdmenes puntuales: 64,3 %
Asistencia y participacion en clase, trabajo individual o grupal y exposiciones orales: 35,7%

Se habilitard un procedimiento alternativo de evaluacion para aquellos alumnos que no puedan realizar evaluacion
continua.

Justificaciéon del médulo:

Este médulo es imprescindible para el alumno de comercio porque proporciona un conjunto de herramientas
necesarias para la interpretacion matemética de situaciones econémicas, para la obtencion, clasificacion y analisis de
informacién a partir de conjuntos de datos y para la utilizacion de la informatica y las nuevas tecnologias,
imprescindibles hoy en dia en el funcionamiento de la empresa. Todo ello permite que la toma de decisiones
economicas se efectlie en mejores condiciones.

Actividades formativas:

El siguiente computo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las
asignaturas que conforman el mddulo, pudiendo verse el detalle individual en la ficha de cada asignatura.

1. Clases tedricas (leccion magistral): 11,1 ECTS

2. Clases practicas/seminarios/laboratorio: 13,9 ECTS
3. Tutorias grupales o individuales: 3,3 ECTS

4. Otras actividades: 2,9 ECTS

5. Evaluacion y su preparacion: 7,8 ECTS

Resultados de aprendizaje:

1. Capacidad para aprender por descubrimiento, facilitando su actualizacion de conocimientos a lo largo de la vida
profesional del alumno

2. Capacidad para trasladar a términos matematicos, estadisticos e informéticos las situaciones econdmicas

presentes en la realidad comercial

Capacidad para la eleccion y utilizacion de recursos matematicos, estadisticos e informéticos en la toma de

decisiones 6ptimas para la resolucion de problemas en el ambito comercial

Planificacion, eleccion y utilizacion de recursos matematico-financieros y estadisticos

Adquisicién de destrezas para armonizar la parte tedrica con la parte practica

Habilidad de trabajo individual y grupal soportada en aplicaciones de nuevas tecnologias

Adquisicién de destrezas para adoptar metodologias activas, participativas y creativas, desarrollando el

curriculum a partir de situaciones significativas para el alumnado, asumiendo un papel de orientador, facilitador y

guia del aprendizaje, buscando la motivacion y el interés del alumnado por el aprendizaje

8. Conductas y actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistematico en la realizacion de observaciones por parte
de los estudiantes

9. Comprension de conceptos relacionados con la ciencia financiera, con la optimizacién de recursos y con la
ciencia estadistica dentro del ambito de las empresas comerciales

10. Desarrollar la capacidad critica y reflexiva, en la comprension y valoracion de la informacion obtenida a través de
diferentes medios (Internet, revistas, prensa, libros, etc.)

11. Investigar sobre la propia practica, introduciendo propuestas de innovacion encaminadas a la mejora y
generando ideas nuevas

w

Nooa
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12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

Preparacién optima para una buena comprension y desarrollo 6ptimo de asignaturas relacionadas con las
finanzas, la investigacién comercial u otras de caracter econémico

Saber presentar y analizar un conjunto de datos, extrayendo de ellos la informacién necesaria para la toma de
decisiones

Conocer los indicadores econémicos y el analisis de las variables econémicas a través del tiempo

Conocer los valores caracteristicos mas importantes de las variables econémicas aleatorias, las técnicas de
muestreo estadistico y las técnicas de inferencia estadistica (estimacién y contraste de hipotesis)

Saber interpretar los resultados de una encuesta

Dominar los programas estadisticos de analisis de datos, realizando estudios estadisticos completos

Conocer los métodos estadisticos no paramétricos y las principales técnicas multivariantes en el campo de la
investigacion comercial

Adquisicién de destrezas en el empleo de nuevas tecnologias informaticas

Entender la funcion del Sistema de Informacién en las organizaciones empresariales y su relaciéon con el resto
de sistemas de la empresa

Desarrollar habilidades para manejar, asi como comprender su potencialidad, de los gestores de bases de datos
y hojas de célculo como herramientas de apoyo que faciliten las relaciones comerciales empresa-cliente,
empresa-empresa

Comprender la importancia que la Gestion del Conocimiento y de las herramientas de Inteligencia de Negocio
tienen en la gestion actual de la informacion en las organizaciones y en la mejora de los procesos comerciales

Breve descripcion de contenidos:

Introduccién a las operaciones financieras: Leyes de capitalizacion y descuento, tipos de interés, calculo del
T.A.E., valoracién de rentas financieras, amortizacién de préstamos

Métodos de optimizacién: Problemas lineales de optimizacion, problemas de transporte, problemas de
asignacion y programacion por objetivos

Estadistica descriptiva: Analisis de datos correspondiente a una o varias variables

Variables aleatorias: Distribuciones, caracteristicas y célculo de probabilidades

Inferencia estadistica: Muestreo, estimacién y contraste de hipétesis

Métodos multivariantes y métodos no paramétricos

Manejo de paquetes estadisticos

Sistemas de informacion y sistemas informaticos

Procesador de textos, hoja de célculo, bases de datos y presentaciones

Internet y sus servicios

Materias \ Asignaturas.

E.1. Matematicas: 12 créditos

Asignaturas:
E.1.1. Mateméaticas Comerciales. Obligatoria. 6 créditos; Primer curso, primer cuatrimestre
E.1.2. Métodos de Optimizacion para el Comercio. Optativa. 6 créditos

E.2. Estadistica: 21 créditos

Asignaturas:

E.2.1. Introduccién a la Estadistica. Obligatoria. 6 créditos; Primer curso, segundo cuatrimestre
E.2.2. Estadistica Comercial. Obligatoria. 6 créditos; Segundo curso, primer cuatrimestre
E.2.3. Métodos y Programacion Estadistica. Optativa 6 créditos

E.2.4. Técnicas Multivariantes. Optativa. 3 créditos

E.3. Informética: 6 créditos

Asignaturas:
E.3.1. Informatica Aplicada a la Gestion Comercial |. Basica. 6 créditos; Primer curso, primer cuatrimestre

Competencias:

G1, G2, G3, G4, G5, E6, E9, E17, E18, E23, E27, T1, T2, T5, T6, T7, T8
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Ficha de médulo:

F. GESTION INTEGRAL DE EMPRESAS COMERCIALES

Créditos ECTS: Caracter: Curso: Unidad temporal:

24 créditos ECTS FB_ [ oB m Mixto Anual Cuatrimestral

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién:

El médulo esta distribuido a través de los distintos cursos y cuatrimestres, tal y como esta descrito en la
secuenciacion de los modulos y asignaturas.

Requisitos previos:

Los indicados en las fichas de las asignaturas que conforman el médulo.

Procedimientos de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones:

Las asignaturas que conforman este modulo van a realizar un proceso de evaluacién continua (ver detalles en la
ficha de cada asignatura) con los siguientes porcentajes medios:

Examenes puntuales: 60 %
Asistencia y participacion en clase, trabajo individual o grupal y exposiciones orales: 40%

Justificacion del médulo:

El entorno actual, cada vez mas competitivo, hace necesaria una vision de empresa enfocada a la excelencia. Si
entendemos la competitividad como la capacidad que tiene una organizacion para mantener 0 mejorar su situacion
en el mercado, es evidente que las empresas estan obligadas a generar y a mantener una serie de atributos
comparativos en relacion con la competencia. Ya no es suficiente alcanzar un cierto nivel de satisfaccion de
nuestros clientes, sino que, igual que el entorno, es necesario que las empresas adapten su estrategia global a
este nuevo reto de ser los mejores, lo que implica una correcta implantacion del didlogo y la negociacion colectiva
con los representantes legales de los trabajadores en la empresa.

En este contexto actual, se ha de hacer una apuesta por la innovacién en la gestién, por la implantacion y
consolidacion de modelos de gestion empresarial y del trabajo adaptados al siglo XXI. Si queremos competir en
mercados globales nos hemos de enfocar hacia una gestién mas eficaz y eficiente de los procesos, optimizar
nuestros recursos y aprovechar las sinergias mutuas. La integracion de sistemas de gestion (calidad, medio
ambiente y seguridad y salud laboral) supone una oportunidad al alcance de todos para incidir positivamente en las
dinamicas empresariales y mejorar aspectos de la gestion diaria como la documentacion, la toma de decisiones y el
establecimiento de la estrategia. No se trata s6lo de un ahorro de costes, sino, lo que es méas importante y el
auténtico beneficio de este sistema, es el cambio de enfoque en la estrategia de la empresa. Todos los contenidos
y actividades formativas de este mddulo estan orientados a la funcion comercial de una compafiia (es decir, a los
departamentos comerciales, de ventas o de marketing) y a la propia actividad comercial, esto es, en los aspectos
comerciales de las operaciones transaccionales que se desarrollan en un mercado, sin olvidar los que ayuden a un
buen clima en las relaciones laborales.

Actividades formativas:

El siguiente computo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las
asignaturas que conforman el mddulo, pudiendo verse el detalle individual en la ficha de cada asignatura.

1. Clases tedricas (leccién magistral): 5 ECTS

2. Clases précticas/seminarios/laboratorio: 10 ECTS
3. Tutorias grupales o individuales: 3 ECTS

4. Otras actividades: 3 ECTS

5. Evaluacion y su preparacion: 3 ECTS

Resultados de aprendizaje:

Comprender la importancia de satisfacer al cliente y conocer los medios para conseguirlo.

Aplicar la mejora continua de procesos como via para alcanzar la excelencia.

Reconocer e impulsar el papel de las personas en la gestion de la calidad.

Adquirir los conocimientos necesarios para el disefio e implantacion de sistemas de calidad en la empresa
y en el comercio (ISO 9000, EFQM, UNE 175001-1,...) y de gestion medioambiental (ISO 14000).

5. Entender el concepto de responsabilidad social de la empresa (R.S.E.).
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6. Conocer los aspectos legales de la R.S.E.

7. Poder realizar una gestion integrada de la R.S.E.

8. Estimular la sensibilidad del alumno hacia los problemas éticos y concienciarle sobre las obligaciones y
responsabilidad éticas.

9. Contribuir a la formacion de los valores éticos de los alumnos.

10. Integrar las competencias adquiridas en el campo de la ética dentro de la direccién de empresas.

11. Adquirir las destrezas en el empleo de nuevas tecnologias informaticas y para adoptar metodologias
activas, participativas y creativas.

12. Capacitar para el andlisis de problemas y situaciones nuevas en funcion de la evolucion de la tecnologia.
13. Introducir al alumno en las metodologias y herramientas empleadas con mas frecuencia en las empresas
que se encuentran en la etapa de utilizacién de sistemas de planificacion de los recursos empresariales,
(ERP’s), sistemas de gestion de la cadena de suministros (SCM'’s) y sistemas de gestion de las relaciones con
los clientes (CRM’s).

14. Conocer de forma practica los sistemas gestores de bases de datos relacionales, los sistemas de
Informacion empresariales, los ERP’s, los SCM's y los CRM’s.

15. Adquirir los conocimientos béasicos sobre la gestion de los riegos laborales en la empresa.

16. Obtener la informacion béasica sobre salud laboral, proporcionar ideas e instrumentos para la implantacion
coherente y real de la prevencion en el ambiente laboral de las empresas.

17. Identificar y desarrollar los conceptos basicos de salud laboral y de sus mas importantes técnicas
analiticas y operativas, y alcanzar el nivel adecuado de informacion tedrica o de conocimientos especificos
sobre la materia, proporcionandole una vision de conjunto.

18. Capacitar para el didlogo y la negociacién con los representantes de los trabajadores en la empresa.

Breve descripcion de contenidos:

Introduccion a los sistemas de gestion integrados
Estructura documental de un sistema de gestion integrado
Gestion de la calidad
Gestion ambiental
Gestién de la prevencion
Gestion del trabajo
Integracion de los sistemas de gestion
Sistemas informaticos de integracion documental
Gestion integrada de la responsabilidad social de la empresa
Etica empresarial

® Dialogo social y negociacion colectiva

Materias \ Asignaturas.

F.1. Organizacion de empresas ll: 15 créditos

Asignaturas:

F.1.1. Gestion de la Calidad y del Medio Ambiente. Optativa. 6 créditos

F.1.2. Responsabilidad Social de la Empresa y Etica Comercial. Optativa. 3 créditos
F.1.3. Informética Aplicada a la Gestion Comercial Il. Optativa. 6 créditos

F.2. Derecho Laboral II: 6 9 créditos
Asignaturas:

F.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion Social. Optativa. 6 créditos
F.2.2 Sindicalismo, dialogo social y hegociacion colectiva Optativa 3 créditos

Competencias:

G1, G2, G3, G4, G5, G6, E6, E7, E9, E15, E18, E21, E27, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8
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Ficha de médulo:

G. INICIATIVA EMPRENDEDORA

Créditos ECTS: Caracter: Curso: Unidad temporal:
15 créditos ECTS FB | OB m Mixto Anual Cuatrimestral
Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién:

El médulo esta distribuido a través de los distintos cursos y cuatrimestres, tal y como esta descrito en la
secuenciacion de los modulos y asignaturas.

Requisitos previos:

Los indicados en las fichas de las asignaturas que conforman el médulo.

Procedimientos de evaluacién de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones:

Debido a la especificidad de este mddulo, los procedimientos de evaluacion del mismo se detallan a continuacion por
asignaturas:

G.1.1. Direccion Estratégica. Toma de Decisiones.
Esta asignatura se servira de los siguientes procedimientos de evaluacion diferenciados:

1. La participacion en las practicas (seminarios) de la signatura: 30% de la puntuacién global

2. Larealizacion de un trabajo individual sobre los temas propuestos por el profesor o por el alumno: 20 % de la
puntuacioén global

3. La asistencia/participacion en las actividades propuestas anexas a la asignatura (ciclos de conferencias,
congresos, talleres...): 10% de la puntuacién global

4. Una prueba escrita sobre los conocimientos alcanzados en el estudio individual del alumno: 40% de la
puntuacioén global

G.1.2. Creacion de Empresas.
Esta asignatura se servir4 de dos procedimientos de evaluacién diferenciados:

1. El primero de ellos se centrara en las actividades préacticas y la entrega del plan de empresa. Se evaluara tanto
la entrega escrita como la participacion y presentacion del plan de empresa en publico delante de los
comparfieros

2. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante una prueba escrita. Este procedimiento tendra un peso significativamente
menor que el enunciado en primer lugar

G.2.1. Plan Econémico y Financiero.
Esta asignatura se servira de dos procedimientos de evaluacion diferenciados:

1. El primero de ellos se centrara en el seguimiento de las actividades programadas. Dichos trabajos o actividades
seran autoevaluados por el alumnado ademas de ser evaluados por el profesorado de la asignatura. Para ello
disefiard un protocolo de actuacién en el que se programaran las reuniones peridédicas para realizar el
seguimiento de cada proyecto con la documentacion entregada por el alumnado, asi como el trabajo
desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas

2. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante una prueba escrita. Este procedimiento tendra un peso significativamente
menor que el enunciado en primer lugar

G.2.2. Juego de Simulacién Empresarial.

e Laevaluacion sera continua estando en funcién de las decisiones tomadas y de los resultados obtenidos
e Sera obligatoria la asistencia a todas las sesiones de trabajo para la toma de decisiones

Justificacion del médulo:
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La realizacién de este médulo pretende, por una parte, despertar en el alumno la inquietud empresarial y, por otra,
dotar al alumno de herramientas y conocimientos necesarios para la toma de decisiones en determinados ambitos
empresariales.

Se analizaran las caracteristicas y el concepto de emprendedor y el proceso de creacion de empresas , con el objeto
de que el alumno pueda evaluar su iniciativa empresarial.

Ademaés, se fomentara la capacidad observadora del alumno enfocada a la bisqueda de oportunidades de negocio.
En un entorno tan dinamico, el alumno estara preparado para afrontar la toma decisiones tanto del dia como
estratégicas. Sera capaz de relacionar los distintos ambitos y funciones de la empresa, asi como de utilizar
herramientas que le proporcionen informacion (til, tanto del andlisis de mercados como del uso eficiente de sus
recursos.

Actividades formativas:

El siguiente computo incluye tanto actividades presenciales como no presenciales del conjunto de todas las
asignaturas que conforman el médulo, pudiendo verse el detalle individual en la ficha de cada asignatura.

1. Clases tedricas (leccion magistral): 3,1 ECTS

2. Clases précticas/seminarios/laboratorio: 3,5 ECTS
3. Tutorias grupales o individuales: 2,6 ECTS

4. Otras actividades: 4,5 ECTS

5. Evaluacién y su preparacion: 1,3 ECTS

Resultados de aprendizaje:

Saber gestionar la empresa a largo plazo.

Comprender el proceso para la toma de decisiones.

Saber realizar el diagndéstico, interno y externo, para la determinacién de los objetivos.

Seleccionar la estrategia mas adecuada a la situacion de la empresa y conocer los aspectos més relevantes de

la implantacion de la estrategia.

Desarrollar y fomentar una actitud creativa y resolutiva a la hora de afrontar las diferentes dificultades que

implica la puesta en practica de las ideas empresariales.

6. Capacidad de desarrollar una idea de negocio.

7. Conocer las habilidades del emprendedor y capacidad de cada alumno para reconocer las que posee y
desarrollarlas.

8. Ser capaz de elaborar un plan de empresa.

9. Ser capaz de realizar planes econdmicos financieros para empresas comerciales.

10. Planificar, elegir y utilizar instrumentos financieros.

11. Adquirir conductas y actitudes analiticas ante problemas financieros.

12. Comprender los conceptos relacionados con las decisiones empresariales de inversién y financiacion.

13. Comprender la interrelacion entre las diferentes areas funcionales de la empresa y la interaccion con el mercado.

14. Fomentar la capacidad de trabajo en equipo, de competencia y de participacion en actividades grupales.

15. Fortalecer habilidades en el proceso de toma de decisiones empresariales.

PodbPE

o

Breve descripcion de contenidos:

e Lainiciativa empresarial e idea de negocio

¢ Requisitos y obligaciones legales para la creacion de empresas

e Andlisis interno y del entorno. Aplicacion en la seleccion en implantacion de estrategias empresariales
e Elaboracién del plan de negocio (plan de marketing, plan de produccion, plan de recursos humanos)

e Elaboracion del plan de inversion y financiacion

e Andlisis de la decisiones de inversién y financiacion

e Estudio de la viabilidad del proyecto

Materias \ Asignaturas.

G.1. Organizacion Ill: 6 créditos
Asignaturas:
G.1.1. Direccion Estratégica. Toma de Decisiones. Optativa. 3 créditos
G.1.2. Creacion de Empresas. Optativa. 3 créditos

G.2. Finanzas II: 9 créditos

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid
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Asignaturas:
G.2.1. Plan Econdmico y Financiero. Optativa. 6 créditos
G.2.2. Juego de Simulacion Empresarial. Optativa. 3 créditos

Competencias:

G1, G2, G3, G4, G5, G6, E2, E3, E4, E6, E10, E13, E18, E22, E23, E27, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8
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Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid

Ficha de médulo:

H. PRACTICUM

Créditos ECTS: Caracter: Curso: Unidad temporal:
27 créditos ECTS FB m] OP | Mixto Cuatrimestral

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién:

El médulo esta distribuido a través de los distintos cursos y cuatrimestres, tal y como esta descrito en la
secuenciacion de los modulos y asignaturas.

Requisitos previos:

Para la orientacién del alumnado y de los tutores se confeccionara una guia de Practicas en Empresa o Instituciones,
que regulara los principales aspectos del mismo.

En muchos casos se va a tratar de ligar el desarrollo de la practica con el Trabajo de Fin de Grado, de forma que el
alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con la empresa en la que esta llevando a cabo sus practicas. De
esta forma saldrian beneficiados tanto alumnos como empresas.

El Trabajo de Fin de Grado sélo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha
superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los
créditos necesarios para la obtencion del Titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio Trabajo.

Procedimientos de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones:

La evaluacion de las Practicas Externas incluira los siguientes elementos:

1. Las actividades reflejadas en los documentos (memoria, diario, informe,...)

2. El control de la actividad realizada en el periodo de practicas en las empresas

En los procedimientos de evaluacién intervendran los tutores en la empresa/institucion y los asignados por la
Universidad. Se tomaran en consideracion aspectos formales, cognoscitivos, procedimentales, actitudinales, asi
como la implicacion personal del estudiante

Para la evaluacion del Trabajo de Fin de Grado se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

El Presidente de la respectiva Comision Evaluadora notificar4 a cada estudiante el lugar, dia y horas fijados para la
defensa de su Trabajo, al menos con diez dias naturales de antelacion respecto de la fecha sefialada para la
defensa. La defensa del Trabajo de Fin de Grado sera realizada por el estudiante en sesién publica, mediante la
exposicion oral de las lineas principales del mismo. A continuacién, el estudiante contestara a las preguntas y
aclaraciones que planteen los miembros de la Comision Evaluadora. La Comisidon Evaluadora deliberara sobre la
calificacion a puerta cerrada, dando audiencia al tutor antes de otorgar la calificacion. Si el resultado de la calificacién
fuera suspenso, la Comision Evaluadora hara llegar al estudiante y a su tutor las recomendaciones oportunas.

La Comisién Evaluadora redactara y firmara la correspondiente acta de calificacion, que se hara publica y se remitira
al 6érgano designado para este proposito por el Centro. La Comision Evaluadora podré proponer en acta motivada la
concesion de la mencién “Matricula de Honor” al trabajo cuya calificacion sea igual o superior a 9. El niumero de
estas menciones no podra exceder el cinco por ciento del alumnado matriculado en esta asignatura, salvo que su
numero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una unica “Matricula de Honor”. El Centro designara el
o6rgano que decidira sobre la asignacion de estas menciones. Las calificaciones otorgadas por las distintas
comisiones evaluadoras serdn trasladas al acta de la asignatura Trabajo de Fin de Grado por el 6rgano que designe
el Centro.

Justificaciéon del médulo:

El sentido y la practica del Grado en Comercio entienden el Practicum como un espacio pedagégico donde se
reelabora la experiencia personal y social, donde se construye el conocimiento mediante la interaccion, donde se
posibilitan los intercambios y se desarrollan habilidades necesarias para la practica profesional.

Se propone un proceso de ensefianza-aprendizaje en el que se concibe el Practicum como un movimiento de
bdsqueda y de avance entre varios y que recaba una actuacion relevante del otro (el docente universitario, el
comparfiero, el tutor de la empresa, etc.)

Actividades formativas:
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1. Desarrollo de practicas en las empresas: Incluye la realizacién de actividades a lo largo del periodo de asistencia
del estudiante a las empresas. Las citadas actividades se estructuraran de manera progresiva, incluyendo un
mayor peso de la observacion en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor
participacion en las tareas empresariales o en la planificacion de procesos y de proyectos (15 ECTS).

2. Elaboracion de documentos: A lo largo del periodo de practicas el estudiante elaborara diferentes documentos
(memoria, diario, informes, etc.) que ayudaran al desarrollo de las competencias de esta asignatura y
constituiran un reflejo del proceso de adquisicion de las mismas (1,5 ECTS).

3. Tutorias individuales (con los tutores asignados en la empresa o en la Universidad) (1,5 ECTS).

4. Elaboracion de la Memoria del Trabajo de Fin de Grado: El Trabajo de Fin de Grado sera realizado
individualmente por cada estudiante bajo la direccién de un tutor y se concretara en una Memoria (8,5 ECTS)

5. Tutoria y defensa del Trabajo de Fin de Grado. El tutor se designara entre el profesorado que imparte docencia
en el Titulo y en su labor de tutoria debera fijar las especificaciones del Trabajo de Fin de Grado, orientar al
estudiante durante la realizaciéon del mismo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente
establecidos en el tiempo fijado, asi como autorizar su presentacion (0,5 ECTS)

Resultados de aprendizaje:

1. Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos de un proyecto empresarial

2. Puesta en préactica de estrategias que sirvan para definir el propio estilo comercial/empresarial

3. Lecturas criticas de documentos organizativos y legislativos

4. Analisis de las caracteristicas de las empresas y sus distintos departamentos

5. Desarrollo de un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexién (teoria-practica) y la toma de
decisiones sobre situaciones de ensefianza-aprendizaje

6. Elaboracion de diarios que sirvan para analizar problemas de la practica en la empresa

7. Elaboracion de una memoria del periodo de practicas en la que se refleje la actuacion llevada a cabo y el

analisis y la valoracion critica de la misma.
8. Elaboracion de la Memoria del Trabajo de Fin de Grado
9. Exposicion oral de las lineas principales del Trabajo de Fin de Grado
10. Discusién y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la Comisién Evaluadora

Breve descripcion de contenidos:

Las asignaturas de Practicas Externas | y Practicas Externas Il no establece una relaciéon de temas, aunque si
pueden distinguirse los siguientes asuntos que seran abordados durante su desarrollo:

Evaluacion inicial de expectativas y conocimientos previos

Obijetivos, finalidad y fases de la préactica

Documentos de la practica

Sentido e importancia de los procesos de observacion durante la practica

Sentido e importancia de los procesos de reflexion y de interaccién teoria-practica
Analisis colaborativo de experiencias profesionales

Otros aspectos relevantes de la practica empresarial

Evaluacion del proceso de la practica empresarial

Los contenidos del Trabajo de Fin de Grado podran referirse a los conocimientos y capacidades adquiridos en las
distintas materias del Titulo de Grado.

El Centro hara publico, antes de terminar el segundo mes del curso académico, una relacion de temas susceptibles
de ser desarrollados por el alumnado como Trabajo de Fin de Grado. Se procurara la coherencia en la citada relacion
de temas, asi como la necesaria amplitud y diversidad de los temas ofertados.

El Centro dispondra de un registro en el que se inscribiran los Titulos de los Trabajos de Fin de Grado una vez hayan
sido adjudicados, asi como los tutores asignados. La publicacion del listado citado se realizara antes de que finalicen
las clases del primer cuatrimestre.

Materias \ Asignaturas.

H.1. Practicas Externas (en Empresas o Instituciones): 18 créditos
Asignaturas:
H.1.1. Practicas Externas | (en Empresas o Instituciones): 12 créditos
H.1.2. Practicas Externas Il (en Empresas o Instituciones): 6 créditos

H.2. Trabajo de Fin de Grado: 9 créditos

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid
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Asignatura:
H.2.1. Trabajo de Fin de Grado: 9 créditos

Competencias:

G1, G2, G3, G4, G5, G6, ES, E6, E12, E15, E18, E27, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8
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Castilla y Leon

ASUNTO: Resolucion relativa a la aceptacion de las modificaciones no sustanciales para los centros no
acreditados institucionalmente.

Con fecha 12 de junio de 2025, la Universidad de Valladolid ha solicitado a ACSUCYL la aceptacién de las
modificaciones no sustanciales del Grado en Comercio para centros no acreditados institucionalmente de
conformidad con el procedimiento previsto en la Guia para la tramitacion de modificaciones no sustanciales
publicada por ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los érganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad, previo
informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

En el articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el
Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En
el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas
por los érganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia
de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion. En su apartado 2 se
dispone “La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos meses desde la
fecha de recepcién de la solicitud de modificacién. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso, la
universidad podra considerar aceptada su propuesta”.

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 14 de julio de 2025, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucion para el Grado en
Comercio por la Universidad de Valladolid.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podrd imponerse recurso de reposicién de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 14 de julio de 2025

)

L on N e

— {

D. Enriqgue Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas para el Grado en Comercio por la Universidad de Valladolid:

Codigo
{V e
([}
Titulo

2501310

Denominacion
del Centro

Facultad de
Comercioy
Relaciones
Laborales

Denominacion del
Titulo

Grado en Comercio

Denominacion de los
criterios modificados en
la memoria

1. Descripcidn, objetivos
formativos y justificacion
del titulo

4. Planificacion
Ensefanzas

Breve descripcion de la/s modificacion/es

Se adscribe el grado al ambito de conocimiento Ciencias Econdmicas,
Administracidn y Direccién de Empresas, Marquetin, Comercio, Contabilidad
y Turismo de los indicados en el Anexo | del RD 822/2021.

Al menos el 50 % de las asignaturas de formacidn bdsica se adscriben al dmbito
de conocimiento del titulo:

De los 60 ECTS de FB que tiene el titulo, 42 ECTS se adscriben al dmbito de
conocimiento del titulo Ciencias Econdmicas, Administracion y Direccion de
Empresas, Marquetin, Comercio, Contabilidad y Turismo, tal y como se detalla
en la siguiente tabla:

e Historia Econdmica del Comercio (6 ECTS)

¢ Introduccion a la Teoria Econdmica (6 ECTS)

e Matematicas Comerciales (6 ECTS)

¢ Organizacién de Empresas (6 ECTS)

e Economia Espanola y Mundial (6 ECTS)

e Fundamentos de la Contabilidad Financiera (6 ECTS)

e Informatica Aplicada a la Gestidn Comercial | (6 ECTS)

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid. Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es
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b Personal de administracion y servicios.

La presente tabla presenta el perfil del personal de administracién y servicios que prestara apoyo en dicho grado, compuesto,
por el personal adscrito directamente a los centros y aquellos que son compartidos por el resto del campus, para aquellos que

son campus integrados.

Numero de
Cartegoria Perfil Tipo de vinculacion PAS
AUXILIAR DE SERVICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 5
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL  Jefe de Negociado Funcionario de Carrera 1
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL  Jefe Negociado Funcionario de Carrera 1
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL  Jefe Seccion Funcionario de Carrera 1
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL  Secretaria/o Director Funcionario de Carrera 1
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL  Secretario/a Administrativo/a Funcionario de Carrera 2
E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL  Puesto Base Administracion Funcionario Interino 1
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL  Puesto Base Administracion Funcionario de Carrera 1
E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA  Director Funcionario de Carrera 1
OFICIAL DE BIBLIOTECA Oficial de Biblioteca Laboral Eventual 2
OPERADOR DE INFORMATICA Operador de Informética Laboral Eventual 1
OPERADOR DE INFORMATICA Operador de Informética Laboral Fijo 1
TECNICO ESPECIALISTADE BIBLIO ~ TECNICO ESPECIALISTA DE Laboral Fijo 2
BIBLIOTECA

TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO  TECNICO ESPECIALISTA OFICIOS Laboral Fijo 1

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

Universidad de Valladolid l1del
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3] Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan

de estudios:

a Personal docente e investigador.

Profesor Asociado

Abogado.

Administrativo

Social

Tipo de vinculacién | Areade Informacién
Categoria Experiencia a la Universidad conocimiento adicional
Comercializacién e
Docencia: Desde Investigacion de
PTEU 1996. Funcionario Mercados
Comercializacién e
Docencia: Desde Investigacion de
PTEU 1986. Funcionario Mercados
Comercializacién e
Docencia: Desde Investigacion de
PTEU 1990. Funcionario Mercados
Docencia: Desde
1996.
Acreditada por la
ANECA como
Profesor Ayudante profesor contratado Derecho
Doctor doctor (26/01/08). Contratado laboral Administrativo
PTEU Docencia: Desde
Doctor 1989 Funcionario Derecho Civil
Docencia: Desde
1992.
Investigacion: 1 tramo
Magistrado suplente
enel TSJde CYL
Fiscal suplente en la
Audiencia Provincial
CAEU de Valladolid Funcionario Derecho civil
Docencia: Desde Derecho del Trabajo y
1984. de la Seguridad
PTEU Abogado. Funcionario Social
Docencia: Desde Derecho del Trabajo y
1989. Contratado de la Seguridad

Profesor Colaborador
Doctor

Docencia: Desde
1986.

Contratado laboral

Derecho Internacional
Privado

PTEU

Docencia: Desde
1989.

Funcionario

Derecho Mercantil

Profesor Asociado

Docencia: Desde
1992.

Contratado Laboral

Derecho Mercantil

Docencia: Desde

PTEU 1988. Funcionario Economia Aplicada
Docencia: Desde Ex-Secretaria de la
PTEU 1981. Funcionario Economia Aplicada EUEE(UVa)
Profesor Ayudante Docencia: Desde
Doctor 1996. Contratado Laboral Economia Aplicada
Ex -Secretario del
Instituto de
Estudios Europeos
Docencia: Desde de la Universidad
PTUN 1986. Funcionario Economia Aplicada de Valladolid.
Docencia: Desde Ex-Secretario de la
1986. EUEE(UVa)
PTUN Investigacion: 1 Funcionario Economia Aplicada Director de
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
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tramo.

Programa de
Doctorado.
Director de un
Grupo de
Investigacion
Reconocido de la
Universidad de

Valladolid.
PTEU ?gggnua. Desde Funcionario Economia Aplicada
Docencia: Desde Secretario
PTEU 1984. Funcionario Economia Aplicada departamento
Ex-Vicerrector de la
Universidad de
Valladolid.
Docencia: Desde Ex-Director de la
PTUN 1981 Funcionario Economia Aplicada EUEE(UVa)
Ex-Secretario de la
Docencia: desde EUEE(UVa)
1990. 3 quinquenios Director de la
PTEU de docencia Funcionario Economia Aplicada EUEE(UVa)
Docencia: Desde
PTEU 1989. Funcionario Economia Aplicada
PTEU Docencia: Desde Economia Financiera
Doctor 1992. Funcionario y Contabilidad
PTEU Docencia: Desde de Funcionario Economia Financiera
Doctor 1985. y Contabilidad
PTEU Docencia: Desde Economia Financiera
Doctor 1990 Funcionario y Contabilidad
Docencia: Desde Economia Financiera | Ex-Subdirectora de
PTEU 1985. Funcionario y Contabilidad la E.U.E.E. (Uva)
Secretaria de la
EUEE(UVa).
Secretaria del
Centro de Estudios
de Asia de la
Universidad de
Valladolid.
Vicepresidenta de
la Comision del
Certamen
Empresario del
Afio.
Docencia: Desde Economia Financiera | Ex-Subdirectora de
PTEU 1990. Funcionario y Contabilidad la EUEE(UVa)
Subdirector de la
EUEE(UVa)
Ex - Director de
Curso Especialista
Universitario.
Secretario de la
Comision del
Certamen
Docencia: Desde Economia Financiera | Empresario del
PTEU 1987. Funcionario y Contabilidad Afo.

Profesor Ayudante
Doctor

Docencia: Desde
1996.

Contratado Laboral

Economia Financiera
y Contabilidad

Docencia: Desde

Economia Financiera

Ex —Subdirector de

PTEU 1990 Funcionario y Contabilidad la E.U.E.E. (Uva)
Ex-Director de
Docencia: Desde Departamento
1989. Subdirector de la
Pertenece a un Grupo EUEE(UVa)
de Investigacion Vocal de la
Reconocido de la Economia Financiera | Comisién del
CAEU Univ. de Valladolid. Funcionario y Contabilidad Certamen
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
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Empresario del
Afo.
Docencia: Desde Economia Financiera
PTEU 1989. Funcionario y Contabilidad
Ex -Secretario de
Departamento.
Decano del
Colegio de
Economistas de
Valladolid.
Secretario de la
Organizacion
Docencia: Desde Nacional de
1983. Economistas de la
Consultor de la Educacion.
Organizacion Tesorero del
Nacional de Expertos Consejo General de
Contables sobre la Colegios de
Informacion Economia Financiera | Economistas de
PTUN Financiera. Funcionario y Contabilidad Espafia
Docencia: Desde Economia Financiera
PTEU 1987 Funcionario y Contabilidad
Docencia: Desde Economia Financiera
PTEU 1988. Funcionario y Contabilidad
Docencia: Desde Economia Financiera
CAEU 1984. Funcionario y Contabilidad
Docencia: Desde
1982. Ex-Director de la
Vocal de la Camara E.U.E.E. (Uva)
Of. de Comercio e Economia Financiera | Ex-Subdirector de
PTEU Industria de Valladolid | Funcionario y Contabilidad la E.U.E.E. (Uva)
Ex-Director de la
EUEE(UVa)
Ex-Subdirector de
la EUEE(UVa)
Docencia: Desde Economia Financiera | Ex-Secretario de
PTUN 1981. Funcionario y Contabilidad Departamento.
Economia Financiera
PTEU Docencia desde 1992 | Funcionario y Contabilidad
Director de Curso
Docencia: Desde Economia Financiera | de Especialista
PTEU 1984 Funcionario y Contabilidad Universitario.
Docencia: Desde Ex-Subdirector de
1985. la EUEE(UVa)
Investigacion: 1 Economia Financiera | Ex-Secretario de
PTUN tramo. Funcionario y Contabilidad Departamento.
Docencia: Desde Economia Financiera | Ex-Secretario de
PTEU 1989. Funcionario y Contabilidad Departamento.
Tesorera de la
Asociacion
Certamen
Docencia: Desde Economia Financiera | Empresario del
PTEU 1990. Funcionario y Contabilidad Afio.
Docencia : Desde
1998.
Profesor del master
de comercio exterior
de la Cdmara O. de
Profesor Ayudante Comercio e Industria Secretario de
Doctor de Valladolid Contratado Laboral Filologia Alemana Departamento.
Docencia: desde
2004. Exp. Prof.:10
afos en la empresa Contratado a tiempo
Profesor Asociado privada. parcial Filologia Francesa
Profesor Asociado Docencia: desde Contratado a tiempo | Filologia Francesa
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
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2008. parcial
Docencia: Desde
1978 en Ensefianza
Secundaria. Ex-Vicerrector de la
Desde 1988 en la Universidad de
Universidad. Valladolid.
Investigacion: 2 Ex-Secretario de
PTUN tramos Funcionario Filologia Inglesa Departamento.
Docencia: Desde
PTUN 1997. Funcionario Filologia Inglesa
Ex-Secretario de la
Universidad de
Docencia: desde Verano de Castilla
1988. y Leodn.
Ex - Catedratico de Ex-Secretario de
Bachillerato Historia e Departamento.
Investigacion: 3 Instituciones Secretario Instituto
PTUN tramos. Funcionario Econdmicas Universitario L.R.U.
Docencia; Desde
1980 Historia e
PTEU Investigacion: 1 Instituciones
Doctor tramo. Funcionario Econdmicas
Ex-Subdirector de
la EUEE(UVa)
Ex-Director de la
EUEE(UVa)
Docencia: Desde Organizacion de Ex-Director de
PTEU 1978. Funcionario Empresas Departamento.
Docencia: Desde Organizacion de
PTEU 1994. Funcionario Empresas
Director de Area de
la Universidad de
Valladolid.
Docencia: Desde Organizacion de Ex-Subdirector de
PTEU 1991. Funcionario Empresas la EUEE(UVa)

Docente: Desde
1995.
Gerente empresa de

Organizacion de

Ex-Coordinador de
Curso de
Especialista

Profesor Asociado turismo rural. Contratado Laboral Empresas Universitario.
Docencia: Desde . . Organizacion de Ex-Secretario de
PTUN Funcionario
1992. Empresas Departamento.
Docencia: Desde Organizacion de
PTEU 1994. Funcionario Empresas
Docencia: Desde Organizacion de
PTEU 1991. Funcionario Empresas
Ex -Secretario de la
EUEE(UVa)
Docencia: Desde Organizacion de Ex-Subdirector de
PTEU 1987. Funcionario Empresas la EUEE(UVa)
Director del Centro
de Estudios de Asia
de la Universidad
de Valladolid.
Subdirector de la
EUEE(UVa)
Ex Secretario del
Centro de Estudios
de Asia de la
Universidad de
Valladolid.
Docencia: Desde Organizacion de Ex —Secretario de
PTUN 1983. Funcionario Empresas la EUEE(UVa)
Profesor Asociado Docencia: Desde
Doctor 1992 Contratado Sociologia
Docencia: Desde
Profesor Asociado 2008 Contratado Laboral Sociologia
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El porcentaje de doctores dentro del Pdi que impartira esta titulacion es del: 42%

Experiencia Docente

Experiencia Docente

Nimero Investigadora Investigadora
Cartegoria Tipo de vinculacién de Pdi (Suma por categoria) (Promedio)
Quinguenios  Sexenios | Quinguenios Sexenios
CAEU Titular Funcionario de Carrera 3 9 1 3 0,33
Universidad/Cat. E.U.
PTUN Titular Funcionario de Carrera 6 24 6 4 1
Universidad/Cat. E.U.
PTEU Titular E.U. Funcionario de Carrera 40 128 2 3,2 0,05
PRAS Asociado tipo | (No Contratado Administrativo | 2
Doctor) 6h
PRAS Asociado tipo Il (No Contratado Administrativo | 1
Doctor) 3h
PRAS Asociado tipo Il (No Contratado Administrativo | 3
doctor) 6h
PRAS Asociado tipo IV Contratado Administrativo | 1
(Doctor) 6h
PRAS Asociado tipo IV (No Contratado Administrativo | 1
Doctor) 6h
PRAS Asociado (No Doctor)  Laboral Docente Temporal | 1
3h
PRAS Asociado (No Doctor)  Laboral Docente Temporal | 1
4h
PRAS Asociado (No Doctor)  Laboral Docente Temporal | 4
6h
AYUD Ayudante (3°y 4°afio) Laboral Docente Temporal |1
PAD Profesor Ayudante Laboral Docente Temporal | 3
Doctor
PCOLA  Profesor Colaborador  Laboral Docente Temporal | 1

¢ Adecuacion del profesorado

El profesorado implicado en la docencia del grado, detallado en la tabla, presenta una experiencia docente e
investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la capacitacion
profesional de los estudiantes, asi como una cualificacion suficiente para la imparticion de docencia y la
formacion de estudiantes.

De la misma forma el personal de administracién y servicios tiene la capacitacion y experiencia suficiente para
facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la propia Universidad.

d Mecanismos que se disponen para asegurar la igualdad y no discriminacion.

Mecanismos para asegurar la igualdad y la no discriminacion en la Universidad de Valladolid.

En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobé el Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres, que contempla una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa
con la igualdad de oportunidades en la Universidad, facilitar la participacién de la mujer en el mundo
laboral y econémico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.

En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (ej.-seminarios, jornadas,
estudios de investigacion, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y
hombres en la Universidad de Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades
en la Universidad. Con la inclusion de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en
algunos programas de investigacion de la Universidad.

e Creacion de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género
integrado por representantes de profesores, alumnos y PAS.
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e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de
los/las estudiantes universitarios/as que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracion con Cursos de Postgrado que se desarrollan en la Universidad de
Valladolid para que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la
coordinaciéon de los centros universitarios especializados en éste area con profesionales en el
campo.

¢ Intercambios de informacion a través de foros, sobre la situacién de las mujeres en relacion al
empleo.

e Colaboracion con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion dirigidos a
la insercion laboral de mujeres y hombres que se vayan a incorporar al mercado laboral.

Integracién de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid.

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid contempla entre sus fines el de ofrecer
educacion superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los
miembros de la comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art.
133.e). Por otra parte, el articulo 187 de los estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f)
el acceso, en condiciones de igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al
desarrollo normal de su actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios con normalidad
cuando se tuviera alguna discapacidad, asi como la realizacion de pruebas y exadmenes en
condiciones acordes con sus capacidades, sin menoscabo de los requisitos académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativas la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas
generales y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad en el desarrollo de los estudios universitarios. A continuacién se muestran las
principales:

e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con
especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

¢ Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un
3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, acreditada por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% quedan exentos del pago de los precios por servicios
académicos.

e Superacidon de barreras arquitecténicas y de comunicacion sensorial. La Universidad de
Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente.
El programa de integracion del Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones vy
solicitudes directas a dicha Unidad, incorporando las sugerencias y aportaciones del alumnado
con discapacidad.

e Programa de integracién de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el
fin de posibilitar el proceso de integracién del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el
distrito universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos
Sociales de la UVa desarrolla los objetivos de facilitar la inclusién y mayor autonomia posible
de los alumnos con discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las
personas con discapacidad a los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la
sensibilizacion y solidaridad en los universitarios hacia las personas con discapacidad.

e Promocion de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad, en muy diversos
ambitos (ej.- empleo, salud, educaciéon, medios de comunicacion, autonomia, arquitectura,
etc.).

e Inclusién de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas
docentes de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.

e Prevision de recursos humanos.
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La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de
profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El
coste econdmico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la
Universidad de Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, segun normativa de la Universidad de Valladolid,
corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones
docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente
obligada, la cual ser& responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la
carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada
uno y el &rea de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se

podra considerar las areas afines a cualquier &rea adscrita al Departamento.

La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen actualmente los centros donde se imparte
la titulacion y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.1, es suficiente y adecuada para

el correcto funcionamiento.
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e Resultados previstos
8.1 Estimacidon de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y
la justificacién de dichas estimaciones.

a Tasa de graduacion: | & | 60,00 |
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada.

Forma de célculo:
El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el
nimero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico
mas (d+1).
Graduados en “d” 0 en “d+1" (de los matriculados en “c")

x100
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

b Tasa de abandono: | & | 12,00 ]
Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de célculo:
Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no
estaran matriculados en la titulacién ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico
siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.
N° de alumnos no matriculados en los dos Ultimos cursos X y X-1
x 100
N° alumnos de nuevo ingreso en el curso X-n+1
Siendo n: duracion oficial del plan de estudios.
Siendo X el primer afio del bienio del Ultimo curso académico segtin su duracién oficial del plan de estudios.

¢ Tasa de eficiencia: | & | 90,00 |
Relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Forma de célculo:

El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el niimero de graduados.
Dicho numero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.
Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados
x100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados)
a) Describe y justifica las tasas establecidas.

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Los datos de los ultimos afios, en relacion con la titulacion a la que sustituye este grado — Diplomatura en
Ciencias Empresariales — son los siguienteslz

Matriculados Nuevos Graduados
1998-1999 2.189 459 341
1999-2000 2.203 475 327
2000-2001 2.174 474 306
2001-2002 2.170 476 360
2002-2003 2.118 431 310
2003-2004 2.064 412 315
2004-2005 1.936 393 304
2005-2006 1.821 357 267
2006-2007 1.729 348 276

! Datos obtenidos directamente por la Secretaria Administrativa de la E. U. Estudios Empresariales.
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[ 2007-2008 [1.663 [371 [ 240 |

Aunque se observa una tendencia decreciente en el numero total de alumnos, la cifra resulta muy elevada,
pudiendo afirmarse que es la titulacibn mas demandada y con mayor nimero de alumnos de toda la
Universidad de Valladolid. EI nimero de nuevos alumnos también ha descendido paulatinamente, pero se
mantiene en unas cifras bastante altas. Hemos de valorar estos datos de forma positiva, (aceptacion), pero a
la vez esta condicionando los resultados que presentaremos mas adelante, dado que este elevado nimero de
alumnos no se ha correspondido de igual modo con la plantilla docente del Centro. El nimero de profesores
se estabilizé6 hace afios en torno a unos 70 docentes lo que ha proporcionado afio tras afio una ratio
alumnos/profesor superior al doble de la propia Universidad (22 frente a 10). Asi, el nimero de alumnos por
grupo de clase supera en muchos casos los 120, lo que conduce inevitablemente a resultados un tanto
insatisfactorios.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia calculadas para la Diplomatura en Ciencias Empresariales2
son las siguientes:

Tasa de graduacion:

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
36,12 35,01 30,81 29,73 3162 3259 3473 3881 31,88 32,10 36,14

A pesar de la masificaciéon ya comentada, podemos observar una ligera tendencia positiva, cifra que es mas
aceptable si se tiene en cuenta que muchos de nuestros alumnos encuentran trabajo antes de terminar sus
estudios, por lo que prolongan la finalizacion de los mismos.

Tasa de abandono:

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
22,14 27,39 29,86 24,04 23,65 25,56 23,81 18,06 22,32 24,07 21,20

Esta tasa es un tanto desfavorable, pero si se tiene en cuenta los Ultimos datos de investigaciones sobre la
Universidad espafiola en los que se llega a afirmar que un tercio de los alumnos no terminan sus estudios,
podemos hacer una valoraciéon menos pesimista. Ademas, en los Ultimos afios se observa un menor indice de
abandono.

Entre las causas de este abandono se pueden encontrar una baja preparacion de los alumnos que inician los
estudios, asi como la eleccion de la carrera basada en datos no vocacionales - muchos alumnos la escogen
porque creen que les va a resultar mas sencillo -.

Tasa de eficiencia:

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
73,9 71,6 70,9 70,9 69,7 70,4 67,5

Estos datos vuelven a mostrar una situacion un tanto desfavorable, aunque hemos de considerar que existen
circunstancias que pueden mitigar esta percepcién. En primer lugar, la ya mencionada facilidad para
conseguir un empleo en el periodo de estudios ralentiza su finalizacién. También se ha observado que hay
una carencia cada vez mayor de habilidades propias del estudio (metodologia de lectura, concentracion en
clase, elaboracién de apuntes, etc.) que se traduce en mayores dificultades para superar determinadas
asignaturas.

TENDENCIA PREVISTA EN EL NUEVO GRADO EN COMERCIO

La prevision respecto del nuevo titulo nos hace ser optimistas por distintas y variadas razones. La primera de
ellas, que el nimero de alumnos de nuevo ingreso se limita a 3 grupos de 60 (180 en total), cifra bastante
inferior a la actual, lo que llevara a trabajar de forma mas directa y poder prestar mayor dedicacion individual.

A esto hay que afadir la modificacién del sistema docente previsto con la entrada en vigor de los nuevos

2 Estos datos han sido proporcionados por los servicios centrales de la Universidad de Valladolid.
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créditos ECTS de ensefianza-aprendizaje. No se va a realizar ningin proceso de seleccion de alumnos; la

propia limitacién en el nimero de alumnos admitidos realizard implicitamente dicha seleccion. Esperamos que

esta nueva situacion conlleve tasas de abandono mucho mas pequefias y de igual modo, la eficiencia podra

aumentar al trabajar con una ratio alumnos/profesor mucho méas adecuada.

En un intento de establecer algun tipo de prevision numérica proponemos las siguientes tasas:

Tasa de graduacion:

2009 2010 2011

Tasa de abandono:

2009 2010 2011

Tasa de eficiencia:

2009 2010 2011
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2012
50,00

2012
5,00

2012
80,00

2013
55,00

2013
10,00

2013
82,00

2014
60,00

2014
12,00

2014
85,00

2015
60,00

2015
12,00

2015
90,00
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/8 Acceso y admision de estudiantes.

4.1 Sistemas de:

a Informacidn previa a la matriculacién.

La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus aulas por los
medios establecidos, ya sean estudiantes de secundaria, de formacion profesional de grado superior, mayores de
25 afios, etc. Para ello lleva a cabo acciones de difusién e informacion de la oferta formativa previa a la matricula
en dos vertientes estratégicas:

a) Difusion e informacion institucional de caracter general.

b) Difusion e informacion propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de Valladolid.

La difusion e informacién previa a la matricula, con caracter institucional, tiene como objetivo acercar la
Universidad al futuro estudiante. Se le facilita informacion bésica de la institucion y de su oferta formativa. Se le
informa, ademas, de las condiciones especificas de acceso a cada titulacion y de los procedimientos de
matriculacion. Por otra parte, a través de diversas acciones, se disefian materiales, mecanismos y métodos de
informacién que faciliten esta tarea a los miembros de la comunidad universitaria que asuman responsabilidades
en este aspecto.

Entre estas acciones hay que destacar:
I. Presentacion de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa a través de:

» Sesiones informativas en las provincias y localidades proximas sobre los estudios existentes, los
perfiles académicos y profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los
programas de movilidad y de practicas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza
personal técnico especializado de la Universidad junto con profesorado de sus centros.

» Jornadas de presentacion en la propia Universidad de Valladolid a directores y responsables de
servicios de orientacién de centros de educacion secundaria y formacién profesional.

e Jornadas de puertas abiertas para fomentar la participaciéon de futuros alumnos, padres,

formadores y gestores de centros de formacion.

Il.  Edicién y difusion de material informativo en distintos formatos (papel, Web, digital,...) de la oferta

formativa y de los servicios de la Universidad como, por ejemplo:

= Guias de la oferta formativa UVa
La Universidad edita guias de los distintos centros para informar sobre las vias y notas de
acceso, planes de estudio, programas de practicas y de movilidad,

= Laguiade matricula
Esta guia recoge informacion sobre cada titulacion en términos de organizacion curricular,
requisitos y protocolos de matriculacién, exigencias y compatibilidades, etc.

= Unvistazo ala UVa
Es un folleto informativo sobre los datos mas representativos de la Universidad: titulaciones y
numero de estudiantes, titulados, practicas, etc. Incluye una descripcion de los centros, de los
servicios, de la logistica mas representativa y de los grupos e institutos de investigacion, de
sus resultados, de los departamentos, etc.
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= LaUVaen cifras
Es una publicacion anual que ofrece un riguroso tratamiento estadistico general de los
aspectos mas relevantes en el ambito de la Universidad.

= El‘centro’ en cifras
Proporciona informacion especifica de cada centro en términos estadisticos. Facilita el
conocimiento detallado de sus caracteristicas.

= Informacién institucional en formato digital
Proporciona la informacién descrita en los apartados anteriores a través de los diferentes
canales (paginas Web, DVD, USB...).

Ill. Presencia con stand propio en las ferias de formacién mas representativas, como Aula, de mivel
nacional, Labora, de ambito autonémico, y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad

desempefia un papel relevante por sus acciones de difusion del espafiol como lengua extranjera.

IV. Informacion presencial a través del Centro de Orientacién e Informacién al Estudiante, el Servicio
de Alumnos y Gestion Académica y las Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas de

los futuros alumnos y se distribuyen los productos de informacién descritos anteriormente.

V. Informacién directa y online, a través de los teléfonos de informacién de la Universidad, los correos
electrénicos de consulta y los mecanismos Web de peticion de informacién. Estas consultas son
atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y facilitan la atencion directa.

Por otra parte, la UVa apoya que cada centro, ya sea con los medios institucionales antes mencionados o
a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusion e informacién previas a la matricula con el
objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y medios propios para facilitar un acercamiento mas

profundo a su propia oferta formativa y sus servicios.

En cualquier caso, se establecen mecanismos de coordinacion de dichas acciones entre los servicios y
agentes centrales de la Universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y
potenciar los esfuerzos de informacién y difusion. Para ello se utiliza un sistema Web en el que los centros
incluyen las acciones que tienen planificadas, asi como los medios y productos de difusién de desarrollo

propio.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusién e informacion
previa a la matriculacion se apoya en aquellas disefiadas institucionalmente, sin repetirlas. En cualquier
caso, los centros pueden disefiar aquellas que consideren oportunas, apostando por un grado de
innovacién mas adecuado. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional podran ser
extrapoladas a toda la Universidad y pasar a formar parte de la mecanica de difusion e informacion
institucionales.

Estos mecanismos de difusién e informacion previa a la matricula se estructuran a través de los
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenacién académica, relaciones institucionales,
planificacion y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

e Servicio de Alumnos y Gestion Académica.
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e Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante.
e Gabinete de Estudios y Evaluacion.
e Responsables de imagen corporativa, comunicacion y prensa.

e Los recursos propios de los centros.

No hay que olvidar en este punto a los potenciales alumnos de la Universidad de Valladolid que acceden
bien por el sistema de acceso para mayores de 25 afios, mayores de 45 afios, acreditacion de
experiencia laboral o profesional de los mayores de 40 afios, bien desde centros de formacion
profesional, ni tampoco a los que participan en las actividades dirigidas a «mayores», como son la
Universidad Permanente Millan Santos y el Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla
y Leon. Para atender esta demanda, se establece una serie de medidas dirigidas especificamente a estos

futuros alumnos con los medios antes mencionados adaptados a la especificidad de los destinatarios.

Por otra parte, también se hace especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de la UVa y que, por tanto, deben ser objeto de la
difusién e informacién sobre la oferta formativa, servicios y actividad investigadora. Se facilita de esta forma
un mayor conocimiento de la institucién desde las propias bases del entorno social en el que se encuentra
enmarcada.

Se incluye en este apartado un proceso que la Universidad de Valladolid realiza con el objeto de anticiparse
a la demanda de nuestra oferta formativa, evaluar su validez y apoyar la orientacion que se realiza para
una mejor eleccién de un programa o titulacion en concreto. De este modo, realizamos de forma periddica
dos procesos paralelos:

= Laantenade grado de la UVa, mecanismo encargado de cubrir dos aspectos fundamentales:

a) Deteccion de la demanda de la oferta formativa por parte de estudiantes de secundaria. Para
ello, en colaboracién con los centros de educacion secundaria y formacion profesional de
grado superior, se realiza un sondeo sobre su interés formativo y profesional, conocimiento de
la oferta formativa universitaria y prioridad de eleccién tanto de nuestra universidad como de
los programas y areas existentes.

b) Evaluacién, a través de mesas de trabajo sectoriales compuestas por expertos, de las
competencias y perfiles profesionales de cada una de las titulaciones.

= El programa de apoyo UVa a la eleccién de titulacion, desarrollado principalmente en centros
de educacion secundaria. Se proporciona informacion de los estudios existentes, perfiles
académicos y profesionales vinculados, competencias mas significativas, programas de movilidad

y de précticas y salidas profesionales.

Todas las acciones previstas estdn enmarcadas en la estrategia general de la Universidad de Valladolid en
materia de informacién, apoyo y orientacion.

Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente calendario de
desarrollo. Para aquellas acciones concretas de informacion y orientacion a la matricula, se sigue el calendario
habitual.
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Formacion previa Formacion Universitaria Mercado
Grado Master | Doctora. Laboral
¢ Quién? 1° 2030 40

| 1) Informacién y comunicacién

Guia oferta UVa Ser. Alumnos Mayo, previo matricula

Guia de matricula Ser. Alumnos Mayo.

La UVa en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero

Un vistazo a la UVa Gab. Est. Eva. | Febrero

“Titt"'Centro” en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero

La UVaal dia Comunicacién | Periddico.
| 2) Captacién, acogida y adecuacion.

Antena de grado Gab. Est. Eva. | Febrero

Jorna.presentacion UVa Vic. Alumnos Octubre

Jorna. puertas abiertas Vic. Alumnos Enero - Abril

Programa apoyo eleccién  V.Alu. Centros | Enero - Abril

Conoce la UVa Vic. Alumnos Enero - Abril

Comprobacién de nivel Centros

Cursos O Centros
| 3) Tutoria, orientacién y apoyo

Tutores Coordinadores V.Alu. Centros

AvVaUva V.Alu. Centros

Tutores académicos V.Alu. Centros

Tutores laborales V.Alu. Centros

Servicios de apoyo Servicios

Foros de empleo Coie / Funge.

Orientacién profesional Coie / Funge.

Servicios apoyo insercion  Coie / Funge.

| 4) Evaluacion, seguimiento y analisis.

Evaluacién académica Centros

Observatorio de empleo Gab. Est. Eva.

Seguimiento abandonos Gab. Est. Eva.

Evaluacion de acciones Gab. Est. Eva.

En particular, las acciones, estan previstas, de manera general en el ambito temporal marcado en el cuadro, y en
concreto, acciones como Conoce la UVa, se desarrollan entre los meses de enero y abril dependiendo de la
programacion anual, al ser una actividad de caracter general de la Universidad y en el caso de ser precisos los
cursos de nivelacion, “cursos 0, a la vista de los criterios definidos por el Comité Académico y de Calidad de la

Titulacion y de las necesidades de los alumnos de nuevo ingreso, seran programados en el primer cuatrimestre.

Perfil de ingreso especifico para la titulacion.
a.l

El Grado en Comercio estd especialmente dirigido a los estudiantes interesados en dominar los diversos
conocimientos, técnicas y habilidades relacionados con dos marcos conceptuales: Por un lado, la funcién
comercial de una empresa, entendida como un area funcional dentro de las distintas areas de la misma y, por otro,
la actividad comercial, es decir, los aspectos comerciales de las operaciones transaccionales que se desarrollan
en un mercado. Igualmente deberan estar motivados en el dominio de una segunda lengua (a elegir entre inglés,
francés o aleman) asi como en ampliar sus conocimientos en informatica de gestion. En definitiva, esta dirigido a
aquellos alumnos que quieran convertirse en el tipo de profesional que, a dia de hoy, mas demandan las

empresas de nuestro pais.

Desde tal 6ptica el perfil del alumnado, aun siendo diverso, admite una categorizacion general que se presenta, no

jerarquizada, a continuacion:
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1. Estudiantes que hayan cursado Bachillerato en la opcién Ciencias Sociales, en especial si han cursado
asignaturas relacionadas con la Economia.

2. Estudiantes que hayan cursado Bachillerato en la opcion Humanidades, en especial si tienen habilidad
con las lenguas extranjeras.

3. Estudiantes que hayan cursado Bachillerato en la opcion Cientifico-Técnica, que estén interesados en el
mundo de la actividad comercial 0 en crear su propio negocio.

4. Estudiantes que hayan cursado Ciclos Formativos de Grado Superior o equivalente relacionados, por sus
disefios curriculares, con los contenidos formativos de la titulacion. Especialmente, aquellos que
proceden de estudios de la familia de Comercio y Marketing, deseosos de ampliar conocimientos para
poder progresar dentro del organigrama de la empresa hasta alcanzar funciones directivas.

5. Estudiantes con estudios universitarios en areas afines, en especial aquellos que procedan de otras
ramas de la Economia, o que hayan cursado Derecho o alguna Ingenieria y quieran dominar las técnicas
del mercado y una lengua extranjera comercial, lo que aumentara de manera sustancial su
empleabilididad.

6. Cualesquiera otros estudiantes, incluidos los que hayan superado las pruebas de acceso para mayores
de 25 afios, con inquietudes econdmicas, interesados en aprender las técnicas de venta y marketing mas
avanzadas, la mejor forma de gestionar un negocio comercial y en apreciar el papel de la funcién

comercial en el seno de la empresa actual, en la que mas importante que producir es vender.

¢ Procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para la dar a conocer la institucion y orientar
a sus estudiantes que el momento inicial de su relacién con ellos es uno de los mas criticos. Asi, dando la
continuidad ldgica y coherente a las tareas realizadas de informacion previas a la matricula se establecen
ahora nuevos mecanismos de orientacion y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para

los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto:

e Realizacién de acciones de divulgacion y orientacion de caracter grupal, generales o de centro
por medio del programa “Conoce la UVa”.

e Acciones de diagnéstico de conocimientos bésicos sobre la titulacién y el correspondiente
programa formativo.

e Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos por
parte de ciertos programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero”.

e Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del programa
de “Apoyo Voluntario entre Alumnos Uva: AvVauVva’.

e Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los procesos de
orientacion y tutoria generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a desarrollarse
mediante la asignacion a cada estudiante de un tutor de titulacion que sera responsable de
orientar al estudiante de forma directa, o bien apoyandose en los programas mentor, en el marco
del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizara una evaluacion diagnéstica de
intereses y objetivos del alumno, elaborard o sugerira planes de acciones formativas

complementarias, ayudara a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijara reuniones
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de orientacion y seguimiento... con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo
de la titulacion.

La E. U. de Estudios Empresariales de Valladolid el primer dia de clase lleva a cabo dos sesiones
informativas, una para los alumnos de nuevo ingreso del turno de mafiana y otra para los del turno de tarde.
En ese acto se les da la bienvenida a un Centro con mas de 120 afios de historia, se les presenta al equipo
directivo y se les da unas orientaciones generales sobre la vida académica del Centro relacionadas con las
materias que se van a impartir, los grupos y los horarios, los sistemas de evaluacién, la asistencia a clase, la
forma de obtener créditos de libre configuracion y las diversas actividades que organiza el Centro a lo largo
del afio. En estas sesiones también participa la directora de la biblioteca que informa sobre el funcionamiento

de la misma y asesora a los nuevos alumnos sobre el modo en que pueden utilizar sus servicios.
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