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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Valladolid Escuela Técnica Superior de Ingenierias 34003361
Agrarias
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Ingenieria de Montes

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria de Montes por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES
33
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
S Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de
2009
b |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M2 TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenacion Académica
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M2 TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenacién Académica
EFowEEETLL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOAQUIN NAVARRO HEVIA Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias
de Palencia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Palacio de Santa Cruz. Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde a Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer |os términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telemdticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

En: Valladolid, AM 12 de diciembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ingenieriade Montes por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Valladolid Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Silvicultura
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero de Montes
RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

019

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 60 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

34003361

Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenierias Agrarias
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si

No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4312028

Fecha: 24/04/2024

60 20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS

36.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L -D-01102013-5.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
GL1 - Conocer los elementos basicos del gercicio profesional

G2 - Saber y aplicar los conocimientos en la practica

G3 - Ser capaz de andlizar y sintetizar

G4 - Ser capaz de organizar y planificar

G5 - Ser capaz de comunicarse de formay escrita, tanto en foros especializados como para personas no expertas

G6 - Hablar, leer y escribir en unalengua extranjera (inglés y recomendabl e francés)

G7 - Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informéticay de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC)

G8 - Gestionar lainformacién

G9 - Ser capaz de resolver problemas

G10 - Ser capaz de tomar decisiones

G11 - Conocer la organizacion académicay administrativa de la Universidad

G12 - Trabajar en equipo

G13 - Ser capaz de trabajar en un contexto local, regional, nacional o internacional

G14 - Desarrollar las relaciones interpersonales

G15 - Demostrar un razonamiento critico

G16 - Tener un compromiso €tico

G17 - Aprender de forma autonoma tanto de maneraindividual como cooperativa

G18 - Adaptarse a nuevas situaciones

G19 - Desarrollar la creatividad.

G20 - Ser capaz de liderar

G21 - Reconocer y apreciar otras culturasy costumbres asi como de la diversidad y multiculturalidad

G22 - Ser capaz de tomar iniciativasy desarrollar espiritu emprendedor

G23 - Poseer motivacion por lacalidad

G24 - Comprometerse con |os temas medioambientales

G25 - Comprometerse con laigualdad de sexo, tanto en los ambitos laborales como personales, uso de lenguaje no sexista, ni
racista

G26 - Comprometerse con laigualdad de derechos de |a personas con discapacidad

G27 - Comprometerse con una cultura de la paz
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gecucion de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y mueble y parael
aprovechamiento de energias renovables.

E2 - Capacidad paralaredaccion, direccion y g ecucidn de proyectos de industrias de celulosay papel, industrias de tableros de
fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacién de la madera.

E3 - Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.
E4 - Energias renovables en el medio Forestal y Natural.

E5 - Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas forestalesy el desarrollo de
indicadores de gestion.

E6 - Capacidad para disefiar y calcular planes de declaracion y/o ordenacidn de espacios natural es protegidos.

E7 - Planes de Ordenacion del Territorio, areas de Montafiay Zonas Costeras.

E8 - Planificacion hidrolégicay lucha contrala desertificacion.

E9 - Capacidad para el control de la contaminacion del Medio Natural debido alaactividad industrial y la gestion de residuos.
E10 - Mejora genética forestal.
E11 - Elaboracion de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental

E12 - Capacidad para analizar y diagnosticar €l entorno y la propia empresa, elaboracién y gestion de planes de negocio y
realizacion de estudios de rentabilidad de inversiones forestales

E13 - Conocimiento paralaracionalizacién de los procesos productivos y de métodos de trabajo

E14 - Conocimiento de las herramientas para €l analisis econdmico y financiero y capacidad parala gestion de los recursos
econdmicos.

E15 - Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de distribucion.

E16 - Conocimiento de las herramientas de comunicacion, informacion, motivacion y gestion del personal.

E17 - Conocimiento adecuado de |os problemas basicos que afectan al disefio de las medidas de politica forestal aescala
autonémica, estatal e internacional.

E18 - Estrategias mundiales de proteccion del medio natural. Sociologia forestal y del medio natural

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

Procedimientos de acceso.

Podréan solicitar el ingreso en este master aquellos candidatos que dispongan de un Titulo Universitario oficial u otro expedido por una institucién de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.
Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La Comisién Académica establecera unos requisitos formativos en términos de logro de objetivos. Los alumnos que justifiquen haberlos alcanzado
podran incorporarse al Master. Para el resto, la Comision Académica podra imponer una formacién complementaria. En todo caso, se estara a lo dis-
puesto en el art. 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Podran también acceder los estudiantes del grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural que pertenezcan al Programa Académico de Recorridos
Sucesivos Ingeniero/a de Montes de la Universidad de Valladolid, cumpliendo las condiciones establecidas en el Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En concreto,
aquellos/as estudiantes que tengan pendiente un maximo de 30 ECTS, de asignaturas obligatorias y/u optativas, y con 21 ECTS, los estudiantes de
los grados habilitantes procedentes de la UVa o de otras universidades, incluyendo en ambos casos los 12 ECTS del TFG. No podran acceder al mas-
ter ningun/a estudiante del grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural que pertenezcan al Programa Académico de Recorridos Sucesivos Inge-
niero/a de Montes de la Universidad de Valladolid con alguna asignatura pendiente de formacién basica.

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a esta titulacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientacion alos alumnos interesados, en proceso de matriculay al inicio del Méster.
2. El procedimiento de apoyo y orientacion general del Master.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica que afecta al momento de acceso al Master y la formacién de posgrado
en general, estableciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacion de caracter especial a los alumnos que estén interesado en realizar un
Master, asi como durante el periodo de matriculaciéon y en el comienzo del Master, con los siguientes objetivos:

Facilitar latoma de decision en laeleccion del Méster més adecuado a los intereses cientificos profesionales de los alumnos potenciales.

Facilitar la matriculacion e ingreso de |os estudiantes en el Méster elegido.

Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

Proporcionar a propio personal docente informacion sobre |os conocimientos y la adecuacion alaformacion universitaria con la que acceden estos estudiantes
de Méster.

Iniciar el proceso de tutoriay seguimiento de los estudiantes de Master.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

Aquellas que son establecidas por la Universidad con carécter general y cuya responsabilidad de realizacion recae en los servicios centrales de la propiainstitu-
cion.

Aquellas que son descritas con carécter general, dentro del catélogo de acciones de apoyo y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centroy
coordinadores de la titulacion, son responsables de aplicar 0 no segin las necesidades y caracteristicas de laformacion y del perfil del alumno.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada informacién de carac-
ter institucional. Asi, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptacion a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

1. Creaciony distribucion de materiales de informacion y divulgacion: dentro del apartado de informacion y difusion, hemos descrito documentacion, distri-
buida en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, asi como de |a oferta de titul os de posgrado. De esta
forma, através de productos como laWeb UV a de posgrado, Guia de |a oferta formativa de posgrado, Folletos informativos de | os titulos de posgrado, Guia de
la Oferta Formativa de la UVa, la Guia de Matricula, la Guia del Alumno, Una mirada a la UVa, La UVa en Cifras, El #Centro# en Cifras, la propia pagina
Web de laUniversidad de Valladolid, y otros productos mas especificos como los que hacen referencia a servicios concretos como el Servicio de Deportes -entre
otros-, a précticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propiatarjeta UVa, configuran un sistema de informacién muy (til parael alumno.

2. Redlizacion de acciones de divulgacion y orientacion de carécter grupal, generales, de centro o de cada una de los titul os de posgrado, por medio del programa
#Conoce la UVat#. En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de informacién que facilitan alos alumnos potenciales de Méaster y los entor-
nos potenciales cientificos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucion, donde se encuentran los centrosy servicios de utilidad pa-
rael estudiantey el entorno cientifico profesional de referencia, cudl es el funcionamiento de los mismosy cdmo acceder a ellos. Al mismo tiempo se programan
cursos de introduccién general al funcionamiento de la universidad donde se presentan -por parte de |os responsables académicos y |0s responsables administrati-
vos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, |os estudiantes reciben informacion detallada sobre aspectos académicos 'y organizati-
vos de launiversidad, sobre la estructuray los 6rganos de decision, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las
becasy ayudas, |as précticas, deportes,...

3. Acciones de diagndstico de conocimientos béasicos necesarios o recomendables para cursar latitulacion elegida. En este sentido, existe la posibilidad, segin la
titulacion, de realizar unos test de nivel en distintos ambitos que permita conocer alos responsables académicos el estado de los nuevos alumnos respecto alas
materias que van aimpartir y la situacion respecto a las competencias que se van desarrollar, todos esto, segiin lo establecidos en |os procesos de seleccion y
pruebas de acceso. El test no tiene un carécter sumativo, sino Unicamente de puesta en situacion, tanto paralos nuevos alumnos, como para los responsables aca
démicos, informacion que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formativos a través de un mejor conocimiento de quiéneslo van are-
cibir.

4. Sistemas de mentoria por aumnos de cursos de doctorado, para los Méster basi cos de investigacion que facilitan el acceso al curso de doctorado, dentro del sis-
temade #Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa# AVaUVa: Existe laposibilidad de desarrollar lafiguradel estudiante mentor, programa que permite, aun
estudiante de cursos superiores, con ciertas caracteristicas académicas, de resultados probados o de participacion en la vida universitaria, desarrollar tareas de
orientacion, apoyo e informacién a un alumno o a un grupo de alumnos, en este caso, aquellos matriculados en Méaster bésicos de investigacion que faciliten el
acceso d curso de doctorado. Dicha actividad estar& supervisada por un responsable académico que disefiara |as acciones de interés més adecuadas a la vista de
la situacion de los estudiantes de Méaster. Este programa de apoyo no solo genera beneficios a los alumnos de Master, como puede ser un mejor y més rapido
acoplamiento ala dindmica del Méster, sino que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos a los responsables académicos de la titulacion corres-
pondiente. Por otra parte, el aumno mentor desarrolla habilidadesy competencias de carécter transversal relacionadas con sus habilidades socialesy por otra
parte, pone en préctica conocimientos especificos de su &rea de investigacion. LaETSIIAA también dispone del Programa de mentorizacion MENTOR-IAP,
desde el curso 2016-17, en el que los estudiantes veteranos orientan y guian a los estudiantes noveles de grado. En este programa se invita a los estudiantes de
méster a participar para que |os estudiantes de grado vayan conociendo los niveles de formacion universitaria superior.

5. Sistemasdeorientacion y tutoriaindividual de caracter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientacion y tutoria de caréc-
ter general desarrollado através de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompafiado alo largo del programa formativo ayudandole a desarrollar
|as competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoria vinculada a materias, la vinculada a programas de préc-
ticasy larelacionada con latitulacion en su faceta més global. Este sistema, que describimos méas adel ante, comienza con la asignacién a cada estudiante de un
tutor general de titulacion quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de informacion en las que participe, seré responsable de apoyar al estu-
diante de forma directa, o bien através de los programas mentor, de |os servicios de orientacion y apoyo generales de la propia universidad y de los programas
de orientacion y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realizara una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaboraré planes de acciones
formativas complementarias, ayudara afijar programa de items a conseguir, establecera reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras acciones consi-
dere oportunas con €l fin de orientar y evaluar los progresos del alumno alo largo de su presencia en latitulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacién y tutoria general del Master, tiene como objetivos:

Acompafiar y apoyar a estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulacion.
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Permitir al estudiante participar activamente no sdlo en lavida universitaria, sino también en el acercamiento a mundo cientifico profesiona haciael que se
orientalatitulacion elegida.

Dar aconocer a estudiante el horizonte cientifico profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo préctico posterior, unavez fina-
lizado el Méster, ya sea en la préctica especifica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el doctorado y su aplicacion al areacientifica.

Evaluar la evolucién equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

1. Conocimiento e informacion sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, #Conoce la UVa#. Si bien esta es una accion dirigida alos alumnos de
nuevo ingreso, se facilitainformacion sobre la misma con carécter general permitiendo que cuaquier alumno, independientemente de latitulacion en la que esté
inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y |as oportunidades que se ofrecen.

2. Servicios de informacion sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: #La UVa al dia#. Dentro de este epigrafe se encuentra todos |os medios de in-
formacion institucionales, de centro, o de aquellos servicios o organismos relacionados, que facilitan informacién sobre todo tipo de actividades de interés que
pueden ser consultados por |os estudiantes a través de distintos canal es como:

Medios de comunicacion de la Universidad.
Web delaUVa
Sistemas de informacion fisico de los centros.

3. Sistemadeorientacién y tutoria académicay competencial. Este sistema desarrollado a través de dos model os coordinados y complementarios de tutoria, fa-
cilitalaevolucion del estudiante através del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especificas o transversales,
con €l fin de facilitar la consecucién de |os conocimientos Y competencias que le capaciten cientifico y profesionalmente & finalizar e programaformativo. Para
€llo, se han disefiado dos tipos de tutorias, una de acompanem ento alo largo delatitulacion y otra especifica de materia:

Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacion se ofrece a través de log/l as tutores/as académicos/as de la titulacion. Se trata de unafigura trans-
versal que acompafiay asesora a estudiante alo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algun obstéaculo o dificultad y trabaja conjunta-
mente con el resto de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de orientacién es facilitar alos estudiantes herramientas y ayuda nece-
saria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como las profesional es marcadas, ayudandole en su integracion universitaria, en
su aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en latoma de decisiones académicas, en particular las orientadas al desarrollo cientifico investiga-
dor, larealizacién de précticas o aplicacion profesiona de los conocimientosy de actividades complementarias.

Sistemas de orientacion de materia: esta orientacion lallevaatérmino el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en lamis-
ma. Lafinalidad de esta orientacién es planificar, guiar, dinamizar, observay evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su per-
fil, susintereses, sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de accién tutoria, dentro del marco general descrito por la Universidad, sera desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecucion de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacién sea de caracter presencial o virtual, podra llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologias que permitan la comunicacion virtual.

1. Sistemadetutoria académica complementaria.

Sistemas de mentoria por parte de alumnos de doctorado a alumnos de Méster basico de investigacion, através del programa de #Apoyo Voluntario en-
tre Alumnos UVa# AVaUVa. Este sistema, descrito ya entre aquellos dirigidos alos alumnos de Méster basico de investigacion, puede ser utilizado para
apoyar a estudiantes con determinadas dificultades que necesiten un apoyo especial, convirtiéndose asi en una herramienta de utilidad que el tutor gene-
ral delatitulacion puede elegir para potenciar determinadas soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.

2. Orientacion profesional especifica dentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo préctico del mismo asi como un enfoque
dirigido al desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por €ello, el enfoque préctico y profesional tiene que tener cabida a través de préacti-
cas de acercamiento y conocimiento de los &mbitos profesionales en los que el futuro titulado tendra de trabgjar.

Sistema de tutoria de | as précticas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de carécter naciona o internacional. Laformacion précticadirigi-
daadesarrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de précticas externas y académi-
cas. Asi, los estudiantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho
programa se esta llevando a cabo de laforma adecuaday que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, através de larelacion continua con el
estudiante en préacticas y entre ambos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de eval uacion fijados, pueden detectarse problemas formativos y
buscar soluciones concretas.

Cursos de orientacion profesional especificos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de
contemplar alahora de planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de mltiples sectores.

3. Orientacion profesional genérica. Si e fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamente, cientifi-
cay profesionalmente a nuestros estudiantes, es |6gico contemplar dentro del sistema de orientacion y apoyo una serie de acciones que faciliten el acercamiento
alarealidad del dmbito cientifico profesional de referencia. Para ello, hemos disefiado una serie de acciones de capacitacion y servicios, que pueden ser utiliza-
dos por nuestros estudiantes como:

Cursos de orientacion profesional: Cursos de duracion corta que ponen en contacto al estudiante con herramientas necesarias en el mercado laboral tales
como cémo disefiar un curriculo, como afrontar unaentrevista,...

Cursos de creacion de empresas: Se pretende potenciar el espiritu emprendedor através de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias paraa
la précticaideas emprendedoras.

Servicio de informacion y orientacion profesional de laUniversidad de Valladolid: A través de este servicio se facilitainformacion relacionada con el
mercado laboral y las salidas profesionales ala que el estudiante puede acceder, ademés de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herra-
mientas e informacion concreta alas demandas especificas del alumno.

Feriade empleo de laUniversidad de Valladolid: UVaempleo y FiBest. La Universidad de Valladolid realiza una feria de empleo con carécter anual
que permite poner en contacto a estudiantes con empresas e instrucciones asi como desarrollar una serie de actividades con €l objeto de mejora el cono-
cimiento de éste por parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso a primer empleo.

4. Orientacién profesional y apoyo a lainsercién laboral. LaUniversidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, més alla de la asistenciaalos es-
tudiantes, se ocupa de dar servicio alos titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con el apoyo paralainsercion laboral de calidad. De esta for-
ma, se plantean Servicios como:

Sistema de tutoria de las précticas de insercion laboral paratitulados, ya sean de carécter nacional o internacional que, al igual que las précticas para es-
tudiantes, permiten el desarrollo de précticas profesionales con el objeto de facilitar lainsercion labora de los mismosy cuentan con el apoyo de tutores
académicos 'y agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de précticas descrito de acuerdo con las competencias propias de latitula
cion, promoviendo lainsercién laboral de calidad.

Orientacién profesional y apoyo en la busqueda de empleo: Servicio de apoyo, informaciédn y orientacion para aguellos titulados universitarios que estéan
buscando empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de informacion sobre ofertas, herramientas para
la blsqueda de empleo, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MiNIMO |MAMMO
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Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13,5

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comision Permanente de 1 de junio de
2012y, posteriormente, en Comision Permanente del7 de junio de 2016)

PREAMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes paises como entre universida-
des de un mismo pais e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Articulo 6.1. el disefio de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprobé en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobacion posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobacion, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgénicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan lineas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formacion Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernizacion de las universidades en términos de organizacion de nuevos entornos
integrados de educacion superior mas permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgénica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislacion vigen-
te, a la experiencia acumulada en los Ultimos afios y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-
ciliten la configuracion de itinerarios formativos flexibles centrados en la formacién permanente y en la adquisicion de
competencias.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién
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La presente normativa tiene por objeto la regulacion del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y Master contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditaciéon de competencias.

TITULO PRIMERO
Capitulo Primero.- El reconocimiento de créditos
Articulo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial.

Articulo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-
tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluacion global del conjunto de competencias asociadas al titulo.

4.3. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automatica-
mente los créditos de los modulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Autbnoma de Castilla y Leén, la Universidad de Valladolid podra reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras ensefianzas de educacion superior.

4.5. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacioén del expediente.

Articulo 5. Reconocimiento preceptivo de materias basicas entre titulos de grado de la misma rama de cono-
cimiento.

5.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formacion basica de la titulacién de origen y créditos de formacién bésica de la titulacion de destino en la
cual podran contemplarse asignaturas o materias de caracter obligatorio u optativo.

5.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
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asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las
materias de origen, con su calificacion correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el numero de créditos superados en una materia o asignatura de formacién basica sea infe-
rior al establecido en la titulacién a la que se pretende acceder, el centro determinaréd la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realizacién de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

6.1. Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberan responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

Caracter formativo de laactividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluacion)
Aperturadelaoferta ala comunidad universitaria (no dirigida explicitamente a un colectivo concreto vinculado aunati-
tulacion especifica)

Transversalidad (formacion integral del estudiante o en competencias genéricasy, en ninglin caso, formacion ligada a una
asignatura especifica).

Articulo 7. El reconocimiento de practicas externas

Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales, se-
gun la adecuacion de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nidmero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

Articulo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizara siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del titulo de grado o master correspondiente y las adquiridas en el marco de
la propia experiencia que habran de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicara en primer lugar a créditos vin-
culados a practicas externas, pasando a continuacion a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formacion bésica por experiencia laboral o profe-
sional s6lo se atenderan aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificacion de la titula-
cion.

8.4. En todos los casos contemplados en este articulo y en las condiciones asimismo establecidas el nimero de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento sera de un maximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Articulo 9. El reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico de-
portivo superior y graduado en ensefianzas artisticas.
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9.1. El reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y
los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los titulos de Graduado de Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
sefianzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relacién directa, las Universidades de Casti-
lla'y Le6n garantizaran el reconocimiento de un minimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
gun caso, los estudios reconocidos podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relacién directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de Ense-
flanzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior, deberan cumplirse los criterios siguientes:

1. Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con competencias fun-

2.

damentales del grado universitario.

En aquellos grados universitarios que habilitan para €l gercicio de profesiones reguladas, |os resultados de aprendizaje o ca-
pacidades terminales de los ciclos formativos deberén corresponderse, a menos, con competencias fijadas en las 6rdenes mi-

nisteriales que establecen | os requisitos para la verificacién de dichos grados universitarios.

La coincidencia sefialada en |os apartados anteriores debera ser, al menos, del 75% en términos de competencias desarrolla-
das o, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

La coincidencia o similitud de la carga lectiva de los médul os reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera ser inferior
alos créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de

Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

o de Técnico Deportivo Superior, pero si con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
dran reconocerse créditos de modulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujeciéon
a lo establecido en el apartado segundo de este articulo.

9.5. En los casos en los que si se establezca relacion directa seran objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ambito de la formacion practica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formacién practica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las précticas externas curriculares en ensefianzas artisticas superiores de grado.

b) EI médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

c) Los créditos asignados a la fase de formacién practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profe-
sionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

d) Los créditos asignados a la fase 0 médulo de Formacion Practica de las ensefianzas deportivas de grado supe-

rior.

En todo caso, si se establece relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

o de Técnico Deportivo Superior, la formacion practica sefialada en los cuatro supuestos anteriores podra ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo analisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formacién recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si bien

estos créditos podran ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-

miento de estos ultimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podra ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las ensefianzas artisticas superiores.

b) Los mddulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
¢) Los médulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacion profesional.

d) Los modulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

Articulo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.
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10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el Articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se
har& constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacién y obtencién de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe
que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie
en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluira y justificara en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificacién los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

Articulo 11. El reconocimiento de créditos en enseflanzas de grado por estudios universitarios oficiales co-
rrespondientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extincién de una titulacién disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantacién de un nuevo titulo de grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de este Ulti-
mo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcién de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulacién
de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomaran como referencia el nUmero de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de grado, en un cuadro de equivalencias en el
que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulacion de grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este Ultimo.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
fiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de grado, se podran reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo de grado obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de grado, o por su caracter
transversal.

Articulo 12. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de master

12.1. Como norma general, sélo podran ser objeto de reconocimiento en titulaciones de master los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de master o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de master créditos superados en estudios de grado de la

misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de

admision al master objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripcién al nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.
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12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
0 materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con caracter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Supe-
rior, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de master podran obtener reconoci-
miento de créditos por materias previamente superadas, en funcién de la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefan-
zas de master.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educacion Superior,
obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capitulo Segundo.- La transferencia
Articulo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
nidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 15. Incorporacion al expediente académico

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberan incorporarse en el expediente académi-
co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtencién del titu-
lo correspondiente.

TITULO SEGUNDO
Capitulo Primero. - Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Articulo 16. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, cre6 una Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parametros de coordinacion, cooperacion y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, asi como con respecto a otras uni-
versidades y centros de ensefianza superior para la participacion conjunta en el procedimiento de reconocimiento y
transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantia de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid estd compuesta por:

El vicerrector con competencias en materia de ordenacién académicay €l vicerrector con competencias en materia de estu-
diantes, que aternaran la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

El jefe del Servicio de Alumnosy Gestidn Académica que actuara como secretario.

Un decano o director de centro que forme parte de la comisién delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de ordenaci6n académica.

Un decano o director de centro que forme parte de la comisién delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de estudiantes.

Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.
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16.3. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

- Velar por € correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulacion responsables de | os procedi mientos de recono-
cimiento y transferencia de créditos.

. Velar por € correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid, promo-
viendo cuantas acciones sean necesarias para acanzar sus finesy evitando interpretaciones discrepantes o dispares de lamis-
ma.

- Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internaciona de los es-
tudiantes de la Universidad de Valladolid.

Crear, publicar y actuaizar un catélogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar cuantas solici-
tudes encuentren precedente en dicho catalogo.

Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en € Articulo 5 del Reglamen-
to de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Valladolid.

Informar los recursos interpuestos ante €l rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.

Articulo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podran crear una comisién de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comision
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecucion de sus fines y que
elabore las propuestas de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que asi lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comision, las compe-
tencias mencionadas previamente seran asumidas por los correspondientes Comités de Titulo o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o méster interuniversitario se atendera a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboracion entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capitulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia
Articulo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, se debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mddulos, materias o
asignaturas que somete a consideracion.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
cién a presentar junto con la solicitud sera el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripcion de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentacion justificativa que corresponda.

Articulo 19. Laresolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia

19.1. La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a los decanos y
directores de centro.
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19.2. El tramite de resolucion de la solicitud de reconocimiento incluird, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comision de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad y en el articulo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comisién res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor informacion a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolucion debera dictarse en un plazo maximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢ reconocidos” ¢ que, por
tanto, no han sido cursados¢, no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. La publicacién de tablas de reconocimiento

Las secretarias de los centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales seran publicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias 0 médulos que le seran reconocidos.

Capitulo Tercero.- Sobre el expediente

Articulo 21. Las calificaciones

21.1. La calificacion de las materias o asignaturas reconocidas seré la misma calificacion de las materias o asignatu-

ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulaciéon de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignaré a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:
Aprobado: 5.5

Notable: 7.5

Sobresaliente: 9

Matricula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran como
¢reconocidos¢, y no se computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente.

Articulo 22. El Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-

to, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn en
la correspondiente norma reguladora.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Se faculta a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacién y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efectlan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogada cualquier disposicion normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n sin
perjuicio de su publicacion en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Précticas de |aboratorio

Précticas de aula (resolucion de problemas, aulainformética,¢).

Précticas de campo (visitas a explotaciones, empresas, centros de investigacion,...)

Trabajo en grupo

Exposicion de trabajos de los alumnos

Conferencias invitadas

Tutorias presenciales (individuales o de grupo)

Sesiones de evaluacion

Aprendizaje auténomo individual o en grupo

Documentacion: consultas bibliogréficas, Interneté(

Elaboracion de informes de précticas

Précticas externas

Preparacion y elaboracion de trabajos individuales

Preparacion y elaboracion de trabajos de grupo

Elaboracion de criticas sobre un proyecto, una conferencia, un articulo cientifico,¢,

Realizacion de un proyecto

Sesiones de autoevaluacion
53METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprension, andlisis, expresion del conocimiento

Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicacion de técnicas, procedimientos o protocolos de actuacion'y
resolucion de problemas...

Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar 0 actuar con creatividad, comunicarse
verbalmente

Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, socialesy personales, de caréacter transversal

Proceso de evaluacion contintia de las materias através de la valoracion de la produccion realizada por los estudiantes en las
actividades formativas

55SINNIVEL 1
NIVEL 2: M1 INDUSTRIASY ENERGIA FORESTALES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10 10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones forestales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Industriasde 12 transfor macion dela maderay corcho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

18/ 66

n
Q
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
Q
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
3]
N
~
(]
<t
(]
<
o
[*)]
AN
o
0
0
[e0]
[ee]
N~
—
[ce]
0
[{e]
N~
N
<
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742765817885502904646723

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4312028

Fecha: 24/04/2024

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Industrias de 22 transfor macion de la maderay destilacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Industriasde celulosa y papel

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energias Renovables en el medio forestal y natural
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para proyectar, y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.

Capacidad para calcular, proyectar y ejecutar lasinstalaciones, seleccionar |os sistemas de control automdtico en las industrias forestales.
Capacidad para comprender |as exigencias de ahorro y eficiencia energética en las instalaciones industriales

Capacidad para redactar, dirigir y ejecutar proyectos de industrias de desenrollo, aserrio, mueble y corcho.

Capacidad para redactar, dirigir y ejecutar proyectos de industrias de celulosa y papel, industrias de tableros de fibras, particulas y contrachapado e
industrias de destilacién de la madera.

Capacidad para generar y utilizar los recursos naturales y forestales como fuente de energia renovable y para redactar, dirigir y ejecutar proyectos in-
dustriales para su aprovechamiento

Capacidad para comprender |as tecnologias de conversién energética de la biomasa, dirigir y ejecutar proyectos de su aprovechamiento energético.
Capacidad para elaborar dirigir y ejecutar proyectos de cultivos energéticos forestales.
Capacidad para comprender los procesos para € aprovechamiento de otras fuentes de energia renovable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aparamenta de proteccién y maniobra eléctricos.

Instalaciones eléctricas y de iluminacion.

Maquinas eléctricas estaticas y dindmicas.

Control eléctrico de instalaciones forestales.

Instalaciones de fontaneria y saneamiento.

Instalaciones de suministros de combustibles.

Instalaciones para el aprovechamiento de energias renovables.
Eficiencia energética de las instalaciones.

La produccién maderera en el Mundo, el Sector Forestal en Espafia y en Castilla y Le6n. Secado de la madera. Tecnologia de la industria del aserra-
do. Tecnologia de la industria de los tableros de particulas. Tecnologia de la industria de los tableros de fibras. La industria de la chapa y tableros con-
trachapados. Madera laminada y productos transformados de la madera de uso estructural. Tecnologia de la industria corchera.
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Tecnologia del encolado. Tecnologia de la fabricacién industrializada de puertas, ventanas y suelos de madera. Tecnologia de la industria del mueble.
La industria resinera.

La materia prima.

Procesos de obtencién de pasta. Principios generales.

Pastas mecanicas y de alto rendimiento.

Procesos semiquimicos de obtencién de pastas.

Procesos alcalinos de coccién. El proceso al sulfato y a la sosa.

El equipo de coccién alcalino.

Blanqueo de pastas

Efluentes en la fabricacion de pastas. Vertidos solidos, liquidos y gaseosos. Medidas correctoras.
Recuperacion de fibras y reciclado de papel.

Fabricacion de papel.

Energias Renovables en el medio forestal y natural: La biomasa como fuente de energia renovable. Caracteristicas energéticas de la biomasa. Ener-
gias xilogeneradas: recoleccion y obtencion; astillado, carga, empacado y transporte; Técnicas de secado. Densificacion. Procesos termoquimicos de
conversion energética de la fitomasa: combustion, gasificacion y pirélisis. Biocombustibles. Cultivos energéticos de rotacion corta.

Energia solar térmica: Instalaciones y dimensionamiento. Energia solar fotovoltaica: Componentes y dimensionamiento. Energia edlica: Potencial del
recurso edlico. Instalaciones de energia edlica: Aisladas y conectadas a red. Energia minihidraulica: Potencial del recurso hidrico. Centrales de ener-
gia minihidraulica. Otros tipos de aprovechamientos energéticos renovables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas presenciales sera de 9 horas por cada ECTS, cuya distribucién seguiré en todas las asignaturas la recomendacién del modelo si-
guiente salvo que las caracteristicas especiales y particularidades de determinadas asignaturas requieran de una distribucion diferente.

MODELO de distribucién de docencia presencial

33,3 % Tedrica (clases magistrales)

13,3 % Seminario (porcentaje maximo)

40 % Précticade aula/ laboratorio/ campo (porcentaje minimo)
13,3 % otros (incluye evaluacion) (porcentaje méximo)

Las competencias generales y especificas son aquellas incluidas en el apartado 4 de la presente ficha. Las competencias especificas de cada asigna-
tura se reflejan en las fichas de asignatura y en la siguiente tabla se recogen las competencias generales que se desarrollan con cada metodologia de
aprendizaje y tipo de actividad:

ACTIVIDADES PRESENCIALES ECTS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES ECTS
Clasestedricas (G1, G2, G5, G6, G7, G8, G13, G16, = 12-25% Aprendizaje auténomo individual o en grupo (G2, G3, 20-30%
G21) G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G15,

G16, G17, G18, G19)
Précticas de laboratorio: (G1, G2, G3, G4, G5, G6, 0-10% Documentacion: consultas bibliogréficas, 4-15%
G7, G8, G9, G10,G12, G14, G15, G16, G18) Internet¢(G1, G2, G3, G6, G7, G8, G10, G11, G15,

G17)
Précticas de aula (resolucion de problemas, aulainfor-  0-10% Elaboracion de informes de précticas (G1, G2, G3, 0-15%
mética,¢). (G3, G4, G5, G7,G8, G9,G10, G12, G13, G4, G5, G6, G7, G8, G15, G17, G19, G22)
G14, G15, G17, G18, G19, G21)
Précticas de campo (visitas a explotaciones, empresas, 0-5% Précticas externas (G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, = -
centros deinvestigacion,...) (G1, G5, G10, G14, G17, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18,
G18, G21,G22) G19, G20, G21, G22)
Trabajo en grupo (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, 0-5% Preparacion y elaboracion de trabajos individuales. 0-20%
G10, G12, G14, G16, G17, G19, G22) (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G16, G17,

G18, G19, G22)
Exposicion de trabagjos de losalumnos (G2, G3, G4, = 0-5% Preparacion y elaboracion de trabgjos de grupo (G2, 0-10%
G5, G6, G7, G8, G12, G14, G15, G18, G19) G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G14, G16,

G17, G18, G19, G20, G22)
Conferencias invitadas (G1, G2, G5, G8, G15, G17, = 0-10% Elaboracién de criticas sobre un proyecto, unaconfe- = 0-5%
G21.) rencia, un articulo cientifico,¢, (G2, G3, G4, G5, G6,

G7, G8, G10, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G19)
Tutorias presenciales (individuales o de grupo) (G1, 0-2% Realizacion de un proyecto (G1, G2, G3, G4, G5, G6,  0-20%
G2, G3, G4, G5, G8, G10, G11, G12, G14, G15, G16, G7, G8, G9, G10, G11, G15, G17, G18, G19)
G18, G19, G22))
Sesiones de evaluacion. (G2, G3, G4, G5, G8, G9, 0-3% Sesiones de autoevaluacion (G2, G3, G4, G5, G8, G9,
G10, G15, G16, G18, G19) G10, G14, G15, G16, G17,G18, G19)
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Total presencial 7,2 (180h) Total no presencial 12,8 (320h)

Las competencias G23 a G27 se suponen en todas y cada una de las actividades. Estas competencias corresponden a la motivacién por la calidad, el
compromiso con el medioambiente, la igualdad de género, la no discriminacion de los discapacitados y el compromiso por una cultura de la paz.

Para la evaluacion del cumplimiento de las competencias y los resultados de aprendizajes los profesores de cada asignatura seguiran distintos mode-
los de evaluacion, y en los porcentajes que aparecen reflejados a continuaciéon de forma aproximada, y que podran modificarse en un futuro si las acti-
vidades formativas van evolucionando:

Tipologia de pruebas de evaluacion

1. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprension, andlisis, expresién del conocimiento (30-50%).

- Pruebas objetivas (tipo test)

- Semi-objetivas (preguntas cortas)

- Pruebas de desarrollo escrito

- Entrevista oral (en determinadas areas)

2. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicacion de técnicas, procedimientos o protocolos de actuacion y resolucién de problemas
(10-30%)

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos o0 supuestos practicos.

3. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar o actuar con creatividad, comunicarse verbalmente
(10-30%)

- Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas)

- Entrevista oral (tutoria ECTS)

4. Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, sociales y personales, de caracter transversalg,

(0-10%)

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos o supuestos practicos

- Entrevistas oral (tutoria ECTS)

5. Proceso de evaluacion continGa de las materias a través de la valoracion de la produccion realizada por los estudiantes en las actividades formati-
vas (0-20%):

-portafolio

-dossier de actividades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer los elementos basicos del gercicio profesional

G2 - Saber y aplicar los conocimientos en la practica

G3 - Ser capaz de analizar y sintetizar

G4 - Ser capaz de organizar y planificar

G5 - Ser capaz de comunicarse de formay escrita, tanto en foros especializados como para personas no expertas

G6 - Hablar, leer y escribir en unalengua extranjera (inglésy recomendable francés)

G7 - Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informéticay de las tecnol ogias de informacién y comunicacion (TIC)
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G8 - Gestionar lainformacion

GO - Ser capaz de resolver problemas

G10 - Ser capaz de tomar decisiones

G11 - Conocer la organizacion académicay administrativa de la Universidad

G12 - Trabgjar en equipo

G13 - Ser capaz de trabgjar en un contexto local, regional, nacional o internacional

G14 - Desarrollar las relaciones interpersonal es

G15 - Demostrar un razonamiento critico

G16 - Tener un compromiso ético

G17 - Aprender de forma autonoma tanto de maneraindividual como cooperativa

G18 - Adaptarse a nuevas situaciones
G19 - Desarrollar la creatividad.
G20 - Ser capaz de liderar

G21 - Reconocer y apreciar otras culturas'y costumbres asi como de la diversidad y multiculturalidad

G22 - Ser capaz de tomar iniciativasy desarrollar espiritu emprendedor

G23 - Poseer motivacion por lacalidad

G24 - Comprometerse con |os temas medioambientales

G25 - Comprometerse con laigualdad de sexo, tanto en los &mbitos laborales como personales, uso de lenguaje no sexista, ni
racista

G26 - Comprometerse con laigualdad de derechos de la personas con discapacidad

G27 - Comprometerse con una cultura de la paz
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad parala redaccion, direccion y ejecucion de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y muebley parael
aprovechamiento de energias renovables.

E2 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucidn de proyectos de industrias de celulosay papel, industrias de tableros de
fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacion de lamadera.

E3 - Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.
E4 - Energias renovables en el medio Forestal y Natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas para evaluar competencias 30.0 50.0
relacionadas con la comprensién, andlisis,
expresion del conocimiento

Pruebas para evaluar competencias 10.0 30.0
relacionadas con la aplicacion de técnicas,
procedimientos o protocol os de actuacion
y resolucién de problemas...

Pruebas para evaluar competencias 10.0 30.0
relacionadas con la capacidad de

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
3]
N
~
(]
<t
(]
<
o
[*)]
AN
o
0
0
[e0]
<]
~
—
[ce]
0
[{e]
N~
N
<
~
>
)]
(@]

23/ 66



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742765817885502904646723

Eﬁ%m R

investigar, pensar 0 actuar con creatividad,
comunicarse verbalmente

Identificador : 4312028

Fecha: 24/04/2024

Pruebas para evaluar otras competencias | 0.0 10.0
profesionales, socialesy personales, de

caracter transversal

Proceso de evaluacion contintia de las 0.0 20.0

materias através de lavaloracion de la
produccion realizada por 10s estudiantes en
|as actividades formativas

NIVEL 2: M2 PLANIFICACION Y MEJORA EN EL MEDIO FORESTAL A ESCALA TERRITORIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

11

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ordenacion del Territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Ordenacion delos Recur sos For estales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Restauracion hidrologica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control dela Contaminacion y gestion de residuos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mg ora Genética Forestal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria ambiental

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para disefiar, dirigir y aplicar planes y proyectos de ordenacién, mejora y gestion para el desarrollo integral sostenible de las comarcas fo-
restales, del paisaje y del aprovechamiento de sus recursos con el desarrollo de indicadores de gestion.

Capacidad para comprender las categorias de protecciéon del medio natural y para disefiar y calcular los planes de declaracion y/o ordenacion de los
espacios naturales protegidos.

Capacidad para elaborar y gestionar proyectos y planes de ordenacién del territorio, de &reas de montafia y zonas costeras.
Capacidad para elaborar, dirigir y gestionar planes hidrol6gicos y de ordenacién del medio y de los recursos fluviales.
Capacidad para elaborar y aplicar planes integrales de proteccion frente a la desertificacion y de restauraciéon de medios erosionados y degradados.

Capacidad para disefiar y ejecutar programas de mejora genética con especies forestales.

Capacidad para comprender |as bases de lamejora genéticay sus principal es aplicaciones précticas en el dmbito forestal.
Capacidad para seleccionar individuos sobresalientes en campo y en parcelas experimentales.
Capacidad para disefiar y de analizar estadisticamente experimentos genéticos.

Capacidad para implantar y aplicar la normalizacion de los sistemas integrales de la calidad forestal, certificacion ambiental y los procesos de audito-
rias.

Capacidad para comprender |os procesos de certificacion y normalizacion ambiental
Capacidad paraimplantar y auditar los sistemas integrales de certificacion, gestion ambiental, calidad forestal y de seguridad y salud laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco legal e institucional: 1) Normativa europea, nacional y autonémica, 2) Ley de espacios naturales de la comunidad de Castillay Le6n
Diagnéstico territorial: 3) Valoracion unidades de agregacion, 4) Capacidad de acogida 5) Zonificacion,

Planificacién: 6) Generacion y evaluacién de alternativas, 7) Instrumentacién de la alternativa seleccionada 8)

Gestion: 9) Evaluacion Ex-post

Bases selvicolas y sociales de la planificacion forestal. Modelizacion forestal. Introduccién a la programacion lineal. Planificacion de masas regulares
e irregulares mediante programacion lineal. Ordenacién de comarcas forestales. Planes de Ordenacién de los Recursos Forestales. Planes forestales
nacionales y regionales. Manejo integrado de sistemas forestales: Bosques Modelo y otras experiencias de gestion forestal sostenible.

Modelamiento hidraulico: flujo en corrientes naturales, célculo de perfiles de flujo, calibracién de modelos. Manejo software HEC-RAS.
Modelamiento ecohidraulico: simulacién del habitat acuatico, caudales ecolégicos, programa PHABSIM.

Hidrologia de Conservacion: disponibilidad hidrica, cosechas de agua, software MODIPE.

Modelamiento hidrolégico: programa HEC-HMS, calibracién de modelos.

Evaluacion erosion hidrica: modelos USLE, RUSLE, e informatizaciones.

Control de la Contaminacién y gestién de residuos: La contaminacién del medio natural por la actividad industrial. Contaminantes: tipos y caracteris-
ticas. Fuentes de contaminacién. Los medios receptores y contaminacion: suelos, aguas superficiales, aguas subterraneas. Destino ambiental de los
contaminantes. Efectos: toxicidad, eutrofizacion, perturbacion del balance de oxigeno, alteracién de propiedades fisico-quimicas, etc.. Caracterizacion
de contaminantes y evaluacién de la calidad del medio. Prevencién, control y recuperacion. La problematica de los residuos. Tipos de residuos. Alter-
nativas de tratamiento: vertido, procesos fisicos, quimicos, térmicos y biol6gicos. Biodegradabilidad. Tratamientos aerobios y anaerobios. Minimizacion
en origen, reciclado y valorizacién. Normativa sobre contaminacion y residuos.
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Mejora Genetica forestal: Fundamentos genéticos de la mejora. Variabilidad. Métodos de mejora clasica. Ensayos genéticos. El disefio experimental.
Genética cuantitativa. La hibridacién en la mejora. Ingenieria genética. Propagacion del material forestal de reproduccién. Huertos semilleros. Conser-
vacion del acervo genético.

Auditoria ambiental, impacto ambiental, legislacion, indice, contaminacién, ruidos, vibracién, particulas, tecnologia, técnica, ingenieria, desarrollo, téc-
nicas verdes, sociologia, sostenibilidad, filosofia, ¢

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Son necesarios conocimientos de climatologia, edafologia, botanica, inventariacion, zoologia y economia

El nimero de horas presenciales sera de 9 horas por cada ECTS cuya distribucion seguira en todas las asignaturas la recomendacién del modelo si-
guiente salvo que las caracteristicas especiales y particularidades de determinadas asignaturas requieran de una distribucion diferente.

MODELO de distribucién de docencia presencial

33,3 % Tedrica (clases magistrales)

13,3 % Seminario (porcentaje maximo)

40 % Précticade aula/ |aboratorio/ campo (porcentaje minimo)
13,3 % otros (incluye evaluacion) (porcentaje maximo)

Las competencias generales y especificas son aquellas incluidas en el apartado 4 de la presente ficha. Las competencias especificas de cada asigna-
tura se reflejan en las fichas de asignatura y en la siguiente tabla se recogen las competencias generales que se desarrollan con cada metodologia de
aprendizaje y tipo de actividad:

ACTIVIDADES PRESENCIALES ECTS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES ECTS
Clasestedricas (G1, G2, G5, G6, G7, G8, G13, G16, = 7-15% Aprendizaje auténomo individual o en grupo (G2, G3, 15-25%
G21) G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G15,

G16, G17, G18, G19)
Précticas de laboratorio: (G1, G2, G3, G4, G5, G6, 0-10% Documentacién: consultas bibliogréficas, 5-15%
G7, G8, G9, G10,G12, G14, G15, G16, G18) Internet¢(G1, G2, G3, G6, G7, G8, G10, G11, G15,

G17)
Précticas de aula (resolucién de problemas, aulainfor-  5-30% Elaboracién de informes de précticas (G1, G2, G3, 0-10%
mética,¢). (G3, G4, G5, G7,G8, G9,G10, G12, G13, G4, G5, G6, G7, G8, G15, G17, G19, G22)
G14, G15, G17, G18, G19, G21)
Précticas de campo (visitas a explotaciones, empresas,  0-10% Preparacion y elaboracion de trabajos individuales. 0-25%
centros de investigacion,...) (G1, G5, G10, G14, G17, (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G16, G17,
G18, G21,G22) G18, G19, G22)
Trabajo en grupo (G2, G3, G4, G5, G6, G7,G8, G9, = 0-10% Preparacion y elaboracion de trabajos de grupo (G2, 0-15%
G10, G12, G14, G16, G17, G19, G22) G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G14, G16,

G17, G18, G19, G20, G22)
Exposicion de trabajos de los alumnos (G2, G3, G4, 0-10% Elaboracion de criticas sobre un proyecto, unaconfe- = 0-10%
G5, G6, G7, G8, G12, G14, G15, G18, G19) rencia, un articulo cientifico,¢, (G2, G3, G4, G5, G6,

G7, G8, G10, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G19)
Conferenciasinvitadas (G1, G2, G5, G8, G15, G17, 0-1% Tutorias no presenciales. (G1, G2, G3, G4, G5, G7, 0-5%
G21) G8, G10, G11, G12, G15, G16,G18, G19, G22.)
Tutorias presenciales (individuales o de grupo) (G1, 0-1% Realizacion de un proyecto (G1, G2, G3, G4, G5, G6,  0-35%
G2, G3, G4, G5, G8, G10, G11, G12, G14, G15, G16, G7, G8, G9, G10, G11, G15, G17, G18, G19)

G18, G19, G22))

Sesiones de evaluacion. (G2, G3, G4, G5, G8, G9, 0-6%
G10, G15, G16, G18, G19)

Total presencial 7,2 (180h) Total no presencial 12,8 (320h)

Las competencias G23 a G27 se suponen en todas y cada una de las actividades. Estas competencias corresponden a la motivacion por la calidad, el
compromiso con el medioambiente, la igualdad de género, la no discriminacion de los discapacitados y el compromiso por una cultura de la paz.

Para la evaluacién del cumplimiento de las competencias y los resultados de aprendizajes los profesores de cada asignatura seguiran distintos mode-
los de evaluacion, y en los porcentajes que aparecen reflejados a continuacién de forma aproximada, y que podran modificarse en un futuro si las acti-
vidades formativas van evolucionando:

Tipologia de pruebas de evaluacion :

1. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprension, andlisis, expresion del conocimiento (0-50%)

- Pruebas objetivas (tipo test)

- Semi-objetivas (preguntas cortas)
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- Pruebas de desarrollo escrito

- Entrevista oral (en determinadas areas)

2. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicacion de técnicas, procedimientos o protocolos de actuacion y resolucién de proble-
masyg, (10-40%)

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos o0 supuestos practicos.

3. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar o actuar con creatividad, comunicarse verbalmenteg,
(0-15%)

- Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas)

- Entrevista oral (tutoria ECTS)

4. Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, sociales y personales, de caracter transversal,

(0-25%)

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos o supuestos practicos

- Entrevistas oral (tutoria ECTS)

5. Proceso de evaluacion continGia de las materias a través de la valoracion de la produccion realizada por los estudiantes en las actividades formati-
vas (10-70%):

-portafolio

-dossier de actividades.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer los elementos basicos del gercicio profesiona

G2 - Saber y aplicar los conocimientos en la practica

G3 - Ser capaz de analizar y sintetizar

G4 - Ser capaz de organizar y planificar

G5 - Ser capaz de comunicarse de formay escrita, tanto en foros especializados como para personas no expertas

G6 - Hablar, leer y escribir en unalengua extranjera (inglés y recomendable francés)

G7 - Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informéticay de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC)

G8 - Gestionar lainformacion

G9 - Ser capaz de resolver problemas

G10 - Ser capaz de tomar decisiones

G11 - Conocer la organizacion académicay administrativa de la Universidad

G12 - Trabajar en equipo

G13 - Ser capaz de trabgjar en un contexto local, regional, nacional o internacional

G14 - Desarrollar las relaciones interpersonal es

G15 - Demostrar un razonamiento critico

G16 - Tener un compromiso ético

G17 - Aprender de forma auténoma tanto de maneraindividual como cooperativa

G18 - Adaptarse a nuevas situaciones
G109 - Desarrollar la creatividad.
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G20 - Ser capaz de liderar

G21 - Reconocer y apreciar otras culturasy costumbres asi como de la diversidad y multiculturalidad

G22 - Ser capaz de tomar iniciativasy desarrollar espiritu emprendedor

G23 - Poseer motivacion por lacalidad

G24 - Comprometerse con |os temas medioambientales

G25 - Comprometerse con laigualdad de sexo, tanto en los ambitos laboral es como personales, uso de lenguaje no sexista, ni
racista

G26 - Comprometerse con laigualdad de derechos de la personas con discapacidad

G27 - Comprometerse con una cultura de la paz
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas forestalesy el desarrollo de
indicadores de gestion.

E6 - Capacidad para disefiar y calcular planes de declaracion y/o ordenacién de espacios natural es protegidos.

E7 - Planes de Ordenacion del Territorio, areas de Montafiay Zonas Costeras.

E8 - Planificacion hidroldgicay lucha contrala desertificacion.

E9 - Capacidad para el control de la contaminacion del Medio Natura debido alaactividad industrial y la gestion de residuos.
E10 - Mejoragenética forestal.

E11 - Elaboracion de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas para evaluar competencias 0.0 50.0
relacionadas con la comprension, andlisis,
expresion del conocimiento

Pruebas para evaluar competencias 10.0 40.0
relacionadas con la aplicacién de técnicas,
procedimientos o protocol os de actuacion
y resolucién de problemas...

Pruebas para evaluar competencias 0.0 15.0
relacionadas con la capacidad de
investigar, pensar o actuar con creatividad,
comunicarse verbalmente

Pruebas para evaluar otras competencias | 0.0 25.0
profesionales, socialesy personales, de

caracter transversal

Proceso de evaluacion contindia de las 10.0 70.0

materias através de lavaloracion de la
produccion realizada por |os estudiantes en
|as actividades formativas

NIVEL 2: M3 ORGANIZACION DE EMPRESASY POLITICA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

11

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comercializacion y marketing de productos for estales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticay legislacion forestal y del medio natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases econdmicasy estrategias de proteccion del medio natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medio ambientey sociedad
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para analizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, disefiar y aplicar estrategias, elaborar y gestionar planes de negocio y realizar
estudios de rentabilidad de inversiones forestales.

Capacidad para aplicar herramientas que permitan la racionalizacién de los procesos productivos y de los métodos de trabajo.

. Capacidad para comprender y andizar el proceso productivo y la estructura de costes en laempresa forestal.

. Capacidad para aplicar herramientas optimizadoras, de planificacion y de gestion paralatoma de decisionesy el control del proceso productivo.
Capacidad para aplicar herramientas de andlisis econémico y financiero y capacidad para la gestion de los recursos econémicos.

. Capacidad para comprender y andizar las variables de logro empresaria y los documentos contables de |a actividad empresarial

. Capacidad paralatoma de decisiones, laplanificacion y e control sobre los recursos financieros.

Capacidad para analizar mercados, sistemas de comercializacion y politicas de distribucién, desarrollar y ejecutar estrategias de marketing.

Capacidad para utilizar herramientas de comunicacién, informacién, motivacion y gestién de personal

Capacidad para conocer los problemas béasicos que condicionan el disefio de las medidas de politica forestal a escala autonémica, estatal e internacio-
nal.

. Capacidad para conocer los fundamentos de economia ambiental aplicados alas politicas de gestion y conservacion del medio forestal y natural
. Capacidad para conocer lapoliticay legislacion forestal a escala estatal, autonémica e internacional y para desarrollar planesy proyectos en € marco que defi-
nen.

Capacidad para conocer y aplicar las principales estrategias mundiales y convenios internacionales de proteccién del medio natural y forestal.

Capacidad para analizar las relaciones entre la sociedad y el medio natural y forestal y para promover la participacion

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La empresa y el empresario. La idea y el plan de negocio. Direccién estratégica de empresas. Evaluacién econémica y financiera de proyectos de in-
version. Produccion y costes. Instrumentos de planificacion, programacién y control de la produccion, Direccion financiera y control econémico. Gestion
de recursos humanos.

COMERCIALIZACION: Conceptos y Fundamentos de Comercializacién. El Sistema Agroalimentario. La Cadena de Valor de los productos agrarios.
Trazabilidad y certificacion en el canal comercial. Intermediarios. Canales comerciales.

MARKETING: Fundamentos de Marketing. Plan de Marketing. Elaboracién de un Plan de Marketing. Estrategias de marketing agroalimentario. Aplica-
cion de las Estrategias de Marketing.

Introduccion. Las fuentes del Derecho. Organizacion del Estado y de las Administraciones publicas. Competencias de las Administraciones Publicas

Politica forestal y del medio natural. Politica forestal. Estrategias y convenios internacionales relacionados con el medio natural. Estrategia y plan de
accion forestal de la UE. Politica agraria comin. Estrategia y plan forestal espafiol

Clasificacion y régimen juridico de los montes. Concepto y clasificaciéon de los montes. Régimen juridico de los montes publicos. El Catélogo. Deslin-
de administrativo y amojonamiento de montes publicos. Ocupaciones, servidumbres. Montes vecinales y montes comunales. Régimen juridico de los
montes particulares. Adquisicion preferente, tanteo y retracto. Vias pecuarias

Gestion forestal sostenible. Informacion forestal. Planificacion forestal. Ordenacién de montes. Aprovechamiento de montes catalogados. Aprovecha-
miento en montes no catalogados

Conservacion y proteccion de los montes. Conservacién de suelos y lucha contra la erosion. Incendios forestales. Sanidad forestal
Investigacion y formacion forestal. Investigacion forestal. Formacién y educacion

Repoblacién y otras medidas de fomento de los montes. Repoblacién forestal. Regulacién de la actividad y de la procedencia de la planta. Repobla-
cion forestal: Contratos y lineas de ayuda. Empresas forestales. Incentivos econémicos en montes ordenados

Infracciones en materia de montes

Politica ambiental

Los recursos naturales y su gestion sostenible desde el punto de vista econémico
Los problemas ambientales desde el punto de vista econémico

Multifuncionalidad

El valor del medio ambiente y fundamentos de la valoracién ambiental
Contabilidad ambiental

Desarrollo, empresa, comercio y medio ambiente

Evolucién de la politica y gestion forestal, ambiental y del mundo rural

Sectores sociales implicados en la actividad forestal y la gestion del medio natural
Demanda social de bienes y servicios forestales y ambientales. La multifuncionalidad
Comunicacion y participacion en la gestion del medio ambiente

Disefio de procesos de participacion publica

Informacion y documentacion medioambiental

Educacién y sensibilizacién ambiental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Fundamentos matematicos y estadisticos

El nimero de horas presenciales sera de 9 horas por cada ECTS cuya distribucion seguira en todas las asignaturas la recomendacién del modelo si-
guiente salvo que las caracteristicas especiales y particularidades de determinadas asignaturas requieran de una distribucion diferente.

MODELO de distribucién de docencia presencial

33,3 % Tedrica (clases magistrales)

13,3 % Seminario (porcentaje maximo)

40 % Précticade aula/ |aboratorio/ campo (porcentaje minimo)
13,3 % otros (incluye evaluacién) (porcentaje méximo)
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Las competencias generales y especificas son aquellas incluidas en el apartado 4 de la presente ficha. Las competencias especificas de cada asigna-
tura se reflejan en las fichas de asignatura y en la siguiente tabla se recogen las competencias generales que se desarrollan con cada metodologia de
aprendizaje y tipo de actividad:

ACTIVIDADES PRESENCIALES ECTS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES ECTS
Clasestedricas (G1, G2, G5, G6, G7, G8, G13, G16, = 10-15% Aprendizaje auténomo individual o en grupo (G2, G3, 20-35%
G21) G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G15,

G16, G17, G18, G19)
Précticas de aula (resolucion de problemas, aulainfor-  5-20% Documentacién: consultas bibliogréficas, 0-20%
mética,¢). (G3, G4, G5, G7,G8, G9,G10, G12, G13, Internet¢(G1, G2, G3, G6, G7, G8, G10, G11, G15,
G14, G15, G17, G18, G19, G21) G17)
Trabajo en grupo (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, = 0-10% Elaboracion de informes de précticas (G1, G2, G3, 0-25%
G10, G12, G14, G16, G17, G19, G22) G4, G5, G6, G7, G8, G15, G17, G19, G22)
Exposicion de trabajos delos alumnos (G2, G3, G4, = 0-5% Preparacion y elaboracion de trabajos individuales. 0-10%
G5, G6, G7, G8, G12, G14, G15, G18, G19) (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G16, G17,

G18, G19, G22)
Conferenciasinvitadas (G1, G2, G5, G8, G15, G17, 0-1% Elaboracién de criticas sobre un proyecto, unaconfe- =~ 0-3%
G21) rencia, un articulo cientifico,¢, (G2, G3, G4, G5, G6,

G7, G8, G10, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G19)
Tutorfas presenciales (individuales o de grupo) (G1, = 0-5% Tutorfas no presenciaes. (G1, G2, G3, G4, G5, G7, 0-10%
G2, G3, G4, G5, G8, G10, G11, G12, G14, G15, G16, G8, G10, G11, G12, G15, G16,G18, G19, G22.)
G18, G19, G22))
Seminarios-talleres (G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, 0-5% Sesiones de autoeval uacion (G2, G3, G4, G5, G8, G9,  0-8%
G9, G12, G13, G14, G15, G18, G19.) G10, G14, G15, G16, G17,G18, G19)
Sesiones de evaluacion. (G2, G3, G4, G5, G8, G9, 2-5%
G10, G15, G16, G18, G19)

Total presencial 7,2 (180h) Total no presencial 12,8 (320h)

Las competencias G23 a G27 se suponen en todas y cada una de las actividades. Estas competencias corresponden a la motivacion por la calidad, el
compromiso con el medioambiente, la igualdad de género, la no discriminacion de los discapacitados y el compromiso por una cultura de la paz.

Para la evaluacién del cumplimiento de las competencias y los resultados de aprendizajes los profesores de cada asignatura seguiran distintos mode-
los de evaluacion, y en los porcentajes que aparecen reflejados a continuacion de forma aproximada, y que podran modificarse en un futuro si las acti-
vidades formativas van evolucionando:

Tipologia de pruebas de evaluacion:

1. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprension, andlisis, expresién del conocimiento. (30-70%)

- Pruebas objetivas (tipo test)

- Semi-objetivas (preguntas cortas)

- Pruebas de desarrollo escrito

- Entrevista oral (en determinadas areas)

2. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicacién de técnicas, procedimientos o protocolos de actuacion y resolucién de proble-
masy¢, (25-30%)

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos.

3. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar o actuar con creatividad, comunicarse verbalmenteg,
(0-30%)

- Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas)

- Entrevista oral (tutoria ECTS)

4. Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, sociales y personales, de caracter transversal,
(0-10%)

- Solucién de problemas
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- Andlisis de casos o supuestos practicos

- Entrevistas oral (tutoria ECTS)

5. Proceso de evaluacion continlia de las materias a través de la valoracién de la produccion realizada por los estudiantes en las actividades formati-
vas (0-20%):

-portafolio

-dossier de actividades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer los elementos basicos del gercicio profesional

G2 - Saber y aplicar los conocimientos en la préctica

G3 - Ser capaz de analizar y sintetizar

G4 - Ser capaz de organizar y planificar

G5 - Ser capaz de comunicarse de formay escrita, tanto en foros especializados como para personas no expertas

G6 - Hablar, leer y escribir en unalengua extranjera (inglésy recomendable francés)

G7 - Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informéticay de las tecnol ogias de informacién y comunicacion (TIC)

G8 - Gestionar lainformacion

GO - Ser capaz de resolver problemas

G10 - Ser capaz de tomar decisiones

G11 - Conocer la organizacion académicay administrativade la Universidad

G12 - Trabgjar en equipo

G13 - Ser capaz de trabgjar en un contexto local, regional, nacional o internacional

G14 - Desarrollar las relaciones interpersonal es

G15 - Demostrar un razonamiento critico

G16 - Tener un compromiso ético

G17 - Aprender de forma autéonoma tanto de maneraindividual como cooperativa

G18 - Adaptarse a nuevas situaciones
G19 - Desarrollar la creatividad.
G20 - Ser capaz de liderar

G21 - Reconocer y apreciar otras culturasy costumbres asi como de la diversidad y multiculturalidad

G22 - Ser capaz de tomar iniciativas y desarrollar espiritu emprendedor

G23 - Poseer motivacion por lacalidad

G24 - Comprometerse con |os temas medioambientales

G25 - Comprometerse con laigualdad de sexo, tanto en los &mbitos laborales como personales, uso de lenguaje no sexista, ni
racista

G26 - Comprometerse con laigualdad de derechos de la personas con discapacidad

G27 - Comprometerse con una cultura de la paz
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Capacidad paraanalizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, elaboracion y gestion de planes de negocio y
realizacién de estudios de rentabilidad de inversiones forestales

E13 - Conocimiento paralaracionalizacién de los procesos productivos y de métodos de trabajo
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E14 - Conocimiento de las herramientas para €l andlisis econdmico y financiero y capacidad parala gestion de los recursos

econdémicos.

E15 - Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de distribucion.

E16 - Conocimiento de las herramientas de comunicacién, informacion, motivacion y gestion del personal.

E17 - Conocimiento adecuado de los problemas basicos que afectan al disefio de las medidas de politicaforestal aescaa

autondmica, estatal e internacional.

E18 - Estrategias mundiales de proteccién del medio natural. Sociologia forestal y del medio natural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas para evaluar competencias
relacionadas con la comprensién, andlisis,
expresion del conocimiento

30.0

70.0

Pruebas para evaluar competencias
relacionadas con la aplicacion de técnicas,
procedimientos o protocol os de actuacion
y resolucién de problemas...

250

30.0

Pruebas para evaluar competencias
relacionadas con la capacidad de
investigar, pensar 0 actuar con creatividad,
comunicarse verbalmente

0.0

30.0

Pruebas para evaluar otras competencias
profesionales, socialesy personales, de
carécter transversal

0.0

10.0

Proceso de evaluacion continliade las
materias através de lavaloracion de la
produccion realizada por 1os estudiantes en
|as actividades formativas

0.0

20.0

NIVEL 2: M4 APLICACION DE LA INGENIERIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

37166
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas en empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de:
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- Desenvolverse en las actividades mas comunes de una empresa forestal.

Realizar y defender un proyecto de Ingenieria de Montes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno se incorporara a una empresa del sector forestal conociendo y contribuyendo con su trabajo a las labores habituales de la empresa: técni-
cas, de gestion y administracion, investigacion, etc.

El alumno realizara y defendera su trabajo fin de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las Practicas en empresa suponen la puesta en practica de las siguientes competencias generales:

G1, G2, G5, G8, G13, G14, G16, G17, G18, G23, G25y G27.

También podran desarrollar otras competencias generales y especificas del titulo de Master propuesto, dependiendo del tipo de empresa y de la orien-
tacion de las practicas.

El TFM supone un ejercicio original realizado individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral
de Ingenieria de Montes de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas (Orden CIN/ 326/2009).

El alumno se incorporara durante un periodo de tiempo, a convenir segun horario (un total de 6 ECTS) a una empresa del sector.

Elaboracién individual del Trabajo Fin de Master que se concretara en un proyecto (12 ECTS).

El trabajo contara con la tutela y supervision de alguno de los doctores que imparten docencia en el Centro. El tutor orientara al alumno durante todo el
desarrollo del mismo, ejercitaran todas las acciones necesarias para la consecucién de los objetivos del trabajo y autorizara su presentacion.

La evaluacion del TFM tendré lugar en sesién publica ante un tribunal nombrado a tal efecto.

Sistemas de evaluacion:

Presentacion de una memoria de précticas en la que se incluyen los informes del tutor de la empresa y del tutor académico designado por el Centro
(PE).

Presentacion del proyecto. Lectura y defensa ante un tribunal de expertos (TFM).

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer |los elementos basicos del gercicio profesional

G2 - Saber y aplicar los conocimientos en la préctica

G3 - Ser capaz de analizar y sintetizar

G4 - Ser capaz de organizar y planificar

G5 - Ser capaz de comunicarse de formay escrita, tanto en foros especializados como para personas no expertas

G6 - Hablar, leer y escribir en unalengua extranjera (inglésy recomendable francés)

G7 - Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informéticay de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC)

G8 - Gestionar lainformacion

G9 - Ser capaz de resolver problemas

G10 - Ser capaz de tomar decisiones

G11 - Conocer la organizacion académicay administrativade la Universidad

G12 - Trabgjar en equipo

G13 - Ser capaz de trabgjar en un contexto local, regional, nacional o internacional
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G14 - Desarrollar las relaciones interpersonal es

G15 - Demostrar un razonamiento critico

G16 - Tener un compromiso ético

G17 - Aprender de forma autonoma tanto de maneraindividual como cooperativa

G18 - Adaptarse a nuevas situaciones
G19 - Desarrollar la creatividad.
G20 - Ser capaz de liderar

G21 - Reconocer y apreciar otras culturasy costumbres asi como de la diversidad y multiculturalidad

G22 - Ser capaz de tomar iniciativasy desarrollar espiritu emprendedor

G23 - Poseer motivacion por lacalidad

G24 - Comprometerse con |os temas medioambientales

G25 - Comprometerse con laigualdad de sexo, tanto en los &mbitos laborales como personales, uso de lenguaje no sexista, ni
racista

G26 - Comprometerse con laigualdad de derechos de la personas con discapacidad

G27 - Comprometerse con una cultura de la paz
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad parala redaccion, direccion y ejecucion de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y muebley parael
aprovechamiento de energias renovables.

E2 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucién de proyectos de industrias de celulosay papel, industrias de tableros de
fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacion de la madera.

E3 - Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.
E4 - Energias renovables en el medio Forestal y Natural.

E5 - Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas forestalesy el desarrollo de
indicadores de gestion.

E6 - Capacidad para disefiar y calcular planes de declaracién y/o ordenacidn de espacios natural es protegidos.

E7 - Planes de Ordenacién del Territorio, areas de Montafiay Zonas Costeras.

E8 - Planificacion hidrolégicay lucha contrala desertificacion.

E9 - Capacidad para el control de la contaminacion del Medio Natural debido alaactividad industrial y la gestion de residuos.
E10 - Mgjoragenéticaforestal.
E11 - Elaboracién de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental

E12 - Capacidad paraanalizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, elaboracion y gestion de planes de negocio y
realizacion de estudios de rentabilidad de inversiones forestales

E13 - Conocimiento parala racionalizacién de los procesos productivos y de métodos de trabajo

E14 - Conocimiento de las herramientas para €l andlisis econdmico y financiero y capacidad parala gestion de los recursos
€conomicos.

E15 - Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de distribucion.

E16 - Conocimiento de las herramientas de comunicacién, informacion, motivacion y gestion del personal.

E17 - Conocimiento adecuado de los problemas basicos que afectan al disefio de las medidas de politicaforestal aescaa
autonémica, estatal e internacional.

E18 - Estrategias mundiales de proteccion del medio natural. Sociologiaforestal y del medio natural
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: M5 OPTATIVASMONTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

36

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion y direccion de proyectos de ingenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742765817885502904646723

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4312028

Fecha: 24/04/2024

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo Rural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de la sanidad forestal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742765817885502904646723

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4312028

Fecha: 24/04/2024

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis espacial de datos aplicado a sistemasyy recursos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: International Forestry Workshop

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742765817885502904646723

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4312028

Fecha: 24/04/2024

No existen datos

NIVEL 3: Geoinformatics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Carbon and Forests

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742765817885502904646723

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4312028

Fecha: 24/04/2024

NIVEL 3: Wildfires, trends and planning

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mane o adaptativo de sistemas forestales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Evaluacion de suelos
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742765817885502904646723

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4312028

Fecha: 24/04/2024

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: M étodos estadisticos avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion forestal en un mundo globalizado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742765817885502904646723

L e o

Identificador : 4312028 Fecha: 24/04/2024

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Gestion y direccion de proyectos de ingenieria: Ser capaz de gestionar y dirigir proyectos de ingenieria

. Desarrollo rural: Distinguir |as facetas que caracterizan la actua orientacion del desarrollo rural. Determinar |a situacion de un espacio rural desde un punto de
vistaterritorial, ambiental, demogréfico, econdémico, social, infraestructural einstitucional. Utilizar las herramientas adecuadas para realizar informes de diag-
nostico territorial. Proponer estrategias de desarrollo rural de un territorio determinado a partir del diagnéstico previo. Diferenciar las politicas de desarrollo rural

implementadas alo largo del tiempo. Aplicar las actua es medidas de desarrollo rura a supuestos préacticos.

Gestion de la sanidad forestal: Obtener e integrar lainformacion para comprender 1os distintos niveles de organizacion de la gestion fitosanitaria. Determinar los

métodos adecuados de manejo integrado para solucionar los problemas especificos de fitosanidad forestal. Elaborar planes de contingenciay de gestion fitosani-

taria.

- Andlisis espacial de datos aplicado a sistemas'y recursos: Conocer y comprender |os distintos métodos del andlisis espacial de datos. Proponer y aplicar una guia

ordenada de andlisis encaminada a comprender mejor €l sistema o evaluar el recurso en un &rea geogréfica dada a partir de una base de datos geogréfica. Inter-

pretar los resultados del andlisis espacial, facilitando la transferencia de informacién del sistemayy recurso a gestoresy usuarios.

International Forestry Workshop: Ser capaz de comunicarse en inglés en el &mbito profesional, establecer redes internacionales con otros estudiantes y profesio-

nales del sector forestal. Construir unavision internacional de la profesion.

Geoinformatics: Know the vectorial use of Geographic information systems as basic support tool for sustainable forest management. Apply the basic principles

of geo-positioning, satellite based orientation, error assessment and measurement. Be able to use different positioning techniques, their precision and diferential

correction. Know the standard online publications of cartography. Analyze the different cartographical services and metadata catalogues. Know how to take pro-

fit for online publishing of the geographical data.

. Carbon and Forest: Know, calculate and model carbon storage and flows in forest systems. Know the protocols and agreements at regional, national and interna-
tional level, the Development Mechanisms (CDM) and Reducing Emissions from Deforestation and Reduced Degradation (REDD +).

. Wildfires, trends and planning: Conocer |os aspectos fundamental es rel acionados con la planificacion de los recursos para la gestion de la prevencion y extin-

cién de incendios forestales. Para ello se vertebraran esos resultados en distintos gjes (estrategia, ecologia, deteccion, prevencion y extincion) que permitiran al

alumno tener criterio para poder desarrollar unalabor profesional en el &mbito de los incendios forestales desde distintos &mbitos profesionales.

Evaluacion de suelos: Comprender los fundamentos de la evaluacion de suelos. Buscar informacion cientifico-técnica en la bibliografia especifica, en relacion
con laevaluacién de suelos. Aplicar aun caso concreto las técnicas de evaluacion de suelos.

Manejo adaptativo de sistemas forestales: Disefiar, dirigir y aplicar métodos adaptativos de gestion forestal en situaciones ambientales y sociales cambiantes.
Gestidn forestal en un mundo globalizado: Conocer las caracteristicas predominantes de la Gestidn Forestal en distintos escenarios del mundo, sus condicionan-
tes, objetivosy resultados. Valorar la eficacia de esas politicas desde | os puntos de vista social, econémico y ambiental. Analizar actuaciones forestales con los
métodos y estrategias locales en cualquier region del mundo con las premisas piensa global, actlialocal. Conocer las competencias politicas, los objetivosy las
aportaciones de |los organismos que intervienen en la gestion forestal a escala mundial: redes de investigacion, organismos de conservacion Instituciones con
competencia forestal dependientes de la ONU o de Uniones Regionales.

Métodos estadisticos avanzados: Conocer y aplicar las técnicas estadisticas multivariantes para su uso en los estudios agroforestales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos sobre gestion y direccion de proyectos. Servicios de ingenieria. Papel del ingeniero como director de obra. Sistemética de la direccion técnicablo-

que. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Extincidn y resolucién de los contratos de obras. Documentacion de obras. Certifica

ciones. Programacion de obras. Coordinacion de seguridad y salud. Contratos de obras publicasy privadas. Licitaciones.

El desarrollo rural. Conceptosy principios béasicos. El mundo rural. Aspectos béasicos territoriales. La poblacion en el medio rural. Las mujeresy los jovenes.

Cambios sociales en e medio rura. La economiaen el medio rural. Mercado de trabajo y aspectos sectoriales. Nuevas oportunidades para el desarrollo rural.

. Manejo delos problemas fitosanitarios derivados de los procesos de cambio global. Introduccion de organismos exéticos peligrosos. Planes de contingencia fren-
te aorganismos de cuarentena. Organizacion de la gestion fitosanitaria nacional y autonémica. Grupos de Trabajo Fitosanitario. Comité fitosanitario europeo.

Organismos internacional es. Redes europeas, nacionales y autonémicas de seguimiento fitosanitario.

. Introduccién a andlisis espacial de datos. Visualizacion y andlisis exploratorio (ESDA). Funciones de distribucion. Valores anormales. Andlisis de tendencias.
Andlisisdel patron espacial de distribucion. Autocorrelacion espacial. Andlisis estructural univariante. Model os de variogramas. Métodos kriging de interpola-
cion espacial. Andlisis estructural multivariante. Modelo lineal de corregionalizacion. Métodos cokriging de interpolacion espacial. Regresion espacial. Ejemplos

de andlisisy evaluacion de Sistemas y Recursos Forestales.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742765817885502904646723

Identificador : 4312028 Fecha: 24/04/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

International Forestry Workshop: Lainteraccion internacional con estudiantesy profesionales del sector se llevara a cabo mediante vigjes conjuntos, visitas o se-
minarios que ofrezcan una vision relevante, novedosa, multidisciplinar y aplicada del sector, en dmbitos profesionalesy de investigacion.

Geoinformatics: Access and integration GIS. projects of web based and open layer sources. Elaboration of specific silviculture and forest planification carto-
graphy. Analysis of the basic and fundamental vectorial geoprocesses for the elaboration of thematic forestry cartography (union, clip, merge, etc. of vectorial
shapes). Utilization of WMS, WFS and WCS servers as support tools for forest management. Geo-referenced definition of cartography and data bases for the fo-
rest inventory. Basic Global Navigation Satellite System (GNSS) concepts. Real time access to satellite observations. Autonomous positioning and high accuracy
applications: differential correction techniques (DGPS and Rea Time Kinematic) and Precise Point Positioning. Creation of map viewers from a GIS project.
OGC standards, techniques and needed architecture. Map services: SDIs, available services and how to build my own service. Geoserver configuration, mapser-
ver and clients (Leaflet and Openlayers). Mapviewers publication (hosting and configuration).

Carbon and Forests: Climate change: variations of climate and human impact on climate. Forest systems and carbon flows: driven factors, characterization and
modeling. Climate change and carbon sequestration in biomass and soil. Quantification (biomass and soils) of carbon stored in forests: sampling, analysis and
modelling. Protocols and agreements at regional, national and international level. The Kyoto Protocol and its extensions. Mitigation of climate change through
forest management: Devel opment Mechanisms (CDM) and Reducing Emissions from Deforestation and Reduced Degradation (REDD +).

Vision estratégicay cooperativa en la gestion de los recursos para prevenir y luchar contralos incendios forestales (CLIF, Estrategia en Espafia, Proteccion de
areas naturales protegidas), Fisicay ecologia del fuego (identificacion de puntos estratégicos de actuacion, datos EGIF), Importanciay potencial en la deteccion
y evaluacion de riesgo (Copernicus, herramientas LIDAR), Prevencion (Planificacion en lareduccion de riesgo, experiencias de éxito, zonas interfaz, educacion
ambiental) y Operaciones/extincion (Apoyo internacional, médulo FAST, planificacion en la extincion en Grandes Incendios, Medios aéreos, radiocomunicacio-
nes, seguridad, tecnologia).

Evaluacion del suelo. Conceptos generales. Criterios edéficos en la evaluacion de latierra. Métodos No-FAO: Clases de capacidad agrol 6gica, Model os de apli-
cacion forestal (Método Bonfilsy Modelo Sierra), Indices paramétricos (Nivel de productividad e Indice de Storie). Métodos FAO. Evaluacion de tierras con fi-
nes forestales.

Manejo Adaptativo: Caracteristicasy potencialidades parala gestion forestal en situaciones de cambio ambiental y socia. Limitaciones del método. Disefio y
Evaluacion de alternativas selvicolas. Bases cuantitativas de la selvicultura. Monitoreo y experimentacion para manejo adaptativo. Andlisisy evaluacion de da-
tos.

Situacion de los bosques y cultivos forestales en diferentes partes del mundo: Africa, Asiay el Pacifico, Europa, América Latinay el Caribe, Américadel Nor-
te, Asiaoccidental y central. Demanda mundial de productos, y servicios ambientales forestales, avances en la cienciay latecnologia forestales. Ejemplos de or-
ganismos internacional es, sus competencias y actuaciones: de investigacion IUFRO, EFI; de opinién Movimiento Mundia por los Bosques Tropicales (WRM),
Greenpeace; econdémicos OTTI; instituciones de orientacion politica dependientes de la Onu o de agrupaciones de paises: Fao, Banco Mundial, Proceso de Mon-
treal; Organismos certificadores forestales (FSC), cooperacion a desarrollo (GTZ).

55.1.4 OBSERVACIONES

International Forestry Workshop , Geoinformatics, Carbon and Forests y Wildfires, trends and planning se impartiran en inglés.

El nimero de horas presenciales sera de 9 horas por cada ECTS cuya distribucién seguird en todas las asignaturas la recomendacién del modelo si-
guiente salvo que las caracteristicas especiales y particularidades de determinadas asignaturas requieran de una distribucion diferente.

MODELO de distribucién de docencia presencial

33,3 % Tedrica (clases magistrales)

13,3 % Seminario (porcentaje maximo)

40 % Précticade aula/ laboratorio/ campo (porcentaje minimo)
13,3 % otros (incluye eval uacion) (porcentaje méximo)

Las competencias generales y especificas son aquellas incluidas en el apartado 4 de la presente ficha. Las competencias especificas de cada asigna-
tura se reflejan en las fichas de asignatura y en la siguiente tabla se recogen las competencias generales que se desarrollan con cada metodologia de
aprendizaje y tipo de actividad:

ACTIVIDADES PRESENCIALES ECTS ACTIVIDADESNO PRESENCIALES ECTS
Clasestedricas (G1, G2, G5, G6, G7, G8, G13, G16, = 10-30% Aprendizaje auténomo individua o en grupo (G2, G3, 5-35%
G21) G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G15,

G16, G17, G18, G19)
Précticas de laboratorio: (G1, G2, G3, G4, G5, G6, 0-20% Documentacion: consultas bibliogréficas, 6-12%
G7, G8, G9, G10,G12, G14, G15, G16, G18) Internet¢(G1, G2, G3, G6, G7, G8, G10, G11, G15,

G17)
Précticas de aula (resolucion de problemas, aulainfor-  5-25% Elaboracion de informes de précticas (G1, G2, G3, 0-16%
mética,). (G3, G4, G5, G7,G8, G9,G10, G12, G13, G4, G5, G6, G7, G8, G15, G17, G19, G22)
G14, G15, G17, G18, G19, G21)
Précticas de campo (visitas a explotaciones, empresas, 0-7% Précticas externas (G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, = 0-26%
centros deinvestigacion,...) (G1, G5, G10, G14, G17, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18,
G18, G21,G22) G19, G20, G21, G22)
Trabajo en grupo (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, 0-10% Preparacion y elaboracion de trabajos individuales. 8-33%
G10, G12, G14, G16, G17, G19, G22) (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G16, G17,

G18, G19, G22)
Exposicion de trabgjos de los alumnos (G2, G3, G4, = 0-10% Preparacion y elaboracion de trabajos de grupo (G2, 0-13%
G5, G6, G7, G8, G12, G14, G15, G18, G19) G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G14, G16,

G17, G18, G19, G20, G22)
Conferenciasinvitadas (G1, G2, G5, G8, G15, G17, = 0-3% Elaboracion de criticas sobre un proyecto, unaconfe- = 0-6%
G21) rencia, un articulo cientifico,¢, (G2, G3, G4, G5, G6,

G7, G8, G10, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G19)
Tutorias presenciales (individuales o de grupo) (G1, 0-3% Tutorias no presenciaes. (G1, G2, G3, G4, G5, G7, 0-3%
G2, G3, G4, G5, G8, G10, G11, G12, G14, G15, G16, G8, G10, G11, G12, G15, G16,G18, G19, G22.)
G18, G19, G22.)
Seminarios-talleres (G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, - Realizacion de un proyecto (G1, G2, G3, G4, G5, G6,  0-26%
G9, G12, G13, G14, G15, G18, G19.) G7, G8, G9, G10, G11, G15, G17, G18, G19)
Foro - debate presencial (G2, G5, G8, G10, G12, G14, 0-6% Foro- debate virtual (G2, G5, G7, G8, G10, G12, G14, -
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22.) G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22.)
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Sesiones de evaluacion. (G2, G3, G4, G5, G8, G9, 1,5-3% Sesiones de autoevaluacion (G2, G3, G4, G5, G8, G9, 0-7%
G10, G15, G16, G18, G19) G10, G14, G15, G16, G17,G18, G19)
Total presencial 4,32 (108h) Total no presencial 7,68 (192h)

Las competencias G23 a G27 se suponen en todas y cada una de las actividades. Estas competencias corresponden a la motivacién por la calidad, el
compromiso con el medioambiente, la igualdad de género, la no discriminacién de los discapacitados y el compromiso por una cultura de la paz.

Para la evaluacién del cumplimiento de las competencias y los resultados de aprendizajes los profesores de cada asignatura seguiran distintos mode-
los de evaluacion, y en los porcentajes que aparecen reflejados a continuacién de forma aproximada, y que podran modificarse en un futuro si las acti-
vidades formativas van evolucionando:

Tipologia de pruebas de evaluacion:

1. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprensién, andlisis, expresion del conocimiento (0-50%).

- Pruebas objetivas (tipo test)

- Semi-objetivas (preguntas cortas)

- Pruebas de desarrollo escrito

- Entrevista oral (en determinadas areas)

2. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicacion de técnicas, procedimientos o protocolos de actuacion y resolucion de problemas
(10-50%)

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos o0 supuestos practicos.

3. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar o actuar con creatividad, comunicarse verbalmente
(5-60%)

- Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas)

- Entrevista oral (tutoria ECTS)

4. Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, sociales y personales, de caracter transversal (0.10%)

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos o supuestos practicos

- Entrevistas oral (tutoria ECTS)

5. Proceso de evaluacion continlia de las materias a través de la valoracién de la produccion realizada por los estudiantes en las actividades formati-
vas (0-70%):

-portafolio

-dossier de actividades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer los el ementos basicos del gjercicio profesional

G2 - Saber y aplicar los conocimientos en la préctica

G3 - Ser capaz de analizar y sintetizar

G4 - Ser capaz de organizar y planificar

G5 - Ser capaz de comunicarse de formay escrita, tanto en foros especializados como para personas no expertas

G6 - Hablar, leer y escribir en unalengua extranjera (inglésy recomendable francés)

G7 - Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informéticay de las tecnologias de informacion y comunicacién (TIC)

G8 - Gestionar lainformacion
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GO - Ser capaz de resolver problemas

G10 - Ser capaz de tomar decisiones

G11 - Conocer la organizacion académicay administrativade la Universidad

G12 - Trabgjar en equipo

G13 - Ser capaz de trabgjar en un contexto local, regional, nacional o internacional

G14 - Desarrollar |as relaciones interpersonales

G15 - Demostrar un razonamiento critico

G16 - Tener un compromiso ético

G17 - Aprender de forma auténoma tanto de maneraindividual como cooperativa

G18 - Adaptarse a nuevas situaciones
G19 - Desarrollar la creatividad.
G20 - Ser capaz de liderar

G21 - Reconocer y apreciar otras culturas y costumbres asi como de la diversidad y multiculturalidad

G22 - Ser capaz de tomar iniciativas y desarrollar espiritu emprendedor

G23 - Poseer motivacion por lacalidad

G24 - Comprometerse con |os temas medioambientales

G25 - Comprometerse con laigualdad de sexo, tanto en los &mbitos laborales como personales, uso de lenguaje no sexista, ni
racista

G26 - Comprometerse con laigualdad de derechos de la personas con discapacidad

G27 - Comprometerse con una cultura de la paz
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gecucién de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y muebley parael
aprovechamiento de energias renovables.

E2 - Capacidad paralaredaccion, direccion y ejecucion de proyectos de industrias de celulosay papel, industrias de tableros de
fibras, particulasy contrachapado e industrias de destilacién de la madera.

E3 - Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.
E4 - Energias renovables en el medio Forestal y Natural.

E5 - Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas forestalesy el desarrollo de
indicadores de gestion.

E6 - Capacidad para disefiar y calcular planes de declaracién y/o ordenacidn de espacios natural es protegidos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas para evaluar competencias 0.0 50.0
relacionadas con la comprensién, andlisis,
expresion del conocimiento

Pruebas para evaluar competencias 10.0 50.0
relacionadas con la aplicacion de técnicas,
procedimientos o protocol os de actuacion
y resolucién de problemas...
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Pruebas para evaluar competencias 5.0 60.0
relacionadas con la capacidad de
investigar, pensar o actuar con creatividad,
comunicarse verbalmente

Pruebas para evaluar otras competencias | 0.0 10.0
profesionales, socialesy personales, de

carécter transversal

Proceso de evaluacion contintia de las 0.0 70.0

materias através de lavaloracion dela
produccién realizada por |os estudiantes en
|as actividades formativas
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Valladolid Catedrético de 2.6 100 0
Universidad
Universidad de Valladolid Profesor 5.3 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Valladolid Profesor 2.6 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Valladolid Profesor 2.6 0 0
colaborador
Licenciado
Universidad de Valladolid Ayudante Doctor |10.5 100 0
Universidad de Valladolid Ayudante 2.6 0
Universidad de Valladolid Profesor Titular |[39.5 66.7
de Escuela
Universitaria
Universidad de Valladolid Catedrético 7.9 100 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Valadolid Profesor Titular |[26.3 100 0
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

50

20

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Evaluacion del progreso y los resultados de cada asignatura

risticas, tipo de examen que se va a realizar y criterios de evaluacion”.

tiene alcance publico y se puede consultar desde los espacios de difusiéon académica previstos por la Universidad.
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La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen final o bien siguiendo un proceso de evaluacién conti-
nua. Tal y como establece el articulo 11 del Reglamento de Ordenacién Académica de la Universidad, “los profesores responsables de las asignaturas
seran quienes determinen en el proyecto de cada asignatura, de acuerdo con los criterios enunciados en el proyecto docente de la misma, las caracte-

El Proyecto Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacion docente de la asignatura. El Proyecto Docente
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Régimen de la evaluacion continua

Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias didacticas definidas en el Proyecto Docente de la Asignatura

aplicables de manera progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las pruebas recogidas deben facilitar a los estudiantes

y a los docentes indicadores relevantes y periddicos acerca de la evolucién y el progreso en el logro de las competencias que se hayan expresado co-
mo objetivos de aprendizaje de la asignatura. La evaluacién continua comprende las asignaturas que se prevean en su Proyecto Docente.

Las asignaturas que integren sistemas de evaluacion continua especificaran los elementos que aporten informacién al proceso. Estos elementos, asi

como los indicadores del progreso, del logro de los aprendizajes, los criterios para evaluar cada una de las actividades y su peso en el cémputo global
de la calificacién de las asignaturas deberan ser especificados en la memoria de la titulacién y deberan ser publicos para los alumnos y responsables
académicos en cualquier momento.

La informacion relativa al peso —en la calificacion final— de los mecanismos de evaluacién continua que se utilicen, debera explicarse con todo detalle
en el Programa Docente de la Asignatura.

Las asignaturas con evaluacion continua seguiran el sistema general de calificaciones fijado por la Universidad en su Reglamento de Ordenacién Aca-
démica.

Régimen de los examenes finales

Los examenes, tanto orales como escritos, deben realizarse, al finalizar la docencia, dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario aca-
démico.

Convocatoria: Los estudiantes de la Universidad de Valladolid disponen, segln establece la normativa de permanencia aprobada por el Consejo Social
el 5 de mayo de 2003, de un maximo de seis convocatorias para superar cada asignatura del plan de estudios que estén cursando. Dispondran asimis-
mo de dos convocatorias de examen, una ordinaria y otra extraordinaria, por asignatura matriculada y curso académico. Habra una convocatoria extra-
ordinaria de fin de carrera a la que solo podran concurrir aquellos estudiantes que tengan pendientes asignaturas con un nimero total de créditos equi-
valentes como méaximo al cuarenta por ciento de los créditos del dltimo curso de la titulacién correspondiente.

Examenes orales: Los exdmenes orales seran publicos y su contenido seré grabado en audio por el profesor. Excepcionalmente, y en la medida en
que las disposiciones legales lo permitan, se podra grabar en otro soporte atendiendo a la naturaleza del examen. Sea como fuere, el Departamento
de que se trate proveera al profesor de los medios técnicos necesarios.

Revision de examenes

Junto con las calificaciones provisionales de la asignatura, el profesor hara publico en el tablén del Centro, Departamento o Seccién Departamental y
en la web de la UVa el horario, lugar y fechas en que se podra realizar la revision de los examenes. El plazo de revision tendra lugar, como minimo, a
partir del tercer dia después de la fecha de publicacion de las calificaciones. En cualquier caso el periodo y horario de revisién ha de garantizar que to-
dos los estudiantes que lo deseen puedan acceder a estas revisiones. Tras la revision del examen ante el profesor, y en el plazo de cinco dias lectivos,
los estudiantes podran solicitar, por registro, al Director del Departamento, mediante escrito razonado, la revision de la calificacién. El Director del De-
partamento nombrard, en el plazo de tres dias lectivos, una Comisién constituida por tres profesores que no hayan participado en la evaluacion, per-
tenecientes al area de conocimiento al que pertenezca la asignatura. La resolucién que adopte el Director debera ser conforme al informe-propuesta
emitido por la Comisién. Agotada esta via, el estudiante podra solicitar, en el plazo de siete dias lectivos, una nueva revision de la calificacién obtenida
al Decano o Director del Centro, quien convocara a la Comisién de Garantias para estudiar la peticion. La resolucion de la Comision de Garantias es
recurrible en alzada ante el Rector, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Conservacion: Los examenes escritos, las grabaciones y los trabajos que se empleen en la evaluacién serén conservados por el profesorado respon-
sable de la asignatura durante un periodo minimo de un afio. Una vez transcurrido este plazo, se destruiran los documentos escritos y las grabaciones
de los examenes correspondientes. No obstante lo anterior, si el material indicado formase parte de una reclamacion o recurso, debera conservarse
hasta la resolucion en firme.
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Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adapta-
das, la valoracién de los expedientes académicos y la certificacion de las calificaciones en el expediente académico, es de aplicacién lo previsto en la
normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.of ertaf ormativagrados/
_documentos/verificauvamaster_xcg_18-12-08x.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En la siguiente tabla figuran las convalidaciones entre las asignaturas del nuevo Master y las asignaturas de la Titulacién que se extinguira al implan- )
tarla. EI Comité Académico en todo caso resolvera las convalidaciones de alumnos que provengan de otras titulaciones del Centro o de otras Universi- g
dades. %
MASTER INGENIERIA DE MONTES ECTS INGENIERO DE MONTES (PLAN ANTIGUO) Créd. c
o
Instalaciones Forestales 5 ‘O
©
Industrias de 12 transformacion de lamaderay corcho = 5 22274 TECNOLOGIA DE LASINDUSTRIASFO- 9 ﬁ
RESTALES §
Industrias de 22 transformacion delamaderay desti- =~ 3 22274 TECNOLOGIA DE LASINDUSTRIASFO- 9 _g
lacién RESTALES (o]
(]
Industrias de celulosay papel 3 22284 CELULOSA Y PAPEL 6 E
Energias Renovables en el medio forestal y natural 4 g
Ordenacion del Territorio 3 8
=
=
Ordenacion de los Recursos Forestales 3 22287 PLANIFICACION FORESTAL 6 =
@©
Restauracion hidrol 6gica 3 s
o
Control de la Contaminacion y gestion de residuos 3 g
Mejoragenética forestal 5 22273 GENETICA FORESTAL 6 S
Organizacion de Empresas 6 22263 ORGANIZACION Y GESTION DE EM- 6 o
(]
PRESAS e_
Comercializacion y marketing de productos forestales . 3 8
Politicay legislacion forestal y del medio natural 4 >
ke
Bases econémicas y estrategias de proteccion del me- = 4 g
dio natural 3
Q
Medio anbiente y sociedad 3 -8
Disefio de paisgjes naturales 3 ?
Métodos cuantitativos en gestion forestal 3 22285 MODELOS ESTADISTICOSY DEOPTIMI- = 6 8
(Y]
ZACION %
Gestion forestal en un mundo globalizado 3 8
Manejo adaptativo de sistemas forestales 3 22287 PLANIFICACION FORESTAL 6 %
Gestién de la sanidad forestal 3 o
=
=
Construccién en madera 3 22288 CONSTRUCCIONES EN MADERA 6 »
o
Evaluacion de suelos 3 22290 EVALUACION Y MANEJO DE SUELOS 6 E
FORESTALES c
(]
Andlisis espacial de datos aplicado asistemasy recur- 3 [0
sos o
©
Gestion y direccion de proyectos de ingenieria 3 f—_)
=
Sistemas de gestion de la prevencion deriesgoslabo- 3 g
reles '
Gestion de riesgos ambientales 3 N
N~
Métodos estadisticos avanzados 3 22285 MODELOS ESTADISTICOSY DEOPTIMI- = 6 g
ZACION (e
S
Desarrollo Rural 3 g
Cultivosindustriales y energéticos 3 %
Optimizacion de maguinariay energia 3 £
<]
~ N~
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN pos
0
CODIGO ESTUDIO - CENTRO °
N
<
~
>
[0}
(@]
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| 1006000-34003361

Ingeniero de Montes-Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
00387764F JOAQUIN NAVARRO HEVIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela Técnica Superior de 34004 Palencia Palencia

Ingenierias Agrarias Campus

LaYutera Avda. Madrid 57

EMAIL MOVIL FAX CARGO
direccion.etsiiaa@uva.es 979108305 979108301 Director de la Escuela Técnica

Superior de Ingenierias
Agrarias de Palencia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
12376063Q M2aTERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de [ 47002 Valladolid Valladolid

SantaCruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrectora.ordenacion@uva.es| 983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenacién

Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q MaTERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de [ 47002 Valladolid Valladolid

SantaCruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios@uva.¢983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenacion
Académica

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Master Universitario en Ingenieria de Montes

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidadcsValladolid

UVa

i{)] Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

La implantacion del nuevo Master en Ingenieria de Montes se realizara de forma progresiva, de acuerdo
con los plazos que a continuacion se exponen, previéndose en paralelo la extincion, también progresiva, de
los actuales estudios de Ingenieria de Montes, actualmente implantados en la Escuela Técnica Superior de
Ingenierias Agrarias del Campus de Palencia de la Universidad de Valladolid.

Cronograma de implantacion del nuevo Master y extincion de la titulacion actual.

Curso

académico 2010-2011 2011-1012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Implantacién del nuevo Master en Ingenieria de Montes

Curso 1° Docencia Docencia Docencia Docencia Docencia Docencia

Curso 2° Docencia Docencia Docencia Docencia Docencia

Extincion del anterior titulo de Ingenieria de Montes

Tutoria 'y L
o
Curso 1 examen Examen Examen Extinguido
Curso 2° Docencia ULIEEHTE) Examen Examen Extinguido
examen

Una vez que se implante un curso de la nueva Titulacion, quedara sin docencia reglada el curso
correspondiente de la que se extingue. No obstante, en cada una de las asignaturas, podra determinarse
un sistema de tutorias para consulta de los alumnos que opten por continuar en el plan en vias de extincién
y que s0lo tendra vigencia al afo siguiente de la extincién de ese curso. Dichos alumnos dispondran de las
convocatorias que establezca la normativa vigente de permanencias de la Universidad de Valladolid
(actualmente la publicada en el BOCYL n°31 del 14 de Febrero de 2006), con la fecha limite de 2015 que
determina el R.D.1393/2007, del 29 de Octubre. El Trabajo Fin de Carrera se podra presentar y defender
hasta 2015.

El calendario de implantacién del Programa Académico de Recorrido Sucesivo Ingeniero/a de Montes sera
en el curso 2023-24; de modo que, a partir de dicho curso, se admitiran estudiantes del Grado en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural, pertenecientes al PARS, con hasta 30 ECTS pendientes, incluidos los 12 del
TFG, sin que ninguna asignatura pendiente sea de formacién basica. Estos estudiantes tendran que aprobar
todas las asignaturas del grado y el TFG antes de defender el TFM.

Los estudiantes de los grados habilitantes ya sean de la UVa o no, pero que tienen pendientes un maximo
de 21 ECTS de asignaturas que no sean de formacién basica, incluidos los 12 ECTS del TFG pueden
matricularse en el master desde la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento

de su calidad.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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Castillay Leon

ASUNTO: Resolucién relativa a la aceptacion de las modificaciones no sustanciales para los centros no
acreditados institucionalmente.

Con fecha 28 de junio de 2023, la Universidad de Valladolid ha solicitado a ACSUCYL la aceptaciéon de las
modificaciones no sustanciales del Master en Ingenieria de Montes para centros no acreditados
institucionalmente de conformidad con el procedimiento previsto en la Guia para la tramitacion de
modificaciones no sustanciales publicada por ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los érganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad,
previo informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

En el articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el
Procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En
el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez
aprobadas por los drganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos
de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacidn. En su
apartado 2 se dispone: “La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos
meses desde la fecha de recepcién de la solicitud de modificacion. Transcurrido dicho plazo sin
pronunciamiento expreso, la universidad podra considerar aceptada su propuesta”.

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacidn
de maodificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 20 de julio de 2023, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucidn para el Master
en Ingenieria de Montes por la Universidad de Valladolid.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podrd imponerse recurso de reposicién de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 20 de julio de 2023

D. Enrique Amezua San Martin
Presidente de la Comisién de Evaluacién de Titulaciones
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ACU

INFORME FINAL DE EVALUACION DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON
RECORRIDOS SUCESIVOS (PARS-IA)

. .. PARS-IA en Master Universitario en Ingenieria de
Denominacion del , L i
Montes via Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Programa
Natural
Universidad solicitante Universidad de Valladolid
Centro/s Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias
Fecha de Emision 10 de julio de 2023

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6on (ACSUCYL) ha
procedido a evaluar la solicitud de Programa Académico de Recorrido Sucesivo en el
ambito de la Ingenieria y Arquitectura (PARS-IA) arriba citado, en el marco
establecido en la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y teniendo en cuenta lo indicado
en la “Guia para la solicitud de evaluacion de PARS-IA” elaborada por ACSUCYL, que
esta publicada en su pagina web.

La evaluacién del Programa se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de
Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL, basandose en el trabajo previo del Comité
de Evaluacién de Ingenieria y Arquitectura formado por académicos, profesionales y
estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se recogen en la referida
Guia.
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La Comisiéon de Evaluaciéon de Titulaciones de ACSUCYL, una vez analizada la
documentacién aportada por la Universidad y estimando que la propuesta presentada
cumple adecuadamente con los criterios de evaluacién recogidos en la Guia
anteriormente mencionada, ha elaborado un informe que implica una

Castillay Leon

Valoracion: FAVORABLE

A fecha de la firma electrdnica

D. Enrique Amezua San Martin
Presidente de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones
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Master Universitario en Ingenieria de Montes

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidadcsValladolid

UVa

pa Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

a Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

Existencia en el actual catadlogo de titulos

El titulo que se propone es una adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior del titulo de Ingeniero
de Montes actualmente en vigor en muchas Universidades espafiolas, y con salidas profesionales
ampliamente probadas y reconocidas. En la presente memoria se plantea el titulo de Master en Ingenieria

de Montes.

Experiencia previa en la propia Universidad

El Centro, que comenzd llamandose Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola, y que ahora es
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias imparte actualmente cuatro titulaciones de primer ciclo
(Ingenieria Técnica Agricola (I.T.A.) especialidad en Explotaciones Agropecuarias; I.T.A., especialidad en
Hortofruticultura y Jardineria; I.T.A. , especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias e Ingeniero Técnico
Forestal, especialidad en Explotaciones Forestales), tres de segundo ciclo (Ingeniero Agrbnomo, Ingeniero
de Montes y Licenciado en Enologia) y varios programas de doctorado y Master.

La Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia tiene implantados los estudios de
Ingeniero de Montes desde el curso 1994-95, por tanto cuenta con 15 afios impartiendo con éxito la

titulacion y supera los 355 graduados hasta la fecha.

La mayoria del alumnado procede de la propia Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, pero también se
matricula un namero significativo de alumnos de otras comunidades, principalmente del Pais Vasco,

Navarra, Cantabria, La Rioja y Aragdn, en busca de unos estudios plenamente consolidados y con prestigio.

También se incorporan durante el curso 2006/07 los programas de postgrado: Master cientifico y Doctorado
en Investigacion en Ingenieria para la Conservacion y Uso sostenible de los Sistemas Forestales, con
Mencion de Calidad del Ministerio de Ciencia e Innovacion; Master en Desarrollo Agroforestal y Méster en

Investigacion para el Desarrollo Agroforestal.

Datos acerca de la demanda potencial del titulo

Se trata de una titulacion con alto nivel de demanda del alumnado en las Universidades espafiolas y con
altas perspectivas de empleo. Segun los datos recogidos en el Libro Blanco de Ingenierias Agrarias y
Forestales, aproximadamente un 11% de los nuevos matriculados en las titulaciones agrarias y forestales

espafiolas opta la titulacion de Ingeniero de Montes.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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Master Universitario en Ingenieria de Montes
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

ceValladolid

En la E.T.S.Il. AA. de Palencia, la Titulaciéon de Ingeniero de Montes es una de las siete titulaciones del
Centro que mejor ha mantenido el nimero de alumnos en los Ultimos cinco afos, a pesar del descenso

generalizado que sufre la matriculacion en todas las universidades espafiolas.

Las encuestas que recoge el Libro Blanco de Ingenierias Agrarias y Forestales reflejan que un 82,17% de
los egresados estan empleados (en la Administracién, por cuenta ajena, autbnomos o becarios), el 3,48%
contindan sus estudios, y el resto (14,35%) estan desempleados. Por termino medio, el egresado tarda 5,2
meses en encontrar su primer empleo y se accede al empleo por contactos personales o iniciativa propia
en mas de un 50% de los casos. Aproximadamente un 18% consigue su trabajo mediante oposiciones a la
administracion puablica. A un 36,1% de los encuestados la formacion le sirvié para encontrar su trabajo

actual, y s6lo para un 10,2% no existe relacion entre su trabajo y los estudios cursados.

Dentro de la insercion laboral, las actividades fundamentales son las englobadas dentro del subepigrafe
Ingenieria (consultorias, construccion e instalaciones, medio ambiente y seguridad y salud), seguida de la
Administracion Publica y las Empresas de Suministros y Servicios. Del resultado de las encuestas se
destaca el contrato laboral (68%), repartiéndose practicamente entre la mitad, los contratos indefinidos y

los temporales, seguido a mucha distancia por los autbnomos y los funcionarios.

Al analizar los perfiles profesionales para las titulaciones de Ingeniero de Montes e I. T. Forestal destacan:

1. Proyectos y consultorias: 18,3%
2. Selvicultura, ordenacién de montes y pascicultura: 14,5%

3. Proteccion e incendios forestales: 11,5%

Vale la pena resefar que el perfil de Jardineria y Paisajismo aparece también en estas titulaciones con un
4,5%.

Los aspectos mas importantes que consideran las empresas para contratar son: formacién universitaria
general en su titulacidon con capacidad de adaptacion a distintos puestos laborales de su empresa y

capacidad general para la adquisicién de habilidades practicas concretas en la propia empresa.

Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del titulo

Castilla y Ledn alberga uno de los patrimonios forestales mas diversos de Espafia, con mas de 3 millones
de hectareas de superficie arbolada, superficie que aumenta de forma apreciable a un ritmo de 30 000
ha/afio. Asimismo, cuenta con una tupida red de Espacios Naturales Protegidos y una gran rigueza de fauna

salvaje y de interés cinegético y piscicola.
La correcta gestion de los recursos forestales, la proteccion del medioambiente y el disfrute de los espacios

naturales son demandas crecientes en nuestra sociedad que llevan aparejada la necesidad de profesionales

adecuadamente capacitados.

Justificacién de la existencia de referentes nacionales e internacionales
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Master Universitario en Ingenieria de Montes

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidadcsValladolid

UVa

La propuesta del Master en Ingenieria de Montes en la E.T.S.lIl.AA. de Palencia se fundamenta en su
trayectoria historica y en el alto nivel de implantacion de los estudios en el ambito forestal en universidades

espafiolas y europeas.

- Profesion de gran tradicion estableciéndose la primera Escuela de Montes en 1846 y comenzando a
funcionar en 1848.

- Existencia de la titulacion de Ingeniero de Montes en un total de 8 centros de 7 universidades espafiolas
publicas y en una universidad privada.

- Enlas Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n se imparte Gnicamente

en la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia (UVa).
- Existencia de perfiles profesionales reconocidos internacionalmente, con una insercion laboral alta.
- Elevada aceptacion social del titulo.
- Existencia de Colegios Profesionales y atribuciones legales especificas.

- Titulaciones afines a la Ingenieria de Montes a nivel internacional, cuyas denominaciones mas
reconocidas son: Forestry, Forest Management, Forestry and Forest Products, Forest and Nature

Conservation y Rural Resources Science.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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Master Universitario en Ingenieria de Montes
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

ceValladolid

b Normas reguladoras del ejercicio profesional.

Con relacion a la consideracion de una determinada profesion como “regulada”, es preciso tener en cuenta
que, en el caso de Espafia, el articulo 36 de la Constitucion establece una reserva de Ley para el ejercicio
de las profesiones tituladas que debe entenderse, sin perjuicio de la vigencia, de las regulaciones
profesionales anteriores a la Constitucién, materializadas a través de instrumentos normativos de menor
rango, reiterando, en todo caso, que la jurisprudencia constitucional ha considerado la plena validez de
estas normas anteriores a la Constitucién, indicando que no se puede exigir retroactivamente la reserva de

ley en la regulacion de las profesiones tituladas.

El Texto Refundido de la Ley de Reordenacion de las Ensefianzas Técnicas, en su articulo 4,

(aprobado por Decreto 636/1968, de 21 de marzo), establece:

“El titulo de Arquitecto o Ingeniero representa la plenitud de titulacién en el orden profesional
para el ejercicio de la técnica correspondiente, tanto en la esfera privada como en el servicio
del Estado, de acuerdo con los derechos, atribuciones y prerrogativas que las disposiciones legales
establezcan en cada caso, sin que la especialidad cursada prejuzgue respecto de la capacidad
legal para el ejercicio profesional en las restantes especialidades de la Escuela

correspondiente.”

De otro lado ha de tomarse en consideracion lo establecido para los Ingenieros Técnicos Forestales en la
Ley de Atribuciones de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos (Ley 12/1986 de 1 de abril). Esta Ley,
respetando la reserva que en esta materia establece el articulo 36 de la Constitucion, regula con caracter
general las atribuciones de los Ingenieros Técnicos, estableciendo, en primer término, que estos tendran

la plenitud de facultades y atribuciones en el ejercicio de su profesion, dentro del ambito de su respectiva
especialidad técnica (articulo 1.) Y en el articulo 2 se recogen las atribuciones que les corresponden,

dentro de su respectiva especialidad:

a. Laredacciony firma de proyectos que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de bienes muebles
0 inmuebles, en sus respectivos casos, tanto con caracter principal como accesorio, siempre
que queden comprendidos por su naturaleza y caracteristicas en la técnica propia de cada

titulacion.

b. La direccion de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere el apartado anterior,
incluso cuando los proyectos hubieren sido elaborados por un tercero.

c. La realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,

informes, planos de labores y otros trabajos analogos.

d. El ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos en la
normativa correspondiente y, en particular, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica

11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

e. Ladireccion de toda clase de industrias o explotaciones y el ejercicio, en general respecto de

ellas, de las actividades a que se refieren los apartados anteriores.
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Esta regulacion esta plenamente vigente en la actualidad y en el caso de los Ingenieros de Montes, al
tratarse de una titulacion de segundo ciclo, se debe considerar que tienen al menos las atribuciones
especificamente reconocidas a los Ingenieros Técnicos Forestales. Y a la vista de lo establecido en la Ley de
Ensefianzas Técnicas, se trata de atribuciones que carecen de limitacion alguna derivada de la especialidad
académica cursada, o dicho de otra forma, los Ingenieros de Montes tienen como minimo las atribuciones
correspondientes a todas las especialidades que pueden cursar los Ingenieros Técnicos Forestales.

Pero ademas, existe un sinfin de disposiciones, tanto estatales como autonémicas, de distintos rangos que
condicionan determinadas actividades a la posesion del titulo de Ingeniero de Montes primero, y a partir de
un determinado momento, a los titulos de Ingeniero de Montes o Ingeniero Técnico Forestal. En ocasiones
se alude a estos titulos con las perifrasis “técnico forestal competente” ¢ “titulacion forestal universitaria”
(como el que emplea la Ley de Montes basica estatal) que sin duda se refieren Unicamente a los dos titulos
universitarios que existen en Espafia en materia forestal: el de Ingeniero de Montes y los de Ingeniero

Técnico Forestal en sus dos especialidades.

De entre ellas se citan a continuacién Unicamente las normas estatales, pues la relacion de

disposiciones autonémicas resulta excesivamente amplia a los efectos de esta nota:

La Ley de Montes 43/2003 de 21 de noviembre exige en su articulo 33.4 que la elaboracion de los
proyectos de ordenacién de montes y planes dasocraticos para la ordenacién y el aprovechamiento de
montes debera ser dirigida y supervisada por profesionales con titulacion forestal universitaria.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacién de la edificacién, que establece una reserva de Ley a
favor de las titulaciones de ingenieria, para la proyeccion, direccién de obra, direccion de ejecucion y
coordinacion de seguridad y salud en funcién del uso principal de la edificacion, reconociéndose
expresamente en la Ley un &mbito de aplicacion (articulo 2 apartado 1 b) para edificaciones “forestales

(relativos a la ingenieria de montes)”

Real Decreto 2685/1980, de 17 de octubre, sobre liberalizacion y nueva regulacion de industrias agrarias,
que en su articulo 7.1 establece la necesidad de proyecto redactado por técnico competente en industrias

agrarias y visado por el Colegio oficial correspondiente.

Decreto 3769/1972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 81/1968, de 5 de
diciembre, sobre incendios forestales, aplicable supletoriamente a tenor de lo dispuesto en el apartado 2 de

la disposicion derogatoria de la Ley de Montes 43/2003.

En él se establece la necesidad de presentar un proyecto suscrito por Ingeniero de Montes cuando la
importancia de los trabajos a realizar para la prevencién en montes particulares asi lo requiera (art. 42).
Igualmente los planes de cortas para el favorecimiento de la regeneracion natural serd redactado por

Ingeniero de Montes para los montes de propiedad particular (art. 83. 2.)

Orden de 29 de julio de 1971 por la que se aprueban las normas generales para el estudio y Redaccién
de los Planes Técnicos de Montes Arbolados, donde se establece la necesidad de participacion de un

Ingeniero de Montes en los mismos.

Orden de 29 de diciembre de 1970 por la que se aprueban las Instrucciones Generales para la Ordenacion

de los Montes Arbolados (BOE 36 de 11 de febrero de 1971) reglamentacién actualmente en vigor y de

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
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caracter subsidiario cuando en el ambito autonémico no se hayan aprobado instrucciones propias. En ellas

se establece que los estudios seran autorizados por un técnico forestal de Grado Superior (Art.52)

Orden de 18 de octubre de 1967 sobre caza, en ella se establece (art. 4) que los Directores Técnicos de
los Cotos deben ser Ingeniero de Montes, teniendo especial importancia al referirse a ello en las
declaraciones de los Cotos Nacionales de Caza como es el caso del Decreto 10/1986 de 5 de febrero por

el que se declara Parque Natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas.

Decreto 485/1962 de 22 de febrero, que aprueba el Reglamento de Montes, en él se nombra la necesidad
de la actuacion de los Ingenieros de Montes en multiples acciones como son: tasaciones para permutas (art
186), redaccion de proyectos de ordenacion o de planes técnicos (art. 209), redaccion de plan técnico de
aprovechamiento de mieras para montes en resinacion (art 239), redaccion de Estatutos y Plan de
ordenamiento para la constitucion de agrupaciones voluntarias en el ambito forestal (art. 251), autorizar la
ejecucion de los proyectos correspondientes a los convenios de repoblacion (art.300), proyectos para los
trabajos de fomento y mejora de pastizales (art. 312).

Ley de Expropiaciéon Forzosa, de 16 de diciembre de 1954. BOE 351/1954, de 17 de diciembre de 1954,
donde se establece la necesidad de la presencia de un Ingeniero de Montes como vocal en los jurados

provinciales de expropiacién cuando el principal aprovechamiento de la finca a expropiar sea forestal

Ley de Pesca Fluvial de 20 de febrero de 1942, que en su art. 30 establece que los proyectos para la
creacion de viveros de peces y estaciones de fecundacion artificial (centros ictiogénicos) deberan estas
suscritos por Ingeniero de Montes.

Por ultimo cabe hacer referencia al Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorpora
al ordenamiento juridico espafiol la directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al

reconocimiento de cualificaciones profesionales.

Dicho Real Decreto, tiene por objeto establecer un sistema general de reconocimiento de cualificaciones
profesionales que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones. El concepto clave de este sistema
es el de “profesion regulada”, es decir, aquella cuyo ejercicio esta supeditado a encontrarse en posesion de
una determinada cualificacion. El propio Real Decreto establece en su Anexo VI la relacion de profesiones

reguladas en Espafia entre las que se encuentra expresamente recogida la de “Ingeniero de Montes”.

En resumen, de todo lo expuesto se desprende que la de Ingeniero de Montes es una profesion regulada,
cumpliéndose con el requisito sefialado por el Tribunal Constitucional, segun el cual, compete en exclusiva
al legislador, atendiendo a las exigencias del interés publico y a los datos producidos por la vida social,

considerar cuando una profesion debe dejar de ser enteramente libre para pasar a ser profesion regulada.

En suma, que sin perjuicio de todas las disposiciones legales y reglamentarias anteriores a la Constitucion
gue se han dictado y que se encuentran en vigor, también existen normas con rango de Ley posteriores a
la Constitucion, que en aplicacién del articulo 36 de la Constituciébn han reconocido competencias
especificas de los Ingenieros de Montes, como pueden ser, en el &mbito estatal la Ley de Montes 43/2003
de 21 de noviembre y su modificacion, y la Ley 10/2006 de 28 de abril y la Ley 38/1999 de Ordenacion de
la edificacion.
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La propuesta del titulo Master Ingeniero de Montes se adecua a las normas reguladoras del ejercicio
profesional vinculado al titulo. Ademas, se han tomado como referencia las propuestas resultantes de las
Conferencias de Directores de las Escuelas de Ingenieria, las propuestas de la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas y la Orden Ministerial CIN/326/2009 de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el

ejercicio de la profesién de Ingeniero de Montes.
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2.2 Referentes externos.

Existen una serie de referentes externos a la Universidad de Valladolid, nacionales e internacionales, que
avalan la adecuacion de la propuesta. Titulos con similares caracteristicas académicas en varias

Universidades de ambito nacional e internacional son:

Escuelas T.S. en las que se imparte Ingenieria de Montes (dmbito
nacional)

- Universidad Politécnica de Madrid (Madrid)

- Universidad de Huelva (La Rabida) Escuela Politécnica Superior.

- Universidad de Lleida (Lleida) E.T.S. de Ingenieria Agraria.

- Universidad Politécnica de Valencia.

- Universidad de Santiago de Compostela (Lugo)

- Universidad de Valladolid (Palencia) E.T.S. de Ingenierias Agrarias.

- Universidad de Cordoba.
Escuelas de Ingenieria Forestal (ambito internacional)

e Wageningen University and Research Center (Holanda)

e Ecole interne ENGREF (Ecole Nationale du Génie Rural des Eaux et des Foréts) (Nancy, Francia)
e Faculty of Forest Sciences and Forest Ecology. Universitat Géttingen (Alemania)

e Albert-Ludwig Universitat Freiburg. Forstwissenschaftliche Fakultat. (Alemania)

e Faculty of Forestry — Swedish University of Agricultural Sciences, Uméa (Suecia)

e  Faculty of Agriculture and Forestry, University of Helsinki (Finlandia).

e Oregon State University (Corvallis, Oregon, EE. UU.)

e University of Florida, School of Forest Resources and Conservation, (EEUU)

e University of Alaska, Department of Forest Sciences (EEUU)

e University of Washington, College of Forest Resources (EEUU)

e University of California (Berkeley y Davis, California, EE. UU.)

Planes de estudios actualmente vigentes y directrices:

e Hastala promulgacion del R.D. nUmero 1.456 de 26/10/1990 del Ministerio de Educacion y Ciencia,
por el que se establece el titulo universitario oficial de Ingeniero de Montes, asi como las directrices
propias de los planes de estudio conducentes a su obtencién y la posterior Orden de 11/09/1991
determinando las titulaciones y estudios de primer ciclo, solamente se podia cursar esta carrera
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes, de Madrid. El citado R.D. estructura la
ensefianza en dos ciclos, con una duracién total de entre 4 y 5 afios, una duracién por ciclo de, al

menos, 2 afios y una carga lectiva superior a 300 créditos. Mas de 120 créditos en cada ciclo.
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e La Orden de 11/09/1991 determina las titulaciones y los estudios de primer ciclo y los
complementos de formacién para el acceso a las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo
oficial de Ingeniero de Montes.

e Elplan de estudios vigente se aprob6 por RESOLUCION de 29 de julio de 1999, de la Universidad
de Valladolid, por la que se establece el plan de estudios de Ingeniero de Montes (BOE de 20 de
agosto de 1999)

Libro Blanco y otra documentacién

Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA para titulos de Grado en Ingenierias
Agrarias e Ingenierias Forestales (http://www.aneca.es), como apoyo al disefio de un titulo de grado
adaptado al EEES.

El proyecto Tunning educational structures in Europe: http://www.unideusto.org/tunning/ que se ha

seguido en la organizacion de las competencias genéricas del punto 3.2.
Descripcion de Titulos “Subject Benchmark Statementes” de la QAA:

http://www.gaa.ac.uk/acade,ocomfrastructure/benchmark/default.asp.

Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones publicadas por

los correspondientes Ministerios y Colegios Profesionales:

Orden Ministerial CIN/326/2009 de 9 de febrero, en la que se recogen los objetivos generales del titulo

y los modulos, en los cuales se estructura.

Informes de los Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Forestales e Ingenieros de Montes.

O\VEW E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
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2.3 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El proceso de elaboracién de este proyecto es el resultado de la labor de diferentes grupos de trabajo de la
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias, formados con arreglo al procedimiento establecido por

la Universidad de Valladolid.

Se ha intentado tener en cuenta a todos los agentes o publico implicado e involucrado tanto en la
elaboracion como en la posterior puesta en practica del plan. En la tabla que se presenta a continuacién se
sefialan los agentes que han participado directamente en la elaboraciéon del plan o bien, han sido

consultados puntual o especificamente.

Referente interno Procedimiento de consulta
Sesiones informativas

e Participacion del PDI en comisiones de elaboracion del Plan de
Estudios.

e Informacion y peticion de sugerencias a todo el PDI por correo

PDI -
electronico de los avances alcanzados.
e Evaluacion e incorporacion, en su caso, de las sugerencias por
parte de las comisiones.
e Voto a través de sus representantes en Junta de Centro
Sesiones informativas
Informacion y peticion de sugerencias a todo el personal del
PAS Centro por correo electronico de los avances alcanzados.

e Evaluacion e incorporacion, en su caso, de las sugerencias por
parte de las comisiones.

e Voto a través de sus representantes en Junta de Centro
Sesiones informativas

e Informacion y peticion de sugerencias a todos los representantes
de alumnos por correo electrénico de los avances alcanzados.

Estudiantes e Entrevistas personales
Evaluacion e incorporacion, en su caso, de las sugerencias por
parte de las comisiones.

e \/oto a través de sus representantes en Junta de Centro

e Resolucion de dudas y apoyo continuo en mdltiples cuestiones
de orden académico y administrativo.

e Consultas directas sobre la Memoria Verifica
Facilitando informacion relevante y necesaria para la
cumplimentacion y elaboracién de la Memoria

e Através del Comité de Definicion de Titulaciones de Grado y del
Comité de Definicion de Titulaciones Master y Doctorado,
compuestos por miembros de ambas Escuelas.

e Através de los Directores de ambas Escuelas.

Equipo de Gobierno
Universidad de Valladolid

ETSIIAA de Soria (UVa)

El proceso de elaboracion del Plan de Estudios se inicid con la celebracion de una reunién informativa
convocada el dia 18 de septiembre de 2008, por parte del Equipo de Direccion. En dicha reunion se puso
en conocimiento de los miembros del Centro del estado de la cuestidon de los nuevos planes de estudio, y
se explicé el procedimiento propuesto para su elaboracion en nuestro Centro. Dicho procedimiento fue
sometido a la aprobacion de los integrantes de la Junta de Centro de la ETSIIAA de Palencia celebrada el
dia 30 de septiembre de 2008. Ademas del procedimiento, se acordd el nombramiento de tres tipos de

comisiones:

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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— Comisiones de Planes de Estudios (CPE): encargadas del analisis de las competencias

especificas, requisitos previos para poder desarrollar cada competencia, propuesta de
asignaturas y asignacion a Areas de conocimiento, y propuesta de planificacion de titulos. En
estas comisiones participan profesores de las titulaciones afectadas y estan compuestas por
tres miembros de diferentes areas de la titulacion, un coordinador y la participacion de un
representante de la Direccion del Centro. Las comisiones formadas (6) corresponden a los
siguientes titulos:

e Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural (con atribuciones en Explotaciones
Agropecuarias, Hortofruticultura y Jardineria, Mecanizacion y Construcciones
rurales).

e Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias.

e Grado en Enologia.

e Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

e Master en Ingenieria Agronémica

e Master en Ingenieria de Montes

La frecuencia de reuniones de cada comision dependié del curso de elaboracion de la
memoria y han tenido caracter quincenal, semanal e incluso varias veces por semana si el
desarrollo del trabajo asi lo requeria.

—  Comision de Documentacion (CD): encargada de documentar la legislacion, realizar el analisis

de competencias generales, la redaccion de objetivos, la redaccion de la planificacion del titulo
y la verificacion de la coherencia del plan. Esta comisién estuvo formada por seis profesores
de distintas titulaciones y un coordinador. Las reuniones han tenido caracter semanal hasta
completar la elaboracion de los primeros borradores. En algunos casos se ha repartido el
trabajo por titulaciones y cada subcomision ha tenido reuniones extraordinarias.

— Comision de Planificacion (CP): encargada de la agrupacion y descripcion de modulos y

materias, el estudio de la secuencia en el tiempo, los posibles itinerarios formativos (y
pasarelas entre ellos) y el calendario de implantacion. Esta comision ha estado compuesta
por tres profesores y un coordinador. Las reuniones han tenido lugar semanalmente y su
frecuencia se ha ido incrementando a medida que se debian tener en cuenta las sugerencias

y modificaciones propuestas por el conjunto del profesorado, alumnado, etc.

Las distintas comisiones han tenido en cuenta en su trabajo las normas que regulan y orientan las
directrices y la elaboracién de los Proyectos de Grado y Master. Estas se enumeran a continuacion:

+ REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

* Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la LOU.

« LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU)

+ REAL DECRETO 49/2004, de 19 de enero, sobre homologacién de planes de estudio, titulos de

caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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* REAL DECRETO 557/1991, de 12 de abril, sobre la creacién y reconocimiento de universidades y
centros universitarios (en lo que no se oponga a la LOU).

+ REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

* REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

* REAL DECRETO 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa basica para el
acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

* ESTATUTOS de la Universidad de Valladolid y acuerdos de Junta de Gobierno y Consejo Social.
REAL DECRETO 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Ademas de estas comisiones, han actuado los representantes de la Direccién del Centro como
interlocutores de las comisiones con Direccién, transmitiendo al profesorado las informaciones generadas
para su revision y recibiendo las sugerencias de modificaciones, y trasladandolas a las respectivas
comisiones. En este proceso han intervenido junto a los miembros del equipo directivo los coordinadores
de todas y cada una de las comisiones realizando reuniones periddicas para avanzar en la elaboracion de
las memorias, coordinar los criterios para la inclusion o exclusién de las sugerencias de modificacion, para
determinar el reparto en créditos ECTS de las distintas materias y asignaturas para su posterior aprobacion
en Junta de Centro, para la coordinacion y la coherencia de las distintas titulaciones ofertadas por el Centro,
etc.

En el proceso de elaboracion del Plan de Estudios de este titulo ha tenido especial protagonismo la Junta
de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias. Este 6rgano de gobierno del Centro ha
actuado elevando propuestas sobre el procedimiento y el calendario de elaboracion de los planes de
estudio, asi como tomando decisiones sobre su estructura y contenido. La secuencia de celebracion de
Juntas de Centro asi como los hitos mas importantes conseguidos en cada una de ellas, han sido los

siguientes:

— Juntade Centro celebrada el 30 de Septiembre de 2008. En ella se aprueba por unanimidad el
procedimiento y las comisiones encargadas de la elaboracién de los nuevos planes de estudio.

— Junta de Centro celebrada el 25 de Febrero de 2009. En esta Junta de Centro se propone y
aprueba la modificacion de la composicion de algunas de las comisiones. Asimismo, coincidiendo
con la publicacion de las Ordenes Ministeriales que regulan los estudios de las Ingenierias
impartidas actualmente en el Centro, se aprueba una modificacion del calendario previsto para la
elaboracion de los planes de estudios.

— Juntade Centro celebrada el 2 de Abril de 2009. En ella se aprueba la implantacion de los titulos
de Master que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agrénomo e Ingeniero de
Montes, y se acepta su vinculacion con el Centro a efectos administrativos. Asimismo, se aprueban
los médulos, materias y asignaturas obligatorias de la propuesta de los futuros Planes de Estudios

del Centro, asi como sus competencias y su carga crediticia.
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— Junta de Centro celebrada el 25 de Mayo de 2009. Se aprueban la asignacién a areas de
conocimiento de las asignaturas obligatorias recogidas en los planes, las asignaturas optativas y
su carga crediticia, la asignacién a areas de conocimiento de dichas asignaturas optativas y la
distribuciéon temporal de las obligatorias.

— Junta de Centro celebrada el 5 de Junio de 2009. En esta reunion se refrend6 el resto de la
documentacion necesaria para continuar la tramitacion de los Planes por el Rectorado de la
Universidad de Valladolid.

— Junta de Centro celebrada el 9 de Julio de 2009. Se aprueba la composicion del Comité
Académico.

— Junta de Centro del 24 de febrero 2023. Para integrar el Master en Ingenieria de Montes en el
Programa Académico de Recorridos Sucesivos: Ingeniero/a de Montes: Grado en Ingenieria
Forestal y del Medo Natural + Master en Ingenieria de Montes

— Junta de Centro del 17 de abril de 2023. Se aprueba las modificaciones de la Memoria Verifica
para integrar el Master en el Programa Académico de Recorridos Sucesivos: Ingeniero/a de

Montes: Grado en Ingenieria Forestal y del Medo Natural + Master en Ingenieria de Montes.

Se han realizado ademas varias sesiones informativas para dar a conocer las propuestas de las distintas
comisiones a los sectores implicados: profesores, personal de administracion y servicios y alumnos, de
forma que se pudieran plantear las correspondientes revisiones y alegaciones. Para alcanzar el consenso
necesario en la aprobacion de los asuntos tratados en las Juntas de Centro destaca el desarrollo de dos
procesos de consulta internos. En ellos destaca la amplia participacion de todos los colectivos,
refrendada por la presentacion de 61 y 30 alegaciones/sugerencias en cada uno de ellos, algunas de ellas
individuales y otras formuladas colectivamente. Finalmente, la documentacion resultante de esta dinamica
es diversa tanto en alcance como en contenido: las convocatorias de las reuniones que se han realizado,
las actas de las reuniones y los acuerdos alcanzados en las mismas y las distintas versiones del plan de

estudios.

Para la elaboracién del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes documentos:

- Documentos de apoyo de la ANECA
o Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales (grado y Master).
o  Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales (grado y Master).

o Referentes utilizados en la evaluacion para la verificacion de grados.

- Documentos de apoyo de la Universidad de Valladolid
o Guia para el Disefio y Tramitacion de los Titulos de Grado y Master de la UVa.
o Programa Verifica: Ficha de control interno para la revision de la memoria
o Programa Verifica: Memoria formalizada reducida para la verificacion de titulaciones oficiales.
o Programa Verifica: Manual aplicacion Verifica\ANECA
o Informacién incorporada en la aplicacion Verifica (Documento de ayuda)

o Procedimientos institucionales (facilitados por la Uva)
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- Punto 4: Acceso y admision de estudiantes

- Punto 5.2: Movilidad de estudiantes propios y de acogida

- Punto 6.1: Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios.

- Punto 6.2.b. Adecuacion del profesorado

- Punto 7.1.c y 7.1.d: Justificacién de que los medios descritos cumplen los criterios de
accesibilidad y Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revisién y éptimo
funcionamiento de los medios.

- Punto 7.2: Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios.

- Punto 8: Resultados previstos (envio de datos a cada Centro para realizar su prevision).

- Punto 9: Sistema de garantia de la calidad del Grado.

o  Orden Ministerial CIN/326/2009 de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero de Montes

o Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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b Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Paralelamente a la elaboracién de este plan de estudios, se han consultado diferentes entidades publicas

y privadas, cuyas sugerencias y comentarios se han tenido en cuenta en la preparacion de la memoria.

Referente externo

Procedimiento de consulta

Se ha considerado el andlisis realizado sobre un total de 2.654 encuestas
recibidas de un total de 15.500 enviadas a alumnos egresados de todos
los centros del estado espafiol durante los cinco afios previos a la
elaboracion del Libro Blanco.
Las titulaciones analizadas mediante estas encuestas han sido:

e Ingeniero Agronomo

e Ingeniero de Montes

e Ingeniero Técnico Agricola Explotaciones Agropecuarias

Egresados
e Ingeniero Técnico Agricola Industrias Agrarias y Alimentarias
e Ingeniero Técnico Agricola Mecanizacion y Construcciones
Rurales
e Ingeniero Técnico Agricola Hortofruticultura y Jardineria
e Ingeniero Técnico Forestal Explotaciones Forestales
e Ingeniero Técnico Forestal Industrias Forestales
Practicas en empresas para alumnos de los actuales titulos. Los actuales
titulos que se imparten son: Ingeniero Técnico Agricola especialidades
Explotaciones Agropecuarias, Hortofruticultura y Jardineria, Industrias
Agrarias y Alimentarias; |.T. Forestal especialidad en Explotaciones
Forestales; |. Agrébnomo, I. Montes y Licenciado en Enologia
Se ha contado con numerosos profesores tutores de este Centro para
dichas préacticas en empresas.
Se han considerado los resultados, recogidos en el Libro Blanco, del
analisis de las encuestas distribuidas a las empresas de los diferentes
Empresas

sectores involucrados, con objeto de identificar los perfiles profesionales
de las futuras titulaciones en los ambitos agronémico, agroalimentario y
forestal, en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Se han distribuido un total de 2428 encuestas, de las que se han recibido

debidamente cumplimentadas un total de 417.

Se ha considerado la opinién de los profesores asociados de nuestro
Centro que desarrollan su actividad profesional en distintas empresas del

sector.

Colegios Oficiales

Durante la elaboracion del Libro Blanco y durante la elaboracion de la
memoria se han recopilado numerosas opiniones, valoraciones e informes

de los distintos Colegios Oficiales relacionados con la titulacion:
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e Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Espafia

e Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales

e Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Agrénomos

e Colegio Oficial de Ingenieros de Montes

Se ha tenido en cuenta las opiniones de profesores asociados que
Instituciones publicas desarrollan su labor profesional en organismos publicos como la Junta de

Castilla y Ledn, el Ministerio de Agricultura (MARM), etc.

e Participacion de varios miembros de la Escuela Técnica Superior de
Ingenierias Agrarias de Palencia en la elaboracion del Libro Blanco de
Ingenierias Agrarias y Forestales

e Participacion de los sucesivos Directores de la ETSIIAA de Palencia
en las reuniones de las Conferencias de Directores de las Escuelas
de Ingenierias Agrarias espafiolas y europeas.

e Participacion de varios miembros de la ETSIIAA de Palencia en el
Comité de Definicion de Titulaciones de Grado y de Master y

Otros Doctorado de Ingenierias Agrarias.

e Participacion de los sucesivos Directores de la Escuela en reuniones
convocadas por los Colegios profesionales.

e  Orden Ministerial CIN/326/2009 de 9 de febrero (BOE de 19 de febrero
de 2009) en la que se recogen los objetivos generales del titulo y los
modulos, basico y especificos, en los cuales se estructura.

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento

de aseguramiento de su calidad.

VALORACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS EGRESADOS

La valoracion de los egresados refleja que las materias mas valoradas son segun titulaciones

I. Montes 1. Proyectos y consultoria
2. Selvicultura, ordenacion de montes y pascicultura
3. Proteccion forestal e incendios forestales

Las competencias generales que los egresados consideran mas necesarias para su profesion son, por
orden de importancia:

1. Capacidad de organizacion y planificacion

2. Resolucion de problemas

3. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

4. Capacidad de analisis y sintesis

5. Toma de decisiones
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Los egresados expresan, de forma clara, una gran necesidad de formacion en todas las competencias
generales, destacando como mas deficitarios los items “Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica” y “Capacidad de organizacion y planificacion”. La formacion para “Resolucion de problemas” y la
“Capacidad de analisis y sintesis” resultan moderadamente deficitarias y existe, sin embargo, un equilibrio

razonable en cuanto a la formacion adquirida en la toma de decisiones.

Por otra parte, todos los egresados manifiestan carencias formativas en la capacidad de planificar y elaborar
estudios técnicos, proyectos y trabajos de I+D, por este orden, a la vez que consideran estas materias de

gran importancia para su formacion profesional.

Otra de las carencias observadas por los egresados en la formacién actual, es la falta de experiencias
internacionales mediante programas de movilidad, carencia que es menos acusada en el caso de la
titulacion de ciclo largo. Incluso en mayor medida se observa una importante deficiencia en experiencias
laborales a través de convenios de Universidad-Empresa, de manera muy uniforme en todas las

titulaciones.

VALORACION DE COMPETENCIAS SEGUN LOS EMPLEADORES

Valoracién general

En este apartado se ha comparado la valoracion media facilitada por las empresas, de las diferentes
competencias definidas en la encuesta. Para el andlisis se ha considerado la valoracion conjunta de los
puestos de trabajo actuales, los definidos como puesto de trabajo nimero 1y puesto de trabajo nimero 2,
frente a valoracion del puesto de trabajo futuro. El analisis se ha separado para cada uno de los tipos de

competencias (transversales, especificas y profesionales).

Competencias transversales
e Las competencias actuales mas valoradas son: capacidad de organizacion y planificacion,
resolucion de problemas, trabajo en equipo y capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
Estas competencias son también las mas valoradas en el futuro.
e Las competencias no muy valoradas actualmente, pero para las cuales se propone un mayor
incremento de valoracion en el futuro son: comunicacion oral y escrita, iniciativa y espiritu
emprendedor, capacidad de gestion de la informacién, adaptacién a nuevas situaciones y

habilidades en las relaciones interpersonales.

Competencias especificas
e Los empleadores consideran que las competencias mas valoradas actualmente son: los
conocimientos tedricos basicos y la gestion y control de la calidad.
e El mayor incremento en la valoracion futura se produce en la gestiéon de impacto ambiental y en la

gestion y control de la calidad.

Competencias profesionales
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La competencia mas valorada actualmente es la elaboracién y ejecucion de estudios técnicos, y
la menos valorada es la elaboracion y ejecucion de trabajos de I+D, aunque esta Ultima es la que

presenta mayores expectativas de crecimiento en el futuro.

VALORACION DE LAS COMPETENCIAS POR SECTORES

En este apartado se ha comparado la valoracion media facilitada por las empresas, de los tres tipos de

competencias definidas en la encuesta, en funcién del sector. Para el analisis se ha considerado la

valoracion conjunta de los puestos de trabajo actuales, los definidos como puesto de trabajo nimero 1y

puesto de trabajo nimero 2, frente a valoracion del puesto de trabajo futuro.

Competencias transversales

Los sectores que mas valoran este tipo de competencias son las Agrupaciones de Productores,
Ingenieria y Consultoria, y Administracion Publica.

Los sectores que menos valoran actualmente estas competencias son: Explotaciones Agricolas,
Jardineria y Paisajismo, y Gestion Forestal.

En el futuro, el sector que mas valor da a este tipo de competencias es Gestion Forestal.

Competencias especificas

Los sectores que mas valoran las competencias especificas son las Agrupaciones de Productores
y la Administracion Publica.

La Gestién de Recursos Naturales es muy valorada en el sector de Administracién Publica, en las
Agrupaciones de Productores y en las empresas de Gestion Forestal. En cambio, la Tecnologia
de la Produccion esta mas valorada por las Agrupaciones de Productores y por las Industrias
Agrarias y Alimentarias. Por dltimo, las Agrupaciones de Productores y las empresas de

Suministros o Servicios valoran mayormente la Gestion Econémica y Comercial.

Competencias profesionales

Los sectores que mas valoran las competencias profesionales son la Administracion publica y las
empresas de Ingenieria y Consultoria.

El sector Ingenieria y Consultoria valora en primer lugar la “Elaboracién y ejecucién de proyectos”
y los sectores de Explotaciones Agricolas e Investigacion y Desarrollo valoran la elaboracién y

ejecucion de trabajos de 1+D.

O\VEW E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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3.1 Objetivos.

El objetivo basico del Master en Ingenieria de Montes es proporcionar a los estudiantes formacion cientifica,
tecnologica y socio-econémica, y preparacion para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Montes. Ello
supone que el titulo debe habilitar para el ejercicio de una profesién regulada, por lo que el disefio de las
competencias se ajusta a las disposiciones establecidas por el Gobierno para dicho titulo (Orden
CIN/326/2009, de 9 de febrero).

Para ello debe adquirir y desarrollar los conocimientos, capacidades y destrezas propias de la profesion de

Ingeniero de Montes:

- Aplicar las técnicas de marketing y comercializacion de productos forestales,

- Disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectos y planes de actuacion integrales en el
medio natural,

- Proyectar, dirigir y gestionar industrias e instalaciones forestales de primera y sucesivas
transformaciones.

- Aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoria ambiental.

- Desarrollar técnicas y proyectos en el campo de las energias renovables.

- Desarrollar técnicas y proyectos en el campo de la genética forestal.

- Desarrollar politicas forestales.

Todo ello desde el respeto a los derechos fundamentales y a los Derechos Humanos; desde el respeto al
medio ambiente; y trabajando en favor del progreso y del desarrollo del entorno socioeconémico mas

proximo.
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UVa

3.2 Competencias.

Competencias generales

El catalogo de competencias generales de la titulacion ha sido elaborado a partir de la documentacion
generada por el Proyecto Tuning recopilada en el Libro Blanco de Ingenierias Agroforestales, y recoge las
recomendaciones del anexo | del R.D. 1393/2007 y las correspondientes leyes sobre la igualdad (Ley
3/2007), la no discriminacion de discapacitados ((Ley 51/2003) y de cultura de la paz (Ley 27/2005). Dichas

competencias son las siguientes:

G1

Conocer los elementos bésicos del ejercicio profesional

G2

Saber y aplicar los conocimientos en la practica

G3

Ser capaz de analizar y sintetizar

G4

Ser capaz de organizar y planificar

G5

Ser capaz de comunicarse de forma y escrita, tanto en foros especializados
COmo para personas no expertas

G6

Hablar, leer y escribir en una lengua extranjera (inglés y recomendable francés)

G7

Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informética y de las
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC)

G8

Gestionar la informacion

G9

Ser capaz de resolver problemas

G10

Ser capaz de tomar decisiones

Gl1

Conocer la organizacion académica y administrativa de la Universidad

G12

Trabajar en equipo

G13

Ser capaz de trabajar en un contexto local, regional, nacional o internacional

Gl4

Desarrollar las relaciones interpersonales

G15

Demostrar un razonamiento critico

Gl6

Tener un compromiso ético

G17

Aprender de forma auténoma tanto de manera individual como cooperativa

G18

Adaptarse a nuevas situaciones

G19

Desarrollar la creatividad.

G20

Ser capaz de liderar

G21

Reconocer y apreciar otras culturas y costumbres asi como de la diversidad y
multiculturalidad

G22

Ser capaz de tomar iniciativas y desarrollar espiritu emprendedor

G23

Poseer motivacion por la calidad

G24

Comprometerse con los temas medioambientales

G25

Comprometerse con la igualdad de sexo, tanto en los &mbitos laborales como
personales, uso de lenguaje no sexista, ni racista

G26

Comprometerse con la igualdad de derechos de la personas con discapacidad

G27

Comprometerse con una cultura de la paz

Competencias Especificas

Las competencias especificas de la titulacion se han definido siguiendo el esquema de la orden

ministerial.
El Capacidad para la redaccién, direccién y ejecucion de proyectos de industrias de desenrollo,
aserrio y mueble y para el aprovechamiento de energias renovables.
E2 Capacidad para la redaccion, direccién y ejecucién de proyectos de industrias de celulosa 'y

papel, industrias de tableros de fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacion
de la madera.

E3 Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de
industrias y productos forestales.
E4 Energias renovables en el medio Forestal y Natural.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia

Universidad de Valladolid
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ES Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas
forestales y el desarrollo de indicadores de gestion.

E6 Capacidad para disefiar y calcular planes de declaraciéon y/o ordenacion de espacios
naturales protegidos.

E7 Planes de Ordenacion del Territorio, areas de Montafia y Zonas Costeras.

E8 Planificacion hidroldgica y lucha contra la desertificacion.

E9 Capacidad para el control de la contaminacion del Medio Natural debido a la actividad
industrial y la gestion de residuos.

E10 Mejora genética forestal.

E1ll Elaboracién de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental

E12 Capacidad para analizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, elaboracion y gestion
de planes de negocio y realizacién de estudios de rentabilidad de inversiones forestales.

E13 Conocimiento para la racionalizacion de los procesos productivos y de métodos de trabajo.

El4 Conocimiento de las herramientas para el andlisis econémico y financiero y capacidad para
la gestidn de los recursos econémicos.

E15 Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de
distribucion.

E16 Conocimiento de las herramientas de comunicacion, informacion, motivacion y gestion del
personal.

E17 Conocimiento adecuado de los problemas béasicos que afectan al disefio de las medidas de
politica forestal a escala autonémica, estatal e internacional.

E18 Estrategias mundiales de proteccion del medio natural. Sociologia forestal y del medio
natural

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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M Acceso y admision de estudiantes.

4.1 Sistemas de:

a Informacion previa a la matriculacion.

La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus titulos
de Master por los cauces establecidos en los procedimientos de acceso, ya sean estudiantes de grado,
como de Master, doctorado, profesionales, etc, ya sea de nuestra Universidad como de otras
universidades nacionales y extranjeras. Para ello, se llevan a cabo acciones de difusion e informacion

de la oferta formativa de Master y doctorado, previa a la matricula en tres vertientes estratégicas:

e Difusion e informacion institucional, de caracter general.

e Difusion e informacion propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de
Valladolid.

e Difusion por parte de los distintos departamentos y &reas de conocimientos o institutos
universitarios de investigacion, que configuren el contenido cientifico investigador o
profesional de los distintos Master.

La difusion e informacion previa a la matricula de caracter institucional tienen como objetivo acercar la
oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitAndole informacion basica sobre la institucion
y, en particular, sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos de matriculaciéon y condiciones
especificas de acceso a cada titulacion. Por otra parte, a través de diversas acciones, se disefian
materiales, mecanismos y métodos de informacioén que faciliten esta tarea a todo miembro de la

comunidad universitaria que asuma responsabilidades en este ambito.

Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes:

. Presentacion de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa de posgrado a través de:

o Sesiones informativas entre los distintos alumnos de grado de nuestra universidad sobre
los estudios de posgrado existentes, los perfiles cientificos investigadores y profesionales
vinculados, las competencias mas significativas, los programas de movilidad y de préacticas
y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de
la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.

o Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales,
tecnologicas y cientificas, colegios profesionales, a través del plan de comunicacion de la
oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ambito cientifico
profesional.

o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacion de futuros alumnos, empresas,
centros de investigacion, colegios profesionales e instituciones relacionadas...

o Participacion de la Universidad de Valladolid en las jornadas, ferias y canales de difusion
relacionados con la formacidén universitaria, asi como las especificas y especializadas para

cada ambito de de interés cientifico profesional, con especial interés en ambitos
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geogréficos no cubiertos con las acciones anteriores, donde se difunde nuestra oferta en
universidades distintas a las nuestras.

o Presentaciones de la Universidad de Valladolid a nivel internacional a través de las
distintas acciones de difusion internacional donde se presenta la oferta formativa de
posgrado.

. Edicion y difusién de material informativo en distintos formatos (papel, Web, digital,...) de la oferta
formativa y de los servicios de la Universidad como, por ejemplo:

o Web UVa de Posgrado: Web especifica de la Universidad de Valladolid, donde se
presenta la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y caracteristicas, asi
como se facilita la comunicacién con los responsables de cada titulacién y se facilita la
informacién necesaria para la matriculacion.

o Guia UVa de la oferta formativa de posgrado: Guia que recoge en papel y Cd, toda la
informacion sobre la oferta formativa de posgrado, asi como requisitos de acceso,
contenidos de la formacion, salidas profesionales, itinerarios y medios de contacto.

o Folleto del titulo de posgrado: Folleto informativo que desarrolla completamente la
informacion especifica de cada titulo de posgrado ampliando la informacién recogida en la
Guia UVa de la oferta formativa de posgrado.

o Guias de la oferta formativa UVa: La Universidad edita unas guias de los distintos
centros a través de la cual se informa sobre las vias y notas de acceso, sobre planes de
estudios, sobre asignaturas obligatorias y optativas, sobre programas de practicas y de
movilidad, sobre perfiles académicos y profesionales, sobre las competencias mas
destacadas a desarrollar, sobre salidas profesiones de las titulaciones contempladas vy,
finalmente, sobre los posibles estudios complementarios que pueden cursarse
posteriormente.

o Laguiade matricula: Esta guia recoge informacién sobre cada titulacién en términos de
organizacion curricular, requisitos y protocolos de matriculacion, exigencias y
compatibilidades, etc...

o La guia del alumno: Informacion especifica sobre quién es quién y qué es qué en la
Universidad de Valladolid, indicando expresamente cuales son los servicios que se
prestan y como acceder a ellos, asi como cualquier otro tipo de informaciéon que se
considere de interés para los alumnos presentes y futuros.

o Una mirada a la UVa: Se trata de un cuadriptico informativo sobre los datos mas
representativos de la Universidad: titulaciones y nUmero de estudiantes, titulados,
practicas, etc.., incluyendo una descripcién de sus centros y de sus servicios y logistica
mas representativa, asi como de grupos e institutos de investigacion y sus resultados,
departamentos y su composicion, etc.

o LaUVaen cifras: Publicacién anual que ofrece un riguroso tratamiento estadistico general
de los aspectos mas relevantes en el ambito de la propia Universidad.

o EIl “centro” en cifras: Informacion especifica de cada centro en términos estadisticos,

facilitando asi conocer en detalle sus caracteristicas.

n
(0]
Qo
o
o
c
.2
o
@©
s
=
2
c
£
©
@©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
—
o)
<
(]
™
©
~
<
™
™
™
©
o
0
%)
<
o
o
0
[32]
(o]
o]
~
©
>
[0}
O

O\VEW E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=678635604550633347632451



Master Universitario en Ingenieria de Montes
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

ceValladolid

o Informacion institucional en formato digital: A través de miltiples canales adaptados
al devenir tecnoldgico de los tiempos (Paginas Web, DVDs, USBs...) se proporciona la
informacion relacionada en los apartados anteriores.

. Presencia con stand propio en las ferias de formacion mas representativas, como Aula a nivel
nacional, Labora, a nivel autonémico y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad
juega un papel relevante por sus acciones de difusion del espafiol como lengua extranjera.

. Informacién presencial a través del Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante, el
Servicio de Alumnos y las Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas de los
futuros alumnos y se distribuyen los productos de informacién descritos previamente.

. Informacion directa y online, a través de los teléfonos de informacion de la universidad, los
correos electrénicos de consulta y los mecanismos Web de peticion de informacién. Consultas
que son atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la atencion
directa.

Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios
institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusion e
informacién previas a la matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y medios
para facilitar un acercamiento mas profundo a su propia oferta formativa y sus servicios.

Se establecen mecanismos de coordinacion de dichas acciones entre los servicios y agentes centrales
de la universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los
esfuerzos de informacion y difusion. Para ello, se utiliza un sistema Web donde los centros incluyen
las acciones que tienen planificadas asi como los medios y productos de difusion de desarrollo propio,

estableciendo una base de datos especifica.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusion e
informacién previa a la matriculacion se apoya en aquellas disefiadas institucionalmente, sin repetirlas.
En cualquier caso, los centros pueden disefiar aquellas que consideren adecuadas apostando por un
grado de innovacion mas oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional,
podran ser extrapoladas para toda la universidad y pasar a formar parte de los mecanicos de difusién

e informacion institucionales.

Estos mecanismos de difusion e informacion previa a la matricula se estructuran a través de los
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenacion académica, relaciones

institucionales, planificacion y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

e Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

e  Gabinete de Comunicacion.

e Servicio de Ordenacion Académica, posgrado y tercer ciclo.
e Servicio de alumnos.

e Centro de Orientacién e Informacion al Estudiante (COIE).

e Gabinete de Estudios y Evaluacion.
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e Responsables de imagen corporativa, comunicacion y prensa.

e Los recursos propios de los centros.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, deben
ser objeto de la difusién e informacion sobre la oferta formativa, servicios, actividad investigadora... de
nuestra universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma desde las propias

bases del entorno social en que se encuentra enmarcada.

Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la Universidad
de Valladolid en materia de informacion, apoyo y orientacion, tanto para los grado, como para los posgrado,
al tener establecida una estrategia continua.

Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente calendario
de desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de informacién y orientaciéon a la

matricula, concretamos el calendario habitual.

Formacion Formacion Universitaria Mercado
previa Grado Master | Doctora. Laboral
;Quién? 1° 2°3° 4°
| 1) Informacién y comunicacion
Web UVa de posgrado  Gab. Comuni.
Guia UVa de  Gab. Comuni.
posgrado
Folleto del Titulo Gab. Comuni.
Posar.
Guia oferta UVa Ser. Alumnos | Mayo, previo
matricula
Guia de matricula Ser. Alumnos | Mayo.
Guia del alumno Ser. Alumnos | Mayo.
La Uva en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
Un vistazo a la UVa Gab. Est. Eva. | Febrero
“Titt"Centro” en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
La Uva al dia Comunicacion | Periédico.
| 2) Captacion, acogida y adecuacion.
Acciones  Difusion  Vicerr. Posar.
Pos.
Antena de grado Gab. Est. Eva. | Febrero
Jorna.presentacion Vic. Alumnos | Octubre
UVa
Jorna. puertas abiertas  Vic. Alumnos Enero - Abril
Programa apoyo  V.Alu. Centros | Enero - Abril
eleccion
Conoce la UVa Vic. Alumnos Enero - Abril
Comprobacion de nivel  Centros
Cursos O Centros
| 3) Tutoria, orientacién y apoyo
Tutores Coordinadores  V.Alu. Centros
AVaUVa V.Alu. Centros
Tutores académicos V.Alu. Centros
Tutores laborales V.Alu. Centros
Servicios de apoyo Servicios
Foros de empleo Coie / Funge.
Orientacién profesional  Coie / Funge.

O\VEW E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
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Servicios apoyo  Coie / Funge.
insercion

| 4) Evaluacion, seguimiento y analisis.
Evaluacién académica  Centros

Observatorio de  Gab. Est. Eva.
empleo

Seguimiento Gab. Est. Eva.
abandonos

Evaluacién de acciones  Gab. Est. Eva.

Ademas de las acciones generales que la propia Universidad llevara a cabo para la difusion del titulo

de grado, la ETSIIAA realizar4 una Campafia de difusion activa que ya viene desarrollando en los

ultimos afios sobre las titulaciones que imparte. Entre las actividades realizadas y programadas dentro

de esta campafia, se encuentran las siguientes:

e Recepcion de visitantes en la E.T.S.Il.LAA. en el ambito de la Semana de la Ciencia y Jornadas de
Puertas Abiertas.

e Presentacion en Ferias (ejemplo: Feria Agraria, Valladolid)

e Presentacion en Jornadas dirigidas a alumnos (ejemplo: Jornada Universidad Empleo)

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
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a.1l Perfil de ingreso especifico para la titulacion.

Las caracteristicas personales que se consideran adecuadas para aquellas personas que vayan a

comenzar los estudios de esta titulacion son:

e Capacidad de organizacion, razonamiento analitico y de sintesis, visién espacial, gran capacidad
de comprensioén y abstraccion.

e Perfil observador, preciso, reflexivo, atento, minucioso, responsable, memoria, emprendedor,
sentido critico, predisposicion para el trabajo en equipo, concentracion y rigor.

e Capacidad de razonar e interpretar resultados numeéricos, y del calculo, dominio de los recursos
verbales.

e Gusto por la naturaleza e interés por el medio ambiente, la energia, la informética y las nuevas
tecnologias en general, interés por la experimentacion y la investigacion.

e Conocimientos de idioma inglés. Se recomienda un nivel minimo de inglés B1, preferible B2, si

se quieren cursar optativas en inglés en el segundo curso.

En cuanto al perfil académico han de seguirse las nhormas dadas por la Orden CIN/326/2009:

Apartado 4. 2 Condiciones de acceso al Master.

4.2.1 Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Montes,
quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Forestal y su formacion estar de acuerdo con la que
se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitira el acceso al Master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite
haber cursado el médulo de formacién basica y el médulo comdn a la rama, aun no cubriendo un bloque
completo del modulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques
de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Forestal, de
acuerdo con la referida Orden Ministerial.

4.2.3 Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado
sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacién previa que se estimen

necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la

disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b Procedimientos de acceso.

Podran solicitar el ingreso en este master aquellos candidatos que dispongan de un Titulo Universitario oficial
u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster. Asimismo, podran acceder los

titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
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la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin
caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

La Comisién Académica establecera unos requisitos formativos en términos de logro de objetivos. Los alumnos
gue justifiquen haberlos alcanzado podran incorporarse al Master. Para el resto, la Comisiéon Académica podra
imponer una formacién complementaria. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el art.-17-del-RD1393/2007;
de-29-de-octubre 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Podran también acceder los estudiantes del grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural que pertenezcan
al Programa Académico de Recorridos Sucesivos Ingeniero/a de Montes de la Universidad de Valladolid,
cumpliendo las condiciones establecidas en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
En concreto, aquellos/as estudiantes que tengan pendiente un maximo de 30 ECTS, de asignaturas obligatorias
y/u optativas, y con 21 ECTS, los estudiantes de los grados habilitantes procedentes de la UVa o de otras
universidades, incluyendo en ambos casos los 12 ECTS del TFG. No podran acceder al méaster ningun/a
estudiante del grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural que pertenezcan al Programa Académico de
Recorridos Sucesivos Ingeniero/a de Montes de la Universidad de Valladolid con alguna asignatura pendiente

de formacion basica.

¢ Procedimientos de acogiday orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institucion y orientar
a sus estudiantes que el momento inicial de su relacidn con ellos es uno de los mas criticos. Asi, dando la
continuidad l4gica y coherente a las tareas de informacion realizadas previas a la matricula se establecen
ahora nuevos mecanismos de orientacion y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para

los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto:

e Realizacién de acciones de divulgacion y orientacién de caracter grupal, generales o de
centro por medio del programa “Conoce la UVa”.

e Acciones de diagnodstico de conocimientos bésicos sobre la titulacion y el
correspondiente programa formativo.

e Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos
por parte de ciertos programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero”.

e Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del
programa de “Apoyo Voluntario entre Alumnos Uva: AVaUVa’ o del programa de
mentoria de la ETSIIAA: MENTOR-IAP, puesto en marcha des el curso 2016-17.

e Sistemas de orientacidn y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los
procesos de orientacion y tutoria generales de la Universidad de Valladolid, y que

comienzan a desarrollarse mediante la asignacion a cada estudiante de un tutor de

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
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titulacion que serd responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien
apoyandose en los programas mentor, en el marco del programa formativo elegido por
éste. Para ello, realizara una evaluacion diagndstica de intereses y objetivos del alumno,
elaborara o sugeriré planes de acciones formativas complementarias, ayudara a planificar
programas de hitos o logros a conseguir, fijara reuniones de orientacion y seguimiento...
con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de la titulacion.

El Centro realiza, a principio de curso, una jornada de acogida de estudiantes para presentar al Equipo
Directivo, al Centro y sus instalaciones, y para facilitar la convivencia de los nuevos estudiantes con los
estudiantes mas veteranos, mediante una serie de actividades recreativas y culturales, o de formacion en

competencias transversales que se desarrollan en diferentes jornadas.
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Y Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefanzas:

A Distribucioén del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total créditos ECTS: 90

Tipo Formacion basica
de Obligatorias 60
materia: Optativas 12
Practicas externas 6
Trabajo fin de grado 12

La incorporacion del master en el Programa Académico de Recorrido Sucesivo Ingeniero/a de Montes no supone
ninguna variacion del plan de estudios vigente ni en cuanto a su composicién ni su distribucion, ya que éste solo
supone aplicar una nueva condicion de acceso a estudiantes del grado habilitante asociado con un méaximo de
30 ECTS pendientes, y con 21 ECTS, los estudiantes de los grados habilitantes procedentes de la UVa o de
otras universidades, incluyendo en ambos casos los 12 del TFG, siempre que no tengan ninguna asignatura de
formacion basica.

B Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Estructura general

El Plan de estudios del Master en Ingenieria de Montes consta, como se indica en la OM CIN/326/2009, de
90 ECTS. Segun las directrices establecidas por la Universidad de Valladolid, esta carga en ECTS lleva
aparejadas las siguientes consideraciones:

- 1 ECTS supone 25 horas de trabajo del alumno.

- Elalumno tendra una semana laboral media de 37,5 horas.

- El curso se dividira en dos cuatrimestres, con una carga de 30 ECTS por cuatrimestre.

- El calendario académico previsto incluye 20 semanas lectivas por cuatrimestre.

Los 90 ECTS del Titulo se reparten de la forma siguiente:

a) Tres modulos de de caréacter obligatorio formados por:
e 20 ECTS del médulo de Industrias y Energias Forestales
e 20 ECTS del modulo de Planificacion y Mejora en el Medio Forestal a Escala Territorial

e 20 ECTS del modulo de la Organizacion de Empresas y Politica Forestal y del Medio Natural

b) 12 ECTS del mddulo optativo. Este modulo optativo oferta 12 asignaturas de 3 ECTS cada una.
c) 6 ECTS de Practicas en Empresa (PE) de caracter obligatorio.
d) 12 ECTS de Trabajo Fin de Méster (TFM).

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
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En conjunto, el plan de estudios consta de los siguientes modulos y carga de ECTS:

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

Médulo ECTS
OB OoP PE TFC Total

Industrias y Energias Forestales 20 20
Planificacién y Mejora del Medio Forestal a Escala Territorial 20 20
Organizacion de Empresas y Politica Forestal y del Medio 20 20
Natural

Optativas 36 36
Aplicacion (PE + TFM) 6 12 18
Total ofertados 60 36 6 12 114
Total cursados 60 12 6 12 90

Para la organizacion temporal del Plan de Estudios se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

a) Las competencias asignadas a los créditos obligatorios (médulos 1 al 3) se imparten en el primer curso.

b) Las asignaturas optativas, Practicas en empresa y Trabajo Fin de Master se cursan en el ultimo curso

del plan de estudios.

Médulo Primer cuatrimestre | Segundo cuatrimestre
Industrias y Energias Forestales 10 ECTS 10 ECTS
Primer curso | Planificacion y Mejora del Medio Forestal 11 ECTS 9 ECTS
a Escala Territorial
Organizacion de Empresas y Politica 9 ECTS 11 ECTS
Forestal y del Medio Natural

Segundo Optativas 12 ECTS -
curso Aplicacion (PE + TFM) 18 ECTS -

De forma mas pormenorizada, en el cuadro siguiente se incluyen todas las asignaturas que forman la

estructura de la titulaciéon y la nomenclatura que se utilizara posteriormente:
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Médulo Materia Asignatura '.ls.g
MT1 Instalaciones forestales A1 Instalaciones forestales 5

M1 A2 | Industrias de 12 transformacién de la madera y el corcho 5

Industrias y | MT2 Industrias forestales A3 | Industrias de 22 transformacién de la madera y destilacion 3

Energias !

R A4 | Industrias de celulosa y papel 3
MT3. EEES LS e A5 | Energias renovables en el medio forestal y natural 4
medio forestal y natural
MT4 Ordenacién y mejora A6 | Ordenacion del territorio 3

M2 forestal A7 | Ordenacion de los recursos forestales 3

Planificacion | MT5 Restauracién hidrolégica | A8 | Restauracion hidrologica 3

y Mejora en

el Medio MT6 Contaminacién del

Forestal a medio natural y gestion de A9 | Control de la contaminacion y gestion de residuos 3

Escala residuos

Territorial MT7 Mejora Genética A10 | Mejora genética forestal 5
MT8 Auditoria Ambiental A11 | Auditoria ambiental 3
MT9 Organizacion de A12 | Organizacién de empresas 6

M3 Empresas

Organizacién A13 | Comercializacion y marketing de productos forestales 3

E " C .

S%Omggesas A14 | Politica y legislacion forestal y del medio natural 4

gglr i;lsé"’c‘j'ié’ MT10 Politica Forestal y del Aq5 | Bases economicas y estrategias de proteccion del medio 4
Medio Natural natural

Natural

A16 | Medio ambiente y sociedad 3

M4 MT11 A17 | Trabajo Fin de Grado 12

Avlicacion Aplicacion de la Ingenieria . 6

p A18 | Practicas en Empresa
A19 | Gestion y direccion de proyectos de ingenieria * 3
A20 | Desarrollo Rural * 3
A21 | Gestion de la sanidad forestal 3
A22 | Analisis espacial de datos aplicado a sistemas y recursos 3
A23 | International Forestry Workshop 3
M5 . A24 | Geoinformatics ** 3
, Optativas
Optativo A25 | Carbon and Forests 3
A26 | Wildfires, trends and planning 3
A27 | Manejo adaptativo de sistemas forestales 3
A28 | Evaluacién de suelos 3
A29 | Métodos estadisticos avanzados 3
A30 | Gestion forestal en un mundo globalizado 3

UVa
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Las asignaturas optativas marcadas con * se ofertan en comudn con el Master en Ingenieria Agronémica y
con ** se ofertan en comun con el Méaster en Gestion Forestal basada en Ciencia de Datos, ambos
impartidos en nuestro centro, por considerarlas de interés transversal para ambas titulaciones.

Los alumnos podran matricularse de asignaturas en inglés, en espafiol o ambas.

Los estudiantes que se incorporan en el Master dentro del Programa Académico de Recorridos Sucesivos
Ingeniero/a de Montes de la Universidad de Valladolid, con hasta un maximo de 30 ECTS, En concreto,
aguellos/as estudiantes que tengan pendiente un méximo de 30 ECTS, de asignaturas obligatorias y/u
optativas, y con 21 ECTS, los estudiantes de los grados habilitantes procedentes de la UVa o de otras
universidades, incluyendo en ambos casos los 12 ECTS del TFG, y sin ninguna asignatura pendiente de
formacion bésica, tienen la obligacion de superar todas las asignaturas de grado y su TFG antes de la
defensa del TFM.

Desarrollo de las competencias especificas en el Plan de Estudios

Todas las competencias que deben desarrollarse a lo largo de la carrera y que se han pormenorizado en el
apartado 3.2 de la presente Memoria, deben trabajarse de manera estructurada en los diversos médulos,
materias y asignaturas.

En la siguiente tabla se presenta la correspondencia entre las asignaturas y las competencias especificas:

Desarrollo de las competencias especificas en el Plan de Estudios:

, T TE[E[EIE[EIE|E[EIE[E|EIETEIE[E [EETE
Mod gﬂate” Asion \ i 1o lalals|e|7 8ol 11|11 11]1]1]1
' ' 1 30456 8
MTT | Al | X
A2 X | X
M1 | MT2 [ A3 X | X
Ad X [ X
MT3 | A5 X
A6 X X | X
MT4 a7 X XX
MT5 | A8 X
M2yt | A9 X
MT7 | A10 X
MTS | A1 X
A12 X | X X X
MT9 13 X | X
M3 Ald X | X
MT10 | Af5 X | X
A16 X
M4 M7 X X X X X X X XXX [ X [ X X [ XX | x| XX
MT11 A18 * * * * * * * * * * * * * * * * * *

* Las Practicas en empresa (A18) desarrollaran unas u otras competencias del titulo, dependiendo del tipo
de empresa y de la orientacion de las practicas.
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El TFM (A17) consistira en un proyecto integral de Ingenieria de Montes de naturaleza profesional en el que
se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas (Orden CIN/ 326/2009), por lo que se entiende

que se desarrollaran todas ellas.

En las asignaturas optativas de forma general se amplian competencias recogidas en el titulo, para ello se
incluyen nuevos contenidos, se profundiza en algunos de los ya aprendidos, se aplican técnicas adicionales,
etc., que refuercen, complementen o amplien las competencias ya adquiridas y se introduce un grupo de
asignaturas en inglés para mejorar la cualificacién profesional y empleabilidad con una mayor dimensién

internacional.

Competencias generales y actividades formativas

En cada asignatura se planteara un conjunto de actividades formativas que se consideren mas adecuadas

para la consecucioén de las competencias planteadas y el aprendizaje de la materia.

El nimero de horas presenciales del estudiante se ha calculado de forma orientativa como de 9 horas por
cada ECTS, en espera de directrices mas concretas que sobre este tema pueda dar la Universidad de
Valladolid. En términos generales, las horas presenciales se distribuirdn segin el modelo siguiente,
orientado a una participacion activa y préactica de los estudiantes, salvo que las caracteristicas especiales
y particularidades de determinadas asignaturas requieran de una distribucion diferente. EI Comité
Académico podré revisar esta pauta, sin alterar la carga total de la materia, después de analizar los informes

anuales de seguimiento en cada caso.

MODELO general de distribucion de docencia presencial:
e 33,3 % Tedrica (clases magistrales)
e 13,3 % Seminario (porcentaje maximo)
e 40 % Practica de aula / laboratorio/ campo (porcentaje minimo)

e 13,3 % otros (incluye evaluacion) (porcentaje méximo)

Las actividades presenciales se entiende que forman parte de las categorias anteriores, de la siguiente

manera:

— Clases tedricas: Clases magistrales

— Seminarios: seminarios-talleres, tutorias presenciales.

—  Practicas de aula: practicas de aula, foros-debate presenciales, trabajo en grupo presencial.
— Practicas de laboratorio: practicas de laboratorio

—  Practicas de campo: practicas de campo

— Otros: Conferencias invitadas, exposicion de trabajos de los alumnos, sesiones de evaluacion.

Las actividades no presenciales contempladas en el Plan de Estudios incluyen las siguientes categorias:

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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- Aprendizaje auténomo individual o en grupo

- Documentacion: consultas bibliogréaficas, Internet ...

- Elaboracion de informes de practicas

- Préacticas externas

- Preparacion y elaboracion de trabajos individuales

- Preparacién y elaboracion de trabajos de grupo

- Elaboracién de criticas sobre un proyecto, una conferencia, un articulo cientifico, ...

- Tutorias no presenciales

- Realizacion de un proyecto

- Foro - debate virtual

- Sesiones de autoevaluacién

En la siguiente tabla se especifican las actividades formativas, presenciales y no presenciales, que los
alumnos van a realizar en el conjunto de todas las asignaturas. Como se observa en la tabla, mediante la

realizacién de estas actividades formativas, se cubre la formaciéon en todas las competencias generales

descritas en este plan.

ACTIVIDADES
PRESENCIALES

Clases tedricas

Préacticas de laboratorio

Préacticas de aula

Practicas de campo

Trabajo en grupo

Exposicion de los alumnos

Conferencias invitadas

Tutorias presenciales

Seminarios-talleres

Foro - debate presencial

Sesiones de evaluacion.

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES

Aprendizaje auténomo

Documentacion: consultas

Elaboracion de informes de
practicas

Practicas externas

Preparacion de trabajos
individuales.

Preparacion de trabajos de
grupo

Elaboracion de criticas

Tutorias no presenciales.

Realizacién de un proyecto

Foro- debate virtual

X X = ®

>
X X X X X X X

X X MO

>
>

>
>

X X X X X
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Sesiones de autoevaluacion X X X X X X X X X X X X X

Las competencias G23 a G27 se suponen en todas y cada una de las actividades. Estas competencias
corresponden a la motivacién por la calidad, el compromiso con el medio ambiente, la igualdad de género,

la no discriminacién de los discapacitados y el compromiso por una cultura de la paz.

En lo que se refiere a la competencia G6 (Hablar, leer y escribir en una lengua extranjera, inglés), la

titulacién cuenta con los siguientes elementos:

1.- El acuerdo interno de la titulacion para ir trabajando la lectura, la escritura y la expresion oral

en inglés, proponiéndose la siguiente planificacion:

En primer curso: se pedira que el alumno sea capaz de leer y entender textos
técnicos en inglés de varias paginas. También se pedira que sea capaz de emitir breves
informes técnicos en inglés. Asimismo se propondra su asistencia a seminarios o

conferencias en inglés.

En segundo curso: se exigird que el alumno sea capaz de realizar una exposicion
oral breve en inglés sobre una materia del curso. También se continuara con la

celebracion de seminarios o conferencias en inglés.

2.- Los programas de movilidad en centros extranjeros, que permiten la interaccion entre alumnos
de distintas nacionalidades en nuestro centro, asi como la salida de nuestros estudiantes a otros

paises en los que se emplean distintas lenguas.

3.- Oferta de cuatro asignaturas optativas (12 ECTS) impartidas en inglés.

Evaluacién y Calificaciones

Para la evaluacién del cumplimiento de las competencias y los resultados de aprendizaje, los profesores de
cada asignatura seguiran distintos modelos de evaluacién de entre los recogidos en la siguiente

clasificacion, en funcion de los contenidos, la metodologia y actividades desarrolladas:

1. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprensién, analisis, expresion del
conocimiento.
- Pruebas objetivas (tipo test)

- Semi-objetivas (preguntas cortas)
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- Pruebas de desarrollo escrito

- Entrevista oral

2. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicacion de técnicas, procedimientos o
protocolos de actuacion y resolucién de problemas...
- Solucién de problemas

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos.

3. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar o actuar con
creatividad, comunicarse verbalmente...

- Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas)

- Entrevista oral (tutoria ECTS)

4. Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, sociales y personales, de caracter
transversal...

- Pruebas de ejecucion

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos

- Entrevistas oral (tutoria ECTS)

5. Proceso de evaluacion continda de las materias a través de la valoracion de la produccion realizada por
los estudiantes en las actividades formativas:
-portafolio

-dossier de actividades.

El peso de cada un tipo de prueba se determinara a la hora de elaborar el proyecto docente anual de cada
asignatura, segun el criterio del profesor, el tipo de asignatura y las recomendaciones del Comité
Académico. La distribucién temporal de las pruebas debera organizarse de forma coordinada para asegurar

un reparto justo de la carga de trabajo del alumno.
El sistema de calificaciones se ajustara a lo dispuesto en el R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que

se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias

de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Mecanismos de coordinacién docente con los que contara el Titulo

La coordinacion docente del Titulo sera responsabilidad del Comité Académico y de Calidad del Titulo,
previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad (capitulo 9, 9.1.1), y cuya mision es garantizar la

calidad del Plan de Estudios. Este Comité estd compuesto por:

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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e Coordinadora del Titulo: Fco. Javier Sanz Ronda.

o Coordinadores de Moédulo: Juan-Pajares-Alonse;—Margarita—Rico-Gonzalez—y Milagros Casado
Sanz, Jerge-Martin-Gareia—M? Rosario Sierra de Grado

e Profesional externo: Asier Saiz Rojo.
e Un estudiante con al menos el 50% de los créditos aprobados designado por la Junta de Centro,

que sera nombrado en su momento, cuando se ponga en marcha la Titulacién.

Tareas de coordinacion y responsables:

Tareas de coordinacion Responsables

Coordinacion general y entre los diferentes cursos Coordinador del Titulo

Programacion del desarrollo temporal y la interrelacion entre los
modulos

Garantizar el adecuado desarrollo de las competencias que

debe proporcionar el médulo . .
prop Coordinadores de Médulos

Ordenacién del proceso de elaboracion de la planificacion

docente de todas las asignaturas de que se compone el médulo,

contando con la colaboracion de todos los profesores

participantes.

Programacion del desarrollo temporal e interrelacion entre

madulos y cursos Coordinadores de Médulos
Coordinador del Titulo

Seguimiento de la planificacién docente de las asignaturas

Transmitir el sentir de los alumnos y los problemas que perciben Estudiante

El Comité ha sido nombrado por la Junta de Centro con fecha 9 de julio de 2009 entre los profesores que
desarrollaran su actividad docente en la titulacién. Este Comité, ayudado por la Direccion de la Escuela,
velara por la difusion de sus recomendaciones y garantizara la transparencia de sus procesos de toma de

decisiones.
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¢ Organizacién temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., asi como del caracter de las materias.

MODULO INDUSTRIAS Y ENERGIA FORESTALES (20 ECTS)

MATERIA ASIGNATURA ORGANIZACION ECTS  CARACTER
TEMPORAL
Instalaciones 1° CURSO
Forestales Instalaciones Forestales (1er Cuatrimestre) 5 OB
Industrias
Forestales Industrias de 12 transformacion 1° CURSO 5 OB
de la madera y corcho (1er Cuatrimestre)
Industrias de 22 transformacion 1°CURSO
de la madera y destilacion (2° Cuatrimestre) 3 OB
Industrias de celulosa y papel 1° CURSO
(2° Cuatrimestre) 3 OB
Energias
Renovables enel  Energias Renovables en el medio 1°CURSO 4 OB
medio forestal y forestal y natural (2° Cuatrimestre)
natural

MODULO DE PLANIFICACION Y MEJORA EN EL MEDIO FORESTAL A ESCALA TERRITORIAL (20 ECTS)

MATERIA ASIGNATURA ORGANIZACION ECTS  CARACTER
TEMPORAL
Ordenacion y
mejora forestal Ordenacion del Territorio 1°CURSO 3 OB
(1er Cuatrimestre)

Ordenacion de los Recursos 1°CURSO

Forestales (1er Cuatrimestre) 3 OB
Restauracion Restauracion hidrolégica 1° CURSO
hidroldgica y de (2° Cuatrimestre) 3 OB
areas degradadas
Contaminacion Control de la Contaminacion y 1° CURSO
del medio natural  gestidn de residuos (2° Cuatrimestre) 3 OB
y gestion de
residuos
Mejora Genética  Mejora Genética Forestal 1°CURSO

(1er Cuatrimestre) 5 OB

Auditoria Auditoria ambiental 1° CURSO
ambiental (2° Cuatrimestre) 3 OB
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MODULO ORGANIZACION DE EMPRESAS Y POLITICA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (20 ECTS)

MATERIA ASIGNATURA ORGANIZACION ECTS CARACTER
TEMPORAL
Organizacion de  Organizacién de Empresas 1°CURSO 6 OB
Empresas (1er Cuatrimestre)
Comercializacion y marketing de 1° CURSO 3 0B
productos forestales (2° Cuatrimestre)
Politica forestaly ~ Politica y legislacion forestal y del 1°CURSO 4 OB
del Medio Natural ~ medio natural (2° Cuatrimestre)
Bases econdmicas y estrategias 1°CURSO 4 OB
de proteccién del medio natural (2° Cuatrimestre)
Medio ambiente y sociedad 1° CURSO 3 0B

(1er Cuatrimestre)

MODULO DE APLICACION (18 ECTS)

MATERIA ASIGNATURA ORGANIZACION ECTS CARACTER
TEMPORAL
Aplicacion de la 2° CURSO
Ingenieria Trabajo Fin de Grado (3er Cuatrimestre) 12 OB
Practicas en Empresa 2° CURSO 6 OB
(3er Cuatrimestre)

O\VEW E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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MODULO OPTATIVAS MASTER DE INGENIERO DE MONTES

ASIGNATURA

Gestion y direccion de proyectos de ingenieria *
Desarrollo Rural *

Gestion de la sanidad forestal

Analisis espacial de datos aplicado a sistemas y recursos
International Forestry Workshop

Geoinformatics **

Carbon and Forests

Wildfires, trends and planning

Manejo adaptativo de sistemas forestales
Evaluacion de suelos

Métodos estadisticos avanzados

Gestion forestal en un mundo globalizado

ORGANIZACION
TEMPORAL

2° CURSO
(3er Cuatrimestre)

ECTS

W W W W W W W W W W wWw w

CARACTER

OP
OopP
OP
OP
OopP
OP
OopP
OP
OopP
OP
OopP
OP

El Comité Académico del Titulo podré elevar a Junta de Centro propuestas de modificacién de la

organizacion temporal precedente.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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5.2 Movilidad de estudiantes propios y de acogida
a Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacion, tiene establecida como accidn prioritaria
la movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y

convenios con instituciones de otros paises del mundo.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un
periodo generalmente de 9 meses (depende de cada titulacién) y movilidad para realizar practicas en

empresas en el extranjero.

La UVa dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el
Marco de ERASMUS, Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canada, etc...) y de Convenios
Bilaterales, que regulan esta actividad y establecen el uso del Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guia ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento
académico de los estudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la Titulacion dispone de
un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios tienen un responsable académico encargado
de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer informacién actualizada de la oferta
académica a los estudiantes participantes e informar al responsable académico de la universidad de
acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone igualmente de un becario de apoyo para

todas las actividades relacionadas con esta actividad.

Se realiza una sesién informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder
a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, cémo solicitar las becas, cursos de lenguas
extranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta

titulacion.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacion, junto con todas las de las demas titulaciones
de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables
académicos de la titulacion realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito

necesario el conocimiento del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente
reconocidos en la UVa, segun lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante

indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar practicas reconocidas en
una empresa en otro pais de Europa. Para ello, esta titulacion dispone de un tutor de practicas encargado

de la supervision de la misma.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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Durante el curso académico 2007/2008 se enviaron y recibieron el nimero de estudiantes descrito
procedentes de universidades de los paises descritos en la lista de convenios.

La titulacion dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como
formacion.

Esta titulacion tiene firmado un convenio con las universidades descritas por el cual nuestros estudiantes
pueden obtener la titulacion de referencia por esta universidad siempre que cumpla los requisitos
establecidos en dicho convenio, es decir realizar una serie de asignaturas durante un curso académico o
dos en estas universidades. Dicha estancia se realiza en el marco de los programas de intercambio ya
existentes, es decir, ERASMUS y programas internacionales.

a.1l) Acciones de acogida y orientacién

PROGRAMA MENTOR

La Universidad de Valladolid establecié el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes
extranjeros que vengan a Valladolid tendran ayuda y orientacion antes de su llegada y durante los primeros
meses de estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactardn con aquellos estudiantes
extranjeros que estén interesados y les ayudaran en la busqueda de alojamiento, les recibiran a su llegada
a Valladolid, les daran informaciones bésicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de
las asignaturas, matricula, examenes, tutorias, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones
Internacionales, bibliotecas, salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores

universitarios, etc.)

SEMANA DE BIENVENIDA

El Servicio de Relaciones Internacionales ofrece a los estudiantes la posibilidad de iniciar su estancia en
nuestra Universidad con una Semana de Bienvenida del 13 al 20 de septiembre lo cual les permitird tomar
contacto con nuestra cultura, con la ciudad de Valladolid y con nuestra Universidad. Durante una semana
se alojardn en una residencia universitaria donde podran convivir con otros estudiantes extranjeros,
participaran en distintas actividades culturales, deportivas y lidicas (visitas a museos, excursiones, visitas
guiadas por Valladolid, etc.) y les pondremos en contacto con estudiantes de nuestra Universidad, lo que
les facilitard la integracién en el ambiente estudiantil de la ciudad. Asi mismo estos estudiantes les

acompafiaran y orientaran en la bdsqueda de sus alojamientos definitivos.

Se realiza una sesién informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder
a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, como solicitar las becas, cursos de lenguas
extranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta

titulacion.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacién, junto con todas las de las demas titulaciones
de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables
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académicos de la titulacion realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito

necesario el conocimiento del idioma correspondiente.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a
los principios de no discriminacion y garantizando la coordinacidon con el resto de servicios de la UVa
involucrados, al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestién de los programas externos y

efectla la gestién econdmica de becas y ayudas.

La UVa impulsa de manera decidida la movilidad como férmula para materializar su voluntad de
internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacion més alla de su universidad.
En este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho de
conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de
vista personal; pero también proporciona un valor afiadido al estudiante para estar mejor posicionado en el
mercado laboral.

b Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La movilidad de estudiantes est4 regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento reciproco de las
asignaturas cursadas en otras universidades o centros de ensefianza superior en el extranjero. La UVa dispone de una
Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el Marco de ERASMUS,
Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canada, etc...) y de Convenios Bilaterales, que regulan
esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios,
Expediente y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios
realizados en las universidades de acogida. El Centro o la Titulacion dispone de un Coordinador para estos
intercambios y todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las
equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer informacion actualizada de la oferta académica a los
estudiantes participantes e informar al responsable académico de la universidad de acogida de la llegada
de nuestros estudiantes. El Centro dispone igualmente de un becario de apoyo para todas las actividades

relacionadas con esta actividad.

Para seleccionar las asignaturas que cursaran durante el periodo de movilidad, los estudiantes de intercambio, tanto
internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y asesorados por el profesor coordinador de
movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarias de las respectivas facultades, a partir de un “acuerdo
académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, las que finalmente incorporan en el expediente del
estudiante los créditos cursados en las universidades de destino. En particular, esta normativa permite el reconocimiento
y establece las equivalencias entre asignaturas. Se considera oportuno establecer un cierto paralelismo entre los
procesos de convalidacion y de adaptacion de asignaturas de los estudios actuales y el reconocimiento de créditos en
los estudios de grado, siempre y cuando estos créditos tengan correspondencia con materias o asignaturas de contenido
similar cursadas en un programa de intercambio. Este paralelismo se extiende también al 6rgano competente en resolver

las solicitudes: el decano o el director del centro o estudio.

Las resoluciones adoptadas por los decanos o directores se trasladaran a la Comision de Convalidaciones a efectos

informativos. Corresponde al profesor responsable o al coordinador del programa de intercambio o Erasmus adaptar la
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calificacion lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes segun el sistema establecido en
la Universidad de Valladolid, y de acuerdo con la documentacién y los informes que haya obtenido de la universidad

o del centro de ensefianza superior de destino.

Si la asignatura o materia que se cursa en el marco de un programa de intercambio o de un Erasmus no tiene una
homoéloga en los planes de estudios que se imparten en la Universidad de Valladolid, se sigue el procedimiento
siguiente: El profesor, el responsable o el coordinador del programa dirigira una propuesta al decano o director del
centro para que los créditos realizados en el marco del programa sean reconocidos. Los ejes de actuacion reflejados en
la normativa actual seran la base de la normativa y procedimientos por los que se regiran los nuevos planes de estudio

de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los estudiantes propios y ajenos.
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¢ Convenios de colaboracion y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida

Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el area de referencia en los ultimos afios han

sido:

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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Los destinos de nuestros estudiantes en el curso 2007/08 fueron los siguientes:
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A su vez, nuestra Universidad recibié un nimero de estudiantes extranjeros ligeramente inferior al de

estudiantes de Valladolid que salieron a otros paises:
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ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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El nimero de estudiantes recibidos en el curso 2007/08 segun el pais de origen han sido:

ESTUDIAHTES RECIBIDOS POR PAISES
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La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el
marco de los programas comunitarios y nacionales por medio de programas propios que amplian las
perspectivas geogréaficas de la movilidad estudiantil y coordina una extensa oferta tanto para estudiantes

propios como para los de acogida.

La Financiacion que facilita estas acciones de movilidad, bien establecida, en su gran mayoria a través de
los programas Erasmus Socrates o Sicue en su caso, ya sea movilidad nacional e internacional, financiacién
proveniente a través de programas competitivos, de la Comisién Europea o del Gobierno de Espafia a
través del Ministerio correspondiente. Esta financiacion supone el 90%. A su vez, la Junta de Castilla y
Leon, establece algunas lineas de financiacién y apoyo a la movilidad que se completan con programas
especificos, limitados en el tiempo y de caracter puntual, a través de otras agencias de caracter regional o

nacional
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La movilidad, en la Universidad de Valladolid, se gestiona de forma centralizada desde los Servicios de
Relaciones Internacionales y Alumnos, dependiendo de los programas, utilizando herramientas web para

la gestion. Esta gestion es comun para todos los campus y centros de nuestra Universidad.

Cada centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado nimero de
intercambios y atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia
de la Normativa de Relaciones Internaciones, teniendo como coordinador Sécrates y responsable de
Relaciones Internaciones cuyas tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad de Valladolid
(Junta de Gobierno de 19 de junio de 2000).

Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades
implicadas, dentro de los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro,
en el caso de Intercambio de estudiantes de la Titulacién que van a otras universidades extranjeras, es el

siguiente:

»= Reunion informativa sobre los diferentes programas de movilidad

= Convocatoria, con el namero de plazas ofertadas, plazos de presentacion, requisitos y normativa
general.

» Realizacion de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes segun su universidad de
destino.

= Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la
titulacién cuenta con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla:

= Entrega de toda la documentacion necesaria para su movilidad (Guia de Tramites): acreditacion,
certificado de inicio de la estancia (Arrival Certificate) y final de estancia (Departure Certificate),
Preacuerdo académico (Learning Agreement).

»= Informacion y asesoramiento general.

=  Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia.

= Finalizacion de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia (Departure
Certificate) del reconocimiento de estudio, acta de -calificaciones (Transcrip Records).

Reconocimiento de estudios e inclusion en el expediente académico del estudiante.
Por lo que respecta a los estudiantes de otras universidades que cursan algiin curso o semestre en nuestra

Titulacion, estos reciben puntual atencion por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Valladolid.

c.1l. Los convenios especificos de la titulacion son:

Los responsables de la titulacién, a través del trabajo de los responsables de relaciones internacionales,
tanto del centro como de la propia Universidad, asi como la coordinacion existente con las universidades

que detallamos con las que ya se tiene convenios, establecen el marco y los criterios de seleccién de

»
@
a
o
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
o
©
©
o
o}
»
=
0
o
=
e
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
(2}
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
e
c
[}
Q@
o
©
©
=
=
o
>
\
™
S
>
<
<
30}
o
19}
©
N~
—
©
S
©
—
h
N~
©
0
™
©
©
N~
©
>
[0}
O

O\VEW E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=678635871160617830344903



Master Universitario en Ingenieria de Montes

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidadcsValladolid

UVa

aquellas Universidades que imparten estudios de interés para el desarrollo formativo, profesional y de

investigacion adecuado a los intereses de la titulacion.

La Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia reconoce firmemente la importancia de la
movilidad de sus estudiantes:
e desde un punto de vista personal, ya que se refuerzan muchas de las competencias generales que
se plantean en este titulo (G5, G6, G13, G14, G21, G22, G24).
e desde el punto de vista académico, ya que el alumno puede conocer otros modelos y practicas
forestales, asi como otras tecnologias que se llevan a cabo en Centros y laboratorios de otras

zonas u otros pal’ses.

La gran diversidad de temas que afectan al sector forestal y las diferentes lineas de investigacion que llevan
a cabo en las distintas Universidades, hacen que se haya buscado una amplia oferta de Universidades en

las que los estudiantes del Master en Ingenieria de Montes puedan realizar estancias.

En este sentido, el Centro viene realizando desde hace afios una importante labor en materia de movilidad
de alumnos mediante convenios Erasmus. Actualmente tiene firmados convenios con las siguientes

Universidades extranjeras:

e  Georg-August-Universitat Goéttingen (Alemania)

e Hochschule Anhalt (Alemania)

e Haute Ecole Provinciale de Charleroi (Universite du Travail) (Bélgica)
e Haute Ecole Provinciale du Hainaut Occidental-Hepho (Bélgica)
e Slovenska Polnohospodarska Univerzita V Nitre (Eslovaquia)

e Univerza V Ljubljani (Eslovenia)

e University of Helsinki (Finlandia)

e University of Joensuu (Finlandia)

e Ecole Nationale D'ingenieurs De Tarbes (Francia)

e Enita Clermont Ferrand (Francia)

e Université Victor Segalen Bordeaux li (Francia)

e Aristotle University of Thessaloniki (Grecia)

e Universita degli Studi di Bologna (Italia)

e Universita degli Studi di Firenze (ltalia)

e Universita degli Studi di Padova "Il Bo" (ltalia)

e Universita degli Studi di Pavia (Italia)

e Universita degli Studi di Torino (ltalia)

e Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria (Italia)

e Universita Degli Studi Di Pisa (ltalia)

e Has Den Bosch. University For Professional Education (Holanda)

e Wageningen University (Holanda)

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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e Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Krosnie (State Higher Vocational School In Krosno)
(Polonia)

e  Warsaw Agricultural University - Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego (Polonia)

e Instituto Politecnico de Braganc¢a (Portugal)

e Instituto Politecnico de Castelo Branco (Portugal)

e Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)

e Instituto Politecnico de Santarém (Portugal)

e Universidade De Tras-Os-Montes e Alto Douro (Portugal)

e Universidade Nova de Lishoa (Portugal)

e  University of Evora (Portugal)

La Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias oferta también intercambios de movilidad SICUE con
las siguientes Universidades espariolas

e Universidad de Cordoba

e Universidad de Extremadura (Plasencia)

e Universidad de Huelva

e Universidad de La Laguna

e Universidad de Lérida

e Universidad Miguel Hernandez de Elche

e Universidad de Oviedo

e Universidad Politécnica de Cartagena

e Universidad Politécnica de Madrid

e Universidad Politécnica de Valencia

e Universidad Politécnica de Valencia (Gandia)

e Universidad Rovira i Virgili

e Universidad de Santiago de Compostela (Lugo)

De forma paralela, la ETS de ingenierias Agrarias de Palencia ha apostado desde hace tiempo por fomentar
las practicas en empresas de sus alumnos, fruto de lo cual ha sido un amplio elenco de empresas con las

que se han realizado convenios en este sentido:

Relacién de Empresas con las gue se han firmado convenios y para acoger a estudiantes para practicas en
empresas de la titulacién de Ingeniero de Montes

ADEMA

ALBERA MEDIO AMBIENTE S.L.
AMATEX S.A

AMBIENTE Y FORESTACION, S.L.

APIA XXI S.A.
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ASOCIACION FORESTAL DE BURGOS
BOSQUES 2000, S.L.
CENTRO DE ESTUDIOS Y CONTROL DE OBRAS S.A. (CESECO S.A)

CESEFOR -CENTRO DE SERVICIOS Y PROMOCION FORESTAL Y DE SU INDUSTRIA DE CASTILLA
Y LEON

CONSEJERIA DEL MEDIO AMBIENTE, JUNTA DE CASTILLA Y LEON
CONSEJO REGULADOR D.O. "CIGALES"

DARZAL CONSULTORIA S.L.

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE PALENCIA
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

ECONPOP INGENIERIA S.L.

ENERPAL S.L.

INGENIERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE SIGLO XXI S.L.
ITAGRA.CT-CENTRO TECNOLOGICO AGRARIO Y AGROALIMENTARIO
LAR-EDIFICACION, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE S.L.
MANUFACTURAS ALAEZ S.L.

MERCEDES BENZ ESPANA S.A.

NEIKER, A.B.-INSTITUTO VASCO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO
PENDIENTE

PUERTAS NORMA S.A.

RAMAFOSA

VALONSADERO-DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y EXPERIENCIAS FORESTALES

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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5.3 Descripcion de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituyen la
estructura del plan.

& ‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)
M1 INDUSTRIAS Y ENERGIA FORESTALES

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
20 ECTS FB | oB | OP [ TFC ] PE [ MX

2 Descripcién de la ubicacion dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Médulo compuesto por 3 materias y cinco asignaturas de las cuales programadas dos en el primer
cuatrimestre (5+5 ECTS) y tres en el segundo cuatrimestre (3+3+4 ECTS) del Primer curso.

3 Requisitos previos: (especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Los generales de la Titulacion

4 Competencias: (indicar sélo las competencias que se desarrollan, elimina el resto.)

Competencias Generales

Las veintisiete competencias generales definidas en el apartado 3.2.1 de esta memoria se desarrollaran en este
moédulo dependiendo de las actividades formativas que cada profesor ha programado en su asignatura, como
se detalla en el punto 5 de esta ficha.

Competencias Especificas

De las dieciocho competencias especificas de esta titulacion, en el presente médulo se desarrollan las

siguientes:

El Capacidad para la redaccion, direccién y ejecucion de proyectos de industrias de desenrollo,
aserrio y mueble y para el aprovechamiento de energias renovables.

E2 Capacidad para la redaccion, direccién y ejecucion de proyectos de industrias de celulosa y
papel, industrias de tableros de fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacion
de la madera.

E3 Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de
industrias y productos forestales.

E4 Energias renovables en el medio Forestal y Natural.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

5 relacién con las competencias a desarrollar:

El numero de horas presenciales serd de 9 horas por cada ECTS, cuya distribucién seguird en todas las
asignaturas la recomendacion del modelo siguiente salvo que las caracteristicas especiales y particularidades
de determinadas asignaturas requieran de una distribucion diferente.

MODELO de distribucion de docencia presencial

33,3 % Tedrica (clases magistrales)

13,3 % Seminario (porcentaje maximo)

40 % Practica de aula / laboratorio/ campo (porcentaje minimo)
e 13,3 % otros (incluye evaluacion) (porcentaje maximo)

Las competencias generales y especificas son aquellas incluidas en el apartado 4 de la presente ficha. Las
competencias especificas de cada asignatura se reflejan en las fichas de asignatura y en la siguiente tabla se
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actividad:
ACTIVIDADES PRESENCIALES

Clases tedricas (G1, G2, G5, G6, G7, G8,
G13, G16, G21)

Précticas de laboratorio: (G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10,G12, G14, G15,
G16, G18)

Préacticas de aula (resolucién de problemas,
aula informatica,...). (G3, G4, G5, G7,G8,
G9,G10, G12, G13, G14, G15, G17, G18,
G19, G21)

Précticas de campo (visitas a
explotaciones, empresas, centros de
investigacion,...) (G1, G5, G10, G14, G17,
G18, G21,G22)

Trabajo en grupo (G2, G3, G4, G5, G6,
G7, G8, G9, G10, G12, G14, G16, G17,
G19, G22)

Exposicion de trabajos de los alumnos (G2,
G3, G4, G5, G6, G7, G8, G12, G14, G15,
G18, G19)

Conferencias invitadas (G1, G2, G5, G8,
G15, G17, G21.)

Tutorias presenciales (individuales o de
grupo) (G1, G2, G3, G4, G5, G8, G10,
G11, G12, G14, G15, G16, G18, G19,
G22.)
Sesiones de evaluacién. (G2, G3, G4, G5,
G8, G9, G10, G15, G16, G18, G19)

Total presencial

ECTS

12-25%

0-10%

0-10%

0-5%

0-5%

0-5%

0-10%

0-2%

0-3%

7,2
(180h)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Aprendizaje auténomo individual o en grupo
(G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12,
G13, G14, G15, G16, G17, G18, G19)
Documentacion: consultas bibliograficas,
Internet...(G1, G2, G3, G6, G7, G8, G10, G11,
G15, G17)

Elaboracion de informes de practicas (G1, G2,
G3, G4, G5, G6, G7, G8, G15, G17, G19, G22)

Practicas externas (G1, G2, G3, G4, G5, G6,
G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15,
G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22)

Preparacion y elaboracion de trabajos
individuales. (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9,
G10, G16, G17, G18, G19, G22)

Preparacion y elaboracidon de trabajos de grupo
(G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12,
G14, G16, G17, G18, G19, G20, G22)
Elaboracion de criticas sobre un proyecto, una
conferencia, un articulo cientifico,... (G2, G3,
G4, G5, G6, G7, G8, G10, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G19)

Realizacion de un proyecto (G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G15, G17,
G18, G19)

Sesiones de autoevaluacién (G2, G3, G4, G5,
G8, G9, G10, G14, G15, G16, G17,G18, G19)

Total no presencial

recogen las competencias generales que se desarrollan con cada metodologia de aprendizaje y tipo de

ECTS

20-30%

4-15%

0-15%

0-20%

0-10%

0-5%

0-20%

12,8
(320h)

Las competencias G23 a G27 se suponen en todas y cada una de las actividades. Estas competencias
corresponden a la motivacion por la calidad, el compromiso con el medioambiente, la igualdad de género, la
no discriminacién de los discapacitados y el compromiso por una cultura de la paz.

51 Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

en las industrias forestales.

Capacidad para proyectar, y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.
o (Capacidad para calcular, proyectar y ejecutar las instalaciones, seleccionar los sistemas de control automético

Capacidad para redactar, dirigir y ejecutar proyectos de industrias de desenrollo, aserrio, mueble y corcho.

o  Capacidad para comprender las exigencias de ahorro y eficiencia energética en las instalaciones industriales

Capacidad para redactar, dirigir y ejecutar proyectos de industrias de celulosa y papel, industrias de tableros de fibras,
particulas y contrachapado e industrias de destilacion de la madera.

Capacidad para generar y utilizar los recursos naturales y forestales como fuente de energia renovable y para redactar,
dirigir y ejecutar proyectos industriales para su aprovechamiento
e  (Capacidad para comprender las tecnologias de conversion energética de la biomasa, dirigir y ejecutar
proyectos de su aprovechamiento energético.

o  Capacidad para elaborar dirigir y ejecutar proyectos de cultivos energéticos forestales.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia

Universidad de Valladolid
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e  Capacidad para comprender los procesos para el aprovechamiento de otras fuentes de energia renovable.

6 Sistemas de evaluacion: (Seleccionar las pruebas de evaluacién a desarrollar en el médulo, elimina el resto.)

Para la evaluacion del cumplimiento de las competencias y los resultados de aprendizajes los profesores de
cada asignatura seguiran distintos modelos de evaluacion, y en los porcentajes que aparecen reflejados a
continuacion de forma aproximada, y que podran modificarse en un futuro si las actividades formativas van
evolucionando:

Tipologia de pruebas de evaluacién

1. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprension, andlisis, expresion del conocimiento
(30-50%).

- Pruebas objetivas (tipo test)

- Semi-objetivas (preguntas cortas)

- Pruebas de desarrollo escrito

- Entrevista oral (en determinadas &reas)

2. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicacion de técnicas, procedimientos o protocolos
de actuacion y resolucion de problemas... (10-30%)

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos.

3. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar o actuar con
creatividad, comunicarse verbalmente... (10-30%)

- Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas)

- Entrevista oral (tutoria ECTS)

4. Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, sociales y personales, de caracter transversal...
(0-10%)

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos

- Entrevistas oral (tutoria ECTS)

5. Proceso de evaluacién contintia de las materias a través de la valoracion de la produccién realizada por los
estudiantes en las actividades formativas (0-20%):

-portafolio

-dossier de actividades.

7 Contenidos del médulo: (Breve descripcion del médulo)

Aparamenta de proteccion y maniobra eléctricos.

Instalaciones eléctricas y de iluminacion.

Maquinas eléctricas estéaticas y dinamicas.

Control eléctrico de instalaciones forestales.

Instalaciones de fontaneria y saneamiento.

Instalaciones de suministros de combustibles.

Instalaciones para el aprovechamiento de energias renovables.

Eficiencia energética de las instalaciones.

La produccion maderera en el Mundo, el Sector Forestal en Espafia y en Castilla y Ledn. Secado de la
madera. Tecnologia de la industria del aserrado. Tecnologia de la industria de los tableros de particulas.
Tecnologia de la industria de los tableros de fibras. La industria de la chapa y tableros contrachapados.
Madera laminada y productos transformados de la madera de uso estructural. Tecnologia de la industria
corchera.

Tecnologia del encolado. Tecnologia de la fabricacién industrializada de puertas, ventanas y suelos de
madera. Tecnologia de la industria del mueble. La industria resinera.

La materia prima.

Procesos de obtencién de pasta. Principios generales.

Pastas mecanicas y de alto rendimiento.
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Procesos semiquimicos de obtencién de pastas.

Procesos alcalinos de coccién. El proceso al sulfato y a la sosa.

El equipo de coccion alcalino.

Blanqueo de pastas

Efluentes en la fabricacion de pastas. Vertidos sélidos, liquidos y gaseosos. Medidas correctoras.
Recuperacion de fibras y reciclado de papel.

Fabricacién de papel.

Energias Renovables en el medio forestal y natural: La biomasa como fuente de energia renovable.
Caracteristicas energéticas de la biomasa. Energias xilogeneradas: recoleccion y obtencion; astillado, carga,
empacado y transporte; Técnicas de secado. Densificacion. Procesos termoquimicos de conversion
energética de la fitomasa: combustion, gasificacion y pirdlisis. Biocombustibles. Cultivos energéticos de
rotacion corta.

Energia solar térmica: Instalaciones y dimensionamiento. Energia solar fotovoltaica: Componentes y
dimensionamiento. Energia edlica: Potencial del recurso edlico. Instalaciones de energia edlica: Aisladas y
conectadas a red. Energia minihidraulica: Potencial del recurso hidrico. Centrales de energia minihidraulica.
Otros tipos de aprovechamientos energéticos renovables.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Campo opcional, no es necesario

Descripcion de las materias: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter
INSTALACIONES FORESTALES 5 FB JoB [ op | TF | PE [ MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
Instalaciones forestales 5 FB | 0B [ oP | TF | PE | MX
Denominacién de materia: Crd. ECTS Caracter
INDUSTRIAS FORESTALES 11 |rB|oB|op|TF | PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
Industrias de 12 transformacion de la madera y corcho 5 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Industrias de 22 transformacion de la madera y destilacién 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Industrias de celulosa y papel 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter
ENERGIAS RENOVABLES EN EL MEDIO FORESTAL Y NATURAL 4 FB | OB | OoP | TF | PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
Energias Renovables en el medio forestal y natural 4 F8 | 0B | op | TF | PE | MX

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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Master Universitario en Ingenieria de Montes
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidadcsValladolid

‘ Denominacion del médulo: (Codificaciéon o numeracion y nombre)
&5 M2 PLANIFICACION Y MEJORA EN EL MEDIO FORESTAL A ESCALA
TERRITORIAL
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

20 ECTS FB | oB | OP [ TFC ] PE [ MX

2 Descripcién de la ubicacion dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

Modulo compuesto por 5 materias y seis asignaturas de las cuales programadas tres en el primer cuatrimestre
(5+3+3 ECTS) y tres en el segundo cuatrimestre (3+3+3 ECTS) del Primer curso.

3 Requisitos previos: (especificos del médulo o resumen de las asignaturas)
Son necesarios conocimientos de climatologia, edafologia, botanica, inventariacion, zoologia y economia

4 Competencias: (indicar sélo las competencias que se desarrollan, elimina el resto.)
Competencias Generales

Las veintisiete competencias generales definidas en el apartado 3.2.1 de esta memoria se desarrollaran en este
moédulo dependiendo de las actividades formativas que cada profesor ha programado en su asignatura, como
se detalla en el punto 5 de esta ficha.

Competencias Especificas

De las dieciocho competencias especificas de esta titulacion, en el presente médulo se desarrollan las

siguientes:

E5 Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de
comarcas forestales y el desarrollo de indicadores de gestion.

E6 Capacidad para disefiar y calcular planes de declaracién y/o ordenacion de espacios
naturales protegidos.

E7 Planes de Ordenacion del Territorio, areas de Montafia y Zonas Costeras.

E8 Planificacion hidrologica y lucha contra la desertificacion.

E9 Capacidad para el control de la contaminacion del Medio Natural debido a la actividad

industrial y la gestion de residuos.
E10 Mejora genética forestal.
E1l1 Elaboracién de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacion con las competencias a desarrollar:
El ndmero de horas presenciales sera de 9 horas por cada ECTS cuya distribucion seguira en todas las
asignaturas la recomendacion del modelo siguiente salvo que las caracteristicas especiales y particularidades
de determinadas asignaturas requieran de una distribucion diferente.

MODELO de distribuciéon de docencia presencial
e 33,3 % Tedrica (clases magistrales)
e 13,3 % Seminario (porcentaje maximo)
e 40 % Préactica de aula / laboratorio/ campo (porcentaje minimo)
e 13,3 % otros (incluye evaluacion) (porcentaje maximo)

Las competencias generales y especificas son aquellas incluidas en el apartado 4 de la presente ficha. Las
competencias especificas de cada asignatura se reflejan en las fichas de asignatura y en la siguiente tabla se
recogen las competencias generales que se desarrollan con cada metodologia de aprendizaje y tipo de
actividad:
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UniversidadcsValladolid

UVa

Master Universitario en Ingenieria de Montes

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Clases tedricas (G1, G2, G5, G6, G7, G8,
G13, G16, G21)

Préacticas de laboratorio: (G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10,G12, G14, G15,
G16, G18)

Préacticas de aula (resolucién de problemas,
aula informatica,...). (G3, G4, G5, G7,G8,
G9,G10, G12, G13, G14, G15, G17, G18,
G19, G21)

Précticas de campo (visitas a
explotaciones, empresas, centros de
investigacion,...) (G1, G5, G10, G14, G17,
G18, G21,G22)

Trabajo en grupo (G2, G3, G4, G5, G6,
G7, G8, G9, G10, G12, G14, G16, G17,
G19, G22)

G3, G4, G5, G6, G7, G8, G12, G14, G15,
G18, G19)

Conferencias invitadas (G1, G2, G5, G8,
G15, G17,G21)

Tutorias presenciales (individuales o de
grupo) (G1, G2, G3, G4, G5, G8, G10,
G11, G12, G14, G15, G16, G18, G19,
G22.)

Sesiones de evaluacién. (G2, G3, G4, G5,
G8, G9, G10, G15, G16, G18, G19)

Exposicion de trabajos de los alumnos (G2,

Total presencial

ECTS

7-15%

0-10%

5-30%

0-10%

0-10%

0-10%

0-1%

0-1%

0-6%

7,2
(180h)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Aprendizaje autébnomo individual o en grupo
(G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12,
G13, G14, G15, G16, G17, G18, G19)
Documentacion: consultas bibliograficas,
Internet...(G1, G2, G3, G6, G7, G8, G10, G11,
G15, G17)

Elaboracion de informes de practicas (G1, G2,
G3, G4, G5, G6, G7, G8, G15, G17, G19, G22)

Preparacion y elaboracion de trabajos
individuales. (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9,
G10, G16, G17, G18, G19, G22)

Preparacion y elaboracidn de trabajos de grupo
(G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12,
G14, G16, G17, G18, G19, G20, G22)
Elaboracion de criticas sobre un proyecto, una
conferencia, un articulo cientifico,... (G2, G3,
G4, G5, G6, G7, G8, G10, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G19)

Tutorias no presenciales. (G1, G2, G3, G4, G5,
G7, G8, G10, G11, G12, G15, G16,G18, G19,
G22))

Realizacion de un proyecto (G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G15, G17,
G18, G19)

Total no presencial

ECTS

15-25%

5-15%

0-10%

0-25%

0-15%

0-10%

0-5%

0-35%

12,8
(320h)

Las competencias G23 a G27 se suponen en todas y cada una de las actividades. Estas competencias
corresponden a la motivacion por la calidad, el compromiso con el medioambiente, la igualdad de género, la
no discriminacién de los discapacitados y el compromiso por una cultura de la paz.

51 Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

desarrollo de indicadores de gestion.

Zzonas costeras.
fluviales.

de medios erosionados y degradados.

en el ambito forestal.

ambiental y los procesos de auditorias.

Capacidad para disefiar y ejecutar programas de mejora genética con especies forestales.
e Capacidad para comprender las bases de la mejora genética y sus principales aplicaciones practicas

e Capacidad para comprender los procesos de certificacion y normalizacion ambiental

Capacidad para disefiar, dirigir y aplicar planes y proyectos de ordenacién, mejora y gestion para el desarrollo
integral sostenible de las comarcas forestales, del paisaje y del aprovechamiento de sus recursos con el

Capacidad para comprender las categorias de proteccion del medio natural y para disefiar y calcular los planes
de declaracion y/o ordenacion de los espacios naturales protegidos.
Capacidad para elaborar y gestionar proyectos y planes de ordenacion del territorio, de areas de montafia y
Capacidad para elaborar, dirigir y gestionar planes hidroldgicos y de ordenacion del medio y de los recursos

Capacidad para elaborar y aplicar planes integrales de proteccion frente a la desertificacion y de restauracion

e Capacidad para seleccionar individuos sobresalientes en campo y en parcelas experimentales.
e Capacidad para disefiar y de analizar estadisticamente experimentos genéticos.
Capacidad para implantar y aplicar la normalizacién de los sistemas integrales de la calidad forestal, certificacién
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e Capacidad para implantar y auditar los sistemas integrales de certificacién, gestion ambiental, calidad
forestal y de seguridad y salud laboral.

Sistemas de evaluacion: (Seleccionar las pruebas de evaluacion a desarrollar en el médulo, elimina el resto.)

Para la evaluacion del cumplimiento de las competencias y los resultados de aprendizajes los profesores de
cada asignatura seguiran distintos modelos de evaluacion, y en los porcentajes que aparecen reflejados a
continuacion de forma aproximada, y que podran modificarse en un futuro si las actividades formativas van
evolucionando:

Tipologia de pruebas de evaluacion :

1. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprensién, analisis, expresién del conocimiento
(0-50%)

- Pruebas objetivas (tipo test)

- Semi-objetivas (preguntas cortas)

- Pruebas de desarrollo escrito

- Entrevista oral (en determinadas &reas)

2. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicacién de técnicas, procedimientos o protocolos
de actuacion y resolucion de problemas... (10-40%)

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos.

3. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar o actuar con
creatividad, comunicarse verbalmente... (0-15%)

- Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas)

- Entrevista oral (tutoria ECTS)

4. Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, sociales y personales, de caracter transversal...
(0-25%)

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos

- Entrevistas oral (tutoria ECTS)

5. Proceso de evaluacion contintia de las materias a través de la valoracion de la produccion realizada por los
estudiantes en las actividades formativas (10-70%):

-portafolio

-dossier de actividades.

Contenidos del médulo: (Breve descripcion del mddulo)

Marco legal e institucional: 1) Normativa europea, nacional y autonémica, 2) Ley de espacios naturales de la
comunidad de Castillay Ledn

Diagnostico territorial: 3) Valoracion unidades de agregacion, 4) Capacidad de acogida 5) Zonificacion,
Planificacion: 6) Generacion y evaluacion de alternativas, 7) Instrumentacion de la alternativa seleccionada 8)
Gestion: 9) Evaluacion Ex-post

Bases selvicolas y sociales de la planificacion forestal. Modelizacion forestal. Introduccion a la programacion lineal.
Planificacion de masas regulares e irregulares mediante programacion lineal. Ordenacién de comarcas forestales.
Planes de Ordenacion de los Recursos Forestales. Planes forestales nacionales y regionales. Manejo integrado de
sistemas forestales: Bosques Modelo y otras experiencias de gestion forestal sostenible.

Modelamiento hidraulico: flujo en corrientes naturales, célculo de perfiles de flujo, calibracién de modelos.
Manejo software HEC-RAS.

Modelamiento ecohidraulico: simulacién del habitat acuatico, caudales ecoldgicos, programa PHABSIM.
Hidrologia de Conservacion: disponibilidad hidrica, cosechas de agua, software MODIPE.

Modelamiento hidrolégico: programa HEC-HMS, calibracion de modelos.

Evaluacion erosion hidrica: modelos USLE, RUSLE, e informatizaciones.

Control de la Contaminacion y gestién de residuos: La contaminacion del medio natural por la actividad
industrial. Contaminantes: tipos y caracteristicas. Fuentes de contaminacién. Los medios receptores y
contaminacion: suelos, aguas superficiales, aguas subterraneas. Destino ambiental de los contaminantes.
Efectos: toxicidad, eutrofizacién, perturbacion del balance de oxigeno, alteracion de propiedades fisico-
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quimicas, etc.. Caracterizacion de contaminantes y evaluacion de la calidad del medio. Prevencion, control y
recuperacion. La problematica de los residuos. Tipos de residuos. Alternativas de tratamiento: vertido,
procesos fisicos, quimicos, térmicos y biolégicos. Biodegradabilidad. Tratamientos aerobios y anaerobios.
Minimizacién en origen, reciclado y valorizacién. Normativa sobre contaminacion y residuos.

Mejora Genetica forestal: Fundamentos genéticos de la mejora. Variabilidad. Métodos de mejora clasica. Ensayos
genéticos. El disefio experimental. Genética cuantitativa. La hibridacién en la mejora. Ingenieria genética.
Propagacién del material forestal de reproduccion. Huertos semilleros. Conservacion del acervo genético.
Auditoria ambiental, impacto ambiental, legislacién, indice, contaminacion, ruidos, vibracion, particulas,
tecnologia, técnica, ingenieria, desarrollo, técnicas verdes, sociologia, sostenibilidad, filosofia, ...

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Campo opcional, ho es necesario

9 Descripcion de las materias: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter
ORDENACION Y MEJORA FORESTAL 6 FB JoB [ op | TF | PE | mx
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
Ordenacion del Territorio 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX
Ordenacion de los Recursos Forestales 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX
Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter
RESTAURACION HIDROLOGICA Y DE AREAS DEGRADADAS 3 FB [oB | op | TF | PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
Restauracion hidrologica 3 F8 | 0B | op | TF | PE | MX
Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter
CONTAMINACION DEL MEDIO NATURAL Y GESTION DE RESIDUOS 3 FB | OB | oP | TF | PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
Control de la Contaminacion y gestion de residuos 3 FB [ 0B [ op | TF | PE | Mx
Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter
MEJORA GENETICA 5 FB [oB | op | TF | PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
Mejora Genética Forestal 5 FB | 0B | oP | TF | PE | MX
Denominacién de materia: Crd. ECTS Caracter
AUDITORIA AMBIENTAL 3 FB [oB | op | TF | PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
Auditoria ambiental 3 FB [ oB [ op | TF | PE | MX
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UniversidadcsValladolid

‘ Denominacién del médulo: (Codificacion o numeracion y nombre)
&5 ORGANIZACION DE EMPRESAS Y POLITICA FORESTAL Y DEL MEDIO
M3
NATURAL
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

20 ECTS FB | oB | OP [ TFC ] PE [ MX

2 Descripcién de la ubicacion dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Médulo compuesto por 2 materias y cinco asignaturas de las cuales programadas dos en el primer
cuatrimestre (6+3 ECTS) y tres en el segundo cuatrimestre (4+4+3 ECTS) del Primer curso.

3 Requisitos previos: (especificos del médulo o resumen de las asignaturas)
Fundamentos matematicos y estadisticos

4 Competencias: (indicar sélo las competencias que se desarrollan, elimina el resto.)
Competencias Generales

Las veintisiete competencias generales definidas en el apartado 3.2.1 de esta memoria se desarrollaran en este
moédulo dependiendo de las actividades formativas que cada profesor ha programado en su asignatura, como
se detalla en el punto 5 de esta ficha.

Competencias Especificas

De las dieciocho competencias especificas de esta titulacion, en el presente médulo se desarrollan las

siguientes:

E12 Capacidad para analizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, elaboracion y
gestion de planes de negocio y realizacion de estudios de rentabilidad de inversiones
forestales.

E13 Conocimiento para la racionalizaciéon de los procesos productivos y de métodos de trabajo.

El4 Conocimiento de las herramientas para el andlisis econdmico y financiero y capacidad para
la gestion de los recursos econémicos.

E15 Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de
distribucion.

E16 Conocimiento de las herramientas de comunicacion, informacion, motivacion y gestion del
personal.

E17 Conocimiento adecuado de los problemas basicos que afectan al disefio de las medidas de
politica forestal a escala autondmica, estatal e internacional.

E18 Estrategias mundiales de proteccién del medio natural. Sociologia forestal y del medio
natural

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacién con las competencias a desarrollar:
El nimero de horas presenciales serd de 9 horas por cada ECTS cuya distribucién seguir4 en todas las
asignaturas la recomendacion del modelo siguiente salvo que las caracteristicas especiales y particularidades
de determinadas asignaturas requieran de una distribucion diferente.

MODELO de distribucion de docencia presencial

33,3 % Tedrica (clases magistrales)

13,3 % Seminario (porcentaje maximo)

40 % Practica de aula / laboratorio/ campo (porcentaje minimo)
13,3 % otros (incluye evaluacién) (porcentaje maximo)

Las competencias generales y especificas son aquellas incluidas en el apartado 4 de la presente ficha. Las
competencias especificas de cada asignatura se reflejan en las fichas de asignatura y en la siguiente tabla se
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recogen las competencias generales que se desarrollan con cada metodologia de aprendizaje y tipo de

actividad:

ACTIVIDADES PRESENCIALES ECTS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES ECTS
Clases tedricas (G1, G2, G5, G6, G7, G8, 10-15%  Aprendizaje autonomo individual o en grupo 20-35%
G13, G16, G21) (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12,

G13, G14, G15, G16, G17, G18, G19)
Préacticas de aula (resolucion de problemas, 5-20%  Documentacion: consultas bibliograficas, 0-20%
aula informatica,...). (G3, G4, G5, G7,G8, Internet...(G1, G2, G3, G6, G7, G8, G10, G11,
G9,G10, G12, G13, G14, G15, G17, G18, G15, G17)
G19, G21)
Trabajo en grupo (G2, G3, G4, G5, G6, 0-10% Elaboracion de informes de practicas (G1, G2, 0-25%
G7, G8, G9, G10, G12, G14, G16, G17, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G15, G17, G19, G22)
G19, G22)
Exposicion de trabajos de los alumnos (G2, 0-5% Preparacion y elaboracion de trabajos 0-10%
G3, G4, G5, G6, G7, G8, G12, G14, G15, individuales. (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9,
G18, G19) G10, G16, G17, G18, G19, G22)
Conferencias invitadas (G1, G2, G5, G8, 0-1% Elaboracion de criticas sobre un proyecto, una 0-3%
G15, G17, G21.) conferencia, un articulo cientifico,... (G2, G3,
G4, G5, G6, G7, G8, G10, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G19)
Tutorias presenciales (individuales o de 0-5% Tutorias no presenciales. (G1, G2, G3, G4, G5, 0-10%
grupo) (G1, G2, G3, G4, G5, G8, G10, G7, G8, G10, G11, G12, G15, G16,G18, G19,
G11, G12, G14, G15, G16, G18, G19, G22))
G22)
Seminarios-talleres (G1, G2, G3, G4, G5, 0-5% Sesiones de autoevaluacion (G2, G3, G4, G5, 0-8%
G6, G7, G8, G9, G12, G13, G14, G15, G8, G9, G10, G14, G15, G16, G17,G18, G19)
G18, G19.)
Sesiones de evaluacién. (G2, G3, G4, G5, 2-5%
G8, G9, G10, G15, G16, G18, G19)
Total presencial 7,2 Total no presencial 12,8
(180h) (320h)

Las competencias G23 a G27 se suponen en todas y cada una de las actividades. Estas competencias
corresponden a la motivacion por la calidad, el compromiso con el medioambiente, la igualdad de género, la
no discriminacion de los discapacitados y el compromiso por una cultura de la paz.

51 Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

métodos de trabajo.

forestal.

recursos econémicos.

de la actividad empresarial

Capacidad para analizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, disefiar y aplicar estrategias, elaborar y
gestionar planes de negocio y realizar estudios de rentabilidad de inversiones forestales.
Capacidad para aplicar herramientas que permitan la racionalizacion de los procesos productivos y de los

e Capacidad para comprender y analizar el proceso productivo y la estructura de costes en la empresa
e Capacidad para aplicar herramientas optimizadoras, de planificacion y de gestion para la toma de
decisiones y el control del proceso productivo.

Capacidad para aplicar herramientas de andlisis econémico y financiero y capacidad para la gestion de los

e Capacidad para comprender y analizar las variables de logro empresarial y los documentos contables

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid

e Capacidad para la toma de decisiones, la planificacion y el control sobre los recursos financieros.
Capacidad para analizar mercados, sistemas de comercializacion y politicas de distribucion, desarrollar y
ejecutar estrategias de marketing.

Capacidad para utilizar herramientas de comunicacion, informacién, motivacion y gestién de personal
Capacidad para conocer los problemas béasicos que condicionan el disefio de las medidas de politica forestal a
escala autonomica, estatal e internacional.

e Capacidad para conocer los fundamentos de economia ambiental aplicados a las politicas de gestion

y conservacion del medio forestal y natural
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e Capacidad para conocer la politica y legislacion forestal a escala estatal, autonémica e internacional y
para desarrollar planes y proyectos en el marco que definen.
Capacidad para conocer y aplicar las principales estrategias mundiales y convenios internacionales de
proteccion del medio natural y forestal.
Capacidad para analizar las relaciones entre la sociedad y el medio natural y forestal y para promover la
participacion

6 Sistemas de evaluacién: (Seleccionar las pruebas de evaluacion a desarrollar en el médulo, elimina el resto.)

Para la evaluacién del cumplimiento de las competencias y los resultados de aprendizajes los profesores de
cada asignatura seguiran distintos modelos de evaluacion, y en los porcentajes que aparecen reflejados a
continuacion de forma aproximada, y que podran modificarse en un futuro si las actividades formativas van
evolucionando:

Tipologia de pruebas de evaluacion:

1. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprension, andlisis, expresion del conocimiento.
(30-70%)

- Pruebas objetivas (tipo test)

- Semi-objetivas (preguntas cortas)

- Pruebas de desarrollo escrito

- Entrevista oral (en determinadas areas)

2. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicacién de técnicas, procedimientos o protocolos
de actuacion y resolucion de problemas... (25-30%)

- Solucion de problemas

- Analisis de casos 0 supuestos practicos.

3. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar o actuar con
creatividad, comunicarse verbalmente... (0-30%)

- Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas)

- Entrevista oral (tutoria ECTS)

4. Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, sociales y personales, de caracter transversal...
(0-10%)

- Solucion de problemas

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos

- Entrevistas oral (tutoria ECTS)

5. Proceso de evaluacion contintia de las materias a través de la valoracion de la produccion realizada por los
estudiantes en las actividades formativas (0-20%):

-portafolio

-dossier de actividades.

7 Contenidos del médulo: (Breve descripcion del médulo)

La empresa y el empresario. La idea y el plan de negocio. Direccion estratégica de empresas. Evaluacion
econdmica y financiera de proyectos de inversién. Produccion y costes. Instrumentos de planificacion,
programacion y control de la produccion, Direccién financiera y control econémico. Gestién de recursos
humanos.

COMERCIALIZACION: Conceptos y Fundamentos de Comercializacion. El Sistema Agroalimentario. La Cadena
de Valor de los productos agrarios. Trazabilidad y certificacion en el canal comercial. Intermediarios. Canales
comerciales.

MARKETING: Fundamentos de Marketing. Plan de Marketing. Elaboracion de un Plan de Marketing. Estrategias
de marketing agroalimentario. Aplicacion de las Estrategias de Marketing.

Introduccién. Las fuentes del Derecho. Organizacion del Estado y de las Administraciones publicas.
Competencias de las Administraciones Publicas

Politica forestal y del medio natural. Politica forestal. Estrategias y convenios internacionales relacionados con
el medio natural. Estrategia y plan de accién forestal de la UE. Politica agraria comun. Estrategia y plan forestal
espariol
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9.2

9.1

9.2

Clasificacion y régimen juridico de los montes. Concepto y clasificaciéon de los montes. Régimen juridico de los
montes publicos. El Catalogo. Deslinde administrativo y amojonamiento de montes publicos. Ocupaciones,
servidumbres. Montes vecinales y montes comunales. Régimen juridico de los montes particulares. Adquisicion
preferente, tanteo y retracto. Vias pecuarias

Gestion forestal sostenible. Informacién forestal. Planificacion forestal. Ordenacion de montes. Aprovechamiento
de montes catalogados. Aprovechamiento en montes no catalogados

Conservacion y proteccién de los montes. Conservacién de suelos y lucha contra la erosion. Incendios
forestales. Sanidad forestal

Investigacion y formacion forestal. Investigacion forestal. Formacion y educacion

Repoblacion y otras medidas de fomento de los montes. Repoblacion forestal. Regulacion de la actividad y de
la procedencia de la planta. Repoblacion forestal: Contratos y lineas de ayuda. Empresas forestales. Incentivos
econdmicos en montes ordenados

Infracciones en materia de montes

Politica ambiental

Los recursos naturales y su gestion sostenible desde el punto de vista econémico

Los problemas ambientales desde el punto de vista econémico

Multifuncionalidad

El valor del medio ambiente y fundamentos de la valoracion ambiental

Contabilidad ambiental

Desarrollo, empresa, comercio y medio ambiente

Evolucion de la politica y gestion forestal, ambiental y del mundo rural

Sectores sociales implicados en la actividad forestal y la gestion del medio natural

Demanda social de bienes y servicios forestales y ambientales. La multifuncionalidad

Comunicacion y participacion en la gestion del medio ambiente

Disefio de procesos de participacion publica

Informacion y documentacion medioambiental

Educacion y sensibilizacién ambiental

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Descripcion de las materias: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacién de materia: Crd. ECTS Caracter
ORGANIZACION DE EMPRESAS 9 FB [oB | op | TF | PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
Organizacion de Empresas 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Comercializacion y marketing de productos forestales 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter
POLITICA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 11 [rB|oB|op]|TF[PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
Politica y legislacién forestal y del medio natural 4 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Bases econdmicas y estrategias de proteccion del medio natural 4 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Medio ambiente y sociedad 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
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5.1

‘ Denominacién del mdédulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

Aplicacién de la Ingenieria
(Trabajo Fin de Master y Practicas en Empresa)

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

18 ECTS FB | OB | OP

Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

Médulo compuesto por una materia y dos asignaturas (12+6 ECTS) programadas en el primer cuatrimestre del
segundo curso.

Requisitos previos: (especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Competencias: (indicar sélo las competencias que se desarrollan, elimina el resto.)

Las Practicas en empresa suponen la puesta en practica de las siguientes competencias generales:
G1, G2, G5, G8, G13, G14, G16, G17, G18, G23, G25y G27.

También podran desarrollar otras competencias generales y especificas del titulo de Master propuesto,
dependiendo del tipo de empresa y de la orientacion de las préacticas.

El TFM supone un ejercicio original realizado individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Montes de naturaleza profesional en el que
se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas (Orden CIN/ 326/2009).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacidon con las competencias a desarrollar:

El alumno se incorporara durante un periodo de tiempo, a convenir segun horario (un total de 6 ECTS) a una
empresa del sector.

Elaboracion individual del Trabajo Fin de Master que se concretara en un proyecto (12 ECTS).

El trabajo contara con la tutela y supervision de alguno de los doctores que imparten docencia en el Centro. El
tutor orientara al alumno durante todo el desarrollo del mismo, ejercitarén todas las acciones necesarias para la
consecucion de los objetivos del trabajo y autorizara su presentacion.

La evaluacién del TFM tendra lugar en sesion publica ante un tribunal nombrado a tal efecto.

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

Ser capaz de:
e Desenvolverse en las actividades mas comunes de una empresa forestal.

e Realizar y defender un proyecto de Ingenieria de Montes.

Sistemas de evaluacion: (Seleccionar las pruebas de evaluacion a desarrollar en el médulo, elimina el resto.)

Presentacion de una memoria de practicas en la que se incluyen los informes del tutor de la empresa y del
tutor académico designado por el Centro (PE).

Presentacion del proyecto. Lectura y defensa ante un tribunal de expertos (TFM).

7 Contenidos del médulo: (Breve descripcion del médulo)

O\VEW E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

El alumno realizara y defendera su trabajo fin de Master.

El alumno se incorporara a una empresa del sector forestal conociendo y contribuyendo con su trabajo a las
labores habituales de la empresa: técnicas, de gestion y administracion, investigacion, etc.

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

9 Descripcion de las materias:

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

9.1 Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter
APLICACION DE LA INGENIERIA 18 FB [ 0B | op | TF | PE | mX
9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
Trabajo fin de Méaster 12 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Practicas en empresa 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX

O\VEW E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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Denominacién del médulo: (Codificacion o numeracion y nombre)
M5 Optativas |. Montes

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

36 ECTS FB | OB | or RN PE [ MX

Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Maodulo compuesto por doce asignaturas de las que deben cursarse cuatro (3+3+3+3 ECTS) y que estan
programadas en el tercer cuatrimestre (primer cuatrimestre de segundo curso).

Requisitos previos: (especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Competencias: (indicar sélo las competencias que se desarrollan, elimina el resto.)

Las veintisiete competencias generales definidas en el apartado 3.2.1 de esta memoria se continuaran
desarrollando en el moédulo optativo. Dependiendo de las actividades formativas que cada profesor ha
programado en su asignatura, se profundiza méas en unas competencias generales que en otras, como se detalla
en el punto 5 de esta ficha.

De forma general se amplian las Competencias Especificas (E1 a E6), para ello se incluyen nuevos contenidos,
se profundiza en algunos de los ya aprendidos, se aplican técnicas adicionales, etc. que refuercen,
complementen o amplien las competencias ya adquiridas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacién con las competencias a desarrollar:

El nimero de horas presenciales sera de 9 horas por cada ECTS cuya distribucion seguira en todas las
asignaturas la recomendacion del modelo siguiente salvo que las caracteristicas especiales y particularidades
de determinadas asignaturas requieran de una distribucion diferente.

MODELO de distribucién de docencia presencial
e 33,3 % Tedrica (clases magistrales)
e 13,3 % Seminario (porcentaje maximo)
e 40 % Practica de aula / laboratorio/ campo (porcentaje minimo)
e 13,3 % otros (incluye evaluacion) (porcentaje maximo)

Las competencias generales y especificas son aquellas incluidas en el apartado 4 de la presente ficha. Las
competencias especificas de cada asignatura se reflejan en las fichas de asignatura y en la siguiente tabla se
recogen las competencias generales que se desarrollan con cada metodologia de aprendizaje y tipo de
actividad:

ACTIVIDADES PRESENCIALES ECTS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES ECTS
Clases tedricas (G1, G2, G5, G6, G7, G8, 10-30%  Aprendizaje autonomo individual o en grupo 5-35%
G13, G16, G21) (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12,

G13, G14, G15, G16, G17, G18, G19)
Précticas de laboratorio: (G1, G2, G3, G4, 0-20%  Documentacidn: consultas bibliogréficas, 6-12%
G5, G6, G7, G8, G9, G10,G12, G14, G15, Internet...(G1, G2, G3, G6, G7, G8, G10, G11,
G16, G18) G15, G17)
Précticas de aula (resolucion de problemas, 5-25%  Elaboracion de informes de practicas (G1, G2, 0-16%
aula informatica,...). (G3, G4, G5, G7,G8, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G15, G17, G19, G22)
G9,G10, G12, G13, G14, G15, G17, G18,
G19, G21)
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Préacticas de campo (visitas a 0-7% Préacticas externas (G1, G2, G3, G4, G5, G6, 0-26%
explotaciones, empresas, centros de G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15,
investigacion,...) (G1, G5, G10, G14, G17, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22)
G18, G21,G22)
Trabajo en grupo (G2, G3, G4, G5, G6, 0-10%  Preparacion y elaboracién de trabajos 8-33%
G7, G8, G9, G10, G12, G14, G16, G17, individuales. (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9,
G19, G22) G10, G16, G17, G18, G19, G22)
Exposicion de trabajos de los alumnos (G2, 0-10%  Preparacion y elaboracion de trabajos de grupo 0-13%
G3, G4, G5, G6, G7, G8, G12, G14, G15, (G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12,
G18, G19) G14, G16, G17, G18, G19, G20, G22)
Conferencias invitadas (G1, G2, G5, G8, 0-3% Elaboracion de criticas sobre un proyecto, una 0-6%
G15, G17, G21.) conferencia, un articulo cientifico,... (G2, G3,
G4, G5, G6, G7, G8, G10, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G19)
Tutorias presenciales (individuales o de 0-3% Tutorias no presenciales. (G1, G2, G3, G4, G5, 0-3%
grupo) (G1, G2, G3, G4, G5, G8, G10, G7, G8, G10, G11, G12, G15, G16,G18, G19,
G11, G12, G14, G15, G16, G18, G19, G22))
G22.)
Seminarios-talleres (G1, G2, G3, G4, G5, - Realizacion de un proyecto (G1, G2, G3, G4, 0-26%
G6, G7, G8, G9, G12, G13, G14, G15, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G15, G17,
G18, G19.) G18, G19)
Foro - debate presencial (G2, G5, G8, G10, 0-6% Foro- debate virtual (G2, G5, G7, G8, G10, -
G12, G14, G15, G16, G17, G18, G19, G12, G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20,
G20, G21, G22.) G21, G22.)
Sesiones de evaluacion. (G2, G3, G4, G5, 1,5-3%  Sesiones de autoevaluacion (G2, G3, G4, G5, 0-7%
G8, G9, G10, G15, G16, G18, G19) G8, G9, G10, G14, G15, G16, G17,G18, G19)
Total presencial 4,32 Total no presencial 7,68
(108h) (192h)

Las competencias G23 a G27 se suponen en todas y cada una de las actividades. Estas competencias
corresponden a la motivacioén por la calidad, el compromiso con el medioambiente, la igualdad de género, la
no discriminacion de los discapacitados y el compromiso por una cultura de la paz.

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

5.1

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid

Gestion y direccion de proyectos de ingenieria: Ser capaz de gestionar y dirigir proyectos de
ingenieria.

Desarrollo rural: Distinguir las facetas que caracterizan la actual orientacién del desarrollo rural.
Determinar la situacion de un espacio rural desde un punto de vista territorial, ambiental, demogréfico,
econdmico, social, infraestructural e institucional. Utilizar las herramientas adecuadas para realizar
informes de diagnostico territorial. Proponer estrategias de desarrollo rural de un territorio determinado
a partir del diagndstico previo. Diferenciar las politicas de desarrollo rural implementadas a lo largo del
tiempo. Aplicar las actuales medidas de desarrollo rural a supuestos practicos.

Gestion de la sanidad forestal: Obtener e integrar la informacion para comprender los distintos niveles
de organizacion de la gestion fitosanitaria. Determinar los métodos adecuados de manejo integrado
para solucionar los problemas especificos de fitosanidad forestal. Elaborar planes de contingencia y
de gestion fitosanitaria.

Andlisis espacial de datos aplicado a sistemas y recursos: Conocer y comprender los distintos
métodos del andlisis espacial de datos. Proponer y aplicar una guia ordenada de andlisis encaminada
a comprender mejor el sistema o evaluar el recurso en un area geografica dada a partir de una base
de datos geogréfica. Interpretar los resultados del andlisis espacial, facilitando la transferencia de
informacién del sistema y recurso a gestores y usuarios.

International Forestry Workshop: Ser capaz de comunicarse en inglés en el &mbito profesional,
establecer redes internacionales con otros estudiantes y profesionales del sector forestal. Construir
una vision internacional de la profesion.

Geoinformatics: Know the vectorial use of Geographic information systems as basic support tool for
sustainable forest management. Apply the basic principles of geo-positioning, satellite based
orientation, error assessment and measurement. Be able to use different positioning techniques, their
precision and diferential correction. Know the standard online publications of cartography. Analyze the
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different cartographical services and metadata catalogues. Know how to take profit for online
publishing of the geographical data.

e Carbon and Forest: Know, calculate and model carbon storage and flows in forest systems. Know the
protocols and agreements at regional, national and international level, the Development Mechanisms
(CDM) and Reducing Emissions from Deforestation and Reduced Degradation (REDD +).

e Wildfires, trends and planning: Conocer los aspectos fundamentales relacionados con la planificacion
de los recursos para la gestion de la prevencion y extincién de incendios forestales. Para ello se
vertebraran esos resultados en distintos ejes (estrategia, ecologia, deteccion, prevencion y extincion)
gue permitiran al alumno tener criterio para poder desarrollar una labor profesional en el ambito de los
incendios forestales desde distintos ambitos profesionales.

e Evaluacion de suelos: Comprender los fundamentos de la evaluacion de suelos. Buscar informacién
cientifico-técnica en la bibliografia especifica, en relacién con la evaluacién de suelos. Aplicar a un
caso concreto las técnicas de evaluacion de suelos.

e Manejo adaptativo de sistemas forestales: Disefiar, dirigir y aplicar métodos adaptativos de gestion
forestal en situaciones ambientales y sociales cambiantes.

e Gestion forestal en un mundo globalizado: Conocer las caracteristicas predominantes de la Gestion
Forestal en distintos escenarios del mundo, sus condicionantes, objetivos y resultados. Valorar la
eficacia de esas politicas desde los puntos de vista social, econémico y ambiental. Analizar
actuaciones forestales con los métodos y estrategias locales en cualquier regiéon del mundo con las
premisas piensa global, actta local. Conocer las competencias politicas, los objetivos y las
aportaciones de los organismos que intervienen en la gestion forestal a escala mundial: redes de
investigacion, organismos de conservacion Instituciones con competencia forestal dependientes de la
ONU o de Uniones Regionales.

e Métodos estadisticos avanzados: Conocer y aplicar las técnicas estadisticas multivariantes para su
uso en los estudios agroforestales

Sistemas de evaluacién: (Seleccionar las pruebas de evaluacién a desarrollar en el médulo, elimina el resto.)

Para la evaluacion del cumplimiento de las competencias y los resultados de aprendizajes los profesores de
cada asignatura seguiran distintos modelos de evaluacion, y en los porcentajes que aparecen reflejados a
continuaciéon de forma aproximada, y que podrdn modificarse en un futuro si las actividades formativas van
evolucionando:

Tipologia de pruebas de evaluacién:

1. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprension, analisis, expresion del conocimiento
(0-50%).

- Pruebas objetivas (tipo test)

- Semi-objetivas (preguntas cortas)

- Pruebas de desarrollo escrito

- Entrevista oral (en determinadas &reas)

2. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicacién de técnicas, procedimientos o protocolos
de actuacion y resolucion de problemas (10-50%)...

- Solucién de problemas

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos.

3. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar o actuar con
creatividad, comunicarse verbalmente... (5-60%)

- Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas)

- Entrevista oral (tutoria ECTS)

4. Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, sociales y personales, de caracter transversal
(0.10%)

- Solucion de problemas

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos

- Entrevistas oral (tutoria ECTS)

5. Proceso de evaluacion continia de las materias a través de la valoracion de la produccion realizada por los
estudiantes en las actividades formativas (0-70%):

-portafolio

-dossier de actividades.
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Contenidos del médulo: (Breve descripcion del médulo)

Fundamentos sobre gestion y direccion de proyectos. Servicios de ingenieria. Papel del ingeniero
como director de obra. Sistematica de la direccién técnica bloque. Ejecucidén del contrato de obras.
Modificacién del contrato de obras. Extincion y resolucién de los contratos de obras. Documentacion
de obras. Certificaciones. Programacion de obras. Coordinacién de seguridad y salud. Contratos de
obras publicas y privadas. Licitaciones.

El desarrollo rural. Conceptos y principios basicos. EI mundo rural. Aspectos basicos territoriales. La
poblacién en el medio rural. Las mujeres y los jovenes. Cambios sociales en el medio rural. La
economia en el medio rural. Mercado de trabajo y aspectos sectoriales. Nuevas oportunidades para
el desarrollo rural.

Manejo de los problemas fitosanitarios derivados de los procesos de cambio global. Introduccién de
organismos exoticos peligrosos. Planes de contingencia frente a organismos de cuarentena.
Organizacion de la gestion fitosanitaria nacional y autonémica. Grupos de Trabajo Fitosanitario.
Comité fitosanitario europeo. Organismos internacionales. Redes europeas, nacionales y
autonémicas de seguimiento fitosanitario.

Introduccion al andlisis espacial de datos. Visualizacion y andlisis exploratorio (ESDA). Funciones de
distribucion. Valores anormales. Analisis de tendencias. Andlisis del patron espacial de distribucion.
Autocorrelacion espacial. Andlisis estructural univariante. Modelos de variogramas. Métodos kriging
de interpolacién espacial. Analisis estructural multivariante. Modelo lineal de corregionalizacién.
Métodos cokriging de interpolacion espacial. Regresion espacial. Ejemplos de analisis y evaluacion
de Sistemas y Recursos Forestales.

International Forestry Workshop: La interaccion internacional con estudiantes y profesionales del
sector se llevard a cabo mediante viajes conjuntos, visitas o seminarios que ofrezcan una vision
relevante, novedosa, multidisciplinar y aplicada del sector, en ambitos profesionales y de
investigacion.

Geoinformatics: Access and integration GIS. projects of web based and open layer sources. Elaboration
of specific silviculture and forest planification cartography. Analysis of the basic and fundamental
vectorial geoprocesses for the elaboration of thematic forestry cartography (union, clip, merge, etc. of
vectorial shapes). Utilization of WMS, WFS and WCS servers as support tools for forest management.
Geo-referenced definition of cartography and data bases for the forest inventory. Basic Global
Navigation Satellite System (GNSS) concepts. Real time access to satellite observations. Autonomous
positioning and high accuracy applications: differential correction techniques (DGPS and Real Time
Kinematic) and Precise Point Positioning. Creation of map viewers from a GIS project. OGC standards,
techniques and needed architecture. Map services: SDIs, available services and how to build my own
service. Geoserver configuration, mapserver and clients (Leaflet and Openlayers). Mapviewers
publication (hosting and configuration).

Carbon and Forests: Climate change: variations of climate and human impact on climate. Forest
systems and carbon flows: driven factors, characterization and modeling. Climate change and carbon
sequestration in biomass and soil. Quantification (biomass and soils) of carbon stored in forests:
sampling, analysis and modelling. Protocols and agreements at regional, national and international
level. The Kyoto Protocol and its extensions. Mitigation of climate change through forest management:
Development Mechanisms (CDM) and Reducing Emissions from Deforestation and Reduced
Degradation (REDD +).

Vision estratégica y cooperativa en la gestion de los recursos para prevenir y luchar contra los
incendios forestales (CLIF, Estrategia en Espafia, Proteccion de areas naturales protegidas), Fisica y
ecologia del fuego (identificacion de puntos estratégicos de actuacion, datos EGIF), Importancia y
potencial en la deteccién y evaluacion de riesgo (Copernicus, herramientas LIDAR), Prevencion
(Planificacién en la reduccién de riesgo, experiencias de éxito, zonas interfaz, educacién ambiental) y
Operaciones/extincion (Apoyo internacional, médulo FAST, planificacion en la extincion en Grandes
Incendios, Medios aéreos, radiocomunicaciones, seguridad, tecnologia).

Evaluacion del suelo. Conceptos generales. Criterios edéficos en la evaluacion de la tierra. Métodos
No-FAO: Clases de capacidad agroldgica, Modelos de aplicacion forestal (Método Bonfils y Modelo
Sierra), Indices paramétricos (Nivel de productividad e indice de Storie). Métodos FAO. Evaluacion de
tierras con fines forestales.

Manejo Adaptativo: Caracteristicas y potencialidades para la gestién forestal en situaciones de
cambio ambiental y social. Limitaciones del método. Disefio y Evaluacién de alternativas selvicolas.
Bases cuantitativas de la selvicultura. Monitoreo y experimentacion para manejo adaptativo. Analisis
y evaluacion de datos.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
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e Situacion de los bosques vy cultivos forestales en diferentes partes del mundo: Africa, Asiay el
Pacifico, Europa, América Latina y el Caribe, América del Norte, Asia occidental y central. Demanda
mundial de productos, y servicios ambientales forestales, avances en la ciencia y la tecnologia
forestales. Ejemplos de organismos internacionales, sus competencias y actuaciones: de
investigacion IUFRO, EFI; de opinion Movimiento Mundial por los Bosques Tropicales (WRM),
Greenpeace; econémicos OTTI; instituciones de orientacion politica dependientes de la Onu o de
agrupaciones de paises: Fao, Banco Mundial, Proceso de Montreal; Organismos certificadores
forestales (FSC), cooperacion al desarrollo (GTZ).

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

8
International Forestry Workshop , Geoinformatics, Carbon and Forests y Wildfires, trends and planning se
impartiran en inglés.
Descripcion de las materias:
9 Denominacion de materia: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
91 Crd. ECTS Caracter

Asignaturas relacionadas con la materia: FB | OB | OP | TF | PE | MX

9.2 Gestion y direccion de proyectos de ingenieria FB|OB|OP| 3 | FB|OB

Desarrollo Rural FB | OB | OP | TF | PE | MX

Gestién de la sanidad forestal FB | OB | OP | TF | PE | MX

Analisis espacial de datos aplicado a sistemas y recursos FB | OB | OP | TF | PE | MX

International Forestry Workshop FB | OB | OP | TF | PE | MX

Geoinformatics FB | OB | OP | TF | PE | MX

Carbon and Forests FB | OB | OP | TF | PE | MX

Wildfires, trends and planning FB | OB | OP | TF | PE | MX

Manejo adaptativo de sistemas forestales FB | OB | OP | TF | PE | MX

Evaluacioén de suelos FB | OB | OP | TF | PE | MX

Métodos estadisticos avanzados FB | OB | OP | TF | PE | MX

W W W W W W W ww w ww

Gestion forestal en un mundo globalizado FB | OB | OP | TF | PE | MX

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid

n
Q
Qo
o
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[sp]
o
(o]
<
<
[sp]
o
™
[oe]
N~
—
©
o
©
—
—
N~
o]
Yo}
[32]
(o]
o]
~
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=678635871160617830344903



Master Universitario en Ingenieria de Montes

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidadcsValladolid

UVa

5.4 Memoria PARS-IA en Master Universitario en Ingenieria de Montes via Graduado/a en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural

ANEXO Il.- MODELO ORIENTATIVO DE MEMORIA DE PARS-IA

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PARS-IA

PARS-IA en Méster Universitario en Ingenieria de Montes via Graduado/a en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural

Codigo RUCT Denominacion
2502319 Graduado o Graduada en Ingenieria Forestal y del Medio Natural por
la Universidad de Valladolid

Codigo RUCT Denominacion
4312028 Master Universitario en Ingenieria de Montes por la Universidad de
Valladolid

330 (Grado: 240 + Méster: 90)

CSV: 678635871160617830344903 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Orden CIN/324/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de Ingeniero Técnico Forestal

Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de Ingeniero de Montes

VALLADOLID

Denominacién
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias

Codigo RUCT
34003361
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2. DISENO DEL PROGRAMA DEL PARS-IA

2.1. Breve justificacion del disefio de la propuesta formativa

Esta propuesta formativa busca promover la conectividad entre los titulos habilitantes de grado y master en
el ambito forestal, con el objeto de dotar al estudiante adscrito al PARS-IA de las maximas competencias
profesionales en las profesiones reguladas de Ingenieria Forestal y del Medio natural. En concreto, el
programa que se presenta enlaza el Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, que habilita para la
profesion regulada de Ingeniero Técnico Forestal (Orden CIN/324/2009, de 9 de febrero), nivel 2 del MECES
(Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio), con el Master en Ingenieria de Montes, que habilita para la
profesion regulada de Ingeniero de Montes (Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero), nivel 3 del MECES (Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio).

Hasta el momento, los estudiantes de Grado a los que les restaba superar alguna asignatura o el TFG,
perdian la posibilidad de avanzar en sus estudios superiores de nivel de Master, provocandose una ruptura
en la continuidad académica entre titulos de Grado y Master que, en realidad, constituyen un ciclo formativo
integrado. La publicacion del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, ofrece
la posibilidad de asegurar la continuidad académica formativa para cursar en modo continuo un ciclo
integrado de Grado+Méaster habilitantes, permitiendo que los estudiantes del Grado con menos de 30 ECTS
pendientes, puedan seguir su proceso formativo sin paralizarlo, cuando su objetivo final consiste en alcanzar
la maxima competencia profesional, que otorga el Méaster de la profesion regulada correspondiente.

En este sentido, la creacion del PARS-IA en Master Universitario en Ingenieria de Montes via
Graduado/a en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, permite un mejor aprovechamiento y eficacia
de la oferta académica conjunta, cuyo objetivo es el de obtener el titulo habilitante para el ejercicio de la
profesion regulada de Ingeniero de Montes.

2.2. Itinerario formativo propuesto
El objetivo del presente PARS-IA es la especializacion profesional en el ambito de la Ingenieria Forestal, al
gue los titulos de Grado y Master se encuentran vinculados académica y profesionalmente.

La denominacion del programa académico no induce a confusion con la habilitacion profesional a la que
conducen los titulos que la integran.

La secuenciacion del programa formativo para constituir una unidad académica coherente es la siguiente:

ANO CURSO Y TITULACION

1° Graduado/a en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
2° Graduado/a en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
3° Graduado/a en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
4° Graduado/a en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
1° Méster Universitario en Ingenieria de Montes

2° Master Universitario en Ingenieria de Montes

OO [WIN(F-

Ademas, la planificacion propuesta y las materias y/o asignaturas pendientes de superar por el estudiantado
no ponen en riesgo la consecucién de los resultados del aprendizaje correspondientes al Master
Universitario en Ingenieria de Montes.

Los alumnos deberan entregar un Trabajo Fin de Grado (TFG) y un Trabajo Fin de Master (TFM),
respectivamente, para finalizar los estudios correspondientes de Grado y Master. Ambos trabajos podran
estar vinculados, si asi lo desea el estudiante, en cuyo caso deberan cumplir las especificaciones indicadas
en un apartado posterior de este documento. En cualquier caso, el alumno debera haber superado el TFG
con antelacion a la presentacion del documento correspondiente al TFM, y para la posterior defensa publica
del mismo ante un tribunal. Ademas, el/la estudiante no podra defender el TFG o TFM correspondiente

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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hasta que no conste la superacion de los restantes ECTS de la titulacion de Grado o Master,
respectivamente. Los procedimientos para la elaboracion del TFG y TFM se regiran por la normativa interna
aprobada en la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias, y sujeta asi mismo a la normativa general
de la Universidad de Valladolid con relacion a los sistemas de evaluacion de ensefianzas oficiales.

2.3. Materias y/o asignaturas del Grado pendientes de superar con las que el estudiantado podra acceder
al Méaster Universitario

No se podra acceder al Master en Ingenieria de Montes con mas de 30 ECTS pendientes del Grado
habilitante asociado al PARS, incluyendo los 12 ECTS del TFG.

Ademas, no se podra acceder al Master en Ingenieria de Montes con ninguna asignatura de Formacion
Basica pendiente de aprobar del Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, para el alumnado
procedente de este grado:

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.03.grados/2.02.01.oferta/estudio/e73e882d-72fd-11ec-
ae63-00505682371a/

Concretando, no se podra acceder al Master en Ingenieria de Montes con ninguna de las siguientes
asignaturas béasicas pendientes del Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural:

e MATEMATICAS Y COMPUTACION.
e ESTADISTICA.

e FISICA.
e QUIMICA.
e BIOLOGIA.

e EDAFOLOGIA Y CLIMATOLOGIA.

e EXPRESION GRAFICA.

e GESTION DE EMPRESAS.
Los requisitos previos y adicionales de admision al méaster seran revisados por el Comité Académico
competente para la admision.

2.4. Mecanismos para articular la realizacion del TFG y el TFM

La Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias permite a los estudiantes de sus Grados habilitantes
la presentacion de su TFG en cualquier momento del curso académico entre el primer dia lectivo del
comienzo de curso y el 14 de mayo del curso respectivo, ademas de las convocatorias oficiales previstas
para ello en el calendario académico de la Universidad de Valladolid (http://etsiiaa.uva.es/?p=764).

De todos modos, se recomienda, con objeto de asegurar la adecuada formacién del alumno/a, asi como la
consecucion de los objetivos formativos del Master, que los estudiantes de Grado que se matriculen del
PARS defiendan su TFG a lo largo del primer curso del Master.

Los estudiantes acogidos al presente PARS que lo deseen podran realizar el TFG y el TFM vinculados, si
bien siempre tendran la posibilidad de realizarlos en &mbitos completamente diferenciados y sin ningun tipo
de vinculacién. En cualquier caso, la elaboracion de los correspondientes TFG y TFM debera acogerse a la
normativa interna reguladora de los mismos (http://etsiiaa.uva.es/?p=764).

En el caso de que el estudiante desee realizar el TFG y el TFM vinculados, debera indicarlo expresamente
en su solicitud de propuesta, que sera dirigida a la Comision de Trabajos Fin de Carrera del Centro para su
estudio y aprobacion dentro del primer semestre del quinto afio del PARS, o anteriormente si asi lo desea.

La propuesta remitida por el estudiante debera reflejar obligatoriamente, entre otros aspectos, la siguiente
informacion:

- Titulo propuesto del “TFG y el TFM vinculados”.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.03.grados/2.02.01.oferta/estudio/e73e882d-72fd-11ec-ae63-00505682371a/

http://etsiiaa.uva.es/?p=764

http://etsiiaa.uva.es/?p=764
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- Competencias especificas y generales a las que contribuye la realizacion del TFG.
- Competencias especificas y generales a las que contribuye la realizacion del TFM

- Contenido completo del TFG y del TFM vinculados a realizar, con un desglose detallado del indice
del mismo y la relacién de anejos a desarrollar.

- Identificacion de las partes a desarrollar que se corresponderian con el TFG y el TFM.

Con caracter general, la propuesta del TFG y el TFM vinculados presentada por el estudiante debera
satisfacer los siguientes aspectos:

- Adecuarse a las caracteristicas y naturaleza definidas en la normativa vigente para el TFG del
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, y la normativa vigente de TFM del Master Universitario
en Ingenieria de Montes.

- La extension y contenido del TFG y del TFM deberan corresponderse con la carga lectiva en ECTS
asignados a los mismos (12 ECTS en ambos casos).

- El contenido del TFG y del TFM vinculados en su conjunto debera acreditar que se corresponde
con el nivel exigido en cuanto a conocimientos y profundidad en el Master Universitario.

- A su vez, la parte correspondiente al TFG y al TFM vinculados que se haya identificado formando
parte del TFG debera ser coherente en su contenido, y ajustarse al nivel exigido en cuanto a conocimientos
y profundidad en el Grado.

El estudiante no podréa entregar el TFM hasta haber superado la defensa de la parte correspondiente al
TFG, asegurando que en ningun caso se podra obtener el titulo de Master Universitario si previamente no
se ha obtenido el titulo universitario oficial de Graduado o Graduada.

Por otro lado, para garantizar que ambos Trabajos cumplen los requisitos establecidos, asi como el
contenido indicado en la propuesta inicial remitida por el estudiante, se recomienda que el Tribunal
encargado de la evaluacién del TFM sea el mismo que el encargado de evaluar la parte correspondiente al
TFG. En cualquier caso, y con el fin de garantizar el objetivo aqui establecido, siempre, y salvo causas de
fuerza mayor, al menos uno de los integrantes del Tribunal del TFG también lo sera del TFM.

3. NORMATIVA ACADEMICA

REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
PARA EL ACCESO A ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER
UNIVERSITARIO DE PROGRAMAS CON RECORRIDOS SUCESIVOS EN
EL AMBITO DE LA INGENIERIA Y LA ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VII.23.-Reglamento-

programas-recorridos-sucesivos.pdf

La normativa aplicable al presente PARS-IA en Master Universitario en Ingenieria de Montes via
Graduado/a en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, se corresponde con el Reglamento por el que se
establece el procedimiento para el acceso a estudios oficiales de Master Universitario de Programas con
Recorridos Sucesivos en el ambito de la Ingenieria y la Arquitectura de la Universidad de Valladolid,
aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 25 de febrero de 2022 (BOCyL niim. 49 de 11 de marzo),
accesible a través del siguiente link:

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.23.-Reglamento-programas-recorridos-
sucesivos.pdf

Es por ello que el presente PARS cumple con lo establecido en la disposicion adicional novena del Real
Decreto 822/2021, dedicada a los Programas Académicos con Recorridos Sucesivos en el ambito de la
Ingenieria y la Arquitectura, verificandose especificamente las siguientes disposiciones:

- Se establece la prioridad en la matricula en el Master Universitario en Ingenieria de Montes de los
y las estudiantes que dispongan del titulo universitario oficial de Graduado o Graduada en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural.

- Se establece como requisito de acceso, para los y las estudiantes que no han superado el Grado
en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, que las asignaturas pendientes de superacion, incluyendo el
TFG de 12 ECTS, no superen en su conjunto los 30 ECTS.

- Se establece la prohibicion de reserva de plaza en el Master Universitario en Ingenieria de Montes
para aquellos estudiantes que lo cursen desde el Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural a través
del presente PARS.

- Se establece que el estudiantado del PARS pueda abandonarlo en cualquier momento, tanto si
estan matriculados en el Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, como en el Méaster Universitario
en Ingenieria de Montes.

- Las condiciones para la expedicion de los titulos de grado y de méster universitario implicados en
PARS cumpliran en todo caso la normativa vigente al respecto.

- Cualquier alumno del grado sera del PARS hasta que decida no matricularse en el master
vinculado al PARS.

4. CRITERIOS DE ACCESO Y ADMISION

Se establece como requisito especifico de acceso al Master Universitario en Ingenieria De Montes, para
los estudiantes que no han superado el Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, y se encuentren
vinculados al presente PARS, que las asignaturas pendientes de superacion, incluyendo el TFG de 12
ECTS, no superen en su conjunto los 30 créditos ECTS, tal que ninguna de ellas pertenezca al grupo de
las asignaturas de Formacién Basica del Grado.

Si el nimero de estudiantes que se quieran inscribir en el PARS supera al de plazas ofertadas, el orden
de prelacion se establecera en orden de mayor a menor a partir de la nota media del expediente obtenido
por los/las estudiantes en las asignaturas superadas del Grado.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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3] Personal académico

6.1

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios:

a

Personal docente e investigador.

El profesorado que se propone para dar clase en el Master en Ingenieria de Montes lo constituyen 38

profesores, todos ellos pertenecientes a la E.T.S. Ingenierias Agrarias de Palencia:
38 78,95 Total Promedio
Categoria Ne % Doctor |Quinquenios Sexenios |Quinquenios Sexenios
CAUN Catedrético de Universidad Funcionario de Carrera 1 100 3 2 3 2
CAEU Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 3 100 13 2 4,33 0,67
PTUN Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 10 100 28 6 2,8 0,6
PTEU Titular E.U. Funcionario de Carrera 15 66,67 54 3 3,6 0,2
PRAS Asociado tipo Il (No doctor) 6h Contratado Administrativo 1 0
PRAS Asociado (No Doctor) 6h Laboral Docente Temporal 1 0
PCOLA Profesor Colaborador Laboral Docente Fijo 1 100
PAD Profesor Ayudante Doctor Laboral Docente Temporal 4 100
CDOC Profesor Contratado Doctor Basico Laboral Docente Fijo 1 100
AYUD Ayudante (3°y 4° afio) Laboral Docente Temporal 1 0
La distribucién por areas de conocimiento y categoria laboral es:
Total Pdi: 38 1 10 2 1 1 4 1 15 3
Area de conocimiento CAUN PTUN PRAS AYUD | CDOC PAD PCOLA | PTEU CAEU
Economia,sociologia y politica agraria 4] 10,53% 1 1 1 1
Edafologia y quimica agricola 6] 15,79% 5 1
Estadistica e investigacion operativa 3] 7,89% 3
Ingenieria agroforestal 17] 44,74% 1 7 1 3 4 1
Produccion vegetal 8] 21,05% 3 1 3 1

Se ha

considerado que todos estos profesores, tienen suficiente formacion y experiencia en sus respectivas

materias para acometer con buenos resultados la docencia en este Master. En el Anexo, se incluye el curriculum

vitae de cada uno de ellos.

En particular, contamos con profesores con cualificacién adecuada en lengua inglesa para impartir las

asignatura

s optativas en inglés. Los profesores que las impartiran habran tenido ya docencia en semestres

internacionales, programa de Master Erasmus Mundus MEDFOR o semejantes, participado en proyectos

internacionales o estaran en posesion de certificados oficiales de inglés B2 o superior.

Ademas de los datos de experiencia docente e investigadora de los profesores indicados, se cuenta en la

Escuela con un conjunto de profesores especialistas en los ambitos forestal y agronémico que constituyen un

marco de

referencia importante para la imparticion de un Titulo de Master de Ingenieria de Montes. A

continuacién se resume la experiencia profesional y de indole diferente a la docente e investigadora de los

profesores

E.T.S. de

Universidad de Valladolid
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Empresas en que se prestan o han prestado servicio los profesores de la ETSIIAA:

Otras universidades del territorio nacional (como personal docente e investigador): Universidad de Ledn,
Universidad de Salamanca, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad Complutense de Madrid,
Universidad Politécnica de Madrid, Universidad de Barcelona, Universidad de Lleida, Universidad

Politécnica de Valencia, etc

Otras universidades extranjeras (como profesores o investigadores): Universidad Centro-occidental
Lisandro Alvarado (Venezuela, programa de doctorado conjunto), Universidad Simon Bolivar (Venezuela),
Universidad de Pelotas (Brasil); University of Davis (USA), Oregon State University (USA), University of
Liverpool (Reino Unido) Universidade de Tras-Os-Montes (Portugal), Instituto Politecnico de Braganca
(Portugal), University of Helsinki (Finlandia), Université Victor Segalen Bordeaux (Francia), Wageningen

University (Holanda), etc.

Organismos publicos: Junta de Castilla y Ledn, Xunta de Galicia, Principado de Asturias, Diputacién Foral
de Alava, Comunidad de Madrid, Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(INIA), Ministerio de Ciencia e Innovacion, Conserjeria de Economia y Hacienda, Comision Nacional de
Recursos Genéticos, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario, Consejeria de Economia y Hacienda, Servicio Nacional de Concentracion Parcelaria
y Ordenacion Rural, Diputacion de Palencia, Diputacion de Salamanca, varios Ayuntamientos (Burgos,

Guardo, Palencia, Salamanca,...), etc.

Empresa privada y ejercicio libre de la profesion: CORMO, ARESA, INTECNISA (Investigacion y Tecnologia
Sanitaria S.A.), UNION ELECTRICA FENOSA, PETROMED, PROQUIMED, PHONOGRAM,
FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNA, GRUPO BANCA CATALANA, GRUPO BANCO
DE SANTANDER, INSTITUTO NACIONAL DE INDUSTRIA (INI), MARCONI S.A., FABRICA DE
LEVADURAS DE VALLADOLID, EGAIN INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A., TRAGSA, HELPEST 21,
TECNICAS PARA LA RESTAURACION Y CONSTRUCCIONES (TRYCSA), CEMOSA, AENOR,
MANTILLA 2003 S.L, FONESPAL S.L., IDASA (Ingenieria del Atlantico, S.A.), ARVE88 UTE, CATISA S.A,,
AGROPAL S.Coop.Ltda., Rozas Viejas Ingenieros S.L., AGROSEGURO, DAURO S.A., PAID
INGENIEROS, BLOM Sistemas Geoespaciales S.L.U, GRAFOS I.G.D. S.A, INDEVAL, E.M.I.S.A. (Empresa
Municipal de Informética),etc.

Cargos académicos universitarios que se han desempefiado

Vicerrectores/as del Campus Universitario de Palencia.

Puestos en colegios profesionales

Vocales y delegados del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales, Colegio Oficial de Ingenieros

de Montes y del Colegio Oficial del Ingenieros Agronomos de Castilla y Ledn y Cantabria.

Cargos profesionales

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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- Subdirector General Adjunto en el INIA, Ministerio de Ciencia e Innovacion, como responsable de

Relaciones Internacionales

- Jefe de la Seccién de Medios de Produccion Agricola. Direccion General de la Produccién Agropecuaria.

Consejeria de Agricultura y Ganaderia. Junta de Castilla y Leén.
- Jefe Provincial del IRYDA en Valladolid y Jefe de la Seccion de Estructuras Agrarias
- Jefe del servicio de Patrimonio de la Consejeria de Economia y Hacienda
- Ingeniero Jefe de Obras de CORMO y ARESA

- Director de Proyectos de la Seccion de Medio Ambiente en INTECNISA (Investigacién y Tecnologia
Sanitaria S.A.)

- Jefe del Departamento de Ingenieria rural y Medio ambiente y responsable de calidad de la empresa

Egain ingenieria y arquitectura, s.a.
- Técnico superior veterinario; Jefe de Seccion, Consultor.
- Jefe de la Seccion de Espacios Naturales y Especies Protegidas.
- Director Conservador del Parque Natural Fuentes Carrionas y Fuente Cobre — Montafia Palentina
- Técnico de inventariacion (Diputacién Foral de Alava)
- Ingeniero de Proyectos (IDASA)
- Director de CATISA, SA
- Director Técnico de AGROPAL, SCL
- Director Gerente de AGROPAL, SCL
- Director de ITAGRA.CT
- Director Técnico en DAURO S.A. (Palencia)
- Técnico Superior en PAID INGENIEROS (Palencia)
- Director Técnico en BLOM Sistemas Geoespaciales, S.L.U
- Director Técnico en GRAFOS, I.G.D. S.A.
- Ingeniero Consultor en INDEVAL.
- Responsable de fotogrametria en EMISA.
- Responsable de generacion cartografica en EMISA.
- Directora de FONESPAL S.L.

- Investigador Ill en el Departamento de matematicas del Instituto Venezolano de Investigaciones

Cientificas

Otros cargos que se consideran relevantes en el ambito de la titulacion

O\VEW E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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Jefe de la Delegacion Espafiola, en numerosas ocasiones, en las negociaciones del Tratado Internacional

Sobre Recursos Fitogenéticos para la Agricultura y la Alimentacion, en Bruselas, Roma, Madrid,...

Evaluador Académico en el | y Il Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad Universitaria (PNECU) para el

Consejo de Universidades y la ANECA.
Secretario de Comision del Programa Verifica Master de la ANECA.

Tutora de los alumnos guineanos para el programa de la ACI del Vicerrectorado de Relaciones

Internacionales.

Varios Coordinadores y Armonizadores de las PAU-LOGSE en la asignatura de Ciencias de la Tierra 'y del
Medio Ambiente.

Vocal del Comisién Provicial de Urbanismo en Palencia

Miembro del Comité Ejecutivo de AEP (Asociacion Europea de Leguminosas de Grano) con sede actual

en Paris

Miembro del Steering Committee de la IFLRC ( International Food Legumes Research Conference) con

sede actual en Perth (Australia).

Miembro de la International Erosion Control Asociation.

Miembro de IAVS (Internacional Association for Vegetation Science)
Miembro de la Asociacién Internacional de Evaluacion de Impacto (IAIA )

Miembro del Consejo Asesor de la licenciatura en Mateméticas y el Postgrado de matematicas de la

Universidad Simén Bolivar, Caracas, Venezuela.

Miembro de la Comision Nacional de Recursos Genéticos.

Miembro de la Asociacion Espafiola de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Miembro de la Asociacion Espafiola de Ecologia Terrestre (A.E.E.T.)

Miembro de la Sociedad Espafiola de Malacologia.

Miembros de la Sociedad Espafiola de Fitopatologia.

Miembros de la Sociedad Espafiola de Ciencias Forestales.

Miembro del Subcomité 6 de normalizacion CTN 56.

Miembro de AEMS-Rios con Vida.

Representante de Espafia en el grupo cooperativo sobre Recursos Fitdgenéticos (leguminosas de grano).
Miembro de la Comision Cartografica de la Junta de Castillay Le6n

Representante de los investigadores en ITAGRA C.T.

Coordinador del Grupo de Panificacion de la Asociacion Espafiola de Técnicos Cerealistas.
Vocal de Palencia de la Asociacion de Cientificos y Tecnélogos de Alimentos de Castilla y Leon.

Vocal de Palencia de la Asociacion de Cientificos y Tecnélogos de Alimentos de Castilla 'y Leén.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
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Coordinador de la Unidad Mixta de investigacion UVA-INIA sobre Modelizacién y Gestion Forestal
Sostenible

Coordinador del programa de doctorado ‘Conservacion y uso sostenible de sistemas forestales’ [mencion
de calidad desde el octubre de 2005 hasta la actualidad]

Coordinadores de programas de Master oficiales de investigacion y profesionales

Vocal del Comité Cientifico de la Red de Parques Nacionales, Ministerio de Medio Ambiente

Editor Asociado de Investigacion Agraria: Sistemas y Recursos Forestales

Coordinador de la Unidad de Ecologia y Selvicultura de Pinos de IUFRO (Unidad 1.01.10 de la Divisién de
Silvicultura, International Union of Forest Research Organizations, IUFRO)

Miembro del Advisory Group of EFIMED (EFI Mediterranean Regional Office)

Evaluadores cientificos de la ANEP para el Plan Nacional de 1+D+i (desde 2001), del Plan Regional Gallego
de 1+D+i (desde 2005) y del Plan Regional Extremefio de [+D+i (desde 2009)

Vocales de la comisién para elaborar el Plan Estratégico del Campus de Palencia-Universidad de Valladolid
(2009)

Vocales de la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid

Vocal del Consejo Social de la Universidad de Valladolid

Evaluador de cursos de maestria de la Universidad de Buenos Aires, Argentina

Evaluador de programas de doctorado de la Universidad Nacional de Colombia-sede Medellin, Colombia
Coordinador del Grupo de Trabajo sobre Modelizacién Forestal de la Sociedad Espafiola de Ciencias
Forestales

Miembro del Panel de Expertos nombrado por el Comité Nacional de Mejora y Conservacion de Recursos
Genéticos Forestales para elaboracién de la Estrategia Espafiola para la Conservacion y Uso Sostenible
de los Recursos Genéticos Forestales.

Miembros del grupo de Trabajo de Populicultura de la Comisién Nacional del Chopo.

El personal docente e investigador participa activamente en numerosos proyectos de investigacion de
caracter Internacional, Nacional, Regional y Local y a su vez actan en numerosas ocasiones como
evaluadores de Proyectos Internacionales y Nacionales: CYTED, Junta de Castillay Ledn, Xunta de Galicia,

etc.

Asimismo, los investigadores de nuestra escuela son requeridos para actuar de Referees de numerosas

revistas internacionales incluidas en el JCR (Journal Citation Report).

Los trabajos de investigacion de los miembros de la comunidad docente han recibido distintos
reconocimientos: Premio Extraordinario de Doctorado, Premio “Villar y Macias, Salamanca 1996”,...

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

n
5]
o
[¢)
o
c
.2
o
I
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
2
S
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
Q
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
o
&2
=
3
>
]
)
—
o
0
©
o)
I,
@
o)
I5e)
o)
©
I
1)
o)
©
1)
@
®)
<
132
©
@
»
>
n
O






				2020-08-27T09:43:20+0200

		España










Master Universitario en Ingenieria de Montes

UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

6.2 Otros recursos humanos:

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

b Personal de administracién y servicios.

El personal de administracién y servicios que apoya el desarrollo del Master es:

E.T.S. de Ingenierias Agrarias

Nimero de Pas: 20 142 42,7
Antigliedad

Perfil Puesto Vinculacién N° media  Edad media
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL RESPONSABLE SECRI Funcionario de Carrera 1 20,0 48,0
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrati Funcionario de Carrera 2 19,5 49,0
E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL Puesto Base Administra Funcionario Interino 1 13,0 46,0
E.GESTION UNIVERSIT.UNIV.VALLA Jefe de Negociado Funcionario de Carrera 1 20,0 46,0
OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL DE OFICIOS ( Laboral Fijo 2 3,0 34,5
Profesores asociados Sin Determinar Sin determinar 1 38,0 44,0
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORA Técnico Especialista ( A Laboral Fijo 1 16,0 37,0
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORA Técnico Especialista (EP Laboral Fijo 1 9,0 36,0
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORA TECNICO ESPECIALIS' Laboral Eventual 1 1,0 43,0
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORA TECNICO ESPECIALIS Laboral Fijo 2 12,0 39,0
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORA TECNICO ESPECIALIS' Laboral Fijo 2 18,5 45,5
TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO T.E.In.Mant.Electrom.M: Laboral Eventual 1 1,0 48,0
TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO DE GRADO Laboral Fijo 1 15,0 42,0
TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO DE GRADO Laboral Fijo 1 16,0 41,0
TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO GRADO ME Laboral Fijo 2 14,5 43,0
Vicerrectorado y UAT del Campus

Nimero de Pas: 13 139 46,6

Antigliedad

Perfil Puesto Vinculacién N° media  Edad media
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Puesto Base Administra Funcionario de Carrera 1 16,0 47,0
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretaria V° Campus P Funcionario de Carrera 1 19,0 50,0
E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA Director Funcionario de Carrera 1 20,0 46,0
E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA JEFE DE SECCION Funcionario de Carrera 1 18,0 47,0
E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA JEFE DE SECCION  Funcionario Interino 1 5,0 40,0
OFICIAL DE BIBLIOTECA Oficial de Biblioteca  Laboral Fijo 1 40 37,0
OFICIAL DE BIBLIOTECA TECNICO ESPECIALIS' Laboral Eventual 1 13,0 57,0
OFICIAL DE OFICIOS Oficial de Oficios ( MED Laboral Eventual 1 40 34,0
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO TECNICO ESPECIALIS' Laboral Fijo 5 16,4 49,6

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
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Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios

Personal docente e investigador.

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de
profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto.
El coste econdmico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la

Universidad de Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, segin normativa de la Universidad de Valladolid,
corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones
docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente
obligada, la cual sera responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir
la carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de
cada uno y el area de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades
docentes, se podréa considerar las areas afines a cualquier area adscrita al Departamento.

Personal de administracién y servicios.

La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen actualmente los centros donde se imparte
la titulacién y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.1, es suficiente y adecuada
para el correcto funcionamiento.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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d Mecanismos que se disponen para asegurar la igualdad y no discriminacion.

Mecanismos para asegurar la igualdad y la no discriminacién en la Universidad de Valladolid

Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulacion se realizan siempre de acuerdo con la
normativa y la legislacion vigente (estatal, autonémica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones vela
por los derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratacion, y atiende a los
criterios de igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con

discapacidad.

En este sentido, el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece —en su apartado
e- que «Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por
razones de nacimiento, género, discapacidad, orientacion sexual, etnia, opinion, religion, ideologia politica,

o cualquier otra circunstancia personal o social».

En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobé el Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres, que reline una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa con la
igualdad de oportunidades en la Universidad, facilitar la participacion de la mujer en el mundo laboral y

econdémico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.

En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de
investigacion, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad de Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades en
la Universidad y la inclusion de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos
programas de investigacion de la Universidad.

e Creacion de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado
por representantes de profesores, alumnos y PAS.

e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los
estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracién con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid
para que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinacion
de los centros universitarios especializados en esta area.

e Intercambios de informacién a través de foros sobre la situacién de las mujeres en relacion al
empleo.

e Colaboracion con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion dirigidos a la

insercién laboral de mujeres y hombres.

Integracién de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer
educacion superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los miembros
de la comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra
parte, el articulo 187 de los Estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en
condiciones de igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su
actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna
discapacidad, asi como la realizacion de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus

capacidades, sin menoscabo de los requisitos académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas
generales y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con

discapacidad en el desarrollo de los estudios universitarios. A continuacion se muestran las principales:

e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con
especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un
3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, acreditada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos.

e Superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion sensorial. La Universidad de Valladolid,
a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica
a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integracion
del Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e
incorpora las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

e Programa de integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin
de posibilitar el proceso de integracion del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito
universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa
desarrolla los objetivos de facilitar la inclusién y mayor autonomia posible de los alumnos con
discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad
a los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilizacion y solidaridad en los
universitarios hacia las personas con discapacidad.

¢ Promocion de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos
ambitos (empleo, salud, educacion, medios de comunicacion, autonomia, arquitectura, etc.).

e Inclusion de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes
de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid
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6.2 Adecuacion del profesorado

El profesorado implicado en la docencia del Grado, detallado en la tabla, presenta la experiencia docente e
investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la capacitacion
profesional de los estudiantes, asi como la cualificacién suficiente para la imparticion de docencia y la

formacion de estudiantes.

De la misma forma, el personal de administracion y servicios tiene la capacitacion y experiencia suficiente

para facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la propia Universidad.
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Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

(Publicado en el BOCyL num. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolucion de
11 de julio de 2022, BOCyL num. 137 de 18 de julio)

En virtud de las atribuciones que el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, asi como de las
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, y considerando
circunstancias de indole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en
la gestion de los 6rganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas
competencias correspondientes al Rector en diversos érganos unipersonales de la
Universidad de Valladolid, sin merma en ninglin caso de las garantias juridicas de los
particulares.

Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia,
desconcentracion y descentralizacion administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como en los articulos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVE:

Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado de
la Universidad de Valladolid.

b) La evaluacion de la calidad docente del profesorado.

¢) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.
2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.

b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

)
c) Los nombramientosy ceses de cargos académicos.
)

d) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones

disciplinarias al profesorado.

e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de profesorado.
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Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion.1

1. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

a)

)

Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como a
los beneficiarios de las mismas.

Los estudios de Doctorado.

La evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.

La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos de
investigacion, asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

La formalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta
materia.

La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter preferentemente investigador.

Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion por la normativa vigente.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de investigacion.

Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenacion Académica.

1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenacion Académica las competencias atribuidas al
Rector en relacion con las siguientes materias:

La ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensenanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

La ordenacion de los procesos relativos a los titulos propios.
Las relaciones con las agencias de calidad.

La presidencia de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

1 Se modifica el ordinal segundo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
e) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
ordenacion académica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) La expedicion de titulos académicos oficiales.
b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

c) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de ordenacion académica.

Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion las competencias atribuidas
al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y
personal de administracion de servicios con Universidades extranjeras.

b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado.
c) Las becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

d) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter internacional.

e) Eldesarrollo e implementacion de la politica linguistica.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones internacionales, colaboracion transnacional institucional y politica
linguistica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcion de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de relaciones
internacionales.

Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.?

1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La captacion y acogida de estudiantes, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Comunicacioén, Cultura y Deporte.

2 Se modifica la letra a) del apartado 1 del ordinal quinto por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
b) Las cuestiones relativas a la admision, matriculacion, permanencia, y expediente
académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

c) Lascuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes de
ensenanzas oficiales, excepto las de Doctorado.

d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la insercion
profesional.

e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las
expresamente gestionados a otros cargos académicos.

f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.
g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades espanolas.

h) La gestion y supervision del Bachillerato de Investigacion y Excelencia, en lo que
compete al ambito universitario.

i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.

j) La supervision de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de
estudiantes.

k) La resolucion de solicitudes de devolucion de precios publicos por servicios
académicos, asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

I) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes.

m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

n) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

0) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al alumnado.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias de estudiantes y de
las restantes incluidas en la propia delegacion.

Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economia.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Economia las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto
de la Universidad.

b) La ejecucion de la politica de inversiones, asi como de equipamiento de Centros
y Departamentos.
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Universidad deValladolid

c) Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento
juridico atribuye al 6rgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion,
interpretacion y modificacion de los contratos administrativos.

d) La adquisicion de bienesy derechos, asi como su cesion o enajenacion.

e) La estrategia de la organizacion administrativa en funcion de los objetivos
econdémicos institucionales, en coordinacién con la Gerencia.

f) Las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social que se prevea en Presupuesto anual
de la Universidad de Valladolid.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de la
gestion econémica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto
aprobado.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de gestion econdmica y presupuestaria.

Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicacién, Cultura y
Deporte.3

1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:
a) La coordinacion de la politica informativa y de las relaciones de la Universidad con
los medios de comunicacion.

b) La promocion de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la
supervision de la administracion del sitio web de la UVa.

c) La gestion de las campanas institucionales para la promocion de los estudios de la
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

d) La gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.

e) La promocion y el fomento de la divulgacion cientifica, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y la Delegacion del Rector para la Transferencia del
Conocimiento.

f) La gestion de los programas de egresados y de eméritos.
g) La difusion de la cultura, los cursos de verano y la extension universitaria.

h) El deporte universitario, la actividad fisica y el fomento de las practicas deportivas
saludables.

i) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la comunicacion, la culturay el deporte.
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Universidad deValladolid
j) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en materia de comunicacion, cultura y deporte.

Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y
Sostenibilidad.

1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.

O

La planificacion y la gestion de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.

(¢

)
) La gestion técnica y la ejecucion de obras.
)

o

La gestion técnica y la conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y
espacios.

e) La prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.

f) La direccion de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en
coordinaciéon con la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovacion Docente y
Transformacion Digital.#

1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las acciones dirigidas a la transformacion digital en la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia.

b) La coordinacion general de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en
la Universidad.

¢) La produccion de contenidos digitales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura y Deporte.

d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.

4 Se modifica la letra c) del apartado 1 del ordinal novena por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid

e)

k)

Los programas de apoyo a la ensenanza online, formacion e innovacion docente, a
través del Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid (VirtUVa).

La formacion de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas en materia de formacion a otros 6rganos.

El impulso, organizacion y coordinacion de ensenanzas online, en coordinacion con
los Vicerrectorados competentes.

Las acciones conducentes a la creacion, desarrollo, implantacién y mantenimiento
de las infraestructuras tecnolégicas para la administracion electronica de la
Universidad de Valladolid, en coordinacion con Secretaria General y Gerencia.

La seguridad y proteccion de la informacion gestionada por la Universidad de
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaria General en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

El desarrollo de la agenda digital.

La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ambitos territoriales respectivos, en
relacion con las siguientes materias:

a)
b)

La representacion de la Universidad de Valladolid.

La transmision de las politicas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Universidad de Valladolid.

La comunicacion a los 6rganos de gobierno, por los cauces oportunos, de las
necesidades del Campus en las diferentes areas de gestion.

La informacion y comunicacion a la comunidad universitaria acerca de los
diferentes aspectos de la actuacion de la Universidad, dando especial
relevancia a las especificidades de cada Campus.

La ejecucion de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias
universitarias.

El asesoramiento, a peticion de los 6rganos de gobierno de la Universidad, en
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente.

CSV: 678634075171052301643638 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad deValladolid

g) La participacion en comisiones delegadas de los érganos de gobierno y otros
organos colegiados de la Universidad, asi como en grupos de trabajo, conforme al
marco juridico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representacion
del Campus correspondiente.

h) La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos con las
entidades locales, asi como de aquellos otros cuyo ambito territorial de ejecucion
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extension
universitaria, educacion fisica y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de
la Universidad.

i) La colaboracion en la programacion de la politica de inversiones, asi como de
equipamiento de Centros, bajo la coordinacion del Vicerrector de Infraestructuras,
Patrimonio y Sostenibilidad.

j) La adquisicion de bienes y derechos a titulo gratuito, cuando se contemple un
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el
Campus correspondiente.

k) La autorizacion de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos
de personal.

l) Lasupervision funcional, en el ambito del campus correspondiente, de las unidades
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en las materias referidas.

Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General.

1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demas normativas especificas, se delegan en
dicho érgano las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes
materias:

a) La coordinacion de los procedimientos de elaboracion y actualizacion de la normativa
universitaria.

b) La coordinacion e impulso de la implantacion de la administracion electrénica
y de la modernizacion administrativa de la Universidad de Valladolid.

c) La direccion de la politica de proteccion de datos en la Universidad de Valladolid.

d) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional de la Universidad de Valladolid.

e) El desarrollo de la politica en materia de analisis de datos, indicadores de calidad,
rankings y prospectiva.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos

CSV: 678634075171052301643638 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad deValladolid

universitarios en las materias referidas.

Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente.

1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Las relacionadas con el personal de administracion y servicios contenidas en la
legislacion y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos
los nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

b) Las actividades en materia de personal de administracion y servicios que deben
efectuarse tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los
organos de representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos
relativos a las implicaciones econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al personal de administracion y servicios.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de personal de
administracion y servicios.

Decimotercero. Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas a cargos
académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al Rectorado.®

1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial las siguientes
funciones:

a) Proporcionar al Rector informacion institucional y técnica que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

b) Facilitar al Rector la coordinacién de la accion del equipo de gobierno asistiendo a
Sus reuniones.

c) Asistiral Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones
pUblicas y privadas de ambito nacional.

d) Supervisar la comunicacion digital del Rector.

e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las lineas estratégicas y programaticas de
actuacion de la Universidad.

f) Coordinar la participacion de los miembros del equipo de gobierno en actos
universitarios y actos no organizados por la Universidad.

g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboracion con los distintos Vicerrectorados, el
Gerente y la Secretaria General, la politica universitaria frente al reto demografico
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Universidad deValladolid

y la despoblacion.

h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atraccion
y factor de desarrollo territorial.

i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por el Rector.

2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
las siguientes funciones:

a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género.

b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios
asistenciales ala comunidad universitaria.

c) Las ayudas y becas de colaboracion gestionadas por la Delegacion del Rector de
Responsabilidad Social Universitaria.

d) La atencion a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o
necesidad especifica de apoyo educativo, promoviendo su autonomia y plena
inclusion.

e) La atencion psicolégica a la comunidad universitaria.
f) La elaboracion de la Memoria de responsabilidad social universitaria.

g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de
materiales ecoldgicos y reciclables.

h) La promocion de las relaciones intergeneracionales.

i) Lapromocion de actividades solidarias y de voluntariado en el ambito universitario,
incluida la promocion de convenios con otras entidades e instituciones y el
reconocimiento académico a estudiantes por la realizacion de actividades
solidarias.

j) La realizacion de acciones y actividades en materia de cooperacion internacional
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros
cargos académicos.

k) EI desarrollo de programas de prevencion de adicciones y de propuestas de ocio
saludable en la Uva

I) ElI fomento de la investigacion y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos
esenciales para el progreso solidario.

m) El impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

n) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria.
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relacién con la
responsabilidad social universitaria.

p) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes
funciones:

a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Valladolid.

b) Las relaciones institucionales con el SACYL.
c) La presidencia de la Comision Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda.

d) El seguimiento de los convenios de colaboracion con el SACYL, en coordinacion con
el Vicerrectorado de Investigacion.

e) La incentivacion de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud,
en coordinacion con el Vicerrectorado de Profesorado.

4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las
siguientes funciones:

a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcion, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

b) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la [+D+i en la Universidad de Valladolid.

c) Las relaciones con la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnologicos en
los que participa la Universidad de Valladolid.

d) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
transferencia de conocimiento por la normativa vigente.

5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion en los 6rganos unipersonales
asesores la resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias referidas.

Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si
el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere
oportunos, en atencion a las circunstancias concurrentes de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial.

2. Asimismo, los organos delegados en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3. En ningln caso podra delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez,
por la delegacion contenida en la presente Resolucion, sin perjuicio de la posibilidad de
delegacion de firma conforme a lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector
indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucion y se consideraran
dictadas por el Rector.

5. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a
los oportunos efectos.

Decimoquinto. Desempeno de cargos en organos colegiados.

1. En su respectivo ambito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y
los Delegados del Rector desempenaran los puestos o vocalias en los érganos colegiados
0 entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector. A estos efectos, se considerara incluido en el ambito funcional de
la Vicerrectora de Economia, el desempeno de la presidencia de la Mesa de Negociacion
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comision de Accion Social vinculada a la
misma.

2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los oOrganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o
porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto. Régimen de suplencias.®
El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestion,
asi como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad o recusacion, atendera a la atribucion y al orden de prelacion establecidos a
continuacion:
VICERRECTOR DE PROFESORADO

1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

2°) Vicerrector de Investigacion.

3°) Vicerrectora de Economia.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
1°) Vicerrector de Profesorado.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
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VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
1°) Vicerrector de Profesorado.
2° Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

VICERRECTORA DE ECONOMIA
1°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.
2°) Vicerrector de Profesorado.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE COMUNICACION, CULTURA Y DEPORTE
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.
1°) Vicerrectora de Economia.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrector de Profesorado.

VICERRECTORA DE INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2° Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

3°) Vicerrector de Profesorado.

GERENTE

1°) Vicegerente de Asuntos Generales.
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2°) Vicegerente de Asuntos Econdmicos.
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SECRETARIA GENERAL

Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial.

Decimoséptimo. Delegaciondefirmaenlos Vicerrectores delos Campusde Palencia, Segovia
y Soria.

Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo
ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector
de la Universidad.

Decimoctavo. Resoluciones de delegacion anteriores.

La presente Resolucion deja sin efecto cualquier otra Resolucion Rectoral de delegacion
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos organos.

Decimonoveno. Adscripcion de medios personales y materiales.

1. La dotacion de medios personales y materiales de los nuevos érganos directivos que se
recogen en la presente Resolucion se realizara, en su caso, mediante la redistribucion de
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello
suponga incremento de gasto.

2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los érganos de nueva creacion,
se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripcion a los mismos de los medios
que sean precisos para su adecuado funcionamiento.

Vigésimo. Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo establecido en la presente Resolucion.

Vigesimoprimero. Produccion de efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castillay Leon.
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7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:

[d Recursos materiales y servicios

La Universidad de Valladolid impartird el Master en Ingenieria de Montes en la Escuela Técnica Superior de
Ingenierias Agrarias (ETSIIAA) del campus de Palencia.

El campus de Palencia (La Yutera) es un campus moderno que ha recuperado un significativo ejemplo de
patrimonio industrial castellano (Aulario la Yutera). Consta de varios edificios: un edificio de uso exclusivo de la
ETSIIAA (Edificio principal), reformado y modernizado en el 2004, y de otros 6 edificios inaugurados en el curso
2001-2002, sobre una parcela de 60.000 m?, algunos de los cuales comparte con las demas titulaciones que se
imparten en el campus. Asi el Aulario (13.812,40 m? construidos y 8655,7 m? utiles) y el edificio de gestion
administrativa (327 m2) son de uso compartido, y el edificio de despachos, seminarios y aulas especiales (Edificio
E, con una superficie total construida de 4386 m? y til de 3787 mz), el edificio de enologia (1552 m? utiles) y la
nave de motores y maquinaria agricola y forestal (2014.37 m? totales y 1910.75 m? utiles) son de uso exclusivo de
la ETSIIAA.

Ademas existen en el Campus otros edificios de uso compartido como la sala de estudio con 128 puestos, una
cafeteria con comedor (550 m2) y otra cafeteria, y una pista polideportiva.

Todo el Campus de la Yutera cumple con todos los requisitos de accesibilidad para personas con discapacidad
fisica: aparcamientos, accesos a edificios, a plantas, aulas, laboratorios, seminarios y aseos. Asimismo cuenta con
una serie de instalaciones y servicios generales que aportan un valor afiadido a las instalaciones disponibles:

— Todo el Campus de la Yutera dispone de red WI-Fi.

— Todas las aulas del Campus estan conectadas a Internet por cable.

— Todas las aulas ordinarias y la mayor parte de los Seminarios cuentan también con medios
audiovisuales: TV con video/DVD, cafidén de proyeccion, ordenador, retroproyector, altavoces multimedia
etc.

— Piizarra electrénica interactiva en el salon de grados del edificio principal y en cuatro aulas,
incorporandose nuevas pizarras cada afio en funcién de los recursos asignados.

— Todos los seminarios, laboratorios y aulas especiales estan equipados para desempeniar la funcién a que
han sido destinados

— La Biblioteca del Campus de la Yutera de Palencia dispone de un Fondo Bibliografico de 49.041 obras,
de los cuales 41.071 son libros, contando con 345 Publicaciones periédicas en papel abiertas.

Aproximadamente un tercio de dichos materiales corresponde a titulos relacionados con la ETSIIAA

La ETSIIAA, dispone para desarrollar su actividad académica de los siguientes espacios:

1) EDIFICIO PRINCIPAL (Edificio H) (uso exclusivo ETSIIAA)

Cuenta con un Salén de actos (para 200 personas sentadas y 7 de cabecera) dotado de sala de audio, un salén
de grados (50 mz), sala de estudio de alumnos (70 mz), sala de profesores (30 mz), servicio de reprografiay
de cafeteria con comedor (250 mz). Estd dotado de 6 aulas con una capacidad para 80 alumnos. Cuenta

ademas con las siguientes dependencias para la docencia:

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid l1de6
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1 aula de informatica de uso exclusivo para la docencia de 21 puestos (con ordenadores que se

renuevan cada 3 — 4 afios)

1 Laboratorio de genética de 65 m?

1 Laboratorio de plagas y enfermedades de 112 m?.

4 Laboratorios de edafologia y quimica, de 45 m?, 65 m?y dos de 160 m?.
1 Laboratorio de biologia y botanica agricola 160 m?

1 Laboratorio de ecofisiologia vegetal y micologia de 65 m?

1 Laboratorio de botanica forestal 62,4 m?

1 Herbario de 30 m?* con colecciones de investigacion y docentes.
2 Laboratorios de viticultura, de 20 m? y 65 m?

1 Laboratorio conjunto de genética-mejora y ampliacion de fitotecnia de 55 m?
1 Laboratorio de horticultura de 55 m?

1 Laboratorio de fitotecnia general de 55 m?

1 Fototeca de 25 m?

1 Laboratorio de estadistica con 27 puestos

1 Camara de cultivo in vitro de 30 m?

1 Invernadero de cristal climatizado de 702 m?

1 Invernadero de cristal frio de 102 m?

2 Invernaderos bit(inel de 358,4 m?

5 invernaderos tinel de 48 m?, 74 m?, 102 m?, 120 m?y 252 m?

1 Plantacion de frutales y vifia

1 invernadero forestal bitanel

1Taller de maquinaria agricola de explotacion hortofruticola de 200 m?

Aparte de esto, el edificio cuenta con 16 despachos de profesores, 5 salas de reunién y trabajo en grupo con

bibliografia especializada, 2 salas de becarios y alumnos de proyectos fin de carrera, la secretaria del Centro (57

m?) y 3 tres despachos de direccion con sala de reuniones.

2) AULARIO LA YUTERA (uso compartido)

Cuenta con un Salén de grados, Servicio de Reprografia y la Biblioteca de Campus, que contiene 408

puestos de trabajo y 1388 m?. El edificio esta dotado de 24 aulas ordinarias y varias dependencias de uso

especifico, de las cuales son de uso principal de la ETSIIAA, las siguientes:

1 Aula de dibujo de 138 m? con 40 puestos

1 Aula de informatica de uso exclusivo para la docencia con 35 puestos de trabajo.

2 Aulas de informatica de uso del alumnado con 30 y 20 puestos de trabajo respectivamente

(ordenadores que se renuevan cada 3 — 4 afos)

1 Laboratorio de ingenieria forestal y maderas: 268 m?

1 Laboratorio de produccion animal: 132,8 m?

1 Laboratorio de propiedades fisicas de alimentos: 32 m?
1 Laboratorio de Ingenieria y operaciones basicas: 135 m?
1 Laboratorio de plantas piloto 109 m?

1 Laboratorios de termotecnia y motores: 120 m?

1 Laboratorio de automatizacién 105 m?

1 Laboratorio de Hidraulica,

(O\VEW E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
Universidad de Valladolid

2de6

csv: 62061194082687199172762





Programa Verifica \ ANECA

Master Universitario en Ingenieria de Montes

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoriaGrado011208V2

UVa

- 2 Céamaras de refrigeracién y 1 camara de congelacién de productos de 7,5 m? cada una.

- 5 Seminarios y salas de trabajo individual y de grupo con bibliografia especializada

En cuanto a las aulas ordinarias de que dispone el Aulario (24), ocho son de uso preferente de la ETSIIAA, con
capacidades variables (de 25 a 110 estudiantes), siendo posible utilizar también el resto de aulas segun las
necesidades, al ser un aulario compartido.

En este edificio se encuentran también 12 despachos dobles de profesorado de la ETSIIAA (20 m2), anejos a sus
aulas y espacios de trabajo.

3) EDIFICIO DE ENOLOGIA (uso exclusivo ETSIIAA)

Este edificio, de dos plantas, fue especificamente disefiado para la titulacion de enologia aunque también contiene
algunos laboratorios y salas que comparte con otras titulaciones de la ETSIIAA. Cuenta con las siguientes
dependencias para desarrollar la actividad académica:

- Bodega experimental: 618 m?

- Nave de cavas y destilados: 203 m?

- Nave de barricas de crianza: 234 m”

- 1 Laboratorios de analisis microbiol4gico, 104 m?

- 1 Laboratorio de andlisis quimico, 104 m?

- 1 Laboratorio de analisis instrumental, 109 me.

- 1 Salade catas de 143 m? y 50 puestos

- 2 Seminarios/salas de trabajo individual y en grupo: de 30 m? cada uno

Ademas, el edificio cuenta con 7 despachos de profesores (de 12 m? cada uno).

4) EDIFICIO DE MOTORES Y MAQUINARIA AGRICOLA Y FORESTAL (uso exclusivo ETSIIAA)

Este edificio tiene una sala de ensayos de abonadoras, cosechadoras y demas maquinaria agricola, de 1478 m?.
Ademas, cuenta con 2 aulas de 35 m? cada una y 5 despachos, ademas de otras dependencias auxiliares

(almacén de abonos, taller, archivo, oficina y sala de calderas) que suman una superficie total de 240 m?.

5) EDIFICIO DE DESPACHOS, SEMINARIOS Y AULAS ESPECIALES (Edificio E) (uso exclusivo de la
ETSIIAA)

Este edificio, que consta de 4 plantas y sétano, cuenta con las siguientes dependencias académicas:
- 1 Laboratorio de electrotecnia, 50 m?
- 1 Laboratorio de préacticas de produccion vegetal, 75 m?
- 1 Laboratorio de topografia, 75 m?
- 1 Laboratorio de SIG, 75 m?
- 1 Laboratorio de disefio grafico, 75 m?
- 1 Laboratorio de cartografia (con archivo), 64 m?
- 2 Laboratorios de fisica, 75 m? cada uno
- 1 Laboratorio de zoologial, 75 m?

- 2 Laboratorios de ecologia, 55 m? cada uno

E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia
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- 1 Laboratorio de de Modelizacion y Dendrocronologial, 64 m?

- 1 Laboratorio de produccién vegetal-biotecnologia, 75 m?

- 1 Laboratorio de plagas y enfermedades forestales, 75 m?

- 1 Laboratorio de produccion vegetal, silvopascicultura y paisajismo, 75 m?

- 1 Laboratorio de tecnologia del riego, 45 m?

- 2 Laboratorios de tecnologia del medio ambiente, 34 y 45 m?

- 9 Seminarios/salas de trabajo en grupo con apoyo bibliografico especializado (entre 35-65
m?)

- 3 Salas becarios y alumnos de proyecto fin de carrera de 22 y 35 m?

- 1 Sala de ordenadores, 22 m?

- 1 Sala de proyectos, 75 m?

Ademas, el edificio cuenta con un total de 51 despachos para profesores (12 m2), 1 sala para asociacion de
estudiantes (12 mz), 1 sala para delegados de alumnos (24 m2), 2 salas para secciones sindicales (12 m2) y 1 sala
para delegados de personal (12 mz). Este edificio también incluye las dependencias asociadas a la administracion
y gestion de departamentos que consta de 1 sala de reuniones de departamentos (30 m2), una sala de secretaria
(53 m).

Ademas de los espacios propios antes descritos se cuenta con la infraestructura de redes de ensayos y parcelas
permanentes que han desarrollado los profesores e investigadores de la Escuela desde la implantacion de estos
estudios. Cabe destacar la red de parcelas permanentes de crecimiento y dinamica forestal, el sitio experimental
de Cuéllar (Segovia), la red de seguimiento de agentes nocivos para los bosques, el sitio de ensayo en Sanabria
para el seguimiento de la produccién micoldgica,.... Todos estos dispositivos experimentales se han instalado en

colaboracion con los servicios forestales y estan disponibles para las actividades docentes del centro.

6) CENTROS TECNOLOGICOS UBICADOS EN EL CAMPUS DE PALENCIA Y ASOCIACIOS A LA UVA.

Como se ha mencionado con anterioridad, existen dos Centros Tecnoldgicos ubicados en el Campus Universitario
de la UVa en Palencia: Itagra, CT. (Centro Tecnologico Agrario y Agroalimentario) y Cetece (Centro Tecnologico
de Cereales de Castillay Leon).

6.1) Itagra, CT. (Centro Tecnolégico Agrario y Agroalimentario).

El Centro dispone de laboratorio agrario, microbioldégico y de produccién vegetal, donde se analizan una gran
variedad de productos significativos de la actividad agraria y alimentaria, como suelos, fertilizantes, compost (tanto
origen vegetal como animal, o de residuos urbanos), aguas de riego, aguas residuales, piensos, alfalfas y henos,
semillas, etc.

Las instalaciones del Centro, ademas de los laboratorios antes citados, constan de cinco despachos, dos salas de
reuniones, diez puestos informaticos completos, dos ordenadores portatiles, servicios telefénicos e Internet en
cada puesto, servicio de fax, dos fotocopiadoras, dos cafiones de proyeccién, proyectores de transparencias Yy el

mobiliario y material de oficina necesarios.

6.2) Cetece (Centro Tecnoldgico de Cereales de Castilla y Ledn).
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La empresa cuenta con un centro de trabajo de 1500 m? distribuido en dos plantas: planta baja y planta 12. La
planta baja contiene: 3 oficinas, recepcion, sala de profesores, laboratorio (en el que se diferencias tres zonas
separadas fisicamente: oficina, area de andlisis fisico-quimicos y reolégicos y area de analisis microbiolégico), 2
plantas piloto, un almacén de materia prima, un almacén de utillaje y aseos. La planta 12 contiene dos aulas de 60
m?), un aula de 34 m? 2 oficinas, una biblioteca, 2 aseos y vestuarios.

El Centro cuenta con un laboratorio para andlisis fisico-quimicos y microbiolégicos que incluye los analisis
reoldgicos realizados para conocer la calidad en trigos y harinas. El Laboratorio del CETECE mantiene vigente la
acreditacion segun la norma UNE-EN ISO/IEC 17025 Requisitos generales relativos a la competencia de los

laboratorios de ensayos y calibracién, concedida por ENAC en Febrero de 2004.

6.3) Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal Sostenible

Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal Sostenible (IUGFS) es una unidad de investigacion y
desarrollo de caracter mixto entre el CIFOR-INIA y la ETS de Ingenierias Agrarias de la Universidad de Valladolid
que es un foro para la cooperacion cientifica y técnica que desarrolla de forma conjunta y coordinada actividades
de investigacion, innovacion, desarrollo, divulgacién y asesoramiento técnico. Estas se proyectan en los ambitos
de la evaluacién y conservacion de los recursos forestales, la modelizacion y gestion forestal sostenible, la
selvicultura y la ordenaciéon de montes. Las finalidades del Instituto Universitario de Investigacién sobre Gestion

Forestal Sostenible son:

- La investigacion, el desarrollo y la innovacion en los ambitos indicados mediante la participacion

conjunta en proyectos de |+D+l.

- El apoyo a la transferencia de tecnologia y la formacién de personal investigador, incluyendo

actividades docentes y publicaciones conjuntas

- El desarrollo de labores coordinadas de evaluacion de tratamientos selvicolas, desarrollo de
metodologias de inventariacion y modelizacion, métodos de gestién forestal y evaluacion de la

produccion forestal, con el fin de favorecer el desarrollo de estas actividades en su ambito de influencia.

6.4) Bosque Modelo Urbion

El bosque de Urbion es la masa boscosa continua mas extensa de la Peninsula Ibérica, abarca 100.000ha de
superficie, a caballo entre las provincias Burgos y Soria (15 municipios de Burgos y 20 de Soria). En este Bosque
Modelo se desarrollan actividades de investigacion y formacién forestal beneficiando a nuestros estudiantes
mediante el contacto con los principios del manejo forestal adaptativo.

7) Céatedra de Micologia
Desarrolla labores de taxonomia, ecologia, diagnéstico genético ycatalogacion de hongos, asi como la Micoteca
de Castilla y Ledn. Mantiene lineas de investigacién sobre micorrizacion, truficultura y gestién micolégica,
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valoracién del recurso micoldgico, consecuencias de los incendios forestales sobre los hongos, cultivo de hongos
saprofitos, selvicultura flngica y estudios de producciones.

¢ Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion
en los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

d Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revision y éptimo funcionamiento de los medios.

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicacion de
servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos
contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informético, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como los
servicios de protecciébn de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de
aplicacion y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los

edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

7.2 Prevision de adquisicién de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.

La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la imparticion de
la formacion de su responsabilidad. En su defecto el sistema de prevision, peticion y compra de equipamiento,
asi como el plan directriz de edificacién, establecen los planes de compra y contricién que permitan cubrir las
necesidades que se detecten.
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8] Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y
la justificacién de dichas estimaciones.

a Tasa de graduacion: | & [50% |

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacion con su
cohorte de entrada.

Forma de célculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el
numero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico
mas (d+1).

Graduados en “d” 0 en “d+1" (de los matriculados en “c")
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

b Tasa de abandono: | = [20%

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no
estaran matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico
siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de alumnos no matriculados en los dos Gltimos cursos X y X-1
X 100

N° alumnos de nuevo ingreso en el curso X-n+1

Siendo n: duracion oficial del plan de estudios.
Siendo X el primer afio del bienio del Gltimo curso académico segtn su duracion oficial del plan de estudios.

¢ Tasa de eficiencia: | = [08 |

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de célculo:
El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de graduados.
Dicho nimero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

a) Describe y justifica las tasas establecidas.

Las tasas previstas se basan en los datos histéricos de la titulacién actual de Ingeniero de Montes (2° ciclo), pero
teniendo en cuenta el importante cambio metodolégico que conlleva la adaptacién al Espacio Europeo de
Educacién Superior, el establecimiento de las tasas de graduacién, abandono y eficiencia previsibles no resulta

tarea facil.

La tasa de graduacion media de los ultimos afios en la titulacién de Ingeniero de Montes es de 23,28 y la tasa de

eficiencia media de 0,8.

Existen una serie de condicionantes que explican las previsiones en los resultados:

- el nimero de estudiantes por curso es reducido, de manera que los resultados obtenidos por cada uno

individualmente suponen una importante modificacion porcentual en las tasas.
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- dada la alta tasa de insercién laboral de los alumnos de la actual Ingenieria de Montes (2° ciclo), y en
prevision de un comportamiento similar de los alumnos del futuro Master, muchos de los alumnos compaginaran
trabajo y estudios, prolongando la duracién de sus estudios mucho mas alla de lo previsto (en muchas ocasiones,
los alumnos aprueban todas las asignaturas pero no obtienen el titulo al demorarse en la finalizacion del Trabajo
Fin de Carrera).

- la posibilidad de matricularse de la mitad de los créditos ofertados anualmente facilitara la incorporacion
al Master de alumnos con poca disponibilidad de tiempo.
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