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Identificador : 4312595

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 12/01/2026

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Valadolid Facultad de Medicina 47005693

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Rehabilitacion Visual

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Rehabilitacion Visua por laUniversidad de Valladolid

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

CAMPO DE ESTUDIO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay optometriay logopedia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

M2 TERESA PARRA SANTOS

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica

CARGO

M2 TERESA PARRA SANTOS

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica

CARGO

Alberto Lépez Miguel

PTUN del departamento de Cirugia, Oftalmologia, ORL
y Fisioterapia ¢, Secretario del Instituto Universitario de
Oftalmobiologia Aplicada (IOBA)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Palacio de Santa Cruz. Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Valladolid, AM 17 de noviembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312595

Fecha: 12/01/2026

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Rehabilitacion Visual por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Valladolid Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Tecnologia de diagnostico y
tratamiento médico

CAMPO DE ESTUDIO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay optometriay logopedia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

019

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 2

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

10 38 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

47005693

Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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Fecha: 12/01/2026

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15 15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS

36.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L-D-01102013-5. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
15. - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

16. - Capacidad de gestion de lainformacion.

17. - Resolucién de problemas.

18. - Tomade decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento aladiversidad y lamulticulturalidad.

P6. - Razonamiento critico.

P7. - Compromiso ético.

S1. - Aprendizaje autbnomo.

S2. - Adaptacion a nuevas situaciones.
S3. - Creatividad.
SA. - Liderazgo.

S5. - Iniciativay espiritu emprendedor.
S6. - Motivacion por lacalidad.

S7. - Empatia.

S8. - Sensibilidad haciatemas sociales.
I1. - Capacidad de andlisisy sintesis.

12. - Capacidad de organizacion y planificacion.

I3. - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

14. - Conocimiento de una lengua extranjera.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CPHC14. - Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

CPHCI15. - Explicar a paciente las implicaciones funcionales de su patologia.

CPHC16. - Decidir €l tipo de prescripcion o ayuda més adecuada para cada paciente.
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CPHI1. - Manejo de instrumentacion aplicada a la observacion de signos oculares y visuales.

CPHI2. - Manejo de instrumentacion aplicada ala medicidn de pardmetros ocularesy visuales.

CPHI3. - Interpretacion y asociacion de datos instrumental es con otros datos clinicos.

CPHI4. - Interpretacion de datos instrumentales oculares y visual es asociados a procedi mientos quirdrgicos

CPHI5. - Manegjo de instrumentos de evaluacién psicolégicay social

CPDI 1. - Participar en programas de investigacion.

CPDI2. - Participar en programas de formacion de pacientes, futuros profesionales o0 monitores de otras instituciones.

E2. - Implicaciones funcionales de | as principal es patol ogias que causan discapacidad visual.

E3. - Epidemiologia de la discapacidad visual

E4. - Ergonomia visual en pacientes con discapacidad visual

E5. - Instrumentos optométricos especificos para la evaluacion de personas con discapacidad visual.

E6. - Lentes de contacto y discapacidad visual

E7. - Ayudas Opticas

E8. - Ayudas no épticas

E9. - Filtros de absorcién selectiva

E10. - Ayudas electrénicas

E11. - Conductas adaptativasy discapacidad visual

E12. - Habilidades de desplazamiento en personas con discapacidad visual

E13. - Técnicas de Orientacion y Movilidad

E1l. - Patologiay fisiologia de la vision relacionada con la discapacidad visual.

E14. - Metodologia cientificay estadistica

E15. - Contexto legal, laboral, deontoldgico y de gestion profesional.

E16. - Socioeconomia de la discapacidad visual

E17. - Aspectos socio-psicol 6gicos de |a discapacidad visual

E18. - Conduccién y discapacidad visual

E19. - Programas de rehabilitacion visual

E20. - Trabajo del equipo interdisciplinar

E21. - Nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad visual

E22. - Terapiavisual

E23. - Aprendizaje del adulto. Motivacion.

CPECL1. - Recogida de datos en la elaboracion de la historia clinicadel paciente con discapacidad visual .

CPEC?2. - Explicacion del diagnostico, necesidades de compensacion Optica, ayudas de baja vision y cualquier otra actuacion
terapéutica. Entrevista motivacional .

CPECS. - Elaboracion deinformesy programas individualizados de rehabilitacion y terapiavisual y comunicacion con otros
profesionales en la gestion conjunta de pacientes.

CPHCL1. - Capacidad para adaptar |a secuencia de examen a perfil del paciente.

CPHC2. - Observar y relacionar signosy sintomas visualesy oculares.

CPHCS3. - Realizar y relacionar las pruebas instrumental es en cada caso clinico.

visuales especificas en cada caso clinico.

CPHCA4. - Disefiar un programa individualizado de entrenamiento y compensacion adecuados, asi como la adaptacion de las ayudas

CPHCS. - Habilidad en | os procedimientos de adaptacion de ayudas visuales.

CPHCE6. - Realizar programas de entrenamiento y evaluar lamejora de las capacidades visuales.

CPHCY. - Prescribir ayudas visuales a pacientes de Baja vision.

CPHCS8. - Entrenar en €l manejo de ayudas visual es a pacientes con discapacidad visual.
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CPHC9. - Seguimiento y ajuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHCI0. - Estudiar y proponer mejoras ergondmicas en el entorno visual del paciente/usuario.

CPHCLL1. - Deteccién de anomalias ocularesy visuales.

CPHC12. - Evaluacion de las causas de intolerancia o fracaso de | as prescripciones o tratamientos.

CPHC13. - Detectar las necesidades sociales y psicoldgicas de cada paciente.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Universidad de Valladolid no dispone actualmente de una normativa propia relativa al acceso y admisién a los titulos oficiales de Master.
El acceso y admision esté regulado por la normativa estatal y autonémica vigente.

Condiciones o pruebas de acceso especiales

¢l atitulacion tiene algunatipo de
prueba de acceso especial? No

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a esta titulacion.

Procedimientos de acceso.

Podréan solicitar el ingreso en este master aquellos candidatos que dispongan de un Titulo Universitario oficial u otro expedido por una instituciéon de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.
Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La Comisién Académica establecera unos requisitos formativos en términos de logro de objetivos. Los alumnos que justifiquen haberlos alcanzado
podran incorporarse al Master. Para el resto, la Comision Académica podra imponer una formacién complementaria. En todo caso, se estara a lo dis-
puesto en el art. 17 del RD1393/2007, de 29 de octubre.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

El procedimiento de apoyo y orientacion alos alumnos interesados, en proceso de matriculay a inicio del master.
El procedimiento de apoyo y orientacién general del master.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica que afecta al momento de acceso al master y la formacién de posgrado
en general, estableciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacion de caracter especial a los alumnos que estén interesado en realizar un
master, asi como durante el periodo de matriculacion y en el comienzo del master, con los siguientes objetivos:

Facilitar latoma de decision en la eleccion del master méas adecuado a los intereses cientificos profesionales de |os aumnos potenciales.

Facilitar la matriculacion e ingreso de los estudiantes en el master elegido.

Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

Proporcionar a propio personal docente informacion sobre los conocimientos y la adecuacion alaformacion universitaria con la que acceden estos estudiantes
de master.

Iniciar el proceso de tutoriay seguimiento de los estudiantes de master.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

Aquellas que son establecidas por la Universidad con carécter general y cuya responsabilidad de realizacion recae en los servicios centrales de la propiainstitu-
cion.

Aquellas que son descritas con carécter general, dentro del catélogo de acciones de apoyo y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centroy
coordinadores de latitulacién, son responsables de aplicar 0 no seguin las necesidades y caracteristicas de laformacion y del perfil del alumno.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada informacién de carac-
ter institucional. Asi, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptacion a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:
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Creacion y distribucion de materiales deinformacion y divulgacion: dentro del apartado de informacion y difusién, hemos descrito documentacién, distri-
buida en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, asf como de la oferta de titul os de posgrado. De esta
forma, através de productos como la Web UV a de posgrado, Guia de |a oferta formativa de posgrado, Folletos informativos de | os titulos de posgrado, Guia de
la Oferta Formativa de la UVa, la Guia de Matricula, la Guia del Alumno, Una mirada ala UVa, La UVa en Cifras, El ¢Centrog, en Cifras, la propia pagina
Web de laUniversidad de Valladolid, y otros productos més especificos como los que hacen referencia a servicios concretos como el Servicio de Deportes -entre
otros-, a précticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propiatarjeta UVa, configuran un sistema de informacion muy (til parael alumno.

Realizacion de acciones de divulgacion y orientacion de carécter grupal, generales, de centro o de cada una de | os titulos de posgrado, por medio del programa
¢Conocela UVag. En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de informaciéon que facilitan alos alumnos potenciales de master y los entor-
nos potenciales cientificos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucién, dénde se encuentran los centros y servicios de utilidad pa-
rael estudiantey el entorno cientifico profesional de referencia, cudl es el funcionamiento de los mismosy cdmo acceder a ellos. Al mismo tiempo se programan
cursos de introduccién general a funcionamiento de la universidad donde se presentan -por parte de |os responsables académicos y |o0s responsables administrati-
vos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Asi por jemplo, |os estudiantes reciben informacion detallada sobre aspectos académicos 'y organizati-
vos de launiversidad, sobre la estructuray los érganos de decision, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las
becasy ayudas, |as précticas, deportes,...

Acciones de diagndstico de conocimientos bési cos necesarios o recomendables para cursar latitulacion elegida. En este sentido, existe la posibilidad, segin la
titulacion, de realizar unos test de nivel en distintos &mbitos que permita conocer alos responsables académicos el estado de |os nuevos alumnos respecto a las
materias que van aimpartir y la situacion respecto alas competencias que se van desarrollar, todos esto, segiin |o establ ecidos en los procesos de seleccion y
pruebas de acceso. El test no tiene un carécter sumativo, sino Unicamente de puesta en situacion, tanto para los nuevos alumnos, como paralos responsables aca-
démicos, informacion que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formativos a través de un mejor conocimiento de quiéneslo van are-
cibir.

Sistemas de mentoria por alumnos de cursos de doctorado, paralos master basicos de investigacion que facilitan el acceso a curso de doctorado, dentro del sis-
temade ¢Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa¢, AVaUVa: Existe laposibilidad de desarrollar lafiguradel estudiante mentor, programa que permite, a un
estudiante de cursos superiores, con ciertas caracteristicas académicas, de resultados probados o de participacion en lavida universitaria, desarrollar tareas de
orientacion, apoyo e informacién a un alumno o a un grupo de alumnos, en este caso, aquellos matriculados en master bésicos de investigacion que faciliten el
acceso a curso de doctorado. Dicha actividad estard supervisada por un responsable académico que disefiara |as acciones de interés més adecuadas alavistade
la situacion de los estudiantes de master. Este programa de apoyo no sélo genera beneficios alos alumnos de master, como puede ser un mejor y més répido aco-
plamiento ala dindmica del master, sino que también facilitaun mayor conocimiento de estos alumnos alos responsables académicos de |a titulacion correspon-
diente. Por otra parte, el alumno mentor desarrolla habilidades y competencias de carécter transversal relacionadas con sus habilidades sociales y por otra parte,
pone en préctica conocimientos especificos de su &rea de investigacion.

Sistemas de orientacion y tutorfa individual de caracter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientacion y tutoria de caréc-
ter general desarrollado através de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompafiado alo largo del programa formativo ayudandole a desarrollar
|as competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoria vinculada a materias, la vinculada a programas de préac-
ticasy larelacionada con latitulacién en su facetamés global. Este sistema, que describimos més adelante, comienza con la asignacion a cada estudiante de un
tutor general de titulacion quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de informacion en las que participe, serd responsable de apoyar al estu-
diante de forma directa, o bien a través de |os programas mentor, de |os servicios de orientacion y apoyo generales de la propia universidad y de |os programas
de orientacion y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realizara una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaborara planes de acciones
formativas complementarias, ayudard a fijar programa de items a conseguir, establecera reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras acciones consi-
dere oportunas con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno alo largo de su presencia en latitulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria general del master, tiene como objetivos:

Acompafiar y apoyar a estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulacion.

Permitir al estudiante participar activamente no sdlo en lavida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo cientifico profesional haciael que se
orientalatitulacion elegida.

Dar aconocer a estudiante el horizonte cientifico profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo préctico posterior, unavez fina-
lizado el master, ya sea en la préctica especifica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el doctorado y su aplicacion al area cientifica

Evaluar la evolucion equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

Conocimiento e informacion sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¢Conocela UVag. Si bien esta es una accién dirigida alos aumnos de
nuevo ingreso, se facilitainformacion sobre la misma con carécter general permitiendo que cuaquier alumno, independientemente de latitulacion en la que esté
inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y |as oportunidades que se ofrecen.

Servicios de informacion sobre |as actividades de la Universidad de Valladolid: ¢La UVaal dia¢. Dentro de este epigrafe se encuentra todos |os medios de in-
formacion institucionales, de centro, o de aguellos servicios o organismos relacionados, que facilitan informacién sobre todo tipo de actividades de interés que
pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canal es como:

Medios de comunicacién de la Universidad.

Web delaUVa

Sistemas de informacion fisico de los centros.

Sistema de orientacién y tutoria académica y competencial. Este sistema desarrollado a través de dos model os coordinados y complementarios de tutoria, fa-
cilitalaevolucion del estudiante a través del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especificas o transversales,
con €l fin de facilitar la consecucion de los conocimientos y competencias que le capaciten cientifico y profesionalmente al finalizar €l programa formativo. Para
€llo, se han disefiado dos tipos de tutorias, una de acompafiamiento alo largo de latitulacion y otra especifica de materia:

Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacion se ofrece a través de log/l as tutores/as académicos/as de la titulacion. Se trata de una figura transversa que
acompafiay asesoraa estudiante alo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algin obstaculo o dificultad y trabaja conjuntamente con el resto
de tutores en soluciones concretas. Lafinalidad de este modelo de orientacién es facilitar alos estudiantes herramientas y ayuda necesaria para que puedan con-
seguir con éxito tanto las metas académicas como las profesionales marcadas, ayudandole en su integracion universitaria, en su aprovechamiento del itinerario
curricular elegido y en latoma de decisiones académicas, en particular las orientadas a desarrollo cientifico investigador, la realizacion de précticas o aplicacion
profesional de los conocimientosy de actividades complementarias.

Sistemas de orientacion de materia: esta orientacion lalleva atérmino el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en lamisma. Lafi-
nalidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, observay evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, sus intereses,
sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de accion tutoria, dentro del marco general descrito por la Universidad, sera desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecucion de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacién sea de caracter presencial o virtual, podré llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologias que permitan la comunicacion virtual.

Sistema de tutor ia académica complementaria.

Sistemas de mentoria por parte de alumnos de doctorado a alumnos de master basico de investigacion, através del programa de ¢Apoyo Voluntario entre Alum-
nos UVa; AVaUVa. Este sistema, descrito ya entre aquellos dirigidos alos alumnos de master bésico de investigacion, puede ser utilizado para apoyar a estu-
diantes con determinadas dificultades que necesiten un apoyo especial, convirtiéndose asi en una herramienta de utilidad que el tutor general de latitulacion pue-
de elegir para potenciar determinadas soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.
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Orientacion profesional especificadentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo préctico del mismo asi como un enfoque
dirigido a desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por ello, €l enfoque préctico y profesional tiene que tener cabida a través de précti-
cas de acercamiento y conocimiento de los &mbitos profesionales en los que el futuro titulado tendra de trabgjar.

Sistema de tutoria de | as préacticas externas para estudiantes, ya sean académicas o0 no, de carécter naciona o internacional. Laformacion précticadirigida a desa
rrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de précticas externas y académicas. Asi, los estu-
diantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho programa se estéa [levando
acabo de laforma adecuaday que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, através de larelacion continua con el estudiante en précticasy entre am-
bos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de eval uacion fijados, pueden detectarse problemas formativos y buscar soluciones concretas.

Cursos de orientacion profesional especificos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de contem-
plar alahorade planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de mlltiples sectores.

Orientacion profesional genérica. Si el fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamente, cientifi-
cay profesionalmente a nuestros estudiantes, es 16gico contemplar dentro del sistema de orientacidn y apoyo una serie de acciones que faciliten el acercamiento
alarealidad del dmbito cientifico profesional de referencia. Para ello, hemos disefiado una serie de acciones de capacitacion y servicios, que pueden ser utiliza-
dos por nuestros estudiantes como:

Cursos de orientacion profesional: Cursos de duracién corta que ponen en contacto a estudiante con herramientas necesarias en €l mercado laboral tales como
como disefiar un curriculo, como afrontar una entrevista, ...

Cursos de creacién de empresas: Se pretende potenciar el espiritu emprendedor através de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias para ala préacti-
caideas emprendedoras.

Servicio de informacién y orientacion profesional de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilitainformacion relacionada con €l mercado
laboral y las salidas profesionales ala que el estudiante puede acceder, ademés de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herramientas e informacion
concreta alas demandas especificas del alumno.

Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVaempleoy FiBest. La Universidad de Valladolid realiza unaferia de empleo con carécter anual que permite
poner en contacto a estudiantes con empresas e instrucciones asi como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejorael conocimiento de éste por
parte de nuestros alumnosy facilitar el acceso a primer empleo.

Orientacion profesional y apoyo alainsercion laboral. LaUniversidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, més alla de laasistenciaalos es-
tudiantes, se ocupa de dar servicio alos titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar €l ciclo con el apoyo paralainsercién laboral de calidad. De esta for-
ma, se plantean servicios como:

Sistema de tutoria de las préacticas de insercion laboral paratitulados, ya sean de carécter nacional o internacional que, a igual que las préacticas para estudian-
tes, permiten el desarrollo de précticas profesionales con el objeto de facilitar lainsercion laboral delos mismosy cuentan con el apoyo de tutores académicos y
agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de précticas descrito de acuerdo con las competencias propias de la titulacion, promoviendo lain-
sercion laboral de calidad.

Orientacién profesional y apoyo en la blisqueda de empleo: Servicio de apoyo, informacién y orientacion para aquellos titulados universitarios que estan buscan-
do empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de informacion sobre ofertas, herramientas para la busqueda de
empleo, etc.

Debido al caracter semipresencial de esta titulacion los alumnos contaran con un espacio dedicado a las tutorias personalizadas en cada una de las
asignaturas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

Se aplicara la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Titu-
los de Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comisién Permanente de 1 de junio de
2012y, posteriormente, en Comisién Permanente del7 de junio de 2016)

PREAMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes paises como entre universida-
des de un mismo pais e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Articulo 6.1. el disefio de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
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tiva que la Universidad de Valladolid aprob6 en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobacion posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobacién, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan lineas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formacion Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernizacion de las universidades en términos de organizacién de nuevos entornos
integrados de educacién superior mas permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgéanica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacién a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislacion vigen-
te, a la experiencia acumulada en los ultimos afios y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-
ciliten la configuracién de itinerarios formativos flexibles centrados en la formacién permanente y en la adquisicién de
competencias.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto la regulacion del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y Master contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

TITULO PRIMERO

Capitulo Primero.- El reconocimiento de créditos

Articulo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial.

Articulo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-

tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluacion global del conjunto de competencias asociadas al titulo.

4.3. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automatica-
mente los créditos de los moédulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
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rado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn, la Universidad de Valladolid podra reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras ensefianzas de educacion superior.

4.5. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 5. Reconocimiento preceptivo de materias basicas entre titulos de grado de la misma rama de cono-
cimiento.

5.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serén objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formacioén basica de la titulacion de origen y créditos de formacion basica de la titulacion de destino en la
cual podran contemplarse asignaturas o materias de caracter obligatorio u optativo.

5.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las
materias de origen, con su calificaciéon correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el nimero de créditos superados en una materia o asignatura de formacion basica sea infe-
rior al establecido en la titulacion a la que se pretende acceder, el centro determinara la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realizacion de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
6.1. Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se

encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberan responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

o Caracter formativo de la actividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluacion)

o Apertura de la oferta a la comunidad universitaria (no dirigida explicitamente a un colectivo concreto vinculado
a una titulacion especifica)

o Transversalidad (formacién integral del estudiante o en competencias genéricas y, en ningun caso, formacion li-
gada a una asignatura especifica).
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Articulo 7. El reconocimiento de practicas externas

Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales, se-
gun la adecuacién de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nimero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

Articulo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizara siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del titulo de grado o master correspondiente y las adquiridas en el marco de
la propia experiencia que habran de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicara en primer lugar a créditos vin-
culados a practicas externas, pasando a continuacion a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formacion bésica por experiencia laboral o profe-
sional s6lo se atenderan aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificacion de la titula-
cion.

8.4. En todos los casos contemplados en este articulo y en las condiciones asimismo establecidas el nimero de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento sera de un maximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Articulo 9. El reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico de-
portivo superior y graduado en ensefianzas artisticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y
los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los titulos de Graduado de Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
sefianzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relacién directa, las Universidades de Casti-
lla'y Le6n garantizaran el reconocimiento de un minimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
gun caso, los estudios reconocidos podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de Ense-
flanzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior, deberan cumplirse los criterios siguientes:

a) Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con com-
petencias fundamentales del grado universitario.

b) En aquellos grados universitarios que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas, los resultados de apren-
dizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deberan corresponderse, al menos, con competencias fija-
das en las érdenes ministeriales que establecen los requisitos para la verificacion de dichos grados universitarios.

¢) La coincidencia sefialada en los apartados anteriores debera ser, al menos, del 75% en términos de competencias
desarrolladas o, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

d) La coincidencia o similitud de la carga lectiva de los médulos reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera
ser inferior a los créditos de las materias o0 asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, pero si con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
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dran reconocerse créditos de modulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujeciéon
a lo establecido en el apartado segundo de este articulo.

9.5. En los casos en los que si se establezca relacion directa seran objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ambito de la formacion practica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formacién practica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las practicas externas curriculares en ensefianzas artisticas superiores de grado.

b) EI médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

c) Los créditos asignados a la fase de formacién practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profe-
sionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

d) Los créditos asignados a la fase o médulo de Formacion Practica de las ensefianzas deportivas de grado supe-
rior.

En todo caso, si se establece relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, la formacion practica sefialada en los cuatro supuestos anteriores podré ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo analisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formacién recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si bien
estos créditos podran ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos ultimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podra ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las ensefianzas artisticas superiores.

b) Los médulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
¢) Los mdédulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacion profesional.

d) Los modulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

Articulo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el Articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se
har& constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe
que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie
en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluira y justificara en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

Articulo 11. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de grado por estudios universitarios oficiales co-
rrespondientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantacion de un nuevo titulo de grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de este Ulti-
mo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcién de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulacion
de grado.
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11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomaran como referencia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de grado, en un cuadro de equivalencias en el
que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulacion de grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este Ultimo.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
fiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de grado, se podran reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo de grado obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de grado, o por su caracter
transversal.

Articulo 12. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de master

12.1. Como norma general, sélo podran ser objeto de reconocimiento en titulaciones de master los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de master o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de master créditos superados en estudios de grado de la

misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de

admision al master objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripcién al nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
0 materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con caracter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Supe-
rior, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de master podran obtener reconoci-
miento de créditos por materias previamente superadas, en funcion de la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefan-
zas de master.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.
Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educacion Superior,

obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capitulo Segundo.- La transferencia
Articulo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
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nidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 15. Incorporacién al expediente académico

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberan incorporarse en el expediente académi-

co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtencién del titu-
lo correspondiente.

TITULO SEGUNDO

Capitulo Primero. - Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Articulo 16. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, creé una Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parametros de coordinacion, cooperacion y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, asi como con respecto a otras uni-
versidades y centros de ensefianza superior para la participacion conjunta en el procedimiento de reconocimiento y

transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantia de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid esta compuesta por:
o El vicerrector con competencias en materia de ordenacion académica y el vicerrector con competencias en materia
de estudiantes, que alternaran la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

o El jefe del Servicio de Alumnos y Gestién Académica que actuard como secretario.

o0 Un decano o director de centro que forme parte de la comision delegada de Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de ordenacion académica.

0 Un decano o director de centro que forme parte de la comision delegada de Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de estudiantes.

o Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.

16.3. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

o Velar por el correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulaciéon responsables de los procedimientos
de reconocimiento y transferencia de créditos.

o Velar por el correcto desarrollo de la hormativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid,
promoviendo cuantas acciones sean necesarias para alcanzar sus fines y evitando interpretaciones discrepantes o

dispares de la misma.

o Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional
de los estudiantes de la Universidad de Valladolid.

o Crear, publicar y actualizar un catalogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar
cuantas solicitudes encuentren precedente en dicho catélogo.

o Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 5 del
Reglamento de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Va-
lladolid.

o Informar los recursos interpuestos ante el rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

o Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.
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Articulo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podran crear una comisién de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comision
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecucion de sus fines y que
elabore las propuestas de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que asi lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comision, las compe-
tencias mencionadas previamente seran asumidas por los correspondientes Comités de Titulo o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o master interuniversitario se atendera a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboracion entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capitulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia
Articulo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, se debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los médulos, materias o
asignaturas que somete a consideracion.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningun caso se referiran a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
cion a presentar junto con la solicitud ser& el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripcion de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticiéon del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentacion justificativa que corresponda.

Articulo 19. Laresolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia
19.1. La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a los decanos y

directores de centro.

19.2. El tramite de resolucion de la solicitud de reconocimiento incluird, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comision de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad y en el articulo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comisién res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor informacion a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolucion debera dictarse en un plazo maximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.
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19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢ reconocidos” ¢ que, por
tanto, no han sido cursados¢, no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. La publicacién de tablas de reconocimiento

Las secretarias de los centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales seran publicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o0 médulos que le seran reconocidos.

Capitulo Tercero.- Sobre el expediente

Articulo 21. Las calificaciones

21.1. La calificacion de las materias o asignaturas reconocidas seré la misma calificacion de las materias o asignatu-

ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulaciéon de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:
Aprobado: 5.5

Notable: 7.5

Sobresaliente: 9

Matricula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran como
¢reconocidos¢, y no se computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente.

Articulo 22. El Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Se faculta a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion y de miembros de la comunidad univer-

sitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion Derogatoria

17/55
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A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogada cualquier disposiciéon normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n sin
perjuicio de su publicacion en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 12/01/2026

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

AulaVirtual: Presentacion de los contenidos / Actividades Online

Estudio independiente del alumno

Tutorias

Trabajo préctico tutorizado

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Cuestionarios de conocimientos adquiridos

Précticas clinicas: Laevaluacion de las préacticas clinicas sera continuay se realizara por parte de los profesores encargados de los
alumnos en cada centro colaborador. Los alumnos deberan alcanzar un minimo de objetivos especificos seleccionados en funcion
de sus competencias profesionales.

Procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion

Evaluacion de la Carpeta de actividades on-line.

Trabajo Fin de Master: La evaluacion se redlizardintegrada en cada una de | as actividades formativas descritas, con la utilizacion
de procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion. Ademas, y de modo principal, el estudiante hara una presentacion oral

del trabajo de investigacion con una duracion maxima de 10 minutos, en la que se permitira el uso de medios audiovisuaes e
informéticos. Sera una sesion publicaen laque el estudiante defendera su Trabajo Fin de Master ante una Comisién Evaluadora
compuesta por tres miembros. Seguira un turno de preguntas relativas al trabajo por parte de cada miembro de la Comision, que el
estudiante tendra que contestar. El Presidente de la Comision Evaluadora hard publicala calificacion de los trabgjos al finalizar el

acto académico.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: AyudasalaBaja Vision

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 9

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optica basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Lentes de contacto en baja vision
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Iluminacién y ergonomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Fecha: 12/01/2026
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizacion de gjercicios de trazado de rayos en sistemas 6pticos sencillos.

Disefiar sistemas formados por lentes que produzcan determinados tipos de imégenes para su aplicacion en larehabilitacion visual.

Elaborar un documento con los defectos refractivos y su correccion 6ptica correspondiente.

Realizacion de modelos de trazados de rayos sobre gjemplos concretos de sistemas 6pticos empleados en la rehabilitacion visual.

Detectar los pacientes de bagja vision que pueden mejorar su funcién visual mediante la adaptacion de lentes de contacto.

Conocer las caracteristicas de la adaptacion de lentes de contacto en pacientes con bagja vision.

Determinar las necesidades de iluminacion para una determinada situacion visual dependiendo de latarea arealizar, del entorno y de la ayuda dpticaaemplear.
Realizar una eleccién adecuada de ayuda dptica asi como el montaje de la misma dependiendo de la situacion visual, limitaciones fisicas del pacientey tareaarealizar.
Asesorar en la adecuacion las ayudas dpticas y su entorno de utilizacion alas limitaciones y necesidades del paciente mediante la utilizacion de |as ayudas no-6pticas para optimizar su eficacia, confort y seguridad.
Comprensién del concepto de Disefio para Todosy predisposicion a su aplicacion en el futuro.

Conocimiento de las Ayudas Técnicas existentes en el &mbito de la Discapacidad, en especial en el &mbito delaBgjaVision.

Realizacion de buisquedas de informacion y actualizaciones sobre las ayudas técnicas que estan en el mercado.

Investigacion sobre | as nuevas tecnologias que se estén aplicando hoy dia

Acceso alos articulos y las comunicaciones a congresos més recientes sobre el tema.

Elaboracion de un informe especifico sobre una discapacidad visual y sus ayudas técnicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Optica Bésica: 1. Naturaleza de laluz: Modelo corpuscular y ondulatorio. 2. Optica geométrica. Reflexion y refraccion. 3. Trazado de rayos. 4. Lentes delgadas. 5. El ojo como instrumento dptico. 6. Ametropias. 7. Instru-
mentos opticos. 8. Andlisis e interpretacion de datos clinicos. L entes de contacto y baja vision: 1. Caracteristicas de |os pacientes con baja vision para el uso de lentes de contacto 2. Adaptacion de lentes de contacto en los
pacientes con bajavision Lentes de contactoy baja vision: 1. Sistemavisual, luz y visién. 2. Comportamientos de laluz en el sistema visual con bajavision. 3. Estudio y evaluacion de lailuminacion ambiental en exterio-
res. 4. Estudio y evaluacion de lailuminacion ambiental en interiores. 5. [luminacién en vision préxima. 6. Elementos de modificacion de laluz. 7. Ergonomia: conceptos generales. 8. Consideraciones ergondmicas en la elec-
cion de ayudas visuales. 9. Aplicacion de las ayudas no-pticas paramejorar la ergonomia de |as ayudas 6pticas.  Nuevas tecnologias aplicadas a discapacidad visual: 1. El Disefio para Todos. 2. Laingenieria ante |as per-
sonas con discapacidad. 3. Ayudas técnicas: definicién y gjemplos. 4. Ayudas técnicas para personas con discapacidad: de latradicion alas tecnologias actuales. 5. Ayudas técnicas en discapacidad visual: ayudas tradiciona-
les. 6. Ayudas técnicas basadas en sistemas electrénicos. 7. Nuevas tecnologias: tecnologias de filtros activos. 8. El futuro cercano: tecnologias adaptadas de realidad virtual y otros proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este m6dulo se desarrollaen dos bloques temporales, en el primer cuatrimestre del curso con la asignatura Optica Basica'y en el segundo con las tres asignaturas restantes. El médulo es de carécter online, através delaplata-
formade e-learning Moodle, por lo que no existe un horario diario fijado, aunque presenta plazos de entregay resolucién de las diversas actividades formativas propuestas.
M és informacion sobre las Actividades for mativas

Son diversas |as actividades formativas, por lo que la carga ECTS varia dependiendo de laasignatura. En general |as actividades utilizadas son:  Aula virtual: Presentacion de los contenidos tedricos con presencia de simula-
cionesy multimedia Actividades en el aulavirtual relativas al seguimiento individual y/o de grupo de situaciones de investigacion simuladas y extraidas de lavidareal, incluyendo busquedas de fuentes, definicionesy andli-
sis de conceptos. Se propone |a realizacion de una carpeta de actividades y foro de discusion on-line. Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Competencias: Generales: Todas. Especificas: Todas Con-
tenido ECTS: 4 créditos. Estudio independiente del alumno: Método del contrato de aprendizaje. Competencias: Generales: Todas. Especificas: Todas Contenido ECTS: 2,3 créditos Tutor fas: individuales o grupales onli-
ne. Competencias: Generales: Todas. Especificas Contenido ECTS: 0,7 créditos

Mésinformacién sobre |os sistemas de evaluacion

Las asignaturas de este mddulo se serviran de una carpeta de actividades on-line donde los alumnos podran cargar y descargar sus trabajos, leer los de sus comparieros y establecer un foro de debate moderado y tutorizado por
el profesor. La evaluacion se establecera mediante una ponderacién de |as distintas actividades realizadas:

Trabajos presentados en |a carpeta de actividades. Dichas actividades serén evaluadas por el profesor y por €l resto de alumnos en el foro de discusion.

Cuestionarios y ejercicios online sobre conceptos. Serén evaluadas individualmente por el profesor.

Se propondran casos précticos por parte de los grupos de alumnos (o en su defecto, del profesor) que serviran para obtener informacion detallada sobre la discapacidad visual aacometer y el estado del arte de las
ayudas de baja vision especificas paraella

Se evaluara el trabajo desarrollado tanto en busqueday procesado de informacién como en exposicién de lamisma

Se evaluard positivamente una propuesta innovadora de una ayuda técnica por parte del alumno, o su aproximacion al disefio de una ayuda técnica especifica.

Las actividades formativas de estudio independiente del estudiante serdn evaluadas mediante una prueba escrita. Este procedimiento tendré un peso significativamente menor que los enunciados anteriormente.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

15. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

16. - Capacidad de gestion de lainformacion.

17. - Resolucion de problemas.

18. - Tomade decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las rel aciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento aladiversidad y lamulticulturalidad.

P6. - Razonamiento critico.

P7. - Compromiso ético.
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S1. - Aprendizaje autonomo.

S2. - Adaptacion a nuevas situaciones.
S3. - Creatividad.
S6. - Motivacion por lacalidad.

I1. - Capacidad de andlisisy sintesis.

12. - Capacidad de organizacion y planificacion.

13. - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

14. - Conocimiento de una lengua extranjera.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
CPHC14. - Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

CPHC15. - Explicar al paciente las implicaciones funcionales de su patologia.

CPHCI16. - Decidir €l tipo de prescripcion o ayuda més adecuada para cada paciente.

E2. - Implicaciones funcionales de las principal es patol ogias que causan discapacidad visual.

E3. - Epidemiologia de la discapacidad visual

E4. - Ergonomia visual en pacientes con discapacidad visual

ES. - Instrumentos optométricos especificos para la eval uacion de personas con discapacidad visual.

E6. - Lentes de contacto y discapacidad visual

E7. - Ayudas Opticas

E1. - Patologiay fisiologia de la vision relacionada con la discapacidad visual.

E16. - Socioeconomia de la discapacidad visual

E21. - Nuevas tecnol ogias aplicadas ala discapacidad visual

CPECL1. - Recogida de datos en la elaboracion de la historia clinicadel paciente con discapacidad visual .

CPEC?2. - Explicacion del diagnostico, necesidades de compensacion Optica, ayudas de baja vision y cualquier otra actuacion
terapéutica. Entrevista motivacional .

CPECS3. - Elaboracion de informes y programas individualizados de rehabilitacion y terapia visual y comunicacion con otros
profesionales en la gestion conjunta de pacientes.

CPHCL. - Capacidad para adaptar |a secuencia de examen a perfil del paciente.

CPHC2. - Observar y relacionar signosy sintomas visualesy oculares.

CPHCS. - Habilidad en los procedimientos de adaptacién de ayudas visuales.

CPHCS. - Realizar programas de entrenamiento y evaluar lamejora de | as capacidades visuales.

CPHCY. - Prescribir ayudas visuales a pacientes de Baja vision.

CPHCS8. - Entrenar en el manejo de ayudas visuales a pacientes con discapacidad visual.

CPHC9. - Seguimiento y gjuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHCI10. - Estudiar y proponer mejoras ergonémicas en €l entorno visual del paciente/usuario.

CPHC11. - Deteccion de anomalias oculares y visuales.

CPHC12. - Evaluacion delas causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.

CPHC13. - Detectar las necesidades sociales y psicoldgicas de cada paciente.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AulaVirtua: Presentacion de los 125 0

contenidos / Actividades Online

Estudio independiente del alumno 825 0
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Tutorias

175

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de la Carpeta de actividades
on-line.

100.0

100.0

NIVEL 2: Rehabilitacion y manejo del paciente con discapacidad visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 32

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de programas de Rehabilitacion Visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Discapacidad visual e implicaciones funcionales.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Funcion visual y métodos diagnosticos en rehabilitacion visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad visual.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion optométrica.

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neurorrehabilitacion visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conduccién y Baja Vision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumnado sea capaz de:

. Planificar, elegir y utilizar instrumentos especificos para el entrenamiento.

. Disefiar un Programa individualizado de entrenamiento de pacientes con discapacidad visual
. Redlizar supuestos précticos de observacién sobre casos clinicos.

. Enumerar los elementos anatémicos que componen el sistema visual.

. Explicar las funciones principales de cada uno de los componentes del sistemavisual.

. Razonar el por qué de los principales procesos patol 6gicos que dan lugar alabaja vision.

. Describir |as limitaciones concomitantes que presentan |os pacientes con discapacidad visual.
. Tomar laagudezavisual en el paciente con bajavision.

- Interpretacion de la campimetria dindmica convencional.

- Interpretacion de la perimetria estética automatizada.

- Interpretacion de los resultados de electrofisologia ocular.

- Lecturade los resultados de un examen oculo-motor.

- Explicacién de una aberrometria ocular.
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Describir de una topografia corneal.

Reconocer alteraciones fundamentales en unaretinografia.

Interpretar una ecografia ocular

Descripcion del resultado de una prueba de neuro-imagen.

Conocer de los indicadores claves econémicos (KPI¢s) en el desarrollo deladisciplinadelaBV

Identificar de los mejores canales de acceso alos profesionales y pacientes, mercados potenciales delaBV

Planificar y elegir de ayudas técnicas para baja vision (lupas el ectronicas portétiles, filtros, telescopios, ¢) en base a binomio Urgencia/Tendencia de cada profesional
Elaborar una base de datos con los principales proveedores de ayudas, tipos de ayudas que distribuyen, servicio postventa, especializacion asi como cuaquier otrainformacion que consideremos (til.
Planificar y elaborar de un caso de estudio (case study) para el establecimiento de consulta de baja vision.

Reconocer |as pruebas que evalian la funcién visual en los pacientes con baja vision.

Elaborar de un informe de clinico paraun paciente.

Disefiar y desarrollar un proceso evaluativo en habilidades de desplazamiento

Disefiar y desarrollar un programa de intervencion

Realizar una adaptacion curricular alas necesidades especiales de cada persona

Realizar laevaluacion einstruccién en el uso ayudas 6pticas y no 6pticas facilitadoras del desplazamiento

Disefiar programa de intervencién en movilidad

Evaluar los diferentes contextos y sus implicaciones de caraa desplazamiento de |as personas con discapacidad visual

Manifestar conductas y actitudes andliticas, de rigor y de trabajo sistemético en larealizacion del entrenamiento por parte de los estudiantes.

Comprender |0s conceptos relacionados con lainvestigacion en rehabilitacion visual.

Comprensién de articulos de investigacion sobre temas rel acionados con baja vision y rehabilitacion visual y capacidad criticay reflexiva paravalorar y obtener conclusiones de los mismos

Disefiar y desarrollar de un proceso evaluativo y un programa de intervencion en conducta adaptativa

Realizar una adaptacion curricular alas necesidades especiales de cada persona

Realizar laevaluacion einstruccion en el uso de materiales facilitadores de la conducta adaptativa

Realizar laevaluacion del programa de intervencion

Realizar una historia clinica especifica para pacientes con discapacidad visual.

Localizar y entrenar el nuevo locus retiniano preferencial

Interpretar |os datos del informe oftal mol 6gicos méas relevantes de la historia clinica

Explicar los conceptos fundamental es de neuroanatomiay del procesamiento de los estimulos en el sistema visual.
Plantear y desarrollar estrategias en pacientes con déficits visuales.

Examinar lafuncién oculo-motora.

Evaluar de laatencion visual.

Explicar el procesamiento visual cognitivo.

Reconocer las caracteristicas del desarrollo psicolégico de las personas con deficiencia visual congénita o adquirida en la primerainfancia.
Implementar programas de estimulacion visual.

Reconocer el déficit auditivo, cognitivo o motor asociado ala pérdida visual.

Actualizar de forma auténoma la materia

Localizar fuentes de informacién relacionadas y principales desarrollos

Participar y reflexionar sobre cuestiones éticas involucradas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MA.5 Fundamentos de |a Discapacidad Visual y la Rehabilitacion Historia, incidenciay prevalenciay conceptos generales de la Rehabilitacion Visual. Legislacion. Procedimientos generales ala hora de disefiar un Progra-
ma de Entrenamiento de pacientes con discapacidad visual. Recursos disponibles ala hora de disefiar el Programa. Laentrevistainicial al paciente. Prescripcion y adaptacion de ayudas visuales. Andlisis e interpretacion de
datos clinicos. Redaccion del informe final al finalizar larehabilitacion. Identificacion de la poblacion diana. Creacion de las estructuras del programa Entrenamiento de habilidades especificas en vision proxima, intermedia
y lejana. Prescripcion de ayudas né dpticas parala autonomia personal Entrenamiento de |as habilidades de la vida diaria Colaboracion en el disefio del programa del resto del equipo. Materiales de tratamiento. Anatomia del
globo ocular y sus anejos. Anatomia de la viadptica Fisiologiadel érgano receptor del estimulo luminoso. Neurofisologia del procesado de lainformacion visual. Fisiopatol ogia de las principales enfermedades del globo ocu-
lar conducentes a la discapacidad visual. Patologias neuro-oftal mol gicas més cominmente asociadas a limitacion funcional del paciente. Pruebas de funcion visual parael paciente con baja vision.

Agudeza visual en el paciente con bajavision.
Campimetria dindmica convencional.
Perimetria estética automatizada.
Fundamentos de el ectrofisologia ocular.
Pruebas de la funcién oculo-motora.
Topografia corneal y aberrometria ocular.
Retinografia bésica

Principios de angiografia ocular.

Ecografia ocular basica.

Tomografia de coherencia dptica.

Técnicas planimétricas y tomogréficas de examen de la cabeza del nervio dptico.

Fundamentos de neuro-imagen. MA 6. Manejo del paciente con discapacidad visual .

Disefio y desarrollo de un proceso evaluativo en conducta adaptativa

Disefio y desarrollo de un programa de intervencion

Adaptacion curricular alas necesidades especiaes de cada persona

Evaluacion einstruccion en el uso de materiales facilitadores de la conducta adaptativa
Evaluacion del programa de intervencion en movilidad

Desarrollo, disefio y evaluacién programas de orientacién y movilidad en personas con discapacidad visual
Requisitos visuales para la conduccion.

Ayudas visuales para conduccién

Conducir con baja vision. Experiencias actuales y contexto internacional

Neuroanatomia fundamental

Procesamiento de los estimulos visuales.

Evaluacion de la deficienciavisual.

Funcién oculo-motora.

Atencién visual.

Procesamiento visual cognitivo.

Desarrollo psicol 6gico en ladeficienciavisua congénita o adquiridaen la primerainfancia.
Programas de estimulacion visual.

Déficit auditivo, cognitivo o motor asociado alapérdidavisual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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En este médulo se incluyen competencias bésicas para el futuro gjercicio profesional del Rehabilitador Visual y también competencias instrumental es bési cas en la adquisicion de competencias profesional es, especialmente
relacionadas con el manejo del paciente con discapacidad visual. El mddulo seimpartirdalo largo de ambos cuatrimestres. Cada una de |as actividades formativas disefiadas para la eval uacion tendré unos plazos que serén
anunciados previamente a los alumnos matriculados y que serén respetados estrictamente para cumplir los objetivos establecidos.

Més informacion sobre las Actividades for mativas

. Actividades online relativas alos contenidos tedricos y a seguimiento individual o grupal de casos clinicos simulados y extraidos de la préctica clinica, incluyendo definicién de problemas, planificacion del pro-
grama de entrenamiento individualizado y andisis de la historia clinica. Se propone la realizacién de una carpeta de actividades (26 créditos ECTS). Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas.
Todas las competencias

- Tutorfas (grupales o individuales) (3 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

Estudio independiente del alumno (4 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas |as competencias.

Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de autoeval uacion y coeval uacionlas competencias. Evaluacion: integrada en cada una de |as actividades formativas
descritasy pruebafinal. Sesiones presencialestipo clase magistral, seminarios, simulaciones, juego de roles, grupos nominales, trabajo virtual, estudio personal.
M és informacion sobr e los Sistemas de evaluacion

Este médul o se serviré de dos procedimientos de evaluacion diferenciados:

El primero de ellos se centrard en la carpeta de actividades y en el trabajo de campo. Dichos trabajos o actividades podrén ser autoevaluados por el alumnado y coevaluados por compafierosy comparieras, ademés
de ser evaluados por el profesorado del médulo. Para ello se utilizaré un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documentacion entregada por el alumnado, asi como el trabajo desarrollado por
éste'y las habilidades y actitudes mostradas tanto de forma presencial como através de la plataforma MOODLE.

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientosy de estudio individual del estudiante serén evaluadas mediante varios cuestionarios de evaluacion online. Este procedimiento tendra
un peso significativamente menor que el enunciado en primer lugar.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

15. - Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

16. - Capacidad de gestion de lainformacion.

17. - Resolucién de problemas.

18. - Tomade decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

P5. - Reconocimiento aladiversidad y lamulticulturalidad.

P6. - Razonamiento critico.

P7. - Compromiso ético.

. - Aprendizaje autbnomo.

Sl

S2. - Adaptacion a nuevas situaciones.
S3. - Creatividad.

$4. - Liderazgo.
S5
S6
S7

.- Iniciativay espiritu emprendedor.

. - Motivacion por la calidad.

. - Empatia.
S8. - Sensibilidad hacia temas sociales.

I1. - Capacidad de andlisisy sintesis.

12. - Capacidad de organizacién y planificacion.

13. - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

14. - Conocimiento de una lengua extranjera.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CPHC14. - Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

CPHCI15. - Explicar a paciente las implicaciones funcionales de su patologia.

CPHCI16. - Decidir €l tipo de prescripcion o ayuda més adecuada para cada paciente.

CPHI1. - Mangjo de instrumentacion aplicada ala observacion de signos oculares y visuales.

CPHI2. - Manejo de instrumentacion aplicada ala medicién de pardmetros ocularesy visuales.
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CPHI3. - Interpretacidn y asociacion de datos instrumental es con otros datos clinicos.

CPHI 4. - Interpretacion de datos instrumentales oculares y visual es asociados a procedimientos quirdrgicos

CPHI5. - Mangjo de instrumentos de evaluacion psicoldgicay social

CPDI2. - Participar en programas de formacion de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras instituciones.

E2. - Implicaciones funcionales de las principal es patol ogias que causan discapacidad visual.

E3. - Epidemiologia de la discapacidad visual

E4. - Ergonomiavisual en pacientes con discapacidad visual

E5. - Instrumentos optomeétricos especificos para la eval uacion de personas con discapacidad visual .

E6. - Lentes de contacto y discapacidad visual

E7. - Ayudas Opticas

E8. - Ayudas no épticas

E9. - Filtros de absorcién selectiva
E10. - Ayudas electronicas

E11. - Conductas adaptativasy discapacidad visual

E12. - Habilidades de desplazamiento en personas con discapacidad visual

E13. - Técnicas de Orientacion y Movilidad

E1l. - Patologiay fisiologia de la vision relacionada con la discapacidad visual.

E15. - Contexto legal, laboral, deontoldgico y de gestion profesional.

E16. - Socioeconomia de la discapacidad visual

E17. - Aspectos socio-psicol 6gicos de la discapacidad visual

E18. - Conduccion y discapacidad visual

E19. - Programas de rehabilitacion visual

E20. - Trabajo del equipo interdisciplinar

E21. - Nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad visual

E22. - Terapiavisual
E23. - Aprendizaje del adulto. Motivacion.
CPECL. - Recogida de datos en la elaboracién de la historia clinicadel paciente con discapacidad visual.

CPEC2. - Explicacién del diagndstico, necesidades de compensacion Optica, ayudas de bajavision y cualquier otra actuacion
terapéutica. Entrevista motivacional.

CPEC3. - Elaboracion de informes y programas individualizados de rehabilitacion y terapia visual y comunicacion con otros
profesionales en la gestion conjunta de pacientes.

CPHCIL. - Capacidad para adaptar la secuencia de examen al perfil del paciente.

CPHC2. - Observar y relacionar signosy sintomas visuales y oculares.

CPHCS. - Redlizar y relacionar las pruebas instrumental es en cada caso clinico.

CPHCA. - Disefiar un programa individualizado de entrenamiento y compensacion adecuados, asi como la adaptacion de las ayudas
visuales especificas en cada caso clinico.

CPHCS. - Habhilidad en los procedimientos de adaptacion de ayudas visuales.

CPHCE6. - Realizar programas de entrenamiento y evaluar lamejora de las capacidades visuales.

CPHCY. - Prescribir ayudas visuales a pacientes de Baja vision.

CPHCS8. - Entrenar en el manejo de ayudas visual es a pacientes con discapacidad visual.

CPHC9. - Seguimiento y ajuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHCI10. - Estudiar y proponer mejoras ergonémicas en el entorno visua del paciente/usuario.

CPHC11. - Deteccién de anomalias ocularesy visuales.

CPHC12. - Evaluacion de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.
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CPHC13. - Detectar las necesidades sociales y psicoldgicas de cada paciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AulaVirtual: Presentacion de los 625 0

contenidos / Actividades Online

Estudio independiente del alumno 100 0

Tutorias 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionarios de conocimientos adquiridos| 30.0 30.0
Evaluacion de la Carpetade actividades | 70.0 70.0

on-line.

NIVEL 2: Aspectos psicolégicosy sociales de la discapacidad visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 7

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Discapacidad visual: implicaciones psicol6gicasy sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Necesidadesy der echos sociales de las per sonas con discapacidad visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades de comunicacién , negociacion, resolucion de conflictosy trabajo colaborativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender el concepto de discapacidad y conocer |as caracteristicas que definen la discapacidad visual .

Aprehender el proceso y los criterios para el diagnéstico de la discapacidad visual.

Identificar |as caracteristicas de los nifios y nifias con discapacidad visual.

Conocer las dificultades y los problemas psicosociales asociados ala pérdida de vision.

Conocer |as técnicas para evaluar las necesidades psicosociales.

Elaborar un plan de evaluacion de necesidades psicosocialesy aplicar las técnicas de evaluacion pertinentes en pacientes con discapacidad visua.
Elaborar y disefiar programas de sensibilizacion y educacion parala salud.

Elaborar eimplementar programas de intervencion parala prevencion de la dependencia en pacientes con problemas visuales.
Elaborar e implementar programas de intervencion psicosocial para atender a personas en situacion de dependencia.

Conocer las condicionesy los factores que facilitan lainclusién social de las personas con discapacidad visual.

Conocer los sistemas de bienestar social y las politicas sociales para la atencion a personas con discapacidad visual .

55.1.3 CONTENIDOS

MA.1 Discapacidad visual: Concepto Prevalenciay factores etiol 6gicos Caracteristicas del desarrollo psicol6gico de personas con deficiencia visual congénita o adquirida en la primerainfancia. Atencién al nifio con disca
pacidad visual Factores psicosociales relacionados con la pérdida visual: Estilos de vida saludables : Educacion parala salud Fundamentos psicosociales de la atencion a pacientes con discapacidad visual. Procedimientosy
técnicas de evaluacion de aspectos psicosociaes Promocion de la autonomiay Prevencion de la dependencia: Programas de intervencion Ayudas y servicios psico-sociales de apoyo a personas con discapacidad visual. Aten-
cién a personas en situacion de dependencia Redes de soporte social. MA.2 Definicién de trabajo en equipo. Componentes del trabajo en equipo: Liderazgo, clima, compromiso, comunicacion. Ventajas del trabajo en equi-
po. Factores que facilitan el trabajo en equipo. Problemas en los integrantes del equipo. Tipos de equipos en una organizacion El trabajo en Red

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Médulo Aspectos psicol6gicos y sociales de la discapacidad visual forma parte de la Formacion Mixta del Méster. En este médulo se incluyen competencias bésicas e instrumentales para la adquisicién de otras competen-
cias profesionales, especialmente las relacionadas con laidentificacion, valoracion e intervencion psicosocial con las personas con discapacidad visual. Este médulo se desarrollard alo largo de los dos cuatrimestres. Cada una
de las actividades formativas disefiadas para la evaluacion tendré unos plazos que serdn anunciados previamente a los alumnos matriculados y que serén respetados estrictamente para cumplir los objetivos establecidos.
Masinformacién sobre las Actividades formativas

Presentacion de los contenidos tedricos sobre |os aspectos socioeconémicos de la baja vision, utilizando la plataforma de ensefianza virtual Moodle. (4 créditos ECTS). Todas las competencias. Actividades online relativas
al disefio de proyectos de intervencion psicosocial. Se propone |a realizacion de una carpeta de actividades. Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. (1 créditos ECTS) Todas las competencias. Tutorias
(grupaes o individuales). Método del contrato de aprendizaje. (0.5 créditos ECTS) Todas las competencias. Estudio independiente del alumno. Método del contrato de aprendizaje. (1.5 créditos ECTS). Todas |as competen-
cias. Evaluacion: integrada en cada una de | as actividades formativas descritas y pruebafinal.

M és informacion sobre los Sistemas de evaluacion

Este médulo se servira de dos procedimientos de eval uacion diferenciados (que se aplicaran atodas |as asignaturas del mismo): Evaluacion de |a carpeta de actividades (informes, resolucion de supuestos précticos; elabora-
cién de programas, etc.) Esta parte tendré un peso del 45% de lanotafinal, del cual el 40% correspondera a actividades obligatorias (imprescindible su realizacion para aprobar la asignatura) y 5% corresponderé a actividades
optativas. Cuestionario fina de conocimientos adquiridos. Esta parte tendr& un peso del 55% de lanota final de laasignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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15. - Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

16. - Capacidad de gestion de lainformacion.

17. - Resolucién de problemas.

18. - Tomade decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

P5. - Reconocimiento aladiversidad y lamulticulturalidad.

P6. - Razonamiento critico.

P7. - Compromiso ético.

S1. - Aprendizaje autonomo.

S2. - Adaptacion a nuevas situaciones.

S3. - Creatividad.

S5. - Iniciativay espiritu emprendedor.

S6. - Motivacion por lacalidad.

S7. - Empatia.

S8. - Sensibilidad haciatemas sociales.

I1. - Capacidad de andlisis y sintesis.

12. - Capacidad de organizacion y planificacion.

13. - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

14. - Conocimiento de una lengua extranjera.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPHCI5. - Explicar al paciente las implicaciones funcionales de su patologia.

CPHI5. - Manejo de instrumentos de eval uacion psicol égicay social

CPDI 2. - Participar en programas de formacion de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras instituciones.

E16. - Socioeconomia de la discapacidad visua

E23. - Aprendizaje del adulto. Motivacion.

CPHCS. - Entrenar en el manejo de ayudas visuales a pacientes con discapacidad visual .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AulaVirtual: Presentacién delos 125 0

contenidos / Actividades Online

Estudio independiente del alumno 375 0

Tutorias 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cuestionarios de conocimientos adquiridos| 55.0

55.0

Evauacion de la Carpetade actividades [ 45.0
on-line.

45.0

NIVEL 2: Précticasclinicas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planificacion, eleccion y/o utilizacion de instrumentos especificos parala prescripcion de ayudas visuales Planificacion, eleccion y/o utilizacion de los instrumentos especificos para disefiar y realizar un programa de rehabili-
tacion visual individualizado. Planificacion, eleccion y/o utilizacion a paciente acerca de |as herramientas necesarias para orientar/realizar unaintervencion social. Planificacion, eleccion y/o utilizacion al paciente de las he-
rramientas necesarias para orientar/redizar unaintervencion psicoldgica. Conductasy actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistemético en larealizacion de laintervencion clinica. Analizar criticamentey argumentar las
decisiones que justifican latoma de decisiones en contextos cl fnicos con pacientes con discapacidad visual Etica profesional. Trabajar activamente dentro de un equipo multidisciplinar.

55.1.3 CONTENIDOS

Detectar las necesidades visuales del paciente.
Orientar el examen segln |as necesidades del paciente.

Determinar laAV en visién préxima con test de lectura

Realizar una historia clinica completa (ocular y funcional).

Determinar la agudeza visual (AV) en vision lejana con proyector y/o test ETDRS.

Reslizar larefraccion objetiva con reglas de esquiascopia (S6lo parael perfil dptico-optometrista u oftalmélogo)
Realizar larefraccion subjetiva con gafa de pruebas. (Sélo para el perfil 6ptico-optometrista u oftalmélogo)

Calcular laminima diferencia apreciable en funcién dela AV. (Sélo parael perfil 6ptico-optometrista u oftalmélogo)
Calcular laadicion en funcién delaAV. (Solo parael perfil 6ptico-optometrista u oftalmélogo)

Calcular el aumento necesario para conseguir laAV metaen vision lgjanay proxima. (Sélo parael perfil 6ptico-optometrista u oftalmélogo)
Prescribir ayudas opticas de Baja Vision: telescopios, microscopios, telemicroscopios, lupas, ayudas electronicas, etc. (Solo para el perfil dptico-optometrista u oftalmélogo)

Planificar individualmente un programa de Rehabilitacién Visual adaptado al paciente.
Entrenar el manejo de ayudas 6pticas: telescopios, microscopios, lupasy ayudas electrénicas.
Prescribir y probar filtros de absorcién selectiva.

Prescribir y entrenar el uso de ayudas no épticas.

Entrenar lavision excéntrica.

Entrenar habilidades para |as actividades de la vida diaria.

Realizar programas de orientacién y movilidad.

Realizar adaptaciones del puesto de trabgjo.

Asesorar sobre las condiciones de iluminacién 6ptimas para el paciente.

Asesorar sobre recursos psicosociales disponibles de maneraindividualizada.

Informar a paciente sobre |as repercusiones funcionales de su patologia visual .
Intervenciones sociales (Sdlo para el perfil Trabgjador Socia)

Intervenciones psicol 6gicas (Solo para el Perfil Psicdlogo)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Resulta recomendable que se curse después de que el alumno adquiera las competencias més basicas en |as &reas de patologia ocular y Gptica basica
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Mésinformacién sobre las Actividades formativas

Participacion activa dentro de las consultas de Baja Vision y Rehabilitacion Visual del centro seleccionado. (2 créditos ECTS). Todas |las competencias. Andlisis y discusion de casos clinicos reales. Se propone larealizacion
de una carpeta de actividades (0,8 créditos ECTS). Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Todas las competencias. Tutorfas (individuales) (0,2 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje.
Todas las competencias. Evaluacion: integrada en cada una de |as actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de autoeval uacion y coevaluacion.

Mésinformacion sobre los Sistemas de evaluacion

Evaluacion contintia por parte del tutor de précticas de las habilidades adquiridas alo largo de la participacion del alumno dentro de la consulta. Evaluacion de la carpeta de actividades. Dichas actividades serén evaluadas por
¢l profesorado del médulo. Paraello se utilizard un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documentacion entregada por el alumnado, asi como el trabajo desarrollado por éstey las habilidades y actitudes
mostradas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

15. - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio.

16. - Capacidad de gestion de lainformacion.

17. - Resolucién de problemas.

18. - Tomade decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento aladiversidad y lamulticulturalidad.

P6. - Razonamiento critico.

P7. - Compromiso ético.

S2. - Adaptacion a nuevas situaciones.
S3. - Creatividad.
SA. - Liderazgo.

S5. - Iniciativay espiritu emprendedor.
S6. - Motivacion por lacalidad.
S7. - Empatia.

I1. - Capacidad de andlisisy sintesis.

12. - Capacidad de organizacién y planificacion.

13. - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

14. - Conocimiento de una lengua extranjera.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CPHC14. - Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

CPHCI15. - Explicar a paciente las implicaciones funcionales de su patologia.

CPHCI16. - Decidir €l tipo de prescripcion o ayuda més adecuada para cada paciente.

CPHI1. - Manejo de instrumentacion aplicada a la observacion de signos oculares y visuales.

CPHI2. - Manejo de instrumentacion aplicada ala medicidn de pardmetros ocularesy visuales.

CPHI3. - Interpretacion y asociacion de datos instrumental es con otros datos clinicos.

CPHI4. - Interpretacion de datos instrumentales oculares y visual es asociados a procedi mientos quirdrgicos

E2. - Implicaciones funcionales de | as principal es patol ogias que causan discapacidad visual.

E4. - Ergonomia visual en pacientes con discapacidad visual

E13. - Técnicas de Orientacion y Movilidad

E17. - Aspectos socio-psicol 6gicos de la discapacidad visual

E19. - Programas de rehabilitacion visual
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E20. - Trabajo del equipo interdisciplinar

E23. - Aprendizaje del adulto. Motivacion.

CPEC1. - Recogida de datos en la elaboracion de la historia clinica del paciente con discapacidad visual.

terapéutica. Entrevista motivacional.

CPEC2. - Explicacion del diagnostico, necesidades de compensacion Optica, ayudas de bajavision y cualquier otra actuacion

CPEC3. - Elaboracion de informes y programas individualizados de rehabilitacion y terapia visual y comunicacion con otros
profesionales en la gestion conjunta de pacientes.

CPHCIL. - Capacidad para adaptar la secuencia de examen al perfil del paciente.

CPHC2. - Observar y relacionar signosy sintomas visualesy oculares.

CPHC3. - Redlizar y relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clinico.

visuales especificas en cada caso clinico.

CPHCA. - Disefiar un programa individualizado de entrenamiento y compensacion adecuados, asi como la adaptacion de las ayudas

CPHCS. - Habilidad en los procedimientos de adaptacion de ayudas visuales.

CPHCS. - Realizar programas de entrenamiento y evaluar lamejora de las capacidades visuales.

CPHCY. - Prescribir ayudas visuales a pacientes de Baja vision.

CPHCS8. - Entrenar en el manejo de ayudas visual es a pacientes con discapacidad visual.

CPHCO. - Seguimiento y gjuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHCI10. - Estudiar y proponer mejoras ergonémicas en €l entorno visual del paciente/usuario.

CPHC11. - Deteccion de anomalias oculares y visuaes.

CPHC12. - Evaluacion de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.

CPHC13. - Detectar las necesidades sociales y psicolégicas de cada paciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo préctico tutorizado

50

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas clinicas: Laevaluacion de 50.0 50.0

las précticas clinicas serd continuay

serealizara por parte de los profesores

encargados de |los alumnos en cada

centro colaborador. Los alumnos

deberan alcanzar un minimo de objetivos

especificos seleccionados en funcion de

Sus competencias profesionales.

Evauacion de laCarpetade actividades  [50.0 50.0
on-line.

NIVEL 2: Investigacion en discapacidad visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de la investigacion clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de este médulo del méster el alumno serdcapaz de: 1. Buscar, entender y aplicar las normas éticas que rigen lainvestigacion humanay laanimal en el &mbito de la Unién Europea. 2. Nombrar |os apartados de la es-
tructurageneral de cualquier proyecto de investigacion biomédica. 3. Nombrar |as lineas generales de la elaboracion del presupuesto de un proyecto de investigacion 4. Nombrar |as estructuras estables de investigacion coope-
rativa biomédica del Instituto de Salud Carlos I11. 5. Nombrar los apartados de cualquier publicacion cientifica, e identificarlos sobre un gjemplo. 6. Realizar una discusion critica breve de un articulo cientifico. 7. Redizar una
busqueda bibliogréfica utilizando palabras clave. 8. Determinar el indice deimpacto de cualquier publicacion biomédica 9. Determinar el indice de Hirsch de un autor concreto. 10. Definir el concepto de comunicacion apli-
cado alainvestigacion biomédica. 11. Identificar las estructuras que dentro de la Universidad de Valladolid ayudan al investigador arealizar una patente o un registro. 12. Definir el concepto de investigacion epidemiol 6gica.
13. Nombrar y definir las fases de un ensayo clinico 14. Definir el concepto de Comité Etico y de Investigacion Clinica 15. Definir e papel del Comité Etico y de Investigacion Animal

55.1.3 CONTENIDOS

Etica e investigacion biomédica Funciones del comité ético de experimentacién animal. Conceptos general es sobre investigaci6n biomédica. Redesy otras estructuras de investigacion cooperativa. Busqueda de oportunidades
parainvestigacion biomédica. Estadistica aplicada alainvestigacion biomédica. La elaboracion de un proyecto. La elaboracion de una publicacion. Medida de lainvestigacion. indices bibliométricos. Funciones del comité
ético y deinvestigacion clinica Difusiény comunicacion de los resultados en lainvestigacion. Estrategia |+D+i en Espafia. Gestion de lainvestigacion. Lineas generales para la elaboracion un presupuesto de investigacion.
Spin-off y otras oportunidades para investigadores. Patentes en biomedicina Investigacion epidemiol dgica. Investigacion clinica Investigacion clinicaen Oftalmologia El papel del EVI.CT.SE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Elementos Bésicos de la Investigacion forma parte de la Formacion optativa del Master. En este médulo se incluyen competencias bésicas e instrumental es para la adquisicién de otras competencias profesionales, especia-
mente |as relacionadas con lainiciacion alainvestigacion en ciencias de lavision. Este mddulo se desarrollard durante el primer cuatrimestre del Méster. Entre sus objetivos estan proporcionar al alumno los conocimientos
generales sobre las normas éticas que rigen lainvestigacion biomédica, la estructura de cualquier proyecto de investigacion, |a elaboracion de presupuestosy una vision general sobre los fondos disponibles paralainvestiga-
cion, laestructurageneral de cualquier publicacion cientificay las blsquedas bibliogréficas, los conocimientos bési cos de estadistica aplicada que le permitan buscar |a adecuada asesoria previa a cualquier trabajo de investi-
gacion, un conocimiento general sobre la proteccion de los derechos del investigador (registrosy patentes), lacomunicacion de lainvestigacion y lainvestigacion epidemiol dgica e investigacion clinica (ensayos clinicos).
Mésinformacion sobre las Actividades formativas

Actividades en aula virtual, presentacion de contenidosy actividades online. 4 ECTS.
Estudio y trabajo personal del alumno. Método del contrato de aprendizaje. Todas |as competencias. Contenido: 3 ECTS
M és informacion sobre los Sistemas de evaluacion

Laevaluacion se realizardintegrada en cada una de | as actividades formativas descritas, con la utilizacion de procedimientos de autoeval uacion y coevaluacion, y aportard el 50% de la puntuacion final. El 50% restante de la
puntuacion se obtendra a través de la carpeta de actividades. Dichas actividades serén evaluadas por el profesorado del mddulo. Para ello se utilizard un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documenta-
cién entregada por el aumnado, asi como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas. Ladedicacion total del alumno alaevaluacion serdde 0.3 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

15. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

16. - Capacidad de gestion de lainformacion.

17. - Resolucion de problemas.

18. - Tomade decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

35/55

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
™
N
o
—
@
0
-
A
o
S
~
™
o)
e}
N
I}
©
<
N
I
N~
5)
0
o
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923

L
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
a a

Identificador : 4312595
B GOBIERNG MIMISTERIC

¥ UNIVERSIDADES

Fecha: 12/01/2026

P2. - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento aladiversidad y lamulticulturalidad.

P6. - Razonamiento critico.

P7. - Compromiso ético.

S1. - Aprendizaje autbnomo.

. - Adaptacién a nuevas situaciones.

. - Creatividad.

. - Liderazgo.

. - Motivacién por lacalidad.

S2
S3
4
Sb. - Iniciativay espiritu emprendedor.
S6
S7

. - Empatia.

S8. - Sensibilidad hacia temas sociales.

11. - Capacidad de andlisisy sintesis.

12. - Capacidad de organizacion y planificacion.

13. - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

14. - Conocimiento de una lengua extranjera.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CPHC14. - Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

CPHCI15. - Explicar a paciente las implicaciones funcionales de su patologia.

CPHI 1. - Mangjo de instrumentacion aplicada ala observacion de signos oculares y visuales.

CPHI2. - Manejo de instrumentacion aplicada ala medicidn de pardmetros ocularesy visuales.

CPHI3. - Interpretacidn y asociacion de datos instrumental es con otros datos clinicos.

CPHI4. - Interpretacion de datos instrumentales oculares y visual es asociados a procedi mientos quirdrgicos

CPHI5. - Manegjo de instrumentos de evaluacién psicolégicay social

CPDI1. - Participar en programas de investigacion.

CPDI2. - Participar en programas de formacion de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras instituciones.

E2. - Implicaciones funcionales de | as principal es patol ogias que causan discapacidad visual.

E3. - Epidemiologia de la discapacidad visual

E14. - Metodologia cientificay estadistica

E15. - Contexto legal, laboral, deontoldgico y de gestion profesional.

E20. - Trabagjo del equipo interdisciplinar

CPECL1. - Recogida de datos en la elaboracion de la historia clinicadel paciente con discapacidad visual .

CPHCS. - Redlizar y relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clinico.

CPHCO. - Seguimiento y gjuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHC12. - Evaluacion de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AulaVirtua: Presentacion de los 100 0

contenidos/ Actividades Online

Estudio independiente del alumno 50 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionarios de conocimientos adquiridos|50.0 50.0
Evaluacion de la Carpeta de actividades  |50.0 50.0

on-line.

NIVEL 2: Trabajo Tutelado Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de este médulo del méster el alumno seré capaz de: 1. Comprender en qué se basa el método cientifico 2. Plantear unainvestigacion original 3. Redlizar una btisqueda bibliogréfica adecuada 4. Formular una hipétesis
deinvestigacion 5. Enumerar objetivos primariosy secundarios de unainvestigacion 6. Justificar un trabajo de investigacion 7. Desarrollar un material y métodos adecuados a los objetivos 8. Trabajar con recogiday tabula-
cién de datos 9. Discutir comparativamente |os materiales y métodos empleados 10. Discutir la plausibilidad cientifica de los resultados obtenidos 11. Formular unas conclusiones acordes con |os objetivos marcados 12. Pre-
sentar adecuadamente la bibliografia utilizada 13. Escribir un trabajo de investigacion para su evaluacion en unarevista cientifica en el &mbito de las ciencias de lavision.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del método cientifico general. Blsquedayy recogida de textos, publicacionesy bases de datos cientificas. Construccion de una hipétesis a partir de la observacion de un fenémeno cientificamente interesante.
Elaboracion de unos objetivos. Argumentacion de la justificacion de lainvestigacion. Seleccion de los métodos y los materiales adecuados alamisma Recogiday andlisis de los datos. Discusion comparativa de la calidad de
los métodos y materiales utilizados. Discusién comparativa de la plausibilidad biol6gica o psicosocia de los resultados encontrados. Elaboracion de unas conclusiones acordes con |os objetivos marcados. Indexado correcto
de |as referencias bibliogréficas utilizadas. Elaboracién de una presentacion cientifica. Exposicién de un trabajo cientifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Reglamento de la Universidad de Valladolid sobre la Elaboracién y Evaluacion del Trabajo Fin de Méster 1. Objeto y Ambito de Aplicacion 1.1. Este reglamento contiene |as directrices relativas ala definicion, realizacion,

defensa, calificacion y tramitacion administrativa de los Trabajos de Fin de Méster que se establezcan en los diferentes Planes de Estudio de los Titulos Oficiales de Méster impartidos en la Universidad de Valladolid. 1.2. Es-
te reglamento resulta de aplicacion alos Titulos Oficiales de Méster implantados en la Universidad de Valladolid al amparo del RD 56/2005. 1.3. En el caso de Titulos Oficiales de Méster interuniversitario, seré de aplicacion
alos alumnos matriculados en laUniversidad de Valladolid. 2. Naturalezadel Trabajo Fin de Méster 2.1 El Trabajo de Fin de Master supone la realizacion por parte del lumno de un proyecto, memoria o estudio, en el que
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aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno del Méster. 2.2 El Trabajo Fin de Méaster debera permitir evaluar los conocimientosy capacidades adquiridos por el alumno dentro de las &reas de conocimiento de
cada Méster, teniendo en cuenta el carécter especializado o multidisciplinar de éste'y su orientacion ala especializacion académica o profesional, o bien a promover lainiciacion en tareas investigadoras. 2.3 El Trabgjo Fin

de Méster debe ser realizado individualmente por cada alumno bajo la direccién de un tutor, y, como norma general, estara concebido de forma que pueda ser realizado por el alumno en el niimero de horas correspondientes
alos ECTS que tenga asignada esta materia en el correspondiente Plan de Estudios. 2.4 El Trabajo de Fin de Master sdlo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el alumno ha superado |as evaluaciones pre-
vistas en |as restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos |os créditos necesarios parala obtencion del titulo de Master, salvo los correspondientes a propio Trabgjo. 2.5 El Trabajo Fin de Méaster es

un trabajo protegido por laLey de Propiedad Intelectual. 3. El Tutor 3.1 Cada Trabajo Fin de Méster tendra asignado un profesor tutor, entre los profesores que imparten docencia en el mismo, y su misién fundamental sera
fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Méster, orientar al alumno durante la realizacion del mismo, garantizar que los objetivos fijados iniciamente son alcanzados en el tiempo fijado y autorizar su presentacion. 3.2 En
¢l caso de que el alumno desarrolle su Trabajo Fin de Master en el contexto de précticas en Empresas o Centros de investigacion gienos al Centro donde se imparte, habré de asignarse, ademés, un tutor colaborador con titula-
cién superior adscrito ala Empresa o Centro donde se desarrolle el Trabajo Fin de Méster, con lamision de colaborar con el tutor en ladefinicion del trabajo arealizar, su alcance, y asesorar al alumno durante larealizacion
del mismo. 4. Asignacion del Tutor y del Trabajo Fin de Master 4.1 EI Comité Académico del Master aprobaray hard publico, antes de terminar el primer trimestre, una relacion de temas susceptibles de ser desarrollados
por los alumnos como Trabajo Fin de Master. El nlimero de temas propuestos serdigual o superior al nimero de alumnos con derecho arealizarlos en cada curso académico. 4.2 EI Comité Académico del Méster aprobardy
haré pablico antes de comenzar el curso académico el procedimiento y los criterios de asignacion de trabajos y profesores tutores. 4.3 La adjudicacion del Trabajo Fin de Méster debera realizarse cada afio antes de la finali-
zacion de las clases del primer cuatrimestre, debiendo publicarse las listas de adjudicaciones. En ellas se incluird el nombre del alumno, titulo del Trabajo Fin de Master, profesor tutor y colaborador externo en su caso. 4.4
Cualquier alumno que, cumpliendo todos los requisitos de adjudicacion, no viese atendido su derecho ala adjudicacién de un Tutor y de un Trabajo concreto, podra dirigirse al Coordinador del Master, el cual deberd resolver
lasituacion en un plazo no superior a 15 dias naturales. 4.5 El alumno que quiera cambiar de Trabajo Fin de Méster o de Tutor, debera renunciar primero ala adjudicacion que tenga mediante escrito motivado y dirigido al
Coordinador del Master, quien resolveré sobre la procedencia de larenunciay procederd, en su caso, ala asignacion de un nuevo Tutor y/o |inea de trabajo en el plazo méximo de 15 dias naturales, previo acuerdo de las par-
tes. Ladecision del Coordinador podréa ser recurrida ante la Comisién de Posgrado de la Universidad de Valladolid mediante escrito motivado. 4.6 El profesor tutor que quiera renunciar asu tutoria sobre un Trabajo Fin de
Méster, deber dirigir escrito motivado a Coordinador del Méster, quien resolverd sobre la procedencia de larenunciay procederd, en su caso, alaasignacion de un nuevo Tutor y Trabajo Fin de Méster, en el plazo méximo
de 15 dias naturales, al alumno, previo acuerdo de las partes. La decision del Coordinador podré ser recurrida ante la Comisién de Posgrado de la Universidad de Valladolid mediante escrito motivado. 4.7 La adjudicacion del
Trabajo Fin de Méster y Tutor tendra una validez méxima de dos cursos académicos, pasados |os cual es debera procederse a una nueva adjudicacion. 5. Admision, Presentacion y Evaluacion del Trabajo Fin de Méster La
matriculadel Trabgjo Fin de Méster se formalizara de lamisma maneray en los mismos plazos que cualquier otraasignatura del Master. La matricula daré derecho a alumno a presentarse a una convocatoria de defensa del
Trabajo correspondiente al curso en el que se haya realizado dicha matricula Los alumnos deberén entregar en |a Secretariadel Centro al que esté adscrito el Méster tres copias en papel delaMemoriay una copiaen forma-
to electronico. Serarequisito parala presentacion que laMemorialleve firmado el VOB del tutor en todas las copias en papel. Parala evaluacion de los Trabajos de Fin de Méster, el Comité Académico del Méster nombrara
para cada Trabajo y a propuesta del Tutor, la correspondiente Comisién Evaluadora que estara formada por, al menos, tres Profesores del Master, designando entre ellos aun Presidente y un Secretario. EI Comité Académico
establecera el plazo de presentacion de los Trabajos de Fin de Méster, que en ninglin caso podré finalizar con posterioridad al periodo de presentacion de Actas y haré publico el calendario completo de defensas. El Presidente
de larespectiva Comision Evaluadora notificara a cada alumno el lugar, diay horafijados para la defensa de su Trabajo, al menos con diez dias naturales de antelacion respecto de la fecha sefialada para la defensa. La defensa
del Trabgjo de Fin de Méster ser&realizada por el alumno en sesién piblica, mediante la exposicién oral de su contenido o de las lineas principales del mismo. A continuacion, el alumno contestaré alas preguntasy aclaracio-
nes que planteen los miembros de la Comisién Evaluadora. La Comisién Evaluadora deliberaré sobre la calificacion a puerta cerrada, dando audienciaal Tutor del Trabajo de Fin de Méster antes de otorgar la calificacion. La
calificacion se otorgard en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 -4,9: Suspenso (SS) 5,0 -6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT) 9,0 -10:Sobresdliente (SB). Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, la Comisién Evaluadora haré llegar a alumno y & tutor las recomendaciones que considere oportunas. La Comision Evalua
doraredactaray firmarala correspondiente Acta de Calificacion. El Presidente lahara publicay laremitiraa Coordinador del Méster. Cada Comisién Evaluadora podré proponer en acta separada |a concesion motivada de
lamencién de "Matricula de Honor" a Trabgjos de Fin de Master que haya evaluado y que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9. EI Comité Académico, oidos los presidentes de las Comisiones Evaluadoras,
decidira sobre la asignacion de estas mencionesy el Coordinador de cada Méster elevard un Acta Complementaria. El niimero de estas menciones no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la co-
rrespondiente materia Trabajo de Fin de Méster, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola"Matricula de Honor". Las calificaciones otorgadas por cada Comision
Evaluadora serén trasladadas al acta de laasignatura Trabajo Fin de Méster que seré Unica e iré firmada por el Coordinador del Méster. El Centro organizador de los estudios de Master remitiré copia de los Trabajos de Fin

de Méster alabiblioteca, parafacilitar su consulta por la comunidad universitaria, previo consentimiento expreso del alumno, debiéndose respetar en todo caso sus derechos de propiedad intelectual. Disposicién Adicional Se
facultaala Comisién de Estudios de Postgrado para resolver cuantas cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.

El Médulo Trabajo Fin de Méster forma parte de la Formacion Obligatoria del Master. En este médulo se incluyen competencias bésicas e instrumental es para la adquisicion de otras competencias profesionales, especialmen-
telas relacionadas con lainiciacion alainvestigacion en ciencias de la vision. Este médulo se desarrollaré durante el segundo cuatrimestre del Méster, una vez superado el médulo de Fundamentos de lainvestigacion clinica,
y concluiré con ladefensa publicay ante tribunal de un trabajo que haya desarrollado investigacion original, siempre bgjo latutela de un profesor. Existe un reglamento especifico de la Universidad de Valladolid sobrelaela-
boracién y laevaluacion del TFM, que aparece descrito en el epigrafe 8.

Antes de iniciar este médulo los alumnos habrén completado el correspondiente de Fundamentos de lainvestigacion clinica.
Mésinformacién sobre las Actividades formativas

Ensefianza de la teoria en pequefios grupos o individual. Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias. Contenido: 1.9 ECTS

Trabajo préctico tutorizado en pequefios grupos o individual. Todas |as competencias. Contenido: 2.8 ECTS. Defensadel Trabajo Fin de Master: Exposicion oral (ver sistemas de evaluacion) 0.1 ECTS. Totd: 2,9
ECTS.

Estudio y trabajo personal del alumno. Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias. Contenido: 10.2 ECTS

Maésinformacién sobre los Sistemas de evaluacion

Laevaluacion se redizaraintegrada en cada una de las actividades formativas descritas, con la utilizacion de procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion. Ademés, y de modo principal, el estudiante hard una presen-
tacion oral del trabajo de investigacion con una duracién méxima de 10 minutos, en laque se permitira el uso de medios audiovisuales e informéticos. Ser& una sesién puiblicaen laque el estudiante defendera su Trabajo Fin
de Méster ante una Comisién Evaluadora compuesta por tres miembros. Seguird un turno de preguntas relativas al trabajo por parte de cada miembro de la Comision, que el estudiante tendré que contestar. El Presidente de la
Comisién Evaluadora hard publica la calificacion de los trabgjos a finalizar el acto académico.

Identificador : 4312595 Fecha: 12/01/2026

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

15. - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

16. - Capacidad de gestion de lainformacién.

17. - Resolucién de problemas.

18. - Tomade decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento aladiversidad y lamulticulturalidad.

P6. - Razonamiento critico.

P7. - Compromiso ético.

S1. - Aprendizaje autbnomo.

S2. - Adaptacion a nuevas situaciones.

S3. - Creatividad.
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SA. - Liderazgo.

S5. - Iniciativay espiritu emprendedor.

S6. - Motivacion por lacalidad.

S7. - Empatia.

S8. - Sensibilidad haciatemas sociales.

I1. - Capacidad de andlisis y sintesis.

12. - Capacidad de organizacion y planificacion.

13. - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

14. - Conocimiento de una lengua extranjera.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPHI1. - Manejo de instrumentacion aplicada a la observacion de signos oculares y visuales.

CPHI2. - Manejo de instrumentacion aplicada ala medicidn de pardmetros ocularesy visuales.

CPHI3. - Interpretacion y asociacion de datos instrumental es con otros datos clinicos.

CPHI4. - Interpretacion de datos instrumentales oculares y visual es asociados a procedi mientos quirdrgicos

CPHI5. - Manegjo de instrumentos de evaluacién psicolégicay social

CPDI 1. - Participar en programas de investigacion.

CPDI2. - Participar en programas de formacion de pacientes, futuros profesionales 0 monitores de otras instituciones.

E2. - Implicaciones funcionales de | as principal es patol ogias que causan discapacidad visual.

E3. - Epidemiologia de la discapacidad visual

E1l. - Patologiay fisiologia de la vision relacionada con la discapacidad visual.

E14. - Metodologia cientificay estadistica

E15. - Contexto legal, laboral, deontoldgico y de gestion profesional.

E17. - Aspectos socio-psicol 6gicos de la discapacidad visual

E20. - Trabajo del equipo interdisciplinar

CPEC1. - Recogida de datos en la elaboracion de la historia clinica del paciente con discapacidad visual.

CPHC3. - Redlizar y relacionar las pruebas instrumental es en cada caso clinico.

CPHC9. - Seguimiento y gjuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHC12. - Evaluacion delas causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 125 100

Estudio independiente del alumno 200 0

Trabajo préctico tutorizado 375 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo Fin de Master: La evaluacion 100.0 100.0
seredlizaraintegrada en cada unade

|as actividades formativas descritas,

con la utilizacion de procedimientos de
autoevaluacion y coevaluacion. Ademas,
y de modo principal, €l estudiante hara

una presentacion oral del trabajo de
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investigacién con una duracion maxima de
10 minutos, en la que se permitira el uso
de medios audiovisuales e informéticos.
Seraunasesion publicaen laqued
estudiante defendera su Trabajo Fin de
Méster ante una Comision Evaluadora
compuesta por tres miembros. Seguirdun
turno de preguntas relativas al trabajo por
parte de cada miembro de la Comision,
que €l estudiante tendra que contestar. El
Presidente de la Comisién Evaluadora hard
publicala calificacion de los trabajos al
finalizar el acto académico.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Valladolid Catedrético de 14.3 100 0
Universidad

Universidad de Valladolid Profesor 35.7 100 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Valladolid Profesor 14.3 0 0
colaborador
Licenciado

Universidad de Valladolid Profesor Titular |14.3 100 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Valladolid Profesor Titular |21.4 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Evaluacién del progreso y los resultados de cada asignatura

La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen final o bien siguiendo un proceso de evaluacién conti-
nua. Tal y como establece el articulo 11 del Reglamento de Ordenacién Académica de la Universidad, “los profesores responsables de las asignaturas
seran quienes determinen en el proyecto de cada asignatura, de acuerdo con los criterios enunciados en el proyecto docente de la misma, las caracte-
risticas, tipo de examen que se va a realizar y criterios de evaluacion”.

El Proyecto Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacién docente de la asignatura. El Proyecto Docente
tiene alcance publico y se puede consultar desde los espacios de difusiéon académica previstos por la Universidad.

Régimen de la evaluacién continua

Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias didacticas definidas en el Proyecto Docente de la Asignatu-
ra aplicables de manera progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las pruebas recogidas deben facilitar a los estudian-
tes y a los docentes indicadores relevantes y periddicos acerca de la evolucion y el progreso en el logro de las competencias que se hayan expresa-
do como objetivos de aprendizaje de la asignatura. La evaluacion continua comprende las asignaturas que se prevean en su Proyecto Docente.
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Las asignaturas que integren sistemas de evaluacién continua especificaran los elementos que aporten informacion al proceso. Estos elementos, asi

como los indicadores del progreso, del logro de los aprendizajes, los criterios para evaluar cada una de las actividades y su peso en el cémputo global
de la calificacién de las asignaturas deberan ser especificados en la memoria de la titulacion y deberan ser publicos para los alumnos y responsables
académicos en cualquier momento.

La informacion relativa al peso —en la calificacion final— de los mecanismos de evaluacién continua que se utilicen, debera explicarse con todo detalle
en el Programa Docente de la Asignatura.

Las asignaturas con evaluacion continua seguiran el sistema general de calificaciones fijado por la Universidad en su Reglamento de Ordenacién Aca-
démica.

Régimen de los exdmenes finales

Los exdmenes, tanto orales como escritos, deben realizarse, al finalizar la docencia, dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario aca-
démico.

§ Convocatoria: Los estudiantes de la Universidad de Valladolid disponen, segin establece la normativa de permanencia aprobada por el Conse-
jo Social el 5 de mayo de 2003, de un maximo de seis convocatorias para superar cada asignatura del plan de estudios que estén cursando. Dispon-
dran asimismo de dos convocatorias de examen, una ordinaria y otra extraordinaria, por asignatura matriculada y curso académico. Habra una convo-
catoria extraordinaria de fin de carrera a la que solo podran concurrir aguellos estudiantes que tengan pendientes asignaturas con un nimero total de
créditos equivalentes como maximo al cuarenta por ciento de los créditos del Gltimo curso de la titulacién correspondiente.

§ Examenes orales: Los examenes orales seran publicos y su contenido sera grabado en audio por el profesor. Excepcionalmente, y en la medi-
da en que las disposiciones legales lo permitan, se podra grabar en otro soporte atendiendo a la naturaleza del examen. Sea como fuere, el Departa-
mento de que se trate proveera al profesor de los medios técnicos necesarios.

Revision de exdmenes

Junto con las calificaciones provisionales de la asignatura, el profesor hara publico en el tablén del Centro, Departamento o Seccién Departamental y
en la web de la UVa el horario, lugar y fechas en que se podré realizar la revision de los examenes. El plazo de revision tendré lugar, como minimo, a
partir del tercer dia después de la fecha de publicacion de las calificaciones. En cualquier caso el periodo y horario de revisién ha de garantizar que to-
dos los estudiantes que lo deseen puedan acceder a estas revisiones. Tras la revision del examen ante el profesor, y en el plazo de cinco dias lectivos,
los estudiantes podran solicitar, por registro, al Director del Departamento, mediante escrito razonado, la revisién de la calificacién. El Director del De-
partamento nombrard, en el plazo de tres dias lectivos, una Comisién constituida por tres profesores que no hayan participado en la evaluacion, per-
tenecientes al &rea de conocimiento al que pertenezca la asignatura. La resolucion que adopte el Director debera ser conforme al informe-propuesta
emitido por la Comision. Agotada esta via, el estudiante podré solicitar, en el plazo de siete dias lectivos, una nueva revision de la calificacion obtenida
al Decano o Director del Centro, quien convocara a la Comisién de Garantias para estudiar la peticion. La resolucion de la Comision de Garantias es
recurrible en alzada ante el Rector, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Conservacion: Los examenes escritos, las grabaciones y los trabajos que se empleen en la evaluacién serén conservados por el profesorado respon-
sable de la asignatura durante un periodo minimo de un afio. Una vez transcurrido este plazo, se destruiran los documentos escritos y las grabaciones
de los exdmenes correspondientes. No obstante lo anterior, si el material indicado formase parte de una reclamacién o recurso, debera conservarse
hasta la resolucién en firme.

Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adapta-
das, la valoracién de los expedientes académicos y la certificacion de las calificaciones en el expediente académico, es de aplicacién lo previsto en la
normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uva.es/export/sites/uval/2.docencial2.01.grados/2.01.02.of ertaf ormativagrados/
_documentos/verificauvamaster_xcg_18-12-08x.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identificador : 4312595

Fecha: 12/01/2026

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asignatura (Actua) Créditos
ALl Discapacidad visua: implica= =~ 3
ciones psicoldgicasy sociales

A.2. Necesidades y derechos socia- 2

les de las personas con discapaci-
dad visual

A3. Habilidades de comunicacion, = 2
negociacion, resolucion de conflic-

tosy trabajo colaborativo

A4. OpticaBésica 2
AB. Lentes de contacto en Baja 1
Visién

AB. [luminacién y ergonomia 2

A7. Nuevas tecnologias aplicadasa 2
la discapacidad visual

A8. Fundamentos de la Rehabilita- = 2
cién Visual y manejo del paciente

con discapacidad visual

A9. Disefio de programas de Reha- = 6
bilitacion Visual

A10. Discapacidad Visua eimpli- = 3
caciones funcionales

A11. Funcioén visual y métodos 6
diagndsticos en Rehabilitacion vi-

sual

A12. Desarrollo de conductas 3
adaptativas ante |a discapacidad
visual.

A13. Terapiavisua. 4
A14. Evaluacion optométrica 4

A15. Neurorrehabilitacion visual 4
A16. Conducciony BagjaVision 1
A17 Practicum 3
A18. Elementos bésicos delaln- 7
vestigacion

A19. Trabajo de fin de méster 15

Tipologia
Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Obligatoria

Optativa

Optativa

Optativa

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa
Obligatoria
Optativa
Optativa
Obligatoria

Optativa

Obligatoria

Asignatura (Tras MODIFICA)

ALl Discapacidad visual: implica-
ciones psicoldgicasy sociales

A.2. Necesidades y derechos socia-
les de las personas con discapaci-
dad visual

A3. Habilidades de comunicacion,
negociacion, resolucién de conflic-
tosy trabajo colaborativo

A4, OpticaBésica

Ab. Lentes de contacto en Baja
Vision

AB. Iluminacién y ergonomia

A7. Nuevas tecnologias aplicadas a
ladiscapacidad visua

A8. Fundamentosy disefio de pro-
gramas de Rehabilitacion Visual

A8. Fundamentos y disefio de pro-
gramas de Rehabilitacion Visual

A9. Discapacidad Visual eimplica-
ciones funcionales

A10. Funcioén visua y métodos
diagndsticos en Rehabilitacion vi-
sual

A11. Desarrollo de conductas
adaptativas ante |a discapacidad
visual.

A12. Terapiavisual.

A13. Evaluacion optométrica
A14. Neurorrehabilitacion visual
A15. Conducciény Bagja Vision
A16 Practicum

A17. Elementos bésicos de laIn-
vestigacion

A18. Trabajo de fin de méster

Créditos

3

6

6

3

6

10

A continuacion, se detalla la correspondencia de las asignaturas de la nueva version del plan de estudios modificado cuya implantacién esta previs-
ta en el curso 2021/22. Se convalidan todas las asignaturas una a una del plan actual al futuro excepto las asignaturas Trabajo fin de master y Fun-
damentos de la rehabilitacion visual y manejo del paciente con discapacidad visual, que para convalidarse debe ser de forma conjunta con Disefio de
programas de rehabilitacion visual.

Tipologia

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Obligatoria

Optativa

Optativa

Optativa

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Optativa

Obligatoria

Optativa

Obligatoria

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

PTUN del departamento de
Cirugia, Oftalmologia, ORL
y Fisioterapia ¢, Secretario
del Ingtituto Universitario de
Oftalmobiologia Aplicada
(IOBA)

Alberto

L 6pez

Miguel

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Edificio IOBA, Camino del
Cementerio gn

47011

Valladolid

Valladolid

43 /55
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Identificador : 4312595

Fecha: 12/01/2026

EMAIL FAX

a opezm@ioba.med.uva.es 983184760

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ordenacion M2 TERESA PARRA SANTOS

Académica

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plazade
SantaCruz, 8

47002

Valladolid

Valladolid

EMAIL

FAX

vicerrectora.ordenacion@uva.es|

983186461

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Ordenacion
Académica

M2TERESA

PARRA

SANTOS

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de
SantaCruz, 8

47002

Valladolid

Valladolid

EMAIL

FAX

jefatura.gabinete.estudios@uva. 13983186461

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion_M RehabilitacionVisual _al egaciones.pdf
HASH SHA1 : D10E55BF6260F51926E3A A6784E9F35EEDCAFSBC

Caodigo CSV : 408757525276369828361723
Ver Fichero: 2. Justificacion_M RehabilitacionVisual _alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1. Sistemas de informacion previo_MRehabilitacionVisual .pdf
HASH SHA1 : A383DA04A66691FDC6690C037C501ADF5DBD880E

Codigo CSV : 386385762319097628384604
Ver Fichero: 4.1. Sistemas de informacion previo_M RehabilitacionVisual .pdf

3
0
a
[}
o
c
kel
S
©
M
5
B2
c
=
S
C
[
o
o)
2
=
1%
a
=
e
®©
=
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
kel
(3]
o
B
)
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
=)
S
@
[
el
@
»
=
13
o
=
=
c
5}
Qo
e}
©
o
=
=
o
>
]
™
N
o
—
@
0
-
A
o
S
~
™
o)
e}
N
I}
©
<
N
I
N~
5)
0
o
>
[0}
O

46/ 55



https://sede.educacion.gob.es/cid/386385762319097628384604.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923

Identificador : 4312595 Fecha: 12/01/2026
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5. PlanificacionEnsefianzas MRVisual .pdf
HASH SHA1: AF6BED1E94672C5C210F1373C01EA9B10A12D221

Codigo CSV : 631605849939292487425994
Ver Fichero: 5. PlanificacionEnsefianzas MRVisual.pdf

(]
Q
a
[}
=
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
[}
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
o}
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
™
N
o
—
@
0
-
A
o
S
~
™
o)
e}
N
I}
©
<
N
I
N~
5)
0
o
>
[0}
O

4755



https://sede.educacion.gob.es/cid/631605849939292487425994.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923

Identificador : 4312595 Fecha: 12/01/2026
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre : personaldocente.pdf
HASH SHA1: A7DFD18B332E05EDA BB1E89E698B6165578DAF85

Caodigo CSV : 102258745314676525450552
Ver Fichero: personaldocente.pdf

(]
Q
a
[}
=
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
[}
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
o}
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
™
N
o
—
@
0
-
A
o
S
~
™
o)
e}
N
I}
©
<
N
I
N~
5)
0
o
>
[0}
O

48 /55



https://sede.educacion.gob.es/cid/102258745314676525450552.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923

Identificador : 4312595 Fecha: 12/01/2026
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 2
Nombre : otropersonal.pdf
HASH SHA1: C291AB65D58C0F22270B9EGA 21DA61E13F50DB4F

Caodigo CSV : 203085141274812036513589
Ver Fichero: otropersonal.pdf

(]
Q
a
[}
=
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o}
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
[}
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
o}
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
™
N
o
—
@
0
-
A
o
S
~
™
o)
e}
N
I}
©
<
N
I
N~
5)
0
o
>
[0}
O

49/55



https://sede.educacion.gob.es/cid/203085141274812036513589.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923

Identificador : 4312595 Fecha: 12/01/2026
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre : recursosmaterial es.pdf
HASH SHA1 : 49EA358B9F6CBAD6CEFE485F1CD988770A1B16C1

Caodigo CSV : 102258762705281457045258
Ver Fichero: recursosmaterial es.pdf

(]
Q
a
[}
=
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
[}
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
o}
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
™
N
o
—
@
0
-
A
o
S
~
™
o)
e}
N
I}
©
<
N
I
N~
5)
0
o
>
[0}
O

50/55



https://sede.educacion.gob.es/cid/102258762705281457045258.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923

Identificador : 4312595 Fecha: 12/01/2026
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 8: Anexo 1
Nombre : resultadosprevistos.pdf
HASH SHA1 : 306481C6C662DEE2E48EDBC50E02B4BD 27609467

Caodigo CSV : 102258774850464531553229
Ver Fichero: resultadosprevistos.pdf

(]
Q
a
[}
=
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
[}
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
o}
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
™
N
o
—
@
0
-
A
o
S
~
™
o)
e}
N
I}
©
<
N
I
N~
5)
0
o
>
[0}
O

51/55



https://sede.educacion.gob.es/cid/102258774850464531553229.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923

Identificador : 4312595 Fecha: 12/01/2026
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10. Cronograma_ MRV .pdf
HASH SHA1: COA72BB19A7270BD1482399EAE15DB52291CED8SA

Caodigo CSV : 932130684936303422329068
Ver Fichero: 10. Cronograma_MRV .pdf

(]
Q
a
[}
=
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
[}
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
o}
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
™
N
o
—
@
0
-
A
o
S
~
™
o)
e}
N
I}
©
<
N
I
N~
5)
0
o
>
[0}
O

52 /55



https://sede.educacion.gob.es/cid/932130684936303422329068.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923

Identificador : 4312595 Fecha: 12/01/2026
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 11: Anexo 1
Nombre: 11.7.-Del egaci on-de-competencias-del-Rector (2).pdf
HASH SHA1 : 53AA38C359960C0E95AB8E3A619A AFD7BE40845D0

Caodigo CSV : 631606819487607478073191
Ver Fichero: 11.7.-Del egaci on-de-competencias-del-Rector (2).pdf

(]
Q
a
[}
=
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
[}
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
o}
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
™
N
o
—
@
0
-
A
o
S
~
™
o)
e}
N
I}
©
<
N
I
N~
5)
0
o
>
[0}
O

53/55



https://sede.educacion.gob.es/cid/631606819487607478073191.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923

Identificador : 4312595 Fecha: 12/01/2026
ol ¥ GOBIERMO MINISTERIC
b q DE ESPAMA. DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informedel SIGC: Anexo 1
Nombre: UVA_MU en Rehabilitacion Visual INF_MODIF_NO Sustancial 2025.pdf
HASH SHA1 : 6509AA48609BA 3C244A CA2BEF2DF864F6D28A 204

Caodigo CSV : 928937341037952733703050
Ver Fichero: UVA_MU en Rehabilitacion Visual INF_MODIF_NO Sustancial 2025.pdf

3
0
a
[}
o
c
kel
S
©
M
5
B2
c
=
S
C
[
o
o)
2
=
1%
o
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
3]
Q
2
©
O
>
kel
(3]
L
B
)
el
[¢)
s}
c
Q
o
©
o
=)
S
@
o)
el
o)
»
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
©
o
=
=
o
>
]
™
N
o
—
@
0
-
A
o
S
~
™
o)
e}
N
I}
©
<
N
I
N~
5)
0
o
>
[0}
O

54 /55



https://sede.educacion.gob.es/cid/928937341037952733703050.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923

Fecha: 12/01/2026

1 4312595

Identificador

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ LINIVERSIDADES

HMIMISTERIO

_‘.. GOBIERNC
\ DE E A
-3

]
b
a

s9°'qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepniy Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy us S|qeoliaA - £2618S L L00.ES8ZE8YZ8LSS6 NSO

55/55


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 
	Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC 


Programa Verifica \ ANECA

Master Universitario en Rehabilitacion Visual
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

('] Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

Implantacién de la titulacion Curso Académico 2010-2011.

La modificacidon no sustancial solicitada y aprobada por ACSUCYL en julio 2025 se implantara en el curso
académico 2025/26:

Se adscribe el titulo al campo de estudio— Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, éptica y optometria y logopedia (Anexo | del RD 822/2021).

(U\YEW  Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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pd Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid

a Interés académico, cientifico o profesional del mismo.
El Master en Rehabilitaciéon Visual nace como respuesta a necesidad de formacion en el campo socio-sanitario de

aquellos estudiantes y profesionales que participan en el proceso de integracion y normalizacion de las personas

con Baja Vision o discapacidad visual.

La creacidn de estos estudios se considera de especial interés social y estratégico para la Universidad de

Valladolid por los siguientes motivos:

1.- La discapacidad visual es un grave problema social por su frecuencia, coste econémico y por la invalidez que

causa.

Se estima que aproximadamente en torno a 1 milléon de personas pueden tener este problema en Espafia.

De acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) se define como persona con Baja Vision (BV) a
aquella con una incapacidad de la funcién visual, aliin después de un tratamiento y/o correccion refractiva comun;
con agudeza visual, en el mejor ojo igual o inferior a 0.3; o un campo visual menor de 10° desde el punto de
fijacion; pero que use o sea potencialmente capaz de usar la vision para la planificacion y ejecucion de tareas. En
general se acepta que su mejor agudeza visual (AV) posible, utilizando medios épticos convencionales no es

suficiente para realizar una o varias tareas de la vida diaria (Genova, 2005).

Esta terminologia no excluye la posibilidad de que la condicién visual pueda mejorar posteriormente mediante

tratamiento médico o quirlrgico o correccién dptica comun.

Se estima que en Estados Unidos hay entre 1.5 y 3.4 millones de personas con discapacidad visual de mas de 40
afios®. En el Reino Unido 520 de cada 100.000 habitantes tienen BV. En Espafia no existen estudios
epidemiologicos que verifiguen el ndmero de afectados, pero extrapolando datos se puede estimar que
aproximadamente un millén de personas tendrian algin tipo de discapacidad visual. Para poder atender las
necesidades de este colectivo en Espafia existen aproximadamente 15 Unidades de Baja Vision de la ONCE, en
las que solamente se atiende a los pacientes afiliados con ceguera legal, quedando desatendidos el resto de

personas con discapacidad visual.

Algunos de los pacientes con discapacidad visual por lo tanto pueden aprovechar su resto visual con el uso de
ayudas o instrumentos no opticos, opticos o electronicos, de manera que les permita realizar una o varias de las

tareas de la vida diaria que no son capaces de realizar por su disfuncién visual tales como leer, ver la TV, etc.

Por otra parte, y debido al envejecimiento poblacional de los Ultimos afios se constata un creciente interés y un
claro incremento de la demanda social cuyo objetivo es la rehabilitacion integral y la mejora de la calidad de vida

de nuestros mayores.
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2.- Ausencia de formacién reglada para la formacién de los profesionales que se dedican a este campo de trabajo.

(Esta area de formacién no esta contemplada dentro de las competencias de la titulacion oficial universitaria de

Fisioterapia y Rehabilitacion)
Esta propuesta se hace en el seno de un Instituto Universitario (IOBA) que cuenta con amplia experiencia en la

gestion y docencia de otros Masteres Interuniversitarios. Por ello se propone un caracter Modular de sus materias

siguiendo una linea que podra permitir utilizar los recursos docentes comunes para varios Posgrados.

3.- El titulo propuesto es necesariamente interdepartamental, interdisciplinario, y multicéntrico, siguiendo las

recomendaciones de la Normativa

Esta propuesta nace en el seno del IOBA, quienes contactaron directamente con profesores participantes de otras
Universidades, asi como con Centros de Baja Visidn de reconocido prestigio y otras instituciones, como
asociaciones de Profesionales y pacientes afectados. En la propuesta inicial, desarrollada a través de una
actividad docente de la Red Tematica de Red tematica RD07/0062 Patologia Ocular del Envejecimiento Calidad
Visual y Calidad de Vida, celebrada en el Instituto Oftalmolégico Ramén Castroviejo (Madrid) el 23 de marzo de
2009, todos los asistentes se manifestador conformes en la colaboracién para la creacion y participacion en este
Master (Se adjunta ACTA de dicha reunién). Colaboran por lo tanto en esta propuesta los profesores de las

siguientes Universidades, Centros y Asociaciones:

Profesores de las Universidades de:
- Universidad Carlos Il de Madrid

- Universidad de Murcia

- Universidad Complutense de Madrid

Centros:
- BCN BAIXAVISIO Barcelona
- Instituto Tecnolégico de Oftalmologia (ITO) Santiago de Compostela
- NOVOVISION Ayudas para Baja Vision (Madrid)c
- Baja Vision Angel Barafiano (Madrid)
- Centro de Baja Vision Zaragoza

- Delegacion Territorial de la ONCE en Castillay Ledn
Asociaciones:
- AMIRES (Asociacion Nacional de afectados de Miopia Magna con patologias de retina y otras asociadas)
- RETINA ESPANA
- ASPREH (Asociacion de Profesionales dedicados a la rehabilitacion de personas con discapacidad visual)

(Ver anexos de convenios)

Ademas se cuenta con el apoyo explicito (Ver ANEXO RED TEMATICA) de la Red Tematica RD07/0062 Patologia

Ocular del Envejecimiento Calidad Visual y Calidad de Vida.
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Este Master nace como respuesta a la falta de formacion reglada en Rehabilitacion Visual. No existe ningin otro

titulo o Master en el ambito de la universidad publica nacional gue garantice la formacion de los profesionales gue

se dedican a este campo de trabajo.

El interés social del proyecto se puso de manifiesto en el momento en que en el seno de las experiencias
docentes interuniversitarias del IOBA se puso en conocimiento de otras Universidades, Centros y Asociaciones.

Todas las universidades convocadas mostraron su interés en colaborar e impartir estos estudios al ser estimados

por todos como generadores de empleo y con un nicho laboral y de servicios a la sociedad no cubiertos

actualmente.

Las instituciones no universitarias (ONCE, Centros de Baja Vision y Asociaciones)_unicos lugares de formacién si

bien no reglada e incompleta, desde su experiencia, han considerado mostrar su apoyo firmando un convenio de
colaboracion (Ver Convenios, ACTA RETICS).

También han manifestado su apoyo las tanto las Asociaciones de pacientes afectados como la de Profesionales

dedicados a esta area.

Ademas, desde el IOBA vy la Universidad de Valladolid se cuenta con experiencia previa en la planificacién y

ejecucion de Estudios de Posgrado Oficiales de caracter interuniversitario (Master Oficial Interuniversitario en

Ciencias de la Vision, Master de Glaucoma, Master de Retina).

Teniendo en cuenta la multidisciplinariedad del equipo de personas que atienden a este tipo de enfermos se hace
necesario expandir y reglar el conocimiento de una forma conjunta y coordinada entre las Universidades que se

dedican de una u otra manera a la formacion en esta area, permitiendo un ejercicio profesional de calidad.
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Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid

Referentes externos ala Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta.

Esta titulacion existe actualmente en otros paises de Europa y Estados Unidos, concretamente en la SALUS
University de Pennsylvania, en la que se oferta un Master en Rehabilitacién Visual cuyos médulos y caracteristicas
tienen mucho que ver con la presente propuesta. Actualmente es el de mas prestigio dentro de esta area (Ver
ANEXO Programa Salus). También existe un Master en el Reino Unido en la Brunel University de Londres, de
caracter semipresencial que avala asimismo los contenidos propuestos (Ver Programa Brunel) y un Médulo dentro
del Programa de Doctorado en Oftalmologia de 20 créditos ECTS en la Aston University de Birmingham, de
caracter ONLINE y disefiado especificamente para Opticos Optometristas, Oftalmologos o Investigadores (Ver
ANEXO Programa ASTON). Para esta propuesta se han analizado dichos programas asi como otros
correspondientes a la misma titulacion en EEUU. No se ha encontrado documentacion referente a Masteres en
espariol, por lo que esta propuesta puede considerarse de caracter estratégico para la UVA a la hora de ofertar

estos estudios al mercado latinoamericano y asi aumentar el nimero de alumnos matriculados.

Hasta el momento esta demanda ha sido posible satisfacerla desde el estamento universitario a través del Curso
de Especialista en Rehabilitacion Visual, Titulo Propio la Universidad de Valladolid vigente desde el afio 2001.
Este se presenta como el Unico Titulo Universitario dentro de la Universidad Publica nacional; no existiendo otras

opciones de formacion reglada ni la universidad ni en espafiol.

Dado que la experiencia con el Curso de Especialista ha sido positiva, parece adecuado perfeccionar la formacion
mediante la modalidad Master en Rehabilitacion Visual. Permitird mayor versatilidad de areas curriculares y de
enfoques por parte de expertos y especialistas tanto en el area de la Oftalmologia, Optometria y Rehabilitacién
Visual, como en las areas de la Psicologia y de las Ciencias Sociales.
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2.3 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La Universidad de Valladolid, a través de la Comision responsable de esta titulacion, establecié unos
procedimientos de consulta interna que permitieran la participacion de todos los publicos implicados desde una
perspectiva interna a la institucion. Los publicos con los que se ha contado asi como el medio de participacién de
los mismos en la elaboracion de la titulaciéon, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan

posteriormente.

Publico objetivo Medio de participacion

Profesorado del Centro. = Participacion en la Comision de elaboracién del Plan.

Personal de administracién y servicios del
Centro.

Grupos de trabajo y consultas.
Recepcioén de consultas y opiniones en el proceso de

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid

informacidn sobre la titulacion.
= Proceso de informacion y aprobacion a través de la
Junta de Centro.
Alumnos de las titulaciones. = A parte de los procesos anteriores
= Informacién y consultas especificas a grupos de
alumnos sobre la nueva situacion.
= Proceso de informacion sobre Bolonia realizado por la
Universidad de Valladolid.

Responsables académicos de la Universidad. = Reuniones y consultas para la elaboracion del Plan.

= Proceso de informacion y aprobacion a través del
Consejo de Gobierno.

Servicios técnicos de apoyo a la Verificacion. = Proceso de consultoria 'y apoyo de los servicios
técnicos de la Universidad de Valladolid para la
elaboracion del Plan.

Resto del profesorado. = Proceso exposicion publica para da a conocer e

Resto del Personal de administracion y informar sobre el plan a la comunidad universitaria, asi

Servicios. como para recoger alegaciones al mismo.

Resto de alumnos.

Organos de Direccion del Centro.

El Méster que se propone proviene de la reconversion de un Master Titulo Propio de la Universidad de Valladolid
que se ha desarrollado en el Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA) de la Universidad de
Valladolid en el curso académico 2009-10, que se cre6 a partir del Titulo Propio de la Universidad de Valladolid de
Especialista Universitario en Rehabilitacion Visual, vigente desde el afio 2001. La propuesta por tanto ha tomado
como base estos Titulos Propios previos actualizando y ampliando las asignaturas y mejorando el disefio gracias a

la experiencia previa obtenida.

El presente proyecto de Master en Rehabilitacion Visual ha sido elaborado por una Comision delegada de 7
miembros del IOBA, la Comisibn Académica del Master 6rgano creado por acuerdo por acuerdo de los
representantes de las Universidades y Centros Colaboradores participantes. Esta comision esta presidida por el
Coordinador del Master e integrada por otros 5 profesores del Master nombrados por la Comisién Docente del

Instituto.

El desarrollo de este Master se ha apoyado en varios niveles de consulta:

1) En primer lugar, se celebraron una serie de reuniones internamente entre el personal docente e investigador
dedicado al area de la discapacidad visual del IOBA, incluyendo reuniones globales, reuniones a nivel de
asignatura y reuniones de la Comision del Master. Posteriormente se solicitaron propuestas para la creacion
o modificacién de los Médulos/Materias/Asignaturas que formarian parte del curriculo del Master a todos los
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2)

3)

4)

5)
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profesores participantes tanto de la Universidad de Valladolid, como del resto de Universidades y Centros
participantes. Una vez recogidas las propuestas la Comisién del Master procedié a desarrollar una primera
propuesta para presentarla y discutirla en una reunion presencial celebrada en el Instituto Ramén Castroviejo
de la Universidad Complutense de Madrid. Esta reunién se considero actividad docente de la Red Tematica
RDO07/0062 Patologia Ocular del Envejecimiento, Calidad Visual y Calidad de Vida del Instituto de Salud
Carlos lll. A partir de esta reunién se perfild el programa final del Master a través del intercambio de

informacion telematico hasta obtener el consenso de todos los profesores involucrados.

Paralelamente se realizaron consultas a distintos colectivos:
1. Los actuales alumnos del Curso de Especialista Universitario en Rehabilitacion Visual

2. Alumnos de altimo curso de la Diplomatura de Optica y Optometria y de Trabajo Social y Psicopedagogia.

Estas consultas se realizaron a través de reuniones especificas y del intercambio personal de
conversaciones.
Estas consultas han permitido determinar diferentes aspectos a considerar en el desarrollo de la propuesta
final:

-Qué esperan los alumnos de este Master

-Como se valoran los contenidos del Curso de Especialista Universitario en Rehabilitacion Visual

-Cudles son los puntos fuertes y débiles del Curso

La propuesta final elaborada se present6 para su evaluacién y aprobacion por parte de la Comision Docente

del IOBA, por el Consejo del Instituto donde fue aprobada por unanimidad.

Posteriormente el Consejo del Departamento de Cirugia Oftalmologia Otorrinolaringologia y Fisioterapia dio
su visto bueno y se remitié la propuesta a la Comisién de Titulaciones de Master y Doctorado del Area de

Ciencias de la Salud donde fue aprobado por unanimidad.

Finalmente la propuesta se elevd a la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud aprobandola por

unanimidad en su reunion celebrada el 14 de mayo de 2009.
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b Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La Universidad de Valladolid, a través de la Comisién responsable de esta titulacién, establecid unos

procedimientos de consulta externos que permitieran la participacion de todos los publicos externos a la institucion

universitaria, pero que participan de una u otra manera de los resultados de este Plan.

Los publicos con los que se ha contado asi como el medio de participacién de los mismos en la elaboracién de la

titulacién, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente.

Pablico objetivo

Medio de participacion

Empresas e instituciones relacionadas con la
vision

= Através de un proceso de informacion y consulta para
la evaluacion y revision del Plan.

= Através de la consulta de opinién a las empresas e
instituciones que habitualmente ofrecen practicas a
nuestros estudiantes y titulados.

= A través de sondeos de opinién de las necesidades de
recursos humanos realizados a las empresas de los
sectores relacionados.

Profesionales de de prestigio y Profesores de
otras Universidades espafiolas y extranjeras

= Através de un proceso de informacion y consulta para
la evaluacion y revision del Plan (consulta a
profesionales que habian participado en el disefio del
Libro Blanco de Optica, tomado como referencia en el
disefio de las competencias de esta titulacion)

Asociaciones profesionales.

= Através de un proceso de informacion y consulta para
la evaluacién y revision del Plan. Se cont6 con el apoyo
de asociaciones de profesionales dedicados a la
discapacidad visual (ASPREH) (Ver Anexo)

Titulados Universitarios

= A través del seguimiento de titulados universitarios para
la evaluacién de la satisfaccion con la titulacion.

Se consulté a diferentes instituciones y personal externo de la misma forma que se realizd con las consultas

internas.

A continuacién se exponen las consultas realizadas:

1. Profesionales de prestigio dedicados a esta area de conocimiento. Se contact6 con Opticos

Optometristas especialistas en Baja Vision, Trabajadores Sociales, Ingenieros, Psicdlogos y Técnicos en

Rehabilitacién Visual que desarrollan actualmente su actividad tanto en el ambito clinico y docente como el

de la investigacion. También se contactd con profesores que desarrollan su actividad actualmente en

Universidades extranjeras, University College of London, Harvard University.

2. Antiguos alumnos del Curso de Especialista Universitario en Rehabilitacién Visual. Este curso ha

formado en los Ultimos afios alrededor de 15 personas especialistas en la rehabilitacion de personas con

discapacidad visual. Aproximadamente un 60% de las mismas desarrollan actualmente su actividad

profesional dedicandose a este colectivo. El resto se dedica a ejercer las labores especificas de su

titulacion de origen, en su mayoria relacionadas con el &mbito socio-sanitario.

3. Consulta a asesores docentes externos. Se procedid a consultar a especialistas docentes externos que

habian tenido cargos de responsabilidad de gestion docente como Vicerrector de Ordenacion Académica, y

con experiencia en la docencia de postgrados oficiales tanto de caracter presencial como semipresencial

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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para evaluar la pertinencia de los contenidos y su metodologia docente. Ademas se consult6 a los
responsables del Master Interuniversitario en Ciencias de la Visién que coordina el IOBA, debido a su larga
experiencia tanto en la metodologia como el desarrollo de un titulo oficial en el que participan varias

Universidades y otros centros colaboradores.

Asociaciones de pacientes afectados por enfermedades causantes de discapacidad visual. A partir
de la reunion celebrada en el Instituto Ramoén Castroviejo se contd oficialmente con el apoyo de RETINA
ESPANA y de AMIRES quienes demostraron su apoyo al Master firmando un convenio de colaboracion con
la Universidad de Valladolid. De esta manera contribuyeron proporcionando informacién acerca de las

demandas de los futuros usuarios finales de la actividad profesional que se pretende desarrollar.

Asociacién espafiola de Profesionales dedicados a la Rehabilitacion de personas con discapacidad
visual (ASPREH). Esta asociacion cuenta entre sus socios con un amplio colectivo de profesionales
dedicados a la rehabilitacion visual de caracter multidisciplina. Con sus sugerencias y a través de un
cuestionario que realizaron a todos sus socios acerca de las competencias que consideran indispensables
para su actividad profesional, han contribuido aportando informacién concreta sobre las debilidades y
fortalezas formativas con las que se encuentran en su préactica profesional. Aportaron ademas sugerencias

sobre contenidos para la propuesta.

Colegio Profesional de Opticos Optometristas de Castillay Ledn. Colegio Profesional de Psicélogos.
Colegio Profesional de Trabajadores Sociales. Se mantuvieron reuniones con los presidentes de dichos
colegios profesionales quienes expresaron su apoyo desde el punto de vista institucional a la propuesta de

Master. Con este Master Profesionalizador se ofrecen nuevas salidas laborales a estos colectivos.

Los frutos de estas consultas internas y externas se han modulado en funcién de la capacidad, experiencia y
formacion del profesorado disponible de las Universidades participantes y centros colaboradores para formalizar la

presente propuesta.
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Objetivos.

Introduccion:

Teniendo en cuenta que esta titulacion no existe en ninguna modalidad (ni titulaciones universitarias, ni Grado ni
Posgrado oficial) dentro de la Universidad espafiola tanto los objetivos como las competencias que se desarrollan
a continuacion estan basados en los Libros Blanco de las Diplomatura de Optica y Optometria, Trabajo Social y

Psicopedagogia; asi como en las desarrolladas en el Curso de Especialista en Rehabilitacion Visual y el Master en

Rehabilitacion Visual, titulos propios de la Universidad de Valladolid.

Obijetivo general:

® Formacioén de profesionales dedicados a la rehabilitacion integral de personas con discapacidad visual.

Obijetivos especificos:

Al final del Master el alumno sera capaz de:

e Poner en practica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en el manejo del paciente con Discapacidad
Visual con el fin de resolver o paliar las consecuencias de la discapacidad visual; no solo los aspectos técnicos
sino también los aspectos de su adaptacion, calidad de vida, autonomia, aspectos emocionales y sociales. del
entorno socio-cultural.

e Poner en practica las técnicas especificas y personalizadas del programa de rehabilitacion visual.
Entrenamiento.

e Disefiar de programas individualizados de Rehabilitacién Visual.

o Utilizar y seleccionar las herramientas psicoldgicas y sociales necesarias para la evaluacion del estado psico-
social del paciente y valorar sus las habilidades o déficits funcionales.

e Realizar procedimientos de intervencion psicologica y social en los casos necesarios.

e Coordinar programas y servicios dirigidos a la poblacion con discapacidad visual.

e Divulgar los avances cientificos y tecnologicos en materia de discapacidad visual.

o Empatizar mediante una actitud positiva con las personas con discapacidad visual siendo capaces de asumir el
compromiso de defensa de sus derechos sociales y mejora de las condiciones socio sanitarias del colectivo.

e Contribuir en la formacion de futuros profesionales especialistas en discapacidad visual.

o Utilizar las competencias transversales desarrolladas a lo largo de los contenidos del Master: creatividad,

espiritu critico, comunicacion, gestion y organizacion.

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid

2 BAMTBEARBNGIEFT2836 1723 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408757525276369828361723



Master Universitario en Rehabilitacién Visual
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Alegaciones al Informe de evaluacion de fecha 07/06/2013

Master Universitario en Rehabilitacidon Visual por la Universidad de Valladolid

Expediente: 3733/2010

Fecha alegaciones: 14/06/2013

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar asi como a las recomendaciones planteadas, en la
propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios descritos en la

nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 4 Acceso y admision de estudiantes

Aspecto Justificacién Modificacion

En la tabla del apartado 4.4 aparece Atendiendo a la modificacion Apartado 4.4 Reconocimiento de
un cuadro que indica que podran ser solicitada se ha corregido el cuadro  Créditos Cursados en Titulos
reconocidos 60 créditos (el total de  donde se indicaba que podrén ser Propios.

los del Master), esto implica, entre reconocidos 60 créditos, modificando

otras cuestiones, el reconocimiento  dicha cifra por 45

del Trabajo Fin de Master que no

podra ser reconocido segin la

legislacion vigente.

RECOMENDACIONES

Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

Aspecto Justificacion /Modificacion

Se recomienda revisar la asignacion  Atendiendo a la recomendacion se ha revisado la asignacion de las

de las actividades formativas y actividades formativas y sistemas de evaluacion para que puedan aparecer
sistemas de evaluacion ya que no correctamente en el apartado 5.2 de la aplicacion informéatica.

aparece ninguno en las distintas

materias del Master.
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Alegaciones al Informe de evaluacion de fecha 05/05/2016

Master Universitario en Rehabilitaciéon Visual por la Universidad de Valladolid

Expediente: 3733/2010
Fecha alegaciones: 16/05/2016

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar asi como a las recomendaciones planteadas, en la
propuesta de informe de evaluacién para la modificacion de titulo oficial, se realizan los cambios descritos en
la nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

Aspecto Justificacién /Modificacién

Se debe revisar la asignacion de las competencias E14  Atendiendo a la modificacion solicitada se revisan las
y E18 debido a que no estan asociadas a ninguna competencias indicadas, se asignan a las siguientes
materia. asignaturas:

E14: Metodologia cientifica y estadistica

e Elementos basicos de la investigacion

e Informatica aplicada a la investigacion en Discapacidad
Visual

o  Trabajo Fin de Méaster

E18: Conduccion y discapacidad visual

e Conduccion y Baja Vision

E21: Nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad

visual

e Nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad visual

o Informética aplicada a la investigacion en baja vision

Se modifican los cuadros relativos a la distribucién de
competencias, asi como las fichas de materia.

Aspecto Justificacidon /Modificacién

Se debe modificar el caracter de las asignaturas en la Atendiendo a la modificacion solicitada respecto al
segunda tabla que se incluye en el apartado 5.1.b. caracter de las asignaturas, se revisan todos los apartados de
la memoria para que queden de la siguiente manera:

Crd. ECTS

Cod UVa
M1 Materia 1: Aspectos psicoldgicos y sociales de la discapacidad visual
52535 Al Discapacidad visual; implicaciones psicoldgicas y sociales

52536 A2 Necesidades y derechos sociales de las personas con discapacidad visual: Sistemas de
Bienestar social
52537 A3 El Trabajo multiprofesional

52538 A4 Habilidades de comunicacion, negociacion, resolucion de conflictos y trabajo colaborativo
[ M2 Materia 2: Ayudas a la Baja Vision

52539 A5 | Optica basica

52540 A6 Lentes de contacto en baja vision
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52541 A7 [luminacion y ergonomia 2| Op
52542 A8 Nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad 2| Op
M3 Materia 3: Rehabilitacion y manejo del paciente con Baja Vision
52543 A9 Fundamentos de la Rehabilitacion Visual y manejo del paciente con discapacidad visual 3| Ob
52544 A10 | Disefio de programas de Rehabilitacion Visual 6| Ob
52545 A1l | Discapacidad visual e implicaciones funcionales 3| 0Ob
52546 A12 | Funcion visual y métodos diagndsticos 4| 0b
EOEAT A2 8 2| Sp
52548 Al4 | Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad visual. Programas de 3| 0Ob
entrenamiento
52549 A15 | Habilidades avanzadas de desplazamiento en la discapacidad visual 3| Op
52550 Al16 | Evaluacion optométrica Ob
52551 Al18 | Poblaciones especiales: atencion a pacientes con plurideficiencias y al nifio con 41 Op
discapacidad visual
52547 A19 | Conduccidn y Baja Vision 1| Op
| M4 Materia 4: Précticas clinicas
A20 | Practicum ‘ 5 ‘ Pe |
[M5 | Materia 5: Investigacion en Baja Vision
52554 A21 | Elementos basicos de la investigacion 7| Op
52555 A22 | Informatica aplicada a la investigacion en Discapacidad Visual 1| Op
| M6 Materia 6: Trabajo Fin de Master
A23 | Trabajo Fin de Master ‘ 15 ‘ Tfm |

Tipos de Asginaturas:

Ob:  Asignatura Obligatoria
Op:  Asignatura Optativa
Pe: Préctias

Tfm:  Trabajo Fin de Méaster

Aspecto

Justificacion /Modificacion

En el informe de fecha de 23 de julio de 2013 se
recomendaba revisar las ponderaciones minimas y
méximas de algunas asignaturas. Se debe nuevamente
revisar las ponderaciones para las asignaturas de
“Rehabilitacion y manejo del paciente de baja visién” y
las “Précticas externas” debido a que figura “cero” como
ponderacion méaxima y minima para todos los sistemas
de evaluacion.

[O\=W Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente

Gabinete de Estudios y Evaluacion

Atendiendo a la modificacion solicitada, se revisan, y
asignan porcentajes concretas para los sistemas de
evaluacién de dichas materias, quedando como sigue
en sus fichas de materia:

M3 Rehabilitacién y manejo del paciente con Baja

Vision

e 70% Evaluacion de actividades subidas al Campus
Virtual.

e 30% Evaluacion a través de examen tipo test.

M4 Practicas clinicas

e 50% Evaluacion de actividades subidas al Campus
Virtual.

e 50% Evaluacion del tutor a través de las actividad
realizadas en las précticas.
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Alegaciones al Informe de evaluacién de fecha 16/12/2020

Master Universitario en Rehabilitacion Visual por la Universidad de Valladolid

Expediente: 3733/2010
Fecha alegaciones: 14/01/2021

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, asi como a las recomendaciones planteadas, en
la propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios
descritos en la nueva versién de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 Descripcién del titulo

Aspecto

Justificaciéon/ Modificacion

Se debe justificar el incremento de créditos en asignaturas
obligatorias (31 pasa a 38 ECTS) las optativas de 11 a 10

ECTS ofertando 16 ECTS de asignaturas optativas.

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion

El incremento de asignaturas obligatorias se debe
principalmente al cambio que se desea realizar en las
asignaturas Neurorrehabilitacion visual y Terapia visual. Se
desea que ambas pasen de ser optativas a obligatorias. En
su momento el informe de renovacion del Titulo por parte de
la ACSUCYL indicaba “los estudiantes afiadirian mas
formacién en terapia visual y enfermedades neuroldgicas con
problemas visuales®. A fecha de hoy, siguiendo dichas
indicaciones, el Titulo dispone de las asignaturas optativas
Neurorrehabilitacion visual y terapia visual para que los
alumnos adquieran competencias clinicas en dichos ambitos.

Desde el Comité de Titulo se acordd cambiar el caracter de
ambas asignaturas a obligatorias por las siguientes dos
cuestiones importantes. En el caso de Neurorrehabilitacion
visual se debe a que la edad media de la poblacion en
Espafia esta continuamente creciendo, lo que hace que
lamentablemente el numero de pacientes con infartos
cerebrales (ictus) sea cada vez mayor, por lo que la sociedad
esta incrementando la demanda de rehabilitacion visual en
pacientes con esta patologia. Mientras que en el caso de
Terapia visual, gracias a las nuevas terapias anti-
angiogénicas para el tratamiento de la neovascularizacion
coroidea, la vision residual de los pacientes tras la aplicacion
de las mismas no es tan reducida, y en bastantes casos se
mantiene la vision binocular, por lo que los clinicos deben
tener en cuenta cada vez mas las posibles alteraciones
binoculares de estos pacientes a la hora de desarrollar
programas de rehabilitacion visual.

En base a estas cuestiones clinicas, desde el Comité de
Titulo se consider6 importante que todos los futuros alumnos
gue realicen el Master, cursen ambas asignaturas de forma
obligatoria. De hecho, un ejemplo claro de la consonancia
entre lo que el Comité de Titulo estimaba a finales del curso
pasado que era lo adecuado (cuando se acordd presentar el
presente  MODIFICA), y lo que demandan los actuales
alumnos del Master, es que en este curso académico 2020/21
el 100% de los alumnos matriculados han seleccionado
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Se debe justificar porque no se proponen modificaciones en el
Criterio IV y no se realizan cambios en las Competencias del
Titulo.

Criterio 4 Acceso y admisién

ambas asignaturas como optativas. Actualmente el perfil de
alumnos que cursa el Méaster son profesionales clinicos de la
atencion primaria visual que ejercen su labor normalmente en
instituciones con animo de lucro, por lo que desean adquirir
mas conocimientos para ofrecer un mejor servicio clinico y
ser de esta forma capaces de atraer mas pacientes a sus
centros opticos. Consecuentemente, seleccionan las
asignaturas de forma concienzuda con el objetivo de adquirir
los conocimientos mas cercanos a los que actualmente
demanda la sociedad.

En base a la justificacién anterior, la trasformacion de dos
asignaturas optativas en obligatorias, inevitablemente hace
gue ascienda el nUmero de créditos obligatorios, y se reduzca
el nimero de créditos optativos.

Si se habian propuesto modificaciones en el criterio IV
relativo a Acceso y Admisién tal y como se detallan en el
siguiente parrafo.

Por otro lado, el Comité de Titulo revis6 si era necesario
modificar las competencias existentes para adaptarse mejor a
los cambios propuestos en esta modificacién, y decidid no
realizar cambios significativos en las mismas porque las
competencias ya existentes son suficientemente amplias
como para abarcar los conocimientos nuevos que se van a
impartir tras la modificacion. Cuando si se realizaron
pequefios cambios en las competencias, y que fueron
principalmente de actualizaciéon, fue en la propuesta de
modificacion del curso pasado, cuando se incorporaron las
dos nuevas asignaturas optativas: Neurorrehabilitacion visual
y terapia visual.

Se debe tener en cuenta que parte de los conocimientos
basicos impartidos en las nuevas asignaturas obligatorias
Neurorrehabilitacion visual y terapia visual, anteriormente ya
se impartian en otras asignaturas del Master (Evaluacion
optométrica, Disefio de programas de rehabilitacién visual). Y
una vez observada la creciente importancia de los mismos, es
cuando se decidi6 ampliarlos a través de asignaturas
optativas. No obstante, ahora se estima oportuno que dichos
conocimientos mas especificos (las competencias clinicas
son amplias y ya estaban reflejadas en la Memoria VERIFICA
inicial) también sean adquiridos por todos los estudiantes del
Master, por eso se desea que pasen a ser asignaturas
obligatorias.

Las competencias que son amplias y se deben adquirir en
cada asignatura del Master estan detalladas a partir de la
pagina 51 de la Memoria VERIFICA. Mientras que los
conocimientos, que son mas especificos, que se imparten en
cada asignatura estén detallados a partir de la pagina 43.

Aspecto

Justificacion/ Modificaciéon

Se propone una reduccién muy importante las titulaciones de
acceso y se elimina el perfil interdisciplinar. Se ha retirado la
Diplomatura o el Grado en Trabajo Social, Educacion,
especialidad Educacién Especial, Logopedia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional. Estudiantes con estudios universitarios
en disciplinas afines (en especial de la rama de Ciencias
experimentales o sociales) interesados en la dimension social
y/o rehabilitadora de la discapacidad, con énfasis en lo
interdisciplinar. Se debe justificar la informacion relativa al perfil
de ingreso.

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Al igual que se ha mencionado anteriormente, el Comité de
Titulo acordd modificar el perfil de entrada de los alumnos del
Master en base a las siguientes consideraciones.

Los profesionales clinicos sanitarios que en Espafia realizan
la rehabilitacion visual en el @mbito de la atencion primaria
visual son los Opticos-optometristas. No obstante, en el
modelo ideal seria adecuado (y necesario) la colaboracion
interdisciplinar con otros profesionales sanitarios que tienen
otras competencias, como son los Oftalmologos, los
psicélogos, los terapeutas ocupacionales, y también en

CSV: 408757525276369828361723 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408757525276369828361723



Master Universitario en Rehabilitacion Visual

UniveraidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

algunos casos muy puntuales con los logopedas,
fisioterapeutas y los profesores de educacién especial.
Precisamente por ello, inicialmente cuando se disefi6 el
Méaster hace una década se pens6 que todos estos
profesionales podrian tener cabida en el mismo, al tener el
Titulo una orientacion integral de la rehabilitacién visual. Con
el paso de los cursos académicos se ha observado que los
interesados en cursar el Titulo eran épticos-optometristas en
mas de un 95% de los casos, como era de esperar por otra
parte. El 5% restante de alumnos que han cursado el Titulo
han sido principalmente Oftalmélogos, y de forma muy
residual ha habido algun curso académico en el que se han
matriculado terapeutas ocupacionales o fisioterapeutas.

En segundo lugar, las competencias de los profesionales
sanitarios estan reguladas en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. Y
como ya la propia ACSUCYL indic6 en el Ultimo informe
positivo del anterior MODIFICA, con los cambios que se
aprobaban al incorporar al Titulo asignaturas como Terapia
visual, se debia cambiar el perfil del alumno para no entrar en
conflicto con las competencias profesionales legalmente
establecidas, especialmente por la gran variedad de
titulaciones de entrada. Con el nuevo perfil de entrada al
Titulo que se propone, en el que solo se admitiran
profesionales sanitarias de la atencion visual, este posible
problema legal queda resuelto. Ademas, el perfil pasa a ser el
reflejo real de los alumnos que realmente estan interesados
en cursar el Master.

Finalmente, se debe ademas tener en cuenta que el Comité
de Titulo esta formado por miembros con diferente titulacion
universitaria, hay épticos-optometristas como cabria esperar,
pero también hay titulados en Oftalmologia, Psicologia y
Administracién y Direccion de Empresas, por lo que las
decisiones colegiadas que se toman es mas facil que no
estén sesgadas.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se deben justificar més en profundidad los cambios propuestos
en el TFM (de 15 ECTS a 10 ECTS) y especialmente la
reduccion créditos de practicas externas.

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion

El Comité de Titulo ha acordado reducir la carga docente del
Trabajo Fin de Méster (TFM) de 15 a 10 ECTS porque 15
ECTS implica que el alumno deberia dedicar 375 horas de
trabajo docente a dicha asignatura, y dicha magnitud de
horas esta actualmente lejos de la realidad. Los alumnos para
realizar el TFM pueden optar por realizar una investigacion
clinica o una revision sistemética. A lo largo de los Ultimos
cursos académicos practicamente el 100% de los alumnos
han decido realizar una revision sistemética, por lo que el
namero de horas reales que dedica el alumno a realizar dicha
asignatura es menor a 375 horas. De hecho, tras consultar a
los alumnos el nimero de horas que habia estado trabajando
en la asignatura de TFM, la media se encontraba entorno a
250 horas, lo que corresponderia con 10 ECTS. Ademas, los
alumnos verbalizaron que realmente desarrollaron la tarea a
lo largo del segundo cuatrimestre ya que hay menor nimero
de asignaturas obligatorias, es por ello que se ha propuesta
ajustar la carga real de horas en términos de ECTS, y
ademas, pasar la asignatura de caracter anual a
cuatrimestral, concretamente al segundo cuatrimestre.

Respecto de la reduccion de créditos de las practicas
externas de 3 a 2 ECTS se debe al perfil de los alumnos que
cursan el Master. Como se ha mencionado en otro apartado,
el perfil mayoritario del estudiante que cursa el Master es el
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(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion

de un Optico-optometrista que estd ejerciendo su labor
profesional en el ambito de la atencion visual primaria, y que
con frecuencia atiende a pacientes con baja vision que
necesitan rehabilitacion visual. Los alumnos cursan el master
principalmente para adquirir competencias del saber y poder
rehabilitar adecuadamente a sus pacientes. Los alumnos
tienen acceso a pacientes de forma diaria ya que es su
trabajo, pero solo tienen el conocimiento béasico adquirido
durante su etapa de Grado para tratar a este tipo de paciente,
por lo que el servicio clinico que ofrecen no es el méas 6ptimo.
Es por ello que los alumnos no necesitan tantas horas de
contacto con pacientes, ya que tienen varios afios de
experiencia en el &mbito clinico, sino que demandan mas
conocimientos tedricos que realmente no son dificiles de
aplicar en su ambito clinico. Es por ello que el Comité de
Titulo ha propuesto una reduccién de 1 ECTS en las practicas
externas.

CSV: 408757525276369828361723 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408757525276369828361723



				2021-01-13T11:20:38+0100

		España










Programa Verifica

Master Universitario en Rehabilitacién Visual

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

4 Acceso y admision de estudiantes.

4.1 Sistemas de acceso y admision de estudiantes

a Informacion previa a la matriculacion.

La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus titulos
de master por los cauces establecidos en los procedimientos de acceso, ya sean estudiantes de grado,
como de master, doctorado, profesionales, etc, ya sea de nuestra Universidad como de otras
universidades nacionales y extranjeras. Para ello, se llevan a cabo acciones de difusion e informacién

de la oferta formativa de master y doctorado, previa a la matricula en tres vertientes estratégicas:

e Difusion e informacion institucional, de caracter general.

e Difusion e informacion propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de
Valladolid.

e Difusion por parte de los distintos departamentos y areas de conocimientos o institutos
universitarios de investigacion, que configuren el contenido cientifico investigador o

profesional de los mésteres.

La difusion e informacion previa a la matricula de caracter institucional tienen como objetivo acercar la
oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitAndole informacion basica sobre la institucion
y, en particular, sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos de matriculacion y condiciones
especificas de acceso a cada titulacion. Por otra parte, a través de diversas acciones, se disefian
materiales, mecanismos y métodos de informacioén que faciliten esta tarea a todo miembro de la

comunidad universitaria que asuma responsabilidades en este &mbito.

Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes:

. Presentacion de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa de posgrado a través de:

o Sesiones informativas entre los distintos alumnos de grado de nuestra universidad sobre
los estudios de posgrado existentes, los perfiles cientificos investigadores y profesionales
vinculados, las competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas
y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de
la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.

o Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales,
tecnoldgicas y cientificas, colegios profesionales, a través del plan de comunicacién de la
oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ambito cientifico
profesional.

o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacién de futuros alumnos, empresas,
centros de investigacion, colegios profesionales e instituciones relacionadas...

o Participacion de la Universidad de Valladolid en las jornadas, ferias y canales de difusion
relacionados con la formacidn universitaria, asi como las especificas y especializadas para

cada ambito de de interés cientifico profesional, con especial interés en ambitos

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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geograficos no cubiertos con las acciones anteriores, donde se difunde nuestra oferta en
universidades distintas a las nuestras.

Presentaciones de la Universidad de Valladolid a nivel internacional a través de las
distintas acciones de difusion internacional donde se presenta la oferta formativa de

posgrado.

. Edicién y difusién de material informativo en distintos formatos (papel, Web, digital,...) de la oferta

formativa y de los servicios de la Universidad como, por ejemplo:

o

Facultad de Medicina

Web UVa de Posgrado: Web especifica de la Universidad de Valladolid, donde se
presenta la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y caracteristicas, asi
como se facilita la comunicacion con los responsables de cada titulacién y se facilita la
informacién necesaria para la matriculacion.

Guia UVa de la oferta formativa de posgrado: Guia que recoge en papel y Cd, toda la
informacién sobre la oferta formativa de posgrado, asi como requisitos de acceso,
contenidos de la formacién, salidas profesionales, itinerarios y medios de contacto.
Folleto del titulo de posgrado: Folleto informativo que desarrolla completamente la
informacion especifica de cada titulo de posgrado ampliando la informacion recogida en
la Guia UVa de la oferta formativa de posgrado.

Guias de la oferta formativa UVa: La Universidad edita unas guias de los distintos
centros a través de la cual se informa sobre las vias y notas de acceso, sobre planes de
estudios, sobre asignaturas obligatorias y optativas, sobre programas de practicas y de
movilidad, sobre perfiles académicos y profesionales, sobre las competencias mas
destacadas a desarrollar, sobre salidas profesiones de las titulaciones contempladas v,
finalmente, sobre los posibles estudios complementarios que pueden cursarse
posteriormente.

La guia de matricula: Esta guia recoge informacion sobre cada titulacion en términos de
organizacion curricular, requisitos y protocolos de matriculacidon, exigencias y
compatibilidades, etc...

La guia del alumno: Informacion especifica sobre quién es quién y qué es qué en la
Universidad de Valladolid, indicando expresamente cuales son los servicios que se
prestan y como acceder a ellos, asi como cualquier otro tipo de informaciéon que se
considere de interés para los alumnos presentes y futuros.

Una mirada a la UVa: Se trata de un cuadriptico informativo sobre los datos més
representativos de la Universidad: titulaciones y numero de estudiantes, titulados,
practicas, etc.., incluyendo una descripcién de sus centros y de sus servicios y logistica
mas representativa, asi como de grupos e institutos de investigacion y sus resultados,
departamentos y su composicion, etc.

La UVa en cifras: Publicaciéon anual que ofrece un riguroso tratamiento estadistico general
de los aspectos mas relevantes en el ambito de la propia Universidad.

El “centro” en cifras: Informacién especifica de cada centro en términos estadisticos,
facilitando asi conocer en detalle sus caracteristicas.

Informacion institucional en formato digital: A través de multiples canales adaptados
al devenir tecnoldgico de los tiempos (Paginas Web, DVDs, USBs...) se proporciona la

informacion relacionada en los apartados anteriores.

Universidad de Valladolid
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. Presencia con stand propio en las ferias de formaciéon mas representativas, como Aula a nivel
nacional, Labora, a nivel autonémico y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad
juega un papel relevante por sus acciones de difusion del espafiol como lengua extranjera.

. Informacién presencial a través del Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante, el
Servicio de Alumnos y las Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas de los
futuros alumnos y se distribuyen los productos de informacion descritos previamente.

. Informacién directa y online, a través de los teléfonos de informacion de la universidad, los
correos electrénicos de consulta y los mecanismos Web de peticion de informaciéon. Consultas
que son atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la atencién

directa.

Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios
institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusion e
informacién previas a la matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y medios

para facilitar un acercamiento méas profundo a su propia oferta formativa y sus servicios.

Se establecen mecanismos de coordinacion de dichas acciones entre los servicios y agentes centrales
de la universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los
esfuerzos de informacion y difusion. Para ello, se utiliza un sistema Web donde los centros incluyen
las acciones que tienen planificadas, asi como los medios y productos de difusién de desarrollo propio,
estableciendo una base de datos especifica.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusion e
informacién previa a la matriculacion se apoya en aquellas disefiadas institucionalmente, sin repetirlas.
En cualquier caso, los centros pueden disefiar aquellas que consideren adecuadas apostando por un
grado de innovacion mas oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional,
podran ser extrapoladas para toda la universidad y pasar a formar parte de los mecanicos de difusién

e informacion institucionales.

Estos mecanismos de difusidon e informacion previa a la matricula se estructuran a través de los
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenacion académica, relaciones

institucionales, planificacion y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

e Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

e  Gabinete de Comunicacion.

e Servicio de Ordenacion Académica, posgrado y tercer ciclo.

e  Servicio de alumnos.

e Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (COIE).

e Gabinete de Estudios y Evaluacion.

e Responsables de imagen corporativa, comunicacion y prensa.

e Los recursos propios de los centros.

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, deben
ser objeto de la difusion e informacion sobre la oferta formativa, servicios, actividad investigadora... de
nuestra universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma desde las propias

bases del entorno social en que se encuentra enmarcada.

Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la Universidad
de Valladolid en materia de informacion, apoyo y orientacion, tanto para los grados, como para los posgrado,

al tener establecida una estrategia continua.

Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente calendario
de desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de informacion y orientacion a la

matricula, concretamos el calendario habitual.

Formacion Formacion Universitaria Mercado
previa Grado Master | Doctora. Laboral
¢+ Quién? 1° 203° 4°
| 1) Informacién y comunicacion
Web UVa de posgrado  Gab. Comuni.
Guia UVa de  Gab. Comuni.
posgrado
Folleto del Titulo Gab. Comuni.
Posgr.
Guia oferta UVa Ser. Alumnos | Mayo, previo
matricula
Guia de matricula Ser. Alumnos | Mayo.
Guia del alumno Ser. Alumnos | Mayo.
La Uva en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
Un vistazo a la UVa Gab. Est. Eva. | Febrero
“Titt”Centro” en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
La Uva al dia Comunicacién | Periodico.
| 2) Captacion, acogida y adecuacion.
Acciones  Difusion  Vicerr. Posar.
Pos.
Antena de grado Gab. Est. Eva. | Febrero
Jorna.presentacion Vic. Alumnos Octubre
UVa
Jorna. puertas abiertas  Vic. Alumnos Enero - Abril
Programa apoyo  V.Alu. Centros | Enero - Abril
eleccion
Conoce la UVa Vic. Alumnos Enero - Abril
Comprobacion de nivel  Centros
Cursos O Centros
| 3) Tutoria, orientacién y apoyo
Tutores Coordinadores ~ V.Alu. Centros
AVaUVa V.Alu. Centros
Tutores académicos V.Alu. Centros
Tutores laborales V. Alu. Centros
Servicios de apoyo Servicios
Foros de empleo Coie / Funge.
Orientacion profesional ~ Coie / Funge.
Servicios apoyo  Coie / Funge.
insercion
| 4) Evaluacion, seguimiento y analisis.
Evaluacion académica  Centros
Observatorio de  Gab. Est. Eva.
empleo
Seguimiento Gab. Est. Eva.
abandonos

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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Evaluacion de acciones ~ Gab. Est. Eva. | | | | | | |

Ademas de las acciones de difusion institucionales de la UVa la difusiéon del Master se realiza de forma

activa por parte de los profesores en diversos canales especializados:

1.

o gk~ w N

Eventos cientificos, congresos, jornadas y reuniones de expertos

Anuncios en la pagina web del centro (http://www.ioba.es)

Anuncios en la revista del Colegio Nacional de Opticos Optometristas (Gaceta Optica)

Difusion a través de las Redes de Investigacién Cooperativa del Instituto de Salud Carlos IlI.
Comunicacion personal a profesores de otras universidades.

Informacion a estudiantes de Gltimo afio de las Titulaciones y Grados cuyos perfiles encajan con

los requeridos por el Master.

Con todos estos canales de difusion se pretende obtener el interés de todos aquellos estudiantes cuyas

inquietudes vayan encaminadas obtener una titulacion de caracter Profesionalizador orientada a la

rehabilitacion de personas con discapacidad visual.

O\VEW Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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a.l Perfil de ingreso especifico para la titulacion.

El Master en Rehabilitacion Visual esta especialmente dirigido a los estudiantes interesados por la

discapacidad visual, en cualquiera de sus facetas: la visual, la psicolégica o la social. Ha-de-considerarse;

Desde tal optica el perfil del alumnado, aln siendo diverso, admite una categorizacion general que se

presenta a continuacion no-jerarguizada:

Estudiantes que hayan cursado el Grado o Diplomatura en Optica y Optometria.
2. Estudiantes que hayan cursado la Licenciatura o el Grado en Medicina con e-sirn la especialidad

en oftalmologia.

Podran acceder a esta titulacion*:

1. Titulados universitarios en Optica y Optometria y Medicina con la especialidad de Oftalmologia.

reconocida—en—el-area—Todos—deberan—adjuntar-su—CV-a-la—solicitud—No obstante, existira

preferencia en la seleccion de alumnos en primer lugar con titulos académicos de Optica y

Optometria, y en segundo lugar, especialistas en Oftalmologia.

2. Debido a que la mayor parte de la documentacion y fuentes de informacién que se manejaran
estan en inglés, ya que se contempla la participacion de expertos extranjeros, se recomiendan
conocimientos basicos de inglés.

3. Asimismo, es recomendable un conocimiento basico a nivel usuario de TICs, teniendo en cuenta
su caracter semipresencial: busquedas en internet, bases de datos, utilizacion de recursos

informaticos, etc.

Criterios de Seleccioén:

Los alumnos interesados en cursar el Master deberan cumplimentar la solicitud donde se recogeran sus
datos personales, académicos, experiencia profesional y una carta de motivacion en la que se expondran

las razones que les impulsan a realizar este Master.

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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La comisiéon académica del Master (Comité de Titulo) evaluara las preinscripciones atendiendo a los

siguientes criterios:

1. El expediente académico del Titulo ha de presentarse segin el baremo establecido en el RD
1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las
Universidades del suplemento Europeo al titulo. Se respetara la prioridad para los alumnos con
titulaciones que no requieran la realizacién de formacion complementaria, y concretamente
tendran prioridad en el acceso los alumnos graduados en Optica y Optometria, y seguidamente,

los médicos especialistas en Oftalmologia. La valoracion de este apartado sera del 60%.

2. Oftros méritos académicos: Se valorara la realizacion de cursos de formacion debidamente
acreditados y directamente relacionados con la tematica del Master. Dentro de este criterio
recibirdn una valoracion aparte la justificacion de aprendizajes previos de asignaturas de otros
Masteres o cursos de Formacion especializados cuyos contenidos (acreditados mediante la
presentacion de los correspondientes programas) sean similares a los impartidos en el Master, ya
que en caso de que el estudiante sea admitido al Méaster podrian dar lugar a transferencia y
reconocimiento de créditos segun se reconoce en el apartado 4.4. Este apartado tendra una

valoracion del 25%.

3. Experiencia profesional relacionada con los contenidos del Master: Se valorara la realizacion de
estancias o la experiencia profesional en centros dedicados a la rehabilitacién de personas con
discapacidad visual o la realizacion de préacticas externas en Instituciones que impliquen la
adquisicion de conocimientos y habilidades aplicables a aspectos socio-sanitarios relacionados
con este tema. Se exigira para la valoracion de estas actividades una duracion minima de la
estancia de 1 mes o experiencia profesional demostrable de 1 afio, y la presentacion de la memoria

de la actividad. Este apartado tendra una valoracion del 15%.

La Comision Académica del Master esta formada por: He puesto la Comision que aparecia en la anterior

memoria y tachada.

- Coordinador: Dr. Alberto Lopez Miguel. PTUN

- Dra. Valle Flores Lucas. PTUN

- Dra. Rosa M2 Coco Martin. PTUN

- Dr. Rubén Cuadrado Asensio. Profesor Asociado

- Dra. Laura Mena Garcia. Alumna egresada.

- D. José Alberto de Lazaro Yagie. Profesor Asociado.
- D. Miguel A Garcia Hontoria. Responsable de calidad
- Ana M2 Rodriguez Andrés. Secretaria administrativa

*(Dentro de lo prescrito por la normativa reguladora del acceso a Titulos de Posgrado y Master)

b Procedimientos de acceso.
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Podran solicitar el ingreso en este master aquellos candidatos que dispongan de un Titulo Universitario oficial
u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los
titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de
la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln
caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

La Comisién Académica establecera unos requisitos formativos en términos de logro de objetivos. Los alumnos
que justifiquen haberlos alcanzado podran incorporarse al Master. Para el resto, la Comision Académica podra
imponer una formacion complementaria. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el art. 17 del RD1393/2007,
de 29 de octubre.

¢ Procedimientos de acogiday orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institucion y orientar
a sus estudiantes que el momento inicial de su relacién con ellos es uno de los més criticos. Asi, dando la
continuidad l4gica y coherente a las tareas de informacion realizadas previas a la matricula se establecen
ahora nuevos mecanismos de orientacion y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para
los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto:

e Realizacién de acciones de divulgacion y orientacién de caracter grupal, generales o de
centro por medio del programa “Conoce la UVa”.

e Acciones de diagnodstico de conocimientos béasicos sobre la titulacion y el
correspondiente programa formativo.

e Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos
por parte de ciertos programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero”.

e Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del
programa de “Apoyo Voluntario entre Alumnos Uva: AVauva’.

e Sistemas de orientacidon y tutoria individual de cardcter inicial, integrados en los
procesos de orientacion y tutoria generales de la Universidad de Valladolid, y que
comienzan a desarrollarse mediante la asignacién a cada estudiante de un tutor de
titulacion que serd responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien
apoyandose en los programas mentor, en el marco del programa formativo elegido por
éste. Para ello, realizara una evaluacion diagndéstica de intereses y objetivos del alumno,
elaborara o sugerira planes de acciones formativas complementarias, ayudara a planificar
programas de hitos o logros a conseguir, fijard reuniones de orientacion y seguimiento...

con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de la titulacion.

Una vez concluidos los procesos de seleccién y matriculacion se procedera a realizar una sesion informativa
de caracter online a cargo de un miembro de la Comision Académica del Master, en la que se explicaran
los detalles del funcionamiento del Master, incluyendo el manejo de la plataforma de docencia online
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Moodle, asignacién de los centros de practicas clinicas y de los tutores de los trabajos fin de Master. Esta

informacion se les proporcionara adicionalmente a través de la pagina web del Instituto (http://www.ioba.es).
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Y Planificacion de las ensefanzas

5.1 Estructura de las ensefanzas:

a Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total créditos ECTS: 60

Tipo

de

materia:

b Explicacién general de la planificacion del plan de estudios.

Obligatorias 38
Optativas 10

Préacticas externas 2
10

Trabajo fin de Master

Esta titulacién se estructura en 6 Mddulos, subdivididos en 9 materias y éstas en 18 asignaturas tal y como se

especifica a continuacion. La codificacion utilizada en su descripcion es la siguiente.

M: Médulo. Cada médulo sucedera al siguiente en orden numérico.

MA: Materia. Cada materia sucedera a la siguiente en orden numérico.

A: Asignatura. Cada asignatura sucedera a la siguiente en orden numérico.

Primer curso

Total créditos ECTS: 60

visual

Médulo Materias. Asignatura Crd. Caracter Temporalizacién
VA1 A1. Discapacidad visual: Primer
) implicaciones psicolégicas y 3 FB /OB OP TF PE MX cuatrimestre
Fundamentos .
M1. Aspectos psicosociales de sociales
S . . A.2. Necesidades y derechos Segundo
psicoldgicos y la discapacidad ) ,
i . sociales de las personas con 2 OB cuatrimestre
sociales de la visual. 5 ) . .
discapacidad discapacidad visual
visualp MA2.- Bases del  A3. Habilidades de comunicacion, Segundo
trabajoenun  negociacion, resolucion de cuatrimestre
equipo conflictos y trabajo colaborativo 2 FB OB OP TF PE MX
multiprofesional
2
MA3. Sistemas 1 Optica Basica 2 FB OB OP TF PE Mx nmer
épticos 3 cuatrimestre
M2. Ayudas a la A5 !_entes de contacto en Baja 1 FB OB OP TF PE MX Segu.ndo
baja vision Vision cuatrimestre
. MA4. Otros AB. lluminacién y ergonomia 9 FB OB OP TF PE MX Segu.ndo
instrumentos de cuatrimestre
ayud.a.a} laBaja A7. Ngevas tepnologas aplicadas 4 FB OB OP TF PE MX Segu.ndo
Vision. 6 ala discapacidad visual cuatrimestre
M3 A8. Fundamentos y disefio de 6 Primer
o MA5. programas de Rehabilitacion FB OB OP TF PE MX cuatrimestre
Rehabilitacion y .
. Fundamentos de  Visual
manejo del la Discapacidad  A9. Discapacidad Visual e 3 Primer
paciente con scap v Piscapacidad FB OB OP TF PE MX '™
discapacidad Visual y la implicaciones funcionales cuatrimestre
visualp Rehabilitacion 15 A10. Funcion visual y métodos 6 Primer
diagnésticos en Rehabilitacion FB /OB OP TF PE MX cuatrimestre

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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A11. Desarrollo de conductas 3 Primer
adaptativas ante la discapacidad FB /OB OP TF PE MX cuatrimestre
visual.

MAB. Manejo del 5 Segundo
paciente con  A12. Terapia visual. FB /OB OP TF PE MX cuatrimestre
discapacidad

visual 17 A13. Evaluacion optométrica 4 Primer
FB /OB OP TF PE MX cuatrimestre
A14. Neurorrehabilitacién visual 4 Segundo
FB /OB OP TF PE MX cuatrimestre
A15. Conduccidn y Baja Visién 1 Segundo
FB OB OP TF PE MX cuatrimestre
A16 Practicum 2 FB OB OP TF PE MX Anual
M4. Practicas MA7. Practicas ~ A17. Elementos-basicos-de-la 6 Primer
clinicas clinicas 2 tnvestigacién-Fundamentos de la FB OB OP TF PE MX cuatrimestre
investigacion clinica
M5. MA8. Elementos  A18. Trabajo de fin de méaster 10 Segundo
Investigacionen  dela cuatrimestre
discapacidad investigacion en FB OB OP TF PE MX
visual discapacidad
visual 6
M6. Trabajo MA9. Trabajo
Tutelado Finde  Tutelado Fin de
Master Master 10

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid

La metodologia que se propone para este Master se basa en un modelo de formacién semi-presencial donde la
mayor parte de los Médulos (todos excepto las practicas) se impartirdn utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) aplicadas a la docencia, a través de la plataforma MOODLE en el Campus Virtual de la
Universidad de Valladolid.

Se desarrollardn mddulos de dos tipos:

-Obligatorios con contenidos tedrico/practicos.

-Optativos, algunos con contenidos Gnicamente tedricos y otros con contenidos tedrico/practicos.

Ambos tendran caracter on-line, dependiendo de sus caracteristicas. Todos los alumnos tendran que matricularse
de 60 créditos seleccionando todos los mddulos obligatorios que suman un total de 50 créditos y 10 créditos de
optativas (al menos 2 asignaturas optativas). Dentro de los mddulos obligatorios realizaran un médulo de practicas
clinicas de un minimo de 50 horas de préacticas clinicas y un Médulo que constara de un Trabajo de Investigacion

Fin de Master, supervisado por los profesores participantes en el master.
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ALUMNO

[

J

i |
OPTICA -
MEDICINA ] .
c [ OPTOMETRIA ]
( 1\ 4 1\ 4 4 1\ (
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 MODULO 6

. J & J & & J .
(Spectos psicolégicosy\ / \ / \ / / \ / \

sociales de la ) .

discapacidad visual. Ayudas a la Baja Vision. Ir!vestlgaplon en

discapacidad visual

Al. Discapacidad visual:

implicaciones psicoldgicas P L.

y sociales. Ad. Optica Basica. Rehabilitacién y manejo del paciente con AL7. Elementos basicos.de

) discapacidad visual e

A2. Necesidades y

derechos sociales de las A8. Fundamentos y Disefio de programas de Fundamentos de la

personas con Rehabilitacion Visual. investigacion clinica.

discapacidad visual. A9. Discapacidad Visual e implicaciones

funcionales o ;
P Trabajo Fin de Master
Practicas

A3. Habilidades de
comunicacion,
negociacion, resolucion de
conflictos y trabajo
colaborativo

-

)

Ab5. Lentes de contacto en
Baja Vision

A6. lluminacién y
ergonomia

A7. Nuevas tecnologias
aplicadas a la
discapacidad visual.

A10. Funcion visual y métodos diagndsticos
en rehabilitacion visual

Al11. Desarrollo de conductas adaptativas
ante la discapacidad visual.

A12. Terapia visual
A13. Evaluacion optomeétrica.
Al4. Neurorrehabilitacion visual

A15. Conduccién y Baja Vision.

\_ )

A16. Practicum.

o

/

Asignatura obligatoria

Facultad de

Universidad

Asignatura optativa

T’:’ de 47

A18. Trabajo de fin de
master
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A continuacion, se detallan las actividades programadas para este Master

Programacién de los contenidos ON-LINE

Obijetivo general: Profundizar en los conocimientos especificos y complementarios de la
rehabilitacion visual. Se fomentaran este tipo de actividades y seran objeto de este sistema de

aprendizaje todas aquellas actividades que no requieran la presencia fisica.

Metodologia: Talleres virtuales con actividades que han de ser realizadas con el apoyo de los

documentos y materiales didacticos que se adjuntan a cada taller.

M1. Aspectos psicolégicos y sociales de la discapacidad visual

MA1. Fundamentos psicosociales de la discapacidad visual.

Al. Discapacidad visual: implicaciones psicoldgicas y sociales. (3 ECTS) Online

Discapacidad visual: Concepto.

Prevalencia y factores etiol6gicos.

Caracteristicas del desarrollo psicolégico de personas con deficiencia visual
congénita o adquirida en la primera infancia. Atencion al nifio con discapacidad
visual.

Factores psicosociales relacionados con la pérdida visual.

Estilos de vida saludables: Educacion para la salud.

Fundamentos psicosociales de la atencién a pacientes con discapacidad visual.

Procedimientos y técnicas de evaluacion de aspectos psicosociales.

Promocién de la autonomia y Prevencién de la dependencia: Programas de
intervencion.

Evaluacioén: Cuestionario online y Carpeta de actividades (Resolucion de supuestos
practicos, debate guiado; informes).

A2. Necesidades y derechos sociales de las personas con discapacidad visual: (2 ECTS)
Online

Ayudas y servicios psico-sociales de apoyo a personas con discapacidad visual.
Atencion a personas en situacion de dependencia.

Redes de soporte social.

Aspectos Socioecondmicos de la baja vision.

Evaluacién: Cuestionario online y Carpeta de actividades (Resolucién de supuestos

practicos, debate guiado; informes).

MAZ2.- Bases del trabajo en un equipo multiprofesional

O\VEW  Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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A3. Habilidades de comunicacion; negociacion; resolucion de conflictos y trabajo
colaborativo. (2 ECTS) Online
Habilidades de comunicacién: Técnicas para la comunicacion eficaz, la
comunicacion en la relaciéon de ayuda.
La negociacion.
Técnicas de resolucion de conflictos: Mediacion.
El Trabajo colaborativo.
Evaluacién: Cuestionario online y Carpeta de actividades (Resolucion de supuestos

practicos, debate guiado; informes).

M2. Ayudas a la Baja Vision.

MA3. Sistemas 0pticos.

A4. Optica Basica. (2 ECTS) Online
Profundizacién en los conceptos épticos mas relevantes: magnificacién, calculo de
aumentos, refraccion, 6ptica de las lentes.
Evaluacién: Cuestionario online. Resolucién de problemas.
A5. Lentes de contacto en Baja Vision (1 ECTS) Online
Adaptacion de lentes de contacto a pacientes con discapacidad visual como método
de mejora funcional.
Aplicacion de las lentes de contactos a otras ayudas épticas.

Evaluacién: Cuestionario online. Resolucién de casos clinicos.

MA4. Otros instrumentos de ayuda a la Baja Vision.

A6. Illuminacion y ergonomia (2 ECTS) Online
Sistemas de iluminacién para pacientes con Baja Vision. Adaptaciones ergonémicas.

Evaluacién: Cuestionario online.

A7. Nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad visual. (4 ECTS) Online
Ayudas técnicas basadas en sistemas electrénicos.
Tecnologias en filtros activos: electrocromicos y cristales liquidos.
Tecnologias adaptadas de realidad virtual.
Evaluacién: Propuesta de al menos una idea novedosa respecto a la implementacion

0 mejora de una ayuda electrénica para pacientes con discapacidad visual.

M3. Rehabilitacion y manejo del paciente con discapacidad visual

MAS5. Fundamentos de la Discapacidad Visual y la Rehabilitacién

A8. Fundamentos y disefio de programas de Rehabilitacion Visual. (6 ECTS) Online

O\VEW  Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
<
[e2]
D
Ye]
N
<
~
[ce]
<
N
D
N
D
™
[e2]
[e)]
<
[ce]
0
o
©
—
[32]
©
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631605849939292487425994



Programa Verifica\ ANECA

Master Universitario en Rehabilitacién Visual

Universidadc=Valladolid

UVa

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

Conceptos generales de la rehabilitacion visual

Identificacién de la poblacién diana.

Creacion de la estructura del programa.

Desarrollo de un equipo de Baja Vision y Rehabilitacion Visual.
Materiales de entrenamiento.

Evaluacién: Disefio de un plan de rehabilitacién especifico.

A9 Discapacidad Visual e implicaciones funcionales (3 ECTS) Online

Anatomia y fisiologia ocular.

Envejecimiento ocular.

Implicaciones funcionales de las enfermedades oculares.
Patologias de polo anterior que causan Baja Vision.
Patologias de polo posterior que causan Baja Vision.
Patologias neuroldgicas que causan Baja Vision.

Evaluacién: Cuestionario online.

A10 Funcién visual y métodos diagnésticos en rehabilitacion visual (6 ECTS) Online

Agudeza Visual.
Sensibilidad al contraste.
Percepcion del color.
Campo Visual.

Sistemas de exploracion.
OCT.
Retinografia/Angiografia.
Ecografia.
Microperimetria.

Evaluacién: Cuestionario online. Resolucién de casos clinicos.

MAG6. Manejo del paciente con discapacidad visual

Al11 Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad visual. (3 ECTS) Online

Actividades de la vida diaria.
Desplazamiento.

Aceptacion del déficit visual.

Programa de entrenamiento en tareas de cerca, vision intermedia y lejos.

Evaluacién: Cuestionario online.

A12 Terapia visual (5 ECTS) Online

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid

Visién binocular y acomodacion

Exploracion de vision binocular y la acomodacion

Acciones clinicas para las alteraciones de la vision binocular y la acomodacion

Alteraciones en el procesamiento de la informacion visual

Acciones clinicas para las alteraciones del procesamiento de la informacion visual
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Evaluacion: Actividades para cada tema (casos clinicos, bisquedas de informacion,

analisis de articulos cientificos) y cuestionario online.

A13 Evaluacion optométrica. (4 ECTS) Online
Pruebas optométricas y evaluacion de los resultados.
Prescripcion de ayudas visuales.
La refraccién del paciente con Baja Vision.

Evaluacién: Cuestionario online. Resolucion de casos clinicos.

Al14 Neurorrehabilitacion visual (4 ECTS) Online

Neurorrehabilitacion visual: Concepto.

Principales déficits visuales asociados a dafio cerebral adquirido.

Prevalencia y factores etiologicos.

Impacto psicosocial y socioecondmico.

Fases evolutivas y principales mecanismos de neuroplasticidad cerebral.

Terapias actuales de neurorrehabilitacion visual.

El programa de neurorrehabilitacion visual tras un dafio cerebral: objetivos
principales y factores que determinan su éxito.

Evaluacién: Cuestionario online y Carpeta de actividades (Foros de debate y
resolucion de dudas; lectura de articulos cientificos y posterior elaboracién de
informes criticos sobre ellos; resolucién de supuestos préacticos).

Dafio neurolégico y deficiencia visual.

Evaluacién: Cuestionario online.

A15 Conduccion y Baja Vision. (1 ECTS) Online
Aspectos generales y legislacion.
Evaluacién: Cuestionario online.

M4. Précticas

MAY. Précticas clinicas

A16 Practicum. (2 ECTS) Presencial
Casos clinicos. Preparacion y resolucion de casos reales

M5. Investigacién en discapacidad visual

MA8. Elementos de la investigacion en Discapacidad Visual.

A17 Elementos-basicos-de-la-tnvestigacion-Fundamentos de la investigacion clinica. (6 ECTS) Online
Bases de la Investigacion.
Investigacion Aplicada.
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Principios fundamentales de Bioestadistica.

Evaluacién: Cuestionario online. Realizacion de las actividades propuestas en el

Curso Elementos-basicos-de-latnvestigacidén-Fundamentos de la investigacion clinica

M6. Trabajo Tutelado Fin de Master

MA9. Trabajo Tutelado Fin de Master

A18 Trabajo de fin de master (TFM) (10 ECTS)
Tutorias para la resoluciéon de problemas.

Programacion de las Practicas Clinicas (A19)

Cada alumno debera realizar un_ minimo de 50 horas de practicas clinicas en la Universidad o Centro

Colaborador al que haya sido asignado. Las fechas seran consensuadas por el profesor y los alumnos
atendiendo a las agendas clinicas de cada centro. Ademas, los alumnos podran solicitar acudir a otro Centro
para observar otros procedimientos de trabajo siempre y cuando sea posible. El Centro de Practicas sera
asignado teniendo en cuenta las preferencias del alumno y la proximidad a su domicilio. Cada centro

admitird un maximo de 2 alumnos.

Objetivo

Formar al alumno en el manejo del paciente con Baja Vision: La historia clinica, refraccion en BV,

prescripcion de ayudas oOpticas, no opticas, filtros y la rehabilitacion visual.

Objetivos especificos

Formar al alumno en el manejo del paciente con Baja Vision: La historia clinica, refraccién en BV,

prescripcion de ayudas épticas, no Opticas, filtros y la rehabilitacion visual.

Objetivos especificos

Realizar una historia clinica completa (ocular y funcional).

Detectar las necesidades visuales del paciente.

Orientar el examen segun las necesidades del paciente.

Determinar la agudeza visual (AV) en vision lejana con proyector y/o test ETDRS.
Determinar la AV en visidn préxima con test de lectura.

Calcular la minima diferencia apreciable en funcién de la AV.

Calcular la adicion en funcion de la AV.

Calcular el aumento necesario para conseguir la AV meta en vision lejana y proxima.

© ©O N o O R~ DNPRE

Planificar individualmente un programa de Rehabilitacion Visual adaptado al paciente.

10. Entrenar el manejo de ayudas Opticas: telescopios, microscopios, lupas y ayudas electronicas.
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11. Prescribir y probar filtros de absorcion selectiva.

12. Prescribir y entrenar el uso de ayudas no opticas.

13. Entrenar la vision excéntrica.

14. Entrenar habilidades para las actividades de la vida diaria.

15. Realizar programas de orientacion y movilidad.

16. Asesorar sobre adaptaciones del puesto de trabajo.

17. Asesorar sobre las condiciones de iluminacion 6ptimas para el paciente.

18. Asesorar sobre recursos sociales disponibles de manera individualizada.

19. Informar al paciente sobre las repercusiones funcionales de su patologia visual.

Material necesario para las practicas:

¢ Proyector de optotipos.

e Testde AV ETDRS.

e Tests de lectura.

e Caja de pruebas completa y cilindros cruzados de Jackson de +0.50 y +1.00.
¢ Retinoscopio.

¢ Reglas de esquiascopia.

e Caja de pruebas de telescopios.

e Caja de pruebas de microscopios.

e Caja de pruebas de lupas.

e Caja de pruebas de filtros de absorcidn selectiva.

e Test especificos de calidad de vida.

e Test de evaluacidn psicométricos.

¢ Escalas de medidas socio-sanitarias.

e Ayudas no opticas.

e Bastones y ayudas para el desplazamiento.

e Gafas de simulacion de patologias que causan Baja Vision.
e Lamparas fluorescentes, incandescentes. Atriles.

e Material especifico necesario para el entrenamiento en tareas de lecto-escritura.

Requisitos minimos para participar como centro colaborador para admitir alumnos en practicas

El IOBA-UVa designara una comision formada por tres miembros, que certificara siguiendo unos criterios
minimos de calidad asistencial, qué centros son susceptibles de asumir la tutela de los alumnos en
practicas del Master.
Los requisitos minimos para participar como centro colaborador seran:

¢ Minimo de pacientes afio: 100

¢ Una zona habilitada especificamente para evaluar y rehabilitar a los pacientes con Baja Vision.

¢ Una dotacién de ayudas opticas, electronicas y no épticas minimas imprescindibles para la

prescripcion y entrenamiento de pacientes con Baja Vision.

e Un gabinete optométrico con material de evaluacion especifico para Baja Vision.

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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e Personal cualificado, con formacién y experiencia especifica demostrables en Baja Visién y

Rehabilitacién Visual.

Evaluacién

La evaluacion de las précticas clinicas sera continua y se realizara por parte de los profesores
encargados de los alumnos en cada centro colaborador. Los alumnos deberan alcanzar un minimo de

objetivos especificos seleccionados en funcién de sus competencias profesionales.

Mecanismos de coordinacién del master

La Universidad de Valladolid es a todos los efectos la responsable de coordinacién del master. Esta
responsabilidad establece la posibilidad de delegar algunos aspectos de la gestion del master al resto de
Universidades, y en concreto, aquella relacionada con la matriculacion de los alumnos.

El resto de competencias de la coordinacion son especificas de la Universidad responsable.

Coordinacion Académicay de Calidad.

En lo que se refiere a las tareas de coordinacion de la titulacion seran responsabilidad del coordinador de
de la misma. Conforme a lo establecido por la Universidad de Valladolid en el "Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Valladolid" (véase el apartado 9 de esta memoria) el
Comité Académico y de Calidad del Titulo (CACT) estara formado por el coordinador de la titulacion, por
una representacion del profesorado, representativo de los distintos médulos y materias, y una
representacion de los estudiantes. EI Comité Académico y de Calidad del Titulo serd nombrado por la Junta
de Centro de entre los profesores y alumnos. De forma genérica, sin perjuicio de las competencias que se
le atribuyen en el documento antes citado, se ocupara de todas las tareas relativas a la puesta en marcha
y coordinacion del master y en particular de las que en este documento o en las posteriores guias de la

titulacién se le atribuyan.

Las funciones concretas de esta comision, establecen las tareas de ordenacién académica de la titulacién,
asi como las de garantia de calidad y seguimiento de la titulacién, estas Ultimas descritas en el punto 9 de
la memoria, sobre las primeras, se establecen acciones relacionadas con la planificacion de la docencia y
logistica necesario para su imparticion, realizacion de horarios, coordinacion de los mecanismos de
funcionamiento del centro a nivel formativo. Por otra parte, y consecuencia del destinatario Gltimo de la
formacion, el alumno, también coordinaran las acciones para que estos estén informados. Para facilitar esta
labor, se pone a disposicion del tutor coordinador, la informacién de los distintos sistemas de la Universidad,
relacionados con la actividad docente y general de los alumnos a su cargo y las herramientas necesarias
para el seguimiento. Y, en lo que se refiere a los estudiantes, se les proporciona informacion acerca del
horario en el que pueden contactar con su tutor coordinador al que le pueden hacer llegar también quejas
y sugerencias acerca de cuestiones docentes (horarios, fechas de examenes, desarrollo de las materias)
asi como de mejora de los recursos materiales (aulas, mobiliario, reprografia,...) Las reuniones que se

celebren podran tener caracter grupal o individual dependiendo del asunto a tratar.

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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El tutor coordinador tendra un horario de atencion flexible que no se solapara con el horario de clases del

estudiante.

Mecanismos de coordinacién sobre el apoyo y orientacién a los alumnos una vez matriculados:

Tal y como se describe en el punto 4.3, los distintos procedimientos se informacion, apoyo y orientacion al
alumno matriculado, se coordinan a través de un tutor coordinador, que, por una parte, ejerce la direccién
sobre las acciones de tutorias y orientacion necesarias, de los alumnos a su cargo, a través de las siguientes

acciones:

= Acompafiar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias
propias de su titulacion.

=  Permitir al estudiante participar activamente no sé6lo en la vida universitaria, sino también en el
acercamiento al mundo laboral hacia el que se orienta la titulacion elegida.

= Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulacién y facilitarle el
acceso a su desarrollo profesional una vez finalizada la titulacion.

=  Evaluar la evolucion equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones.

Y por otro lado, se encarga de coordinar las acciones de orientacion especificas descritas, como:

=  Sistema de orientacion y tutoria académica y competencial.
= Sistema de tutoria académica complementaria.

=  Orientacion profesional especifica

=  Orientacion profesional genérica.

=  Orientacién profesional y apoyo a la insercién laboral.

Para facilitar esta labor, se pone a disposicion del tutor coordinador, la informacion de los distintos sistemas
de la Universidad, relacionados con la actividad docente y general de los alumnos a su cargo y las

herramientas necesarias para el seguimiento.

La Universidad de Valladolid para coordinar de forma eficaz este proyecto, propone la realizacion de dos
reuniones presenciales:
¢ Una de programacion de contenidos y distribucion de tareas previa al comienzo del Plan.
e Otra de evaluacion de resultados, en la que se analizaran las encuestas de satisfaccion de los alumnos
y los resultados obtenidos, asi como valorar posibles mejoras para las futuras ediciones.

Ademas, se realizaran las reuniones online para valorar de forma continuada el desarrollo del Master.

Las tablas que siguen reflejan el desarrollo de competencias generales, especificas y profesionales por

maddulos, materias y asignaturas.
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Master Universitario en Rehabilitacion Visual
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

MODULO MATERIA Master Universitario
. . Di visual: ir y sociales
. ) Fundamentos psicosociales de la - "
Aspectos psicolégicos y discapacidad visuzl Necesidades y derechos sociales de las personas con
sociales de la discapacidad i visual: Sistemas de Bienestar Social
visual Bases del trabajo en un equipo | Habilidades de resolucion de
mult jonal conflictos y trabajo colaborafivo
Sistemas o Optica Basica
istemas opticos
, Lentes de contacto en Baja Vision
Ayudas a la Baja Vision — —
Otros deayudaala y ergonomia
Baja Vision Nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad visual
Fi y disefio de pi de ilitacio
Visual
Di idad Visual e i

Funcion visual y métodos diagndsticos en rehabilitacion
visual

Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad
visual.

Terapia visual

Manejo del paciente con Baja Vision

Evaluacion

Neurorehabilitacion visual

Conduccion y Baja Vision

Précticas

Précficas clinicas

Investigacion en Baja Vision

Practicum

Discapacidad Visual

Elementos de la investigacion en [Elementos basicos de la Investigacion

Trabajo de Investigacion Fin Trabsio Tutslado Fin de Masier Trabajo de fin de master
de Master ~fabao Ligiado Fn ce Haskel
MODULO MATERIA Master Universitario CR. |E1|E2|E3|E4|E5 [E6|E7|E8|E9 |E10|E11|E12|E13|E14|E15)|E16|E17|E18 [E19 |E20 [E21]|E22 |E23
; . e do Di idad visual: i y sociales | 3 !
Aspectos psicolégicos y discapacidad visual Necesidades y derechos sociales de las personas con )
sociales de la discapacidad discapacidad visual: Sistemas de Bienestar Social
visual Bases del rabajo en un equipo  [Habilidades de comunicacién, negociacion, resolucion de )
muliprofesional conflictos y trabajo colaborativo
Sistmas épicas Opica Basica 2
o Lentes de contacto en Baja Vision 1
Ayudas a la Baja Vision — -
Oftros i deayudaala y ergonomia 2
Baja Vision Nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad visual 4
Fundamentos y disefio de programas de Rehabilitacion 6

Visual

Discapacidad Visual e implicaciones funcionales 6

Funcion visual y métodos diagndsticos en rehabilitacion

N 6
visual o s .
Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad 3 I I
visual. H H
Terapia visual 5
Manejo del paciente con Baja Vision y S ¥ 1 {m—
Evaluacion 4 | i i i
Neurorehabilitacion visual 4
Conduccién y Baja Vision 1 | i i
Précticas Préciicas clinicas Practicum 2 |
e o Elementos de la investigacion en Elementos basicos de la Investigacion
Investigacion en Baja Vision ) 3 6
Discapacidad Visual
Trabajo de Investigacion Fin Trabajo de fin de master
) o Trabeio Tuelaco Fin e Master | 10
de Master
Habiidades
MODULO MATERIA [Méster Universitario
danents < a | |Discapacidad visua: implicacones psicobgioas y socales
Necesidades y derechas sociaes de las personas con
Sociales de la discapacidad scapacidad visual: Sistemas de Bienestar Social
visual B nequigo | Habiidades de comuicacién, negociacién, resalucion de
mulfprofesional conficios y rabejo colaboratvo
Opica Basica
Lertes de concio en Baja Vision

Ayudas ala Baja Visién

Otos instumentos de ayudaala |lluminacion y ergonomia

[Nuevas ecnologias apicadas a a dscapacidad visual

[Fundaments y diseno Ge programas e Rehabiltacion
Visval

Discapacidad Visua e impicaciones fncionaes
[Funcien vistaly mélodos Gagncstcos en rehabiliacion
visual

Manejo del paciente con Baja Visién

Desarrolo de conductas adapiavas ante la discapacidad
visual.
Terapia visual

Newrorehatiacion visual
(Conduccion y Baja Vision

Précticas Préctcas cl Practcum
. " Elementcs tésicos
dla Vision Discapacidad Visual

Trabajo de Investigacién Fin
de Master

Trabaip Tutelado Fin de Master

Trabejo de fn de master

UVa
Universidad de Vall
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UVa

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

ORGANIZACION TEMPORAL

Primer curso

Total créditos ECTS: | 60

Mddulo Materias. Asignatura Crd. Caracter Temporalizacion
MAT A1. Discapacidad visual: Primer
) implicaciones psicolégicas y 3 FB /OB OP TF PE MX cuatrimestre
Fundamentos .
M1. Aspectos psicosociales de sociales
o : . A.2. Necesidades y derechos Segundo
psicologicos y la discapacidad . )
i . sociales de las personas con 2 OB cuatrimestre
sociales de la visual. 5 ) . .
. ) discapacidad visual
discapacidad — —
visual MA2.- Bases del  A3. Habilidades de comunicacién, Segundo
trabajoenun  negociacion, resolucion de cuatrimestre
equipo conflictos y trabajo colaborativo 2 FB OB OP TF PE MX
multiprofesional
2
MA3. Sistemas 1+ OPtica Basica 2 FB OB OP TF PE Mx @ rmer
épticos 3 cuatrimestre
M2. Ayudas a la A5 !_entes de contacto en Baja 1 FB OB OP TF PE MX Segu.ndo
baja vision Vision cuatrimestre
. MA4. Otros AB. lluminacion y ergonomia 9 FB OB OP TF PE MX Segu.ndo
instrumentos de cuatrimestre
ayud.a‘a! laBaja A7. Ngevas tepnologas aplicadas 4 FB OB OP TF PE MX Segu.ndo
Vision. 6 ala discapacidad visual cuatrimestre
A8. Fundamentos y disefio de 6 Primer
programas de Rehabilitacion FB OB OP TF PE MX cuatrimestre
Visual
MAS. A9. Discapacidad Visual e 3 Primer
Fundamentos de " apacicad” FB OB OP TF PE MX '™
. : implicaciones funcionales cuatrimestre
la Discapacidad — y :
Visual v Ia A10. Funcion visual y métodos 6 Primer
o y diagnésticos en Rehabilitacion FB /OB OP TF PE MX cuatrimestre
Rehabilitacion 15 .
visual
A11. Desarrollo de conductas 3 Primer
M3. adaptativas ante la discapacidad FB /OB OP TF PE MX cuatrimestre
Rehabilitacion y visual.
manejo del MAG. Manejo del 5 Segundo
paciente con paciente con  A12. Terapia visual. FB OB OP TF PE MX cuatrimestre
discapacidad discapacidad
visual visual 17 A13. Evaluacién optométrica 4 Primer
FB /OB OP TF PE MX cuatrimestre
A14. Neurorrehabilitacién visual 4 Segundo
FB /OB OP TF PE MX cuatrimestre
A15. Conduccion y Baja Vision 1 Segundo
FB OB OP TF PE MX cuatrimestre
A16 Practicum 2 FB OB OP TF (PE MX Anual
M4. Préacticas MA7. Practicas  A17. Elementos-basicos-de-la 6 Primer
clinicas clinicas 2 3 Irvestigaeién-Fundamentos de la FB OB OP TF PE MX cuatrimestre
investigacion clinica
M5. MA8. Elementos  A18. Trabajo de fin de master 10 Segundo
Ir?vestlga.mon en Fie la o FB OB OP TF PE MX cuatrimestre
discapacidad investigacion en
visual
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Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
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discapacidad
visual 6
M6. Trabajo MA9. Trabajo
Tutelado Finde  Tutelado Fin de
Master Master 10
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Universidadc=Valladolid

UVa

Distribucion de créditos ECTS entre los dos cuatrimestres.

CURSO 2020/21
Obligatoria 27 23
Optativa (minimo 10 ECTS) 6 10

5.2 Movilidad de estudiantes propios y de acogida
a Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacion, tiene establecida como accion prioritaria
la movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y

convenios con instituciones de otros paises del mundo.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un
periodo generalmente de 9 meses (depende de cada titulacion) y movilidad para realizar practicas en

empresas en el extranjero.

La UVa dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el
Marco de ERASMUS, Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canada, etc...) y de Convenios
Bilaterales, que regulan esta actividad y establecen el uso del Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guia ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento
académico de los estudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la Titulacién dispone de
un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios tienen un responsable académico encargado
de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer informacion actualizada de la oferta
académica a los estudiantes participantes e informar al responsable académico de la universidad de
acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone igualmente de un becario de apoyo para

todas las actividades relacionadas con esta actividad.

Se realiza una sesién informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder
a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, como solicitar las becas, cursos de lenguas
extranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta

titulacion.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacion, junto con todas las de las demas titulaciones
de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables
académicos de la titulacién realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito

necesario el conocimiento del idioma correspondiente.
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Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente
reconocidos en la UVa, segun lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante

indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar practicas reconocidas en
una empresa en otro pais de Europa. Para ello, esta titulacion dispone de un tutor de practicas encargado

de la supervision de la misma.

Durante el curso académico 2007/2008 se enviaron y recibieron el nimero de estudiantes descrito

procedentes de universidades de los paises descritos en la lista de convenios.

La titulacién dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como

formacion.

Esta titulacién tiene firmado un convenio con las universidades descritas por el cual nuestros estudiantes
pueden obtener la titulacion de referencia por esta universidad siempre que cumpla los requisitos
establecidos en dicho convenio, es decir realizar una serie de asignaturas durante un curso académico o
dos en estas universidades. Dicha estancia se realiza en el marco de los programas de intercambio ya
existentes, es decir, ERASMUS y programas internacionales.

a.l) Acciones de acogiday orientacion

PROGRAMA MENTOR

La Universidad de Valladolid establecié el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes
extranjeros que vengan a Valladolid tendran ayuda y orientacion antes de su llegada y durante los primeros
meses de estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactaran con aquellos estudiantes
extranjeros que estén interesados y les ayudaran en la busqueda de alojamiento, les recibiran a su llegada
a Valladolid, les daran informaciones basicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de
las asignaturas, matricula, examenes, tutorias, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones
Internacionales, bibliotecas, salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores

universitarios, etc.)

SEMANA DE BIENVENIDA

El Servicio de Relaciones Internacionales ofrece a los estudiantes la posibilidad de iniciar su estancia en
nuestra Universidad con una Semana de Bienvenida del 13 al 20 de septiembre lo cual les permitira tomar
contacto con nuestra cultura, con la ciudad de Valladolid y con nuestra Universidad. Durante una semana
se alojardn en una residencia universitaria donde podran convivir con otros estudiantes extranjeros,
participaran en distintas actividades culturales, deportivas y ludicas (visitas a museos, excursiones, visitas
guiadas por Valladolid, etc.) y les pondremos en contacto con estudiantes de nuestra Universidad, lo que
les facilitardq la integracién en el ambiente estudiantil de la ciudad. Asi mismo estos estudiantes les

acompafiaran y orientaran en la basqueda de sus alojamientos definitivos.
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Se realiza una sesioén informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder
a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, como solicitar las becas, cursos de lenguas
extranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta

titulacion.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacion, junto con todas las de las demas titulaciones
de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables
académicos de la titulacién realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito

necesario el conocimiento del idioma correspondiente.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a
los principios de no discriminacion y garantizando la coordinacion con el resto de servicios de la UVa
involucrados, al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestion de los programas externos y
efectla la gestion econémica de becas y ayudas.

La UVa impulsa de manera decidida la movilidad como férmula para materializar su voluntad de
internacionalizacién, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacion mas allad de su universidad.
En este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho de
conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de
vista personal; pero también proporciona un valor afiadido al estudiante para estar mejor posicionado en el

mercado laboral.

b Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La movilidad de estudiantes estd regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento
reciproco de las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de ensefianza superior en el
extranjero. La UVa dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de
Intercambio en el Marco de ERASMUS, Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canada, etc...) y
de Convenios Bilaterales, que regulan esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el
reconocimiento académico de los estudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la
Titulacion dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios tienen un responsable
académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer informacion
actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al responsable académico de
la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone igualmente de un becario

de apoyo para todas las actividades relacionadas con esta actividad.

Para seleccionar las asignaturas que cursaran durante el periodo de movilidad, los estudiantes de
intercambio, tanto internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y asesorados por el
profesor coordinador de movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarias de las respectivas
facultades, a partir de un “acuerdo académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, las
que finalmente incorporan en el expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de

destino. En particular, esta normativa permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre
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asignaturas. Se considera oportuno establecer un cierto paralelismo entre los procesos de convalidacion y
de adaptacion de asignaturas de los estudios actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de
grado, siempre y cuando estos créditos tengan correspondencia con materias o asignaturas de contenido
similar cursadas en un programa de intercambio. Este paralelismo se extiende también al 6rgano

competente en resolver las solicitudes: el decano o el director del centro o estudio.

Las resoluciones adoptadas por los decanos o directores se trasladaran a la Comision de Convalidaciones
a efectos informativos. Corresponde al profesor responsable o al coordinador del programa de intercambio
o Erasmus adaptar la calificacion lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los
estudiantes segun el sistema establecido en la Universidad de Valladolid, y de acuerdo con la
documentacion y los informes que haya obtenido de la universidad o del centro de ensefianza superior de

destino.

Si la asignatura o materia que se cursa en el marco de un programa de intercambio o de un Erasmus no
tiene una homéloga en los planes de estudios que se imparten en la Universidad de Valladolid, se sigue el
procedimiento siguiente: El profesor, el responsable o el coordinador del programa dirigird una propuesta
al decano o director del centro para que los créditos realizados en el marco del programa sean reconocidos.
Los ejes de actuacion reflejados en la normativa actual seran la base de la normativa y procedimientos por
los que se regiran los nuevos planes de estudio de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los

estudiantes propios y ajenos.
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¢ Convenios de colaboracion y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida

Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el area de referencia en los Ultimos afios han

sido:
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Los destinos de nuestros estudiantes en el curso 2007/08 fueron los siguientes:
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A su vez, nuestra Universidad recibié un nimero de estudiantes extranjeros ligeramente inferior al de

estudiantes de Valladolid que salieron a otros paises:
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ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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El nimero de estudiantes recibidos en el curso 2007/08 segtn el pais de origen han sido:

ESTUDIANTES RECIBIDOS POR PAISES
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La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el
marco de los programas comunitarios y nacionales por medio de programas propios que amplian las

perspectivas geogréficas de la movilidad estudiantil y coordina una extensa oferta tanto para estudiantes

propios como para los de acogida.

La Financiacién que facilita estas acciones de movilidad, bien establecida, en su gran mayoria a través de
los programas Erasmus Socrates o Sicue en su caso, ya sea movilidad nacional e internacional, financiacién
proveniente a través de programas competitivos, de la Comisién Europea o del Gobierno de Espafia a
través del Ministerio correspondiente. Esta financiacion supone el 90%. A su vez, la Junta de Castilla y
Leon, establece algunas lineas de financiacién y apoyo a la movilidad que se completan con programas

especificos, limitados en el tiempo y de caracter puntual, a través de otras agencias de caracter regional o

nacional
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La movilidad, en la Universidad de Valladolid, se gestiona de forma centralizada desde los Servicios de
Relaciones Internacionales y Alumnos, dependiendo de los programas, utilizando herramientas web para
la gestion. Esta gestion es comuUn para todos los campus y centros de nuestra Universidad.

Cada centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado nimero de
intercambios y atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia
de la Normativa de Relaciones Internaciones, teniendo como coordinador Sécrates y responsable de
Relaciones Internaciones cuyas tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad de Valladolid
(Junta de Gobierno de 19 de junio de 2000).

Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades
implicadas, dentro de los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro,
en el caso de Intercambio de estudiantes de la Titulacidon que van a otras universidades extranjeras, es el

siguiente:

»= Reunion informativa sobre los diferentes programas de movilidad

= Convocatoria, con el nimero de plazas ofertadas, plazos de presentacion, requisitos y normativa
general.

» Realizacion de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes segun su universidad de
destino.

=  Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la
titulacién cuenta con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla:

= Entrega de toda la documentacion necesaria para su movilidad (Guia de Tramites): acreditacion,
certificado de inicio de la estancia (Arrival Certificate) y final de estancia (Departure Certificate),
Preacuerdo académico (Learning Agreement).

»= Informacion y asesoramiento general.

=  Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia.

= Finalizacion de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia (Departure
Certificate) del reconocimiento de estudio, acta de -calificaciones (Transcrip Records).

Reconocimiento de estudios e inclusion en el expediente académico del estudiante.
Por lo que respecta a los estudiantes de otras universidades que cursan algin curso o semestre en nuestra

Titulacion, estos reciben puntual atencién por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Valladolid.

c.1l. Los convenios especificos de la titulacion son:

Los responsables de la titulacién, a través del trabajo de los responsables de relaciones internacionales,
tanto del centro como de la propia Universidad, asi como la coordinacion existente con las universidades

que detallamos con las que ya se tiene convenios, establecen el marco y los criterios de seleccion de
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UniversidadczValladolid
aquellas Universidades que imparten estudios de interés para el desarrollo formativo, profesional y de

investigacion adecuado a los intereses de la titulacion.

En el marco de dicho Programa la Facultad de Medicina posee convenios con 45 universidades Europeas
para movilidad de estudiantes propios y de acogida como se recoge en las direcciones:

www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/index.asp

www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/UniversidadesDestino.asp?centro=47005693&

movilidad=outs&idioma=es

Asimismo, participa en el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (Programa
SICUE), existiendo convenio de la Facultad de Medicina con 36 universidades espafiolas tal como se recoge
en la direccion:
www.uva.es/cocoon_uva/impe/uva/contenido?pag=/contenidos/serviciosAdministrativos/academicos/alum
nos/univ

ersitarios/movilidadSICUE&idMenus=
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Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

Convenios de colaboracion

IOBA- Fundacién Carolina

En virtud de la clausula segunda del Acuerdo Marco General, de fecha 23 de julio de 2001, suscrito entre

la Fundacion Carolina y la Universidad de Valladolid, el IOBA y la Fundacién Carolina firmaron un Convenio

de Colaboracion Especifico para el curso académico 2009-2010.

Beneficiarios

Para ser beneficiario de la beca se requerira ser nacional de algin pais de la Comunidad Iberoamericana

de Naciones, excepto Espafia, y cumplir con los demds requisitos especificos expresados en la

convocatoria del programa publicada en la web de la Fundacién Carolina.

Compromisos de las partes

1) La Universidad de Valladolid, a través de su Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada y de

acuerdo con la Fundacién Carolina, asumira los siguientes compromisos:

Disefiar el programa académico

Prestar la asistencia técnica necesaria y las instalaciones dotadas al efecto para el correcto

desarrollo del Master en Glaucoma 2009-2010.

Alojamiento en régimen de pension completa del becario que realice finalmente el programa. La
Universidad de Valladolid se compromete a gestionar, sin necesidad de fianza, el alojamiento en
régimen de pension completa del becario en su colegio mayor o residencia universitaria durante el

periodo de duracion del programa, incluyendo dias festivos y periodos vacacionales.

2) La Fundacioén Carolina asumird, por su parte, los siguientes compromisos:

Realizar entrevistas en América Latina.
Gestionar el programa de becas.

Cubrir 2/3 del importe de la matricula del candidato al que se adjudique la beca y que finalmente
realice el programa, cantidad que asciende a 1.334 € y que sera transferida a la cuenta corriente
indicada por escrito por la Universidad de Valladolid, contra presentacion del correspondiente

recibo de justificacion de gastos.

Cubrir y gestionar el billete de ida y vuelta en clase turista a Espafia desde la capital del pais de
residencia del becario.

Cubrir 200 € mensuales en concepto de dinero de bolsillo que la Fundaciéon Carolina abonara
directamente al becario.

Cubrir y gestionar el seguro médico no farmacéutico del becario durante el periodo de duracién
del programa.

Asimismo, la Fundacién Carolina hara participes a los becarios de las actividades desarrolladas

en su departamento Vivir en Espafia, consistentes, con caracter general, en actividades culturales
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(visitas culturales, conferencias, encuentros-coloquio...), beneficios y descuentos comerciales en
funcién de los convenios suscritos con diversas empresas privadas e instituciones culturales y
actividades dirigidas a crear y fortalecer lazos personales entre los participantes de los distintos

programas de la Fundacién (jornadas de acogida, actividades sociales y directorio de becarios)

DIFUSION

Las partes firmantes se comprometen a utilizar todos los medios a su alcance para la adecuada difusién y

promocién de este programa.

Cada una de las partes se compromete a incluir en su pagina web el logotipo y el enlace de conexién a la

pagina web de la otra parte.

SELECCION

La preseleccion de los candidatos correspondera a Universidad de Valladolid mientras que la seleccion del
candidato al que haya de otorgarse la beca corresponderd a un Comité evaluador formado por un
representante de cada una de las instituciones involucradas en el programa (Fundacion Carolina y
Universidad de Valladolid en el caso del programa objeto del presente convenio). Asimismo, la Fundacion
Carolina podra designar, por consenso con la Universidad de Valladolid, a un asesor independiente de

reconocido prestigio en el area relativa al programa objeto de convenio.

El Comité, una vez valorados los méritos académicos y profesionales de los candidatos a la beca, asi como
su proyecto académico, profesional o investigador, determinara el mejor candidato a la beca. La Fundacién
Carolina se reserva el derecho a entrevistar a los candidatos propuestos por el Comité, como parte
complementaria del proceso de seleccion previa a la adjudicacion final de la beca. Una vez determinado el

mejor candidato a la beca esta decision serd inapelable.

La Fundacién Carolina se reserva igualmente el derecho a no cubrir la beca convocada, en caso de que el
Comité evaluador estime que no existen candidatos suficientes con la calidad minima requerida para otorgar
la beca o, si asi se estima procedente, tras la realizacién de la fase de entrevistas personales.

Comisiéon mixta

La Comision Mixta prevista en el Acuerdo Marco General firmado por las partes dard seguimiento a las

iniciativas establecidas en este convenio.

Alumnos acogidos a este Programa

Actualmente el IOBA oferta desde el curso académico 2002-2003 los siguientes cursos de posgrado a los
alumnos de la Fundacion Carolina;

- Curso de Especialista en Enfermeria Oftalmoldgica. Titulo Propio de la Uva (4 alumnos)
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- Master en Glaucoma (1 alumno)
- Master Oficial en Retina (1 alumno)
- Master Oficial en Inmunologia Ocular y Superficie Ocular (2 alumnos)

- Master Oficial en Oncologia ocular, Orbita y Oculoplastica

Hasta el momento se ha acogido aproximadamente a 35 alumnos de diferentes nacionalidades.

Experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida

Por otro lado, y teniendo en cuenta que la formacion es un objetivo primordial en el IOBA, el Instituto ha
desarrollado un plan de formacion global denominado IOBA-JOVEN que cubre todos los niveles, desde la
ensefianza secundaria hasta la formacion de postdoctorales y profesionales jovenes.

Este Plan de Formacién esté disefiado para acercar la investigacion biomédica a los jovenes y crear una
cantera de futuros investigadores de excelencia en el area de la oftalmologia.

El Plan de Formacion esta estructurado en los siguientes Programas:

- Programa CONTACTO: Destinado a estudiantes de Educacion Secundaria en el periodo del
Bachillerato.

- Programa VISION: Destinado a alumnos universitarios

- Jornadas ENCUENTROS CON LA INVESTIGACION OFTALMOLOGICA Y EN CIENCIAS
DE LA VISION: Destinado a los participantes del plan de formacion IOBA-JOVEN del IOBA y
abierto a otros asistentes que pudieran estar interesados. Especialmente recomendado para
los participantes de los Programas CONTACTO Y VISION.

- Programa MIRada: Destinado a profesionales médicos durante su periodo de especializacion
MIR.

- Programa OFTALMOJOVEN: Destinado a médicos jovenes que hayan finalizado su periodo
de formacion MIR en alguna especialidad relativa al area de oftalmologia.

- Programa Predoctoral IOBA: Destinado a Graduados en ciencias biomédicas. Programa

Postdoctoral Internacional: Destinado a Doctores (Ph.D.) enciencias biomédicas.

Programa CONTACTO
El IOBA ofrece a estudiantes de Educacion Secundaria en el periodo del Bachillerato (16-18 afios) en la

modalidad de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, la posibilidad de entrar en contacto con la
investigacion biomédica para despertar y fomentar su interés en ella.

Para ello, ha disefiado el programa CONTACTO a través del cual el estudiante tendra la oportunidad de
participar en un proyecto de investigacion, o bien aprender nuevas técnicas aplicables a la investigacion

biomédica, bajo la supervisién de un cientifico de nuestro centro.

Caracteristicas generales:
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Dirigido a: Estudiantes de Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud
Contenido: Proyecto de investigacion y/o aprendizaje de nuevas técnicas

Lugar: Laboratorios de uso comun del IOBA

Duracién: 1 mes (julio, agosto o septiembre)

Convocatoria: Finales de mayo

Resolucion convocatoria: Mediados de junio.

Programa VISION

El IOBA ofrece a estudiantes universitarios, la posibilidad de entrar en contacto con la investigacién

biomédica y complementar su formacién a través de la realizacién de practicas en los laboratorios durante
los meses de verano.

El propdsito de esta convocatoria es acercar la investigacion biomédica a los universitarios para que puedan
escoger mas adecuadamente su orientacion profesional y la posibilidad de desarrollar una carrera cientifica

en el futuro.

Caracteristicas generales:

Dirigido a: Estudiantes universitarios

Contenido: Participacion en un proyecto de investigacion y/o aprendizaje de nuevas técnicas

Lugar: Laboratorios de uso comun del IOBA

Duracion:250 horas efectivas a lo largo de los meses de julio, agosto o septiembre a distribuir de acuerdo
con el tutor responsable del Instituto

Resolucion convocatoria: Mediados de junio

Convocatoria: Finales de mayo

Jornadas ENCUENTROS CON LA INVESTIGACION OFTALMOLOGICA Y EN CIENCIAS DE LA VISION
El objetivo de estas jornadas es actuar como guia general sobre el campo de la investigacion oftalmoldgica

en nuestro Instituto y en Ciencias de la Vision, asi como ofrecer la oportunidad a los asistentes de entrar en

contacto directo con los protagonistas en este campo.

Caracteristicas generales:

Dirigido a: Todos los participantes del plan de formacién del IOBA y cualquier otra persona que pudiera
estar interesada. Se recomienda la asistencia a los participantes de los Programas CONTACTO y VISION
a las presentaciones de contenido general.

Estructura: Seminarios divulgativos

Lugar: Aula de seminarios del IOBA

Duracion: Media jornada

Fecha: Media jornada
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Programa MIRada

El propésito de este programa es ofrecer a profesionales médicos durante su periodo de especializacion
mediante el programa MIR, la oportunidad de complementar su formacioén a través de la realizacion de un
proyecto de investigacion con alguno de los grupos de investigacion del Instituto, bajo la supervision de un
investigador del IOBA. Paralelamente al desarrollo del proyecto, los participantes de este programa que
estuvieran interesados y con caracter voluntario pueden realizar médulos especificos sobre técnicas
experimentales aplicables a la investigacion de diferentes patologias y en particular a las enfermedades
oculares.

A través de este programa se persigue crear los vinculos y las colaboraciones que sean necesarias para
que estos profesionales, una vez finalizado su periodo de especializacion MIR, puedan desarrollar sus

proyectos de investigacion en sus respectivos centros contando con el apoyo del IOBA.

Caracteristicas generales:

Dirigido a: Profesionales médicos durante el periodo MIR.

Contenido: Proyecto de investigacion y/o aprendizaje de nuevas técnicas

Lugar: Laboratorios de uso comun del IOBA

Duracion: Flexible de acuerdo a la formativa establecida en el Programa Formativo para MIR en el centro
de origen del que proceda el participante. La propuesta es el desarrollo de un proyecto de una duracién de
1 mes. En paralelo, y de forma voluntaria, aprendizaje de otras técnicas experimentales. Media jornada
Convocatoria: Abierta durante todo el afio de forma que sea compatible con el desarrollo del periodo

formativo MIR.

Programa OFTALMOJOVEN
Uno de los objetivos fundamentales del IOBA es instrumentar y desarrollar programas que potencien la

realizacién de investigacion traslacional oftalmoldgica y en Ciencias de la Visiéon, de forma que los
resultados procedentes de la investigacion sean trasladados al Sistema Nacional de Salud de forma rapida
y agil.

De acuerdo con este objetivo general, el Programa OFTALMOJOVEN ha sido disefiado para fomentar la
participacion de médicos jovenes, especializados en el area de oftalmologia, en proyectos de investigacion
traslacional que contemplen aspectos basicos, clinicos y epidemioldgicos.

Asimismo, el programa esta disefiado de forma flexible para que los participantes tengan la oportunidad de
desarrollar sus proyectos de investigacién tanto en el IOBA como en otros centros relacionados con el IOBA
, 0incluso en centros internacionales de investigacion en virtud de convenios de colaboracién entre el IOBA
y el centro elegido.

Caracteristicas generales:

Dirigido a: Médicos jovenes que hayan finalizado su periodo de Formacién Sanitaria Especializada (MIR)
en alguna especialidad relativa al area de oftalmologia.

Contenido: Desarrollo de un proyecto de investigacion traslacional

Lugar: IOBA, centros relacionados con el Instituto

Duracion: De 12 a 24 meses

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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Convocatoria: Abierta durante todo el afio

Programa Predoctoral IOBA

El objetivo de este programa es la formacién de jévenes investigadores en el area de oftalmologia y ciencias
de la vision.

Este programa esté destinado a jovenes licenciados en ciencias biomédicas para la realizacion de una tesis
doctoral que incluira el desarrollo de un proyecto de investigacion en nuestros laboratorios, asi como la
participacion y asistencia en cursos de doctorado especificos para el area de oftalmologia, en virtud de los
convenios que el IOBA tiene con distintas Universidades espafiolas.

Dentro de este Programa, se pretende aplicar un sistema innovador 2+2 consistente en ofertar dos afios de

beca predoctoral seguidos de 2 afios de contrato laboral en practicas.

Caracteristicas generales:

Dirigido a: Licenciados en ciencias biomédicas: Medicina, Biologia, Quimicas, Farmacia, Veterinaria...
Contenido: Realizacion de la tesis doctoral para la obtencién del titulo de Doctor por la correspondiente
Universidad mediante:

Desarrollo de un proyecto de investigacion (12 créditos)

Asistencia a cursos de doctorado (20 créditos)

Lugar: El desarrollo del proyecto de investigacion se realizara en los laboratorios de uso comun del IOBA
Duracion:4 afios distribuidos en 2 afios de beca seguidos de 2 afios de contrato laboral en préacticas
Convocatoria: Mediados de junio

Resolucion convocatoria: Mediados de octubre.

Programa Postdoctoral Internacional

Este programa nace con una vocacion internacional y su objetivo fundamental de este programa es crear
una cantera de jovenes investigadores especializados en areas de interés oftalmoldgico, a través de la
formacion en centros extranjeros de excelencia cientifica, con la posibilidad de reincorporarse al IOBA tras
dicho periodo formativo, para poder poner en practica los conocimientos adquiridos. A través de este

programa, el IOBA pretende invertir en formacion y conocimiento asegurando su retorno a Espafa.

Caracteristicas generales:

Dirigido a: Doctores en ciencias biomédicas

Contenido: Realizacion de un proyecto de investigacion en el area de la oftalmologia y ciencias de la vision
Lugar: Centros de investigacion de prestigio internacional ubicados fuera de Espafia

Duracion: Flexible desde 12 a 36 meses

Convocatoria: Octubre.

Resolucion convocatoria: Marzo.

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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Master Universitario en Rehabilitaciéon Visual
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Descripciéon de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la
estructura del plan.

Denominacion del médulo: (Codificaciéon o numeracion y nombre)

M1 Aspectos psicoldgicos y sociales de la discapacidad visual

5.1

O\VEW  Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

7 FB I OB I oP I TFC I PE I MX

Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

El Médulo Aspectos psicoldgicos y sociales de la discapacidad visual forma parte de la Formacion Mixta del
Master.

En este modulo se incluyen competencias basicas e instrumentales para la adquisicién de otras
competencias profesionales, especialmente las relacionadas con la identificacion, valoracion e intervencion
psicosocial con las personas con discapacidad visual. Este médulo se desarrollara a lo largo de los dos
cuatrimestres. Cada una de las actividades formativas disefiadas para la evaluacién tendra unos plazos que
seran anunciados previamente a los alumnos matriculados y que seran respetados estrictamente para
cumplir los objetivos establecidos.

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacién, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

No se han establecido.

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Generales

11,12,13, 14,1516 a 18; P1, P2, P4 a P7y S1, S2, S3, S5, S6, S7,S8
E16, E23

CPHCS8, CPHC15

CPHI5

CPDI2

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacidon con las competencias a desarrollar:

1. Presentacién de los contenidos tedricos sobre los aspectos socioecondémicos de la baja vision, utilizando
la plataforma de ensefianza virtual Moodle. (4 créditos ECTS). Todas las competencias.

2. Actividades online relativas al disefio de proyectos de intervencion psicosocial. Se propone la realizacion
de una carpeta de actividades. Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. (1
créditos ECTS) Todas las competencias.

3. Tutorias (grupales o individuales). Método del contrato de aprendizaje. (0.5 créditos ECTS) Todas las
competencias.

4. Estudio independiente del alumno. Método del contrato de aprendizaje. (1.5 créditos ECTS). Todas las
competencias.

Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas y prueba final.

Resultados del aprendizaje:

Entender el concepto de discapacidad y conocer las caracteristicas que definen la discapacidad visual.
Aprehender el proceso y los criterios para el diagndstico de la discapacidad visual.

Identificar las caracteristicas de los nifios y nifias con discapacidad visual.

Conocer las dificultades y los problemas psicosociales asociados a la pérdida de vision.

Conocer las técnicas para evaluar las necesidades psicosociales.

Elaborar un plan de evaluacion de necesidades psicosociales y aplicar las técnicas de evaluacion
pertinentes en pacientes con discapacidad visual.

Elaborar y disefiar programas de sensibilizacion y educacion para la salud.

Elaborar e implementar programas de intervencion para la prevencién de la dependencia en pacientes
con problemas visuales.

9. Elaborar e implementar programas de intervencion psicosocial para atender a personas en situacion de
dependencia.
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Master Universitario en Rehabilitaciéon Visual
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8

9

9.1

9.2

10. Conocer las condiciones y los factores que facilitan la inclusion social de las personas con discapacidad
visual.

11. Conocer los sistemas de bienestar social y las politicas sociales para la atencién a personas con
discapacidad visual .

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacién, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Este médulo se servira de dos procedimientos de evaluacion diferenciados (que se aplicaran a todas las
asignaturas del mismo):

1. Evaluacion de la carpeta de actividades (informes, resolucién de supuestos practicos; elaboracién de
programas, etc.) Esta parte tendra un peso del 45% de la nota final, del cual el 40% correspondera a
actividades obligatorias (imprescindible su realizacion para aprobar la asignatura) y 5% correspondera a
actividades optativas.

2. Cuestionario final de conocimientos adquiridos. Esta parte tendra un peso del 65% de la nota final de la
asignatura.

Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

MA.1

1. Discapacidad visual: Concepto

2. Prevalenciay factores etiol6gicos

3. Caracteristicas del desarrollo psicoldgico de personas con deficiencia visual congénita o adquirida en la
primera infancia. Atencién al nifio con discapacidad visual

Factores psicosociales relacionados con la pérdida visual:

Estilos de vida saludables: Educacién para la salud

Fundamentos psicosociales de la atencién a pacientes con discapacidad visual.

Procedimientos y técnicas de evaluacion de aspectos psicosociales

Promocién de la autonomia y Prevencién de la dependencia: Programas de intervencién

Ayudas y servicios psico-sociales de apoyo a personas con discapacidad visual. Atencion a personas en
situacion de dependencia

10. Redes de soporte social.

©CoNo G A

MA.2

1. Definicion de trabajo en equipo.

2. Componentes del trabajo en equipo: Liderazgo, clima, compromiso, comunicacion.
3. Ventajas del trabajo en equipo.

4. Factores que facilitan el trabajo en equipo.

5. Problemas en los integrantes del equipo.

6. Tipos de equipos en una organizacion

7. Eltrabajo en Red

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Descripcion de las materias: ” FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto |
Crd.
Denominacion de materia: ECTS Caracter

MAL. Fundamentos psicosociales de la discapacidad visual |5 | re o8] op | TF | PE | ux

MAZ2. Bases del trabajo en un equipo multiprofesional || 2 || FB || OB || OP || TF || PE || MX
Asignaturas relacionadas con la materia: | crd. ECTS || Caracter

MAL — Al. Discapacidad visual: implicaciones psicoldgicas y sociales | 3 | F8 ][oB]| op || TF | PE || Mx ]

MA1 — A2. Necesidades y derechos sociales de las personas con 2 e lloBll op || TF || PE [l Mx

discapacidad visual

MA2 — A3. Habilidades de comunicacién , negociacion, resolucion de conflictos 2 e 1l os lor |l TF || PE [l Mx

y trabajo colaborativo
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n del médulo: (Codificacién o numeracién y nombre)
M2 Ayudas ala Baja Vision

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

9 FB | OB | OoP | TFC | PE [ wMx

Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Este médulo se desarrolla en dos bloques temporales, en el primer cuatrimestre del curso con la asignatura
Optica Basica y en el segundo con las tres asignaturas restantes.

El médulo es de caracter online, a través de la plataforma de e-learning Moodle, por lo que no existe un
horario diario fijado, aunque presenta plazos de entrega y resolucion de las diversas actividades formativas
propuestas.

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

No hay requisitos generales

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Generales:

11al8

P1, P2, P3, P4 a P7

S1 a S3, S6.

El aE7, E16

CPEC1 a CPEC3

CPHC1, CPHC2, CPHC5, CPHC6 a CPHC16.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacién con las competencias a desarrollar:

Son diversas las actividades formativas, por lo que la carga ECTS varia dependiendo de la asignatura.
En general las actividades utilizadas son:

1. Aulavirtual: Presentacion de los contenidos teéricos con presencia de simulaciones y multimedia.
Actividades en el aula virtual relativas al seguimiento individual y/o de grupo de situaciones de
investigacion simuladas y extraidas de la vida real, incluyendo basquedas de fuentes, definiciones y
andlisis de conceptos. Se propone la realizaciéon de una carpeta de actividades y foro de discusién on-
line. Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas.

Competencias: Generales: Todas. Especificas: Todas
Contenido ECTS: 5.0 créditos.

2. Estudio independiente del alumno: Método del contrato de aprendizaje.
Competencias: Generales: Todas. Especificas: Todas
Contenido ECTS: 3,3 créditos

3. Tutorias: individuales o grupales online.

Competencias: Generales: Todas. Especificas
Contenido ECTS: 0,7 créditos

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

1. Realizacion de ejercicios de trazado de rayos en sistemas Opticos sencillos.

2. Disefar sistemas formados por lentes que produzcan determinados tipos de imagenes para su aplicacion
en la rehabilitacion visual.

3. Elaborar un documento con los defectos refractivos y su correccién Optica correspondiente.

4. Realizacion de modelos de trazados de rayos sobre ejemplos concretos de sistemas Opticos empleados en
la rehabilitacién visual.

5. Detectar los pacientes de baja vision que pueden mejorar su funcion visual mediante la adaptacion de
lentes de contacto.

6. Conocer las caracteristicas de la adaptacion de lentes de contacto en pacientes con baja vision.

7. Determinar las necesidades de iluminacién para una determinada situacion visual dependiendo de la tarea
a realizar, del entorno y de la ayuda éptica a emplear.

8. Realizar una eleccion adecuada de ayuda éptica, asi como el montaje de la misma dependiendo de la
situacion visual, limitaciones fisicas del paciente y tarea a realizar.

9. Asesorar en la adecuacion las ayudas opticas y su entorno de utilizacion a las limitaciones y necesidades
del paciente mediante la utilizacién de las ayudas no-6pticas para optimizar su eficacia, confort y
seguridad.

10. Comprension del concepto de Disefio para Todos y predisposicion a su aplicacion en el futuro.
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11. Conocimiento de las Ayudas Técnicas existentes en el ambito de la Discapacidad, en especial en el ambito
de la Baja Vision.

12. Realizacion de busquedas de informacion y actualizaciones sobre las ayudas técnicas que estan en el
mercado.

13. Investigacion sobre las nuevas tecnologias que se estan aplicando hoy dia.

14. Acceso a los articulos y las comunicaciones a congresos mas recientes sobre el tema.

15. Elaboracién de un informe especifico sobre una discapacidad visual y sus ayudas técnicas.

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Las asignaturas de este médulo se serviran de una carpeta de actividades on-line donde los alumnos podran
cargar y descargar sus trabajos, leer los de sus compafieros y establecer un foro de debate moderado y
tutorizado por el profesor. La evaluacién se establecera mediante una ponderacion de las distintas actividades
realizadas:

1. Trabajos presentados en la carpeta de actividades. Dichas actividades seran evaluadas por el profesor y
por el resto de alumnos en el foro de discusién.

2. Cuestionarios y ejercicios online sobre conceptos. Seran evaluadas individualmente por el profesor.

3. Se propondran casos practicos por parte de los grupos de alumnos (o en su defecto, del profesor) que
serviran para obtener informacion detallada sobre la discapacidad visual a acometer y el estado del arte de
las ayudas de baja vision especificas para ella.

4. Se evaluara el trabajo desarrollado tanto en busqueda y procesado de informacion como en exposicion de
la misma.

5. Se evaluard positivamente una propuesta innovadora de una ayuda técnica por parte del alumno, o su
aproximacion al disefio de una ayuda técnica especifica.

6. Las actividades formativas de estudio independiente del estudiante seran evaluadas mediante una prueba
escrita. Este procedimiento tendra un peso significativamente menor que los enunciados anteriormente.

Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Optica Basica:

. Naturaleza de la luz: Modelo corpuscular y ondulatorio.
. Optica geométrica. Reflexion y refraccion.

. Trazado de rayos.

. Lentes delgadas.

5. El ojo como instrumento 6ptico.

6. Ametropias.

7. Instrumentos Opticos.

8. Andlisis e interpretacion de datos clinicos.

A OWNBE

Lentes de contacto y baja vision:
1. Caracteristicas de los pacientes con baja vision para el uso de lentes de contacto
2. Adaptacion de lentes de contacto en los pacientes con baja vision

Lentes de contacto y baja vision:

. Sistema visual, luz y vision.

. Comportamientos de la luz en el sistema visual con baja vision.

. Estudio y evaluacion de la iluminacién ambiental en exteriores.

. Estudio y evaluacion de la iluminacién ambiental en interiores.

. lluminacion en visién préxima.

. Elementos de modificacion de la luz.

. Ergonomia: conceptos generales.

. Consideraciones ergondémicas en la eleccion de ayudas visuales.

. Aplicacion de las ayudas no-Opticas para mejorar la ergonomia de las ayudas 6pticas.

OO~NOOOUTA,WNPEP

Nuevas tecnologias aplicadas a discapacidad visual:

. El Disefio para Todos.

. Laingenieria ante las personas con discapacidad.

. Ayudas técnicas: definicion y ejemplos.

. Ayudas técnicas para personas con discapacidad: de la tradicion a las tecnologias actuales.
. Ayudas técnicas en discapacidad visual: ayudas tradicionales.

. Ayudas técnicas basadas en sistemas electrénicos.

. Nuevas tecnologias: tecnologias de filtros activos.

. El futuro cercano: tecnologias adaptadas de realidad virtual y otros proyectos.

O~NOO U WN P

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)
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9 Descripcion de las materias:

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

9.1 Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter
MAZ3. Sistemas 6pticos 3 FB | OB | OP | TF | PE [ MX
MA4. Otros instrumentos de ayuda a la baja vision 6 FB [ OB | OP | TF | PE | MX
9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
MAS3 - A4. Optica bésica 2 FB |OB | OP | TF | PE | Mx
MAS - A5. Lentes de contacto en baja vision 1 FB | OB [ OP | TF | PE | MX
MA4 - A6. lluminacién y ergonomia 2 FB | OB [ OP | TF | PE | MX
MA4 - A7. Nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad visual 4 FB | OB [ OP | TF | PE | MX
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enominacion del mdédulo: (codificacién o numeracién y nombre)
A M3 Rehabilitacién y manejo del paciente con discapacidad visual

1 Créditos ECTS: I Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto I
32 | FB OB OoP TFC PE MX

2 Descripcion de la ubicacion dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

En este modulo se incluyen competencias basicas para el futuro ejercicio profesional del Rehabilitador Visual y
también competencias instrumentales basicas en la adquisicién de competencias profesionales,
especialmente relacionadas con el manejo del paciente con discapacidad visual. El médulo se impartira a lo
largo de ambos cuatrimestres.

Cada una de las actividades formativas disefiadas para la evaluacién tendra unos plazos que seran
anunciados previamente a los alumnos matriculados y que seran respetados estrictamente para cumplir los
objetivos establecidos.

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)
No se han establecido.

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

11 al8; P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7y S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8.
El, E2, E3. E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22, E23.
CPEC1, CPEC2, CPEC3, CPHC1 a CPHC16, CPHI1 a CPHI5; CPDI2

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

5 relacién con las competencias a desarrollar:

1. Actividades online relativas a los contenidos teéricos y al seguimiento individual o grupal de casos clinicos
simulados y extraidos de la practica clinica, incluyendo definicién de problemas, planificacién del programa
de entrenamiento individualizado y analisis de la historia clinica. Se propone la realizaciéon de una carpeta
de actividades (25 créditos ECTS). Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Todas
las competencias

2. Tutorias (grupales o individuales) (3 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las
competencias.

3. Estudio independiente del alumno (4 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las
competencias.

5. Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos
de autoevaluacion y coevaluacion de las competencias.

Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas y prueba final.

Sesiones presenciales tipo clase magistral, seminarios, simulaciones, juego de roles, grupos nominales,
trabajo virtual, estudio personal.

51 | Resultados de aprendizaje

Que el alumnado sea capaz de:

Planificar, elegir y utilizar instrumentos especificos para el entrenamiento.

Disefiar un Programa individualizado de entrenamiento de pacientes con discapacidad visual
Realizar supuestos practicos de observacion sobre casos clinicos.

Enumerar los elementos anatémicos que componen el sistema visual.

Explicar las funciones principales de cada uno de los componentes del sistema visual.
Razonar el por qué de los principales procesos patolégicos que dan lugar a la baja vision.
Describir las limitaciones concomitantes que presentan los pacientes con discapacidad visual.

Tomar la agudeza visual en el paciente con baja vision.
. Interpretacion de la campimetria dindmica convencional.

10. Interpretacién de la perimetria estatica automatizada.
11. Interpretacion de los resultados de electrofisologia ocular.

©CoNoOA~LD R

12. Lectura de los resultados de un examen oculo-motor.
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13. Explicacion de una aberrometria ocular.

14. Describir de una topografia corneal.

15. Reconocer alteraciones fundamentales en una retinografia.

16. Interpretar una ecografia ocular

17. Descripcion del resultado de una prueba de neuro-imagen.

18. Conocer de los indicadores claves econdémicos (KPI’s) en el desarrollo de la disciplina de la BV

19. Identificar de los mejores canales de acceso a los profesionales y pacientes, mercados potenciales de la
BV

20. Planificar y elegir de ayudas técnicas para baja vision (lupas electrénicas portatiles, filtros, telescopios, ...)
en base al binomio Urgencia/Tendencia de cada profesional

21. Elaborar una base de datos con los principales proveedores de ayudas, tipos de ayudas que distribuyen,
servicio postventa, especializacién asi como cualquier otra informacion que consideremos Util.

22. Planificar y elaborar de un caso de estudio (case study) para el establecimiento de consulta de baja
vision.

23. Reconocer las pruebas que evaltan la funcién visual en los pacientes con baja vision.

24. Elaborar de un informe de clinico para un paciente.

25. Disefiar y desarrollar un proceso evaluativo en habilidades de desplazamiento

26. Disefiar y desarrollar un programa de intervencion

27. Realizar una adaptacion curricular a las necesidades especiales de cada persona

28. Realizar la evaluacion e instruccion en el uso ayudas o6pticas y no 6pticas facilitadoras del desplazamiento

29. Disefiar programa de intervencion en movilidad

30. Evaluar los diferentes contextos y sus implicaciones de cara al desplazamiento de las personas con
discapacidad visual

31. Manifestar conductas y actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistematico en la realizacion del
entrenamiento por parte de los estudiantes.

32 Comprender los conceptos relacionados con la investigacion en rehabilitacion visual.33 Comprension de
articulos de investigacion sobre temas relacionados con baja vision y rehabilitacion visual y capacidad critica y
reflexiva para valorar y obtener conclusiones de los mismos

34 Disefiar y desarrollar de un proceso evaluativo y un programa de intervencion en conducta adaptativa

35 Realizar una adaptacion curricular a las necesidades especiales de cada persona

36 Realizar la evaluacion e instruccion en el uso de materiales facilitadores de la conducta adaptativa

37 Realizar la evaluacion del programa de intervencion

38 Realizar una historia clinica especifica para pacientes con discapacidad visual.

39 Localizar y entrenar el nuevo locus retiniano preferencial

40 Interpretar los datos del informe oftalmol6gicos mas relevantes de la historia clinica.

41 Explicar los conceptos fundamentales de neuroanatomia y del procesamiento de los estimulos en el
sistema visual.

42 Plantear y desarrollar estrategias en pacientes con déficits visuales.

43 Examinar la funcion oculo-motora.

44 Evaluar de la atencion visual.

45 Explicar el procesamiento visual cognitivo.

46 Reconocer las caracteristicas del desarrollo psicologico de las personas con deficiencia visual congénita o
adquirida en la primera infancia.

47 Implementar programas de estimulacioén visual.

48 Reconocer el déficit auditivo, cognitivo o motor asociado a la pérdida visual.

49 Actualizar de forma autbnoma la materia

50 Localizar fuentes de informacion relacionadas y principales desarrollos

51 Participar y reflexionar sobre cuestiones éticas involucradas.

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

1. Este modulo se servird de dos procedimientos de evaluacion diferenciados:

2. El primero de ellos se centrara en la carpeta de actividades y en el trabajo de campo. Dichos trabajos o
actividades podran ser autoevaluados por el alumnado y coevaluados por compafieros y compafieras,
ademas de ser evaluados por el profesorado del médulo. Para ello se utilizara un perfil de competencias
construido ad hoc que considere la documentacion entregada por el alumnado, asi como el trabajo
desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas tanto de forma presencial como a través de
la plataforma MOODLE.
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3.

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante varios cuestionarios de evaluacion online. Este procedimiento tendra
un peso significativamente menor que el enunciado en primer lugar.

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

wnhpE

Nooks

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.

MA.5 Fundamentos de la Discapacidad Visual y la Rehabilitacion

Historia, incidencia y prevalencia y conceptos generales de la Rehabilitacion Visual.
Legislacion.

Procedimientos generales a la hora de disefiar un Programa de Entrenamiento de pacientes con
discapacidad visual.

Recursos disponibles a la hora de disefiar el Programa.

La entrevista inicial al paciente.

Prescripcion y adaptacion de ayudas visuales.

Andlisis e interpretacion de datos clinicos.

Redaccion del informe final al finalizar la rehabilitacién.

Identificacidn de la poblacién diana.

Creacion de las estructuras del programa

Entrenamiento de habilidades especificas en vision proxima, intermedia y lejana.
Prescripcion de ayudas no 6pticas para la autonomia personal

Entrenamiento de las habilidades de la vida diaria

Colaboracion en el disefio del programa del resto del equipo.

Materiales de tratamiento.

Anatomia del globo ocular y sus anejos.

Anatomia de la via Optica.

Fisiologia del 6rgano receptor del estimulo luminoso.

Neurofisologia del procesado de la informacion visual.

Fisiopatologia de las principales enfermedades del globo ocular conducentes a la discapacidad visual.
Patologias neuro-oftalmolégicas mas cominmente asociadas a limitacién funcional del paciente.
Pruebas de funcion visual para el paciente con baja vision.

Agudeza visual en el paciente con baja vision.

Campimetria dinamica convencional.

Perimetria estatica automatizada.

Fundamentos de electrofisologia ocular.

Pruebas de la funcién oculo-motora.

Topografia corneal y aberrometria ocular.

Retinografia basica.

Principios de angiografia ocular.

Ecografia ocular béasica.

Tomografia de coherencia dptica.

Técnicas planimétricas y tomograficas de examen de la cabeza del nervio 6ptico.
Fundamentos de neuro-imagen.

MA 6. Manejo del paciente con discapacidad visual

Disefio y desarrollo de un proceso evaluativo en conducta adaptativa

Disefio y desarrollo de un programa de intervencion

Adaptacién curricular a las necesidades especiales de cada persona

Evaluacién e instruccion en el uso de materiales facilitadores de la conducta adaptativa
Evaluacién del programa de intervencion en movilidad

Desarrollo, disefio y evaluacion programas de orientacién y movilidad en personas con discapacidad visual
Requisitos visuales para la conduccion.

Ayudas visuales para conduccion

Conducir con baja vision. Experiencias actuales y contexto internacional

Neuroanatomia fundamental

Procesamiento de los estimulos visuales.

Evaluacion de la deficiencia visual.

Funcion oculo-motora.

Atencion visual.

Procesamiento visual cognitivo.

Desarrollo psicolégico en la deficiencia visual congénita o adquirida en la primera infancia.
Programas de estimulacion visual.

Déficit auditivo, cognitivo o motor asociado a la pérdida visual.
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8§ Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Descripcion de las materias:

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter
MAS. Fundamentos de la Discapacidad Visual y la Rehabilitacion 15 FB | OB | OP | TF | PE | MX
MAG6. Manejo del paciente con discapacidad visual 17 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
MAS5- A9. Disefio de programas de Rehabilitacion Visual 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX
MAS5- A10. Discapacidad visual e implicaciones funcionales. 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
MAGS.- A11.Funcién visual y métodos diagnésticos en rehabilitacion visual 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX
MAG6- A12. Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad visual. 3 FB [ OB | OP | TF | PE | MX
MAG6.A13. Terapia visual 4 FB | OB [ OP | TF | PE | MX
MAG. Al4. Evaluacion optométrica. 4 FB | OB | OP | TF | PE | MX
MAG6. A15. Neurorrehabilitacién visual 4 FB | OB | OP | TF | PE | MX
MAG. A16. Conduccion y Baja Visién 1 FB | OB | OP | TF | PE | MX
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del modulo: (Codificacién o numeracién y nombre)
M4 Practicas clinicas

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

2 FB | OB | OoP | TFC | PE | MXx

Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

El Médulo Précticas forma parte de la Formacion Obligatoria del Master. Este modulo es de caracter
presencial y se desarrollara en los centros clinicos con unidad de baja vision que hayan sido certificados.
El horario se ajustara a cada alumno personalmente en funcién de los dias de consulta de baja visién que
tengan fijados cada uno de los centros.

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

No se han establecido.

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Las competencias a desarrollar son:
[1al8;PlaP7yS2asS7.

E2, E4, E13, E17, E19, E20 y E23

CPEC1 A CPEC3, CPHC1 a CPHC16, CPHI1 a CPHI4.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacidon con las competencias a desarrollar:

Participacion activa dentro de las consultas de Baja Vision y Rehabilitacion Visual del centro seleccionado. (1
créditos ECTS). Todas las competencias.

Andlisis y discusion de casos clinicos reales. Se propone la realizacién de una carpeta de actividades (0,8
créditos ECTS). Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Todas las competencias.
Tutorias (individuales) (0,2 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.
Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de
autoevaluacion y coevaluacion.

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

Planificacion, eleccién y/o utilizacion de instrumentos especificos para la prescripciéon de ayudas visuales
Planificacion, eleccion y/o utilizacion de los instrumentos especificos para disefiar y realizar un programa de
rehabilitacion visual individualizado.

Planificacion, eleccion y/o utilizacion al paciente acerca de las herramientas necesarias para orientar/realizar
una intervencion social.

Planificacion, eleccion y/o utilizacion al paciente de las herramientas necesarias para orientar/realizar una
intervencion psicoldgica.

Conductas y actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sisteméatico en la realizacién de la intervencion clinica.
Analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos clinicos
con pacientes con discapacidad visual

Etica profesional.

Trabajar activamente dentro de un equipo multidisciplinar.

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Evaluacioén continGia por parte del tutor de practicas de las habilidades adquiridas a lo largo de la participacion
del alumno dentro de la consulta.

Evaluacion de la carpeta de actividades. Dichas actividades seran evaluadas por el profesorado del médulo.
Para ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documentacién entregada
por el alumnado, asi como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas.

Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Realizar una historia clinica completa (ocular y funcional).

Detectar las necesidades visuales del paciente.

Orientar el examen segun las necesidades del paciente.

Determinar la agudeza visual (AV) en vision lejana con proyector y/o test ETDRS.

Determinar la AV en visidn proxima con test de lectura.

Realizar la refraccion objetiva con reglas de esquiascopia. (S6lo para el perfil 6ptico-optometrista u
oftalmélogo)

7. Realizar la refraccién subjetiva con gafa de pruebas. (S6lo para el perfil dptico-optometrista u oftalmélogo)
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9.2

8.

9.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Calcular la minima diferencia apreciable en funcion de la AV. (S6lo para el perfil 6ptico-optometrista u
oftalmélogo)

Calcular la adicion en funcién de la AV. (Solo para el perfil dptico-optometrista u oftalmoélogo)
Calcular el aumento necesario para conseguir la AV meta en vision lejana y proxima. (S6lo para el perfil
Optico-optometrista u oftalmélogo)

Prescribir ayudas opticas de Baja Vision: telescopios, microscopios, telemicroscopios, lupas, ayudas
electronicas, etc. (Solo para el perfil 6ptico-optometrista u oftalmélogo)

Planificar individualmente un programa de Rehabilitacion Visual adaptado al paciente.

Entrenar el manejo de ayudas Opticas: telescopios, microscopios, lupas y ayudas electrénicas.
Prescribir y probar filtros de absorcién selectiva.

Prescribir y entrenar el uso de ayudas no 6pticas.

Entrenar la vision excéntrica.

Entrenar habilidades para las actividades de la vida diaria.

Realizar programas de orientacién y movilidad.

Realizar adaptaciones del puesto de trabajo.

Asesorar sobre las condiciones de iluminacién 6ptimas para el paciente.

Asesorar sobre recursos psicosociales disponibles de manera individualizada.

Informar al paciente sobre las repercusiones funcionales de su patologia visual.

Intervenciones sociales (S6lo para el perfil Trabajador Social)

Intervenciones psicolégicas (S6lo para el Perfil Psicélogo)

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Resulta recomendable que se curse después de que el alumno adquiera las competencias mas basicas en las
areas de patologia ocular y 6ptica basica.

Descripcion de las materias: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter

MA-7: Précticas clinicas 2 FB [oB | op | TF [ PE ]| mx
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter

MA-7 — A17. Practicum 2 FB [ oB [ or | TF [PE] Mx
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del modulo: (Codificacion o numeracién y nombre)
M5 Investigacién en discapacidad visual

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

6 FB | OB | OoP | TFC | PE | MXx

Descripcion de la ubicacion dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

El Elementos-basices-de-la-thvestigacion-Fundamentos de la investigacion clinica forma parte de la

Formacion optativa del Master.

En este modulo se incluyen competencias basicas e instrumentales para la adquisicién de otras competencias
profesionales, especialmente las relacionadas con la iniciacion a la investigacion en ciencias de la vision. Este
moddulo se desarrollara durante el primer cuatrimestre la-del Master. Entre sus objetivos estan proporcionar al
alumno los conocimientos generales sobre las normas éticas que rigen la investigacion biomédica, la
estructura de cualquier proyecto de investigacion, la elaboracion de presupuestos y una vision general sobre
los fondos disponibles para la investigacion, la estructura general de cualquier publicacién cientifica y las
busquedas bibliograficas, los conocimientos basicos de estadistica aplicada que le permitan buscar la
adecuada asesoria previa a cualquier trabajo de investigacion, un conocimiento general sobre la proteccion de
los derechos del investigador (registros y patentes), la comunicacién de la investigacion y la investigacion
epidemiolégica e investigacion clinica (ensayos clinicos).

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacién, especificos del mddulo o resumen de las asignaturas)

No se requieren de modo especifico.

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

COMPETENCIAS GENERALES

Instrumentales (1):

I1. Capacidad de analisis y sintesis.

I2. Capacidad de organizacion y planificacion.

I3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

14. Conocimiento de una lengua extranjera.

I5. Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.
16. Capacidad de gestion de la informacion.

I7. Resolucién de problemas.

I8. Toma de decisiones.

Personales (P): Todas

P1. Trabajo en equipo.

P2. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

P3. Trabajo en un contexto internacional.

P4. Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
P6. Razonamiento critico.

P7. Compromiso ético.

Sistémicas (S): Todas

S1. Aprendizaje autbnomo.

S2. Adaptacion a nuevas situaciones.
S3. Creatividad.

S4. Liderazgo.

S5. Iniciativa y espiritu emprendedor.

S6. Motivacion por la calidad.

S7. Empatia.

S8. Sensibilidad hacia temas sociales.

Conocimientos disciplinares

E2. Implicaciones funcionales de las principales patologias que causan discapacidad visual.
E3. Epidemiologia de la discapacidad visual

E15. Contexto legal, laboral, deontolégico y de gestién profesional.

E20. Trabajo del equipo interdisciplinar
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COMPETENCIAS PROFESIONALES
Habilidades de Entrevista y Comunicacién

CPEC1. Recogida de datos en la elaboracion de la historia clinica del paciente con discapacidad visual.

Habilidades Clinicas

CPHC3. Realizary relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clinico.
CPHC9. Evaluacion de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.
CPHC12. Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

Habilidades Instrumentales
CPHI1. Interpretacion y asociacion de datos instrumentales con otros datos clinicos.
CPHI2. Interpretacion de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos
quirdrgicos
CPHI3. Manejo de instrumentos de evaluacion psicoldgica y social
CPHI4. Interpretacion de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos
quirdrgicos.
CPHI5.  Manejo de instrumentos de evaluacion psicoldgica y social

Docencia e Investigacion
CPDI1. Participar en programas de investigacion.
CPDI2. Participar en programas de formacion de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras
instituciones.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

5 relacion con las competencias a desarrollar:

5.1

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid

1. Actividades en aula virtual, presentacion de contenidos y actividades online. 4,0 ECTS.
2. Estudio y trabajo personal del alumno. Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.
Contenido: 2,0 ECTS

Resultados de aprendizaje

Al final de este modulo del master el alumno sera capaz de:

1. Buscar, entender y aplicar las normas éticas que rigen la investigacion humanay la animal en el ambito de
la Unién Europea.

. Nombrar los apartados de la estructura general de cualquier proyecto de investigacion biomédica.

. Nombrar las lineas generales de la elaboracion del presupuesto de un proyecto de investigacion

. Nombrar las estructuras estables de investigacion cooperativa biomédica del Instituto de Salud Carlos Ill.

Nombrar los apartados de cualquier publicacion cientifica, e identificarlos sobre un ejemplo.

. Realizar una discusion critica breve de un articulo cientifico.

. Realizar una busqueda bibliografica utilizando palabras clave.

. Determinar el indice de impacto de cualquier publicacién biomédica.

. Determinar el indice de Hirsch de un autor concreto.

10. Definir el concepto de comunicacion aplicado a la investigacion biomédica.

11. Identificar las estructuras que dentro de la Universidad de Valladolid ayudan al investigador a realizar una

patente o un registro.

12. Definir el concepto de investigacion epidemiolégica.

13. Nombrar y definir las fases de un ensayo clinico

14. Definir el concepto de Comité Etico y de Investigacion Clinica

15. Definir el papel del Comité Etico y de Investigacion Animal

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

La evaluacion se realizara integrada en cada una de las actividades formativas descritas, con la utilizacion de
procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion, y aportara el 50% de la puntuacion final.

El 50% restante de la puntuacién se obtendra a través de la carpeta de actividades. Dichas actividades seran
evaluadas por el profesorado del mddulo. Para ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc
que considere la documentacién entregada por el alumnado, asi como el trabajo desarrollado por éste y las
habilidades y actitudes mostradas.

La dedicacion total del alumno a la evaluacién sera de 0.3 ECTS.
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7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Etica e investigacion biomédica

Funciones del comité ético de experimentacion animal.

Conceptos generales sobre investigacion biomédica.

Redes y otras estructuras de investigacion cooperativa. Busqueda de oportunidades para investigacion
biomédica.

Estadistica aplicada a la investigacion biomédica.

La elaboracion de un proyecto.

La elaboracion de una publicacion.

Medida de la investigacion. indices bibliométricos.

Funciones del comité ético y de investigacion clinica.

Difusiéon y comunicacion de los resultados en la investigacion.

Estrategia I1+D+i en Espafia.

Gestion de la investigacion. Lineas generales para la elaboracién un presupuesto de investigacion.
Spin-off y otras oportunidades para investigadores.

Patentes en biomedicina.

Investigacidn epidemiolégica.

Investigacion clinica.

Investigacion clinica en Oftalmologia. El papel del EVI.CT.SE.

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Descripcién de las materias: | FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
9.1 Denominacién de materia: Crd. ECTS Caracter

MAB8 Elementos de la investigacién en Discapacidad Visual 67 FB | OB | oP | TE | PE | MX
9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter

g/lliﬁiia A18 Elementos-basicos-dela-tnvestigacién-Fundamentos de la investigacion 6% ke | og lop | TF | PE | Mx

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid
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7] M6 Trabajo Tutelado Fln de Master

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
10 FB | OB | oP | TFC | PE | MXx

2 Descripcién de la ubicacion dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

El Médulo Trabajo Fin de Master forma parte de la Formacién Obligatoria del Master.

En este modulo se incluyen competencias basicas e instrumentales para la adquisicién de otras competencias
profesionales, especialmente las relacionadas con la iniciacién a la investigacion en ciencias de la vision. Este
madulo se desarrollara durante el segundo cuatrimestre del Master, una vez superado el médulo de
Elementos-basicos-dela-tnvestigacién-Fundamentos de la investigacion clinica, y concluira con la defensa
publica y ante tribunal de un trabajo que haya desarrollado investigacion original, siempre bajo la tutela de un
profesor. Existe un reglamento especifico de la Universidad de Valladolid sobre la elaboracién y la evaluacion
del TFM, que aparece descrito en el epigrafe 8.

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacién, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)
Antes de iniciar este médulo los alumnos habran completado el correspondiente de Elementos-basicos-de-la
Investigacién-Fundamentos de la investigacion clinica

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
COMPETENCIAS GENERALES

Instrumentales (1): Todas

I1. Capacidad de andlisis y sintesis.

I2. Capacidad de organizacion y planificacion.

I3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

I4. Conocimiento de una lengua extranjera.

I5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
16. Capacidad de gestion de la informacion.

I7. Resolucién de problemas.

I8. Toma de decisiones.

Personales (P): Todas

P1. Trabajo en equipo.

P2. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

P3. Trabajo en un contexto internacional.

P4. Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
P6. Razonamiento critico.

P7. Compromiso ético.

Sistémicas (S): Todas

S1. Aprendizaje autbnomo.

S2. Adaptacion a nuevas situaciones.
S3. Creatividad.

S4. Liderazgo.

S5. Iniciativa y espiritu emprendedor.

S6. Motivacion por la calidad.

S7. Empatia.

S8. Sensibilidad hacia temas sociales.

Conocimientos disciplinares
El. Patologiay fisiologia de la vision relacionada con la discapacidad visual.
E2. Implicaciones funcionales de las principales patologias que causan discapacidad visual.
E3. Epidemiologia de la discapacidad visual
E15. Contexto legal, laboral, deontolégico y de gestion profesional.
E17. Aspectos socio-psicologicos de la discapacidad visual
E20. Trabajo del equipo interdisciplinar

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CSV: 631605849939292487425994 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.1

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

Habilidades de Entrevista y Comunicacion
CPEC1. Recogida de datos en la elaboracién de la historia clinica del paciente con discapacidad visual.

Habilidades Clinicas
CPHC3. Realizary relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clinico.
CPHC9. Evaluacion de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.
CPHC12. Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

Habilidades Instrumentales

CPHI1. Manejo de instrumentacion aplicada a la observacién de signos oculares y visuales.

CPHI2. Manejo de instrumentacion aplicada a la mediciéon de parametros oculares y visuales.

CPHI3. Interpretacion y asociacion de datos instrumentales con otros datos clinicos.

CPHI4. Interpretacion de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos
quirdrgicos

CPHI5. Manejo de instrumentos de evaluacién psicolégica y social

Docencia e Investigacion

CPDI1. Participar en programas de investigacion.

CPDI2. Participar en programas de formacion de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras
instituciones.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias a desarrollar:

1. Ensefanza de la teoria en pequefios grupos o individual. Método del contrato de aprendizaje. Todas las
competencias. Contenido: 0,5 ECTS

2. Trabajo practico tutorizado en pequefios grupos o individual. Todas las competencias. Contenido: 1,4
ECTS. Defensa del Trabajo Fin de Master: Exposicion oral (ver sistemas de evaluacion) 0.1 ECTS. Total:
1,5 ECTS.

3. Estudio y trabajo personal del alumno. Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.
Contenido: 8 ECTS

Resultados de aprendizaje

Al final de este mdédulo del master el alumno sera capaz de:
1. Comprender en qué se basa el método cientifico
. Plantear una investigacion original
. Realizar una busqueda bibliografica adecuada
. Formular una hipétesis de investigacion
. Enumerar objetivos primarios y secundarios de una investigacion
. Justificar un trabajo de investigacion
. Desarrollar un material y métodos adecuados a los objetivos
. Trabajar con recogida y tabulacion de datos
. Discutir comparativamente los materiales y métodos empleados
10. Discutir la plausibilidad cientifica de los resultados obtenidos
11. Formular unas conclusiones acordes con los objetivos marcados
12. Presentar adecuadamente la bibliografia utilizada
13. Escribir un trabajo de investigacion para su evaluacion en una revista cientifica en el ambito de las
ciencias de la vision.

CoOo~NOOhhwN

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

La evaluacion se realizara integrada en cada una de las actividades formativas descritas, con la utilizacion de
procedimientos de autoevaluacién y coevaluacion.

Ademas, y de modo principal, el estudiante hara una presentacién oral del trabajo de investigacién con una
duracion maxima de 10 minutos, en la que se permitira el uso de medios audiovisuales e informaticos. Sera
una sesion publica en la que el estudiante defendera su Trabajo Fin de Master ante una Comision Evaluadora
compuesta por tres miembros. Seguird un turno de preguntas relativas al trabajo por parte de cada miembro
de la Comisidn, que el estudiante tendra que contestar.

El Presidente de la Comision Evaluadora hara publica la calificaciéon de los trabajos al finalizar el acto
académico.
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7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Conocimiento del método cientifico general.

Busqueda y recogida de textos, publicaciones y bases de datos cientificas.

Construccién de una hipotesis a partir de la observacion de un fendmeno cientificamente interesante.
Elaboracién de unos objetivos.

Argumentacién de la justificacion de la investigacion.

Selecciéon de los métodos y los materiales adecuados a la misma.

Recogida y analisis de los datos.

Discusion comparativa de la calidad de los métodos y materiales utilizados.

Discusion comparativa de la plausibilidad biolégica o psicosocial de los resultados encontrados.
Elaboracién de unas conclusiones acordes con los objetivos marcados.

Indexado correcto de las referencias bibliograficas utilizadas.

Elaboracién de una presentacion cientifica.

Exposicion de un trabajo cientifico.

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Reglamento de la Universidad de Valladolid sobre la Elaboracion y Evaluaciéon del Trabajo Fin de
Master

1. Objeto y Ambito de Aplicacion

1.1. Este reglamento contiene las directrices relativas a la definicion, realizacién, defensa, calificaciéon y
tramitacion administrativa de los Trabajos de Fin de Méaster que se establezcan en los diferentes

Planes de Estudio de los Titulos Oficiales de Master impartidos en la Universidad de Valladolid.

1.2. Este reglamento resulta de aplicacion a los Titulos Oficiales de Master implantados en la Universidad
de Valladolid al amparo del RD 56/2005.

1.3. En el caso de Titulos Oficiales de Master interuniversitario, sera de aplicacién a los alumnos
matriculados en la Universidad de Valladolid.

2. Naturaleza del Trabajo Fin de Master

2.1 El Trabajo de Fin de Master supone la realizacion por parte del alumno de un proyecto, memoria o
estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno del Master.

2.2 El Trabajo Fin de Master debera permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumno dentro de las areas de conocimiento de cada Master, teniendo en cuenta el caracter
especializado o multidisciplinar de éste y su orientacion a la especializacion académica o profesional, o
bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

2.3 El Trabajo Fin de Méaster debe ser realizado individualmente por cada alumno bajo la direccién de un
tutor, y, como norma general, estara concebido de forma que pueda ser realizado por el alumno en el
nuamero de horas correspondientes a los ECTS que tenga asignada esta materia en el correspondiente
Plan de Estudios.

2.4 El Trabajo de Fin de Master sdlo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el alumno
ha superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por
tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Master, salvo los correspondientes
al propio Trabajo.

2.5 El Trabajo Fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual.

3. El Tutor

3.1 Cada Trabajo Fin de Master tendré asignado un profesor tutor, entre los profesores que imparten
docencia en el mismo, y su misién fundamental sera fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Master,
orientar al alumno durante la realizacion del mismo, garantizar que los objetivos fijados inicialmente son
alcanzados en el tiempo fijado y autorizar su presentacion.

3.2 En el caso de que el alumno desarrolle su Trabajo Fin de Master en el contexto de practicas en
Empresas o Centros de investigacion ajenos al Centro donde se imparte, habra de asignarse, ademas,
un tutor colaborador con titulaciéon superior adscrito a la Empresa o Centro donde se desarrolle el
Trabajo Fin de Master, con la mision de colaborar con el tutor en la definicion del trabajo a realizar, su
alcance, y asesorar al alumno durante la realizacion del mismo.

4. Asignacion del Tutor y del Trabajo Fin de Master

4.1 El Comité Académico del Méaster aprobara y hara publico, antes de terminar el primer trimestre, una
relacion de temas susceptibles de ser desarrollados por los alumnos como Trabajo Fin de Master. El nimero
de temas propuestos serd igual o superior al nimero de alumnos con derecho a realizarlos en cada curso
académico.

4.2 El Comité Académico del Master aprobard y hard publico antes de comenzar el curso académico el
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procedimiento y los criterios de asignacion de trabajos y profesores tutores.

4.3 La adjudicacion del Trabajo Fin de Master debera realizarse cada afio antes de la finalizacion de las
clases del primer cuatrimestre, debiendo publicarse las listas de adjudicaciones. En ellas se incluira el nombre
del alumno, titulo del Trabajo Fin de Master, profesor tutor y colaborador externo en su caso.

4.4 Cualquier alumno que, cumpliendo todos los requisitos de adjudicacion, no viese atendido su derecho a la
adjudicacion de un Tutor y de un Trabajo concreto, podra dirigirse al Coordinador del Master, el cual debera
resolver la situacion en un plazo no superior a 15 dias naturales.

4.5 El alumno que quiera cambiar de Trabajo Fin de Master o de Tutor, debera renunciar primero a la
adjudicacion que tenga mediante escrito motivado y dirigido al Coordinador del Master, quien resolvera

sobre la procedencia de la renuncia y procederd, en su caso, a la asignacion de un nuevo Tutor y/o linea de
trabajo en el plazo maximo de 15 dias naturales, previo acuerdo de las partes. La decisién del Coordinador
podra ser recurrida ante la Comisién de Posgrado de la Universidad de Valladolid mediante escrito

motivado.

4.6 El profesor tutor que quiera renunciar a su tutoria sobre un Trabajo Fin de Master, debera dirigir escrito
motivado al Coordinador del Master, quien resolvera sobre la procedencia de la renuncia y procedera, en su
caso, a la asignacion de un nuevo Tutor y Trabajo Fin de Master, en el plazo maximo de 15 dias naturales,

al alumno, previo acuerdo de las partes. La decisiéon del Coordinador podra ser recurrida ante la Comision

de Posgrado de la Universidad de Valladolid mediante escrito motivado.

4.7 La adjudicacion del Trabajo Fin de Master y Tutor tendrd una validez maxima de dos cursos académicos,
pasados los cuales debera procederse a una nueva adjudicacion.

5. Admisién, Presentacién y Evaluacién del Trabajo Fin de Master

La matricula del Trabajo Fin de Master se formalizara de la misma manera y en los mismos plazos que
cualquier otra asignatura del Master.

La matricula dard derecho al alumno a presentarse a una convocatoria de defensa del Trabajo
correspondiente al curso en el que se haya realizado dicha matricula.

Los alumnos deberan entregar en la Secretaria del Centro al que esté adscrito el Master tres copias en
papel de la Memoria y una copia en formato electrénico.

Sera requisito para la presentacion que la Memoria lleve firmado el V°B° del tutor en todas las copias en
papel.

Para la evaluacion de los Trabajos de Fin de Master, el Comité Académico del Master nombrara para cada
Trabajo y a propuesta del Tutor, la correspondiente Comision Evaluadora que estara formada por, al menos,
tres

Profesores del Méaster, designando entre ellos a un Presidente y un Secretario.

El Comité Académico establecera el plazo de presentacién de los Trabajos de Fin de Master, que en ningun
caso podra finalizar con posterioridad al periodo de presentacion de Actas y hara publico el calendario
completo de defensas.

El Presidente de la respectiva Comision Evaluadora notificard a cada alumno el lugar, dia y hora fijados para
la defensa de su Trabajo, al menos con diez dias naturales de antelacion respecto de la fecha sefialada para
la defensa.

La defensa del Trabajo de Fin de Master sera realizada por el alumno en sesién publica, mediante la
exposicion oral de su contenido o de las lineas principales del mismo. A continuacidn, el alumno contestara a
las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comision Evaluadora.

La Comisién Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada, dando audiencia al Tutor del
Trabajo de Fin de Méaster antes de otorgar la calificacion.

La calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0 -4,9: Suspenso (SS)

5,0 -6,9: Aprobado (AP).

7,0 -8,9: Notable (NT)

9,0 -10: Sobresaliente (SB).

Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, la Comision Evaluadora har llegar al alumno y al tutor las
recomendaciones que considere oportunas.

La Comisién Evaluadora redactard y firmara la correspondiente Acta de Calificacion. El Presidente la hara
publica y la remitira al Coordinador del Master.

Cada Comision Evaluadora podra proponer en acta separada la concesion motivada de la mencion de
"Matricula de Honor" a Trabajos de Fin de Master que haya evaluado y que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9. El Comité Académico, oidos los presidentes de las Comisiones Evaluadoras, decidira
sobre la asignacion de estas menciones y el Coordinador de cada Master elevara un Acta Complementaria. El
namero de estas menciones no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la
correspondiente materia Trabajo de Fin de Master, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".

Las calificaciones otorgadas por cada Comision Evaluadora seran trasladadas al acta de la asignatura
Trabajo Fin de Master que sera Unica e ira firmada por el Coordinador del Master.

El Centro organizador de los estudios de Master remitird copia de los Trabajos de Fin de Master a la
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biblioteca, para facilitar su consulta por la comunidad universitaria, previo consentimiento expreso del alumno,
debiéndose respetar en todo caso sus derechos de propiedad intelectual.

Disposicion Adicional

Se faculta a la Comisién de Estudios de Postgrado para resolver cuantas cuestiones no previstas surjan de la
aplicacion de este Reglamento.

Descripcion de las materias: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
9.1 Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter

MA9 Trabajo Tutelado Fin de Master 10 FB | o8 [ op | 7F [ PE [ Mx
9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter

MAQ — A19 Trabajo Fin de master 10 | re|oB|op |[TF | PE | MX
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Universidad deValladolid

Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

(Publicado en el BOCyL num. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolucion de
11 de julio de 2022, BOCyL num. 137 de 18 de julio)

En virtud de las atribuciones que el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, asi como de las
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, y considerando
circunstancias de indole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en
la gestion de los 6rganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas
competencias correspondientes al Rector en diversos érganos unipersonales de la
Universidad de Valladolid, sin merma en ninglin caso de las garantias juridicas de los
particulares.

Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia,
desconcentracion y descentralizacion administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como en los articulos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVE:

Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado de
la Universidad de Valladolid.

b) La evaluacion de la calidad docente del profesorado.

¢) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.
2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.

b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

)
c) Los nombramientosy ceses de cargos académicos.
)

d) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones

disciplinarias al profesorado.

e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de profesorado.
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Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion.1

1. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

a)

)

Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como a
los beneficiarios de las mismas.

Los estudios de Doctorado.

La evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.

La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos de
investigacion, asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

La formalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta
materia.

La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter preferentemente investigador.

Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion por la normativa vigente.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de investigacion.

Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenacion Académica.

1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenacion Académica las competencias atribuidas al
Rector en relacion con las siguientes materias:

La ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensenanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

La ordenacion de los procesos relativos a los titulos propios.
Las relaciones con las agencias de calidad.

La presidencia de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

1 Se modifica el ordinal segundo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
e) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
ordenacion académica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) La expedicion de titulos académicos oficiales.
b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

c) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de ordenacion académica.

Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion las competencias atribuidas
al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y
personal de administracion de servicios con Universidades extranjeras.

b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado.
c) Las becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

d) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter internacional.

e) Eldesarrollo e implementacion de la politica linguistica.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones internacionales, colaboracion transnacional institucional y politica
linguistica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcion de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de relaciones
internacionales.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.?

1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La captacion y acogida de estudiantes, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Comunicacioén, Cultura y Deporte.
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b) Las cuestiones relativas a la admision, matriculacion, permanencia, y expediente
académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

c) Lascuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes de
ensenanzas oficiales, excepto las de Doctorado.

d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la insercion
profesional.

e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las
expresamente gestionados a otros cargos académicos.

f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.
g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades espanolas.

h) La gestion y supervision del Bachillerato de Investigacion y Excelencia, en lo que
compete al ambito universitario.

i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.

j) La supervision de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de
estudiantes.

k) La resolucion de solicitudes de devolucion de precios publicos por servicios
académicos, asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

I) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes.

m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

n) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

0) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al alumnado.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias de estudiantes y de
las restantes incluidas en la propia delegacion.

Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economia.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Economia las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto
de la Universidad.

b) La ejecucion de la politica de inversiones, asi como de equipamiento de Centros
y Departamentos.
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c) Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento
juridico atribuye al 6rgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion,
interpretacion y modificacion de los contratos administrativos.

d) La adquisicion de bienesy derechos, asi como su cesion o enajenacion.

e) La estrategia de la organizacion administrativa en funcion de los objetivos
econdémicos institucionales, en coordinacién con la Gerencia.

f) Las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social que se prevea en Presupuesto anual
de la Universidad de Valladolid.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de la
gestion econémica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto
aprobado.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de gestion econdmica y presupuestaria.

Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicacién, Cultura y
Deporte.3

1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:
a) La coordinacion de la politica informativa y de las relaciones de la Universidad con
los medios de comunicacion.

b) La promocion de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la
supervision de la administracion del sitio web de la UVa.

c) La gestion de las campanas institucionales para la promocion de los estudios de la
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

d) La gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.

e) La promocion y el fomento de la divulgacion cientifica, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y la Delegacion del Rector para la Transferencia del
Conocimiento.

f) La gestion de los programas de egresados y de eméritos.
g) La difusion de la cultura, los cursos de verano y la extension universitaria.

h) El deporte universitario, la actividad fisica y el fomento de las practicas deportivas
saludables.

i) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la comunicacion, la culturay el deporte.

3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
j) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en materia de comunicacion, cultura y deporte.

Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y
Sostenibilidad.

1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.

O

La planificacion y la gestion de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.

(¢

)
) La gestion técnica y la ejecucion de obras.
)

o

La gestion técnica y la conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y
espacios.

e) La prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.

f) La direccion de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en
coordinaciéon con la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovacion Docente y
Transformacion Digital.#

1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las acciones dirigidas a la transformacion digital en la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia.

b) La coordinacion general de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en
la Universidad.

¢) La produccion de contenidos digitales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura y Deporte.

d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.
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4 Se modifica la letra c) del apartado 1 del ordinal novena por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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e) Los programas de apoyo a la ensenanza online, formacion e innovacion docente, a
través del Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid (VirtUVa).

f) La formacion de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas en materia de formacion a otros 6rganos.

g) Elimpulso, organizacion y coordinacion de ensenanzas online, en coordinacion con
los Vicerrectorados competentes.

h) Las acciones conducentes a la creacion, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento
de las infraestructuras tecnolégicas para la administracion electronica de la
Universidad de Valladolid, en coordinacion con Secretaria General y Gerencia.

i) La seguridad y proteccion de la informacion gestionada por la Universidad de
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaria General en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

j) El desarrollo de la agenda digital.

k) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ambitos territoriales respectivos, en
relacion con las siguientes materias:

a) La representacion de la Universidad de Valladolid.

b) La transmision de las politicas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Universidad de Valladolid.

¢) La comunicacion a los organos de gobierno, por los cauces oportunos, de las
necesidades del Campus en las diferentes areas de gestion.

d) La informacion y comunicaciéon a la comunidad universitaria acerca de los
diferentes aspectos de la actuacion de la Universidad, dando especial
relevancia a las especificidades de cada Campus.

e) La ejecucion de los acuerdos y resoluciones de los organos de gobierno de la
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias
universitarias.

f) El asesoramiento, a peticion de los érganos de gobierno de la Universidad, en
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente.

Universidad de Valladolid NORMATIVA
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g) La participacion en comisiones delegadas de los érganos de gobierno y otros
organos colegiados de la Universidad, asi como en grupos de trabajo, conforme al
marco juridico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representacion
del Campus correspondiente.

h) La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos con las
entidades locales, asi como de aquellos otros cuyo ambito territorial de ejecucion
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extension
universitaria, educacion fisica y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de
la Universidad.

i) La colaboracion en la programacion de la politica de inversiones, asi como de
equipamiento de Centros, bajo la coordinacion del Vicerrector de Infraestructuras,
Patrimonio y Sostenibilidad.

j) La adquisicion de bienes y derechos a titulo gratuito, cuando se contemple un
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el
Campus correspondiente.

k) La autorizacion de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos
de personal.

l) Lasupervision funcional, en el ambito del campus correspondiente, de las unidades
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en las materias referidas.

Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General.

1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demas normativas especificas, se delegan en
dicho érgano las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes
materias:

a) La coordinacion de los procedimientos de elaboracion y actualizacion de la normativa
universitaria.

b) La coordinacion e impulso de la implantacion de la administracion electrénica
y de la modernizacion administrativa de la Universidad de Valladolid.

c) La direccion de la politica de proteccion de datos en la Universidad de Valladolid.

d) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional de la Universidad de Valladolid.

e) El desarrollo de la politica en materia de analisis de datos, indicadores de calidad,
rankings y prospectiva.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos

administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
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universitarios en las materias referidas.

Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente.

1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Las relacionadas con el personal de administracion y servicios contenidas en la
legislacion y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos
los nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

b) Las actividades en materia de personal de administracion y servicios que deben
efectuarse tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los
organos de representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos
relativos a las implicaciones econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al personal de administracion y servicios.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de personal de
administracion y servicios.

Decimotercero. Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas a cargos
académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al Rectorado.®

1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial las siguientes
funciones:

a) Proporcionar al Rector informacion institucional y técnica que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

b) Facilitar al Rector la coordinacién de la accion del equipo de gobierno asistiendo a
Sus reuniones.

c) Asistiral Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones
pUblicas y privadas de ambito nacional.

d) Supervisar la comunicacion digital del Rector.

e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las lineas estratégicas y programaticas de
actuacion de la Universidad.

f) Coordinar la participacion de los miembros del equipo de gobierno en actos
universitarios y actos no organizados por la Universidad.

g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboracion con los distintos Vicerrectorados, el
Gerente y la Secretaria General, la politica universitaria frente al reto demografico

5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolucién de 11 de julio de 2022.
Se anade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid

y la despoblacion.

h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atraccion
y factor de desarrollo territorial.

i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por el Rector.

2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
las siguientes funciones:

a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género.

b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios
asistenciales ala comunidad universitaria.

c) Las ayudas y becas de colaboracion gestionadas por la Delegacion del Rector de
Responsabilidad Social Universitaria.

d) La atencion a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o
necesidad especifica de apoyo educativo, promoviendo su autonomia y plena
inclusion.

e) La atencion psicolégica a la comunidad universitaria.
f) La elaboracion de la Memoria de responsabilidad social universitaria.

g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de
materiales ecoldgicos y reciclables.

h) La promocion de las relaciones intergeneracionales.

i) Lapromocion de actividades solidarias y de voluntariado en el ambito universitario,
incluida la promocion de convenios con otras entidades e instituciones y el
reconocimiento académico a estudiantes por la realizacion de actividades
solidarias.

j) La realizacion de acciones y actividades en materia de cooperacion internacional
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros
cargos académicos.

k) EI desarrollo de programas de prevencion de adicciones y de propuestas de ocio
saludable en la Uva

I) ElI fomento de la investigacion y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos
esenciales para el progreso solidario.

m) El impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

n) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria.
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relacién con la
responsabilidad social universitaria.

p) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes
funciones:

a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Valladolid.

b) Las relaciones institucionales con el SACYL.
c) La presidencia de la Comision Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda.

d) El seguimiento de los convenios de colaboracion con el SACYL, en coordinacion con
el Vicerrectorado de Investigacion.

e) La incentivacion de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud,
en coordinacion con el Vicerrectorado de Profesorado.

4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las
siguientes funciones:

a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcion, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

b) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la [+D+i en la Universidad de Valladolid.

c) Las relaciones con la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnologicos en
los que participa la Universidad de Valladolid.

d) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
transferencia de conocimiento por la normativa vigente.

5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion en los 6rganos unipersonales
asesores la resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias referidas.

Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si
el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere
oportunos, en atencion a las circunstancias concurrentes de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial.

2. Asimismo, los organos delegados en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3. En ningln caso podra delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez,
por la delegacion contenida en la presente Resolucion, sin perjuicio de la posibilidad de
delegacion de firma conforme a lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector
indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucion y se consideraran
dictadas por el Rector.

5. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a
los oportunos efectos.

Decimoquinto. Desempeno de cargos en organos colegiados.

1. En su respectivo ambito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y
los Delegados del Rector desempenaran los puestos o vocalias en los érganos colegiados
0 entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector. A estos efectos, se considerara incluido en el ambito funcional de
la Vicerrectora de Economia, el desempeno de la presidencia de la Mesa de Negociacion
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comision de Accion Social vinculada a la
misma.

2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los oOrganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o
porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto. Régimen de suplencias.®
El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestion,
asi como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad o recusacion, atendera a la atribucion y al orden de prelacion establecidos a
continuacion:
VICERRECTOR DE PROFESORADO

1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

2°) Vicerrector de Investigacion.

3°) Vicerrectora de Economia.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
1°) Vicerrector de Profesorado.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

0
Q
Q
(o]
o
c
K]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
%)
=
%)
o
=
c
@®
c
®
kel
()
k]
=
O
@©
=
[
Q
=
©
O
>
°
o
=
)
o}
Q
(o]
o)
c
i)
)
()
o
S
el
Q
(O]
el
(O]
%)
=
%)
o
=
RS
c
(]
<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
—
[e)]
—
[3p]
N~
o
o]
~
<
N~
o
o
~
[ce]
<
[e)]
—
[oe]
(]
o
[(e]
—
™
©
>
0
O

6 Se actualizan las denominaciones de los Vicerrectorados por Resolucion de 11 de julio de 2022.

Universidad de Valladolid NORMATIVA




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631606819487607478073191



Universidad deValladolid

VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
1°) Vicerrector de Profesorado.
2° Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

VICERRECTORA DE ECONOMIA
1°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.
2°) Vicerrector de Profesorado.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE COMUNICACION, CULTURA Y DEPORTE
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.
1°) Vicerrectora de Economia.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrector de Profesorado.

VICERRECTORA DE INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2° Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

3°) Vicerrector de Profesorado.

GERENTE

1°) Vicegerente de Asuntos Generales.
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2°) Vicegerente de Asuntos Econdmicos.
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Universidad deValladolid

SECRETARIA GENERAL

Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial.

Decimoséptimo. Delegaciondefirmaenlos Vicerrectores delos Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo
ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector
de la Universidad.

Decimoctavo. Resoluciones de delegacion anteriores.

La presente Resolucion deja sin efecto cualquier otra Resolucion Rectoral de delegacion
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos organos.

Decimonoveno. Adscripcion de medios personales y materiales.

1. La dotacion de medios personales y materiales de los nuevos érganos directivos que se
recogen en la presente Resolucion se realizara, en su caso, mediante la redistribucion de
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello
suponga incremento de gasto.

2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los érganos de nueva creacion,
se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripcion a los mismos de los medios
que sean precisos para su adecuado funcionamiento.

Vigésimo. Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo establecido en la presente Resolucion.

Vigesimoprimero. Produccion de efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castillay Leon.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ACU

Castilla y Leon

ASUNTO: Resolucion relativa a la aceptacion de las modificaciones no sustanciales para los centros no
acreditados institucionalmente.

Con fecha 12 de junio de 2025, la Universidad de Valladolid ha solicitado a ACSUCYL la aceptacién de las
modificaciones no sustanciales del Master Universitario en Rehabilitacion Visual para centros no
acreditados institucionalmente de conformidad con el procedimiento previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales publicada por ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los érganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad, previo
informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

En el articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el
Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En
el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas
por los érganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia
de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion. En su apartado 2 se
dispone “La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos meses desde la
fecha de recepcién de la solicitud de modificacién. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso, la
universidad podra considerar aceptada su propuesta”.

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 14 de julio de 2025, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucidn para el Master
Universitario en Rehabilitacion Visual por la Universidad de Valladolid.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podrd imponerse recurso de reposicién de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 14 de julio de 2025
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D. Enriqgue Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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ACU

ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas para el Master Universitario en Rehabilitacién Visual por la Universidad de Valladolid:

Codigo
{V e
([}
Titulo

4312595

Denominacion
del Centro

Facultad de
Medicina

Denominacion del
Titulo

Master Universitario
en Rehabilitacién
Visual

Denominacion de los
criterios modificados en
la memoria

1. Descripcién, objetivos
formativos y justificacion
del titulo

Junta de

Castillay Ledn

Se adscribe el titulo al ambito de conocimiento —
Fisioterapia, podologia, nutricidn y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia (Anexo | del RD 822/2021).

Breve descripcion de la/s modificacion/es

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid. Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654

info@acsucyl.es

www.acsucyl.es
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Master Universitario en Rehabilitacion Visual

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoriaMaster011208V1

b Personal de administracion y servicios.

Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada IOBA

Numero Antigued Edad
Categoria Puesto Vinculacion Pas adMedia Media
Técnicos medios ATS/DUE Contrato Indefinido 6 15 36
Técnicos Auxiliares en Cuidados de
FP Superior Enfermeria. Contrato Indefinido 2 12 39
Técnicos medios Opticos—optometristas Contrato Indefinido 4 15 36
FP Superior de Secretaria de Admision Contrato Indefinido 1 15 37
FP Superior Técnico en Rehabilitacion Visual Contrato Indefinido 1 15 37
Facultad de Medicina de Valladolid
49 18,80 49,44
Numer Antigued EdadMe
Categoria Puesto Vinculacion oPas adMedia dia
AUXILIAR DE ORGANISMOS Funcionario de
AUTONOM Puesto Base Administracion Carrera 1 31,00 57,00
Funcionario de
C.AYUDAN.LI.PENITENCIARIAS Secretario/a Administrativo/a Carrera 1 23,00 47,00
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA DE 0.0.AA. Jefe Seccion Carrera 1 23,00 50,00
E.ADMINISTRATIVA Funcionario de
UNIV.VALLADOL Jefe Negociado Carrera 2 38,50 60,50
E.ADMINISTRATIVA Funcionario de
UNIV.VALLADOL Secretaria/o Director Carrera 1 39,00 64,00
E.ADMINISTRATIVA Funcionario de
UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/a Carrera 5 13,80 47,40
E.AUXILIARES
ADM.UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/a Funcionario Interino 1 3,00 58,00
MOzO Mozo Laboral Eventual 1 7,00 54,00
OFICIAL DE ADMINISTRACION (AE  OFICIAL DE ADMINISTRACION  Laboral Fijo 1 24,00 47,00
Técnico Especialista
OFICIAL DE ADMINISTRACION (AE  (ADMINISTRACION) Laboral Eventual 1 0,00 48,00
OFICIAL DE LABORATORIO
OFICIAL DE LABORATORIO SANITARIA Laboral Fijo 2 17,50 47,00
OFICIAL DE OFICIOS Oficial de Oficios Laboral Fijo 1 5,00 47,00
Profesor asociado Sin Determinar Sin determinar 1 18,00 37,00
Profesores asociados Sin Determinar Sin determinar 2 24,50 44,50
TECNICO ESPECIALISTA DE Técnico Especialista
ADMINI (ADMINISTRACION) Laboral Fijo 3 31,33 55,00
TECNICO ESPECIALISTA DE TECNICO ESPECIALISTA
ADMINI ADMINISTRACION Laboral Fijo 1 23,00 55,00
TECNICO ESPECIALISTA DE
LABORA Téc. Espec. Laboratorio Laboral Fijo 3 23,67 51,00
TECNICO ESPECIALISTA DE TECNICO ESPECIALISTA DE
LABORA LABORATORIO (QUIMICA) Laboral Fijo 1 8,00 40,00
O\VEW  Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid 1de2

csv: 203085141274812036513589
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Master Universitario en Rehabilitacion Visual
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

TECNICO ESPECIALISTA DE TECNICO ESPECIALISTA DE

LABORA LABORATORIO (SANITARIA)  Laboral Fijo 1 27,00 45,00

TECNICO ESPECIALISTA DE TECNICO ESPECIALISTA

LABORA LABORATORIO (SANITARIA)  Laboral Fijo 3 25,33 57,67
TECNICO ESPECIALISTA

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO RESTAUR

LABORA ANATOM Laboral Fijo 1 5,00 48,00

TECNICO ESPECIALISTA DE TECNICO ESPECIALISTA

LABORA LABORATORIO SANITARIA Laboral Fijo 1 19,00 55,00
Técnico Especialista (

TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO REPROGRAFIA) Laboral Fijo 1 17,00 44,00
TECNICO ESPECIALISTA

TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO OFICIOS Laboral Fijo 1 25,00 49,00

TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO GRADO MEDIO Laboral Eventual 1 14,00 45,00

TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO GRADO MEDIO Laboral Fijo 3 23,33 53,00
Titulado Grado Medio

TITULADO DE GRADO MEDIO (ESPECIALISTA LOGOPEDIA)  Laboral Eventual 1 8,00 37,00
Titulado Grado Medio

TITULADO DE GRADO MEDIO (ESPECIALISTA LOGOPEDIA)  Laboral Fijo 2 16,50 47,50

TITULADOS SUPERIORES TITULADO SUPERIOR Laboral Fijo 1 20,00 51,00
Titulado Superior (
ESPECIALISTAEN

TITULADOS SUPERIORES LOGOPEDIA) Laboral Fijo 1 18,00 52,00
TITULADO SUPERIOR

TITULADOS SUPERIORES SANITARIA Laboral Fijo 2 26,00 49,50

TITULADOS SUPERIORES Veterinario Laboral Fijo 1 4,00 39,00

O\VEW  Facultad de Medicina

Universidad de Valladolid 2de2
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Master Universitario en Rehabilitacion Visual

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan

de estudios:

a Personal docente e investigador.

El profesorado implicado en el master, tal y como se describe en las siguientes tablas, tienen una amplia

experiencia docente, profesional e investigadora.

Las siguientes tablas resumen la informacioén referente a sus curriculos adjuntos como anexos, la primera muestra

la relacion entre categorias profesionales, tipo de contratacion y experiencia docente e investigadora.

14 100,00 Total Promedio
Categoria N° % Doctor JQuinquenios  Sexenios JQuinquenios Sexenios
CAUN Catedratico de Universidad Funcionario de Carrera 2 100 11 9 55 4,5
PTUN  Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 3 100 13 3 4,33 1
PTEU Titular E.U. Funcionario de Carrera 2 100 6 3
PRAS Asociado tipo Il (Doctor) TC Laboral Docente Temporal 3 100
PRAS Asociado (Doctor) 3h Laboral Docente Temporal 2 100
PCOLA Profesor Colaborador Laboral Docente Fijo 2 0
Prof Ext Profesor Externo UVa Ver curriculos Anexo. 15

La segunda tabla muestra la relacion entre las areas de conocimiento y las categorias del personal docente e

investigador.

Total Pd de la UVai: 14 2 3 5 2 2 15
Area No % CAUN PTUN PRAS PCOLA PTEU [Prof Ext
Estadistica e investigacion operativa 1l 7,14% 1
Medicina 1 7,14% 1
Oftalmologia 6] 42,86% 1 1 4
Optica 3] 21,43% 1 2
Personalidad.evaluacion y trat.psicolog. 1l 7,14% 1
Psiquiatria 1] 7,14% 1
Trabajo social y servicios sociales 1l 7,14% 1
Profesores Externos. Ver Curriculos Anexo: 15
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Master Universitario en Rehabilitacion Visual

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoriaMéaster011208V1

UVa

b Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios

Personal docente e investigador.

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de
profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios
propuesto. El coste econémico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el
capitulo I de la Universidad de Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, segun normativa de la Universidad de Valladolid,
corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las
obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su
carga docente obligada, la cual sera responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento
ha de distribuir la carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de
conocimiento de cada uno y el area de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las

necesidades docentes, se podra considerar las areas afines a cualquier area adscrita al Departamento.

Facultad de Medicina
Universidad de Valladolid 2de 4
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Master Universitario en Rehabilitacion Visual

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoriaMéaster011208V1

UVa

¢ Mecanismos que se disponen para asegurar laigualdad y no discriminacion

Mecanismos para asegurar la igualdad y la no discriminacién en la Universidad de Valladolid

Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulacién se realizan siempre de acuerdo con la
normativa y la legislacion vigente (estatal, autonémica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones vela por los
derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratacién, y atiende a los criterios de

igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

En este sentido, el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece —en su apartado e- que
«Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por razones de
nacimiento, género, discapacidad, orientacion sexual, etnia, opinién, religién, ideologia politica, o cualquier otra
circunstancia personal o social».

En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobé el Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres, que relne una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa con la igualdad de
oportunidades en la Universidad, facilitar la participacion de la mujer en el mundo laboral y econémico o fomentar

la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.

En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de
investigacion, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad de Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades en la
Universidad y la inclusion de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos programas
de investigacion de la Universidad.

e Creacion de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado por
representantes de profesores, alumnos y PAS.

e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los
estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracion con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid para
que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinacion de los
centros universitarios especializados en esta area.

e Intercambios de informacion a través de foros sobre la situacion de las mujeres en relacion al empleo.

e Colaboracién con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion dirigidos a la
insercion laboral de mujeres y hombres.

Integracién de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer educacion
superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los miembros de la comunidad
universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra parte, el articulo 187
de los Estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en condiciones de igualdad de
oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su actividad universitaria y g) el

Facultad de Medicina
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UVa

seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna discapacidad, asi como la realizacion
de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus capacidades, sin menoscabo de los requisitos
académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas generales y
mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el desarrollo

de los estudios universitarios. A continuacion se muestran las principales:

e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con especial
incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un 3% de las
plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, acreditada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente. De igual modo,
los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% quedan exentos del
pago de los precios por servicios académicos.

e Superacion de barreras arquitecténicas y de comunicacion sensorial. La Universidad de Valladolid, a
través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica a los
edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integracion del
Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e incorpora las
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

e Programa de integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin de
posibilitar el proceso de integracion del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito
universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa
desarrolla los objetivos de facilitar la inclusion y mayor autonomia posible de los alumnos con
discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad a los
recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilizacién y solidaridad en los universitarios
hacia las personas con discapacidad.

e Promocion de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos ambitos
(empleo, salud, educacion, medios de comunicacion, autonomia, arquitectura, etc.).

e Inclusién de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes de la

UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.

6.2 Adecuacion del profesorado

El profesorado implicado en la docencia del Grado, detallado en la tabla, presenta la experiencia docente e
investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la capacitacién profesional de

los estudiantes, asi como la cualificacion suficiente para la imparticion de docencia y la formacion de estudiantes.

De la misma forma, el personal de administracion y servicios tiene la capacitacion y experiencia suficiente para

facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la propia Universidad.

Facultad de Medicina
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Id Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:

a Descripcién de los medios materiales y servicios disponibles.
b Justificacién los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas

Tras el traslado al nuevo edificio construido en el campus universitario Miguel Delibes, actualmente el IOBA
tiene una extension superior a los 4.000 metros cuadrados, que alberga las tres areas basicas que forman
parte del Instituto: investigacion, docencia y asistencia clinica.

Las cuatro plantas estan dedicadas a cada una de las facetas de la actividad del Instituto: el sotano tiene tres
quiréfanos, sala de reanimacioén, boxes de recuperacién y una camara de ambiente controlado. La planta baja
es para la asistencia clinica a los pacientes, con 12 gabinetes médicos y mdltiples salas de exploracién y de
pruebas complementarias. La primera planta est4 destinada al area de investigacion, con 7 laboratorios:
Patologia Ocular, Biologia Molecular, Cultivos Celulares, Retina, Superficie Ocular, Terapia Celular y
laboratorio comin. La segunda y ultima planta es para el area de docencia y administracion con salas de
reuniones, aulas y biblioteca.

Gracias a ésta distribucién se produce un intercambio de conocimiento constante entre las 3 areas de

conocimiento: Clinica, investigacion y docencia

[ Espacios formativos y de investigacion. |

[ Tipo espacio | N° [ Descripcién | Adecuacion |
Sala de conferencias 1 Hasta 96p. Edificio IOBA Adecuado clases tedricas.
Sala de reuniones 2 Hasta 14p y 16p. Edificio IOBA | Adecuado tutorias y seminarios.
Aula seminarios 1 Hasta 35p. Edificio IOBA Adecuado clases y seminarios.
Gabinetes clinicos 13 Exploracioén clinica. IOBA Adecuado practicas.
Salas de exploracion 14 Pruebas adicionales. IOBA Adecuado practicas.
Biblioteca 1 3 puestos de trabajo. IOBA Adecuado trabajo individual.

| Espacios de apoyo y servicios. |

[ Tipo espacio | N°  [Descripcién | Adecuacion |
Gafas media luna 8 Gafa de visién préxima Adecuado précticas clinicas
MS asférico 5 Microscopio Adecuado practicas clinicas
MS esférico 7 Miscroscopio Adecuado précticas clinicas
Flexo FL 1 Flexo Adecuado précticas clinicas
CPF Clip-on 23 Filtros Absorcién Selectiva Adecuado précticas clinicas
Caja pruebas Filtros Ingl 5 Filtros Absorcion Selectiva Adecuado précticas clinicas
Filtros (lentes sueltas) 9 Filtros Absorcion Selectiva Adecuado practicas clinicas
Reloj parlante 1 Reloj Adecuado précticas clinicas
Cocoons 400 2 Gafas filtro premontadas Adecuado précticas clinicas

Agenda Macrotipos 1 Agenda Adecuado précticas clinicas
Tiposcopio escritura 1 Tiposcopios Adecuado préacticas clinicas
Caja pruebas MS 1 Caja de pruebas microscopios | Adecuado practicas clinicas
MS asféricos (caja
pruebas) 1 Caja de pruebas microscopios | Adecuado practicas clinicas
Protector lateral montura 1 Protector lateral para gafa Adecuado précticas clinicas
Montura acetato MS 3 Montura para microscopio Adecuado practicas clinicas
Prismas Fresnel
(2,6,8,12,15) 5 Prismas Adecuado précticas clinicas
Luz 6 LED 1 Luz auxiliar Adecuado précticas clinicas
Gafas proteccion luz 1 Gafa de proteccion Adecuado précticas clinicas

Test de colores PVIG 1 Teste de colores Adecuado préacticas clinicas
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Oculares 6X16 Telescopio Adecuado précticas clinicas
MS de prueba Microscopio Adecuado précticas clinicas
JORDY Ayuda electrénica Adecuado précticas clinicas
TMS 2x,3X,4x Telemicroscopios Adecuado practicas clinicas

TS 10x30,4x12,6x16,8x20

Telescopios

Adecuado practicas clinicas

MS COIL 2,5x,3,5%,4,75x

Microscopios

Adecuado précticas clinicas

LM 8x,2,5%,3X,4x,5X

Lupas de mano

Adecuado précticas clinicas

Lupa regla Lupa tipo regla Adecuado précticas clinicas
MAX Ayuda electrénica Adecuado précticas clinicas
MS Magniplus 3x,4x Microscopio Adecuado practicas clinicas
LB 3,5X, 7X 5 Lupa de bolsillo Adecuado précticas clinicas

LMI 3x,4x,5%,6X,8x

Lupa de mano iluminada

Adecuado précticas clinicas

LMI 5,4x,4,7X, 3,9X

Lupa de mano iluminada

Adecuado précticas clinicas

LMI 39D Lupa de mano iluminada Adecuado practicas clinicas
LMI 5,4X,10 Lupa de mano iluminada Adecuado précticas clinicas
LMI 3x, 4x,6X, 7X,5x 4 Lupa de mano iluminada Adecuado précticas clinicas
LMI 4X Lupa de mano iluminada Adecuado précticas clinicas
LMI 6x/7x/5X Lupa de mano iluminada Adecuado précticas clinicas
LMI 10X Lupa de mano iluminada Adecuado practicas clinicas
LM 3,8X Lupa de mano Adecuado practicas clinicas
LSI 3x,6x, 7X Lupa de soporte Adecuado précticas clinicas
LS 6x,12x,10%,20x Lupa de soporte Adecuado précticas clinicas
Scribolux Lupa Adecuado practicas clinicas
Bright Mag 1,8x Lupa Adecuado practicas clinicas
Bright Mag 2,2x Lupa Adecuado précticas clinicas
Atriles Atril Adecuado précticas clinicas
Sense View Ayuda electrénica Adecuado précticas clinicas
Sense View Duo Ayuda electrénica Adecuado précticas clinicas
CCTV Circuito cerrado de TV Adecuado practicas clinicas
CCTV Hims Circuito cerrado de TV Adecuado précticas clinicas
Foroptero Refraccion objetiva/subjetiva Adecuado précticas clinicas

Gafa de pruebas

Refraccion objetiva/subjetiva

Adecuado précticas clinicas

Caja de pruebas

Refraccidn objetiva/subjetiva

Adecuado précticas clinicas

Lampara de hendidura

[ENE

Biomicroscopia de polo anterior

Adecuado practicas clinicas

Reglas de esquiascopia

Refraccidn objetiva

Adecuado précticas clinicas

Aberrometro

Aberraciones oculares

Adecuado précticas clinicas

Tonometro de aire

Presion intraocular

Adecuado précticas clinicas

Rejilla de Amsler

Metamorfopsias

Adecuado précticas clinicas

Angiégrafo/retinografo

R P TN TR PR 1 T N T PN PN PR T I T T 16 TN BN T PN P P BN Y 1S I TSN PR N T T N TENT Y 131 N Y BN T PR TN

Fotografia de fondo de ojo

Adecuado practicas clinicas

Ecografo segmento

anterior 1 Ecografia ocular Adecuado précticas clinicas
Tonometro goldman 3 Presion intraocular Adecuado précticas clinicas
Autorefractometro/querato

metro 2 Refraccion/queratometria Adecuado practicas clinicas
Oclusor 11 Agudeza visual Adecuado précticas clinicas
Biometro IOL-Master 1 Longitud axial Adecuado précticas clinicas
Biometro OTI-SCAN 3D 1 Longitud Axial Adecuado précticas clinicas
Gafa de prueba de nifios 1 Refraccion Adecuado précticas clinicas
Test de colores 3 Vision del color Adecuado practicas clinicas
Test de lectura continua 2 Lectura Adecuado practicas clinicas
Test de sensibilidad al

contraste 1 Sensibilidad al contraste Adecuado practicas clinicas
Oftalmoscopio directo 4 Fondo de ojo Adecuado précticas clinicas
Unidad de refracciéon 11 Refraccion y AV Adecuado practicas clinicas
Unidad de electrofisiologia |1 Electrofisiologia ocular Adecuado précticas clinicas
ETDRS chartR,1y 2 13 Agudeza visual Adecuado précticas clinicas
Exoftalmometro 1 Oftalmémetro Adecuado précticas clinicas
Test Farnsworth 1 Test de colores Adecuado précticas clinicas
Perimetro Humphrey Matrix | 1 Campo visual Adecuado practicas clinicas
Frontofocometro 5 Medir poder dioptrico de lente | Adecuado practicas clinicas
Test de deslumbramiento |1 Deslumbramiento Adecuado précticas clinicas
Oftalmoscopio indirecto 6 Fondo de ojo Adecuado précticas clinicas
Queratometro 9 Curvatura corneal Adecuado practicas clinicas
Microperimetro 1 Sensibilidad retiniana Adecuado practicas clinicas
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Optotipos de visién

cercana 6 Agudeza visual Adecuado précticas clinicas
Retinografo no midriatico 1 Fondo de ojo Adecuado précticas clinicas
OCT 1 Cortes retinianos in-vivo Adecuado practicas clinicas
Oftalmoscopio 9 Fondo de ojo Adecuado practicas clinicas
Proyector de Optotipos 6 Agudeza visual Adecuado précticas clinicas
Orbscan Il 1 Topografia corneal Adecuado précticas clinicas
Paquimetro 2 Espesor corneal Adecuado practicas clinicas
Test Pelli-Robson 2 Sensibilidad al contraste Adecuado practicas clinicas
Tonometro Perkins 7 Presion ocular Adecuado practicas clinicas
Barra de prismas 4 Desviacion ejes visuales Adecuado practicas clinicas
Pupilometro 1 Distancia interpupilar Adecuado précticas clinicas
Gafas Rojo-Verde 2 Vision binocular Adecuado précticas clinicas
Retinoscopio 10 Refraccion objetiva Adecuado practicas clinicas
Test de estereopsis 2 Vision hinocular Adecuado practicas clinicas
Varilla Madox 3 Vision binocular Adecuado précticas clinicas

Mas informacion sobre IOBA en: http://www.ioba.es/index 00.php

Plataforma institucional de e-learning

Siguiendo las recomendaciones de los informes de la CRUE y los compromisos de nuestro plan estratégico, se
puso en marcha la plataforma institucional de e-learnig Moodle de la Universidad de Valladolid, como herramienta
de apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje, en sintonia con un gran namero de universidades espafiolas y de

todo el mundo que han optado por dicho sistema.

Moodle es un sistema de gestion de cursos libre (bajo licencia GPL) que ayuda a los profesores en sus labores de

gestion académica y de transferencia de informacién y conocimiento.

El servicio de campus virtual esta dirigido al personal docente e investigador, personal de administracion y
servicios y alumnos de la Universidad de Valladolid, con el objeto de apoyar la docencia de asignaturas
presenciales, cursos de postgrado, master, cursos de formacidn continua, en cualquiera de sus modalidades

presencial, semi-presencial o a distancia.

La plataforma es accesible, mediante un navegador, desde cualquier ubicacién con conexién a Internet, incluso

fuera de la Universidad. La direccion Web del campus virtual es: http://campusvirtual.uva.es

Para facilitar el acceso y uso de la plataforma de apoyo a las actividades de la comunidad universitaria, los
alumnos seran dados de alta automaticamente en las asignaturas en que se hayan matriculado. Por otra parte, la
Universidad de Valladolid dispone de un equipo de técnicos y profesionales cuyo objetivo es proporcionar dicho
servicio en las mejores condiciones posibles y servir de ayuda, asesoramiento y apoyo a todos los usuarios que lo
necesiten. Para canalizar las actividades y la informacién de ayuda, apoyo y asesoramiento se utiliza la plataforma
moodle, a través de los foros de ayuda del curso “Uso de Moodle” que se encuentra en la categoria de
“Formacién”.

El equipo de técnicos y profesionales responsables de la plataforma da respuesta, en el plazo mas breve posible,
a las dudas, problemas, sugerencias de uso, posibilidades didacticas... etc. que existen en dichos foros y en la
pagina de soporte a la que se accede a través de la pagina de identificacion de usuario.

Los cursos virtuales estan gestionados por los profesores de la asignatura; para cualquier problema con los

contenidos del curso, los alumnos deben de dirigirse al profesor de la asignatura.
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¢ Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superacion de barreras arquitecténicas y de comunicacién en los
edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las sugerencias y
aportaciones del alumnado con discapacidad.

d Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revision y 6ptimo funcionamiento de los medios.

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicacion de
servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos
contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de acuerdo
con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como los servicios
de proteccion de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de aplicacion y ejecucion
de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los edificios e instalaciones de los

mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

7.2 Prevision de adquisicién de recursos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad

La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la imparticion de la
formacion de su responsabilidad.

En su defecto, el sistema de prevision, peticibn y compra de equipamiento, asi como el plan general de

edificacion, establecen los planes de compra que permitan cubrir las necesidades que se detecten.
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8.1 Estimacidon de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuaciéon y
la justificacién de dichas estimaciones.

8] Resultados previstos

A Tasa de graduacion: | & | 80% |
B Tasa de abandono: | & | 10% |
C Tasa de eficiencia: | & | 80% |

a) Describey justifica las tasas establecidas.

Debido al caracter semipresencial del Master es muy probable que la tasa de graduacion sea muy elevada ya que
el alumno, principalmente personas profesionales del sector, cuenta con la posibilidad de organizar su tiempo de
forma mucho mas eficaz. Asimismo este factor, el de la semipresencialidad puede suponer que las materias
puedan convertirse en algin momento del Plan en dificiles de seguir en cuanto a la sobrecarga de créditos, por
gue se justificaria asi el 10% de la tasa de abandono. Sin embargo, teniendo en cuenta los datos del actual Master
(Titulo Propio) se puede estimar que este porcentaje puede incluso disminuir, ya que la mayoria de los alumnos se
han matriculado en mas créditos de los obligatorios debido al interés que les despertaban las asignaturas
ofertadas en el Plan de Estudios. No obstante, como hemos apuntado anteriormente ha de esperarse que un
cierto numero de alumnos simultanee el trabajo con los estudios, por ello la tasa de graduacién y la eficiencia
podrian ser algo inferiores a lo esperado, sobre todo en la realizaciéon de préacticas clinicas que, aunque estaran
vinculadas completamente al perfil y objetivos del méster, seran mas dificiles de compaginar con los trabajos
profesionales de los alumnos.
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