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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Valladolid Facultad de Medicina 47005693

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Rehabilitación Visual

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Rehabilitación Visual por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

CAMPO DE ESTUDIO

Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia ocupacional, óptica y optometría y logopedia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Alberto López Miguel PTUN del departamento de Cirugía, Oftalmología, ORL
y Fisioterapia ¿ Secretario del Instituto Universitario de
Oftalmobiología Aplicada (IOBA)

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valladolid, AM 17 de noviembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Rehabilitación Visual por la
Universidad de Valladolid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Tecnología de diagnóstico y
tratamiento médico

CAMPO DE ESTUDIO

Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia ocupacional, óptica y optometría y logopedia

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 2

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

10 38 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

47005693 Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

15 15

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 90.0

RESTO DE AÑOS 36.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/10/01/pdf/BOCYL-D-01102013-5.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

I5. - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

I6. - Capacidad de gestión de la información.

I7. - Resolución de problemas.

I8. - Toma de decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

P6. - Razonamiento crítico.

P7. - Compromiso ético.

S1. - Aprendizaje autónomo.

S2. - Adaptación a nuevas situaciones.

S3. - Creatividad.

S4. - Liderazgo.

S5. - Iniciativa y espíritu emprendedor.

S6. - Motivación por la calidad.

S7. - Empatía.

S8. - Sensibilidad hacia temas sociales.

I1. - Capacidad de análisis y síntesis.

I2. - Capacidad de organización y planificación.

I3. - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

I4. - Conocimiento de una lengua extranjera.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CPHC14. - Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

CPHC15. - Explicar al paciente las implicaciones funcionales de su patología.

CPHC16. - Decidir el tipo de prescripción o ayuda más adecuada para cada paciente.
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CPHI1. - Manejo de instrumentación aplicada a la observación de signos oculares y visuales.

CPHI2. - Manejo de instrumentación aplicada a la medición de parámetros oculares y visuales.

CPHI3. - Interpretación y asociación de datos instrumentales con otros datos clínicos.

CPHI4. - Interpretación de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos quirúrgicos

CPHI5. - Manejo de instrumentos de evaluación psicológica y social

CPDI1. - Participar en programas de investigación.

CPDI2. - Participar en programas de formación de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras instituciones.

E2. - Implicaciones funcionales de las principales patologías que causan discapacidad visual.

E3. - Epidemiologia de la discapacidad visual

E4. - Ergonomía visual en pacientes con discapacidad visual

E5. - Instrumentos optométricos específicos para la evaluación de personas con discapacidad visual.

E6. - Lentes de contacto y discapacidad visual

E7. - Ayudas ópticas

E8. - Ayudas no ópticas

E9. - Filtros de absorción selectiva

E10. - Ayudas electrónicas

E11. - Conductas adaptativas y discapacidad visual

E12. - Habilidades de desplazamiento en personas con discapacidad visual

E13. - Técnicas de Orientación y Movilidad

E1. - Patología y fisiología de la visión relacionada con la discapacidad visual.

E14. - Metodología científica y estadística

E15. - Contexto legal, laboral, deontológico y de gestión profesional.

E16. - Socioeconomía de la discapacidad visual

E17. - Aspectos socio-psicológicos de la discapacidad visual

E18. - Conducción y discapacidad visual

E19. - Programas de rehabilitación visual

E20. - Trabajo del equipo interdisciplinar

E21. - Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad visual

E22. - Terapia visual

E23. - Aprendizaje del adulto. Motivación.

CPEC1. - Recogida de datos en la elaboración de la historia clínica del paciente con discapacidad visual.

CPEC2. - Explicación del diagnóstico, necesidades de compensación óptica, ayudas de baja visión y cualquier otra actuación
terapéutica. Entrevista motivacional.

CPEC3. - Elaboración de informes y programas individualizados de rehabilitación y terapia visual y comunicación con otros
profesionales en la gestión conjunta de pacientes.

CPHC1. - Capacidad para adaptar la secuencia de examen al perfil del paciente.

CPHC2. - Observar y relacionar signos y síntomas visuales y oculares.

CPHC3. - Realizar y relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clínico.

CPHC4. - Diseñar un programa individualizado de entrenamiento y compensación adecuados, así como la adaptación de las ayudas
visuales específicas en cada caso clínico.

CPHC5. - Habilidad en los procedimientos de adaptación de ayudas visuales.

CPHC6. - Realizar programas de entrenamiento y evaluar la mejora de las capacidades visuales.

CPHC7. - Prescribir ayudas visuales a pacientes de Baja visión.

CPHC8. - Entrenar en el manejo de ayudas visuales a pacientes con discapacidad visual.
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CPHC9. - Seguimiento y ajuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHC10. - Estudiar y proponer mejoras ergonómicas en el entorno visual del paciente/usuario.

CPHC11. - Detección de anomalías oculares y visuales.

CPHC12. - Evaluación de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.

CPHC13. - Detectar las necesidades sociales y psicológicas de cada paciente.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

La Universidad de Valladolid no dispone actualmente de una normativa propia relativa al acceso y admisión a los títulos oficiales de Máster.
El acceso y admisión está regulado por la normativa estatal y autonómica vigente.

Condiciones o pruebas de acceso especiales

¿La titulación tiene alguna tipo de

prueba de acceso especial? No

No están previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a esta titulación.

Procedimientos de acceso.

Podrán solicitar el ingreso en este máster aquellos candidatos que dispongan de un Título Universitario oficial u otro expedido por una institución de
educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de máster.
Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de posgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

La Comisión Académica establecerá unos requisitos formativos en términos de logro de objetivos. Los alumnos que justifiquen haberlos alcanzado
podrán incorporarse al Máster. Para el resto, la Comisión Académica podrá imponer una formación complementaria. En todo caso, se estará a lo dis-
puesto en el art. 17 del RD1393/2007, de 29 de octubre.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientación a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en función del estudiante al que va dirigido:

· El procedimiento de apoyo y orientación a los alumnos interesados, en proceso de matrícula y al inicio del master.

· El procedimiento de apoyo y orientación general del master.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problemática específica que afecta al momento de acceso al master y la formación de posgrado
en general, estableciendo así mecanismos de información, apoyo y orientación de carácter especial a los alumnos que están interesado en realizar un
master, así como durante el periodo de matriculación y en el comienzo del master, con los siguientes objetivos:

· Facilitar la toma de decisión en la elección del master más adecuado a los intereses científicos profesionales de los alumnos potenciales.

· Facilitar la matriculación e ingreso de los estudiantes en el master elegido.

· Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

· Proporcionar al propio personal docente información sobre los conocimientos y la adecuación a la formación universitaria con la que acceden estos estudiantes
de master.

· Iniciar el proceso de tutoría y seguimiento de los estudiantes de master.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

· Aquellas que son establecidas por la Universidad con carácter general y cuya responsabilidad de realización recae en los servicios centrales de la propia institu-
ción.

· Aquellas que son descritas con carácter general, dentro del catálogo de acciones de apoyo y orientación a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro y
coordinadores de la titulación, son responsables de aplicar o no según las necesidades y características de la formación y del perfil del alumno.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede diseñar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada información de carác-
ter institucional. Así, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estándar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptación a la formación impartida, a las características del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

C
SV

: 9
55

78
24

83
28

53
70

01
15

81
92

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923


Identificador : 4312595 Fecha : 12/01/2026

8 / 55

· Creación y distribución de materiales de información y divulgación: dentro del apartado de información y difusión, hemos descrito documentación, distri-
buida en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, así como de la oferta de títulos de posgrado. De esta
forma, a través de productos como la Web UVa de posgrado, Guía de la oferta formativa de posgrado, Folletos informativos de los títulos de posgrado, Guía de
la Oferta Formativa de la UVa, la Guía de Matrícula, la Guía del Alumno, Una mirada a la UVa, La UVa en Cifras, El ¿Centro¿ en Cifras, la propia página
Web de la Universidad de Valladolid, y otros productos más específicos como los que hacen referencia a servicios concretos como el Servicio de Deportes -entre
otros-, a prácticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propia tarjeta UVa, configuran un sistema de información muy útil para el alumno.

· Realización de acciones de divulgación y orientación de carácter grupal, generales, de centro o de cada una de los títulos de posgrado, por medio del programa
¿Conoce la UVa¿. En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de información que facilitan a los alumnos potenciales de master y los entor-
nos potenciales científicos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institución, dónde se encuentran los centros y servicios de utilidad pa-
ra el estudiante y el entorno científico profesional de referencia, cuál es el funcionamiento de los mismos y cómo acceder a ellos. Al mismo tiempo se programan
cursos de introducción general al funcionamiento de la universidad donde se presentan -por parte de los responsables académicos y los responsables administrati-
vos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Así por ejemplo, los estudiantes reciben información detallada sobre aspectos académicos y organizati-
vos de la universidad, sobre la estructura y los órganos de decisión, las posibilidades de participación estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las
becas y ayudas, las prácticas, deportes,...

· Acciones de diagnóstico de conocimientos básicos necesarios o recomendables para cursar la titulación elegida. En este sentido, existe la posibilidad, según la
titulación, de realizar unos test de nivel en distintos ámbitos que permita conocer a los responsables académicos el estado de los nuevos alumnos respecto a las
materias que van a impartir y la situación respecto a las competencias que se van desarrollar, todos esto, según lo establecidos en los procesos de selección y
pruebas de acceso. El test no tiene un carácter sumativo, sino únicamente de puesta en situación, tanto para los nuevos alumnos, como para los responsables aca-
démicos, información que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formativos a través de un mejor conocimiento de quiénes lo van a re-
cibir.

· Sistemas de mentoría por alumnos de cursos de doctorado, para los master básicos de investigación que facilitan el acceso al curso de doctorado, dentro del sis-
tema de ¿Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa¿ AVaUVa: Existe la posibilidad de desarrollar la figura del estudiante mentor, programa que permite, a un
estudiante de cursos superiores, con ciertas características académicas, de resultados probados o de participación en la vida universitaria, desarrollar tareas de
orientación, apoyo e información a un alumno o a un grupo de alumnos, en este caso, aquellos matriculados en master básicos de investigación que faciliten el
acceso al curso de doctorado. Dicha actividad estará supervisada por un responsable académico que diseñará las acciones de interés más adecuadas a la vista de
la situación de los estudiantes de master. Este programa de apoyo no sólo genera beneficios a los alumnos de master, como puede ser un mejor y más rápido aco-
plamiento a la dinámica del master, sino que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos a los responsables académicos de la titulación correspon-
diente. Por otra parte, el alumno mentor desarrolla habilidades y competencias de carácter transversal relacionadas con sus habilidades sociales y por otra parte,
pone en práctica conocimientos específicos de su área de investigación.

· Sistemas de orientación y tutoría individual de carácter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientación y tutoría de carác-
ter general desarrollado a través de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompañado a lo largo del programa formativo ayudándole a desarrollar
las competencias específicas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoría vinculada a materias, la vinculada a programas de prác-
ticas y la relacionada con la titulación en su faceta más global. Este sistema, que describimos más adelante, comienza con la asignación a cada estudiante de un
tutor general de titulación quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de información en las que participe, será responsable de apoyar al estu-
diante de forma directa, o bien a través de los programas mentor, de los servicios de orientación y apoyo generales de la propia universidad y de los programas
de orientación y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realizará una evaluación de intereses y objetivos del alumno, elaborará planes de acciones
formativas complementarias, ayudará a fijar programa de ítems a conseguir, establecerá reuniones de orientación y seguimiento, y cuantas otras acciones consi-
dere oportunas con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de su presencia en la titulación.

El procedimiento de apoyo, orientación y tutoría general del master, tiene como objetivos:

· Acompañar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulación.

· Permitir al estudiante participar activamente no sólo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo científico profesional hacia el que se
orienta la titulación elegida.

· Dar a conocer al estudiante el horizonte científico profesional relacionado con su titulación y facilitarle el acceso a su desarrollo práctico posterior, una vez fina-
lizado el master, ya sea en la práctica específica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el doctorado y su aplicación al área científica.

· Evaluar la evolución equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientación y tutoría se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

· Conocimiento e información sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¿Conoce la UVa¿. Si bien esta es una acción dirigida a los alumnos de
nuevo ingreso, se facilita información sobre la misma con carácter general permitiendo que cualquier alumno, independientemente de la titulación en la que esté
inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.

· Servicios de información sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: ¿La UVa al día¿. Dentro de este epígrafe se encuentra todos los medios de in-
formación institucionales, de centro, o de aquellos servicios o organismos relacionados, que facilitan información sobre todo tipo de actividades de interés que
pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canales como:

· Medios de comunicación de la Universidad.

· Web de la UVa.

· Sistemas de información físico de los centros.

· ...

· Sistema de orientación y tutoría académica y competencial. Este sistema desarrollado a través de dos modelos coordinados y complementarios de tutoría, fa-
cilita la evolución del estudiante a través del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean específicas o transversales,
con el fin de facilitar la consecución de los conocimientos y competencias que le capaciten científico y profesionalmente al finalizar el programa formativo. Para
ello, se han diseñado dos tipos de tutorías, una de acompañamiento a lo largo de la titulación y otra específica de materia:

· Sistema de orientación de titulación: esta orientación se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la titulación. Se trata de una figura transversal que
acompaña y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuándo existe algún obstáculo o dificultad y trabaja conjuntamente con el resto
de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de orientación es facilitar a los estudiantes herramientas y ayuda necesaria para que puedan con-
seguir con éxito tanto las metas académicas como las profesionales marcadas, ayudándole en su integración universitaria, en su aprovechamiento del itinerario
curricular elegido y en la toma de decisiones académicas, en particular las orientadas al desarrollo científico investigador, la realización de prácticas o aplicación
profesional de los conocimientos y de actividades complementarias.

· Sistemas de orientación de materia: esta orientación la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La fi-
nalidad de esta orientación es planificar, guiar, dinamizar, observa y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, sus intereses,
sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de acción tutoría, dentro del marco general descrito por la Universidad, será desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecución de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoría, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formación sea de carácter presencial o virtual, podrá llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologías que permitan la comunicación virtual.

· Sistema de tutoría académica complementaria.

· Sistemas de mentoría por parte de alumnos de doctorado a alumnos de master básico de investigación, a través del programa de ¿Apoyo Voluntario entre Alum-
nos UVa¿ AVaUVa. Este sistema, descrito ya entre aquellos dirigidos a los alumnos de master básico de investigación, puede ser utilizado para apoyar a estu-
diantes con determinadas dificultades que necesiten un apoyo especial, convirtiéndose así en una herramienta de utilidad que el tutor general de la titulación pue-
de elegir para potenciar determinadas soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.
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· Orientación profesional específicadentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo práctico del mismo así como un enfoque
dirigido al desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por ello, el enfoque práctico y profesional tiene que tener cabida a través de prácti-
cas de acercamiento y conocimiento de los ámbitos profesionales en los que el futuro titulado tendrá de trabajar.

· Sistema de tutoría de las prácticas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de carácter nacional o internacional. La formación práctica dirigida a desa-
rrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de prácticas externas y académicas. Así, los estu-
diantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho programa se está llevando
a cabo de la forma adecuada y que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, a través de la relación continua con el estudiante en prácticas y entre am-
bos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de evaluación fijados, pueden detectarse problemas formativos y buscar soluciones concretas.

· Cursos de orientación profesional específicos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de contem-
plar a la hora de planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de múltiples sectores.

· Orientación profesional genérica. Si el fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamente, científi-
ca y profesionalmente a nuestros estudiantes, es lógico contemplar dentro del sistema de orientación y apoyo una serie de acciones que faciliten el acercamiento
a la realidad del ámbito científico profesional de referencia. Para ello, hemos diseñado una serie de acciones de capacitación y servicios, que pueden ser utiliza-
dos por nuestros estudiantes como:

· Cursos de orientación profesional: Cursos de duración corta que ponen en contacto al estudiante con herramientas necesarias en el mercado laboral tales como
cómo diseñar un currículo, cómo afrontar una entrevista,...

· Cursos de creación de empresas: Se pretende potenciar el espíritu emprendedor a través de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias para a la prácti-
ca ideas emprendedoras.

· Servicio de información y orientación profesional de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilita información relacionada con el mercado
laboral y las salidas profesionales a la que el estudiante puede acceder, además de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herramientas e información
concreta a las demandas específicas del alumno.

· Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVa empleo y FiBest. La Universidad de Valladolid realiza una feria de empleo con carácter anual que permite
poner en contacto a estudiantes con empresas e instrucciones así como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejora el conocimiento de éste por
parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso al primer empleo.

· Orientación profesional y apoyo a la inserción laboral. La Universidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, más allá de la asistencia a los es-
tudiantes, se ocupa de dar servicio a los titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con el apoyo para la inserción laboral de calidad. De esta for-
ma, se plantean servicios como:

· Sistema de tutoría de las prácticas de inserción laboral para titulados, ya sean de carácter nacional o internacional que, al igual que las prácticas para estudian-
tes, permiten el desarrollo de prácticas profesionales con el objeto de facilitar la inserción laboral de los mismos y cuentan con el apoyo de tutores académicos y
agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de prácticas descrito de acuerdo con las competencias propias de la titulación, promoviendo la in-
serción laboral de calidad.

· Orientación profesional y apoyo en la búsqueda de empleo: Servicio de apoyo, información y orientación para aquellos titulados universitarios que están buscan-
do empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de información sobre ofertas, herramientas para la búsqueda de
empleo, etc.

Debido al carácter semipresencial de esta titulación los alumnos contarán con un espacio dedicado a las tutorías personalizadas en cada una de las
asignaturas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Se aplicará la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Títu-
los de Grado y Máster Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comisión Permanente de 1 de junio de
2012 y, posteriormente, en Comisión Permanente de17 de junio de 2016)

PREÁMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes países como entre universida-
des de un mismo país e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Artículo 6.1. el diseño de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
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tiva que la Universidad de Valladolid aprobó en sesión ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobación posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobación, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible y de la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan líneas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formación Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobación del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ámbito de la Educación Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernización de las universidades en términos de organización de nuevos entornos
integrados de educación superior más permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgánica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preámbulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formación a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislación vigen-
te, a la experiencia acumulada en los últimos años y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-
ciliten la configuración de itinerarios formativos flexibles centrados en la formación permanente y en la adquisición de
competencias.

TÍTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación

La presente normativa tiene por objeto la regulación del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
enseñanzas universitarias oficiales de grado y Máster contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Artículo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento está basado en créditos y en la acreditación de competencias.

TÍTULO PRIMERO

Capítulo Primero.- El reconocimiento de créditos

Artículo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
ción de un título oficial.

Artículo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sólo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-
tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o máster no podrán ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluación global del conjunto de competencias asociadas al título.

4.3. En el caso de títulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconocerán automática-
mente los créditos de los módulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
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rado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por materias o asignaturas en fun-
ción de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4. En virtud de lo dispuesto en el artículo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Autónoma de Castilla y León, la Universidad de Valladolid podrá reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras enseñanzas de educación superior.

4.5. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporará calificación de los mismos
por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

Artículo 5. Reconocimiento preceptivo de materias básicas entre títulos de grado de la misma rama de cono-
cimiento.

5.1. Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo II del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formación básica de la titulación de origen y créditos de formación básica de la titulación de destino en la
cual podrán contemplarse asignaturas o materias de carácter obligatorio u optativo.

5.2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del título de que se trate, se incluirán las
materias de origen, con su calificación correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el número de créditos superados en una materia o asignatura de formación básica sea infe-
rior al establecido en la titulación a la que se pretende acceder, el centro determinará la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realización de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

6.1. Los estudiantes podrán solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberán responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

o Carácter formativo de la actividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluación)

o Apertura de la oferta a la comunidad universitaria (no dirigida explícitamente a un colectivo concreto vinculado
a una titulación específica)

o Transversalidad (formación integral del estudiante o en competencias genéricas y, en ningún caso, formación li-
gada a una asignatura específica).
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Artículo 7. El reconocimiento de prácticas externas

Podrán ser objeto de reconocimiento las prácticas externas que formen parte de títulos universitarios oficiales, se-
gún la adecuación de éstas a las competencias perseguidas en el título al que se accede, y en un número máximo
de créditos igual al máximo previsto en ese título.

Artículo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizará siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del título de grado o máster correspondiente y las adquiridas en el marco de
la propia experiencia que habrán de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicará en primer lugar a créditos vin-
culados a prácticas externas, pasando a continuación a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formación básica por experiencia laboral o profe-
sional sólo se atenderán aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificación de la titula-
ción.

8.4. En todos los casos contemplados en este artículo y en las condiciones asimismo establecidas el número de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento será de un máximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Artículo 9. El reconocimiento de créditos de títulos de técnico superior de formación profesional, técnico de-
portivo superior y graduado en enseñanzas artísticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizará teniendo en cuenta la adecuación de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtención de títulos de grado y
los módulos o materias del correspondiente título de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los títulos de Graduado de Enseñanzas Artísticas, Técnico Superior de Formación Profesional,
Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
señanzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relación directa, las Universidades de Casti-
lla y León garantizarán el reconocimiento de un mínimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
gún caso, los estudios reconocidos podrán superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de Ense-
ñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y de
Técnico Deportivo Superior, deberán cumplirse los criterios siguientes:

a) Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con com-
petencias fundamentales del grado universitario.

b) En aquellos grados universitarios que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas, los resultados de apren-
dizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deberán corresponderse, al menos, con competencias fija-
das en las órdenes ministeriales que establecen los requisitos para la verificación de dichos grados universitarios.

c) La coincidencia señalada en los apartados anteriores deberá ser, al menos, del 75% en términos de competencias
desarrolladas o, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

d) La coincidencia o similitud de la carga lectiva de los módulos reconocidos, medida en créditos ECTS, no deberá
ser inferior a los créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de
Enseñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño
o de Técnico Deportivo Superior, pero sí con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
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drán reconocerse créditos de módulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujeción
a lo establecido en el apartado segundo de este artículo.

9.5. En los casos en los que sí se establezca relación directa serán objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ámbito de la formación práctica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formación práctica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las prácticas externas curriculares en enseñanzas artísticas superiores de grado.

b) El módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo de las enseñanzas de formación profesional de grado
superior.

c) Los créditos asignados a la fase de formación práctica en empresas, estudios y talleres de las enseñanzas profe-
sionales de grado superior de artes plásticas y diseño.

d) Los créditos asignados a la fase o módulo de Formación Práctica de las enseñanzas deportivas de grado supe-
rior.

En todo caso, si se establece relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de
Enseñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño
o de Técnico Deportivo Superior, la formación práctica señalada en los cuatro supuestos anteriores podrá ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo análisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formación recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por prácticas se vinculará a las prácticas externas del grado universitario si bien
estos créditos podrán ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos últimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podrá ser objeto de reconocimiento o convalidación los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las enseñanzas artísticas superiores.

b) Los módulos de obra final o de proyecto integrado de las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño.

c) Los módulos profesionales de proyecto de las enseñanzas de formación profesional.

d) Los módulos de proyecto final de las enseñanzas deportivas.

Artículo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al señalado en el Artículo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se
hará constar tal circunstancia y se deberá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I del Real
Decreto 861/2010, el diseño curricular relativo al título propio, en el que conste: número de créditos, planificación de
las enseñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de máster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluación de la Calidad y
Acreditación (ANECA) o el órgano de evaluación que la Ley de las comunidades autónomas determinen, compruebe
que el título que se presenta a verificación guarda la suficiente identidad con el título propio anterior y se pronuncie
en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluirá y justificará en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificación los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este artículo.

Artículo 11. El reconocimiento de créditos en enseñanzas de grado por estudios universitarios oficiales co-
rrespondientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extinción de una titulación diseñada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantación de un nuevo título de grado, la adaptación del estudiante al plan de estudios de este últi-
mo implicará el reconocimiento de créditos superados en función de la adecuación entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulación
de grado.
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11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
o no puedan deducirse, se tomarán como referencia el número de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procederá al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan carácter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretarán, para cada nuevo título de grado, en un cuadro de equivalencias en el
que se relacionarán las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulación de grado, en función de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este último.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
ñola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos títulos de grado, se podrán reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las enseñanzas conducentes a la obtención de un título de grado obtendrán
el reconocimiento de créditos que proceda en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulación de grado, o por su carácter
transversal.

Artículo 12. El reconocimiento de créditos en enseñanzas de máster

12.1. Como norma general, sólo podrán ser objeto de reconocimiento en titulaciones de máster los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de máster o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podrán reconocerse en estudios de máster créditos superados en estudios de grado de la
misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de
admisión al máster objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripción al nivel 3 del
Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podrán ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
o materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su carácter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con carácter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Supe-
rior, accedan a las enseñanzas conducentes a la obtención de un título oficial de máster podrán obtener reconoci-
miento de créditos por materias previamente superadas, en función de la adecuación entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las enseñan-
zas de máster.

Artículo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educación Superior,
obtendrán el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capítulo Segundo.- La transferencia

Artículo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
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nidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtención de un título oficial.

Artículo 15. Incorporación al expediente académico

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberán incorporarse en el expediente académi-
co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtención del títu-
lo correspondiente.

TÍTULO SEGUNDO

Capítulo Primero. - Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Artículo 16. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, creó una Comisión de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parámetros de coordinación, cooperación y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, así como con respecto a otras uni-
versidades y centros de enseñanza superior para la participación conjunta en el procedimiento de reconocimiento y
transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantía de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid está compuesta por:

o El vicerrector con competencias en materia de ordenación académica y el vicerrector con competencias en materia
de estudiantes, que alternarán la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

o El jefe del Servicio de Alumnos y Gestión Académica que actuará como secretario.

o Un decano o director de centro que forme parte de la comisión delegada de Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de ordenación académica.

o Un decano o director de centro que forme parte de la comisión delegada de Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de estudiantes.

o Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.

16.3. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

o Velar por el correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulación responsables de los procedimientos
de reconocimiento y transferencia de créditos.

o Velar por el correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid,
promoviendo cuantas acciones sean necesarias para alcanzar sus fines y evitando interpretaciones discrepantes o
dispares de la misma.

o Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional
de los estudiantes de la Universidad de Valladolid.

o Crear, publicar y actualizar un catálogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar
cuantas solicitudes encuentren precedente en dicho catálogo.

o Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 5 del
Reglamento de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Va-
lladolid.

o Informar los recursos interpuestos ante el rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

o Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.
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Artículo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podrán crear una comisión de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comisión
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecución de sus fines y que
elabore las propuestas de resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que así lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comisión, las compe-
tencias mencionadas previamente serán asumidas por los correspondientes Comités de Título o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o máster interuniversitario se atenderá a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboración entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capítulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia

Artículo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentarán en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado, se deberá aportar la
documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los módulos, materias o
asignaturas que somete a consideración.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
ción a presentar junto con la solicitud será el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripción de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitarán a petición del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matrícula, indicarán si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentación justificativa que corresponda.

Artículo 19. La resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia

19.1. La resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos corresponderá a los decanos y
directores de centro.

19.2. El trámite de resolución de la solicitud de reconocimiento incluirá, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comisión de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantía de Calidad y en el artículo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comisión res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor información a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolución deberá dictarse en un plazo máximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejadas de forma explícita aquellas materias o asignaturas que
no deberán ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.
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19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podrán utilizarse más de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¿reconocidos" ¿que, por
tanto, no han sido cursados¿ no podrán ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos serán recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Artículo 20. La publicación de tablas de reconocimiento

Las secretarías de los centros mantendrán actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales serán públicas y permitirán a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o módulos que le serán reconocidos.

Capítulo Tercero.- Sobre el expediente

Artículo 21. Las calificaciones

21.1. La calificación de las materias o asignaturas reconocidas será la misma calificación de las materias o asignatu-
ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizará la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulación de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante únicamente contemplase calificación cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignará a ésta la calificación numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:

Aprobado: 5.5

Notable: 7.5

Sobresaliente: 9

Matrícula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificación, los créditos reconocidos figurarán como
¿reconocidos¿ y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

Artículo 22. El Suplemento Europeo al Título

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios públicos que, en su caso, establezca la Comunidad Autónoma de Castilla y León en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición Adicional Primera

Se faculta a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicación de este Reglamento.

Disposición Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efectúan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderán
hechas indistintamente en género femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.

Disposición Derogatoria
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A la entrada en vigor del presente Reglamento quedará derogada cualquier disposición normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposición Final

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de Castilla y León sin
perjuicio de su publicación en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Aula Virtual: Presentación de los contenidos / Actividades Online

Estudio independiente del alumno

Tutorías

Trabajo práctico tutorizado

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Cuestionarios de conocimientos adquiridos

Prácticas clínicas: La evaluación de las prácticas clínicas será continua y se realizará por parte de los profesores encargados de los
alumnos en cada centro colaborador. Los alumnos deberán alcanzar un mínimo de objetivos específicos seleccionados en función
de sus competencias profesionales.

Procedimientos de autoevaluación y coevaluación

Evaluación de la Carpeta de actividades on-line.

Trabajo Fin de Master: La evaluación se realizará integrada en cada una de las actividades formativas descritas, con la utilización
de procedimientos de autoevaluación y coevaluación. Además, y de modo principal, el estudiante hará una presentación oral
del trabajo de investigación con una duración máxima de 10 minutos, en la que se permitirá el uso de medios audiovisuales e
informáticos. Será una sesión pública en la que el estudiante defenderá su Trabajo Fin de Máster ante una Comisión Evaluadora
compuesta por tres miembros. Seguirá un turno de preguntas relativas al trabajo por parte de cada miembro de la Comisión, que el
estudiante tendrá que contestar. El Presidente de la Comisión Evaluadora hará pública la calificación de los trabajos al finalizar el
acto académico.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Ayudas a la Baja Visión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Óptica básica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lentes de contacto en baja visión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Iluminación y ergonomía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad visual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Realización de ejercicios de trazado de rayos en sistemas ópticos sencillos.

· Diseñar sistemas formados por lentes que produzcan determinados tipos de imágenes para su aplicación en la rehabilitación visual.

· Elaborar un documento con los defectos refractivos y su corrección óptica correspondiente.

· Realización de modelos de trazados de rayos sobre ejemplos concretos de sistemas ópticos empleados en la rehabilitación visual.

· Detectar los pacientes de baja visión que pueden mejorar su función visual mediante la adaptación de lentes de contacto.

· Conocer las características de la adaptación de lentes de contacto en pacientes con baja visión.

· Determinar las necesidades de iluminación para una determinada situación visual dependiendo de la tarea a realizar, del entorno y de la ayuda óptica a emplear.

· Realizar una elección adecuada de ayuda óptica así como el montaje de la misma dependiendo de la situación visual, limitaciones físicas del paciente y tarea a realizar.

· Asesorar en la adecuación las ayudas ópticas y su entorno de utilización a las limitaciones y necesidades del paciente mediante la utilización de las ayudas no-ópticas para optimizar su eficacia, confort y seguridad.

· Comprensión del concepto de Diseño para Todos y predisposición a su aplicación en el futuro.

· Conocimiento de las Ayudas Técnicas existentes en el ámbito de la Discapacidad, en especial en el ámbito de la Baja Visión.

· Realización de búsquedas de información y actualizaciones sobre las ayudas técnicas que están en el mercado.

· Investigación sobre las nuevas tecnologías que se están aplicando hoy día.

· Acceso a los artículos y las comunicaciones a congresos más recientes sobre el tema.

· Elaboración de un informe específico sobre una discapacidad visual y sus ayudas técnicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Óptica Básica: 1. Naturaleza de la luz: Modelo corpuscular y ondulatorio. 2. Óptica geométrica. Reflexión y refracción. 3. Trazado de rayos. 4. Lentes delgadas. 5. El ojo como instrumento óptico. 6. Ametropías. 7. Instru-

mentos ópticos. 8. Análisis e interpretación de datos clínicos.   Lentes de contacto y baja visión: 1. Características de los pacientes con baja visión para el uso de lentes de contacto 2. Adaptación de lentes de contacto en los

pacientes con baja visión   Lentes de contacto y baja visión: 1. Sistema visual, luz y visión. 2. Comportamientos de la luz en el sistema visual con baja visión. 3. Estudio y evaluación de la iluminación ambiental en exterio-

res. 4. Estudio y evaluación de la iluminación ambiental en interiores. 5. Iluminación en visión próxima. 6. Elementos de modificación de la luz. 7. Ergonomía: conceptos generales. 8. Consideraciones ergonómicas en la elec-

ción de ayudas visuales. 9. Aplicación de las ayudas no-ópticas para mejorar la ergonomía de las ayudas ópticas.   Nuevas tecnologías aplicadas a discapacidad visual: 1. El Diseño para Todos. 2. La ingeniería ante las per-

sonas con discapacidad. 3. Ayudas técnicas: definición y ejemplos. 4. Ayudas técnicas para personas con discapacidad: de la tradición a las tecnologías actuales. 5. Ayudas técnicas en discapacidad visual: ayudas tradiciona-

les. 6. Ayudas técnicas basadas en sistemas electrónicos. 7. Nuevas tecnologías: tecnologías de filtros activos. 8. El futuro cercano: tecnologías adaptadas de realidad virtual y otros proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este módulo se desarrolla en dos bloques temporales, en el primer cuatrimestre del curso con la asignatura Óptica Básica y en el segundo con las tres asignaturas restantes. El módulo es de carácter online, a través de la plata-

forma de e-learning Moodle, por lo que no existe un horario diario fijado, aunque presenta plazos de entrega y resolución de las diversas actividades formativas propuestas.

Más información sobre las Actividades formativas

Son diversas las actividades formativas, por lo que la carga ECTS varía dependiendo de la asignatura. En general las actividades utilizadas son:   Aula virtual: Presentación de los contenidos teóricos con presencia de simula-

ciones y multimedia. Actividades en el aula virtual relativas al seguimiento individual y/o de grupo de situaciones de investigación simuladas y extraídas de la vida real, incluyendo búsquedas de fuentes, definiciones y análi-

sis de conceptos. Se propone la realización de una carpeta de actividades y foro de discusión on-line. Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Competencias: Generales: Todas. Específicas: Todas Con-

tenido ECTS: 4 créditos. Estudio independiente del alumno: Método del contrato de aprendizaje. Competencias: Generales: Todas. Específicas: Todas Contenido ECTS: 2,3 créditos Tutorías: individuales o grupales onli-

ne. Competencias: Generales: Todas. Específicas Contenido ECTS: 0,7 créditos

Más información sobre los sistemas de evaluación

Las asignaturas de este módulo se servirán de una carpeta de actividades on-line donde los alumnos podrán cargar y descargar sus trabajos, leer los de sus compañeros y establecer un foro de debate moderado y tutorizado por

el profesor. La evaluación se establecerá mediante una ponderación de las distintas actividades realizadas:

· Trabajos presentados en la carpeta de actividades. Dichas actividades serán evaluadas por el profesor y por el resto de alumnos en el foro de discusión.

· Cuestionarios y ejercicios online sobre conceptos. Serán evaluadas individualmente por el profesor.

· Se propondrán casos prácticos por parte de los grupos de alumnos (o en su defecto, del profesor) que servirán para obtener información detallada sobre la discapacidad visual a acometer y el estado del arte de las

ayudas de baja visión específicas para ella.

· Se evaluará el trabajo desarrollado tanto en búsqueda y procesado de información como en exposición de la misma.

· Se evaluará positivamente una propuesta innovadora de una ayuda técnica por parte del alumno, o su aproximación al diseño de una ayuda técnica específica.

· Las actividades formativas de estudio independiente del estudiante serán evaluadas mediante una prueba escrita. Este procedimiento tendrá un peso significativamente menor que los enunciados anteriormente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

I5. - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

I6. - Capacidad de gestión de la información.

I7. - Resolución de problemas.

I8. - Toma de decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

P6. - Razonamiento crítico.

P7. - Compromiso ético.
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S1. - Aprendizaje autónomo.

S2. - Adaptación a nuevas situaciones.

S3. - Creatividad.

S6. - Motivación por la calidad.

I1. - Capacidad de análisis y síntesis.

I2. - Capacidad de organización y planificación.

I3. - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

I4. - Conocimiento de una lengua extranjera.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CPHC14. - Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

CPHC15. - Explicar al paciente las implicaciones funcionales de su patología.

CPHC16. - Decidir el tipo de prescripción o ayuda más adecuada para cada paciente.

E2. - Implicaciones funcionales de las principales patologías que causan discapacidad visual.

E3. - Epidemiologia de la discapacidad visual

E4. - Ergonomía visual en pacientes con discapacidad visual

E5. - Instrumentos optométricos específicos para la evaluación de personas con discapacidad visual.

E6. - Lentes de contacto y discapacidad visual

E7. - Ayudas ópticas

E1. - Patología y fisiología de la visión relacionada con la discapacidad visual.

E16. - Socioeconomía de la discapacidad visual

E21. - Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad visual

CPEC1. - Recogida de datos en la elaboración de la historia clínica del paciente con discapacidad visual.

CPEC2. - Explicación del diagnóstico, necesidades de compensación óptica, ayudas de baja visión y cualquier otra actuación
terapéutica. Entrevista motivacional.

CPEC3. - Elaboración de informes y programas individualizados de rehabilitación y terapia visual y comunicación con otros
profesionales en la gestión conjunta de pacientes.

CPHC1. - Capacidad para adaptar la secuencia de examen al perfil del paciente.

CPHC2. - Observar y relacionar signos y síntomas visuales y oculares.

CPHC5. - Habilidad en los procedimientos de adaptación de ayudas visuales.

CPHC6. - Realizar programas de entrenamiento y evaluar la mejora de las capacidades visuales.

CPHC7. - Prescribir ayudas visuales a pacientes de Baja visión.

CPHC8. - Entrenar en el manejo de ayudas visuales a pacientes con discapacidad visual.

CPHC9. - Seguimiento y ajuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHC10. - Estudiar y proponer mejoras ergonómicas en el entorno visual del paciente/usuario.

CPHC11. - Detección de anomalías oculares y visuales.

CPHC12. - Evaluación de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.

CPHC13. - Detectar las necesidades sociales y psicológicas de cada paciente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aula Virtual: Presentación de los
contenidos / Actividades Online

125 0

Estudio independiente del alumno 82.5 0
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Tutorías 17.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de la Carpeta de actividades
on-line.

100.0 100.0

NIVEL 2: Rehabilitación y manejo del paciente con discapacidad visual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 32

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño de programas de Rehabilitación Visual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Discapacidad visual e implicaciones funcionales.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Función visual y métodos diagnósticos en rehabilitación visual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad visual.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia visual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluación optométrica.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neurorrehabilitación visual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conducción y Baja Visión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumnado sea capaz de:

· Planificar, elegir y utilizar instrumentos específicos para el entrenamiento.

· Diseñar un Programa individualizado de entrenamiento de pacientes con discapacidad visual

· Realizar supuestos prácticos de observación sobre casos clínicos.

· Enumerar los elementos anatómicos que componen el sistema visual.

· Explicar las funciones principales de cada uno de los componentes del sistema visual.

· Razonar el por qué de los principales procesos patológicos que dan lugar a la baja visión.

· Describir las limitaciones concomitantes que presentan los pacientes con discapacidad visual.

· Tomar la agudeza visual en el paciente con baja visión.

· Interpretación de la campimetría dinámica convencional.

· Interpretación de la perimetría estática automatizada.

· Interpretación de los resultados de electrofisología ocular.

· Lectura de los resultados de un examen oculo-motor.

· Explicación de una aberrometría ocular.
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· Describir de una topografía corneal.

· Reconocer alteraciones fundamentales en una retinografía.

· Interpretar una ecografía ocular

· Descripción del resultado de una prueba de neuro-imagen.

· Conocer de los indicadores claves económicos (KPI¿s) en el desarrollo de la disciplina de la BV

· Identificar de los mejores canales de acceso a los profesionales y pacientes, mercados potenciales de la BV

· Planificar y elegir de ayudas técnicas para baja visión (lupas electrónicas portátiles, filtros, telescopios, ¿) en base al binomio Urgencia/Tendencia de cada profesional

· Elaborar una base de datos con los principales proveedores de ayudas, tipos de ayudas que distribuyen, servicio postventa, especialización así como cualquier otra información que consideremos útil.

· Planificar y elaborar de un caso de estudio (case study) para el establecimiento de consulta de baja visión.

· Reconocer las pruebas que evalúan la función visual en los pacientes con baja visión.

· Elaborar de un informe de clínico para un paciente.

· Diseñar y desarrollar un proceso evaluativo en habilidades de desplazamiento

· Diseñar y desarrollar un programa de intervención

· Realizar una adaptación curricular a las necesidades especiales de cada persona

· Realizar la evaluación e instrucción en el uso ayudas ópticas y no ópticas facilitadoras del desplazamiento

· Diseñar programa de intervención en movilidad

· Evaluar los diferentes contextos y sus implicaciones de cara al desplazamiento de las personas con discapacidad visual

· Manifestar conductas y actitudes analíticas, de rigor y de trabajo sistemático en la realización del entrenamiento por parte de los estudiantes.

· Comprender los conceptos relacionados con la investigación en rehabilitación visual.

Comprensión de artículos de investigación sobre temas relacionados con baja visión y rehabilitación visual y capacidad crítica y reflexiva para valorar y obtener conclusiones de los mismos

· Diseñar y desarrollar de un proceso evaluativo y un programa de intervención en conducta adaptativa

· Realizar una adaptación curricular a las necesidades especiales de cada persona

· Realizar la evaluación e instrucción en el uso de materiales facilitadores de la conducta adaptativa

· Realizar la evaluación del programa de intervención

· Realizar una historia clínica específica para pacientes con discapacidad visual.

· Localizar y entrenar el nuevo locus retiniano preferencial

· Interpretar los datos del informe oftalmológicos más relevantes de la historia clínica.

· Explicar los conceptos fundamentales de neuroanatomía y del procesamiento de los estímulos en el sistema visual.

· Plantear y desarrollar estrategias en pacientes con déficits visuales.

· Examinar la función oculo-motora.

· Evaluar de la atención visual.

· Explicar el procesamiento visual cognitivo.

· Reconocer las características del desarrollo psicológico de las personas con deficiencia visual congénita o adquirida en la primera infancia.

· Implementar programas de estimulación visual.

· Reconocer el déficit auditivo, cognitivo o motor asociado a la pérdida visual.

· Actualizar de forma autónoma la materia

· Localizar fuentes de información relacionadas y principales desarrollos

· Participar y reflexionar sobre cuestiones éticas involucradas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MA.5 Fundamentos de la Discapacidad Visual y la Rehabilitación   Historia, incidencia y prevalencia y conceptos generales de la Rehabilitación Visual. Legislación. Procedimientos generales a la hora de diseñar un Progra-

ma de Entrenamiento de pacientes con discapacidad visual. Recursos disponibles a la hora de diseñar el Programa. La entrevista inicial al paciente. Prescripción y adaptación de ayudas visuales. Análisis e interpretación de

datos clínicos. Redacción del informe final al finalizar la rehabilitación. Identificación de la población diana. Creación de las estructuras del programa Entrenamiento de habilidades específicas en visión próxima, intermedia

y lejana. Prescripción de ayudas nó ópticas para la autonomía personal Entrenamiento de las habilidades de la vida diaria Colaboración en el diseño del programa del resto del equipo. Materiales de tratamiento. Anatomía del

globo ocular y sus anejos. Anatomía de la vía óptica. Fisiología del órgano receptor del estímulo luminoso. Neurofisología del procesado de la información visual. Fisiopatología de las principales enfermedades del globo ocu-

lar conducentes a la discapacidad visual. Patologías neuro-oftalmológicas más comúnmente asociadas a limitación funcional del paciente. Pruebas de función visual para el paciente con baja visión.

· Agudeza visual en el paciente con baja visión.

· Campimetría dinámica convencional.

· Perimetría estática automatizada.

· Fundamentos de electrofisología ocular.

· Pruebas de la función oculo-motora.

· Topografía corneal y aberrometría ocular.

· Retinografía básica.

· Principios de angiografía ocular.

· Ecografía ocular básica.

· Tomografía de coherencia óptica.

· Técnicas planimétricas y tomográficas de examen de la cabeza del nervio óptico.

Fundamentos de neuro-imagen.   MA 6. Manejo del paciente con discapacidad visual .

· Diseño y desarrollo de un proceso evaluativo en conducta adaptativa

· Diseño y desarrollo de un programa de intervención

· Adaptación curricular a las necesidades especiales de cada persona

· Evaluación e instrucción en el uso de materiales facilitadores de la conducta adaptativa

· Evaluación del programa de intervención en movilidad

· Desarrollo, diseño y evaluación programas de orientación y movilidad en personas con discapacidad visual

· Requisitos visuales para la conducción.

· Ayudas visuales para conducción

· Conducir con baja visión. Experiencias actuales y contexto internacional

· Neuroanatomía fundamental

· Procesamiento de los estímulos visuales.

· Evaluación de la deficiencia visual.

· Función oculo-motora.

· Atención visual.

· Procesamiento visual cognitivo.

· Desarrollo psicológico en la deficiencia visual congénita o adquirida en la primera infancia.

· Programas de estimulación visual.

· Déficit auditivo, cognitivo o motor asociado a la pérdida visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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En este módulo se incluyen competencias básicas para el futuro ejercicio profesional del Rehabilitador Visual y también competencias instrumentales básicas en la adquisición de competencias profesionales, especialmente

relacionadas con el manejo del paciente con discapacidad visual. El módulo se impartirá a lo largo de ambos cuatrimestres. Cada una de las actividades formativas diseñadas para la evaluación tendrá unos plazos que serán

anunciados previamente a los alumnos matriculados y que serán respetados estrictamente para cumplir los objetivos establecidos.

Más información sobre las Actividades formativas

· Actividades online relativas a los contenidos teóricos y al seguimiento individual o grupal de casos clínicos simulados y extraídos de la práctica clínica, incluyendo definición de problemas, planificación del pro-

grama de entrenamiento individualizado y análisis de la historia clínica. Se propone la realización de una carpeta de actividades (26 créditos ECTS). Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas.

Todas las competencias

· Tutorías (grupales o individuales) (3 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

· Estudio independiente del alumno (4 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

Evaluación: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilización de procedimientos de autoevaluación y coevaluaciónlas competencias. Evaluación: integrada en cada una de las actividades formativas

descritas y prueba final.   Sesiones presenciales tipo clase magistral, seminarios, simulaciones, juego de roles, grupos nominales, trabajo virtual, estudio personal.

Más información sobre los Sistemas de evaluación

· Este módulo se servirá de dos procedimientos de evaluación diferenciados:

· El primero de ellos se centrará en la carpeta de actividades y en el trabajo de campo. Dichos trabajos o actividades podrán ser autoevaluados por el alumnado y coevaluados por compañeros y compañeras, además

de ser evaluados por el profesorado del módulo. Para ello se utilizará un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documentación entregada por el alumnado, así como el trabajo desarrollado por

éste y las habilidades y actitudes mostradas tanto de forma presencial como a través de la plataforma MOODLE.

· Las actividades formativas de presentación de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante serán evaluadas mediante varios cuestionarios de evaluación online. Este procedimiento tendrá

un peso significativamente menor que el enunciado en primer lugar.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

I5. - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

I6. - Capacidad de gestión de la información.

I7. - Resolución de problemas.

I8. - Toma de decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

P6. - Razonamiento crítico.

P7. - Compromiso ético.

S1. - Aprendizaje autónomo.

S2. - Adaptación a nuevas situaciones.

S3. - Creatividad.

S4. - Liderazgo.

S5. - Iniciativa y espíritu emprendedor.

S6. - Motivación por la calidad.

S7. - Empatía.

S8. - Sensibilidad hacia temas sociales.

I1. - Capacidad de análisis y síntesis.

I2. - Capacidad de organización y planificación.

I3. - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

I4. - Conocimiento de una lengua extranjera.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CPHC14. - Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

CPHC15. - Explicar al paciente las implicaciones funcionales de su patología.

CPHC16. - Decidir el tipo de prescripción o ayuda más adecuada para cada paciente.

CPHI1. - Manejo de instrumentación aplicada a la observación de signos oculares y visuales.

CPHI2. - Manejo de instrumentación aplicada a la medición de parámetros oculares y visuales.
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CPHI3. - Interpretación y asociación de datos instrumentales con otros datos clínicos.

CPHI4. - Interpretación de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos quirúrgicos

CPHI5. - Manejo de instrumentos de evaluación psicológica y social

CPDI2. - Participar en programas de formación de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras instituciones.

E2. - Implicaciones funcionales de las principales patologías que causan discapacidad visual.

E3. - Epidemiologia de la discapacidad visual

E4. - Ergonomía visual en pacientes con discapacidad visual

E5. - Instrumentos optométricos específicos para la evaluación de personas con discapacidad visual.

E6. - Lentes de contacto y discapacidad visual

E7. - Ayudas ópticas

E8. - Ayudas no ópticas

E9. - Filtros de absorción selectiva

E10. - Ayudas electrónicas

E11. - Conductas adaptativas y discapacidad visual

E12. - Habilidades de desplazamiento en personas con discapacidad visual

E13. - Técnicas de Orientación y Movilidad

E1. - Patología y fisiología de la visión relacionada con la discapacidad visual.

E15. - Contexto legal, laboral, deontológico y de gestión profesional.

E16. - Socioeconomía de la discapacidad visual

E17. - Aspectos socio-psicológicos de la discapacidad visual

E18. - Conducción y discapacidad visual

E19. - Programas de rehabilitación visual

E20. - Trabajo del equipo interdisciplinar

E21. - Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad visual

E22. - Terapia visual

E23. - Aprendizaje del adulto. Motivación.

CPEC1. - Recogida de datos en la elaboración de la historia clínica del paciente con discapacidad visual.

CPEC2. - Explicación del diagnóstico, necesidades de compensación óptica, ayudas de baja visión y cualquier otra actuación
terapéutica. Entrevista motivacional.

CPEC3. - Elaboración de informes y programas individualizados de rehabilitación y terapia visual y comunicación con otros
profesionales en la gestión conjunta de pacientes.

CPHC1. - Capacidad para adaptar la secuencia de examen al perfil del paciente.

CPHC2. - Observar y relacionar signos y síntomas visuales y oculares.

CPHC3. - Realizar y relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clínico.

CPHC4. - Diseñar un programa individualizado de entrenamiento y compensación adecuados, así como la adaptación de las ayudas
visuales específicas en cada caso clínico.

CPHC5. - Habilidad en los procedimientos de adaptación de ayudas visuales.

CPHC6. - Realizar programas de entrenamiento y evaluar la mejora de las capacidades visuales.

CPHC7. - Prescribir ayudas visuales a pacientes de Baja visión.

CPHC8. - Entrenar en el manejo de ayudas visuales a pacientes con discapacidad visual.

CPHC9. - Seguimiento y ajuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHC10. - Estudiar y proponer mejoras ergonómicas en el entorno visual del paciente/usuario.

CPHC11. - Detección de anomalías oculares y visuales.

CPHC12. - Evaluación de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.
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CPHC13. - Detectar las necesidades sociales y psicológicas de cada paciente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aula Virtual: Presentación de los
contenidos / Actividades Online

625 0

Estudio independiente del alumno 100 0

Tutorías 75 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Cuestionarios de conocimientos adquiridos 30.0 30.0

Evaluación de la Carpeta de actividades
on-line.

70.0 70.0

NIVEL 2: Aspectos psicológicos y sociales de la discapacidad visual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 7

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Discapacidad visual: implicaciones psicológicas y sociales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Necesidades y derechos sociales de las personas con discapacidad visual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades de comunicación , negociación, resolución de conflictos y trabajo colaborativo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Entender el concepto de discapacidad y conocer las características que definen la discapacidad visual.

· Aprehender el proceso y los criterios para el diagnóstico de la discapacidad visual.

· Identificar las características de los niños y niñas con discapacidad visual.

· Conocer las dificultades y los problemas psicosociales asociados a la pérdida de visión.

· Conocer las técnicas para evaluar las necesidades psicosociales.

· Elaborar un plan de evaluación de necesidades psicosociales y aplicar las técnicas de evaluación pertinentes en pacientes con discapacidad visual.

· Elaborar y diseñar programas de sensibilización y educación para la salud.

· Elaborar e implementar programas de intervención para la prevención de la dependencia en pacientes con problemas visuales.

· Elaborar e implementar programas de intervención psicosocial para atender a personas en situación de dependencia.

· Conocer las condiciones y los factores que facilitan la inclusión social de las personas con discapacidad visual.

· Conocer los sistemas de bienestar social y las políticas sociales para la atención a personas con discapacidad visual .

5.5.1.3 CONTENIDOS

MA.1 Discapacidad visual: Concepto Prevalencia y factores etiológicos Características del desarrollo psicológico de personas con deficiencia visual congénita o adquirida en la primera infancia. Atención al niño con disca-

pacidad visual Factores psicosociales relacionados con la pérdida visual: Estilos de vida saludables : Educación para la salud Fundamentos psicosociales de la atención a pacientes con discapacidad visual. Procedimientos y

técnicas de evaluación de aspectos psicosociales Promoción de la autonomía y Prevención de la dependencia: Programas de intervención Ayudas y servicios psico-sociales de apoyo a personas con discapacidad visual. Aten-

ción a personas en situación de dependencia Redes de soporte social.   MA.2 Definición de trabajo en equipo. Componentes del trabajo en equipo: Liderazgo, clima, compromiso, comunicación. Ventajas del trabajo en equi-

po. Factores que facilitan el trabajo en equipo. Problemas en los integrantes del equipo. Tipos de equipos en una organización El trabajo en Red

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Módulo Aspectos psicológicos y sociales de la discapacidad visual forma parte de la Formación Mixta del Máster. En este módulo se incluyen competencias básicas e instrumentales para la adquisición de otras competen-

cias profesionales, especialmente las relacionadas con la identificación, valoración e intervención psicosocial con las personas con discapacidad visual. Este módulo se desarrollará a lo largo de los dos cuatrimestres. Cada una

de las actividades formativas diseñadas para la evaluación tendrá unos plazos que serán anunciados previamente a los alumnos matriculados y que serán respetados estrictamente para cumplir los objetivos establecidos.

Mas información sobre las Actividades formativas

Presentación de los contenidos teóricos sobre los aspectos socioeconómicos de la baja visión, utilizando la plataforma de enseñanza virtual Moodle. (4 créditos ECTS). Todas las competencias. Actividades online relativas

al diseño de proyectos de intervención psicosocial. Se propone la realización de una carpeta de actividades. Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. (1 créditos ECTS)Todas las competencias. Tutorías
(grupales o individuales). Método del contrato de aprendizaje. (0.5 créditos ECTS) Todas las competencias. Estudio independiente del alumno. Método del contrato de aprendizaje. (1.5 créditos ECTS). Todas las competen-

cias. Evaluación: integrada en cada una de las actividades formativas descritas y prueba final.

Más información sobre los Sistemas de evaluación

Este módulo se servirá de dos procedimientos de evaluación diferenciados (que se aplicarán a todas las asignaturas del mismo): Evaluación de la carpeta de actividades (informes, resolución de supuestos prácticos; elabora-

ción de programas, etc.) Esta parte tendrá un peso del 45% de la nota final, del cual el 40% corresponderá a actividades obligatorias (imprescindible su realización para aprobar la asignatura) y 5% corresponderá a actividades

optativas. Cuestionario final de conocimientos adquiridos. Esta parte tendrá un peso del 55% de la nota final de la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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I5. - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

I6. - Capacidad de gestión de la información.

I7. - Resolución de problemas.

I8. - Toma de decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

P6. - Razonamiento crítico.

P7. - Compromiso ético.

S1. - Aprendizaje autónomo.

S2. - Adaptación a nuevas situaciones.

S3. - Creatividad.

S5. - Iniciativa y espíritu emprendedor.

S6. - Motivación por la calidad.

S7. - Empatía.

S8. - Sensibilidad hacia temas sociales.

I1. - Capacidad de análisis y síntesis.

I2. - Capacidad de organización y planificación.

I3. - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

I4. - Conocimiento de una lengua extranjera.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CPHC15. - Explicar al paciente las implicaciones funcionales de su patología.

CPHI5. - Manejo de instrumentos de evaluación psicológica y social

CPDI2. - Participar en programas de formación de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras instituciones.

E16. - Socioeconomía de la discapacidad visual

E23. - Aprendizaje del adulto. Motivación.

CPHC8. - Entrenar en el manejo de ayudas visuales a pacientes con discapacidad visual.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aula Virtual: Presentación de los
contenidos / Actividades Online

125 0

Estudio independiente del alumno 37.5 0

Tutorías 12.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Cuestionarios de conocimientos adquiridos 55.0 55.0

Evaluación de la Carpeta de actividades
on-line.

45.0 45.0

NIVEL 2: Prácticas clínicas
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planificación, elección y/o utilización de instrumentos específicos para la prescripción de ayudas visuales Planificación, elección y/o utilización de los instrumentos específicos para diseñar y realizar un programa de rehabili-

tación visual individualizado. Planificación, elección y/o utilización al paciente acerca de las herramientas necesarias para orientar/realizar una intervención social. Planificación, elección y/o utilización al paciente de las he-

rramientas necesarias para orientar/realizar una intervención psicológica. Conductas y actitudes analíticas, de rigor y de trabajo sistemático en la realización de la intervención clínica. Analizar críticamente y argumentar las

decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos clínicos con pacientes con discapacidad visual Ética profesional. Trabajar activamente dentro de un equipo multidisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Realizar una historia clínica completa (ocular y funcional).

· Detectar las necesidades visuales del paciente.

· Orientar el examen según las necesidades del paciente.

· Determinar la agudeza visual (AV) en visión lejana con proyector y/o test ETDRS.

· Determinar la AV en visión próxima con test de lectura.

· Realizar la refracción objetiva con reglas de esquiascopía. (Sólo para el perfil óptico-optometrista u oftalmólogo)

· Realizar la refracción subjetiva con gafa de pruebas. (Sólo para el perfil óptico-optometrista u oftalmólogo)

· Calcular la mínima diferencia apreciable en función de la AV. (Sólo para el perfil óptico-optometrista u oftalmólogo)

· Calcular la adición en función de la AV. (Solo para el perfil óptico-optometrista u oftalmólogo)

· Calcular el aumento necesario para conseguir la AV meta en visión lejana y próxima. (Sólo para el perfil óptico-optometrista u oftalmólogo)

· Prescribir ayudas ópticas de Baja Visión: telescopios, microscopios, telemicroscopios, lupas, ayudas electrónicas, etc. (Sólo para el perfil óptico-optometrista u oftalmólogo)

· Planificar individualmente un programa de Rehabilitación Visual adaptado al paciente.

· Entrenar el manejo de ayudas ópticas: telescopios, microscopios, lupas y ayudas electrónicas.

· Prescribir y probar filtros de absorción selectiva.

· Prescribir y entrenar el uso de ayudas no ópticas.

· Entrenar la visión excéntrica.

· Entrenar habilidades para las actividades de la vida diaria.

· Realizar programas de orientación y movilidad.

· Realizar adaptaciones del puesto de trabajo.

· Asesorar sobre las condiciones de iluminación óptimas para el paciente.

· Asesorar sobre recursos psicosociales disponibles de manera individualizada.

· Informar al paciente sobre las repercusiones funcionales de su patología visual.

· Intervenciones sociales (Sólo para el perfil Trabajador Social)

· Intervenciones psicológicas (Sólo para el Perfil Psicólogo)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Resulta recomendable que se curse después de que el alumno adquiera las competencias más básicas en las áreas de patología ocular y óptica básica.
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Más información sobre las Actividades formativas

Participación activa dentro de las consultas de Baja Visión y Rehabilitación Visual del centro seleccionado. (2 créditos ECTS). Todas las competencias. Análisis y discusión de casos clínicos reales. Se propone la realización

de una carpeta de actividades (0,8 créditos ECTS). Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Todas las competencias. Tutorías (individuales) (0,2 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje.

Todas las competencias. Evaluación: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilización de procedimientos de autoevaluación y coevaluación.

Más información sobre los Sistemas de evaluación

Evaluación continúa por parte del tutor de prácticas de las habilidades adquiridas a lo largo de la participación del alumno dentro de la consulta. Evaluación de la carpeta de actividades. Dichas actividades serán evaluadas por

el profesorado del módulo. Para ello se utilizará un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documentación entregada por el alumnado, así como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y actitudes

mostradas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

I5. - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

I6. - Capacidad de gestión de la información.

I7. - Resolución de problemas.

I8. - Toma de decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

P6. - Razonamiento crítico.

P7. - Compromiso ético.

S2. - Adaptación a nuevas situaciones.

S3. - Creatividad.

S4. - Liderazgo.

S5. - Iniciativa y espíritu emprendedor.

S6. - Motivación por la calidad.

S7. - Empatía.

I1. - Capacidad de análisis y síntesis.

I2. - Capacidad de organización y planificación.

I3. - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

I4. - Conocimiento de una lengua extranjera.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CPHC14. - Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

CPHC15. - Explicar al paciente las implicaciones funcionales de su patología.

CPHC16. - Decidir el tipo de prescripción o ayuda más adecuada para cada paciente.

CPHI1. - Manejo de instrumentación aplicada a la observación de signos oculares y visuales.

CPHI2. - Manejo de instrumentación aplicada a la medición de parámetros oculares y visuales.

CPHI3. - Interpretación y asociación de datos instrumentales con otros datos clínicos.

CPHI4. - Interpretación de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos quirúrgicos

E2. - Implicaciones funcionales de las principales patologías que causan discapacidad visual.

E4. - Ergonomía visual en pacientes con discapacidad visual

E13. - Técnicas de Orientación y Movilidad

E17. - Aspectos socio-psicológicos de la discapacidad visual

E19. - Programas de rehabilitación visual
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E20. - Trabajo del equipo interdisciplinar

E23. - Aprendizaje del adulto. Motivación.

CPEC1. - Recogida de datos en la elaboración de la historia clínica del paciente con discapacidad visual.

CPEC2. - Explicación del diagnóstico, necesidades de compensación óptica, ayudas de baja visión y cualquier otra actuación
terapéutica. Entrevista motivacional.

CPEC3. - Elaboración de informes y programas individualizados de rehabilitación y terapia visual y comunicación con otros
profesionales en la gestión conjunta de pacientes.

CPHC1. - Capacidad para adaptar la secuencia de examen al perfil del paciente.

CPHC2. - Observar y relacionar signos y síntomas visuales y oculares.

CPHC3. - Realizar y relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clínico.

CPHC4. - Diseñar un programa individualizado de entrenamiento y compensación adecuados, así como la adaptación de las ayudas
visuales específicas en cada caso clínico.

CPHC5. - Habilidad en los procedimientos de adaptación de ayudas visuales.

CPHC6. - Realizar programas de entrenamiento y evaluar la mejora de las capacidades visuales.

CPHC7. - Prescribir ayudas visuales a pacientes de Baja visión.

CPHC8. - Entrenar en el manejo de ayudas visuales a pacientes con discapacidad visual.

CPHC9. - Seguimiento y ajuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHC10. - Estudiar y proponer mejoras ergonómicas en el entorno visual del paciente/usuario.

CPHC11. - Detección de anomalías oculares y visuales.

CPHC12. - Evaluación de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.

CPHC13. - Detectar las necesidades sociales y psicológicas de cada paciente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo práctico tutorizado 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prácticas clínicas: La evaluación de
las prácticas clínicas será continua y
se realizará por parte de los profesores
encargados de los alumnos en cada
centro colaborador. Los alumnos
deberán alcanzar un mínimo de objetivos
específicos seleccionados en función de
sus competencias profesionales.

50.0 50.0

Evaluación de la Carpeta de actividades
on-line.

50.0 50.0

NIVEL 2: Investigación en discapacidad visual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de la investigación clínica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de este módulo del máster el alumno será capaz de:   1. Buscar, entender y aplicar las normas éticas que rigen la investigación humana y la animal en el ámbito de la Unión Europea. 2. Nombrar los apartados de la es-

tructura general de cualquier proyecto de investigación biomédica. 3. Nombrar las líneas generales de la elaboración del presupuesto de un proyecto de investigación 4. Nombrar las estructuras estables de investigación coope-

rativa biomédica del Instituto de Salud Carlos III. 5. Nombrar los apartados de cualquier publicación científica, e identificarlos sobre un ejemplo. 6. Realizar una discusión crítica breve de un artículo científico. 7. Realizar una

búsqueda bibliográfica utilizando palabras clave. 8. Determinar el índice de impacto de cualquier publicación biomédica. 9. Determinar el índice de Hirsch de un autor concreto. 10. Definir el concepto de comunicación apli-

cado a la investigación biomédica. 11. Identificar las estructuras que dentro de la Universidad de Valladolid ayudan al investigador a realizar una patente o un registro. 12. Definir el concepto de investigación epidemiológica.

13. Nombrar y definir las fases de un ensayo clínico 14. Definir el concepto de Comité Ético y de Investigación Clínica 15. Definir el papel del Comité Ético y de Investigación Animal

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ética e investigación biomédica Funciones del comité ético de experimentación animal. Conceptos generales sobre investigación biomédica. Redes y otras estructuras de investigación cooperativa. Búsqueda de oportunidades

para investigación biomédica. Estadística aplicada a la investigación biomédica. La elaboración de un proyecto. La elaboración de una publicación. Medida de la investigación. Índices bibliométricos. Funciones del comité

ético y de investigación clínica. Difusión y comunicación de los resultados en la investigación. Estrategia I+D+i en España. Gestión de la investigación. Líneas generales para la elaboración un presupuesto de investigación.

Spin-off y otras oportunidades para investigadores. Patentes en biomedicina. Investigación epidemiológica. Investigación clínica. Investigación clínica en Oftalmología. El papel del EVI.CT.SE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Elementos Básicos de la Investigación forma parte de la Formación optativa del Máster. En este módulo se incluyen competencias básicas e instrumentales para la adquisición de otras competencias profesionales, especial-

mente las relacionadas con la iniciación a la investigación en ciencias de la visión. Este módulo se desarrollará durante el primer cuatrimestre del Máster. Entre sus objetivos están proporcionar al alumno los conocimientos

generales sobre las normas éticas que rigen la investigación biomédica, la estructura de cualquier proyecto de investigación, la elaboración de presupuestos y una visión general sobre los fondos disponibles para la investiga-

ción, la estructura general de cualquier publicación científica y las búsquedas bibliográficas, los conocimientos básicos de estadística aplicada que le permitan buscar la adecuada asesoría previa a cualquier trabajo de investi-

gación, un conocimiento general sobre la protección de los derechos del investigador (registros y patentes), la comunicación de la investigación y la investigación epidemiológica e investigación clínica (ensayos clínicos).

Más información sobre las Actividades formativas

· Actividades en aula virtual, presentación de contenidos y actividades online. 4 ECTS.

· Estudio y trabajo personal del alumno. Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias. Contenido: 3 ECTS

Más información sobre los Sistemas de evaluación

La evaluación se realizará integrada en cada una de las actividades formativas descritas, con la utilización de procedimientos de autoevaluación y coevaluación, y aportará el 50% de la puntuación final.   El 50% restante de la

puntuación se obtendrá a través de la carpeta de actividades. Dichas actividades serán evaluadas por el profesorado del módulo. Para ello se utilizará un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documenta-

ción entregada por el alumnado, así como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas.   La dedicación total del alumno a la evaluación será de 0.3 ECTS. 

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

I5. - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

I6. - Capacidad de gestión de la información.

I7. - Resolución de problemas.

I8. - Toma de decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.
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P2. - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

P6. - Razonamiento crítico.

P7. - Compromiso ético.

S1. - Aprendizaje autónomo.

S2. - Adaptación a nuevas situaciones.

S3. - Creatividad.

S4. - Liderazgo.

S5. - Iniciativa y espíritu emprendedor.

S6. - Motivación por la calidad.

S7. - Empatía.

S8. - Sensibilidad hacia temas sociales.

I1. - Capacidad de análisis y síntesis.

I2. - Capacidad de organización y planificación.

I3. - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

I4. - Conocimiento de una lengua extranjera.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CPHC14. - Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual.

CPHC15. - Explicar al paciente las implicaciones funcionales de su patología.

CPHI1. - Manejo de instrumentación aplicada a la observación de signos oculares y visuales.

CPHI2. - Manejo de instrumentación aplicada a la medición de parámetros oculares y visuales.

CPHI3. - Interpretación y asociación de datos instrumentales con otros datos clínicos.

CPHI4. - Interpretación de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos quirúrgicos

CPHI5. - Manejo de instrumentos de evaluación psicológica y social

CPDI1. - Participar en programas de investigación.

CPDI2. - Participar en programas de formación de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras instituciones.

E2. - Implicaciones funcionales de las principales patologías que causan discapacidad visual.

E3. - Epidemiologia de la discapacidad visual

E14. - Metodología científica y estadística

E15. - Contexto legal, laboral, deontológico y de gestión profesional.

E20. - Trabajo del equipo interdisciplinar

CPEC1. - Recogida de datos en la elaboración de la historia clínica del paciente con discapacidad visual.

CPHC3. - Realizar y relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clínico.

CPHC9. - Seguimiento y ajuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHC12. - Evaluación de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aula Virtual: Presentación de los
contenidos / Actividades Online

100 0

Estudio independiente del alumno 50 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Cuestionarios de conocimientos adquiridos 50.0 50.0

Evaluación de la Carpeta de actividades
on-line.

50.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Tutelado Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de este módulo del máster el alumno será capaz de: 1. Comprender en qué se basa el método científico 2. Plantear una investigación original 3. Realizar una búsqueda bibliográfica adecuada 4. Formular una hipótesis

de investigación 5. Enumerar objetivos primarios y secundarios de una investigación 6. Justificar un trabajo de investigación 7. Desarrollar un material y métodos adecuados a los objetivos 8. Trabajar con recogida y tabula-

ción de datos 9. Discutir comparativamente los materiales y métodos empleados 10. Discutir la plausibilidad científica de los resultados obtenidos 11. Formular unas conclusiones acordes con los objetivos marcados 12. Pre-

sentar adecuadamente la bibliografía utilizada 13. Escribir un trabajo de investigación para su evaluación en una revista científica en el ámbito de las ciencias de la visión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del método científico general. Búsqueda y recogida de textos, publicaciones y bases de datos científicas. Construcción de una hipótesis a partir de la observación de un fenómeno científicamente interesante.

Elaboración de unos objetivos. Argumentación de la justificación de la investigación. Selección de los métodos y los materiales adecuados a la misma. Recogida y análisis de los datos. Discusión comparativa de la calidad de

los métodos y materiales utilizados. Discusión comparativa de la plausibilidad biológica o psicosocial de los resultados encontrados. Elaboración de unas conclusiones acordes con los objetivos marcados. Indexado correcto

de las referencias bibliográficas utilizadas. Elaboración de una presentación científica. Exposición de un trabajo científico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Reglamento de la Universidad de Valladolid sobre la Elaboración y Evaluación del Trabajo Fin de Máster   1. Objeto y Ámbito de Aplicación 1.1. Este reglamento contiene las directrices relativas a la definición, realización,

defensa, calificación y tramitación administrativa de los Trabajos de Fin de Máster que se establezcan en los diferentes Planes de Estudio de los Títulos Oficiales de Máster impartidos en la Universidad de Valladolid. 1.2. Es-

te reglamento resulta de aplicación a los Títulos Oficiales de Máster implantados en la Universidad de Valladolid al amparo del RD 56/2005. 1.3. En el caso de Títulos Oficiales de Máster interuniversitario, será de aplicación

a los alumnos matriculados en la Universidad de Valladolid.   2. Naturaleza del Trabajo Fin de Máster 2.1 El Trabajo de Fin de Máster supone la realización por parte del alumno de un proyecto, memoria o estudio, en el que
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aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno del Máster. 2.2 El Trabajo Fin de Máster deberá permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el alumno dentro de las áreas de conocimiento de

cada Máster, teniendo en cuenta el carácter especializado o multidisciplinar de éste y su orientación a la especialización académica o profesional, o bien a promover la iniciación en tareas investigadoras. 2.3 El Trabajo Fin

de Máster debe ser realizado individualmente por cada alumno bajo la dirección de un tutor, y, como norma general, estará concebido de forma que pueda ser realizado por el alumno en el número de horas correspondientes

a los ECTS que tenga asignada esta materia en el correspondiente Plan de Estudios. 2.4 El Trabajo de Fin de Máster sólo podrá ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el alumno ha superado las evaluaciones pre-

vistas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtención del título de Máster, salvo los correspondientes al propio Trabajo. 2.5 El Trabajo Fin de Máster es

un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual.   3.  El Tutor 3.1 Cada Trabajo Fin de Máster tendrá asignado un profesor tutor, entre los profesores que imparten docencia en el mismo, y su misión fundamental será

fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Máster, orientar al alumno durante la realización del mismo, garantizar que los objetivos fijados inicialmente son alcanzados en el tiempo fijado y autorizar su presentación. 3.2 En

el caso de que el alumno desarrolle su Trabajo Fin de Máster en el contexto de prácticas en Empresas o Centros de investigación ajenos al Centro donde se imparte, habrá de asignarse, además, un tutor colaborador con titula-

ción superior adscrito a la Empresa o Centro donde se desarrolle el Trabajo Fin de Máster, con la misión de colaborar con el tutor en la definición del trabajo a realizar, su alcance, y asesorar al alumno durante la realización

del mismo.   4. Asignación del Tutor y del Trabajo Fin de Máster 4.1 El Comité Académico del Máster aprobará y hará público, antes de terminar el primer trimestre, una relación de temas susceptibles de ser desarrollados

por los alumnos como Trabajo Fin de Máster. El número de temas propuestos será igual o superior al número de alumnos con derecho a realizarlos en cada curso académico. 4.2 El Comité Académico del Máster aprobará y

hará público antes de comenzar el curso académico el procedimiento y los criterios de asignación de trabajos y profesores tutores. 4.3 La adjudicación del Trabajo Fin de Máster deberá realizarse cada año antes de la finali-

zación de las clases del primer cuatrimestre, debiendo publicarse las listas de adjudicaciones. En ellas se incluirá el nombre del alumno, título del Trabajo Fin de Máster, profesor tutor y colaborador externo en su caso. 4.4

Cualquier alumno que, cumpliendo todos los requisitos de adjudicación, no viese atendido su derecho a la adjudicación de un Tutor y de un Trabajo concreto, podrá dirigirse al Coordinador del Máster, el cual deberá resolver

la situación en un plazo no superior a 15 días naturales. 4.5 El alumno que quiera cambiar de Trabajo Fin de Máster o de Tutor, deberá renunciar primero a la adjudicación que tenga mediante escrito motivado y dirigido al

Coordinador del Máster, quien resolverá sobre la procedencia de la renuncia y procederá, en su caso, a la asignación de un nuevo Tutor y/o línea de trabajo en el plazo máximo de 15 días naturales, previo acuerdo de las par-

tes. La decisión del Coordinador podrá ser recurrida ante la Comisión de Posgrado de la Universidad de Valladolid mediante escrito motivado. 4.6 El profesor tutor que quiera renunciar a su tutoría sobre un Trabajo Fin de

Máster, deberá dirigir escrito motivado al Coordinador del Máster, quien resolverá sobre la procedencia de la renuncia y procederá, en su caso, a la asignación de un nuevo Tutor y Trabajo Fin de Máster, en el plazo máximo

de 15 días naturales, al alumno, previo acuerdo de las partes. La decisión del Coordinador podrá ser recurrida ante la Comisión de Posgrado de la Universidad de Valladolid mediante escrito motivado. 4.7 La adjudicación del

Trabajo Fin de Máster y Tutor tendrá una validez máxima de dos cursos académicos, pasados los cuales deberá procederse a una nueva adjudicación.   5. Admisión, Presentación y Evaluación del Trabajo Fin de Máster La

matrícula del Trabajo Fin de Máster se formalizará de la misma manera y en los mismos plazos que cualquier otra asignatura del Máster. La matrícula dará derecho al alumno a presentarse a una convocatoria de defensa del

Trabajo correspondiente al curso en el que se haya realizado dicha matrícula. Los alumnos deberán entregar en la Secretaría del Centro al que esté adscrito el Máster tres copias en papel de la Memoria y una copia en forma-

to electrónico. Será requisito para la presentación que la Memoria lleve firmado el VºBº del tutor en todas las copias en papel. Para la evaluación de los Trabajos de Fin de Máster, el Comité Académico del Máster nombrará

para cada Trabajo y a propuesta del Tutor, la correspondiente Comisión Evaluadora que estará formada por, al menos, tres Profesores del Máster, designando entre ellos a un Presidente y un Secretario. El Comité Académico

establecerá el plazo de presentación de los Trabajos de Fin de Máster, que en ningún caso podrá finalizar con posterioridad al periodo de presentación de Actas y hará público el calendario completo de defensas. El Presidente

de la respectiva Comisión Evaluadora notificará a cada alumno el lugar, día y hora fijados para la defensa de su Trabajo, al menos con diez días naturales de antelación respecto de la fecha señalada para la defensa. La defensa

del Trabajo de Fin de Máster será realizada por el alumno en sesión pública, mediante la exposición oral de su contenido o de las líneas principales del mismo. A continuación, el alumno contestará a las preguntas y aclaracio-

nes que planteen los miembros de la Comisión Evaluadora. La Comisión Evaluadora deliberará sobre la calificación a puerta cerrada, dando audiencia al Tutor del Trabajo de Fin de Máster antes de otorgar la calificación. La

calificación se otorgará en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 -4,9: Suspenso (SS) 5,0 -6,9: Aprobado (AP).

7,0 -8,9: Notable (NT) 9,0 -10:Sobresaliente (SB). Si el resultado de la calificación fuera suspenso, la Comisión Evaluadora hará llegar al alumno y al tutor las recomendaciones que considere oportunas. La Comisión Evalua-

dora redactará y firmará la correspondiente Acta de Calificación. El Presidente la hará pública y la remitirá al Coordinador del Máster. Cada Comisión Evaluadora podrá proponer en acta separada la concesión motivada de

la mención de "Matrícula de Honor" a Trabajos de Fin de Máster que haya evaluado y que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9. El Comité Académico, oídos los presidentes de las Comisiones Evaluadoras,

decidirá sobre la asignación de estas menciones y el Coordinador de cada Máster elevará un Acta Complementaria. El número de estas menciones no podrá exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la co-

rrespondiente materia Trabajo de Fin de Máster, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola "Matrícula de Honor". Las calificaciones otorgadas por cada Comisión

Evaluadora serán trasladadas al acta de la asignatura Trabajo Fin de Máster que será única e irá firmada por el Coordinador del Máster. El Centro organizador de los estudios de Máster remitirá copia de los Trabajos de Fin

de Máster a la biblioteca, para facilitar su consulta por la comunidad universitaria, previo consentimiento expreso del alumno, debiéndose respetar en todo caso sus derechos de propiedad intelectual. Disposición Adicional Se

faculta a la Comisión de Estudios de Postgrado para resolver cuantas cuestiones no previstas surjan de la aplicación de este Reglamento.

El Módulo Trabajo Fin de Máster forma parte de la Formación Obligatoria del Máster. En este módulo se incluyen competencias básicas e instrumentales para la adquisición de otras competencias profesionales, especialmen-

te las relacionadas con la iniciación a la investigación en ciencias de la visión. Este módulo se desarrollará durante el segundo cuatrimestre del Máster, una vez superado el módulo de Fundamentos de la investigación clínica,

y concluirá con la defensa pública y ante tribunal de un trabajo que haya desarrollado investigación original, siempre bajo la tutela de un profesor. Existe un reglamento específico de la Universidad de Valladolid sobre la ela-

boración y la evaluación del TFM, que aparece descrito en el epígrafe 8.

Antes de iniciar este módulo los alumnos habrán completado el correspondiente de Fundamentos de la investigación clínica.

Más información sobre las Actividades formativas

· Enseñanza de la teoría en pequeños grupos o individual. Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias. Contenido: 1.9 ECTS

· Trabajo práctico tutorizado en pequeños grupos o individual. Todas las competencias. Contenido: 2.8 ECTS. Defensa del Trabajo Fin de Máster: Exposición oral (ver sistemas de evaluación) 0.1 ECTS. Total: 2,9

ECTS.

· Estudio y trabajo personal del alumno. Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias. Contenido: 10.2 ECTS

Más información sobre los Sistemas de evaluación

La evaluación se realizará integrada en cada una de las actividades formativas descritas, con la utilización de procedimientos de autoevaluación y coevaluación.   Además, y de modo principal, el estudiante hará una presen-

tación oral del trabajo de investigación con una duración máxima de 10 minutos, en la que se permitirá el uso de medios audiovisuales e informáticos. Será una sesión pública en la que el estudiante defenderá su Trabajo Fin

de Máster ante una Comisión Evaluadora compuesta por tres miembros. Seguirá un turno de preguntas relativas al trabajo por parte de cada miembro de la Comisión, que el estudiante tendrá que contestar. El Presidente de la

Comisión Evaluadora hará pública la calificación de los trabajos al finalizar el acto académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

I5. - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.

I6. - Capacidad de gestión de la información.

I7. - Resolución de problemas.

I8. - Toma de decisiones.

P1. - Trabajo en equipo.

P2. - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar.

P3. - Trabajo en un contexto internacional.

P4. - Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

P6. - Razonamiento crítico.

P7. - Compromiso ético.

S1. - Aprendizaje autónomo.

S2. - Adaptación a nuevas situaciones.

S3. - Creatividad.
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S4. - Liderazgo.

S5. - Iniciativa y espíritu emprendedor.

S6. - Motivación por la calidad.

S7. - Empatía.

S8. - Sensibilidad hacia temas sociales.

I1. - Capacidad de análisis y síntesis.

I2. - Capacidad de organización y planificación.

I3. - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

I4. - Conocimiento de una lengua extranjera.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CPHI1. - Manejo de instrumentación aplicada a la observación de signos oculares y visuales.

CPHI2. - Manejo de instrumentación aplicada a la medición de parámetros oculares y visuales.

CPHI3. - Interpretación y asociación de datos instrumentales con otros datos clínicos.

CPHI4. - Interpretación de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos quirúrgicos

CPHI5. - Manejo de instrumentos de evaluación psicológica y social

CPDI1. - Participar en programas de investigación.

CPDI2. - Participar en programas de formación de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras instituciones.

E2. - Implicaciones funcionales de las principales patologías que causan discapacidad visual.

E3. - Epidemiologia de la discapacidad visual

E1. - Patología y fisiología de la visión relacionada con la discapacidad visual.

E14. - Metodología científica y estadística

E15. - Contexto legal, laboral, deontológico y de gestión profesional.

E17. - Aspectos socio-psicológicos de la discapacidad visual

E20. - Trabajo del equipo interdisciplinar

CPEC1. - Recogida de datos en la elaboración de la historia clínica del paciente con discapacidad visual.

CPHC3. - Realizar y relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clínico.

CPHC9. - Seguimiento y ajuste del beneficio de las ayudas prescritas.

CPHC12. - Evaluación de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 12.5 100

Estudio independiente del alumno 200 0

Trabajo práctico tutorizado 37.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo Fin de Master: La evaluación
se realizará integrada en cada una de
las actividades formativas descritas,
con la utilización de procedimientos de
autoevaluación y coevaluación. Además,
y de modo principal, el estudiante hará
una presentación oral del trabajo de

100.0 100.0
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investigación con una duración máxima de
10 minutos, en la que se permitirá el uso
de medios audiovisuales e informáticos.
Será una sesión pública en la que el
estudiante defenderá su Trabajo Fin de
Máster ante una Comisión Evaluadora
compuesta por tres miembros. Seguirá un
turno de preguntas relativas al trabajo por
parte de cada miembro de la Comisión,
que el estudiante tendrá que contestar. El
Presidente de la Comisión Evaluadora hará
pública la calificación de los trabajos al
finalizar el acto académico.
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Valladolid Catedrático de
Universidad

14.3 100 0

Universidad de Valladolid Profesor
Asociado

35.7 100 0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Valladolid Profesor
colaborador
Licenciado

14.3 0 0

Universidad de Valladolid Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

14.3 100 0

Universidad de Valladolid Profesor Titular
de Universidad

21.4 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 10 80

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Evaluación del progreso y los resultados de cada asignatura

 

La verificación de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen final o bien siguiendo un proceso de evaluación conti-
nua. Tal y como establece el artículo 11 del Reglamento de Ordenación Académica de la Universidad, “los profesores responsables de las asignaturas
serán quienes determinen en el proyecto de cada asignatura, de acuerdo con los criterios enunciados en el proyecto docente de la misma, las caracte-
rísticas, tipo de examen que se va a realizar y criterios de evaluación”.

 

El Proyecto Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de organización docente de la asignatura. El Proyecto Docente
tiene alcance público y se puede consultar desde los espacios de difusión académica previstos por la Universidad.

 

 

Régimen de la evaluación continua

 

Se entiende por evaluación continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias didácticas definidas en el Proyecto Docente de la Asignatu-
ra aplicables de manera progresiva e integrada a lo largo del proceso de enseñanza-aprendizaje. Las pruebas recogidas deben facilitar a los estudian-
tes y a los docentes indicadores relevantes y   periódicos acerca de la evolución y el progreso en el logro de las competencias que se hayan expresa-
do como objetivos de aprendizaje de la asignatura. La evaluación continua comprende las asignaturas que se prevean en su Proyecto   Docente.

C
SV

: 9
55

78
24

83
28

53
70

01
15

81
92

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955782483285370011581923


Identificador : 4312595 Fecha : 12/01/2026

42 / 55

 

Las asignaturas que integren sistemas de evaluación continua especificarán los elementos que aporten información al proceso. Estos elementos, así
como los indicadores del progreso, del logro de los aprendizajes, los criterios para evaluar cada una de las actividades y su peso en el cómputo global
de la calificación de las asignaturas deberán ser especificados en la memoria de la titulación y deberán ser públicos para los alumnos y responsables
académicos en cualquier momento.

 

La información relativa al peso –en la calificación final– de los mecanismos de evaluación continua que se utilicen, deberá explicarse con todo detalle
en el Programa   Docente de la Asignatura.

 

Las asignaturas con evaluación continua seguirán el sistema general de calificaciones fijado por la Universidad en su Reglamento de Ordenación Aca-
démica.

 

 

Régimen de los exámenes finales

 

Los exámenes, tanto orales como escritos, deben realizarse, al finalizar la docencia, dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario aca-
démico.

 

§          Convocatoria: Los estudiantes de la Universidad de Valladolid disponen, según establece la normativa de permanencia aprobada por el Conse-
jo Social el 5 de mayo de 2003, de un máximo de seis convocatorias para superar cada asignatura del plan de estudios que estén cursando. Dispon-
drán asimismo de dos convocatorias de examen, una ordinaria y otra extraordinaria, por asignatura matriculada y curso académico. Habrá una convo-
catoria extraordinaria de fin de carrera a la que solo podrán concurrir aquellos estudiantes que tengan pendientes asignaturas con un número total de
créditos equivalentes como máximo al cuarenta por ciento de los créditos del último curso de la titulación correspondiente.  

 

§          Exámenes orales: Los exámenes orales serán públicos y su contenido será grabado en audio por el profesor. Excepcionalmente, y en la medi-
da en que las disposiciones legales lo permitan, se podrá grabar en otro soporte atendiendo a la naturaleza del examen. Sea como fuere, el Departa-
mento de que se trate proveerá al profesor de los medios técnicos necesarios.

 

 

Revisión de exámenes

 

Junto con las calificaciones provisionales de la asignatura, el profesor hará público en el tablón del Centro, Departamento o Sección Departamental y
en la web de la UVa el horario, lugar y fechas en que se podrá realizar la revisión de los exámenes. El plazo de revisión tendrá lugar, como mínimo, a
partir del tercer día después de la fecha de publicación de las calificaciones. En cualquier caso el periodo y horario de revisión ha de garantizar que to-
dos los estudiantes que lo deseen puedan acceder a estas revisiones. Tras la revisión del examen ante el profesor, y en el plazo de cinco días lectivos,
los estudiantes podrán solicitar, por registro, al Director del Departamento, mediante escrito razonado, la revisión de la calificación. El Director del De-
partamento nombrará, en el plazo de tres días lectivos, una Comisión constituida por tres profesores que no hayan participado en la evaluación, per-
tenecientes al área de conocimiento al que pertenezca la asignatura. La resolución que adopte el Director deberá ser conforme al informe-propuesta
emitido por la Comisión. Agotada esta vía, el estudiante podrá solicitar, en el plazo de siete días lectivos, una nueva revisión de la calificación obtenida
al Decano o Director del Centro, quien convocará a la Comisión de Garantías para estudiar la petición. La resolución de la Comisión de Garantías es
recurrible en alzada ante el Rector, cuya resolución agotará la vía administrativa.

 

Conservación: Los exámenes escritos, las grabaciones y los trabajos que se empleen en la evaluación serán conservados por el profesorado respon-
sable de la asignatura durante un periodo mínimo de un año. Una vez transcurrido este plazo, se destruirán los documentos escritos y las grabaciones
de los exámenes correspondientes. No obstante lo anterior, si el material indicado formase parte de una reclamación o recurso, deberá conservarse
hasta la resolución en firme.

 

Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.   Por lo que respecta a la consideración de las asignaturas convalidadas y adapta-
das, la valoración de los expedientes académicos y la certificación de las calificaciones en el expediente académico, es de aplicación lo previsto en la
normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/

_documentos/verificauvamaster_xcg_18-12-08x.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

A continuación, se detalla la correspondencia de las asignaturas de la nueva versión del plan de estudios modificado cuya implantación está previs-
ta en el curso 2021/22. Se convalidan todas las asignaturas una a una del plan actual al futuro excepto las asignaturas Trabajo fin de máster y Fun-
damentos de la rehabilitación visual y manejo del paciente con discapacidad visual, que para convalidarse debe ser de forma conjunta con Diseño de
programas de rehabilitación visual.

Asignatura (Actual) Créditos Tipología Asignatura (Tras MODIFICA) Créditos Tipología

A1. Discapacidad visual: implica-

ciones psicológicas y sociales

3 Obligatoria A1. Discapacidad visual: implica-

ciones psicológicas y sociales

3 Obligatoria

A.2. Necesidades y derechos socia-

les de las personas con discapaci-

dad visual

2 Obligatoria A.2. Necesidades y derechos socia-

les de las personas con discapaci-

dad visual

2 Obligatoria

A3. Habilidades de comunicación,

negociación, resolución de conflic-

tos y trabajo colaborativo

2 Optativa A3. Habilidades de comunicación,

negociación, resolución de conflic-

tos y trabajo colaborativo

2 Optativa

A4. Óptica Básica 2 Obligatoria A4. Óptica Básica 2 Obligatoria

A5. Lentes de contacto en Baja

Visión

1 Optativa A5. Lentes de contacto en Baja

Visión

1 Optativa

A6. Iluminación y ergonomía 2 Optativa A6. Iluminación y ergonomía 2 Optativa

A7. Nuevas tecnologías aplicadas a

la discapacidad visual

2 Optativa A7. Nuevas tecnologías aplicadas a

la discapacidad visual

4 Optativa

A8. Fundamentos de la Rehabilita-

ción Visual y manejo del paciente

con discapacidad visual

2 Obligatoria A8. Fundamentos y diseño de pro-

gramas de Rehabilitación Visual

6 Obligatoria

A9. Diseño de programas de Reha-

bilitación Visual

6 Obligatoria A8. Fundamentos y diseño de pro-

gramas de Rehabilitación Visual

6 Obligatoria

A10. Discapacidad Visual e impli-

caciones funcionales

3 Obligatoria A9. Discapacidad Visual e implica-

ciones funcionales

3 Obligatoria

A11. Función visual y métodos

diagnósticos en Rehabilitación vi-

sual

6 Obligatoria A10. Función visual y métodos

diagnósticos en Rehabilitación vi-

sual

6 Obligatoria

A12. Desarrollo de conductas

adaptativas ante la discapacidad

visual.

3 Obligatoria A11. Desarrollo de conductas

adaptativas ante la discapacidad

visual.

3 Obligatoria

A13. Terapia visual. 4 Optativa A12. Terapia visual. 5 Obligatoria

A14. Evaluación optométrica 4 Obligatoria A13. Evaluación optométrica 4 Obligatoria

A15. Neurorrehabilitación visual 4 Optativa A14. Neurorrehabilitación visual 4 Obligatoria

A16. Conducción y Baja Visión 1 Optativa A15. Conducción y Baja Visión 1 Optativa

A17 Practicum 3 Obligatoria A16 Practicum 2 Obligatoria

A18. Elementos básicos de la In-

vestigación

7 Optativa A17. Elementos básicos de la In-

vestigación

6 Optativa

A19. Trabajo de fin de máster 15 Obligatoria A18. Trabajo de fin de máster 10 Obligatoria

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

PTUN del departamento de
Cirugía, Oftalmología, ORL

Alberto López Miguel

y Fisioterapia ¿ Secretario
del Instituto Universitario de
Oftalmobiología Aplicada
(IOBA)

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio IOBA, Camino del
Cementerio s/n

47011 Valladolid Valladolid
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EMAIL FAX

alopezm@ioba.med.uva.es 983184760

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Ordenación
Académica

Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de
Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL FAX

vicerrectora.ordenacion@uva.es 983186461

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Ordenación
Académica

Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de
Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL FAX

jefatura.gabinete.estudios@uva.es983186461

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificación_MRehabilitacionVisual_alegaciones.pdf

HASH SHA1 : D10E55BF6260F51926E3AA6784E9F35EEDCAF8BC

Código CSV : 408757525276369828361723
Ver Fichero: 2. Justificación_MRehabilitacionVisual_alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1. Sistemas de información previo_MRehabilitacionVisual.pdf

HASH SHA1 : A383DA04A66691FDC6690C037C501ADF5DBD880E

Código CSV : 386385762319097628384604
Ver Fichero: 4.1. Sistemas de información previo_MRehabilitacionVisual.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5. PlanificacionEnseñanzas_MRVisual.pdf

HASH SHA1 : AF6BED1E94672C5C210F1373C01EA9B10A12D221

Código CSV : 631605849939292487425994
Ver Fichero: 5. PlanificacionEnseñanzas_MRVisual.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : personaldocente.pdf

HASH SHA1 : A7DFD18B332E05EDABB1E89E698B6165578DAF85

Código CSV : 102258745314676525450552
Ver Fichero: personaldocente.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : otropersonal.pdf

HASH SHA1 : C291AB65D58C0F22270B9E6A21DA61E13F50DB4F

Código CSV : 203085141274812036513589
Ver Fichero: otropersonal.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : recursosmateriales.pdf

HASH SHA1 : 49EA358B9F6CBAD6CEFE485F1CD988770A1B16C1

Código CSV : 102258762705281457045258
Ver Fichero: recursosmateriales.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : resultadosprevistos.pdf

HASH SHA1 : 306481C6C662DEE2E48EDBC50E02B4BD27609467

Código CSV : 102258774850464531553229
Ver Fichero: resultadosprevistos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10. Cronograma_MRV.pdf

HASH SHA1 : C0A72BB19A7270BD1482399EAE15DB52291CED8A

Código CSV : 932130684936303422329068
Ver Fichero: 10. Cronograma_MRV.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : II.7.-Delegacion-de-competencias-del-Rector (2).pdf

HASH SHA1 : 53AA38C359960C0E95A8E3A619AAFD7BE40845D0

Código CSV : 631606819487607478073191
Ver Fichero: II.7.-Delegacion-de-competencias-del-Rector (2).pdf
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Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre : UVA_MU en Rehabilitación Visual INF_MODIF_NO Sustancial 2025.pdf

HASH SHA1 : 6509AA48609BA3C244ACA2BEF2DF864F6D28A204

Código CSV : 928937341037952733703050
Ver Fichero: UVA_MU en Rehabilitación Visual INF_MODIF_NO Sustancial 2025.pdf
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10  Calendario de implantación 
 
 


10.1  Cronograma de implantación del título. 
 
Implantación de la titulación Curso Académico 2010-2011. 
 


La modificación no sustancial solicitada y aprobada por ACSUCYL en julio 2025 se implantará en el curso 


académico 2025/26: 


Se adscribe el título al campo de estudio– Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 
ocupacional, óptica y optometría y logopedia (Anexo I del RD 822/2021). 


 


C
SV


: 9
32


13
06


84
93


63
03


42
23


29
06


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=932130684936303422329068



				2025-11-14T11:26:28+0100

		España












 


Programa Verifica \ ANECA 
Master Universitario en Rehabilitación Visual 


 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
 


 


    


 UVa Facultad de Medicina   
  Universidad de Valladolid  1 de 9


 V
e


ri
fi
c
a


M
e


m
o
ri
a


M
á
s
te


r0
1


1
2


0
8


V
1


 


 


2  Justificación 
 
 


2.1  Justificación del título. 
 


a Interés académico, científico o profesional del mismo. 
 


 
El Máster en Rehabilitación Visual nace como respuesta a necesidad de formación en el campo socio-sanitario de 


aquellos estudiantes y profesionales que participan en el proceso de integración y normalización de las personas 


con Baja Visión o  discapacidad visual.  


 


 


La creación de estos estudios se considera de especial interés social y estratégico para la Universidad de 


Valladolid por los siguientes motivos: 


 


1.- La discapacidad visual es un grave problema social por su frecuencia, coste económico y por la invalidez que 


causa.   


 


Se estima que aproximadamente en torno a 1 millón de personas pueden tener este problema en España. 


 


De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS) se define como persona con Baja Visión (BV) a 


aquella con una incapacidad de la función visual, aún después de un tratamiento y/o corrección refractiva común; 


con agudeza visual, en el mejor ojo igual o inferior a 0.3; o un campo visual menor de 10º  desde el punto de 


fijación; pero que use o sea potencialmente capaz de usar la visión para la planificación y ejecución de tareas. En 


general se acepta que su mejor agudeza visual (AV) posible, utilizando medios ópticos convencionales no es 


suficiente para realizar una o varias tareas de la vida diaria
 
(Genova, 2005). 


 


Esta terminología no excluye la posibilidad de que la condición visual pueda mejorar posteriormente mediante 


tratamiento médico o quirúrgico o corrección óptica común. 


 


Se estima que en Estados Unidos  hay entre 1.5 y 3.4 millones de personas con discapacidad visual de más de 40 


años
5
.  En el Reino Unido 520 de cada 100.000 habitantes tienen BV. En España no existen estudios 


epidemiológicos que verifiquen el número de afectados, pero extrapolando datos se puede estimar que 


aproximadamente un millón de personas tendrían algún tipo de discapacidad visual. Para poder atender las 


necesidades de este colectivo en España existen aproximadamente 15 Unidades de Baja Visión de la ONCE, en 


las que solamente se atiende a los pacientes afiliados con ceguera legal, quedando desatendidos el resto de 


personas con discapacidad visual. 


 


Algunos de los pacientes con discapacidad visual por lo tanto pueden aprovechar su resto visual con el uso de 


ayudas o instrumentos no ópticos, ópticos o electrónicos, de manera que les permita realizar una o varias de las 


tareas de la vida diaria que no son capaces de realizar por su disfunción visual tales como  leer, ver la TV, etc.  


 


Por otra parte, y debido al envejecimiento poblacional de los últimos años se constata un creciente interés y un 


claro incremento de la demanda social cuyo objetivo es la rehabilitación integral y la mejora de la calidad de vida 


de nuestros mayores.  
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2.- Ausencia de formación reglada para la formación de los profesionales que se dedican a este campo de trabajo.  


(Esta área de formación no está contemplada  dentro de las competencias de la titulación oficial universitaria de 


Fisioterapia y Rehabilitación) 


 


Esta propuesta se hace en el seno de un Instituto Universitario (IOBA) que cuenta con amplia experiencia en la 


gestión y docencia de otros Másteres Interuniversitarios. Por ello se propone un carácter Modular de sus materias 


siguiendo una línea que podrá permitir utilizar los recursos docentes comunes para varios Posgrados. 


 


 


3.- El título propuesto es necesariamente interdepartamental, interdisciplinario, y multicéntrico, siguiendo las 


recomendaciones de la Normativa  


 


Esta propuesta nace en el seno del IOBA, quienes contactaron directamente con profesores participantes de otras 


Universidades, así como con Centros de Baja Visión de reconocido prestigio y otras instituciones, como 


asociaciones de Profesionales y pacientes afectados. En la propuesta inicial, desarrollada a través de una 


actividad docente de la Red Temática de Red temática RD07/0062 Patología Ocular del Envejecimiento Calidad 


Visual y Calidad de Vida, celebrada en el Instituto Oftalmológico Ramón Castroviejo (Madrid) el 23 de marzo de 


2009, todos los asistentes se manifestador conformes en la colaboración para la creación y participación en este 


Máster (Se adjunta ACTA de dicha reunión). Colaboran por lo tanto en esta propuesta los profesores de las 


siguientes Universidades, Centros y Asociaciones: 


 


Profesores de las Universidades de: 


- Universidad Carlos III de Madrid 


- Universidad de Murcia 


- Universidad Complutense de Madrid 


 


Centros: 


- BCN BAIXAVISIO Barcelona 


- Instituto Tecnológico de Oftalmología (ITO) Santiago de Compostela 


- NOVOVISION Ayudas para Baja Visión (Madrid)ç 


- Baja Visión Ángel Barañano (Madrid) 


- Centro de Baja Visión Zaragoza 


- Delegación Territorial de la ONCE en Castilla y León 


 


Asociaciones: 


 


- AMIRES (Asociación Nacional de afectados de Miopía Magna con patologías de retina y otras asociadas) 


- RETINA ESPAÑA 


- ASPREH (Asociación de Profesionales dedicados a la rehabilitación de personas con discapacidad visual) 


 


(Ver anexos de convenios) 


 


Además se cuenta con el apoyo explícito (Ver ANEXO RED TEMATICA) de la Red Temática RD07/0062 Patología 


Ocular del Envejecimiento Calidad Visual y Calidad de Vida. 
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Este Máster nace como respuesta a la falta de formación reglada en Rehabilitación Visual. No existe ningún otro 


título o Máster en el ámbito de la universidad pública nacional que garantice la formación de los profesionales que 


se dedican a este campo de trabajo.  


 


El interés social del proyecto se puso de manifiesto en el momento en que en el seno de las experiencias 


docentes interuniversitarias del IOBA se puso en conocimiento de otras Universidades, Centros y Asociaciones. 


Todas las universidades convocadas mostraron su interés en colaborar e impartir estos estudios al ser estimados 


por  todos como generadores de empleo y con un nicho laboral y de servicios a la sociedad no cubiertos 


actualmente. 


 


Las instituciones no universitarias (ONCE, Centros de Baja Visión y Asociaciones) únicos lugares de formación si 


bien no reglada e incompleta, desde su experiencia, han considerado mostrar su apoyo firmando un convenio de 


colaboración (Ver Convenios, ACTA RETICS). 


 


También han manifestado su apoyo las tanto las Asociaciones de pacientes afectados como la de Profesionales 


dedicados a esta área. 


 


Además, desde el IOBA y la Universidad de Valladolid se cuenta con experiencia previa en la planificación y 


ejecución de Estudios de Posgrado Oficiales de carácter interuniversitario (Máster Oficial Interuniversitario en 


Ciencias de la Visión, Máster de Glaucoma, Máster de Retina). 


 


 


Teniendo en cuenta la multidisciplinariedad del equipo de personas que atienden a este tipo de enfermos se hace 


necesario expandir y reglar el conocimiento de una forma conjunta y coordinada entre las Universidades que se 


dedican de una u otra manera a la formación en esta área, permitiendo un ejercicio profesional de calidad. 
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2.2  Referentes externos. 
 


 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta. 
 


Esta titulación existe actualmente en otros países de Europa y Estados Unidos, concretamente en la SALUS 


University de Pennsylvania, en la que se oferta un Máster en Rehabilitación Visual cuyos módulos y características 


tienen mucho que ver con la presente propuesta. Actualmente es el de más prestigio dentro de esta área (Ver 


ANEXO Programa Salus). También existe un Máster en el Reino Unido en la Brunel University de Londres, de 


carácter semipresencial que avala asimismo los contenidos propuestos (Ver Programa Brunel) y un Módulo dentro 


del Programa de Doctorado en Oftalmología de 20 créditos ECTS en la Aston University de Birmingham, de 


carácter ONLINE y diseñado específicamente para Opticos Optometristas, Oftalmólogos o Investigadores (Ver 


ANEXO Programa ASTON). Para esta propuesta se han analizado dichos programas así como otros 


correspondientes a la misma titulación en EEUU. No se ha encontrado documentación referente a Másteres en 


español, por lo que esta propuesta puede considerarse de carácter estratégico para la UVA a la hora de ofertar 


estos estudios al mercado latinoamericano y así aumentar el número de alumnos matriculados. 


 


Hasta el momento esta demanda ha sido posible satisfacerla desde el estamento universitario a través del Curso 


de Especialista en Rehabilitación Visual, Título Propio la Universidad de Valladolid vigente desde el año 2001. 


Este se presenta como el único Título Universitario dentro de la Universidad Pública nacional; no existiendo otras 


opciones de formación reglada ni la universidad ni en español. 


 


Dado que la experiencia con el Curso de Especialista ha sido positiva, parece adecuado perfeccionar la formación 


mediante la modalidad Máster en Rehabilitación Visual. Permitirá mayor versatilidad de áreas curriculares y de 


enfoques por parte de expertos y especialistas tanto en el área de la Oftalmología, Optometría y Rehabilitación 


Visual, como en las áreas de la Psicología y de las Ciencias Sociales. 
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2.3  Procedimientos de consulta internos y externos. 
 


a Descripción de los procedimientos de consulta internos 
 
La Universidad de Valladolid, a través de la Comisión responsable de esta titulación, estableció unos 


procedimientos de consulta interna que permitieran la participación de todos los públicos implicados desde una 


perspectiva interna a la institución. Los públicos con los que se ha contado así como el medio de participación de 


los mismos en la elaboración de la titulación, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan 


posteriormente. 


 
Público objetivo Medio de participación 


  
Profesorado del Centro. 


Personal de administración y servicios del 
Centro. 


Órganos de Dirección del Centro. 


 Participación en la Comisión de elaboración del Plan. 
 Grupos de trabajo y consultas. 
 Recepción de consultas y opiniones en el proceso de 


información sobre la titulación. 
 Proceso de información y aprobación a través de la 


Junta de Centro. 


Alumnos de las titulaciones.  A parte de los procesos anteriores 
 Información y consultas específicas a grupos de 


alumnos sobre la nueva situación. 
 Proceso de información sobre Bolonia realizado por la 


Universidad de Valladolid. 


Responsables académicos de la Universidad.  Reuniones y consultas para la elaboración del Plan. 
 Proceso de información y aprobación a través del 


Consejo de Gobierno. 


Servicios técnicos de apoyo a la Verificación.  Proceso de consultoría y apoyo de los servicios 
técnicos de la Universidad de Valladolid para la 
elaboración del Plan. 


Resto del profesorado. 


Resto del Personal de administración y 
servicios. 


Resto de alumnos. 


 Proceso exposición pública para da a conocer e 
informar sobre el plan a la comunidad universitaria, así 
como para recoger alegaciones al mismo. 


 
 


El Máster que se propone proviene de la reconversión de un Máster Título Propio de la Universidad de Valladolid 


que se ha desarrollado en el Instituto Universitario de Oftalmobiología Aplicada (IOBA) de la Universidad de 


Valladolid en el curso académico 2009-10, que se creó a partir del Título Propio de la Universidad de Valladolid de 


Especialista Universitario en Rehabilitación Visual, vigente desde el año 2001. La propuesta por tanto ha tomado 


como base estos Títulos Propios previos actualizando y ampliando las asignaturas y mejorando el diseño gracias a 


la experiencia previa obtenida.  


 


El presente proyecto de Máster en Rehabilitación Visual ha sido elaborado por una Comisión delegada de 7 


miembros del IOBA, la Comisión Académica del Máster órgano creado por acuerdo por acuerdo de los 


representantes de las Universidades y Centros Colaboradores participantes. Esta comisión está presidida por el 


Coordinador del Máster e integrada por otros 5 profesores del Máster nombrados por la Comisión Docente del 


Instituto. 


 


El desarrollo de este Máster se ha apoyado en varios niveles de consulta: 


 


1) En primer lugar, se celebraron una serie de reuniones internamente entre el personal docente e investigador 


dedicado al área de la discapacidad visual del IOBA, incluyendo reuniones globales, reuniones a nivel de 


asignatura y reuniones de la Comisión del Máster. Posteriormente se solicitaron propuestas para la creación 


o modificación de los Módulos/Materias/Asignaturas que formarían parte del currículo del Máster a todos los 
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profesores participantes tanto de la Universidad de Valladolid, como del resto de Universidades y Centros 


participantes. Una vez recogidas las propuestas la Comisión del Máster procedió a desarrollar una primera 


propuesta para presentarla y discutirla en una reunión presencial celebrada en el Instituto Ramón Castroviejo 


de la Universidad Complutense de Madrid. Esta reunión se consideró actividad docente de la Red Temática 


RD07/0062 Patología Ocular del Envejecimiento, Calidad Visual y Calidad de Vida del Instituto de Salud 


Carlos III. A partir de esta reunión se perfiló el programa final del Máster a través del intercambio de 


información telemático hasta obtener el consenso de todos los profesores involucrados. 


 


2) Paralelamente se realizaron consultas a distintos colectivos: 


1. Los actuales alumnos del Curso de Especialista Universitario en Rehabilitación Visual 


2. Alumnos de último curso de la Diplomatura de Óptica y Optometría y de Trabajo Social y Psicopedagogía. 


 


Estas consultas se realizaron a través de reuniones específicas y del intercambio personal de 


conversaciones. 


Estas consultas han permitido determinar diferentes aspectos a considerar en el desarrollo de la propuesta 


final: 


- Qué esperan los alumnos de este Máster 


- Cómo se valoran los contenidos del Curso de Especialista Universitario en Rehabilitación Visual 


- Cuáles son los puntos fuertes y débiles del Curso 


 


 


3) La propuesta final elaborada se presentó para su evaluación y aprobación por parte de la Comisión Docente 


del IOBA, por el Consejo del Instituto donde fue aprobada por unanimidad. 


 


4)  Posteriormente el Consejo del Departamento de Cirugía Oftalmología Otorrinolaringología y Fisioterapia dio 


su visto bueno y se remitió la propuesta a la Comisión de Titulaciones de Máster y Doctorado del  Área de 


Ciencias de la Salud donde fue aprobado por unanimidad. 


 


5) Finalmente la propuesta se elevó a la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud aprobándola por 


unanimidad en su reunión celebrada el 14 de mayo de 2009. 
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b Descripción de los procedimientos de consulta externos 


 
La Universidad de Valladolid, a través de la Comisión responsable de esta titulación, estableció unos 


procedimientos de consulta externos que permitieran la participación de todos los públicos externos a la institución 


universitaria, pero que participan de una u otra manera de los resultados de este Plan. 


Los públicos con los que se ha contado así como el medio de participación de los mismos en la elaboración de la 


titulación, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente. 


 


 
Público objetivo Medio de participación 


  


Empresas e instituciones relacionadas con la 
visión 


 A través de un proceso de información y consulta para 
la evaluación y revisión del Plan. 


 A través de la consulta de opinión a las empresas e 
instituciones que habitualmente ofrecen prácticas a 
nuestros estudiantes y titulados. 


 A través de sondeos de opinión de las necesidades de 
recursos humanos realizados a las empresas de los 
sectores relacionados. 


Profesionales de de prestigio y Profesores de 
otras Universidades españolas y extranjeras 


 A través de un proceso de información y consulta para 
la evaluación y revisión del Plan (consulta a 
profesionales que habían participado en el diseño del 
Libro Blanco de Óptica, tomado como referencia en el 
diseño de las competencias de esta titulación)  


Asociaciones profesionales.  A través de un proceso de información y consulta para 
la evaluación y revisión del Plan. Se contó con el apoyo 
de asociaciones de profesionales dedicados a la 
discapacidad visual (ASPREH) (Ver Anexo) 


Titulados Universitarios  A través del seguimiento de titulados universitarios para 
la evaluación de la satisfacción con la titulación. 


 
 
 


Se consultó a diferentes instituciones y personal externo de la misma forma que se realizó con las consultas 


internas.  


A continuación se exponen las consultas realizadas: 


 


1. Profesionales de prestigio dedicados a esta área de conocimiento. Se contactó con Ópticos 


Optometristas especialistas en Baja Visión, Trabajadores Sociales, Ingenieros, Psicólogos y Técnicos en 


Rehabilitación Visual que desarrollan actualmente su actividad tanto en el ámbito clínico y docente como el 


de la investigación. También se contactó con profesores que desarrollan su actividad actualmente en 


Universidades extranjeras, University College of London, Harvard University. 


 


2. Antiguos alumnos del Curso de Especialista Universitario en Rehabilitación Visual. Este curso ha 


formado en los últimos años alrededor de 15 personas especialistas en la rehabilitación de personas con 


discapacidad visual. Aproximadamente un 60% de las mismas desarrollan actualmente su actividad 


profesional dedicándose a este colectivo. El resto se dedica a ejercer las labores específicas de su 


titulación de origen, en su mayoría relacionadas con el ámbito socio-sanitario. 


 


 


3. Consulta a asesores docentes externos.  Se procedió a consultar a especialistas docentes externos que 


habían tenido cargos de responsabilidad de gestión docente como Vicerrector de Ordenación Académica, y 


con experiencia en la docencia de postgrados oficiales tanto de carácter presencial como semipresencial 
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para evaluar la pertinencia de los contenidos y su metodología docente. Además se consultó a los 


responsables del Máster Interuniversitario en Ciencias de la Visión que coordina el IOBA, debido a su larga 


experiencia tanto en la metodología como el desarrollo de un título oficial en el que participan varias 


Universidades y otros centros colaboradores. 


 


4. Asociaciones de pacientes afectados por enfermedades causantes de discapacidad visual. A partir 


de la reunión celebrada en el Instituto Ramón Castroviejo se contó oficialmente con el apoyo de RETINA 


ESPAÑA y de AMIRES quienes demostraron su apoyo al Máster firmando un convenio de colaboración con 


la Universidad de Valladolid. De esta manera contribuyeron proporcionando información acerca de las 


demandas de los futuros usuarios finales de la actividad profesional que se pretende desarrollar. 


 


5. Asociación española de Profesionales dedicados a la Rehabilitación de personas con discapacidad 


visual (ASPREH). Esta asociación cuenta entre sus socios con un amplio colectivo de profesionales 


dedicados a la rehabilitación visual de carácter multidisciplina. Con sus sugerencias y a través de un 


cuestionario que realizaron a todos sus socios acerca de las competencias que consideran indispensables 


para su actividad profesional, han contribuido aportando información concreta sobre las debilidades y 


fortalezas formativas con las que se encuentran en su práctica profesional. Aportaron además sugerencias 


sobre contenidos para la propuesta. 


 


6. Colegio Profesional de Ópticos Optometristas de Castilla y León. Colegio Profesional de Psicólogos. 


Colegio Profesional de Trabajadores Sociales. Se mantuvieron reuniones con los presidentes de dichos 


colegios profesionales quienes expresaron su apoyo desde el punto de vista institucional a la propuesta de 


Máster. Con este Máster Profesionalizador se ofrecen nuevas salidas laborales a estos colectivos. 


 


 


Los frutos de estas consultas internas y externas se han modulado en función de la capacidad, experiencia y 


formación del profesorado disponible de las Universidades participantes y centros colaboradores para formalizar la 


presente propuesta. 
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 Objetivos. 
 


 Objetivos. 
 


Introducción:  


 


Teniendo en cuenta que esta titulación no existe en ninguna modalidad (ni titulaciones universitarias, ni Grado ni 


Posgrado oficial) dentro de la Universidad española tanto los objetivos como las competencias que se desarrollan 


a continuación están basados en los Libros Blanco de las Diplomatura de Óptica y Optometría, Trabajo Social y 


Psicopedagogía; así como en las desarrolladas en el Curso de Especialista en Rehabilitación Visual y el Máster en 


Rehabilitación Visual, títulos propios de la Universidad de Valladolid. 


 


 


Objetivo general: 


 


• Formación de profesionales dedicados a  la rehabilitación integral de personas con discapacidad visual. 


 


 


Objetivos específicos: 


 


Al final del Máster el alumno será capaz de: 


 


• Poner en práctica los conocimientos teórico-prácticos adquiridos en el manejo del paciente con Discapacidad 


Visual con el fin de resolver o paliar las consecuencias de la discapacidad visual; no solo los aspectos técnicos 


sino también los aspectos de su adaptación, calidad de vida, autonomía, aspectos emocionales y sociales. del 


entorno socio-cultural. 


• Poner en práctica las técnicas específicas y personalizadas del programa de rehabilitación visual. 


Entrenamiento. 


• Diseñar de programas individualizados de Rehabilitación Visual. 


• Utilizar y seleccionar las herramientas psicológicas y sociales necesarias para la evaluación del estado psico-


social del paciente y valorar sus las habilidades o déficits funcionales. 


• Realizar procedimientos de intervención psicológica y social en los casos necesarios. 


• Coordinar programas y servicios dirigidos a la población con discapacidad  visual. 


• Divulgar los avances científicos y tecnológicos en materia de discapacidad visual. 


• Empatizar mediante una actitud positiva con las personas con discapacidad visual siendo capaces de asumir el 


compromiso de defensa de sus derechos sociales  y mejora de las condiciones socio sanitarias del colectivo.  


• Contribuir en la formación de futuros profesionales especialistas en discapacidad visual. 


• Utilizar las competencias transversales desarrolladas a lo largo de los contenidos del Máster: creatividad, 


espíritu crítico, comunicación, gestión y organización. 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 07/06/2013 


 Máster Universitario en Rehabilitación Visual por la Universidad de Valladolid 


 


Expediente: 


 


3733/2010 


Fecha alegaciones: 14/06/2013 


 


Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar así como a las recomendaciones planteadas, en la 


propuesta de informe de evaluación para la verificación de título oficial, se realizan los cambios descritos en la 


nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 


 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


 
Criterio 4 Acceso y admisión de estudiantes 


  
 Aspecto Justificación Modificación 
  


 En la tabla del apartado 4.4 aparece 


un cuadro que indica que podrán ser 


reconocidos 60 créditos (el total de 


los del Máster), esto implica, entre 


otras cuestiones, el reconocimiento 


del Trabajo Fin de Máster que no 


podrá ser reconocido según la 


legislación vigente. 


Atendiendo a la modificación 


solicitada se ha corregido el cuadro 


donde se indicaba que podrán ser 


reconocidos 60 créditos, modificando 


dicha cifra por 45 


Apartado 4.4  Reconocimiento de 


Créditos Cursados en Títulos 


Propios. 


 
 
RECOMENDACIONES 
 


Criterio 5 Planificación de las enseñanzas 
  
 Aspecto Justificación /Modificación
  


 Se recomienda revisar la asignación 


de las actividades formativas y 


sistemas de evaluación ya que no 


aparece ninguno en las distintas 


materias del Máster. 


Atendiendo a la recomendación  se ha revisado la asignación de las 


actividades formativas y sistemas de evaluación para que puedan aparecer 


correctamente en el apartado 5.2 de la aplicación informática. 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 05/05/2016 


 Máster Universitario en Rehabilitación Visual por la Universidad de Valladolid 


Expediente: 3733/2010 


Fecha alegaciones: 16/05/2016 
 
Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar así como a las recomendaciones planteadas, en la 
propuesta de informe de evaluación para la modificación de título oficial, se realizan los cambios descritos en 
la nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 
 
 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 
 
 


Criterio 5 Planificación de las enseñanzas 
  
 Aspecto Justificación /Modificación  
    


 Se debe revisar la asignación de las competencias E14 
y E18 debido a que no están asociadas a ninguna 
materia. 


Atendiendo a la modificación solicitada se  revisan las 
competencias indicadas, se asignan a las siguientes 
asignaturas: 
E14: Metodología científica y estadística  
• Elementos básicos de la investigación 
• Informática aplicada a la investigación en Discapacidad 


Visual 
• Trabajo Fin de Máster 
E18: Conducción y discapacidad visual 
• Conducción y Baja Visión 
E21: Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad 
visual 
• Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad visual 
• Informática aplicada a la investigación en baja visión 


 
Se modifican los cuadros relativos a la distribución de 
competencias, así como las fichas de materia. 


 
 Aspecto Justificación /Modificación  
    


 Se debe modificar el carácter de las asignaturas en la 
segunda tabla que se incluye en el apartado 5.1.b. 


Atendiendo a la modificación solicitada respecto al 
carácter de las asignaturas, se revisan todos los apartados de 
la memoria para que queden de la siguiente manera: 


 


Cod UVa 
 


C
rd


. E
C


TS
 


Ti
po


 


  M1 Materia 1: Aspectos psicológicos y sociales de la discapacidad visual     


52535 A1 Discapacidad visual: implicaciones psicológicas y sociales 3 Ob 
52536 A2 Necesidades y derechos sociales de las personas con discapacidad visual: Sistemas de 


Bienestar social 
2 Ob 


52537 A3 El Trabajo multiprofesional 1 Op 
52538 A4 Habilidades de comunicación, negociación, resolución de conflictos y trabajo colaborativo 2 Op 


  M2 Materia  2: Ayudas a la Baja Visión     


52539 A5 Óptica básica 2 Ob 
52540 A6 Lentes de contacto en baja visión 1 Op 
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52541 A7 Iluminación y ergonomía 2 Op 
52542 A8 Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad 2 Op 


  M3 Materia  3: Rehabilitación y manejo del paciente con Baja Visión     
52543 A9 Fundamentos de la Rehabilitación Visual y manejo del paciente con discapacidad visual 3 Ob 
52544 A10 Diseño de programas de Rehabilitación Visual 6 Ob 
52545 A11 Discapacidad visual e implicaciones funcionales 3 Ob 
52546 A12 Función visual y métodos diagnósticos 4 Ob 
52547 A13 Aspectos fundamentales sobre gestión, planificación, calidad y viabilidad económica en 


un servicio de baja visión. 
2 Op 


52548 A14 Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad visual. Programas de 
entrenamiento 


3 Ob 


52549 A15 Habilidades avanzadas de desplazamiento en la discapacidad visual 3 Op 
52550 A16 Evaluación optométrica 4 Ob 
52551 A18 Poblaciones especiales: atención a pacientes con plurideficiencias y al niño con 


discapacidad visual 
4 Op 


52547 A19 Conducción y Baja Visión 1 Op 
  M4 Materia  4: Prácticas clínicas     


 A20 Practicum 5 Pe 
  M5 Materia  5: Investigación en Baja Visión     


52554 A21 Elementos básicos de la investigación 7 Op 
52555 A22 Informática aplicada a la investigación en Discapacidad Visual 1 Op 


  M6 Materia  6: Trabajo Fin de Máster     


 A23 Trabajo Fin de Máster 15 Tfm 


  Tipos de Asginaturas:     


 
Ob: Asignatura Obligatoria 


  
 


Op: Asignatura Optativa 
  


 
Pe: Práctias 


  
 


Tfm: Trabajo Fin de Máster 
  


 


 
 


 Aspecto Justificación /Modificación  
    


 En el informe de fecha de 23 de julio de 2013 se 
recomendaba revisar las ponderaciones mínimas y 
máximas de algunas asignaturas. Se debe nuevamente 
revisar las ponderaciones para las asignaturas de 
“Rehabilitación y manejo del paciente de baja visión” y 
las “Prácticas externas” debido a que figura “cero” como 
ponderación máxima y mínima para todos los sistemas 
de evaluación. 


Atendiendo a la modificación solicitada, se revisan, y 
asignan porcentajes concretas para los sistemas de 
evaluación de dichas materias, quedando como sigue 
en sus fichas de materia: 
 
M3 Rehabilitación y manejo del paciente con Baja 
Visión 
• 70%  Evaluación de actividades subidas al Campus 


Virtual. 
• 30%  Evaluación a través de examen tipo test. 
 
M4  Prácticas clínicas 
• 50%  Evaluación de actividades subidas al Campus 


Virtual. 
• 50% Evaluación del tutor a través de las actividad 


realizadas en las prácticas. 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 16/12/2020 


 Máster Universitario en Rehabilitación Visual por la Universidad de Valladolid 


 


 


 


Expediente: 


 


 


3733/2010 


Fecha alegaciones: 14/01/2021 
 
Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, así como a las recomendaciones planteadas, en 
la propuesta de informe de evaluación para la verificación de título oficial, se realizan los cambios 
descritos en la nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 
 
 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 
 
 
 


Criterio 1 Descripción del título 
 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se debe justificar el incremento de créditos en asignaturas 


obligatorias (31 pasa a 38 ECTS) las optativas de 11 a 10 
ECTS ofertando 16 ECTS de asignaturas optativas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


El incremento de asignaturas obligatorias se debe 
principalmente al cambio que se desea realizar en las 
asignaturas Neurorrehabilitación visual y Terapia visual. Se 
desea que ambas pasen de ser optativas a obligatorias. En 
su momento el informe de renovación del Título por parte de 
la ACSUCYL indicaba “los estudiantes añadirían más 
formación en terapia visual y enfermedades neurológicas con 
problemas visuales“. A fecha de hoy, siguiendo dichas 
indicaciones, el Título dispone de las asignaturas optativas 
Neurorrehabilitación visual y terapia visual para que los 
alumnos adquieran competencias clínicas en dichos ámbitos. 
 
Desde el Comité de Título se acordó cambiar el carácter de 
ambas asignaturas a obligatorias por las siguientes dos 
cuestiones importantes. En el caso de Neurorrehabilitación 
visual se debe a que la edad media de la población en 
España esta continuamente creciendo, lo que hace que 
lamentablemente el número de pacientes con infartos 
cerebrales (ictus) sea cada vez mayor, por lo que la sociedad 
está incrementando la demanda de rehabilitación visual en 
pacientes con esta patología. Mientras que en el caso de 
Terapia visual, gracias a las nuevas terapias anti-
angiogénicas para el tratamiento de la neovascularización 
coroidea, la visión residual de los pacientes tras la aplicación 
de las mismas no es tan reducida, y en bastantes casos se 
mantiene la visión binocular, por lo que los clínicos deben 
tener en cuenta cada vez más las posibles alteraciones 
binoculares de estos pacientes a la hora de desarrollar 
programas de rehabilitación visual. 
 
En base a estas cuestiones clínicas, desde el Comité de 
Título se consideró importante que todos los futuros alumnos 
que realicen el Máster, cursen ambas asignaturas de forma 
obligatoria. De hecho, un ejemplo claro de la consonancia 
entre lo que el Comité de Título estimaba a finales del curso 
pasado que era lo adecuado (cuando se acordó presentar el 
presente MODIFICA), y lo que demandan los actuales 
alumnos del Máster, es que en este curso académico 2020/21 
el 100% de los alumnos matriculados han seleccionado 
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Se debe justificar porque no se proponen modificaciones en el 
Criterio IV y no se realizan cambios en las Competencias del 
Título. 


ambas asignaturas como optativas. Actualmente el perfil de 
alumnos que cursa el Máster son profesionales clínicos de la 
atención primaria visual que ejercen su labor normalmente en 
instituciones con ánimo de lucro, por lo que desean adquirir 
más conocimientos para ofrecer un mejor servicio clínico y 
ser de esta forma capaces de atraer más pacientes a sus 
centros ópticos. Consecuentemente, seleccionan las 
asignaturas de forma concienzuda con el objetivo de adquirir 
los conocimientos más cercanos a los que actualmente 
demanda la sociedad. 
 
En base a la justificación anterior, la trasformación de dos 
asignaturas optativas en obligatorias, inevitablemente hace 
que ascienda el número de créditos obligatorios, y se reduzca 
el número de créditos optativos.  
 
Sí se habían propuesto modificaciones en el criterio IV 
relativo a Acceso y Admisión tal y como se detallan en el 
siguiente párrafo. 
Por otro lado, el Comité de Título revisó si era necesario 
modificar las competencias existentes para adaptarse mejor a 
los cambios propuestos en esta modificación, y decidió no 
realizar cambios significativos en las mismas porque las 
competencias ya existentes son suficientemente amplias 
como para abarcar los conocimientos nuevos que se van a 
impartir tras la modificación. Cuando si se realizaron 
pequeños cambios en las competencias, y que fueron 
principalmente de actualización, fue en la propuesta de 
modificación del curso pasado, cuando se incorporaron las 
dos nuevas asignaturas optativas: Neurorrehabilitación visual 
y terapia visual.  
Se debe tener en cuenta que parte de los conocimientos 
básicos impartidos en las nuevas asignaturas obligatorias 
Neurorrehabilitación visual y terapia visual, anteriormente ya 
se impartían en otras asignaturas del Máster (Evaluación 
optométrica, Diseño de programas de rehabilitación visual). Y 
una vez observada la creciente importancia de los mismos, es 
cuando se decidió ampliarlos a través de asignaturas 
optativas. No obstante, ahora se estima oportuno que dichos 
conocimientos más específicos (las competencias clínicas 
son amplias y ya estaban reflejadas en la Memoria VERIFICA 
inicial) también sean adquiridos por todos los estudiantes del 
Máster, por eso se desea que pasen a ser asignaturas 
obligatorias. 
Las competencias que son amplias y se deben adquirir en 
cada asignatura del Máster están detalladas a partir de la 
página 51 de la Memoria VERIFICA. Mientras que los 
conocimientos, que son más específicos, que se imparten en 
cada asignatura están detallados a partir de la página 43.  
 


 
 


Criterio 4 Acceso y admisión 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


 
Se propone una reducción muy importante las titulaciones de 
acceso y se elimina el perfil interdisciplinar. Se ha retirado la 
Diplomatura o el Grado en Trabajo Social, Educación, 
especialidad Educación Especial, Logopedia, Fisioterapia, 
Terapia Ocupacional. Estudiantes con estudios universitarios 
en disciplinas afines (en especial de la rama de Ciencias 
experimentales o sociales) interesados en la dimensión social 
y/o rehabilitadora de la discapacidad, con énfasis en lo 
interdisciplinar. Se debe justificar la información relativa al perfil 
de ingreso. 


 
Al igual que se ha mencionado anteriormente, el Comité de 
Título acordó modificar el perfil de entrada de los alumnos del 
Máster en base a las siguientes consideraciones. 
 
Los profesionales clínicos sanitarios que en España realizan 
la rehabilitación visual en el ámbito de la atención primaria 
visual son los ópticos-optometristas. No obstante, en el 
modelo ideal sería adecuado (y necesario) la colaboración 
interdisciplinar con otros profesionales sanitarios que tienen 
otras competencias, como son los Oftalmólogos, los 
psicólogos, los terapeutas ocupacionales, y también en 
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algunos casos muy puntuales con los logopedas, 
fisioterapeutas y los profesores de educación especial. 
Precisamente por ello, inicialmente cuando se diseñó el 
Máster hace una década se pensó que todos estos 
profesionales podrían tener cabida en el mismo, al tener el 
Título una orientación integral de la rehabilitación visual. Con 
el paso de los cursos académicos se ha observado que los 
interesados en cursar el Título eran ópticos-optometristas en 
mas de un 95% de los casos, como era de esperar por otra 
parte. El 5% restante de alumnos que han cursado el Título 
han sido principalmente Oftalmólogos, y de forma muy 
residual ha habido algún curso académico en el que se han 
matriculado terapeutas ocupacionales o fisioterapeutas. 
 
En segundo lugar, las competencias de los profesionales 
sanitarios están reguladas en la Ley 44/2003, de 21 de 
noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. Y 
como ya la propia ACSUCYL indicó en el último informe 
positivo del anterior MODIFICA, con los cambios que se 
aprobaban al incorporar al Título asignaturas como Terapia 
visual, se debía cambiar el perfil del alumno para no entrar en 
conflicto con las competencias profesionales legalmente 
establecidas, especialmente por la gran variedad de 
titulaciones de entrada. Con el nuevo perfil de entrada al 
Título que se propone, en el que solo se admitirán 
profesionales sanitarias de la atención visual, este posible 
problema legal queda resuelto. Además, el perfil pasa a ser el 
reflejo real de los alumnos que realmente están interesados 
en cursar el Máster. 
 
Finalmente, se debe además tener en cuenta que el Comité 
de Título está formado por miembros con diferente titulación 
universitaria, hay ópticos-optometristas como cabría esperar, 
pero también hay titulados en Oftalmología, Psicología y 
Administración y Dirección de Empresas, por lo que las 
decisiones colegiadas que se toman es más fácil que no 
estén sesgadas. 


 
 


Criterio 5 Planificación de las enseñanzas 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


 
Se deben justificar más en profundidad los cambios propuestos 
en el TFM (de 15 ECTS a 10 ECTS) y especialmente la 
reducción créditos de prácticas externas. 


El Comité de Título ha acordado reducir la carga docente del 
Trabajo Fin de Máster (TFM) de 15 a 10 ECTS porque 15 
ECTS implica que el alumno debería dedicar 375 horas de 
trabajo docente a dicha asignatura, y dicha magnitud de 
horas está actualmente lejos de la realidad. Los alumnos para 
realizar el TFM pueden optar por realizar una investigación 
clínica o una revisión sistemática. A lo largo de los últimos 
cursos académicos prácticamente el 100% de los alumnos 
han decido realizar una revisión sistemática, por lo que el 
número de horas reales que dedica el alumno a realizar dicha 
asignatura es menor a 375 horas. De hecho, tras consultar a 
los alumnos el número de horas que había estado trabajando 
en la asignatura de TFM, la media se encontraba entorno a 
250 horas, lo que correspondería con 10 ECTS. Además, los 
alumnos verbalizaron que realmente desarrollaron la tarea a 
lo largo del segundo cuatrimestre ya que hay menor número 
de asignaturas obligatorias, es por ello que se ha propuesta 
ajustar la carga real de horas en términos de ECTS, y 
además, pasar la asignatura de carácter anual a 
cuatrimestral, concretamente al segundo cuatrimestre. 
 
Respecto de la reducción de créditos de las prácticas 
externas de 3 a 2 ECTS se debe al perfil de los alumnos que 
cursan el Máster. Como se ha mencionado en otro apartado, 
el perfil mayoritario del estudiante que cursa el Máster es el 
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de un óptico-optometrista que está ejerciendo su labor 
profesional en el ámbito de la atención visual primaria, y que 
con frecuencia atiende a pacientes con baja visión que 
necesitan rehabilitación visual. Los alumnos cursan el máster 
principalmente para adquirir competencias del saber y poder 
rehabilitar adecuadamente a sus pacientes. Los alumnos 
tienen acceso a pacientes de forma diaria ya que es su 
trabajo, pero solo tienen el conocimiento básico adquirido 
durante su etapa de Grado para tratar a este tipo de paciente, 
por lo que el servicio clínico que ofrecen no es el más óptimo. 
Es por ello que los alumnos no necesitan tantas horas de 
contacto con pacientes, ya que tienen varios años de 
experiencia en el ámbito clínico, sino que demandan más 
conocimientos teóricos que realmente no son difíciles de 
aplicar en su ámbito clínico. Es por ello que el Comité de 
Título ha propuesto una reducción de 1 ECTS en las prácticas 
externas.  
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4  Acceso y admisión de estudiantes. 
 


4.1  Sistemas de acceso y admisión de estudiantes 
  


a Información previa a la matriculación. 


 


La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus títulos 


de máster por los cauces establecidos en los procedimientos de acceso, ya sean estudiantes de grado, 


como de máster, doctorado, profesionales, etc, ya sea de nuestra Universidad como de otras 


universidades nacionales y extranjeras. Para ello, se llevan a cabo acciones de difusión e información 


de la oferta formativa de master y doctorado, previa a la matrícula en tres vertientes estratégicas: 


 


 Difusión e información institucional, de carácter general. 


 Difusión e información propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de 


Valladolid. 


 Difusión por parte de los distintos departamentos y áreas de conocimientos o institutos 


universitarios de investigación, que configuren el contenido científico investigador o 


profesional de los másteres. 


 


La difusión e información previa a la matrícula de carácter institucional tienen como objetivo acercar la 


oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitándole información básica sobre la institución 


y, en particular, sobre su oferta formativa, así como los procedimientos de matriculación y condiciones 


específicas de acceso a cada titulación. Por otra parte, a través de diversas acciones, se diseñan 


materiales, mecanismos y métodos de información que faciliten esta tarea a todo miembro de la 


comunidad universitaria que asuma responsabilidades en este ámbito. 


  


Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes: 


 


 Presentación de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa de posgrado a través de: 


o Sesiones informativas entre los distintos alumnos de grado de nuestra universidad sobre 


los estudios de posgrado existentes, los perfiles científicos investigadores y profesionales 


vinculados, las competencias más significativas, los programas de movilidad y de prácticas 


y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de 


la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.  


o Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales, 


tecnológicas y científicas, colegios profesionales, a través del plan de comunicación de la 


oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ámbito científico 


profesional. 


o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participación de futuros alumnos, empresas, 


centros de investigación, colegios profesionales e instituciones relacionadas… 


o Participación de la Universidad de Valladolid en las jornadas, ferias y canales de difusión 


relacionados con la formación universitaria, así como las específicas y especializadas para 


cada ámbito de de interés científico profesional, con especial interés en ámbitos 
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geográficos no cubiertos con las acciones anteriores, donde se difunde nuestra oferta en 


universidades distintas a las nuestras. 


o Presentaciones de la Universidad de Valladolid a nivel internacional a través de las 


distintas acciones de difusión internacional donde se presenta la oferta formativa de 


posgrado. 


 Edición y difusión de material informativo en distintos formatos (papel, Web, digital,...) de la oferta 


formativa y de los servicios de la Universidad como, por ejemplo: 


o Web UVa de Posgrado: Web específica de la Universidad de Valladolid, donde se 


presenta la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y características, así 


como se facilita la comunicación con los responsables de cada titulación y se facilita la 


información necesaria para la matriculación. 


o Guía UVa de la oferta formativa de posgrado: Guía que recoge en papel y Cd, toda la 


información sobre la oferta formativa de posgrado, así como requisitos de acceso, 


contenidos de la formación, salidas profesionales, itinerarios y medios de contacto. 


o Folleto del título de posgrado: Folleto informativo que desarrolla completamente la 


información específica de cada título de posgrado ampliando la información recogida en 


la Guía UVa de la oferta formativa de posgrado. 


o Guías de la oferta formativa UVa: La Universidad edita unas guías de los distintos 


centros a través de la cual se informa sobre las vías y notas de acceso, sobre planes de 


estudios, sobre  asignaturas obligatorias y optativas, sobre programas de prácticas y de 


movilidad, sobre perfiles académicos y profesionales, sobre las competencias más 


destacadas a desarrollar, sobre salidas profesiones de las titulaciones contempladas y, 


finalmente, sobre los posibles estudios complementarios que pueden cursarse 


posteriormente. 


o La guía de matrícula: Esta guía recoge información sobre cada titulación en términos de 


organización curricular, requisitos y protocolos de matriculación, exigencias y 


compatibilidades, etc... 


o La guía del alumno: Información específica sobre quién es quién y qué es qué en la 


Universidad de Valladolid, indicando expresamente cuáles son los servicios que se 


prestan y cómo acceder a ellos, así como cualquier otro tipo de información que se 


considere de interés para los alumnos presentes y futuros. 


o Una mirada a la UVa: Se trata de un cuadríptico informativo sobre los datos más 


representativos de la Universidad: titulaciones y número de estudiantes, titulados, 


prácticas, etc.., incluyendo una descripción de sus centros y de sus servicios y logística 


más representativa, así como de grupos e institutos de investigación y sus resultados, 


departamentos y su composición, etc. 


o La UVa en cifras: Publicación anual que ofrece un riguroso tratamiento estadístico general 


de los aspectos más relevantes en el ámbito de la propia Universidad. 


o El “centro” en cifras: Información específica de cada centro en términos estadísticos, 


facilitando así conocer en detalle sus características. 


o Información institucional en formato digital: A través de múltiples canales adaptados 


al devenir tecnológico de los tiempos (Páginas Web, DVDs, USBs…) se proporciona la 


información relacionada en los apartados anteriores.  
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 Presencia con stand propio en las ferias de formación más representativas, como Aula a nivel 


nacional, Labora, a nivel autonómico y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad 


juega un papel relevante por sus acciones de difusión del español como lengua extranjera. 


 Información presencial a través del Centro de Orientación e Información al Estudiante, el 


Servicio de Alumnos y las Secretarías de los Centros, donde se atienden las dudas de los 


futuros alumnos y se distribuyen los productos de información descritos previamente. 


 Información directa y online, a través de los teléfonos de información de la universidad, los 


correos electrónicos de consulta y los mecanismos Web de petición de información. Consultas 


que son atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la atención 


directa. 


 


Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios 


institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusión e 


información previas a la matrícula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y medios 


para facilitar un acercamiento más profundo a su propia oferta formativa y sus servicios. 


 


Se establecen mecanismos de coordinación de dichas acciones entre los servicios y agentes centrales 


de la universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los 


esfuerzos de información y difusión. Para ello, se utiliza un sistema Web donde los centros incluyen 


las acciones que tienen planificadas, así como los medios y productos de difusión de desarrollo propio, 


estableciendo una base de datos específica. 


 


La tipología de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusión e 


información previa a la matriculación se apoya en aquellas diseñadas institucionalmente, sin repetirlas. 


En cualquier caso, los centros pueden diseñar aquellas que consideren adecuadas apostando por un 


grado de innovación más oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional, 


podrán ser extrapoladas para toda la universidad y pasar a formar parte de los mecánicos de difusión 


e información institucionales. 


 


Estos mecanismos de difusión e información previa a la matrícula se estructuran a través de los 


vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenación académica, relaciones 


institucionales, planificación y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios: 


 


 Vicerrectorado de Posgrado y Formación Continua. 


 Gabinete de Comunicación. 


 Servicio de Ordenación Académica, posgrado y tercer ciclo. 


 Servicio de alumnos. 


 Centro de Orientación e Información al Estudiante (COIE). 


 Gabinete de Estudios y Evaluación. 


 Responsables de imagen corporativa, comunicación y prensa. 


 Los recursos propios de los centros. 
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Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y 


asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, deben 


ser objeto de la difusión e información sobre la oferta formativa, servicios, actividad investigadora… de 


nuestra universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma desde las propias 


bases del entorno social en que se encuentra enmarcada. 


 


Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la Universidad 


de Valladolid en materia de información, apoyo y orientación, tanto para los grados, como para los posgrado, 


al tener establecida una estrategia continua. 


 


Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente calendario 


de desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de información y orientación a la 


matricula, concretamos el calendario habitual. 


 
   Formación 


previa 
Formación Universitaria Mercado 


Laboral    Grado Master Doctora. 


  ¿Quién? 1º 2º 3º 4º   


          


1) Información y comunicación         


 Web UVa de posgrado Gab. Comuni.        


 Guía UVa de 
posgrado 


Gab. Comuni.        


 Folleto del Titulo 
Posgr. 


Gab. Comuni.        


 Guía oferta UVa Ser. Alumnos Mayo, previo 
matricula 


      


 Guía de matrícula Ser. Alumnos Mayo.        


 Guía del alumno Ser. Alumnos Mayo.        


 La Uva en cifras Gab. Est. Eva. Febrero        


 Un vistazo a la UVa Gab. Est. Eva. Febrero       


 “Titt””Centro” en cifras Gab. Est. Eva. Febrero       


 La Uva al día Comunicación Periódico.       


2) Captación, acogida y adecuación.        


 Acciones Difusión 
Pos. 


Vicerr. Posar.        


 Antena de grado Gab. Est. Eva. Febrero       


 Jorna.presentación 
UVa 


Vic. Alumnos Octubre       


 Jorna. puertas abiertas Vic. Alumnos Enero - Abril       


 Programa apoyo 
elección 


V.Alu. Centros Enero - Abril       


 Conoce la UVa Vic. Alumnos Enero - Abril       


 Comprobación de nivel Centros        


 Cursos O Centros        


3) Tutoría, orientación y apoyo        


 Tutores Coordinadores V.Alu. Centros        


 AVaUVa V.Alu. Centros        


 Tutores académicos V.Alu. Centros        


 Tutores laborales V.Alu. Centros         


 Servicios de apoyo Servicios         


 Foros de empleo Coie / Funge.         


 Orientación profesional Coie / Funge.         


 Servicios apoyo 
inserción 


Coie / Funge.         


4) Evaluación, seguimiento y análisis.        


 Evaluación académica Centros        


 Observatorio de 
empleo 


Gab. Est. Eva.        


 Seguimiento 
abandonos 


Gab. Est. Eva.        
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 Evaluación de acciones Gab. Est. Eva.        


 
 


Además de las acciones de difusión institucionales de la UVa la difusión del Máster se realiza de forma 


activa por parte de los profesores en diversos canales especializados: 


1. Eventos científicos, congresos, jornadas y reuniones de expertos 


2. Anuncios en la página web del centro (http://www.ioba.es) 


3. Anuncios en la revista del Colegio Nacional de Ópticos Optometristas (Gaceta Óptica) 


4. Difusión a través de las Redes de Investigación Cooperativa del Instituto de Salud Carlos III.  


5. Comunicación personal a profesores de otras universidades. 


6. Información a estudiantes de último año de las Titulaciones y Grados cuyos perfiles encajan con 


los requeridos por el Máster. 


 


Con todos estos canales de difusión se pretende obtener el interés de todos aquellos estudiantes cuyas 


inquietudes vayan encaminadas obtener una titulación de carácter Profesionalizador orientada a la 


rehabilitación de personas con discapacidad visual.  
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a.1 Perfil de ingreso específico para la titulación. 


 
El Máster en Rehabilitación Visual está especialmente dirigido a los estudiantes interesados por la 


discapacidad visual, en cualquiera de sus facetas: la visual, la psicológica o la social. Ha de considerarse, 


además, la variedad de orientaciones hacia este ámbito profesional que se pueden desarrollar siguiendo la 


formación propuesta en el plan de estudios. 


 


Desde tal óptica el perfil del alumnado, aún siendo diverso, admite una categorización general que se 


presenta a continuación no jerarquizada: 


 


1. Estudiantes que hayan cursado el Grado o Diplomatura en Óptica y Optometría. 


2. Estudiantes que hayan cursado la Licenciatura o el Grado en Medicina con o sin la especialidad 


en oftalmología. 


3. Estudiantes que hayan cursado la Diplomatura o el Grado en Trabajo Social, Educación, 


especialidad Educación Especial, Logopedia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional. 


4. Estudiantes con estudios universitarios en disciplinas afines (en especial de la rama de Ciencias 


experimentales o sociales) interesados en la dimensión social y/o rehabilitadora de la 


discapacidad, con énfasis en lo interdisciplinar. 


 


Podrán acceder a esta titulación*: 


 


1. Titulados universitarios en Óptica y Optometría y Medicina con la especialidad de Oftalmología. 


Trabajo Social, Psicología, Educación (especialidad Educación Especial), Fisioterapia, Enfermería 


o Terapia Ocupacional. Profesionales de la docencia o de la Discapacidad con experiencia 


reconocida en el área. Todos deberán adjuntar su CV a la solicitud. No obstante, existirá 


preferencia en la selección de alumnos en primer lugar con títulos académicos de Óptica y 


Optometría, y en segundo lugar, especialistas en Oftalmología. 


2. Debido a que la mayor parte de la documentación y fuentes de información que se manejarán 


están en inglés, ya que se contempla la participación de expertos extranjeros, se recomiendan 


conocimientos básicos de inglés.  


3. Asimismo, es recomendable un conocimiento básico a nivel usuario de TICs, teniendo en cuenta 


su carácter semipresencial: búsquedas en internet, bases de datos, utilización de recursos 


informáticos, etc. 


 


 


Criterios de Selección: 


 


Los alumnos interesados en cursar el Máster deberán cumplimentar la solicitud donde se recogerán sus 


datos personales, académicos, experiencia profesional y una carta de motivación en la que se expondrán 


las razones que les impulsan a realizar este Máster.  
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La comisión académica del Máster (Comité de Título) evaluará las preinscripciones atendiendo a los 


siguientes criterios: 


 


1. El expediente académico del Título ha de presentarse según el baremo establecido en el RD 


1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las 


Universidades del suplemento Europeo al título. Se respetará la prioridad para los alumnos con 


titulaciones que no requieran la realización de formación complementaria, y concretamente 


tendrán prioridad en el acceso los alumnos graduados en Óptica y Optometría, y seguidamente, 


los médicos especialistas en Oftalmología. La valoración de este apartado será del 60%. 


 


2. Otros méritos académicos: Se valorará la realización de cursos de formación debidamente 


acreditados y directamente relacionados con la temática del Máster. Dentro de este criterio 


recibirán una valoración aparte la justificación de aprendizajes previos de asignaturas de otros 


Másteres o cursos de Formación especializados cuyos contenidos (acreditados mediante la 


presentación de los correspondientes programas) sean similares a los impartidos en el Máster, ya 


que en caso de que el estudiante sea admitido al Máster podrían dar lugar a transferencia y 


reconocimiento de créditos según se reconoce en el apartado 4.4. Este apartado tendrá una 


valoración del 25%. 


 


3. Experiencia profesional relacionada con los contenidos del Máster: Se valorará la realización de 


estancias o la experiencia profesional en centros dedicados a la rehabilitación de personas con 


discapacidad visual o la realización de prácticas externas en Instituciones que impliquen la 


adquisición de conocimientos y habilidades aplicables a aspectos socio-sanitarios relacionados 


con este tema. Se exigirá para la valoración de estas actividades una duración mínima de la 


estancia de 1 mes o experiencia profesional demostrable de 1 año, y la presentación de la memoria 


de la actividad. Este apartado tendrá una valoración del 15%. 


 


La Comisión Académica del Máster está formada por: He puesto la Comisión que aparecía en la anterior 


memoria y tachada. 


 


- Coordinador: Dr. Alberto López Miguel. PTUN 


- Dra. Valle Flores Lucas. PTUN 


- Dra. Rosa Mª Coco Martín. PTUN 


- Dr. Rubén Cuadrado Asensio. Profesor Asociado 


- Dra. Laura Mena García. Alumna egresada. 


- D. José Alberto de Lázaro Yagüe. Profesor Asociado. 


- D. Miguel A García Hontoria. Responsable de calidad 


- Ana Mª Rodríguez Andrés. Secretaría administrativa 


 


*(Dentro de lo prescrito por la normativa reguladora del acceso a Títulos de Posgrado y Máster) 


 


b Procedimientos de acceso. 
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Podrán solicitar el ingreso en este máster aquellos candidatos que dispongan de un Título Universitario oficial 


u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que 


facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de máster. Asimismo, podrán acceder los 


titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de 


la homologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de 


formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país 


expedidor del título para el acceso a enseñanzas de posgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún 


caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros 


efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster. 


La Comisión Académica establecerá unos requisitos formativos en términos de logro de objetivos. Los alumnos 


que justifiquen haberlos alcanzado podrán incorporarse al Máster. Para el resto, la Comisión Académica podrá 


imponer una formación complementaria. En todo caso, se estará a lo dispuesto en el art. 17 del RD1393/2007, 


de 29 de octubre. 


 
c Procedimientos de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso. 


 
La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institución y orientar 


a sus estudiantes que el momento inicial de su relación con ellos es uno de los más críticos. Así, dando la 


continuidad lógica y coherente a las tareas de información realizadas previas a la matrícula se establecen 


ahora nuevos mecanismos de orientación y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para 


los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto: 


 Realización de acciones de divulgación y orientación de carácter grupal, generales o de 


centro por medio del programa “Conoce la UVa”. 


 Acciones de diagnóstico de conocimientos básicos sobre la titulación y el 


correspondiente programa formativo. 


 Acciones de fortalecimiento de conocimientos básicos considerados como prerrequisitos 


por parte de ciertos programas formativos mediante la impartición de “Cursos Cero”. 


 Sistemas de mentoría protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del 


programa de “Apoyo Voluntario entre Alumnos Uva: AVaUVa”. 


 Sistemas de orientación y tutoría individual de carácter inicial, integrados en los 


procesos de orientación y tutoría generales de la Universidad de Valladolid, y que 


comienzan a desarrollarse mediante la asignación a cada estudiante de un tutor de 


titulación que será responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien 


apoyándose en los programas mentor, en el marco del programa formativo elegido por 


éste. Para ello, realizará una evaluación diagnóstica de intereses y objetivos del alumno, 


elaborará o sugerirá planes de acciones formativas complementarias, ayudará a planificar 


programas de hitos o logros a conseguir, fijará reuniones de orientación y seguimiento... 


con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de la titulación. 


 


Una vez concluidos los procesos de selección y matriculación se procederá a realizar una sesión informativa 


de carácter online a cargo de un miembro de la Comisión Académica del Máster, en la que se explicarán 


los detalles del funcionamiento del Máster, incluyendo el manejo de la plataforma de docencia online 
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Moodle, asignación de los centros de prácticas clínicas y de los tutores de los trabajos fin de Máster. Esta 


información se les proporcionará adicionalmente a través de la página web del Instituto (http://www.ioba.es). 
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5  Planificación de las enseñanzas 
 
 


5.1  Estructura de las enseñanzas: 
  


a Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. 


  


  Total créditos ECTS: 60 


    


 Tipo 
de 


materia: 


  


 Obligatorias 38  


 Optativas  10  


 Prácticas externas 2  


 Trabajo fin de Máster 10 


  
b Explicación general de la planificación del plan de estudios. 


 
Esta titulación se estructura en 6 Módulos, subdivididos en 9 materias y éstas en 18 asignaturas tal y como se 


especifica a continuación. La codificación utilizada en su descripción es la siguiente. 


 


M: Módulo. Cada módulo sucederá al siguiente en orden numérico. 


MA: Materia. Cada materia sucederá a la siguiente en orden numérico. 


A: Asignatura. Cada asignatura sucederá a la siguiente en orden numérico. 


 


Primer curso Total créditos ECTS: 60 


Módulo Materias. Asignatura Crd. Carácter Temporalización 


M1. Aspectos 


psicológicos y 


sociales de la 


discapacidad 


visual 


 


MA1. 


Fundamentos 


psicosociales de 


la discapacidad 


visual. 5 


A1. Discapacidad visual: 


implicaciones psicológicas y 


sociales 


3 FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


 


A.2. Necesidades y derechos 


sociales de las personas con 


discapacidad visual 


2  OB     


Segundo 


cuatrimestre 


 


MA2.- Bases del 


trabajo en un 


equipo 


multiprofesional 


2 


A3. Habilidades de comunicación, 


negociación, resolución de 


conflictos y trabajo colaborativo 2 FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


 


M2. Ayudas a la 


baja visión  


 


MA3. Sistemas 


ópticos 3 


 


A4. Óptica Básica  
2 FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


A5. Lentes de contacto en Baja 


Visión 
1 FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


MA4. Otros 


instrumentos de 


ayuda a la Baja 


Visión. 6  


A6. Iluminación y ergonomía 
2 FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


A7. Nuevas tecnologías aplicadas 


a la  discapacidad visual 
4  FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


M3. 


Rehabilitación y 


manejo del 


paciente con 


discapacidad 


visual 


 


MA5. 


Fundamentos de 


la Discapacidad 


Visual y la 


Rehabilitación 15  


 


A8. Fundamentos y diseño de 


programas de Rehabilitación 


Visual 


6 


FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


A9. Discapacidad Visual e 


implicaciones funcionales 


3 
FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


A10. Función visual y métodos 


diagnósticos en Rehabilitación 


visual 


6  


FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 
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A11. Desarrollo de conductas 


adaptativas ante la discapacidad 


visual.  


3 


FB OB OP TF PE MX 


 Primer 


cuatrimestre 


 


MA6. Manejo del 


paciente con 


discapacidad 


visual 17 


A12. Terapia visual.  


5 


FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


 


A13. Evaluación optométrica 4 


FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


 


A14. Neurorrehabilitación visual  4 


FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


 


A15. Conducción y Baja Visión 1 


FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


 


A16 Practicum 2  
FB OB OP TF PE MX 


Anual 


 


M4. Prácticas 


clínicas 


MA7. Prácticas 


clínicas 2  


A17. Elementos básicos de la 


Investigación Fundamentos de la 


investigación clínica 


6 


FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


 


M5. 


Investigación en 


discapacidad 


visual  


MA8. Elementos 


de la 


investigación en 


discapacidad 


visual 6 


A18. Trabajo de fin de máster 10  


FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


 


M6. Trabajo 


Tutelado Fin de 


Máster 


MA9. Trabajo 


Tutelado Fin de 


Máster 10  


  


      


 


 


 


La metodología que se propone para este Máster se basa en un modelo de formación semi-presencial donde la 


mayor parte de los Módulos (todos excepto las prácticas) se impartirán utilizando las tecnologías de la información 


y la comunicación (TIC) aplicadas a la docencia, a través de la plataforma MOODLE en el Campus Virtual de la 


Universidad de Valladolid. 


Se desarrollarán módulos de dos tipos: 


 


-Obligatorios con contenidos teórico/prácticos. 


-Optativos, algunos con contenidos únicamente teóricos y otros con contenidos teórico/prácticos. 


 


Ambos tendrán carácter on-line, dependiendo de sus características. Todos los alumnos tendrán que matricularse 


de 60 créditos seleccionando todos los módulos obligatorios que suman un total de 50 créditos y 10 créditos de 


optativas (al menos 2 asignaturas optativas). Dentro de los módulos obligatorios realizarán un módulo de prácticas 


clínicas de un mínimo de 50 horas de prácticas clínicas y un Módulo que constará de un Trabajo de Investigación 


Fin de Máster, supervisado por los profesores participantes en el máster. 
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ALUMNO 


MEDICINA 
ÓPTICA - 


OPTOMETRÍA 


MÓDULO 1 MÓDULO 2 MÓDULO 3 MÓDULO 4 MÓDULO 5 MÓDULO 6 


Aspectos psicológicos y 
sociales de la 
discapacidad visual. 


A1. Discapacidad visual: 
implicaciones psicológicas 
y sociales.  


A2. Necesidades y 
derechos sociales de las 
personas con 
discapacidad visual. 


 


 


 


 


 


A3. Habilidades de 
comunicación, 
negociación, resolución de 
conflictos y trabajo 
colaborativo 


 


 


 


 


A3. Habilidades de 
comunicación; 
negociación; resolución de 
conflictos y trabajo 
colaborativo 


Ayudas a la Baja Visión. 


 


A4. Óptica Básica.  


 


 


 


 


 


 


 


 


A5. Lentes de contacto en 
Baja Visión 


A6. Iluminación y 
ergonomía 


A7. Nuevas tecnologías 
aplicadas a la 
discapacidad visual. 


Rehabilitación y manejo del paciente con 
discapacidad visual  


A8. Fundamentos y Diseño de programas de 
Rehabilitación Visual.  


A9. Discapacidad Visual e implicaciones 
funcionales 


A10. Función visual y métodos diagnósticos 
en rehabilitación visual  


A11. Desarrollo de conductas adaptativas 
ante la discapacidad visual.  


A12. Terapia visual  


A13. Evaluación optométrica.  


A14. Neurorrehabilitación visual  


A15. Conducción y Baja Visión. 


Prácticas 


 


A16. Practicum. 


Investigación en 
discapacidad visual  


 


A17. Elementos básicos de 
la Investigación 
Fundamentos de la 
investigación clínica.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Trabajo Fin de Máster 


 


A18. Trabajo de fin de 
máster 


MÁSTER 


Asignatura obligatoria 


Asignatura optativa 
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A continuación, se detallan las actividades programadas para este Máster 


 


 


Programación de los contenidos ON-LINE  


 


Objetivo general: Profundizar en los conocimientos específicos y complementarios de la 


rehabilitación visual. Se fomentarán este tipo de actividades y serán objeto de este sistema de 


aprendizaje todas aquellas actividades que no requieran la presencia física. 


 


Metodología: Talleres virtuales con actividades que han de ser realizadas con el apoyo de los 


documentos y materiales didácticos que se adjuntan a cada taller. 


 


 


M1. Aspectos psicológicos y sociales de la discapacidad visual 


  


MA1. Fundamentos psicosociales de la discapacidad visual. 


 


A1. Discapacidad visual: implicaciones psicológicas y sociales. (3 ECTS) Online  


Discapacidad visual: Concepto. 


Prevalencia y factores etiológicos. 


Características del desarrollo psicológico de personas con deficiencia visual 


congénita o adquirida en la primera infancia. Atención al niño con discapacidad 


visual. 


Factores psicosociales relacionados con la pérdida visual. 


Estilos de vida saludables: Educación para la salud. 


Fundamentos psicosociales de la atención a pacientes con discapacidad visual. 


Procedimientos y técnicas de evaluación de aspectos psicosociales. 


Promoción de la autonomía y Prevención de la dependencia: Programas de 


intervención. 


Evaluación: Cuestionario online y Carpeta de actividades (Resolución de supuestos 


prácticos, debate guiado; informes). 


A2.   Necesidades y derechos sociales de las personas con discapacidad visual: (2 ECTS) 


Online   


Ayudas y servicios psico-sociales de apoyo a personas con discapacidad visual. 


Atención a personas en situación de dependencia. 


Redes de soporte social. 


Aspectos Socioeconómicos de la baja visión. 


Evaluación: Cuestionario online y Carpeta de actividades (Resolución de supuestos 


prácticos, debate guiado; informes). 


 


MA2.- Bases del trabajo en un equipo multiprofesional 
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A3. Habilidades de comunicación; negociación; resolución de conflictos y trabajo 


colaborativo. (2 ECTS) Online 


Habilidades de comunicación: Técnicas para la comunicación eficaz, la 


comunicación en la relación de ayuda. 


La negociación. 


Técnicas de resolución de conflictos: Mediación. 


El Trabajo colaborativo. 


Evaluación: Cuestionario online y Carpeta de actividades (Resolución de supuestos 


prácticos, debate guiado; informes). 


 


 


M2. Ayudas a la Baja Visión. 


 


MA3. Sistemas ópticos.  


 


A4. Óptica Básica. (2 ECTS) Online 


Profundización en los conceptos ópticos más relevantes: magnificación, cálculo de 


aumentos, refracción, óptica de las lentes. 


Evaluación: Cuestionario online. Resolución de problemas. 


A5. Lentes de contacto en Baja Visión (1 ECTS) Online 


Adaptación de lentes de contacto a pacientes con discapacidad visual como método 


de mejora funcional. 


Aplicación de las lentes de contactos a otras ayudas ópticas. 


Evaluación: Cuestionario online. Resolución de casos clínicos. 


 


MA4. Otros instrumentos de ayuda a la Baja Visión. 


 


A6. Iluminación y ergonomía (2 ECTS) Online 


Sistemas de iluminación para pacientes con Baja Visión. Adaptaciones ergonómicas. 


Evaluación: Cuestionario online. 


 


A7. Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad visual. (4  ECTS) Online 


Ayudas técnicas basadas en sistemas electrónicos. 


Tecnologías en filtros activos: electrocrómicos y cristales líquidos.  


Tecnologías adaptadas de realidad virtual. 


Evaluación: Propuesta de al menos una idea novedosa respecto a la implementación 


o mejora de una ayuda electrónica para pacientes con discapacidad visual. 


 


M3. Rehabilitación y manejo del paciente con discapacidad visual  


 


 MA5. Fundamentos de la Discapacidad Visual y la Rehabilitación  


 


A8. Fundamentos y diseño de programas de Rehabilitación Visual. (6 ECTS) Online 


C
SV


: 6
31


60
58


49
93


92
92


48
74


25
99


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631605849939292487425994





 


 


Programa Verifica \ ANECA 
Master Universitario en Rehabilitación Visual 


Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
 


 


 


 


    


 UVa Facultad de Medicina   
  Universidad de Valladolid  6 de 47 


 


Conceptos generales de la rehabilitación visual 


Identificación de la población diana. 


Creación de la estructura del programa. 


Desarrollo de un equipo de Baja Visión y Rehabilitación Visual. 


Materiales de entrenamiento. 


Evaluación: Diseño de un plan de rehabilitación específico. 


 


A9 Discapacidad Visual e implicaciones funcionales (3 ECTS) Online 


Anatomía y fisiología ocular. 


Envejecimiento ocular. 


Implicaciones funcionales de las enfermedades oculares. 


Patologías de polo anterior que causan Baja Visión. 


Patologías de polo posterior que causan Baja Visión. 


Patologías neurológicas que causan Baja Visión. 


Evaluación: Cuestionario online. 


 


A10 Función visual y métodos diagnósticos en rehabilitación visual (6 ECTS) Online 


Agudeza Visual. 


Sensibilidad al contraste. 


Percepción del color. 


Campo Visual. 


Sistemas de exploración. 


OCT. 


Retinografía/Angiografía. 


Ecografía. 


Microperimetría. 


Evaluación: Cuestionario online. Resolución de casos clínicos. 


 


 MA6. Manejo del paciente con discapacidad visual  


 


A11 Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad visual. (3 ECTS) Online 


Actividades de la vida diaria.  


Desplazamiento. 


Aceptación del déficit visual. 


Programa de entrenamiento en tareas de cerca, visión intermedia y lejos. 


Evaluación: Cuestionario online. 


 


A12 Terapia visual (5 ECTS) Online 


Visión binocular y acomodación 


Exploración de visión binocular y la acomodación 


Acciones clínicas para las alteraciones de la visión binocular y la acomodación 


Alteraciones en el procesamiento de la información visual 


Acciones clínicas para las alteraciones del procesamiento de la información visual 
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Evaluación: Actividades para cada tema (casos clínicos, búsquedas de información, 


análisis de artículos científicos) y cuestionario online. 


 


A13 Evaluación optométrica. (4 ECTS) Online     


Pruebas optométricas y evaluación de los resultados.  


Prescripción de ayudas visuales.  


La refracción del paciente con Baja Visión. 


Evaluación: Cuestionario online. Resolución de casos clínicos. 


 


A14 Neurorrehabilitación visual (4 ECTS) Online 


Neurorrehabilitación visual: Concepto. 


Principales déficits visuales asociados a daño cerebral adquirido. 


Prevalencia y factores etiológicos. 


Impacto psicosocial y socioeconómico.  


Fases evolutivas y principales mecanismos de neuroplasticidad cerebral. 


Terapias actuales de neurorrehabilitación visual. 


El programa de neurorrehabilitación visual tras un daño cerebral: objetivos 


principales y factores que determinan su éxito. 


Evaluación: Cuestionario online y Carpeta de actividades (Foros de debate y 


resolución de dudas; lectura de artículos científicos y posterior elaboración de 


informes críticos sobre ellos; resolución de supuestos prácticos). 


Daño neurológico y deficiencia visual. 


Evaluación: Cuestionario online. 


 


A15 Conducción y Baja Visión. (1 ECTS) Online 


Aspectos generales y legislación. 


Evaluación: Cuestionario online. 


  


M4. Prácticas  


 


 MA7. Prácticas clínicas  


 


A16 Practicum. (2 ECTS) Presencial 


Casos clínicos. Preparación y resolución de casos reales 


 


 


M5. Investigación en discapacidad visual  


   


MA8. Elementos de la investigación en Discapacidad Visual. 


 


A17 Elementos básicos de la Investigación Fundamentos de la investigación clínica. (6 ECTS) Online 


Bases de la Investigación. 


Investigación Aplicada. 
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Principios fundamentales de Bioestadística. 


Evaluación: Cuestionario online. Realización de las actividades propuestas en el 


Curso Elementos básicos de la Investigación Fundamentos de la investigación clínica 


 


 


 


M6. Trabajo Tutelado Fin de Máster 


 


MA9. Trabajo Tutelado Fin de Máster 


 


A18 Trabajo de fin de máster (TFM) (10  ECTS) 


Tutorías para la resolución de problemas. 


 
Programación de las Prácticas Clínicas (A19) 


 


Cada alumno deberá realizar un mínimo de 50 horas de prácticas clínicas en la Universidad o Centro 


Colaborador al que haya sido asignado. Las fechas serán consensuadas por el profesor y los alumnos 


atendiendo a las agendas clínicas de cada centro. Además, los alumnos podrán solicitar acudir a otro Centro 


para observar otros procedimientos de trabajo siempre y cuando sea posible. El Centro de Prácticas será 


asignado teniendo en cuenta las preferencias del alumno y la proximidad a su domicilio. Cada centro 


admitirá un máximo de 2 alumnos. 


 


Objetivo 


 


Formar al alumno en el manejo del paciente con Baja Visión: La historia clínica, refracción en BV, 


prescripción de ayudas ópticas, no ópticas, filtros y la rehabilitación visual. 


 


Objetivos específicos 


 


Formar al alumno en el manejo del paciente con Baja Visión: La historia clínica, refracción en BV, 


prescripción de ayudas ópticas, no ópticas, filtros y la rehabilitación visual. 


 


Objetivos específicos 


 


1. Realizar una historia clínica completa (ocular y funcional). 


2. Detectar las necesidades visuales del paciente. 


3. Orientar el examen según las necesidades del paciente. 


4. Determinar la agudeza visual (AV) en visión lejana con proyector y/o test ETDRS. 


5. Determinar la  AV en visión próxima con test de lectura. 


6. Calcular la mínima diferencia apreciable en función de la AV. 


7. Calcular la adición en función de la AV. 


8. Calcular el aumento necesario para conseguir la AV meta en visión lejana y próxima. 


9. Planificar individualmente un programa de Rehabilitación Visual adaptado al paciente. 


10. Entrenar el manejo de ayudas ópticas: telescopios, microscopios, lupas y ayudas electrónicas. 
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11. Prescribir y probar filtros de absorción selectiva. 


12. Prescribir y entrenar el uso de ayudas no ópticas. 


13. Entrenar la visión excéntrica. 


14. Entrenar habilidades para las actividades de la vida diaria. 


15. Realizar programas de orientación y movilidad. 


16. Asesorar sobre adaptaciones del puesto de trabajo. 


17. Asesorar sobre las condiciones de iluminación óptimas para el paciente. 


18. Asesorar sobre recursos sociales disponibles de manera individualizada. 


19. Informar al paciente sobre las repercusiones funcionales de su patología visual. 


 


Material necesario para las prácticas: 


 


• Proyector de optotipos. 


• Test de AV ETDRS. 


• Tests de lectura. 


• Caja de pruebas completa y cilindros cruzados de Jackson de ±0.50 y ±1.00. 


• Retinoscopio. 


• Reglas de esquiascopia. 


• Caja de pruebas de telescopios. 


• Caja de pruebas de microscopios. 


• Caja de pruebas de lupas. 


• Caja de pruebas de filtros de absorción selectiva. 


• Test específicos de calidad de vida. 


• Test de evaluación psicométricos. 


• Escalas de medidas socio-sanitarias. 


• Ayudas no ópticas. 


• Bastones y ayudas para el desplazamiento. 


• Gafas de simulación de patologías que causan Baja Visión. 


• Lámparas fluorescentes, incandescentes. Atriles.  


• Material específico necesario para el entrenamiento en tareas de lecto-escritura. 


 


 


Requisitos mínimos para participar como centro colaborador para admitir alumnos en prácticas 


 


El IOBA-UVa designará una comisión formada por tres miembros, que certificará siguiendo unos criterios 


mínimos de calidad asistencial, qué centros son susceptibles de asumir la tutela de los alumnos en 


prácticas del Máster.  


Los requisitos mínimos para participar como centro colaborador serán: 


• Mínimo de pacientes año: 100 


• Una zona habilitada específicamente para evaluar y rehabilitar a los pacientes con Baja Visión. 


• Una dotación de ayudas ópticas, electrónicas y no ópticas mínimas imprescindibles para la 


prescripción y entrenamiento de pacientes con Baja Visión. 


• Un gabinete optométrico con material de evaluación específico para Baja Visión. 
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• Personal cualificado, con formación y experiencia específica demostrables en Baja Visión y 


Rehabilitación Visual. 


 


Evaluación 


 


La evaluación de las prácticas clínicas será continua y se realizará por parte de los profesores 


encargados de los alumnos en cada centro colaborador. Los alumnos deberán alcanzar un mínimo de 


objetivos específicos seleccionados en función de sus competencias profesionales. 


 


 


Mecanismos de coordinación del máster 


 


La Universidad de Valladolid es a todos los efectos la responsable de coordinación del master. Esta 


responsabilidad establece la posibilidad de delegar algunos aspectos de la gestión del master al resto de 


Universidades, y en concreto, aquella relacionada con la matriculación de los alumnos. 


El resto de competencias de la coordinación son específicas de la Universidad responsable. 


Coordinación Académica y de Calidad. 


 


En lo que se refiere a las tareas de coordinación de la titulación serán responsabilidad del coordinador de 


de la misma. Conforme a lo establecido por la Universidad de Valladolid en el "Sistema de Garantía de 


Calidad de los Títulos Oficiales de la Universidad de Valladolid" (véase el apartado 9 de esta memoria)  el 


Comité Académico y de Calidad del Título (CACT) estará formado por el coordinador de la titulación, por 


una representación del profesorado, representativo de los distintos módulos y materias, y una 


representación de los estudiantes. El Comité Académico y de Calidad del Título será nombrado por la Junta 


de Centro de entre los profesores y alumnos. De forma genérica, sin perjuicio de las competencias que se 


le atribuyen en el documento antes citado, se ocupará de todas las tareas relativas a la puesta en marcha 


y coordinación del master y en particular de las que en este documento o en las posteriores guías de la 


titulación se le atribuyan. 


 


Las funciones concretas de esta comisión, establecen las tareas de ordenación académica de la titulación, 


así como las de garantía de calidad y seguimiento de la titulación, estas últimas descritas en el punto 9 de 


la memoria, sobre las primeras, se establecen acciones relacionadas con la planificación de la docencia y 


logística necesario para su impartición, realización de horarios, coordinación de los mecanismos de 


funcionamiento del centro a nivel formativo. Por otra parte, y consecuencia del destinatario último de la 


formación, el alumno, también coordinarán las acciones para que estos estén informados. Para facilitar esta 


labor, se pone a disposición del tutor coordinador, la información de los distintos sistemas de la Universidad, 


relacionados con la actividad docente y general de los alumnos a su cargo y las herramientas necesarias 


para el seguimiento. Y, en lo que se refiere a los estudiantes, se les proporciona información acerca del 


horario en el que pueden contactar con su tutor coordinador al que le pueden hacer llegar también quejas 


y sugerencias acerca de cuestiones docentes (horarios, fechas de exámenes, desarrollo de las materias) 


así como de mejora de los recursos materiales (aulas, mobiliario, reprografía,…) Las reuniones que se 


celebren podrán tener carácter grupal o individual dependiendo del asunto a tratar. 
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El tutor coordinador tendrá un horario de atención flexible que no se solapará con el horario de clases del 


estudiante.  


 


 


Mecanismos de coordinación sobre el apoyo y orientación a los alumnos una vez matriculados: 


 


Tal y como se describe en el punto 4.3, los distintos procedimientos se información, apoyo y orientación al 


alumno matriculado, se coordinan a través de un tutor coordinador, que, por una parte, ejerce la dirección 


sobre las acciones de tutorías y orientación necesarias, de los alumnos a su cargo, a través de las siguientes 


acciones: 


 


▪ Acompañar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias 


propias de su titulación. 


▪ Permitir al estudiante participar activamente no sólo en la vida universitaria, sino también en el 


acercamiento al mundo laboral hacia el que se orienta la titulación elegida. 


▪ Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulación y facilitarle el 


acceso a su desarrollo profesional una vez finalizada la titulación. 


▪ Evaluar la evolución equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones. 


 


Y por otro lado, se encarga de coordinar las acciones de orientación específicas descritas, como:  


 


▪ Sistema de orientación y tutoría académica y competencial. 


▪ Sistema de tutoría académica complementaria. 


▪ Orientación profesional específica 


▪ Orientación profesional genérica. 


▪ Orientación profesional y apoyo a la inserción laboral. 


 


Para facilitar esta labor, se pone a disposición del tutor coordinador, la información de los distintos sistemas 


de la Universidad, relacionados con la actividad docente y general de los alumnos a su cargo y las 


herramientas necesarias para el seguimiento. 


 


La Universidad de Valladolid para coordinar de forma eficaz este proyecto, propone la realización de dos 


reuniones presenciales: 


• Una de programación de contenidos y distribución de tareas previa al comienzo del Plan. 


• Otra de evaluación de resultados, en la que se analizarán las encuestas de satisfacción de los alumnos 


y los resultados obtenidos, así como valorar posibles mejoras para las futuras ediciones. 


 


Además, se realizarán las reuniones online para valorar de forma continuada el desarrollo del Máster. 


 
 
 
Las tablas que siguen reflejan el desarrollo de competencias generales, específicas y profesionales por 


módulos, materias y asignaturas. 
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MÓDULO MATERIA Máster Universitario CR. I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8


Discapacidad v isual: implicaciones psicológicas y sociales 3


Necesidades y derechos sociales de las personas con 


discapacidad v isual: Sistemas de Bienestar Social 
2


Bases del trabajo en un equipo 


multiprofesional


Habilidades de comunicación, negociación, resolución de 


conflictos y trabajo colaborativo
2


Óptica Básica 2


Lentes de contacto en Baja Visión 1


Iluminación y ergonomía 2


Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad v isual 4


Fundamentos y diseño de programas de Rehabilitación 


Visual
6


Discapacidad Visual e implicaciones funcionales 6


Función v isual y  métodos diagnósticos en rehabilitación 


v isual
6


Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad 


v isual. 
3


Terapia v isual 5


Evaluación optométrica 4


Neurorehabilitación v isual 4


Conducción y Baja Visión 1


Prácticas Prácticas clínicas Practicum 2


Investigación en Baja Visión
Elementos de la investigación en 


Discapacidad Visual


Elementos básicos de la Investigación
6


Trabajo de Investigación Fin 


de Master
Trabajo Tutelado Fin de Master


Trabajo de fin de master 
10


Manejo del paciente con Baja Visión 


Aspectos psicológicos y 


sociales  de la discapacidad 


visual


Fundamentos psicosociales de la 


discapacidad v isual 


Ayudas a la Baja Visión


Sistemas ópticos


Otros instrumentos de ayuda a la 


Baja Visión


Competencias Generales Competencias Generales


Instrumentales Personales Sistémicas


MÓDULO MATERIA Máster Universitario CR. E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19 E20 E21 E22 E23


Discapacidad v isual: implicaciones psicológicas y sociales 3


Necesidades y derechos sociales de las personas con 


discapacidad v isual: Sistemas de Bienestar Social 
2


Bases del trabajo en un equipo 


multiprofesional


Habilidades de comunicación, negociación, resolución de 


conflictos y trabajo colaborativo
2


Óptica Básica 2


Lentes de contacto en Baja Visión 1


Iluminación y ergonomía 2


Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad v isual 4


Fundamentos y diseño de programas de Rehabilitación 


Visual
6


Discapacidad Visual e implicaciones funcionales 6


Función v isual y  métodos diagnósticos en rehabilitación 


v isual
6


Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad 


v isual. 
3


Terapia v isual 5


Evaluación optométrica 4


Neurorehabilitación v isual 4


Conducción y Baja Visión 1


Prácticas Prácticas clínicas Practicum 2


Investigación en Baja Visión
Elementos de la investigación en 


Discapacidad Visual


Elementos básicos de la Investigación
6


Trabajo de Investigación Fin 


de Master
Trabajo Tutelado Fin de Master


Trabajo de fin de master 
10


Competencias Específicas


Manejo del paciente con Baja Visión 


Aspectos psicológicos y 


sociales  de la discapacidad 


visual


Fundamentos psicosociales de la 


discapacidad v isual 


Ayudas a la Baja Visión


Sistemas ópticos


Otros instrumentos de ayuda a la 


Baja Visión


MÓDULO MATERIA Máster Universitario CR. CPEC1 CPEC2 CPEC3 HC1 HC2 HC3 HC4 HC5 HC6 HC7 HC8 HC9 HC10 HC11 HC12 HC13 HC14 HC15 HC16 CPHI1 CPHI2 CPHI3 CPHI4 CPHI5 CPDI1 CPDI2


Discapacidad v isual: implicaciones psicológicas y sociales 3


Necesidades y derechos sociales de las personas con 


discapacidad v isual: Sistemas de Bienestar Social 
2


Bases del trabajo en un equipo 


multiprofesional


Habilidades de comunicación, negociación, resolución de 


conflictos y trabajo colaborativo
2


Óptica Básica 2


Lentes de contacto en Baja Visión 1


Iluminación y ergonomía 2


Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad v isual 4


Fundamentos y diseño de programas de Rehabilitación 


Visual
6


Discapacidad Visual e implicaciones funcionales 6


Función v isual y  métodos diagnósticos en rehabilitación 


v isual
6


Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad 


v isual. 
3


Terapia v isual 5


Evaluación optométrica 4


Neurorehabilitación v isual 4


Conducción y Baja Visión 1


Prácticas Prácticas clínicas Practicum 2


Investigación en Baja Visión
Elementos de la investigación en 


Discapacidad Visual


Elementos básicos de la Investigación
6


Trabajo de Investigación Fin 


de Master
Trabajo Tutelado Fin de Master


Trabajo de fin de master 
10


Competencias Profesionales


Entrev/Comunicación Habilidades clinicas Docencia/investigacionHabilidades instrumentales


Manejo del paciente con Baja Visión 


Aspectos psicológicos y 


sociales  de la discapacidad 


visual


Fundamentos psicosociales de la 


discapacidad v isual 


Ayudas a la Baja Visión


Sistemas ópticos


Otros instrumentos de ayuda a la 


Baja Visión
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ORGANIZACIÓN TEMPORAL 


Primer curso Total créditos ECTS: 60 


Módulo Materias. Asignatura Crd. Carácter Temporalización 


M1. Aspectos 


psicológicos y 


sociales de la 


discapacidad 


visual 


 


MA1. 


Fundamentos 


psicosociales de 


la discapacidad 


visual. 5 


A1. Discapacidad visual: 


implicaciones psicológicas y 


sociales 


3 FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


 


A.2. Necesidades y derechos 


sociales de las personas con 


discapacidad visual 


2  OB     


Segundo 


cuatrimestre 


 


MA2.- Bases del 


trabajo en un 


equipo 


multiprofesional 


2 


A3. Habilidades de comunicación, 


negociación, resolución de 


conflictos y trabajo colaborativo 2 FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


 


M2. Ayudas a la 


baja visión  


 


MA3. Sistemas 


ópticos 3 


 


A4. Óptica Básica  
2 FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


A5. Lentes de contacto en Baja 


Visión 
1 FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


MA4. Otros 


instrumentos de 


ayuda a la Baja 


Visión. 6  


A6. Iluminación y ergonomía 
2 FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


A7. Nuevas tecnologías aplicadas 


a la  discapacidad visual 
4  FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


M3. 


Rehabilitación y 


manejo del 


paciente con 


discapacidad 


visual 


 


MA5. 


Fundamentos de 


la Discapacidad 


Visual y la 


Rehabilitación 15  


 


A8. Fundamentos y diseño de 


programas de Rehabilitación 


Visual 


6 


FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


A9. Discapacidad Visual e 


implicaciones funcionales 


3 
FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


A10. Función visual y métodos 


diagnósticos en Rehabilitación 


visual 


6  


FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


 


A11. Desarrollo de conductas 


adaptativas ante la discapacidad 


visual.  


3 


FB OB OP TF PE MX 


 Primer 


cuatrimestre 


 


MA6. Manejo del 


paciente con 


discapacidad 


visual 17 


A12. Terapia visual.  


5 


FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


 


A13. Evaluación optométrica 4 


FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


 


A14. Neurorrehabilitación visual  4 


FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


 


A15. Conducción y Baja Visión 1 


FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 


 


A16 Practicum 2  
FB OB OP TF PE MX 


Anual 


 


M4. Prácticas 


clínicas 


MA7. Prácticas 


clínicas 2 3 


A17. Elementos básicos de la 


Investigación Fundamentos de la 


investigación clínica 


6  


FB OB OP TF PE MX 


Primer 


cuatrimestre 


 


M5. 


Investigación en 


discapacidad 


visual  


MA8. Elementos 


de la 


investigación en 


A18. Trabajo de fin de máster 10  


FB OB OP TF PE MX 


Segundo 


cuatrimestre 
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discapacidad 


visual 6  


M6. Trabajo 


Tutelado Fin de 


Máster 


MA9. Trabajo 


Tutelado Fin de 


Máster 10  
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Distribución de créditos ECTS entre los dos cuatrimestres. 


 


CURSO 2020/21   


Obligatoria 27  23  


Optativa (mínimo 10  ECTS) 6  10  


 


 
 


5.2  Movilidad de estudiantes propios y de acogida 
  


a Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida 
 
La Universidad de Valladolid, y específicamente en esta titulación, tiene establecida como acción prioritaria 


la movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y 


convenios con instituciones de otros países del mundo.  


 


Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un 


periodo generalmente de 9 meses (depende de cada titulación) y movilidad para realizar prácticas en 


empresas en el extranjero.  


 


La UVa dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el 


Marco de ERASMUS, Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canadá, etc…) y de Convenios 


Bilaterales, que regulan esta actividad y establecen el uso del Sistema Europeo de Transferencia de 


Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guía ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento 


académico de los estudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la Titulación dispone de 


un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios tienen un responsable académico encargado 


de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer información actualizada de la oferta 


académica a los estudiantes participantes e informar al responsable académico de la universidad de 


acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone igualmente de un becario de apoyo para 


todas las actividades relacionadas con esta actividad. 


 


Se realiza una sesión informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder 


a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, cómo solicitar las becas, cursos de lenguas 


extranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta 


titulación. 


 


El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la 


convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulación, junto con todas las de las demás titulaciones 


de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables 


académicos de la titulación realizan una preselección atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito 


necesario el conocimiento del idioma correspondiente. 
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Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente 


reconocidos en la UVa, según lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante 


indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas. 


 


Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar prácticas reconocidas en 


una empresa en otro país de Europa. Para ello, esta titulación dispone de un tutor de prácticas encargado 


de la supervisión de la misma. 


 


Durante el curso académico 2007/2008 se enviaron y recibieron el número de estudiantes descrito 


procedentes de universidades de los países descritos en la lista de convenios.  


 


La titulación dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como 


formación. 


 


Esta titulación tiene firmado un convenio con las universidades descritas por el cual nuestros estudiantes 


pueden obtener la titulación de referencia por esta universidad siempre que cumpla los requisitos 


establecidos en dicho convenio, es decir realizar una serie de asignaturas durante un curso académico o 


dos en estas universidades. Dicha estancia se realiza en el marco de los programas de intercambio ya 


existentes, es decir, ERASMUS y programas internacionales. 


a.1) Acciones de acogida y orientación 


PROGRAMA MENTOR 


La Universidad de Valladolid estableció el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes 


extranjeros que vengan a Valladolid tendrán ayuda y orientación antes de su llegada y durante los primeros 


meses de estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactarán con aquellos estudiantes 


extranjeros que estén interesados y les ayudarán en la búsqueda de alojamiento, les recibirán a su llegada 


a Valladolid, les darán informaciones básicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de 


las asignaturas, matrícula, exámenes, tutorías, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones 


Internacionales, bibliotecas, salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores 


universitarios, etc.) 


SEMANA DE BIENVENIDA 


El Servicio de Relaciones Internacionales ofrece a los estudiantes la posibilidad de iniciar su estancia en 


nuestra Universidad con una Semana de Bienvenida del 13 al 20 de septiembre lo cual les permitirá tomar 


contacto con nuestra cultura, con la ciudad de Valladolid y con nuestra Universidad. Durante una semana 


se alojarán en una residencia universitaria donde podrán convivir con otros estudiantes extranjeros, 


participarán en distintas actividades culturales, deportivas y lúdicas (visitas a museos, excursiones, visitas 


guiadas por Valladolid, etc.) y les pondremos en contacto con estudiantes de nuestra Universidad, lo que 


les facilitará la integración en el ambiente estudiantil de la ciudad. Así mismo estos estudiantes les 


acompañarán y orientarán en la búsqueda de sus alojamientos definitivos. 
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Se realiza una sesión informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder 


a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, cómo solicitar las becas, cursos de lenguas 


extranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta 


titulación. 


 


El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la 


convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulación, junto con todas las de las demás titulaciones 


de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables 


académicos de la titulación realizan una preselección atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito 


necesario el conocimiento del idioma correspondiente. 


 


El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a 


los principios de no discriminación y garantizando la coordinación con el resto de servicios de la UVa 


involucrados, al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestión de los programas externos y 


efectúa la gestión económica de becas y ayudas. 


 


La UVa impulsa de manera decidida la movilidad como fórmula para materializar su voluntad de 


internacionalización, permitiendo que los estudiantes extiendan su formación más allá de su universidad. 


En este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en sí misma por el hecho de 


conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de 


vista personal; pero también proporciona un valor añadido al estudiante para estar mejor posicionado en el 


mercado laboral. 


 
 


b Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS 
 
La movilidad de estudiantes está regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento 


recíproco de las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de enseñanza superior en el 


extranjero. La UVa dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de 


Intercambio en el Marco de ERASMUS, Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canadá, etc…) y 


de Convenios Bilaterales, que regulan esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de 


Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guía ECTS, etc…con el fin de asegurar el 


reconocimiento académico de los estudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la 


Titulación dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios tienen un responsable 


académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer información 


actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al responsable académico de 


la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone igualmente de un becario 


de apoyo para todas las actividades relacionadas con esta actividad. 


 


Para seleccionar las asignaturas que cursarán durante el periodo de movilidad, los estudiantes de 


intercambio, tanto internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y asesorados por el 


profesor coordinador de movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarías de las respectivas 


facultades, a partir de un “acuerdo académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, las 


que finalmente incorporan en el expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de 


destino. En particular, esta normativa permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre 
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asignaturas. Se considera oportuno establecer un cierto paralelismo entre los procesos de convalidación y 


de adaptación de asignaturas de los estudios actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de 


grado, siempre y cuando estos créditos tengan correspondencia con materias o asignaturas de contenido 


similar cursadas en un programa de intercambio. Este paralelismo se extiende también al órgano 


competente en resolver las solicitudes: el decano o el director del centro o estudio.  


 


Las resoluciones adoptadas por los decanos o directores se trasladarán a la Comisión de Convalidaciones 


a efectos informativos. Corresponde al profesor responsable o al coordinador del programa de intercambio 


o Erasmus adaptar la calificación lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los 


estudiantes según el sistema establecido en la Universidad de Valladolid, y de acuerdo con la 


documentación y los informes que haya obtenido de la universidad o del centro de enseñanza superior de 


destino.  


 


Si la asignatura o materia que se cursa en el marco de un programa de intercambio o de un Erasmus no 


tiene una homóloga en los planes de estudios que se imparten en la Universidad de Valladolid, se sigue el 


procedimiento siguiente: El profesor, el responsable o el coordinador del programa dirigirá una propuesta 


al decano o director del centro para que los créditos realizados en el marco del programa sean reconocidos. 


Los ejes de actuación reflejados en la normativa actual serán la base de la normativa y procedimientos por 


los que se regirán los nuevos planes de estudio de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los 


estudiantes propios y ajenos. 
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c Convenios de colaboración y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 


Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el área de referencia en los últimos años han 


sido: 


 


 


 Los destinos de nuestros estudiantes en el curso 2007/08 fueron los siguientes: 


 


 


A su vez, nuestra Universidad recibió un número de estudiantes extranjeros ligeramente inferior al de 


estudiantes de Valladolid que salieron a otros países: 
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El número de estudiantes recibidos en el curso 2007/08 según el país de origen han sido: 


 


 


 


La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el 


marco de los programas comunitarios y nacionales por medio de programas propios que amplían las 


perspectivas geográficas de la movilidad estudiantil y coordina una extensa oferta tanto para estudiantes 


propios como para los de acogida. 


 


La Financiación que facilita estas acciones de movilidad, bien establecida, en su gran mayoría a través de 


los programas Erasmus Socrates o Sicue en su caso, ya sea movilidad nacional e internacional, financiación 


proveniente a través de programas competitivos, de la Comisión Europea o del Gobierno de España a 


través del Ministerio correspondiente. Esta financiación supone el 90%. A su vez, la Junta de Castilla y 


León, establece algunas líneas de financiación y apoyo a la movilidad que se completan con programas 


específicos, limitados en el tiempo y de carácter puntual, a través de otras agencias de carácter regional o 


nacional 
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La movilidad, en la Universidad de Valladolid, se gestiona de forma centralizada desde los Servicios de 


Relaciones Internacionales y Alumnos, dependiendo de los programas, utilizando herramientas web para 


la gestión. Esta gestión es común para todos los campus y centros de nuestra Universidad. 


 


Cada centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado número de 


intercambios y atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia 


de la Normativa de Relaciones Internaciones, teniendo como coordinador Sócrates y responsable de 


Relaciones Internaciones cuyas tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad de Valladolid 


(Junta de Gobierno de 19 de junio de 2000).  


 


Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades 


implicadas, dentro de los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro, 


en el caso de Intercambio de estudiantes de la Titulación que van a otras universidades extranjeras, es el 


siguiente: 


 


▪ Reunión informativa sobre los diferentes programas de movilidad 


▪ Convocatoria, con el número de plazas ofertadas, plazos de presentación, requisitos y normativa 


general. 


▪ Realización de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes según su universidad de 


destino. 


▪ Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la 


titulación cuenta con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla: 


▪ Entrega de toda la documentación necesaria para su movilidad (Guía de Trámites): acreditación, 


certificado de inicio de la estancia (Arrival Certificate) y final de estancia (Departure Certificate), 


Preacuerdo académico (Learning Agreement). 


▪ Información y asesoramiento general. 


▪ Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia. 


▪ Finalización de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia (Departure 


Certificate) del reconocimiento de estudio, acta de calificaciones (Transcrip Records). 


Reconocimiento de estudios e inclusión en el expediente académico del estudiante. 


 


Por lo que respecta a los estudiantes de otras universidades que cursan algún curso o semestre en nuestra 


Titulación, estos reciben puntual atención por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la 


Universidad de Valladolid.  


 


 


c.1. Los convenios específicos de la titulación son: 


 


Los responsables de la titulación, a través del trabajo de los responsables de relaciones internacionales, 


tanto del centro como de la propia Universidad, así como la coordinación existente con las universidades 


que detallamos con las que ya se tiene convenios, establecen el marco y los criterios de selección de 
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aquellas Universidades que imparten estudios de interés para el desarrollo formativo, profesional y de 


investigación adecuado a los intereses de la titulación. 


 


En el marco de dicho Programa la Facultad de Medicina posee convenios con 45 universidades Europeas 


para movilidad de estudiantes propios y de acogida como se recoge en las direcciones: 


www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/index.asp 


www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/UniversidadesDestino.asp?centro=47005693&


movilidad=outs&idioma=es 


 


Asimismo, participa en el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles (Programa 


SICUE), existiendo convenio de la Facultad de Medicina con 36 universidades españolas tal como se recoge 


en la dirección: 


www.uva.es/cocoon_uva/impe/uva/contenido?pag=/contenidos/serviciosAdministrativos/academicos/alum


nos/univ 


ersitarios/movilidadSICUE&idMenus= 
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Convenios de colaboración 


 


IOBA- Fundación Carolina 


 


En virtud de la cláusula segunda del Acuerdo Marco General, de fecha 23 de julio de 2001, suscrito entre 


la Fundación Carolina y la Universidad de Valladolid, el IOBA y la Fundación Carolina firmaron un Convenio 


de Colaboración Específico para el curso académico 2009-2010. 


 


Beneficiarios 


 


Para ser beneficiario de la beca se requerirá ser nacional de algún país de la Comunidad Iberoamericana 


de Naciones, excepto España, y cumplir con los demás requisitos específicos expresados en la 


convocatoria del programa publicada en la web de la Fundación Carolina. 


 


Compromisos de las partes 


 


1) La Universidad de Valladolid, a través de su Instituto Universitario de Oftalmobiología Aplicada y de 


acuerdo con la Fundación Carolina, asumirá los siguientes compromisos: 


- Diseñar el programa académico 


- Prestar la asistencia técnica necesaria y las instalaciones dotadas al efecto para el correcto 


desarrollo del Máster en Glaucoma 2009-2010. 


- Alojamiento en régimen de pensión completa del becario que realice finalmente el programa. La 


Universidad de Valladolid se compromete a gestionar, sin necesidad de fianza, el alojamiento en 


régimen de pensión completa del becario en su colegio mayor o residencia universitaria durante el 


período de duración del programa, incluyendo días festivos y períodos vacacionales. 


 


2) La Fundación Carolina asumirá, por su parte, los siguientes compromisos: 


- Realizar entrevistas en América Latina. 


- Gestionar el programa de becas. 


- Cubrir 2/3 del importe de la matrícula del candidato al que se adjudique la beca y que finalmente 


realice el programa, cantidad que asciende a 1.334 € y que será transferida a la cuenta corriente 


indicada por escrito por la Universidad de Valladolid, contra presentación del correspondiente 


recibo de justificación de gastos. 


- Cubrir y gestionar el billete de ida y vuelta en clase turista a España desde la capital del país de 


residencia del becario. 


- Cubrir 200 € mensuales en concepto de dinero de bolsillo que la Fundación Carolina abonará 


directamente al becario. 


- Cubrir y gestionar el seguro médico no farmacéutico del becario durante el período de duración 


del programa. 


- Asimismo, la Fundación Carolina hará partícipes a los becarios de las actividades desarrolladas 


en su departamento Vivir en España, consistentes, con carácter general, en actividades culturales 
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(visitas culturales, conferencias, encuentros-coloquio...), beneficios y descuentos comerciales en 


función de los convenios suscritos con diversas empresas privadas e instituciones culturales y 


actividades dirigidas a crear y fortalecer lazos personales entre los participantes de los distintos 


programas de la Fundación (jornadas de acogida, actividades sociales y directorio de becarios) 


 


DIFUSIÓN 


 


Las partes firmantes se comprometen a utilizar todos los medios a su alcance para la adecuada difusión y 


promoción de este programa.  


 


Cada una de las partes se compromete a incluir en su página web el logotipo y el enlace de conexión a la 


página web de la otra parte. 


 


 


SELECCIÓN 


 


La preselección de los candidatos corresponderá a Universidad de Valladolid mientras que la selección del 


candidato al que haya de otorgarse la beca corresponderá a un Comité evaluador formado por un 


representante de cada una de las instituciones involucradas en el programa (Fundación Carolina y 


Universidad de Valladolid en el caso del programa objeto del presente convenio). Asimismo, la Fundación 


Carolina podrá designar, por consenso con la Universidad de Valladolid, a un asesor independiente de 


reconocido prestigio en el área relativa al programa objeto de convenio. 


 


El Comité, una vez valorados los méritos académicos y profesionales de los candidatos a la beca, así como 


su proyecto académico, profesional o investigador, determinará el mejor candidato a la beca. La Fundación 


Carolina se reserva el derecho a entrevistar a los candidatos propuestos por el Comité, como parte 


complementaria del proceso de selección previa a la adjudicación final de la beca. Una vez determinado el 


mejor candidato a la beca esta decisión será inapelable. 


 


La Fundación Carolina se reserva igualmente el derecho a no cubrir la beca convocada, en caso de que el 


Comité evaluador estime que no existen candidatos suficientes con la calidad mínima requerida para otorgar 


la beca o, si así se estima procedente, tras la realización de la fase de entrevistas personales. 


 


Comisión mixta 


 


La Comisión Mixta prevista en el Acuerdo Marco General firmado por las partes dará seguimiento a las 


iniciativas establecidas en este convenio. 


 


Alumnos acogidos a este Programa 


 


Actualmente el IOBA oferta desde el curso académico 2002-2003 los siguientes cursos de posgrado a los 


alumnos de la Fundación Carolina; 


- Curso de Especialista en Enfermería Oftalmológica. Título Propio de la Uva (4 alumnos) 


C
SV


: 6
31


60
58


49
93


92
92


48
74


25
99


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631605849939292487425994





 


 


Programa Verifica \ ANECA 
Master Universitario en Rehabilitación Visual 


Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
 


 


 


 


    


 UVa Facultad de Medicina   
  Universidad de Valladolid  25 de 47 


 


- Máster en Glaucoma (1 alumno) 


- Máster Oficial en Retina (1 alumno) 


- Máster Oficial en Inmunología Ocular y Superficie Ocular (2 alumnos) 


- Máster Oficial en Oncología ocular, Orbita y Oculoplástica 


 


Hasta el momento se ha acogido aproximadamente a 35 alumnos de diferentes nacionalidades. 


 


 


Experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida 


 


Por otro lado, y teniendo en cuenta que la formación es un objetivo primordial en el IOBA, el Instituto ha 


desarrollado un plan de formación global denominado IOBA-JOVEN que cubre todos los niveles, desde la 


enseñanza secundaria hasta la formación de postdoctorales y profesionales jóvenes.  


Este Plan de Formación está diseñado para acercar la investigación biomédica a los jóvenes y crear una 


cantera de futuros investigadores de excelencia en el área de la oftalmología.  


El Plan de Formación está estructurado en los siguientes Programas:  


 


- Programa CONTACTO: Destinado a estudiantes de Educación Secundaria en el periodo del 


Bachillerato.  


- Programa VISIÓN: Destinado a alumnos universitarios  


- Jornadas ENCUENTROS CON LA INVESTIGACIÓN OFTALMOLÓGICA Y EN CIENCIAS 


DE LA VISIÓN: Destinado a los participantes del plan de formación IOBA-JOVEN del IOBA y 


abierto a otros asistentes que pudieran estar interesados. Especialmente recomendado para 


los participantes de los Programas CONTACTO Y VISION.  


- Programa MIRada: Destinado a profesionales médicos durante su periodo de especialización 


MIR.  


- Programa OFTALMOJOVEN: Destinado a médicos jóvenes que hayan finalizado su periodo 


de formación MIR en alguna especialidad relativa al área de oftalmología.  


- Programa Predoctoral IOBA: Destinado a Graduados en ciencias biomédicas. Programa 


Postdoctoral Internacional: Destinado a Doctores (Ph.D.) enciencias biomédicas.  


 


 


Programa CONTACTO  


El IOBA ofrece a estudiantes de Educación Secundaria en el periodo del Bachillerato (16-18 años) en la 


modalidad de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, la posibilidad de entrar en contacto con la 


investigación biomédica para despertar y fomentar su interés en ella.  


Para ello, ha diseñado el programa CONTACTO a través del cual el estudiante tendrá la oportunidad de 


participar en un proyecto de investigación, o bien aprender nuevas técnicas aplicables a la investigación 


biomédica, bajo la supervisión de un científico de nuestro centro.  


 


Características generales:  
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Dirigido a: Estudiantes de Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud  


Contenido: Proyecto de investigación y/o aprendizaje de nuevas técnicas  


Lugar: Laboratorios de uso común del IOBA  


Duración: 1 mes (julio, agosto o septiembre)  


Convocatoria: Finales de mayo  


Resolución convocatoria: Mediados de junio.  


 


 


Programa VISIÓN  


El IOBA ofrece a estudiantes universitarios, la posibilidad de entrar en contacto con la investigación 


biomédica y complementar su formación a través de la realización de prácticas en los laboratorios durante 


los meses de verano.  


El propósito de esta convocatoria es acercar la investigación biomédica a los universitarios para que puedan 


escoger más adecuadamente su orientación profesional y la posibilidad de desarrollar una carrera científica 


en el futuro.  


 


Características generales:  


 


Dirigido a: Estudiantes universitarios  


Contenido: Participación en un proyecto de investigación y/o aprendizaje de nuevas técnicas  


Lugar: Laboratorios de uso común del IOBA  


Duración:250 horas efectivas a lo largo de los meses de julio, agosto o septiembre a distribuir de acuerdo 


con el tutor responsable del Instituto  


Resolución convocatoria: Mediados de junio  


Convocatoria: Finales de mayo  


 


 


Jornadas ENCUENTROS CON LA INVESTIGACIÓN OFTALMOLÓGICA Y EN CIENCIAS DE LA VISION  


El objetivo de estas jornadas es actuar como guía general sobre el campo de la investigación oftalmológica 


en nuestro Instituto y en Ciencias de la Visión, así como ofrecer la oportunidad a los asistentes de entrar en 


contacto directo con los protagonistas en este campo.  


 


Características generales:  


 


Dirigido a: Todos los participantes del plan de formación del IOBA y cualquier otra persona que pudiera 


estar interesada. Se recomienda la asistencia a los participantes de los Programas CONTACTO y VISIÓN 


a las presentaciones de contenido general.  


Estructura: Seminarios divulgativos  


Lugar: Aula de seminarios del IOBA  


Duración: Media jornada  


Fecha: Media jornada  
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Programa MIRada  


El propósito de este programa es ofrecer a profesionales médicos durante su periodo de especialización 


mediante el programa MIR, la oportunidad de complementar su formación a través de la realización de un 


proyecto de investigación con alguno de los grupos de investigación del Instituto, bajo la supervisión de un 


investigador del IOBA. Paralelamente al desarrollo del proyecto, los participantes de este programa que 


estuvieran interesados y con carácter voluntario pueden realizar módulos específicos sobre técnicas 


experimentales aplicables a la investigación de diferentes patologías y en particular a las enfermedades 


oculares.  


A través de este programa se persigue crear los vínculos y las colaboraciones que sean necesarias para 


que estos profesionales, una vez finalizado su periodo de especialización MIR, puedan desarrollar sus 


proyectos de investigación en sus respectivos centros contando con el apoyo del IOBA.  


 


Características generales:  


 


Dirigido a: Profesionales médicos durante el periodo MIR.  


Contenido: Proyecto de investigación y/o aprendizaje de nuevas técnicas  


Lugar: Laboratorios de uso común del IOBA  


Duración: Flexible de acuerdo a la formativa establecida en el Programa Formativo para MIR en el centro 


de origen del que proceda el participante. La propuesta es el desarrollo de un proyecto de una duración de 


1 mes. En paralelo, y de forma voluntaria, aprendizaje de otras técnicas experimentales. Media jornada  


Convocatoria: Abierta durante todo el año de forma que sea compatible con el desarrollo del periodo 


formativo MIR. 


 


 


Programa OFTALMOJOVEN  


Uno de los objetivos fundamentales del IOBA es instrumentar y desarrollar programas que potencien la 


realización de investigación traslacional oftalmológica y en Ciencias de la Visión, de forma que los 


resultados procedentes de la investigación sean trasladados al Sistema Nacional de Salud de forma rápida 


y ágil.  


De acuerdo con este objetivo general, el Programa OFTALMOJOVEN ha sido diseñado para fomentar la 


participación de médicos jóvenes, especializados en el área de oftalmología, en proyectos de investigación 


traslacional que contemplen aspectos básicos, clínicos y epidemiológicos.  


Asimismo, el programa está diseñado de forma flexible para que los participantes tengan la oportunidad de 


desarrollar sus proyectos de investigación tanto en el IOBA como en otros centros relacionados con el IOBA 


, o incluso en centros internacionales de investigación en virtud de convenios de colaboración entre el IOBA 


y el centro elegido.  


Características generales:  


 


Dirigido a: Médicos jóvenes que hayan finalizado su periodo de Formación Sanitaria Especializada (MIR) 


en alguna especialidad relativa al área de oftalmología.  


Contenido: Desarrollo de un proyecto de investigación traslacional  


Lugar: IOBA, centros relacionados con el Instituto  


Duración: De 12 a 24 meses  
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Convocatoria: Abierta durante todo el año  


 


 


Programa Predoctoral IOBA  


El objetivo de este programa es la formación de jóvenes investigadores en el área de oftalmología y ciencias 


de la visión.  


Este programa está destinado a jóvenes licenciados en ciencias biomédicas para la realización de una tesis 


doctoral que incluirá el desarrollo de un proyecto de investigación en nuestros laboratorios, así como la 


participación y asistencia en cursos de doctorado específicos para el área de oftalmología, en virtud de los 


convenios que el IOBA tiene con distintas Universidades españolas.  


Dentro de este Programa, se pretende aplicar un sistema innovador 2+2 consistente en ofertar dos años de 


beca predoctoral seguidos de 2 años de contrato laboral en prácticas.  


 


Características generales:  


 


Dirigido a: Licenciados en ciencias biomédicas: Medicina, Biología, Químicas, Farmacia, Veterinaria...  


Contenido: Realización de la tesis doctoral para la obtención del título de Doctor por la correspondiente 


Universidad mediante:  


Desarrollo de un proyecto de investigación (12 créditos)  


Asistencia a cursos de doctorado (20 créditos)  


Lugar: El desarrollo del proyecto de investigación se realizará en los laboratorios de uso común del IOBA  


Duración:4 años distribuidos en 2 años de beca seguidos de 2 años de contrato laboral en prácticas  


Convocatoria: Mediados de junio  


Resolución convocatoria: Mediados de octubre.  


 


 


Programa Postdoctoral Internacional  


Este programa nace con una vocación internacional y su objetivo fundamental de este programa es crear 


una cantera de jóvenes investigadores especializados en áreas de interés oftalmológico, a través de la 


formación en centros extranjeros de excelencia científica, con la posibilidad de reincorporarse al IOBA tras 


dicho periodo formativo, para poder poner en práctica los conocimientos adquiridos. A través de este 


programa, el IOBA pretende invertir en formación y conocimiento asegurando su retorno a España.  


 


Características generales:  


 


Dirigido a: Doctores en ciencias biomédicas  


Contenido: Realización de un proyecto de investigación en el área de la oftalmología y ciencias de la visión  


Lugar: Centros de investigación de prestigio internacional ubicados fuera de España  


Duración: Flexible desde 12 a 36 meses  


Convocatoria: Octubre.  


Resolución convocatoria: Marzo.  
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5.3  Descripción de los módulos o materias de enseñanza- aprendizaje que constituye la 
estructura del plan.  


 


 


 
 


 
 


 
 


 


 
 


 
 


 


 
 


 


 
Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


M1 Aspectos psicológicos y sociales de la discapacidad visual 
  


1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 


7 FB OB OP TFC PE MX 


 


2 Descripción de la ubicación dentro del plan de estudios así como sobre su duración: 


 


El Módulo Aspectos psicológicos y sociales de la discapacidad visual forma parte de la Formación Mixta del 
Máster.  
En este módulo se incluyen competencias básicas e instrumentales para la adquisición de otras 
competencias profesionales, especialmente las relacionadas con la identificación, valoración e intervención 
psicosocial con las personas con discapacidad visual. Este módulo se desarrollará a lo largo de los dos 
cuatrimestres. Cada una de las actividades formativas diseñadas para la evaluación tendrá unos plazos que 
serán anunciados previamente a los alumnos matriculados y que serán respetados estrictamente para 
cumplir los objetivos establecidos. 


 


3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


No se han establecido. 


 


4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.) 


 


Generales 
I1, I2,I3, I4, I5 I6 a I8; P1, P2, P4 a P7 y S1, S2, S3, S5, S6, S7,S8 
E16, E23 
CPHC8, CPHC15 
CPHI5 
CPDI2 


 


5 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje y su 
relación con las competencias a desarrollar: 


 


1. Presentación de los contenidos teóricos sobre los aspectos socioeconómicos de la baja visión, utilizando 


la plataforma de enseñanza virtual Moodle. (4 créditos ECTS). Todas las competencias. 


2. Actividades online relativas al diseño de proyectos de intervención psicosocial. Se propone la realización 


de una carpeta de actividades. Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. (1 


créditos ECTS) Todas las competencias. 


3. Tutorías (grupales o individuales). Método del contrato de aprendizaje. (0.5 créditos ECTS) Todas las 
competencias. 


4. Estudio independiente del alumno. Método del contrato de aprendizaje. (1.5 créditos ECTS). Todas las 
competencias. 


Evaluación: integrada en cada una de las actividades formativas descritas y prueba final.  


5.1 Resultados del aprendizaje: 


 


1. Entender el concepto de discapacidad y conocer las características que definen la discapacidad visual. 
2. Aprehender el proceso y los criterios para el diagnóstico de la discapacidad visual. 
3. Identificar las características de los niños y niñas con discapacidad visual. 
4. Conocer las dificultades y los problemas psicosociales asociados a la pérdida de visión. 
5. Conocer las técnicas para evaluar las necesidades psicosociales. 
6. Elaborar un plan de evaluación de necesidades psicosociales y aplicar las técnicas de evaluación 


pertinentes en pacientes con discapacidad visual. 
7. Elaborar y diseñar programas de sensibilización y educación para la salud. 
8. Elaborar e implementar programas de intervención para la prevención de la dependencia en pacientes 


con problemas visuales. 
9. Elaborar e implementar programas de intervención psicosocial para atender a personas en situación de 


dependencia. 
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10. Conocer las condiciones y los factores que facilitan la inclusión social de las personas con discapacidad 
visual. 


11. Conocer los sistemas de bienestar social y las políticas sociales para la atención a personas con 
discapacidad visual . 


 


6 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


Este módulo se servirá de dos procedimientos de evaluación diferenciados (que se aplicarán a todas las 
asignaturas del mismo): 
1. Evaluación de la carpeta de actividades (informes, resolución de supuestos prácticos; elaboración de 


programas, etc.) Esta parte tendrá un peso del 45% de la nota final, del cual el 40% corresponderá a 
actividades obligatorias (imprescindible su realización para aprobar la asignatura) y 5% corresponderá a 
actividades optativas. 


2. Cuestionario final de conocimientos adquiridos. Esta parte tendrá un peso del 65% de la nota final de la 
asignatura. 


 


7 Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


MA.1 
1. Discapacidad visual: Concepto 
2. Prevalencia y factores etiológicos 
3. Características del desarrollo psicológico de personas con deficiencia visual congénita o adquirida en la 


primera infancia. Atención al niño con discapacidad visual 
4. Factores psicosociales relacionados con la pérdida visual: 
5. Estilos de vida saludables: Educación para la salud 
6. Fundamentos psicosociales de la atención a pacientes con discapacidad visual. 
7. Procedimientos y técnicas de evaluación de aspectos psicosociales  
8. Promoción de la autonomía y Prevención de la dependencia: Programas de intervención 
9. Ayudas y servicios psico-sociales de apoyo a personas con discapacidad visual. Atención a personas en 


situación de dependencia 
10. Redes de soporte social. 
 
MA.2 
1. Definición de trabajo en equipo.  
2. Componentes del trabajo en equipo: Liderazgo, clima, compromiso, comunicación. 
3. Ventajas del trabajo en equipo.  
4. Factores que facilitan el trabajo en equipo.  
5. Problemas en los integrantes del equipo.  
6. Tipos de equipos en una organización  
7. El trabajo en Red 


 


8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores) 


 


 


 


9 Descripción de las materias: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto  


9.1 Denominación de materia: 
Crd. 


ECTS Carácter 


 MA1. Fundamentos psicosociales de la discapacidad visual 5 FB OB OP TF PE MX 


 MA2. Bases del trabajo en un equipo multiprofesional 2 FB OB OP TF PE MX 


 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Carácter 


 MA1 – A1. Discapacidad visual: implicaciones psicológicas y sociales  3 FB OB OP TF PE MX 


 
MA1 – A2. Necesidades y derechos sociales de las personas con 
discapacidad visual 


2 
FB OB OP TF PE MX 


 
MA2 – A3. Habilidades de comunicación , negociación, resolución de conflictos 
y trabajo colaborativo 


2 
FB OB OP TF PE MX 
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 
Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


M2 Ayudas a la Baja Visión 
  


1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 


9 FB OB OP TFC PE MX 


 


2 Descripción de la ubicación dentro del plan de estudios así como sobre su duración: 


 


Este módulo se desarrolla en dos bloques temporales, en el primer cuatrimestre del curso con la asignatura 
Óptica Básica y en el segundo con las tres asignaturas restantes.  
El módulo es de carácter online, a través de la plataforma de e-learning Moodle, por lo que no existe un 
horario diario fijado, aunque presenta plazos de entrega y resolución de las diversas actividades formativas 
propuestas.  


 


3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


No hay requisitos generales 
 


 


4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.) 


 


Generales: 
I1 a I8 
P1, P2, P3, P4 a P7 
S1 a S3, S6. 
E1 a E7, E16 
CPEC1 a CPEC3 
CPHC1, CPHC2, CPHC5, CPHC6 a CPHC16. 
 


 


5 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje y su 
relación con las competencias a desarrollar: 


 


Son diversas las actividades formativas, por lo que la carga ECTS varía dependiendo de la asignatura. 
En general las actividades utilizadas son: 
1. Aula virtual: Presentación de los contenidos teóricos con presencia de simulaciones y multimedia. 


Actividades en el aula virtual relativas al seguimiento individual y/o de grupo de situaciones de 
investigación simuladas y extraídas de la vida real, incluyendo búsquedas de fuentes, definiciones y 
análisis de conceptos. Se propone la realización de una carpeta de actividades y foro de discusión on-
line. Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. 
Competencias: Generales: Todas.  Específicas: Todas 
Contenido ECTS:  5.0 créditos. 


2. Estudio independiente del alumno: Método del contrato de aprendizaje. 
Competencias: Generales:  Todas.  Específicas: Todas 
Contenido ECTS:  3,3 créditos 


3. Tutorías: individuales o grupales online.  
Competencias: Generales: Todas.  Específicas 
Contenido ECTS: 0,7 créditos 


5.1 Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


 
1. Realización de ejercicios de trazado de rayos en sistemas ópticos sencillos. 
2. Diseñar sistemas formados por lentes que produzcan determinados tipos de imágenes para su aplicación 


en la rehabilitación visual. 
3. Elaborar un documento con los defectos refractivos y su corrección óptica correspondiente. 
4. Realización de modelos de trazados de rayos sobre ejemplos concretos de sistemas ópticos empleados en 


la rehabilitación visual. 
5. Detectar los pacientes de baja visión que pueden mejorar su función visual mediante la adaptación de 


lentes de contacto. 
6. Conocer las características de la adaptación de lentes de contacto en pacientes con baja visión. 
7. Determinar las necesidades de iluminación para una determinada situación visual dependiendo de la tarea 


a realizar, del entorno y de la ayuda óptica a emplear. 
8. Realizar una elección adecuada de ayuda óptica, así como el montaje de la misma dependiendo de la 


situación visual, limitaciones físicas del paciente y tarea a realizar. 
9. Asesorar en la adecuación las ayudas ópticas y su entorno de utilización a las limitaciones y necesidades 


del paciente mediante la utilización de las ayudas no-ópticas para optimizar su eficacia, confort y 
seguridad. 


10. Comprensión del concepto de Diseño para Todos y predisposición a su aplicación en el futuro. 
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11. Conocimiento de las Ayudas Técnicas existentes en el ámbito de la Discapacidad, en especial en el ámbito 
de la Baja Visión. 


12. Realización de búsquedas de información y actualizaciones sobre las ayudas técnicas que están en el 
mercado. 


13. Investigación sobre las nuevas tecnologías que se están aplicando hoy día. 
14. Acceso a los artículos y las comunicaciones a congresos más recientes sobre el tema. 
15. Elaboración de un informe específico sobre una discapacidad visual y sus ayudas técnicas. 
 


 


6 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


Las asignaturas de este módulo se servirán de una carpeta de actividades on-line donde los alumnos podrán 
cargar y descargar sus trabajos, leer los de sus compañeros y establecer un foro de debate moderado y 
tutorizado por el profesor. La evaluación se establecerá mediante una ponderación de las distintas actividades 
realizadas: 
1. Trabajos presentados en la carpeta de actividades. Dichas actividades serán evaluadas por el profesor y 


por el resto de alumnos en el foro de discusión.  
2. Cuestionarios y ejercicios online sobre conceptos. Serán evaluadas individualmente por el profesor. 
3. Se propondrán casos prácticos por parte de los grupos de alumnos (o en su defecto, del profesor) que 


servirán para obtener información detallada sobre la discapacidad visual a acometer y el estado del arte de 
las ayudas de baja visión específicas para ella.  


4. Se evaluará el trabajo desarrollado tanto en búsqueda y procesado de información como en exposición de 
la misma.  


5. Se evaluará positivamente una propuesta innovadora de una ayuda técnica por parte del alumno, o su 
aproximación al diseño de una ayuda técnica específica. 


6. Las actividades formativas de estudio independiente del estudiante serán evaluadas mediante una prueba 
escrita. Este procedimiento tendrá un peso significativamente menor que los enunciados anteriormente. 


 


 


7 Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


Óptica Básica: 
1. Naturaleza de la luz: Modelo corpuscular y ondulatorio. 
2. Óptica geométrica. Reflexión y refracción. 
3. Trazado de rayos. 
4. Lentes delgadas. 
5. El ojo como instrumento óptico. 
6. Ametropías. 
7. Instrumentos ópticos. 
8. Análisis e interpretación de datos clínicos. 
 
Lentes de contacto y baja visión: 
1. Características de los pacientes con baja visión para el uso de lentes de contacto 
2. Adaptación de lentes de contacto en los pacientes con baja visión 
 
Lentes de contacto y baja visión: 
1. Sistema visual, luz y visión. 
2. Comportamientos de la luz en el sistema visual con baja visión. 
3. Estudio y evaluación de la iluminación ambiental en exteriores. 
4. Estudio y evaluación de la iluminación ambiental en interiores. 
5. Iluminación en visión próxima. 
6. Elementos de modificación de la luz. 
7. Ergonomía: conceptos generales. 
8. Consideraciones ergonómicas en la elección de ayudas visuales. 
9. Aplicación de las ayudas no-ópticas para mejorar la ergonomía de las ayudas ópticas. 
 
Nuevas tecnologías aplicadas a discapacidad visual: 
1. El Diseño para Todos. 
2. La ingeniería ante las personas con discapacidad. 
3. Ayudas técnicas: definición y ejemplos. 
4. Ayudas técnicas para personas con discapacidad: de la tradición a las tecnologías actuales. 
5. Ayudas técnicas en discapacidad visual: ayudas tradicionales. 
6. Ayudas técnicas basadas en sistemas electrónicos. 
7. Nuevas tecnologías: tecnologías de filtros activos. 
8. El futuro cercano: tecnologías adaptadas de realidad virtual y otros proyectos. 


 


8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores) 
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9 Descripción de las materias: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto  


9.1 Denominación de materia: Crd. ECTS Carácter 


 MA3. Sistemas ópticos 3 FB OB OP TF PE MX 


 MA4. Otros instrumentos de ayuda a la baja visión 6 FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Carácter 


 MA3 - A4. Óptica básica 2 FB OB OP TF PE MX 


 MA3 - A5. Lentes de contacto en baja visión 1 FB OB OP TF PE MX 


 MA4 - A6. Iluminación y ergonomía 2 FB OB OP TF PE MX 


 MA4 - A7. Nuevas tecnologías aplicadas a la discapacidad visual 4 FB OB OP TF PE MX 
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 
Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


M3 Rehabilitación y manejo del paciente con discapacidad visual 
  


1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 


32 FB OB OP TFC PE MX 


 


2 Descripción de la ubicación dentro del plan de estudios así como sobre su duración: 


 


En este módulo se incluyen competencias básicas para el futuro ejercicio profesional del Rehabilitador Visual y 
también competencias instrumentales básicas en la adquisición de competencias profesionales, 
especialmente relacionadas con el manejo del paciente con discapacidad visual. El módulo se impartirá a lo 
largo de ambos cuatrimestres. 
Cada una de las actividades formativas diseñadas para la evaluación tendrá unos plazos que serán 
anunciados previamente a los alumnos matriculados y que serán respetados estrictamente para cumplir los 
objetivos establecidos. 


 


3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


No se han establecido. 


 


4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.) 


 


 
I1 a I8; P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7 y S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8. 
E1, E2, E3. E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22, E23. 
CPEC1, CPEC2, CPEC3, CPHC1 a CPHC16, CPHI1 a CPHI5, CPDI2 


 


 


5 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje y su 
relación con las competencias a desarrollar: 


 


1. Actividades online relativas a los contenidos teóricos y al seguimiento individual o grupal de casos clínicos 
simulados y extraídos de la práctica clínica, incluyendo definición de problemas, planificación del programa 
de entrenamiento individualizado y análisis de la historia clínica.  Se propone la realización de una carpeta 
de actividades (25 créditos ECTS). Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Todas 
las competencias  


2. Tutorías (grupales o individuales) (3 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las 
competencias. 


3. Estudio independiente del alumno (4 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las 
competencias. 


5. Evaluación: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilización de procedimientos 
de autoevaluación y coevaluación de las competencias. 


Evaluación: integrada en cada una de las actividades formativas descritas y prueba final.  
 
Sesiones presenciales tipo clase magistral, seminarios, simulaciones, juego de roles, grupos nominales, 
trabajo virtual, estudio personal. 


 


  


5.1  Resultados de aprendizaje 


 


Que el alumnado sea capaz de: 
 
1. Planificar, elegir y utilizar instrumentos específicos para el entrenamiento. 


2. Diseñar un Programa individualizado de entrenamiento de pacientes con discapacidad visual 


3. Realizar supuestos prácticos de observación sobre casos clínicos. 


4. Enumerar los elementos anatómicos que componen el sistema visual. 


5. Explicar las funciones principales de cada uno de los componentes del sistema visual.  


6. Razonar el por qué de los principales procesos patológicos que dan lugar a la baja visión.  


7. Describir las limitaciones concomitantes que presentan los pacientes con discapacidad visual. 


8. Tomar la agudeza visual en el paciente con baja visión. 
9. Interpretación de la campimetría dinámica convencional.  


10. Interpretación de la perimetría estática automatizada.  


11. Interpretación de los resultados de electrofisología ocular. 


12. Lectura de los resultados de un examen oculo-motor. 
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13. Explicación de una aberrometría ocular. 


14. Describir de una topografía corneal. 


15. Reconocer alteraciones fundamentales en una retinografía. 


16. Interpretar una ecografía ocular  


17. Descripción del resultado de una prueba de neuro-imagen. 


18. Conocer de los indicadores claves económicos (KPI’s) en el desarrollo de la disciplina de la BV  


19. Identificar de los mejores canales de acceso a los profesionales y pacientes, mercados potenciales de la 


BV 


20. Planificar y elegir de ayudas técnicas para baja visión (lupas electrónicas portátiles, filtros, telescopios, …) 


en base al binomio Urgencia/Tendencia de cada profesional 


21. Elaborar una base de datos con los principales proveedores de ayudas, tipos de ayudas que distribuyen, 


servicio postventa, especialización así como cualquier otra información que consideremos útil. 


22. Planificar y elaborar de un caso de estudio (case study) para el establecimiento de consulta de baja 


visión. 


23. Reconocer las pruebas que evalúan la función visual en los pacientes con baja visión. 


24. Elaborar de un informe de clínico para un paciente. 


25. Diseñar y desarrollar  un proceso evaluativo en habilidades de desplazamiento 


26. Diseñar y desarrollar un programa de intervención 


27. Realizar una adaptación curricular a las necesidades especiales de cada persona 


28. Realizar la evaluación e instrucción en el uso ayudas ópticas y no ópticas facilitadoras del desplazamiento 


29. Diseñar programa de intervención en movilidad 


30. Evaluar los diferentes contextos y sus implicaciones de cara al desplazamiento de las personas con 


discapacidad visual 


31. Manifestar conductas y actitudes analíticas, de rigor y de trabajo sistemático en la realización del 


entrenamiento por parte de los estudiantes. 


32  Comprender los conceptos relacionados con la investigación en rehabilitación visual.33 Comprensión de 
artículos de investigación sobre temas relacionados con baja visión y rehabilitación visual y capacidad crítica y 
reflexiva para valorar y obtener conclusiones de los mismos 
34 Diseñar y desarrollar de un proceso evaluativo y un programa de intervención en conducta adaptativa 
35 Realizar una adaptación curricular a las necesidades especiales de cada persona 
36 Realizar la evaluación e instrucción en el uso de materiales facilitadores de la conducta adaptativa 
37  Realizar la evaluación del programa de intervención 
38  Realizar una historia clínica específica para pacientes con discapacidad visual. 
39  Localizar y entrenar el nuevo locus retiniano preferencial 
40  Interpretar los datos del informe oftalmológicos más relevantes de la historia clínica. 
41  Explicar los conceptos fundamentales de neuroanatomía y del procesamiento de los estímulos en el 
sistema visual. 
42  Plantear y desarrollar estrategias en pacientes con déficits visuales. 
43  Examinar la función oculo-motora. 
44  Evaluar de la atención visual. 
45  Explicar el procesamiento visual cognitivo. 
46  Reconocer las características del desarrollo psicológico de las personas con deficiencia visual congénita o 
adquirida en la primera infancia.  
47  Implementar programas de estimulación visual. 
48  Reconocer el déficit auditivo, cognitivo o motor asociado a la pérdida visual. 
49  Actualizar de forma autónoma la materia 
50  Localizar fuentes de información relacionadas y principales desarrollos 
51  Participar y reflexionar sobre cuestiones éticas involucradas. 


 


  


6 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


 
1. Este módulo se servirá de dos procedimientos de evaluación diferenciados: 
2. El primero de ellos se centrará en la carpeta de actividades y en el trabajo de campo. Dichos trabajos o 


actividades podrán ser autoevaluados por el alumnado y coevaluados por compañeros y compañeras, 
además de ser evaluados por el profesorado del módulo. Para ello se utilizará un perfil de competencias 
construido ad hoc que considere la documentación entregada por el alumnado, así como el trabajo 
desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas tanto de forma presencial como a través de 
la plataforma MOODLE. 
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3. Las actividades formativas de presentación de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del 
estudiante serán evaluadas mediante varios cuestionarios de evaluación online. Este procedimiento tendrá 
un peso significativamente menor que el enunciado en primer lugar. 


 


7 Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


MA.5 Fundamentos de la Discapacidad Visual y la Rehabilitación 


 


1. Historia, incidencia y prevalencia y conceptos generales de la Rehabilitación Visual. 
2. Legislación. 
3. Procedimientos generales a la hora de diseñar un Programa de Entrenamiento de pacientes con 


discapacidad visual. 
4. Recursos disponibles a la hora de diseñar el Programa. 
5. La entrevista inicial al paciente. 
6. Prescripción y adaptación de ayudas visuales. 
7. Análisis e interpretación de datos clínicos. 


Redacción del informe final al finalizar la rehabilitación. 
8. Identificación de la población diana. 
9. Creación de las estructuras del programa 
10. Entrenamiento de habilidades específicas en visión próxima, intermedia y lejana. 
11. Prescripción de ayudas no ópticas para la autonomía personal 
12. Entrenamiento de las habilidades de la vida diaria 
13. Colaboración en el diseño del programa del resto del equipo. 
14. Materiales de tratamiento. 
15. Anatomía del globo ocular y sus anejos. 
16. Anatomía de la vía óptica. 
17. Fisiología del órgano receptor del estímulo luminoso. 
18. Neurofisología del procesado de la información visual. 
19. Fisiopatología de las principales enfermedades del globo ocular conducentes a la discapacidad visual. 
20. Patologías neuro-oftalmológicas más comúnmente asociadas a limitación funcional del paciente.  
21. Pruebas de función visual para el paciente con baja visión. 
22. Agudeza visual en el paciente con baja visión. 
23. Campimetría dinámica convencional.  
24. Perimetría estática automatizada.  
25. Fundamentos de electrofisología ocular. 
26. Pruebas de la función oculo-motora. 
27. Topografía corneal y aberrometría ocular. 
28. Retinografía básica. 
29. Principios de angiografía ocular. 
30. Ecografía ocular básica. 
31. Tomografía de coherencia óptica. 
32. Técnicas planimétricas y tomográficas de examen de la cabeza del nervio óptico. 
33. Fundamentos de neuro-imagen. 
 
MA 6. Manejo del paciente con discapacidad visual  
 
34. Diseño y desarrollo de un proceso evaluativo en conducta adaptativa 
35. Diseño y desarrollo de un programa de intervención 
36. Adaptación curricular a las necesidades especiales de cada persona 
37. Evaluación e instrucción en el uso de materiales facilitadores de la conducta adaptativa 
38. Evaluación del programa de intervención en movilidad 
39. Desarrollo, diseño y evaluación programas de orientación y movilidad en personas con discapacidad visual 
40. Requisitos visuales para la conducción. 
41.  Ayudas visuales para conducción 
42. Conducir con baja visión. Experiencias actuales y contexto internacional 
43. Neuroanatomía fundamental 
44. Procesamiento de los estímulos visuales. 
45. Evaluación de la deficiencia visual. 
46. Función oculo-motora. 
47. Atención visual. 
48. Procesamiento visual cognitivo. 
49. Desarrollo psicológico en la deficiencia visual congénita o adquirida en la primera infancia. 
50. Programas de estimulación visual. 
51. Déficit auditivo, cognitivo o motor asociado a la pérdida visual. 
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8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores) 


 


 


 


Descripción de las materias: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto  


Denominación de materia: Crd. ECTS Carácter 


MA5. Fundamentos de la Discapacidad Visual y la Rehabilitación 15  FB OB OP TF PE MX 


MA6. Manejo del paciente con discapacidad visual  17  FB OB OP TF PE MX 


Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Carácter 
MA5- A9.  Diseño de programas de Rehabilitación Visual 6 FB OB OP TF PE MX 


MA5- A10. Discapacidad visual e implicaciones funcionales. 3 FB OB OP TF PE MX 


MA5.- A11.Función visual y métodos diagnósticos en rehabilitación visual 6 FB OB OP TF PE MX 


MA6- A12. Desarrollo de conductas adaptativas ante la discapacidad visual.  3 FB OB OP TF PE MX 


MA6.A13. Terapia visual   4 FB OB OP TF PE MX 


MA6. A14. Evaluación optométrica. 4 FB OB OP TF PE MX 


MA6. A15. Neurorrehabilitación visual  4 FB OB OP TF PE MX 


MA6. A16. Conducción y Baja Visión 1 FB OB OP TF PE MX 
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 
Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


M4  Prácticas clínicas 
  


1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 


2 FB OB OP TFC PE MX 


 


2 Descripción de la ubicación dentro del plan de estudios así como sobre su duración: 


 


El Módulo Prácticas forma parte de la Formación Obligatoria del Máster.  Este módulo es de carácter 
presencial y se desarrollará en los centros clínicos con unidad de baja visión que hayan sido certificados. 
El horario se ajustará a cada alumno personalmente en función de los días de consulta de baja visión que 
tengan fijados cada uno de los centros. 


 


3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


No se han establecido. 


 


4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.) 


 


Las competencias a desarrollar son: 
I1 a I8; P1 a P7 y S2 a S7. 
E2, E4, E13, E17, E19, E20 y E23 
CPEC1 A CPEC3, CPHC1 a CPHC16, CPHI1 a CPHI4.  


 


5 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje y su 
relación con las competencias a desarrollar: 


 


Participación activa dentro de las consultas de Baja Visión y Rehabilitación Visual del centro seleccionado. (1 
créditos ECTS). Todas las competencias. 
Análisis y discusión de casos clínicos reales. Se propone la realización de una carpeta de actividades (0,8 
créditos ECTS). Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Todas las competencias. 
Tutorías (individuales) (0,2 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias. 
Evaluación: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilización de procedimientos de 
autoevaluación y coevaluación. 


5.1 Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


Planificación, elección y/o utilización de instrumentos específicos para la prescripción de ayudas visuales 
Planificación, elección y/o utilización de los instrumentos específicos para diseñar y realizar un programa de 
rehabilitación visual individualizado. 
Planificación, elección y/o utilización al paciente acerca de las herramientas necesarias para orientar/realizar 
una intervención social. 
Planificación, elección y/o utilización al paciente de las herramientas necesarias para orientar/realizar una 
intervención psicológica. 
Conductas y actitudes analíticas, de rigor y de trabajo sistemático en la realización de la intervención clínica. 
Analizar críticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos clínicos 
con pacientes con discapacidad visual 
Ética profesional. 
Trabajar activamente dentro de un equipo multidisciplinar. 


 


6 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


Evaluación continúa por parte del tutor de prácticas de las habilidades adquiridas a lo largo de la participación 
del alumno dentro de la consulta. 
Evaluación de la carpeta de actividades. Dichas actividades serán evaluadas por el profesorado del módulo. 
Para ello se utilizará un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documentación entregada 
por el alumnado, así como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas.  


 


7 Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


1. Realizar una historia clínica completa (ocular y funcional). 


2. Detectar las necesidades visuales del paciente. 


3. Orientar el examen según las necesidades del paciente. 


4. Determinar la agudeza visual (AV) en visión lejana con proyector y/o test ETDRS. 


5. Determinar la AV en visión próxima con test de lectura. 


6. Realizar la refracción objetiva con reglas de esquiascopía. (Sólo para el perfil óptico-optometrista u 


oftalmólogo) 


7. Realizar la refracción subjetiva con gafa de pruebas. (Sólo para el perfil óptico-optometrista u oftalmólogo) 
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8. Calcular la mínima diferencia apreciable en función de la AV. (Sólo para el perfil óptico-optometrista u 


oftalmólogo) 


9. Calcular la adición en función de la AV. (Solo para el perfil óptico-optometrista u oftalmólogo) 


10. Calcular el aumento necesario para conseguir la AV meta en visión lejana y próxima. (Sólo para el perfil 


óptico-optometrista u oftalmólogo) 


11. Prescribir ayudas ópticas de Baja Visión: telescopios, microscopios, telemicroscopios, lupas, ayudas 


electrónicas, etc. (Sólo para el perfil óptico-optometrista u oftalmólogo) 


12. Planificar individualmente un programa de Rehabilitación Visual adaptado al paciente. 


13. Entrenar el manejo de ayudas ópticas: telescopios, microscopios, lupas y ayudas electrónicas. 


14. Prescribir y probar filtros de absorción selectiva. 


15. Prescribir y entrenar el uso de ayudas no ópticas. 


16. Entrenar la visión excéntrica. 


17. Entrenar habilidades para las actividades de la vida diaria. 


18. Realizar programas de orientación y movilidad. 


19. Realizar adaptaciones del puesto de trabajo. 


20. Asesorar sobre las condiciones de iluminación óptimas para el paciente. 


21. Asesorar sobre recursos psicosociales disponibles de manera individualizada. 


22. Informar al paciente sobre las repercusiones funcionales de su patología visual. 


23. Intervenciones sociales (Sólo para el perfil Trabajador Social) 


24. Intervenciones psicológicas (Sólo para el Perfil Psicólogo) 


 


8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores) 


 


Resulta recomendable que se curse después de que el alumno adquiera las competencias más básicas en las 
áreas de patología ocular y óptica básica. 


 


9 Descripción de las materias: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


9.1 Denominación de materia: Crd. ECTS Carácter 


 MA-7: Prácticas clínicas  2 FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Carácter 


 MA-7 – A17. Prácticum 2 FB OB OP TF PE MX 
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 
Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


M5 Investigación en discapacidad visual  
  


1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 


6 FB OB OP TFC PE MX 


 


2 Descripción de la ubicación dentro del plan de estudios así como sobre su duración: 


 


El Elementos básicos de la Investigación Fundamentos de la investigación clínica forma parte de la 


Formación optativa del Máster.  
En este módulo se incluyen competencias básicas e instrumentales para la adquisición de otras competencias 
profesionales, especialmente las relacionadas con la iniciación a la investigación en ciencias de la visión. Este 
módulo se desarrollará durante el primer cuatrimestre la del Máster. Entre sus objetivos están proporcionar al 
alumno los conocimientos generales sobre las normas éticas que rigen la investigación biomédica, la 
estructura de cualquier proyecto de investigación, la elaboración de presupuestos y una visión general sobre 
los fondos disponibles para la investigación, la estructura general de cualquier publicación científica y las 
búsquedas bibliográficas, los conocimientos básicos de estadística aplicada que le permitan buscar la 
adecuada asesoría previa a cualquier trabajo de investigación, un conocimiento general sobre la protección de 
los derechos del investigador (registros y patentes), la comunicación de la investigación y la investigación 
epidemiológica e investigación clínica (ensayos clínicos). 


 


3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


No se requieren de modo específico. 


 


4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.) 


 


COMPETENCIAS GENERALES 
 
Instrumentales (I):  
I1. Capacidad de análisis y síntesis. 
I2. Capacidad de organización y planificación. 
I3. Comunicación oral y escrita en la lengua nativa. 
I4. Conocimiento de una lengua extranjera. 
I5. Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio. 
I6. Capacidad de gestión de la información. 
I7. Resolución de problemas. 
I8. Toma de decisiones. 
 
Personales (P): Todas 
P1. Trabajo en equipo. 
P2. Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar. 
P3. Trabajo en un contexto internacional. 
P4. Habilidades en las relaciones interpersonales. 
P5. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. 
P6. Razonamiento crítico. 
P7. Compromiso ético. 
 
Sistémicas (S): Todas  
S1. Aprendizaje autónomo. 
S2. Adaptación a nuevas situaciones. 
S3. Creatividad. 
S4. Liderazgo. 
S5. Iniciativa y espíritu emprendedor. 
S6. Motivación por la calidad. 
S7. Empatía. 
S8. Sensibilidad hacia temas sociales. 
 
Conocimientos disciplinares 


 
E2.    Implicaciones funcionales de las principales patologías que causan discapacidad visual. 
E3.    Epidemiologia de la discapacidad visual 
E15.  Contexto legal, laboral, deontológico y de gestión profesional. 
E20.  Trabajo del equipo interdisciplinar 


 


C
SV


: 6
31


60
58


49
93


92
92


48
74


25
99


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631605849939292487425994





 


 


Programa Verifica \ ANECA 
Master Universitario en Rehabilitación Visual 


Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
 


 


 


 


    


 UVa Facultad de Medicina   
  Universidad de Valladolid  41 de 47 


 


 
COMPETENCIAS PROFESIONALES 
Habilidades de Entrevista y Comunicación 


CPEC1. Recogida de datos en la elaboración de la historia clínica del paciente con discapacidad visual. 
 


Habilidades Clínicas 
 
CPHC3.    Realizar y relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clínico. 
CPHC9.    Evaluación de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos. 
CPHC12.  Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual. 


 
Habilidades Instrumentales 


CPHI1.     Interpretación y asociación de datos instrumentales con otros datos clínicos. 
CPHI2.     Interpretación de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos 
quirúrgicos 
CPHI3.     Manejo de instrumentos de evaluación psicológica y social   
CPHI4.     Interpretación de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos 
quirúrgicos. 
CPHI5.     Manejo de instrumentos de evaluación psicológica y social   
 


 
Docencia e Investigación 


CPDI1. Participar en programas de investigación. 
CPDI2. Participar en programas de formación de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras 


instituciones. 


 


5 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje y su 
relación con las competencias a desarrollar: 


 


1. Actividades en aula virtual, presentación de contenidos y actividades online. 4,0 ECTS. 
2. Estudio y trabajo personal del alumno. Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias. 


Contenido: 2,0 ECTS 
 


5.1 Resultados de aprendizaje 


 


 
Al final de este módulo del máster el alumno será capaz de: 
 
1. Buscar, entender y aplicar las normas éticas que rigen la investigación humana y la animal en el ámbito de 


la Unión Europea. 
2. Nombrar los apartados de la estructura general de cualquier proyecto de investigación biomédica. 
3. Nombrar las líneas generales de la elaboración del presupuesto de un proyecto de investigación 
4. Nombrar las estructuras estables de investigación cooperativa biomédica del Instituto de Salud Carlos III. 
5. Nombrar los apartados de cualquier publicación científica, e identificarlos sobre un ejemplo. 
6. Realizar una discusión crítica breve de un artículo científico. 
7. Realizar una búsqueda bibliográfica utilizando palabras clave. 
8. Determinar el índice de impacto de cualquier publicación biomédica. 
9. Determinar el índice de Hirsch de un autor concreto. 
10. Definir el concepto de comunicación aplicado a la investigación biomédica. 
11. Identificar las estructuras que dentro de la Universidad de Valladolid ayudan al investigador a realizar una 


patente o un registro. 
12. Definir el concepto de investigación epidemiológica. 
13. Nombrar y definir las fases de un ensayo clínico 
14. Definir el concepto de Comité Ético y de Investigación Clínica 
15. Definir el papel del Comité Ético y de Investigación Animal 
 


 


6 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


La evaluación se realizará integrada en cada una de las actividades formativas descritas, con la utilización de 
procedimientos de autoevaluación y coevaluación, y aportará el 50% de la puntuación final. 
 
El 50% restante de la puntuación se obtendrá a través de la carpeta de actividades. Dichas actividades serán 
evaluadas por el profesorado del módulo. Para ello se utilizará un perfil de competencias construido ad hoc 
que considere la documentación entregada por el alumnado, así como el trabajo desarrollado por éste y las 
habilidades y actitudes mostradas.  
 
La dedicación total del alumno a la evaluación será de 0.3 ECTS. 
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7 Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


Ética e investigación biomédica 
Funciones del comité ético de experimentación animal. 
Conceptos generales sobre investigación biomédica. 
Redes y otras estructuras de investigación cooperativa. Búsqueda de oportunidades para investigación 
biomédica. 
Estadística aplicada a la investigación biomédica. 
La elaboración de un proyecto.  
La elaboración de una publicación. 
Medida de la investigación. Índices bibliométricos. 
Funciones del comité ético y de investigación clínica. 
Difusión y comunicación de los resultados en la investigación. 
Estrategia I+D+i en España. 
Gestión de la investigación. Líneas generales para la elaboración un presupuesto de investigación. 
Spin-off y otras oportunidades para investigadores. 
Patentes en biomedicina. 
Investigación epidemiológica. 
Investigación clínica. 
Investigación clínica en Oftalmología. El papel del EVI.CT.SE. 


 
 


 


8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores) 


 


 


 


9 Descripción de las materias: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


9.1 Denominación de materia: Crd. ECTS Carácter 


 MA8 Elementos de la investigación en Discapacidad Visual 6 7 FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Carácter 


 
MA8 – A18 Elementos básicos de la Investigación Fundamentos de la investigación 
clínica 


6 7 
FB OB OP TF PE MX 
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 
Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


M6 Trabajo Tutelado Fin de Máster 
  


1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 


10 FB OB OP TFC PE MX 


 


2 Descripción de la ubicación dentro del plan de estudios así como sobre su duración: 


 


El Módulo Trabajo Fin de Máster forma parte de la Formación Obligatoria del Máster.  
En este módulo se incluyen competencias básicas e instrumentales para la adquisición de otras competencias 
profesionales, especialmente las relacionadas con la iniciación a la investigación en ciencias de la visión. Este 
módulo se desarrollará durante el segundo cuatrimestre del Máster, una vez superado el módulo de 
Elementos básicos de la Investigación Fundamentos de la investigación clínica, y concluirá con la defensa 
pública y ante tribunal de un trabajo que haya desarrollado investigación original, siempre bajo la tutela de un 
profesor. Existe un reglamento específico de la Universidad de Valladolid sobre la elaboración y la evaluación 
del TFM, que aparece descrito en el epígrafe 8.  


 


3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


Antes de iniciar este módulo los alumnos habrán completado el correspondiente de Elementos básicos de la 
Investigación Fundamentos de la investigación clínica 


 


4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.) 


 


COMPETENCIAS GENERALES 
 
Instrumentales (I): Todas 
I1. Capacidad de análisis y síntesis. 
I2. Capacidad de organización y planificación. 
I3. Comunicación oral y escrita en la lengua nativa. 
I4. Conocimiento de una lengua extranjera. 
I5. Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio. 
I6. Capacidad de gestión de la información. 
I7. Resolución de problemas. 
I8. Toma de decisiones. 
 
Personales (P): Todas 
P1. Trabajo en equipo. 
P2. Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar. 
P3. Trabajo en un contexto internacional. 
P4. Habilidades en las relaciones interpersonales. 
P5. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. 
P6. Razonamiento crítico. 
P7. Compromiso ético. 
 
 
Sistémicas (S): Todas  
S1. Aprendizaje autónomo. 
S2. Adaptación a nuevas situaciones. 
S3. Creatividad. 
S4. Liderazgo. 
S5. Iniciativa y espíritu emprendedor. 
S6. Motivación por la calidad. 
S7. Empatía. 
S8. Sensibilidad hacia temas sociales. 
 
Conocimientos disciplinares 


E1. Patología y fisiología de la visión relacionada con la discapacidad visual. 
E2. Implicaciones funcionales de las principales patologías que causan discapacidad visual. 
E3. Epidemiologia de la discapacidad visual 
E15.  Contexto legal, laboral, deontológico y de gestión profesional. 
E17.  Aspectos socio-psicológicos de la discapacidad visual 
E20.  Trabajo del equipo interdisciplinar 


 
COMPETENCIAS PROFESIONALES 
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Habilidades de Entrevista y Comunicación 
CPEC1. Recogida de datos en la elaboración de la historia clínica del paciente con discapacidad visual. 


 
Habilidades Clínicas 


CPHC3.    Realizar y relacionar las pruebas instrumentales en cada caso clínico. 
CPHC9.    Evaluación de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos. 
CPHC12.  Orientar/realizar intervenciones psicosociales en personas con discapacidad visual. 


 
Habilidades Instrumentales 


CPHI1. Manejo de instrumentación aplicada a la observación de signos oculares y visuales. 
CPHI2. Manejo de instrumentación aplicada a la medición de parámetros oculares y visuales. 
CPHI3. Interpretación y asociación de datos instrumentales con otros datos clínicos. 
CPHI4. Interpretación de datos instrumentales oculares y visuales asociados a procedimientos 


quirúrgicos 
CPHI5. Manejo de instrumentos de evaluación psicológica y social   


 
Docencia e Investigación 
       CPDI1.     Participar en programas de investigación. 
       CPDI2.     Participar en programas de formación de pacientes, futuros profesionales o monitores de otras 
instituciones. 


 


5 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje y su 
relación con las competencias a desarrollar: 


 


 
1. Enseñanza de la teoría en pequeños grupos o individual. Método del contrato de aprendizaje. Todas las 


competencias. Contenido: 0,5 ECTS 
2. Trabajo práctico tutorizado en pequeños grupos o individual. Todas las competencias. Contenido: 1,4 


ECTS. Defensa del Trabajo Fin de Máster: Exposición oral (ver sistemas de evaluación) 0.1 ECTS. Total: 
1,5 ECTS. 


3. Estudio y trabajo personal del alumno. Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias. 
Contenido: 8 ECTS 


  


5.1 Resultados de aprendizaje 


 


 
Al final de este módulo del máster el alumno será capaz de: 


1. Comprender en qué se basa el método científico  
2. Plantear una investigación original  
3. Realizar una búsqueda bibliográfica adecuada 
4. Formular una hipótesis de investigación 
5. Enumerar objetivos primarios y secundarios de una investigación 
6. Justificar un trabajo de investigación 
7. Desarrollar un material y métodos adecuados a los objetivos 
8. Trabajar con recogida y tabulación de datos 
9. Discutir comparativamente los materiales y métodos empleados 
10. Discutir la plausibilidad científica de los resultados obtenidos 
11. Formular unas conclusiones acordes con los objetivos marcados 
12. Presentar adecuadamente la bibliografía utilizada 
13. Escribir un trabajo de investigación para su evaluación en una revista científica en el ámbito de las 


ciencias de la visión. 
 


  


6 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


 
La evaluación se realizará integrada en cada una de las actividades formativas descritas, con la utilización de 
procedimientos de autoevaluación y coevaluación.  
 
Además, y de modo principal, el estudiante hará una presentación oral del trabajo de investigación con una 
duración máxima de 10 minutos, en la que se permitirá el uso de medios audiovisuales e informáticos. Será 
una sesión pública en la que el estudiante defenderá su Trabajo Fin de Máster ante una Comisión Evaluadora 
compuesta por tres miembros. Seguirá un turno de preguntas relativas al trabajo por parte de cada miembro 
de la Comisión, que el estudiante tendrá que contestar. 
El Presidente de la Comisión Evaluadora hará pública la calificación de los trabajos al finalizar el acto 
académico. 
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7 Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


 
Conocimiento del método científico general. 
Búsqueda y recogida de textos, publicaciones y bases de datos científicas. 
Construcción de una hipótesis a partir de la observación de un fenómeno científicamente interesante. 
Elaboración de unos objetivos. 
Argumentación de la justificación de la investigación. 
Selección de los métodos y los materiales adecuados a la misma. 
Recogida y análisis de los datos. 
Discusión comparativa de la calidad de los métodos y materiales utilizados. 
Discusión comparativa de la plausibilidad biológica o psicosocial de los resultados encontrados.  
Elaboración de unas conclusiones acordes con los objetivos marcados. 
Indexado correcto de las referencias bibliográficas utilizadas. 
Elaboración de una presentación científica. 
Exposición de un trabajo científico. 


 


8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores) 


 


Reglamento de la Universidad de Valladolid sobre la Elaboración y Evaluación del Trabajo Fin de 
Máster 
 
1. Objeto y Ámbito de Aplicación 
1.1. Este reglamento contiene las directrices relativas a la definición, realización, defensa, calificación y 
tramitación administrativa de los Trabajos de Fin de Máster que se establezcan en los diferentes 
Planes de Estudio de los Títulos Oficiales de Máster impartidos en la Universidad de Valladolid. 
1.2. Este reglamento resulta de aplicación a los Títulos Oficiales de Máster implantados en la Universidad 
de Valladolid al amparo del RD 56/2005. 
1.3. En el caso de Títulos Oficiales de Máster interuniversitario, será de aplicación a los alumnos 
matriculados en la Universidad de Valladolid. 
 
2. Naturaleza del Trabajo Fin de Máster 
2.1 El Trabajo de Fin de Máster supone la realización por parte del alumno de un proyecto, memoria o 
estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno del Máster. 
2.2 El Trabajo Fin de Máster deberá permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el 
alumno dentro de las áreas de conocimiento de cada Máster, teniendo en cuenta el carácter 
especializado o multidisciplinar de éste y su orientación a la especialización académica o profesional, o 
bien a promover la iniciación en tareas investigadoras. 
2.3 El Trabajo Fin de Máster debe ser realizado individualmente por cada alumno bajo la dirección de un 
tutor, y, como norma general, estará concebido de forma que pueda ser realizado por el alumno en el 
número de horas correspondientes a los ECTS que tenga asignada esta materia en el correspondiente 
Plan de Estudios. 
2.4 El Trabajo de Fin de Máster sólo podrá ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el alumno 
ha superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por 
tanto, de todos los créditos necesarios para la obtención del título de Máster, salvo los correspondientes 
al propio Trabajo. 
2.5 El Trabajo Fin de Máster es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. 
 
3. El Tutor 
3.1 Cada Trabajo Fin de Máster tendrá asignado un profesor tutor, entre los profesores que imparten 
docencia en el mismo, y su misión fundamental será fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Máster, 
orientar al alumno durante la realización del mismo, garantizar que los objetivos fijados inicialmente son 
alcanzados en el tiempo fijado y autorizar su presentación. 
3.2 En el caso de que el alumno desarrolle su Trabajo Fin de Máster en el contexto de prácticas en 
Empresas o Centros de investigación ajenos al Centro donde se imparte, habrá de asignarse, además, 
un tutor colaborador con titulación superior adscrito a la Empresa o Centro donde se desarrolle el 
Trabajo Fin de Máster, con la misión de colaborar con el tutor en la definición del trabajo a realizar, su 
alcance, y asesorar al alumno durante la realización del mismo. 
 
4. Asignación del Tutor y del Trabajo Fin de Máster 
4.1 El Comité Académico del Máster aprobará y hará público, antes de terminar el primer trimestre, una 
relación de temas susceptibles de ser desarrollados por los alumnos como Trabajo Fin de Máster. El número 
de temas propuestos será igual o superior al número de alumnos con derecho a realizarlos en cada curso 
académico. 
4.2 El Comité Académico del Máster aprobará y hará público antes de comenzar el curso académico el 
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procedimiento y los criterios de asignación de trabajos y profesores tutores. 
4.3 La adjudicación del Trabajo Fin de Máster deberá realizarse cada año antes de la finalización de las 
clases del primer cuatrimestre, debiendo publicarse las listas de adjudicaciones. En ellas se incluirá el nombre 
del alumno, título del Trabajo Fin de Máster, profesor tutor y colaborador externo en su caso. 
4.4 Cualquier alumno que, cumpliendo todos los requisitos de adjudicación, no viese atendido su derecho a la 
adjudicación de un Tutor y de un Trabajo concreto, podrá dirigirse al Coordinador del Máster, el cual deberá 
resolver la situación en un plazo no superior a 15 días naturales. 
4.5 El alumno que quiera cambiar de Trabajo Fin de Máster o de Tutor, deberá renunciar primero a la 
adjudicación que tenga mediante escrito motivado y dirigido al Coordinador del Máster, quien resolverá 
sobre la procedencia de la renuncia y procederá, en su caso, a la asignación de un nuevo Tutor y/o línea de 
trabajo en el plazo máximo de 15 días naturales, previo acuerdo de las partes. La decisión del Coordinador 
podrá ser recurrida ante la Comisión de Posgrado de la Universidad de Valladolid mediante escrito 
motivado. 
4.6 El profesor tutor que quiera renunciar a su tutoría sobre un Trabajo Fin de Máster, deberá dirigir escrito 
motivado al Coordinador del Máster, quien resolverá sobre la procedencia de la renuncia y procederá, en su 
caso, a la asignación de un nuevo Tutor y Trabajo Fin de Máster, en el plazo máximo de 15 días naturales, 
al alumno, previo acuerdo de las partes. La decisión del Coordinador podrá ser recurrida ante la Comisión 
de Posgrado de la Universidad de Valladolid mediante escrito motivado. 
4.7 La adjudicación del Trabajo Fin de Máster y Tutor tendrá una validez máxima de dos cursos académicos, 
pasados los cuales deberá procederse a una nueva adjudicación. 
 
5. Admisión, Presentación y Evaluación del Trabajo Fin de Máster 
La matrícula del Trabajo Fin de Máster se formalizará de la misma manera y en los mismos plazos que 
cualquier otra asignatura del Máster. 
La matrícula dará derecho al alumno a presentarse a una convocatoria de defensa del Trabajo 
correspondiente al curso en el que se haya realizado dicha matrícula. 
Los alumnos deberán entregar en la Secretaría del Centro al que esté adscrito el Máster tres copias en 
papel de la Memoria y una copia en formato electrónico. 
Será requisito para la presentación que la Memoria lleve firmado el VºBº del tutor en todas las copias en 
papel. 
Para la evaluación de los Trabajos de Fin de Máster, el Comité Académico del Máster nombrará para cada 
Trabajo y a propuesta del Tutor, la correspondiente Comisión Evaluadora que estará formada por, al menos, 
tres 
Profesores del Máster, designando entre ellos a un Presidente y un Secretario. 
El Comité Académico establecerá el plazo de presentación de los Trabajos de Fin de Máster, que en ningún 
caso podrá finalizar con posterioridad al periodo de presentación de Actas y hará público el calendario 
completo de defensas. 
El Presidente de la respectiva Comisión Evaluadora notificará a cada alumno el lugar, día y hora fijados para 
la defensa de su Trabajo, al menos con diez días naturales de antelación respecto de la fecha señalada para 
la defensa. 
La defensa del Trabajo de Fin de Máster será realizada por el alumno en sesión pública, mediante la 
exposición oral de su contenido o de las líneas principales del mismo. A continuación, el alumno contestará a 
las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comisión Evaluadora. 
La Comisión Evaluadora deliberará sobre la calificación a puerta cerrada, dando audiencia al Tutor del 
Trabajo de Fin de Máster antes de otorgar la calificación. 
La calificación se otorgará en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un 
decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 
0 -4,9: Suspenso (SS) 
5,0 -6,9: Aprobado (AP). 
7,0 -8,9: Notable (NT) 
9,0 -10: Sobresaliente (SB). 
Si el resultado de la calificación fuera suspenso, la Comisión Evaluadora hará llegar al alumno y al tutor las 
recomendaciones que considere oportunas. 
La Comisión Evaluadora redactará y firmará la correspondiente Acta de Calificación. El Presidente la hará 
pública y la remitirá al Coordinador del Máster. 
Cada Comisión Evaluadora podrá proponer en acta separada la concesión motivada de la mención de 
"Matrícula de Honor" a Trabajos de Fin de Máster que haya evaluado y que hayan obtenido una calificación 
igual o superior a 9. El Comité Académico, oídos los presidentes de las Comisiones Evaluadoras, decidirá 
sobre la asignación de estas menciones y el Coordinador de cada Máster elevará un Acta Complementaria. El 
número de estas menciones no podrá exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la 
correspondiente materia Trabajo de Fin de Máster, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior 
a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola "Matrícula de Honor". 
Las calificaciones otorgadas por cada Comisión Evaluadora serán trasladadas al acta de la asignatura 
Trabajo Fin de Máster que será única e irá firmada por el Coordinador del Máster. 
El Centro organizador de los estudios de Máster remitirá copia de los Trabajos de Fin de Máster a la 
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biblioteca, para facilitar su consulta por la comunidad universitaria, previo consentimiento expreso del alumno, 
debiéndose respetar en todo caso sus derechos de propiedad intelectual. 
Disposición Adicional 
Se faculta a la Comisión de Estudios de Postgrado para resolver cuantas cuestiones no previstas surjan de la 
aplicación de este Reglamento. 


 


9 Descripción de las materias: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto  


9.1 Denominación de materia: Crd. ECTS Carácter 


 MA9 Trabajo Tutelado Fin de Máster 10  FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Carácter 


 MA9 – A19 Trabajo Fin de máster 10 FB OB OP TF PE MX 
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Resolución de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la 
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos órganos 
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas. 


(Publicado en el BOCyL núm. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolución de 
11 de julio de 2022, BOCyL núm. 137 de 18 de julio) 


 
En virtud de las atribuciones que el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, así como de las 
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados 
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y León, y considerando 
circunstancias de índole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en 
la gestión de los órganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad 
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas 
competencias correspondientes al Rector en diversos órganos unipersonales de la 
Universidad de Valladolid, sin merma en ningún caso de las garantías jurídicas de los 
particulares.  


Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia, 
desconcentración y  descentralización administrativa, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, así como en los artículos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,  


 
RESUELVE:  
 
Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado. 


1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el profesorado de 
la Universidad de Valladolid. 


b) La evaluación de la calidad docente del profesorado. 


c) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) Las convocatorias de selección de funcionarios docentes universitarios. 


b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios. 


c) Los nombramientos y ceses de cargos académicos. 


d) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al profesorado. 


e) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de profesorado. C
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Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigación.1 


1. Se delegan en el Vicerrector de Investigación las competencias atribuidas al Rector en 
relación con las siguientes materias: 


a) Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigación, así como a 
los beneficiarios de las mismas. 


b) Los estudios de Doctorado. 


c) La evaluación de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del 
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora. 


d) La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos de 
investigación, así como la suscripción de los contratos previstos en el artículo 83 
de la Ley Orgánica de Universidades. 


e) La formalización de contratos de personal con cargo a proyectos de investigación, 
contratos, acuerdos o convenios de investigación. 


f) Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria, 
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigación en esta 
materia. 


g) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios de carácter preferentemente investigador. 


h) Las decisiones sobre infraestructura científica y dotaciones relativas a cualesquiera 
centros de investigación o servicios de apoyo a la investigación. 


i) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


j) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
investigación por la normativa vigente. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de investigación. 
 
Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenación Académica. 


1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenación Académica las competencias atribuidas al 
Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La ordenación de los procesos relativos a los planes de estudios de enseñanzas 
oficiales, excepto las de doctorado. 


b) La ordenación de los procesos relativos a los títulos propios. 


c) Las relaciones con las agencias de calidad.  


d) La presidencia de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Valladolid. 


                                                 
1 Se modifica el ordinal segundo por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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e) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
ordenación académica. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La expedición de títulos académicos oficiales. 


b) La expedición de títulos propios de la Universidad de Valladolid. 


c) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de ordenación académica. 


 
Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalización. 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalización las competencias atribuidas 
al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y 
personal de administración de servicios con Universidades extranjeras. 


b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado. 


c) Las becas de colaboración gestionadas por el Vicerrectorado. 


d) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios de carácter internacional. 


e) El desarrollo e implementación de la política lingüística. 


f) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
relaciones internacionales, colaboración transnacional institucional y política 
lingüística. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La suscripción de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo 
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos específicos. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de relaciones 
internacionales. 


 
Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.2 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La captación y acogida de estudiantes, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación, Cultura y Deporte. 


                                                 
2 Se modifica la letra a) del apartado 1 del ordinal quinto por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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b) Las cuestiones relativas a la admisión, matriculación, permanencia, y expediente 
académico de los estudiantes de enseñanzas oficiales, excepto las de doctorado. 


c) Las cuestiones relativas a los convenios de prácticas externas de los estudiantes de 
enseñanzas oficiales, excepto las de Doctorado. 


d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la inserción 
profesional.  


e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las 
expresamente gestionados a otros cargos académicos. 


f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad. 


g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades españolas. 


h) La gestión y supervisión del Bachillerato de Investigación y Excelencia, en lo que 
compete al ámbito universitario. 


i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos. 


j) La supervisión de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de 
estudiantes. 


k) La resolución de solicitudes de devolución de precios públicos por servicios 
académicos, así como de aplazamiento o fraccionamiento del pago. 


l) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los órganos de representación de los 
estudiantes. 


m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias. 


n) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


o) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
estudiantes. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación: 


a) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al alumnado. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias de estudiantes y de 
las restantes incluidas en la propia delegación. 


 


Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economía. 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Economía las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) La autorización de gastos y la ordenación de pagos con cargo al Presupuesto 
de la Universidad. 


b) La ejecución de la política de inversiones, así como de equipamiento de Centros 
y Departamentos. C
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c) Las funciones que, en materia de contratación administrativa, el ordenamiento 
jurídico atribuye al órgano de contratación y, especialmente, la adjudicación, 
interpretación y modificación de los contratos administrativos. 


d) La adquisición de bienes y derechos, así como su cesión o enajenación. 


e) La estrategia de la organización administrativa en función de los objetivos 
económicos institucionales, en coordinación con la Gerencia. 


f) Las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social que se prevea en Presupuesto anual 
de la Universidad de Valladolid. 


g) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ámbito de la 
gestión económica y de la ejecución presupuestaria conforme al presupuesto 
aprobado. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de gestión económica y presupuestaria. 
 


Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicación, Cultura y 
Deporte.3 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La coordinación de la política informativa y de las relaciones de la Universidad con 
los medios de comunicación. 


b) La promoción de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la 
supervisión de la administración del sitio web de la UVa. 


c) La gestión de las campañas institucionales para la promoción de los estudios de la 
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. 


d) La gestión de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales. 


e) La promoción y el fomento de la divulgación científica, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación y la Delegación del Rector para la Transferencia del 
Conocimiento. 


f) La gestión de los programas de egresados y de eméritos. 


g) La difusión de la cultura, los cursos de verano y la extensión universitaria. 


h) El deporte universitario, la actividad física y el fomento de las prácticas deportivas 
saludables. 


i) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios, relacionados con la comunicación, la cultura y el deporte. 


                                                 
3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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j) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de comunicación, cultura y deporte. 


Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y 
Sostenibilidad. 


1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La conservación y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios. 


b) La planificación y la gestión de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones. 


c) La gestión técnica y la ejecución de obras. 


d) La gestión técnica y la conservación del patrimonio universitario, equipamiento y 
espacios. 


e) La prevención de riesgos laborales, seguridad y salud. 


f) La dirección de la política de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en 
coordinación con la Delegación del Rector para la Responsabilidad Social 
Universitaria.  


g) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias. 
 
Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovación Docente y 
Transformación Digital.4 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovación Docente y Transformación Digital las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Las acciones dirigidas a la transformación digital en la docencia, la investigación y 
la gestión de la Universidad de Valladolid, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia.  


b) La coordinación general de las tecnologías de la información y comunicaciones en 
la Universidad. 


c) La producción de contenidos digitales, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación, Cultura y Deporte. 


d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.  
                                                 
4 Se modifica la letra c) del apartado 1 del ordinal novena por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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e) Los programas de apoyo a la enseñanza online, formación e innovación docente, a 
través del Centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la 
Universidad de Valladolid (VirtUVa). 


f) La formación de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologías de la 
información y comunicaciones, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias 
atribuidas en materia de formación a otros órganos. 


g) El impulso, organización y coordinación de enseñanzas online, en coordinación con 
los Vicerrectorados competentes. 


h) Las acciones conducentes a la creación, desarrollo, implantación y mantenimiento 
de las infraestructuras tecnológicas para la administración electrónica de la 
Universidad de Valladolid, en coordinación con Secretaría General y Gerencia. 


i) La seguridad y protección de la información gestionada por la Universidad de 
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaría General en materia de 
protección de datos de carácter personal. 


j) El desarrollo de la agenda digital. 


k) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias. 
 


Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia 
y Soria. 


1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las 
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ámbitos territoriales respectivos, en 
relación con las siguientes materias: 


a) La representación de la Universidad de Valladolid. 


b) La transmisión de las políticas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los 
órganos de gobierno de la Universidad de Valladolid. 


c) La comunicación a los órganos de gobierno, por los cauces oportunos, de las 
necesidades del Campus en las diferentes áreas de gestión. 


d) La información y comunicación a la comunidad universitaria acerca de los 
diferentes aspectos de la actuación de la Universidad, dando especial 
relevancia a las especificidades de cada Campus. 


e) La ejecución de los acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno de la 
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias 
universitarias. 


f) El asesoramiento, a petición de los órganos de gobierno de la Universidad, en 
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente. C
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g) La participación en comisiones delegadas de los órganos de gobierno y otros 
órganos colegiados de la Universidad, así como en grupos de trabajo, conforme al 
marco jurídico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representación 
del Campus correspondiente. 


h) La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos con las 
entidades locales, así como de aquellos otros cuyo ámbito territorial de ejecución 
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extensión 
universitaria, educación física y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de 
la Universidad. 


i) La colaboración en la programación de la política de inversiones, así como de 
equipamiento de Centros, bajo la coordinación del Vicerrector de Infraestructuras, 
Patrimonio y Sostenibilidad. 


j) La adquisición de bienes y derechos a título gratuito, cuando se contemple un 
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el 
Campus correspondiente. 


k) La autorización de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos 
de personal.  


l) La supervisión funcional, en el ámbito del campus correspondiente, de las unidades 
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en las materias referidas. 
 


Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General. 


1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los 
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demás normativas específicas, se delegan en 
dicho órgano las competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes 
materias: 


a) La coordinación de los procedimientos de elaboración y actualización de la normativa 
universitaria. 


b) La coordinación e impulso de la implantación de la administración electrónica 
y de la modernización administrativa de la Universidad de Valladolid. 


c) La dirección de la política de protección de datos en la Universidad de Valladolid. 


d) La coordinación y desarrollo de las políticas de transparencia, buen gobierno e 
integridad institucional de la Universidad de Valladolid. 


e) El desarrollo de la política en materia de análisis de datos, indicadores de calidad, 
rankings y prospectiva. 


f) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
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universitarios en las materias referidas. 
 


Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente. 


1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) Las relacionadas con el personal de administración y servicios contenidas en la 
legislación y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos 
los nombramientos de funcionarios y formalización de contratos laborales. 


b) Las actividades en materia de personal de administración y servicios que deben 
efectuarse tanto en relación con otras Administraciones Públicas, como con los 
órganos de representación de personal, así como cualesquiera otros actos 
relativos a las implicaciones económicas derivadas de la relación de servicio. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al personal de administración y servicios. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de personal de 
administración y servicios. 


 


Decimotercero. Delegación de competencias y atribución de funciones específicas a cargos 
académicos con naturaleza jurídica de órganos unipersonales de apoyo al Rectorado.5 


1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyección Territorial las siguientes 
funciones: 


a) Proporcionar al Rector información institucional y técnica que resulte necesaria 
para el ejercicio de sus funciones. 


b) Facilitar al Rector la coordinación de la acción del equipo de gobierno asistiendo a 
sus reuniones. 


c) Asistir al Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente 
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones 
públicas y privadas de ámbito nacional. 


d) Supervisar la comunicación digital del Rector. 


e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las líneas estratégicas y programáticas de 
actuación de la Universidad. 


f) Coordinar la participación de los miembros del equipo de gobierno en actos 
universitarios y actos no organizados por la Universidad. 


g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboración con los distintos Vicerrectorados, el 
Gerente y la Secretaría General, la política universitaria frente al reto demográfico 


                                                 
5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolución de 11 de julio de 2022. 
   Se añade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolución de 11 de julio de 2022. 


C
SV


: 6
31


60
68


19
48


76
07


47
80


73
19


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631606819487607478073191





Universidad de Valladolid NORMATIVA II.7. 
 


 
 


Universidad de Valladolid NORMATIVA II.7. 10  


y la despoblación. 


h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atracción 
y factor de desarrollo territorial. 


i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean 
encomendadas por el Rector. 


2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria 
las siguientes funciones: 


a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género. 


b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social 
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios 
asistenciales a la comunidad universitaria. 


c) Las ayudas y becas de colaboración gestionadas por la Delegación del Rector de 
Responsabilidad Social Universitaria. 


d) La atención a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o 
necesidad específica de apoyo educativo, promoviendo su autonomía y plena 
inclusión. 


e) La atención psicológica a la comunidad universitaria. 


f) La elaboración de la Memoria de responsabilidad social universitaria. 


g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de 
materiales ecológicos y reciclables.  


h) La promoción de las relaciones intergeneracionales. 


i) La promoción de actividades solidarias y de voluntariado en el ámbito universitario, 
incluida la promoción de convenios con otras entidades e instituciones y el 
reconocimiento académico a estudiantes por la realización de actividades 
solidarias. 


j) La realización de acciones y actividades en materia de cooperación internacional 
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros 
cargos académicos. 


k) El desarrollo de programas de prevención de adicciones y de propuestas de ocio 
saludable en la Uva 


l) El fomento de la investigación y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la 
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos 
esenciales para el progreso solidario. 


m) El impulso, seguimiento y cooperación para la implementación de la Agenda 2030 
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboración con el 
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las 
competencias atribuidas a otros órganos. 


n) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria. C
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relación con la 
responsabilidad social universitaria. 


p) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes 
funciones:  


a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de 
Valladolid. 


b) Las relaciones institucionales con el SACYL. 


c) La presidencia de la Comisión Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda. 


d) El seguimiento de los convenios de colaboración con el SACYL, en coordinación con 
el Vicerrectorado de Investigación. 


e) La incentivación de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud, 
en coordinación con el Vicerrectorado de Profesorado. 


4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las 
siguientes funciones: 


a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripción, así como el registro de patentes, 
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial. 


b) Las decisiones sobre transferencia e innovación tecnológica y la coordinación del 
fomento de la I+D+i en la Universidad de Valladolid. 


c) Las relaciones con la Fundación General de la Universidad de Valladolid, la 
Fundación Parque Científico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnológicos en 
los que participa la Universidad de Valladolid. 


d) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
transferencia de conocimiento por la normativa vigente. 


5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación en los órganos unipersonales 
asesores la resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias referidas. 


 
Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegación. 


1. La presente delegación no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para sí 
el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere 
oportunos, en atención a las circunstancias concurrentes de índole técnica, económica, 
social, jurídica o territorial. 


2. Asimismo, los órganos delegados en el ámbito de las competencias que por esta 
Resolución se delegan, podrán someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes C
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. 


3. En ningún caso podrá delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez, 
por la delegación contenida en la presente Resolución, sin perjuicio de la posibilidad de 
delegación de firma conforme a lo previsto en el artículo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.  


4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector 
indicarán expresamente esta circunstancia con cita de la Resolución y se considerarán 
dictadas por el Rector.  


5. El órgano delegado dará cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a 
los oportunos efectos.  
 
Decimoquinto. Desempeño de cargos en órganos colegiados. 


1. En su respectivo ámbito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y 
los Delegados del Rector desempeñarán los puestos o vocalías en los órganos colegiados 
o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento 
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación de la 
presencia del Rector. A estos efectos, se considerará incluido en el ámbito funcional de 
la Vicerrectora de Economía, el desempeño de la presidencia de la Mesa de Negociación 
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comisión de Acción Social vinculada a la 
misma.  


2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí, y preferentemente 
en los órganos o entidades que considere oportuno, con carácter permanente o 
porque las sesiones así lo exijan. 
 
Decimosexto. Régimen de suplencias.6 


El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestión, 
así como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,  
enfermedad o recusación, atenderá a la atribución y al orden de prelación establecidos a 
continuación: 
 
VICERRECTOR DE PROFESORADO 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


2º) Vicerrector de Investigación.  


3º) Vicerrectora de Economía. 


VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN 


1º) Vicerrector de Profesorado. 


2º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


3º) Vicerrectora de Internacionalización. 


                                                 
6 Se actualizan las denominaciones de los Vicerrectorados por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 


1º) Vicerrector de Profesorado.  


2º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


3º) Vicerrectora de Internacionalización. 


VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACIÓN 


1º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


2º) Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte.  


3º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


2º) Vicerrectora de Internacionalización. 


3º) Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte. 


VICERRECTORA DE ECONOMÍA 


1º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.  


2º) Vicerrector de Profesorado. 


3º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


VICERRECTORA DE COMUNICACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 


1º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


2º) Vicerrectora de Internacionalización. 


3º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad. 


VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.  


1º) Vicerrectora de Economía. 


2º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


3º) Vicerrector de Profesorado. 


VICERRECTORA DE INNOVACIÓN DOCENTE Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


2º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad. 


3º) Vicerrector de Profesorado. 


GERENTE 


1º) Vicegerente de Asuntos Generales.  


2º) Vicegerente de Asuntos Económicos. C
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SECRETARIA GENERAL 


Jefe de Gabinete del Rector y Proyección Territorial. 
 


Decimoséptimo. Delegación de firma en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia 
y Soria. 


Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo 
ámbito de actuación, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector 
de la Universidad. 
 


Decimoctavo. Resoluciones de delegación anteriores. 


La presente Resolución deja sin efecto cualquier otra Resolución Rectoral de delegación 
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos 
mismos órganos. 
 


Decimonoveno. Adscripción de medios personales y materiales. 


1. La dotación de medios personales y materiales de los nuevos órganos directivos que se 
recogen en la presente Resolución se realizará, en su caso, mediante la redistribución de 
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello 
suponga incremento de gasto. 


2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los órganos de nueva creación, 
se adoptarán las disposiciones necesarias para la adscripción a los mismos de los medios 
que sean precisos para su adecuado funcionamiento. 
 


Vigésimo. Disposición derogatoria. 


Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se 
opongan a lo establecido en la presente Resolución. 
 


Vigesimoprimero. Producción de efectos. 


La presente Resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Castilla y León. 
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ASUNTO: Resolución relativa a la aceptación de las modificaciones no sustanciales para los centros no 


acreditados institucionalmente. 


Con fecha 12 de junio de 2025, la Universidad de Valladolid ha solicitado a ACSUCYL la aceptación de las 


modificaciones no sustanciales del Máster Universitario en Rehabilitación Visual para centros no 


acreditados institucionalmente de conformidad con el procedimiento previsto en la Guía para la tramitación 


de modificaciones no sustanciales publicada por ACSUCYL. 


Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente 


aprobadas por los órganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad, previo 


informe favorable del Sistema Interno de Garantía de Calidad.  


En el artículo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 


las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el 


Procedimiento para la modificación no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros 


universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En 


el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y características 


fundamentales del título inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas 


por los órganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantía 


de la calidad, serán remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptación. En su apartado 2 se 


dispone “La agencia de calidad competente deberá notificar su resolución en el plazo de dos meses desde la 


fecha de recepción de la solicitud de modificación. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso, la 


universidad podrá considerar aceptada su propuesta”. 


Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guía para la tramitación 


de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisión de Evaluación de Titulaciones de ACSUCYL, 


reunida el día 14 de julio de 2025, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un 


cambio en la naturaleza, objetivos y características fundamentales del título verificado, HA RESUELTO: 


ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo I de esta Resolución para el Máster 


Universitario en Rehabilitación Visual por la Universidad de Valladolid. 


Contra esta Resolución, que agota la vía administrativa, podrá imponerse recurso de reposición de 


conformidad con lo establecido en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 


Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 


Valladolid, 14 de julio de 2025 


 


D. Enrique Amezua San Martín 


Presidente de la Comisión de Evaluación de Titulaciones 
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ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas para el Máster Universitario en Rehabilitación Visual por la Universidad de Valladolid: 


Código 
RUCT 


del 
Título 


Denominación 
del Centro 


Denominación del 
Título 


Denominación de los 
criterios modificados en 


la memoria  
Breve descripción de la/s modificación/es 


4312595 
Facultad de 
Medicina 


Máster Universitario 
en Rehabilitación 
Visual 


1. Descripción, objetivos 
formativos y justificación 
del título 


Se adscribe el título al ámbito de conocimiento – 
Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 
ocupacional, óptica y optometría y logopedia (Anexo I del RD 822/2021). 
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b Personal de administración y servicios.


 
 


Instituto Universitario de Oftalmobiología Aplicada IOBA 


Categoría Puesto Vinculacion 
Numero


Pas 
Antigued
adMedia 


Edad 
Media 


Técnicos medios ATS/DUE Contrato Indefinido 6 15 36 


FP Superior 
Técnicos Auxiliares en Cuidados de 
Enfermería. Contrato Indefinido 2 12 39 


Técnicos medios Ópticos–optometristas Contrato Indefinido 4 15 36 
FP Superior de Secretaria de Admisión Contrato Indefinido 1 15 37 
FP Superior Técnico en Rehabilitación Visual Contrato Indefinido 1 15 37 


 


 
Facultad de Medicina de Valladolid 


49 18,80 49,44


Categoría Puesto Vinculacion 
Numer
oPas 


Antigued
adMedia 


EdadMe
dia 


AUXILIAR DE ORGANISMOS 
AUTONOM Puesto Base Administración 


Funcionario de 
Carrera 1 31,00 57,00 


C.AYUDAN.I.I.PENITENCIARIAS Secretario/a Administrativo/a 
Funcionario de 
Carrera 1 23,00 47,00 


E.ADMINISTRATIVA DE O.O.A.A. Jefe Sección 
Funcionario de 
Carrera 1 23,00 50,00 


E.ADMINISTRATIVA 
UNIV.VALLADOL Jefe Negociado 


Funcionario de 
Carrera 2 38,50 60,50 


E.ADMINISTRATIVA 
UNIV.VALLADOL Secretaria/o Director 


Funcionario de 
Carrera 1 39,00 64,00 


E.ADMINISTRATIVA 
UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/a 


Funcionario de 
Carrera 5 13,80 47,40 


E.AUXILIARES 
ADM.UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/a Funcionario Interino 1 3,00 58,00 
MOZO Mozo Laboral Eventual 1 7,00 54,00 
OFICIAL DE ADMINISTRACION (A E OFICIAL DE ADMINISTRACION Laboral Fijo 1 24,00 47,00 


OFICIAL DE ADMINISTRACION (A E 
Técnico Especialista 
(ADMINISTRACION) Laboral Eventual 1 0,00 48,00 


OFICIAL DE LABORATORIO 
OFICIAL DE LABORATORIO 
SANITARIA Laboral Fijo 2 17,50 47,00 


OFICIAL DE OFICIOS Oficial de Oficios Laboral Fijo 1 5,00 47,00 
Profesor asociado Sin Determinar Sin determinar 1 18,00 37,00 
Profesores asociados Sin Determinar Sin determinar 2 24,50 44,50 
TECNICO ESPECIALISTA DE 
ADMINI 


Técnico Especialista 
(ADMINISTRACION) Laboral Fijo 3 31,33 55,00 


TECNICO ESPECIALISTA DE 
ADMINI 


TECNICO ESPECIALISTA 
ADMINISTRACION Laboral Fijo 1 23,00 55,00 


TECNICO ESPECIALISTA DE 
LABORA Téc. Espec. Laboratorio Laboral Fijo 3 23,67 51,00 
TECNICO ESPECIALISTA DE 
LABORA 


TECNICO ESPECIALISTA DE 
LABORATORIO (QUIMICA) Laboral Fijo 1 8,00 40,00 
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TECNICO ESPECIALISTA DE 
LABORA 


TECNICO ESPECIALISTA DE 
LABORATORIO (SANITARIA) Laboral Fijo 1 27,00 45,00 


TECNICO ESPECIALISTA DE 
LABORA 


TECNICO ESPECIALISTA 
LABORATORIO (SANITARIA) Laboral Fijo 3 25,33 57,67 


TECNICO ESPECIALISTA DE 
LABORA 


TECNICO ESPECIALISTA 
LABORATORIO RESTAUR 
ANATOM Laboral Fijo 1 5,00 48,00 


TECNICO ESPECIALISTA DE 
LABORA 


TECNICO ESPECIALISTA 
LABORATORIO SANITARIA Laboral Fijo 1 19,00 55,00 


TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO 
Técnico Especialista ( 
REPROGRAFIA ) Laboral Fijo 1 17,00 44,00 


TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO 
TECNICO ESPECIALISTA 
OFICIOS Laboral Fijo 1 25,00 49,00 


TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO GRADO MEDIO Laboral Eventual 1 14,00 45,00 
TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO GRADO MEDIO Laboral Fijo 3 23,33 53,00 


TITULADO DE GRADO MEDIO 
Titulado Grado Medio 
(ESPECIALISTA LOGOPEDIA) Laboral Eventual 1 8,00 37,00 


TITULADO DE GRADO MEDIO 
Titulado Grado Medio 
(ESPECIALISTA LOGOPEDIA) Laboral Fijo 2 16,50 47,50 


TITULADOS SUPERIORES TITULADO SUPERIOR Laboral Fijo 1 20,00 51,00 


TITULADOS SUPERIORES 


Titulado Superior ( 
ESPECIALISTA EN 
LOGOPEDIA ) Laboral Fijo 1 18,00 52,00 


TITULADOS SUPERIORES 
TITULADO SUPERIOR 
SANITARIA Laboral Fijo 2 26,00 49,50 


TITULADOS SUPERIORES Veterinario Laboral Fijo 1 4,00 39,00 


 


cs
v:


 2
03


08
51


41
27


48
12


03
65


13
58


9





				2016-02-12T14:27:50+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 


Programa Verifica \ ANECA 
Master Universitario en Rehabilitación Visual 


 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
 


 


    
 UVa Facultad de Medicina   
  Universidad de Valladolid  1 de 4


 V
er


ifi
ca


M
em


or
ia


M
ás


te
r0


11
20


8V
1 


6.1  Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan 
de estudios: 


  
a Personal docente e investigador. 


 
 
El profesorado implicado en el master, tal y como se describe en las siguientes tablas, tienen una amplia 


experiencia docente, profesional e investigadora. 


 


Las siguientes tablas resumen la información referente a sus currículos adjuntos como anexos, la primera muestra 


la relación entre categorías profesionales, tipo de contratación y experiencia docente e investigadora. 


 
14 100,00


Nº % Doctor Quinquenios Sexenios Quinquenios Sexenios


CAUN Catedrático de Universidad Funcionario de Carrera 2 100 11 9 5,5 4,5
PTUN Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 3 100 13 3 4,33 1
PTEU Titular E.U. Funcionario de Carrera 2 100 6 3
PRAS Asociado tipo II (Doctor) TC Laboral Docente Temporal 3 100
PRAS Asociado (Doctor) 3h Laboral Docente Temporal 2 100
PCOLA Profesor Colaborador Laboral Docente Fijo 2 0


Prof Ext Profesor Externo UVa Ver currículos Anexo. 15


Total Promedio
Categoría


 
 
 
 
La segunda tabla muestra la relación entre las áreas de conocimiento y las categorías del personal docente e 


investigador. 


 
Total Pd de la UVai: 14 2 3 5 2 2 15


Area Nº % CAUN PTUN PRAS PCOLA PTEU Prof Ext


Estadistica e investigacion operativa 1 7,14% 1
Medicina 1 7,14% 1
Oftalmologia 6 42,86% 1 1 4
Optica 3 21,43% 1 2
Personalidad.evaluacion y trat.psicolog. 1 7,14% 1
Psiquiatria 1 7,14% 1
Trabajo social y servicios sociales 1 7,14% 1


Profesores Externos. Ver Currículos Anexo: 15  
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b Previsión de profesorado y recursos humanos necesarios 


 
 Personal docente e investigador. 


  
La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de 


profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios 


propuesto. El coste económico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el 


capítulo I de la Universidad de Valladolid queda asumido por la misma. 


 


Respecto a los criterios de asignación de la docencia, según normativa de la Universidad de Valladolid, 


corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las 


obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su 


carga docente obligada, la cual será responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento 


ha de distribuir la carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicación, el área de 


conocimiento de cada uno y el área de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las 


necesidades docentes, se podrá considerar las áreas afines a cualquier área adscrita al Departamento. 
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c Mecanismos que se disponen para asegurar la igualdad y no discriminación 


 
Mecanismos para asegurar la igualdad y la no discriminación en la Universidad de Valladolid 


Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulación se realizan siempre de acuerdo con la 


normativa y la legislación vigente (estatal, autonómica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones vela por los 


derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratación, y atiende a los criterios de 


igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad. 


 


En este sentido, el artículo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece –en su apartado e-  que 


«Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por razones de 


nacimiento, género, discapacidad, orientación sexual, etnia, opinión, religión, ideología política, o cualquier otra 


circunstancia personal o social».  


 


En el año 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobó el Plan de Igualdad entre Hombres y 


Mujeres, que reúne una serie de objetivos para favorecer una enseñanza respetuosa con la igualdad de 


oportunidades en la Universidad, facilitar la participación de la mujer en el mundo laboral y económico o fomentar 


la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.  


 


En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de 


investigación, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la 


Universidad de Valladolid: 


 


• Mecanismos para llevar a cabo una enseñanza respetuosa con la igualdad de oportunidades en la 


Universidad y la inclusión de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos programas 


de investigación de la Universidad. 


• Creación de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado por 


representantes de profesores, alumnos y PAS. 


• Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los 


estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral. 


• Apoyo y colaboración con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid para 


que incorporen la perspectiva de género en su currículum. 


• Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinación de los 


centros universitarios especializados en esta área. 


• Intercambios de información a través de foros sobre la situación de las mujeres en relación al empleo. 


• Colaboración con instituciones y organismos que ejecuten programas de formación dirigidos a la 


inserción laboral de mujeres y hombres. 


 


Integración de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid 


De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer educación 


superior, en régimen de igualdad de oportunidades (artículo 6) y el derecho de los miembros de la comunidad 


universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad  (art. 133.e). Por otra parte, el artículo 187 


de los Estatutos señala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en condiciones de igualdad de 


oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su actividad universitaria y g) el 
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seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna discapacidad, así como la realización 


de pruebas y exámenes en condiciones acordes con sus capacidades, sin menoscabo de los requisitos 


académicos exigibles. 


 


En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas generales y 


mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el desarrollo 


de los estudios universitarios. A continuación se muestran las principales: 


 


• Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con especial 


incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios. 


• Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un 3% de las 


plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 


33%, acreditada por el órgano competente de la Comunidad Autónoma correspondiente. De igual modo, 


los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% quedan exentos del 


pago de los precios por servicios académicos. 


• Superación de barreras arquitectónicas y de comunicación sensorial. La Universidad de Valladolid, a 


través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica a los 


edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integración del 


Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e incorpora las 


sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.  


• Programa de integración de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin de 


posibilitar el proceso de integración del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito 


universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa 


desarrolla los objetivos de facilitar la inclusión y mayor autonomía posible de los alumnos con 


discapacidad en el ámbito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad a los 


recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilización y solidaridad en los universitarios 


hacia las personas con discapacidad. 


• Promoción de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos ámbitos 


(empleo, salud, educación, medios de comunicación, autonomía, arquitectura, etc.). 


• Inclusión de la dimensión de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes de la 


UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del diseño para todos. 


 
 
6.2  Adecuación del profesorado 
 
El profesorado implicado en la docencia del Grado, detallado en la tabla, presenta la experiencia docente e 


investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigación y la capacitación profesional de 


los estudiantes, así como la cualificación suficiente para la impartición de docencia y la formación de estudiantes. 


De la misma forma, el personal de administración y servicios tiene la capacitación y experiencia suficiente para 


facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la propia Universidad. 
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7  Recursos materiales y servicios 
 
 


7.1  Justificación de los medios materiales y servicios disponibles: 
  


a Descripción de los medios materiales y servicios disponibles. 
b Justificación los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas 
  


Tras el traslado al nuevo edificio construido en el campus universitario Miguel Delibes, actualmente el IOBA 


tiene una extensión superior a los 4.000 metros cuadrados, que alberga las tres áreas básicas que forman 


parte del Instituto: investigación, docencia y asistencia clínica.  


Las cuatro plantas están dedicadas a cada una de las facetas de la actividad del Instituto: el sótano tiene tres 


quirófanos, sala de reanimación, boxes de recuperación y una cámara de ambiente controlado. La planta baja 


es para la asistencia clínica a los pacientes, con 12 gabinetes médicos y múltiples salas de exploración y de 


pruebas complementarias. La primera planta está destinada al área de investigación, con 7 laboratorios: 


Patología Ocular, Biología Molecular, Cultivos Celulares, Retina, Superficie Ocular, Terapia Celular y 


laboratorio común. La segunda y última planta es para el área de docencia y administración con salas de 


reuniones, aulas y biblioteca. 


Gracias a ésta distribución se produce un intercambio de conocimiento constante entre las 3 áreas de 


conocimiento: Clínica, investigación y docencia 
 
 


 Espacios formativos y de investigación. 
     
 Tipo espacio Nº Descripción Adecuación 
     
 Sala de conferencias 1 Hasta 96p. Edificio IOBA Adecuado clases teóricas. 
 Sala de reuniones 2 Hasta 14p y 16p. Edificio IOBA Adecuado tutorías y seminarios. 
 Aula seminarios 1 Hasta 35p. Edificio IOBA Adecuado clases y seminarios. 
 Gabinetes clínicos 13 Exploración clínica. IOBA Adecuado prácticas. 
 Salas de exploración 14 Pruebas adicionales. IOBA Adecuado prácticas. 
 Biblioteca 1 3 puestos de trabajo. IOBA Adecuado trabajo individual. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 Espacios de apoyo y servicios. 
     
 Tipo espacio Nº Descripción Adecuación 
     
 Gafas media luna 8 Gafa de visión próxima Adecuado prácticas clínicas 
 MS asférico 5 Microscopio Adecuado prácticas clínicas 
 MS esférico 7 Miscroscopio Adecuado prácticas clínicas 
 Flexo FL 1 Flexo Adecuado prácticas clínicas 
 CPF Clip-on 23 Filtros Absorción Selectiva Adecuado prácticas clínicas 
 Caja pruebas Filtros Ingl 5 Filtros Absorción Selectiva Adecuado prácticas clínicas 
 Filtros (lentes sueltas) 9 Filtros Absorción Selectiva Adecuado prácticas clínicas 
 Reloj parlante 1 Reloj Adecuado prácticas clínicas 
 Cocoons 400 2 Gafas filtro premontadas Adecuado prácticas clínicas 
 Agenda Macrotipos 1 Agenda Adecuado prácticas clínicas 
 Tiposcopio escritura 1 Tiposcopios Adecuado prácticas clínicas 
 Caja pruebas MS  1 Caja de pruebas microscopios Adecuado prácticas clínicas 
 MS asféricos (caja 


pruebas) 1 Caja de pruebas microscopios Adecuado prácticas clínicas 
 Protector lateral montura 1 Protector lateral para gafa Adecuado prácticas clínicas 
 Montura acetato MS 3 Montura para microscopio Adecuado prácticas clínicas 
 Prismas Fresnel 


(2,6,8,12,15) 5 Prismas Adecuado prácticas clínicas 
 Luz 6 LED 1 Luz auxiliar Adecuado prácticas clínicas 
 Gafas protección luz 1 Gafa de protección Adecuado prácticas clínicas 
 Test de colores PVIG 1 Teste de colores Adecuado prácticas clínicas 
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 Oculares 6X16 3 Telescopio Adecuado prácticas clínicas 
 MS de prueba 1 Microscopio Adecuado prácticas clínicas 
 JORDY 1 Ayuda electrónica Adecuado prácticas clínicas 
 TMS 2x,3x,4x 7 Telemicroscopios Adecuado prácticas clínicas 
 TS 10x30,4x12,6x16,8x20 4 Telescopios Adecuado prácticas clínicas 
 MS COIL 2,5x,3,5x,4,75x 4 Microscopios Adecuado prácticas clínicas 
 LM 8x,2,5x,3x,4x,5x 5 Lupas de mano Adecuado prácticas clínicas 
 Lupa regla 2 Lupa tipo regla Adecuado prácticas clínicas 
 MAX   1 Ayuda electrónica Adecuado prácticas clínicas 
 MS Magniplus 3x,4x 2 Microscopio Adecuado prácticas clínicas 
 LB 3,5X, 7X 15 Lupa de bolsillo Adecuado prácticas clínicas 
 LMI 3x,4x,5x,6x,8x 6 Lupa de mano iluminada Adecuado prácticas clínicas 
 LMI 5,4x,4,7x, 3,9x 3 Lupa de mano iluminada Adecuado prácticas clínicas 
 LMI 39D 1 Lupa de mano iluminada Adecuado prácticas clínicas 
 LMI 5,4X,10 5 Lupa de mano iluminada Adecuado prácticas clínicas 
 LMI 3x, 4x,6x, 7x,5x 14 Lupa de mano iluminada Adecuado prácticas clínicas 
 LMI 4X 7 Lupa de mano iluminada Adecuado prácticas clínicas 
 LMI 6x/7x/5X 3 Lupa de mano iluminada Adecuado prácticas clínicas 
 LMI 10X 1 Lupa de mano iluminada Adecuado prácticas clínicas 
 LM 3,8X 1 Lupa de mano Adecuado prácticas clínicas 
 LSI 3x,6x, 7x 3 Lupa de soporte Adecuado prácticas clínicas 
 LS 6x,12x,10x,20x 7 Lupa de soporte Adecuado prácticas clínicas 
 Scribolux 3 Lupa Adecuado prácticas clínicas 
 Bright Mag 1,8x 5 Lupa Adecuado prácticas clínicas 
 Bright Mag 2,2x 2 Lupa Adecuado prácticas clínicas 
 Atriles 2 Atril Adecuado prácticas clínicas 
 Sense View 1 Ayuda electrónica Adecuado prácticas clínicas 
 Sense View Duo 1 Ayuda electrónica Adecuado prácticas clínicas 
 CCTV 1 Circuito cerrado de TV Adecuado prácticas clínicas 
 CCTV Hims 1 Circuito cerrado de TV Adecuado prácticas clínicas 
 Foroptero 6 Refracción objetiva/subjetiva Adecuado prácticas clínicas 
 Gafa de pruebas 8 Refracción objetiva/subjetiva Adecuado prácticas clínicas 
 Caja de pruebas 11 Refracción objetiva/subjetiva Adecuado prácticas clínicas 
 Lampara de hendidura 11 Biomicroscopía de polo anterior Adecuado prácticas clínicas 
 Reglas de esquiascopia 5 Refracción objetiva Adecuado prácticas clínicas 
 Aberrometro 1 Aberraciones oculares Adecuado prácticas clínicas 
 Tonometro de aire 1 Presion intraocular Adecuado prácticas clínicas 
 Rejilla de Amsler 1 Metamorfopsias Adecuado prácticas clínicas 
 Angiógrafo/retinografo 1 Fotografia de fondo de ojo Adecuado prácticas clínicas 
 Ecografo segmento 


anterior 1 Ecografia ocular Adecuado prácticas clínicas 
 Tonometro goldman 3 Presión intraocular Adecuado prácticas clínicas 
 Autorefractometro/querato


metro 2 Refracción/queratometría Adecuado prácticas clínicas 
 Oclusor 11 Agudeza visual Adecuado prácticas clínicas 
 Biometro IOL-Máster 1 Longitud axial Adecuado prácticas clínicas 
 Biometro OTI-SCAN 3D 1 Longitud Axial Adecuado prácticas clínicas 
 Gafa de prueba de niños 1 Refracción Adecuado prácticas clínicas 
 Test de colores 3 Vision del color Adecuado prácticas clínicas 
 Test de lectura continua 2 Lectura Adecuado prácticas clínicas 
 Test de sensibilidad al 


contraste 1 Sensibilidad al contraste Adecuado prácticas clínicas 
 Oftalmoscopio directo 4 Fondo de ojo Adecuado prácticas clínicas 
 Unidad de refracción 11 Refracción y AV Adecuado prácticas clínicas 
 Unidad de electrofisiologia 1 Electrofisiología ocular Adecuado prácticas clínicas 
 ETDRS chart R, 1 y 2 13 Agudeza visual Adecuado prácticas clínicas 
 Exoftalmometro 1 Oftalmómetro Adecuado prácticas clínicas 
 Test Farnsworth 1 Test de colores Adecuado prácticas clínicas 
 Perimetro Humphrey Matrix 1 Campo visual Adecuado prácticas clínicas 
 Frontofocómetro 5 Medir poder dioptrico de lente Adecuado prácticas clínicas 
 Test de deslumbramiento 1 Deslumbramiento Adecuado prácticas clínicas 
 Oftalmoscopio indirecto 6 Fondo de ojo Adecuado prácticas clínicas 
 Queratometro 9 Curvatura corneal Adecuado prácticas clínicas 
 Microperimetro 1 Sensibilidad retiniana Adecuado prácticas clínicas 
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 Optotipos de visión 
cercana 6 Agudeza visual Adecuado prácticas clínicas 


 Retinografo no midriatico 1 Fondo de ojo Adecuado prácticas clínicas 
 OCT 1 Cortes retinianos in-vivo Adecuado prácticas clínicas 
 Oftalmoscopio 9 Fondo de ojo Adecuado prácticas clínicas 
 Proyector de Optotipos 6 Agudeza visual Adecuado prácticas clínicas 
 Orbscan II 1 Topografia corneal Adecuado prácticas clínicas 
 Paquimetro 2 Espesor corneal Adecuado prácticas clínicas 
 Test Pelli-Robson 2 Sensibilidad al contraste Adecuado prácticas clínicas 
 Tonometro Perkins 7 Presion ocular Adecuado prácticas clínicas 
 Barra de prismas 4 Desviación ejes visuales Adecuado prácticas clínicas 
 Pupilometro 1 Distancia interpupilar Adecuado prácticas clínicas 
 Gafas Rojo-Verde 2 Visión binocular Adecuado prácticas clínicas 
 Retinoscopio 10 Refracción objetiva Adecuado prácticas clínicas 
 Test de estereopsis 2 Vision binocular Adecuado prácticas clínicas 
 Varilla Madox 3 Visión binocular Adecuado prácticas clínicas 


 
 
Más información sobre IOBA en: http://www.ioba.es/index_00.php 
 
 
Plataforma institucional de e-learning 
 
Siguiendo las recomendaciones de los informes de la CRUE y los compromisos de nuestro plan estratégico, se 


puso en marcha la plataforma institucional de e-learnig Moodle de la Universidad de Valladolid, como herramienta 


de apoyo al proceso enseñanza-aprendizaje, en sintonía con un gran número de universidades españolas y de 


todo el mundo que han optado por dicho sistema.  


Moodle es un sistema de gestión de cursos libre (bajo licencia GPL) que ayuda a los profesores en sus labores de 


gestión académica y de transferencia de información y conocimiento. 


 


El servicio de campus virtual está dirigido al personal docente e investigador, personal de administración y 


servicios y alumnos de la Universidad de Valladolid, con el objeto de apoyar la docencia de asignaturas 


presenciales, cursos de postgrado, máster, cursos de formación continua, en cualquiera de sus modalidades 


presencial, semi-presencial o a distancia.  


 


La plataforma es accesible, mediante un navegador, desde cualquier ubicación con conexión a Internet, incluso 


fuera de la Universidad. La dirección Web del campus virtual es: http://campusvirtual.uva.es  


 


Para facilitar el acceso y uso de la plataforma de apoyo a las actividades de la comunidad universitaria, los 


alumnos serán dados de alta automáticamente en las asignaturas en que se hayan matriculado. Por otra parte, la 


Universidad de Valladolid dispone de un equipo de técnicos y profesionales cuyo objetivo es proporcionar dicho 


servicio en las mejores condiciones posibles y servir de ayuda, asesoramiento y apoyo a todos los usuarios que lo 


necesiten. Para canalizar las actividades y la información de ayuda, apoyo y asesoramiento se utiliza la plataforma 


moodle, a través de los foros de ayuda del curso “Uso de Moodle” que se encuentra en la categoría de 


“Formación”.  


El equipo de técnicos y profesionales responsables de la plataforma da respuesta, en el plazo más breve posible, 


a las dudas, problemas, sugerencias de uso, posibilidades didácticas… etc. que existen en dichos foros y en la 


página de soporte a la que se accede a través de la página de identificación de usuario. 


Los cursos virtuales están gestionados por los profesores de la asignatura; para cualquier problema con los 


contenidos del curso, los alumnos deben de dirigirse al profesor de la asignatura. 
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c Justificación de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad. 


 
La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de 


accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del 


Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superación de barreras arquitectónicas y de comunicación en los 


edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las sugerencias y 


aportaciones del alumnado con discapacidad. 


 
 


d Justificación de los mecanismos de mantenimiento, revisión y óptimo funcionamiento de los medios. 
 
La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicación de 


servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos 


contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informático, de acuerdo 


con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.  


Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como los  servicios 


de protección de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de aplicación y ejecución  


de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservación de los edificios e instalaciones de los 


mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos. 


 
 
 


7.2  Previsión de adquisición de recursos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad 
 
 


La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la impartición de la 


formación de su responsabilidad. 


 


En su defecto, el sistema de previsión, petición y compra de equipamiento, así como el plan general de 


edificación, establecen los planes de compra que permitan cubrir las necesidades que se detecten. 
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8  Resultados previstos 
 
 


8.1  Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuación y 
la justificación de dichas estimaciones. 


  
  


A Tasa de graduación:  80%
  
  


B Tasa de abandono:  10%
  
  


C Tasa de eficiencia:  80%
  
  


a) Describe y justifica las tasas establecidas. 
  


 
 


Debido al carácter semipresencial del Máster es muy probable que la tasa de graduación sea muy elevada ya que 


el alumno, principalmente personas  profesionales del sector, cuenta con la posibilidad de organizar su tiempo de 


forma mucho más eficaz. Asimismo este factor, el de la semipresencialidad puede suponer que las materias 


puedan convertirse en algún momento del Plan en difíciles de seguir en cuanto a la sobrecarga de créditos, por 


que se justificaría así el 10% de la tasa de abandono. Sin embargo, teniendo en cuenta los datos del actual Máster 


(Título Propio) se puede estimar que este porcentaje puede incluso disminuir, ya que la mayoría de los alumnos se 


han matriculado en más créditos de los obligatorios debido al interés que les despertaban las asignaturas 


ofertadas en el Plan de Estudios. No obstante, como hemos apuntado anteriormente ha de esperarse que un 


cierto número de alumnos simultanee el trabajo con los estudios, por ello la tasa de graduación y la eficiencia 


podrían ser algo inferiores a lo esperado, sobre todo en la realización de prácticas clínicas que, aunque estarán 


vinculadas completamente al perfil y objetivos del máster, serán más difíciles de compaginar con los trabajos 


profesionales de los alumnos. 
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