
C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003


C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s



C
SV

: 1
00

68
21

92
45

17
23

96
91

89
00

03
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006821924517239691890003




 


Memoria Verifica 


Grado en Enfermería 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 


de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                         1 de 18 


 


 


1.10  JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO 


E INCARDINACIÓN EN EL CONTEXTO DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA 


UNIVERSIDAD O DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 


 


 
 


a Interés académico, científico o profesional del mismo. 


 


La misión de los profesionales de enfermería es contribuir a proteger y mejorar la salud  y el bienestar de la 


población, prevenir la enfermedad y consecuencias de ésta, así como favorecer el mantenimiento del Sistema 


Sanitario y del medio ambiente hacia la salud  de la población. 


Las/os enfermeras/os son  profesionales expertos en proporcionar cuidados, guiar, enseñar y promover un 


entorno favorable, para satisfacer las necesidades de salud de las personas de forma individual, familiar,  


social y a la comunidad en general. 


Estos cuidados se prestan  en las distintas etapas del ciclo vital y en situaciones relacionadas con la salud y 


el bienestar; identificando sus necesidades y capacidades,  para poder establecer cuidados y ayudar a 


compensar sus limitaciones. 


El cuerpo de conocimientos específicos de enfermería está históricamente consolidado y apoyado por una 


amplia y creciente actividad investigadora, generando teorías y modelos trasferibles a la praxis y  la evolución 


de los cuidados. Es fácil prever que la realidad social de este milenio, será diferente y las formas de actuar, 


los métodos, los instrumentos y los sistemas de organización del trabajo cambien, como están cambiando los 


paradigmas dominantes del mundo occidental. Este nuevo escenario plantea a los enfermeros/as no 


solamente cuestiones prácticas y técnicas sino también cuestiones morales y éticas. En este sentido  y desde 


nuestro  convencimiento, diseñamos nuestra nueva titulación adoptando las recomendaciones  del Real 


decreto 1393/ 2007 en lo que refiere a  mantener el respeto y derechos fundamentales y de igualdad entre 


hombres y mujeres. Del mismo modo mantendrá también el respeto y promoción de los derechos humanos y 


los principios de accesibilidad universal y diseño para todos,  dispuesto en la  disposición final  décima de la 


Ley 51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad de Oportunidades, no discriminación y accesibilidad Universal de 


las personas con discapacidad. Reconociendo además los valores propios de una cultura de paz y democracia. 


Para Enfermería, la puesta en marcha  de la titulación de grado,  supone una oportunidad y una 


responsabilidad,  una oportunidad porque con estos estudios por fin Enfermería alcanza, dentro del ámbito 


universitario, el desarrollo total de su disciplina; por primera vez podemos alcanzar desde nuestro propio área 


de conocimiento, el mayor nivel académico, el Doctorado. Esto nos va a permitir tener todos los atributos para 


poder desarrollar la investigación, esencial para incrementar el cuerpo de conocimientos propios de 


Enfermería, y contribuir a la mejora de la salud de la población.  También es una oportunidad, porque permite 


la revisión y adaptación de la formación enfermera hacia  los cuidados más demandados y necesidades 


emergentes en  la salud de la sociedad actual. 


Ante esta situación, una vez más nuestra profesión demostrará saber adaptarse, para cubrir las necesidades 


de salud y bienestar de las personas.  
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 Por último es una responsabilidad que debemos afrontar y que se debe iniciar e impulsar desde el ámbito 


Universitario, responsable de la formación de los futuros profesionales de Enfermería. 


En Valladolid se han venido impartiendo los estudios correspondientes a la profesión Enfermera desde  


comienzos del siglo XX;  se iniciaron, al amparo de la orden de 19 de Mayo de 1915,  el curso académico 


1931/32.  Estos estudios, destinados exclusivamente a las mujeres, tuvieron una gran acogida y de 50 


matriculadas en el primer curso de 1931-32 pasaron a 320 el curso siguiente (provenientes de las siete 


provincias que componían el distrito universitario). Estas cifras ponen de relieve tanto la calidad, que desde 


sus inicios tuvieron los estudios de enfermería en esta Universidad, como la importancia  y demanda social de 


estos profesionales de la salud. 


 A pesar de no tener estos estudios rango Universitario hasta 1977 (RD 2128/1977  de 23 de Julio, sobre 


integración en la Universidad de las Escuelas de Ayudante Técnico Sanitario  como Escuelas Universitarias de 


Enfermería) la Universidad de Valladolid ha mantenido su continuidad en el tiempo,  otorgando en cada 


momento el título correspondiente, sobre las diferentes denominaciones y formaciones (enfermeras, 


practicantes, matronas, ATS…) por las que ha pasado nuestra profesión, hasta llegar en 1977, de pleno 


derecho,  a alcanzar el rango universitario, con  el título que ahora se va a extinguir (Diplomados en Enfermería).  


Nuestra Universidad, por lo tanto este año titulará a la 27ª promoción de esta titulación.  


Así mismo durante la década de  1970 se impartieron  las especialidades de Fisioterapia, Pediatría, Obstetricia, 


Radiología y Análisis Clínicos. 


Durante toda esta trayectoria, estos estudios han seguido manteniendo una gran demanda, al igual que 


nuestros egresados para su contratación. Esta demanda hacia nuestros egresados se ha venido dando dentro 


y fuera de nuestras fronteras, un ejemplo de ello, es la solicitud directa que han venido a hacernos, en 


repetidas ocasiones, responsables de diferentes instituciones sanitarias, españolas, inglesas y francesas. En 


cuanto a la demanda de ingreso, crece año a año,  algo que demuestran  los datos de los  últimos cursos 


académicos. 


En la Facultad Escuela de Valladolid, para 125 plazas hemos tenido, durante los últimos cinco años, del curso 


2003-04 al curso 2008-09, una media de 370 solicitudes en primera opción, que harían un total próximo a 


2000 solicitudes en primera opción,  hasta el punto de vernos obligados a aumentar en 5 plazas este curso 


académico de 2008-09 en el que el nº de solicitudes en primera opción ha sido de 397; el poner límite en el 


número de nuevo ingreso, está condicionado a la disponibilidad de centros sanitarios concertados, de la red 


pública, donde los estudiantes realizan sus prácticas asistenciales. Estos datos son indicativo del 


mantenimiento de la calidad en la formación hacia nuestros estudiantes, al igual que el hecho de tener cada 


curso,  mayor número de solicitudes de otras Comunidades Autónomas, en la actualidad en torno al 10% de 


nuestros estudiantes proceden de otras comunidades, principalmente de: Canarias, Galicia, Asturias, Aragón 


y Cataluña. 
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La Escuela Universitaria de Soria (hoy Facultad de Ciencias de la Salud de Soria) comenzó su andadura  como 


Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios (A.T.S.) creada por Orden Ministerial de 11 de enero de 1965 (B.O.E. 


15/02), el curso académico 1964/65, dependiente de la Universidad de Zaragoza. Se impartieron desde 


1974, las especialidades de: Obstetricia y Fisioterapia y desde 1976 las de Análisis Clínicos y Pediatría. 


Durante catorce años se formaron profesionales que obtuvieron el Título de Ayuntes Técnicos Sanitarios, hasta 


que en el curso académico 1978/79 se comenzaron a impartir las enseñanzas conducentes a la obtención 


del Título de Diplomados en Enfermería, previa conversión de la Escuela de A.T.S. en Escuela Universitaria, 


según decreto 2902/1978 de 27 de octubre (B.O.E. 13/12/78), adscrita a la Universidad de Zaragoza. La 


transformación de la Escuela de A.T.S. en Escuela Universitaria de Enfermería, supuso para la Enfermería en 


general, y para la Escuela de Enfermería de Soria, un salto cualitativo muy importante, porque pasaba a ser 


un Centro Universitario, con las consiguientes y necesarias adaptaciones al nuevo régimen académico.  


 


Por R.D. 2215/85 de 24 de septiembre (B.O.E. de 26 de noviembre de 1985), desde el curso 1985/86 la E. 


U. Enfermería quedó adscrita a la Universidad de Valladolid (UVa), de la que dependió académicamente a 


través de un convenio de colaboración académica aprobado en Junta de Gobierno de la UVa el día 11 de abril 


de 1994. Económica y administrativamente dependía en ese momento del Patronato del la Escuela, siendo 


un organismo autónomo de la Excma. Diputación Provincial de Soria. Para el cumplimiento de sus fines se 


regía por la L.R.U., los Estatutos de la U. de Valladolid, el R.D. 2293/73 de 17 de agosto y por el Reglamento 


de Régimen Interno, aprobado por la Junta de Gobierno de la U. de Valladolid, el 11 de abril de 1994. 


La junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid, aprobó la integración académica el 30 de octubre del 


2001. Es en el curso académico 2002/2003 cuando la E. U. Enfermería queda totalmente integrada en la 


Universidad de Valladolid, BOCyl número 136, 16 de julio 2003. Convenio de integración de la Escuela 


Universitaria de Enfermería de Soria “Dr Sala de Pablo” en la Universidad de Valladolid. 


En la Escuela de Soria, la demanda de solicitudes en los últimos cinco años y en diferentes opciones, ha sido 


de un total de 1055 por curso académico para las 55 plazas ofertadas; en primera opción la media ha sido de 


158 solicitudes, siendo su procedencia de diferentes comunidades autonómicas. 


La Escuela de la Diputación de Palencia,  fue fundada como Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios 


Femenina en el año 1971 siendo su ubicación inicial las dependencias del complejo hospitalario  San Telmo. 


En sus comienzos fue una escuela femenina que fue creciendo año a año, así, el primer curso se matricularon 


24 alumnas y el segundo fueron justamente el doble.  Esta escuela se transformó en Escuela Universitaria de 


Enfermería “Dr. Dacio Crespo”, adscrita a la universidad de Valladolid,  por Real Decreto 2582/1981 de 4 de 


septiembre.  Su ubicación siguió siendo el complejo asistencial San Telmo, hasta 1992 en lo que fue Hogar 


Infantil, y que al ser declarado en  ruina la escuela ha sido trasladada a otro edificio del mismo complejo y se 


supone y espera su traslado al campus universitario de la Yutera una vez se integre en la universidad de 


Valladolid, negociaciones que se están llevando a cabo entre  la Diputación de Palencia y la Universidad de 


Valladolid. 
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Si bien la titularidad de la escuela, tanto económica como administrativa, depende de la Diputación de 


Palencia, la dependencia académica es de la Universidad de Valladolid, según se establece en el Convenio de 


Colaboración académica entre la Universidad de Valladolid y la Escuela Universitaria de Enfermería Dr Dacio 


Crespo de Palencia; la elección del profesorado depende de la Diputación, pero necesita la autorización de la 


universidad y ésta nombra un profesor/a de entre el profesorado de la UVa para que ejerza el control 


académico que la universidad exige y este cargo está siendo desempeñado en la actualidad por un profesor 


de Enfermería  de la Escuela de Valladolid.  


Hemos descrito que la Enfermería en la Universidad de Valladolid  tiene una trayectoria consolidada y año a 


año se pone de manifiesto con el reconocimiento por parte de otras disciplinas y la participación de 


profesorado en actividades trasversales, tanto de docencia como de investigación. 


Es necesario destacar también la demanda social de cuidados de enfermería. La sociedad actual presenta 


nuevas necesidades de salud, debido fundamentalmente a: 


a) Los cambios demográficos,  la esperanza de vida ha aumentado considerablemente en pocos años y ello 


conlleva el desarrollo emergente de la incidencia y prevalencia de enfermedades crónicas e invalidantes, con 


necesidad de cuidados específicos. 


b) Los cambios sociales derivados de la diversidad cultural, conviviendo en un mismo espacio geográfico, 


conllevan a menudo formas  distintas, de entender la salud, así como de enfermar, que hacen necesaria una 


atención individualizada y adaptada de forma específica. 


c) La incorporación masiva de las mujeres al trabajo remunerado, fuera del hogar, ha ocasionado nuevas 


demandas de cuidados,  que requieren en muchas ocasiones de la actuación de  profesionales de enfermería. 


 d) La Ley de Dependencia (Ley 39/2006 de 14 de Diciembre, de Promoción de la autonomía personal y 


Atención a las personas en situación de dependencia)  arbitra nuevos servicios de atención a las personas 


dependientes, demanda nuevos cuidados específicos a los que debe responder nuestra  profesión. 


 En definitiva las nuevas competencias profesionales, que se derivan de las necesidades de salud  de las 


sociedades actuales, junto con el nuevo paradigma de la globalización, con los que debemos enfrentarnos en 


este nuevo siglo, propugnan un mayor requerimiento del profesional de enfermería. Ya hay una tendencia 


mundial hacia el aumento del número de enfermeras en formación y el ratio en relación al número de 


personas, no de camas, es de esperar que en un tiempo próximo también se tenga en cuenta en nuestro país 


y por supuesto en la comunidad Castellano- Leonesa, que junto a nuestra Universidad,  no pueden dejar de 


tener presente la trayectoria  mantenida en  la formación de estos profesionales. 


 


a. Interés académico, científico o profesional del mismo C
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Como se manifiesta en la justificación del libro blanco de ANECA “La enfermería como profesión de servicio 


está influenciada  y condicionada por todos los cambios que crean nuevos escenarios de salud y sociales, que 


deben afrontar las profesiones sanitarias. La profesión enfermera no puede plantearse, solamente, como 


adaptarse a ellos, sino que debe entender cuáles son los valores, las necesidades y las expectativas 


cambiantes de la sociedad y formarse para poder proporcionar unos cuidados expertos y de óptima calidad. 


Así mismo, son importantes, el movimiento mundial referente al concepto de “desarrollo sostenible”, la 


diversidad cultural en la que estamos inmersos, así como el desarrollo de la cultura por la paz, entendida 


como “conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a 


su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas 


y la adhesión  a los principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, así como la comprensión entre los 


pueblos, los colectivos y las personas”. 


Es necesario señalar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones señalan los cambios 


potenciales venideros. Entre estos está el documento de la Organización Mundial de la Salud (OMS), “La 


política de salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor 


estado de salud de la población posible en los dos primeros decenios de este milenio. La décima conferencia 


ministerial de la OMS sobre los cuidados enfermeros y obstétricos, (Declaración de Munich: las enfermeras y 


matronas una fuerza para la salud) aborda el rol esencial que tienen los seis millones de titulados/as 


enfermeros/as en Europa y la contribución que aportan al desarrollo sanitario y a la prestación de los servicios 


de salud. También el documento de la OMS, que cuenta con el soporte de numerosas organizaciones 


internacionales, entre ellas el Consejo Internacional de Enfermería (CIE), sobre “Servicios de Enfermería. 


Orientaciones estratégicas, para el periodo 2002-2008”, establece los objetivos y estrategias a desarrollar y 


los resultados a lograr por los titulados/as enfermeros/as durante este periodo. El CIE tiene numerosas 


publicaciones y entre ellas son de destacar los documentos marcos que hacen referencia a las competencias 


del enfermero/a generalista. 


 


b Normas reguladoras del ejercicio profesional 


 


Además de las normas reguladoras, referenciamos  los cambios legislativos y normativos  que tienen 


repercusión para la formación de los profesionales sanitarios de forma general y específicamente en la 


profesión enfermera. Igualmente se incluyen aquellas que hacen referencia a la Enseñanza Universitaria. (Las 


normas legales a que hacemos referencia, están ordenadas cronológicamente y no por un sistema  jerárquico).  


• Ley General de Sanidad 1986, que regula: “el derecho a la protección de la salud y la atención sanitaria” 


y que junto a la Ley Orgánica en materias de Salud Pública (de la misma fecha) desarrollan el artículo 43 


de la Constitución Española (1978) que dice :  1. Se reconoce el derecho a la protección de la salud. 2. 


Compete a los poderes públicos organizar y tutelar la salud pública a través de medidas preventivas y de 


las prestaciones y servicios necesarios. La Ley establecerá los derechos y deberes de todos al respecto. 3. 
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Los poderes públicos fomentarán la educación sanitaria, la educación física y el deporte. Asimismo 


facilitarán la adecuada utilización del ocio. 


• Directiva  89/595 del Consejo, de 10 de octubre de 1989, que modifica la Directiva 77/452 CEE sobre 


reconocimiento reciproco de diplomas, certificados y otros títulos de enfermero de cuidados generales, 


que contiene además medidas destinadas a facilitar el ejercicio efectivo del derecho de establecimiento 


y de libre prestación de servicios, y la Directiva 77/453/ CEE sobre coordinación de disposiciones legales, 


reglamentarias y administrativas sobre actividades de enfermeros de cuidados generales.  


 


• Los Estatutos de la organización Colegial de Enfermería de España, (Real Decreto 1856/1978 y Real 


Decreto 1231/2001), en su Título III “De los principios básicos de la profesión de Enfermería”, desarrolla 


en dos capítulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la práctica profesional 


de enfermería. 


En el capítulo I de dicho Título, el artículo 53.1 dice: “los servicios de enfermería tienen  como 


misión prestar atención de salud a los individuos, las familias y las  comunidades, en todas 


las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las  intervenciones de enfermería 


están basadas en principios científicos, humanísticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida 


y la dignidad humana”. 


En el punto 2 de este mismo artículo dice: … “el enfermero generalista, es el  profesional 


legalmente habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha  adquirido los 


conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus  órganos, de sus 


funciones biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método científico aplicable, 


sus formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos  científicamente probados, así como el 


análisis de los resultados obtenidos…” 


 


• Ley Orgánica de Universidades (2001), proporciona el marco educativo en el que encuadrar los estudios 


universitarios. En el articulado correspondiente al título XII, contempla las reformas que hayan de 


realizarse en las estructuras de los estudios para adaptarlos al EEES. Corregida y reformada por la  Ley 


Orgánica 4/2007, de 12 de abril, (B.O.E. 13/04/2007) 


 


•  La Directiva de la Comunidad Económica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061 (COD), relativa al 


reconocimiento de cualificaciones profesionales que dice: “Los estados miembros asegurarán que el 


conjunto del programa de enseñanza se encuentra bajo la responsabilidad y dirección del personal de 


enfermería de la escuelas o de la institución de enseñanza reconocida por la autoridad competente y 


según la legislación vigente”, estableciendo un curriculum para las enfermeras responsables de cuidados 


generales de una duración de 3 años o 4600 horas, repartidas entre enseñanzas teóricas y clínicas, 


definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente: 
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“La enseñanza teórica es el aspecto de la formación en cuidados de enfermería mediante el cual los 


estudiantes adquieren los conocimientos, la comprensión, las aptitudes y las actitudes profesionales 


necesarias para planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta formación es impartida 


por el personal permanente de docentes en cuidados de enfermería, así como por otras personas 


competentes designadas por la institución de formación, tanto en las escuelas de enfermería como en 


otros centros de enseñanza, elegidos por la institución de formación”. 


 “La enseñanza clínica es el aspecto de la formación de los cuidados de enfermería mediante el cual el 


estudiante de enfermería aprende, dentro de un equipo y en contacto directo con un individuo sano o 


enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermería globales requeridos a 


partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El estudiante no sólo aprende a ser un miembro del 


equipo, sino también a ser un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermería globales, entre los 


que se incluyen la educación para la salud de los individuos y grupos en el seno de la institución sanitaria, 


hospitales e instituciones de salud, así como en la comunidad, bajo la responsabilidad de los docentes”. 


• Ley de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud (16/2003), que tiene como objetivo garantizar 


la equidad, calidad y participación social en el Sistema Nacional de Salud. En su capítulo III hace referencia 


a los principios generales de los profesionales de la salud y dice que la formación y el desarrollo de la 


competencia técnica de los profesionales deben orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional 


de Salud. Así mismo en su artículo 36 sobre la formación de pregrado explícita: “la  Comisión de Recursos 


Humanos, atendiendo a las necesidades de la población, trasladará al Ministerio de Educación, Cultura y 


Deporte y al Consejo de Coordinación Universitaria, criterios para la adaptación de los planes de estudios 


conducentes a la obtención de los distintos títulos universitarios del ámbito de ciencias de las salud, que 


conjuguen la adquisición simultánea de conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en 


equipo multiprofesional y multidisciplinar”. 


• Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias (44/2003), que desarrolla el ejercicio de las profesiones 


sanitarias enmarcada en cinco títulos. En el Título I, artículo 7, apartado 2, define que: “corresponde a los 


diplomados universitarios en enfermería, la dirección, evaluación y prestación de los cuidados de 


enfermería orientados a la promoción, mantenimiento y recuperación de la salud, así como a la 


prevención de enfermedades y discapacidades”. 


 


• Acuerdo 104/2003, de 10 de julio de la Junta de Castilla y León, por el que se aprueban los Estatutos de 


la Universidad de Valladolid. BOCyL, 16 de julio de 2003, nº 136. 


 


• Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y 


el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional. 
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• Ley 51/2003, de 2 de Diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 


universal de las personas con discapacidad. 


 


• Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el reconocimiento de cualificaciones 


profesionales, que incorpora las directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la profesión de 


enfermera responsable de cuidados generales. 


 


• Directrices para la sostenibilización curricular, elaborado por la Comisión Sectorial para la Calidad 


Ambiental, el Desarrollo Sostenible y la Prevención de Riesgos de la CRUE. Valladolid, 18, abril, 2005 


• Ley 27/2005, de 30 de Noviembre, de fomento de la educación y la cultura de la paz. 


 


• Código  Ético Internacional de Enfermería.  El Consejo Internacional de Enfermería adoptó por primera vez, 


un Código internacional de ética para Enfermeras en 1953 y ha sido revisado en el  año 2005. 


 


• Código Ético  Nacional de Enfermería. En  el año 1973 se aprueba el primer código ético nacional, para 


Enfermería, revisado en 1988 y aprobado con la Resolución n.º 32/89 del Consejo General de Enfermería, 


por la que se aprueban las normas deontológicas que ordenan el ejercicio de la profesión de Enfermería 


de España con carácter obligatorio. 


 


• Ley 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 


 


• Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenación  de las enseñanzas 


universitarias oficiales. 


 


• Resolución de 14 de febrero de 2008, de la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación, por la 


que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se establecen 


las condiciones a las que deberán adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos 


que habiliten para el ejercicio de la profesión regulada de Enfermería. 


 


• Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los 


títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de enfermero. 


 


• RD 1837/2008 de 8 de Noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento jurídico Español, la Directiva 


2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de Septiembre de 2005 y la Directiva 


2006/100/CE del Consejo de 20 de Noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones 


profesionales. 
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• Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las 


enseñanzas universitarias de Grado y los procedimientos de admisión a las Universidades públicas 


española. 


 


Referentes externos. 


 


 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta. 


 


Para el diseño del plan de estudios de Graduado/a en Enfermería adaptado al EEES se han utilizado distintos 


tipos de referencias, tanto documentales como instrumentales. 


En primer lugar, se toman como referentes básicos: 


- Libro Blanco: Título de Grado de Enfermería de la ANECA, y 


- Proyecto Tuning Educational Structures in Europe 


Hemos consultado planes de estudios de enfermería, tanto de universidades españolas como europeas y 


americanas con las que mantenemos contacto por distintos motivos:  


▪ Convenios y acuerdos establecidos en Enfermería Universidad  de Valladolid: 


ERASMUS  


• Universidad de LUND (Suecia) 


• Universidad VITA-SALUTE San RAFFAELE (Milán, Italia) 


• Universidad Politécnica de la MARCHE (Ancona, Italia) 


• Instituto Politécnico de LEIRÍA (Portugal) 


• Instituto Politécnico de CASTELO BRANCO (Portugal) 


• Universidad de LAS AZORES (Portugal) 


• Universidad de KROSNO (Polonia) 


•  Haute Ecole de NAMUR: Département  Paramédical (Bélgica) 


• Seconda UNIVERSITA’ DEGLI STUDI di NAPOLI  (Italia) 


• Escola Superior de  Enfermagem  de COIMBRA (Portugal) 


OTROS CONVENIOS INTERNACIONALES 


• Universidad Federal de Río de Janeiro, UNIRIO, Brasil  


• Universidad Federal de SAN CARLOS, Brasil 


SICUE: 
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• Universidad de Alicante 


• Universidad de Barcelona 


• Universidad de Castilla La Mancha 


• Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 


• Universidad de Oviedo 


• Universidad Rey Juan Carlos de Madrid 


• Universidad de Alcalá de Henares 


Otras universidades sin convenio vigente pero con las que hemos mantenido colaboración: 


• Universidad de DUNDEE (Escocia, Reino Unido) 


• Universidad ARTEVELDE HOGESCHOOL (Gante, Bélgica) 


 


 


▪ Relaciones institucionales: 


Con escuelas  asociadas  en ALADEFE (Asociación Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermería), 


que  incluye como socios a centros de EE.UU y Canadá y de diferentes países europeos, en las que 


mayoritariamente los estudios de enfermería alcanzan el Doctorado 


 Con escuelas pertenecientes  al Grupo de Enfermería Tordesillas: 


 Españolas: 


• Universidad Pública de Navarra  


• Universidad de Oviedo  


• Universidad de  Salamanca,  


• Universidad de Castilla La Mancha ( Toledo ) 


• Universidad de Granada 


Brasileñas: 


• Universidad Federal de Río de Janeiro (UNIRIO)  


• Universidad Federal de San Carlos 


• Universidad Federal Fluminense  


• Universidad Federal de Mato Grosso  


• Universidad Federal de Goiás 


• Universidad de Brasilia 


• Universidad Federal de Alagoas 


• Universidad Federal de Pernambuco C
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• Universidad Federal de Juiz de Fora 


• Universidad Federal de Paraná 


Portuguesas: 


• Universidad de Aveiro 


Aquellas escuelas españolas que ya tienen verificado el título de Grado en Enfermería como son las 


pertenecientes a  


• Universidad Católica  San Antonio de Murcia 


• Universidad Europea de Madrid 


• Universidad Pública de Zaragoza 


 


Plazas de nuevo ingreso a partir del quinto año de implantación 


Facultad Escuela de Soria: Admisión a partir del curso 2014/2015 de 60 estudiantes en lugar de 55 


(Aprobado en Junta de Escuela de Soria celebrada el 28 de enero de 2014) 


 


 


 


Procedimientos de consulta internos y externos. 


 


a Descripción de los procedimientos de consulta internos 


 


Como venimos señalando, tenemos contactos, tanto con centros nacionales como internacionales, que nos 


sirven de referencia para conocer lo que en el terreno de enfermería y metodológico se está realizando.  


 El profesorado de Enfermería de esta Universidad  mantiene desde siempre la inquietud por la formación 


pedagógica, así, tenemos la satisfacción de  estar entre los primeros en la organización de   cursos de Técnicas 


Pedagógicas con arreglo a la metodología que se recomendaba desde la OMS  basada en Planificación 


docente: elaboración de objetivos, metodología didáctica  y técnicas de evaluación. 


Desde la Universidad y de un modo institucional  se han llevado a cabo distintas iniciativas.  


Las  primeras responsabilidades del área de Convergencia recayeron en el Vicerrectorado de Ordenación 


Académica (curso académico 2003/ 2004). 


Posteriormente y bajo el mandato rectoral actual se crean los Vicerrectorados específicos de Grado y Posgrado. 


En  Consejo de Gobierno de 15 de septiembre de 2004,  se creó una red para el Espacio Europeo de Educación 


Superior,  con representantes de todos los colectivos de la UVa,  para formar y difundir todo lo referente al 


Espacio Europeo de Educación Superior, siendo coordinadores  de nuestros Centros las profesoras Monserrat 
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Ballesteros (Soria)  y Sofía Lerma Merino (Valladolid)  que a través de más de 15 cursos,  durante el 2004 / 


2005, recibieron una completa formación en el tema. 


Así mismo, la Universidad, desde entonces y  de forma continua, ha ofertado cursos de formación específica 


para la adaptación al EEES, desde el centro Buendía (ICE) a los que nuestros profesores están asistiendo  de 


forma voluntaria. 


Convocándose además anualmente desde 2006 Jornadas de Innovación Educativa y Experiencias de 


Innovación Docente en las que el profesorado ha participado activamente  con su asistencia  y con 


presentación de comunicaciones, en las que ha puesto de relieve sus experiencias  en  nuevas metodologías 


diseñadas para el proceso de enseñanza – aprendizaje. 


 Como iniciativas propias de Enfermería: 


• Jornada sobre Convergencia Europea (impartido en la Facultad Escuela de Valladolid por 


profesorado de la universidad del País Vasco y con la colaboración de la UVa) con el siguiente 


contenido:  


o Adaptación al EEES: de la idea a la acción. Experiencia en la UPV/EHU 


o Liderazgo  y experiencias en el aula y desarrollo de competencias 


• Jornada sobre aprendizaje basado en problemas, impartido en la Facultad Escuela de Soria por  


profesorado de la universidad Autónoma de Barcelona, para profundizar en el conocimiento de 


esta metodología de aprendizaje basado en problemas (ABP) 


• Jornadas Internacionales: La nueva realidad de los estudios de enfermería. Llevadas a cabo en la 


Facultad Escuela de Valladolid, en octubre de 2006, con la asistencia de más de 300 


participantes y la colaboración de destacadas personas del ámbito académico de enfermería, 


nacional e internacional, con arreglo a los siguientes contenidos: 


o Los estudios de enfermería: de diplomado a grado   


o El mundo laboral en enfermería 


o Los estudios de posgrado y la investigación en enfermería 


o La formación en enfermería en otras universidades del grupo Tordesillas 


• Relación entre estrategias docentes y desarrollo de competencias (Facultad Escuela de Soria) 


proyecto de innovación docente financiado por la universidad de Valladolid. 


• Curso sobre El diseño de asignaturas en el marco ECTS . En Soria en noviembre de 2006, 


impartido por profesorado de la escuela de Educación de este campus y dirigido a identificar los 


principales procesos involucrados en al implementación de las metodologías ECTS en las aulas 


universitarias, interpretar el significado de cada uno de los procesos anteriores y aplicar criterios 


didácticos y metodológicos claros, coherentes y adaptados a las exigencias del EEES al diseño de 


la programación docente de una materia. 
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En el curso académico 2007-08 se realizó, desde la Facultad Escuela de Valladolid, una Jornada Informativa 


dirigida a todo el alumnado, sobre las repercusiones para la profesión de la puesta en marcha de los estudios 


de Grado. 


En la Facultad Escuela de Valladolid se realizó, este mismo curso académico,  una encuesta al alumnado de 


3º curso, en la que se recogieron datos acerca de la detección de propuestas de mejora. 


Con la intención de aportar información a estudiantes y profesionales, de forma continua, desde la Facultad 


Escuela  de Valladolid   en el curso 2008 -09 hemos diseñado  y presentado a los diferentes ámbitos de la 


profesión, un díptico informativo sobre  cómo afecta el proceso de Bolonia a  la profesión de Enfermería, 


apoyado de forma específica en la información puntual que ofrece el Real Decreto 1393/2007 de 29 de 


octubre de 2007 


Desde el curso académico 2006 - 2007 venimos llevando a cabo diversas reuniones con todo el profesorado 


implicado. En la primera de estas reuniones se crea la Comisión de Plan de Estudios, que se reúne con 


periodicidad para trabajar sobre el diseño del nuevo plan, la adecuación de las competencias a cada materia 


y el diseño del calendario de aplicación.  


Constitución de la Comisión de plan de estudios oficial, nombrada por la UVa y compuesta por profesorado de 


los centros de enfermería de Valladolid y Soria, que es la que toma las decisiones acerca de los temas 


relacionados con la formación en enfermería  en esta Universidad. En las reuniones mantenidas por esta 


comisión se han utilizado los referentes externos descritos y las normativas legales a las que se hace 


referencia en el apartado de  justificación. 


Se constituye en la Universidad de Valladolid, la Comisión de Rama de Ciencias de la Salud,  de la que forman 


parte: el Director de Departamento de Enfermería de la Universidad de Valladolid y las Directoras de los Centros 


de Enfermería  de Valladolid y Soria. 


Por otra parte y para poder objetivar datos respecto a la adecuación de los planes de estudios a la realidad 


social y a las necesidades de los empleadores, se han llevado a cabo encuestas    dirigidas a  estudiantes, 


egresados, profesores y empleadores, que forman parte del Plan  Estratégico de la titulación llevado a cabo 


por la Facultad Escuela de  Valladolid en el curso académico 2007/2008, que nos sirven para orientar el plan 


de estudios de Grado.  


El diseño final del plan de estudios estará avalado y aprobado por las Juntas de Facultad Escuela de Valladolid 


y Soria. La escuela de Palencia, al ser adscrita deberá asumir el plan de estudios aprobado. 


 


 


b Descripción de los procedimientos de consulta externos 
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En relación con el Libro Blanco, es preciso señalar la participación activa por parte de la Facultad Escuela de 


Enfermería de Valladolid (a través de la Conferencia de Directores (CNDCUE)  en su  elaboración, como 


consta en la relación de Universidades participantes (Libro Blanco, pp 13).  


La participación del profesorado de este centro de Valladolid, se pone de relieve en la consulta llevada a 


cabo mediante 2105 encuestas realizadas para el diseño del Libro Blanco.  Los resultados plasmados en el 


libro blanco han sido consensuados por todos los ámbitos de la profesión. 


En relación con el Proyecto Tuning Educational Structures in Europe, el profesorado de esta Universidad 


realizó el seguimiento de este trabajo que la profesora Concepción Germán Bes lideró desde la Escuela de la 


Universidad de Zaragoza. 


Por otra parte se han considerado las recomendaciones y los documentos generados al respecto por la 


Conferencia de Directores además de la asistencia por parte del equipo de  dirección de la Facultad Escuela 


de Valladolid  a diversas Jornadas organizadas desde la Conferencia Nacional de Directores de Centros 


Universitarios de Enfermería (CNDCUE), como los celebrados en: 


• Madrid (Universidad Rey Juan Carlos). Iª Jornada de Profesorado sobre el proceso de 


Convergencia Europea. Campus de Alcorcón. Febrero, 2007 


• San Sebastián (Universidad del País Vasco). IIª Jornada de Profesorado sobre Convergencia 


Europea: Evaluación de la calidad y convergencia europea en la universidad española. diciembre, 


2008 


• Valencia (Universidad de Valencia). IIIª Jornada de Profesorado de Centros Universitarios de 


Enfermería: Evaluación de competencias. Valencia, febrero, 2009 


También hay que destacar las Jornadas previas a la celebración de la IX Conferencia Iberoamericana de 


Educación en Enfermería. I Encuentro Latinoamérica-Europa (1ST Latinamerican-European Meeting on 


Nursing Education), que se celebraron en Toledo en octubre de 2007 y en la que se desarrollaron los 


siguientes temas: 


• Las competencias enfermeras 


• La calidad de la enseñanza 


• Reuniones de profesorado por  materias para debatir sobre los diseños de las guías de las 


diferentes asignaturas  


Tanto en la organización de este congreso internacional como en las reuniones por bloques de materias 


intervino de forma activa el profesorado de este centro de Valladolid 


En la Facultad Escuela de Soria, se han realizado consultas a profesores, estudiantes, PAS y agentes 


externos. 
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Como ya hemos comentado en los Procedimientos Internos, algunas de las consultas que desde la Facultad 


Escuela de Valladolid se han realizado para diseñar y poner en marcha el Plan Estratégico, se han llevado a 


cabo con agentes externos:  egresados y empleadores. 


De forma permanente el profesorado de Enfermería de la UVa, acude a eventos relacionados con la 


Convergencia Europea, presentando comunicaciones que manifiestan las experiencias e iniciativas que se 


van llevando a cabo para adaptarnos a este proceso. 


 


2. JUSTIFICACIÓN. Sede de Segovia de la Facultad de Enfermería, Universidad de Valladolid 


 


La Universidad de Valladolid en la actualidad imparte estudios de Grado en Enfermería en los Campus de 


Valladolid, Soria y Palencia (Escuela adscrita), cumpliendo los estándares de calidad reflejados en la memoria 


de verificación del Grado en Enfermería con informe favorable de la ANECA de 25/05/2010 y su último informe 


de renovación de la acreditación del título a fecha de 28/04/2016. 


La Facultad de Enfermería de Valladolid está posicionada en lugares de prestigio en el ranking de los Centros 


de enfermería nacionales. Durante toda esta trayectoria, estos estudios han seguido manteniendo una gran 


demanda, al igual que la incorporación laboral de nuestros egresados. Esta demanda hacia nuestros 


egresados se ha venido dando dentro y fuera de nuestras fronteras, un ejemplo de ello, es la solicitud directa 


de nuestros estudiantes por parte de diferentes instituciones sanitarias, españolas, inglesas y francesas. En 


cuanto a la demanda de ingreso, crece año a año, algo que demuestran los datos de los últimos cursos 


académicos. En el periodo de matrícula correspondiente al curso 2021/2022, el Grado en Enfermería de 


Valladolid ha sido la segunda titulación más demandada en la Universidad de Valladolid. En este caso las 


solicitudes presentadas fueron de 3.521 estudiantes, que aspiran a lograr una de las 130 plazas que se 


ofertan para el Grado en Enfermería de Valladolid. 


Según los datos del Ministerio de Sanidad de 2018, en España hay un total de 256.333 enfermeras trabajando 


tanto en el sector público como en el privado, lo que supone una ratio de 5,5 enfermeras por cada 1.000 


habitantes. Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), en 2019, España contaba con 5,3 enfermeras 


por cada 1.000 habitantes, mientras que la media europea en 2018 era de 8,5.  


El Consejo General de Enfermería en su Informe de Recursos Humanos en Enfermería 2020, señala que en 


España se necesitarían actualmente 110.000 enfermeras más para alcanzar las medias de las ratios 


europeos. Sin embargo, en el informe también se detalla la estimación de necesidades de enfermeras para 


llegar a la ratio de la Unión Europea a medio y largo plazo. De tal forma que en 2023 esa cifra se situaría en 


las 108.000 enfermeras, llegando a las 127.000 en 2030, si se mantienen el crecimiento demográfico, la 


formación y el empleo 


Desde la Junta de Castilla y León de acuerdo con la Universidad de Valladolid se plantea la posibilidad de 


implantar los estudios de Grado en Enfermería en Segovia. Esto supondría incluir los estudios de Enfermería 


en todos los Campus de la Universidad de Valladolid. Además de dar respuesta a la demanda social evitando 


que Segovia sea la única provincia de España que no cuenta en la actualidad con estudios de Enfermería. 
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La Facultad de Enfermería de Valladolid cuenta, con la capacidad técnica, humana y científica suficiente para 


afrontar esta propuesta con garantía de calidad y rigor, capacitando a los futuros egresados con las 


competencias necesarias para el desempeño de su profesión con niveles de excelencia.  


Respecto a los programas y estructuras de investigación asociados a la Facultad de Enfermería, el 


Departamento de Enfermería cuenta con un Grupo de Investigación Emergente y un Grupo de Investigación 


Reconocido con valoración favorable de la Uva y pendiente de evaluación por la ACSUCYL. La mayor proporción 


de los profesores a tiempo completo forman parte del Doctorado en Investigación en Ciencias de la Salud de 


la Universidad de Valladolid, en la actualidad con más de 5 doctorandos activos. Entre las líneas de 


investigación destacan el estudio del estilo de vida saludable y sostenible a lo largo del ciclo vital, la valoración 


e intervención de las enfermedades metabólicas-nutricionales, género y salud, innovación docente y cuidados 


enfermeros. 


Cabe destacar la integración de PDI con alta capacidad competitiva en investigación, siendo positiva la 


resolución de 3 proyectos competitivos financiados dentro de la convocatoria 2021 de la Universidad de 


Valladolid de ayudas para la realización de proyectos de investigación para potenciar el talento y la 


consolidación de equipos de investigación emergentes coordinados por PDI de la Facultad de Enfermería. 


A nivel docente, más del 50% del PDI a tiempo completo cuenta con una acreditación favorable a una figura 


docente superior a la plaza en relación contractual, del mismo modo que han obtenido una resolución 


favorable en el programa de evaluación del desempeño docente dentro del programa DOCENTIA. Destaca la 


participación y coordinación de Proyectos de Innovación Docente entre el profesorado de la Facultad con más 


de 15 proyectos dirigidos desde el curso académico 2014/2015 a la actualidad.  


La creación de las sedes de la Facultad de Enfermería, Universidad de Valladolid, permitiría la gestión 


académica de los estudios de Grado en Enfermería con unos criterios comunes y sólidos que a su vez serían 


garantía en la formación de los estudiantes. En ese proceso, en Palencia supondría la integración del centro 


adscrito.  


El objetivo de la propuesta de esta memoria es la creación de la nueva Sede de Segovia de la Facultad de 


Enfermería, Universidad de Valladolid (Sede de Segovia de la Facultad de Enfermería de la Universidad de 


Valladolid). Se adjunta la propuesta de la creación de la nueva Sede de Segovia de la Facultad de Enfermería, 


Universidad de Valladolid. 


 


3. JUSTIFICACIÓN. Facultad de Enfermería "Dr. Dacio Crespo" de Palencia, Universidad de Valladolid 


El 29 de julio de 2025, se firmó un protocolo de actuación entre ambas instituciones en el que se establecieron 


las bases para la desadscripción de la Escuela Universitaria de Enfermería de Diputación de Palencia y la 


futura creación de una Facultad de Enfermería en Palencia de la Universidad de Valladolid. El acuerdo de 


desadscripción de la Escuela Universitaria de Enfermería condiciona la creación de un nuevo Centro que 


organice la impartición del Grado en Enfermería, vinculado a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud. 


El 18 de diciembre de 2025 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobó el convenio entre 


la Universidad de Valladolid y la Excma. Diputación Provincial de Palencia para la desadscripción de la Escuela 


Universitaria de Enfermería "Dr. Dacio Crespo" de Palencia, conforme al calendario establecido para el periodo 


2026-2030. El citado acuerdo tiene como finalidad establecer las condiciones para la incorporación en la 


Universidad de Valladolid de los estudios universitarios oficiales en Enfermería y la desadscripción de la 


Escuela Universitaria de Enfermería “Dr. Dacio Crespo”, en los términos previstos en los artículos 41 y 42 de 
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la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y así como 15 y 16 de la Ley 3/2003, de 


28 de marzo, de Universidades de Castilla y León.  


En el BOCYL 9 de marzo de 2026 se publicaron sendos acuerdos de creación de la nueva Facultad de 


Enfermería y desadscripción de la Escuela Universitaria de Enfermería "Dr. Dacio Crespo" de Palencia: 


✓ ACUERDO 22/2026, de 5 de marzo, de la Junta de Castilla y León, por el que se crea la Facultad de 


Enfermería «Dr. Dacio Crespo» de la Universidad de Valladolid, con sede en el Campus de Palencia.  


✓ ACUERDO 21/2026, de 5 de marzo, de la Junta de Castilla y León, por el que se aprueba la supresión 


de la adscripción de la Escuela Universitaria de Enfermería «Dr. Dacio Crespo» de Palencia a la 


Universidad de Valladolid. 


La asunción de los estudios de Enfermería se llevará a cabo de forma secuencial, en cuatro años, iniciándose 


con el primer curso del Grado en Enfermería en el año académico 2026-2027 y completándose con la 


incorporación del cuarto curso en el año académico 2029-2030, de modo que cada año académico se 


incorpore un nuevo curso hasta completar el proceso, momento en el que tendrá lugar la desadscripción de la 


Escuela Universitaria de Enfermería “Dr. Dacio Crespo” a la Universidad de Valladolid. 


La creación de la Facultad de Enfermería "Dr. Dacio Crespo" como centro propio de la Universidad de responde 


a múltiples razones de índole académica, institucional y territorial, todas ellas teniendo como eje transversal 


la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


La creación de la Facultad de Enfermería "Dr. Dacio Crespo" surge con el objetivo de mejorar su competitividad 


y visibilidad tanto a nivel interno como internacional, facilitar la incorporación a la actividad investigadora de 


todo el profesorado del área de Ciencias de la Salud, relanzar la proyección externa de la formación en 


enfermería en el Campus de Palencia, mejorar la actividad docente mediante una política adecuada y favorecer 


el establecimiento de lazos con otras universidades, instituciones sanitarias y con el tejido socioeconómico del 


entorno. 


Continuidad y consolidación de la formación en enfermería 


La Escuela Universitaria de Enfermería "Dr. Dacio Crespo" ha desarrollado durante décadas una labor 


formativa de excelencia, convirtiéndose en una institución de referencia en la provincia de Palencia, en el 


conjunto de Castilla y León y a nivel nacional. La desadscripción de la Escuela y la creación de una Facultad 


propia de la Universidad garantizará la continuidad de esta formación, eliminando las incertidumbres 


derivadas del modelo de centro adscrito y asegurando la estabilidad institucional necesaria para el desarrollo 


de proyectos académicos a medio y largo plazo. 


Fortalecimiento del Campus de Palencia 


La creación de la Facultad refuerza significativamente la presencia de la Universidad de Valladolid en el 


Campus de Palencia, ampliando su oferta formativa en el ámbito de las Ciencias de la Salud y contribuyendo 


al desarrollo académico, científico y cultural de la provincia. La incorporación de una Facultad de Enfermería 


propia consolida al Campus de Palencia como un polo universitario diverso y completo, capaz de atraer 


estudiantes de diferentes ámbitos del conocimiento. 


Mejora de la calidad docente e investigadora 


La gestión directa del centro por la Universidad de Valladolid permitirá la contratación de personal docente e 


investigador con dedicación exclusiva, mejorando la ratio profesor-alumno y favoreciendo el desarrollo de 


actividades de investigación e innovación docente. La incorporación progresiva de 23 profesores a tiempo 


completo y 75 profesores de Ciencias de la Salud, así como PTGAS de apoyo a la docencia, garantizarán una 


formación teórica y práctica de excelencia, alineada con los estándares de calidad de las mejores facultades 


de enfermería europeas. C
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Potenciación de la investigación en Ciencias de la Salud 


La creación de la Facultad favorecerá el desarrollo de la investigación en el ámbito de la enfermería y las 


Ciencias de la Salud en el Campus de Palencia. La existencia de un centro propio facilitará la creación de 


grupos de investigación, la participación en convocatorias competitivas nacionales e internacionales, y el 


establecimiento de colaboraciones con centros asistenciales y otras instituciones académicas y científicas. 


Esto contribuirá a generar conocimiento de calidad y a mejorar la transferencia de resultados de investigación 


al sistema sanitario. 


Vinculación con el sistema sanitario 


La Facultad mantendrá y reforzará los vínculos con el sistema sanitario público de Castilla y León, en particular 


con el Complejo Asistencial Universitario de Palencia y los centros de atención primaria de la provincia. Esta 


vinculación es fundamental para garantizar una formación práctica de calidad, mediante la realización de 


prácticas (prácticums) en entornos reales, supervisadas por enfermeras y enfermeros del sistema sanitario 


que actuarán como profesores de Ciencias de la Salud. 


Impacto socioeconómico y territorial 


La formación de enfermeras y enfermeros altamente cualificados contribuirá directamente al desarrollo 


socioeconómico de la provincia de Palencia y de Castilla y León. La Facultad formará a los profesionales que 


atenderán las necesidades del sistema sanitario regional, contribuyendo a mejorar la salud de la población y 


a garantizar la sostenibilidad del sistema sanitario. Además, la presencia de la Facultad en Palencia tendrá un 


impacto positivo en términos de fijación de población joven, dinamización económica y generación de actividad 


cultural y científica en la provincia. 
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  Anexo: Creación Sede Segovia 
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MEMORIA DE CREACIÓN DE LA SEDE DE SEGOVIA DE LA 


FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. 


1. INTRODUCCIÓN 


2. JUSTIFICACIÓN 


3. PREVISIÓN DE ESTUDIANTES. 


4. RECURSOS HUMANOS. 


5. RECURSOS MATERIALES. 


6. MEMORIA ECONÓMICA. 


7. DISPOSICIONES ADICIONALES. 


8. DISPOSICIÓN FINAL. 


 


1. INTRODUCIÓN. 


Las enfermeras son profesionales expertas en proporcionar cuidados, guiar, enseñar y promover 


un entorno favorable, para satisfacer las necesidades de salud de las personas de forma 


individual, familiar, social y a la comunidad en general. Y así contribuir a proteger y mejorar la salud 


y el bienestar de la población, prevenir la enfermedad y consecuencias de ésta, así como favorecer 


el mantenimiento del Sistema Sanitario y del medio ambiente hacia la salud de la población. 


El cuerpo de conocimientos específicos de enfermería está históricamente consolidado y apoyado 


por una amplia y creciente actividad investigadora, generando teorías y modelos trasferibles a la 


praxis y la evolución de los cuidados.  


Los estudios de Enfermería en Valladolid se iniciaron durante la Segunda República, 


concretamente en el curso académico de 1931-1932, ubicándose la escuela en espacios del 


Hospital Provincial y de la Facultad de Medicina. Los tres cursos académicos de la titulación 


continuaron impartiéndose durante la Guerra Civil (1936-1939), hasta 1941, año en el que 


tuvieron que adaptarse a la normativa vigente, pasando a ser de dos cursos académicos y cuyos 
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planteamientos conferían un nuevo rol a las enfermeras, anticipo del marco asistencial establecido 


para las profesiones sanitarias en la Ley de Bases de Sanidad de 1944. 


La aparición en 1953 del título de Ayudante Técnico Sanitario (ATS), unificaba bajo un único título 


los estudios de enfermera, matrona y practicante, además de dar paso a las Escuelas de ATS 


(masculinas y femeninas). En la Escuela de Valladolid las clases teóricas se impartían en la 


Facultad de Medicina, mientras que la formación práctica se realizaba en el Hospital Provincial. No 


será hasta el año 1978 cuando los estudios de Enfermería se integraron en la Universidad, ccomo 


Escuela Universitaria, gracias a la movilización activa de los ATS y a las reformas educativas. Esta 


nueva andadura formativa permitió obtener el título universitario de Diplomada en Enfermería.  


La convergencia del sistema universitario español en el Espacio Europeo de Educación Superior 


(EEES), antes del 2010, debido a la Declaración de Bolonia firmada en junio de 1999. Esto supuso 


una transformación profunda de la educación superior, lo que supone la adopción de un nuevo 


paradigma docente y la redefinición del rol del profesor y el estudiante, como agentes principales 


de este proceso. 


En este contexto, la Escuela Universitaria de Enfermería de Valladolid inició en el año 2010 la 


formación de graduados en Enfermería, obteniendo el título de Grado en Enfermería la primera 


promoción en el año 2014. Al mismo tiempo que tras el ACUERDO 96/2013, de 5 de diciembre, de 


la Junta de Castilla y León, se autorizó la creación y supresión de Centros Universitarios de la 


Universidad de Valladolid, dando lugar a la creación de la actual Facultad de Enfermería de 


Valladolid, suprimiendo la anterior Escuela Universitaria de Enfermería de Valladolid. 


 


2. JUSTIFICACIÓN. 


La Universidad de Valladolid en la actualidad imparte estudios de Grado en Enfermería en los 


Campus de Valladolid, Soria y Palencia (Escuela adscrita), cumpliendo los estándares de calidad 


reflejados en la memoria de verificación del Grado en Enfermería con informe favorable de la 


ANECA de 25/05/2010 y su último informe de renovación de la acreditación del título a fecha de 


28/04/2016. 
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La Facultad de Enfermería de Valladolid está posicionada en lugares de prestigio en el ranking de 


los Centros de enfermería nacionales. Durante toda esta trayectoria, estos estudios han seguido 


manteniendo una gran demanda, al igual que la incorporación laboral de nuestros egresados. Esta 


demanda hacia nuestros egresados se ha venido dando dentro y fuera de nuestras fronteras, un 


ejemplo de ello, es la solicitud directa de nuestros estudiantes por parte de diferentes instituciones 


sanitarias, españolas, inglesas y francesas. En cuanto a la demanda de ingreso, crece año a año, 


algo que demuestran los datos de los últimos cursos académicos. En el periodo de matrícula 


correspondiente al curso 2021/2022, el Grado en Enfermería de Valladolid ha sido la segunda 


titulación más demandada en la Universidad de Valladolid. En este caso las solicitudes 


presentadas fueron de 3.521 estudiantes, que aspiran a lograr una de las 130 plazas que se 


ofertan para el Grado en Enfermería de Valladolid. 


Según los datos del Ministerio de Sanidad de 2018, en España hay un total de 256.333 


enfermeras trabajando tanto en el sector público como en el privado, lo que supone una ratio de 


5,5 enfermeras por cada 1.000 habitantes. Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), en 


2019, España contaba con 5,3 enfermeras por cada 1.000 habitantes, mientras que la media 


europea en 2018 era de 8,5.  


El Consejo General de Enfermería en su Informe de Recursos Humanos en Enfermería 2020, 


señala que en España se necesitarían actualmente 110.000 enfermeras más para alcanzar las 


medias de las ratios europeos. Sin embargo, en el informe también se detalla la estimación de 


necesidades de enfermeras para llegar a la ratio de la Unión Europea a medio y largo plazo. De tal 


forma que en 2023 esa cifra se situaría en las 108.000 enfermeras, llegando a las 127.000 en 


2030, si se mantienen el crecimiento demográfico, la formación y el empleo 


Desde la Junta de Castilla y León de acuerdo con la Universidad de Valladolid se plantea la 


posibilidad de implantar los estudios de Grado en Enfermería en Segovia. Esto supondría incluir los 


estudios de Enfermería en todos los Campus de la Universidad de Valladolid. Además de dar 


respuesta a la demanda social evitando que Segovia sea la única provincia de España que no 


cuenta en la actualidad con estudios de Enfermería. 


La Facultad de Enfermería de Valladolid cuenta, con la capacidad técnica, humana y científica 


suficiente para afrontar esta propuesta con garantía de calidad y rigor, capacitando a los futuros 
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egresados con las competencias necesarias para el desempeño de su profesión con niveles de 


excelencia.  


Respecto a los programas y estructuras de investigación asociados a la Facultad de Enfermería, el 


Departamento de Enfermería cuenta con un Grupo de Investigación Emergente y un Grupo de 


Investigación Reconocido con valoración favorable de la Uva y pendiente de evaluación por la 


ACSUCYL. La mayor proporción de los profesores a tiempo completo forman parte del Doctorado en 


Investigación en Ciencias de la Salud de la Universidad de Valladolid, en la actualidad con más de 


5 doctorandos activos. Entre las líneas de investigación destacan el estudio del estilo de vida 


saludable y sostenible a lo largo del ciclo vital, la valoración e intervención de las enfermedades 


metabólicas-nutricionales, género y salud, innovación docente y cuidados enfermeros. 


Cabe destacar la integración de PDI con alta capacidad competitiva en investigación, siendo 


positiva la resolución de 3 proyectos competitivos financiados dentro de la convocatoria 2021 de 


la Universidad de Valladolid de ayudas para la realización de proyectos de investigación para 


potenciar el talento y la consolidación de equipos de investigación emergentes coordinados por PDI 


de la Facultad de Enfermería. 


A nivel docente, más del 50% del PDI a tiempo completo cuenta con una acreditación favorable a 


una figura docente superior a la plaza en relación contractual, del mismo modo que han obtenido 


una resolución favorable en el programa de evaluación del desempeño docente dentro del 


programa DOCENTIA. Destaca la participación y coordinación de Proyectos de Innovación Docente 


entre el profesorado de la Facultad con más de 15 proyectos dirigidos desde el curso académico 


2014/2015 a la actualidad.  


La creación de Sedes de la Facultad de Enfermería (SD), Universidad de Valladolid, permitiría la 


gestión académica de los estudios de Grado en Enfermería con unos criterios comunes y sólidos 


que a su vez serían garantía en la formación de los estudiantes. En ese proceso, en Palencia 


supondría la integración del centro adscrito.  


El objetivo de la propuesta de esta memoria es la creación de la nueva Sede de Segovia de la 


Facultad de Enfermería, Universidad de Valladolid (SD-Segovia de la Facultad de Enfermería de la 


Universidad de Valladolid) 
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 3. PREVISIÓN DE ESTUDIANTES. 


La titulación universitaria para impartir en la SD-Segovia de la Facultad de Enfermería sería 


inicialmente los estudios de Grado en Enfermería.  


El número de plazas de nuevo ingreso establece en 60 estudiantes, condicionado a la 


disponibilidad de centros sanitarios concertados, de la red pública, donde los estudiantes realizan 


sus prácticas asistenciales. 


 


4. RECURSOS HUMANOS. 


 Personal Docente Investigador (PDI): 


La estimación de necesidades de PDI ha sido realizada por la Unidad de Planificación Docente 


teniendo en cuenta la tipología de todas las asignaturas impartidas en el Grado en Enfermería. Las 


asignaturas de tipología 1 tienen grupos de laboratorio de tamaño 30, las asignaturas tipo 2.2 y 


2.3 tienen laboratorio en grupos de 20 estudiantes, y las asignaturas tipo 3.1 tienen grupos de 10 


estudiantes.  Los Practicum son tipología 4.2 con grupos de 6-7 estudiantes en cada rotatorio. La 


ratio recomendable es 2 estudiantes por cada profesor asociado en ciencias de la salud (CSAL).  


En la actualidad en el Campus de Segovia no está establecida una relación de profesorado, por lo 


que la información sería de profesorado necesario. Las necesidades docentes para la impartición 


del Grado en Enfermería se establecen a partir de la dedicación docente presencial de las 


asignaturas, calculada según el encargo docente para un grupo de 60 estudiantes. 


Tabla 1. Estimación de horas de docencia del grado suponiendo espacios de suficiente capacidad. 
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Desde la Unidad de Planificación Docente, han estimado un total de 2133 horas de docencia en el 


aula a impartir en el conjunto de la titulación incluidos las prácticas de aula y laboratorios de las 


diferentes tipologías. Sería necesario tener en cuenta a ese total de necesidades docentes los 


requerimientos por descuentos en actividades de gestión universitaria como la creación de 3 


vicedecanos ubicados en Segovia, además de la creación de 1 vicedecano con funciones de enlace 


en planificación y organización de la Facultad de Enfermería. Además de las actividades del PDI en 


coordinación a los Practicum (30 horas a cada PDI responsable) en un total de 90 horas, más los 


descuentos de otras actividades docentes entre los que se deberá incluir las 60 tutelas de 


Trabajos Fin de Grado (240 horas), tribunales y tutorías de movilidad según el número de 


estudiante que las cursen. 


En principio se convocarían plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD), Profesor Asociado (PRAS), 


Profesor Asociado en Ciencias de la Salud (CSAL) y posteriormente se irían transformando y 


creando figuras con vinculación permanente según las convocatorias de oferta de empleo.  
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A continuación, se muestra en la tabla 2 de forma resumida la previsión de necesidades de PDI: 


Tabla 2. Previsión PDI. 


1º año 2º año 3º año 4º año 


7 (3 PAYUD + 


equivalente a 4 


PRAS6)  


9-10 (5 PAYUD + 


equivalente a 4-5 


PRAS6)  


14-16 (10-11 PAYUD 


+ equivalente a 4-5 


PRAS6) 


14-16 (10-11 PAYUD 


+ equivalente a 4-5 


PRAS 6) 


    
30 CSAL 


cuatrimestrales 
30 CSAL anuales 


Cuando se menciona PRAS se refiere al número equivalente de PRAS 6 anual de 180 horas. En 


función de las necesidades de diferentes campos específicos de conocimiento podrán ser 


contratos cuatrimestrales de PRAS (con la carga horaria necesaria 3+3, 4+4 o 6+6). 


 Personal de Administración y Servicios (PAS): 


Todos los Centros del Campus de Segovia, cuentan con el apoyo del Personal de Administración y 


Servicios de la Unidad Administrativa Territorial (U.A.T.), para tareas generales de gestión, de 


matriculación de alumnos y de contratación de profesorado. La futura SD-Segovia de la Facultad de 


Enfermería, contaría con el apoyo de este PAS. 


 El personal que depende de la U.A.T. será una unidad fundamental en la gestión del 


alumnado y en la gestión de PAS y PDI, también complementaría la labor de los Centros y da 


apoyo y cobertura fundamentales para el desarrollo de la actividad universitaria a través de 


la Unidad de Apoyo TIC, de la Unidad de Medios Audiovisuales, del servicio de 


mantenimiento y de la Conserjería de Campus. Todo este personal es fundamental para el 


desarrollo normal de las actividades de la comunidad universitaria y serán también 


necesarios para el funcionamiento de la sede de Segovia, a pesar de que cuenten con 


personal propio.  


 Respecto de la relación de puestos de nueva creación, la estructura será parecida a la 


actual del resto de Centros del Campus. En este caso, la dotación de PAS para un Centro 


que prevé un máximo de 240 estudiantes, una vez que se incorpore el alumnado de los 


cuatro cursos de Grado, necesitará una previsión del PAS como se muestra en la tabla 3.  
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Además, sería necesario dotar PAS con adscripción a la SD-Segovia de la Facultad de Enfermería, 


un número suficiente para dar cobertura a los turnos de actividad. 


Tabla 3. Previsión PAS. 


UNIDAD PERFIL VINCULACIÓN 


UNIDAD DE APOYO DECANATO  PUESTO BASE DE ADMINISTRACIÓN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 


UNIDAD ADMINISTRATIVA. 


DECANATO 
PUESTO BASE DE ADMINISTRACIÓN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 


SD-SEGOVIA SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 


SD-SEGOVIA PUESTO BASE DE ADMINISTRACIÓN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 


U. A. T. SEGOVIA PUESTO BASE DE ADMINISTRACIÓN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 


UNIDAD DE APOYO 


DEPARTAMENTAL 
SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO  


CONSERJERÍA AUXILIARES DE SERVICIOS PERSONAL LABORAL  


 


5. RECURSOS MATERIALES. 


El primer curso de impartición se realizará en las aulas cedidas por los Centros del Campus de 


Segovia. Los Centros del Campus de Segovia se comprometen a tenerlo en cuenta en la 


planificación en el comienzo del primer curso de cara a la implantación de los estudios de 


Enfermería. El Hospital General de Segovia cederá espacios para laboratorios.  


Tras la reforma, las estancias de adjudicación exclusiva estarán localizadas en el edificio 


Vicerrector Santiago Hidalgo con 3000 m2, antigua Escuela de Magisterio sita en la Plaza 


Colmenares 1 de Segovia y, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I de Módulos mínimos de los 


espacios docentes e investigadores del Real Decreto 420/2015, dispondrá de los siguientes 


espacios: 


18 despachos individuales de 12 m2, 4 aulas para seminarios de demostración práctica de 150 


m2, 1 aula de anatomía de 150 m2, un aula de informática dotada con 100 puestos de red y 


electricidad de 100 m2, una sala de estudios de 150 m2, 2 seminarios de 60 m2, 4 aulas de teoría 


de 120 m2, 4 despachos de administración de 15 m2 y una sala de reuniones de 30 m2.  


Sala de simulación clínica avanzada: dotada de vestuarios, duchas y aseos (120-180 m2), 2 boxes 


de alta resolución (40m2), 2 salas de cuidados intermedios (35 m2), 2 consultas externas (20m2), 


almacén general (60 m2), zona de control (10 m2) tomas de red, aire y vacío en todos los boxes y 


salas. Cumpliendo así con los requisitos del Anexo I de Real Decreto 420/2015, que establece 5 
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metros cuadrados por estudiante en laboratorio, 10 metros cuadrados por estudiante en 


laboratorios de investigación, y 1.5 m2 por estudiante en aula. Los equipamientos de los 


laboratorios están relacionados con los contenidos prácticas a desarrollar en las asignaturas y 


serán dotados con fondos asociados a la nueva creación de la sección de Segovia. Los estudiantes 


realizarán prácticas clínicas en el Complejo Asistencial de Segovia, hospital universitario de la 


Gerencia Regional de Salud de la Junta de Castilla y León. Además, podrán establecerse convenios 


de colaboración con otras entidades que favorezcan la realización de las prácticas asistenciales 


curriculares y extracurriculares en el marco de las competencias del Plan de Estudios del Practicum 


del Grado en Enfermería. 


Se atribuye a la Biblioteca del Campus la gestión de fondos bibliográficos, pues cuenta con la 


estructura, los medios y el personal adecuado para ello. Se contará con un espacio destinado a la 


estructura y fondos bibliográficos, priorizando la disponibilidad online de los recursos y el préstamo 


interbibliotecario con las Bibliotecas de la UVa, con especial colaboración con la Biblioteca del 


Edificio de Ciencias de la Salud. 


Será necesario contar con las necesidades particulares de asignaturas, entre las que se destacan: 


Biología: Laboratorio, dotado con microscopios con capacidad de tinción y siembras. 


Estructura y función del cuerpo humano: Osario, piezas y modelos anatómicos. 


Nutrición Humana:  Taller con equipos de Valoración del Estado Nutricional. 


Estadística, Sistemas de Información y Nuevas Tecnologías: Sala de informática-sala cableada con 


red-datos-wifi y software requerido (estadístico y también especializado en el área de cuidados: 


Entorno formativo Gacela Care, Medora). 


Materia Cuidados De Enfermería en las diferentes etapas del ciclo vital: Asignaturas de Enfermería 


en salud sexual y reproductiva, Enfermería en la infancia y adolescencia, Enfermería en la vejez y 


atención a la dependencia. Modelos de simulación básica y avanzada, modelos anatómicos. 


Monitorización. Fungibles de canalización, accesos venosos, sondaje, fármacos, vendajes, 


fototerapia, cuidados perinatales.  


Materia Alteraciones de la Salud: Asignaturas de Alteraciones de la Salud I, II y III.  Inventariable 


como espirómetro, electrocardiograma, monitor avanzado, desfibrilador, carro de paradas, 


modelos anatómicos, modelos de simulación básica y avanzada. Fungibles de canalización, 


soportes venosos, fármacos, vendajes, sueroterapia, equipos, modelos de suturas, modelos de 


reanimación básicos. 
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6. MEMORIA ECONÓMICA. 


Es necesario considerar el reparto de recursos de manera proporcional a los créditos matriculados 


en cada Centro de la Universidad de Valladolid, atendiendo a los estudiantes matriculados en el 


Grado en Enfermería (excluyendo los programas de posgrado oficiales y títulos propios), serían 760 


estudiantes (240 de la SD-Segovia y 520 de la Facultad de Enfermería de Valladolid). 


Del mismo modo, se debe considerar el factor de experimentalidad más elevado en las 


enseñanzas de la Universidad de Valladolid, al igual que el factor de antigüedad y deterioro de mal 


estado de conservación en el que se encuentra la Facultad de Enfermería. 


En el cálculo mostrado en la tabla 4 se excluye el gasto de biblioteca correspondiente al 


establecido a la Biblioteca Universitaria. 


Tabla 4. Planificación presupuestaria de la Facultad de Enfermería, Universidad de Valladolid. 


Centro Presupuesto 
Gastos Corrientes 


Capítulo 2º 


Gastos de capital 


Inversiones 


Capítulo 6º 


Presupuesto 


TOTAL 


Facultad de 


Enfermería 


(Valladolid) 


ACTUAL 12.972,71 € 8.648,47 € 21.621,18 € 


PREVISIÓN 
+8.300€ +3.900 € +12.200 € 


21.272,71€ 12.548,47€ 33.821,18€ 


 


Además de ser consecuente con la fórmula de reparto presupuestario en los términos 


anteriormente descritos, la financiación del Centro se completará con las acciones 


complementarias incluidas en las asignaciones globales para los centros de los presupuestos de la 


Universidad de Valladolid. Entre las que se incluye y se ha considerado en la previsión de 


presupuesto el porcentaje de asignación de acciones complementarias destinadas a Centros con 


actividad en Campus diferentes al de Valladolid, como es el caso de la creación de la SD-Segovia 


de la Facultad de Enfermería de la Universidad de Valladolid. Entre esas acciones complementarias 


de presupuesto, se incluyen el programa de apoyo a prácticas docentes (material inventariable, 


fungible y prácticas de campo), programa de ayuda para la adaptación al EEES, además de los 


ingresos generados por concesiones del Centro: 65% de los ingresos generados por diversas 


concesiones como cafetería o reprografía y el 50% de los ingresos generados por el alquiler de las 


aulas. 
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Será necesario dotar una estructura que cuente con fondos bibliográficos, priorizando la gestión de 


los mismos mediante el repositorio virtual, préstamo interbibliotecario, con la Biblioteca del 


Campus de Segovia, las Bibliotecas de la UVa y la colaboración activa con la Biblioteca del Edificio 


de Ciencias de la Salud. Además de sinergias en el uso de Biblioteca y sus fondos documentales y 


licencias con otras entidades como el Servicio Regional de Salud de Castilla y León. 


Respecto a la estructura en PDI, los gastos de capítulo I ascenderían a un coste mínimo de 


831.500 €, distribuidos en profesorado a tiempo completo 452.948,61 €, profesores asociados 


PRAS (742.59,37 €) profesores asociados clínicos CSAL (304.384,78 €). Además, como se 


desglosa en la tabla 5 se deberán contabilizar los gastos derivados de los cargos en la gestión 


académica. 


Tabla 5. Estructura de retribuciones complementarias del PDI por cargo académico. 


ESTRUCTURA PDI 


Cargo/Puesto Número Complemento/Dotación anual 
(según retribuciones año 2021) 


Vicedecano Facultad de Enfermería. Valladolid  1 3.561,12 € 


Vicedecano de la SD-Segovia 1 3.561,12 € 


Vicedecano de la SD-Segovia 1 3.561,12 € 


Vicedecano de la SD-Segovia. Estructura temporal 


con previsión a 6 años para la óptima 


implementación y puesta en marcha de la 


titulación 


1 3.561,12 € 


 


En cuanto a la estructura presupuestaria de PAS y su dotación acorde a las necesidades indicadas 


en el punto 4 de la memoria, se muestra en la tabla 6 desglosado el personal de nueva creación 


con funciones en la nueva SD-Segovia. 


Tabla 6. Estructura de cargos y retribuciones del PAS 


ESTRUCTURA PAS 


Cargo/Puesto Número 
Dotación anual 
(según retribuciones 


año 2021) 


Unidad de apoyo decanato. Auxiliar administrativo. Valladolid 1 37.221,65 € 


Unidad administrativa Decanato. Auxiliar administrativo. Valladolid 1 37.221,65 € 


Unidad de apoyo departamental. Secretario/a administrativo. Valladolid 1 37.221,65 € 


Administrativo de la U. A. T. SEGOVIA 1 37.221,65 € 
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Puesto base de administración. Auxiliar administrativo. SD-Segovia 1 37.221,65 € 


Secretario/a administrativo. Auxiliar administrativo. SD-Segovia 1 37.221,65 € 


Conserjes. Auxiliares administrativos. SD-Segovia 2 55.129,55 € 


 


A todo lo anterior, se debe considerar el presupuesto establecido para la adaptación y reforma 


integral del edificio de la SD-Segovia, dotación de mobiliario y estancias adaptadas a necesidades, 


así como el presupuesto en material fungible e inventariable para posibilitar la impartición de las 


clases en su formato teórico, prácticas de aula y laboratorios. 


7.1. DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.  


En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la UVa, todas las denominaciones 


que en este Reglamento se efectúen en un único género, cuando no hayan sido sustituidas por 


términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino. 


7.2. DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. 


Este documento de memoria de creación de la Sede de Segovia de la Facultad de Enfermería, 


Universidad de Valladolid, se elabora según lo establecido en el Real Decreto 420/2015, de 29 de 


mayo, de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de universidades y centros 


universitarios; la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y León; así como los 


Estatutos de la Universidad de Valladolid (BOCYL núm. 269, de 31.12.2020).  


 


8. DISPOSICIÓN FINAL 


La creación de la Sede de Segovia de la Facultad de Enfermería, Universidad de Valladolid, está 


condicionada a la implantación de la titulación de Grado en Enfermería en Segovia. Además, en el 


proceso de creación de la SD-Segovia, será necesario un informe favorable de la Agencia para la 


Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León (ACSUCyL) para la implantación del Grado en 


Enfermería en el Campus de Segovia, así como la aprobación previa del borrador de la memoria de 


la creación de la Sede de Segovia por la Junta de Facultad de Enfermería, Consejo de Gobierno y 


Consejo Social de la Universidad de Valladolid. 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 29/05/2014 


 Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad de Valladolid 


Expediente: 2317/2009 


Fecha alegaciones: 05/06/2014 


Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar así como a las recomendaciones planteadas, en la 


propuesta de informe de evaluación para la verificación de título oficial, se realizan los cambios descritos en la 


nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 


 


 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


 
Criterio 1 Descripción del título 


  
 Aspecto Justificación /Modificación  


   
 Se debe incluir en el apartado 1.3 el nuevo número de 


plazas de nuevo ingreso que se solicita ofertar. 


Atendiendo a la modificación solicitada,  se ha revisado 


la información y se especifica que el aumento del 


número total de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la 


Escuela Universitaria de Enfermería Doctor Sala de 


Pablo que pasa de 55 a 60 a partir del curso 2014/2015, 


corresponden a las plazas de nuevo ingreso ofertadas 


en el quinto año de implantación. Debido a que en el 


apartado1.3.1 de la aplicación de la sede electrónica 


para la solicitud de verificación de títulos universitarios 


oficiales sólo se puede hacer referencia hasta el cuarto 


año de implantación, se ha optado, siguiendo las 


recomendaciones de ACSUCyL por reflejar esta 


situación en el apartado 1.3.1.1. en el cuarto año de 


implantación. De esta forma se mantienen las 55 plazas 


de nuevo ingreso en el cuarto año de implantación y 60 


en el quinto año de implantación. 


 
 


RECOMENDACIONES 


 
Criterio 3 Competencias 


  
 Aspecto Justificación /Modificación  


   
 Se recomienda incluir la formación y competencias en 


Radiología que se establece en la orden CIN Directiva 


2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 


7 de septiembre de 2005: El programa de estudios 


necesarios para obtener el título de formación de 


enfermero responsable de cuidados generales incluirá 


las dos partes siguientes y, como mínimo, las materias 


enumeradas a continuación; en su apartado b) Ciencias 


En la memoria de verificación del título en la asignatura  


Bioquímica y Biofísica perteneciente a la materia 


Bioquímica se considera como contenido la Radiología y 


figura como “Radiaciones y técnicas diagnósticas por la 


imagen”.  


Del mismo modo , y considerando la Radiología como 


un modo de identificación de problemas de salud, se 


engloba dentro de las competencia  Específicas C.E.26y 
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básicas: Biofísica, Bioquímica y Radiología. 


 


Criterio 4 Acceso y admisión de estudiantes 


  
 Aspecto Justificación /Modificación  


   
 Se recomienda justificar adecuadamente el número 


máximo de créditos reconocibles por créditos en 


enseñanzas superiores oficiales no universitarias, 


especificando qué títulos y qué número de créditos de 


cada título se van a reconocer. El hecho de que el RD 


1618/2011 permita un reconocimiento de hasta un 60% 


no es justificación suficiente para que se adopte ese 


máximo.. 


El número máximo de créditos reconocibles por créditos 


en enseñanzas superiores Oficiales no universitarias, se 


realiza, en la Universidad de Valladolid, respetando 


escrupulosamente los límites marcados en el RD 


1618/2011, concretamente en su apartado 6 “"Los 


estudios reconocidos  no podrán superar el 60% de los 


créditos del plan de estudios o del currículo del título 


que se pretende cursar." 


 


Hasta la fecha, en ningún caso, se han reconocido más 


de 30 créditos, pero hay que tener en cuenta que, si 


bien, para algunas titulaciones de Grado, ya se ha 


realizado un estudio de los posibles reconocimientos de 


créditos a partir de algunos de los títulos de técnico 


superior, actualmente se siguen publicando y 


autorizando la impartición de nuevos títulos de 


Formación Profesional, por lo que no podemos 


descartar tajantemente la posibilidad de que con alguno 


de estos títulos se establezca un reconocimiento de 


créditos del 60%, tal y como contempla el citado RD. 


 


En todo caso, seremos especialmente escrupulosos en 


el proceso de reconocimiento con aquellos títulos 


vinculados a profesiones reguladas, ya que tenemos 


que asegurar que las competencias profesionales 


establecidas se han adquirido previamente en otros 


estudios. 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 22/12/2021 


 Grado en Enfermería por la Universidad de Valladolid 


 


 


 


Expediente: 


 


 


2317/2009 


Fecha alegaciones: 20/01/2022 
 
Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, así como a las recomendaciones planteadas, en 
la propuesta de informe de evaluación para la verificación de título oficial, se realizan los cambios 
descritos en la nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 
 
 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 
 
 


Criterio 7 Recursos disponibles y servicios disponibles 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se debe aportar, de cada centro asistencial de prácticas, 
información del número de camas, las unidades de enfermería 
de las que disponen y el personal adscrito a cada unidad, que 
permita claramente establecer los estudiantes que tendrá 
asignados y el profesorado asociado de Ciencias de la Salud. 
Además, se debe aportar la misma información de los Centros 
de Salud y otros centros de prácticas, indicando el número de 
plazas disponibles para estudiantes y el profesorado disponible 
o colaborador en cada centro. 
 
Se deben aportar los cuadrantes de prácticas de cada centro 
con la unidad asignada y el número de estudiantes adscritos 
que garanticen que los estudiantes rotan por las unidades que 
se establecen en el RD 581/2017 en su Anexo III V.2, apartado 
5.2.1., que establece que la rotación debe incluir las siguientes 
unidades: medicina general y especialidades médicas, cirugía 
general y especialidades quirúrgicas, puericultura y pediatría, 
higiene y cuidados de la madre y del recién nacido, salud 
mental y psiquiatría, cuidados de anciano y geriatría y cuidados 
a domicilio. 
 
Se deben aportar los convenios o declaraciones de intenciones 
de las instituciones en las que se realizarán las prácticas que 
permitan justificar que se dispone de capacidad docente 
suficiente para que todos los estudiantes de nuevo ingreso 
solicitados reciban las 2.300 horas prácticas clínicas 
establecidas en el RD 581/2017. 


En la Sección 7. Recursos materiales y servicios disponibles, 
se aporta la información requerida de las instituciones 
sanitarias dónde se desarrollaría el Practicum: 
-Del Complejo hospitalario de Segovia y Centros de Salud se 
especifica el número de camas, unidades de enfermería, 
enfermeras adscritas a cada unidad. 
-Modelo resumen del cuadrante de rotación de cada 
Practicum, pormenorizado por capacidad de enfermeras por 
cada Unidad y número de estudiantes. 
-Declaración de intenciones firmada por el Director Gerente 
de Asistencia Sanitaria de Segovia manifestando su 
compromiso en la capacidad docente suficiente.  
Se aportan los convenios en materia de colaboración docente 
entre Sacyl y la Universidad de Valladolid: 


 Concierto Específico Colaboración Sacyl-UVa. 


 Protocolo Sacyl – Universidades públicas de Castilla 
y León. 


 


 


 
 
 
 


 Adaptaciones al Real Decreto 822/2021 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    


 Teniendo en cuenta que el presente informe se ha emitido 
conforme a la norma vigente en el momento de la presentación 
de su solicitud (Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre) y 
que con fecha 19 de octubre de 2021 ha entrado en vigor el 
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y 


Dichos cambios se acometerán en posteriores modificaciones 
sustanciales de la memoria o acorde a los plazos máximos 
establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad. 
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del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se informa 
de que la mencionada legislación ha modificado algunos 
aspectos objeto de los procesos de evaluación de los títulos 
universitarios oficiales (verificación, modificación, seguimiento y 
renovación de la acreditación), que requerirán cambios que 
tendrá que acometer la Universidad para adaptarse a la nueva 
normativa. 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 29 /05/2026 


 Grado en Enfermería por la Universidad de Valladolid 


 


 


 


RUCT: 


 


 


2502310 


Fecha alegaciones: 09/07/2026 


 


Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, así como a las recomendaciones 


planteadas, en la propuesta de informe de evaluación para la verificación de título oficial, se realizan 


los cambios descritos en la nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 


 


 


 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


 


 


Criterio 5 - PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


 


Aspecto Justificación 


Se debe aportar información detallada sobre el personal 


docente e investigador previsto para la implantación del título 


en la nueva Facultad de Enfermería «Dr. Dacio Crespo» de 


Palencia, incorporando toda la información requerida 


conforme a los modelos y tablas establecidos en la “Guía de 


evaluación para la Verificación y Modificación sustancial de 


los planes de estudio” de ACSUCYL. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Asimismo, se debe concretar la planificación de incorporación 


del profesorado por curso académico, especificando el 


calendario previsto para la cobertura de las 23 plazas a 


tiempo completo y prestando especial atención a la 


adecuación del perfil docente e investigador del profesorado 


respecto a las materias propias de esta profesión regulada. 


Igualmente, se debe identificar de forma clara qué 


profesorado se encuentra actualmente disponible en la 


Universidad y cuál está previsto contratar en cada curso 


académico. 


 


Se ha detallado conforme a la “Guía de evaluación para la 


Verificación y Modificación sustancial de los planes de 


estudio” de ACSUCYL la información correspondiente a las 


tablas 5: Resumen del profesorado asignado al título, 6: 


Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de 


conocimiento y 7: Detalle del profesorado donde se detalla el 


profesorado actualmente disponible para participar en el 


título, indicando el número de ECTS podrían aportar al título 


teniendo en cuenta la asignación docente ya aprobada en el 


momento de redacción de la memoria. En este sentido, es 


preciso indicar con respecto a los criterios de asignación de la 


docencia que, según normativa de la Universidad de 


Valladolid, corresponde a los departamentos aportar los 


recursos de personal docente con los que cuenta. Así, los 


Consejos de Departamento han de distribuir la carga docente 


entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicación, 


el área de conocimiento de cada uno y el área de 


conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de 


cubrir las necesidades docentes, se podrán considerar áreas 


afines también recogidas en normativa propia de la 


universidad. 


 


Se ha detallado conforme a la “Guía de evaluación para la 


Verificación y Modificación sustancial de los planes de 


estudio” de ACSUCYL la información correspondiente a la 


tabla 8 Detalle del profesorado no disponible donde se detalla 


el profesorado docente e investigador a tiempo completo cuya 


contratación está prevista de cara a garantizar la presencia de 


recursos humanos suficientes y cualificados para la correcta 


implantación de la titulación, reforzando y complementando la 


plantilla ya existente sin necesidad de creación de nuevas 


áreas. Se ha agrupado a este profesorado por categoría-área 


para facilitar la visión del plan de incorporación al título, 
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Por otra parte, se debe detallar con mayor precisión la 


distribución y suficiencia del profesorado asociado de Ciencias 


de la Salud encargado de las prácticas clínicas externas, 


justificando adecuadamente la viabilidad de su participación 


en el proceso de implantación progresiva del título. 


 


 


 


 


Finalmente, se debe reforzar la justificación relativa a la 


actividad investigadora de la nueva Facultad, concretando de 


manera más precisa las capacidades actuales y previstas del 


personal académico, así como la planificación y los recursos 


destinados a garantizar el desarrollo de una actividad 


investigadora estable y suficiente en el ámbito de la 


Enfermería. 


teniendo en cuenta que, como se ha expresado en apartados 


anteriores, la asignación final docente a una u otra asignatura 


queda en manos anualmente de las instrucciones que se 


dicten para la elaboración del Plan de Ordenación Docente por 


parte del rectorado, así como de los acuerdos que los 


departamentos tomen en sus consejos correspondientes. 


 


Asimismo, se ha detallado el número de profesores necesario 


y coste por curso académico. 


 


 


 


Se ha justificado convenientemente la distribución y 


suficiencia del profesorado asociado en Ciencias de la Salud 


para garantizar una adecuada supervisión del aprendizaje 


clínico en hospitales y centros de atención primaria, 


manteniendo ratios de tutorización acordes con las exigencias 


académicas y asistenciales. 


 


 


 


Se han incluido dentro de la 6: Detalle del profesorado 


asignado al título por ámbitos de conocimiento los grupos de 


investigación reconocidos a los que pertenecen cada una de 


las áreas de conocimiento con acceso directo a la información 


donde se detallan las líneas de investigación, publicaciones, 


proyectos de investigación, etc. que garantizan la actividad 


investigadora estable y suficiente en el ámbito de la 


Enfermería. 


 


Asimismo, todos los profesores a tiempo completo previstos 


serán doctores y, por tanto, con plena capacidad 


investigadora. Además, la Universidad de Valladolid dispone 


de un plantel de profesores de primera línea en las áreas de 


ciencias de la salud tanto vinculados en áreas clínicas, 


incluida la de Enfermería, como en áreas no clínicas, lo que 


garantiza que los profesores que se incorporen dispondrán de 


la infraestructura necesaria para incorporarse a alguno de los 


grupos de investigación existentes para desarrollar su 


actividad investigadora. 
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1.12  ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS 


 
 


CURSO DE ADAPTACIÓN DE LA DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA AL GRADO 


 


Criterio 1.- Descripción del Título: 


 


• Universidad de Valladolid / Facultad Escuela de Enfermería de Valladolid y Facultad Escuela de 


Enfermería de Soria y la Escuela adscrita de Palencia 


• Grado de en Enfermería a través de un curso de adaptación  


• Nº de estudiantes En la Facultad Escuela de Valladolid 40 En la Facultad Escuela de Soria 15 y en la 


Facultad Escuela adscrita de Palencia 30 ( este número de estudiantes serán por semestre, haciendo 


2 cursos por año Académico) 


• Nº de créditos 36 ECTS 


 


Criterio 2.- Justificación 


 


Este curso surge para dar respuesta  a  la demanda profesional, aún siendo conscientes que la Diplomatura 


de Enfermería tiene los mismos reconocimientos académicos y laborales que el título de Grado, según el RD 


1393/2007 en su disposición adicional cuarta punto 1. 


Esta demanda profesional, puede tener diferentes intereses, y aún pudiendo ser todos lícitos,  nosotros la  


justificación la hacemos,  en base a que ateniéndonos al RD 99/2011,  por el que se  regulan  las enseñanzas 


oficiales de Doctorado,  las Universidades podrían proponer, para los profesionales de Enfermería, igual que 


para otros Diplomados, tener que superar 120 créditos de formación de Máster, para poder acceder al 


Doctorado, frente a los 60 créditos que se le exigen a un Graduado.  Por lo que consideramos que la puesta 


en marcha de este curso, permitirá proporcionar una oportunidad a todos aquellos que estén interesados en 


avanzar en sus estudios académicos, posibilitando que estén en igualdad de condiciones que los futuros 


Graduados. 


Por último, también, con este curso, damos respuesta a la demanda de nuestra Universidad, que nos propone 


la realización del Curso de Adaptación, para cubrir la demanda de estos profesionales y con ello posibilitar, 


que cualquier profesional Diplomado pueda, para sus intereses particulares y profesionales, obtener el título 


de Grado en Enfermería por la Universidad de Valladolid. 


 


 


Criterio 3.- Objetivos 
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Dado que la obtención del título es de Grado en Enfermería, los objetivos y competencias son los mismos que 


en su día describimos en la memoria ya verificada 


 


 


Criterio 4.- Acceso y admisión de estudiantes 


 


La selección de los estudiantes será con arreglo a los expedientes académicos de los solicitantes, la 


experiencia laboral, la procedencia del título de Diplomado (dando una ponderación  mayor a los que tengan 


expedido el título en esta Universidad). Todo esto será hecho público en las bases de cada convocatoria. Se 


creará una Comisión de Adaptación, que valorará los expedientes de  todos los solicitantes,  y propondrá el 


reconocimiento de todas las competencias alcanzadas, que provengan de títulos oficiales. Si procedieran de 


títulos propios, éstos tendrían que estar extinguidos y transformados en Máster. 


 Respecto al Prácticum se podrá reconocer en su totalidad, o parcialmente, por experiencia profesional, 


teniendo en cuenta lo regulado en el RD 861/2010 


 


 


Criterio 5.- Planificación de las Enseñanzas 


 


El Curso de Adaptación que proponemos, constará de 36 Créditos ECTS los cuales se distribuirían de la 


siguiente manera: 


 


MATERIA                                                     ASIGNATURA   CREDITOS 


Investigación Investigación 3 ECTS 


Prescripción Enfermera  3 ECTS 


Prácticum Prácticum 24 ECTS 


TFG Trabajo Fin de Grado 6 ECTS 


 TOTAL 36 ECTS 


 


 


 


Descripción de los módulos o materias de enseñanza- aprendizaje que constituye la estructura del Curso de 


Adaptación 


 


Denominación de la Materia INVESTIGACIÓN 


Créditos    3 ECTS   


Carácter     FB 


Asignaturas que la integran Investigación 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración  


Requisitos Previos Ser Diplomado en Enfermería 


Competencias CT 1,  CT3,CT 4 CT8, CT 10, CT11,CT14,CT 17 CT 


18, CT 19, CE9,CE26,CE 27 C
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Actividades formativas Presenciales: 40 % del total 


Clases teóricas:  


CE6,CE7,CE9,CE23,CE25, CT 17 


Seminarios académicamente dirigidos con 


profesor:  


 CT10,CT11,CT14, CT 17,CE23,CE25 


Tutorías 


CT5, CT8  


Horas no presenciales: 60%  


Aprendizaje cooperativo en grupos  


CT1, CT8,CT1 


Revisión de material documental y actividades  


CT3 


Tiempo de estudio individual autónomo 


Resultados de aprendizaje El alumno será capaz de : 


- Lograr la capacitación para generar 


conocimiento, desplegar tecnología y participar 


creativamente en el campo de la investigación 


científica 


- Reconocer la utilidad del método científico para 


el desarrollo de la disciplina y la práctica 


enfermera 


- Planificar y llevar a cabo las diferentes fases de 


una investigación cuantitativa y cualitativa 


- Manejar técnicas de recogida de datos y análisis 


informático y estadístico de los mismos 


- Desarrollar habilidades de  lectura crítica de 


documentación  científica  


- Elaborar informes científicos para presentación y 


divulgación  


Sistema de evaluación Criterios de calificación y evaluación:


 
Evaluación continua a través de los trabajos que 


se propongan y prueba objetiva de conocimientos 


Breve descripción de contenidos Fundamentos de la Investigación científica en 


Enfermería 


Bases conceptuales del proceso de investigación 


Documentación científica 


Diseño de estudios de investigación, medición y 


técnicas de recogida de datos 


Herramientas  de  comunicación y divulgación de 


la investigación en Enfermería 


Comentarios adicionales  


 


Denominación de la Materia PRESCRIPCIÓN ENFERMERA 


Créditos    3 ECTS   


Carácter     OB 


Asignaturas que la integran Prescripción Enfermera 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración  


Requisitos Previos Ser Diplomado en Enfermería 


Competencias C.E.4; C.E.5;  


C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8; 


Actividades formativas Actividades presenciales:  40%:   


Clases magistrales                     -  (C.E.4; C.E.5). 


Seminarios prácticos y tutorías  -  (C.E.4; C.E.5; 


C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8). C
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Pruebas de evaluación 


Actividades no presenciales: 60 %:   


Estudio. Trabajo autónomo sobre los contenidos 


teórico-prácticos.   (C.E.4; C.E.5; CT3; CT7; CT8) 


Resultados de aprendizaje Al finalizar esta materia, el alumno será capaz de: 


1. Describir el soporte conceptual y legal de la 


prescripción enfermera (PE ) y su engranaje 


dentro de la terapéutica general. 


2. Concretar las tareas y responsabilidades de 


los distintos profesionales y circunstancias 


(equipos…) que intervienen en la misma. 


3. Mostrar las habilidades necesarias para 


implementar y consolidar la PE. 


4. Identificar los fármacos y productos sanitarios 


que va a manejar en el marco de la PE 


encuadrándolos en sus grupos 


correspondientes y describiendo sus 


características. 


5. Describir los cuidados que se deben proveer 


para asegurar un buen control de la 


medicación y una alta seguridad  en los 


tratamientos aplicados en la PE 


Sistema de evaluación - Evaluación continua en seminarios teórico-


prácticos: 20%  (C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8;  //   


C.E.4; C.E.5). 


- Pruebas objetivas y pruebas de desarrollo: 80%  


(C.E.4; C.E.5;   //  C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8). 


Breve descripción de contenidos - Legislación en torno a la PE y modelos de 


desarrollo tanto nacional como autonómico e 


internacional. 


- Características específicas de los fármacos y 


productos sanitarios objeto del curso, y de los 


grupos terapéuticos a que pertenecen destacando 


los aspectos cinéticos por sus vías 


correspondientes, dinámicos, indicaciones 


previstas y efectos indeseables e interacciones 


especialmente peligrosas. Poniendo todo ello en 


relación:  


- Con los cuidados en el uso, la indicación y 


autorización de dispensación  


- Y con los procedimientos y actitudes 


imprescindibles para la mejora continua en 


Seguridad, Cumplimiento terapéutico y aporte 


de la Información pertinente. 


Comentarios adicionales  


 


 


 


Denominación de la Materia PRÁCTICUM 


Créditos    24 ECTS   


Carácter     PE 


Asignaturas que la integran Prácticum 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración  


C
SV


: 9
65


29
70


76
17


46
12


15
27


58
91


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=965297076174612152758910





 


Memoria Verifica 


Grado en Enfermería 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 


de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                         5 de 10 


 


Requisitos Previos Ser Diplomado en Enfermería 


Competencias CG1, CG2, CG3 CG4 y CG5. 


CT1, CT2, CT 3;  CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,  


CT13, CT14;  


 CE 5; CE 12; CE 18; CE 20; CE 23; CE 32; CE 34; 


CE 52; CE 56. 


Actividades formativas Actividades presenciales: 80%.  


Aprendizaje progresivo dirigido CG1, CG2, CG3 


CG4 y CG5. 


CT1, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT14;  


 CE 5; CE 12; CE 18; CE 20; CE 23; CE 32; CE 34; 


CE 52; CE 56. 


-Seminarios de apoyo dirigidos. 


- Tutorías: individuales o de grupo,  


-Evaluación: continuada y autoevaluación. 


No presencialidad 20%. 


CT 2, CT3, CT 13 


• Trabajo individual del estudiante 


• Revisión de material documental 


• Tiempo de estudio individual 


Resultados de aprendizaje Al finalizar esta materia, el estudiante será capaz 


de:   


1. Demostrar conocimientos y habilidades 


de los principios científicos en los que se 


basa la práctica. 


2. Realizar el proceso de enfermería para 


proporcionar y garantizar unos cuidados 


de enfermería individualizados y de una 


calidad óptima. 


3. Demostrar conocimientos y habilidades 


técnicas necesarias para prestar 


cuidados  garantizando la seguridad y 


privacidad de la persona. 


4. Realizar registros en base a las normas 


éticas y legales. 


5. Integrarse en los equipos 


interdisciplinares. 


6. Aceptar sin prejuicios a las personas, 


como individuos autónomos e 


independientes, considerando sus 


aspectos físicos, psíquicos y sociales.  


7. Establecer una comunicación efectiva 


con la persona atendida, familiares y  


cuidadores informales/grupos. 


8. Realizar  técnicas y procedimientos de 


cuidados de enfermería estableciendo 


una relación terapéutica  eficaz. 


9. Desarrollar un pensamiento crítico que 


posibilite procesos de reflexión teórico-


prácticos y toma de decisiones sobre 


actuaciones de enfermería. 
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10. Utilizar adecuadamente los recursos 


disponibles. 


11. Elaborar  un diario reflexivo. 


 


Sistema de evaluación • Evaluación continuada sobre la 


adquisición de  competencias  en las 


unidades de prácticas 80% 


CG1, CG2, CG3 CG4 y CG5. CT1, CT2, CT 3;  CT4, 


CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT13, CT14. CE 5, CE 


12, CE 18, CE 20, CE 23, CE 32, CE 34, CE 52, CE 


56. 


• Memoria final: 10% CT 2, CT 3, CT 10, CT 


13, CT 14,  


• Presencialidad, participación y exposición 


en seminarios y casos prácticos,  10%. 


CG 1, CG 3, CG 4,  CT 2, CT 3, CT 10, CT 


13, CT 14. 


Breve descripción de contenidos Se realizará una integración progresiva en la 


adquisición de competencias relacionadas con la 


práctica profesional  guiada, en los centros 


asistenciales sanitarios y sociosanitarios donde se 


lleve a cabo el aprendizaje. 


Comentarios adicionales  


 


 


Denominación de la Materia TRABAJO FIN DE GRADO 


Créditos    6 ECTS   


Carácter     TFG 


Asignaturas que la integran Trabajo Fin de Grado 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración  


Requisitos Previos Haber superado las materias previstas en el Curso 


de Adaptación 


Competencias CG1, CG2, CG3, CG4 y CG5. 


CT 2, CT 3; CT 4, CT 5,  CT 8, CT 9,  


CT 10; CT 13, CT 14, CT 18; CT 19. 


Actividades formativas 5 ECTS se asignan al trabajo del estudiante 


que consistirá en: 


• selección del tema y primera búsqueda 


de información. 


• búsqueda bibliográfica, diseño del 


trabajo, elaboración de resultados, 


discusión y conclusiones 


• redacción definitiva en el formato al que 


esté destinado el trabajo. 


CG1, CG2, CG3 CG4 y CG5. CT 2, CT 3; CT 4,     CT 


8, CT 9, CT 10;  CT 13, CT 14, CT 18; CT 19. 


1 ECTS se asignará a: 


• tutorías para la dirección, apoyo y 


seguimiento del trabajo C
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• defensa pública del trabajo fin de grado 


CT 3, CT 5, CT 13, CT 14. 


Resultados de aprendizaje • Demostrar haber alcanzado las 


competencias asociadas a la profesión 


enfermera. 


• Elaborar informes científicos para su 


presentación. 


• Llevar a cabo con éxito la exposición y 


defensa del trabajo realizado ante un 


auditorio experto. 


Sistema de evaluación Exposición y defensa ante una comisión. Se 


evaluará la adquisición de las competencias 


asociadas a la profesión de enfermería. 


Breve descripción de contenidos Los trabajos deberán de estar relacionados con 


las competencias básicas/ generales del 


graduado en enfermería. 


Comentarios adicionales  


 


 


 


Criterio 6.- Personal Académico 


Los profesores y otros profesionales de apoyo, serán toda  la  plantilla  descrita en este criterio, en la memoria 


verificada con fecha 25/05/2010, con expediente nº 2317/2009. Si la carga lectiva del profesorado 


sobrepasara del compromiso docente, de cada figura contractual, la Universidad dotará del profesorado 


necesario, para no perjudicar a los estudiantes del Grado. 


 


Relación de profesorado que participará en el Curso de Adaptación 


 


Facultad Escuela de Valladolid 


 


Nombre Área Conoctº Título Experiencia Asignatura 


Niño Martín, Virtudes Enfermería Doctor 25 años Prescrip. E 


Blanco Varela, Javier Enfermería Doctor 28 años Prescrip. E 


Torres Andrés, Esther Enfermería Diplomada 26 años Prescrip. E 


Cao Torija, Mª José Enfermería Diplomada 28 años TFG 


Torres Andrés, Juan Pablo Enfermería Doctor 23 años Investigación 


Mayo Iscar, Agustín Estadística O. Doctor 20 años Investigación 


Martín Villamor, Pedro Enfermería Doctor 28 años TFG 


Guerra Cuesta, Isabel Enfermería Diplomada 28 años TFG 
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Barba Pérez, Mª Ángeles Enfermería Licenciada 21 años TFG 


Frutos Martín, Manuel Enfermería Licenciado 12 años TFG 


Castro Alija, Mª José Enfermería Doctora 7 años TFG 


Viaña Caballero, José Luis Enfermería Diplomado 28 años TFG 


Montero   Alonso,  Soledad Enfermería Diplomada 2 años TFG 


San José Arribas, Alicia Enfermería Licenciada 1 año TFG 


González Hernando, Carolina                   Enfermería Diplomada 3 años TFG 


Cabrera Santiago         Beatriz Enfermería Licenciada 28 años TFG 


Tejero de la Cuesta, Mª D Enfermería Doctor 33 años TFG 


Fernández  Calvo, J. Luis Enfermería Doctor 31 años TFG 


Franch Valverde, Juan Enfermería Doctor 34 años TFG 


Soto Loza, Antonio Enfermería Licenciado 43 años TFG 


Ortiz Sanz, Beatriz Enfermería Licenciada 23 años TFG 


Santo Tomás Pérez, Magd Enfermería Doctor 33 años Investigación 


     


 


 


 A esta relación de profesores que forman parte de la plantilla de la Facultad Escuela de Enfermería 


de Valladolid y que impartirán las asignaturas que se mencionan, es necesario añadir a los Profesores 


Sanitarios (PRAS) que serán contratados en la próxima convocatoria para encargarse de las asignaturas 


Prácticum  I, II y III 


 


En cuanto a la experiencia docente e investigadora del profesorado,  todos ellos tienen acreditada una 


amplia  trayectoria como puede demostrarse en sus Currícula Vitae vertidos en la aplicación SIGMA de esta 


universidad. Hay que destacar que entre los señalados hay tres Profesores Titulares de Universidad, con 


sexenios de investigación reconocidos; un catedrático de Escuela Universitaria;  ocho Titulares de Escuela 


Universitaria;  el resto son profesores asociados, de ellos, seis están realizando la tesis doctoral y dos de ellos 


la depositarán próximamente, mientras que otros dos están acreditados para la plaza de profesor contratado 


doctor.  


 


 


Facultad Escuela de Soria 


 


Nombre Área Conoctº Título Experiencia Asignatura 


Ballesteros García, Mª M. Enfermería Diplomada 19 años TFG 


Carpintero Carcedo, Mª Esther Enfermería Licenciada 26 años TFG 


Fernández Araque, Ana Mª Enfermería Diplomada 5 años Investigación 


Ferrer Pascual, Mª Ángeles Enfermería Diplomada 20 años TFG 


Galparsoro Arrate, J. Miguel Enfermería Licenciado 29 años TFG 


García Vega, Gemma Enfermería Licenciada 1 año TFG 


Gastelu-Iturri Bilbao, Juan Enfermería Diplomada 1 año TFG 


Jiménez Navascués, Mª 


Lourdes 


Enfermería Diplomada 19 años TFG 


Martínez Ortega, Mª de los 


Milagros 


Enfermería Diplomada 6 años TFG 


Molina Romero, Germán Enfermería Licenciado 8 años TFG 


Puigdevall Gallego, Victoriano 


G. 


Enfermería Doctor 7 años TFG 


Rabadán del Alcázar, Luis 


Ramón 


Enfermería Licenciado 26 años TFG 


Aldavero Peña, Cristina Microbiología Licenciada 6 meses TFG 


Rojo Pascual, Mª del Carmen Enfermería Diplomada 26 años TFG 


Ruiz Gómez, Mª del Carmen Enfermería Diplomada 29 años TFG C
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Sanz Muñoz, María Luisa Enfermería Diplomada 1 año Prescrip. E 


Valdenebro Alonso, Antonio 


Tomás 


Enfermería Licenciado 21 años TFG 


Moreno Pérez, Leticia Filología inglesa Licenciada 1 año TFG 


Piñera Nicolás, Alejandro Estadística Doctor 1 año TFG 


     


 


 


 Tres profesoras están realizando su tesis doctoral. 


 


 


 


 


Escuela de Palencia 


 


Nombre Área Conoctº Titulo Experiencia Asignatura 


Javier Zurro Hernández Enfermería Doctor 30 años TFG 


Eduardo Crespo Brunet Enfermería Doctor 29 años TFG 


Fermina Alonso del Teso Enfermería Doctora 6 años TFG 


 José I. Cuende Melero Enfermería Doctor 20 años Investigación 


José Luis Nájera Gracia Enfermería Doctor 1 año Investigación 


José A. Iglesias Guerra Enfermería Doctor 1 año Investigación 


Ana Hernández Vázquez Enfermería Grado 10 años TFG 


José Antolín Castellanos Enfermería Licenciado 8 años TFG 


Emilio Lanza Fernández Enfermería Licenciado 8 años TFG 


Elena Faulin Ramos Enfermería Licenciada 2 años Prescripción E. 


Mª José Mata Peñate Enfermería Grado 22 años TFG 


Mª Jesús Ladrón de San 


Ceferino 


Enfermería Licenciada 9 años TFG 


Mª José Aragón Cabeza Enfermería Grado 13 años TFG 


Ana R.  Martín Herranz Enfermería Grado 6 años TFG 


Susana Zurro González Enfermería Diplomada 2 años Prescripción E 


Alicia Rodríguez-Vilariño Pastor Enfermería Licenciada 26 años TFG 


     


 


De esta relación de profesorado dos están realizando su trabajo de doctorado. 


 


 


Criterio 7.- Recursos materiales y servicios 


 


Los recursos que disponemos, para la realización de estos cursos, son todos los descritos en este criterio, en 


la memoria verificada y aludida en el criterio anterior.  


Las metodologías presenciales, se desarrollarán en horarios que no interfieran, con el resto de la actividad 


docente. Intentando facilitar la asistencia, considerando, que los estudiantes en su mayoría, compaginarán 


estos estudios con sus actividades laborales. El resto de actividades se realizarán en los despachos de los 


profesores, sala de juntas, seminarios…En cuanto a las prácticas tenemos a nuestra disposición todos los 


recursos del SACYL, como se recoge en el concierto Marco aprobado entre la Junta de Castilla y León y las 


Universidades de esta Autonomía con fecha 4/09/2009 y en el Concierto específico firmado por la Universidad 
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de Valladolid y la Junta de Castilla y León, el  día 15 de Diciembre de 2010 aprobado en la Junta de Gobierno 


de la Universidad con fecha 28/09/2010 


 


 


Criterio 8.- Resultados Previstos 


 


El curso se ofertará semestralmente. Esperamos unos resultados de un 100% de éxito académico de todos 


los estudiantes matriculados. Respecto a los créditos prácticos, para aquellos estudiantes que no soliciten su 


reconocimiento, o lo soliciten parcialmente,  planteamos que se lleven a cabo, en ámbitos diferentes a aquellos 


en que demuestren tener más experiencia,  así se logrará, que  renueven las competencias que menos hayan 


desarrollado profesionalmente 


 


 


Criterio 9.- Sistema de Garantía de Calidad 


 


Asumimos para este Curso de Adaptación, todo el sistema de garantías de calidad, de esta Universidad, 


descrito en la memoria verificada 


 


 


Criterio 10.- Calendario de Implantación 


 


El primer curso empezaría en febrero de 2012. El segundo curso en el mes de octubre de 2012 con el mismo 


número de estudiantes y así sucesivamente cada año académico mientras exista demanda 
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Página 1 de 7 


CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y 
LEÓN Y LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES 
CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANÁLISIS DE CORRESPONDENCIAS ENTRE ESTUDIOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE 
GRADO. 
 


En Valladolid, a fecha de la última firma electrónica 
 


REUNIDOS 
 


De una parte, en representación de la Administración General de la Comunidad de 
Castilla y León con N.I.F. S-4711001-S, la Excma. Sra. Dña. Rocío Lucas Navas, Consejera de 
Educación de la Junta de Castilla y León, nombrada por Acuerdo 6/2022, de 19 de abril, de su 
Presidente, en ejercicio de la atribución conferida en el artículo 26.1.l) de la Ley 3/2001, de 3 de 
julio, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad de Castilla y León. 
 


Y de otra, el Excmo. Sr. D. Antonio Largo Cabrerizo, Rector Magnífico de la Universidad 
de Valladolid, Universidad con CIF Q4718001C, en ejercicio de la competencia que le otorga el 
artículo 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los artículos 
85 y 88.i de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por el Acuerdo 111/2020, 
de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y León. 
 


Ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen recíprocamente 
capacidad para la firma de este convenio, a cuyo efecto, 
 


 
EXPONEN 


 
PRIMERO. Que el presente convenio se suscribe por la Comunidad de Castilla y León con 
arreglo a sus competencias de desarrollo legislativo y ejecución de la enseñanza en toda su 
extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la 
normativa estatal, incluidas por tanto las enseñanzas universitarias y de formación profesional, 
atribuidas por el artículo 73.1 de su Estatuto de Autonomía. Estas competencias son ejercidas, 
en el ámbito de la Administración autonómica, por la Consejería de Educación de acuerdo con 
el Decreto 14/2022, de 5 de mayo, por el que se establece su estructura orgánica. 
 
SEGUNDO. Que la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación señala en su artículo 
44.5 que el Gobierno regulará el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos 
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formativos de grado medio y superior de la formación profesional y el resto de enseñanzas y 
estudios oficiales, oídos los correspondientes órganos colegiados. 


TERCERO. Que el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad, dispone que el reconocimiento de créditos académicos hace 
referencia al procedimiento de aceptación por parte de una universidad de créditos obtenidos en 
otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, a efecto de obtener un título 
universitario oficial diferente del que proceden. Asimismo, dispone que podrán ser reconocidos 
los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universidades o de 
otros estudios superiores oficiales.  
 
CUARTO.  Que el artículo 49.1.a) de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e 
integración de la Formación Profesional, establece que las administraciones educativas y las 
universidades promoverán el reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las enseñanzas de 
formación profesional de grado superior y los títulos oficiales de Grado para facilitar el 
establecimiento de itinerarios formativos que reconozcan la formación previamente adquirida en 
ambos sentidos.  
 
QUINTO. Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación 
del Sistema de Formación Profesional, regula en el artículo 130 el reconocimiento entre el 
Sistema de Formación Profesional y sistema universitario, estableciendo en el apartado 1 que el 
reconocimiento de estudios entre títulos de técnico o técnica superior de formación profesional y 
títulos universitarios oficiales de Grado se realizará, de manera genérica, en términos de 
créditos ECTS; en el apartado 2, dispone que el reconocimiento entre enseñanzas de 
Formación Profesional de grado superior y enseñanzas universitarias oficiales será mutuo, y 
que se producirá para cursar estudios universitarios oficiales de Grado cuando se posea un 
título de técnico o técnica superior de formación profesional, así como para cursar un ciclo 
formativo de Grado superior cuando se posea un título universitario oficial de graduada o 
graduado; en el apartado 3, indica que cuando exista una relación directa entre el título alegado 
y aquel al que conducen las enseñanzas que se pretenden cursar, se garantizará un 
reconocimiento, que no podrá tener una proporción menor al 15 por ciento ni mayor del 25 por 
ciento de la carga crediticia total, que se realizará entre el conjunto de módulos de la parte 
obligatoria del currículo en el caso de formación profesional, o entre las asignaturas o materias 
de carácter básico, obligatorio y optativo, en el caso de enseñanzas universitarias oficiales de 
Grado. Y por último, en el apartado 5 se establece que sin perjuicio de lo recogido en los 
apartados anteriores de este artículo y del anexo XI, continuará vigente la posibilidad de 
reconocimiento de créditos de educación superior entre títulos de Técnico Superior de 
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Formación Profesional y títulos universitarios oficiales de Grado, resultante de la relación entre 
los planes de estudio y currículos respectivos. 


SEXTO. Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de 
estudios en el ámbito de la Educación Superior, establece en su artículo 3.2 que corresponde a 
las universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de enseñanzas 
superiores artísticas, deportivas o de formación profesional, a efectos de cursar programas de 
estudios conducentes a la obtención de títulos universitarios de grado. 
 
SÉPTIMO. Que la Consejería de Educación, en cumplimiento del principio recogido en el 
artículo 1.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y León, relativo a 
la vinculación de la universidad con los intereses de la sociedad en la que se inserta, es 
consciente de la importancia de que aquellas personas que disponen de determinados estudios 
de formación profesional, puedan completar su formación con un título universitario relacionado 
con sus estudios iniciales. En el mismo sentido, la Universidad de Valladolid tiene la voluntad de 
facilitar el acceso a los estudios universitarios de grado a los titulados técnicos superiores de 
formación profesional. 
 
OCTAVO. Con esta finalidad, y partiendo del hecho de que la existencia de un nexo común 
entre los estudios universitarios y los de formación profesional de grado superior supone una 
situación propicia para que puedan producirse equiparaciones de materias afines, ambas partes 
consideran conveniente colaborar para identificar las competencias que los alumnos 
procedentes de ciclos formativos de formación profesional de grado superior han adquirido, que 
tienen su correspondencia con estudios universitarios de grado. 
 


En virtud de lo expuesto, las partes firmantes acuerdan formalizar el presente convenio 
específico de colaboración, con arreglo a las siguientes 
 


 
CLÁUSULAS 


 
PRIMERA. Objeto. 
 


El objeto de este convenio es el desarrollo por la Administración General de la 
Comunidad de Castilla y León, a través de la Consejería de Educación, y la Universidad de 
Valladolid de actuaciones conjuntas dirigidas al análisis de las correspondencias entre los ciclos 
formativos de grado superior de formación profesional que se impartan en Castilla y León y los 
estudios universitarios de grado que se imparten en la Universidad de Valladolid en el marco de 
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lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la 
Formación Profesional y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la 
ordenación del Sistema de Formación Profesional.  
 
SEGUNDA. Estudios objeto de análisis. 
 


1. Inicialmente, serán objeto de análisis, para la determinación de sus correspondencias, 
los estudios de grado que se impartan en la Universidad de Valladolid durante el curso 2025-
2026 y los ciclos formativos de grado superior que se impartan en Castilla y León. 
 


2. Estas materias podrán ser ampliadas por decisión de la comisión mixta y de 
seguimiento prevista en la cláusula cuarta del presente convenio. 
 
TERCERA. Obligaciones de las partes. 
 


1. La Universidad de Valladolid, se compromete a: 
 


a) Estudiar los módulos que componen un ciclo formativo de grado superior para 
determinar aquellos que puedan ser objeto de reconocimiento por asignaturas de los 
estudios de Grado. 


b) Realizar las correspondientes propuestas a la Consejería de Educación.  
 


2. La Administración General de la Comunidad de Castilla y León, a través de la 
Consejería de Educación, se compromete a: 


a) Comprobar la adecuación de las propuestas realizadas por la Universidad de 
Valladolid. 


b) Elevar dichas propuestas a la comisión prevista en la cláusula cuarta del presente 
convenio. 


 
CUARTA. Comisión mixta y de seguimiento. 
 


1. Para la determinación de los módulos cursados en ciclos formativos de grado superior 
de formación profesional que tienen correspondencia con las asignaturas de las diferentes 
titulaciones universitarias, se creará una comisión mixta y de seguimiento formada por dos 
representantes de la Consejería de Educación, designados por su titular, uno de ellos, será la 
persona titular de una jefatura de servicio de la dirección general competente en materia de 
formación profesional, que actuará como presidente o presidenta y el otro un funcionario o 
funcionaria de la mencionada dirección general, y dos representantes de la Universidad de 
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Valladolid, uno de los cuales actuará como secretario. Los miembros de esta comisión mixta y 
de seguimiento serán nombrados por cada una de las partes firmantes de este convenio. 
 


Para el análisis de las diferentes materias se podrán incorporar, a propuesta de las 
partes, cuantos especialistas se consideren necesarios. 


 
2. Corresponde a esta comisión aprobar la propuesta presentada por la Universidad de 


Valladolid de reconocimiento de créditos entre los ciclos formativos de grado superior y las 
titulaciones universitarias objeto de análisis.  
 


3. Además son funciones de esta comisión: 
 
a) Abordar las incidencias y situaciones excepcionales que puedan surgir en la 


aplicación del convenio y adoptar las medidas que considere precisas en orden a su 
resolución. 


b) Vigilar y controlar la ejecución del presente convenio así como resolver los 
problemas de interpretación y cumplimiento que puedan surgir entre las partes. 


c) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por las partes firmantes del 
presente convenio. 


 
4. Esta comisión se reunirá cuando lo solicite una de las partes. 
 
5. La propia comisión determinará sus normas de organización y funcionamiento. 


 
6. En todo lo no dispuesto expresamente en esta cláusula, será de aplicación lo 


establecido en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, y en el título V, capítulo IV de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de 
la Administración de la Comunidad de Castilla y León. 
 
QUINTA. Otras actuaciones. 
 


La comisión mixta y de seguimiento podrá estudiar y proponer actuaciones vinculadas a 
esta actividad, que la complementen o faciliten su puesta en práctica tales como tutorías, cursos 
u otras actividades de contenido académico o de orientación, con el fin de facilitar a los alumnos 
la transición y adaptación a los estudios universitarios correspondientes. 
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SEXTA. Protección de datos personales. 
 


El tratamiento de los datos de carácter personal derivado de la ejecución del convenio se 
ajustará a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que 
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales y demás normativa aplicable en materia de protección de datos. 
 
SÉPTIMA. Modificación del convenio. 
 


El presente convenio podrá ser modificado de mutuo acuerdo entre las partes firmantes 
mediante la suscripción de la correspondiente adenda. 


 
OCTAVA. Vigencia. 
 


El presente convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma y tendrá vigencia durante 
cuatro años. En cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto, los firmantes del 
convenio podrán acordar unánimemente su prórroga por un periodo de hasta cuatro años 
adicionales. 


 
NOVENA. Causas de resolución.  


 
1. Además de la expiración de su período de vigencia, serán causas de resolución del 


convenio, las siguientes: 
 
a) El mutuo acuerdo de las partes expresado por escrito. 


b) La denuncia del convenio comunicada por escrito por una de las partes a la otra con 
una antelación mínima de un mes computado desde el día en que la parte que no 
insta la resolución reciba dicha comunicación.  


c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de 
las partes firmantes. En este supuesto, la parte cumplidora deberá notificar a la 
incumplidora su intención de resolver el convenio, indicando la causa y disponiendo 
ésta de un plazo máximo de diez días para subsanar dicho incumplimiento. Este 
requerimiento será comunicado al presidente de la comisión de seguimiento. Si 
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la 
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parte que lo dirigió notificará a la otra parte la concurrencia de la causa de 
resolución y se entenderá resuelto el convenio. 


d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes. 
 
2. En caso de resolución anticipada del convenio, las actuaciones en curso seguirán 


desarrollándose hasta su finalización, conforme determine la comisión mixta y de seguimiento.  
 
DÉCIMA. Naturaleza y jurisdicción. 


 
El presente convenio tiene naturaleza administrativa. 
 
Cualquier cuestión que se suscite en la aplicación e interpretación del presente convenio 


y que no sea resuelta por la comisión mixta y de seguimiento, será sometida a los órganos de la 
jurisdicción contencioso-administrativa.  


 
En prueba de conformidad, se firma el presente convenio en el lugar y fecha indicados 


en el encabezamiento. 
 


 


La Consejera de Educación 
 
 
 
 
 
 


Fdo.: Rocío Lucas Navas  
 


  
El Rector de la Universidad  


de Valladolid 
 


 
 


 
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo  
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Memoria Verifica 


Grado en Enfermería 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 


de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                         1 de 55 


 


 


4 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1 Estructura básica de las enseñanzas  


 
4.1.a). Resumen del plan de estudios 


 
Explicación general de la planificación del plan de estudios. 


 


 


Formación Básica 60 


Obligatorias 84 


Optativas 6 


Prácticum 84 


Trabajo Fin de Grado 6 


Total 240 


 


 


 


 


           MATERIA ASIGNATURA CREDITOS  


MATERIAS BÁSICAS Básicas rama de ciencias de la salud 


 


36 


 


 


 


 


 Básicas  otras rama de conocimiento 


 


6 


 


 


 Básicas de Enfermería 


 


18  


  60  


MATERIAS  PROPIAS DE LA TITULACIÓN Obligatorias 


 


84  


 


 


 


 Optativas 


 


6 


 


 


  90  


Prácticum y Trabajo fin de Grado Prácticum 


Trabajo Fin de Grado 


       84 


        6 


 


 


 


          90 240 
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1.-Básicas rama de 


Ciencias de la Salud 


MATERIA ASIGNATURA CRÉDITOS 


 Biología Biología 6 


 Bioquímica Bioquímica y Biofísica 4,5 


 Psicología Ciencias Psicosociales 6 


 Estadística Estadística, sistemas de información 


y nuevas tecnologías 


4,5 


 Anatomía  


Humana 


Estructura y función del cuerpo 


humano   I 


7,5 


  Fisiología Estructura y función del cuerpo 


humano   II 


7,5 


2.- Básicas otra rama 


de conocimiento 


MATERIA ASIGNATURA CRÉDITOS 


 Idioma moderno Inglés Técnico 6 


3.- Básicas Ciencias 


de Enfermería 


MATERIA ASIGNATURA CRÉDITOS 


 Nutrición Nutrición humana 6 


  


Fundamentos de 


Enfermería 


Fundamentos históricos y teóricos 


de la enfermería 


Fundamentos metodológicos de la 


enfermería 


6 


 


6 


   60 


 


 


MATERIAS PROPIAS 


DE LA TITULACIÓN  


MATERIA ASIGNATURA CRÉDITOS 


1.- Obligatorias    


  


Cuidados de 


Enfermería en 


Alteraciones de la 


Salud 


Enfermería en alteraciones de la 


salud I 


Enfermería en alteraciones de la 


salud II 


Enfermería en alteraciones de la 


salud III 


Enfermería en salud mental 


6 


 


6 


 


6 


6 


 Enfermería en 


Salud Pública 


Enfermería Comunitaria 


Salud Pública 


6 


6 


 Farmacología Farmacología  6 
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 Investigación Metodología de la investigación 6 


 Alimentación y 


cuidados 


Dietética y Dietoterapia 6 


  


Cuidados De 


Enfermería en las 


diferentes etapas 


del ciclo vital 


Enfermería en salud sexual y 


reproductiva  


Enfermería en la infancia y 


adolescencia 


Enfermería en la vejez y atención a la 


dependencia 


6 


 


6 


 


6 


 Educación para la 


salud 


Educación  para la salud 6 


 Administración, 


Legislación y Ética 


Gestión de los servicios de 


enfermería. Ética y legislación 


sanitaria 


6  


2.- Optativas    6 


   90 


 


 


 


Prácticum y Trabajo 


Fin de Grado  


 CRÉDITOS 


 Prácticum  84 


 Trabajo fin de Grado  6 


  90  


 


 


 


 


El programa de Grado en Enfermería por la Universidad de Valladolid, está diseñado para que a lo largo de los 


cinco primeros semestres, los estudiantes adquieran las competencias que les permitan, de forma progresiva, 


ir fundamentando la disciplina enfermera tanto desde el punto de vista teórico y conceptual como 


metodológico, a la vez que van adquiriendo conocimientos que les faciliten la toma de decisiones, la capacidad 


de utilizar el juicio crítico,  la empatía y la responsabilidad.  A lo largo de los tres semestres restantes, que 


completan los cuatro años de formación, los estudiantes deberán adquirir las competencias que les faculten 


para demostrar sus conocimientos teóricos y aplicarlos en el campo de la práctica, adquiriendo no solo 


habilidades sino también el compromiso ético y profesional que se demanda a un profesional de enfermería y 


que es imprescindible para incorporarse al mundo laboral dentro del área de la salud; la demostración 


definitiva de la consecución de todas las competencias, así como de la integración de todos los conocimientos, 


deberá de ser justificada en la elaboración y defensa del proyecto fin de grado, que bajo la dirección y tutela 


del profesor/a correspondiente que le haya sido asignado, deberá  poner de relieve la  capacitación del 


estudiante para recibir  su título de Grado en Enfermería por la Universidad de Valladolid. 
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Alcanzar la totalidad de las competencias previstas requerirá completar los 240 créditos (cada crédito, según 


acuerdo del Consejo de Gobierno de la UVa, tendrá una equivalencia de 25 horas), que estarán distribuidos 


según hemos señalado en el cuadro anterior: 60 créditos para la formación básica, 84 créditos para las 


materias obligatorias, 6 créditos para la optatividad, 84 créditos destinados al prácticum y 6 créditos para la 


realización del trabajo fin de grado (Distribución acorde con las directrices del R.D. 1393/2007). 


   


La planificación de los estudios, acorde con lo que se establece en la ficha de la titulación (Orden 


CIN/2134/2008), se ha estructurado en diferentes niveles de forma que el aprendizaje sea progresivo y 


secuencial,  así se han programado las materias básicas, tanto de la rama de ciencias de la salud, como de 


otras ramas de la disciplina enfermera en primer lugar. Posteriormente materias específicas de la disciplina 


enfermera, así como   materias optativas y  las que, en su caso el estudiante haya alcanzado con actividades 


complementarias (las  cuales se reconocerán a cambio de la optatividad); una vez alcanzadas las 


competencias atribuidas a las materias  citadas  consideramos  que es el momento  en que se dan  las 


condiciones para la incorporación de los estudiantes  al aprendizaje y consecución de habilidades que le 


permitan alcanzar las competencias prácticas para su futura inserción en el mundo sanitario, finalizando su 


formación  al realizar un trabajo personal que demuestre la integración de todos sus conocimientos y que sea 


capaz de defender mediante ese proyecto fin de grado. 


 


Los créditos asignados al Prácticum, superan los establecidos en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre 


de 2007, esto es debido a cumplir con la normativa europea Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo 


y del Consejo  y también a la Orden CIN/2134/2008 que fija 90 créditos para el Prácticum y el Trabajo fin de 


Grado. 


 


En Ciencias de la Salud parece que existe bastante consenso en plantear una optatividad “de mínimos” en 


función de las características peculiares de estos estudios, que tienen una gran carga práctica-asistencial  y 


unas líneas de saberes muy específicas  y consecuentemente unas competencias claras que todos los 


estudiantes deben alcanzar. 


 


La estructuración de las enseñanzas se ha realizado basada en materias, viendo éstas como unidades de 


enseñanza-aprendizaje, que sirven de eje de contenidos con competencias homogéneas, tanto específicas 


como transversales y por tanto implican una coordinación adecuada de asignaturas. Los contenidos de las 


materias han sido consensuados entre el profesorado de las diferentes asignaturas y centros implicados y 


aprobado en la correspondiente comisión de plan de estudios, lo que proporciona al plan cohesión, rigor y 


adecuación  a los objetivos a alcanzar. 


 


El porcentaje correspondiente a  presencialidad y no presencialidad  asignado en la mayoría de las materias, 


a excepción del prácticum, es de 40% y 60%, basándonos en la recomendación de la Universidad de Valladolid 


en la Guía para el Diseño y Tramitación  de los Títulos de Grado y Máster de la UVa: “(…)Se recomienda 


establecer el porcentaje de presencialidad entre el 30% y el 40% del volumen total del trabajo del estudiante. 
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El carácter específico de las prácticas de laboratorio o clínicas, prácticas externas y el trabajo fin de grado o 


máster determinan la no aplicación de este porcentaje a estos supuestos” (página 14) 
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Bioq Biol Psico Est Anat H Fisio IdioM Nutr F.Enf Enf SP CE Alt S Farma Alim y C Inv CE Cic Vit EpS AL E Pract TFG


CG1 X X


CG2 X X


CG3 X X


CG4 X X


CG5 X X


CT1 X X X X X X X X X X X X X X X X


CT2 X X X X X X X X X X X


CT3 X X X X X X X X X X X X X X


CT4 X X


CT5 X X X X X X X X X X X X X


CT6 X X X X X X X


CT7 X X X X X X X X


CT8 X X X X X X X X X X X X X X X


C T9 X X X X X X


CT10 X X X X X X X


CT11 X X X X X


CT12 X X X X X


CT13 X X X X X X X X X X X


CT14 X X X X X X X


CT15 X X X X X X


CT16 X X


CT17 X X X X X X X X X


CT18 X X X X X X X


CT19 X X X X X X X X X X X


CE1 X X


CE2 X X


CE3 X


CE4 X


CE5 X X


CE6 X X


CE7 X X


CE8 X X


CE9 X X


CE10 X


CE11 X


CE12 X X


CE13 X X


CE14 X


CE15 X


CE16 X


CE17 X


CE18 X X X


CE19 X


CE20 X


CE21 X


CE22 X


CE23 X


CE24 X


CE25 X X X X


CE26 X X X X


CE27 X X


CE28 X


CE29 X X X X


CE30 X X X X


CE31 X


CE32 X X


CE33 X


CE34 X X


CE35 X


CE36 X


CE37 X


Competencias
Materias
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c Organización temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., así como del carácter de las materias. 


 


En el cronograma que presentamos a continuación pretendemos mostrar una visión de conjunto de lo que 


queremos que sean los estudios de Grado en Enfermería en la universidad de Valladolid, entendiendo que 


esta es la mejor opción para la formación de los futuros profesionales de enfermería. 
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Tabla 3.a). En su caso, resumen del plan de estudios (estructura cuatrimestral) 


 


CRONOGRAMA 


CURSO 1º 2º 3º 4º 


MATERIAS BÁSICAS C. SALUD (Semestres) 1º  2º  1º  2º  1º  2º  1º  2º  


BRC


S 


FISIOLOGÍA 6        


BRC


S 


BIOLOGÍA 6        


BRC


S 


PSICOLOGÍA 6        


BRC


S 


ESTADÍSTICA 6        


BRC


S 


ANATOMÍA HUMANA 6 6       


BOR IDIOMA MODERNO  6       


 MATERIAS C. DE ENFERMERÍA          


BCE NUTRICIÓN  6       


BCE FUNDAMENTOS DE ENFERMERÍA  6 6      


OB ENFERMERÍA EN SALUD PÚBLICA  6  6     


OB CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN ALTERACIONES DE 


LA SALUD 


  6 6 1


2 


   


OB FARMACOLOGÍA   6      


OB ALIMENTACIÓN Y CUIDADOS   6      


OB INVESTIGACIÓN   6      


OB CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN  DIFERENTES 


ETAPAS DEL CICLO VITAL 


   1


8 


    


OB EDUCACIÓN PARA LA SALUD     6    


OB ADMINISTRACIÓN, LEGISLACIÓN Y ÉTICA     6    


OP OPTATIVAS     6    


PE 


TFG 


PRÁCTICUM   Y  


TRABAJO FIN DE GRADO 


     3


0 


3


0 


2


4


6 


                                                                    TOTAL 3


0 


3


0 


3


0 


3


0 


3


0 


3


0 


3


0 


3


0 


                                                                 TOTALES                                60 60 60 60 
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DISTRIBUCIÓN DE ESTAS MATERIAS POR CURSOS 


ACADÉMICOS 
 


 


 


 


 


Primer Semestre 
 


MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA 


Bioquímica Bioquímica y Biofísica 4,5 BRCS 


Biología Biología 6 BRCS 


Psicología Ciencias Psicosociales 6 BRCS 


Fundamentos de 


Enfermería 


Fundamentos históricos y 


teóricos de la Enfermería 


6 BRCS 


Anatomía Humana Estructura y función del cuerpo 


humano   I 


7,5 BRCS 


 


 


 


Segundo Semestre 


MATERIA 


 


ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA 


Fisiología Estructura y función del cuerpo 


humano   II 


7,5 BRCS 


Estadística 
Estadística, sistemas de 


información y nuevas 


tecnologías 


4,5 BOR 


Nutrición Nutrición Humana 6 BCE 


Fundamentos de 


Enfermería 


 


Fundamentos metodológicos de 


la enfermería 


6 


 


 


BCE 


Enfermería en Salud 


Pública 


Salud Pública 6 OB 


 


 


 


 


 


 


 


 


CURSO SEGUNDO 


CURSO PRIMERO 
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Primer Semestre 
 


MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA 


Idioma moderno Inglés técnico 


 


6 BCE 


Cuidados de 


enfermería en 


alteraciones de la 


salud 


Enfermería en alteraciones de la 


salud I 


6 OB 


Farmacología  Farmacología   6 OB 


Enfermería en Salud 


Pública 


Enfermería Comunitaria 6 OB 


Investigación Metodología de la Investigación 6 OB 


 


 


 


 
Segundo Semestre 
 


MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA 


Cuidados de 


enfermería en 


alteraciones de la 


salud 


 


Alimentación y 


cuidados 


Enfermería en alteraciones de la 


salud II 


 


Dietética y Dietoterapia 


6 


 


 


6 


OB 


 


 


OB 


Cuidados de 


Enfermería en 


diferentes etapas del 


ciclo vital 


Enfermería en Salud sexual y 


reproductiva 


Enfermería en la infancia y 


adolescencia 


Enfermería en la vejez y 


atención a la dependencia 


6 


 


6 


6 


 


OB 


 


OB 


OB 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


CURSO TERCERO 


BRCS: Básica Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud 
BOR:  Básica Otra Rama de Conocimiento 
 BCE:  Básicas Ciencias de Enfermería 
OB:  Obligatoria 
OP: Optativa 
TFG: Trabajo Fin de Grado 
PE: Prácticas Externas 
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Primer Semestre 
 


MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA 


Cuidados de 


enfermería en 


alteraciones de la 


salud 


Enfermería en alteraciones de la 


salud III 


Enfermería en Salud Mental 


 


6 


 


6 


OB 


 


OB 


Educación para la 


salud 


Educación para la salud 6 OB 


Administración, 


Legislación y Ética 


Gestión de los servicios de 


enfermería. Ética y legislación 


sanitaria 


6  OB 


Optativas Optativas  6 OP 


 


 


Segundo  Semestre 
 


MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA 


Prácticum  Prácticum  I 30 PE 


 


 


 


 


 


 


 


 


Primer Semestre 
 


MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA 


Practicum  


  


Prácticum  II 30 PE 


 


 


Segundo  Semestre 
 


MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA 


Practicum    


Trabajo fin de Grado 


Prácticum  III 


Trabajo fin de Grado 


24 


6 


PE 


TFG 


 


Tabla 3.d). En su caso, asignación de asignaturas de formación básica a campos de estudio (solo 


Grado) 


 


 


CURSO CUARTO 
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece 


la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, los 


planes de estudios de 240 créditos incluirán un mínimo de 60 créditos de formación básica. De ellos, al menos 


la mitad estarán vinculados al mismo campo de estudio en el que se inscribe el título, y el resto estarán 


relacionados con otros campos de estudio diferentes al que se ha adscrito el título y deberán concretarse en 


materias o asignaturas con un mínimo de 6 créditos cada una, que asimismo deberán ser ofertadas en la 


primera mitad del plan de estudios. Los créditos restantes, deberán estar configurados por otras materias o 


asignaturas que refuercen la amplitud y solidez de competencias y conocimientos del proyecto formativo que 


es el Grado.  


 


Atendiendo a lo anterior, las asignaturas de formación básica que se adscriben al campo de estudio del título 


son: 


 


  


Campo de estudio: Enfermería 


 


  


ASIGNATURA CAMPO DE ESTUDIO ECTS 


Fundamentos históricos y teóricos de enfermería Enfermería 6 


Fundamentos metodológicos de la enfermería Enfermería 6 


Ciencias psicosociales Enfermería 6 


Nutrición humana Enfermería 6 


Estadística, sistemas de la información y nuevas 


tecnologías 


Enfermería 4.5 


Bioquímica y Biofísica Enfermería 4,5 


Biología Enfermería 6 


Estructura y Función del Cuerpo Humano I Enfermería 7,5 


Estructura y Función del Cuerpo Humano II Enfermería 7,5 


 


 
 


4.1.b). Plan de estudios detallado 


 
 


Denominación de la Materia BIOQUÍMICA 


Créditos    4,5 ECTS   


Carácter     OB 


Asignaturas que la integran Bioquímica y biofísica 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 1º semestre de 1º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos  


Competencias    CT3, CT9, CT17 ; CE2, CE7 
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Actividades formativas Presencial: 1,8 ECTS: (40%) 


• Clase magistral:  


COMPETENCIAS:   CT3, CE2, CE7 


• Seminarios prácticos:  


COMPETENCIAS:  CT3, CT9, CT17,  CE7 


• Evaluación 


 


No presencial: 2,7 ECTS –  (60%) Trabajo individual y trabajo 


en grupo sobre contenidos teóricos y prácticos.  CT 3, CT 9, 


CT 17, CE 2 


Resultados de aprendizaje El estudiante, una vez superada la materia estará motivado y 


será capaz de: 


- Describir el papel de la Bioquímica y Biofísica en el 


campo de la salud, explicando sus principales 


aportaciones y aplicaciones. 


- Definir y comentar los principios, conceptos y 


contenidos de la disciplina de Bioquímica y Biofísica. 


- Analizar los principios bioquímicos y biofísicos 


generales determinantes en el funcionamiento del 


cuerpo humano. 


- Utilizar las fuentes de información científica, 


sabiendo realizar una búsqueda bibliográfica. 


- Comunicar de forma oral y escrita los conocimientos 


adquiridos. 


- Beneficiarse y colaborar en el éxito de un trabajo en 


equipo. 


 


Sistema de evaluación 70% cuestiones con preguntas de elección múltiple (PEM). 


Este sistema permite evaluar competencias cognitivas así 


como la interpretación de información y la resolución de 


problemas básicos. 


• Competencias:  CT3, CE2, CE7 


20% ensayo (preguntas de redacción): permite evaluar 


además de conocimientos, la capacidad de expresión 


escrita, de síntesis y de selección de información relevantes 


relacionada con el tema a desarrollar.  


• Competencias: CT3, CE2, CE7 


10% Evaluación continua teórico-práctica. 


• Competencias:  CT3, CT9, CT17, CE7  


   


Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece 


el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones 


en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez 


en todo el territorio nacional 


 


Breve descripción de contenidos Bioquímica: Bioquímica estática: estructura y funciones 


generales de las biomoléculas. Enzimología C
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Metabolismo. Bases bioquímicas de la nutrición 


Biofísica: Bioenergética y transporte a través de la 


membrana. 


Excitabilidad celular y fenómenos eléctricos. Radiaciones, 


técnicas diagnósticas por la imagen 


Comentarios adicionales  
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Denominación de la Materia BIOLOGÍA 


Créditos   6 ECTS   


Carácter    BRCS 


Asignaturas que la integran Biología 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 1º semestre de 1º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos  


Competencias   CT1, CT5 


   CE2, CE10, CE25, CE29  


  


Actividades formativas Presencial: 2,4 ECTS: 60 horas (40%) 


• Clase magistral: 48 horas 


• Competencias:  CE2, CE 10, CE 25, CE 29 


• Seminarios prácticos: 10 horas 


Competencias:  CT1, CT5 


• Evaluación2 horas  


No presencial: 3,6 ECTS - 90 horas (60%)  


 Trabajo autónomo sobre los contenidos teóricos y 


prácticos. CT 1, CE 2, CE 10 


 


Resultados de aprendizaje El estudiante, una vez superada la materia:  


1. Demuestra tener  un conocimiento relevante de la 


estructura y funcionamiento de células y tejidos  así 


como de los sistemas de división celular y los 


mecanismos de la herencia. 


2. Ha adquirido conocimientos  básicos sobre los 


acontecimientos que ocurren en las primeras etapas del 


desarrollo humano 


3. Analiza y describe  los mecanismos de la inmunidad así 


como de la biología de los organismos y microorganismos 


patógenos, como base para comprender y aplicar la 


prevención y las terapias apropiadas.  


4. Demuestra tener  capacidad para aplicar 


adecuadamente los términos y conocimientos expuestos 


tanto en la redacción de textos profesionales como en el 


desarrollo de su ejercicio profesional. 


Sistema de evaluación 70 %  Cuestionarios con preguntas de elección múltiple  (PEM). 


Este sistema permite evaluar competencias cognitivas  así como la 


interpretación de información y la resolución de problemas 


básicos.   


Competencias:  CE2, CE 10, CE 25, CE 29 


20%  Ensayo: Permite evaluar, además de conocimientos,  la 


capacidad de  expresión escrita, de síntesis y de selección de 


información relevantes relacionada con los temas a desarrollar.  


Competencias:  CT5,  CE2, CE 25, CE 28 


10%   Asistencia a prácticas: Evaluación continua de la actividad 


en seminarios prácticos  


Competencias:  CT1,  CT5, CE2, CE25 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  
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RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional 


 


Breve descripción de contenidos Biología de la célula: estructura y función del nivel celular de 


organización del ser vivo. 


Histología general: Estructura y función del nivel de organización 


tisular  


Biología del desarrollo: primeras etapas del desarrollo embrionario  


Genética. Bases celulares y químicas de la herencia. 


Principios de biología molecular. 


Biología de los organismos y microorganismos patógenos y de las 


enfermedades infecciosas  


Mecanismos de defensa del organismo, enfermedades del sistema 


inmunitaria e inmunización. 


Ecología y evolución: La ecología y la evolución como hechos 


biológicos 


 


Comentarios adicionales Los seminarios prácticos se intercalan con las clases teóricas 


coordinando los contenidos de ambas actividades  
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Denominación de la Materia PSICOLOGÍA 


Créditos   6 ECTS   


Carácter    BRCS 


Asignaturas que la integran Ciencias Psicosociales 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 1º semestre de 1º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos  


Competencias    CT1, CT2, CT5, CT6, CT8, CT17, CT19. 


CE11, CE12, CE13, CE15, CE38, CE45, CE55. 


Actividades formativas -Presencial: 2,4 ECTS: 60 horas (40%). 


o Lección magistral, Seminarios, Tutorías y Evaluación 


CT1, CT2, CT5, CT6, CT8, CT17, CT19, CE11, CE12, CE13, CE15, 


CE38, CE45, CE55 


 


-No presencial: 3,6 ECTS. 90 horas (60%):  


trabajo autónomo y en equipo sobre los contenidos teóricos y 


prácticos. CT 2, CT 8,  


CT 17, CT 19, CE 15,  


Resultados de aprendizaje El estudiante, una vez superada la materia,  


• Demuestra haber adquirido conocimientos básicos acerca 


del papel de las ciencias psicológicas y de sus 


fundamentos científicos.  


• Describe y comprende y conoce los procesos psicológicos 


normales del ser humano y los mecanismos en ellos 


implicados, pudiendo valorar su importancia en una 


concepción holística del hombre.  


• Demuestra haber adquirido conocimientos básicos sobre 


las diferencias psicológicas interindividuales y sobre los 


diferentes modelos y teorías para el estudio de la 


personalidad. 


• Demuestra tener los conocimientos básicos de lo que es 


la persona y los procesos psíquicos a lo largo de su ciclo 


vital, pudiendo analizar la trascendencia de los factores 


internos o externos que inciden sobre el individuo en 


cualquier etapa de la vida.  


• Describe las diferentes Ciencias de la Conducta y la 


importancia de sus aportaciones a la actividad de 


Enfermería. 


• Es capaz de valorar la incidencia de los factores 


socioculturales en la determinación del comportamiento y 


actitudes del individuo, en relación con sus características 


personales. 


• Demuestra tener conocimientos básicos sobre la 


estructura y dinámica de los grupos humanos y las 


relaciones interpersonales y puede desarrollar un nivel 


apropiado de habilidades y actitudes positivas que le C
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posibilitan efectuar interacciones terapéuticas con el 


paciente y familia y establecer adecuadas relaciones con 


los sujetos sanos y  otros miembros del equipo. 


• Demuestra haber adquirido conocimiento suficiente sobre 


los aspectos psicológicos y sociales de los 


comportamientos de salud, los aspectos psicológicos del 


enfermo y su familia y de sus reacciones ante la 


enfermedad, el tratamiento y la muerte, que le permite 


desarrollar actitudes positivas y un nivel  de habilidades y 


competencias apropiadas para su integración, en un 


equipo sanitario como agente terapéutico.  


• Demuestra tener los conocimientos y actitudes que le 


capacitan para identificar los aspectos psicosociales 


inherentes a la práctica sanitaria en general y a los 


cuidados de Enfermería en particular y que le capacitan 


para adoptar una adecuada relación con el enfermo y la 


utilización de su propia persona como elemento 


terapéutico 


  


Sistema de evaluación 80%  Pruebas objetivas y semiobjetivas  (Cuestionarios tipo PEM y 


PRAC) 


20 % Evaluación de actividades individuales y grupales (Trabajos 


personales. Participación activa en seminarios prácticos) 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional 


 


Breve descripción de contenidos Introducción a las Ciencias Psicosociales. Psicología General. 


Psicología Social 


· Psicología de la Personalidad. 


· Psicología del desarrollo: Psicología Genética y Evolutiva. 


· Aspectos Psicosociales de los Cuidados de Enfermería. 


 


Comentarios adicionales  
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Denominación de la Materia ESTADÍSTICA 


Créditos   4,5  ECTS   


Carácter    OB 


Asignaturas que la integran Estadística, sistemas de información y nuevas tecnologías 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 2º semestre de 1º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos  


Competencias    E9 E26 E27 


   T1 T2 T3 T7 T8 T10 T13 T14 T17 T18 T19 


Actividades formativas Presenciales:  2,25 ECTS , 56 horas. 50% del total  


Clases teóricas: 23 horas 


CG1 E9 E26 E27  T2 T3 T14 T17 T18 T19 


Seminarios académicamente dirigidos con el profesor: 33 horas 


CG2 CG3 CG4 CG5 E9 E26 E27 E31  


T2 T3 T7 T8 T10 T13 T14 T17 T18 T19 


Tutorías 8 horas 


Exámenes 2 horas   


No presenciales: 2,25 ECTS, 75 horas. 50% del total  


Seminarios académicamente dirigidos sin profesor: 15 horas 


CG3 CG4 E9 E26 E27 T1 T2 T3 T7 T8 T10 T13 T14 T17 T18 T19  


Revisión de material documental y desarrollo de actividades: 40 


horas 


CG3 CG4 CG5 E9 E26 E27 T1 T2 T3 T7 T8 T10 T13 T14 T17 T18 


T19 


Tiempo de estudio: 20 horas 
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Resultados de aprendizaje Demuestra conocimiento de los conceptos de población, muestra, 


variable, parámetros y ser capaz de identificarlos en 


investigaciones concretas. 


Ser capaz de resumir y representar información. 


Manejar los conceptos básicos de Probabilidad y ser capaz de 


identificar situaciones en las que aplicarlos. Manejar las 


distribuciones Binomial, normal y las que aparecen en el muestreo 


de la normal. 


Ser capaz de diseñar pruebas diagnósticas en base a información 


muestral, medir su funcionamiento. Ser capaz de identificar 


factores de riesgo en base a información muestral.  


Adquirir el concepto de estimador y distribución en el muestreo. 


Familiarizarse con las propiedades de los estimadores.  


Saber identificar situaciones en las que aplicar Intervalos de 


confianza y Contrastes de Hipótesis y conocer su interpretación.   


Realizar ajustes de modelos y la evaluar la bondad del ajuste. 


Utilizar paquetes estadísticos. 


 


Sistema de evaluación a) Realización de pruebas escritas en las que se evaluarán los 


contenidos prácticos de los temas desarrollados en las clases 


presenciales.  


b) Realización de trabajos y asistencia y participación en las 


clases, tutorías y seminarios.  


Sistema de calificación. 


El 70% se corresponde con el apartado a) y el 30% con el b) 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional 


 


Breve descripción de contenidos Estadística: Introducción a la Estadística. Descripción de datos 


univariantes. Relaciones entre variables. Teoría elemental de 


Probabilidad. Distribuciones de probabilidad. Inferencia 


estadística. Estimación por intervalos. Contrastes de hipótesis. 


Introducción al ajuste de modelos. Introducción al manejo de 


programas estadísticos. 


Comentarios adicionales  
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Denominación de la Materia ANATOMÍA 


Créditos   7,5 ECTS   


Carácter    OB 


Asignaturas que la integran Estructura y Función del cuerpo humano  I 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 1º semestre de 1º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos  


Competencias    CT1, CT2, CT3, CT5, CT8,  


    CE1, CE25, CE30 


Actividades formativas Presencial: 3 ECTS : (40%) 


• Clase magistral : (54 horas) 


o COMPETENCIAS: CT3, CT7 


                              CE1, CE25, CE30 


• Prácticas ( 15 horas) 


o COMPETENCIAS: CT1, CT2, CT3, CT5, CT8; CE1, 


CE25 


• Evaluación: 0,08 ECTS (2 horas)   


No presencial: 4,5 ECTS - (60%)  


• Trabajo autónomo  y  en grupo  sobre los contenidos 


teóricos y prácticos. CT 1, CT 3, CE 25, CE 30 


 


Resultados de aprendizaje El estudiante, una vez superada la materia:  


1 Tiene un conocimiento relevante de la estructura y 


funcionamiento del cuerpo humano y capacidad para su 


aplicación en el ámbito profesional.  


2 Ha adquirido capacidad para reconocer y valorar  signos de 


normalidad  y anormalidad en las funciones de los diferentes 


aparatos y sistemas del cuerpo humano.  


3 Puede reconocer y comprender la terminología 


anatomofisiológica  más usual en la bibliografía o cualquier 


otro tipo de texto de carácter sanitario. 


4 Tiene capacidad para aplicar adecuadamente los términos y 


conocimientos de anatomía y fisiología tanto en la redacción 


de textos profesionales como en el diálogo que en ejercicio 


profesional pueda mantener con otros miembros del equipo, 


usuarios y familiares.  


Sistema de evaluación 60 %  Cuestionarios con preguntas de elección múltiple  (PEM). 


Este sistema permite evaluar competencias cognitivas  así como 


la interpretación de información y la resolución de problemas 


básicos.   


• Competencias:  CT3, CT8; CE1, CE 25,   CE 30, 


20%  Ensayo: Permite evaluar, además de conocimientos,  la 


capacidad de  expresión escrita, de síntesis y de selección de 


información relevantes relacionada con los temas a desarrollar. El 


ensayo también pudiera abordar algún problema clínico sencillo 


encaminado a integrar conocimiento de otras asignaturas 


básicas.  


• Competencias:  CT2, CT3, CT5, 
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                                           CE1, CE 25, CE 30 


10%  Identificación en  láminas: Permite evaluar el conocimiento 


de terminología y relaciones de vecindad entre estructuras del 


cuerpo humano.  


• Competencias:  CT2; CE1 


10%   Asistencia a prácticas: Evaluación continua de la actividad 


en seminarios prácticos.   


• Competencias:  CT1, CT2, CT3, CT5, CT8 


                                           CE1, CE 25 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional 


Breve descripción de contenidos Necesidad de movimiento y relación con el medio: 


Sistema locomotor: Generalidades de huesos, músculos y 


articulaciones. Anatomía funcional del sistema locomotor. 


Fisiología muscular.   


Integumento común: piel y  tejido subcutáneo 


Sentidos 


Sistema nervioso: anatomía y fisiología. 


Homeostasis. Mecanismos de control homeostático. 


 


Comentarios adicionales  
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Denominación de la Materia FISIOLOGÍA 


Créditos   7,5 ECTS   


Carácter    OB 


Asignaturas que la integran 


Duración 


Estructura y Función del cuerpo humano  II 


Semestral 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 2º semestre de 1º Curso 


 


Requisitos Previos  


Competencias    CT1, CT2, CT3, CT5, CT8,  


    CE1, CE25, CE30 


Actividades formativas Presencial: 3 ECTS  (40%) 


• Clase magistral 60 horas) 


o COMPETENCIAS:  CT3, CT7; CE1, CE25, 


CE30 


• Seminarios prácticos: 15  horas) 


o COMPETENCIAS: CT1, CT2, CT3, CT5, CT8; CE1, 


CE25  


• Evaluación: 0,08 ECTS (2 horas)   


No presencial: 4,5 ECTS (60%)  


• Trabajo autónomo  y  en grupo  sobre los contenidos 


teóricos y prácticos. CT 1, CT 3, CE 25, CE 30. 


Resultados de aprendizaje El estudiante, una vez superada la materia:  


1. Demuestra tener  un conocimiento relevante de la 


estructura y funcionamiento del cuerpo humano y 


capacidad para su aplicación en el ámbito profesional.  


2. Ha adquirido capacidad para reconocer y valorar  signos 


de normalidad  y anormalidad en las funciones de los 


diferentes aparatos y sistemas del cuerpo humano.  


3. Reconoce y comprende la terminología 


anatomofisiológica  más usual en la bibliografía o 


cualquier otro tipo de texto de carácter sanitario. 


4. Capacidad para aplicar adecuadamente los términos y 


conocimientos de anatomía y fisiología tanto en la 


redacción de textos profesionales como en el diálogo que 


en ejercicio profesional pueda mantener con otros 


miembros del equipo, usuarios y familiares.  


Sistema de evaluación 60 %  Cuestionarios con preguntas de elección múltiple  (PEM). 


Este sistema permite evaluar competencias cognitivas  así como 


la interpretación de información y la resolución de problemas 


básicos.   


• Competencias:  CT3, CT8; CE1, CE 25, CE 30, 


20%  Ensayo: Permite evaluar, además de conocimientos,  la 


capacidad de  expresión escrita, de síntesis y de selección de 


información relevantes relacionada con los temas a desarrollar. El 


ensayo también pudiera abordar algún problema clínico sencillo C
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encaminado a integrar conocimiento de otras asignaturas 


básicas.  


• Competencias:  CT2, CT3, CT5, 


                CE1, CE25, CE30 


10%  Identificación en  láminas: Permite evaluar el conocimiento 


de terminología y relaciones de vecindad entre estructuras del 


cuerpo humano.  


• Competencias:  CT2; CE1 


10%   Asistencia a prácticas: Evaluación continua de la actividad 


en seminarios prácticos.   


• Competencias:  CT1, CT2, CT3, CT5, CT8 


                                           CE1, CE25 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional 


Breve descripción de contenidos Necesidades de nutrición, eliminación y reproducción:  


Anatomofisiología de: 


Sistema Urinario 


Equilibrio electrolítico y ácido-base 


Sistema Reproductor  


Sistema Digestivo. 


Sistema Respiratorio 


Sistema Cardiovascular. La sangre. 


Sistema Endocrino 


Comentarios adicionales  
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Denominación de la Materia IDIOMA MODERNO 


Créditos   6 ECTS   


Carácter    BOR 


Asignaturas que la integran Inglés Técnico 


Ubicación dentro del Plan de estudios 


Duración 


1º semestre 2º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos Se recomienda Inglés básico 


Competencias CT 1, CT 5, CT13, CT 16, CT17 


Actividades formativas Presencial: 40%: 2,4  ECTS  (60 horas)  


• Clase magistral participativa : COMPETENCIAS:  CT5, CT 13, 


CT16  


• Seminarios prácticos:  


COMPETENCIAS: 


        CT1, CT5, CT16, CT17, CT 13 


• Evaluación 


No presencial: 60% : 1,8 ECTS (90  horas)  


• Conversaciones, lecturas, visión de películas, traducciones, 


etc. CT 5, CT 13, CT 16, CT 17 


 


Resultados de aprendizaje El estudiante, una vez superada la materia:  


• Es capaz de analizar, sintetizar y comprender bibliografía cientifico-


técnica relacionada con Ciencias de la Salud en lengua inglesa 


• Es capaz de buscar información general y científico-técnica en lengua 


inglesa.   


• Es capaz de comprender  y utilizar la terminología específica 


relacionada con la actividad profesional de enfermería  


• Es capaz de tener  una conversación de ámbito profesional en lengua 


inglesa a nivel básico. 


• Es capaz de redactar un informe sencillo o realizar una presentación 


sencilla en inglés.  


Es capaz de integrarse en un equipo de trabajo internacional 


 


 


Sistema de evaluación 


80 % Pruebas objetivas y semiobjetivas:  


           50% Examen final   


           30% Trabajo en grupo y Presentación de resultados 


    20%  Evaluación continua en seminarios prácticos 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema 


europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 


universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional 


Breve descripción de contenidos Contenidos sintáctico-gramaticales, léxicos y comunicativos de inglés 


general y técnico:  


1. Health System, hospitable context, primary health context  


2. Nursing: Anatomical terms,  disorders, equipment.  


 


Comentarios adicionales  
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Denominación de la Materia NUTRICIÓN 


Créditos   6 ECTS   


Carácter    BOR 


Asignaturas que la integran 


 


Nutrición Humana.   


 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 2º semestre de 1º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos Se recomienda que los estudiantes hayan superado asignaturas 


que se imparten en el primer semestre de primer curso: Fisiología 


General, Estructura y función del cuerpo humano I y Biología 


Competencias    CT1, CT5, CT8, CT13,CE6 ,CE7,CE8, CE29, CE53 


Actividades formativas Presenciales:  2,4 ECTS 40 % 


Clases teóricas:  CE6,CE7,CE8,CT 53 


Seminarios académicamente dirigidos con profesor:  


CT1,CT5,CT8,CT13, CE 29, CE 53 


Tutorías: CT5, CT8  


Exámenes  


Horas no presenciales: 3,6  ECTS 60%  CT1, CT8 


Actividades  dirigidas  


Revisión de material documental   


Tiempo de estudio  


 


Resultados de aprendizaje Al finalizar esta materia, el estudiante será capaz de: 


-Manejar conceptos básicos respecto a la nutrición y su 


repercusión en la salud en individuos y colectividades 


-Identificar los alimentos , sus propiedades fisiológicas, 


nutricionales, funcionales y tecnológicas  en el marco de la calidad 


y seguridad alimentarias  


-Determinar necesidades energéticas y nutricionales del individuo 


a lo largo del ciclo vital 


-Manejar tablas de recomendaciones de ingestas nutricionales, 


objetivos nutricionales , guías alimentarias y tablas de composición 


de alimentos  


-Evaluar el estado nutricional en función de parámetros 


antropométricos, bioquímicos y dietéticos de individuos y 


colectividades 


-Participar en la toma de decisiones en cuanto a intervención 


Nutricional en individuos y colectividades. 


 


Sistema de evaluación - La evaluación consta de · partes: 


-Trabajos propuestos: 20 % de la calificación 


- -Defensa oral  de trabajos propuestos 10 % de la 


calificación 


- -Prueba objetiva individual  sobre las distintas unidades 


didácticas: 70% de la calificación 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  
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RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional 


 


Breve descripción de contenidos - Energía y Nutrientes : Macronutrientes y Micronutrientes . 


Digestión, 


-  absorción y Metabolismo 


- Bases del metabolismo energético: Determinación . 


Balance energético 


- Evaluación del estado Nutricional. Análisis de la Ingesta. 


Antropometría. Composición corporal. Otros 


- Bromatología: Alimentos y bebidas 


- Alimentación saludable. Base para una Nutrición óptima 


- Adaptación de la alimentación a las diferentes etapas del 


ciclo vital y otras situaciones fisiológicas  


 


- Comentarios adicionales -  
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Denominación de la Materia INVESTIGACIÓN 


Créditos 6  ECTS   


Carácter  OB 


Asignaturas que la integran Metodología de la Investigación 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 1º semestre de 2º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos Se recomienda  que los estudiantes hayan superado   las 


asignaturas de Estadística, Sistemas de información y Nuevas 


tecnologías, y Salud Pública 


Competencias CT 1,  CT3,CT 4 CT8, CT 10, CT11,CT14,CT 17      CT 18, CT 19, 


CE9,CE26,CE 27 


Actividades formativas Presenciales:2, 4 ECTS  40 % del total 


Clases teóricas:  


CE9, CT 17, CE 26, CE 27 


Seminarios académicamente dirigidos con profesor:  


 CT10,CT11,CT14, CT 17,CE23,CE25 


Tutorías 


CT5, CT8  


Exámenes  


Horas no presenciales: 3,6 ECTS 60%  


Aprendizaje cooperativo en grupos  


CT1, CT8,CT1 


Revisión de material documental y actividades  


CT3 


Tiempo de estudio individual autónomo 


 


Resultados de aprendizaje Al finalizar esta materia, el estudiante será capaz de:   


Lograr la capacitación para generar conocimiento, desplegar 


tecnología y participar creativamente en el campo de la 


investigación científica 


Reconocer la utilidad del método científico para el desarrollo de la 


disciplina y la práctica enfermera 


Planificar y llevar a cabo las diferentes fases de una investigación 


cuantitativa y cualitativa 


Manejar técnicas de recogida de datos y análisis informático y 


estadístico de los mismos 


Desarrollar habilidades de  lectura crítica de documentación  


científica  


Elaborar informes científicos para presentación y divulgación 


 


Sistema de evaluación Criterios de calificación y evaluación: 


- Trabajos propuestos: 40% de la calificación 


-Defensa pública y comunicación de trabajos propuestos 40% de la 


calificación C
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- Prueba objetiva individual  sobre las distintas unidades didácticas: 


20% de la calificación 


 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional 


 


Breve descripción de contenidos Fundamentos de la Investigación científica en enfermería 


Bases conceptuales del proceso de investigación 


Documentación científica 


Diseño de estudios de investigación, medición y técnicas de 


recogida de datos 


Herramientas  de  comunicación y divulgación de la investigación 


en enfermería 


Comentarios adicionales  
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Denominación de la Materia FUNDAMENTOS DE ENFERMERÍA 


Créditos 12  ECTS   


Carácter  BCE 


Asignaturas que la integran Fundamentos Históricos y Teóricos de Enfermería 


6 ECTS 


Fundamentos Metodológicos de Enfermería  


6 ECTS 


Ubicación dentro del Plan de estudios  


 


Duración 


1º semestre de 1º Curso 


2º semestre de 1º curso  


Semestrales 


Requisitos Previos  No precisa 


Competencias   C.E.16; C.E.17; C.E.18; C.E.19; C.E.30; C.T.1; C.T.2; C.T.3; C.T.5; 


C.T.6; C.T.8; C.T.9; C.T.10; C.T11; C.T.12; C.T.13; C.T.15;  C.T.17; 


C.T.18; C.T.19 


Actividades formativas Actividades Presenciales: 4,8 ECTS 40% 


Clases magistrales.   Seminarios y Sesiones. Aprendizaje basado 


en problemas.  Estudio de casos. Tutorías y Exámenes  


• Competencias que se adquieren:C.E16; C.E17; C.E18; 


C.E19; C.E30; C.T1; C.T2; C.T3; C.T5; C.T6; C.T8; C.T10;  


C.T12; C.T13; C.T15; C.T18; C.T19 


Actividades No Presenciales: 7,2 ECTS 60% 


 Realización de trabajos.  Aprendizaje cooperativo.  Estudio  


• Competencias que se adquieren: C.E16; C.E19; C.E30; 


C.T2; C.T3; C.T9; C.T10; C.T11;  C.T13; C.T17; C.T18; 


C.T19 


 


Resultados de aprendizaje Al finalizar esta materia, el estudiante será capaz de:   


1. Analizar las diferencias en relación con conceptos básicos 


para la vida: salud, necesidades básicas,  muerte, a lo largo 


del proceso histórico. 


2. Analizar  las diferencias en la asistencia a los enfermos entre 


distintas sociedades históricas 


3. Analizar las diferencias entre los cuidados y los cuidadores  


vocacionales y los profesionales 


4. Identificar las peculiaridades y consecuencias que para la 


enfermería española actual, ha tenido su desarrollo a lo largo 


del siglo XX 


5. Identificar y describir el marco de referencia que permite 


adecuar el rol profesional de enfermería a las necesidades de 


salud de las personas 


6. Analizar la construcción y  evolución, desde una perspectiva 


ontológica y epistemológica,  de los conceptos centrales que 


configuran la disciplina enfermera 


7. Describir los fundamentos teóricos y metodológicos que 


constituyen las bases del pensamiento enfermero 


C
SV


: 9
65


29
66


86
61


49
55


87
25


20
93


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=965296686614955872520933





 


Memoria Verifica 


Grado en Enfermería 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 


de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                         31 de 55 


 


8. Describir la metodología que debe aplicarse en la profesión 


enfermera para prestar cuidados de la máxima calidad 


9. Realizar una valoración de forma precisa y adecuada, 


teniendo en cuenta la situación específica de la persona/s a 


cuidar 


10. Realizar planes de cuidados de forma metodológicamente 


correcta 


 


Sistema de evaluación Prueba objetiva/ Semiobjetiva: 60%. Competencias: C.E.16; 


C.E.17; C.E.18; C.E.19; C.E.30; C.T.13 


Actividad individual y grupal: 40%. Realización de Trabajos. 


Aprendizaje basado en problemas. Casos simulados.   


Competencias; C.E.16; C.E.17; C.E.18; C.T1; C.T.2; C.T.3; C.T5; 


C.T6; C.T9; C.T.10; C.T.15; C.T17; C.T.18; C.T.19 


Las calificaciones se harán de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de 


septiembre, por el que se establece el sistema europeo de 


créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 


universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio 


nacional. 


Breve descripción de contenidos Evolución Histórica de la Enfermería: Enfermería Vocacional. 


Profesionalización de la Enfermería 


Conceptos básicos de la Enfermería. Marco Teórico. Filosofía, 


Teorías y Modelos conceptuales de Enfermería. 


Desarrollo y aplicación de un Modelo de Cuidados 


Metodología del trabajo enfermero 


 


Comentarios adicionales Esta materia se considera básica y transversal, porque  es  


imprescindible para abordar la enfermería  como profesión, ya 


que se adquieren las bases históricas,  teóricas y metodológicas 


para  trabajar como enfermera/o 
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Denominación de la Materia CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN ALTERACIONES DE LA SALUD 


Créditos   24 ECTS   


Carácter    OB 


Asignaturas que la integran Enfermería en Alteraciones de la Salud  I 


6 ECTS 


Enfermería en Alteraciones de la Salud  II  


6.ECTS 


Enfermería en Alteraciones de la Salud  III 


6.ECTS 


Enfermería en Salud Mental. 6 ECTS 


Ubicación dentro del Plan de estudios  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Duración 


Curso segundo primer semestre: 


Enfermería en Alteraciones de la Salud I. 6 ECTS. 


Curso segundo segundo semestre:  


Enfermería en Alteraciones de la Salud II. 6 ECTS 


Curso Tercero primer semestre.  


Enfermería en Alteraciones de la Salud III. 6 ECTS 


Curso Tercero primer semestre: 


Enfermería en salud Mental. 6ECTS.   


Semestrales 


Requisitos Previos Se recomienda haber superado las asignaturas: Estructura y 


Función del cuerpo humano I y II, y Fundamentos Metodológicos de 


Enfermería. 


Competencias   CT1, CT2, CT3, CT7, C.8, CT9, CT13, CT15, C17, C19. CE3, CE14, 


CE18, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE54, CE55. 


Actividades formativas Presencial: 9’6 ECTS (40%) 


Lección Magistral: CT13,  CE14, CE29, CE30, CE33, CE54, CE55. 


Seminario y Practicas simuladas CT1, CT2, CT7, CT8, CT9, CT15, 


CT17, CT19, CE.3, CE14, CE.18, CE.31, CE.32, CE.33, CE54, CE.55. 


No presencial: 14’4 ECTS (60%) 


Enseñanza Virtual, Trabajo individual, Trabajo en grupo sobre 


contenidos teóricos y prácticos y Estudio personal.  CT1, CT2, CT3, 


CT13, CT15, CE30, CE31, CE33, CE17, CE19, CE54, CE55 
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Resultados de aprendizaje 1. Demuestra un conocimiento relevante sobre los principales 


problemas de salud que se presentan en el pacientes Adulto 


con Alteraciones Cardiovasculares, Respiratorias, 


Hematológicas, Gastrointestinales, Renales, Urinarias, 


Musculoesqueléticas, Neurológicas, de los Sentidos; así como 


los cuidados de enfermería y medidas diagnósticas- 


terapéuticas instauradas en este tipo de pacientes. 


2. Describe y/o identifica los principales problemas de salud que 


se presentan en Paciente Critico, así como los cuidados de 


enfermería, ante la complicaciones y medidas diagnósticas- 


terapéuticas instauradas en este tipo de pacientes. 


3. Demuestra conocer los principales objetivos y bases 


terapéuticas de los Cuidados Paliativos: atención integral al 


paciente, promoción de su independencia y  dignidad, control 


síntomas, apoyo emocional y comunicación. 


4. Demuestra conocer y aplica el proceso de enfermería para 


proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad 


del paciente en  las diferentes  alteraciones de salud. 


5. Será capaz de basar las intervenciones de enfermería en la 


Evidencia Científica y en los medios disponibles. 


6. Propone los cuidados de Enfermería basándose en la atención 


integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional, 


la integración de los procesos, y la continuidad asistencial. 


7. Demuestra haber adquirido a través del aprendizaje simulado 


las habilidades  para la realización de las técnicas y 


procedimientos de enfermería propios  de esta materia. 


8. Aplica de forma simulada los medicamentos, productos y 


material sanitarios en relación en las diferentes  alteraciones 


de salud.  


9. Ser capaz de delimitar el papel que va a ejercer el Profesional 


de Enfermería en el tratamiento y cuidados de los pacientes 


psiquiátricos. 


10. Diferenciar las distintas estructuras que deben estar 


presentes en una asistencia psiquiátrica, así como las 


funciones que el Profesional de Enfermería debe asumir en 


cada una de ellas. 


11. Reconocer e identificar los problemas de salud  reales o 


potenciales que se enmarcan dentro del ámbito de la práctica 


de la Enfermería Psiquiátrica. 


12. Ejecutar las acciones de Enfermería destinadas a fomentar 


mantener o restaurar la Salud Mental y llevar a cabo la 


rehabilitación. 


 


Sistema de evaluación 80% evaluación de los conocimientos desarrollados en las clases 


teórico- práctico: cuestionarios de elección múltiple (PEM), 


evaluación continua seminarios y prácticas simuladas: CT2, CT7, 


CT8, CT9, CT15, CE3, CE14, CCE29, CE30, CE31, CE32, CE33, 


C54, CE55. 


10% trabajo individual virtual: CT2, CT3, CT13, CT15, CE30, CE31, 


CE33, C54, CE55 


10% trabajo grupal: CT1, CT13, CT15, CE30, CE31, CE33. C17, 


C19, C54, CE55 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  C
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RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional 


 


Breve descripción de contenidos Cuidados al Paciente Adulto con Alteraciones Cardiovasculares, 


Respiratorias, Hematológicas, Gastrointestinales, Renales, 


Urinarias, Musculoesqueléticas, Neurológicas, de los Sentidos, en 


el Paciente Critico y  Cuidados Paliativos. 


Introducción a la Enfermería Psiquiátrica y de Salud Mental.  


Psicopatología  General. Psicopatología 


Comentarios adicionales  
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Denominación de la materia Enfermería en Salud Pública 


Créditos 12 ECTS 


Carácter OB 


Asignaturas que la integran 1- Salud Pública; 2- Enfermería Comunitaria 


Ubicación dentro del Plan de Estudios 


 


Duración 


Salud Pública: 2º Semestre de 1ºCurso (6 ECTS) 


E. Comunitaria 1ºSemestre de 2ºCurso  (6 ECTS) 


Semestrales 


Requisitos previos Se recomienda que los estudiantes hayan superado previamente 


las siguientes asignaturas: Biología para pasar a  Salud Pública, y 


Salud Pública y la materia de Fundamentos de Enfermería, para 


pasar a Enfermería Comunitaria 


Competencias CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8, 


CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT18, CT19 


CE21, CE22, CE24, CE25, CE26, CE34. 


Actividades formativas *Actividades presenciales: 4,8 ECTS 40% que consistirán en: 


• Clases magistrales 


• Actividades académicas dirigidas 


• Seminarios 


• Tutorías 


• Actividades de evaluación 


Competencias que se adquieren: 


CT1 CT2, CT3, CT6, CT13, CT15, CE21, CE22, CE24, CE25. CE26 


*Actividades no presenciales: 7,2 ECTS 60%   


• Trabajo personal del estudiante 


• Actividades de aprendizaje cooperativo con grupos 


formales 


•  Planificación de protocolos de actuaciones de enfermería  


Competencias que se adquieren: 


CT1, CT2, CT3, CT5, CT7, CT8, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, 


CT15, CT18, CT19, CE34 


Resultados de aprendizaje El estudiante, al finalizar su aprendizaje, será capaz de: 


* Manifestar interés por la materia y sus aplicaciones 


profesionales 


* Identificar los conceptos de salud, salud pública  y sus 


determinantes. 


* Analizar la salud en un entorno comunitario  


* Identificar  y manejar los principales marcadores  demográficos 


naturales y sociales. 
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* Utilizar herramientas que permitan diagnósticos de salud  en 


poblaciones. 


* Definir el concepto de epidemiología, sus fines y principales 


herramientas metodológicas. 


* Utilizar las principales herramientas de la epidemiología tanto 


descriptiva como analítica y experimental y su aplicación al campo 


de la salud. 


* Identificar el origen, las vías de diseminación, mecanismos de 


transmisión, control y prevención de las enfermedades 


transmisibles, en poblaciones y en el entorno sanitario. 


* Describir  las enfermedades crónicas que constituyen un 


problema de salud en nuestro medio, sus características 


epidemiológicas y niveles de prevención. 


 * Identificar la influencia de los determinantes medioambientales 


en relación con la salud de la comunidad 


* Definir Salud comunitaria y el perfil del profesional de 


enfermería que se desarrolla en este campo 


* Describir el Sistema Nacional de Salud, sus estructuras básicas 


y sus niveles de atención 


* Describir y analizar el nivel de Atención Primaria de Salud, sus 


objetivos y características 


* Identificar necesidades y problemas de salud de la comunidad y 


aplicar cuidados de enfermería que contribuyan a potenciar la 


salud y el bienestar del individuo, familia, grupos y el conjunto de 


la  comunidad 


* Describir la legislación y los conceptos más importantes 


relacionados con la salud laboral 


* Describir las competencias profesionales en el ámbito laboral 
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Sistema de evaluación Se concreta en:  


- Exámenes teórico/prácticos que 


    supondrán un 70% de la calificación final 


Las competencias a evaluar serán: 


CT2, CT3, CT5, CT7, CT8, CT13, CT15, CT19 


 CE21, CE22, CE24, CE25. 


- Evaluación continuada: con trabajos, participación en talleres o 


seminarios, asistencia a foros de debate y tutorías, que aportará 


un 30% 


Las competencias a evaluar serán: 


CG2, CG3, CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8,  


CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT18, CT19, CE24, CE26, 


CE34 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional 


 


 


Breve descripción de contenidos *Concepto de Salud y factores determinantes. Proceso Salud-


Enfermedad 


* Salud Pública: Marco conceptual y evolución histórica. 


Actividades de Salud Pública 


* Ecología humana. Medidas para su vigilancia y control 


* Demografía aplicada a las Ciencias de la Salud 


* El Método Epidemiológico. Epidemiología de las Enfermedades 


Transmisibles y no Transmisibles.  


*Técnicas preventivas en Enfermedades Transmisibles y no 


Transmisibles. 


* Historia y conceptos de Salud Comunitaria 


*  Enfermería Comunitaria 


* Sistema Sanitario Español. Estructuras Básicas.  


* Atención Sanitaria: Niveles de atención. 


*  Atención Primaria de Salud 


* Atención de enfermería a la familia, grupos y comunidad 


* Salud Laboral 


Comentarios adicionales Esta materia pretende: Desarrollar un proceso de formación 


disciplinar, humanística e investigativa en Salud Pública, que 


habilite a sus estudiantes para generar conocimiento, desplegar 


tecnología y participar creativamente en la formulación de 


propuestas frente a los problemas de salud de las comunidades en 


el mundo globalizado de nuestro tiempo, propuestas que se 


traducirán  en aplicar cuidados de  enfermería para contribuir a 


potenciar el grado de salud y bienestar de la comunidad 


 


Denominación de la Materia FARMACOLOGÍA 
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Créditos    6 ECTS   


Carácter    OB 


Asignaturas que la integran Farmacología  


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 1º semestre de 2º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos Se recomienda tener aprobadas las asignaturas Estructura y 


función del cuerpo humano I y II   


 


Competencias C.E.3,  C.E.4; C.E.5;  


C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8; 


Actividades formativas Actividades Presenciales:2,4 ECTS  40% 


Clases magistrales (C.E.4; C.E.5). 


Seminarios prácticos y tutorías (Todos los anteriores y 


C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8). 


Exámenes.  


Actividades no presenciales: 3,6 ECTS 60 %:   


Estudio. Trabajo autónomo sobre los contenidos teórico-prácticos 


(C.E.4; C.E.5; CT3; CT7; CT8) 


 


Resultados de aprendizaje Al finalizar esta materia, el estudiante será capaz de:  


1. Interpretar correctamente la prescripción farmacológica. Y 


utilizar sistemas de información complementarios. 


2. Identificar los fármacos que va a  administrar o controlar, 


encuadrándolos en su grupo correspondiente mencionando 


sus principales características. 


3. Describir las vías de administración de los medicamentos y 


las circunstancias específicas de preparación de estos, para 


su óptima utilización. 


4. Describir los cuidados que se deben proveer para asegurar un 


buen control de la medicación y una alta seguridad  en los 


tratamientos 


5. Describir las acciones principales de los medicamentos, 


poniéndolas en relación con los controles y pautas de 


seguimiento. 


6. Reconocer los principales efectos indeseables de los 


medicamentos, y describir la actitud a adoptar ante los 


mismos. 


7. Exponer las circunstancias más importantes, que modifican 


las acciones medicamentosas: Hábitos tóxicos, interacciones 


alimento -medicamento, conservación de los medicamentos y 


otras. 


8. Aportar la información adecuada a los pacientes y/o sus 


cuidadores al objeto de, por una parte, incrementar la 


adhesión al tratamiento, y por otra, complementar los 


sistemas de seguimiento y control para minimizar el 


incumplimiento terapéutico. 


9. Describir el soporte conceptual y legal de la prescripción 


enfermera (PE) y su engranaje dentro de la terapéutica 


general. 
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10. Concretar las tareas y responsabilidades de los distintos 


profesionales y circunstancias (equipos…) que intervienen en 


la misma. 


11. Mostrar las habilidades necesarias para implementar y 


consolidar la PE. 


12. Identificar los fármacos y productos sanitarios que se van a 


manejar en el marco de la PE, encuadrándolos en sus grupos 


correspondientes y describiendo sus características. 


13. Describir los cuidados que se deben proveer para asegurar un 


buen control de la medicación y una alta seguridad en los 


tratamientos aplicados en la PE. 


 


Sistema de evaluación - Evaluación continua en seminarios teórico-prácticos … 20%  


(C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8;  //   C.E.4; C.E.5). 


- Pruebas objetivas y pruebas de desarrollo 80%  (C.E.4; C.E.5;   //  


C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8). 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional 


 


Breve descripción de contenidos Conceptos básicos de farmacología general. 


- Características específicas de los fármacos más representativos 


y los grupos terapéuticos a que pertenecen:  


   farmacocinética y vías de administración, mecanismo de acción, 


acciones e indicaciones, efectos  indeseables, interacciones 


especialmente peligrosas, y otras. Poniendo todo ello en relación 


con: 


- Los cuidados en la preparación de los medicamentos, 


administración de éstos y seguimiento de los pacientes,  


- Y con los procedimientos y actitudes imprescindibles para la 


mejora continua en Seguridad, Cumplimiento terapéutico y 


aporte de la Información pertinente. 


Comentarios adicionales  
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Denominación de la Materia ALIMENTACIÓN Y CUIDADOS 


Créditos   6 ECTS   


Carácter    OB 


Asignaturas que la integran Dietética y Dietoterapia 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 2º semestre de 2º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos Se recomienda haber superado las asignaturas: Fisiología General, 


Estructura y función del cuerpo humano I y II, Biología y Nutrición 


Humana 


Competencias    CT1, CT5, CT8, CT13, CE6, CE8, CE26, CE29,  


   CE 53 


Actividades formativas Presenciales:  2,4 ECTS 40 % del total 


Clases teóricas 


CE6,CE8, CT 53 


Seminarios académicamente dirigidos con profesor:  


CT1,CT5,CT8,CT13,CE 26; CE 29; CE53 


Tutorías:  


CT5, CT8  


Exámenes  


Horas no presenciales:3,6 ECTS   60% del total 


Actividades  dirigidas y elaboración de trabajos mediante 


aprendizaje cooperativo  


CT1, CT8, CE6,CE 8 


Revisión de material documental  


Tiempo de estudio  


 


Resultados de aprendizaje Al finalizar la materia el estudiante será capaz de: 


Actuar como agente de cambio para lograr un hábito alimentario 


más saludable en la población 


Llevar a cabo intervenciones nutricionales de eficacia terapéutica 


Manejar la dieta de forma que se adecue a  las situaciones 


fisiológicas y alteraciones de la salud  


Identificar  aquellas enfermedades para las que la dieta se 


convierte en elemento imprescindible de terapia.  


Ofrecer consejo dietético en los problemas de salud de mayor 


prevalencia.  


Elaborar menús para dietas teniendo en cuenta su eficacia como 


elemento de interés en el cuidado  


Administrar correctamente dietas terapéuticas en actuaciones 


extra e intrahospitalarias.  


Manejar las técnicas de soporte nutricional 


 


Sistema de evaluación Criterios de calificación y evaluación : 


Trabajos propuestos: 30% de la calificación 


               Defensa oral  de trabajos propuestos 20% de la 


calificación 


Prueba objetiva individual  sobre las distintas unidades 


didácticas: 50% de la calificación   
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Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional 


 


Breve descripción de contenidos Papel de la Enfermería en la alimentación de personas sanas y 


enfermas 


Dietas  modificadas en   energía  


Dietas  modificadas  en  macro y micronutrientes 


Dietas modificadas en consistencia 


Dietas adaptadas a situaciones especiales 


Dietas test diagnóstico 


Soporte nutricional 


Protocolos de atención nutricional y consejo dietético 


 


 


Comentarios adicionales  
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Denominación de la Materia CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN DIFERENTES ETAPAS DEL 


CICLO VITAL 


Créditos   18  ECTS   


Carácter    OB 


Asignaturas que la integran -Enfermería en Salud sexual y reproductiva  


6  ECTS 


-Enfermería en la infancia y adolescencia. 6 ECTS 


-Enfermería en la vejez y atención a la dependencia. 6 


ECTS 


Ubicación dentro del Plan de estudios  


 


 


Duración 


2º semestre de 2º Curso 


2º semestre 2º curso 


2º semestre 2º curso 


Semestrales 


Requisitos Previos Se recomienda haber superado las asignaturas: Estructura 


y Función del cuerpo humano I y II, Fundamentos 


Metodológicos de Enfermería, Enfermería en Alteraciones 


de la Salud I. Dietética y Dietoterapia 


Competencias Competencias transversales (C.T.): 


C.T.1. - C.T. 2. -  C.T.3. - C.T.5.- C.T.6. -  C.T. 8.-  C.T.9. - 


C.T.13. – C.T.14. - C.T.19. 


Competencias específicas (C.E.): 


C.E.35.- C.E.36. –  C.E.37. – C.E. 38. – C.E.39. – C.E.40. – 


C.E.41. – C.E. 42. – C.E.43. - C.E. 44. - C.E. 45. - C.E. 46. - 


C.E.47. 


Actividades formativas PRESENCIALES:   7,2 ECTS 40%  


- Clase teórica.  


- Clase práctica. 


- Actividades académicamente dirigidas. 


- Evaluación. 


Permite desarrollar las competencias: 


C.T.1. - C.T. 2. -  C.T.3. - C.T.5.- C.T.6. -  C.T. 8.-  C.T.9. - 


C.T.13. – C.T.14. - C.T.19. 


C.E.35.- C.E.36. – C.E.37. – C.E. 38. – C.E.39. – C.E.40. – 


C.E.41. – C.E. 42. – C.E.43. - C.E. 44. - C.E. 45. - C.E. 46. - 


C.E.47. 


NO PRESENCIALES: 10,8 ECTS 60% 


- Trabajo autónomo sobre contenidos teóricos. 


- Trabajo autónomo sobre contenidos prácticos. 


- Realización de trabajos, informes, memorias. 


- Preparación orientada a la evaluación. 


- Enseñanza virtual 


Permite desarrollar las competencias: 


C.E.35. – C.E.36. – C.E.37. – C.E. 38. – C.E.39. – C.E.40. – 


C.E.41. – C.E. 42. – C.E.43. - C.E. 44. - C.E. 45. - C.E. 46. - 


C.E.47. 


C.T.1. - C.T. 2. -  C.T.3. -  C.T.6. -  C.T. 8.-  C.T.9. - C.T.13. – 


C.T.14. - C.T.19. 
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Resultados de aprendizaje Al finalizar esta materia, el estudiante:   


1. Describirá las características y conceptos 


específicos de las diferentes etapas del ciclo vital. 


2. Identificará las alteraciones de salud específicas 


en las diferentes etapas del ciclo vital. 


3. Identificará las necesidades de salud de las 


personas en las diferentes etapas del ciclo vital. 


4. Planificará cuidados de enfermería con el fin de 


promover la salud, prevenir las enfermedades, 


atenderles en diferentes situaciones de salud, 


tendentes a conseguir la adaptación e 


independencia y apoyo en el momento de la 


muerte. 


5. Demostrará habilidades necesarias para prestar 


cuidados integrales a las personas en las 


diferentes etapas del ciclo vital. 


6. Verbalizará la importancia de realizar una 


evaluación crítica, razonada de los cuidados 


aplicados y establecerá las oportunas 


modificaciones. 


7. Expresará la importancia de tener en cuenta la 


diversidad y la multiculturalidad a la hora de aplicar 


los cuidados de enfermería. 


8. Describirá el comportamiento de las personas en 


función del género, edad, grupo o comunidad, 


dentro de su contexto social y multicultural. 


9. Identificará los recursos formales y no formales de 


los que dispone el sistema de atención socio-


sanitario de nuestro entorno. 


 


 


Sistema de evaluación En la evaluación global del estudiante se tendrá en cuanta 


tanto el proceso como los resultados obtenidos en la 


adquisición de conocimientos teóricos, así como el 


aprendizaje a través de las actividades realizadas en los 


créditos prácticos y el desarrollo de competencias. 


Prueba objetiva y semi-objetiva: Se asignará un valor del 


70% de la nota final.  


Permite evaluar las competencias específicas y 


transversales:  
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C.E.35.- C.E.36.  – C.E.37. – C.E. 38. – C.E.39. – C.E.40. – 


C.E.41. – C.E. 42. – C.E.43. - C.E. 44. - C.E. 45. - C.E. 46. - 


C.E.47. 


C.T.2. – C.T.3. – C.T.8. – C.T.9. – C.T.15. 


Evaluación continuada: 


El análisis de casos, supuestos prácticos, trabajos 


dirigidos y proyectos permitirán la evaluación del proceso 


de aprendizaje y el desarrollo de las competencias. Se 


asignará un valor del 30% de la nota final.  


Facilitará la evaluación de las competencias trasversales: 


C.T.1. - C.T. 2. -  C.T.3. - C.T.5.- C.T.6. -  C.T. 8.-  C.T.9. - 


C.T.13. – C.T.14. - C.T.19. y complementa la evaluación 


de las competencias específicas: C.E.35.- C.E.36.  – 


C.E.37. – C.E. 38. – C.E.39. – C.E.40. – C.E.41. – C.E. 


42. – C.E.43. - C.E. 44. - C.E. 45. - C.E. 46. - C.E.47. 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se 


establece el sistema europeo de créditos y el sistema de 


calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter 


oficial y validez en todo el territorio nacional 


 


Breve descripción de contenidos Etapas de la infancia y la adolescencia y sus 


características. El recién nacido sano y sus cuidados. 


Problemas que afectan a la salud del niño desde el 


período prenatal hasta la adolescencia 


Valoración y cuidados del niño sano y enfermo en sus 


diferentes etapas  


 


Aspectos de salud reproductiva: Introducción a la salud 


reproductiva sexual.  Promoción y cuidados de la salud en 


la reproducción. Cuidados de salud  a la mujer y la familia 


en el embarazo. Cuidados de la mujer y la familia durante 


el parto normal. Cuidados a la mujer y la familia durante el 


puerperio normal. 


Cuidados a los problemas de salud reproductiva: Cuidados 


de enfermería en las alteraciones de salud reproductiva 


preconcepcional y ginecológica.  Cuidados de enfermería 


antes las alteraciones en la etapa concepcional. 


 


Conceptos y generalidades relacionados con la vejez.  


La persona mayor sana. Características de la vejez, 


modificaciones en las demandas de autocuidado. 


La persona mayor enferma. Alteraciones de salud en la 


vejez. 


La atención socio-sanitaria en España. 


Comentarios adicionales  
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Denominación de la Materia Educación para la Salud 


Créditos 6 ECTS 


Carácter  OB 


Asignaturas que la integran Educación  para la Salud (6 ECTS) 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 1º semestre de 3º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos Se recomienda que los estudiantes hayan  superado  de forma 


previa las siguientes materias: Psicología, Alimentación y Cuidados, 


Cuidados de Enfermería en Alteraciones de la Salud. Cuidados de 


Enfermería en las diferentes etapas del ciclo vital; esto les permitirá 


poder  dar contenido a los programas de aplicación de esta 


materia. 


Competencias  CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8, CT10, CT11, CT12, CT13, 


CT14, CT15, CT18, CT19,  


CE13, CE28, CE43. 


Actividades formativas *Actividades presenciales: 2,4 ECts 40% que consistirán en: 


• Clases magistrales 


• Seminarios 


• Tutorías 


• Aprendizaje cooperativo 


• Actividades de evaluación 


Competencias que se adquieren:  3,6 ECTS CT1, CT2, CT3, CT5, 


CT13, CT15.  


*Actividades no presenciales:60% 


• Trabajo personal del estudiante 


• Actividades de aprendizaje cooperativo, con grupos 


formales 


• Planificación y desarrollo de un programa educativo 


Competencias que se adquieren: 


CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT8, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, 


CT15, CT18, CT19, CE13, CE28. CE43 


Resultados de aprendizaje Al finalizar el aprendizaje de esta materia el estudiante será capaz 


de: 


- Manifestar interés y creer en la utilidad de la Eps 


- Definir el concepto de educación y los factores que la 


condicionan 


- Diferenciar los conceptos de enseñanza y aprendizaje 


- Describir y analizar los factores  que participan en el 


aprendizaje 


- Describir las bases teóricas y científicas de la EpS 


- Analizar y discutir los paradigmas históricos de la EpS 


- Identificar los niveles y campos de acción de la EpS 


- Describir y diferenciar los métodos más utilizados en EpS 


- Analizar las características del agente educador 


- Analizar y hacer crítica de los medios de comunicación y la 


publicidad C
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- Identificar las necesidades  educativas de las personas, en las 


diferentes etapas  evolutivas de la vida,  así como en las 


diferentes situaciones y grados de salud 


- Planificar  diferentes programas educativos,  ejecutarlos a 


personas, de forma individual y grupal, para potenciar su grado 


de salud 


- Desarrollar motivación y estimular a las personas a ser 


partícipes en su propia educación  


- Mostrar habilidades en el manejo de medios técnicos y de 


apoyo a métodos didácticos 


- Practicar  una comunicación, distendida, empática y de respeto 


con las personas que va a educar, adaptándose a todas sus 


características 


 


 


Sistema de evaluación Se concreta en:  


- Exámenes teórico/prácticos (planificación educativa) que 


supondrán un 70% de la calificación final 


Las competencias a evaluar serán: 


CT2, CT3, CT5, CT7, CT8, CT10, CT11, CT13, CT15, CT19, CE13, 


CE28 


- Evaluación continuada: trabajos cooperativos, participación en 


talleres o seminarios, asistencia a foros de debate y tutorías, que 


aportará un 30% 


Las competencias a evaluar serán: 


CT1, CT2, CT3, CT6, CT7, CT8, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, 


CT15, CT18, CT19, CE13, CE28. CE43 


 Las calificaciones se aplicarán  con  arreglo al RD 1125/2003 de 


5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de 


créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 


universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio 


nacional 


Breve descripción de contenidos - Proceso educativo: etiología y concepto.  


- Proceso de enseñanza – aprendizaje 


- Concepto, niveles, campos de acción…de la educación para la 


Salud 


- Planificación en EpS 


- Situaciones y etapas susceptibles de intervención educativa 


- Medios de comunicación y publicidad 


- Paradigmas y modelos educativos 


Comentarios adicionales Esta materia se considera transversal, debido a que  es una 


herramienta útil,  para contribuir en la promoción y restauración 


de la salud, como en la prevención de la enfermedad, 


rehabilitación física, adaptación social… 


 


 


Denominación de la Materia Administración, Legislación y Ética 


Créditos 6 ECTS 


Carácter  OB C
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Asignaturas que la integran Gestión de los servicios de enfermería. Ética y legislación 


sanitaria. 


Ubicación dentro del Plan de estudios  


Duración 


Tercer curso. Primer semestre. 6 ECTS. 


Semestral 


Requisitos Previos   Ninguno  


Competencias   Competencias transversales: 


C.T.1; C.T.2; C.T.3; C.T.6; C.T.8; C.T.9; C.T.12; C.T.13; C.T.14; C.T.15 


y C.T.19  


Competencias específicas: 


C.E.48; C.E.49; C.E.50; C.E.51; C.E.52 y C.E.53. 


Actividades formativas Horas presenciales (2,4 ECTS). 40%   


Clases Teóricas: exposición en el aula con participación activa de 


los estudiantes. Facilitará el desarrollo de las competencias 


específicas: C.E 48; 49; 50; 51; 52 y 53. Y de las competencias 


transversales: C.T 2; 12, 13. 


Clases Prácticas: seminarios, estudio de casos con el análisis, 


resolución y puesta en común de supuestos y situaciones 


planteadas en la organización de los sistemas de salud y sobre 


bases legales y éticas en el ejercicio profesional de la enfermería. 


C.E:48; 50; 52 y 53. Competencias transversales: 1; 2; 6; 8; 12 y 


15. 


Actividades académicamente dirigidas, seguimiento 


individualizado y grupal, programado o a demanda del proceso de 


aprendizaje y del desarrollo de los trabajos. Será una actividad 


formativa que complemente el desarrollo de todas las 


competencias tanto específicas como transversales. 


Evaluación. 


Horas no presenciales(3,6 ECTS). 60%  


Trabajo autónomo sobre contenidos teóricos. C.E: 48; 49; 50; 51;  


52 y 53. C.T: 2; 3; 8; 9; 14 y 19.  


Trabajo autónomo sobre contenidos prácticos. C.E: 48; 50; 52 y 53. 


C.T: 2; 6; 8; 9; 13; 14; 15 y 19. 


Realización de trabajos, informes, memorias. C.E: 48; 49; 50 y 51. 


Preparación orientada a la evaluación. 


 


Resultados de aprendizaje El estudiante al finalizar el aprendizaje será capaz de: 


• Identificar las principales características de los sistemas 


de salud. 


• Analizar las diferencias entre los distintos modelos de 


sistemas sanitarios relacionándolas con el modelo 


socioeconómico del país. 


• Distinguir los factores que influyen en la evolución del 


gasto sanitario y el consumo de los servicios de salud. 


• Identificar la administración como un instrumento básico 


para el ejercicio profesional de la Enfermería. 


• Analizar los conceptos, métodos y estrategias de la 


planificación sanitaria. 


• Comparar las distintas tendencias de la organización 


sanitaria. 


C
SV


: 9
65


29
66


86
61


49
55


87
25


20
93


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=965296686614955872520933





 


Memoria Verifica 


Grado en Enfermería 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 


de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                         48 de 55 


 


• Detallar los niveles de toma de decisiones de los servicios 


enfermeros. 


• Integrar los servicios enfermeros en el contexto de las 


prestaciones de los servicios de salud. 


• Describir los diferentes estilos de liderazgo. 


• Identificará los sistemas de evaluación de aplicación a los 


servicios de salud. 


• Examinar los criterios de calidad de los servicios 


enfermeros en el sistema de salud. 


• Demostrar tener  conocimientos sobre los términos legales 


de la jurisprudencia y los delitos que pueden incurrir por 


una mala praxis profesional. 


• Demostrar haber comprendido las bases éticas y jurídicas 


que repercuten en el desarrollo profesional enfermero. 


• Seleccionar medidas que garanticen la privacidad, 


dignidad o seguridad del paciente. 


• Analizar y comentará los códigos éticos y deontológicos. 


• Reconocer y analizará la legislación relacionada con los 


cuidados y la profesión. 


 


 


Sistema de evaluación En la evaluación global del estudiante se tendrá en cuenta tanto el 


proceso como los resultados obtenidos en la adquisición de 


conocimientos teóricos, así como el aprendizaje a través de las 


actividades realizadas en los créditos prácticos y el desarrollo de 


competencias. 


 


Prueba objetiva y semi-objetiva: Se asignará un valor del 60% de la 


calificación final. Permite evaluar las competencias específicas: 48, 


49, 50, 51, 52 y 53. 


 


Evaluación continua: con un registro de observación sistémica, 


basado en criterios operativos que permite evaluar el proceso de 


aprendizaje del estudiante, la evaluación del profesor en este 


apartado se complementa en alguna de las actividades con la 


autoevaluación del estudiante y/o evaluación entre pares. Facilita 


la evaluación de las competencias transversales: 1, 2, 3, 8, 10, 11, 


14, 15, 17  y 19; y complementa la evaluación de las competencias 


específicas. Abarca las actividades formativas: portafolio, análisis 


de casos, seminarios, trabajos, supuestos prácticos. Se asignará 


un valor del 40% de la calificación final. 


 


Las calificaciones se harán de acuerdo al  


RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional. 


Breve descripción de contenidos Unidad I.  Los sistemas de Salud. El sector sanitario como 


sistema, el Sistema Nacional de Salud. 


Unidad II. El Proceso Administrativo en los Servicios de 


Enfermería. La planificación sanitaria, la organización, la dirección 


y el control y mejora de calidad asistencial en enfermería. C
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Unidad III. Consideraciones generales sobre ética y moral. 


Legislación en el ámbito profesional. Códigos deontológicos 


profesionales. 


Comentarios adicionales Consideramos como eje central de la materia, la capacitación del 


estudiante par trabajar dentro de la organización de servicios de 


salud, teniendo en consideración el medio socioeconómico en el 


que las organizaciones se desarrollan, la comprensión de la oferta 


de prestaciones de servicios de salud en el contexto de equipos 


interdisciplinares, la identificación de las bases legales y éticas, 


con el objeto de proporcionar servicios de salud de la mejor 


calidad a un coste. 
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Denominación de la Materia PRÁCTICUM 


Créditos   84 ECTS   


Carácter    P E 


Asignaturas que la integran Prácticum I.    - 30 ECTS 


Prácticum  II   -  30 ECTS 


Prácticum  III  -  24 ECTS 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 2º semestre de 3º Curso 


1º semestre de 4º curso 


2º semestre de 4º curso 


 


Requisitos Previos El estudiante debe haber superado las materias básicas y 


obligatorias de Enfermería relacionadas con el ámbito y área en 


que se van a desarrollar las prácticas externas 


Competencias  CG1, CG2, CG3 CG4 y CG5. 


CT1, CT2, CT 3;  CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, 


CT13, CT14, CT15, CT 16; CT17 y CT18; CT 19;  


 CE 5; CE 12; CE 18; CE 20; CE 23; CE 32; CE 34; CE 52; CE 56. 


Actividades formativas Presencialidad   67,2 ECTS 80%  


CG1, CG2, CG3 CG4 y CG5. 


CT1, CT2, CT 3;  CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, 


CT13, CT14, CT15, CT 16; CT17 y CT18; CT 19. 


CE 5; CE 12; CE 18;  CE 20, CE 23, CE 32, CE 52, CE 56. 


-Aprendizaje progresivo dirigido por el profesorado responsable 


-Seminarios de apoyo dirigidos por el profesorado responsable 


-Tutorías: individuales o de grupo, tanto con el PRAS como con el 


profesor responsable del prácticum en el centro 


-Evaluación: continuada y autoevaluación 


No presencialidad 12,8 ECTS 20% 


CT 2, CT3, CT 13 


• Trabajo individual del estudiante 


• Lectura de material de consulta 


• Elaboración del portafolios 


 


Resultados de aprendizaje Al finalizar esta materia, el estudiante será capaz de:   


1. Demostrar capacidad para valorar, reconocer y 


documentar de manera objetiva las necesidades de la 


persona a la que se le prestan los cuidados. 


2. Elaborar los Diagnósticos de enfermería. 


3. Demostrar conocimientos y habilidades de los principios 


científicos en los que se basa la práctica. 


4. Planificar y organizar los cuidados de acuerdo a su grado 


de competencia. 


5. Demostrar conocimientos y habilidades técnicas 


necesarias para prestar cuidados de calidad, 


garantizando la seguridad y privacidad de la persona. 


6. Evaluar la consecución de los resultados previstos  


7. Realizar registros en base a las normas éticas y legales. 


8. Integrarse en los equipos interdisciplinares. C
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9. Establecer una comunicación efectiva con el equipo. 


10. Aceptar sin prejuicios a las personas, como individuos 


autónomos e independientes, considerando sus aspectos 


físicos, psíquicos y sociales.  


11. Establecer una comunicación efectiva con la persona 


atendida, familiares y / cuidadores informales/grupos. 


12. Realizar  técnicas y procedimientos de cuidados de 


enfermería estableciendo una relación terapéutica  


eficaz. 


13. Desarrollar un pensamiento crítico que posibilite 


procesos de reflexión teórico-prácticos y toma de 


decisiones sobre actuaciones de enfermería. 


14. Analizar las características de las unidades y las 


personas que en ellas son atendidas. 


15. Utilizar adecuadamente los recursos disponibles. 


16. Elaborar  un portafolio, que incluya la memoria de las 


actividades realizadas como estudiante de enfermería 


 


Sistema de evaluación • Evaluación continuada y prueba objetiva final sobre la 


adquisición de  competencias  en las unidades de 


prácticas 80% 


CG1, CG2, CG3 CG4 y CG5. 


CT1, CT2, CT 3;  CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, 


CT13, CT14, CT15, CT 16; CT17 y CT18; CT 19. CE 5, CE 12, CE 


18, CE 20, CE 23, CE 32, CE 34, CE 52, CE 56. 


• Portafolios: 10% 


CT 2, CT 3, CT CT 10, CT 13, CT 14,  


• Presencialidad, participación y exposición en seminarios y 


casos prácticos,  10% 


CG 1, CG 3, CG 4,  CT 2, CT 3, CT 10, CT 13,  


CT 14 


Las calificaciones se aplicarán  con  arreglo al RD 1125/2003 de 


5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de 


créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 


universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio 


nacional 


 


 


Breve descripción de contenidos Se realizará una integración progresiva en la adquisición de 


competencias relacionadas con la práctica profesional  guiada, en 


los centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios donde se lleve 


a cabo el aprendizaje.  


Comentarios adicionales Los ECTS atribuidos a las prácticas externas serán considerados a 


30 horas. 


En este sentido, la Universidad de Valladolid aprobó en el Consejo 


de Gobierno del 24 de julio de 2008 la Guía para el diseño y 


Tramitación de los Titulos de Grado y Máster de la UVa. Este 


documento establece que: 


Se considera que un crédito ECTS se corresponde con 25 horas de 


trabajo del estudiante. Sólo cuando se trate de asignaturas 


incluidas en titulaciones sujetas a directivas comunitarias y normas 


de transposición al ordenamiento interno español, dicha C
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equivalencia podrá superar las 25 horas, no pudiendo exceder, en 


ningún caso, de treinta horas. 
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Denominación de la Materia TRABAJO FIN DE GRADO 


Créditos   6 ECTS   


Carácter    TFG 


Asignaturas que la integran Trabajo Fin de Grado 


Ubicación dentro del Plan de estudios Duración 2º semestre de 4º Curso 


Semestral 


Requisitos Previos Para poder ser presentado y evaluado es necesario haber 


superado todas las materias previas del plan de estudios 


Competencias  CG1, CG2, CG3, CG4 y CG5. 


CT 2, CT 3; CT 4, CT 5,  CT 6, CT 7,  CT 8, CT 9,  


CT 10; CT 11, CT 13,  CT 14, CT 17; CT 18; CT 19 


 


Actividades formativas 5 ECTS se asignan al trabajo del estudiante que consistirá en: 


• selección del tema y primera búsqueda de información 


para establecer el diagnóstico de situación 


• búsqueda bibliográfica, diseño del trabajo, elaboración 


de resultados, discusión y conclusiones 


• redacción definitiva en el formato al que esté destinado 


el trabajo 


CG1, CG2, CG3 CG4 y CG5. 


CT 2, CT 3; CT 4, CT 6, CT 7, CT 8, CT 9, CT 10;  


CT 11, CT 13, CT 14, CT 17; CT 18; CT 19 


1 ECTS se asignará a: 


• tutorías para la dirección, apoyo y seguimiento del 


trabajo 


• defensa pública del trabajo fin de grado 


CT 3, CT 5, CT 7, CT 13, CT 14. 


 


Resultados de aprendizaje Al finalizar esta materia, el estudiante será capaz de:   


• Manejar técnicas de recogida de datos y análisis 


informáticos y estadísticos de las mismas 


• Elaborar informes científicos para su presentación 


• Llevar a cabo con éxito la exposición y defensa del trabajo 


realizado ante un auditorio experto 


• Demostrar haber alcanzado las competencias asociadas 


a la profesión enfermera 


 


Sistema de evaluación Exposición y defensa  ante una comisión. Se evaluará  la 


adquisición de todas las competencias, básicamente las 


transversales. 


Las calificaciones se aplicarán  con  arreglo al RD 1125/2003 de 


5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de C
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créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 


universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio 


nacional 


Breve descripción de contenidos 


 


Los trabajos deberán de estar relacionados con las materias del 


curriculum. 


Comentarios adicionales Con este Trabajo de Fin de Grado, el estudiante deberá demostrar 


la capacitación para alcanzar el título de Grado que le habilita 


para el desarrollo profesional. 


 


 


La ficha correspondiente a la materia de Optatividad, no se describe basándonos en que pretendemos ofertar 


esta materia cada curso académico con arreglo a la demanda social y profesional 


 


 


4.1.c). Mecanismos de coordinación del título: 
 


 
La Comisión de Plan de Estudios oficial, nombrada por la universidad de Valladolid en fecha 23 de septiembre 


de 2008 (dado que esta universidad dispone de dos escuelas oficiales, una en Valladolid y otra en Soria), es 


la que ha tomado las decisiones últimas acerca de lo trabajado y propuesto por las comisiones de plan de 


estudios de cada centro.  Esta comisión no deberá ser disuelta una vez que el plan de estudios inicie su 


andadura puesto que deberá de velar por la coordinación y seguimiento de los estudios de Grado en 


Enfermería en esta Universidad de Valladolid. 


La coordinación es fundamental puesto que garantiza aunar esfuerzos, concertar medios y trabajar de forma 


metódica, lo que  en sí mismo es garantía de calidad y mantiene la alerta necesaria para detectar posibles 


incidencias, no previstas que alteren la consecución de los objetivos  para esta titulación en la universidad de 


Valladolid.  


En la Facultad Escuela de Valladolid, fue aprobada y autorizada por Junta de Centro de fecha 17 de diciembre 


de 2008, a que sea esta comisión de plan de estudios la  que en su día se encargue del seguimiento y reforma, 


en su caso, de los aspectos concretos que así lo requieran, y que sean alegaciones realizadas en la fase de 


exposición pública de presente documento, siempre que no supongan cambios estructurales. En la Facultad 


Escuela de Soria se ratificó en Junta de Centro de fecha 25 de septiembre de 2008 a los miembros de esta 


comisión como responsables de la elaboración de esta propuesta de Titulo de grado de enfermería. 


 


Igualmente se ha nombrado un profesor/a coordinador por curso, también aprobado en Junta de Centro de la 


Facultad Escuela de Valladolid en fecha 12 de diciembre de 2008 y que se viene ya encargando de coordinar 


la elaboración de fichas, programas, etc, tanto de su propia asignatura como de las materias y que se 


presentan en esta memoria. Su misión no finaliza con la entrega de este documento, sino que continuará en 


el tiempo inmediato para hacer directamente el seguimiento de la implantación de los estudios de Grado. Los 


profesores coordinadores de la Facultad Escuela de Soria fueron nombrados en el Claustro de la Facultad 


Escuela el 12 de febrero del 2009. 


 


C
SV


: 9
65


29
66


86
61


49
55


87
25


20
93


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=965296686614955872520933





 


Memoria Verifica 


Grado en Enfermería 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 


de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                         55 de 55 


 


Dada la complejidad de estos estudios, los profesores coordinadores deberán también coordinar el 


aprendizaje práctico y junto con el profesorado específico, profesores de asignaturas y PRAS (profesor 


asociado clínico), se encargará de constatar que los estudiantes alcanzan las competencias correspondientes 


durante sus estancias clínicas. 


 


En relación con el proyecto fin de carrera, se hará una oferta pública por año presentando temas a elegir que 


estarán en relación con las líneas de investigación que desarrolle cada profesor/a y que estén aprobadas por 


el centro. En su momento se fijarán las fechas y formas de defensa  de los trabajos,  que hará que cuando 


este requisito del proceso de enseñanza-aprendizaje se alcance, dará opción a la obtención del título de Grado 


en Enfermería por la Universidad de Valladolid.    
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5 Personal ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1 Perfil  básico del profesorado 


 
5.1.a). Descripción de la plantilla de profesorado del título 


 


 


5.1.b). Estructura de profesorado 
 


 


a Personal docente e investigador. 


 


En el centro de Valladolid, actualmente se cuenta con un total de 29 profesores estables, de los cuales, 


once son a tiempo completo,  cinco son Vinculados (dos de ellos a tiempo completo) y el resto del 


profesorado estable lo es a tiempo parcial. Además, contamos con 40 Profesores Asociados Sanitarios para 


la tutorización de las prácticas externas. 


De este profesorado, un total de 13 son doctores: uno en Historia, uno en Estadística y once en Medicina. 


En proceso de elaboración de tesis doctoral hay una profesora y otra cursando licenciatura en su último 


curso. Con solicitud de realización de un Máster Oficial hay otras dos profesoras. Estos datos suponen a 


corto - medio plazo la transformación de otros tres profesores del centro a la categoría de doctor, con lo que 


sobrepasaríamos lo establecido en la normativa legal (Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 


Universidades). 


En estos momentos se está siguiendo una política de incorporación al centro de profesorado en vías de 


formación y de poder realizar la tesis doctoral, cuestión que no ha sido posible con anterioridad. 


Hasta ahora, la diplomatura en Enfermería ha sido “a término” y por ello no existía la posibilidad de acceder 


al tercer ciclo, a no ser que se cursasen otros estudios y se obtuviese una licenciatura, (precisamente este 


es el motivo por el que en las escuelas de Enfermería los doctores lo sean en otras disciplinas); esta 


característica ha impedido que en las escuelas universitarias, a diferencia de las facultades, no hayan 


existido becas de formación para estudiantes de tercer ciclo y con ello un remanente de posibles 


profesionales que llegado el caso pueden optar a plazas docentes.  


En el siguiente cuadro se relaciona el profesorado del centro de Valladolid, con su dedicación, titulación y 


otros datos solicitados: 


 


 


ESCUELA FACULTAD DE ENFERMERÍA DE VALLADOLID.  PERSONAL DOCENTE E 


INVESTIGADOR  
 


Categoría Asignación 


Asignatura 


Nº       Estudios     Doctor     


                      


Área  


Conocimiento 


Quin- 


Quenios 


y/o 


antigue


dad 
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CAEU 


Tiempo 


Parcial 


(TP) 


Ciencias 


Psicosociales 


Aplicadas 


1 Licenciado en 


Medicina 


 


Medicina 


 


Enfermería 


 


31 años 


PTU 


Tiempo 


Completo 


  (T.C.) 


-Fundamentos   


   Enfermería 


-Técnicas Recog.  


Datos y DdE 


 


1 


- Diplomado Enf. 


-Licenciado Hª 


 


 


 


Historia 


 


Enfermería 


 


6 


PTU 


T.C. 


Estructura y 


Función del 


cuerpo humano 


 


1 


-Diplomado Enf. 


-Licenciado en 


Medicina 


 


Medicina 


 


Enfermería 


 


5 


 


 


 


PTEU 


T .C. 


 -Bioquímica y  


   Fisiología   


 


- Nutrición y 


   Dietética 


- Dietoterápia 


Aplicada 


 


-Enf. Médico  


   Quirúrgica I-II 


-Cuidados 


especiales de Enf 


-Enf, Comunitaria 


II 


- Educación para 


la Salud 


 


-Enf Maternal 


 


 


 


 


5 


-Licenciada en  


  Medicina 


 


-Diplom. Enf. 


 


 


 


 


-Diplom. Enf. 


 


 


 


-Diplom. Enf 


 


 


-Diplom. Enf 


  


 


 


 


 


 


Enfermería 


5 


 


5 


 


 


 


 


 


5 


 


 


4 


 


 


 


6 


 


PTEU 


Vinculado 


T.C. 


-Ciencias  


Psicosociales 


Aplicadas 


-Enf Psiquiátrica y 


de Salud Mental 


   


-Estructura y    


  Función del 


cuerpo humano 


 


 


2 


-Diplom. Enf. 


 


 


 


 


-Licenciado en 


Medicina 


 


 


 


 


Medicina 


 


 


Enfermería 


5 


 


 


 


6 


PTEU 


Vinculado 


T.P 


-Enfermería 


Infantil 


 


 


 


2 


Licenciado en 


Medicina 


 


Licenciado en 


Medicina 


Medicina  


 


 


Enfermería 


 


28 años 


 


40 años 
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-Enf Psiquiátrica y 


de Salud Mental 


PRAS. 


Tipo 1 


(6h) 


-Administración 


de  servicios de 


Enfermería 


-Cuidados del pie 


 


1 


 


Diplomado Enf. 


  


Enfermería 


 


23 años 


 


 


 


 


 


PRAS 


Tipo 2 


(6h) 


 


-Enf. Infantil 


-Atención de Enf. 


En el niño 


hospitalizado 


 


- Enf. Médico- 


   Quirúrgica I-II 


 


-Enf. Geriátrica 


-Psicogeriatría y 


Gerontopsiquiatrí


a 


 


-Enf. Comunitaria 


I 


- Musicoterápia y 


Danzaterápia 


preventivas 


 


-Enf. Comunitaria 


I 


 


-Enf. Médico- 


  Quirúrgica I, II 


 


 


 


 


6 


- Diplomado Enf. 


 


 


 


- Diplomado Enf. 


 


 


 


- Diplom. Enf +  


  Lic. Medicina 


 


- Lic. Medicina 


 


 


 


 


Lic. Medicina 


 


-Lic. Medicina 


 


 


 


 


 


Medicina 


 


 


 


Medicina 


 


 


 


 


 


Enfermería 


18 años 


 


 


 


23 años 


 


 


 


22 años 


 


 


14 años 


 


 


 


 


28 años 


 


25 años 


PRAS 


Tipo 2 


(3h) 


-Rehabilitación y 


Deporte 


 


1 


 


Lic. Medicina 


  


Enfermería 


 


19 años 


 


PRAS  


Tipo 3 


(6h) 


Enf. Medico-Quir 


Enf. Medico-Quir 


-Farmacología 


 


-Introducción a la 


Toxicología 


 


3 


Lic. Medicina 


Lic. Medicina 


 


 


Lic. Medicina 


Medicina 


Medicina 


 


 


Medicina 


 


Enfermería 


20 años 


25 años 


 


 


20 años 


PRAS 


Tipo 3 


(3h) 


 


Mastología 


 


1 


 


Lic. Medicina 


 


Medicina 


 


Enfermería 


 


25 años 


 


PCOL 


-Enf. Comunitaria 


I 


 


2 


Lic. Medicina 


 


 


 


 


 


Enfermería 


 


 


20 años 
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-Enf. De 


especialidades M-


Q 


 


Bioestadística 


 


Lic Matemáticas 


Estadística 


e Inv. 


Operativa 


Estadística 17 años 


AYUNN 


Prog. 1 


- Bioquímica y 


Fisiología 


 


 


1 


 


Lic. Medicina 


 


Medicina 


 


Enfermería 


 


4 años 


PRAS 


No Dr 


(3h) 


Introducción a la 


Oftalmología 


1 Diplomada 


Enfermaría 


 


 


Enfermería 1 año 


 


CSAL 


Asociado 


Sanitario 


(3h) 


 


 


Prácticas 


asistenciales 


 


40 


 


Diplomados 


Enfermería 


  


Enfermería 


 


 


 


  Personal académico. Sede de Segovia de la Facultad de Enfermería, Universidad de Valladolid 


 


 


• Personal Docente Investigador (PDI): 


La estimación de necesidades de PDI ha sido realizada por la Unidad de Planificación Docente teniendo en 


cuenta la tipología de todas las asignaturas impartidas en el Grado en Enfermería. Las asignaturas de 


tipología 1 tienen grupos de laboratorio de tamaño 30, las asignaturas tipo 2.2 y 2.3 tienen laboratorio en 


grupos de 20 estudiantes, y las asignaturas tipo 3.1 tienen grupos de 10 estudiantes.  Los Practicum son 


tipología 4.2 con grupos de 6-7 estudiantes en cada rotatorio. La ratio recomendable es 2 estudiantes por 


cada profesor asociado en ciencias de la salud (CSAL).  


En la actualidad en el Campus de Segovia no está establecida una relación de profesorado, por lo que la 


información sería de profesorado necesario. Las necesidades docentes para la impartición del Grado en 


Enfermería se establecen a partir de la dedicación docente presencial de las asignaturas, calculada según 


el encargo docente para un grupo de 60 estudiantes. 


Tabla 1. Estimación de horas de docencia del grado suponiendo espacios de suficiente capacidad. 
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Desde la Unidad de Planificación Docente, han estimado un total de 2.055 horas de docencia en el aula a 


impartir en el conjunto de la titulación incluidos las prácticas de aula y laboratorios de las diferentes 


tipologías. Sería necesario tener en cuenta a ese total de necesidades docentes los requerimientos por 


descuentos en actividades de gestión universitaria como la creación de 1 Coordinador de la Sede de 


Segovia, junto con 2 vicedecanos (uno de ellos con funciones de Secretario Académico), además de la 


creación de 1 vicedecano con funciones de enlace en planificación y organización de la Facultad de 


Enfermería. Además de las actividades del PDI en coordinación a los Practicum (30 horas a cada PDI 


responsable) en un total de 90 horas, más los descuentos de otras actividades docentes entre los que se 


deberá incluir las 60 tutelas de Trabajos Fin de Grado (240 horas), tribunales y tutorías de movilidad según 


el número de estudiante que las cursen. 


En principio se convocarían plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD), Profesor Asociado (PRAS), Profesor 


Asociado en Ciencias de la Salud (CSAL) y posteriormente se irían transformando y creando figuras con 


vinculación permanente según las convocatorias de oferta de empleo.  


A continuación, se muestra en la tabla 2 de forma resumida la previsión de necesidades de PDI: 


Tabla 2. Previsión PDI. 


1º año 2º año 3º año 4º año 


7 (3 PAYUD + 


equivalente a 4 


PRAS6)  


9-10 (5 PAYUD + 


equivalente a 4-5 


PRAS6)  


14-16 (10-11 PAYUD 


+ equivalente a 4-5 


PRAS6) 


14-16 (10-11 PAYUD 


+ equivalente a 4-5 


PRAS 6) 


    
30 CSAL 


cuatrimestrales 
30 CSAL anuales 


Cuando se menciona PRAS se refiere al número equivalente de PRAS 6 anual de 180 horas. En función de 


las necesidades de diferentes campos específicos de conocimiento podrán ser contratos cuatrimestrales de 


PRAS (con la carga horaria necesaria 3+3, 4+4 o 6+6). 


Asignatura Curso Cua Tipo Tipol Num Alu ECTS H.T H.Prá Grupo T Grupo SeminHoras SeminGrupo AulaHoras AulaGrupo Lab Horas Lab Grupo Clin Horas Clin


TOTAL 


HORAS 


DOCENCIA 


AULA


BIOLOGÍA 1 1 B 0 60 6 47 13 1 2 2 2 11 73


BIOQUÍMICA Y BIOFÍSICA 1 1 B 1 60 4,5 35 10 1 2 10 55


CIENCIAS PSICOSOCIALES 1 1 B 0 60 6 48 12 1 2 12 72


ESTADÍSTICA, SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y NUEVAS TECNOLOGÍAS 1 2 B 1 60 4,5 35 10 1 2 6 2 4 55


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO I 1 1 B 1 60 7,5 58 17 1 2 5 2 12 92


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO II 1 2 B 1 60 7,5 60 15 1 2 7 2 8 90


FUNDAMENTOS HISTÓRICOS Y TEÓRICOS DE LA ENFERMERÍA 1 1 B 0 60 6 42 18 1 2 12 2 6 78


FUNDAMENTOS METODOLÓGICOS DE LA ENFERMERÍA 1 2 B 1 60 6 45 15 1 2 15 75


NUTRICIÓN HUMANA 1 2 B 0 60 6 48 12 1 2 12 72


SALUD PÚBLICA 1 2 OB 1 60 6 45 15 1 2 15 75


INGLÉS TÉCNICO 2 1 B 1 60 6 24 36 1 2 36 96


DIETÉTICA Y DIETOTERAPIA 2 2 OB 1 60 6 48 12 1 2 12 72


ENFERMERÍA COMUNITARIA 2 1 OB 1 60 6 48 12 1 2 12 72


ENFERMERÍA EN ALTERACIONES DE LA SALUD I 2 1 OB 2.2 60 6 45 15 1 2 15 75


ENFERMERÍA EN ALTERACIONES DE LA SALUD II 2 2 OB 2.2 60 6 45 15 1 2 3 2 12 75


ENFERMERÍA EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 2 2 OB 2.2 60 6 45 15 1 2 6 2 9 75


ENFERMERÍA EN LA VEJEZ Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA 2 2 OB 1 60 6 48 12 1 2 12 72


ENFERMERÍA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 2 2 OB 1 60 6 38 22 1 2 22 82


FARMACOLOGÍA 2 1 OB 2.2 60 6 45 15 1 2 9 2 6 75


METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 2 1 OB 1 60 6 35 25 1 2 16 2 5 2 4 85


EDUCACIÓN PARA LA SALUD 3 1 OB 1 60 6 48 12 1 2 12 72


ENFERMERÍA EN ALTERACIONES DE LA SALUD III 3 1 OB 2.2 60 6 45 15 1 2 3 2 12 75


ENFERMERÍA EN SALUD MENTAL 3 1 OB 1 60 6 48 12 1 2 12 72


GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA. ÉTICA Y LEGISLACIÓN SANITARIA 3 1 OB 1 60 6 48 12 1 2 12 72


PRÁCTICUM I 3 2 OB 4.2 60 30 0 750 2 10 9 720 20


ANTROPOLOGÍA DE LA SALUD. CUIDADOS TRANSCULTURALES DE ENFERMERÍA 3 1 OP 1 60 3 15 15 1 2 5 2 10 45


ATENCIÓN AL RECIÉN NACIDO HOSPITALIZADO 3 1 OP 1 60 3 20 10 1 2 6 1 4 36


ATENCIÓN DE ENFERMERÍA A LA DISCAPACIDAD Y AL FINAL DE LA VIDA 3 1 OP 1 60 3 24 6 1 2 6 36


ENFERMERÍA OFTALMOLÓGICA 3 1 OP 2.2 60 3 20 10 1 2 6 1 4 36


INMUNOLOGÍA EN CIUDADOS ENFERMEROS 3 1 OP 1 60 3 18 12 1 2 5 1 7 35


PRÁCTICUM II 4 1 OB 4.2 60 30 0 750 2 10 9 720 20


PRÁCTICUM III 4 2 OB 4.2 40 24 0 600 2 10 9 576 20


2055
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE SORIA  ESCUELA DE SORIA. PERSONAL 


DOCENTE E INVESTIGADOR  
 


Categoría Asignación 


asignatura/s 


Estudios 


Doctor 


Área de 


conocimiento 


Quinquenios 


y/o 


antigüedad 


 


PTEU  


Titular de 


Escuela 


Funcionario  


de carrera 


 


Administración de 


Servicios de 


Enfermería.   


Enfermería 


Geriátrica.  


Legislación y ética 


profesional. 


Diplomada 


Enfermería 


Máster Oficial en 


Ciencias de la 


Enfermería. 


 


Enfermería 4 


PTEU  Titular de 


Escuela 


Funcionario  


de carrera 


 


Enfermería 


Maternal.  


Legislación y ética 


profesional.  


Optativa. 


Diplomada 


Enfermería 


Máster Oficial en 


Ciencias de la 


Enfermería. 


 


Enfermería 4 


 


PTEU  


Titular de 


Escuela 


Funcionario  


de carrera 


 


Enfermería 


Comunitaria II,  


Educación para la 


Salud.   


Optativa 


Diplomada 


Enfermería 


Máster Oficial en 


Ciencias de la 


Enfermería. 


 


Enfermería 3 


 


PTEU  


Titular de 


Escuela 


Funcionario  


de carrera 


 


Técnica de 


recogida de datos, 


diagnósticos de 


enfermería y 


control de calidad. 


Fundamentos de 


enfermería.  


Optativa. 


Diplomado 


Enfermería 


 Licenciado en 


Humanidades. 


Desarrollando 


tesis doctoral. 


Enfermería 3 años 


 


PTEU  


Titular de 


Escuela 


Funcionario  


de carrera 


Fundamentos de 


enfermería.  


Optativa. 


Diplomada 


Enfermería 


Máster Oficial en 


Ciencias de la 


Enfermería. 


 


Enfermería 5 


 


PCOL


.  


Colaborador. 


Laboral 


Docente Fijo 


 


Enfermería Médico 


Quirúrgica.  


Optativa 


Diplomada 


Enfermería 


Máster Oficial en 


Ciencias de la 


Enfermería. 


Enfermería 17 años 


 


PRAS  


Asociado 3h Enfermería 


Comunitaria I y II. 


Licenciado en 


Medicina. 


Enfermería 4 años 
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Laboral 


Docente 


Temporal 


 


 


PRAS  


Asociado 3h 


Laboral 


Docente 


Temporal 


 


Ciencias 


psicosociales 


aplicadas. 


Licenciado en 


psicología. 


Desarrollando 


tesis doctoral. 


Enfermería 5 años 


 


PRAS  


Asociado 4h. 


Laboral 


Docente 


Temporal. 


Bioquímica y 


Fisiología 


 Licenciado en 


medicina. 


 


Enfermería 23 años 


 


PRAS 


Asociado 4h. 


Laboral 


Docente 


Temporal. 


Enfermería 


Psiquiátrica y Salud 


mental.  


Optativa 


 Licenciado en 


medicina. 


Enfermería 5 años 


 


PRAS  


Asociado 4h. 


Laboral 


Docente 


Temporal 


Enfermería Médico 


Quirúrgica.   


Optativa 


 Diplomada 


Enfermería. 


Enfermería 4 años 


 


PRAS  


Asociado 4h. 


Laboral 


Docente 


Temporal 


Farmacología.  


Nutrición y 


dietética.  


Optativa 


Doctor en 


medicina. 


Enfermería 5 años 


 


PRAS  


Asociado 4h. 


Laboral 


Docente 


Temporal. 


Enfermería Infantil.  


Optativa 


 Licenciado en 


medicina. 


 


Enfermería 27 años 


 


PRAS  


Asociado 6h 


Laboral 


Docente 


Temporal. 


Estructura y 


Función del Cuerpo 


Humano.  


Enfermería 


Geriátrica.   


Optativa 


 Licenciado en 


medicina.  


 


Enfermería 19 años 


 


PRAS  


Asociado 6h 


Laboral 


Docente 


Temporal. 


 


Enfermería de 


especialidades 


médico quirúrgicas.  


Optativa 


 Diplomada en 


enfermería. 


 Máster Oficial en 


Ciencias de la 


Enfermería 


Enfermería 4 años 


 


C.SAL 


  Asociado 


ciencias de la 


Salud 


Laboral 


Docente 


Temporal 


 


18 profesoras 


 


Diplomadas en 


Enfermería 


Enfermería  
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Profesorado no  adscrito a la Escuela U. Enfermería, pero con docencia en el Centro: 


Categoría 


 


Nº Estudios Doctor AREA 


CAEU Catedrático de 


E.U. 


Funcionario de 


carrera. Enfermería 


Comunitaria 


1 Doctor Microbiología 


PRAS Asociado 6H. Laboral Docente 


Temporal. 


Bioestadística. 


1 Licenciado Estadística e 


investigación 


operativa 


 


 


 


En la Facultad Escuela de Soria, hay un total de 34 profesores que imparten docencia. 


El profesorado implicado en la docencia de grado presenta una experiencia docente e investigadora 


adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigación y la capacitación profesional de los 


estudiantes, así como una calificación suficiente para la impartición de docencia y formación de estudiantes. 


Entre los profesores a tiempo completo podemos destacar su perfil, que le adecua para impartir la docencia 


que tienen asignada, destacar que se cuenta con 5 profesores con el Máster oficial en Ciencias de la 


Enfermería por la Universidad de Zaragoza, un Licenciado en Humanidades por la UEM (Universidad Europea 


Madrid), cuentan además con formación de: Especialistas en Enfermería en Cuidados Médico Quirúrgicos, 


Enfermería Obstétrico Ginecológico (matrona), Máster en Salud Pública (título propio Uva) expertos en 


Educación sexual, Experto Universitario en Gestión de Servicios de Enfermería, Especialización de 2º grado 


en Metodología de Investigación en la Salud y Título Superior de Enfermería (título propio de la UEM). 


Hay dos profesores de la Facultad Escuela en proceso de elaboración de tesis doctoral.  


 


 


 


  ESCUELA DE PALENCIA. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR  
 


En el centro de Palencia,  Escuela de Enfermería “Dr. Dacio Crespo” perteneciente a la Diputación de esa 


ciudad,  adscrita a la universidad de Valladolid y dependiente académicamente de la escuela de Enfermería 


de Valladolid, hay un total de treinta profesores, todos ellos contratados por la Diputación con diferente nivel 


de compromiso. 


 


 


            CATEGORÍA  / TIPO DE CONTRATO Nº  ESTUDIOS 


                  


DOCTOR ÁREA 


CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS A TIEMPO PARCIAL 2 


1 Licenc. Farmacia y D.U en 


Nutrición y Dietética. 


1. Licenc. En Antropología Social y 


Cultural y D.U.E. 


Enfermería 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS A TIEMPO 


PARCIAL. (Funcionario de Carrera a en excedencia). 


1 
1 Licenc. en Medicina y Cirugía. 


Grado de Doctor. Enfermería 


CONTRATO LABORAL A TIEMPO COMPLETO 1 1 Diplomado en Enfermería Enfermería 


CONTRATO LABORAL A TIEMPO PARCIAL 3 


1 Licenc. en Filología Inglesa 


1 Diplomado Enfermería 


1 Ing. Técnico en Informática 


 


CONTRATO INDEFINIDO 1 1 Diplomado Enfermería Enfermería 


EN COMISIÓN DE SERVICIOS (Funcionarios de Carrera de 


Sacyl) 
2 


1 Diplomado en Enfermería 


1 Licenc. Antropología Social y 


Cultural y Diplomada en 


Enfermería 


Enfermería 


FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE PALENCIA 1 1 Diplomada en Enfermería Enfermería 


NOMBRAMIENTO DE PROFESOR CON CONTRATO DOCENTE A 


TIEMPO PARCIAL. 
19 


10 Diplomados en Enfermería 


3 Licenc. Medicina y Cirugía y 


grado de Doctor. 


1 Licenc. Antropología Social y 


Cultural y Diplomado en 


Enfermería y Grado de Doctor. 


1 Licenc. Medicina y Cirugía y 


Diplomado Enfermería 


1 Licenc. Antropología Social y 


Cultural y Diplomado en 


Enfermería. 


1 Licenc. En Ciencias Biológicas. 


2 Licenc. En Medicina y Cirugía. 


Enfermería 


 


Como se puede constatar en el cuadro de materias y en el perfil del profesorado, están involucradas distintas 


ramas de conocimiento que aportan diversidad, puntos de vista diferenciadores y orientaciones desde 


diferentes enfoques que enriquecen la visión de la materia que se ofrece al estudiante.  Enfermería es 


lógicamente el área de conocimiento que a más asignaturas involucra,  pero también otras áreas están 


directamente relacionadas, es el caso de Historia, Estadística,  Filología, Medicina. 


 


El profesorado implicado en la docencia del grado, detallado en la tabla, presenta una experiencia docente 


e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigación y la capacitación 


profesional de los estudiantes, así como una cualificación suficiente para la impartición de docencia y la 


formación de estudiantes. 


 


 


  FACULTAD DE ENFERMERÍA DE PALENCIA. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR  
 


 


El profesorado previsto para impartir el Grado en Enfermería es suficiente y dispone de la dedicación 


necesaria atendiendo al número de estudiantes matriculados. Todas las convocatorias de la Universidad de 
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Valladolid se ajustan perfectamente a los requisitos exigidos por la normativa vigente para la impartición de 


títulos oficiales y en este caso, en el ámbito de las Ciencias de la Salud. 


 


La Unidad de Planificación Docente de la Universidad de Valladolid ha elaborado un estudio detallado de 


las necesidades de Personal Docente e Investigador para la impartición del Grado en Enfermería en la 


Facultad de Enfermería "Dr. Dacio Crespo". Este estudio contempla tanto las necesidades de profesorado a 


tiempo completo como las necesidades de profesorado asociado de Ciencias de la Salud para la supervisión 


de los prácticums. 


 


7.1. Necesidades totales de profesorado 


 


Para la plena implantación del Grado en Enfermería, con una oferta de 100 plazas de nuevo ingreso por 


curso académico y un total aproximado de 400 estudiantes matriculados, se requiere: 


• Personal Docente e Investigador a tiempo completo: 23 profesores a tiempo completo 


• Profesores asociados de Ciencias de la Salud (CSAL): 75 profesores para la supervisión de prácticas 


en rotatorios (prácticums) 


 


7.2. Plan de incorporación progresiva del PDI 


La incorporación del personal docente se realizará de forma progresiva, conforme al ritmo de implantación 


del Grado y a las necesidades docentes de cada curso académico. El siguiente cuadro resume el plan de 


incorporación: 


 


Curso Académico Prof. Tiempo Completo Prof. C. Salud Curso Grado 


2026/2027 7 0 1º Curso 


2027/2028 9 0 2º Curso 


2028/2029 4 35 3º Curso 


2029/2030 3 45 4º Curso 


TOTAL 23 75 - 


 


7.3. Áreas de conocimiento implicadas 


 


El plan de estudios del Grado en Enfermería requiere la participación de docentes de múltiples áreas de 


conocimiento. Las principales áreas implicadas son: 


• Enfermería (área principal) 


• Anatomía y Embriología Humana 


• Bioquímica y Biología Molecular 


• Biología Celular 


• Fisiología 


• Medicina Preventiva y Salud Pública 


• Farmacología 


• Psicología Básica 


• Sociología 


• Estadística e Investigación Operativa 


• Nutrición y Bromatología 


• Filología Inglesa 


 


7.4. Profesorado asociado de Ciencias de la Salud 


El profesorado asociado de Ciencias de la Salud son enfermeras y enfermeros del sistema sanitario público 


que colaboran con la Universidad en la supervisión de las prácticas rotatorias de los estudiantes. Estos 
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profesionales, que ejercen en hospitales y centros de salud, asumen funciones docentes mediante la figura 


de profesor asociado de Ciencias de la Salud o profesor clínico. 


 


La incorporación progresiva de 75 80  profesores asociados de Ciencias de la Salud garantizará una 


adecuada supervisión de los rotatorios en hospitales y centros de atención primaria, con ratios apropiadas 


de tutorización que aseguren una formación práctica de calidad. 


 


Es importante destacar que la Universidad de Valladolid, al asumir la gestión directa del centro, podrá 


contratar a estos profesores CSAL, lo que supone una mejora significativa respecto a la situación anterior 


en la que la Diputación Provincial de Palencia, como entidad gestora del centro adscrito, no tenía capacidad 


para realizar estas contrataciones. 


 


 
El coste mínimo de 23 profesores a tiempo completo y 75 80  profesores asociados a ciencias de la salud 


asciende a 1,594,448.84 € al que habría que añadir los complementos (trienios, quinquenios, sexenios, 


complementos por cargo, etc.) lo que elevaría el coste total evidentemente.


 
5.1.c). Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 
 


 


 


La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de 


profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios 


propuesto. El coste económico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el 


capítulo I de la Universidad de Valladolid queda asumido por la misma. 


 


Respecto a los criterios de asignación de la docencia, según normativa de la Universidad de Valladolid,   


corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las 


obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye 


su carga docente obligada, la cual será responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de 


departamento ha de distribuir la carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de 


dedicación, el área de conocimiento de cada uno y el área de conocimiento que figura en el plan de estudios. 


A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podrá considerar las áreas afines a cualquier área adscrita 


al Departamento. 


 


La previsión de PDI para la Facultad de Enfermería Dr. Dacio Crespo de Palencia se ha incluido en el 


apartado anterior. 


 
5.1. Estructura de profesorado 


 


 


Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al título 


A continuación, se muestra un resumen del profesorado asignado al título actualmente contratado en la 


Universidad de Valladolid, indicando su categoría junto con las acreditaciones obtenidas que permitirán, en 


el marco de las líneas de actuación de la Universidad de Valladolid, tanto la promoción como la estabilización 


de las distintas figuras que cuenten con tales acreditaciones, según el caso. La tabla contempla también el 


número de quinquenios y sexenios actualizados a fecha del mes de junio de 2026, mostrando una sólida 


cualificación y trayectoria del profesorado, siendo 41 de ellos doctores. 
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Categoría 


Nº 


docente


s 


ECTS 
Doctor


es/as 


Acreditados


/as 


Sexeni


os 


Quinquenio


s 


CAUN 2 9 2  12 12 


CDOC 8 68,85 8 5 PTUN 12 16 


CSAL 1 4,85 1 CDOC   


PAYUD 3 15,8 3 2 CDOC  1 


PPL 9 61,7 9 3 PTUN 13 6 


PRAS 7 14,3 2    


PSUS 5 27,7 0    


PTUN 16 87,85 16  23 50 


Total 51 


290,05 


 


41  


60 85 


 


Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  


En esta tabla se detalla el profesorado disponible para impartir docència en el titulo agrupado por ámbitos 


de conocimiento. Se indican también los grupos de investigación activos y reconocidos mostrando 


laexistencia de suficientes recursos destinados a garantizar el desarrollo de una actividad investigadora 


estable y suficiente en el ámbito de la Enfermería en particular. 


 


Área o ámbito de conocimiento: ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA HUMANA 


Número de 


profesores/as 
1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  CDOC 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas 
ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO I; ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO II 
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ECTS que podría 


impartir en título 


propuesto (previstos) 


4,7 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
4,7 


Grupos de investigación 
Desarrollo y Teratología del Sistema Nervioso Central y Órganos de 


los Sentidos. Neurogénesis. Neurorregeneración. 


 


 


 


Área o ámbito de conocimiento: BIOLOGÍA CELULAR 


Número de 


profesores/as 
6 


Número de doctores/as 6 


Categorías  2 CDOC, 4 PTUN 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas BIOLOGÍA; TRABAJO FIN DE GRADO 


ECTS que podría 


impartir en título 


propuesto (previstos)) 


38,2 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
38,2 


Grupos de investigación 


Biomarcadores en Patología Neurodegenerativa, Metabólica e 


Inflamatoria. 


Grupo de Técnicas Ópticas de Diagnóstico (TOD) 


 


 


Área o ámbito de conocimiento: BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR 


Número de 


profesores/as 
4 


Número de doctores/as 4 


Categorías  1 CAUN, 2 PPL, 1 PTUN 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas BIOQUÍMICA Y BIOFÍSICA; TRABAJO FIN DE GRADO 
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https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/11013/detalle

https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/213855/detalle

https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/213855/detalle
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ECTS que podría 


impartir en título 


propuesto (previstos) 


31,3 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
31,3 


Grupos de investigación 
Inmunometabolismo, Infección, Inflamación y Autoinmunidad 


Transporte Iónico Celular 


 


Área o ámbito de conocimiento: ENFERMERÍA 


Número de 


profesores/as 
24 


Número de doctores/as 16 


Categorías  3 CDOC, 2 PAYUD, 3 PPL, 5 PRAS, 4 PSUS, 7 PTUN 


Profesorado acreditado 3 PTUN, 2 CDOC 


Materias / asignaturas 


ENFERMERÍA EN ALTERACIONES DE LA SALUD I; FUNDAMENTOS 


METODOLÓGICOS DE LA ENFERMERÍA; ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE LA SALUD II; ENFERMERÍA EN ALTERACIONES 


DE LA SALUD III; METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN; 


ENFERMERÍA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; 


FARMACOLOGÍA; FUNDAMENTOS HISTÓRICOS Y TEÓRICOS DE LA 


ENFERMERÍA; ENFERMERÍA EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA; 


CIENCIAS PSICOSOCIALES; ENFERMERÍA EN SALUD MENTAL; 


GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA. ÉTICA Y 


LEGISLACIÓN SANITARIA; ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO 


HUMANO I; ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO II; 


DIETÉTICA Y DIETOTERAPIA;; SALUD PÚBLICA; ENFERMERÍA 


COMUNITARIA; NUTRICIÓN HUMANA; EDUCACIÓN PARA LA SALUD; 


TRABAJO FIN DE GRADO; PRÁCTICUM I; PRÁCTICUM II; PRÁCTICUM 


III 


ECTS que podría 


impartir en título 


propuesto (previstos) 


128,3 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
128,3 


Grupos de investigación 


Valoración e Intervención Multidisciplinar en Atención Sanitaria y 


Estilos de Vida Sostenibles (VIMAS+) 


Calcio y Función Celular 


Cuidados Enfermeros (GICE) 


Farmacogenética, Genética del Cáncer, Polimorfismos Genéticos y 


Farmacoepidemiología 
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https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/10935/lineas

https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/10877/detalle

https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/10999/detalle

https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/10999/detalle

https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/10982/detalle

https://investigacion.uva.es/SPPC/organization-detail?lang=es&type=groups&id=423

https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/11014/detalle

https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/11014/detalle
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Biomarcadores en Patología Neurodegenerativa, Metabólica e 


Inflamatoria. 


Quimioreceptores Arteriales y Fisiopatología Vascular 


 


 


Área o ámbito de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 


Número de 


profesores/as 
1 


Número de doctores/as 0 


Categorías PSUS 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas 
ESTADÍSTICA, SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y NUEVAS 


TECNOLOGÍAS 


ECTS que podría 


impartir en título 


propuesto (previstos) 


1,4 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
1,4 


 


 


Área o ámbito de conocimiento: FARMACOLOGÍA 


Número de 


profesores/as 
3 


Número de doctores/as 3 


Categorías 2 PPL, 1 PTUN 


Profesorado acreditado 1 PTUN 


Materias / asignaturas FARMACOLOGÍA 


ECTS impartidos 


(previstos) 
16 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
16 


Grupos de investigación 


Determinantes de Salud, hábitos saludables y patología crítica 


(BioCritic) 


Farmacogenética, Genética del Cáncer, Polimorfismos Genéticos y 


Farmacoepidemiología 
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https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/213855/detalle

https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/213855/detalle

https://portalcienciaytecnologia.jcyl.es/grupos/25374/detalle

https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/11036/detalle

https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/11036/detalle

https://portalcienciaytecnologia.jcyl.es/grupos/25353/detalle

https://portalcienciaytecnologia.jcyl.es/grupos/25353/detalle
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Área o ámbito de conocimiento: FILOLOGÍA INGLESA 


Número de 


profesores/as 
3 


Número de doctores/as 2 


Categorías 1 PTUN, 1CDOC, 1 PRAS 


Profesorado acreditado 1 PTUN 


Materias / asignaturas INGLÉS TÉCNICO 


ECTS que podría 


impartir en título 


propuesto (previstos) 


9,8 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
9,8 


Grupo de investigación 
Lenguajes de Especialidad de la Lengua Inglesa: Estudios 


Contrastivos, Terminológicos y de Traducción 


 


Área o ámbito de conocimiento: MATEMÁTICA APLICADA 


Número de 


profesores/as 
2 


Número de doctores/as 2 


Categorías 1 PAYUD, 1 PPL 


Profesorado acreditado 1 PTUN 


Materias / asignaturas 
ESTADÍSTICA, SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y NUEVAS 


TECNOLOGÍAS 


ECTS que podría 


impartir en título 


propuesto (previstos) 


14,2 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
14,2 


 


Área o ámbito de conocimiento: MICROBIOLOGÍA 


Número de 


profesores/as 
6 


Número de doctores/as 6 


Categorías 1 CAUN, 1 PTUN, 1 PPL, 1 CDOC, 1 CSAL, 1 PRAS 


Profesorado acreditado 1 CDOC 
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https://portalcienciaytecnologia.jcyl.es/grupos/25325/detalle
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Materias / asignaturas BIOLOGÍA 


ECTS que podría 


impartir en título 


propuesto (previstos) 


42,15 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
42,15 


Grupos de investigación Virología Clínica, Diagnóstica y Epidemiológica 


 


Área o ámbito de conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO PSICOLÓGICO 


Número de 


profesores/as 
1 


Número de doctores/as 1 


Categorías PTUN 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas CIENCIAS PSICOSOCIALES 


ECTS que podría 


impartir en título 


propuesto (previstos) 


4 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
4 


 


 


 


 
Tabla 7. Detalle del profesorado:  


La siguiente tabla detalla el profesorado actualmente disponible para participar en el título, indicando el número de ECTS 


podrían aportar al título teniendo en cuenta la asignación docente ya aprobada en el momento de redacción de la 


memoria. En este sentido, es preciso indicar con respecto a los criterios de asignación de la docencia que, según 


normativa de la Universidad de Valladolid, corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente 


con los que cuenta. Así, los Consejos de Departamento han de distribuir la carga docente entre el profesorado de acuerdo 


con el régimen de dedicación, el área de conocimiento de cada uno y el área de conocimiento que figura en el plan de 


estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podrán considerar áreas afines también recogidas en 


normativa propia de la universidad. 
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https://portaldelaciencia.uva.es/grupos/11012/detalle

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1004926478425819508767430
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Departamento: Enfermería 


Profesor Titulación Categoría 


(1) 


Área de 


Conocimient


o 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura 


más alta 


Acreditaci


ón (si 


procede) 


Quinqueni


os 


docentes 


Sexeni


os de 


Investi


gación 


Asignaturas que 


podría impartir 


Horas 


máximas 


que 


podría 


dedicar 


al título 


Horas 


dedicadas 


a la 


universidad 


Nº 


Máximo 


de 


ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


que podría 


impartir en 


título 


propuesto 


Nº 


ECTS 


imparti


dos en 


otros 


títulos 


(2) 


PROFESOR/A 


1 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA 


PTUN ENFERMERÍA 


SI  1 1 FUNDAMENTOS 


HISTÓRICOS Y 


TEÓRICOS DE LA 


ENFERMERÍA; 


FUNDAMENTOS 


METODOLÓGICOS DE 


LA ENFERMERÍA; 


PRÁCTICUM I; 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 66 240 24 6,6 17,4 


PROFESOR/A 


2 


LICENCIADO 


EN BIOLOGIA 


PPL ENFERMERÍA 


SI  1 2 ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO I; 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO II; 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 26 240 24 2,6 21,4 


PROFESOR/A 


3 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA 


PTUN ENFERMERÍA 


SI  6 1 DIETÉTICA Y 


DIETOTERAPIA; 


EDUCACIÓN PARA LA 


SALUD; NUTRICIÓN 


HUMANA; TRABAJO 


FIN DE GRADO 107,5 240 24 10,75 13,25 


PROFESOR/A 


4 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA; PSUS ENFERMERÍA 


NO    DIETÉTICA Y 


DIETOTERAPIA; 


ENFERMERÍA 50 120 12 5 7 C
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GRADUADO/A 


EN 


ENFERMERIA  


; LICENCIADO 


ANTROPOLOGI


A SOCIAL Y 


CULTURAL 


COMUNITARIA; 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO II; 


NUTRICIÓN HUMANA 


PROFESOR/A 


5 


LICENCIADO 


EN MEDICINA 


Y CIRUGIA PRAS ENFERMERÍA 


SI    ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO II 13 120 12 1,3 9,5 


PROFESOR/A 


6 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA 


PTUN ENFERMERÍA 


SI  1 1 ENFERMERÍA EN LA 


INFANCIA Y 


ADOLESCENCIA; 


GESTIÓN DE LOS 


SERVICIOS DE 


ENFERMERÍA. ÉTICA 


Y LEGISLACIÓN 


SANITARIA; 


PRÁCTICUM II; 


PRÁCTICUM III 30 180 18 3 15 


PROFESOR/A 


7 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA; 


GRADUADO/A 


EN 


ENFERMERIA PRAS ENFERMERÍA 


NO    


ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE 


LA SALUD I 62 90 9 6,2 2,8 


PROFESOR/A 


8 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA; 


GRADUADO/A 


EN 


PTUN ENFERMERÍA 


SI  1 1 ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE 


LA SALUD II; 


ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE 


LA SALUD III; 


ENFERMERÍA EN 


SALUD SEXUAL Y 


REPRODUCTIVA; 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 59 240 24 5,9 18,1 
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PROFESOR/A 


9 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA 


PRAS ENFERMERÍA 


NO    DIETÉTICA Y 


DIETOTERAPIA; 


GESTIÓN DE LOS 


SERVICIOS DE 


ENFERMERÍA. ÉTICA 


Y LEGISLACIÓN 


SANITARIA; SALUD 


PÚBLICA 16 120 12 1,6 10,4 


PROFESOR/A 


10 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA PRAS ENFERMERÍA 


NO    ENFERMERÍA EN 


SALUD 


COMUNITARIA 13 120 12 1,3 10,7 


PROFESOR/A 


11 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA 


PAYUD ENFERMERÍA 


SI CDOC   ENFERMERÍA EN LA 


INFANCIA Y 


ADOLESCENCIA; 


ENFERMERÍA EN 


SALUD SEXUAL Y 


REPRODUCTIVA 83 180 18 8,3 9,7 


PROFESOR/A 


12 


GRADUADO/A 


EN 


ENFERMERIA 


PSUS ENFERMERÍA 


NO    ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE 


LA SALUD II; 


ENFERMERÍA EN LA 


INFANCIA Y 


ADOLESCENCIA; 


ENFERMERÍA EN 


SALUD SEXUAL Y 


REPRODUCTIVA; 


FUNDAMENTOS 


METODOLÓGICOS DE 


LA ENFERMERÍA 74 120 12 7,4 4,6 


PROFESOR/A 


13 


GRADUADO/A 


EN 


ENFERMERIA 


PSUS ENFERMERÍA 


NO    ENFERMERÍA EN LA 


INFANCIA Y 


ADOLESCENCIA 


DIETÉTICA Y 


DIETOTERAPIA 75 120 12 7,5 4,5 


PROFESOR/A 


14 


DOCTOR EN 


ENFERMERÍA 


PTUN ENFERMERÍA 


SI   2 SALUD PÚBLICA; 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 18,5 240 24 1,85 22,15 
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PROFESOR/A 


15 


GRADUADO/A 


EN 


ENFERMERIA 


PSUS ENFERMERÍA 


NO    EDUCACIÓN PARA LA 


SALUD; ENFERMERÍA 


EN LA INFANCIA Y 


ADOLESCENCIA; 


ENFERMERÍA EN 


SALUD SEXUAL Y 


REPRODUCTIVA; 


FUNDAMENTOS 


HISTÓRICOS Y 


TEÓRICOS DE LA 


ENFERMERÍA; 


GESTIÓN DE LOS 


SERVICIOS DE 


ENFERMERÍA. ÉTICA 


Y LEGISLACIÓN 


SANITARIA 64 180 18 6,4 11,6 


PROFESOR/A 


16 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA 


PRAS ENFERMERÍA 


NO    ENFERMERÍA 


COMUNITARIA; 


FUNDAMENTOS 


METODOLÓGICOS DE 


LA ENFERMERÍA 16 120 12 1,6 10,4 


PROFESOR/A 


17 


GRADUADO/A 


EN 


ENFERMERIA 


CDOC ENFERMERÍA 


SI PTUN 1 1 ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE 


LA SALUD II; 


ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE 


LA SALUD III; 


METODOLOGÍA DE LA 


INVESTIGACIÓN; 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 76 240 24 7,6 16,4 


PROFESOR/A 


18 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA 


CDOC ENFERMERÍA 


SI  1 1 ENFERMERÍA EN 


SALUD SEXUAL Y 


REPRODUCTIVA; 


PRÁCTICUM II; 


PRÁCTICUM III; 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 82 180 18 8,2 9,8 
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PROFESOR/A 


19 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA PPL ENFERMERÍA 


SI  1 1 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 91,5 240 24 9,15 14,85 


PROFESOR/A 


20 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA 


CDOC ENFERMERÍA 


SI PTUN 1 2 ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE 


LA SALUD I; 


FUNDAMENTOS 


METODOLÓGICOS DE 


LA ENFERMERÍA; 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 72,5 240 24 7,25 16,75 


PROFESOR/A 


21 


LICENCIADO 


EN MEDICINA 


Y CIRUGIA 


PTUN ENFERMERÍA 


SI  4 2 DIETÉTICA Y 


DIETOTERAPIA; 


EDUCACIÓN PARA LA 


SALUD; NUTRICIÓN 


HUMANA; TRABAJO 


FIN DE GRADO 109 240 24 10,9 13,1 


PROFESOR/A 


22 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA; 


DOCTOR; 


LICENCIADO 


EN 


ADMINISTRACI


ON Y 


DIRECCION DE 


EMPRESAS PPL ENFERMERÍA 


SI PTUN 2 1 CIENCIAS 


PSICOSOCIALES; 


ENFERMERÍA EN 


SALUD MENTAL; 


GESTIÓN DE LOS 


SERVICIOS DE 


ENFERMERÍA. ÉTICA 


Y LEGISLACIÓN 


SANITARIA; TRABAJO 


FIN DE GRADO 34 240 24 3,4 20,6 


PROFESOR/A 


23 


DIPLOMADO 


EN 


ENFERMERIA 


PAYUD ENFERMERÍA 


SI CDOC 1  ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE 


LA SALUD II; 


ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE 


LA SALUD III; 


FARMACOLOGÍA; 


FUNDAMENTOS 


HISTÓRICOS Y 


TEÓRICOS DE LA 


ENFERMERÍA; 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 15 240 24 1,5 22,5 
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PROFESOR/A 


24 


GRADUADO/A 


EN 


ENFERMERIA 


PTUN ENFERMERÍA 


SI  1 1 ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE 


LA SALUD II; 


ENFERMERÍA EN 


ALTERACIONES DE 


LA SALUD III; 


METODOLOGÍA DE LA 


INVESTIGACIÓN; 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 30 240 24 3 21 
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Departamento: ANATOMÍA PATOLÓGICA, MICROBIOLOGÍA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE 


Profesor Titulación Categoría 


(1) 


Área de 


Conocimient


o 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura 


más alta 


Acreditaci


ón (si 


procede) 


Quinqueni


os 


docentes 


Sexeni


os de 


Investi


gación 


Asignaturas que 


podría impartir 


Horas 


máximas 


que 


podría 


dedicar 


al título 


Horas 


dedicadas 


a la 


universidad 


Nº 


Máximo 


de 


ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


que podría 


impartir en 


título 


propuesto 


Nº 


ECTS 


imparti


dos en 


otros 


títulos 


(2) 


PROFESOR/A 


25 


FARMACEUTIC


O 


ESPECIALISTA; 


LICENCIADO 


EN FARMACIA CSAL 
MICROBIOLO


GÍA 


SI CDOC   


BIOLOGÍA 48,5 120 12 4,85 7,15 


PROFESOR/A 


26 


DOCTOR EN 


MEDICINA Y 


CIRUGIA CAUN 


MICROBIOLO


GÍA 
SI  6 6 


BIOLOGÍA 24 120 12 2,4 9,6 


PROFESOR/A 


27 


DOCTOR EN 


MEDICINA Y 


CIRUGIA CDOC 


MICROBIOLO


GÍA 
SI  6 2 


BIOLOGÍA 228 240 24 22,8 1,2 


PROFESOR/A 


28 


LICENCIADO 


EN MEDICINA; 


MEDICO 


ESPECIALISTA PPL 


MICROBIOLO


GÍA 
SI    


BIOLOGÍA 61,5 180 18 6,15 11,85 


PROFESOR/A 


29 


FARMACEUTIC


O 


ESPECIALISTA; 


LICENCIADO 


EN FARMACIA PRAS 


MICROBIOLO


GÍA 
SI    


BIOLOGÍA 13 120 12 1,3 10,7 


PROFESOR/A 


30 


DOCTOR EN 


VETERINARIA; 


LICENCIADO 


EN 


VETERINARIA PTUN 


MICROBIOLO


GÍA 
SI  1 4 


BIOLOGÍA 46,5 240 24 4,65 19,35 
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Departamento: ANATOMÍA Y RADIOLOGÍA 


Profesor Titulación Categoría 


(1) 


Área de 


Conocimient


o 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura 


más alta 


Acreditaci


ón (si 


procede) 


Quinqueni


os 


docentes 


Sexeni


os de 


Investi


gación 


Asignaturas que 


podría impartir 


Horas 


máximas 


que 


podría 


dedicar 


al título 


Horas 


dedicadas 


a la 


universidad 


Nº 


Máximo 


de 


ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


que podría 


impartir en 


título 


propuesto 


Nº 


ECTS 


imparti


dos en 


otros 


títulos 


(2) 


PROFESOR/A 


31 


LICENCIADO 


EN CIENCIAS 


BIOLOGICAS 


CDOC 


ANATOMÍA Y 


EMBRIOLOGÍ


A HUMANA 


SI  3 3 ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO I; 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO II 47 240 24 4,7 19,3 
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Departamento: BIOLOGÍA CELULAR, GENÉTICA, HISTOLOGÍA Y FARMACOLOGÍA 


Profesor Titulación Categoría 


(1) 


Área de 


Conocimient


o 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura 


más alta 


Acreditaci


ón (si 


procede) 


Quinqueni


os 


docentes 


Sexeni


os de 


Investi


gación 


Asignaturas que 


podría impartir 


Horas 


máximas 


que 


podría 


dedicar 


al título 


Horas 


dedicadas 


a la 


universidad 


Nº 


Máximo 


de 


ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


que podría 


impartir en 


título 


propuesto 


Nº 


ECTS 


imparti


dos en 


otros 


títulos 


(2) 


PROFESOR/A 


32 


LICENCIADO 


EN 


BIOQUIMICA PTUN 


BIOLOGÍA 


CELULAR 


SI  1 1 


BIOLOGÍA; TRABAJO 


FIN DE GRADO 50,5 240 24 5,05 18,95 


PROFESOR/A 


33 


LICENCIADO 


EN BIOLOGIA 
CDOC 


BIOLOGÍA 


CELULAR 


SI PTUN 1 1 
BIOLOGÍA; TRABAJO 


FIN DE GRADO 72,5 240 24 7,25 16,75 


PROFESOR/A 


34 


DOCTOR EN 


MEDICINA Y 


CIRUGIA PTUN 


BIOLOGÍA 


CELULAR 


SI  6  


BIOLOGÍA; TRABAJO 


FIN DE GRADO 68 240 24 6,8 17,2 
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Departamento: BIOLOGÍA CELULAR, GENÉTICA, HISTOLOGÍA  Y FARMACOLOGÍA 


Profesor Titulación Categoría 


(1) 


Área de 


Conocimient


o 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura 


más alta 


Acreditaci


ón (si 


procede) 


Quinqueni


os 


docentes 


Sexeni


os de 


Investi


gación 


Asignaturas que 


podría impartir 


Horas 


máximas 


que 


podría 


dedicar 


al título 


Horas 


dedicadas 


a la 


universidad 


Nº 


Máximo 


de 


ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


que podría 


impartir en 


título 


propuesto 


Nº 


ECTS 


imparti


dos en 


otros 


títulos 


(2) 


PROFESOR/A 


35 


LICENCIADO 


EN 


BIOQUIMICA PTUN 


BIOLOGÍA 


CELULAR 


SI  1 1 


BIOLOGÍA; TRABAJO 


FIN DE GRADO 50,5 240 24 5,05 18,95 


PROFESOR/A 


36 


LICENCIADO 


EN BIOLOGIA 
CDOC 


BIOLOGÍA 


CELULAR 


SI PTUN 1 1 
BIOLOGÍA; TRABAJO 


FIN DE GRADO 72,5 240 24 7,25 16,75 


PROFESOR/A 


37 


GRADUADO/A 


EN BIOLOGIA 
PPL 


FARMACOLO


GÍA 


SI   1 


FARMACOLOGÍA 71 240 24 7,1 16,9 


PROFESOR/A 


38 


DOCTOR EN 


MEDICINA Y 


CIRUGIA PTUN 


FARMACOLO


GÍA 


SI  6 1 FARMACOLOGÍA 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 49 240 24 4,9 19,1 


PROFESOR/A 


39 


LICENCIADO 


EN FARMACIA 


PPL 


FARMACOLO


GÍA 


SI PTUN 1 2 FARMACOLOGÍA 


TRABAJO FIN DE 


GRADO 40 240 24 4 20 


PROFESOR/A 


40 


DOCTOR EN 


MEDICINA Y 


CIRUGIA PTUN 


BIOLOGÍA 


CELULAR 


SI  6  


BIOLOGÍA; TRABAJO 


FIN DE GRADO 68 240 24 6,8 17,2 
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Departamento: BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR Y FISIOLOGÍA 


Profesor Titulación Categoría 


(1) 


Área de 


Conocimient


o 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura 


más alta 


Acreditaci


ón (si 


procede) 


Quinqueni


os 


docentes 


Sexeni


os de 


Investi


gación 


Asignaturas que 


podría impartir 


Horas 


máximas 


que 


podría 


dedicar 


al título 


Horas 


dedicadas 


a la 


universidad 


Nº 


Máximo 


de 


ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


que podría 


impartir en 


título 


propuesto 


Nº 


ECTS 


imparti


dos en 


otros 


títulos 


(2) 


PROFESOR/A 


41 


DOCTOR EN 


CIENCIAS 


BIOLOGICAS PTUN 


BIOQUÍMICA 


Y BIOLOGÍA 


MOLECULAR 


SI  4 4 


BIOQUÍMICA Y 


BIOFÍSICA 36 160 16 3,6 12,4 


PROFESOR/A 


42 


DOCTOR EN 


MEDICINA Y 


CIRUGIA CAUN 


BIOQUÍMICA 


Y BIOLOGÍA 


MOLECULAR 


SI  6 6 


BIOQUÍMICA Y 


BIOFÍSICA 66 160 16 6,6 9,4 


PROFESOR/A 


43 


LICENCIADO 


EN BIOLOGIA 


PPL 


BIOQUÍMICA 


Y BIOLOGÍA 


MOLECULAR 


SI   3 BIOQUÍMICA Y 


BIOFÍSICA; TRABAJO 


FIN DE GRADO 120 240 24 12 12 


PROFESOR/A 


44 


LICENCIADO 


EN BIOLOGIA 


PPL 


BIOQUÍMICA 


Y BIOLOGÍA 


MOLECULAR 


SI  1 1 BIOQUÍMICA Y 


BIOFÍSICA; TRABAJO 


FIN DE GRADO 91 240 24 9,1 14,9 
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Departamento: ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 


Profesor Titulación Categoría 


(1) 


Área de 


Conocimient


o 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura 


más alta 


Acreditaci


ón (si 


procede) 


Quinqueni


os 


docentes 


Sexeni


os de 


Investi


gación 


Asignaturas que 


podría impartir 


Horas 


máximas 


que 


podría 


dedicar 


al título 


Horas 


dedicadas 


a la 


universidad 


Nº 


Máximo 


de 


ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


que podría 


impartir en 


título 


propuesto 


Nº 


ECTS 


imparti


dos en 


otros 


títulos 


(2) 


PROFESOR/A 


45 


 


GRADUADO/A 


EN 


MATEMATICAS 


PSUS 


 


ESTADISTICA 


E 


INVESTIGACI


ÓN 


OPERATIVA 


NO    ESTADÍSTICA, 


SISTEMAS DE 


INFORMACIÓN Y 


NUEVAS 


TECNOLOGÍAS 


14 


 120 12 1,4 


10,6 


 


 


  


C
SV


: 1
00


49
26


47
84


25
81


95
08


76
74


30
 - 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1004926478425819508767430





           


 


Memoria Verifica 


Grado en Enfermería 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento 


de su calidad  


 


                                                                                                                 


          


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                           30 de 38 
 


 


Departamento: MATEMÁTICA APLICADA 


Profesor Titulación Categoría 


(1) 


Área de 


Conocimient


o 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura 


más alta 


Acreditaci


ón (si 


procede) 


Quinqueni


os 


docentes 


Sexeni


os de 


Investi


gación 


Asignaturas que 


podría impartir 


Horas 


máximas 


que 


podría 


dedicar 


al título 


Horas 


dedicadas 


a la 


universidad 


Nº 


Máximo 


de 


ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


que podría 


impartir en 


título 


propuesto 


Nº 


ECTS 


imparti


dos en 


otros 


títulos 


(2) 


PROFESOR/A 


46 


LICENCIADO 


EN FISICA 


PPL 


MATEMÁTICA 


APLICADA 


SI PTUN  2 ESTADÍSTICA, 


SISTEMAS DE 


INFORMACIÓN Y 


NUEVAS 


TECNOLOGÍAS 82 240 24 8,2 15,8 


PROFESOR/A 


47 


GRADUADO/A 


EN 


INGENIERIA 


DE SISTEMAS 


DE 


COMUNICACIO


NES  AYUD 


MATEMÁTICA 


APLICADA 


SI    


ESTADÍSTICA, 


SISTEMAS DE 


INFORMACIÓN Y 


NUEVAS 


TECNOLOGÍAS 60 180 18 6 12 
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Departamento: FILOLOGÍA INGLESA 


Profesor Titulación Categoría 


(1) 


Área de 


Conocimient


o 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura 


más alta 


Acreditaci


ón (si 


procede) 


Quinqueni


os 


docentes 


Sexeni


os de 


Investi


gación 


Asignaturas que 


podría impartir 


Horas 


máximas 


que 


podría 


dedicar 


al título 


Horas 


dedicadas 


a la 


universidad 


Nº 


Máximo 


de 


ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


que podría 


impartir en 


título 


propuesto 


Nº 


ECTS 


imparti


dos en 


otros 


títulos 


(2) 


PROFESOR/A 


48 


LICENCIADO 


EN FILOSOFIA 


Y LETRAS PTUN 


FILOLOGÍA 


INGLESA 


SI  6 1 


INGLÉS TÉCNICO 50 240 24 5 19 


49 


LICENCIADO 


EN FILOLOGIA 


INGLESA PRAS 


FILOLOGÍA 


INGLESA 


NO    


INGLÉS TÉCNICO 10 120 12 1 11 


50 


LICENCIADO 


EN FILOLOGIA 
CDOC 


FILOLOGÍA 


INGLESA 


SI PTUN 2 1 


INGLÉS TÉCNICO 38 240 24 3,8 20,2 
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Departamento: PSICOLOGÍA 


Profesor Titulación Categorí


a (1) 


Área de 


Conocimiento 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura 


más 


alta 


Acredita


ción (si 


procede


) 


Quinqueni


os 


docentes 


Sexeni


os de 


Investi


gación 


Asignaturas que 


podría impartir 


Horas 


máximas 


que 


podría 


dedicar 


al título 


Horas 


dedicadas 


a la 


universidad 


Nº 


Máximo 


de 


ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


que podría 


impartir en 


título 


propuesto 


Nº 


ECTS 


imparti


dos en 


otros 


títulos 


(2) 


PROFESOR/A 


51 


LICENCIADO 


EN 


PSICOLOGIA 


PTUN 


PERSONALIDA


D, EVALUACIÓN 


Y 


TRATAMIENTO 


PSICOLÓGICO 


SI  5 2 


CIENCIAS 


PSICOSOCIALES 40 240 24 4 


20 
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5.1.c). Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


 


 


 


El profesorado previsto para impartir el Grado en Enfermería es suficiente y dispone de la dedicación necesaria 


atendiendo al número de estudiantes matriculados. Todas las convocatorias de la Universidad de Valladolid se ajustan 


perfectamente a los requisitos exigidos por la normativa vigente para la impartición de títulos oficiales y en este caso, en 


el ámbito de las Ciencias de la Salud. 


 


La Unidad de Planificación Docente de la Universidad de Valladolid ha elaborado un estudio detallado de las necesidades 


de Personal Docente e Investigador para la impartición del Grado en Enfermería en la Facultad de Enfermería "Dr. Dacio 


Crespo". Este estudio contempla tanto las necesidades de profesorado a tiempo completo como las necesidades de 


profesorado asociado de Ciencias de la Salud para la supervisión de los prácticums. Resultado de dicho análisis, se 


observa que para la plena implantación del Grado en Enfermería, con una oferta de 100 plazas de nuevo ingreso por 


curso académico y un total aproximado de 400 estudiantes matriculados, se requiere: 


 


• Personal Docente e Investigador a tiempo completo: 23 profesores a tiempo completo 


• Profesores asociados de Ciencias de la Salud (CSAL): 80 profesores para la supervisión de prácticas en rotatorios 


(prácticums) 


 


En la Tabla 8 se detalla el profesorado docente e investigador a tiempo completo cuya contratación está prevista de cara 


a garantizar la presencia de recursos humanos suficientes y cualificados para la correcta implantación de la titulación, 


reforzando y complementando la plantilla ya existente sin necesidad de creación de nuevas áreas. Se ha agrupado a 


este profesorado por categoría-área para facilitar la visión del plan de incorporación al título, teniendo en cuenta que, 


como se ha expresado en apartados anteriores, la asignación final docente a una u otra asignatura queda en manos 


anualmente de las instrucciones que se dicten para la elaboración del Plan de Ordenación Docente por parte del 


rectorado, así como de los acuerdos que los departamentos tomen en sus consejos correspondientes. 
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Tabla 8. Detalle del profesorado no disponible 


Profesor Titulación Categoría (1) 
Área de 


Conocimiento 


Doctor 


(Sí/No) 


Asignaturas que 


podrían impartir 


Horas que dedicarían al 


título 


Nº de ECTS que 


impartirán en el título 


Profesores 1-18 
Graduada/o 


en Enfermería 


17 PAYUD 


1 PPL 


VINCULADO 


Enfermería (área 


principal) 
SÍ 


CIENCIAS 


PSICOSOCIALES / 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO I / 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO II / 


FUNDAMENTOS 


HISTÓRICOS Y 


TEÓRICOS DE LA 


ENFERMERÍA / 


FUNDAMENTOS 


METODOLÓGICOS DE 


LA ENFERMERÍA / 


NUTRICIÓN HUMANA 


/ SALUD 


PÚBLICA/DIETÉTICA 


Y 


DIETOTERAPIA/ENFE


RMERÍA 


COMUNITARIA/ENFE


RMERÍA EN LAS 


ALTERACIONES DE LA 


SALUD 


I/ENFERMERÍA EN 


LAS ALTERACIONES 


DE LA SALUD 


II/ENFERMERÍA EN 


2880 288 


C
SV


: 1
00


49
26


47
84


25
81


95
08


76
74


30
 - 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1004926478425819508767430





           


 


Memoria Verifica 


Grado en Enfermería 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento 


de su calidad  


 


                                                                                                                 


          


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                           35 de 38 
 


 


LA INFANCIA Y LA 


ADOLESCENCIA/ENF


ERMERÍA EN LA VEZ Y 


ATENCIÓN A LA 


DEPENDENCIA/ENFE


RMERÍA EN LA SALUD 


SEXUAL Y 


REPRODUCTIVA/FAR


MACOLOGÍA/ 


METODOLOGÍA DE LA 


INVESTIGACIÓN/EDU


CACIÓN PARA LA 


SALUD/ENFERMERÍA 


EN ALTERACIONES 


DE LA SALUD 


III/ENFERMERÍA EN 


SALUD 


MENTAL/GESTIÓN 


DE LOS SERVICIOS 


DE ENFERMERÍA. 


ÉTICA Y LEGISLACIÓN 


SANITARIA/PRÁCTIC


UM I/ATENCIÓN AL 


RECIÉN NACIDO 


HOSPITALIZADO/ATE


NCIÓN DE 


ENFERMERÍA A LA 


DISCAPACIDAD Y AL 


FINAL DE LA 


VIDA/ENFERMERÍA 


OFTALMOLÓGICA/PR


ESCRIPCIÓN 


ENFERMERA/PRACTI


CUM II/PRACTICUM 


III/TFG C
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Profesores 19-


20 


Graduado en 


Bioquímica / 


Graduada/o 


en Biología 


2 PAYUD 
Bioquímica y Biología 


Molecular 
SÍ 


BIOQUÍMICA Y 


BIOFÍSICA 
120 12 


Profesor 21 
Graduada/o 


en Biología 
1 PAYUD Biología Celular SÍ BIOLOGÍA 90 9 


Profesor 22 
Graduada/o 


en Estadística 
1 PAYUD 


Estadística e 


Investigación 


Operativa 


SÍ 


ESTADÍSTICA, 


SISTEMAS DE 


INFORMACIÓN Y 


NUEVAS 


TECNOLOGÍAS 


90 9 


Profesor 23 


Graduada/o 


en  Lenguas 


Extranjeras/


Modernas/Fil


ología 


1 PAYUD Filología Inglesa  SÍ INGLÉS TÉCNICO 90 9 
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En el caso del profesorado asociado de Ciencias de la Salud, se trata de enfermeras y enfermeros del 


sistema sanitario público que colaboran con la Universidad en la supervisión de las prácticas rotatorias de 


los estudiantes. Estos profesionales, que ejercen en hospitales y centros de salud, asumen funciones 


docentes mediante la figura de profesor asociado de Ciencias de la Salud o profesor clínico. 


 


La incorporación progresiva de 80 profesores asociados de Ciencias de la Salud garantizará una adecuada 


supervisión del aprendizaje clínico en hospitales y centros de atención primaria, manteniendo ratios de 


tutorización acordes con las exigencias académicas y asistenciales. Esta actuación contribuye al 


cumplimiento de los requisitos establecidos para la formación de una profesión regulada, de conformidad 


con la Directiva 2005/36/CE, modificada por la Directiva 2013/55/UE, y con la Orden CIN/2134/2008, 


asegurando la adquisición de las competencias clínicas previstas en un plan de estudios que destina 84 


ECTS, de un total de 240 ECTS, a la formación práctica en entornos asistenciales reales, equivalentes a 


2.300 horas de aprendizaje en entorno clínico supervisado 


 


Es importante destacar que la Universidad de Valladolid, al asumir la gestión directa del centro, podrá 


contratar a estos profesores CSAL, lo que supone una mejora significativa respecto a la situación anterior 


en la que la Diputación Provincial de Palencia, como entidad gestora del centro adscrito, no tenía capacidad 


para realizar estas contrataciones. 


 


Se dispone de los profesionales (que serán contratados a partir del curso 2028/2029) de SACyL que prestan 


sus servicios en el Hospital de Río Carrión de Palencia, así como en los centros de salud de la ciudad. 


Notemos que los estudios que se pretenden implantar no son nuevos, sino que se trata de una integración 


de los actuales existentes (y por tanto ya verificados) en la Escuela de Enfermería Dacio Crespo que tiene, 


en estos momentos, un concierto con SACyL para disponer de profesionales que puedan hacerse cargos de 


las prácticas clínicas en los correspondientes rotarios en condiciones similares a las de Profesores 


Asociados de Ciencias de la Salud en la Facultad de Enfermería de Valladolid. Es claro, entonces, que la 


disponibilidad de profesionales dispuestos a la colaboración no será un problema. Para el cálculo de los 


Profesores Asociados de Ciencias de la Salud necesarios se ha seguido la misma ratio que para los estudios 


de Enfermería de la Facultad de Valladolid.  


 


La incorporación de todo este personal docente se realizará de forma progresiva, conforme al ritmo de 


implantación del Grado y a las necesidades docentes de cada curso académico. El siguiente cuadro resume 


el plan de incorporación: 


 


 


 


Curso Académico Prof. Tiempo Completo Prof. C. Salud Curso Grado 


2026/2027 7 0 1º Curso 


2027/2028 9 0 2º Curso 


2028/2029 4 35 3º Curso 


2029/2030 3 45 4º Curso 


TOTAL 23 80 - 


 


 


Con esta distribución el coste económico es el que se recoge siguiente en la siguiente tabla donde el coste 


de las plazas de Profesorado a tiempo completo se ha calculado teniendo el coste de una plaza Profesor 


Titular de Universidad y el de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud como el coste de un Profesor 


Asociado de Ciencias de la Salud Doctor. No está incorporada una previsión de complementos (trienios, 


quinquenios, sexenios, complementos por cargo, etc.) lo que elevaría el coste total evidentemente. 


 


Curso Académico Prof. Tiempo Completo Prof. C. Salud Coste en € 
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2026/2027 7 0 357,134.17 


2027/2028 9 0 459,172.50 


2028/2029 4 35 388,267.67 


2029/2030 3 45 389,874.50 


TOTAL 23 80 1,594,448.84 


 


Los primeros 7 profesores previstos para el curso 2026/2027 están ya en concurso. Se han ofertado 6 


plazas de Profesor Ayudante Doctor: 2 en el área de Enfermería, 2 en el área de Bioquímica y Biología 


Molecular, 1 en el área de Biología Celular y 1 en el área de Estadística e Investigación Operativa. Una plaza 


de Profesor Permanente Laboral vinculado será enviada a concurso próximamente a lo largo del Curso 


2026/2027. Con estas dotaciones se dispondrá del personal Docente e Investigador necesario para 


comenzar el curso 2026/2027 con garantías. El resto de profesorado se contratará progresivamente a 


medida que se vayan implantando el resto de los cursos según la tabla que adjunta.  


 


Finalmente, en relación con la capacidad investigadora de la nueva facultad esta será máxima una vez 


implementado completamente el plan de estudios. Hay que hacer notar que TODOS los profesores a tiempo 


completo previstos serán DOCTORES y, por tanto, con plena capacidad investigadora. Además, la 


Universidad de Valladolid dispone de un plantel de profesores de primera línea en las áreas de ciencias de 


la salud tanto vinculados en áreas clínicas, incluida la de Enfermería, como en áreas no clínicas, lo que 


garantiza que los profesores que se incorporen dispondrán de la infraestructura necesaria para incorporarse 


a alguno de los grupos de investigación existentes para desarrollar su actividad investigadora. 


Recordaremos aquí que la ciudad de Palencia se encuentra a una escasa media hora de la de Valladolid 


donde se encuentran las Facultades de Enfermería y Ciencias de la Salud (con estudios en Enfermería, 


Medicina, Nutrición, Logopedia, Biomedicina y Terapias Avanzadas, Ingeniería Biomédica y, a partir de curso 


2026/2027, Farmacia. En la propia ciudad de Palencia comenzarán también el curso 2026/2027 los 


estudios de Biotecnología. Por tanto, el punto de partida no puede ser mejor para que los profesores 


desarrollen sus capacidades investigadoras. 
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5.2  PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA 


NECESARIOS 


 
 


ESCUELA FACULTAD DE ENFERMERÍA DE VALLADOLID  
 


Como personal de administración y servicios propio de la Escuela Facultad de Enfermería de Valladolid y del 


Departamento de Enfermería, se cuenta con los siguientes efectivos: 


 


Categoría  Exper.           Tipo de vinculación             Nº de PTGAS 


E. Ad.  UVa                36 años                    Jefa de Negociado               Func.  Carrera     1 


E. Ad. UVa                 40 años                 P. Base Administración                Func.  Carrera     1 


E. Ad.. UVa (Licenciada )    21 años                    Secret. Dirección               Func. Carrera          1 


E. Ad.  UVa (Licenciada)      18 años                Secret. Administ. Dpto.                 Func. Carrera         1 


 


Como personal de administración y servicios compartido con la Facultad de Medicina, se cuenta con los 


siguientes efectivos: 


 


Categoría                                     Perfil           Tipo de vinculación         Nº de 


PTGAS 


E. Ayudantes Archivos, Biblio.y M.                    Director                     Funcionario de Carrera     1 


E. Ayudantes Archivos, Biblio.y M.               Jefe de Sección                     Funcionario de Carrera                   


1 


Técnico Especialista de Biblioteca       Técnico Especialista Biblioteca                Laboral fijo                   


5 


Técnico Especialista (Administración)  Técnico Especialista (admón.)                Laboral fijo                   


1 


Oficial de Oficios (Información)    Oficial de Oficios (Información)                Laboral fijo                   4 


Auxiliar de Servicios        Auxiliar de Servicios                 Laboral fijo                   1 


Operador de Informática                   Operador de Informática            Laboral Temporal                   1 


Técnico Especialista (Redes y Comunic.)   Técnico Especialista (R. y C.)             Laboral fijo                   1 


Técnico Especialista (Reprografía)    Técnico Especialista (Reprograf.)                 Laboral fijo                   


1 


Técnico Especialista (Oficios)     Técnico Especialista (Oficios)                 Laboral fijo                   1 


Oficial de Oficios                                         Oficial de Oficios     Laboral fijo                   1 


 


 


  Personal de administración y servicios. Sede de Segovia de la Facultad de Enfermería, Universidad de 


Valladolid C
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• Personal de Administración y Servicios (PTGAS): 


Todos los Centros del Campus de Segovia, cuentan con el apoyo del Personal de Administración y Servicios de 


la Unidad Administrativa Territorial, para tareas generales de gestión, de matriculación de alumnos y de 


contratación de profesorado. La futura Sede de Segovia de la Facultad de Enfermería, contaría con el apoyo 


de este PTGAS. 


Además, sería necesario dotar PTGAS con adscripción a la Sede de Segovia de la Facultad de Enfermería, un 


número suficiente para dar cobertura a los turnos de actividad (Tabla 3): 


Tabla 3. Previsión PAS. 


UNIDAD PERFIL VINCULACIÓN 


UNIDAD DE APOYO 


DECANATO  
PUESTO BASE DE ADMINISTRACIÓN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 


UNIDAD ADMINISTRATIVA. 


DECANATO 
PUESTO BASE DE ADMINISTRACIÓN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 


SEDE DE SEGOVIA SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 


SEDE DE SEGOVIA PUESTO BASE DE ADMINISTRACIÓN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 


UNIDAD DE APOYO 


DEPARTAMENTAL 
SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO  


CONSERJERÍA AUXILIARES DE SERVICIOS PERSONAL LABORAL  


 


 


 


FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE SORIA  ESCUELA DE SORIA.  
 


Personal de administración y servicios propios de la Facultad Escuela y del Departamento de Enfermería. 


 


Perfil Vinculación Número 


Técnico especialista 


(Administración) 


Laboral Fijo 1 


Secretaria 


Administrativa Dto 


Funcionaria de Carrera 1 


 


 


Personal de administración y servicios compartidos en el Campus de Soria 


 


Unidad Perfil Vinculación Número 


U. Administrativa Jefa de sección Administrativa Funcionaria 


de Carrera 


1 
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Jefa de Negociado Administrativa Funcionaria 


de Carrera 


3 


Personal de administración 


apoyo a departamentos. 


1 Administrativa Funcionario 


de carrera 


1 Auxiliar administrativo 


Funcionaria Interina 


3 


Conserjería Oficial de Servicios e 


Información 


Laboral Fijo 3 


Auxiliar de Servicios Laboral Interino 7 


Biblioteca Directora Funcionaria de Carrera 1 


Jefa de Sección Funcionario de Carrera 2 


Técnico Especialista de 


Biblioteca 


Laboral Fijo 2 


Oficial de biblioteca Laboral Eventual 3 


Servicio de 


Deportes 


Titulada superior Laboral Eventual 1 


Servicio de 


Informática 


Técnico Especialista  


(redes y comunicación) 


 Laboral Fijo 


 


2 


Técnico Especialista 


(operador informática) 


 Laboral Eventual 1 


Servicio de 


Mantenimiento 


Técnico de Mantenimiento Laboral Fijo 1 


Oficial de Oficios Laboral Eventual 1 


Reprografía Oficial de Oficios 1 Laboral Fijo. 


1 Laboral Eventual. 


2 


 


El personal técnico, de gestión y de administración y servicios tiene una capacitación y experiencia suficiente 


para facilitar los Servicios correspondientes desarrollados tanto en el Centro como en la propia Universidad. 


La persona que desempeña su puesto en la Facultad Escuela es Técnico Especialista Administrativo, su 


incorporación a la Facultad Escuela Enfermería de Soria fue en 1986. Es una persona que se va adaptando a 


las necesidades y cambios que han surgido en el desempeño de su trabajo por medio de una formación 


continua. 


 


 


  ESCUELA DE PALENCIA.  
 


En la escuela de Palencia se cuenta con: 


 


• Tres Auxiliares Administrativos. Uno es funcionario de carrera, uno es funcionario interino y el tercero 


es laboral fijo 
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• Un Administrativo, que es funcionaria de la Diputación de Palencia 


• Dos conserjes, uno es funcionario y otro laboral 


Hay que señalar que todo el personal es dependiente de la Diputación de Palencia con destino en la escuela 


de Enfermería, y en este sentido hay que tener en cuenta que el personal de mantenimiento de la Diputación 


acude a la escuela cuando es necesario y se solicitan sus servicios. 


 


De la misma forma el personal técnico, de gestión y de administración y servicios tiene la capacitación y 


experiencia suficiente para facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en 


la propia Universidad. 


 


 


  FACULTAD DE ENFERMERÍA “DR. DACIO CRESPO” DE PALENCIA.  
 


El Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS) es fundamental para el correcto 


funcionamiento de la Facultad, garantizando el apoyo administrativo necesario para la gestión académica, 


económica y de servicios generales del centro. 


 


8.1. Necesidades de PTGAS 


 


Para el adecuado funcionamiento de la Facultad de Enfermería "Dr. Dacio Crespo" se requiere el siguiente 


Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios: 


 


• 1 Responsable de la Secretaría Administrativa (Nivel 21) para la gestión de expedientes 


académicos, certificaciones y trámites administrativos 


• 1 Técnico de Laboratorio para el mantenimiento y gestión de los laboratorios de prácticas 


• 2 Auxiliares de Servicios para atención en conserjería y apoyo en servicios generales 


Se cuenta también con el apoyo del personal en la Unidad de Gestión Integrada quienes dan servicio a todo el 


campus de Palencia. 


 


Total: aproximadamente 4 puestos de PTGAS, cuya dotación definitiva se ajustará a las necesidades reales del 


centro y a la Relación de Puestos de Trabajo de la Universidad de Valladolid. 


 


El coste económico de creación en la RPT de PTGAS, tanto funcionario como laboral, de los puestos requeridos 


de un responsable de la Secretaría Administrativa, 2 auxiliares de servicios y 1 técnico de laboratorio 


ascenderían a un importe total de 148.839,79 euros. 
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