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Identificador : 2502310

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 08/06/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Valladolid Escuela Universitaria de Enfermeria Dr. 34003211
Dacio Crespo
Facultad de Ciencias de la Salud de Soria 42004170
Facultad de Enfermeria 47008153

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Cienciasdela Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

M2 TERESA PARRA SANTOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

12376063Q

CARGO

M2TERESA PARRA SANTOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

12376063Q

CARGO

MaJOSE CAO TORIJA Decana Facultad de Enfermeria
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 34247049A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Palacio de Santa Cruz. Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461
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iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valladolid, AM 2 de junio de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Valladolid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 84

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad de Valladolid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

34003211 Escuela Universitaria de Enfermeria Dr. Dacio Crespo
42004170 Facultad de Ciencias de la Salud de Soria

47008153 Facultad de Enfermeria

1.3.2. Facultad de Enfermeria
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

190 190 190

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

190 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 36.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L -D-01102013-5.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeria Dr. Dacio Crespo

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100 100 100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 36.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L -D-01102013-5.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias dela Salud de Soria

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

55 55 55
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
60 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 36.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L -D-01102013-5.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

C.G. 1. - Deben demostrar poseer y comprender conocimientos en el area de enfermeriay que incluyan también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de enfermeria.

C.G. 2. - Seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias
que demuestren por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro del érea de enfermeria.

C.G. 3. - Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (dentro del &rea de enfermeria) para emitir juicios
gue incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

C.G. 4. - Deben ser capaces de transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especializado.

C.G. 5. - Serén capaces de desarrollar aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar € razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.4. - Capacidad paraasumir el compromiso ético

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de formaverbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

C. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

C. T.9. - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad
C. T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

C. T.11. - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

C. T.12. - Capacidad para el liderazgo
C. T.13. - Capacidad de aprender

C. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.15. - Capacidad pararelacionarse en lalengua materna

C. T.16. - Capacidad para rel acionarse en una segunda lengua

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informéticos y nuevas tecnologias
C. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
C.E. 8. - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar |as recomendaciones dietéticas adecuadas.

C.E. 9. - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de los cuidados de salud.

C.E. 10. - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan | os estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

C.E. 11. - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

C.E. 12. - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo.

C.E. 13. - Utilizer estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

C.E. 14. - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

C.E. 15. - Conocer eidentificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de |a violencia de género para capacitar a estudiante
en laprevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

C.E. 16. - Identificar, integrar y relacionar €l concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

C.E. 17. - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran
la disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas rel evantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de
cuidar y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

C.E. 18. - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad alas personas
atendidas.

C.E. 19. - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

C.E. 20. - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad.

C.E. 21. - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay la comunidad.

C.E. 22. - Comprender lafuncién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud.

C.E. 23. - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad.

C.E. 24. - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones
de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

C.E. 25. - Identificar y analizar lainfluencia de factoresinternos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos.

C.E. 26. - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar |os problemas de salud mas relevantes en
una comunidad.

C.E. 27. - Andlizar |os datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

C.E. 28. - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan af ectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

C.E. 1. - Conocer eidentificar laestructuray funcion del cuerpo humano.

C.E. 2. - Comprender |as bases moleculares y fisiologicas de las células y los tejidos.

C.E. 3. - Conocer €l usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

C.E. 4. - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y |os mecanismos de accion
delos mismos.

C.E. 5. - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

C.E. 51. - Conocer lalegislacion aplicabley el cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontol 6gica de enfermeria.

C.E. 52. - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del pacientey familia.
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C.E. 53. - Individualizar €l cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy
valores.

C.E. 54. - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en €l ambito de la enfermeria.

C.E. 55. - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales.

C.E. 56. - Desarrollar técnicas de comunicacion, razonamiento clinico, gestién clinicay juicio critico, integrando en la practica
profesional |os conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas
competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

C.E. 30. - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud.

C.E. 29. - Conocer |as alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

C.E. 31. - Andlizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de
cuidados y realizar su evaluacion.

C.E. 32. - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los
enfermosy familiares.

C.E. 33. - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

C.E. 34. - Tener unaactitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

C.E. 35. - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa.

C.E. 36. - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeresy 1os neonatos a
las nuevas demandas.

C.E. 37. - Conocer |os aspectos especificos de |os cuidados del neonato.

C.E. 38. - Identificar las caracteristicas de |las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el
patron normal de crecimiento y desarrollo.

C.E. 39. - Conocer los problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones.

C.E. 40. - Andlizar los datos de valoracién del nifio, identificando |os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse.

C.E. 41. - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores.

C.E. 42. - Seleccionar lasintervenciones dirigidas a nifio sano y a enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnostico y
tratamiento.

C.E. 43. - Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud alos padres o cuidadores primarios.

C.E. 44. - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

C.E. 45. - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de
envejecer.

C.E. 46. - Conocer los problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores.

C.E. 47. - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar 0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

C.E. 48. - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol.

C.E. 49. - Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados.

C.E. 50. - Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas de direccion de grupos.

C.E. 6. - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

C.E. 7. - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

b Procedimiento de acceso.
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La Universidad de Valladolid no dispone actualmente de una normativa propia relativa al acceso y requisitos de acceso y admision. Los requisitos
de acceso deberan ser los establecidos en la normativa vigente que incluye los requisitos generales para el acceso a estudios universitarios oficiales
de grado se especifican en el Capitulo Il del Real Decreto 412/2014. De acuerdo con dicha normativa, podran acceder a estudios de grado quienes
retinan alguno de los siguientes requisitos:

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados @ titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 4 del Real Decreto 412/2014.

Estudiantes en posesion de | os titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente a Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin per-
juicio delo dispuesto en el articulo del Real Decreto 412/2014.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen |a prueba de acceso establecida en el del Real Decreto 412/2014.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacién con una ensefianza. A efectos de este tipo de acceso, la experiencialaboral
o profesional debera ser acreditada mediante una resolucién favorable del Rector de la Universidad en la que conste la calificacion obtenida en la fase de valora
cion de méritos, segin laresolucion de 19 de marzo de 2018, de la Direccion General de Universidades e Investigacion de la Junta de Castillay Leon.

Personas mayores de cuarenta'y cinco afos que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes alaanterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado |os estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente |es haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.

Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala Universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espariol anteriores alaLey Organica 8/2013,
de 9 dediciembre.

La admision a los estudios de Grado universitario oficial viene regulada con caracter general en el Capitulo |1l del Real Decreto 412/2014, de 6 de ju-
nio. De acuerdo con este Real Decreto, la Universidad publicaré con la debida antelacién toda la informacion necesaria sobre los procedimientos de
admision, pudiendo exigir pruebas adicionales en materias relevantes relacionadas con el perfil de acceso al Grado.

A continuacion, se enumeran estos criterios en funcion del origen del alumnado:

1. Las Universidades podran bien determinar la admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la
calificacion final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision, en cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion:

a. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b. Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el convenio por el que
se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Orga-
nizacion del Bachillerato Internacional, y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus Universidades.

2. Las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, en los siguientes supuestos:

a. Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014.

b. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas

educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados son los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-

ceder a sus Universidades.

c. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del Real De-
creto 412/2014.

3. Las Universidades podran fijar procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, en los supuestos que se indican a
continuacion:

a. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méaster o titulo equivalente.
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b. Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

c. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en una Universidad espafiola. En este supuesto,
ser& requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

e. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este Real Decreto:

a. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este Real Decreto.
b. Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
c. Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este Real Decreto.

Finalmente, todos aquellos estudiantes que cumplan los requisitos académicos correspondientes y quieran acceder al Grado deberan solicitar su admi-
sién a través del proceso general de preinscripcion de la Universidad de Valladolid.

Asimismo, a nivel autonémico, estan definidos unos criterios de adjudicacion de plazas acordados por la Comisién Coordinadora del Distrito Unico de
Castilla y Ledn para las cuatro Universidades Publicas de la Comunidad conforme al Anexo Il de la RESOLUCION de 22 de mayo de 2020, de la Di-
reccion General de Universidades e Investigacion, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de 21 de mayo de 2020, de la Comisién Coordina-
dora del Distrito Unico de Castilla y Le6n, sobre la admision en las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas de Casti-
llay Leén. Este acuerdo se publica anualmente por lo que, en cada curso académico, se atendera a los que determine la citada Comision.

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a esta titulacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

El procedimiento de apoyo y orientacion alos alumnos de primera matricula
El procedimiento de apoyo y orientacion a resto de alumnos.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica que afecta al momento de acceso al mundo de la educacién superior, esta-
bleciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacién de caracter especial a los alumnos de primera matricula con los siguientes objetivos:

Facilitar el ingreso de | os estudiantes recién matriculados a la universidad, asi como apoyar el desarrollo del primer afio de formacién universitaria.

Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

Proporcionar a propio personal docente informacion sobre los conocimientos y la adecuacion alaformacion universitaria con la que acceden tales estudiantes.
Iniciar el proceso de tutoriay seguimiento de los estudiantes de la Universidad de Valadolid en su primer y, sin duda, mas complejo curso universitario.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

Aquellas que son establecidas por la Universidad con carécter general y cuya responsabilidad de realizacion recae en los servicios centrales de la propiainstitu-
cion.

Aquellas que son descritas con carécter general, dentro del catélogo de acciones de apoyo y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro es
responsable de aplicar 0 no segln las necesidades y caracteristicas de la formacién impartiday del perfil del alumno de nuevo ingreso.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también a través de tales acciones la oportuna informacién de caracter
institucional. Asi, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la fle-
xibilidad de las acciones facilitando la adaptacién a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

Creacion y distribucion de materiales deinformacion y divulgacion: dentro del apartado de informacion y difusién, hemos descrito documentacion, distribui-
da en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad. De esta forma, a través de productos como la Guia de la
Oferta Formativa de la UVa, la Guia de Matricula, la Guia del Alumno, Un Vistazo ala UVa, La UVa en Cifras, El ¢Centrog, en Cifras, la propia pagina Web de
laUniversidad de Valladolid, y otros productos més especificos como |os que hacen referencia a servicios concretos como el Servicio de Deportes -entre otros-,
aprécticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propiatarjeta UVa, configuran un sistema de informacion muy Gtil parael alumno.

Realizacion de acciones de divulgacion y orientacion de carécter grupal, generales o de centro por medio del programa ¢Conoce la UVag.. En este sentido, la
Universidad de Valladolid organiza acciones de informacion que facilitan alos nuevos aumnos un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucion, don-
de se encuentran los centros y servicios de utilidad para el estudiante, cud es el funcionamiento de los mismosy cdmo acceder a ellos. Al mismo tiempo se pro-
graman cursos de introduccion general al funcionamiento de la universidad donde se presentan por parte de los responsables académicos y los responsables ad-
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ministrativos de los distintos servicios el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, |os estudiantes reciben informacién detallada sobre aspectos académicos y
organizativos de la universidad, sobre la estructuray los 6rganos de decisién, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas de intercambio y movi-
lidad, las becas y ayudas, |as précticas, deportes,...

Acciones de diagndstico de conocimientos béasicos necesarios o recomendables para cursar latitulacion elegida. En este sentido, existe la posibilidad, segin lati-
tulacion, de realizar unostest de nivel que permita conocer alos responsables académicos el estado de |os nuevos alumnos respecto alas materias que van aim-
partir y la situacién respecto alas competencias que se van desarrollar. El test no tiene un caracter sumativo, sino Gnicamente de puesta en situacion, tanto para
los nuevos alumnos, como para los responsables académicos, informacion que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formativos atra-
vés de un mejor conocimiento de quiénes|o van arecibir.

Acciones de fortalecimiento de conocimientos bésicos a través de formacion especifica o ¢Cursos Cero¢,. En estalinea, si se cree conveniente y de forma siste-
mética, o bien de forma esporéadica una vez analizado el nivel cognitivo de los estudiantes de primer afio, se establecen cursos cero de apoyo, refuerzo o nivela-
cién en contenidos disciplinares o nucleares inherentes a la titulacion que comienzan a desarrollar los estudiantes. Esto es, se sientan |as bases propias de agunas
de las materias y competencias que empezardn a ser desarrolladas en la propiatitulacion y que permiten cubrir posibles ¢gap¢, de conocimientos, asi como mejo-
rar la orientacion hacia dichatitulacion.

Sistemas de mentoria por alumnos de cursos superiores a través del programa de ¢Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa¢, AVaUVa: Existe la posibilidad de
desarrollar lafiguradel estudiante mentor, programa que permite, a un estudiante de cursos superiores, con ciertas caracteristicas académicas, de resultados pro-
bados o de participacion en lavida universitaria, desarrollar tareas de orientacidn, apoyo e informacion aun alumno o a un grupo de alumnos de nuevo ingreso.
Dicha actividad estara supervisada por un responsable académico que disefiaré |as acciones de interés més adecuadas a la vista de |a situacion de los estudiantes
de nuevo ingreso. Este programa de apoyo no solo genera beneficios alos alumnos de nuevo ingreso, como puede ser un mejor y més répido ingreso en lavida
universitaria, sino que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos alos responsables académicos de la titulacion correspondiente. Por otra parte, €l
alumno mentor desarrolla habilidades y competencias de caréacter transversal relacionadas con sus habilidades sociales.

Sistemas de orientacién y tutorfa individual de caracter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientacion y tutoria de caréc-
ter general desarrollado através de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompafiado alo largo del programa formativo ayudandole a desarro-
Ilar las competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoria vinculada a materias, la vinculada a programas de
précticasy larelacionada con latitulacion en su faceta més global . Este sistema, que describimos més adel ante, comienza con la asignacién a cada estudiante de
un tutor general de titulacion quien, independientemente de las pruebas de nivel, cursos cero o acciones de informacion en las que participe, serd responsable de
apoyar a estudiante de forma directa, o bien através de los programas mentor, de los servicios de orientacion y apoyo generales de la propia universidad y de los
programas de orientacion y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realizard una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaboraré planes de
acciones formativas complementarias, ayudara afijar programa de items a conseguir, establecera reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras accio-
nes considere oportunas con €l fin de orientar y evaluar los progresos del alumno alo largo de su presencia en latitulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria para el resto de alumnos tiene como objetivos:

Acompafiar y apoyar a estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de |las competencias propias de su titulacion.

Permitir al estudiante participar activamente no sdlo en lavida universitaria, sino también en el acercamiento a mundo laboral haciael que se orientalatitula-
cion elegida.

Dar aconocer a estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo profesional una vez finalizada latitula-
cion.

Evaluar la evolucién equilibrada en el programa formativo apoyando en latoma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

Conocimiento e informacién sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¢Conoce la UVa¢,. Si bien esta es una accion dirigida alos alumnos de
nuevo ingreso, se facilitainformacion sobre la misma con carécter general permitiendo que cualquier alumno, independientemente del afio que curse, pueda co-
nocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.

Servicios de informacion sobre | as actividades de la Universidad de Valladolid: ¢La UVa al dia¢. Dentro de este epigrafe se encuentra todos |os medios de in-
formacion institucionales, de centro, o de aquellos servicios o organismos relacionados, que facilitan informacion sobre todo tipo de actividades de interés que
pueden ser consultados por |os estudiantes a través de distintos canales como:

Medios de comunicacion de la Universidad.

Web delaUVa

Sistemas de informacion fisico de los centros.

Sistema de orientacion y tutor ia académica 'y competencial. Este sistema desarrollado a través de dos modelos coordinados y complementarios de tutoria, fa-
cilitalaevolucion del estudiante através del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especificas o transversales,
con el fin defacilitar la consecucién de los conocimientos y competencias que le capaciten profesionalmente al finalizar e programa formativo. Paraello, se han
disefiado dos tipos de tutorias, una de acompafiamiento alo largo de latitulacion y otra especifica de materia:

Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacion se ofrece através de log/las tutores/as académicos/as de la titulacion. Se trata de una figura transversal que
acompafiay asesora al estudiante alo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algin obstéaculo o dificultad y trabaja conjuntamente con €l resto
de tutores en soluciones concretas. La finaidad de este modelo de orientacion es facilitar alos estudiantes herramientas y ayuda necesaria para que puedan con-
seguir con éxito tanto las metas académicas como las profesional es marcadas, ayudandole en su integracion universitaria, en su aprovechamiento del itinerario
curricular elegido y en latoma de decisiones académicas, en particular las orientadas a la realizacion de précticas y de actividades complementarias.

Sistemas de orientacion de materia: esta orientacion lallevaatérmino el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en lamisma. Lafi-
nalidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, observay evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, sus intereses,
sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de accién tutoria, dentro del marco general descrito por la Universidad, sera desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecucién de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacién sea de caracter presencial o virtual, podré llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologias que permitan la comunicacion virtual.

Sistema de tutor ia académica complementaria.

Sistemas de mentoria por parte de alumnos de cursos superiores a través del programa de ¢Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa;, AVaUVa. Este sistema, des-
crito ya entre aquellos dirigidos alos alumnos de primer afio, puede ser utilizado para apoyar a estudiantes con determinadas dificultades que necesiten un apoyo
especia, convirtiéndose asi en una herramienta de utilidad que el tutor general de latitulacion puede elegir para potenciar determinadas soluciones parauno o un
grupo de alumnos concretos.

Orientacion profesional especifica dentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo préctico del mismo asi como un enfoque
dirigido al desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por €llo, el enfoque préctico y profesional tiene que tener cabida a través de practi-
cas de acercamiento y conocimiento de los ambitos profesionales en los que el futuro titulado habra de trabajar.

Sistema de tutoria de |as précticas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de carécter nacional o internacional. Laformacion préctica dirigida a desa-
rrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de précticas externas y académicas. Asi, |os estu-
diantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho programa se esta llevando
a cabo de laforma adecuaday que |os resultados son los pretendidos. Del mismo modo, a través de larelacion continua con el estudiante en précticas y entre am-
bos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de eval uacion fijados, pueden detectarse problemas formativos y buscar soluciones concretas.

Cursos de orientacion profesional especificos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de contem-
plar alahorade planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de mulltiples sectores.
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Orientacion profesional genérica. Si € fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamentey profe-
sionalmente a nuestros estudiantes, es |6gico contemplar dentro del sistema de orientacién y apoyo una serie de acciones que faciliten el ingreso al mercado labo-
ral. Paraello, hemos disefiado una serie de acciones de capacitacion y servicios, que pueden ser utilizados por nuestros estudiantes como:

Cursos de orientacion profesional: Cursos de duracién corta que ponen en contacto a estudiante con herramientas necesarias en €l mercado laboral tales como
como disefiar un curriculo, como afrontar una entrevista, ...

Cursos de creacion de empresas: Se pretende potenciar el espiritu emprendedor através de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias para ala précti-
caideas emprendedoras.

Servicio de informacién y orientacion profesional de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilitainformacion relacionada con €l mercado
laboral y las salidas profesionales ala que el estudiante puede acceder, ademés de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herramientas e informacion
concreta alas demandas especificas del alumno.

Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVaempleoy FiBest. La Universidad de Valladolid realiza unaferia de empleo con carécter anual que permite
poner en contacto a estudiantes con empresas e instrucciones asi como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejora el conocimiento de éste por
parte de nuestros alumnosy facilitar el acceso a primer empleo.

Orientacion profesional y apoyo a lainsercion laboral. LaUniversidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, més alla de laasistenciaalos es-
tudiantes, se ocupa de dar servicio alos titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con el apoyo paralainsercion laboral de calidad. De esta for-
ma, se plantean servicios como:

Sistema de tutoria de las précticas de insercion laboral paratitulados, ya sean de carécter nacional o internacional que, a igual que las précticas para estudian-
tes, permiten el desarrollo de précticas profesionales con el objeto de facilitar lainsercion laboral delos mismosy cuentan con el apoyo de tutores académicosy
agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de précticas descrito de acuerdo con las competencias propias de latitulacion, promoviendo lain-
sercion laboral de calidad.

Orientacién profesional y apoyo en la blisqueda de empleo: Servicio de apoyo, informacién y orientacion para aquellos titulados universitarios que estan buscan-
do empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de informacion sobre ofertas, herramientas para la blsqueda de
empleo, etc.

La Universidad de Valladolid cuenta en sus centros con Instalaciones adaptadas a las personas con discapacidad: rampas de acceso, ascensores con
voz, espacios en aulas para poder acoplar sillas especiales, etc, y nuestros centros también estan dotados con este tipo de elementos.

En la Escuela de Valladolid se realiza, en el anfiteatro Lépez Prieto, como ya se ha descrito, un acto de bienvenida en el que estan presentes todo el
profesorado de primer curso junto con la direccién del centro y la del departamento; en este acto de acogida se da informacién general, oral y escrita
(guia de apoyo), de los estudios de Enfermeria y especifica del primer curso; normas generales de la escuela, obligatoriedad de las practicas tanto si-
muladas como asistenciales, servicios generales de la universidad: deportes, comedores, bibliotecas, centros de idiomas, casa del estudiante, consul-
tas, etc., asi como del primer taller al que tendran que asistir que trata de blusqueda de recursos de informacién y manejo informéatico de documenta-
cién bibliografica de ciencias de la salud, impartido por los directores de la biblioteca y hemeroteca. También se informa acerca de la ubicacion de las
dependencias del centro y se les muestran aquellas aulas y salas a las que tendran que acudir en su primer dia de clase.

Durante el primer curso, en el segundo cuatrimestre, justo antes del comienzo de sus précticas asistenciales, se realiza una sesién de informacion ge-
neral acerca de las actividades a realizar y se les da informacion escrita que contiene objetivos a alcanzar, normas de obligado cumplimiento en los
servicios sanitarios, evaluacion y la documentacion del portafolio, asi como lo que deben recoger y disefiar, fechas de entrega y normas a seguir en su
correccion (alguna de esta informacion, la relativa a la evaluacion esté en la red, pero la experiencia nos aconseja incidir en estas cuestiones).

Queremos destacar, que estamos en proceso de ampliacion de la informacion que se brinda en la pagina web de la Escuela y en la medida en que es-
ta pagina aporte mas informacion se prevé ir eliminando la guia de apoyo en soporte de papel.

Una vez hecho el ingreso, todos los estudiantes disponen de tutorizacién personalizada, que aunque esté orientada preferentemente al &mbito acadé-
mico, se atienden en caso necesario, otras cuestiones de indole personal que afectan al estudiante en su rendimiento académico.

En este edificio de Ciencias de la Salud, se encuentra ubicado el servicio de la Universidad para atender a problemas psicoldgicos y de fracaso esco-
lar, se trata del Gabinete de Psicologia Médica, que esta funcionando desde el afio 1994, es un servicio totalmente gratuito y dedicado a todo el perso-
nal de la universidad: PDI, PAS y Estudiantes. Este servicio esta gestionado por la Profesora de Psicologia Médica de esta universidad y desde este
servicio se organizan todos los cursos académicos, destinados a los estudiantes, cursos para aprender a afrontar el estrés derivado de los examenes.

En la Escuela de Soria se ha establecido ¢ el dia de la bienvenida¢,. En esta actividad se convoca a todos los estudiantes de enfermeria y el equipo
Directivo del Centro presenta la Universidad y la Escuela con los objetivos de la titulacién y el organigrama, se informa de los cambios y novedades
gue hayan podido surgir con respecto al curso anterior.

De manera coordinada, se facilita la oportuna informacién sobre servicios centrales del Campus, los responsables de estos servicios son invitados
desde la Direccion del Centro a participar en este proceso de acogida, destacar la informacién sobre: funcionamiento de la Biblioteca, Servicio de De-
portes, Servicio de Empleo, de tal manera que los estudiantes tienen la oportunidad de conocer las ofertas que les brinda el Campus.

Posteriormente los estudiantes se distribuyen por cursos, segundo y tercero son informados por los profesores responsables de las asignaturas sobre
la organizacién docente.

A los estudiantes de nuevo ingreso se les da una informacién bésica general de la Escuela: objetivos, funcionamiento, recursos, horarios, organizacién
docente, metodologias, practicas de laboratorio y clinicas, infraestructuras del Centro y Campus (se realiza con ellos una visita a las diferentes instala-
ciones), 6rganos de participacion, asi como dar respuesta a las preguntas que puedan plantear, con el fin de facilitar su integracién en la vida universi-
taria.

En la Escuela de Palencia se realiza a comienzos de cada curso académico y dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso, un acto de bienvenida que
tiene lugar en el aula dedicada a primer curso y tras presentar al profesorado de primer curso, se les da informacién acerca de las normas de la escue-
la y de su funcionamiento.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 144
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Se aplicara la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Titu-
los de Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comisién Permanente de 1 de junio de
2012y, posteriormente, en Comision Permanente del7 de junio de 2016)

PREAMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes paises como entre universida-
des de un mismo pais e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Articulo 6.1. el disefio de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprobé en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobacion posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobacion, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgénicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan lineas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formacion Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernizacion de las universidades en términos de organizacion de nuevos entornos
integrados de educacién superior mas permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgénica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislacién vigen-
te, a la experiencia acumulada en los Ultimos afios y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-
ciliten la configuracion de itinerarios formativos flexibles centrados en la formacién permanente y en la adquisicion de
competencias.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente normativa tiene por objeto la regulacion del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y Master contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditaciéon de competencias.

TITULO PRIMERO
Capitulo Primero.- El reconocimiento de créditos
Articulo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial.

Articulo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-
tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluacion global del conjunto de competencias asociadas al titulo.

4.3. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automatica-
mente los créditos de los moédulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, la Universidad de Valladolid podra reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras ensefianzas de educacion superior.

4.5. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

Articulo 5. Reconocimiento preceptivo de materias basicas entre titulos de grado de la misma rama de cono-
cimiento.

5.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serén objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formacion basica de la titulacién de origen y créditos de formacién bésica de la titulacion de destino en la
cual podran contemplarse asignaturas o materias de caracter obligatorio u optativo.
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5.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las
materias de origen, con su calificacion correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el numero de créditos superados en una materia o asignatura de formacién basica sea infe-
rior al establecido en la titulacién a la que se pretende acceder, el centro determinaréd la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realizacion de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

6.1. Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberan responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

Car4cter formativo de laactividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluacion)

Aperturadela oferta ala comunidad universitaria (no dirigida explicitamente a un colectivo concreto vinculado a unati-
tulacion especifica)

Transversalidad (formacion integral del estudiante o en competencias genéricasy, en ninglin caso, formacion ligada a una
asignatura especifica).

Articulo 7. El reconocimiento de practicas externas

Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales, se-
gun la adecuacioén de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nimero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

Articulo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizara siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del titulo de grado o master correspondiente y las adquiridas en el marco de
la propia experiencia que habran de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicara en primer lugar a créditos vin-
culados a practicas externas, pasando a continuacion a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formacion bésica por experiencia laboral o profe-
sional s6lo se atenderan aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificacion de la titula-
cion.

8.4. En todos los casos contemplados en este articulo y en las condiciones asimismo establecidas el nimero de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento sera de un maximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.
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Articulo 9. El reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico de-
portivo superior y graduado en ensefianzas artisticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y
los mddulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los titulos de Graduado de Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Formacién Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
sefianzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relacién directa, las Universidades de Casti-
lla 'y Ledn garantizaran el reconocimiento de un minimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
gun caso, los estudios reconocidos podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de Ense-
flanzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior, deberan cumplirse los criterios siguientes:

1. Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con competencias fun-

damentales del grado universitario.

2. Enagquellos grados universitarios que habilitan para el gercicio de profesiones reguladas, |0s resultados de aprendizaje o ca
pacidades terminales de | os ciclos formativos deberan corresponderse, a menos, con competencias fijadas en las 6rdenes mi-

nisteriales que establecen los requisitos parala verificacion de dichos grados universitarios.

3. Lacoincidencia sefialada en los apartados anteriores debera ser, al menos, del 75% en términos de competencias desarrolla-

das 0, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

4. Lacoincidenciao similitud de la cargalectiva de los médul os reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera ser inferior

alos créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, pero si con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
dran reconocerse créditos de médulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujecion
a lo establecido en el apartado segundo de este articulo.

9.5. En los casos en los que si se establezca relacion directa seran objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ambito de la formacion practica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formacion practica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las précticas externas curriculares en ensefianzas artisticas superiores de grado.

b) EI médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

c) Los créditos asignados a la fase de formacién practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profe-
sionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

d) Los créditos asignados a la fase 0 médulo de Formacion Préctica de las ensefianzas deportivas de grado supe-
rior.

En todo caso, si se establece relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, la formacion practica sefalada en los cuatro supuestos anteriores podra ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo analisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formacion recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si bien
estos créditos podran ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos Ultimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podra ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las ensefianzas artisticas superiores.

b) Los médulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
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¢) Los médulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacion profesional.

d) Los modulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

Articulo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el Articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se
har& constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe
que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie
en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluira y justificara en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

Articulo 11. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de grado por estudios universitarios oficiales co-
rrespondientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantacion de un nuevo titulo de grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de este Ulti-
mo implicar& el reconocimiento de créditos superados en funcién de la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulacion
de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomaran como referencia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de grado, en un cuadro de equivalencias en el
que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulacion de grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este Ultimo.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
fiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de grado, se podran reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo de grado obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de grado, o por su caracter
transversal.

Articulo 12. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de master

12.1. Como norma general, sélo podran ser objeto de reconocimiento en titulaciones de master los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de master o de doctorado.
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12.2. Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de master créditos superados en estudios de grado de la
misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de
admision al master objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripcién al nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
0 materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con cardcter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Supe-
rior, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de master podran obtener reconoci-
miento de créditos por materias previamente superadas, en funcion de la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefan-
zas de master.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educacion Superior,
obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capitulo Segundo.- La transferencia
Articulo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
nidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 15. Incorporacion al expediente académico

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberan incorporarse en el expediente académi-
co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtencién del titu-
lo correspondiente.

TITULO SEGUNDO
Capitulo Primero. - Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Articulo 16. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, cre6 una Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parametros de coordinacion, cooperacion y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, asi como con respecto a otras uni-
versidades y centros de ensefianza superior para la participacion conjunta en el procedimiento de reconocimiento y
transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantia de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid esta compuesta por:

El vicerrector con competencias en materia de ordenacion académicay el vicerrector con competencias en materia de estu-
diantes, que aternaran la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.
El jefe del Servicio de Alumnosy Gestién Académica que actuara como secretario.
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Un decano o director de centro que forme parte de la comisién delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de ordenaci6n académica.

Un decano o director de centro que forme parte de la comisién del egada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de estudiantes.

Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.

16.3. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

- Velar por € correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulacion responsables de | os procedi mientos de recono-
cimiento y transferencia de créditos.

. Velar por € correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid, promo-
viendo cuantas acciones sean necesarias para alcanzar sus fines y evitando interpretaciones discrepantes o dispares de lamis-
ma.

Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten lamovilidad tanto nacional como internacional de los es-

tudiantes de la Universidad de Valladolid.

Crear, publicar y actualizar un catdl ogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar cuantas solici-
tudes encuentren precedente en dicho catalogo.

Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en € Articulo 5 del Reglamen-
to de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Valladolid.

Informar |os recursos interpuestos ante €l rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.

Articulo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podran crear una comisién de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comisién
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecucion de sus fines y que
elabore las propuestas de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que asi lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comision, las compe-
tencias mencionadas previamente seran asumidas por los correspondientes Comités de Titulo o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o master interuniversitario se atenderd a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboracion entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capitulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia
Articulo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, se debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mddulos, materias o
asignaturas que somete a consideracion.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
cién a presentar junto con la solicitud sera el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripcion de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentacion justificativa que corresponda.

Articulo 19. Laresolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia
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19.1. La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a los decanos y
directores de centro.

19.2. El tramite de resolucién de la solicitud de reconocimiento incluird, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comisién de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad y en el articulo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comision res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor informacion a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolucién deberd dictarse en un plazo méaximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢ reconocidos” ¢ que, por
tanto, no han sido cursados¢, no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. La publicacion de tablas de reconocimiento

Las secretarias de los centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales seran publicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o modulos que le seran reconocidos.

Capitulo Tercero.- Sobre el expediente

Articulo 21. Las calificaciones

21.1. La calificacion de las materias o asignaturas reconocidas seré la misma calificacion de las materias o asignatu-

ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulacién de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:
Aprobado: 5.5

Notable: 7.5

Sobresaliente: 9

Matricula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o0 asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran como
¢reconocidosg, y no se computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente.

Articulo 22. El Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
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te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Autdbnoma de Castillay Ledn en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Se faculta a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacién y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efecttan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogada cualquier disposicion normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6dn sin
perjuicio de su publicacion en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 36

Criterio 1.- Descripcion del Titulo:

.- Universidad de Valladolid / Escuela de Enfermeria de Valladolid y Escuela de Enfermeria de Soriay la Escuela adscrita de
Palencia

- Grado de en Enfermeria a través de un curso de adaptacion
N° de estudiantes En la Escuela de Valladolid 40 En la Escuela de Soria 15 y en la Escuela adscrita de Palencia 30 ( este nu-
mero de estudiantes seran por semestre, haciendo 2 cursos por afio Académico)
N° de créditos 36 ECTS

Criterio 2.- Justificacién

Este curso surge para dar respuesta a la demanda profesional, alin siendo conscientes que la Diplomatura de Enfer-
meria tiene los mismos reconocimientos académicos y laborales que el titulo de Grado, segun el RD 1393/2007 en
su disposicion adicional cuarta punto 1.

Esta demanda profesional, puede tener diferentes intereses, y aun pudiendo ser todos licitos, nosotros la justifica-
cion la hacemos, en base a que ateniéndonos al RD 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doc-
torado, las Universidades podrian proponer, para los profesionales de Enfermeria, igual que para otros Diplomados,
tener que superar 120 créditos de formacién de Master, para poder acceder al Doctorado, frente a los 60 créditos
que se le exigen a un Graduado. Por lo que consideramos que la puesta en marcha de este curso, permitira propor-
cionar una oportunidad a todos aquellos que estén interesados en avanzar en sus estudios académicos, posibilitan-
do que estén en igualdad de condiciones que los futuros Graduados.

Por dltimo, también, con este curso, damos respuesta a la demanda de nuestra Universidad, que nos propone la
realizacion del Curso de Adaptacion, para cubrir la demanda de estos profesionales y con ello posibilitar, que cual-
quier profesional Diplomado pueda, para sus intereses particulares y profesionales, obtener el titulo de Grado en En-
fermeria por la Universidad de Valladolid.
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Criterio 3.- Objetivos

Dado que la obtencidn del titulo es de Grado en Enfermeria, los objetivos y competencias son los mismos que en su
dia describimos en la memoria ya verificada

Criterio 4.- Acceso y admisién de estudiantes

La seleccion de los estudiantes sera con arreglo a los expedientes académicos de los solicitantes, la experiencia
laboral, la procedencia del titulo de Diplomado (dando una ponderacién mayor a los que tengan expedido el titulo
en esta Universidad). Todo esto serd hecho publico en las bases de cada convocatoria. Se creard una Comision de
Adaptacion, que valorara los expedientes de todos los solicitantes, y propondra el reconocimiento de todas las com-
petencias alcanzadas, que provengan de titulos oficiales. Si procedieran de titulos propios, éstos tendrian que estar
extinguidos y transformados en Master.

Respecto al Practicum se podra reconocer en su totalidad, o parcialmente, por experiencia profesional, teniendo en
cuenta lo regulado en el RD 861/2010

Criterio 5.- Planificacién de las Ensefianzas

El Curso de Adaptacion que proponemos, constara de 36 Créditos ECTS los cuales se distribuirian de la siguiente

manera:
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Investigacion Investigacion 3ECTS
Prescripcién Enfermera 3ECTS
Précticum Précticum 24 ECTS
TFG Trabgjo Fin de Grado 6 ECTS

TOTAL 36 ECTS

Descripcion de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la estructura del Curso de Adapta-

cion
Denominacion delaMateria INVESTIGACION
Créditos 3ECTS
Carécter FB
Asignaturas que laintegran Investigacion

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracion

Requisitos Previos Ser Diplomado en Enfermeria
Competencias CT 1,CT3,CT 4CT8, CT 10, CT11,CT14,CT 17 CT 18, CT 19, CE9,CE26,CE 27
Actividades formativas Presenciales: 40 % del total Clases tedricas: CE6,CE7,CE9,CE23,CE25, CT

17 Seminarios académicamente dirigidos con profesor: CT10,CT11,CT14, CT
17,CE23,CE25 Tutorias CT5, CT8 Horas no presenciales: 60% Aprendizaje coope-
rativo en grupos CT1, CT8,CT1 Revision de material documental y actividades CT3
Tiempo de estudio individual auténomo

Resultados de aprendizaje El alumno serd capaz de: - Lograr la capacitacion para generar conocimiento, desple-
gar tecnologiay participar creativamente en el campo de lainvestigacion cientifica
- Reconocer la utilidad del método cientifico para el desarrollo deladisciplinay la
précticaenfermera - Planificar y llevar a cabo las diferentes fases de unainvestigacion
cuantitativay cualitativa- Manejar técnicas de recogida de datos y andlisis informé
tico y estadistico de los mismos - Desarrollar habilidades de |ectura critica de docu-
mentacion cientifica - Elaborar informes cientificos para presentacion y divulgacion

Sistema de evaluacion Criterios de calificacion y evaluacion: Evaluacion continua através de |os trabajos
que se propongan y prueba objetiva de conocimientos

Breve descripcion de contenidos Fundamentos de la Investigacion cientifica en Enfermeria Bases conceptuales del pro-
ceso de investigacion Documentacion cientifica Disefio de estudios de investigacion,
medicion y técnicas de recogida de datos Herramientas de comunicacion y divulga
cién de lainvestigacion en Enfermeria

Comentarios adicionales
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Denominacion de laMateria

Créditos

Carécter

Asignaturas que laintegran

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracion
Requisitos Previos

Competencias

Actividades formativas

Resultados de aprendizaje

Sistema de evaluacion

Breve descripcion de contenidos

Comentarios adicionales

Denominacion de laMateria

Créditos

Carécter

Asignaturas que laintegran

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracion
Requisitos Previos

Competencias

Actividades formativas

Resultados de aprendizaje

Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023

PRESCRIPCION ENFERMERA
3ECTS
OB

Prescripcion Enfermera

Ser Diplomado en Enfermeria
CE4;,CE5 CT3 CT5CT.7,CTS8;

Actividades presenciales: 40%: Clases magistrales - (C.E.4; C.E.5). Seminarios préc-
ticosy tutorias- (C.E.4; C.E.5; C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8). Pruebas de evaluacion
Actividades no presenciales: 60 %: Estudio. Trabajo auténomo sobre los contenidos
tedrico-précticos. (C.E.4; C.E.5; CT3; CT7; CT8)

Al finalizar estamateria, €l alumno seré capaz de:

Describir el soporte conceptual y legal de la prescripcion enfermera (PE ) y
su engrangje dentro de la terapéutica general.

Concretar |as tareas y responsabilidades de |os distintos profesionalesy cir-
cunstancias (equipos¢) que intervienen en lamisma

Mostrar |as habilidades necesarias paraimplementar y consolidar la PE.
Identificar los farmacos y productos sanitarios que vaamanejar en el marco
de la PE encuadrandolos en sus grupos correspondientes y describiendo sus
caracteristicas.

Describir los cuidados que se deben proveer para asegurar un buen control de
lamedicacion y una alta seguridad en los tratamientos aplicados en la PE

- Evaluacion continua en seminarios tedrico-précticos: 20% (C.T.3; C.T.5; C.T.7;
C.T.8; // C.E.4; C.E.5). - Pruebas objetivas y pruebas de desarrollo: 80% (C.E.4;
CES5; //CT.3;C.T.5 CT.7,C.T.9).
- Legislacion en torno ala PE y modelos de desarrollo tanto nacional como autonémi-
co einternacional. - Caracteristicas especificas de los farmacos y productos sanitarios
objeto del curso, y de los grupos terapéuticos a que pertenecen destacando |os aspec-
tos cinéticos por sus vias correspondientes, dindmicos, indicaciones previstasy efec-
tos indeseables e interacciones especia mente peligrosas. Poniendo todo ello en rela-
cion:
Con los cuidados en el uso, laindicacion y autorizacién de dispensacion
Y con los procedimientos y actitudes imprescindibles para la mejora conti-
nua en Seguridad, Cumplimiento terapéutico y aporte de la Informacion per-
tinente.

PRACTICUM
24 ECTS
PE

Précticum

Ser Diplomado en Enfermeria

CG1, CG2,CG3CG4y CG5. CT1, CT2, CT 3; CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT13, CT14; CES5; CE 12; CE 18; CE 20; CE 23; CE 32; CE 34; CE 52; CE 56.

Actividades presenciales: 80%. Aprendizaje progresivo dirigido CG1, CG2, CG3
CG4y CGb. CT1, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT14; CES5; CE 12; CE 18; CE
20; CE 23; CE 32; CE 34; CE 52; CE 56. -Seminarios de apoyo dirigidos. - Tuto-
rias: individuales o de grupo, -Evaluacién: continuaday autoevaluacion. No presen-
cialidad 20%. CT 2, CT3, CT 13

Trabgjo individual del estudiante
Revision de material documental
Tiempo de estudio individual

Al finalizar estamateria, el estudiante sera capaz de:

Demostrar conocimientosy habilidades de |os principios cientificos en los
que se basa la préctica
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Sistema de evaluacion

Breve descripcion de contenidos

Comentarios adicionales

Denominacion de laMateria

Créditos

Carécter

Asignaturas que laintegran

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracion
Requisitos Previos

Competencias

Actividades formativas

Resultados de aprendizaje

Sistema de evaluacion

Breve descripcion de contenidos

Comentarios adicionales

Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023

Realizar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar unos cuida-
dos de enfermeriaindividualizados y de una calidad 6ptima.

Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para prestar cui-
dados garantizando la seguridad y privacidad de la persona.

Redlizar registros en base alas normas éticas y legales.

Integrarse en |os equipos interdisciplinares.

Aceptar sin prejuicios alas personas, como individuos auténomos e indepen-
dientes, considerando sus aspectos fisicos, psiquicosy sociales.

Establecer una comunicacion efectiva con la persona atendida, familiaresy
cuidadores informales/grupos.

Realizar técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria estableciendo
una relacion terapéutica eficaz.

Desarrollar un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexion teori-
co-précticos y toma de decisiones sobre actuaciones de enfermeria.

Utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

Elaborar un diario reflexivo.

Evaluacion continuada sobre la adquisicion de competencias en las unidades de
précticas 80% CG1, CG2, CG3 CG4y CG5. CT1, CT2, CT 3; CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT13, CT14. CE 5, CE 12, CE 18, CE 20, CE 23, CE 32, CE 34, CE 52,
CE 56.

Memoriafinal: 10% CT 2, CT 3, CT 10, CT 13, CT 14,
Presencialidad, participacion y exposicién en seminariosy casos practi-
cos, 10%.CG 1, CG 3,CG 4, CT 2, CT 3, CT 10, CT 13, CT 14.

Serealizard unaintegracion progresiva en la adquisicion de competencias relaciona-
das con la préctica profesional guiada, en los centros asistenciales sanitarios y socio-
sanitarios donde se lleve a cabo el aprendizaje.

TRABAJO FIN DE GRADO
6 ECTS
TFG

Trabgjo Fin de Grado

Haber superado las materias previstas en el Curso de Adaptacion

CG1,CG2,CG3,CG4y CGh.CT 2,CT 3, CT 4,CT5,CT8,CT9CT10;, CT 13,
CT 14,CT 18; CT 19.

5 ECTS seasignan a trabajo del estudiante que consistira en:

seleccion del temay primera busqueda de informacion.

busqueda bibliogréfica, disefio del trabajo, elaboracién de resultados, discu-
sién y conclusiones

redaccion definitivaen el formato a que esté destinado el trabajo.

CG1, CG2,CG3CG4y CG5.CT 2,CT 3; CT 4,CT 8,CT 9, CT 10; CT 13, CT 14,
CT 18; CT 19. 1 ECTS se asignara a

tutorias paraladireccion, apoyo y seguimiento del trabajo
defensa publicadel trabajo fin de grado

CT3,CT5,CT 13, CT 14

Demostrar haber alcanzado |as competencias asociadas a la profesion enfer-
mera.

Elaborar informes cientificos para su presentacion.

Llevar a cabo con éxito laexposicion y defensa del trabajo realizado ante un
auditorio experto.

Exposicion y defensa ante una comision. Se evauarala adquisicion de las competen-
cias asociadas a la profesion de enfermeria.

Los trabajos deberdn de estar relacionados con las competencias bésicas/ generales
del graduado en enfermeria.
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Criterio 6.- Personal Académico

Los profesores y otros profesionales de apoyo, seran toda la plantilla descrita en este criterio, en la memoria verifica-
da con fecha 25/05/2010, con expediente n° 2317/2009. Si la carga lectiva del profesorado sobrepasara del compro-
miso docente, de cada figura contractual, la Universidad dotara del profesorado necesario, para no perjudicar a los
estudiantes del Grado.

Relacién de profesorado que participara en el Curso de Adaptacién

Escuela de Valladolid

Nombre Area Conoct® Titulo Experiencia Asignatura
Nifio Martin, Virtudes Enfermeria Doctor 25 afos Prescrip. E
Blanco Varela, Javier Enfermeria Doctor 28 afios Prescrip. E
Torres Andrés, Esther Enfermeria Diplomada 26 afios Prescrip. E
Cao Torija, M2 José Enfermeria Diplomada 28 afios TFG

Torres Andrés, Juan Pablo Enfermeria Doctor 23 afios Investigacion
Mayo Iscar, Agustin Estadistica O. Doctor 20 afios Investigacion
Martin Villamor, Pedro Enfermeria Doctor 28 afios TFG

Guerra Cuesta, | sabel Enfermeria Diplomada 28 afos TFG

Barba Pérez, M2 Angeles Enfermeria Licenciada 21 afios TFG

Frutos Martin, Manuel Enfermeria Licenciado 12 afios TFG

Castro Alija, M2 José Enfermeria Doctora 7 afios TFG

Viafia Caballero, José Luis Enfermeria Diplomado 28 afios TFG
Montero Alonso, Soledad Enfermeria Diplomada 2 afios TFG

San José Arribas, Alicia Enfermeria Licenciada 1 afio TFG
Gonzélez Hernando, Carolina Enfermeria Diplomada 3 afios TFG
Cabrera Santiago Beatriz Enfermeria Licenciada 28 afios TFG

Tejero de la Cuesta, M2D Enfermeria Doctor 33 afios TFG
Ferndndez Calvo, J. Luis Enfermeria Doctor 31 afos TFG

Franch Valverde, Juan Enfermeria Doctor 34 afios TFG

Soto Loza, Antonio Enfermeria Licenciado 43 afios TFG

Ortiz Sanz, Beatriz Enfermeria Licenciada 23 afios TFG

Santo Tomés Pérez, Magd Enfermeria Doctor 33 afios Investigacion

A esta relacion de profesores que forman parte de la plantilla de la Escuela de Enfermeria de Valladolid y que impar-
tiran las asignaturas que se mencionan, es necesario afiadir a los Profesores Sanitarios (PRAS) que seran contrata-
dos en la proxima convocatoria para encargarse de las asignaturas Practicum I, 1l 'y Il

En cuanto a la experiencia docente e investigadora del profesorado, todos ellos tienen acreditada una amplia tra-
yectoria como puede demostrarse en sus Curricula Vitae vertidos en la aplicacion SIGMA de esta universidad. Hay
que destacar que entre los sefialados hay tres Profesores Titulares de Universidad, con sexenios de investigacion
reconocidos; un catedratico de Escuela Universitaria; ocho Titulares de Escuela Universitaria; el resto son profesores
asociados, de ellos, seis estan realizando la tesis doctoral y dos de ellos la depositaran préximamente, mientras que
otros dos estén acreditados para la plaza de profesor contratado doctor.

Escuela de Soria

Nombre Area Conoct® Titulo Experiencia Asignatura
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Ballesteros Garcia, M2M. Enfermeria Diplomada 19 afios TFG
Carpintero Carcedo, M2 Esther Enfermeria Licenciada 26 afios TFG
Ferndndez Araque, AnaM? Enfermeria Diplomada 5 afios Investigacion
Ferrer Pascual, M2 Angeles Enfermeria Diplomada 20 afios TFG
Galparsoro Arrate, J. Miguel Enfermeria Licenciado 29 afios TFG
GarciaVega, Gemma Enfermeria Licenciada 1 afio TFG
Gastelu-Iturri Bilbao, Juan Enfermeria Diplomada 1 afio TFG
Jiménez Navascués, M2 Lourdes  Enfermeria Diplomada 19 afios TFG
Martinez Ortega, M2delos Mila-  Enfermeria Diplomada 6 afios TFG
gros

Molina Romero, German Enfermeria Licenciado 8 afios TFG
Puigdevall Gallego, Victoriano = Enfermeria Doctor 7 afios TFG
G.

Rabadan del Alcazar, LuisRa- = Enfermeria Licenciado 26 afos TFG
mén

Aldavero Pefia, Cristina Microbiologia Licenciada 6 meses TFG
Rojo Pascual, M2del Carmen Enfermeria Diplomada 26 afios TFG
Ruiz Gmez, M2del Carmen Enfermeria Diplomada 29 afos TFG
Sanz Mufioz, Maria Luisa Enfermeria Diplomada 1 afio Prescrip. E
Valdenebro Alonso, Antonio To-  Enfermeria Licenciado 21 afios TFG
més

Moreno Pérez, Leticia Filologiainglesa Licenciada 1 afio TFG
Pifiera Nicolés, Alejandro Estadistica Doctor 1 afio TFG

Tres profesoras estan realizando su tesis doctoral.

Escuela de Palencia

Nombre Area Conoct® Titulo Experiencia Asignatura
Javier Zurro Hernéndez Enfermeria Doctor 30 afios TFG

Eduardo Crespo Brunet Enfermeria Doctor 29 afios TFG

Fermina Alonso del Teso Enfermeria Doctora 6 affos TFG

José |. Cuende Melero Enfermeria Doctor 20 afios Investigacion
José Luis Ngjera Gracia Enfermeria Doctor 1 afio Investigacion
José A. Iglesias Guerra Enfermeria Doctor 1 afio Investigacion
AnaHernandez Véazquez Enfermeria Grado 10 afios TFG

José Antolin Castellanos Enfermeria Licenciado 8 afios TFG

Emilio Lanza Fernandez Enfermeria Licenciado 8 afios TFG

Elena Faulin Ramos Enfermeria Licenciada 2 afios Prescripcion E.
M2 José Mata Pefiate Enfermeria Grado 22 afios TFG

M2 Jests Ladron de San Ceferino  Enfermeria Licenciada 9 afios TFG

Ma José Aragon Cabeza Enfermeria Grado 13 afios TFG

AnaR. Martin Herranz Enfermeria Grado 6 afios TFG

Susana Zurro Gonzélez Enfermeria Diplomada 2 afios Prescripcion E

n
0
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
»
=
(7]
Qo
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
=}
°
0
(]
O
(0]
»
=
n
(o
=
RS
c
(]
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
(o]
-~
[3p]
(]
o
—
(o]
N
—
N
—
[32]
[32]
[sp]
D
[s¢]
AN
<
<
N
o]
N~
N
©
>
)]
(@]

26/92



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Alicia Rodriguez-Vilarifio Pastor Enfermeria Licenciada 26 afios TFG

De esta relacion de profesorado dos estan realizando su trabajo de doctorado.

Criterio 7.- Recursos materiales y servicios

Los recursos que disponemos, para la realizacién de estos cursos, son todos los descritos en este criterio, en la me-
moria verificada y aludida en el criterio anterior.

Las metodologias presenciales, se desarrollardn en horarios que no interfieran, con el resto de la actividad docente.
Intentando facilitar la asistencia, considerando, que los estudiantes en su mayoria, compaginaran estos estudios con
sus actividades laborales. El resto de actividades se realizaran en los despachos de los profesores, sala de juntas,
seminarios¢ En cuanto a las practicas tenemos a nuestra disposicion todos los recursos del SACYL, como se reco-
ge en el concierto Marco aprobado entre la Junta de Castillay Ledn y las Universidades de esta Autonomia con fe-
cha 4/09/2009 y en el Concierto especifico firmado por la Universidad de Valladolid y la Junta de Castilla y Ledn, el
dia 15 de Diciembre de 2010 aprobado en la Junta de Gobierno de la Universidad con fecha 28/09/2010

Criterio 8.- Resultados Previstos

El curso se ofertara semestralmente. Esperamos unos resultados de un 100% de éxito académico de todos los estu-
diantes matriculados. Respecto a los créditos practicos, para aquellos estudiantes que no soliciten su reconocimien-
to, o lo soliciten parcialmente, planteamos que se lleven a cabo, en ambitos diferentes a aquellos en que demuestren
tener mas experiencia, asi se lograra, que renueven las competencias que menos hayan desarrollado profesional-
mente

Criterio 9.- Sistema de Garantia de Calidad

Asumimos para este Curso de Adaptacion, todo el sistema de garantias de calidad, de esta Universidad, descrito en
la memoria verificada

Criterio 10.- Calendario de Implantacién

El primer curso empezaria en febrero de 2012. El segundo curso en el mes de octubre de 2012 con el mismo ndime-
ro de estudiantes y asi sucesivamente cada afio académico mientras exista demanda
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Seminarios préacticos

Evaluacion

Trabajo individual y trabajo en grupo sobre contenidos tedricos y préacticos.

Trabajo auténomo sobre los contenidos tedricos y préacticos.

Clase magistral
53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Realizacion de pruebas escritas en las que se evaluaran los contenidos précticos de |os temas desarrollados en las clases
presenciales.

Realizacion de trabajos y asistenciay participacion en las clases, tutorias y seminarios.
55SIN NIVEL 1
NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia:

Demuestratener un conocimiento relevante de la estructuray funcionamiento de célulasy tejidos asi como de los sistemas de division celular y los mecanismos
delaherencia

Haadquirido conocimientos bésicos sobre |os acontecimientos que ocurren en las primeras etapas del desarrollo humano

Anadlizay describe |os mecanismos de lainmunidad asi como de la biologia de |os organismos y microorganismos patégenos, como base para comprender y
aplicar laprevencion y |as terapias apropiadas.

Demuestratener capacidad para aplicar adecuadamente los términosy conocimientos expuestos tanto en la redaccion de textos profesionales como en el desarrollo de su
gjercicio profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Biologia de la célula: estructura y funcién del nivel celular de organizacion del ser vivo.
Histologia general: Estructura y funcién del nivel de organizacion tisular

Biologia del desarrollo: primeras etapas del desarrollo embrionario

Genética. Bases celulares y quimicas de la herencia.

Principios de biologia molecular.

Biologia de los organismos y microorganismos patégenos y de las enfermedades infecciosas
Mecanismos de defensa del organismo, enfermedades del sistema inmunitaria e inmunizacion.

Ecologia y evolucion: La ecologia y la evolucién como hechos biolégicos

55.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencial: 2,4 ECTS: 60 horas (40%) Clase magistral Competencias: CE2, CE 10, CE 25, CE 29 Seminarios
précticos Competencias: CT1, CT5 Evaluacion No presencial: 3,6 ECTS - 90 horas (60%) Traba
jo auténomo sobre los contenidos tedricos y précticos. CT 1, CE 2, CE 10

Sistema de evaluacion 70 % Cuestionarios con preguntas de eleccion mliltiple (PEM). Este sistema permite evaluar competencias

cognitivas asi como lainterpretacion de informacion y laresolucion de problemas basicos. Competencias:
CE2, CE 10, CE 25, CE 29 20% Ensayo: Permite evaluar, ademés de conocimientos, lacapacidad de ex-

presion escrita, de sintesis y de seleccidn de informacion relevantes relacionada con los temas a desarrollar.
Competencias; CT5, CE2, CE 25, CE 28 10% Asistenciaa précticas: Evaluacion continua de la actividad
en seminarios précticos Competencias: CT1, CT5, CE2, CE25 Las calificaciones se harén de acuerdo al RD
1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de califica-
ciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional

Comentarios adicionales Los seminarios précticos se intercalan con |as clases tedricas coordinando |os contenidos de ambas actividades

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de formaverbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C.E. 10. - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan | os estados de salud

y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

C.E. 25. - Identificar y andlizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos.

C.E. 2. - Comprender las bases moleculares y fisiol6gicas de las cdlulas y los tejidos.

C.E. 29. - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Bioguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienciasdelaSaud Bioquimica
ECTSNIVEL2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimicay biofisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia estara motivado y sera capaz de:

Describir el papel delaBioquimicay Biofisicaen el campo de la salud, explicando sus principal es aportaciones y aplicaciones.
Definir y comentar los principios, conceptos y contenidos de |a disciplina de Bioquimicay Biofisica.

Analizar los principios bioquimicos y biofisicos generales determinantes en el funcionamiento del cuerpo humano.

Utilizar las fuentes de informacion cientifica, sabiendo realizar una busqueda bibliogréfica.

Comunicar de formaoral y escritalos conocimientos adquiridos.

Beneficiarsey colaborar en el éxito de un trabajo en equipo.

55.1.3 CONTENIDOS

Bioquimica: Bioquimica estatica: estructura y funciones generales de las biomoléculas. Enzimologia
Metabolismo. Bases bioquimicas de la nutricién
Biofisica: Bioenergética y transporte a través de la membrana.

Excitabilidad celular y fenémenos eléctricos. Radiaciones, técnicas diagnésticas por la imagen

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencial: 1,8 ECTS: (40%)
Clase magistral:
COMPETENCIAS: CT3, CE2, CE7
Seminarios précticos:
COMPETENCIAS: CT3, CT9, CT17, CE7
Evaluacion

No presencial: 2,7 ECTS ¢, (60%) Trabajo individual y trabajo en grupo sobre contenidos tedricos y précti-
cos.CT 3,CT9,CT 17,CE2

Sistema de evauacion 70% cuestiones con preguntas de eleccién mliltiple (PEM). Este sistema permite evaluar competencias cogniti-
vas asi como lainterpretacion de informacion y laresolucién de problemas bésicos. Competencias: CT3, CE2,
CET7 20% ensayo (preguntas de redaccion): permite evaluar ademés de conocimientos, la capacidad de expre-
si6n escrita, de sintesis y de seleccion de informacion relevantes relacionada con el temaa desarrollar. Com-
petencias: CT3, CE2, CE7 10% Evaluacién continua tedrico-practica. Competencias: CT3, CT9, CT17, CE7
Las calificaciones se harén de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditosy el sistema de calificaciones en lastitulaciones universitarias de caracter oficial y validez
entodo el territorio nacional

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.9. - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informéticos y nuevas tecnologias
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
(o]
-~
[3p]
(]
o
—
(o]
N
—
N
—
[32]
[32]
[sp]
D
[s¢]
AN
<
<
N
o]
N~
N
©
>
)]
(@]

31/92



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 2502310

Fecha: 08/06/2023

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 2. - Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las células y los tejidos.

C.E. 7. - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia,

Demuestra haber adquirido conocimientos basicos acerca del papel delas ciencias psicol6gicas y de sus fundamentos cientificos.

Describe y comprende y conoce |os procesos psicol gicos normales del ser humano y |os mecanismos en ellos implicados, pudiendo valorar suimportanciaen
una concepcion holisticadel hombre.

Demuestra haber adquirido conocimientos basicos sobre |as diferencias psicol dgicas interindividuales y sobre los diferentes modelos y teorias para el estudio de
la personalidad.

Demuestra tener los conocimientos bésicos de lo que esla personay los procesos psiquicos alo largo de su ciclo vital, pudiendo analizar latrascendenciade los
factores internos o externos que inciden sobre el individuo en cualquier etapa de lavida

Describe |as diferentes Ciencias de la Conductay laimportancia de sus aportaciones ala actividad de Enfermeria.

Es capaz de valorar laincidencia de los factores socioculturales en la determinacién del comportamiento y actitudes del individuo, en relacion con sus caracteris-
ticas personales.

Demuestra tener conocimientos basi cos sobre la estructuray dinamica de los grupos humanosy las relaciones interpersonales y puede desarrollar un nivel apro-
piado de habilidades y actitudes positivas que le posibilitan efectuar interacciones terapéuticas con el pacientey familiay establecer adecuadas relaciones con los
sujetos sanosy  otros miembros del equipo.

Demuestra haber adquirido conocimiento suficiente sobre los aspectos psicol dgicos y sociales de |os comportamientos de salud, los aspectos psicol égicos del en-
fermo y su familiay de sus reacciones ante la enfermedad, el tratamiento y la muerte, que le permite desarrollar actitudes positivasy un nivel de habilidadesy
competencias apropiadas para su integracion, en un equipo sanitario como agente terapéutico.

Demuestra tener los conocimientos y actitudes que le capacitan para identificar |os aspectos psicosocial es inherentes a la préctica sanitaria en general y alos cui-
dados de Enfermeria en particular y que le capacitan para adoptar una adecuada relacion con el enfermo y la utilizacion de su propia persona como elemento te-
rapéutico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a las Ciencias Psicosociales. Psicologia General. Psicologia Social
- Psicologia de la Personalidad.
- Psicologia del desarrollo: Psicologia Genética y Evolutiva.

- Aspectos Psicosociales de los Cuidados de Enfermeria.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas - Presencial: 2,4 ECTS: 60 horas (40%). Leccion magistral, Seminarios, Tutoriasy Evaluacion CT1, CT2,
CT5, CT6, CT8, CT17, CT19, CE11, CE12, CE13, CE15, CE38, CE45, CE55 -No presencial: 3,6 ECTS.
90 horas (60%): trabajo auténomo y en equipo sobre |os contenidos tedricos y précticos. CT 2, CT 8, CT 17,
CT 19, CE 15,

Sistema de evauacion 80% Pruebas objetivasy semiobjetivas (Cuestionariostipo PEM y PRAC) 20 % Evaluacién de activida-
desindividualesy grupales (Trabajos personales. Participacion activa en seminarios précticos) Las caifica
ciones se harén de acuerdo @l RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditosy el sistemade calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el
territorio nacional

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar €l razonamiento critico

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de formaverbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 11. - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

C.E. 12. - Establecer unarelacion empaticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo.

C.E. 13. - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses.

C.E. 15. - Conocer eidentificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante
en la prevencion, la deteccion precoz, laasistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

C.E. 55. - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales.

C.E. 38. - Identificar las caracteristicas de |las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el
patrén normal de crecimiento y desarrollo.

C.E. 45. - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de
envejecer.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Estadistica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica, sistemas de infor macion y nuevas tecnologias

34/92

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
)
-
™
©
o
-
I
I
—
N
-
™
I\e)
I5e)
)
I
I
<
<
N
0
N~
o
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

E Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demuestra conocimiento delos conceptos de poblacién, muestra, variable, parametros y ser capaz de identificarlos en investigaciones concretas.
Ser capaz de resumir y representar informacion.

Manejar los conceptos basicos de Probabilidad y ser capaz de identificar situaciones en las que aplicarlos. Manejar las distribuciones Binomial, normal
y las que aparecen en el muestreo de la normal.

Ser capaz de disefiar pruebas diagndsticas en base a informacién muestral, medir su funcionamiento. Ser capaz de identificar factores de riesgo en
base a informacién muestral.

Adquirir el concepto de estimador y distribucion en el muestreo. Familiarizarse con las propiedades de los estimadores.
Saber identificar situaciones en las que aplicar Intervalos de confianza y Contrastes de Hipo6tesis y conocer su interpretacion.
Realizar ajustes de modelos y la evaluar la bondad del ajuste.

Utilizar paquetes estadisticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Estadistica: Introduccién a la Estadistica. Descripcion de datos univariantes. Relaciones entre variables. Teoria elemental de Probabilidad. Distribu-
ciones de probabilidad. Inferencia estadistica. Estimacién por intervalos. Contrastes de hipoétesis. Introduccion al ajuste de modelos. Introduccion al
manejo de programas estadisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presenciales: 2,25 ECTS, 56 horas. 50% del total Clasestedricas: 23 horas CG1 E9 E26 E27 T2 T3 T14 T17
T18 T19 Seminarios académicamente dirigidos con el profesor: 33 horas CG2 CG3 CG4 CG5 E9 E26 E27
E31T2T3T7T8T10T13 T14 T17 T18 T19 Tutorias 8 horas Exdmenes 2 horas No presenciales: 2,25 EC-
TS, 75 horas. 50% del total Seminarios académicamente dirigidos sin profesor: 15 horas CG3 CG4 E9 E26
E27 T1T2T3T7 T8 T10 T13 T14 T17 T18 T19 Revision de material documental y desarrollo de actividades:
40 horas CG3 CG4 CG5 E9 E26 E27 T1 T2 T3T7 T8 T10 T13 T14 T17 T18 T19 Tiempo de estudio: 20 ho-
ras

Sistema de evauacion a) Realizacion de pruebas escritas en las que se evaluaran los contenidos préacticos de |os temas desarrollados
enlas clases presenciales. b) Realizacion de trabgjosy asistenciay participacion en las clases, tutoriasy semi-
narios. Sistema de calificacion. El 70% se corresponde con el apartado a) y el 30% con el b) Las calificaciones
se harén de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tosy el sistemade calificaciones en lastitulaciones universitarias de caracter oficia y validez en todo el terri-
torio nacional

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar € razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

C. T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

C. T.13. - Capacidad de aprender

C. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informéticos y nuevas tecnologias

C. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacién

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C.E. 9. - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de los cuidados de salud.

C.E. 26. - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito paraidentificar |os problemas de salud mas relevantes en

una comunidad.

C.E. 27. - Analizar |os datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando |as posibles causas de problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Cienciasdela Salud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Estructuray Funcién del cuerpo humano |
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 75 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia:

Tiene un conocimiento relevante de la estructura 'y funcionamiento del cuerpo humano y capacidad para su aplicacion en el dmbito profesional.

Ha adquirido capacidad para reconocer y valorar signos de normalidad y anormalidad en las funciones de los diferentes aparatos y sistemas del cuerpo humano.
Puede reconocer y comprender |a terminologia anatomofisiol 6gica més usual en la bibliografia o cualquier otro tipo de texto de carécter sanitario.

Tiene capacidad para aplicar adecuadamente los términos y conocimientos de anatomiay fisiologia tanto en la redaccién de textos profesionales como en el di&
logo que en gjercicio profesional pueda mantener con otros miembros del equipo, usuariosy familiares.

55.1.3 CONTENIDOS

AONE

Necesidad de movimiento y relaciéon con el medio:

Sistema locomotor: Generalidades de huesos, mulsculos y articulaciones. Anatomia funcional del sistema locomotor. Fisiologia muscular.
Integumento comun: piel tejido subcutaneo

Sentidos

Sistema nervioso: anatomia y fisiologia

Homeostasis. Mecanismos de control homeostético

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencial: 3ECTS: (40%)

. Clase magistral : (54 horas)
o COMPETENCIAS: CT3,CT7

CE1, CE25, CE30
. Préacticas ( 15 horas)
o COMPETENCIAS: CT1, CT2, CT3, CT5, CT8; CE1, CE25
. Evauacién: 0,08 ECTS (2 horas)
No presencial: 4,5 ECTS- (60%)

. Trabgjo auténomo y en grupo sobre |os contenidos tedricosy précticos. CT 1, CT 3, CE 25, CE 30
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Sistema de evaluacion 60 % Cuestionarios con preguntas de eleccion mdltiple (PEM). Este sistema permite evaluar competencias
coghitivas asf como lainterpretacion de informacién y la resolucion de problemas bésicos.

- Competencias: CT3, CT8; CEL, CE 25, CE 30,

20% Ensayo: Permite evaluar, ademas de conocimientos, la capacidad de expresion escrita, de sintesisy de
seleccion de informacion relevantes relacionada con los temas a desarrollar. El ensayo también pudiera abordar
alguin problema clinico sencillo encaminado aintegrar conocimiento de otras asignaturas basicas.

. Competencias: CT2, CT3, CT5,

CEL1, CE 25, CE 30 10% Identificacion en |dminas: Permite evaluar el conocimiento de terminologiay relacio-
nes de vecindad entre estructuras del cuerpo humano.

. Competencias: CT2; CE1
10% Asistencia a précticas: Evaluacion continua de la actividad en seminarios précticos.
- Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT8

CEL, CE 25 Lascalificaciones se haran de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se esta-
blece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter
oficia y validez en todo €l territorio nacional

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar €l razonamiento critico

C.T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de formaverbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 25. - Identificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos.

C.E. 1. - Conocer eidentificar la estructuray funcién del cuerpo humano.

C.E. 30. - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Idioma moderno
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés Técnico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia:

. Escapaz de analizar, sintetizar y comprender bibliografia cientifico-técnica relacionada con Ciencias de la Salud en lenguainglesa

. Escapaz de buscar informacion general y cientifico-técnica en lenguainglesa.

. Escapaz de comprender y utilizar laterminologia especifica relacionada con la actividad profesional de enfermeria

. Escapaz de tener una conversacion de &mbito profesional en lenguainglesaanivel bésico.
. Escapaz de redactar un informe sencillo o realizar una presentacion sencillaen inglés.

Es capaz de integrarse en un equipo de trabajo internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos sintactico-gramaticales, Iéxicos y comunicativos de inglés general y técnico:

1. Health System, hospitable context, primary health context

2. Nursing: Anatomical terms, disorders, equipment.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencial: 40%: 2,4 ECTS (60 horas)

. Clase magistral participativa: COMPETENCIAS: CT5, CT 13, CT16
. Seminarios précticos;. COMPETENCIAS:
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GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

Sistema de evaluacion

Requisitos Previos

CT1, CT5, CT16, CT17, CT 13 Evaluacion No presencial: 60% : 1,8 ECTS (90 horas) Conversaciones,

Identificador : 2502310

lecturas, vision de peliculas, traducciones, etc. CT 5, CT 13, CT 16, CT 17

80 % Pruebas objetivas y semiobjetivas:
cién deresultados  20% Evaluacion continua en seminarios précticos Las calificaciones se hardn de acuerdo
a RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistemade ca-
lificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional

50% Examen final

Se recomienda Inglés béasico

Fecha: 08/06/2023

30% Trabajo en grupo y Presenta-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de formaverbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.13. - Capacidad de aprender

C. T.16. - Capacidad pararelacionarse en una segunda lengua

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informéticos y nuevas tecnologias

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Nutricién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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L e o

Identificador : 2502310

Fecha: 08/06/2023

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricion Humana

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

-Manejar conceptos basicos respecto a la nutricién y su repercusion en la salud en individuos y colectividades

-Identificar los alimentos , sus propiedades fisiolégicas, nutricionales, funcionales y tecnolégicas en el marco de la calidad y seguridad alimentarias

-Determinar necesidades energéticas y nutricionales del individuo a lo largo del ciclo vital

-Manejar tablas de recomendaciones de ingestas nutricionales, objetivos nutricionales , guias alimentarias y tablas de composicién de alimentos

-Evaluar el estado nutricional en funcién de pardmetros antropométricos, bioquimicos y dietéticos de individuos y colectividades

-Participar en la toma de decisiones en cuanto a intervencién Nutricional en individuos y colectividades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Energiay Nutrientes : Macronutrientes y Micronutrientes . Digestion,

absorcién y Metabolismo

Bases del metabolismo energético: Determinacion . Balance energético
Evaluacion del estado Nutriciona. Andlisis de lalngesta. Antropometria. Composicion corpora. Otros

Bromatologia: Alimentosy bebidas

. Alimentacién saludable. Base para una Nutricién 6ptima
. Adaptacion de la alimentacion alas diferentes etapas del ciclo vital y otras situaciones fisiol égicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas

Sistema de evaluacion

Presenciales: 2,4 ECTS 40 % Clasestedricas. CE6,CE7,CE8,CT 53 Seminarios académicamente dirigidos
Examenes Horas no presen-
ciales: 3,6 ECTS60% CT1, CT8Actividades dirigidas Revision de material documental Tiempo de estudio

con profesor: CT1,CT5,CT8,CT13, CE 29, CE 53 Tutorias: CT5, CT8

. Laevaluacion constade - partes:
-Trabajos propuestos: 20 % dela calificacion
. -Defensaoral de trabajos propuestos 10 % de lacdificacion

. -Pruebaobjetivaindividua sobre |as distintas unidades didécticas: 70% de la calificacion
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E Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

Las calificaciones se harén de acuerdo a RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
entodo el territorio nacional

Requisitos Previos Se recomienda que | os estudiantes hayan superado asignaturas que se imparten en el primer semestre de primer
curso: Fisiologia General, Estructuray funcién del cuerpo humano | y Biologia

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de formaverbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
C. T.13. - Capacidad de aprender
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 8. - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

C.E. 53. - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy
valores.

C.E. 29. - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

C.E. 6. - Conocer y valorar |las necesidades nutricionales de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

C.E. 7. - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fundamentos de Enfermeria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502310

Fecha: 08/06/2023

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Histéricosy Tedricos de Enfermeria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTSASIGNATURA

Bésica 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos M etodol 6gicos de Enfer mer ia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

Analizar las diferencias en relacion con conceptos bésicos paralavida: salud, necesidades basicas, muerte, alo largo del proceso histérico.

Analizar |as diferencias en la asistencia alos enfermos entre distintas sociedades histéricas

Analizar las diferencias entre los cuidados y los cuidadores vocacionalesy los profesionales

Identificar las peculiaridades y consecuencias que para la enfermeria espafiola actual, ha tenido su desarrollo alo largo del siglo XX

Identificar y describir el marco de referencia que permite adecuar €l rol profesional de enfermeria alas necesidades de salud de las personas

Analizar laconstrucciony evolucion, desde una perspectiva ontolégicay epistemoldgica, de los conceptos centrales que configuran la disciplina enfermera
Describir los fundamentos tedricos y metodol 6gicos que constituyen las bases del pensamiento enfermero

Describir la metodol ogia que debe aplicarse en la profesion enfermera para prestar cuidados de la méaxima calidad

Realizar una valoracion de forma precisay adecuada, teniendo en cuenta la situacion especifica de la persona/s a cuidar

Realizar planes de cuidados de forma metodol 6gicamente correcta

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucién Histérica de la Enfermeria : Enfermeria Vocacional. Profesionalizacion de la Enfermeria
Conceptos basicos de la Enfermeria. Marco Tedrico. Filosofia, Teorias y Modelos conceptuales de Enfermeria.
Desarrollo y aplicacion de un Modelo de Cuidados

Metodologia del trabajo enfermero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Actividades Presenciales: 4,8 ECTS40% Clases magistrales. Seminariosy Sesiones. Aprendizaje basa-
do en problemas. Estudio de casos. Tutoriasy Exdmenes Competencias que se adquieren:C.E16; C.E17;
C.E18; C.E19; C.E30; C.T1; C.T2; C.T3; C.T5; C.T6; C.T8; C.T10; C.T12; C.T13; C.T15; C.T18; C.T19
Actividades No Presenciales: 7,2 ECTS60% Realizacion detrabajos. Aprendizaje cooperativo. Estudio
Competencias que se adquieren: C.E16; C.E19; C.E30; C.T2; C.T3; C.T9; C.T10; C.T11; C.T13; C.T17;
C.T18; C.T19

Sistemade evauacion Prueba objetiva/ Semiobjetiva: 60% . Competencias: C.E.16; C.E.17; C.E.18; C.E.19; C.E.30; C.T.13 Acti-
vidad individual y grupal: 40% . Realizacién de Trabajos. Aprendizaje basado en problemas. Casos simula-
dos. Competencias; C.E.16; C.E.17; C.E.18; C.T1; C.T.2; C.T.3; C.T5; C.T6; C.T9; C.T.10; C.T.15; C.T17;
C.T.18; C.T.19 Las cdlificaciones se harén de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se esta-
blece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en lastitulaciones universitarias de caracter
oficia y validez en todo el territorio nacional.

Comentarios adicionales Estamateria se considera basicay transversal, porque es imprescindible para abordar la enfermeria como
profesion, ya que se adquieren las bases histéricas, tedricasy metodoldgicas para trabajar como enfermera/o

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar €l razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de formaverbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.6. - Capacidad parareconocer la diversidad y multiculturalidad

C. T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

C. T.9. - Capacidad paratrabagjar en base a criterios de calidad
C. T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

C. T.11. - Capacidad paradesarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

C. T.12. - Capacidad parael liderazgo
C. T.13. - Capacidad de aprender
C. T.15. - Capacidad pararelacionarse en lalengua materna
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Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023

Eﬁ%m R

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

C. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 16. - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

C.E. 17. - Comprender desde una perspectiva ontologicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran
ladisciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més rel evantes, aplicando |la metodol ogia cientificaen el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

C.E. 18. - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas
atendidas.

C.E. 19. - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

C.E. 30. - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Cuidados de Enfermeria en Alteraciones dela Salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Alteracionesdela Salud |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2502310

Fecha: 08/06/2023

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriaen Alteracionesdela Salud I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Alteracionesdela Salud |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

6
ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Mental
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA
Obligatoria 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demuestra un conocimiento relevante sobre |os principales problemas de salud que se presentan en el pacientes Adulto con Alteraciones Cardiovasculares, Res-
piratorias, Hematol 6gicas, Gastrointestinales, Renaes, Urinarias, Muscul oesquel éticas, Neurol dgicas, de los Sentidos; asi como los cuidados de enfermeriay
medidas diagndsticas- terapéuticas instauradas en este tipo de pacientes.
Describe y/o identificalos principal es problemas de salud que se presentan en Paciente Critico, asi como los cuidados de enfermeria, ante la complicacionesy
medidas diagnosticas- terapéuticas instauradas en este tipo de pacientes.
Demuestra conocer |os principales objetivos y bases terapéuticas de |os Cuidados Paliativos: atencién integral a paciente, promocion de su independenciay dig-
nidad, control sintomas, apoyo emocional y comunicacion.
Demuestra conocer y aplica el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad del paciente en las diferentes alteracio-
nes de salud.

. Serd capaz de basar |as intervenciones de enfermeria en la Evidencia Cientificay en los medios disponibles.

. Propone los cuidados de Enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, laintegracion de los procesos, y la
continuidad asistencial.
Demuestra haber adquirido através del aprendizaje simulado las habilidades paralarealizacion de las técnicasy procedimientos de enfermeriapropios de esta
materia

. Aplicade forma simulada los medicamentos, productos y material sanitarios en relacion en las diferentes alteraciones de salud.

. Ser capaz de delimitar el papel que vaaegjercer el Profesional de Enfermeriaen el tratamiento y cuidados de |os pacientes psiquiétricos.

. Diferenciar las distintas estructuras que deben estar presentes en una asistencia psiquiétrica, asi como las funciones que el Profesional de Enfermeria debe asumir
en cadaunadeellas.
Reconocer e identificar los problemas de salud reales o potenciales que se enmarcan dentro del &mbito de la practica de la Enfermeria Psiquiétrica.
Ejecutar |as acciones de Enfermeria destinadas a fomentar mantener o restaurar la Salud Mental y llevar a cabo la rehabilitacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Cuidados al Paciente Adulto con Alteraciones Cardiovasculares, Respiratorias, Hematoldgicas, Gastrointestinales, Renales, Urinarias, Musculoesque-
léticas, Neuroldgicas, de los Sentidos, en el Paciente Critico y Cuidados Paliativos.

Introduccion ala Enfermeria Psiquidtricay de Salud Mental. Psicopatologia General. Psicopatologia
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencial: 9'6 ECTS (40%) Leccién Magistral: CT13, CE14, CE29, CE30, CE33, CE54, CE55. Seminario
y Practicas simuladas CT1, CT2, CT7, CT8, CT9, CT15, CT17, CT19, CE.3, CE14, CE.18, CE.31, CE.32,
CE.33, CE54, CE.55. No presencial: 14'4 ECTS (60%) Ensefianza Virtual, Trabajo individual, Trabajo en
grupo sobre contenidos tedricos y précticosy Estudio personal. CT1, CT2, CT3, CT13, CT15, CE30, CE31,
CE33, CE17, CE19, CE54, CE55

Sistema de evaluacion 80% evaluacion de los conocimientos desar rollados en las clases tedrico- préctico: cuestionarios de elec-
cién multiple (PEM), evaluacion continua seminarios'y précticas simuladas: CT2, CT7, CT8, CT9, CT15,
CEB3, CE14, CCE29, CE30, CE31, CE32, CE33, C54, CE55. 10% trabajo individual virtual: CT2, CT3,
CT13, CT15, CE30, CE31, CE33, C54, CE55 10% trabajo grupal: CT1, CT13, CT15, CE30, CE31, CE33.
C17, C19, C54, CE55 Las calificaciones se haran de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional

Requisitos Previos Se recomienda haber superado |as asignaturas: Estructuray Funcion del cuerpo humano | y 11, y Fundamentos
Metodol dgicos de Enfermeria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar €l razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

C. T.9. - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad
C. T.13. - Capacidad de aprender

C. T.15. - Capacidad para relacionarse en la lengua materna

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informéticos y nuevas tecnologias

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 14. - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital béasico y avanzado.

C.E. 18. - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad alas personas
atendidas.

C.E. 3. - Conocer €l uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

C.E. 54. - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en e ambito de la enfermeria.

C.E. 55. - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales.

C.E. 30. - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud.

C.E. 29. - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

C.E. 31. - Andlizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de
cuidados y realizar su evaluacion.

C.E. 32. - Redlizar lastécnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los
enfermosy familiares.

C.E. 33. - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir 1os problemas derivados de las desviaciones de salud.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Enfermeria en Salud Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Puiblica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar su aprendizaje, sera capaz de:

* Manifestar interés por la materia y sus aplicaciones profesionales

* |dentificar los conceptos de salud, salud pablica y sus determinantes.

* Analizar la salud en un entorno comunitario

* |dentificar y manejar los principales marcadores demogréficos naturales y sociales.

* Utilizar herramientas que permitan diagnésticos de salud en poblaciones.

* Definir el concepto de epidemiologia, sus fines y principales herramientas metodolégicas.

* Utilizar las principales herramientas de la epidemiologia tanto descriptiva como analitica y experimental y su aplicacién al campo de la salud.

* |dentificar el origen, las vias de diseminacion, mecanismos de transmisién, control y prevencion de las enfermedades transmisibles, en poblaciones y

en el entorno sanitario.

* Describir las enfermedades crénicas que constituyen un problema de salud en nuestro medio, sus caracteristicas epidemioldgicas y niveles de pre-

vencion.

* |dentificar la influencia de los determinantes medioambientales en relacién con la salud de la comunidad

* Definir Salud comunitaria y el perfil del profesional de enfermeria que se desarrolla en este campo

* Describir el Sistema Nacional de Salud, sus estructuras basicas y sus niveles de atencion

* Describir y analizar el nivel de Atencién Primaria de Salud, sus objetivos y caracteristicas

* |dentificar necesidades y problemas de salud de la comunidad y aplicar cuidados de enfermeria que contribuyan a potenciar la salud y el bienestar

del individuo, familia, grupos y el conjunto de la comunidad

* Describir la legislacién y los conceptos mas importantes relacionados con la salud laboral
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* Describir las competencias profesionales en el &mbito laboral

Identificador : 2502310

Fecha: 08/06/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

*Concepto de Salud y factores determinantes. Proceso Salud-Enfermedad

* Salud Publica: Marco conceptual y evolucion histérica. Actividades de Salud Publica

* Ecologia humana. Medidas para su vigilancia y control

* Demografia aplicada a las Ciencias de la Salud

* El Método Epidemioldgico. Epidemiologia de las Enfermedades Transmisibles y no Transmisibles.

*Técnicas preventivas en Enfermedades Transmisibles y no Transmisibles.
* Historia y conceptos de Salud Comunitaria

* Enfermeria Comunitaria

* Sistema Sanitario Espafiol. Estructuras Béasicas.

* Atencién Sanitaria: Niveles de atencion.

* Atencion Primaria de Salud

* Atencién de enfermeria a la familia, grupos y comunidad
* Salud Laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas

Sistema de evaluacion

Requisitos previos

Comentarios adicionales

*Actividades presenciales: 4,8 ECTS40% que consistiran en:

Clases magistrales

Actividades académicas dirigidas
Seminarios

Tutorias

Actividades de evaluacion

Competencias que se adquieren: CT1 CT2, CT3, CT6, CT13, CT15, CE21, CE22, CE24, CE25. CE26 *Activi-
dades no presenciaes: 7,2 ECTS 60%

Trabajo personal del estudiante
Actividades de aprendizaje cooperativo con grupos formales
Planificacion de protocol os de actuaciones de enfermeria

Competencias que se adquieren: CT1, CT2, CT3, CT5, CT7, CT8, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15,
CT18, CT19, CE34

Se concretaen: Exadmenestedrico/préacticosque  supondrén un 70% de la calificacion final Las competen-
ciasaevaluar serén: CT2, CT3, CT5, CT7, CT8, CT13, CT15, CT19 CE21, CE22, CE24, CE25. Evaluacion
continuada: con trabajos, participacion en talleres o seminarios, asistencia a foros de debate y tutorias, que
aportardun 30% Las competencias aevaluar serén: CG2, CG3, CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8, CT10,
CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT18, CT19, CE24, CE26, CE34 Las calificaciones se hardn de acuerdo a
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional

Se recomienda que |os estudiantes hayan superado previamente |as siguientes asignaturas: Biologia para pasar
a Salud Publica, y Salud Plblicay la materia de Fundamentos de Enfermeria, para pasar a Enfermeria Comu-
nitaria

Esta materia pretende: Desarrollar un proceso de formacion disciplinar, humanistica e investigativaen Salud
Publica, que habilite a sus estudiantes para generar conocimiento, desplegar tecnologiay participar creativa-
mente en laformulacion de propuestas frente alos problemas de salud de las comunidades en el mundo globa-
lizado de nuestro tiempo, propuestas que se traducirdn en aplicar cuidados de enfermeria para contribuir a po-
tenciar el grado de salud y bienestar de la comunidad

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar e razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisisy sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales
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C. T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

C. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
C. T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

C. T.11. - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

C. T.12. - Capacidad para el liderazgo
C. T.13. - Capacidad de aprender

C. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.15. - Capacidad pararelacionarse en lalengua materna
C. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 21. - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad.

C.E. 22. - Comprender lafuncién y actividades y actitud cooperativa que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud.

C.E. 24. - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones
de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

C.E. 25. - Identificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud deindividuosy grupos.

C.E. 26. - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad.

C.E. 34. - Tener una actitud cooperativa con |os diferentes miembros del equipo.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Farmacologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Identificador : 2502310

Fecha: 08/06/2023

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Far macologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

Interpretar correctamente la prescripcion farmacoldgica. Y utilizar sistemas de informacion complementarios.

Identificar los farmacos que vaa administrar o controlar, encuadrandolos en su grupo correspondiente mencionando sus principales caracteristicas.

Describir las vias de administracion de los medicamentos y |as circunstancias especificas de preparacion de estos, para su 6ptima utilizacion.

Describir los cuidados que se deben proveer para asegurar un buen control de la medicacion y unaaltaseguridad en los tratamientos

Describir |as acciones principal es de |os medicamentos, poniéndolas en relacion con los controles y pautas de seguimiento.

Reconocer los principal es efectos indeseables de |os medicamentos, y describir la actitud a adoptar ante los mismos.

Exponer las circunstancias més importantes, que modifican las acciones medicamentosas: Habitos t6xicos, interacciones alimento -medicamento, conservacion

de los medicamentosy otras.

. Aportar lainformacién adecuada a los pacientes y/o sus cuidadores a objeto de, por una parte, incrementar la adhesion al tratamiento, y por otra, complementar

|os sistemas de seguimiento y control paraminimizar el incumplimiento terapéutico.

. Describir €l soporte conceptual y legal de la prescripcion enfermera (PE) y su engranaje dentro de la terapéutica general.

. Concretar las tareas y responsabilidades de los distintos profesionales y circunstancias (equipos...) que intervienen en lamisma.
Mostrar las habilidades necesarias paraimplementar y consolidar la PE.
Identificar los farmacos y productos sanitarios que se van amanejar en el marco de la PE, encuadrandol os en sus grupos correspondientes y describiendo sus ca

racteristicas.

Describir los cuidados que se deben proveer para asegurar un buen control de la medicacion y una alta seguridad en los tratamientos aplicados en la PE.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de farmacologia general.

- Caracteristicas especificas de los farmacos méas representativos y los grupos terapéuticos a que pertenecen:

farmacocinética y vias de administracion, mecanismo de accién, acciones e indicaciones, efectos indeseables, interacciones especialmente peligro-

sas, y otras. Poniendo todo ello en relacién con:

Los cuidados en la preparacién de los medicamentos, administracién de éstos y seguimiento de los pacientes,
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Y con los procedimientos y actitudes imprescindibles parala mejora continua en Seguridad, Cumplimiento terapéutico y aporte de la Informacion pertinente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Actividades Presenciales; 2,4 ECTS 40% Clases magistrales (C.E.4; C.E.5). Seminarios précticosy tutorias
(Todos los anterioresy C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8). Exdmenes. Actividades no presenciales: 3,6 ECTS 60 %:
Estudio. Trabajo auténomo sobre los contenidos tedrico-practicos (C.E.4; C.E.5; CT3; CT7; CT8)

Sistema de evaluacion - Evaluacién continua en seminarios tedrico-précticos ... 20% (C.T.3; C.T.5;C.T.7;C.T.8; // CEE4;CED5).
- Pruebas objetivas y pruebas de desarrollo 80% (C.E.4; C.E.5; /I C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8). Lascdifica
ciones se harédn de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Requisitos Previos Se recomienda tener aprobadas |as asignaturas Estructuray funcién del cuerpo humano |y 11

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de formaverbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C.E. 3. - Conocer €l uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

C.E. 4. - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y |os mecanismos de accion
de los mismos.

C.E. 5. - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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Fecha: 08/06/2023

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

Lograr la capacitacion para generar conocimiento, desplegar tecnologia y participar creativamente en el campo de la investigacion cientifica

Reconocer la utilidad del método cientifico para el desarrollo de la disciplina y la practica enfermera

Planificar y llevar a cabo las diferentes fases de una investigacion cuantitativa y cualitativa

Manejar técnicas de recogida de datos y analisis informético y estadistico de los mismos

Desarrollar habilidades de lectura critica de documentacion cientifica

Elaborar informes cientificos para presentacion y divulgacion

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Investigacién cientifica en enfermeria

Bases conceptuales del proceso de investigacion

Documentacion cientifica

Disefio de estudios de investigacion, medicién y técnicas de recogida de datos

Herramientas de comunicacion y divulgacion de lainvestigacion en enfermeria
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas

Sistema de evaluacion

Requisitos Previos

Presenciales:2, 4 ECTS 40 % del total Clasestedricas: CE9, CT 17, CE 26, CE 27 Seminarios académica-
mente dirigidos con profesor: CT10,CT11,CT14, CT 17,CE23,CE25 Tutorias CT5, CT8 Examenes
Horas no presenciales: 3,6 ECTS 60% Aprendizaje cooperativo en grupos CT1, CT8,CT1 Revisién de material
documental y actividades CT3 Tiempo de estudio individual auténomo

Criterios de calificacion y evaluacion:

- Trabajos propuestos: 40% de la calificacion -Defensa pablicay comunicacion de trabajos propuestos 40% de
lacalificacion

- Prueba objetivaindividual sobre |as distintas unidades didéacticas: 20% delacdlificacion Las calificaciones
se harén de acuerdo a RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional

Serecomienda que los estudiantes hayan superado las asignaturas de Estadistica, Sistemas de informacion y
Nuevas tecnologias, y Salud Publica

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C.T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.4. - Capacidad paraasumir €l compromiso ético

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

C. T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

C. T.11. - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

C. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

C. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 9. - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de los cuidados de salud.

C.E. 26. - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en

una comunidad.

C.E. 27. - Analizar |os datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Alimentacién y cuidados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dietéticay Dietoter apia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el estudiante sera capaz de:

Actuar como agente de cambio para lograr un habito alimentario mas saludable en la poblacion

Llevar a cabo intervenciones nutricionales de eficacia terapéutica

Manejar la dieta de forma que se adecue a las situaciones fisioldgicas y alteraciones de la salud

Identificar aquellas enfermedades para las que la dieta se convierte en elemento imprescindible de terapia.

Ofrecer consejo dietético en los problemas de salud de mayor prevalencia.

Elaborar menus para dietas teniendo en cuenta su eficacia como elemento de interés en el cuidado
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Administrar correctamente dietas terapéuticas en actuaciones extra e intrahospitalarias.

Manejar las técnicas de soporte nutricional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Papel de la Enfermeria en la alimentacién de personas sanas y enfermas
Dietas modificadas en energia

Dietas modificadas en macro y micronutrientes

Dietas modificadas en consistencia

Dietas adaptadas a situaciones especiales

Dietas test diagnostico

Soporte nutricional

Protocolos de atencién nutricional y consejo dietético
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presenciales: 2,4 ECTS40 % del total Clases tedricas CE6,CE8, CT 53 Seminarios académicamente dirigidos
con profesor: CT1,CT5,CT8,CT13,CE 26; CE 29; CE53 Tutorias: CT5, CT8 Examenes Horasno
presenciales:3,6 ECTS 60% del total Actividades dirigidasy elaboracion de trabajos mediante aprendizaje
cooperativo CT1, CT8, CE6,CE 8 Revision de material documental Tiempo de estudio

Sistema de evaluacion Criterios de calificacion y evaluacion :
Trabajos propuestos: 30% de la caificacion Defensaoral de trabajos propuestos 20% de la cdifica
cion
Prueba objetivaindividua sobre |as distintas unidades didécticas: 50% de la calificacion Las calificaciones se
harén de acuerdo a RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y e sistema de calificaciones en |astitulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo e territorio
nacional

Requisitos Previos Se recomienda haber superado las asignaturas: Fisiologia General, Estructuray funcién del cuerpo humano Iy
11, Biologiay Nutricién Humana

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de formaverbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
C. T.13. - Capacidad de aprender

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C.E. 8. - Identificar los problemas nutricional es de mayor prevalenciay seleccionar |as recomendaciones dietéticas adecuadas.

C.E. 26. - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad.

C.E. 53. - Individualizar €l cuidado considerando laedad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy
valores.

C.E. 29. - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

C.E. 6. - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
(o]
-~
[3p]
(]
o
—
(o]
N
—
N
—
[32]
[32]
[sp]
D
[s¢]
AN
<
<
N
o]
N~
N
©
>
)]
(@]

58/92



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502310

Fecha: 08/06/2023

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Cuidados De Enfermeria en las difer entes etapas del ciclo vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Salud sexual y reproductiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2502310

Fecha: 08/06/2023

No

No

NIVEL 3: Enfermeria en lainfanciay adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriaen laveezy atencion a

la dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante:

. Describiralas caracteristicas y conceptos especificos de las diferentes etapas del ciclo vital.
. ldentificaralas alteraciones de salud especificas en las diferentes etapas del ciclo vital.
. Identificaralas necesidades de salud de las personas en las diferentes etapas del ciclo vital.

60/ 92

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
-
™
©
S
-
o2}
1N
—
o~
—
™
I3}
I3}
o2}
I
N
<
<
N
o)
N~
o~
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Planificara cuidados de enfermeria con el fin de promover la salud, prevenir las enfermedades, atenderles en diferentes situaciones de salud, tendentes a conse-
guir la adaptacion e independenciay apoyo en el momento de la muerte.
Demostrara habilidades necesarias para prestar cuidados integrales a las personas en las diferentes etapas del ciclo vital.

Verbalizara laimportancia de realizar una evauacion critica, razonada de los cuidados aplicados y establecerd las oportunas modificaciones.
Expresara |laimportancia de tener en cuentaladiversidad y lamulticulturalidad a la hora de aplicar los cuidados de enfermeria.

Describira el comportamiento de las personas en funcién del género, edad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
Identificara los recursos formales y no formales de los que dispone el sistema de atencidn socio-sanitario de nuestro entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etapas de la infancia y la adolescencia y sus caracteristicas. El recién nacido sano y sus cuidados.
Problemas que afectan a la salud del nifio desde el periodo prenatal hasta la adolescencia

Valoracion y cuidados del nifio sano y enfermo en sus diferentes etapas

Aspectos de salud reproductiva: Introduccién a la salud reproductiva sexual. Promocion y cuidados de la salud en la reproduccién. Cuidados de salud
a la mujer y la familia en el embarazo. Cuidados de la mujer y la familia durante el parto normal. Cuidados a la mujer y la familia durante el puerperio
normal.

Cuidados a los problemas de salud reproductiva: Cuidados de enfermeria en las alteraciones de salud reproductiva preconcepcional y ginecolégica.
Cuidados de enfermeria antes las alteraciones en la etapa concepcional.

Conceptos y generalidades relacionados con la vejez.
La persona mayor sana. Caracteristicas de la vejez, modificaciones en las demandas de autocuidado.

La persona mayor enferma. Alteraciones de salud en la vejez.
Laatencién socio-sanitaria en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas PRESENCIALES: 7,2 ECTS40%

Clase tedrica.

Clase préctica

Actividades académicamente dirigidas.
Evaluacion.

Permite desarrollar las competencias: C.T.1.- C.T.2.- C.T.3.-C.T.5-CT6.- CT.8- CT.9.-CT.13.—
C.T.14.-C.T.19.CE.35.-C.E36.-CE.37.—CE. 38.-CE.39.-CEE40.-CE41. -C.E. 42.-C.E43. -
C.E.44.-CE. 45.- CEE. 46. - C.E.47. NO PRESENCIALES: 10,8 ECTS 60%

Trabajo auténomo sobre contenidos tedricos.
Trabajo auténomo sobre contenidos précticos.
Realizacion de trabajos, informes, memorias.
Preparacion orientada a la evaluacion.
Ensefianza virtual

Permite desarrollar las competencias: C.E.35. —C.E.36. - C.E.37. - C.E. 38. - C.E.39. - CE40.-C.E41. -
CE. 42.-CEA43.-CE. 44.-CE. 45.-CE. 46.-CE47.CT.1.-CT.2.- CT3.- CT6.- CT.8- CTSO.
-CT.13.-CT.14.-CT.19.

Sistema de evaluacion En laevaluacion global del estudiante se tendra en cuanta tanto el proceso como |os resultados obtenidos en
laadquisicién de conocimientos tedricos, asi como el aprendizaje através de las actividades realizadas en los
créditos précticos y el desarrollo de competencias. Prueba objetivay semi-objetiva: Se asignara un valor
del 70% de la nota final. Permite evaluar las competencias especificas y transversales: C.E.35.- C.E.36. —
CE37.-C.E.38.-C.E.39.-CE40.-CE41.-CE.42.-CE43.-CE.44.-CE. 45.- CE. 46.- CEA47.
C.T.2.-C.T.3.-C.T.8. - C.T.9. - C.T.15. Evaluacién continuada: El andlisis de casos, supuestos précticos,
trabgjos dirigidos y proyectos permitiran la evaluacion del proceso de aprendizaje'y el desarrollo de las com-
petencias. Se asignara un valor del 30% de la nota final. Facilitara|la evaluacion de las competencias trasver-
sdes CT.1.-CT.2.- CT3.-CT5-CT6.- CT.8- CT.9.-CT.13.-C.T.14. - C.T.19. y complemen-
talaevaluacion de las competencias especificas: C.E.35.- C.E.36. —C.E.37. - C.E. 38. - C.E.39. - C.E.40. —
CE41.-CE. 42 -CE43.-CE. 44.- CE. 45. - C.E. 46. - C.E47. Las cdlificaciones se harén de acuerdo a
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de califi-
caciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional

Requisitos Previos Se recomienda haber superado las asignaturas: Estructuray Funcién del cuerpo humano | y |1, Fundamentos
Metodoldgicos de Enfermeria, Enfermeriaen Alteraciones de laSalud |. Dietéticay Dietoterapia
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar €l razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de formaverbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

C. T.9. - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad

C. T.13. - Capacidad de aprender

C. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C.E. 35. - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa.

C.E. 36. - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad parafacilitar |a adaptacion de las mujeresy los neonatos a
las nuevas demandas.

C.E. 37. - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato.

C.E. 38. - Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan €l
patron normal de crecimiento y desarrollo.

C.E. 39. - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones.

C.E. 40. - Andlizar los datos de valoracién del nifio, identificando |os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse.

C.E. 41. - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores.

C.E. 42. - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y a enfermo, asi como |as derivadas de |os métodos de diagnostico y
tratamiento.

C.E. 43. - Ser capaz de proporcionar educacion paralasaud alos padres o cuidadores primarios.

C.E. 44. - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

C.E. 45. - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicasy de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

C.E. 46. - Conocer los problemas de salud més frecuentes en |las personas mayores.

C.E. 47. - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar 0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Educacion parala salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2502310

Fecha: 08/06/2023

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién parala Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el aprendizaje de esta materia el estudiante sera capaz de:

. Manifestar interésy creer en la utilidad de laEps

. Definir el concepto de educacion y los factores que la condicionan
. Diferenciar los conceptos de ensefianzay aprendizaje

. Describir y analizar los factores que participan en el aprendizaje

. Describir las bases tedricas y cientificas de la EpS

. Andlizar y discutir los paradigmas histéricos de la EpS

. ldentificar los niveles y campos de accion delaEpS

. Describir y diferenciar |os métodos més utilizados en EpS

63/92

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
)
-
™
©
o
-
I
I
—
N
-
™
I\e)
I5e)
)
I
I
<
<
N
0
N~
o
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Analizar |as caracteristicas del agente educador

Anadlizar y hacer critica de los medios de comunicacion y la publicidad

Identificar las necesidades educativas de las personas, en las diferentes etapas evolutivas de lavida, asi como en las diferentes situacionesy grados de salud
Planificar diferentes programas educativos, €ecutarlos a personas, de formaindividual y grupal, para potenciar su grado de salud

Desarrollar motivacién y estimular alas personas a ser participes en su propia educacion

Mostrar habilidades en el manejo de medios técnicos'y de apoyo a métodos didacticos

Practicar una comunicacién, distendida, empéticay de respeto con las personas que va a educar, adaptandose a todas sus caracteristicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proceso educativo: etiologiay concepto.

Proceso de ensefianza — aprendizaje

Concepto, niveles, campos de accion...de laeducacion parala Salud
Planificacion en EpS

Situacionesy etapas susceptibles de intervencion educativa

Medios de comunicacion y publicidad

Paradigmas y modelos educativos
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas * Actividades presenciales: 2,4 ECts40% que consistiran en:

Clases magistrales
Seminarios

Tutorias

Aprendizaje cooperativo
Actividades de evaluacion

Competencias que se adquieren: 3,6 ECTSCT1, CT2, CT3, CT5, CT13, CT15. * Actividades no presen-
ciales:60%

Trabajo personal del estudiante
Actividades de aprendizaje cooperativo, con grupos formales
Planificacion y desarrollo de un programa educativo

Competencias que se adquieren: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT8, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15,
CT18, CT19, CE13, CE28. CE43

Sistema de evauacion Se concretaen: Examenes tedrico/pr &cticos (planificacion educativa) que supondrén un 70% de la califica-
cion final Las competencias aevaluar serén: CT2, CT3, CT5, CT7, CT8, CT10, CT11, CT13, CT15, CT19,
CE13, CE28 Evaluacion continuada: trabajos cooperativos, participacion en talleres o seminarios, asisten-
ciaaforos de debate y tutorfas, que aportard un 30% Las competencias a evaluar serén: CT1, CT2, CT3, CT6,
CT7,CT8, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT18, CT19, CE13, CE28. CE43 Lascalificacionesse
aplicaran con arreglo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditosy el sistemade calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Requisitos Previos Se recomienda que |os estudiantes hayan superado de forma previalas siguientes materias: Psicologia, Ali-
mentacion y Cuidados, Cuidados de Enfermeria en Alteraciones de la Salud. Cuidados de Enfermeriaen las
diferentes etapas del ciclo vital; esto les permitira poder dar contenido alos programas de aplicacion de esta
materia

Comentarios adicionales Esta materia se considera transversal, debido aque es una herramienta (til, para contribuir en la promociony
restauracion de la salud, como en la prevencion de la enfermedad, rehabilitacion fisica, adaptacion social...

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

C. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

C. T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

C. T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

C. T.11. - Capacidad paradesarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

C. T.12. - Capacidad para€l liderazgo
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C. T.13. - Capacidad de aprender

C. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.15. - Capacidad pararelacionarse en lalengua materna

C. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 13. - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses.

C.E. 28. - Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

C.E. 43. - Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud alos padres o cuidadores primarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Administracion, L egislacion y Etica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de los servicios de enfer mer

fa. Eticay legislacion sanitaria.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar el aprendizaje seré capaz de:

Identificar |as principales caracteristicas de los sistemas de salud.
Analizar |as diferencias entre | os distintos model os de sistemas sanitarios relacionandol as con el modelo socioeconémico del pais.
Distinguir los factores que influyen en la evolucion del gasto sanitario 'y el consumo de |os servicios de salud.

Identificar la administracién como un instrumento bésico para el gjercicio profesional de la Enfermeria.

Analizar los conceptos, métodos y estrategias de la planificacion sanitaria.
Comparar |as distintas tendencias de |a organizacion sanitaria

Detallar los niveles de toma de decisiones de |os servicios enfermeros.

Integrar los servicios enfermeros en el contexto de las prestaciones de |os servicios de salud.

Describir los diferentes estilos de liderazgo.

Identificara los sistemas de eval uacion de aplicacion alos servicios de salud.

Examinar los criterios de calidad de |os servicios enfermeros en el sistema de salud.

Demostrar tener conocimientos sobre los términos legales de |a jurisprudenciay los delitos que pueden incurrir por una mala praxis profesional.
Demostrar haber comprendido las bases éticas y juridicas que repercuten en el desarrollo profesional enfermero.

Seleccionar medidas que garanticen la privacidad, dignidad o seguridad del paciente.

Analizar y comentaralos codigos éticos y deontol 4gicos.
Reconocer y analizara lalegislacion relacionada con los cuidados y la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

dad asistencial en enfermeria.

Unidad I. Los sistemas de Salud. El sector sanitario como sistema, el Sistema Nacional de Salud.
Unidad Il. El Proceso Administrativo en los Servicios de Enfermeria. La planificacién sanitaria, la organizacion, la direccién y el control y mejora de cali-

Unidad I11. Consideraciones generales sobre éticay moral. Legislacion en el ambito profesional. Codigos deontol dgicos profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas

Sistema de evaluacion

Horas presenciales (2,4 ECTS). 40% Clases Tedricas: exposicion en el aula con participacion activade los es-
tudiantes. Facilitara el desarrollo de las competencias especificas: C.E 48; 49; 50; 51; 52y 53. Y de las compe-
tenciastransversales: C.T 2; 12, 13. Clases Précticas: seminarios, estudio de casos con e andlisis, resolucion

y puesta en comun de supuestos y situaciones planteadas en la organizacion de los sistemas de salud y sobre
baseslegalesy éticas en el gjercicio profesiona delaenfermeria C.E:48; 50; 52 y 53. Competencias transver-
sales: 1; 2; 6; 8; 12y 15. Actividades académicamente dirigidas, seguimiento individualizado y grupal, progra-
mado o ademanda del proceso de aprendizaje y del desarrollo de los trabajos. Seré unaactividad formativa
que complemente el desarrollo de todas |as competencias tanto especificas como transversales. Evaluacion.
Horas no presenciales(3,6 ECTS). 60% Trabajo auténomo sobre contenidos tedricos. C.E: 48; 49; 50; 51; 52

9; 13; 14; 15y 19. Realizacion de trabajos, informes, memorias. C.E: 48; 49; 50 y 51. Preparacion orientada a
laevaluacion.

En laevaluacion global del estudiante se tendra en cuenta tanto el proceso como |os resultados obtenidos en
laadquisicién de conocimientos tedricos, asi como el aprendizaje através de las actividades realizadas en los
créditos précticos y el desarrollo de competencias. Prueba objetivay semi-objetiva: Se asignardun valor
del 60% de la calificacion final. Permite evaluar las competencias especificas: 48, 49, 50, 51, 52y 53.  Eva-
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luacién continua: con un registro de observacion sistémica, basado en criterios operativos que permite eval uar
el proceso de aprendizaje del estudiante, laevaluacion del profesor en este apartado se complementaen alguna
de las actividades con la autoeval uacion del estudiante y/o evaluacion entre pares. Facilitala evaluacion de las
competenciastransversales: 1, 2, 3, 8, 10, 11, 14, 15, 17 y 19; y complementa |a evaluacién de las competen-
cias especificas. Abarca las actividades formativas: portafolio, andlisis de casos, seminarios, trabajos, supues-
tos précticos. Se asignara un valor del 40% delacalificacion fina. Las calificaciones se haran de acuerdo a
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de califi-
caciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Comentarios adicionales Consideramos como gje central de lamateria, la capacitacion del estudiante par trabajar dentro de la organiza-
cion de servicios de salud, teniendo en consideracion el medio socioecondmico en el que las organizaciones se
desarrollan, lacomprension de la oferta de prestaciones de servicios de salud en el contexto de equipos inter-
disciplinares, laidentificacion de las bases legales y éticas, con el objeto de proporcionar servicios de salud de
lamejor calidad aun coste.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar €l razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.6. - Capacidad parareconocer ladiversidad y multiculturalidad

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

C. T.9. - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad

C. T.12. - Capacidad para el liderazgo
C. T.13. - Capacidad de aprender

C. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.15. - Capacidad pararelacionarse en lalengua materna

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 51. - Conocer lalegidacion aplicable y el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontol 6gica de enfermeria.

C.E. 52. - Prestar cuidados, garantizando €l derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién
del pacientey familia.

C.E. 53. - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy
valores.

C.E. 48. - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol.
C.E. 49. - Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados.

C.E. 50. - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Practicum
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2

84

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

30

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticum |1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticum |11

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

. Demostrar capacidad para valorar, reconocer y documentar de manera objetiva las necesidades de |a persona ala que se le prestan |os cuidados.
. Elaborar los Diagnésticos de enfermeria.

. Demostrar conocimientos y habilidades de |os principios cientificos en los que se basa la préctica.

. Planificar y organizar los cuidados de acuerdo a su grado de competencia.

. Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para prestar cuidados de calidad, garantizando |a seguridad y privacidad de |a persona.
. Evaluar la consecucion de los resultados previstos

. Reslizar registros en base alas normas éticas y legales.

. Integrarse en los equipos interdisciplinares.

. Establecer una comunicacion efectiva con el equipo.

. Aceptar sin prejuicios a las personas, como individuos auténomos e independientes, considerando sus aspectos fisicos, psiquicosy sociaes.

. Establecer una comunicacion efectiva con la persona atendida, familiaresy / cuidadores informal es/grupos.

. Redlizar técnicasy procedimientos de cuidados de enfermeria estableciendo una relacion terapéutica eficaz.

. Desarrollar un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexion tedrico-précticos y toma de decisiones sobre actuaciones de enfermeria.
. Andlizar las caracteristicas de las unidades y las personas que en €llas son atendidas.

. Utilizar adecuadamente |os recursos disponibles.

. Elaborar un portafolio, que incluya la memoria de |as actividades realizadas como estudiante de enfermeria

55.1.3 CONTENIDOS
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Se realizard una integracion progresiva en la adquisicién de competencias rel acionadas con la practica profesional guiada, en los centros asistenciaes sanitarios y socio-
sanitarios donde se lleve acabo el aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencididad 67,2 ECTS 80% CG1, CG2, CG3 CG4y CG5. CT1, CT2, CT 3; CT4, CT5, CT6, CT7,CTS,
CT9, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT 16; CT17y CT18; CT 19. CE5; CE 12, CE 18; CE 20, CE
23, CE 32, CE 52, CE 56. - Aprendizaje progresivo dirigido por el profesorado responsable -Seminarios
de apoyo dirigidos por el profesorado responsable - Tutorias: individuales o de grupo, tanto con el PRAS co-
mo con el profesor responsable del précticum en el centro -Evaluacién: continuaday autoevaluacion No pre-
sencialidad 12,8 ECTS 20% CT 2, CT3, CT 13

Trabajo individual del estudiante
Lectura de material de consulta
Elaboracion del portafolios

Sistema de evaluacion Evaluacion continuada y prueba objetiva final sobre la adquisicién de competencias en las unidades de
précticas 80% CG1, CG2, CG3 CG4y CG5. CT1, CT2, CT 3; CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CT11,
CT12,CT13,CT14, CT15,CT 16; CT17y CT18; CT 19. CE 5, CE 12, CE 18, CE 20, CE 23, CE 32, CE 34,
CE 52, CE 56. Portafolios: 10% CT 2, CT 3, CT CT 10, CT 13, CT 14, Presencialidad, participacion y exposi-
cion en seminariosy casos précticos, 10% CG 1, CG 3,CG 4, CT 2, CT 3,CT 10, CT 13, CT 14 Lascalifi-
caciones seaplicarén con arreglo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez
en todo el territorio nacional

Requisitos Previos El estudiante debe haber superado las materias basicas y obligatorias de Enfermeriarelacionadas con el ambito
y &eaen que se van adesarrollar |as précticas externas

Comentarios adicionales Los ECTS atribuidos a las précticas externas serén considerados a 30 horas.

En este sentido, la Universidad de Valladolid aprobé en el Consejo de Gobierno del 24 de julio de 2008 la Guia para el disefio y Tramitacion de los Ti-
tulos de Grado y Master de la UVa. Este documento establece que:
Se considera que un crédito ECTS se corresponde con 25 horas de trabajo del estudiante. S6lo cuando se trate de asignaturas incluidas en titul aciones sujetas a directivas

comunitarias y normas de transposicion a ordenamiento interno espafiol, dicha equivalencia podré superar las 25 horas, no pudiendo exceder, en ningln caso, de treinta
horas

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C.G. 1. - Deben demostrar poseer y comprender conocimientos en el area de enfermeriay que incluyan también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de enfermeria.

C.G. 2. - Seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias
gue demuestren por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro del &rea de enfermeria.

C.G. 3. - Deben demostrar |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro del area de enfermeria) para emitir juicios
gue incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

C.G. 4. - Deben ser capaces de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado.

C.G. 5. - Seran capaces de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia.

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar €l razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisisy sintesis

C. T.4. - Capacidad para asumir el compromiso ético

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.6. - Capacidad parareconocer la diversidad y multiculturalidad

C. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

C. T.9. - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad
C. T.10. - Capacidad paradesarrollar la creatividad

C. T.11. - Capacidad paradesarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

C. T.12. - Capacidad para €l liderazgo
C. T.13. - Capacidad de aprender
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C. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.15. - Capacidad pararelacionarse en la lengua materna

C. T.16. - Capacidad para rel acionarse en una segunda lengua

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informéticos y nuevas tecnologias
C. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 12. - Establecer unarelacion empaticay respetuosa con €l pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo.

C.E. 18. - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas
atendidas.

C.E. 20. - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

C.E. 283. - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad.

C.E. 5. - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y | os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

C.E. 52. - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién
del pacientey familia.

C.E. 56. - Desarrollar técnicas de comunicacion, razonamiento clinico, gestién clinicay juicio critico, integrando en la practica
profesional |os conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas
competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman e Titulo.

C.E. 32. - Redlizar lastécnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los
enfermosy familiares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
NIVEL 2: Trabajo fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

. Elaborar informes cientificos para su presentacion

. Demostrar haber alcanzado las competencias asociadas ala profesion enfermera

. Manejar técnicas de recogida de datos y andlisis informéticos y estadisticos de las mismas

. Llevar acabo con éxito laexposicion y defensa del trabajo realizado ante un auditorio experto

55.1.3 CONTENIDOS

Los trabajos deberan de estar relacionados con las materias del curriculum

55.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas

72192

CT3,CT5CT7CT13,CT 14.

5 ECTSseasignan d trabagjo del estudiante que consistiraen:

. seleccion del temay primera blisqueda de informacion para establecer el diagnéstico de situacion
. busqueda bibliogréfica, disefio del trabajo, elaboracion de resultados, discusion y conclusiones
. redaccion definitivaen el formato a que esté destinado el trabagjo

CG1,CG2,CG3CG4y CG5.CT 2,CT 3,CT4,CT6,CT7,CT8CTY CT10; CT 11, CT 13, CT 14,CT
17,CT 18;CT 19 1ECTSseasignarda

. tutorias paraladireccion, apoyo y seguimiento del trabajo
. defensaplblicadel trabgo fin de grado
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Sistema de evaluacion Exposicion y defensa ante una comision. Se evaluara la adquisicion de todas las competencias, basicamente
lastransversales. Las calificacionesseaplicaran con arreglo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional

Requisitos Previos Para poder ser presentado y evaluado es necesario haber superado todas |as materias previas del plan de estu-
dios

Comentarios adicionales Con este Trabajo de Fin de Grado, el estudiante debera demostrar |a capacitacion paraalcanzar e titulo de
Grado que le habilitapara el desarrollo profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C.G. 1. - Deben demostrar poseer y comprender conocimientos en el drea de enfermeriay que incluyan también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de enfermeria.

C.G. 2. - Seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias
que demuestren por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro del érea de enfermeria.

C.G. 3. - Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (dentro del &rea de enfermeria) para emitir juicios
gue incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

C.G. 4. - Deben ser capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado.

C.G. 5. - Seran capaces de desarrollar aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

C. T.2. - Capacidad para aplicar €l razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.4. - Capacidad para asumir el compromiso ético

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de formaverbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.6. - Capacidad parareconocer la diversidad y multiculturalidad

C. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

C. T.9. - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad
C. T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

C. T.11. - Capacidad para desarrollar iniciativas'y espiritu emprendedor
C. T.13. - Capacidad de aprender
C. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias
C. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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No existen datos

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuray funcién del cuerpo humanoll1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia:

1. Demuestratener un conocimiento relevante de la estructuray funcionamiento del cuerpo humano y capacidad para su aplicacion en el dmbito profesional.

74192
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Ha adquirido capacidad para reconocer y valorar signos de normalidad y anormalidad en las funciones de los diferentes aparatos y sistemas del cuerpo humano.
Reconoce y comprende |a terminol ogia anatomofisiol égica més usual en labibliografia o cualquier otro tipo de texto de caracter sanitario.

Capacidad para aplicar adecuadamente los términos y conocimientos de anatomiay fisiologia tanto en la redaccion de textos profesionales como en el didlogo
que en gjercicio profesional pueda mantener con otros miembros del equipo, usuariosy familiares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Hwn

Necesidades de nutricion, eliminacién y reproduccion:
Anatomofisiologia de:

Sistema Urinario

Equilibrio electrolitico y &cido-base

Sistema Reproductor

Sistema Digestivo.

Sistema Respiratorio

Sistema Cardiovascular. La sangre.

Sistema Endocrino
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencial: 3ECTS (40%)

Clase magistral 60 horas)

o COMPETENCIAS: CT3, CT7; CE1, CE25, CE30
Seminarios précticos: 15 horas)

o COMPETENCIAS: CT1, CT2, CT3, CT5, CT8; CE1, CE25
Evaluacion: 0,08 ECTS (2 horas)

No presencial: 4,5 ECTS (60%)

Trabajo auténomo y en grupo sobre los contenidos tedricos y précticos. CT 1, CT 3, CE 25, CE 30.

Sistema de evaluacion 60 % Cuestionarios con preguntas de eleccién miltiple (PEM). Este sistema permite evaluar competencias
cognitivas asi como lainterpretacion de informacion y laresolucion de problemas bésicos.

Competencias: CT3, CT8; CE1, CE 25, CE 30,

20% Ensayo: Permite evaluar, ademés de conocimientos, la capacidad de expresion escrita, de sintesisy de
seleccion de informacion relevantes relacionada con los temas a desarrollar. El ensayo también pudiera abordar
alguin problema clinico sencillo encaminado aintegrar conocimiento de otras asignaturas basicas.

Competencias: CT2, CT3, CT5,

CE1, CE25, CE30 10% Identificacion en laminas: Permite evaluar el conocimiento de terminologiay relacio-
nes de vecindad entre estructuras del cuerpo humano.

Competencias: CT2; CE1
10% Asistencia a précticas: Evaluacion continua de la actividad en seminarios précticos.
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT8

CE1, CE25 Las calificaciones se haran de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se esta-
blece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de caracter
oficia y validez en todo €l territorio nacional

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C. T.1. - Capacidad paratrabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 25. - Identificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

C.E. 1. - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano.
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C.E. 30. - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Valladolid Otro personal 227 0 0
docente con
contrato laboral
Universidad de Valladolid Profesor Titular |1.5 100 0
de Universidad
Universidad de Valadolid Catedrético 15 100 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Valladolid Profesor Titular [9.9 0 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Valladolid Ayudante 8 0 0
Universidad de Valladolid Profesor 15 0 0
colaborador
Licenciado
Universidad de Valladolid Profesor .8 0 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad de Valladolid Profesor 61.4 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

5

95

TASA

VALOR %

CODIGO

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

el requisito previo ya lo hemos fijado puesto que hemos descrito con precision unos objetivos y estan establecidas unas competencias.

bien diferenciados:

. Laevaluacion, control del proceso, y progresoy ritmo del aprendizaje
. Laevaluacién y control delosresultados

77192

Cuando se trata de calidad, necesariamente hay que someterse y tener en cuenta los elementos relacionados con la evaluacién. Podriamos decir que

Es necesario pues, fijar ahora los criterios especificos que deben guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje y que deben centrarse en dos &mbitos
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VALORACION DEL PROCESO

La planificacién secuencial del plan de estudios que presentamos permite identificar paso a paso la adquisiciéon de competencias y corregir las imper-
fecciones en el caso de que se detecten; de esta manera, y como se refleja en las fichas de las materias, se establecen requisitos previos en algunas
de ellas que estan precisamente dirigidos a poder hacer un control de calidad del proceso ensefianza-aprendizaje. Este aprendizaje secuencial, esta

pensado también para el aprendizaje practico externo, de tal forma que se salvaguarde la integridad de las personas a las que los estudiantes tengan
que asistir.

El seguimiento de la adquisicién de competencias se debe realizar por tanto, de forma progresiva, curso a curso a lo largo de los cuatro afios de dura-
cién de los estudios de grado. En este proceso debera de estar involucrado ademés del profesor correspondiente, la comision de seguimiento de los
estudios de Grado que debera realizar un atento control y entre sus objetivos debera de figurar la valoracién de este proceso, para en su caso corregir
las anomalias que ocasionen desviaciones de la calidad.

Coordinacion Intercentros

Se establece la Comisién Académica y de Garantia de Calidad Intercentros (CAGCI), que nombrada por las Juntas de Centros, estaria compuesta, al
menos, por los coordinadores del titulo en cada uno de los Centros y cuyas competencias serian iguales a las de la Comisién Académica y de Garan-
tia de Calidad de cada uno de los centros.

Esta Comision tiene, como funciones, y sin perjuicio de otra que puedan ser asignadas, aquellas relacionadas con el seguimiento, evaluacion, gestion
y coordinacién de la implementacién del grado en los distintos centros asi como resolver los problemas derivados de la misma y de la evaluacion de
resultados y calidad.

En lo que se refiere a cada centro, las tareas de coordinacion de cada uno de los cursos académicos seran responsabilidad de un coordinador de cur-
so nombrado al efecto. Conforme a lo establecido por la Universidad de Valladolid en el " Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Valladolid" (véase el apartado 9 de esta memoria) el Comité Académico y de Calidad del Titulo (CACT) estara formado por los cuatro
coordinadores de curso, junto con un coordinador general que la presidira y un estudiante con al menos el 50% de los créditos aprobados. El Comité
Académico y de Calidad del Titulo serd nombrado por la Junta de Centro de entre los profesores y estudiantes. De forma genérica, sin perjuicio de las
competencias que se le atribuyen en el documento antes citado, se ocupara de todas las tareas relativas a la puesta en marcha y coordinacion del gra-
do y en particular de las que en este documento o en las posteriores guias de la titulacién se le atribuyan.

Informacion a estudiantes sobre la implementacion de un titulo en varios centros.

En relacion a la implementacion de un mismo titulo en varios centros, asi como a la diferencia de optatividad propia de cada centro, esta sera suficien-
temente descrita y explicada en el programa de la titulacién y toda aquella publicidad que se realice en relacién a la misma, de tal forma que el estu-
diante tenga acceso a la informacién relativa a qué optativas puede realizar en uno u otro centro.

VALORACION DE LOS RESULTADOS

La elaboracion y defensa del proyecto de fin de grado tiene por misién la demostracion de la adquisicién de todas las competencias, la integracion del
conocimiento en una visién general de la disciplina y la capacitacion del estudiante, al superar la prueba, para su integracion en la vida profesional.

Precisamente porque consideramos que es un signo de calidad la capacidad de integrar y de plasmar con claridad el perfil que se requiere para afron-
tar la vida profesional, es por lo que se ha disefiado con sumo cuidado y detalle, lo relativo a este nuevo reto al que nos enfrentamos en enfermeria,
que es la elaboracién del proyecto fin de grado.

Ademas periédicamente se evaluara a los egresados y empleadores en base a detectar la pertinencia de la formacién que estamos dando a nuestros
estudiantes y de adaptar las materias que componen el plan de estudios de grado a las demandas sociales, institucionales y a los intereses de la pro-
pia profesién. Con ello lograremos evaluar no solo a los estudiantes, sino al disefio y la evolucién del conjunto del titulo de grado en Enfermeria.

Teniendo en cuenta que con la aplicacién de las nuevas metodologias didacticas necesariamente se va a tener que realizar un seguimiento pormenori-
zado, proponemos dotar de mayor contenido el rol del profesor como tutor y de esta manera con la intensificacién del sistema de tutorias, se con-
seguird obtener datos importantes sobre la implantacién de los nuevos estudios de Grado.
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Pero solo esto no seré suficiente y sera necesario adoptar nuevos procedimientos que garanticen una visién lo mas objetiva posible, para ello, sera
necesario, dotar de instrumentos de medida precisos a la comisién de seguimiento del plan de estudios, que como en otra parte de este documen-
to comentamos el nicleo inicial parte de la actual comisién de plan de estudios de cada centro, y que pasara a denominarse Comisién de Grado ala
gue se integraran los profesores coordinadores de curso, estudiantes, representantes del profesorado de practicas clinicas y representantes del PAS.
Esta comision debera de velar por la garantia de calidad y resultados éptimos en la formacién de los estudiantes. Es decir, hasta ahora y aprobada por
Junta de Escuela, contamos con una parte de esta comision y sera a partir de la implantacion de los estudios de grado cuando debera de tomar forma
definitiva y establecer objetivos a alcanzar y normas de funcionamiento.

Los procedimientos a seguir por esta comision deberan estar en la linea de reformar y adecuar algunas cuestiones que ya venimos realizando, que
consisten en recabar informacién de los servicios asistenciales donde los estudiantes realizaran su aprendizaje practico y a las que también aludimos
en el documento, que consisten en la obtencién de datos de empleadores y egresados. Légicamente podremos realizar esta actividad a partir de que
se haya titulado la primera promocién, pero hasta entonces es preciso medir resultados y en esta linea creemos que deberiamos guiarnos por el sis-

tema DOCENTIA, adoptado por nuestra universidad para evaluar al profesorado y aunque ese no es directamente nuestro objetivo, puede servirnos
de guia, de tal manera que podemos recabar datos para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de:

Personal de la Institucion donde los estudiantes realizan las précticas (Un informe de los responsables de Enfermeria)

Una evaluacion detallada de cada estudiante realizada por su correspondiente profesor de précticas consensuada con el persona de enfermeria del servicio

Un informe del propio estudiante que se materializa en el portafolio

Un informe del profesor responsable del préacticum

Un informe del profesorado del Departamento

Este procedimiento, permitira tener informacién de todos los sectores implicados en el proceso ensefianza-aprendizaje y la comisién de seguimiento
dispondr& de la informacién detallada que permita tomar decisiones basadas en datos que provienen de diferentes fuentes y por tanto avalan en si
mismos la posible toma de decisiones acerca de los ajustes que sea necesario realizar en el plan de estudios que ahora se presenta.

Este procedimiento debera irse adecuando a las necesidades que se originen y que tiendan a mejorar la evaluacion de los resultados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://secretariageneral .uva.es/_documentos/V11.20.-Sistema-Garantia-Cali dad-Grado.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El cuadro de adaptacion que presentamos, recoge las asignaturas del plan de estudios de la Diplomatura en Enfermeria, mientras que en los estu-
dios de Grado se plantean las materias, por coherencia con las fichas que presentamos, pero es preciso sefialar que la asignatura que sera adapta-
ble sera la correspondiente de esa materia con la correlativa del plan de la diplomatura, por ejemplo: Técnicas de Recogida de Datos y Diagnésticos
de Enfermeria y Control de Calidad, seré equiparable a la asignatura Fundamentos Metodolégicos, que forma parte de la materia Fundamentos de En-
fermeria, y no a toda la materia.

En los casos en que las solicitudes procedan de otras universidades con planes de estudios distintos, el reconocimiento sera realizado por la comisién
académica en base a las competencias alcanzadas. Estas competencias se extraeran de los objetivos de aprendizaje marcados en las fichas de cada
asignatura de la diplomatura actual.

En ninglin caso los derechos de los estudiantes se veran mermados, a la luz de la Disposicién Transitoria Segunda del RD 1393/2007: ¢ A los estu-
diantes que en la fecha de entrada en vigor de este RD, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les se-
ran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién Adicional
Segunda de este RD, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente extinguidas,.

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA Asignaturas GRADO EN ENFERMERIA (Asignaturas)

Fundamentos de Enfermeria Fundamentos histéricosy tedricos de enfermeria
Técnica de Recogida de Datos, Diagndsticos de Enfermeriay Control de Calidad Fundamentos metodol 6gicos y teéricos de la enfermeria
Estructuray Funcién del Cuerpo Humano. Bioguimicay fisiologia Estructuray Funcién del Cuerpo Humano | Estructuray Funcién del Cuerpo Humano 11
Bioguimicay Fisiologia Fisiologia general

Ciencias Psicosociales Aplicadas Ciencias psicosociales

Enfermeria Comunitaria l Salud publica.

Enfermeria Comunitaria |l Enfermeria comunitaria

Educacion parala Salud Educacion para la salud.

Bioestadistica Estadistica, sistemas de infor macion y nuevas tecnologias.
Enfermeria Médico-Quirtrgical Enfermeriaen alteracionesdela salud | Précticum |
Enfermeria Médico-Quirdrgicall Enfermeriaen alteracionesdelasalud Il Précticum 11
Enfermeria Psiquidtricay Salud Mental. Enfermeriaen salud mental

Enfermeria en Especiaidades Médico Quirtrgicas Enfermeriaen alteracionesdelasalud I11
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Farmacologia

Administracién de Servicios de Enfermerfa. Legislacion y Etica Profesional.

Nutricién y dietética

EnfermeriaMaternal.

Enfermeria Geriétrica
Enfermeria Infantil.

ASIGNATURAS OPTATIVAS (todas)

Enfermeria Comunitarial Estructuray Funcién del Cuerpo Humano

Enfermeria Comunitaria || Enfermeria Maternal Enfermeria Infantil

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA

Todas las asignatur as optativas

Identificador : 2502310

Farmacologia.

Gestion de los servicios de enfermerfa. Eticay legislacion sanitaria.

Nutricién humana. Dietéticay dietoterapia.

Enfermeriaen salud sexual y reproductiva

Enfermeriaen lavejez y atencién ala dependencia

Enfermeriaen lainfanciay la adolescencia

Optatividad
Biologia

Précticum 111

GRADO EN ENFERMERIA

Optatividad

Los cuadros no presentan nimero de créditos por no tener correspondencia en el n® de horas atribuidas en la diplomatura y el grado: diplomatura 1
crédito tedrico = 10h y 1 crédito practico = 28h y en los estudios de Grado 1 ECTS = 25h para las materias tedricas y TFG. Para el Practicum 1ECTS =

30 horas.

En este sentido, la Universidad de Valladolid aprobé en el Consejo de Gobierno del 24 de julio de 2008 la Guia para el disefio y Tramitacion de los Ti-
tulos de Grado y Master de la UVa. Este documento establece que:

Se considera que un crédito ECTS se corresponde con 25 horas de trabajo del estudiante. S6lo cuando se trate de asignaturas incluidas en titulacio-
nes sujetas a directivas comunitarias y normas de transposicién al ordenamiento interno espafiol, dicha equivalencia podra superar las 25 horas, no
pudiendo exceder, en ningln caso, de treinta horas.

En caso de Diplomatura completa quedan pendientes de superar las siguientes materias:
Materias no adaptadas del Titulo de Diplomado al Titulo de Grado. (*)

Investigacion

Prescripcion Enfermera

Trabajo Fin de Grado

Practicum

Total de créditos ECTS pendientes: 36 ECTS

ECTS
3ECTS
3ECTS
6ECTS

24ECTS

Fecha: 08/06/2023

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4008000-34003211

Diplomado en Enfermeria-Escuela Universitaria de Enfermeria Dr. Dacio Crespo

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
34247049A M2 JOSE CAO TORIJA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Cienciasdela 47005 Valladolid Valladolid

Salud. Avenida de Ramony

Caal, 7

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato.enf.va@uva.es 983423025 983186461 Decana Facultad de Enfermeria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
12376063Q MaTERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de 47002 Valladolid Valladolid

Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrectora.ordenacion@uva.es| 983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenacion

Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
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Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q M2aTERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de | 47002 Valladolid Valladolid

SantaCruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios@uva.¢983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenacion
Académica

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion_GradoEnfermeria_al egaciones.pdf
HASH SHA1: 222DCBBCFB34D78647063D729A916F8E2B7F3D54

Codigo CSV : 467260354770935625946213
Ver Fichero: 2. Justificacion_GradoEnfermeria_al egaciones.pdf
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(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
B2
£
S
©
@
©
°
o
Y
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
S
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
)
-
™
©
o
-
I
I
—
N
-
™
I\e)
I5e)
)
I
I
<
<
N
0
N~
o
©
>
[0}
O

84/92



https://sede.educacion.gob.es/cid/130050309157856586408521.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

E Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6. Personal Academico_GradoEnfermeria.pdf
HASH SHA1: A2DD9F07A29F970995C4D1ED468448DA C86B4651

Codigo CSV : 444227954690911906151537
Ver Fichero: 6. Personal Academico_GradoEnfermeria.pdf

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
B2
£
S
©
@
©
°
o
Y
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
S
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
)
-
™
©
o
-
I
I
—
N
-
™
I\e)
I5e)
)
I
I
<
<
N
0
N~
o
©
>
[0}
O

85/92



https://sede.educacion.gob.es/cid/444227954690911906151537.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

E Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2. OtrosRRHH_GradoEnfermeria.pdf
HASH SHA1 : 853C0825889DA 6280BESBEC35DAF7E4D8D7A 16F9

Codigo CSV : 444228078274353807478085
Ver Fichero: 6.2. OtrosRRHH_GradoEnfermeria.pdf

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
B2
£
S
©
@
©
°
o
Y
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
S
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
)
-
™
©
o
-
I
I
—
N
-
™
I\e)
I5e)
)
I
I
<
<
N
0
N~
o
©
>
[0}
O

86 /92



https://sede.educacion.gob.es/cid/444228078274353807478085.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

E Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7.1. RecursosMateriales GradoEnfermeria_al egaciones.pdf
HASH SHA1 : E9D4FCC9BB3C14126D00C6E75566633A F62836BE

Codigo CSV : 467260316563287430182622
Ver Fichero: 7.1. RecursosMateriales GradoEnfermeria_al egaciones.pdf

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
B2
£
S
©
@
©
°
o
Y
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
S
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
)
-
™
©
o
-
I
I
—
N
-
™
I\e)
I5e)
)
I
I
<
<
N
0
N~
o
©
>
[0}
O

87/92



https://sede.educacion.gob.es/cid/467260316563287430182622.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

E Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 8: Anexo 1
Nombre: resultados.pdf
HASH SHA1 : C6F2B6276A4C2431B899D7ABA51602D9D221DE0O2

Cadigo CSV : 68756035290686031537561
Ver Fichero: resultados.pdf

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
B2
£
S
©
@
©
°
o
Y
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
S
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
)
-
™
©
o
-
I
I
—
N
-
™
I\e)
I5e)
)
I
I
<
<
N
0
N~
o
©
>
[0}
O

88 /92



https://sede.educacion.gob.es/cid/68756035290686031537561.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

E Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 10: Anexo 1
Nombre: calendario.pdf
HASH SHA1 : A40D13962B48E28D4FFOGEE3B 761016F9B0SF2A3

Caodigo CSV : 68756051699474550189397
Ver Fichero: calendario.pdf

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
B2
£
S
©
@
©
°
o
Y
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
S
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
)
-
™
©
o
-
I
I
—
N
-
™
I\e)
I5e)
)
I
I
<
<
N
0
N~
o
©
>
[0}
O

89/92



https://sede.educacion.gob.es/cid/68756051699474550189397.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

E Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 11: Anexo 1
Nombre: BOCY L-Del egacion-competencias.pdf
HASH SHA1 : 185E8537CED8666EA3C90131CEEEB56718D7EESB

Codigo CSV : 444251696004226343790472
Ver Fichero: BOCY L-Del egaci on-competencias.pdf

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
B2
£
S
©
@
©
°
o
Y
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
S
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
)
-
™
©
o
-
I
I
—
N
-
™
I\e)
I5e)
)
I
I
<
<
N
0
N~
o
©
>
[0}
O

90/92



https://sede.educacion.gob.es/cid/444251696004226343790472.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

E Identificador : 2502310 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informedel SIGC: Anexo 1
Nombre: ACSUCYL_UVA_Resolucion Maodificacion No Sustancial mayo 2023.pdf
HASH SHA1: 9BCA6339C395A3F61ABB47E7AC098DF743F21FFF

Codigo CSV : 626864332887935339871955
Ver Fichero: ACSUCYL_UVA_Resolucion Modificacion No Sustancial mayo 2023.pdf

(7]
0
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(]
°
(0]
»
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
0
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
(o]
-~
[3p]
(]
o
—
(o]
N
—
N
—
[32]
[32]
[sp]
D
[s¢]
AN
<
<
N
o]
N~
N
©
>
)]
(@]

91/92



https://sede.educacion.gob.es/cid/626864332887935339871955.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

Fecha: 08/06/2023

2502310

Identificador :

L i =

so°'qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepni) Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy us S|qeoylaA - 61.€90L6Z1ZLECE6ETHYES.LZ9 ASD

92/92


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627524423933312129106319

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 
	Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC 


Programa Verifica\ ANECA

Grado en Enfermeria

UniversidadceValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

pa Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

a Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

La misién de los profesionales de enfermeria es contribuir a proteger y mejorar la salud y el bienestar de
la poblacion, prevenir la enfermedad y consecuencias de ésta, asi como favorecer el mantenimiento del
Sistema Sanitario y del medio ambiente hacia la salud de la poblacion.

Las/os enfermeras/os son profesionales expertos en proporcionar cuidados, guiar, ensefiar y promover un
entorno favorable, para satisfacer las necesidades de salud de las personas de forma individual, familiar,
social y a la comunidad en general.

Estos cuidados se prestan en las distintas etapas del ciclo vital y en situaciones relacionadas con la salud
y el bienestar; identificando sus necesidades y capacidades, para poder establecer cuidados y ayudar a

compensar sus limitaciones.

El cuerpo de conocimientos especificos de enfermeria esté histéricamente consolidado y apoyado por una
amplia y creciente actividad investigadora, generando teorias y modelos trasferibles a la praxis y la
evolucion de los cuidados. Es facil prever que la realidad social de este milenio, sera diferente y las formas
de actuar, los métodos, los instrumentos y los sistemas de organizacion del trabajo cambien, como estan
cambiando los paradigmas dominantes del mundo occidental. Este nuevo escenario plantea a los
enfermeros/as no solamente cuestiones practicas y técnicas sino también cuestiones morales y éticas. En
este sentido y desde nuestro convencimiento, disefiamos nuestra nueva titulacion adoptando las
recomendaciones del Real decreto 1393/ 2007 en lo que refiere a mantener el respeto y derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres. Del mismo modo mantendra también el respeto y
promocion de los derechos humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos,
dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad de
Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad Universal de las personas con discapacidad.
Reconociendo ademas los valores propios de una cultura de paz y democracia. Para Enfermeria, la puesta
en marcha de la titulacion de grado, supone una oportunidad y una responsabilidad, una oportunidad
porque con estos estudios por fin Enfermeria alcanza, dentro del ambito universitario, el desarrollo total de
su disciplina; por primera vez podemos alcanzar desde nuestro propio area de conocimiento, el mayor nivel
académico, el Doctorado. Esto nos va a permitir tener todos los atributos para poder desarrollar la
investigacion, esencial para incrementar el cuerpo de conocimientos propios de Enfermeria, y contribuir a
la mejora de la salud de la poblacion. También es una oportunidad, porque permite la revision y adaptacion
de la formacién enfermera hacia los cuidados mas demandados y necesidades emergentes en la salud de

la sociedad actual.

Ante esta situacidon, una vez mas nuestra profesiébn demostrard saber adaptarse, para cubrir las

necesidades de salud y bienestar de las personas.

Por dltimo es una responsabilidad que debemos afrontar y que se debe iniciar e impulsar desde el ambito

Universitario, responsable de la formacién de los futuros profesionales de Enfermeria.
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En Valladolid se han venido impartiendo los estudios correspondientes a la profesion Enfermera desde
comienzos del siglo XX; se iniciaron, al amparo de la orden de 19 de Mayo de 1915, el curso académico
1931/32. Estos estudios, destinados exclusivamente a las mujeres, tuvieron una gran acogida y de 50
matriculadas en el primer curso de 1931-32 pasaron a 320 el curso siguiente (provenientes de las siete
provincias que componian el distrito universitario). Estas cifras ponen de relieve tanto la calidad, que desde
sus inicios tuvieron los estudios de enfermeria en esta Universidad, como la importancia y demanda social

de estos profesionales de la salud.

A pesar de no tener estos estudios rango Universitario hasta 1977 (RD 2128/1977 de 23 de Julio, sobre
integracién en la Universidad de las Escuelas de Ayudante Técnico Sanitario como Escuelas Universitarias
de Enfermeria) la Universidad de Valladolid ha mantenido su continuidad en el tiempo, otorgando en cada
momento el titulo correspondiente, sobre las diferentes denominaciones y formaciones (enfermeras,
practicantes, matronas, ATS...) por las que ha pasado nuestra profesion, hasta llegar en 1977, de pleno
derecho, a alcanzar el rango universitario, con el titulo que ahora se va a extinguir (Diplomados en
Enfermeria). Nuestra Universidad, por lo tanto este afio titulard a la 272 promocion de esta titulacién.

Asi mismo durante la década de 1970 se impartieron las especialidades de Fisioterapia, Pediatria,

Obstetricia, Radiologia y Analisis Clinicos.

Durante toda esta trayectoria, estos estudios han seguido manteniendo una gran demanda, al igual que
nuestros egresados para su contratacion. Esta demanda hacia nuestros egresados se ha venido dando
dentro y fuera de nuestras fronteras, un ejemplo de ello, es la solicitud directa que han venido a hacernos,
en repetidas ocasiones, responsables de diferentes instituciones sanitarias, espafiolas, inglesas y
francesas. En cuanto a la demanda de ingreso, crece afio a afio, algo que demuestran los datos de los

Gltimos cursos académicos.

En la Escuela de Valladolid, para 125 plazas hemos tenido, durante los dltimos cinco afios, del curso
2003-04 al curso 2008-09, una media de 370 solicitudes en primera opcién, que harian un total proximo a
2000 solicitudes en primera opcion, hasta el punto de vernos obligados a aumentar en 5 plazas este curso
académico de 2008-09 en el que el n° de solicitudes en primera opcién ha sido de 397; el poner limite en el
namero de nuevo ingreso, esta condicionado a la disponibilidad de centros sanitarios concertados, de la
red publica, donde los estudiantes realizan sus practicas asistenciales. Estos datos son indicativo del
mantenimiento de la calidad en la formacion hacia nuestros estudiantes, al igual que el hecho de tener cada
curso, mayor numero de solicitudes de otras Comunidades Auténomas, en la actualidad en torno al 10%
de nuestros estudiantes proceden de otras comunidades, principalmente de: Canarias, Galicia, Asturias,

Aragon y Cataluiia.

La Escuela de Enfermeria de Soria comenz6 su andadura como Escuela de Ayudantes Técnicos
Sanitarios (A.T.S.) creada por Orden Ministerial de 11 de enero de 1965 (B.O.E. 15/02), el curso académico
1964/65, dependiente de la Universidad de Zaragoza. Se impartieron desde 1974, las especialidades de:

Obstetricia y Fisioterapia y desde 1976 las de Analisis Clinicos y Pediatria.

Universidad de Valladolid
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Durante catorce afios se formaron profesionales que obtuvieron el Titulo de Ayuntes Técnicos Sanitarios,
hasta que en el curso académico 1978/79 se comenzaron a impartir las ensefianzas conducentes a la
obtencién del Titulo de Diplomados en Enfermeria, previa conversion de la Escuela de A.T.S. en Escuela
Universitaria, segun decreto 2902/1978 de 27 de octubre (B.O.E. 13/12/78), adscrita a la Universidad de
Zaragoza. La transformacién de la Escuela de A.T.S. en Escuela Universitaria de Enfermeria, supuso para
la Enfermeria en general, y para la Escuela de Enfermeria de Soria, un salto cualitativo muy importante,
porque pasaba a ser un Centro Universitario, con las consiguientes y necesarias adaptaciones al nuevo

régimen académico.

Por R.D. 2215/85 de 24 de septiembre (B.O.E. de 26 de noviembre de 1985), desde el curso 1985/86 la E.
U. Enfermeria quedé adscrita a la Universidad de Valladolid (UVa), de la que dependi6é académicamente a
través de un convenio de colaboracion académica aprobado en Junta de Gobierno de la UVa el dia 11 de
abril de 1994. Econdmica y administrativamente dependia en ese momento del Patronato del la Escuela,
siendo un organismo auténomo de la Excma. Diputacion Provincial de Soria. Para el cumplimiento de sus
fines se regia por la L.R.U., los Estatutos de la U. de Valladolid, el R.D. 2293/73 de 17 de agosto y por el
Reglamento de Régimen Interno, aprobado por la Junta de Gobierno de la U. de Valladolid, el 11 de abril
de 1994.

La junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid, aprobé la integracién académica el 30 de octubre del
2001. Es en el curso académico 2002/2003 cuando la E. U. Enfermeria queda totalmente integrada en la
Universidad de Valladolid, BOCyl nimero 136, 16 de julio 2003. Convenio de integracion de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Soria “Dr Sala de Pablo” en la Universidad de Valladolid.

En la Escuela de Soria, la demanda de solicitudes en los ultimos cinco afios y en diferentes opciones, ha
sido de un total de 1055 por curso académico para las 55 plazas ofertadas; en primera opcion la media ha

sido de 158 solicitudes, siendo su procedencia de diferentes comunidades autonémicas.

La Escuela de la Diputaciéon de Palencia, fue fundada como Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios
Femenina en el afio 1971 siendo su ubicacion inicial las dependencias del complejo hospitalario San Telmo.
En sus comienzos fue una escuela femenina que fue creciendo afio a afio, asi, el primer curso se
matricularon 24 alumnas y el segundo fueron justamente el doble. Esta escuela se transformé en Escuela
Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”, adscrita a la universidad de Valladolid, por Real Decreto
2582/1981 de 4 de septiembre. Su ubicacién siguié siendo el complejo asistencial San Telmo, hasta 1992
en lo que fue Hogar Infantil, y que al ser declarado en ruina la escuela ha sido trasladada a otro edificio del
mismo complejo y se supone y espera su traslado al campus universitario de la Yutera una vez se integre
en la universidad de Valladolid, negociaciones que se estan llevando a cabo entre la Diputacién de Palencia

y la Universidad de Valladolid.

Si bien la titularidad de la escuela, tanto econémica como administrativa, depende de la Diputacion de
Palencia, la dependencia académica es de la Universidad de Valladolid, segun se establece en el Convenio
de Colaboracién académica entre la Universidad de Valladolid y la Escuela Universitaria de Enfermeria Dr
Dacio Crespo de Palencia; la eleccion del profesorado depende de la Diputacion, pero necesita la

autorizacion de la universidad y ésta nombra un profesor/a de entre el profesorado de la UVa para que

Universidad de Valladolid
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ejerza el control académico que la universidad exige y este cargo esta siendo desempefiado en la actualidad

por un profesor de Enfermeria de la Escuela de Valladolid.

Hemos descrito que la Enfermeria en la Universidad de Valladolid tiene una trayectoria consolidada y afio
a afio se pone de manifiesto con el reconocimiento por parte de otras disciplinas y la participacion de

profesorado en actividades trasversales, tanto de docencia como de investigacion.

Es necesario destacar también la demanda social de cuidados de enfermeria. La sociedad actual presenta

nuevas necesidades de salud, debido fundamentalmente a:

a) Los cambios demograficos, la esperanza de vida ha aumentado considerablemente en pocos afios y
ello conlleva el desarrollo emergente de la incidencia y prevalencia de enfermedades crénicas e

invalidantes, con necesidad de cuidados especificos.

b) Los cambios sociales derivados de la diversidad cultural, conviviendo en un mismo espacio geogréfico,
conllevan a menudo formas distintas, de entender la salud, asi como de enfermar, que hacen necesaria

una atencion individualizada y adaptada de forma especifica.

¢) La incorporacién masiva de las mujeres al trabajo remunerado, fuera del hogar, ha ocasionado nuevas
demandas de cuidados, que requieren en muchas ocasiones de la actuacion de profesionales de

enfermeria.

d) La Ley de Dependencia (Ley 39/2006 de 14 de Diciembre, de Promocién de la autonomia personal y
Atencién a las personas en situacion de dependencia) arbitra nuevos servicios de atencién a las personas

dependientes, demanda nuevos cuidados especificos a los que debe responder nuestra profesion.

En definitiva las nuevas competencias profesionales, que se derivan de las necesidades de salud de las
sociedades actuales, junto con el nuevo paradigma de la globalizacién, con los que debemos enfrentarnos
en este nuevo siglo, propugnan un mayor requerimiento del profesional de enfermeria. Ya hay una
tendencia mundial hacia el aumento del nUmero de enfermeras en formacién y el ratio en relacion al nimero
de personas, no de camas, es de esperar que en un tiempo proximo también se tenga en cuenta en nuestro
pais y por supuesto en la comunidad Castellano- Leonesa, que junto a nuestra Universidad, no pueden
dejar de tener presente la trayectoria mantenida en la formacién de estos profesionales.

a. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Como se manifiesta en la justificacion del libro blanco de ANECA “La enfermeria como profesién de servicio
esta influenciada y condicionada por todos los cambios que crean nuevos escenarios de salud y sociales,
que deben afrontar las profesiones sanitarias. La profesién enfermera no puede plantearse, solamente,
como adaptarse a ellos, sino que debe entender cudles son los valores, las necesidades y las expectativas
cambiantes de la sociedad y formarse para poder proporcionar unos cuidados expertos y de 6ptima calidad.

Asi mismo, son importantes, el movimiento mundial referente al concepto de “desarrollo sostenible”, la

Universidad de Valladolid
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diversidad cultural en la que estamos inmersos, asi como el desarrollo de la cultura por la paz, entendida
como “conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y
a su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus
formas y la adhesion a los principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprension

entre los pueblos, los colectivos y las personas”.

Es necesario sefialar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones sefialan los cambios
potenciales venideros. Entre estos esta el documento de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), “La
politica de salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para poder atender y mantener el
mejor estado de salud de la poblacion posible en los dos primeros decenios de este milenio. La décima
conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados enfermeros y obstétricos, (Declaracion de Munich: las
enfermeras y matronas una fuerza para la salud) aborda el rol esencial que tienen los seis millones de
titulados/as enfermeros/as en Europa y la contribucion que aportan al desarrollo sanitario y a la prestacion
de los servicios de salud. También el documento de la OMS, que cuenta con el soporte de humerosas
organizaciones internacionales, entre ellas el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), sobre “Servicios
de Enfermeria. Orientaciones estratégicas, para el periodo 2002-2008”, establece los objetivos y estrategias
a desarrollar y los resultados a lograr por los titulados/as enfermeros/as durante este periodo. El CIE tiene
numerosas publicaciones y entre ellas son de destacar los documentos marcos que hacen referencia a las
competencias del enfermero/a generalista.

Universidad de Valladolid

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
[3p]
—
N
©
<
(o]
Te]
N
<]
0
™
(o]
o
~
~
<
%o]
[sp]
o
©
N
~
O
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=467260354770935625946213



Programa Verifica\ ANECA

Grado en Enfermeria
UniversidadceValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

b Normas reguladoras del ejercicio profesional

Ademas de las normas reguladoras, referenciamos los cambios legislativos y normativos que tienen
repercusion para la formacién de los profesionales sanitarios de forma general y especificamente en la
profesién enfermera. Igualmente se incluyen aquellas que hacen referencia a la Ensefianza Universitaria.
(Las normas legales a que hacemos referencia, estan ordenadas cronolégicamente y no por un sistema

jerarquico).

e Ley General de Sanidad 1986, que regula: “el derecho a la proteccion de la salud y la atencion
sanitaria” y que junto a la Ley Organica en materias de Salud Publica (de la misma fecha) desarrollan
el articulo 43 de la Constitucion Espafiola (1978) que dice : 1. Se reconoce el derecho a la proteccion
de la salud. 2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La Ley establecera los derechos y deberes de
todos al respecto. 3. Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica y el
deporte. Asimismo facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

e Directiva 89/595 del Consejo, de 10 de octubre de 1989, que modifica la Directiva 77/452 CEE sobre
reconocimiento reciproco de diplomas, certificados y otros titulos de enfermero de cuidados
generales, que contiene ademas medidas destinadas a facilitar el ejercicio efectivo del derecho
de establecimiento y de libre prestacién de servicios, y la Directiva 77/453/ CEE sobre
coordinacion de disposiciones legales, reglamentarias y administrativas sobre actividades de
enfermeros de cuidados generales.

e Los Estatutos de la organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia, (Real Decreto 1856/1978 y Real
Decreto 1231/2001), en su Titulo Il “De los principios basicos de la profesion de Enfermeria”,
desarrolla en dos capitulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia

de la préactica profesional de enfermeria.

En el capitulo | de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: “los servicios de enfermeria tienen como

mision prestar atencion de salud a los individuos, las familias y las comunidades, en todas las
etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermeria estan
basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y

la dignidad humana”.

En el punto 2 de este mismo articulo dice: ... “el enfermero generalista, es el  profesional

legalmente habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los
conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus drganos, de sus funciones
biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico aplicable, sus
formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos cientificamente probados, asi como el

analisis de los resultados obtenidos...”

e Ley Orgénica de Universidades (2001), proporciona el marco educativo en el que encuadrar los

estudios universitarios. En el articulado correspondiente al titulo XlI, contempla las reformas que

(O\VEW  Universidad de Valladolid
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hayan de realizarse en las estructuras de los estudios para adaptarlos al EEES. Corregida y
reformada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, (B.O.E. 13/04/2007)

La Directiva de la Comunidad Econémica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061 (COD), relativa
al reconocimiento de cualificaciones profesionales que dice: “Los estados miembros aseguraran
que el conjunto del programa de ensefianza se encuentra bajo la responsabilidad y direccion del
personal de enfermeria de la escuelas o de la institucion de ensefianza reconocida por la autoridad
competente y segun la legislacion vigente”, estableciendo un curriculum para las enfermeras
responsables de cuidados generales de una duracion de 3 afios o 4600 horas, repartidas entre
ensefianzas tedricas y clinicas, definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente:

“La ensenanza tedrica es el aspecto de la formacién en cuidados de enfermeria mediante el cual los
estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension, las aptitudes y las actitudes profesionales
necesarias para planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta formacion es
impartida por el personal permanente de docentes en cuidados de enfermeria, asi como por otras
personas competentes designadas por la institucion de formacion, tanto en las escuelas de enfermeria

como en otros centros de ensefianza, elegidos por la institucién de formacién”.

“La ensenanza clinica es el aspecto de la formacion de los cuidados de enfermeria mediante el cual
el estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto directo con un individuo sano
o enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermeria globales
requeridos a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El estudiante no sélo aprende a ser un
miembro del equipo, sino también a ser un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermeria
globales, entre los que se incluyen la educacién para la salud de los individuos y grupos en el seno de
la institucion sanitaria, hospitales e instituciones de salud, asi como en la comunidad, bajo la

responsabilidad de los docentes”.

Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud (16/2003), que tiene como objetivo
garantizar la equidad, calidad y participacioén social en el Sistema Nacional de Salud. En su
capitulo 11l hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud y dice que la
formacion y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales deben orientarse a la mejora
de la calidad del Sistema Nacional de Salud. Asi mismo en su articulo 36 sobre la formaciéon de
pregrado explicita: “la Comisién de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la poblacion,
trasladara al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y al Consejo de Coordinacion Universitaria,
criterios para la adaptacion de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos
universitarios del ambito de ciencias de las salud, que conjuguen la adquisicion simultanea de
conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y

multidisciplinar”.

Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (44/2003), que desarrolla el ejercicio de las
profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el Titulo |, articulo 7, apartado 2, define que:
“corresponde a los diplomados universitarios en enfermeria, la direccién, evaluacion y prestacion de
los cuidados de enfermeria orientados a la promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi

como a la prevencién de enfermedades y discapacidades”.

Universidad de Valladolid
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Acuerdo 104/2003, de 10 de julio de la Junta de Castilla'y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Valladolid. BOCyL, 16 de julio de 2003, n° 136.

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caréacter oficial y

validez en todo el territorio nacional.

Ley 51/2003, de 2 de Diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad

universal de las personas con discapacidad.

Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el reconocimiento de
cualificaciones profesionales, que incorpora las directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la
profesion de enfermeraresponsable de cuidados generales.

Directrices para la sostenibilizacién curricular, elaborado por la Comision Sectorial para la Calidad
Ambiental, el Desarrollo Sostenible y la Prevencion de Riesgos de la CRUE. Valladolid, 18, abril, 2005

Ley 27/2005, de 30 de Noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

Cadigo Etico Internacional de Enfermeria. El Consejo Internacional de Enfermeria adopto por primera
vez, un Caédigo internacional de ética para Enfermeras en 1953 y ha sido revisado en el afio 2005.

Cadigo Etico Nacional de Enfermeria. En el afio 1973 se aprueba el primer cdigo ético nacional, para
Enfermeria, revisado en 1988 y aprobado con la Resolucion n.° 32/89 del Consejo General de
Enfermeria, por la que se aprueban las normas deontolégicas que ordenan el ejercicio de la profesién

de Enfermeria de Espafia con caracter obligatorio.

Ley 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales.

Resolucion de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, por el
que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes ala obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién regulada de

Enfermeria.

Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de

los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de enfermero.

(O\VEW  Universidad de Valladolid
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e RD 1837/2008 de 8 de Noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico Espafiol, la
Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de Septiembre de 2005 y la
Directiva 2006/100/CE del Consejo de 20 de Noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de

cualificaciones profesionales.

e Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso
alas ensefianzas universitarias de Grado y los procedimientos de admision a las Universidades

publicas espafiola.
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2.2 Referentes externos.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta.

Para el disefio del plan de estudios de Graduado/a en Enfermeria adaptado al EEES se han utilizado

distintos tipos de referencias, tanto documentales como instrumentales.

En primer lugar, se toman como referentes basicos:

Hemos consultado planes de estudios de enfermeria, tanto de universidades espafiolas como europeas y

- Libro Blanco: Titulo de Grado de Enfermeria de la ANECA, y

- Proyecto Tuning Educational Structures in Europe

americanas con las que mantenemos contacto por distintos motivos:

= Convenios y acuerdos establecidos en Enfermeria Universidad de Valladolid:

ERASMUS

Universidad de LUND (Suecia)

Universidad VITA-SALUTE San RAFFAELE (Milan, Italia)
Universidad Politécnica de la MARCHE (Ancona, Italia)
Instituto Politécnico de LEIRIA (Portugal)

Instituto Politécnico de CASTELO BRANCO (Portugal)
Universidad de LAS AZORES (Portugal)

Universidad de KROSNO (Polonia)

Haute Ecole de NAMUR: Département Paramédical (Bélgica)
Seconda UNIVERSITA’ DEGLI STUDI di NAPOLI (ltalia)
Escola Superior de Enfermagem de COIMBRA (Portugal)

OTROS CONVENIOS INTERNACIONALES

Universidad Federal de Rio de Janeiro, UNIRIO, Brasil
Universidad Federal de SAN CARLOS, Brasil

Universidad de Alicante

Universidad de Barcelona

Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Universidad de Oviedo

(O\VEW  Universidad de Valladolid
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e Universidad Rey Juan Carlos de Madrid

e Universidad de Alcala de Henares

Otras universidades sin convenio vigente pero con las que hemos mantenido colaboracion:

¢ Universidad de DUNDEE (Escocia, Reino Unido)
e Universidad ARTEVELDE HOGESCHOOL (Gante, Bélgica)

= Relaciones institucionales:

Con escuelas asociadas en ALADEFE (Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de
Enfermeria), que incluye como socios a centros de EE.UU y Canada y de diferentes paises europeos, en

las que mayoritariamente los estudios de enfermeria alcanzan el Doctorado

Con escuelas pertenecientes al Grupo de Enfermeria Tordesillas:

Espafiolas:

e Universidad Publica de Navarra

e Universidad de Oviedo

e Universidad de Salamanca,

e Universidad de Castilla La Mancha ( Toledo )

e Universidad de Granada

Brasilefias:

e Universidad Federal de Rio de Janeiro (UNIRIO)
e Universidad Federal de San Carlos

e Universidad Federal Fluminense

e Universidad Federal de Mato Grosso

e Universidad Federal de Goias

e Universidad de Brasilia

e Universidad Federal de Alagoas

e Universidad Federal de Pernambuco

e Universidad Federal de Juiz de Fora

e Universidad Federal de Parana

Portuguesas:

e Universidad de Aveiro

(O\VEW  Universidad de Valladolid
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Aquellas escuelas espafiolas que ya tienen verificado el titulo de Grado en Enfermeria como son las

pertenecientes a

e Universidad Catélica San Antonio de Murcia
e Universidad Europea de Madrid

e Universidad Publica de Zaragoza

Plazas de nuevo ingreso a partir del quinto afio de implantacién
Escuela de Soria: Admision a partir del curso 2014/2015 de 60 estudiantes en lugar de 55
(Aprobado en Junta de Escuela de Soria celebrada el 28 de enero de 2014)
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2.3 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Como venimos sefialando, tenemos contactos, tanto con centros nacionales como internacionales, que nos

sirven de referencia para conocer lo que en el terreno de enfermeria y metodolégico se esta realizando.

El profesorado de Enfermeria de esta Universidad mantiene desde siempre la inquietud por la formacién
pedagdgica, asi, tenemos la satisfaccion de estar entre los primeros en la organizacién de cursos de
Técnicas Pedagogicas con arreglo a la metodologia que se recomendaba desde la OMS basada en

Planificacion docente: elaboracion de objetivos, metodologia didactica y técnicas de evaluacion.

Desde la Universidad y de un modo institucional se han llevado a cabo distintas iniciativas.

Las primeras responsabilidades del area de Convergencia recayeron en el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica (curso académico 2003/ 2004).

Posteriormente y bajo el mandato rectoral actual se crean los Vicerrectorados especificos de Grado y

Posgrado.

En Consejo de Gobierno de 15 de septiembre de 2004, se cre6 una red para el Espacio Europeo de
Educacion Superior, con representantes de todos los colectivos de la UVa, para formar y difundir todo lo
referente al Espacio Europeo de Educacion Superior, siendo coordinadores de nuestros Centros las
profesoras Monserrat Ballesteros (Soria) y Sofia Lerma Merino (Valladolid) que a través de méas de 15

cursos, durante el 2004 / 2005, recibieron una completa formacion en el tema.

Asimismo, la Universidad, desde entonces y de forma continua, ha ofertado cursos de formacion especifica
para la adaptacion al EEES, desde el centro Buendia (ICE) a los que nuestros profesores estan asistiendo

de forma voluntaria.

Convocandose ademas anualmente desde 2006 Jornadas de Innovacion Educativa y Experiencias de
Innovacion Docente en las que el profesorado ha participado activamente con su asistencia y con
presentacion de comunicaciones, en las que ha puesto de relieve sus experiencias en nuevas

metodologias disefiadas para el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Como iniciativas propias de Enfermeria:

e Jornada sobre Convergencia Europea (impartido en la escuela de Valladolid por
profesorado de la universidad del Pais Vasco y con la colaboracién de la UVa) con el siguiente
contenido:

o Adaptacion al EEES: de la idea a la accion. Experiencia en la UPV/EHU

o Liderazgo y experiencias en el aula y desarrollo de competencias

Universidad de Valladolid
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e Jornada sobre aprendizaje basado en problemas, impartido en la escuela de Soria por
profesorado de la universidad Autbnoma de Barcelona, para profundizar en el conocimiento
de esta metodologia de aprendizaje basado en problemas (ABP)

e Jornadas Internacionales: La nueva realidad de los estudios de enfermeria. Llevadas a
cabo en la Escuela de Valladolid, en octubre de 2006, con la asistencia de mas de 300
participantes y la colaboracién de destacadas personas del ambito académico de enfermeria,

nacional e internacional, con arreglo a los siguientes contenidos:

o Los estudios de enfermeria: de diplomado a grado

o El mundo laboral en enfermeria

o Los estudios de posgrado y la investigacion en enfermeria

o Laformacion en enfermeria en otras universidades del grupo Tordesillas

e Relacion entre estrategias docentes y desarrollo de competencias (Escuela de Soria)
proyecto de innovacion docente financiado por la universidad de Valladolid.

e Curso sobre El disefio de asignaturas en el marco ECTS . En Soria en noviembre de 2006,
impartido por profesorado de la escuela de Educacion de este campus y dirigido a identificar
los principales procesos involucrados en al implementacion de las metodologias ECTS en las
aulas universitarias, interpretar el significado de cada uno de los procesos anteriores y aplicar
criterios didacticos y metodoldgicos claros, coherentes y adaptados a las exigencias del EEES

al disefio de la programacion docente de una materia.

En el curso académico 2007-08 se realiz, desde la Escuela de Valladolid, una Jornada Informativa dirigida
a todo el alumnado, sobre las repercusiones para la profesion de la puesta en marcha de los estudios
de Grado.

En la escuela de Valladolid se realizd, este mismo curso académico, una encuesta al alumnado de 3° curso,

en la que se recogieron datos acerca de la deteccion de propuestas de mejora.

Con la intencion de aportar informacion a estudiantes y profesionales, de forma continua, desde la Escuela
de Valladolid en el curso 2008 -09 hemos disefiado y presentado a los diferentes ambitos de la profesion,
un diptico informativo sobre cémo afecta el proceso de Bolonia a la profesion de Enfermeria, apoyado de

forma especifica en la informacion puntual que ofrece el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007

Desde el curso académico 2006 - 2007 venimos llevando a cabo diversas reuniones con todo el profesorado
implicado. En la primera de estas reuniones se crea la Comision de Plan de Estudios, que se reine con
periodicidad para trabajar sobre el disefio del nuevo plan, la adecuacion de las competencias a cada materia

y el disefio del calendario de aplicacion.

Constitucion de la Comisién de plan de estudios oficial, nombrada por la UVa y compuesta por
profesorado de los centros de enfermeria de Valladolid y Soria, que es la que toma las decisiones acerca
de los temas relacionados con la formacion en enfermeria en esta Universidad. En las reuniones
mantenidas por esta comision se han utilizado los referentes externos descritos y las normativas legales a

las que se hace referencia en el apartado de justificacion.

Universidad de Valladolid
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Se constituye en la Universidad de Valladolid, la Comisiéon de Rama de Ciencias de la Salud, de la que
forman parte: el Director de Departamento de Enfermeria de la Universidad de Valladolid y las Directoras

de los Centros de Enfermeria de Valladolid y Soria.

Por otra parte y para poder objetivar datos respecto a la adecuacion de los planes de estudios a la realidad
social y a las necesidades de los empleadores, se han llevado a cabo encuestas dirigidas a estudiantes,
egresados, profesores y empleadores, que forman parte del Plan Estratégico de la titulacion llevado a
cabo por la Escuela de Valladolid en el curso académico 2007/2008, que nos sirven para orientar el plan

de estudios de Grado.

El disefio final del plan de estudios estara avalado y aprobado por las Juntas de Escuela de Valladolid y

Soria. La escuela de Palencia, al ser adscrita debera asumir el plan de estudios aprobado.
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b Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En relacién con el Libro Blanco, es preciso sefialar la participacion activa por parte de la Escuela de
Enfermeria de Valladolid (a través de la Conferencia de Directores (CNDCUE) en su elaboracién, como

consta en la relacién de Universidades participantes (Libro Blanco, pp 13).

La participacién del profesorado de este centro de Valladolid, se pone de relieve en la consulta llevada a
cabo mediante 2105 encuestas realizadas para el disefio del Libro Blanco. Los resultados plasmados en

el libro blanco han sido consensuados por todos los ambitos de la profesion.

En relacion con el Proyecto Tuning Educational Structures in Europe, el profesorado de esta Universidad
realiz6 el seguimiento de este trabajo que la profesora Concepcion German Bes lider6 desde la Escuela

de la Universidad de Zaragoza.

Por otra parte se han considerado las recomendaciones y los documentos generados al respecto por la
Conferencia de Directores ademas de la asistencia por parte del equipo de direccién de la Escuela de
Valladolid a diversas Jornadas organizadas desde la Conferencia Nacional de Directores de Centros

Universitarios de Enfermeria (CNDCUE), como los celebrados en:

e Madrid (Universidad Rey Juan Carlos). 12 Jornada de Profesorado sobre el proceso de
Convergencia Europea. Campus de Alcorcén. Febrero, 2007

e San Sebastian (Universidad del Pais Vasco). |12 Jornada de Profesorado sobre Convergencia
Europea: Evaluacién de la calidad y convergencia europea en la universidad espafola.
diciembre, 2008

e Valencia (Universidad de Valencia). 1112 Jornada de Profesorado de Centros Universitarios de

Enfermeria: Evaluacion de competencias. Valencia, febrero, 2009

También hay que destacar las Jornadas previas a la celebracion de la IX Conferencia Iberoamericana de
Educacion en Enfermeria. | Encuentro Latinoamérica-Europa (1ST Latinamerican-European Meeting on
Nursing Education), que se celebraron en Toledo en octubre de 2007 y en la que se desarrollaron los

siguientes temas:

e Las competencias enfermeras
e Lacalidad de la ensefianza
e Reuniones de profesorado por materias para debatir sobre los disefios de las guias de las

diferentes asignaturas

Tanto en la organizacion de este congreso internacional como en las reuniones por bloques de materias

intervino de forma activa el profesorado de este centro de Valladolid

En la Escuela de Soria, se han realizado consultas a profesores, estudiantes, PAS y agentes externos.
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Como ya hemos comentado en los Procedimientos Internos, algunas de las consultas que desde la
Escuela de Valladolid se han realizado para disefiar y poner en marcha el Plan Estratégico, se han

llevado a cabo con agentes externos: egresados y empleadores.

De forma permanente el profesorado de Enfermeria de la UVa, acude a eventos relacionados con la
Convergencia Europea, presentando comunicaciones que manifiestan las experiencias e iniciativas que
se van llevando a cabo para adaptarnos a este proceso.

2. JUSTIFICACION. Sede de Segovia de la Facultad de Enfermeria, Universidad de Valladolid

La Universidad de Valladolid en la actualidad imparte estudios de Grado en Enfermeria en los Campus de
Valladolid, Soria y Palencia (Escuela adscrita), cumpliendo los estandares de calidad reflejados en la
memoria de verificacién del Grado en Enfermeria con informe favorable de la ANECA de 25/05/2010 y su
ultimo informe de renovacion de la acreditacion del titulo a fecha de 28/04/2016.

La Facultad de Enfermeria de Valladolid esta posicionada en lugares de prestigio en el ranking de los
Centros de enfermeria nacionales. Durante toda esta trayectoria, estos estudios han seguido manteniendo
una gran demanda, al igual que la incorporacion laboral de nuestros egresados. Esta demanda hacia
nuestros egresados se ha venido dando dentro y fuera de nuestras fronteras, un ejemplo de ello, es la
solicitud directa de nuestros estudiantes por parte de diferentes instituciones sanitarias, espafiolas, inglesas
y francesas. En cuanto a la demanda de ingreso, crece afio a afio, algo que demuestran los datos de los
ultimos cursos académicos. En el periodo de matricula correspondiente al curso 2021/2022, el Grado en
Enfermeria de Valladolid ha sido la segunda titulacion mas demandada en la Universidad de Valladolid. En
este caso las solicitudes presentadas fueron de 3.521 estudiantes, que aspiran a lograr una de las 130
plazas que se ofertan para el Grado en Enfermeria de Valladolid.

Segun los datos del Ministerio de Sanidad de 2018, en Espafa hay un total de 256.333 enfermeras
trabajando tanto en el sector publico como en el privado, lo que supone una ratio de 5,5 enfermeras por
cada 1.000 habitantes. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en 2019, Espafia contaba con
5,3 enfermeras por cada 1.000 habitantes, mientras que la media europea en 2018 era de 8,5.

El Consejo General de Enfermeria en su Informe de Recursos Humanos en Enfermeria 2020, sefiala que
en Espafia se necesitarian actualmente 110.000 enfermeras mas para alcanzar las medias de las ratios
europeos. Sin embargo, en el informe también se detalla la estimacion de necesidades de enfermeras para
llegar a la ratio de la Uni6n Europea a medio y largo plazo. De tal forma que en 2023 esa cifra se situaria
en las 108.000 enfermeras, llegando a las 127.000 en 2030, si se mantienen el crecimiento demografico, la
formacion y el empleo

Desde la Junta de Castilla y Ledn de acuerdo con la Universidad de Valladolid se plantea la posibilidad de
implantar los estudios de Grado en Enfermeria en Segovia. Esto supondria incluir los estudios de
Enfermeria en todos los Campus de la Universidad de Valladolid. Ademas de dar respuesta a la demanda
social evitando que Segovia sea la Unica provincia de Espafia que no cuenta en la actualidad con estudios
de Enfermeria.

La Facultad de Enfermeria de Valladolid cuenta, con la capacidad técnica, humana y cientifica suficiente
para afrontar esta propuesta con garantia de calidad y rigor, capacitando a los futuros egresados con las

competencias necesarias para el desempefio de su profesion con niveles de excelencia.

Universidad de Valladolid
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Respecto a los programas y estructuras de investigacién asociados a la Facultad de Enfermeria, el
Departamento de Enfermeria cuenta con un Grupo de Investigacion Emergente y un Grupo de Investigacion
Reconocido con valoracion favorable de la Uva y pendiente de evaluacién por la ACSUCYL. La mayor
proporcion de los profesores a tiempo completo forman parte del Doctorado en Investigacion en Ciencias
de la Salud de la Universidad de Valladolid, en la actualidad con mas de 5 doctorandos activos. Entre las
lineas de investigacion destacan el estudio del estilo de vida saludable y sostenible a lo largo del ciclo vital,
la valoracion e intervencién de las enfermedades metabdlicas-nutricionales, género y salud, innovacion
docente y cuidados enfermeros.

Cabe destacar la integracion de PDI con alta capacidad competitiva en investigacion, siendo positiva la
resolucion de 3 proyectos competitivos financiados dentro de la convocatoria 2021 de la Universidad de
Valladolid de ayudas para la realizacion de proyectos de investigacion para potenciar el talento y la
consolidacion de equipos de investigacion emergentes coordinados por PDI de la Facultad de Enfermeria.
A nivel docente, més del 50% del PDI a tiempo completo cuenta con una acreditacion favorable a una figura
docente superior a la plaza en relacién contractual, del mismo modo que han obtenido una resolucion
favorable en el programa de evaluacion del desempefio docente dentro del programa DOCENTIA. Destaca
la participacion y coordinacion de Proyectos de Innovacion Docente entre el profesorado de la Facultad con
mas de 15 proyectos dirigidos desde el curso académico 2014/2015 a la actualidad.

La creacion de las sedes de la Facultad de Enfermeria, Universidad de Valladolid, permitiria la gestion
académica de los estudios de Grado en Enfermeria con unos criterios comunes y solidos que a su vez
serian garantia en la formacién de los estudiantes. En ese proceso, en Palencia supondria la integracion
del centro adscrito.

El objetivo de la propuesta de esta memoria es la creacion de la nueva Sede de Segovia de la Facultad de
Enfermeria, Universidad de Valladolid (Sede de Segovia de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de
Valladolid). Se adjunta la propuesta de la creacion de la nueva Sede de Segovia de la Facultad de

Enfermeria, Universidad de Valladolid.

Universidad de Valladolid
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K] Objetivos.

3.1 Objetivos.

El titulo de Grado en Enfermeria, que debera de capacitar para realizar y ser responsable de cuidados de
enfermeria generales, (Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de Europa sobre
Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales) debera de estar, en nuestra Universidad, dotado de
los contenidos cientificos necesarios, asi como de la cualificacion en habilidades y actitudes que se
requieren para impartir dichos cuidados. La capacitacion cientifica y humana a alcanzar por los estudiantes
permitira que se lleven a cabo actividades de valoracion e identificacion de problemas de salud que puedan
y deban ser resueltos por enfermeras/os, asi como a planificar y evaluar los cuidados prestados a las
personas enfermas o sanas (para mejorar su situacion de salud), en el contexto asistencial en que se lleve

a cabo la asistencia de salud.

La formacion en enfermeria, debera igualmente, dotar a los estudiantes de las capacidades necesarias para
integrarse en el equipo de salud, teniendo siempre presente que el centro de atencién de todos y cada uno
de los profesionales que configuran un equipo de salud, debe ser la persona sana o enferma de forma

integral, asi como la familia y comunidad.

La enfermera/o deberéa por tanto adquirir los conocimientos, las habilidades y las actitudes que le capaciten
para asistir a las personas sanas o enfermas, bien para mejorar su situacion de salud con acciones
encaminadas a potenciarla, o para identificar los problemas relacionados con su enfermedad y mejorar sus
condiciones de vida, asi como a prestar los cuidados necesarios a las personas en el momento de su

muerte.

® Objetivos Generales o Institucionales

Al finalizar el periodo de formacion de grado, los estudiantes de enfermeria seran capaces de: (Orden
CIN/2134/2008, de 3 de julio. Apartado 3)

O. 1. Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria, técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de
desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad que se
establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

0. 2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a
los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial,
que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

0. 3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos de la enfermeria.

0. 4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion de género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

0. 5. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y

estableciendo las modificaciones oportunas.

Universidad de Valladolid
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®]

. 16.

Grado en Enfermeria
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y
sociales, como individuos autbnomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven
su proceso de salud-enfermedad.

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas
preventivas y terapéuticas.

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su
seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes , familia, grupos sociales y compafieros y
fomentar la educacion para la salud.

Conocer el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los
recursos disponibles.

Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de
calidad.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni
o multidisciplinar los profesionales y demas personal de la organizacion asistencial.

Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la
cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas
al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion

de enfermos avanzados y terminales.
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UniversidadceValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

3.2 Competencias.

Competencias Basicas/Generales:

Teniendo en cuenta el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, las competencias basicas a alcanzar en el

Grado de Enfermeria deberan ser:

Los estudiantes:

CG. 1L

C.G. 2

C.G.3.

C.G. 4.

C.G.5.

Deben demostrar poseer y comprender conocimientos en el area de enfermeria y que
incluyan también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la

vanguardia del campo de enfermeria.

Serén capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y poseer las competencias que demuestren por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro del area de enfermeria.

Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro del area
de enfermeria) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de

indole social, cientifica o ética.

Deben ser capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico

tanto especializado como no especializado.

Seran capaces de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Transversales o genéricas (adaptadas del Libro Blanco):

T.1.
T.2.
T.3.
T.4.
T.5.

00000

@]

. T.6.
.T.7.
C.T.8.

@]

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para aplicar el razonamiento critico

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para asumir el compromiso ético

Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer
relaciones interpersonales

Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones
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T.9.

OO0 000000000

T.10.
T.11.
T.12.
T.13.
T.14.
T.15.
T.16.
T.17.
T.18.
. T.19.

Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

Capacidad para desarrollar la creatividad

Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor
Capacidad para el liderazgo

Capacidad de aprender

Capacidad para planificar y evaluar

Capacidad para relacionarse en la lengua materna

Capacidad para relacionarse en una segunda lengua

Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias
Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

Competencias especificas:

Segun la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio. Apartado 3 establece las competencias que deben adquirirse

para la profesion enfermera; el estudiante sera capaz de:

CE. 1
C.E.
C.E. 3.

N

C.E. 4.

C.E.5.

C.E. 6.

C.E.
C.E.

© N

C.E. 9.

C.E. 10.

C.E. 11.

C.E. 12

Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las células y los tejidos.

Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e
indicacion, y los mecanismos de accién de los mismos.

Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas
de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria
saludable.

Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las
recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de
salud.

Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de
salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones
adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la

situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.
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C.E. 13.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.
C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.
C.E.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.
Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital
basico y avanzado.

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de
género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y
la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.

Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una
perspectiva historica, para comprender la evolucion del cuidado de enfermeria.
Comprender desde una perspectiva ontologica y epistemoldgica, la evolucion de los
conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos
tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y
desarrollando los planes de cuidados correspondientes.
Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y
seguridad a las personas atendidas.

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.
Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familiay la
comunidad.

Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a
desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y
la comunidad.

Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de
desarrollar en un equipo de Atencion Primaria de Salud.

Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad.

Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender
a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una
comunidad.

Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de
individuos y grupos.

Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los
problemas de salud mas relevantes en una comunidad.

Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las
posibles causas de problemas de salud.

Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad,
incapacidad o muerte.

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto,

establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.

Universidad de Valladolid

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
[3p]
—
N
©
<
(o]
Te]
N
<]
0
™
(o]
o
~
~
<
%o]
[sp]
o
©
N
~
O
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=467260354770935625946213



Programa Verifica\ ANECA

Grado en Enfermeria

UniversidadceValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

C.E. 32.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.
C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.
C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una
relacion terapéutica con los enfermos y familiares.
Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados
de las desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo
y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los
cuidados necesarios en cada etapa.

Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion
de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas.
Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato.

Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los
factores que condicionan el patron normal de crecimiento y desarrollo.

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus
manifestaciones.

Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las
complicaciones que pueden presentarse.
Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion
terapéutica con los nifios y sus cuidadores.

Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas
de los métodos de diagnostico y tratamiento.

Ser capaz de proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios.
Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.
Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer.

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de
salud y su adaptacién a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la
persona anciana.

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la
gestion de cuidados.

Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontolégico de la enfermeria
espafiola, inspirado en el cddigo europeo de ética y deontoldgica de enfermeria.

Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.

Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el &mbito de la enfermeria.
Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la

situacion de los enfermos avanzados y terminales.
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C.E. 56. Desarrollar técnicas de comunicacién, razonamiento clinico, gestién clinicay juicio critico,
integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en

los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.
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Anexo: Creacion Sede Segovia
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Universidad deValladolid Facultad e
Facultad de Enfermeria EL‘.L?.’..’I!S’L'.?.

MEMORIA DE CREACION DE LA SEDE DE SEGOVIA DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

1. INTRODUCCION

2. JUSTIFICACION

3. PREVISION DE ESTUDIANTES.
4, RECURSOS HUMANOS.

5. RECURSOS MATERIALES.

6. MEMORIA ECONOMICA.

7. DISPOSICIONES ADICIONALES.

8. DISPOSICION FINAL.

1. INTRODUCION.

Las enfermeras son profesionales expertas en proporcionar cuidados, guiar, ensenar y promover
un entorno favorable, para satisfacer las necesidades de salud de las personas de forma
individual, familiar, social y a la comunidad en general. Y asi contribuir a proteger y mejorar la salud
y el bienestar de la poblacion, prevenir la enfermedad y consecuencias de ésta, asi como favorecer

el mantenimiento del Sistema Sanitario y del medio ambiente hacia la salud de la poblacion.

El cuerpo de conocimientos especificos de enfermeria esta histéricamente consolidado y apoyado
por una amplia y creciente actividad investigadora, generando teorias y modelos trasferibles a la

praxis y la evolucion de los cuidados.

Los estudios de Enfermeria en Valladolid se iniciaron durante la Segunda Republica,
concretamente en el curso académico de 1931-1932, ubicandose la escuela en espacios del
Hospital Provincial y de la Facultad de Medicina. Los tres cursos académicos de la titulacion
continuaron impartiéndose durante la Guerra Civil (1936-1939), hasta 1941, ano en el que

tuvieron que adaptarse a la normativa vigente, pasando a ser de dos cursos académicos y cuyos
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planteamientos conferian un nuevo rol a las enfermeras, anticipo del marco asistencial establecido

para las profesiones sanitarias en la Ley de Bases de Sanidad de 1944.

La aparicion en 1953 del titulo de Ayudante Técnico Sanitario (ATS), unificaba bajo un Unico titulo
los estudios de enfermera, matrona y practicante, ademas de dar paso a las Escuelas de ATS
(masculinas y femeninas). En la Escuela de Valladolid las clases tedricas se impartian en la
Facultad de Medicina, mientras que la formacion practica se realizaba en el Hospital Provincial. No
sera hasta el ano 1978 cuando los estudios de Enfermeria se integraron en la Universidad, ccomo
Escuela Universitaria, gracias a la movilizacion activa de los ATS y a las reformas educativas. Esta

nueva andadura formativa permitié obtener el titulo universitario de Diplomada en Enfermeria.

La convergencia del sistema universitario espanol en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), antes del 2010, debido a la Declaracion de Bolonia firmada en junio de 1999. Esto supuso
una transformacion profunda de la educacion superior, lo que supone la adopcion de un nuevo
paradigma docente y la redefinicion del rol del profesor y el estudiante, como agentes principales

de este proceso.

En este contexto, la Escuela Universitaria de Enfermeria de Valladolid inici6 en el ano 2010 la
formacion de graduados en Enfermeria, obteniendo el titulo de Grado en Enfermeria la primera
promocion en el ano 2014. Al mismo tiempo que tras el ACUERDO 96/2013, de 5 de diciembre, de
la Junta de Castilla y Ledn, se autorizé la creacion y supresion de Centros Universitarios de la
Universidad de Valladolid, dando lugar a la creacion de la actual Facultad de Enfermeria de

Valladolid, suprimiendo la anterior Escuela Universitaria de Enfermeria de Valladolid.

2. JUSTIFICACION.

La Universidad de Valladolid en la actualidad imparte estudios de Grado en Enfermeria en los
Campus de Valladolid, Soria y Palencia (Escuela adscrita), cumpliendo los estandares de calidad
reflejados en la memoria de verificacion del Grado en Enfermeria con informe favorable de la
ANECA de 25/05/2010 y su ultimo informe de renovacion de la acreditacion del titulo a fecha de
28/04/2016.
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La Facultad de Enfermeria de Valladolid esta posicionada en lugares de prestigio en el ranking de
los Centros de enfermeria nacionales. Durante toda esta trayectoria, estos estudios han seguido
manteniendo una gran demanda, al igual que la incorporacién laboral de nuestros egresados. Esta
demanda hacia nuestros egresados se ha venido dando dentro y fuera de nuestras fronteras, un
ejemplo de ello, es la solicitud directa de nuestros estudiantes por parte de diferentes instituciones
sanitarias, espanolas, inglesas y francesas. En cuanto a la demanda de ingreso, crece ano a ano,
algo que demuestran los datos de los Ultimos cursos académicos. En el periodo de matricula
correspondiente al curso 2021/2022, el Grado en Enfermeria de Valladolid ha sido la segunda
titulacion mas demandada en la Universidad de Valladolid. En este caso las solicitudes
presentadas fueron de 3.521 estudiantes, que aspiran a lograr una de las 130 plazas que se

ofertan para el Grado en Enfermeria de Valladolid.

Segun los datos del Ministerio de Sanidad de 2018, en Espana hay un total de 256.333
enfermeras trabajando tanto en el sector publico como en el privado, lo que supone una ratio de
5,5 enfermeras por cada 1.000 habitantes. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en
2019, Espana contaba con 5,3 enfermeras por cada 1.000 habitantes, mientras que la media

europea en 2018 era de 8,5.

El Consejo General de Enfermeria en su Informe de Recursos Humanos en Enfermeria 2020,
senala que en Espana se necesitarian actualmente 110.000 enfermeras mas para alcanzar las
medias de las ratios europeos. Sin embargo, en el informe también se detalla la estimacion de
necesidades de enfermeras para llegar a la ratio de la Unién Europea a medio y largo plazo. De tal
forma que en 2023 esa cifra se situaria en las 108.000 enfermeras, llegando a las 127.000 en

2030, si se mantienen el crecimiento demografico, la formacion y el empleo

Desde la Junta de Castilla y Ledon de acuerdo con la Universidad de Valladolid se plantea la
posibilidad de implantar los estudios de Grado en Enfermeria en Segovia. Esto supondria incluir los
estudios de Enfermeria en todos los Campus de la Universidad de Valladolid. Ademas de dar
respuesta a la demanda social evitando que Segovia sea la Unica provincia de Espana que no

cuenta en la actualidad con estudios de Enfermeria.

La Facultad de Enfermeria de Valladolid cuenta, con la capacidad técnica, humana y cientifica

suficiente para afrontar esta propuesta con garantia de calidad y rigor, capacitando a los futuros
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egresados con las competencias necesarias para el desempeno de su profesion con niveles de

excelencia.

Respecto a los programas y estructuras de investigacion asociados a la Facultad de Enfermeria, el
Departamento de Enfermeria cuenta con un Grupo de Investigacion Emergente y un Grupo de
Investigacion Reconocido con valoracion favorable de la Uva y pendiente de evaluacion por la
ACSUCYL. La mayor proporcion de los profesores a tiempo completo forman parte del Doctorado en
Investigacion en Ciencias de la Salud de la Universidad de Valladolid, en la actualidad con mas de
5 doctorandos activos. Entre las lineas de investigacion destacan el estudio del estilo de vida
saludable y sostenible a lo largo del ciclo vital, la valoracion e intervencion de las enfermedades

metabdlicas-nutricionales, género y salud, innovacion docente y cuidados enfermeros.

Cabe destacar la integracion de PDI con alta capacidad competitiva en investigacion, siendo
positiva la resolucion de 3 proyectos competitivos financiados dentro de la convocatoria 2021 de
la Universidad de Valladolid de ayudas para la realizacion de proyectos de investigacion para
potenciar el talento y la consolidacion de equipos de investigacion emergentes coordinados por PDI

de la Facultad de Enfermeria.

A nivel docente, mas del 50% del PDI a tiempo completo cuenta con una acreditacion favorable a
una figura docente superior a la plaza en relaciéon contractual, del mismo modo que han obtenido
una resolucion favorable en el programa de evaluacion del desempeno docente dentro del
programa DOCENTIA. Destaca la participacion y coordinacion de Proyectos de Innovacion Docente
entre el profesorado de la Facultad con mas de 15 proyectos dirigidos desde el curso académico
2014/2015 a la actualidad.

La creacion de Sedes de la Facultad de Enfermeria (SD), Universidad de Valladolid, permitiria la
gestion académica de los estudios de Grado en Enfermeria con unos criterios comunes y soélidos
gue a su vez serian garantia en la formacion de los estudiantes. En ese proceso, en Palencia

supondria la integracion del centro adscrito.

El objetivo de la propuesta de esta memoria es la creacion de la nueva Sede de Segovia de la
Facultad de Enfermeria, Universidad de Valladolid (SD-Segovia de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Valladolid)
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3. PREVISION DE ESTUDIANTES.

La titulacion universitaria para impartir en la SD-Segovia de la Facultad de Enfermeria seria

inicialmente los estudios de Grado en Enfermeria.

El nimero de plazas de nuevo ingreso establece en 60 estudiantes, condicionado a la
disponibilidad de centros sanitarios concertados, de la red publica, donde los estudiantes realizan

sus practicas asistenciales.

4. RECURSOS HUMANOS.

e Personal Docente Investigador (PDI):

La estimacion de necesidades de PDI ha sido realizada por la Unidad de Planificaciéon Docente
teniendo en cuenta la tipologia de todas las asignaturas impartidas en el Grado en Enfermeria. Las
asignaturas de tipologia 1 tienen grupos de laboratorio de tamano 30, las asignaturas tipo 2.2 y
2.3 tienen laboratorio en grupos de 20 estudiantes, y las asignaturas tipo 3.1 tienen grupos de 10
estudiantes. Los Practicum son tipologia 4.2 con grupos de 6-7 estudiantes en cada rotatorio. La

ratio recomendable es 2 estudiantes por cada profesor asociado en ciencias de la salud (CSAL).

En la actualidad en el Campus de Segovia no esta establecida una relacién de profesorado, por lo
qgue la informacion seria de profesorado necesario. Las necesidades docentes para la imparticion
del Grado en Enfermeria se establecen a partir de la dedicacion docente presencial de las

asignaturas, calculada segun el encargo docente para un grupo de 60 estudiantes.

Tabla 1. Estimacion de horas de docencia del grado suponiendo espacios de suficiente capacidad.

CSV: 467260354770935625946213 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

m Facultad de Enfermeria. Edificio de Ciencias de la Salud. Avda. Ramén y Cajal, 7. 47005 Valladolid. :
Tfno.: 983 423023- 25. Fax: 983 423284. e-mail: decanato.enf.va@uva.es i




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=467260354770935625946213



Universidad deValladolid Facultad ce

Facultad de Enfermeria EE‘.!.‘E.'.E!!.‘Z'.‘.?.

Asignatrn
BIOLOGIA
BIOQUIMICA Y BIOFISICA
CIENCIAS PSICOSOCIALES
ESTADISTICA SISTEMAS DE INFORMACION Y
NUEVAS TECROLOGIAS 1 28 -3 60 45 35 10 1 2 6 2 4 55
ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUNAND | 1 18 " 60 75 58 17 1 2 = 2 12 92
ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO Il 1 28 1 80 75 60 15 1 2 7 2 3 90
FUNDAMENTOS HISTORICCS Y TEGRICCS DE LA 4
ENFERMERIA 1 'B 0 60 6 42 18 1 2 12 2 6 73
FUNDAMENTOS METODCLOGICOS DE LA v
ENFERMERIA 1 2B 1 50 5 45 1% 1 2 1% =
NUTRICION HILMANA 1 28 % 60 6 43 12 1 72
SALUD PUBLICA 1 208 " 60 & 44 15 1 2 L) %
BIGLES TECNICO 2 18 " 60 6 24 1 2 % 96
DIETETICA Y DETOTERAPA 2 208" 80 6 48 12 1 2 1 12
ENFFRMERi-\ COMUNITARIA 2 108 " 60 6 43 12 1 ] 2 77
ENFERMERIA EN ALTERACIONES DE LA SALUD | 2 108 22 680 6 45 15 1 3 15 %0
ENFERMERIA EN ALTERACIONES DE LA SALLO I 2 208 22 60 6 45 15 1 2 3 3 12 87
ENFERMERIA EN LA :NFANCIA Y ADOLESCENCIA 2 208 22 60 6 45 15 1 2 6 3 9 84
ENFERMERIA EN LA VEJEZ Y ATENCION A LA y
DEPENDENCIA 2 208 1 o0 8 48 12 1 2 12 1z
ENFERMERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 2 208 K] 60 6 38 » 1 2 2 82
FARMACOLOGIA 2 108 22 60 6 45 15 1 2 9 3 8 81
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2 108" 60 6 % 25 1 2 1 2 2 4 -1
EDUCACION PARA LA SALUD 3 108N 60 6 48 12 1 2 12 72
ENFERMERIA EN ALTERACIONES DE LA SALUO Il 3 108 22 80 5 45 15 1 2 3 3 12 87
ENFERWERIA EN SALUD NENTAL 3 108 1 50 8 43 12 1 2 2 2
GESTION DE LOS 3ERVICIOS DE ENFERMERIA v
ETICA Y LEGISLACKIN SANITARIA 3 108 1 60 48 12 1 2 12 2
PRACTICUM | 3 208 42 60 0 7= 2 10 9 720 0 8480
ANTROPOLOGIS DE LA SALUD. CUIDADOS 4
TRANSCULTURALES DE ENFERMERIA 3 10P 1 60 3 15 15 1 2 - 2 10 45
ATENCION AL RECEN NACIDO HOSPITALIZADO 3 1 0P '1 60 3 10 1 4 L] 1 K 36
ATENCION DE ENFERMERIA A LA DISCAPACIDAD ¥ y
AL FINAL DE LAVIDA 3 t0P 1 60 3 24 ] 1 2 -] 36
ENFERMERIA CFTALMCOLOGICA 3 10P 22 60 320 w0 1 2 8 1 4 %
NUUNOLOGH EN CIUDADOS ENFERMEROS 3 10PN 60 318 12 1 2 5 1 ? s
PRESCRPCION ENFERNERA (CURSO PLENTE) 3 toP v 60 3N L) 24
PRACTICUM & 4 108 &2 60 3 0 750 2 10 a0 20 6480
FRACTICUM B Kl 208 42 40 24 0 X 2 10 9 576 0 5184
2133 1814

Desde la Unidad de Planificacion Docente, han estimado un total de 2133 horas de docencia en el
aula a impartir en el conjunto de la titulacion incluidos las practicas de aula y laboratorios de las
diferentes tipologias. Seria necesario tener en cuenta a ese total de necesidades docentes los
requerimientos por descuentos en actividades de gestion universitaria como la creacion de 3
vicedecanos ubicados en Segovia, ademas de la creacion de 1 vicedecano con funciones de enlace
en planificacion y organizaciéon de la Facultad de Enfermeria. Ademas de las actividades del PDI en
coordinacién a los Practicum (30 horas a cada PDI responsable) en un total de 90 horas, mas los
descuentos de otras actividades docentes entre los que se debera incluir las 60 tutelas de
Trabajos Fin de Grado (240 horas), tribunales y tutorias de movilidad segin el ndmero de

estudiante que las cursen.

En principio se convocarian plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD), Profesor Asociado (PRAS),
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud (CSAL) y posteriormente se irian transformando y

creando figuras con vinculacién permanente segln las convocatorias de oferta de empleo.

Tfno.: 983 423023- 25. Fax: 983 423284. e-mail: decanato.enf.va@uva.es
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A continuacion, se muestra en la tabla 2 de forma resumida la prevision de necesidades de PDI:

Tabla 2. Prevision PDI.

1° ano 2° ano 3°ano 4° ano

7 (3 PAYUD + 9-10 (5 PAYUD + 14-16 (10-11 PAYUD | 14-16 (10-11 PAYUD

equivalente a4 |equivalente a 4-5 + equivalente a 4-5 + equivalente a 4-5
PRASG) PRASG) PRASG) PRAS 6)
30 CSAL

. 30 CSAL anuales
cuatrimestrales

Cuando se menciona PRAS se refiere al nimero equivalente de PRAS 6 anual de 180 horas. En
funcion de las necesidades de diferentes campos especificos de conocimiento podran ser

contratos cuatrimestrales de PRAS (con la carga horaria necesaria 3+3, 4+4 o0 6+6).

e Personal de Administracion y Servicios (PAS):

Todos los Centros del Campus de Segovia, cuentan con el apoyo del Personal de Administracion y
Servicios de la Unidad Administrativa Territorial (U.A.T.), para tareas generales de gestion, de
matriculacion de alumnos y de contratacion de profesorado. La futura SD-Segovia de la Facultad de

Enfermeria, contaria con el apoyo de este PAS.

e El personal que depende de la U.A.T. sera una unidad fundamental en la gestion del
alumnado y en la gestion de PAS y PDI, también complementaria la labor de los Centros y da
apoyo y cobertura fundamentales para el desarrollo de la actividad universitaria a través de
la Unidad de Apoyo TIC, de la Unidad de Medios Audiovisuales, del servicio de
mantenimiento y de la Conserjeria de Campus. Todo este personal es fundamental para el
desarrollo normal de las actividades de la comunidad universitaria y seran también
necesarios para el funcionamiento de la sede de Segovia, a pesar de que cuenten con

personal propio.

e Respecto de la relacion de puestos de nueva creacion, la estructura sera parecida a la
actual del resto de Centros del Campus. En este caso, la dotacion de PAS para un Centro
que prevé un maximo de 240 estudiantes, una vez que se incorpore el alumnado de los

cuatro cursos de Grado, necesitara una prevision del PAS como se muestra en la tabla 3.
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Ademas, seria necesario dotar PAS con adscripcion a la SD-Segovia de la Facultad de Enfermeria,

un numero suficiente para dar cobertura a los turnos de actividad.

Tabla 3. Prevision PAS.

UNIDAD PERFIL VINCULACION

UNIDAD DE APOYO DECANATO PUESTO BASE DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA. .

PUESTO BASE DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DECANATO
SD-SEGOVIA SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SD-SEGOVIA PUESTO BASE DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO
U. A. T. SEGOVIA PUESTO BASE DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE APOYO

SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL
CONSERJERIA AUXILIARES DE SERVICIOS PERSONAL LABORAL

5. RECURSOS MATERIALES.

El primer curso de imparticion se realizara en las aulas cedidas por los Centros del Campus de
Segovia. Los Centros del Campus de Segovia se comprometen a tenerlo en cuenta en la
planificacion en el comienzo del primer curso de cara a la implantacion de los estudios de
Enfermeria. El Hospital General de Segovia cedera espacios para laboratorios.

Tras la reforma, las estancias de adjudicacion exclusiva estaran localizadas en el edificio
Vicerrector Santiago Hidalgo con 3000 m2, antigua Escuela de Magisterio sita en la Plaza
Colmenares 1 de Segovia y, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | de Médulos minimos de los
espacios docentes e investigadores del Real Decreto 420/2015, dispondra de los siguientes
espacios:

18 despachos individuales de 12 m2, 4 aulas para seminarios de demostracion practica de 150
m2, 1 aula de anatomia de 150 m2, un aula de informatica dotada con 100 puestos de red y
electricidad de 100 m2, una sala de estudios de 150 m2, 2 seminarios de 60 m2, 4 aulas de teoria
de 120 m2, 4 despachos de administracion de 15 m2 y una sala de reuniones de 30 m=2.

Sala de simulacion clinica avanzada: dotada de vestuarios, duchas y aseos (120-180 m?2), 2 boxes
de alta resolucion (40m?2), 2 salas de cuidados intermedios (35 m2), 2 consultas externas (20m?2),
almacén general (60 m?2), zona de control (10 m?2) tomas de red, aire y vacio en todos los boxes y

salas. Cumpliendo asi con los requisitos del Anexo | de Real Decreto 420/2015, que establece 5

Tfno.: 983 423023- 25. Fax: 983 423284. e-mail: decanato.enf.va@uva.es
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metros cuadrados por estudiante en laboratorio, 10 metros cuadrados por estudiante en
laboratorios de investigacion, y 1.5 m2 por estudiante en aula. Los equipamientos de los
laboratorios estan relacionados con los contenidos practicas a desarrollar en las asignaturas y
seran dotados con fondos asociados a la nueva creacion de la seccion de Segovia. Los estudiantes
realizaran practicas clinicas en el Complejo Asistencial de Segovia, hospital universitario de la
Gerencia Regional de Salud de la Junta de Castilla y Ledn. Ademas, podran establecerse convenios
de colaboracion con otras entidades que favorezcan la realizacion de las practicas asistenciales
curriculares y extracurriculares en el marco de las competencias del Plan de Estudios del Practicum
del Grado en Enfermeria.

Se atribuye a la Biblioteca del Campus la gestion de fondos bibliograficos, pues cuenta con la
estructura, los medios y el personal adecuado para ello. Se contara con un espacio destinado a la
estructura y fondos bibliograficos, priorizando la disponibilidad online de los recursos y el préstamo
interbibliotecario con las Bibliotecas de la UVa, con especial colaboracion con la Biblioteca del
Edificio de Ciencias de la Salud.

Sera necesario contar con las necesidades particulares de asignaturas, entre las que se destacan:
Biologia: Laboratorio, dotado con microscopios con capacidad de tincion y siembras.

Estructura y funcion del cuerpo humano: Osario, piezas y modelos anatomicos.

Nutricion Humana: Taller con equipos de Valoracion del Estado Nutricional.

Estadistica, Sistemas de Informacion y Nuevas Tecnologias: Sala de informatica-sala cableada con
red-datos-wifi y software requerido (estadistico y también especializado en el area de cuidados:
Entorno formativo Gacela Care, Medora).

Materia Cuidados De Enfermeria en las diferentes etapas del ciclo vital: Asignaturas de Enfermeria
en salud sexual y reproductiva, Enfermeria en la infancia y adolescencia, Enfermeria en la vejez y
atencion a la dependencia. Modelos de simulacién béasica y avanzada, modelos anatémicos.
Monitorizacion. Fungibles de canalizacion, accesos venosos, sondaje, farmacos, vendajes,
fototerapia, cuidados perinatales.

Materia Alteraciones de la Salud: Asignaturas de Alteraciones de la Salud I, Il y Ill. Inventariable
como espirdmetro, electrocardiograma, monitor avanzado, desfibrilador, carro de paradas,
modelos anatomicos, modelos de simulacion basica y avanzada. Fungibles de canalizacion,
soportes venosos, farmacos, vendajes, sueroterapia, equipos, modelos de suturas, modelos de

reanimacion basicos.
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6. MEMORIA ECONOMICA.

Es necesario considerar el reparto de recursos de manera proporcional a los créditos matriculados
en cada Centro de la Universidad de Valladolid, atendiendo a los estudiantes matriculados en el
Grado en Enfermeria (excluyendo los programas de posgrado oficiales y titulos propios), serian 760

estudiantes (240 de la SD-Segovia y 520 de la Facultad de Enfermeria de Valladolid).

Del mismo modo, se debe considerar el factor de experimentalidad mas elevado en las
ensenanzas de la Universidad de Valladolid, al igual que el factor de antigledad y deterioro de mal

estado de conservacion en el que se encuentra la Facultad de Enfermeria.

En el calculo mostrado en la tabla 4 se excluye el gasto de biblioteca correspondiente al

establecido a la Biblioteca Universitaria.

Tabla 4. Planificacion presupuestaria de la Facultad de Enfermeria, Universidad de Valladolid.

-w

. Gastos de capital
Gastos Corrientes . Presupuesto
Centro Presupuesto - o Inversiones
Capitulo 2 P o TOTAL
Capitulo 6

Facultad de ACTUAL 12.972,71 € 8.648,47 € 21.621,18€
Enfermeria PREVISION +8.300€ +3.900€ +12.200 €
(Valladolid) 21.272,71€ 12.548,47€ 33.821,18€

Ademéas de ser consecuente con la formula de reparto presupuestario en los términos

anteriormente descritos, la financiacion del Centro se completara con las acciones
complementarias incluidas en las asignaciones globales para los centros de los presupuestos de la
Universidad de Valladolid. Entre las que se incluye y se ha considerado en la prevision de
presupuesto el porcentaje de asignacion de acciones complementarias destinadas a Centros con
actividad en Campus diferentes al de Valladolid, como es el caso de la creacion de la SD-Segovia
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Valladolid. Entre esas acciones complementarias
de presupuesto, se incluyen el programa de apoyo a practicas docentes (material inventariable,
fungible y practicas de campo), programa de ayuda para la adaptacion al EEES, ademas de los
ingresos generados por concesiones del Centro: 65% de los ingresos generados por diversas
concesiones como cafeteria o reprografia y el 50% de los ingresos generados por el alquiler de las

aulas.

m Facultad de Enfermeria. Edificio de Ciencias de la Salud. Avda. Ramén y Cajal, 7. 47005 Valladolid.
Tfno.: 983 423023- 25. Fax: 983 423284. e-mail: decanato.enf.va@uva.es
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Sera necesario dotar una estructura que cuente con fondos bibliograficos, priorizando la gestion de
los mismos mediante el repositorio virtual, préstamo interbibliotecario, con la Biblioteca del
Campus de Segovia, las Bibliotecas de la UVa y la colaboracion activa con la Biblioteca del Edificio
de Ciencias de la Salud. Ademas de sinergias en el uso de Biblioteca y sus fondos documentales y

licencias con otras entidades como el Servicio Regional de Salud de Castilla y Leon.

Respecto a la estructura en PDI, los gastos de capitulo | ascenderian a un coste minimo de
831.500 €, distribuidos en profesorado a tiempo completo 452.948,61 €, profesores asociados
PRAS (742.59,37 €) profesores asociados clinicos CSAL (304.384,78 €). Ademas, como se
desglosa en la tabla 5 se deberan contabilizar los gastos derivados de los cargos en la gestion

académica.

Tabla 5. Estructura de retribuciones complementarias del PDI por cargo académico.

ESTRUCTURA PDI
- Complemento/Dotacion anual
Cargo/ Puesto Numero (segun retribuciones afio 2021)
Vicedecano Facultad de Enfermeria. Valladolid 1 3.561,12 €
Vicedecano de la SD-Segovia 1 3.561,12 €
Vicedecano de la SD-Segovia 1 3.561,12 €

Vicedecano de la SD-Segovia. Estructura temporal
con previsibn a 6 anos para la Ooptima
implementacion y puesta en marcha de la
titulacion

1 3.561,12 €

En cuanto a la estructura presupuestaria de PAS y su dotacion acorde a las necesidades indicadas
en el punto 4 de la memoria, se muestra en la tabla 6 desglosado el personal de nueva creacion

con funciones en la nueva SD-Segovia.

Tabla 6. Estructura de cargos y retribuciones del PAS

ESTRUCTURA PAS
) Dotacion anual
Cargo/Puesto NUmero | (segin retribuciones
afo 2021)
Unidad de apoyo decanato. Auxiliar administrativo. Valladolid 1 37.221,65€
Unidad administrativa Decanato. Auxiliar administrativo. Valladolid 1 37.221,65€
Unidad de apoyo departamental. Secretario/a administrativo. Valladolid 1 37.221,65 €
Administrativo de la U. A. T. SEGOVIA 1 37.221,65 €

CSV: 467260354770935625946213 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Puesto base de administracion. Auxiliar administrativo. SD-Segovia 1 37.221,65€
Secretario/a administrativo. Auxiliar administrativo. SD-Segovia 1 37.221,65€
Conserjes. Auxiliares administrativos. SD-Segovia 2 55.129,55 €

A todo lo anterior, se debe considerar el presupuesto establecido para la adaptacion y reforma
integral del edificio de la SD-Segovia, dotacion de mobiliario y estancias adaptadas a necesidades,
asi como el presupuesto en material fungible e inventariable para posibilitar la imparticion de las

clases en su formato teoérico, practicas de aula y laboratorios.

7.1. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la UVa, todas las denominaciones
gue en este Reglamento se efectien en un Unico género, cuando no hayan sido sustituidas por

términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino.

7.2. DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Este documento de memoria de creacion de la Sede de Segovia de la Facultad de Enfermeria,
Universidad de Valladolid, se elabora segun lo establecido en el Real Decreto 420/2015, de 29 de
mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros
universitarios; la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Lebn; asi como los
Estatutos de la Universidad de Valladolid (BOCYL nim. 269, de 31.12.2020).

8. DISPOSICION FINAL

La creacion de la Sede de Segovia de la Facultad de Enfermeria, Universidad de Valladolid, esta
condicionada a la implantacion de la titulacion de Grado en Enfermeria en Segovia. Ademas, en el
proceso de creacion de la SD-Segovia, sera necesario un informe favorable de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon (ACSUCyL) para la implantacion del Grado en
Enfermeria en el Campus de Segovia, asi como la aprobacion previa del borrador de la memoria de
la creacion de la Sede de Segovia por la Junta de Facultad de Enfermeria, Consejo de Gobierno y

Consejo Social de la Universidad de Valladolid.
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Grado en Enfermeria
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Alegaciones al Informe de evaluacion de fecha 29/05/2014

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Valladolid

Expediente: 2317/2009

Fecha alegaciones: 05/06/2014
Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar asi como a las recomendaciones planteadas, en la
propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios descritos en la

nueva versién de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 Descripcion del titulo

Aspecto Justificacion /Modificacién

Se debe incluir en el apartado 1.3 el nuevo nimero de Atendiendo a la modificacién solicitada, se ha revisado

plazas de nuevo ingreso que se solicita ofertar. la informacion y se especifica que el aumento del
ndmero total de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la
Escuela Universitaria de Enfermeria Doctor Sala de
Pablo que pasa de 55 a 60 a partir del curso 2014/2015,
corresponden a las plazas de nuevo ingreso ofertadas
en el quinto afio de implantacion. Debido a que en el
apartadol.3.1 de la aplicacion de la sede electrénica
para la solicitud de verificacion de titulos universitarios
oficiales solo se puede hacer referencia hasta el cuarto
afio de implantacion, se ha optado, siguiendo las
recomendaciones de ACSUCYL por reflejar esta
situacion en el apartado 1.3.1.1. en el cuarto afio de
implantacion. De esta forma se mantienen las 55 plazas
de nuevo ingreso en el cuarto afio de implantacion y 60

en el quinto afio de implantacion.

RECOMENDACIONES

Criterio 3 Competencias

Aspecto Justificacién /Modificacién

Se recomienda incluir la formacioén y competencias en En la memoria de verificacion del titulo en la asignatura

THFA6213 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Radiologia que se establece en la orden CIN Directiva Bioquimica y Biofisica perteneciente a la materia
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de  Bioquimica se considera como contenido la Radiologia y
7 de septiembre de 2005: El programa de estudios figura como “Radiaciones y técnicas diagnédsticas por la
necesarios para obtener el titulo de formacién de imagen”.

enfermero responsable de cuidados generales incluira Del mismo modo , y considerando la Radiologia como
las dos partes siguientes y, como minimo, las materias  un modo de identificacion de problemas de salud, se

enumeradas a continuacion; en su apartado b) Ciencias engloba dentro de las competencia Especificas C.E.26y %

(OA\VEEW  Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion
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Grado en Enfermeria

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

bésicas: Biofisica, Bioquimica y Radiologia.

Criterio 4 Acceso y admision de estudiantes

UVa

Aspecto

Justificacion /Modificacion

Se recomienda justificar adecuadamente el nimero
maximo de créditos reconocibles por créditos en
ensefianzas superiores oficiales no universitarias,
especificando qué titulos y qué nimero de créditos de
cada titulo se van a reconocer. El hecho de que el RD
1618/2011 permita un reconocimiento de hasta un 60%
no es justificacion suficiente para que se adopte ese

maximo..

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion

El nimero maximo de créditos reconocibles por créditos
en ensefianzas superiores Oficiales no universitarias, se
realiza, en la Universidad de Valladolid, respetando
escrupulosamente los limites marcados en el RD
1618/2011, concretamente en su apartado 6 “'Los
estudios reconocidos no podran superar el 60% de los
créditos del plan de estudios o del curriculo del titulo

gue se pretende cursar."

Hasta la fecha, en ningln caso, se han reconocido méas
de 30 créditos, pero hay que tener en cuenta que, Si
bien, para algunas titulaciones de Grado, ya se ha
realizado un estudio de los posibles reconocimientos de
créditos a partir de algunos de los titulos de técnico
superior, actualmente se siguen publicando y
autorizando la imparticién de nuevos titulos de
Formacion Profesional, por lo que no podemos
descartar tajantemente la posibilidad de que con alguno
de estos titulos se establezca un reconocimiento de

créditos del 60%, tal y como contempla el citado RD.

En todo caso, seremos especialmente escrupulosos en
el proceso de reconocimiento con aquellos titulos
vinculados a profesiones reguladas, ya que tenemos
gue asegurar que las competencias profesionales
establecidas se han adquirido previamente en otros

estudios.

CIB2 AR IBOABTTITEFA6213 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=467260354770935625946213



UniversidaddeValladolid Grado en Enfermeria

Alegaciones al Informe de evaluacién de fecha 22/12/2021

Grado en Enfermeria por la Universidad de Valladolid

Expediente: 2317/2009

Fecha alegaciones: 20/01/2022

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, asi como a las recomendaciones planteadas, en
la propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios
descritos en la nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 7 Recursos disponibles y servicios disponibles

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

Se debe aportar, de cada centro asistencial de practicas,
informacién del nimero de camas, las unidades de enfermeria
de las que disponen y el personal adscrito a cada unidad, que
permita claramente establecer los estudiantes que tendra
asignados y el profesorado asociado de Ciencias de la Salud.
Ademas, se debe aportar la misma informacion de los Centros
de Salud y otros centros de practicas, indicando el nimero de
plazas disponibles para estudiantes y el profesorado disponible
o colaborador en cada centro.

Se deben aportar los cuadrantes de préacticas de cada centro
con la unidad asignada y el numero de estudiantes adscritos
gue garanticen que los estudiantes rotan por las unidades que
se establecen en el RD 581/2017 en su Anexo Il V.2, apartado
5.2.1., que establece que la rotacion debe incluir las siguientes
unidades: medicina general y especialidades médicas, cirugia
general y especialidades quirdrgicas, puericultura y pediatria,
higiene y cuidados de la madre y del recién nacido, salud
mental y psiquiatria, cuidados de anciano y geriatria y cuidados
a domicilio.

Se deben aportar los convenios o declaraciones de intenciones
de las instituciones en las que se realizaran las practicas que
permitan justificar que se dispone de capacidad docente
suficiente para que todos los estudiantes de nuevo ingreso
solicitados reciban las 2.300 horas préacticas clinicas
establecidas en el RD 581/2017.

Adaptaciones al Real Decreto 822/2021

En la Seccién 7. Recursos materiales y servicios disponibles,
se aporta la informacion requerida de las instituciones
sanitarias donde se desarrollaria el Practicum:
-Del Complejo hospitalario de Segovia y Centros de Salud se
especifica el namero de camas, unidades de enfermeria,
enfermeras adscritas a cada unidad.
-Modelo resumen del cuadrante de rotacion de cada
Practicum, pormenorizado por capacidad de enfermeras por
cada Unidad y numero de estudiantes.
-Declaracion de intenciones firmada por el Director Gerente
de Asistencia Sanitaria de Segovia manifestando su
compromiso en la capacidad docente suficiente.
Se aportan los convenios en materia de colaboracion docente
entre Sacyl y la Universidad de Valladolid:

e Concierto Especifico Colaboracion Sacyl-UVa.

¢ Protocolo Sacyl — Universidades publicas de Castilla

y Ledn.

Aspecto

Justificaciéon/ Modificacién

Teniendo en cuenta que el presente informe se ha emitido
conforme a la norma vigente en el momento de la presentacion
de su solicitud (Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre) y
que con fecha 19 de octubre de 2021 ha entrado en vigor el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Dichos cambios se acometeran en posteriores modificaciones
sustanciales de la memoria o acorde a los plazos maximos
establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitarias 'y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.
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del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se informa
de que la mencionada legislacion ha modificado algunos
aspectos objeto de los procesos de evaluacién de los titulos
universitarios oficiales (verificacion, modificacion, seguimiento y
renovacion de la acreditacion), que requeriran cambios que
tendra que acometer la Universidad para adaptarse a la nueva
normativa.

CSV: 467260354770935625946213 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Grado en Enfermeria

UniversidadceValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

3] Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan

de estudios:

a Personal docente e investigador.

En el centro de Valladolid, actualmente se cuenta con un total de 29 profesores estables, de los cuales,
once son a tiempo completo, cinco son Vinculados (dos de ellos a tiempo completo) y el resto del
profesorado estable lo es a tiempo parcial. Ademas, contamos con 40 Profesores Asociados Sanitarios para
la tutorizacion de las practicas externas.

De este profesorado, un total de 13 son doctores: uno en Historia, uno en Estadistica y once en Medicina.
En proceso de elaboracién de tesis doctoral hay una profesora y otra cursando licenciatura en su Gltimo
curso. Con solicitud de realizacion de un Master Oficial hay otras dos profesoras. Estos datos suponen a
corto - medio plazo la transformacidon de otros tres profesores del centro a la categoria de doctor, con lo que
sobrepasariamos lo establecido en la normativa legal (Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades).

En estos momentos se esta siguiendo una politica de incorporacion al centro de profesorado en vias de
formacion y de poder realizar la tesis doctoral, cuestion que no ha sido posible con anterioridad.

Hasta ahora, la diplomatura en Enfermeria ha sido “a término” y por ello no existia la posibilidad de acceder
al tercer ciclo, a no ser que se cursasen otros estudios y se obtuviese una licenciatura, (precisamente este
es el motivo por el que en las escuelas de Enfermeria los doctores lo sean en otras disciplinas); esta
caracteristica ha impedido que en las escuelas universitarias, a diferencia de las facultades, no hayan
existido becas de formacion para estudiantes de tercer ciclo y con ello un remanente de posibles
profesionales que llegado el caso pueden optar a plazas docentes.

En el siguiente cuadro se relaciona el profesorado del centro de Valladolid, con su dedicacidn, titulacion y

otros datos solicitados:

ESCUELA DE VALLADOLID. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Categoria | Asignacion N° Estudios Doctor Area Quin-
Asignatura Conocimiento | Quenios
ylo
antigue
dad
CAEU Ciencias 1 Licenciado en
Tiempo Psicosociales Medicina Medicina Enfermeria 31 arfios
Parcial Aplicadas
ap)
PTU -Fundamentos - Diplomado Enf.
Tiempo Enfermeria 1 -Licenciado H2 Historia Enfermeria 6
Completo | _Técnicas Recog.
(T.C) Datos y DdE
PTU Estructura 'y -Diplomado Enf.
T.C. Funcion del cuerpo | 1 | _jcenciado en Medicina Enfermeria 5
humano Medicina
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-Bioquimica y -Licenciada en 5
Fisiologia Medicina
__________________________________ 5
PTEU - Nutricién y -Diplom. Enf.
T.C. Dietética
- Dietoterapia
Aplicada Enfermeria
-Enf. Médico -Diplom. Enf 5
Quirargica I-11
-Cuidados™
especiales de Enf 4
-Enf, Comunitaria Il -Diplom. Enf
- Educacion para la
Salud
-Enf Maternal -Diplom. Enf 6
-Ciencias -Diplom. Enf. 5
PTEU Zsilt_:osdociales
Vinculado plica ?s o Enfermeria
TC -Enf Psiquiéatrica y
e de Salud Mental
__________________________________ Medicina 6
-Licenciado en
-E i
struc.:'fura y Medicina
Funcion del
cuerpo humano
PTEU -Enfermeria Infantil Licenciado en Medicina
Vinculado Medicina 28 afios
TP
-Enf Psiquiatrica y Licenciado en Enfermeria 40 afios
de Salud Mental Medicina
PRAS. -Administracion de
Tipo 1 (6h) | servicios de Diplomado Enf. Enfermeria 23 afios
Enfermeria
-Cuidados del pie

Universidad de Valladolid
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-Enf. Infantil - Diplomado Enf. 18 afios
-Atencion de Enf.
En el nifio
hospitalizado
o 6 - Diplomado Enf. Enfermeria 23 afios
PRAS - Enf. Médico- Medicina
Tipo 2 Quirurgica I-ll
@ehy 1T I
-EnT. Gerllatrl,ca - Diplom. Enf + 22 afios
g::gg?oe;s?g&?ai/ﬁa Lic. Medicina Medicina
-Enf. Comunitaria | - Lic. Medicina 14 afios
- Musicoterapia 'y
Danzaterapia
preventivas
-Enf. Comunitaria | Lic. Medicina 28 afios
-Enf. Médico- -Lic. Medicina 25 afios
Quirdrgicall, 1l
PRAS -Rehabilitacion y
Tipo 2 (3h) | Deporte 1 | Lic. Medicina Enfermeria 19 afios
_Enf. Medico-Quir_ _ _ _Lic. Medicina ____._ Medicina 20 afos
PRAS Enf. Medico-Quir 3 Lic. Medicina Medicina Enfermeria 25 afios
Tipo 3 -Farmacologia
(522 5 e
-Introduccion a la Lic. Medicina Medicina 20 afios
Toxicologia
PRAS
Tipo 3 Mastologia 1 Lic. Medicina Medicina Enfermeria 25 afios
(3h)
-Enf. Comunitaria | Lic. Medicina Enfermeria 20 afios
PCOL -Enf. De 2
especialidades M-
-Q ------------------------ Estadistica | Estadistica 17 afios
_ o Lic Matematicas elnv.
Bioestadistica Operativa
AYUNN - Bioguimica y
Prog. 1 Fisiologia 1 | Lic. Medicina Medicina Enfermeria 4 afios
PRAS Introduccion a la 1 Diplomada Enfermeria 1 afio
No Dr Oftalmologia Enfermaria
(3h)
CSAL
Asociado Practicas 40 | Diplomados Enfermeria
asistenciales Enfermeria

Universidad de Valladolid
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Personal académico. Sede de Segovia de la Facultad de Enfermeria, Universidad de Valladolid

Personal Docente Investigador (PDI):

La estimacion de necesidades de PDI ha sido realizada por la Unidad de Planificacién Docente teniendo en

cuenta la tipologia de todas las asignaturas impartidas en el Grado en Enfermeria. Las asignaturas de

tipologia 1 tienen grupos de laboratorio de tamafio 30, las asignaturas tipo 2.2 y 2.3 tienen laboratorio en

grupos de 20 estudiantes, y las asignaturas tipo 3.1 tienen grupos de 10 estudiantes. Los Practicum son

tipologia 4.2 con grupos de 6-7 estudiantes en cada rotatorio. La ratio recomendable es 2 estudiantes por

cada profesor asociado en ciencias de la salud (CSAL).

En la actualidad en el Campus de Segovia no esta establecida una relaciéon de profesorado, por lo que la

informacién seria de profesorado necesario. Las necesidades docentes para la imparticion del Grado en

2]
. . . ., . . , o}
Enfermeria se establecen a partir de la dedicacion docente presencial de las asignaturas, calculada segun S
. o
el encargo docente para un grupo de 60 estudiantes. S
[&]
o
Tabla 1. Estimacion de horas de docencia del grado suponiendo espacios de suficiente capacidad. ®
£
%{AL
tgras
Asignatura Curso Cua Tipo. Tipol Num Alu  ECTS HT H.Pra Grupo T Grupo Sen Horas Sen Grupo Auli Horas Aulé Grupo Lab Horas Lab Grupo Clin Horas Clin, W
BIOLOGIA 1 1B o 60 6 47 13 1 11 o 73
BIOQUIMICA Y BIOFISICA 1 iB 1 60 45 35 10 1 2 10 3’; 55
C\ENCIf\S PSICOSOCIALES ; : 1 iB :0 60 6 48 12 1 2 12 = 72
ESTADISTICA, SISTEMAS DE INFORMACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS 1 2B 1 60 45 35 10 1 2 6 2 4 . 55
ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO | 1 1B 1 60 75 58 17 1 2 5 2 12 8_ 92
ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO Il 1 2B 1 60 75 60 15 1 2 7 2 8 ﬁ 90
FUNDAMENTOS HISTORICOS Y TEORICOS DE LA ENFERMERIA 1 1B 0 60 6 42 18 1 2 12 2 6 = 78
FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE LA ENFERMERIA 1 2B 1 60 6 45 15 1 2 15 © 75
NUTRICION HUMANA 1 2B 4 60 6 48 12 1 2 12 c 72
SALL[D PL‘{BL\CA 1 208 :1 60 6 45 15 1 2 15 © 75
INGLES TECNICO 2 1B 1 60 6 24 36 1 2 36 o} 96
DIETETICA Y DIETOTERAPIA 2 2 0B 1 60 6 48 12 1 2 12 [0 72
ENFERMERIA COMUNITARIA 2 108B 1 60 6 48 12 1 2 12 o 72
ENFERMERIA EN ALTERACIONES DE LA SALUD | 2 108 2.2 60 6 45 15 1 2 15 2 75
ENFERMERIA EN ALTERACIONES DE LA SALUD II 2 208 2.2 60 6 45 15 1 2 3 2 12 O 75
ENFERMERIA EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 2 208 22 60 6 45 15 1 2 6 2 9 75
ENFERMERIA EN LA VEJEZ Y ATENCION A LA DEPENDENCIA 2 208 1 60 6 48 12 1 2 12 E 72
ENFERMERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 2 2 08B 1 60 6 38 22 1 2 22 (0] 82
FARMACOLOGIA 2 108 2.2 60 6 45 15 1 2 9 2 6 8 75
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2 108 1 60 6 35 25 1 2 16 2 5 2 4 ® 85
EDUCACION PARA LA SALUD 3 108B 1 60 6 48 12 1 2 12 O 72
ENFERMERIA EN ALTERACIONES DE LA SALUD Iil 3 108B 2.2 60 6 45 15 1 2 3 2 12 75
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL 3 108B 1 60 6 48 12 1 2 12 > 72
GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA. ETICA Y LEGISLACION SANITARIA 3 108 1 60 6 48 12 1 2 12 el 72
PRACTICUM | 3 208 4.2 60 30 0 750 2 10 72005 20
ANTROPOLOGIA DE LA SALUD. CUIDADOS TRANSCULTURALES DE ENFERMERIA 3 10P 1 60 3 15 15 1 2 5 2 10 ?’ 45
ATENCION AL RECIEN NACIDO HOSPITALIZADO 3 10P 1 60 3 20 10 1 2 6 1 4 ) 36
ATENCION DE ENFERMERIA A LA DISCAPACIDAD Y AL FINAL DE LA VIDA 3 1 0P 1 60 3 24 6 1 2 6 N 36
ENFERMERIA OFTALMOLOGICA 3 10P 2.2 60 3 20 10 1 2 6 1 4 -8 36
INMUNOLOGIA EN CIUDADOS ENFERMEROS 3 10P 1 60 3 18 12 1 2 5 1 7 bo)) 35
PRACTICUM Il 4 108 4.2 60 30 0 750 2 10 720 20
PRACTICUM Il 4 2 0B 42 40 24 0 600 2 10 576 20

Desde la Unidad de Planificacion Docente, han estimado un total de 2.055 horas de docencia en el aula a

impartir en el conjunto de la titulacion incluidos las practicas de aula y laboratorios de las diferentes

tipologias. Seria necesario tener en cuenta a ese total de necesidades docentes los requerimientos por

descuentos en actividades de gestién universitaria como la creacion de 1 Coordinador de la Sede de

Segovia, junto con 2 vicedecanos (uno de ellos con funciones de Secretario Académico), ademas de la

creacion de 1 vicedecano con funciones de enlace en planificacién y organizacion de la Facultad de

Enfermeria. Ademas de las actividades del PDI en coordinacion a los Practicum (30 horas a cada PDI

responsable) en un total de 90 horas, mas los descuentos de otras actividades docentes entre los que se

debera incluir las 60 tutelas de Trabajos Fin de Grado (240 horas), tribunales y tutorias de movilidad seguin

el nimero de estudiante que las cursen.

En principio se convocarian plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD), Profesor Asociado (PRAS),

Profesor Asociado en Ciencias de la Salud (CSAL) y posteriormente se irian transformando y creando

figuras con vinculacién permanente segun las convocatorias de oferta de empleo.

O\VEW  Universidad de Valladolid
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A continuacién, se muestra en la tabla 2 de forma resumida la prevision de necesidades de PDI:

Tabla 2. Previsién PDI.

1°afo 2° afo 3% afio 4° afio

7 (3 PAYUD + 9-10 (5 PAYUD + 14-16 (10-11 PAYUD | 14-16 (10-11 PAYUD
equivalente a 4 equivalente a 4-5 + equivalente a 4-5 + equivalente a 4-5
PRASE6) PRASE6) PRASE6) PRAS 6)

30 CSAL
cuatrimestrales

30 CSAL anuales

Cuando se menciona PRAS se refiere al nimero equivalente de PRAS 6 anual de 180 horas. En funcion

de las necesidades de diferentes campos especificos de conocimiento podran ser contratos cuatrimestrales

de PRAS (con la carga horaria necesaria 3+3, 4+4 0 6+6).

ESCUELA DE SORIA. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Categoria Asignacion Estudios Area de Quinquenios
asignatura/s Doctor conocimiento | y/o
antiguedad
Titular de Administracion de Diplomada Enfermeria 4
PTEU Escuela Servicios Fie Enfermeria
Funcionario Enfermeria. Master Oficial en
de carrera Enfermeria Ciencias de la
Geriétrica. Enfermeria.
Legislacion y ética
profesional.
PTEU Titular de Enfermeria Diplomada Enfermeria 4
Escuela Maternal. Enfermeria
Funcionario Legislacién y ética | Master Oficial en
de carrera profesional. Ciencias de la
Optativa. Enfermeria.
Titular de Enfermeria Diplomada Enfermeria 3
PTEU Escuela Comunitaria I, Enfermeria
Funcionario Educacion para la Master Oficial en
de carrera Salud. Ciencias de la
Optativa Enfermeria.
Titular de Técnica de recogida | Diplomado Enfermeria 3 afios
PTEU Escuela de datos, Enfermeria
Funcionario diagnosticos de Licenciado en
de carrera enfermeria y control | {ymanidades.
de calidad. D lando tesi
Fundamentos de q estarrol ando tesis
enfermeria. octoral.
Optativa.
Titular de Fundamentos de Diplomada Enfermeria 5
PTEU Escuela enfermeria. Enfermeria
Funcionario Optativa. Master Oficial en
de carrera Ciencias de la
Enfermeria.

Universidad de Valladolid
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Colaborador. Enfermeria Médico | Diplomada Enfermeria 17 afios
PCOL Laboral Quirurgica. Enfermeria
Docente Fijo Optativa Master Oficial en
Ciencias de la
Enfermeria.
Asociado 3h Enfermeria Licenciado en Enfermeria 4 afios
PRAS Laboral Comunitaria | y II. Medicina.
Docente
Temporal
Asociado 3h Ciencias Licenciado en Enfermeria 5 afios
PRAS Laboral psicosociales psicologia.
Docente aplicadas. Desarrollando tesis
Temporal doctoral.
Asociado 4h. Bioquimica y Licenciado en Enfermeria 23 afios
PRAS Laboral Fisiologia medicina.
Docente
Temporal.
Asociado 4h. Enfermeria Licenciado en Enfermeria 5 afios
PRAS Laboral Psiquiatrica y Salud | medicina.
Docente mental.
Temporal. Optativa
Asociado 4h. Enfermeria Médico Diplomada Enfermeria 4 afios
PRAS Laboral Quirdrgica. Enfermeria.
Docente Optativa
Temporal
Asociado 4h. Farmacologia. Doctor en medicina. Enfermeria 5 afios
PRAS Laboral Nutricion y dietética.
Docente Optativa
Temporal
Asociado 4h. Enfermeria Infantil. Licenciado en Enfermeria 27 afios
PRAS Laboral Optativa medicina.
Docente
Temporal.
Asociado 6h Estructura y Funcion | Licenciado en Enfermeria 19 afios
PRAS Laboral del Cuerpo medicina.
Docente Humano.
Temporal. Enfermeria
Geriatrica.
Optativa
Asociado 6h Enfermeria de Diplomada en Enfermeria 4 afios
PRAS Laboral especialidades enfermeria.
Docente médico quirdrgicas. | Master Oficial en
Temporal. Optativa Ciencias de la
Enfermeria
Asociado Enfermeria
C.SA | ciencias de la 18 profesoras Diplomadas en
L Salud Enfermeria
Laboral
Docente
Temporal

(O\VEW  Universidad de Valladolid
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Profesorado no adscrito a la Escuela U. Enfermeria pero con docencia en el Centro:

Categoria N° Estudios Doctor AREA
CAEU | Catedratico de Funcionario de 1 Doctor Microbiologia
E.U. carrera. Enfermeria
Comunitaria
PRAS Asociado 6H. Laboral Docente 1 Licenciado Estadistica e
Temporal. investigacion
Bioestadistica. operativa

En la Escuela de Soria, hay un total de 34 profesores que imparten docencia.

El profesorado implicado en la docencia de grado presenta una experiencia docente e investigadora
adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la capacitacion profesional de los
estudiantes, asi como una calificacion suficiente para la imparticion de docencia y formacion de estudiantes.
Entre los profesores a tiempo completo podemos destacar su perfil, que le adecua para impartir la docencia
gue tienen asignada, destacar que se cuenta con 5 profesores con el Master oficial en Ciencias de la
Enfermeria por la Universidad de Zaragoza, un Licenciado en Humanidades por la UEM (Universidad
Europea Madrid), cuentan ademas con formacion de: Especialistas en Enfermeria en Cuidados Médico
Quirdrgicos, Enfermeria Obstétrico Ginecoldgico (matrona), Master en Salud Publica (titulo propio Uva)
expertos en Educacion sexual, Experto Universitario en Gestion de Servicios de Enfermeria,
Especializacion de 2° grado en Metodologia de Investigacion en la Salud y Titulo Superior de Enfermeria
(titulo propio de la UEM).

Hay dos profesores de la Escuela en proceso de elaboracion de tesis doctoral.

Universidad de Valladolid
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| ESCUELA DE PALENCIA. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

En el centro de Palencia, Escuela de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” perteneciente a la Diputacién de esa

ciudad, adscrita a la universidad de Valladolid y dependiente académicamente de la escuela de Enfermeria

de Valladolid, hay un total de treinta profesores, todos ellos contratados por la Diputacién con diferente nivel

de compromiso.

CATEGORIA / TIPO DE CONTRATO N° ESTUDIOS DOCTOR AREA
1 Licenc. Farmacia y D.U en Nutricion
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TIEMPO > y Dietética. Enfermeria
PARCIAL 1. Licenc. En Antropologia Social y
Cultural y D.U.E.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TIEMPO 1 1 Licenc. en Medicina y Cirugia.
PARCIAL. (Funcionario de Carrera a en excedencia). Grado de Doctor. Enfermeria
CONTRATO LABORAL A TIEMPO COMPLETO 1 1 Diplomado en Enfermeria Enfermeria
1 Licenc. en Filologia Inglesa
CONTRATO LABORAL A TIEMPO PARCIAL 3 1 Diplomado Enfermeria
1 Ing. Técnico en Informatica
CONTRATO INDEFINIDO 1 1 Diplomado Enfermeria Enfermeria
P . . 1 Diplomado en Enfermeria
EN COMISION DE SERVICIOS (Funcionarios de Carrera de ; . ) .
2 1 Licenc. Antropologia Social y Enfermeria
Sacyl) . .
Cultural y Diplomada en Enfermeria
FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION DE PALENCIA 1 1 Diplomada en Enfermeria Enfermeria
10 Diplomados en Enfermeria
3 Licenc. Medicina y Cirugia y grado
de Doctor.
1 Licenc. Antropologia Social y
Cultural y Diplomado en Enfermeria
NOMBRAMIENTO DE PROFESOR CON CONTRATO y Grado de Doctor. p
19 Enfermeria

DOCENTE A TIEMPO PARCIAL.

1 Licenc. Medicina y Cirugia y
Diplomado Enfermeria

1 Licenc. Antropologia Social y
Cultural y Diplomado en Enfermeria.
1 Licenc. En Ciencias Bioldgicas.

2 Licenc. En Medicina y Cirugia.

(O\VEW  Universidad de Valladolid
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¢ Previsién de profesorado y recursos humanos necesarios

Personal docente e investigador.

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de
profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto.
El coste econdmico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la

Universidad de Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, segin normativa de la Universidad de Valladolid,
corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones
docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente
obligada, la cual sera responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir
la carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de
cada uno y el area de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades
docentes, se podra considerar las areas afines a cualquier area adscrita al Departamento.

b Personal de administracién y servicios.

La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen actualmente los centros donde se imparte
la titulacién y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.1, es suficiente y adecuada

para el correcto funcionamiento.

d Mecanismos que se disponen para asegurar la igualdad y no discriminacion.

Mecanismos para asegurar la igualdad y la no discriminacién en la Universidad de Valladolid.

Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulacion se efecttiian siempre de acuerdo con la normativa y
la legislacidn vigente, tanto estatal como autonémica, como de la UVa; este conjunto de prescripciones vela por los
derechos de todas las partes implicadas, incluyendo los candidatos y candidatas a la contratacion, atendiendo a los
criterios de igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con

discapacidad.

En este sentido, el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece —en su apartado e- que
“Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por razones de nacimiento,
género, discapacidad, orientacion sexual, etnia, opinidn, religion, ideologia politica, o cualquier otra circunstancia

personal o social.”

En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobd el Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres, que contempla una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa con la igualdad de
oportunidades en la Universidad, facilitar la participacion de la mujer en el mundo laboral y econémico o fomentar la

corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.

Universidad de Valladolid
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En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (ej.-seminarios, jornadas, estudios de

investigacion, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad

de Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades en
la Universidad. Con la inclusién de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos
programas de investigacion de la Universidad.

e Creacion de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado
por representantes de profesores, alumnos y PAS.

e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los/las
estudiantes universitarios/as que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracién con Cursos de Postgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid
para que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinacion
de los centros universitarios especializados en éste area con profesionales en el campo.

e Intercambios de informacion a través de foros, sobre la situacion de las mujeres en relacion al
empleo.

e Colaboracion con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion dirigidos a la
insercion laboral de mujeres y hombres que se vayan a incorporar al mercado laboral.

Integracién de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid.

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid contempla entre sus fines el de ofrecer
educacion superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los miembros
de la comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra
parte, el articulo 187 de los estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en
condiciones de igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su
actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna
discapacidad, asi como la realizacion de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus

capacidades, sin menoscabo de los requisitos académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativas la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas
generales y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con

discapacidad en el desarrollo de los estudios universitarios. A continuacion se muestran las principales:

e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con
especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un
3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, acreditada por el érgano competente de la Comunidad Auténoma

Universidad de Valladolid
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correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos.

e  Superacién de barreras arquitectonicas y de comunicacién sensorial. La Universidad de Valladolid,
a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica
a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. EIl programa de integracion
del Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad,
incorporando las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

e Programa de integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin
de posibilitar el proceso de integracién del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito
universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa
desarrolla los objetivos de facilitar la inclusién y mayor autonomia posible de los alumnos con
discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad
a los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilizacion y solidaridad en los
universitarios hacia las personas con discapacidad.

e Promocion de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad, en muy diversos
ambitos (ej.- empleo, salud, educacion, medios de comunicacion, autonomia, arquitectura, etc.).

e Inclusion de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes
de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.

e Descripcidn de asignaturas y posibles areas de conocimiento (Informacién sélo para la UVa)

Como se puede constatar en el cuadro de materias y en el perfil del profesorado, estan involucradas
distintas ramas de conocimiento que aportan diversidad, puntos de vista diferenciadores y orientaciones
desde diferentes enfoques que enriquecen la vision de la materia que se ofrece al estudiante. Enfermeria
es légicamente el area de conocimiento que a mas asignaturas involucra, pero también otras areas estan
directamente relacionadas, es el caso de Historia, Estadistica, Filologia, Medicina.

6.2 Adecuacién del profesorado

El profesorado implicado en la docencia del grado, detallado en la tabla, presenta una experiencia docente
e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigaciéon y la capacitacion
profesional de los estudiantes, asi como una cualificacién suficiente para la imparticion de docencia y la

formacion de estudiantes.

De la misma forma el personal de administracion y servicios tiene la capacitacion y experiencia suficiente

para facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la propia Universidad.

Universidad de Valladolid
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b Personal de administracion y servicios.

ESCUELA DE VALLADOLID

Como personal de administracién y servicios propio de la Escuela de Valladolid y del Departamento de

Enfermeria, se cuenta con los siguientes efectivos:

Categoria Tipo de vinculacion N° de PAS

E. Ad. UVa 36 afios Jefa de Negociado Func. Carrera 1
E. Ad. UVa 40 afos P. Base Administracion Func. Carrera 1
E. Ad.. UVa (Licenciada) 21 afios Secret. Direccion Func. Carrera 1
E. Ad. UVa (Licenciada) 18 afios Secret. Administ. Dpto. Func. Carrera 1

Como personal de administracion y servicios compartido con la Facultad de Medicina, se cuenta con los

siguientes efectivos:

Categoria Perfil Tipo de vinculacion
de PAS

E. Ayudantes Archivos, Biblio.y M. Director Funcionario de Carrera
1

E. Ayudantes Archivos, Biblio.y M. Jefe de Seccion Funcionario de Carrera
1

Técnico Especialista de Biblioteca Técnico Especialista Biblioteca Laboral fijo

5

Técnico Especialista (Administracién) Técnico Especialista (admodn.) Laboral fijo

1

Oficial de Oficios (Informacién) Oficial de Oficios (Informacion) Laboral fijo

4

Auxiliar de Servicios Auxiliar de Servicios Laboral fijo

1

Operador de Informatica Operador de Informatica Laboral Temporal
1

Técnico Especialista (Redes y Comunic.) Técnico Especialista (R.y C.) Laboral fijo

1

Técnico Especialista (Reprografia) Técnico Especialista (Reprograf.) Laboral fijo

1

Técnico Especialista (Oficios) Técnico Especialista (Oficios) Laboral fijo

1

Oficial de Oficios Oficial de Oficios Laboral fijo

1

Universidad de Valladolid
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Personal de administracién y servicios. Sede de Segovia de la Facultad de Enfermeria,
Universidad de Valladolid

e Personal de Administracion y Servicios (PAS):

Todos los Centros del Campus de Segovia, cuentan con el apoyo del Personal de Administracién y Servicios
de la Unidad Administrativa Territorial, para tareas generales de gestion, de matriculacion de alumnos y de
contratacion de profesorado. La futura Sede de Segovia de la Facultad de Enfermeria, contaria con el apoyo
de este PAS.

Ademas, seria necesario dotar PAS con adscripcion a la Sede de Segovia de la Facultad de Enfermeria,

un numero suficiente para dar cobertura a los turnos de actividad (Tabla 3):

Tabla 3. Prevision PAS.

UNIDAD PERFIL VINCULACION
UNIDAD DE APOYO ) AUXILIAR
PUESTO BASE DE ADMINISTRACION
DECANATO ADMINISTRATIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA. , AUXILIAR
PUESTO BASE DE ADMINISTRACION
DECANATO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
SEDE DE SEGOVIA SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
B AUXILIAR
SEDE DE SEGOVIA PUESTO BASE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE APOYO AUXILIAR
SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVO
CONSERJERIA AUXILIARES DE SERVICIOS PERSONAL LABORAL

ESCUELA DE SORIA

Personal de administracion y servicios propios de la Escuela y del Departamento de Enfermeria.

Perfil Vinculaciéon Numero

Técnico especialista Laboral Fijo 1

(Administracion)

Secretaria Administrativa Funcionaria de Carrera 1
Dto

Personal de administraciéon y servicios compartidos en el Campus de Soria

(O\VEW  Universidad de Valladolid
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1 Laboral Eventual.

Unidad Perfil Vinculacion Namero
U. Administrativa Jefa de seccion Administrativa Funcionaria de 1
Carrera
Jefa de Negociado Administrativa Funcionaria de 3
Carrera
Personal de administracion 1 Administrativa Funcionario 3
apoyo a departamentos. de carrera
1 Auxiliar administrativo
Funcionaria Interina
Conserjeria Oficial de Servicios e Laboral Fijo 3
Informacion
Auxiliar de Servicios Laboral Interino 7
Biblioteca Directora Funcionaria de Carrera 1
Jefa de Seccion Funcionario de Carrera 2
Técnico Especialista de Laboral Fijo 2
Biblioteca
Oficial de biblioteca Laboral Eventual 3
Servicio de Deportes | Titulada superior Laboral Eventual 1
Servicio de Técnico Especialista (redes Laboral Fijo 2
Informética y comunicacion)
Técnico Especialista Laboral Eventual 1
(operador informatica)
Servicio de Técnico de Mantenimiento Laboral Fijo 1
Mantenimiento Oficial de Oficios Laboral Eventual 1
Reprografia Oficial de Oficios 1 Laboral Fijo. 2

El personal de administracién y servicios tiene una capacitacion y experiencia suficiente para facilitar los
Servicios correspondientes desarrollados tanto en el Centro como en la propia Universidad.

La persona que desempefia su puesto en la Escuela es Técnico Especialista Administrativo, su
incorporacion a la E. U. Enfermeria de Soria fue en 1986. Es una persona que se va adaptando a las

necesidades y cambios que han surgido en el desempefio de su trabajo por medio de una formacion

continua.

ESCUELA DE PALENCIA

En la escuela de Palencia se cuenta con:

e Tres Auxiliares Administrativos. Uno es funcionario de carrera, uno es funcionario interino y el

tercero es laboral fijo

e Un Administrativo, que es funcionaria de la Diputacion de Palencia

e Dos conserjes, uno es funcionario y otro laboral

Universidad de Valladolid
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Hay que sefialar que todo el personal es dependiente de la Diputacion de Palencia con destino en la
escuela de Enfermeria, y en este sentido hay que tener en cuenta que el personal de mantenimiento de la

Diputacion acude a la escuela cuando es necesario y se solicitan sus servicios.
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[4 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:

a Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

ESCUELA DE VALLADOLID

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Valladolid cuenta con estancias de adjudicacion exclusiva,

lo que significa que son gestionadas por este centro de enfermeria y por lo tanto son de uso preferente;

estancias de uso preferente compartido, que son gestionadas paritariamente por enfermeria y medicina

y son utilizadas por cursos académicos segun las necesidades especificas de cada centro, y estancias de
uso compartido, que son gestionadas por la facultad de medicina y adjudicadas, previa peticién, segun las
necesidades existentes, es el caso por ejemplo del aula Magna, aunque es preciso sefialar que siempre
que el acto a realizar lo posibilite, existe una disposicion a realizar actividades en comun.

Es preciso sefalar que, como consta en el acuerdo que en su dia tomé la universidad de Valladolid y los
centros implicados, Medicina y Enfermeria, se decidio el traslado de la escuela de Enfermeria desde sus
anteriores instalaciones a las que desde el afio 2002 ocupa, en lo que anteriormente fue Facultad de
Medicina y que con fondos FEDER se adapt6 para ser ocupado también por Enfermeria, transformandose
el edificio desde entonces en Edificio de Ciencias de la Salud.

Aunque los criterios de admision prevén 130 estudiantes por curso, para las metodologias presenciales de
grupo grande, como ya venimos haciendo en cumplimiento de la normativa que aplica nuestra universidad,
se establecen dos grupos de 65 estudiantes cada uno, que facilita el aprendizaje del estudiante y también
e manejo del grupo; esta situaciéon hace que se adecue el tamaio del grupo al de las aulas.

Ademas, el edificio de Ciencias de la Salud, en el que estamos ubicados, cuenta con otro nimero de aulas
con diferentes capacidades que no hemos incluido en la memoria por no ser de uso preferente para
enfermeria pero de las que si fuese necesario podriamos disponer;

Aulas y capacidad:

aula1: 110

aula 2: 110

aula 3: 154

aula 5: 140

aula 6: 120

aula 7: 130

aula 11: 33

aula 12: 28

aula 13: 33

Estancias de adjudicacion exclusiva:

e Aulas: tres, situadas en la primera planta del edificio de Ciencias de la Salud.

- Aula 10, con capacidad para 107 alumnos
- Aula 14, con capacidad para 70 alumnos
- Aula 15, de idéntica capacidad a la anterior

Universidad de Valladolid
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Todas estan equipadas con pizarra digital interactiva, ordenador, videoproyector, buena iluminacion,

sistemas de audicion, visibilidad, ... etc.

2 Salas de Simulacion, ubicadas en la planta baja, para la realizacion de actividades practicas

en grupos reducidos:

Sala de Simulacién A: capacidad para 24 alumnos aproximadamente. Dispone de:
- microscopio docente

- microscopios y lupas de uso individual

- modelos y maquetas anatdomicos

- material y reactivos de laboratorio

- Sillas movibles y mesas adaptables e ignifugas

- Frigorifico para poder conservar reactivos y muestras en condiciones adecuadas

Sala de Simulacién B: capacidad para 30 alumnos aproximadamente. Esta dotada de:

- material de simulacién de resucitacion cardiopulmonar béasica y avanzada

- material de suturas y curas

- simuladores de terapia intravenosa y medicacion via parenteral

- recursos para la realizacién de diversos sondajes nasograstrico y vesical

- material de simulacién de habitacién de ingreso hospitalario: camas articuladas, con sistema
eléctrico

- carros de curas y paradas

- mufiecos anatémico-fisioldgicos

- simuladores de parto

- brazos, gluteos, etc

- instrumental quirdrgico

- jeringas, agujas, canulas, gasas, vendas, etc

Ambas aulas estan equipadas con pizarra digital interactiva y videoproyector y las dos disponen de un

habitaculo interior para almacenar el material. Las dos salas son utilizadas para trabajos tedrico-practicos

con grupos pequefios de estudiantes.

Salas de trabajo y estudio. Dos salas de tamafio pequefio destinadas a la realizacion de trabajos
de grupos pequerios de estudiantes, o de trabajo y estancia de alumna/os becarios. Estan dotadas

con ordenador lo que facilita la realizacion de los trabajos.

Negociado. Lugar donde se tramitan las matriculas y todas las cuestiones administrativas de los
estudiantes de este centro. Es un espacio de 60m?, que dispone de un habitaculo donde se

archivan documentos y expedientes.

Direccién. Ubicada en la planta baja del edificio, en el ala este, que es la destinada a Enfermeria.
Consta de dos espacios diferenciados pero comunicados, direccion y secretaria de direccién; es
un lugar amplio, de unas dimensiones aproximadas de 40m?, dotado con mesa de reuniones y de
trabajo del equipo de direccién y de determinadas comisiones. Existe también dependiente de esta

estancia un espacio dedicado al archivo de documentacion académica.

Universidad de Valladolid
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Secretaria de Direccion. Espacio de unos 12m? comunicado directamente con el despacho de

direccion.

Sala de Juntas y reuniones. Ubicada en la cuarta planta del ala este del edificio, planta destinada
a albergar el departamento de Enfermeria. Tiene unas dimensiones aproximadas de 60m? y
contiene cuatro mesas con sillas para reuniones de menos personas y que permiten ampliar el
espacio donde se celebran los consejos de departamento y las juntas de centro. Ademas de
contener armarios que almacenan revistas, peliculas, libros, etc, esta dotada con equipo de
videoconferencia, TV, DVD, ordenador, impresora y pantalla portatii de proyeccion; estas
caracteristicas hacen que esta sala sea solicitada para determinadas actividades y asi, el presente
curso académico de 2008-09, se hayan impartido en horario de tarde, algunas clases de doctorado
de departamentos de la Facultad de Medicina. En esta sala el departamento tiene en depdsito

1.230 libros, colecciones de revistas profesionales variadas y 230 videos y CD.

Despacho de Direccion de Departamento. Un amplio espacio de aproximadamente 30m?2 con
armarios empotrados donde se guardan y custodian documentos. Tiene acceso directo desde el

pasillo y desde el despacho de secretaria del departamento.

Secretaria de Departamento. Espacio con acceso directo al despacho de direccion del
departamento. Contiene ordenador, impresora y fax, ademas de los correspondientes armarios de

oficina con material para cubrir las necesidades del profesorado.

Despachos de Profesorado: Un total de 14 despachos, todos ubicados en esta cuarta planta del
ala este del edificio. Estan situados a derecha e izquierda del pasillo y enumerados e identificados
con el nombre del correspondiente profesor que lo utiliza. De estos catorce despachos, 10 estan
destinados a los profesores que estan a tiempo completo en el centro, uno para cada profesor/a.
Dos despachos son compartidos por dos profesores cada uno, y se trata de profesorado a tiempo
parcial. Un despacho esta destinado a profesorado asociado al centro, y un despacho esta
destinado a acoger a profesorado de otras universidades que realiza estancias en nuestro centro,
en este sentido, el presente curso académico ha estado ocupado por dos profesoras brasilefias,
una de la universidad federal de san Carlos y otra de la universidad Federal de Rio de Janeiro,
Brasil, ambas becadas y con con estancias postdoctorales. Los despachos tienen unas
dimensiones aproximadas de 15m?, dotados con mobiliario fijo (armario y estanterias), ordenador

con conexioén a la red e impresora.

Cuarto de fotocopiadora. En esta planta hay una estancia donde esta instalada una
fotocopiadora de uso del profesorado, una maquina de destruir papeles, tres armarios donde se
guarda material diverso y un frigorifico donde se guardan algunas muestras necesarias para la
realizacién de practicas. Dado el tamafio de este espacio, de ser necesario, podria dedicarse a

despacho de profesorado.

Sala de Delegacion de estudiantes. Ubicada en el s6tano del edificio, con unas dimensiones de

16m? dotada de ordenar y mobiliario adecuado para las reuniones de estudiantes

Universidad de Valladolid
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e Almacén. Situado en el piso de encima del departamento, en una buhardilla, es un espacio donde

se almacenan utensilios inventariados en desuso.

Estancias de uso preferente compartido

Generalmente, es lo realizado hasta ahora, a comienzos de curso académico se plantean las necesidades
especificas que se prevén y se realiza una adjudicacion de las dependencias del edificio. El presente curso
académico 2008-09, la escuela de Enfermeria ha dispuesto de:

e Aula de Docencia Teérico-Practica. Situada en la planta sétano del edificio, con una capacidad
aproximada para 55 estudiantes y dotada de mobiliario desplazable util para la realizacién de
seminarios y trabajos de grupo. Esta también dotada de medios audiovisuales (cafion de

proyeccion, ordenador, etc.)

e Aula 4. Situada en la segunda planta del edificio, con una capacidad aproximada para 110

estudiantes y dotada con medios audiovisuales

e Aula 8. Situada en la planta baja del edificio, con capacidad aproximada para 110 estudiantes y

dotada con los correspondientes medios audiovisuales

e Aula 9. Situada en la planta baja del edificio, con capacidad aproximada para 110 estudiantes y

dotada con los correspondientes medios audiovisuales

e Aula de Psicomotricidad. Situada en la tercera planta y compartida con la disciplina de
Logopedia que también imparte una asignatura de Musicoterapia. Esta aula dispone del suelo
adaptado, instrumentos y equipo de musica necesarios para su imparticion, asi como de armarios
para guardar el material y con espacio suficiente para grupos de 15 estudiantes y pensada para

que éstos puedan realizar las actividades necesarias.

Estancias de uso compartido

e Aula Magna. Situada en el vestibulo del edificio, con capacidad para 300 personas y dotada con

medios audiovisuales

¢ Anfiteatro Lépez Prieto. Situada en la planta baja del edificio y con capacidad para 186 personas.

Hay que destacar las caracteristicas de aula museo de esta dependencia.

e Salas de Diseccion 1y 2. Situada la 1 en la planta bajay y la 2 en la 12 planta del ala derecha

del edificio; son utilizadas para la realizacion de determinadas practicas de Anatomia.

e Salas multimedia. 3 Aulas Multimedia, situadas en planta baja, 12 planta y 22 planta y equipadas
con un total de 65 equipos informaticos. Todas ellas con acceso a Internet, equipo del profesor
conectado al caidén de video y sistemas de altavoces 2+1, e impreso laser en red. Sistema

operativo Windows.

o Aula1: 31 equipos
o Aula 2: 16 equipos

Universidad de Valladolid
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o Aula 3: 18 equipos

Biblioteca de Ciencias de la Salud. Es, como su nombre indica, una estancia compartida por

todas las disciplinas del edificio. Cuenta con las siguientes instalaciones:

o Una sala de lectura de 1.147 m?, con 394 puestos de lectura, con 6 ordenadores de
uso publico, con acceso a Internet.
o Una hemeroteca de 320 m?, con 24 puestos de lectura

A fecha 31 de diciembre de 2008, los fondos con que cuenta son:

o  43.448 titulos de monografias

o 1.584 publicaciones periddicas. El n° de revistas abiertas es de 225 y 1.359 son
colecciones muertas.

o 4 memorias USB

o 3 ordenadores portatiles

o 260 diapositivas

o 209 CD-ROMs

o 11 DVDs

Los servicios de préstamos son los siguientes: préstamo en sala, préstamo domiciliario de USB, manuales

y monografias; préstamo interbibliotecario y préstamos intercampus.

Esta biblioteca cuenta con 7 depésitos destinados a almacenar publicaciones.

Servicio de mantenimiento. Situado en la planta s6tano. Prestan servicio dos trabajadores que

atienden las necesidades del edificio

Servicio de Informatica. Situado en la tercera planta. Prestan servicio dos trabajadores (1 técnico
y 1 operador), que atienden las necesidades de todas las titulaciones del edificio de Ciencias de
la Salud.

El edificio de Ciencias de la Salud cuenta con un n° total de 22 aulas, incluidas las tres aulas de
adjudicacion exclusiva y el aula de docencia tedrico-practico de uso preferente compartido.
Ademas el edificio cuenta con laboratorios y otras salas de uso preferente para otras disciplinas
del edificio; pero como puede apreciarse no existe una desproporcion llamativa en el reparto de

habitaculos y en caso de necesidad podrian utilizarse siempre que su disponibilidad asi lo permita.

Espacios del edificio de Ciencias de la Salud de uso comun

Reprografia. Ubicada en el vestibulo. Dotada con maquinaria moderna para atender a las

necesidades y demandas de profesorado y estudiantes. Cuenta con un técnico.

Conserjeria. Ubicada en el vestibulo. Cuenta con cinco trabajadores que atienden las

necesidades de los centros del edificio de Ciencias de la Salud.

(UA\VEW  Universidad de Valladolid
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Cafeteria. Ubicada en la planta so6tano. Consta de dos espacios diferenciados: cafeteria y

comedor, teniendo éste una capacidad aproximada de 225 personas.

Gabinete de Psicologia médica. Desde el afio 1994 la universidad dispone de unas consultas
médicas tanto para PDI, como para PAS y para estudiantes, totalmente gratuitas y que estan
ubicadas en el edificio de Ciencias de la Salud. Aunque existen diferentes especialidades:
Ginecologia, Logopedia, y otras, este gabinete de Psicologia tiene una especial importancia
porque atiende a estudiantes que atraviesan por problemas psicoldgicos a veces serios y tiene un

peso especifico en la atencion al estudiante para la prevencion del fracaso escolar.

Espacios de la Universidad de uso comun

La universidad de Valladolid, en su campus de Valladolid, dispone de otros muchos servicios, no solo para

estudiantes, también para profesorado y personal de servicios, cabe sefalar:

COIE, Centro de Orientacién e Informacion al Estudiante, situado en la Casa del Estudiante
Defensor de la Comunidad universitaria, ubicado en el edificio Rector Tejerina

Secretariado de Asuntos Sociales, también en la Casa del estudiante

Servicio de Deportes, en la calle Ruiz Hernandez, desde donde se gestionan todas las actividades
deportivas que pueden realizarse desde la universidad, tanto actividades para federados como la
utilizacién de piscinas, gimnasios, pistas de tenis, etc

Area de Extensién y Cultura, situada en el edificio Rector Tejerina, desde donde se gestionan todas
las actividades relacionadas con estos ambitos: museos, exposiciones, etc

Agrupaciones Musicales, situadas en el edificio de la Residencia Universitaria Alfonso VIII: coro
universitario, orquesta joven, orquesta clasica, etc

Centro de Idiomas, situado en el campus Miguel Delibes

Sede de grupos claustrales, Asociacion de Voluntariado, ambas situadas en un lateral de la
Residencia Universitaria Alfonso VI

Bibliotecas, Comedores universitarios, Alojamientos..., etc

Pero quizas mas significativas que estas instalaciones comunes, son los edificios “aularios” y las aulas

que estan ubicadas en Residencias Universitarias y edificios especiales y que pueden ser utilizadas por las

disciplinas que lo soliciten, estan gestionadas por el vicerrectorado de instalaciones y son asequibles desde

cualquier centro.

Evidentemente estas instalaciones no son todas con las que cuenta esta universidad y se podrian

mencionar otras destinadas principalmente a actividades del profesorado, como el Centro Buendia donde

esta ubicado el servicio de publicaciones, o la Fundaciéon Universidad Empresa.

ENSENANZA PRACTICA

En la Escuela de Valladolid, los estudiantes realizan las practicas asistenciales en diferentes instituciones

publicas y privadas, todas ellas con el correspondiente convenio con la universidad de Valladolid.

Universidad de Valladolid
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Centros del SACyL
Los estudiantes de enfermeria de Valladolid realizan practicas asistenciales en los hospitales del SACyL
(Sanidad Castilla y Ledn) concertados:

o Hospital Clinico Universitario

e Hospital Universitario Rio Hortega

e Hospital Comarcal de Medina del Campo

e Unidad de hospitalizacion de enfermos psiquiatricos en el hospital Universitario Rio

Hortega.

Centros de Salud tanto del area Este como del area Oeste (un total de nueve centros situados en diferentes
zonas de la ciudad:

e Plaza del Ejército

e LaRondilla

e Parquesol

e Huerta del Rey

e LaTortola

e  Pilarica-Circular

e Parque Alameda — Covaresa

e Arturo Eyries

e Canterac

Este pasado mes de marzo, la Universidad de Valladolid nos ha remitido para su informe, un borrador de
Convenio Marco entre la Junta de Castilla y Ledn y las cuatro universidades publicas de la comunidad. En
este primer borrador se hace referencia a la intencionalidad de la Junta de ofertar todas sus instalaciones
asistenciales, tanto hospitalarias como centros de salud urbanos y rurales para la realizacién de practicas
por los estudiantes de las universidades. Esta oferta, amén de que el documento tenga que ser matizado
en algunas cuestiones, plantea, en un futuro proximo, una amplia oferta de recursos de practicas para

nuestros estudiantes, lo cual garantizaria la formacién en esta area asistencial

Recursos materiales y servicios. Sede de Segovia de la Facultad de Enfermeria

El primer curso de imparticion se realizara en las aulas cedidas por los centros del Campus de Segovia. El
Hospital General de Segovia cedera espacios para laboratorios.

Tras la reforma, las estancias de adjudicacion exclusiva estaran localizadas en el edificio Vicerrector
Santiago Hidalgo con 3000 m?, antigua Escuela de Magisterio sita en la Plaza Colmenares 1 de Segovia y,
de acuerdo con lo establecido en el Anexo | de Médulos minimos de los espacios docentes e investigadores
del Real Decreto 420/2015, dispondra de los siguientes espacios:

18 despachos individuales de 12 m?, 4 aulas para seminarios de demostracion practica de 150 m?, 1 aula
de anatomia de 150 m?, un aula de informatica dotada con 100 puestos de red y electricidad de 100 m?,
una sala de estudios de 150 m?, 2 seminarios de 60 m?, 4 aulas de teoria de 120 m?, 4 despachos de

administracion de 15 m? y una sala de reuniones de 30 m?2.

Universidad de Valladolid
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Sala de simulacion clinica avanzada: dotada de vestuarios, duchas y aseos (120-180 m?), 2 boxes de alta
resolucion (40m?), 2 salas de cuidados intermedios (35 m?), 2 consultas externas (20m?), almacén general
(60 m?), zona de control (10 m?) tomas de red, aire y vacio en todos los boxes y salas. Cumpliendo asi con
los requisitos del Anexo | de Real Decreto 420/2015, que establece 5 metros cuadrados por estudiante en
laboratorio, 10 metros cuadrados por estudiante en laboratorios de investigacion, y 1.5 m? por estudiante
en aula. Los equipamientos de los laboratorios estan relacionados con los contenidos practicas a desarrollar
en las asignaturas y seran dotados con fondos asociados a la nueva creacion de la seccion de Segovia.
Los estudiantes realizaran practicas clinicas en el Complejo Asistencial de Segovia y los Centros de Salud
pertenecientes al Area de Salud de Segovia.

El Complejo Asistencial de Segovia, es un hospital universitario de nivel 2 que cuenta con 343 camas
funcionantes, distribuidas en diferentes Servicios y 12 Unidades de hospitalizacion con mas de 450
enfermeras distribuidas en las diferentes Unidades. Ademas, se cuenta con 6 Centros de Salud con 72

enfermeras (Tabla 7.1).

Universidad de Valladolid
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Tabla 7.1. Distribucion de Unidades de Hospitalizacion Practicum

Un

matrona)

Un.'fj?.d de” Servicios Camas Rantllalls PRACTICUM
hosy acion enfermeras/os
Hematologia
5% Derecha Oncologia 28 17 PRACTICUM |
Cardiologia
Oftalmologia
Geriatria
) Neu.rologla 34 25
52 Izquierda Cuidados PRACTICUM |
Paliativos
Unidad de Ictus 3
42 Derecha Medicina 36 16 PRACTICUM |
Interna
Medicina
42 |zquierda Interna 36 19 PRACTICUM |
Neumologia
4?2 Planta Psiquiatria 19 14 PRACTICUM I/l
32 Derecha Cirugia General 36 19 PRACTICUM |
Cirugia Mayor
Ambulatoria
Unidad de
32 Izquierda Continuidad 36 13 PRACTICUM |
Asistencial
Unidad de
Corta Estancia
Neonatos 10
3?2 Planta Pediatria 16 PRACTICUM I/l
Escolares 11
Lactantes 8
ST,
Nefrologia
22 Derecha 36 18 PRACTICUM |
DE SEGOVIA Otorrinolaringol
ogia
2° |Izquierda Traumatologia 36 16 PRACTICUM |
22 Planta Banco de - 15 PRACTICUM Il
Sangre
12 Planta Rad'Od':9"°St'° - 8 PRACTICUM I/l
12 Planta UCI Il 16 50 PRACTICUM I/l
12 Planta Quiréfanos - 38 PRACTICUM 11/l
12 Planta Reanimacion 12 12 PRACTICUM I/l
12 Planta Urgencias -l - 50 PRACTICUM I/l
Hospital de dia
12 Planta oncohematoldgi - 9 PRACTICUM |
co
Cero Ginecologia- 24 10 PRACTICUM Il
Obstetricia
Cero Dialisis - 18 PRACTICUM I/l
Cero Endoscopia - 6 PRACTICUM |
Cero Consultas - 50 PRACTICUM |
Externas
Cero Endocrino - 5 PRACTICUM |
Cero Extracciones - 4 PRACTICUM I/l
Cero Ce”ta’e‘::a?a'“d - 3 PRACTICUM I/l
Cero Hospital de dia - 2 PRACTICUM |
geriatria
Cero g:l'g?sg: - 3 PRACTICUM |
Sétano -1 Farmacia - 7 PRACTICUM |
cenrros oe e
SALUD. AREA Segovia | - diatria. 1 PRACTICUM I/l
SEGOVIA P ’
matrona)
centeos oe e
SALUD. AREA Segovia Il - cdiatria. 1 PRACTICUM I/l
SEGOVIA P ’
matrona)
cenrros oe e
SALUD. AREA Segovia lll - cdiatria. 1 PRACTICUM I/l
SEGOVIA P ’
matrona)
cewrros oe e
SALUD. AREA Segovia Semiurbano Cuéllar - diatria. 1 PRACTICUM I/l
SEGOVIA P ’
matrona)
cewTros oe o e
SALpD. AREA . Segovia Rural - ediatria. 1 PRACTICUM I/l
versedayde Valladolid P ’
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El numero de plazas disponibles para la docencia practica de los estudiantes constituye el numero de
enfermeras de la plantilla descrita en la tabla 7.1, las CSAL previstas en la memoria de verificacion se
distribuye en 60 profesores asociados sanitarios (30 profesores cuatrimestrales del Practicum | y 30
profesores anuales del Practicum II-II).

El compromiso de la Gerencia de Salud de Castilla y Ledn con la Universidad de Valladolid en la docencia
practica de los estudiantes se recoge en el “Protocolo de colaboracién entre la Gerencia Regional de Salud
de Castillay Ledn y las Universidades Publicas de Castilla y Ledn en materia docente y de investigacion en
ciencias de la salud, aprobado el 14 de julio de 2021” y de forma especifica en el “Concierto especifico de
colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén y la Universidad de Valladolid en
materia docente y de investigacion en ciencias relacionadas con la salud, aprobado el 4 de octubre de
2021”. El compromiso explicito de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia justifica y manifiesta la
capacidad docente de los centros asistenciales de practicas tanto en atencion especializada como en
primaria que garantice el desarrollo del programa de estudios para las enfermeras responsables de
cuidados generales segun la normativa RD 581/2017 en su Anexo Il V.2 con 84 ECTS de Practicum en el
Grado en Enfermeria y al menos 2.300 horas en formacion clinica.

La prevision del cuadrante para la realizacion de los Practicum, seria la siguiente:

Practicum | (30 ECTS. 3° Grado. 2° cuatrimestre): Rotacion en Unidades de hospitalizacién médicas y
quirurgicas. Incluidas consultas externas. 8-9 semanas aproximadamente de duracién en cada Unidad de
hospitalizacién segun calendario académico. Se especifica a modo ejemplo la simulacion del cuadrante con

60 estudiantes:

e Practicum Il (30 ECTS. 4° Grado. 1° cuatrimestre) y Practicum Ill (24 ECTS. 4° Grado. 2° cuatrimestre):

-Bloque 1: Maternal + Infantil + Urgencias. 5-6 semanas aproximadamente de duracion en cada Unidad segun

calendario académico.

-Bloque 2: Unidad Centro de Salud + 2 semanas en Unidad de Psiquiatria + Unidad de Servicio Especial. 8-9

semanas aproximadamente de duracion en cada Unidad segun calendario académico.

Universidad de Valladolid
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Ademas, podran establecerse convenios de colaboracion con otras entidades que favorezcan la realizacion
de las practicas asistenciales curriculares y extracurriculares en el marco de las competencias del Plan de
Estudios del Practicum del Grado en Enfermeria, entre ellas la Residencia Asistida y la Residencia Mixta
de Servicios Sociales.

Se contara con un espacio destinado a la estructura y fondos bibliograficos, priorizando la disponibilidad
online de los recursos y el préstamo interbibliotecario con las Bibliotecas de la Uva, con especial
colaboracion con la Biblioteca del Edificio de Ciencias de la Salud.

Sera necesario contar con las necesidades particulares de asignaturas, entre las que se destacan:
Biologia: Laboratorio, dotado con microscopios con capacidad de tincion y siembras.

Estructura y funcion del cuerpo humano: Osario, piezas y modelos anatomicos.

Nutricién Humana: Taller con equipos de Valoracion del Estado Nutricional.

Estadistica, Sistemas de Informacion y Nuevas Tecnologias: Sala de informatica-sala cableada con red-
datos-wifi y software requerido (estadistico y también especializado en el area de cuidados: Entorno
formativo Gacela Care, Medora).

Materia Cuidados De Enfermeria en las diferentes etapas del ciclo vital: Asignaturas de Enfermeria en salud
sexual y reproductiva, Enfermeria en la infancia y adolescencia, Enfermeria en la vejez y atencion a la
dependencia. Modelos de simulacion basica y avanzada, modelos anatémicos. Monitorizacion. Fungibles
de canalizacion, accesos venosos, sondaje, farmacos, vendajes, fototerapia, cuidados perinatales.
Materia Alteraciones de la Salud: Asignaturas de Alteraciones de la Salud |, Il y lll. Inventariable como
espirometro, electrocardiograma, monitor avanzado, desfibrilador, carro de paradas, modelos anatémicos,
modelos de simulacion basica y avanzada. Fungibles de canalizacion, soportes venosos, farmacos,

vendajes, sueroterapia, equipos, modelos de suturas, modelos de reanimacion basicos.

ESCUELA DE SORIA

La escuela Dr. Sala de Pablo, situada en el campus de Soria, puede disponer de los recursos existentes
en este Campus, dado que es un Campus de reciente creacion (inaugurado en 2006-07), con varios edificios
modulares anexionados a lo que constituye la Escuela de Ingenierias Agrarias siendo la gestiéon de todas
las dependencias destinadas a la docencia competencia de los centros. Asi, en el presente curso académico

2008-09, la escuela de Enfermeria ha cubierto sus necesidades y ha dispuesto de los siguientes recursos:

e Aula A02. Con capacidad para 84 estudiantes, dotada de ordenados y videoproyector

Universidad de Valladolid
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Aula A04. Con capacidad para 60 estudiantes, dotada con ordenador, videoproyector, audio,
conexion a lared y DVD.

Aula A05. Con capacidad para 64 estudiantes y dotada con ordenador, videoproyector, conexion
alaredyDVD.

Seminario 3. Compartido este curso académico con la Escuela de Educacion

Seminario 5. Compartido con C. Empresariales y del Trabajo

Laboratorio de Microbiologia y Bioquimica. Compartido con Ingenieria Agraria

Sala de Informatica 2. Dotada con 30 ordenadores, conexion a internet, videoproyector, pizarra
digital y acceso a diferentes servidores especificos para la docencia.

Laboratorio 1. Situado en el mismo médulo donde se encuentran las dependencias de la escuela.
Tiene una dimensién aproximada de 80m? y esta destinado a la realizacion de practicas simuladas
en grupos de unos 20 estudiantes, dispone de seis camas hospitalarias.

Laboratorio 2. Tiene la misma ubicacion que el anterior, una capacidad para grupos de 18
estudiantes y unas dimensiones de 73m?

Laboratorio 3. Tiene capacidad variable para diferentes grupos, dotado con pizarra digital, unas

dimensiones de 77m? y su ubicacién es igual que los anteriores en el médulo de enfermeria.

Todos estos laboratorios estan equipados con material especifico para la realizacion de practicas
simuladas, este material esta situado en unos cuartos intermedios entre los laboratorios, dado su
extensién no vamos a detallar y solamente a modo de ejemplo mencionamos:

o Maniquis variados para diferentes practicas

o Maquetas anatémicas

o  Simuladores de intubacion

o Simuladores de heridas

o  Simuladores de administracion de medicamentos

o Simuladores de presion arterial

o Brazos de presién venosa y arterial

o Férulas,

o Camillas de traslado

o Camas de hospital

o Instrumental quirargico

o Material fungible para las diferentes practicas

o 9 ordenadores portatiles

Despachos para el profesorado. Un total de 13 despachos. Todos cuentan con ordenador e
impresora y estan adecuadamente amueblados. Los profesores a tiempo completo tienen
asignado un despacho individual y los profesores a tiempo parcial comparten despacho.

Sala de usos multiples: con unas dimensiones de unos 27 m2, es usada principalmente por las
profesoras asociadas de ciencias de la salud, seminarios, reuniones y tutorias de grupo.

Dependencias de Direcciéon. Ubicado junto a los despachos del profesorado, cuenta con unos
14m?, debidamente dotado, recursos informaticos y mobiliario adecuado. Con acceso directo a la

secretaria administrativa

Universidad de Valladolid
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Despacho de subdireccion. De unos 14m?2, con recursos informaticos y mobiliario adecuado

Secretaria Administrativa. De unos 13m?2 comunicado directamente con direccion.

Dependencias de uso compartido.

Laboratorio de idiomas. En esta dependencia, especialmente disefiada para la ensefianza e
interpretacion de idiomas, se imparte también la asignatura de idioma de nuestro plan de estudios.
Cuenta con 36 puestos de trabajo (ordenadores) dispuestos en tres islas, todos ellos conectados
en red con el puesto de trabajo del profesor/a; otro ordenador funciona como servidor de Infolab
(laboratorio), dotado con varios canales de trabajo. Es un aula dotada con todos los adelantos para

la ensefanza-aprendizaje de un idioma.

Sala 3 Informatica. Con 30 ordenadores. Conexion a Internet en todos sus ordenadores y una

impresora.

Biblioteca. Es una biblioteca comun para los seis centros que componen el campus de Soria.
Contiene 12 ordenadores, 1 fotocopiadora, 2 encuadernadoras, 8 impresoras y 4 escaneres.

Contine:

o Una sala de lectura y consulta. Con 210 puestos de lectura.
o Hemeroteca y sala de trabajo en grupo. Tiene 84 puestos de lectura
o Sala de estudio. Con 114 puestos
Los fondos de la biblioteca son, (segun los datos de 2008)
o 54.963 monografias
o 829 titulos de publicaciones periddicas
o 606 proyectos fin de carrera
o 201 discos compactos
o 780 videos y DVDs
o 55 mapas
o 220 registros sonoros
o Bases de datos en linea

o Acceso a revistas electronicas

Conserjeria. El campus tiene dos. Una central para informacion general y otra para las diversas
gestiones de los centros y demas servicios del Campus.

Servicio de mantenimiento. Comun para todos los centros. Constituido por un técnico
especialista de oficios y un oficial de oficios.

Servicio de Informatica. Situado en el modulo 1, primera planta atiende las necesidades del todo
el Campus.

Servicio de reprografia. Existen dos, uno para profesorado y otro para estudiantes; dotadas con

toda la maquinaria necesaria para dar un servicio de calidad.

Universidad de Valladolid
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e Salén de Actos. Con capacidad para 300 personas, equipado con cafén de proyeccion, equipo
multimedia y megafonia.

e Sala de Grados. Con capacidad para 80 personas.

e Salas de Juntas. Hay 2. Una situada en el médulo de la Escuela de Ingenierias Agrarias y otra en
el modulo 3 del campus; ambas con una capacidad para 30 personas.

e Servicio de Videoconferencia. El campus dispone de dos salas con este servicio.

e Cafeteria. Situada en la planta baja, presta servicio de comedor universitario.

e Delegacién de estudiantes. Ubicada en el 32 modulo del campus, con unos 12m?, dotado de

ordenador y mobiliario para realizar las gestiones oportunas.

Todo el campus cuenta con red Wifi. De esta manera se facilita al estudiante el acceso a internet y mas

especificamente, la realizacion de actividades a través de Campus Virtual

ENSENANZA PRACTICA

e Concierto especifico de Colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn y la
Universidad de Valladolid, para la utilizaciéon de las instituciones Sanitarias en la investigacion y
docencia universitaria. Actualmente se realizan practicas en

o  Atencion Especializada: Complejo Hospitalario de Sacyl. Soria.
o Atencion Primaria: Centros de Salud Urbanos y un centro de salud rural.

e Convenio de colaboracion para el desarrollo de un programa de practicas de formacion de alumnos
de la Universidad de Valladolid en centros dependientes de la gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leon.

o Residencia para Mayores “Los Royales”.
o  Centro de Atencion a Minusvalidos Psiquicos “CAMP-Co 2.

e Convenio programa de practicas en empresas de estudiantes de la Universidad de Valladolid para
el desarrollo de un programa de cooperacion educativa, en las siguientes empresas:

o Cruz Roja Espafiola en Soria: Centro de Atenciéon a Drogodependientes de Soria.
o Latorre Martinez Nagimense S.L.: Residencia para Mayores “Fuente del Rey”. Soria.
o Sociedad de prevencion de FREMAP. Soria.

o Asociaciéon de Familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias. Soria.

En este momento el nimero de estudiantes que realizan las practicas en estos centros es de 176.

ESCUELA DE PALENCIA

En la escuela de Palencia, los recursos materiales disponibles son:

La escuela esta ubicada en un edificio de la Diputacion dentro del recinto hospitalario San Telmo. Es un

edificio de dos plantas que contiene las siguientes dependencias:

Universidad de Valladolid
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Seis aulas destinadas a los siguientes funciones:
o Dos aclases magistrales, con una capacidad, una para 123 estudiantes y otra para 96.
Las dos estan dotadas con pizarra, retroproyector, cafién, video y megafonia.
o Aula de Anatomia: equipada con dos esqueletos, huesos y diverso material anatémico.
Tiene una capacidad para 60 estudiantes
o Aula de practicas. Equipada con dos camas, 2 mesas, estanterias, 2 simuladores
maniquies, simuladores de brazos, ... y diverso material de practicas. Tiene capacidad
para 20 personas
o Aula de informatica: equipada con 25 ordenadores con acceso a internet. Tiene
capacidad para 24 estudiantes mas la plaza del profesor/a
Salon de actos. Equipado con video, pizarra y megafonia, con capacidad para 140 personas
Sala de Juntas. Equipada con mesa, sillas y estanterias y con capacidad para 25 personas
Biblioteca. Equipada con 8 mesas de estudio, estanterias, 6 ordenadores con acceso a internet ,
2 impresoras, con capacidad para 50 estudiantes
Despachos. Hay un total de 9 despachos equipados con mesa, sillas, estanterias y 7 ordenadores
en total.
Secretaria administrativa. Equipada con 3 mesas de trabajo y ordenadores con acceso a internet.
Conserjeria. Dotada de estanterias y fotocopiadora
Sala de estudio. Equipada con 7 mesas y sillas y capacidad para 54 estudiantes.
Laboratorio. Esta dotado con 3 mesas especiales para estos servicios y 2 frigorificos
Archivo. Contiene archivadores y una mesa
Aula comedor. Esta destinada para que aquellos estudiantes que no deseen o no puedan ir a
comer a sus casas dispongan de un espacio en la escuela; estd equipada con 11 mesas, sillas, 1

frigorifico, 3 microondas y un fregadero.

ENSENANZA PRACTICA

Los estudiantes matriculados en la escuela de Palencia hacen practicas asistenciales en los siguientes

servicios e instituciones:

Hospital San Telmo

Hospital Rio Carrién

Complejo hospitalario san Luis

Centro asistencial san Juan de Dios

Grupo Sanitaria de Inversiones de Valladolid: Hospital Campo Grande

Centros de salud de Palencia

Universidad de Valladolid
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b Justificacion de que los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas.

Las dependencias de la Escuela de Valladolid, presentan bastantes fortalezas. Las instalaciones del

departamento son muy buenas y su dotacién es excelente. También las dependencias especificas de la
Escuela son buenas y las salas de demostracion son excelentes y su dotacién es muy buena. Las aulas,
hasta ahora no hemos detectado ningun problema y pensamos que deberd seguir siendo asi en los

préximos afios (a excepcion de los cambios que haya que realizar en el mobiliario).

Sin embargo, somos conscientes de que nos gustaria disponer de mas dependencias y en este sentido las
carencias que detectamos estan en relacion fundamentalmente con dos cuestiones:

e Necesitaremos espacios de tamafio reducido y adecuado para la realizacién de trabajos con
grupos reducidos y con mobiliarios movibles que faciliten este tipo de actividades. En relacién con
esta carencia, el edificio dispone de un sétano donde han estado ubicadas hasta el mes de enero
de este afo, las instalaciones del IOBA (Instituto Oftalmolégico de Biotecnologia Aplicada), que
contaba con quiréfanos, consultas, salas de espera, aulas, laboratorios de investigacion,
almacenes, secretaria y despachos. Estas dependencias, seran repartidas entre los dos centros,
en la proporcién acordada y que consta por escrito, del 20% de la superficie para Enfermeria. En
conversaciones mantenidas con el Vicerrector de Instalaciones, se acuerda que el gabinete técnico
de infraestructuras realice un estudio del edificio y haga un presupuesto para ir ajustando los
recursos materiales a las necesidades de los centros del edificio de Ciencias de la Salud. En
cualquier caso, si fuese necesario porque las obras no estuviesen terminadas se podrian utilizar
las aulas situadas en la Residencia Universitaria Alfonso VIII, edificio que se encuentra a 100 m

de Ciencias de la Salud.

e La otra carencia detectada esta en relacion con el mobiliario fijo que contienen las aulas y que va
a ser cambiado progresivamente en los proximos afos, destinando una parte del presupuesto del
centro y del departamento a hacer frente a los gastos que suponen estos cambios, que se van a

iniciar las proximas vacaciones de verano del presente curso académico 2008-09.

e Enrelacidn con los recursos humanos, la necesidad mas urgente viene dada por la nueva materia
que se incorpora al curriculum: el idioma moderno y en este sentido, en conversacion mantenida
con el Vicerrector de Organizacion Académica y Profesorado, se ha comprometido a cubrir esta
plaza. En relacion con el aumento del nimero de profesores, se esta siguiendo una politica en el
centro —coherente con la de la UVa- de ir preparando profesionales que puedan optar a la
acreditacion y/o homologacion de su curriculum con la finalidad de poder optar a plazas docentes

en el area de Enfermeria.

En la Escuela de Soria, los recursos materiales de que dispone la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr.

Sala de Pablo” para la imparticion del titulo de Grado en Enfermeria son los propios de la E. U. de
Enfermeria, asi como los que la propia Universidad pueda disponer para el conjunto de sus usuarios en el
Campus Universitario de Soria. Se trata de varios edificios (mddulos) de reciente creacion anexionados al
edificio que constituye la Escuela de Ingenierias Agrarias (fueron inaugurados en el curso académico 2006-

07) y cuenta con equipamiento para impartir docencia a 1527 alumnos/as, y dar servicio al profesorado y

Universidad de Valladolid
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personal de administracion y servicios necesario para la actividad docente e investigadora propia de los
centros. El centro, ademas de estar adaptado para personas con discapacidad (tanto en el acceso, como
en aulas, biblioteca, servicio de reprografia, cafeteria, seminarios y departamentos, ascensores, etc.),
cuenta con equipamiento audiovisual e informatico para garantizar una ensefianza de calidad y adaptada a

los requerimientos de las nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje.

La gestion de los espacios para la docencia es competencia de los Centros, asi, cada afio y antes del
comienzo del curso académico, se planifica su utilizacion. La informacién para esta planificacién, sera
obtenida de los horarios de los diferentes Centros asi como de las programaciones de laboratorios teéricos
y practicos, de los seminarios que las distintas materias aportan. La peticién de espacios para la docencia
que sea solicitada por el profesorado con posterioridad a la programacion antes descrita, se realiza a través
de un programa de gestién de espacios, que sera visado por la Direccion del Centro y sera el servicio de
Administracion, los responsables de apoyo a los departamentos, quien asignara los mismos.

Valoramos que para afrontar con garantias de éxito la implementacion de grado se deberan adoptar

medidas organizativas que permitan un 6ptimo aprovechamiento de los espacios disponibles en el Campus.

En relacion a las necesidades de recursos humanos, dado el incremento de créditos en materias como
Alimentacion y Cuidados, Nutricion, Anatomia, Fisiologia, Bioquimica y Biologia sera segun normativa de
la Universidad de Valladolid el Departamento quien establezca la asignacion de docencia entre el actual
plantilla de profesorado y valore la necesidad de contratacién de profesorado. El Consejo de departamento
sera el responsable de distribuir la carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de
dedicacion y el area de conocimiento de cada uno.

La incorporacion de la materia de Idioma Moderno hara necesario la asignacion de profesorado para cubrir
esta necesidad, el Vicerrector de Ordenacion Académica ya conoce esta situacion y se ha comprometido a

asignar un profesor.

En la Escuela de Palencia, los recursos materiales para la titulaciéon de grado: La Diputacion de Palencia

ha negociado con la Universidad de Valladolid hacer un nuevo edificio para la Escuela de Enfermeria en
los terrenos del Campus de la Yutera (donde estan el resto de las titulaciones).

En cuanto a recursos humanos: La escuela de enfermeria esta en proceso de integracion, y la prevision
que se ha hecho de los recursos necesarios segun el plan de estudios es de: (plantilla propuesta para un
grupo). 8 profesores integrados. 11 PRAS 3+3. 2 PRAS 6+6

La plantila de PRAS sanitarios sera la comision mixta UVA_SACYL quien determine los profesores

asociados para los hospitales y los centros de salud, la estimacion que se ha hecho es alrededor de 30.

¢ Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa
del Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superacion de barreras arquitecténicas y de
comunicacion en los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que

incorporan las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

Universidad de Valladolid
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d Justificaciéon de los mecanismos de mantenimiento, revision y 6ptimo funcionamiento de los medios.

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicacion
de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos
contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como los
servicios de proteccion de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de
aplicacion y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los

edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

7.2 Prevision de adquisicion de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.

La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la
imparticion de la formacién de su responsabilidad.

En su defecto el sistema de prevision, peticion y compra de equipamiento, asi como el plan
directriz de edificacién, establecen los planes de compra y contricidon que permitan cubrir las

necesidades que se detecten.
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Anexos:

e Protocolo de Colaboracién entre la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn y las Universidades Publicas de Castilla y Ledén en
materia docente y de investigacion en Ciencias de la Salud.

e Concierto especifico de colaboracion entre la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn y la Universidad de Valladolid en materia
docente y de investigacion en Ciencias relacionadas con la Salud.

e Declaracion firmada sobre la disposicién de la capacidad docente
suficiente para el desarrollo de las practicas clinicas de los
estudiantes del Grado en Enfermeria en la Sede de Segovia de la
Facultad de Enfermeria, Universidad de Valladolid en el Complejo
Asistencial de Segovia y sus Centros de Salud de Segovia.
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PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD DE CASTILLA Y LEON Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
CASTILLA Y LEON EN MATERIA DOCENTE Y DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD.

En Valladolid, a 14 de julio de 2021

REUNIDOS

De una parte,

La Excma. Sra. D. Verénica Casado Vicente, Consejera de Sanidad de la
Junta de Castilla y Ledn, nombrada por Acuerdo 14/2019, de 16 de julio, del
Presidente de la Junta de Castiila y Ledn en virtud de la atribucién establecida
en el articulo 26.1.) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, como Presidenta de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, de conformidad con el art. 6 del
Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que se establece la organizacion y
funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, y en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 31.2.d) de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de
Ordenacién del Sistema de Salud de Castilla y Leén.

De ofra,

El Excmo. Sr. D. Ricardo Rivero Ortega, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca (en adelante USAL), actuando en nombre y
representacion de la misma, segun nombramiento realizado por Acuerdo
71/2017, de 14 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leén, actuando en
representacion de la Universidad de Salamanca (NIF Q3708001E), y en ejercicio
de las facultades que le confieren el articulo 20 de Ley Organica 6/2001, de 21
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de diciembre, de Universidades, asi como los articulos 64 y 66 ¢ de los Estatutos
de la Universidad, aprobados por Acuerdo 19/2003, 30 de enero, de la Junta de
Castilla y Ledn (BOCYL n° 22, de 3 de febrero de 2003) y modificados por
Acuerdo 2/2005, 13 de enero (BOCYL n° 12, de 19 de enero) y por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo (BOCYL n° 90, de 11 de mayo).

El Excmo. Sr. D. Antonio Largo Cabrerizo, Rector Magnifico de la Universidad
de Valladolid {en adelante UVa), actuando en nombre y representacion de la
misma, segln nombramiento realizado por Acuerdo 30/2018, de 10 de mayo, de
la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL n® 90, de 11 de mayo), y en ejercicio de las
facultades que le confieren el articulo 20 de Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como los articulos 85 y 88.i de los Estatutos de
la Universidad de Valladolid, aprobados por el Acuerdo 111/2020, de 30 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL n° 269, de 31 de diciembre).

El Exemo. Sr. D. Juan Francisco Garcia Marin, Rector Magnifico de la
Universidad de Leén (en adelante ULE), actuando en nombre y representacion
de la misma, segun nombramiento realizado por Acuerdo 34/2020, de 9 de julio,
de la Junta de Castilla y Leon (BOCYL n° 138, de 10 de julio de 2020,), y en
ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 20 de Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, asi como el articulo 7978 de los Estatutos
de la Universidad, aprobados por Acuerdo243/2003, de 23 de octubre, de la
Junta de Castilla y Le6n (BOCYL n° 210, de 29 de octubre de 2003).

Y el Excmo. Sr. D. Manuel Pérez Mateos, Rector Magnifico de la Universidad de
Burgos (en adelante UBU), actuando en nombre y representacion de la misma,
segun nombramiento realizado por Acuerdo 105/2020, de 17 de diciembre, de la
Junta de Castilla y Leén (BOCYL n® 262, de 21 de diciembre), y en ejercicio de
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las facultades que le confieren el articulo 20 de Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como los articulos 81 y 83 de los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la
Junta de Castilla y Leon (BOCYL n° 251, de 29 de diciembre).

Los intervinientes, que actian en razon de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacion del
presente Protocolo de Colaboracion y, en su virtud,

EXPONEN

l.- Que el sistema sanitario de Castilla y Le6n tiene, como una de sus lineas
estratégicas, garantizar la mejor calidad en la formacion de todos los futuros
profesionales de la salud, especialmente los estudiantes que estan desarrollando
sus estudios en centros de ensefianzas universitarias oficiales de Castilla y Leén,
siendo primordial asegurar una formacion practica de calidad y una formacion
investigadora que genere profesionales altamente cualificados y adaptados al
entorno laboral que desarrollaran en un futuro préximo.

Il.- Las Universidades publicas de Castilla y Ledn y la Gerencia Regional de
Salud vienen colaborando en la docencia y la investigacion en Ciencias de la
Salud, permitiendo que los estudiantes utilicen la amplia capacidad docente de
los centros sanitarios de Castilla y Le6n para el desarrollo de su formacion
practica y ampliar el conocimiento por medio de la investigacion conjunta.

.- Todo lo expuesto anteriormente viene a reiterar uno de los principios
esenciales marcados en los articulos 13, 16.20 y 74.4 de la Ley Organica
14/2007, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en el titulo

/
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VI de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en el articulo 11 de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por
el que establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades, modificado, por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, v,
por el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, y las Instituciones sanitarias y en
la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla
y Ledn. Dicho principio, que ha inspirado y desarrollado la nomativa vigente,
sostiene que toda la estructura asistencial del sistema sanitario estara en
disposicion de ser utilizado para la investigacion sanitaria y la docencia.

En este sentido, ia Gerencia Regional de Salud tiene el decidido compromiso de
cubrir las necesidades docentes de las Universidades de Castilla y Ledn para la
docencia de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de
Ciencias de la Salud y para la promocién de la investigacién entre los
profesionales de las Instituciones firmantes, los estudiantes de grado y posgrado
de la rama de Ciencias de la Salud y aguellos profesionales y estudiantes de
grados y posgrados que enfoquen sus investigaciones con una directa aplicacion

o implementacién en el Sistema Sanitario de Castilla y Leén.

Por todo lo anterior, las Universidades puablicas de Castilla y Ledn y la Gerencia
Regional de Salud desean establecer los objetivos programaticos o genéricos
homogéneos que van a regir en la relacién colaborativa que se establecera a
través de los conciertos especificos de colaboracién, como expresiéon de un
deseo conjunto y compartido de, en estrecha colaboracion, perseguir la
excelencia en la actividad docente universitaria, ofrecer la mejor formacion

superior a los estudiantes de Castilla y Ledn, fomentar, facilitar y promover ia
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vocacién investigadora de los profesionales de todas las Instituciones y servir a
los ciudadanos una sobresaliente asistencia sanitaria publica.
Por todo ello, las partes acuerdan la formalizacién del presente Protocolo de

Colaboracion, que llevaran a efecto con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto y Objetivos Generales del Protocolo.
1.- Es objeto del presente protocolo el establecimiento del marco genérico de
colaboracion de los conciertos especificos de colaboracién que se formalizaran
entre las Universidades publicas de Castilla y Ledn y la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Leén.
2.- Los conciertos especificos que se suscriban entre cada Universidad y la
Gerencia Regional de Salud tendran como finalidad la consecucién de los
siguientes objetivos:

2.1. Docentes:

a) Promover la maxima utilizacién de los recursos sanitarios (humanos y
materiales) para la docencia universitaria de las diversas ensefianzas sanitarias
en Ciencias de la Salud a nivel de grado y posgrado (master y doctorado). Con
este objeto, los conciertos especificos que se suscriban con las entida:_:ies
firmantes de este protocolo, promoveran que esta puesta a disposicion de€ los
recursos sanitarios se realice en condiciones de homogeneidad y equivalencia.
b) Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion de los profesionales de la

salud a su mas alto nivel, cuidando su actualizacion y reciclaje y favoreciendo

\-“\ su incorporacion a la docencia universitaria.

2.2 Asistenciales:

a) Cooperar para que las investigaciones y ensefianzas universitarias de

Ciencias de la Salud puedan ser utilizadas para la mejora constante de Ia
atencion sanitaria.
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b) Garantizar la mayor calidad asistencial posible en los centros sanitarios

dependientes del Servicio de Salud, puestos a disposicion de la Universidades

pablicas de Castilla y Ledn.

2.3. De investigacién.

a) Potenciar la investigacion en las Ciencias de la Salud, coordinando las

actividades de las Universidades con las de las Instituciones sanitarias, para

una mejor utilizacion de los recursos humanos y materiales, asi como la puesta

en marcha y consolidacion de nuevos equipos de investigacion.

b) Favorecer el desarrollo de Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos

Universitarios de Investigacién en las areas de la salud, potenciando su

coordinacion con las unidades de investigacion de los Hospitales y estimulando

las vocaciones investigadoras.

¢) Poner al servicio de la comunidad educativa, la comunidad sanitaria y la
—, sociedad en general, los resultados obtenidos mediante la investigacion
realizada entre todas o entre varias de las instituciones firmantes del presente
protocolo. Los derechos de propiedad intelectual y/o industrial generados seran
otorgados y/o compartidos de conformidad con la legislacion vigente.

C Segunda.- De la colaboracion.
1.- Los conciertos especificos suscritos al amparo del presente protocolo
deberan contener las bases generales aplicables, como contenido igualitario,
[Ny dispuestas en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, sin perjuicio de las
\f singularidades inherentes a cada Universidad que en la realizacion de dichos

\ conciertos se especifiquen.

2.- La colaboracién objeto de ios conciertos especificos se establecera para la
formacion practica de los estudiantes de grado y posgrado, y l1a cooperacion y la
promocién de la investigacion entre los profesionales de las Instituciones
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firmantes, los estudiantes de grado y posgrado de la rama de Ciencias de la
Salud, y aquellos profesionales y estudiantes de grados y posgrados que
enfoquen sus investigaciones con una directa aplicacion o implementacion en el
Sistema Sanitario.

La capacidad docente de las instituciones sanitarias concertadas en su totalidad
o de aquellos servicios o unidades asistenciales concertados de Instituciones
sanitarias que no estén convenidas en su totalidad, se pondra a disposicién de
las Universidades para cubrir las necesidades formativas establecidas en los
planes de estudios universitarios.

3.- Se estableceran los mecanismos para promover, cooperar y coordinar las
" actividades de investigacion que realicen los Departamentos universitarios,
\Institutos Universitarios de Investigacion y los servicios sanitarios concertados,
/de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Universidades, en la Ley

General de Sanidad y en la Ley de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla
\ yLeon.

ﬁ\i 4.- Cada concierto especifico establecera los Hospitales Universitarios y Centros

de Salud Universitarios que conciertan la mayoria de sus servicios y/o unidades

\ y los Hospitales y Centros de Salud asociados a la Universidad que conciertan
& parcialmente sus servicios y/o unidades.

e

Ademas, se relacionaran los servicios y/o unidades asistenciales con las
Escuelas, Facultades, Deparfamentos e Instituciones Universitarias de
Investigacion, asi como las férmulas de coordinacion necesarias para la
\realizacion de las actividades docente, investigadora y asistencial.
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Tercera.- Comisiones Mixtas.

Los conciertos especificos que desarrollen los objetivos del presente protocolo
preveran la constitucion de una comisiéon de seguimiento de caracter paritario,
entre la Gerencia Regional de Salud y cada Universidad adherida al presente
protocolo, denominada “Comisién Mixta GRS-Universidad”.

Dicha comisidon se encargara, entre otras funciones que se definan en cada
concierto especifico, de realizar el seguimiento y control de la correcta ejecucion
del contenido de cada concierto especifico, de coordinar las actividades
docentes, investigadoras y asistenciales que se desarrollen, y de resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse en el

desarrollo y ejecucion de cada concierte especifico.

uarta.- Proteccién de datos de caracter personal.
1 [ ]‘:odos los afectados por el presente protocolo y los conciertos que se firmen al
‘ amparc del mismo, vendran obligados por las disposiciones y exigencias
F establecidas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

Quinta.- Vigencia y eficacia.
El presente protocolo surtira efectos desde el momento de su firma y tendra una
vigencia de cuatro afios desde la fecha de su suscripcion, pudiendo ser
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prorrogado por las partes de manera expresa y por escrito, mediante la

correspondiente Adenda de prérroga.

Y de conformidad con el texto que antecede, las partes firman el presente
Protocolo de Colaboracién en quintuplicado ejemplar en el lugar y la fecha
sefialados al inicio.

LA PRESIDENTA DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE
CASTILLA Y LEON

)

Diia. Ver _casado Vicente

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

DE SALAMANCA DE VALLADOLID
D. RicardoRivero Ortega D. Antonio Largo Cabrerizo

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

DE LEON DE BURGOS
| /- i -
== o

D. Juan Francisco Garcia Marin D. Manuel Pérez Mateos
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CONCIERTO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON Y LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID EN MATERIA DOCENTE Y DE INVESTIGACION EN CIENCIAS
RELACIONADAS CON LA SALUD

En Valladolid, a 4 de octubre de 2021

REUNIDOS

De una parte,

La Excma. Sra. D. Verénica Casado Vicente, Consejera de Sanidad de la
Junta de Castilla y Leon, nombrada por Acuerdo 14/2019, de 16 de julio, del
Presidente de la Junta de Castilla y Leon en virtud de la atribucion establecida
en el articulo 26.1.1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Le6n, como Presidenta de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, de conformidad con el art. 6 del
Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que se establece la organizacion y
funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, y en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 31.2.d) de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de
Ordenacidn del Sistema de Salud de Castilla y Leén.

De otra,

El Excmo. Sr. D. Antonio Largo Cabrerizo, Rector Magnifico de la
Universidad de Valladolid (en adelante UVA), actuando en nombre y
representacion de la misma, segun nombramiento realizado por Acuerdo
30/2018, de 10 de mayo, de la Junta de Castilla y Leén (BOCYL n° 90, de 11 de
mayo), y en ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 20 de Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los articulos
85 y 88.i de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por el
Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leén (BOCYL
n°® 269, de 31 de diciembre).
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Los intervinientes, que actGan en razén de sus respectivos cargos, se
reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la
formalizacion del presente concierto y, en su virtud,

EXPONEN

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad; en el articulo 11 de 1a Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias; en la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
universidades y las instituciones sanitarias; y en la Ley 8/2010, de 30 de agosto,
de Ordenacion del sistema de salud de Castilla y Ledn, toda la estructura
asistencial del sistema sanitario estara en disposicién de ser utilizada para la
docencia de grado, posgrado y formacién continuada de los estudiantes y
profesionales del ambito sanitario.

Segundo.- Por su parte, los articulos 16.20 y 74.4 de la Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n
contemplan, respectivamente, el principio rector de las politicas publicas de
apoyo a las Universidades de Castilla y Ledn y el estimulo a la excelencia en su
actividad docente o investigadora y la promocion por la Comunidad de la
investigacion biomédica y biotecnolégica en el marco de sus propias
instituciones sanitarias y de investigacion.

Tercero.- El Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, en su articulo 1.Uno,
expone que las Universidades deberan disponer de hospitaies y otras
instituciones sanitarias para el desarrollo de sus programas investigadores y
docentes y encomienda a las Universidades y las Administraciones publicas
responsables de las instituciones sanitarias la realizacién de conciertos que
desarrollen el articulo 104.3 de la Ley General de Sanidad. En este sentido exige,
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en su articulo 1.Dos, que al menos deberan disponer de un hospital y tres centros

de atencion primaria.

Cuarto.- Por este motivo, en el afio 2010, fue suscrito el concierto especifico de
colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn y la
Universidad de Valladolid, en materia docente y de investigacion en ciencias de
la salud, disponiendo de diversos hospitales y centros de atencion primaria que
han cubierto las necesidades docentes e investigadoras de la Universidad. Dicho
convenio perdid su vigencia por la modificacién, en cuanto a la extinciéon de
convenios, introducida mediante la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, exigiendo la realizacion de un nuevo congcierto que
regule la relacion entre la Universidad de Valladolid y la Gerencia Regional de
Salud en las materias docentes e investigadoras y adaptando sus relaciones a
la actualidad normativa y las necesidades actuales de las dos instituciones.
Quinto.- El nuevo Protocolo de colaboracion firmado en fecha 14 de julio de
2021, por las Universidades de Salamanca, Valladolid, Ledn y Burgos y la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn ha establecide los objetivos
basicos y el marco necesario para que los diferentes conciertos especificos,
entre cada Universidad y la Gerencia Regional de Salud, desarrollen la
colaboracion especifica atendiendo a las necesidades de cada institucion y las
caracteristicas inherentes de cada Universidad.

Por todo lo anteriormente descrito, y de conformidad con la normativa
expuesta mas los dispuesto en el Decreto 66/2013, de 17 de octubre, por la que
se regula el Registro General Electrénico de Convenios de la Administraciéon de
la Comunidad de Castilla y Ledn, y la demas legislacién aplicable, se hace
necesario determinar la colaboracién en los objetivos docentes, asistenciales y
de investigacion entre la Gerencia Regional de Salud y la Universidad de
Valladolid, que acuerdan formalizar el presente concierto especifico de

colaboracion de acuerdo con las siguientes:
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CLAUSULAS:

Primera.- Objeto. El objeto del presente concierto especifico de colaboracion es
articular la colaboracion especifica entre la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn y la Universidad de Valladolid para la formacién practica de los
estudiantes de grado y posgrado, y la cooperacién y la promocion de la
investigacién entre los profesionales de las Instituciones firmantes, los
estudiantes de grado y posgrado de la rama de Ciencias de la Salud, y aquellos
profesionales y estudiantes de grados y posgrados que enfoquen sus
investigaciones con una directa aplicacion o implementacion en el Sistema
Sanitario.
Segunda.- Ambito de aplicacién. El concierto sera de aplicacion respecto de
los centros sanitarios, unidades y servicios concertados y los profesionales
implicados de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén. Asimismo, sera
de aplicacion para las Facultades, Escuelas, Departamentos universitarios,
Institutos  Universitarios y Centros de Investigacion concertados y los
profesionales implicados de la Universidad de Valladolid, en materia de
investigacion sanitaria y docencia de las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y posgrado, relacionadas en el ANEXOQ 1.
Tercera.- Objetivos generales. El presente concierto tendra como finalidad la
consecucion de los siguientes objetivos:

1. Docentes:

a) Promover la maxima utilizacién de los recursos sanitarios (humanos y
materiales) para la docencia universitaria de las diversas ensefianzas de
Ciencias de la Salud a nivel de grado y posgrado (master universitario
oficial y doctorado).

? b) Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion de los profesionales de
m\ la salud a su mas alto nivel, cuidando su actualizacion y reciclaje y
|

favoreciendo su incorporacién a la docencia universitaria.
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2. Asistenciales:

a) Cooperar para que las investigaciones y ensefianzas universitarias de
Ciencias de la Salud puedan ser utilizadas para la mejora constante de la
atencion sanitaria.

b) Garantizar la mayor calidad asistencial posible en los centros sanitarios
dependientes del Servicio de Salud, puestos a disposicion de la
Universidades Publicas de Castilla y Leon a los efectos previstos en este
concierto.

3. De investigacion:

a) Potenciar la investigacion en las Ciencias de la Salud, coordinando las
actividades de la Universidad de Valladolid con las de las Instituciones
sanitarias, para una mejor utilizacion de los recursos humanos vy
materiales, asi como la puesta en marcha y consolidacién de nuevos
equipos de investigacion.

b} Favorecer el desarrollo de las Facultades, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion en las areas de la salud, potenciandc su
coordinacion con las unidades de investigacion de los hospitales y
estimulando las vocaciones investigadoras.

c) Poner al servicio de la comunidad educativa, la comunidad sanitaria y la
sociedad en general los resultados obtenidos mediante la investigacion
realizada entre todas las instituciones firmantes del presente concierto.
lLos derechos de propiedad intelectual y/o industrial generados seran
compartidos de conformidad con la legislacion vigente y lo dispuesto en
el apartado 2.2 de la clausula quinta del presente concierto.

Cuarta.- Concertacion de centros sanitarios y universitarios.

1.- Los siguientes centros sanitarios, que poseen las condiciones e
infraestructuras necesarias para el desarrollo de las funciones docentes e
investigadores, y las siguientes Facultades y Escuelas que imparten grados y
posgrados universitarios oficiales aprobados por el érgano educativo
competente, quedan concertados como “universitarios” en su totalidad:
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Centros sanitarios y universitarios que se vinculan:

e Centros Hospitalarios:

o

Hospital Clinico Universitario de Valladolid

o

Hospital Universitario Rio Hortega

o

Hospital Comarcal de Medina del Campo
Complejo Asistencial Universitario de Palencia

<

o]

Complejo Asistencial de Segovia

o

Complejo Asistencial de Soria
¢ Centros de Salud.
o  Centros de Salud pertenecientes al Area Este de Valladolid
o  Centros de Salud pertenecientes al Area Oeste de Valladolid
o  Centros de Salud pertenecientes al Area de Salud de Palencia
o  Centros de Salud pertenecientes al Area de Salud de Segovia
o  Centros de Salud pertenecientes al Area de Salud de Soria
e Facuiltades:
o Facultad de Medicina de Valladolid
o Facultad de Enfermeria de Valladolid
o Escuela de Enfermerfa de Palencia (adscrita)
o Facultad de Ciencias de la Salud de Soria
2.- Quedan asociadas a la Universidad de Valladolid los siguientes centros
sanitarios, unidades, servicios e Institutos sanitarios, que poseen las condiciones
e infraestructuras necesarias para el desarrollo de las funciones docentes e
investigadores:
¢ Emergencias Sanitarias de Castilla y Leén.
¢ Centro Regional de Medicina Deportiva (CE.RE.ME.DE).
e Centro de Hemoterapia y Hemodonacién de Castilla y Le6n.
Quedan relacionados con los centros sanitarios vinculados a la
Universidad los siguientes departamentos, institutos universitarios y centros de
investigacion:
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* Departamentos Universitarios:
o Departamento de Anatomia Patoldgica, Microbiologia,
Medicina Preventiva y Salud Publica, Medicina Legal vy
Forense
o Departamento de Anatomia y Radiologia
o Departamento de Biologia Celular, Histologia vy
Farmacologia
o Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y
Fisiologia
o Departamento de Cirugia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia y Fisioterapia
o Departamento de Medicina, Dermatologia y Toxicologia
o Departamento de Pediatria e Inmunologia, Obstetricia y
Ginecologia, Nutricion y Bromatologia, Psiquiatria e Historia
de la Ciencia
o Departamento de Enfermeria
o Departamento Psicologia
* Institutos Universitarios:
o Instituto de Biologia y Genética Molecular (IBGM)
o Instituto de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA)
¢ Instituto de Neurociencias de Castilla y Leén (INCYL)
+ Centros de investigacion:
o Centro Nacional de Gripe
o Centro de Investigacion de Endocrinologia y Nutricién
Clinica {IENVA)

3.- En desarrollo de los principios de colaboracién y cooperacién entre las
Universidades publicas firmantes del Protocolo de Colaboracion en materia
docente y de investigacion en Ciencias de la Salud, de fecha 14 de julio de 2021,
la Universidad de Valladolid facilitara que el estudiantado de las demas
Universidades publicas de Castilla y Ledn puedan realizar practicas de grado v
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posgrado en los centros sanitarios vinculados con la Universidad de Valladolid
en el presente concierto, siempre y cuando exista reciprocidad en la colaboracion
y cooperacion entre dichas Universidades publicas de Castilla y Leén.

4.- De conformidad con la base quinta, del articuio 4, del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, los hospitales universitarios solo podran estar
vinculados por congcierto o convenic a una Universidad para la imparticion de una
misma titulacién.

Una vez cubierta la demanda docente de la Universidad vinculada, la
Gerencia Regional de Salud podra ofertar capacidad docente a otras
Universidades que demanden la realizacion de practicas, con base en convenios
especificos y previa consulta por escrito a la Universidad vinculada.

Quinta.- Colaboracion en docencia e investigacion.
1.- Colaboracién Docente.

1.1.- Consideraciones generales.

La colaboracion docente objeto del presente concierto comprendera la
formacion practica en los centros concertados de los estudiantes de grado y
posgrado (master universitario oficial y doctorado) que se relacionan en el
ANEXO |. La modificacion de la relacion del referido ANEXO | debera realizarse,
previa propuesta de la comision mixta, mediante adenda al presente concierto.

1.2.- Colaboracion en la programacion y desarrollo de las practicas
de grado curriculares.

La Universidad de Valladolid, de acuerdo al plan de estudios de cada
titulacién, pondra de manifiesto las necesidades formativas que requiere para la
formacion de grado de sus estudiantes. Dicha propuesta de programacion
contendra los estudiantes, periodos, servicios concertados solicitados y el
Departamento universitario con el que se relaciona. Asi mismo, se indicaran los
datos del profesor universitario, responsable de la coordinacion y organizacion
de las practicas universitarias.

lgualmente, la Gerencia Regional de Salud emitira informe sobre la
capacidad docente de sus centros e instituciones concertadas con la Universidad
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de Valladolid, desglosado por grados y periodos. Asi mismo facilitara los datos
de la Jefatura de Estudios para la coordinacién de las practicas de grado con el
responsable de cada programa/asignatura de practicas de la Universidad.

Tanto el informe de necesidades formativas de la Universidad como el
informe sobre capacidad docente en los centros y/o servicios concertados seran
presentados ante la Comision Mixta para su estudio. Una vez vistos los informes,
la Comision Mixta sometera a aprobacion la planificacion de las practicas para el
siguiente curso académico, en todo caso, antes del mes de junio anterior al inicio
del curso académico.

Durante el desarrollo de los periodos de practicas, la coordinacion
universitaria de cada programa/asignatura de practicas y la Jefatura de Estudios
asistencial se prestaran mutua asistencia para garantizar una adecuada
formacion de los estudiantes de grado, la compatibilidad de los periodos de
practicas de grado con las diferentes estancias formativas ¢ rotaciones de los
residentes en formacion sanitaria especializada y la modulacion de las practicas
de grado en caso de cualquier circunstancia sobrevenida, ajena a la voluntad de
las dos partes. En todo caso, debera garantizarse la calidad asistencial del
centro, servicio o unidad en el que se realicen las practicas.

1.3.- Colaboracién en la programacién y desarrollo de las practicas
de grado extracurriculares.

En caso de existir alguna solicitud del estudiantado para hacer practicas
extracurriculares que permitan extender su formacién practica, y entender la
Universidad su conveniencia para su desarrollo formativo, la coordinacion de las
practicas universitarias solicitara su realizacion, ante la jefatura de estudios
oportuna, indicando el tutor universitario, el servicio o unidad requerido y el
periodo de practicas, que no podra ser superior a dos meses. La gestién
administrativa de las practicas extracurriculares sera realizada por la Universidad
de acuerdo con los procedimientos y requerimientos establecidos para estas
actividades formativas voluntarias, de conformidad con la normativa vigente
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(Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios).

Una vez recibida la solicitud o solicitudes, la Jefatura de Estudios
comunicara la capacidad docente del servicio o unidad asistencial requerida y si
todas las solicitudes pueden realizarse conforme a dicha capacidad docente, y
comprobara si existe disponibilidad de personal docente o personal colaborador
necesario. En caso de que existan mas solicitudes que plazas disponibles para
un mismo servicio o unidad y un mismo periodo de practicas extracurriculares, la
Universidad de Valladolid definira qué estudiantado ocupa las plazas disponibles
de acuerdo con criterios basados en los principios de mérito y capacidad.

Las practicas extracurriculares deberan realizarse fuera de los periodos
establecidos para las practicas curriculares. En el caso de que la solicitud de
practicas extracurriculares se hiciera directamente al centro sanitario, la Jefatura
de Estudios de dicho centro la remitira a la Universidad de Valladolid para su
tramitacion.

1.4.- Colaboracion en la programacion y desarrollo de las practicas
de posgrado.

La Universidad de Valladolid, de acuerdo al plan de estudios de cada
master universitario oficial o segln las exigencias especificas de los programas
de Doctorado, pondra de manifiesto las necesidades formativas que requiere
para la formacion de posgrado del estudiantado, antes del inicio de cada periodo
de practicas. Dicha propuesta de programacion definira los estudiantes, periodos
y servicios concertados solicitados y el departamento universitario o Instituto de
Investigacidn universitario con el que se relaciona y detallara las competencias
que deben adquirir en orden a la especializacion del posgrado. Asi mismo, se
indicaran los datos del profesor universitario que coordine el posgrado.

Igualmente, la Gerencia Regional de Salud emitira informe sobre la
capacidad docente de sus centros e instituciones concertadas teniendo en
cuenta la capacidad docente ocupada por la formacion de grado y la capacidad
de los servicios o unidades concertados solicitados para formar a los estudiantes

10
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de posgrado, de acuerdo a las competencias concretas que requiere el
estudiantado segin la especialidad del posgrado. Asi mismo indicaran los datos
de la jefatura de estudios.

Tanto el informe de necesidades formativas de la Universidad como el
informe de capacidad docente en los centros y/o servicios concertados seran
presentados ante la Comision Mixta para su estudio. Una vez vistos los informes,
la Comision Mixta sometera a aprobacion la planificacion de las practicas para el
siguiente curso académico, en todo caso, antes del mes de junio anterior al inicio
del curso académico.

Durante el desarrollo de los periodos de practicas, la coordinacion
universitaria del posgrado y la Jefatura de Estudios asistencial se prestaran
mutua asistencia para garantizar una adecuada formacion de los estudiantes de
posgrado.

1.5.- De la relacidn con el estudiantado universitario.

La relacién entre el estudiantado en practicas y el centro sanitario no
tendra en ningln caso caracter laboral, funcionarial o estatutario. La realizaciéon
de las practicas no supondra para la Gerencia Regional de Salud compromisos
econoémicos u obligaciones distintas de las asumidas en virtud del presente
concierto

Las contingencias de accidentes y responsabilidad civil del estudiantado

practicas curriculares o extracurriculares de grado y el estudiantado en

acticas de posgrado, en caso de que no quedaran cubiertas por el seguro

scolar, se estableceran por la Universidad a través de la correspondiente péliza
de seguro.

2.- La Gerencia Regional de Salud y la Universidad de Valladolid velaran
porque el estudiantado con diversidad funcional y/o necesidades especificas de
apoyo educativo pueda realizar las practicas en igualdad de condiciones y pueda
congciliar la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones

personales derivadas o conectadas con su situacion.

11
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3.- Los centros sanitarios concertados como universitarios o asociados a
la Universidad, antes del inicio de las practicas, deberan informar al estudiantado
de grado y posgrado sobre:

a) Reglamento Interno del centro sanitario.

b) Normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

4 .- La Universidad de Valladolid recabara del estudiantado la declaracion
de confidencialidad y proteccién de datos, el compromiso de buenas practicas y
la certificacion negativa del registro central de delincuentes e informara de la
correcta recepcion de los referidos certificados a la jefatura de estudios de los
centros sanitario concertados, antes del inicio de la actividad formativa o
investigadora del estudiantado.

5.- La Universidad, antes del inicio de cada periodo formativo en un centro
sanitario, informara al estudiantado de grado y posgrado de los profesionales
docentes que dirigiran su formacion practica durante cada uno de los periodos
de practicas que realice, asi como de los datos de contacto de la persona
coordinadora del Practicum de cada titulacion de la Universidad de Valladolid y
la jefatura de estudios del centro sanitario concertado para que reciba apoyo por
ambas Instituciones ante cualquier incidencia que pueda surgir.

6.- El estudiantado de grado y posgrado que realice practicas en centros
sanitarios concertados, debera conocer y estara obligado al cumplimiento de las
normas de organizacion y funcionamiento general del centro sanitario donde
desarrollen su periodo de practicas. En todo caso, el estudiantado debera cumplir
de forma estricta con los horarios de asistencia a las practicas, las normas de
uniformidad y la identificacién como estudiante en practicas. La incbservancia
reiterada de las citadas normas por parte de cualquier miembro del estudiantado
podra conllevar, tras la tframitacion del expediente pertinente por la Universidad,
la expulsion del centro sanitario concertado.

De manera cautelarisima, en caso de que asi pueda derivarse por la
gravedad de la actuacion y la posibilidad de riesgo para los pacientes y usuarios
del centro sanitario, podra expulsarse del centro sanitario, antes de la finalizacion

12
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del expediente disciplinario de la Universidad, siempre y cuando sea comunicado
por el Gerente del centro sanitario al érgano correspondiente de la Universidad
con caracter urgente.

2.- Colaboracién investigadora.

2.1.- Consideraciones generales.

1.- La colaboracién investigadora objeto del presente concierto
comprendera la promocion y facilitacibn de la investigacién, el desarrollo
cientifico y la innovacion en Ciencias de la Salud entre los profesionales de las
instituciones firmantes, los estudiantes de Ciencias de la Salud y aquellos
profesionales y- estudiantes de grado y posgrado que enfoquen sus
investigaciones con una directa aplicacibn o implementacion en el sistema
sanitario de Castilla y Leon.

Las investigaciones conjuntas se desarrollaran de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de
Salud de Castilla y Leodn; la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion; la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion
biomédica; la Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de fomento y coordinacion
general de la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tecnolégica (1+D+i)
en Castilla y Leén y demas normativa aplicable.

2.- La Gerencia Regional de Salud y la Universidad de Valladolid
promoveran la coordinacion e integracion de los proyectos de investigacion e
innovacién que se desarrollen por las diferentes estructuras de las instituciones
universitarias y sanitarias en las Ciencias de la Salud, y por sus distintos agentes,
con excepcion de aquellas en que, por su naturaleza, intervenga Unicamente la
institucion sanitaria.

3. Los proyectos de investigacibn en los que colaboren ambas
Instituciones, mediante aportacién de recursos materiales y/o humanos, seran
comunicados a la subcomision de investigacion prevista en el presente concierto.
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4. El personal investigador de la Universidad y/o el estudiantado que se
integren en proyectos de I1+D+i que se realicen con actividad presencial en los
centros sanitarios deberan, en todo caso, observar las normas y requisitos
necesarios exigidos para los estudiantes en formacién practica en las clausulas
del presente concierto, y de cualquier otra necesaria que estime la subcomision
de investigacion.

Las contingencias de accidentes y responsabilidad civii de los
investigadores y el estudiantado que realicen actividad investigadora en los
centros sanitarios concertados, tendran la correspondiente cobertura a través de
pdliza de seguro suscrita por la Universidad, de conformidad con la efectiva
participacion y responsabilidad de cada profesional investigador definido en el
proyecto de investigacion.

2.2.- Propiedad intelectual y propiedad industrial.

La titularidad de los resultados obtenidos de la colaboracién entre la
Universidad y la Gerencia Regional de Salud, en materia de investigacion e
innovacion, susceptibles de generar derechos de explotacion, correspondera a
las entidades participantes en virtud de la efectiva aportacion de cada una, y de
conformidad con la legislacion vigente en cuanto a propiedad intelectual e
industrial.

En todo caso, los resultados derivados de la investigacion susceptibles de
generar derechos de propiedad intelectual e industrial serAn comunicados,
gestionados y transferidos de acuerdo con el Decreto 5/2021, de 4 de marzo,
por el que se regula la gestion y transferencia de los resultados de las
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion obtenidos en el ambito del
servicio de salud de Castilla y Ledn y demas normativa vigente.

2.3.- Colaboracion en fondos bibliograficos y recursos para la
investigacion.

La Gerencia Regional de Salud y la Universidad de Valladolid se
comprometen a desarrollar y potenciar una seleccion de recursos de acceso
conjunto en el objetivo comin de satisfacer las necesidades, docentes,
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asistenciales e investigadoras del profesorado, estudiantado y personal de todas
las instituciones suscribientes.

Atal fin, y de acuerdo a criterios de eficiencia y ahorro, en el plazo de seis

meses desde la firma del presente concierto, a través de las biblictecas
universitarias y las bibliotecas sanitarias, se definird una relacién de recursos
bibliograficos susceptibles de financiacion conjunta y una relacion de recursos
bibliograficos que pueden compartirse y difundir entre el estudiantado y el
personal docente e investigador de la Universidad y los profesionales de la
Gerencia Regional de Salud. Dicha relacion se presentara ante la Comision
Mixta, que, tras darse por comunicada, promovera la difusion y utilizacion
conjunta de dicha relacién bibliografica compartida por el estudiantado y el
personal docente e investigador de los departamentos universitarios concertados
y los profesionales de los centros sanitarios concertados.
Sexta.- Profesionales participantes. Las partes firmantes de este concierto, se
comprometen a favorecer e impulsar la incorporacion, vinculacion e integracion
de profesionales altamente cualificados en Ciencias de la Salud a la docencia e
investigacion, siempre y cuando reunan las exigencias previstas en la legislacion
vigente en materia de educacion universitaria y asistencia sanitaria.

1.- Plazas vinculadas.

1.- De conformidad con la base séptima, uno, del articulo 4, del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, en el ANEXO Il del presente concierto se
relacionan las plazas asistenciales de las instituciones sanitarias concertadas
que quedan vinculadas con plazas docentes de la Universidad de Valladolid.
Mientras tenga tal caracter, dicha plaza se considerara a todos los efectos como
un $olo puesto de trabajo y supondra para quien lo ocupe el cumplimiento de las
funciones docentes y asistenciales en los términos que se establecen en la
normativa vigente y en el presente concierto.

La modificacion de la relacién del ANEXO Il debera realizarse, previa
propuesta de la Comision Mixta, mediante adenda al presente concierto. Dicha
propuesta de modificacion debera atender a las necesidades docentes de la
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Universidad, a la existencia de dotacidn presupuestaria, en caso de aumento de
plazas vinculadas, y a las vacantes disponibles en la plantilla organica de la
Gerencia Regional de Salud.

2.- Son vinculables las plazas de profesorado de Ciencias de la Salud
correspondientes a las categorias de: catedratico de universidad, profesor titular
de universidad y profesor contratado doctor o aquellas que la legislacion
establezca con criterios equivalentes. Los candidatos a la vinculacion deberan
reunir los requisitos exigidos por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias.

3.- Los concursos a plazas de profesorado funcionario vinculado se
regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
que se regula el régimen de concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Todas las plazas vinculadas para titulados universitarios de Ciencias de
la salud se convocaran incluyendo la descripcion del perfil docente, asistencial e
investigador que en cada caso corresponda.

4.- El profesorado que desempeifien plaza vinculada tendran los derechos
y deberes inherentes a su condicién de miembros de los cuerpos docentes
universitarios y de personal sanitario del régimen correspondiente. Las
competencias administrativas en materia de situaciones administrativas,
incompatibilidades, régimen disciplinario, etc. corresponden al Rector de la
Universidad de Valladolid, que actuara de acuerdo con la normativa docente y
asistencial vigente.

5.- El régimen juridico aplicado a las plazas vinculadas se regira por lo
dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, y demas normativa
aplicable.
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2.- Profesorado asociado

1.- De conformidad con la base novena del articulo 4, del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, en el ANEXO lil del presente concierto se relaciona
el numero de plazas de profesor asociado sanitario pertenecientes a la plantilla
de la Universidad de Valladolid que deberan cubrirse por personal fijo o interino
con plaza asistencial en la Institucién sanitaria concertada.

La modificacién del nimero de plazas de profesor asociado dispuesto en
el ANEXO lll debera realizarse, previa propuesta de la Comisién Mixta, mediante
adenda al presente concierto. Dicha propuesta de modificacion debera atender
a las necesidades docentes de la Universidad.

2.- La Universidad de Valladolid convocara anualmente las plazas de
profesores asociados referidas en el parrafo anterior, que hayan quedado
vacantes, asi como las que tras propuesta de los Departamentos universitarios
implicados fundamentada en criterios de necesidad docente, eficiencia de
recursos y cumplimiento de las obligaciones, decida en su caso la Comision
Mixta, con sus correspondientes perfiles, destinos y criterios de seleccién y, en
este sentido, la Universidad de Valladolid sera la que fije las condiciones,
compromisos y funciones particulares de los profesores asociados para cada
contrato, segun su especialidad. La Universidad de Valladolid podra renovar en
su puesto los contratos de profesor asociado tras propuesta justificada de los
departamentos universitarios implicados e informe favorable de la Comisién
Mixta.

Las condiciones y duracion de estos contratos y las de su renovacion
seran las que exige la normativa vigente y los estatutos de la Universidad de
Valladolid.

Los profesores asociados cesaran como tales cuando, por cualquier
motivo, causen baja en la plaza asistencial que ocupen en la Institucion sanitaria
concertada.

3.- El régimen juridico de dichas plazas se regira por lo dispuesto en el
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, y demas normativa aplicable.
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3.- Otras figuras docentes.

Los profesores visitantes, profesores ayudantes doctores y los
investigadores de programas nacionales e internacionales se podran incorporar
a las funciones asistenciales si retinen las condiciones de la especialidad o
titulacion correspondiente. Sin perjuicio de la regulacion propia establecida por
la Universidad de Valladolid, la eventual incorporacién de estos profesionales en
condicion de visitantes a la institucion sanitaria a iniciativa de un departamento
universitario se realizard, previa comunicacién a la Comisién Mixta, de
conformidad con la nommativa vigente en materia de ordenacién de las
profesiones sanitarias y por la propia de la administracién sanitaria receptora,
sobre acceso a los servicios y unidades asistenciales de sus instituciones.

4.- Colaboradores en formacién practica.

1.- Los colaboradores en formacion practica prestaran su colaboracion y
asistencia en la ensefianza de practicas clinicas asistenciales del estudiantado
de su mismo grado o posgrado, de conformidad con las indicaciones recibidas
por el tutor académico universitario o profesor responsable de la asignatura
correspondiente.

2.- La participacién de los profesionales sanitarios en las practicas clinicas
de los estudiantes de grado, méster universitario oficial y doctorado, como
colaboradores en formaciéon practica, no supondra reconocimiento alguno de
vinculacion laboral o funcionarial con la Universidad, no devengara retribucién
econdmica, ni derecho a indemnizacion alguna por razén del servicio respecto
de la universidad. Tampoco devengara retribucion econdmica, ni derecho a
indemnizacion por razén del servicio respecto de la Gerencia Regional de Salud
por la realizacién de estas funciones especificas, que no podran repercutir en el
cumplimiento de sus funciones asistenciales.

3.- Los colaboradores en formacion practica no podran impartir docencia
tedrica.

4.- La Universidad de Valladolid acreditara la labor desempefiada por los
colaboradores en formacién practica mediante la oportuna certificacion, segun el
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modelo del ANEXO IV. Este reconocimiento podra ser consignado por el
profesional en sus publicaciones o comunicaciones cientificas. La colaboracion
en formacion practica realizada, acreditada y certificada como colaborador/a en
formacién practica, sera valorada como mérito en los sistemas de desarrolio
profesional o carrera profesional y de conformidad con lo que disponga la
normativa vigente en cada momento en ambas instituciones.

El reconocimiento como colaborador en formacion practica del personal
de la Gerencia Regional de Salud no otorga derecho al acceso a plazas o
puestos de ftrabajo de caracter funcionarial, estatutario o laboral de la
Universidad de Valladolid o de la Gerencia Regional de Salud. No obstante, esta
condicion se valorarda como mérito en los concursos publicos para contratacion
de profesorado de la Universidad de Valladolid. En el marco de la negociacion
colectiva, la Gerencia Regional de Salud propondra la valoracién como mérito de
esta condicion en los procesos de provision de plazas y puestos de trabajo.

5.- Residentes en formacion sanitaria especializada.

1.- A fin de promover la vocacion docente e investigadora de los
residentes en formacion especializada, la Universidad, en su relacion de puestos
de trabajo, establecera el numero de plazas de personal docente e investigador
que podran cubrirse, mediante concursos puablicos, entre profesionales sanitarios
que hubieran obtenido el titulo de especialista en Ciencias de la Salud en los tres
afios anteriores a la convocatoria del concurso. En cualquier caso,
correspondera a la Universidad de Valladolid decidir la creacién y dotacién de
estas plazas.

2.- La Universidad de Valladolid y la Gerencia Regional de Salud
facilitaran y fomentaran el acceso de los residentes que realicen la formacién
especializada en los centros, servicios o unidades concertadas, a los programas
de Doctorado que la Universidad oferte en el ambito de las Ciencias de la Salud.
A tal efecto la Universidad determinara, en funcién de la formacion investigadora
que acredite cada uno de los residentes en Ciencias de la Salud, la formacién
adicional que en su caso hayan de cursar para presentacién y defensa de la tesis
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doctoral, de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional décima del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como en el articulo 7.2 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado.

Séptima.- Comision Mixta.

1.- Consideraciones generales.

A fin de velar, coordinar y fomentar la correcta aplicacion de lo dispuesto
en el presente concierto se constituye una comisién de caracter paritario, entre
la Gerencia Regional de Universidad y la Universidad de Valladolid, con la
denominacién de “Comisién Mixta Gerencia Regional de Salud — Universidad de
Valladolid”.

La Comisién Mixta sera el érgano de vigilancia y control encargado de
velar por la correcta aplicacion del concierto teniendo en cuenta, de un lado, la
estructura organizativa prevista en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y, de otro, la estructura funcional de la Gerencia Regional de
Salud.

Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse en el desarrollo y ejecucién del presente concierto.

2.- Composicién y régimen de funcionamiento.

1.- La Comisién Mixta estara compuesta por un total de diez miembros
designados, a partes iguales por ambas instituciones.

De la misma formaran parte:

Por la Universidad de Valladolid:

* Rector/a de la Universidad, o persona en quien delegue.
¢ Los siguientes miembros de la Universidad de Valladolid
designados por el Rector/a:
- Decano/a de la Facultad de Medicina de Valladolid, suplido por
el Vicedecano/a de la Facultad de Medicina que proponga el
Decano/a de la Facultad Medicina.
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- Decano/a de la Facultad de Enfermeria de Valladolid, suplido por
el Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Salud de Soria.

- Profesorfa que ocupe una plaza vinculada, suplido por otro
Profesor/a que ocupe una plaza vinculada designados por el
Rector.

- Profesor/a que ocupe una plaza vinculada, suplido por otro
Profesor/a que ocupe una plaza vinculada designados por el
Rector.

Por la Gerencia Regional de Salud.

o La Presidenta/e de la Gerencia Regional de Salud, o persona en
quien delegue.
» Los siguientes miembros de la Gerencia Regional de Salud
designados por la Presidencia de la Gerencia Regional:
o Un vocal elegido entre los/as Jefes/as de Estudios de los
centros sanitarios vinculados a la Universidad.
o Tres vocales.

Por ambas instituciones se designaran, asimismo, los correspondientes
suplentes de los vocales.

2.- Actuara como Presidente/a de la Comisién Mixta de manera alternativa
por cursos académicos, el Rector/a de la Universidad y la Presidenta/e de la
Gerencia Regional de Salud, o personas en quien deleguen, correspondiendo la
presidencia inicial al Rector/a de la Universidad tras la constitucion de la
Comision Mixta.

La secretaria recaera en un funcionario de la Universidad de Valladolid,
designado por ésta, asumiendo y centralizando el apoyo administrativo que el
funcionamiento de la Comision Mixta precise. El Secretario/a dispondra de voz,
pero sin voto, y no sera miembro de la Comision Mixta.

Podran asistir a las sesiones de la Comision Mixta, con voz, pero sin voto,
los profesionales que cada institucion considere pertinentes, hasta un maximo
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de cinco por cada institucion, en funcion de los asuntos incluidos en el orden del
dia, previa comunicacién a la otra Institucion.

La Comisién Mixta se reunira con caracter ordinario trimestralmente y con
caracter extraordinario cuando lo acuerde la presidencia. En todo caso, para la
valida constitucion, se exigira la asistencia como minimo de tres miembros de
cada una de las partes, incluido el presidente entre ellos, y la asistencia del
secretario/a. Una vez constituida, para la adopcién de acuerdos se requerira el
voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

La Comision Mixta ajustara su actuacion al régimen previsto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, pudiendo establecer su propio reglamento de funcionamiento.

3.- Funciones.

Seran funciones de la Comision Mixta las siguientes:

a) Velar por la correcta aplicacion del presente concierto, teniendo en
cuenta, de un lado, la estructura organizativa prevista en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y en los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y, de ofro, la estructura funcional de la Gerencia Regional de Salud
establecida en la Ley General de Sanidad, la Ley de Ordenacién del Sistema de
Salud de Castilla y Ledn y disposiciones complementarias o de desarrollo,
garantizando en todo caso el normal desarrollo de las actividades asistenciales
e investigadoras, asi como el normal desarrollo de la actividad docente e
investigadora de la Universidad y la correcta aplicacion de los planes de estudio
docentes.

b) Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse en el desarrollo y ejecucion del presente concierto.

¢) Promover las formulas de coordinacion precisas entre las instituciones
universitarias y sanitarias para identificar, definir y alcanzar los objetivos
comunes de ambas, asi como para establecer férmulas de coordinacion entre

las actividades asistenciales, docentes e investigadoras.
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d) Coordinar y aprobar la organizacién de las préacticas clinicas de grado
y posgrado, respetando las competencias de ta Universidad y las competencias
de la Gerencia Regional de Salud en la planificacion y organizacién de sus
servicios y unidades concertadas.

e) Proponer la modificaciéon, mediante adenda al concierto, del ANEXO |
con las titulaciones de grado, posgrados (masteres universitarios oficiales y
doctorados) objeto de colaboracion docente.

f) Proponer la modificacién, mediante adenda al concierto, del ANEXO i
con la relacion de plazas asistenciales que quedan vinculadas con plazas
docentes de la Universidad.

g) Proponer la modificacion, mediante adenda al concierto, del ANEXO Il
con el nimero de plazas de profesor asociado pertenecientes a la plantilla de la
Universidad que obligatoriamente deberan cubrirse por personal de la institucion
sanitaria concertada.

h) Recomendar, sin perjuicio de las competencias de cada Institucion en
el marco de la negociacion colectiva, los métedos que permitan la valoracioén por
la Gerencia Regional de Salud de la condicién de profesor con plaza vinculada
como merito en las convocatorias para la provision de puestos de jefatura de
unidad o servicio sanitario; asi como la valoracion por la Universidad del
desempefio de las plazas mencionadas como mérito para la propuesta de
contratacién de plazas docentes en el ambito de Ciencias de la Salud.

i) Promover, sin perjuicio de las competencias de cada institucion,
formulas de coordinacién en materia de permisos, licencias y vacaciones, asi
como en lo referente a la gestion administrativa y financiera, con objeto de que
la repercusion en el desarrollo de la actividad asistencial, docente e investigadora
experimente la menor incidencia posible.

j) Difundir y promover el acceso de todos los profesionales y estudiantado
a los recursos bibliograficos compartidos entre las bibliotecas sanitarias y
universitarias.
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k) Proponer proyectos de inversion para poder atender los objetivos que
configuran el concierto.

1} Proponer cualquier otra modificacion del concierto en funcién del
seguimiento y evaluacién realizado durante el curso académico.

m) Aquellas otras previstas en el clausulado del presente concierto.

n) Cualesquiera otras conducentes a conseguir los objetivos del presente
concierto.

Octava.- Subcomision de Investigacién.

1.- Consideraciones generales.

Con la finalidad de promover y coordinar la investigacion conjunta, seguir
el desarrollo de los proyectos comunes y ayudar a implementar los resultados en
el sistema sanitario de Castilla y Ledn, se constituye una subcomisién con
caracter paritario, con la denominacién “Subcomision de Investigacién Gerencia
Regional de Salud — Universidad de Valladolid”.

2.- Composicion y régimen de funcionamiento

La subcomision de investigacion estara compuesta por un total de diez
miembros, designados, a partes iguales por ambas Instituciones.

De la misma formaran parte:

Por la Universidad de Valladolid:

o Titular del Vicerrectorado de Investigacién, o persona en quien
delegue, y cuatro vocales designados por el mismo con el titulo de
Doctor. En todo caso, uno de los vocales nombrados para la
Subcomision debera ser a la vez vocal de la Comision Mixta.

Por la Gerencia Regional de Salud:

e Titular de la Direccion General de Sistemas de Informacion,
Calidad y Prestacion Farmacéutica, o persona en quien delegue, y
cuatro vocales designados por el mismo con el titulo de Doctor. En
todo caso, uno de los vocales nombrados para la Subcomisién
debera ser a la vez vocal de la Comision Mixta.
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Por ambas instituciones se designaran, asimismo, los correspondientes
suplentes de los vocales.

3. Actuaran como Presidente/a de la subcomision de investigacion de
manera alternativa por cursos académicos, el Director General de Sistemas de
Infformacién, Calidad y Prestacion Farmacéutica y el Vicerrector/a de
Investigacion, o personas en quien deleguen, correspondiendo la Presidencia
inicial al Director/a General de Sistemas de Informacién, Calidad y Prestacion
Farmacéutica tras la constitucién de la subcomision de investigacion.

La secretaria recaera en un profesional de la Gerencia Regional de Salud,
designado por é€sta, asumiendo y centralizando el apoyo administrativo que el
funcionamiento de la subcomisién de investigacion precise. El Secretario/a
dispondra de voz, pero sin voto, y no serd miembro de la Comision Mixta.

Podran asistir a las sesiones de la subcomision de investigacion, con voz,
pero sin voto, los profesionales que cada institucion considere pertinentes, hasta
un maximo de cinco por cada una, en funcion de los asuntos incluidos en el orden
del dia, previa comunicacion a la otra institucién.

La subcomision de investigacidn se reunira con caracter ordinario
anualmente y con caracter extraordinario cuando lo acuerde la presidencia, por
propia iniciativa o a instancia de alguna de las partes. En todo caso, para la valida
constitucion, se exigira la asistencia como minimo del presidente, del secretario
y de tres miembros de cada una de las partes. Una vez constituida, para la
adopcién de acuerdos se requerira el voto favorable de la mayoria simple de los
asistentes por cada una de las partes.

La subcomisién de investigacién ajustara su actuacion al régimen previsto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico pudiendo establecer su propio reglamento de
funcionamiento.

3.- Funciones.

Seran funciones de la subcomision de investigacion las siguientes:
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a) Promover la colaboracién, coordinacidon e integracion entre los
proyectos de investigacién que se desarrolien por las diferentes estructuras de
las instituciones universitarias y sanitarias en la rama de Ciencias de la Salud, y
por sus distintos agentes.

b) Coordinar la actividad investigadora que se desarrolla en las
instituciones sanitarias concertadas y en la Universidad en el ambito de las
Ciencias de la Salud, en orden a potenciar su complementariedad e
implementacion de las correspondientes sinergias.

¢) Promover alianzas estratégicas y estructuras compartidas para la
utilizacion conjunta de infraestructuras cientificas y el desarrollo de proyectos de
investigacion biomédica.

d) Confeccionar el inventaric de los recursos y de las necesidades en
materia de investigacion potenciando su complementariedad y uso compartido
de los medios humanos y materiales.

e) Recomendar programas concretos de actuacion no contemplados en
los programas generales.

f) Informar a los organos de direcciébn de los centros sanitarios
concertados y de la Universidad de la politica de becas y proyectos de
investigacion de ambas instituciones, promoviendo el desarrollo de programas
conjuntos, asi como el acceso a las correspondientes convocatorias por el
personal de ambas Instituciones.

g) Velar para que los proyectos de investigacion que se realicen se ajusten
a las normas éticas y deontoldgicas contenidas en la normativa vigente en
materia de investigacion en el ambito sanitario.

h) Velar por que los resultados derivados de la investigacion susceptibles
de generar derechos de propiedad intelectual e industrial sean comunicados,
gestionados y transferidos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

i) Elaborar una memoria anual de las actividades desarrolladas y de los

trabajos producidos, que sera presentada a la Comision Mixta.
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j} Cualesquiera otras conducentes a conseguir los objetivos del presente

concierto en materia de investigacion.
Novena. - Otros 6rganos de coordinacion. Para facilitar la coordinacion e
integracion de las actividades docentes, investigadoras y asistenciales, asi como
para resolver las incidencias que se produzcan en su desarrollo ordinario, la
Comision Mixta podra constituir grupos de trabajo o bien subcomisiones a los
cuales podran encomendar funciones de caracter general o especifico.

Estos grupos de trabajo o subcomisiones estaran integrados por el
director del departamento o instituto universitario implicado, y/o aquellos
responsables de las materias/asignaturas afectadas; asi como por los
responsables de las comisiones de docencia y/o unidades asistenciales de los
centros concertados implicados.

Estos organos de coordinacion o subcomisiones actuaran bajo las
directrices de la Comisién Mixta a la que informaran de sus actuaciones.
Décima.- Régimen econémico y retributivo. Con el fin de satisfacer las
retribuciones a que hace referencia la base decimotercera del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de
octubre, las instituciones sanitarias que dispongan en sus plantilas de
profesores universitarios vinculados a plazas sanitarias deberan transferir a la
Universidad de Valladolid las retribuciones correspondientes al profesorado
universitario vinculado a sus plazas sanitarias y que sean de aplicacion segun la
legislacién vigente.

Los servicios de personal de los centros sanitarios remitiran
mensualmente a la Universidad de Valladolid certificacion nominal de los
profesores con plaza vinculada con indicacion de los importes por conceptos de
las cantidades adicionales que a cada uno le corresponde percibir en funcién de
la normativa vigente. La Gerencia Regional de Salud actualizara las tablas
retributivas de los profesores vinculados.
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Decimoprimera.- Compensacion por parte de la Universidad.

1.- Compensacion a los centros sanitarios concertados.

1.- La Gerencia Regional de Salud, mediante la concertacion de los
centros sanitarios, pone a disposicion de la Universidad de Valladolid toda la
estructura asistencial de los centros concertados para ser utilizada para la
docencia de grado, posgrado e investigacion, en los términos establecidos en el
presente concierto.

2.- Al objeto de dar cumplimiento a la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1558/1986, la Universidad de Valladolid pondra a disposicién de la
Gerencia Regional de Salud recursos materiales con finalidades docentes.

A tal fin, la Universidad podra ceder material inventariable para mejorar
las aulas de formacion y/o sesiones clinicas de los centros sanitarios
concertados. La Gerencia Regional de Salud publicitara la colaboracién de la
Universidad y la facultad, o departamento universitario colaborador para
visualizar la contribucion de la Universidad de Valladolid a la docencia del
hospital universitario o centro asociado a la Universidad.

Por ultimo, la Universidad de Valladolid facilitara la utilizacién de sus
aulas, salones de actos y paraninfos para las actividades formativas,
investigadoras o de difusion sanitaria, no asistenciales, de la Gerencia Regional
de Salud.

Para llevar estas acciones compensatorias, la Universidad de Valladolid
adoptara las medidas precisas, mediante el establecimiento de procedimientos
especificos, todo ello sin alterar el normal funcionamiento de la Universidad.

2.- Promocidén de la docencia e investigacion de los profesionales
sanitarios

1.- La Universidad de Valladolid promocionara la especializacién de los
profesionales de los servicios concertados ofreciendo el acceso mediante beca,
al menos, de una matricula gratuita por cada master universitario oficial que
requiera colaboracion en formacién practica. Dichas becas seran ofertadas,
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prioritariamente, a los profesionales estatutarios fijos de los servicios o0 unidades
concertados que colaboren con la formacion practica del estudiantado.

A tal fin, la coordinacion universitaria de cada posgrado, con la solicitud
de los servicios o unidades concertadas para la realizacion de la formacion antes
del inicio de las practicas, ofertaran la matriculacion para dicho master
universitario a los profesionales del servicio colaborador con el Master. Dicha
oferta y adjudicacién se coordinara a través de la Jefatura de Estudios.

En sentido similar, la Universidad de Valladolid incentivara a los
profesionales sanitarios que dispongan de relacién contractual con la
Universidad mediante acuerdos concretos de reserva de plazas en cursos de
formacion continua y de extension universitaria.

2.- La Universidad de Valladolid promocionara la vocacién investigadora
de los profesionales sanitarios de los centros sanitarios concertados, ofreciendo
becas para la matricula de programas de doctorado y en los cursos ¢ actividades
formativas, del cualquier nivel, dirigidos a mejorar competencias para la
investigacion y consulta de recursos bibliograficos.

Decimosegunda.- Titularidad del material inventariable y financiacion en
infraestructuras compartidas. El material inventariable que se adquiera con
cargo a los presupuestos de una de las instituciones firmantes sera propiedad
de esta y figurara en su inventario.

La Comision Mixta adoptara los acuerdos precisos para la financiacion de
las inversiones o el mantenimiento de las infraestructuras compartidas.
Decimotercera.- Proteccion de datos. Todos los profesionales sanitarios,
personal docente e investigador y estudiantado afectado por el presente
concierto, vendran obligados por las disposiciones y exigencias establecidas por
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos), asi como por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
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de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

Los delegados de proteccion de datos de ambas instituciones, en el plazo
maximo de tres meses desde la firma del presente concierto, redactaran un
documento en el que se establezca el régimen de todas las cuestiones que
conciernen a la proteccion de datos. Dicho documento se presentara para su
aprobacion ante la Comision Mixta y quedara incorporado al presente texto como
Anexo V. Cualquier modificacion del mismo debera realizarse mediante adenda.
Decimocuarta.- Transparencia y publicacion del concierto.El presente
concierto sera puesto por las partes a disposicion de los ciudadanos en sus
respectivos portales de transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion puablica y buen gobierno.

Decimoquinta.- Vigencia.El presente concierto sera de aplicacién desde el
momento de su firma y tendra una duracién de cuatro afios.

En cualquier momentc antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, la Gerencia Regional de Salud y la Universidad de Valladolid
podran acordar su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales,
siempre y cuando haya sido prorrogado con anterioridad el protocolo de
colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn y las
Universidades de Salamanca, Valladolid, Leon y Burgos en materia docente y de
investigacion. En todo caso, la prorroga pactada para el presente concierto
debera ser de igual duracion a la pactada para el protocolo de colaboracion entre
la Gerencia Regional de Salud y las Universidades plblicas de Castilla y Leon.
Decimosexta.- Modificacion del concierto.

1.- La modificacion del presente concierto podra realizarse mediante
acuerdo unanime de las partes.

2.- La modificacion de los anexos se realizara mediante adenda al
presente concierto.
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Decimoséptima.- Extincion del concierto. Son causas de resolucién del

presente concierto:

Por el transcurso del plazo de vigencia del concierto sin haberse
acordado la prorroga del mismo.

El acuerdo unanime de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes.

Las actuaciones o actividades en curso, no implicadas por el
incumplimiento, deberan finalizarse de acuerdo como estaba prevista
su realizacion.

Por extincion del protocolo de colaboracién entre la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Leén y las Universidades publicas de Castilla y
Ledn en materia docente y de investigacion en Ciencias de la Salud.
Por decision judicial.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras
leyes.

Decimoctava.- Régimen y naturaleza juridica.

1

. El presente concierto, se regira por lo previsto en la siguiente normativa:
* Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

* Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones

Sanitarias.

* Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema Sanitario de

Castilla y Leén.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las

bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y
las instituciones sanitarias.
* Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leon.
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* Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios

2. Asimismo seran de aplicacion las disposiciones estatales, autonémicas
y universitarias que modifiquen, desarrollen o complementen la normativa
sefalada en el apartado anterior.

3. El presente concierto tiene naturaleza administrativa y queda, por tanto,
fuera del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo previsto en su articulo 6.1.b), sin
perjuicio de la aplicacion de los principios de la misma para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse, segun establece su articulo 4.
Decimonovena.- Resolucidn de controversias. Las partes se comprometen
a intentar resolver amigablemente, en el seno de la Comisién Mixta, cualquier
diferencia que sobre la interpretacion o desarrollo de presente concierto pueda
surgir. En su defecto, seran competentes para conocer de las cuestiones
litigiosas los organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo,
conforme al articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurigdiccion contencioso-administrativa.

Y de conformidad con el texto que antecede, las partes firman el presente
concierto especifico de colaboracién, en duplicado ejemplar, en el lugar y la
fecha sefialados al inicio

LA PRESIDENTA DE LA GERENCIA EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD D

REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA VALLADOLID
Y LEON

MAANY

Dia. Ve asado Vicente D. Antonio Largo Cabrerizo
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ANEXO|
RELACION DE GRADOS, MASTER UNIVERSITARIOS OFICIALES Y
DOCTORADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD OBJETO DE COLABORACION
DOCENTE

GRADQ/POSGRADO
Grado en Biomedicina y Terapias Avanzadas

Grado en Enfermeria (PA)
Grado en Enfermeria {SO)
Grado en Enfermeria (VA)
Grado en Fisioterapia
Grado en Logopedia
Grado en Medicina
Grado en Nutricion Humana y Dietética
Grado en Optica y Optometria
Master en Enfermeria Oftalmolégica
Master en Investigacién Biomédica
Master en Investigacion en Ciencias de la
Visiéon
Master en Nutricion Geriatrica
Master en Rehabilitacion Visual
Master en Subespecialidades Oftalmolégicas
Doctorado en Ciencias de la Vision

Doctorado en Investigacion Biomeédica
Doctorado en Investigacion en Ciencias de la
Salud
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CCE

CA
UN

CA
UN

CA,
UN

PTU

PTU

CA
UN

PTU

Junta de
Castilla y Ledn

Sacy

ANEXO Il

Universidad deValladolld

RELACION DE PLAZAS ASISTENCIALES DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD VINCULADAS CON PLAZAS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD

DPTO DESCRIPTOR

Anat, P,,Mic, M.Pre.y
5.P,M.Legal y For.

Anat. P.,Mic,
M.Pre.y 5.P,M.Legal
y For.

Anat. P, Mic,
M.Pre.y S.P,M.Legal
y For.

Biol.Celular,
Histologia y
Farmacologia

Cirugia,Oftalmolog.
Otorrin. y Fisioterap

Cirugia,Oftalmolog.
QOtorrin, y Fistoterap

Cirugia,Oftalmolog.
Otorrin. y Fisioterap

Cirugia, Oftalmolog.
Otorrin. y Fisioterap

Cirugia,Oftalmolog.
Otorrin, y Fisioterap

Cirugia,Oftalmolog.
Otorrin. ¥ Fisioterap

Enfermeria

Medicina,
Derrnatologia y
Toxicologia

PLAZA

KOO3KO
5/RPOO0
s

KOO3KO
S/RPODO
04

KOO3KQ
5/RPODG
01

KDOSKO
S/RPOOO
0z

KO11K0
5/RP0O10
12

KO11KO
5/RPO10
0

KG11KO
5/RPOOG
08

KO11KO
S/RPOOO
11

KO11KO
S5/RPDOO
04

KO11KO
5/RPO10
13

KO23K5
2/RPOAO
02

KD52K0
5/RPOO0
10

AREA DE
CONOCIMIENTO

MEDICINA
PREVENTIVA Y
SALUD PUBLICA

MICROBIOLOGIA

MICROBIOLOGIA

FARMACOLOGIA

CIRUGIA

CIRUGIA

CIRUGIA

CIRUGIA

QFTALMOLOGIA

OTORRINOLARINGO
LOGIA

ENFERMERIA

MEDICINA

CENTRO

DESCRIPY. NOMBRE COMPLETO
FAC CASTRODEZA SANZ,
MEDICINA  JOSE JAVIER

FAC ORDUMA DOMINGO,
MEDICINA  ANTOMIO

FAC EIROS BOUZA, JOSE
MEDICINA MARIA

FAC GONZALEZ MARTINEZ
MEDICINA ZARATE, JOSE LUIS
FAC MARTIN FERRERO,
MEDICINA MIGUEL ANGEL

FAC BELTRAN DE HERED!A
MEDICINA RENTERLA, JUAN

FAC VAQUERO PUERTA,
MEDICINA CARLOS

FAC TAMAYQ GOMEZ,
MEDICINA EDUARDO

FAC PASTOR JIMENO, JOSE
MEDICINA CARLOS

FAC VALLEJO VALDEZATE,
MEDICINA LUIS ANGEL

FAC NINO MARTIN, MARIA
ENFERMERIA VIRTUDES

FAC PEREZ CASTRILLON,
MEDICINA  JOSE LUIS

34

CATEG AS
ISTENCIAL

JEFE DE
SERVICIO

JEFE DE
SECCION

JEFE DE
SERVICIO

JEFE DE
SERVICIO

JEFE DE
SERVICIO

JEFE DE
SERVICIO

JEFE DE
SERVICIO

LICENCIAD

ESPECIALI
STA

JEFE DE
DEPARTA
MENTO

JEFE DE
SERVICIO

ENFERME
RO/A

LICENCIAD
0
ESPECIALI
STA

HOSPITAL

HOSPITAL
CLINICO
UNIVERSIT
ARIO (VA)
HOSPITAL
CLINICO
UNIVERSIT
ARIO {VA)
HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIO RIO
HORTEGA
{vA)
HOSPITAL
CLINICO
UNIVERSIT
ARIQ (VA}
HOSPITAL
CLINICO
UNIVERSIT
ARIO {VA)
HOSPITAL
CLINICO
UNIVERSIT
ARIQ (VA}
HOSPITAL
CLINICO
UNIVERSIT
ARIC {VA)
HOSPITAL
CLNICO
UNIVERSIT
ARIO (VA)
HOSPITAL
CLINICO
UNIVERSIT
ARIO {VA)
HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIQ RIO
HORTEGA
(va)
GERENCIA
ATENCION
PRIMARIA
ESTE VA
HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIO R1O
HORTEGA
{VA}

SERVICIO

MEDICINA o
PREVENTIVA Y SAL
PU

MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

MICROBICLOGIA Y
PARASITOLOGIA

FARMACOLOGIA
CLINICA

TRAUMATOLOGIA
ORTOPEDIA

CIRUGIA GENERAL &

ANGIOLOGIA Y
CIRUGIA VASCULA,

ANESTESIA Y
REANIMACION

OFTALMOLOGIA
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Junta de

Castilla y Ledn
AREA DE CENTRO
CCE DPTO DESCRIPTOR PLAZA CONOCIMIENTO DESCRIPT. NOMBRE COMPLETO
Medicing, KOS2K(}
CA - FAC MARTIN ESCUDERO,
Dermatologia y S/RPOOD  MEDICINA ‘
UN Tosicologia 12 MEDICINA JUAN CARLOS
Medicing KO52K0
CA Co FAC GARCIA FRADE, LUIS
UN DerTnatoI?glay 5/RPOO0  MEDICINA MEDICINA JAVIER
Toxicologia 09
Medicina KOS52K0
PTL Lo FAC ROLLAN GOMEZ,
n  Dermatologiay 5/RPO10 MEDICINA MEDICINA  MARIA JESUS
Toxicologia 24
Medicina KO52K0
CA - FAC CAMPO MATIA, FELIX
UN Dermatol?ga ¥ 5/RPOOC  MEDICINA MEDICINA DEL
Toxicologia 13
Medicina KO52%0
ca Lo FAC LUIS ROMAN, DANIEL
Dermatologia y S/RPODD  MEDICINA !
UN Toxicologia o7 MEDICINA ANTONIO DE
Medicina, KQS2ZKO
:TU Dermatologia y S/RPO10 MEDICINA ::;:DICINA :;LCEIEDE LA FUENTE,
Toxicologia 21
Medicina KO52KO0
PTU - FAC FERNANDEZ SALAZAR,
N DematOI‘?gla ¥ S/RPO10 MEDICINA MEDICINA LUIS IGNACIO
Toxicologia 25
Medicina, KO52K0
E;:l Dermatologia y S/RPOOD  MEDICINA ;:EDICINA :E’;‘limm MEDINA,
Toxicologia 11
Medicina, K052K0
PTU ! FAC ARENILLAS LARA, JUAN
N Der.matol?gia y S/RPO10 MEDICINA MEDICINA FRANCISCO
Toxicologia 22
'
Medicina, KD52K0
lCJ:l Dermatologfa y 5/RPO00 TOXICOLOGIA ;:EDIONA i:.?g:’?omlm'
Toxicologia 08
Ped.,Inm.,Obs.y KOS5K0
PTL a FAC GARROTE ADRADQOS,
N g;n.,Nut‘B.,Psq.,l-I- ZRPOIO INMUNCLOGIA MEDICINA JOSE ANTONIO
PTU Ped.lnm.,Obs.y KO55KO0 FAC MARUGAN DE
N Gin.,Nut.B.,Psq., H? 5/RP0O10  PEDIATRIA MEDICINA MIGUELSANZ, JOSE
c? 20 MANUEL
Ped.,Inm.,Obs.y KOS5KO
CA . FAC MOLINA RODRIGUEZ,
a )
UN g;n.,Nut.B.,Psq.,H iiRPOOO PSIQUIATRIA MEDICINA VICENTE

35

Universidad deValladolid

CATEG AS
ISTENCIAL

LICENCIAD
&)
ESPECIALI
STA

JEFE DE
SERVICIO

JEFE DE
SERVICIO

JEFE DE
SERVICIO

JEFE DE
SERVICIO

LICENCIAD
0
ESPECIALI
STA

JEFE DE
SECCION

JEFE DE
SECCION

JEFE DE
SERVICIO

JEFE DE
SECCION

LICENCIAD
4]
ESPECIALI
STA

JEFE DE
SECCION

JEFE DE
SECCION

HOSPITAL

HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIO RIO
HORTEGA
(VA)
HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIO RIO
HORTEGA
ival
HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIO RIO
HORTEGA
{vA)
HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIO RIO
HORTEGA
tval
HOSPITAL
CLINICO
UNIVERSIT
ARIO [VA)
HOSPITAL
CUNICO
UNIVERSIT
ARIO {VA)
HOSPITAL
CLINICO
UNIVERSIT
ARIO (vA}
HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIO RIO
HORTEGA
(va)
HOSPITAL
CUNICO
UNIVERSIT
ARIO {VA)
HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIO RIO
HORTEGA
va)
HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIO RIO
HORTEGA
Vi)
HOSPITAL
CLINICO
UNIVERSIT
ARIO {VA}
HOSPITAL
CUNICO
UNIVERSIT
ARIO (VA]

SERVIQIO

MEDICINA INTERNA

HEMATOLOGIA ¥
HEMOTERAPIA o
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ANEXO Il

NUMERO DE PLAZAS DE PROFESORADO ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA

SALUD
CENTRO ANUAL | Primer Cuat. | Segundo Cuat. | TOTAL (PERSONAS)
Facultad de Medicina 230 9 6 245
Facultad de CCSS (SO) (35 0 15 50
Facultad de Enfermeria |44 0 36 80
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ANEXO IV

MODELO DE CERTIFICACION DE COLABORACION EN FORMACION PRACTICA

......................... , SECRETARIO DE LA FACULTAD DE ................cenvaen,
segun figura en el registro colaboradores en formacién practica de esta Facultad del afio
académico 20XX-20XX,

CERTIFICA:

Que DD st sttt SR ,CONDNI ..overvrneneernes , ¥ que desempefia
sus funciones como {categoriia profesional) en el {Centro o Institucion Sanitaria), ha actuado
en las PRACTICAS CLINICAS DE GRADOUDE ............. /POSGRADODE ............ccoo... ’
como COLABORADOR EN FORMACION PRACTICA, durante un total de (XX horas),
durante el afic académico (20XX-20XX).

Que dicha colaboracion no supcne, en ningln caso, relacion laboral alguna con
la Universidad.

Y para que asi conste, y a los efectos que proceda, se expide la presente
certificadoen .............. ,a..de....... de 20.....

FAO: o
V. B.: DECANO/A DE LA FACULTADDE ...........ccvcienenn

FdO: sasamismin ot criaaima s i s e
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C/ Luis Erik Claveria — Neurdlogo- s/n

40002 SEGOVIA

Don Jorge Elizaga Corrales, con DNI 50.712.860E, en calidad de Director Gerente de
Asistencia Sanitaria de Segovia,

DECLARA,

El compromiso y la voluntad expresa que dispone de la capacidad docente suficiente
para el desarrollo de las practicas clinicas de los estudiantes del Grado en Enfermeria de
la previsible Sede de Segovia de la Facultad de Enfermeria, Universidad de Valladolid en
el Complejo Asistencial de Segovia y Centros de Salud del Area de Salud de Segovia.

Este compromiso viene a concretar la informacién ya contemplada en el Concierto
Especifico de Colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn y la
Universidad de Valladolid en materia docente y de investigacidn en ciencias relacionadas
con la salud, con fecha 4 de octubre de 2021.

Dadas las caracteristicas del Area de Salud de Segovia en cuanto a instalaciones,
personal y actividad, y acorde a la informacién aportada, dentro del Criterio 7. Recursos
Materiales y servicios disponibles de la Memoria VERIFICA, para cada centro asistencial
y para cada una de las unidades asignadas, se garantiza que se dispone de capacidad
docente suficiente para que todos los alumnos de nuevo ingreso reciban las 2.300 horas
de practicas clinicas establecidas en el RD 581/2017; garantizando dicha capacidad tanto
paralos 60 alumnos de nuevo ingreso establecidos como para las sucesivas promociones
gue puedan ir incorporandose en paralelo a los diferentes Practicum.

En Segovia a 19 de enero de 2022.

DIRECTOR GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA.

Firmado digitalmente por 50712860E JORGE

ELIZAGA (R: Q4069003D)
5 O 7 1 2 860 E Nombre de reconocimiento (DN):

2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0420/PUESTO

1/46984/28102021093151,

JO RG E E L I ZAGA serialNumber=IDCES-50712860E,
givenName=JORGE, sn=ELIZAGA CORRALES,
cn=50712860E JORGE ELIZAGA (R: Q4069003D),

(R‘ Q4069003 D) 2.5.4.97=VATES-Q4069003D, 0=GERENCIA
® ASISITENCIA SANITARIA SEGOVIA, c=ES
Fecha: 2022.01.19 13:33:19 +01'00"

D. Jorge Elizaga Corrales.
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ACU

Castillay Leon

Sr. Rector Magnifico
D. Antonio Largo Cabrerizo
Universidad de Valladolid

Estimado Sr. Rector:

En relacion con la solicitud de su Universidad relativa a la modificacion no
sustancial de los planes de estudios impartidos en centros universitarios no
acreditados institucionalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, se notifica, la resolucion de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones
de ACSUCYL, de su sesion del dia 1 de junio de 2023, correspondiente a dicha

solicitud.

Valladolid, a fecha de la firma electrénica.

Fdo.: Salvador Rus Rufino
Director de la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
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Junta de
Castillay Leon

ACU

ASUNTO: Resolucidn relativa a la aceptacién de las modificaciones no sustanciales de los centros no
acreditados institucionalmente presentados por la Universidad de Valladolid.

Con fecha 17 de mayo de 2023, la Universidad de Valladolid ha solicitado a ACSUCYL la aceptacién de una
modificacion no sustancial de centro no acreditados institucionalmente de conformidad con el
procedimiento previsto en la Guia para la tramitacion de modificaciones no sustanciales publicada por
ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dicha modificacion ha sido previamente aprobada
por los érganos competentes para ello conforme a la normativa interna de la Universidad, previo informe
favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

El articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece el Procedimiento
para la modificacion no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros universitarios no
acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En el supuesto de
gue las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales
del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los
drganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la
calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacién. En su apartado 2 se
dispone” La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos meses desde
la fecha de recepcién de la solicitud de modificacién. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento
expreso, la universidad podra considerar aceptada su propuesta.”

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 1 de junio de 2023, una vez comprobado que la modificacion presentada no supone un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

Aceptar la modificacion no sustancial contenida en el Anexo | de esta Resolucion.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra imponerse recurso de reposiciéon de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Valladolid a 1 de junio de 2023

-
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D. Enrigue Amezua San Martin
Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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ACU

Castillay Ledn

ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas:

Correccién de erratas:
En la pagina 3 de la memoria figura que las plazas de

1. Descripcion, nuevo ingreso de la Facultad de Enfermeria de
objetivos formativos y Valladolid son 130 cuando deberia figurar 190 al
1 |2502310 | Facultad de Enfermeria | Grado en Enfermeria justificacion del titulo/ haberse aprobado 60 nuevas plazas para la sede de
1.9 Numero de plazas esa Facultad en el campus de Segovia (Informe
ofertadas en el titulo favorable de ACSUCYL de 17 de marzo de 2022 y

Autorizacion de la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn de 27 de enero de 2023).
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Miércoles, 2 de septiembre de 2020 Pag. 32906

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 26 de agosto de 2020, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se delegan determinadas competencias en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

Acordada por el Rector una reestructuracion organizativa referida al numero
y denominacién de los cargos académicos de esta Universidad, se hace preciso, con
base en los principios constitucionales de eficacia, desconcentracion y descentralizacion
administrativa, proceder a dictar una nueva Resolucién de delegacién de competencias del
propio Rector en algunos de aquellos, asi como a la atribucion de determinadas funciones
especificas en otros. Con ello, se pretende orientar la organizacion y el funcionamiento de
esta institucién en un sentido de proximidad a los miembros de la comunidad universitaria
y al resto de los ciudadanos, manteniendo las plenas garantias juridicas frente a las
potestades, que, como Administracion publica, corresponden a la propia Universidad.

Por ello, de conformidad con lo previsto en los articulos 9 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en los
articulos 94 y 95.2 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Acuerdo 104/2003,
de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado

RESUELVE:
Primero.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado
de la Universidad de Valladolid.

b) Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

¢) Supervisién funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.
b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

c) Los nombramientos y ceses de cargos académicos.
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d) La incoacién de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de profesorado.

Segundo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion, Innovacion
y Transferencia.

1. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia las
competencias atribuidas al Rector en relacién con las siguientes materias:

a) Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como
a los beneficiarios de las mismas.

b) Doctorado.

¢) Evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.

d) La direccion de la negociacion y suscripcidn de convenios especificos de
investigacion, asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

e) Laformalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

f) Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta
materia.

g) Direccion de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o estructuras
universitarios de caracter preferentemente investigador.

h) Lasdecisiones sobre infraestructura cientificay dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

i) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcién, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

j) Las decisiones sobre transferencia e innovacioén tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la [+D+i en la Universidad de Valladolid.

k) Las relaciones con la Fundacién General de la Universidad de Valladolid, la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnoldgicos
en los que participa la Universidad de Valladolid.

I) Supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

m)En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion, innovacion y transferencia por la normativa vigente.
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2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacién la resolucion de
recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros érganos
universitarios en materia de investigacion, innovacion y transferencia.

Tercero.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenacioén Académica.

1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenacién Académica las competencias atribuidas
al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensefanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

b) Ordenacién de los procesos relativos a los titulos propios.
c) Relaciones con las agencias de calidad.

d) Presidencia de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

e) Supervisién funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
ordenacién académica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) La expedicion de titulos académicos oficiales.
b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

c) La resoluciéon de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de ordenacién académica.

Cuarto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacién las competencias atribuidas
al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y
personal de administracion de servicios con Universidades extranjeras.

b) Cursos de idiomas y plazas de lectorado.
c) Becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

d) Direccion de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o estructuras
universitarios de caracter internacional.

e) Desarrollo e Implementacién de la politica lingUistica.

f) Supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.
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g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones internacionales, colaboracion transnacional institucional y politica
linglistica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcidén de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras,
salvo los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros organos universitarios en materia de relaciones
internacionales.

Quinto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Captacion y acogida de estudiantes, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Comunicacién y Extension Universitaria.

b) Cuestiones relativas a la admision, matriculacion, permanencia, y expediente
académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

c) Cuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes de
ensefanzas oficiales, excepto las de doctorado.

d) Acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la insercién
profesional.

e) Becas y ayudas a los estudiantes, excepto de doctorado.
f) Decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.
g) Programas de movilidad de estudiantes con universidades espanolas.

h) Gestion y supervision del Bachillerato de Investigacion y Excelencia, en lo que
compete al ambito universitario.

i) Acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.

j) Supervision de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de
estudiantes.

k) Resolucion de solicitudes de devolucidon de precios publicos por servicios
académicos, asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

I) Asociaciones de alumnos y relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes.

m) Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

n) Educacion fisica y deporte universitario.
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0) Supervisiéon funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

p) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al alumnado.

b) La resolucién de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias de estudiantes y de
las restantes incluidas en la propia delegacion.

Sexto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economia.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Economia las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto de
la Universidad.

b) La ejecucion de la politica de inversiones, asi como de equipamiento de Centros
y Departamentos.

¢) Las funciones que, en materia de contratacidon administrativa, el ordenamiento
juridico atribuye al 6rgano de contratacién y, especialmente, la adjudicacion,
interpretacion y modificacién de los contratos administrativos.

d) La adquisicion de bienes y derechos, asi como su cesion o enajenacion.

e) Estrategia de la organizacion administrativa en funcion de los objetivos
economicos institucionales.

f) Ayudas con cargo al Fondo de Accién Social que se prevea en el Presupuesto
anual de la Universidad de Valladolid.

g) Supervisién funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de
la gestion econdmica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto
aprobado.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros 6rganos
universitarios en materia de gestion econdémica y presupuestaria.
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Séptimo.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicacion y Extension
Universitaria.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion y Extension Universitaria las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Coordinacién de la politica informativa y de las relaciones de la Universidad con
los medios de comunicacion.

b) Gestion de la imagen corporativa de la Universidad y administracion del sitio web
de la UVa.

c) Gestién de las campafnas institucionales para la promocion de los estudios
de la UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

d) Gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.

e) Informacion y divulgacién cientifica, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Investigacioén, Innovacién y transferencia.

f) Gestidon de los programas de egresados y de eméritos.
g) Cultura y Extension Universitaria.

h) Direccion de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o estructuras
universitarios no previstos en el apartado correspondiente al Vicerrector
de Investigacion, Innovacion y Transferencia, ni en el correspondiente a la
Vicerrectora de Internacionalizacién.

i) Supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros 6rganos
universitarios en materia de comunicacién y extension universitaria.

Octavo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.

1. Se delegan en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Conservacion y mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.
b) Planificacion y gestién de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.
c) Gestién y ejecucion de obras.

d) Gestidn y conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y espacios.

e) Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.
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f) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de Calidad Ambiental y
Desarrollo Sostenible.

g) Supervisién funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
patrimonio e infraestructuras.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros 6rganos
universitarios en estas materias.

Noveno.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Innovaciéon Docente y
Transformacion Digital.

1. Se delegan en el Vicerrector de Innovacion Docente y Transformacion Digital las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Acciones dirigidas a la transformacién digital en la docencia, la investigacion y la
gestion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia.

b) Coordinacién general de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en
la Universidad.

¢) Produccion de contenidos digitales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Comunicacién y Extension Universitaria.

d) Desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.

e) Programas de apoyo a la ensefianza online, formacion e innovacion docente, a
través del Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid (VirtUVa).

f) Formacion de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologias de
la informacién y comunicaciones, en coordinaciéon con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas en materia de formacién a otros érganos.

g) Impulso, organizacién y coordinacién de ensefianzas online, en coordinacién con
los Vicerrectorados competentes.

h) Acciones conducentes a la creacion, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento
de las infraestructuras tecnoldgicas para la administracion electronica de la
Universidad de Valladolid, en coordinacion con Secretaria General y Gerencia.

i) Seguridad y proteccion de la informacion gestionada por la Universidad de
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaria General en materia de
proteccidn de datos de caracter personal.

j) Desarrollo de la agenda digital.

k) Supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.
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2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros érganos
universitarios en estas materias.

Décimo.— Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia,
Segovia y Soria.

1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria
las competencias atribuidas al Rector, dentro de los ambitos territoriales respectivos, en
relacién con las siguientes materias:

a) Representacion de la Universidad de Valladolid.

b) Transmision de las politicas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Universidad de Valladolid.

¢) Comunicacién a los érganos de gobierno, por los cauces oportunos, de las
necesidades del Campus en las diferentes areas de gestion.

d) Informacién y comunicacion a la comunidad universitaria acerca de los diferentes
aspectos de la actuacion de la Universidad, dando especial relevancia a las
especificidades de cada Campus.

e) Ejecucion de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias
universitarias.

f) Asesoramiento, a peticion de los 6rganos de gobierno de la Universidad, en todas
las cuestiones relacionas con el Campus correspondiente.

g) Participacion en comisiones delegadas de los 6rganos de gobierno y otros érganos
colegiados de la Universidad, asi como en grupos de trabajo, conforme al marco
juridico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representacion del
Campus correspondiente.

h) La direccion de la negociacién y suscripcion de convenios especificos con las
entidades locales, asi como de aquellos otros cuyo ambito territorial de ejecucion
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extension
universitaria, educacion fisica y deporte universitario, y patrocinio de la actividad
de la Universidad.

i) Colaboracién en la programacion de la politica de inversiones, asi como de
equipamiento de Centros, bajo la coordinacion del Vicerrector de Patrimonio e
Infraestructuras.

j) La adquisicion de bienes y derechos a titulo gratuito, cuando se contemple un
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el Campus
correspondiente.

k) La autorizacién de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos
de personal.

[) Supervision funcional, en el ambito del campus correspondiente, de las unidades
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.
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2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de
recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros érganos
universitarios en las materias referidas.

Undécimo.— Competencias delegadas en la Secretaria General.

1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demas normativas especificas, se delegan en
la Secretaria General las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes
materias:

a) Coordinacion de los procedimientos de elaboracion y actualizacion de la normativa
universitaria.

b) Coordinacién e impulso de la implantacion de la administracion electrénica y de
la modernizacion administrativa de la Universidad.

c) Politica de proteccion de datos en la Universidad de Valladolid.
d) Coordinacién de las politicas de transparencia y buen gobierno de la Universidad.

e) Desarrollo de la politica en materia de analisis de datos, indicadores de calidad,
rankings y prospectiva.

f) Supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucién de
recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros 6rganos
universitarios en las materias referidas.

Duodécimo.— Competencias delegadas en el Gerente.

1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al
Rector en relacién con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relaciéon con el personal
de administracion y servicios contenidas en la legislacién y normativa vigente
aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos los nombramientos de
funcionarios y formalizacién de contratos laborales.

b) Las actividades en materia de personal de administracion y servicios que deben
efectuarse tanto en relaciéon con otras Administraciones Publicas, como con
los érganos de representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos
relativos a las implicaciones econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La incoacién de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al personal de administracién y servicios.
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b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de personal de
administracion y servicios.

Decimotercero.— Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas
a cargos académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al
Rectorado.

1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector, Proyeccion Territorial y
Agenda 2030 las siguientes funciones:

a) Proporcionar al Rector informacion politica y técnica que resulte necesaria para
el ejercicio de sus funciones.

b) Facilitar al Rector la coordinacion de la accion del equipo de gobierno asistiendo
a sus reuniones.

c) Colaborar en la elaboracion de las lineas estratégicas y programaticas de
actuacion de la Universidad.

d) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboracién con los distintos Vicerrectorados,
el Gerente y la Secretaria General, la politica universitaria frente al reto
demografico y la despoblacion.

e) Fomentar el papel de la Universidad como polo de atraccién y factor de desarrollo
territorial.

f) Impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacién de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracion
con el Vicerrectorado de Patrimonio e Infraestructuras y la Delegada del Rector
para la Responsabilidad Social Universitaria y sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros érganos.

g) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por el Rector.

2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria las siguientes funciones:

a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género.

b) Prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social
que se prevea en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios
asistenciales a la comunidad universitaria.

c) Atencién a las personas de la comunidad universitaria con necesidades
especiales, promoviendo su plena integracion.

d) Atencion Psicoldgica a la comunidad universitaria.

e) Elaborar la Memoria de responsabilidad social universitaria.
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f) Fomentar el consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de
materiales ecoldgicos y reciclables.

g) Promover las relaciones intergeneracionales, asi como la participacion de los
miembros de la comunidad universitaria en actividades y proyectos solidarios y
de voluntariado.

h) Realizar acciones y actividades en materia de cooperacion internacional para el
desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros cargos
académicos.

i) Fomentar la investigacién y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos
esenciales para el progreso solidario.

i) Supervisién funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes
funciones:

a) Apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Valladolid.

b) Relaciones institucionales con el SACYL.
c) Presidencia de la Comision Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda.

d) Seguimiento de los convenios de colaboracion con el SACYL, en coordinacién
con el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia.

e) Incentivacion de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud,
en coordinacion con el Vicerrectorado de Profesorado.

4. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion en los 6rganos
unipersonales asesores la resolucion de recursos administrativos interpuestos contra
actuaciones procedentes de otros drganos universitarios en las materias referidas.

Decimocuarto.— Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en atencién a las circunstancias concurrentes de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial.

2. Asimismo, los érganos delegados en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3. En ningun caso podra delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su
vez, por la delegacion contenida en la presente Resolucion, sin perjuicio de la posibilidad
de delegacion de firma conforme a lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 40/2105, de 1
de octubre.
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4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por
el Rector indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucion y se
consideraran dictadas por el Rector.

5. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados
a los oportunos efectos.

Decimoquinto.— Desempefio de cargos en 6rganos colegiados.

1. En su respectivo ambito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General,
el Gerente y los Delegados del Rector desempefiaran los puestos o vocalias en los
6rganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de
funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacién
de la presencia del Rector. A estos efectos, se considerara incluido en el ambito funcional de
la Vicerrectora de Economia, el desempenio de la presidencia de la Mesa de Negociacion
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comision de Accion Social vinculada a la
misma.

2.Entodo caso, el Rector se reservalafacultad de personarse por si, y preferentemente
en los drganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque las
sesiones asi lo exijan.

Decimosexto.— Régimen de suplencias.

El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de
gestion, asi como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad, atendera a la atribucién y al orden de prelacién establecidos a
continuacion:

VICERRECTOR DE PROFESORADO
1.°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2.°) Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia.
3.°) Vicerrectora de Economia.
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA
1.°) Vicerrector de Profesorado.
2.°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
3.°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
1.°) Vicerrector de Profesorado.
2.°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

3.°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
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VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION

1.°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

2.°) Vicerrectora de Comunicacion y Extensiéon Universitaria.

3.9) Vicerrectora de Ordenaciéon Académica.
VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD

1.°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

2.°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3.9) Vicerrectora de Comunicacion y Extensién Universitaria.
VICERRECTORA DE ECONOMIA

1.°) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.
2.°) Vicerrector de Profesorado.

3.°) Vicerrectora de Ordenacién Académica.

VICERRECTORA DE COMUNICACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
1.°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2.°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
3.°) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.
VICERRECTOR DE PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURAS
1.°) Vicerrectora de Economia.
2.°) Vicerrectora de Ordenacién Académica.
3.°) Vicerrector de Profesorado.
VICERRECTOR DE INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL
1.°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2.°) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.
3.°) Vicerrector de Profesorado.
GERENTE
1.°) Vicegerente de Asuntos Generales.
2.°) Vicegerente de Asuntos Econdmicos.
SECRETARIA GENERAL
Jefe de Gabinete del Rector, Proyeccion Territorial y Agenda 2030.

CV: BOCYL-D-02092020-23
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Decimoséptimo.— Delegacion de firma en los Vicerrectores de los Campus de
Palencia, Segovia y Soria.

Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su
respectivo ambito de actuacién, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno
del Rector de la Universidad.

Decimoctavo.— Resoluciones de delegacion anteriores.

La presente resolucion deja sin efecto cualquier otra Resolucion Rectoral de
delegacién de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en
estos mismos érganos.

Decimonoveno.— Adscripcion de medios personales y materiales.

1. La dotacién de medios personales y materiales de los nuevos érganos directivos
que se recogen en la presente resolucion se realizara, en su caso, mediante la redistribucion
de recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia,
ello suponga incremento de gasto.

2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los érganos de nueva
creacion, se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripcion a los mismos de
los medios que sean precisos para su adecuado funcionamiento.

Vigésimo.— Produccioén de efectos.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Valladolid, 26 de agosto de 2020.

El Rector,
Fdo.: ANTONIO LARGO CABRERIZO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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VerificaMemoriaGrado011208V2

UVa

i8] Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

Curso Académico DIPLOMATURA GRADO
2010 - 2011 2°curso 1° curso
3°curso

2011 - 2012 3°curso 1° curso
2° curso

2012 - 2013 1°curso
2°curso
3° curso

2013 - 2014 1° curso
2° curso
3°curso
4° curso

Universidad de Valladolid
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Grado en Enfermeria

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoriaGrado011208V2

UVa

Y Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas:

a Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total créditos ECTS: 240

Tipo Formacién bésica 60
gle Obligatorias 84
materia: Optativas 6
Practicas externas 84
Trabajo fin de grado 6
b Explicacién general de la planificacién del plan de estudios.
Formacién Basica 60
Obligatorias 84
Optativas 6
Préacticum 84
Trabajo Fin de Grado
Total 240
MATERIAS BASICAS Bésicas rama de ciencias de la salud 36
Béasicas otras rama de conocimiento 6
Bésicas de Enfermeria 18
60
MATERIAS PROPIAS DE LA TITULACION | Obligatorias 84
Optativas 6
90
Practicum y Trabajo fin de Grado Practicum 84
Trabajo Fin de Grado 6
90 240
Universidad de Valladolid
1 de 62

csv: 130050309157856586408521
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UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoriaGrado011208V2

UVa

1.-Basicas rama de MATERIA ASIGNATURA CREDITOS

Ciencias de la Salud

Biologia Biologia 6
Bioquimica Bioquimica y Biofisica 4,5
Psicologia Ciencias Psicosociales 6
Estadistica Estadistica, sistemas de informaciéony | 4,5

nuevas tecnologias

Anatomia Estructura y funcién del cuerpo 7,5
Humana humano |

Fisiologia Estructura y funcién del cuerpo 7,5
humano I

2.- Basicas otrarama MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
de conocimiento

3.- Basicas Ciencias MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
de Enfermeria

Nutricion Nutricion humana 6

Fundamentos historicos y tedricos de 6

la enfermeria
Fundamentos de

Enfermeria Fundamentos metodoldgicos de la
enfermeria

Universidad de Valladolid

2 de 62
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UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoriaGrado011208V2

UVa

MATERIAS PROPIAS MATERIA

DE LA TITULACION

1.- Obligatorias

ASIGNATURA

CREDITOS

Practicum y Trabajo Fin
de Grado

Préacticum

ajo fin de Grado

Enfermeria en alteraciones de la salud | 6
. I
Cuidados de
Enfermeria en Enfermeria en alteraciones de la salud 6
Alteraciones de la Il
Salud . .
Enfermeria en alteraciones de la salud
Il 6
Enfermeria en salud mental 6
Enfermeria en Enfermeria Comunitaria 6
Salud Publica -
Salud Publica 6
Farmacologia Farmacologia 6
Investigacion Metodologia de la investigacion 6
Alimentacién y Dietética y Dietoterapia 6
cuidados
Enfermeria en salud sexual y 6
. reproductiva
Cuidados De P
Enfermeria en las Enfermeria en la infancia y 6
diferentes etapas adolescencia
del ciclo vital . . L
Enfermeria en la vejez y atencién a la
dependencia 6
Educacion parala | Educacion para la salud 6
salud
Administraciér], Gestién de los servicios de enfermeria. | 6
Legislacién y Etica | Etica y legislacion sanitaria
2.- Optativas 6

CREDITOS

84

Universidad de Valladolid

3 de 62
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Grado en Enfermeria

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoriaGrado011208V2

DISTRIBUCION DE ESTAS MATERIAS POR CURSOS ACADEMICOS

CURSO PRIMERO

Primer Semestre

MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA
Bioquimica Bioguimica y Biofisica 4,5 BRCS
Biologia Biologia 6 BRCS
Psicologia Ciencias Psicosociales 6 BRCS
Fundamentos de Fundamentos historicos y tedricos | 6 BRCS
Enfermeria de la Enfermeria
Anatomia Humana Estructura y funcién del cuerpo 75 BRCS
humano |
Segundo Semestre
MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA
Fisiologia Estructura y funcién del cuerpo 75 BRCS
humano |l
Estadistica EStadlStl.C? , Sistemas de . 4,5 BOR
informacion y nuevas tecnologias
Nutricion Nutricion Humana 6 BCE
Fundamentos de Fundamentos metodoldgicos de la | 6 BCE
Enfermeria enfermeria
Enfermeria en Salud Salud Publica 6 OB

Publica

OB: Obligatoria
OP: Optativa

(OA\VEEW  Universidad de Valladolid

BRCS: Basica Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
BOR: Basica Otra Rama de Conocimiento
BCE: Basicas Ciencias de Enfermeria

TFG: Trabajo Fin de Grado
PE: Practicas Externas

4 de 62
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Grado en Enfermeria
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

I CURSO SEGUNDO I

Primer Semestre

MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA ‘

Idioma moderno Inglés técnico 6 BCE
Cuidados de enfermeria | Enfermeria en alteraciones de la 6 OB
en alteraciones de la salud |

salud

Farmacologia Farmacologia 6 OB
Enfermeria en Salud Enfermeria Comunitaria 6 OB
Publica

Investigacion Metodologia de la Investigacion 6 OB

Segundo Semestre

MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO DE MATERIA
Cuidados de enfermeria | Enfermeria en alteraciones de la 6 OB

en alteraciones de la salud Il

salud

Dietética y Dietoterapia

Alimentacion y cuidados 6 OB
Cuidados de Enfermeria en Salud sexual y 6 OB
Enfermeria en reproductiva
diferentes etapas del Enfermeria en la infancia y
iclo vital .
ciclo vital adolescencia 6 ol
6 OB

Enfermeria en la vejez y atencion
a la dependencia

(OA\VEEW  Universidad de Valladolid
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CURSO TERCERO

1

Primer Semestre

TIPO DE MATERIA ‘

MATERIA ASIGNATURA ECTS
Cuidados de enfermeria | Enfermeria en alteraciones de la 6 OB
en alteraciones de la salud Il
salud -

Enfermeria en Salud Mental 6 OB
Educacion para la salud | Educacion para la salud 6 OB
Administracion, Gestion de los servicios de 6 OB
Legislacion y Etica enfermeria. Etica y legislacion

sanitaria
Optativas Optativas 6 OP

Segundo Semestre

MATERIA

Practicum

ASIGNATURA

Préacticum |

30

TIPO DE MATERIA
PE

CURSO CUARTO

-

Primer Semestre

MATERIA

ASIGNATURA

TIPO DE MATERIA

Practicum

Préacticum |l

30

PE

Segundo Semestre

MATERIA

Practicum

Trabajo fin de Grado

ASIGNATURA
Practicum Il 24
Trabajo fin de Grado 6

TIPO DE MATERIA
PE
TFG

Universidad de Valladolid
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El programa de Grado en Enfermeria por la Universidad de Valladolid, esta disefiado para que a lo largo de los
cinco primeros semestres, los estudiantes adquieran las competencias que les permitan, de forma progresiva, ir
fundamentando la disciplina enfermera tanto desde el punto de vista tedrico y conceptual como metodoldgico, a la
vez que van adquiriendo conocimientos que les faciliten la toma de decisiones, la capacidad de utilizar el juicio
critico, la empatia y la responsabilidad. A lo largo de los tres semestres restantes, que completan los cuatro afios
de formacion, los estudiantes deberan adquirir las competencias que les faculten para demostrar sus
conocimientos teéricos y aplicarlos en el campo de la practica, adquiriendo no solo habilidades sino también el
compromiso ético y profesional que se demanda a un profesional de enfermeria y que es imprescindible para
incorporarse al mundo laboral dentro del area de la salud; la demostracion definitiva de la consecucién de todas
las competencias, asi como de la integracion de todos los conocimientos, debera de ser justificada en la
elaboracion y defensa del proyecto fin de grado, que bajo la direccion y tutela del profesor/a correspondiente que
le haya sido asignado, debera poner de relieve la capacitacion del estudiante para recibir su titulo de Grado en
Enfermeria por la Universidad de Valladolid.

Alcanzar la totalidad de las competencias previstas requerira completar los 240 créditos (cada crédito, segun
acuerdo del Consejo de Gobierno de la UVa, tendrd una equivalencia de 25 horas), que estaran distribuidos segun
hemos sefialado en el cuadro anterior: 60 créditos para la formacién basica, 84 créditos para las materias
obligatorias, 6 créditos para la optatividad, 84 créditos destinados al practicum y 6 créditos para la realizacion del
trabajo fin de grado (Distribucion acorde con las directrices del R.D. 1393/2007).

La planificacion de los estudios, acorde con lo que se establece en la ficha de la titulacion (Orden CIN/2134/2008),
se ha estructurado en diferentes niveles de forma que el aprendizaje sea progresivo y secuencial, asi se han
programado las materias basicas, tanto de la rama de ciencias de la salud, como de otras ramas de la disciplina
enfermera en primer lugar. Posteriormente materias especificas de la disciplina enfermera, asi como materias
optativas y las que, en su caso el estudiante haya alcanzado con actividades complementarias (las cuales se
reconoceran a cambio de la optatividad); una vez alcanzadas las competencias atribuidas a las materias citadas
consideramos que es el momento en que se dan las condiciones para la incorporacion de los estudiantes al
aprendizaje y consecucion de habilidades que le permitan alcanzar las competencias practicas para su futura
insercion en el mundo sanitario, finalizando su formacién al realizar un trabajo personal que demuestre la

integracién de todos sus conocimientos y que sea capaz de defender mediante ese proyecto fin de grado.

Los créditos asignados al Practicum, superan los establecidos en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de
2007, esto es debido a cumplir con la normativa europea Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del

Consejo y también a la Orden CIN/2134/2008 que fija 90 créditos para el Practicum y el Trabajo fin de Grado.

En Ciencias de la Salud parece que existe bastante consenso en plantear una optatividad “de minimos” en
funcion de las caracteristicas peculiares de estos estudios, que tienen una gran carga practica-asistencial y unas
lineas de saberes muy especificas y consecuentemente unas competencias claras que todos los estudiantes
deben alcanzar.

La estructuracion de las ensefianzas se ha realizado basada en materias, viendo éstas como unidades de
ensefianza-aprendizaje, que sirven de eje de contenidos con competencias homogéneas, tanto especificas como
transversales y por tanto implican una coordinacién adecuada de asignaturas. Los contenidos de las materias han

sido consensuados entre el profesorado de las diferentes asignaturas y centros implicados y aprobado en la

Universidad de Valladolid
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correspondiente comision de plan de estudios, lo que proporciona al plan cohesion, rigor y adecuacién a los

objetivos a alcanzar.

El porcentaje correspondiente a presencialidad y no presencialidad asignado en la mayoria de las materias, a
excepcion del practicum, es de 40% y 60%, basandonos en la recomendacién de la Universidad de Valladolid en
la Guia para el Disefio y Tramitacion de los Titulos de Grado y Master de la UVa: “(...)Se recomienda establecer
el porcentaje de presencialidad entre el 30% y el 40% del volumen total del trabajo del estudiante. El caracter
especifico de las practicas de laboratorio o clinicas, practicas externas y el trabajo fin de grado o master

determinan la no aplicacion de este porcentaje a estos supuestos” (pagina 14)

La Comisién de Plan de Estudios oficial, nombrada por la universidad de Valladolid en fecha 23 de septiembre de
2008 (dado que esta universidad dispone de dos escuelas oficiales, una en Valladolid y otra en Soria), es la que
ha tomado las decisiones Ultimas acerca de lo trabajado y propuesto por las comisiones de plan de estudios de
cada centro. Esta comisién no deberd ser disuelta una vez que el plan de estudios inicie su andadura puesto que
debera de velar por la coordinacién y seguimiento de los estudios de Grado en Enfermeria en esta Universidad de
Valladolid.

La coordinacién es fundamental puesto que garantiza aunar esfuerzos, concertar medios y trabajar de forma
metddica, lo que en si mismo es garantia de calidad y mantiene la alerta necesaria para detectar posibles
incidencias, no previstas que alteren la consecucion de los objetivos para esta titulacion en la universidad de
Valladolid.

En la Escuela de Valladolid, fue aprobada y autorizada por Junta de Centro de fecha 17 de diciembre de 2008, a
gque sea esta comision de plan de estudios la que en su dia se encargue del seguimiento y reforma, en su caso,
de los aspectos concretos que asi lo requieran, y que sean alegaciones realizadas en la fase de exposicion
publica de presente documento, siempre que no supongan cambios estructurales. En la Escuela de Soria se
ratifico en Junta de Centro de fecha 25 de septiembre de 2008 a los miembros de esta comision como

responsables de la elaboracion de esta propuesta de Titulo de grado de enfermeria.

Igualmente se ha nombrado un profesor/a coordinador por curso, también aprobado en Junta de Centro de la
Escuela de Valladolid en fecha 12 de diciembre de 2008 y que se viene ya encargando de coordinar la elaboracion
de fichas, programas, etc, tanto de su propia asignatura como de las materias y que se presentan en esta
memoria. Su mision no finaliza con la entrega de este documento, sino que continuara en el tiempo inmediato para
hacer directamente el seguimiento de la implantacién de los estudios de Grado. Los profesores coordinadores de

la Escuela de Soria fueron nombrados en el Claustro de la Escuela el 12 de febrero del 2009.

Dada la complejidad de estos estudios, los profesores coordinadores deberan también coordinar el aprendizaje
practico y junto con el profesorado especifico, profesores de asignaturas y PRAS (profesor asociado clinico), se
encargara de constatar que los estudiantes alcanzan las competencias correspondientes durante sus estancias

clinicas.

En relacion con el proyecto fin de carrera, se hara una oferta publica por afio presentando temas a elegir que
estaran en relacién con las lineas de investigacion que desarrolle cada profesor/a y que estén aprobadas por el
centro. En su momento se fijaran las fechas y formas de defensa de los trabajos, que hard que cuando este
requisito del proceso de ensefianza-aprendizaje se alcance, dara opcién a la obtencién del titulo de Grado en

Enfermeria por la Universidad de Valladolid.
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La evaluacion que se adjunta en cada materia tendra en cuenta que cada estudiante sea capaz de demostrar
que ha alcanzado los objetivos de aprendizaje y consecuentemente las competencias previstas en cada materia,
siendo evaluadas en todas ellas, el saber, el saber ser y el saber hacer, o lo que es lo mismo, los conocimientos,
las actitudes y habilidades especificas de cada materia.

El sistema de calificaciones esta de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre,
(BOE 18 de septiembre) en el que en su articulo 5 se establece el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Universidad de Valladolid
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¢ Organizacion temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., asi como del caracter de las materias.

En el cronograma que presentamos a continuacion pretendemos mostrar una vision de conjunto de lo que

gueremos que sean los estudios de Grado en Enfermeria en la universidad de Valladolid, entendiendo que esta es

la mejor opcion para la formacion de los futuros profesionales de enfermeria.

CRONOGRAMA

VerificaMemoriaGrado011208V2

(OA\VEEW  Universidad de Valladolid

CURSO 10 20 30 40
MATERIAS BASICAS C. SALUD (Semestres) 10 | 20 | 10 | 20 [10 | 20 | 10 | 20
BRC | FISIOLOGIA 6
S
BRC | BIOLOGIA 6
S
BRC | PSICOLOGIA 6
S
BRC | ESTADISTICA 6
S
BRC | ANATOMIA HUMANA 6 |6
S
BOR | IDIOMA MODERNO 6

‘ MATERIAS C. DE ENFERMERIA
BCE | NUTRICION 6
BCE | FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 6 |6
OB ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA 6 6
OB CUIDADOS DE ENFERMERIA EN ALTERACIONES 6 |6 |12

DE LA SALUD
OB FARMACOLOGIA 6
OB ALIMENTACION Y CUIDADOS 6
OB INVESTIGACION 6
OB CUIDADOS DE ENFERMERIA EN DIFERENTES 18

ETAPAS DEL CICLO VITAL

OB EDUCACION PARA LA SALUD 6

OB ADMINISTRACION, LEGISLACION Y ETICA 6

OP OPTATIVAS 6

PE PRACTICUM Y 30 | 30 | 24

TFG TRABAJO FIN DE GRADO 6
TOTAL 30 |30 |30 |30 |30 |30 | 30 | 30
TOTALES
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5.2 Movilidad de estudiantes propios y de acogida:

a Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacion, tiene establecida como accion prioritaria la
movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la Uva tiene firmados convenios ERASMUS y convenios con

instituciones de otros paises del mundo descritos.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un periodo
generalmente de 9 meses (depende de cada titulaciéon) y movilidad para realizar practicas en empresas en el
extranjero.

La Uva dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el Marco de
ERASMUS, Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canada, etc...) y de Convenios Bilaterales, que
regula esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios,
Expediente y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados en
las universidades de acogida. El Centro/Titulacion (depende) dispone de un Coordinador para estos intercambios
y todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas
y cursos, ofrecer informacién actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone

igualmente de un becario de apoyo para todas las actividades relacionadas con esta actividad.

Se realiza una sesion informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder a estos
intercambios, las ayudas financieras disponibles, cémo solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras, otras

ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacion, junto con todas las de las demas titulaciones de
todos los centros y campus de la Uva. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables académicos de
la titulacion realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el

conocimiento del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente
reconocidos en la Uva, segun lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante

indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar practicas reconocidas en una
empresa en otro pais de Europa. Para ello, esta titulacion dispone de un tutor de practicas encargado de la

supervisién de la misma.

Durante el curso académico 2007/2008 se enviaron y recibieron el nimero de estudiantes descrito procedentes de
universidades de los paises descritos en la lista de convenios.

La titulacion dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como
formacion.

Universidad de Valladolid
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Esta titulacion tiene firmado un convenio con las universidades descritas por el cual nuestros estudiantes pueden
obtener la titulacién de referencia por esta universidad siempre que cumpla los requisitos establecidos en dicho
convenio, es decir realizar una serie de asignaturas durante un curso académico o dos en estas universidades.
Dicha estancia se realiza en el marco de los programas de intercambio ya existentes, es decir, ERASMUS y

programas internacionales.

a.l) Acciones de acogiday orientacion.
PROGRAMA MENTOR

La Universidad de Valladolid estableci6 el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes extranjeros
que vengan a Valladolid tendran ayuda y orientacion antes de su llegada y durante los primeros meses de
estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactaran con aquellos estudiantes extranjeros que estén
interesados y les ayudaran en la bisqueda de alojamiento, les recibiran a su llegada a Valladolid, les daran
informaciones basicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de las asignaturas, matricula,
examenes, tutorias, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones Internacionales, bibliotecas,

salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores universitarios, etc.)
SEMANA DE BIENVENIDA

El Servicio de Relaciones Internacionales ofrece a los estudiantes la posibilidad de iniciar su estancia en nuestra
Universidad con una Semana de Bienvenida del 13 al 20 de septiembre lo cual les permitira tomar contacto con
nuestra cultura, con la ciudad de Valladolid y con nuestra Universidad. Durante una semana se alojaran en una
residencia universitaria donde podrédn convivir con otros estudiantes extranjeros, participaran en distintas
actividades culturales, deportivas y lidicas (visitas a museos, excursiones, visitas guiadas por Valladolid, etc.) y
les pondremos en contacto con estudiantes de nuestra Universidad, lo que les facilitarda la integraciéon en el
ambiente estudiantil de la ciudad. Asi mismo estos estudiantes les acompafaran y orientaran en la busqueda de

sus alojamientos definitivos.

Se realiza una sesion informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder a estos
intercambios, las ayudas financieras disponibles, como solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras, otras

ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacion, junto con todas las de las demas titulaciones de
todos los centros y campus de la Uva. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables académicos de
la titulacion realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el

conocimiento del idioma correspondiente.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a los
principios de no discriminacién y garantizando la coordinacion con el resto de servicios de la Uva involucrados, al
tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestion de los programas externos y efectla la gestion

econdmica de becas y ayudas.

La Uva impulsa de manera decidida la movilidad como formula para materializar su voluntad de
internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacidon mas alla de su universidad. En este

sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho de conocer otras
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formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de vista personal; pero

también proporciona un valor afiadido al estudiante para estar mejor posicionado en el mercado laboral.

b Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

La movilidad de estudiantes esta regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento reciproco de
las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de ensefianza superior en el extranjero. La Uva dispone
de una Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el Marco de ERASMUS,
Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canad4, etc...) y de Convenios Bilaterales, que regulan esta
actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente
y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados en las
universidades de acogida. El Centro/Titulacion (depende) dispone de un Coordinador para estos intercambios y
todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y
cursos, ofrecer informacion actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone

igualmente de un becario de apoyo para todas las actividades relacionadas con esta actividad.

Para seleccionar las asignaturas que cursaran durante el periodo de movilidad, los estudiantes de intercambio,
tanto internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y asesorados por el profesor
coordinador de movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarias de las respectivas facultades, a
partir de un “acuerdo académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, quienes finalmente
incorporan en el expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de destino. .En particular,
esta normativa permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre asignaturas. Se considera oportuno
establecer un cierto paralelismo entre los procesos de convalidacién y de adaptacion de asignaturas de los
estudios actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, siempre y cuando estos créditos
tengan correspondencia con materias o asignaturas de contenido similar cursadas en un programa de intercambio.
Este paralelismo se extiende también al 6rgano competente en resolver las solicitudes: el decano o decana o el
director o directora del centro o estudio.

Las resoluciones adoptadas por los decanos o directores se trasladaran a la Comision de Convalidaciones a
efectos informativos. Corresponde al profesor o profesora responsable o al coordinador o coordinadora del
programa de intercambio o Erasmus adaptar la calificacion lograda en las asignaturas del plan de estudios
cursadas por los estudiantes segun el sistema establecido en la Universidad de Valladolid, y de acuerdo con la

documentacién y los informes que haya obtenido de la universidad o del centro de ensefianza superior de destino.

Si la asignatura/materia que se cursa en el marco de un programa de intercambio o de un Erasmus no tiene una
homdloga en los planes de estudios que se imparten en la Universidad de Valladolid, se sigue el procedimiento
siguiente: El profesor o profesora o el responsable o el coordinador o coordinadora del programa dirigira una
propuesta al decano o decana o director o directora del centro o estudio para que los créditos realizados bajo el
marco del programa sean reconocidos. Los ejes de actuacion reflejados a la normativa actual seran la base de la
normativa y procedimientos por los que se regiran los nuevos planes de estudio de grado con la voluntad de

facilitar la movilidad de los propios estudiantes y de estudiantes de otras universidades.
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¢ Convenios de colaboracion y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el area de referencia en los ultimos afios han sido:
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Los destinos de nuestros estudiantes en el curso 2007/08 fueron los siguientes:
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A su vez, nuestra Universidad recibid un nimero de estudiantes extranjeros ligeramente inferior al de estudiantes
de Valladolid que salieron a otros paises:

ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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El nimero de estudiantes recibidos en el curso 2007/08 segun el pais de origen han sido:

ESTUDIANTES RECIBIDOS POR PAISES
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La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el marco de
los programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios que amplian las perspectivas
geograficas de la movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a estudiantes propios como a
estudiantes de acogida.

Convenios de colaboracién y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida en

la titulacion de enfermeria.

Los estudios de enfermeria se ven mediatizados, en este momento, por la diversidad académica existente en los
diferentes paises europeos; la integracion en el marco unificador universitario europeo, gracias a los acuerdos de
Bolonia, supondra grandes beneficios para todos aquellos estudiantes que deseen compartir experiencias de
aprendizaje en distintos lugares, ya que en la actualidad y basicamente solo podian llevar a cabo estancias
practicas por la de coordinacion entre los titulos.

Ademas, cada vez con mayor frecuencia las solicitudes se orientan hacia otras universidades para su formacion
personal y se aprecia una tendencia a ampliar las fronteras territoriales no descartandose ningun lugar; prueba de
ello ha sido la experiencia del curso 2007-08 en la Escuela de Valladolid, cuando se oferto la realizacion de una
experiencia de cooperacion en un pais africano, Mozambique, y no existié ningin problema para adjudicar la beca

a una estudiante de este centro para realizar una estancia practica en ese pais por un periodo de cuatro meses.

Este caso ejemplifica la demanda creciente de salidas de los estudiantes, que si bien ahora en estos estudios de
Enfermeria se ven mediatizadas por la diversidad académica existente en los diferentes paises, la integracion en
el marco unificador universitario europeo supondra grandes beneficios para todos aquellos estudiantes que

deseen compartir experiencia de aprendizaje en distintos lugares.

La universalidad de los cuidados de enfermeria permite a esta titulacion cumplir con los objetivos del proceso de
convergencia europeo probablemente con mas facilidad que otras titulaciones.

Universidad de Valladolid
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La actividad del estudiante de enfermeria de intercambio supone un reforzamiento general de las competencias
que podria alcanzar en su propio pais, pero ademas, ofrece una clara ventaja para la adquisicion de las
competencias transversales (especialmente CT 1-5-6-10-12-16-17) y otras ventajas adicionales
e conocimiento de otros sistemas sanitarios distintos al espafiol
e relacidon con estudiantes de enfermeria de otros paises y otras culturas que refuerzan su formacion
integral

e mayor capacidad para buscar y obtener empleo en su categoria profesional cuando finalice sus estudios

Desde hace mas de 10 afios los estudiantes de enfermeria de la Uva pueden realizar parte de su formacion en

una universidad extranjera con resultados excelentes.

Planificacién

Hasta ahora, los estudiantes que se seleccionan para intercambio estan en el Ultimo curso de carrera y tienen ya
una experiencia en practicas asistenciales. Durante su estancia en otro pais, estos estudiantes realizan parte de
su “practicum” en centros sanitarios pertenecientes o adscritos a las universidades o escuelas de enfermeria con
los que se firman acuerdos. Esto no excluye la posibilidad de cursar otras asignaturas en la universidad de destino
que son reconocidas en créditos ECTS por la Uva.

En los dltimos afios se ha instaurado un sistema de intercambio “Erasmus training” que permite ajustar los
acuerdos académicos solamente para el reconocimiento de practicas. Sin embargo se mantiene la posibilidad de
acuerdos “Erasmus Learning” que son preferidos por algunos estudiantes ya que posibilitan tanto el
reconocimiento de créditos tedricos como practicos.

Es de esperar que el espacio europeo nos permita ampliar esta cobertura, dado que sera posible superar los
inconvenientes que ahora existen, que imposibilitan a los estudiantes de enfermeria, poder realizar estancias
prolongadas, debido a la diferencia importante que hasta ahora existe en los programas educativos de los
diferentes paises; esperamos y deseamos que con la convergencia europea, los estudiantes de enfermeria
puedan realizar estancias de cursos completos en paises distintos al de inicio de sus estudios y esto sera posible
gracias a la evaluacion por competencias y al reconocimiento de créditos ECTS.

La movilidad de los estudiantes podra ser potenciada en funcidon no solo de una evaluacion basada en las
competencias que los estudiantes deben de alcanzar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino también
por el hecho de que los curriculos hayan sido elaborados en base a unos objetivos de la disciplina que conducen
necesariamente a una profesion Unica en toda la comunidad europea y con ello a la consecucion de un Unico titulo

de Grado en Enfermeria.

Mecanismos de apoyo y orientacion
Tanto los estudiantes que llegan a nuestra universidad a realizar su periodo de intercambio en Enfermeria como
los estudiantes de Enfermeria que van a un Centro extranjero cuentan, ademds del apoyo institucional (personal
especializado y becarios del servicio de relaciones internacionales) con la orientacion del Coordinador
Departamental y los Responsables de Intercambio Bilateral que antes y durante todo el periodo de intercambio
estan en contacto permanente (entrevistas, correo electronico, teléfono) con los estudiantes. Estos profesores
orientadores estan en contacto, los de la universidad de origen y la de destino, para conocer cualquier incidencia
gue pueda presentarse en las estancias o directamente en la formacion de los estudiantes y es este profesorado:
Responsable de Intercambio Bilateral (RIB) quienes se encargan de constatar que cada estudiante ha cumplido
adecuadamente con los objetivos previstos y consecuentemente ha alcanzado las competencias disefiadas y

establecidas antes de realizar el intercambio.

Universidad de Valladolid

17 de 62

csv: 130050309157856586408521





Programa Verifica\ ANECA

Grado en Enfermeria

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoriaGrado011208V2

UVa

Existen también jornadas de orientacién organizadas por la Universidad tanto para los estudiantes que llegan
como los que van al extranjero en las que también participan colectivos estudiantiles.

Algunos profesores realizan estancias y visitas a las Universidades que van a ser destino de nuestros
estudiantes, con el fin de adecuar la formacion que recibira el estudiante en su estancia en la Universidad de
destino.

En la universidad de Valladolid existe un servicio de Relaciones Internacionales, que depende directamente del
vicerrectorado de esa misma denominacion y que se encarga de todo tipo de actividades relacionadas
directamente con cualquier tipo de proyectos en el extranjero asi como de la recepcién, informacion, acogida,
etc..., de todos los estudiantes y profesores que nos visitan. Estd ubicado en la “Casa del Estudiante” y se puede
acceder directamente a los servicios que desde alli se prestan bien dirigiéndose a la pagina web: http:/

www.relint.uva.es/ , o en la direccién de correo electrénico, E mail: relint@uva.es

Coordinadores Departamentales: Existe un coordinador de relaciones internacionales por cada Escuela de
Enfermeria de la Uva. Por el momento y hasta la posible integracion en la universidad de la Escuela de Palencia,
hay un coordinador en Valladolid y otro en Soria.

Existen “Responsables de Intercambio Bilateral (RIB)” que, por centros o por paises se distribuyen el trabajo que
los programas de intercambio requieren y dan apoyo al coordinador y seguimiento a los estudiantes.

En la Escuela de Valladolid hay, ademas del Coordinador, tres RIBs (Responsable de Intercambio Bilateral), que
se encargan directamente de los estudiantes que van y/o vienen de universidades concretas, por ejemplo, un RIB
es responsable de los estudiantes que van y proceden de las escuelas de Portugal y Brasil, otro de las escuelas
de lengua inglesa, etc.

Acuerdos Bilaterales en los Ultimos 10 afios:

Escuela de Enfermeria de Valladolid

CONVENIOS SICUE:
e Universidad de Alicante
e Universidad de Barcelona
e Universidad de Castilla La Mancha
e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
e Universidad de Oviedo

e Universidad Rey Juan Carlos de Madrid

CONVENIOS ERASMUS

e University of Lund (Suecia)
e Universita Vita-Salute San Raffaele (Milan, Italia)
e Universita Politecnica de la Marche (Ancona, ltalia)

e Universidad de Krosno (Polonia)

Universidad de Valladolid
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Instituto Politécnico de Leiria (Portugal)

Instituto Politécnico de Castelo Branco ( Portugal)
Universidade dos Azores (Portugal)

University of Dundee (Scotland, UK)

Arteveldehogeschool (Gante, Bélgica)

Convenios no Erasmus:

Universidad do Caxias do Sul (Brasil)

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

Universidad Federal del Estado de Rio de Janeiro (UNIRIO, Brasil)

Universidad de San Carlos (UFSCAR, Brasil)

Para el curso 2009/10 estan ultimados acuerdos con:

The Egas Moniz Higher Education School of Health (Escola Superior de Saude Egas Moniz - ESSEM)" de

Coimbra

Instituto Politécnico de Setubal (Portugal)

School of Health. Mehmet Akif Ersoy University. Burdur (Turquia)

OTROS CONVENIOS INTERNACIONALES

Universidad Federal de Rio de Janeiro, UNIRIO, Brasil

Universidad Federal de SAN CARLOS, Brasil

Estudiantes de intercambio en los ultimos 10 afios:

Incoming University Outcoming
22 Lund (Sweden) 42
13 Dundee (Scotland, UK) 15
0 San Raffaele (Milano, Italy) 14
1 Arteveldehoschool (Gent, Belgium) 10
7 U.P. de la Marche (Ancona, Italia) 5
10 I.P. Leiria (Portugal) 10
2 I.P. Castelo Branco (Portugal) 6
1 Azores (Portugal) 0
6 Krosno (Polonia)

Caxias do Sul (Brasil) 0
63 TOTAL 104
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Escuela de Enfermeria de Soria

Es imprescindible tener en cuenta que esta escuela se ha integrado en la universidad de Valladolid en el curso
académico 2003-04 y hasta entonces habia sido, una escuela de la Excma. Diputaciéon Provincial de Soria, por
tanto, esta iniciando su andadura como centro auténomo y ello supone poder disponer de los recursos de la
universidad en su totalidad; por ello es de destacar que ya tiene establecidas relaciones y convenios con
universidades europeas que comenzaran a llevarse a la practica el préximo curso 2009-10, mientras que con

universidades espafiolas ya las ha iniciado y tiene experiencias en este sentido.
Estos contactos son:

SICUE

e Universidad de Alcala de Henares

ERASMUS

o Haute Ecole de Namur. Départament Paramédical. (Belgica)

Area: Enfermeria, Obstetricia y Fisioterapia

e Seconda Universita'Degli Studi di Napoli (Italia)
Area: Enfermeria, Obstetricia y Fisioterapia

e Escola Suoerior de Emfermagem de Coimbra (Portugal)
Area: Enfermeria, Obstetricia y Fisioterapia

Universidad de Valladolid
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5.3 Descripcion de los mddulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la

estructura del plan.

Denominacién de la Materia BIOQUIMICA
Créditos 45 ECTS
Caracter OB

Asignaturas que la integran

Bioquimica y biofisica

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duraciéon

1° semestre de 1° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Competencias

CT3, CT9, CT17; CE2, CEY

Actividades formativas

Presencial: 1,8 ECTS: (40%)
e Clase magistral:
COMPETENCIAS:
e  Seminarios practicos:
COMPETENCIAS: CT3, CT9, CT17, CEY
e Evaluacion

CT3, CEZ2, CE7

No presencial: 2,7 ECTS — (60%) Trabajo individual
y trabajo en grupo sobre contenidos teoricos y
practicos. CT 3,CT 9, CT 17,CE 2

Resultados de aprendizaje

El estudiante, una vez superada la materia estara
motivado y sera capaz de:

- Describir el papel de la Bioquimica y
Biofisica en el campo de la salud,
explicando sus principales aportaciones y
aplicaciones.

- Definir y comentar los principios, conceptos
y contenidos de la disciplina de Biogquimica
y Biofisica.

- Analizar los principios bioquimicos y
biofisicos generales determinantes en el
funcionamiento del cuerpo humano.

- Utilizar las fuentes de informacién cientifica,
sabiendo realizar una busqueda
bibliografica.

- Comunicar de forma oral y escrita los
conocimientos adquiridos.

- Beneficiarse y colaborar en el éxito de un
trabajo en equipo.

Sistema de evaluacion

70% cuestiones con preguntas de elecciéon multiple
(PEM). Este sistema permite evaluar competencias
cognitivas asi como la interpretacion de informacién
y la resolucién de problemas basicos.

e Competencias: CT3, CE2, CE7

20% ensayo (preguntas de redaccion): permite
evaluar ademas de conocimientos, la capacidad de
expresion escrita, de sintesis y de seleccion de
informacidn relevantes relacionada con el tema a
desarrollar.
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e Competencias: CT3, CE2, CE7
10% Evaluacién continua teérico-practica.
e Competencias: CT3, CT9, CT17, CE7

Las calificaciones se haran de acuerdo al

RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Bioquimica: Bioquimica estatica: estructura 'y
funciones generales de las biomoléculas.
Enzimologia

Metabolismo. Bases bioquimicas de la nutricién
Biofisica: Bioenergética y transporte a través de la
membrana.

Excitabilidad celular y fendmenos eléctricos.
Radiaciones, técnicas diagndsticas por la imagen

Comentarios adicionales

Universidad de Valladolid
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Denominacion de la Materia BIOLOGIA
Créditos 6 ECTS
Caracter BRCS
Asignaturas que la integran Biologia

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duraciéon

1° semestre de 1° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Competencias

CT1, CTS
CE2, CE10, CE25, CE29

Actividades formativas

Presencial: 2,4 ECTS: 60 horas (40%)
o Clase magistral: 48 horas

e Competencias: CE2, CE 10, CE
25, CE 29

e Seminarios practicos: 10 horas
Competencias: CT1, CT5

e Evaluacion2 horas
No presencial: 3,6 ECTS - 90 horas (60%)

Trabajo autébnomo sobre los contenidos
tedricos y practicos. CT 1, CE 2, CE 10

Resultados de aprendizaje

El estudiante, una vez superada la materia:

1. Demuestra tener un conocimiento relevante
de la estructura y funcionamiento de células
y tejidos asi como de los sistemas de
division celular y los mecanismos de la
herencia.

2. Haadquirido conocimientos basicos sobre
los acontecimientos que ocurren en las
primeras etapas del desarrollo humano

3. Analizay describe los mecanismos de la
inmunidad asi como de la biologia de los
organismos y microorganismos patdégenos,
como base para comprender y aplicar la
prevencion y las terapias apropiadas.

4. Demuestra tener capacidad para aplicar
adecuadamente los términos y
conocimientos expuestos tanto en la
redaccion de textos profesionales como en
el desarrollo de su ejercicio profesional.

Sistema de evaluacion

70 % Cuestionarios con preguntas de eleccion
multiple  (PEM). Este sistema permite evaluar
competencias cognitivas asi como la interpretacion
de informacion y la resolucion de problemas bésicos.

Competencias: CE2, CE 10, CE 25, CE 29

20% Ensayo: Permite evaluar, ademas de
conocimientos, la capacidad de expresion escrita,
de sintesis y de seleccion de informacion relevantes
relacionada con los temas a desarrollar.

Competencias: CT5, CE2, CE 25, CE 28

10% Asistencia a practicas: Evaluacion continua de
la actividad en seminarios practicos

Competencias: CT1, CT5, CE2, CE25
Las calificaciones se haran de acuerdo al
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
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establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Biologia de la célula: estructura y funcién del nivel
celular de organizacion del ser vivo.

Histologia general: Estructura y funcion del nivel de
organizacion tisular

Biologia del desarrollo: primeras etapas del
desarrollo embrionario

Genética. Bases celulares y quimicas de la herencia.
Principios de biologia molecular.

Biologia de los organismos y microorganismos
patégenos y de las enfermedades infecciosas
Mecanismos de defensa del organismo,
enfermedades del sistema inmunitaria e
inmunizacion.

Ecologia y evolucién: La ecologia y la evolucion
como hechos biolégicos

Comentarios adicionales

Los seminarios practicos se intercalan con las clases
tedricas coordinando los contenidos de ambas
actividades
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Denominaciéon de la Materia PSICOLOGIA
Créditos 6 ECTS
Caracter BRCS

Asignaturas que la integran

Ciencias Psicosociales

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracién

1° semestre de 1° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Competencias

CT1, CT2, CT5, CT6, CT8, CT17, CT109.

CE11, CE12, CE13, CE15, CE38, CE45, CES5.

Actividades formativas

-Presencial: 2,4 ECTS: 60 horas (40%).

0 Leccién magistral,
Tutorias y Evaluacién

CT1, CT2, CTS5, CT6, CT8, CT17, CT19, CE11,
CE12, CE13, CE15, CE38, CE45, CE55

Seminarios,

-No presencial: 3,6 ECTS. 90 horas (60%):

trabajo autdbnomo y en equipo sobre los contenidos
tedricos y practicos. CT 2, CT 8,

CT 17, CT 19, CE 15,

Resultados de aprendizaje

El estudiante, una vez superada la materia,

e Demuestra haber adquirido conocimientos
basicos acerca del papel de las ciencias
psicolégicas y de sus fundamentos
cientificos.

e Describe y comprende y conoce los
procesos psicolégicos normales del ser
humano y los mecanismos en ellos
implicados, pudiendo valorar su importancia
en una concepcion holistica del hombre.

e Demuestra haber adquirido conocimientos
béasicos sobre las diferencias psicologicas
interindividuales y sobre los diferentes
modelos y teorias para el estudio de la
personalidad.

¢ Demuestra tener los conocimientos basicos
de lo que es la persona y los procesos
psiquicos a lo largo de su ciclo vital,
pudiendo analizar la trascendencia de los
factores internos o externos que inciden
sobre el individuo en cualquier etapa de la
vida.

e Describe las diferentes Ciencias de la
Conducta y la importancia de sus
aportaciones a la actividad de Enfermeria.

e Es capaz de valorar la incidencia de los
factores socioculturales en la determinacion
del comportamiento y actitudes del
individuo, en relacion con sus
caracteristicas personales.

e Demuestra tener conocimientos basicos
sobre la estructura y dinamica de los grupos
humanos y las relaciones interpersonales y
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puede desarrollar un nivel apropiado de
habilidades y actitudes positivas que le
posibilitan efectuar interacciones
terapéuticas con el paciente y familia y
establecer adecuadas relaciones con los
sujetos sanos y otros miembros del equipo.

e Demuestra haber adquirido conocimiento
suficiente sobre los aspectos psicolégicos y
sociales de los comportamientos de salud,
los aspectos psicoldgicos del enfermo y su
familia y de sus reacciones ante la
enfermedad, el tratamiento y la muerte, que
le permite desarrollar actitudes positivas y
un nivel de habilidades y competencias
apropiadas para su integracion, en un
equipo sanitario como agente terapéutico.

e Demuestra tener los conocimientos vy
actitudes que le capacitan para identificar
los aspectos psicosociales inherentes a la
practica sanitaria en general y a los
cuidados de Enfermeria en particular y que
le capacitan para adoptar una adecuada
relacion con el enfermo y la utilizacion de su
propia persona como elemento terapéutico

Sistema de evaluacion

80% Pruebas objetivas y semiobjetivas
(Cuestionarios tipo PEM y PRAC)

20 % Evaluacion de actividades individuales y
grupales (Trabajos personales. Participacion activa
en seminarios practicos)

Las calificaciones se haran de acuerdo al

RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Introduccion a las Ciencias Psicosociales. Psicologia
General. Psicologia Social

- Psicologia de la Personalidad.

Psicologia del desarrollo: Psicologia Genética y
Evolutiva.

Aspectos Psicosociales de los Cuidados de
Enfermeria.

Comentarios adicionales
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Denominaciéon de la Materia ESTADISTICA
Créditos 45 ECTS
Caracter OB

Asignaturas que la integran

Estadistica, sistemas de informacion y nuevas
tecnologias

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracién

2° semestre de 1° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Competencias

E9 E26 E27
T1T2T3T7T8T10T13T14 T17 T18 T19

Actividades formativas

Presenciales: 2,25 ECTS, 56 horas. 50% del total
Clases tedricas: 23 horas
CG1E9E26 E27 T2T3T14T17T18T19

Seminarios académicamente
profesor: 33 horas

CG2 CG3CG4 CG5 E9E26 E27 E31
T2T3T7T8T10T13T14T17T18T19
Tutorias 8 horas

Examenes 2 horas

No presenciales: 2,25 ECTS, 75 horas. 50% del
total

Seminarios académicamente dirigidos sin profesor:
15 horas

CG3CG4E9E26 E27 T1 T2 T3 T7 T8 T10 T13 T14
T17 T18 T19

Revision de material documental y desarrollo de
actividades: 40 horas

CG3CG4 CG5E9E26 E27 T1 T2 T3 T7 T8 T10 T13
T14T17 T18 T19

Tiempo de estudio: 20 horas

dirigidos con el
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Resultados de aprendizaje

Demuestra conocimiento de los conceptos de
poblacién, muestra, variable, parametros y ser capaz
de identificarlos en investigaciones concretas.

Ser capaz de resumir y representar informacion.

Manejar los conceptos basicos de Probabilidad y ser
capaz de identificar situaciones en las que aplicarlos.
Manejar las distribuciones Binomial, normal y las que
aparecen en el muestreo de la normal.

Ser capaz de disefiar pruebas diagnosticas en base
a informacién muestral, medir su funcionamiento. Ser
capaz de identificar factores de riesgo en base a
informaciéon muestral.

Adquirir el concepto de estimador y distribucion en el
muestreo. Familiarizarse con las propiedades de los
estimadores.

Saber identificar situaciones en las que aplicar
Intervalos de confianza y Contrastes de Hipétesis y
conocer su interpretacion.

Realizar ajustes de modelos y la evaluar la bondad
del ajuste.

Utilizar paquetes estadisticos.

Sistema de evaluacion

a) Realizacion de pruebas escritas en las que se
evaluaran los contenidos practicos de los temas
desarrollados en las clases presenciales.

b) Realizacion de trabajos y asistencia y
participacion en las clases, tutorias y seminarios.
Sistema de calificacion.

El 70% se corresponde con el apartado a) y el 30%
con el b)

Las calificaciones se haran de acuerdo al

RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Estadistica:  Introduccion a la  Estadistica.
Descripcion de datos univariantes. Relaciones entre
variables. Teoria elemental de Probabilidad.
Distribuciones de probabilidad. Inferencia estadistica.
Estimacion por intervalos. Contrastes de hipotesis.
Introduccion al ajuste de modelos. Introduccién al
manejo de programas estadisticos.

Comentarios adicionales
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Denominaciéon de la Materia ANATOMIA
Créditos 7,5 ECTS
Caracter OB

Asignaturas que la integran

Estructura y Funcion del cuerpo humano |

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracion

1° semestre de 1° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Competencias

CT1, CT2, CT3, CT5, CT8,
CE1, CE25, CE30

Actividades formativas

Presencial: 3 ECTS : (40%)
e Clase magistral : (54 horas)
o COMPETENCIAS: CT3, CT7
CE1, CE25, CE30
e Précticas ( 15 horas)

o COMPETENCIAS: CT1, CT2, CTS3,
CT5, CT8; CE1, CE25

e Evaluacién: 0,08 ECTS (2 horas)
No presencial: 4,5 ECTS - (60%)

e Trabajo autbnomo y en grupo sobre los
contenidos tedricos y préacticos. CT 1, CT 3,
CE 25, CE 30

Resultados de aprendizaje

El estudiante, una vez superada la materia:

1 Tiene un conocimiento relevante de la estructura
y funcionamiento del cuerpo humano y
capacidad para su aplicacién en el ambito
profesional.

2 Ha adquirido capacidad para reconocer y valorar
signos de normalidad y anormalidad en las
funciones de los diferentes aparatos y sistemas
del cuerpo humano.

3 Puede reconocer y comprender la terminologia
anatomofisioldgica mas usual en la bibliografia
o cualquier otro tipo de texto de caracter
sanitario.

4  Tiene capacidad para aplicar adecuadamente
los términos y conocimientos de anatomia y
fisiologia tanto en la redaccion de textos
profesionales como en el didlogo que en
ejercicio profesional pueda mantener con otros
miembros del equipo, usuarios y familiares.

Sistema de evaluacion

60 % Cuestionarios con preguntas de eleccion
multiple (PEM). Este sistema permite evaluar
competencias cognitivas asi como la interpretacion
de informacion y la resolucion de problemas basicos.

e Competencias: CT3, CT8; CE1, CE 25,

CE 30,

20% Ensayo: Permite evaluar, ademas de
conocimientos, la capacidad de expresion escrita,
de sintesis y de seleccion de informacion relevantes
relacionada con los temas a desarrollar. El ensayo
también pudiera abordar algtn problema clinico
sencillo encaminado a integrar conocimiento de otras
asignaturas basicas.
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e Competencias: CT2, CT3, CT5,
CE1, CE 25, CE 30
10% Identificacion en laminas: Permite evaluar el
conocimiento de terminologia y relaciones de
vecindad entre estructuras del cuerpo humano.
e Competencias: CT2; CE1

10% Asistencia a practicas: Evaluacion continua de
la actividad en seminarios préacticos.

e Competencias: CT1, CT2,CT3, CT5,CT8

CE1, CE 25

Las calificaciones se haran de acuerdo al
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Necesidad de movimiento y relaciéon con el medio:

Sistema locomotor: Generalidades de huesos,
musculos y articulaciones. Anatomia funcional del
sistema locomotor. Fisiologia muscular.

Integumento comun: piel y tejido subcutaneo
Sentidos

Sistema nervioso: anatomia y fisiologia.
Homeostasis. Mecanismos de control homeostatico.

Comentarios adicionales
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Denominaciéon de la Materia FISIOLOGIA
Créditos 7,5 ECTS
Caracter OB

Asignaturas que la integran
Duracién

Estructura y Funcion del cuerpo humano I
Semestral

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracién

2° semestre de 1° Curso

Requisitos Previos

Competencias

CT1, CT2, CT3, CT5, CT8,
CE1, CE25, CE30

Actividades formativas

Presencial: 3 ECTS (40%)
e Clase magistral 60 horas)

o COMPETENCIAS:
CT7; CE1, CE25, CE30

e  Seminarios préacticos: 15 horas)

o COMPETENCIAS: CT1, CT2, CT3,
CT5, CT8; CE1, CE25

e Evaluacion: 0,08 ECTS (2 horas)
No presencial: 4,5 ECTS (60%)

e Trabajo autbnomo y en grupo sobre los
contenidos teoricos y practicos. CT 1, CT 3,
CE 25, CE 30.

CT3,

Resultados de aprendizaje

El estudiante, una vez superada la materia:

1. Demuestra tener un conocimiento
relevante de la estructura y funcionamiento
del cuerpo humano y capacidad para su
aplicacion en el @mbito profesional.

2. Ha adquirido capacidad para reconocer y
valorar signos de normalidad y
anormalidad en las funciones de los
diferentes aparatos y sistemas del cuerpo
humano.

3. Reconoce y comprende la terminologia
anatomofisioldgica mas usual en la
bibliografia o cualquier otro tipo de texto de
caracter sanitario.

4. Capacidad para aplicar adecuadamente los
términos y conocimientos de anatomia y
fisiologia tanto en la redaccion de textos
profesionales como en el didlogo que en
ejercicio profesional pueda mantener con
otros miembros del equipo, usuarios y
familiares.

Sistema de evaluacion

60 % Cuestionarios con preguntas de eleccion
multiple (PEM). Este sistema permite evaluar
competencias cognitivas asi como la interpretacion
de informacion y la resolucién de problemas basicos.

e Competencias: CT3, CT8; CE1, CE 25,

CE 30,
20% Ensayo: Permite evaluar, ademas de
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conocimientos, la capacidad de expresion escrita,
de sintesis y de seleccion de informacion relevantes
relacionada con los temas a desarrollar. El ensayo
también pudiera abordar algun problema clinico
sencillo encaminado a integrar conocimiento de
otras asignaturas basicas.

e Competencias: CT2, CT3, CT5,
CE1, CE25, CE30

10% Identificacion en laminas: Permite evaluar el
conocimiento de terminologia y relaciones de
vecindad entre estructuras del cuerpo humano.

e Competencias: CT2; CE1
10% Asistencia a practicas: Evaluacion continua de
la actividad en seminarios practicos.

e Competencias: CT1, CT2,CT3, CT5,CT8

CE1l, CE25

Las calificaciones se haran de acuerdo al
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Necesidades de nutricion, eliminacion y
reproduccion:

Anatomofisiologia de:

Sistema Urinario

Equilibrio electrolitico y acido-base
Sistema Reproductor

Sistema Digestivo.

Sistema Respiratorio

Sistema Cardiovascular. La sangre.
Sistema Endocrino

Comentarios adicionales
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Créditos

6 ECTS

Caracter

BOR

Asignaturas que la integran

Inglés Técnico

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracién

1° semestre 2° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Se recomienda Inglés bésico

Competencias

CT1,CT5,CT13,CT 16, CT17

Actividades formativas

Presencial: 40%: 2,4 ECTS (60 horas)

e Clase magistral participativa :
COMPETENCIAS: CT5, CT 13,
CT16

e  Seminarios practicos: COMPETENCIAS:
CT1, CT5, CT16, CT17, CT 13
e Evaluacion
No presencial: 60% : 1,8 ECTS (90 horas)

e Conversaciones, lecturas, vision de
peliculas, traducciones, etc. CT 5, CT
13, CT 16, CT 17

Resultados de aprendizaje

El estudiante, una vez superada la materia:

e Es capaz de analizar, sintetizar y comprender
bibliografia cientifico-técnica relacionada con
Ciencias de la Salud en lengua inglesa

e Es capaz de buscar informacion general y
cientifico-técnica en lengua inglesa.

e Es capaz de comprender vy utilizar la
terminologia especifica relacionada con la
actividad profesional de enfermeria

e Es capaz de tener una conversacion de &mbito
profesional en lengua inglesa a nivel basico.

e Es capaz de redactar un informe sencillo o
realizar una presentacion sencilla en inglés.

Es capaz de integrarse en un equipo de trabajo
internacional

Sistema de evaluacion

80 % Pruebas objetivas y semiobjetivas:
50% Examen final

30% Trabajo en grupo y Presentacion de
resultados

20% Evaluacion continua en seminarios
practicos
Las calificaciones se haran de acuerdo al
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Contenidos  sintactico-gramaticales,
comunicativos de inglés general y técnico:

1. Health System, hospitable context, primary health
context

2. Nursing: Anatomical terms, disorders, equipment.

léxicos 'y

Comentarios adicionales
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Denominaciéon de la Materia NUTRICION
Créditos 6 ECTS
Caracter BOR

Asignaturas que la integran

Nutricion Humana.

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracién

2° semestre de 1° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Se recomienda que los estudiantes hayan superado
asignaturas que se imparten en el primer semestre
de primer curso: Fisiologia General, Estructura y
funcién del cuerpo humano | y Biologia

Competencias

CT1, CT5, CT8, CT13,CE6 ,CE7,CES8, CE29, CE53

Actividades formativas

Presenciales: 2,4 ECTS 40 %
Clases tedricas: CE6,CE7,CES8,CT 53

Seminarios académicamente dirigidos con profesor:
CT1,CT5,CT8,CT13, CE 29, CE 53

Tutorias: CT5, CT8

Examenes

Horas no presenciales: 3,6 ECTS 60% CT1, CT8
Actividades dirigidas

Revisién de material documental

Tiempo de estudio

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz
de:

-Manejar conceptos basicos respecto a la nutricion y
su repercusion en la salud en individuos y
colectividades

-ldentificar los alimentos , sus propiedades
fisioldgicas, nutricionales, funcionales y tecnoldgicas
en el marco de la calidad y seguridad alimentarias

-Determinar necesidades energéticas y nutricionales
del individuo a lo largo del ciclo vital

-Manejar tablas de recomendaciones de ingestas
nutricionales, objetivos nutricionales , guias
alimentarias y tablas de composicion de alimentos

-Evaluar el estado nutricional en funcién de
parametros antropométricos, bioquimicos y dietéticos
de individuos y colectividades

-Participar en la toma de decisiones en cuanto a

intervencién Nutricional en individuos y
colectividades.

Sistema de evaluacion

- Laevaluacion consta de - partes:
-Trabajos propuestos: 20 % de la
calificacion

- -Defensa oral de trabajos propuestos 10 %
de la calificacion

- -Prueba objetiva individual sobre las
distintas unidades didacticas: 70% de la
calificacion
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Las calificaciones se haran de acuerdo al

RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

- Energia y Nutrientes : Macronutrientes y
Micronutrientes . Digestion,

- absorcion y Metabolismo

- Bases del metabolismo energético:
Determinacion . Balance energético

- Evaluacion del estado Nutricional. Analisis
de la Ingesta. Antropometria. Composicion
corporal. Otros

- Bromatologia: Alimentos y bebidas

- Alimentacién saludable. Base para una
Nutricién optima

- Adaptacion de la alimentacion a las

diferentes etapas del ciclo vital y otras
situaciones fisiolégicas

- Comentarios adicionales
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Denominaciéon de la Materia INVESTIGACION
Créditos 6 ECTS
Caracter OB

Asignaturas que la integran

Metodologia de la Investigacion

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracién

1° semestre de 2° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Se recomienda que los estudiantes hayan superado
las asignaturas de Estadistica, Sistemas de
informacién y Nuevas tecnologias, y Salud Publica

Competencias

CT1, CT3,CT4CT8,CT 10, CT11,CT14,CT 17
CT 18, CT 19, CE9,CE26,CE 27

Actividades formativas

Presenciales:2, 4 ECTS 40 % del total
Clases teoricas:

CE9, CT 17, CE 26, CE 27

Seminarios académicamente dirigidos con profesor:
CT10,CT11,CT14, CT 17,CE23,CE25
Tutorias

CT5, CT8

Exédmenes

Horas no presenciales: 3,6 ECTS 60%
Aprendizaje cooperativo en grupos

CT1, CT8,CT1

Revision de material documental y actividades
CT3

Tiempo de estudio individual autbonomo

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz
de:

Lograr la capacitacion para generar conocimiento,
desplegar tecnologia y participar creativamente en el
campo de la investigacion cientifica

Reconocer la utilidad del método cientifico para el
desarrollo de la disciplina y la practica enfermera

Planificar y llevar a cabo las diferentes fases de una
investigacion cuantitativa y cualitativa

Manejar técnicas de recogida de datos y analisis
informatico y estadistico de los mismos

Desarrollar habilidades de lectura critica de
documentacion cientifica

Elaborar informes cientificos para presentacion y
divulgacion

Sistema de evaluacion

Criterios de calificacion y evaluacion:
- Trabajos propuestos: 40% de la calificacion

-Defensa publica y comunicacion de
propuestos 40% de la calificacion
- Prueba objetiva individual sobre las distintas
unidades didéacticas: 20% de la calificacion

trabajos
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Las calificaciones se haran de acuerdo al

RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Fundamentos de la Investigacion cientifica en
enfermeria

Bases conceptuales del proceso de investigacion
Documentacion cientifica

Disefio de estudios de investigacion, medicion y
técnicas de recogida de datos

Herramientas de comunicacién y divulgacion de la
investigacion en enfermeria

Comentarios adicionales
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Denominaciéon de la Materia

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

Créditos

12 ECTS

Caracter

BCE

Asignaturas que la integran

Fundamentos Histéricos y Te6ricos de Enfermeria
6 ECTS

Fundamentos Metodol6gicos de Enfermeria

6 ECTS

Ubicacion dentro del Plan de estudios

Duracion

1° semestre de 1° Curso
2° semestre de 1° curso
Semestrales

Requisitos Previos

No precisa

Competencias

C.E.16; C.E.17; C.E.18; C.E.19; C.E.30; C.T.1;
C.T.2;C.T.3;C.T.5 C.T.6;C.T.8; C.T.9; C.T.10;
C.T11;C.T.12; C.T.13; C.T.15; C.T.17; C.T.18;
C.T.19

Actividades formativas

Actividades Presenciales: 4,8 ECTS 40%

Clases magistrales. Seminarios y Sesiones.
Aprendizaje basado en problemas. Estudio de
casos. Tutorias y Examenes
e Competencias que se adquieren:C.E16;
C.E17; C.E18; C.E19; C.E30; C.T1; C.T2;
C.T3; C.T5; C.T6; C.T8; C.T10; C.T12;
C.T13; C.T15; C.T18; C.T19

Actividades No Presenciales: 7,2 ECTS 60%
Realizacion de trabajos. Aprendizaje cooperativo.
Estudio

e Competencias que se adquieren: C.E16;
C.E19; C.E30; C.T2; C.T3; C.T9; C.T10;
C.T11; C.T13; C.T17; C.T18; C.T19

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz
de:

1. Analizar las diferencias en relacion con
conceptos basicos para la vida: salud,
necesidades bésicas, muerte, a lo largo del
proceso histérico.

2. Analizar las diferencias en la asistencia a los
enfermos entre distintas sociedades histéricas

3. Analizar las diferencias entre los cuidados y los
cuidadores vocacionales y los profesionales

4. ldentificar las peculiaridades y consecuencias
gue para la enfermeria espafiola actual, ha
tenido su desarrollo a lo largo del siglo XX

5. Identificar y describir el marco de referencia que
permite adecuar el rol profesional de enfermeria
a las necesidades de salud de las personas

6. Analizar la construccion y evolucion, desde una
perspectiva ontoldgica y epistemolédgica, de los
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conceptos centrales que configuran la disciplina
enfermera

7. Describir los fundamentos teéricos y
metodoldgicos que constituyen las bases del
pensamiento enfermero

8. Describir la metodologia que debe aplicarse en
la profesiéon enfermera para prestar cuidados de
la méxima calidad

9. Realizar una valoracion de forma precisa y
adecuada, teniendo en cuenta la situacion
especifica de la persona/s a cuidar

10. Realizar planes de cuidados de forma
metodolégicamente correcta

Sistema de evaluacion

Prueba objetiva/ Semiobjetiva: 60%.
Competencias: C.E.16; C.E.17; C.E.18; C.E.19;
C.E.30; C.T.13

Actividad individual y grupal: 40%. Realizacion de
Trabajos. Aprendizaje basado en problemas. Casos
simulados. Competencias; C.E.16; C.E.17; C.E.18;
C.T1; C.T.2; C.T.3; C.T5; C.T6; C.T9; C.T.10;
C.T.15; C.T17; C.T.18; C.T.19

Las calificaciones se haran de acuerdo al RD
1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos

Evolucién Histdrica de la Enfermeria: Enfermeria
Vocacional. Profesionalizacion de la Enfermeria

Conceptos basicos de la Enfermeria. Marco Teorico.
Filosofia, Teorias y Modelos conceptuales de
Enfermeria.

Desarrollo y aplicacién de un Modelo de Cuidados
Metodologia del trabajo enfermero

Comentarios adicionales

Esta materia se considera basica y transversal,
porque es imprescindible para abordar la
enfermeria como profesion, ya que se adquieren las
bases historicas, tedricas y metodoldgicas para
trabajar como enfermera/o
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Denominaciéon de la Materia

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
ALTERACIONES DE LA SALUD

Créditos

24 ECTS

Caracter

OB

Asignaturas que la integran

Enfermeria en Alteraciones de la Salud |
6 ECTS

Enfermeria en Alteraciones de la Salud I
6.ECTS

Enfermeria en Alteraciones de la Salud Il
6.ECTS

Enfermeria en Salud Mental. 6 ECTS

Ubicacion dentro del Plan de estudios

Duracion

Curso segundo primer semestre:

Enfermeria en Alteraciones de la Salud I. 6 ECTS.
Curso segundo segundo semestre:

Enfermeria en Alteraciones de la Salud Il. 6 ECTS
Curso Tercero primer semestre.

Enfermeria en Alteraciones de la Salud Ill. 6 ECTS
Curso Tercero primer semestre:

Enfermeria en salud Mental. 6ECTS.

Semestrales

Requisitos Previos

Se recomienda haber superado las asignaturas:
Estructura y Funcion del cuerpo humano |y I, y
Fundamentos Metodoldgicos de Enfermeria.

Competencias

CT1, CT2, CT3, CT7, C.8, CT9, CT13, CT15, C17,
C19. CES, CE14, CE18, CE29, CE30, CE31, CE32,
CE33, CE54, CES5S.

Actividades formativas

Presencial: 9'6 ECTS (40%)

Leccion Magistral: CT13, CE14, CE29, CE30, CE33,
CE54, CE55.

Seminario y Practicas simuladas CT1, CT2, CT7,
CT8, CT9, CT15, CT17, CT19, CE.3, CE14, CE.18,
CE.31, CE.32, CE.33, CE54, CE.55.

No presencial: 14’4 ECTS (60%)
Ensefianza Virtual, Trabajo individual, Trabajo en
grupo sobre contenidos tedricos y practicos y Estudio

personal. CT1, CT2, CT3, CT13, CT15, CE30,
CE31, CES3, CE17, CE19, CE54, CES5
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Resultados de aprendizaje

1. Demuestra un conocimiento relevante sobre los
principales problemas de salud que se
presentan en el pacientes Adulto con
Alteraciones Cardiovasculares, Respiratorias,
Hematolégicas, Gastrointestinales, Renales,
Urinarias, Musculoesqueléticas, Neurolégicas,
de los Sentidos; asi como los cuidados de
enfermeria y medidas diagnosticas- terapéuticas
instauradas en este tipo de pacientes.

2. Describe y/o identifica los principales problemas
de salud que se presentan en Paciente Critico,
asi como los cuidados de enfermeria, ante la
complicaciones 'y medidas diagndsticas-
terapéuticas instauradas en este tipo de
pacientes.

3. Demuestra conocer los principales objetivos y
bases terapéuticas de los Cuidados Paliativos:
atencion integral al paciente, promocién de su
independencia y dignidad, control sintomas,
apoyo emocional y comunicacion.

4. Demuestra conocer y aplica el proceso de
enfermeria para proporcionar y garantizar el
bienestar, la calidad y seguridad del paciente en
las diferentes alteraciones de salud.

5. Seréa capaz de basar las intervenciones de
enfermeria en la Evidencia Cientifica y en los
medios disponibles.

6. Propone los cuidados de Enfermeria basandose
en la atencion integral de salud, que supone la
cooperacién multiprofesional, la integracién de
los procesos, y la continuidad asistencial.

7. Demuestra haber adquirido a través del
aprendizaje simulado las habilidades para la
realizacion de las técnicas y procedimientos de
enfermeria propios de esta materia.

8. Aplica de forma simulada los medicamentos,
productos y material sanitarios en relacién en las
diferentes alteraciones de salud.

9. Ser capaz de delimitar el papel que va a ejercer
el Profesional de Enfermeria en el tratamiento y
cuidados de los pacientes psiquiatricos.

10. Diferenciar las distintas estructuras que deben
estar presentes en una asistencia psiquiatrica,
asi como las funciones que el Profesional de
Enfermeria debe asumir en cada una de ellas.

11. Reconocer e identificar los problemas de salud
reales o potenciales que se enmarcan dentro del
ambito de la practica de la Enfermeria
Psiquiatrica.

12. Ejecutar las acciones de Enfermeria destinadas
a fomentar mantener o restaurar la Salud Mental
y llevar a cabo la rehabilitacion.

Sistema de evaluacion

80%  evaluacion de los conocimientos
desarrollados en las clases teorico- practico:
cuestionarios de eleccion multiple (PEM), evaluacion
continua seminarios y practicas simuladas: CT2,
CT7, CT8, CT9, CT15, CE3, CE14, CCE29, CE30,
CE31, CE32, CE33, C54, CE55.

10% trabajo individual virtual: CT2, CT3, CT13,
CT15, CE30, CE31, CE33, C54, CE55
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10% trabajo grupal: CT1l, CT13, CT15, CE30,
CE31, CE33. C17, C19, C54, CE55

Las calificaciones se haran de acuerdo al

RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Cuidados al Paciente Adulto con Alteraciones
Cardiovasculares, Respiratorias, Hematoldgicas,
Gastrointestinales, Renales, Urinarias,
Musculoesqueléticas, Neurolégicas, de los Sentidos,
en el Paciente Critico y Cuidados Paliativos.

Introduccion a la Enfermeria Psiquiétrica y de Salud
Mental. Psicopatologia General. Psicopatologia

Comentarios adicionales
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Denominaciéon de la materia

Enfermeria en Salud Publica

Créditos

12 ECTS

Caracter

OB

Asignaturas que la integran

1- Salud Publica; 2- Enfermeria Comunitaria

Ubicacion dentro del Plan de Estudios

Duracion

Salud Publica: 2° Semestre de 1°Curso (6 ECTS)
E. Comunitaria 1°Semestre de 2°Curso (6 ECTS)
Semestrales

Requisitos previos

Se recomienda que los estudiantes hayan superado
previamente las siguientes asignaturas: Biologia para
pasar a Salud Publica, y Salud Publica y la materia de
Fundamentos de Enfermeria, para pasar a Enfermeria
Comunitaria

Competencias

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8,
CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT18, CT19
CE21, CE22, CE24, CE25, CE26, CE34.

Actividades formativas

*Actividades presenciales: 4,8 ECTS 40% que
consistiran en:

o Clases magistrales

e Actividades académicas dirigidas

e Seminarios

e Tutorias

e Actividades de evaluacion
Competencias que se adquieren:

CT1 CT2, CT3, CT6, CT13, CT15, CE21, CE22, CE24,
CE25. CE26

*Actividades no presenciales: 7,2 ECTS 60%
e Trabajo personal del estudiante

e Actividades de aprendizaje cooperativo con
grupos formales
. Planificacion de protocolos de actuaciones de
enfermeria
Competencias que se adquieren:

CT1, CT2, CT3, CT5, CT7, CT8, CT10, CT11, CT12,
CT13, CT14, CT15, CT18, CT19, CE34

Resultados de aprendizaje

El estudiante, al finalizar su aprendizaje, sera capaz
de:

* Manifestar interés por la materia y sus aplicaciones
profesionales

* |dentificar los conceptos de salud, salud publica y sus
determinantes.

* Analizar la salud en un entorno comunitario

* |dentificar y manejar los principales marcadores
demograficos naturales y sociales.

* Utilizar herramientas que permitan diagnosticos de
salud en poblaciones.

* Definir el concepto de epidemiologia, sus fines y
principales herramientas metodolégicas.

* Utilizar las principales herramientas de la
epidemiologia tanto descriptiva como analitica y
experimental y su aplicacion al campo de la salud.

* |dentificar el origen, las vias de diseminacion,
mecanismos de transmisién, control y prevencion de las
enfermedades transmisibles, en poblaciones y en el
entorno sanitario.

* Describir las enfermedades crénicas que constituyen
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un problema de salud en nuestro medio, sus
caracteristicas epidemiolégicas y niveles de prevencion.

* |dentificar la influencia de los determinantes
medioambientales en relacion con la salud de la
comunidad

* Definir Salud comunitaria y el perfil del profesional de
enfermeria que se desarrolla en este campo

* Describir el Sistema Nacional de Salud, sus
estructuras basicas y sus niveles de atencién

* Describir y analizar el nivel de Atenciéon Primaria de
Salud, sus objetivos y caracteristicas

* ldentificar necesidades y problemas de salud de la
comunidad y aplicar cuidados de enfermeria que
contribuyan a potenciar la salud y el bienestar del
individuo, familia, grupos y el conjunto de la comunidad

* Describir la legislacion y los conceptos mas
importantes relacionados con la salud laboral

* Describir las competencias profesionales en el ambito
laboral

Sistema de evaluacion

Se concreta en:

- Examenes tedrico/practicos que
supondran un 70% de la calificacion final
Las competencias a evaluar seran:
CT2,CT3, CT5,CT7, CT8, CT13, CT15, CT19
CE21, CE22, CE24, CE25.
- Evaluacion continuada: con trabajos, participacion

en talleres o seminarios, asistencia a foros de debate
y tutorias, que aportara un 30%

Las competencias a evaluar seran:
CG2, CG3, CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CTS,

CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT18, CT19,
CE24, CE26, CE34

Las calificaciones se haran de acuerdo al

RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

*Concepto de Salud y factores determinantes. Proceso
Salud-Enfermedad

* Salud Publica: Marco conceptual y evolucion histérica.
Actividades de Salud Puablica

* Ecologia humana. Medidas para su vigilancia y control
* Demografia aplicada a las Ciencias de la Salud

* El Método Epidemiolégico. Epidemiologia de las
Enfermedades Transmisibles y no Transmisibles.

*Técnicas preventivas en Enfermedades Transmisibles
y no Transmisibles.

* Historia y conceptos de Salud Comunitaria

* Enfermeria Comunitaria

* Sistema Sanitario Espafiol. Estructuras Béasicas.
* Atencién Sanitaria: Niveles de atencion.

* Atencion Primaria de Salud

* Atencion de enfermeria a la familia, grupos y
comunidad
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* Salud Laboral

Comentarios adicionales

Esta materia pretende: Desarrollar un proceso de
formacion disciplinar, humanistica e investigativa en
Salud Publica, que habilite a sus estudiantes para
generar conocimiento, desplegar tecnologia y participar
creativamente en la formulacion de propuestas frente a
los problemas de salud de las comunidades en el
mundo globalizado de nuestro tiempo, propuestas que
se traduciran en aplicar cuidados de enfermeria para
contribuir a potenciar el grado de salud y bienestar de la
comunidad
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Denominacién de la Materia

FARMACOLOGIA

Créditos

6 ECTS

Caracter

OB

Asignaturas que la integran

Farmacologia

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracién

1° semestre de 2° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Se

recomienda tener aprobadas las asignaturas

Estructura y funcién del cuerpo humano | y Il

Competencias

C.E.3, C.E.4; C.E.5;
C.T.3;C.T.5,C.T.7; C.T.8;

Actividades formativas

Actividades Presenciales:2,4 ECTS 40%

Clases magistrales (C.E.4; C.E.5).

Seminarios practicos y tutorias (Todos los
anteriores y C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8).

Examenes.

Actividades no presenciales: 3,6 ECTS 60 %:

Estudio. Trabajo autbnomo sobre los contenidos
tedrico-practicos (C.E.4; C.E.5; CT3; CT7; CT8)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz

de:
1.

Interpretar correctamente la prescripcion
farmacologica. Y utilizar sistemas de
informacién complementarios.

Identificar los farmacos que va a administrar o
controlar, encuadrandolos en su grupo
correspondiente mencionando sus principales
caracteristicas.

Describir las vias de administracion de los
medicamentos y las circunstancias especificas
de preparacion de estos, para su 6ptima
utilizacion.

Describir los cuidados que se deben proveer
para asegurar un buen control de la medicacion
y una alta seguridad en los tratamientos

Describir las acciones principales de los
medicamentos, poniéndolas en relacion con los
controles y pautas de seguimiento.

Reconocer los principales efectos indeseables
de los medicamentos, y describir la actitud a
adoptar ante los mismos.

Exponer las circunstancias mas importantes,
gue modifican las acciones medicamentosas:
Habitos toxicos, interacciones alimento -
medicamento, conservacion de los
medicamentos y otras.

Aportar la informacion adecuada a los pacientes
ylo sus cuidadores al objeto de, por una parte,
incrementar la adhesion al tratamiento, y por
otra, complementar los sistemas de seguimiento
y control para minimizar el incumplimiento
terapéutico.

Describir el soporte conceptual y legal de la
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prescripcion enfermera (PE) y su engranaje
dentro de la terapéutica general.

10. Concretar las tareas y responsabilidades de los
distintos profesionales y circunstancias
(equipos...) que intervienen en la misma.

11. Mostrar las habilidades necesarias para
implementar y consolidar la PE.

12. Identificar los farmacos y productos sanitarios
gue se van a manejar en el marco de la PE,
encuadrandolos en sus grupos
correspondientes y describiendo sus
caracteristicas.

13. Describir los cuidados que se deben proveer
para asegurar un buen control de la medicacion
y una alta seguridad en los tratamientos
aplicados en la PE.

Sistema de evaluacion

- Evaluacién continua en seminarios tedrico-
practicos ... 20% (C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8; //
C.E.4; C.E.5).

- Pruebas objetivas y pruebas de desarrollo 80%
(C.E.4; C.E5; /I C.T.3;C.T.5;C.T.7; C.T.8).

Las calificaciones se haran de acuerdo al

RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Conceptos basicos de farmacologia general.

- Caracteristicas especificas de los farmacos mas
representativos y los grupos terapéuticos a que
pertenecen:

farmacocinética y vias de administracion,
mecanismo de accidn, acciones e indicaciones,
efectos indeseables, interacciones especialmente
peligrosas, y otras. Poniendo todo ello en relacion
con:

- Los cuidados en la preparacion de los
medicamentos, administracion de éstos y
seguimiento de los pacientes,

- Y con los procedimientos y actitudes
imprescindibles para la mejora continua en
Seguridad, Cumplimiento terapéutico y aporte
de la Informacién pertinente.

Comentarios adicionales
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Denominacién de la Materia

ALIMENTACION Y CUIDADOS

Créditos

6 ECTS

Caracter

OB

Asignaturas que la integran

Dietética y Dietoterapia

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duraciéon

2° semestre de 2° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Se recomienda haber superado las asignaturas:
Fisiologia General, Estructura y funciéon del cuerpo
humano | y I, Biologia y Nutricibn Humana

Competencias

CT1, CT5, CT8, CT13, CE6, CES, CE26, CE29,
CES53

Actividades formativas

Presenciales: 2,4 ECTS 40 % del total

Clases tedricas

CE6,CES8, CT 53

Seminarios académicamente dirigidos con profesor:
CT1,CT5,CT8,CT13,CE 26; CE 29; CE53

Tutorias:

CT5, CT8

Examenes

Horas no presenciales:3,6 ECTS 60% del total

Actividades dirigidas y elaboracion de trabajos
mediante aprendizaje cooperativo

CT1, CT8, CE6,CE 8
Revision de material documental
Tiempo de estudio

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la materia el estudiante sera capaz de:

Actuar como agente de cambio para lograr un habito
alimentario mas saludable en la poblacién

Llevar a cabo intervenciones nutricionales de eficacia
terapéutica

Manejar la dieta de forma que se adecue a las
situaciones fisiolégicas y alteraciones de la salud

Identificar aquellas enfermedades para las que la
dieta se convierte en elemento imprescindible de
terapia.

Ofrecer consejo dietético en los problemas de salud
de mayor prevalencia.

Elaborar menus para dietas teniendo en cuenta su
eficacia como elemento de interés en el cuidado

Administrar correctamente dietas terapéuticas en
actuaciones extra e intrahospitalarias.

Manejar las técnicas de soporte nutricional

Sistema de evaluacion

Criterios de calificacion y evaluacion :

Trabajos propuestos: 30% de la calificacion

Defensa oral de trabajos propuestos 20%
de la calificacion

Prueba objetiva individual sobre las
distintas unidades didéacticas: 50% de la calificacion

Las calificaciones se haran de acuerdo al

RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
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sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Papel de la Enfermeria en la alimentacién de
personas sanas y enfermas

Dietas modificadas en energia

Dietas modificadas en macro y micronutrientes
Dietas modificadas en consistencia

Dietas adaptadas a situaciones especiales

Dietas test diagnostico

Soporte nutricional

Protocolos de atencién nutricional y consejo dietético

Comentarios adicionales

Universidad de Valladolid

49 de 62

csv: 130050309157856586408521





Programa Verifica\ ANECA

Grado en Enfermeria

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoriaGrado011208V2

UVa

Denominacién de la Materia

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN DIFERENTES
ETAPAS DEL CICLO VITAL

Créditos

18 ECTS

Caracter

OB

Asignaturas que la integran

-Enfermeria en Salud sexual y reproductiva
6 ECTS
-Enfermeria en la infancia y adolescencia. 6 ECTS

-Enfermeria en la vejez y atencion a la dependencia.
6 ECTS

Ubicacion dentro del Plan de estudios

Duracion

2° semestre de 2° Curso
2° semestre 2° curso

2° semestre 2° curso
Semestrales

Requisitos Previos

Se recomienda haber superado las asignaturas:
Estructura y Funcion del cuerpo humano 1y I,
Fundamentos Metodoldgicos de Enfermeria,
Enfermeria en Alteraciones de la Salud I. Dietética y
Dietoterapia

Competencias

Competencias transversales (C.T.):
CT.1l.-CT.2.- CT3.-C.T.5.-C.T6.- C.T.8.-
C.T.9.-C.T.13.-C.T.14. - C.T.19.
Competencias especificas (C.E.):
C.E.35.-C.E.36.— C.E.37.-C.E. 38. —C.E.39. -

C.E40.-CE41.-CE. 42.-C.E43.-C.E. 44. -
C.E. 45.-C.E. 46. - C.E.47.

Actividades formativas

PRESENCIALES: 7,2 ECTS 40%
- Clase tedrica.
- Clase practica.
- Actividades académicamente dirigidas.
- Evaluacion.
Permite desarrollar las competencias:

CT.1l.-CT.2.- CT3.-C.T.5-C.T.6.- C.T.8.-
CT.9.-CT.13.-C.T.14. - C.T.19.

C.E.35.-C.E.36.-C.E.37.-C.E. 38. - C.E.39. —
C.E40.-C.E41.-C.E.42.-C.E43.-C.E. 44. -
C.E.45.-C.E. 46. - C.E4T.

NO PRESENCIALES: 10,8 ECTS 60%
- Trabajo autbnomo sobre contenidos tedricos.

- Trabajo autbnomo sobre contenidos
practicos.

- Realizacion de trabajos, informes, memorias.
- Preparacion orientada a la evaluacion.
- Ensefanza virtual

Permite desarrollar las competencias:

C.E35.-C.E36.-C.E.37.-C.E. 38. - C.E.39. -
C.E40.-CE41.-CE.42.-C.E43.-C.E. 44. -
C.E. 45.-C.E. 46. - C.E.47.

CT.1.-CT.2.- CT3.- C.T.6.- C.T.8.- C.T.9.-
C.T.13.-C.T.14. - C.T.19.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia, el estudiante:

1. Describira las caracteristicas y conceptos
especificos de las diferentes etapas del ciclo

vital.

2. ldentificara las alteraciones de salud
especificas en las diferentes etapas del ciclo

vital.

3. Identificara las necesidades de salud de las
personas en las diferentes etapas del ciclo

vital.

4. Planificara cuidados de enfermeria con el fin
de promover la salud, prevenir las
enfermedades, atenderles en diferentes
situaciones de salud, tendentes a conseguir
la adaptacion e independencia y apoyo en el

momento de la muerte.

5. Demostrard habilidades necesarias para
prestar cuidados integrales a las personas

en las diferentes etapas del ciclo vital.

6. Verbalizar4 la importancia de realizar una
evaluacion critica, razonada de los cuidados
aplicados y establecera las oportunas

modificaciones.

7. Expresara la importancia de tener en cuenta
la diversidad y la multiculturalidad a la hora

de aplicar los cuidados de enfermeria.

8. Describira el comportamiento de las
personas en funcion del género, edad, grupo

o comunidad, dentro de su contexto social
multicultural.

9. Identificara los recursos formales y n
formales de los que dispone el sistema d
atencion socio-sanitario de nuestro entorno.

y

[0]
e

Sistema de evaluacion

En la evaluacion global del estudiante se tendra en
cuanta tanto el proceso como los resultados
obtenidos en la adquisicion de conocimientos
tedricos, asi como el aprendizaje a través de las
actividades realizadas en los créditos practicos y el
desarrollo de competencias.

Prueba objetiva y semi-objetiva: Se asignara un
valor del 70% de la nota final.

Permite evaluar las competencias especificas y
transversales:

C.E.35.-C.E.36. —C.E.37.—C.E. 38. - C.E.39. -
C.E.40.-C.E41.-C.E.42. - C.E43.-C.E. 44. -
C.E. 45.-C.E. 46. - C.E47.

CT2. -CT3.-C.T.8.-C.T.9.-C.T.15.

Universidad de Valladolid

51 de 62

csv: 130050309157856586408521





Programa Verifica\ ANECA

Grado en Enfermeria

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

VerificaMemoriaGrado011208V2

UVa

Evaluacién continuada:

El analisis de casos, supuestos practicos, trabajos
dirigidos y proyectos permitiran la evaluacion del
proceso de aprendizaje y el desarrollo de las
competencias. Se asignara un valor del 30% de la
nota final.

Facilitara la evaluacibn de las competencias
trasversales: C.T.1. - C.T. 2. - C.T.3. - C.T.5.-
C.T6. - CT. 8- CTJ9 -C.T.13. - C.T.14. -
C.T.19. y complementa la evaluacion de las
competencias especificas: C.E.35.- C.E.36. —
C.E.37. - C.E. 38. — C.E.39. — C.E.40. — C.E.41.
— C.E. 42. - C.E.43. - C.E. 44. - C.E. 45. - C.E.
46. - C.E.47.

Las calificaciones se haran de acuerdo al

RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Etapas de la infancia y la adolescencia y sus
caracteristicas. El recién nacido sano y sus cuidados.

Problemas que afectan a la salud del nifio desde el
periodo prenatal hasta la adolescencia

Valoracién y cuidados del nifio sano y enfermo en sus
diferentes etapas

Aspectos de salud reproductiva: Introduccion a la
salud reproductiva sexual. Promocion y cuidados de
la salud en la reproduccién. Cuidados de salud ala
mujer y la familia en el embarazo. Cuidados de la
mujer y la familia durante el parto normal. Cuidados a
la mujer y la familia durante el puerperio normal.

Cuidados a los problemas de salud reproductiva:
Cuidados de enfermeria en las alteraciones de salud
reproductiva preconcepcional y ginecologica.
Cuidados de enfermeria antes las alteraciones en la
etapa concepcional.

Conceptos y generalidades relacionados con la vejez.

La persona mayor sana. Caracteristicas de la vejez,
modificaciones en las demandas de autocuidado.

La persona mayor enferma. Alteraciones de salud en
la vejez.

La atencidn socio-sanitaria en Espafia.

Comentarios adicionales
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Denominacién de la Materia

Educacién para la Salud

Créditos

6 ECTS

Caracter

OB

Asignaturas que la integran

Educacion parala Salud (6 ECTS)

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duraciéon

1° semestre de 3° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Se recomienda que los estudiantes hayan superado
de forma previa las siguientes materias: Psicologia,
Alimentacién y Cuidados, Cuidados de Enfermeria
en Alteraciones de la Salud. Cuidados de Enfermeria
en las diferentes etapas del ciclo vital; esto les
permitirh poder dar contenido a los programas de
aplicacion de esta materia.

Competencias

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8, CT10, CT11,
CT12, CT13, CT14, CT15, CT18, CT19,

CE13, CE28, CE43.

Actividades formativas

*Actividades presenciales: 2,4 ECts 40% que
consistiran en:

o Clases magistrales

e Seminarios

e Tutorias

e Aprendizaje cooperativo

e Actividades de evaluacion

Competencias que se adquieren: 3,6 ECTS CT1,
CT2, CT3, CT5, CT13, CT15.

*Actividades no presenciales:60%
e Trabajo personal del estudiante

e Actividades de aprendizaje cooperativo, con
grupos formales

e Planificacién y desarrollo de un programa
educativo

Competencias que se adquieren:

CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT8, CT10, CT11, CT12,
CT13, CT14, CT15, CT18, CT19, CE13, CE28.
CE43

Resultados de aprendizaje

Al finalizar el aprendizaje de esta materia el
estudiante seré capaz de:

Manifestar interés y creer en la utilidad de la Eps

Definir el concepto de educacion y los factores
que la condicionan

Diferenciar los conceptos de ensefianza y
aprendizaje

Describir y analizar los factores que participan en
el aprendizaje

Describir las bases tedricas y cientificas de la EpS

Analizar y discutir los paradigmas histéricos de la
EpS

Identificar los niveles y campos de accion de la
EpS

Describir y diferenciar los métodos mas utilizados
en EpS

Analizar las caracteristicas del agente educador
Analizar y hacer critica de los medios de
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comunicacion y la publicidad

- ldentificar las necesidades educativas de las
personas, en las diferentes etapas evolutivas de
la vida, asi como en las diferentes situaciones y
grados de salud

- Planificar diferentes programas educativos,
ejecutarlos a personas, de forma individual y
grupal, para potenciar su grado de salud

- Desarrollar motivacién y estimular a las personas
a ser participes en su propia educacion

- Mostrar habilidades en el manejo de medios
técnicos y de apoyo a métodos didacticos

- Practicar una comunicacion, distendida, empatica
y de respeto con las personas que va a educar,
adaptandose a todas sus caracteristicas

Sistema de evaluacion

Se concreta en:

- Examenes tedrico/practicos (planificacion
educativa) que supondran un 70% de la
calificacion final

Las competencias a evaluar seran:

CT2, CT3, CT5, CT7, CT8, CT10, CT11, CT13,
CT15, CT19, CE13, CE28

- Evaluacion continuada: trabajos cooperativos,
participacion en talleres o seminarios, asistencia a
foros de debate y tutorias, que aportara un 30%

Las competencias a evaluar seran:

CT1, CT2, CT3, CT6, CT7, CT8, CT10, CT11, CT12,
CT13, CT14, CT15, CT18, CT19, CE13, CE28.
CE43

Las calificaciones se aplicaran con arreglo al
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

- Proceso educativo: etiologia y concepto.
- Proceso de ensefianza — aprendizaje

- Concepto, niveles, campos de accion...de la
educacion para la Salud

- Planificacién en EpS

- Situaciones y etapas susceptibles de intervencion
educativa

- Medios de comunicacion y publicidad
- Paradigmas y modelos educativos

Comentarios adicionales

Esta materia se considera transversal, debido a que
es una herramienta Util, para contribuir en la
promocion y restauracion de la salud, como en la
prevencion de la enfermedad, rehabilitacion fisica,

adaptacion social...
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Denominacién de la Materia

Administracion, Legislacion y Etica

Créditos

6 ECTS

Caracter

OB

Asignaturas que la integran

Gestion de los servicios de enfermeria. Eticay
legislacidn sanitaria.

Ubicacion dentro del Plan de estudios
Duracion

Tercer curso. Primer semestre. 6 ECTS.
Semestral

Requisitos Previos

Ninguno

Competencias

Competencias transversales:

CT.1;, CT.2; CT.3; CT.6; C.T.8; C.T.9; C.T.12;
C.T.13;C.T.14;C.T.15y C.T.19

Competencias especificas:
C.E.48; C.E.49; C.E.50; C.E.51; C.E.52 y C.E.53.

Actividades formativas

Horas presenciales (2,4 ECTS). 40%

Clases Teoricas: exposicion en el aula con
participacion activa de los estudiantes. Facilitara el
desarrollo de las competencias especificas: C.E 48;
49; 50; 51; 52 y 53. Y de las competencias
transversales: C.T 2; 12, 13.

Clases Practicas: seminarios, estudio de casos con
el analisis, resoluciébn y puesta en comin de
supuestos y situaciones planteadas en la
organizacion de los sistemas de salud y sobre bases
legales y éticas en el ejercicio profesional de la
enfermeria. C.E:48; 50; 52 y 53. Competencias
transversales: 1; 2; 6; 8; 12 y 15.

Actividades académicamente dirigidas, seguimiento
individualizado y grupal, programado o a demanda
del proceso de aprendizaje y del desarrollo de los
trabajos. Sera wuna actividad formativa que
complemente el desarrollo de todas las
competencias tanto especificas como transversales.
Evaluacion.

Horas no presenciales(3,6 ECTS). 60%

Trabajo auténomo sobre contenidos tedricos. C.E:
48; 49; 50; 51; 52y 53.C.T: 2; 3;8;9; 14y 19.
Trabajo autbnomo sobre contenidos précticos. C.E:
48;50; 52y 53. C.T: 2;6; 8;9; 13; 14, 15y 19.
Realizacién de trabajos, informes, memorias. C.E:
48; 49; 50 y 51.

Preparacion orientada a la evaluacion.

Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar el aprendizaje serd capaz
de:

e lIdentificar las principales caracteristicas de
los sistemas de salud.

e Analizar las diferencias entre los distintos
modelos de sistemas sanitarios
relacionandolas con el modelo
socioeconomico del pais.

e Distinguir los factores que influyen en la
evolucion del gasto sanitario y el consumo
de los servicios de salud.

e Identificar la administracion como un
instrumento béasico para el ejercicio
profesional de la Enfermeria.
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e Analizar los conceptos, métodos Yy
estrategias de la planificacion sanitaria.

e Comparar las distintas tendencias de la
organizacion sanitaria.

e Detallar los niveles de toma de decisiones
de los servicios enfermeros.

e Integrar los servicios enfermeros en el
contexto de las prestaciones de los
servicios de salud.

o Describir los diferentes estilos de liderazgo.

e |dentificard los sistemas de evaluacién de
aplicacion a los servicios de salud.

e Examinar los criterios de calidad de los
servicios enfermeros en el sistema de
salud.

e Demostrar tener conocimientos sobre los
términos legales de la jurisprudencia y los
delitos que pueden incurrir por una mala
praxis profesional.

e Demostrar haber comprendido las bases
éticas y juridicas que repercuten en el
desarrollo profesional enfermero.

e Seleccionar medidas que garanticen la
privacidad, dignidad o seguridad del
paciente.

e Analizar y comentara los cédigos éticos y
deontolégicos.

e Reconocer y analizara la legislacién
relacionada con los cuidados y la profesion.

Sistema de evaluacion

En la evaluacién global del estudiante se tendra en
cuenta tanto el proceso como los resultados
obtenidos en la adquisicion de conocimientos
tedricos, asi como el aprendizaje a través de las
actividades realizadas en los créditos practicos y el
desarrollo de competencias.

Prueba objetiva y semi-objetiva: Se asighara un
valor del 60% de la calificacion final. Permite evaluar
las competencias especificas: 48, 49, 50, 51, 52 y
53.

Evaluacion continua: con un registro de
observacion  sistémica, basado en criterios
operativos que permite evaluar el proceso de
aprendizaje del estudiante, la evaluacion del
profesor en este apartado se complementa en
alguna de las actividades con la autoevaluacion del
estudiante y/o evaluacién entre pares. Facilita la
evaluacion de las competencias transversales: 1, 2,
3, 8, 10, 11, 14, 15, 17 y 19; y complementa la
evaluacién de las competencias especificas. Abarca
las actividades formativas: portafolio, analisis de
casos, seminarios, trabajos, supuestos practicos. Se
asignara un valor del 40% de la calificacion final.

Las calificaciones se haran de acuerdo al

RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
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sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos

Unidad I. Los sistemas de Salud. El sector sanitario
como sistema, el Sistema Nacional de Salud.

Unidad II. El Proceso Administrativo en los Servicios
de Enfermeria. La planificacion sanitaria, la
organizacion, la direccion y el control y mejora de
calidad asistencial en enfermeria.

Unidad 1. Consideraciones generales sobre ética y
moral. Legislacion en el ambito profesional. Codigos
deontoldgicos profesionales.

Comentarios adicionales

Consideramos como eje central de la materia, la
capacitacion del estudiante par trabajar dentro de la
organizacion de servicios de salud, teniendo en
consideracion el medio socioeconémico en el que
las organizaciones se desarrollan, la comprensién de
la oferta de prestaciones de servicios de salud en el
contexto de equipos interdisciplinares, la
identificacion de las bases legales y éticas, con el
objeto de proporcionar servicios de salud de la mejor
calidad a un coste.
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Denominacion de la Materia PRACTICUM

Créditos 84 ECTS

Caracter PE

Asignaturas que la integran Practicum|. -30ECTS
Practicum 1l - 30 ECTS
Practicum 1l - 24 ECTS

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duracién

2° semestre de 3° Curso
1° semestre de 4° curso
2° semestre de 4° curso

Requisitos Previos

El estudiante debe haber superado las materias
basicas y obligatorias de Enfermeria relacionadas
con el ambito y area en que se van a desarrollar las
practicas externas

Competencias

CG1, CG2, CG3 CG4 y CGh.

CT1, CT2, CT 3; CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT 16;
CT17yCT18; CT 19;

CE5; CE 12; CE 18; CE 20; CE 23; CE 32; CE 34,
CE 52, CE 56.

Actividades formativas

Presencialidad 67,2 ECTS 80%
CG1, CG2,CG3 CG4 y CG5.

CT1, CT2, CT 3; CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT 16;
CT17yCT18; CT 109.

CE 5; CE 12; CE 18; CE 20, CE 23, CE 32, CE 52,
CE 56.

-Aprendizaje progresivo dirigido por el
profesorado responsable

-Seminarios de apoyo dirigidos por el profesorado
responsable

-Tutorias: individuales o de grupo, tanto con el
PRAS como con el profesor responsable del
practicum en el centro

-Evaluacion: continuada y autoevaluacién
No presencialidad 12,8 ECTS 20%
CT2,CT3,CT 13

e Trabajo individual del estudiante

e Lectura de material de consulta

e Elaboracion del portafolios

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz
de:

1. Demostrar capacidad para valorar,
reconocer y documentar de manera objetiva
las necesidades de la persona a la que se
le prestan los cuidados.

Elaborar los Diagnosticos de enfermeria.

Demostrar conocimientos y habilidades de
los principios cientificos en los que se basa
la préactica.

4. Planificar y organizar los cuidados de
acuerdo a su grado de competencia.
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5. Demostrar conocimientos y habilidades
técnicas necesarias para prestar cuidados
de calidad, garantizando la seguridad y
privacidad de la persona.

6. Evaluar la consecucion de los resultados
previstos

7. Realizar registros en base a las normas
éticas y legales.

Integrarse en los equipos interdisciplinares.

Establecer una comunicacion efectiva con
el equipo.

10. Aceptar sin prejuicios a las personas, como
individuos auténomos e independientes,
considerando sus aspectos fisicos,
psiquicos y sociales.

11. Establecer una comunicacion efectiva con
la persona atendida, familiares y /
cuidadores informales/grupos.

12. Realizar técnicas y procedimientos de
cuidados de enfermeria estableciendo una
relacion terapéutica eficaz.

13. Desarrollar un pensamiento critico que
posibilite procesos de reflexion teérico-
practicos y toma de decisiones sobre
actuaciones de enfermeria.

14. Analizar las caracteristicas de las unidades
y las personas que en ellas son atendidas.

15. Utilizar adecuadamente los recursos
disponibles.

16. Elaborar un portafolio, que incluya la
memoria de las actividades realizadas
como estudiante de enfermeria

Sistema de evaluacion

e Evaluacion continuaday prueba objetiva
final sobre la adquisicion de competencias
en las unidades de practicas 80%

CG1, CG2,CG3 CG4 y CGh.

CT1, CT2, CT 3; CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT 16;
CT17y CT18; CT 19. CE 5, CE 12, CE 18, CE 20,
CE 23, CE 32, CE 34, CE 52, CE 56.

e Portafolios: 10%
CT2,CT3,CTCT10,CT 13, CT 14,

e Presencialidad, participacién y
exposicion en seminarios y casos
practicos, 10%

CG1,CG3,CG4, CT2CT3 CT10,CT 13,
CT 14

Las calificaciones se aplicaran con arreglo al
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional
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Breve descripcion de contenidos

Se realizard una integracién progresiva en la
adquisicion de competencias relacionadas con la
practica profesional guiada, en los centros
asistenciales sanitarios y sociosanitarios donde se
lleve a cabo el aprendizaje.

Comentarios adicionales

Los ECTS atribuidos a las practicas externas seran
considerados a 30 horas.

En este sentido, la Universidad de Valladolid aprob6
en el Consejo de Gobierno del 24 de julio de 2008 la
Guia para el disefio y Tramitaciéon de los Titulos de
Grado y Master de la UVa. Este documento
establece que:

Se considera que un crédito ECTS se corresponde
con 25 horas de trabajo del estudiante. Sélo cuando
se trate de asignaturas incluidas en titulaciones
sujetas a directivas comunitarias y normas de
transposicion al ordenamiento interno espafiol, dicha
equivalencia podrd superar las 25 horas, no
pudiendo exceder, en ningun caso, de treinta horas.
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Denominaciéon de la Materia

TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos

6 ECTS

Caracter

TFG

Asignaturas que la integran

Trabajo Fin de Grado

Ubicacion dentro del Plan de estudios Duraciéon

2° semestre de 4° Curso
Semestral

Requisitos Previos

Para poder ser presentado y evaluado es necesario
haber superado todas las materias previas del plan

de estudios

Competencias

CG1, CG2, CG3, CG4 y CGh.
CT2,CT3;CT4,CT5, CT6,CT7, CT8,CT9,
CT 10; CT 11, CT 13, CT 14,CT 17, CT 18; CT 19

Actividades formativas

5 ECTS se asignan al trabajo del estudiante que

consistira en:

e seleccion del tema y primera blsqueda de
informacién para establecer el diagnéstico
de situacion

e busqueda bibliogréfica, disefio del trabajo,
elaboracién de resultados, discusion y
conclusiones

e redaccion definitiva en el formato al que
esté destinado el trabajo

CG1, CG2,CG3 CG4 y CGh.
CT2,CT3;CT4,CT6,CT7,CT8,CT9,CT10;
CT11,CT 13,CT 14,CT 17, CT 18; CT 19

1 ECTS se asignara a:

e tutorias para la direccién, apoyoy
seguimiento del trabajo

e defensa publica del trabajo fin de grado
CT3,CT5,CT7CT13,CT 14.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz
de:

e Manejar técnicas de recogida de datos y
andlisis informaticos y estadisticos de las

mismas

e Elaborar informes cientificos

presentacion

e Llevar a cabo con éxito la exposicion y
realizado ante un

defensa del trabajo
auditorio experto

e Demostrar haber
competencias asociadas a
enfermera

para su

alcanzado las
la profesion

Sistema de evaluacion

Exposicion y defensa

basicamente las transversales.

Las calificaciones se aplicaran con arreglo al RD

1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se

ante una comision. Se
evaluard la adquisicién de todas las competencias,
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establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

Breve descripcion de contenidos

Los trabajos deberan de estar relacionados con las
materias del curriculum-

Comentarios adicionales

Con este Trabajo de Fin de Grado, el estudiante
debera demostrar la capacitacion para alcanzar el
titulo de Grado que le habilita para el desarrollo
profesional.

La ficha correspondiente a la materia de Optatividad, no se describe basandonos en que pretendemos ofertar

esta materia cada curso académico con arreglo a la demanda social y profesional
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8] Resultados previstos

8.1 Estimacidon de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuaciéon y
la justificacién de dichas estimaciones.

a Tasa de graduacion: | = [90% |

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico més (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada.

Forma de célculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el
nimero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico
mas (d+1).

Graduados en “d” 0 en “d+1" (de los matriculados en “c")
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

b Tasa de abandono: | = [5% |

Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no
estaran matriculados en la titulacién ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico
siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de alumnos no matriculados en los dos Ultimos cursos X y X-1
x 100

N° alumnos de nuevo ingreso en el curso X-n+1

Siendo n: duracion oficial del plan de estudios.
Siendo X el primer afio del hienio del Ultimo curso académico seguin su duracién oficial del plan de estudios.

¢ Tasa de eficiencia: | & [095

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de célculo:
El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el niimero de graduados.
Dicho numero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

a) Describey justifica las tasas establecidas.

a. Tasade graduacion

En la titulacion de Enfermeria de la Universidad de Valladolid, la tasa de graduacion media prevista, en funcion de
los resultados obtenidos hasta ahora, serd de 90, este dato supondrd el compromiso de ir adaptando los
resultados en los distintos centros al mas alto alcanzado entre sus centros.

En el RD 1393/2007 se define:

e Tasa de Graduacién: es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto

en el Plan de Estudios o0 en un afio académico més en relaciéon a su cohorte de entrada.
Para el porcentaje de graduados el seguimiento de cada una de las cohortes de nuevo ingreso por estudios, se

hace hasta el curso académico que deberia haberse graduado segun su duracion oficial del plan de estudios y un

curso académico mas. Excepto para la Ultima cohorte, cuyo seguimiento es solo hasta el 2007/08, es decir,

GAVEW  Universidad de Valladolid
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exactamente hasta su duracion oficial. El motivo es presentar la informacion a falta del seguimiento de un afio
adicional, segun la definicién del Real Decreto.

Hay que sefialar que la fecha de actualizacion de todos los resultados que se aportan es: Noviembre de 2008.

ENFERMERIA VALLADOLID

2000 2001 2002 2003 2004 2005 Porcentaje
Promedio
Graduacion
85,25 76,80 84,55 81,45 89,52 81,97 83,24

ENFERMERIA SORIA

2002 2003 2004 2005
80,36 81,97 80,00 64,58

Los datos que se aportan relativos a la tasa de graduacion son, como puede comprobarse bastante altos. En el
caso de Valladolid un promedio del 83,24% asi lo refleja, pero es preciso aludir al elevado nimero de estudiantes
que simultanean los estudios con el trabajo y dadas las exigencias de n° de horas y la obligatoriedad de las
practicas asistenciales en esta disciplina, motivan que algunos estudiantes se vean obligados a ralentizar sus

estudios y consumir un mayor nimero de afios para finalizar la carrera, lo cual se refleja sin duda en esas cifras.

b. Tasa de abandono

Para la tasa de abandono, en los centros de Enfermeria de la Universidad de Valladolid, teniendo en cuenta
también los promedios actuales, se intentara mantener entre 5 y 10, datos obtenidos de los mejores resultados

actuales y que supondran el compromiso de ir aproximando a estas cifras a los demas centros

RD 1393/2007 se define:

e Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afo académico ni en el anterior.

Para el porcentaje de abandono el seguimiento de cada una de las cohortes de nuevo ingreso por estudio se hace
hasta el curso académico que deberia haberse graduado segun duracion oficial. Entendiendo como abandono,
aquel estudiante que no estaba matriculado en los dos Ultimos cursos académicos segun duracion oficial de su
plan de estudios

La fecha de actualizacion de todos los resultados que se aportan es: Noviembre de 2008.
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ENFERMERIA VALLADOLID

2000 2001 2002 2003 2004 2005 Porcentaje
Promedio
Abandono
5,74 9,06 4,88 7,26 4,84 6,56 6,49

ENFERMERIA SORIA

2002 2003 2004 2005
14,2 14,75 14,55 18,75

Del mismo modo que hemos sefialado para la tasa de graduacion, en el caso de la de abandono no es llamativa
en el caso de Valladolid y seguramente la misma justificaciéon sirve para uno y otro caso y nos consta que hay
ocasiones en las que estudiantes con obligaciones familiares y profesionales se ven incapaces de hacer frente a
las exigencias de formacion practica.

En el caso de Soria donde esta tasa es mas elevada, se justifica porque durante este curso académico hubo un
namero importante de estudiantes procedentes de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza durante el curso
2006/07 admitié todos los traslados que les solicitaron.

c. Tasade eficiencia

La tasa prevista en esta universidad para esta titulacién va a ser de 0,95. Los datos son recogidos de los mejores
resultados obtenidos hasta ahora y asumimos el compromiso de ir adaptando los resultados en los diferentes
centros de Enfermeria

RD 1393/2007 se define:

e Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de Estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Para la tasa de eficiencia se consideran los graduados por curso académico independientemente del curso
académico de inicio de sus estudios

La fecha de actualizacién de todos los resultados que se aportan es: Noviembre de 2008.

ENFERMERIA VALLADOLID

2004 2005 2006 2007 Tasa
promedio
Eficiencia

0,947 0,898 0,896 0,906 0,910
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ENFERMERIA SORIA

2004 2005 2006 2007
0,980 0,960 0,971 0,946
TASA PROMEDIO: 0,964

Refiriéndonos a la tasa de eficiencia, los datos reflejan, tanto en Valladolid como en Soria, el logro de los objetivos
en un elevado porcentaje y de forma muy satisfactoria.

La nueva estructura de los estudios de Grado, que en el caso de Enfermeria supone un curso académico mas,
pasando de tres a cuatro afios, no hace predecible un cambio sustancial en estas tasas, porque si bien se alarga
la formacién, al producirse cambios muy significativos en el sistema de ensefianza-aprendizaje con un aumento
importante de la tutorizacion de los estudiantes, esto nos lleva a suponer que posiblemente se mejorara en estas
variables y a pesar de que el nimero de estudiantes con los que se cuenta es bastante elevado (130 por curso en
el caso de Valladolid), nos hace sentirnos optimistas y predecir un futuro esperanzador y creemos que los valores
de estas tasas se sitden incluso por encima de los obtenidos en los Ultimos cinco afios, teniendo en cuenta que se

tomaran por separado los datos de los estudiantes a tiempo completo con los estudiantes de tiempo parcial.

Insistimos en que la impresion de que se estan proporcionando tasas de diferentes cursos académicos es solo
subjetiva porque no hay que olvidar que tanto para las Tasas de Graduacion como para la de Abandono, el curso
que se cita, 2000, es el afio en que empieza la cohorte de partida, mientras que para la Tasa de Eficiencia se toma
como punto de partida el curso 2004 que se corresponde con la Tasa de Abandono para los estudiantes que
comenzaron sus estudios en el afio 2000.

Para la Escuela de Enfermeria Adscrita de Palencia no tenemos datos relativos a ninguno de estos parametros ya

que al parecer la universidad no maneja estos datos de ninguno de sus centros adscritos.
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4.1 Sistemas de:

a Acciones de difusion.

La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus aulas por los
medios establecidos, ya sean estudiantes de secundaria, de formacion profesional de tercer ciclo, mayores de
25 afios, etc.... llevando a cabo acciones de difusion e informacion de la oferta formativa previa a la matricula
en dos vertientes estratégicas:

o Difusion e informacion institucional, de caracter general.

o Difusion e informacién propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de
Valladolid.

La difusion e informacién previa a la matricula de caracter institucional tienen como objetivo acercar la
universidad al futuro estudiante facilitindole informacién basica sobre la institucién y, en particular, sobre su
oferta formativa, asi como los procedimientos de matriculacién y condiciones especificas de acceso a cada
titulaciéon. Por otra parte, a través de diversas acciones, se disefian materiales, mecanismos y métodos de
informacion que faciliten esta tarea a todo miembro de la comunidad universitaria que asuma
responsabilidades en este ambito.

Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes:

. Presentacion de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa a través de:

0 Sesiones informativas en las provincias y localidades préximas sobre los estudios existentes, los
perfiles académicos y profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los
programas de movilidad y de practicas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza
personal técnico especializado de la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.

o0 Jornadas de presentacion en la propia Universidad de Valladolid a directores y responsables de
servicios de orientacion de centros de educacion secundaria, formacion profesional...

o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participaciéon de futuros alumnos, padres,

formadores, gestores de centros de formacion...

. Edicion y difusién de material informativo en distintos formatos (papel, Web, digital,...) de la oferta

formativa y de los servicios de la Universidad como, por ejemplo:

0 Guias de la oferta formativa UVa: La Universidad edita unas guias de los distintos centros a
través de la cual se informa sobre las vias y notas de acceso, sobre planes de estudios, sobre
asignaturas obligatorias y optativas, sobre programas de practicas y de movilidad, sobre perfiles
académicos y profesionales, sobre las competencias mas destacadas a desarrollar, sobre salidas
profesiones de las titulaciones contempladas vy, finalmente, sobre los posibles estudios
complementarios que pueden cursarse posteriormente.

o La guia de matricula: Esta guia recoge informacion sobre cada titulacion en términos de
organizacion curricular, requisitos y protocolos de matriculacién, exigencias y compatibilidades,
etc...

o Laguiadel alumno: Informacion especifica sobre quién es quién y qué es qué en la Universidad

de Valladolid, indicando expresamente cuales son los servicios que se prestan y como acceder a
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ellos, asi como cualquier otro tipo de informaciéon que se considere de interés para los alumnos
presentes y futuros.

0 Un mirada a la UVa: Se trata de un cuadriplico informativo sobre los datos mas representativos
de la Universidad: titulaciones y numero de estudiantes, titulados, practicas, etc.., incluyendo una
descripcién de sus centros y de sus servicios y logistica mas representativa, asi como de grupos
e institutos de investigacion y sus resultados, departamentos y su composicion, etc.

o LaUVa en cifras: Publicacion anual que ofrece un riguroso tratamiento estadistico general de los
aspectos mas relevantes en el ambito de la propia Universidad.

o El“centro” en cifras: Informacién especifica de cada centro en términos estadisticos, facilitando
asi conocer en detalle sus caracteristicas.

o Informacion institucional en formato digital: A través de mdltiples canales adaptados al
devenir tecnolégico de los tiempos (Paginas Web, DVDs, USBs...) se proporciona la informacion
relacionada en los apartados anteriores.

. Presencia con stand propio en las ferias de formacion mas representativas, como Aula a nivel nacional,
Labora, a nivel autonémico y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad juega un papel
relevante por sus acciones de difusién del espafiol como lengua extranjera.

. Informacién presencial a través del Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante, el Servicio
de Alumnos y las Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas de los futuros alumnos y
se distribuyen los productos de informacion descritos previamente.

. Informacién directa y online, a través de los teléfonos de informacién de la universidad, los correos
electronicos de consulta y los mecanismos Web de peticion de informacién. Consultas que son

atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la atencion directa.

Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios institucionales
antes mencionados o0 a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusion e informacién previas a la
matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y medios propios para facilitar un

acercamiento mas profundo a su propia oferta formativa y sus servicios.

En cualquier caso, se establecen mecanismos de coordinacion de dichas acciones entre los servicios y
agentes centrales de la universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y
potenciar los esfuerzos de informacion y difusién. Para ello, se utiliza un sistema Web donde los centros
incluyen las acciones que tienen planificadas asi como los medios y productos de difusién de desarrollo
propio, estableciendo una base de datos especifica.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusién e informacion
previa a la matriculacién se apoya en aquellas disefiadas institucionalmente, sin repetirlas. En cualquier caso,
los centros pueden disefiar aquellas que consideren oportunas apostando por un grado de innovacién mas
oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional, podran ser extrapoladas para

toda la universidad y pasar a formar parte de los mecéanicos de difusion e informacién institucionales.
Estos mecanismos de difusion e informacion previa a la matricula se estructuran a través de los
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenacion académica, relaciones institucionales,

planificacion y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

e  Servicio de alumnos.
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e Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (COIE).
e Gabinete de Estudios y Evaluacion.
o Responsables de imagen corporativa, comunicacion y prensa.

e Los recursos propios de los centros.

No olvidamos en este punto a los potenciales alumnos de la Universidad de Valladolid que acceden bien por
el sistema de acceso para mayores de 25 afios, bien desde centros de formacién profesional y aquéllos
gue participan en las actividades dirigidas a “mayores” como son la Universidad Millan Santos y el
Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Ledn. Por ello se establecen una serie de
medidas dirigidas especificamente a estos futuros alumnos utilizando los medios antes mencionados pero

adaptandolos a la especificidad de sus destinatarios.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, deben ser
objeto de la difusién e informacién sobre la oferta formativa, servicios, actividad investigadora... de nuestra
universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma desde las propias bases del entorno

social en que se encuentra enmarcada.

Incluimos en este apartado, para finalizar, un proceso que la Universidad de Valladolid realiza con el objeto de
anticiparse a la demanda de nuestra oferta formativa, evaluar la validez de la misma y apoyar la orientacion
que se realiza para una mejor eleccién de un programa o titulacién en concreto. De este modo, realizamos de
forma periédica dos procesos paralelos:

e Laantenade grado de la UVa, mecanismo encargado de cubrir dos aspectos fundamentales:

o Deteccion de la demanda de nuestra oferta formativa por parte de estudiantes de secundaria. Para ello,
en colaboracion con los centros de educacion secundaria y formacion profesional de tercer ciclo,
realizamos un sondeo sobre su interés formativo y profesional, conocimiento de la oferta formativa
universitaria y prioridad de eleccién tanto de nuestra universidad como de los programas y areas
existentes.

o Evaluacion, a través de mesas de trabajo sectoriales compuestas por expertos, de las competencias y
perfiles profesionales que son desarrolladas por cada una de las titulaciones.

e El programa de apoyo UVa a la eleccion de titulacién, desarrollada principalmente en centros de
educacion secundaria, informando de los estudios existentes, perfiles académicos y profesionales

vinculados, competencias a desarrollar mas significativas, programas de movilidad y de préacticas y

salidas profesionales.

Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la Universidad de

Valladolid en materia de informacién, apoyo y orientacion.

Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente calendario de
desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de informacién y orientacion a la matricula,

concretamos el calendario habitual.
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Formacion previa Formacion Universitaria Mercado
Grado Master | Doctora. Laboral
¢ Quién? i® 2232 4°
| 1) Informacién y comunicacién
Guia oferta UVa Ser. Alumnos | Mayo, previo matricula
Guia de matricula Ser. Alumnos | Mayo.
Guia del alumno Ser. Alumnos Mayo.
La Uva en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
Un vistazo a la UvVa Gab. Est. Eva. | Febrero
“Titt"'Centro” en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
La Uva al dia Comunicacién | Periddico.
| 2) captacién, acogida y adecuacién.
Antena de grado Gab. Est. Eva. | Febrero
Jorna.presentacion Uva  Vic. Alumnos Octubre
Jorna. puertas abiertas Vic. Alumnos Enero - Abril
Programa apoyo eleccion  V.Alu. Centros | Enero - Abril
Conoce la UvVa Vic. Alumnos Enero - Abril
Comprobacién de nivel Centros
Cursos O Centros
| 3) Tutoria, orientacién y apoyo
Tutores Coordinadores V.Alu. Centros
AVaUVa V.Alu. Centros
Tutores académicos V.Alu. Centros
Tutores laborales V.Alu. Centros
Servicios de apoyo Servicios
Foros de empleo Coie / Funge.
Orientacion profesional Coie / Funge.
Servicios apoyo insercion  Coie / Funge.
| 4 Evaluacion, seguimiento y analisis.
Evaluacion académica Centros
Observatorio de empleo Gab. Est. Eva.
Seguimiento abandonos Gab. Est. Eva.
Evaluacion de acciones Gab. Est. Eva.

En la Universidad de Valladolid se lleva a cabo, cada afio y en cada Campus, una Jornada de puertas abiertas
para los estudiantes en vias de acceso a la Universidad, en la que se les informa de las caracteristicas de los
estudios de Enfermeria, en lo que se refiere a organizaciéon docente, objetivos y competencias de la titulacion,
sistemas de acceso informatico para ampliar informacion, salidas profesionales,... y se responde a sus dudas a

través de un coloquio, con una posterior visita a las dependencias del Centro.

También se realizan visitas informativas a diferentes Centros de Ensefianza media a demanda de éstos.

Asi mismo, en la pagina web de la universidad (http://www.uva.es/) se encuentra amplia informacién sobre la

oferta de titulos. Desde esta pagina se puede acceder a la pagina web de enfermeria en la que se detallan las
caracteristicas de estos estudios:
http://www.uva.es/cocoon_uva/impe/uva/centro?idCampus=3859&idCentro=33121&idDep=&idInsts=&tamL etra=&i
dMenus=93,3185
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a.l Perfil de ingreso especifico para la titulacion.

El estudiante de nuevo ingreso debe de ser una persona que relna las siguientes caracteristicas: interés por las
personas, especialmente por su salud y bienestar, tanto de forma individual como colectiva, disposicion para

aprender y responsabilidad ante el aprendizaje y una actitud abierta ante las relaciones sociales.

b Procedimiento de acceso.

De acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, por el que se regulan las condiciones de acceso las ensefianzas
universitarias y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, los procedimientos para

acceder a los estudios de grado de la Universidad de Valladolid:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se
encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados
miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos
extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico
Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico
Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y
65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la
disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional,
previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde a las vias concordantes
del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, todo y que también pueden admitirse los estudiantes
procedentes de vias no concordantes, si existen plazas vacantes.

La Universidad da difusion de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte la Universidad de Valladolid
distribuye folletos con esta informacion entre los posibles candidatos.

A su vez, tal y como explicamos a lo largo de este punto, las acciones de informacion a los futuros alumnos estan

especializadas dependiendo de las areas formativos y el interés de los mismos.
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¢ Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para la dar a conocer la institucion y orientar
a sus estudiantes que el momento inicial de su relacion con ellos es uno de los mas criticos. Asi, dando la
continuidad légica y coherente a las tareas realizadas de informacion previas a la matricula se establecen
ahora nuevos mecanismos de orientacién y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para

los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto:

e Realizacion de acciones de divulgacion y orientacion de caracter grupal, generales o de centro
por medio del programa “Conoce la UVa”.

e Acciones de diagnoéstico de conocimientos basicos sobre la titulacién y el correspondiente
programa formativo.

e Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos por
parte de ciertos programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero”.

e Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del programa
de “Apoyo Voluntario entre Alumnos Uva: AVauVva”.

e Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los procesos de
orientacion y tutoria generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a desarrollarse
mediante la asignacion a cada estudiante de un tutor de titulacion que sera responsable de
orientar al estudiante de forma directa, o bien apoyandose en los programas mentor, en el marco
del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizara una evaluacion diagnostica de
intereses y objetivos del alumno, elaborard o sugerira planes de acciones formativas
complementarias, ayudara a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijara reuniones
de orientacion y seguimiento... con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo
de la titulacion.

Especificamente en la titulacion de Enfermeria, se lleva a cabo un acto de bienvenida a los estudiantes que
comienzan primero de carrera en el que se les informa del disefio curricular de la titulacion, planificacion docente,
objetivos, a la vez que se presenta a los coordinadores de curso, equipo directivo del Centro y equipo directivo del
Departamento de Enfermeria, y se les entrega una guia de acogida que recoge los derechos y responsabilidades
de los estudiantes, 6rganos de participacion, sistemas de movilidad y toda aquella informacion que se considera

de interés. Estos actos son similares en los tres centros: Valladolid, Soria y Palencia.
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