E Identificador : 3500265 Fecha: 02/02/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Valladolid Facultad de Enfermeria 47008153

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Enfermeria Oftalmol dgica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Enfermeria Oftalmol 6gica por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Enfermeria No

CSV: 714738046756016002775950 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

M2TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenacion Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

M2 TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenacion Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

EVA MARIA SOBAS ABAD Coordinadora del Master

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Valladolid, AM 29 de septiembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Enfermeria Oftalmoldgica | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Valladolid Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Enfermeria

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

019

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9

36

9

1.4-1.9 Universidad de Valladolid

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
47008153 Facultad de Enfermeria Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Enfermeria
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD

15

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

15

15

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1. Principales Objetivos formativos del titulo:

El objetivo general del Master Universitario en Enfermeria Oftalmolégica es formar enfermeros de calidad para desempefiar cuidados de enfermeria of-
talmolégicos de alto nivel.

Para cumplir este objetivo, los estudios y actividades del Master permitiran, ademas de actualizar los conocimientos basicos, ampliarlos en:

0.1. Identificar el papel de enfermeria en el cuidado de los ojos dentro de un equipo multidisciplinar.

0.2. Desarrollar los conocimientos basicos de oftalmologia para conseguir una sistematizacién del trabajo mediante la recogida y utilizacién de la in-
formacién obtenida en el proceso de atencién al paciente (valoracién e identificacién de problemas en aquellos pacientes susceptibles de presentar o
desarrollar patologia ocular con el fin de prevenirla o en su caso aplicar los cuidados de enfermeria pertinentes).

0.3. Asegurar la formacién continuada para elevar el nivel de conocimiento y estimular el autodesarrollo y motivacién de los profesionales de enferme-
ria en el campo de la oftalmologia.

0O.4.Desarrollar las habilidades necesarias para que el estudiante sea capaz de:
. Cuidar adecuadamente al paciente oftalmol 6gico.
- Contribuir a cumplimiento de |os tratamientos médicos més adecuados y eficaces para cada paciente.
Participar con las responsabilidades propias de una enfermera especializada en las actividades quirurgicas.
. Manejar y cuidar |as lentes e instrumentos oftalmol 6gicos.
. Resolver adecuadamente las dudas que se le generen al paciente y/o familiares.

0.5. Desarrollar conocimientos generales en investigacion y ensayos clinicos en el marco de la oftalmologia.

0.6 Desarrollar el aspecto del liderazgo y gestion en la enfermeria.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Enfermeria Oftalmol 6gica

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL |

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
| RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE |
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CC1 - Anatomiay fisiologia ocular: Un conocimiento solido de la estructuray funcién del ojo es esencial para comprender las
condiciones oftalmol dgicas, tomar decisiones clinicas adecuadas y para poder prestar una evaluacion integral a paciente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC10 - Legislacion y regulaciones: Familiaridad con las leyes y regulaciones relacionadas con lainvestigacion clinica, como los
requisitos éticos y legales paralarealizacion de ensayos clinicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC11 - Procesos de ensayos clinicos: Conocimiento de los procedimientos y fases involucradas en los ensayos clinicos, desde la
planificacion y reclutamiento de participantes hasta el seguimiento y andlisis de los resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Bioética: Comprensién de |os principios éticos y morales que rigen lainvestigacion en seres humanos, como €l
consentimiento informado, |a proteccién de la privacidad y la confidenciaidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC13 - Conocimientos de gestion de calidad: Entender los principiosy técnicas de mejora de la calidad en la atencion de salud,
incluyendo la gestion de riesgos, el monitoreo de indicadores de calidad y laimplementacion de protocol os de seguridad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC14 - Conocimientos de gestion de recursos: Familiaridad con la gestion de recursos humanos, financierosy materiales en el
entorno de atencion de salud, incluyendo la asignacion de personal, la planificacion presupuestariay €l manejo de inventarios.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Enfermedades oftalmol dgicas: Un conocimiento de las enfermedades oftalmol 6gicas comunes, incluyendo su etiologia,
presentacion clinica, opciones de tratamiento y prondstico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC3 - Procedimientos y técnicas oftalmol dgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado
oftalmol 6gico, como la administracién de medicamentos oftél micos, la realizacion de exdmenes visuales especializadosy la
atencion prey postoperatoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC4 - Procedimientos y técnicas quirdrgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas quirirgicas oftalmol égicas
para poder trabajar de manera eficiente y precisa para asegurar la seguridad y bienestar de los pacientes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC5 - Farmacol ogia oftalmol égica: Un conocimiento de los medicamentos utilizados en oftalmol ogia, incluyendo sus acciones,
indicaciones, contraindicacionesy efectos adversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC6 - Cuidado pre y postoperatorio: Debe estar preparada para brindar cuidados antes y después de cirugias oculares, como la
cirugiade cataratas, retina, glaucoma, pléstica o correccién de lavision laser. Esto implicael conocimiento de los protocolos
de preparacion del paciente, manejo de complicaciones postoperatorias y educacion del paciente sobre el autocuidado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC7 - Educacion y asesoramiento a paciente: Debe ser capaz de proporcionar informacion claray comprensible a los pacientes
sobre sus condiciones oculares, €l tratamiento recomendado, laimportanciadel cumplimiento de las indicaciones médicasy las
medidas de prevencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Actualizacion y formacion continua: Debe estar al tanto de los avances y nuevas técnicas en el campo de la oftalmologia,
participando en programas de educacion continuay manteniendo actualizados sus conocimientos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC9 - Metodologia de investigacion: Conocimiento de los principios basicos de lainvestigacion cientifica, incluyendo el disefio de
estudios, larecopilacion de datos, € andlisis estadistico y lainterpretacion de resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMPL1 - Pensamiento analitico en la evaluacion del paciente oftalmol 6gico: Capacidad de analizar de manera objetivala
informacion clinica, identificar problema de caracter oftalmol dgico, reconocer patronesy tomar decisiones fundamentadas en
evidencia ante |a patol ogia oftalmol dgica. TIPO: Competencias

COMP11 - Tomar la decision clinica més adecuada sobre el paciente con patologia oftalmol dgica a partir de la evolucién de los
indicadores objetivos tanto clinicos oftalmol 6gicos, asi como clinicos generales y de entorno socia. TIPO: Competencias

COMP13 - Entender el impacto en € pacientey su entorno social de las patologias oftalmoldgicas y salud visual, y ser capaces de
empatizar con los efectos en la vida cotidiana de estas patologias. TIPO: Competencias

COMP14 - Etica de lainvestigacion: Comprender y adherirse alos principios éticos y normas de conducta en lainvestigacion,
como la proteccion de laprivacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta que algunas enfermedades
oftalmol 6gicas afectan predomi nantemente a grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse poblaciones
vulnerables. TIPO: Competencias

CC15 - Conocimientos legales y éticos: Conocer y aplicar las leyesy regulaciones rel acionadas con la practica de enfermeria, asi
como los principios éticos y |os estandares profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP17 - Investigacion y evidencia cientifica: Tener habilidades para acceder y evaluar la evidencia cientificarelevante en
enfermeria oftalmol 6gica, asi como aplicar los hallazgos de investigacion en la practica clinica. TIPO: Competencias
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COMPI10 - Evaluar el impacto de la patologia visual tanto en su salud visual, como psicolégicay del entorno social. TIPO:
Competencias

COMP12 - Desarrollar e implementar un plan de cuidados de la salud visual, alavista del diagndstico oftalmol 6gico, teniendo en
cuenta una perspectiva global y social del paciente. TIPO: Competencias

COMP15 - Integracion en equipos interprofesionales de asistencia clinica e investigacién oftalmol 6gica dado que las enfermedades
oftalmol égicas pueden tener implicaciones en diversas areas médicas y requieren multidisciplinariedad. TIPO: Competencias

COMP16 - Pensamiento critico: Capacidad paraanalizar y evaluar laliteratura cientifica, los protocolos de investigacion y los
resultados de | os ensayos clinicos de manera objetiva. TIPO: Competencias

COMP18 - Liderazgo: Habilidad para guiar, motivar einfluir en otros miembros del equipo de enfermeria, promoviendo un
ambiente positivo y acanzando metas comunes. TIPO: Competencias

COMP19 - Resolucién de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo la colaboracion
y €l entendimiento mutuo tanto en la consulta como en e quiréfano de oftalmologia. TIPO: Competencias

COMP2 - Toma de decisiones: La capacidad de evaluar las opciones de prueba posibles, considerar losriesgos y beneficios, y
seleccionar lamejor opcion de acuerdo con las necesidades del paciente y las recomendaciones del equipo multidisciplinario, tanto
en la consulta de oftalmologia como en el quiréfano. TIPO: Competencias

COMP3 - Colaboracién interdisciplinar en €l equipo oftalmol6gico: Capacidad de trabajar con oftalmélogos'y dpticos, con €l
objetivo de garantizar laatencion integral a paciente desde el punto de vista de las pruebas dpticas y oftalmol égicas. TIPO:
Competencias

COMPS - Ser capaz de establecer una comunicacién efectivay empética con los pacientes oftalmol dgicos. Esto implica escuchar
activamente, expresarse claramente, proporcionar informacién oftalmol 6gica de manera comprensible, demostrar empatiay ser
sensible alas necesidades emocional es especificas de |os pacientes con problemas visuales. TIPO: Competencias

COMP6 - Competencia clinica en enfermeria oftalmolgica: Aplicar conocimientos especializados y técnicas clinicas para evaluar,
diagnosticar y tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmol dgicas, garantizando una atencion de calidad y
centrada en el paciente. TIPO: Competencias

COMPT10 - Capacidad para desarrollar la creatividad en laresolucion de desafios y situaciones complejas en €l ambito dela
enfermeria oftalmolégica. TIPO: Competencias

COMP4 - Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicarse de maneraclaray precisa con otros miembros del equipo,
compartiendo informacién relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmoldgico TIPO: Competencias

COMPY - Competenciaen la gestion del estrés: Ser capaz de mangjar €l estrés y mantener la calma en situaciones dificiles o
urgentes relacionadas con la atencién oftalmoldgica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafios especificos en €l
ambito oftalmol 6gico, |a capacidad de tomar decisiones rapidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y
€l cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto oftalmoldgico T1PO: Competencias

COMP8 - Autogestion del aprendizaje: Ser capaz de identificar |as necesidades de formacion personal y disefiar un plan de
aprendizaje continuo en el ambito de la enfermeria oftalmoldgica. TIPO: Competencias

COMP9 - Actualizacion profesional: Estar al dia con los avances, investigacionesy mejores practicas en enfermeria oftalmol 6gica,
através de |la participacion en cursos, conferencias y programas de educacion continua. TIPO: Competencias

COMPT1 - Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ambito de la asistencia clinica oftalmol égica e investigacién en
las ciencias de lavision TIPO: Competencias

COMPT11 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor para buscar mejor calidad de atencion en el paciente
oftalmol 6gico TIPO: Competencias

COMPT12 - Capacidad para el liderazgo TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermeria oftalmol gica con eficaciay precision TIPO:
Competencias

COMPT14 - Capacidad para comunicarse efectivamente en el ambito de la enfermeria oftalmol 6gica, demostrando habilidades
linglisticas solidas TIPO: Competencias

COMPT17 - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion en enfermeria oftalmol 6gica TIPO: Competencias

COMPT2 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico tanto en las consultas como en el quiréfano de oftalmologia TIPO:
Competencias

COMPT3 - Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito clinico como quirargico oftalmolégico TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad para asumir el compromiso ético en la atencién clinica oftalmoldgicay en su investigacion T1PO:
Competencias
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COMPT5 - Capacidad para empatizar con €l paciente con patologia oftalmoldgicay su medio socia TIPO: Competencias

COMPT6 - Capacidad parareconocer la diversidad y multiculturalidad y su influenciaen el paciente oftalmolégico. TIPO:
Competencias

COMPT?7 - Capacidad para andizar, evaluar y trasladar a tratamiento del paciente, de los resultados de pruebasy andlisis
oftalmol égicos TIPO: Competencias

COMPT8 - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones en situaciones relacionadas con la salud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT9 - Capacidad paratrabgjar en base a criterios de calidad aplicando protocol os de enfermeria oftalmol 6gica T1PO:
Competencias

HD1 - Valoracion oftalmol dgica: La capacidad de realizar una evaluacion completa del paciente oftalmol égico, incluyendo la
evaluacion visual, historia clinica, pruebas oftalmol égicas méas comunesy lainterpretacion de los resultados de |as pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas pararealizar procedimientos oftal mol dgi cos especificos, como
administrar medicamentos oculares, realizar examenes de la vista, colocar y gjustar lentes de contacto, y ayudar durante cirugias
oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidades de comunicacion: Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva con |os pacientes, explicando los
procedimientosy tratamientos oftalmol 6gicos, asi como brindar apoyo emocional y responder alas preguntasy preocupaciones de
los pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Observaciény atencién a detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar |os cambios en la condicion del paciente, asi como
detectar signos de complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos oftalmol 6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad y garantizar un entorno libre de riesgos para el
pacientey e persona médico, especialmente durante |os procedimientos quirdrgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Recopilacion y andlisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar datos de manera precisay rigurosa, utilizando
herramientas y técnicas apropiadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Interpretacién de resultados: Capacidad parainterpretar los resultados de los estudios y ensayos clinicos, identificando su
relevanciaclinicay aplicabilidad en la préctica oftalmol 6gica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Comunicacién cientifica: Habilidad para redactar informes de investigacion y articul os cientificos, asi como presentar
los resultados de manera claray accesible a diferentes audiencias, incluyendo conferencias y publicaciones cientificas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD18 - Hahilidades de liderazgo: Capacidad parainfluir y motivar a otros, delegar tareas de manera efectiva, tomar decisionesy
resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Habilidades de organizacion: Capacidad para planificar, organizar y coordinar actividadesy recursos en el entorno de
atencion de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Interpretacion de resultados: La capacidad de analizar y evaluar 1os resultados de | as pruebas oftalmol dgicas, como las
pruebas de campo visual, latopografia corneal o lasiméagenes de laretina, paradeterminar €l estado del pacientey guiar las
decisiones clinicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Habilidades de resolucion de problemas: Capacidad paraidentificar y resolver problemas de manera efectiva, utilizando el
pensamiento critico y € razonamiento légico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Habilidades de adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a situ. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equiposy técnicas especializadas en oftalmologia, como el uso de lamparas de
hendidura, equipos de refraccion, instrumentos de microcirugiay sistemas de laser oftdmico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Gestion del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y establecer prioridades para garantizar una atencion
oportunay adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para manipular instrumentos y equipos
oftalmol égicos, asi como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftadlmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Vaoracion y seguimiento oftalmol6gico: Desarrollar habilidades en la val oracion oftalmol égica, incluyendo la evaluacion de
la agudeza visual, latoma de medidas ocularesy el uso adecuado de instrumentos de diagndstico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Administracién de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar gotas oculares, unglientosy otros
medicamentos oftal mol égicos de manera seguray adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Cuidados de enfermeria especializados: Desarrollar habilidades en el cuidado de pacientes oftalmol égi cos, incluyendo el
manejo de heridas oculares, lalimpiezay proteccion delos 0jos, y la educacion al paciente sobre el uso de lentes de contacto o
protesis oculares. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD9 - Educacion a paciente: Ser capaz de proporcionar informacion claray comprensible alos pacientes sobre sus condiciones
oculares, asi como orientarlos en el autocuidado y la prevencién de complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacidn ante el paciente oftalmol dgico T1PO:
Competencias

COMPT15 - Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en el ambito de la enfermeria oftalmol dgica,
demostrando habilidades lingtiisticas sélidas TIPO: Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informéticos y nuevas tecnologias TIPO: Competencias

HD14 - Disefio y planificacion de estudios: Capacidad para disefiar y planificar estudios de investigacion, incluyendo la seleccion
de muestras, la definicion de variables y €l desarrollo de protocolos. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a). Requisitos de acceso

El acceso y admision se realiza conforme a lo descrito en el Articulo 18. Acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Master Univer-
sitario del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

En el apartado de "Admisién a los estudios de Master" del Portal del estudiante (enlazado en la pagina web de la universidad), se incluye informacion
relevante sobre este particular:

https://lwww.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.02.admisionmaster/

Asimismo, en el apartado de "Admision de estudiantes extranjeros” se puede encontrar informacion clara sobre el acceso a los estudios de Master pa-
ra estudiantes procedentes de otros paises:

https://lwww.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.04.admisionestudiantesextranjeros/

Titulacion previa

Es requisito indispensable para acceso la posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado/a, Graduado/a espafiol de Enfermeria o disponer de
otro titulo del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado expedido por universidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en
dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

Podran acceder a un Méster Universitario personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que
equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacién por parte de la universidad de Valladolid, siempre y
cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario.

Se reservara una plaza para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

3.1.b). Procedimiento y criterios de admision:

El proceso de admision y la valoracion de las candidaturas se llevara a cabo por el Comité del Titulo de Master que estard compuesto por:

Ladirectoradel méster, que actlia como presidenta.

Un miembro del profesorado del titulo, que actlia como secretaria académica.
Coordinador/a précticas.

Dos miembros del cuerpo docente de diferentes departamentos y reas de conocimiento.
Un estudiante matriculado en a menos el 50% de los créditos del titulo.

Un profesional externo en el dmbito del Méster.

Un egresado del titulo.

Para la valoracion de las candidaturas se ponderaran los méritos del siguiente modo:

Expediente académico: 60%

Se dara preferencia a los solicitantes con un expediente académico sobresaliente en areas relevantes para el master, como son oftalmologia, investi-
gacioén y gestion.
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Experiencia profesional: 15%

Se valorara la experiencia previa tanto en consultas, como en quiréfano de oftalmologia.
Otros méritos como otras titulaciones o actividades r elacionadas con los contenidos del titulo: 10%
Cartas de recomendacion: 5%

Se dara preferencia a los solicitantes que presenten cartas de recomendacion de personas que puedan evaluar las habilidades y aptitudes del solici-
tante. Estas cartas pueden provenir de profesores, empleadores u otras personas relevantes en el campo

Ensayo o declaracion personal: 5%

Se solicita un ensayo de no méas de 500 palabras en el que el solicitante exponga sus objetivos académicos, su experiencia relevante y su motivacion
para cursar el méster.

Se evaluara la claridad de la redaccion, la coherencia del discurso y la capacidad del solicitante para articular sus metas y expectativas en relacién con
el programa de master.

Experienciainternacional: 5%
Se valorard la experiencia previa de estudio o trabajo en un entorno de habla inglesa

Se considerara positivamente la participaciéon en programas de intercambio académico o estancias en el extranjero.

Dominio del idioma

Solicitantes cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar un nivel minimo de espafiol de un B2.

Perfil de ingreso:

El Méster Universitario en Enfermeria Oftalmoldgica esta dirigido a estudiantes que hayan cursado el Grado de Enfermeria, y diplomados universitarios
en Enfermeria. Por tanto, a todos aquellos enfermeros, tantos graduados recientes como profesionales de enfermeria que quieran ampliar sus conoci-
mientos en oftalmologia y quieran desarrollar su carrera profesional en la enfermeria oftalmoldgica.

El candidato a esta titulacion ser4 titulado en la formacion descrita anteriormente y que tengan interés por la oftalmologia, su préactica tanto clinica co-
mo quirdrgica y quiera desarrollar su carrera profesional o ampliar conocimiento en este campo. Se tienen en cuenta de esta forma aquellas cualida-
des, entre otras, descritas para estos profesionales, capacidad de comunicacién, trato al paciente, trabajo en equipo, capacidad de sintesis.

Es recomendable que los estudiantes tengan un conocimiento basico de las TIC teniendo en cuenta su caracter virtual: busquedas en internet, bases
de datos, utilizacién de recursos informaticos, etc.

Sera necesario que el estudiante disponga de algin dispositivo con acceso a Internet (PC portatil o de sobremesa, mdvil o tableta) dotado de un nave-
gador actualizado (en cualquier sistema operativo), asi como que tenga las destrezas basicas en el manejo y uso de herramientas informaticas: correo
electrénico, navegacion web, Moodle, videoconferencia, trabajo en nube, redes sociales, etc. Para el acceso a los contenidos y materiales, la Universi-
dad de Valladolid pone a disposicion de todos los estudiantes el Campus Virtual UVa (basado en el software de cédigo abierto Moodle); se podra acce-
der a los contenidos tanto con navegacién web como con apps moéviles (App-UVa). En cualquier caso, se recomienda que se disponga de conexién a
Internet de banda ancha, puesto que tanto los contenidos en formato video (o videoconferencia), como algunas herramientas de autoevaluacién pue-
den necesitarla.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6
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DESCRIPCION

El reconocimiento y transferencia de créditos se realiza conforme a lo descrito en el Articulo 10. Procedimientos
de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

La normativa propia, correspondiente a la Universidad de Valladolid, se sometera a una modificacion ante los 6rga-
nos correspondientes para dar cumplimiento a lo descrito en el Articulo 10. Actualmente la normativa vigente es la si-
guiente y esta en trAmites para ajustarse a lo ya indicado:

https://lwww.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.10.normativa/detalle/RECONOCIMIENTO-Y-TRANSFEREN-
CIA-DE-CREDITOS-00001/

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

MOVILIDAD INTERNACIONAL :

Estudiantes propios:

Para la organizacién de la movilidad, la Universidad cuenta con un programa MENTOR que ofrece la posibilidad de que alumnos de la UVa presten
apoyo y orientacion a los alumnos extranjeros de intercambio en los meses previos y durante el inicio de su estancia en los diferentes campus de la
Universidad de Valladolid, facilitando su llegada e integracion entre el resto de los estudiantes y aumentando el atractivo de nuestra Universidad como
institucién de destino. Los estudiantes obtienen dos créditos por otras actividades, una vez que el Servicio de Relaciones Internacionales recibe el in-
forme de los estudiantes mentorizados y el del propio Mentor, y evaluado positivamente.

http://relint.uva.es/estudiantes-uva/programa-mentor/

La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacion, tiene establecida como accion prioritaria la movilidad de sus estudiantes y profeso-
res. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y convenios con instituciones de otros paises del mundo.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un periodo generalmente de 9 meses (depen-
de de cada titulacién), y movilidad para realizar practicas en empresas en el extranjero.

La Universidad de Valladolid dispone de una normativa sobre Movilidad de Estudiantes que regula esta actividad y establece el uso del Sistema Euro-
peo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guia ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los es-
tudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la Titulacion dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios
tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer informacién actualizada de la oferta aca-
démica a los estudiantes participantes, informar al responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes, y reali-
zar un seguimiento del estudiante durante su estancia y recibir las calificaciones obtenidas.

Se realiza una sesion informativa online y se graba, de manera que los estudiantes tienen acceso a la misma en cualquier momento, donde se expli-
can las condiciones y requisitos para acceder a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, como solicitar las becas, cursos de lenguas ex-
tranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la convocatoria de todas las becas ofertadas para
esta titulacion, junto con todas las de las demas titulaciones de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca online y los
responsables académicos de la titulacién realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el conocimiento
del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente reconocidos en la UVa, segln lo establecido en
la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar practicas reconocidas en una empresa en otro pais de Europa. Para
ello, esta titulacion dispone de un tutor de practicas encargado de la supervision de la misma.

La titulacién dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como formacion.

En concreto las convocatorias y las becas que se indican son:

Erasmus + estudios: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/movilidad-estudios/, donde figuran las caracteristicas de dichas convocatorias y los enlaces co-
rrespondientes, asi como las ayudas complementarias que también ofrece la Junta de Castillay Leon.
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Erasmus + précticas: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/movilidad-practicas-erasmus/, donde figuran las caracteristicas

de dichas convocatorias y |os enlaces correspondientes.
International Mentor Program IMFAHE y becas IMFAE: http://relint.uva.es/imfahe/ .

El Programa Internacional de Asesoramiento EEUU-Europa o International Mentor Program (IMP) USA-Europe es una iniciativa de la Fundacién Inter-
nacional IMFAHE (International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education) con sede en Massachussets, USA, que tiene como
objetivo poner en contacto estudiantes universitarios espafioles con mentores residentes en el extranjero que, basandose en su experiencia, les ayu-
daran en la planificacién de su carrera académica o profesional.

El objeto de esta convocatoria es seleccionar a PDI de la Universidad de Valladolid, asi como a alumnos de masteres oficiales, de doctorado y de Ulti-
mo curso de grado.

Vulcanus: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/programa-vulcanus/
Vulcanus in Japan es un Programa para la realizacién de practicas en empresas japonesas dirigido a estudiantes universitarios de la UE de la rama de

Ingenieria o Ciencias que se encuentren matriculados entre el cuarto afio de grado y el penultimo afio de doctorado.

Estudiantes de acogida:

http://relint.uva.es/inicio/internacional/espanol/estudiantes/movilidad-internacional-para-estudios-en-la-universidad-de-valladolid/
Informacion mas completa sobre el nimero de alumnos propios y de acogida y becas y financiacion recibida puede consultarse dentro de las memo-
rias académicas de los cursos 2020/21 y 2021/22, en el apartado de internacionalizacion:

Memoria curso 2020-2021

Memoria curso 2021-2022

Asimismo, dentro del Presupuesto de la Universidad de Valladolid para el ejercicio econémico 2023 aprobado por Consejo Social el 15 marzo 2023, en
la pagina 179 y siguientes se pueden ver las becas y ayudas presupuestadas para cada uno de los programas:

https://transparencia.uva.es/informacion/economica-y-presupuestaria/

MOVILIDAD NACIONAL:

Se gestiona a través del programa del sistema de movilidad de estudiantes entre las universidades espafiolas (SICUE). Este programa permite que
una estudiante o un estudiante universitario realice parte de los estudios en una universidad espafiola distinta a la suya, con garantias de reconoci-
miento académico, aprovechamiento y adecuacion a su perfil curricular

El Programa SICUE es un sistema de intercambio, no una beca. Si bien, desde la Universidad de Valladolid, se esta trabajando en unas bases regula-
doras para dotar de ayudas a los estudiantes que formen parte de dicho programa.

Toda la informacién del programa puede consultarse en:

https://movilidad.uva.es/

MOVILIDAD ESPECIFICA: No se plantea movilidad especifica dentro del master.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
41 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Enfermeria Oftalmolégica en e Area Clinica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Mixta
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 19

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/Memoria-academica_curso-2021-22-UVa-1.pdf
https://transparencia.uva.es/informacion/economica-y-presupuestaria/
https://movilidad.uva.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714738046756016002775950
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

19

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Recuerdo de la anatomiay fisiopatologia ocular

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Principios de optometria aplicados a la enfer mer fa oftalmol 6gica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Farmacologia ocular

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estudiosy pruebas complementarias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estudiosy pruebas complementarias avanzadas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tiposdelaser en oftalmologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Evaluacion del paciente en la consulta de oftalmologia y la atencién de urgencias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC1 - Anatomiay fisiologia ocular: Un conocimiento sdlido de la estructuray funcién del ojo es esencial para comprender las
condiciones oftalmol égicas, tomar decisiones clinicas adecuadas y para poder prestar una evaluacién integral al paciente. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CC2 - Enfermedades oftalmol gicas: Un conocimiento de las enfermedades oftalmol 6gicas comunes, incluyendo su etiologia,

presentacion clinica, opciones de tratamiento y prondstico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC3 - Procedimientos y técnicas oftalmol dgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado
oftalmol 6gico, como la administracién de medicamentos oftél micos, la realizacion de exdmenes visuales especiaizadosy la

atencidn prey postoperatoria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CCS5 - Farmacol ogia oftalmol égica: Un conocimiento de los medicamentos utilizados en oftalmologia, incluyendo sus acciones,
indicaciones, contraindicacionesy efectos adversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Actualizacion y formacion continua: Debe estar al tanto de los avances y nuevas técnicas en el campo de la oftalmologia,
participando en programas de educacion continuay manteniendo actualizados sus conocimientos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMPL1 - Pensamiento analitico en la evaluacion del paciente oftalmol égico: Capacidad de analizar de manera objetivala
informacion clinica, identificar problema de caracter oftalmol dgico, reconocer patronesy tomar decisiones fundamentadas en
evidencia ante |a patologia oftalmol dgica. TIPO: Competencias

COMP11 - Tomar ladecision clinica méas adecuada sobre €l paciente con patol ogia oftalmol égica a partir de la evolucion de los
indicadores objetivos tanto clinicos oftalmol 6gicos, asi como clinicos generales y de entorno socia. TIPO: Competencias

COMP13 - Entender el impacto en € pacientey su entorno social de las patologias oftalmoldgicas y salud visual, y ser capaces de
empatizar con los efectos en la vida cotidiana de estas patologias. TIPO: Competencias

COMP10 - Evaluar el impacto de la patologia visual tanto en su salud visual, como psicoldgicay del entorno social. TIPO:
Competencias

COMP15 - Integracion en equipos interprofesionales de asistencia clinica e investigacion oftalmol égica dado que las enfermedades
oftalmol 6gicas pueden tener implicaciones en diversas dreas médicas y requieren multidisciplinariedad. TIPO: Competencias

COMP2 - Tomade decisiones: La capacidad de evaluar |as opciones de prueba posibles, considerar los riesgos y beneficios, y
seleccionar lamejor opcion de acuerdo con las necesidades del paciente y las recomendaciones del equipo multidisciplinario, tanto
en la consulta de oftalmologia como en el quiréfano. TIPO: Competencias

COMPS5 - Ser capaz de establecer una comunicacion efectivay empética con los pacientes oftalmol égicos. Esto implica escuchar
activamente, expresarse claramente, proporcionar informacién oftalmol 6gica de manera comprensible, demostrar empatiay ser
sensible alas necesidades emocional es especificas de |os pacientes con problemas visuales. TIPO: Competencias

COMP6 - Competencia clinica en enfermeria oftalmoldgica: Aplicar conocimientos especializados y técnicas clinicas para evaluar,
diagnosticar y tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmol dgicas, garantizando una atencion de calidad y
centrada en el paciente. TIPO: Competencias

COMP?7 - Competencia en lagestion del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y mantener |a calma en situaciones dificiles o
urgentes relacionadas con la atencion oftalmol égica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafios especificos en el
ambito oftalmol égico, la capacidad de tomar decisiones répidas y efectivas en €l cuidado de |os pacientes con problemas visuales, y
el cuidado personal paraprevenir el agotamiento profesiona en el contexto oftalmol égico TIPO: Competencias

COMPT1 - Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ambito de la asistencia clinica oftalmol dgica e investigacion en
las ciencias de lavision TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermeria oftalmol gica con eficaciay precision TIPO:
Competencias

COMPT?2 - Capacidad para aplicar € razonamiento critico tanto en las consultas como en el quiréfano de oftalmologia TI1PO:
Competencias

COMPT3 - Capacidad de andlisisy sintesis en el @ambito clinico como quirdrgico oftalmol égico TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad para asumir el compromiso ético en la atencion clinica oftalmoldgicay en su investigacion TIPO:
Competencias

COMPTS5 - Capacidad para empatizar con €l paciente con patologia oftalmolégicay su medio social TIPO: Competencias

COMPT6 - Capacidad para reconocer ladiversidad y multiculturalidad y su influencia en el paciente oftalmolégico. TIPO:
Competencias

COMPTY7 - Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los resultados de pruebasy andlisis
oftalmol dgicos TIPO: Competencias

COMPT8 - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones en situaciones relacionadas con la salud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT9 - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad aplicando protocol os de enfermeria oftalmol égica T1PO:
Competencias

HD1 - Vaoracion oftalmol égica: La capacidad de realizar una evaluacion completadel paciente oftalmol6gico, incluyendo la
evaluacion visual, historia clinica, pruebas oftalmol dgicas méas comunes y lainterpretacion de los resultados de las pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HD10 - Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas pararealizar procedimientos oftal mol 6gi cos especificos, como
administrar medicamentos oculares, realizar examenes de la vista, colocar y gjustar lentes de contacto, y ayudar durante cirugias
oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Recopilacion y andlisis de datos: Habilidad pararecopilar, registrar y analizar datos de manera precisay rigurosa, utilizando
herramientas y técnicas apropiadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Interpretacion de resultados: La capacidad de analizar y evaluar 1os resultados de | as pruebas oftalmol dgicas, como las
pruebas de campo visual, latopografia corneal o lasiméagenes de laretina, paradeterminar el estado del pacientey guiar las
decisiones clinicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equiposy técnicas especializadas en oftalmologia, como € uso de lamparas de
hendidura, equipos de refraccion, instrumentos de microcirugiay sistemas de laser oftdmico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Destreza manual : Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para manipular instrumentos y equipos
oftalmolégicos, asi como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftdlmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Valoracion y seguimiento oftalmol 6gico: Desarrollar habilidades en la valoracion oftalmol égica, incluyendo la evaluacion de
laagudeza visual, latoma de medidas ocularesy €l uso adecuado de instrumentos de diagndstico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Administracién de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar gotas oculares, ungiientos y otros
medicamentos oftal mol 6gi cos de manera seguray adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Cuidados de enfermeria especializados: Desarrollar habilidades en el cuidado de pacientes oftal mol 6gi cos, incluyendo el
manejo de heridas oculares, lalimpiezay proteccién de los ojos, y laeducacion a paciente sobre el uso de lentes de contacto o
prétesis oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Educacién al paciente: Ser capaz de proporcionar informacion claray comprensible alos pacientes sobre sus condiciones
oculares, asi como orientarlos en el autocuidado y la prevencién de complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion ante el paciente oftalmol égico TIPO:
Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermeria Oftalmoldgica en el Area Quirdrgica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Importancia delalimpiezay esterilizacion en quir 6fano de oftalmologia. Prevencion de infecciones
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Cuidados de enfermeria perioeratorios. Control del dolor
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Habilidades quirurgicasen lasinter

venciones oftalmologicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC3 - Procedimientos y técnicas oftalmol dgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado
oftalmol 6gico, como la administracion de medicamentos oftalmicos, la realizacion de examenes visuales especializadosy la
atencion prey postoperatoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCA4 - Procedimientos y técnicas quirargicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas quirirgicas oftalmol égicas
para poder trabajar de manera eficiente y precisa para asegurar la seguridad y bienestar de los pacientes. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CC6 - Cuidado pre y postoperatorio: Debe estar preparada para brindar cuidados antes y después de cirugias oculares, como la
cirugiade cataratas, retina, glaucoma, pléstica o correccién de lavision laser. Esto implicael conocimiento de los protocolos
de preparacion del paciente, manejo de complicaciones postoperatorias y educacion del paciente sobre el autocuidado. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COMP1 - Pensamiento analitico en laevaluacion del paciente oftalmol 6gico: Capacidad de analizar de manera objetivala
informacion clinica, identificar problema de caracter oftalmol dgico, reconocer patrones'y tomar decisiones fundamentadas en
evidencia ante la patol ogia oftalmol égica. TIPO: Competencias

COMP11 - Tomar la decision clinica méas adecuada sobre el paciente con patol ogia oftalmol égica a partir de la evolucion de los
indicadores objetivos tanto clinicos oftalmol égicos, asi como clinicos generales y de entorno social. TIPO: Competencias

COMP13 - Entender el impacto en el pacientey su entorno social de las patologias oftalmoldgicas y salud visual, y ser capaces de

empatizar con los efectos en la vida cotidiana de estas patol ogias. TIPO: Competencias

COMP10 - Evaluar el impacto de la patologia visual tanto en su salud visual, como psicolégicay del entorno social. TIPO:

Competencias

COMP15 - Integracion en equipos interprofesionales de asistencia clinica e investigacion oftalmol gica dado que las enfermedades
oftalmol 6gicas pueden tener implicaciones en diversas areas médicas y requieren multidisciplinariedad. TIPO: Competencias

COMP3 - Colaboracién interdisciplinar en el equipo oftalmol gico: Capacidad de trabajar con oftalmélogos y opticos, con €l
objetivo de garantizar la atencion integral a paciente desde el punto de vista de |las pruebas dpticas y oftalmol dgicas. TIPO:

Competencias

COMPS - Ser capaz de establecer una comunicacion efectivay empética con |os pacientes oftal mol 6gicos. Esto implica escuchar
activamente, expresarse claramente, proporcionar informacion oftalmol égica de manera comprensible, demostrar empatiay ser
sensible alas necesidades emocional es especificas de |os pacientes con problemas visuales. TIPO: Competencias
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COMP6 - Competencia clinica en enfermeria oftalmolégica: Aplicar conocimientos especializados y técnicas clinicas para evaluar,
diagnosticar y tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmol égicas, garantizando una atencion de calidad y
centrada en el paciente. TIPO: Competencias

COMP4 - Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicarse de maneraclaray precisa con otros miembros del equipo,
compartiendo informacion relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmoldgico TIPO: Competencias

COMP?7 - Competenciaen lagestion del estrés: Ser capaz de mangjar el estrés y mantener la calma en situaciones dificiles o
urgentes relacionadas con la atencion oftalmol égica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafios especificos en el
ambito oftalmol égico, la capacidad de tomar decisiones rapidas y efectivas en € cuidado de |os pacientes con problemas visuales, y
e cuidado personal paraprevenir el agotamiento profesional en el contexto oftalmol égico TIPO: Competencias

COMPT1 - Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ambito de la asistencia clinica oftalmol égica e investigacién en
las ciencias de lavision TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermeria oftalmol dgica con eficaciay precision TIPO:
Competencias

COMPT2 - Capacidad para aplicar € razonamiento critico tanto en las consultas como en el quiréfano de oftalmologia T1PO:
Competencias

COMPT3 - Capacidad de andlisis y sintesis en el @mbito clinico como quirdrgico oftalmolégico TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad paraasumir €l compromiso ético en la atencion clinica oftalmoldgicay en su investigacion TIPO:
Competencias

COMPTS5 - Capacidad para empatizar con el paciente con patologia oftalmolégicay su medio social TIPO: Competencias

COMPT6 - Capacidad parareconocer ladiversidad y multiculturalidad y su influencia en el paciente oftalmol 6gico. TIPO:
Competencias

COMPT?7 - Capacidad para andizar, evaluar y trasladar a tratamiento del paciente, de los resultados de pruebasy andlisis
oftalmol 6gicos TIPO: Competencias

COMPT8 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en situaciones rel acionadas con lasalud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT?9 - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad aplicando protocol os de enfermeria oftalmol 6gica T1PO:
Competencias

HD1 - Valoracion oftalmol égica: La capacidad de realizar una evaluacion completadel paciente oftalmoldgico, incluyendo la
evaluacion visual, historiaclinica, pruebas oftal mol 6gicas més comunes y lainterpretacion de |l os resultados de |as pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidades de comunicacion: Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva con |os pacientes, explicando los
procedimientos y tratamientos oftalmol gicos, asi como brindar apoyo emocional y responder alas preguntasy preocupaciones de
los pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Observaciény atencién a detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar |os cambios en la condicion del paciente, asi como
detectar signos de complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos oftalmol 6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad y garantizar un entorno libre de riesgos para el
pacientey el persona médico, especiamente durante |os procedimientos quirdrgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Recopilacion y andlisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar datos de manera precisay rigurosa, utilizando
herramientas y técnicas apropiadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Educacion a paciente: Ser capaz de proporcionar informacion claray comprensible alos pacientes sobre sus condiciones
oculares, asi como orientarlos en el autocuidado y la prevencién de complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacién ante el paciente oftalmol 6gico T1PO:
Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacion en Enfermeria Oftalmolégica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Elementos Basicos de la I nvestigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Investigacion en enfer mer ia Oftalmolégica y Ensayos Clinicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC10 - Legidlaciony regulaciones: Familiaridad con las leyes y regulaciones rel acionadas con lainvestigacion clinica, como los
requisitos éticosy legales paralarealizacion de ensayos clinicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC11 - Procesos de ensayos clinicos: Conocimiento de los procedimientos y fases involucradas en los ensayos clinicos, desde la
planificacion y reclutamiento de participantes hasta el seguimiento y andlisis de los resultados. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Bioética: Comprension de |os principios éticos y morales que rigen la investigacion en seres humanos, como €l
consentimiento informado, la proteccion de la privacidad y la confidencialidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC9 - Metodologia de investigacion: Conocimiento de los principios basicos de lainvestigacion cientifica, incluyendo el disefio de
estudios, larecopilacion de datos, € andlisis estadistico y lainterpretacion de resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP14 - Eticade lainvestigacion: Comprender y adherirse alos principios éticos y normas de conducta en lainvestigacion,
como la proteccion de la privacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta que algunas enfermedades
oftalmol égi cas af ectan predominantemente a grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse poblaciones

vulnerables. TIPO: Competencias

COMP17 - Investigacidn y evidencia cientifica: Tener habilidades para acceder y evaluar la evidencia cientificarelevante en
enfermeria oftalmol dgica, asi como aplicar los hallazgos de investigacion en la practica clinica. TIPO: Competencias

COMP16 - Pensamiento critico: Capacidad paraanalizar y evaluar laliteratura cientifica, los protocolos de investigacion y los

resultados de | os ensayos clinicos de manera objetiva. TIPO: Competencias

COMPT10 - Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolucion de desafios y situaciones complejas en €l ambito dela
enfermeria oftalmol égica. TIPO: Competencias

COMP9 - Actualizacion profesional: Estar a dia con los avances, investigaciones y mejores précticas en enfermeria oftalmol ogica,
através de la participacion en cursos, conferenciasy programas de educacion continua. TIPO: Competencias
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COMPT11 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor para buscar mejor calidad de atencion en el paciente
oftalmoldgico TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermeria oftalmol dgica con eficaciay precision TIPO:
Competencias

COMPT14 - Capacidad para comunicarse efectivamente en el ambito de la enfermeria oftalmol 6gica, demostrando habilidades
linguisticas sdlidas TIPO: Competencias

COMPT17 - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion en enfermeria oftalmol 6gica TIPO: Competencias

COMPT2 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico tanto en las consultas como en el quiréfano de oftalmologia TIPO:
Competencias

COMPTS5 - Capacidad para empatizar con el paciente con patologia oftalmolgicay su medio social TIPO: Competencias

COMPTY7 - Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los resultados de pruebasy andlisis
oftalmol 6gicos TIPO: Competencias

COMPTS8 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en situaciones relacionadas con la salud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT9 - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad aplicando protocol os de enfermeria oftalmol 6gica T1PO:
Competencias

HD16 - Interpretacion de resultados: Capacidad parainterpretar |os resultados de los estudios y ensayos clinicos, identificando su
relevanciaclinicay aplicabilidad en la practica oftalmol égica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Comunicacién cientifica: Habilidad para redactar informes de investigacion y articul os cientificos, asi como presentar
los resultados de manera claray accesible a diferentes audiencias, incluyendo conferenciasy publicaciones cientificas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion ante el paciente oftalmol dgico TI1PO:
Competencias

COMPT15 - Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en el dmbito de la enfermeria oftalmol dgica,
demostrando habilidades lingtiisti cas solidas TIPO: Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informéticos y nuevas tecnologias TIPO: Competencias

HD14 - Disefio y planificacion de estudios: Capacidad para disefiar y planificar estudios de investigacion, incluyendo la seleccion
de muestras, la definicion de variables y € desarrollo de protocolos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préacticay gestion clinico quir Urgica en enfer mer ia oftalmoldgica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aplicacion préactica de técnicas de enfermeria en la consultay en el quiréfano de oftalmologia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Gestion y liderazgo en enfermeria
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC13 - Conocimientos de gestion de calidad: Entender los principiosy técnicas de mejorade la calidad en la atencion de salud,
incluyendo la gestion de riesgos, €l monitoreo de indicadores de calidad y laimplementacion de protocol os de seguridad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC14 - Conocimientos de gestién de recursos. Familiaridad con la gestion de recursos humanos, financierosy materialesen el
entorno de atencién de salud, incluyendo la asignacion de personal, la planificacién presupuestariay el manejo de inventarios.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC7 - Educacion y asesoramiento al paciente: Debe ser capaz de proporcionar informacion claray comprensible alos pacientes
sobre sus condiciones oculares, € tratamiento recomendado, laimportanciadel cumplimiento de las indicaciones médicasy las
medidas de prevencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP1 - Pensamiento analitico en laevaluacion del paciente oftalmol dgico: Capacidad de analizar de manera objetivala
informacion clinica, identificar problema de carécter oftalmol dgico, reconocer patronesy tomar decisiones fundamentadas en
evidencia ante |a patologia oftalmol dgica. TIPO: Competencias

COMP11 - Tomar la decision clinica mas adecuada sobre el paciente con patologia oftalmol 6gica a partir de la evolucién de los
indicadores objetivos tanto clinicos oftalmol égicos, asi como clinicos generalesy de entorno social. TIPO: Competencias

COMP13 - Entender el impacto en €l paciente'y su entorno social de las patologias oftalmoldgicas y salud visual, y ser capaces de
empatizar con los efectos en la vida cotidiana de estas patologias. TIPO: Competencias

CC15 - Conocimientos legalesy éticos: Conocer y aplicar las leyesy regulaciones rel acionadas con la préctica de enfermeria, asi
como los principios éticos y los estandares profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP10 - Evaluar el impacto de la patologia visual tanto en su salud visual, como psicolégicay del entorno social. TIPO:
Competencias

COMP12 - Desarrollar e implementar un plan de cuidados de lasalud visual, alavistadel diagnéstico oftalmolégico, teniendo en
cuenta una perspectivaglobal y social del paciente. TIPO: Competencias

COMP15 - Integracion en equipos interprofesionales de asistencia clinica e investigacion oftalmol gica dado que las enfermedades
oftalmol 6gicas pueden tener implicaciones en diversas éreas médicas y requieren multidisciplinariedad. TIPO: Competencias

COMP18 - Liderazgo: Habilidad para guiar, motivar e influir en otros miembros del equipo de enfermeria, promoviendo un
ambiente positivo y alcanzando metas comunes. TIPO: Competencias

COMP19 - Resolucién de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo la colaboracién
y €l entendimiento mutuo tanto en la consulta como en el quiréfano de oftalmologia. TIPO: Competencias

COMP3 - Colaboracion interdisciplinar en €l equipo oftalmol6gico: Capacidad de trabajar con oftalmélogos'y dpticos, con €l
objetivo de garantizar laatencion integral a paciente desde el punto de vista de las pruebas dpticas y oftalmol égicas. TIPO:
Competencias

COMPS - Ser capaz de establecer una comunicacién efectivay empética con los pacientes oftalmol dgicos. Esto implica escuchar
activamente, expresarse claramente, proporcionar informacién oftalmol 6gica de manera comprensible, demostrar empatiay ser
sensible alas necesidades emocional es especificas de |os pacientes con problemas visuales. TIPO: Competencias

COMP6 - Competencia clinica en enfermeria oftalmolgica: Aplicar conocimientos especializados y técnicas clinicas para evaluar,
diagnosticar y tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmol dgicas, garantizando una atencion de calidad y
centrada en el paciente. TIPO: Competencias

COMPT10 - Capacidad para desarrollar la creatividad en laresolucion de desafios y situaciones complejas en €l ambito dela
enfermeria oftalmolégica. TIPO: Competencias
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COMP4 - Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicarse de manera claray precisa con otros miembros del equipo,
compartiendo informacion relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmoldgico TIPO: Competencias

COMP7 - Competencia en la gestion del estrés: Ser capaz de manejar €l estrés y mantener la calma en situaciones dificiles o
urgentes relacionadas con la atencién oftalmoldgica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafios especificos en el
ambito oftalmol 6gico, |a capacidad de tomar decisiones rapidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y
€l cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto oftalmoldgico T1PO: Competencias

COMP8 - Autogestion del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades de formacion personal y disefiar un plan de
aprendizaje continuo en el ambito de la enfermeria oftalmol dgica. TIPO: Competencias

COMPT1 - Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ambito de la asistencia clinica oftalmol 6gica e investigacidn en
las ciencias de lavision TIPO: Competencias

COMPT11 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor para buscar mejor calidad de atencion en el paciente
oftalmol 6gico TIPO: Competencias

COMPT12 - Capacidad para el liderazgo TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermeria oftalmol gica con eficaciay precision TIPO:
Competencias

COMPT14 - Capacidad para comunicarse efectivamente en el dmbito de la enfermeria oftalmol 6gica, demostrando habilidades
linglisticas solidas TIPO: Competencias

COMPT?2 - Capacidad para aplicar € razonamiento critico tanto en las consultas como en € quiréfano de oftalmologia TIPO:
Competencias

COMPT3 - Capacidad de andlisisy sintesis en el dmbito clinico como quirdrgico oftalmolégico TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad para asumir el compromiso ético en la atencidn clinica oftalmol6gicay en su investigacion TIPO:
Competencias

COMPTS5 - Capacidad para empatizar con €l paciente con patologia oftalmolégicay su medio social TIPO: Competencias

COMPT6 - Capacidad parareconocer la diversidad y multiculturalidad y su influenciaen el paciente oftalmolégico. TIPO:
Competencias

COMPT7 - Capacidad paraanalizar, evaluar y trasladar a tratamiento del paciente, de los resultados de pruebasy andlisis
oftalmol 6gicos TIPO: Competencias

COMPTS8 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en situaciones rel acionadas con la salud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT9 - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad aplicando protocol os de enfermeria oftalmol égica T1PO:
Competencias

HD10 - Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar procedimientos oftalmol 6gi cos especificos, como
administrar medicamentos oculares, realizar exdmenes de la vista, colocar y gjustar lentes de contacto, y ayudar durante cirugias
oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidades de comunicacion: Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva con |os pacientes, explicando los
procedimientos y tratamientos oftalmol égicos, asi como brindar apoyo emocional y responder alas preguntasy preocupaciones de
los pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Observacion y atencién al detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar los cambios en la condicion del paciente, asi como
detectar signos de complicaciones o reacciones adversas alos tratamientos oftalmol gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Conciencia de seguridad: Debe cumplir con |os protocolos de seguridad y garantizar un entorno libre de riesgos para el
pacientey €l personal médico, especialmente durante los procedimientos quirdrgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Recopilacion y andlisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar datos de manera precisay rigurosa, utilizando
herramientas y técnicas apropiadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Habilidades de liderazgo: Capacidad parainfluir y motivar a otros, delegar tareas de manera efectiva, tomar decisionesy
resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Habilidades de organizacion: Capacidad para planificar, organizar y coordinar actividadesy recursos en el entorno de
atencion de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Interpretacion de resultados: La capacidad de analizar y evaluar |os resultados de | as pruebas oftalmol 6gicas, como las
pruebas de campo visual, latopografia corneal o lasimégenes de laretina, para determinar el estado del pacientey guiar las
decisiones clinicas. TIPO: Habilidades o destrezas
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i

HD20 - Habilidades de resolucion de problemas. Capacidad paraidentificar y resolver problemas de manera efectiva, utilizando el
pensamiento critico y el razonamiento légico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Hahilidades de adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a situ. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equiposy técnicas especializadas en oftalmologia, como € uso de lamparas de
hendidura, equipos de refraccion, instrumentos de microcirugiay sistemas de laser oftalmico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Gestion del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y establecer prioridades para garantizar una atencion
oportunay adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Destreza manual : Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para manipular instrumentos y equipos
oftalmolégicos, asi como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftdlmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Administracion de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar gotas oculares, ungiientosy otros
medicamentos oftalmol 6gicos de manera seguray adecuada. T1PO: Habilidades o destrezas

HD9 - Educacion a paciente: Ser capaz de proporcionar informacion claray comprensible alos pacientes sobre sus condiciones
oculares, asi como orientarlos en el autocuidado y la prevencién de complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacién ante el paciente oftalmol 6gico T1PO:
Competencias

COMPT15 - Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en el ambito de la enfermeria oftalmol égica,
demostrando habilidades lingtiisticas sdlidas TIPO: Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC8 - Actualizacion y formacion continua: Debe estar al tanto de los avances y nuevas técnicas en el campo de la oftalmologia,
participando en programas de educacién continuay manteniendo actualizados sus conocimientos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMP14 - Etica de lainvestigacion: Comprender y adherirse alos principios éticos y normas de conducta en lainvestigacion,
como la proteccion de laprivacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta que algunas enfermedades
oftalmol 6gicas af ectan predominantemente a grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse poblaciones
vulnerables. TIPO: Competencias

COMP16 - Pensamiento critico: Capacidad paraanalizar y evaluar laliteratura cientifica, los protocolos de investigacion y los
resultados de |os ensayos clinicos de manera objetiva. TIPO: Competencias

COMP19 - Resolucién de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo la colaboracién
y €l entendimiento mutuo tanto en la consulta como en el quiréfano de oftalmologia. TIPO: Competencias

COMPT10 - Capacidad para desarrollar la creatividad en laresolucion de desafios y situaciones complejas en € ambito dela
enfermeria oftalmolégica. TIPO: Competencias

21/36

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
o
7o)
[e)]
Yol
N~
N~
N
o
o
O
—
o
(o]
0o
N~
(o]
<
o
<]
o
N~
<
-
N~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714738046756016002775950

Identificador : 3500265 Fecha: 02/02/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

COMP4 - Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicarse de manera claray precisa con otros miembros del equipo,
compartiendo informacion relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmoldgico TIPO: Competencias

COMP8 - Autogestion del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades de formacion personal y disefiar un plan de
aprendizaje continuo en el ambito de la enfermeria oftalmolgica. TIPO: Competencias

COMPT11 - Capacidad paradesarrollar iniciativas y espiritu emprendedor para buscar mejor calidad de atencién en el paciente
oftalmolégico TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad paraplanificar y evaluar intervenciones de enfermeria oftalmol égica con eficaciay precisién TIPO:
Competencias

COMPT14 - Capacidad para comunicarse efectivamente en el ambito de la enfermeria oftalmol 6gica, demostrando habilidades
linguisticas solidas TIPO: Competencias

COMPT17 - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion en enfermeria oftalmol 6gica TIPO: Competencias

COMPT?2 - Capacidad para aplicar €l razonamiento critico tanto en las consultas como en el quiréfano de oftalmologia T1PO:
Competencias

COMPT3 - Capacidad de andlisisy sintesis en el &mbito clinico como quirdrgico oftalmoldgico TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad paraasumir el compromiso ético en la atencién clinica oftalmolégicay en su investigacion TIPO:
Competencias

COMPTS5 - Capacidad para empatizar con €l paciente con patologia oftalmolgicay su medio social TIPO: Competencias

COMPT?7 - Capacidad para andizar, evaluar y trasladar a tratamiento del paciente, de los resultados de pruebasy andlisis
oftalmol 6gicos TIPO: Competencias

COMPT8 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en situaciones rel acionadas con lasalud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT?9 - Capacidad paratrabajar en base a criterios de calidad aplicando protocol os de enfermeria oftalmol 6gica T1PO:
Competencias

HD20 - Habilidades de resolucion de problemas. Capacidad paraidentificar y resolver problemas de manera efectiva, utilizando el
pensamiento critico y el razonamiento légico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Gestion del tiempo: La habilidad de manegjar eficientemente €l tiempo y establecer prioridades para garantizar una atencion
oportunay adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de lainformacion ante el paciente oftalmol égico TIPO:
Competencias

COMPT15 - Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en el &mbito de la enfermeria oftalmol égica,
demostrando habilidades lingisti cas solidas TIPO: Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informéticos y nuevas tecnologias TIPO: Competencias
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas y metodologias docentes:

El méster establece las siguientes actividades formativas, metodologias docentes y herramientas para la imparticion de las diferentes asignaturas:

Actividad formativa M etodologia docente Herramientas/estrategias

Lecturasy materiales de estudio Aprendizaje auténomo - Acceso atextos, articulos, libros electrénicos, presentaciones
integradas en |as plataformas de aprendizaje en linea Moodle
(Campus Virtual UVa).

Debate en foros de discusion Aprendizaje cooperativo . Forosintegrados en |a plataforma para debatir sobre temas
especificos, compartir ideas, plantear preguntasy colaborar
entre si

Videoconferencias para el debate o la exposicién de contenido Metodologia expositiva virtual Aprendizaje cooperativo . Microsoft Teams pararealizar sesiones en vivo donde los par-

ticipantes pueden interactuar, asistir a conferencias, participar
en debates y hacer preguntas en tiempo real

Ejercicios précticos Aprendizaje experiencial; estudio de casos . Pildoras de conocimiento, précticas presenciales en gabinetes
y quiréfanos sin pacientes y précticas presenciaes reaes

Entrega detareasy retroalimentacion Aprendizaje auténomo Aprendizaje cooperativo . Envio detareasy proyectos en lineaatravés de la plataforma
Campus Virtual. Los profesores retroalimentan y evaltian el
trabajo de los participantes de forma virtual
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Tutoriasen linea Resolucién de dudas/tutorizacion . Tutorfasindividuales o en grupos pequefios a través de video-
conferencias, chat en vivo o correo electrénico

Précticas Aprendizaje experiencial; estudio de casos . 10BA y Hospital Clinico Universitario pararealizacion de
précticas
TFM Aprendizaje basado en proyectos; aprendizaje autonomo . Tutorizacién por parte del docente

Trabajo auténomo del estudiante
Exposicion individual con apoyo audiovisua virtua

METODOL OGIASDOCENTES

Actividades formativas y metodologias docentes:

El méaster establece las siguientes actividades formativas, metodologias docentes y herramientas para la imparticién de las diferentes asignaturas:

Actividad formativa Metodologia docente Herramientas/estrategias

Lecturasy materiales de estudio Aprendizaje auténomo . Acceso atextos, articulos, libros electrénicos, presentaciones
integradas en las plataformas de aprendizaje en lineaMoodle
(Campus Virtual UVa).

Debate en foros de discusion Aprendizaje cooperativo - Forosintegrados en la plataforma para debatir sobre temas
especificos, compartir ideas, plantear preguntas'y colaborar
entresi

Videoconferencias para el debate o la exposicién de contenido Metodologia expositiva virtual Aprendizaje cooperativo . Microsoft Teams pararealizar sesiones en vivo donde los par-

ticipantes pueden interactuar, asistir a conferencias, participar
en debates y hacer preguntas en tiempo real

Ejercicios practicos Aprendizaje experiencial; estudio de casos - Pildoras de conocimiento, practicas presenciales en gabinetes

y quiréfanos sin pacientes y précticas presenciales reales

Entrega detareasy retroalimentacion Aprendizaje auténomo Aprendizaje cooperativo . Envio detareasy proyectos en lineaatravés de la plataforma
Campus Virtual. Los profesores retroalimentan y evaltian el
trabajo de |os participantes de formavirtual

Tutoriasen linea Resolucién de dudas/tutorizacion . Tutorfasindividuales o en grupos pequefios a través de video-
conferencias, chat en vivo o correo electrénico

Précticas Aprendizaje experiencial; estudio de casos . 10BA y Hospital Clinico Universitario pararealizacion de
précticas
TFM Aprendizaje basado en proyectos; aprendizaje autonomo . Tutorizacion por parte del docente

Trabajo auténomo del estudiante
Exposicion individual con apoyo audiovisual virtual

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

En relacion con los sistemas de evaluacion que se aplicardn en las distintas asignaturas del méster, cabriadeta- = Sistema de Evaluacion
Ilar lo siguiente:  Actividad

La evaluacion es continua . El méster desarrolla para cada asignatura una serie de actividades durante todo el proceso formativo
de lamisma, que tiene como objetivo laasimilacion précticadel contenido desarrollado y el segui-
miento continuo de la evolucion de | os resultados de aprendizaje indicados para cada asignatura.

Participacion en foros . Evaluar lacalidad de las contribuciones de | os participantes, su capacidad paraargumentar y su
nivel de participacion en las discusiones.

Tareasy casos clinicos - Entregadetareasy casos clinicos en laplataforma virtual.
Examenes supervisados en linea - Realizacion de exdmenes con control de identidad por videoconferencia.
Précticasclinicasy quirtrgicas . Bvaluacion de actitudes y aptitudes mediante riibrica, donde el tutor de las précticas tiene en cuenta

aspectos como: actitud, esfuerzo, interés, responsabilidad, cordialidad, iniciativa, predisposicion
por aprender, receptividad de las criticas y disponibilidad.

TFM - Evaluacion mediante ribrica de lamemoria, exposicion del proyecto elaborado y evaluacion del
tutor mediante rubrica el trabajo del alumno. El tutor, que cuenta un 20% de la valoracion, tiene en
cuenta aspectos como: Asistencia, actitud y participacion, originalidad e innovacion, presentacion
y estructura, claridad y pertinencia de contenidos, integracion de competencias, carécter reflexivo
y argumentacion, y bibliografia. Y, por otra parte, el tribunal, con un valor del 60%, lamemoria
escrita, y un 20% exposicion y defensa en acto publico. todos |os trabajos se someteran ala herra-
mienta antiplagio Turnitin integrada en el Campus Virtual antes de |la defensa.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Titulo a extinguir
4313100

Méster Universitario en Enfer meria Oftalmoldgica por la Universidad de Valladolid

Asignatura Créditos Carécter
Recuerdo de laanatomiay fisiopa- 3 Ob
tologia ocular

Principios de optometria aplicados = 2 Ob
alaenfermeria oftalmolégica

Farmacologia ocular 2 Ob
Evaluacion del pacienteenlacon- = 3 Ob

sulta oftalmol dgica

Estudiosy pruebas complementa- = 3 Ob
rias

Urgenciasen laconsultade oftal- 2 Ob
mologia

Estudiosy pruebas complementa- = 3 Op
rias avanzadas

Bajavision 3 Op
Tipos de | &ser en oftaimologia 3 Op
Importanciade lalimpiezay esteri- 3 Op

lizacién en quiréfano de oftalmolo-
gia Prevencion de infecciones

Cuidados de enfermeria perioerato- 3 Op
rios. Control del dolor

Habilidades quirtrgicasen lasin- 6 Ob
tervenciones oftalmol dgicas

Investigacion en enfermeria Oftal- 4 Op
molégica

Ensayos clinicos 2 Op
Elementos Bésicos de laInvestiga- 6 Op
cion

Seminarios de Investigacion 3 Op
Précticas clinicas 6 Pr
Précticas quirdrgicas 6 Pr
Trabgjo fin de Méster. 12 TFM

Nuevo titulo:

Méster Universitario en Enfermeria Oftalmoldgica por la Universidad de Valladolid

Asignatura Créditos Carécter

Materia 1: Enfermeria Oftalmolégica en el Area Clinica

Recuerdo delaanatomiay fisiopa- 3 Ob
tologia ocular

Principios de optometriaaplicados = 3 Ob
alaenfermeria oftalmolégica

Farmacologia ocular 3 Ob
Evaluacion del pacienteenlacon- 5 Ob
sulta de oftaimologiay la atencion

de urgencias

Estudiosy pruebas complementas = 5 Ob
rias

Estudiosy pruebas complementa = 3 Op
rias avanzadas

Tipos de laser en oftalmologia 3 Op

Materia 2: Enfermeria Oftalmolégica en el Area QuirGrgica

Importanciade lalimpiezay esteri- 3 Op
lizacién en quiréfano de oftalmolo-
gia Prevencion de infecciones

Cuidados de enfermeria perioerato- 3 Op
rios. Control del dolor

Habilidades quirtrgicasen lasin- 7 Ob
tervenciones oftalmoldgicas
Materia 3: Investigacién en Enfer merfa Oftalmoldgica

Investigacion en enfermeria Oftal- = 6 Op
molégicay Ensayos Clinicos

Elementos Bésicosdelalnvestiga- 6 Ob
cién

Materia 4: Préacticay gestion clinico quir Grgica en enfermeria oftalmolégica

Aplicacion précticadetécnicasde 6 Pr
enfermeriaen laconsultay en el
quiréfano de oftalmologia

Materia5: Trabajo Fin de Master

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
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4313100-47008153 Méster Universitario en Enfermeria Oftalmol 6gica por la Universidad de Valladolid-
Facultad de Enfermeria

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://secretariageneral .uva.es/_documentos/V11.21.-Sistema-Garantia-Calidad-M aster.pdf
8.2 INFORMACION PUBLICA

Ademas de lo indicado en el Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de Grado/Master, una vez aprobada la implantacién del titulo se in-
cluye su denominacion en la pagina principal de la UVa, en el apartado de Grado/Master, con una estructura comin donde se informa acerca de los si-
guientes aspectos:

Fichadel estudio

Objetivos

Requisitos de admision

Plan de estudios

Calendario de implantacion

Curso de adaptacion (solo Grados)
Asignaturas

Horarios

Tutorias

Fechas de examen

Especialidades o menciones
Informes de evaluacion y calidad
Salidas profesionales y académicas
Admision

Matricula

Contacto e informacion

Guia de matricula

En concreto, en el apartado de Informes de Evaluacion y Calidad, estara la Memoria verificada, el informe de verificacion, las modificaciones que ha-
yan tenido una evaluacién favorable por parte de la Agencia de Calidad, asi como una recopilacién de los principales indicadores del titulo de los Ulti-
mos cinco cursos académicos que ofrecen informacion relevante y actualizada para profesorado, empleadores y sociedad en su conjunto.

Dentro de la pagina web https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/ se incluye un Portal del estudiante la siguiente informacion:

Acceso y admision alos estudios
Grados

Master

Programas de recorrido sucesivo (PARS)
Doctorado

Oficinavirtual y tramites académicos
Vidauniversitaria

Calendario

Becasy ayudas

Formacién permanente

Précticas

Empleo

Participacion estudiantil

Mentoria

Alumni

La OVE (Oficina Virtual del Estudiante), tiene como finalidad asesorar a los estudiantes, futuros estudiantes, egresados e interesados en general, so-
bre los diversos aspectos de la vida universitaria y, en particular, sobre los tramites académicos esenciales de acceso, admision, matricula, becas, titu-
los, oferta académica, etc.

(https:/lwww.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.06.oficinavirtual/2.06.06.oficinavirtual/index.html).

También en el Portal de transparencia de la UVa https://transparencia.uva.es/, con el objetivo de atender a la rendicién de cuentas de los grupos de
interés, se ofrece informacién detallada de diferentes &mbitos agrupada en Institucional y organizativa, académica, juridica, recursos humanos, econ6-
mica y también de resultados y rankings.

Asimismo, el Gabinete de Comunicacion (https://comunicacion.uva.es/) es el Servicio que coordina y lleva a la practica las acciones de comunica-
cién definidas e impulsadas por el equipo rectoral, con la finalidad de dar a conocer a toda la comunidad universitaria y a la sociedad -de forma parti-
cular a través de los medios de comunicacién- la realidad de la Universidad de Valladolid: su situacién actual y su historia reciente, sus caracteristicas
principales, las titulaciones que ofrece y, especialmente, la labor que realiza la comunidad universitaria, tanto en el terreno de la investigacion cientifica
como en la faceta docente y en la dimensién cultural. Dentro de los medios de difusién de la informacion, en la actualidad, cobran especial relevancia
las redes sociales y, por ello, a diferentes niveles, se pueden consultar en la pagina web
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Cabria destacar la App-UVa como medio de acceso a la informacién publica sobre el titulo. La app incorpora la Tarjeta Universitaria Virtual, asi como
el acceso a la informacién sobre la titulacién (objetivos, guias docentes, competencias, etc.), a las asignaturas en el Campus Virtual, a los horarios y a
las evaluaciones, al servicio de gestién académica, al Portal del estudiante, a los eventos organizados en la UVa, etc.

Finalmente, la pagina web del Centro: www.ioba.es cuenta con informacion relevante acerca del plan de estudios, su desarrollo, asi como unas orien-
taciones para los nuevos estudiantes acerca de, entre otros temas, dénde deben dirigir sus consultas y dénde pueden encontrar informacién completa
de todo lo relacionado con el plan de estudios.

Fecha: 02/02/2024

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
12407767A EVA MARIA SOBAS ABAD

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Enfermeria, 47003 Valladolid Valladolid
AvenidaRamony Cgja 7

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eva@ioba.med.uva.es 686895012 Coordinadora del Master
REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
12376063Q MaTERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza 47002 Valladolid Valladolid

de Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrectora.ordenacion@uva.es| 983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenacion

Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q M3 TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza | 47002 Valladolid Valladolid

de Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios@uva.¢983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenacion
Académica

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
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Memoria Verifica
Master en Enfermeria Oftalmolégica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
Universidad deValladolid las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

1 DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

1.10 JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO E
INCARDINACION EN EL CONTEXTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA UNIVERSIDAD O
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

La estrategia institucional ha llevado a la puesta en marcha en el curso académico 2019-2020 del Centro de
Ensefanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de Valladolid (https://virtuva.uva.es/ ), creado
para actuar como soporte al desarrollo de la ensefanza y oferta académica virtual, a la formacion del profesorado y
a la innovacién docente. Dicho centro es el encargado de ofrecer soporte y apoyo técnico a los titulos (oficiales o
propios) y cursos masivos (MOOC), que se realicen en formato online o en formato semipresencial en la Universidad.

Asimismo, en julio de 2020, la Universidad ha procedido a reforzar el equipo de gobierno en determinadas areas.
Una de ellas es la vinculada con el ambito de la docencia no presencial y el desarrollo tecnolégico. Asi, con el objetivo
de apostar decididamente por el fortalecimiento de la Universidad de Valladolid en su dimensién digital, se ha creado
el Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacion Digital, que aglutina competencias en el ambito de la
docencia online y de las herramientas digitales para, sin perder nuestra esencia de universidad eminentemente
presencial, poder tener también una “universidad digital”. De esta manera, la institucion no solo estard mejor
preparada para enfrentar los retos inmediatos que tenemos por delante, sino que, también, podra ampliar en el
futuro su oferta académica con el desarrollo de titulos y programas no presenciales que nos permitan llegar a otro
alumnado complementario al que ya tenemos.

Desde esta perspectiva, se delegan en la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital (BOCYL, N°94,
18 de mayo de 2022) las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las acciones dirigidas a la transformacion digital en la docencia, la investigacion y la gestion de la
Universidad de Valladolid, en coordinaciéon con los Vicerrectorados competentes, Secretaria General y
Gerencia.

b) La coordinacion general de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la Universidad.

c) La produccién de contenidos digitales, en coordinacion con el Vicerrectorado de Comunicacién, Cultura y
Deporte.

d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.

e) Los programas de apoyo a la ensenanza online, formacién e innovacion docente, a través del Centro de
Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa).

f) La formacion de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, en coordinacion con los Vicerrectorados competentes, Secretaria General y Gerencia, y sin
perjuicio de las competencias atribuidas en materia de formacion a otros 6rganos.

g) El impulso, organizacion y coordinacién de ensefanzas online, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes.

h) Las acciones conducentes a la creacion, desarrollo, implantacion y mantenimiento de las infraestructuras
tecnoldgicas para la administracion electronica de la Universidad de Valladolid, en coordinacién con
Secretaria General y Gerencia.

i) Laseguridady proteccién de la informacién gestionada por la Universidad de Valladolid, actuando de forma
coordinada con Secretaria General en materia de protecciéon de datos de caracter personal.

j)  Eldesarrollo de la agenda digital.

K) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica 1de 14
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Memoria Verifica
Master en Enfermeria Oftalmolégica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
Universidad deValladolid las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

1) Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

El Master en Enfermeria Oftalmolégica por la Universidad de Valladolid (MEOF) cumple en este aio académico
2022/2023 su duodécima edicién, con una evolucion de inscripciones y matriculados que demuestras el vigente
interés de nuestra propuesta, y el perfil objetivo: Profesionales de la enfermeria que quieren enfocar su actividad
profesional en esta especialidad en constante evolucion y determinacion tecnolégica, o bien, quieren profundizar
sus conocimientos.

La presente propuesta introduce cambios estructurales determinados por la tipologia de usuarios que ha venido
evolucionando a lo largo de estos anos, asi como cambios metodologicos, mas adecuados al estado y avance
tecnolégico y de las estrategias docentes, adecuacion de asignaturas y contenidos, y restructuracion de pesos de
estas asignaturas, encaminados a una mayor adaptacioén a la realidad de nuestro perfil de usuario y evolucion de la
tecnologia, mas, cuando la oftalmologia tiene una relacién directa con los sistemas de diagnostico, terapéuticos y
quirdrgicos, y el papel de la enfermeria, es clave en todo el proceso asistencial para con el paciente.

1.1) Origenes del Master en Enfermeria Oftalmolégica

Esta propuesta de adecuacion de un master con mas de 12 afios de implementacion tiene sus origenes anos antes,
en 1996/1997, con el titulo previo de especialista en Enfermeria Oftalmolégica, que es titulo propio de la Universidad
de Valladolid, y que surge ante la necesidad de formacién del personal de enfermeria en el campo de la oftalmologia.
Con la Ley de Especialidades de Enfermeria se regula la formacién de especialistas en diferentes areas en las que

la enfermeria tiene un papel preponderante, pero en la cual no existe una especialidad especifica para la enfermeria
oftalmolégica y es incluida dentro de una especialidad genérica denominada Cuidados Médico-Quirdrgicos.

Este titulo propio, germen del Master en Enfermeria Oftalmolégica que vio la luz el afio
académico: 2010/2011, tenia como objetivos:

e Identificar el papel de enfermeria en el cuidado de los ojos dentro de un equipo

multidisciplinar.

e Desarrollar los conocimientos basicos de oftalmologia para conseguir una
[snm | sistematizacion del trabajo mediante la recogida y utilizacion de la informacion
obtenida en el proceso de atencion al paciente (valoracion e identificacién de

| Ditalmolégica | problemas en aquellos pacientes susceptibles de presentar o desarrollar patologia
Pl Hédice-Uuirdegics | ocular con el fin de prevenirla o en su caso aplicar los cuidados de enfermeria
& pertinentes).

=i F8yioba

‘c m e Asegurar la formacion continuada para elevar el nivel de conocimiento y estimular el

Wﬁ autodesarrollo y motivacion de los profesionales de enfermeria en el campo de la
- oftalmologia.

ﬁ A , e Desarrollar las habilidades necesarias para que el estudiante en el ambito de la

Enfermeria Oftalmolégica.

Por otra parte, en el ano 2006 se comienza a impartir en la Facultad de Enfermeria de la Universidad de
Valladolid la asignatura “Introduccion a la Enfermeria Oftalmoldgica”. Los estudiantes muestran interés por
ampliar estos conocimientos y obtener una especializacion adaptada al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Los conocimientos oftalmolégicos que reciben los estudiantes de enfermeria durante su formacién académica
son basicos y por ello insuficientes para poder desenvolverse en un ambito laboral relacionado con la
oftalmologia en la que se precisan conocimientos especificos mas amplios.

Los estudios de Master han empezado a ser esenciales para que los recién graduados puedan adquirir una
formacion especializada para desarrollar trabajos muy cualificados.
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1.2)

1.3)
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El Master Universitario en Enfermeria Oftalmolégica esta encaminado a formar a personal enfermero de calidad
para desempenar labores oftalmolédgicas de alto nivel.

Datos de matriculas y preinscripciones del Master en Enfermeria Oftalmolégica

optometria, el &mbito de la biologia, veterinaria etc. Ademas, nuestro master supone

estas clinicas, como formacion exigible en los procesos de seleccion.

preinscripciones:

La experiencia acumulada en la formacion de profesionales de enfermeria en el ambito
de la oftalmologia ha permitido desarrollar una formacién de calidad, practica y
especializada, que ademas se soporta en el Instituto Universitario de Oftalmobiologia
Aplicada de la Universidad de Valladolid, que también facilita la multidisciplinariedad con
personal tanto clinico como de investigacion, como profesionales de la oftalmologia,

un

referente en el ambito de la oftalmologia, siendo habitual recibir ofertas de empleo del
= sector para distribuir en tres los participantes en nuestro master, que es considerado por

i Desde el afio académico 2012/13 hemos formado en el Master en Enfermeria
Oftalmolégica a 155 estudiantes de nuevo ingreso, y hemos recibido 356

MEOF: 2012-13 2013-14 201415 201516 201617 2017-18 2018-19 2019-20 202021 2021-22 XYY R

Preinscritos: 25 35 33 27 33 33 28 42 34 36

Estudiantes Nuevo Ingreso: 13 14 14 13 15 15 11 15 15 15
Valoracién Estudiantes UVa|Coord.: 7,7 8,7 7,5/96,28,3 847673 78|/986|84 86]|9 7,7
% Est. Recomiendan UVa|Coord.: 80-90 86-100 62-100 100 67-64 75-86 71,4-8000|100 100%

Ademas, en este afo académico 2023/2024, avanzamos buenos datos de preinscripcion y matriculacién, en
linea con los Ultimos anos, y esperamos volver a completar las 15 plazas ofertadas.

Perfil de estudiante del Master en Enfermeria Oftalmolégica 2022/2023

Alo largo de estos afos de implementacion, ya 12 en 2022/2023, nuestro perfil de usuario ha ido variando a
aquel profesional en ejercicio que quiere completar su formacién y especializacion en el ambito de la
oftalmologia, habitualmente porque trabaja en el sector o quieren trabajar, ya que es un sector en crecimiento
que demanda profesionales altamente cualificados.

También, lo normal es que el estudiante provenga de otras universidades diferentes a la Universidad de
Valladolid, y que sea originario de otras comunidades autbnomas o paises. Si tomamos como ejemplo el ano
académico 2022/23, sbélo 2 alumnos matriculados de los 15 admitidos, era de la Universidad de Valladolid,
habiendo tenido estudiantes de hasta otras 10 universidades diferentes, 6 comunidades autbnomas diferentes
a Castillay Ledn, y 3 paises mas, a parte de Espana.
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L ~1 Masteres, matriculados finales y evolucion:

2022

1 5 matriculados Distribucion de usuarios MATRICULADOS:

Comurdad y Provnca 12 Universidad de Procedencia

15 plazas ofertadas 10% Hombre 2 133%Espsia 11 733% Andsica 1 8.3% Uriversiind de Valladold
33 peticiones informacion Mujer 13 B&.%Conta Rica 2 102% Baleares 1 3.3%Universidad de Cidi
30 preinscripciones Marrvecos 1 87% Castilay Ledn 1 83%Universidad 6 Granads
Venaruea 1 6% Cawaluta 1 AN Universtat de Valdnga (Egt Gener
Comunidad de Madtid 1 E¥%Unheredid Catdlca "San Antonio” de
Comunidad Vislencan 1 3% Unnersidad da los Andes
Gatoa 1 8% Unhersdad oe Mucia
Universdad de Santiago de Composte
Universidad Sarta Luce
Unbeersdod Sants Luca
Untversdad ntemacional de Catala
Untrarsdad de Alcame
Andauca Cdoz 1 M
Andaucla  Granada 1 an
Balsares  Mes Baks 1 BN
Castila y L Sorls 1 &N
Castila y L Valadohd 2 167%
Cawiuta  Barceions 1 BN
Cermunidad Madrid 1 Am
Comuniad Alcarts 18
Comunidad Valenca 2 6™
Gakia  Pomevedr 1 8

1.4) Estrategia docente UVa e IOBA en el ambito de las Ciencias de la Vision y sus profesionales

Notas sobre distribucion de matriculas: 87% mujeres, 4 Extranjeros 27%.
Alumnos de 11 universidades diferentes, 2 de ellos de la Universidad de
Valladolid, 13%, y de 7 comunidades y 3 paises diferentes a Espana.
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El Maser en Enfermeria Oftalmolégica, forma parte de una estrategia mas amplia, que aborda, desde un punto
de vista de la investigacion, y profesionalizacion multidisciplinar, los ambitos asociados a las Ciencias de la

Vision.
Esta estrategia, aborda cuatro niveles de desarrollo:

1. Programa de Doctorado en Ciencias de la Visién. Dirigido a distintos ambitos profesionales, tanto de

investigacion basica como aplicado entorno a las ciencias de la vision.
2. Masteres universitarios oficiales, divididos en dos enfoques complementarios:

a. Enfoque investigador: Dirigido a distintos ambitos profesionales que quieren avanzar en el

desarrollo del programa de doctorado.
e Master en Investigacion en Ciencias de la Visién

b. Enfoque profesional: Dirigido a distennos tipos de profesionales, que pueden ahondar en
enfoque practico e innovador, pero también desarrollar aspectos relacionados con la

investigacion:

e Master en Subespecialidades Oftalmolégicas: Dirigido a profesionales de la medicina

especializados en oftalmologia.

e Master en Rehabilitacion Visual: Dirigido fundamentalmente a 6pticos optometristas.

e Master en Enfermeria Oftalmolégica: Dirigidos a profesiones de la enfermeria.
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3. Formacion continuada: a través de una amplia oferta de cursos especializados para distintos perfiles,
patologias o técnicas en el ambito de la ciencia de la vision, tanto desde el punto de vista investigador,
como los seminarios de investigacion, o clinico, como el curso de Glaucoma o Neuro-oftalmologia.

4. Programa de Estancias y practicas: Que permite a profesionales clinicos o de investigacion, desarrollar
un programa practico limitado en el tiempo, y con una planificacién a medida seglin las necesidades de
cada usuario.

5. Finalmente, y no menos importante, nuestros programas de difusién, que nos permite, de una u otra
manera, contar a la sociedad a que nos dedicamos y, por ejemplo, a que se pueden dedicar, los
estudiantes de secundaria que se plantean que de “mayores” quieren ser algunos de los distintos
profesionales que trabajan en el IOBA.

Ademas, ya desde el principio del diseno de nuestra estrategia, hemos plantado distintas metodologias y
canales docentes, tanto presenciales, como en el caso del Programa de Doctorado, Master de Investigacion
en Ciencias de la Vision, o Master en Subespecialidades Oftalmoldgicas, o bien virtuales o hibridas, como
en el caso de nuestro Master en Enfermeria Oftalmolégica, Rehabilitacion Visual, o parte de nuestra
Formacion Continuada.

También, el 10BA, Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada de la Universidad de Valladolid ha
desarrollado una estrategia de formacién que apuesta por actividades y productos de formacion de calidad
dirigidos tanto a posgraduados como profesionales a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén y los nuevos canales de comunicacion social. Oferta formativa, también apoyada en catedras
de empresa, como Alcon, Topcon, Zeiss, etc.

Esta estrategia de formacion, profesionalizacién y difusion hace que ano tras ano, recibamos en el IOBA un
volumen de personas considerable, y que, por ejemplo, en 2022 fueron mas de 2.400 personas. Es decir,
nuestros 15 matriculados en el Master en Enfermeria Oftalmolégica forman parte de una estrategia docente
que integra al cabo del anho, un nimero muy importante de usuarios. El siguiente cuadro refleja lo que fue
el ano 2022:

Usuarios: Formacion, practicay Visitas 2.464 2.279 Usuarios de Formacion Total
2022 2.245 Usuarios de Formacion sélo UVa
1) Titulos Universitarios de Posgrado: N° Matriculados Totales: 106

DCCV: Doctorado en Ciencias de la Visidn 32 2) Formacién continuada:

42 Curso de Glaucoma: Online 167
Masteres Universitarios [N 178
Perfil Perfil For. cont. oftal. 82
Investigador Clinico Einuevo mDr 24

[ Seminarios de Investigacion:
Seminarios: 15
Asistentes: 1240
Otras acciones formativas
15 3) Estancias y practicas:
PREC: Rotaciones y Estancias Cortas
Estancias:
N° Semanas: 1

g: 34 MICCV:

e UVa: Master
] 10 Investigacidn en Ciencias de la Viidn

=»

sooudQ
euawlaul sejsijwoydo  sobojowieno

== % Enfermeria Ofatimoldgica Acciones:
Asistentes 185

El Master que proponemos desarrolla esta estrategia docente que se basa en:
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e Laformacién universitaria oficial, y en concreto los masteres oficiales, concluyen en la titulacién oficial
universitaria de master adaptados a la estructura de titulaciones segin el acuerdo de Bolonia.

e Dentro de la formacion universitaria oficial, tenemos que contemplar la participacion del I0BA y sus
profesionales en la formacion oficial de grado de la Universidad de Valladolid en titulaciones como
medicina, 6ptica-optometria o enfermeria.

e EI IOBA potencia el uso de las tecnologias online para el desarrollo de su formacion, y de esta forma
facilitar el acceso a sus estudiantes y profesionales. Por ello nuestra formacion se ofrece a través del
Campus Virtual de la UVa, ya sean titulos oficiales o de extension universitaria. El Campus Virtual UVa
se encuentra en www.uva.es.

e EIIOBA desarrolla una amplia labor de colaboraciéon con empresas y organizaciones del sector que se
concreta en la creacion de catedras universitarias, acercando el mundo de la universidad a la empresa.

e Planes de mejora. Al igual que en el resto de las areas, y consecuencia de nuestro sistema de gestion
enfocado a la calidad, planteamos planes de mejora con el objeto de ofrecer mejores servicios a
nuestros usuarios. El anexo Il recoge el plan de mejora del area docente.

1.5) Motivos de la revision del actual Master en Enfermeria Oftalmoldgica

La creacion del Master de Enfermeria Oftalmol6gica obedecen a las indicaciones realizadas por la Comision de
reacreditacion propuesta por el ACSUCyL en la Gltima reacreditacion del titulo, asi como, consideraciones que
se realizaron también en el primer proceso de reacreditacion, y también, la experiencia de estos 13 anos de
implementacion y las propuestas de los estudiantes que tiene mucho que ver con la evolucion del perfil del
estudiante a lo largo de estas anos, y que supone una propuesta de reorganizacion de los créditos, pero en
ningln caso, un aumento de carga docente que genere nuevas necesidades de profesorado.

Estas consideraciones de la comision de reacreditacion y experiencia de la coordinacién del master, junto a las
peticiones de los estudiantes del mismo a lo largo de estos anos, habia planteado realizar una modificacion de
aspectos de la memoria, que queriamos haber realizado tras la primera reacreditacion del titulo, donde ya se
indicaban algunos aspectos que ahora nos exigen, y que, por uno u otro motivo, hemos dejado para tener el
informe de esta segunda reacreditacion.

Por otra parte, las modificaciones que se plantea, no son de fondo, sino mas bien adaptacion de contenidos a
la evolucion y realidad de la enfermeria oftalmolégica, asi como nuestro propio perfil de estudiantes, asentando
la estructura y contenidos propuestos desde el primer momento en la verificacion del master hace 12 anos.
Los aspectos que planteamos en la modificacion, en términos generales son:

e No atomizar asignaturas, incrementar el nimero de créditos de aquellas asignaturas que tenian uno o dos
créditos, y que la asignatura minima sea como minimo de 3. Por ellos hemos realizado una revision de
asignaturas, agrupando algunas y eliminando otras, siempre manteniendo la coherencia docente y la
evolucion de los contenidos en el ambito de la enfermeria oftalmolégica.

e Reduccién del nimero de créditos del Trabajo Fin de Master, ya que se entendia que 12 créditos era un
peso elevado para un master de estas caracteristicas. Por eso se reduce a 9 créditos.

e Adecuacion de las horas de practicas, ya que en la propuesta inicial y actual de la memoria son dos
asignaturas practicas de 6 créditos cada una y realmente el programa de practicas que realiza el estudiante
es de una o dos semanas de dedicacién por lo general en el IOBA, que es el centro donde realizan las
practicas. El estudiante del este master es personal de enfermeria en activo que se quiere especializar y
que compagina su formacién con su actividad laboral. Tiene, por tanto, experiencia previa en enfermeria y
por logistica de tiempos necesita menos horas de practica para asentar los contenidos tedricos que se
desarrollan. Por este motivo, hemos enfocado de forma diferente las anteriores asignaturas practicas a unas
mas adaptadas y adecuadas a lo que los estudiantes exigen.
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e Adaptacion e inclusién nuevos contenidos, que en unos casos ha ido de la mano de modificaciones en
créditos de algunas asignaturas que toma mayor peso, sobre todo en aquella donde la tecnologia ha
evolucionado y es necesario ahondar en el uso de nuevo equipamiento y sistemas, o bien, crear nuevas
asignaturas que desarrollen aspectos como el liderazgo y la gestion, aspecto clave en el nuevo papel del
personal de enfermeras y enfermeros, como ha podido comprobarse en las funciones asumidas, por
ejemplo, en la gestion de la actual pandemia.

1.6) Referentes externos

1.6.1) Referentes de otras universidades espanolas:

La referencia inicial de la propuesta es el titulo previo de especialista en Enfermeria Oftalmolégica, que es titulo
propio de la Universidad de Valladolid desde el ano académico 1996/1997.

El anélisis de los masteres universitarios de enfermerias aprobados hasta la fecha nos lleva tres conclusiones:

Esta revision nos lleva a dos necesidades:

Sélo un master, de la Universidad Catélica de Valencia, trata el ambito Oftalmolégico.

Sélo existen 21 masteres de enfermeria a nivel nacional, que se centran en la zona este, Madrid,
comunidad Valenciana, Cataluna, Navarra - Zaragoza y Andalucia.

De estos masteres, la mitad son de universidades privadas.

Sélo existe una Unica oferta en materia de enfermeria oftalmolédgica, que ademas no cubre todos los
ambitos que se plantean en nuestra propuesta.
No existe una oferta de Master en Enfermeria en la zona de Castilla y Leén, asi como en la Zona norte

y oeste de nuestro pais.

Los masteres que hemos usado de referencia a través de la informacion suministrada por ANECA es:
Master de enfermeria en materia oftalmologica:

Universidad Catoélica de Valencia

Master Universitario en Enfermeria Oftalmolégica y Ciencias de la

Visiéon

Otros masteres relacionados con la enfermeria:

Universidades Publicas

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 7 de 14

Universidad de Zaragoza
Universidad Publica de Navarra

Universitat de Barcelona
Universitat Jaume |
Universitat Rovira | Virgili
Universitat de Lleida
Universitat de Valéncia
Universitat D'Alacant
Universidad de Aimeria

Universidad de Huelva

Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria
Master Universitario en Gestion de Cuidados de Enfermeria

Master Universitario en Liderazgo y Gestion en Enfermeria

Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria

Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria

Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria

Master Universitario en Enfermeria Oncologica

Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria

Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad
de Almeria

Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria
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Universidad de Malaga Master Universitario en Cuidados Integrales de Enfermeria en
Situaciones Criticas y Urgencias en el Adulto

Universidades Privadas

Universitat Internacional de Master Universitario en Enfermeria

Catalunya

Universidad de Navarra Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria

Universidad Europea de Madrid Master Universitario de Direccion y Gestion en Enfermeria
Universidad San Pablo - Ceu Master Universitario en Enfermeria en Urgencias y Cuidados Criticos

Intrahospitalarios
Universidad Cardenal Herrera-Ceu Master Universitario en Especializacion en Cuidados de Enfermeria

Universidad San Pablo - Ceu Master Universitario en Enfermeria de Anestesia

Universidad Europea de Madrid Master Universitario en Urgencias, Emergencias y Criticos en
Enfermeria

Universidad Europea de Madrid Master Universitario en Educacion y Gestion en Enfermeria

En la actualidad estos 21 Master Universitarios de Enfermeria evaluados favorablemente por ANECA, de los
cuales sélo uno versa sobre enfermeria oftalmolégica. Es el Master en Enfermeria Oftalmolégica y Ciencias de
la Vision de la Universidad Catélica de Valencia. Este Master guarda alguna similitud con el Master proponente.
Su objetivo principal es la formacion de profesionales altamente especializados en la enfermeria oftalmolégica
clinica y quirlrgica, baja vision y rehabilitacion visual.

El Master Universitario en Enfermeria Oftalmoldgica ademas cuenta con materias de investigacion y seria el
Gnico Master en Enfermeria Oftalmolégica de la Universidad plblica nacional. Ademas, se realiza dentro de un
Instituto Universitario, IOBA que cuenta con experiencia previa en la planificacion y ejecucion de Estudios de
Posgrado Oficiales de caracter interuniversitario (Master Oficial Interuniversitario en Ciencias de la Vision,
Master de Glaucoma, Master de Retina).

1.6.2) Documentacion y Estudios de referencia:

Este master, con la base de la formacion desarrollada en el Grado de Enfermeria de la Escuela de Enfermeria
de Valladolid de la Universidad de Valladolid, que desarrolla las competencia descritas en la Orden CIN
2134/2008 de 3 de julio por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion enfermero, y que ha tenido en cuenta para la elaboracién
del proyecto de verificacién de Grado tanto el Libro Blanco como el Proyecto Tuning Educational Structures in
Europe para esta titulaciéon, plantea la continuidad, a través de la especializacién profesional en el area
Oftalmolégica.

La normativa de especialidades reflejada en el Real Decreto 450/2005 de 22 de abril, BOE 6 de mayo, y en
concreto la especialidad de Cuidados Médico-Quirlrgicos, esta en desarrollo. Nuestra propuesta se sitla dentro

de esta especialidad, y en concreto en la profesionalizacion de la practica de enfermeria oftalmolégica.

1.7) Procedimientos de consulta internos y externos.
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1.7.1) Procedimientos de consulta internos:

El Master que se propone proviene de la reconversion de un Master Titulo Propio de la Universidad de Valladolid
gue se ha desarrollado en el Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA) de la Universidad de
Valladolid en el curso académico 2010-11, que se cre6 a partir del Titulo Propio de la Universidad de Valladolid
de Especialista Universitario en Enfermeria Oftalmolégica, vigente desde el afno 1996. La propuesta por tanto
ha tomado como base estos Titulos Propios previos actualizando y ampliando las asignaturas y mejorando el
diseno gracias a la experiencia previa obtenida.

El desarrollo de este Master se ha apoyado en varios niveles de consulta:

1) En primer lugar, se celebraron una serie de reuniones internamente entre el personal docente del I0BA,
incluyendo reuniones globales, reuniones a nivel de asignatura y reuniones de la Comisiéon del Master.
Posteriormente se solicitaron propuestas para la creacién o modificacion de las Materias/Asignaturas que
formarian parte del curriculo del Master a todos los profesores participantes.

2) Paralelamente se realizaron consultas a distintos colectivos:
1. Los actuales estudiantes del Master de Especialista Universitario en Enfermeria Oftalmologica.
2. Estudiantes de Gltimo curso de la Diplomatura de Enfermeria.
3. Estudiantes de la asignatura “Introduccién a la Enfermeria Oftalmolédgica” de la Escuela de Enfermeria
de la Universidad de Valladolid.
Estas consultas se realizaron a través de reuniones especificas y del intercambio personal de
conversaciones.
Estas consultas han permitido determinar diferentes aspectos a considerar en el desarrollo de la propuesta
final:
e Qué esperan los estudiantes de este Master.
e Como se valoran los contenidos del Master de Especialista Universitario en Enfermeria Oftalmolégica.
e Cuales son los puntos fuertes y débiles del Master.

3) La propuesta final elaborada se present6 para su evaluacion y aprobacion por parte de la Comisién Docente
del IOBA, por el Consejo del Instituto donde fue aprobada por unanimidad.

1.7.2) Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Al igual que en el caso de las consultas internas, el Master que ahora proponemos deriva en gran medida de
las consultas externas que en su dia realizamos para elaborar el programa del Curso de Especialista en
Enfermeria Oftalmolégica.

Publico objetivo Medio de participacion

Empresas e instituciones relacionadas = A través de un proceso de informacion y consulta para la
con la vision evaluacion y revision del Plan.
= Através de la consulta de opinién a las empresas e instituciones
gue habitualmente ofrecen practicas a nuestros estudiantes y
titulados.
= Através de sondeos de opinion de las necesidades de recursos
humanos realizados a las empresas de los sectores relacionados.
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= Através de un proceso de informacién y consulta para la
evaluacion y revision del Plan. Se conté con el apoyo tanto de
empresas del sector, sobre todo aquellas que dan nombre a las
Catedras, como Alcon, Novartis, etc. y asociaciones y colegios
profesionales.

Profesionales de prestigio y Profesores = A través de un proceso de informacién y consulta para la

de otras Universidades espanolas y evaluacion y revision del Plan.
extranjeras
Titulados Universitarios = Através del seguimiento de titulados universitarios para la

evaluacion de la satisfaccion con la titulacion.

El desarrollo de estas consultas se puede esquematizar en varios niveles:

1. Antiguos estudiantes del Curso de Especialista Universitario en Enfermeria Oftalmologica.
Este curso ha formado en los Ultimos anos alrededor de 80 enfermeros especialistas en oftalmologia. La
mayoria de ellos son actualmente profesionales dedicados a la oftalmologia.

2. Antiguos estudiantes de la asignatura “Introduccion a la Enfermeria Oftalmoldgica”.
Desde el ano 2006 se imparte esta asignatura en la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Valladolid.
Se trata de una asignatura cuatrimestral de libre eleccidén, con una matricula de 50 estudiantes. Desde que
se imparte esta asignatura se cubren todas las plazas y los estudiantes muestran un elevado interés por
seguir ampliando sus conocimientos en oftalmologia en el posgrado.

3. Consultas con la Facultad de Enfermeria.
Se ha mantenido una reunion con la direccion de la Escuela Universitaria de Enfermeria acordando la
presentacion de este master.

4. Reunién con centros de referencia.
Se mantuvieron reuniones con centros oftalmolégicos de alto nivel nacional dispuestos a participar en el
Master admitiendo estudiantes en practicas clinicas y quirdrgicas en sus centros. De este modo se facilita
al estudiante la realizacion del Master, ya que se cuenta con centros distribuidos en diferentes Comunidades
Autdnomas. Estos centros colaboradores son:

Instituto de Microcirugia Ocular (IMO), Barcelona.

Clinica Cartuja Visioén, Sevilla

Instituto Oftalmolégico Fernandez-Vega (IOFV), Oviedo
Instituto Clinico-Quirdrgico de Oftalmologia, Bilbao

Instituto Tecnolégico de Oftalmologia, Santiago de Compostela

O O 0O O O

Los requisitos minimos para participar como centro colaborador para admitir estudiantes en practicas seran
los siguientes:

o Minimo de pacientes/afno en clinica: 2000
o Dotacién de material de exploracién oftalmolégica minimas imprescindibles para la asistencia en
clinica de los pacientes oftalmoloégicos.
o Minimo de cirugias al ano:
o Retina: 200
o y/o Cataratas: 200
o y/o Refractiva: 100
o Personal cualificado, con formacién y experiencia especifica en Enfermeria Oftalmolégica
demostrables.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 10de 14
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5. Consultas a la Sociedad Espafiola de Enfermeria Oftalmol6gica (SEEOF).

La Sociedad Espanola de Enfermeria Oftalmolégica (SEEOF) nacié en la Reunién Nacional de Enfermeria
Oftalmolégica en el ano 2000 en Madrid. Desde entonces se mantiene contacto directo con la direccion en
los Congresos de la Sociedad Espafnola de Enfermeria Oftalmolégica que se realizan anualmente desde el
ano 2001, asi como en las distintas Jornadas de la SEEOF que se organizan anualmente. Distintos miembros
de la SEEOF han realizado el Curso de Especialista Universitario en Enfermeria Oftalmolégica, Titulo Propio
de la Universidad de Valladolid y tanto la direccion como los socios creen que es de vital importancia el
Master proponente.

6. Colegio Profesional de Enfermeria de Valladolid.
El Colegio de Enfermeria de Valladolid siempre ha mostrado su apoyo para la difusién del Curso de
Especialista Universitario en Enfermeria Oftalmoldgica y nos comunican el interés de los profesionales de
enfermeria por el Master en Enfermeria Oftalmolégica.

7. Consulta al Instituto Alcon
Alcon esta considerada la compania oftalmoldgica mas grande del mundo. Alcon Espana cuenta con 550
profesionales en Espana, con un centro de produccién en El Masnou (Barcelona) y un centro I+D. Alcon
mantiene un interés creciente por la formacion de profesionales, habiendo creado el Instituto Alcon donde
se coordinan estas actividades.
Se mantienen diversas reuniones con los responsables de formacion del Instituto Alcon, dedicados a la
formacion continuada en oftalmologia y con amplia experiencia en la formaciéon de profesionales
enfermeros. En dichas reuniones nos aportaron sugerencias sobre contenidos para el Master proponente.
El Instituto Alcon ha ayudado a la difusiébn del Master de Especialista Universitario en Enfermeria
Oftalmolégica poniendo a nuestra disposicion los medios necesarios para la difusion de la actividad
formativa.
Alcon colabora con el resto de actividades formativas del IOBA, como en el Curso de Glaucoma, celebrado
anualmente en el IOBA. También es importante destacar la creacion de la Catedra Alcon. La multinacional
Alcon firmd un convenio en el ano 2005 con la Universidad de Valladolid y el IOBA, para la creacion de la
Catedra Alcon para la innovacion, seguridad y calidad de vision en cirugia faco-refractiva de la Universidad
de Valladolid. La Catedra pretende mejorar los conocimientos de los oftalmoélogos espanoles sobre cirugia
de cataratas y refractiva, aprovechando la experiencia docente del I0BA (Instituto Universitario de
Oftalmobiologia Aplicada) de la Universidad de Valladolid.

El resultado de estas consultas internas y externas se ha modulado en funcion de la capacidad, la
experiencia y la formacién del profesorado para llegar a la propuesta actual.

2) Normas reguladoras del ejercicio profesional.

La normativa de especialidades reflejada en el Real Decreto 450/2005 de 22 de abril, BOE 6 de mayo describe
estas como:

e Enfermeria Obstétrico-Ginecolédgica (Matrona).

e Enfermeria de Salud Mental.

o Enfermeria Geriatrica.

e Enfermeria del Trabajo.

e Enfermeria de Cuidados Médico-Quirlrgicos.
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e Enfermeria Familiar y Comunitaria.
e Enfermeria Pediatrica.
Actualmente la especialidad de Cuidados Médico-Quirlrgicos esta en desarrollo. Nuestra propuesta se sitla

dentro de esta especialidad, y en concreto en la profesionalizacion de la practica de enfermeria oftalmoldgica.

Por otra parte, amplian aquellos referentes normativos sobre la profesion, reflejados en el Grado de Enfermeria

por nuestra Universidad y que resumimos en:

o LeyGeneral de Sanidad 1986, que regula: “el derecho a la proteccion de la salud y la atencion sanitaria”
y que junto a la Ley Organica en materias de Salud Publica (de la misma fecha) desarrollan el articulo
43 de la Constitucion Espanola (1978).

e Directiva 89/595 del Consejo, de 10 de octubre de 1989, que modifica la Directiva 77/452 CEE sobre
reconocimiento reciproco de diplomas, certificados y otros titulos de enfermero de cuidados generales,
que contiene ademas medidas destinadas a facilitar el ejercicio efectivo del derecho de establecimiento
y de libre prestacion de servicios, y la Directiva 77/453/ CEE sobre coordinacion de disposiciones

legales, reglamentarias y administrativas sobre actividades de enfermeros de cuidados generales.

e Los Estatutos de la organizacion Colegial de Enfermeria de Espana, (Real Decreto 1856/1978 y Real
Decreto 1231/2001), en su Titulo Il “De los principios béasicos de la profesién de Enfermeria”,
desarrolla en dos capitulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la
practica profesional de enfermeria.

e Leyde Cohesiony Calidad del Sistema Nacional de Salud (16/2003), que tiene como objetivo garantizar
la equidad, calidad y participacién social en el Sistema Nacional de Salud.

e Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (44/2003), que desarrolla el ejercicio de las
profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos.

e Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el reconocimiento de cualificaciones
profesionales, que incorpora las directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la profesion de
enfermera responsable de cuidados generales.

e (Cddigo Etico Internacional de Enfermeria. El Consejo Internacional de Enfermeria adopté por primera
vez, un Codigo internacional de ética para Enfermeras en 1953 y ha sido revisado en el ano 2005.

e Cédigo Etico Nacional de Enfermeria. En el afio 1973 se aprueba el primer cédigo ético nacional, para
Enfermeria, revisado en 1988 y aprobado con la Resolucion n.° 32/89 del Consejo General de
Enfermeria, por la que se aprueban las normas deontoldgicas que ordenan el ejercicio de la profesion

de Enfermeria de Espafna con caracter obligatorio.
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1.14 A. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

En este titulo, desarrolla distintos perfiles profesionales relacionados entre si: un perfil generalista de enfermeria
oftalmolégica y de gestion y un perfil mas especifico y opcional adaptado a la actividad investigadora.

Estos

Perfil de egreso profesional. Profesionales capaces de prestar una adecuada atencion y cuidado adecuado
del paciente oftalmolégico a través del cumplimiento de tratamientos médicos especificos y eficaces para
cada paciente, a través de la correcta actuacion en las actividades quirdrgicas oftalmoldgicas y la resolucion
de dudas y orientacion a pacientes y familiares, tanto en el ambito plblico como privado.

Perfil de egreso académico. Profesionales capaces de integrar el papel de enfermeria en el cuidado
oftalmolégico en un entorno multidisciplinario de caracter académico en el ambito de la formacion
universitaria, demostrando competencia en la sistematizacién del trabajo y la prevenciéon de patologias
oculares mediante la identificacion y valoraciéon de pacientes susceptibles.

Perfil de egreso de investigacion. Profesionales capaces de integrar los conocimientos en investigacion y
ensayos clinicos en el ambito de la oftalmologia y en la practica clinica oftalmologica.

Perfil de egreso de desarrollo profesional continuo. Profesionales capaces de asegurar la formacion
continuada, elevando el nivel de conocimiento en enfermeria oftalmologica.

Perfil de egreso en liderazgo y gestion. Profesionales capaces de desarrollar habilidades de liderazgo y
gestion en el campo de la enfermeria oftalmolégica tomar de decisiones estratégicas para mejorar la calidad
de la atencién oftalmologica.

perfiles de salida requieren las siguientes grandes competencias, entendidas como los objetivos

fundamentales del plan de estudios:

C.G.1.

C.G.2.

C.G.3.

C.G.4.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica 13 de 14

Competencia asociada con la practica enfermera y la toma de decisiones clinicas dentro de un equipo
multidisciplinar. Emitir diagnosticos enfermeros y decisiones clinicas sobre el paciente oftalmolégico y objeto
de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, asi como en evidencias cientificas.
Competencia para desarrollar adecuadamente habilidades que proporcionen cuidados dptimos al paciente
oftalmoldgico. Realizar valoraciones, procedimientos y técnicas con pleno conocimiento de causa, destreza y
habilidad excelentes y con la maxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaria
también en este apartado todas las intervenciones de enfermeria ligadas a la promocion de la salud y la
educacioén sanitaria.

Competencia para asegurar la formacion continuada. Consiste en fomentar y facilitar la actualizacién
constante de los conocimientos y habilidades de los profesionales de enfermeria en el ambito de la
oftalmologia. Esto implica motivar y brindar recursos para que los enfermeros puedan acceder a
oportunidades de aprendizaje continuo, fortaleciendo asi su nivel de conocimiento y habilidades en este
campo especializado. Actualizar los conocimientos en oftalmologia y estar al corriente de los avances
tecnolégicos y cientificos, cerciorandose que la aplicacién de estos UGltimos es compatible con la seguridad,
dignidad y derechos de las personas.

Competencia para brindar cuidados integrales y especializados al paciente oftalmolégico. desarrollar las
habilidades necesarias para proporcionar cuidados 6ptimos y personalizados al paciente oftalmolégico. Esto
implica contribuir al cumplimiento de los tratamientos médicos, participar en actividades quirdrgicas, manejar
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y cuidar los instrumentos oftalmoldgicos, asi como resolver dudas y brindar informacion clara y comprensible
a los pacientes y sus familiares.

C.G.5. Competencia para aplicar conocimientos en investigacion y ensayos clinicos en el ambito de la oftalmologia.
Comprender los fundamentos de la investigacion cientifica, asi como las técnicas y metodologias utilizadas
en la realizacion de estudios clinicos y la evaluacion de resultados en el ambito oftalmolégico.

C.G.6 Competencia relacionada con el liderazgo, la gestion y el trabajo en equipo. Capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados oftalmolégicos a las personas, familias y grupos,
optimizando los recursos.

1.14 B. Actividad profesional regulada para la que el titulo habilita el acceso

Habilita para profesién regulada:
Si No| X

NOMBRE DE LA PROFESION REGULADA Y EL ACUERDO DE CONSEJO DE MINISTROS Y LA ORDEN MINISTERIAL
CORRESPONDIENTES QUE LA REGULAN

Condicién de acceso para titulo profesional:

sifl 1 No[ x ]

NOMBRE DEL TITULO PROFESIONAL Y NORMA QUE LA REGULA
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Master Universitario en Enfermeria Oftalmol6gica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

Universidad deValladolid aseguramiento de su calidad

Alegaciones al Informe de evaluacion de fecha 19/12/2023

Master Universitario en Enfermeria Oftalmoldgicapor la Universidad de Valladolid

RUCT: 3500265
Fecha alegaciones: 30/01/2024

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, asi como a las recomendaciones
planteadas, en la propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan
los cambios descritos en la nueva version de la memoria, segln los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

Aspecto Justificacion/ Modificacion

Se deben revisar los perfiles de egreso. Estos perfiles de Se han modificado los perfiles de egreso segln sus
egreso podran estar vinculados a ambitos académicos, recomendaciones.

profesionales o de investigacion. Ademas, los perfiles Se indican en rojo el texto eliminado, y en verde las
fundamentales de egreso deben ser coherentes con los nuevas definiciones. Los cambios afectan a la pagina
objetivos del Titulo, con sus resultados del proceso de 23.

formacion y aprendizaje y con la planificacion de las
ensenanzas definidas.

Cambios realizados:

En este titulo, desarrolla distintos perfiles profesionales relacionados entre si: un perfil generalista de enfermeria oftalmolégica y de gestion y un perfil
mas especifico y opcional adaptado a la actividad investigadora.

o  Perfil de egreso profesional. Profesionales capaces de prestar una adecuada atencion y cuidado adecuado del paciente oftalmoldgico a través
del cumplimiento de tratamientos médicos especificos y eficaces para cada paciente, a través de la correcta actuacion en las actividades
quirargicas oftalmologicas y la resolucién de dudas y orientacion a pacientes y familiares, tanto en el ambito publico como privado.

o  Perfil de egreso académico. Profesionales capaces de integrar el papel de enfermeria en el cuidado oftalmolégico en un entorno multidisciplinario
de caracter académico en el ambito de la formacion universitaria, demostrando competencia en la sistematizacion del trabajo y la prevencion de
patologias oculares mediante la identificacion y valoracion de pacientes susceptibles.

o  Perfil de egreso de investigacion. Profesionales capaces de integrar los conocimientos en investigacion y ensayos clinicos en el &mbito de la
oftalmologia y en la practica clinica oftalmoldgica.

e  Perfil de egreso de desarrollo profesional continuo. Profesionales capaces de asegurar la formacién continuada, elevando el nivel de
conocimiento en enfermeria oftalmoldgica.

e  Perfil de egreso en liderazgo y gestion. Profesionales capaces de desarrollar habilidades de liderazgo y gestion en el campo de la enfermeria
oftalmolégica tomar de decisiones estratégicas para mejorar la calidad de la atencion oftalmoldgica.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Universidad deValladolid

aseguramiento de su calidad

Criterio 2 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se deben revisar los resultados de aprendizaje incluidos, ya
que algunos de éstos pueden ser considerados como nivel
MECES 2, y que por lo tanto deberian haber sido adquiridos
durante la formacion del grado. A modo de ejemplo:
COMP1 - Pensamiento critico: La capacidad de analizar de
manera objetiva la informacion clinica, identificar
problemas, reconocer patrones y tomar decisiones
fundamentadas en evidencia. COMP13 - Tomar una
decision clinica a partir de la evaluacion de la experiencia
de salud de la persona, la familia y la comunidad. TIPO:
Competencias COMP12 - Evaluar la situacion global de
salud de la persona, la familia y la comunidad. COMP14 -
Aplicar el plan de cuidados y hacer un seguimiento con la
persona, la familia y la comunidad. COMP15 - Empatia:
Capacidad para comprender y mostrar empatia hacia los
pacientes, reconociendo sus necesidades emocionales y
proporcionando un cuidado centrado en el paciente.
COMP17 - Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar con
otros profesionales de la salud y miembros del equipo de
investigacion, promoviendo un ambiente de respeto y
confianza. COMPT13 - Capacidad de aprender COMPT1 -
Capacidad para trabajar en equipo COMPT5 - Capacidad
para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no
verbal y establecer relaciones interpersonales COMPT7Y -
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Algunos resultados de aprendizaje presentan un elevado
grado de solapamiento o estan duplicados. Se incluyen
algunos ejemplos, pero se debe revisar toda la informacion
recogida en este apartado de la memoria. En relacién con el
trabajo en equipo: COMP11 - Colaboracion interprofesional:
Ser capaz de colaborar de manera efectiva con
oftalmélogos, optometristas y otros profesionales de la
salud, para brindar una atencion integral y coordinada a los
pacientes oftalmolégicos. COMP17 - Trabajo en equipo:
Capacidad para colaborar con otros profesionales de la
salud y miembros del equipo de investigacion, promoviendo
un ambiente de respeto y confianza. COMP3 - Colaboracion
interdisciplinaria: La capacidad de trabajar de manera
efectiva con otros profesionales de la salud, como
oftalmdlogos, optometristas y técnicos, para coordinar y
brindar una atencion integral y de calidad al paciente.
COMPT1 - Capacidad para trabajar en equipo HD14 -
Capacidad para trabajar en equipo: Debe ser capaz de
colaborar con oftalmélogos y otros profesionales de la salud
en el cuidado integral del paciente, compartiendo
informacién relevante y participando en decisiones clinicas.
TIPO: Habilidades o destrezas.

Cambios realizados:

Se han revisado todos los resultados de aprendizaje y
competencias indicadas, asi como en general el resto,
definiendo los aspectos especificos que se desarrollan
en el ambito de la oftalmologia y ciencias de la vision.
De la misma manera, en algunos casos, por
redundantes, se han eliminado, entendiendo que ya
estaban comprendidas en otras, como en el caso de las
anteriores: HD14 Capacidad para trabajar en equipo:
Debe ser capaz de colaborar con oftalmélogos y otros
profesionales de la salud en el cuidado integral del
paciente, compartiendo informacion relevante y
participando en decisiones clinicas. COMP11
Colaboracion interprofesional: Ser capaz de colaborar de
manera efectiva con oftalmologos, optometristas y otros
profesionales de la salud, para brindar una atencién
integral y coordinada a los pacientes oftalmolégicos.
COMPT13 Capacidad de aprender.

De esta manera, se revisan todos los resultados de
aprendizaje y competencias asumiendo las indicaciones.

Se indican en rojo el texto eliminado, y en verde las
nuevas definiciones. Los cambios afectan a las paginas
27 a 29y en ficha de materia, paginas 42 a 53.

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CODIGO | DESCRIPCION
cc1 Anatomia y fisiologia ocular: Un conocimiento sélido de la estructura y funcién del ojo es esencial para comprender las condiciones
Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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oftalmolégicas, tomar decisiones clinicas adecuadas y para poder prestar una evaluacion integral al paciente.

CC2 Enfermedades oftalmoldgicas: Un conocimiento de las enfermedades oftalmoldgicas comunes, incluyendo su etiologia, presentacion
clinica, opciones de tratamiento y prondstico.

CC3 Procedimientos y técnicas oftalmoldgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado oftalmolégico,
como la administracion de medicamentos oftalmicos, la realizacién de examenes visuales especializados y la atencion pre y
postoperatoria.

CC4 Procedimientos y técnicas quirirgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas quirdrgicas oftalmoldgicas para poder trabajar
de manera eficiente y precisa para asegurar la seguridad y bienestar de los pacientes.

CC5 Farmacologia oftalmolégica: Un conocimiento de los medicamentos utilizados en oftalmologia, incluyendo sus acciones, indicaciones,
contraindicaciones y efectos adversos.

CC6 Cuidado pre y postoperatorio: Debe estar preparada para brindar cuidados antes y después de cirugias oculares, como la cirugia de
cataratas, retina, glaucoma, pléstica o correccion de la vision laser. Esto implica el conocimiento de los protocolos de preparacion del
paciente, manejo de complicaciones postoperatorias y educacion del paciente sobre el autocuidado.

ccr Educacién y asesoramiento al paciente: Debe ser capaz de proporcionar informacion clara y comprensible a los pacientes sobre sus
condiciones oculares, el tratamiento recomendado, la importancia del cumplimiento de las indicaciones médicas y las medidas de
prevencion.

CC8 Actualizacion y formacion continua: Debe estar al tanto de los avances y nuevas técnicas en el campo de la oftalmologia, participando
en programas de educacién continua y manteniendo actualizados sus conocimientos.

CcC9 Metodologia de investigacion: Conocimiento de los principios basicos de la investigacion cientifica, incluyendo el disefio de estudios, la
recopilacion de datos, el andlisis estadistico y la interpretacion de resultados.

cc10 Legislacion y regulaciones: Familiaridad con las leyes y regulaciones relacionadas con la investigacion clinica, como los requisitos
éticos y legales para la realizacion de ensayos clinicos.

cc1 Procesos de ensayos clinicos: Conocimiento de los procedimientos y fases involucradas en los ensayos clinicos, desde la planificacion
y reclutamiento de participantes hasta el seguimiento y anélisis de los resultados.

CcC12 Bioética: Comprensién de los principios éticos y morales que rigen la investigacion en seres humanos, como el consentimiento
informado, la proteccién de la privacidad y la confidencialidad.

CC13 Conocimientos de gestion de calidad: Entender los principios y técnicas de mejora de la calidad en la atencién de salud, incluyendo la
gestion de riesgos, el monitoreo de indicadores de calidad y la implementacién de protocolos de seguridad.

cC14 Conocimientos de gestion de recursos: Familiaridad con la gestion de recursos humanos, financieros y materiales en el entorno de
atencion de salud, incluyendo la asignacion de personal, la planificacion presupuestaria y el manejo de inventarios.

CC15 Conocimientos legales y éticos: Conocer y aplicar las leyes y regulaciones relacionadas con la practica de enfermeria, asi como los
principios éticos y los estandares profesionales.

HABILIDADES O DESTREZAS

CODIGO | DESCRIPCION

HD1 Valoracién oftalmolégica: La capacidad de realizar una evaluacion completa del paciente oftalmolégico, incluyendo la evaluacién visual,
historia clinica, pruebas oftalmologicas mas comunes y la interpretacion de los resultados de las pruebas.

HD2 Interpretacion de resultados: La capacidad de analizar y evaluar los resultados de las pruebas oftalmoldgicas, como las pruebas de
campo visual, la topografia corneal o las imagenes de la retina, para determinar el estado del paciente y guiar las decisiones clinicas.

HD3 Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equipos y técnicas especializadas en oftalmologia, como el uso de lamparas de
hendidura, equipos de refraccion, instrumentos de microcirugia y sistemas de laser oftalmico.

HD4 Gestion del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y establecer prioridades para garantizar una atencion oportuna y
adecuada.

HD5 Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para manipular instrumentos y equipos oftalmoldgicos, asi
como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftalmicos.

HD6 Valoracion y seguimiento oftalmolégico: Desarrollar habilidades en la valoracién oftalmolégica, incluyendo la evaluacién de la agudeza
visual, la toma de medidas oculares y el uso adecuado de instrumentos de diagnostico.

HD7 Administracion de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar gotas oculares, ungtientos y otros medicamentos
oftalmolégicos de manera segura y adecuada.

HD8 Cuidados de enfermeria especializados: Desarrollar habilidades en el cuidado de pacientes oftalmolégicos, incluyendo el manejo de
heridas oculares, la limpieza y proteccion de los ojos, y la educacion al paciente sobre el uso de lentes de contacto o prétesis oculares.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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HD9 Educacién al paciente: Ser capaz de proporcionar informacion clara y comprensible a los pacientes sobre sus condiciones oculares, asi
como orientarlos en el autocuidado y la prevencién de complicaciones.
HD10 Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar procedimientos oftalmolégicos especificos, como administrar
medicamentos oculares, realizar exdmenes de la vista, colocar y ajustar lentes de contacto, y ayudar durante cirugias oculares.
HD11 Habilidades de comunicacién: Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva con los pacientes, explicando los procedimientos y
tratamientos oftalmoldgicos, asi como brindar apoyo emocional y responder a las preguntas y preocupaciones de los pacientes.
HD12 Observacion y atencién al detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar los cambios en la condicidn del paciente, asi como detectar
signos de complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos oftalmolégicos.
HD13 Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad y garantizar un entorno libre de riesgos para el paciente y el
HD14
HD14 Disefio y planificacion de estudios: Capacidad para disefar y planificar estudios de investigacion, incluyendo la seleccion de muestras,
la definicion de variables y el desarrollo de protocolos.
HD15 Recopilacion y analisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar datos de manera precisa y rigurosa, utilizando
herramientas y técnicas apropiadas.
HD16 Interpretacion de resultados: Capacidad para interpretar los resultados de los estudios y ensayos clinicos, identificando su relevancia
clinica y aplicabilidad en la practica oftalmolégica.
HD17 Comunicacién cientifica: Habilidad para redactar informes de investigacion y articulos cientificos, asi como presentar los resultados de
manera clara y accesible a diferentes audiencias, incluyendo conferencias y publicaciones cientificas.
HD18 Habilidades de liderazgo: Capacidad para influir y motivar a otros, delegar tareas de manera efectiva, tomar decisiones y resolver
problemas.
HD19 Habilidades de organizacion: Capacidad para planificar, organizar y coordinar actividades y recursos en el entorno de atencién de
salud.
HD20 Habilidades de resolucion de problemas: Capacidad para identificar y resolver problemas de manera efectiva, utilizando el pensamiento
critico y el razonamiento logico.
HD21 Habilidades de adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a situ.
COMPETENCIAS
CODIGO | DESCRIPCION
GQ,M,P_1 Pensamiento-criti
SO
SO
SO
COlRE
COMP8
SOl
COMP1
identificar problema de caracter oftalmoldgico, reconocer patrones y tomar decisiones fundamentadas en evidencia ante la patologia
oftalmolégica.
COMP2 Toma de decisiones: La capacidad de evaluar las opciones de prueba posibles, considerar los riesgos y beneficios, y seleccionar la
mejor opcion de acuerdo con las necesidades del paciente y las recomendaciones del equipo multidisciplinario, tanto en la consulta de
oftalmologia como en el quirdfano.
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COMP3 Colaboracion interdisciplinar en el equipo oftalmoldgico: Capacidad de trabajar con oftalmélogos y 6pticos, con el objetivo de garantizar
la atencién integral al paciente desde el punto de vista de las pruebas opticas y oftalmolégicas.

COMP4 Comunicacién efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara y precisa con otros miembros del equipo, compartiendo
informacion relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmolégico

COMP5 Ser capaz de establecer una comunicacion efectiva y empatica con los pacientes oftalmolégicos. Esto implica escuchar activamente,
expresarse claramente, proporcionar informacion oftalmologica de manera comprensible, demostrar empatia y ser sensible a las
necesidades emocionales especificas de los pacientes con problemas visuales.

COMP6 Competencia clinica en enfermeria oftalmoldgica: Aplicar conocimientos especializados y técnicas clinicas para evaluar, diagnosticar y
tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmologicas, garantizando una atencion de calidad y centrada en el paciente.

COMP7 Competencia en la gestion del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y mantener la calma en situaciones dificiles o urgentes
relacionadas con la atencién oftalmoldgica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafios especificos en el ambito
oftalmolégico, la capacidad de tomar decisiones rapidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y el
cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto oftalmologico

co,M,pg Competencia-enla aestidn-dele - Serecanazde maneigrele v mantenerlaea

COMP8 Autogestion del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades de formacion personal y disefiar un plan de aprendizaje continuo
en el ambito de la enfermeria oftalmolégica.

COMPY Actualizacion profesional: Estar al dia con los avances, investigaciones y mejores practicas en enfermeria oftalmolégica, a través de la

o

o

COMP13

COMP14

conie

COMP10 Evaluar el impacto de la patologia visual tanto en su salud visual, como psicoldgica y del entorno social.

COMP11 Tomar la decision clinica mas adecuada sobre el paciente con patologia oftalmologica a partir de la evolucion de los indicadores
objetivos tanto clinicos oftalmoldgicos, asi como clinicos generales y de entorno social.

COMP12 Desarrollar e implementar un plan de cuidados de la salud visual, a la vista del diagnéstico oftalmoldgico, teniendo en cuenta una
perspectiva global y social del paciente.

COMP13 Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologias oftalmolégicas y salud visual, y ser capaces de empatizar con
los efectos en la vida cotidiana de estas patologias.

COMP14 Etica de la investigacion: Comprender y adherirse a los principios éticos y normas de conducta en la investigacién, como la proteccion

COMP47

COMP18

copin

COMP15 Integracion en equipos interprofesionales de asistencia clinica e investigacion oftalmoldgica dado que las enfermedades oftalmolégicas
pueden tener implicaciones en diversas areas médicas y requieren multidisciplinariedad.

COMP16 Pensamiento critico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura cientifica, los protocolos de investigacion y los resultados de los
ensayos clinicos de manera objetiva.

COMP17 Etica de la investigacién: Comprender y adherirse a los principios éticos y normas de conducta en la investigacion, como la proteccién
de la privacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta que algunas enfermedades oftalmoldgicas afectan
predominantemente a grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse poblaciones vulnerables.

COMP18 Investigacion y evidencia cientifica: Tener habilidades para acceder y evaluar la evidencia cientifica relevante en enfermeria
oftalmologica, asi como aplicar los hallazgos de investigacion en la practica clinica.

COMP19 Liderazgo: Habilidad para guiar, motivar e influir en otros miembros del equipo de enfermeria, promoviendo un ambiente positivo y
alcanzando metas comunes.

COMP22 Resolucién-de-conflictos:Ha man ‘ ‘ N man /a_nromoviendo

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Master Universitario en Enfermeria Oftalmol6gica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

Universidad deValladolid aseguramiento de su calidad

COMP20

Resolucion de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo la colaboracion y el
entendimiento mutuo tanto en la consulta como en el quiréfano de oftalmologia.

Competencias Transversales (adaptadas del Libro Blanco):

CODIGO DESCRIPCION

COMPT3

COMPT4

COMPT5

COpiE

COMPTZ

copliee

copiee

COMPT10

COMPT41

COMPT1 Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ambito de la asistencia clinica oftalmoldgica e investigacion en las ciencias
de la vision.

COMPT2 Capacidad para aplicar el razonamiento critico tanto en las consultas como en el quiréfano de oftalmologia

COMPT3 Capacidad de andlisis y sintesis en el &mbito clinico como quirdrgico oftalmoldgico

COMPT4 Capacidad para asumir el compromiso ético en la atencién clinica oftalmoldgica y en su investigacion.

COMPT5 Capacidad para empatizar con el paciente con patologia oftalmolégica y su medio social

COMPT6 Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su influencia en el paciente oftalmolégico.

COMPT7 Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los resultados de pruebas y analisis oftalmoldgicos

COMPT8 Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en situaciones relacionadas con la salud ocular.

COMPT9 Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de enfermeria oftalmologica

COMPT10 Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolucion de desafios y situaciones complejas en el &mbito de la enfermeria
oftalmoldgica.

COMPT11 Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor para buscar mejor calidad de atencion en el paciente oftalmoldgico

COMPT12 Capacidad para el liderazgo

COMPT13 Gapacidad-de-aprender

COMPT15 Capacidad-para-relacionarse-en-lalengua-matera

COMPT16 Capacidad-para-relacionarse-en-una-segundalengua

COMPT13 Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermeria oftalmoldgica con eficacia y precision

COMPT14 Capacidad para comunicarse efectivamente en el ambito de la enfermeria oftalmoldgica, demostrando habilidades lingliisticas
solidas

COMPT15 Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en el ambito de la enfermeria oftalmoldgica, demostrando
habilidades lingtiisticas sélidas

COMPT16 Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

COMPT17 Capacidad para demostrar habilidades de investigacion en enfermeria oftalmoldgica

COMPT18 Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacion ante el paciente oftalmolégico

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Master Universitario en Enfermeria Oftalmol6gica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la

organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

Universidad deValladolid

Criterio 4 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

aseguramiento de su calidad

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe desarrollar la metodologia de las pruebas de
evaluacion que se aplicara indicando entre otros: 10s tipos

de examenes previstos, si existe limite de tiempo... Ademas,

se debe senalar si va a existir evaluacion continua y/o
examen o prueba final, cuanto pondera cada prueba. Del
mismo modo, se debe indicar si se realizaran pruebas
sincronas o asincronas. En el caso del Trabajo Fin de
Master, se debe aportar una breve descripcion de las

tipologias de TFM que podran realizar los estudiantes. En el

caso de que se vayan a realizar de pruebas de evaluacion

on line: - Se debe desarrollar la metodologia de las pruebas

de evaluacion que se aplicara indicando entre otros: los
tipos de examenes previstos, si existe limite de tiempo...

Ademas, se debe senalar si va a existir evaluacion continua

y/0 examen o prueba final, cuanto pondera cada prueba.
Del mismo modo, se debe indicar si se realizaran pruebas
sincronas o asincronas. - En el caso de las asignaturas en
las que Unicamente exista evaluacion continua se deben
detallar las acciones necesarias para garantizar la
identidad del estudiante en algun punto del desarrollo de
cada asignatura. Estas acciones implicaran el contacto
sincrono entre estudiante y docente. - Se debe detallar el

procedimiento de defensa del TFG/TFM en formato virtual y

como se garantiza el control de la identidad. Asi mismo, se

Atendiendo a la peticién, se establece la estrategia de
evaluacion continuada como base central de la
evaluacion en el desarrollo de los resultados de
aprendizaje. De la misma manera, se completa el
cuadro de herramientas de evaluacion, ampliando
metodologias de aplicacion, aseguramiento de
identidad, y como se aplica en cada asistira.

Se ha explicado todos los aspectos requeridos referente
al TFM.

Asi mismo, se establecen los mecanismos de
aseguramiento de la identidad del alumno a través de
los mecanismos disponibles por la Universidad de
Valladolid a tal efecto, para aquellas herramientas de
evaluacion de tipo online, y se concretan estos sistemas
de aseguramiento de identidad para cada asignatura.
Se indican en rojo el texto eliminado, y en verde las
nuevas definiciones. Los cambios afectan a las paginas
Pagina 60 a 64.

Para garantizar la identidad del estudiante, el estudiante
accedera al campus con su usuario y contraseia UVa.
Este sistema de identificacion, basado en técnicas no
criptograficas, tendra plena validez pues responde a la
“Resolucion de 26 de febrero de 2020, del Rectorado de
la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban
sistemas de identificacion y firma no criptograficos para

debe indicar como se garantiza que la defensa del TFG/TFM relacionarse electrénicamente con la Universidad de
se realiza en acto publico. Valladolid”.

Cambios realizados:

El inicio del master incluye tres dias presenciales obligatorios, los cuales son fundamentales para fomentar la interaccion entre alumnos y profesores,
facilitar la comprension de conceptos complejos de forma presencial, asi como para llevar a cabo préacticas sin pacientes. Estas experiencias contribuiran
significativamente a preparar a los estudiantes para enfrentarse a situaciones practicas reales y mejorar su comprension de los conocimientos teoricos del
temario.

La tutorizacidn sincrona por videoconferencia desempefiara un papel fundamental el proceso formativo, pues permitira no solo apoyar y orientar al
estudiante durante el desarrollo de las diferentes asignaturas, sino que también permitira garantizar la identidad del estudiante a lo largo del proceso
formativo.

Los profesores de la asignatura deberan establecer en la guia el horario en el que se va realizar la interaccién comunicativa en tiempo real entre el
alumnado y el profesorado.

L lacié .

Evaluacién continua: La estrategia de evaluacion es de caracter continuo, con un seguimiento pormenorizado de los
estudiantes por medio de tutorizacion por videoconferencia. El master desarrolla para cada asignatura una serie de
actividades durante todo el proceso formativo de la misma, que tiene como objetivo la asimilacion practica del contenido
desarrollado y el seguimiento continuo de la evolucion de los resultados de aprendizaje indicados para cada asignatura.
Cada actividad se pondera de manera equitativa. Es obligatorio la realizacion de todas las actividades para aprobar la
asignatura. Para garantizar la identidad del estudiante, el estudiante accedera al campus con su usuario y contrasena
UVa. Este sistema de identificacion, basado en técnicas no criptograficas, tendra plena validez pues responde a la
“Resolucion de 26 de febrero de 2020, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban sistemas
de identificacion y firma no criptograficos para relacionarse electronicamente con la Universidad de Valladolid”. En el
marco de la evaluacion continua, la retroalimentacion del profesorado desempefa un papel fundamental. A ello se suma

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Master Universitario en Enfermeria Oftalmolé6gica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad

Universidad deValladolid

el requisito de participacién en al menos un foro en linea por cada asignatura, en el cual se exige que los alumnos se
identifiquen mediante el uso de la camara. Esta disposicion contribuye significativamente al proceso de identificacion y
seguimiento del alumnado por parte del profesorado.

El modelo de retroalimentacion efectiva que se propone tiene como finalidad no solo el aprendizaje de los estudiantes,
sino también la mejora continua del proceso de ensenanza. Este modelo se sustenta sobre los siguientes pilares:

e Establecimiento de objetivos de aprendizaje claros: al inicio del periodo formativo, resulta necesario definir
claramente los objetivos de aprendizaje perseguidos, asi como asegurar su comprension por parte de los
estudiantes.

e Evaluaciones formativas regulares: el modelo se basa en la implementacion de actividades de evaluaciones
periddicas para medir el progreso respecto a los objetivos de aprendizaje y en el uso de diversos métodos de
evaluacion, como, por ejemplo, pruebas cortas, trabajos practicos, y autoevaluaciones.

e Sesiones de retroalimentacion personalizadas: después de cada evaluacion, sera necesario realizar sesiones de
retroalimentacion individual o grupal, en las que el profesorado proporcionard comentarios constructivos,
enfocandose tanto en las areas de éxito como en las de mejora.

e Seguimiento continuo de los estudiantes: los docentes tendran que evaluar el desempeno y el progreso de los
estudiantes durante el proceso formativo, asi como su participacion en la plataforma de teleformacion.

e Evaluacion final y reflexion: al final del periodo formativo, se realizara una evaluacion final (sesion de reflexion
por videoconferencia con los estudiantes) que mida el logro de los objetivos de aprendizaje y las areas de
mejora en las practicas de ensenanza.

Este procedimiento crea un ciclo de mejora continua donde la retroalimentacion y la participacion de los estudiantes
juegan un papel central, asegurando que el proceso de aprendizaje sea dinamico, adaptativo y centrado en el
estudiante.

Sistemas y herramientas de evaluacién

Herramienta Sistema de Evaluacion Asignaturas donde se aplica

Exdmenes izacié : identidad-po vid ia- e Todas las asignaturas
supervisados-en e  Los cuestionarios on-line se realizaran con un limite en el numero de intentos, que obligatorias y optativas de tipo
linea sera de dos y con tiempo limite. Cada cuestionario se pondera como 10 y se hara online asincrono.

CO: Cuestionarios
on line:

la media con el resto de las actividades si las hubiese. La identidad del estudiante
se sigue garantizando a través de la entrada en el campus a través técnicas no
criptograficas. Este tipo de evaluacion tendra un peso del 50% en la evaluacion de
la asignatura.

TC: Tareasy casos o
clinicos

PF: Participacionen o
foros

PC: Practicas .
clinicas y
quirargicas

TFM: Trabajo Fin de
Master

Universidad
8 de 13

Entrega de tareas y casos clinicos en la plataforma virtual. Este tipo de evaluacion
tendré un peso del 40% en la evaluacion de la asignatura. La identidad del
estudiante se sigue garantizando a través de la entrada en el campus a través
técnicas no criptograficas.

En todas las asignaturas se realizaran como minimo el desarrollo de un foro. Se
realizaran de manera sincrona, en el mismo entorno on-line. Lo que se quiere
ademas de la resolucion de dudas, evaluar la calidad de las contribuciones de los
participantes, su capacidad para argumentar y su nivel de participacion en las
discusiones. Para considerar la actividad aprobada, se requiere que el alumno
realice un minimo de dos intervenciones en cada foro. Si no las realiza, el alumno
debera realizar una memoria sobre el tema de debate en el foro Este tipo de
evaluacion tendra un peso del 10% en la evaluacion de la asignatura. Estos foros
serviran igualmente para garantizar la identidad de los estudiantes a lo largo del
desarrollo de la asignatura.

Evaluacion de actitudes y aptitudes mediante rubrica, donde el tutor de las
practicas tiene en cuenta aspectos como: actitud, esfuerzo, interés,
responsabilidad, cordialidad, iniciativa, predisposicion por aprender, receptividad
de las criticas y disponibilidad.

Evaluacién mediante rubrica de la memoria, exposicion del proyecto elaborado y
evaluacion del tutor mediante rubrica el trabajo del alumno. El tutor, que cuenta un

de Valladolid - Vicerrectorado de

Ordenacion

Todas las asignaturas
obligatorias y optativas de tipo
online asincrono.

Todas las asignaturas

obligatorias y optativas de tipo
online asincrono.

La asignatura de caracter
practico: A13

La asignatura Trabajo Fin de
Master: A15.

Académica
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Universidad deValladolid aseguramiento de su calidad

Cuando el docente detecte la no realizacion de tareas no presenciales durante dos semanas consecutivas contactara por correo electrénico con el

20% de la valoracion, tiene en cuenta aspectos como: Asistencia, actitud y
participacion, originalidad e innovacién, presentacion y estructura, claridad y
pertinencia de contenidos, integracion de competencias, caracter reflexivo y
argumentacion, y bibliografia. Y, por otra parte, el tribunal, con un valor del 60%,
la memoria escrita, y un 20% exposicion y defensa en acto publico. todos los

trabajos se someteran a la herramienta antiplagio Turnitin integrada en el Campus

Virtual antes de la defensa.

La defensa del TFM se realizara en acto publico. Para ello se publicara el anuncio
y convocatoria en la pagina web de la Facultad de Enfermeria de Valladolid y del
IOBA, y en otros medios accesibles para informar a la comunidad sobre las
defensas programadas. Se llevara un registro de asistentes durante las defensas
para garantizar la transparencia y cumplimiento de la condicién de acto publico.

La defensa se realizara presencialmente en las instalaciones de la Facultad de
Enfermeria de Valladolid o del IOBA.

También se dara la opcion de presentar el TFM de manera virtual. El estudiante
deberé identificarse ante la cdmara web antes del inicio de la prueba mostrando
su documento de identificacion (DNI o carnet de estudiante) para confirmar su
identidad. Asimismo, la prueba oral se celebrara en una sala de videoconferencia
en el marco del Campus Virtual a la que el estudiante accedera mediante su
usuario y contrasefia UVa. Este sistema de identificacion, basado en técnicas no
criptogréficas, tendra plena validez pues responde a la “Resolucion de 26 de
febrero de 2020, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que se
aprueban sistemas de identificacion y firma no criptograficos para relacionarse
electrénicamente con la Universidad de Valladolid”.

Los tipos de trabajo de TFM se pueden agrupar de la siguiente manera:

- Revision sistematica.

- Protocolos quirtrgicos.

- Protocolos de consulta.

- Disefio de un proyecto de investigacion.

- Trabajo de Investigacion que requiera trabajo de campo o de laboratorio.
- Casos clinicos.

- Evaluacion de patologias desde el punto de vista de enfermeria.

Master Universitario en Enfermeria Oftalmolé6gica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

estudiante, poniendo en copia al coordinador del master, quien realizara un seguimiento de su situacion en el resto de asignaturas

Todas las clases impartidas mediante el sistema de videoconferencia se grabaran y subiran al repositorio para que estén disponible para aquellos

estudiantes de distintas zonas horarias que no puedan seguirlas de modo sincrénico.

Al final del periodo formativo, se realizara una evaluacion final (sesién de reflexion por videoconferencia con los estudiantes) que mida el logro de los

objetivos de aprendizaje y las areas de mejora en las practicas de ensefianza.

Universidad
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Master Universitario en Enfermeria Oftalmol6gica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la

organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

Universidad deValladolid aseguramiento de su calidad

IJEEEEH Estructura:

[Vl {-Ts¥1 | Herramientas de Evaluacion

m Ob 36 - >
S 5 Q S o .©
Oftalmolagica TF:,: § 288 g : :%%-g
[Materia 1: Enfermeria Oftalmolégica en el Area Clinica TC _CO PF _PC TFM
A1 Recuerdo de la anatomia y fisiopatologia ocular 3 Ob 40%| 50%| 10%
A2 Principios de optometria aplicados a la enfermeria oftalmolégica 3 Ob 40%| 50%| 10%
A3 Farmacologia ocular 3 Ob 40%| 50%| 10%
Ad Estudios y pruebas complementarias 5 Ob 40%| 50%| 10%
A5 Estudios y pruebas complementarias avanzadas 3 Op 40%| 50%| 10%
A6 Tipos de laser en oftalmologia 3 Op 40%| 50%| 10%
A7 Evaluacion del paciente en la consulta de oftaimologia y la atencién de urgencias 5 Ob 40%| 50%| 10%
Materia 3: Enfermeria Oftalmolégica en el Area Quirdrgica
A8 Importancia de la limpieza y esterilizacion en quiréfano de oftalmologia. Prevencién de infecciones 3 Op 40%| 50%| 10%,
A9 Cuidados de enfermeria perioeratorios. Control del dolor 3 Op 40%| 50%| 10%,
A10 Habilidades quirargicas en las intervenciones oftalmoldgicas 7 Ob 40%| 50%| 10%,
|Materia 3: Investigacion en Enfermeria Oftalmolégica
A11 Elementos Basicos de la Investigacion 6 Ob 40%| 50%| 10%,
A12 Investigacion en enfermeria Oftaimoldgica y Ensayos Clinicos 6 Op 40%| 50%| 10%
|Materia 4: Practica y gestion clinico quirdrgica en enfermeria oftalmolégica
A13 Aplicacién practica de técnicas de enfermeria en la consulta y en el quiréfano de oftalmologia 6 Pr 100%]
A14 Gestion y liderazgo en enfermeria 4 Ob 40%| 50%| 10%
[Materia 5: Trabajo Fin de Master
A15 Trabajo fin de Master 9 | TFM | 100%

Sistema de aseguramiento de identidad:

La Universidad de Valladolid en su Campus Virtual, como herramientas institucionales, ponen a disposicién de mecanismos de aseguramiento de
la identidad del alumno en la aplicacién de aquellas herramientas de evaluacién que asi lo requieran, por ejemplo, aquellas de desarrollo online,
como los cuestionarios online. Para garantizar la identidad del estudiante, el estudiante accedera al campus con su usuario y contrasefia UVa.
Este sistema de identificacion, basado en técnicas no criptograficas, tendra plena validez pues responde a la “Resolucion de 26 de febrero de
2020, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban sistemas de identificacién y firma no criptograficos para relacionarse
electrénicamente con la Universidad de Valladolid”. Este tipo de control del alumno se aplica a herramientas de evaluacion que se desarrollen
online, como son los cuestionarios online o participacion en foros. A ello se suma el requisito de participacion en al menos un foro en linea por
cada asignatura, en el cual se exige que los alumnos se identifiquen mediante el uso de la camara. Esta disposicion contribuye significativamente
al proceso de identificacion y seguimiento del alumnado por parte del profesorado.
En relacion al Trabajo Fin de Master, la presentacion es online sincrona con aseguramiento de la identidad en directo a través de documento
identificativo, y presentacion en director a través de video, 0 en su caso presencial.
La asignatura practica es presencial con garantia de identificacion del alumno.

En el siguiente cuadro indicamos como se asegura la identidad para cada asignatura.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de
10 de 13
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£y Méster Universitario en Enfermeria Oftalmolégica
\;’/'; s ﬂ:‘-'[
\’Afi\"_l*“‘ Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la

organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

Universidad deValladolid aseguramiento de su calidad

Im Estructura: [N {45! Herramientas de Evaluacion ~ Aseguramiento Identidad
en ob 3 e _ oz
o Pr 6 8 5 8§ 3Sg& |s528 & 3
Oftalmoldgica TEM 9 gss & Sogs|E85 ° &
MEDR mRlEESs5E88ER8 258 = 8
o OE0La o =nd s o o
[Materia 1: Enfermeria Oftalmolégica en el Area Clinica TC _CO PF_PC TFM
A1 Recuerdo de la anatomia y fisiopatologia ocular 3 Ob 40%| 50%| 10%| .
A2 Principios de optomefria aplicados a la enfermeria oftalmoldgica 3 Ob 40%| 50%| 10%| .
A3 Farmacologia ocular 3 Ob 40%| 50%| 10%| .
A4 Estudios y pruebas complementarias 5 Ob 40%| 50%| 10%) .
A5 Estudios y pruebas complementarias avanzadas 3 Op 40%| 50%| 10%| .
A6 Tipos de laser en oftaimologia 3 Op 40%| 50%| 10%| .
A7 Evaluacion del paciente en la consulta de oftalmologia y la atencién de urgencias 5 Ob 40%| 50%| 10%| °
|Materia 3: Enfermeria Oftalmoldgica en el Area Quirtirgica
A8 Importancia de la limpieza y esterilizacion en quiréfano de oftalmologia. Prevencion de infecciones 3 Op 40%| 50%| 10%| .
A9 Cuidados de enfermeria perioeratorios. Control del dolor 3 Op 40%| 50%| 10%)
A10 Habilidades quirdrgicas en las intervenciones oftalmolégicas 7 Ob 40%| 50%| 10%|
|Materia 3: Investigacion en Enfermeria Oftalmolégica
A1 Elementos Basicos de la Investigacion 6 Ob 40%| 50%| 10%)|
A12 Investigacion en enfermeria Oftalmoldgica y Ensayos Clinicos 6 Op 40%| 50%| 10%|
|Materia 4: Practica y gestion clinico quirurgica en enfermeria oftalmolégica
A13 Aplicacion practica de técnicas de enfermeria en la consulta y en el quiréfano de oftalmologia 6 Pr 100%) .
A14 Gestion y liderazgo en enfermeria 4 Ob 40%| 50%| 10%| °
|Materia 5: Trabajo Fin de Master
A15 Trabajo fin de Méster 9 | 1FM | | [100% [ o [ o
Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Master Universitario en Enfermeria Oftalmologica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la

organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

Universidad deValladolid

aseguramiento de su calidad

Criterio 5 - PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

En el caso de que se vayan a realizar de pruebas de
evaluacion on line, se deben concretar los recursos
humanos con el que se cuenta para la realizacion de las

pruebas online. Estos recursos deberan contemplar tanto el

personal académico que controle el acto de evaluacion,
como el personal de apoyo que dé soporte al correcto
funcionamiento de la herramienta mediante la que se
realizara la prueba online. Del mismo modo, se deben
indicar los protocolos de actuacion tanto para el personal

académico, como para el personal de apoyo que garanticen

el correcto desarrollo de dichas pruebas.

Al tratarse de una evaluaciéon continua no se precisan
recursos humanos para la realizacion de las pruebas.
Seran los profesores responsables de cada asignatura
los que corrijan las tareas y los que organizarany
estaran presentes en los foros correspondientes de casa
asignatura.

Por otra parte, las herramientas de evaluacion online
que requieran control de identidad, se realizaran a
través de sistemas propios del Campus Virtual de la
Universidad de Valladolid, indicados anteriormente, que
no requieren presencia de recursos de profesorado.

Criterio 6 - RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

En el caso de que se vayan a realizar de pruebas de

evaluacion on line: - Se debe detallar el procedimiento que

se llevara a cabo para garantizar la identidad del
estudiante. En este sentido, se debe especificar como se

realizara la validacion y cotejo del documento de identidad

del estudiante matriculado, del que se van a obtener sus
datos biométricos. Del mismo modo, se debe contar con

una herramienta que, en el momento de la realizacion de la
prueba y utilizando procedimientos biométricos, garantice
que la identidad del estudiante que va a realizar la prueba

de evaluacion on line, es la identidad del estudiante que

previamente ha sido cotejada por la universidad. - Se debe

explicar como se va a llevar a cabo el control del entorno

durante la realizacion de las pruebas de evaluacion online,

garantizando que se dispone de un sistema que pueda
detectar si el estudiante cuenta con ayuda externa no

autorizada para su realizacion. Este sistema debe permitir
un control total del entorno (control 360° / control con dos

camaras...).

RECOMENDACIONES:

Criterio 4 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Atendiendo a la peticion, se establece la estrategia de
evaluacion continuada como base central de la
evaluacion en el desarrollo de los resultados de
aprendizaje. De la misma manera, se completa el
cuadro de herramientas de evaluacion, ampliando
metodologias de aplicacion, aseguramiento de
identidad, y como se aplica en cada asistira.

Se ha explicado todos los aspectos requeridos referente
al TFM.

Asi mismo, se establecen los mecanismos de
aseguramiento de la identidad del alumno a través de
los mecanismos disponibles por la Universidad de
Valladolid a tal efecto, para aquellas herramientas de
evaluacion de tipo online, y se concretan estos sistemas
de aseguramiento de identidad para cada asignatura.
Se indican en rojo el texto eliminado, y en verde las
nuevas definiciones. Los cambios afectan a las paginas
Pagina 59 a 63. Por otra parte, las herramientas de
evaluacion online que requieran control de identidad, se
realizaran a través de sistemas propios del Campus
Virtual de la Universidad de Valladolid,

Para garantizar la identidad del estudiante, el estudiante
accedera al campus con su usuario y contrasena UVa.
Este sistema de identificacion, basado en técnicas no
criptograficas, tendra plena validez pues responde a la
“Resolucion de 26 de febrero de 2020, del Rectorado de
la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban
sistemas de identificacion y firma no criptograficos para
relacionarse electronicamente con la Universidad de
Valladolid”.
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Master Universitario en Enfermeria Oftalmologica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

Universidad deValladolid aseguramiento de su calidad

Aspecto Justificacion/ Modificacion

Se recomienda incluir una breve descripcion de los Atendiendo a la peticién, se establece la estrategia de
sistemas de evaluacion que se van a utilizar en el titulo. A evaluacion continuada como base central de la
modo de ejemplo, en la actividad “examenes supervisados  evaluacion en el desarrollo de los resultados de

en linea” se debe detallar qué tipo de examenes se aprendizaje. De la misma manera, se completa el
contemplan (orales, escritos, preguntas objetivas tipo test,  cuadro de herramientas de evaluacion, ampliando
preguntas de desarrollo, etc.). metodologias de aplicacion, aseguramiento de

identidad, y como se aplica en cada asistira.

Se ha explicado todos los aspectos requeridos referente
al TFM.

Se indican en rojo el texto eliminado, y en verde las
nuevas definiciones. Pagina 59 a 63.

Criterio 5 - PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Aspecto Justificacion/ Modificacion

Tan solo el 60% de los docentes estan acreditados, por lo Como posibles soluciones a este problema nos hemos
que se recomienda aumentar su proporcion de cara a propuesto:

futuros procesos de evaluacién externa del Titulo. e Incentivar a los a los profesionales acreditados

a la participaciéon en el master.

e Buscar la participaciéon de profesores
acreditados especialistas en oftalmologia de
instituciones externas.

e Asegurar que la institucién proporcione los
recursos logisticos necesarios, para que los
docentes puedan participar en actividades de
formacion.

e Incentivar a los profesionales que también
ejercen docencia a que busquen la
acreditacion, como reconocimientos, aumento
de remuneracion, o la posibilidad de acceder a
roles y responsabilidades adicionales.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Memoria Verifica
Master en Enfermeria Oftalmoldgica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizaciéon de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

Universidad deValladolid aseguramiento de su calidad

1

DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

1.13 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS,

JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

Conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad se incluyen las
siguientes estrategias metodolégicas de innovacion docente con el objetivo de promover la calidad y
la mejora de la ensefanza universitaria a través de la implementacién de metodologias innovadoras:

Aprendizaje basado en casos practicos: los estudiantes se enfrentan a situaciones que se pueden
presentar en la realidad a través de casos clinicos descritos en la plataforma. Deben investigar,
analizar y resolver dichos problemas, lo que fomenta el pensamiento critico, la colaboracion y la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

Aprendizaje colaborativo: a través de los foros se programaran sesiones de debates para
fomentar la participacion de los estudiantes y el intercambio de ideas.

Aprendizaje basado en proyectos: los estudiantes realizaran proyectos de investigacion que les
permiten aplicar los conocimientos tedricos en situaciones reales. Esto implica la planificacion,
investigacion, resolucion de problemas y presentacion de resultados, lo que fomenta el
aprendizaje activo y la autonomia.

Evaluacion formativa y retroalimentacion: la evaluacion es continua, lo que permite a los
estudiantes conocer su progreso y recibir retroalimentacion constante sobre su desempeno. Esto
facilita la identificaciéon de areas de mejora y promueve el aprendizaje reflexivo.

Finalmente, tal y como se establece en el RD 822/2021, la Universidad de Valladolid reconocera al
alumnado del Master en Enfermeria Oftalmoldgica por haber cursado la titulacién a través de la
estrategia metodoldgica de aprendizaje basado en proyectos.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacion Académica 1ldel
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Memoria Verifica
Master en Enfermeria Oftalmolégica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
Universidad deValladolid ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

4 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las ensenanzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total, créditos ECTS: 60

Tipo
de Obligatorias 36
materia: Optativas 9
Practicas externas 6
Trabajo fin de Master 9

Su estructura se desarrolla a lo largo de un ano académico, distribuido de forma equitativa en los dos cuatrimestres. En el
primer cuatrimestre se sientan las bases de conocimiento, al mismo tiempo que se avanza en la especializacion practica,
que tiene su finalizacion durante el segundo cuatrimestre, al igual que las practicas, y el trabajo fin de master, aunque estos
Gltimos tiene caracter anual.

El Master en Enfermeria Oftalmoldgica esta encaminado a formar a personal enfermero de calidad para desempenar labores
oftalmolégicas de alto nivel. Con la Ley de Especialidades de Enfermeria se regula la formacion de especialistas en diferentes
areas en las que la enfermeria tiene un papel preponderante, pero en la cual no existe una especialidad especifica para la
enfermeria oftalmolégica y es incluida dentro de una especialidad genérica denominada Cuidados Médico-Quirirgicos.

La oferta de un alto porcentaje de actividades formativas de modo virtual les posibilitara organizar de manera personalizada
su proceso de ensefianza aprendizaje, permitiéndoles compatibilizarlo con sus obligaciones laborales.

Se incorporaran metodologias docentes como el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas o en el Aprendizaje Basado

en Proyectos, Aprendizaje Inverso (Flipped Learning), y/o actividades de gamificacion.

De cara al seguimiento y tutorizacion del alumnado se llevaran a cabo tutorias sincronas virtuales mediante videoconferencia
o tutorias asincronas a través de correos (0 mensajeria integrada en Moodle) y foros de debate del Campus Virtual.

En las actividades formativas virtuales se utilizaran herramientas como la videoconferencia (sesiones sincronas que podran
subirse grabadas al Campus Virtual), pildoras, videos formativos, participacion en foros, recursos compartidos o actividades
para realizar en el entorno de Moodle.

Las asignaturas se evaluaran de modo continuo, para posibilitar una evaluacion formativa mas completa y garantizando
siempre la comprobacion de la autoria de los estudiantes en la realizacion de las actividades correspondientes.

En concreto, este sistema de evaluacion resulta, a nuestro juicio, adecuado para los modelos online por diferentes motivos:

e Monitoreo constante del progreso del estudiante: permite a los docentes y a los estudiantes identificar areas de
mejora a tiempo y adaptar el proceso de aprendizaje segln las necesidades individuales.

e Fomenta el compromiso y la participacion activa: en vez de depender de pruebas finales o puntuaciones Unicas, los
estudiantes tienen la oportunidad de estar activamente involucrados durante todo el desarrollo de la asignatura.

e Reduce la presion de la prueba final: al distribuir la carga evaluativa a lo largo del curso, se minimiza el estrés y la
presion que conlleva prepararse para un Unico examen determinante.

e Refleja habilidades practicas y aplicadas: a través de tareas, proyectos y discusiones regulares en el Campus Virtual,
los estudiantes demuestran su capacidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas y reales.

e Adaptabilidad a diferentes estilos de aprendizaje: cada estudiante tiene un ritmo y estilo de aprendizaje. La

evaluacion continua es mas flexible y permite adaptaciones segln las necesidades de cada individuo.
Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica 1de 24
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Memoria Verifica
Master en Enfermeria Oftalmolégica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las

Universidad deValladolid

e Promocion de la integridad académica: La evaluacidon continua a menudo implica tareas variadas y personalizadas

que dificultan la copia o el plagio.

M_és'ter
en]

Enfermeria
Oftalmoldgica
MENE =

36 ECTS Obligatorios
8 ECTS Optativos | Oferta; 18 ECTS
6 ECTS Pricticos
9 ECTS Trabajo Fin de Mastor

;u |6 o;; mu ) - Enh Im tn
ITP™ Materia 2. Enfermeria Oftalmolégica en el Area Quinirgica
VAR W A MO AT ISET W I, v Lo LN AL OV I 2L A WS FETTRPOA LEA T Gy S U
(AT Materia 3: Investigacién en Enformeria Oftalmolégica

Materia 4: Practica y gestion clinico quinirgica
en enfermeria oftalmolégica

| Materia 5 Trabajo Fin de Master
TFM: Perfil Clinico o Perfil Investigador

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

La metodologia que se propone para este Master se basa en un
modelo de formacion virtual. Las materias se imparten utilizando
las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC)
aplicadas a la docencia, a través de la plataforma MOODLE en el
campus virtual de la Universidad de Valladolid.

Este Master se divide en 5 Materias y éstas son desarrolladas en
15 asignaturas. Todos los estudiantes realizaran 36 créditos de
asignaturas obligatorias, 6 de caracter practico y 9 corresponde
al TFM. 9 créditos corresponden con asignaturas de caracter
optativo, en una oferta total de 18.

Respecto a la asignatura practica: Aplicacién practica de técnicas
de enfermeria en la consulta y en el quiréfano de oftalmologia,
esta se realizara en el propio IOBA y Hospital Clinico Universitario
de Valladolid, que forman parte de la Universidad, y en el caso del
IOBA, es promotor de este master.

A continuacion, se especifica el plan de estudios de este Master:
M: Materia.
A: Asignatura.

m Estructura: 60 Oferta Planificacion Temporal
m Ob 3 1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
Enfermeria " :
Pr 5 £
- E2ol8leg oo
MEL 3 2 2|g8|8 § & §
Z 0 Wluwul|l= <« = S5
[Materia 1: Enfermeria Oftalmoldgica en el Area Clinica
A1 Recuerdo de la anatomia y fisiopatologia ocular 3 Ob
A2 Principios de optometria aplicados a la enfermeria oftalmolégica 3 Ob
A3 Farmacologia ocular 3 Ob
A4 Estudios y pruebas complementarias 5 Ob
A5 Estudios y pruebas complementarias avanzadas 3 Op - .
A6 Tipos de laser en oftalmologia 3 Op . .
A7 Evaluacion del paciente en la consulta de oftaimologia y la atencion de urgencias 5 Ob
|Materia 3: Enfermeria Oftalmolégica en el Area Quirtirgica
A8 Importancia de la limpieza y esterilizacién en quiréfano de oftalmologia. Prevencion de infecciones 3 Op
A9 Cuidados de enfermeria perioeratorios. Control del dolor 3 Op L)
A10 Habilidades quirtrgicas en las intervenciones oftalmolégicas 7 Ob =R . - -
|Materia 3: Investigacion en Enfermeria Oftalmolégica
A1 Elementos Basicos de la Investigacion 6 Oob | . 2
A12 Investigacion en enfermeria Oftalmoldgica y Ensayos Clinicos 6 Op Wi - -
|Materia 4: Practica y gestion clinico quirurgica en enfermeria oftalmolégica
A13 Aplicacion practica de técnicas de enfermeria en la consulta y en el quiréfano de oftalmologia 6 Pr |, (8 [
A14 Gestion y liderazgo en enfermeria 4 Ob £ . -
[Materia 5: Trabajo Fin de Master
A15 Trabaijo fin de Master [ 9 | T1FM

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
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Universidad deValladolid

Memoria Verifica
Master en Enfermeria Oftalmolégica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

4.1.a). Resumen del plan de estudios

Tabla 3.a). En su caso, resumen del plan de estudios (estructura cuatrimestral)

Curso 1

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

ECTS: 28: 25 Obligatorios y 3 Optativos

ECTS: 26: 11 Obligatorios y 15 Optativos

Materias Asignaturas ECT |Tipologi |Modalida Materias Asignaturas ECT |Tipologi |Modalida
S a d S a d
Materia 1. Recuerdo de la Materia 1. Estudios y
Enfermeria anatomia y Enfermeria pruebas
Oftalmoldgic | fisiopatologia Oftalmoldgic | complementari
aenelArea | ocular 3 Ob Virtual aenel Area | as avanzadas
Clinica Principios de Clinica 3 Op Virtual
optometria Tipos de laser
aplicados a la en oftalmologia 3 Op Virtual
enfermeria Materia 2: Importancia de
oftalmoloégica 3 Ob Virtual Enfermeria la limpieza y
Farmacologia Oftalmolégic | esterilizacion
ocular 3 Ob Virtual aenelArea | en quiréfano de 3 Op
Estudios y Quirdrgica oftalmologia.
pruebas Prevencion de
complementari infecciones Virtual
as 5 Ob Virtual Habilidades
Evaluacion del quirdrgicas en
paciente en la las 7 Ob
consulta de intervenciones
oftalmologia y oftalmolégicas Virtual
la atencion de Materia 3: Investigacion
urgencias 5 Ob Virtual Investigacié | en enfermeria
Materia 2: Cuidados de nen Oftalmolégica y
Enfermeria Enfermeria Enfermeria | Ensayos
Oftalmoldgic | Perioperatorios. Oftalmoldgic | Clinicos
aen el Area | Control del a 6 Op Virtual
Quirdrgica dolor. 3 Op Virtual Materia 4. Gestion y
Materia 3: Elementos Practica y liderazgo en
Investigacié | Basicos de la gestion enfermeria
nen Investigacion clinico
Enfermeria quirdrgica
Oftalmoldgic en
a 6 Ob Virtual enfermeria
oftalmoldgic
a 4 Ob Virtual
Anual
ECTS: 15: 6 Practicas y 9 TFM
Materias Asignaturas ECTS Tipologia | Modalidad
Materia 4: Practica y gestion Aplicacion practica de técnicas de enfermeria en la
clinico quirdrgica en consulta y en el quir6fano de oftalmologia
enfermeria oftalmolégica 6 Pr | Presencial
Materia 5: Trabajo Fin de Trabajo fin de Master.
Master 9 TFM Virtual
Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 3de24
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Memoria Verifica

Master en Enfermeria Oftalmolégica

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las

Universidad deValladolid

4.1.b). Plan de estudios detallado

TABLA 4. Plan de estudios detallado

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

Materia 1: Enfermeria Oftalmoldgica en el Area Clinica

Ndmero de
créditos ECTS

19 Obligatorios | 6 Optativos
[ Basico

[ Obligatorio

[ Optativo

Tipologia
Mixto

O TFG/TFM

Organizacién Cuatrimestral (1y 2)

temporal

1 Anual
[ Presencial
Modalidad [ Semipresencial o hibrida

No presencial o virtual

[ Practicas académicas externas

21 Conocimientos CC1

cc2

CC3

CC5
Resultados del

aprendizaje
CC8

2.2 Habilidades HD1

HD2

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacion

Anatomia y fisiologia ocular: Un conocimiento sélido de la estructura y funcion
del ojo es esencial para comprender las condiciones oftalmolégicas, tomar
decisiones clinicas adecuadas y para poder prestar una evaluacion integral al
paciente.

Enfermedades oftalmolégicas: Un conocimiento de las enfermedades
oftalmolégicas comunes, incluyendo su etiologia, presentacion clinica,
opciones de tratamiento y prondstico.

Procedimientos y técnicas oftalmolégicas: Un conocimiento de los
procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado oftalmolégico, como la
administracion de medicamentos oftalmicos, la realizacion de examenes
visuales especializados y la atencion pre y postoperatoria.

Farmacologia oftalmolégica: Un conocimiento de los medicamentos utilizados
en oftalmologia, incluyendo sus acciones, indicaciones, contraindicaciones y
efectos adversos.

Actualizacién y formacion continua: Debe estar al tanto de los avances y
nuevas técnicas en el campo de la oftalmologia, participando en programas de
educacién continua y manteniendo actualizados sus conocimientos.
Valoracion oftalmolégica: La capacidad de realizar una evaluacion completa
del paciente oftalmolégico, incluyendo la evaluacion visual, historia clinica,
pruebas oftalmoldgicas mas comunes y la interpretacion de los resultados de
las pruebas.

Interpretacion de resultados: La capacidad de analizar y evaluar los resultados
de las pruebas oftalmoldgicas, como las pruebas de campo visual, la
topografia corneal o las imagenes de la retina, para determinar el estado del
paciente y guiar las decisiones clinicas.

Académica 4 de 24
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HD3

HD5

HD6

HD7

HD8

HD9

HD10

HD15

23 Competencias COMP1

COMP2

COMP5

COMP6

COMP7

COMP10

COMP11

COMP13
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Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equipos y técnicas
especializadas en oftalmologia, como el uso de lamparas de hendidura,
equipos de refraccion, instrumentos de microcirugia y sistemas de laser
oftalmico.

Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para
manipular instrumentos y equipos oftalmoldgicos, asi como para administrar
gotas oculares u otros medicamentos oftalmicos.

Valoracién y seguimiento oftalmoldgico: Desarrollar habilidades en la
valoracién oftalmoldgica, incluyendo la evaluacién de la agudeza visual, la
toma de medidas oculares y el uso adecuado de instrumentos de diagnostico.
Administracion de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar
gotas oculares, unglientos y otros medicamentos oftalmolégicos de manera
segura y adecuada.

Cuidados de enfermeria especializados: Desarrollar habilidades en el cuidado
de pacientes oftalmoldgicos, incluyendo el manejo de heridas oculares, la
limpieza y proteccion de los ojos, y la educacion al paciente sobre el uso de
lentes de contacto o prétesis oculares.

Educacion al paciente: Ser capaz de proporcionar informacion clara y
comprensible a los pacientes sobre sus condiciones oculares, asi como
orientarlos en el autocuidado y la prevencidn de complicaciones.

Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar
procedimientos oftalmoldgicos especificos, como administrar medicamentos
oculares, realizar exdmenes de la vista, colocar y ajustar lentes de contacto, y
ayudar durante cirugias oculares.

Recopilacion y andlisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar
datos de manera precisa y rigurosa, utilizando herramientas y técnicas
apropiadas.

Pensamiento analitico en la evaluacion del paciente oftalmolégico: Capacidad
de analizar de manera objetiva la informacién clinica, identificar problema de
caracter oftalmoldgico, reconocer patrones y tomar decisiones fundamentadas
en evidencia ante la patologia oftalmolégica.

Toma de decisiones: La capacidad de evaluar las opciones de prueba
posibles, considerar los riesgos y beneficios, y seleccionar la mejor opcion de
acuerdo con las necesidades del paciente y las recomendaciones del equipo
multidisciplinario, tanto en la consulta de oftalmologia como en el quiréfano.
Ser capaz de establecer una comunicacion efectiva y empatica con los
pacientes oftalmoldgicos. Esto implica escuchar activamente, expresarse
claramente, proporcionar informacion oftalmoldgica de manera comprensible,
demostrar empatia y ser sensible a las necesidades emocionales especificas
de los pacientes con problemas visuales.

Competencia clinica en enfermeria oftalmoldgica: Aplicar conocimientos
especializados y técnicas clinicas para evaluar, diagnosticar y tratar de
manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmolégicas, garantizando una
atencion de calidad y centrada en el paciente.

Competencia en la gestion del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y
mantener la calma en situaciones dificiles o urgentes relacionadas con la
atencion oftalmolégica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafios
especificos en el ambito oftalmoldgico, la capacidad de tomar decisiones
rapidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y el
cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto
oftalmoldgico

Evaluar el impacto de la patologia visual tanto en su salud visual, como
psicolégica y del entorno social.

Tomar la decision clinica mas adecuada sobre el paciente con patologia
oftalmoldgica a partir de la evolucién de los indicadores objetivos tanto clinicos
oftalmolégicos, asi como clinicos generales y de entorno social.

Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologias
oftalmolégicas y salud visual, y ser capaces de empatizar con los efectos en la
vida cotidiana de estas patologias.
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COMP15

231 Competencias COMPT1

Integracion en equipos interprofesionales de asistencia clinica e investigacion
oftalmologica dado que las enfermedades oftalmolégicas pueden tener
implicaciones en diversas areas médicas y requieren multidisciplinariedad.
Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ambito de la asistencia

Trasversales clinica oftalmolégica e investigacion en las ciencias de la vision.
COMPT2 Capacidad para aplicar el razonamiento critico tanto en las consultas como en
el quiréfano de oftalmologia
COMPT3  Capacidad de analisis y sintesis en el &mbito clinico como quirurgico
oftalmoldgico
COMPT4  Capacidad para asumir el compromiso ético en la atencion clinica
oftalmolégica y en su investigacion.
COMPT5 Capacidad para empatizar con el paciente con patologia oftalmoldgica y su
medio social
COMPT6  Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su influencia en el
paciente oftalmoldgico.
COMPT7  Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los
resultados de pruebas y andlisis oftalmoldgicos
COMPT8  Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en situaciones
relacionadas con la salud ocular.
COMPT9  Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de
enfermeria oftalmolégica
COMPT13 Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermeria
oftalmolégica con eficacia y precision
COMPT16 Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas
tecnologias
COMPT18 Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion ante el
paciente oftalmoldgico
Denominacion Tipologia | Modalidad | Periodo de | ECTS | Idioma
impatrticion
Recuerdo de la anatomia y Virtual
fisiopatologia ocular Ob 1 3 Esp
Principios de optometria aplicados a Virtual
la enfermeria oftalmolégica Ob 1 3 Esp
Farmacologia ocular Ob Virtual 1 3 Esp
Asignaturas
Estudios y pruebas complementarias Ob Virtual 1 5 Esp
Estudios y pruebas complementarias Virtual
avanzadas Op 2 3 Esp
Tipos de laser en oftalmologia Op Virtual 2 3 Esp
Evaluacion del paciente en la Virtual
consulta de oftalmologia y la
atencion de urgencias Ob 1 5 Esp
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Materia 2: Enfermeria Oftalmolégica en el Area Quirdrgica

Numero de
créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion

temporal

Modalidad

Resultados
del
aprendizaje

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 7 de 24

7 Obligatorios | 6 Optativos

1 Basico
1 Obligatorio
1 Optativo

Mixto

[ Practicas académicas externas

O TFG/TFM

Cuatrimestral (1y 2)

[J Anual

O] Presencial

[1 Semipresencial o hibrida

No presencial o virtual

21

Conocimientos CC3

Procedimientos y técnicas oftalmoldgicas: Un conocimiento de los
procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado oftalmoldgico, como la
administracion de medicamentos oftalmicos, la realizacion de examenes
visuales especializados y |a atencion pre y postoperatoria.

CC4

Procedimientos y técnicas quirdrgicas: Un conocimiento de los procedimientos
y técnicas quirlrgicas oftalmolégicas para poder trabajar de manera eficiente y
precisa para asegurar la seguridad y bienestar de los pacientes.

CC6

Cuidado pre y postoperatorio: Debe estar preparada para brindar cuidados
antes y después de cirugias oculares, como la cirugia de cataratas, retina,
glaucoma, plastica o correccion de la vision Iaser. Esto implica el conocimiento
de los protocolos de preparacion del paciente, manejo de complicaciones
postoperatorias y educacion del paciente sobre el autocuidado.

22

Habilidades HD1

Valoracion oftalmolégica: La capacidad de realizar una evaluacion completa
del paciente oftalmoldgico, incluyendo la evaluacion visual, historia clinica,
pruebas oftalmolégicas mas comunes y la interpretacion de los resultados de
las pruebas.

HD9

Educacion al paciente: Ser capaz de proporcionar informacion clara y
comprensible a los pacientes sobre sus condiciones oculares, asi como
orientarlos en el autocuidado y la prevencidn de complicaciones.

HD11

Habilidades de comunicacion: Debe ser capaz de comunicarse de manera
efectiva con los pacientes, explicando los procedimientos y tratamientos
oftalmoldgicos, asi como brindar apoyo emocional y responder a las preguntas
y preocupaciones de los pacientes.

HD12

Observacion y atencion al detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar los
cambios en la condicion del paciente, asi como detectar signos de
complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos oftalmoldgicos.

HD13

Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad y
garantizar un entorno libre de riesgos para el paciente y el personal médico,

HD15

Recopilacion y analisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar
datos de manera precisa y rigurosa, utilizando herramientas y técnicas
apropiadas.
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23 Competencias COMP1

Pensamiento analitico en la evaluacion del paciente oftalmolégico: Capacidad
de analizar de manera objetiva la informacion clinica, identificar problema de
caracter oftalmoldgico, reconocer patrones y tomar decisiones fundamentadas
en evidencia ante la patologia oftalmoldgica.

COMP3

Colaboracion interdisciplinar en el equipo oftalmologico: Capacidad de trabajar
con oftalmologos y dpticos, con el objetivo de garantizar la atencion integral al
paciente desde el punto de vista de las pruebas dpticas y oftalmologicas.

COMP4

Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara y
precisa con otros miembros del equipo, compartiendo informacion relevante y
brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmolégico

COMP5

Ser capaz de establecer una comunicacion efectiva y empatica con los
pacientes oftalmoldgicos. Esto implica escuchar activamente, expresarse
claramente, proporcionar informacién oftalmolégica de manera comprensible,
demostrar empatia y ser sensible a las necesidades emocionales especificas
de los pacientes con problemas visuales.

COMP6

Competencia clinica en enfermeria oftalmoldgica: Aplicar conocimientos
especializados y técnicas clinicas para evaluar, diagnosticar y tratar de
manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmoldgicas, garantizando una
atencion de calidad y centrada en el paciente.

COMP7

Competencia en la gestion del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y
mantener la calma en situaciones dificiles o urgentes relacionadas con la
atencion oftalmoldgica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafios
especificos en el ambito oftalmoldgico, la capacidad de tomar decisiones
rapidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y el
cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto
oftalmologico

COMP10

Evaluar el impacto de la patologia visual tanto en su salud visual, como
psicoldgica y del entorno social.

COMP11

Tomar la decision clinica mas adecuada sobre el paciente con patologia
oftalmoldgica a partir de la evolucion de los indicadores objetivos tanto clinicos
oftalmolégicos, asi como clinicos generales y de entorno social.

COMP13

Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologias
oftalmolégicas y salud visual, y ser capaces de empatizar con los efectos en la
vida cotidiana de estas patologias.

COMP15

Integracion en equipos interprofesionales de asistencia clinica e investigacion
oftalmolégica dado que las enfermedades oftalmoldgicas pueden tener
implicaciones en diversas areas médicas y requieren multidisciplinariedad.

231 Competencias COMPT1

Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ambito de la asistencia

Trasversales clinica oftalmoldgica e investigacion en las ciencias de la vision.

COMPT2 Capacidad para aplicar el razonamiento critico tanto en las consultas como en
el quiréfano de oftalmologia

COMPT3  Capacidad de andlisis y sintesis en el &mbito clinico como quirtirgico
oftalmolégico

COMPT4 Capacidad para asumir el compromiso ético en la atencion clinica
oftalmolégica y en su investigacion.

COMPT5 Capacidad para empatizar con el paciente con patologia oftalmolégica y su
medio social

COMPT6 Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su influencia en el
paciente oftalmoldgico.

COMPT7 Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los
resultados de pruebas y andlisis oftalmolégicos

COMPT8 Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en situaciones
relacionadas con la salud ocular.

COMPT9 Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de
enfermeria oftalmoldgica

COMPT13 Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermeria
oftalmoldgica con eficacia y precision

COMPT16 Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas
tecnologias

COMPT18 Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion ante el

paciente oftalmolégico
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Denominacion Tipologia | Modalidad | Periodo de | ECTS | Idioma
imparticion
Importancia de la limpieza y Virtual

esterilizacion en quir6fano de
oftalmologia. Prevencién de

Asignaturas | | infecciones Op 2 3 Esp
Cuidados de enfermeria Virtual
perioeratorios. Control del dolor Op 1 3 Esp
Habilidades quirdrgicas en las Virtual
intervenciones oftalmoldgicas Ob 2 7 Esp

Materia 3: Investigacion en Enfermeria Oftalmoldgica

Numero de . . .
créditos ECTS 6 Obligatorios | 6 Optativos
[ Basico

[ Obligatorio
[ Optativo
Tipologia
Mixto

[ Practicas académicas externas

O TFG/TFM
Organizacion Cuatrimestral (1y 2)
temporal I Anual

O Presencial
Modalidad [ Semipresencial o hibrida

No presencial o virtual

21 Conocimientos CcC9 Metodologia de investigacion: Conocimiento de los principios basicos de
la investigacion cientifica, incluyendo el disefio de estudios, la
recopilacion de datos, el andlisis estadistico y la interpretacion de
resultados.

cc10 Legislacion y regulaciones: Familiaridad con las leyes y regulaciones
relacionadas con la investigacion clinica, como los requisitos éticos y
legales para la realizacién de ensayos clinicos.

cc11 Procesos de ensayos clinicos: Conocimiento de los procedimientos y
fases involucradas en los ensayos clinicos, desde la planificacion y
reclutamiento de participantes hasta el seguimiento y analisis de los
resultados.

CC12 Bioética: Comprension de los principios éticos y morales que rigen la
investigacion en seres humanos, como el consentimiento informado, la
proteccion de la privacidad y la confidencialidad.

2.2 Habilidades HD14 Disefio y planificacion de estudios: Capacidad para disefiar y planificar
estudios de investigacion, incluyendo la seleccién de muestras, la
definicion de variables y el desarrollo de protocolos.

HD16 Interpretacion de resultados: Capacidad para interpretar los resultados
de los estudios y ensayos clinicos, identificando su relevancia clinica y
aplicabilidad en la practica oftalmolégica.

Resultados del
aprendizaje
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HD17 Comunicacién cientifica: Habilidad para redactar informes de
investigacion y articulos cientificos, asi como presentar los resultados de
manera clara y accesible a diferentes audiencias, incluyendo
conferencias y publicaciones cientificas.

2.3 Competencias COMP9 Actualizacion profesional: Estar al dia con los avances, investigaciones y
mejores practicas en enfermeria oftalmologica, a través de la
participacion en cursos, conferencias y programas de educacion
continua.

COMP14 Etica de la investigacion: Comprender y adherirse a los principios éticos
y normas de conducta en la investigacion, como la proteccion de la
privacidad y confidencialidad de los participantes.

COMP16 Pensamiento critico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura
cientifica, los protocolos de investigacion y los resultados de los ensayos
clinicos de manera objetiva.

COMP17 Etica de la investigacion: Comprender y adherirse a los principios éticos
y normas de conducta en la investigacion, como la proteccion de la
privacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta que
algunas enfermedades oftalmoldgicas afectan predominantemente a
grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse
poblaciones vulnerables.

COMP18 Investigacion y evidencia cientifica: Tener habilidades para acceder y
evaluar la evidencia cientifica relevante en enfermeria oftalmolégica, asi
como aplicar los hallazgos de investigacion en la practica clinica.

231  Competencias COMPT2 Capacidad para aplicar el razonamiento critico tanto en las consultas

Trasversales como en el quiréfano de oftalmologia

COMPT5 Capacidad para empatizar con el paciente con patologia oftalmoldgica y
su medio social

COMPT7 Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente,
de los resultados de pruebas y analisis oftalmologicos

COMPT8 Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en
situaciones relacionadas con la salud ocular.

COMPT9 Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando
protocolos de enfermeria oftalmoldgica

COMPT10 Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolucion de desafios y
situaciones complejas en el ambito de la enfermeria oftalmoldgica.

COMPT11 Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor para
buscar mejor calidad de atencion en el paciente oftalmoldgico

COMPT13 Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermeria
oftalmoldgica con eficacia y precision

COMPT14 Capacidad para comunicarse efectivamente en el ambito de la
enfermeria oftalmolégica, demostrando habilidades linguisticas sélidas

COMPT15 Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en
el ambito de la enfermeria oftalmolégica, demostrando habilidades
linguisticas sdlidas

COMPT16 Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas
tecnologias

COMPT17 Capacidad para demostrar habilidades de investigacion en enfermeria
oftalmoldgica

COMPT18 Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion ante
el paciente oftalmolégico

Denominacion Tipologia | Modalidad | Periodo de | ECTS | Idioma
imparticion
Asignaturas Elementos Basicos de la Investigacién Ob Virtual 1 6 Esp
Investigacién en enfermeria Virtual
Oftalmolégica y Ensayos Clinicos Op 2 6 Esp

Materia 4: Practica y gestion clinico quirdrgica en enfermeria oftalmolégica
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Ndmero de

créditos ECTS 6 Practicas | 4 Obligatorias

[0 Béasico
[J Obligatorio

[J Optativo
Tipologia
Mixto

[ Practicas académicas externas

O TFG/TFM

Organizacion [J Cuatrimestral (Indicar n° cuatrimestre)
temporal Anual

Presencial

Modalidad [0 Semipresencial o hibrida

No presencial o virtual

21 Conocimientos cCc7 Educacion y asesoramiento al paciente: Debe ser capaz de
proporcionar informacion clara y comprensible a los pacientes sobre
sus condiciones oculares, el tratamiento recomendado, la importancia
del cumplimiento de las indicaciones médicas y las medidas de
prevencion.

CcC13 Conocimientos de gestion de calidad: Entender los principios y técnicas
de mejora de la calidad en la atencion de salud, incluyendo la gestion
de riesgos, el monitoreo de indicadores de calidad y la implementacion
de protocolos de seguridad.

CcC14 Conocimientos de gestion de recursos: Familiaridad con la gestion de
recursos humanos, financieros y materiales en el entorno de atencion
de salud, incluyendo la asignacion de personal, la planificacion
presupuestaria y el manejo de inventarios.

CC15 Conocimientos legales y éticos: Conocer y aplicar las leyes y
regulaciones relacionadas con la practica de enfermeria, asi como los
principios éticos y los estandares profesionales.

2.2 Habilidades HD2 Interpretacion de resultados: La capacidad de analizar y evaluar los
resultados de las pruebas oftalmolégicas, como las pruebas de campo
visual, la topografia corneal o las imagenes de la retina, para
determinar el estado del paciente y guiar las decisiones clinicas.

HD3 Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equipos y técnicas
especializadas en oftalmologia, como el uso de lamparas de hendidura,
equipos de refraccion, instrumentos de microcirugia y sistemas de laser

Resultados del
aprendizaje

oftalmico.

HD4 Gestion del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y
establecer prioridades para garantizar una atencién oportuna y
adecuada.

HD5 Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y

delicadas para manipular instrumentos y equipos oftalmoldgicos, asi
como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftalmicos.

HD7 Administracion de medicamentos oculares: Tener habilidades para
administrar gotas oculares, ungientos y otros medicamentos
oftalmoldgicos de manera segura y adecuada.

HD9 Educacion al paciente: Ser capaz de proporcionar informacién clara y
comprensible a los pacientes sobre sus condiciones oculares, asi como
orientarlos en el autocuidado y la prevencion de complicaciones.

HD10 Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar
procedimientos oftalmoldgicos especificos, como administrar
medicamentos oculares, realizar examenes de la vista, colocar y ajustar
lentes de contacto, y ayudar durante cirugias oculares.
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HD11

Habilidades de comunicacion: Debe ser capaz de comunicarse de
manera efectiva con los pacientes, explicando los procedimientos y
tratamientos oftalmoldgicos, asi como brindar apoyo emocional y
responder a las preguntas y preocupaciones de los pacientes.

HD12

Observacion y atencion al detalle: Debe ser capaz de observar y
evaluar los cambios en la condicién del paciente, asi como detectar
signos de complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos
oftalmolégicos.

HD13

Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad
y garantizar un entorno libre de riesgos para el paciente y el personal

HD15

Recopilacién y analisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y
analizar datos de manera precisa y rigurosa, utilizando herramientas y
técnicas apropiadas.

HD18

Habilidades de liderazgo: Capacidad para influir y motivar a otros,
delegar tareas de manera efectiva, tomar decisiones y resolver
problemas.

HD19

Habilidades de organizacion: Capacidad para planificar, organizar y
coordinar actividades y recursos en el entorno de atencién de salud.

HD20

Habilidades de resolucion de problemas: Capacidad para identificar y
resolver problemas de manera efectiva, utilizando el pensamiento
critico y el razonamiento logico.

HD21

Habilidades de adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a situ

2.3 Competencias COMP1

Pensamiento analitico en la evaluacion del paciente oftalmoldgico:
Capacidad de analizar de manera objetiva la informacion clinica,
identificar problema de caracter oftalmoldgico, reconocer patrones y
tomar decisiones fundamentadas en evidencia ante la patologia
oftalmoldgica.

COMP3

Colaboracién interdisciplinar en el equipo oftalmolégico: Capacidad de
trabajar con oftalmélogos y 6pticos, con el objetivo de garantizar la
atencion integral al paciente desde el punto de vista de las pruebas
opticas y oftalmolégicas.

COMP4

Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara
y precisa con otros miembros del equipo, compartiendo informacion
relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente
oftalmologico

COMP5

Ser capaz de establecer una comunicacion efectiva y empatica con los
pacientes oftalmolégicos. Esto implica escuchar activamente,
expresarse claramente, proporcionar informacion oftalmoldgica de
manera comprensible, demostrar empatia y ser sensible a las
necesidades emocionales especificas de los pacientes con problemas
visuales.

COMP6

Competencia clinica en enfermeria oftalmologica: Aplicar
conocimientos especializados y técnicas clinicas para evaluar,
diagnosticar y tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones
oftalmoldgicas, garantizando una atencion de calidad y centrada en el
paciente.

COMP7

Competencia en la gestion del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y
mantener la calma en situaciones dificiles o urgentes relacionadas con
la atencion oftalmoldgica. Esto implica el autocontrol emocional frente a
desafios especificos en el ambito oftalmoldgico, la capacidad de tomar
decisiones rapidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con
problemas visuales, y el cuidado personal para prevenir el agotamiento
profesional en el contexto oftalmolégico

COMP8

Autogestion del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades
de formacion personal y disefiar un plan de aprendizaje continuo en el
ambito de la enfermeria oftalmolégica.
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COMP10

Evaluar el impacto de la patologia visual tanto en su salud visual, como
psicolégica y del entorno social.

COMP11

Tomar la decision clinica mas adecuada sobre el paciente con
patologia oftalmoldgica a partir de la evolucion de los indicadores
objetivos tanto clinicos oftalmoldgicos, asi como clinicos generales y de
entorno social.

COMP12

Desarrollar e implementar un plan de cuidados de la salud visual, a la
vista del diagndstico oftalmoldgico, teniendo en cuenta una perspectiva
global y social del paciente.

COMP13

Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologias
oftalmolégicas y salud visual, y ser capaces de empatizar con los
efectos en la vida cotidiana de estas patologias.

COMP15

Integracion en equipos interprofesionales de asistencia clinica e
investigacion oftalmolégica dado que las enfermedades oftalmoldgicas
pueden tener implicaciones en diversas areas médicas y requieren
multidisciplinariedad.

COMP19

Liderazgo: Habilidad para guiar, motivar e influir en otros miembros del
equipo de enfermeria, promoviendo un ambiente positivo y alcanzando
metas comunes.

COMP20

Resolucion de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos
de manera efectiva, promoviendo la colaboracion y el entendimiento
mutuo tanto en la consulta como en el quiréfano de oftalmologia.

231  Competencias COMPT1
Trasversales

Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ambito de la
asistencia clinica oftalmoldgica e investigacion en las ciencias de la
vision.

COMPT2

Capacidad para aplicar el razonamiento critico tanto en las consultas
como en el quiréfano de oftalmologia

COMPT3

Capacidad de analisis y sintesis en el ambito clinico como quirdrgico
oftalmolégico

COMPT4

Capacidad para asumir el compromiso ético en la atencion clinica
oftalmoldgica y en su investigacion.

COMPTS

Capacidad para empatizar con el paciente con patologia oftalmolégica
y su medio social

COMPT6

Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su
influencia en el paciente oftalmolégico.

COMPT7

Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente,
de los resultados de pruebas y andlisis oftalmol6gicos

COMPTS8

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en
situaciones relacionadas con la salud ocular.

COMPT9

Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando
protocolos de enfermeria oftalmoldgica

COMPT10

Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolucion de desafios y
situaciones complejas en el ambito de la enfermeria oftalmoldgica.

COMPT11

Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor para
buscar mejor calidad de atencion en el paciente oftalmoldgico

COMPT12

Capacidad para el liderazgo

COMPT13

Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermeria
oftalmolégica con eficacia y precision

COMPT14

Capacidad para comunicarse efectivamente en el ambito de la
enfermeria oftalmologica, demostrando habilidades linglisticas sélidas

COMPT15

Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en
el ambito de la enfermeria oftalmolégica, demostrando habilidades
lingliisticas sélidas

COMPT16

Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas
tecnologias

COMPT18

Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion
ante el paciente oftalmolégico

. Denominacién
Asignaturas

Tipologia | Modalidad | Periodo de | ECTS | Idioma
imparticion
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Aplicacion practica de técnicas de Presencial

enfermeria en la consulta y en el

quiréfano de oftalmologia Pr A 6 Esp
Gestion y liderazgo en enfermeria Ob Virtual 2 4 Esp

Materia 5: Trabajo Fin de Master

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

9

0 Basico

[ Obligatorio

I Optativo

O Mixto

O Practicas académicas externas
TFG/TFM

[ Cuatrimestral (Indicar n° cuatrimestre)
Anual

[ Presencial

[0 Semipresencial o hibrida

No presencial o virtual

21 Conocimientos CcC8 Actualizacion y formacion continua: Debe estar al tanto de los avances
y nuevas técnicas en el campo de la oftalmologia, participando en
programas de educacion continua y manteniendo actualizados sus

conocimientos.

2.2 Habilidades HD4 Gestion del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y
establecer prioridades para garantizar una atencién oportuna y
adecuada.

HD20 Habilidades de resolucion de problemas: Capacidad para identificar y

resolver problemas de manera efectiva, utilizando el pensamiento
critico y el razonamiento l6gico.

Resultados del

23 Competencias COMP4 Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara
y precisa con otros miembros del equipo, compartiendo informacién
relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente
oftalmologico

aprendizaje

COMP8 Autogestion del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades
de formacion personal y disefiar un plan de aprendizaje continuo en el
ambito de la enfermeria oftalmolégica.

COMP16 Pensamiento critico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura
cientifica, los protocolos de investigacion y los resultados de los
ensayos clinicos de manera objetiva.

COMP17 Etica de la investigacion: Comprender y adherirse a los principios éticos
y normas de conducta en la investigacion, como la proteccion de la
privacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta
que algunas enfermedades oftalmoldgicas afectan predominantemente
a grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse
poblaciones vulnerables.

Universidad de Valladolid
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COMP20 Resolucion de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos
de manera efectiva, promoviendo la colaboracion y el entendimiento
mutuo tanto en la consulta como en el quiréfano de oftalmologia.
231  Competencias COMPT2 Capacidad para aplicar el razonamiento critico tanto en las consultas
Trasversales como en el quiréfano de oftalmologia
COMPT3 Capacidad de analisis y sintesis en el ambito clinico como quirdrgico
oftalmolégico
COMPT4 Capacidad para asumir el compromiso ético en la atencién clinica
oftalmologica y en su investigacion.
COMPT5 Capacidad para empatizar con el paciente con patologia oftalmolégica
y su medio social
COMPT7 Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente,
de los resultados de pruebas y analisis oftalmologicos
COMPT8 Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en
situaciones relacionadas con la salud ocular.
COMPT9 Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando
protocolos de enfermeria oftalmoldgica
COMPT10 Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolucion de desafios y
situaciones complejas en el ambito de la enfermeria oftalmoldgica.
COMPT11 Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor para
buscar mejor calidad de atencion en el paciente oftalmoldgico
COMPT13 Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermeria
oftalmolégica con eficacia y precision
COMPT14 Capacidad para comunicarse efectivamente en el ambito de la
enfermeria oftalmolégica, demostrando habilidades linguisticas sélidas
COMPT15 Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en
el ambito de la enfermeria oftalmolégica, demostrando habilidades
linguisticas sdlidas
COMPT16 Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas
tecnologias
COMPT17 Capacidad para demostrar habilidades de investigacion en enfermeria
oftalmolégica
COMPT18 Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion
ante el paciente oftalmolégico
Denominacién Tipologia | Tipologia | Periodo de | ECTS | Idioma
Asignaturas imparticion
Trabajo Fin de Master TFM Virtual A 9 Esp

4.1.c). Mecanismos de coordinacion del titulo:

La Universidad de Valladolid es a todos los efectos la responsable de coordinacion del master.

Coordinacion Académica y de Calidad.

En lo que se refiere a las tareas de coordinacion de la titulacion seran responsabilidad del coordinador de la misma. Conforme

a lo establecido por la Universidad de Valladolid en el “Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la

Universidad de Valladolid" el Comité de Titulo estara formado al menos, por los siguientes miembros:

a) El coordinador del titulo, que actuarad como su presidente.

b) Un estudiante matriculado en al menos el 50% de los créditos de titulo.

c) Un miembro del personal docente e investigador a tiempo completo por cada curso de la titulacion, que asumira la

funcione de secretario del comité
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d) Un profesional externo y un egresado vinculados al titulo, que actuaran, con voz, pero sin voto, como asesores técnicos

externos.

Sus funciones:

e Colaborar con las comisiones de garantia de calidad de los centros en la coordinacién de las acciones necesarias para
impulsar el cumplimiento de los objetivos propuestos en la memoria de verificacion del titulo objeto de coordinacion y
las instrucciones que reciba del decanato o direccion del centro.

e Atender y participar en la coordinacion que se requiera del decanato o direccion del centro, especialmente en aquellos
aspectos vinculados con la planificacién de la organizacién docente que le sean demandados o los referidos a la
conformacion de la oferta docente de cada curso académico, los grupos de docencia y los tipos de asignaturas.

e Colaborar con el decanato o direccién del centro y, si las hubiera, con las comisiones designadas para ello en la gestion
de los procedimientos que requiera la admision, movilidad, reconocimiento y transferencia de créditos de los estudiantes,
segln establezcan las normas de aplicacion.

e Realizar el seguimiento y verificacion de las actividades formativas previstas por el titulo, analizando su duracion,
planificacion temporal, adecuacién, asi como su coordinacién horizontal y vertical, y proponiendo en cada caso las
mejoras que se consideren adecuadas.

e Asegurar en cada caso la correcta revision de las guias docentes de las asignaturas y su adecuacion a los objetivos del
titulo.

e Coordinar los procesos de oferta de los trabajos fin de master, ademas de los procedimientos para su defensa y
evaluacion y cualquier otro aspecto relacionado con estos trabajos conforme a las directrices aprobadas por la
Universidad de Valladolid y las que puedan haber sido aprobadas por los centros en los que inserta cada titulacion.

e Supervisar la gestién académica relacionada con las practicas externas que requiera la titulacién, garantizando su
adecuacion a los objetivos formativos de la titulacién y procurando la exploracion y materializacién de alianzas que
faciliten su desarrollo.

e Procurar la comunicacion eficaz con los grupos de interés del titulo y la adecuada atencién de sus demandas.

e Atender las relaciones entre el alumnado y el profesorado, a la vez que cooperar con los érganos competentes, a través
de los cauces y procedimientos establecidos, en las soluciones de las incidencias, quejas y sugerencias que en el ambito
del titulo se planteen.

e Participar, en colaboracién con los decanatos y direcciones de los centros y las comisiones de garantia de calidad de
cada uno de ellos, en la definicion y desarrollo de las instrucciones y criterios de gestion académica de los titulos que se
dicten por los vicerrectorados competentes.

e Colaborar con el decanato o la direccion del centro en la tarea de velar e impulsar la participacion del alumnado en los
procesos de evaluacion de la actividad docente del profesorado y del titulo que normativamente se establezcan.

e Colaborar con el decanato o la direccién del centro en las convocatorias de financiacion de profesorado experto externo,
apoyo a practicas docentes o equipamiento para laboratorios de la titulacion.

Las funciones con concretas de esta comision, establecen las tareas de ordenacion académica de la titulacion, asi como las
de garantia de calidad y seguimiento de la titulacién. Sobre las primeras, se establecen acciones relacionadas con la
planificacion de la docencia y logistica necesario para su imparticion, realizacion de horarios, coordinacion de los mecanismos
de funcionamiento del centro a nivel formativo. Por otra parte, y consecuencia del destinatario dltimo de la formacién, el
estudiante, también coordinaran las acciones para que estos estén informados. Para facilitar esta labor, se pone a disposicion
del tutor coordinador, la informacion de los distintos sistemas de la Universidad, relacionados con la actividad docente y
general de los estudiantes a su cargo y las herramientas necesarias para el seguimiento. Y, en lo que se refiere a los
estudiantes, se les proporciona informacién acerca del horario en el que pueden contactar con su tutor coordinador al que le

pueden hacer llegar también quejas y sugerencias acerca de cuestiones docentes (horarios, fechas de examenes, desarrollo
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de las materias) asi como de mejora de los recursos materiales (aulas, mobiliario, reprografia,). Las reuniones que se celebren
podran tener caracter grupal o individual dependiendo del asunto a tratar. El tutor coordinador tendra un horario de atencién

flexible que no se solapara con el horario de clases del estudiante.

La coordinacién del titulo tiene como momentos clave, aquellos determinados por sus reuniones obligatorias, que son cuatro

a lo largo del ano, y que tiene como objetivo planificar y evaluar la marcha del master:

e Septiembre:
e Planificar y coordinar el comienzo del ano académico.
e Evaluar los informes y encuestas relativas al ano anterior.
e Establecer los tipos de trabajos de fin de master
e Establecer responsables de TFM, practicas, semana presencial y coordinadores de asignaturas.
e Dar a conocer informacién de los nuevos alumnos.

e Facilitar informacion de acogida a los nuevos alumnos

e Evaluar la marcha del primer cuatrimestre del curso
e Planificar el proceso de difusion y preinscripcion del aifo siguiente.
e Establecer y coordinar los trabajos y criterios para la seleccion de candidatos en los distintos periodos de

preinscripcion.

e Evaluar la marcha del segundo cuatrimestre

e Preparar el cierre del ano académicos, presentacion de TFM, evaluaciones, etc.

e Evaluar el cierre del afio académico.

e Evaluar la marcha del proceso de preinscripcion del siguiente ano.

Por otra parte, la coordinacion del master, de forma adicional a las reuniones del comité de titulo, y favorecido por la estrecha
relacion de sus profesores, al compartir, gran parte, trabajo clinico y de investigacion en el IOBA, establecen unos mecanismos
de coordinacion y resolucion de problemas agiles, tanto de forma presencial como virtual, de tal manera, que la comunicacion
es permanente, asi como la deteccién y resolucion de incidencias.

También, desde la coordinacién del master, se nombran coordinadores especificos, para las practicas, trabajos fin de master,

semana presencial, y asignaturas.

4.1.d). Tutorizacién y seguimiento de los estudiantes:

Los distintos procedimientos de informacion, apoyo y orientacién al estudiante matriculado se coordinan a través de un tutor
coordinador, que, por una parte, ejerce la direccion sobre las acciones de tutorias y orientacion necesarias, de los estudiantes

a su cargo, a través de las siguientes acciones:
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= Acompanar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su
titulacion.

= Permitir al estudiante participar activamente no sélo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al
mundo laboral hacia el que se orienta la titulacién elegida.

= Daraconocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo
profesional una vez finalizada la titulacion.

= Evaluar la evolucién equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones.

Y, por otro lado, se encarga de coordinar las acciones de orientacion especificas descritas, como:

=  Sistema de orientacion y tutoria académica y competencial.

=  Sistema de tutoria académica complementaria.

= Qrientacion profesional especifica

=  Qrientacién profesional genérica.

=  QOrientacion profesional y apoyo a la insercion laboral.

Para facilitar esta labor, se pone a disposicion del tutor coordinador, la informacion de los distintos sistemas de la
Universidad, relacionados con la actividad docente y general de los estudiantes a su cargo y las herramientas necesarias

para el seguimiento.

La Universidad de Valladolid para coordinar de forma eficaz este proyecto propone la realizacion de dos reuniones
presenciales:

e Una de programacion de contenidos y distribucion de tareas previa al comienzo del Plan.

e Otra de evaluacion de resultados, en la que se analizaran las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y los resultados

obtenidos, asi como valorar posibles mejoras para las futuras ediciones.

Ademas, se realizaran reuniones online para valorar de forma continuada el desarrollo del Master.

En este entorno de educacion virtual, los mecanismos de tutorizacion para garantizar el aprendizaje y el apoyo adecuados a
los alumnos seran los siguientes:

Comunicacion regular: los canales de comunicacion entre los tutores y los alumnos seran las siguientes herramientas: correo
electrénico, plataforma de mensajeria instantanea integrada en el Campus Virtual, foros en linea o videoconferencias para
mantener una comunicacion regular y responder preguntas o inquietudes.

Horario de consulta: los alumnos podran acudir a los tutores para recibir apoyo adicional de forma virtual, mediante
videoconferencias o chats en linea para los estudiantes, siempre siendo pactados con anterioridad.

De cara al seguimiento y tutorizacién del alumnado se llevaran a cabo tutorias sincronas presenciales o virtuales mediante
videoconferencia o tutorias asincronas a través de correos (0 mensajeria integrada en Moodle) y foros de debate del Campus
Virtual.

Retroalimentacion oportuna: los alumnos recibiran comentarios de sus tareas, de sus evaluaciones a través de la plataforma
virtual con el objetivo de proporcionar una retroalimentacion rapida y constructiva sobre su progreso. Esto puede incluir
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comentarios sobre tareas, evaluaciones y participacion en clase. Si el alumno lo precisa se podran realizar a través del correo
electronico institucional.

Recursos de apoyo en linea: a los alumnos se les proporcionaran materiales de lectura, pildoras educativas, tutoriales
interactivos o actividades de practica para reforzar y ampliar sus conocimientos.

Seguimiento individualizado: el ndmero reducido de alumnos permite realizar un seguimiento continuo del progreso
académico de cada alumno y brindar apoyo individualizado segln sea necesario. De este modo se puede identificar las areas
de dificultad y disefar planes de accién personalizados e implementar estrategias de apoyo especificas para cada estudiante.

Colaboraciéon entre profesores: para fomentar la colaboracion y comunicacion entre los profesores y para un mejor
seguimiento del progreso de los alumnos y la identificacion de posibles areas de mejora se realizaran reuniones mensuales

(en formato presencial o por Teams) entre el coordinador del master y los coordinadores de las asignaturas activas en ese
momento.

4.2 Actividades y metodologias docentes

Actividades formativas y metodologias docentes:

El master establece las siguientes actividades formativas, metodologias docentes y herramientas para la imparticion de las
diferentes asignaturas:

Actividad formativa Metodologia docente Herramientas/estrategias

Lecturas y materiales de estudio Aprendizaje autbnomo e Acceso a textos, articulos, libros electronicos,
presentaciones integradas en las plataformas de
aprendizaje en linea Moodle (Campus Virtual UVa).
Debate en foros de discusion Aprendizaje cooperativo e Foros integrados en la plataforma para debatir
sobre temas especificos, compartir ideas, plantear
preguntas y colaborar entre si

Videoconferencias para el debate o | Metodologia expositiva e Microsoft Teams para realizar sesiones en vivo
la exposicién de contenido virtual . donde los participantes pueden interactuar, asistir
Aprendizaje cooperativo a conferencias, participar en debates y hacer
preguntas en tiempo real

Ejercicios practicos Aprendizaje experiencial; e Pildoras de conocimiento, practicas presenciales
estudio de casos en gabinetes y quiréfanos sin pacientes y practicas

presenciales reales
Entrega de tareas y | Aprendizaje autonomo e Envio de tareas y proyectos en linea a través de la
retroalimentacion Aprendizaje cooperativo plataforma Campus Virtual. Los profesores

retroalimentan y evalian el trabajo de los
participantes de forma virtual

Tutorias en linea Resolucion de e Tutorias individuales o en grupos pequefios a
dudas/tutorizacion través de videoconferencias, chat en vivo o correo
electrénico
Practicas Aprendizaje experiencial;
estudio de casos e |OBA vy Hospital Clinico Universitario para

realizacion de practicas
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TFM Aprendizaje basado en L
proyectos; aprendizaje e Tutorizacion por parte del docente
auténomo Trabajo auténomo del estudiante
Exposicién individual con apoyo audiovisual virtual

El inicio del master incluye tres dias presenciales obligatorios, los cuales son fundamentales para fomentar la interaccion
entre alumnos y profesores, facilitar la comprensiéon de conceptos complejos de forma presencial, asi como para llevar a cabo
practicas sin pacientes. Estas experiencias contribuiran significativamente a preparar a los estudiantes para enfrentarse a
situaciones practicas reales y mejorar su comprension de los conocimientos teéricos del temario.

La tutorizacién sincrona por videoconferencia desempenara un papel fundamental el proceso formativo, pues permitira no
solo apoyar y orientar al estudiante durante el desarrollo de las diferentes asignaturas, sino que también permitira garantizar

la identidad del estudiante a lo largo del proceso formativo.

Los profesores de la asignatura deberan establecer en la guia el horario en el que se va realizar la interaccidbn comunicativa
en tiempo real entre el alumnado y el profesorado.

4.3 Sistemas de evaluacion

En relacion con los sistemas de evaluacion que se aplicaran en las distintas asignaturas del master, cabria detallar lo
siguiente:

| luaeid H

Evaluacién continua: La estrategia de evaluacion es de caracter continuo, con un seguimiento pormenorizado de los
estudiantes por medio de tutorizacion por videoconferencia. El master desarrolla para cada asignatura una serie de
actividades durante todo el proceso formativo de la misma, que tiene como objetivo la asimilacién practica del contenido
desarrollado y el seguimiento continuo de la evolucion de los resultados de aprendizaje indicados para cada asignatura. Cada
actividad se pondera de manera equitativa. Es obligatorio la realizacion de todas las actividades para aprobar la asignatura.
Para garantizar la identidad del estudiante, el estudiante accedera al campus con su usuario y contraseia UVa. Este sistema
de identificacion, basado en técnicas no criptograficas, tendra plena validez pues responde a la “Resolucion de 26 de febrero
de 2020, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban sistemas de identificacion y firma no
criptograficos para relacionarse electronicamente con la Universidad de Valladolid”. Adicionalmente, conviene destacar que,
durante la fase presencial inicial del master, la cual reviste caracter obligatorio, los estudiantes tienen la oportunidad de
establecer contacto directo con el cuerpo docente. A ello se suma el requisito de participacién en al menos un foro en linea
por cada asignatura, en el cual se exige que los alumnos se identifiquen mediante el uso de la camara. Esta disposicion
contribuye significativamente al proceso de identificacién y seguimiento del alumnado por parte del profesorado

En el marco de la evaluacion continua, la retroalimentacion del profesorado desempena un papel fundamental. El modelo de
retroalimentacion efectiva que se propone tiene como finalidad no solo el aprendizaje de los estudiantes, sino también la
mejora continua del proceso de ensenanza. Este modelo se sustenta sobre los siguientes pilares:

e Establecimiento de objetivos de aprendizaje claros: al inicio del periodo formativo, resulta necesario definir
claramente los objetivos de aprendizaje perseguidos, asi como asegurar su comprension por parte de los
estudiantes.

e Evaluaciones formativas regulares: el modelo se basa en la implementacién de actividades de evaluaciones
periddicas para medir el progreso respecto a los objetivos de aprendizaje y en el uso de diversos métodos de
evaluacion, como, por ejemplo, pruebas cortas, trabajos practicos, y autoevaluaciones.
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e Sesiones de retroalimentacion personalizadas: después de cada evaluacion, serd necesario realizar sesiones de
retroalimentacion individual o grupal, en las que el profesorado proporcionard comentarios constructivos,
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enfocandose tanto en las areas de éxito como en las de mejora.

e Seguimiento continuo de los estudiantes: los docentes tendran que evaluar el desempeno y el progreso de los

estudiantes durante el proceso formativo, asi como su participacion en la plataforma de teleformacion.

Este procedimiento crea un ciclo de mejora continua donde la retroalimentacién y la participaciéon de los estudiantes juegan

un papel central, asegurando que el proceso de aprendizaje sea dinamico, adaptativo y centrado en el estudiante.

Sistemas y herramientas de evaluacion

Herramienta

Examenes
supervisados-en
lnea

CO:
Cuestionarios on
line:

TC: Tareas y
casos clinicos

PF: Participacion
en foros

PC: Practicas
clinicas y
quirdrgicas

TFM: Trabajo Fin
de Master

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

Sistema de Evaluacion

Realizacion.d . . . R
e Los cuestionarios on-line se realizaran con un limite en el nimero
de intentos, que serd de dos y con tiempo limite. Cada
cuestionario se pondera como 10 y se hara la media con el resto
de las actividades si las hubiese. La identidad del estudiante se
sigue garantizando a través de la entrada en el campus a través
técnicas no criptograficas. Este tipo de evaluacion tendra un
peso del 50% en la evaluacion de la asignatura.
e Entrega de tareas y casos clinicos en la plataforma virtual. Este e
tipo de evaluacion tendra un peso del 40% en la evaluacion de
la asignatura. La identidad del estudiante se sigue

e Entodas las asignaturas se realizaran como minimo el °
desarrollo de un foro. Se realizaran de manera sincrona, en el
mismo entorno on-line. Lo que se quiere ademas de la
resolucion de dudas, evaluar la calidad de las contribuciones de
los participantes, su capacidad para argumentar y su nivel de
participaciéon en las discusiones. Para considerar la actividad
aprobada, se requiere que el alumno realice un minimo de dos
intervenciones en cada foro. Si no las realiza, el alumno debera
realizar una memoria sobre el tema de debate en el foro Este
tipo de evaluacion tendra un peso del 10% en la evaluacion de
la asignatura. Estos foros serviran igualmente para garantizar la
identidad de los estudiantes a lo largo del desarrollo de la
asignatura.

e Evaluacion de actitudes y aptitudes mediante rubrica, donde el °
tutor de las practicas tiene en cuenta aspectos como: actitud,
esfuerzo, interés, responsabilidad, cordialidad, iniciativa,
predisposicion por aprender, receptividad de las criticas y
disponibilidad.

e Evaluacion mediante rubrica de la memoria, exposicion del
proyecto elaborado y evaluacion del tutor mediante rubrica el
trabajo del alumno. El tutor, que cuenta un 20% de la
valoracion, tiene en cuenta aspectos como: Asistencia, actitud y
participacion, originalidad e innovacién, presentacion y
estructura, claridad y pertinencia de contenidos, integracion de
competencias, caracter reflexivo y argumentacion, y bibliografia.
Y, por otra parte, el tribunal, con un valor del 60%, la memoria
escrita, y un 20% exposicion y defensa en acto publico. todos
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Asignaturas donde se aplica

Todas las asignaturas
obligatorias y optativas
de tipo online
asincrono.

Todas las asignaturas
obligatorias y optativas
de tipo online
asincrono.

Todas las asignaturas
obligatorias y optativas
de tipo online
asincrono.

La asignatura de
caracter practico: A13

La asignatura Trabajo
Fin de Master: A15.
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los trabajos se someteran a la herramienta antiplagio Turnitin
integrada en el Campus Virtual antes de la defensa.

e La defensa del TFM se realizara en acto publico. Para ello se
publicara el anuncio y convocatoria en la pagina web de la
Facultad de Enfermeria de Valladolid y del IOBA, y en otros
medios accesibles para informar a la comunidad sobre las
defensas programadas. Se llevara un registro de asistentes
durante las defensas para garantizar la transparencia y
cumplimiento de la condicion de acto publico.

e La defensa se realizara presencialmente en las instalaciones de
la Facultad de Enfermeria de Valladolid o del IOBA.

e También se dara la opcion de presentar el TFM de manera
virtual. El estudiante debera identificarse ante la camara web
antes del inicio de la prueba mostrando su documento de
identificacion (DNI o carnet de estudiante) para confirmar su
identidad. Asimismo, la prueba oral se celebrara en una sala de
videoconferencia en el marco del Campus Virtual a la que el
estudiante accedera mediante su usuario y contrasena UVa.
Este sistema de identificacion, basado en técnicas no
criptograficas, tendra plena validez pues responde a la
“Resolucion de 26 de febrero de 2020, del Rectorado de la
Universidad de Valladolid, por la que se aprueban sistemas de
identificacion y firma no criptograficos para relacionarse
electronicamente con la Universidad de Valladolid”.

Los tipos de trabajo de TFM se pueden agrupar de la siguiente

manera:

- Revision sistematica.

- Protocolos quirirgicos.

- Protocolos de consulta.

- Diseno de un proyecto de investigacion.

- Trabajo de Investigacion que requiera trabajo de campo o
de laboratorio.

- Casos clinicos.

- Evaluacion de patologias desde el punto de vista de
enfermeria.

Cuando el docente detecte la no realizaciéon de tareas no presenciales durante dos semanas consecutivas contactara
por correo electrénico con el estudiante, poniendo en copia al coordinador del master, quien realizara un seguimiento

de su situacion en el resto de asignaturas

Todas las clases impartidas mediante el sistema de videoconferencia se grabaran y subiran al repositorio para que
estén disponible para aquellos estudiantes de distintas zonas horarias que no puedan seguirlas de modo sincrénico.

Al final del periodo formativo, se realizara una evaluacion final (sesion de reflexiéon por videoconferencia con los
estudiantes) que mida el logro de los objetivos de aprendizaje y las areas de mejora en las practicas de ensenanza.
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LEECY Estructura: [URNe:0E - Herramientas de Evaluacion
>
en A A
= o5 |2 5§ Gsc

Oftalmoldgica TFM 9 288 5, 392%s
MEOE cssesesss

|Materia 1: Enfermeria Oftalmoldgica en el Area Clinica TC CO PF PC TFM

A1 Recuerdo de la anatomia y fisiopatologia ocular 3 Ob 40%| 50%| 10%

A2 Principios de optometria aplicados a la enfermeria oftaimoldgica 3 Ob 40%| 50%| 10%

A3 Farmacologia ocular 3 Ob 40%| 50%| 10%

Ad Estudios y pruebas complementarias 5 Ob 40%| 50%| 10%

A5 Estudios y pruebas complementarias avanzadas 3 Op 40%| 50%| 10%

A6 Tipos de laser en oftalmologia 3 Op 40%| 50%| 10%

A7 Evaluacion del paciente en la consulta de oftalmologia y la atencién de urgencias 5 Ob 40%| 50%| 10%

Materia 3: Enfermeria Oftalmolégica en el Area Quirdrgica

A8 Importancia de la limpieza y esterilizacion en quiréfano de oftalmologia. Prevencién de infecciones 3 Op 40%| 50%| 10%

A9 Cuidados de enfermeria perioeratorios. Control del dolor 3 Op 40%| 50%| 10%

A10 Habilidades quirtrgicas en las intervenciones oftalmoldgicas 7 Ob 40%| 50%| 10%

|Materia 3: Investigacion en Enfermeria Oftalmolégica

A11 Elementos Bésicos de la Investigacion 6 Ob 40%| 50%| 10%

A12 Investigacion en enfermeria Oftaimoldgica y Ensayos Clinicos 6 Op 40%| 50%| 10%

|Materia 4: Practica y gestion clinico quirdrgica en enfermeria oftalmolégica

A13 Aplicacion practica de técnicas de enfermeria en la consulta y en el quiréfano de oftalmologia 6 Pr 100%;

A14 Gestion y liderazgo en enfermeria 4 Ob 40%| 50%| 10%

[Materia 5: Trabajo Fin de Master

A15 Trabajo fin de Master [ o | TFM [ | [ [100%

Sistema de aseguramiento de identidad:

La Universidad de Valladolid en su Campus Virtual, como herramientas institucionales, ponen a disposicion de
mecanismos de aseguramiento de la identidad del alumno en la aplicacion de aquellas herramientas de evaluacion que
asi lo requieran, por ejemplo, aquellas de desarrollo online, como los cuestionarios online. Para garantizar la identidad
del estudiante, el estudiante accedera al campus con su usuario y contrasena UVa. Este sistema de identificacion, basado
en técnicas no criptograficas, tendra plena validez pues responde a la “Resolucion de 26 de febrero de 2020, del
Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban sistemas de identificacion y firma no criptograficos para
relacionarse electronicamente con la Universidad de Valladolid”. Este tipo de control del alumno se aplica a herramientas
de evaluacion que se desarrollen online, como son los cuestionarios online o participacion en foros. Adicionalmente,
conviene destacar que, durante la fase presencial inicial del master, la cual reviste caracter obligatorio, los estudiantes
tienen la oportunidad de establecer contacto directo con el cuerpo docente. A ello se suma el requisito de participacion
en al menos un foro en linea por cada asignatura, en el cual se exige que los alumnos se identifiquen mediante el uso de
la camara. Esta disposicion contribuye significativamente al proceso de identificacién y seguimiento del alumnado por
parte del profesorado.

En relacion al Trabajo Fin de Master, la presentacion es online sincrona con aseguramiento de la identidad en directo a
través de documento identificativo, y presentacion en director a través de video, o en su caso presencial.

La asignatura practica es presencial con garantia de identificacion del alumno.

En el siguiente cuadro indicamos como se asegura la identidad para cada asignatura.
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Universidad deValladolid

m Estructura:

Master en Enfermeria Oftalmolégica

[ 1] Herramientas de Evaluacion ~ Aseguramiento Identidad
m Ob 36 - >
- Pr 6 8§ 5 8 gSg& 528 £ 3
Oftalmoldgica o |gss & §°%s/EEE ¢ °
MEOE Ol scErsss2E|288 5 &
|Materia 1: Enfermeria Oftalmolégica en el Area Clinica TC CO PF PC TFM
A1 Recuerdo de la anatomia y fisiopatologia ocular 3 Ob 40%| 50%| 10%| .
A2 Principios de optometria aplicados a la enfermeria oftalmoldgica 3 Ob 40%| 50%| 10%| °
A3 Farmacologia ocular 3 Ob 40%| 50%| 10%| .
Ad Estudios y pruebas complementarias 5 Ob 40%| 50%| 10%| °
A5 Estudios y pruebas complementarias avanzadas 3 Op 40%| 50%| 10%| °
A6 Tipos de laser en oftaimologia 3 Op 40%| 50%| 10%| °
A7 Evaluacion del paciente en la consulta de oftalmologia y la atencion de urgencias 5 Ob 40%| 50%| 10%| °
Materia 3: Enfermeria Oftalmoldgica en el Area Quirirgica
A8 Importancia de la limpieza y esterilizacion en quiréfano de oftaimologia. Prevencion de infecciones 3 Op 40%| 50%| 10%| .
A9 Cuidados de enfermeria perioeratorios. Control del dolor 3 Op 40%| 50%| 10%| °
A10 Habilidades quirdrgicas en las intervenciones oftalmolégicas 7 Ob 40%| 50%| 10%| .
|Materia 3: Investigacion en Enfermeria Oftalmoldgica
A1 Elementos Basicos de la Investigacion 6 Ob 40%| 50%| 10%| °
A12 Investigacion en enfermeria Oftalmoldgica y Ensayos Clinicos 6 Op 40%| 50%| 10%| .
|Materia 4: Practica y gestion clinico quirurgica en enfermeria oftalmolégica
A13 Aplicacion practica de técnicas de enfermeria en la consulta y en el quirdfano de oftalmologia 6 Pr 100%| .
A4 Gestion y liderazgo en enfermeria 4 Ob 40%| 50%| 10%| °
[Materia 5: Trabajo Fin de Master
A15 Trabajo fin de Master [ 9 ] 1M ] [ 1004 [ e [ o
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5 PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Perfil basico del profesorado
5.1.a). Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

Personal académico (tutorizacion):

El profesorado de las asignaturas de los titulos online tiene la misma capacitacion y experiencia previa en el ambito de
las asignaturas a impartir que en los casos de la docencia presencial. Los profesores encargados de la tutoria disponen
igualmente de dicha capacitacion. Se buscara que el personal docente en la asignatura y/o titulo online tenga la maxima
experiencia en este tipo de modalidad docente, pero no siempre sera posible, dado que es un camino incipiente.

Formacion:

La Universidad de Valladolid dispone de un programa de formacion del profesorado, que elabora anualmente y en el que
se ofertan al menos 45 cursos de formacion para el personal docente. En esta elaboracion participa como asesora una
Comision de Formacién del Consejo del Centro VirtUVa, que va sugiriendo que nuevas tematicas o metodologias deben
abordarse en dicho programa formativo, a la luz de los cambios tecnolégicos y metodolégicos.

Dentro del plan de formacion se contempla un eje estratégico dedicado al desarrollo de habilidades y competencias para
la docencia en modalidad online. Al amparo de dicho eje estratégico se ofertan cursos de formacion dedicados al disefio
instruccional de asignaturas online, a la elaboracion de materiales docentes, y a la tutela/evaluacion de los estudiantes.
Igualmente se incluyen en este eje estratégico los cursos especificos para el uso del software necesario en este tipo de
docencia (Moodle, Turnitin, etc.) Los profesores que participan en la modalidad online se comprometen a desarrollar una
formacion minima en los 2 primeros afos de su actividad virtual.

También en dicho programa formativo, se ofertan cada afo aquellos cursos que -a peticion de los coordinadores de
titulo- resultan imprescindibles para mantener las competencias del profesorado en una tematica concreta o al hilo de
una innovacion tecnolégica necesaria.

En referencia a la formacion y/o capacitacion para la docencia online del profesorado implicado en este titulo hay que
sefalar que la mayoria de los profesores implicados en la docencia han recibido formacion sobre docencia online,
principalmente a través de la realizacion de cursos, talleres y programas de formacién de formadores, organizados por
nuestra Universidad y mas recientemente, los ofrecidos por el centro de Ensenanza Online, Formacién e Innovacién
Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa). Ya se ha explicado que una de las lineas prioritarias dentro de la actual
estrategia institucional de la UVa es la potenciar la oferta de titulos en formato online. Precisamente el Centro VirtUVa
es el pilar principal para virtualizar estos nuevos planes de estudio oficiales, asi como para potenciar los cursos SPOCs,
cero y MOOCs, ademas de actuar como soporte al desarrollo de todas las ensenanzas online y asumir la gestion de
acciones para la formacién del profesorado y la promocion de la innovacion docente. Dentro de la web
https://virtuva.uva.es/ se puede consultar toda la informacion relacionada.

Asimismo, especificamente, en la convocatoria 2023 se ha realizado un curso especifico para aquellos titulos nuevos o
modificados cuya modalidad de imparticidén sea hibrida o virtual (Transforma tu titulo a online -modalidad virtual o hibrida-
) donde han participado tanto la coordinadora como profesores del master y cuya programacioén ha sido la siguiente:

Introduccién: Los procesos de ensenanza y aprendizaje online presentan una serie de particularidades que deben ser
tenidas en cuenta tanto desde un punto de vista institucional (organizacion de tiempos docentes, carga lectiva, caracter
asincrénico y sincrénico de la docencia, etc.) como desde la propia practica docente (cambios en las dinamicas de
interaccion, especificidades en el diseno instructivo, etc.), que se suman a los mas conocidos cambios en la tecnologia
de despliegue de la propia dinamica de aprendizaje (entornos virtuales de aprendizaje). Uno de los elementos mas
importantes para el desarrollo de acciones formativas de calidad en los entornos hibridos estriba no solo en el uso de
herramientas de comunicacién especificas, sino en la implementacién de modelos metodolégicos concretos basados en
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la interaccioén y la participacién de los estudiantes. Este curso tiene como finalidad abordar los elementos metodologicos
y tecnologicos necesarios para la docencia online desde una perspectiva eminentemente practica.

Bloque 1. Directrices y Orientaciones para el disefio de titulos universitarios oficiales de Grado y de Master ofertados en
modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas

Bloque 2. Experiencias anteriores de transformacion de un titulo a modalidad virtual o hibrida.

Bloque 3: Metodologias Docentes, seguimiento y tutorizacion y sistemas de evaluacion en modalidades de ensefianzas
virtuales e hibridas.

Por otra parte, en el Campus Virtual de la UVa en el espacio correspondiente a “Extension universitaria” se dispone de
una “Guia de herramientas virtuales de apoyo a la docencia”
[https://extension.campusvirtual.uva.es/course/view.php?id=2569] en la que se incluyen contenidos sobre el uso
basico del campus virtual, herramientas en la nube de la UVa, creacién y publicacién de video-pildoras docentes,
realizacién de video-clases en directo con los estudiantes y herramientas de evaluacion. Ademas, estan a disposicion de
todos los docentes una serie de webinarios en los que se explican claramente distintas herramientas y procedimientos
de gran interés y utilidad para el desarrollo y seguimiento de la docencia online: Webinars asociados a la Guia de
Herramientas para la Docencia Virtual.

[https://extension.campusvirtual.uva.es/course/view.php?id=2574 ]. Como ejemplo baste citar:

- WEBINAR inter-universitario "Recomendaciones para la evaluacion online".
- Transforma tu PowerPoint en un mini-video docente

- Uso basico de Kaltura

- Mecanismos de Evaluacién Online

- Buenas practicas en el diseno de evaluacién (cuestionarios, tareas)

- Rdbricas en el Campus Virtual

- Actividad de evaluacion por pares: Taller

- Introduccién a Office 365 y OneDrive

- Propiedad intelectual y Turnitin

- Blackboard Collaborate

- Como crear tareas de video con Kaltura y como entregarlo con URL y Onedrive
- Proteccién de datos en la evaluacion online UVa

- Como disenar caratulas atractivas en los cursos del Campus Virtual

Todos los docentes que imparten docencia en el Master siguen estos webinarios y consultan la oferta formativa
especifica ofrecida a través del Campus Virtual para adquirir nuevas competencias y mejorar su practica docente,
también en formato virtual. Ademas, todos ellos participan de forma activa en Proyectos de Innovacién Docente o Grupos

de Innovacion Docente, coordinados por el Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacion Digital de la
Universidad de Valladolid.

Ademas, el Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital ha puesto a disposicion de la comunidad
universitaria una pagina especifica (Digital UVa: https://digital.uva.es/soporte/) en la que se incluye informacion basica
sobre las diferentes herramientas y recursos digitales de la institucion, que puede resultar de gran ayuda para el
profesorado que imparte docencia en titulos en modalidad hibrida o virtual.

5.1.b). Estructura de profesorado

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria N° docentes ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios
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54 14 14 13 7
1 1 1 4 2
35 2 2 4 2
55 4 4 1 2
7 2 2 1 1
22 4 4 3
2 1 1
13

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por &mbitos de conocimiento.

Area o0 ambito de conocimiento: denominacién: Enfermeria

Total 11 35 5 5 3 2
Categoria N° docentes ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios
CAUN
PTUN
CDOC 2 3 2 2 1 1
cDoC
vinculado 1 2 1 1 1 1
PAYUD 2 19 2 2 1
PRAS
Prof. Externo 6 11

Area 0 ambito de conocimiento: denominacion: Anestesiologia y Reanimacion
Total 3 3 3 3 4 2
Categoria N° docentes ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios
CAUN 1 1 1 1 4 2
PTUN
CDOC 1 1 1 1

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica
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CDOC
vinculado

PAYUD

PRAS 1 1 1 1

Prof. Externo

Area o ambito de conocimiento: denominacion: Oftalmologia
Total 2 7 2 2 4 2

Categoria N° docentes ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios

CAUN
PTUN 1 2 1 1 4 2

CDOC

CDOC
vinculado 1 5 1 1

PAYUD
PRAS

Prof. Externo

Area 0 ambito de conocimiento: denominacion: Optica

Total 7 9 4 4 2 1
Categoria N° docentes ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios
CAUN

PTUN 1 1,5 1 1

CDOC 1 1,5 1 1 1
CDOC

vinculado

PAYUD 2 3 2 2 2

PRAS 1 1

Prof. Externo 2 2
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Tabla 7. Detalle del profesorado por curso académico:
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nha https://sede.administracion.gob.es

Departamento
Profesor Titulacion Categori | Area de Doctor | Figura mas | Quinquen | Sexenios de | Asignatura | Horas Horas N° N° ECTS N° ECTS%
a(l) Conocimient i alta ios Investigacion | s dedicada | dedicadas | Maximo | impartidos | impartidG
) (SI/No) | Acreditacié | docentes impartidas | saltitulo | ala de eneltitulo | sen g
n (si universida | ECTS propuesto | otros &
procede) d puede titulos (2p
>
impartir o
o
(2]
Profesor 1 Licenciado CAUN Anestesiologi | Si 2 4 Cuidados 7,5 160 16 1 25,25 é
en Medicina ay de 2
Py > o
y Cirugia. Reanimacion enfermeria [
Especialista perioerator ‘g
en ios. Control $
o
Anestesiolo del dolor 3
giay é
Reanimacio Z
n g
)
e
Profesor 2 Licenciada PTUN Oftalmologia | Si CAUN 2 4 Estudios y 15 160 16 2 16,8 55’
en Medicina pruebas 2
y Cirugia. compleme 3
Especialista ntarias N
en X
. [*]
Oftalmologi Tipos de 3
. laser en %
oftalmologi =
a i
&
<
(o)
>
0
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Profesor 3 Licenciado CDOC Oftalmologia | Si Habilidade | 37,5 240 24 15,1 §
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e .. . (]
medicina. o} quirargicas §
Especialista en las 5
en intervencio 8
- [0}
Oftlamologi nes g
a oftalmologi <
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Diplomado 2
enen TFM <
> ()]
Enfermeria 5
2
Profesor 4 Licenciada CDOC Anestesiologi | SI Cuidados 7,5 240 24 5,7 é
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Profesor 6

Doctora en
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Diplomada
en
enfermeria

PAYUD

Farmacolo
gia ocular

Enfermeria Si 0 0

Tipos de
laser en
oftalmologi
a

Investigaci
6nen
enfermeria
Oftalmolégi
cay
Ensayos
Clinicos

Aplicacion
practica de
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quiréfano
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oftalmologi
a
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TFM

Profesor 7

Diplomado
en
Enfermeria

PAYUD

Enfermeria Si CDOC 0 1 Recuerdo
de la
anatomiay
fisiopatolo
gia ocular.

Estudios y
pruebas
compleme
ntarias

Aplicacion
practica de
técnicas de
enfermeria
enla
consultay
enel
quiréfano
de
oftalmologi
a

TFM

67,5

240

24
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ntarias
avanzadas

Profesor 12

Graduado
en Optica y
Optometria

PAYUD

Optica S CcDOC 0 1 Principios | 11,5 240
de

optometria
aplicados a
la

enfermeria
oftalmoldgi

ca

24

15

16,4

Profesor 13

Graduado
en Optica y
Optometria

PTUN

Optica S Principios | 11,5 240
de

optometria
aplicados a
la

enfermeria
oftalmolégi

Ca

Estudios y
pruebas
compleme
ntarias
avanzadas

24

15

13,5

Profesor 14

Graduado
en Optica y
Optometria

PAYUD

Optica Si CcDOC 0 1 Principios | 11,5 240
de

optometria

24

1.5

22,6
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aplicados a
la
enfermeria
oftalmologi
ca

Estudios y
pruebas
compleme
ntarias
avanzadas

Profesor 15

Graduado
en Optica y
Optometria

PRAS Optica NO 0 0 Aplicacién
practica de
técnicas de
enfermeria
enla
consultay
enel
quiréfano
de
oftalmologi
a

TFM

7,5

90

Profesor 15

Diplomado
en
Enfermeria

Prof. Enfermeria NO Aplicacion

Externo practica de
técnicas de
enfermeria

3,75

0.5
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enla
consultay
en el
quiréfano
de
oftalmologi
a

Profesor 16

Diplomado
en
Enfermeria

Prof.

Enfermeria NO Aplicacion

Externo practica de

técnicas de
enfermeria
enla
consultay
enel
quiréfano
de
oftalmologi
a

3,75

0.5

Profesor 17

Graduado
en Optica y
Optometria

Prof.

Optica Pre Aplicacién

Externo DOC practica de

técnicas de
enfermeria
enla
consultay
en el
quiréfano
de

7,5
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oftalmologi
a

Profesor 18

Graduado
en Optica y
Optometria

Prof.

Optica Pre Aplicacién

Externo DOC practica de

técnicas de
enfermeria
enla
consultay
enel
quiréfano
de
oftalmologi
a

7,5

Profesor 19

Diplomado
en
Enfermeria

Prof.

Enfermeria NO Importanci

Externo adela

limpiezay
esterilizaci
o6nen
quiréfano
de
oftalmologi
a.
Prevencion
de
infecciones

Aplicacion
practica de

15
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técnicas de
enfermeria
enla
consultay
enel
quiréfano
de
oftalmologi
a

Profesor 20

Diplomado
en
Enfermeria

Prof.

Enfermeria NO Evaluacion

Externo del

paciente
enla
consulta
oftalmolégi
cayla
atencion
de
urgencias

Urgencias
enla
consulta
de
oftalmologi
a

Aplicacion
practica de

37,5
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técnicas de
enfermeria
enla
consultay
enel
quiréfano
de
oftalmologi
a

Profesor 21

Diplomado
en
Enfermeria

Prof.

Enfermeria NO Aplicacion

Externo practica de

técnicas de
enfermeria
enla
consultay
enel
quiréfano
de
oftalmologi
a

7,5

Profesor 22

TCAE

Prof.

Enfermeria NO Importanci

Externo adela

limpieza 'y
esterilizaci
o6nen
quiréfano
de
oftalmologi

15
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a.
Prevencion
de

infecciones

Aplicacion
practica de
técnicas de
enfermeria
enla
consultay
en el
quiréfano
de
oftalmologi
a

*La contabilizacion de los TFM se realiza acorde a lo establecido en el DOCUMENTO DE PLANTILLA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID (Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 23 de febrero de 2023): https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/IV.-20.-Documento-de-
plantilla-de-la-Universidad-de-Valladolid.pdf

e Tutoria de Trabajos Fin de Grado y Master (4h [TFG] o 6h [TFM y Proyectos Fin de Carrera] por alumno y bloque de 6 créditos) dirigidos por los profesores de la
Unidad Docente.

En lo que respecta a este titulo, considerando que el TFM tiene 9 ECTS y un maximo de 15 alumnos, el total maximo seria: 135 horas (9 horas por alumno que se
asignaran a los profesores correspondientes que se encarguen de la tutorizacion).
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5.1.c). Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de profesorado
de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste econdémico
del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la Universidad de Valladolid queda
asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, seglin normativa de la Universidad de Valladolid, corresponde a
los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones docentes que tenga
asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual sera
responsabilidad colectiva del departamento. El Consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre el
profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada uno y el area de conocimiento
que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podran considerar las areas afines a
cualquier area adscrita al Departamento.

5.1.d). Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado no acreditado que incluimos en la propuesta, es personal, fundamentalmente de enfermeria, que
desarrolla su actividad profesional en el ambito de la asistencia clinica especializada en oftalmologia, tanto en el sector
publico como privado, y con amplia experiencia, tanto clinica, como docente. En concreto, hablamos de profesionales
con amplia experiencia que desempenan sus funciones en Hospital Clinico Universitario de Valladolid, y en el propio
IOBA: Instituto Universitario de Oftalmobiologia de la Universidad de Valladolid. Este personal aporta la experiencia
practica que da la identidad y especializacion al master. Ademas, tienen amplia experiencia docente, ya que no sélo han
sido profesores del actual Master en Enfermeria Oftalmolégica, que cumple ya 12 ediciones, sino que también, en la
mayoria de los casos, participaron en los titulos propios anteriores, y son parte del equipo que desarrolla las practicas
en el Hospital y en el IOBA, en los casos del grado de Enfermeria de nuestra Universidad. Estos profesionales, de manera
continuada, presentan conferencias en congresos relacionados con la enfermeria oftalmolégica y han participado en la
creacion de materiales didacticos y en la colaboracion en el diseno del plan de estudios del master.

5.1.e). Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Por su parte, y de forma adicional, el personal propuesto no doctor, el caso de un PRAS, asi como del profesorado externo,
si bien no son doctores, forman parte de los equipos de investigacion de los distintos grupos que desarrollan su trabajo
en el IOBA, asi como del Hospital Clinico Universitario de Valladolid. Los PRAS son tutores de Trabajos Fin de Grado y
Trabajos Fin de Master. Dos de ellos son alumnos predoctorales con prevision de defender su Tesis en los proximos dos
anos.
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5 PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.2 PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

Tal y como se ha explicado previamente, la Universidad de Valladolid ha creado el Centro de
Ensenanza OnlLine, Formacién e Innovacion Docente (VirtUVa). Este centro esta permanentemente
asesorado por profesionales de la maxima cualificacion en la Universidad en las diferentes areas de
conocimiento y servicios.

Entre el personal de dicho centro: hay un director/gestor del centro, una persona de apoyo
administrativo, dos técnicos especialistas (uno en la planificacion pedagdgica y metodoldgica, y otro
experto en informatica e internet y software). Esta estructura estd ademas interconectada con
personal de diferentes servicios de la Universidad (Biblioteca, estudiantes, profesorado, Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion), de modo que se pueda prestar de modo continuo el apoyo al
despliegue de asignaturas online y de titulos hibridos y virtuales.

Por otra parte, la Universidad de Valladolid dispone de un Servicio de Medios Audiovisuales
(AudiovisualesUVa), con el que da apoyo audiovisual a los miembros de la comunidad universitaria en
sus funciones docentes e investigadoras, asi como en la difusion e intercambio de las actividades
realizadas en el ambito de la Universidad. AudiovisualesUVa trabaja la realizacion de videos docentes,
didacticos y documentales y en la grabacion, retransmision y difusién de Actos Institucionales,
Congresos y Eventos organizados por la Universidad de Valladolid, sus Centros, Departamentos y
equipos de investigacion.

La plantilla de AudiovisualesUVa estd compuesta por once técnicos en Medios Audiovisuales,
presentes en todos los campus de la UVa: Maria Zambrano (Segovia), Duques de Soria (Soria), La
Yutera (Palencia) y Miguel Delibes (Valladolid).

Como parte de sus funciones, desde AudiovisualesUVa se ha disenado la linea grafica y estética
especifica para la formacién online de la Universidad de Valladolid, tanto en su oferta de masteres y
grados online como en MOOCs. Para ello ha creado la imagen de marca UVa_Online. Toda la
informacién sobre las funciones, equipamiento y trabajos realizados puede verse en su pagina web:
https://digital.uva.es/unidad/audiovisuales/

Recursos humanos
En relacion con los recursos humanos destinados al Campus Virtual, cabria destacar lo siguiente:

El Campus Virtual de la Universidad de Valladolid esta gestionado por el siguiente personal con
servicio en jornada laboral estandar:

e 2 técnicos programadores con las siguientes funciones:

- Configuracion técnica de los servicios.

- Soporte de nivel 2 de las incidencias de los usuarios.

- Aplicacién de correcciones del codigo.

- Mantenimiento de las integraciones y médulos adicionales del Campus Virtual.

- Apoyo en operaciones singulares como copias de seguridad y restauraciones de gran
volumen; recuperacion de datos.

- Implantacién de nuevas funcionalidades y evolucién de la plataforma.

- Integracion y sincronizacion con los subsistemas de gestion de la Universidad de Valladolid.

- Gestion de la documentacion técnica en relacion con el Campus Virtual.
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e 3 técnicos de sistemas con las siguientes funciones:
- Configuracion de sistemas.

- Instalacién de maquinas virtuales.

- Resolucién de incidencias de la infraestructura.

e 3 técnicos de innovacion docente, con las siguientes funciones:

- Soporte docente a los usuarios.

- Incidencias con los servidores multimedia y herramientas de autor.
- Elaboracion de materiales formativos.

- Ejecucion de acciones de formacion docente.

El soporte a los usuarios de este servicio se presta, generalmente, en horario laboral, aunque, en caso
de incidencias técnicas no programadas se activa un procedimiento de atencién urgente.

Los examenes no presenciales se realizan en el Campus Virtual sin ningdn “Personal de Apoyo”
especifico por parte de los servicios centrales. Es responsabilidad del departamento encargado de la
docencia la organizacion de los recursos necesarios para los procesos docentes y evaluadores.
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6 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1 Recursos materiales y servicios
ElI IOBA, no necesita recursos adicionales para el desarrollo del master propuesto.
El edificio IOBA, construido por la Universidad de Valladolid con fondos FEDER, esta situado en el campus Miguel
Delibes y dispone de mas de 3.500 metros cuadrados distribuidos en tres plantas y un s6tano y alberga las

siguientes actividades:

Formacion.

Asistencia Clinica

Investigacion

L e e Ty

-
...
------

Las cuatro plantas estan dedicadas a cada una de las facetas de la actividad del Instituto: El s6tano tiene tres
quiréfanos, sala de reanimacion, boxes de recuperacion y el laboratorio de ambiente controlado. La planta baja
es para la asistencia clinica a los pacientes, con 14 gabinetes médicos y 18 salas de exploracion y de pruebas
complementarias. La primera planta esta destinada al area de investigacion y diagnéstico, con 7 laboratorios:
patologia ocular, biologia molecular, cultivos celulares, retina, superficie ocular y terapia celular y laboratorio
comun. La segunda y Ultima planta es para el area de formacién y administracion con salas de reuniones, aulas
y biblioteca. La distribucion de instalaciones por plantas es:

Sétano:

e Acceso inferior.

e Quiréfano

e Sala de espera de
Quiréfano.

e Laboratorio de
Ambiente Controlado
(LAC).

e Area de Investigacion
Clinica.

e Almacenes Clinicos.

Planta Baja:

e Acceso superior.

e Clinica: Admision,
consultas
oftalmolégicas y salas
de exploracién y
diagnostico.

e Almacenes Clinicos.

1° Planta:

e Laboratorio de Biologia
Molecular (LBM)

e Laboratorio de
Patologia Ocular (LPO)

e Laboratorio de Cultivos
Celulares (LCC)

e Laboratorios Comunes.

¢ Ensayos clinicos.

¢ Teleoftalmologia.

o Calidad.

e Sala 25 Aniversario.

e Sala de Seminarios.
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2° Planta:

e Salon de Actos.

e Salas de Reuniones.
e Direccion
Administracion

o Estadistica
Despachos.
Biblioteca y sala de
predoctorales.
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e Sala de Servidores y
Comunicaciones.
e Cafeteria.

Sétano: Planta Baja: 1° Planta: 2° Planta:

Tras colocarse la primera piedra en mayo de 2005, la nueva sede del IOBA comenzé a funcionar en octubre de
2008 cuando abrié sus puertas a los pacientes, pero la entonces ministra de Ciencia e Innovacién, Cristina
Garmendia, inaugur6 oficialmente el edificio en julio de 2009. El Instituto ve con este edificio de cuatro mil
metros cuadrados, situado en el campus Miguel Delibes, unificadas por primera vez sus instalaciones de
investigacion, asistencia clinica y docencia. Para ello, el arquitecto ha dedicado cada una de las cuatro plantas
del edificio a una de las facetas de la actividad del IOBA. Cuenta con 12 gabinetes médicos y siete laboratorios.
La construccion supone una inversion de tres millones y medio de euros, financiado con fondos FEDER, la
Universidad de Valladolid y Caja Espana.

El edificio, cuya titularidad es de la Universidad de Valladolid, se ajusta a las necesidades de la actividad del
Centro, si bien, éstas pueden evolucionar a lo largo del tiempo, para lo cual, el disenho del edificio se realizé
pensando en una posible ampliacion, de tal forma que pueden construirse nuevos médulos prolongando la
parte de atras del edificio. Asi miso, en este tiempo se ha incorporado al edificio, con cierta facilidad, la camara
ambiental, utilizando para ello espacio disponible en el sétano, a través del aparcamiento.

Por su parte, la distribucion interna, tal y como detallamos en la descripcion de las plantas, mantiene una
planta s6tano y baja, adecuada para la actividad quirlrgica y asistencial, mientras que la primera planta se
adecua a las necesidades de los laboratorios y su actividad, junto a salas de formacion de reuniones, asi como
despachos técnicos y sala informatica y de servidores, salas que por sus especiales caracteristicas estan
dotadas de elementos especificos para mantener las condiciones de seguridad ambiental y técnica necesarias.
La segunda planta, ubica los despachos de direccion y administracion, asi como salén de actos y salas de
reuniones y formacion, junto a la zona dedicada a fellows y predoctorales.

En general, podemos valorar como muy adecuadas las instalaciones y destacamos las posibilidades de
ampliacion que el edifico mantiene.

El equipamiento del Centro permite realizar las tres actividades que tiene como objetivo: Investigacion,
Formacion y Asistencia Clinica. Esta Ultima actividad es la que mas equipamiento requiere, ya sea equipos de
diagnostico o de quiréfano, si bien, la infraestructura de mayor importe es el Laboratorio de Ambiente
Controlado, que en si mismo es una infraestructura. En cualquier caso, al ser una actividad investigadora de
caracter traslacional, el equipamiento clinico incluye también equipos e infraestructuras de investigacion.
Todas las infraestructuras y equipos cumplen la triple funcion de apoyo a la investigacion, uso para formacién
de profesionales, o bien asistencia clinica o realizacién de servicios de diagnéstico o control de calidad de
productos sanitarios.

El Instituto tiene registrados 656 equipos e infraestructuras técnicas dedicadas a la realizacion de sus tres
actividades principales. Estos equipamientos, ya sean equipos, infraestructuras, sistemas de gestion, etc., se
reparten entre las distintas areas, laboratorios y espacios de trabajo.

A continuacioén, realizamos una breve descripcion de cada uno de las areas, laboratorios y espacios de trabajo.
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Total: 656 493 27 3 1 6 97 11 8

S S
S8 <=8 8
8E BE 8 £
838 838 S #
§s 5s = E @ i
es 23 S 5 3 2 o
2 28 28 s E £ £ g
S S 5% § § & 3 <
w w o w o = = = = (72
CLI| Clinica 425 291 23 3 0 6 86 11 5
CLINV | Clinica-Investigacion 7 6 1 0 0 0 0 0 0
FOR | Formacion 1 1 0 0 0 0 0 0 0
GEN | General 18 6 0 0 11 0 0 0 1
INGSO | Grupo de Investigacion: Superficie Ocular (GSO) 30 30 0 0 0 0 0 0 0
INRET | Grupo de Investigacion: Retina 5 5 0 0 0 0 0 0 0
INV | Investigacion 2 1 1 0 0 0 0 0 0
LAC | Laboratorio de Ambiente Controlado (LAC) 20 19 0 0 0 0 1 0 0
LBM | Laboratorio de Biologia Molecular (LBM) 57 54 0 0 0 0 3 0 0
LCC | Laboratorio Cultivos Celulares (LCC) 45 38 0 0 0 0 7 0 0
LPO | Laboratorio Patologia Ocular (LPO) 42 38 2 0 0 0 0 0 2
UEC | Unidad de Ensayos Clinicos (UEC) 4 4 0 0 0 0 0 0 0

De la misma manera, cumplimos con las exigencias de mantenimiento y calibracion del
equipamiento, en primer lugar, por la exigencia propia de tener un equipamiento acorde a
nuestras necesidades de asistencia clinica, investigacion y formacién y, en segundo lugar, por el
cumplimiento de la Norma UNE ISO 9001 que nos obliga a disponer de planes de mantenimiento

y calibracion de nuestros equipos.

Entre los espacios y equipos mas destacados podemos encontrar:

| Espacios clinicos quirirgicos

| Tipo espacio | N° | Descripcién | Adecuacion
Gabinetes clinicos 14 | Exploracion clinica. IOBA Adecuado para actividad
clinica y practicas.
Salas de exploracion 16 | Pruebas adicionales. IOBA Adecuado para actividad

clinica y practicas.

Quir6fanos

oftalmolégica

3 | Espacios preparados para la cirugia

Adecuado para actividad
clinica y practicas.

Sala preoperatoria

1 | Sala dotado de 8 boxes pré-operatorios

Adecuado para actividad
clinica y practicas.

Sala de espera y recepcion

1 | Sala de admision y espera de

Adecuado para actividad

pacientes clinica y practicas.
Sala de espera quirdrgica 1 | Sala de espera de pacientes Adecuado para actividad
quirdrgicos clinica y practicas.
| Espacios formativos
| Tipo espacio | N° | Descripcién | Adecuacién

Sala de conferencias

1 | Hasta 96p. Edificio IOBA

Adecuado clases teoricas.

Sala de reuniones

2 | Hasta 14py 16p. Edificio IOBA

Adecuado tutorias y

seminarios.
Aula seminarios 1 | Hasta 35p. Edificio IOBA Adecuado clases y
seminarios.
Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 3de 20
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Biblioteca 1 | Dotado con puestos de trabajo Adecuado trabajo individual.

individuales y 3 puestos volantes.

| Espacios de investigacion.

Biologia ocular Como parte de los servicios del centro | Adecuado para actividad

Patologia ocular se encuentra los laboratorios de diagnéstica, investigacion y

Cultivos celulares diagnésticos, que facilitan el desarrollo | practicas.

Ambiente Controlado de las distintas pruebas.

Retina

Superficie ocular

Terapia celular

RN TN SN TSN IR RSN

Laboratorio comin

El equipamiento del centro para el correcto desarrollo de sus actividades, entre otros, con:

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 4 de 20

Optical Coherence Tomography (OCT Cirrus, Zeiss);

Optical Coherence Tomography (OCT 2000, Topcon);

Humphrey Visual Field Analyzer (HFA 1l - 750);

Humphrey Visual Field Analyzer (HFA-750i) with HFA-NET-PRO;

Frequency Doubling Perimeter (Humphrey FDT);

Frequency Doubling Perimeter (Humphrey Matrix);

Topcon IMAGENET System (TIS) TRC 501X con una camara de Autofluorescencia de 2-° generacion, camara
no midriatica, AFG e ICV,

Heidelberg Retina Tomograph Il - Cornea;

Heidelberg Retina Tomograph (HRT Il1);

Galilei

Ecografia modos Ay B (Topcon): 2 equipos de ultrasonidos OTI que incluyen exploracion en 3D y UBM,;
Electrophysiologia ocular que incluye ERG, VEP, EOG, CS, mfERG, VF (Metrovision);

Laser para Termoterapia (Iridex);

Laser de fotocoagulacion (Iridex) de argon y diodo;

Laser de fototerapia para TFD (Visulas 690S VL-PDT Carl Zeiss);

Zeiss |I0LMaster;

Wavelight EX 5000

Infinity;

Accurus (Alcon);

Constellation (Alcon);

2 respiradores:

Carro de paradas completo;

MP1 microperimetro;

Nagel Anomaloscope y otros test de colores.

Medios técnicos necesarios para la realizacion de inyecciones intravitreas de corticoides y farmacos
antiangiogénicos

Medios técnicos necesarios para el tratamiento quirlrgico de patologia de segmento posterior: vitreotomos
de segmento posterior (Accurus-Alcon, y Constellation-Alcon), incluyendo los medios técnicos necesarios
para la realizacién de vitrectomia microincisional sin suturas (23G y 25G), endofotocoagulaciéon y
crioterapia
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Por lo tanto, las infraestructuras del Centro facilitan, por un lado, el desarrollo de la accién formativa, por otro
el desarrollo de las competencias descritas que redundan tanto en la perspectiva profesional que proponemos
como en la investigadora.

La integracion en el IOBA del area clinica que desarrolla su actividad como un centro sanitario especializado,
sus laboratorios de apoyo diagnéstico, quiréfanos y mas equipamiento descrito, facilitan la capacitacion
profesional y especializacion propuestas. A su vez, el area de investigacion y los laboratorios y equipos, asi como
personal y lineas de investigacion que desarrolla el centro, permiten el enfoque investigador. Perspectiva que
queda clara en el propio lema del IOBA, “Investigamos para Curar Mejor”.

Ademés, para actividades de formacién contamos con otras instalaciones de la Universidad de Valladolid y
Hospitales Universitarios de Valladolid:

e Aulas de la Facultad de Enfermeria

e Aulas multimedia de la Facultad de Enfermeria

e Sala de Juntas de la Facultad de Enfermeria

e Aula del Servicio de Oftalmologia del Hospital Clinico Universitario
e Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud

Mas informacién sobre I0BA en: http://www.ioba.es

Sistema de Video conferencia para trabajo a distancia de uso docente, clinico e investigador.

El Instituto, al igual que la Facultad de Medicina, dispone de medios audiovisuales que facilitan la comunicacion
a distancia con objetivos docentes asi, y en concreto, en el Aula 25 aniversario del Instituto, se emplaza el
sistema de video conferencia para reuniones, seminarios y actividad docente. Estd compuesta por Television
digital LCD de ultima generacion de pantalla de 50 pulgadas, sistema de video conferencia mdltiple, acceso a
red inalambrica y por cable, asi como linea digital de comunicaciones y dos equipos informaticos que facilitan
tanto la comunicacién como la transmisién de imagenes de alta calidad y acceso a los sistemas médicos
quirargicos, tanto de gestion como de diagnéstico e intervencion de la clinica. Todo ello facilita, como es habitual
en el funcionamiento del Instituto, el trabajo, tanto docente, como clinico e investigador, a distancia con otros
centros nacionales e internacionales. La sala se completa con los equipos habituales de proyector y conexiones
de audio y video.

Plataforma institucional de e-learning y VirtUVa: Campus Virtual de la Universidad de Valladolid:
campusvirtual.uva.es

Siguiendo las recomendaciones de los informes de la CRUE y los compromisos de nuestro Plan Estratégico, se
puso en marcha la plataforma institucional de e-learnig Moodle de la Universidad de Valladolid, como
herramienta de apoyo al proceso ensenanza-aprendizaje, en sintonia con un gran nimero de universidades
espanolas y de todo el mundo que han optado por dicho sistema.

Moodle es un sistema de gestion de cursos libre (bajo licencia GPL) que ayuda a los profesores en sus labores
de gestion académica y de transferencia de informacion y conocimiento.
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El servicio de Campus Virtual esta dirigido al personal

TYRRIEY W IIRI Y, ATRR PIVROIG docente e investigador, personal técnico, de gestion y

pa—— administracion y servicios y estudiantes de la

Universidad de Valladolid, con el objeto de apoyar la

o docencia de asignaturas presenciales, cursos de

postgrado, master, cursos de formacién continua, en

cualquiera de sus modalidades presencial, semi-
presencial o a distancia.

La plataforma es accesible, mediante un navegador,

desde cualquier ubicacién con conexién a Internet,

incluso fuera de la Universidad. La direcciéon Web del
campus virtual es: http://campusvirtual.uva.es

Para facilitar el acceso y uso de la plataforma de apoyo a las actividades de la comunidad universitaria, los
estudiantes seran dados de alta automaticamente en las asignaturas en que se hayan matriculado. Por otra
parte, la Universidad de Valladolid dispone de un equipo de técnicos y profesionales cuyo objetivo es
proporcionar dicho servicio en las mejores condiciones posibles y servir de ayuda, asesoramiento y apoyo a
todos los usuarios que lo necesiten. Para canalizar las actividades y la informacién de ayuda, apoyo y
asesoramiento se utiliza la plataforma Moodle, a través de los foros de ayuda del curso “Uso de Moodle” que
se encuentra en la categoria de “Formacion”.

La Universidad de Valladolid también dispone de VirtUVa, un Centro de Ensenanza Online, Formacion e
Innovacién Docente de la Universidad creado para actuar como soporte al desarrollo de ensenanza y oferta
académica virtual, formacién del profesorado e innovacion docente.

El equipo de técnicos y profesionales responsables de la plataforma da respuesta, en el plazo mas breve
posible, a las dudas, problemas, sugerencias de uso, posibilidades didacticas... etc. que existen en dichos foros
y en la pagina de soporte a la que se accede a través de la pagina de identificaciéon de usuario.

A continuacion, realizamos una breve descripcion de nuestro principal equipamiento por area de actividad:

Infraestructuras de Asistencia Clinica
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El catalogo de actividades ofrecido por la clinica esta en
permanente evolucion y adaptacion. Nuestro lema
“Investigamos para Curar Mejor”, pretende devolver a la
Sociedad en forma de actividad clinica y quirdrgica los
resultados obtenidos en nuestro proceso de investigacion.
Actualmente, los servicios ofrecidos por el area clinica y sus
unidades de apoyo son:

e Segmento anterior y cornea. Cataratas.

e Vitreo, retina y neuroftalmologia.

e Cirugia refractiva.

e Inmunologia ocular: uveitis.

e Glaucoma.

e Cirugia plastica ocular.

e Oftalmologia pediatrica y estrabismo.

e Anestesia oftalmologica.

e Contactologia.

e Optometria.

e Rehabilitacion visual y baja vision.

e Medicina Interna.
Para la realizacion de esta actividad, se cuenta con:

e Zona de quiréfano, localizada en el s6tano, con acceso
controlado y restringido y compuesto por tres
quiréfanos, mas zona de boxes, de esterilizacion,
almacenes especificos y vestuarios.

e Zona de consultas, configurado por una zona de
acceso de pacientes al centro, sala de espera y
gabinetes de consulta. Junto a ellas las zonas de
control de acceso, zona de control de enfermeria,
almacén de consultas y zonas de descanso.

e Zona de control y acceso a pacientes desde
ambulancia o pacientes con caracteristicas de
movilidad reducida.

Infraestructuras de Investigacion, servicios diagndsticos y control de calidad.

Laboratorio de Ambiente
Controlado (LAC)

Ejecucion de estudios de investigacion o ensayos clinicos
que tienen por objetivo evaluar la respuesta ocular desde

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica 7 de 20

el punto de vista clinico y bioquimico a un tratamiento

ocular o al porte de lentes de contacto, mientras los sujetos

de estudio se encuentran en unas condiciones

ambientales predeterminadas. Sus servicios:

e Diseno de protocolos y asesoria en ensayos clinicos y
estudios de investigacion en superficie ocular.

e Ejecucion de ensayos clinicos y estudios de
investigacion en superficie ocular.

e Reclutamiento de pacientes para inclusién en ensayos
clinicos y estudios de investigacion.
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e Redaccién de articulos cientificos relativos a los
ensayos clinicos y estudios de investigacion

realizados.
Laboratorio de Patologia Ocular Disponemos de personal especializado en el procesado,
(LPO) interpretacion y diagnostico de muestras oculares.

Realizacion de técnicas especiales, estudios de
inmunohistoquimica, inmunofluorescencia o técnicas de
biologia molecular. Sus servicios son
e Biopsias:
Conjuntiva:
Cérnea:
Globo ocular (enucleacion y evisceracion):
Orbita y anejos oculares (patologia orbitaria,
parpado y glandula lagrimal):
e (Citologia:
o Humor vitreo y humor acuoso.
o Citologia de impresién conjuntival.
e Segunda opinion diagnodstica: estudio de casos-
consulta.
e Realizacion de fotografias digitales macro y
microscopicas.

o O O O

Laboratorio de Bilogia Molecular El laboratorio de biologia molecular del IOBA es un

(LBM) laboratorio de diagnéstico especializado en oftalmologia

que cuenta con profesionales altamente capacitados para

el manejo y procesado de todo tipo de muestras oculares

(biopsias, raspados corneales, exudados conjuntivales,

fluidos intraoculares, lagrima, etc.). Este laboratorio ofrece

sus servicios a todos los profesionales de las Ciencias de

la Vision que deseen una asistencia especializada en todos

aquellos procesos o patologias oculares de caracter

infeccioso, hereditario, inflamatorio y/o autoinmune. Sus

servicios son:

e Diagnostico de infecciones oculares

e Diagnostico de patologias inflamatorias y/o
autoinmunes oculares

e Diagnoéstico de enfermedades genéticas oculares

e Preparacion de colirios aut6logos para uso
terapéutico y/o postquirdrgico

e Asesoria y apoyo técnico para el desarrollo de
proyectos de investigacion

Laboratorio de Cultivos Celulares Laboratorio especializado que dispone del equipamiento y
(LCC) material que permite el mantenimiento de células
derivadas de tejidos animales o0 humanos en condiciones
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controladas para su estudio. Realiza actividades
relacionadas con el estudio de la fisiopatologia y la
terapéutica ocular, mediante el uso de distintos tipos de
cultivos celulares y la aplicacion de las técnicas de
laboratorio adecuadas a las caracteristicas de cada uno de
ellos. Sus servicios son:

e Desarrollo y mantenimiento de cultivos primarios,
organotipicos y lineas celulares derivados de tejidos
oculares de origen humano o animal.

e Realizacién de analisis especificos de citotoxicidad,
viabilidad celular y expresion de marcadores
especificos.

Unidad de Ensayos Clinicos Servicios de asesoria en realizacién de ensayos clinicos.

o Diseno de protocolos y asesoria en ensayos clinicos en
oftalmologia

o Diseno de cuadernos de recogida de datos vy
documentacion accesoria de ensayos clinicos

o Formacién personalizada en normas de buena practica
clinica

o Formacién online para grupos en normas de buena
préactica clinica.

o Relacién con CRO en ensayos clinicos en oftalmologia

e Laboratorios de Uso Comiin: GSO y Retina.

o Existen otros espacios de uso comun para
grupos de investigacion como Retina y Superficie
Ocular, con un equipamiento diferencial.

e Quiréfano Experimental. Preclinica in Vivo.

o Como quiréfano de apoyo al Area Clinica del I0BA:
Ofrecer al Area Clinica del IOBA y otras
Instituciones interesadas la posibilidad de realizar
practicas en Oftalmologia quirdrgica con muestras
de origen animal que permitan la formacion de su
personal.

o Como quiréfano de uso comin del Area de
Investigacion del IOBA: Ofrecer apoyo técnico, en
los diferentes proyectos de investigacion que
requieran experimentacion animal, tanto dentro
del IOBA como de empresas u otras instituciones
interesadas en establecer colaboraciones con el
IOBA.

o Como quiréfano de apoyo al Area de Docencia del
IOBA.

Infraestructuras de Docencia
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ElI IOBA cuenta con instalaciones preparadas para la realizacion de actividades formativas ya sean
en grupos amplios, como en grupos reducidos. La descripciébn de las instalaciones mas
destacadas es:
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Medio Descripcion Adecuacion
Aula IOBA: Aula situada en la tercera planta. Dotada de medios
Salén de Capacidad: 88 personas. audiovisuales y
Actos. Sillones de conferencia fijas. preparada para la
docencia.
Dotada con sistemas
multimedia. Adaptado
a personas con
minusvalias.
Aula 25 Aula situada en la segunda Dotada de medios
aniversario planta. audiovisuales y
Capacidad: 12 personas. preparada para la
Mesas y sillas moviles que docencia.
facilitan la organizacion interna Dotada con sistemas
del espacio. multimedia y de
videoconferencia.
Aula de Aula situada en la segunda Dotada de medios
Seminarios. planta. audiovisuales y
Capacidad: 40 personas. preparada para la
Mesas y sillas méviles que docencia de pequenos
facilitan la organizacion interna grupos.
del espacio. Dotada con sistemas
multimedia.
Sala de Aula situada en la segunda Dotada de medios
Reuniones. planta. audiovisuales y
Capacidad: 15 personas. preparada para la
Mesas y sillas méviles que docencia de pequenos
facilitan la organizacion interna grupos.
del espacio. Dotada con sistemas
multimedia.
Sala de Sala dotada de mobiliario, sillas Dotada para comedor
Descanso. y mesas méviles, asi como de y sala de descanso
magquinas de auto venta y para el personal.
microondas.
Campus El IOBA potencia el uso de las tecnologias online para el
Virtual UVa. desarrollo de su formacién, y de esta forma facilitar el

acceso a sus alumnos y profesionales. Por ello nuestra
formacion se ofrece a través del Campus Virtual de la UVa.
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Biblioteca y sala pre doctoral El Instituto tiene un espacio dedicado a biblioteca y sala de
trabajo de investigadores en formacion. Dotado de 20
puestos de trabajo es un espacio comun que facilita la
planificacion de trabajos y compartir resultados entre
investigadores de distintos grupos.

Revistas en suscripcion: Bases de datos
OnLine:
o ARCHIVOS DE LASOCIEDAD o Pub-med
ESPANOLA DE o Isi web of
OFTALMOLOGIA: knowledge.

www.oftalmo.com/seo/archi
vos/archivos.htm

o 1l0OVS

o OPHTHALMOLOGY
(www.aao.org)

o EYENET
MAGAZINE(www.aao.org)

o CONTACT LENS & ANTERIOR
EYE

o THE OCULAR SURFACE (a
través del siguiente enlace).
Www.tearfilm.org

o MESCAPE

o STEM CELLS
http://stemcells.alphamedpr
ess.org

o EXPERIMENTAL EYE
RESEARCH

o CURRENT EYE RESEARCH
http://www.informaworld.co
m

o JOURNAL OF OPTOMETRY

Uso formativo de los espacios Tenemos que enfatizar, que todos los espacios de trabajo,

sobre todo clinica y laboratorios, son también espacios de
formacion de profesionales, donde se comparte en
enfoque practico y aplicado de nuestra formacion continua
y de posgrado basado en el caso clinico o la investigacion
aplicada.

Cumplimiento legal sobre seguridad y proteccion:

CSV: 680329481022457271739280 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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En relacién con los aspectos de cumplimiento legal, mas alla de los requisitos legales establecidos

en el reglamento del Instituto y propios del mismo, el Centro desarrolla procedimientos especificos

de aplicacién general en materia de seguridad tanto biolégica como de proteccion de datos, asi

como todos los aspectos relativos a la confidencialidad exigida a los miembros del Instituto, tanto

en el ambito de la investigacion como en el &mbito clinico. A este respecto el Centro esta sujeto a

exigencias de confidencialidad y proteccién de datos en relacion con los pacientes, donde el nivel

de exigencia segln la Ley de Proteccion de Datos es mayor, y de la misma forma tiene que

salvaguardar los acuerdos de confidencialidad sobre el desarrollo de investigaciones propias y

con terceros.

Los procedimientos a los que hacemos referencia son:

e P-7CIRO1 Plan de Bioseguridad Ambiental. Responsable: Coordinacion de Recursos Clinicos.

e P-GEN-016 Documento de Seguridad Responsable: Gerente de la Fundacién General.

e P-4GERO1 Proteccion de Datos de Caracter Personal Responsable: Gerente de la Fundacion
General.

e P-CLI-023 Difusién de alertas y notas informativas de productos sanitarios Responsable:
responsable de alertas sanitarias.

e P-5GERO1 Organizacion del Centro. Responsable: Direccion del Instituto.

e P-CLI-003 Gestion de Historia Clinica Responsable: Direccién Médica.

e P-7GERO1 Derechos y Deberes del Paciente Responsable: Coordinacién de Admision.

e E| edificio, en cumplimiento de estos procedimientos y de la normativa medioambiental
vigente, establece la senalizacion, seguridad de acceso y equipamiento necesario para el
aseguramiento del cumplimiento de la normativa y la prevencion de incidentes.

Guia de Acogida:

El Centro, facilita a todas las personas que acceden a él para realizar una estancia de cierta
duracion, la guia de acogida, donde se indican, entre otros aspectos, plano detallado del centro
con la ubicacion de elementos de seguridad, salidas de emergencia y protocolos de seguridad en
laboratorios, clinica y quiréfanos.

10. Salud e Higiene en el Trabajo
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Cada componente del sistema “Campus Virtual UVa” se clasifica dentro de una de las siguientes categorias:
hardware, software y recursos humanos:

El Campus Virtual de la Universidad de Valladolid esta basado en Moodle con una serie de componentes adicionales
elegidos para ampliar la funcionalidad y automatizar la gestion. EI Campus Virtual asegura las siguientes
caracteristicas de servicio:

Disponibilidad: se usa una arquitectura de alta disponibilidad en toda la infraestructura, por lo
gue se consiguen tiempos de servicio sin interrupciones cercanas al 99% (exceptuando las
intervenciones técnicas fuera de periodos docentes).

Estructura: el Campus Virtual estd estructurado mediante una estructura jerarquica de
categorias que modelan los niveles: campus, centro, plan de estudio y asignaturas.

e Confidencialidad: también se refleja automaticamente la estructura de grupos docentes o cursos
virtuales de cada plan de estudios, su asignacién docente y la matricula oficial de estudiantes. Esta
informacion se sincroniza varias veces al dia con los sistemas de gestién académica (SIGMA, en nuestro
caso). Todas las comunicaciones extremo a extremo se realizan con cifrado TLS, los usuarios se
autentican con paginas seguras mediante la conexion con el repositorio UVa de personas y, cada
usuario, ademas de no tener que solicitar sus cursos por ser un proceso de sincronizacion automatico
accede a sus cursos virtuales oficiales con el rol de profesor o alumno segln figure en aquellos sistemas.
Este proceso garantiza la confidencialidad, integridad y disponibilidad del recurso.

e Seguridad de los datos: disponemos de un sistema de copias de seguridad diario automatico tanto de
las instancias de base de datos como del espacio de ficheros de cursos y de sistema.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 13 de 20

Accesibilidad: el Campus cumple las normas (WCAG) 2.0, que hacen que la interaccién con el
Campus Virtual sea accesible para una gama mas amplia de personas con discapacidades,
incluyendo ceguera y vision deficiente, sordera y pérdida de audicion, discapacidades de
aprendizaje, limitaciones cognitivas, movimientos limitados, discapacidades del habla,
fotosensibilidad y combinaciones de estas. En el Campus Virtual UVa ademas se ha instalado
un bloque de accesibilidad que permite a los usuarios personalizar Moodle a sus necesidades
visuales. Es compatible con el cambio de tamanos de texto y combinaciones de colores. Las
personalizaciones se guardan en la sesién del usuario, lo que les permite persistir entre las
paginas y también se pueden guardar en la base de datos para que estas modificaciones se
apliquen de forma permanente.
Robustez y capacidad: el Campus Virtual UVa esta dimensionado para absorber con creces la
maxima afluencia de usuarios registrada. Como medida de verificacién se realizan pruebas de
estrés mediante la herramienta JMeter para realizar simulaciones de carga y probar la
infraestructura. A esta utilidad le anadimos las propias para la recogida de datos de uso y la
monitorizacion en tiempo real de los componentes de la arquitectura que, junto con el consumo
de CPU y de RAM de cada servidor, nos permite afinar toda la configuracion del sistema. El
disefo se ha realizado para una concurrencia instantanea minima de 2000 usuarios, muy lejos
del pico mas alto que se produjo en enero de 2019 con 719 usuarios simultaneos. Ademas de
las pruebas de carga se realiza una monitorizaciéon continua del estado del servicio mediante
alarmas que se notifican mediante correo electronico en casos de funcionamiento anémalo o
caida del rendimiento, como, por ejemplo:

e Ocupacién de disco. Cada particion del sistema dispone en un umbral de ocupacién

para evitar la saturacion.
e (Capa LVS. Cuando el servidor maestro no responde, se notifica el incidente y al mismo
tiempo, de forma automatica entra en funcionamiento el otro sistema replicado.

Capa “front-end”. Al usar una arquitectura de alta disponibilidad, en el caso de que un servidor
no responda, el servicio no se interrumpe puesto que la capa LVS garantiza que el resto de
servidores asume el servicio. Si todos los servidores de la capa dejan de dar servicio se genera
un aviso de emergencia y se envia una notificacion por correo al administrador.
Sistemas externalizados: algunos de los recursos educativos del Campus Virtual estan
externalizados con proveedores de probada solvencia. En todos los casos se establecen
contratos de calidad de servicio, seguridad y tratamiento de datos que son exigibles por el
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Esquema Nacional de Seguridad, el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y la
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPD) en vigor.

Desde esta perspectiva, actualmente la comunidad universitaria tiene acceso a diferentes servicios
externos (adicionales a los gestionados internamente):

e Microsoft 365: servicios de correo electrénico, almacenamiento de archivos,
videoconferencia y suite de colaboracion.

e Black Board Collaborate: videoconferencia integrada en el Campus Virtual.

e Turnitin: Servicios de control del plagio con deteccion de coincidencias con
documentos propios y de Internet, asi como deteccién de textos generados por
inteligencia artificial (tipo ChatGPT).

e Kaltura: Servicio de distribucion de video y actividades con recursos multimedia.

e Matlab: generador de actividades con el popular software de calculo numérico.

e  Wiris: cuestionarios de evaluacion de contenido matematico.

e TwinPush: notificaciones instantaneas de la actividad del Campus Virtual en la
aplicacion mévil de la universidad (AppUVa).

En resumen, el sistema del Campus Virtual esta replicado en las diferentes capas (Frontend, Backend) casi en su
totalidad, esta bien dimensionado para el nimero de usuarios concurrentes senalado con el objeto de que funcione
sin interrupcion y degradacion de sus prestaciones los 365 dias al ano las 24 horas del dia. Nuestro compromiso
con la calidad nos hace estar en constante evolucidon monitorizando las prestaciones del sistema para identificar los
componentes y mejorar su arquitectura y su rendimiento ademas de resolver los problemas técnicos que se
producen.

Mecanismos de seguridad e integridad académica

Por lo que respecta al control del plagio, la Universidad de Valladolid cuenta con el sistema de control del plagio
Turnitin. Este sistema se integra de forma transparente en el Campus Virtual en todas las entregas de documentos
en el buzon de tareas estandar, en los foros, en las preguntas de cuestionario con entrega, en los talleres y en una
actividad especifica de tareas Turnitin. La herramienta se utiliza, por lo tanto, en todas las actividades de evaluacién
continua que se canalicen a través del Campus Virtual y se aplica en los TFG/TFM mediante la creacién de buzones
especiales para estos tipos de asignaturas o mediante el uso directo de Turnitin fuera del Campus Virtual.

Por otra parte, el Campus Virtual de la Universidad de Valladolid cuenta con un plan de seguridad de la informacion
que incluye:

J Seguridad electronica: todos los accesos estan controlados por un proveedor de identidad (idP) centralizado
con protocolo de autenticacion y autorizacion SAML2. Todas las comunicaciones se realizan encriptadas y son
confidenciales al maximo nivel que permite la tecnologia actual mas avanzada.

J Copias de seguridad: toda la informacion del Campus Virtual esta respaldada por copias de seguridad diarias
a varios niveles.

Ademas, en relacion con el mantenimiento y sostenibilidad de la estructura cabria hay que destacar que disponemos
de un sistema centralizado y automatizado que gestiona toda la estructura docente en el Campus Virtual a partir de
los sistemas de gestion académica. Esto garantiza que todas las actividades docentes dispongan automaticamente
de la infraestructura idénea en el Campus Virtual en todo momento.

Finalmente, aunque los procedimientos de evaluacion online se describen en el punto 4.3. (“Descripcion general del
plan de estudios”) de esta memoria de verificacion, se considera de interés incluir en este apartado las
funcionalidades de las principales herramientas evaluativas incluidas en el Campus Virtual UVa:
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e Cuestionarios online: permiten disefar pruebas individuales de evaluacion y autoevaluacion cuyo objetivo
principal es determinar el nivel de adquisicion de determinados aspectos competenciales. Los cuestionarios
del Campus Virtual permiten disefar diferentes tipos de preguntas (eleccién multiple, respuesta corta,
verdadero-falso, preguntas tipo ensayo, etc.), generar cuestionarios aleatorios a partir de baterias de
preguntas, configurar el nimero de intentos permitidos y consultar y llevar un seguimiento exhaustivo de
los resultados obtenidos. Se podran realizar tanto en modo sincrono como asincrono en funcion de la
propuesta de evaluacion de cada asignatura; por ejemplo, es posible realizar desde cuestionarios
asincronos de autoevaluacion hasta cuestionarios sincronos en el caso de prueba final de evaluacion.

e Tarea: esta herramienta de aprendizaje y evaluacion permite a los estudiantes subir documentos en
cualquier formato electrénico para su posterior evaluacién, a la que puede anadirse una retroalimentacion
0 un comentario, que llega de forma independiente a cada estudiante. Esta herramienta se utilizara en el
programa de Master para las actividades de evaluacion continua-formativa, como, por ejemplo, la entrega
de trabajos y/o0 proyectos en formato textual, la entrega de memorias o informes en este mismo formato y
la resoluciéon de problemas y casos, tanto reales como simulados. La herramienta tarea del Campus Virtual
tiene, ademas, integrado el sistema de deteccion de plagio Turnitin, que permite mitigar el riesgo de mala
conducta académica. Asimismo, esta herramienta permite definir ribricas de evaluacion vinculadas a las
competencias u objetivos de la tarea con el fin de ofrecer a los estudiantes una evaluaciéon exhaustiva del
trabajo realizado. Esta herramienta presenta, basicamente, caracter asincrono.

e Kaltura assignment: esta herramienta permite gestionar las tareas en formato video. Permite realizar videos
a los estudiantes (tanto videos rapidos en los que solo aparece el orador como videos con captura de
pantalla) y entregarlos en una tarea de video de forma sencilla e intuitiva. Esta herramienta se utilizara en
el programa de Master para las actividades de evaluacién continua-formativa, como, por ejemplo, la entrega
de trabajos, presentaciones y/o proyectos en formato video, la entrega de memorias o informes en este
mismo formato. Como en el caso anterior, esta herramienta presenta, caracter asincrono.

e Taller: esta herramienta permite integrar a los estudiantes en el proceso evaluador, pues esta basada en un
proceso de evaluacion por pares: en una primera etapa, los estudiantes han de enviar una determinada
tarea planificada por el profesor y en una segunda etapa han de evaluar las tareas realizadas por sus
companeros a partir de una rlbrica disenada por el docente. Esta herramienta podra emplearse en el
programa para actividades de evaluacion continua-formativa, como, por ejemplo, entrega de proyectos y/o
trabajos. Esta herramienta presenta, también, caracter asincrono

e Foros de debate: los foros del Campus Virtual se conciben, no solo como herramientas de comunicacion,
sino también como herramientas de evaluacion para algunos tipos de tareas especificas en las que el
debate desempena el papel fundamental. Permite disenar foros de debate sencillo (en los que el profesor
plantea un tema Unico), foros para uso general (en los que cada participante puede abrir un debate), foros
de preguntas y respuestas (en los que cada participante ha de contestar a la pregunta planteada por el
profesor), etc.

1. Herramientas de videoconferencia:

El Campus Virtual UVa tiene integrada la herramienta de videoconferencia BlackBoard Collaborate, que permite
realizar conferencias web y conectarse con los estudiantes de forma individual o grupal. Asimismo, permite agregar
archivos, compartir aplicaciones y utilizar una pizarra virtual para interactuar durante las sesiones de
videoconferencia. También permite usar el chat publico y privado, una biblioteca de imagenes predisenadas, y anadir
y editar contenido en cualquier momento de forma sencilla e intuitiva.

Asimismo, la comunidad UVa tiene también acceso a la herramienta de videoconferencia Teams, que también puede
ser integrada en el Campus Virtual UVa. Se trata de una aplicacién incluida dentro del paquete de Microsoft 365 que
permite mejorar el trabajo en equipo en las organizaciones a través de una colaboracién y comunicacion
enriquecidas entre las personas. Como sistema de comunicacién, Teams permite llevar a cabo videollamadas,
llamadas y conversaciones por chat en tiempo real, tanto individuales (mensajeria privada) como en grupo (equipos
y canales).

2. Herramientas para el trabajo en nube (Microsoft 365):
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La suscripcion a Microsoft 365 de la Universidad de Valladolid incluye las aplicaciones de ofimatica Word,
PowerPoint, Excel y Outlook, el sistema de videoconferencia y colaboracion Teams y el servicio de almacenamiento
en la nube OneDrive. Estas aplicaciones pueden ser utilizadas en el escritorio 0 en la nube e integran funcionalidades
para el trabajo colaborativo en linea. Estas herramientas de colaboracién pueden resultar de gran utilidad para el
trabajo grupal de los estudiantes, para la coordinacién y comparticion de materiales entre los docentes de la
titulacién o para organizacion y gestion de los Trabajos Fin de Grado o Fin de Master.

Justificacion de que los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas

El area técnica del Campus Virtual de la Universidad de Valladolid estd comprometida con la calidad del servicio,
concibiendo ésta como un proceso de mejora en la fiabilidad, seguridad y disponibilidad del sistema.

La plataforma de 'e-learning” es Moodle, adecuada para proporcionar un buen nimero de tipos de actividades y
recursos docentes, asi como herramientas de comunicacion para estudios semipresenciales u online. Moodle es una
plataforma robusta y potente, como lo demuestra su uso generalizado (millones de sites en funcionamiento en todo
el mundo), siendo el sistema mas utilizado en las universidades espanolas. Existe una amplia comunidad de
desarrolladores que incrementan su funcionalidad y usuarios de todo tipo de perfil (administrador, docente,
estudiante) y que contribuyen a resolver dudas y mejoras.

El software Moodle esta certificado como compatible con la interoperabilidad de herramientas de aprendizaje (LTI)
v2.0. La certificacion LTI ™ es un estandar técnico global de integracion de aplicaciones de aprendizaje. Los usuarios
pueden integrar y presentar aplicaciones y contenido alojados externamente dentro de una Unica plataforma Moodle
sin tener que desarrollar y mantener integraciones personalizadas. Moodle cumple con la especificacion SCORM 1.2.
SCORM (Modelo de referencia de objetos de contenido compartibles) es un conjunto de especificaciones y
estandares para el aprendizaje en linea. Los docentes pueden utilizar contenido SCORM o cualquier otro material
accesible mediante un navegador web.

El Campus Virtual esta disefiado para absorber picos de 2.000 usuarios concurrentes con garantias y, en promedio,
se ha mostrado altamente fiable, obteniendo un tiempo medio de respuesta de 2,91 segundos/pagina y un volumen
medio de servicio de 3.729.481 paginas/mes con una disponibilidad del 100% (downtime=0) para 4.159 cursos
virtuales y 22.336 usuarios activos.

Justificacion los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad

La accesibilidad se concibe como un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros usuarios. Tal y como se
ha explicado previamente al definir las particularidades del Campus Virtual UVa, a plataforma esta comprometida
con los siguientes estandares que intenta cumplir:

e Las pautas de Accesibilidad al Contenido Web (WCAG) 2.0 cubren una amplia gama de recomendaciones
para hacer que el contenido web sea mas accesible. Seguir estas pautas hara que el contenido sea
accesible para una gama mas amplia de personas con discapacidades, incluyendo ceguera y vision
deficiente, sordera y pérdida de audicion, discapacidades de aprendizaje, limitaciones cognitivas,
movimientos limitados, discapacidades del habla, fotosensibilidad y combinaciones de estas. Seguir estas
pautas también hara que su contenido web sea mas usable para los usuarios en general.

e Las pautas de accesibilidad para herramientas de creacién (ATAG) 2.0 proporcionan pautas para disenar
herramientas de creacion de contenido web que sean mas accesibles para los autores con discapacidades
y que estén disenadas para permitir, respaldar y promover la produccion de contenido web mas accesible
por todos los autores.

e ARIA 1.0, paquete de aplicaciones de Internet enriquecidas y accesibles, define una manera de hacer que
el contenido web y las aplicaciones web sean mas accesibles para las personas con discapacidades.
Ayuda especialmente con contenido dinamico y controles avanzados de interfaz de usuario desarrollados
con Ajax, HTML, JavaScript y tecnologias relacionadas.
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En el Campus Virtual tenemos instalado un bloque de accesibilidad especifico que permite a los usuarios
personalizar Moodle a sus necesidades visuales. Es compatible con el cambio de tamanos de texto y
combinaciones de colores. Las personalizaciones se guardan en la sesion del usuario, lo que les permite persistir
entre las paginas y también se pueden guardar en la base de datos para que se apliquen de forma permanente. El
bloque también integra ATBar de Southampton University ECS. Esto proporciona herramientas adicionales y
opciones de personalizacion, incluida la busqueda de diccionarios y la conversion de texto a voz.

6.1.2. Servicios de Apoyo y Orientacion al Estudiantado:

Nuevo ingreso:
La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institucion y orientar a sus

estudiantes, que el momento inicial de su relacién con ellos es uno de los mas criticos. Asi, dando la continuidad
I6gica y coherente a las tareas realizadas de informacion previas a la matricula se establecen ahora nuevos
mecanismos de orientacion y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para los que ya son
estudiantes de pleno derecho. En concreto:

e Realizacién de acciones de divulgacion y orientacion de caracter grupal, generales o de centro por medio del
programa “Conoce la UvVa”.

e Acciones de diagnostico de conocimientos basicos sobre la titulacion y el correspondiente programa formativo.

e Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos por parte de ciertos
programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero”.

e Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del programa “Proyecto de
Atencion Tutorial Mentor” (PAT Mentor).

e Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los procesos de orientacion y tutoria
generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a desarrollarse mediante la asignacion a cada
estudiante de un tutor de titulacion que sera responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien
apoyandose en los programas mentor, en el marco del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizara
una evaluacion diagnostica de intereses y objetivos del alumno, elaborara o sugerira planes de acciones
formativas complementarias, ayudara a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijara reuniones de
orientacion y seguimiento con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de la titulacion.

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez
matriculados. Este procedimiento se establece en dos momentos diferenciados en funcion del estudiante al que va
dirigido:

1. Elprocedimiento de apoyoy orientacion a los alumnos interesados, en proceso de matriculay al inicio del Master.
2. El procedimiento de apoyo y orientacion general del Master.

Esta diferencia se establece por la naturaleza especifica que afecta al momento de acceso al Master y la formacion

de posgrado en general, estableciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacion de caracter especial a

los alumnos que estan interesados en realizar un Master, asi como durante el periodo de matriculacion y en el

comienzo del Master, con los siguientes objetivos:

e Facilitar la toma de decision en la eleccion del Master mas adecuado a los intereses cientificos profesionales de
los alumnos potenciales.

e Facilitar la matriculacion e ingreso de los estudiantes en el Master elegido.

e Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

e Proporcionar al propio personal docente informacion sobre los conocimientos y la adecuacion a la formacién
universitaria con la que acceden estos estudiantes de Master.
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e Iniciar el proceso de tutoria y seguimiento de los estudiantes de Master.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones generales:

e Aquellas que son establecidas por la Universidad con caracter general y cuya responsabilidad de realizacion
recae en los servicios centrales de la propia institucion.

e Aquellas que son descritas con caracter general, dentro del catalogo de acciones de apoyo y orientacion a
estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro y coordinadores de la titulacién, son responsables de aplicar
0 no segln las necesidades y caracteristicas de la formacién y del perfil del alumno.

En la pagina web de la UvVa ocupa un Ilugar preferente el Portal del Estudiante:
https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/ que, en distintos apartados, proporciona toda la orientacién
necesaria para que los estudiantes puedan organizar su vida universitaria en todas las dimensiones tal y como se
detalla en el apartado 8.2.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad
qgue aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente, todo ello se puede consultar en su
pagina https://www.uva.es/export/sites/uva/1.uva/1.08.servicios/1.08.11.accesibilidadarquitectonica/

Dentro de la Universidad de Valladolid se ha creado la figura de la Delegada del Rector para la Responsabilidad
Social Universitaria de la UVa que coordina los servicios y programas del Secretariado de Asuntos Sociales, Unidad
de lgualdad, Oficina de Cooperacion Internacional al Desarrollo y la Oficina de informacion y Gestion del
Voluntariado universitario.

Se puede consultar informacion detallada de todos los Servicios y Programas de Responsabilidad Social
Universitaria en la pagina web http://rsu.uva.es/ que unifica la informacion y constituye una herramienta eficaz,
actualizada y accesible dirigida a toda la comunidad universitaria, a las entidades sociales con las que trabajay a
la poblacién en general. En ella se facilita informacién sobre la atencion a estudiantes con discapacidad, el
voluntariado universitario, la orientacion psicoldgica, los proyectos de cooperacion al desarrollo, las ayudas a
estudiantes en situacion vulnerable, la igualdad de género, los programas de mentoria en centros o las actividades
intergeneracionales que desarrolla la Universidad de Valladolid.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disenar y desarrollar las que consideren
oportunas siempre y cuando se realicen de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se
facilite también -a través de tales acciones- la adecuada informacion de caracter institucional. Asi, la Universidad
de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptacion a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al
perfil del alumno de nuevo ingreso.

Mecanismos de orientacién y apoyo al alumnado acorde a la modalidad del titulo (hibrido o virtual).

Asimismo, al tratarse de una ensefanza a distancia, una vez realizada la matricula, todas las cuestiones de apoyo
al estudiante - realizados por diferentes servicios de la Universidad de Valladolid- se podran realizar de manera virtual
directamente sobre los mismos (docentes responsables, alumnos, sigma, STIC, biblioteca) ya que todos ellos
disponen de herramientas adaptadas a la no presencialidad (y otros estan terminando de adaptarse), asi como a
través del Centro de Ensenanza OnLine, Formacién e Innovacion Docente de la Universidad de Valladolid, que sera
el canalizador de las necesidades de los estudiantes hacia los correspondientes servicios, y se asegurara de que
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todas las solicitudes y peticiones de atencién sean cubiertas y respondidas en tiempo y forma. Se vehiculizaran las
cuestiones pedagdgicas, tecnolégicas o administrativas indistintamente.

En este sentido, la estrategia institucional ha llevado a la puesta en marcha del citado Centro de Ensenanza OnLine,
Formacién e Innovacion Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa) aprobado en Consejo de Gobierno de 28
de junio 2019. Dicho centro sera encargado de ofrecer soporte y apoyo técnico a los titulos (oficiales o propios) y
Ccursos masivos, que solo se realicen en formato online, o en formato semipresencial.

El programa de Master/Grado dispone de diferentes mecanismos de orientacion y apoyo al alumnado de la titulacion.
En el Campus Virtual (Moodle) de cada una de las asignaturas que componen el titulo se incluirdn herramientas de
seguimiento desde tres perspectivas diferentes, herramientas que permitirdn orientar a los estudiantes y guiarles
en su proceso de aprendizaje:

En primer lugar, mecanismos de tutorizacion y orientaciéon sincronos mediante videoconferencia y/o chat; en este
sentido la Universidad de Valladolid dispone de dos herramientas diferentes: BlackBoard Collaborate, y Microsoft
Teams. Todas estas herramientas, integradas en el Campus Virtual o vinculables al mismo, permiten realizar
videoconferencias y chat con los estudiantes y llevar a cabo una tutorizacion del trabajo que estan realizando, tanto
de forma individual como en grupo.

En segundo lugar, mecanismos de tutorizacion asincronos mediante correo electrénico (0 mensajeria del Campus
Virtual) y foros (generales, de debate o de pregunta/respuesta) integrados en el Campus Virtual. Estas herramientas
permiten la comunicacion asincroénica con los estudiantes y su orientacion a lo largo del proceso de aprendizaje.

Asimismo, el Campus Virtual UVa dispone de todos los instrumentos necesarios para llevar a cabo un seguimiento
del trabajo llevado a cabo por los estudiantes; permite consultar diferentes tipos de informes en los usuarios
(registros de hoy, todas las entradas, informe completo, estadisticas de usuario, etc.) que aportan informacion
precisa sobre la participacion de los usuarios en los diferentes cursos.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

Respecto a la asignatura practica: Aplicacion practica de técnicas de enfermeria en la consulta y en el quiréfano de
oftalmologia, esta se realizara en el propio I0OBA y Hospital Clinico Universitario de Valladolid
(https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/IV.1.-Convenios-UVa-SACyL.pdf), que forman parte de la
Universidad, y en el caso del IOBA, es promotor de este master (no se adjunta convenio del IOBA porque al ser de la
propia Universidad no existe). Por otra parte, cabe la posibilidad que se nombren centros asociados para realizar
esta asignatura practica. En este caso, se establecen unos criterios estrictos de homologacion, de tal forma que el
IOBA 'y la direccion del master pueda evaluar la idoneidad de estos centros para la realizacion de estas practicas.

El procedimiento para la gestibn de practicas se encuentra en Portal de Practicas de la UVa
https://practicas.sigma.uva.es/ . Los aspectos en relacion a esta cuestion se encuentra descritas en la “Guia para
la Gestion de las Practicas Académicas Externas” de la Universidad de Valladolid en donde se contempla la normativa
propia https://secretariageneral.uva.es/ documentos/VI.3.-Reglamento-sobre-practicas-academicas-externas-de-
la-Universidad-de-Valladolid.pdf.

En los documentos anteriores se describe el proceso de tutorizacion y seguimiento a implantar, que es el
actualmente en vigor en la UVa para el desarrollo de practicas externas. Este proceso genera los registros
procedentes del Servicio de Practicas, del alumno, del tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico en
relacion a cada practica externa. De acuerdo con el Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de
Valladolid, los tutores de las entidades colaboradoras deberan como requisito basico estar vinculados a la entidad
colaboradora y tener la experiencia profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.
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6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Actualmente no se valora la necesidad de incluir nuevo equipamiento, entendiendo que el actual es suficiente para
desarrollar el master. El equipamiento clinico y de investigacion, en cualquier caso, se revisa de forma periédica.
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7  CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo

CURSO IMPLANTACION MASTER TITULACION A EXTINGUIR
2024/2025 1° Primer ano sin docencia
2025/2026 Segundo ano sin docencia
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Universidad deValladolid

Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

(Publicado en el BOCyL num. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolucion de
11 de julio de 2022, BOCyL num. 137 de 18 de julio)

En virtud de las atribuciones que el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, asi como de las
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, y considerando
circunstancias de indole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en
la gestion de los 6rganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas
competencias correspondientes al Rector en diversos érganos unipersonales de la
Universidad de Valladolid, sin merma en ninglin caso de las garantias juridicas de los
particulares.

Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia,
desconcentracion y descentralizacion administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como en los articulos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVE:

Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado de
la Universidad de Valladolid.

b) La evaluacion de la calidad docente del profesorado.

¢) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.
2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.

b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

)
c) Los nombramientosy ceses de cargos académicos.
)

d) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones

disciplinarias al profesorado.

e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de profesorado.
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Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion.1

1. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

a)

)

Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como a
los beneficiarios de las mismas.

Los estudios de Doctorado.

La evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.

La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos de
investigacion, asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

La formalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta
materia.

La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter preferentemente investigador.

Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion por la normativa vigente.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de investigacion.

Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenacion Académica.

1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenacion Académica las competencias atribuidas al
Rector en relacion con las siguientes materias:

La ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensenanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

La ordenacion de los procesos relativos a los titulos propios.
Las relaciones con las agencias de calidad.

La presidencia de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

1 Se modifica el ordinal segundo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
e) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
ordenacion académica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) La expedicion de titulos académicos oficiales.
b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

c) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de ordenacion académica.

Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion las competencias atribuidas
al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y
personal de administracion de servicios con Universidades extranjeras.

b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado.
c) Las becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

d) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter internacional.

e) Eldesarrollo e implementacion de la politica linguistica.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones internacionales, colaboracion transnacional institucional y politica
linguistica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcion de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de relaciones
internacionales.

Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.?

1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La captacion y acogida de estudiantes, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Comunicacioén, Cultura y Deporte.
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b) Las cuestiones relativas a la admision, matriculacion, permanencia, y expediente
académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

c) Lascuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes de
ensenanzas oficiales, excepto las de Doctorado.

d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la insercion
profesional.

e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las
expresamente gestionados a otros cargos académicos.

f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.
g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades espanolas.

h) La gestion y supervision del Bachillerato de Investigacion y Excelencia, en lo que
compete al ambito universitario.

i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.

j) La supervision de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de
estudiantes.

k) La resolucion de solicitudes de devolucion de precios publicos por servicios
académicos, asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

I) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes.

m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

n) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

0) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al alumnado.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias de estudiantes y de
las restantes incluidas en la propia delegacion.

Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economia.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Economia las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto
de la Universidad.

b) La ejecucion de la politica de inversiones, asi como de equipamiento de Centros
y Departamentos.
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c) Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento
juridico atribuye al 6rgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion,
interpretacion y modificacion de los contratos administrativos.

d) La adquisicion de bienesy derechos, asi como su cesion o enajenacion.

e) La estrategia de la organizacion administrativa en funcion de los objetivos
econdémicos institucionales, en coordinacién con la Gerencia.

f) Las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social que se prevea en Presupuesto anual
de la Universidad de Valladolid.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de la
gestion econémica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto
aprobado.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de gestion econdmica y presupuestaria.

Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicacién, Cultura y
Deporte.3

1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:
a) La coordinacion de la politica informativa y de las relaciones de la Universidad con
los medios de comunicacion.

b) La promocion de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la
supervision de la administracion del sitio web de la UVa.

c) La gestion de las campanas institucionales para la promocion de los estudios de la
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

d) La gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.

e) La promocion y el fomento de la divulgacion cientifica, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y la Delegacion del Rector para la Transferencia del
Conocimiento.

f) La gestion de los programas de egresados y de eméritos.
g) La difusion de la cultura, los cursos de verano y la extension universitaria.

h) El deporte universitario, la actividad fisica y el fomento de las practicas deportivas
saludables.

i) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la comunicacion, la culturay el deporte.

3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
j) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en materia de comunicacion, cultura y deporte.

Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y
Sostenibilidad.

1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.

b) La planificaciony la gestion de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.
c) La gestion técnicay la ejecucion de obras.
d) La gestion técnica y la conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y

espacios.
e) La prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.

f) La direccion de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en
coordinaciéon con la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovacion Docente y
Transformacion Digital.#

1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las acciones dirigidas a la transformacion digital en la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia.

b) La coordinacion general de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en
la Universidad.

¢) La produccion de contenidos digitales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura y Deporte.

d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.
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e) Los programas de apoyo a la ensenanza online, formacion e innovacion docente, a
través del Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid (VirtUVa).

f) La formacion de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas en materia de formacion a otros 6rganos.

g) Elimpulso, organizacion y coordinacion de ensenanzas online, en coordinacion con
los Vicerrectorados competentes.

h) Las acciones conducentes a la creacion, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento
de las infraestructuras tecnolégicas para la administracion electronica de la
Universidad de Valladolid, en coordinacion con Secretaria General y Gerencia.

i) La seguridad y proteccion de la informacion gestionada por la Universidad de
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaria General en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

j) El desarrollo de la agenda digital.

k) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ambitos territoriales respectivos, en
relacion con las siguientes materias:

a) La representacion de la Universidad de Valladolid.

b) La transmision de las politicas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Universidad de Valladolid.

¢) La comunicacion a los organos de gobierno, por los cauces oportunos, de las
necesidades del Campus en las diferentes areas de gestion.

d) La informacion y comunicaciéon a la comunidad universitaria acerca de los
diferentes aspectos de la actuacion de la Universidad, dando especial
relevancia a las especificidades de cada Campus.

e) La ejecucion de los acuerdos y resoluciones de los organos de gobierno de la
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias
universitarias.

f) El asesoramiento, a peticion de los érganos de gobierno de la Universidad, en
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente.

Universidad de Valladolid NORMATIVA
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g) La participacion en comisiones delegadas de los érganos de gobierno y otros
organos colegiados de la Universidad, asi como en grupos de trabajo, conforme al
marco juridico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representacion
del Campus correspondiente.

h) La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos con las
entidades locales, asi como de aquellos otros cuyo ambito territorial de ejecucion
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extension
universitaria, educacion fisica y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de
la Universidad.

i) La colaboracion en la programacion de la politica de inversiones, asi como de
equipamiento de Centros, bajo la coordinacion del Vicerrector de Infraestructuras,
Patrimonio y Sostenibilidad.

j) La adquisicion de bienes y derechos a titulo gratuito, cuando se contemple un
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el
Campus correspondiente.

k) La autorizacion de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos
de personal.

l) Lasupervision funcional, en el ambito del campus correspondiente, de las unidades
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en las materias referidas.

Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General.

1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demas normativas especificas, se delegan en
dicho érgano las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes
materias:

a) La coordinacion de los procedimientos de elaboracion y actualizacion de la normativa
universitaria.

b) La coordinacion e impulso de la implantacion de la administracion electrénica
y de la modernizacion administrativa de la Universidad de Valladolid.

c) La direccion de la politica de proteccion de datos en la Universidad de Valladolid.

d) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional de la Universidad de Valladolid.

e) El desarrollo de la politica en materia de analisis de datos, indicadores de calidad,
rankings y prospectiva.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

CSV: 675929465531169922252033 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
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universitarios en las materias referidas.

Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente.

1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Las relacionadas con el personal de administracion y servicios contenidas en la
legislacion y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos
los nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

b) Las actividades en materia de personal de administracion y servicios que deben
efectuarse tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los
organos de representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos
relativos a las implicaciones econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al personal de administracion y servicios.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de personal de
administracion y servicios.

Decimotercero. Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas a cargos
académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al Rectorado.®

1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial las siguientes
funciones:

a) Proporcionar al Rector informacion institucional y técnica que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

b) Facilitar al Rector la coordinacién de la accion del equipo de gobierno asistiendo a
Sus reuniones.

c) Asistiral Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones
pUblicas y privadas de ambito nacional.

d) Supervisar la comunicacion digital del Rector.

e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las lineas estratégicas y programaticas de
actuacion de la Universidad.

f) Coordinar la participacion de los miembros del equipo de gobierno en actos
universitarios y actos no organizados por la Universidad.

g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboracion con los distintos Vicerrectorados, el
Gerente y la Secretaria General, la politica universitaria frente al reto demografico

5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolucién de 11 de julio de 2022.
Se anade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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y la despoblacion.

h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atraccion
y factor de desarrollo territorial.

i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por el Rector.

2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
las siguientes funciones:

a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género.

b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios
asistenciales ala comunidad universitaria.

c) Las ayudas y becas de colaboracion gestionadas por la Delegacion del Rector de
Responsabilidad Social Universitaria.

d) La atencion a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o
necesidad especifica de apoyo educativo, promoviendo su autonomia y plena
inclusion.

e) La atencion psicolégica a la comunidad universitaria.
f) La elaboracion de la Memoria de responsabilidad social universitaria.

g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de
materiales ecoldgicos y reciclables.

h) La promocion de las relaciones intergeneracionales.

i) Lapromocion de actividades solidarias y de voluntariado en el ambito universitario,
incluida la promocion de convenios con otras entidades e instituciones y el
reconocimiento académico a estudiantes por la realizacion de actividades
solidarias.

j) La realizacion de acciones y actividades en materia de cooperacion internacional
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros
cargos académicos.

k) EI desarrollo de programas de prevencion de adicciones y de propuestas de ocio
saludable en la Uva

I) ElI fomento de la investigacion y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos
esenciales para el progreso solidario.

m) El impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

n) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria.
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relacién con la
responsabilidad social universitaria.

p) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes
funciones:

a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Valladolid.

b) Las relaciones institucionales con el SACYL.
c) La presidencia de la Comision Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda.

d) El seguimiento de los convenios de colaboracion con el SACYL, en coordinacion con
el Vicerrectorado de Investigacion.

e) La incentivacion de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud,
en coordinacion con el Vicerrectorado de Profesorado.

4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las
siguientes funciones:

a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcion, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

b) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la [+D+i en la Universidad de Valladolid.

c) Las relaciones con la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnologicos en
los que participa la Universidad de Valladolid.

d) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
transferencia de conocimiento por la normativa vigente.

5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion en los 6rganos unipersonales
asesores la resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias referidas.

Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si
el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere
oportunos, en atencion a las circunstancias concurrentes de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial.

2. Asimismo, los organos delegados en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3. En ningln caso podra delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez,
por la delegacion contenida en la presente Resolucion, sin perjuicio de la posibilidad de
delegacion de firma conforme a lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector
indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucion y se consideraran
dictadas por el Rector.

5. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a
los oportunos efectos.

Decimoquinto. Desempeno de cargos en organos colegiados.

1. En su respectivo ambito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y
los Delegados del Rector desempenaran los puestos o vocalias en los érganos colegiados
0 entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector. A estos efectos, se considerara incluido en el ambito funcional de
la Vicerrectora de Economia, el desempeno de la presidencia de la Mesa de Negociacion
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comision de Accion Social vinculada a la
misma.

2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los oOrganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o
porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto. Régimen de suplencias.®
El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestion,
asi como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad o recusacion, atendera a la atribucion y al orden de prelacion establecidos a
continuacion:
VICERRECTOR DE PROFESORADO

1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

2°) Vicerrector de Investigacion.

3°) Vicerrectora de Economia.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
1°) Vicerrector de Profesorado.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
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VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
1°) Vicerrector de Profesorado.
2° Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

VICERRECTORA DE ECONOMIA
1°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.
2°) Vicerrector de Profesorado.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE COMUNICACION, CULTURA Y DEPORTE
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.
1°) Vicerrectora de Economia.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrector de Profesorado.

VICERRECTORA DE INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2° Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

3°) Vicerrector de Profesorado.

GERENTE

1°) Vicegerente de Asuntos Generales.
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SECRETARIA GENERAL

Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial.

Decimoséptimo. Delegaciondefirmaenlos Vicerrectores delos Campusde Palencia, Segovia
y Soria.

Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo
ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector
de la Universidad.

Decimoctavo. Resoluciones de delegacion anteriores.

La presente Resolucion deja sin efecto cualquier otra Resolucion Rectoral de delegacion
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos organos.

Decimonoveno. Adscripcion de medios personales y materiales.

1. La dotacion de medios personales y materiales de los nuevos érganos directivos que se
recogen en la presente Resolucion se realizara, en su caso, mediante la redistribucion de
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello
suponga incremento de gasto.

2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los érganos de nueva creacion,
se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripcion a los mismos de los medios
que sean precisos para su adecuado funcionamiento.

Vigésimo. Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo establecido en la presente Resolucion.

Vigesimoprimero. Produccion de efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castillay Leon.
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTICULO 26.3 DEL REAL DECRETO
822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL
PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, CON RELACION AL TITULO DE MASTER
UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA OFTALMOLOGICA.

Con fecha 22/6/2023 se ha registrado de entrada en la Consejeria de Educacion la
solicitud formulada por la Universidad de Valladolid relativa a la emision del informe
preceptivo que establecen los articulos 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, en relaciéon con el titulo de Master Universitario en
Enfermeria Oftalmolégica.

En dicha solicitud hace constar que:

1° Este titulo se impartira en modalidad hibrida o semipresencial.

2° No es una titulacion interuniversitaria.

3° El centro responsable de la imparticion del Master Universitario en Enfermeria
Oftalmoldgica sera la Facultad de Enfermeria de Valladolid.

4° No capacita para una profesion regulada.

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que “Las
Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacion
universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial,
realizaran un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de
la implantacién del titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de
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verificacion. En caso de informe favorable, la universidad podra iniciar el procedimiento

de verificacion del titulo”.

Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Valladolid que la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacion de esta ensefianza se justifica en:

- El titulo que se plantea se corresponde con la actualizacion del Master Universitario
existente con misma denominacion y que esté incluido en el Registro de Universidades,
Centros y Titulacion con el codigo 4313100.

- Los objetivos formativos del titulo, teniendo en cuenta que alegan que el objetivo
principal del Master Universitario es formar a personal enfermero de calidad para
desempeniar cuidados de enfermeria oftalmolégicos de alto nivel. Consideran que para
cumplir este objetivo, los estudios y actividades del Master permitiran, ademas de
actualizar los conocimientos basicos, ampliarlos en:

e Identificar el papel de enfermeria en el cuidado de los ojos dentro de un equipo
multidisciplinar.

e Desarrollar los conocimientos basicos de oftalmologia para conseguir una
sistematizacion del trabajo mediante la recogida y utilizacion de la informacion
obtenida en el proceso de atencién al paciente (valoracion e identificacion de
problemas en aquellos pacientes susceptibles de presentar o desarrollar
patologia ocular con el fin de prevenirla 0 en su caso aplicar los cuidados de
enfermeria pertinentes).

e Asegurar la formacion continuada para elevar el nivel de conocimiento y
estimular el autodesarrollo y motivacién de los profesionales de enfermeria en el
campo de la oftalmologia.

e Desarrollar conocimientos generales en investigacion y ensayos clinicos en el
marco de la oftalmologia. Desarrollar el aspecto del liderazgo y gestién en la

enfermeria.

- El perfil de egresados, que se basa en que entienden que serd un profesional de la
enfermeria altamente especializado en la practica oftalmolégica, tanto a nivel clinico
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como quirdrgico, ademas, con la posibilidad de desarrollar competencias en el ambito

de la investigacion biosanitaria, en concreto en el ambito de la oftalmobiologia.

- El estudio que realizan del potencial mercado / andlisis de la competencia /
empleabilidad en el que destacan que en la actualidad de los 79 Masteres Universitarios
de Enfermeria evaluados favorablemente por ANECA, s6lo uno versa sobre enfermeria
oftalmoldgica y es el Master en Enfermeria Oftalmoldgica y Ciencias de la Vision de la
Universidad Catolica de Valencia. Consideran que este Master guarda alguna similitud
con el Méster proponente y que su objetivo principal es la formacion de profesionales
altamente especializados en la enfermeria oftalmolodgica clinica y quirargica, baja vision
y rehabilitacién visual. Alegan que la propuesta de la Universidad de Valladolid cuenta
con materias de investigacion y seria el Gnico Master en Enfermeria Oftalmolégica de
una universidad publica nacional. Por ultimo, sefialan que se realiza dentro de un
Instituto Universitario, IOBA que cuenta con experiencia previa en la planificacion y
ejecucion de Estudios de Posgrado Oficiales de caracter interuniversitario (Master
Oficial Interuniversitario en Ciencias de la Vision, Master de Glaucoma, Master de

Retina).

- La oportunidad y necesidad, donde destacan que los estudios de la actual propuesta
se adaptan a la evolucién del perfil de alumno que accede al master. Informan que el
Master en Enfermeria Oftalmolégica cumple XIllI ediciones y que si en el inicio
solicitaban el acceso alumnado recién graduado y que queria desarrollar una
especializacién, ahora, el perfil de estudiante que desea cursar el master es un
profesional con cierta experiencia, que trabaja o va a trabajar en el sector de la
oftalmologia, bien en el ambito publico, como sobre todo privado, y que quiere realizar
este master como medio de perfeccionar y acreditar sus conocimientos, de cara a una
aplicacion practica inminente.

Consideran que este nuevo perfil de estudiante, ademas, tiene dos caracteristicas
adicionales, tiene una disponibilidad de tiempo limitada y, una situacion geogréfica
dispar, como se puede observar en el origen de matriculados, por ejemplo, en el Gltimo
afio académico 2022/2023, de los 15 matriculados, sélo 2 eran de Valladolid.

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
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Alegan que estas caracteristicas hacen plantear modificaciones en la estructura del
actual master, con el objeto de adaptacion de contenidos a la evolucion y realidad de la
enfermeria oftalmoldgica, asi como al propio perfil de estudiantes, asentando la
estructura y contenidos propuestos desde el primer momento en la verificacién del
master hace 13 afios.

- La viabilidad, que fundamentan en las experiencias anteriores de la Universidad en la
implantacién de titulos de caracteristicas similares, ya que la referencia inicial de la
propuesta es el titulo previo de especialista en Enfermeria Oftalmoldgica, que es titulo
propio de la Universidad de Valladolid desde el afio académico 1996/1997. Se impartié
hasta el afio 2011 que se transform6 en el Master de Enfermeria Oftalmolégica oficial.
Es en el Unico master de enfermeria existente en la Universidad de Valladolid.
Consideran que el Master Universitario en Enfermeria Oftalmoldgica esta encaminado
a formar a personal enfermero de calidad para desempefiar labores oftalmolégicas de
alto nivel. Alegan que la enfermeria oftalmol6gica no es una especialidad reconocida, lo
cual puede facilitar cubrir la demanda de plazas en clinicas privadas y cubrir la
necesidad de esta especialidad en los quir6fanos de los hospitales publicos.

Informan que en estos afios, han recibido 390 peticiones de informacién, 356
preinscripciones y 155 matriculados y que la Universidad de Valladolid recibe
estudiantes de todas las comunidades auténomas, asi como de otros paises. Por
ejemplo, informan que en el Gltimo afio académico 2022/2023, sélo dos estudiantes de
los quince matriculados son de la Universidad de Valladolid, habiendo estudiantes de

otras 10 universidades, de 7 comunidades auténomas y de otros tres paises.

De esta solicitud de emision del informe requerido por el articulo 26.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, ha sido informada con fecha 7 de junio de 2023 la
Comision Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le
atribuye el articulo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn -“informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y Ledn y la programacion
de oferta de ensefianzas de las Universidades, asi como la planificacion de estudios de

interés para la Comunidad”, quien no ha formulado objeciones.
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Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de verificacion

sefialado _en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se
INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Valladolid relativa al

Master Universitario en Enfermeria Oftalmolégica.

Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla y
Leon para autorizar la implantacion de estas ensefianzas de Master Universitario, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, 27.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 15 de la Ley 3/2003, de
28 de marzo, de Universidades de Castilla 'y Leén y 3.7 del Decreto 18/2021, de 2 de
septiembre, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en la Comunidad

de Castillay Leon.

En Valladolid,
LA DIRECTORA DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
htpp: www.jcyl.es
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