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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Valladolid Facultad de Enfermería 47008153

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Enfermería Oftalmológica

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Enfermería No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

EVA MARIA SOBAS ABAD Coordinadora del Máster

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valladolid, AM 29 de septiembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica
por la Universidad de Valladolid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Enfermería

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

9 36 9

1.4-1.9 Universidad de Valladolid
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

47008153 Facultad de Enfermería Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Enfermería
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

15

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

15 15

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Principales Objetivos formativos del título:

El objetivo general del Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica es formar enfermeros de calidad para desempeñar cuidados de enfermería of-
talmológicos de alto nivel.

Para cumplir este objetivo, los estudios y actividades del Máster permitirán, además de actualizar los conocimientos básicos, ampliarlos en:

O.1. Identificar el papel de enfermería en el cuidado de los ojos dentro de un equipo multidisciplinar.

O.2. Desarrollar los conocimientos básicos de oftalmología para conseguir una sistematización del trabajo mediante la recogida y utilización de la in-
formación obtenida en el proceso de atención al paciente (valoración e identificación de problemas en aquellos pacientes susceptibles de presentar o
desarrollar patología ocular con el fin de prevenirla o en su caso aplicar los cuidados de enfermería pertinentes).

O.3. Asegurar la formación continuada para elevar el nivel de conocimiento y estimular el autodesarrollo y motivación de los profesionales de enferme-
ría en el campo de la oftalmología.

O.4.Desarrollar las habilidades necesarias para que el estudiante sea capaz de:
· Cuidar adecuadamente al paciente oftalmológico.

· Contribuir al cumplimiento de los tratamientos médicos más adecuados y eficaces para cada paciente.

· Participar con las responsabilidades propias de una enfermera especializada en las actividades quirúrgicas.

· Manejar y cuidar las lentes e instrumentos oftalmológicos.

· Resolver adecuadamente las dudas que se le generen al paciente y/o familiares.

O.5. Desarrollar conocimientos generales en investigación y ensayos clínicos en el marco de la oftalmología.

O.6 Desarrollar el aspecto del liderazgo y gestión en la enfermería.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Enfermería Oftalmológica

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
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CC1 - Anatomía y fisiología ocular: Un conocimiento sólido de la estructura y función del ojo es esencial para comprender las
condiciones oftalmológicas, tomar decisiones clínicas adecuadas y para poder prestar una evaluación integral al paciente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC10 - Legislación y regulaciones: Familiaridad con las leyes y regulaciones relacionadas con la investigación clínica, como los
requisitos éticos y legales para la realización de ensayos clínicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC11 - Procesos de ensayos clínicos: Conocimiento de los procedimientos y fases involucradas en los ensayos clínicos, desde la
planificación y reclutamiento de participantes hasta el seguimiento y análisis de los resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Bioética: Comprensión de los principios éticos y morales que rigen la investigación en seres humanos, como el
consentimiento informado, la protección de la privacidad y la confidencialidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC13 - Conocimientos de gestión de calidad: Entender los principios y técnicas de mejora de la calidad en la atención de salud,
incluyendo la gestión de riesgos, el monitoreo de indicadores de calidad y la implementación de protocolos de seguridad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC14 - Conocimientos de gestión de recursos: Familiaridad con la gestión de recursos humanos, financieros y materiales en el
entorno de atención de salud, incluyendo la asignación de personal, la planificación presupuestaria y el manejo de inventarios.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Enfermedades oftalmológicas: Un conocimiento de las enfermedades oftalmológicas comunes, incluyendo su etiología,
presentación clínica, opciones de tratamiento y pronóstico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC3 - Procedimientos y técnicas oftalmológicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado
oftalmológico, como la administración de medicamentos oftálmicos, la realización de exámenes visuales especializados y la
atención pre y postoperatoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC4 - Procedimientos y técnicas quirúrgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas quirúrgicas oftalmológicas
para poder trabajar de manera eficiente y precisa para asegurar la seguridad y bienestar de los pacientes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC5 - Farmacología oftalmológica: Un conocimiento de los medicamentos utilizados en oftalmología, incluyendo sus acciones,
indicaciones, contraindicaciones y efectos adversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC6 - Cuidado pre y postoperatorio: Debe estar preparada para brindar cuidados antes y después de cirugías oculares, como la
cirugía de cataratas, retina, glaucoma, plástica o corrección de la visión láser. Esto implica el conocimiento de los protocolos
de preparación del paciente, manejo de complicaciones postoperatorias y educación del paciente sobre el autocuidado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC7 - Educación y asesoramiento al paciente: Debe ser capaz de proporcionar información clara y comprensible a los pacientes
sobre sus condiciones oculares, el tratamiento recomendado, la importancia del cumplimiento de las indicaciones médicas y las
medidas de prevención. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Actualización y formación continua: Debe estar al tanto de los avances y nuevas técnicas en el campo de la oftalmología,
participando en programas de educación continua y manteniendo actualizados sus conocimientos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC9 - Metodología de investigación: Conocimiento de los principios básicos de la investigación científica, incluyendo el diseño de
estudios, la recopilación de datos, el análisis estadístico y la interpretación de resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP1 - Pensamiento analítico en la evaluación del paciente oftalmológico: Capacidad de analizar de manera objetiva la
información clínica, identificar problema de carácter oftalmológico, reconocer patrones y tomar decisiones fundamentadas en
evidencia ante la patología oftalmológica. TIPO: Competencias

COMP11 - Tomar la decisión clínica más adecuada sobre el paciente con patología oftalmológica a partir de la evolución de los
indicadores objetivos tanto clínicos oftalmológicos, así como clínicos generales y de entorno social. TIPO: Competencias

COMP13 - Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologías oftalmológicas y salud visual, y ser capaces de
empatizar con los efectos en la vida cotidiana de estas patologías. TIPO: Competencias

COMP14 - Ética de la investigación: Comprender y adherirse a los principios éticos y normas de conducta en la investigación,
como la protección de la privacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta que algunas enfermedades
oftalmológicas afectan predominantemente a grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse poblaciones
vulnerables. TIPO: Competencias

CC15 - Conocimientos legales y éticos: Conocer y aplicar las leyes y regulaciones relacionadas con la práctica de enfermería, así
como los principios éticos y los estándares profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP17 - Investigación y evidencia científica: Tener habilidades para acceder y evaluar la evidencia científica relevante en
enfermería oftalmológica, así como aplicar los hallazgos de investigación en la práctica clínica. TIPO: Competencias
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COMP10 - Evaluar el impacto de la patología visual tanto en su salud visual, como psicológica y del entorno social. TIPO:
Competencias

COMP12 - Desarrollar e implementar un plan de cuidados de la salud visual, a la vista del diagnóstico oftalmológico, teniendo en
cuenta una perspectiva global y social del paciente. TIPO: Competencias

COMP15 - Integración en equipos interprofesionales de asistencia clínica e investigación oftalmológica dado que las enfermedades
oftalmológicas pueden tener implicaciones en diversas áreas médicas y requieren multidisciplinariedad. TIPO: Competencias

COMP16 - Pensamiento crítico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura científica, los protocolos de investigación y los
resultados de los ensayos clínicos de manera objetiva. TIPO: Competencias

COMP18 - Liderazgo: Habilidad para guiar, motivar e influir en otros miembros del equipo de enfermería, promoviendo un
ambiente positivo y alcanzando metas comunes. TIPO: Competencias

COMP19 - Resolución de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo la colaboración
y el entendimiento mutuo tanto en la consulta como en el quirófano de oftalmología. TIPO: Competencias

COMP2 - Toma de decisiones: La capacidad de evaluar las opciones de prueba posibles, considerar los riesgos y beneficios, y
seleccionar la mejor opción de acuerdo con las necesidades del paciente y las recomendaciones del equipo multidisciplinario, tanto
en la consulta de oftalmología como en el quirófano. TIPO: Competencias

COMP3 - Colaboración interdisciplinar en el equipo oftalmológico: Capacidad de trabajar con oftalmólogos y ópticos, con el
objetivo de garantizar la atención integral al paciente desde el punto de vista de las pruebas ópticas y oftalmológicas. TIPO:
Competencias

COMP5 - Ser capaz de establecer una comunicación efectiva y empática con los pacientes oftalmológicos. Esto implica escuchar
activamente, expresarse claramente, proporcionar información oftalmológica de manera comprensible, demostrar empatía y ser
sensible a las necesidades emocionales específicas de los pacientes con problemas visuales. TIPO: Competencias

COMP6 - Competencia clínica en enfermería oftalmológica: Aplicar conocimientos especializados y técnicas clínicas para evaluar,
diagnosticar y tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmológicas, garantizando una atención de calidad y
centrada en el paciente. TIPO: Competencias

COMPT10 - Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolución de desafíos y situaciones complejas en el ámbito de la
enfermería oftalmológica. TIPO: Competencias

COMP4 - Comunicación efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara y precisa con otros miembros del equipo,
compartiendo información relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmológico TIPO: Competencias

COMP7 - Competencia en la gestión del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y mantener la calma en situaciones difíciles o
urgentes relacionadas con la atención oftalmológica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafíos específicos en el
ámbito oftalmológico, la capacidad de tomar decisiones rápidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y
el cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto oftalmológico TIPO: Competencias

COMP8 - Autogestión del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades de formación personal y diseñar un plan de
aprendizaje continuo en el ámbito de la enfermería oftalmológica. TIPO: Competencias

COMP9 - Actualización profesional: Estar al día con los avances, investigaciones y mejores prácticas en enfermería oftalmológica,
a través de la participación en cursos, conferencias y programas de educación continua. TIPO: Competencias

COMPT1 - Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ámbito de la asistencia clínica oftalmológica e investigación en
las ciencias de la visión TIPO: Competencias

COMPT11 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espíritu emprendedor para buscar mejor calidad de atención en el paciente
oftalmológico TIPO: Competencias

COMPT12 - Capacidad para el liderazgo TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería oftalmológica con eficacia y precisión TIPO:
Competencias

COMPT14 - Capacidad para comunicarse efectivamente en el ámbito de la enfermería oftalmológica, demostrando habilidades
lingüísticas sólidas TIPO: Competencias

COMPT17 - Capacidad para demostrar habilidades de investigación en enfermería oftalmológica TIPO: Competencias

COMPT2 - Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas como en el quirófano de oftalmología TIPO:
Competencias

COMPT3 - Capacidad de análisis y síntesis en el ámbito clínico como quirúrgico oftalmológico TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad para asumir el compromiso ético en la atención clínica oftalmológica y en su investigación TIPO:
Competencias
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COMPT5 - Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica y su medio social TIPO: Competencias

COMPT6 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su influencia en el paciente oftalmológico. TIPO:
Competencias

COMPT7 - Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los resultados de pruebas y análisis
oftalmológicos TIPO: Competencias

COMPT8 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en situaciones relacionadas con la salud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT9 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de enfermería oftalmológica TIPO:
Competencias

HD1 - Valoración oftalmológica: La capacidad de realizar una evaluación completa del paciente oftalmológico, incluyendo la
evaluación visual, historia clínica, pruebas oftalmológicas más comunes y la interpretación de los resultados de las pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar procedimientos oftalmológicos específicos, como
administrar medicamentos oculares, realizar exámenes de la vista, colocar y ajustar lentes de contacto, y ayudar durante cirugías
oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidades de comunicación: Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva con los pacientes, explicando los
procedimientos y tratamientos oftalmológicos, así como brindar apoyo emocional y responder a las preguntas y preocupaciones de
los pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Observación y atención al detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar los cambios en la condición del paciente, así como
detectar signos de complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos oftalmológicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad y garantizar un entorno libre de riesgos para el
paciente y el personal médico, especialmente durante los procedimientos quirúrgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Recopilación y análisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar datos de manera precisa y rigurosa, utilizando
herramientas y técnicas apropiadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Interpretación de resultados: Capacidad para interpretar los resultados de los estudios y ensayos clínicos, identificando su
relevancia clínica y aplicabilidad en la práctica oftalmológica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Comunicación científica: Habilidad para redactar informes de investigación y artículos científicos, así como presentar
los resultados de manera clara y accesible a diferentes audiencias, incluyendo conferencias y publicaciones científicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD18 - Habilidades de liderazgo: Capacidad para influir y motivar a otros, delegar tareas de manera efectiva, tomar decisiones y
resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Habilidades de organización: Capacidad para planificar, organizar y coordinar actividades y recursos en el entorno de
atención de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Interpretación de resultados: La capacidad de analizar y evaluar los resultados de las pruebas oftalmológicas, como las
pruebas de campo visual, la topografía corneal o las imágenes de la retina, para determinar el estado del paciente y guiar las
decisiones clínicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Habilidades de resolución de problemas: Capacidad para identificar y resolver problemas de manera efectiva, utilizando el
pensamiento crítico y el razonamiento lógico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Habilidades de adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a situ. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equipos y técnicas especializadas en oftalmología, como el uso de lámparas de
hendidura, equipos de refracción, instrumentos de microcirugía y sistemas de láser oftálmico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Gestión del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y establecer prioridades para garantizar una atención
oportuna y adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para manipular instrumentos y equipos
oftalmológicos, así como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftálmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Valoración y seguimiento oftalmológico: Desarrollar habilidades en la valoración oftalmológica, incluyendo la evaluación de
la agudeza visual, la toma de medidas oculares y el uso adecuado de instrumentos de diagnóstico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Administración de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar gotas oculares, ungüentos y otros
medicamentos oftalmológicos de manera segura y adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Cuidados de enfermería especializados: Desarrollar habilidades en el cuidado de pacientes oftalmológicos, incluyendo el
manejo de heridas oculares, la limpieza y protección de los ojos, y la educación al paciente sobre el uso de lentes de contacto o
prótesis oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

C
SV

: 7
14

73
80

46
75

60
16

00
27

75
95

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714738046756016002775950


Identificador : 3500265 Fecha : 02/02/2024

7 / 36

HD9 - Educación al paciente: Ser capaz de proporcionar información clara y comprensible a los pacientes sobre sus condiciones
oculares, así como orientarlos en el autocuidado y la prevención de complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información ante el paciente oftalmológico TIPO:
Competencias

COMPT15 - Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en el ámbito de la enfermería oftalmológica,
demostrando habilidades lingüísticas sólidas TIPO: Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas tecnologías TIPO: Competencias

HD14 - Diseño y planificación de estudios: Capacidad para diseñar y planificar estudios de investigación, incluyendo la selección
de muestras, la definición de variables y el desarrollo de protocolos. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.a). Requisitos de acceso

El acceso y admisión se realiza conforme a lo descrito en el Artículo 18. Acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Máster Univer-
sitario del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

En el apartado de "Admisión a los estudios de Máster" del Portal del estudiante (enlazado en la página web de la universidad), se incluye información
relevante sobre este particular:

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.02.admisionmaster/

Asimismo, en el apartado de "Admisión de estudiantes extranjeros" se puede encontrar información clara sobre el acceso a los estudios de Máster pa-
ra estudiantes procedentes de otros países:

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.04.admisionestudiantesextranjeros/

Titulación previa

Es requisito indispensable para acceso la posesión de un título universitario oficial de Diplomado/a, Graduado/a español de Enfermería o disponer de
otro título del mismo nivel que el título español de Grado expedido por universidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en
dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

Podrán acceder a un Máster Universitario personas en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que
equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por parte de la universidad de Valladolid, siempre y
cuando en el país donde se haya expedido dicho título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario.

Se reservará una plaza para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

3.1.b). Procedimiento y criterios de admisión:

El proceso de admisión y la valoración de las candidaturas se llevará a cabo por el Comité del Título de Máster que estará compuesto por:

· La directora del máster, que actúa como presidenta.

· Un miembro del profesorado del título, que actúa como secretaría académica.

· Coordinador/a prácticas.

· Dos miembros del cuerpo docente de diferentes departamentos y áreas de conocimiento.

· Un estudiante matriculado en al menos el 50% de los créditos del título.

· Un profesional externo en el ámbito del Máster.

· Un egresado del título.

Para la valoración de las candidaturas se ponderarán los méritos del siguiente modo:

· Expediente académico: 60%

Se dará preferencia a los solicitantes con un expediente académico sobresaliente en áreas relevantes para el máster, como son oftalmología, investi-
gación y gestión.
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· Experiencia profesional: 15%

Se valorará la experiencia previa tanto en consultas, como en quirófano de oftalmología.

· Otros méritos como otras titulaciones o actividades relacionadas con los contenidos del título: 10%
· Cartas de recomendación: 5%

Se dará preferencia a los solicitantes que presenten cartas de recomendación de personas que puedan evaluar las habilidades y aptitudes del solici-
tante. Estas cartas pueden provenir de profesores, empleadores u otras personas relevantes en el campo

· Ensayo o declaración personal: 5%

Se solicita un ensayo de no más de 500 palabras en el que el solicitante exponga sus objetivos académicos, su experiencia relevante y su motivación
para cursar el máster.

Se evaluará la claridad de la redacción, la coherencia del discurso y la capacidad del solicitante para articular sus metas y expectativas en relación con
el programa de máster.

· Experiencia internacional: 5%

Se valorará la experiencia previa de estudio o trabajo en un entorno de habla inglesa

Se considerará positivamente la participación en programas de intercambio académico o estancias en el extranjero.

· Dominio del idioma

Solicitantes cuya lengua materna no sea el español deberán acreditar un nivel mínimo de español de un B2.

Perfil de ingreso:

El Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica está dirigido a estudiantes que hayan cursado el Grado de Enfermería, y diplomados universitarios
en Enfermería. Por tanto, a todos aquellos enfermeros, tantos graduados recientes como profesionales de enfermería que quieran ampliar sus conoci-
mientos en oftalmología y quieran desarrollar su carrera profesional en la enfermería oftalmológica.

El candidato a esta titulación será titulado en la formación descrita anteriormente y que tengan interés por la oftalmología, su práctica tanto clínica co-
mo quirúrgica y quiera desarrollar su carrera profesional o ampliar conocimiento en este campo. Se tienen en cuenta de esta forma aquellas cualida-
des, entre otras, descritas para estos profesionales, capacidad de comunicación, trato al paciente, trabajo en equipo, capacidad de síntesis.

Es recomendable que los estudiantes tengan un conocimiento básico de las TIC teniendo en cuenta su carácter virtual: búsquedas en internet, bases
de datos, utilización de recursos informáticos, etc.

Será necesario que el estudiante disponga de algún dispositivo con acceso a Internet (PC portátil o de sobremesa, móvil o tableta) dotado de un nave-
gador actualizado (en cualquier sistema operativo), así como que tenga las destrezas básicas en el manejo y uso de herramientas informáticas: correo
electrónico, navegación web, Moodle, videoconferencia, trabajo en nube, redes sociales, etc. Para el acceso a los contenidos y materiales, la Universi-
dad de Valladolid pone a disposición de todos los estudiantes el Campus Virtual UVa (basado en el software de código abierto Moodle); se podrá acce-
der a los contenidos tanto con navegación web como con apps móviles (App-UVa). En cualquier caso, se recomienda que se disponga de conexión a
Internet de banda ancha, puesto que tanto los contenidos en formato vídeo (o videoconferencia), como algunas herramientas de autoevaluación pue-
den necesitarla.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6
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DESCRIPCIÓN

El reconocimiento y transferencia de créditos se realiza conforme a lo descrito en el Artículo 10. Procedimientos
de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

La normativa propia, correspondiente a la Universidad de Valladolid, se someterá a una modificación ante los órga-
nos correspondientes para dar cumplimiento a lo descrito en el Artículo 10. Actualmente la normativa vigente es la si-
guiente y está en trámites para ajustarse a lo ya indicado:

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.10.normativa/detalle/RECONOCIMIENTO-Y-TRANSFEREN-
CIA-DE-CREDITOS-00001/

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD INTERNACIONAL:

Estudiantes propios:

Para la organización de la movilidad, la Universidad cuenta con un programa MENTOR que ofrece la posibilidad de que alumnos de la UVa presten
apoyo y orientación a los alumnos extranjeros de intercambio en los meses previos y durante el inicio de su estancia en los diferentes campus de la
Universidad de Valladolid, facilitando su llegada e integración entre el resto de los estudiantes y aumentando el atractivo de nuestra Universidad como
institución de destino. Los estudiantes obtienen dos créditos por otras actividades, una vez que el Servicio de Relaciones Internacionales recibe el in-
forme de los estudiantes mentorizados y el del propio Mentor, y evaluado positivamente.

http://relint.uva.es/estudiantes-uva/programa-mentor/

La Universidad de Valladolid, y específicamente en esta titulación, tiene establecida como acción prioritaria la movilidad de sus estudiantes y profeso-
res. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y convenios con instituciones de otros países del mundo.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un periodo generalmente de 9 meses (depen-
de de cada titulación), y movilidad para realizar prácticas en empresas en el extranjero.

La Universidad de Valladolid dispone de una normativa sobre Movilidad de Estudiantes que regula esta actividad y establece el uso del Sistema Euro-
peo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guía ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los es-
tudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la Titulación dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios
tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer información actualizada de la oferta aca-
démica a los estudiantes participantes, informar al responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes, y reali-
zar un seguimiento del estudiante durante su estancia y recibir las calificaciones obtenidas.

Se realiza una sesión informativa online y se graba, de manera que los estudiantes tienen acceso a la misma en cualquier momento, donde se expli-
can las condiciones y requisitos para acceder a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, cómo solicitar las becas, cursos de lenguas ex-
tranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulación.

El Vicerrectorado de Internacionalización desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la convocatoria de todas las becas ofertadas para
esta titulación, junto con todas las de las demás titulaciones de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca online y los
responsables académicos de la titulación realizan una preselección atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el conocimiento
del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente reconocidos en la UVa, según lo establecido en
la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar prácticas reconocidas en una empresa en otro país de Europa. Para
ello, esta titulación dispone de un tutor de prácticas encargado de la supervisión de la misma.

La titulación dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como formación.

En concreto las convocatorias y las becas que se indican son:

· Erasmus + estudios: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/movilidad-estudios/, donde figuran las características de dichas convocatorias y los enlaces co-
rrespondientes, así como las ayudas complementarias que también ofrece la Junta de Castilla y León.
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· Erasmus + prácticas: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/movilidad-practicas-erasmus/, donde figuran las características
de dichas convocatorias y los enlaces correspondientes.

· International Mentor Program IMFAHE y becas IMFAE: http://relint.uva.es/imfahe/ .

El Programa Internacional de Asesoramiento EEUU-Europa o International Mentor Program (IMP) USA-Europe es una iniciativa de la Fundación Inter-
nacional IMFAHE (International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education) con sede en Massachussets, USA, que tiene como
objetivo poner en contacto estudiantes universitarios españoles con mentores residentes en el extranjero que, basándose en su experiencia, les ayu-
darán en la planificación de su carrera académica o profesional.

El objeto de esta convocatoria es seleccionar a PDI de la Universidad de Valladolid, así como a alumnos de másteres oficiales, de doctorado y de últi-
mo curso de grado.

· Vulcanus: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/programa-vulcanus/

Vulcanus in Japan es un Programa para la realización de prácticas en empresas japonesas dirigido a estudiantes universitarios de la UE de la rama de
Ingeniería o Ciencias que se encuentren matriculados entre el cuarto año de grado y el penúltimo año de doctorado.

Estudiantes de acogida:

http://relint.uva.es/inicio/internacional/espanol/estudiantes/movilidad-internacional-para-estudios-en-la-universidad-de-valladolid/

Información más completa sobre el número de alumnos propios y de acogida y becas y financiación recibida puede consultarse dentro de las memo-
rias académicas de los cursos 2020/21 y 2021/22, en el apartado de internacionalización:

Memoria curso 2020-2021

Memoria curso 2021-2022

Asimismo, dentro del Presupuesto de la Universidad de Valladolid para el ejercicio económico 2023 aprobado por Consejo Social el 15 marzo 2023, en
la página 179 y siguientes se pueden ver las becas y ayudas presupuestadas para cada uno de los programas:

https://transparencia.uva.es/informacion/economica-y-presupuestaria/

MOVILIDAD NACIONAL:

Se gestiona a través del programa del sistema de movilidad de estudiantes entre las universidades españolas (SICUE). Este programa permite que
una estudiante o un estudiante universitario realice parte de los estudios en una universidad española distinta a la suya, con garantías de reconoci-
miento académico, aprovechamiento y adecuación a su perfil curricular

El Programa SICUE es un sistema de intercambio, no una beca. Si bien, desde la Universidad de Valladolid, se está trabajando en unas bases regula-
doras para dotar de ayudas a los estudiantes que formen parte de dicho programa.

Toda la información del programa puede consultarse en:

https://movilidad.uva.es/

MOVILIDAD ESPECÍFICA: No se plantea movilidad específica dentro del máster.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Enfermería Oftalmológica en el Área Clínica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 19

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

19 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Recuerdo de la anatomía y fisiopatología ocular

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Principios de optometría aplicados a la enfermería oftalmológica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Farmacología ocular

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estudios y pruebas complementarias

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estudios y pruebas complementarias avanzadas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tipos de láser en oftalmología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Evaluación del paciente en la consulta de oftalmología y la atención de urgencias

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC1 - Anatomía y fisiología ocular: Un conocimiento sólido de la estructura y función del ojo es esencial para comprender las
condiciones oftalmológicas, tomar decisiones clínicas adecuadas y para poder prestar una evaluación integral al paciente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC2 - Enfermedades oftalmológicas: Un conocimiento de las enfermedades oftalmológicas comunes, incluyendo su etiología,
presentación clínica, opciones de tratamiento y pronóstico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC3 - Procedimientos y técnicas oftalmológicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado
oftalmológico, como la administración de medicamentos oftálmicos, la realización de exámenes visuales especializados y la
atención pre y postoperatoria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CC5 - Farmacología oftalmológica: Un conocimiento de los medicamentos utilizados en oftalmología, incluyendo sus acciones,
indicaciones, contraindicaciones y efectos adversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Actualización y formación continua: Debe estar al tanto de los avances y nuevas técnicas en el campo de la oftalmología,
participando en programas de educación continua y manteniendo actualizados sus conocimientos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMP1 - Pensamiento analítico en la evaluación del paciente oftalmológico: Capacidad de analizar de manera objetiva la
información clínica, identificar problema de carácter oftalmológico, reconocer patrones y tomar decisiones fundamentadas en
evidencia ante la patología oftalmológica. TIPO: Competencias

COMP11 - Tomar la decisión clínica más adecuada sobre el paciente con patología oftalmológica a partir de la evolución de los
indicadores objetivos tanto clínicos oftalmológicos, así como clínicos generales y de entorno social. TIPO: Competencias

COMP13 - Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologías oftalmológicas y salud visual, y ser capaces de
empatizar con los efectos en la vida cotidiana de estas patologías. TIPO: Competencias

COMP10 - Evaluar el impacto de la patología visual tanto en su salud visual, como psicológica y del entorno social. TIPO:
Competencias

COMP15 - Integración en equipos interprofesionales de asistencia clínica e investigación oftalmológica dado que las enfermedades
oftalmológicas pueden tener implicaciones en diversas áreas médicas y requieren multidisciplinariedad. TIPO: Competencias

COMP2 - Toma de decisiones: La capacidad de evaluar las opciones de prueba posibles, considerar los riesgos y beneficios, y
seleccionar la mejor opción de acuerdo con las necesidades del paciente y las recomendaciones del equipo multidisciplinario, tanto
en la consulta de oftalmología como en el quirófano. TIPO: Competencias

COMP5 - Ser capaz de establecer una comunicación efectiva y empática con los pacientes oftalmológicos. Esto implica escuchar
activamente, expresarse claramente, proporcionar información oftalmológica de manera comprensible, demostrar empatía y ser
sensible a las necesidades emocionales específicas de los pacientes con problemas visuales. TIPO: Competencias

COMP6 - Competencia clínica en enfermería oftalmológica: Aplicar conocimientos especializados y técnicas clínicas para evaluar,
diagnosticar y tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmológicas, garantizando una atención de calidad y
centrada en el paciente. TIPO: Competencias

COMP7 - Competencia en la gestión del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y mantener la calma en situaciones difíciles o
urgentes relacionadas con la atención oftalmológica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafíos específicos en el
ámbito oftalmológico, la capacidad de tomar decisiones rápidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y
el cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto oftalmológico TIPO: Competencias

COMPT1 - Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ámbito de la asistencia clínica oftalmológica e investigación en
las ciencias de la visión TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería oftalmológica con eficacia y precisión TIPO:
Competencias

COMPT2 - Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas como en el quirófano de oftalmología TIPO:
Competencias

COMPT3 - Capacidad de análisis y síntesis en el ámbito clínico como quirúrgico oftalmológico TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad para asumir el compromiso ético en la atención clínica oftalmológica y en su investigación TIPO:
Competencias

COMPT5 - Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica y su medio social TIPO: Competencias

COMPT6 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su influencia en el paciente oftalmológico. TIPO:
Competencias

COMPT7 - Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los resultados de pruebas y análisis
oftalmológicos TIPO: Competencias

COMPT8 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en situaciones relacionadas con la salud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT9 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de enfermería oftalmológica TIPO:
Competencias

HD1 - Valoración oftalmológica: La capacidad de realizar una evaluación completa del paciente oftalmológico, incluyendo la
evaluación visual, historia clínica, pruebas oftalmológicas más comunes y la interpretación de los resultados de las pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HD10 - Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar procedimientos oftalmológicos específicos, como
administrar medicamentos oculares, realizar exámenes de la vista, colocar y ajustar lentes de contacto, y ayudar durante cirugías
oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Recopilación y análisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar datos de manera precisa y rigurosa, utilizando
herramientas y técnicas apropiadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Interpretación de resultados: La capacidad de analizar y evaluar los resultados de las pruebas oftalmológicas, como las
pruebas de campo visual, la topografía corneal o las imágenes de la retina, para determinar el estado del paciente y guiar las
decisiones clínicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equipos y técnicas especializadas en oftalmología, como el uso de lámparas de
hendidura, equipos de refracción, instrumentos de microcirugía y sistemas de láser oftálmico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para manipular instrumentos y equipos
oftalmológicos, así como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftálmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Valoración y seguimiento oftalmológico: Desarrollar habilidades en la valoración oftalmológica, incluyendo la evaluación de
la agudeza visual, la toma de medidas oculares y el uso adecuado de instrumentos de diagnóstico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Administración de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar gotas oculares, ungüentos y otros
medicamentos oftalmológicos de manera segura y adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Cuidados de enfermería especializados: Desarrollar habilidades en el cuidado de pacientes oftalmológicos, incluyendo el
manejo de heridas oculares, la limpieza y protección de los ojos, y la educación al paciente sobre el uso de lentes de contacto o
prótesis oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Educación al paciente: Ser capaz de proporcionar información clara y comprensible a los pacientes sobre sus condiciones
oculares, así como orientarlos en el autocuidado y la prevención de complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información ante el paciente oftalmológico TIPO:
Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas tecnologías TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermería Oftalmológica en el Área Quirúrgica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Importancia de la limpieza y esterilización en quirófano de oftalmología. Prevención de infecciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Cuidados de enfermería perioeratorios. Control del dolor
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Habilidades quirúrgicas en las intervenciones oftalmológicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 7 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC3 - Procedimientos y técnicas oftalmológicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado
oftalmológico, como la administración de medicamentos oftálmicos, la realización de exámenes visuales especializados y la
atención pre y postoperatoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC4 - Procedimientos y técnicas quirúrgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas quirúrgicas oftalmológicas
para poder trabajar de manera eficiente y precisa para asegurar la seguridad y bienestar de los pacientes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC6 - Cuidado pre y postoperatorio: Debe estar preparada para brindar cuidados antes y después de cirugías oculares, como la
cirugía de cataratas, retina, glaucoma, plástica o corrección de la visión láser. Esto implica el conocimiento de los protocolos
de preparación del paciente, manejo de complicaciones postoperatorias y educación del paciente sobre el autocuidado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMP1 - Pensamiento analítico en la evaluación del paciente oftalmológico: Capacidad de analizar de manera objetiva la
información clínica, identificar problema de carácter oftalmológico, reconocer patrones y tomar decisiones fundamentadas en
evidencia ante la patología oftalmológica. TIPO: Competencias

COMP11 - Tomar la decisión clínica más adecuada sobre el paciente con patología oftalmológica a partir de la evolución de los
indicadores objetivos tanto clínicos oftalmológicos, así como clínicos generales y de entorno social. TIPO: Competencias

COMP13 - Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologías oftalmológicas y salud visual, y ser capaces de
empatizar con los efectos en la vida cotidiana de estas patologías. TIPO: Competencias

COMP10 - Evaluar el impacto de la patología visual tanto en su salud visual, como psicológica y del entorno social. TIPO:
Competencias

COMP15 - Integración en equipos interprofesionales de asistencia clínica e investigación oftalmológica dado que las enfermedades
oftalmológicas pueden tener implicaciones en diversas áreas médicas y requieren multidisciplinariedad. TIPO: Competencias

COMP3 - Colaboración interdisciplinar en el equipo oftalmológico: Capacidad de trabajar con oftalmólogos y ópticos, con el
objetivo de garantizar la atención integral al paciente desde el punto de vista de las pruebas ópticas y oftalmológicas. TIPO:
Competencias

COMP5 - Ser capaz de establecer una comunicación efectiva y empática con los pacientes oftalmológicos. Esto implica escuchar
activamente, expresarse claramente, proporcionar información oftalmológica de manera comprensible, demostrar empatía y ser
sensible a las necesidades emocionales específicas de los pacientes con problemas visuales. TIPO: Competencias
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COMP6 - Competencia clínica en enfermería oftalmológica: Aplicar conocimientos especializados y técnicas clínicas para evaluar,
diagnosticar y tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmológicas, garantizando una atención de calidad y
centrada en el paciente. TIPO: Competencias

COMP4 - Comunicación efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara y precisa con otros miembros del equipo,
compartiendo información relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmológico TIPO: Competencias

COMP7 - Competencia en la gestión del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y mantener la calma en situaciones difíciles o
urgentes relacionadas con la atención oftalmológica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafíos específicos en el
ámbito oftalmológico, la capacidad de tomar decisiones rápidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y
el cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto oftalmológico TIPO: Competencias

COMPT1 - Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ámbito de la asistencia clínica oftalmológica e investigación en
las ciencias de la visión TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería oftalmológica con eficacia y precisión TIPO:
Competencias

COMPT2 - Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas como en el quirófano de oftalmología TIPO:
Competencias

COMPT3 - Capacidad de análisis y síntesis en el ámbito clínico como quirúrgico oftalmológico TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad para asumir el compromiso ético en la atención clínica oftalmológica y en su investigación TIPO:
Competencias

COMPT5 - Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica y su medio social TIPO: Competencias

COMPT6 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su influencia en el paciente oftalmológico. TIPO:
Competencias

COMPT7 - Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los resultados de pruebas y análisis
oftalmológicos TIPO: Competencias

COMPT8 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en situaciones relacionadas con la salud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT9 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de enfermería oftalmológica TIPO:
Competencias

HD1 - Valoración oftalmológica: La capacidad de realizar una evaluación completa del paciente oftalmológico, incluyendo la
evaluación visual, historia clínica, pruebas oftalmológicas más comunes y la interpretación de los resultados de las pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidades de comunicación: Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva con los pacientes, explicando los
procedimientos y tratamientos oftalmológicos, así como brindar apoyo emocional y responder a las preguntas y preocupaciones de
los pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Observación y atención al detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar los cambios en la condición del paciente, así como
detectar signos de complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos oftalmológicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad y garantizar un entorno libre de riesgos para el
paciente y el personal médico, especialmente durante los procedimientos quirúrgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Recopilación y análisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar datos de manera precisa y rigurosa, utilizando
herramientas y técnicas apropiadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Educación al paciente: Ser capaz de proporcionar información clara y comprensible a los pacientes sobre sus condiciones
oculares, así como orientarlos en el autocuidado y la prevención de complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información ante el paciente oftalmológico TIPO:
Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas tecnologías TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigación en Enfermería Oftalmológica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Elementos Básicos de la Investigación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Investigación en enfermería Oftalmológica y Ensayos Clínicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC10 - Legislación y regulaciones: Familiaridad con las leyes y regulaciones relacionadas con la investigación clínica, como los
requisitos éticos y legales para la realización de ensayos clínicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC11 - Procesos de ensayos clínicos: Conocimiento de los procedimientos y fases involucradas en los ensayos clínicos, desde la
planificación y reclutamiento de participantes hasta el seguimiento y análisis de los resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Bioética: Comprensión de los principios éticos y morales que rigen la investigación en seres humanos, como el
consentimiento informado, la protección de la privacidad y la confidencialidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC9 - Metodología de investigación: Conocimiento de los principios básicos de la investigación científica, incluyendo el diseño de
estudios, la recopilación de datos, el análisis estadístico y la interpretación de resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP14 - Ética de la investigación: Comprender y adherirse a los principios éticos y normas de conducta en la investigación,
como la protección de la privacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta que algunas enfermedades
oftalmológicas afectan predominantemente a grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse poblaciones
vulnerables. TIPO: Competencias

COMP17 - Investigación y evidencia científica: Tener habilidades para acceder y evaluar la evidencia científica relevante en
enfermería oftalmológica, así como aplicar los hallazgos de investigación en la práctica clínica. TIPO: Competencias

COMP16 - Pensamiento crítico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura científica, los protocolos de investigación y los
resultados de los ensayos clínicos de manera objetiva. TIPO: Competencias

COMPT10 - Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolución de desafíos y situaciones complejas en el ámbito de la
enfermería oftalmológica. TIPO: Competencias

COMP9 - Actualización profesional: Estar al día con los avances, investigaciones y mejores prácticas en enfermería oftalmológica,
a través de la participación en cursos, conferencias y programas de educación continua. TIPO: Competencias
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COMPT11 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espíritu emprendedor para buscar mejor calidad de atención en el paciente
oftalmológico TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería oftalmológica con eficacia y precisión TIPO:
Competencias

COMPT14 - Capacidad para comunicarse efectivamente en el ámbito de la enfermería oftalmológica, demostrando habilidades
lingüísticas sólidas TIPO: Competencias

COMPT17 - Capacidad para demostrar habilidades de investigación en enfermería oftalmológica TIPO: Competencias

COMPT2 - Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas como en el quirófano de oftalmología TIPO:
Competencias

COMPT5 - Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica y su medio social TIPO: Competencias

COMPT7 - Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los resultados de pruebas y análisis
oftalmológicos TIPO: Competencias

COMPT8 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en situaciones relacionadas con la salud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT9 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de enfermería oftalmológica TIPO:
Competencias

HD16 - Interpretación de resultados: Capacidad para interpretar los resultados de los estudios y ensayos clínicos, identificando su
relevancia clínica y aplicabilidad en la práctica oftalmológica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Comunicación científica: Habilidad para redactar informes de investigación y artículos científicos, así como presentar
los resultados de manera clara y accesible a diferentes audiencias, incluyendo conferencias y publicaciones científicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información ante el paciente oftalmológico TIPO:
Competencias

COMPT15 - Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en el ámbito de la enfermería oftalmológica,
demostrando habilidades lingüísticas sólidas TIPO: Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas tecnologías TIPO: Competencias

HD14 - Diseño y planificación de estudios: Capacidad para diseñar y planificar estudios de investigación, incluyendo la selección
de muestras, la definición de variables y el desarrollo de protocolos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica y gestión clínico quirúrgica en enfermería oftalmológica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aplicación práctica de técnicas de enfermería en la consulta y en el quirófano de oftalmología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NIVEL 3: Gestión y liderazgo en enfermería
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC13 - Conocimientos de gestión de calidad: Entender los principios y técnicas de mejora de la calidad en la atención de salud,
incluyendo la gestión de riesgos, el monitoreo de indicadores de calidad y la implementación de protocolos de seguridad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC14 - Conocimientos de gestión de recursos: Familiaridad con la gestión de recursos humanos, financieros y materiales en el
entorno de atención de salud, incluyendo la asignación de personal, la planificación presupuestaria y el manejo de inventarios.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC7 - Educación y asesoramiento al paciente: Debe ser capaz de proporcionar información clara y comprensible a los pacientes
sobre sus condiciones oculares, el tratamiento recomendado, la importancia del cumplimiento de las indicaciones médicas y las
medidas de prevención. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP1 - Pensamiento analítico en la evaluación del paciente oftalmológico: Capacidad de analizar de manera objetiva la
información clínica, identificar problema de carácter oftalmológico, reconocer patrones y tomar decisiones fundamentadas en
evidencia ante la patología oftalmológica. TIPO: Competencias

COMP11 - Tomar la decisión clínica más adecuada sobre el paciente con patología oftalmológica a partir de la evolución de los
indicadores objetivos tanto clínicos oftalmológicos, así como clínicos generales y de entorno social. TIPO: Competencias

COMP13 - Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologías oftalmológicas y salud visual, y ser capaces de
empatizar con los efectos en la vida cotidiana de estas patologías. TIPO: Competencias

CC15 - Conocimientos legales y éticos: Conocer y aplicar las leyes y regulaciones relacionadas con la práctica de enfermería, así
como los principios éticos y los estándares profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP10 - Evaluar el impacto de la patología visual tanto en su salud visual, como psicológica y del entorno social. TIPO:
Competencias

COMP12 - Desarrollar e implementar un plan de cuidados de la salud visual, a la vista del diagnóstico oftalmológico, teniendo en
cuenta una perspectiva global y social del paciente. TIPO: Competencias

COMP15 - Integración en equipos interprofesionales de asistencia clínica e investigación oftalmológica dado que las enfermedades
oftalmológicas pueden tener implicaciones en diversas áreas médicas y requieren multidisciplinariedad. TIPO: Competencias

COMP18 - Liderazgo: Habilidad para guiar, motivar e influir en otros miembros del equipo de enfermería, promoviendo un
ambiente positivo y alcanzando metas comunes. TIPO: Competencias

COMP19 - Resolución de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo la colaboración
y el entendimiento mutuo tanto en la consulta como en el quirófano de oftalmología. TIPO: Competencias

COMP3 - Colaboración interdisciplinar en el equipo oftalmológico: Capacidad de trabajar con oftalmólogos y ópticos, con el
objetivo de garantizar la atención integral al paciente desde el punto de vista de las pruebas ópticas y oftalmológicas. TIPO:
Competencias

COMP5 - Ser capaz de establecer una comunicación efectiva y empática con los pacientes oftalmológicos. Esto implica escuchar
activamente, expresarse claramente, proporcionar información oftalmológica de manera comprensible, demostrar empatía y ser
sensible a las necesidades emocionales específicas de los pacientes con problemas visuales. TIPO: Competencias

COMP6 - Competencia clínica en enfermería oftalmológica: Aplicar conocimientos especializados y técnicas clínicas para evaluar,
diagnosticar y tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmológicas, garantizando una atención de calidad y
centrada en el paciente. TIPO: Competencias

COMPT10 - Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolución de desafíos y situaciones complejas en el ámbito de la
enfermería oftalmológica. TIPO: Competencias
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COMP4 - Comunicación efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara y precisa con otros miembros del equipo,
compartiendo información relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmológico TIPO: Competencias

COMP7 - Competencia en la gestión del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y mantener la calma en situaciones difíciles o
urgentes relacionadas con la atención oftalmológica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafíos específicos en el
ámbito oftalmológico, la capacidad de tomar decisiones rápidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y
el cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto oftalmológico TIPO: Competencias

COMP8 - Autogestión del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades de formación personal y diseñar un plan de
aprendizaje continuo en el ámbito de la enfermería oftalmológica. TIPO: Competencias

COMPT1 - Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ámbito de la asistencia clínica oftalmológica e investigación en
las ciencias de la visión TIPO: Competencias

COMPT11 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espíritu emprendedor para buscar mejor calidad de atención en el paciente
oftalmológico TIPO: Competencias

COMPT12 - Capacidad para el liderazgo TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería oftalmológica con eficacia y precisión TIPO:
Competencias

COMPT14 - Capacidad para comunicarse efectivamente en el ámbito de la enfermería oftalmológica, demostrando habilidades
lingüísticas sólidas TIPO: Competencias

COMPT2 - Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas como en el quirófano de oftalmología TIPO:
Competencias

COMPT3 - Capacidad de análisis y síntesis en el ámbito clínico como quirúrgico oftalmológico TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad para asumir el compromiso ético en la atención clínica oftalmológica y en su investigación TIPO:
Competencias

COMPT5 - Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica y su medio social TIPO: Competencias

COMPT6 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su influencia en el paciente oftalmológico. TIPO:
Competencias

COMPT7 - Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los resultados de pruebas y análisis
oftalmológicos TIPO: Competencias

COMPT8 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en situaciones relacionadas con la salud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT9 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de enfermería oftalmológica TIPO:
Competencias

HD10 - Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar procedimientos oftalmológicos específicos, como
administrar medicamentos oculares, realizar exámenes de la vista, colocar y ajustar lentes de contacto, y ayudar durante cirugías
oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidades de comunicación: Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva con los pacientes, explicando los
procedimientos y tratamientos oftalmológicos, así como brindar apoyo emocional y responder a las preguntas y preocupaciones de
los pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Observación y atención al detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar los cambios en la condición del paciente, así como
detectar signos de complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos oftalmológicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad y garantizar un entorno libre de riesgos para el
paciente y el personal médico, especialmente durante los procedimientos quirúrgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Recopilación y análisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar datos de manera precisa y rigurosa, utilizando
herramientas y técnicas apropiadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Habilidades de liderazgo: Capacidad para influir y motivar a otros, delegar tareas de manera efectiva, tomar decisiones y
resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Habilidades de organización: Capacidad para planificar, organizar y coordinar actividades y recursos en el entorno de
atención de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Interpretación de resultados: La capacidad de analizar y evaluar los resultados de las pruebas oftalmológicas, como las
pruebas de campo visual, la topografía corneal o las imágenes de la retina, para determinar el estado del paciente y guiar las
decisiones clínicas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD20 - Habilidades de resolución de problemas: Capacidad para identificar y resolver problemas de manera efectiva, utilizando el
pensamiento crítico y el razonamiento lógico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Habilidades de adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a situ. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equipos y técnicas especializadas en oftalmología, como el uso de lámparas de
hendidura, equipos de refracción, instrumentos de microcirugía y sistemas de láser oftálmico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Gestión del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y establecer prioridades para garantizar una atención
oportuna y adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para manipular instrumentos y equipos
oftalmológicos, así como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftálmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Administración de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar gotas oculares, ungüentos y otros
medicamentos oftalmológicos de manera segura y adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Educación al paciente: Ser capaz de proporcionar información clara y comprensible a los pacientes sobre sus condiciones
oculares, así como orientarlos en el autocuidado y la prevención de complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información ante el paciente oftalmológico TIPO:
Competencias

COMPT15 - Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en el ámbito de la enfermería oftalmológica,
demostrando habilidades lingüísticas sólidas TIPO: Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas tecnologías TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC8 - Actualización y formación continua: Debe estar al tanto de los avances y nuevas técnicas en el campo de la oftalmología,
participando en programas de educación continua y manteniendo actualizados sus conocimientos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMP14 - Ética de la investigación: Comprender y adherirse a los principios éticos y normas de conducta en la investigación,
como la protección de la privacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta que algunas enfermedades
oftalmológicas afectan predominantemente a grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse poblaciones
vulnerables. TIPO: Competencias

COMP16 - Pensamiento crítico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura científica, los protocolos de investigación y los
resultados de los ensayos clínicos de manera objetiva. TIPO: Competencias

COMP19 - Resolución de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo la colaboración
y el entendimiento mutuo tanto en la consulta como en el quirófano de oftalmología. TIPO: Competencias

COMPT10 - Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolución de desafíos y situaciones complejas en el ámbito de la
enfermería oftalmológica. TIPO: Competencias
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COMP4 - Comunicación efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara y precisa con otros miembros del equipo,
compartiendo información relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmológico TIPO: Competencias

COMP8 - Autogestión del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades de formación personal y diseñar un plan de
aprendizaje continuo en el ámbito de la enfermería oftalmológica. TIPO: Competencias

COMPT11 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espíritu emprendedor para buscar mejor calidad de atención en el paciente
oftalmológico TIPO: Competencias

COMPT13 - Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería oftalmológica con eficacia y precisión TIPO:
Competencias

COMPT14 - Capacidad para comunicarse efectivamente en el ámbito de la enfermería oftalmológica, demostrando habilidades
lingüísticas sólidas TIPO: Competencias

COMPT17 - Capacidad para demostrar habilidades de investigación en enfermería oftalmológica TIPO: Competencias

COMPT2 - Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas como en el quirófano de oftalmología TIPO:
Competencias

COMPT3 - Capacidad de análisis y síntesis en el ámbito clínico como quirúrgico oftalmológico TIPO: Competencias

COMPT4 - Capacidad para asumir el compromiso ético en la atención clínica oftalmológica y en su investigación TIPO:
Competencias

COMPT5 - Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica y su medio social TIPO: Competencias

COMPT7 - Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los resultados de pruebas y análisis
oftalmológicos TIPO: Competencias

COMPT8 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en situaciones relacionadas con la salud ocular. TIPO:
Competencias

COMPT9 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de enfermería oftalmológica TIPO:
Competencias

HD20 - Habilidades de resolución de problemas: Capacidad para identificar y resolver problemas de manera efectiva, utilizando el
pensamiento crítico y el razonamiento lógico. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Gestión del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y establecer prioridades para garantizar una atención
oportuna y adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPT18 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información ante el paciente oftalmológico TIPO:
Competencias

COMPT15 - Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en el ámbito de la enfermería oftalmológica,
demostrando habilidades lingüísticas sólidas TIPO: Competencias

COMPT16 - Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas tecnologías TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas y metodologías docentes:

El máster establece las siguientes actividades formativas, metodologías docentes y herramientas para la impartición de las diferentes asignaturas:

Actividad formativa Metodología docente Herramientas/estrategias

Lecturas y materiales de estudio Aprendizaje autónomo · Acceso a textos, artículos, libros electrónicos, presentaciones

integradas en las plataformas de aprendizaje en línea Moodle

(Campus Virtual UVa).

Debate en foros de discusión Aprendizaje cooperativo · Foros integrados en la plataforma para debatir sobre temas

específicos, compartir ideas, plantear preguntas y colaborar

entre sí

Videoconferencias para el debate o la exposición de contenido Metodología expositiva virtual Aprendizaje cooperativo · Microsoft Teams para realizar sesiones en vivo donde los par-

ticipantes pueden interactuar, asistir a conferencias, participar

en debates y hacer preguntas en tiempo real

Ejercicios prácticos Aprendizaje experiencial; estudio de casos · Píldoras de conocimiento, prácticas presenciales en gabinetes

y quirófanos sin pacientes y prácticas presenciales reales

Entrega de tareas y retroalimentación Aprendizaje autónomo Aprendizaje cooperativo · Envío de tareas y proyectos en línea a través de la plataforma

Campus Virtual. Los profesores retroalimentan y evalúan el

trabajo de los participantes de forma virtual
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Tutorías en línea Resolución de dudas/tutorización · Tutorías individuales o en grupos pequeños a través de video-

conferencias, chat en vivo o correo electrónico

Prácticas Aprendizaje experiencial; estudio de casos · IOBA y Hospital Clínico Universitario para realización de

prácticas

TFM Aprendizaje basado en proyectos; aprendizaje autónomo · Tutorización por parte del docente

Trabajo autónomo del estudiante

Exposición individual con apoyo audiovisual virtual

METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades formativas y metodologías docentes:

El máster establece las siguientes actividades formativas, metodologías docentes y herramientas para la impartición de las diferentes asignaturas:

Actividad formativa Metodología docente Herramientas/estrategias

Lecturas y materiales de estudio Aprendizaje autónomo · Acceso a textos, artículos, libros electrónicos, presentaciones

integradas en las plataformas de aprendizaje en línea Moodle

(Campus Virtual UVa).

Debate en foros de discusión Aprendizaje cooperativo · Foros integrados en la plataforma para debatir sobre temas

específicos, compartir ideas, plantear preguntas y colaborar

entre sí

Videoconferencias para el debate o la exposición de contenido Metodología expositiva virtual Aprendizaje cooperativo · Microsoft Teams para realizar sesiones en vivo donde los par-

ticipantes pueden interactuar, asistir a conferencias, participar

en debates y hacer preguntas en tiempo real

Ejercicios prácticos Aprendizaje experiencial; estudio de casos · Píldoras de conocimiento, prácticas presenciales en gabinetes

y quirófanos sin pacientes y prácticas presenciales reales

Entrega de tareas y retroalimentación Aprendizaje autónomo Aprendizaje cooperativo · Envío de tareas y proyectos en línea a través de la plataforma

Campus Virtual. Los profesores retroalimentan y evalúan el

trabajo de los participantes de forma virtual

Tutorías en línea Resolución de dudas/tutorización · Tutorías individuales o en grupos pequeños a través de video-

conferencias, chat en vivo o correo electrónico

Prácticas Aprendizaje experiencial; estudio de casos · IOBA y Hospital Clínico Universitario para realización de

prácticas

TFM Aprendizaje basado en proyectos; aprendizaje autónomo · Tutorización por parte del docente

Trabajo autónomo del estudiante

Exposición individual con apoyo audiovisual virtual

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

En relación con los sistemas de evaluación que se aplicarán en las distintas asignaturas del máster, cabría deta-

llar lo siguiente:   Actividad
Sistema de Evaluación

La evaluación es continua · El máster desarrolla para cada asignatura una serie de actividades durante todo el proceso formativo

de la misma, que tiene como objetivo la asimilación práctica del contenido desarrollado y el segui-

miento continuo de la evolución de los resultados de aprendizaje indicados para cada asignatura.

Participación en foros · Evaluar la calidad de las contribuciones de los participantes, su capacidad para argumentar y su

nivel de participación en las discusiones.

Tareas y casos clínicos · Entrega de tareas y casos clínicos en la plataforma virtual.

Exámenes supervisados en línea · Realización de exámenes con control de identidad por videoconferencia.

Prácticas clínicas y quirúrgicas · Evaluación de actitudes y aptitudes mediante rúbrica, donde el tutor de las prácticas tiene en cuenta

aspectos como: actitud, esfuerzo, interés, responsabilidad, cordialidad, iniciativa, predisposición

por aprender, receptividad de las críticas y disponibilidad.

TFM · Evaluación mediante rúbrica de la memoria, exposición del proyecto elaborado y evaluación del

tutor mediante rúbrica el trabajo del alumno. El tutor, que cuenta un 20% de la valoración, tiene en

cuenta aspectos como: Asistencia, actitud y participación, originalidad e innovación, presentación

y estructura, claridad y pertinencia de contenidos, integración de competencias, carácter reflexivo

y argumentación, y bibliografía. Y, por otra parte, el tribunal, con un valor del 60%, la memoria

escrita, y un 20% exposición y defensa en acto público. todos los trabajos se someterán a la herra-

mienta antiplagio Turnitin integrada en el Campus Virtual antes de la defensa.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Título a extinguir Nuevo título:

4313100

Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica por la Universidad de Valladolid Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica por la Universidad de Valladolid

Asignatura Créditos Carácter Asignatura Créditos Carácter

Materia 1: Enfermería Oftalmológica en el Área Clínica

Recuerdo de la anatomía y fisiopa-

tología ocular

3 Ob Recuerdo de la anatomía y fisiopa-

tología ocular

3 Ob

Principios de optometría aplicados

a la enfermería oftalmológica

2 Ob Principios de optometría aplicados

a la enfermería oftalmológica

3 Ob

Farmacología ocular 2 Ob Farmacología ocular 3 Ob

Evaluación del paciente en la con-

sulta oftalmológica

3 Ob Evaluación del paciente en la con-

sulta de oftalmología y la atención

de urgencias

5 Ob

Estudios y pruebas complementa-

rias

3 Ob Estudios y pruebas complementa-

rias

5 Ob

Urgencias en la consulta de oftal-

mología

2 Ob

Estudios y pruebas complementa-

rias avanzadas

3 Op Estudios y pruebas complementa-

rias avanzadas

3 Op

Baja visión 3 Op

Tipos de láser en oftalmología 3 Op Tipos de láser en oftalmología 3 Op

Materia 2: Enfermería Oftalmológica en el Área Quirúrgica

Importancia de la limpieza y esteri-

lización en quirófano de oftalmolo-

gía. Prevención de infecciones

3 Op Importancia de la limpieza y esteri-

lización en quirófano de oftalmolo-

gía. Prevención de infecciones

3 Op

Cuidados de enfermería perioerato-

rios. Control del dolor

3 Op Cuidados de enfermería perioerato-

rios. Control del dolor

3 Op

Habilidades quirúrgicas en las in-

tervenciones oftalmológicas

6 Ob Habilidades quirúrgicas en las in-

tervenciones oftalmológicas

7 Ob

Materia 3: Investigación en Enfermería Oftalmológica

Investigación en enfermería Oftal-

mológica

4 Op Investigación en enfermería Oftal-

mológica y Ensayos Clínicos

6 Op

Ensayos clínicos 2 Op

Elementos Básicos de la Investiga-

ción

6 Op Elementos Básicos de la Investiga-

ción

6 Ob

Seminarios de Investigación 3 Op

Materia 4: Práctica y gestión clínico quirúrgica en enfermería oftalmológica

Prácticas clínicas 6 Pr

Prácticas quirúrgicas 6 Pr

Aplicación práctica de técnicas de

enfermería en la consulta y en el

quirófano de oftalmología

6 Pr

Materia 5: Trabajo Fin de Máster

Trabajo fin de Máster. 12 TFM

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO
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4313100-47008153 Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica por la Universidad de Valladolid-
Facultad de Enfermería

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://secretariageneral.uva.es/_documentos/VII.21.-Sistema-Garantia-Calidad-Master.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Además de lo indicado en el Sistema de Garantía de Calidad de los títulos oficiales de Grado/Máster, una vez aprobada la implantación del título se in-
cluye su denominación en la página principal de la UVa, en el apartado de Grado/Máster, con una estructura común donde se informa acerca de los si-
guientes aspectos:

· Ficha del estudio

· Objetivos

· Requisitos de admisión

· Plan de estudios

· Calendario de implantación

· Curso de adaptación (solo Grados)

· Asignaturas

· Horarios

· Tutorías

· Fechas de examen

· Especialidades o menciones

· Informes de evaluación y calidad

· Salidas profesionales y académicas

· Admisión

· Matrícula

· Contacto e información

· Guía de matrícula

En concreto, en el apartado de Informes de Evaluación y Calidad, estará la Memoria verificada, el informe de verificación, las modificaciones que ha-
yan tenido una evaluación favorable por parte de la Agencia de Calidad, así como una recopilación de los principales indicadores del título de los últi-
mos cinco cursos académicos que ofrecen información relevante y actualizada para profesorado, empleadores y sociedad en su conjunto.

Dentro de la página web https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/ se incluye un Portal del estudiante la siguiente información:

· Acceso y admisión a los estudios

· Grados

· Máster

· Programas de recorrido sucesivo (PARS)

· Doctorado

· Oficina virtual y trámites académicos

· Vida universitaria

· Calendario

· Becas y ayudas

· Formación permanente

· Prácticas

· Empleo

· Participación estudiantil

· Mentoría

· Alumni

La OVE (Oficina Virtual del Estudiante), tiene como finalidad asesorar a los estudiantes, futuros estudiantes, egresados e interesados en general, so-
bre los diversos aspectos de la vida universitaria y, en particular, sobre los trámites académicos esenciales de acceso, admisión, matrícula, becas, títu-
los, oferta académica, etc.

(https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.06.oficinavirtual/2.06.06.oficinavirtual/index.html).

También en el Portal de transparencia de la UVa https://transparencia.uva.es/, con el objetivo de atender a la rendición de cuentas de los grupos de
interés, se ofrece información detallada de diferentes ámbitos agrupada en Institucional y organizativa, académica, jurídica, recursos humanos, econó-
mica y también de resultados y rankings.

Asimismo, el Gabinete de Comunicación (https://comunicacion.uva.es/) es el Servicio que coordina y lleva a la práctica las acciones de comunica-
ción definidas e impulsadas por el equipo rectoral, con la finalidad de dar a conocer a toda la comunidad universitaria y a la sociedad -de forma parti-
cular a través de los medios de comunicación- la realidad de la Universidad de Valladolid: su situación actual y su historia reciente, sus características
principales, las titulaciones que ofrece y, especialmente, la labor que realiza la comunidad universitaria, tanto en el terreno de la investigación científica
como en la faceta docente y en la dimensión cultural. Dentro de los medios de difusión de la información, en la actualidad, cobran especial relevancia
las redes sociales y, por ello, a diferentes niveles, se pueden consultar en la página web
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https://comunicacion.uva.es/es_ES/redessociales.html.

Cabría destacar la App-UVa como medio de acceso a la información pública sobre el título. La app incorpora la Tarjeta Universitaria Virtual, así como
el acceso a la información sobre la titulación (objetivos, guías docentes, competencias, etc.), a las asignaturas en el Campus Virtual, a los horarios y a
las evaluaciones, al servicio de gestión académica, al Portal del estudiante, a los eventos organizados en la UVa, etc.

Finalmente, la página web del Centro: www.ioba.es cuenta con información relevante acerca del plan de estudios, su desarrollo, así como unas orien-
taciones para los nuevos estudiantes acerca de, entre otros temas, dónde deben dirigir sus consultas y dónde pueden encontrar información completa
de todo lo relacionado con el plan de estudios.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12407767A EVA MARIA SOBAS ABAD

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Enfermería,
Avenida Ramón y Cajal 7

47003 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

eva@ioba.med.uva.es 686895012 Coordinadora del Máster

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza
de Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerrectora.ordenacion@uva.es 983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenación
Académica

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza
de Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios@uva.es983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenación
Académica

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10. Justificacion_MEOF_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :D8F6653F1387900B27E51032272912DB91F2AF1C

Código CSV :713630198406210350209145
Ver Fichero: 1.10. Justificacion_MEOF_alegaciones.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :1.13. EstrategiasMIDE_MEOF.pdf

HASH SHA1 :260D52CC96BA3DF0081BFF2BF6BB8C10A03594E3

Código CSV :680327626631455049919264
Ver Fichero: 1.13. EstrategiasMIDE_MEOF.pdf

C
SV

: 7
14

73
80

46
75

60
16

00
27

75
95

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/680327626631455049919264.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714738046756016002775950


Identificador : 3500265 Fecha : 02/02/2024

29 / 36

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.PlanificacionEnseñanzas_MEOF_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :5493EA91055FBA46011F8B0E0AE70B041227DBFF
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1 DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


 


1.10  JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO E 


INCARDINACIÓN EN EL CONTEXTO DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA UNIVERSIDAD O 


DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 


 


La estrategia institucional ha llevado a la puesta en marcha en el curso académico 2019-2020 del Centro de 


Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la Universidad de Valladolid (https://virtuva.uva.es/ ), creado 


para actuar como soporte al desarrollo de la enseñanza y oferta académica virtual, a la formación del profesorado y 


a la innovación docente. Dicho centro es el encargado de ofrecer soporte y apoyo técnico a los títulos (oficiales o 


propios) y cursos masivos (MOOC), que se realicen en formato online o en formato semipresencial en la Universidad. 


 


Asimismo, en julio de 2020, la Universidad ha procedido a reforzar el equipo de gobierno en determinadas áreas. 


Una de ellas es la vinculada con el ámbito de la docencia no presencial y el desarrollo tecnológico. Así, con el objetivo 


de apostar decididamente por el fortalecimiento de la Universidad de Valladolid en su dimensión digital, se ha creado 


el Vicerrectorado de Innovación Docente y Transformación Digital, que aglutina competencias en el ámbito de la 


docencia online y de las herramientas digitales para, sin perder nuestra esencia de universidad eminentemente 


presencial, poder tener también una “universidad digital”. De esta manera, la institución no solo estará mejor 


preparada para enfrentar los retos inmediatos que tenemos por delante, sino que, también, podrá ampliar en el 


futuro su oferta académica con el desarrollo de títulos y programas no presenciales que nos permitan llegar a otro 


alumnado complementario al que ya tenemos. 


 


Desde esta perspectiva, se delegan en la Vicerrectora de Innovación Docente y Transformación Digital (BOCYL, Nº94, 


18 de mayo de 2022) las competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Las acciones dirigidas a la transformación digital en la docencia, la investigación y la gestión de la 


Universidad de Valladolid, en coordinación con los Vicerrectorados competentes, Secretaría General y 


Gerencia. 


b) La coordinación general de las tecnologías de la información y comunicaciones en la Universidad. 


c) La producción de contenidos digitales, en coordinación con el Vicerrectorado de Comunicación, Cultura y 


Deporte. 


d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual. 


e) Los programas de apoyo a la enseñanza online, formación e innovación docente, a través del Centro de 


Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa).  


f) La formación de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologías de la información y 


comunicaciones, en coordinación con los Vicerrectorados competentes, Secretaría General y Gerencia, y sin 


perjuicio de las competencias atribuidas en materia de formación a otros órganos.  


g) El impulso, organización y coordinación de enseñanzas online, en coordinación con los Vicerrectorados 


competentes.  


h) Las acciones conducentes a la creación, desarrollo, implantación y mantenimiento de las infraestructuras 


tecnológicas para la administración electrónica de la Universidad de Valladolid, en coordinación con 


Secretaría General y Gerencia.  


i) La seguridad y protección de la información gestionada por la Universidad de Valladolid, actuando de forma 


coordinada con Secretaría General en materia de protección de datos de carácter personal.  


j) El desarrollo de la agenda digital.  


k) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.  
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1) Interés académico, científico o profesional del mismo. 


  


El Máster en Enfermería Oftalmológica por la Universidad de Valladolid (MEOF) cumple en este año académico 


2022/2023 su duodécima edición, con una evolución de inscripciones y matriculados que demuestras el vigente 


interés de nuestra propuesta, y el perfil objetivo: Profesionales de la enfermería que quieren enfocar su actividad 


profesional en esta especialidad en constante evolución y determinación tecnológica, o bien, quieren profundizar 


sus conocimientos. 


 


La presente propuesta introduce cambios estructurales determinados por la tipología de usuarios que ha venido 


evolucionando a lo largo de estos años, así como cambios metodológicos, más adecuados al estado y avance 


tecnológico y de las estrategias docentes, adecuación de asignaturas y contenidos, y restructuración de pesos de 


estas asignaturas, encaminados a una mayor adaptación a la realidad de nuestro perfil de usuario y evolución de la 


tecnología, más, cuando la oftalmología tiene una relación directa con los sistemas de diagnóstico, terapéuticos y 


quirúrgicos, y el papel de la enfermería, es clave en todo el proceso asistencial para con el paciente. 


  


  


1.1) Orígenes del Máster en Enfermería Oftalmológica  


  


Esta propuesta de adecuación de un máster con más de 12 años de implementación tiene sus orígenes años antes, 


en 1996/1997, con el título previo de especialista en Enfermería Oftalmológica, que es título propio de la Universidad 


de Valladolid, y que surge ante la necesidad de formación del personal de enfermería en el campo de la oftalmología. 


Con la Ley de Especialidades de Enfermería se regula la formación de especialistas en diferentes áreas en las que 


la enfermería tiene un papel preponderante, pero en la cual no existe una especialidad específica para la enfermería 


oftalmológica y es incluida dentro de una especialidad genérica denominada Cuidados Médico-Quirúrgicos. 


 Este título propio, germen del Máster en Enfermería Oftalmológica que vio la luz el año 


académico: 2010/2011, tenía como objetivos: 


• Identificar el papel de enfermería en el cuidado de los ojos dentro de un equipo 


multidisciplinar. 


• Desarrollar los conocimientos básicos de oftalmología para conseguir una 


sistematización del trabajo mediante la recogida y utilización de la información 


obtenida en el proceso de atención al paciente (valoración e identificación de 


problemas en aquellos pacientes susceptibles de presentar o desarrollar patología 


ocular con el fin de prevenirla o en su caso aplicar los cuidados de enfermería 


pertinentes). 


• Asegurar la formación continuada para elevar el nivel de conocimiento y estimular el 


autodesarrollo y motivación de los profesionales de enfermería en el campo de la 


oftalmología. 


• Desarrollar las habilidades necesarias para que el estudiante en el ámbito de la 


Enfermería Oftalmológica. 
 


 


Por otra parte, en el año 2006 se comienza a impartir en la Facultad de Enfermería de la Universidad de 


Valladolid la asignatura “Introducción a la Enfermería Oftalmológica”. Los estudiantes muestran interés por 


ampliar estos conocimientos y obtener una especialización adaptada al Espacio Europeo de Educación 


Superior. 


Los conocimientos oftalmológicos que reciben los estudiantes de enfermería durante su formación académica 


son básicos y por ello insuficientes para poder desenvolverse en un ámbito laboral relacionado con la 


oftalmología en la que se precisan conocimientos específicos más amplios.  


Los estudios de Máster han empezado a ser esenciales para que los recién graduados puedan adquirir una 


formación especializada para desarrollar trabajos muy cualificados. 
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El Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica está encaminado a formar a personal enfermero de calidad 


para desempeñar labores oftalmológicas de alto nivel. 


  


  


1.2) Datos de matrículas y preinscripciones del Máster en Enfermería Oftalmológica 


  


 


La experiencia acumulada en la formación de profesionales de enfermería en el ámbito 


de la oftalmología ha permitido desarrollar una formación de calidad, práctica y 


especializada, que además se soporta en el Instituto Universitario de Oftalmobiología 


Aplicada de la Universidad de Valladolid, que también facilita la multidisciplinariedad con 


personal tanto clínico como de investigación, como profesionales de la oftalmología, 


optometría, el ámbito de la biología, veterinaria etc. Además, nuestro máster supone un 


referente en el ámbito de la oftalmología, siendo habitual recibir ofertas de empleo del 


sector para distribuir en tres los participantes en nuestro máster, que es considerado por 


estas clínicas, como formación exigible en los procesos de selección. 


Desde el año académico 2012/13 hemos formado en el Máster en Enfermería 


Oftalmológica a 155 estudiantes de nuevo ingreso, y hemos recibido 356 


preinscripciones: 


 


 
  


Además, en este año académico 2023/2024, avanzamos buenos datos de preinscripción y matriculación, en 


línea con los últimos años, y esperamos volver a completar las 15 plazas ofertadas. 


  


  


1.3) Perfil de estudiante del Máster en Enfermería Oftalmológica 2022/2023 


  


A lo largo de estos años de implementación, ya 12 en 2022/2023, nuestro perfil de usuario ha ido variando a 


aquel profesional en ejercicio que quiere completar su formación y especialización en el ámbito de la 


oftalmología, habitualmente porque trabaja en el sector o quieren trabajar, ya que es un sector en crecimiento 


que demanda profesionales altamente cualificados. 


También, lo normal es que el estudiante provenga de otras universidades diferentes a la Universidad de 


Valladolid, y que sea originario de otras comunidades autónomas o países. Si tomamos como ejemplo el año 


académico 2022/23, sólo 2 alumnos matriculados de los 15 admitidos, era de la Universidad de Valladolid, 


habiendo tenido estudiantes de hasta otras 10 universidades diferentes, 6 comunidades autónomas diferentes 


a Castilla y León, y 3 países más, a parte de España. 


  


MEOF: 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23


Preinscritos: 25 35 33 27 33 33 28 42 34 36 30


Estudiantes Nuevo Ingreso: 13 14 14 13 15 15 11 15 15 15 15


Valoración Estudiantes UVa|Coord.: 7,7 | 8,7 7,5 | 9 6,2 | 8,3 8.4 7,6 | 7,3 7,8 | 9 8,6 | 8,4 8,6 | 9 7,7


% Est. Recomiendan UVa|Coord.: 80-90 86-100 62-100 100 67-64 75-86 71,4-80100 | 100 100%
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1.4) Estrategia docente UVa e IOBA en el ámbito de las Ciencias de la Visión y sus profesionales 


  


El Máser en Enfermería Oftalmológica, forma parte de una estrategia más amplia, que aborda, desde un punto 


de vista de la investigación, y profesionalización multidisciplinar, los ámbitos asociados a las Ciencias de la 


Visión. 


Esta estrategia, aborda cuatro niveles de desarrollo: 


 


1. Programa de Doctorado en Ciencias de la Visión. Dirigido a distintos ámbitos profesionales, tanto de 


investigación básica como aplicado entorno a las ciencias de la visión. 


2. Másteres universitarios oficiales, divididos en dos enfoques complementarios: 


a. Enfoque investigador: Dirigido a distintos ámbitos profesionales que quieren avanzar en el 


desarrollo del programa de doctorado. 


• Máster en Investigación en Ciencias de la Visión 


b. Enfoque profesional: Dirigido a dístennos tipos de profesionales, que pueden ahondar en 


enfoque práctico e innovador, pero también desarrollar aspectos relacionados con la 


investigación: 


• Máster en Subespecialidades Oftalmológicas: Dirigido a profesionales de la medicina 


especializados en oftalmología. 


• Máster en Rehabilitación Visual: Dirigido fundamentalmente a ópticos optometristas. 


• Máster en Enfermería Oftalmológica: Dirigidos a profesiones de la enfermería. 
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3. Formación continuada: a través de una amplia oferta de cursos especializados para distintos perfiles, 


patologías o técnicas en el ámbito de la ciencia de la visión, tanto desde el punto de vista investigador, 


como los seminarios de investigación, o clínico, como el curso de Glaucoma o Neuro-oftalmología. 


4. Programa de Estancias y prácticas: Que permite a profesionales clínicos o de investigación, desarrollar 


un programa práctico limitado en el tiempo, y con una planificación a medida según las necesidades de 


cada usuario. 


5. Finalmente, y no menos importante, nuestros programas de difusión, que nos permite, de una u otra 


manera, contar a la sociedad a que nos dedicamos y, por ejemplo, a que se pueden dedicar, los 


estudiantes de secundaria que se plantean que de “mayores” quieren ser algunos de los distintos 


profesionales que trabajan en el IOBA. 


Además, ya desde el principio del diseño de nuestra estrategia, hemos plantado distintas metodologías y 


canales docentes, tanto presenciales, como en el caso del Programa de Doctorado, Máster de Investigación 


en Ciencias de la Visión, o Máster en Subespecialidades Oftalmológicas, o bien virtuales o hibridas, como 


en el caso de nuestro Máster en Enfermería Oftalmológica, Rehabilitación Visual, o parte de nuestra 


Formación Continuada. 


 


También, el IOBA, Instituto Universitario de Oftalmobiología Aplicada de la Universidad de Valladolid ha 


desarrollado una estrategia de formación que apuesta por actividades y productos de formación de calidad 


dirigidos tanto a posgraduados como profesionales a través de las tecnologías de la información y la 


comunicación y los nuevos canales de comunicación social. Oferta formativa, también apoyada en cátedras 


de empresa, como Alcon, Topcon, Zeiss, etc. 


 


Esta estrategia de formación, profesionalización y difusión hace que año tras año, recibamos en el IOBA un 


volumen de personas considerable, y que, por ejemplo, en 2022 fueron más de 2.400 personas. Es decir, 


nuestros 15 matriculados en el Máster en Enfermería Oftalmológica forman parte de una estrategia docente 


que integra al cabo del año, un número muy importante de usuarios. El siguiente cuadro refleja lo que fue 


el año 2022:  


  


 


 
  


  


El Máster que proponemos desarrolla esta estrategia docente que se basa en: 
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• La formación universitaria oficial, y en concreto los másteres oficiales, concluyen en la titulación oficial 


universitaria de máster adaptados a la estructura de titulaciones según el acuerdo de Bolonia. 


• Dentro de la formación universitaria oficial, tenemos que contemplar la participación del IOBA y sus 


profesionales en la formación oficial de grado de la Universidad de Valladolid en titulaciones como 


medicina, óptica-optometría o enfermería. 


• El IOBA potencia el uso de las tecnologías online para el desarrollo de su formación, y de esta forma 


facilitar el acceso a sus estudiantes y profesionales. Por ello nuestra formación se ofrece a través del 


Campus Virtual de la UVa, ya sean títulos oficiales o de extensión universitaria. El Campus Virtual UVa 


se encuentra en www.uva.es. 


• El IOBA desarrolla una amplia labor de colaboración con empresas y organizaciones del sector que se 


concreta en la creación de cátedras universitarias, acercando el mundo de la universidad a la empresa. 


• Planes de mejora. Al igual que en el resto de las áreas, y consecuencia de nuestro sistema de gestión 


enfocado a la calidad, planteamos planes de mejora con el objeto de ofrecer mejores servicios a 


nuestros usuarios. El anexo II recoge el plan de mejora del área docente. 


  


  


1.5) Motivos de la revisión del actual Máster en Enfermería Oftalmológica 


  


La creación del Máster de Enfermería Oftalmológica obedecen a las indicaciones realizadas por la Comisión de 


reacreditación propuesta por el ACSUCyL en la última reacreditación del título, así como, consideraciones que 


se realizaron también en el primer proceso de reacreditación, y también, la experiencia de estos 13 años de 


implementación y las propuestas de los estudiantes que tiene mucho que ver con la evolución del perfil del 


estudiante a lo largo de estas años, y que supone una propuesta de reorganización de los créditos, pero en 


ningún caso, un aumento de carga docente que genere nuevas necesidades de profesorado. 


 


Estas consideraciones de la comisión de reacreditación y experiencia de la coordinación del máster, junto a las 


peticiones de los estudiantes del mismo a lo largo de estos años, había planteado realizar una modificación de 


aspectos de la memoria, que queríamos haber realizado tras la primera reacreditación del título, donde ya se 


indicaban algunos aspectos que ahora nos exigen, y que, por uno u otro motivo, hemos dejado para tener el 


informe de esta segunda reacreditación.  


Por otra parte, las modificaciones que se plantea, no son de fondo, sino más bien adaptación de contenidos a 


la evolución y realidad de la enfermería oftalmológica, así como nuestro propio perfil de estudiantes, asentando 


la estructura y contenidos propuestos desde el primer momento en la verificación del máster hace 12 años. 


Los aspectos que planteamos en la modificación, en términos generales son: 


 


• No atomizar asignaturas, incrementar el número de créditos de aquellas asignaturas que tenían uno o dos 


créditos, y que la asignatura mínima sea como mínimo de 3. Por ellos hemos realizado una revisión de 


asignaturas, agrupando algunas y eliminando otras, siempre manteniendo la coherencia docente y la 


evolución de los contenidos en el ámbito de la enfermería oftalmológica. 


• Reducción del número de créditos del Trabajo Fin de Máster, ya que se entendía que 12 créditos era un 


peso elevado para un máster de estas características. Por eso se reduce a 9 créditos. 


• Adecuación de las horas de prácticas, ya que en la propuesta inicial y actual de la memoria son dos 


asignaturas prácticas de 6 créditos cada una y realmente el programa de prácticas que realiza el estudiante 


es de una o dos semanas de dedicación por lo general en el IOBA, que es el centro donde realizan las 


prácticas. El estudiante del este máster es personal de enfermería en activo que se quiere especializar y 


que compagina su formación con su actividad laboral. Tiene, por tanto, experiencia previa en enfermería y 


por logística de tiempos necesita menos horas de práctica para asentar los contenidos teóricos que se 


desarrollan. Por este motivo, hemos enfocado de forma diferente las anteriores asignaturas prácticas a unas 


más adaptadas y adecuadas a lo que los estudiantes exigen. 
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• Adaptación e inclusión nuevos contenidos, que en unos casos ha ido de la mano de modificaciones en 


créditos de algunas asignaturas que toma mayor peso, sobre todo en aquella donde la tecnología ha 


evolucionado y es necesario ahondar en el uso de nuevo equipamiento y sistemas, o bien, crear nuevas 


asignaturas que desarrollen aspectos como el liderazgo y la gestión, aspecto clave en el nuevo papel del 


personal de enfermeras y enfermeros, como ha podido comprobarse en las funciones asumidas, por 


ejemplo, en la gestión de la actual pandemia.  


  


  


  


1.6) Referentes externos 


  


  


1.6.1) Referentes de otras universidades españolas: 


  


La referencia inicial de la propuesta es el título previo de especialista en Enfermería Oftalmológica, que es título 


propio de la Universidad de Valladolid desde el año académico 1996/1997. 


 


El análisis de los másteres universitarios de enfermerías aprobados hasta la fecha nos lleva tres conclusiones: 


 


• Sólo un máster, de la Universidad Católica de Valencia, trata el ámbito Oftalmológico. 


• Sólo existen 21 másteres de enfermería a nivel nacional, que se centran en la zona este, Madrid, 


comunidad Valenciana, Cataluña, Navarra – Zaragoza y Andalucía. 


• De estos másteres, la mitad son de universidades privadas. 


 


Esta revisión nos lleva a dos necesidades: 


• Sólo existe una única oferta en materia de enfermería oftalmológica, que además no cubre todos los 


ámbitos que se plantean en nuestra propuesta. 


• No existe una oferta de Máster en Enfermería en la zona de Castilla y León, así como en la Zona norte 


y oeste de nuestro país. 


 


Los másteres que hemos usado de referencia a través de la información suministrada por ANECA es: 


Máster de enfermería en materia oftalmológica: 


Universidad Católica de Valencia Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica y Ciencias de la 


Visión 


 


Otros másteres relacionados con la enfermería: 


 


Universidades Públicas 


  


Universidad de Zaragoza Máster Universitario en Ciencias de la Enfermería 


Universidad Pública de Navarra Máster Universitario en Gestión de Cuidados de Enfermería 


Universitat de Barcelona Máster Universitario en Liderazgo y Gestión en Enfermería 


Universitat Jaume I Máster Universitario en Ciencias de la Enfermería 


Universitat Rovira I Virgili Máster Universitario en Ciencias de la Enfermería 


Universitat de Lleida Máster Universitario en Ciencias de la Enfermería 


Universitat de València Máster Universitario en Enfermería Oncológica 


Universitat D'Alacant Máster Universitario en Ciencias de la Enfermería 


Universidad de Almería Máster Universitario en Ciencias de la Enfermería por la Universidad 


de Almería 


Universidad de Huelva Máster Universitario en Ciencias de la Enfermería 
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Universidad de Málaga Máster Universitario en Cuidados Integrales de Enfermería en 


Situaciones Críticas y Urgencias en el Adulto 


  


Universidades Privadas 


  


Universitat Internacional de 


Catalunya 


Máster Universitario en Enfermería 


Universidad de Navarra Máster Universitario en Ciencias de la Enfermería 


Universidad Europea de Madrid Máster Universitario de Dirección y Gestión en Enfermería 


Universidad San Pablo - Ceu Máster Universitario en Enfermería en Urgencias y Cuidados Críticos 


Intrahospitalarios 


Universidad Cardenal Herrera-Ceu Máster Universitario en Especialización en Cuidados de Enfermería 


Universidad San Pablo - Ceu Máster Universitario en Enfermería de Anestesia 


Universidad Europea de Madrid Máster Universitario en Urgencias, Emergencias y Críticos en 


Enfermería 


Universidad Europea de Madrid Máster Universitario en Educación y Gestión en Enfermería 


 


 


En la actualidad estos 21 Máster Universitarios de Enfermería evaluados favorablemente por ANECA, de los 


cuales sólo uno versa sobre enfermería oftalmológica. Es el Máster en Enfermería Oftalmológica y Ciencias de 


la Visión de la Universidad Católica de Valencia. Este Máster guarda alguna similitud con el Máster proponente. 


Su objetivo principal es la formación de profesionales altamente especializados en la enfermería oftalmológica 


clínica y quirúrgica, baja visión y rehabilitación visual. 


 


El Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica   además cuenta con materias de investigación y sería el 


único Máster en Enfermería Oftalmológica de la Universidad pública nacional. Además, se realiza dentro de un 


Instituto Universitario, IOBA que cuenta con experiencia previa en la planificación y ejecución de Estudios de 


Posgrado Oficiales de carácter interuniversitario (Máster Oficial Interuniversitario en Ciencias de la Visión, 


Máster de Glaucoma, Máster de Retina).  


  


  


1.6.2) Documentación y Estudios de referencia: 


  


Este máster, con la base de la formación desarrollada en el Grado de Enfermería de la Escuela de Enfermería 


de Valladolid de la Universidad de Valladolid, que desarrolla las competencia descritas en la Orden CIN 


2134/2008 de 3 de julio por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios 


oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión enfermero, y que ha tenido en cuenta para la elaboración 


del proyecto de verificación de Grado tanto el Libro Blanco como el Proyecto Tuning Educational Structures in 


Europe para esta titulación, plantea la continuidad, a través de la especialización profesional en el área 


Oftalmológica. 


La normativa de especialidades reflejada en el Real Decreto 450/2005 de 22 de abril, BOE 6 de mayo, y en 


concreto la especialidad de Cuidados Médico-Quirúrgicos, está en desarrollo. Nuestra propuesta se sitúa dentro 


de esta especialidad, y en concreto en la profesionalización de la práctica de enfermería oftalmológica. 


  


  


  


1.7) Procedimientos de consulta internos y externos. 
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1.7.1) Procedimientos de consulta internos: 


  


El Máster que se propone proviene de la reconversión de un Máster Título Propio de la Universidad de Valladolid 


que se ha desarrollado en el Instituto Universitario de Oftalmobiología Aplicada (IOBA) de la Universidad de 


Valladolid en el curso académico 2010-11, que se creó a partir del Título Propio de la Universidad de Valladolid 


de Especialista Universitario en Enfermería Oftalmológica, vigente desde el año 1996. La propuesta por tanto 


ha tomado como base estos Títulos Propios previos actualizando y ampliando las asignaturas y mejorando el 


diseño gracias a la experiencia previa obtenida.  


 


El desarrollo de este Máster se ha apoyado en varios niveles de consulta:  


 


1)  En primer lugar, se celebraron una serie de reuniones internamente entre el personal docente del IOBA, 


incluyendo reuniones globales, reuniones a nivel de asignatura y reuniones de la Comisión del Máster. 


Posteriormente se solicitaron propuestas para la creación o modificación de las Materias/Asignaturas que 


formarían parte del currículo del Máster a todos los profesores participantes. 


 


2) Paralelamente se realizaron consultas a distintos colectivos: 


1. Los actuales estudiantes del Máster de Especialista Universitario en Enfermería Oftalmológica. 


2. Estudiantes de último curso de la Diplomatura de Enfermería. 


3. Estudiantes de la asignatura “Introducción a la Enfermería Oftalmológica” de la Escuela de Enfermería 


de la Universidad de Valladolid. 


Estas consultas se realizaron a través de reuniones específicas y del intercambio personal de 


conversaciones. 


Estas consultas han permitido determinar diferentes aspectos a considerar en el desarrollo de la propuesta 


final: 


• Qué esperan los estudiantes de este Máster. 


• Cómo se valoran los contenidos del Máster de Especialista Universitario en Enfermería Oftalmológica. 


• Cuáles son los puntos fuertes y débiles del Máster. 


 


 


3) La propuesta final elaborada se presentó para su evaluación y aprobación por parte de la Comisión Docente 


del IOBA, por el Consejo del Instituto donde fue aprobada por unanimidad. 


  


  


1.7.2) Descripción de los procedimientos de consulta externos 


  


Al igual que en el caso de las consultas internas, el Máster que ahora proponemos deriva en gran medida de 


las consultas externas que en su día realizamos para elaborar el programa del Curso de Especialista en 


Enfermería Oftalmológica. 


 


Público objetivo Medio de participación 


  


Empresas e instituciones relacionadas 


con la visión 


▪ A través de un proceso de información y consulta para la 


evaluación y revisión del Plan. 


▪ A través de la consulta de opinión a las empresas e instituciones 


que habitualmente ofrecen prácticas a nuestros estudiantes y 


titulados. 


▪ A través de sondeos de opinión de las necesidades de recursos 


humanos realizados a las empresas de los sectores relacionados. 
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▪ A través de un proceso de información y consulta para la 


evaluación y revisión del Plan. Se contó con el apoyo tanto de 


empresas del sector, sobre todo aquellas que dan nombre a las 


Cátedras, como Alcon, Novartis, etc. y asociaciones y colegios 


profesionales. 


Profesionales de prestigio y Profesores 


de otras Universidades españolas y 


extranjeras 


▪ A través de un proceso de información y consulta para la 


evaluación y revisión del Plan. 


Titulados Universitarios ▪ A través del seguimiento de titulados universitarios para la 


evaluación de la satisfacción con la titulación. 


El desarrollo de estas consultas se puede esquematizar en varios niveles: 


 


1. Antiguos estudiantes del Curso de Especialista Universitario en Enfermería Oftalmológica.  


Este curso ha formado en los últimos años alrededor de 80 enfermeros especialistas en oftalmología. La 


mayoría de ellos son actualmente profesionales dedicados a la oftalmología. 


 


2. Antiguos estudiantes de la asignatura “Introducción a la Enfermería Oftalmológica”. 


Desde el año 2006 se imparte esta asignatura en la Facultad de Enfermería de la Universidad de Valladolid. 


Se trata de una asignatura cuatrimestral de libre elección, con una matrícula de 50 estudiantes. Desde que 


se imparte esta asignatura se cubren todas las plazas y los estudiantes muestran un elevado interés por 


seguir ampliando sus conocimientos en oftalmología en el posgrado. 


 


3. Consultas con la Facultad de Enfermería. 


Se ha mantenido una reunión con la dirección de la Escuela Universitaria de Enfermería acordando la 


presentación de este máster. 


 


4. Reunión con centros de referencia. 


Se mantuvieron reuniones con centros oftalmológicos de alto nivel nacional dispuestos a participar en el 


Máster admitiendo estudiantes en prácticas clínicas y quirúrgicas en sus centros. De este modo se facilita 


al estudiante la realización del Máster, ya que se cuenta con centros distribuidos en diferentes Comunidades 


Autónomas. Estos centros colaboradores son: 


 


o Instituto de Microcirugía Ocular (IMO), Barcelona. 


o Clínica Cartuja Visión, Sevilla 


o Instituto Oftalmológico Fernández-Vega (IOFV), Oviedo 


o Instituto Clínico-Quirúrgico de Oftalmología, Bilbao 


o Instituto Tecnológico de Oftalmología, Santiago de Compostela 


 


Los requisitos mínimos para participar como centro colaborador para admitir estudiantes en prácticas serán 


los siguientes: 


 


o Mínimo de pacientes/año en clínica: 2000 


o Dotación de material de exploración oftalmológica mínimas imprescindibles para la asistencia en 


clínica de los pacientes oftalmológicos. 


o Mínimo de cirugías al año: 


o Retina: 200 


o y/o Cataratas: 200 


o y/o Refractiva: 100 


o Personal cualificado, con formación y experiencia específica en Enfermería Oftalmológica 


demostrables. 
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5. Consultas a la Sociedad Española de Enfermería Oftalmológica (SEEOF). 


La Sociedad Española de Enfermería Oftalmológica (SEEOF) nació en la Reunión Nacional de Enfermería 


Oftalmológica en el año 2000 en Madrid. Desde entonces se mantiene contacto directo con la dirección en 


los Congresos de la Sociedad Española de Enfermería Oftalmológica que se realizan anualmente desde el 


año 2001, así como en las distintas Jornadas de la SEEOF que se organizan anualmente. Distintos miembros 


de la SEEOF han realizado el Curso de Especialista Universitario en Enfermería Oftalmológica, Título Propio 


de la Universidad de Valladolid y tanto la dirección como los socios creen que es de vital importancia el 


Máster proponente. 


 


6. Colegio Profesional de Enfermería de Valladolid. 


El Colegio de Enfermería de Valladolid siempre ha mostrado su apoyo para la difusión del Curso de 


Especialista Universitario en Enfermería Oftalmológica y nos comunican el interés de los profesionales de 


enfermería por el Máster en Enfermería Oftalmológica. 


 


7. Consulta al Instituto Alcon  


Alcon está considerada la compañía oftalmológica más grande del mundo. Alcon España cuenta con 550 


profesionales en España, con un centro de producción en El Masnou (Barcelona) y un centro I+D. Alcon 


mantiene un interés creciente por la formación de profesionales, habiendo creado el Instituto Alcon donde 


se coordinan estas actividades.  


Se mantienen diversas reuniones con los responsables de formación del Instituto Alcon, dedicados a la 


formación continuada en oftalmología y con amplia experiencia en la formación de profesionales 


enfermeros. En dichas reuniones nos aportaron sugerencias sobre contenidos para el Máster proponente.  


El Instituto Alcon ha ayudado a la difusión del Máster de Especialista Universitario en Enfermería 


Oftalmológica poniendo a nuestra disposición los medios necesarios para la difusión de la actividad 


formativa. 


 Alcon colabora con el resto de actividades formativas del IOBA, como en el Curso de Glaucoma, celebrado 


anualmente en el IOBA. También es importante destacar la creación de la Cátedra Alcon.  La multinacional 


Alcon firmó un convenio en el año 2005 con la Universidad de Valladolid y el IOBA, para la creación de la 


Cátedra Alcon para la innovación, seguridad y calidad de visión en cirugía faco-refractiva de la Universidad 


de Valladolid. La Cátedra pretende mejorar los conocimientos de los oftalmólogos españoles sobre cirugía 


de cataratas y refractiva, aprovechando la experiencia docente del IOBA (Instituto Universitario de 


Oftalmobiología Aplicada) de la Universidad de Valladolid. 


 


 El resultado de estas consultas internas y externas se ha modulado en función de la capacidad, la 


experiencia y la formación del profesorado para llegar a la propuesta actual.    


  


  


  


2) Normas reguladoras del ejercicio profesional. 


  


La normativa de especialidades reflejada en el Real Decreto 450/2005 de 22 de abril, BOE 6 de mayo describe 


estas como: 


• Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona). 


• Enfermería de Salud Mental. 


• Enfermería Geriátrica. 


• Enfermería del Trabajo. 


• Enfermería de Cuidados Médico-Quirúrgicos. 
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• Enfermería Familiar y Comunitaria. 


• Enfermería Pediátrica. 


Actualmente la especialidad de Cuidados Médico-Quirúrgicos está en desarrollo. Nuestra propuesta se sitúa 


dentro de esta especialidad, y en concreto en la profesionalización de la práctica de enfermería oftalmológica. 


Por otra parte, amplían aquellos referentes normativos sobre la profesión, reflejados en el Grado de Enfermería 


por nuestra Universidad y que resumimos en: 


• Ley General de Sanidad 1986, que regula: “el derecho a la protección de la salud y la atención sanitaria” 


y que junto a la Ley Orgánica en materias de Salud Pública (de la misma fecha) desarrollan el artículo 


43 de la Constitución Española (1978). 


• Directiva  89/595 del Consejo, de 10 de octubre de 1989, que modifica la Directiva 77/452 CEE sobre 


reconocimiento reciproco de diplomas, certificados y otros títulos de enfermero de cuidados generales, 


que contiene además medidas destinadas a facilitar el ejercicio efectivo del derecho de establecimiento 


y de libre prestación de servicios, y la Directiva 77/453/ CEE sobre coordinación de disposiciones 


legales, reglamentarias y administrativas sobre actividades de enfermeros de cuidados generales.  


• Los Estatutos de la organización Colegial de Enfermería de España, (Real Decreto 1856/1978 y Real 


Decreto 1231/2001), en su Título III “De los principios básicos de la profesión de Enfermería”, 


desarrolla en dos capítulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la 


práctica profesional de enfermería. 


• Ley de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud (16/2003), que tiene como objetivo garantizar 


la equidad, calidad y participación social en el Sistema Nacional de Salud.  


• Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias (44/2003), que desarrolla el ejercicio de las 


profesiones sanitarias enmarcada en cinco títulos.  


• Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el reconocimiento de cualificaciones 


profesionales, que incorpora las directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la profesión de 


enfermera responsable de cuidados generales. 


• Código Ético Internacional de Enfermería.  El Consejo Internacional de Enfermería adoptó por primera 


vez, un Código internacional de ética para Enfermeras en 1953 y ha sido revisado en el año 2005. 


• Código Ético Nacional de Enfermería. En el año 1973 se aprueba el primer código ético nacional, para 


Enfermería, revisado en 1988 y aprobado con la Resolución n.º 32/89 del Consejo General de 


Enfermería, por la que se aprueban las normas deontológicas que ordenan el ejercicio de la profesión 


de Enfermería de España con carácter obligatorio. 
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1.14 A. Perfi les fundamentales de egreso a los que se orientan las 


enseñanzas 


 


En este título, desarrolla distintos perfiles profesionales relacionados entre sí: un perfil generalista de enfermería 


oftalmológica y de gestión y un perfil más específico y opcional adaptado a la actividad investigadora.  


• Perfil 1. Profesionales capaces de desempeñar cuidados de enfermería oftalmológicos de alto nivel y tareas 


de gestión con un perfil preparadas para adaptarse e integrarse en cualquiera unidad de oftalmología. 


• Perfil 2. Profesionales capaces de seguir desarrollando la actividad investigadora cuya formación se inició 


en el grado de Enfermería. Este perfil más especializado se plasmará fundamentalmente en el criterio de 


selección de algunas de las asignaturas optativas de este máster. 


• Perfil de egreso profesional. Profesionales capaces de prestar una adecuada atención y cuidado adecuado 


del paciente oftalmológico a través del cumplimiento de tratamientos médicos específicos y eficaces para 


cada paciente, a través de la correcta actuación en las actividades quirúrgicas oftalmológicas y la resolución 


de dudas y orientación a pacientes y familiares, tanto en el ámbito público como privado. 


• Perfil de egreso académico. Profesionales capaces de integrar el papel de enfermería en el cuidado 


oftalmológico en un entorno multidisciplinario de carácter académico en el ámbito de la formación 


universitaria, demostrando competencia en la sistematización del trabajo y la prevención de patologías 


oculares mediante la identificación y valoración de pacientes susceptibles. 


• Perfil de egreso de investigación. Profesionales capaces de integrar los conocimientos en investigación y 


ensayos clínicos en el ámbito de la oftalmología y en la práctica clínica oftalmológica. 


• Perfil de egreso de desarrollo profesional continuo. Profesionales capaces de asegurar la formación 


continuada, elevando el nivel de conocimiento en enfermería oftalmológica. 


• Perfil de egreso en liderazgo y gestión. Profesionales capaces de desarrollar habilidades de liderazgo y 


gestión en el campo de la enfermería oftalmológica tomar de decisiones estratégicas para mejorar la calidad 


de la atención oftalmológica. 


 


Estos perfiles de salida requieren las siguientes grandes competencias, entendidas como los objetivos 


fundamentales del plan de estudios:  


 


C.G.1. Competencia asociada con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas dentro de un equipo 


multidisciplinar. Emitir diagnósticos enfermeros y decisiones clínicas sobre el paciente oftalmológico y objeto 


de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en evidencias científicas.  


C.G.2. Competencia para desarrollar adecuadamente habilidades que proporcionen cuidados óptimos al paciente 


oftalmológico. Realizar valoraciones, procedimientos y técnicas con pleno conocimiento de causa, destreza y 


habilidad excelentes y con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría 


también en este apartado todas las intervenciones de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la 


educación sanitaria. 


C.G.3. Competencia para asegurar la formación continuada. Consiste en fomentar y facilitar la actualización 


constante de los conocimientos y habilidades de los profesionales de enfermería en el ámbito de la 


oftalmología. Esto implica motivar y brindar recursos para que los enfermeros puedan acceder a 


oportunidades de aprendizaje continuo, fortaleciendo así su nivel de conocimiento y habilidades en este 


campo especializado. Actualizar los conocimientos en oftalmología y estar al corriente de los avances 


tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos es compatible con la seguridad, 


dignidad y derechos de las personas. 


C.G.4. Competencia para brindar cuidados integrales y especializados al paciente oftalmológico. desarrollar las 


habilidades necesarias para proporcionar cuidados óptimos y personalizados al paciente oftalmológico. Esto 


implica contribuir al cumplimiento de los tratamientos médicos, participar en actividades quirúrgicas, manejar 
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y cuidar los instrumentos oftalmológicos, así como resolver dudas y brindar información clara y comprensible 


a los pacientes y sus familiares. 


C.G.5. Competencia para aplicar conocimientos en investigación y ensayos clínicos en el ámbito de la oftalmología. 


Comprender los fundamentos de la investigación científica, así como las técnicas y metodologías utilizadas 


en la realización de estudios clínicos y la evaluación de resultados en el ámbito oftalmológico. 


C.G.6 Competencia relacionada con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Capacidad para trabajar y liderar 


equipos y también garantizar la calidad de los cuidados oftalmológicos a las personas, familias y grupos, 


optimizando los recursos. 


 


 


 


1.14 B. Actividad profesional regulada para la que el título habilita el acceso  


 


 


 
Habilita para profesión regulada: 


Sí  No X 


NOMBRE DE LA PROFESIÓN REGULADA Y EL ACUERDO DE CONSEJO DE MINISTROS Y LA ORDEN MINISTERIAL 


CORRESPONDIENTES QUE LA REGULAN 


  


 


Condición de acceso para título profesional: 


 


Sí  No X 


NOMBRE DEL TÍTULO PROFESIONAL Y NORMA QUE LA REGULA 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 19/12/2023 


 Máster Universitario en Enfermería Oftalmológicapor la Universidad de Valladolid 


 


 


 


RUCT: 


 


 


3500265 


Fecha alegaciones: 30/01/2024 


 


Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, así como a las recomendaciones 


planteadas, en la propuesta de informe de evaluación para la verificación de título oficial, se realizan 


los cambios descritos en la nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 


 


 


 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


 


 


Criterio 1 DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se deben revisar los perfiles de egreso. Estos perfiles de 


egreso podrán estar vinculados a ámbitos académicos, 


profesionales o de investigación. Además, los perfiles 


fundamentales de egreso deben ser coherentes con los 


objetivos del Título, con sus resultados del proceso de 


formación y aprendizaje y con la planificación de las 


enseñanzas definidas. 


Se han modificado los perfiles de egreso según sus 


recomendaciones. 


Se indican en rojo el texto eliminado, y en verde las 


nuevas definiciones. Los cambios afectan a la página 


23. 


 


 Cambios realizados:  


 


En este título, desarrolla distintos perfiles profesionales relacionados entre sí: un perfil generalista de enfermería oftalmológica y de gestión y un perfil 


más específico y opcional adaptado a la actividad investigadora.  


• Perfil 1. Profesionales capaces de desempeñar cuidados de enfermería oftalmológicos de alto nivel y tareas de gestión con un perfil 


preparadas para adaptarse e integrarse en cualquiera unidad de oftalmología. 


• Perfil 2. Profesionales capaces de seguir desarrollando la actividad investigadora cuya formación se inició en el grado de Enfermería. 


Este perfil más especializado se plasmará fundamentalmente en el criterio de selección de algunas de las asignaturas optativas de este 


máster. 


• Perfil de egreso profesional. Profesionales capaces de prestar una adecuada atención y cuidado adecuado del paciente oftalmológico a través 


del cumplimiento de tratamientos médicos específicos y eficaces para cada paciente, a través de la correcta actuación en las actividades 


quirúrgicas oftalmológicas y la resolución de dudas y orientación a pacientes y familiares, tanto en el ámbito público como privado. 


• Perfil de egreso académico. Profesionales capaces de integrar el papel de enfermería en el cuidado oftalmológico en un entorno multidisciplinario 


de carácter académico en el ámbito de la formación universitaria, demostrando competencia en la sistematización del trabajo y la prevención de 


patologías oculares mediante la identificación y valoración de pacientes susceptibles. 


• Perfil de egreso de investigación. Profesionales capaces de integrar los conocimientos en investigación y ensayos clínicos en el ámbito de la 


oftalmología y en la práctica clínica oftalmológica. 


• Perfil de egreso de desarrollo profesional continuo. Profesionales capaces de asegurar la formación continuada, elevando el nivel de 


conocimiento en enfermería oftalmológica. 


• Perfil de egreso en liderazgo y gestión. Profesionales capaces de desarrollar habilidades de liderazgo y gestión en el campo de la enfermería 


oftalmológica tomar de decisiones estratégicas para mejorar la calidad de la atención oftalmológica. 
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Criterio 2 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se deben revisar los resultados de aprendizaje incluidos, ya 


que algunos de éstos pueden ser considerados como nivel 


MECES 2, y que por lo tanto deberían haber sido adquiridos 


durante la formación del grado. A modo de ejemplo: 


COMP1 - Pensamiento crítico: La capacidad de analizar de 


manera objetiva la información clínica, identificar 


problemas, reconocer patrones y tomar decisiones 


fundamentadas en evidencia. COMP13 - Tomar una 


decisión clínica a partir de la evaluación de la experiencia 


de salud de la persona, la familia y la comunidad. TIPO: 


Competencias COMP12 - Evaluar la situación global de 


salud de la persona, la familia y la comunidad. COMP14 - 


Aplicar el plan de cuidados y hacer un seguimiento con la 


persona, la familia y la comunidad. COMP15 - Empatía: 


Capacidad para comprender y mostrar empatía hacia los 


pacientes, reconociendo sus necesidades emocionales y 


proporcionando un cuidado centrado en el paciente. 


COMP17 - Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar con 


otros profesionales de la salud y miembros del equipo de 


investigación, promoviendo un ambiente de respeto y 


confianza. COMPT13 - Capacidad de aprender COMPT1 - 


Capacidad para trabajar en equipo COMPT5 - Capacidad 


para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no 


verbal y establecer relaciones interpersonales COMPT7 - 


Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 


Algunos resultados de aprendizaje presentan un elevado 


grado de solapamiento o están duplicados. Se incluyen 


algunos ejemplos, pero se debe revisar toda la información 


recogida en este apartado de la memoria. En relación con el 


trabajo en equipo: COMP11 - Colaboración interprofesional: 


Ser capaz de colaborar de manera efectiva con 


oftalmólogos, optometristas y otros profesionales de la 


salud, para brindar una atención integral y coordinada a los 


pacientes oftalmológicos. COMP17 - Trabajo en equipo: 


Capacidad para colaborar con otros profesionales de la 


salud y miembros del equipo de investigación, promoviendo 


un ambiente de respeto y confianza. COMP3 - Colaboración 


interdisciplinaria: La capacidad de trabajar de manera 


efectiva con otros profesionales de la salud, como 


oftalmólogos, optometristas y técnicos, para coordinar y 


brindar una atención integral y de calidad al paciente. 


COMPT1 - Capacidad para trabajar en equipo HD14 - 


Capacidad para trabajar en equipo: Debe ser capaz de 


colaborar con oftalmólogos y otros profesionales de la salud 


en el cuidado integral del paciente, compartiendo 


información relevante y participando en decisiones clínicas. 


TIPO: Habilidades o destrezas. 


Se han revisado todos los resultados de aprendizaje y 


competencias indicadas, así como en general el resto, 


definiendo los aspectos específicos que se desarrollan 


en el ámbito de la oftalmología y ciencias de la visión. 


De la misma manera, en algunos casos, por 


redundantes, se han eliminado, entendiendo que ya 


estaban comprendidas en otras, como en el caso de las 


anteriores: HD14 Capacidad para trabajar en equipo: 


Debe ser capaz de colaborar con oftalmólogos y otros 


profesionales de la salud en el cuidado integral del 


paciente, compartiendo información relevante y 


participando en decisiones clínicas. COMP11 


Colaboración interprofesional: Ser capaz de colaborar de 


manera efectiva con oftalmólogos, optometristas y otros 


profesionales de la salud, para brindar una atención 


integral y coordinada a los pacientes oftalmológicos. 


COMPT13 Capacidad de aprender.  


De esta manera, se revisan todos los resultados de 


aprendizaje y competencias asumiendo las indicaciones. 


 


Se indican en rojo el texto eliminado, y en verde las 


nuevas definiciones. Los cambios afectan a las páginas 


27 a 29 y en ficha de materia, páginas 42 a 53. 


 


 Cambios realizados:  


 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


 


CÓDIGO DESCRIPCIÓN 


CC1  Anatomía y fisiología ocular: Un conocimiento sólido de la estructura y función del ojo es esencial para comprender las condiciones 
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 oftalmológicas, tomar decisiones clínicas adecuadas y para poder prestar una evaluación integral al paciente. 


CC2 Enfermedades oftalmológicas: Un conocimiento de las enfermedades oftalmológicas comunes, incluyendo su etiología, presentación 


clínica, opciones de tratamiento y pronóstico. 


CC3 Procedimientos y técnicas oftalmológicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado oftalmológico, 


como la administración de medicamentos oftálmicos, la realización de exámenes visuales especializados y la atención pre y 


postoperatoria. 


CC4 Procedimientos y técnicas quirúrgicas: Un conocimiento de los procedimientos y técnicas quirúrgicas oftalmológicas para poder trabajar 


de manera eficiente y precisa para asegurar la seguridad y bienestar de los pacientes. 


CC5 Farmacología oftalmológica: Un conocimiento de los medicamentos utilizados en oftalmología, incluyendo sus acciones, indicaciones, 


contraindicaciones y efectos adversos. 


CC6 Cuidado pre y postoperatorio: Debe estar preparada para brindar cuidados antes y después de cirugías oculares, como la cirugía de 


cataratas, retina, glaucoma, plástica o corrección de la visión láser. Esto implica el conocimiento de los protocolos de preparación del 


paciente, manejo de complicaciones postoperatorias y educación del paciente sobre el autocuidado. 


CC7 Educación y asesoramiento al paciente: Debe ser capaz de proporcionar información clara y comprensible a los pacientes sobre sus 


condiciones oculares, el tratamiento recomendado, la importancia del cumplimiento de las indicaciones médicas y las medidas de 


prevención. 


CC8 Actualización y formación continua: Debe estar al tanto de los avances y nuevas técnicas en el campo de la oftalmología, participando 


en programas de educación continua y manteniendo actualizados sus conocimientos. 


CC9 Metodología de investigación: Conocimiento de los principios básicos de la investigación científica, incluyendo el diseño de estudios, la 


recopilación de datos, el análisis estadístico y la interpretación de resultados. 


CC10 Legislación y regulaciones: Familiaridad con las leyes y regulaciones relacionadas con la investigación clínica, como los requisitos 


éticos y legales para la realización de ensayos clínicos. 


CC11 Procesos de ensayos clínicos: Conocimiento de los procedimientos y fases involucradas en los ensayos clínicos, desde la planificación 


y reclutamiento de participantes hasta el seguimiento y análisis de los resultados. 


CC12 Bioética: Comprensión de los principios éticos y morales que rigen la investigación en seres humanos, como el consentimiento 


informado, la protección de la privacidad y la confidencialidad.  


CC13 Conocimientos de gestión de calidad: Entender los principios y técnicas de mejora de la calidad en la atención de salud, incluyendo la 


gestión de riesgos, el monitoreo de indicadores de calidad y la implementación de protocolos de seguridad. 


CC14 Conocimientos de gestión de recursos: Familiaridad con la gestión de recursos humanos, financieros y materiales en el entorno de 


atención de salud, incluyendo la asignación de personal, la planificación presupuestaria y el manejo de inventarios. 


CC15 Conocimientos legales y éticos: Conocer y aplicar las leyes y regulaciones relacionadas con la práctica de enfermería, así como los 


principios éticos y los estándares profesionales. 


 
 


HABILIDADES O DESTREZAS 


 


CÓDIGO DESCRIPCIÓN 


HD1  Valoración oftalmológica: La capacidad de realizar una evaluación completa del paciente oftalmológico, incluyendo la evaluación visual, 


historia clínica, pruebas oftalmológicas más comunes y la interpretación de los resultados de las pruebas. 


HD2  Interpretación de resultados: La capacidad de analizar y evaluar los resultados de las pruebas oftalmológicas, como las pruebas de 


campo visual, la topografía corneal o las imágenes de la retina, para determinar el estado del paciente y guiar las decisiones clínicas. 


HD3  Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equipos y técnicas especializadas en oftalmología, como el uso de lámparas de 


hendidura, equipos de refracción, instrumentos de microcirugía y sistemas de láser oftálmico. 


HD4  Gestión del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y establecer prioridades para garantizar una atención oportuna y 


adecuada. 


HD5  Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para manipular instrumentos y equipos oftalmológicos, así 


como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftálmicos. 


HD6  Valoración y seguimiento oftalmológico: Desarrollar habilidades en la valoración oftalmológica, incluyendo la evaluación de la agudeza 


visual, la toma de medidas oculares y el uso adecuado de instrumentos de diagnóstico. 


HD7  Administración de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar gotas oculares, ungüentos y otros medicamentos 


oftalmológicos de manera segura y adecuada. 


HD8  Cuidados de enfermería especializados: Desarrollar habilidades en el cuidado de pacientes oftalmológicos, incluyendo el manejo de 


heridas oculares, la limpieza y protección de los ojos, y la educación al paciente sobre el uso de lentes de contacto o prótesis oculares. 
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HD9  Educación al paciente: Ser capaz de proporcionar información clara y comprensible a los pacientes sobre sus condiciones oculares, así 


como orientarlos en el autocuidado y la prevención de complicaciones. 


HD10 Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar procedimientos oftalmológicos específicos, como administrar 


medicamentos oculares, realizar exámenes de la vista, colocar y ajustar lentes de contacto, y ayudar durante cirugías oculares. 


HD11 Habilidades de comunicación: Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva con los pacientes, explicando los procedimientos y 


tratamientos oftalmológicos, así como brindar apoyo emocional y responder a las preguntas y preocupaciones de los pacientes. 


HD12 Observación y atención al detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar los cambios en la condición del paciente, así como detectar 


signos de complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos oftalmológicos. 


HD13 Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad y garantizar un entorno libre de riesgos para el paciente y el 


personal médico, especialmente durante los procedimientos quirúrgicos. 


HD14 Capacidad para trabajar en equipo: Debe ser capaz de colaborar con oftalmólogos y otros profesionales de la salud en el cuidado 


integral del paciente, compartiendo información relevante y participando en decisiones clínicas. 


HD14 Diseño y planificación de estudios: Capacidad para diseñar y planificar estudios de investigación, incluyendo la selección de muestras, 


la definición de variables y el desarrollo de protocolos. 


HD15 Recopilación y análisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar datos de manera precisa y rigurosa, utilizando 


herramientas y técnicas apropiadas. 


HD16 Interpretación de resultados: Capacidad para interpretar los resultados de los estudios y ensayos clínicos, identificando su relevancia 


clínica y aplicabilidad en la práctica oftalmológica. 


HD17 Comunicación científica: Habilidad para redactar informes de investigación y artículos científicos, así como presentar los resultados de 


manera clara y accesible a diferentes audiencias, incluyendo conferencias y publicaciones científicas. 


HD18 Habilidades de liderazgo: Capacidad para influir y motivar a otros, delegar tareas de manera efectiva, tomar decisiones y resolver 


problemas. 


HD19 Habilidades de organización: Capacidad para planificar, organizar y coordinar actividades y recursos en el entorno de atención de 


salud. 


HD20 Habilidades de resolución de problemas: Capacidad para identificar y resolver problemas de manera efectiva, utilizando el pensamiento 


crítico y el razonamiento lógico. 


HD21 Habilidades de adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a situ. 


 
 


COMPETENCIAS 


 


CÓDIGO DESCRIPCIÓN 


COMP1  Pensamiento crítico: La capacidad de analizar de manera objetiva la información clínica, identificar problemas, reconocer patrones y 


tomar decisiones fundamentadas en evidencia. 


COMP2  Toma de decisiones: La capacidad de evaluar las opciones de prueba posibles, considerar los riesgos y beneficios, y seleccionar la 


mejor opción de acuerdo con las necesidades del paciente y las recomendaciones del equipo multidisciplinario. 


COMP3  Colaboración interdisciplinaria: La capacidad de trabajar de manera efectiva con otros profesionales de la salud, como oftalmólogos, 


optometristas y técnicos, para coordinar y brindar una atención integral y de calidad al paciente. 


COMP4  Comunicación efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara y precisa con otros miembros del equipo, compartiendo 


información relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente. 


COMP5  Competencia de comunicación: Ser capaz de establecer una comunicación efectiva y empática con los pacientes. Esto implica 


escuchar activamente, expresarse claramente, proporcionar información de manera comprensible, demostrar empatía y ser sensible a 


las necesidades emocionales de los pacientes. 


COMP6  Competencia clínica: Comprender y aplicar los conocimientos clínicos y técnicos necesarios para evaluar y tratar a los pacientes. 


COMP7  Competencia cultural y ética: Ser capaz de brindar una atención culturalmente sensible, respetando la diversidad y las creencias 


individuales de los pacientes. También implica actuar de acuerdo con los principios éticos y los estándares profesionales, manteniendo 


la confidencialidad y el respeto por la autonomía del paciente. 


COMP1  Pensamiento analítico en la evaluación del paciente oftalmológico: Capacidad de analizar de manera objetiva la información clínica, 


identificar problema de carácter oftalmológico, reconocer patrones y tomar decisiones fundamentadas en evidencia ante la patología 


oftalmológica. 


COMP2  Toma de decisiones: La capacidad de evaluar las opciones de prueba posibles, considerar los riesgos y beneficios, y seleccionar la 


mejor opción de acuerdo con las necesidades del paciente y las recomendaciones del equipo multidisciplinario, tanto en la consulta de 


oftalmología como en el quirófano. 


C
SV


: 7
13


63
01


98
40


62
10


35
02


09
14


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=713630198406210350209145





 


Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 


aseguramiento de su calidad  


  
 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                              


5 de 13 


 


COMP3  Colaboración interdisciplinar en el equipo oftalmológico: Capacidad de trabajar con oftalmólogos y ópticos, con el objetivo de garantizar 


la atención integral al paciente desde el punto de vista de las pruebas ópticas y oftalmológicas. 


COMP4  Comunicación efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara y precisa con otros miembros del equipo, compartiendo 


información relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmológico 


COMP5  Ser capaz de establecer una comunicación efectiva y empática con los pacientes oftalmológicos. Esto implica escuchar activamente, 


expresarse claramente, proporcionar información oftalmológica de manera comprensible, demostrar empatía y ser sensible a las 


necesidades emocionales específicas de los pacientes con problemas visuales.  


COMP6  Competencia clínica en enfermería oftalmológica: Aplicar conocimientos especializados y técnicas clínicas para evaluar, diagnosticar y 


tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmológicas, garantizando una atención de calidad y centrada en el paciente.  


COMP7  Competencia en la gestión del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y mantener la calma en situaciones difíciles o urgentes 


relacionadas con la atención oftalmológica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafíos específicos en el ámbito 


oftalmológico, la capacidad de tomar decisiones rápidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y el 


cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto oftalmológico 


COMP8 Competencia en la gestión del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y mantener la calma en situaciones difíciles o urgentes. Esto 


incluye el autocontrol emocional, la capacidad de tomar decisiones rápidas y efectivas, y el cuidado personal para evitar el agotamiento 


profesional. 


COMP8 Autogestión del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades de formación personal y diseñar un plan de aprendizaje continuo 


en el ámbito de la enfermería oftalmológica. 


COMP9 Actualización profesional: Estar al día con los avances, investigaciones y mejores prácticas en enfermería oftalmológica, a través de la 


participación en cursos, conferencias y programas de educación continua. 


COMP11 Colaboración interprofesional: Ser capaz de colaborar de manera efectiva con oftalmólogos, optometristas y otros profesionales de la 


salud, para brindar una atención integral y coordinada a los pacientes oftalmológicos. 


COMP12 Evaluar la situación global de salud de la persona, la familia y la comunidad. 


COMP13 Tomar una decisión clínica a partir de la evaluación de la experiencia de salud de la persona, la familia y la comunidad. 


COMP14 Aplicar el plan de cuidados y hacer un seguimiento con la persona, la familia y la comunidad. 


COMP15 Empatía: Capacidad para comprender y mostrar empatía hacia los pacientes, reconociendo sus necesidades emocionales y 


proporcionando un cuidado centrado en el paciente. 


COMP10 Evaluar el impacto de la patología visual tanto en su salud visual, como psicológica y del entorno social. 


COMP11 Tomar la decisión clínica más adecuada sobre el paciente con patología oftalmológica a partir de la evolución de los indicadores 


objetivos tanto clínicos oftalmológicos, así como clínicos generales y de entorno social. 


COMP12 Desarrollar e implementar un plan de cuidados de la salud visual, a la vista del diagnóstico oftalmológico, teniendo en cuenta una 


perspectiva global y social del paciente. 


COMP13 Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologías oftalmológicas y salud visual, y ser capaces de empatizar con 


los efectos en la vida cotidiana de estas patologías. 


COMP14 Ética de la investigación: Comprender y adherirse a los principios éticos y normas de conducta en la investigación, como la protección 


de la privacidad y confidencialidad de los participantes. 


COMP17 Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar con otros profesionales de la salud y miembros del equipo de investigación, promoviendo 


un ambiente de respeto y confianza. 


COMP18 Pensamiento crítico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura científica, los protocolos de investigación y los resultados de los 


ensayos clínicos de manera objetiva. 


COMP19 Gestión del tiempo: Habilidad para organizar y administrar eficientemente los recursos y el tiempo en el contexto de la investigación y 


los ensayos clínicos. 


COMP15 Integración en equipos interprofesionales de asistencia clínica e investigación oftalmológica dado que las enfermedades oftalmológicas 


pueden tener implicaciones en diversas áreas médicas y requieren multidisciplinariedad. 


COMP16 Pensamiento crítico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura científica, los protocolos de investigación y los resultados de los 


ensayos clínicos de manera objetiva. 


COMP17 Ética de la investigación: Comprender y adherirse a los principios éticos y normas de conducta en la investigación, como la protección 


de la privacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta que algunas enfermedades oftalmológicas afectan 


predominantemente a grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse poblaciones vulnerables. 


COMP18 Investigación y evidencia científica: Tener habilidades para acceder y evaluar la evidencia científica relevante en enfermería 


oftalmológica, así como aplicar los hallazgos de investigación en la práctica clínica. 


COMP19 Liderazgo: Habilidad para guiar, motivar e influir en otros miembros del equipo de enfermería, promoviendo un ambiente positivo y 


alcanzando metas comunes. 


COMP22 Resolución de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo la colaboración y el 
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entendimiento mutuo. 


COMP20 Resolución de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo la colaboración y el 


entendimiento mutuo tanto en la consulta como en el quirófano de oftalmología. 


 
 


Competencias Transversales (adaptadas del Libro Blanco): 


CÓDIGO DESCRIPCIÓN 


COMPT1  Capacidad para trabajar en equipo 


COMPT2  Capacidad para aplicar el razonamiento crítico 


COMPT3  Capacidad de análisis y síntesis 


COMPT4  Capacidad para asumir el compromiso ético 


COMPT5  Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales 


COMPT6  Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad 


COMPT7  Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 


COMPT8  Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones 


COMPT9  Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad 


COMPT10 Capacidad para desarrollar la creatividad 


COMPT11 Capacidad para desarrollar iniciativas y espíritu emprendedor 


COMPT1  Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ámbito de la asistencia clínica oftalmológica e investigación en las ciencias 


de la visión. 


COMPT2  Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas como en el quirófano de oftalmología 


COMPT3  Capacidad de análisis y síntesis en el ámbito clínico como quirúrgico oftalmológico 


COMPT4  Capacidad para asumir el compromiso ético en la atención clínica oftalmológica y en su investigación.  


COMPT5  Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica y su medio social 


COMPT6  Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su influencia en el paciente oftalmológico. 


COMPT7  Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los resultados de pruebas y análisis oftalmológicos 


COMPT8  Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en situaciones relacionadas con la salud ocular.  


COMPT9  Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de enfermería oftalmológica 


COMPT10 Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolución de desafíos y situaciones complejas en el ámbito de la enfermería 


oftalmológica.  


COMPT11 Capacidad para desarrollar iniciativas y espíritu emprendedor para buscar mejor calidad de atención en el paciente oftalmológico 


COMPT12 Capacidad para el liderazgo 


COMPT13 Capacidad de aprender 


COMPT14 Capacidad para planificar y evaluar 


COMPT15 Capacidad para relacionarse en la lengua materna 


COMPT16 Capacidad para relacionarse en una segunda lengua 


COMPT13 Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería oftalmológica con eficacia y precisión 


COMPT14 Capacidad para comunicarse efectivamente en el ámbito de la enfermería oftalmológica, demostrando habilidades lingüísticas 


sólidas 


COMPT15 Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en el ámbito de la enfermería oftalmológica, demostrando 


habilidades lingüísticas sólidas 


COMPT16 Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas tecnologías 


COMPT17 Capacidad para demostrar habilidades de investigación en enfermería oftalmológica 


COMPT18 Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información ante el paciente oftalmológico 
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Criterio 4 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se debe desarrollar la metodología de las pruebas de 


evaluación que se aplicará indicando entre otros: los tipos 


de exámenes previstos, si existe límite de tiempo… Además, 


se debe señalar si va a existir evaluación continua y/o 


examen o prueba final, cuanto pondera cada prueba. Del 


mismo modo, se debe indicar si se realizarán pruebas 


síncronas o asíncronas. En el caso del Trabajo Fin de 


Máster, se debe aportar una breve descripción de las 


tipologías de TFM que podrán realizar los estudiantes. En el 


caso de que se vayan a realizar de pruebas de evaluación 


on line: - Se debe desarrollar la metodología de las pruebas 


de evaluación que se aplicará indicando entre otros: los 


tipos de exámenes previstos, si existe límite de tiempo… 


 


Además, se debe señalar si va a existir evaluación continua 


y/o examen o prueba final, cuanto pondera cada prueba. 


Del mismo modo, se debe indicar si se realizarán pruebas 


síncronas o asíncronas. - En el caso de las asignaturas en 


las que únicamente exista evaluación continua se deben 


detallar las acciones necesarias para garantizar la 


identidad del estudiante en algún punto del desarrollo de 


cada asignatura. Estas acciones implicarán el contacto 


síncrono entre estudiante y docente. - Se debe detallar el 


procedimiento de defensa del TFG/TFM en formato virtual y 


como se garantiza el control de la identidad. Así mismo, se 


debe indicar cómo se garantiza que la defensa del TFG/TFM 


se realiza en acto público. 


Atendiendo a la petición, se establece la estrategia de 


evaluación continuada como base central de la 


evaluación en el desarrollo de los resultados de 


aprendizaje. De la misma manera, se completa el 


cuadro de herramientas de evaluación, ampliando 


metodologías de aplicación, aseguramiento de 


identidad, y como se aplica en cada asistirá. 


Se ha explicado todos los aspectos requeridos referente 


al TFM. 


Así mismo, se establecen los mecanismos de 


aseguramiento de la identidad del alumno a través de 


los mecanismos disponibles por la Universidad de 


Valladolid a tal efecto, para aquellas herramientas de 


evaluación de tipo online, y se concretan estos sistemas 


de aseguramiento de identidad para cada asignatura. 


Se indican en rojo el texto eliminado, y en verde las 


nuevas definiciones. Los cambios afectan a las páginas 


Página 60 a 64. 


Para garantizar la identidad del estudiante, el estudiante 


accederá al campus con su usuario y contraseña UVa. 


Este sistema de identificación, basado en técnicas no 


criptográficas, tendrá plena validez pues responde a la 


“Resolución de 26 de febrero de 2020, del Rectorado de 


la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban 


sistemas de identificación y firma no criptográficos para 


relacionarse electrónicamente con la Universidad de 


Valladolid”. 


 


 Cambios realizados:  


 


El inicio del máster incluye tres días presenciales obligatorios, los cuales son fundamentales para fomentar la interacción entre alumnos y profesores, 


facilitar la comprensión de conceptos complejos de forma presencial, así como para llevar a cabo prácticas sin pacientes. Estas experiencias contribuirán 


significativamente a preparar a los estudiantes para enfrentarse a situaciones prácticas reales y mejorar su comprensión de los conocimientos teóricos del 


temario. 


La tutorización síncrona por videoconferencia desempeñará un papel fundamental el proceso formativo, pues permitirá no solo apoyar y orientar al 


estudiante durante el desarrollo de las diferentes asignaturas, sino que también permitirá garantizar la identidad del estudiante a lo largo del proceso 


formativo. 


Los profesores de la asignatura deberán establecer en la guía el horario en el que se va realizar la interacción comunicativa en tiempo real entre el 


alumnado y el profesorado. 


 


 


La evaluación es continua • El máster desarrolla para cada asignatura una serie de actividades durante todo el 


proceso formativo de la misma, que tiene como objetivo la asimilación práctica del 


contenido desarrollado y el seguimiento continuo de la evolución de los resultados de 


aprendizaje indicados para cada asignatura. 


 


Evaluación continua: La estrategia de evaluación es de carácter continuo, con un seguimiento pormenorizado de los 


estudiantes por medio de tutorización por videoconferencia.  El máster desarrolla para cada asignatura una serie de 


actividades durante todo el proceso formativo de la misma, que tiene como objetivo la asimilación práctica del contenido 


desarrollado y el seguimiento continuo de la evolución de los resultados de aprendizaje indicados para cada asignatura. 


Cada actividad se pondera de manera equitativa. Es obligatorio la realización de todas las actividades para aprobar la 


asignatura. Para garantizar la identidad del estudiante, el estudiante accederá al campus con su usuario y contraseña 


UVa. Este sistema de identificación, basado en técnicas no criptográficas, tendrá plena validez pues responde a la 


“Resolución de 26 de febrero de 2020, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban sistemas 


de identificación y firma no criptográficos para relacionarse electrónicamente con la Universidad de Valladolid”. En el 


marco de la evaluación continua, la retroalimentación del profesorado desempeña un papel fundamental. A ello se suma 
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el requisito de participación en al menos un foro en línea por cada asignatura, en el cual se exige que los alumnos se 


identifiquen mediante el uso de la cámara. Esta disposición contribuye significativamente al proceso de identificación y 


seguimiento del alumnado por parte del profesorado. 


 


El modelo de retroalimentación efectiva que se propone tiene como finalidad no solo el aprendizaje de los estudiantes, 


sino también la mejora continua del proceso de enseñanza. Este modelo se sustenta sobre los siguientes pilares: 


• Establecimiento de objetivos de aprendizaje claros: al inicio del periodo formativo, resulta necesario definir 


claramente los objetivos de aprendizaje perseguidos, así como asegurar su comprensión por parte de los 


estudiantes. 


• Evaluaciones formativas regulares: el modelo se basa en la implementación de actividades de evaluaciones 


periódicas para medir el progreso respecto a los objetivos de aprendizaje y en el uso de diversos métodos de 


evaluación, como, por ejemplo, pruebas cortas, trabajos prácticos, y autoevaluaciones. 


• Sesiones de retroalimentación personalizadas: después de cada evaluación, será necesario realizar sesiones de 


retroalimentación individual o grupal, en las que el profesorado proporcionará comentarios constructivos, 


enfocándose tanto en las áreas de éxito como en las de mejora. 


• Seguimiento continuo de los estudiantes: los docentes tendrán que evaluar el desempeño y el progreso de los 


estudiantes durante el proceso formativo, así como su participación en la plataforma de teleformación. 


• Evaluación final y reflexión: al final del periodo formativo, se realizará una evaluación final (sesión de reflexión 


por videoconferencia con los estudiantes) que mida el logro de los objetivos de aprendizaje y las áreas de 


mejora en las prácticas de enseñanza. 


Este procedimiento crea un ciclo de mejora continua donde la retroalimentación y la participación de los estudiantes 


juegan un papel central, asegurando que el proceso de aprendizaje sea dinámico, adaptativo y centrado en el 


estudiante. 
 
Sistemas y herramientas de evaluación 


   


Herramienta Sistema de Evaluación Asignaturas donde se aplica 


   


Exámenes 


supervisados en 


línea 


CO: Cuestionarios 


on line: 


• Realización de exámenes con control de identidad por videoconferencia.  


• Los cuestionarios on-line se realizarán con un límite en el número de intentos, que 


será de dos y con tiempo límite. Cada cuestionario se pondera como 10 y se hará 


la media con el resto de las actividades si las hubiese. La identidad del estudiante 


se sigue garantizando a través de la entrada en el campus a través técnicas no 


criptográficas. Este tipo de evaluación tendrá un peso del 50% en la evaluación de 


la asignatura. 


• Todas las asignaturas 


obligatorias y optativas de tipo 


online asíncrono. 


TC: Tareas y casos 


clínicos 


• Entrega de tareas y casos clínicos en la plataforma virtual. Este tipo de evaluación 


tendrá un peso del 40% en la evaluación de la asignatura. La identidad del 


estudiante se sigue garantizando a través de la entrada en el campus a través 


técnicas no criptográficas. 


• Todas las asignaturas 


obligatorias y optativas de tipo 


online asíncrono. 


PF: Participación en 


foros 


• En todas las asignaturas se realizarán como mínimo el desarrollo de un foro. Se 


realizarán de manera síncrona, en el mismo entorno on-line. Lo que se quiere 


además de la resolución de dudas, evaluar la calidad de las contribuciones de los 


participantes, su capacidad para argumentar y su nivel de participación en las 


discusiones. Para considerar la actividad aprobada, se requiere que el alumno 


realice un mínimo de dos intervenciones en cada foro. Si no las realiza, el alumno 


deberá realizar una memoria sobre el tema de debate en el foro Este tipo de 


evaluación tendrá un peso del 10% en la evaluación de la asignatura. Estos foros 


servirán igualmente para garantizar la identidad de los estudiantes a lo largo del 


desarrollo de la asignatura. 


• Todas las asignaturas 


obligatorias y optativas de tipo 


online asíncrono. 


PC: Prácticas 


clínicas y 


quirúrgicas 


• Evaluación de actitudes y aptitudes mediante rúbrica, donde el tutor de las 


prácticas tiene en cuenta aspectos como: actitud, esfuerzo, interés, 


responsabilidad, cordialidad, iniciativa, predisposición por aprender, receptividad 


de las críticas y disponibilidad. 


• La asignatura de carácter 


práctico: A13 


TFM: Trabajo Fin de 


Máster 
• Evaluación mediante rúbrica de la memoria, exposición del proyecto elaborado y 


evaluación del tutor mediante rúbrica el trabajo del alumno. El tutor, que cuenta un 


• La asignatura Trabajo Fin de 


Máster: A15. 
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20% de la valoración, tiene en cuenta aspectos como: Asistencia, actitud y 


participación, originalidad e innovación, presentación y estructura, claridad y 


pertinencia de contenidos, integración de competencias, carácter reflexivo y 


argumentación, y bibliografía. Y, por otra parte, el tribunal, con un valor del 60%, 


la memoria escrita, y un 20% exposición y defensa en acto público. todos los 


trabajos se someterán a la herramienta antiplagio Turnitin integrada en el Campus 


Virtual antes de la defensa. 


• La defensa del TFM se realizará en acto público. Para ello se publicará el anuncio 


y convocatoria en la página web de la Facultad de Enfermería de Valladolid y del 


IOBA, y en otros medios accesibles para informar a la comunidad sobre las 


defensas programadas. Se llevará un registro de asistentes durante las defensas 


para garantizar la transparencia y cumplimiento de la condición de acto público. 


• La defensa se realizará presencialmente en las instalaciones de la Facultad de 


Enfermería de Valladolid o del IOBA.  


• También se dará la opción de presentar el TFM de manera virtual. El estudiante 


deberá identificarse ante la cámara web antes del inicio de la prueba mostrando 


su documento de identificación (DNI o carnet de estudiante) para confirmar su 


identidad. Asimismo, la prueba oral se celebrará en una sala de videoconferencia 


en el marco del Campus Virtual a la que el estudiante accederá mediante su 


usuario y contraseña UVa. Este sistema de identificación, basado en técnicas no 


criptográficas, tendrá plena validez pues responde a la “Resolución de 26 de 


febrero de 2020, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que se 


aprueban sistemas de identificación y firma no criptográficos para relacionarse 


electrónicamente con la Universidad de Valladolid”. 


 
Los tipos de trabajo de TFM se pueden agrupar de la siguiente manera: 


- Revisión sistemática. 


- Protocolos quirúrgicos. 


- Protocolos de consulta. 


- Diseño de un proyecto de investigación. 


- Trabajo de Investigación que requiera trabajo de campo o de laboratorio. 


- Casos clínicos. 


- Evaluación de patologías desde el punto de vista de enfermería. 


 


Cuando el docente detecte la no realización de tareas no presenciales durante dos semanas consecutivas contactará por correo electrónico con el 


estudiante, poniendo en copia al coordinador del máster, quien realizará un seguimiento de su situación en el resto de asignaturas 


 


Todas las clases impartidas mediante el sistema de videoconferencia se grabarán y subirán al repositorio para que estén disponible para aquellos 


estudiantes de distintas zonas horarias que no puedan seguirlas de modo sincrónico. 


 


Al final del periodo formativo, se realizará una evaluación final (sesión de reflexión por videoconferencia con los estudiantes) que mida el logro de los 


objetivos de aprendizaje y las áreas de mejora en las prácticas de enseñanza. 
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Estructura: 60 Oferta


Ob 36


Op 9 18


Pr 6


TFM 9


ECTS Tipo


Materia 1:  Enfermería Oftalmológica en el Área Clínica TC CO PF PC TFM


A1 Recuerdo de la anatomía y fisiopatología ocular 3 Ob 40% 50% 10%


A2 Principios de optometría aplicados a la enfermería oftalmológica 3 Ob 40% 50% 10%


A3 Farmacología ocular 3 Ob 40% 50% 10%


A4 Estudios y pruebas complementarias 5 Ob 40% 50% 10%


A5 Estudios y pruebas complementarias avanzadas 3 Op 40% 50% 10%


A6 Tipos de láser en oftalmología 3 Op 40% 50% 10%


A7 Evaluación del paciente en la consulta de oftalmología y la atención de urgencias 5 Ob 40% 50% 10%


Materia 3: Enfermería Oftalmológica en el Área Quirúrgica


A8 Importancia de la limpieza y esterilización en quirófano de oftalmología. Prevención de infecciones 3 Op 40% 50% 10%


A9 Cuidados de enfermería perioeratorios. Control del dolor 3 Op 40% 50% 10%


A10 Habilidades quirúrgicas en las intervenciones oftalmológicas 7 Ob 40% 50% 10%


Materia 3: Investigación en Enfermería Oftalmológica


A11 Elementos Básicos de la Investigación 6 Ob 40% 50% 10%


A12 Investigación en enfermería Oftalmológica y Ensayos Clínicos 6 Op 40% 50% 10%


Materia 4: Práctica y gestión clínico quirúrgica en enfermería oftalmológica


A13 Aplicación práctica de técnicas de enfermería en la consulta y en el quirófano de oftalmología 6 Pr 100%


A14 Gestión y liderazgo en enfermería 4 Ob 40% 50% 10%


Materia 5: Trabajo Fin de Máster


A15 Trabajo fin de Máster 9 TFM 100%
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Sistema de aseguramiento de identidad: 


 


La Universidad de Valladolid en su Campus Virtual, como herramientas institucionales, ponen a disposición de mecanismos de aseguramiento de 


la identidad del alumno en la aplicación de aquellas herramientas de evaluación que así lo requieran, por ejemplo, aquellas de desarrollo online, 


como los cuestionarios online. Para garantizar la identidad del estudiante, el estudiante accederá al campus con su usuario y contraseña UVa. 


Este sistema de identificación, basado en técnicas no criptográficas, tendrá plena validez pues responde a la “Resolución de 26 de febrero de 


2020, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban sistemas de identificación y firma no criptográficos para relacionarse 


electrónicamente con la Universidad de Valladolid”. Este tipo de control del alumno se aplica a herramientas de evaluación que se desarrollen 


online, como son los cuestionarios online o participación en foros. A ello se suma el requisito de participación en al menos un foro en línea por 


cada asignatura, en el cual se exige que los alumnos se identifiquen mediante el uso de la cámara. Esta disposición contribuye significativamente 


al proceso de identificación y seguimiento del alumnado por parte del profesorado. 


En relación al Trabajo Fin de Máster, la presentación es online síncrona con aseguramiento de la identidad en directo a través de documento 


identificativo, y presentación en director a través de video, o en su caso presencial. 


La asignatura práctica es presencial con garantía de identificación del alumno. 


En el siguiente cuadro indicamos como se asegura la identidad para cada asignatura. 
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Estructura: 60 Oferta Aseguramiento Identidad


Ob 36


Op 9 18


Pr 6


TFM 9


ECTS Tipo


Materia 1:  Enfermería Oftalmológica en el Área Clínica TC CO PF PC TFM


A1 Recuerdo de la anatomía y fisiopatología ocular 3 Ob 40% 50% 10% ●


A2 Principios de optometría aplicados a la enfermería oftalmológica 3 Ob 40% 50% 10% ●


A3 Farmacología ocular 3 Ob 40% 50% 10% ●


A4 Estudios y pruebas complementarias 5 Ob 40% 50% 10% ●


A5 Estudios y pruebas complementarias avanzadas 3 Op 40% 50% 10% ●


A6 Tipos de láser en oftalmología 3 Op 40% 50% 10% ●


A7 Evaluación del paciente en la consulta de oftalmología y la atención de urgencias 5 Ob 40% 50% 10% ●


Materia 3: Enfermería Oftalmológica en el Área Quirúrgica


A8 Importancia de la limpieza y esterilización en quirófano de oftalmología. Prevención de infecciones 3 Op 40% 50% 10% ●


A9 Cuidados de enfermería perioeratorios. Control del dolor 3 Op 40% 50% 10% ●


A10 Habilidades quirúrgicas en las intervenciones oftalmológicas 7 Ob 40% 50% 10% ●


Materia 3: Investigación en Enfermería Oftalmológica


A11 Elementos Básicos de la Investigación 6 Ob 40% 50% 10% ●


A12 Investigación en enfermería Oftalmológica y Ensayos Clínicos 6 Op 40% 50% 10% ●


Materia 4: Práctica y gestión clínico quirúrgica en enfermería oftalmológica


A13 Aplicación práctica de técnicas de enfermería en la consulta y en el quirófano de oftalmología 6 Pr 100% ●


A14 Gestión y liderazgo en enfermería 4 Ob 40% 50% 10% ●


Materia 5: Trabajo Fin de Máster


A15 Trabajo fin de Máster 9 TFM 100% ● ●
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Criterio 5 - PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


En el caso de que se vayan a realizar de pruebas de 


evaluación on line, se deben concretar los recursos 


humanos con el que se cuenta para la realización de las 


pruebas online. Estos recursos deberán contemplar tanto el 


personal académico que controle el acto de evaluación, 


como el personal de apoyo que dé soporte al correcto 


funcionamiento de la herramienta mediante la que se 


realizará la prueba online. Del mismo modo, se deben 


indicar los protocolos de actuación tanto para el personal 


académico, como para el personal de apoyo que garanticen 


el correcto desarrollo de dichas pruebas. 


Al tratarse de una evaluación continua no se precisan 


recursos humanos para la realización de las pruebas. 


Serán los profesores responsables de cada asignatura 


los que corrijan las tareas y los que organizarán y 


estarán presentes en los foros correspondientes de casa 


asignatura. 


Por otra parte, las herramientas de evaluación online 


que requieran control de identidad, se realizarán a 


través de sistemas propios del Campus Virtual de la 


Universidad de Valladolid, indicados anteriormente, que 


no requieren presencia de recursos de profesorado. 


 


 


 


Criterio 6 - RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


En el caso de que se vayan a realizar de pruebas de 


evaluación on line: - Se debe detallar el procedimiento que 


se llevará a cabo para garantizar la identidad del 


estudiante. En este sentido, se debe especificar cómo se 


realizará la validación y cotejo del documento de identidad 


del estudiante matriculado, del que se van a obtener sus 


datos biométricos. Del mismo modo, se debe contar con 


una herramienta que, en el momento de la realización de la 


prueba y utilizando procedimientos biométricos, garantice 


que la identidad del estudiante que va a realizar la prueba 


de evaluación on line, es la identidad del estudiante que 


previamente ha sido cotejada por la universidad. - Se debe 


explicar cómo se va a llevar a cabo el control del entorno 


durante la realización de las pruebas de evaluación online, 


garantizando que se dispone de un sistema que pueda 


detectar si el estudiante cuenta con ayuda externa no 


autorizada para su realización. Este sistema debe permitir 


un control total del entorno (control 360º / control con dos 


cámaras…). 


Atendiendo a la petición, se establece la estrategia de 


evaluación continuada como base central de la 


evaluación en el desarrollo de los resultados de 


aprendizaje. De la misma manera, se completa el 


cuadro de herramientas de evaluación, ampliando 


metodologías de aplicación, aseguramiento de 


identidad, y como se aplica en cada asistirá. 


Se ha explicado todos los aspectos requeridos referente 


al TFM. 


Así mismo, se establecen los mecanismos de 


aseguramiento de la identidad del alumno a través de 


los mecanismos disponibles por la Universidad de 


Valladolid a tal efecto, para aquellas herramientas de 


evaluación de tipo online, y se concretan estos sistemas 


de aseguramiento de identidad para cada asignatura. 


Se indican en rojo el texto eliminado, y en verde las 


nuevas definiciones. Los cambios afectan a las páginas 


Página 59 a 63. Por otra parte, las herramientas de 


evaluación online que requieran control de identidad, se 


realizarán a través de sistemas propios del Campus 


Virtual de la Universidad de Valladolid,  


Para garantizar la identidad del estudiante, el estudiante 


accederá al campus con su usuario y contraseña UVa. 


Este sistema de identificación, basado en técnicas no 


criptográficas, tendrá plena validez pues responde a la 


“Resolución de 26 de febrero de 2020, del Rectorado de 


la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban 


sistemas de identificación y firma no criptográficos para 


relacionarse electrónicamente con la Universidad de 


Valladolid”. 


 


 


 


RECOMENDACIONES: 


 


 


 


Criterio 4 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
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 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se recomienda incluir una breve descripción de los 


sistemas de evaluación que se van a utilizar en el título. A 


modo de ejemplo, en la actividad “exámenes supervisados 


en línea” se debe detallar qué tipo de exámenes se 


contemplan (orales, escritos, preguntas objetivas tipo test, 


preguntas de desarrollo, etc.). 


Atendiendo a la petición, se establece la estrategia de 


evaluación continuada como base central de la 


evaluación en el desarrollo de los resultados de 


aprendizaje. De la misma manera, se completa el 


cuadro de herramientas de evaluación, ampliando 


metodologías de aplicación, aseguramiento de 


identidad, y como se aplica en cada asistirá. 


Se ha explicado todos los aspectos requeridos referente 


al TFM. 


Se indican en rojo el texto eliminado, y en verde las 


nuevas definiciones. Página 59 a 63. 


 


 


Criterio 5 - PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Tan solo el 60% de los docentes están acreditados, por lo 


que se recomienda aumentar su proporción de cara a 


futuros procesos de evaluación externa del Título. 


Como posibles soluciones a este problema nos hemos 


propuesto:  


• Incentivar a los a los profesionales acreditados 


a la participación en el máster.  


• Buscar la participación de profesores 


acreditados especialistas en oftalmología de 


instituciones externas. 


• Asegurar que la institución proporcione los 


recursos logísticos necesarios, para que los 


docentes puedan participar en actividades de 


formación. 


• Incentivar a los profesionales que también 


ejercen docencia a que busquen la 


acreditación, como reconocimientos, aumento 


de remuneración, o la posibilidad de acceder a 


roles y responsabilidades adicionales. 
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1 DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


 


1.13  ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS,  


JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS 


 


 


Conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 


de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad se incluyen las 


siguientes estrategias metodológicas de innovación docente con el objetivo de promover la calidad y 


la mejora de la enseñanza universitaria a través de la implementación de metodologías innovadoras: 


• Aprendizaje basado en casos prácticos: los estudiantes se enfrentan a situaciones que se pueden 


presentar en la realidad a través de casos clínicos descritos en la plataforma. Deben investigar, 


analizar y resolver dichos problemas, lo que fomenta el pensamiento crítico, la colaboración y la 


aplicación práctica de los conocimientos adquiridos. 


• Aprendizaje colaborativo: a través de los foros se programarán sesiones de debates para 


fomentar la participación de los estudiantes y el intercambio de ideas. 


• Aprendizaje basado en proyectos: los estudiantes realizarán proyectos de investigación que les 


permiten aplicar los conocimientos teóricos en situaciones reales. Esto implica la planificación, 


investigación, resolución de problemas y presentación de resultados, lo que fomenta el 


aprendizaje activo y la autonomía. 


• Evaluación formativa y retroalimentación: la evaluación es continua, lo que permite a los 


estudiantes conocer su progreso y recibir retroalimentación constante sobre su desempeño. Esto 


facilita la identificación de áreas de mejora y promueve el aprendizaje reflexivo. 


 
Finalmente, tal y como se establece en el RD 822/2021, la Universidad de Valladolid reconocerá al 


alumnado del Máster en Enfermería Oftalmológica por haber cursado la titulación a través de la 


estrategia metodológica de aprendizaje basado en proyectos. 
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4 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1 Estructura básica de las enseñanzas  


 


 Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. 


  


  Total, créditos ECTS: 60 


 Tipo 


de 


materia: 


  


 Obligatorias 36 


 Optativas  9 


 Prácticas externas 6 


 Trabajo fin de Máster 9 


  


  


Su estructura se desarrolla a lo largo de un año académico, distribuido de forma equitativa en los dos cuatrimestres. En el 


primer cuatrimestre se sientan las bases de conocimiento, al mismo tiempo que se avanza en la especialización práctica, 


que tiene su finalización durante el segundo cuatrimestre, al igual que las prácticas, y el trabajo fin de máster, aunque estos 


últimos tiene carácter anual. 


 


El Máster en Enfermería Oftalmológica está encaminado a formar a personal enfermero de calidad para desempeñar labores 


oftalmológicas de alto nivel.  Con la Ley de Especialidades de Enfermería se regula la formación de especialistas en diferentes 


áreas en las que la enfermería tiene un papel preponderante, pero en la cual no existe una especialidad específica para la 


enfermería oftalmológica y es incluida dentro de una especialidad genérica denominada Cuidados Médico-Quirúrgicos. 


 


La oferta de un alto porcentaje de actividades formativas de modo virtual les posibilitará organizar de manera personalizada 


su proceso de enseñanza aprendizaje, permitiéndoles compatibilizarlo con sus obligaciones laborales. 


Se incorporarán metodologías docentes como el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas o en el Aprendizaje Basado 


en Proyectos, Aprendizaje Inverso (Flipped Learning), y/o actividades de gamificación.  


 


De cara al seguimiento y tutorización del alumnado se llevarán a cabo tutorías síncronas virtuales mediante videoconferencia 


o tutorías asíncronas a través de correos (o mensajería integrada en Moodle) y foros de debate del Campus Virtual. 


 


En las actividades formativas virtuales se utilizarán herramientas como la videoconferencia (sesiones síncronas que podrán 


subirse grabadas al Campus Virtual), píldoras, vídeos formativos, participación en foros, recursos compartidos o actividades 


para realizar en el entorno de Moodle. 


 


Las asignaturas se evaluarán de modo continuo, para posibilitar una evaluación formativa más completa y garantizando 


siempre la comprobación de la autoría de los estudiantes en la realización de las actividades correspondientes.  


 


En concreto, este sistema de evaluación resulta, a nuestro juicio, adecuado para los modelos online por diferentes motivos: 


• Monitoreo constante del progreso del estudiante: permite a los docentes y a los estudiantes identificar áreas de 


mejora a tiempo y adaptar el proceso de aprendizaje según las necesidades individuales. 


• Fomenta el compromiso y la participación activa: en vez de depender de pruebas finales o puntuaciones únicas, los 


estudiantes tienen la oportunidad de estar activamente involucrados durante todo el desarrollo de la asignatura. 


• Reduce la presión de la prueba final: al distribuir la carga evaluativa a lo largo del curso, se minimiza el estrés y la 


presión que conlleva prepararse para un único examen determinante. 


• Refleja habilidades prácticas y aplicadas: a través de tareas, proyectos y discusiones regulares en el Campus Virtual, 


los estudiantes demuestran su capacidad para aplicar el conocimiento en situaciones prácticas y reales. 


• Adaptabilidad a diferentes estilos de aprendizaje: cada estudiante tiene un ritmo y estilo de aprendizaje. La 


evaluación continua es más flexible y permite adaptaciones según las necesidades de cada individuo. 
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• Promoción de la integridad académica: La evaluación continua a menudo implica tareas variadas y personalizadas 


que dificultan la copia o el plagio. 


  


 


La metodología que se propone para este Máster se basa en un 


modelo de formación virtual. Las materias se imparten utilizando 


las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 


aplicadas a la docencia, a través de la plataforma MOODLE en el 


campus virtual de la Universidad de Valladolid.  


 


Este Máster se divide en 5 Materias y éstas son desarrolladas en 


15 asignaturas. Todos los estudiantes realizarán 36 créditos de 


asignaturas obligatorias, 6 de carácter práctico y 9 corresponde 


al TFM. 9 créditos corresponden con asignaturas de carácter 


optativo, en una oferta total de 18. 


 


Respecto a la asignatura práctica: Aplicación práctica de técnicas 


de enfermería en la consulta y en el quirófano de oftalmología, 


esta se realizará en el propio IOBA y Hospital Clínico Universitario 


de Valladolid, que forman parte de la Universidad, y en el caso del 


IOBA, es promotor de este máster. 


 


A continuación, se especifica el plan de estudios de este Máster: 


M: Materia.  


A: Asignatura.  


 


Estructura: 60 Oferta


Ob 36 C


Op 9 18


Pr 6


TFM 9


ECTS Tipo


Materia 1:  Enfermería Oftalmológica en el Área Clínica


A1 Recuerdo de la anatomía y fisiopatología ocular 3 Ob 1 🖥👥🖥


A2 Principios de optometría aplicados a la enfermería oftalmológica 3 Ob 1 👥🖥🖥


A3 Farmacología ocular 3 Ob 1 👥🖥🖥


A4 Estudios y pruebas complementarias 5 Ob 1 👥🖥🖥


A5 Estudios y pruebas complementarias avanzadas 3 Op 2 🖥🖥


A6 Tipos de láser en oftalmología 3 Op 2 🖥🖥


A7 Evaluación del paciente en la consulta de oftalmología y la atención de urgencias 5 Ob 1 👥🖥🖥


Materia 3: Enfermería Oftalmológica en el Área Quirúrgica


A8 Importancia de la limpieza y esterilización en quirófano de oftalmología. Prevención de infecciones 3 Op 2 🖥🖥


A9 Cuidados de enfermería perioeratorios. Control del dolor 3 Op 1 🖥🖥


A10 Habilidades quirúrgicas en las intervenciones oftalmológicas 7 Ob 2 👥 🖥🖥🖥


Materia 3: Investigación en Enfermería Oftalmológica


A11 Elementos Básicos de la Investigación 6 Ob 1 👥🖥🖥


A12 Investigación en enfermería Oftalmológica y Ensayos Clínicos 6 Op 2 🖥🖥


Materia 4: Práctica y gestión clínico quirúrgica en enfermería oftalmológica


A13 Aplicación práctica de técnicas de enfermería en la consulta y en el quirófano de oftalmología 6 Pr A 🏥🏥🏥 🏥🏥🏥


A14 Gestión y liderazgo en enfermería 4 Ob 2 👥 🖥🖥


Materia 5: Trabajo Fin de Máster


A15 Trabajo fin de Máster 9 TFM A 🖥🖥🖥🖥 🖥🖥🖥🖥


👥 Semana Presencial


🖥 Formación Virtual


🏥 Presencial: Prácticas


1º Cuatrimestre 2º Cuatrimestre


Planificación Temporal
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4.1.a). Resumen del plan de estudios 


 


 


Tabla 3.a). En su caso, resumen del plan de estudios (estructura cuatrimestral) 


Curso 1 


Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 


ECTS: 28: 25 Obligatorios y 3 Optativos 


Materias Asignaturas ECT


S 


Tipologí


a 


Modalida


d 


Materia 1: 


Enfermería 


Oftalmológic


a en el Área 


Clínica 


Recuerdo de la 


anatomía y 


fisiopatología 


ocular 3 Ob Virtual 


Principios de 


optometría 


aplicados a la 


enfermería 


oftalmológica 3 Ob Virtual 


Farmacología 


ocular 3 Ob Virtual 


Estudios y 


pruebas 


complementari


as 5 Ob Virtual 


Evaluación del 


paciente en la 


consulta de 


oftalmología y 


la atención de 


urgencias 5 Ob Virtual 


Materia 2: 


Enfermería 


Oftalmológic


a en el Área 


Quirúrgica 


Cuidados de 


Enfermería 


Perioperatorios. 


Control del 


dolor. 3 Op Virtual 


Materia 3: 


Investigació


n en 


Enfermería 


Oftalmológic


a 


Elementos 


Básicos de la 


Investigación 


6 Ob Virtual 
 


ECTS: 26: 11 Obligatorios y 15 Optativos 


Materias Asignaturas ECT


S 


Tipologí


a 


Modalida


d 


Materia 1: 


Enfermería 


Oftalmológic


a en el Área 


Clínica 


Estudios y 


pruebas 


complementari


as avanzadas 


3 Op Virtual 


 Tipos de láser 


en oftalmología 3 Op Virtual 


Materia 2: 


Enfermería 


Oftalmológic


a en el Área 


Quirúrgica 


Importancia de 


la limpieza y 


esterilización 


en quirófano de 


oftalmología. 


Prevención de 


infecciones 


3 Op 


Virtual 


 Habilidades 


quirúrgicas en 


las 


intervenciones 


oftalmológicas 


7 Ob 


Virtual 


Materia 3: 


Investigació


n en 


Enfermería 


Oftalmológic


a 


Investigación 


en enfermería 


Oftalmológica y 


Ensayos 


Clínicos 


6 Op Virtual 


Materia 4: 


Práctica y 


gestión 


clínico 


quirúrgica 


en 


enfermería 


oftalmológic


a 


Gestión y 


liderazgo en 


enfermería 


4 Ob Virtual 
 


Anual 


ECTS: 15: 6 Prácticas y 9 TFM 


Materias Asignaturas ECTS Tipología Modalidad 


Materia 4: Práctica y gestión 


clínico quirúrgica en 


enfermería oftalmológica 


Aplicación práctica de técnicas de enfermería en la 


consulta y en el quirófano de oftalmología 


6 Pr Presencial 


Materia 5: Trabajo Fin de 


Máster 


Trabajo fin de Máster. 


9 TFM Virtual 
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4.1.b). Plan de estudios detallado 


 


 


 


 


TABLA 4. Plan de estudios detallado 


Materia 1: Enfermería Oftalmológica en el Área Clínica 


Número de 


créditos ECTS 
19 Obligatorios | 6 Optativos 


Tipología 


☐ Básico 


☐ Obligatorio 


☐ Optativo 


☒ Mixto 


☐ Prácticas académicas externas 


☐ TFG/TFM 


Organización 


temporal 


☒ Cuatrimestral (1 y 2) 


☐ Anual 


Modalidad 


☐ Presencial 


☐ Semipresencial o híbrida 


☒ No presencial o virtual 


Resultados del 


aprendizaje 


2.1 Conocimientos  CC1  Anatomía y fisiología ocular: Un conocimiento sólido de la estructura y función 
del ojo es esencial para comprender las condiciones oftalmológicas, tomar 
decisiones clínicas adecuadas y para poder prestar una evaluación integral al 
paciente. 


  CC2 Enfermedades oftalmológicas: Un conocimiento de las enfermedades 
oftalmológicas comunes, incluyendo su etiología, presentación clínica, 
opciones de tratamiento y pronóstico. 


  CC3 Procedimientos y técnicas oftalmológicas: Un conocimiento de los 
procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado oftalmológico, como la 
administración de medicamentos oftálmicos, la realización de exámenes 
visuales especializados y la atención pre y postoperatoria. 


  CC5 Farmacología oftalmológica: Un conocimiento de los medicamentos utilizados 
en oftalmología, incluyendo sus acciones, indicaciones, contraindicaciones y 
efectos adversos. 


  CC8 Actualización y formación continua: Debe estar al tanto de los avances y 
nuevas técnicas en el campo de la oftalmología, participando en programas de 
educación continua y manteniendo actualizados sus conocimientos. 


2.2 Habilidades  HD1  Valoración oftalmológica: La capacidad de realizar una evaluación completa 
del paciente oftalmológico, incluyendo la evaluación visual, historia clínica, 
pruebas oftalmológicas más comunes y la interpretación de los resultados de 
las pruebas. 


  HD2  Interpretación de resultados: La capacidad de analizar y evaluar los resultados 
de las pruebas oftalmológicas, como las pruebas de campo visual, la 
topografía corneal o las imágenes de la retina, para determinar el estado del 
paciente y guiar las decisiones clínicas. 
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  HD3  Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equipos y técnicas 
especializadas en oftalmología, como el uso de lámparas de hendidura, 
equipos de refracción, instrumentos de microcirugía y sistemas de láser 
oftálmico. 


  HD5  Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y delicadas para 
manipular instrumentos y equipos oftalmológicos, así como para administrar 
gotas oculares u otros medicamentos oftálmicos. 


  HD6  Valoración y seguimiento oftalmológico: Desarrollar habilidades en la 
valoración oftalmológica, incluyendo la evaluación de la agudeza visual, la 
toma de medidas oculares y el uso adecuado de instrumentos de diagnóstico. 


  HD7  Administración de medicamentos oculares: Tener habilidades para administrar 
gotas oculares, ungüentos y otros medicamentos oftalmológicos de manera 
segura y adecuada. 


  HD8  Cuidados de enfermería especializados: Desarrollar habilidades en el cuidado 
de pacientes oftalmológicos, incluyendo el manejo de heridas oculares, la 
limpieza y protección de los ojos, y la educación al paciente sobre el uso de 
lentes de contacto o prótesis oculares. 


  HD9  Educación al paciente: Ser capaz de proporcionar información clara y 
comprensible a los pacientes sobre sus condiciones oculares, así como 
orientarlos en el autocuidado y la prevención de complicaciones. 


  HD10 Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar 
procedimientos oftalmológicos específicos, como administrar medicamentos 
oculares, realizar exámenes de la vista, colocar y ajustar lentes de contacto, y 
ayudar durante cirugías oculares. 


  HD14 Capacidad para trabajar en equipo: Debe ser capaz de colaborar con 
oftalmólogos y otros profesionales de la salud en el cuidado integral del 
paciente, compartiendo información relevante y participando en decisiones 
clínicas. 


  HD15 Recopilación y análisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar 
datos de manera precisa y rigurosa, utilizando herramientas y técnicas 
apropiadas. 


2.3 Competencias COMP1  Pensamiento analítico en la evaluación del paciente oftalmológico: Capacidad 
de analizar de manera objetiva la información clínica, identificar problema de 
carácter oftalmológico, reconocer patrones y tomar decisiones fundamentadas 
en evidencia ante la patología oftalmológica. 


  COMP2  Toma de decisiones: La capacidad de evaluar las opciones de prueba 
posibles, considerar los riesgos y beneficios, y seleccionar la mejor opción de 
acuerdo con las necesidades del paciente y las recomendaciones del equipo 
multidisciplinario, tanto en la consulta de oftalmología como en el quirófano. 


  COMP5  Ser capaz de establecer una comunicación efectiva y empática con los 
pacientes oftalmológicos. Esto implica escuchar activamente, expresarse 
claramente, proporcionar información oftalmológica de manera comprensible, 
demostrar empatía y ser sensible a las necesidades emocionales específicas 
de los pacientes con problemas visuales.  


  COMP6  Competencia clínica en enfermería oftalmológica: Aplicar conocimientos 
especializados y técnicas clínicas para evaluar, diagnosticar y tratar de 
manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmológicas, garantizando una 
atención de calidad y centrada en el paciente.  


  COMP7 Competencia en la gestión del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y 
mantener la calma en situaciones difíciles o urgentes relacionadas con la 
atención oftalmológica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafíos 
específicos en el ámbito oftalmológico, la capacidad de tomar decisiones 
rápidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y el 
cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto 
oftalmológico 


  COMP10 Evaluar el impacto de la patología visual tanto en su salud visual, como 
psicológica y del entorno social. 


  COMP11 Tomar la decisión clínica más adecuada sobre el paciente con patología 
oftalmológica a partir de la evolución de los indicadores objetivos tanto clínicos 
oftalmológicos, así como clínicos generales y de entorno social. 


  COMP13 Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologías 
oftalmológicas y salud visual, y ser capaces de empatizar con los efectos en la 
vida cotidiana de estas patologías. 
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  COMP15 Integración en equipos interprofesionales de asistencia clínica e investigación 
oftalmológica dado que las enfermedades oftalmológicas pueden tener 
implicaciones en diversas áreas médicas y requieren multidisciplinariedad. 


2.3.1 Competencias 
Trasversales 


COMPT1  Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ámbito de la asistencia 
clínica oftalmológica e investigación en las ciencias de la visión. 


  COMPT2  Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas como en 
el quirófano de oftalmología 


  COMPT3  Capacidad de análisis y síntesis en el ámbito clínico como quirúrgico 
oftalmológico 


  COMPT4  Capacidad para asumir el compromiso ético en la atención clínica 
oftalmológica y en su investigación.  


  COMPT5  Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica y su 
medio social 


  COMPT6  Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su influencia en el 
paciente oftalmológico. 


  COMPT7  Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los 
resultados de pruebas y análisis oftalmológicos 


  COMPT8  Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en situaciones 
relacionadas con la salud ocular.  


  COMPT9  Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de 
enfermería oftalmológica 


  COMPT13 Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería 
oftalmológica con eficacia y precisión 


  COMPT16 Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas 
tecnologías 


  COMPT18 Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información ante el 
paciente oftalmológico 


 


Asignaturas 


Denominación Tipología Modalidad Periodo de 


impartición 


ECTS Idioma 


Recuerdo de la anatomía y 


fisiopatología ocular Ob 


Virtual 


1 3 Esp 


Principios de optometría aplicados a 


la enfermería oftalmológica Ob 


Virtual 


1 3 Esp 


Farmacología ocular Ob Virtual 1 3 Esp 


Estudios y pruebas complementarias Ob Virtual 1 5 Esp 


Estudios y pruebas complementarias 


avanzadas Op 


Virtual 


2 3 Esp 


Tipos de láser en oftalmología Op Virtual 2 3 Esp 


Evaluación del paciente en la 


consulta de oftalmología y la 


atención de urgencias Ob 


Virtual 


1 5 Esp 
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Materia 2: Enfermería Oftalmológica en el Área Quirúrgica 


Número de 


créditos 


ECTS 


7 Obligatorios | 6 Optativos 


Tipología 


☐ Básico 


☐ Obligatorio 


☐ Optativo 


☒ Mixto 


☐ Prácticas académicas externas 


☐ TFG/TFM 


Organización 


temporal 


☒ Cuatrimestral (1 y 2) 


☐ Anual 


Modalidad 


☐ Presencial 


☐ Semipresencial o híbrida 


☒ No presencial o virtual 


Resultados 


del 


aprendizaje 


2.1 Conocimientos  CC3 Procedimientos y técnicas oftalmológicas: Un conocimiento de los 
procedimientos y técnicas utilizadas en el cuidado oftalmológico, como la 
administración de medicamentos oftálmicos, la realización de exámenes 
visuales especializados y la atención pre y postoperatoria. 


  CC4 Procedimientos y técnicas quirúrgicas: Un conocimiento de los procedimientos 
y técnicas quirúrgicas oftalmológicas para poder trabajar de manera eficiente y 
precisa para asegurar la seguridad y bienestar de los pacientes. 


  CC6 Cuidado pre y postoperatorio: Debe estar preparada para brindar cuidados 
antes y después de cirugías oculares, como la cirugía de cataratas, retina, 
glaucoma, plástica o corrección de la visión láser. Esto implica el conocimiento 
de los protocolos de preparación del paciente, manejo de complicaciones 
postoperatorias y educación del paciente sobre el autocuidado. 


2.2 Habilidades  HD1  Valoración oftalmológica: La capacidad de realizar una evaluación completa 
del paciente oftalmológico, incluyendo la evaluación visual, historia clínica, 
pruebas oftalmológicas más comunes y la interpretación de los resultados de 
las pruebas. 


  HD9  Educación al paciente: Ser capaz de proporcionar información clara y 
comprensible a los pacientes sobre sus condiciones oculares, así como 
orientarlos en el autocuidado y la prevención de complicaciones. 


  HD11 Habilidades de comunicación: Debe ser capaz de comunicarse de manera 
efectiva con los pacientes, explicando los procedimientos y tratamientos 
oftalmológicos, así como brindar apoyo emocional y responder a las preguntas 
y preocupaciones de los pacientes. 


  HD12 Observación y atención al detalle: Debe ser capaz de observar y evaluar los 
cambios en la condición del paciente, así como detectar signos de 
complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos oftalmológicos. 


  HD13 Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad y 
garantizar un entorno libre de riesgos para el paciente y el personal médico, 
especialmente durante los procedimientos quirúrgicos. 


  HD14 Capacidad para trabajar en equipo: Debe ser capaz de colaborar con 
oftalmólogos y otros profesionales de la salud en el cuidado integral del 
paciente, compartiendo información relevante y participando en decisiones 
clínicas. 


  HD15 Recopilación y análisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y analizar 
datos de manera precisa y rigurosa, utilizando herramientas y técnicas 
apropiadas. 
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2.3 Competencias COMP1  Pensamiento analítico en la evaluación del paciente oftalmológico: Capacidad 
de analizar de manera objetiva la información clínica, identificar problema de 
carácter oftalmológico, reconocer patrones y tomar decisiones fundamentadas 
en evidencia ante la patología oftalmológica. 


  COMP3  Colaboración interdisciplinar en el equipo oftalmológico: Capacidad de trabajar 
con oftalmólogos y ópticos, con el objetivo de garantizar la atención integral al 
paciente desde el punto de vista de las pruebas ópticas y oftalmológicas. 


  COMP4  Comunicación efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara y 
precisa con otros miembros del equipo, compartiendo información relevante y 
brindando actualizaciones sobre el estado del paciente oftalmológico 


  COMP5  Ser capaz de establecer una comunicación efectiva y empática con los 
pacientes oftalmológicos. Esto implica escuchar activamente, expresarse 
claramente, proporcionar información oftalmológica de manera comprensible, 
demostrar empatía y ser sensible a las necesidades emocionales específicas 
de los pacientes con problemas visuales.  


  COMP6  Competencia clínica en enfermería oftalmológica: Aplicar conocimientos 
especializados y técnicas clínicas para evaluar, diagnosticar y tratar de 
manera efectiva a pacientes con condiciones oftalmológicas, garantizando una 
atención de calidad y centrada en el paciente.  


  COMP7  Competencia en la gestión del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y 
mantener la calma en situaciones difíciles o urgentes relacionadas con la 
atención oftalmológica. Esto implica el autocontrol emocional frente a desafíos 
específicos en el ámbito oftalmológico, la capacidad de tomar decisiones 
rápidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con problemas visuales, y el 
cuidado personal para prevenir el agotamiento profesional en el contexto 
oftalmológico 


  COMP10 Evaluar el impacto de la patología visual tanto en su salud visual, como 
psicológica y del entorno social. 


  COMP11 Tomar la decisión clínica más adecuada sobre el paciente con patología 
oftalmológica a partir de la evolución de los indicadores objetivos tanto clínicos 
oftalmológicos, así como clínicos generales y de entorno social. 


  COMP13 Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologías 
oftalmológicas y salud visual, y ser capaces de empatizar con los efectos en la 
vida cotidiana de estas patologías. 


  COMP15 Integración en equipos interprofesionales de asistencia clínica e investigación 
oftalmológica dado que las enfermedades oftalmológicas pueden tener 
implicaciones en diversas áreas médicas y requieren multidisciplinariedad. 


2.3.1 Competencias 
Trasversales 


COMPT1  Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ámbito de la asistencia 
clínica oftalmológica e investigación en las ciencias de la visión. 


  COMPT2  Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas como en 
el quirófano de oftalmología 


  COMPT3  Capacidad de análisis y síntesis en el ámbito clínico como quirúrgico 
oftalmológico 


  COMPT4  Capacidad para asumir el compromiso ético en la atención clínica 
oftalmológica y en su investigación.  


  COMPT5  Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica y su 
medio social 


  COMPT6  Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su influencia en el 
paciente oftalmológico. 


  COMPT7  Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, de los 
resultados de pruebas y análisis oftalmológicos 


  COMPT8  Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en situaciones 
relacionadas con la salud ocular.  


  COMPT9  Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando protocolos de 
enfermería oftalmológica 


  COMPT13 Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería 
oftalmológica con eficacia y precisión 


  COMPT16 Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas 
tecnologías 


  COMPT18 Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información ante el 
paciente oftalmológico 
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Asignaturas 


Denominación Tipología Modalidad Periodo de 


impartición 


ECTS Idioma 


Importancia de la limpieza y 


esterilización en quirófano de 


oftalmología. Prevención de 


infecciones Op 


Virtual 


2 3 Esp 


Cuidados de enfermería 


perioeratorios. Control del dolor Op 


Virtual 


1 3 Esp 


Habilidades quirúrgicas en las 


intervenciones oftalmológicas Ob 


Virtual 


2 7 Esp 
 


 


Materia 3: Investigación en Enfermería Oftalmológica 


Número de 


créditos ECTS 
6 Obligatorios | 6 Optativos 


Tipología 


☐ Básico 


☐ Obligatorio 


☐ Optativo 


☒ Mixto 


☐ Prácticas académicas externas 


☐ TFG/TFM 


Organización 


temporal 


☒ Cuatrimestral (1 y 2) 


☐ Anual 


Modalidad 


☐ Presencial 


☐ Semipresencial o híbrida 


☒ No presencial o virtual 


Resultados del 


aprendizaje 


2.1 Conocimientos  CC9 Metodología de investigación: Conocimiento de los principios básicos de 
la investigación científica, incluyendo el diseño de estudios, la 
recopilación de datos, el análisis estadístico y la interpretación de 
resultados. 


  CC10 Legislación y regulaciones: Familiaridad con las leyes y regulaciones 
relacionadas con la investigación clínica, como los requisitos éticos y 
legales para la realización de ensayos clínicos. 


  CC11 Procesos de ensayos clínicos: Conocimiento de los procedimientos y 
fases involucradas en los ensayos clínicos, desde la planificación y 
reclutamiento de participantes hasta el seguimiento y análisis de los 
resultados. 


  CC12 Bioética: Comprensión de los principios éticos y morales que rigen la 
investigación en seres humanos, como el consentimiento informado, la 
protección de la privacidad y la confidencialidad.  


2.2 Habilidades  HD14 Diseño y planificación de estudios: Capacidad para diseñar y planificar 
estudios de investigación, incluyendo la selección de muestras, la 
definición de variables y el desarrollo de protocolos. 


  HD16 Interpretación de resultados: Capacidad para interpretar los resultados 
de los estudios y ensayos clínicos, identificando su relevancia clínica y 
aplicabilidad en la práctica oftalmológica. 
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  HD17 Comunicación científica: Habilidad para redactar informes de 
investigación y artículos científicos, así como presentar los resultados de 
manera clara y accesible a diferentes audiencias, incluyendo 
conferencias y publicaciones científicas. 


2.3 Competencias COMP9 Actualización profesional: Estar al día con los avances, investigaciones y 
mejores prácticas en enfermería oftalmológica, a través de la 
participación en cursos, conferencias y programas de educación 
continua. 


  COMP14 Ética de la investigación: Comprender y adherirse a los principios éticos 
y normas de conducta en la investigación, como la protección de la 
privacidad y confidencialidad de los participantes. 


  COMP16 Pensamiento crítico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura 
científica, los protocolos de investigación y los resultados de los ensayos 
clínicos de manera objetiva. 


  COMP17 Ética de la investigación: Comprender y adherirse a los principios éticos 
y normas de conducta en la investigación, como la protección de la 
privacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta que 
algunas enfermedades oftalmológicas afectan predominantemente a 
grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse 
poblaciones vulnerables. 


  COMP18 Investigación y evidencia científica: Tener habilidades para acceder y 
evaluar la evidencia científica relevante en enfermería oftalmológica, así 
como aplicar los hallazgos de investigación en la práctica clínica. 


2.3.1 Competencias 
Trasversales 


COMPT2  Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas 
como en el quirófano de oftalmología 


  COMPT5  Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica y 
su medio social 


  COMPT7  Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, 
de los resultados de pruebas y análisis oftalmológicos 


  COMPT8  Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en 
situaciones relacionadas con la salud ocular.  


  COMPT9  Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando 
protocolos de enfermería oftalmológica 


  COMPT10 Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolución de desafíos y 
situaciones complejas en el ámbito de la enfermería oftalmológica.  


  COMPT11 Capacidad para desarrollar iniciativas y espíritu emprendedor para 
buscar mejor calidad de atención en el paciente oftalmológico 


  COMPT13 Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería 
oftalmológica con eficacia y precisión 


  COMPT14 Capacidad para comunicarse efectivamente en el ámbito de la 
enfermería oftalmológica, demostrando habilidades lingüísticas sólidas 


  COMPT15 Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en 
el ámbito de la enfermería oftalmológica, demostrando habilidades 
lingüísticas sólidas 


  COMPT16 Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas 
tecnologías 


  COMPT17 Capacidad para demostrar habilidades de investigación en enfermería 
oftalmológica 


  COMPT18 Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información ante 
el paciente oftalmológico 


 


Asignaturas 


Denominación Tipología Modalidad Periodo de 


impartición 


ECTS Idioma 


Elementos Básicos de la Investigación Ob Virtual 1 6 Esp 


Investigación en enfermería 


Oftalmológica y Ensayos Clínicos Op 


Virtual 


2 6 Esp 
 


 


Materia 4: Práctica y gestión clínico quirúrgica en enfermería oftalmológica C
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Número de 


créditos ECTS 
6 Prácticas | 4 Obligatorias 


Tipología 


☐ Básico 


☐ Obligatorio 


☐ Optativo 


☒ Mixto 


☐ Prácticas académicas externas 


☐ TFG/TFM 


Organización 


temporal 


☐ Cuatrimestral (Indicar nº cuatrimestre) 


☒ Anual 


Modalidad 


☒ Presencial 


☐ Semipresencial o híbrida 


☒ No presencial o virtual 


Resultados del 


aprendizaje 


2.1 Conocimientos  CC7 Educación y asesoramiento al paciente: Debe ser capaz de 
proporcionar información clara y comprensible a los pacientes sobre 
sus condiciones oculares, el tratamiento recomendado, la importancia 
del cumplimiento de las indicaciones médicas y las medidas de 
prevención. 


  CC13 Conocimientos de gestión de calidad: Entender los principios y técnicas 
de mejora de la calidad en la atención de salud, incluyendo la gestión 
de riesgos, el monitoreo de indicadores de calidad y la implementación 
de protocolos de seguridad. 


  CC14 Conocimientos de gestión de recursos: Familiaridad con la gestión de 
recursos humanos, financieros y materiales en el entorno de atención 
de salud, incluyendo la asignación de personal, la planificación 
presupuestaria y el manejo de inventarios. 


  CC15 Conocimientos legales y éticos: Conocer y aplicar las leyes y 
regulaciones relacionadas con la práctica de enfermería, así como los 
principios éticos y los estándares profesionales. 


2.2 Habilidades  HD2  Interpretación de resultados: La capacidad de analizar y evaluar los 
resultados de las pruebas oftalmológicas, como las pruebas de campo 
visual, la topografía corneal o las imágenes de la retina, para 
determinar el estado del paciente y guiar las decisiones clínicas. 


  HD3  Habilidades técnicas: La capacidad de utilizar equipos y técnicas 
especializadas en oftalmología, como el uso de lámparas de hendidura, 
equipos de refracción, instrumentos de microcirugía y sistemas de láser 
oftálmico. 


  HD4  Gestión del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y 
establecer prioridades para garantizar una atención oportuna y 
adecuada. 


  HD5  Destreza manual: Debe tener habilidades manuales precisas y 
delicadas para manipular instrumentos y equipos oftalmológicos, así 
como para administrar gotas oculares u otros medicamentos oftálmicos. 


  HD7  Administración de medicamentos oculares: Tener habilidades para 
administrar gotas oculares, ungüentos y otros medicamentos 
oftalmológicos de manera segura y adecuada. 


  HD9  Educación al paciente: Ser capaz de proporcionar información clara y 
comprensible a los pacientes sobre sus condiciones oculares, así como 
orientarlos en el autocuidado y la prevención de complicaciones. 


  HD10 Habilidades técnicas: Debe tener habilidades técnicas para realizar 
procedimientos oftalmológicos específicos, como administrar 
medicamentos oculares, realizar exámenes de la vista, colocar y ajustar 
lentes de contacto, y ayudar durante cirugías oculares. C
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  HD11 Habilidades de comunicación: Debe ser capaz de comunicarse de 
manera efectiva con los pacientes, explicando los procedimientos y 
tratamientos oftalmológicos, así como brindar apoyo emocional y 
responder a las preguntas y preocupaciones de los pacientes. 


  HD12 Observación y atención al detalle: Debe ser capaz de observar y 
evaluar los cambios en la condición del paciente, así como detectar 
signos de complicaciones o reacciones adversas a los tratamientos 
oftalmológicos. 


  HD13 Conciencia de seguridad: Debe cumplir con los protocolos de seguridad 
y garantizar un entorno libre de riesgos para el paciente y el personal 
médico, especialmente durante los procedimientos quirúrgicos. 


  HD14 Capacidad para trabajar en equipo: Debe ser capaz de colaborar con 
oftalmólogos y otros profesionales de la salud en el cuidado integral del 
paciente, compartiendo información relevante y participando en 
decisiones clínicas. 


  HD15 Recopilación y análisis de datos: Habilidad para recopilar, registrar y 
analizar datos de manera precisa y rigurosa, utilizando herramientas y 
técnicas apropiadas. 


  HD18 Habilidades de liderazgo: Capacidad para influir y motivar a otros, 
delegar tareas de manera efectiva, tomar decisiones y resolver 
problemas. 


  HD19 Habilidades de organización: Capacidad para planificar, organizar y 
coordinar actividades y recursos en el entorno de atención de salud. 


  HD20 Habilidades de resolución de problemas: Capacidad para identificar y 
resolver problemas de manera efectiva, utilizando el pensamiento 
crítico y el razonamiento lógico. 


  HD21 Habilidades de adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a situ 


2.3 Competencias COMP1  Pensamiento analítico en la evaluación del paciente oftalmológico: 
Capacidad de analizar de manera objetiva la información clínica, 
identificar problema de carácter oftalmológico, reconocer patrones y 
tomar decisiones fundamentadas en evidencia ante la patología 
oftalmológica. 


  COMP3  Colaboración interdisciplinar en el equipo oftalmológico: Capacidad de 
trabajar con oftalmólogos y ópticos, con el objetivo de garantizar la 
atención integral al paciente desde el punto de vista de las pruebas 
ópticas y oftalmológicas. 


  COMP4  Comunicación efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara 
y precisa con otros miembros del equipo, compartiendo información 
relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente 
oftalmológico 


  COMP5  Ser capaz de establecer una comunicación efectiva y empática con los 
pacientes oftalmológicos. Esto implica escuchar activamente, 
expresarse claramente, proporcionar información oftalmológica de 
manera comprensible, demostrar empatía y ser sensible a las 
necesidades emocionales específicas de los pacientes con problemas 
visuales.  


  COMP6  Competencia clínica en enfermería oftalmológica: Aplicar 
conocimientos especializados y técnicas clínicas para evaluar, 
diagnosticar y tratar de manera efectiva a pacientes con condiciones 
oftalmológicas, garantizando una atención de calidad y centrada en el 
paciente.  


  COMP7  Competencia en la gestión del estrés: Ser capaz de manejar el estrés y 
mantener la calma en situaciones difíciles o urgentes relacionadas con 
la atención oftalmológica. Esto implica el autocontrol emocional frente a 
desafíos específicos en el ámbito oftalmológico, la capacidad de tomar 
decisiones rápidas y efectivas en el cuidado de los pacientes con 
problemas visuales, y el cuidado personal para prevenir el agotamiento 
profesional en el contexto oftalmológico 


  COMP8 Autogestión del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades 
de formación personal y diseñar un plan de aprendizaje continuo en el 
ámbito de la enfermería oftalmológica. 
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  COMP10 Evaluar el impacto de la patología visual tanto en su salud visual, como 
psicológica y del entorno social. 


  COMP11 Tomar la decisión clínica más adecuada sobre el paciente con 
patología oftalmológica a partir de la evolución de los indicadores 
objetivos tanto clínicos oftalmológicos, así como clínicos generales y de 
entorno social. 


  COMP12 Desarrollar e implementar un plan de cuidados de la salud visual, a la 
vista del diagnóstico oftalmológico, teniendo en cuenta una perspectiva 
global y social del paciente. 


  COMP13 Entender el impacto en el paciente y su entorno social de las patologías 
oftalmológicas y salud visual, y ser capaces de empatizar con los 
efectos en la vida cotidiana de estas patologías. 


  COMP15 Integración en equipos interprofesionales de asistencia clínica e 
investigación oftalmológica dado que las enfermedades oftalmológicas 
pueden tener implicaciones en diversas áreas médicas y requieren 
multidisciplinariedad. 


  COMP19 Liderazgo: Habilidad para guiar, motivar e influir en otros miembros del 
equipo de enfermería, promoviendo un ambiente positivo y alcanzando 
metas comunes. 


  COMP20 Resolución de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos 
de manera efectiva, promoviendo la colaboración y el entendimiento 
mutuo tanto en la consulta como en el quirófano de oftalmología. 


2.3.1 Competencias 
Trasversales 


COMPT1  Capacidad de integrar equipos interprofesionales en el ámbito de la 
asistencia clínica oftalmológica e investigación en las ciencias de la 
visión. 


  COMPT2  Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas 
como en el quirófano de oftalmología 


  COMPT3  Capacidad de análisis y síntesis en el ámbito clínico como quirúrgico 
oftalmológico 


  COMPT4  Capacidad para asumir el compromiso ético en la atención clínica 
oftalmológica y en su investigación.  


  COMPT5  Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica 
y su medio social 


  COMPT6  Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad y su 
influencia en el paciente oftalmológico. 


  COMPT7  Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, 
de los resultados de pruebas y análisis oftalmológicos 


  COMPT8  Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en 
situaciones relacionadas con la salud ocular.  


  COMPT9  Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando 
protocolos de enfermería oftalmológica 


  COMPT10 Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolución de desafíos y 
situaciones complejas en el ámbito de la enfermería oftalmológica.  


  COMPT11 Capacidad para desarrollar iniciativas y espíritu emprendedor para 
buscar mejor calidad de atención en el paciente oftalmológico 


  COMPT12 Capacidad para el liderazgo 


  COMPT13 Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería 
oftalmológica con eficacia y precisión 


  COMPT14 Capacidad para comunicarse efectivamente en el ámbito de la 
enfermería oftalmológica, demostrando habilidades lingüísticas sólidas 


  COMPT15 Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en 
el ámbito de la enfermería oftalmológica, demostrando habilidades 
lingüísticas sólidas 


  COMPT16 Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas 
tecnologías 


  COMPT18 Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información 
ante el paciente oftalmológico 


 


Asignaturas 
Denominación Tipología Modalidad Periodo de 


impartición 


ECTS Idioma 
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Aplicación práctica de técnicas de 


enfermería en la consulta y en el 


quirófano de oftalmología Pr 


Presencial 


A 6 Esp 


Gestión y liderazgo en enfermería Ob Virtual 2 4 Esp 
 


 


 


Materia 5: Trabajo Fin de Máster 


Número de 


créditos ECTS 
9  


Tipología 


☐ Básico 


☐ Obligatorio 


☐ Optativo 


☐ Mixto 


☐ Prácticas académicas externas 


☒ TFG/TFM 


Organización 


temporal 


☐ Cuatrimestral (Indicar nº cuatrimestre) 


☒ Anual 


Modalidad 


☐ Presencial 


☐ Semipresencial o híbrida 


☒ No presencial o virtual 


Resultados del 


aprendizaje 


2.1 Conocimientos  CC8 Actualización y formación continua: Debe estar al tanto de los avances 
y nuevas técnicas en el campo de la oftalmología, participando en 
programas de educación continua y manteniendo actualizados sus 
conocimientos. 


2.2 Habilidades  HD4  Gestión del tiempo: La habilidad de manejar eficientemente el tiempo y 
establecer prioridades para garantizar una atención oportuna y 
adecuada. 


  HD20 Habilidades de resolución de problemas: Capacidad para identificar y 
resolver problemas de manera efectiva, utilizando el pensamiento 
crítico y el razonamiento lógico. 


2.3 Competencias COMP4  Comunicación efectiva: La capacidad de comunicarse de manera clara 
y precisa con otros miembros del equipo, compartiendo información 
relevante y brindando actualizaciones sobre el estado del paciente 
oftalmológico 


  COMP8 Autogestión del aprendizaje: Ser capaz de identificar las necesidades 
de formación personal y diseñar un plan de aprendizaje continuo en el 
ámbito de la enfermería oftalmológica. 


  COMP16 Pensamiento crítico: Capacidad para analizar y evaluar la literatura 
científica, los protocolos de investigación y los resultados de los 
ensayos clínicos de manera objetiva. 


  COMP17 Ética de la investigación: Comprender y adherirse a los principios éticos 
y normas de conducta en la investigación, como la protección de la 
privacidad y confidencialidad de los participantes teniendo en cuenta 
que algunas enfermedades oftalmológicas afectan predominantemente 
a grupos de edad avanzada, y estos participantes pueden considerarse 
poblaciones vulnerables. 
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  COMP20 Resolución de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos 
de manera efectiva, promoviendo la colaboración y el entendimiento 
mutuo tanto en la consulta como en el quirófano de oftalmología. 


2.3.1 Competencias 
Trasversales 


COMPT2  Capacidad para aplicar el razonamiento crítico tanto en las consultas 
como en el quirófano de oftalmología 


  COMPT3  Capacidad de análisis y síntesis en el ámbito clínico como quirúrgico 
oftalmológico 


  COMPT4  Capacidad para asumir el compromiso ético en la atención clínica 
oftalmológica y en su investigación.  


  COMPT5  Capacidad para empatizar con el paciente con patología oftalmológica 
y su medio social 


  COMPT7  Capacidad para analizar, evaluar y trasladar al tratamiento del paciente, 
de los resultados de pruebas y análisis oftalmológicos 


  COMPT8  Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones en 
situaciones relacionadas con la salud ocular.  


  COMPT9  Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad aplicando 
protocolos de enfermería oftalmológica 


  COMPT10 Capacidad para desarrollar la creatividad en la resolución de desafíos y 
situaciones complejas en el ámbito de la enfermería oftalmológica.  


  COMPT11 Capacidad para desarrollar iniciativas y espíritu emprendedor para 
buscar mejor calidad de atención en el paciente oftalmológico 


  COMPT13 Capacidad para planificar y evaluar intervenciones de enfermería 
oftalmológica con eficacia y precisión 


  COMPT14 Capacidad para comunicarse efectivamente en el ámbito de la 
enfermería oftalmológica, demostrando habilidades lingüísticas sólidas 


  COMPT15 Capacidad para comunicarse efectivamente en una segunda lengua en 
el ámbito de la enfermería oftalmológica, demostrando habilidades 
lingüísticas sólidas 


  COMPT16 Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas 
tecnologías 


  COMPT17 Capacidad para demostrar habilidades de investigación en enfermería 
oftalmológica 


  COMPT18 Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información 
ante el paciente oftalmológico 


 


Asignaturas 


Denominación Tipología Tipología  Periodo de 


impartición 


ECTS Idioma 


Trabajo Fin de Máster TFM Virtual A 9 Esp 
 


 


4.1.c). Mecanismos de coordinación del título: 


 


La Universidad de Valladolid es a todos los efectos la responsable de coordinación del máster.  


Coordinación Académica y de Calidad. 


En lo que se refiere a las tareas de coordinación de la titulación serán responsabilidad del coordinador de la misma. Conforme 


a lo establecido por la Universidad de Valladolid en el “Sistema de Garantía de Calidad de los Títulos Oficiales de la 


Universidad de Valladolid" el Comité de Título estará formado al menos, por los siguientes miembros: 


a) El coordinador del título, que actuará como su presidente. 


b) Un estudiante matriculado en al menos el 50% de los créditos de título. 


c) Un miembro del personal docente e investigador a tiempo completo por cada curso de la titulación, que asumirá la 


funcione de secretario del comité 
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d) Un profesional externo y un egresado vinculados al título, que actuarán, con voz, pero sin voto, como asesores técnicos 


externos. 


Sus funciones: 


• Colaborar con las comisiones de garantía de calidad de los centros en la coordinación de las acciones necesarias para 


impulsar el cumplimiento de los objetivos propuestos en la memoria de verificación del título objeto de coordinación y 


las instrucciones que reciba del decanato o dirección del centro. 


• Atender y participar en la coordinación que se requiera del decanato o dirección del centro, especialmente en aquellos 


aspectos vinculados con la planificación de la organización docente que le sean demandados o los referidos a la 


conformación de la oferta docente de cada curso académico, los grupos de docencia y los tipos de asignaturas. 


• Colaborar con el decanato o dirección del centro y, si las hubiera, con las comisiones designadas para ello en la gestión 


de los procedimientos que requiera la admisión, movilidad, reconocimiento y transferencia de créditos de los estudiantes, 


según establezcan las normas de aplicación. 


• Realizar el seguimiento y verificación de las actividades formativas previstas por el título, analizando su duración, 


planificación temporal, adecuación, así como su coordinación horizontal y vertical, y proponiendo en cada caso las 


mejoras que se consideren adecuadas. 


• Asegurar en cada caso la correcta revisión de las guías docentes de las asignaturas y su adecuación a los objetivos del 


título. 


• Coordinar los procesos de oferta de los trabajos fin de máster, además de los procedimientos para su defensa y 


evaluación y cualquier otro aspecto relacionado con estos trabajos conforme a las directrices aprobadas por la 


Universidad de Valladolid y las que puedan haber sido aprobadas por los centros en los que inserta cada titulación. 


• Supervisar la gestión académica relacionada con las prácticas externas que requiera la titulación, garantizando su 


adecuación a los objetivos formativos de la titulación y procurando la exploración y materialización de alianzas que 


faciliten su desarrollo. 


• Procurar la comunicación eficaz con los grupos de interés del título y la adecuada atención de sus demandas. 


• Atender las relaciones entre el alumnado y el profesorado, a la vez que cooperar con los órganos competentes, a través 


de los cauces y procedimientos establecidos, en las soluciones de las incidencias, quejas y sugerencias que en el ámbito 


del título se planteen. 


• Participar, en colaboración con los decanatos y direcciones de los centros y las comisiones de garantía de calidad de 


cada uno de ellos, en la definición y desarrollo de las instrucciones y criterios de gestión académica de los títulos que se 


dicten por los vicerrectorados competentes. 


• Colaborar con el decanato o la dirección del centro en la tarea de velar e impulsar la participación del alumnado en los 


procesos de evaluación de la actividad docente del profesorado y del título que normativamente se establezcan. 


• Colaborar con el decanato o la dirección del centro en las convocatorias de financiación de profesorado experto externo, 


apoyo a prácticas docentes o equipamiento para laboratorios de la titulación. 


 


Las funciones con concretas de esta comisión, establecen las tareas de ordenación académica de la titulación, así como las 


de garantía de calidad y seguimiento de la titulación. Sobre las primeras, se establecen acciones relacionadas con la 


planificación de la docencia y logística necesario para su impartición, realización de horarios, coordinación de los mecanismos 


de funcionamiento del centro a nivel formativo. Por otra parte, y consecuencia del destinatario último de la formación, el 


estudiante, también coordinarán las acciones para que estos estén informados. Para facilitar esta labor, se pone a disposición 


del tutor coordinador, la información de los distintos sistemas de la Universidad, relacionados con la actividad docente y 


general de los estudiantes a su cargo y las herramientas necesarias para el seguimiento. Y, en lo que se refiere a los 


estudiantes, se les proporciona información acerca del horario en el que pueden contactar con su tutor coordinador al que le 


pueden hacer llegar también quejas y sugerencias acerca de cuestiones docentes (horarios, fechas de exámenes, desarrollo 
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de las materias) así como de mejora de los recursos materiales (aulas, mobiliario, reprografía,). Las reuniones que se celebren 


podrán tener carácter grupal o individual dependiendo del asunto a tratar.  El tutor coordinador tendrá un horario de atención 


flexible que no se solapará con el horario de clases del estudiante.  


 


La coordinación del título tiene como momentos clave, aquellos determinados por sus reuniones obligatorias, que son cuatro 


a lo largo del año, y que tiene como objetivo planificar y evaluar la marcha del máster: 


• Septiembre:  


• Planificar y coordinar el comienzo del año académico. 


• Evaluar los informes y encuestas relativas al año anterior. 


• Establecer los tipos de trabajos de fin de máster 


• Establecer responsables de TFM, prácticas, semana presencial y coordinadores de asignaturas. 


• Dar a conocer información de los nuevos alumnos. 


• Facilitar información de acogida a los nuevos alumnos 


• Enero:  


• Evaluar la marcha del primer cuatrimestre del curso 


• Planificar el proceso de difusión y preinscripción del año siguiente. 


• Establecer y coordinar los trabajos y criterios para la selección de candidatos en los distintos periodos de 


preinscripción. 


• Mayo: 


• Evaluar la marcha del segundo cuatrimestre 


• Preparar el cierre del año académicos, presentación de TFM, evaluaciones, etc. 


• Julio: 


• Evaluar el cierre del año académico. 


• Evaluar la marcha del proceso de preinscripción del siguiente año. 


 


Por otra parte, la coordinación del máster, de forma adicional a las reuniones del comité de título, y favorecido por la estrecha 


relación de sus profesores, al compartir, gran parte, trabajo clínico y de investigación en el IOBA, establecen unos mecanismos 


de coordinación y resolución de problemas ágiles, tanto de forma presencial como virtual, de tal manera, que la comunicación 


es permanente, así como la detección y resolución de incidencias. 


También, desde la coordinación del máster, se nombran coordinadores específicos, para las prácticas, trabajos fin de máster, 


semana presencial, y asignaturas. 


 


4.1.d). Tutorización y seguimiento de los estudiantes: 


 


 


Los distintos procedimientos de información, apoyo y orientación al estudiante matriculado se coordinan a través de un tutor 


coordinador, que, por una parte, ejerce la dirección sobre las acciones de tutorías y orientación necesarias, de los estudiantes 


a su cargo, a través de las siguientes acciones: 
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▪ Acompañar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su 


titulación. 


▪ Permitir al estudiante participar activamente no sólo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al 


mundo laboral hacia el que se orienta la titulación elegida. 


▪ Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulación y facilitarle el acceso a su desarrollo 


profesional una vez finalizada la titulación. 


▪ Evaluar la evolución equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones. 


Y, por otro lado, se encarga de coordinar las acciones de orientación específicas descritas, como:  


▪ Sistema de orientación y tutoría académica y competencial. 


▪ Sistema de tutoría académica complementaria. 


▪ Orientación profesional específica 


▪ Orientación profesional genérica. 


▪ Orientación profesional y apoyo a la inserción laboral. 


 


Para facilitar esta labor, se pone a disposición del tutor coordinador, la información de los distintos sistemas de la 


Universidad, relacionados con la actividad docente y general de los estudiantes a su cargo y las herramientas necesarias 


para el seguimiento. 


 


La Universidad de Valladolid para coordinar de forma eficaz este proyecto propone la realización de dos reuniones 


presenciales: 


• Una de programación de contenidos y distribución de tareas previa al comienzo del Plan. 


• Otra de evaluación de resultados, en la que se analizarán las encuestas de satisfacción de los estudiantes y los resultados 


obtenidos, así como valorar posibles mejoras para las futuras ediciones. 


 


Además, se realizarán reuniones online para valorar de forma continuada el desarrollo del Máster. 


 


En este entorno de educación virtual, los mecanismos de tutorización para garantizar el aprendizaje y el apoyo adecuados a 


los alumnos serán los siguientes:  


 


Comunicación regular: los canales de comunicación entre los tutores y los alumnos serán las siguientes herramientas: correo 


electrónico, plataforma de mensajería instantánea integrada en el Campus Virtual, foros en línea o videoconferencias para 


mantener una comunicación regular y responder preguntas o inquietudes. 


 


Horario de consulta: los alumnos podrán acudir a los tutores para recibir apoyo adicional de forma virtual, mediante 


videoconferencias o chats en línea para los estudiantes, siempre siendo pactados con anterioridad. 


De cara al seguimiento y tutorización del alumnado se llevarán a cabo tutorías síncronas presenciales o virtuales mediante 


videoconferencia o tutorías asíncronas a través de correos (o mensajería integrada en Moodle) y foros de debate del Campus 


Virtual. 


 


 


Retroalimentación oportuna: los alumnos recibirán comentarios de sus tareas, de sus evaluaciones a través de la plataforma 


virtual con el objetivo de proporcionar una retroalimentación rápida y constructiva sobre su progreso. Esto puede incluir 
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comentarios sobre tareas, evaluaciones y participación en clase. Si el alumno lo precisa se podrán realizar a través del correo 


electrónico institucional. 


 


Recursos de apoyo en línea: a los alumnos se les proporcionarán materiales de lectura, píldoras educativas, tutoriales 


interactivos o actividades de práctica para reforzar y ampliar sus conocimientos.  


 


Seguimiento individualizado: el número reducido de alumnos permite realizar un seguimiento continuo del progreso 


académico de cada alumno y brindar apoyo individualizado según sea necesario. De este modo se puede identificar las áreas 


de dificultad y diseñar planes de acción personalizados e implementar estrategias de apoyo específicas para cada estudiante. 


 


Colaboración entre profesores: para fomentar la colaboración y comunicación entre los profesores y para un mejor 


seguimiento del progreso de los alumnos y la identificación de posibles áreas de mejora se realizarán reuniones mensuales 


(en formato presencial o por Teams) entre el coordinador del máster y los coordinadores de las asignaturas activas en ese 


momento.  


 


 


4.2 Actividades y metodologías docent es 


 


 


Actividades formativas y metodologías docentes: 


 


El máster establece las siguientes actividades formativas,  metodologías docentes y herramientas para la impartición de las 


diferentes asignaturas: 


 


Actividad formativa Metodología docente Herramientas/estrategias 


Lecturas y materiales de estudio Aprendizaje autónomo 


 
• Acceso a textos, artículos, libros electrónicos, 


presentaciones integradas en las plataformas de 


aprendizaje en línea Moodle (Campus Virtual UVa). 


Debate en foros de discusión Aprendizaje cooperativo 


 
• Foros integrados en la plataforma para debatir 


sobre temas específicos, compartir ideas, plantear 


preguntas y colaborar entre sí 


Videoconferencias para el debate o 


la exposición de contenido 


Metodología expositiva 


virtual 


Aprendizaje cooperativo 


 


• Microsoft Teams para realizar sesiones en vivo 


donde los participantes pueden interactuar, asistir 


a conferencias, participar en debates y hacer 


preguntas en tiempo real 


Ejercicios prácticos Aprendizaje experiencial; 


estudio de casos 


 


• Píldoras de conocimiento, prácticas presenciales 


en gabinetes y quirófanos sin pacientes y prácticas 


presenciales reales 


Entrega de tareas y 


retroalimentación 


Aprendizaje autónomo 


Aprendizaje cooperativo 


 


• Envío de tareas y proyectos en línea a través de la 


plataforma Campus Virtual. Los profesores 


retroalimentan y evalúan el trabajo de los 


participantes de forma virtual 


Tutorías en línea Resolución de 


dudas/tutorización 


 


• Tutorías individuales o en grupos pequeños a 


través de videoconferencias, chat en vivo o correo 


electrónico 


Prácticas Aprendizaje experiencial; 


estudio de casos 


 


• IOBA y Hospital Clínico Universitario para 


realización de prácticas 
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TFM Aprendizaje basado en 


proyectos; aprendizaje 


autónomo 


 


• Tutorización por parte del docente 


Trabajo autónomo del estudiante 


Exposición individual con apoyo audiovisual virtual 


 


El inicio del máster incluye tres días presenciales obligatorios, los cuales son fundamentales para fomentar la interacción 


entre alumnos y profesores, facilitar la comprensión de conceptos complejos de forma presencial, así como para llevar a cabo 


prácticas sin pacientes. Estas experiencias contribuirán significativamente a preparar a los estudiantes para enfrentarse a 


situaciones prácticas reales y mejorar su comprensión de los conocimientos teóricos del temario. 


 


La tutorización síncrona por videoconferencia desempeñará un papel fundamental el proceso formativo, pues permitirá no 


solo apoyar y orientar al estudiante durante el desarrollo de las diferentes asignaturas, sino que también permitirá garantizar 


la identidad del estudiante a lo largo del proceso formativo. 


 


Los profesores de la asignatura deberán establecer en la guía el horario en el que se va realizar la interacción comunicativa 


en tiempo real entre el alumnado y el profesorado. 


 


4.3 Sistemas de evaluación 


 


 


En relación con los sistemas de evaluación que se aplicarán en las distintas asignaturas del máster, cabría detallar lo 


siguiente: 


 


La evaluación es continua • El máster desarrolla para cada asignatura una serie de actividades 


durante todo el proceso formativo de la misma, que tiene como 


objetivo la asimilación práctica del contenido desarrollado y el 


seguimiento continuo de la evolución de los resultados de 


aprendizaje indicados para cada asignatura. 


 


Evaluación continua: La estrategia de evaluación es de carácter continuo, con un seguimiento pormenorizado de los 


estudiantes por medio de tutorización por videoconferencia.  El máster desarrolla para cada asignatura una serie de 


actividades durante todo el proceso formativo de la misma, que tiene como objetivo la asimilación práctica del contenido 


desarrollado y el seguimiento continuo de la evolución de los resultados de aprendizaje indicados para cada asignatura. Cada 


actividad se pondera de manera equitativa. Es obligatorio la realización de todas las actividades para aprobar la asignatura. 


Para garantizar la identidad del estudiante, el estudiante accederá al campus con su usuario y contraseña UVa. Este sistema 


de identificación, basado en técnicas no criptográficas, tendrá plena validez pues responde a la “Resolución de 26 de febrero 


de 2020, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban sistemas de identificación y firma no 


criptográficos para relacionarse electrónicamente con la Universidad de Valladolid”. Adicionalmente, conviene destacar que, 


durante la fase presencial inicial del máster, la cual reviste carácter obligatorio, los estudiantes tienen la oportunidad de 


establecer contacto directo con el cuerpo docente. A ello se suma el requisito de participación en al menos un foro en línea 


por cada asignatura, en el cual se exige que los alumnos se identifiquen mediante el uso de la cámara. Esta disposición 


contribuye significativamente al proceso de identificación y seguimiento del alumnado por parte del profesorado 


 


En el marco de la evaluación continua, la retroalimentación del profesorado desempeña un papel fundamental. El modelo de 


retroalimentación efectiva que se propone tiene como finalidad no solo el aprendizaje de los estudiantes, sino también la 


mejora continua del proceso de enseñanza. Este modelo se sustenta sobre los siguientes pilares: 


• Establecimiento de objetivos de aprendizaje claros: al inicio del periodo formativo, resulta necesario definir 


claramente los objetivos de aprendizaje perseguidos, así como asegurar su comprensión por parte de los 


estudiantes. 


• Evaluaciones formativas regulares: el modelo se basa en la implementación de actividades de evaluaciones 


periódicas para medir el progreso respecto a los objetivos de aprendizaje y en el uso de diversos métodos de 


evaluación, como, por ejemplo, pruebas cortas, trabajos prácticos, y autoevaluaciones. 
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• Sesiones de retroalimentación personalizadas: después de cada evaluación, será necesario realizar sesiones de 


retroalimentación individual o grupal, en las que el profesorado proporcionará comentarios constructivos, 


enfocándose tanto en las áreas de éxito como en las de mejora. 


• Seguimiento continuo de los estudiantes: los docentes tendrán que evaluar el desempeño y el progreso de los 


estudiantes durante el proceso formativo, así como su participación en la plataforma de teleformación. 


Este procedimiento crea un ciclo de mejora continua donde la retroalimentación y la participación de los estudiantes juegan 


un papel central, asegurando que el proceso de aprendizaje sea dinámico, adaptativo y centrado en el estudiante. 


 


Sistemas y herramientas de evaluación 
   


Herramienta Sistema de Evaluación Asignaturas donde se aplica 
   


Exámenes 


supervisados en 


línea 


CO: 


Cuestionarios on 


line: 


• Realización de exámenes con control de identidad por 


videoconferencia.  


• Los cuestionarios on-line se realizarán con un límite en el número 


de intentos, que será de dos y con tiempo límite. Cada 


cuestionario se pondera como 10 y se hará la media con el resto 


de las actividades si las hubiese. La identidad del estudiante se 


sigue garantizando a través de la entrada en el campus a través 


técnicas no criptográficas. Este tipo de evaluación tendrá un 


peso del 50% en la evaluación de la asignatura. 


• Todas las asignaturas 


obligatorias y optativas 


de tipo online 


asíncrono. 


TC: Tareas y 


casos clínicos 


• Entrega de tareas y casos clínicos en la plataforma virtual. Este 


tipo de evaluación tendrá un peso del 40% en la evaluación de 


la asignatura. La identidad del estudiante se sigue 


• Todas las asignaturas 


obligatorias y optativas 


de tipo online 


asíncrono. 


PF: Participación 


en foros 


• En todas las asignaturas se realizarán como mínimo el 


desarrollo de un foro. Se realizarán de manera síncrona, en el 


mismo entorno on-line. Lo que se quiere además de la 


resolución de dudas, evaluar la calidad de las contribuciones de 


los participantes, su capacidad para argumentar y su nivel de 


participación en las discusiones. Para considerar la actividad 


aprobada, se requiere que el alumno realice un mínimo de dos 


intervenciones en cada foro. Si no las realiza, el alumno deberá 


realizar una memoria sobre el tema de debate en el foro Este 


tipo de evaluación tendrá un peso del 10% en la evaluación de 


la asignatura. Estos foros servirán igualmente para garantizar la 


identidad de los estudiantes a lo largo del desarrollo de la 


asignatura. 


• Todas las asignaturas 


obligatorias y optativas 


de tipo online 


asíncrono. 


PC: Prácticas 


clínicas y 


quirúrgicas 


• Evaluación de actitudes y aptitudes mediante rúbrica, donde el 


tutor de las prácticas tiene en cuenta aspectos como: actitud, 


esfuerzo, interés, responsabilidad, cordialidad, iniciativa, 


predisposición por aprender, receptividad de las críticas y 


disponibilidad. 


• La asignatura de 


carácter práctico: A13 


TFM: Trabajo Fin 


de Máster 
• Evaluación mediante rúbrica de la memoria, exposición del 


proyecto elaborado y evaluación del tutor mediante rúbrica el 


trabajo del alumno. El tutor, que cuenta un 20% de la 


valoración, tiene en cuenta aspectos como: Asistencia, actitud y 


participación, originalidad e innovación, presentación y 


estructura, claridad y pertinencia de contenidos, integración de 


competencias, carácter reflexivo y argumentación, y bibliografía. 


Y, por otra parte, el tribunal, con un valor del 60%, la memoria 


escrita, y un 20% exposición y defensa en acto público. todos 


• La asignatura Trabajo 


Fin de Máster: A15. 


C
SV


: 7
13


62
99


66
64


54
96


69
14


29
20


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=713629966645496691429206





 


Memoria Verifica 


Máster en Enfermería Oftalmológica 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                      22 de 24 


 


los trabajos se someterán a la herramienta antiplagio Turnitin 


integrada en el Campus Virtual antes de la defensa. 


• La defensa del TFM se realizará en acto público. Para ello se 


publicará el anuncio y convocatoria en la página web de la 


Facultad de Enfermería de Valladolid y del IOBA, y en otros 


medios accesibles para informar a la comunidad sobre las 


defensas programadas. Se llevará un registro de asistentes 


durante las defensas para garantizar la transparencia y 


cumplimiento de la condición de acto público. 


• La defensa se realizará presencialmente en las instalaciones de 


la Facultad de Enfermería de Valladolid o del IOBA.  


• También se dará la opción de presentar el TFM de manera 


virtual. El estudiante deberá identificarse ante la cámara web 


antes del inicio de la prueba mostrando su documento de 


identificación (DNI o carnet de estudiante) para confirmar su 


identidad. Asimismo, la prueba oral se celebrará en una sala de 


videoconferencia en el marco del Campus Virtual a la que el 


estudiante accederá mediante su usuario y contraseña UVa. 


Este sistema de identificación, basado en técnicas no 


criptográficas, tendrá plena validez pues responde a la 


“Resolución de 26 de febrero de 2020, del Rectorado de la 


Universidad de Valladolid, por la que se aprueban sistemas de 


identificación y firma no criptográficos para relacionarse 


electrónicamente con la Universidad de Valladolid”. 


 


Los tipos de trabajo de TFM se pueden agrupar de la siguiente 


manera: 


- Revisión sistemática. 


- Protocolos quirúrgicos. 


- Protocolos de consulta. 


- Diseño de un proyecto de investigación. 


- Trabajo de Investigación que requiera trabajo de campo o 


de laboratorio. 


- Casos clínicos. 


- Evaluación de patologías desde el punto de vista de 


enfermería. 


 


Cuando el docente detecte la no realización de tareas no presenciales durante dos semanas consecutivas contactará 


por correo electrónico con el estudiante, poniendo en copia al coordinador del máster, quien realizará un seguimiento 


de su situación en el resto de asignaturas 


 


Todas las clases impartidas mediante el sistema de videoconferencia se grabarán y subirán al repositorio para que 


estén disponible para aquellos estudiantes de distintas zonas horarias que no puedan seguirlas de modo sincrónico. 


 


Al final del periodo formativo, se realizará una evaluación final (sesión de reflexión por videoconferencia con los 


estudiantes) que mida el logro de los objetivos de aprendizaje y las áreas de mejora en las prácticas de enseñanza. 
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Sistema de aseguramiento de identidad: 


 


La Universidad de Valladolid en su Campus Virtual, como herramientas institucionales, ponen a disposición de 


mecanismos de aseguramiento de la identidad del alumno en la aplicación de aquellas herramientas de evaluación que 


así lo requieran, por ejemplo, aquellas de desarrollo online, como los cuestionarios online. Para garantizar la identidad 


del estudiante, el estudiante accederá al campus con su usuario y contraseña UVa. Este sistema de identificación, basado 


en técnicas no criptográficas, tendrá plena validez pues responde a la “Resolución de 26 de febrero de 2020, del 


Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que se aprueban sistemas de identificación y firma no criptográficos para 


relacionarse electrónicamente con la Universidad de Valladolid”. Este tipo de control del alumno se aplica a herramientas 


de evaluación que se desarrollen online, como son los cuestionarios online o participación en foros. Adicionalmente, 


conviene destacar que, durante la fase presencial inicial del máster, la cual reviste carácter obligatorio, los estudiantes 


tienen la oportunidad de establecer contacto directo con el cuerpo docente. A ello se suma el requisito de participación 


en al menos un foro en línea por cada asignatura, en el cual se exige que los alumnos se identifiquen mediante el uso de 


la cámara. Esta disposición contribuye significativamente al proceso de identificación y seguimiento del alumnado por 


parte del profesorado. 


En relación al Trabajo Fin de Máster, la presentación es online síncrona con aseguramiento de la identidad en directo a 


través de documento identificativo, y presentación en director a través de video, o en su caso presencial. 


La asignatura práctica es presencial con garantía de identificación del alumno. 


En el siguiente cuadro indicamos como se asegura la identidad para cada asignatura. 


 


Estructura: 60 Oferta


Ob 36


Op 9 18


Pr 6


TFM 9


ECTS Tipo


Materia 1:  Enfermería Oftalmológica en el Área Clínica TC CO PF PC TFM


A1 Recuerdo de la anatomía y fisiopatología ocular 3 Ob 40% 50% 10%


A2 Principios de optometría aplicados a la enfermería oftalmológica 3 Ob 40% 50% 10%


A3 Farmacología ocular 3 Ob 40% 50% 10%


A4 Estudios y pruebas complementarias 5 Ob 40% 50% 10%


A5 Estudios y pruebas complementarias avanzadas 3 Op 40% 50% 10%


A6 Tipos de láser en oftalmología 3 Op 40% 50% 10%


A7 Evaluación del paciente en la consulta de oftalmología y la atención de urgencias 5 Ob 40% 50% 10%


Materia 3: Enfermería Oftalmológica en el Área Quirúrgica


A8 Importancia de la limpieza y esterilización en quirófano de oftalmología. Prevención de infecciones 3 Op 40% 50% 10%


A9 Cuidados de enfermería perioeratorios. Control del dolor 3 Op 40% 50% 10%


A10 Habilidades quirúrgicas en las intervenciones oftalmológicas 7 Ob 40% 50% 10%


Materia 3: Investigación en Enfermería Oftalmológica


A11 Elementos Básicos de la Investigación 6 Ob 40% 50% 10%


A12 Investigación en enfermería Oftalmológica y Ensayos Clínicos 6 Op 40% 50% 10%


Materia 4: Práctica y gestión clínico quirúrgica en enfermería oftalmológica


A13 Aplicación práctica de técnicas de enfermería en la consulta y en el quirófano de oftalmología 6 Pr 100%


A14 Gestión y liderazgo en enfermería 4 Ob 40% 50% 10%


Materia 5: Trabajo Fin de Máster


A15 Trabajo fin de Máster 9 TFM 100%
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Estructura: 60 Oferta Aseguramiento Identidad


Ob 36


Op 9 18


Pr 6


TFM 9


ECTS Tipo


Materia 1:  Enfermería Oftalmológica en el Área Clínica TC CO PF PC TFM


A1 Recuerdo de la anatomía y fisiopatología ocular 3 Ob 40% 50% 10% ●


A2 Principios de optometría aplicados a la enfermería oftalmológica 3 Ob 40% 50% 10% ●


A3 Farmacología ocular 3 Ob 40% 50% 10% ●


A4 Estudios y pruebas complementarias 5 Ob 40% 50% 10% ●


A5 Estudios y pruebas complementarias avanzadas 3 Op 40% 50% 10% ●


A6 Tipos de láser en oftalmología 3 Op 40% 50% 10% ●


A7 Evaluación del paciente en la consulta de oftalmología y la atención de urgencias 5 Ob 40% 50% 10% ●


Materia 3: Enfermería Oftalmológica en el Área Quirúrgica


A8 Importancia de la limpieza y esterilización en quirófano de oftalmología. Prevención de infecciones 3 Op 40% 50% 10% ●


A9 Cuidados de enfermería perioeratorios. Control del dolor 3 Op 40% 50% 10% ●


A10 Habilidades quirúrgicas en las intervenciones oftalmológicas 7 Ob 40% 50% 10% ●


Materia 3: Investigación en Enfermería Oftalmológica


A11 Elementos Básicos de la Investigación 6 Ob 40% 50% 10% ●


A12 Investigación en enfermería Oftalmológica y Ensayos Clínicos 6 Op 40% 50% 10% ●


Materia 4: Práctica y gestión clínico quirúrgica en enfermería oftalmológica


A13 Aplicación práctica de técnicas de enfermería en la consulta y en el quirófano de oftalmología 6 Pr 100% ●


A14 Gestión y liderazgo en enfermería 4 Ob 40% 50% 10% ●


Materia 5: Trabajo Fin de Máster


A15 Trabajo fin de Máster 9 TFM 100% ● ●
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5 PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1 Perfil  básico del profesorado 


5.1.a). Descripción de la plantilla de profesorado del título 


 


 


Personal académico (tutorización): 


El profesorado de las asignaturas de los títulos online tiene la misma capacitación y experiencia previa en el ámbito de 


las asignaturas a impartir que en los casos de la docencia presencial. Los profesores encargados de la tutoría disponen 


igualmente de dicha capacitación. Se buscará que el personal docente en la asignatura y/o título online tenga la máxima 


experiencia en este tipo de modalidad docente, pero no siempre será posible, dado que es un camino incipiente. 


 


Formación: 


La Universidad de Valladolid dispone de un programa de formación del profesorado, que elabora anualmente y en el que 


se ofertan al menos 45 cursos de formación para el personal docente. En esta elaboración participa como asesora una 


Comisión de Formación del Consejo del Centro VirtUVa, que va sugiriendo que nuevas temáticas o metodologías deben 


abordarse en dicho programa formativo, a la luz de los cambios tecnológicos y metodológicos. 


Dentro del plan de formación se contempla un eje estratégico dedicado al desarrollo de habilidades y competencias para 


la docencia en modalidad online. Al amparo de dicho eje estratégico se ofertan cursos de formación dedicados al diseño 


instruccional de asignaturas online, a la elaboración de materiales docentes, y a la tutela/evaluación de los estudiantes. 


Igualmente se incluyen en este eje estratégico los cursos específicos para el uso del software necesario en este tipo de 


docencia (Moodle, Turnitin, etc.) Los profesores que participan en la modalidad online se comprometen a desarrollar una 


formación mínima en los 2 primeros años de su actividad virtual. 


También en dicho programa formativo, se ofertan cada año aquellos cursos que –a petición de los coordinadores de 


título– resultan imprescindibles para mantener las competencias del profesorado en una temática concreta o al hilo de 


una innovación tecnológica necesaria. 


En referencia a la formación y/o capacitación para la docencia online del profesorado implicado en este título hay que 


señalar que la mayoría de los profesores implicados en la docencia han recibido formación sobre docencia online, 


principalmente a través de la realización de cursos, talleres y programas de formación de formadores, organizados por 


nuestra Universidad y más recientemente, los ofrecidos por el centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación 


Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa). Ya se ha explicado que una de las líneas prioritarias dentro de la actual 


estrategia institucional de la UVa es la potenciar la oferta de títulos en formato online. Precisamente el Centro VirtUVa 


es el pilar principal para virtualizar estos nuevos planes de estudio oficiales, así como para potenciar los cursos SPOCs, 


cero y MOOCs, además de actuar como soporte al desarrollo de todas las enseñanzas online y asumir la gestión de 


acciones para la formación del profesorado y la promoción de la innovación docente.  Dentro de la web 


https://virtuva.uva.es/ se puede consultar toda la información relacionada. 


 


Asimismo, específicamente, en la convocatoria 2023 se ha realizado un curso específico para aquellos títulos nuevos o 


modificados cuya modalidad de impartición sea híbrida o virtual (Transforma tu título a online -modalidad virtual o híbrida-


) donde han participado tanto la coordinadora como profesores del máster y cuya programación ha sido la siguiente: 


Introducción: Los procesos de enseñanza y aprendizaje online presentan una serie de particularidades que deben ser 


tenidas en cuenta tanto desde un punto de vista institucional (organización de tiempos docentes, carga lectiva, carácter 


asincrónico y sincrónico de la docencia, etc.) como desde la propia práctica docente (cambios en las dinámicas de 


interacción, especificidades en el diseño instructivo, etc.), que se suman a los más conocidos cambios en la tecnología 


de despliegue de la propia dinámica de aprendizaje (entornos virtuales de aprendizaje). Uno de los elementos más 


importantes para el desarrollo de acciones formativas de calidad en los entornos híbridos estriba no solo en el uso de 


herramientas de comunicación específicas, sino en la implementación de modelos metodológicos concretos basados en C
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la interacción y la participación de los estudiantes. Este curso tiene como finalidad abordar los elementos metodológicos 


y tecnológicos necesarios para la docencia online desde una perspectiva eminentemente práctica. 


Bloque 1. Directrices y Orientaciones para el diseño de títulos universitarios oficiales de Grado y de Máster ofertados en 


modalidades de enseñanzas virtuales e híbridas 


Bloque 2. Experiencias anteriores de transformación de un título a modalidad virtual o híbrida. 


Bloque 3: Metodologías Docentes, seguimiento y tutorización y sistemas de evaluación en modalidades de enseñanzas 


virtuales e híbridas. 


Por otra parte, en el Campus Virtual de la UVa en el espacio correspondiente a “Extensión universitaria” se dispone de 


una “Guía de herramientas virtuales de apoyo a la docencia” 


[https://extension.campusvirtual.uva.es/course/view.php?id=2569] en la que se incluyen contenidos sobre el uso 


básico del campus virtual, herramientas en la nube de la UVa, creación y publicación de video-píldoras docentes, 


realización de video-clases en directo con los estudiantes y herramientas de evaluación. Además, están a disposición de 


todos los docentes una serie de webinarios en los que se explican claramente distintas herramientas y procedimientos 


de gran interés y utilidad para el desarrollo y seguimiento de la docencia online: Webinars asociados a la Guía de 


Herramientas para la Docencia Virtual. 


 [https://extension.campusvirtual.uva.es/course/view.php?id=2574 ]. Como ejemplo baste citar: 


- WEBINAR inter-universitario "Recomendaciones para la evaluación online". 


- Transforma tu PowerPoint en un mini-vídeo docente  


- Uso básico de Kaltura 


- Mecanismos de Evaluación Online 


- Buenas prácticas en el diseño de evaluación (cuestionarios, tareas) 


- Rúbricas en el Campus Virtual 


- Actividad de evaluación por pares: Taller 


- Introducción a Office 365 y OneDrive 


- Propiedad intelectual y Turnitin 


- Blackboard Collaborate 


- Cómo crear tareas de vídeo con Kaltura y cómo entregarlo con URL y Onedrive 


- Protección de datos en la evaluación online UVa 


- Cómo diseñar carátulas atractivas en los cursos del Campus Virtual 


 


Todos los docentes que imparten docencia en el Máster siguen estos webinarios y consultan la oferta formativa 


específica ofrecida a través del Campus Virtual para adquirir nuevas competencias y mejorar su práctica docente, 


también en formato virtual. Además, todos ellos participan de forma activa en Proyectos de Innovación Docente o Grupos 


de Innovación Docente, coordinados por el Vicerrectorado de Innovación Docente y Transformación Digital de la 


Universidad de Valladolid. 


Además, el Vicerrectorado de Innovación Docente y Transformación Digital ha puesto a disposición de la comunidad 


universitaria una página específica (Digital UVa: https://digital.uva.es/soporte/) en la que se incluye información básica 


sobre las diferentes herramientas y recursos digitales de la institución, que puede resultar de gran ayuda para el 


profesorado que imparte docencia en títulos en modalidad híbrida o virtual. 


 


5.1.b). Estructura de profesorado 


 


 


Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría Nº docentes ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios 
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Total 
23 54 14 14 13 7 


CAUN 1 1 1 1 4 2 


PTUN 2 3,5 2 2 4 2 


CDOC 4 5,5 4 4 1 2 


CDOC 


vinculado 2 7 2 2 1 1 


PAYUD 4 22 4 4 3  


PRAS 2 2 1 1   


Prof. Externo 8 13     


 


Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  


Área o ámbito de conocimiento: denominación: Enfermería 


Total 11 35 5 5 3 2 


Categoría Nº docentes ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios 


CAUN       


PTUN       


CDOC 2 3 2 2 1 1 


CDOC 


vinculado 1 2 1 1 1 1 


PAYUD 2 19 2 2 1  


PRAS       


Prof. Externo 6 11     


 


Área o ámbito de conocimiento: denominación: Anestesiología y Reanimación 


Total 3 3 3 3 4 2 


Categoría Nº docentes ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios 


CAUN 1 1 1 1 4 2 


PTUN       


CDOC 1 1 1 1   
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CDOC 


vinculado       


PAYUD       


PRAS 1 1 1 1   


Prof. Externo       


 


Área o ámbito de conocimiento: denominación: Oftalmología 


Total 2 7 2 2 4 2 


Categoría Nº docentes ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios 


CAUN       


PTUN 1 2 1 1 4 2 


CDOC       


CDOC 


vinculado 1 5 1 1   


PAYUD       


PRAS       


Prof. Externo       


 


Área o ámbito de conocimiento: denominación: Óptica 


Total 7 9 4 4 2 1 


Categoría Nº docentes ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios 


CAUN       


PTUN 1 1,5 1 1   


CDOC 1 1,5 1 1  1 


CDOC 


vinculado       


PAYUD 2 3 2 2 2  


PRAS 1 1     


Prof. Externo 2 2     
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Tabla 7. Detalle del profesorado por curso académico:  


Departamento 


Profesor Titulación Categorí


a (1) 


Área de 


Conocimient


o 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura más 


alta 


Acreditació


n (si 


procede) 


Quinquen


ios 


docentes 


Sexenios de 


Investigación 


Asignatura


s 


impartidas 


Horas 


dedicada


s al título 


Horas 


dedicadas 


a la 


universida


d 


Nº 


Máximo 


de 


ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


impartidos 


en el título 


propuesto 


Nº ECTS 


impartido


s en 


otros 


títulos (2) 


Profesor 1  Licenciado 


en Medicina 


y Cirugía. 


Especialista 


en 


Anestesiolo


gía y 


Reanimació


n 


CAUN Anestesiologí


a y 


Reanimación 


Si  2 4 Cuidados 


de 


enfermería 


perioerator


ios. Control 


del dolor 


7,5 160 16 1 25,25 


Profesor 2  Licenciada 


en Medicina 


y Cirugía. 


Especialista 


en 


Oftalmologí


a 


 


PTUN Oftalmología Si CAUN 2 4 Estudios y 


pruebas 


compleme


ntarias 


Tipos de 


láser en 


oftalmologí


a 


15 160 16 2 16,8 
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Profesor 3  Licenciado 


en 


medicina. 


Especialista 


en 


Oftlamologí


a 


Diplomado 


en en 


Enfermería 


CDOC 


vinculad


o 


Oftalmología Si  0 0 Habilidade


s 


quirúrgicas 


en las 


intervencio


nes 


oftalmológi


cas 


TFM 


37,5 240 24 5 15,1 


Profesor 4  Licenciada 


en Medicina 


y Cirugía. 


Especialista 


e 


Anestesiolo


gía y 


Reanimació


n 


CDOC Anestesiologí


a y 


Reanimación 


SI    Cuidados 


de 


enfermería 


perioperat


orios. 


Control del 


dolor 


7,5 240 24 1 5,7 


Profesor 5  Licenciada 


en 


Medicina. 


Especialista 


en 


Anestesiolo


gía y 


PRAS Anestesiologí


a y 


Reanimación 


SI  0 0 Cuidados 


de 


enfermería 


perioperat


orios. 


Control del 


dolor 


7,5 90 9 1 9 
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Reanimació


n 


Profesor 6  Doctora en 


Ciencias de 


la Visión 


Diplomada 


en 


enfermería 


PAYUD Enfermería Si  0 0 Farmacolo


gía ocular 


Tipos de 


láser en 


oftalmologí


a 


Investigaci


ón en 


enfermería 


Oftalmológi


ca y 


Ensayos 


Clínicos 


Aplicación 


práctica de 


técnicas de 


enfermería 


en la 


consulta y 


en el 


quirófano 


de 


oftalmologí


a 


75 240 24 10 24 
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TFM 


Profesor 7  Diplomado 


en 


Enfermería 


PAYUD Enfermería Si CDOC 0 1 Recuerdo 


de la 


anatomía y 


fisiopatolo


gía ocular. 


Estudios y 


pruebas 


compleme


ntarias 


Aplicación 


práctica de 


técnicas de 


enfermería 


en la 


consulta y 


en el 


quirófano 


de 


oftalmologí


a 


TFM 


67,5 240 24 9 24 
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Profesor 8  Diplomado 


en 


Enfermería 


CDOC 


vinculad


o 


Enfermería SI  PTUN 1 1 Gestión y 


liderazgo 


en 


enfermería 


15 240 24 2 16,4 


Profesor 9  Diplomado 


en 


Enfermería 


CDOC Enfermería Si PTUN 1 1 Gestión y 


liderazgo 


en 


enfermería 


15 240 24 2 11,1 


Profesor 10  Diplomado 


en 


Enfermería 


CDOC Enfermería SI  0 0 Investigaci


ón en 


enfermería 


Oftalmológi


ca y 


Ensayos 


Clínicos 


7,5 240 24 1 13,8 


Profesor 11  Doctor en 


Ciencias de 


la Visión. 


Diplomado 


en Óptica y 


Optometría 


CDOC Óptica SI CDOC 1 0 Principios 


de 


optometría 


aplicados a 


la 


enfermería 


oftalmológi


ca 


Estudios y 


pruebas 


compleme


11,5 240 24 1.5 19,7 
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ntarias 


avanzadas 


Profesor 12  Graduado 


en Óptica y 


Optometría 


PAYUD Óptica SI CDOC 0 1 Principios 


de 


optometría 


aplicados a 


la 


enfermería 


oftalmológi


ca 


 


11,5 240 24 1.5 16,4 


Profesor 13  Graduado 


en Óptica y 


Optometría 


PTUN Óptica SI    Principios 


de 


optometría 


aplicados a 


la 


enfermería 


oftalmológi


ca 


Estudios y 


pruebas 


compleme


ntarias 


avanzadas 


11,5 240 24 1.5 13,5 


Profesor 14  Graduado 


en Óptica y 


Optometría 


PAYUD Óptica Si CDOC 0 1 Principios 


de 


optometría 


11,5 240 24 1.5 22,6 
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aplicados a 


la 


enfermería 


oftalmológi


ca 


Estudios y 


pruebas 


compleme


ntarias 


avanzadas 


Profesor 15  Graduado 


en Óptica y 


Optometría 


PRAS Óptica NO  0 0 Aplicación 


práctica de 


técnicas de 


enfermería 


en la 


consulta y 


en el 


quirófano 


de 


oftalmologí


a 


TFM 


7,5 90 9 1 9 


Profesor 15  Diplomado 


en 


Enfermería 


Prof. 


Externo 


Enfermería NO    Aplicación 


práctica de 


técnicas de 


enfermería 


3,75   0.5  
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en la 


consulta y 


en el 


quirófano 


de 


oftalmologí


a 


Profesor 16  Diplomado 


en 


Enfermería 


Prof. 


Externo 


Enfermería NO    Aplicación 


práctica de 


técnicas de 


enfermería 


en la 


consulta y 


en el 


quirófano 


de 


oftalmologí


a 


3,75   0.5  


Profesor 17  Graduado 


en Óptica y 


Optometría 


Prof. 


Externo 


Óptica Pre 


DOC 


   Aplicación 


práctica de 


técnicas de 


enfermería 


en la 


consulta y 


en el 


quirófano 


de 


7,5   1  
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oftalmologí


a 


Profesor 18  Graduado 


en Óptica y 


Optometría 


Prof. 


Externo 


Óptica Pre 


DOC 


   Aplicación 


práctica de 


técnicas de 


enfermería 


en la 


consulta y 


en el 


quirófano 


de 


oftalmologí


a 


7,5   1  


Profesor 19  Diplomado 


en 


Enfermería 


Prof. 


Externo 


Enfermería NO    Importanci


a de la 


limpieza y 


esterilizaci


ón en 


quirófano 


de 


oftalmologí


a. 


Prevención 


de 


infecciones 


Aplicación 


práctica de 


15   2  
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técnicas de 


enfermería 


en la 


consulta y 


en el 


quirófano 


de 


oftalmologí


a 


Profesor 20  Diplomado 


en 


Enfermería 


Prof. 


Externo 


Enfermería NO    Evaluación 


del 


paciente 


en la 


consulta 


oftalmológi


ca y la 


atención 


de 


urgencias 


Urgencias 


en la 


consulta 


de 


oftalmologí


a 


Aplicación 


práctica de 


37,5   5  
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técnicas de 


enfermería 


en la 


consulta y 


en el 


quirófano 


de 


oftalmologí


a 


Profesor 21  Diplomado 


en 


Enfermería 


Prof. 


Externo 


Enfermería NO    Aplicación 


práctica de 


técnicas de 


enfermería 


en la 


consulta y 


en el 


quirófano 


de 


oftalmologí


a 


7,5   1  


Profesor 22  TCAE Prof. 


Externo 


Enfermería NO    Importanci


a de la 


limpieza y 


esterilizaci


ón en 


quirófano 


de 


oftalmologí


15   2  
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a. 


Prevención 


de 


infecciones 


Aplicación 


práctica de 


técnicas de 


enfermería 


en la 


consulta y 


en el 


quirófano 


de 


oftalmologí


a 


 


*La contabilización de los TFM se realiza acorde a lo establecido en el DOCUMENTO DE PLANTILLA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE 


VALLADOLID (Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 23 de febrero de 2023): https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/IV.-20.-Documento-de-


plantilla-de-la-Universidad-de-Valladolid.pdf 


 


• Tutoría de Trabajos Fin de Grado y Máster (4h [TFG] o 6h [TFM y Proyectos Fin de Carrera] por alumno y bloque de 6 créditos) dirigidos por los profesores de la 


Unidad Docente. 


 


En lo que respecta a este título, considerando que el TFM tiene 9 ECTS y un máximo de 15 alumnos, el total máximo sería: 135 horas (9 horas por alumno que se 


asignarán a los profesores correspondientes que se encarguen de la tutorización). 
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5.1.c). Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


 


 


La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de profesorado 


de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste económico 


del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capítulo I de la Universidad de Valladolid queda 


asumido por la misma. 


Respecto a los criterios de asignación de la docencia, según normativa de la Universidad de Valladolid, corresponde a 


los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones docentes que tenga 


asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual será 


responsabilidad colectiva del departamento. El Consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre el 


profesorado de acuerdo con el régimen de dedicación, el área de conocimiento de cada uno y el área de conocimiento 


que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podrán considerar las áreas afines a 


cualquier área adscrita al Departamento. 


 


5.1.d). Méritos docentes del profesorado no acreditado 


 


El profesorado no acreditado que incluimos en la propuesta, es personal, fundamentalmente de enfermería, que 


desarrolla su actividad profesional en el ámbito de la asistencia clínica especializada en oftalmología, tanto en el sector 


público como privado, y con amplia experiencia, tanto clínica, como docente. En concreto, hablamos de profesionales 


con amplia experiencia que desempeñan sus funciones en Hospital Clínico Universitario de Valladolid, y en el propio 


IOBA: Instituto Universitario de Oftalmobiología de la Universidad de Valladolid. Este personal aporta la experiencia 


práctica que da la identidad y especialización al máster. Además, tienen amplia experiencia docente, ya que no sólo han 


sido profesores del actual Máster en Enfermería Oftalmológica, que cumple ya 12 ediciones, sino que también, en la 


mayoría de los casos, participaron en los títulos propios anteriores, y son parte del equipo que desarrolla las prácticas 


en el Hospital y en el IOBA, en los casos del grado de Enfermería de nuestra Universidad. Estos profesionales, de manera 


continuada, presentan conferencias en congresos relacionados con la enfermería oftalmológica y han participado en la 


creación de materiales didácticos y en la colaboración en el diseño del plan de estudios del máster. 


 


5.1.e). Méritos de investigación del profesorado no doctor 


 


 


Por su parte, y de forma adicional, el personal propuesto no doctor, el caso de un PRAS, así como del profesorado externo, 


si bien no son doctores, forman parte de los equipos de investigación de los distintos grupos que desarrollan su trabajo 


en el IOBA, así como del Hospital Clínico Universitario de Valladolid. Los PRAS son tutores de Trabajos Fin de Grado y 


Trabajos Fin de Máster. Dos de ellos son alumnos predoctorales con previsión de defender su Tesis en los próximos dos 


años.  
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5 PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.2  PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS 


 


 


 


Tal y como se ha explicado previamente, la Universidad de Valladolid ha creado el Centro de 


Enseñanza OnLine, Formación e Innovación Docente (VirtUVa). Este centro está permanentemente 


asesorado por profesionales de la máxima cualificación en la Universidad en las diferentes áreas de 


conocimiento y servicios. 


Entre el personal de dicho centro: hay un director/gestor del centro, una persona de apoyo 


administrativo, dos técnicos especialistas (uno en la planificación pedagógica y metodológica, y otro 


experto en informática e internet y software). Esta estructura está además interconectada con 


personal de diferentes servicios de la Universidad (Biblioteca, estudiantes, profesorado, Tecnologías 


de la Información y Comunicación), de modo que se pueda prestar de modo continuo el apoyo al 


despliegue de asignaturas online y de títulos híbridos y virtuales. 


 


Por otra parte, la Universidad de Valladolid dispone de un Servicio de Medios Audiovisuales 


(AudiovisualesUVa), con el que da apoyo audiovisual a los miembros de la comunidad universitaria en 


sus funciones docentes e investigadoras, así como en la difusión e intercambio de las actividades 


realizadas en el ámbito de la Universidad. AudiovisualesUVa trabaja la realización de vídeos docentes, 


didácticos y documentales y en la grabación, retransmisión y difusión de Actos Institucionales, 


Congresos y Eventos organizados por la Universidad de Valladolid, sus Centros, Departamentos y 


equipos de investigación.  


La plantilla de AudiovisualesUVa está compuesta por once técnicos en Medios Audiovisuales, 


presentes en todos los campus de la UVa: María Zambrano (Segovia), Duques de Soria (Soria), La 


Yutera (Palencia) y Miguel Delibes (Valladolid).  


Como parte de sus funciones, desde AudiovisualesUVa se ha diseñado la línea gráfica y estética 


específica para la formación online de la Universidad de Valladolid, tanto en su oferta de másteres y 


grados online como en MOOCs. Para ello ha creado la imagen de marca UVa_Online. Toda la 


información sobre las funciones, equipamiento y trabajos realizados puede verse en su página web: 


https://digital.uva.es/unidad/audiovisuales/  


 


 


Recursos humanos 


 


En relación con los recursos humanos destinados al Campus Virtual, cabría destacar lo siguiente:  


 


El Campus Virtual de la Universidad de Valladolid está gestionado por el siguiente personal con 


servicio en jornada laboral estándar: 


 


• 2 técnicos programadores con las siguientes funciones: 


- Configuración técnica de los servicios. 


- Soporte de nivel 2 de las incidencias de los usuarios. 


- Aplicación de correcciones del código. 


- Mantenimiento de las integraciones y módulos adicionales del Campus Virtual. 


- Apoyo en operaciones singulares como copias de seguridad y restauraciones de gran 


volumen; recuperación de datos. 


- Implantación de nuevas funcionalidades y evolución de la plataforma. 


- Integración y sincronización con los subsistemas de gestión de la Universidad de Valladolid. 


- Gestión de la documentación técnica en relación con el Campus Virtual. 
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• 3 técnicos de sistemas con las siguientes funciones: 


- Configuración de sistemas. 


- Instalación de máquinas virtuales. 


- Resolución de incidencias de la infraestructura. 


 


• 3 técnicos de innovación docente, con las siguientes funciones: 


- Soporte docente a los usuarios. 


- Incidencias con los servidores multimedia y herramientas de autor. 


- Elaboración de materiales formativos. 


- Ejecución de acciones de formación docente. 


El soporte a los usuarios de este servicio se presta, generalmente, en horario laboral, aunque, en caso 


de incidencias técnicas no programadas se activa un procedimiento de atención urgente.  


Los exámenes no presenciales se realizan en el Campus Virtual sin ningún “Personal de Apoyo” 


específico por parte de los servicios centrales. Es responsabilidad del departamento encargado de la 


docencia la organización de los recursos necesarios para los procesos docentes y evaluadores. 
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6 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y 


SERVICIOS 


6.1 Recursos materiales y servicios  


 


El IOBA, no necesita recursos adicionales para el desarrollo del máster propuesto. 


 


El edificio IOBA, construido por la Universidad de Valladolid con fondos FEDER, está situado en el campus Miguel 


Delibes y dispone de más de 3.500 metros cuadrados distribuidos en tres plantas y un sótano y alberga las 


siguientes actividades: 


     


 Investigación Asistencia Clínica Formación. 


    


 


 
  


Las cuatro plantas están dedicadas a cada una de las facetas de la actividad del Instituto: El sótano tiene tres 


quirófanos, sala de reanimación, boxes de recuperación y el laboratorio de ambiente controlado. La planta baja 


es para la asistencia clínica a los pacientes, con 14 gabinetes médicos y 18 salas de exploración y de pruebas 


complementarias. La primera planta está destinada al área de investigación y diagnóstico, con 7 laboratorios: 


patología ocular, biología molecular, cultivos celulares, retina, superficie ocular y terapia celular y laboratorio 


común. La segunda y última planta es para el área de formación y administración con salas de reuniones, aulas 


y biblioteca. La distribución de instalaciones por plantas es: 


     


 Sótano: Planta Baja: 1º Planta: 2º Planta: 


     


 • Acceso inferior. 


• Quirófano 


• Sala de espera de 


Quirófano. 


• Laboratorio de 


Ambiente Controlado 


(LAC). 


• Área de Investigación 


Clínica. 


• Almacenes Clínicos. 


• Acceso superior. 


• Clínica: Admisión, 


consultas 


oftalmológicas y salas 


de exploración y 


diagnóstico. 


• Almacenes Clínicos. 


 


• Laboratorio de Biología 


Molecular (LBM) 


• Laboratorio de 


Patología Ocular (LPO) 


• Laboratorio de Cultivos 


Celulares (LCC) 


• Laboratorios Comunes. 


• Ensayos clínicos. 


• Teleoftalmología. 


• Calidad. 


• Sala 25 Aniversario. 


• Sala de Seminarios. 


• Salón de Actos. 


• Salas de Reuniones. 


• Dirección 


• Administración 


• Estadística 


• Despachos. 


• Biblioteca y sala de 


predoctorales. 
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• Sala de Servidores y 


Comunicaciones. 


• Cafetería. 


  


 Sótano: Planta Baja: 1º Planta: 2º Planta: 


  


  


Tras colocarse la primera piedra en mayo de 2005, la nueva sede del IOBA comenzó a funcionar en octubre de 


2008 cuando abrió sus puertas a los pacientes, pero la entonces ministra de Ciencia e Innovación, Cristina 


Garmendia, inauguró oficialmente el edificio en julio de 2009. El Instituto ve con este edificio de cuatro mil 


metros cuadrados, situado en el campus Miguel Delibes, unificadas por primera vez sus instalaciones de 


investigación, asistencia clínica y docencia. Para ello, el arquitecto ha dedicado cada una de las cuatro plantas 


del edificio a una de las facetas de la actividad del IOBA. Cuenta con 12 gabinetes médicos y siete laboratorios. 


La construcción supone una inversión de tres millones y medio de euros, financiado con fondos FEDER, la 


Universidad de Valladolid y Caja España. 


 


El edificio, cuya titularidad es de la Universidad de Valladolid, se ajusta a las necesidades de la actividad del 


Centro, si bien, éstas pueden evolucionar a lo largo del tiempo, para lo cual, el diseño del edificio se realizó 


pensando en una posible ampliación, de tal forma que pueden construirse nuevos módulos prolongando la 


parte de atrás del edificio. Así miso, en este tiempo se ha incorporado al edificio, con cierta facilidad, la cámara 


ambiental, utilizando para ello espacio disponible en el sótano, a través del aparcamiento. 


 


Por su parte, la distribución interna, tal y como detallamos en la descripción de las plantas, mantiene  una 


planta sótano y baja, adecuada para la actividad quirúrgica y asistencial, mientras que la primera planta se 


adecua a las necesidades de los laboratorios y su actividad, junto a salas de formación de reuniones, así como 


despachos técnicos y sala informática y de servidores, salas que por sus especiales características están 


dotadas de elementos específicos para mantener las condiciones de seguridad ambiental y técnica necesarias. 


La segunda planta, ubica los despachos de dirección y administración, así como salón de actos y salas de 


reuniones y formación, junto a la zona dedicada a fellows y predoctorales. 


En general, podemos valorar como muy adecuadas las instalaciones y destacamos las posibilidades de 


ampliación que el edifico mantiene. 


 


El equipamiento del Centro permite realizar las tres actividades que tiene como objetivo: Investigación, 


Formación y Asistencia Clínica. Esta última actividad es la que más equipamiento requiere, ya sea equipos de 


diagnóstico o de quirófano, si bien, la infraestructura de mayor importe es el Laboratorio de Ambiente 


Controlado, que en sí mismo es una infraestructura. En cualquier caso, al ser una actividad investigadora de 


carácter traslacional, el equipamiento clínico incluye también equipos e infraestructuras de investigación. 


Todas las infraestructuras y equipos cumplen la triple función de apoyo a la investigación, uso para formación 


de profesionales, o bien asistencia clínica o realización de servicios de diagnóstico o control de calidad de 


productos sanitarios. 


El Instituto tiene registrados 656 equipos e infraestructuras técnicas dedicadas a la realización de sus tres 


actividades principales. Estos equipamientos, ya sean equipos, infraestructuras, sistemas de gestión, etc., se 


reparten entre las distintas áreas, laboratorios y espacios de trabajo. 


 


A continuación, realizamos una breve descripción de cada uno de las áreas, laboratorios y espacios de trabajo. 
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De la misma manera, cumplimos con las exigencias de mantenimiento y calibración del 


equipamiento, en primer lugar, por la exigencia propia de tener un equipamiento acorde a 


nuestras necesidades de asistencia clínica, investigación y formación y, en segundo lugar, por el 


cumplimiento de la Norma UNE ISO 9001 que nos obliga a disponer de planes de mantenimiento 


y calibración de nuestros equipos. 


 


Entre los espacios y equipos más destacados podemos encontrar: 


 


 Espacios clínicos quirúrgicos 


     


 Tipo espacio Nº Descripción Adecuación 


     


 Gabinetes clínicos 14 Exploración clínica. IOBA Adecuado para actividad 


clínica y prácticas. 


 Salas de exploración 16 Pruebas adicionales. IOBA Adecuado para actividad 


clínica y prácticas. 


 Quirófanos 3 Espacios preparados para la cirugía 


oftalmológica 


Adecuado para actividad 


clínica y prácticas. 


 Sala preoperatoria 1 Sala dotado de 8 boxes pré-operatórios Adecuado para actividad 


clínica y prácticas. 


 Sala de espera y recepción 1 Sala de admisión y espera de 


pacientes 


Adecuado para actividad 


clínica y prácticas. 


 Sala de espera quirúrgica 1 Sala de espera de pacientes 


quirúrgicos 


Adecuado para actividad 


clínica y prácticas. 


     


 Espacios formativos 


     


 Tipo espacio Nº Descripción Adecuación 


     


 Sala de conferencias 1 Hasta 96p. Edificio IOBA Adecuado clases teóricas. 


 Sala de reuniones 2 Hasta 14p y 16p. Edificio IOBA Adecuado tutorías y 


seminarios. 


 Aula seminarios 1 Hasta 35p. Edificio IOBA Adecuado clases y 


seminarios. 


Total: 656 493 27 3 11 6 97 11 8
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CLI | Clínica 425 291 23 3 0 6 86 11 5


CLINV | Clínica-Investigación 7 6 1 0 0 0 0 0 0


FOR | Formación 1 1 0 0 0 0 0 0 0


GEN | General 18 6 0 0 11 0 0 0 1


INGSO | Grupo de Investigación: Superficie Ocular (GSO) 30 30 0 0 0 0 0 0 0


INRET | Grupo de Investigación: Retina 5 5 0 0 0 0 0 0 0


INV | Investigación 2 1 1 0 0 0 0 0 0


LAC | Laboratorio de Ámbiente Controlado (LAC) 20 19 0 0 0 0 1 0 0


LBM | Laboratorio de Biología Molecular (LBM) 57 54 0 0 0 0 3 0 0


LCC | Laboratorio Cultivos Celulares (LCC) 45 38 0 0 0 0 7 0 0


LPO | Laboratorio Patología Ocular (LPO) 42 38 2 0 0 0 0 0 2


UEC | Unidad de Ensayos Clínicos (UEC) 4 4 0 0 0 0 0 0 0
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 Biblioteca 1 Dotado con puestos de trabajo 


individuales y 3 puestos volantes. 


Adecuado trabajo individual. 


     


 Espacios de investigación. 


     


 Biología ocular 1 Como parte de los servicios del centro 


se encuentra los laboratorios de 


diagnósticos, que facilitan el desarrollo 


de las distintas pruebas. 


Adecuado para actividad 


diagnóstica, investigación y 


prácticas. 
 Patología ocular 1 


 Cultivos celulares 1 


 Ambiente Controlado 1 


 Retina 1 


 Superficie ocular 1 


 Terapia celular 1 


 Laboratorio común 1 


  


  


El equipamiento del centro para el correcto desarrollo de sus actividades, entre otros, con: 


• Optical Coherence Tomography (OCT Cirrus, Zeiss);  


• Optical Coherence Tomography (OCT 2000, Topcon);  


• Humphrey Visual Field Analyzer (HFA II - 750);  


• Humphrey Visual Field Analyzer (HFA-750i) with HFA-NET-PRO;  


• Frequency Doubling Perimeter (Humphrey FDT);  


• Frequency Doubling Perimeter (Humphrey Matrix);  


• Topcon IMAGENET System (TIS) TRC 50IX con una cámara de Autofluorescencia de 2-º generación, cámara 


no midriática, AFG e ICV;  


• Heidelberg Retina Tomograph II – Cornea;  


• Heidelberg Retina Tomograph (HRT III);  


• Galilei  


• Ecografía modos A y B (Topcon): 2 equipos de ultrasonidos OTI que incluyen exploración en 3D y UBM; 


• Electrophysiología ocular que incluye ERG, VEP, EOG, CS, mfERG, VF (Metrovision);  


• Laser para Termoterapia (Iridex); 


• Laser de fotocoagulación (Iridex) de argón y diodo; 


• Láser de fototerapia para TFD (Visulas 690S VL-PDT Carl Zeiss);  


• Zeiss IOLMáster;  


• Wavelight EX 5000  


• Infinity;  


• Accurus (Alcon); 


• Constellation (Alcon); 


• 2 respiradores: 


• Carro de paradas completo; 


• MP1 microperimetro;  


• Nagel Anomaloscope y otros test de colores. 


• Medios técnicos necesarios para la realización de inyecciones intravítreas de corticoides y fármacos 


antiangiogénicos 


• Medios técnicos necesarios para el tratamiento quirúrgico de patología de segmento posterior: vitreotomos 


de segmento posterior (Accurus-Alcon, y Constellation-Alcon), incluyendo los medios técnicos necesarios 


para la realización de vitrectomía microincisional sin suturas (23G y 25G), endofotocoagulación y 


crioterapia 
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Por lo tanto, las infraestructuras del Centro facilitan, por un lado, el desarrollo de la acción formativa, por otro 


el desarrollo de las competencias descritas que redundan tanto en la perspectiva profesional que proponemos 


como en la investigadora. 


La integración en el IOBA del área clínica que desarrolla su actividad como un centro sanitario especializado, 


sus laboratorios de apoyo diagnóstico, quirófanos y más equipamiento descrito, facilitan la capacitación 


profesional y especialización propuestas. A su vez, el área de investigación y los laboratorios y equipos, así como 


personal y líneas de investigación que desarrolla el centro, permiten el enfoque investigador. Perspectiva que 


queda clara en el propio lema del IOBA, “Investigamos para Curar Mejor”. 


 


Además, para actividades de formación contamos con otras instalaciones de la Universidad de Valladolid y 


Hospitales Universitarios de Valladolid: 


• Aulas de la Facultad de Enfermería 


• Aulas multimedia de la Facultad de Enfermería 


• Sala de Juntas de la Facultad de Enfermería 


• Aula del Servicio de Oftalmología del Hospital Clínico Universitario 


• Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud 


 


Más información sobre IOBA en: http://www.ioba.es/  


 


 


Sistema de Video conferencia para trabajo a distancia de uso docente, clínico e investigador. 


 


El Instituto, al igual que la Facultad de Medicina, dispone de medios audiovisuales que facilitan la comunicación 


a distancia con objetivos docentes así, y en concreto, en el Aula 25 aniversario del Instituto, se emplaza el 


sistema de video conferencia para reuniones, seminarios y actividad docente. Está compuesta por Televisión 


digital LCD de última generación de pantalla de 50 pulgadas, sistema de video conferencia múltiple, acceso a 


red inalámbrica y por cable, así como línea digital de comunicaciones y dos equipos informáticos que facilitan 


tanto la comunicación como la transmisión de imágenes de alta calidad y acceso a los sistemas médicos 


quirúrgicos, tanto de gestión como de diagnóstico e intervención de la clínica. Todo ello facilita, como es habitual 


en el funcionamiento del Instituto, el trabajo, tanto docente, como clínico e investigador, a distancia con otros 


centros nacionales e internacionales. La sala se completa con los equipos habituales de proyector y conexiones 


de audio y video. 


 


 


Plataforma institucional de e-learning y VirtUVa: Campus Virtual de la Universidad de Valladolid: 


campusvirtual.uva.es 


 


Siguiendo las recomendaciones de los informes de la CRUE y los compromisos de nuestro Plan Estratégico, se 


puso en marcha la plataforma institucional de e-learnig Moodle de la Universidad de Valladolid, como 


herramienta de apoyo al proceso enseñanza-aprendizaje, en sintonía con un gran número de universidades 


españolas y de todo el mundo que han optado por dicho sistema.  


Moodle es un sistema de gestión de cursos libre (bajo licencia GPL) que ayuda a los profesores en sus labores 


de gestión académica y de transferencia de información y conocimiento. 
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El servicio de Campus Virtual está dirigido al personal 


docente e investigador, personal técnico, de gestión y 


administración y servicios y estudiantes de la 


Universidad de Valladolid, con el objeto de apoyar la 


docencia de asignaturas presenciales, cursos de 


postgrado, máster, cursos de formación continua, en 


cualquiera de sus modalidades presencial, semi-


presencial o a distancia.  


La plataforma es accesible, mediante un navegador, 


desde cualquier ubicación con conexión a Internet, 


incluso fuera de la Universidad. La dirección Web del 


campus virtual es: http://campusvirtual.uva.es 


  


Para facilitar el acceso y uso de la plataforma de apoyo a las actividades de la comunidad universitaria, los 


estudiantes serán dados de alta automáticamente en las asignaturas en que se hayan matriculado. Por otra 


parte, la Universidad de Valladolid dispone de un equipo de técnicos y profesionales cuyo objetivo es 


proporcionar dicho servicio en las mejores condiciones posibles y servir de ayuda, asesoramiento y apoyo a 


todos los usuarios que lo necesiten. Para canalizar las actividades y la información de ayuda, apoyo y 


asesoramiento se utiliza la plataforma Moodle, a través de los foros de ayuda del curso “Uso de Moodle” que 


se encuentra en la categoría de “Formación”.  


La Universidad de Valladolid también dispone de VirtUVa, un Centro de Enseñanza Online, Formación e 


Innovación Docente de la Universidad creado para actuar como soporte al desarrollo de enseñanza y oferta 


académica virtual, formación del profesorado e innovación docente. 


  


El equipo de técnicos y profesionales responsables de la plataforma da respuesta, en el plazo más breve 


posible, a las dudas, problemas, sugerencias de uso, posibilidades didácticas… etc. que existen en dichos foros 


y en la página de soporte a la que se accede a través de la página de identificación de usuario. 


 


A continuación, realizamos una breve descripción de nuestro principal equipamiento por área de actividad: 


  


 Infraestructuras de Asistencia Clínica 
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El catálogo de actividades ofrecido por la clínica está en 


permanente evolución y adaptación. Nuestro lema 


“Investigamos para Curar Mejor”, pretende devolver a la 


Sociedad en forma de actividad clínica y quirúrgica los 


resultados obtenidos en nuestro proceso de investigación. 


Actualmente, los servicios ofrecidos por el área clínica y sus 


unidades de apoyo son: 


• Segmento anterior y córnea. Cataratas. 


• Vítreo, retina y neuroftalmología. 


• Cirugía refractiva. 


• Inmunología ocular: uveítis. 


• Glaucoma. 


• Cirugía plástica ocular. 


• Oftalmología pediátrica y estrabismo. 


• Anestesia oftalmológica. 


• Contactología. 


• Optometría. 


• Rehabilitación visual y baja visión. 


• Medicina Interna. 


Para la realización de esta actividad, se cuenta con: 


• Zona de quirófano, localizada en el sótano, con acceso 


controlado y restringido y compuesto por tres 


quirófanos, más zona de boxes, de esterilización, 


almacenes específicos y vestuarios. 


• Zona de consultas, configurado por una zona de 


acceso de pacientes al centro, sala de espera y 


gabinetes de consulta. Junto a ellas las zonas de 


control de acceso, zona de control de enfermería, 


almacén de consultas y zonas de descanso. 


• Zona de control y acceso a pacientes desde 


ambulancia o pacientes con características de 


movilidad reducida. 


   


 Infraestructuras de Investigación, servicios diagnósticos y control de calidad. 


   


 Laboratorio de Ambiente 


Controlado (LAC) 


Ejecución de estudios de investigación o ensayos clínicos 


que tienen por objetivo evaluar la respuesta ocular desde 


el punto de vista clínico y bioquímico a un tratamiento 


ocular o al porte de lentes de contacto, mientras los sujetos 


de estudio se encuentran en unas condiciones 


ambientales predeterminadas. Sus servicios:  


• Diseño de protocolos y asesoría en ensayos clínicos y 


estudios de investigación en superficie ocular. 


• Ejecución de ensayos clínicos y estudios de 


investigación en superficie ocular. 


• Reclutamiento de pacientes para inclusión en ensayos 


clínicos y estudios de investigación. 
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• Redacción de artículos científicos relativos a los 


ensayos clínicos y estudios de investigación 


realizados. 


   


 Laboratorio de Patología Ocular 


(LPO) 


Disponemos de personal especializado en el procesado, 


interpretación y diagnóstico de muestras oculares. 


Realización de técnicas especiales, estudios de 


inmunohistoquímica, inmunofluorescencia o técnicas de 


biología molecular. Sus servicios son  


• Biopsias: 


o Conjuntiva:  


o Córnea: 


o Globo ocular (enucleación y evisceración):  


o Órbita y anejos oculares (patología orbitaria, 


párpado y glándula lagrimal): 


• Citología: 


o Humor vítreo y humor acuoso. 


o Citología de impresión conjuntival. 


• Segunda opinión diagnóstica: estudio de casos-


consulta. 


• Realización de fotografías digitales macro y 


microscópicas. 


  


 


 


   


 Laboratorio de Bilogía Molecular 


(LBM) 


El laboratorio de biología molecular del IOBA es un 


laboratorio de diagnóstico especializado en oftalmología 


que cuenta con profesionales altamente capacitados para 


el manejo y procesado de todo tipo de muestras oculares 


(biopsias, raspados corneales, exudados conjuntivales, 


fluidos intraoculares, lágrima, etc.). Este laboratorio ofrece 


sus servicios a todos los profesionales de las Ciencias de 


la Visión que deseen una asistencia especializada en todos 


aquellos procesos o patologías oculares de carácter 


infeccioso, hereditario, inflamatorio y/o autoinmune. Sus 


servicios son: 


• Diagnóstico de infecciones oculares 


• Diagnóstico de patologías inflamatorias y/o 


autoinmunes oculares 


• Diagnóstico de enfermedades genéticas oculares 


• Preparación de colirios autólogos para uso 


terapéutico y/o postquirúrgico 


• Asesoría y apoyo técnico para el desarrollo de 


proyectos de investigación 


  


 


 


   


 Laboratorio de Cultivos Celulares 


(LCC) 


Laboratorio especializado que dispone del equipamiento y 


material que permite el mantenimiento de células 


derivadas de tejidos animales o humanos en condiciones   
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controladas para su estudio. Realiza actividades 


relacionadas con el estudio de la fisiopatología y la 


terapéutica ocular, mediante el uso de distintos tipos de 


cultivos celulares y la aplicación de las técnicas de 


laboratorio adecuadas a las características de cada uno de 


ellos. Sus servicios son: 


• Desarrollo y mantenimiento de cultivos primarios, 


organotípicos y líneas celulares derivados de tejidos 


oculares de origen humano o animal. 


• Realización de análisis específicos de citotoxicidad, 


viabilidad celular y expresión de marcadores 


específicos. 


   


 Unidad de Ensayos Clínicos Servicios de asesoría en realización de ensayos clínicos.  


o Diseño de protocolos y asesoría en ensayos clínicos en 


oftalmología 


o Diseño de cuadernos de recogida de datos y 


documentación accesoria de ensayos clínicos 


o Formación personalizada en normas de buena práctica 


clínica 


o Formación online para grupos en normas de buena 


práctica clínica. 


o Relación con CRO en ensayos clínicos en oftalmología 


  


 


 
   


 Otros espacios: • Laboratorios de Uso Común: GSO y Retina. 


o Existen otros espacios de uso común para 


grupos de investigación como Retina y Superficie 


Ocular, con un equipamiento diferencial. 


• Quirófano Experimental. Preclínica in Vivo. 


o Como quirófano de apoyo al Área Clínica del IOBA: 


Ofrecer al Área Clínica del IOBA y otras 


Instituciones interesadas la posibilidad de realizar 


prácticas en Oftalmología quirúrgica con muestras 


de origen animal que permitan la formación de su 


personal. 


o Como quirófano de uso común del Área de 


Investigación del IOBA: Ofrecer apoyo técnico, en 


los diferentes proyectos de investigación que 


requieran experimentación animal, tanto dentro 


del IOBA como de empresas u otras instituciones 


interesadas en establecer colaboraciones con el 


IOBA. 


o Como quirófano de apoyo al Área de Docencia del 


IOBA. 


  


 


 


   


 Infraestructuras de Docencia 
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El IOBA cuenta con instalaciones preparadas para la realización de actividades formativas ya sean 


en grupos amplios, como en grupos reducidos. La descripción de las instalaciones más 


destacadas es: 


 Medio Descripción Adecuación 


 


 
 


   


Aula IOBA: 


Salón de 


Actos. 


Aula situada en la tercera planta. 


Capacidad: 88 personas. 


Sillones de conferencia fijas. 


Dotada de medios 


audiovisuales y 


preparada para la 


docencia. 


Dotada con sistemas 


multimedia.  Adaptado 


a personas con 


minusvalías. 


   


Aula 25 


aniversario 


Aula situada en la segunda 


planta. 


Capacidad: 12 personas. 


Mesas y sillas móviles que 


facilitan la organización interna 


del espacio. 


Dotada de medios 


audiovisuales y 


preparada para la 


docencia. 


Dotada con sistemas 


multimedia y de 


videoconferencia. 


 


   


Aula de 


Seminarios. 


Aula situada en la segunda 


planta. 


Capacidad: 40 personas. 


Mesas y sillas móviles que 


facilitan la organización interna 


del espacio. 


Dotada de medios 


audiovisuales y 


preparada para la 


docencia de pequeños 


grupos. 


Dotada con sistemas 


multimedia. 


 


   


Sala de 


Reuniones. 


Aula situada en la segunda 


planta. 


Capacidad: 15 personas. 


Mesas y sillas móviles que 


facilitan la organización interna 


del espacio. 


Dotada de medios 


audiovisuales y 


preparada para la 


docencia de pequeños 


grupos. 


Dotada con sistemas 


multimedia. 


 


   


Sala de 


Descanso. 


Sala dotada de mobiliario, sillas 


y mesas móviles, así como de 


máquinas de auto venta y 


microondas. 


Dotada para comedor 


y sala de descanso 


para el personal. 


   


Campus 


Virtual UVa. 


El IOBA potencia el uso de las tecnologías online para el 


desarrollo de su formación, y de esta forma facilitar el 


acceso a sus alumnos y profesionales. Por ello nuestra 


formación se ofrece a través del Campus Virtual de la UVa.  


C
SV


: 6
80


32
94


81
02


24
57


27
17


39
28


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=680329481022457271739280





 


Memoria Verifica 


Máster en Enfermería Oftalmológica 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 


las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                      11 de 20 


 


    


 Biblioteca y sala pre doctoral El Instituto tiene un espacio dedicado a biblioteca y sala de 


trabajo de investigadores en formación. Dotado de 20 


puestos de trabajo es un espacio común que facilita la 


planificación de trabajos y compartir resultados entre 


investigadores de distintos grupos. 


  


 


 


Revistas en suscripción: Bases de datos 


OnLine: 


o ARCHIVOS DE LA SOCIEDAD 


ESPAÑOLA DE 


OFTALMOLOGIA: 


www.oftalmo.com/seo/archi


vos/archivos.htm  


o IOVS 


o OPHTHALMOLOGY 


(www.aao.org) 


o EYE NET 


MAGAZINE(www.aao.org) 


o CONTACT LENS & ANTERIOR 


EYE 


o THE OCULAR SURFACE (a 


través del siguiente enlace). 


Www.tearfilm.org  


o MESCAPE 


o STEM CELLS 


http://stemcells.alphamedpr


ess.org  


o EXPERIMENTAL EYE 


RESEARCH 


o CURRENT EYE RESEARCH 


http://www.informaworld.co


m 


o JOURNAL OF OPTOMETRY  


o Pub-med  


o Isi web of 


knowledge. 


   


 Uso formativo de los espacios Tenemos que enfatizar, que todos los espacios de trabajo, 


sobre todo clínica y laboratorios, son también espacios de 


formación de profesionales, donde se comparte en 


enfoque práctico y aplicado de nuestra formación continua 


y de posgrado basado en el caso clínico o la investigación 


aplicada. 


  


  


 


   


 


   
   


   


Cumplimiento legal sobre seguridad y protección: 
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En relación con los aspectos de cumplimiento legal, más allá de los requisitos legales establecidos 


en el reglamento del Instituto y propios del mismo, el Centro desarrolla procedimientos específicos 


de aplicación general en materia de seguridad tanto biológica como de protección de datos, así 


como todos los aspectos relativos a la confidencialidad exigida a los miembros del Instituto, tanto 


en el ámbito de la investigación como en el ámbito clínico. A este respecto el Centro está sujeto a 


exigencias de confidencialidad y protección de datos en relación con los pacientes, donde el nivel 


de exigencia según la Ley de Protección de Datos es mayor, y de la misma forma tiene que 


salvaguardar los acuerdos de confidencialidad sobre el desarrollo de investigaciones propias y 


con terceros. 


Los procedimientos a los que hacemos referencia son: 


• P-7CIR01 Plan de Bioseguridad Ambiental. Responsable: Coordinación de Recursos Clínicos. 


• P-GEN-016 Documento de Seguridad Responsable: Gerente de la Fundación General. 


• P-4GER01 Protección de Datos de Carácter Personal Responsable: Gerente de la Fundación 


General. 


• P-CLI-023 Difusión de alertas y notas informativas de productos sanitarios Responsable: 


responsable de alertas sanitarias. 


• P-5GER01 Organización del Centro. Responsable: Dirección del Instituto. 


• P-CLI-003 Gestión de Historia Clínica Responsable: Dirección Médica. 


• P-7GER01 Derechos y Deberes del Paciente Responsable: Coordinación de Admisión. 


• El edificio, en cumplimiento de estos procedimientos y de la normativa medioambiental 


vigente, establece la señalización, seguridad de acceso y equipamiento necesario para el 


aseguramiento del cumplimiento de la normativa y la prevención de incidentes. 


 


Guía de Acogida: 


 


El Centro, facilita a todas las personas que acceden a él para realizar una estancia de cierta 


duración, la guía de acogida, donde se indican, entre otros aspectos, plano detallado del centro 


con la ubicación de elementos de seguridad, salidas de emergencia y protocolos de seguridad en 


laboratorios, clínica y quirófanos. 
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Cada componente del sistema “Campus Virtual UVa” se clasifica dentro de una de las siguientes categorías: 


hardware, software y recursos humanos: 


 


El Campus Virtual de la Universidad de Valladolid está basado en Moodle con una serie de componentes adicionales 


elegidos para ampliar la funcionalidad y automatizar la gestión. El Campus Virtual asegura las siguientes 


características de servicio: 


• Disponibilidad: se usa una arquitectura de alta disponibilidad en toda la infraestructura, por lo 


que se consiguen tiempos de servicio sin interrupciones cercanas al 99% (exceptuando las 


intervenciones técnicas fuera de periodos docentes). 


• Estructura: el Campus Virtual está estructurado mediante una estructura jerárquica de 


categorías que modelan los niveles: campus, centro, plan de estudio y asignaturas. 


• Confidencialidad: también se refleja automáticamente la estructura de grupos docentes o cursos 


virtuales de cada plan de estudios, su asignación docente y la matrícula oficial de estudiantes. Esta 


información se sincroniza varias veces al día con los sistemas de gestión académica (SIGMA, en nuestro 


caso). Todas las comunicaciones extremo a extremo se realizan con cifrado TLS, los usuarios se 


autentican con páginas seguras mediante la conexión con el repositorio UVa de personas y, cada 


usuario, además de no tener que solicitar sus cursos por ser un proceso de sincronización automático 


accede a sus cursos virtuales oficiales con el rol de profesor o alumno según figure en aquellos sistemas. 


Este proceso garantiza la confidencialidad, integridad y disponibilidad del recurso. 


• Seguridad de los datos: disponemos de un sistema de copias de seguridad diario automático tanto de 


las instancias de base de datos como del espacio de ficheros de cursos y de sistema. 


• Accesibilidad: el Campus cumple las normas (WCAG) 2.0, que hacen que la interacción con el 


Campus Virtual sea accesible para una gama más amplia de personas con discapacidades, 


incluyendo ceguera y visión deficiente, sordera y pérdida de audición, discapacidades de 


aprendizaje, limitaciones cognitivas, movimientos limitados, discapacidades del habla, 


fotosensibilidad y combinaciones de estas. En el Campus Virtual UVa además se ha instalado 


un bloque de accesibilidad que permite a los usuarios personalizar Moodle a sus necesidades 


visuales. Es compatible con el cambio de tamaños de texto y combinaciones de colores. Las 


personalizaciones se guardan en la sesión del usuario, lo que les permite persistir entre las 


páginas y también se pueden guardar en la base de datos para que estas modificaciones se 


apliquen de forma permanente. 


• Robustez y capacidad: el Campus Virtual UVa está dimensionado para absorber con creces la 


máxima afluencia de usuarios registrada. Como medida de verificación se realizan pruebas de 


estrés mediante la herramienta JMeter para realizar simulaciones de carga y probar la 


infraestructura. A esta utilidad le añadimos las propias para la recogida de datos de uso y la 


monitorización en tiempo real de los componentes de la arquitectura que, junto con el consumo 


de CPU y de RAM de cada servidor, nos permite afinar toda la configuración del sistema. El 


diseño se ha realizado para una concurrencia instantánea mínima de 2000 usuarios, muy lejos 


del pico más alto que se produjo en enero de 2019 con 719 usuarios simultáneos. Además de 


las pruebas de carga se realiza una monitorización continua del estado del servicio mediante 


alarmas que se notifican mediante correo electrónico en casos de funcionamiento anómalo o 


caída del rendimiento, como, por ejemplo: 


• Ocupación de disco. Cada partición del sistema dispone en un umbral de ocupación 


para evitar la saturación.  


• Capa LVS. Cuando el servidor maestro no responde, se notifica el incidente y al mismo 


tiempo, de forma automática entra en funcionamiento el otro sistema replicado. 


• Capa “front-end”. Al usar una arquitectura de alta disponibilidad, en el caso de que un servidor 


no responda, el servicio no se interrumpe puesto que la capa LVS garantiza que el resto de 


servidores asume el servicio. Si todos los servidores de la capa dejan de dar servicio se genera 


un aviso de emergencia y se envía una notificación por correo al administrador. 


• Sistemas externalizados: algunos de los recursos educativos del Campus Virtual están 


externalizados con proveedores de probada solvencia. En todos los casos se establecen 


contratos de calidad de servicio, seguridad y tratamiento de datos que son exigibles por el 
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Esquema Nacional de Seguridad, el Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) y la 


Ley Orgánica de Protección de Datos Personales (LOPD) en vigor.  


 


Desde esta perspectiva, actualmente la comunidad universitaria tiene acceso a diferentes servicios 


externos (adicionales a los gestionados internamente): 


• Microsoft 365: servicios de correo electrónico, almacenamiento de archivos, 


videoconferencia y suite de colaboración. 


• Black Board Collaborate: videoconferencia integrada en el Campus Virtual. 


• Turnitin: Servicios de control del plagio con detección de coincidencias con 


documentos propios y de Internet, así como detección de textos generados por 


inteligencia artificial (tipo ChatGPT). 


• Kaltura: Servicio de distribución de vídeo y actividades con recursos multimedia. 


• Matlab: generador de actividades con el popular software de cálculo numérico. 


• Wiris: cuestionarios de evaluación de contenido matemático. 


• TwinPush: notificaciones instantáneas de la actividad del Campus Virtual en la 


aplicación móvil de la universidad (AppUVa). 


En resumen, el sistema del Campus Virtual está replicado en las diferentes capas (Frontend, Backend) casi en su 


totalidad, está bien dimensionado para el número de usuarios concurrentes señalado con el objeto de que funcione 


sin interrupción y degradación de sus prestaciones los 365 días al año las 24 horas del día. Nuestro compromiso 


con la calidad nos hace estar en constante evolución monitorizando las prestaciones del sistema para identificar los 


componentes y mejorar su arquitectura y su rendimiento además de resolver los problemas técnicos que se 


producen. 


 


 


Mecanismos de seguridad e integridad académica 


Por lo que respecta al control del plagio, la Universidad de Valladolid cuenta con el sistema de control del plagio 


Turnitin. Este sistema se integra de forma transparente en el Campus Virtual en todas las entregas de documentos 


en el buzón de tareas estándar, en los foros, en las preguntas de cuestionario con entrega, en los talleres y en una 


actividad específica de tareas Turnitin. La herramienta se utiliza, por lo tanto, en todas las actividades de evaluación 


continua que se canalicen a través del Campus Virtual y se aplica en los TFG/TFM mediante la creación de buzones 


especiales para estos tipos de asignaturas o mediante el uso directo de Turnitin fuera del Campus Virtual. 


Por otra parte, el Campus Virtual de la Universidad de Valladolid cuenta con un plan de seguridad de la información 


que incluye: 


• Seguridad electrónica:  todos los accesos están controlados por un proveedor de identidad (idP) centralizado 


con protocolo de autenticación y autorización SAML2. Todas las comunicaciones se realizan encriptadas y son 


confidenciales al máximo nivel que permite la tecnología actual más avanzada. 


• Copias de seguridad: toda la información del Campus Virtual está respaldada por copias de seguridad diarias 


a varios niveles. 


Además, en relación con el mantenimiento y sostenibilidad de la estructura cabría hay que destacar que disponemos 


de un sistema centralizado y automatizado que gestiona toda la estructura docente en el Campus Virtual a partir de 


los sistemas de gestión académica. Esto garantiza que todas las actividades docentes dispongan automáticamente 


de la infraestructura idónea en el Campus Virtual en todo momento. 


 


Finalmente, aunque los procedimientos de evaluación online se describen en el punto 4.3. (“Descripción general del 


plan de estudios”) de esta memoria de verificación, se considera de interés incluir en este apartado las 


funcionalidades de las principales herramientas evaluativas incluidas en el Campus Virtual UVa:  


C
SV


: 6
80


32
94


81
02


24
57


27
17


39
28


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=680329481022457271739280





 


Memoria Verifica 


Máster en Enfermería Oftalmológica 
 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 


las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                      15 de 20 


 


● Cuestionarios online: permiten diseñar pruebas individuales de evaluación y autoevaluación cuyo objetivo 


principal es determinar el nivel de adquisición de determinados aspectos competenciales. Los cuestionarios 


del Campus Virtual permiten diseñar diferentes tipos de preguntas (elección múltiple, respuesta corta, 


verdadero-falso, preguntas tipo ensayo, etc.), generar cuestionarios aleatorios a partir de baterías de 


preguntas, configurar el número de intentos permitidos y consultar y llevar un seguimiento exhaustivo de 


los resultados obtenidos. Se podrán realizar tanto en modo síncrono como asíncrono en función de la 


propuesta de evaluación de cada asignatura; por ejemplo, es posible realizar desde cuestionarios 


asíncronos de autoevaluación hasta cuestionarios síncronos en el caso de prueba final de evaluación.    


● Tarea: esta herramienta de aprendizaje y evaluación permite a los estudiantes subir documentos en 


cualquier formato electrónico para su posterior evaluación, a la que puede añadirse una retroalimentación 


o un comentario, que llega de forma independiente a cada estudiante.  Esta herramienta se utilizará en el 


programa de Máster para las actividades de evaluación continua-formativa, como, por ejemplo, la entrega 


de trabajos y/o proyectos en formato textual, la entrega de memorias o informes en este mismo formato y 


la resolución de problemas y casos, tanto reales como simulados. La herramienta tarea del Campus Virtual 


tiene, además, integrado el sistema de detección de plagio Turnitin, que permite mitigar el riesgo de mala 


conducta académica. Asimismo, esta herramienta permite definir rúbricas de evaluación vinculadas a las 


competencias u objetivos de la tarea con el fin de ofrecer a los estudiantes una evaluación exhaustiva del 


trabajo realizado. Esta herramienta presenta, básicamente, carácter asíncrono. 


● Kaltura assignment: esta herramienta permite gestionar las tareas en formato vídeo. Permite realizar vídeos 


a los estudiantes (tanto vídeos rápidos en los que solo aparece el orador como vídeos con captura de 


pantalla) y entregarlos en una tarea de vídeo de forma sencilla e intuitiva.  Esta herramienta se utilizará en 


el programa de Máster para las actividades de evaluación continua-formativa, como, por ejemplo, la entrega 


de trabajos, presentaciones y/o proyectos en formato vídeo, la entrega de memorias o informes en este 


mismo formato. Como en el caso anterior, esta herramienta presenta, carácter asíncrono. 


● Taller: esta herramienta permite integrar a los estudiantes en el proceso evaluador, pues está basada en un 


proceso de evaluación por pares: en una primera etapa, los estudiantes han de enviar una determinada 


tarea planificada por el profesor y en una segunda etapa han de evaluar las tareas realizadas por sus 


compañeros a partir de una rúbrica diseñada por el docente. Esta herramienta podrá emplearse en el 


programa para actividades de evaluación continua-formativa, como, por ejemplo, entrega de proyectos y/o 


trabajos. Esta herramienta presenta, también, carácter asíncrono 


● Foros de debate: los foros del Campus Virtual se conciben, no solo como herramientas de comunicación, 


sino también como herramientas de evaluación para algunos tipos de tareas específicas en las que el 


debate desempeña el papel fundamental. Permite diseñar foros de debate sencillo (en los que el profesor 


plantea un tema único), foros para uso general (en los que cada participante puede abrir un debate), foros 


de preguntas y respuestas (en los que cada participante ha de contestar a la pregunta planteada por el 


profesor), etc. 


 


1. Herramientas de videoconferencia: 


El Campus Virtual UVa tiene integrada la herramienta de videoconferencia BlackBoard Collaborate, que permite 


realizar conferencias web y conectarse con los estudiantes de forma individual o grupal. Asimismo, permite agregar 


archivos, compartir aplicaciones y utilizar una pizarra virtual para interactuar durante las sesiones de 


videoconferencia. También permite usar el chat público y privado, una biblioteca de imágenes prediseñadas, y añadir 


y editar contenido en cualquier momento de forma sencilla e intuitiva. 


Asimismo, la comunidad UVa tiene también acceso a la herramienta de videoconferencia Teams, que también puede 


ser integrada en el Campus Virtual UVa. Se trata de una aplicación incluida dentro del paquete de Microsoft 365 que 


permite mejorar el trabajo en equipo en las organizaciones a través de una colaboración y comunicación 


enriquecidas entre las personas. Como sistema de comunicación, Teams permite llevar a cabo videollamadas, 


llamadas y conversaciones por chat en tiempo real, tanto individuales (mensajería privada) como en grupo (equipos 


y canales). 


 


2. Herramientas para el trabajo en nube (Microsoft 365):  
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La suscripción a Microsoft 365 de la Universidad de Valladolid incluye las aplicaciones de ofimática Word, 


PowerPoint, Excel y Outlook, el sistema de videoconferencia y colaboración Teams y el servicio de almacenamiento 


en la nube OneDrive. Estas aplicaciones pueden ser utilizadas en el escritorio o en la nube e integran funcionalidades 


para el trabajo colaborativo en línea.  Estas herramientas de colaboración pueden resultar de gran utilidad para el 


trabajo grupal de los estudiantes, para la coordinación y compartición de materiales entre los docentes de la 


titulación o para organización y gestión de los Trabajos Fin de Grado o Fin de Máster.  


 


 Justificación de que los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas 


El área técnica del Campus Virtual de la Universidad de Valladolid está comprometida con la calidad del servicio, 


concibiendo ésta como un proceso de mejora en la fiabilidad, seguridad y disponibilidad del sistema. 


La plataforma de 'e-learning´ es Moodle, adecuada para proporcionar un buen número de tipos de actividades y 


recursos docentes, así como herramientas de comunicación para estudios semipresenciales u online. Moodle es una 


plataforma robusta y potente, como lo demuestra su uso generalizado (millones de sites en funcionamiento en todo 


el mundo), siendo el sistema más utilizado en las universidades españolas. Existe una amplia comunidad de 


desarrolladores que incrementan su funcionalidad y usuarios de todo tipo de perfil (administrador, docente, 


estudiante) y que contribuyen a resolver dudas y mejoras. 


El software Moodle está certificado como compatible con la interoperabilidad de herramientas de aprendizaje (LTI) 


v2.0. La certificación LTI ™ es un estándar técnico global de integración de aplicaciones de aprendizaje. Los usuarios 


pueden integrar y presentar aplicaciones y contenido alojados externamente dentro de una única plataforma Moodle 


sin tener que desarrollar y mantener integraciones personalizadas. Moodle cumple con la especificación SCORM 1.2.  


SCORM (Modelo de referencia de objetos de contenido compartibles) es un conjunto de especificaciones y 


estándares para el aprendizaje en línea. Los docentes pueden utilizar contenido SCORM o cualquier otro material 


accesible mediante un navegador web. 


El Campus Virtual está diseñado para absorber picos de 2.000 usuarios concurrentes con garantías y, en promedio, 


se ha mostrado altamente fiable, obteniendo un tiempo medio de respuesta de 2,91 segundos/página y un volumen 


medio de servicio de 3.729.481 páginas/mes con una disponibilidad del 100% (downtime=0) para 4.159 cursos 


virtuales y 22.336 usuarios activos. 


 


 Justificación los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad 


 


La accesibilidad se concibe como un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros usuarios. Tal y como se 


ha explicado previamente al definir las particularidades del Campus Virtual UVa, a plataforma está comprometida 


con los siguientes estándares que intenta cumplir: 


● Las pautas de Accesibilidad al Contenido Web (WCAG) 2.0 cubren una amplia gama de recomendaciones 


para hacer que el contenido web sea más accesible. Seguir estas pautas hará que el contenido sea 


accesible para una gama más amplia de personas con discapacidades, incluyendo ceguera y visión 


deficiente, sordera y pérdida de audición, discapacidades de aprendizaje, limitaciones cognitivas, 


movimientos limitados, discapacidades del habla, fotosensibilidad y combinaciones de estas. Seguir estas 


pautas también hará que su contenido web sea más usable para los usuarios en general. 


● Las pautas de accesibilidad para herramientas de creación (ATAG) 2.0 proporcionan pautas para diseñar 


herramientas de creación de contenido web que sean más accesibles para los autores con discapacidades 


y que estén diseñadas para permitir, respaldar y promover la producción de contenido web más accesible 


por todos los autores.  


● ARIA 1.0, paquete de aplicaciones de Internet enriquecidas y accesibles, define una manera de hacer que 


el contenido web y las aplicaciones web sean más accesibles para las personas con discapacidades. 


Ayuda especialmente con contenido dinámico y controles avanzados de interfaz de usuario desarrollados 


con Ajax, HTML, JavaScript y tecnologías relacionadas. 
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En el Campus Virtual tenemos instalado un bloque de accesibilidad específico que permite a los usuarios 


personalizar Moodle a sus necesidades visuales. Es compatible con el cambio de tamaños de texto y 


combinaciones de colores. Las personalizaciones se guardan en la sesión del usuario, lo que les permite persistir 


entre las páginas y también se pueden guardar en la base de datos para que se apliquen de forma permanente. El 


bloque también integra ATBar de Southampton University ECS. Esto proporciona herramientas adicionales y 


opciones de personalización, incluida la búsqueda de diccionarios y la conversión de texto a voz. 


 


 


6.1.2. Servicios de Apoyo y Orientación al Estudiantado: 


 


Nuevo ingreso: 


La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institución y orientar a sus 


estudiantes, que el momento inicial de su relación con ellos es uno de los más críticos. Así, dando la continuidad 


lógica y coherente a las tareas realizadas de información previas a la matrícula se establecen ahora nuevos 


mecanismos de orientación y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para los que ya son 


estudiantes de pleno derecho. En concreto: 


 


• Realización de acciones de divulgación y orientación de carácter grupal, generales o de centro por medio del 


programa “Conoce la UVa”. 


• Acciones de diagnóstico de conocimientos básicos sobre la titulación y el correspondiente programa formativo. 


• Acciones de fortalecimiento de conocimientos básicos considerados como prerrequisitos por parte de ciertos 


programas formativos mediante la impartición de “Cursos Cero”. 


• Sistemas de mentoría protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del programa “Proyecto de 


Atención Tutorial Mentor” (PAT Mentor). 


• Sistemas de orientación y tutoría individual de carácter inicial, integrados en los procesos de orientación y tutoría 


generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a desarrollarse mediante la asignación a cada 


estudiante de un tutor de titulación que será responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien 


apoyándose en los programas mentor, en el marco del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizará 


una evaluación diagnóstica de intereses y objetivos del alumno, elaborará o sugerirá planes de acciones 


formativas complementarias, ayudará a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijará reuniones de 


orientación y seguimiento con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de la titulación. 


 


La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientación a los estudiantes una vez 


matriculados. Este procedimiento se establece en dos momentos diferenciados en función del estudiante al que va 


dirigido: 


1. El procedimiento de apoyo y orientación a los alumnos interesados, en proceso de matrícula y al inicio del Máster. 


2. El procedimiento de apoyo y orientación general del Máster. 


 


Esta diferencia se establece por la naturaleza específica que afecta al momento de acceso al Máster y la formación 


de posgrado en general, estableciendo así mecanismos de información, apoyo y orientación de carácter especial a 


los alumnos que están interesados en realizar un Máster, así como durante el periodo de matriculación y en el 


comienzo del Máster, con los siguientes objetivos: 


• Facilitar la toma de decisión en la elección del Máster más adecuado a los intereses científicos profesionales de 


los alumnos potenciales. 


• Facilitar la matriculación e ingreso de los estudiantes en el Máster elegido. 


• Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno. 


• Proporcionar al propio personal docente información sobre los conocimientos y la adecuación a la formación 


universitaria con la que acceden estos estudiantes de Máster. 
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• Iniciar el proceso de tutoría y seguimiento de los estudiantes de Máster. 


 


De esta forma se establecen dos tipos de acciones generales: 


• Aquellas que son establecidas por la Universidad con carácter general y cuya responsabilidad de realización 


recae en los servicios centrales de la propia institución. 


• Aquellas que son descritas con carácter general, dentro del catálogo de acciones de apoyo y orientación a 


estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro y coordinadores de la titulación, son responsables de aplicar 


o no según las necesidades y características de la formación y del perfil del alumno. 


 


En la página web de la UVa ocupa un lugar preferente el Portal del Estudiante: 


https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/ que, en distintos apartados, proporciona toda la orientación 


necesaria para que los estudiantes puedan organizar su vida universitaria en todas las dimensiones tal y como se 


detalla en el apartado 8.2. 


La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad 


que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente, todo ello se puede consultar en su 


página https://www.uva.es/export/sites/uva/1.uva/1.08.servicios/1.08.11.accesibilidadarquitectonica/   


   


Dentro de la Universidad de Valladolid se ha creado la figura de la Delegada del Rector para la Responsabilidad 


Social Universitaria de la UVa que coordina los servicios y programas del Secretariado de Asuntos Sociales, Unidad 


de Igualdad, Oficina de Cooperación Internacional al Desarrollo y la Oficina de información y Gestión del 


Voluntariado universitario. 


 


Se puede consultar información detallada de todos los Servicios y Programas de Responsabilidad Social 


Universitaria en la página web  http://rsu.uva.es/ que unifica la información y constituye una herramienta eficaz, 


actualizada y accesible dirigida a toda la comunidad universitaria, a las entidades sociales con las que trabaja y a 


la población en general. En ella se facilita información sobre la atención a estudiantes con discapacidad, el 


voluntariado universitario, la orientación psicológica, los proyectos de cooperación al desarrollo, las ayudas a 


estudiantes en situación vulnerable, la igualdad de género, los programas de mentoría en centros o las actividades 


intergeneracionales que desarrolla la Universidad de Valladolid. 


 


Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede diseñar y desarrollar las que consideren 


oportunas siempre y cuando se realicen de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se 


facilite también -a través de tales acciones- la adecuada información de carácter institucional. Así, la Universidad 


de Valladolid se dota de un mecanismo estándar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la 


flexibilidad de las acciones facilitando la adaptación a la formación impartida, a las características del centro y al 


perfil del alumno de nuevo ingreso. 


 


  


 


Mecanismos de orientación y apoyo al alumnado acorde a la modalidad del título (híbrido o virtual). 


 


Asimismo, al tratarse de una enseñanza a distancia, una vez realizada la matrícula, todas las cuestiones de apoyo 


al estudiante - realizados por diferentes servicios de la Universidad de Valladolid- se podrán realizar de manera virtual 


directamente sobre los mismos (docentes responsables, alumnos, sigma, STIC, biblioteca) ya que todos ellos 


disponen de herramientas adaptadas a la no presencialidad (y otros están terminando de adaptarse), así como a 


través del Centro de Enseñanza OnLine, Formación e Innovación Docente de la Universidad de Valladolid, que será 


el canalizador de las necesidades de los estudiantes hacia los correspondientes servicios, y se asegurará de que 
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todas las solicitudes y peticiones de atención sean cubiertas y respondidas en tiempo y forma. Se vehiculizarán las 


cuestiones pedagógicas, tecnológicas o administrativas indistintamente. 


En este sentido, la estrategia institucional ha llevado a la puesta en marcha del citado Centro de Enseñanza OnLine, 


Formación e Innovación Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa) aprobado en Consejo de Gobierno de 28 


de junio 2019. Dicho centro será encargado de ofrecer soporte y apoyo técnico a los títulos (oficiales o propios) y 


cursos masivos, que solo se realicen en formato online, o en formato semipresencial. 


El programa de Máster/Grado dispone de diferentes mecanismos de orientación y apoyo al alumnado de la titulación. 


En el Campus Virtual (Moodle) de cada una de las asignaturas que componen el título se incluirán herramientas de 


seguimiento desde tres perspectivas diferentes, herramientas que permitirán orientar a los estudiantes y guiarles 


en su proceso de aprendizaje: 


En primer lugar, mecanismos de tutorización y orientación síncronos mediante videoconferencia y/o chat; en este 


sentido la Universidad de Valladolid dispone de dos herramientas diferentes: BlackBoard Collaborate, y Microsoft 


Teams. Todas estas herramientas, integradas en el Campus Virtual o vinculables al mismo, permiten realizar 


videoconferencias y chat con los estudiantes y llevar a cabo una tutorización del trabajo que están realizando, tanto 


de forma individual como en grupo. 


En segundo lugar, mecanismos de tutorización asíncronos mediante correo electrónico (o mensajería del Campus 


Virtual) y foros (generales, de debate o de pregunta/respuesta) integrados en el Campus Virtual. Estas herramientas 


permiten la comunicación asincrónica con los estudiantes y su orientación a lo largo del proceso de aprendizaje. 


Asimismo, el Campus Virtual UVa dispone de todos los instrumentos necesarios para llevar a cabo un seguimiento 


del trabajo llevado a cabo por los estudiantes; permite consultar diferentes tipos de informes en los usuarios 


(registros de hoy, todas las entradas, informe completo, estadísticas de usuario, etc.) que aportan información 


precisa sobre la participación de los usuarios en los diferentes cursos.  


 


 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas externas  


 


 


Respecto a la asignatura práctica: Aplicación práctica de técnicas de enfermería en la consulta y en el quirófano de 


oftalmología, esta se realizará en el propio IOBA y Hospital Clínico Universitario de Valladolid 


(https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/IV.1.-Convenios-UVa-SACyL.pdf), que forman parte de la 


Universidad, y en el caso del IOBA, es promotor de este máster (no se adjunta convenio del IOBA porque al ser de la 


propia Universidad no existe). Por otra parte, cabe la posibilidad que se nombren centros asociados para realizar 


esta asignatura práctica. En este caso, se establecen unos criterios estrictos de homologación, de tal forma que el 


IOBA y la dirección del máster pueda evaluar la idoneidad de estos centros para la realización de estas prácticas. 


 


 


El procedimiento para la gestión de prácticas se encuentra en Portal de Prácticas de la UVa 


https://practicas.sigma.uva.es/ . Los aspectos en relación a esta cuestión se encuentra descritas en la “Guía para 


la Gestión de las Prácticas Académicas Externas” de la Universidad de Valladolid en donde se contempla la normativa 


propia https://secretariageneral.uva.es/_documentos/VI.3.-Reglamento-sobre-practicas-academicas-externas-de-


la-Universidad-de-Valladolid.pdf. 


En los documentos anteriores se describe el proceso de tutorización y seguimiento a implantar, que es el 


actualmente en vigor en la UVa para el desarrollo de prácticas externas. Este proceso genera los registros 


procedentes del Servicio de Prácticas, del alumno, del tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico en 


relación a cada práctica externa. De acuerdo con el Reglamento de Prácticas Externas de la Universidad de 


Valladolid, los tutores de las entidades colaboradoras deberán como requisito básico estar vinculados a la entidad 


colaboradora y tener la experiencia profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. 


 


C
SV


: 6
80


32
94


81
02


24
57


27
17


39
28


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/IV.1.-Convenios-UVa-SACyL.pdf

https://practicas.sigma.uva.es/
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6.3 Previsión de dotación de recursos materiales y servicios  


 


 


Actualmente no se valora la necesidad de incluir nuevo equipamiento, entendiendo que el actual es suficiente para 


desarrollar el máster. El equipamiento clínico y de investigación, en cualquier caso, se revisa de forma periódica. 
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7 CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


7.1 Cronograma de implantación del título  


 


 


 


 


CURSO IMPLANTACIÓN MÁSTER TITULACIÓN A EXTINGUIR 


2024/2025 1º Primer año sin docencia 


2025/2026  Segundo año sin docencia 
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Resolución de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la 
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos órganos 
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas. 


(Publicado en el BOCyL núm. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolución de 
11 de julio de 2022, BOCyL núm. 137 de 18 de julio) 


 
En virtud de las atribuciones que el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, así como de las 
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados 
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y León, y considerando 
circunstancias de índole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en 
la gestión de los órganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad 
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas 
competencias correspondientes al Rector en diversos órganos unipersonales de la 
Universidad de Valladolid, sin merma en ningún caso de las garantías jurídicas de los 
particulares.  


Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia, 
desconcentración y  descentralización administrativa, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, así como en los artículos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,  


 
RESUELVE:  
 
Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado. 


1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el profesorado de 
la Universidad de Valladolid. 


b) La evaluación de la calidad docente del profesorado. 


c) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) Las convocatorias de selección de funcionarios docentes universitarios. 


b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios. 


c) Los nombramientos y ceses de cargos académicos. 


d) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al profesorado. 


e) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de profesorado. C


SV
: 6


75
92


94
65


53
11


69
92


22
52


03
3 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675929465531169922252033





Universidad de Valladolid NORMATIVA II.7. 2 


 
 


Universidad de Valladolid NORMATIVA II.7. 2  


 
Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigación.1 


1. Se delegan en el Vicerrector de Investigación las competencias atribuidas al Rector en 
relación con las siguientes materias: 


a) Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigación, así como a 
los beneficiarios de las mismas. 


b) Los estudios de Doctorado. 


c) La evaluación de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del 
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora. 


d) La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos de 
investigación, así como la suscripción de los contratos previstos en el artículo 83 
de la Ley Orgánica de Universidades. 


e) La formalización de contratos de personal con cargo a proyectos de investigación, 
contratos, acuerdos o convenios de investigación. 


f) Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria, 
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigación en esta 
materia. 


g) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios de carácter preferentemente investigador. 


h) Las decisiones sobre infraestructura científica y dotaciones relativas a cualesquiera 
centros de investigación o servicios de apoyo a la investigación. 


i) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


j) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
investigación por la normativa vigente. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de investigación. 
 
Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenación Académica. 


1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenación Académica las competencias atribuidas al 
Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La ordenación de los procesos relativos a los planes de estudios de enseñanzas 
oficiales, excepto las de doctorado. 


b) La ordenación de los procesos relativos a los títulos propios. 


c) Las relaciones con las agencias de calidad.  


d) La presidencia de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Valladolid. 


                                                 
1 Se modifica el ordinal segundo por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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e) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
ordenación académica. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La expedición de títulos académicos oficiales. 


b) La expedición de títulos propios de la Universidad de Valladolid. 


c) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de ordenación académica. 


 
Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalización. 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalización las competencias atribuidas 
al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y 
personal de administración de servicios con Universidades extranjeras. 


b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado. 


c) Las becas de colaboración gestionadas por el Vicerrectorado. 


d) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios de carácter internacional. 


e) El desarrollo e implementación de la política lingüística. 


f) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
relaciones internacionales, colaboración transnacional institucional y política 
lingüística. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La suscripción de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo 
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos específicos. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de relaciones 
internacionales. 


 
Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.2 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La captación y acogida de estudiantes, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación, Cultura y Deporte. 


                                                 
2 Se modifica la letra a) del apartado 1 del ordinal quinto por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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b) Las cuestiones relativas a la admisión, matriculación, permanencia, y expediente 
académico de los estudiantes de enseñanzas oficiales, excepto las de doctorado. 


c) Las cuestiones relativas a los convenios de prácticas externas de los estudiantes de 
enseñanzas oficiales, excepto las de Doctorado. 


d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la inserción 
profesional.  


e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las 
expresamente gestionados a otros cargos académicos. 


f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad. 


g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades españolas. 


h) La gestión y supervisión del Bachillerato de Investigación y Excelencia, en lo que 
compete al ámbito universitario. 


i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos. 


j) La supervisión de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de 
estudiantes. 


k) La resolución de solicitudes de devolución de precios públicos por servicios 
académicos, así como de aplazamiento o fraccionamiento del pago. 


l) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los órganos de representación de los 
estudiantes. 


m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias. 


n) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


o) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
estudiantes. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación: 


a) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al alumnado. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias de estudiantes y de 
las restantes incluidas en la propia delegación. 


 


Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economía. 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Economía las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) La autorización de gastos y la ordenación de pagos con cargo al Presupuesto 
de la Universidad. 


b) La ejecución de la política de inversiones, así como de equipamiento de Centros 
y Departamentos. C
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c) Las funciones que, en materia de contratación administrativa, el ordenamiento 
jurídico atribuye al órgano de contratación y, especialmente, la adjudicación, 
interpretación y modificación de los contratos administrativos. 


d) La adquisición de bienes y derechos, así como su cesión o enajenación. 


e) La estrategia de la organización administrativa en función de los objetivos 
económicos institucionales, en coordinación con la Gerencia. 


f) Las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social que se prevea en Presupuesto anual 
de la Universidad de Valladolid. 


g) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ámbito de la 
gestión económica y de la ejecución presupuestaria conforme al presupuesto 
aprobado. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de gestión económica y presupuestaria. 
 


Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicación, Cultura y 
Deporte.3 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La coordinación de la política informativa y de las relaciones de la Universidad con 
los medios de comunicación. 


b) La promoción de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la 
supervisión de la administración del sitio web de la UVa. 


c) La gestión de las campañas institucionales para la promoción de los estudios de la 
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. 


d) La gestión de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales. 


e) La promoción y el fomento de la divulgación científica, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación y la Delegación del Rector para la Transferencia del 
Conocimiento. 


f) La gestión de los programas de egresados y de eméritos. 


g) La difusión de la cultura, los cursos de verano y la extensión universitaria. 


h) El deporte universitario, la actividad física y el fomento de las prácticas deportivas 
saludables. 


i) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios, relacionados con la comunicación, la cultura y el deporte. 


                                                 
3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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j) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de comunicación, cultura y deporte. 


Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y 
Sostenibilidad. 


1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La conservación y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios. 


b) La planificación y la gestión de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones. 


c) La gestión técnica y la ejecución de obras. 


d) La gestión técnica y la conservación del patrimonio universitario, equipamiento y 
espacios. 


e) La prevención de riesgos laborales, seguridad y salud. 


f) La dirección de la política de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en 
coordinación con la Delegación del Rector para la Responsabilidad Social 
Universitaria.  


g) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias. 
 
Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovación Docente y 
Transformación Digital.4 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovación Docente y Transformación Digital las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Las acciones dirigidas a la transformación digital en la docencia, la investigación y 
la gestión de la Universidad de Valladolid, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia.  


b) La coordinación general de las tecnologías de la información y comunicaciones en 
la Universidad. 


c) La producción de contenidos digitales, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación, Cultura y Deporte. 


d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.  
                                                 
4 Se modifica la letra c) del apartado 1 del ordinal novena por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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e) Los programas de apoyo a la enseñanza online, formación e innovación docente, a 
través del Centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la 
Universidad de Valladolid (VirtUVa). 


f) La formación de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologías de la 
información y comunicaciones, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias 
atribuidas en materia de formación a otros órganos. 


g) El impulso, organización y coordinación de enseñanzas online, en coordinación con 
los Vicerrectorados competentes. 


h) Las acciones conducentes a la creación, desarrollo, implantación y mantenimiento 
de las infraestructuras tecnológicas para la administración electrónica de la 
Universidad de Valladolid, en coordinación con Secretaría General y Gerencia. 


i) La seguridad y protección de la información gestionada por la Universidad de 
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaría General en materia de 
protección de datos de carácter personal. 


j) El desarrollo de la agenda digital. 


k) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias. 
 


Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia 
y Soria. 


1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las 
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ámbitos territoriales respectivos, en 
relación con las siguientes materias: 


a) La representación de la Universidad de Valladolid. 


b) La transmisión de las políticas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los 
órganos de gobierno de la Universidad de Valladolid. 


c) La comunicación a los órganos de gobierno, por los cauces oportunos, de las 
necesidades del Campus en las diferentes áreas de gestión. 


d) La información y comunicación a la comunidad universitaria acerca de los 
diferentes aspectos de la actuación de la Universidad, dando especial 
relevancia a las especificidades de cada Campus. 


e) La ejecución de los acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno de la 
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias 
universitarias. 


f) El asesoramiento, a petición de los órganos de gobierno de la Universidad, en 
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente. C
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g) La participación en comisiones delegadas de los órganos de gobierno y otros 
órganos colegiados de la Universidad, así como en grupos de trabajo, conforme al 
marco jurídico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representación 
del Campus correspondiente. 


h) La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos con las 
entidades locales, así como de aquellos otros cuyo ámbito territorial de ejecución 
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extensión 
universitaria, educación física y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de 
la Universidad. 


i) La colaboración en la programación de la política de inversiones, así como de 
equipamiento de Centros, bajo la coordinación del Vicerrector de Infraestructuras, 
Patrimonio y Sostenibilidad. 


j) La adquisición de bienes y derechos a título gratuito, cuando se contemple un 
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el 
Campus correspondiente. 


k) La autorización de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos 
de personal.  


l) La supervisión funcional, en el ámbito del campus correspondiente, de las unidades 
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en las materias referidas. 
 


Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General. 


1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los 
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demás normativas específicas, se delegan en 
dicho órgano las competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes 
materias: 


a) La coordinación de los procedimientos de elaboración y actualización de la normativa 
universitaria. 


b) La coordinación e impulso de la implantación de la administración electrónica 
y de la modernización administrativa de la Universidad de Valladolid. 


c) La dirección de la política de protección de datos en la Universidad de Valladolid. 


d) La coordinación y desarrollo de las políticas de transparencia, buen gobierno e 
integridad institucional de la Universidad de Valladolid. 


e) El desarrollo de la política en materia de análisis de datos, indicadores de calidad, 
rankings y prospectiva. 


f) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
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universitarios en las materias referidas. 
 


Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente. 


1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) Las relacionadas con el personal de administración y servicios contenidas en la 
legislación y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos 
los nombramientos de funcionarios y formalización de contratos laborales. 


b) Las actividades en materia de personal de administración y servicios que deben 
efectuarse tanto en relación con otras Administraciones Públicas, como con los 
órganos de representación de personal, así como cualesquiera otros actos 
relativos a las implicaciones económicas derivadas de la relación de servicio. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al personal de administración y servicios. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de personal de 
administración y servicios. 


 


Decimotercero. Delegación de competencias y atribución de funciones específicas a cargos 
académicos con naturaleza jurídica de órganos unipersonales de apoyo al Rectorado.5 


1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyección Territorial las siguientes 
funciones: 


a) Proporcionar al Rector información institucional y técnica que resulte necesaria 
para el ejercicio de sus funciones. 


b) Facilitar al Rector la coordinación de la acción del equipo de gobierno asistiendo a 
sus reuniones. 


c) Asistir al Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente 
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones 
públicas y privadas de ámbito nacional. 


d) Supervisar la comunicación digital del Rector. 


e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las líneas estratégicas y programáticas de 
actuación de la Universidad. 


f) Coordinar la participación de los miembros del equipo de gobierno en actos 
universitarios y actos no organizados por la Universidad. 


g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboración con los distintos Vicerrectorados, el 
Gerente y la Secretaría General, la política universitaria frente al reto demográfico 


                                                 
5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolución de 11 de julio de 2022. 
   Se añade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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y la despoblación. 


h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atracción 
y factor de desarrollo territorial. 


i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean 
encomendadas por el Rector. 


2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria 
las siguientes funciones: 


a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género. 


b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social 
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios 
asistenciales a la comunidad universitaria. 


c) Las ayudas y becas de colaboración gestionadas por la Delegación del Rector de 
Responsabilidad Social Universitaria. 


d) La atención a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o 
necesidad específica de apoyo educativo, promoviendo su autonomía y plena 
inclusión. 


e) La atención psicológica a la comunidad universitaria. 


f) La elaboración de la Memoria de responsabilidad social universitaria. 


g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de 
materiales ecológicos y reciclables.  


h) La promoción de las relaciones intergeneracionales. 


i) La promoción de actividades solidarias y de voluntariado en el ámbito universitario, 
incluida la promoción de convenios con otras entidades e instituciones y el 
reconocimiento académico a estudiantes por la realización de actividades 
solidarias. 


j) La realización de acciones y actividades en materia de cooperación internacional 
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros 
cargos académicos. 


k) El desarrollo de programas de prevención de adicciones y de propuestas de ocio 
saludable en la Uva 


l) El fomento de la investigación y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la 
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos 
esenciales para el progreso solidario. 


m) El impulso, seguimiento y cooperación para la implementación de la Agenda 2030 
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboración con el 
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las 
competencias atribuidas a otros órganos. 


n) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria. C
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relación con la 
responsabilidad social universitaria. 


p) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes 
funciones:  


a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de 
Valladolid. 


b) Las relaciones institucionales con el SACYL. 


c) La presidencia de la Comisión Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda. 


d) El seguimiento de los convenios de colaboración con el SACYL, en coordinación con 
el Vicerrectorado de Investigación. 


e) La incentivación de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud, 
en coordinación con el Vicerrectorado de Profesorado. 


4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las 
siguientes funciones: 


a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripción, así como el registro de patentes, 
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial. 


b) Las decisiones sobre transferencia e innovación tecnológica y la coordinación del 
fomento de la I+D+i en la Universidad de Valladolid. 


c) Las relaciones con la Fundación General de la Universidad de Valladolid, la 
Fundación Parque Científico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnológicos en 
los que participa la Universidad de Valladolid. 


d) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
transferencia de conocimiento por la normativa vigente. 


5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación en los órganos unipersonales 
asesores la resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias referidas. 


 
Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegación. 


1. La presente delegación no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para sí 
el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere 
oportunos, en atención a las circunstancias concurrentes de índole técnica, económica, 
social, jurídica o territorial. 


2. Asimismo, los órganos delegados en el ámbito de las competencias que por esta 
Resolución se delegan, podrán someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes C
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. 


3. En ningún caso podrá delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez, 
por la delegación contenida en la presente Resolución, sin perjuicio de la posibilidad de 
delegación de firma conforme a lo previsto en el artículo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.  


4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector 
indicarán expresamente esta circunstancia con cita de la Resolución y se considerarán 
dictadas por el Rector.  


5. El órgano delegado dará cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a 
los oportunos efectos.  
 
Decimoquinto. Desempeño de cargos en órganos colegiados. 


1. En su respectivo ámbito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y 
los Delegados del Rector desempeñarán los puestos o vocalías en los órganos colegiados 
o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento 
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación de la 
presencia del Rector. A estos efectos, se considerará incluido en el ámbito funcional de 
la Vicerrectora de Economía, el desempeño de la presidencia de la Mesa de Negociación 
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comisión de Acción Social vinculada a la 
misma.  


2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí, y preferentemente 
en los órganos o entidades que considere oportuno, con carácter permanente o 
porque las sesiones así lo exijan. 
 
Decimosexto. Régimen de suplencias.6 


El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestión, 
así como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,  
enfermedad o recusación, atenderá a la atribución y al orden de prelación establecidos a 
continuación: 
 
VICERRECTOR DE PROFESORADO 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


2º) Vicerrector de Investigación.  


3º) Vicerrectora de Economía. 


VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN 


1º) Vicerrector de Profesorado. 


2º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


3º) Vicerrectora de Internacionalización. 


                                                 
6 Se actualizan las denominaciones de los Vicerrectorados por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 


1º) Vicerrector de Profesorado.  


2º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


3º) Vicerrectora de Internacionalización. 


VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACIÓN 


1º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


2º) Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte.  


3º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


2º) Vicerrectora de Internacionalización. 


3º) Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte. 


VICERRECTORA DE ECONOMÍA 


1º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.  


2º) Vicerrector de Profesorado. 


3º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


VICERRECTORA DE COMUNICACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 


1º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


2º) Vicerrectora de Internacionalización. 


3º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad. 


VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.  


1º) Vicerrectora de Economía. 


2º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


3º) Vicerrector de Profesorado. 


VICERRECTORA DE INNOVACIÓN DOCENTE Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


2º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad. 


3º) Vicerrector de Profesorado. 


GERENTE 


1º) Vicegerente de Asuntos Generales.  


2º) Vicegerente de Asuntos Económicos. C
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SECRETARIA GENERAL 


Jefe de Gabinete del Rector y Proyección Territorial. 
 


Decimoséptimo. Delegación de firma en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia 
y Soria. 


Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo 
ámbito de actuación, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector 
de la Universidad. 
 


Decimoctavo. Resoluciones de delegación anteriores. 


La presente Resolución deja sin efecto cualquier otra Resolución Rectoral de delegación 
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos 
mismos órganos. 
 


Decimonoveno. Adscripción de medios personales y materiales. 


1. La dotación de medios personales y materiales de los nuevos órganos directivos que se 
recogen en la presente Resolución se realizará, en su caso, mediante la redistribución de 
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello 
suponga incremento de gasto. 


2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los órganos de nueva creación, 
se adoptarán las disposiciones necesarias para la adscripción a los mismos de los medios 
que sean precisos para su adecuado funcionamiento. 
 


Vigésimo. Disposición derogatoria. 


Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se 
opongan a lo establecido en la presente Resolución. 
 


Vigesimoprimero. Producción de efectos. 


La presente Resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Castilla y León. 
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INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTÍCULO 26.3 DEL REAL DECRETO 


822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA 


ORGANIZACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL 


PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD DE LA  


UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, CON RELACIÓN AL TÍTULO DE MÁSTER 


UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA OFTALMOLÓGICA. 


 


Con fecha 22/6/2023 se ha registrado de entrada en la Consejería de Educación la 


solicitud formulada por la Universidad de Valladolid relativa a la emisión del informe 


preceptivo que establecen los artículos 8.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 


del Sistema Universitario y 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el 


que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento 


de aseguramiento de su calidad, en relación con el título de Máster Universitario en 


Enfermería Oftalmológica. 


 


En dicha solicitud hace constar que: 


 


1º Este título se impartirá en modalidad híbrida o semipresencial. 


2º No es una titulación interuniversitaria. 


3º El centro responsable de la impartición del Máster Universitario en Enfermería 


Oftalmológica será la Facultad de Enfermería de Valladolid. 


4º No capacita para una profesión regulada. 


 


 


El artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que “Las 


Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programación 


universitaria y la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito territorial, 


realizarán un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de 


la implantación del título universitario oficial previo al inicio del procedimiento de 
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verificación. En caso de informe favorable, la universidad podrá iniciar el procedimiento 


de verificación del título”. 


 


Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Valladolid que la necesidad y 


viabilidad académica y social de la implantación de esta enseñanza se justifica en: 


 


- El título que se plantea se corresponde con la actualización del Máster Universitario 


existente con misma denominación y que está incluido en el Registro de Universidades, 


Centros y Titulación con el código 4313100. 


 


- Los objetivos formativos del título, teniendo en cuenta que alegan que el objetivo 


principal del Máster Universitario es formar a personal enfermero de calidad para 


desempeñar cuidados de enfermería oftalmológicos de alto nivel. Consideran que para 


cumplir este objetivo, los estudios y actividades del Máster permitirán, además de 


actualizar los conocimientos básicos, ampliarlos en: 


 Identificar el papel de enfermería en el cuidado de los ojos dentro de un equipo 


multidisciplinar. 


 Desarrollar los conocimientos básicos de oftalmología para conseguir una 


sistematización del trabajo mediante la recogida y utilización de la información 


obtenida en el proceso de atención al paciente (valoración e identificación de 


problemas en aquellos pacientes susceptibles de presentar o desarrollar 


patología ocular con el fin de prevenirla o en su caso aplicar los cuidados de 


enfermería pertinentes). 


 Asegurar la formación continuada para elevar el nivel de conocimiento y 


estimular el autodesarrollo y motivación de los profesionales de enfermería en el 


campo de la oftalmología. 


 Desarrollar conocimientos generales en investigación y ensayos clínicos en el 


marco de la oftalmología. Desarrollar el aspecto del liderazgo y gestión en la 


enfermería. 


 


- El perfil de egresados, que se basa en que entienden que será un profesional de la 


enfermería altamente especializado en la práctica oftalmológica, tanto a nivel clínico 
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como quirúrgico, además, con la posibilidad de desarrollar competencias en el ámbito 


de la investigación biosanitaria, en concreto en el ámbito de la oftalmobiología. 


 


- El estudio que realizan del potencial mercado / análisis de la competencia / 


empleabilidad en el que destacan que en la actualidad de los 79 Másteres Universitarios 


de Enfermería evaluados favorablemente por ANECA, sólo uno versa sobre enfermería 


oftalmológica y es el Máster en Enfermería Oftalmológica y Ciencias de la Visión de la 


Universidad Católica de Valencia. Consideran que este Máster guarda alguna similitud 


con el Máster proponente y que su objetivo principal es la formación de profesionales 


altamente especializados en la enfermería oftalmológica clínica y quirúrgica, baja visión 


y rehabilitación visual. Alegan que la propuesta de la Universidad de Valladolid cuenta 


con materias de investigación y sería el único Máster en Enfermería Oftalmológica de 


una universidad pública nacional. Por último, señalan que se realiza dentro de un 


Instituto Universitario, IOBA que cuenta con experiencia previa en la planificación y 


ejecución de Estudios de Posgrado Oficiales de carácter interuniversitario (Máster 


Oficial Interuniversitario en Ciencias de la Visión, Máster de Glaucoma, Máster de 


Retina). 


 


- La oportunidad y necesidad, donde destacan que los estudios de la actual propuesta 


se adaptan a la evolución del perfil de alumno que accede al máster. Informan que el 


Máster en Enfermería Oftalmológica cumple XIII ediciones y que si en el inicio 


solicitaban el acceso alumnado recién graduado y que quería desarrollar una 


especialización, ahora, el perfil de estudiante que desea cursar el máster es un 


profesional con cierta experiencia, que trabaja o va a trabajar en el sector de la 


oftalmología, bien en el ámbito público, como sobre todo privado, y que quiere realizar 


este máster como medio de perfeccionar y acreditar sus conocimientos, de cara a una 


aplicación práctica inminente. 


Consideran que este nuevo perfil de estudiante, además, tiene dos características 


adicionales, tiene una disponibilidad de tiempo limitada y, una situación geográfica 


dispar, como se puede observar en el origen de matriculados, por ejemplo, en el último 


año académico 2022/2023, de los 15 matriculados, sólo 2 eran de Valladolid. 
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Alegan que estas características hacen plantear modificaciones en la estructura del 


actual máster, con el objeto de adaptación de contenidos a la evolución y realidad de la 


enfermería oftalmológica, así como al propio perfil de estudiantes, asentando la 


estructura y contenidos propuestos desde el primer momento en la verificación del 


máster hace 13 años. 


 


- La viabilidad, que fundamentan en las experiencias anteriores de la Universidad en la 


implantación de títulos de características similares, ya que la referencia inicial de la 


propuesta es el título previo de especialista en Enfermería Oftalmológica, que es título 


propio de la Universidad de Valladolid desde el año académico 1996/1997. Se impartió 


hasta el año 2011 que se transformó en el Máster de Enfermería Oftalmológica oficial. 


Es en el único máster de enfermería existente en la Universidad de Valladolid. 


Consideran que el Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica está encaminado 


a formar a personal enfermero de calidad para desempeñar labores oftalmológicas de 


alto nivel. Alegan que la enfermería oftalmológica no es una especialidad reconocida, lo 


cual puede facilitar cubrir la demanda de plazas en clínicas privadas y cubrir la 


necesidad de esta especialidad en los quirófanos de los hospitales públicos. 


Informan que en estos años, han recibido 390 peticiones de información, 356 


preinscripciones y 155 matriculados y que la Universidad de Valladolid recibe 


estudiantes de todas las comunidades autónomas, así como de otros países. Por 


ejemplo, informan que en el último año académico 2022/2023, sólo dos estudiantes de 


los quince matriculados son de la Universidad de Valladolid, habiendo estudiantes de 


otras 10 universidades, de 7 comunidades autónomas y de otros tres países. 


 


De esta solicitud de emisión del informe requerido por el artículo 26.3 del Real Decreto 


822/2021, de 28 de septiembre, ha sido informada con fecha 7 de junio de 2023 la 


Comisión Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le 


atribuye el artículo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla 


y León -“informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y León y la programación 


de oferta de enseñanzas de las Universidades, así como la planificación de estudios de 


interés para la Comunidad”, quien no ha formulado objeciones. 
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Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de verificación 


señalado en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se 


INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Valladolid relativa al 


Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica. 


 


 


Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla y 


León para autorizar la implantación de estas enseñanzas de Máster Universitario, de 


acuerdo con lo establecido en los artículos 8.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 


marzo, 27.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 15 de la Ley 3/2003, de 


28 de marzo, de Universidades de Castilla y León y 3.7 del Decreto 18/2021, de 2 de 


septiembre, de Ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales en la Comunidad 


de Castilla y León. 


 


 


En Valladolid,  


LA DIRECTORA DE 


UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN 
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