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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Valladolid Facultad de Educación de Palencia 34004031

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Formación e Intervención Sociocomunitaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Formación e Intervención Sociocomunitaria por la Universidad de Valladolid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 12376063Q

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 12376063Q

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESÚS ALBERTO VALERO MATAS Coordinador título

Tipo Documento Número Documento

NIF 13915590S

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valladolid, AM 30 de septiembre de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Formación e Intervención
Sociocomunitaria por la Universidad de Valladolid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales y del
comportamiento

Sociología, antropología y
geografía social y cultural

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

34004031 Facultad de Educación de Palencia

1.3.2. Facultad de Educación de Palencia
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

50 50
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 48.0 90.0

RESTO DE AÑOS 36.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/10/01/pdf/BOCYL-D-01102013-5.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Adquisición de las habilidades de intervención social y comunitaria

CG2 - Capacidad para trabajar en equipo, tanto en cada una de las asignaturas como en las tareas que requieran una relación
interdisciplinar

CG3 - Capacidad para pensar y actuar según principios de carácter universal que se basen en el valor de la persona y se dirigen a su
pleno desarrollo, a la vez que respetan los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos,
los valores de una cultura de paz y democráticos, así como los principios medioambientales, de responsabilidad y de cooperación al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa

CG4 - Capacidad para adoptar una visión creativa de la realidad social que favorezca soluciones nuevas e innovadores

CG5 - Capacidad de utilización de las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional y consideración de éstas como
herramienta, más que como solución

CG6 - Capacidad de organización y planificación de las tareas de estudio y trabajo, en función de las necesidades del entorno

CG7 - Capacidad de análisis y síntesis de la información y comunicación procedente del entorno y del contexto sociocultural y
económico

CG8 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos y respeto de la diversidad y
multiculturalidad; tener una visión holística de los problemas y soluciones

CG9 - Identificar y seleccionar respuestas adecuadas a contextos diversos y cambiantes

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1 - La Universidad de Valladolid no tiene establecidas competencias transversales comunes a todos los estudiantes, a nivel de
máster.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender y analizar la realidad social del país y los diferentes grupos étnicos

CE2 - Implementar los principios didácticos vinculados a la docencia en el sistema educativo del país y sus diferentes etapas

CE3 - Diseñar, desarrollar y evaluar instrumentos del análisis de los problemas sociales de nuestros días

CE4 - Aplicar los principios pedagógicos de la intervención social en la orientación de la educación del país

CE5 - Identificar los principales agentes y teorías implicados en el desarrollo local

CE6 - Conocer los principios de la animación sociocultural en las diferentes regiones vinculados con las diferentes etnias

CE7 - Conocer y aplicar las diferentes técnicas de intervención social en aras a la mejora de los estándares de educación

CE8 - Conocer la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social

CE9 - Realizar y afrontar las prácticas educativas desde el enfoque intercultural

CE10 - Desarrollar estrategias para intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios

CPE1 - Comprender desde las diferentes perspectivas educativas y sociales las características y dinámicas de la diversidad en los
diferentes contextos sociocomunitarios
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CPE2 - Habilidad para aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en el ámbito profesional sociocomunitario

CPE3 - Capacidad para elaborar y desarrollar proyectos de intervención sociocomunitaria

CPE4 - Aplicar procedimientos y estrategias de evaluación en la intervención comunitaria

CPE5 - Conocer los recursos existentes y planificar diferentes vías de intervención

CPE6 - Fomentar la iniciativa y el espíritu emprendedor en el desarrollo de organizaciones y/o empresas en el contexto
sociocomunitario

CPE7 - Analizar, conocer y utilizar adecuadamente los instrumentos de comunicación empleados en el ejercicio de la intervención
sociocomunitaria. Aplicar los conocimientos adquiridos al sector sociocomunitario.

CPE8 - Conocer los sistemas de administración, gestión y desarrollo de las organizaciones del ámbito sociocomunitaria

CPE9 - Capacidad para desarrollar proyectos de I+D+i relacionados con las materias y contenidos propios del Máster

CFM1 - Saber aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en diferentes entornos dentro el contexto de la
intervencio&#769;n sociocomunitaria

CFM2 - Saber aplicar metodologías en la recogida de datos, análisis e interpretación más adecuadas al paradigma de estudio
diseñado

CFM3 - Adquirir y poner en pra&#769;ctica las habilidades y destrezas necesarias para una intervencio&#769;n sociocomunitaria

CFM4 - Recabar e interpretar la información adecuada para lograr diagnósticos fiables en contextos sociocomunitarios

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Podrán solicitar el ingreso en este máster aquellos candidatos que dispongan de un Título Universitario oficial u otro expedido por una institución de
educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de máster.
Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de posgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

Perfil de admisión

El discente en posesión de una titulación oficial de grado, o equivalente, en algunos de los ámbitos siguientes:

· Ciencias sociales: Antropología, Trabajo Social y Servicios Sociales, Sociología Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales Psicología Social, Ciencias Políti-
cas, Geografía humana, Periodismo o similares)

· Educación: Grados en Educación (Social, Primaria o Infantil), Pedagogía, Psicopedagogía o similares.

· Ciencias de la Salud: Enfermería Social, Logopedia, Psicología o similares.

· Arte y Humanidades: Historia, Geografía, Humanidades o similares.

· Otros: áreas análogas relacionadas con la intervención sociocomunitaria y quienes acrediten una trayectoria profesional sólida en el ámbito educativo o social.

No es condición necesaria, pero si adecuada, pues al ser un master semipresencial, que los estudiantes tengan conocimientos en el uso de
las TIC y disponibilidad de equipos así como cumplir y satisfacer unos estándares para el desarrollo del título.

Será conveniente que los estudiantes del máster tengan conocimientos básicos sobre el manejo de Tecnologías de la Información. Dominar a nivel de
usuario el manejo de:

· Navegador de internet.

· Sistema ofimático (nivel intermedio): procesador de textos, hoja de cálculo y presentaciones.

El conocimiento previo sobre el manejo de la plataforma de teleformación no es requisito necesario, ya que el alumno aprenderá a utilizarla una vez
matriculados en el máster a través del visionado de varios videotutoriales y de la realización de un curso propedéutico para maestrías.

Órgano de admisión y criterios de valoración de méritos
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La admisión al máster se regirá por la normativa de la UVA y será conforme con el procedimiento de preinscripción, admisión y matrícula en másteres
de la Universidad de Valladolid. A esas normas y criterios generales se añaden los criterios específicos de selección para el caso en que el número de
preinscritos supere la oferta de plazas anual. El orden de preferencia en la aplicación de los criterios de acceso será el indicado en los criterios de ad-
misión específicos para el caso de que el número de solicitudes supere el de plazas ofertadas.

Inicialmente el Comité de Título de Máster estará compuesto por los siguientes miembros, que incluyen un Presidente del Comité o Coordinador de Tí-
tulo, un Secretario y 6 vocales representando a un egresado vinculado al título, un representante de la profesión, un estudiante matriculado con 50% y
tres profesores representantes a los departamentos implicados.

· Coordinador de Título.

· Secretario.

· Vocal 1. Docente del Master

· Vocal 2. Docente del Master

· Vocal 3. Docente del Master

· Vocal 4. Estudiante con el 50% matriculado

· Vocal 5. (Egresado vinculado al título, cuando lo haya)

· Vocal 6. (Profesional)

Criterios de admisión específicos

Cuando el número de solicitudes de acceso al Máster supere al de plazas ofertadas, se atenderá al siguiente orden de prelación:

· Expediente académico que da acceso al Máster (60%).

· Nivel de Inglés B1, de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (10%)

· Otros méritos: Formación, Actividad Profesional relacionada con el master, Investigación y otros idiomas. (30%)

Los estudiantes extranjeros de habla no hispana, deben acreditar un nivel de español de B2.

b. Condiciones o pruebas de acceso especiales

¿La titulación tiene alguna tipo de

prueba de acceso especial?

Sí No X

En caso afirmativo, describe las pruebas de acceso establecidas y autorizadas. 

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institución y orientar a sus estudiantes que el momento inicial
de su relación con ellos es uno de los más críticos. Así, dando la continuidad lógica y coherente a las tareas de información realizadas previas a la ma-
trícula se establecen ahora nuevos mecanismos de orientación y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para los que ya son estu-
diantes de pleno derecho. Los estudiantes una vez matriculados se los suministra este apoyo y orientación con acuerdo a su formación. Este procedi-
miento se establece en dos momentos diferenciados en función del estudiante al que va dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientación a los alumnos interesados, en proceso de matrícula y al inicio del Máster.
2. El procedimiento de apoyo y orientación general del Máster.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problemática específica que afecta al momento de acceso al Máster y la formación de posgrado en
general, estableciendo así mecanismos de información, apoyo y orientación de carácter especial a los alumnos que están interesados en realizar un
Máster, así como durante el periodo de matriculación y en el comienzo del Máster, con los siguientes objetivos:

· Facilitar la toma de decisión en la elección del Máster más adecuado a los intereses científicos profesionales de los alumnos potenciales.

· Facilitar la matriculación e ingreso de los estudiantes en el Máster elegido.

· Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

· Proporcionar al propio personal docente información sobre los conocimientos y la adecuación a la formación universitaria con la que acceden estos estudiantes
de Máster.

· Iniciar el proceso de tutoría y seguimiento de los estudiantes de Máster.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones generales:
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· Aquellas que son establecidas por la Universidad con carácter general y cuya responsabilidad de realización recae en los servicios centrales de la propia institu-
ción.

· Aquellas que son descritas con carácter general, dentro del catálogo de acciones de apoyo y orientación a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro y
coordinadores de la titulación, son responsables de aplicar o no según las necesidades y características de la formación y del perfil del alumno.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede diseñar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada información de carác-
ter institucional. Así, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estándar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptación a la formación impartida, a las características del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

1. Creación y distribución de materiales de información y divulgación: dentro del apartado de información y difusión, hemos descrito documentación, distribui-
da en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, así como de la oferta de títulos de posgrado. De esta for-
ma, a través de productos como la Web UVa de posgrado, la Guía del Alumno,  Una mirada a la UVa, La UVa en Cifras, El ¿Centro¿ en Cifras, la propia pági-
na Web de la Universidad de Valladolid, y otros productos más específicos como los que hacen referencia a servicios concretos como el Servicio de Deportes -
entre otros-, a prácticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propia tarjeta UVa, configuran un sistema de información muy útil para el alumno.

2. Realización de acciones de divulgación y orientación de carácter grupal, generales, de centro o de cada una de los títulos de posgrado, por medio del programa
¿Conoce la UVa¿. En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de información que facilitan a los alumnos potenciales de Máster y los entor-
nos potenciales científicos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institución, dónde se encuentran los centros y servicios de utilidad pa-
ra el estudiante y el entorno científico profesional de referencia, cuál es el funcionamiento de los mismos y cómo acceder a ellos. Al mismo tiempo se programan
cursos de introducción general al funcionamiento de la universidad donde se presentan -por parte de los responsables académicos y los responsables administrati-
vos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Así por ejemplo, los estudiantes reciben información detallada sobre aspectos académicos y organizati-
vos de la universidad, sobre la estructura y los órganos de decisión, las posibilidades de participación estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las
becas y ayudas, las prácticas, deportes,...

3. Acciones de diagnóstico de conocimientos básicos necesarios o recomendables para cursar la titulación elegida. En este sentido, existe la posibilidad, según la
titulación, de realizar unos test de nivel en distintos ámbitos que permita conocer a los responsables académicos el estado de los nuevos alumnos respecto a las
materias que van a impartir y la situación respecto a las competencias que se van desarrollar, todos esto, según lo establecidos en los procesos de selección y
pruebas de acceso. El test no tiene un carácter sumativo, sino únicamente de puesta en situación, tanto para los nuevos alumnos, como para los responsables aca-
démicos, información que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formativos a través de un mejor conocimiento de quiénes lo van a re-
cibir.

4. Sistemas de mentoría por alumnos de cursos de Doctorado, para los Máster básicos de investigación que facilitan el acceso al curso de Doctorado, dentro del sis-
tema de ¿Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa¿ AVaUVa: Existe la posibilidad de desarrollar la figura del estudiante mentor, programa que permite, a un
estudiante de cursos superiores, con ciertas características académicas, de resultados probados o de participación en la vida universitaria, desarrollar tareas de
orientación, apoyo e información a un alumno o a un grupo de alumnos, en este caso, aquellos matriculados en Máster básicos de investigación que faciliten el
acceso al curso de Doctorado. Dicha actividad estará supervisada por un responsable académico que diseñará las acciones de interés más adecuadas a la vista
de la situación de los estudiantes de Máster. Este programa de apoyo no sólo genera beneficios a los alumnos de Máster, como puede ser un mejor y más rápi-
do acoplamiento a la dinámica del Máster, sino que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos a los responsables académicos de la titulación co-
rrespondiente. Por otra parte, el alumno mentor desarrolla habilidades y competencias de carácter transversal relacionadas con sus habilidades sociales y por otra
parte, pone en práctica conocimientos específicos de su área de investigación.

5. Sistemas de orientación y tutoría individual de carácter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientación y tutoría de carác-
ter general desarrollado a través de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompañado a lo largo del programa formativo ayudándole a desarrollar
las competencias específicas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoría vinculada a materias, la vinculada a programas de prác-
ticas y la relacionada con la titulación en su faceta más global. Este sistema, que describimos más adelante, comienza con la asignación a cada estudiante de un
tutor general de titulación quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de información en las que participe, será responsable de apoyar al estu-
diante de forma directa, o bien a través de los programas mentor, de los servicios de orientación y apoyo generales de la propia universidad y de los programas
de orientación y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realizará una evaluación de intereses y objetivos del alumno, elaborará planes de acciones
formativas complementarias, ayudará a fijar programa de ítems a conseguir, establecerá reuniones de orientación y seguimiento, y cuantas otras acciones consi-
dere oportunas con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de su presencia en la titulación.

El procedimiento de apoyo, orientación y tutoría general del Máster, tiene como objetivos:

· Acompañar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulación.

· Permitir al estudiante participar activamente no sólo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo científico profesional hacia el que se
orienta la titulación elegida.

· Dar a conocer al estudiante el horizonte científico profesional relacionado con su titulación y facilitarle el acceso a su desarrollo práctico posterior, una vez fina-
lizado el Máster, ya sea en la práctica específica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el Doctorado y su aplicación al área científica.

· Evaluar la evolución equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientación y tutoría se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

1. Conocimiento e información sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¿Conoce la UVa¿. Si bien esta es una acción dirigida a los alumnos de
nuevo ingreso, se facilita información sobre la misma con carácter general permitiendo que cualquier alumno, independientemente de la titulación en la que esté
inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.

2. Servicios de información sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: ¿La UVa al día¿. Dentro de este epígrafe se encuentran todos los medios de in-
formación institucionales, de centro, o de aquellos servicios u organismos relacionados, que facilitan información sobre todo tipo de actividades de interés que
pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canales como:

· Medios de comunicación de la Universidad.

· Web de la UVa.

· Sistemas de información física de los centros.

· ...
3. Sistema de orientación y tutoría académica y competencial. Este sistema, desarrollado a través de dos modelos coordinados y complementarios de tutoría, fa-

cilita la evolución del estudiante a través del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean específicas o transversales,
con el fin de facilitar la consecución de los conocimientos y competencias que le capaciten científica y profesionalmente al finalizar el programa formativo. Para
ello, se han diseñado dos tipos de tutorías, una de acompañamiento a lo largo de la titulación y otra específica de materia:

· Sistema de orientación de titulación: esta orientación se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la titulación. Se trata de una figura trans-
versal que acompaña y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuándo existe algún obstáculo o dificultad y trabaja conjunta-
mente con el resto de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de orientación es facilitar a los estudiantes herramientas y ayuda nece-
saria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como las profesionales marcadas, ayudándole en su integración universitaria, en
su aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en la toma de decisiones académicas, en particular las orientadas al desarrollo científico investiga-
dor, la realización de prácticas o aplicación profesional de los conocimientos y de actividades complementarias.

· Sistemas de orientación de materia: esta orientación la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la mis-
ma. La finalidad de esta orientación es planificar, guiar, dinamizar, observa y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su per-
fil, sus intereses, sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.
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El plan de acción tutoría, dentro del marco general descrito por la Universidad, será desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecución de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoría, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formación sea de carácter presencial o virtual, podrá llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologías que permitan la comunicación virtual.

1. Sistema de tutoría académica complementaria.
· Sistemas de mentoría por parte de alumnos de Doctorado a alumnos de Máster básico de investigación, a través del programa de ¿Apoyo Voluntario en-

tre Alumnos UVa¿ AVaUVa. Este sistema, descrito ya entre aquellos dirigidos a los alumnos de Máster básico de investigación, puede ser utilizado para
apoyar a estudiantes con determinadas dificultades que necesiten un apoyo especial, convirtiéndose así en una herramienta de utilidad que el tutor gene-
ral de la titulación puede elegir para potenciar determinadas soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.

2. Orientación profesional específica dentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo práctico del mismo, así como un enfoque
dirigido al desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por ello, el enfoque práctico y profesional tiene que tener cabida a través de prácti-
cas de acercamiento y conocimiento de los ámbitos profesionales en los que el futuro titulado tendrá de trabajar.

· Sistema de tutoría de las prácticas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de carácter nacional o internacional. La formación práctica dirigi-
da a desarrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de prácticas externas y académi-
cas. Así, los estudiantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho
programa se está llevando a cabo de la forma adecuada y que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, a través de la relación continua con el
estudiante en prácticas y entre ambos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de evaluación fijados, pueden detectarse problemas formativos y
buscar soluciones concretas.

· Cursos de orientación profesional específicos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de
contemplar a la hora de planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de múltiples sectores.

3. Orientación profesional genérica. Si el fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamente, científi-
ca y profesionalmente a nuestros estudiantes, es lógico contemplar dentro del sistema de orientación y apoyo una serie de acciones que faciliten el acercamiento
a la realidad del ámbito científico profesional de referencia. Para ello, hemos diseñado una serie de acciones de capacitación y servicios, que pueden ser utiliza-
dos por nuestros estudiantes como:

· Cursos de orientación profesional: Cursos de duración corta que ponen en contacto al estudiante con herramientas necesarias en el mercado laboral tales
como cómo diseñar un currículo, cómo afrontar una entrevista,...

· Cursos de creación de empresas: Se pretende potenciar el espíritu emprendedor a través de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias para a
la práctica ideas emprendedoras.

· Servicio de información y orientación profesional de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilita información relacionada con el
mercado laboral y las salidas profesionales a la que el estudiante puede acceder, además de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herra-
mientas e información concreta a las demandas específicas del alumno.

· Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVa empleo y FiBest. La Universidad de Valladolid realiza una feria de empleo con carácter anual
que permite poner en contacto a estudiantes con empresas e instrucciones así como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejora el cono-
cimiento de éste por parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso al primer empleo.

4. Orientación profesional y apoyo a la inserción laboral. La Universidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, más allá de la asistencia a los es-
tudiantes, se ocupa de dar servicio a los titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con el apoyo para la inserción laboral de calidad. De esta for-
ma, se plantean servicios como:

· Sistema de tutoría de las prácticas de inserción laboral para titulados, ya sean de carácter nacional o internacional que, al igual que las prácticas para es-
tudiantes, permiten el desarrollo de prácticas profesionales con el objeto de facilitar la inserción laboral de los mismos y cuentan con el apoyo de tutores
académicos y agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de prácticas descrito de acuerdo con las competencias propias de la titula-
ción, promoviendo la inserción laboral de calidad.

· Orientación profesional y apoyo en la búsqueda de empleo: Servicio de apoyo, información y orientación para aquellos titulados universitarios que están
buscando empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de información sobre ofertas, herramientas para
la búsqueda de empleo, etc.

Asimismo, al tratarse de una enseñanza semipresencial, una vez realizada la matrícula, todas las cuestiones de apoyo al estudiante -realizados por di-
ferentes servicios de la Universidad de Valladolid- se podrán realizar de manera virtual directamente sobre los mismos (docentes responsables, alum-
nos, sigma, STIC, biblioteca) ya que todos ellos disponen de herramientas adaptadas la semipresencialidad (y otros están terminando de adaptarse),
así como a través del Centro de Enseñanza On-Line, Formación e Innovación Docente de la Universidad de Valladolid, que será el canalizador de las
necesidades de los estudiantes hacia los correspondientes servicios, y se asegurará de que todas las solicitudes y peticiones de atención sean cubier-
tas y respondidas en tiempo y forma. Se vehiculizarán las cuestiones pedagógicas, tecnológicas o administrativas indistintamente.

En este sentido, la estrategia institucional ha llevado a la puesta en marcha del citado Centro de Enseñanza On-Line, Formación e Innovación Docente
de la Universidad de Valladolid (VirtUVa) aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de junio 2019. Dicho centro será el gestor de los títulos (oficiales o
propios) y cursos masivos, que solo se realicen en formato online, o en formato semipresencial.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9
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Se aplicará la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Títu-
los de Grado y Máster Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comisión Permanente de 1 de junio de
2012 y, posteriormente, en Comisión Permanente de17 de junio de 2016)

PREÁMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes países como entre universida-
des de un mismo país e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Artículo 6.1. el diseño de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprobó en sesión ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobación posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobación, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible y de la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan líneas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formación Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobación del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ámbito de la Educación Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernización de las universidades en términos de organización de nuevos entornos
integrados de educación superior más permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgánica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preámbulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formación a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislación vigen-
te, a la experiencia acumulada en los últimos años y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-
ciliten la configuración de itinerarios formativos flexibles centrados en la formación permanente y en la adquisición de
competencias.

TÍTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación

La presente normativa tiene por objeto la regulación del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
enseñanzas universitarias oficiales de grado y Máster contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Artículo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento está basado en créditos y en la acreditación de competencias.

TÍTULO PRIMERO
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Capítulo Primero.- El reconocimiento de créditos

Artículo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
ción de un título oficial.

Artículo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sólo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-
tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o máster no podrán ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluación global del conjunto de competencias asociadas al título.

4.3. En el caso de títulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconocerán automática-
mente los créditos de los módulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por materias o asignaturas en fun-
ción de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4. En virtud de lo dispuesto en el artículo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Autónoma de Castilla y León, la Universidad de Valladolid podrá reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras enseñanzas de educación superior.

4.5. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporará calificación de los mismos
por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

Artículo 5. Reconocimiento preceptivo de materias básicas entre títulos de grado de la misma rama de cono-
cimiento.

5.1. Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo II del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formación básica de la titulación de origen y créditos de formación básica de la titulación de destino en la
cual podrán contemplarse asignaturas o materias de carácter obligatorio u optativo.

5.2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del título de que se trate, se incluirán las
materias de origen, con su calificación correspondiente, en el expediente del alumno.
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5.5. En el caso de que el número de créditos superados en una materia o asignatura de formación básica sea infe-
rior al establecido en la titulación a la que se pretende acceder, el centro determinará la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realización de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

6.1. Los estudiantes podrán solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberán responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

· Carácter formativo de la actividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluación)

· Apertura de la oferta a la comunidad universitaria (no dirigida explícitamente a un colectivo concreto vinculado a una ti-
tulación específica)

· Transversalidad (formación integral del estudiante o en competencias genéricas y, en ningún caso, formación ligada a una
asignatura específica).

Artículo 7. El reconocimiento de prácticas externas

Podrán ser objeto de reconocimiento las prácticas externas que formen parte de títulos universitarios oficiales, se-
gún la adecuación de éstas a las competencias perseguidas en el título al que se accede, y en un número máximo
de créditos igual al máximo previsto en ese título.

Artículo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizará siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del título de grado o máster correspondiente y las adquiridas en el marco de
la propia experiencia que habrán de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicará en primer lugar a créditos vin-
culados a prácticas externas, pasando a continuación a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formación básica por experiencia laboral o profe-
sional sólo se atenderán aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificación de la titula-
ción.

8.4. En todos los casos contemplados en este artículo y en las condiciones asimismo establecidas el número de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento será de un máximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Artículo 9. El reconocimiento de créditos de títulos de técnico superior de formación profesional, técnico de-
portivo superior y graduado en enseñanzas artísticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizará teniendo en cuenta la adecuación de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtención de títulos de grado y
los módulos o materias del correspondiente título de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los títulos de Graduado de Enseñanzas Artísticas, Técnico Superior de Formación Profesional,
Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
señanzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relación directa, las Universidades de Casti-
lla y León garantizarán el reconocimiento de un mínimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
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gún caso, los estudios reconocidos podrán superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de Ense-
ñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y de
Técnico Deportivo Superior, deberán cumplirse los criterios siguientes:

1. Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con competencias fun-
damentales del grado universitario.

2. En aquellos grados universitarios que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas, los resultados de aprendizaje o ca-
pacidades terminales de los ciclos formativos deberán corresponderse, al menos, con competencias fijadas en las órdenes mi-
nisteriales que establecen los requisitos para la verificación de dichos grados universitarios.

3. La coincidencia señalada en los apartados anteriores deberá ser, al menos, del 75% en términos de competencias desarrolla-
das o, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

4. La coincidencia o similitud de la carga lectiva de los módulos reconocidos, medida en créditos ECTS, no deberá ser inferior
a los créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de
Enseñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño
o de Técnico Deportivo Superior, pero sí con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
drán reconocerse créditos de módulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujeción
a lo establecido en el apartado segundo de este artículo.

9.5. En los casos en los que sí se establezca relación directa serán objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ámbito de la formación práctica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formación práctica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las prácticas externas curriculares en enseñanzas artísticas superiores de grado.

b) El módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo de las enseñanzas de formación profesional de grado
superior.

c) Los créditos asignados a la fase de formación práctica en empresas, estudios y talleres de las enseñanzas profe-
sionales de grado superior de artes plásticas y diseño.

d) Los créditos asignados a la fase o módulo de Formación Práctica de las enseñanzas deportivas de grado supe-
rior.

En todo caso, si se establece relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de
Enseñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño
o de Técnico Deportivo Superior, la formación práctica señalada en los cuatro supuestos anteriores podrá ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo análisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formación recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por prácticas se vinculará a las prácticas externas del grado universitario si bien
estos créditos podrán ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos últimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podrá ser objeto de reconocimiento o convalidación los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las enseñanzas artísticas superiores.

b) Los módulos de obra final o de proyecto integrado de las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño.

c) Los módulos profesionales de proyecto de las enseñanzas de formación profesional.

d) Los módulos de proyecto final de las enseñanzas deportivas.

Artículo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al señalado en el Artículo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se
hará constar tal circunstancia y se deberá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I del Real
Decreto 861/2010, el diseño curricular relativo al título propio, en el que conste: número de créditos, planificación de
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las enseñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de máster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluación de la Calidad y
Acreditación (ANECA) o el órgano de evaluación que la Ley de las comunidades autónomas determinen, compruebe
que el título que se presenta a verificación guarda la suficiente identidad con el título propio anterior y se pronuncie
en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluirá y justificará en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificación los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este artículo.

Artículo 11. El reconocimiento de créditos en enseñanzas de grado por estudios universitarios oficiales co-
rrespondientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extinción de una titulación diseñada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantación de un nuevo título de grado, la adaptación del estudiante al plan de estudios de este últi-
mo implicará el reconocimiento de créditos superados en función de la adecuación entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulación
de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
o no puedan deducirse, se tomarán como referencia el número de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procederá al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan carácter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretarán, para cada nuevo título de grado, en un cuadro de equivalencias en el
que se relacionarán las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulación de grado, en función de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este último.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
ñola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos títulos de grado, se podrán reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las enseñanzas conducentes a la obtención de un título de grado obtendrán
el reconocimiento de créditos que proceda en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulación de grado, o por su carácter
transversal.

Artículo 12. El reconocimiento de créditos en enseñanzas de máster

12.1. Como norma general, sólo podrán ser objeto de reconocimiento en titulaciones de máster los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de máster o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podrán reconocerse en estudios de máster créditos superados en estudios de grado de la
misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de
admisión al máster objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripción al nivel 3 del
Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podrán ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
o materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su carácter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con carácter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Supe-
rior, accedan a las enseñanzas conducentes a la obtención de un título oficial de máster podrán obtener reconoci-
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miento de créditos por materias previamente superadas, en función de la adecuación entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las enseñan-
zas de máster.

Artículo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educación Superior,
obtendrán el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capítulo Segundo.- La transferencia

Artículo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
nidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtención de un título oficial.

Artículo 15. Incorporación al expediente académico

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberán incorporarse en el expediente académi-
co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtención del títu-
lo correspondiente.

TÍTULO SEGUNDO

Capítulo Primero. - Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Artículo 16. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, creó una Comisión de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parámetros de coordinación, cooperación y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, así como con respecto a otras uni-
versidades y centros de enseñanza superior para la participación conjunta en el procedimiento de reconocimiento y
transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantía de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid está compuesta por:

· El vicerrector con competencias en materia de ordenación académica y el vicerrector con competencias en materia de estu-
diantes, que alternarán la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

· El jefe del Servicio de Alumnos y Gestión Académica que actuará como secretario.

· Un decano o director de centro que forme parte de la comisión delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de ordenación académica.

· Un decano o director de centro que forme parte de la comisión delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de estudiantes.

· Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.

16.3. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

· Velar por el correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulación responsables de los procedimientos de recono-
cimiento y transferencia de créditos.

· Velar por el correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid, promo-
viendo cuantas acciones sean necesarias para alcanzar sus fines y evitando interpretaciones discrepantes o dispares de la mis-
ma.
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· Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional de los es-
tudiantes de la Universidad de Valladolid.

· Crear, publicar y actualizar un catálogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar cuantas solici-
tudes encuentren precedente en dicho catálogo.

· Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 5 del Reglamen-
to de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Valladolid.

· Informar los recursos interpuestos ante el rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

· Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.

Artículo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podrán crear una comisión de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comisión
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecución de sus fines y que
elabore las propuestas de resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que así lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comisión, las compe-
tencias mencionadas previamente serán asumidas por los correspondientes Comités de Título o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o máster interuniversitario se atenderá a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboración entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capítulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia

Artículo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentarán en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado, se deberá aportar la
documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los módulos, materias o
asignaturas que somete a consideración.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
ción a presentar junto con la solicitud será el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripción de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitarán a petición del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matrícula, indicarán si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentación justificativa que corresponda.

Artículo 19. La resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia

19.1. La resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos corresponderá a los decanos y
directores de centro.

19.2. El trámite de resolución de la solicitud de reconocimiento incluirá, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comisión de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantía de Calidad y en el artículo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comisión res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor información a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolución deberá dictarse en un plazo máximo de tres meses.
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19.5. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejadas de forma explícita aquellas materias o asignaturas que
no deberán ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podrán utilizarse más de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¿reconocidos" ¿que, por
tanto, no han sido cursados¿ no podrán ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos serán recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Artículo 20. La publicación de tablas de reconocimiento

Las secretarías de los centros mantendrán actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales serán públicas y permitirán a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o módulos que le serán reconocidos.

Capítulo Tercero.- Sobre el expediente

Artículo 21. Las calificaciones

21.1. La calificación de las materias o asignaturas reconocidas será la misma calificación de las materias o asignatu-
ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizará la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulación de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante únicamente contemplase calificación cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignará a ésta la calificación numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:

Aprobado: 5.5

Notable: 7.5

Sobresaliente: 9

Matrícula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificación, los créditos reconocidos figurarán como
¿reconocidos¿ y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

Artículo 22. El Suplemento Europeo al Título

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios públicos que, en su caso, establezca la Comunidad Autónoma de Castilla y León en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición Adicional Primera

Se faculta a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicación de este Reglamento.

Disposición Adicional Segunda
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En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efectúan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderán
hechas indistintamente en género femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.

Disposición Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedará derogada cualquier disposición normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposición Final

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de Castilla y León sin
perjuicio de su publicación en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Fases Presenciales: Sesiones de evaluación presencial

Tutorias individuales

Sesiones magistrales ( online, videoconferencias, visionado de videos, etc)

Tutorías colectivas

Seminarios, casos prácticos, etc.

Estudio y trabajo autónomo individual

Estudio y trabajo autónomo en grupo

Videos o Audios Complementarios

Foro de debate

Ejercicio de seguimiento

Presentación de trabajos individuales

Presentación de trabajos Colectivos

Prácticas Externas

Tutorias individual con profesor responsables (presencial, telepresencial, etc.,) (PE)

Tutorias con el responsable de prácticas del centro colaborador (PE)

Tutoría individual, (TFM)

Presentación del Trabajo fin de Máster

Sesiones telepresenciales (PE)

Elaboración de memoria de prácticas

Investigación en fuentes, búsquedas y trabajo complementario

Tutoría individual, participación en foros y otros medios colaborativos (TFM)

Estudio y trabajo autónomo individual (TFM)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral, exposición de contenidos que podrán ser presenciales y virtuales

Lectura de manera crítica de materiales suministrados por los /as docentes, con su posterior debate o discusión de los contenidos

Trabajos en grupo o individuales. Los trabajos en grupo, ayudan a desarrollar la capacidad de trabajar cooperando, pero también
fomenta el análisis, la síntesis, la organización y planificación, comunicación oral y escrita, integración, colaboración y la
interdisciplinariedad. Y los trabajos Individuales están más orientados a aprender y realizar la tarea de manera independiente,
poniendo de relieve la iniciativa del estudiante, así como su capacidad de estudio, análisis y síntesis, reflexión, capacidad crítica e
investigación autodirigida. Elemento básico y necesario para la elaboración del TFM

Casos Prácticos, mediante la resolución de ejercicios y problemas. Utilizando estudio de caso, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en el pensamiento

Seminarios (presenciales y virtuales) que ayuden a poner en valor y discusión sobre contenidos a debate

Presentaciones Orales (presenciales y virtuales), esto ayuda a los estudiantes a adquirir las competencias imprescindibles para
aprender a comunicar y expresarse oralmente

Materiales de estudio

Búsqueda de información bibliográfica, exploración de fuentes y recursos,

Lectura bibliográfica relacionado con el tema objeto de estudio del TFM

Tutorías con el/la tutor/a para el diseño y el desarrollo del TFM

Diseño, elaboración y redacción del TFM
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Defensa del TFM, que podrá ser presencial o virtual. Antes de todo esto, el/la estudiante elegirá las líneas de investigación para el
TFM, y con acuerdo a ello se le asignará el/la tutor/a

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación sumativa y formativa sobre el desempeño del alumno en la plataforma

Evaluación presencial (Realización satisfactoria de los exámenes presenciales que se realizarán, orientativamente en tres ocasiones
a lo largo del Estudio)

Informe del tutor del centro colaborador

Informe del tutor de la Facultad

Informe del tutor del trabajo

Memoria desarrollada por el alumno (TFM)

Exposición y defensa oral del Trabajo Fin de Máster

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: MATERIA GENÉRICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 17

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

17

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociología de la Educación en contextos globalizados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación socioeducativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervención psicosocial y comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

C
SV

: 4
09

65
16

56
20

53
36

94
37

80
87

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409651656205336943780877


Identificador : 4317720

22 / 49

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer las características de los diferentes colectivos destinatarios de la de intervención, sus contextos sociales y motivaciones, atendiendo a las diferentes eta-
pas del sistema educativo del país

· Comprender el desarrollo de la personalidad de los niños de 0-5 años

· Comprender el desarrollo de la personalidad de los niños y adolescentes de 6-15 años

· Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

· Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar en las diferentes etapas del sistema educativo del país.

· Conocer los procesos de interacción y comunicación, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en las di-
ferentes atapas educativas

· Conocer el Sistema Educativo del país, su historia y los desarrollos teóricos recientes

· Conocer y aplicar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes a las diferentes etapas educativas

· Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

· Integrar la formación en comunicación audiovisual, multimedia y TIC en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Conocer contextos y situaciones del sistema educativo de las diversas etapas en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

· Conocer la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de adquirir la formación adecuada para la
adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones dentro marco educativo del país.

· Conocer y aplicar los procesos y recursos para la prevención de problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluación y de orientación académica
y profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociología de la Educación en contextos globalizados 6 créditos

1. Introducción a la Sociología

2. El proceso de socialización: principales agentes en el sistema educativo

3. El cambio social. Principales características

4. Tendencias socioeducativas en el sistema educativo del país

5. Modelos y tipos de familia y su incidencia en la educación

6. Los movimientos y los grupos sociales en las sociedades contemporáneas

7. Los medios de comunicación social en la sociedad actual

Investigación socioeducativa 6 créditos

1. Introducción a la investigación socioeducativa
2. Diferentes paradigmas de investigación

3. Metodología de recogidas de información

4. Técnicas de investigación social cualitativa

5. Técnicas de investigación social cuantitativa

6. Técnicas de investigación social mixtas

7. Análisis de datos en investigación socioeducativa

Intervención psicosocial y comunitaria 5 créditos

1. Antecedentes y origen de la psicología comunitaria. ¿Qué es la Psicología Comunitaria?.

2. Los fundamentos de la intervención psicosocial.

3. Apoyo social. Definición, modelos explicativos y aplicaciones.

4. Intervención comunitaria: proceso, estructura y evaluación

5. El diseño de un programa de intervención. comunitaria

6. Evaluación de necesidades y programas.

7. El voluntariado social: Definición, modelos e implicaciones prácticas.

8. Contextos de la inserción laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las sesiones de evaluación se realizarán de forma presencial (en el caso de España en el campus de Palencia), y los estudiantes internacionales en
centros acordados en el país de origen, con la supervisión de un/a tutor/a en dicho país. Antes de la sesión se identificará de forma inequívoca al estu-
diante mediante solicitud de un documento de identidad, pasaporte, o cualquier cédula identificativa. De manera que permitan reconocer correctamen-
te al estudiante.

Las actividades virtuales, por su parte, serán evaluadas a través de los mecanismos que facilita la plataforma de teleformación.

Sistemas de evaluación:

Sistema de evaluación % Min. % Max.

Evaluación sumativa y formativa sobre el desempeño del alumno en la

plataforma:

· Realización satisfactoria de las actividades y tareas propues-

tas

· Resolución de los casos prácticos de cada asignatura

· Cumplimiento correcto de los cuestionarios de autoevalua-

ción

· Participación activa en foros de debate

· Participación en trabajos grupales a través de wikis

· Control sobre el visionado y comprensión de todos los ele-

mentos de conocimiento publicados en la plataforma

40 60

Evaluación presencial

· Realización satisfactoria de los exámenes presenciales que se

realizarán, orientativamente en tres ocasiones a lo largo del

Estudio

40 60

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquisición de las habilidades de intervención social y comunitaria

CG2 - Capacidad para trabajar en equipo, tanto en cada una de las asignaturas como en las tareas que requieran una relación
interdisciplinar

CG3 - Capacidad para pensar y actuar según principios de carácter universal que se basen en el valor de la persona y se dirigen a su
pleno desarrollo, a la vez que respetan los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos,
los valores de una cultura de paz y democráticos, así como los principios medioambientales, de responsabilidad y de cooperación al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa

CG4 - Capacidad para adoptar una visión creativa de la realidad social que favorezca soluciones nuevas e innovadores

CG5 - Capacidad de utilización de las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional y consideración de éstas como
herramienta, más que como solución

CG6 - Capacidad de organización y planificación de las tareas de estudio y trabajo, en función de las necesidades del entorno

CG7 - Capacidad de análisis y síntesis de la información y comunicación procedente del entorno y del contexto sociocultural y
económico

CG8 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos y respeto de la diversidad y
multiculturalidad; tener una visión holística de los problemas y soluciones

CG9 - Identificar y seleccionar respuestas adecuadas a contextos diversos y cambiantes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender y analizar la realidad social del país y los diferentes grupos étnicos
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CE2 - Implementar los principios didácticos vinculados a la docencia en el sistema educativo del país y sus diferentes etapas

CE3 - Diseñar, desarrollar y evaluar instrumentos del análisis de los problemas sociales de nuestros días

CE4 - Aplicar los principios pedagógicos de la intervención social en la orientación de la educación del país

CE5 - Identificar los principales agentes y teorías implicados en el desarrollo local

CE6 - Conocer los principios de la animación sociocultural en las diferentes regiones vinculados con las diferentes etnias

CE7 - Conocer y aplicar las diferentes técnicas de intervención social en aras a la mejora de los estándares de educación

CE8 - Conocer la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social

CE9 - Realizar y afrontar las prácticas educativas desde el enfoque intercultural

CE10 - Desarrollar estrategias para intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Fases Presenciales: Sesiones de evaluación
presencial

6 100

Tutorias individuales 4 100

Sesiones magistrales ( online,
videoconferencias, visionado de videos,
etc)

150 0

Tutorías colectivas 8 0

Seminarios, casos prácticos, etc. 60 0

Estudio y trabajo autónomo individual 30 0

Estudio y trabajo autónomo en grupo 20 0

Videos o Audios Complementarios 70 0

Foro de debate 10 0

Ejercicio de seguimiento 2 0

Presentación de trabajos individuales 40 0

Presentación de trabajos Colectivos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral, exposición de contenidos que podrán ser presenciales y virtuales

Lectura de manera crítica de materiales suministrados por los /as docentes, con su posterior debate o discusión de los contenidos

Trabajos en grupo o individuales. Los trabajos en grupo, ayudan a desarrollar la capacidad de trabajar cooperando, pero también
fomenta el análisis, la síntesis, la organización y planificación, comunicación oral y escrita, integración, colaboración y la
interdisciplinariedad. Y los trabajos Individuales están más orientados a aprender y realizar la tarea de manera independiente,
poniendo de relieve la iniciativa del estudiante, así como su capacidad de estudio, análisis y síntesis, reflexión, capacidad crítica e
investigación autodirigida. Elemento básico y necesario para la elaboración del TFM

Casos Prácticos, mediante la resolución de ejercicios y problemas. Utilizando estudio de caso, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en el pensamiento

Seminarios (presenciales y virtuales) que ayuden a poner en valor y discusión sobre contenidos a debate

Presentaciones Orales (presenciales y virtuales), esto ayuda a los estudiantes a adquirir las competencias imprescindibles para
aprender a comunicar y expresarse oralmente

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación sumativa y formativa sobre el
desempeño del alumno en la plataforma

40.0 60.0

Evaluación presencial (Realización
satisfactoria de los exámenes presenciales
que se realizarán, orientativamente en tres
ocasiones a lo largo del Estudio)

40.0 60.0
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NIVEL 2: MATERIA ESPECÍFICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 19

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

13 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases y desarrollo de la educación Sociocomunitaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Comunitario en las sociedades globales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

C
SV

: 4
09

65
16

56
20

53
36

94
37

80
87

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409651656205336943780877


Identificador : 4317720

26 / 49

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervención Social y Educativa en las sociedades contemporáneas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educación intercultural

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer y analizar las características históricas de la intervención sociocomunitaria en el país, su situación actual, perspectivas e interrelación con la realidad so-
cial de cada época.

· Conocer la normativa y organización institucional del sistema social y educativo del país: etapas educativas y los diferentes modelos de mejora de la calidad, con
aplicación a los diferentes ámbitos de actuación.

· Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción
de un futuro sostenible

· Adquirir experiencia en la planificación, el desarrollo y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización en la Educación en todas las etapas

· Alcanzar un buen dominio de la expresión oral y escrita en la intervención sociocomunitaria entre los adolescentes

· Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia desde la Educación

· Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

· Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales socioeducativos en las diferentes etapas educativas

· Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

· Conocer y aplicar propuestas de intervención innovadoras la etapa educativa correspondiente.

· Analizar críticamente el desempeño de la intervención social, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de calidad.

· Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo de los miembros de los diferentes colectivos de intervención promoviendo su capacidad para aprender por sí mis-
mo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

· Conocer los procesos de interacción y comunicación en los diferentes ámbitos, abordar y resolver posibles problemas.

· Conocer y aplicar recursos y estrategias de formación, tutoría y orientación académica y profesional en los niños y adolescentes

· Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana en el sistema educativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases y desarrollo de la educación Sociocomunitaria. 6 créditos

1. Educación y tendencias socioeducativas en las diferentes etapas educativas.

2. Adaptaciones curriculares y atención a la diversidad en el sistema educativo del país.

3. Acción comunitaria y trabajo socioeducativo en red

4. Comunidades de aprendizaje en la Educación de los niños y adolescentes

5. Orientación educativa en las diferentes etapas del sistema educativo

6. Diseño y evaluación participativa de proyectos de educación sociocomunitaria

7. Desarrollo sociocomunitario para la igualdad

Desarrollo Comunitario en las sociedades globales 5 créditos

1. Fundamentos teóricos del desarrollo comunitario

2. Cultura, redes sociales, ocio y tiempo libre en la sociedad actual

3. Mundo rural y mundo urbano: características regionales

4. Inmigración y multiculturalidad. Las diferentes etnias del país

5. Estrategias y técnicas de desarrollo comunitario con diferentes regiones

6. Políticas locales, regionales, nacionales en la intervención sociocomunitaria.

7. Intervención sociocomunitaria ante el medio ambiente y el desarrollo humano.

8. El desarrollo comunitario en la sociedad global y tecnológica

Intervención Social y Educativa en las Sociedades Contemporáneas 5 créditos
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1. El ámbito sociocomunitario en los distintos contextos y niveles educativos.

2. La intervención social: Definición, ámbitos y técnicas de intervención social

3.. Intervención en la infancia, niñez, adolescencia y juventud

4.. Convivencia y violencia escolar y social

5. La mediación en el contexto escolar, familiar y comunitario.

6. Intervencio#n educativosocial con tercera edad.

7. La exclusión e inadaptación social en la sociedad actual.

8. Mediación comunitaria

Educación intercultural. 3 créditos

1. Aproximacio#n a los conceptos Educacio#n Multicultural, Educacio#n Intercultural y Pluralidad Cultural

2. Multiculturalismo, Asimilacionismo y Relativismo cultural

3.. La construcción de identidades

4. Teorías sobre los estereotipos sociales. Funciones de los estereotipos. Cambio de los estereotipos.

5. Modelos educativos para la gestión de la diversidad cultural

6. Fundamentos y ámbitos de la educación Inclusiva

7. Los retos de la Educacio#n Intercultural

8. La mediación intercultural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las sesiones de evaluación se realizarán de forma presencial (en el caso de España se realizarán en el campus de Palencia, y los estudiantes inter-
nacionales se realizarán en centros acordados en el país de origen en centros, con la supervisión de un/a tutor/a en dicho país. Antes de la sesión se
identificará de forma inequívoca al estudiante mediante solicitud de un documento de identidad, pasaporte, o cualquier cédula identificativa. De mane-
ra que permitan reconocer correctamente al estudiante.

Las actividades virtuales, por su parte, serán evaluadas a través de los mecanismos que facilita la plataforma de tele formación.

Sesiones de evaluación:

Sistema de evaluación % Min. % Max.

Evaluación sumativa y formativa sobre el desempeño del alumno en la

plataforma:

· Realización satisfactoria de las actividades y tareas propues-

tas

· Resolución de los casos prácticos de cada asignatura

· Cumplimiento correcto de los cuestionarios de autoevalua-

ción

· Participación activa en foros de debate

· Participación en trabajos grupales a través de wikis

· Control sobre el visionado y comprensión de todos los ele-

mentos de conocimiento publicados en la plataforma

40 60

Evaluación presencial

· Realización satisfactoria de los exámenes presenciales que se

realizarán, orientativamente en tres ocasiones a lo largo del

Estudio

40 60

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquisición de las habilidades de intervención social y comunitaria

CG2 - Capacidad para trabajar en equipo, tanto en cada una de las asignaturas como en las tareas que requieran una relación
interdisciplinar

CG3 - Capacidad para pensar y actuar según principios de carácter universal que se basen en el valor de la persona y se dirigen a su
pleno desarrollo, a la vez que respetan los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos,
los valores de una cultura de paz y democráticos, así como los principios medioambientales, de responsabilidad y de cooperación al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa
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CG4 - Capacidad para adoptar una visión creativa de la realidad social que favorezca soluciones nuevas e innovadores

CG5 - Capacidad de utilización de las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional y consideración de éstas como
herramienta, más que como solución

CG6 - Capacidad de organización y planificación de las tareas de estudio y trabajo, en función de las necesidades del entorno

CG7 - Capacidad de análisis y síntesis de la información y comunicación procedente del entorno y del contexto sociocultural y
económico

CG8 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos y respeto de la diversidad y
multiculturalidad; tener una visión holística de los problemas y soluciones

CG9 - Identificar y seleccionar respuestas adecuadas a contextos diversos y cambiantes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender y analizar la realidad social del país y los diferentes grupos étnicos

CE2 - Implementar los principios didácticos vinculados a la docencia en el sistema educativo del país y sus diferentes etapas

CE3 - Diseñar, desarrollar y evaluar instrumentos del análisis de los problemas sociales de nuestros días

CE4 - Aplicar los principios pedagógicos de la intervención social en la orientación de la educación del país

CE5 - Identificar los principales agentes y teorías implicados en el desarrollo local

CE6 - Conocer los principios de la animación sociocultural en las diferentes regiones vinculados con las diferentes etnias

CE7 - Conocer y aplicar las diferentes técnicas de intervención social en aras a la mejora de los estándares de educación

CE8 - Conocer la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social

CE9 - Realizar y afrontar las prácticas educativas desde el enfoque intercultural

CE10 - Desarrollar estrategias para intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Fases Presenciales: Sesiones de evaluación
presencial

8 100

Tutorias individuales 2 100

Sesiones magistrales ( online,
videoconferencias, visionado de videos,
etc)

160 0

Tutorías colectivas 8 0

Seminarios, casos prácticos, etc. 80 0

Estudio y trabajo autónomo individual 80 0

Estudio y trabajo autónomo en grupo 40 0

Videos o Audios Complementarios 45 0

Foro de debate 30 0

Ejercicio de seguimiento 2 0

Presentación de trabajos individuales 10 0
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Presentación de trabajos Colectivos 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral, exposición de contenidos que podrán ser presenciales y virtuales

Lectura de manera crítica de materiales suministrados por los /as docentes, con su posterior debate o discusión de los contenidos

Trabajos en grupo o individuales. Los trabajos en grupo, ayudan a desarrollar la capacidad de trabajar cooperando, pero también
fomenta el análisis, la síntesis, la organización y planificación, comunicación oral y escrita, integración, colaboración y la
interdisciplinariedad. Y los trabajos Individuales están más orientados a aprender y realizar la tarea de manera independiente,
poniendo de relieve la iniciativa del estudiante, así como su capacidad de estudio, análisis y síntesis, reflexión, capacidad crítica e
investigación autodirigida. Elemento básico y necesario para la elaboración del TFM

Casos Prácticos, mediante la resolución de ejercicios y problemas. Utilizando estudio de caso, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en el pensamiento

Seminarios (presenciales y virtuales) que ayuden a poner en valor y discusión sobre contenidos a debate

Presentaciones Orales (presenciales y virtuales), esto ayuda a los estudiantes a adquirir las competencias imprescindibles para
aprender a comunicar y expresarse oralmente

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación sumativa y formativa sobre el
desempeño del alumno en la plataforma

40.0 60.0

Evaluación presencial (Realización
satisfactoria de los exámenes presenciales
que se realizarán, orientativamente en tres
ocasiones a lo largo del Estudio)

40.0 60.0

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Externas 1

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Externas 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo Fin de Máster

· Desarrollar un trabajo sobre un tema concreto de manera autónoma, buscando los materiales adecuados, sistematizándolos y analizándolos de modo correcto.

· Capacidad para desarrollar una investigación aplicada o un proyecto de intervención.

· Facultad de combinar conocimientos teóricos y metodologías y técnicas de investigación o

intervención.

· Exponer de una manera clara y sintética el contenido y los resultados de esta investigación, manteniendo el rigor científico.

Prácticas Externas

· Desarrollar la experiencia inicial de desempeño de la profesión y de sus funciones más habituales en un centro,

· Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante los estudios de máster en el entorno real en un Centro por medio de un trabajo de prácticas.

· Adquirir habilidades para un desempeño laboral en el campo de intervención Sociocomunitaria

· Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo donde están implicadas varias personas desempeñando la tarea de forma coordinada y colaborati-
va.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Máster

Las actividades a desarrollar por el discente, guardaran estrecha relación con las áreas de acción de la intervención sociocomunitaria. Que estarán
orientadas a la elaboración de proyectos de investigación o programas de intervención sociocomunitaria. Actividades como:

· Elaboración de un proyecto de investigación en el ámbito sociocomunitario. (Línea investigadora)

· Diseño de un proyecto de intervención concreto aplicable al contexto sociocomunitario. (Línea profesional)

· Formulación y análisis de hipótesis mediante las cuales realizar un proyecto de investigación social (Línea investigadora)

· Elaboración de dictámenes para la configuración de programas de intervención sociocomunitaria. (Línea profesional)

· Exploración, estudio y recogida de información mediante el uso de fuentes secundarias de la problemática social.

· Utilización de metodologías específicas cuantitativas y cualitativas en la elaboración de proyectos de investigación o proyectos de intervención en las áreas del
master.

· Análisis de datos, contrastación de hipótesis e interpretación de resultados.

· Diseño de modelos y programas de evaluación.

El Trabajo Fin de Master (TFM) proporciona a la formación del discente, la parte esencial y sólida de las competencias relacionadas con el futuro (cien-
tífico o profesional) hacia donde se proyecta la formación de nivel superior de los estudiantes. De manera que, TFM implica realizar un proyecto de in-
vestigación o un proyecto de intervención, dependiendo del enfoque seleccionado: investigador o profesional. En el TFM deben quedar reflejadas las
competencias correspondientes del TFM. El TFM tiene un peso curricular importante de créditos (European Credit Transfer System), un total de 12
ECTS. El TFM se realizara# bajo la supervisión del Tutor/a asignado a cada estudiante a comienzo de curso. Los/as estudiantes del Master dispon-
drán de un curso académico atendiendo al calendario académico oficial para entregar y defender el TFM.

Los trabajos de TFM con enfoque intervención, consistirán en el diseño de un proyecto de intervención real, es decir, con la proyección puesta en la
concurrencia a convocatorias públicas o privadas atendiendo a formatos y requisitos generales de dichas convocatorias. Si partimos de la idea que un
proyecto de intervención consiste en diagnosticar y caracterizar un problema de orden práctico o una situación problemática para plantear estrategias
que permitan articular acciones para resolver, ayudar o avanzar en el problema. Estos proyectos deberán ajustarse, previamente consensuado con el/
la Tutor/a, a) Título, b) Resumen, c) Antecedentes y contextualización, d) Justificación, e) Objetivos y metas, f) Diagnostico y análisis, g) metodología,
h) Actividades y Cronograma, i) Recursos (Materiales y Humanos), j) Beneficios esperados, k) Sistema de evaluación, l) Presupuesto y m) Bibliografía
y fuentes documentales.

Los trabajos de TFM con enfoque investigador, deberán ajustarse a los requisitos y formatos de las convocatorias públicas o privadas demandados en
el ámbito científico. Dichos proyectos de investigación deberán contener como mínimo, con previo acuerdo con el/la Tutor/a, los siguientes apartados:
a) Título b) Resumen, c) Antecedentes y contextualización, d) Justificación, e) Objetivos e hipótesis, f) metodología, g) Análisis de datos, h) Conclusio-
nes, discusión y propuestas, i) Bibliografía.
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Prácticas Externas

Estancia en una entidad desarrollando funciones y tareas relacionadas con el perfil profesional. Las actividades podrán representar una parte impor-
tante, en su caso, del Trabajo Fin de Máster y serán tuteladas y supervisadas. En el caso de los estudiantes internacionales que realicen las prácticas
en otros países, seguirán el mismo proceso que en España, tutorizados por el tutor asignado en el país de las prácticas externas en contacto con el tu-
tor académico. Siguiendo los mismos procesos de desarrollo, ejecución y evaluación.

Las prácticas externas constituyen un elemento fundamental en la formación de los/as estudiantes pues permiten aplicar los conocimientos adquiridos
en el Master, así como observar y aplicar la investigación e intervención de las problemáticas sociocomunitarias en un contexto real. Estas prácticas
externas son obligatorias y completarán el aprendizaje de los/as estudiantes.

Las actividades ya expresadas de manera indirecta en extensiones anteriores, tienes como actividades:

· Observar el desempeño y la actividad real en un centro de acción sociocomunitaria

· Aplicación de los contenidos teóricos en el ejercicio práctico.

· Organización y planificación de la intervención sociocomunitaria.

· Aprender a trabajar en equipo en entornos multidiciplinares

· Elaboración de informes de investigación e intervención social.

Los discentes deberán elaborar una Memoria de Prácticas donde se deberá indicarse al menos, previo consenso del/la Tutor/a:

a) Titularidad o identificador del centro, b) descripción del Centro, c) Marco teórico de la experiencia práctica, d) contextualización de la actividad, e)
Metodología, f) Diagnostico, análisis y evaluación de la experiencia, g) Análisis reflexivo del computo general de la Experiencia, h) Valoración de las
competencias de las prácticas aplicadas en la Experiencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Máster contempla la realización de un período de prácticas en un Centro (institución pública, privada, empresas, oenegés, centros educativos, etc.).

Sistemas de evaluación:

Cumplimiento a satisfacción de las Prácticas Externas los alumnos contarán con dos tutores, provistos por un/a tutor/a del Centro donde se realizan
las prácticas y un/a tutor/a profesor/a de la Universidad. La evaluación de las prácticas se realizará de forma continua por los tutores, teniéndose en
consideración el desarrollo de la práctica y el informe de los tutores. En el caso de los estudiantes internacionales podrá ser como se ha expuesto con
anterioridad, en otras partes de esta memoria.

La evaluación de las prácticas se realizará de la siguiente manera:

# El informe del tutor del centro colaborador: 50%

# El informe del tutor de la Facultad: 50%

Ambos tutores deberán consensuar la nota final de la memoria de Prácticas, donde se tendrá presente, el desempeño realizado por el estudiante en el
cetro colaborador, y la memoria presentada por el estudiante. Así como otros aspectos relevantes que puedan tener importancia para el desarrollo de
un trabajo laboral.

Desarrollo y defensa a satisfacción del Trabajo Fin de Máster: La evaluación de esta asignatura se basará en una defensa oral del trabajo realizado,
que se presentará ante un tribunal designado específicamente para ello, y que evaluará las competencias adquiridas, conocimientos, capacidades y
habilidades.

Para la evaluación final del TFM se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

# El informe del tutor del trabajo: 25%

# La memoria desarrollada por el estudiante, teniendo presente, la naturaleza del trabajo realizado, el manejo de bibliografía, las técnicas empleadas
en su realización y otros elementos relevantes: 50%

# La exposición realizada por el estudiante en el acto de defensa, así como el debate con el tribunal: 25%

Los aspectos relacionados con la composición del tribunal, el acto de defensa y los criterios concretos de evaluación se regirán por la normativa elabo-
rada al efecto, tanto la general de la Universidad como eventualmente la específica de la titulación.

La evaluación será siempre presencial, aunque al tratarse de un master semipresencial, podrá defender el TFM mediante videoconferencia o similares.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquisición de las habilidades de intervención social y comunitaria
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CG2 - Capacidad para trabajar en equipo, tanto en cada una de las asignaturas como en las tareas que requieran una relación
interdisciplinar

CG3 - Capacidad para pensar y actuar según principios de carácter universal que se basen en el valor de la persona y se dirigen a su
pleno desarrollo, a la vez que respetan los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos,
los valores de una cultura de paz y democráticos, así como los principios medioambientales, de responsabilidad y de cooperación al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa

CG4 - Capacidad para adoptar una visión creativa de la realidad social que favorezca soluciones nuevas e innovadores

CG5 - Capacidad de utilización de las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional y consideración de éstas como
herramienta, más que como solución

CG7 - Capacidad de análisis y síntesis de la información y comunicación procedente del entorno y del contexto sociocultural y
económico

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender y analizar la realidad social del país y los diferentes grupos étnicos

CE2 - Implementar los principios didácticos vinculados a la docencia en el sistema educativo del país y sus diferentes etapas

CE3 - Diseñar, desarrollar y evaluar instrumentos del análisis de los problemas sociales de nuestros días

CE4 - Aplicar los principios pedagógicos de la intervención social en la orientación de la educación del país

CE6 - Conocer los principios de la animación sociocultural en las diferentes regiones vinculados con las diferentes etnias

CE7 - Conocer y aplicar las diferentes técnicas de intervención social en aras a la mejora de los estándares de educación

CE8 - Conocer la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social

CE9 - Realizar y afrontar las prácticas educativas desde el enfoque intercultural

CE10 - Desarrollar estrategias para intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios

CPE1 - Comprender desde las diferentes perspectivas educativas y sociales las características y dinámicas de la diversidad en los
diferentes contextos sociocomunitarios

CPE2 - Habilidad para aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en el ámbito profesional sociocomunitario

CPE3 - Capacidad para elaborar y desarrollar proyectos de intervención sociocomunitaria

CPE4 - Aplicar procedimientos y estrategias de evaluación en la intervención comunitaria

CPE5 - Conocer los recursos existentes y planificar diferentes vías de intervención

CPE6 - Fomentar la iniciativa y el espíritu emprendedor en el desarrollo de organizaciones y/o empresas en el contexto
sociocomunitario

CPE7 - Analizar, conocer y utilizar adecuadamente los instrumentos de comunicación empleados en el ejercicio de la intervención
sociocomunitaria. Aplicar los conocimientos adquiridos al sector sociocomunitario.

CPE8 - Conocer los sistemas de administración, gestión y desarrollo de las organizaciones del ámbito sociocomunitaria

CPE9 - Capacidad para desarrollar proyectos de I+D+i relacionados con las materias y contenidos propios del Máster

CFM1 - Saber aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en diferentes entornos dentro el contexto de la
intervencio&#769;n sociocomunitaria

CFM2 - Saber aplicar metodologías en la recogida de datos, análisis e interpretación más adecuadas al paradigma de estudio
diseñado
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CFM3 - Adquirir y poner en pra&#769;ctica las habilidades y destrezas necesarias para una intervencio&#769;n sociocomunitaria

CFM4 - Recabar e interpretar la información adecuada para lograr diagnósticos fiables en contextos sociocomunitarios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas Externas 300 100

Tutorias individual con profesor
responsables (presencial, telepresencial,
etc.,) (PE)

25 100

Tutorias con el responsable de prácticas
del centro colaborador (PE)

20 100

Tutoría individual, (TFM) 25 100

Presentación del Trabajo fin de Máster 2 100

Sesiones telepresenciales (PE) 10 0

Elaboración de memoria de prácticas 50 0

Investigación en fuentes, búsquedas y
trabajo complementario

30 0

Tutoría individual, participación en foros y
otros medios colaborativos (TFM)

30 0

Estudio y trabajo autónomo individual
(TFM)

108 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajos en grupo o individuales. Los trabajos en grupo, ayudan a desarrollar la capacidad de trabajar cooperando, pero también
fomenta el análisis, la síntesis, la organización y planificación, comunicación oral y escrita, integración, colaboración y la
interdisciplinariedad. Y los trabajos Individuales están más orientados a aprender y realizar la tarea de manera independiente,
poniendo de relieve la iniciativa del estudiante, así como su capacidad de estudio, análisis y síntesis, reflexión, capacidad crítica e
investigación autodirigida. Elemento básico y necesario para la elaboración del TFM

Casos Prácticos, mediante la resolución de ejercicios y problemas. Utilizando estudio de caso, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en el pensamiento

Materiales de estudio

Búsqueda de información bibliográfica, exploración de fuentes y recursos,

Lectura bibliográfica relacionado con el tema objeto de estudio del TFM

Tutorías con el/la tutor/a para el diseño y el desarrollo del TFM

Diseño, elaboración y redacción del TFM

Defensa del TFM, que podrá ser presencial o virtual. Antes de todo esto, el/la estudiante elegirá las líneas de investigación para el
TFM, y con acuerdo a ello se le asignará el/la tutor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del tutor del centro colaborador 50.0 50.0

Informe del tutor de la Facultad 50.0 50.0

Informe del tutor del trabajo 25.0 25.0

Memoria desarrollada por el alumno
(TFM)

50.0 50.0

Exposición y defensa oral del Trabajo Fin
de Máster

25.0 25.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Valladolid Profesor
Asociado

25 100 0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Valladolid Profesor
Contratado
Doctor

31.3 100 0

Universidad de Valladolid Ayudante Doctor 18.8 100 0

Universidad de Valladolid Profesor Titular
de Universidad

25 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 5 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Este procedimiento se establece en el título cuarto del reglamento de ordenación académica de la Universidad de Valladolid, en concreto en su capítu-
lo primero (evaluación de los aprendizajes del estudiante). Así, se tendrán en cuenta, entre otros, los siguientes artículos:

Artículo 34. Principios generales

34.1. La evaluación del rendimiento académico de los estudiantes responderá a criterios públicos y objetivos y tenderá hacia el cumplimiento de están-
dares internacionales de calidad en términos de adecuación, utilidad, comparabilidad, viabilidad y precisión.

34.2. La evaluación deberá ser continua y entendida en sus dimensiones tanto formativa como sumativa, siendo en todo caso un elemento del proceso
de enseñanza-aprendizaje que informa al estudiante sobre la evolución de su propio proceso de aprendizaje y que, al mismo tiempo, sirve para certifi-
car adecuadamente la superación de un nivel educativo superior.

34.3. En ningún caso será objeto de calificación la asistencia a clase, si bien el profesor podrá excluir de una determinada actividad formativa al estu-
diante que no participe presencialmente en la forma que se establezca en la correspondiente guía docente.

34.4. Las pruebas de evaluación basadas en la observación sistemática en el aula no podrán ser, salvo en las asignaturas prácticas de laboratorio o
en las prácticas externas, condición necesaria para superar la asignatura.

34.5. La evaluación se ajustará, en todo caso, a lo establecido en las guías docentes de las materias y asignaturas.

Artículo 35. Convocatorias y pruebas de evaluación

35.1. Con carácter general, los estudiantes dispondrán de dos convocatorias por curso académico y asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria, sal-
vo en aquellos casos en los que esto no sea posible de acuerdo con lo establecido en la normativa de permanencias. No obstante, los estudiantes ma-
triculados en asignaturas cuyo desarrollo se produzca en el marco de prácticas externas o de laboratorio y que no respeten el régimen de presenciali-
dad previsto para las mismas, dispondrán en estos casos de una única convocatoria.

35.2. Las pruebas de evaluación correspondientes a la convocatoria ordinaria se realizarán a lo largo del periodo lectivo, de acuerdo con las fechas y
criterios establecidos por el Centro y por las guías docentes de las asignaturas.
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35.3. Las pruebas de evaluación extraordinarias se realizarán en el periodo establecido para ello en el calendario académico de la Universidad y en las
fechas fijadas por el Centro, y podrán abarcar todo el contenido de la asignatura salvo aquellos aspectos o competencias que por su naturaleza resul-
ten de imposible evaluación mediante esta convocatoria. En todo caso, las condiciones en las que se desarrollarán estas pruebas deberán recogerse
en la guía docente de la asignatura.

35.4. La participación en la convocatoria extraordinaria no quedará sujeta a la asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los
casos de prácticas externas, laboratorios u otras actividades cuya evaluación no fuera posible sin la previa realización de las mencionadas pruebas.

35.5. Los estudiantes podrán optar a una convocatoria extraordinaria de fin de carrera cuando en el momento de la matrícula de primer cuatrimestre se
encuentren a falta de un número máximo de 18 ECTS para alcanzar la titulación correspondiente, sin tener en cuenta en tal cómputo ni las prácticas
externas ni el Trabajo de Fin de Grado o Máster, y siempre que los procesos de evaluación asociados sean factibles en términos de presencialidad del
estudiante, debiendo matricularse cuando se den estas circunstancias de todos los créditos restantes para obtener la titulación correspondiente. En to-
do caso, el calendario académico de la Universidad incluirá necesariamente el periodo de realización de esta convocatoria.

35.6. En el caso de que alguna de las asignaturas incluidas en la convocatoria extraordinaria de fin de carrera no sea superada se dispondrá también,
siempre que la normativa de permanencias lo permita, de una de las dos convocatorias a las que hace referencia el primer ordinal de este artículo.

Artículo 36. La programación de pruebas de evaluación

36.1. Las fechas, horas y lugares de realización de las pruebas de evaluación sumativas de especial relevancia, de acuerdo con lo contemplado en el
artículo 13.1, quedarán reflejadas en el calendario de actividades docentes. Asimismo, el resto de pruebas deberán ser anunciadas con suficiente an-
telación a los estudiantes. En ambos casos se tendrá en cuenta la condición de los estudiantes bien a tiempo completo bien a tiempo parcial.

36.2. El Comité de Título deberá velar por la coordinación de las fechas de las pruebas de evaluación de cada curso con objeto de evitar una acumula-
ción excesiva de tales pruebas en periodos muy cortos de tiempo.

36.3. La programación de pruebas de evaluación no podrá alterarse, salvo en aquellas situaciones en las que, por imposibilidad sobrevenida, resulte
irrealizable según lo establecido. Ante estas situaciones excepcionales, los Decanos y Directores de los Centros responsables de las titulaciones reali-
zarán las consultas oportunas, con el profesorado y los estudiantes afectados, para proceder a fijar una nueva programación para la totalidad del alum-
nado.

Artículo 37. La alteración de fechas de pruebas de evaluación

37.1. Los estudiantes tendrán derecho a que se les fije un día y hora diferente para la realización de una prueba de evaluación sumativa, escrita u oral,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Asistencia a reuniones de los órganos colegiados de representación universitaria en el día fijado para la prueba.

b) Acreditación de enfermedad o accidente que inhabilite para la realización de la prueba

c) Acreditación de enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado en los tres días anteriores a la prueba.

d) Cumplimiento de un deber público inexcusable.

37.2. En el caso de existir alguno de los supuestos anteriores el estudiante afectado deberá comunicar a los profesores responsables de la evaluación
tal circunstancia con anterioridad a la fecha prevista de realización de la prueba, salvo que en los casos b) o c) hubiera resultado imposible la comuni-
cación previa. La nueva prueba, en todo caso, deberá realizarse con anterioridad al cierre de actas correspondiente.

37.3. El profesor podrá considerar, al margen de las situaciones recogidas en el artículo anterior, otras circunstancias excepcionales y acordar con el
estudiante la modificación de la fecha de la prueba de evaluación afectada.

37.4. En el caso de coincidencia de dos pruebas de evaluación de especial relevancia de asignaturas de una misma titulación, cambiará la fecha de la
prueba de evaluación de la asignatura de curso superior y, de ser ambas del mismo curso, la de mayor código, salvo acuerdo expreso entre las partes
en otro sentido.

37.5. En la programación de los sistemas de evaluación se evitará, en la medida de lo posible, que un estudiante sea convocado a pruebas de evalua-
ción de especial relevancia de distintas asignaturas del mismo curso en un plazo inferior a veinticuatro horas.

Artículo 38. El desarrollo de las pruebas de evaluación

38.1. En cualquier momento de las pruebas de evaluación, el profesor podrá requerir la identificación de los estudiantes asistentes, que deberán acre-
ditarla mediante la exhibición de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, carnet de conducir o pasaporte o, en su defecto, acredita-
ción suficiente a juicio del evaluador.

38.2. Independientemente del procedimiento disciplinario que contra el estudiante infractor se pueda incoar, la realización fraudulenta, conveniente-
mente acreditada, de alguno de los ejercicios o trabajos exigidos para la evaluación de una asignatura, supondrá la calificación de Suspenso 0,0 en la
correspondiente convocatoria. Igualmente, y con las mismas consecuencias, el profesor podrá excluir de una prueba de evaluación al estudiante que
esté alterando el normal desarrollo del proceso evaluador.

38.3. Las pruebas de evaluación no tendrán una duración continuada superior a las 4 horas.

38.4. Los estudiantes tendrán derecho a que se les entregue a la finalización de las pruebas de evaluación un justificante documental de haberlas rea-
lizado.

Artículo 39. Los estudiantes con discapacidad
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Las pruebas de evaluación deberán adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los Centros y los Departamentos
a las adaptaciones metodológicas, temporales y espaciales precisas bajo la supervisión del servicio o unidad de la Universidad de Valladolid responsa-
ble de la atención a los estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con discapacidad que requieran alguna de estas adaptaciones deberán solici-
tarlo por escrito al Centro en los primeros 15 días de cada cuatrimestre.

Artículo 40. Las calificaciones

Las calificaciones se regirán por lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Artículo 41. La mención «Matrícula de honor»

El número de menciones ¿Matrícula de honor¿ en una asignatura no podrá exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la misma,
salvo que el número de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola "Matrícula de Honor". En todo caso, esta
mención sólo podrá otorgarse cuando la calificación final de la asignatura sea igual o superior a 9,0.

Artículo 42. Las pruebas documentales de evaluación

42.1. Los trabajos y memorias de prácticas con soporte material único serán conservadas por el profesor hasta la finalización del curso siguiente. Aca-
bado este plazo serán destruidos o devueltos a los estudiantes firmantes a petición propia en un plazo de tres meses, salvo que esté pendiente la re-
solución de un recurso.

42.2. La publicación o reproducción total o parcial de los trabajos a que se refiere el párrafo anterior o la utilización para cualquier otra finalidad distinta
de la estrictamente académica, requerirá la autorización expresa del autor o autores. En todo caso, las publicaciones resultantes de los trabajos se re-
girán por la normativa de propiedad intelectual.

42.3. La Universidad promoverá la utilización de estándares de software libre para la realización de trabajos, proyectos y memorias.

Artículo 43. Las actas

43.1. Las actas serán firmadas, en los plazos que establezca el calendario académico, por todos los profesores de la asignatura y grupo correspon-
diente que tengan atribuida tal función en el Plan de Ordenación Docente.

43.2. La rectificación o corrección de un acta será realizada por los servicios administrativos del Centro mediante escrito previo razonado y firmado por
todos los profesores firmantes del acta original, junto con la autorización expresa del Secretario del Centro.

43.3. En caso de que por circunstancias de fuerza mayor o por otras razones sobrevenidas, legítimas y debidamente justificadas, a juicio del Director
del Departamento correspondiente, alguno de los profesores no pudiese firmar en alguno de los casos recogidos en los apartados anteriores lo hará
en su lugar el Secretario del Departamento al que pertenezca dicho profesor.

Por otra parte, además también se tendrán en cuenta el resto de preceptos relacionados en este título y relativos a otros aspectos como el plagio, la
abstención y recusación, los tribunales de evaluación, la comunicación de las calificaciones y revisión ante el profesor o ante el tribunal, la reclamación
ante el órgano competente o los tribunales de compensación.

Además de lo indicado anteriormente, el Comité del Título, teniendo en cuenta las valoraciones realizadas por el profesorado implicado en la imparti-
ción de las asignaturas/competencias analizará la adquisición de las mismas.

Para la adquisición de las competencias, la titulación se apoya en el desarrollo de una serie de actividades formativas, define unas metodologías do-
centes y sistemas de evaluación. Así mismo, tanto el desarrollo de las prácticas externas como el Trabajo Fin de Máster, ayudan a completar la adqui-
sición de las mismas y proporcionan la evaluación del aprendizaje alcanzado por los estudiantes. Se desarrollará la normativa de evaluación del Tra-
bajo Fin de Máster en consonancia con la normativa que rige en los TFMs de las otras titulaciones de la Facultad.

El Comité del Título, evaluará, no obstante, si lo anteriormente descrito ayuda a valorar correctamente los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes, y definirá otras metodologías de evaluación complementarias, en caso de considerarse necesario.

Se analizarán en conjunto la adquisición de las competencias Básicas, Generales, Transversales y Específicas.

Para todo lo indicado, se contará también con la información que aporta, el índice de satisfacción de los estudiantes en relación con: la valoración de la
evaluación, la valoración de los conocimientos y formación adquiridos y el alcance de objetivos, así como el índice de satisfacción del profesorado con
el desarrollo de la docencia. Todos estos elementos se obtendrán a partir del primer curso de implantación de la titulación, de la misma manera que se
realizan en el resto de titulaciones oficiales de la Universidad de Valladolid.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
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ENLACE http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/
_documentos/verificauvamaster_xcg_18-12-08x.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No aplica

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13915590S JESÚS ALBERTO VALERO MATAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda de Madrid, 50 34004 Palencia Palencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

javalero@uva.es 979108252 979108231 Coordinador título

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza
de Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerrectora.ordenacion@uva.es 983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenación
Académica

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza
de Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios@uva.es983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenación
Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificacion_MasterFIS_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :2FED4C7DD6949AA4E0A435A2CBF772B9E18CC50F

Código CSV :409411655683093822462019
Ver Fichero: 2. Justificacion_MasterFIS_alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Sistemas de información previa a la matriculación_MasterFIS_alegaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. PlanificacionEnseñanzas_MasterFIS_alegaciones.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. PersonalAcademico_MasterFIS_alegaciones.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otrosrecursoshumanos_MasterFIS_alegaciones.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1. Recursosmaterialesyservicios_MasterFIS_alegaciones.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1. Estimacionvalorescuantitativos_MasterFIS_alegaciones.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
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Apartado 11: Anexo 1
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10  Calendario de implantación 
 
 


10.1  Cronograma de implantación del título. 
  


 
 


CURSO IMPLANTACIÓN MÁSTER  


2021/2022 1º  
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2  Justificación 
 


2.1  Justificación del título. 
 
 


a Interés académico, científico o profesional del mismo. 


 
El Máster Universitario en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria que se propone 
representa una iniciativa que, al integrar estudios de formación educativa e intervención 
sociocomunitaria aporta una visión innovadora y renovadora respecto a la trayectoria académica 
consolidada en la Universidad de Valladolid. Aunque en un periodo anterior existió un titulo con algunas 
características similares, este nuevo master viene a cubrir una serie de demandas y necesidades 
nacionales e internacionales. Por otro lado, el master propuesto, dentro de la intervención educativa e 
intervención social mediante una formación específica y multidisciplinar, pretende, por un lado, la 
capacitación de profesionales e investigadores/as en el ámbito de las Ciencias Sociales, con el fin de 
investigar y/o intervenir sobre aquellos procesos y contextos sociales diferentes, abordando las 
necesidades educativas y comunitarias, especialmente ante una problemática como es el abandono 
escolar o la despoblación.  
Por su naturaleza, ámbito y naturaleza, este máster tiene un doble objetivo por un lado el contexto 
español y comunitario. En este sentido, y en lo referido al contexto español en materia socioeducativa 
viene a intentar hacer frente a los requerimientos del Consejo de Estado en su informe de (2019), sobre 
la importancia de los estudios socioeducativos en el contexto español: los factores educativos, sociales, 
económicos y culturales afectan al contexto y condicionan las políticas educativas porque influyen 
notablemente sobre los resultados. En este capítulo se abordan el nivel de estudios de la población 
adulta (A3.1), la población inmigrante en los centros educativos (A3.2), las variables macroeconómicas, 
como el PIB y la renta familiar (A3.3), el nivel socioeconómico y cultural de las familias (A3.4), el riesgo 
de pobreza o exclusión social (A3.5), la investigación y la innovación (A3.6) y el empleo, el paro y sus 
valores en función del nivel de formación (A3.7). Y en el espacio comunitario cubrir las exigencias de 
Europa, aunque las realidades son diferentes en los países de la UE. La Comisión Europea, tiene 
diferentes programas, para hacer frente, intervenir y alcanzar la igualdad regional, como son el 
Regional Human Poverty Index: poverty in the regions of the European Union. O las acciones sobre 
Demographic challenges and ageing, Migration, Unemployment and segmentation of the labour market 
(working poor) o Austerity and increasing poverty: the changing nature of the Welfare State. 
 
En el escenario internacional, más allá de la Europa comunitaria, centramos especial interés, por 
cercanía idiomática y cultural, en Hispanoamérica. Aunque no hay una exclusividad, existe una 
necesidad de la intervención socioeducativa, puesto que como indican Delgado-Tornés et al., (2014) 
la intervención socioeducativa se ha convertido en un proceso sustantivo de disímiles procesos 
culturales, y en particular en los educativos, en los cuales incide decididamente la comunicación. La 
sociedad hispanoamericana se encuentra en un proceso donde convergen nuevas necesidades y 
nuevas demandas para transformar la sociedad, y ajustarla a las demandas de la sociedad globalizada.  
En lo referente a lo sociocomunitario es necesario tener presenta a la hora de abordar los diferentes 
análisis practico-conceptuales la importancia de comunidad, entendida en los términos de Töennies 
(teniendo presente que diferenció entre tres tipos de comunidad: de parentesco, de amistad y de 
vecindad) siendo, el concepto de vecindad, el que aparece identificado con nuestra idea actual de 
comunidad. En el texto original estaba definido así: “Aunque esencialmente basado en la proximidad 
del habitáculo, el tipo vecinal de comunidad puede no obstante resistir mientras dura cierta separación 
de la localidad [la unidad más grande], pero en caso semejante habrá de estar sustentada todavía más 
que antes por hábitos bien definidos de reunión y costumbres ritualizadas.” (Töennies 1973:40). Este 
concepto lo ha acercado más al contexto actual Bauman, definiéndolo como aquel “sentimiento 
recíproco vinculante, la auténtica voluntad de quienes están unidos entre sí, y gracias a un 
entendimiento como tal, y solo a un entendimiento como tal, la gente se mantiene esencialmente unida 
a pesar de todos los factores de separación cuando está en comunidad.” (Bauman, 2003).  
Con esto de fondo y con un sin fin de problemáticas sociales en el contexto mundial, donde la 
desigualdad, la indiferencia, el desorden de re cursos, la despoblación, en un mundo cada vez más 
complejo afectan de forma diversa a personas y grupos sociales, y que hacen necesarios análisis e 
intervenciones profesionales especializadas en escenario múltiples y en comunidades más complejas 
y dispares.  
Como señalan Avello, Román y Zambrano (2017), la complejidad de las problemáticas sociales 
actuales no resueltas por las dinámicas de la sociedad, supone generar mecanismos intencionados 
para su abordaje. Esta acción deliberada que busca transformar un cierto estado de las cosas, inscrita 
en alguna posición paradigmática específica de lo social, es lo que se entiende por Intervención Social 
(Carballeda, 2010; Corvalán, 1996). 
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Un aspecto destacado por Alipio Sánchez (2015), es que la Intervención Social es intencionada o 
deliberada, por lo cual se hace posible en la medida que quienes participan en calidad de interventores 
cuentan con autoridad emanada de un mandato político, social o técnico. La intervención psicosocial, 
por su parte, sería una forma de intervención social que supone un particular modo de mirar e intervenir 
en los problemas sociales, resaltando el carácter bidireccional de la relación individuo/sociedad, 
centrando su atención en el cambio de las condiciones externas que afectan o limitan el bienestar 
humano (Blanco, & Valera, 2007). 
En este apartado de la formación e intervención sociocomunitaria, la realidad, aunque con sus 
peculiaridades y normativas, ya sean regionales, nacionales, comunitarias o internacionales, se hace 
necesario analizar la sociedad desde proyecciones sociocomunitarias, como se ha antedicho. Las 
desigualdades y las demandas de construir comunidades, menores o mayores dependiendo de la 
territoriedad, obliga en los contextos actuales, y más marcados por la deslocalización y el abandono 
territorial de espacios rurales recuperación de tejidos socio-territoriales para la prevención de la 
problemática social, promoviendo la participación democracia, y por ende, la construcción de espacios 
democráticos, como condición necesaria de sociedades más justas.  
La investigación socio-educativa desde la dimensión sociocomunitaria presenta la capacidad de 
generar innovación, transformándose en factor fundamental para fomentar el desarrollo y la 
sostenibilidad social, tanto regional, nacional e internacional. Desde una dimensión mucho más amplia, 
incorporando ámbitos teóricos, históricos y sociológicos permite acceder a contextos formativos 
necesarios, bien, buscando la reflexión de las interpretaciones teóricas, políticas y prácticas sobre la 
educación, como el desarrollo de políticas y prácticas educativas involucradas con el desarrollo social 
y comunitario. 
 
Interés académico, científico y profesional 
 
El Máster Universitario en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria tiene como principal 
objetivo formar especialistas con capacidad de análisis y de desarrollo de programas y estrategias de 
formación e intervención educativa y sociocomunitaria, con el objeto de abordar todos y cada uno de 
los campos que permitan el desarrollo de la comunidad, como entidad social, recurriendo al análisis, 
diagnostico e intervención.  
 
Interés académico 
 
Este máster en el marco del interés académico viene a continuar la trayectoria académica universitaria, 
de los estudiantes que deseen ampliar su formación académica hasta alcanzar el máximo nivel 
académico, el doctorado.  Debido a la oferta académica de otras universidades fuera de la CC.AA.  
Comunidad Autónoma de Castilla y León en áreas socieducativas, hace que nuestros graduados se 
vean en la necesidad de realizar estos estudios fuera de nuestras fronteras territoriales, o en su defecto 
en la UNED.  
Con este máster, se subsanaría vendría a compensar esta carencia y que los graduados de las 
Universidades de Castilla y León pudieran realizar dichos estudios, así como atraer a otros estudiantes 
de áreas geográficas limítrofes. También Como se ha indicado con anterioridad, también la captación 
de estudiantes internacionales, principalmente hispanoamericanos, por su carácter on-line 
semipresencial. Esto permitiría abrirse a un espacio internacional, que hoy en día, demandan las 
universidades y el espacio globalizado.  
Por último, la Facultad de Educación de Palencia complementaría la oferta académica con un máster 
oficial. Cuestión necesaria para que una Facultad alcance los niveles académicos formativos propios 
de estudios universitarios de este orden.  
 
Interés científico 
 
El Máster Universitario en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria presenta tiene como 
objetivo principal cubrir la demanda de estudiantes (también a aquellos profesionales que diversas 
razones pudieron ampliar sus estudios) que han finalizado sus estudios y desean ampliar sus 
conocimientos en el ámbito de la investigación e intervención educativa y sociocomunitaria, (así como 
de profesionales que deseen o necesiten una mayor formación) y culminar su trayectoria académica 
con la obtención del grado de doctor/a. 
 
 
Cabe destacar, por un lado, que el máster, surge de una propuesta del GIR Trans REAL Lab, asentado 
en el Campus de Palencia/ Facultad de Educación que constituye la base y estructura del Máster. 
Donde buena parte de su trabajo docente e investigador ha estado y está orientado hacia el estudio y 
el análisis de la educación y los problemas sociales en las sociedades globalizadas. Pretende optimizar 
y agrandar las proyecciones de los miembros del Grupo de investigación, así como la incorporación de 
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nuevos miembros. En la actualidad, se están dirigiendo tres tesis en el área de la Educación y sus 
problemas sociales. Por otro lado, pretende optimizar los recursos humanos de la Facultad de 
Educación de Palencia pues una gran mayoría de los profesores del campus son doctores.  
 
Interés profesional 
 
El Máster Universitario en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria busca formar un 
profesional con una amplia perspectiva multidisciplinar incluyendo contenidos provenientes de la 
educación (en todas sus variantes, infantil, primaria y social), la antropología, la psicología, la 
economía, la sociología y el trabajo social. Junto a esta formación multidisciplinar se estudiarán 
múltiples escenarios de intervención: comunidad, lo comunitario, familia, desigualdad de género, 
violencia en todas sus dimensiones, los problemas laborales, la convivencia, la exclusión social, 
inmigración, escenarios educativos (formales y no formales), etc.  
Debido a su carácter profesionalizante y altamente especializado, habilita para el ejercicio profesional, 
ofreciendo como se ha indicado con anterioridad, gran interés a todas las personas (graduadas o 
licenciadas) que deseen ejercer una actividad profesional en el ámbito educativo y sociocomunitario, 
así como a los profesionales que deseen mejorar sus destrezas, capacidades y competencias en el 
desempeño de su actividad profesional.  
 
 
 
Interés social 
 
El Máster Universitario en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria, ante los 
innumerables cambios y transformaciones acaecidos en las sociedades debido a la globalización y 
postglobalización, las sociedades se encuentran inmersas en importantes problemas educativos y 
sociales. Ante esta realidad, este Master intenta poder dotar a los profesionales e investigadores de 
los instrumentos y herramientas necesarias para afrontar dichos problemas. Como se ha indicado, tiene 
una importante carga social, pues en el caso español no solo se mueve en el ámbito de la educación 
formal y no formal, carencias, necesidades, problemas, etc., sino también en una realidad, cada vez 
más preocupante, la despoblación rural, el envejecimiento, la falta de oportunidades, la inmigración, la 
violencia, etc., problemas que cada vez son mayores aumentando las desigualdades y problemas 
sociales. 
En el caso internacional, con la mirada puesta principalmente en Hispanoamérica, reside en la 
demanda de la construcción de espacios de acción educativa, ya sea en los entornos de las ciudades 
como en los espacios rurales. La multiculturalidad social y multidiversidad económica hacen necesario 
la creación de grupos de acción sociocomunitario, como de intervención educativa, a modo de dotar 
de igualdad de oportunidades, a los diferentes grupos étnico, como a varones y mujeres. La escasez 
de estos grupos, como la inmensidad de los problemas socioeducativos existentes obligan a ofrecer 
una formación en la materia, que ayude a solventar o minimizar los efectos de las desigualdades 
sociales, educativas y económicas.  
 
El master, por su enfoque, académico, científico, profesional y social dibuja fundamentalmente dos 
grupos de futuros estudiantes, en función de sus intereses. Ya sea que siga una orientación 
investigadora, o bien, se 
proyecta hacia el mercado laboral. Por ello, hablamos de dos tipologías de estudiantes, aunque el 
master no 
establezca un doble perfil: investigador/profesional. 
 
En cuanto a contenidos: 


1. En primer lugar, los estudiantes interesados en adquirir la formación metodológica y conceptual 
necesaria para la investigación. Con la posibilidad de estudiar un doctorado con posterioridad. Perfil 
investigador. 


2. En segundo lugar, aquellos estudiantes cuya proyección está en desarrollar la actividad en el 
campo profesional, analizando, diseñado, diagnosticando e interviniendo en el ámbito educativo y 
sociocomunitario. Perfil profesional. 
 
En cuanto a situación espacial: 
 
 Estudiantes semipresenciales  
 
El número total de plazas ofertadas es de 50: 
 


 50 modalidad semipresencial. 
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Justificación de la modalidad semipresencial 
 
La oferta de formación en modalidad on-line semipresencial debe necesariamente acompañarse de un 
profesorado capaz de utilizar las tecnologías necesarias para la generación de materiales específicos 
para on-line semipresencial, la impartición de esta docencia con las características específicas de no 
presencialidad semipresencialidad y la evaluación de la teoría, los trabajos y ejercicios prácticos. Esta 
habilidad se debe plasmar en el uso de herramientas de tipo Moodle, herramientas de generación de 
materiales escritos y audiovisuales y herramientas para la entrega presencial (a distancia) y defensa 
de los trabajos y otras actividades. 


 
Tras esta breve exposición, se justifica la elección de la metodología semipresencial por las 
siguientes razones: 
 
El Máster se plantea con carácter “semipresencial” para facilitar el acceso de estudiantes de un amplio 
marco geográfico, tanto del territorio nacional o comunitario como internacional, especialmente como 
se ha dicho anteriormente, con la mirada puesta en la demanda procedente de Hispanoamérica. Esta 
metodología online abre la puerta a aquellos alumnos que desempeñan una actividad profesional, y no 
pueden acogerse a unos horarios rígidos. También es compatible con otras responsabilidades no 
estrictamente profesionales. Esto permite poner en práctica de manera inmediata y en su entorno 
laboral los conocimientos adquiridos.  
 
El Máster “semipresencial” conjuga las virtudes de la formación “on line” y de la formación “presencial”, 
entre ellas el contacto directo con alumnos y docentes y la flexibilidad necesaria para poder seguir los 
contenidos de una forma cómoda para el estudiante.  
 
En esta universidad ya se están impartiendo algunas titulaciones en formato semipresencial y no 
presencial y creemos que esa experiencia nos servirá para abordar la impartición de este máster con 
solvencia, aprovechando muchos de los recursos materiales que se han creado al efecto y toda la 
experiencia de los responsables de las titulaciones que se están cursando de forma no presencial. 
 
En este caso concreto, todas las asignaturas se impartirán modalidad no presencial (a través del uso 
de las TICs) a excepción de las prácticas externas por lo que el carácter semipresencial de la propuesta 
se debe a que incluye prácticas externas obligatorias que hacen necesaria la presencialidad para su 
desarrollo. Atendiendo al documento de ACSUCYL “Orientaciones para el Diseño y la Evaluación de 
los Programas Formativos de Grado y Máster en modalidad no presencial y semipresencial” que indica: 
Cuando el plan de estudios incluya la realización de todas las actividades formativas en modalidad no 
presencial, salvo una materia de prácticas externas obligatorias a realizar en modalidad presencial, 
implicará la consideración de enseñanza semipresencial. 
Se ha consignado que la modalidad del máster sea semipresencial. 
 


 Se puede atender a alumnado sin posibilidad de desplazamiento a la Universidad de Valladolid. 


 Un diseño adecuado de los contenidos y actividades del Estudio (adaptados a la metodología 
semipresencial online), así como un acompañamiento del estudiante muy cercano, por parte de tutores 
y profesores, garantizan una adquisición de conocimientos y desarrollo de competencias en igualdad 
de condiciones que en el caso de la enseñanza presencial. 


 Como dar una oportunidad de seguir ampliando su formación y conocimientos a aquellos que 
simultanean estudios con la actividad laboral, lo que permite poner en práctica de manera inmediata y 
en su entorno laboral los conocimientos adquiridos. 


 La Universidad de Valladolid dispone de un programa de formación del profesorado, que elabora 
anualmente y donde se oferta una amplia gama de cursos para la formación del personal docente. En 
esta elaboración participa como asesora una Comisión de Formación Permanente e Innovación 
Docente, que va sugiriendo que nuevas temáticas y o metodologías deben abordarse en dicho 
programa formativo, al tenor de los cambios tecnológicos y metodológicos. 


 Dentro del plan de formación se contempla un eje estratégico dedicado a las habilidades docentes para 
la modalidad online. Al amparo de dicho eje estratégico se oferta cursos de formación dedicados al 
diseño instruccional de asignaturas online, a la elaboración de materiales docentes, y a la 
tutela/evaluación de los estudiantes. Igualmente se incluyen en este eje estratégico los cursos 
específicos para el uso del software necesario en este tipo de docencia (Moodle, Turnitin, Smowl, etc.). 
La experiencia de los docentes de este Master en enseñanza semipresencial, porque han participado 
en programas de este tipo, así como en másteres on-line. 
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 Por otra parte, el máster requiere de donde el alumno es sujeto y objeto del conocimiento, y hace uso 
de esta información para explicar el mundo social circundante, y que se construye desde alternativas 
y posibilidades construidas desde la formación presencial, trabajo personal tutorizado y realización de 
prácticas externas en centros educativos, Oeneges, Instituciones públicas o privadas, empresas, etc. 


En este sentido, la estrategia institucional ha llevado a la puesta en marcha del Centro de Enseñanza 
Online, Formación e Innovación Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa https://virtuva.uva.es/ 
), creado para actuar como soporte al desarrollo de enseñanza y oferta académica virtual, formación 
del profesorado e innovación docente, en el curso académico 2019-2020. Dicho centro será el gestor 
de los títulos (oficiales o propios) y cursos masivos, que solo se realicen en formato online, o en formato 
semipresencial. Este centro estará permanentemente asesorado por profesionales de la máxima 
cualificación en la Universidad en las diferentes áreas de conocimiento, lo cual es un espaldarazo a la 
implantación de la modalidad on-line semipresencial de este Master, para que alcance una mayor 
proyección.  
 


Asimismo, en julio de 2020, la Universidad ha procedido a reforzar el equipo de gobierno en 
determinadas áreas. Una de ellas es, sin duda, la necesidad de reforzar el ámbito de la docencia no 
presencial y el desarrollo tecnológico. Con el objetivo de apostar decididamente por el fortalecimiento 
de la Universidad de Valladolid en su dimensión digital. En consecuencia, se ha creado un 
Vicerrectorado de Innovación Docente y Transformación Digital, que aglutine el ámbito de la docencia 
online y las herramientas digitales para, sin perder nuestra esencia de universidad eminentemente 
presencial, poder tener también una “universidad digital”. De esta manera no solo estaremos mejor 
preparados para enfrentar los retos inmediatos que tenemos por delante, sino que, asimismo, 
podremos ampliar en el futuro nuestra oferta académica con el desarrollo de títulos y programas no 
presenciales que nos permitan llegar a otro alumnado complementario al que ya tenemos. 


Competencias delegadas en el Vicerrector de Innovación Docente y Transformación Digital. 


1. Se delegan en el Vicerrector de Innovación Docente y Transformación Digital las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Acciones dirigidas a la transformación digital en la docencia, la investigación y la gestión de la 
Universidad de Valladolid, en coordinación con los Vicerrectorados competentes, Secretaría General y 
Gerencia. 


b) Coordinación general de las tecnologías de la información y comunicaciones en la Universidad. 


c) Producción de contenidos digitales, en coordinación con el Vicerrectorado de Comunicación y 
Extensión Universitaria. 


d) Desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual. 


e) Programas de apoyo a la enseñanza online, formación e innovación docente, a través del Centro 
de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa). 


f) Formación de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologías de la información y 
comunicaciones, en coordinación con los Vicerrectorados competentes, Secretaría General y Gerencia, 
y sin perjuicio de las competencias atribuidas en materia de formación a otros órganos. 


g) Impulso, organización y coordinación de enseñanzas online, en coordinación con los 
Vicerrectorados competentes. 


h) Acciones conducentes a la creación, desarrollo, implantación y mantenimiento de las 
infraestructuras tecnológicas para la administración electrónica de la Universidad de Valladolid, en 
coordinación con Secretaría General y Gerencia. 


i) Seguridad y protección de la información gestionada por la Universidad de Valladolid, actuando de 
forma coordinada con Secretaría General en materia de protección de datos de carácter personal. 


j) Desarrollo de la agenda digital. 


k) Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las funciones antes 
descritas. 


 
 
Empleabilidad de los egresados 


 
En el marco de las políticas de Bienestar Social se necesitan profesionales preparados científica y 
profesionalmente para dar respuesta a la diversidad de programas, servicios y centros que se dirigen a 
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colectivos muy diferentes con necesidades psicosociales muy específicas y que se ponen en marcha 
tanto desde centros de entidades públicas (Ayuntamientos, Diputaciones, Consejerías y Ministerios) y 
privadas, así como desde diversas asociaciones y ONGs. La empleabilidad en España como en Europa 
está presente en diferentes programas como instituciones. Especialmente queda recogida en el Libro 
Blanco sobre el Futuro de Europa (https://ec.europa.eu/commission/future-europe/white-paper-future-
europe_es), donde principalmente en los documentos Documento de reflexión sobre la dimensión social 
de Europa y Documento de reflexión sobre el encauzamiento de la globalización encuentra un lugar 
destacado la intervención sociocomunitaria. El Instituto de desarrollo comunitario 
http://www.idcnacional.org/, además de las noticias del desarrollo comunitario, muestra las ofertas de 
empleo en el campo sociociomunitario español como comunitario (UE). Y otros links que abren un 
abanico a la empleabilidad de la intervención sociocomunitaria en europa son:  
https://www.rand.org/randeurope/research/employment-social-population.html. (RAND Europe is a not-
for-profit research organization that helps to improve policy and decision making through research and 
analysis. Our findings and recommendations are based on rigorously peer-reviewed research and 
analysis. We aim to benefit the public interest through the impact and wide dissemination of our work.) 
Pone de relieve el ampio mercado laboral en áreas como Employment, Social Inclusion, Population and 
Migration. Workforce, Skills and Employment 
Social Inclusion, Gender and Equality, Population Dynamics and Migration 
La FEAD https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1207 FEAD Community. The FEAD 
Community brings together all those who are working to reduce the worst forms of poverty in European 
countries. It is a space for members to share good practice and encourage new ideas and to discuss 
how to provide non-financial assistance to the most deprived in Europe. 
Todos los países de la UE cuentan con portales de empleabilidad en el campo social, y aquí ponemos 
el de Alemania a modo de ejemplo. https://www.socialnet.de/international/en/germany.html  
A modo de exposición última, la oferta de empleabilidad ofertada por la Territorial Agenda of the 
European Union 2020 Towards an Inclusive, Smart and Sustainable Europe of Diverse Regions 
Employment package - Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission 
 
En el mercado internacional, especialmente Iberoamérica/Hispanoamérica, no existe ningún Master con 
este perfil,  además, existe una demanda de este formación, como se hace patente por diferentes 
asociaciones de profesionales de la educación en Iberoamérica, como son La municipalidad de Quito o 
la Confedec (La Confederación ecuatoriana de Establecimientos de Educación Católica) en Perú el 
consorcio de centros educativos de Perú que engloba a ocho organizaciones educativas, También en 
menor mediad ASIEC centros educativos católicos de Paraguay, La Andecop en Bolivia. 
En Iberoamérica existe una demanda para la construcción de un espacio de recomponer la igualdad en 
las esferas rurales, pero también en los espacios territoriales de marginalidad. Esto es posible mediante 
la formación de especialistas educativos (por el alto analfabetismo) y de desarrollo sociocomunitario. 
Hablamos de comunidades indígenas con pocos recursos, o más bien, alejados de sus recursos. Lo que 
hace recomponer de nuevo su realidad en lugares y modelos diferentes. Esto ya es conocido por la 
Universidad de Valladolid, puesto que hubo un máster similar a este, donde se impartía semipresencial 
en Iberoamérica/Hispanoamérica. Siendo sus principales estudiantes de Ecuador.  


 
En este punto se debe hacer una mención especial, que en la medida de lo que establezca el régimen 
jurídico, bien sea mediante, convenio, colaboración o contratación, se contará con docentes u 
organizaciones para la captación de estudiantes en Iberoamérica/Hispanoamérica. 
 
 
Anteriormente la Universidad de Valladolid impartió un Máster similar (durante dos años) donde se 
podría comprobar la alta empleabilidad de los egresados. Así como los documentos de la demanda 
laboral derivados de este Máster de los centros Hispanoamericanos antedichos. 
 
 
A continuación, se muestra un gráfico donde se establecen las áreas de intervención, funciones y 
grandes marcos de acción donde ponen de relieve el amplio espectro de empleabilidad del título. Donde 
como se ha indicado con anterioridad, pone de relieve una perspectiva amplia de empleabilidad. 
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https://ec.europa.eu/commission/future-europe/white-paper-future-europe_es

https://ec.europa.eu/commission/future-europe/white-paper-future-europe_es

https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-social-dimension-europe_es

https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-social-dimension-europe_es

https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-harnessing-globalisation_es

http://www.idcnacional.org/

https://www.rand.org/randeurope/research/employment-social-population.html

https://www.rand.org/randeurope/research/employment-social-population/employment.html

https://www.rand.org/randeurope/research/employment-social-population/social-policy.html

https://www.rand.org/randeurope/research/employment-social-population/demography.html

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1207

https://www.socialnet.de/international/en/germany.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409411655683093822462019
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a.1. Normas reguladoras del ejercicio profesional.  


 En el caso de que el Título habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en España, se debe justificar la adecuación de la 
propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al Título, haciendo referencia expresa a dichas normas. 


  
No existe ninguna regulación profesional.  
 
 


a.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta. 
 
 
El Master que aquí se presenta no se imparte en ninguna Universidad de Castilla y León, si bien, existen 
Másteres con módulos que guardan alguna relación, como es el Master de Formación del profesorado 
con el módulo de intervención socioeducativa. 
 
A nivel nacional pocos son los centros que imparten un master de intervención sociocomunitaria, tan 
sólo uno es público, mientras el resto corresponde a entidades privadas, bien sean universidades o 
institutos de enseñanza superior. Como se recoge a continuación:  
Master profesional de intervención sociocomunitaria , impartido por Euroinnova, 
https://www.euroinnova.edu.es/master-intervencion-social-y-comunitaria 
Máster en investigación e intervención social y comunitaria (Universidad de Málaga) 
https://www.uma.es/master-en-investigacion-e-intervencion-social-y-comunitaria/ 
Master en intervención social y comunitaria, impartido por INESEM, https://www.inesem.es/Master-En-
Intervencion-Social-Y-Comunitaria?gclid=CjwKCAjw_-
D3BRBIEiwAjVMy7L8Y9_ejxYixtz1BGERdn9J4IWlrBfFd4D7z05mt2I1CUKP8bScQUBoCxS0QAvD_B
wE 
Máster en Intervención Social y Comunitaria, Impartido por Funiber  https://www.funiber.org/master-en-
intervencion-social-y-comunitaria 
Máster Universitario en Intervención Social en las Sociedades del Conocimiento (UNIR), 
https://www.unir.net/ciencias-sociales/master-intervencion-social/549200001608/ 
Máster en investigación e intervención social y comunitaria,(Instituto SIAC) 
https://institutosiac.es/master-en-intervencion-social-y-comunitaria/ 


 


Por otro lado, existen otros másteres parecidos, pero para alcanzar una formación que aglutine 


estos contenidos ofertados por el master que aquí se presenta sería necesario realizar varios másteres. 


Como, por ejemplo: Master de problemas sociales de la UNED: 


http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,69878398&_dad=portal&_schema=PORTAL&idTitula


cion=290201 


El Master en intervención socioeducativa de la Universidad de Oviedo 


http://www.uniovi.es/-/master-universitario-en-intervencion-e-investigacion-socioeducativa 


ÁREAS DE INTERVENCIÓN EN EL 
CAMPO SOCIO-COMUNITARIO


Áreas de Intervención


Intervención en la 
Comunidad


Intervención familiar
Acogimiento
Tercera edad


Menores
Inmigración y minorias


Despoblamiento
Cooperación para el 


desarrollo
Pobreza


Exclusión e inclusión social 


Funciones


Atención directa
Asistencia


Planificación y programas
Asesoramiento


Evaluación
Dinamización


Gestión
Formación


Investigación
Desarrollo


Objetivo Central


Desarrollo
humano integral 


Resolución de Problemas


Intervención Contextualizada


Desarrollo Humano Integral


PERSPECTIVA TEÓRICA DEL 
ÁMBITO SOCIO-COMUNITARIO 
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https://www.euroinnova.edu.es/master-intervencion-social-y-comunitaria

https://www.uma.es/master-en-investigacion-e-intervencion-social-y-comunitaria/

https://www.inesem.es/Master-En-Intervencion-Social-Y-Comunitaria?gclid=CjwKCAjw_-D3BRBIEiwAjVMy7L8Y9_ejxYixtz1BGERdn9J4IWlrBfFd4D7z05mt2I1CUKP8bScQUBoCxS0QAvD_BwE

https://www.inesem.es/Master-En-Intervencion-Social-Y-Comunitaria?gclid=CjwKCAjw_-D3BRBIEiwAjVMy7L8Y9_ejxYixtz1BGERdn9J4IWlrBfFd4D7z05mt2I1CUKP8bScQUBoCxS0QAvD_BwE

https://www.inesem.es/Master-En-Intervencion-Social-Y-Comunitaria?gclid=CjwKCAjw_-D3BRBIEiwAjVMy7L8Y9_ejxYixtz1BGERdn9J4IWlrBfFd4D7z05mt2I1CUKP8bScQUBoCxS0QAvD_BwE

https://www.inesem.es/Master-En-Intervencion-Social-Y-Comunitaria?gclid=CjwKCAjw_-D3BRBIEiwAjVMy7L8Y9_ejxYixtz1BGERdn9J4IWlrBfFd4D7z05mt2I1CUKP8bScQUBoCxS0QAvD_BwE

https://www.unir.net/ciencias-sociales/master-intervencion-social/549200001608/

https://institutosiac.es/master-en-intervencion-social-y-comunitaria/

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,69878398&_dad=portal&_schema=PORTAL&idTitulacion=290201

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,69878398&_dad=portal&_schema=PORTAL&idTitulacion=290201

http://www.uniovi.es/-/master-universitario-en-intervencion-e-investigacion-socioeducativa

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409411655683093822462019
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Master en Mediación Familiar y Sociocomunitaria de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria 


http://www.fcedu.ulpgc.es/master-en-mediacion-familiar-y-sociocomunitaria/# 


 
Relación de Másteres nacionales e internacionales tomados como referente para elaborar el que aquí 
se presenta.  
 


Título del Máster  Aspectos tenidos en cuenta 


Máster Universitario en Problemas Sociales.  
Universidad Nacional a Distancia (UNED) 
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202478
&_dad=portal&_schema=PORTAL&idContenido=1  


La visión global sobre el análisis y la comprensión 
de la problemática social de nuestros días así 
como el conocimiento de la pluralidad de sujetos y 
agentes sociales. 


Máster Universitario en Ciencias Sociales e 
Intervención Social. 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 
http://www.upo.es/postgrado/MSO-1314  


Los aspectos fundamentales del desarrollo 
comunitario en las ciencias sociales 


Máster Universitario Sociología aplicada a Problemas 
Sociales (MUSAPS). Universidad Complutense de 
Madrid 
http://musaps.net  


La formación de profesionales especializados en el 
estudio y la intervención sobre los problemas 
sociales. 


Máster Universitario en Estudios e Intervención Social 
en Inmigración, Desarrollo y Grupos Vulnerables. 
Universidad de Almería, Universidad de Granada, 
Universidad de Huelva 
http://masteres.ugr.es/memdis/  


La interdisciplinariedad entre las diferentes 
materias y los diferentes colectivos sociales 


Máster Universitario en Psicología de la Intervención 
Social. 
Universidad de Deusto 
http://www.postgrado.deusto.es/cs/Satellite/estudiante
s/es/buscador-de-postgrados/psicologia-de-la-
intervencion-social/programa  


Los aspectos psicológicos de la intervención social 


Máster Universitario en Trabajo Social, Estado del 
Bienestar y Metodologías de Intervención Social.  
Universidad Nacional a Distancia (UNED) 
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,2726019
3&_dad=portal&_schema=PORTAL  


La conexión entre los estudios reglados y los 
temas de especialización profesional y de 
investigación en el campo de los servicios sociales. 


Máster Universitario en Antropología Urbana, 
Migraciones e Intervención Social. 
Universidad Rovira i Virgili 
http://www.urv.cat/masters_oficials/socials_juridiques/
antrop_urbana/es_master_antropologia_urbana.html  


La visión antropológica de la intervención social 


Máster Universitario Metodología de la Investigación 
en Ciencias Sociales: Innovaciones y aplicaciones. 
Universidad Complutense de Madrid  
http://www.ucm.es/estudios/master-
metodologiasociales  


La formación avanzada en métodos y técnicas de 
investigación social. 


Máster universitario en políticas sociales e intervención 
sociocomunitaria 
Universidad de la Coruña 
https://estudos.udc.es/es/study/detail/4525v01 
 


Los métodos y políticas de intervención social 


MSc in Evidence-Based Social Intervention and Policy 
Evaluation  
Universidad de Oxford 
http://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc
-evidence-based-social-intervention-and-policy-
evaluation  


Los métodos y políticas de intervención social 


Human Development and Social Intervention 
Universidad de Nueva York 
https://steinhardt.nyu.edu/appsych/ma/human_develop
ment_and_social_intervention  


Los aspectos teóricos sobre intervención social 


Sociology: Contemporary Social Problems 
Universidad de Utrech 


Los aspectos del desarrollo comunitario en las 
ciencias sociales e intervención social  
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http://www.fcedu.ulpgc.es/master-en-mediacion-familiar-y-sociocomunitaria/

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202478&_dad=portal&_schema=PORTAL&idContenido=1

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202478&_dad=portal&_schema=PORTAL&idContenido=1

http://www.upo.es/postgrado/MSO-1314

http://musaps.net/

http://masteres.ugr.es/memdis/

http://www.postgrado.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/buscador-de-postgrados/psicologia-de-la-intervencion-social/programa

http://www.postgrado.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/buscador-de-postgrados/psicologia-de-la-intervencion-social/programa

http://www.postgrado.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/buscador-de-postgrados/psicologia-de-la-intervencion-social/programa

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,27260193&_dad=portal&_schema=PORTAL

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,27260193&_dad=portal&_schema=PORTAL

http://www.urv.cat/masters_oficials/socials_juridiques/antrop_urbana/es_master_antropologia_urbana.html

http://www.urv.cat/masters_oficials/socials_juridiques/antrop_urbana/es_master_antropologia_urbana.html

http://www.ucm.es/estudios/master-metodologiasociales

http://www.ucm.es/estudios/master-metodologiasociales

https://estudos.udc.es/es/study/detail/4525v01

http://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-evidence-based-social-intervention-and-policy-evaluation

http://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-evidence-based-social-intervention-and-policy-evaluation

http://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-evidence-based-social-intervention-and-policy-evaluation

https://steinhardt.nyu.edu/appsych/ma/human_development_and_social_intervention

https://steinhardt.nyu.edu/appsych/ma/human_development_and_social_intervention

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409411655683093822462019
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https://steinhardt.nyu.edu/appsych/ma/human_develop
ment_and_social_intervention  


Master Education, Formation, Intervention Sociale 
(EFIS) 
Universidad de París 8, Universidad de París 13 
http://www.ufr-sepf.univ-paris8.fr/?-Master-34-
Education-Formation-  


La formación en técnicas de intervención social 


MA Global Social Policy 
Universidad de York. UK  
https://www.york.ac.uk/study/postgraduate-
taught/courses/ma-global-social-policy/ 
 


Comprensión, formación e intervención social en 
contextos globales.  


 
 


b Idoneidad de la localización de la nueva titulación en el campus elegido por la Universidad, haciendo 
referencia expresa a: 


 
La Facultad de Educación de Palencia es un espacio propicio para la implantación del Máster ya que en 


ella se imparten los Grados de Educación Primaria, Educación Infantil y Educación Social. 
 


 El Campus de la Yutera de Palencia tiene una clara especialización en las Ciencias Sociales y 
Jurídicas ya que en él tienen su sede la Facultad de Educación y la Facultad de Ciencias del 
Trabajo, ambas vinculadas con la Intervención Sociocomunitaria, objeto de docencia del Máster. 
 


 La Facultad de Educación imparte el Grado en Educación Social, con una experiencia de más de 
20 años en la docencia de este título (anteriormente Diplomatura). Esta titulación está directamente 
vinculada con la Intervención Sociocomunitaria. Igualmente, la Facultad de Educación imparte los 
Grados de Educación Infantil y Primaria que tiene relación directa con las Competencias Docentes 
objeto del Máster. 
 


 La incorporación este curso del Grado de Antropología social y cultural, conlleva que cuando se 
implante este curso, ya algunos estudiantes de este grado, puedan ver en este Master una 
expectativa formativa y laboral, puesto que complementa muchas de sus proyecciones laborales.  
 


 La Facultad de Educación de Palencia es responsable, asimismo, de la Especialidad de 
Intervención Sociocomunitaria del Máster Universitario de Profesor de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas desde la implantación 
de este Máster en la Universidad de Valladolid.  
 


 Este Máster viene a completar la oferta de titulaciones de Máster en el ámbito de las Ciencias 
Sociales y Jurídicas de la Universidad de Valladolid ya que tiene vinculación directa y 
complementaria con las titulaciones que se imparten en las diferentes Facultades de Educación de 
los 4 Campus de la UVa (Valladolid, Palencia, Soria y Segovia). 
 


 Dentro del mapa de titulaciones de las Universidades de Castilla y León, este Máster complementa 
la oferta en el Área de las Ciencias Sociales y Jurídicas al no existir ninguno específico sobre 
Intervención Sociocomunitaria en la Comunidad. 
 


Beneficios sociales y económicos que la implantación tendrá sobre el entorno geográfico más próximo 
y sobre el conjunto de la Comunidad de Castilla y León. 
 
No sólo la experiencia de la Universidad de Valladolid, sino también de la Facultad de Educación en 
sus diversas modalidades, ponen de relieve que los Másteres o Títulos Propios, poseen una amplia 
empleabilidad, si bien, en muchos casos fuera de nuestra Comunidad Autónoma, al no poder absorber 
o no encontrarse perfiles ajustados a las demandas de nuestros egresados. Por otra parte, el Master 
brinda una oportunidad a encontrar un puesto de trabajo por su alta formación. Por otro lado, tanto las 
empresas, organismos u organizaciones que contratan este perfil de titulados universitarios, lo hacen 
ante la necesidad de personal altamente cualificado en programas de formación e intervención 
educativa y comunitaria, como así se puede extraer de las acciones institucionales (comunidad, 
diputaciones, ayuntamientos) como empresas de acción social, ya sea ONG’s, Cooperativas, etc. La 
realización de proyectos complejos gracias al personal altamente especializado formado en este 
Máster, permite generar un elenco de profesionales con grandes capacidades que generan gran valor 
económico, ya sea mediante la incorporación a empresas, organizaciones o instituciones, o mediante 
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la generación de empresas que cubran las demandas de la CC.AA. Por lo tanto, a nuestro juicio, los 
beneficios sociales y económicos derivados de su implantación son elevados.  
No debemos olvidar, que, al ser un máster con proyección internacional, también puede y de hecho 
creemos, generará output sociales y económicos muy importantes para nuestra sociedad.  


 
 


c Impacto en la internacionalización del sistema universitario, con especial referencia a la capacidad de 
la nueva titulación para atraer alumnos. 


 
Este máster es un título con un claro perfil de internacionalización, y está pensado para incluir 
específicamente alumnado internacional, que, por su contenido y carácter, con una amplia proyección 
hacia Iberoamérica. Por otro lado, pretende atraer alumnado interesado en temas educativos dentro 
del todo el panorama de la educación obligatoria, así como alumnado atraído por cuestiones sociales 
y con un perfil profesional de la intervención social vinculada a proyectos sociocomunitarios. Los 
egresados tendrán un grado muy elevado de empleabilidad al vincular este máster con todos los niveles 
del Sistema Educativo, así como los ámbitos de la intervención social y comunitaria. La problemática 
tanto de abandono escolar y como del territorio (especialmente rural) son un espacio donde estos 
profesionales podrán desarrollar parte de su actividad profesional 
 


d Efectos sobre la especialización del campus y la Universidad dentro del Sistema Universitario de 
Castilla y León. 


 
El título de máster propuesto en esta memoria viene a cubrir uno que anteriormente se impartía en 
esta Universidad de Valladolid, y en el Campus de Palencia. Con lo cual, su puesta en marcha, 
significa, recuperar un espacio formativo que por razones ajenas al título dejo de impartirse, 
generando un desequilibrio en los universitarios y profesionales de la intervención educativa y 
sociocomunicativa. Este nuevo título reforzará el Sistema Universitario de Castilla y León, por un lado, 
se reforzarán las investigaciones en materia sociocomunitaria, donde hay varios proyectos en ciernes, 
y sobretodo, da la posibilidad de poder poner en funcionamiento un doctorado, el cual se hace 
necesario en el Campus. Pues se trata de un master integrador y puede hacerse extensible el 
doctorado a todas las titulaciones y facultades y Escuelas.  


 
 


e Capacidad de la Universidad para afrontar la nueva titulación: 
 


La titulación que aquí se presenta, a pesar de ser nueva, fija sus raíces en una titulación que impartió 
la Facultad de Educación de Palencia, en los cursos 16/17 y 17/18 y por razones ajenas a la educación 
se dejó de impartir.  Si bien presenta una misma carga docente 60 ECTS, con grandes diferencias, se 
presenta bajo dos modalidades presencial y on-line la modalidad semipresencial.  El profesorado tiene 
una amplia experiencia para impartir dicho título, porque esta propuesta de Master presentada por el 
grupo de investigación reconocido (GIR) y la Facultad de Educación de Palencia, se le unen 
profesores de otro GIR, también asentado en la Facultad de Educación de Palencia Por otra parte, la 
mayoría de los docentes, implicados en el nuevo Master habían participado en el anterior, 
desaparecido. Todos los docentes son Doctores, con diferentes modalidades contractuales y 
funcionariales. Dada la experiencia de los docentes, y la participación de estos en otros másteres 
consideramos que está garantizada la calidad y la capacidad docente.  
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2.2  Procedimientos de consulta internos y externos. 
 
 
 


a Descripción de los procedimientos de consulta internos 


 
 
La Universidad de Valladolid estableció unos procedimientos de consulta interna que permitieran la 
participación de todos los públicos implicados desde una perspectiva interna a la institución. Los 
públicos con los que se ha contado, así como el medio de participación de los mismos en la elaboración 
de la titulación, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente. 
 
 


Público objetivo Medio de participación 


  
Profesorado del Centro.  Participación en la Comisión de elaboración del Plan. 


 Grupos de trabajo y consultas. 
 Recepción de consultas y opiniones en el proceso de 


información sobre la titulación. 
 Proceso de información y aprobación a través de la 


Junta de Centro. 


Personal de administración y servicios 
del Centro. 


Órganos de Dirección del Centro. 


Alumnos de la titulación.  A parte de los procesos anteriores. 
 Información y consultas específicas a grupos de 


alumnos sobre la nueva situación. 
 Proceso de información sobre las nuevas titulaciones 


realizado por la Universidad de Valladolid. 


Responsables académicos de la 
Universidad. 


 Reuniones y consultas para la elaboración del Plan. 
 Proceso de información y aprobación a través del 


Consejo de Gobierno. 


Servicios técnicos de apoyo a la 
Verificación. 


 Proceso de consultoría y apoyo de los servicios 
técnicos de la Universidad de Valladolid para la 
elaboración del Plan. 


Resto del profesorado. Proceso exposición pública para da a conocer e 
informar sobre el plan a la comunidad universitaria, 
así como para recoger alegaciones al mismo. 


Resto del Personal de administración y 
servicios. 


Resto de alumnos. 


 
 


Se han seguido las fases establecidas en la Universidad de Valladolid para la elaboración de solicitudes de 
verificación de máster. El proceso de elaboración del Plan de Estudios comenzó con la elaboración de la 
propuesta por parte del Comité del Título. En estas reuniones se debatieron y acordaron los siguientes 
aspectos: 


1- Elaboración de las competencias. se definieron las principales competencias de la titulación. Para 
ello se tuvieron en cuenta los principales referentes externos que se han descrito anteriormente, y 
la experiencia previa de los miembros del Comité del Título en otros proyectos docentes como es 
la actual Especialidad de Intervención Sociocomunitaria del Máster Universitario de Profesor de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. 


 
2- Estructuración del Plan de Estudios: Para esta tarea se realizaron los siguientes trabajos: 


a. Definición de los módulos en que se organizan los estudios. 
b. Elaboración de una propuesta de asignaturas obligatorias del plan de estudios y 


planificación de la organización temporal de la docencia, teniendo en cuenta los criterios 
establecidos por la Comisión del Título de Master. 


c. Asignación de las competencias básicas, generales y específicas a cada una de las 
asignaturas propuestas. 


d. Elaboración de una propuesta final de estructura de plan de estudios. Para ello se tuvo 
en cuenta, de forma equilibrada, por un lado, los ámbitos de especialización en la que el 
PDI de la Facultad de Educación de Palencia es más competente y por otro, una revisión 
de los contenidos de otros másteres de características similares. 
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El Comité del Título ha tenido en cuenta en su trabajo los documentos que orientan, de manera 


principal, las directrices y la elaboración del Plan de Estudios de Máster en modalidades a 


distancia y semipresencial. Se relacionan a continuación: 


 ANECA - Guía de Apoyo para la elaboración de la Memoria para la solicitud de verificación 


de títulos oficiales (grado y máster).  


 ACSUCyL - Orientaciones complementarias para el diseño de Títulos Oficiales de Grado y 


Máster en modalidades a distancia y semipresencial. 


 La guía del VirtUVa, para docencia online. 
 
 
 


b Descripción de los procedimientos de consulta externos 


 
 
 


La Universidad de Valladolid, a través de la Comisión responsable de esta titulación, estableció unos 


procedimientos de consulta externos que permitieran la participación de todos los públicos externos a la 


institución universitaria, pero que participan de una u otra manera de los resultados de este Plan. 


Los públicos con los que se ha contado, así como el medio de participación de los mismos en la 


elaboración de la titulación, les resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente. 


 


Público objetivo Medio de participación 


Empresas e instituciones relacionadas con el 


título 


 Información y consulta para la evaluación y revisión 


posterior del plan de estudios. 


Profesionales de prestigio.  Información y consulta para la evaluación y revisión 


posterior del plan de estudios 


Asociaciones de investigación  Información y consulta para la evaluación y revisión 


posterior del plan de estudios 


Asociaciones profesionales.  Información y consulta para la evaluación y revisión 


posterior del plan de estudios 


Consejo Social de la Universidad   Por medio del proceso establecido por la Universidad de 


Valladolid, por el cual todos los planes que se presentan 


a Verificación, son evaluados previamente por el 


Consejo Social de la Universidad. 


 
La Comisión Académica del Máster realizó consultas a diferentes organismos externos que aseguran 
una mejor adaptación al mercado laboral y a la investigación.  
La comisión del Máster, consensuo con diferentes agentes sociales implicados en el proceso de 
formación y directamente relacionados con las salidas profesionales del egresado y de las demandas 
de investigación del master. 
Los agentes consultados han sido los siguientes: 


 Desde un principio se contó con el apoyo del Colegio profesional de Educadores Sociales, 
organizaciones públicas y privadas implicadas en la intervención sociocomunitaria, empresas de 
desarrollo comunitario, oenegés, etc.  
Con el objeto tener una visión y amplitud de difusión global, se contó con el asesoramiento de loa 
agentes ante dichos para su aplicación en el contexto español y comunitarios (UE), pero para la 
dimensión Iberoamericana, se contó con el asesoramiento de asociaciones como Confedec (La 
Confederación ecuatoriana de Establecimientos de Educación Católica), Perú el consorcio de centros 
educativos de Perú que engloba a ocho organizaciones educativas, ASIEC centros educativos católicos 
de Paraguay, y Andecop en Bolivia. Ante la demanda de estudios de este orden para cubrir el espectro 
sociocomunitario de la región.  
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 Por último, se realizó un análisis heurístico de la demanda de la intervención sociocomunitaria, en 
materia de desarrollo de acciones integradas territoriales en áreas con altos índices de despoblación, 
problemas sociales y familiares, problemas juveniles, intervención con personas mayores, acciones de 
apoyo a la inmigración, etc. tanto a nivel español como internacional.  


 
 


2.3  Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad. 
 
Por acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades de fecha 6 de julio de 2011, y de la Comisión 
Delegada de la Conferencia General de Política Universitaria de fecha 7 de julio de 2011, dos o más 
títulos de la misma Universidad deben diferenciarse en un mínimo de competencias y contenidos. En 
el caso de los títulos de Máster este criterio se debe aplicar de modo que las competencias y contenidos 
entre los títulos en cuestión se diferencien en aproximadamente un 40%. 
 
En el caso del Máster Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria, no hay ningún máster 
que se imparta en la Universidad de Valladolid, con características similares, como tampoco en ninguna 
de las Universidades de Castilla y León. Están solo dentro del Máster de Profesor de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, que tiene un 
Módulo de Intervención sociocomunitaria. Este es un máster profesionalizante y que solo habilita para 
la docencia.  
Este máster, no es un título orientado a la docencia, va mucho más allá, de los marcos meramente 
educativos porque trata de llevar a efecto intervenciones en el campo de la comunidad en entornos con 
dificultades sociales, entre las que se encuentra la educación, pero no es el objetivo único, sino uno 
más de los planteados por el máster.  
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3  Competencias. 
 


3.1  Competencias. 
 
 
Competencias básicas 
 
Se garantizarán, como mínimo las siguientes competencias básicas, en el caso del Máster, y aquellas 
otras que figuren en el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, MECES: 
 
Competencias básicas  
 
CB.1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
CB.2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 
CB.3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y 
juicios 
CB.4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades 
CB.5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo 


 
Competencias generales 
 
CG.1 Adquisición de las habilidades de intervención social y comunitaria. 
CG.2 Capacidad para trabajar en equipo, tanto en cada una de las asignaturas como en las tareas que 
requieran una relación interdisciplinar. 
CG.3 Capacidad para pensar y actuar según principios de carácter universal que se basen en el valor 
de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetan los derechos fundamentales y 
de igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y 
democráticos, así como los principios medioambientales, de responsabilidad y de cooperación al 
desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa. 
CG.4 Capacidad para adoptar una visión creativa de la realidad social que favorezca soluciones nuevas 
e innovadores. 
CG.5 Capacidad de utilización de las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional y consideración 
de éstas como herramienta, más que como solución. 
CG.6 Capacidad de organización y planificación de las tareas de estudio y trabajo, en función de las 
necesidades del entorno. 
CG.7 Capacidad de análisis y síntesis de la información y comunicación procedente del entorno y del 
contexto sociocultural y económico. 
CG.8 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos y 
respeto de la diversidad y multiculturalidad; tener una visión holística de los problemas y soluciones. 
CG.9. Identificar y seleccionar respuestas adecuadas a contextos diversos y cambiantes.  
 
Competencias específicas  
 
CE.1 Comprender y analizar Capacidad para la realidad social del país y los diferentes grupos étnicos.  
CE.2 Conocimiento de Implementar los principios didácticos vinculados a la docencia en el sistema 
educativo del país y sus diferentes etapas.  
CE.3 Capacidad para Diseñar, desarrollar y evaluar instrumentos del análisis de los problemas sociales 
de nuestros días. 
CE.4 Capacidad para comprender y Aplicar los principios pedagógicos de la intervención social en la 
orientación de la educación del país. 
CE.5 Conocimiento de Identificar los principales agentes y teorías implicados en el desarrollo local. 
CE.6 Conocimiento de Conocer los principios de la animación sociocultural en las diferentes regiones 
vinculados con las diferentes etnias. 
CE.7 Capacidad para desarrollar Conocer y aplicar las diferentes técnicas de intervención social en 
aras a la mejora de los estándares de educación.  
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C.E.8 Conocimiento de la Conocer la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social.  
CE.9 Capacidad para analizar Realizar y afrontar las prácticas educativas desde el enfoque 
intercultural.  
CE.10 Capacidad Desarrollar estrategias para intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y 
comunitarios. 
 
Competencias prácticas externas 
 
CPE.1 Comprender desde las diferentes perspectivas educativas y sociales las características y 
dinámicas de la diversidad en los diferentes contextos sociocomunitarios. Desarrollar la experiencia 
inicial de desempeño de la profesión y de sus funciones más habituales en un entorno real comunitario. 
CPE.2 Conocer y saber Habilidad para aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en el 
ámbito profesional en el contexto sociocomunitario. 
CPE.3 Capacidad para elaborar y desarrollar proyectos de intervención sociocomunitaria. Elaborar y 
evaluar proyectos de investigación e intervención social. 
CPE.4 Aplicar procedimientos y estrategias de evaluación en la intervención comunitaria. Elaborar 
análisis críticos, valorar y sintetizar ideas nuevas y complejas. 
CPE.5 Conocer los recursos existentes en una comunidad y planificar diferentes vías de intervención. 
CEP.6 Fomentar la iniciativa y el espíritu emprendedor en el desarrollo de organizaciones y/o empresas 
en el contexto sociocomunitario. 
CEP.7. Analizar, conocer y utilizar adecuadamente los instrumentos de comunicación empleados en el 
ejercicio de la intervención sociocomunitaria. Aplicar los conocimientos adquiridos al sector 
sociocomunitario. 
CEP.8 Conocer los sistemas de administración, gestión y desarrollo de las organizaciones del ámbito 
sociocomunitaria Conocer la tipología de las comunidades correspondientes y comprender los sistemas 
organizativos más comunes en los sistemas de administración, gestión y desarrollo. 
CEP. 9. Capacidad para desarrollar proyectos de I+D+i relacionados con las materias y contenidos 
propios del Máster.  Desarrollar una visión amplia de las aplicaciones de la investigación e intervención 
en el sector sociocomunitario dentro de un contexto de I+D+i. 
 
 
 
Competencias Fin de Master 
 
CFM.1 Saber aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en diferentes entornos dentro el 
contexto de la intervención sociocomunitaria. Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas al 
diseño, ejecución y defensa de un proyecto de investigación dentro de alguna de las líneas ofertadas 
en el Máster. 
CFM.2 Saber aplicar metodologías en la recogida de datos, análisis e interpretación más adecuadas al 
paradigma de estudio diseñado. Capacidad de determinar la metodología de investigación más 
adecuada en la elaboración del trabajo fin de máster en el marco de la intervención sociocomunitaria.  
CFM.3. Adquirir y poner en práctica las habilidades y destrezas necesarias para una intervención 
sociocomunitaria. Analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los 
análisis realizados dentro de las áreas de investigación del Máster. 
CFM.4. Recabar e interpretar la información adecuada para lograr diagnósticos fiables en contextos 
sociocomunitarios. Desarrollar y redactar resultados y/o publicar trabajos científicos en el contexto 
sociocomunitario. 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 16/12/2020 


 Máster Universitario en Formación e Intervención Sociocomunitaria por la Universidad de Valladolid 


 


 


 


Expediente: 


 


 


11518/2020 


Fecha alegaciones: 28/01/2021 
 
Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, así como a las recomendaciones planteadas, en 
la propuesta de informe de evaluación para la verificación de título oficial, se realizan los cambios descritos 
en la nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 
 
 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 
 
 
 


Criterio 1 Descripción del título 
 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 En la denominación el peso recae en la formación e intervención 


educativa, que aparece en primer término, pero los contenidos 
van más en el sentido de lo "sociocomunitario". Se debe revisar 
la denominación acorde a los contenidos que presenta el plan de 
estudios y los perfiles de ingreso recomendados. 
 
 
 
 
 
 
 
El título propuesto se presenta para la modalidad 
semipresencial. Sin embargo, en diferentes ocasiones en la 
memoria presentada se usa la expresión "online", lo que puede 
originar confusión sobre la modalidad de enseñanza. Esta 
confusión se acentúa al indicarse que es un título pensado para 
el alumnado internacional del ámbito latinoamericano, que 
podrían cursar por su carácter online. Igualmente, más adelante, 
se indica: "Si bien presenta una misma carga docente 60 ECTS, 
con grandes diferencias, se presenta bajo dos modalidades 
presencial y on-line", afirmación que puede inducir a error sobre 
la modalidad única en que se imparte el máster. En el criterio de 
Personal Académico, en el apartado titulado "Adecuación a la 
enseñanza on-line", existen afirmaciones semejantes a las ya 
descritas. Por ello, se debe precisar cuál será la modalidad de 
impartición y adecuar la redacción de los 
distintos criterios a dicha modalidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 


Siguiendo las sugerencias de la ACSUCYL, y puesto que el 
proyecto es Máster Universitario en Formación e 
Intervención educativa y Sociocomunitaria por la 
Universidad de Valladolid, en origen se puso este nombre, 
aun sabiendo que el máster tenía una proyección más 
sociocomunitaria. Pero al estar inscrito en una Facultad de 
Educación, consideramos incluir el nombre de educativo. Si 
bien, el aspecto educativo está presente en la estructura del 
master, como reza en algunas materias. Atendiendo a las 
sugerencias de la ACSUCYL, y si se nos permite, el master 
pasará a denominarse Máster Universitario en Formación e 
Intervención Sociocomunitaria.  
 
La ACSUCYL hacía mención a la siguiente cuestión. El título 
propuesto se presenta para la modalidad semipresencial. Sin 
embargo, en diferentes ocasiones en la memoria presentada 
se usa la expresión "online", lo que puede originar confusión 
sobre la modalidad de enseñanza. 
 
Inicialmente por diversas sugerencias, el proyecto iba a tener 
una doble modalidad, pero tras haber analizado una serie de 
factores se optó solo por la modalidad semipresencial. Ante 
esta circunstancia, se fue modificando sobre esa memoria, 
quedando alguna mención a la modalidad on-line. La 
modalidad será semipresencial y se han corregido todos los 
apartados de la memoria donde se hacía mención errónea a 
modalidad on-line.  
 
 
En la observación del apartado “Criterio de Personal 
Académico”, que podía inducir a error, se ha modificado, 
dejando claramente que la formación es semipresencial, pero 
se requiere de capacitación para impartir docencia on-line. 
Puesto que parte de la docencia on-line o a distancia.  
Quedando redactados: 
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En la tabla de créditos por curso se indica que para la dedicación 
a tiempo completo el número máximo de créditos a matricular es 
de 90. Se debe poner como máximo los datos del máster que se 
somete a evaluación, de 60 créditos, que son los que se van a 
ofertar. 


“La oferta de formación en modalidad semipresencial debe 
necesariamente acompañarse de un profesorado capaz de 
utilizar las tecnologías necesarias para la generación de 
materiales específicos on-line. La enseñanza semipresencial 
requiere de una docencia telemática, así como de 
características específicas para la evaluación teórica, 
presentación y evaluación de trabajos y ejercicios prácticos y 
otros recursos del aprendizaje. Esta habilidad se debe plasmar 
en el uso de herramientas de tipo Moodle, herramientas de 
generación de materiales escritos y audiovisuales y 
herramientas para la entrega semipresencial (a distancia) y 
defensa de los trabajos y otras actividades”. 
 
 
La información contenida en la tabla Número de créditos de 
matrícula por estudiante y período lectivo atiende a la 
normativa de permanencia de la Universidad de Valladolid. No 
obstante, lo indicado en el informe provisional obligaría a 
calcular, para cada plan de estudios, el número máximo de 
créditos en función de la optatividad que tenga en el momento 
de presentar la solicitud de verificación. Esto, que puede ser 
un planteamiento correcto de cara a la verificación, podría 
dejar de serlo en el momento en que varíe la optatividad, bien 
porque no se oferten determinadas asignaturas en un curso 
determinado, o bien porque tras una modificación se añadan 
optativas. Por otra parte, que el alumno tenga que cursar un 
número de créditos a elegir (optatividad) de entre un número 
más o menos amplio de optativas, no significa que tenga que 
limitarse a ese número, podría cursar más por diversas 
cuestiones personales, siempre y cuando, obviamente, se lo 
permita la normativa de permanencia. 
 


        Criterio 2 Justificación del título 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se recomienda que se eliminen las referencias a que se trata de 
una titulación "profesionalizante", dado que, como se reconoce 
no conduce a profesión regulada, y puede inducir a confusión. 
Se debe hablar en otros términos de su orientación        
profesional. 
Asimismo, en la página 7 se alude a la existencia de dos perfiles: 
profesional e investigador; que después no se corresponden con 
itinerarios vinculados a la optatividad, lo que puede inducir a 
error. Se debe eliminar ese comentario o modificar la redacción 
para que quede claro que es una observación general. 
 
Se justifica la necesidad del título de acuerdo con factores como 
los antecedentes, la oferta de títulos en la propia universidad y 
en otras universidades de la comunidad autónoma y del país, 
etc, la redacción de este apartado de la memoria requiere de una 
revisión en profundidad, ya que contiene varias erratas y frases 
mal construidas; se indican algunos ejemplos: 
- En el subapartado de "interés académico", sólo en la primera 
frase, se repite hasta en cuatro ocasiones la palabra 
"académico". 
- En el apartado de "interés profesional" se incluyen como 
"escenarios de intervención" a aspectos tan diversos como la 
comunidad, la familia, el género, la violencia, etc... En este 
sentido, ¿el género y la violencia, por citar algunos ejemplos, 
pueden considerarse como escenarios de intervención? 
Se deben corregir estas expresiones, así como muchas otras 
que restan legibilidad al texto. Esta recomendación se hace 
extensible a toda la memoria de verificación. 
 


Se ha eliminado de la memoria la figura de profesionalizante, para 
evitar la confusión. Como se indica en la revisión de la memoria, 
puede llevar a error, puesto que no es un master profesionalizante.  
Las referencias a dos perfiles puesto que, en realidad, se trata más 
bien de dos grupos de futuros estudiantes, en función de sus 
intereses, ya sea que siga una orientación investigadora, o bien, se 
proyecta hacia el mercado laboral. 
 
 
 
 
 
 
Se ha modificado la redacción en lo referente a lo indicado por la 
Agencia, con un lenguaje más entendible y adecuado.  
 
Se ha realizado una revisión pormenorizada de la memoria, 
sustituyendo aquellas frases y expresiones que pudieran obstaculizar 
una lectura adecuada y correcta. 
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En relación a la justificación de la modalidad, se indica que la 
formación permite una atención sin desplazamientos. Deben 
explicar cómo van a proceder con las partes del título que son 
presenciales. 


 
 
 
El master está estructurado semipresencial para que los estudiantes 
puedan recibir su formación teórica de manera virtual, si bien, las 
prácticas externas serán presenciales. De ahí, la naturaleza 
semipresencial del master.  
 
 
En el apartado de Justificación del título/justificación de la modalidad 
se ha incluido un párrafo donde se explica que la modalidad es 
semipresencial, porque las asignaturas serán virtuales, a excepción, 
como se ha antedicho, las prácticas externas que serán presenciales.  
 
 


 
 


        Criterio 3 Competencias 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se deben revisar las competencias y ajustarlas al nivel MECES 
del título, entre otras las siguientes: 
CE.1 Capacidad para comprender la realidad social del país y 
los diferentes grupos étnicos. 
CE.2 Conocimiento de los principios didácticos vinculados a la 
docencia en el sistema educativo del país y sus diferentes 
etapas. 
CE.5 Conocimiento de los principales agentes y teorías 
implicados en el desarrollo local. 
CPE.1 Desarrollar la experiencia inicial de desempeño de la 
profesión y de sus funciones más habituales en un entorno real 
comunitario. 
 
 
 
Se deben revisar las competencias específicas definidas para 
las Prácticas y el Trabajo Final de Máster. 


En el apartado referido a las competencias, con acuerdo a la 
sugerencia de la ACSUCYL, aquellas que se identificaban más 
con un nivel 2 de MECES, se han redactado con acuerdo al 
nivel 3 de MECES y otras se han reestructurado con acuerdo 
a contenidos y objetivos del Master. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el caso de las competencias de PE y TFM, unas han sido 
redactadas nuevamente, y otras, se han modificado y ajustado 
a los contenidos de las PE y del desarrollo del TFM. En el Caso 
de las CPE, se han modificado, la 1,3, 4,7,8 y 9. Se han 
redactado más adecuadamente, 2 y 5. Y en las competencias 
de TFM, han sufrido una nueva redacción, las cuatro CFM. 
 


  


 
 


        Criterio 4 Acceso y admisión 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se deben clarificar el perfil de ingreso y revisar los criterios de 
priorización. 
Los criterios de priorización, en los casos en que la demanda 
supere la oferta de plazas, no son coherentes con la 
denominación y contenidos del título. Se trata de un título 
enfocado a la formación y la intervención educativa y, sin 
embargo, la mayor parte de los Grados relacionados con la 
educación (Pedagogía, Psicopedagogía, Educación Infantil, 
Educación Primaria, Diplomado en Educación Social) aparecen 
en el segundo grupo de preferencia, por detrás de titulados en 
Ciencias del Trabajo o Relaciones Laborales. Según se ha 
indicado en la justificación: "El Máster Universitario en 
Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria busca 
formar un profesional con una amplia perspectiva multidisciplinar 
incluyendo contenidos provenientes de la educación (en todas 
sus variantes, infantil, primaria y social), la antropología, ...", esta 


En el apartado 4.2 que hace referencia al acceso y admisión, 
se ha modificado el perfil de admisión, puesto que, como indica 
la ACSUCYL, dejaba entrever que podía acceder cualquier 
persona con la titulación de graduado, licenciado o ingeniero. 
Al tratarse de un Master centrado en aspectos sociales, y muy 
vinculado a lo social, se ha adecuado el perfil de admisión a 
este contenido, Se han eliminado los niveles de preferencia, 
agrupándolos todos en un mismo grupo, las titulaciones 
vinculadas a lo social, abriendo la puerta a aquellas personas 
con otros perfiles educativos, lleven muchos años trabajando 
en la intervención sociocomunitaria puedan sumarse al master.  
Con esta nueva estructuración de la admisión y acceso al 
master, no cabe ofertar complementos de formación. 
 
En el apartado de criterios de admisión específicos, también 
se ha reestructurado, y en caso de mayor número de 
estudiantes frente a las plazas ofertadas, para evitar la 
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priorización de titulaciones contradice esta afirmación, y más 
teniendo en cuenta que el título va a 
impartirse en la Facultad de Educación y, según se indica, este 
centro "es un espacio propicio para la implantación del Máster 
ya que en ella se imparten los Grados de Educación Primaria, 
Educación Infantil y Educación Social". 
 
Así mismo, la propuesta indica que se va a admitir a cualquier 
titulado universitario. 
Para estos perfiles, se deben incluir complementos formativos 
que aseguren un adecuado aprovechamiento del título. 
 
Se debe exigir el nivel B2 para el alumnado no hispanohablante, 
no sólo indicarlo recomendable, como se recoge en la propuesta 
presentada. 


desigualdad desde el punto de vista de la titulación, se ha 
procedido a establecer tres criterios de prelación ajustados a 
capacidad y mérito. 
 
También se ha subsanado lo referente al nivel de conocimiento 
de español para extranjeros, que en lugar de aconsejar, se ha 
de acreditar un nivel de español de B2. 


 
 


        Criterio 5 Planificación de las enseñanzas 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


La propuesta presenta carencias por lo que se refiere a los 
contenidos y a las características de las prácticas externas y del 
TFM. En concreto: 
 
En las prácticas externas se debe indicar específicamente en 
qué consisten, con expresa mención al tipo de actividades y 
tareas que se espera que haga el alumnado, 
independientemente de la entidad en que realice dichas 
prácticas. Estas tareas, por otra parte, deben ser coherentes con 
las competencias definidas para la asignatura de prácticas. 
 
Además, dado que las prácticas se dividen en Prácticas externas 
1 (9 créditos) y Prácticas externas 2 (3 créditos), debe justificarse 
esta división, así como qué características específicas tienen 
ambas asignaturas, indicando las actividades a realizar en cada 
una de ellas y si se requiere o no que ambas prácticas se 
realicen en la misma entidad. 
La ficha de prácticas no detalla cómo se garantizará que la 
realización y evaluación de las prácticas de los estudiantes 
internacionales sean iguales que en España, asegurando en 
todo caso la consecución de las competencias previstas. 
 
En el caso del TFM, se indica que será un "trabajo en el ámbito 
de la intervención sociocomunitaria, directamente relacionado 
con los objetivos definidos en la titulación y en el que se 
sinteticen e integren las competencias adquiridas siendo 
supervisado por un tutor académico". 
Se deben concretar los contenidos y actividades a realizar en el 
TFM, procurando que estas impliquen necesariamente la 
realización de investigaciones tal y como se recoge en las 
competencias específicas del TFM, y más considerando su peso 
en el plan de estudios, de 12 ECTS, así como el interés 
expresado en la justificación del título porque éste habilite para 
el Doctorado, o indicando en la justificación la existencia de un 
perfil investigador en el master. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


En la descripción general del plan de estudios, y 
concretamente en el apartado iii) de PE y TFM, se han 
redactado los contenidos y actividades de las PE, 
especificándolo con acuerdo a las competencias necesarias 
para adquirir y superar el master, quedando de la siguiente 
manera: 
“Prácticas Externas (Prácticas Externas 1 y Prácticas Externas 
2): Los contenidos y actividades básicas a realizar por el 
estudiante en sus prácticas del Master serán: 
 Analizar la realidad del centro de practicas y participar 
en las actividades y reuniones planificadas por los 
responsables y tutores de los centros. 
 Participación en reuniones de coordinación y 
planificación del equipo de trabajo del centro. 
 Participación en actividades formativas (talleres, 
seminarios, etc.) organizadas por el centro de prácticas 
 Planificación, observación, análisis y participación en 
actividades de evaluación, planificación e intervención 
sociocomunitaria. 
 Actividades y acciones de intervención social.  
 Elaboración de informes de evaluación y/o evolución 
de la intervención sociocomunitaria. 
 Análisis y observación de los problemas sociales y 
comunitarios.  
 Participación en la elaboración de protocolos y 
programas de evaluación, intervención y seguimiento. 
 Manejo de situaciones de crisis. 
 Evaluación y diseño de programas de intervención 
social.” 


 


También se explica porque las PE se dividen en dos PE1 y 


PE2, por una cuestión puramente administrativa, como se 


indica a continuación,  


Las Prácticas Externas (Prácticas Externas 1 y Prácticas 
Externas 2) se dividen en dos 1 y 2, por una cuestión de 
carácter legal atendiendo a la normativa que regula el 
reconocimiento de créditos. Es decir, el Master reconoce 
créditos de prácticas a estudiantes que hayan desarrollado 
determinada actividad laboral en el área del Master. Como la 
Universidad en su reglamento no permite reconocimiento de 
12 Créditos, sino un número inferior (9 ECTS -15% de los 
créditos totales del máster-), nos hemos visto obligados, para 
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Más allá de las prácticas y el TFM, en la asignatura Investigación 
socioeducativa, los apartados de contenidos 1 (Teorías y 
modelos didácticos en las diferentes etapas educativas) y 6 (El 
aprendizaje dialógico) no guardan relación con la asignatura. Se 
deben revisar y centrar al ámbito de esta asignatura en la 
investigación educativa, sus procedimientos y sus técnicas. 
 
 
 
 
 
 
En el apartado de evaluación de las materias genéricas y 
específicas, se hace referencia a la evaluación de los 
estudiantes internacionales, indicando que "dependiendo del 
número de estudiantes se realizarán en centros acordados en el 
país de origen en centros, o bien se articulará otros mecanismos 
de evaluación bien a distancia o con la supervisión de un tutor 
en el país de origen". Se debe indicar expresamente el 
procedimiento que se va a seguir, garantizando la igualdad de 
condiciones con los estudiantes que se evalúen en España. 


poder reconocer esos créditos, a desglosarlos en dos. No 
obstante, las prácticas 1 y 2 se realizarán en el mismo lugar y 
son una misma unidad, pero desglosada en dos. 


 
De igual manera se ha procedido con el TFM, especificando 
las actividades principales a realizar: 
“Las actividades a desarrollar por el discente, guardaran 
estrecha relación con las áreas de acción de la intervención 
sociocomunitaria. Que estarán orientadas a la elaboración de 
proyectos de investigación o programas de intervención 
sociocomunitaria. Actividades como: 
 Elaboración de un proyecto de investigación en el 
ámbito sociocomunitario. (Línea investigadora) 
 Diseño de un proyecto de intervención concreto 
aplicable al contexto sociocomunitario. (Línea profesional) 
 Formulación y análisis de hipótesis mediante las 
cuales realizar un proyecto de investigación social (Línea 
investigadora) 
 Elaboración de dictámenes para la configuración de 
programas de intervención sociocomunitaria. (Línea 
profesional) 
 Exploración, estudio y recogida de información 
mediante el uso de fuentes secundarias de la problemática 
social. 
 Utilización de metodologías específicas cuantitativas 
y cualitativas en la elaboración de proyectos de investigación 
o proyectos de intervención en las áreas del master. 
 Análisis de datos, contrastación de hipótesis e 
interpretación de resultados. 
 Diseño de modelos y programas de evaluación.” 
 
En el apartado de los contenidos de la materia investigación 
socioeducativa, siguiendo las observaciones de la ACSUCYL, 
se ha modificado dichos contenidos y se han adaptado a la 
materia. Quedando de la siguiente manera: 
“Investigación socioeducativa 6 créditos 
1. Introducción a la investigación socioeducativa 
2. Diferentes paradigmas de investigación 
2. Metodología de recogidas de información  
3. Técnicas de investigación social cualitativa  
4. Técnicas de investigación social cuantitativa 
5. Técnicas de investigación social mixtas 
6. Análisis de datos en investigación socioeducativa” 
 
En lo referente al apartado de evaluación de las materias 
genéricas y específicas a la evaluación de los estudiantes 
internacionales se ha redactado de la siguiente manera: 
“Las sesiones de evaluación se realizarán de forma presencial 
(en el caso de España se realizarán en el campus de Palencia), 
y los estudiantes internacionales dependiendo del número de 
estudiantes en centros acordados en el país de origen, o bien 
se articularán otros mecanismos de evaluación bien a distancia 
o con la supervisión de un/a tutor/a en el país de origen dicho 
país. Antes de la sesión se identificará de forma inequívoca al 
estudiante mediante solicitud de un documento de identidad, 
pasaporte, o cualquier cédula de identidad identificativa. De 
manera que permitan identificar reconocer correctamente al 
estudiante.”  
 


 
 
 


        Criterio 6 Recursos humanos 
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 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


La información aportada no permite valorar si va a ser suficiente 
puesto que no se indican los grupos propuestos para el correcto 
desarrollo del plan de estudios. Se debe aportar información en 
relación a los grupos por clase que se van a crear de acuerdo 
con las plazas de nuevo ingreso. 
Tampoco se aporta detalle de la dedicación en créditos y horas 
a TFM y Prácticas. 
Se debe aportar el detalle de la información indicada para valorar 
la suficiencia del profesorado disponible. 


El master contará con un grupo, puesto que el número máximo 
de estudiantes es de 50. Dentro del apartado Previsión de 
profesorado y recursos humanos necesarios se ha incluido la 
justificación correspondiente. 
 
La dedicación de los docentes en la tutorización de las 


prácticas externas será de 1 h/c por cada alumno, como 
hay 50 alumnos pues sería 50 horas de dedicación y 6 h 
por alumno y bloque de 6 créditos en el caso de TFM, en 
este caso serían 12 horas en total por cada alumno 
(establecido según el documento de plantilla de la UVa. 
https://www.uva.es/export/sites/uva/1.lauva/1.19.normat
iva/_documentos/IV.20.-Documento-de-Plantilla-de-la-
Universidad-de-Valladolid.pdf). 
 
Esta información se ha detallado en la memoria dentro 
del apartado correspondiente. 
 


 


 
 


        Criterio 7 Recursos materiales y servicios 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Considerando que está previsto que estudiantes internacionales 
cursen el título desde su país de origen, se debe confirmar la 
existencia de convenios con centros para la realización de las 
prácticas en condiciones idóneas y garantizar la existencia de 
plazas suficientes. 


Se está en contacto con centros de Ecuador, Perú y Bolivia, en 
el caso de Chile existe convenio con centros universitarios, 
para el desarrollo de Prácticas en centros educativos. Como 
también en Ghana, donde ya estudiantes realizan su 
practicum. Ver http://relint.uva.es/ 
Respecto a Ecuador y Perú, estamos a la espera de recibir los 
compromisos de centros colaboradores, mientras de Bolivia ya 
hemos recibido algunos apoyos que se adjuntan. 
El caso de Ghana están estudiantes realizando allí el practicum 
de Grado, (ver http://educacionpalencia.es/practicum-en-
ghana-3/ )  


 


 
 
RECOMENDACIONES: 
 
 


 


 


 
        Criterio 4 Acceso y admisión 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se recomienda revisar la redacción del apartado 


correspondiente a la transferencia y reconocimiento de créditos, 
en la tabla se indica que se podrán reconocer hasta un máximo 
de 9 ECTS de títulos propios, mientras que en el texto se 
menciona que el alumno solo puede solicitar un máximo de 6 
créditos. 
 


Quizá ha habido un mal entendido, por lo que reza en el 
artículo 8 del reconocimiento de la experiencia laboral o 
profesional de la UVa; porque lo que establece la normativa es 
que se puede reconocer un máximo del 15% de los créditos 
totales del máster (en este caso como tiene 60 ECTS pues 
serían 9 ECTS bien por experiencia profesional o por títulos 
propios o por ambos). Lo que está diciendo la normativa UVa, 
en la materia, es que para que se reconozcan 6 ECTS por 
experiencia laboral se debe haber trabajado 4 meses, es decir, 
con 4 meses sería un máximo de 6 ECTS, pero, a partir de ahí 
sería la parte proporcional, hasta el máximo de 9 ECTS para 
este máster.  
 


        Criterio 5 Planificación de las enseñanzas 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 
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 Se recomienda aportar más información en relación a la 
tutorización de las prácticas para los estudiantes internacionales. 
Así mismo para este apartado V, se recomienda revisar la 
redacción, y revisar la tabla donde aparece "prácticas en centros 
escolares". 
 
 


Como en otros acuerdos internacionales, y también siguiendo 
el modelo de tutorización de otros másteres de la UVa, los 
estudiantes internacionales seguirán las mismas directrices 
que los estudiantes de prácticas en España, En el caso de los 
estudiantes internacionales que realicen las prácticas en otros 
países, seguirán el mismo proceso que en España, tutorizados 
por el tutor asignado en el país de las prácticas externas en 
contacto con el tutor académico. Siguiendo los mismos 
procesos de desarrollo, ejecución y evaluación. 
Se ha revisado la redacción relativa a prácticas en centros 
escolares e indicado que se trata de prácticas externas.  
 


        Criterio 6 Recursos humanos 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 El conjunto del profesorado participante presenta pocos 


sexenios de investigación reconocidos, se recomienda mejorar 
estos resultados. 
En cuanto a la adecuación de su especialización académica, se 
recomienda revisar algún caso, como por ejemplo para la 
asignatura de Investigación socioeducativa, impartida por 
profesorado de las áreas DOE y Didáctica de la Expresión; o 
Educación Intercultural, impartida por profesores del área de 
Didáctica de la Lengua y Didáctica de la Expresión. 
 


En relación a los docentes asignados en Investigación 
socioeducativa se ha permutado la profesora del área de DOE 
por el profesor del área de sociología, adecuándolo más a los 
contenidos de la materia y a la sugerencia de la ACSUCYL. El 
profesor de didáctica de la expresión plástica, trabaja en 
métodos mixtos, de ahí que se amntenga. En la materia 
Educación intercultural el profesor asignado lleva años 
trabajando el tema de la educación intercultural en el Grado de 
Educación Social y la profesora de Didáctica de la Lengua se 
ha permutado con una profesora del área de Pedagogía, 
adecuándolo más a los perfiles docentes. Por otra parte el 
profesor del área DOE, se le ha incluido en la materia Bases y 
desarrollo de la Educación Sociocomunitaria, pues 
probablemente en las veces de copiar y pegar, se nos había 
olvidado, puesto que quedaban 3 ECTS sin cubrir en esa 
materia. 


 
        Criterio 7 Recursos materiales y servicios 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se recomienda que la universidad indique que cuenta con 


mecanismos para evitar el plagio. 
La Universidad de Valladolid (UVa) cuenta con la herramienta 
para la detección del plagio académico Turnitin (v. 
https://www.turnitin.com/es). Esta herramienta está integrada 
tanto en el Campus Virtual UVa (docencia reglada de grado y 
máster) como en el Campus Virtual de Extensión (cursos 
formativos de extensión universitaria y doctorado). Turnitin 
permite mitigar el riesgo de una mala conducta académica 
comparando el contenido producido por toda la comunidad 
universitaria con una gran base de datos que incluye Internet, 
trabajos estudiantiles y artículos científicos indexados. Gracias 
a esta herramienta, la UVa protege la propiedad intelectual e 
impulsa una cultura de integridad académica. 
Esta información se ha incluido en la memoria VERIFICA 
dentro del apartado correspondiente. 
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4  Acceso y admisión de estudiantes. 
 
 


4.1  Sistemas de información previa a la matriculación: 
  


a Acciones de difusión. 


 
La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes de Grado, Máster, Doctorado, 
profesionales, etc., que pueden acceder a sus títulos de Máster por los cauces establecidos en los 
procedimientos de acceso, ya sean estudiantes de nuestra Universidad como de otras universidades 
nacionales y extranjeras. 
Para ello, se llevan a cabo acciones de difusión e información de la oferta formativa de Máster, previa 
a la matrícula, en tres vertientes estratégicas: 


 Difusión e información institucional, de carácter general. 


 Difusión e información propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de 
Valladolid. 


 Difusión por parte de los distintos departamentos y áreas de conocimiento o institutos 
universitarios de investigación, que configuren el contenido científico investigador o 
profesional de los distintos Másteres. 


 
La difusión e información previa a la matrícula de carácter institucional tienen como objetivo acercar 
la oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitándole información básica sobre la institución 
y, en particular, sobre su oferta formativa, así como los procedimientos de matriculación y condiciones 
específicas de acceso a cada titulación. Por otra parte, a través de diversas acciones, se diseñan 
materiales, mecanismos y métodos de información que faciliten esta tarea a todo miembro de la 
comunidad universitaria que asuma responsabilidades en este ámbito. 
  
Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes: 


 Presentación de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa de posgrado a través de: 
o Sesiones informativas dirigidas a los distintos alumnos de Grado de nuestra universidad 


sobre los estudios de posgrado existentes, los perfiles científicos investigadores y 
profesionales vinculados, las competencias más significativas, los programas de movilidad 
y de prácticas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico 
especializado de la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.  


o Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales, 
tecnológicas y científicas, colegios profesionales, a través del plan de comunicación de la 
oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ámbito científico 
profesional. 


o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participación de futuros alumnos, empresas, 
centros de investigación, colegios profesionales e instituciones relacionadas… 


o Participación de la Universidad de Valladolid en las jornadas, ferias y canales de difusión 
relacionados con la formación universitaria, así como las específicas y especializadas para 
cada ámbito de interés científico profesional, con especial interés en ámbitos geográficos 
no cubiertos con las acciones anteriores, donde se difunde nuestra oferta en otras 
universidades. 


o Presentaciones de la Universidad de Valladolid a nivel internacional a través de las 
distintas acciones de difusión internacional donde se presenta la oferta formativa de 
posgrado. 


o Edición y difusión de material informativo de la oferta formativa y de los servicios de la 
Universidad en distintos formatos (papel, Web, digital,...)  como, por ejemplo: 


o Web UVa de Posgrado: Web específica de la Universidad de Valladolid, donde se presenta 
la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y características, así como se 
facilita la comunicación con los responsables de cada titulación y se facilita la información 
necesaria para la matriculación. 


o Una mirada a la UVa: Se trata de un cuadríptico informativo sobre los datos más 
representativos de la Universidad: titulaciones y número de estudiantes, titulados, 
prácticas, etc.., incluyendo una descripción de sus centros y de sus servicios y logística 
más representativa, así como de grupos e institutos de investigación y sus resultados, 
departamentos y su composición, etc. 


o La UVa en cifras: Publicación anual que ofrece un riguroso tratamiento estadístico general 
de los aspectos más relevantes en el ámbito de la propia Universidad. 


o El “centro” en cifras: Información específica de cada centro en términos estadísticos, 
facilitando así conocer en detalle sus características. 
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o Información institucional en formato digital: A través de múltiples canales adaptados al 
devenir tecnológico de los tiempos (Páginas Web, DVDs, USBs…) se proporciona la 
información relacionada en los apartados anteriores.  


 Presencia con stand propio en las ferias de formación más representativas, como Aula a nivel 
nacional, Labora, a nivel autonómico y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad 
juega un papel relevante por sus acciones de difusión del español como lengua extranjera. 


 Información presencial en el Servicio de Posgrado, en el Servicio de Información y Prácticas de 
Estudiantes, y en las Secretarías de los Centros, donde se atienden las dudas de los futuros 
alumnos y se distribuyen los productos de información descritos previamente. 


 Información directa y online, a través de los teléfonos de información de la universidad, los correos 
electrónicos de consulta y los mecanismos Web de petición de información. Consultas que son 
atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la atención directa. 


 
Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios 
institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusión e 
información previas a la matrícula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y 
medios para facilitar un acercamiento más profundo a su propia oferta formativa y sus servicios. 
 
Se establecen mecanismos de coordinación de dichas acciones entre los servicios y agentes centrales 
de la universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los 
esfuerzos de información y difusión.  
La tipología de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusión e 
información previa a la matriculación se apoya en aquellas diseñadas institucionalmente, sin repetirlas. 
En cualquier caso, los centros pueden diseñar aquellas que consideren adecuadas apostando por un 
grado de innovación más oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional, 
podrán ser extrapoladas para toda la universidad y pasar a formar parte de los mecánicos de difusión 
e información institucionales. 


 
Estos mecanismos de difusión e información previa a la matrícula se estructuran a través de los 
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenación académica, relaciones 
institucionales, planificación y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios: 


 Gabinete de Comunicación. 


 Servicio de Posgrado  


 Servicio de Alumnos y Gestión Académica 


 Servicio de Información y Prácticas de Estudiantes 


 Gabinete de Estudios y Evaluación. 


 Responsables de imagen corporativa, comunicación y prensa. 


 Los recursos propios de los centros. 
 
Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y 
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, 
deben ser objeto de la difusión e información sobre la oferta formativa, servicios, actividad 
investigadora de nuestra universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma 
desde las propias bases del entorno social en que se encuentra enmarcada. 


 
Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la 
Universidad de Valladolid en materia de información, apoyo y orientación, tanto para los grados, como 
para los posgrados, al tener establecida una estrategia continua. 
 
Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente 
calendario de desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de información y 
orientación a la matricula, concretamos el calendario habitual. 


 
   Formación previa Formación Universitaria Mercado 


Laboral 


    Grado Máster Doctora.  


  ¿Quién?  1º 2º 3º 4º    


          


1) Información y comunicación         


 Web UVa de posgrado Servicio de 


Posgrado 


       


 Guía oferta UVa Ser. Alumnos Mayo, previo matricula       
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 Guía del alumno Ser. Alumnos Mayo.        


 La Uva en cifras Gab. Est. Eva. Febrero        


 Un vistazo a la UVa Gab. Est. Eva. Febrero       


 “Titt””Centro” en cifras Gab. Est. Eva. Febrero       


 La Uva al día Comunicación Periódico.       


2) Captación, acogida y adecuación.        


 Acciones Difusión Pos. Area. Posgr.        


 Antena de grado Gab. Est. Eva. Febrero       


 Jorna.presentación UVa Vic. Alumnos Octubre       


 Jorna. puertas abiertas Vic. Alumnos Enero – Abril       


 Programa apoyo elección V.Alu. Centros Enero – Abril       


 Conoce la UVa Vic. Alumnos Enero – Abril       


 Comprobación de nivel Servicio de 


Posgrado  


       


 Cursos O Centros        


3) Tutoría, orientación y apoyo        


 Tutores Coordinadores V.Alu. Centros        


 AvaUVa V.Alu. Centros        


 Tutores académicos V.Alu. Centros        


 Tutores laborales V.Alu. Centros         


 Servicios de apoyo Servicios         


 Foros de empleo SIPE/ Funge.         


 Orientación profesional SIPE / Funge.         


 Servicios apoyo inserción SIPE / Funge.         


4) Evaluación, seguimiento y análisis.        


 Evaluación académica Centros        


 Observatorio de empleo Gab. Est. Eva.        


 Seguimiento abandonos Gab. Est. Eva.        


 Evaluación de acciones Gab. Est. Eva.        


 
a.1 Acciones de difusión que el centro realiza directamente y que no estén reflejadas el apartado 


institucional 
  
 
A parte de las acciones de difusión que realiza la UVa dirigidas a la promoción de sus másteres oficiales 
El centro, en colaboración con el resto de los centros del campus de Palencia, realizan acciones de 
difusión mediante charlas, prensa, folletos informativos, etc. También se difunde este máster entre sus 
estudiantes de grado ya que, al tratarse de un máster, estos graduados se convierten en candidatos 
para acceder al máster: 
 
1) A través de su página web de la Facultad de Educación de Palencia: El centro a través de su 
página web: http://educacionpalencia.es lo difundirá como con otros estudios, con el apartado 
dedicado a los estudios que se ofertan en dicho centro. En la misma pestaña de oferta de estudios se 
mostrará la información detallada del título, que se mantendrá actualizada bajo la supervisión del 
Coordinador del mismo, se reflejaran los aspectos relacionados con los calendarios, horarios, objetivos 
y criterios de valoración para acceder al máster, guías docentes.  
2) Redes sociales: Con la mirada puesta en una visión más amplia de destinatarios/as, la difusión de 
toda la información recogida mediante los medios que ofrece la Universidad, y será difundida en las 
redes sociales, con las que cuenta la Facultad de Educación, en “Facebook”, “Twitter”, “Vimeo”, 
“youtube”, “Issuu”.  
3) Se enviará información a los Colegios profesionales territoriales de Educadores sociales, 
trabajadores sociales, psicólogos, sociólogos, pedagogos y todos aquellos relacionados con el campo 
de la intervención comunitaria. Pero también a las oenegés y fundaciones que desarrollan su trabajo 
en el campo de la intervención sociocomunitaria, tanto a nivel nacional como internacional. 
4) Correo electrónico: Se enviará un mail masivo a entidades profesionales, instituciones 
académicas, blogs, etc. También, al tratarse de un máster semipresencial, se difundirá en 
Hispanoamérica en colectivos de profesores, organizaciones rurales y de acción cooperativa, oenegés, 
universidades, y organizaciones empresariales de ámbito cooperativo.  
5) Se solicitará a los docentes su colaboración en la promoción del máster entre sus estudiantes y 
colegas de otros centros. Se trata de una acción importante, por la influencia que ejercen sobre sus 
discentes. Conseguir que perciban la importancia de los estudios de segundo ciclo como puerta de 


C
SV


: 4
09


24
21


94
69


71
75


01
32


45
96


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://educacionpalencia.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409242194697175013245960





 


 


Master en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  4 de 5 


 


entrada a una carrera profesional más ambiciosa. Además, en un futuro, pueda ser un Master que abra 
las puertas a un doctorado en la Facultad de Educación de Palencia.  


 
a.2 Perfil de ingreso específico para la titulación. 


  
 


El Máster está abierto a cualquier titulado universitario, si bien, preferentemente está diseñado para 
egresados de las Facultades Ciencias Sociales, Facultades de Educación y Facultades de Psicología, 
porque su campo de acción y formación está orientada principalmente a las áreas sociales.  Si bien no 
se limita a otras licenciaturas o graduados que deseen aprender o emprender acciones de carácter 
social, donde la intervención sociocomunitaria tiene su radio de aplicación.  
 
Dado el carácter profesionalizante de este máster y lo extenso del campo de la intervención 
sociocomunitaria, el graduado tendrá muy buenas oportunidades laborales siempre que demuestre 
capacidad de adaptación, aprendizaje, inquietudes por la investigación y el desarrollo e iniciativa. 
Finalmente, la intervención comunitaria está especialmente adaptado a las iniciativas personales de 
los graduados que quieran bien, desarrollar su trabajo en aquellas organizaciones de intervención 
sociocomunitaria, o desarrollar actividades empresariales u organizativas por cuenta propia en el 
campo de la acción comunitaria y educativa. Este máster viene a cubrir las demandas sociales en el 
campo de la acción comunicativa, pero también fomenta las iniciativas personales en la materia. 
 
No es condición necesaria, pero si adecuada, debido a que es un master semipresencial que los 
estudiantes tengan conocimientos en el uso de las TIC de los estudiantes y disponibilidad de 
equipos y los estándares que deben cumplir y satisfacer para el desarrollo del título. 
 
Será conveniente que los estudiantes del máster tengan conocimientos básicos sobre el manejo de 
Tecnologías de la Información. Dominar a nivel de usuario el manejo de: 
 


 Navegador de internet. 


 Sistema ofimático (nivel intermedio): procesador de textos, hoja de cálculo y presentaciones. 


 El conocimiento previo sobre el manejo de la plataforma de teleformación no es requisito necesario, 
ya que el alumno aprenderá a utilizarla una vez matriculados en el máster a través del visionado de 
varios videotutoriales y de la realización de un curso propedéutico para maestrías. 


 
Información al estudiante antes de la matrícula de la dedicación que se requiere para superar cada 
uno de los años académicos. 
 
Es un máster de 60 ECTS. El esfuerzo global del estudiante para superar el Máster está estimado en 1.500 
horas, que se desarrollarán a lo largo de dos cuatrimestres. En la web de preinscripción se ofrecerá al futuro 
estudiante información detallada del esfuerzo que se espera de él, el cual está debidamente cuantificado 
en información adicional, de forma que de forma exhaustiva está calculado el tiempo sobre el rendimiento 
medio esperado de un alumno. Se presenta el detalle en el siguiente cuadro: 
 


 
 
La base de partida es distribuir el esfuerzo entre los cuatro grandes bloques del máster que, conjuntamente 
con las tareas de carácter general, se convierten en seis: 


 Familiarizarse con el manejo de la plataforma y cuestiones generales 
 Conocer el uso de la plataforma. 
 Lectura de documentos introductorios. 
 Foro de presentaciones, etc. 


HORAS ECTS %/TOTAL


4 0 0,3%


419 17 27,9%


199 8 13,2%


278 11 18,5%


300 12 20,0%


300 12 20,0%


1.500 60 100%


TRABAJO FIN DE MÁSTER
TOTALES


TOTAL


FAMILIARIZARSE Y ARRANCAR: CUESTIONES INICIALES


CUESTIONES GENERALES


ASIGNATURAS COMUNES


ASIGNATURAS DE LA ESPECIALIDAD


PRÁCTICAS EXTERNAS
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 Cuestiones de carácter general a lo largo de todo el programa 


 Lectura de comunicados y novedades en plataforma. 
  Contacto telepresencial con el tutor personal. 
  Investigación en fuentes, búsquedas y trabajo complementario. 
  Sesiones telepresenciales. 
  Fases presenciales.  


 
 Adquisición de conocimientos y competencias de asignaturas obligatorias.  


 Prácticas externas. 


 Trabajo Fin de Máster. 
 
 
 


b Procedimientos de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso. 


  
 


La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institución y orientar 
a sus estudiantes que el momento inicial de su relación con ellos es uno de los más críticos. Así, dando la 
continuidad lógica y coherente a las tareas de información realizadas previas a la matrícula se establecen 
ahora nuevos mecanismos de orientación y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para 
los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto: 


 Realización de acciones de divulgación y orientación de carácter grupal, generales o de centro por 
medio del programa “Conoce la UVa”. 


 Acciones de diagnóstico de conocimientos básicos sobre la titulación y el correspondiente 
programa formativo. 


 Al tratarse de un master semipresencial, y como habrá estudiantes internacionales habrá 
presentaciones on-line del Máster en inglés y español con el objeto de mostrar las 
características del mimo a todos los estudiantes, así como dar la bienvenida a los nuevos 
discentes.  


 Sistemas de mentoría protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del programa 
de “Apoyo Voluntario entre Alumnos Uva: AVaUVa”. 


 Sistemas de orientación y tutoría individual de carácter inicial, integrados en los procesos de 
orientación y tutoría generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a desarrollarse 
mediante la asignación a cada estudiante de un tutor de titulación que será responsable de orientar 
al estudiante de forma directa, o bien apoyándose en los programas mentor, en el marco del 
programa formativo elegido por éste. Para ello, realizará una evaluación diagnóstica de intereses 
y objetivos del alumno, elaborará o sugerirá planes de acciones formativas complementarias, 
ayudará a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijará reuniones de orientación y 
seguimiento... con el fin de orientar y evaluar los progresos de los discentes a lo largo del máster. 


 En los primeros días se llevará a cabo una sesión de presentación del máster en la que 
intervendrá el personal docente del Máster y donde se explicará el contenido de las diferentes 
asignaturas a los nuevos estudiantes. Esta sesión servirá a su vez para el conocimiento de los/ 
alumnos/as así como para la asignación de tutores/as a cada uno de ellos. 


 
Todos los estudiantes contarán con un asesor personal en enseñanza virtual. 
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5  Planificación de las enseñanzas 
 
 
 


5.1  Descripción general del plan de estudios: 
 
 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 


Total Créditos ECTS: 60 


    


 Tipo 
de 
materia: 


Formación básica  


 Obligatorias 36 


 Optativas   


 Prácticas externas 12  


 Trabajo fin de máster 12 


 
a. Descripción general del plan de estudios: 


  
 
 


La estructura del Máster está esquematizada en dos niveles: Materias y Asignaturas. 
 


La propuesta de Máster Universitario en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria 
contiene 3 módulos obligatorios. El estudiante cursará los tres módulos en 2 cuatrimestres, distribuyendo 
la formación en dos fases. En la primera, el estudiante tomará contacto con los aspectos generales de la 
intervención sociocomunitaria adquiriendo competencias básicas que le llevarán hacia las competencias 
específicas, propias de la profundización. Introduciéndose en aspectos más específicos y complejos de la 
intervención sociocomunitaria.  
La segunda fase se desarrolla en el último cuatrimestre, aquí, el estudiante adquirirá competencias de 
Desarrollo Comunitario en las Sociedades Globales y Educación Intercultural. Durante este periodo 
realizará las prácticas externas. En las prácticas externas, convergen dos factores importantes, por un lado, 
la simbiosis universidad/organización o/y empresa muy necesaria en el contexto educativo/profesional, y 
un segundo elemento la puesta en escena, el aprendizaje adquirido en el máster, así como, ir adaptando 
sus conocimientos a las necesidades de cada intervención y desarrollo comunitario. El máster, tiene un 
interés investigador para los estudiantes que deseen continuar por esta línea, pudiendo alternativamente, 
integrarse en grupos de investigación desarrollando proyectos en la materia. Finalmente, en este segundo 
cuatrimestre, el discente elaborará el Trabajo Fin de Máster que puede ser una continuación de las prácticas 
externas, o un proyecto de investigación que le bien orientado hacia el doctorado, producto de su integración 
en un grupo de investigación o un interés `personal por aspectos específicos del ámbito sociocomunitario.  
 
A continuación, se expone el contenido de las materias del máster de manera más pormenorizada. 
 


i) Genérica: módulo de 17 ECTS compuesto por tres asignaturas dos de 6 ECTS y una de 5 ECTS. 
Este módulo contribuye a que los estudiantes obtengan las nociones básicas de las áreas de 
conocimiento fundamentales del Máster vinculadas a la intervención Sociocomunitaria: Sociología, 
Pedagogía y Psicología, que les van a permitir conocer la realidad social y educativa de los 
diferentes colectivos en los que tendrán que intervenir con posterioridad. 


Sociología de la Educación en contextos globalizados (6 créditos) es una asignatura en la 
que se procura proyectar una visión de la sociedad globalizada atendiendo a las principales 
problemáticas sociales, culturales y educativas desde diferentes perspectivas y teóricos de la 
sociología 
Investigación socioeducativa (6 créditos) consiste en analizar las diferentes propuestas 
didácticas y curriculares partiendo de los principales pedagogos con el fin de poder planificar y 
desarrollar los procesos de intervención social Esta asignatura pretende profundizar en los 
procedimientos metodológicos, técnicas e instrumentos de la intervención socioeducativa para 
la prevención de la exclusión social. Se expondrán aquellas teorías y estrategias 
socioeducativa que ayuden a la prevención e intervención de los problemas de inadaptación y 
exclusión social, especialmente aquellos influidos por causas de carácter sociocultural y 
educativo. 
Intervención psicosocial y comunitaria (5 créditos) se trata de una asignatura que ahonda 
en aquellas cuestiones que demandan o exigen cambios en el ambiente y/o en la estructura 
social, que ayuden a resolver problemas sociales relevantes. Acerca al estudiante a entender 
los problemas y las necesidades sociales, así como a conocer, utilizar, aplicar modelos para 
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posteriormente intervenir en los diferentes contextos sociales. Este conjunto ayudará al 
estudiante a realizar un seguimiento de los cambios sociales y del comportamiento comunitario. 
 


ii) Específica: módulo de 19 ECTS compuesto por 2 asignaturas de 5 ECTS, 1 asignatura de 6 
ECTS y otra de 3 ECTS en las que se entra en profundidad en los diferentes ámbitos que 
componen la Intervención Sociocomunitaria, preparando al alumnado para que desarrollen de 
manera adecuada la atención a los diferentes colectivos, procurando orientación teórica y 
metodologías para la práctica  
Bases y desarrollo de la educación Sociocomunitaria (6 créditos) se trata de conocer las 
principales metodologías y modelos educativos para la intervención social en los diferentes 
niveles educativos 
Desarrollo Comunitario en las sociedades globales (5 créditos) consiste en analizar los 
principales agentes de desarrollo que intervienen en los procesos urbanos como rurales, así 
como sus metodologías. 
Intervención Social y Educativa en las sociedades contemporáneas (5 créditos) su objetivo es 
analizar en profundidad las diferentes técnicas, ámbitos y las metodologías donde se realiza 
la intervención.  
Educación intercultural (3 créditos) Conocer y comprender los aspectos y/o dimensiones 
sociales, políticas, económicas y culturales de la diversidad cultural. Analizar y valorar las 
diversas respuestas que la sociedad debe dar ante la diversidad cultural en un mundo diverso 
y global. 


 
iii) Prácticas Externas y Trabajo Fin de Máster: 24 ECTS obligatorios para todos los discentes.  


Trabajo Fin de Máster: Cada estudiante realizará un trabajo sobre uno de los temas incluidos 
en el master y será tutorizado por un profesor de acuerdo con la normativa al efecto de la 
Universidad de Valladolid.  
Prácticas Externas (Prácticas Externas 1 y Prácticas Externas 2): Los contenidos y actividades 
básicas a realizar por el estudiante en sus prácticas del Master serán: 
 Analizar la realidad del centro de practicas y participar en las actividades y reuniones 
planificadas por los responsables y tutores de los centros. 
 Participación en reuniones de coordinación y planificación del equipo de trabajo del 
centro. 
 Participación en actividades formativas (talleres, seminarios, etc.) organizadas por el 
centro de prácticas 
 Planificación, observación, análisis y participación en actividades de evaluación, 
planificación e intervención sociocomunitaria. 
 Actividades y acciones de intervención social.  
 Elaboración de informes de evaluación y/o evolución de la intervención sociocomunitaria. 
 Análisis y observación de los problemas sociales y comunitarios.  
 Participación en la elaboración de protocolos y programas de evaluación, intervención y 
seguimiento. 
 Manejo de situaciones de crisis. 
 Evaluación y diseño de programas de intervención social. 


 
 
Los alumnos realizarán una estancia en prácticas en alguna de las entidades con las que las 
que la Universidad de Valladolid tiene convenio. En España se podrán ampliar a todo el 
territorio nacional, los convenios de colaboración con entidades de titularidad pública o 
privada, como se hace en los Grados y en otros Másteres, En el caso de los estudiantes 
internacionales estos desarrollaran sus Prácticas Externas en instituciones y centros de su 
país. Para ello habrá que habilitar convenios contratos administrativos u otro tipo de relación 
ajustada a norma. Si bien, ya se cuenta con convenios en algunos países de Hispanoamérica 
y África, En el caso de Ecuador se tiene contactos con la CONFEDEC (La Confederación 
Ecuatoriana de Establecimientos de Educación Católica) en Ecuador, en Bolivia y Perú 
también con la asociación de centros educativos católicos. También se está en contacto ante 
posibles prácticas con Oenegés e instituciones sin ánimo de lucro españolas que operan en 
países de Hispanoamérica y África. En este último nuestros estudiantes están realizando 
prácticas en Ghana (ver http://educacionpalencia.es/practicum-en-ghana-3/ ).  
Los estudiantes internacionales realizarán las prácticas en los mismos términos que los 
estudiantes españoles, lo que cambia es el territorio. Ellos desempeñaran sus prácticas en 
centros de sus países de origen, siguiendo los mismos parámetros establecidos para los 
españoles: adquisición de competencias, aprendizaje y evaluación. 
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Las Prácticas Externas (Prácticas Externas 1 y Prácticas Externas 2) se dividen en dos 1 y 2, 
por una cuestión de carácter legal atendiendo a la normativa que regula el reconocimiento de 
créditos. Es decir, el Master reconoce créditos de prácticas a estudiantes que hayan 
desarrollado determinada actividad laboral en el área del Master. Como la Universidad en su 
reglamento no permite reconocimiento de 12 Créditos, sino un número inferior (9 ECTS -15% 
de los créditos totales del máster), nos hemos visto obligados, para poder reconocer esos 
créditos, a desglosarlos en dos. No obstante, las prácticas 1 y 2 se realizarán en el mismo 
lugar y son una misma unidad, pero desglosada en dos.  
 
Las actividades a desarrollar por el discente, guardaran estrecha relación con las áreas de 
acción de la intervención sociocomunitaria. Que estarán orientadas a la elaboración de 
proyectos de investigación o programas de intervención sociocomunitaria. Actividades como: 
 Elaboración de un proyecto de investigación en el ámbito sociocomunitario. (Línea 


investigadora) 
 Diseño de un proyecto de intervención concreto aplicable al contexto sociocomunitario. 


(Línea profesional) 
 Formulación y análisis de hipótesis mediante las cuales realizar un proyecto de 


investigación social (Línea investigadora) 
 Elaboración de dictámenes para la configuración de programas de intervención 


sociocomunitaria. (Línea profesional) 
 Exploración, estudio y recogida de información mediante el uso de fuentes secundarias 


de la problemática social. 
 Utilización de metodologías específicas cuantitativas y cualitativas en la elaboración de 


proyectos de investigación o proyectos de intervención en las áreas del master. 
 Análisis de datos, contrastación de hipótesis e interpretación de resultados. 
 Diseño de modelos y programas de evaluación. 


 
 


Materias/ Asignaturas Car. ECTS 


Materia Genérica 
(primer cuatrimestre) 


OB 17 


Sociología de la Educación en contextos globalizados Ob 6 


Investigación socieducativa Ob 6 


Intervención psicosocial y comunitaria Ob 5 


Materia Específica 
(primer y segundo cuatrimestre) 


OB/OP 19 


Bases y desarrollo de la Educación Sociocomunitaria Ob 6 


Desarrollo Comunitario en las Sociedades Globales    Ob 5 


Intervención Social y Educativa en las Sociedades Contemporáneas. Ob 5 


Educación intercultural Ob 3 


Prácticas en Centros Escolares Externas y Trabajo Fin de Máster 
(segundo cuatrimestre) 


MX 24 


Prácticas Externas1 PE 9 


Prácticas Externas2 PE 3 


Trabajo fin de Máster  TFM  12 


 
 
 


La estructura propuesta para este Máster va a permitir a los estudiantes alcanzar los objetivos planteados 
y desarrollar las competencias descritas. Se proporciona a continuación una tabla donde se especifica cómo 
contribuye cada módulo del Máster a las competencias de la titulación. El estudiante cursará dichos módulos 
en 2 cuatrimestres para distribuir la formación. En una primera etapa, el discente adquirirá los conocimientos 
generales, así como alguna instrucción específica en formación e intervención educativa y 
sociocomunitaria. En el segundo cuatrimestre, se impartirán asignaturas específicas, las prácticas externas, 
y el Trabajo Fin de Máster. Este último puede ser una continuación del trabajo realizado en los centros 
donde se desarrollen las prácticas centros educativos o un trabajo de investigación.  
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Dado que la duración del máster propuesto es de, únicamente, un curso académico, no existen 
competencias vinculadas a contenidos optativos, es decir, todos los estudiantes cursarán un único itinerario 
de forma obligatoria donde se adquirirán las competencias que a continuación se detallan:  
 
 
Materia Genérica, 1 (17 ECTS) 
 
Asignatura 1.1 Sociología de la Educación en contextos globalizados (6 ECTS) 
 
CB, 1, CB.2. CB.3 CB. 5 
 
CG.1, CG.2, CG.3, CG.4 CG.5, CG.8, CG.9 
 
CE.1, CE.3, CE.5 , CE.6, CE.8, CE.9, CE.10, 
 
 
Asignatura 1.2 Investigación socioeducativa (6 ECTS) 
 
CB, 1, CB.3 CB. 5 
 
CG.1, CG.2, CG. 3, CG. 5, CG.6, CG.7, CG.8,  
 
CE.1, CE.2, CE.5, CE.6, CE.7,CE.8  CE.9, CE.10, 
 
 
Asignatura 1.3 Intervención psicosocial y comunitaria (5 ECTS) 
 
CB, 1, CB.3, CB. 5 
 
CG.1, CG.2, CG.3, CG.7, CG.8, CG.9 
 
CE.1, CE.2,  CE.3 , CE.4 , CE.7, CE.8  CE.9, CE.10, 
 
 
Materia Específica, 2 (19 ECTS) 
 
Asignatura 2.1 Bases y desarrollo de la Educación Sociocomunitaria  (6 ECTS) 
 
CB, 1, CB.2. CB.4, CB. 5 
 
CG.1, CG.2, CG.3, CG. 4, CG.6 CG.7, CG.9, 
 
CE.1, CE.2, CE.4, CE.5, CE.8 ,CE.9  CE.10,  
 
 
Asignatura 2.2. Desarrollo Comunitario en las Sociedades Globales (5 ECTS) 
 
CB, 1, CB.2. CB.4, CB. 5 
 
CG.1, CG.2, CG.3, CG.4 CG.7, CG.9 
 
CE.1, CE.3, CE.5 , CE.7, CE.8, CE.9, CE.10,  
 
 
Asignatura 2.3. Intervención Social y Educativa en las Sociedades Contemporáneas (5 ECTS) 
 
CB, 1, CB.2. CB.4, CB. 5 
 
CG.1, CG.2, CG.3, CG. 4, CG.5 CG.7, CG.8, 
 
CE.1, CE.2, CE.4, CE.5, CE.6 ,CE.10   
 
 
Asignatura 2.4. Educación Intercultural (3 ECTS) 


C
SV


: 4
09


24
33


74
07


51
93


14
89


40
72


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409243374075193148940726





 


 


Master en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  5 de 29 


 


 
CB, 1, CB.2. CB.4, CB. 5 
 
CG.1, CG.2, CG.3, CG.6, CG.7, CG.9 
 
CE.1, CE.2, CE.3, CE.7 CE.8, CE.9, CE.10,  
 
 
 
Materia 3 (24 ECTS) 
 
Asignatura 3.1 Prácticas Externas 1 (9 ECTS) 
 
CB.3. CB.4, CB. 5 
 
CG.1, CG.2, CG.3, CG. 4, CG.5   
 
CE.1, CE.2,  CE.4 , CE.7, CE.9,  
 
CEP.1, CEP.2, CEP.3, CEP.4, CEP.5, CEP.6, CEP.7,CEP.8, CEP.9,  
 
Asignatura 3.2 Prácticas Externas 2 (3 ECTS) 
 
CB.3. CB.4, CB. 5 
 
CG.1, CG.2, CG.3, CG. 4, CG.5  
 
CE.1, CE.2,  CE.4 , CE.7, CE.9,  
 
CEP.1, CEP.2, CEP.3, CEP.4, CEP.5, CEP.6, CEP.7,CEP.8, CEP.9,  
 
 
Asignatura 3.3 Trabajo Fin de Máster (12 ECTS) 
 
CB,2, CB.3. CB.4, CB. 5 
 
CG.1, CG.2, CG.3, CG. 4, CG.5, CG.7 
 
CE.1, CE.2,  CE. 3, CE.6 , CE.8, CE.10,  
 
TFM.1, TFM.2,  TFM.3,  TFM.4,   
 
 
 
En la siguiente tabla se representa la distribución temporal de las materias que deberá cursar un 
estudiante. Esta distribución se ha realizado utilizando criterios de equilibrio entre ambos cuatrimestres y 
de coordinación y secuenciación lógica de contenidos de aprendizaje, intentando encajar aquello que es 
más de carácter teórico/práctico concentrándolo la mayor parte en un cuatrimestre y una menor parte de 
estás en el segundo cuatrimestre con el grueso de las materias prácticas como PE y TFM.   


 


Cuatrimestre  Materia/Asignatura ECTS/Carácter 


Cuatrimestre 
1 


Sociología de la Educación en contextos globalizados 
Investigación socioeducativa 
Intervención psicosocial y comunitaria  
Intervención Social y Educativa en las Sociedades Contemporáneas 
Desarrollo Comunitario en las Sociedades Globales 
Educación Intercultural  
 


Total ECTS: 


  6 ECTS Ob 
  6 ECTS Ob 
  5 ECTS Ob 
  5 ECTS Ob 
  5 ECTS Ob 
  3 ECTS Ob 
 
30 ECTS 
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Cuatrimestre 
2 


Bases y desarrollo de la Educación Sociocomunitaria  
Prácticas Externas en Centros Educativos (1 y 2) 
Trabajo Fin de Máster 
 


Total ECTS: 


 6ECTS Ob 
12 ECTS Ob 
12 ECTS Ob 
 
30 ECTS 


 
 
 
 
 
  


C
SV


: 4
09


24
33


74
07


51
93


14
89


40
72


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409243374075193148940726





 


 


Master en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  7 de 29 


 


 Organización temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., así como del carácter de las materias. 
  
  


 Módulo o materia Créd. Asignatura Cred. Carácter Temporalización 


 Módulo Genérico 


 


17 Sociología de la 


Educación en 
contextos globalizados 


6 
FB OB OP TF PE 


M
X 


Primer 


cuatrimestre  


 Investigación 


socioeducativa 
 


6 
FB OB OP TF PE 


M
X 


Primer 


cuatrimestre  


 Intervención 


psicosocial y 
comunitaria  
 


5 


FB OB OP TF PE 
M
X 


Primer 


cuatrimestre  


  


 Módulo o materia Créd. Asignatura Crd. Carácter Temporalización 


 Módulo Específico 19 Bases y desarrollo de 


la Educación 
Sociocomunitaria 


6 
FB OB OP TF PE 


M
X 


Segundo 


cuatrimestre 


 Desarrollo Comunitario 
en las Sociedades 
Globales 


 


5 


FB OB OP TF PE 
M
X 


Primer 


cuatrimestre 


 Intervención Social y 
Educativa en las 


Sociedades 
Contemporáneas 
 


5 


FB OB OP TF PE 
M
X 


Primer 


cuatrimestre  


 Educación Intercultural 
 


3 
FB OB OP TF PE 


M
X 


Primer 


cuatrimestre 


  


 Módulo o materia Créd. Asignatura Crd. Carácter Temporalización 


 Prácticas Externas y  
Trabajo Fin de Master 


24 Prácticas Externas 1 9 
FB OB OP TF PE 


M


X 


Segundo 


cuatrimestre  


 Prácticas Externas 2 3 
FB OB OP TF PE 


M
X 


Segundo 


cuatrimestre  


 Trabajo Fin de Master 12 
FB OB OP TF PE 


M


X 


Segundo 


cuatrimestre  
 


 
El cronograma siguiente puede indicarnos la organización básica: 
Los créditos se distribuirán a lo largo de un curso académico año hasta la presentación del Trabajo Fin de 
Máster; cada crédito supone 25 horas de trabajo del estudiante (1500 horas totales). Los módulos de 
formación genérica y formación específica que componen el Plan de Estudios se descomponen en 
asignaturas. La parte general tendrá una duración aproximada de 17,5 semanas para impartir el total de 15 
créditos y la parte específica tendrá una duración de 25 semanas aproximadamente. Todas las asignaturas 
se impartirán de forma secuencial según aparece en el siguiente organigrama que presentamos a 
continuación. El calendario de impartición es el siguiente: 
 


 Impartición de materias a través de la plataforma de tele formación: dos cuatrimestres. 


 Realización de las Prácticas Externas: 3 meses. 


 Realización del Trabajo Fin de Máster: en los últimos meses finales, si bien será programado y 
comenzado durante la etapa de impartición de materias a través de la plataforma de teleformación. 


 
 
Competencias asociadas a cada asignatura: 


 
 


  


Competencias Específicas- CE 


 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  


Materia 
Genérica  
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Asignatura 1.1 
Sociología de la 
Educación en 


contextos 
globalizados 


X X X X X   X X X  X  X X  X X X  


Asignatura 1.2 


Investigación 
socioeducativa 
 


X X X  X X X X  X X   X X X X X X  


Asignatura 1.3 
Intervención 
psicosocial y 


comunitaria  
 


X X X    X X X X X X X   X X X X  


Materia 
Específica 


                    


Asignatura 2.1 


Bases y 
desarrollo de la 
Educación 


Sociocomunitari
a 


X X X X  X X  X X X  X X   X X X  


Asignatura 2.2 


Desarrollo 
Comunitario en 
las Sociedades 


Globales 


X X X X   X  X X  X  X  X X X X  


Asignatura 2.3. 


Intervención 
Social y 
Educativa en 


las Sociedades 
Contemporánea
s 


 


X X X X X  X X  X X  X X X    X  


Asignatura 2.4. 
Educación 


Intercultural 


X X X   X X  X X X X    X X X X  


Materia PE y 
TFM 


                    


Asignatura 3.1 
Prácticas 


externas1  
 


X X X X X     X X  X   X  X   


Asignatura 3.2 


Prácticas 
externas2  
 


X X X X X     X X  X   X  X   


Asignatura 3.3 
Trabajo Fin de 
Máster  


X X X X X  X   X X X   X  X  X  


 
 


Descripción de las Actividades Formativas 
 
 


 Clases magistrales. Bien mediante retransmisión online y en directo usando videoconferencia o 
bien mediante el visionado en diferido de las mismas a través de grabaciones colgadas en el 
entorno virtual de docencia. 


 Tutorías individuales. Usando los medios electrónicos disponibles como correo electrónico o 
videoconferencia. 


 Seminarios, aprendizaje basado en problemas, estudios del caso, aprendizaje cooperativo y 
métodos basados en proyectos 


 tutorías colectivas. Para la resolución de dudas de la materia. 


 Foros, que fomenta la participación y el aprendizaje colaborativo. Igualmente, permite valorar la 
participación de los estudiantes en la asignatura. También es un mecanismo de dinamización. 


 Estudio y trabajo autónomo del alumno: lecturas y trabajos dirigidos. 


 Estudio y trabajo autónomo en grupo, para favorecer al aprendizaje cooperativo. 
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 Pruebas de seguimiento. Se llevarán a cabo para valorar el grado de consecución de los 
objetivos y de las competencias por parte del estudiante, dentro de un sistema de evaluación 
continuada, mediante pruebas formales al final de un periodo. Estas pruebas son muy importantes 
para que el profesor conozca la progresión del estudiante y para que el estudiante obtenga 
realimentación de su trabajo, a modo de evaluación formativa. Por ello las consideramos una 
actividad formativa muy importante en la modalidad no presencial.  


 Presentación de trabajos (individuales y/ o grupales) tanto de forma oral (usando 
videoconferencia o grabaciones de video) como escrita. 


 
 
 


Metodologías Docentes  
 
Todas las actividades descritas irán acompañadas de metodologías docentes que favorezcan el aprendizaje 
activo del alumno y fomenten su participación. En este sentido, se plantea como especialmente interesante 
el uso de metodologías basadas en el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas o el Aprendizaje Basado 
en Proyectos.  
 
Las metodologías docentes las dividimos en dos bloques, De las materias y del TFM.  
1. Materias  
En lo referente a las materias, se recurrirán a diferentes metodologías: a) la clase magistral, exposición de 
contenidos que podrán ser presenciales y virtuales, b) Lectura de manera crítica de materiales 
suministrados por los /as docentes, con su posterior debate o discusión de los contenidos, c) trabajos en 
grupo o individuales. Los trabajos en grupo, ayudan a desarrollar la capacidad de trabajar cooperando, pero 
también fomenta el análisis, la síntesis, la organización y planificación, comunicación oral y escrita, 
integración, colaboración y la interdisciplinariedad.  Y los trabajos Individuales están más orientados a 
aprender y realizar la tarea de manera independiente, poniendo de relieve la iniciativa del estudiante, así 
como su capacidad de estudio, análisis y síntesis, reflexión, capacidad crítica e investigación autodirigida. 
Elemento básico y necesario para la elaboración del TFM, d) Casos Prácticos, mediante la resolución de 
ejercicios y problemas. Utilizando estudio de caso, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado 
en proyectos, aprendizaje basado en el pensamiento, e) Seminarios (presenciales y virtuales) que ayuden 
a poner en valor y discusión sobre contenidos a debate, f) Presentaciones Orales (presenciales y virtuales), 
esto ayuda a los estudiantes a adquirir las competencias imprescindibles para aprender a comunicar y 
expresarse oralmente.  
 
2. Trabajo Fin de Master, 
Las metodologías en el Trabajo Fin de Master responden al empleo de diferentes recursos metodológicos, 
tales como: a) materiales de estudio, b) búsqueda de información bibliográfica, exploración de fuentes y 
recursos, c) lectura bibliográfica relacionado con el tema objeto de estudio del TFM, d) tutorías con el/la 
tutor/a para el diseño y el desarrollo del TFM, e) diseño, elaboración y redacción del TFM, y finalmente d) 
Defensa del TFM, que podrá ser presencial o virtual. Antes de todo esto, el/la estudiante elegirá las líneas 
de investigación para el TFM, y con acuerdo a ello se le asignará el/la tutor/a. 
 
La Universidad dispone de un Manual sobre Propiedad intelectual y materiales docentes, La universidad se 
encargará de realizar cursos formativos para el profesorado sobre esta cuestión específica. De este modo, 
ayudará a que los profesores del máster participantes en la docencia online conocen la normativa legal 
aplicable. 
 
Igualmente, la Universidad dispone de modo permanente de un sistema de software que garantiza la autoría 
de cualquier trabajo evaluable realizado por los estudiantes. Se pondrá a disposición de los estudiantes que 
serán conocedores del uso de estas herramientas anti-plagio por una parte y por otro lado serán 
conocedores de que todos los materiales con los que están estudiando son propiedad de los profesores y/o 
de la Universidad y están -por lo tanto- sujetos a derechos de autor y frente a terceros. 
 
Descripción de los distintos mecanismos de evaluación que se van a utilizar 
 
Para asegurar una correcta evaluación del grado de consecución de los resultados de aprendizaje y de las 
competencias, tanto vinculadas a cada una de las materias como aquellas competencias trasversales, se 
establece, con carácter general, el siguiente conjunto de procedimientos de evaluación:  
 


1. Evaluación sumativa. Pruebas individuales puntuales (realizadas de forma presencial, on-line o 
mediante videoconferencia), realizadas en momentos puntuales del curso, cuyo objetivo es 
conocer el grado de adquisición del conocimiento. En las pruebas escritas se utilizará la plataforma 
Moodle u otra que disponga VIRTUVA para la realización de test o de respuesta abierta. 
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2. Evaluación continua-formativa. Sistemas de evaluación para valorar el trabajo del estudiante a lo 
largo del curso. Generando así el seguimiento de la evolución del proceso de aprendizaje y 
adquisición de competencias del discente, tanto en su trabajo individual como en grupo:  


a. Control de la actividad en foros, tutorías, etc. 
b. Trabajos, programas y proyectos 
c. Memorias, tanto orales (presentadas presencialmente, mediante videoconferencia o 


mediante grabación) como escritas.  
d. Discusiones y recesiones de artículos 
e. Resolución de problemas y casos, tanto reales como simulados. 


 
El profesor deberá publicar, antes del comienzo de la actividad lectiva, aquellos ejercicios, problemas, 


trabajos teóricos y trabajos de laboratorio que los estudiantes deberán realizar, junto con la cronología. Para 
cada estudiante programarán sesiones de tutoría y seguimiento en las que el estudiante presente y explique 
sus progresos en dichos ejercicios, trabajos y proyectos. En estas sesiones el estudiante recibirá 
realimentación sobre sus progresos en la adquisición de competencias en la materia, consejos sobre cómo 
mejorar e instrucciones sobre los siguientes trabajos a realizar. 
 
El peso de cada ejercicio vendrá establecido en las guías docentes anuales de cada asignatura, en función 
del carácter de la asignatura, durante el proceso de aprendizaje y de las recomendaciones del Comité de 
Título de Máster. 
 
En todos los casos, la temporización de las pruebas deberá organizarse con carácter coordinado y general 
para asegurar un reparto justo de la carga de trabajo del alumno y para proporcionar información puntual y 
continua del nivel de participación y consecución de objetivos a lo largo del desarrollo de la actividad 
docente. 
 


 
 


b.  Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida: 


  
b.1 Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. 
  


La Universidad de Valladolid, y específicamente en esta titulación, tiene establecida como acción prioritaria la 
movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y convenios 
con instituciones de otros países del mundo.  
 
Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un 
periodo generalmente de 9 meses (depende de cada titulación) y movilidad para realizar prácticas en empresas 
en el extranjero.  
 
La UVa dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula 
esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, 
Expediente y Guía ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados 
en las universidades de acogida. El Centro o la Titulación dispone de un Coordinador para estos intercambios y 
todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas 
y cursos, ofrecer información actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al 
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes.  
 
Se realiza una sesión informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder a 
estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, cómo solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras, 
otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulación. 
 
El Vicerrectorado de Internacionalización desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la 
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulación, junto con todas las de las demás titulaciones de 
todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables académicos 
de la titulación realizan una preselección atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el 
conocimiento del idioma correspondiente. 
 
Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente 
reconocidos en la UVa, según lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante 
indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas. 
 


C
SV


: 4
09


24
33


74
07


51
93


14
89


40
72


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409243374075193148940726





 


 


Master en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  11 de 29 


 


Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar prácticas reconocidas en una 
empresa en otro país de Europa. Para ello, esta titulación dispone de un tutor de prácticas encargado de la 
supervisión de la misma. 
 
Durante el curso académico 2018/19 se enviaron y recibieron el número de estudiantes descrito procedentes de 
universidades de los países descritos en la lista de convenios.  
 
La titulación dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como 
formación. 
 
a.1) Acciones de acogida y orientación 
PROGRAMA MENTOR 
La Universidad de Valladolid estableció el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes extranjeros 
que vengan a Valladolid tendrán ayuda y orientación antes de su llegada y durante los primeros meses de 
estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactarán con aquellos estudiantes extranjeros que 
estén interesados y les ayudarán en la búsqueda de alojamiento, les recibirán a su llegada a Valladolid, les 
darán informaciones básicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de las asignaturas, 
matrícula, exámenes, tutorías, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones Internacionales, 
bibliotecas, salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores universitarios, etc.) 
Igualmente, el Servicio de Relaciones Internacionales realiza Sesiones Informativas dirigidas a los estudiantes 
de acogida, una en septiembre y otra en febrero, en las que se informa a los estudiantes extranjeros de todos 
los trámites a seguir para su regularización en nuestro país, matrícula, utilización del seguro médico y servicios 
universitarios a su disposición. Se les informa de las actividades sociales, bolsa de empleo, programa de 
intercambio de conversación TANDEM, organizados desde el Servicio de Relaciones Internacionales y se 
realiza una presentación de la asociación de estudiantes ESN, quienes colaboran estrechamente con este 
Servicio en la organización de actividades para su integración. 
El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a los 
principios de no discriminación y garantizando la coordinación con el resto de servicios de la UVa involucrados, 
al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestión de los programas externos y efectúa la gestión 
económica de becas y ayudas. 
 
La UVa impulsa de manera decidida la movilidad como fórmula para materializar su voluntad de 
internacionalización, permitiendo que los estudiantes extiendan su formación más allá de su universidad. En 
este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en sí misma por el hecho de conocer 
otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de vista personal; 
pero también proporciona un valor añadido al estudiante para estar mejor posicionado en el mercado laboral. 
 


b.2 Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS. 
  


La movilidad de estudiantes está regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento recíproco 
de las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de enseñanza superior en el extranjero. La UVa 
dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula esta 
actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, 
Expediente y Guía ECTS, etc…con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados 
en las universidades de acogida. El Centro o la Titulación dispone de un Coordinador para estos intercambios y 
todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas 
y cursos, ofrecer información actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al 
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes.  
 
Para seleccionar las asignaturas que cursarán durante el periodo de movilidad, los estudiantes de intercambio, 
tanto internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y asesorados por el profesor 
coordinador de movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarías de las respectivas facultades, 
a partir de un “acuerdo académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, las que finalmente 
incorporan en el expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de destino. En particular, 
esta normativa permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre asignaturas. Se considera 
oportuno establecer un cierto paralelismo entre los procesos de convalidación y de adaptación de asignaturas 
de los estudios actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, siempre y cuando estos 
créditos tengan correspondencia con materias o asignaturas de contenido similar cursadas en un programa de 
intercambio. Este paralelismo se extiende también al órgano competente en resolver las solicitudes: el decano 
o el director del centro o estudio.  
 
Corresponde al profesor responsable o al coordinador del programa de intercambio o Erasmus adaptar la 
calificación lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes según el sistema 
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establecido en la Universidad de Valladolid, y de acuerdo con la documentación y los informes que haya obtenido 
de la universidad o del centro de enseñanza superior de destino.  
 
Los ejes de actuación reflejados en la normativa actual serán la base de la normativa y procedimientos por los 
que se regirán los nuevos planes de estudio de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los estudiantes 
propios y ajenos. 


  
b.3 Convenios de colaboración y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida. 
  
 
En el curso 2018/2019 la Universidad de Valladolid envió un total de 680 estudiantes a Universidades 
extranjeras para realizar un período de estudios reconocidos dentro del marco del programa ERASMUS e 
intercambio internacional. El curso 2017/2018 se enviaron 712 estudiantes. Hemos constatado que muchos 
estudiantes renuncian debido al nivel de idioma. A pesar de esto, la UVa es la décimo octava institución 
española de un total de 197 instituciones en envío de estudiantes para realización de estudios.  
El número total de solicitudes de beca recibidas para el curso 2018/2019 en el Servicio de Relaciones 
Internacionales ascendió a 1.104, frente a los 1.131 del curso 2017/2018. 
Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el área de referencia en los últimos años han 
sido:  
 
 
 


 
El programa ERASMUS+ ha clasificado los países en tres grupos en función del coste de la vida y la 
beca/mes, y la financiación para cada uno de ellos es diferente: 


 GRUPO 1: Austria, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Italia, Noruega, Reino Unido y Suecia. 


 GRUPO 2: Alemania, Bélgica, Chipre, Eslovenia, Grecia, Países Bajos, Portugal, Rep. Checa y Turquía. 


 GRUPO 3: Bulgaria, Eslovaquia, Hungría, Letonia, Lituania, Malta, Polonia y Rumanía. 
 
A su vez, nuestra Universidad recibió un buen número de estudiantes extranjeros: Se recibieron un total de 
778 estudiantes extranjeros en los cuatro campus de la Universidad de Valladolid que vinieron en el marco 
del programa Erasmus+, de convenios bilaterales, estudiantes Visitantes, y de otros programas. En el curso 
2017-2018 el número de estudiantes recibidos fue de 721 estudiantes por lo que podemos ver el incremento 
del número de estudiantes que han venido a realizar una movilidad en la Universidad de Valladolid.  
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La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el 
marco de los programas comunitarios y nacionales por medio de programas propios que amplían las 
perspectivas geográficas de la movilidad estudiantil y coordina una extensa oferta tanto para estudiantes 
propios como para los de acogida. 
 
Mención “Global Erasmus Student” 
 
El Servicio de Relaciones Internacionales ha identificado la necesidad de realizar nuevas acciones que 
favorezcan una mayor participación de los estudiantes de la UVa en el programa de movilidad ERASMUS, 
para lo que propone la aprobación de la Mención “Global ERASMUS STUDENT” que ponga en valor este 
programa y potencie una mayor movilidad de nuestros estudiantes a universidades y empresas en el 
Espacio Europeo de Educación Superior.  
 
Durante el curso 18/19 el Consejo de Gobierno aprobó la Mención “Global ERASMUS STUDENT” que 
aparecerá en el Suplemento Europeo al Título (SET) de los estudiantes de Grado de la Universidad de 
Valladolid que hayan realizado una movilidad ERASMUS para estudios y una movilidad ERASMUS para 
prácticas desde la Universidad de Valladolid cuya duración total sea igual o superior a 10 meses. 
 
La Mención “Global ERASMUS STUDENT” dará una mayor visibilidad a la movilidad ERASMUS de la UVa 
y pondrá en valor la movilidad ERASMUS tanto para estudios como para prácticas, de manera que 
captemos el interés de nuestros estudiantes por participar en el Programa. Esta mención supone un plus 
para el estudiante dado que está demostrado que los empleadores demandan graduados con un perfil 
internacional. 
 
La Universidad de Valladolid tiene firmados 1.519 convenios interinstitucionales Erasmus+ con 
Universidades europeas que se encuentran adscritos a los distintos Centros de la UVa en sus cuatro 
Campus y que cubren todas las áreas de conocimiento. 
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Asimismo, se encuentran en su fase final de tramitación 12 convenios Erasmus+ 
 
La financiación que facilita estas acciones de movilidad (programas Erasmus, convenios bilaterales fuera 
del Espacio Europeo de Educación Superior o SICUE), proviene de programas competitivos, de la Comisión 
Europea o del Gobierno de España a través del Ministerio correspondiente. En el caso de movilidad 
Erasmus o Internacional (convenios bilaterales), la Universidad de Valladolid cofinancia estas becas.  
 
La movilidad, en la Universidad de Valladolid, se gestiona de forma centralizada desde los Servicios de 
Relaciones Internacionales y Alumnos, dependiendo de los programas, utilizando herramientas web para 
la gestión. Esta gestión es común para todos los campus y centros de nuestra Universidad. 
 
Cada centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado número de 
intercambios y atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia 
de la Normativa de Relaciones Internaciones, teniendo como Coordinador de Relaciones Internacionales y 
Responsable de Intercambio Bilateral, cuyas tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad 
de Valladolid (Junta de Gobierno de 19 de junio de 2000).  
 
Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades 
implicadas, dentro de los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro, 
en el caso de Intercambio de estudiantes de la Titulación que van a otras universidades extranjeras, es el 
siguiente: 
 


 Reunión informativa sobre los diferentes programas de movilidad 
 Convocatoria, con el número de plazas ofertadas, perfil de los estudiantes a los que va dirigida la oferta de 


la movilidad, plazos de presentación, requisitos y normativa general. 
 Realización de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes según su universidad de destino. 
 Preselección de los becarios en los Centros y Selección final por la Comisión de Relaciones Institucionales 


y Extensión Universitaria. 
 Sesiones informativas a todos los seleccionados en los campus de Valladolid, Soria, Segovia y Palencia. 
 Tramitación del pago de las becas. 
 Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la titulación 


cuenta con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla: 
 Entrega de toda la documentación necesaria para su movilidad (Guía de Trámites): acreditación, certificado 


de inicio de la estancia (Arrival Certificate) y final de estancia (Departure Certificate), Acuerdo académico 
(Learning Agreement). 


 Información y asesoramiento general. 
 Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia. 
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 Finalización de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia (Departure 
Certificate) del reconocimiento de estudio, acta de calificaciones (Transcrip of Records). Reconocimiento 
de estudios e incorporación en el expediente académico del estudiante. 
 
Por lo que respecta a los estudiantes de otras universidades que cursan algún curso o semestre en nuestra 
Titulación, estos reciben puntual atención por parte del Servicio de Relaciones Internacionales de 
Relaciones Internacionales de la Universidad de Valladolid y de los Responsables de Intercambio Bilateral 
correspondientes.  
 
 
Movilidad de Estudiantes Erasmus Prácticas y Programa de Prácticas Internacionales 
 
La movilidad de estudiantes para la realización de Prácticas Erasmus+ o Prácticas Internacionales continúa 
siendo una acción prioritaria en el Servicio de Relaciones Internacionales. Una práctica en el extranjero 
puede ser una gran oportunidad para mejorar la empleabilidad de nuestros estudiantes y recién titulados, 
por ello, durante este curso académico hemos estado trabajando intensamente en la movilidad de prácticas 
para conseguir impulsarlo lo máximo posible.  
  
Ofrecemos dos programas de prácticas diferenciados: ERASMUS+ Prácticas y Programa de Prácticas 
Internacionales. El Programa de Prácticas Internacionales, creado el curso 2012/2013, permite a nuestros 
estudiantes la realización de prácticas reconocidas en las mismas condiciones que con las becas 
ERASMUS+ Prácticas, en países fuera del espacio Europeo de Educación Superior, con financiación de la 
UVa.  


 
La Universidad de Valladolid ha enviado este año un total de 160 estudiantes (curso 2017/2018, 191 
estudiantes) a distintos destinos dentro y fuera de Europa, de los cuales, 123 han realizado en el programa 
de prácticas Erasmus+ y 37 han participado en prácticas Internacionales, siendo la UVa la octava 
institución en movilidad ERASMUS+ prácticas de un total de 868 instituciones españolas con 166 
movilidades adjudicadas.  
 


 
 
El programa ERASMUS+ ha clasificado los países en tres grupos en función del coste de la vida y la 
beca/mes para cada uno de ellos es diferente: 
 


 GRUPO 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Reino Unido y 
Suecia. 


 GRUPO 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, Italia, Malta, Holanda, Portugal. 
 GRUPO 3: Antigua República Yugoslava de Macedonia, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, 


Hungría, Letonia, Lituania, Polonia, República Checa, Rumanía y Turquía.  
 
 
Los convenios específicos de la titulación son: 


 


 


Se permite la movilidad internacional mediante los diferentes convenios con los que cuenta la Facultad de 
Educación de Palencia, entre los cuales figuran Escola Superior de Educaçao de Brangaza ( Portugal) con 
la cual llevamos colaborando en su Mestrado de Educaçao Social desde 2005.  
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Con otras instituciones internacionales con las cuales la Facultad de Educación de Palencia tiene convenio 
y que se está negociando la ampliación del convenio a estudios de Master son: CARL VON OSSIETZKY 
UNIVERSITÄT OLDENBURG, Alemania, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA y UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI URBINO, en Italia, VIA UNIVERSITY COLLEGE, Dinamarca, UNIVERSITÉ DE NANTES 
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE FORMATION DES MAÎTRES DES PAYS DE LA LOIRE, en Francia, 
UNIVERSITY COLLEGE OF SOUTHEAST NORWAY, Noruega, HOGESCHOOL UTRECHT, en Países 
Bajos, INSTITUTO POLITÉCNICO DE LISBOA, Portugal, UNIVERSITY OF STRATHCLYDE Reino Unido 
y SAKARYA UNIVERSITY Turquia. 
 
 
 


c. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 


 
 
Dado que el título que se propone a verificación tiene un único curso académico, se describirán las 
actividades de coordinación horizontal y vertical de forma conjunta, ya que no existe coordinación entre 
diferentes cursos académicos a lo largo del Título. 


 
 
La Comisión Académica del título tiene entre sus funciones velar por el correcto desarrollo de la 
programación docente del Máster, esencialmente en lo que se refiere a la coordinación de los docentes, 
favoreciendo la organización adecuada entre ellos. 


 
La coordinación docente para el desarrollo del Máster se establecerá en la línea de lo que ya existe en 
las actuales titulaciones de Máster de la Universidad de Valladolid. En lo que se refiere a las tareas de 
coordinación de la titulación, serán responsabilidad del Comité de Titulación.  
 
Conforme a lo establecido por la Universidad de Valladolid en el "Reglamento sobre los Órganos del 
Sistema de Garantía de la Calidad” (Resolución rectoral de 26 de julio de 2012, publicada en el Boletín 
Oficial de Castilla y León el 7 de agosto de 2012), se establecerá un Comité de Títulación (ComiTit) en 
cada Centro para cada una de las titulaciones oficiales de Grado y Máster que en él se oferten y de las 
que sea responsable administrativamente, más información en 
https://www.uva.es/export/sites/uva/1.lauva/1.19.normativa/_documentos/VII.26.Reglamento-sobre-
los-Organos-del-Sistema-de-Garantia-de-la-Calidad.pdf. 
 


Tomando esto como referencia, los mecanismos de coordinación se establecen de manera diferenciada 
entre los siguientes agentes: el coordinador del máster, los coordinadores de las distintas signaturas del 
máster y los profesores que las imparten y el coordinador de Prácticas Externas. Esta coordinación se 
desarrollará en base al siguiente listado de funciones: 
 
a) El Comité de Título de Máster en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria, estará 
presidido por el Coordinador del Título quien será el responsable de implementar los diferentes 
mecanismos de coordinación y de tomar las medidas oportunas en función de los resultados obtenidos. 
En concreto se encargará de: 


 
● Analizar y estudiar los resultados de la titulación para elaborar informes y propuestas de mejora. 
● Sincronizar con los coordinadores de materia la distribución de la carga de trabajo entre las 
distintas materias y determinar el calendario de entrega de trabajos. Deberá analizar la distribución de 
carga y será responsable de proponer las acciones correctoras necesarias. 
● Seguimiento del cumplimiento de las competencias transversales propuestas para las materias a 
partir de los datos aportados por los programas, los profesores y los representantes de estudiantes. 
● Planificar acciones de mejora en caso de ser necesarias.  
● Será responsable de la realización de todas las actividades necesarias para la implantación del 
sistema interno de calidad del título, tal y como se recoge en el documento Sistema de Garantía Interno 
de Calidad de los Títulos Oficiales de Máster de la Universidad de Valladolid. 


El Coordinador del máster, según acuerde el Comité del Título, convocará encuentros de la Comisión 
Académica del máster, integrada por un docente de los departamentos participantes y el /la 
coordinador/a de prácticas externas, con objeto de analizar y valorar el desarrollo de las mismas 
(docencia y resultados).  


b) Coordinadores de asignatura:  
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http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=1439&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=1439&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=2905&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=1779&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=1779&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=2921&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=992&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=956&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=2363&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=1547&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=2780&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=2686&movilidad=outs&idioma=es

http://www.relint.uva.es/relint/erasmus/convenios/coordinadores/FichaUniversidad.asp?convenio=2251&movilidad=outs&idioma=es

https://www.uva.es/export/sites/uva/1.lauva/1.19.normativa/_documentos/VII.26.Reglamento-sobre-los-Organos-del-Sistema-de-Garantia-de-la-Calidad.pdf

https://www.uva.es/export/sites/uva/1.lauva/1.19.normativa/_documentos/VII.26.Reglamento-sobre-los-Organos-del-Sistema-de-Garantia-de-la-Calidad.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409243374075193148940726





 


 


Master en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  17 de 29 


 


 Proponer al coordinador del máster la relación de materias contenidas en el curso cursos, así como la 
relación de profesores. 
 Coordinar, supervisar y poner a disposición de los alumnos las guías y los contenidos docentes 
elaborados por los profesores de las materias del curso.  
 Poner en conocimiento los criterios de los docentes sobre la evaluación de la adquisición de 
competencias de los estudiantes. 
 Gestionar el correcto funcionamiento y aplicación del campus virtual. 
 Intercambiar experiencias docentes.  
 Generación de informes. 
 Estructurar la composición de los tribunales evaluadores de los trabajos de Fin de Máster en 
colaboración con el coordinador del Master y los coordinadores de las asignaturas. 


 
c) Coordinador del Prácticas Externas:  
 Generar nuevos contactos con instituciones, centros de investigación y empresas para el desarrollo 
de las prácticas externas de los/as estudiantes.  
 Actualización de los contactos ya existentes con entidades.  
 Adjudicación de los centros de prácticas a los/as estudiantes. 
 Coordinación con los/as tutores/as de prácticas. 
 Atender las necesidades de los estudiantes en el desarrollo de las prácticas 
 Revisión de los contenidos de las prácticas externas 
 Establecimiento de las normas para la elaboración de los informes de las Practicas Externas. 
 


Se establecerán reuniones periódicas que garanticen la buena comunicación entre ambos, además 
del adecuado desarrollo del programa de prácticas. Las reuniones se proyectarán al principio y al final 
de curso, y habrá una sesión antes de comenzar cada periodo de prácticas. En caso de necesidad, 
se podrá convocar reuniones extraordinarias. 


El coordinador de la asignatura de Prácticas será el encargado de planificar y gestionar las prácticas 
de los estudiantes. En el campo práctico, será el tutor/a de prácticas el encargado de velar por la 
adquisición de las competencias recogidas en la guía de la asignatura. 


Por lo tanto, como elemento adicional de coordinación, se crea la figura del Tutor (figura diferente al tutor 
de Prácticas Externas). Éste será nombrado por la Comisión Académica del Título, siguiendo la normativa 
de la Universidad de Valladolid, para cada alumno matriculado en el máster. Dentro de las particularidades 
de cada Universidad, se puede decir que, en general, a esta figura se le otorgan las siguientes 
responsabilidades: 
 


 Acompañar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias 
propias de su titulación. 


 Permitir al estudiante participar activamente en la vida universitaria, y orientarle hacia el mundo 
laboral.  


 Evaluar, apoyar y orientar la evolución formativa de su o sus tutorizando/s. 


 Ser agente canalizador entre los estudiantes y los docentes. 


 Corresponderá ser el tutor académico en las Prácticas Externas. 
     


Funciones de los profesores/ tutores académicos: 
 a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del 
horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, formativas y de 
representación y participación del estudiante. b) Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas 
coordinándose para ello con el tutor de la entidad colaboradora. c) Autorizar las modificaciones 
que se produzcan en el Proyecto Formativo. d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las prácticas 
del estudiante tutelado de acuerdo con lo que se establece en el artículo 19 de este Reglamento. 
e) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca como 
consecuencia de su actividad como tutor. f) Informar al órgano responsable de las prácticas 
externas en la universidad de las posibles incidencias surgidas. g) Supervisar, y en su caso 
solicitar, la adecuada disposición de los recursos de apoyo necesarios par asegurar que los 
estudiantes con discapacidad realicen sus prácticas en condiciones de igualdad de oportunidades, 
no discriminación y accesibilidad universal.  
Las funciones del Tutor de la entidad colaboradora.  
a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el 
Proyecto Formativo. b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la práctica 
con una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje. c) Informar al 
estudiante de la organización y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, 
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especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales. d) Coordinar con el tutor académico 
de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el convenio de cooperación 
educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para 
el normal desarrollo de la práctica, así como la comunicación y resolución de posibles incidencias 
que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realización de 
exámenes. e) Emitir el informe final a que se refiere el artículo 17 de este Reglamento. f) 
Proporcionar la formación complementaria que precise el estudiante para la realización de las 
prácticas. g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de 
la práctica. h) Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y 
emprendimiento por parte del estudiante. i) Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso 
a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su función. j) Guardar confidencialidad en 
relación con cualquier información que conozca del estudiante como consecuencia de su actividad 
como tutor. k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la 
resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda necesitar en el desempeño 
de las actividades que realiza en la misma.  


 
Se aconseja que el Tutor académico, sigua unos criterios para lograr los objetivos de las Prácticas 
Externas.  


 Tras la asignación como tutor/a, se explique el objetivo y procedimiento de las Practicas Externas 
(1 y 2)  


 Que se lleven a efecto al menos dos reuniones, aunque sería aconsejable tres ( inicio, intermedio 
y final). 


 Que se abra una línea de foros de debate, donde el o los estudiantes de PE puedan interactuar 
entre ellos y con los tutores,  


 Establecer en la primera reunión como se van a llevar a cabo las tareas a realizar y como se 
procederá a su seguimiento.  


 Mantener contacto periódico, al ser posible semanalmente y sino cada quince días, con el objeto 
de conocer el desarrollo, las dificultades, las inquietudes, etc., de las PE de los discentes.  


 En el caso de los estudiantes internacionales donde las diferencias horarias son sustanciales, se 
deberá buscar mecanismos tecnológicos que permitan tutorizar adecuadamente al estudiante. 
Alternativas pueden ser a través de plataformas como Webinar, Webex, Zoom, Adobe, Teams, 
etc., pro también mediante foros y el correo electrónico. 


 
 
Coordinación entre profesores y tutores 
 


La coordinación y comunicación entre las partes implicadas, tanto en la impartición, como en el período de 
prácticas es fundamental para la creación de las circunstancias adecuadas para que el alumno desempeñe 
un buen trabajo durante el máster.  
 
Concretamente durante la impartición, se realizarán reuniones periódicas por videoconferencia donde 
profesores, tutores y coordinadores intercambiarán información sobre el desarrollo del estudio y tomarán, 
en su caso, las acciones necesarias.  
 
Durante el periodo de las Prácticas Externas, estas reuniones también tendrán lugar, con el objetivo de 
analizar la evolución de cada alumno, así como detectar carencias o aspectos mejorables, de forma que se 
puedan reconducir para conseguir la superación de las Prácticas en los centros asignados. 
 
La coordinación entre profesores y tutores será continua. Se realizarán sesiones de videoconferencia 
grupales antes del inicio de cada asignatura y, de forma periódica, durante el desarrollo. Esta comunicación 
se mantendrá durante los periodos de prácticas y de elaboración del TFM. 
 
En el caso de los estudiantes internacionales se articularán mecanismos que aseguren las prácticas en sus 
países de origen teniendo presente el Artículo 13, del Reglamento sobre prácticas académicas externas de 
la Universidad de Valladolid. En el caso de un amplio número de estudiantes en un país, se deberá asignar 
un coordinador general de prácticas que hará las funciones del coordinador de prácticas antedicho, y que 
estará en contacto y cooperará con el Coordinador de prácticas externas del Máster. 
Por su parte, el coordinador de tutores en el exterior, enviará informes periódicos (semanales) sobre el 
desempeño de los tutores y mantendrán sesiones por videoconferencia con periodicidad semanal con el 
coordinador de tutores y con los profesores de la Universidad siempre que sea necesario. 
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5.2  Estructura del Plan de Estudios 
Descripción de los módulos o materias de enseñanza- aprendizaje que constituye la 
estructura del plan. 
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 
Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


 MATERIA GENÉRICA    
  


1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 


17 ECTS FB OB OP TFC PE MX 


 
2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 17 ECTS - Primer Cuatrimestre 
 


 


3 Lenguas en las que se imparte:  


 


Español 


 


4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.) 


 


CB, 1, CB.2. CB.3 CB. 5 
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9 
CE1,  CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10 


 


5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


 


 Presencial (presencialidad 100%) 


 


Horas No presencial 
(presencialidad 0%) 


  


Horas 


  Sesiones  magistrales ( online, 
videoconferencias, visionado de 
videos, etc) 


150 


Fases  Presenciales: Sesiones de 
evaluación presencial 


6 Tutorías colectivas  8 


 Tutorías individuales 4 Seminarios, casos prácticos, etc. 60 


  Estudio y trabajo autónomo individual 30 


  Estudio y trabajo autónomo en grupo 20 


Videos o Audios Complementarios 70 


Foro de debate 10 


Ejercicio de seguimiento 2 


Presentación de trabajos individuales 40 


Presentación de trabajos Colectivos 25 


  


  


  


  


  


  


  


Total Presencial 10 Total no presencial 415 


 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


 


 Conocer las características de los diferentes colectivos destinatarios de la de intervención, sus 
contextos sociales y motivaciones, atendiendo a las diferentes etapas del sistema educativo del país  


 Comprender el desarrollo de la personalidad de los niños de 0-5 años  


 Comprender el desarrollo de la personalidad de los niños y adolescentes de 6-15 años  


 Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar 
en la educación.  


 Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar en las diferentes etapas del sistema 
educativo del país. 
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 Conocer los procesos de interacción y comunicación, dominar destrezas y habilidades sociales 
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en las diferentes atapas educativas 


 Conocer el Sistema Educativo del país, su historia y los desarrollos teóricos recientes  


 Conocer y aplicar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias 
correspondientes a las diferentes etapas educativas 


 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.  


 Integrar la formación en comunicación audiovisual, multimedia y TIC en el proceso de enseñanza-
aprendizaje.  


 Conocer contextos y situaciones del sistema educativo de las diversas etapas en que se usan o 
aplican los diversos contenidos curriculares.  


 Conocer la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así 
como la necesidad de adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y 
transformaciones que puedan requerir las profesiones dentro marco educativo del país. 


 Conocer y aplicar los procesos y recursos para la prevención de problemas de aprendizaje y 
convivencia, los procesos de evaluación y de orientación académica y profesional 


 


 


6 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


 


 Sistema de evaluación % Min. % Max. 


Evaluación sumativa y formativa  sobre el desempeño del alumno en la 
plataforma:  


 Realización satisfactoria de las actividades y tareas propuestas 


 Resolución de los casos prácticos de cada asignatura 


 Cumplimiento correcto de los cuestionarios de autoevaluación 


 Participación activa en foros de debate 


 Participación en trabajos grupales a través de wikis 


 Control sobre el visionado y comprensión de todos los elementos 
de conocimiento publicados en la plataforma 


40 60 


Evaluación presencial 


 Realización satisfactoria de los exámenes presenciales que se 
realizarán, orientativamente en tres ocasiones a lo largo del Estudio 


40 60 


 
 


 
7 Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


 
Sociología de la Educación en contextos globalizados 6 créditos 
1. Introducción a la Sociología  
2. El proceso de socialización: principales agentes en el sistema educativo  
3. El cambio social. Principales características 
4. Tendencias socioeducativas en el sistema educativo del país 
5. Modelos y tipos de familia y su incidencia en la educación  
6. Los movimientos y los grupos sociales en las sociedades contemporáneas 
7. Los medios de comunicación social en la sociedad actual 
 
Investigación socioeducativa 6 créditos 
1. Teorías y modelos didácticos en las diferentes etapas educativas  
1. Introducción a la investigación socioeducativa 
2. Diferentes paradigmas de investigación 
3. Metodología de recogidas de información  
4. Técnicas de investigación social cualitativa  
5. Técnicas de investigación social cuantitativa 
6. Técnicas de investigación social mixtas 
6. El aprendizaje dialógico: experiencias pedagógicas entre lo escolar y lo social 
7. Análisis de datos en investigación socioeducativa 
 
Intervención psicosocial y comunitaria 5 créditos 
1. Antecedentes y origen de la psicología comunitaria. ¿Qué es la Psicología Comunitaria?. 
2. Los fundamentos de la intervención psicosocial. 
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3. Apoyo social. Definición, modelos explicativos y aplicaciones.  
4. Intervención comunitaria: proceso, estructura y evaluación 
5. El diseño de un programa de intervención. comunitaria 
6. Evaluación de necesidades y programas. 
7. El voluntariado social: Definición, modelos e implicaciones prácticas. 
8. Contextos de la inserción laboral 


 


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 


 


 
Las sesiones de evaluación se realizarán de forma presencial (en el caso de España se realizarán en el campus 
de Palencia), y los estudiantes internacionales dependiendo del número de estudiantes en centros acordados 
en el país de origen, o bien se articularán otros mecanismos de evaluación bien a distancia o con la supervisión 
de un/a tutor/a en el país de origen dicho país. Antes de la sesión se identificará de forma inequívoca al 
estudiante mediante solicitud de un documento de identidad, pasaporte, o cualquier cédula de identidad 
identificativa. De manera que permitan identificar reconocer correctamente al estudiante.  


 
Las actividades virtuales, por su parte, serán evaluadas a través de los mecanismos que facilita la plataforma 
de teleformación. 
 


 


9 Descripción de las materias: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


9.2 Asignaturas relacionadas con el módulo: Crd. ECTS Carácter 


 Sociología de la Educación en contextos globalizados 6 FB OB OP TF PE MX 


 Investigación socioeducativa 6 FB OB OP TF PE MX 


 Intervención psicosocial y comunitaria 5 FB OB OP TF PE MX 
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 
Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


 MATERIA ESPECÍFICA   
  


1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 


19 ECTS FB OB OP TFC PE MX 


 


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


19 ECTS – Primer Cuatrimestre y Segundo Cuatrimestre 
13 ECTS - Primer Cuatrimestre 
  6 ECTS - Segundo Cuatrimestre 


 


3 Lenguas en las que se imparte:  


 


Español 


 


4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.) 


 


CB, 1, CB.2. CB.4, CB. 5 
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9 
CE1,  CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10 
 


 


5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


 


 Presencial (presencialidad 100%) 


 


Horas No presencial (presencialidad 
0%) 


  


Horas 


    


Fases Presenciales: Sesiones de 
evaluación presencial 


8 Sesiones magistrales ( online, 
videoconferencias, visionado de 
videos, etc) 


160 


Tutorías individuales  2 Tutorías colectivas  8 


 
 


 Seminarios, casos prácticos, etc. 80 


  Estudio y trabajo autónomo individual 80 


Estudio y trabajo autónomo en grupo 40 


Videos o Audios Complementarios 45 


Foro de debate 30 


Ejercicio de seguimiento 2 


Presentación de trabajos individuales 10 


Presentación de trabajos Colectivos 10 


  


  


  


  


  


  


Total Presencial 10 Total no presencial 465 


 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


 


 Conocer y analizar las características históricas de la intervención sociocomunitaria en el país, su 
situación actual, perspectivas e interrelación con la realidad social de cada época.  


 Conocer la normativa y organización institucional del sistema social y educativo del país: etapas 
educativas y los diferentes modelos de mejora de la calidad, con aplicación a los diferentes ámbitos de 
actuación. 


 Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación 
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación 


C
SV


: 4
09


24
33


74
07


51
93


14
89


40
72


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409243374075193148940726





 


 


Master en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  24 de 29 


 


ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de 
decisiones y la construcción de un futuro sostenible 


 Adquirir experiencia en la planificación, el desarrollo y la evaluación de las materias correspondientes 
a la especialización en la Educación en todas las etapas 


 Alcanzar un buen dominio de la expresión oral y escrita en la intervención sociocomunitaria entre los 
adolescentes  


 Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el 
aprendizaje y la convivencia desde la Educación  


 Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.  


 Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales socioeducativos en las diferentes etapas 
educativas  


 Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión 
basada en la práctica. 


 Conocer y aplicar propuestas de intervención innovadoras la etapa educativa correspondiente.  


 Analizar críticamente el desempeño de la intervención social, de las buenas prácticas y de la 
orientación utilizando indicadores de calidad.   


 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo de los miembros de los diferentes colectivos de 
intervención promoviendo su capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar 
habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa 
personales.  


 Conocer los procesos de interacción y comunicación en los diferentes ámbitos, abordar y resolver 
posibles problemas.  


 Conocer y aplicar recursos y estrategias de formación, tutoría y orientación académica y profesional en 
los niños y adolescentes 


 Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana en el sistema 
educativo. 


 


 


6 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


 


 Sistema de evaluación % Min. % Max. 


Evaluación sumativa y formativa sobre el desempeño del alumno en la 
plataforma:  


 Realización satisfactoria de las actividades y tareas propuestas 


 Resolución de los casos prácticos de cada asignatura 


 Cumplimiento correcto de los cuestionarios de autoevaluación 


 Participación activa en foros de debate 


 Participación en trabajos grupales a través de wikis 


 Control sobre el visionado y comprensión de todos los elementos 
de conocimiento publicados en la plataforma 


40 60 


Evaluación presencial 


 Realización satisfactoria de los exámenes presenciales que se 
realizarán, orientativamente en tres ocasiones a lo largo del Estudio 


40 60 


 
 


 
7 Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


 
Bases y desarrollo de la educación Sociocomunitaria.  6 créditos 
1. Educación y tendencias socioeducativas en las diferentes etapas educativas. 
2. Adaptaciones curriculares y atención a la diversidad en el sistema educativo del país. 
3. Acción comunitaria y trabajo socioeducativo en red 
4. Comunidades de aprendizaje en la Educación de los niños y adolescentes 
5. Orientación educativa en las diferentes etapas del sistema educativo 
6. Diseño y evaluación participativa de proyectos de educación sociocomunitaria 
7. Desarrollo sociocomunitario para la igualdad 
  
Desarrollo Comunitario en las sociedades globales   5 créditos 
1. Fundamentos teóricos del desarrollo comunitario 
2. Cultura, redes sociales, ocio y tiempo libre en la sociedad actual 
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3. Mundo rural y mundo urbano: características regionales 
4. Inmigración y multiculturalidad. Las diferentes etnias del país 
5. Estrategias y técnicas de desarrollo comunitario con diferentes regiones 
6. Políticas locales, regionales, nacionales en la intervención sociocomunitaria.  
7. Intervención sociocomunitaria ante el medio ambiente y el desarrollo humano. 
8. El desarrollo comunitario en la sociedad global y tecnológica 
 
Intervención Social y Educativa en las Sociedades Contemporáneas 5 créditos 
1. El ámbito sociocomunitario en los distintos contextos sociales 
2. La intervención social: Definición, ámbitos y técnicas de intervención social  
3.. Intervención en la infancia, niñez, adolescencia y juventud 
4.. Convivencia y violencia escolar y social 
5. La mediación en el contexto escolar, familiar y comunitario. 
6. Intervención educativosocial con tercera edad.  
7. La exclusión e inadaptación social en la sociedad actual. 
8. Mediación comunitaria  
 
Educación intercultural. 3 créditos 
1. Aproximación a los conceptos Educación Multicultural, Educación Intercultural y Pluralidad Cultural 
2. Multiculturalismo, Asimilacionismo y Relativismo cultural 
3..La construcción de identidades  
4. Teorías sobre los estereotipos sociales. Funciones de los estereotipos. Cambio de los estereotipos. 
5. Modelos educativos para la gestión de la diversidad cultural 
6. Fundamentos y ámbitos de la educación Inclusiva 
7. Los retos de la Educación Intercultural 
8. La mediación intercultural  
 
 


 


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 


 


 
Las sesiones de evaluación se realizarán de forma presencial (en el caso de España se realizarán en el campus 
de Palencia, y los estudiantes internacionales dependiendo del número de estudiantes se realizarán en centros 
acordados en el país de origen en centros, o bien se articularán otros mecanismos de evaluación bien a distancia 
o con la supervisión de un/a tutor/a en el país de origen dicho país. Antes de la sesión se identificará de forma 
inequívoca al estudiante mediante solicitud de un documento de identidad, pasaporte, o cualquier cédula de 
identidad identificativa. De manera que permitan identificar reconocer correctamente al estudiante.  
Las actividades virtuales, por su parte, serán evaluadas a través de los mecanismos que facilita la plataforma 
de tele formación. 
 


 


9 Descripción de las materias: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto  


9.2 Asignaturas relacionadas con el módulo: Crd. ECTS Carácter 


 Bases y desarrollo de la educación Sociocomunitaria 6 FB OB OP TF PE MX 


 Desarrollo Comunitario en las sociedades globales    5 FB OB OP TF PE MX 


 Intervención Social y Educativa en  las sociedades contemporáneas 5 FB OB OP TF PE MX 


 Educación intercultural    3 FB OB OP TF PE MX 
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 
Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


 PRÁCTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE MÁSTER   
  


1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 


24 ECTS FB OB OP TF PE MX 


 


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


24 ECTS- Segundo Cuatrimestre 


 


3 Lenguas en las que se imparte:  


 


Español 


 


4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.) 


 


CB,2, CB.3. CB.4, CB. 5 
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7 
CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10 
(Para prácticas externas) CPE1, CPE2, CPE3, CPE4, CPE5, CPE6, CPE7, CPE8, CPE9,   
(Para Trabajo Fin de Master) CFM1, CFM2,CFM3,CFM4, 


 


5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


 


 Presencial (presencialidad 100%) 


 


Horas No presencial (presencialidad 0%) 


  


Horas 


Prácticas Externas 300 Sesiones telepresenciales (PE) 10 
Tutorias individual con profesor 
responsables (presencial, telepresencial, 
etc.,) (PE) 


25 Elaboración de memoria de prácticas 50 


Tutorias con el responsable de prácticas del 
centro colaborador (PE) 


20 Investigación en fuentes, búsquedas y 
trabajo complementario 


30 


Tutoría individual, (TFM) 25 Tutoría individual, participación en foros y 
otros medios colaborativos (TFM) 


30 


Presentación del Trabajo fin de Máster 


 
2 Estudio y trabajo autónomo individual 


(TFM) 
108 


    


    


    


    
Total Presencial 372 Total no presencial 228 


 


5.1 Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


 
Trabajo Fin de Máster 


 Desarrollar un trabajo sobre un tema concreto de manera autónoma, buscando los materiales adecuados, 
sistematizándolos y analizándolos de modo correcto. 


 Capacidad para desarrollar una investigación aplicada o un proyecto de intervención. 


 Facultad de combinar conocimientos teóricos y metodologías y técnicas de investigación o 
intervención. 


 Exponer de una manera clara y sintética el contenido y los resultados de esta investigación, manteniendo el 
rigor científico. 


 
Prácticas Externas 


 Desarrollar la experiencia inicial de desempeño de la profesión y de sus funciones más habituales en un 
centro,  


 Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante los estudios de máster en el entorno real en un Centro 
por medio de un trabajo de prácticas. 


 Adquirir habilidades para un desempeño laboral en el campo de intervención Sociocomunitaria 
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 Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo donde están implicadas varias personas 
desempeñando la tarea de forma coordinada y colaborativa. 


  


 


6 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas) 


 


 
Cumplimiento a satisfacción de las Prácticas Externas los alumnos contarán con dos tutores, provistos por un/a tutor/a 
del Centro donde se realizan las prácticas y un/a tutor/a profesor/a de la Universidad. La evaluación de las prácticas 
se realizará de forma continua por los tutores, teniéndose en consideración el desarrollo de la práctica y el informe de 
los tutores. En el caso de los estudiantes internacionales podrá ser como se ha expuesto con anterioridad, en otras 
partes de esta memoria. 


La evaluación de las prácticas se realizará de la siguiente manera: 
● El informe del tutor del centro colaborador: 50% 
● El informe del tutor de la Facultad: 50% 


 
Ambos tutores deberán consensuar la nota final de la memoria de Prácticas, donde se tendrá presente, el desempeño 
realizado por el estudiante en el cetro colaborador, y la memoria presentada por el estudiante. Así como otros aspectos 
relevantes que puedan tener importancia para el desarrollo de un trabajo laboral.  
 
 


Desarrollo y defensa a satisfacción del Trabajo Fin de Máster: La evaluación de esta asignatura se basará en una 
defensa oral del trabajo realizado, que se presentará ante un tribunal designado específicamente para ello, y que 
evaluará las competencias adquiridas, conocimientos, capacidades y habilidades. 


Para la evaluación final del TFM se tendrán en cuenta los siguientes aspectos: 
● El informe del tutor del trabajo: 25% 
● La memoria desarrollada por el estudiante, teniendo presente, la naturaleza del trabajo realizado, el manejo 


de bibliografía, las técnicas empleadas en su realización y otros elementos relevantes: 50% 
● La exposición realizada por el estudiante en el acto de defensa, así como el debate con el tribunal: 25% 


 
Los aspectos relacionados con la composición del tribunal, el acto de defensa y los criterios concretos de evaluación 
se regirán por la normativa elaborada al efecto, tanto la general de la Universidad como eventualmente la específica 
de la titulación. 
 
La evaluación será siempre presencial, aunque al tratarse de un master semipresencial, podrá defender el TFM 
mediante videoconferencia o similares. 


 
7 Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


 
Trabajo Fin de Máster 
El alumno deberá realizar un trabajo en el ámbito de la intervención sociocomunitaria, directamente relacionado con 
los objetivos definidos en la titulación y en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas siendo 
supervisado por un tutor académico. 
 
Las actividades a desarrollar por el discente, guardaran estrecha relación con las áreas de acción de la intervención 
sociocomunitaria. Que estarán orientadas a la elaboración de proyectos de investigación o programas de intervención 
sociocomunitaria. Actividades como: 


 Elaboración de un proyecto de investigación en el ámbito sociocomunitario. (Línea investigadora) 
 Diseño de un proyecto de intervención concreto aplicable al contexto sociocomunitario. (Línea profesional) 
 Formulación y análisis de hipótesis mediante las cuales realizar un proyecto de investigación social (Línea 


investigadora) 
 Elaboración de dictámenes para la configuración de programas de intervención sociocomunitaria. (Línea 


profesional) 
 Exploración, estudio y recogida de información mediante el uso de fuentes secundarias de la problemática 


social. 
 Utilización de metodologías específicas cuantitativas y cualitativas en la elaboración de proyectos de 


investigación o proyectos de intervención en las áreas del master. 
 Análisis de datos, contrastación de hipótesis e interpretación de resultados. 
 Diseño de modelos y programas de evaluación. 


 
El Trabajo Fin de Master (TFM) proporciona a la formación del discente, la parte esencial y sólida de las competencias 
relacionadas con el futuro (científico o profesional) hacia donde se proyecta la formación de nivel superior de los 
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estudiantes. De manera que, TFM implica realizar un proyecto de investigación o un proyecto de intervención, 
dependiendo del enfoque seleccionado: investigador o profesional. En el TFM deben quedar reflejadas las 
competencias correspondientes del TFM. El TFM tiene un peso curricular importante de créditos (European Credit 
Transfer System), un total de 12 ECTS. El TFM se realizará bajo la supervisión del Tutor/a asignado a cada estudiante 
a comienzo de curso. Los/as estudiantes del Master dispondrán de un curso académico atendiendo al calendario 
académico oficial para entregar y defender el TFM.  
 
Los trabajos de TFM con enfoque intervención, consistirán en el diseño de un proyecto de intervención real, es decir, 
con la proyección puesta en la concurrencia a convocatorias públicas o privadas atendiendo a formatos y requisitos 
generales de dichas convocatorias. Si partimos de la idea que un proyecto de intervención consiste en diagnosticar y 
caracterizar un problema de orden práctico o una situación problemática para plantear estrategias que permitan 
articular acciones para resolver, ayudar o avanzar en el problema. Estos proyectos deberán ajustarse, previamente 
consensuado con el/la Tutor/a, a) Título, b) Resumen, c) Antecedentes y contextualización, d) Justificación, e) 
Objetivos y metas, f) Diagnostico y análisis, g) metodología, h) Actividades y Cronograma, i) Recursos (Materiales y 
Humanos), j) Beneficios esperados, k) Sistema de evaluación, l) Presupuesto y m) Bibliografía y fuentes documentales.  
 
Los trabajos de TFM con enfoque investigador, deberán ajustarse a los requisitos y formatos de las convocatorias 
públicas o privadas demandados en el ámbito científico. Dichos proyectos de investigación deberán contener como 
mínimo, con previo acuerdo con el/la Tutor/a, los siguientes apartados: a) Título b) Resumen, c) Antecedentes y 
contextualización, d) Justificación, e) Objetivos e hipótesis, f) metodología, g) Análisis de datos, h) Conclusiones, 
discusión y propuestas, i) Bibliografía. 
 
Prácticas Externas 
Estancia en una entidad desarrollando funciones y tareas relacionadas con el perfil profesional. Las actividades podrán 
representar una parte importante, en su caso, del Trabajo Fin de Máster y serán tuteladas y supervisadas. En el caso 
de los estudiantes internacionales que realicen las prácticas en otros países, seguirán el mismo proceso que en 
España, tutorizados por el tutor asignado en el país de las prácticas externas en contacto con el tutor académico. 
Siguiendo los mismos procesos de desarrollo, ejecución y evaluación.  
 
Las prácticas externas constituyen un elemento fundamental en la formación de los/as estudiantes pues permiten 
aplicar los conocimientos adquiridos en el Master, así como observar y aplicar la investigación e intervención de las 
problemáticas sociocomunitarias en un contexto real. Estas prácticas externas son obligatorias y completarán el 
aprendizaje de los/as estudiantes.  
Las actividades ya expresadas de manera indirecta en extensiones anteriores, tienes como actividades: 


 Observar el desempeño y la actividad real en un centro de acción sociocomunitaria 


 Aplicación de los contenidos teóricos en el ejercicio práctico. 


 Organización y planificación de la intervención sociocomunitaria. 


 Aprender a trabajar en equipo en entornos multidiciplinares 


 Elaboración de informes de investigación e intervención social. 
 
Los discentes deberán elaborar una Memoria de Prácticas donde se deberá indicarse al menos, previo consenso del/la 
Tutor/a:  
a) Titularidad o identificador del centro, b) descripción del Centro, c) Marco teórico de la experiencia práctica, d) 
contextualización de la actividad, e) Metodología, f) Diagnostico, análisis y evaluación de la experiencia, g) Análisis 
reflexivo del computo general de la Experiencia, h) Valoración de las competencias de las prácticas aplicadas en la 
Experiencia.  
 
 


 


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 


 


 
El Máster contempla la realización de un período de prácticas en un Centro (institución pública, privada, empresas, 
oenegés, centros educativos, etc.).  
 
 


 


9 Descripción de las materias: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto  


9.2 Asignaturas relacionadas con el módulo: 
Crd. 


ECTS Carácter 


 Trabajo Fin de Máster  12 FB OB OP TF PE MX 


 Prácticas Externas 1 9 FB OB OP TF PE MX 
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 Prácticas Externas 2 3 FB OB OP TF PE MX 
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6  Personal académico 


6.1  Personal académico disponible: 


a Personal docente e investigador. 
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Profesor Titulación Categoría(1)  Área de 
Conocimiento 


Departamento Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 
Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicadas 
al Título 


Horas 
dedicadas a 
la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 
puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos 
en el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 
en otros 
Títulos (2) 


MARIA CRUZ 
TEJEDOR 
MARDOMINGO 


Licenciada en 
Pedagogía 


CDOC Didáctica y 
Organización 
Escolar 


Pedagogía SI CDOC 1 0 Bases y desarrollo 
de la Educación 
Sociocomunitaria 


30 240 6 3 20 


EDUARDO 
FERNANDEZ 
RODRIGUEZ 


Licenciada en 
Pedagogía 


CDOC Didáctica y 
Organización 
Escolar 


Pedagogía SI CDOC 1 1 Bases y desarrollo 
de la Educación 
Sociocomunitaria 
Investigación 
socioeducativa 


30 
20 


240 6 3 
2 


20 


SONIA ORTEGA 
GAITE 


Licenciada en 
Pedagogía 


PAYUD Didáctica y 
Organización 
Escolar 


Pedagogía SI CDOC Intervención Social 
y Educativa en las 
Sociedades 
Contemporáneas. 
Investigación 
socioeducativa 


20 240 4 2 20 


RAQUEL 
BECERRIL 
GONZALEZ 


Licenciada en 
Pedagogía 


PRAS Didáctica y 
Organización 
Escolar 


Pedagogía SI PRAS Educación 
Intercultural. 
Intervención Social 
y Educativa en las 
Sociedades 
Contemporáneas. 


15 
10 


180 2 1,5 
1 


16,5 


MARIA DEL 
CARMEN 
FERNANDEZ 
TIJERO 


Licenciada en 
Lengua y 
Literatura 


CDOC Didáctica de la 
Lengua y la 
Literatura 


Didáctica de la 
Lengua y la 
Literatura 


SI CDOC 1 0 Intervención Social 
y Educativa en las 
Sociedades 
Contemporáneas 
Educación 
Intercultural 


30 
15 


240 3 3 
1,5 


22 


PABLO MANUEL 
COCA JIMENEZ 


Licenciado en 
Historia del 
Arte 


PAYUD Didáctica de la 
Expresión 
Plástica 


Didáctica de la 
Expresión 
Musical, Plástica 
y Corporal 


SI CDOC Investigación 
socioeducativa 


20 240 4 2 20 


NICOLAS JULIO 
BORES  CALLE 


Ciencias de la 
Actividad 
Física y del 
Deporte 


PTUN Didáctica de la 
Expresión 
Corporal 


Didáctica de la 
Expresión 
Musical, Plástica 
y Corporal 


SI PTUN 4 1 Educación 
Intercultural 


15 240 3 1,5 21 


CARLOS 
MARTIN BRAVO 


Licenciado en 
Psicología 


PTUN Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 


Psicología  SI PTUN 6 Intervención 
psicosocial y 
comunitaria 


20 240 6 2 19 


ASUR FUENTE 
BARRERA 


Licenciado en 
Psicología 


PAYUD Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 


Psicología  SI PAYUD Intervención 
psicosocial y 
comunitaria 


20 240 4 2 22 


JESUS ORTEGO 
OSA 


Licenciado en 
Psicología 


PRAS Psicología 
Social 


Psicología  SI PAYUD Intervención 
psicosocial y 
comunitaria 


10 180 2 1 17 


JOSE MIGUEL 
GUTIERREZ 
PEQUEÑO 


Licenciado en 
Filosofía 


CDOC Sociología Sociología y TS SI CDOC 1 Investigación 
socioeducativa 


40 240 5 4 18 
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Profesor Titulación Categoría(1)  Área de 
Conocimiento 


Departamento Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 
Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicadas 
al Título 


Horas 
dedicadas a 
la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 
puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos 
en el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 
en otros 
Títulos (2) 


Intervención Social 
y Educativa en las 
Sociedades 
Contemporáneas. 


JESUS 
ALBERTO 
VALERO MATAS 


Licenciado en 
Sociología 


PTUN Sociología Sociología y TS SI PTUN 3 3 Sociología de la 
Educación en 
contextos 
globalizados 


40 240 6 4 16 


JAVIER 
CALLEJO 
MAUDES 


Licenciado en 
Marketing e 
investigación 
de mercados 


PRAS Sociología Sociología y TS SI PRAS Sociología de la 
Educación en 
contextos 
globalizados 


20 180 2 2 16 


JOSE LUIS 
HERNANDEZ 
HUERTA 


Licenciado en 
Pedagogía 


CDOC Teoría e Historia 
de la Educación 


Filosofía 
(filosofía, lógica 
y Filosofía …) 


SI CDOC 1 1 Desarrollo 
Comunitario en las 
Sociedades 
Globales 


30 240 3 3 5 21 


JUDITH 
QUINTANO 
NIETO 


Licenciado en 
Pedagogía 


PRAS Teoría e Historia 
de la Educación 


Filosofía 
(filosofía, lógica 
y Filosofía …) 


SI PAYUD Desarrollo 
Comunitario en las 
Sociedades 
Globales 


20 180 2 2 16 


(1) En el caso de universidades privadas, la referencia a la categoría se entenderá realizada al personal docente previsto en el correspondiente convenio colectivo


(2) Se contabilizarán todos los créditos impartidos, incluyendo la tutorización de prácticas externas y los Trabajos Fin de Grado/Máster. Todos/as los/as docentes podrán ser 
tutores.
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Adecuación del profesorado 


Tabla de profesorado a completar siguiendo la tabla de categorías laborales del Ministerio de Educación: 


Universidad Categoría 
laboral* 


Total 
categoría 
(%) 


Doctores 
(%) 


Horas 
(%) 


UVa Profesor 
Titular de 
Universidad 


25% 100% 


UVa Contratado 
Doctor 


31,25 100% 


UVa Ayudante 
Doctor 


18,75% 100% 


UVa Profesor 
Asociado 


25% 100% 


Como se puede apreciar en la tabla anterior, el 100% del profesorado es doctor, el 25% es PTUN y un 31,25 
es Contratado Doctor. Lo más importante son los quinquenios docentes que son muchos, y por lo tanto 
pone de relieve la capacidad docente de los/as profesores/as, así como que varios de pertenecen a grupos 
de investigación reconocidos de la UVa, (Gir Trans Real Lab, GIR Investigación en Ciudadanía, Ecologías 
del Aprendizaje y Educación Expandida y Grupo de Investigación Reconocido de Análisis e Investigación 
Psicosocial de la UVa) y otros miembros, pertenecen a grupos de otras universidades como GIR Helmantina 
Paideia de la USAL y Grupo GEM Educo de la Universitat de Valenciá) y tal y como se ha indicado con 
anterioridad. Los grupos de investigación como las líneas principales de investigación de los docentes, en 
cooperación internacional, personas mayores, juventud y movilidad social, servicios sociales y 
despoblamiento: áreas totalmente relacionadas con las materias de este máster. El master que aquí se 
presenta, intenta suplir, con mejoras y adaptándolo al mercado laboral y social, de otro que se impartió en 
la Facultad de Educación de Palencia, 16/17 y 17/18, y hoy extinguido.  Todo lo antedicho, aquí y en otros 
apartados garantiza que el profesorado está perfectamente capacitado y es idóneo para la formación 
propuesta.  


Adecuación a la enseñanza de habilidades on-line para la enseñanza semipresencial 


La oferta de formación en modalidad on-line semipresencial debe necesariamente acompañarse de un 
profesorado capaz de utilizar las tecnologías necesarias para la generación de materiales específicos para 
on-line, la impartición de esta docencia con las características específicas de no presencialidad y la 
evaluación de la teoría, los trabajos y ejercicios prácticos. La enseñanza semipresencial requiere de una 
docencia telemática, así como de características específicas para la evaluación teórica, presentación y 
evaluación de trabajos y ejercicios prácticos y otros recursos del aprendizaje. Esta habilidad se debe 
plasmar en el uso de herramientas de tipo Moodle, herramientas de generación de materiales escritos y 
audiovisuales y herramientas para la entrega semipresencial (a distancia) y defensa de los trabajos y otras 
actividades. 


Tras esta breve exposición, se justifica la elección de la metodología semipresencial por las siguientes 
razones: 


El Máster se plantea con carácter “semipresencial” para facilitar el acceso de estudiantes de un amplio 
marco geográfico, tanto del territorio nacional o comunitario como internacional, especialmente como 
se ha dicho anteriormente, con la mirada puesta en la demanda procedente de Hispanoamérica. Esta 
metodología online abre la puerta a aquellos alumnos que desempeñan una actividad profesional, y no 
pueden acogerse a unos horarios rígidos. También es compatible con otras responsabilidades no 
estrictamente profesionales. Esto permite poner en práctica de manera inmediata y en su entorno 
laboral los conocimientos adquiridos.  


El Máster “semipresencial” conjuga las virtudes de la formación “on line” y de la formación “presencial”, 
entre ellas el contacto directo con alumnos y docentes y la flexibilidad necesaria para poder seguir los 
contenidos de una forma cómoda para el estudiante.  
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En esta universidad ya se están impartiendo algunas titulaciones en formato semipresencial y no 
presencial y creemos que esa experiencia nos servirá para abordar la impartición de este máster con 
solvencia, aprovechando muchos de los recursos materiales que se han creado al efecto y toda la 
experiencia de los responsables de las titulaciones que se están cursando de forma no presencial. 
 


 Se puede atender a alumnado sin posibilidad de desplazamiento a la Universidad de Valladolid. 


 La metodología online es muy interesante para alumnos que desempeñan una actividad 
profesional, y no pueden acogerse a unos horarios rígidos. Tambén es compatible con otras 
responsabilidades no estrictamente profesionales. 


 Un diseño adecuado de los contenidos y actividades del Estudio (adaptados a la metodología 
online), así como un acompañamiento del estudiante muy cercano, por parte de tutores y 
profesores, garantizan una adquisición de conocimientos y desarrollo de competencias en 
igualdad de condiciones que en el caso de la enseñanza presencial. 


 Como dar una oportunidad de seguir ampliando su formación y conocimientos a aquellos que 
simultanean estudios con la actividad laboral, lo que permite poner en práctica de manera 
inmediata y en su entorno laboral los conocimientos adquiridos. 


 La Universidad de Valladolid dispone de un programa de formación del profesorado, que 
elabora anualmente y donde se oferta una amplia gama de cursos para la formación del 
personal docente. En esta elaboración participa como asesora una Comisión de Formación 
Permanente e Innovación Docente, que va sugiriendo que nuevas temáticas y o metodologías 
deben abordarse en dicho programa formativo, al tenor de los cambios tecnológicos y 
metodológicos. 


 Dentro del plan de formación se contempla un eje estratégico dedicado a las habilidades 
docentes para la modalidad online. Al amparo de dicho eje estratégico se oferta cursos de 
formación dedicados al diseño instruccional de asignaturas online, a la elaboración de 
materiales docentes, y a la tutela/evaluación de los estudiantes. Igualmente se incluyen en este 
eje estratégico los cursos específicos para el uso del software necesario en este tipo de 
docencia (Moodle, Turnitin, Smowl, etc.). La experiencia de los docentes de este Master en 
enseñanza on-line o semipresencial, porque han participado en programas de este tipo. 


 Por otra parte, el máster requiere de donde el alumno es sujeto y objeto del conocimiento, y 
hace uso de esta información para explicar el mundo social circundante, y que se construye 
desde alternativas y posibilidades construidas desde la formación presencial, trabajo personal 
tutorizado y realización de prácticas externas en centros educativos, Oeneges, Instituciones 
públicas o privadas, etc.  


 


Por último, en relación a la virtualidad de la enseñanza, se debe tener presente que la Universidad ha 
creado un Centro de apoyo a la docencia online (VirtUVa), formación e innovación docente. Este centro 
estará permanentemente asesorado por profesionales de la máxima cualificación en la Universidad en las 
diferentes áreas de conocimiento, lo cual es un espaldarazo a la implantación de la modalidad on-line 
semipresencial de este Master, para que alcance una mayor proyección.  
 
Entre el personal de dicho centro: habrá un director/gestor del centro, una persona de apoyo administrativo, 
dos técnicos especialistas (uno en la planificación pedagógica y metodológica, y otro experto en informática 
e internet y software). Esta estructura estará además interconectada con personal de diferentes servicios 
de la Universidad (Biblioteca, estudiantes, profesorado, Tecnologías de la Información y Comunicación), de 
modo que se pueda prestar de modo continuo el apoyo al despliegue de asignaturas online y de títulos 
semipresenciales y online. 
 


Los docentes que participan en este Master, fueron docentes en el Master Formación de Educadores para 
la Intervención Sociocomunitaria de carácter semipresencial que permaneció en funcionamiento durante 
dos cursos académicos, y que, con el actual se pretende cubrir los huecos dejados por el master anterior. 
Como se adjunta, todos han participado en acciones docentes en línea, como se ha indicado con respecto 
al master extinguido, como en másteres actuales, además de recibir formación on-line para actividades 
docentes, el uso de la plataforma Moodle, y otros desde hace años han sido y son tutores de la UNED, o 
colaboran con Universidades cuya docencia es on-line, digital, etc.  
 


(Se adjunta documentos acreditativos de la formación on-line/semipresencial de los docentes). 
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Las prácticas en España se realizarán en entidades con las cuales ya tiene convenio la UVa, pues los 
estudiantes de Educación social y otros grados realizan sus Practicas Externas en entidades públicas como 
privadas, así como en empresas del ramo. 
También se pueden realizar prácticas en países extranjeros con las cuales cuenta la UVa convenios de 
colaboración internacional para el desarrollo de prácticas. 
 


b Previsión de profesorado y recursos humanos necesarios 
 


Personal docente e investigador.           
 
La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de profesorado 
de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste económico 
del profesorado implicado, al tratarse de la plantilla presupuestada en el capítulo I de la Universidad de Valladolid, 
queda asumido por la misma. 
 
El master contará con un grupo, puesto que el número máximo de estudiantes es de 50. Tanto las clases formativas 
teóricas como las prácticas soportan grupos de 50 estudiantes. En el caso de la formación práctica, como bien se 
expone en la memoria, serán seminarios, casos prácticos, etc., y no requieren de espacios específicos como los 
laboratorios. Ahora si un/a docente prefiere dividir el grupo de prácticas en dos, el procedimiento será de una semana 
un grupo y otra semana otro grupo. Esto no alterará la carga del docente.  
 
La dedicación de los docentes en la tutorización de las prácticas externas será de 1 h/c por cada alumno, como 
hay 50 alumnos pues sería 50 horas de dedicación. 4 h por alumno y bloque de 6 créditos (TFG) 6 h en 
el caso de TFM, en este caso serían 12 horas EN TOTAL por cada alumno (establecido según el 
documento de plantilla de la UVa. 
https://www.uva.es/export/sites/uva/1.lauva/1.19.normativa/_documentos/IV.20.-Documento-de-Plantilla-
de-la-Universidad-de-Valladolid.pdf) 
 
Respecto a los criterios de asignación de la docencia, según normativa de la Universidad de Valladolid, corresponde 
a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones docentes que 
tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual será 
responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre el 
profesorado de acuerdo con el régimen de dedicación, el área de conocimiento de cada uno y el área de conocimiento 
que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podrá considerar las áreas afines 
a cualquier área adscrita al Departamento. 
 


           
Personal de administración y servicios.           
 
La disponibilidad del personal de administración y servicios que tienen actualmente los centros donde se imparte la 
titulación y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.2, es suficiente y adecuada para el 
correcto funcionamiento.  
 
 
 


c Adecuación del profesorado 
 
El profesorado implicado en la docencia del Máster, detallado en la tabla, presenta la experiencia docente 
e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigación y la capacitación 
profesional de los estudiantes, así como la cualificación suficiente para la impartición de docencia y la 
formación de estudiantes.  
(En lo referente a la capacidad de la enseñanza virtual de los docentes, se adjunta un archivo de los cursos 
recibidos para la formación on-line y semipresencial de los profesores participantes. Otros emitirán una 
declaración responsable de su capacidad para la enseñanza virtual/semipresencial. Cabe decir, que la 
mayoría de los docentes participaron en el Máster Universitario en Formación de Educadores para la 
Intervención Sociocomunitaria por la Universidad de Valladolid, extinguido).  
 
Por otro lado, el personal de administración y servicios de la Universidad de Valladolid tiene la capacitación 
y experiencia suficiente para facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el Centro como 
en la propia Universidad. 
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La Universidad ha creado un Centro de apoyo a la docencia online (VirtUVa), formación e innovación 
docente. Este centro estará permanentemente asesorado por profesionales de la máxima cualificación en 
la Universidad en las diferentes áreas de conocimiento. 
 
En relación con los Entornos de Aprendizaje Virtual, la Universidad de Valladolid utiliza desde el año 2009 
la Plataforma Moodle. Desde entonces los profesores utilizan Moodle de forma habitual en la organización 
y gestión de sus asignaturas, por lo que ya disponen de suficiente experiencia en su utilización. Además, 
los profesores de la Universidad de Valladolid reciben de forma regular formación docente a través de 
cursos de formación del profesorado, organizados desde el Centro Buendía, y entre ellos son de destacar 
los relativos a la utilización de esta plataforma, desde nivel básico a nivel avanzado. 
 
Por otro lado, y sabiendo que las diferencias habidas en los países de procedencia de los estudiantes y que 
la aplicabilidad de las materias puede variar sustancialmente, se cuenta con un equipo de expertos con 
amplia experiencia demostrada, de las distintas áreas que abarca el Máster. Esto es: 
 
 Sociología 
 Medios e comunicación 
 Técnicas de investigación social  
 Psicología (evolutiva y social) 
 Didáctica  
 Organización educativa 
 Intervención Sociocomunitaria 
 Didáctica de la Lengua y la Literatura 
 Didáctica de la expresión corporal 
 Didáctica de la expresión plástica 
 Teoría e historia de la educación 
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Anexos: Certificados de virtualidad 
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D. VALENTÍN CARDEÑOSO PAYO, VICERRECTOR DE 


ORDENACIÓN ACADÉMICA E INNOVACIÓN DOCENTE 


HACE CONSTAR QUE: 


D. /Dª. JAVIER CALLEJO MAUDES, con DNI 44913347M, ha 


participado como asistente en el curso:  


“WORDPRESS: CONFIGURACIÓN Y USO” 


organizado por el Área de Formación Permanente e Innovación 


Docente, celebrado en Valladolid del 25 de septiembre al 5 de 


octubre de 2017, con una carga lectiva total de 20 horas          


(0,8 ECTS). 


En Valladolid, fecha de firma electrónica. 


                                              


 


Valentín Cardeñoso Payo. 


Vicerrector de Ordenación Académica  


e Innovación Docente.


Código Seguro De Verificación: E/EKgk06+VHa3LHZTPO8Dg== Estado Fecha y hora
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  “WORDPRESS: CONFIGURACIÓN Y USO” 


FORMADOR: D. Eduardo García Ochoa. 


DURACIÓN: 20 horas/0,8 ECTS (16 h. presenciales y 4h de tareas). 


FECHAS: Del 25 de septiembre al 5 de octubre de 2017. 


LUGAR: Campus de Valladolid. 


OBJETIVOS: Familiarizarse con el uso de Wordpress tanto desde el punto de vista del 


administrador de la plataforma como del editor de contenidos. Además se explicarán 


conceptos paralelos necesarios para el completo aprovechamiento de la plataforma. 


CONTENIDOS: 


Módulo 1: Comenzar a conocer WordPress. 


¿Qué es WordPress? Diferencias entre WordPress, WordPress.org y WordPress.com. Tipos de 


alojamiento web.Instalación de WordPress. Acceso al panel de administración de WordPress. 


Configuración del perfil. 


Módulo 2: Crear contenido con WordPress. 


Páginas y Entradas: qué son y cuándo usar cada una. Crear una página. Plantillas de páginas. 


Jerarquía y edición de páginas. Crear una entrada simple. Tipos de entradas. Editar una entrada. 


Usar enlaces en entradas. Categorías y etiquetas: diferencias y uso. Histórico de versiones de 


entradas. Estados y programación de una entrada. Extractos de entradas. 


Módulo 3: Organizar el contenido en WordPress. 


Categorías y etiquetas: diferencias. Uso de categorías. Uso de etiquetas. Personalización de 


menús de navegación. Edición en bloque de páginas y entradas. 


Módulo 4: Uso de elementos multimedia. 


Librería multimedia de WordPress. Añadir imágenes a la librería. Crear una galería de imágenes. 


Imágenes destacadas. Edición de imágenes dentro de WordPress. Edición de imágenes fuera de 


WordPress. Uso de audio y video: material propio y externo. Ejemplo de descarga PDF. Ejemplo de 


descarga DOCX. 


Módulo 5: Personalización de la página web. 


Separación del contenido y del aspecto gráfico: los temas. Widgets. Personalización del tema, 


cabecera, fondo… Introducción a CSS. Editar CSS del tema. 


Módulo 6: Configurar y gestionar WordPress. 


Parámetros de configuración generales. Parámetros de configuración de escritura. Parámetros de 


configuración de lectura. Parámetros de configuración de discusión. Parámetros de configuración 


de multimedia. Parámetros de configuración de los enlaces permanentes. Importar y exportar el 


contenido. Usuarios y role. Gravatar. Consejos de seguridad básica. 


Módulo 7: Extender la funcionalidad de WordPress: los plugins. 


Qué son los plugins. Dónde buscar y seleccionar los plugins. Cómo instalar y activar los plugins. 


Algunos plugins básicos.  Jetpack. 


Módulo 8: Interactuar con el público Gestión de los comentarios. 


SPAM y Akismet. Conocer las visitas a través de estadísticas. Difundir la página a través de las 


redes sociales. Formularios de contacto. Subscripciones a las novedades. Vista móvil.  Monitor   de 


actividad. Acortador de direcciones. 
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LA SECRETARIA DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 


 
INFORMA: 
 
Que según consta en los archivos de este centro, D. Asur Fuente Barrera, con 
D.N.I. 32886739M, ha realizado los siguientes cursos de formación continua 
para el profesorado universitario, que organiza este Instituto en colaboración 
con el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica. 
 


Cómo prevenir las alteraciones funcionales de la voz del profesorado 
universitario 
Oviedo, 22, 23 y 24 de marzo de 2011 


10 horas 


Cómo atraer (la atención) hablando. Un reto para la enseñanza 
Oviedo, 17 de junio de 2011 10 horas 


Desarrollo y aplicación de curvas ROC en investigación y docencia 
Oviedo, 16 de enero de 2012 10 horas 


Aplicación integral de TIC para la impartición de asignaturas con apoyo de aulas 
informáticas 
Gijón, 18 de enero de 2012 


10 horas 


Cómo hacer una revisión crítica de la literatura científica en Ciencias Sociales y 
de la Salud 
Oviedo, 24 de febrero de 2012 


10 horas 


Software libre en la actividad académica universitaria 
Gijón, 24 de febrero de 2012 10 horas 


Criterios básicos para la planificación de la carrera docente e investigadora: 
Acreditación para Titulares de Universidad 
Oviedo, 27 de febrero de 2012 


10 horas 


Diseño y evaluación de proyectos de innovación docente en la universidad 
Oviedo, 30 de marzo de 2012 10 horas 


La atención a la discapacidad en el ámbito universitario. Recursos y 
orientaciones prácticas 
Oviedo, 21 y 22 de mayo de 2012 


10 horas 


Elaboración de páginas web educativas con WordPress 
Gijón, 31 de mayo de 2012 10 horas 


  


Y para que conste, a los efectos oportunos, expide el presente Informe en 
Oviedo a trece de abril de dos mil dieciséis. 
 
 
 
 
 


Fdo.: Marta Soledad García Rodríguez 
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D. VALENTÍN CARDEÑOSO PAYO, VICERRECTOR DE 


ORDENACIÓN ACADÉMICA E INNOVACIÓN DOCENTE 


HACE CONSTAR QUE: 


D. /Dª. ASUR FUENTE BARRERA, con DNI 32886739M, ha 


participado como asistente en el curso:  


“CURSO ONLINE. APOYO A LA DOCENCIA CON EL 


CAMPUS VIRTUAL UVA (MOODLE-INICIACIÓN)” 


organizado por el Área de Formación Permanente e Innovación 


Docente, realizado del 3 de marzo al 3 de abril de 2017, con una 


carga lectiva total de 40 horas (1,6 ECTS). 


En Valladolid, fecha de firma electrónica 


                                              


 


Valentín Cardeñoso Payo 


Vicerrector de Ordenación Académica  


e Innovación Docente 


Código Seguro De Verificación: nWmmPV5X6fcr9RSfT+hw2w== Estado Fecha y hora
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LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 


 HACE CONSTAR QUE: 


 


D. /D.ª ASUR FUENTE BARRERA, con DNI 32886739M, ha 


participado como asistente en el curso:  


“FORMACIÓN EN EL USO DE PANTALLAS TÁCTILES  


INTERACTIVAS PARA LA DOCENCIA ONLINE” 


organizado por el Centro de Enseñanza Online, Formación e 


Innovación Docente de la Universidad de Valladolid, celebrado en 


Palencia el día 19 de febrero de 2020, con una carga lectiva total 


de 2 horas. 


En Valladolid, fecha de firma electrónica. 


             


                               


 


Vicerrectora de Ordenación Académica. 


Fdo.: María Teresa Parra Santos. 


Código Seguro De Verificación: 7hk5DkAV7zuTa5R/dPStSQ== Estado Fecha y hora
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D. ABEL CALLE MONTES, VICERRECTOR DE 


ORDENACIÓN ACADÉMICA, 


 


  hace constar que: 


                                       


D. /Dª. EDUARDO FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, con DNI: 
10874075C 


 


Ha COORDINADO el Proyecto de Innovación Docente 
“EDUMEDIA-UVA: PLATAFORMA ONLINE COLABORATIVA PARA 
LA CREACIÓN, EXPERIMENTACIÓN Y DIFUSIÓN DE PRÁCTICAS 
DOCENTES EN LOS GRADOS DE EDUCACIÓN”, valorado como 
Destacado* en el curso 2017/2018. 


 


Valladolid, a 31 de julio de 2018 


 


Abel Calle Montes 


Vicerrector de Ordenación Académica 


 


 


 


*Las valoraciones posibles son, en orden, EXCELENTE, 
DESTACADO, APTO y NO APTO. 


 


Código Seguro De Verificación: X+hSHNimmMlq5w4vhwaI8A== Estado Fecha y hora


Firmado Por Abel Calle Montes - Vicerrector de Ordenación Académica Firmado 21/02/2019 13:07:10
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Url De Verificación https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=X+hSHNimmMlq5w4vhwaI8A==


C
SV


: 4
09


41
25


65
60


02
31


19
00


86
70


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=X+hSHNimmMlq5w4vhwaI8A==

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409412565600231190086709





C
SV


: 4
09


41
25


65
60


02
31


19
00


86
70


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409412565600231190086709





C
SV


: 4
09


41
25


65
60


02
31


19
00


86
70


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409412565600231190086709





C
SV


: 4
09


41
25


65
60


02
31


19
00


86
70


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409412565600231190086709





1 / 1


Este documento incorpora firma electrónica, y es copia auténtica de un documento electrónico archivado por la ULL según la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la dirección: https://sede.ull.es/validacion/


Identificador del documento: 1648388																Código de verificación: MqGFSuIo


Firmado por: Carina Soledad González González Fecha: 12/11/2018 11:22:50
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA


Ana Isabel Jiménez Abizanda 12/11/2018 12:13:35
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA


 


D.ª CARINA SOLEDAD GONZÁLEZ GONZÁLEZ 


DIRECTORA DE SECRETARIADO DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA EDUCATIVA DE 
LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA 


 


C E R T I F I C A  


 


Que según datos que figuran en el Secretariado de Innovación y Tecnología 
Educativa de la Universidad de La Laguna, D. Eduardo Fernández Rodríguez 
con DNI 10874075C,  ha participado en la convocatoria para la creación e 
impartición de Cursos en línea Masivos y Abiertos (MOOC - Massive Open 
Online Course) en calidad de dinamizador en la primera edición del siguiente 
curso:    


 
"TENDENCIAS EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA Y SOCIAL" 


Este curso ha sido alojado en la plataforma Miríada X para su impartición y está 
distribuido en 6 semanas, con una dedicación estimada de 25 horas.   


Y para que conste a los efectos oportunos firma la presente en San Cristóbal de 
La Laguna. 


 


 


 


VºBº Vicerrectora de Docencia Directora de Secretariado de Innovación 
y Tecnología Educativa 


 
 


Ana Isabel Jiménez Abizanda Carina Soledad González González 
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La Universidad de Valladolid (UVa) 


hace constar que: 
 


D/Dª. MARÍA CARMEN FERNÁNDEZ TIJERO, con 
DNI 12335236Z, ha participado como asistente 
en el curso INNOVA EN TUS PRESENTACIONES 
PREZI, celebrado en Soria los días 3 y 4 de julio 
de 2014, con una carga lectiva total de 12,5 
horas (0.5 ECTS). 


Valladolid, a 18 de julio de 2014 


 


 


 


Valentín Cardeñoso Payo 


Vicerrector de Ordenación Académica  


e Innovación Docente 


Código Seguro De Verificación: 6cGU2JCqqnsSTHipz2A6KQ== Fecha 25/07/2014


Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.


Firmado Por Valentin Cardeñoso Payo (Vicerrector Ordenación Académica E Innovación Doc.)
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La Universidad de Valladolid (UVa) 


hace constar que: 


 


D./Dª. MARÍA CARMEN FERNÁNDEZ TIJERO, con DNI 
12335236Z, ha participado como asistente en el curso 
Portafolio docente como herramienta de desarrollo 
profesional, celebrado en Segovia los días 16 y 23 de 
marzo de 2015, con una carga lectiva total de 12,5 
horas (0,5 ECTS). 


Valladolid, a 26 de marzo de 2015 


  


                                             
Valentín Cardeñoso Payo 


Vicerrector de Ordenación Académica  


e Innovación Docente 


Código Seguro De Verificación: c6kIV5B/FWMx7ijaiSfIvg==
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D. VALENTÍN CARDEÑOSO PAYO, VICERRECTOR DE 


ORDENACIÓN ACADÉMICA E INNOVACIÓN DOCENTE 


 


 


HACE CONSTAR QUE: D. /Dª. MARÍA CARMEN 


FERNÁNDEZ TIJERO, con DNI 12335236Z, ha 


participado como asistente en el curso “TUTORIZACIÓN 


Y EVALUACIÓN DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y 


TRABAJOS DE FIN DE MÁSTER”, organizado por el Área 


de Formación Permanente e Innovación Docente, 


celebrado en Valladolid los días 15, 16, 21 y 22 de 


diciembre de 2016, con una carga lectiva total de       


20 horas (0,8 ECTS). 


En Valladolid, fecha de firma electrónica 


                                              


Valentín Cardeñoso Payo 


Vicerrector de Ordenación Académica  


e Innovación Docente 


Código Seguro De Verificación: T/aEbIqpj1OHcB+rBmOdNw== Estado Fecha y hora


Firmado Por Valentin Cardeñoso Payo - Vicerrector Ordenación Académica e Innovación Doc. Firmado 23/01/2017 17:52:34
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D. VALENTÍN CARDEÑOSO PAYO, VICERRECTOR DE 


ORDENACIÓN ACADÉMICA E INNOVACIÓN DOCENTE 


HACE CONSTAR QUE: 


D. /Dª. MARÍA CARMEN FERNÁNDEZ TIJERO, con DNI 


12335236Z, ha participado como asistente en el curso:  


“COACHING DOCENTE” 


organizado por el Área de Formación Permanente e Innovación 


Docente, celebrado en Valladolid  los días 19 y 20 de octubre de 


2017, con una carga lectiva total de 12,5 horas (0,5  ECTS). 


En Valladolid, fecha de firma electrónica 


                                              


 


Valentín Cardeñoso Payo 


Vicerrector de Ordenación Académica  


e Innovación Docente 
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“COACHING DOCENTE” 


FORMADOR: Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 


DURACIÓN: 12,5 horas/0,5 ECTS (10 h. presenciales y 2,5 h. no presenciales). 


FECHAS: 19 y 20 de octubre de 2017. 


LUGAR: Campus de Valladolid. 


OBJETIVOS GENERALES:  


Dotar al profesorado de las competencias y habilidades prácticas para conseguir 


comunicarse, autogestionarse, ponerse objetivos, aprender habilidades sociales, trabajar en 


equipo y resolver conflictos internos y externos con los compañeros y alumnos. Aprendiendo 


así a interaccionar con los demás positivamente. 


CONTENIDOS: 


Módulo 1.- Coaching Docente basado en el Plan Estratégico Personal. 


Módulo 2.- Inteligencia Emocional. Autogestión e interacción. 


Módulo 3.- Escucha activa, empatía y cómo hacer preguntas. 


Módulo 4.- Habilidades Sociales. Asertividad. 


4.1.- Interacción social: prejuicios, expectativas y primeras impresiones.  


4.2.- Estilos de interacción social: agresivo, asertivo y pasivo. 


Módulo 5.- ¿Cómo generar buenos ambientes en los equipo de trabajo? y/o ¿Cómo utilizar 


el refuerzo positivo en mi trabajo? 


Módulo 6.- Los conflictos, quejas y sus soluciones. 


Módulo 7.- Mindfulness y otras técnicas de autocontrol emocional. 
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D. ABEL CALLE MONTES, VICERRECTOR DE 


ORDENACIÓN ACADÉMICA,  


HACE CONSTAR QUE: 


D. /D.ª MARÍA CARMEN FERNÁNDEZ TIJERO, con DNI 


12335236Z, ha participado como asistente en el curso:  


“INGLÉS PARA IMPARTIR CLASES” 


organizado por el Área de Formación Permanente e 


Innovación Docente, celebrado en Palencia del 14 al 31 


de enero de 2019, con una carga lectiva total de 12 


horas. 


En Valladolid, fecha de firma electrónica. 


             


                               


Abel Calle Montes. 


Vicerrector de Ordenación Académica.
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ffiffi
Dña./ Santiago Castillo Arredondo, Coordinador General del Máster de Formación
del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Pro-
fesional y Enseñanza de Idionts de la Facultad de Educación de la Universidad Na-
cional de Educación a Distancia, Madrid,


Certifica que D./ losé Luis Hernández Huerta, con D.N.i. 07970637-X, de acuerdo
con la documentación existente en esta universidad, ha desempeñado la actividad
docente que se especifica a continuación,


Curso académico
/cuatrimestre


Puesto ocu-
pado


Asignatura Irtulaclon Curso de la
titulación


Teoría/Práctica No horas
tota I es
(impartidas
por el inte-
resado')


Total horas
impartldas
por curso
académico /
cuatrimestre


Curso
zott/2072.
Primer cuatri-
mestre


Profesor-
Tutor


Sociedad,
Familia y
Educación


Máster de
Formación de
Profesorado
de Educación
Secundar¡a
Obligatoria y
Bach illerato,
Formación
Profesional y
Enseñanza de
Idiomas


Teoría (30
horas) y prác-
tica (20 horas)


50 90


Profesor-
Tutor


Prácticum I Máster de
Formación de
Profesorado
de Educación
Secundaria
Obligatoria y
Bachillerato,
Formación
Profesional y
Enseñanza de
Idiomas


Teoría (20
horas) y prác-
tica (20 horas)


40


Y para que así conste y a los efectos oportunos, expido y firmo el presente certifi-
cado en Madrid, a 3 de mayo de 2Ot2


La Secretaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Educación a Distancia
-Madrid-


Fdo.: D. Santiago


ffiB C
SV


: 4
09


41
25


65
60


02
31


19
00


86
70


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409412565600231190086709





UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACiÓN A DISTANCIA 

FACULTAD DE EDUCACiÓN 


El Decano de la Facultad de Educación 
Dr. D. José Luis García Llamas 


CERTIFICA: 


Que D. José L.uis Hernández Huerta con DNI: 07970637X ha 
participado en el desarrollo de la asignatura denominada: Prácticum 
1. Contextualización de 4 créditos ECTS del Máster Oficial de 
Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y BachillerªtQ, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomat;\e.la;l4.~:SD,como Profesor-Tutor 
durante el primer semestrMd.,.. rsoacadémico 2012/2013 . 


y para que conste, expido'la présenteeri/Madrid,a 29 de mayo de 
2013 


LLAMAS 


1/1 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACiÓN A DISTANCIA 

FACULTAD DE EDUCACiÓN 


El Decano de la Facultad de Educación 
Dr. D. José Luis García Llamas 


CERTIFICA: 


Que D. José Luis Hernández Huerta con DNI: 07970637X ha 
participado en el desarrollo de la asignatura denominada: Sociedad, 
Familia y Educación de 5 créditos ECTSdel· Máster Oficial de 
Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y BachilleratQ, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomas de la L.JNED, como Profesor-Tutor 
durante el primer semestre del curso académico 2012/2013 . 


y para que conste, expido la presente en Madrid, a 29 de mayo de 
2013 


Fdo.: José Luis GARCíA LLAMAS 
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Certificado de
Superación


Identificador:
5c220bcb-07bb-4db2
-81de-d223f5f33b1a


Profesor responsable
Juan Quemada Vives


DURACIÓN DEL CURSO: 7 semanas (2-3 horas de estudio estimadas)


Siete habilidades clave en la era digital


ha superado con éxito el siguiente curso de la Universidad Politécnica de Madrid:


15 de mayo de 2017 El siguiente diploma acredita que:


JUDITH QUINTANO NIETO
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D./Dña. JUDITH QUINTANO NIETO (71936021W) 
ha participado en el “II Congreso Virtual de Educación Mediática y Competencia Digital”, con una 
duración de 30 horas, desarrollado del 1 al 31 de mayo de 2017, y organizado por la Facultad de 
Educación y la Facultad de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación del Campus de Segovia. 


En Segovia, a 1 de junio de 2017 
 
El Rector      Los Directores del Curso 


           (Por delegación R.R. de 28/07/2016  
                BOCyL de 24/08/16 
   
 
 
 
 
 


Fdo.: Juan José Garcillán García  D. Alfonso Gutiérrez Martín   D. Agustín García Matilla   
Vicerrector del Campus de Segovia  


CSV: 409412565600231190086709 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO


CERTIFICA


Que D./ Dña.


con Documento Identificativo nº


Y para que conste, a los efectos oportunos, expide el presente Certificado en Mieres a


ha asistido a la fase virtual incluida en el programa de las


organizada por esta Universidad y celebrada en las siguientes fechas:


Fechas de celebración


Horas


XI JORNADAS DE INNOVACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA


 21 de febrero de 2019


8


71936021W


JUDITH QUINTANO NIETO 


del 17 de diciembre de 2018 al 27 de enero de 2019


Código de Verificación Electrónica: 9f3e3ca8-cec5-4ab6-a192-8426e728341d
Permite la verificación de la integridad de una copia de este documento electrónico en la dirección


http://sede.uniovi.es/validador/codigoverificacion


Firmante Universidad de Oviedo


Fecha y hora de la
firma


21/02/2019 09:12:08 GMT+0100


Emisor del certificado
firmante


 O=FNMT-RCM,  C=ES, OU=AC Componentes Informáticos
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D. ABEL CALLE MONTES, VICERRECTOR DE 


ORDENACIÓN ACADÉMICA,  


HACE CONSTAR QUE: 


D. /D.ª JUDITH QUINTANO NIETO, con DNI 71936021W, 


ha participado como asistente en el curso:  


“USO DE REDES SOCIALES EN DOCENCIA: 


FACEBOOK, TWITTER, INSTAGRAM Y PINTEREST” 


organizado por el Área de Formación Permanente e 


Innovación Docente, celebrado en Valladolid del 3 al 31 


de mayo de 2019, con una carga lectiva total de 24 


horas. 


En Valladolid, fecha de firma electrónica. 


             


                               


Abel Calle Montes. 


Vicerrector de Ordenación Académica.


Código Seguro De Verificación: 0zN/GLa3qptR4yknjNrfow== Estado Fecha y hora
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“USO DE REDES SOCIALES EN DOCENCIA: FACEBOOK, TWITTER, INSTAGRAM Y PINTEREST” 


FORMADORES: D. ª Susana Álvarez Álvarez, D. Alfredo Vela Zancada y D. Alfredo Corell Almuzara. 


DURACIÓN: 24  horas: 8 horas presenciales y 16 horas no presenciales. 


FECHAS: Del 3 al 31 de mayo de 2019. 


LUGAR: Campus de Valladolid. 


OBJETIVOS:  


 Conocer el panorama actual de los Medios Sociales y su aplicación a la Formación y a las 


instituciones educativas. 


 Realizar casos prácticos de aplicación de los Medios Sociales Facebook y Twitter, 


Instagram y Pinterest a nuestra práctica docente universitaria. 


CONTENIDOS: 


 Introducción a los Medios Sociales vinculados a la formación. 


 Marca personal docente. 


 Aspectos más importantes de Twitter, Facebook, Instagram y Pinterest. 


 Características de Facebook y Twitter aplicados a la formación. 


 Aplicaciones de Facebook y Twitter en la docencia. 


 Características de Instagram y Pinterest aplicados a la formación. 


 Aplicaciones de Instagram y Pinterest en la docencia. 


 Instrumentos para medir la interacción y la participación en estos Medios Sociales. 


 Herramientas auxiliares de interés para estos Medios Sociales. 


 Algunos ejemplos de interés sobre la aplicación de estas redes sociales en Docencia. 
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Instituto Universitario de Educación a Distancia 
Vicerrectorado de Digitalización e Innovación 


 
 
Diploma* expedido a nombre de: 
 


DATOS DEL ALUMNO/A 


Nombre y apellidos Judith Quintano Nieto 


DNI 71936021-W 


DATOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 


Acción 
formativa 


Tutor EEES: El Espacio Europeo de Educación Superior y su 
adaptación a la UNED y el Uso y Administración de la 
Plataforma Educativa aLF de la UNED  


Fechas Curso 2018-2019 
XXII Edición: del 13 de marzo al 25 de abril de 2019 


Modalidad A distancia  


Lugar de 
celebración 


Plataforma educativa aLF de la UNED 


Horas lectivas 25 


Contenido 


Uso de la plataforma educativa aLF de la UNED. Perfil 
Estudiante. 
El Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). Origen, 
marco normativo y adaptación de la UNED. 


1. Orígenes y desarrollo del Espacio Europeo de Educación 
Superior 


2. El Marco normativo del EEES en España 
3. La Adaptación de la UNED al EEES 


Formación perfil PROFESOR TUTOR. Plataforma educativa 
aLF de la UNED y las funciones del PT 


1. Trabajar con foros 
2. Trabajar con documentos 
3. Gestionar y publicar una tutoría en línea 
4. Aprende a calificar la tarea de un estudiante 


Coordinación docente virtual 


 
Este Diploma* le habilita como Tutor de nuevos Títulos de Grados 
 
*El presente Diploma tiene carácter de titulo propio, de conformidad al art 34.1, inciso final de la LOU, en redacción dada por la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril (BOE del 13), en relación a la disposición adicional 11 de las Enseñanzas Universitarias  Oficiales 
(BOE de 30 de octubre)
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6.2  Otros recursos humanos disponibles: 


 
  


 


La disponibilidad del personal de administración y servicios que tienen actualmente los centros donde se imparte 
la titulación y los departamentos vinculados a la docencia, es suficiente y adecuada para el correcto 
funcionamiento. 
 
La presente tabla presenta el perfil del personal de administración y servicios que prestará apoyo en dicho 
máster, compuesto, por el personal adscrito directamente al centro y aquellos que son compartidos por el resto 
del campus. 
 
En la tabla siguiente se enumeran perfiles de los que dispone la Facultad y el Campus de Palencia, si bien, en 
algunos puestos son más de uno, como puede ser la biblioteca que cuenta con 6, o la unidad de gestión 
integrada con 6 y así otros servicios. 
 
 


 


 


 
 


 


 


 


 
 


 


 


 


 
 


 


 


 


 
 


 


CATEGORÍA/PERFIL TIPO VINCULACIÓN AÑOS ANTIGUEDAD 


Oficial de Servicios e Información / Auxiliar de 
Servicios 


Laboral fijo 22 


Oficial de Servicios e Información / Auxiliar de 
Servicios 


Laboral fijo 15 


Técnico Especialista de Oficios / Mantenimiento 
General 


Laboral Fijo 15 


E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL 
PERSONAL DE ADMON. APOYO 
DEPARTAMENTOS 


Laboral fijo 25 


ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL 
RESPONSABLE SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 


Funcionario de Carrera 25 


TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Laboral fijo 24 


JEFE DE SECCIO/ E.AYUDANTES ARCH.B.Y 
M.U.VALLADOLID 


Funcionario de Carrera 28 


Puesto Base Administración/E.ADMINISTRATIVA 
UNIV.VALLADOLID 


Funcionario de Carrera 22 


Oficial de Biblioteca/ OFICIAL DE BIBLIOTECA Laboral Fijo 10 


Director/ E.AYUDANTES ARCH.B.Y 


M.U.VALLADOLID 
Funcionario de Carrera 30 


JEFE DE SECCION/ E.AYUDANTES ARCH.B.Y 
M.U.VALLA 


Funcionario de Carrera 26 


TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA/ 
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO 


Laboral fijo 12 


Oficial de Oficios ( MEDIOS AUDIOVISUALES)/ 
OFICIAL DE OFICIOS 


Laboral Eventual 15 


Servicio de Informática/ Operador de Informática Laboral Fijo 18 


Unidad de Gestión de Integrada/ Unidad de 


Gestión de Integrada 
Funcionario de Carrera 27 


Secretaria Vº Campus Palencia/ 
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOLID 


Funcionario de Carrera 25 


Operador de Informática Laboral Fijo 12 


 
 
La Universidad ha creado Centro de Enseñanza On-Line, Formación e Innovación Docente (VirtUVa). Este 
centro estará permanentemente asesorado por profesionales de la máxima cualificación en la Universidad 
en las diferentes áreas de conocimiento. 
 


C
SV


: 4
09


24
37


79
72


96
62


84
11


86
97


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409243779729662841186971





 


 


Master en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  2 de 4 


 


Entre el personal de dicho centro: habrá un director/gestor del centro, una persona de apoyo administrativo, 
dos técnicos especialistas (uno en la planificación pedagógica y metodológica, y otro experto en informática 
e internet y software). Esta estructura estará además interconectada con personal de diferentes servicios 
de la Universidad (Biblioteca, estudiantes, profesorado, Tecnologías de la Información y Comunicación), de 
modo que se pueda prestar de modo continuo el apoyo al despliegue de asignaturas online y de títulos 
semipresenciales y online. 
 
Recursos humanos 
 


 3 programadores con las siguientes funciones: 
 Diseño, instalación, configuración y mantenimiento de toda la infraestructura hardware/software 


del Campus Virtual descrita anteriormente que comprende capa LVS, capa “frontends” y capa 
“backends” 


 Diseño, programación y mantenimiento de todos los desarrollos propios: 
 Aplicación para la sincronización con los sistemas de gestión académica de la universidad 


para la carga de categorías de campus, centro y planes de estudio, así como la matrícula 
oficial de alumnos y la asignación docente. Esto garantiza que toda la comunidad dispone de 
sus cursos virtuales sin tenerlos que solicitar explícitamente. 


 Bloque Ayuda donde la comunidad dispone de foros, manuales y otros recursos (vídeos, 
enlaces web, etc) para el aprendizaje en el desempeño de sus funciones de profesor o alumno 
en el entorno Moodle. En dicho bloque también disponen de una FAQ con las preguntas más 
frecuentes, una lista de las extensiones del core de Moodle instaladas y un formulario de 
contacto con el servicio técnico para la comunicación de problemas técnicos. 


 Bloque para el profesorado con varios desarrollos entre los que destacan un webservice para 
la restauración de cursos desde el servicio de cursos anteriores sin más que seleccionar curso 
origen y destino mediante un formulario y la fusión de cursos virtuales en metacursos 
seleccionando en un formulario el nombre del metacurso a crear y los cursos hijo a ser 
fusionados en aquel. 


 Bloque de administración donde podemos determinar las fusiones realizadas por el 
profesorado, generar y ver una estadística de uso explotando la propia base de datos Moodle 
así como algunas métricas que nos proporciona Google Analytics, gráficas de sincronización 
con los sistemas externos de gestión académica para identificar visualmente cada 
sincronización y algunos otros desarrollos útiles para la administración de la plataforma y su 
monitorización pero no útiles para la comunidad universitaria. 


 Tema UVa Moodle con aspecto corporativo basado en el estándar bootstrap que garantiza la 
característica ‘responsive’ en todos los dispositivos móviles y PCs para la mayoría de los 
navegadores del mercado. 


 Instalación, configuración y mantenimiento del software GIT para el control de las versiones del 
core, extensiones añadidas y desarrollos propios 


 Recepción de peticiones y estudio de nuevas funcionalidades (extensiones del core) solicitadas 
por la comunidad 


 Gestión de incidencias mediante formulario de soporte técnico  
 Gestión y planificación de las tareas técnicas 
 Gestión de la documentación técnica del servicio 


 
 


6.3  Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de 
personas con discapacidad 


 
Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulación se realizan siempre de acuerdo con la 


normativa y la legislación vigente (estatal, autonómica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones vela 


por los derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratación, y atiende a los 


criterios de igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 


discapacidad. 


 


En este sentido, el artículo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece –en su apartado 


e-  que «Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por 


razones de nacimiento, género, discapacidad, orientación sexual, etnia, opinión, religión, ideología política, 


o cualquier otra circunstancia personal o social».  
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En el año 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobó el Plan de Igualdad entre 


Hombres y Mujeres, que reúne una serie de objetivos para favorecer una enseñanza respetuosa con la 


igualdad de oportunidades en la Universidad, facilitar la participación de la mujer en el mundo laboral y 


económico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana. En torno a estos 


objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de investigación, 


etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad de 


Valladolid: 


 


 Mecanismos para llevar a cabo una enseñanza respetuosa con la igualdad de oportunidades en 


la Universidad y la inclusión de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos 


programas de investigación de la Universidad. 


 Creación de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado 


por representantes de profesores, alumnos y PAS. 


 Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los 


estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral. 


 Apoyo y colaboración con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid 


para que incorporen la perspectiva de género en su currículum. 


 Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinación 


de los centros universitarios especializados en esta área. 


 Intercambios de información a través de foros sobre la situación de las mujeres en relación al 


empleo. 


 Colaboración con instituciones y organismos que ejecuten programas de formación dirigidos a la 


inserción laboral de mujeres y hombres. 


 


La Universidad ha aprobado en diciembre de 2012 el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la 


Universidad de Valladolid, que contiene propuestas concretas de actuación. Esta información puede 


consultarse en la página web oficial de la Universidad de Valladolid: 


http://www.uva.es/export/sites/uva/6.vidauniversitaria/6.05.unidadigualdad/6.05.01.fundamentos/ 


 
Integración de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid 
De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer educación 


superior, en régimen de igualdad de oportunidades (artículo 6) y el derecho de los miembros de la 


comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra parte, el 


artículo 187 de los Estatutos señala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en condiciones de 


igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su actividad universitaria 


y g) el seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna discapacidad, así como la 


realización de pruebas y exámenes en condiciones acordes con sus capacidades, sin menoscabo de los 


requisitos académicos exigibles. 


 


En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas generales 


y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el 


desarrollo de los estudios universitarios. A continuación, se muestran las principales: 
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 Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con 


especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios. 


 Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un 


3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad 


igual o superior al 33%, acreditada por el órgano competente de la Comunidad Autónoma 


correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad 


igual o superior al 33% quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos. 


 Superación de barreras arquitectónicas y de comunicación sensorial. La Universidad de Valladolid, 


a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica 


a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integración 


del Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e 


incorpora las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.  


 Programa de integración de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin 


de posibilitar el proceso de integración del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito 


universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa 


desarrolla los objetivos de facilitar la inclusión y mayor autonomía posible de los alumnos con 


discapacidad en el ámbito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad 


a los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilización y solidaridad en los 


universitarios hacia las personas con discapacidad. 


 Promoción de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos 


ámbitos (empleo, salud, educación, medios de comunicación, autonomía, arquitectura, etc.). 


 Inclusión de la dimensión de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes 


de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del diseño para todos. 
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7  Recursos materiales y servicios 
 
 


7.1  Justificación de los medios materiales y servicios disponibles: 
  
  


a Descripción de los medios materiales y servicios disponibles. 
  


  
 


El Campus de la Yutera de Palencia es un campus moderno que ha recuperado un significativo ejemplo de 
patrimonio industrial castellano. Fue inaugurado en el curso 2001-2002, sobre una parcela de 60.002,3 m2, 
con 5 edificios de los cuales de uso para este título son el Aulario (13.812,40 m2 y útil 8655,7 m2), el edificio 
de gestión administrativa (327 m2) y un edificio de Despachos, seminarios y aulas especiales con una 
superficie construida de 4392,6 m2 y útil de 2873,9 m2. Además, existen en el Campus otros edificios de 
uso compartido como la cafetería, y sala de estudio con 128 puestos.   
 
Todo el Campus de la Yutera cumple con todos los requisitos de accesibilidad para personas con 
discapacidad física: aparcamientos, accesos a edificios, a plantas, aulas, laboratorios y seminarios. 
El centro dispone para desarrollar su actividad académica de los siguientes espacios: 


 
 


 Aulas y seminarios 
     
 Tipo espacio Nº Descripción Adecuación 
     
 


Aulas grandes (90 
alumnos máximo) 5 


Equipadas con pizarra, pizarra 
digital, ordenador, 2 video-
proyectores, pantalla de 
proyección y entrada para 
portátil, televisor y video y dvd. 
Conexión a internet 


Desarrollo de actividades docentes 
con 
grupos de tamaño grande. 


 


Aulas pequeñas (40 
alumnos máximo) 6 


Equipadas con pizarra, pizarra 
táctil, ordenador, 1 video-
proyector, pantalla de 
proyección y entrada para 
portátil, televisor y video y dvd. 
Conexión a internet 


Desarrollo de actividades docentes 
con 
grupos de tamaño pequeño. 


 


Aulas pequeñas (60 
alumnos máximo) 


2 


Equipadas con pizarra, pizarra 
táctil, ordenador, 1 video-
proyector, pantalla de 
proyección y entrada para 
portátil, televisor y video y dvd. 
Conexión a internet 


Desarrollo de actividades docentes 
con 
grupos de tamaño pequeño. 


 


Seminarios de 
Departamento 14 


Mobiliario redistribuible según 
las necesidades, pizarra, 
pizarra digital interactiva, 1 
videoproyector. 
1 PC., televisión, dvd, conexión 
a internet. Biblioteca 


Desarrollo de actividades docentes 
con 
grupos pequeños de alumnos. 
Actividades docentes que precisen 
medios especiales. 
Trabajos en grupo. Seminarios de 
investigación. Seminarios docentes  


 
 
 
 
 
 
 


 Laboratorios de informática 
     
 Tipo espacio Nº Descripción Adecuación 
     
 


Laboratorio de informática 1 


35 PCs Windows/Linux, 1 
puestosde profesor. Pizarra 
móvil. 
Videoproyector. Sistemas de 
interconexión de alta velocidad. 


Prácticas de asignaturas de 
Informática de grado y máster. Grupos 
estándar. 


C
SV


: 4
09


41
31


37
07


41
46


17
59


39
07


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409413137074146175939075





 


 


Master en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    
 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  2 de 13 


 


 


Laboratorio de informática 1 


30 PCs Windows/Linux, 1 
puesto 
de profesor. Pizarra móvil. 
Videoproyector. Sistemas de 
interconexión de alta velocidad. 


Prácticas de asignaturas de 
Informática de grado y máster. Grupos 
reducidos. 


 


Laboratorio de informática  1 


20 PCs Windows/Linux, 1 
puesto 
de profesor. Pizarra móvil. 
Videoproyector. Sistemas de 
interconexión de alta velocidad. 


Prácticas de asignaturas de 
Informática de grado y máster. Grupos 
reducidos. 


 


Aula Docencia On-Line 
De Campus. Sala de usos 


múltiples  
1 


Mobiliario reconfigurable, 
equipo de videoconferencia 
dotado de pantalla grande, 
pizarra interactiva, cámara de 
alta resolución, micrófono de 
alta resolución y servidor 
informático capaz de grabación 
de clases, videoconferencia, 
multiconferencia, 
multiprotocolo, etc. 


Docencia on-line. Permite grabar 
material gráfico para los estudiantes, 
impartir una tutoría on-line con todos 
los estudiantes mediante la capacidad 
multiprotocolo del sistema, conectar 
dos aulas remotas en tiempo real, etc. 


 
 Espacios de apoyo y servicios. 
     
 Tipo espacio Nº Descripción Adecuación 
     
 


Salón de Grados 1 


Equipado con videoproyector y 
pantalla grande, 
megafonía con matrices de 
conmutación de audio y video, 
pantallas TFT para la mesa 
presidencial, micrófonos 
inalámbricos (dos), 
reproductor/grabador de dvd, 
posibilidad de conexión de pc's 
al sistema y a red (internet) por 
cable e inalámbrica. Capacidad 
para 75 personas. 


Sala de conferencias, presentación de 
TFM, celebraciones de actos 
académicos. 


 


Sala de Juntas 1 


Equipado con videoproyector 
pizarra digital y pantalla 
grande,viceoconferencia  
reproductor/grabador de dvd, 
posibilidad de conexión de pc's 
al sistema y a red (internet) por 
cable e inalámbrica. Capacidad 
para 40 personas. 


Reuniones de órganos colegiados. 
Presentaciones y seminarios con 
empresas y asociaciones. Seminarios 
docentes limitados, seminarios con 
conexión  


 


Sala de reuniones de 
campus 1 


Equipado con videoproyector 
viceoconferencia  
reproductor/grabador de dvd, 
posibilidad de conexión de pc's 
al sistema y a red (internet) por 
cable e inalámbrica. Capacidad 
para 15 personas. 


Reuniones de órganos colegiados. 
Presentaciones y seminarios con 
empresas y asociaciones.  


 
 


 Otras dependencias e instalaciones. 
     
 Tipo espacio Nº Descripción Adecuación 
     
 Conserjería 1   
 Secretaría 


Administrativa 1   
 Apoyo a 


departamentos 1   
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 Cafetería 1   
 Reprografía 1   
 Dirección del Centro 1   
 Servicio de Deportes 1   
 Delegación de 


Alumnos 1   
 Información Erasmus  1   
 Aula Santander de 


ordenadores 1 20 puestos de ordenadores Conexión a internet 
 Biblioteca 1 408 puestos, conexión a wifi Salas de trabajo, salas de reuniones 


WIFI 1 Infraestructura de red Conexión inalámbrica  (eduroam) 
 
 


b Justificación los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas 
 
Recursos técnicos disponibles para enseñanza a distancia mediante TIC. 
 
Todo el proceso formativo se desarrollará utilizando la plataforma de teleformación Moodle, u otra que 


pueda ofrecer GesVirtuva. . 


Las características más destacables de Moodle son: 


 Es un entorno educativo virtual basado en la Web, de distribución libre. Creado por Martin 
Dougiamas, la primera versión de la herramienta apareció el 20 de agosto de 2002, y desde 
entonces el sistema evoluciona periódicamente. La base de usuarios registrados asciende a 
más de 71 millones, distribuidos en más de 85 mil sitios web en todo el mundo y está traducido 
a más de 120 idiomas. 


 Desarrollado bajo tecnología Responsive: se adapta automáticamente a cualquier resolución y 
a cualquier dispositivo y tecnología Web avanzada. 


 Multitud de formatos (Word, PDF, HTML, PPT, Flash, video, audio...), funcionalidad de 
anotaciones en ficheros PDF… 


 Compatibilidad con diversos estándares: SCORM, IMS... 


 Foros, chat, mensajería, integración con correo electrónico, con herramientas de Web 
Conference... 


 Las herramientas de colaboración y evaluación son muy flexibles: cuestionarios, tareas, talleres, 
wikis, blogs, consultas, encuestas, lecciones, entre otras. Incorpora internamente evaluación por 
competencias y permite integración con herramientas externas de redes sociales y repositorios. 


 La planificación del curso es muy ágil, a través del calendario interactivo, de los foros de noticias, 
de tablones de anuncios, de diarios personales... 


 Integrable con todo tipo de sistemas y con disponibilidad de una capa de servicios web para 
interactuar. 


 


La plataforma contará con las siguientes herramientas: 
 Herramientas de acceso a la información 


 Guía didáctica del alumno y del docente: será una guía multimedia en la que se ofrecerá un 
conjunto de pautas y orientaciones dirigidas, por un lado, a facilitar el recorrido a lo largo del itinerario 
formativo del Programa y, por otro, a familiarizarse con su metodología, materiales y herramientas. 
En la guía, los alumnos encontrarán la información necesaria acerca del aprendizaje online; del 
entorno de Moodle; del uso de las herramientas de la plataforma; del tipo de actividades y tareas que 
se propondrán; de la secuencia sugerida para el abordaje de contenidos y desarrollo de actividades; 
de los criterios que se tendrán en cuenta para la evaluación y del sistema de apoyo y soporte que 
tendrá a su disposición. 


 Mapa conceptual: a través de esta herramienta, se tendrá una visión general representada 
gráficamente, de manera ordenada y jerarquizada, de los contenidos del Programa y de sus 
relaciones. 


 Información complementaria: se facilitarán referencias y enlaces a diversas fuentes de información 
(bibliografía, artículos de interés y actualidad, publicaciones especializadas, enlaces a páginas web, 
directorios, etc.) para ampliar y/o profundizar en los temas, así como para consultar ejemplos, 
experiencias concretas, legislación, etc. 
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 Glosario de términos. 


 Herramientas de Comunicación: con el fin de superar la sensación de aislamiento y soledad que 
a veces se genera en las experiencias de aprendizaje virtual, se fomentará la utilización de 
herramientas de comunicación que permitan a los alumnos compartir conocimientos, intercambiar 
experiencias y trabajar de manera colaborativa con los compañeros y con los tutores y profesores. 
Se contará con las siguientes herramientas de comunicación: 


 Foros: esta herramienta de comunicación permite plantear temas de interés general y promover un 
clima de diálogo, colaboración y reflexión colectiva a través del intercambio de mensajes públicos de 
manera asíncrona. El Programa contará con los siguientes foros: 


 Un Foro de comunicados, en el que se publicará información relacionada con el desarrollo de las 
actividades de cada módulo o tema. 


 Un Foro de dudas, en el que se podrán hacer consultas y preguntas relacionadas con los contenidos 
del Programa o materiales, herramientas y recursos de la plataforma. 


 Foros de debate: a lo largo del Programa se abrirán foros temáticos en los que se podrán compartir, 
contrastar e intercambiar ideas, opiniones y experiencias con compañeros, profesores y tutores 
acerca de temas objeto de estudio en el curso. Los temas para estos Foros serán propuestos por el 
Profesor. El tutor, en colaboración con el profesor, estará a cargo de la moderación del mismo. Se 
utilizarán, como disparadores del debate, preguntas de reflexión, artículos de actualidad, noticias 
publicadas en prensa, videos, etc. 


 Cafetería virtual: para tratar temas relacionados con el Programa desde el punto de vista de la 
experiencia vivida, más que de los contenidos en sí mismos. 


 Chat y videoconferencia (telepresencia): estas herramientas permiten plantear temas de interés 
general y promover un clima de diálogo, colaboración y reflexión colectiva de manera síncrona. 
También se utilizarán para dictar clases que serán grabadas y publicadas en la plataforma para que 
todos los alumnos del Programa puedan visualizarlas. 


 Mensajería interna: a través del sistema de mensajería interna de la plataforma, y de manera similar 
al correo electrónico, se establecerá contacto de manera rápida  y sencilla con compañeros y tutores, 
ya sea para hacer consultas puntuales o para intercambiar información relativa al Programa. 


 Herramientas de Gestión y Organización: 


 Calendario: herramienta a través de la cual los alumnos podrán saber las fechas en las que se inicia 
y concluye cada módulo, así como las principales actividades que se van desarrollando (comienzo y 
finalización de foros, realización de sesiones de chat, finalización del plazo para la entrega de 
trabajos y/o realización de evaluaciones, etc.), permitiendo un seguimiento del ritmo del Programa y 
una adecuada planificación y gestión del tiempo. 


 Eventos próximos: esta herramienta está asociada al calendario y servirá para recordar los 
acontecimientos cercanos en el tiempo. 


 Participantes: herramienta a través de la cual se mostrará la foto y el listado completo de alumnos 
del Programa, de los profesores y de los tutores. 


 Perfil de los participantes: herramienta a través de la cual los alumnos participantes podrán situar 
de forma voluntaria su información personal y obtener la del resto de participantes: nombre y 
apellidos, dirección de correo electrónico, rol en la plataforma, fecha de último acceso, etc. 


 Actividad reciente: esta herramienta permitirá conocer, de una forma abreviada, los 
acontecimientos producidos en el Programa desde la última visita, indicándose hora y fecha de la 
conexión. 


 Notas: espacio en el cual los usuarios de la plataforma podrán realizar anotaciones personales que 
consideren necesarias para el avance  en el Programa. 


 Gestor de calificaciones: a través de esta herramienta se registrarán automáticamente y podrán 
consultarse las calificaciones del Programa, con la posibilidad de realizar exportaciones de las 
mismas en diferentes formatos. 


 Encuestas: a través de las cuales se puede medir el grado de satisfacción de los usuarios respecto 
al funcionamiento del Programa, materiales, etc. También podrá optarse por herramientas de 
encuestas fuera de la plataforma Moodle ya que los alumnos tienden a considerarlas más seguras 
de cara al anonimato. 
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 Informes de actividad: esta herramienta permitirá monitorear y conocer datos de acceso y 
permanencia en la plataforma, progresos, etc. 


 Herramientas de Evaluación: 


 Preguntas de reflexión: que tienen como objetivo invitar a reflexionar individualmente y a establecer 
relaciones con su práctica profesional. 


 Cuestionarios de autoevaluación: al finalizar cada unidad, de modo que el estudiante pueda 
comprobar si ha adquirido los conocimientos correspondientes. 


Además, el Campus Virtual de la Universidad de Valladolid (VIRTUVA) https://virtuva.uva.es cuenta con 
un servicio de asesoramiento y apoyo, tanto para el alumno como para el profesorado. Además, para 
solventar cualquier eventualidad relacionada con el uso del Campus Virtual, se cuenta también con 
los técnicos informáticos de las Facultades y Escuelas. 


http://www.uva.es/export/sites/uva/7.comunidaduniversitaria/7.01.pdi/7.01.04.innovacioneducativa/7.01.0
4.06_2.moocs/index.html 


 
También dispone de un servicio específico dentro del STIC compuesto por operadores que la mantienen 


y actualizan, así como una serie de profesores y PAS coordinados por el Área de Formación e 
Innovación docente de la UVA, de la cual cuelga la responsabilidad funcional de dicho servicio virtual. 


 
Asimismo, y como se ha mencionado en el apartado 6, entre las actividades de Extensión universitaria y 


organizados desde el Centro Buendía, se imparten cursos de formación del profesorado sobre la 
utilización de la plataforma Moodle. 


 
En los Campus en los que se desarrolla la docencia se cuenta asimismo con suficientes medios para dar 


cobertura a otros tipos de comunicación remota entre profesores y alumnos, siendo posible la 
utilización de sistemas de vídeoconferencia y multivideoconferencia: videoconferencia sobre IP, tipo 
Skype, Hangout, etc..., de cara a la realización de tutorías virtuales y otras actividades síncronas 
pero a distancia. 


 
Por otra parte, la Universidad de Valladolid ha contribuido a impartir formación y compartir conocimiento 


de forma eficiente replanteándose el formato de las soluciones de formación, e incluso 
cuestionándose si es conveniente seguir utilizando las formas tradicionales. En este sentido, se ha 
puesto en marcha el proyecto “Saber, Extender”. Con él se propone la creación de contenidos 
multimedia destinados a la teleformación. El proyecto abarca desde la preparación del material 
docente a la distribución de los contenidos multimedia a través de las diferentes plataformas al 
alcance de la Universidad de Valladolid. 


 
El título del proyecto está formado por 2 verbos en infinitivo, elegidos por las siguientes razones: 
 SABER: Forma verbal en infinitivo, correspondiente al sustantivo Sabiduría, o conocimiento profundo 


en Ciencias, Letras o Artes (Diccionario RAE, acepción 3ª). 
 EXTENDER: Se pretende hacer hincapié en la importancia de la Extensión Universitaria en la 


difusión del conocimiento generado en la Universidad de Valladolid. “En el desempeño de sus 
funciones la Universidad de Valladolid, con la finalidad de contribuir a la difusión del pensamiento 
crítico y al fomento de la cultura, de la ciencia y de la técnica desarrollará actividades de Extensión 
Universitaria dirigidas a todos los miembros de la Comunidad Universitaria y a la sociedad en 
general” (Estatutos UVa, art. 127.1). “Tienen el carácter de actividades de extensión universitaria, 
las siguientes: Las actividades específicas de formación permanente, reciclaje profesional o 
divulgación, organizadas directamente por la Universidad de Valladolid o en colaboración con otras 
entidades públicas o privadas” (Estatutos UVa, art. 128.b). 


 
Así pues, la finalidad de estos microespacios reflejada en el título del proyecto es la de fomentar la cultura 


y difundir, como una actividad propia de la Extensión Universitaria, el conocimiento profundo en 
Ciencias, Letras o Artes que se genera en la Universidad de Valladolid. 


Se han realizado microespacios audiovisuales, dentro del formato audiovisual denominado “píldoras de 
conocimiento”. Éste es un formato comúnmente utilizado dentro del ámbito educativo y audiovisual, 
utilizando breves documentos multimedia como herramienta formativa o divulgativa. Se han 
generado documentos audiovisuales con una duración máxima de 10 minutos sobre temas docentes 
o divulgativos 
(https://www.youtube.com/user/audiovisualesuva/playlists?view=50&shelf_id=7&sort=dd). 


 
Además, la Universidad de Valladolid estimula y apoya iniciativas de innovación docente que permitan 
avanzar en el nivel de madurez docente institucional como eje estratégico de nuestra Universidad, con el 
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fin último de promover la creación y consolidación de grupos de innovación docente. En este sentido, como 
una de las líneas estratégicas en el marco de las convocatorias anuales de Proyectos de Innovación 
Docente, la Virtualización y Nuevas Tecnologías en la Educación. 
 
Para la docencia on line semipresencial se cuenta con la siguiente infraestructura: 
 
Cada componente del sistema “campus virtual UVa” se clasifica dentro de una de las siguientes categorías: 
hardware, software y recursos humanos: 


 Hardware 
o 2 servidores Oracle Linux 7 con 8 Gb de RAM y 4 procesadores   Intel(R) Xeon(R) Silver 


4116 CPU @ 2.10GHz de 12 núcleos en cada nodo. Ambos servidores constituyen una 
arquitectura LVS (Linux Virtual Server) replicados como maestro-esclavo para que el 
DNS externo encamine todas las peticiones hacia el nodo configurado como maestro. 


o  2 servidores Oracle Linux 7 con 80 Gb de RAM y 24 procesadores Intel(R) Xeon(R) Silver 
4116 CPU @ 2.10GHz de 12 núcleos cada uno. Constituyen los ‘frontends’ del servicio 


donde reside la plataforma Moodle y el software que lo soporta. La carga desde LVS se 
entrega balanceada de forma equitativa entre los  2 nodos. Esta capa es escalable y la 
no disposición durante un periodo de tiempo detectado por la capa LVS hará que los 
tiempos de respuesta se incrementen pero sin dejar de dar servicio si al menos uno está 
en funcionamiento. 


o 1 servidor Oracle Linux 7 con 24 Gbytes de RAM y 4 procesadores Intel(R) Xeon(R) Silver 
4116 CPU @ 2.10GHz de 12 núcleos cada uno. Este nodo no es balanceado por LVS; 
se utiliza para propósitos administrativos del campus como cron de moodle, conversión 
PDF, generación de estadísticas de uso, sincronización con sistemas externos de gestión 
académica, etc. 


o 2 servidores Oracle Linux 7 con 128 Gb de RAM y 16 procesadores Intel(R) Xeon(R) 
Silver 4116 CPU @ 2.10GHz de 12 núcleos cada uno. Constituyen los ‘backends’ del 


servicio donde residen las diferentes instancias de bases de datos de la plataforma 
Moodle. Están configurados con replicación dual-master lo que garantiza que ambos 
tienen el mismo contenido en las instancias de base de datos y la detección LVS de que 
el nodo maestro no está disponible hace que las peticiones se encaminen al esclavo que 
pasa a ser el maestro hasta que el otro vuelva a estar disponible. 


o Cada servidor anterior consta de una tarjeta “Fast Ethernet” de 100Mbps configurada 


con dos interfaces (público/privado) para dotar de mayor seguridad ante accesos no 
permitidos a la infraestructura de fontends/backends 


o Cada nodo “frontend” consta de una partición local de tipo xfs de 20 Gbytes para 


operaciones de backup/restore y temporal de moodle.  Cada uno de los 2 nodos “frontend” 


dispone de 4 discos formateados XFS de 1 Tbyte cada uno para el campus virtual y otros 
2 de 256 Gbytes para extensión con el objeto de montarlos como un sistema GlusterFS 
réplica 2 constituyendo en total 4 Tbytes para el campus virtual y 500 Gbytes para 
extensión como sistema de ficheros compartido. 


o El nodo administrativo monta todos los discos (bricks) de Gluster de ambos servicios para 
constituir un arbitrer en el caso de falla de alguno de los dos anteriores. 


o Disponemos de una infraestructura paralela con menos recursos hardware que la descrita 
para explotación con el propósito de prueba, desarrollos propios y resolución de 
incidencias. 
 


 Software 
o Cada nodo LVS consta del software KeepAlived y Haproxy que constituyen la capa de 


balanceo de carga para los “frontend”. Están replicados para minimizar el riesgo de no 


dar servicio ante problemas en uno de ellos.  Así mismo, cada uno dispone de un servicio 
memcached replicado en el otro servidor para aligerar el tiempo de respuesta en la 
gestión de las sesiones de los usuarios en la plataforma. Ante el fallo de uno de ellos, el 
otro entra a funcionar como maestro a los 3 segundos de forma transparente para el 
usuario conectado ya que HAProxy permite sesiones persistentes. En esta capa de la 
arquitectura debido a la gran flexibilidad de HAProxy disponemos de los certificados TLS 
del servicio  


o Cada “frontend” dispone de: 
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 Servidor GlusterFS 7.7 para montar sistema de ficheros compartido réplica 2+1 
arbitrer 


 Servidor PHP-FPM en configuración FastCGI con apache 
 Servidor Apache 2c.4.46 como servidor web 
 PHP 7.2 como intérprete de comandos del lenguaje en el que se ha programado 


Moodle 
 Java 1.8 
 OPCache 7 para acelerar la ejecución de código PHP  
 GhostScript 9 y UnoConv para las conversiones a PDF de la característica 


“anotaciones en PDF” de Moodle 
 Git 1.8 para el control de versiones del core, extensiones añadidas y desarrollos 


propios 
o  Cada “Backend” consta de: 


 MariaDB 10.1 como motor de todas las instancias de base de datos del Campus 
Virtual 


 Respecto de la seguridad, el Campus Virtual sincroniza cada día varias veces con los sistemas 
externos de gestión académica para la carga de categorías de campus, centro y planes de estudio, así 
como los grupos docentes o cursos virtuales de cada plan, su asignación docente y matrícula oficial. Todas 
las comunicaciones extremo a extremo se realizan con cifrado TLS, los usuarios se autentican con páginas 
seguras mediante la conexión con el repositorio UVa de personas y, cada usuario, además de no tener que 
solicitar sus cursos por ser un proceso de sincronización automático accede a sus cursos virtuales oficiales 
con el rol de profesor o alumno según figure en aquellos sistemas. Lo anterior garantiza la 
confidencialidad, integridad y disponibilidad.  
  
Disponemos de un sistema de copias de seguridad automático tanto de las instancias de base de datos 
como del espacio de ficheros moodledata y del core y extensiones instaladas que garantizan la validez e 
integridad de la información. 
  
La Universidad de Valladolid (UVa) cuenta con la herramienta para la detección del plagio académico 
Turnitin (v. https://www.turnitin.com/es). Esta herramienta está integrada tanto en el Campus Virtual UVa 
(docencia reglada de grado y 
máster) como en el Campus Virtual de Extensión (cursos formativos de extensión universitaria y doctorado). 
Turnitin permite mitigar el riesgo de una mala conducta académica comparando el contenido producido por 
toda la comunidad universitaria con una gran base de datos que incluye Internet, 
trabajos estudiantiles y artículos científicos indexados. Gracias a esta herramienta, la UVa protege la 
propiedad intelectual e impulsa una cultura de integridad académica. 
El manual se encuentra en la dirección: https://campusvirtual.uva.es/blocks/ detectar el plagio. 
adminprofesorado/manuales/ManualProfesoresTurnitin.pdf 
 
El Campus Virtual integra un curso de ayuda accesible por todos los usuarios autenticados donde 
establecemos recursos en forma de manuales de usuario, vídeos, enlaces y foros sobre los diferentes 
recursos de aprendizaje. Además, el sistema integra el acceso al buscador de recursos bibliográficos 
de la universidad mediante un objeto embebido en el área personal de cada usuario. 
  
La plataforma Moodle es un sistema complejo con muchas partes. Su código está en continua evolución. 
Se pueden habilitar y deshabilitar módulos/bloques/plugins en forma de extensiones del core. La interfaz 
puede personalizarse fuertemente usando temas y miles de configuraciones. La accesibilidad no es un 
estado, es un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros usuarios. La plataforma está 
comprometida con los siguientes estándares que intenta cumplir: 


 Las pautas de Accesibilidad al Contenido Web (WCAG) 2.0 cubren una amplia gama de 
recomendaciones para hacer que el contenido web sea más accesible. Seguir estas pautas hará 
que el contenido sea accesible para una gama más amplia de personas con discapacidades, 
incluyendo ceguera y visión deficiente, sordera y pérdida de audición, discapacidades de 
aprendizaje, limitaciones cognitivas, movimientos limitados, discapacidades del habla, 
fotosensibilidad y combinaciones de estas. Seguir estas pautas también hará que su contenido 
web sea más usable para los usuarios en general. 


 Las pautas de accesibilidad para herramientas de creación (ATAG) 2.0 proporcionan pautas para 
diseñar herramientas de creación de contenido web que sean más accesibles para los autores con 
discapacidades y que estén diseñadas para permitir, respaldar y promover la producción de 
contenido web más accesible por todos los autores.  
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 ARIA 1.0, paquete de aplicaciones de Internet enriquecidas y accesibles, define una manera de 
hacer que el contenido web y las aplicaciones web sean más accesibles para las personas con 
discapacidades. Ayuda especialmente con contenido dinámico y controles avanzados de interfaz 
de usuario desarrollados con Ajax, HTML, JavaScript y tecnologías relacionadas. 
 
  
En el Campus Virtual tenemos instalado un bloque de accesibilidad que permite a los usuarios 
personalizar Moodle a sus necesidades visuales. Es compatible con el cambio de tamaños de texto 
y combinaciones de colores. Las personalizaciones se guardan en la sesión del usuario, lo que les 
permite persistir entre las páginas y también se pueden guardar en la base de datos para que se 
apliquen de forma permanente. El bloque también integra ATBar de Southampton University ECS. 
Esto proporciona herramientas adicionales y opciones de personalización, incluida la búsqueda de 
diccionarios y la conversión de texto a voz. 


   
Moodle incorpora la herramienta JMeter para realizar simulaciones de carga. A ésta utilidad le añadimos 
las propias para la recogida de datos de uso y la monitorización en tiempo real de los componentes de la 
arquitectura que junto con la RAM de cada servidor nos permite afinar toda la configuración del sistema 
para la concurrencia de hasta 1.000 usuarios simultáneos, lejos aún del pico más alto registrado en el curso 
2018-2019 que se produjo en enero de 2019 con 719 usuarios simultáneos. Además de JMeter, las 
herramientas que utilizamos en el Campus Virtual para determinar la concurrencia de usuarios, estudiar 
su fiabilidad y disponibilidad son las siguientes: 


 Google Analytics. Nos proporciona métricas de uso respecto de la ubicación, dispositivo y sesión 
de los usuarios que se conectan al sistema.  


 Aplicación de generación de estadística de uso. Mediante este desarrollo propio accedemos a 
la base de datos para determinar cuantitativamente el uso de cada recurso y actividad docente 
obteniendo datos, por ejemplo, sobre cuántos cuestionarios, foros y talleres hay definidos, así 
como el número de usuarios que disponen de cursos virtuales, cuáles tienen contenido y cuántos 
archivos suben los alumnos a las tareas definidas por los profesores. Como ejemplo, durante el 
curso 2018-2019 los estudiantes subieron algo más de 300.000 archivos. 


 TOP y MTOP para monitorizar en tiempo real los frontend/backend 
 HAproxy-stats para monitorizar en tiempo real la capa LVS y acumular datos durante el curso 


académico. 
 MysqlTuner para afinar la parametrización de la base de datos y su mejora en el número de 


conexiones simultáneas y menor tiempo de respuesta 
 Memcached-stats para monitorizar el gestor de sesiones de usuarios 
 Feedback de usuarios. La comunicación constante del servicio con los usuarios a través del 


formulario de soporte técnico proporciona una herramienta valiosa para acumular datos sobre la 
percepción y problemas que se encuentra la comunidad al hacer uso del sistema. 
 


 Las herramientas anteriores son útiles para determinar el estado del sistema en un instante puntual 
y acumular métricas y datos durante el curso al objeto de establecer el estado del sistema y para la toma 
de decisiones que incremente la concurrencia de usuarios si así se requiere. La replicación de componentes 
y la escalabilidad de los mismos garantizan que el sistema puede crecer en el tiempo para dar cabida a una 
concurrencia más elevada sin que se resienta el tiempo medio de respuesta y, si es posible, disminuirlo.  
 
 Disponemos también de un conjunto de alarmas que se manifiestan en forma de correo electrónico 
para notificarnos que un determinado componente no funciona o lo hace de forma incorrecta o con poca 
productividad: 
 


 Ocupación de disco. Cada partición del sistema dispone en un umbral de ocupación que al 
alcanzarse se nos notifica. Con esta alarma determinamos un posible problema técnico en el disco 
y controlador o simplemente aumentamos el tamaño “en caliente” si no hubo conflicto 


 Capa LVS. Como se describió, está replicada para aumentar la disponibilidad. Cuando el sistema 
maestro no responde, se nos notifica para determinar el problema y su solución. Además, entra 
en funcionamiento el otro sistema replicado de forma automática, sin nuestra intervención. 
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 Capa “frontends”. Al ser escalable, el hecho de que un servidor no responda a la capa LVS 
garantiza la no detención del servicio. Si todos los servidores de la capa no estuvieran disponibles 
se envía una notificación por correo al administrador avisando del problema. 


 Capa “Backends”. Cada día se remite notificación por correo al administrador del estado de la 
replicación dual-máster y del estado de las particiones de disco de estos servidores. Si la instancia 
maestra no responde a la capa LVS, entra en automático el esclavo pasando a ser el maestro. 


_________________________________________________________________


____ 


 
b Justificación los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas 
 


El área técnica del Campus Virtual de la universidad de Valladolid está comprometida con la 
calidad del servicio, concibiendo ésta como un proceso de mejora en la fiabilidad, seguridad y disponibilidad 
del sistema. La mejora en la calidad se obtiene al identificar los componentes principales de su arquitectura, 
registrar su comportamiento y tomar las decisiones técnicas adecuadas para que sus componentes 
principales sean más fiables individualmente y, en conjunto, proporcionen un servicio con el menor tiempo 
medio de respuesta en la interacción con el usuario. El proceso de mejora contempla también el cambio de 
arquitectura o de sus componentes para adaptarla a un número creciente de usuarios. 
  
La plataforma de 'e-learning´ es Moodle, adecuada para proporcionar un buen número de tipos de 
actividades y recursos docentes, así como herramientas de comunicación para estudios semipresenciales 
u on-line. La Universidad de Valladolid posee 11 años de experiencia en la administración de Moodle, que 
es una plataforma robusta y potente, como lo demuestra que existen millones de sites en funcionamiento 
en todo el mundo y, entre ellas múltiples universidades españolas. Existe una amplia comunidad de 
desarrolladores que incrementan su funcionalidad y usuarios de todo tipo de perfil (administrador, docente, 
estudiante) que contribuyen a resolver dudas y mejoras. La organización sin ánimo de lucro Moodle.org 
pone a disposición de la comunidad herramientas y documentación que permiten comunicar BUGS del core 
para su corrección y a todos los perfiles de usuario de la plataforma aprender dentro de las competencias 
de su ámbito. Moodle es una plataforma muy fiable, de amplia implantación en instituciones docentes y que 
evoluciona para incrementar su funcionalidad y calidad. 
  
El software Moodle está certificado como compatible con la interoperabilidad de herramientas de 
aprendizaje (LTI) v2.0. La certificación LTI ™ es un estándar técnico global de integración de aplicaciones 
de aprendizaje. Los usuarios pueden integrar y presentar aplicaciones y contenido alojados externamente 
dentro de una única plataforma Moodle sin tener que desarrollar y mantener integraciones personalizadas. 
Moodle cumple con la especificación SCORM 1.2.  SCORM (Modelo de referencia de objetos de contenido 
compartibles) es un conjunto de especificaciones y estándares para el aprendizaje en línea. Los usuarios 
pueden entregar contenido SCORM a través de Moodle cargando cualquier paquete SCORM o AICC en el 
curso de Moodle. 
  
En el Campus Virtual no hay externalización. Los tres técnicos descritos realizan todo el trabajo en estrecho 
contacto y colaboración con el área de sistemas para la materialización y monitorización del comportamiento 
del hardware y del personal técnico de gestión académica para la sincronización de Moodle con sus 
sistemas. 
 


La arquitectura descrita anteriormente implantada en el curso 2015-2016 y modificada en los cursos 2019-
2020 y 2020-2021 para un máximo de  2.000 usuarios concurrentes se ha mostrado fiable porque realiza 
adecuadamente su función con un tiempo medio de respuesta para el curso  2019-2020 de 2,91 
segundos/página y un volumen medio de servicio de 3.729.481 páginas/mes con una disponibilidad del 
100%  (downtime=0) para 4.159 cursos virtuales y 22.336 usuarios diferentes que poseen un curso con 
contenido y, al menos, han accedido una o más veces al curso. El sistema está replicado en las diferentes 
capas (LVS, Frontend, Backend) casi en su totalidad, está bien dimensionado en la actualidad para el 
número de usuarios concurrentes señalado con el objeto de que funcione sin interrupción y degradación de 
sus prestaciones los 365 días al año las 24 horas del día. Nuestro compromiso con la calidad nos hace 
estar en constante evolución monitorizando las prestaciones del sistema para identificar los componentes 
y mejorar su arquitectura y su rendimiento además de resolver los problemas técnicos que se producen. 
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c Justificación de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad. 
  


La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de 
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del 
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superación de barreras arquitectónicas y de comunicación en 
los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las 
sugerencias y aportaciones del alumnado, profesorado y personal de administración y servicios con 
discapacidad. 
 
Certificación del sistema de información 
Como se ha comentado anteriormente, Moodle es un entorno educativo virtual basado en la Web, de 
distribución libre. Creado por Martin Dougiamas, la primera versión de la herramienta apareció el 20 de agosto 
de 2002, y desde entonces el sistema evoluciona periódicamente. La base de usuarios registrados asciende a 
más de 71 millones, distribuidos en más de 85 mil sitios web en todo el mundo y está traducido a más de 120 
idiomas. 
Adicionalmente a lo anterior, el hecho de contar con un equipo técnico especializado en la plataforma Moodle 
y con disponibilidad 24x7 mitiga el riesgo de trabajar con una plataforma de software libre. Dicho equipo, por 
su parte, se ocupa de la certificación de las nuevas versiones liberadas de Moodle, de modo que la plataforma 
solo se actualice a versiones estables y suficientemente probadas (por el propio equipo técnico). 


 
La accesibilidad no es un estado, es un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros usuarios. La 
plataforma está comprometida con los siguientes estándares que intenta cumplir: 


 Las pautas de Accesibilidad al Contenido Web (WCAG) 2.0 cubren una amplia gama de 
recomendaciones para hacer que el contenido web sea más accesible. Seguir estas pautas hará que 
el contenido sea accesible para una gama más amplia de personas con discapacidades, incluyendo 
ceguera y visión deficiente, sordera y pérdida de audición, discapacidades de aprendizaje, limitaciones 
cognitivas, movimientos limitados, discapacidades del habla, fotosensibilidad y combinaciones de 
estas. Seguir estas pautas también hará que su contenido web sea más usable para los usuarios en 
general. 


 Las pautas de accesibilidad para herramientas de creación (ATAG) 2.0 proporcionan pautas para 
diseñar herramientas de creación de contenido web que sean más accesibles para los autores con 
discapacidades y que estén diseñadas para permitir, respaldar y promover la producción de contenido 
web más accesible por todos los autores.  


 ARIA 1.0, paquete de aplicaciones de Internet enriquecidas y accesibles, define una manera de hacer 
que el contenido web y las aplicaciones web sean más accesibles para las personas con 
discapacidades. Ayuda especialmente con contenido dinámico y controles avanzados de interfaz de 
usuario desarrollados con Ajax, HTML, JavaScript y tecnologías relacionadas. 
 
En el Campus Virtual tenemos instalado un bloque de accesibilidad que permite a los usuarios 
personalizar Moodle a sus necesidades visuales. Es compatible con el cambio de tamaños de texto y 
combinaciones de colores. Las personalizaciones se guardan en la sesión del usuario, lo que les 
permite persistir entre las páginas y también se pueden guardar en la base de datos para que se 
apliquen de forma permanente. El bloque también integra ATBar de Southampton University ECS. Esto 
proporciona herramientas adicionales y opciones de personalización, incluida la búsqueda de 
diccionarios y la conversión de texto a voz. 


 
d Justificación de los mecanismos de mantenimiento, revisión y óptimo funcionamiento de los medios. 
  


 
La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicación de 
servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos 
contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informático, de 
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso. El Campus de 
Palencia cuenta con personal específico de mantenimiento tanto de instalaciones, de informática y redes, como 
de medios audiovisuales. 
 


Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como los 
servicios de protección de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de aplicación 
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y ejecución de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservación de los edificios e 
instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos. 
 


 
7.2  Previsión de adquisición de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad. 


 
La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la 
impartición de la formación de su responsabilidad. 
 
En su defecto, el sistema de previsión, petición y compra de equipamiento, así como el plan general 
de edificación, establecen los planes de compra que permitan cubrir las necesidades que se detecten. 
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Anexo I: Reglamento VirtUVa 
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Master en Formación e Intervención Educativa y Sociocomunitaria 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    
 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  13 de 13 


 


Anexo II: Cartas de apoyo de prácticas externas 
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Dirección: Av. La Perla Mz F Lte 08 – Urb. Ingenieria – Trujillo – La Libertad    Celular: 942125126         E-mail: ciedi@ciedilalibertad.org.pe       


 


 
 
 


 
" Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 


 


Trujillo, 22 de Enero del 2021. 
Señor(a): 
At/T de Jesús A. Valero Matas 
Facultad de Educación de Palencia  
Universidad de Valladolid 
Campus de la Yutera,  
34004 Palencia 
España 
 
Estimado señor: 
 
Por intermedio de la presente carta y en representación de la ONG CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL LA LIBERTAD - CIEDI LA LIBERTAD, tengo a 
bien saludarlo cordialmente y a la expresarle nuestra disposición a colaborar con la Facultad de 
Educación de Palencia, de la Universidad de Valladolid, por un año académico o por el periodo de 
duración de 60 ECTS del Máster Universitario en Formación e Intervención Sociocomunitaria. 
 
La colaboración con la Facultad de Educación de Palencia permitirá el desarrollo de prácticas, 
actividades formativas, proyectos de investigación, etc. Estas iniciativas son de gran interés para 
ambas partes. Además, por su sentido práctico y social generan grandes beneficios tanto para el 
estudiante, que mejora mucho su formación aplicada, como para las organizaciones, que puede 
realizar una formación específica a los estudiantes lo que revertirá en una integración futura en el 
mercado laboral mucho más sencilla y productiva. 
 
Cabe destacar que dicho compromiso no es contractual, por lo que debe entenderse que no habrá 
compromiso de asumir la contratación del estudiante, y por lo tanto no suponga ningún tipo de 
penalización sobre esta organización o asociación. 
 
Por todo lo antes expuesto, deseo manifestar que esta propuesta formativa de máster cuenta con el 
apoyo de la ONG CENTRO DE INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL LA LIBERTAD – CIEDI LA LIBERTAD y que se colaborará en la formación de los 
estudiantes del mismo, mediante cualquier acción o actividad que sea de interés para ambas partes, 
y que se plasmarán en los acuerdos oportunos 
 
Sin otro particular,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y EMPRENDIMIENTOS 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL LA LIBERTAD 


CIEDI - LA LIBERTAD 
RUC: 20482341358 


Av. La Perla Mz F Lte 08 – Urb Ingeniería – Trujillo – La Libertad 
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Holguín, Cuba. 24 de enero de 2021 


A: Jesús Valero Matas 


Universidad de Valladolid 


Mis saludos respetuosos. 


Le remito confirmación de que la Casa de Iberoamérica, institución Cubana 


subordinada al Ministerio de Cultura de la República de Cuba, garantizará 


el apoyo al Máster de formación e intervención sociocomunitaria de la 


Universidad de Valladolid con la recepción de estudiantes para hacer 


prácticas, el número dependerá de las medidas COVID19 establecidas por 


las autoridades.  


La casa de Iberoamérica tiene experiencia de más de 25 años en proceso 


de intercambio académico y cultural con varias universidades 


latinoamericanas y europeas,  


Nuestras acciones de acompañamiento a la Universidad de Holguín, 


territorio cubano donde se encuentra localizada nuestra institución, han 


hecho merecedora del reconocimiento como Unidad Docente de esta 


Universidad y desde nuestras capacidades se gestionan o participan en 


varios convenios de Maestrías, Doctorados y el acompañamiento a la 


formación de pregrado y posgrado.  


Con la Universidad de Valladolid tenemos importantes vínculos de 


formación pues dos de nuestros especialistas han cursado estudios al 


amparo de sus propuestas académicas, aprovechando las facilidades de 


MAEC AECI y de las Relaciones de su universidad con el colegio de San 


Gerónimo de la Habana.  
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Llegue a usted nuestro compromiso de acompañamiento en esta acción 


formativa que fortalecerá los lazos de amistad que unen a nuestros pueblos. 


Quedo a su disposición. 


 


Ministerio de Cultura  


República de Cuba 
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NOMINA DE CENTROS EDUCATIVOS                                                                     


PROVINCIA NUESTRA SEÑORA DE LA MISIÓN AMERICA SUR                                             


e‐mail: educacion@hijasdelacaridad.net  


 


Sr. Jesús A. Valero Matas 


Profesor Titular de Sociología/Coordinador del GIR Trans REAL Lab 


Universidad de Valladolid / España.                                                                                                                   


Presente. 


 


                      Buenas  tardes,  junto con saludar, adjunto nómina de Centros Educativos de 


nuestra  Congregación Hijas  de  la  Caridad  de  San  Vicente  de  Paúl  en  Chile,  quienes  nos 


comprometemos  a  colaborar  como  centros  de  prácticas  para  aquellos  estudiantes  que 


realicen estudios de “Máster en Formación e intervención socio comunitario” dado por 


vuestra Universidad de Valladolid (España). 


A continuación, detallo nombre, ubicación y responsables de  los Centros Educativos a  lo 


largo del país. 


 


N°  COLEGIO  CUPOS PARA 
PRACTICAS 


CONTACTO 


CHILE 
1  SANTA CATALINA 


LABOURÉ COMUNA 
LA REINA  
SANTIAGO 


1 ESTUDIANTE Director/a:Marianela Rosinelli 
direccion@cscl.cl  
E‐mail Institucional: catalina.laboure@cscl.cl  
Sitio web: http://www.cscl.cl  


2  REGINA MUNDI
COMUNA MACUL 


SANTIAGO 


1 ESTUDIANTE Director/a: Paola Nuñez
E‐mail Institucional:  
direccion@colegioreginamundi.cl  
Sitio web: http://www.colegioreginamundi.cl  


3  PIO XII COMUNA 
PEDRO AGUIRRE 


CERDA 
SANTIAGO 


1 ESTUDIANTE Director/a:María Luisa Puebla 
marialuisapuebla@gmail.com  
E‐mail Institucional: contacto.pioxii@revic.org     
Sitio web: http://www.escuelavicencianapioxii.cl  


4  SANTA LUISA DE 
MARILLAC COMUNA 


HUECHURABA 
SANTIAGO 


2 o 3 
ESTUDIANTES 


Director/a: Felipe Ureta 
E‐mail Institucional: dirección.sl@revic.org 
Sitio web: 
https://www.escuelasantaluisademarillac.org  
 


5  SANTA ANA  1 ESTUDIANTE Director/a: Felipe Duarte
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VALPARAISO  E‐mail Institucional: director@escuelasantaana.cl 
 Sitio web: (en construcción) 


6  MARGARITA NASEAU 
COMUNA TOMÉ‐ 


REGIÓN DEL BIO BIO 


1 ESTUDIANTE Director/a: Sandra Espinoza 
E‐mail Institucional: direccion@colegiomn.cl 
Sitio web: https://www.escuelamargaritanaseau.cl  
 


7  LA MILAGROSA
PUNTA ARENAS 
REGIÓN DE 


MAGALLANES Y 
ANTÁRTICA CHILENA 


2 
ESTUDIANTES 


Director/a: Sergio Hernández 
E‐mail Institucional: director.lm@revic.org 
Sitio web: http://escuelalamilagrosa.cl 
 
 


8  SAN VICENTE DE 
PAÚL COMUNA DE 
COPIAPÓ REGIÓN DE 


ATACAMA. 


1 ESTUDIANTE  Director/a: Rigoberto Barrera 
E‐mail Institucional: 
director@escuelasanvicentedepaul.cl 
Sitio web: https://www.escuelasanvicentedepaul.cl 
 


 


Quedo atenta a alguna consulta o comentario. 


Saluda atentamente;  


 


 


Hna. Raquel Argel A.  hc                                                                                           


Consejera Educación                                                                                               


Provincia N. Sra de la Misión América Sur                                                                            


+569 81814263 
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tta,
Ul' Universid¡d .u,j*,, ,,n,0*, da Hstggln


A: Dr. C. Jesús Alberto Valero Matas


Facultad de Educación de Palencia


U niversidad de Valladolid


Campus de la Yutera,


34004 Palencia


España


Holguín, Cuba


25 de enero de2O2t


La presente comunicación tiene como objetivo manifestar nuestra disposición de colaboración con


a la Universidad deValladolid, caso particularcon la Facultad de Educación de Palencia, a tenorde
la solicitud que usted nos formula de atender estudiantes que cursan posgrados en la figura de


Master. Para la ayuda solicitada la Unive sidad de Holguín, Cuba cuenta con los recursos humanos
y logísticos. Nuestra Universidad de Holguín en la Facultad de Ciencias Sociales tiene un Centro de


Estudios Sobre Cultura e ldentidad {CECI) con especialistas en las temáticas que solicita se


desarrollen dichas prácticas, los cuales puede atender hasta diez {10) estudiantes, en el período


para ef que se hace la solicitud, comprendido entre los meses de febrero de2021. y mayo de202L,
sí y solo sí, las condiciones por la COVID- 19 lo permiten. De nuestra parte exponemos las


siguientes prerrogativas:


1"- Los estudiantes podrán ingresar a nuestra Universidad previa consulta anticipada con el


objetivo de puntualizar pcrmenores de última hora {actividades generales y específicas,


cuotas de cancelación por hospedaje y alimentación u otros necesarios a aclarar),


2- Los estudiantes deben portar al ingresar al país resultado de PCR negativo, avalado por


laboratorios certificados y cumplir con lo normado por las autoridades sanitarias cubanas


(periodo de cuarentena y otros),


3- Los estudiantes deben traer redactado por el coordinador del programa de maestría ien
hoja debidamente membretada y firmada) el plan de actividades a desarrollar en Cuba con


ayuda de nuestra institución. Este plan debe ser enviado previamente al CECI, para su


análisis, aprobación y comunicación al coordinador del programa de maestría,


4- Los estudiantes se hospedarán en la residencia estudiantil de la Universidad de Holguín,


previa consulta de los valores a cancelar,


5- Los estudiantes deben traer seguro de vida pagado desde su país de origen,


Sin otra atentamente.


a)
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Facullad de Cien.ias $oeiales


Directór del CECI


Dr. José Novoa Betancourt MSc. Manuel Alberto Leyva Estupiñan C
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                               Valladolid, a 16 de julio de 2020 


 
 
 
 
 
D./Dña           MARIA DEL MAR  FRESNO GARCÍA,  con DNI  09769636H,  en  calidad  de Directora 
Territorial de la Fundación Secretariado Gitano en Castilla y León  y con poder notarial   Protocolo 
579, firmado el 25/04/2019.  Por medio de la presente desea manifestar su colaboración con la 
Facultad de Educación de Palencia de la Universidad de Valladolid con una duración de 60 ECTS, 
un año académico, y que la empresa/organización dedicada a                                       . 
Es por ello que  la  colaboración  con  la Facultad de Educación de Palencia, que presenta este 
máster a través de prácticas en empresas, actividades  formativas, proyectos de  investigación, 
etc., es de gran interés para ambas partes. Además, en un sentido práctico y social considera que 
la formación y evaluación curricular en el ámbito empresarial/ organizativo o asociativo genera 
grandes beneficios  tanto para el estudiante, que mejora mucho su  formación aplicada, como 
para la empresa, que puede realizar una formación específica a los estudiantes lo que revertirá 
en una integración futura en el mercado laboral mucho más sencilla y productiva. 
 
Cabe destacar que dicho compromiso no es contractual, por  lo que debe entenderse que no 
habrá compromiso de asumir la contratación del estudiante, y por lo tanto no suponga ningún 
tipo de penalización sobre esta Organización. 
Por todo  lo antes expuesto, deseo manifestar que esta propuesta formativa de máster cuenta 
con el apoyo de  la Fundación secretariado Gitano en Castilla y León y que se colaborará en  la 
formación de los estudiantes del mismo mediante cualquier acción o actividad que sea de interés 
para ambas partes, y que se plasmarán en los acuerdos oportunos 
 
 
Sin otro particular,  
 
 
 
 
Fdo. María del Mar Fresno García 
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Valladolid o Palencia, a 16 de julio de 2020 
 
 
 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 
 
Dña  Mª Teresa Gómez Romero, Directora del Hogar de Acogida de Mensajeros de la Paz de 
Palencia, por medio de la presente desea manifestar su colaboración con la Facultad de 
Educación de Palencia de la Universidad de Valladolid con una duración de 60 ECTS, un año 
académico, y que la asociación dedicada a los Hogares funcionales  de menores de Protección. 
 
Es por ello que la colaboración con la Facultad de Educación de Palencia, que presenta este 
máster a través de prácticas en empresas, actividades formativas, proyectos de investigación, 
etc., es de gran interés para ambas partes. Además, en un sentido práctico y social considera 
que la formación y evaluación curricular en el ámbito empresarial/ organizativo o asociativo 
genera grandes beneficios tanto para el estudiante, que mejora mucho su formación aplicada, 
como para la empresa, que puede realizar una formación específica a los estudiantes lo que 
revertirá en una integración futura en el mercado laboral mucho más sencilla y productiva. 
 
Cabe destacar que dicho compromiso no es contractual, por lo que debe entenderse que no 
habrá compromiso de asumir la contratación del estudiante, y por lo tanto no suponga ningún 
tipo de penalización sobre esta asociación. 


Por todo lo antes expuesto, deseo manifestar que esta propuesta formativa de máster 
cuenta con el apoyo de Mensajeros de la paz de Palencia  y que se colaborará en la formación 
de los estudiantes del mismo mediante cualquier acción o actividad que sea de interés para 
ambas partes, y que se plasmarán en los acuerdos oportunos 
 
 
Sin otro particular,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. Mª Teresa Gómez Romero 
Directora del Hogar de Acogida de Mensajeros de la Paz de Palencia 
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e


o


Cruz Roja Española
El Presidente.


Comité Autonómico. Castilla y León


A QUIEN PUEDA INTERESAR


Valladolid, 18 de agosto de 2020


D. José Varela Rodríguez, Presidente del Comité Autonómico de Cruz Roja Española en


Castilla y León, por medio de la presente desea manifestar su colaboración con la Facultad


de Educación de Palencia de la Universidad de Valladolid con una duración de 60 ECTS, un


año académico, siendo una Institución humanitaria de carácter voluntario y de interés


público, que desarrolla su actividad bajo la protección del Estado, como auxiliar y


colaboradora de las Administraciones Públicas en las actividades humanitarias y sociales


impulsadas por las mismas.


Es por ello que la colaboración con la Facultad de Educación de Palencia, que presenta este


máster a través de prácticas en empresas, actividades formativas, proyectos de


investigación, etc., es de gran interés para ambas partes. Además, en un sentido práctico y


social considera que la formación y evaluación curricular en el ámbito empresarial/


^  organizativo o asociativo genera grandes beneficios tanto para el estudiante, que mejora
8
g  mucho su formación aplicada, como para la empresa, que puede realizar una formación


^  específica a los estudiantes lo que revertirá en una integración futura en el mercado laboral


mucho más sencilla y productiva.


I  Cabe destacar que dicho compromiso no es contractual, por lo que debe entenderse que no


i  habrá compromiso de asumir la contratación del estudiante, y por lo tanto no suponga ningún


tipo de penalización sobre esta empresa/ organización o asociación.


Por todo lo antes expuesto, deseo manifestar que esta propuesta formativa de máster cuenta


con el apoyo del Comité Autonómico de Cruz Roja Española en Castilla y León y que se


colaborará en la formación de los estudiantes del mismo mediante cualquier acción o


actividad que sea de interés para ambas partes, y que se plasmarán en los acuerdos


oportunos


Sin otro particular, ^ ^ ^


DRIGUEZ


0/Arzobispo José Delicado, 5- 47014Va]ladoUd-'Ifelf.+34 983336 777-F^+34 983336867- CIF:O-2866001-G e-mail: castilIaj4eon@cnizicija.es
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Palencia, a 23 de julio de 2020


A QUIEN PUEDA INTERESAR


D./Dña DEMETRIO DE LA FUENTE GONZÁLEZ responsable de la


empresa/organización CENTRO VILLA SAN JOSÉ por medio de la presente desea


manifestar su colaboración con la Facultad de Educación de Palencia de la Universidad de
Valladolid con una duración de 60 ECTS, un año académico, y que la empresa/organización
dEdiCAdA A ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL


Es por ello que la colaboracíón con la Facultad de Educación de Palencia, que presenta este
máster a través de prácticas en empresas, actividades formativas, proyectos de investigación,
etc., es de gran interés para ambas partes. Adem;as, en un sentido práctico y social considera
que la formación y evaluación curricular en el ámbito empresarial/ organizativo o asociativo
genera grandes beneficios tanto para el estudiante, que mejora mucho su formación aplicada,
como para la empresa, que puede realizar una formación específica a los estudiantes lo que


revertirá en una integración futura en el mercado laboral mucho más sencilla y productiva.


Cabe destacar que dicho compromiso no es contractual, por lo que debe entenderse que no
habrá compromiso de asumir la contratación del estudiante, y por lo tanto no suponga ningún
tipo de penalización sobre esta empresaf organización o asociación.
Por todo lo antes expuesto, deseo manifestar que esta propuesta formativa de máster cuenta
con el apoyo del CENTRO VILLA SAN JOSÉ y que se colaborará en la formación de
los estudiantes del mismo mediante cualquier acción o actividad que sea de interés para ambas
partes, y que se plasmarán en los acuerdos oportunos


e González
C
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8  Resultados previstos 
 
 


8.1  Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuación y 
la justificación de dichas estimaciones. 


  


  


a Tasa de graduación:  85% 


  


  


b Tasa de abandono:  5% 


  


  


c Tasa de eficiencia:  90% 


  


  


a) Describe y justifica las tasas establecidas. 


 
Dadas las características del plan de estudios, las formas de evaluación propuestas, el perfil esperado de 
los alumnos matriculados, etc., se espera que la tasa de graduación se sitúe en torno al 85% y la de 
abandono no supere el 5%. En caso contrario, se realizarán los seguimientos necesarios por parte de los 
órganos correspondientes, descritos en la presente memoria, para realizar las propuestas de mejora 
necesarias para reconducir las deviaciones existentes en los valores de las tasas a los estimados en la 
presente memoria. 
 
Un master con bastantes vínculos se impartió en la Facultad de Educación de Palencia durante dos años, 
el  Máster en formación de educadores para la intervención sociocomunitaria y por razones extracadémicas 
dejó de impartirse. De él se pueden obtener datos, entre los que destaca que en las dos ediciones no hubo 
abandonos. A excepción de un estudiante (español) todos los demás estudiantes procedían de 
Hispanoamérica.  
 
Tomando como referente los datos históricos del Master antedicho, aunque fuera breve, con tan sólo dos 
cursos, los datos fueron los que aparecen en la siguiente tabla. 
 


Curso Académico Tasa de Graduación  Tasa de Abandono  Tasa de Eficiencia 


2016-17 100% 0% 100% 


2017-18 100% 0% 100% 


 
A la vista de los datos del Máster en formación de educadores para la intervención sociocomunitaria que se 
impartió en La Facultad de Educación  
 


Indicadores MAFIES 


Tasa de graduación  85% 


Tasa de abandono  5% 


Tasa de eficiencia  90% 


 
Tasa de graduación la hemos estimado en un 85%. Mirando los datos del anterior máster, y habiendo habido 
un alto número de los estudiantes que se matricularon que trabajaban. Suponiendo que el comportamiento 
será similar, habrá un cierto número de estudiantes que compatibilizará los estudios con el trabajo, aunque 
no aconteció en el anterior máster, creemos, que algunos optaran por una matricula a tiempo parcial, y, por 
lo tanto, se reducirá el número de asignaturas matriculadas cada año y aumentará el tiempo de permanencia 
en el máster. Por otra parte, hay que tener presente, por norma general, quien realiza un master lo hace 
con una alta motivación y con una proyección laboral, de manera que, la implicación y los objetivos 
personales está en culminar los estudios de máster. Esto conlleva que situemos la tasa de graduación 
entorno al 85%. 
 
Tasa de abandono en las dos ediciones del Master anterior, la tasa de abandono fue de 0%. Todos los 
estudiantes que se matricularon, lo hacían con un objetivo claro, obtener un Master para adquisición de sus 
conocimientos y que le permitiera mejorar en su profesión. Si bien la tasa de abandono, a pesar de los 
datos del anterior Master, la situamos en el 5 % por posibles abandonos. No porque se perciba como tal, 
puesto que como se ha comentado fueron excelentes en el anterior Master. Al no ser el mismo, 
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consideramos necesario poner un porcentaje del 5% de tasa de abandonos motivados por cuestiones 
laborales o de otra índole. 
 
Tasa de eficiencia, el Master que se impartió con anterioridad en la Facultad de Educación y tuvo una 
eficiencia del 100%. Pero este Master al ser de nueva creación la situamos en el 90%. Aunque esperamos 
que se comporte como ocurrió con el anterior, y sabiendo que los valores de motivación y madurez de los 
estudiantes, que estudian un master para adquirir mayores conocimientos, y que los vincule a una profesión 
y/o los lleve a un doctorado, y junto a una evaluación docente basada en proyectos, suscita una alta tasa 
de aprobados. Hemos tenido presente, un porcentaje de estudiantes que se dediquen al Master a tiempo 
parcial, y esto reducirá la tasa de eficiencia. Con esto de fondo, Teniendo presente entre un 20% y 30% de 
estudiantes a tiempo parcial, sale la tasa antedicha de eficiencia sobre un 90%. 
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Boletín Oficial de Castilla y León


Núm. 181 Pág. 32906Miércoles, 2 de septiembre de 2020


I. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN
D. OTRAS DISPOSICIONES


UNIVERSIDAD DE VALLADOLID


RESOLUCIÓN de 26 de agosto de 2020, del Rectorado de la Universidad de 
Valladolid, por la que se delegan determinadas competencias en diversos órganos 
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.


Acordada por el Rector una reestructuración organizativa referida al número 
y denominación de los cargos académicos de esta Universidad, se hace preciso, con 
base en los principios constitucionales de eficacia, desconcentración y descentralización 
administrativa, proceder a dictar una nueva Resolución de delegación de competencias del 
propio Rector en algunos de aquellos, así como a la atribución de determinadas funciones 
específicas en otros. Con ello, se pretende orientar la organización y el funcionamiento de 
esta institución en un sentido de proximidad a los miembros de la comunidad universitaria 
y al resto de los ciudadanos, manteniendo las plenas garantías jurídicas frente a las 
potestades, que, como Administración pública, corresponden a la propia Universidad.


Por ello, de conformidad con lo previsto en los artículos 9 y siguientes de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como en los 
artículos 94 y 95.2 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Acuerdo 104/2003, 
de 10 de julio, de la Junta de Castilla y León, este Rectorado


RESUELVE:


Primero.– Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.


1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias:


a)	Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el profesorado 
de la Universidad de Valladolid.


b)	Evaluación de la calidad docente del profesorado.


c)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación:


a)	Las convocatorias de selección de funcionarios docentes universitarios.


b)	Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.


c)	 Los nombramientos y ceses de cargos académicos.


CV: BOCYL-D-02092020-23
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Núm. 181 Pág. 32907Miércoles, 2 de septiembre de 2020


d)	La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al profesorado.


e)	La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de profesorado.


Segundo.– Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigación, Innovación 
y Transferencia.


1. Se delegan en el Vicerrector de Investigación, Innovación y Transferencia las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigación, así como 
a los beneficiarios de las mismas.


b)	Doctorado.


c)	 Evaluación de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del 
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.


d)	La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos de 
investigación, así como la suscripción de los contratos previstos en el artículo 83 
de la Ley Orgánica de Universidades.


e)	La formalización de contratos de personal con cargo a proyectos de investigación, 
contratos, acuerdos o convenios de investigación.


f)	 Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria, 
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigación en esta 
materia.


g)	Dirección de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o estructuras 
universitarios de carácter preferentemente investigador.


h)	Las decisiones sobre infraestructura científica y dotaciones relativas a cualesquiera 
centros de investigación o servicios de apoyo a la investigación.


i)	 Las autorizaciones y solicitudes de inscripción, así como el registro de patentes, 
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.


j)	 Las decisiones sobre transferencia e innovación tecnológica y la coordinación del 
fomento de la I+D+i en la Universidad de Valladolid.


k)	 Las relaciones con la Fundación General de la Universidad de Valladolid, la 
Fundación Parque Científico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnológicos 
en los que participa la Universidad de Valladolid.


l)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


m)	En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
investigación, innovación y transferencia por la normativa vigente.


CV: BOCYL-D-02092020-23
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2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de investigación, innovación y transferencia.


Tercero.– Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenación Académica.


1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenación Académica las competencias atribuidas 
al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Ordenación de los procesos relativos a los planes de estudios de enseñanzas 
oficiales, excepto las de doctorado.


b)	Ordenación de los procesos relativos a los títulos propios.


c)	 Relaciones con las agencias de calidad.


d)	Presidencia de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Valladolid.


e)	Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


f)	 En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
ordenación académica.


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación:


a)	La expedición de títulos académicos oficiales.


b)	La expedición de títulos propios de la Universidad de Valladolid.


c)	 La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de ordenación académica.


Cuarto.– Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalización.


1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalización las competencias atribuidas 
al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y 
personal de administración de servicios con Universidades extranjeras.


b)	Cursos de idiomas y plazas de lectorado.


c)	 Becas de colaboración gestionadas por el Vicerrectorado.


d)	Dirección de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o estructuras 
universitarios de carácter internacional.


e)	Desarrollo e Implementación de la política lingüística.


f)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.
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g)	En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
relaciones internacionales, colaboración transnacional institucional y política 
lingüística.


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación:


a)	La suscripción de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, 
salvo los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos específicos.


b)	La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de relaciones 
internacionales.


Quinto.– Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.


1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Captación y acogida de estudiantes, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación y Extensión Universitaria.


b)	Cuestiones relativas a la admisión, matriculación, permanencia, y expediente 
académico de los estudiantes de enseñanzas oficiales, excepto las de doctorado.


c)	 Cuestiones relativas a los convenios de prácticas externas de los estudiantes de 
enseñanzas oficiales, excepto las de doctorado.


d)	Acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la inserción 
profesional.


e)	Becas y ayudas a los estudiantes, excepto de doctorado.


f)	 Decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.


g)	Programas de movilidad de estudiantes con universidades españolas.


h)	Gestión y supervisión del Bachillerato de Investigación y Excelencia, en lo que 
compete al ámbito universitario.


i)	 Acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.


j)	 Supervisión de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de 
estudiantes.


k)	 Resolución de solicitudes de devolución de precios públicos por servicios 
académicos, así como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.


l)	 Asociaciones de alumnos y relaciones con los órganos de representación de los 
estudiantes.


m)	Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.


n)	Educación física y deporte universitario.
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o)	Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


p)	En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
estudiantes.


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación:


a)	La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al alumnado.


b)	La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias de estudiantes y de 
las restantes incluidas en la propia delegación.


Sexto.– Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economía.


1. Se delegan en la Vicerrectora de Economía las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias:


a)	La autorización de gastos y la ordenación de pagos con cargo al Presupuesto de 
la Universidad.


b)	La ejecución de la política de inversiones, así como de equipamiento de Centros 
y Departamentos.


c)	 Las funciones que, en materia de contratación administrativa, el ordenamiento 
jurídico atribuye al órgano de contratación y, especialmente, la adjudicación, 
interpretación y modificación de los contratos administrativos.


d)	La adquisición de bienes y derechos, así como su cesión o enajenación.


e)	Estrategia de la organización administrativa en función de los objetivos 
económicos institucionales.


f)	 Ayudas con cargo al Fondo de Acción Social que se prevea en el Presupuesto 
anual de la Universidad de Valladolid.


g)	Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


h)	En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ámbito de 
la gestión económica y de la ejecución presupuestaria conforme al presupuesto 
aprobado.


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de gestión económica y presupuestaria.
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Séptimo.– Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicación y Extensión 
Universitaria.


1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicación y Extensión Universitaria las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Coordinación de la política informativa y de las relaciones de la Universidad con 
los medios de comunicación.


b)	Gestión de la imagen corporativa de la Universidad y administración del sitio web 
de la UVa.


c)	 Gestión de las campañas institucionales para la promoción de los estudios 
de la UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.


d)	Gestión de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.


e)	 Información y divulgación científica, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Investigación, Innovación y transferencia.


f)	 Gestión de los programas de egresados y de eméritos.


g)	Cultura y Extensión Universitaria.


h)	Dirección de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o estructuras 
universitarios no previstos en el apartado correspondiente al Vicerrector 
de Investigación, Innovación y Transferencia, ni en el correspondiente a la 
Vicerrectora de Internacionalización.


i)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de comunicación y extensión universitaria.


Octavo.– Competencias delegadas en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.


1. Se delegan en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Conservación y mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.


b)	Planificación y gestión de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.


c)	 Gestión y ejecución de obras.


d)	Gestión y conservación del patrimonio universitario, equipamiento y espacios.


e)	Prevención de riesgos laborales, seguridad y salud.
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f)	 Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de Calidad Ambiental y 
Desarrollo Sostenible.


g)	Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


h)	En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
patrimonio e infraestructuras.


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias.


Noveno.– Competencias delegadas en el Vicerrector de Innovación Docente y 
Transformación Digital.


1. Se delegan en el Vicerrector de Innovación Docente y Transformación Digital las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Acciones dirigidas a la transformación digital en la docencia, la investigación y la 
gestión de la Universidad de Valladolid, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia.


b)	Coordinación general de las tecnologías de la información y comunicaciones en 
la Universidad.


c)	 Producción de contenidos digitales, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación y Extensión Universitaria.


d)	Desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.


e)	Programas de apoyo a la enseñanza online, formación e innovación docente, a 
través del Centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la 
Universidad de Valladolid (VirtUVa).


f)	 Formación de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologías de 
la información y comunicaciones, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias 
atribuidas en materia de formación a otros órganos.


g)	 Impulso, organización y coordinación de enseñanzas online, en coordinación con 
los Vicerrectorados competentes.


h)	Acciones conducentes a la creación, desarrollo, implantación y mantenimiento 
de las infraestructuras tecnológicas para la administración electrónica de la 
Universidad de Valladolid, en coordinación con Secretaría General y Gerencia.


i)	 Seguridad y protección de la información gestionada por la Universidad de 
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaría General en materia de 
protección de datos de carácter personal.


j)	 Desarrollo de la agenda digital.


k)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.
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2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias.


Décimo.– Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, 
Segovia y Soria.


1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria 
las competencias atribuidas al Rector, dentro de los ámbitos territoriales respectivos, en 
relación con las siguientes materias:


a)	Representación de la Universidad de Valladolid.


b)	Transmisión de las políticas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los 
órganos de gobierno de la Universidad de Valladolid.


c)	 Comunicación a los órganos de gobierno, por los cauces oportunos, de las 
necesidades del Campus en las diferentes áreas de gestión.


d)	 Información y comunicación a la comunidad universitaria acerca de los diferentes 
aspectos de la actuación de la Universidad, dando especial relevancia a las 
especificidades de cada Campus.


e)	Ejecución de los acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno de la 
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias 
universitarias.


f)	 Asesoramiento, a petición de los órganos de gobierno de la Universidad, en todas 
las cuestiones relacionas con el Campus correspondiente.


g)	Participación en comisiones delegadas de los órganos de gobierno y otros órganos 
colegiados de la Universidad, así como en grupos de trabajo, conforme al marco 
jurídico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representación del 
Campus correspondiente.


h)	La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos con las 
entidades locales, así como de aquellos otros cuyo ámbito territorial de ejecución 
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extensión 
universitaria, educación física y deporte universitario, y patrocinio de la actividad 
de la Universidad.


i)	 Colaboración en la programación de la política de inversiones, así como de 
equipamiento de Centros, bajo la coordinación del Vicerrector de Patrimonio e 
Infraestructuras.


j)	 La adquisición de bienes y derechos a título gratuito, cuando se contemple un 
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el Campus 
correspondiente.


k)	 La autorización de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos 
de personal.


l)	 Supervisión funcional, en el ámbito del campus correspondiente, de las unidades 
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.


CV: BOCYL-D-02092020-23


C
SV


: 3
92


41
04


94
22


14
01


54
98


88
89


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







Boletín Oficial de Castilla y León
Núm. 181 Pág. 32914Miércoles, 2 de septiembre de 2020


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en las materias referidas.


Undécimo.– Competencias delegadas en la Secretaria General.


1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los 
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demás normativas específicas, se delegan en 
la Secretaria General las competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes 
materias:


a)	Coordinación de los procedimientos de elaboración y actualización de la normativa 
universitaria.


b)	Coordinación e impulso de la implantación de la administración electrónica y de 
la modernización administrativa de la Universidad.


c)	 Política de protección de datos en la Universidad de Valladolid.


d)	Coordinación de las políticas de transparencia y buen gobierno de la Universidad.


e)	Desarrollo de la política en materia de análisis de datos, indicadores de calidad, 
rankings y prospectiva.


f)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en las materias referidas.


Duodécimo.– Competencias delegadas en el Gerente.


1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al 
Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el personal 
de administración y servicios contenidas en la legislación y normativa vigente 
aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos los nombramientos de 
funcionarios y formalización de contratos laborales.


b)	Las actividades en materia de personal de administración y servicios que deben 
efectuarse tanto en relación con otras Administraciones Públicas, como con 
los órganos de representación de personal, así como cualesquiera otros actos 
relativos a las implicaciones económicas derivadas de la relación de servicio.


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación:


a)	La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al personal de administración y servicios.
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b)	La resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de personal de 
administración y servicios.


Decimotercero.– Delegación de competencias y atribución de funciones específicas 
a cargos académicos con naturaleza jurídica de órganos unipersonales de apoyo al 
Rectorado.


1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector, Proyección Territorial y  
Agenda 2030 las siguientes funciones:


a)	Proporcionar al Rector información política y técnica que resulte necesaria para 
el ejercicio de sus funciones.


b)	Facilitar al Rector la coordinación de la acción del equipo de gobierno asistiendo 
a sus reuniones.


c)	 Colaborar en la elaboración de las líneas estratégicas y programáticas de 
actuación de la Universidad.


d)	Elaborar, proponer e impulsar, en colaboración con los distintos Vicerrectorados, 
el Gerente y la Secretaría General, la política universitaria frente al reto 
demográfico y la despoblación.


e)	Fomentar el papel de la Universidad como polo de atracción y factor de desarrollo 
territorial.


f)	 Impulso, seguimiento y cooperación para la implementación de la Agenda 2030 
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboración 
con el Vicerrectorado de Patrimonio e Infraestructuras y la Delegada del Rector 
para la Responsabilidad Social Universitaria y sin perjuicio de las competencias 
atribuidas a otros órganos.


g)	Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean 
encomendadas por el Rector.


2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social 
Universitaria las siguientes funciones:


a)	Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género.


b)	Prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social 
que se prevea en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios 
asistenciales a la comunidad universitaria.


c)	 Atención a las personas de la comunidad universitaria con necesidades 
especiales, promoviendo su plena integración.


d)	Atención Psicológica a la comunidad universitaria.


e)	Elaborar la Memoria de responsabilidad social universitaria.
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f)	 Fomentar el consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de 
materiales ecológicos y reciclables.


g)	Promover las relaciones intergeneracionales, así como la participación de los 
miembros de la comunidad universitaria en actividades y proyectos solidarios y 
de voluntariado.


h)	Realizar acciones y actividades en materia de cooperación internacional para el 
desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros cargos 
académicos.


i)	 Fomentar la investigación y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la 
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos 
esenciales para el progreso solidario.


j)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes 
funciones:


a)	Apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de 
Valladolid.


b)	Relaciones institucionales con el SACYL.


c)	 Presidencia de la Comisión Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda.


d)	Seguimiento de los convenios de colaboración con el SACYL, en coordinación 
con el Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia.


e)	 Incentivación de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud, 
en coordinación con el Vicerrectorado de Profesorado.


4. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación en los órganos 
unipersonales asesores la resolución de recursos administrativos interpuestos contra 
actuaciones procedentes de otros órganos universitarios en las materias referidas.


Decimocuarto.– Condiciones de ejercicio de la delegación.


1. La presente delegación no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar 
para sí el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma 
considere oportunos, en atención a las circunstancias concurrentes de índole técnica, 
económica, social, jurídica o territorial.


2. Asimismo, los órganos delegados en el ámbito de las competencias que por esta 
Resolución se delegan, podrán someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes 
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.


3. En ningún caso podrá delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su 
vez, por la delegación contenida en la presente Resolución, sin perjuicio de la posibilidad 
de delegación de firma conforme a lo previsto en el artículo 12.2 de la Ley 40/2105, de 1 
de octubre.
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4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por 
el Rector indicarán expresamente esta circunstancia con cita de la Resolución y se 
considerarán dictadas por el Rector.


5. El órgano delegado dará cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados 
a los oportunos efectos.


Decimoquinto.– Desempeño de cargos en órganos colegiados.


1. En su respectivo ámbito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, 
el Gerente y los Delegados del Rector desempeñarán los puestos o vocalías en los 
órganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de 
funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación 
de la presencia del Rector. A estos efectos, se considerará incluido en el ámbito funcional de 
la Vicerrectora de Economía, el desempeño de la presidencia de la Mesa de Negociación 
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comisión de Acción Social vinculada a la 
misma.


2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí, y preferentemente 
en los órganos o entidades que considere oportuno, con carácter permanente o porque las 
sesiones así lo exijan.


Decimosexto.– Régimen de suplencias.


El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de 
gestión, así como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, 
ausencia o enfermedad, atenderá a la atribución y al orden de prelación establecidos a 
continuación:


VICERRECTOR DE PROFESORADO


�� 1.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


�� 2.º) Vicerrector de Investigación, Innovación y Transferencia.


�� 3.º) Vicerrectora de Economía.


VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA


�� 1.º) Vicerrector de Profesorado.


�� 2.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


�� 3.º) Vicerrectora de Internacionalización.


VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA


�� 1.º) Vicerrector de Profesorado.


�� 2.º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.


�� 3.º) Vicerrectora de Internacionalización.
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VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACIÓN


�� 1.º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.


�� 2.º) Vicerrectora de Comunicación y Extensión Universitaria.


�� 3.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD


�� 1.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


�� 2.º) Vicerrectora de Internacionalización.


�� 3.º) Vicerrectora de Comunicación y Extensión Universitaria.


VICERRECTORA DE ECONOMÍA


�� 1.º) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.


�� 2.º) Vicerrector de Profesorado.


�� 3.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


VICERRECTORA DE COMUNICACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA


�� 1.º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.


�� 2.º) Vicerrectora de Internacionalización.


�� 3.º) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.


VICERRECTOR DE PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURAS


�� 1.º) Vicerrectora de Economía.


�� 2.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


�� 3.º) Vicerrector de Profesorado.


VICERRECTOR DE INNOVACIÓN DOCENTE Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL


�� 1.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


�� 2.º) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.


�� 3.º) Vicerrector de Profesorado.


GERENTE


�� 1.º) Vicegerente de Asuntos Generales.


�� 2.º) Vicegerente de Asuntos Económicos.


SECRETARIA GENERAL


�� Jefe de Gabinete del Rector, Proyección Territorial y Agenda 2030.
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Decimoséptimo.– Delegación de firma en los Vicerrectores de los Campus de 
Palencia, Segovia y Soria.


Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su 
respectivo ámbito de actuación, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno 
del Rector de la Universidad.


Decimoctavo.– Resoluciones de delegación anteriores.


La presente resolución deja sin efecto cualquier otra Resolución Rectoral de 
delegación de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en 
estos mismos órganos.


Decimonoveno.– Adscripción de medios personales y materiales.


1. La dotación de medios personales y materiales de los nuevos órganos directivos 
que se recogen en la presente resolución se realizará, en su caso, mediante la redistribución 
de recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, 
ello suponga incremento de gasto.


2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los órganos de nueva 
creación, se adoptarán las disposiciones necesarias para la adscripción a los mismos de 
los medios que sean precisos para su adecuado funcionamiento.


Vigésimo.– Producción de efectos.


La presente resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial de Castilla y León.


Valladolid, 26 de agosto de 2020.


El Rector, 
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo
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