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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Valladolid Facultad de Comercio 47008141

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Relaciones Internacionales

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ ANTONIO SALVADOR INSÚA Decano de la Facultad de Comercio de Valladolid

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valladolid, AM 12 de diciembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales
por la Universidad de Valladolid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en China

Mención en India

Mención en Japón

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales y del
comportamiento

Sociología, antropología y
geografía social y cultural

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

57 102 9

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en China 48.

Mención en India 48.

Mención en Japón 48.

1.3. Universidad de Valladolid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

47008141 Facultad de Comercio

1.3.2. Facultad de Comercio
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

60 60 60

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

60 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 90.0

RESTO DE AÑOS 36.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 24.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/10/01/pdf/BOCYL-D-01102013-5.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

C
SV

: 7
34

36
14

76
99

94
54

89
89

20
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734361476999454898920478


Identificador : 2504507 Fecha : 03/04/2024

5 / 185

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E12 - Analizar y explicar los conceptos básicos de antropología social y cultural y aplicarlos a la diversidad cultural en el ámbito de
las relaciones internacionales

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

E17 - Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalización de una empresa u organización, especialmente
en China, India y Japón
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E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El acceso: será conforme a lo establecido en la normativa vigente

La Universidad de Valladolid no dispone actualmente de una normativa propia relativa al acceso y requisitos de acceso y admisión. Los requisitos de
acceso al nuevo Grado en Relaciones Internacionales deberán ser los establecidos en la normativa vigente que incluye los requisitos generales para
el acceso a estudios universitarios oficiales de grado se especifican en el Capítulo II del Real Decreto 412/2014. De acuerdo con dicha normativa, po-
drán acceder a estudios de grado quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

· Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

· Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

· Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4 del Real Decreto 412/2014.

· Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, sin per-
juicio de lo dispuesto en el artículo del Real Decreto 412/2014.

· Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

· Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en el del Real Decreto 412/2014.

· Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza. A efectos de este tipo de acceso, la experiencia laboral
o profesional deberá ser acreditada mediante una resolución favorable del Rector de la Universidad en la que conste la calificación obtenida en la fase de valora-
ción de méritos, según la resolución de 19 de marzo de 2018, de la Dirección General de Universidades e Investigación de la Junta de Castilla y León.

· Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014.

· Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

· Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

· Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

· Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la Universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013,
de 9 de diciembre.

La admisión a los estudios de Grado universitario oficial viene regulada con carácter general en el Capítulo III del Real Decreto 412/2014, de 6 de ju-
nio. De acuerdo con este Real Decreto, la Universidad publicará con la debida antelación toda la información necesaria sobre los procedimientos de
admisión, pudiendo exigir pruebas adicionales en materias relevantes relacionadas con el perfil de acceso al Grado, en este caso un idioma extranjero
y economía de la empresa, aunque en princpio se descarta realizar ninguna prueba adicional. Lo que se hará será ponderar materias relacionadas con
estas en la EBAU a la hora de acceder al grado, A continuación, se enumeran estos criterios en función del origen del alumnado:

1. Las Universidades podrán bien determinar la admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la
calificación final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admisión, en cualquiera de los supuestos que se indican a continuación:

a. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o declarado equivalente.

b. Estudiantes que se encuentren en posesión del título de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el convenio por el que
se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Orga-
nización del Bachillerato Internacional, y estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus Universidades.

2. Las Universidades fijarán en todo caso procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, en los siguientes supuestos:

a. Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, o en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4 del Real Decreto 412/2014.

b. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados son los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

c. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4 del Real De-
creto 412/2014.
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3. Las Universidades podrán fijar procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, en los supuestos que se indican a
continuación:

a. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

b. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

c. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologación o equivalencia en España y deseen continuar estudios en una Universidad española. En este supuesto,
será requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre.

e. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. En los supuestos que se indican a continuación, los estudiantes deberán cumplir los requisitos que se indican en este Real Decreto:

a. Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este Real Decreto.

b. Personas mayores de cuarenta años que acrediten experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

c. Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este Real Decreto.

Finalmente, todos aquellos estudiantes que cumplan los requisitos académicos correspondientes y quieran acceder al Grado Biomedicina y Terapias
Avanzadas deberán solicitar su admisión a través del proceso general de preinscripción de la Universidad de Valladolid.

Asimismo, a nivel autonómico, están definidos unos criterios de adjudicación de plazas acordados por la Comisión Coordinadora del Distrito Único de
Castilla y León para las cuatro Universidades Públicas de la Comunidad conforme al Anexo II de la RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2020, de la Di-
rección General de Universidades e Investigación, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de 21 de mayo de 2020, de la Comisión Coordina-
dora del Distrito Único de Castilla y León, sobre la admisión en las enseñanzas universitarias oficiales de grado en las universidades públicas de Casti-
lla y León. Este acuerdo se publica anualmente por lo que, en cada curso académico, se atenderá a los que determine la citada Comisión.

ADMISIÓN

Condiciones o pruebas de acceso especiales:

El acceso al Grado en Relaciones Internacionales no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de carácter nacio-
nal, si bien, de manera general, los estudiantes extranjeros que cursan asignaturas de Grado, procedentes del programa Erasmus u otros programas
de intercambio internacionales, sería recomendable y conveniente que acreditaran un nivel B2 de español, de acuerdo con el Marco Común Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCER). Los estudiantes españoles y extranjeros para cursar las asignaturas que se imparten en ingles deberan acre-
ditar un nivel B-2 de inglés de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) o haber cursado un Grado en que al
menos hayan superado 18 créditos de inglés aplicado a su rama de conocimiento. Para ello los alumnos deben acreditar, a lo largo del primer año, un
nivel B2 de inglés, realizando una prueba, aportando uno de los certificados oficiales admitidos, o de la manera en que la universidad determine. Ade-
más, si desearan cursar francés o alemán como lengua extranjera para las relaciones internacionales sería aconsejable poder acreditar unos niveles,
respectivamente, de A2 y A1 o haber cursado un Grado en que al menos hayan superado 12 créditos de alemán o francés aplicado a su rama de co-
nocimiento. Las normas de admisión y permanencia son las establecidas por la Universidad de Valladolid.

b. Condiciones o pruebas de acceso especiales

¿La titulación tiene alguna tipo de

prueba de acceso especial?

Sí No X

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientación a los estudiantes una vez que estos se han matriculado. Este pro-
cedimiento se establece en dos momentos diferenciados en función del estudiante al que va dirigido:

1. Procedimiento de apoyo y orientación a los alumnos de primera matrícula.

2. Procedimiento de apoyo y orientación al resto de alumnos.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de los problemas específicos del acceso a la educación superior. Se establecen, por tanto, mecanismos
de información, apoyo y orientación especiales para los alumnos de primera matrícula con los siguientes objetivos:

· Facilitar el ingreso en la Universidad de los estudiantes recién matriculados, así como apoyar el desarrollo del primer año de formación universitaria.

· Mejorar el conocimiento que sobre la Universidad tienen dichos estudiantes y su entorno.

· Proporcionar al personal docente información sobre los conocimientos y la adecuación a la formación universitaria con la que acceden tales estudian-
tes.
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· Iniciar el proceso de tutoría y seguimiento de los estudiantes de la Universidad de Valladolid en su primer y, sin duda, más complejo curso universita-
rio.

Para conseguir estos resultados se proponen dos tipos de acciones genéricas:

· Las establecidas por la Universidad con carácter general y cuya responsabilidad recae en los servicios centrales de la propia Institución.

· Las descritas con carácter general, dentro del catálogo de acciones de apoyo y orientación a estudiantes de nuevo ingreso. Es responsabilidad de ca-
da centro aplicarlas no según las necesidades y características de la formación impartida y del perfil del alumnado de nuevo ingreso.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede diseñar y desarrollar las acciones que considere oportunas siempre y cuando se
realicen de manera coordinada con los servicios centrales de la Universidad y se facilite la oportuna información de carácter institucional. Así, la UVa
dota de un mecanismo estándar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la flexibilidad de las acciones facilitando la adaptación
a la formación impartida a las características del centro y al perfil del alumnado de nuevo ingreso.

Entre las acciones a las que nos acabamos de referir destacan las siguientes:

1. Creación y distribución de materiales de información y divulgación: Dentro del apartado de información y difusión, hemos descrito documentación,
distribuida en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad. De esta forma, a través de productos co-
mo la Guía de la Oferta Formativa de la UVa, la Guía de Matrícula, la Guía del Alumno, Un Vistazo a la UVa, La UVa en Cifras, El Centro en Cifras, la
propia página Web de la Universidad de Valladolid, y otros productos más específicos, como los que hacen referencia a servicios concretos (el Servi-
cio de Deportes, entre otros), a prácticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propia tarjeta UVa, configuran un sistema de información muy
útil para el alumno.

2. Realización de acciones de divulgación y orientación de carácter grupal, generales o de centro por medio del programa Conoce la UVa. En este
sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de información que facilitan a los nuevos alumnos un conocimiento inicial de quién es quién en
la Institución, dónde se encuentran los centros y servicios de utilidad para el estudiante, cuál es su funcionamiento y cómo acceder a ellos. Al mismo
tiempo se programan cursos de introducción general al funcionamiento de la Universidad donde se presentan por parte de los responsables académi-
cos y los responsables administrativos de los distintos servicios su funcionamiento. Así por ejemplo, los estudiantes reciben información detallada so-
bre aspectos académicos y organizativos de la Universidad, sobre la estructura y los órganos de decisión, las posibilidades de participación estudiantil,
los programas de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, las prácticas, deportes, etc.

3. Acciones de diagnóstico de conocimientos básicos necesarios o recomendables para cursar la titulación elegida. En este sentido, existe la posibili-
dad, según la titulación, de realizar test de nivel cuyo resultado permitirá a los responsables académicos conocer el estado de los nuevos alumnos res-
pecto a las materias que van a impartir y la situación respecto a las competencias que se van desarrollar. El test no tiene un carácter sumativo, sino
únicamente de puesta en situación, tanto para los nuevos alumnos, como para los responsables académicos, información que es de mucho interés pa-
ra facilitar el desarrollo de los programas formativos a través de un mejor conocimiento de quiénes lo van a recibir.

4. Acciones de fortalecimiento de conocimientos básicos a través de formación específica o Cursos Cero. En esta línea, si se cree conveniente y de
forma sistemática, o bien de forma esporádica una vez analizado el nivel cognitivo de los estudiantes de primer año, se establecen cursos cero de apo-
yo, refuerzo o nivelación en contenidos disciplinares o nucleares inherentes a la titulación que comienzan a desarrollar los estudiantes. Esto es, se
sientan las bases propias de algunas de las materias y competencias que empezarán a ser desarrolladas en la propia titulación y que permiten cubrir
posibles deficiencias de conocimientos, así como mejorar la orientación hacia dicha titulación.

5. Alumnos Mentores. Sistemas de mentoría por alumnos de cursos superiores a través del programa de Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa: Exis-
te la posibilidad de desarrollar la figura del estudiante mentor, programa que permite, a un estudiante de cursos superiores, con ciertas características
académicas, de resultados probados o de participación en la vida universitaria, desarrollar tareas de orientación, apoyo e información a un alumno o a
un grupo de alumnos de nuevo ingreso. Dicha actividad estará supervisada por un responsable académico que diseñará las acciones de interés más
adecuadas a la vista de la situación de los estudiantes de nuevo ingreso. Este programa de apoyo no solo produce beneficios a los alumnos de nue-
vo ingreso, como puede ser un mejor y más rápido ingreso en la vida universitaria, sino que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos
a los responsables académicos de la titulación correspondiente. Por otra parte, el alumno mentor desarrolla habilidades y competencias de carácter
transversal relacionadas con sus habilidades sociales.

6. Orientación y tutoría Inicial. Sistemas de orientación y tutoría individual de carácter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema
de orientación y tutoría de carácter general, desarrollado a través de tres acciones, que permiten que el alumno se sienta acompañado a lo largo del
programa formativo ayudándole a desarrollar las competencias específicas o generales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoría
vinculada a materias, la vinculada a programas de prácticas y la relacionada con la titulación en su faceta más global. Este sistema, que describimos
más adelante, comienza con la asignación a cada estudiante de un tutor general de titulación quien, independientemente de las pruebas de nivel, cur-
sos cero o acciones de información en las que participe, será responsable de apoyar al estudiante de forma directa, o bien a través de los programas
mentor, de los servicios de orientación y apoyo generales de la propia Universidad y de los programas de orientación y apoyo propios del centro, cuan-
do existan. Para ello, realizará una evaluación de intereses y objetivos del alumno, elaborará planes de acciones formativas complementarias, ayudará
a fijar programa de ítems que han de conseguirse, establecerá reuniones de orientación y seguimiento y cuantas otras acciones se consideren oportu-
nas con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de su presencia en la titulación. El procedimiento de apoyo, orientación y tutoría
para el resto de los alumnos tiene como objetivos:

· Acompañar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulación.

· Permitir al estudiante participar activamente no sólo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo laboral hacia el que se orienta
la titulación elegida.

· Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulación y facilitarle el acceso a su desarrollo profesional una vez finalizada
la titulación.

· Evaluar la evolución equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientación y tutoría se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:
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· Conocimiento e información sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, Conoce la UVa. Aunque esta es una acción dirigida a los alum-
nos de nuevo ingreso, se facilita información con carácter general, lo que permite que cualquier alumno, independientemente del año que curse, pueda
conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.

· Servicios de información sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: La UVa al día. Dentro de este epígrafe se encuentran todos los me-
dios de información institucionales, del centro, o de los servicios u organismos relacionados que facilitan información sobre las actividades de interés.
Los estudiantes pueden consultar esta información a través de los siguientes canales:

Medios de comunicación de la Universidad.

Página web de la UVa.

Sistemas de información de los centros.

Sistema de orientación y tutoría académica y competencial. Este sistema, desarrollado a través de dos modelos coordinados y complementarios de tu-
toría, facilita la evolución del estudiante a través del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean específicas
o generales, con el fin de facilitar la consecución de los conocimientos y competencias que le capaciten profesionalmente al finalizar el programa for-
mativo. Para conseguirlo se han diseñado dos tipos de tutorías, una de acompañamiento a lo largo de la titulación y otra específica de materia:

· Sistema de orientación de titulación: Esta orientación se ofrece a través de la tutorización académica de la titulación. Se trata de una figura transver-
sal que acompaña y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuándo existe algún obstáculo o dificultad y trabaja conjun-
tamente con el resto de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de orientación es facilitar a los estudiantes herramientas y ayuda
necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como las profesionales marcadas, ayudándole en su integración univer-
sitaria, en su aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en la toma de decisiones académicas, en particular las orientadas a la realización de
prácticas y de actividades complementarias.

· Sistemas de orientación de materia: Esta orientación la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados. La fi-
nalidad de esta orientación es planificar, guiar, dinamizar, observar y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, sus
intereses, sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

· El plan de acción tutorial, dentro del marco general descrito por la Universidad, será desarrollado por el centro, que es el responsable del programa
formativo y de la consecución de los resultados por parte de sus alumnos. · La tutoría, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la forma-
ción sea de carácter presencial o virtual, podrá llevarse a cabo de forma presencial o apoyarse en las tecnologías que permitan la comunicación vir-
tual.

· Sistema de tutoría académica complementaria.

· Sistemas de mentoría por parte de alumnos de cursos superiores a través del programa de Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa. Este sistema, des-
crito ya entre aquellos dirigidos a los alumnos de primer año, puede ser utilizado para apoyar a estudiantes con determinadas dificultades que necesi-
ten un apoyo especial, convirtiéndose así en una herramienta de utilidad que el tutor general de la titulación puede elegir para potenciar determinadas
soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.

· Orientación profesional específica dentro del programa formativo. El programa formativo implica tanto su desarrollo práctico como un enfoque dirigi-
do al desarrollo profesional a través de las competencias establecidas. El enfoque práctico y profesional tiene que tener cabida en prácticas de acerca-
miento y conocimiento de los ámbitos profesionales en los que el futuro titulado habrá de trabajar.

· Sistema de tutoría de las prácticas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de carácter nacional o internacional. La formación práctica
dirigida a desarrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de prácticas externas y
académicas. Así, los estudiantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban
que dicho programa se está llevando a cabo de la forma adecuada y que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, a través de la relación
continua con el estudiante en prácticas y entre ambos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de evaluación fijados, pueden detectarse pro-
blemas formativos y buscar soluciones concretas.

· Cursos de orientación profesional específicos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes han
de contemplar a la hora de planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de múltiples sectores

· Orientación profesional genérica. Si el fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamen-
te y profesionalmente a nuestros estudiantes, es lógico contemplar dentro del sistema de orientación y apoyo una serie de acciones que faciliten el in-
greso al mercado laboral. Para ello, hemos diseñado una serie de acciones de capacitación y servicios, que pueden ser utilizados por nuestros estu-
diantes como:

1. Cursos de orientación profesional: Cursos de duración corta que ponen en contacto al estudiante con herramientas necesarias en el mercado labo-
ral tales como cómo diseñar un currículo, cómo afrontar una entrevista, etc.

2. Cursos de creación de empresas: Se pretende potenciar el espíritu emprendedor a través de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias
para llevar a la práctica ideas emprendedoras.

3. Servicio de información y orientación profesional de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilita información relacionada con el
mercado laboral y las salidas profesionales a la que el estudiante puede acceder, además de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herra-
mientas e información concreta a las demandas específicas del alumno.

4. Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVa empleo y FiBest. La Universidad de Valladolid realiza una feria de empleo con carácter anual
que permite poner en contacto a estudiantes con empresas e instituciones, así como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejorar su
conocimiento por parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso al primer empleo.

5. Orientación profesional y apoyo a la inserción laboral. La Universidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, más allá de la asistencia
a los estudiantes, se ocupa de dar servicio a los titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con el apoyo para la inserción laboral de
calidad. De esta forma, se plantean servicios como:
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6. Sistema de tutoría de las prácticas de inserción laboral para titulados, ya sean de carácter nacional o internacional que, al igual que las prácticas pa-
ra estudiantes, permiten el desarrollo de prácticas profesionales con el objeto de facilitar la inserción laboral de los mismos y cuentan con el apoyo de
tutores académicos y agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de prácticas descrito de acuerdo con las competencias propias
de la titulación, promoviendo la inserción laboral de calidad.

7. Orientación profesional y apoyo en la búsqueda de empleo: Servicio de apoyo, información y orientación para aquellos titulados universitarios que
están buscando empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de información sobre ofertas, herra-
mientas para la búsqueda de empleo, etc.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede diseñar y desarrollar las que considere oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada información de carác-
ter institucional. Así, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estándar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptación a la formación impartida, a las características del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

En ese sentido cabe destacar el programa Mentor que desarrolla la Facultad de Comercio de Valladolid con sus alumnos de grado. La Facultad, puso
en marcha este curso 2021-2022 el Programa Mentor con el fin de aliviar las necesidades educativas y sociales de los estudiantes de nuevo ingreso
ante un escenario de escasa orientación y necesidad de ser asesorados no solo a nivel académico sino también a nivel personal, social y profesional.
Se pretende acompañarles en la adaptación a la vida universitaria, así como reducir el alto índice de fracaso y abandono escolar, y aminorar posibles
dificultades de integración social o de inserción laboral que puedan aparecer en esta etapa.

Mediante reuniones grupales e individuales, presenciales o virtuales, estudiantes de últimos cursos (Estudiantes Mentores) orientarán y asesorarán a
los estudiantes de nuevo ingreso (Estudiantes Mentorizados) siempre ayudados por un profesor Tutor que les guiará en todo el proceso y realizará un
seguimiento con posterior evaluación de la participación.

Al frente del programa Mentor estará el Coordinador en el que se centralizarán las actividades y el funcionamiento del programa actuando también de
orientador para los profesores Tutores.

Intervienen por tanto 4 figuras: Estudiante Mentorizado, Estudiante Mentor, Profesor Tutor y Coordinador.

Los mentores tendrán un reconocimiento de 3 créditos ECTS: 1 ECTS por el curso de formación que ya se ha realizado el dia 7 de septiembre y otros
2 ECTS con las actividades tutoriales del curso (desde septiembre hasta mayo).

Las acciones generales que desarrolla la Universidad de Valladolid a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

a) Creación y distribución de materiales de información y divulgación: dentro del apartado de información y difusión, hemos descrito documen-
tación, distribuida en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, así como de la oferta de títulos
de posgrado. De esta forma, a través de productos como la Web UVa de posgrado, Guía de la oferta formativa de posgrado, Folletos informativos de
los títulos de posgrado, Guía de la Oferta Formativa de la UVa, la Guía de Matrícula, la Guía del Alumno, Una mirada a la UVa, La UVa en Cifras, El
¿Centro¿ en Cifras, la propia página Web de la Universidad de Valladolid, y otros productos más específicos como los que hacen referencia a servi-
cios concretos como el Servicio de Deportes -entre otros-, a prácticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propia tarjeta UVa, configuran un
sistema de información muy útil para el alumno.

b) Realización de acciones de divulgación y orientación de carácter grupal, generales, de centro o de cada una de los títulos de posgrado, por medio
del programa ¿Conoce la UVa¿. En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de información que facilitan a los alumnos potencia-
les de máster y los entornos potenciales científicos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institución, dónde se encuentran los
centros y servicios de utilidad para el estudiante y el entorno científico profesional de referencia, cuál es el funcionamiento de los mismos y cómo ac-
ceder a ellos. Al mismo tiempo se programan cursos de introducción general al funcionamiento de la universidad donde se presentan -por parte de los
responsables académicos y los responsables administrativos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Así por ejemplo, los estudiantes re-
ciben información detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la universidad, sobre la estructura y los órganos de decisión, las posibilida-
des de participación estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, las prácticas, deportes, etc.

c) Acciones de diagnóstico de conocimientos básicos necesarios o recomendables para cursar la titulación elegida. En este sentido, existe la posibili-
dad, según la titulación, de realizar unos test de nivel en distintos ámbitos que permita conocer a los responsables académicos el estado de los nuevos
alumnos respecto a las materias que van a impartir y la situación respecto a las competencias que se van desarrollar, todos esto, según lo estableci-
dos en los procesos de selección y pruebas de acceso. El test no tiene un carácter evaluable, sino únicamente de puesta en situación, tanto para los
nuevos alumnos, como para los responsables académicos, información que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formati-
vos a través de un mejor conocimiento de quiénes lo van a recibir.

d) Sistemas de mentoría por alumnos de cursos de doctorado, para los másteres básicos de investigación que facilitan el acceso al curso de doctora-
do, dentro del sistema de ¿Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa¿ AVaUVa: Existe la posibilidad de desarrollar la figura del estudiante mentor, pro-
grama que permite, a un estudiante de cursos superiores, con ciertas características académicas, de resultados probados o de participación en la vi-
da universitaria, desarrollar tareas de orientación, apoyo e información a un alumno o a un grupo de alumnos, en este caso, aquellos matriculados en
máster básicos de investigación que faciliten el acceso al curso de doctorado. Dicha actividad estará supervisada por un responsable académico que
diseñará las acciones de interés más adecuadas a la vista de la situación de los estudiantes de máster. Este programa de apoyo no sólo genera bene-
ficios a los alumnos de máster, como puede ser un mejor y más rápido acoplamiento a la dinámica del máster, sino que también facilita un mayor co-
nocimiento de estos alumnos a los responsables académicos de la titulación correspondiente. Por otra parte, el alumno mentor desarrolla habilidades
y competencias de carácter transversal relacionadas con sus habilidades sociales y por otra parte, pone en práctica conocimientos específicos de su
área de investigación.

e) Sistemas de orientación y tutoría individual de carácter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientación y tuto-
ría de carácter general desarrollado a través de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompañado a lo largo del programa formativo
ayudándole a desarrollar las competencias específicas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoría vinculada a ma-
terias, la vinculada a programas de prácticas y la relacionada con la titulación en su faceta más global. Este sistema, que describimos más adelante,
comienza con la asignación a cada estudiante de un tutor general de titulación quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de infor-
mación en las que participe, será responsable de apoyar al estudiante de forma directa, o bien a través de los programas mentor, de los servicios de
orientación y apoyo generales de la propia universidad y de los programas de orientación y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realiza-
rá una evaluación de intereses y objetivos del alumno, elaborará planes de acciones formativas complementarias, ayudará a fijar programa de ítems
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a conseguir, establecerá reuniones de orientación y seguimiento, y cuantas otras acciones considere oportunas con el fin de orientar y evaluar los pro-
gresos del alumno a lo largo de su presencia en la titulación.

El procedimiento de apoyo, orientación y tutoría general del grado, tiene como objetivos:

· Acompañar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulación.

· Permitir al estudiante participar activamente no sólo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo científico profesional hacia el
que se orienta la titulación elegida.

· Dar a conocer al estudiante el horizonte científico profesional relacionado con su titulación y facilitarle el acceso a su desarrollo práctico posterior,
una vez finalizado el máster, ya sea en la práctica específica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el doctorado y su aplicación al área
científica.

· Evaluar la evolución equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientación y tutoría se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

a) Conocimiento e información sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¿Conoce la UVa¿. Si bien esta es una acción dirigida a los
alumnos de nuevo ingreso, se facilita información sobre la misma con carácter general permitiendo que cualquier alumno, independientemente de la
titulación en la que esté inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofre-
cen.

b) Servicios de información sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: ¿La UVa al día¿. Dentro de este epígrafe se encuentra todos los me-
dios de información institucionales, de centro, o de aquellos servicios o organismos relacionados, que facilitan información sobre todo tipo de activida-
des de interés que pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canales como:

o Medios de comunicación de la Universidad.

o Web de la UVa.

o Sistemas de información físicos de los centros.

o ...

c) Sistema de orientación y tutoría académica y competencial. Este sistema desarrollado a través de dos modelos coordinados y complementarios
de tutoría, facilita la evolución del estudiante a través del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especí-
ficas o transversales, con el fin de facilitar la consecución de los conocimientos y competencias que le capaciten científica y profesionalmente al finali-
zar el programa formativo. Para ello, se han diseñado dos tipos de tutorías, una de acompañamiento a lo largo de la titulación y otra específica de ma-
teria:

o Sistema de orientación de titulación: esta orientación se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la titulación. Se trata de una figura
transversal que acompaña y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuándo existe algún obstáculo o dificultad y trabaja
conjuntamente con el resto de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de orientación es facilitar a los estudiantes herramientas
y ayuda necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como las profesionales marcadas, ayudándole en su integración
universitaria, en su aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en la toma de decisiones académicas, en particular las orientadas al desarrollo
científico investigador, la realización de prácticas o aplicación profesional de los conocimientos y de actividades complementarias.

o Sistemas de orientación de materia: esta orientación la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la
misma. La finalidad de esta orientación es planificar, guiar, dinamizar, observa y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta
su perfil, sus intereses, sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de acción tutoría, dentro del marco general descrito por la Universidad, será desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecución de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoría, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formación sea de carácter presencial o virtual, podrá llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologías que permitan la comunicación virtual.

d) Sistema de tutoría académica complementaria.

o Sistemas de mentoría por parte de alumnos de doctorado a alumnos de máster básico de investigación, a través del programa de ¿Apoyo Voluntario
entre Alumnos UVa¿ AVaUVa. Este sistema, descrito ya entre aquellos dirigidos a los alumnos de máster básico de investigación, puede ser utilizado
para apoyar a estudiantes con determinadas dificultades que necesiten un apoyo especial, convirtiéndose así en una herramienta de utilidad que el tu-
tor general de la titulación puede elegir para potenciar determinadas soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.

e) Orientación profesional específica dentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo práctico del mismo así como
un enfoque dirigido al desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por ello, el enfoque práctico y profesional tiene que tener ca-
bida a través de prácticas de acercamiento y conocimiento de los ámbitos profesionales en los que el futuro titulado tendrá de trabajar.

o Sistema de tutoría de las prácticas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de carácter nacional o internacional. La formación práctica
dirigida a desarrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de prácticas externas y
académicas. Así, los estudiantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban
que dicho programa se está llevando a cabo de la forma adecuada y que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, a través de la relación
continua con el estudiante en prácticas y entre ambos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de evaluación fijados, pueden detectarse pro-
blemas formativos y buscar soluciones concretas.
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o Cursos de orientación profesional específicos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes
han de contemplar a la hora de planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de múltiples sectores.

f) Orientación profesional genérica. Si el fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académica,
científica y profesionalmente a nuestros estudiantes, es lógico contemplar dentro del sistema de orientación y apoyo una serie de acciones que faci-
liten el acercamiento a la realidad del ámbito científico profesional de referencia. Para ello, hemos diseñado una serie de acciones de capacitación y
servicios, que pueden ser utilizados por nuestros estudiantes como:

o Cursos de orientación profesional: Cursos de duración corta que ponen en contacto al estudiante con herramientas necesarias en el mercado laboral
tales como: cómo diseñar un currículo, cómo afrontar una entrevista, etc.

o Cursos de creación de empresas: Se pretende potenciar el espíritu emprendedor a través de cursos cortos que faciliten las herramientas necesarias
para llevar a la práctica ideas emprendedoras.

o Servicio de información y orientación profesional de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilita información relacionada con el
mercado laboral y las salidas profesionales a la que el estudiante puede acceder, además de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herra-
mientas e información concreta a las demandas específicas del alumno.

o Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVa empleo y FiBest. La Universidad de Valladolid realiza una feria de empleo con carácter anual
que permite poner en contacto a estudiantes con empresas e instituciones, así como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejorar el
conocimiento de éste por parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso al primer empleo.

g) Orientación profesional y apoyo a la inserción laboral. La Universidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, más allá de la asis-
tencia a los estudiantes, se ocupa de dar servicio a los titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con el apoyo para la inserción labo-
ral de calidad. De esta forma, se plantean servicios como:

o Sistema de tutoría de las prácticas de inserción laboral para titulados, ya sean de carácter nacional o internacional que, al igual que las prácticas pa-
ra estudiantes, permiten el desarrollo de prácticas profesionales con el objeto de facilitar la inserción laboral de los mismos y cuentan con el apoyo de
tutores académicos y agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de prácticas descrito de acuerdo con las competencias propias
de la titulación, promoviendo la inserción laboral de calidad.

o Orientación profesional y apoyo en la búsqueda de empleo: Servicio de apoyo, información y orientación para aquellos titulados universitarios que
están buscando empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de información sobre ofertas, herra-
mientas para la búsqueda de empleo, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Se aplicará la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Títu-
los de Grado y Máster Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007:

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comisión Permanente de 1 de ju-
nio de 2012 y, posteriormente, en Comisión Permanente de17 de junio de 2016)

PREÁMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes países como entre universida-
des de un mismo país e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Artículo 6.1. el diseño de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprobó en sesión ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobación posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
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tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobación, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible y de la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan líneas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formación Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobación del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ámbito de la Educación Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernización de las universidades en términos de organización de nuevos entornos
integrados de educación superior más permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgánica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preámbulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formación a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa. Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Uni-
versidad tiene entre sus objetivos formativos tanto fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su
enriquecimiento y desarrollo personal y académico, la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y trans-
ferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en
2008 dando debida respuesta a la legislación vigente, a la experiencia acumulada en los últimos años y a la necesi-
dad de seguir avanzando hacia mecanismos que faciliten la configuración de itinerarios formativos flexibles centra-
dos en la formación permanente y en la adquisición de competencias.

TÍTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación

La presente normativa tiene por objeto la regulación del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
enseñanzas universitarias oficiales de grado y Máster contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Artículo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento está basado en créditos y en la acreditación de competencias.

TÍTULO PRIMERO

Capítulo Primero.- El reconocimiento de créditos

Artículo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
ción de un título oficial.

Artículo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sólo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-
tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o máster no podrán ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluación global del conjunto de competencias asociadas al título.

4.3. En el caso de títulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconocerán automática-
mente los créditos de los módulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
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rado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por materias o asignaturas en fun-
ción de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4. En virtud de lo dispuesto en el artículo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Autónoma de Castilla y León, la Universidad de Valladolid podrá reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras enseñanzas de educación superior.

4.5. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporará calificación de los mismos
por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

Artículo 5. Reconocimiento preceptivo de materias básicas entre títulos de grado de la misma rama de conocimiento.

5.1. Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo II del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formación básica de la titulación de origen y créditos de formación básica de la titulación de destino en la
cual podrán contemplarse asignaturas o materias de carácter obligatorio u optativo.

5.2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del título de que se trate, se incluirán las
materias de origen, con su calificación correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el número de créditos superados en una materia o asignatura de formación básica sea infe-
rior al establecido en la titulación a la que se pretende acceder, el centro determinará la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realización de actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

6.1. Los estudiantes podrán solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberán responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

· Carácter formativo de la actividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluación)

· Apertura de la oferta a la comunidad universitaria (no dirigida explícitamente a un colectivo concreto vinculado a una titula-
ción específica)

· Transversalidad (formación integral del estudiante o en competencias genéricas y, en ningún caso, formación ligada a una
asignatura específica).

Artículo 7. El reconocimiento de prácticas externas

Podrán ser objeto de reconocimiento las prácticas externas que formen parte de títulos universitarios oficiales, se-
gún la adecuación de éstas a las competencias perseguidas en el título al que se accede, y en un número máximo
de créditos igual al máximo previsto en ese título.

Artículo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizará siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del título de grado o máster correspondiente y las adquiridas en el marco de
la propia experiencia que habrán de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.
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8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicará en primer lugar a créditos vin-
culados a prácticas externas, pasando a continuación a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formación básica por experiencia laboral o profe-
sional sólo se atenderán aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificación de la titula-
ción.

8.4. En todos los casos contemplados en este artículo y en las condiciones asimismo establecidas el número de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento será de un máximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Artículo 9. El reconocimiento de créditos de títulos de técnico superior de formación profesional, técnico deportivo su-
perior y graduado en enseñanzas artísticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizará teniendo en cuenta la adecuación de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtención de títulos de grado y
los módulos o materias del correspondiente título de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los títulos de Graduado de Enseñanzas Artísticas, Técnico Superior de Formación Profesional,
Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las ense-
ñanzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relación directa, las Universidades de Castilla y
León garantizarán el reconocimiento de un mínimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En ningún
caso, los estudios reconocidos podrán superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universitario

que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de Ense-
ñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y de
Técnico Deportivo Superior, deberán cumplirse los criterios siguientes:

1. Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con competencias fun-
damentales del grado universitario.

2. En aquellos grados universitarios que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas, los resultados de aprendizaje o ca-
pacidades terminales de los ciclos formativos deberán corresponderse, al menos, con competencias fijadas en las órdenes mi-
nisteriales que establecen los requisitos para la verificación de dichos grados universitarios.

3. La coincidencia señalada en los apartados anteriores deberá ser, al menos, del 75% en términos de competencias desarrolla-
das o, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

4. La coincidencia o similitud de la carga lectiva de los módulos reconocidos, medida en créditos ECTS, no deberá ser inferior
a los créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de
Enseñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño
o de Técnico Deportivo Superior, pero sí con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
drán reconocerse créditos de módulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujeción
a lo establecido en el apartado segundo de este artículo.

9.5. En los casos en los que sí se establezca relación directa serán objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ámbito de la formación práctica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formación práctica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

1. Las prácticas externas curriculares en enseñanzas artísticas superiores de grado.
2. El módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo de las enseñanzas de formación profesional de grado superior.
3. Los créditos asignados a la fase de formación práctica en empresas, estudios y talleres de las enseñanzas profesionales de

grado superior de artes plásticas y diseño.
4. Los créditos asignados a la fase o módulo de Formación Práctica de las enseñanzas deportivas de grado superior.

En todo caso, si se establece relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de
Enseñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño
o de Técnico Deportivo Superior, la formación práctica señalada en los cuatro supuestos anteriores podrá ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo análisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formación recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por prácticas se vinculará a las prácticas externas del grado universitario si bien
estos créditos podrán ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos últimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.
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9.7. No podrá ser objeto de reconocimiento o convalidación los créditos correspondientes a:

1. Los trabajos de fin de grado de las enseñanzas artísticas superiores.
2. Los módulos de obra final o de proyecto integrado de las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño.
3. Los módulos profesionales de proyecto de las enseñanzas de formación profesional.
4. Los módulos de proyecto final de las enseñanzas deportivas.

Artículo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al señalado en el Artículo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se
hará constar tal circunstancia y se deberá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I del Real
Decreto 861/2010, el diseño curricular relativo al título propio, en el que conste: número de créditos, planificación de
las enseñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de máster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluación de la Calidad y
Acreditación (ANECA) o el órgano de evaluación que la Ley de las comunidades autónomas determinen, compruebe
que el título que se presenta a verificación guarda la suficiente identidad con el título propio anterior y se pronuncie
en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluirá y justificará en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificación los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este artículo.

Artículo 11. El reconocimiento de créditos en enseñanzas de grado por estudios universitarios oficiales correspon-
dientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extinción de una titulación diseñada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantación de un nuevo título de grado, la adaptación del estudiante al plan de estudios de este últi-
mo implicará el reconocimiento de créditos superados en función de la adecuación entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulación
de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
o no puedan deducirse, se tomarán como referencia el número de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procederá al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan carácter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretarán, para cada nuevo título de grado, en un cuadro de equivalencias en el
que se relacionarán las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulación de grado, en función de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este último.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
ñola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos títulos de grado, se podrán reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las enseñanzas conducentes a la obtención de un título de grado obtendrán
el reconocimiento de créditos que proceda en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulación de grado, o por su carácter
transversal.

Artículo 12. El reconocimiento de créditos en enseñanzas de máster

12.1. Como norma general, sólo podrán ser objeto de reconocimiento en titulaciones de máster los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de máster o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podrán reconocerse en estudios de máster créditos superados en estudios de grado de la
misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de
admisión al máster objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripción al nivel 3 del
Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior.
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12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podrán ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
o materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su carácter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con carácter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Supe-
rior, accedan a las enseñanzas conducentes a la obtención de un título oficial de máster podrán obtener reconoci-
miento de créditos por materias previamente superadas, en función de la adecuación entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las enseñan-
zas de máster.

Artículo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educación Superior,
obtendrán el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas

en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capítulo Segundo.- La transferencia

Artículo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
nidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtención de un título oficial.

Artículo 15. Incorporación al expediente académico

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberán incorporarse en el expediente académi-
co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtención del títu-
lo correspondiente.

TÍTULO SEGUNDO

Capítulo Primero. - Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Artículo 16. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, creó una Comisión de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parámetros de coordinación, cooperación y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, así como con respecto a otras uni-
versidades y centros de enseñanza superior para la participación conjunta en el procedimiento de reconocimiento y
transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantía de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid está compuesta por:

1. El vicerrector con competencias en materia de ordenación académica y el vicerrector con competencias en materia de estu-
diantes, que alternarán la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

2. El jefe del Servicio de Alumnos y Gestión Académica que actuará como secretario.
3. Un decano o director de centro que forme parte de la comisión delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-

ria de ordenación académica.
4. Un decano o director de centro que forme parte de la comisión delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-

ria de estudiantes.
5. Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.
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16.3. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

1. Velar por el correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulación responsables de los procedimientos de recono-
cimiento y transferencia de créditos.

2. Velar por el correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid, promo-
viendo cuantas acciones sean necesarias para alcanzar sus fines y evitando interpretaciones discrepantes o dispares de la mis-
ma.

3. Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional de los es-
tudiantes de la Universidad de Valladolid.

4. Crear, publicar y actualizar un catálogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar cuantas solici-
tudes encuentren precedente en dicho catálogo.

5. Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 5 del Reglamen-
to de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Valladolid.

6. Informar los recursos interpuestos ante el rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.
7. Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.

Artículo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podrán crear una comisión de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comisión
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecución de sus fines y que
elabore las propuestas de resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que así lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comisión, las compe-
tencias mencionadas previamente serán asumidas por los correspondientes Comités de Título o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o máster interuniversitario se atenderá a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboración entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capítulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia

Artículo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentarán en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado, se deberá aportar la
documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los módulos, materias o
asignaturas que somete a consideración.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
ción a presentar junto con la solicitud será el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripción de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitarán a petición del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matrícula, indicarán si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentación justificativa que corresponda.

Artículo 19. La resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia

19.1. La resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos corresponderá a los decanos y
directores de centro.

19.2. El trámite de resolución de la solicitud de reconocimiento incluirá, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comisión de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantía de Calidad y en el artículo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comisión res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor información a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.
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19.4. La resolución deberá dictarse en un plazo máximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejadas de forma explícita aquellas materias o asignaturas que
no deberán ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podrán utilizarse más de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¿reconocidos" que, por
tanto, no han sido cursados, no podrán ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos serán recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Artículo 20. La publicación de tablas de reconocimiento

Las secretarías de los centros mantendrán actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales serán públicas y permitirán a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o módulos que le serán reconocidos.

Capítulo Tercero.- Sobre el expediente

Artículo 21. Las calificaciones

21.1. La calificación de las materias o asignaturas reconocidas será la misma calificación de las materias o asignatu-
ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizará la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulación de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante únicamente contemplase calificación cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignará a ésta la calificación numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:

· Aprobado: 5.5

· Notable: 7.5

· Sobresaliente: 9

· Matrícula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificación, los créditos reconocidos figurarán como
¿reconocidos¿ y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

Artículo 22. El Suplemento Europeo al Título

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios públicos que, en su caso, establezca la Comunidad Autónoma de Castilla y León en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición Adicional Primera

Se faculta a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicación de este Reglamento.

Disposición Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efectúan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderán
hechas indistintamente en género femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.
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Disposición Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedará derogada cualquier disposición normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposición Final

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de Castilla y León sin
perjuicio de su publicación en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de carácter frontal (clase magistral)

Prácticas en el aula

Estudio de casos

Seminario

Búsqueda de documentación en Internet

Preparación y elaboración de trabajos en equipo

Trabajo personal preparación pruebas de evaluación

Preparación orientada a la evaluación

Desarrollo de la práctica en la empresa o institución

Tutorías individuales

Elaboración de la Memoria

Preparación seminarios

Tutoría orientada

Tutoría y defensa del Trabajo Fin de Grado

Consulta de fuentes diversas

Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Grado

Actividades académicas dirigidas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Investigación. Este método es más apropiado para los ciclos superiores, pues requiere identificar y formular el problema objeto de
estudio, definir y aplicar la metodología, interpretar los resultados y extraer conclusiones.

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes actividades formativas de la asignatura, tanto
las intervenciones orales en clase como las exposiciones escritas

Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura

Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la asignatura

Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos teóricos del alumno

Informe final del tutor de la entidad de acogida
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Memoria e Informe del estudiante

Informe final del tutor académico

Calidad del trabajo escrito

Defensa del TFG

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos de Economía Política

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el funcionamiento de las economías de mercado y el papel del Estado en su regulación

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas en la economía política internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Introducción a la economía política; Microeconomía; Macroeconomía; Fallos de mercado y fallos del Gobierno

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).
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G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

40 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 5 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

C
SV

: 7
34

36
14

76
99

94
54

89
89

20
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734361476999454898920478


Identificador : 2504507 Fecha : 03/04/2024

24 / 185

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

10.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

20.0 30.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

50.0 80.0

NIVEL 2: Derecho Internacional Público

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar el curso de Derecho Internacional Público el alumno debe:

1. Poder explicar el estado actual de la sociedad internacional así como las principales manifestaciones y la evolución del Derecho internacional.
2. Conocer y manejar las fuentes del Derecho Internacional.
3. Identificar las competencias de los Estados dentro y fuera de sus fronteras.
4. Tener una idea básica acerca de las organizaciones internacionales más importantes.
5. Manejar los mecanismos de responsabilidad y los medios de arreglo pacífico de controversias.
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Tener un buen conocimiento de los principales objetivos de la comunidad internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto y evolución del Derecho Internacional Público.
2. Las fuentes del Derecho Internacional.
3. La personalidad internacional.
4. Competencias de los Estados.
5. La responsabilidad internacional.
6. Los medios pacíficos de solución de conflictos internacionales.
7. Ámbitos específicos de cooperación internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc
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E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

45 100

Prácticas en el aula 13 100

Estudio de casos 1 100

Seminario 1 100

Búsqueda de documentación en Internet 15 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

10.0 10.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

20.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 60.0

NIVEL 2: Introducción a las Relaciones Internacionales y Antropología de las Relaciones Internacionales
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencia Política

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Durante esta asignatura el alumnado:

· Se aproximará a las Relaciones Internacionales desde un punto de vista teórico, conociendo las principales corrientes existentes en la disciplina (Realismo, Libe-
ralismo, Constructivismo¿) y los principales autores/as.

· Comprenderá el funcionamiento de las relaciones internacionales a nivel global, regional y local.

· Aprenderá sobre la evolución histórica de las relaciones internacionales en la etapa contemporánea.

· Se acercará a la disciplina antropológica como instrumento para comprender las Relaciones Internacionales desde un punto de vista cultural.

Estudiará los efectos de las relaciones humanas con casos de estudios concretos como el encuentro colonial, el desarrollo, la globalización etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· ¿Qué son las Relaciones Internacionales?

· Principales debates sobre las Relaciones Internacionales (Teorías)

· Evolución de las Relaciones Internacionales. De Westfalia a la Posguerra Fría.

· La Antropología como disciplina en las relaciones internacionales.

· Los efectos de las interacciones humanas y culturales en el seno de las relaciones internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E12 - Analizar y explicar los conceptos básicos de antropología social y cultural y aplicarlos a la diversidad cultural en el ámbito de
las relaciones internacionales

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

30 100

Prácticas en el aula 20 100

Estudio de casos 5 100

Seminario 5 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

5.0 10.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0
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Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

25.0 50.0

NIVEL 2: Fundamentos de Ciencia Política y Teoría del Estado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencia Política

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir los conocimientos conceptuales básicos, metodológicos e instrumentales para enfrentarse de forma autónoma al análisis de la relación entre la política,
el poder político, el Estado y sus instituciones.

2. Comprender la complejidad de los fenómenos que estudia la Ciencia Política y ser capaz de analizarlos de forma crítica.
3. Comprender la realidad de los Estados y su funcionamiento.
4. Conocer los principales actores y procesos de los sistemas políticos.
5. Adquirir herramientas conceptuales y analíticas para abordar los principales retos de la política actual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La Ciencia Política como disciplina científica: una introducción.
2. El fenómeno del poder político: su organización a través de la historia. La legitimidad del poder.
3. El Estado como forma de organización política. Fundamentos de la teoría del Estado.
4. La evolución del Estado moderno.
5. La crisis de los Estados: Estados frágiles y Estados fallidos.
6. Los actores políticos. Los partidos políticos, los ciudadanos, las élites, la sociedad civil, los movimientos sociales, los grupos de presión, los medios de comuni-

cación.
7. Cultura y socialización política, valores e ideologías.
8. Los retos de la política actual: la globalización, los movimientos migratorios, la crisis medioambiental, la comunicación política en la era digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas
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G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional
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E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

30 100

Prácticas en el aula 20 100

Estudio de casos 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 30 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

20 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

10.0 30.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

0.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 30.0
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Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

50.0 80.0

NIVEL 2: Fundamentos de Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura Introducción al Derecho civil contribuye a la consecución de los objetivos generales de la titulación y que los estudiantes adquieran las
competencias expresadas anteriormente.

Más concretamente, los resultados del aprendizaje son:

· Que el estudiante conozca la aplicación legislativa existente en España y sepa cual debe aplicar en cada lugar.

· Que el estudiante maneje los conceptos básicos introductorios del mundo jurídico.

· Que el estudiante conozca las figuras jurídicas más relevantes en el ámbito de la capacidad contractual y obligacional.

· Que el estudiante sea consciente de la importancia de las obligaciones jurídicas y de cómo debemos actuar ante diversos planteamientos jurídicos-civiles.

· Que el estudiante conozca y maneje sentencias jurídicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Nociones introductorias del derecho en general.

· La norma jurídica.

· Influencia del tiempo en las relaciones jurídicas.

· Persona física.

· Persona jurídica.

· Obligaciones y contratos.

· Los nuevos modelos de contratación: la contratación electrónica.

· Nociones básicas de Derecho de consumo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva
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G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

25 100

Prácticas en el aula 15 100

Estudio de casos 15 100

Seminario 5 100

Búsqueda de documentación en Internet 30 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

10.0 10.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

20.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

50.0 50.0

NIVEL 2: Organismos e Instituciones Internacionales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender que es una organización internacional

· Conocer las tendencias hacia el regionalismo

· Conocer el papel y el funcionamiento de las principales organizaciones internacionales regionales

· Conocer el papel y el funcionamiento de las principales organizaciones internacionales (las Naciones

· Unidas (NU), el Banco Mundial (BM), el FMI (Fondo Monetario Internacional), la Organización Mundial del Comercio¿)

Entender el fenómeno de la globalización y el de la regionalización

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Organizaciones internacionales como sujetos de Derecho internacional.

¿ Organizaciones Internacionales en Europa.

¿ Las organizaciones internacionales de alcance universal.

¿ La sectorialización del papel de Naciones Unidas a través de sus organismos especializados

¿ Otras organizaciones de ámbito universal.

¿ Organizaciones Internaciones en América.

¿ Organizaciones Internacionales en Asia y África.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Introducción a la economía política; Microeconomía; Macroeconomía; Fallos de mercado y fallos del Gobierno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma
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T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 5 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

Actividades académicas dirigidas 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 50.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 20.0
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Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

50.0 60.0

NIVEL 2: Sistemas Políticos Comparados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencia Política

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Estar familiarizado con las principales aproximaciones teóricas al estudio de las instituciones políticas en perspectiva comparada.

· Adquirir un conocimiento básico de la tipología de sistemas políticos del mundo contemporáneo en relación con diversas variables: distribución funcional y te-
rritorial del poder y pautas de la competición política.

· Usar la comparación entre países para alcanzar una comprensión más profunda de los fenómenos políticos.

· Comprender de manera particular los procesos de cambio político, especialmente los procesos de democratización.

Adquirir un conocimiento básico de la organización institucional de los principales países de Asia y de sus principales actores y procesos políticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Política comparada: conceptos básicos y principales teorías.
2. Sistemas democráticos y no democráticos. Regímenes autoritarios, totalitarios y post-totalitarios. Los procesos de democratización y de consolidación democráti-

ca. Los procesos de involución.
3. El Estado de Derecho. La posición del ciudadano: derechos y libertades.
4. Distribución funcional del poder. Sistemas de gobierno: presidencialismo, parlamentarismo y modelos mixtos.
5. La competición política. Sistemas electorales y sistemas de partidos.
6. La distribución territorial del poder. Modelos de descentralización política.

Problemas contemporáneos de los Estados: conflictos étnicos, conflictos nacionales, influencia de la religión, corrupción y crimen organizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se asienta sobre las bases teóricas proporcionadas por la asignatura ¿Fundamentos de Ciencia Política y Teoría del Estado¿.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público
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G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales
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E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

30 100

Prácticas en el aula 20 100

Estudio de casos 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 30 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

20 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la

10.0 30.0
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asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

0.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 30.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

50.0 80.0

NIVEL 2: Introducción a la Informática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisición de destreza en el empleo de nuevas tecnologías informáticas.
2. Capacidad de análisis de problemas y situaciones nuevas en función de la evolución de la tecnología
3. Habilidad de trabajo en grupo soportada en aplicaciones de nuevas tecnologías
4. Adquisición de destrezas para adoptar metodologías activas, participativas y creativas, desarrollando el currículum a partir de situaciones significativas para el

alumnado, asumiendo un papel de orientador, facilitador y guía del aprendizaje, buscando la motivación y el interés del alumnado por el aprendizaje.
5. Capacidad para interpretar las dificultades y problemas propios de la asignatura y tomar decisiones adecuadas para su solución.
6. Capacidad para aprender por descubrimiento, es decir, enseñar a aprender de forma autónoma para facilitar la actualización profesional en el futuro.
7. Conductas y actitudes analíticas, de rigor y de trabajo en el campo de toma de decisiones por parte de los estudiantes.
8. Capacidad para armonizar e integrar la teoría y la práctica
9. Entender la función del Sistema de Información en las organizaciones empresariales y su relación con el resto de sistemas de la empresa.

10. Investigar sobre la propia práctica, introduciendo propuestas de innovación encaminadas a la mejora y generando ideas nuevas.
11. Desarrollar habilidades para manejar, así como comprender su potencialidad, de los gestores de bases de datos y hojas de cálculo como herramientas de apoyo

que faciliten las relaciones comerciales empresa-cliente, empresa-empresa.
12. Comprender la importancia que la Gestión del Conocimiento y de las herramientas de Inteligencia de Negocio tienen en la gestión actual de la información en las

organizaciones y en la mejora de los procesos comerciales.
13. Analizar cuestiones empresariales y económicas, identificando la información relevante y sintetizarla para integrarla, calcularla y relacionarla en soporte infor-

mático.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos sobre los sistemas de información.
2. Introducción a los sistemas informáticos.
3. Aplicaciones informáticas de propósito general: hoja de cálculo, presentaciones.
4. Bases de datos

Internet y sus servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Convocatoria ordinaria

Sólo se puede utilizar esta convocatoria cuando NO se ha optado por evaluación continua

Las calificaciones obtenidas en la evaluación continua serán válidas siempre y cuando se cumpla con un mínimo de asistencia del 80%, en caso con-
trario, el alumno deberá realizar las pruebas de evaluación correspondientes.

Para aprobar la asignatura es requisito obligatorio obtener al menos UN PUNTO en el teórico y 1,5 puntos en la parte referente a la Hoja de Cálculo.

Convocatoria extraordinaria

Para aprobar la asignatura es requisito obligatorio obtener al menos UN PUNTO en el teórico y 1,5 puntos en la parte referente a la Hoja de Cálculo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

13 100

Prácticas en el aula 29 100

Seminario 3 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0
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Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

40 0

Preparación orientada a la evaluación 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

80.0 100.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

5.0 100.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

0.0 0.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

10.0 25.0

NIVEL 2: Estadística Aplicada a las Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Saber cómo crear y analizar indicadores económicos para las relaciones internacionales.

· Conocer los indicadores económicos y el análisis de las variables económicas a través del tiempo.

· Aprender a buscar información elaborada en las bases de datos internacionales existentes.

· Ser capaz de realizar un estudio estadístico en el ámbito de las relaciones internacionales e interpretar los resultados de forma adecuada y coherente.

· Saber elegir y utilizar los recursos estadísticos de manera óptima para la resolución de problemas en el ámbito de las relaciones internacionales.

· Tener la capacidad para trasladar a términos estadísticos las situaciones económicas presentes en la realidad comercial de las relaciones internacionales.

· Saber presentar y analizar un conjunto de datos, extrayendo de ellos la información necesaria para la toma de decisiones.

· Conocer los valores característicos más importantes de las variables económicas aleatorias, las técnicas de muestreo estadístico y las técnicas de inferencia esta-
dística (estimación y contraste de hipótesis).

· Conocer los métodos estadísticos no paramétricos y las principales técnicas multivariantes en el campo de la investigación comercial.

· Saber interpretar los resultados de una encuesta.

· Dominar los programas estadísticos de análisis de datos, realizando estudios estadísticos completos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Estadística descriptiva: Análisis de datos correspondiente a una o varias variables.

· Variables aleatorias: Distribuciones, características y cálculo de probabilidades.

· Inferencia estadística: Muestreo, estimación y contraste de hipótesis.

· Métodos multivariantes y métodos no paramétricos.

· Manejo de paquetes estadísticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se enseñará al alumno el manejo de aplicaciones informáticas para la Estadística.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos
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E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

30 100

Prácticas en el aula 20 100

Estudio de casos 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

80 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

0.0 100.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

0.0 100.0

NIVEL 2: Historia de las Relaciones Económicas Internacionales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprensión de la dinámica de los procesos históricos.
2. Planificación, elección y utilización de los instrumentos de análisis en historia económica.
3. Comprensión de mapas, gráficos y cuadros estadísticos de historia económica.
4. Elaboración y análisis de un caso práctico de una empresa comercial.
5. Comprensión de conceptos relacionados con la economía y el mundo del comercio.
6. Comprensión de artículos y libros de historia económica y capacidad crítica y reflexiva para valorar informes y obtener conclusiones de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La economía internacional en el siglo XIX: industrialización, migraciones, la expansión del comercio internacional, movimientos de capital y nacimiento del sis-
tema monetario mundial.

· El hundimiento de la economía internacional y la desintegración del sistema del patrón oro internacional (1914-1929).

· El crac del 29 y la depresión de los años treinta.

· Reconstrucción y crecimiento de las economías occidentales (1945-1973).

· Las instituciones del nuevo orden económico internacional.

· Las corporaciones multinacionales y el ascenso del capitalismo gerencial.

· La economía planificada de los países socialistas.

· El sistema de relaciones norte-sur: las raíces de la pobreza.

· La crisis de los años setenta y sus consecuencias.

· Los nuevos rumbos en las relaciones económicas internacionales en el siglo XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

22.5 100

Prácticas en el aula 22.5 100

Estudio de casos 10 100

Seminario 5 100

Búsqueda de documentación en Internet 22.5 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

22.5 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

15 0

Preparación orientada a la evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la

20.0 30.0
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asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 10.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

40.0 50.0

NIVEL 2: Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Alemán, Francés, Inglés)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Alemán:

1. Aprender a manejar las destrezas de comprensión y expresión oral y escrita e interacción en lengua alemana en un contexto de Relaciones Internacionales (nivel
inicial ¿ A1).

2. Aprender y manejar la terminología específica en lengua alemana de RR.II (nivel inicial ¿ A1).
3. Practicar la gramática en un contexto de RR.II (nivel inicial ¿ A1).
4. Competencia comunicativa en situaciones de interacción de nivel inicial de la lengua alemana en el ámbito de las RR.II: conversación telefónica, corresponden-

cia comercial, etc.
5. Comprensión de textos en lengua alemana del ámbito de las RR.II de distintos niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas, en este caso

A1.

Francés:

Asignatura instrumental que prepara al estudiante del Grado en Relaciones Internacionales para recibir, producir e interactuar en francés en situacio-
nes de comunicación del entorno específico de su formación a nivel inicial avanzado, así como conocer y manejar su terminología específica, practicar
la gramática en ese mismo contexto y aprender y manejar destrezas específicas del francés de Relaciones Internacionales: correspondencia comercial
(I) ¿emails y cartas- y conversación telefónica en un nivel inicial (A2) del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

Los contenidos se desarrollarán en torno a temas de ámbito personal, público, profesional y educativo del estudiante en un contexto de relaciones in-
ternacionales en el que se presuponen unos conocimientos básicos de la lengua francesa (A1).

Se estructurarán según las siguientes unidades:

1. Introduction.

2- ONG.
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3- Migration & Immigration.

4- Le langage des relations internationals.

5- La langue de l'économie internationale.

Inglés:

1. Aprender a manejar las destrezas de comprensión y expresión oral y escrita e interacción en un contexto de relaciones internacionales (nivel avan-
zado ¿ C1).

2. Aprender y manejar la terminología específica de relaciones internacionales (nivel avanzado ¿ C1).

3. Practicar la gramática en un contexto de relaciones internacionales (nivel avanzado ¿ C1).

4. Aprender a manejar destrezas específicas del inglés de relaciones internacionales: correspondencia comercial: emails y/o cartas y memos y/o infor-
mes junto a presentaciones y/o debates (nivel avanzado ¿ C1).

5. Emplear recursos lingüísticos adecuados para expresar sensibilidad y tolerancia hacia otros grupos sociales, actitudes personales y culturas que se
pueden encontrar tanto a nivel social como en el trabajo.

6. Desenvolverse con conocimiento y habilidad en el manejo de diccionarios, manuales y obras de consulta para resolver problemas de uso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Alemán:

Asignatura instrumental que prepara al estudiante del Grado en Relaciones Internacionales para recibir, producir e interactuar en alemán en situacio-
nes de comunicación del entorno específico de su formación a nivel inicial, así como conocer y manejar su terminología específica, practicar la gramá-
tica en ese mismo contexto y aprender y manejar destrezas específicas del alemán para las Relaciones Internacionales: correspondencia comercial (I)
¿emails y cartas- y conversación telefónica en un nivel inicial (A1) del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

Los contenidos se desarrollarán en torno a temas de ámbito personal, público, profesional y educativo del estudiante en un contexto de relaciones in-
ternacionales a nivel inicial..

Se estructurarán según las siguientes unidades:

1- Einführung

2- NRO

3- Migration & Einwanderung

4- Die Sprache der Internationalen Beziehungen

Die Sprache der Internationalen Wirtschaft.

Francés:

Asignatura instrumental que prepara al estudiante del Grado en Relaciones Internacionales para recibir, producir e interactuar en francés en situacio-
nes de comunicación del entorno específico de su formación a nivel inicial avanzado, así como conocer y manejar su terminología específica, practicar
la gramática en ese mismo contexto y aprender y manejar destrezas específicas del francés de Relaciones Internacionales: correspondencia comercial
(I) ¿emails y cartas- y conversación telefónica en un nivel inicial (A2) del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

Los contenidos se desarrollarán en torno a temas de ámbito personal, público, profesional y educativo del estudiante en un contexto de relaciones in-
ternacionales en el que se presuponen unos conocimientos básicos de la lengua francesa (A1).

Se estructurarán según las siguientes unidades:

1. Introduction.

2- ONG.

3- Migration & Immigration.

4- Le langage des relations internationals.

5- La langue de l'économie internationale.

Inglés:
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Asignatura instrumental que prepara al estudiante del Grado en Relaciones Internacionales para recibir, producir e interactuar en inglés en situaciones
de comunicación del entorno específico de su formación a nivel avanzado, así como conocer y manejar su terminología específica, practicar la gramá-
tica en ese mismo contexto y aprender y manejar destrezas específicas del inglés de relaciones internacionales: correspondencia comercial: emails y/o
cartas y memos y/o informes junto a presentaciones y/o debates a nivel avanzado.

Los contenidos se desarrollarán en torno a temas de ámbito personal, público, profesional y educativo del estudiante en un contexto de relaciones in-
ternacionales a nivel avanzado.

Se estructurarán según las siguientes unidades:

1- Being International.

2- Training.

3- Energy.

4- Employment trends.

5. - Ethics.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Alemán:

Las clases combinarán distintos formatos: explicaciones por parte del profesor a través de la clase magistral, ejercicios prácticos en el aula, presenta-
ción de casos prácticos, exposiciones de los estudiantes, etc.

Se fomentará primordialmente la enseñanza presencial con apoyo de distintos soportes digitales.

Actividades formativas:

Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas

Actividades de carácter frontal (clase magistral) 30 Búsqueda de documentación en Internet 30

Prácticas en el aula 20 Preparación y elaboración de trabajos en equipo 30

Estudio de casos Trabajo personal preparación pruebas de evaluación 30

Seminario 10

Total presencial 60 Total no presencial 90

Sistemas de evaluación:

Denominación % Mínimo % Máximo

Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en

las diferentes Actividades formativas de la asignatura, tanto las interven-

ciones orales en clase Como las exposiciones escritas

30 70

Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 40

Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos

impartidos En la asignatura

20 40

Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los cono-

cimientos teóricos del alumno

25 60

Francés:

Las clases combinarán distintos formatos: explicaciones por parte del profesor a través de la clase magistral, ejercicios prácticos en el aula, presenta-
ción de casos prácticos, exposiciones de los estudiantes, etc.

Se fomentará primordialmente la enseñanza presencial con apoyo de distintos soportes digitales.

Actividades formativas:

Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas

Actividades de carácter frontal (clase magistral) 30 Búsqueda de documentación en Internet 30

Prácticas en el aula 20 Preparación y elaboración de trabajos en equipo 30

Estudio de casos Trabajo personal preparación pruebas de evaluación 30

Seminario 10

Total presencial 60 Total no presencial 90

Sistemas de evaluación:

Denominación % Mínimo % Máximo

Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en

las diferentes Actividades formativas de la asignatura, tanto las interven-

ciones orales en clase Como las exposiciones escritas

30 70
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Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 40

Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos

impartidos En la asignatura

20 40

Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los cono-

cimientos teóricos del alumno

25 60

Inglés:

· Es necesario acreditar un B2 de inglés general y comercial previo.

Al tratarse de una asignatura de idiomas los diferentes grupos de la asignatura desdoblarán en subgrupos con un número máximo de 30 alumnos para
las clases prácticas manteniendo el número máximo de 60 alumnos sólo para las clases teóricas.

Actividades formativas:

Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas

Actividades de carácter frontal (clase magistral) 20 Búsqueda de documentación en Internet 20

Prácticas en el aula 20 Preparación y elaboración de trabajos en equipo 35

Estudio de casos 10 Trabajo personal preparación pruebas de evaluación 35

Seminario 10

Total presencial 60 Total no presencial 90

Sistemas de evaluación:

Denominación % Mínimo % Máximo

Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en

las diferentes actividades formativas de la asignatura, tanto las interven-

ciones orales en clase como las exposiciones escritas

30 100

Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 20

Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos

impartidos en la asignatura

10 20

Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los cono-

cimientos teóricos del alumno

70 100

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas
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T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Negociación Intercultural y Modelos de Negociación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Formar a los alumnos en aquellos conocimientos culturales básicos que permiten entender el funcionamiento de las empresas que operan en mercados exteriores.
Desarrollar las habilidades necesarias para afrontar los diferentes estilos culturales de negociación.

· Distinguir entre riesgo asegurable y no asegurable en entornos políticos y económicos distintos. Determinar las consecuencias favorables o negativas derivadas
de la intervención estatal sobre la actividad internacional de las empresas.

· Manejar de manera analítica e instrumental los conceptos relativos al proceso y fases de la negociación

· Desarrollar habilidades de carácter procedimental asociado al proceso de negociación en contextos interculturales.

Incrementar la capacidad de diagnóstico situacional previo a los procesos de negociación y la eficacia individual en los procesos de negociación.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

· La cultura; los universales culturales, los elementos de la cultura (lenguaje verbal y paraverbal, religión, valores y actitudes, modales y costumbres, elementos
materiales, estética, educación, instituciones sociales); el etnocentrismo; las fuentes del conocimiento cultural, el análisis cultural; la capacitación cultural. Los
tipos culturales de negociación.

· El riesgo país; los sistemas de gobierno; confiscación, expropiación, nacionalización y otros riesgos; los estímulos a la inversión extranjera; la vulnerabilidad po-
lítica.

· El marco conceptual de la negociación: De la teoría de la elección racional a la teoría de juegos.

· Determinantes en el proceso de negociación: los actores, los objetivos y el poder.

· Las dinámicas en los procesos de Negociación: Intensidad y dimensiones.

La intervención de terceros en la negociación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional
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E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

20 100

Prácticas en el aula 20 100

Estudio de casos 10 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la

10.0 20.0
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asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

30.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

20.0 30.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

40.0 50.0

NIVEL 2: Foreign Trade

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender los procesos, aparentemente contradictorios, de globalización y regionalización de la actividad económica.

· Distinguir y valorar las diferentes formas de acceso a los mercados exteriores.

· Comprender la importancia y el alcance del marketing en la estrategia internacional de la empresa.

· Conocer y diferenciar las variables principales del marketing mix.

· Saber determinar los aranceles aplicables en las operaciones de importación/exportación.

Comprender las características de los contratos internacionales, en especial de aquellos que están asociados a una operación de compraventa inter-
nacional, y las vías de solución de conflictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Regiones multinacionales de mercado y grupos de mercados; Los modelos de cooperación multinacional.

· Mercados en desarrollo y comportamiento del mercado; el desarrollo económico; países en vías de desarrollo; cambios en el comportamiento del mercado y su
segmentación.

· Mercados globales y desarrollo de productos; la influencia de la cultura en los productos; la adaptación del producto a la cultura; la selección de los productos
para la adaptación.

· La elección de la forma de acceso a los mercados exteriores. Variables más significativas.

· Transporte internacional de mercancías, transitarios y documentación necesaria para la exportación.

· Barreras a la exportación y aranceles.

· Los INCOTERMS 2020.

Los contratos de transporte y seguro de las mercancías.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E17 - Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalización de una empresa u organización, especialmente
en China, India y Japón

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

22 100

Prácticas en el aula 22 100
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Estudio de casos 20 100

Seminario 6 100

Búsqueda de documentación en Internet 20 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

10.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

30.0 40.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

40.0 80.0

NIVEL 2: Economía y Política Internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Mostrar la interconexión entre los temas, políticos, económicos y sociales que se tratan habitualmente en asignaturas separadas.

· Conocer la realidad política y económica mundial, como han evolucionado en el pasado y sus tendencias actuales.

Mostrar las distintas teorías y herramientas analíticas que pueden ayudar a entender las complejas interrelaciones entre la política, la economía y la
sociedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Perspectivas en la economía política internacional.

· Estructuras económicas y políticas.

· Mercados y Gobiernos en la economía global.

Problemas trasnacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional
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E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

36 100

Prácticas en el aula 16 100

Seminario 8 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

10.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

20.0 30.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

50.0 80.0

NIVEL 2: Derecho del Comercio Internacional
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de las relaciones comerciales internacionales y de los marcos de regulación, las normas internacionales que condicionan su desarrollo estatal, así
como las normas, técnicas y los sistemas de regulación nacionales y de integración de las relaciones comerciales internacionales.

· Conocimiento y manejo de las técnicas de regulación del Derecho Internacional Privado en el Derecho del Comercio Internacional (DCI) y técnicas específicas
del DCI.

· Capacidad para resolver casos del Derecho del Comercio internacional, relativos al movimiento y circulación de los factores productivos.

· Conocer y saber manejar las fuentes del DCI.

· Orientar a posibles negociadores en la toma de acuerdos comerciales internacionales.

· Capacidad para redactar cláusulas convencionales internacionales.

· Diferenciar las diferentes relaciones jurídicas del Comercio Internacional y su régimen.

· Conocer el carácter y el régimen de las sociedades comerciales internacionales, así como los ámbitos de regulación.

Conocer los aspectos básicos de los medios de solución de diferencias en las relaciones comerciales internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Los presupuestos de base del Derecho del Comercio Internacional.

· Técnicas de Reglamentación del Derecho Internacional Privado y su aplicación al Derecho del Comercio Internacional. La Lex Mercatoria, su existencia y su
singularidad.

· El funcionamiento de las relaciones comerciales transfronterizas y su regulación en el Derecho nacional, europeo e internacional.

· El Derecho de sociedades en un entorno transfronterizo. La dimensión internacional de las sociedades.

· Las relaciones comerciales internacionales: marco regulatorio e instrumentos de intercambio internacional.

Medios de solución de diferencias internacionales: la jurisdicción y el arbitraje. Arbitraje y Lex Mercatoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas
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G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales
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E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

40 100

Prácticas en el aula 10 100

Estudio de casos 10 100

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

20 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

Preparación orientada a la evaluación 40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 30.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

20.0 30.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

20.0 30.0

NIVEL 2: Responsabilidad Social Corporativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacitación para planificar, gestionar y evaluar actuaciones de responsabilidad social corporativa.

· Capacidad para detectar las posibilidades y oportunidades que ofrece la responsabilidad social corporativa en la solución de problemáticas internacionales.

· Capacidad para articular alianzas entre sectores sociales y empresariales en el marco de acciones de responsabilidad social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepto y tipologías de las estrategias de responsabilidad social corporativa.

· Ética corporativa.

· Fundamentos teóricos e ideológicos de la responsabilidad social corporativa.

· Gestión y procesos fundamentales.

· Evaluación y rendición de cuentas del impacto social de las actividades empresariales.

· La responsabilidad social corporativa en su dimensión global.

· La responsabilidad social de las entidades multinacionales.

· Responsabilidad social y ODS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

30 100

Prácticas en el aula 30 100

Búsqueda de documentación en Internet 15 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

45 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

30.0 50.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

0.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

0.0 10.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

50.0 70.0

NIVEL 2: Financiación y Fiscalidad Internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

C
SV

: 7
34

36
14

76
99

94
54

89
89

20
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734361476999454898920478


Identificador : 2504507 Fecha : 03/04/2024

64 / 185

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de la actividad económica en la empresa, en relación con la totalidad de la misma y con el entorno operativo.

· Valoración de la rentabilidad de un proyecto mediante diferentes criterios financieros (se incluirá valoración a través de TIC-excel-).

· Resolución de supuestos y casos prácticos sobre proyectos de inversión.

· Entendimiento de la actividad financiera en la empresa, en relación con la totalidad de la misma y con el entorno operativo.

· Conocimiento de las fuentes de financiación empresariales.

· Comprensión de documentos financieros.

· Resolución de supuestos y casos prácticos sobre fuentes de financiación.

· Conocer la fiscalidad directa a la que se someten las empresas extranjeras que desarrollan actividades empresariales en España. Comprender la interrelación exis-
tente entre los convenios para evitar la doble imposición y la normativa nacional sobre tributación de no residentes.

· Alcanzar un conocimiento global de la tributación indirecta en las operaciones de comercio exterior, haciendo una especial referencia a la fiscalidad específica
de las operaciones realizadas en el interior de la Unión Europea.

· Reconocer la existencia de situaciones de doble imposición internacional en el desarrollo de actividades por empresas españolas en el exterior y conocer el fun-
cionamiento básico de los métodos existentes para atenuarla.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La presente asignatura tendrá dos BLOQUES totalmente diferenciados: BLOQUE I- Financiación Internacional: se realizará una introducción al alumno para conocer el subsistema financiero de la empresa, haciendo especial

hincapié en el estudio de las decisiones financieras y su repercusión sobre el valor de la empresa. BLOQUE II- Fiscalidad Internacional: aborda los fundamentos teóricos y los aspectos prácticos de la fiscalidad internacional,

como un elemento determinante en las decisiones empresariales en sus relaciones internacionales, en tanto en cuanto tiene una incidencia directa en los costes de internacionalización de las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

30 100

Prácticas en el aula 15 100

Estudio de casos 12 100

Seminario 3 100

Búsqueda de documentación en Internet 30 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 100.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

30.0 50.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

20.0 100.0

NIVEL 2: Derecho de la Unión Europea

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Poder explicar el origen y la evolución de la integración europea, dando cuenta de sus razones y de las tendencias contrapuestas que la han impulsado y determi-
nado.

· Relacionar la Unión Europea con otras organizaciones internacionales, especialmente las de ámbito europeo.

· Identificar y manejar las fuentes del Derecho de la UE con preciso conocimiento de su relevancia, caracteres e incidencia.

· Comprender las relaciones entre el ordenamiento comunitario y el nacional.

· Discernir la razón de ser de las instituciones y órganos comunitarios, sus funciones y procedimientos y las exigencias y controles que recaen sobre unas y otros.

· Conocer básicamente las competencias de la Unión Europea y los diversos ámbitos materiales a que alcanzan y especialmente de la PESC.

· Tener una idea básica sobre el sistema económico comunitario.

· Conocer el régimen básico de los medios personales y materiales de la UE.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Evolución histórica del proceso de construcción europea.
2. La personalidad jurídica y el sistema competencial de la UE.
3. El sistema institucional de la UE.
4. El sistema normativo: ordenamiento jurídico de la UE.
5. Relaciones entre el derecho de la UE y los derechos internos de los Estados miembros.
6. La aplicación del derecho de la UE en España.
7. Sistema jurisdiccional de la UE.
8. La protección de los derechos fundamentales en la UE y la ciudadanía.
9. El espacio de libertad, seguridad y justicia.

10. Las relaciones exteriores de la Unión.
11. Principales políticas y acciones de la Unión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
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para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

45 100

Prácticas en el aula 13 100

Estudio de casos 1 100

Seminario 1 100

Búsqueda de documentación en Internet 15 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.
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Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

10.0 10.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

20.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 60.0

NIVEL 2: Geografía de la Globalización

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender los fundamentos de la globalización y sus manifestaciones a diferentes escalas geográficas.

· Identificar los principales agentes, procesos y flujos de la globalización.

· Entender la lógica espacial de la interconexión de la producción a escala global.

· Conocer el alcance y las manifestaciones de la reconfiguración del poder económico y geopolítico a escala mundial.

· Entender los procesos y el significado de la emergencia del Sur Global.

· Identificar el papel de las ciudades en la articulación de las lógicas espaciales de la globalización.
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· Conocer los retos y desafíos de la globalización a través de la construcción de la agenda internacional del desarrollo.

· Conocer, explotar e interpretar las fuentes básicas para la obtención y el tratamiento de datos sociales y económicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La globalización y sus escalas geográficas.

· Los agentes y los procesos de la globalización.

· Los espacios interconectados de la producción global.

· La reconfiguración del poder económico y geopolítico a escala mundial.

· La emergencia del Sur Global.

· Los espacios urbanos del capitalismo global

· Los grandes retos globales: la agenda internacional del desarrollo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

30 100

Prácticas en el aula 10 100

Estudio de casos 10 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 20 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

35 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.
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Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 30.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

20.0 30.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

40.0 60.0

NIVEL 2: Información geográfica y cartografía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer el manejo de programas informáticos para el tratamiento de la información geográfica ya sea con aplicaciones de escritorio como aplicaciones web.
2. Utilizar cartografía en distintos formatos y escalas.
3. Acceder a grandes bases de datos estadísticas y cartográficas proporcionadas a nivel mundial por numerosos organismos e instituciones públicas y privadas
4. Conocer el tratamiento estadístico y lógico de la información geográfica (manejo de bases de datos).
5. Crear, editar y tratar la información cartográfica en formato digital.
6. Integrar bases de datos gráficas y alfanuméricas.
7. Elaborar cartografía temática a diferentes escalas que permitan representar variables relacionadas con las Relaciones Internacionales y el comercio.
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8. Producir cartografía y obtener productos gráficos en soporte analógico y virtual que contribuyan a analizar situaciones y a ofrecer soluciones a problemas com-
plejos.

9. Afrontar proyectos de análisis multicriterio para la resolución de problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Las propiedades de la información geográfica y fundamentos básicos del software elegido.
2. Introducción a las Bases de Datos alfanuméricas y gestión de tablas de atributos.
3. Análisis espacial de datos cartográficos en formatos vectoriales y ráster.
4. Presentación de resultados y principios básicos de semiología cartográfica:

4.1. Creación de salidas gráficas/Layouts. Composiciones cartográficas.

4.2. Elaboración de presentaciones con aplicaciones de mapas web.

Introducción a los proyectos TIG aplicados a las relaciones internacionales y el comercio: aprendizaje basado en la resolución de problemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable, y hasta cierto punto necesario, un conocimiento y manejo previos de informática exigibles a cualquier usuario de tipo medio. Es recomendable, aunque no necesario, un conocimiento previo de programas

informáticos de gestión de bases de datos (Access, dBase, ¿), hojas de cálculo (Excel) y aplicaciones webmapping. Es conveniente el manejo de portales Web-Map (Iberpix, Oficina Virtual del Catastro, IDE's), centros de des-

carga de información geográfica (NASA, INE, CNIG, IDECyL) y proveedores de información estadística (Eurostat, Banco Mundial, UNESCO, FAO, OMT-UNWTO).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

10 100

Prácticas en el aula 34 100

Estudio de casos 4 100

Seminario 2 100

Búsqueda de documentación en Internet 15 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

20 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

65 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.
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Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

10.0 15.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

50.0 75.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

20.0 25.0

NIVEL 2: Derecho Penal en las Relaciones Internacionales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Adquirir el vocabulario jurídico-penal específico del Derecho Penal internacional.

· Trabajar con las fuentes del Derecho Penal internacional.

· Comprender las realidades históricas que condujeron al nacimiento del Derecho Penal internacional para juzgar las violaciones masivas de derechos humanos.

· Conocer y manejar los principios generales del Derecho Penal internacional, el ámbito de vigencia del mismo y sus consecuencias jurídicas (parte general).

· Conocer los principales rasgos de los delitos internacionales (parte especial).

· Conocer el funcionamiento los tribunales penales internacionales.

· Ser capaz de resolver un supuesto práctico en el ámbito del Derecho Penal internacional y transnacional.

· Examinar críticamente la suficiencia o insuficiencia del Derecho Penal internacional para resolver situaciones de grave conflicto internacional.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Parte general del Derecho Penal internacional. Fundamento: la protección de los derechos humanos frente a las violaciones más graves. Concepto de crimen in-
ternacional.

2. Parte especial del Derecho Penal internacional. Delitos contra el derecho de gentes en el Código Penal español.
3. Orígenes del Derecho Penal internacional: Nüremberg y Tokio.
4. Tribunales Penales internacionales: Corte Penal Internacional (y el Estatuto de Roma). Otros Tribunales: Yugoslavia, Ruanda, Sierra Leona, República Centroa-

fricana, Salas africanas, Líbano.
5. Cuestiones de Derecho Penal internacional en España: los procesos por crímenes internacionales ante tribunales españoles; el principio de justicia universal en el

Código Penal español y su influencia en las relaciones internacionales de España.
6. Derecho Penal europeo: instrumentos, armonización, cooperación judicial y policial y protección penal de los intereses de la UE (financieros, medioambientales,

trata de seres humanos y tráfico).
7. Retos y debates abiertos en el Derecho Penal internacional y europeo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se exige haber aprobado previamente ninguna asignatura en concreto, aunque es recomendable haber superado Fundamentos de Derecho, Dere-
cho Internacional público y Derecho de la Unión Europea.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

45 100

Prácticas en el aula 5 100

Estudio de casos 5 100

Seminario 5 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0
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Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

20 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

0.0 5.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

5.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

15.0 25.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 75.0

NIVEL 2: International Business Management

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Saber elegir la/s opción/opciones más adecuada/s de internacionalización de la empresa de entre las distintas formas de acceso a los mercados exteriores, así co-
mo saber seleccionar el intermediario de distribución más apropiado para el país objetivo.

· Saber detectar los factores sociales, culturales y políticos más significativos en cada mercado, así como las necesidades y funciones del departamento de exporta-
ción/internacionalización de la empresa.

· Determinar la estructura organizativa más apropiada al estadio de internacionalización de la empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Razones para la internacionalización de actividades.

· Etapas en la internacionalización de la empresa.

· La internacionalización de la PYME.

· Funciones del área de internacional.

· Modelos (opciones) de internacionalización de la empresa.

· Los intermediarios en distribución.

· El entorno político.

· Los elementos de la cultura. La capacitación cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

C
SV

: 7
34

36
14

76
99

94
54

89
89

20
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734361476999454898920478


Identificador : 2504507 Fecha : 03/04/2024

76 / 185

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E17 - Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalización de una empresa u organización, especialmente
en China, India y Japón

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

22 100

Prácticas en el aula 22 100

Estudio de casos 20 100

Seminario 6 100

Búsqueda de documentación en Internet 20 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.
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Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

10.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

30.0 40.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

40.0 80.0

NIVEL 2: Management of Transnational Organizations and Expatriate Administration

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer las singularidades de la gestión de RRHH a nivel internacional

· Ser capaz de programar el desplazamiento al extranjero de un trabajador, atendiendo las diferentes necesidades antes, durante y después de la asignación interna-
cional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Gestión estratégica de RR.HH. en negocios internacionales.

· Gerentes expatriados: ventajas e inconvenientes.

· Políticas de contratación.

· Reclutamiento y selección.
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· Formación y desarrollo profesional.

· Compensación.

· La repatriación y el regreso prematuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc
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E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

E17 - Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalización de una empresa u organización, especialmente
en China, India y Japón

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

20 100

Prácticas en el aula 30 100

Estudio de casos 10 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

30.0 50.0

C
SV

: 7
34

36
14

76
99

94
54

89
89

20
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734361476999454898920478


Identificador : 2504507 Fecha : 03/04/2024

80 / 185

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 10.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

40.0 50.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajo Internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de las relaciones laborales internacionales y de los marcos de regulación, las normas internacionales que condicionan su desarrollo estatal, así co-
mo las normas, técnicas y los sistemas de regulación nacionales y de integración de las relaciones laborales internacionales. Capacidad para resolver casos y para
relacionar con otros aspectos del Comercio internacional, relativos al movimiento y circulación de los factores productivos.

· Conocer la negociación colectiva en los ámbitos internacionales.

· Orientar a posibles negociadores durante el proceso de negociación colectiva y en la toma de acuerdos laborales internacionales.

· Capacidad para redactar cláusulas convencionales internacionales.

· Diferenciar los distintos instrumentos de negociación, acuerdos o pactos colectivos de trabajo en el ámbito internacional.

· Delimitar el alcance del conflicto laboral internacional, tanto jurídico como de intereses.

· Identificar todas las vías de composición del conflicto laboral.

· Utilizar la conciliación, mediación y el arbitraje internacionales en los conflictos de trabajo.

· Ser capaz de proporcionar estrategias en la negociación laboral internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El funcionamiento de las relaciones laborales transfronterizas y su regulación en el Derecho nacional, europeo e internacional.

· El derecho a la negociación colectiva en la normativa internacional. Especial referencia a la Organización Internacional del Trabajo y a la Unión Europea.

· Los interlocutores sociales europeos.

· Los acuerdos internacionales del trabajo de los interlocutores sociales.

· Los instrumentos de gobernanza reguladora de los Estados, de las organizaciones internacionales y de los propios interlocutores sociales.

· El dumping social internacional y europeo, y la deslocalización empresarial en las relac. laborales en el mundo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género
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G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes
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E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

15 100

Prácticas en el aula 10 100

Estudio de casos 5 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

15 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 30.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

20.0 30.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

20.0 30.0

NIVEL 2: Derecho Diplomático y Consular

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Que los alumnos adquieran los conocimientos, tanto teóricos como prácticas necesarios para comprender el papel de la diplomacia y la institución consular en la
realidad internacional actual.

· Que los alumnos conozcan el funcionamiento de las misiones diplomáticas y consulares.

· Que los alumnos sean capaces de hacer un análisis riguroso de las relaciones diplomáticas y consulares conociendo su base jurídica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Las relaciones diplomáticas y consulares en el marco de las relaciones internacionales.
2. Origen y evolución de la diplomacia.
3. Origen y evolución de la institución consular.
4. Las funciones diplomáticas.
5. Las funciones consulares.
6. El status diplomático.
7. El status consular.
8. El servicio exterior español.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
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para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

16 100

Prácticas en el aula 13 100

Estudio de casos 1 100

Búsqueda de documentación en Internet 5 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

20 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.
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Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

10.0 10.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

20.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 60.0

NIVEL 2: Lengua Oriental I (Chino)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en China

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Empezar a utilizar el idioma que se aprende, para resolver las tareas comunicativas más inmediatas y cumplir las funciones básicas de esas tareas, tanto en clase
como en situaciones muy cotidianas presenciales o virtuales.

· Comprender, interactuar y expresarse en esas situaciones de forma incipiente, pero adecuada, en lenguaje oral o escrito y en un registro estándar.

· Acercarse a los aspectos sociales más relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y reconocer las formas de relación social y las formas de tratamiento más
usuales.

· Apropiarse de los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través del descubrimiento y de la práctica funcional y formal.
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· Aprovechar la motivación inicial, buscar ocasiones de ensayar con la nueva lengua, incluidas las que proporcionan las nuevas tecnologías de la comunicación, y
entrenarse en el uso de estrategias que agilicen la comunicación y que faciliten el aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Conocerse

· Nacionalidades

· Las profesiones

· La familia y sus miembros

· Direcciones y números de contacto

· Cumpleaños

· Invitaciones

· Las fechas y las horas

· Citas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

10 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

Preparación orientada a la evaluación 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Lengua Oriental I (Hindi)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en India

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Empezar a utilizar el idioma que se aprende, para resolver las tareas comunicativas más inmediatas y cumplir las funciones básicas de esas tareas, tanto en clase
como en situaciones muy cotidianas presenciales o virtuales.

· Comprender, interactuar y expresarse en esas situaciones de forma incipiente, pero adecuada, en lenguaje oral o escrito y en un registro estándar.

· Acercarse a los aspectos sociales más relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y reconocer las formas de relación social y las formas de tratamiento más
usuales.

· Apropiarse de los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través del descubrimiento y de la práctica funcional y formal. Aprovechar la motivación
inicial, buscar ocasiones de ensayar con la nueva lengua, incluidas las que proporcionan las nuevas tecnologías de la comunicación, y entrenarse en el uso de es-
trategias que agilicen la comunicación y que faciliten el aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ Conocerse ¿ Nacionalidades ¿ Las profesiones ¿ La familia y sus miembros ¿ Direcciones y números de con-

tacto ¿ Cumpleaños ¿ Invitaciones ¿ Las fechas y las horas ¿ Citas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación
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T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Lengua Oriental I (Japonés)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Japón

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Empezar a utilizar el idioma que se aprende, para resolver las tareas comunicativas más inmediatas y cumplir las funciones básicas de esas tareas, tanto en clase
como en situaciones muy cotidianas presenciales o virtuales.

· Comprender, interactuar y expresarse en esas situaciones de forma incipiente, pero adecuada, en lenguaje oral o escrito y en un registro estándar.

· Acercarse a los aspectos sociales más relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y reconocer las formas de relación social y las formas de tratamiento más
usuales.

· Apropiarse de los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través del descubrimiento y de la práctica funcional y formal.

· Aprovechar la motivación inicial, buscar ocasiones de ensayar con la nueva lengua, incluidas las que proporcionan las nuevas tecnologías de la comunicación, y
entrenarse en el uso de estrategias que agilicen la comunicación y que faciliten el aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocerse.

¿ Nacionalidades.

¿ Las profesiones.

¿ La familia y sus miembros.

¿ Direcciones y números de contacto.

¿ Cumpleaños.

¿ Invitaciones.

¿ Las fechas y las horas.

¿ Citas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva
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G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

10 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

Preparación orientada a la evaluación 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.
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Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Inteligencia Cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacitación para comunicar de manera eficaz en contextos profesionales vinculados a las relaciones internacionales.

· Adquisición de habilidades para el uso del lenguaje oral y escrito encaminado a la resolución de conflictos, la negociación y la gestión de personas.

· Desarrollo de capacidades encaminadas a generación de contenidos y la construcción de argumentos eficaces.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de inteligencia. El proceso de inteligencia. Gestión de la información y el conocimiento. Características de la información relacionada con la
dimensión cultural. La captación de información. Fuentes de información en materia cultural. Gestión y procesamiento de la información. El proceso de
difusión y comunicación en la inteligencia cultural. Aplicaciones concretas al campo de las relaciones internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

30 100

Prácticas en el aula 30 100

Búsqueda de documentación en Internet 15 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

45 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

30.0 50.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

0.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

0.0 10.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

50.0 70.0

NIVEL 2: Técnicas de Comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacitación para comunicar de manera eficaz en contextos profesionales vinculados a las relaciones internacionales.

· Adquisición de habilidades para el uso del lenguaje oral y escrito encaminado a la resolución de conflictos, la negociación y la gestión de personas.

Desarrollo de capacidades encaminadas a generación de contenidos y la construcción de argumentos eficaces.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de comunicación. Elementos del proceso de comunicación, cambios recientes en los sistemas de comunicación. Habilidades comunicativas
y perfiles personales. La gestión de los procesos comunicativos. Eficacia y eficiencia comunicativa. Contextos y usos específicos de los procesos de
comunicación. La comunicación en las relaciones internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva
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G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

30 100

Prácticas en el aula 30 100

Búsqueda de documentación en Internet 15 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

45 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

30.0 50.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

0.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

0.0 10.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

50.0 70.0
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NIVEL 2: Geopolítica y Cambio Global

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante debe haber conseguido alcanzar una comprensión general, pero lo más profunda posible, de los problemas derivados de la crisis ambiental global
en marcha en el siglo XXI (crisis climática, crisis ambiental, crisis de recursos), y de sus consecuencias previsibles desde una óptica geopolítica: conflictos por
los recursos, migraciones climáticas, refugiados ambientales, colapso civilizatorio, etc.

· El estudiante debe ser capaz de enumerar y explicar sintetizadamente las principales características de cada uno de estos ítems, demostrando que ha adquirido
una comprensión general de los problemas.

El estudiante debe ser capaz de buscar y elaborar información que le permita presentar informes breves que expliquen e ilustren estos problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El cambio global en marcha en la tercera década del siglo XXI y el análisis geopolítico como herramienta de comprensión e intervención en las relaciones inter-
nacionales.

2. El cambio climático. Sus causas y sus repercusiones desde una perspectiva geopolítica.
3. La crisis ambiental (pérdida de biodiversidad, destrucción de ecosistemas, crisis de residuos, etc.). Sus causas y sus repercusiones desde una perspectiva geopolí-

tica.

La crisis de recursos (energéticos, minerales y otros). Sus causas y sus repercusiones desde una perspectiva geopolítica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización
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G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

20 100

Prácticas en el aula 15 100

Estudio de casos 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 30 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 30.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

15.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

15.0 15.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

50.0 50.0

NIVEL 2: Historia Contemporánea (China)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en China

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Durante esta asignatura el alumnado:

· Comprenderá el desarrollo histórico de China a lo largo de la etapa contemporánea, con el objetivo de que tenga una imagen holística de la historia más reciente
del país.

· Se acercará a los sistemas políticos que han regido China entre los siglos XVI-XXI.

· Se profundizará en la historia social, económica y cultural del país.

· Estudiará el encaje de China en el sistema internacional, especialmente en los siglos XX-XXI.

Aprenderá sobre las relaciones de China con los principales actores internacionales y regionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La dinastía Qing (1644-1842).

· La segunda mitad del siglo XIX. Continuidades y cambios en una sociedad milenaria.
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- Las guerras del opio y las reformas de la monarquía Manchú. - Las rebeliones campesinas (los Taiping, Nien y los Boxer).

· Las grandes rebeliones y el fin del Imperio. La República como nuevo modelo socio-político.

- Movimientos de consolidación y el colapso de la Dinastía Qing. - La revolución de 1911 y la República. - El movimiento de 1919 y los señores de la guerra (1920-1930).

· La República Popular y las dos Chinas.

- China bajo el régimen maoísta (1949-1976). - Los procesos de transición en el socialismo chino. Tensiones y transformaciones.

· China en la era global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se requieren conocimientos previos, pero sí puede ser útil tener cierta noción sobre las principales etapas históricas e hitos globales para poder contextualizar la historia de China.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

40 100

Prácticas en el aula 10 100

Estudio de casos 5 100

Seminario 5 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.
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Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

5.0 10.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

25.0 50.0

NIVEL 2: Historia Contemporánea de la India

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en India

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Durante esta asignatura el alumnado:

· Comprenderá el desarrollo histórico de la India a lo largo de la etapa contemporánea, con el objetivo de que tenga una imagen holística de la historia más recien-
te del país.

· Se acercará a los sistemas políticos que han regido India entre los siglos XVI-XXI.
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· Se profundizará en la historia social, económica y cultural del país.

· Estudiará el encaje de India en el sistema internacional, especialmente en los siglos XX-XXI.

Aprenderá sobre las relaciones de India con los principales actores internacionales y regionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Antecedentes. El Imperio Maratha y los reinos periféricos (1674-1818).

· Expansionismo y colonización europea.

- Primeros contactos de los europeos en la península india. - El establecimiento británico en territorio indio.

· El Raj británico (1858-1947).

- El modelo político colonial. - Movimientos independentistas.

· La India independiente y los nuevos estados surgidos (1947-1991).

- La India como modelo emancipador y el Gobierno de Jawaharlal Nehru (1947-1964). - La consolidación del Estado indio (1964-1991).

· La India en la era global ¿Un país en vías de desarrollo?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se requieren conocimientos previos, pero sí puede ser útil tener cierta noción sobre las principales etapas históricas e hitos globales para poder contextualizar la historia de India.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

40 100

Prácticas en el aula 10 100

Estudio de casos 5 100

Seminario 5 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

C
SV

: 7
34

36
14

76
99

94
54

89
89

20
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734361476999454898920478


Identificador : 2504507 Fecha : 03/04/2024

102 / 185

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

5.0 10.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

20.0 50.0

NIVEL 2: Historia Contemporánea (Japón)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mención en Japón

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Durante esta asignatura el alumnado:

· Comprenderá el desarrollo histórico de Japón a lo largo de la etapa contemporánea, con el objetivo de que tenga una imagen holística de la historia más reciente
del país.

· Se acercará a los sistemas políticos que han regido Japón entre los siglos XVI-XXI.

· Se profundizará en la historia social, económica y cultural del país.

· Estudiará el encaje de Japón en el sistema internacional, especialmente en los siglos XX-XXI.

Aprenderá sobre las relaciones de Japón con los principales actores internacionales y regionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Antecedentes. El Gobierno Tokugawa (1534-1868).

· Japón en la segunda mitad del siglo XIX. De la modernización de Japón al imperialismo (1868-1920).

· Autoritarismo japonés, expansionismo y los planes imperiales (1920-1941).

· Japón en la segunda Guerra Mundial y sus efectos (1941-1945).

· La reconstrucción japonesa. Desarrollo económico y estabilidad política (1947-1991).

Japón en la era global. ¿Crisis recurrentes?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se requieren conocimientos previos, pero sí puede ser útil tener cierta noción sobre las principales etapas históricas e hitos globales para poder
contextualizar la historia de Japón.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

40 100

Prácticas en el aula 10 100

Estudio de casos 5 100

Seminario 5 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0
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Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

5.0 10.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

25.0 50.0

NIVEL 2: Lengua Oriental II (Chino)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en China

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Utilizar el idioma que aprende como medio de comunicación y de expresión personal, tanto en la clase como en las situaciones cotidianas, presenciales o virtua-
les.

· Comprender, interactuar y expresarse de forma sencilla pero adecuada y eficaz en esas situaciones, oralmente y por escrito.

· Acercarse a los aspectos sociales relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y utilizar las formas de relación social y las de tratamiento más usuales.

· Interiorizar los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través de la práctica funcional y formal.

· Alimentar la motivación de entrada, buscar ocasiones de ensayar con la nueva lengua, incluidas las que proporcionan las nuevas tecnologías de la información y
de la comunicación, y entrenarse en el uso de estrategias que agilicen la comunicación y que faciliten el aprendizaje.

Adquirir herramientas para evaluar y mejorar el propio aprendizaje y el uso de la lengua.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ Compras y objetos.

¿ Ubicación.

¿ Medios de transporte.

¿ Actividades y deportes.

¿ Planes y experiencias.

¿ Acciones cotidianas: hábitos, horarios.

¿ El tiempo atmosférico y su ropa correspondiente.

¿ Partes de la casa.

¿ Festividades, el Año Nuevo Chino.

¿ Anfitriones y huéspedes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
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para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0
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Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Lengua Oriental II (Hindi)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en India

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Utilizar el idioma que aprende como medio de comunicación y de expresión personal, tanto en la clase como en las situaciones cotidianas, presenciales o virtua-
les.

· Comprender, interactuar y expresarse de forma sencilla pero adecuada y eficaz en esas situaciones, oralmente y por escrito.

· Acercarse a los aspectos sociales relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y utilizar las formas de relación social y las de tratamiento más usuales.

· Interiorizar los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través de la práctica funcional y formal.

· Alimentar la motivación de entrada, buscar ocasiones de ensayar con la nueva lengua, incluidas las que proporcionan las nuevas tecnologías de la información y
de la comunicación, y entrenarse en el uso de estrategias que agilicen la comunicación y que faciliten el aprendizaje.

Adquirir herramientas para evaluar y mejorar el propio aprendizaje y el uso de la lengua.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ Compras y objetos.

¿ Ubicación.

¿ Medios de transporte.

¿ Actividades y deportes.

¿ Planes y experiencias.

¿ Acciones cotidianas: hábitos, horarios.

¿ El tiempo atmosférico y su ropa correspondiente.

¿ Partes de la casa.
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¿ Festividades, el Diwali.

¿ Anfitriones y huéspedes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100
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Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Lengua Oriental II (Japonés)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Japón

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Utilizar el idioma que aprende como medio de comunicación y de expresión personal, tanto en la clase como en las situaciones cotidianas, presenciales o virtuales.

· Comprender, interactuar y expresarse de forma sencilla pero adecuada y eficaz en esas situaciones, oralmente y por escrito.

· Acercarse a los aspectos sociales relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y utilizar las formas de relación social y las de tratamiento más usuales.

· Interiorizar los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través de la práctica funcional y formal.

· Alimentar la motivación de entrada, buscar ocasiones de ensayar con la nueva lengua, incluidas las que proporcionan las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación, y entrenarse en el uso de estra-

tegias que agilicen la comunicación y que faciliten el aprendizaje.

· Adquirir herramientas para evaluar y mejorar el propio aprendizaje y el uso de la lengua.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Compras y objetos.

· Ubicación.

· Medios de transporte.

· Actividades y deportes.

· Planes y experiencias.

· Acciones cotidianas: hábitos, horarios.

· El tiempo atmosférico y su ropa correspondiente.

· Partes de la casa.

· Festividades.

· Anfitriones y huéspedes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política
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T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Prácticas Externas en Empresas e Instituciones I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de los factores relevantes de los distintos mercados/países en los que opera la entidad de acogida.

· Diseño, implementación y evaluación de la estrategia de internacionalización de la entidad de acogida.

· Gestión de procesos los internacionales de la entidad de acogida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No establece una relación de temas, aunque sí pueden distinguirse los siguientes asuntos que serán abordados durante su desarrollo:

· Evaluación inicial de expectativas y conocimientos previos.

· Objetivos, finalidad y fases de la práctica.

· Documentos de la práctica.

· Sentido e importancia de los procesos de observación durante la práctica.

· Sentido e importancia de los procesos de reflexión y de interacción teoría-práctica.

· Análisis colaborativo de experiencias profesionales.

· Otros aspectos relevantes de la práctica empresarial.

Evaluación del proceso de la práctica empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En los casos en que sea posible tratará de ligar el desarrollo de las Prácticas Externas en Empresas o Instituciones con el Trabajo Fin de Grado, de
forma que el alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con la empresa o institución en la que está llevando a cabo sus prácticas. De esta forma
saldrían beneficiados tanto alumnos como las empresas o instituciones.

Para la orientación del alumnado y de los tutores se confeccionará una guía de Prácticas en Empresa o Instituciones, que regulará los principales as-
pectos de la misma

La tutela de prácticas supone la obligación del tutor de mantener el contacto con el alumnado tutelado así como con la entidad donde se desarrolla la
práctica. La tutela implica el trabajo coordinado del tutor académico y del tutor empresarial, manteniendo contacto al principio y al final de la realización
de las prácticas y estando dispuestos a contactar en cualquier circunstancia en la cual el desempeño del alumno requiriera este contacto.

La tutela evalúa aspectos generales de comportamiento profesional (puntualidad, cumplimiento de principios de conducta, protocolo laboral, etc.) y la
eficacia en el desempeño de tareas específicamente relacionadas con la práctica.

Además de la tutela, el alumnado cuenta con la información desarrollada por el profesorado responsable del Grado, en la que se detallan principios
generales de conducta y normas de comportamiento y de conducta profesional.

El tutor de la entidad de acogida será nombrado por los titulares legales de la entidad, siendo responsabilidad suya facilitar las condiciones para que la
actividad realizada por el alumno tenga suficiente componente de aprendizaje y diversidad.

Las funciones del tutor académico son:
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· Aportar la información y orientaciones pertinentes de manera previa a su incorporación.

· Atender dudas y cuestiones que el alumnado plantee en relación a su actividad cotidiana.

· Mantener el contacto con el tutor de la entidad de acogida para plantear nuevos objetivos o correcciones.

· Evaluar el trabajo general de la práctica una vez vista la memoria realizada por el alumnado y los informes del alumno y del tutor de la entidad de acogida.

Actividades formativas:

Para la asignatura de Prácticas en Empresas o Instituciones:

1. Desarrollo de prácticas en las empresas o instituciones: incluye la realización de actividades a lo largo de las mismas. Las citadas actividades se estructurarán
en el tiempo, incluyendo un mayor peso de la observación en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor participación en las tareas
empresariales o en la planificación de procesos y de proyectos.

2. Elaboración de documentos: a lo largo del período de prácticas el estudiante elaborará diferentes documentos (memoria, diario, informes, etc.) que ayudarán al
desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituirán un reflejo del proceso de adquisición de las mismas

3. Tutorías individuales (con los tutores asignados en la empresa o en la Universidad).

Sistemas de evaluación:

El procedimiento de tutorización debe respetar las directrices establecidas por la normativa de la Universidad de Valladolid. Según el mismo:

1. El estudiante deberá mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de la práctica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mis-
mo. En concreto, deberá contactar regularmente para ofrecer a su tutor información sobre la marcha de la práctica y los conocimientos prácticos que está adqui-
riendo en la misma.

2. El tutor académico establecerá contacto con el tutor de la entidad de acogida al inicio de la práctica para presentarse y establecer las pautas de contacto posterio-
res, que se realizarán fundamentalmente a través del correo electrónico o del teléfono. Los contactos inicial y final se realizará siempre vía telefónica.

3. El estudiante elaborará y entregará al tutor académico de la Universidad una memoria final y un informe sobre el desarrollo de la práctica. El informe se cumpli-
mentará en la aplicación informática facilitada por la Universidad de Valladolid y la memoria se entregará en dicha aplicación siguiendo un modelo que sirve de
guía al alumno.

4. El tutor académico de la Universidad evaluará la práctica una vez finalizada, a través de un informe en el que hará constar su valoración sobre la misma, y la ca-
lificación académica concedida al alumno. Para ello se tendrá en cuenta el informe final del tutor de la entidad de acogida (30% de la nota), la memoria y el in-
forme del estudiante (30% de la nota) y la valoración que el propio tutor haga del desempeño de la práctica por parte del estudiante (40%). Existen cuestiones so-
bre el desempeño del estudiante en sus prácticas que el informe final a cumplimentar por el tutor de la entidad de acogida (informe estandarizado disponible para
todas las prácticas de la Universidad de Valladolid), no refleja. Por ello es importante establecer el contacto final entre ambos tutores vía telefónica, ya que de es-
te modo es posible intercambiar toda la información conducente a una evaluación justa, información que versará sobre las habilidades y competencias desarrolla-
das y sobre la actitud del estudiante.

5. La calificación académica se incorpora al expediente académico del estudiante en el caso de prácticas curriculares y en el Suplemento Europeo al título en el ca-
so de las extracurriculares.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E12 - Analizar y explicar los conceptos básicos de antropología social y cultural y aplicarlos a la diversidad cultural en el ámbito de
las relaciones internacionales

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

E17 - Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalización de una empresa u organización, especialmente
en China, India y Japón

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de la práctica en la empresa o
institución

290 100

Tutorías individuales 5 100

Elaboración de la Memoria 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.
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Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe final del tutor de la entidad de
acogida

30.0 30.0

Memoria e Informe del estudiante 30.0 30.0

Informe final del tutor académico 40.0 40.0

NIVEL 2: Lengua Oriental III (Chino)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en China

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más relevantes y las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes
en textos orales breves o de extensión media, bien estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o por medios técni-
cos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media extensión, claros y bien organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos,
aspectos concretos de temas generales, de carácter habitual, de actualidad, o de interés personal.

· Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales y escritos breves o de media extensión, bien organiza-
dos y adecuados al contexto, sobre asuntos cotidianos, de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez suficientes para
mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible.

Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en las que se producen sencillos intercambios de
información relacionados con asuntos cotidianos o de interés personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ Compras. ¿ Alimentación. ¿ Actividades habituales. ¿ Educación y profesiones. ¿ Bienes y servicios. ¿ Salud.

¿ Transporte y desplazamientos. ¿ Reserva y estancia en hoteles. ¿ Visitas a museos. ¿ Descripción de perso-

nas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales
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G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.
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Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Lengua Oriental III (Hindi)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en India

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más relevantes y las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes
en textos orales breves o de extensión media, bien estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o por medios técni-
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cos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media extensión, claros y bien organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos,
aspectos concretos de temas generales, de carácter habitual, de actualidad, o de interés personal.

· Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales y escritos breves o de media extensión, bien organiza-
dos y adecuados al contexto, sobre asuntos cotidianos, de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez suficientes para
mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible.

Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en las que se producen sencillos intercambios de
información relacionados con asuntos cotidianos o de interés personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Compras.

¿ Alimentación.

¿ Actividades habituales.

¿ Educación y profesiones.

¿ Bienes y servicios.

¿ Salud.

¿ Transporte y desplazamientos.

¿ Reserva y estancia en hoteles.

¿ Visitas a museos.

¿ Descripción de personas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación
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T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Lengua Oriental III (Japonés)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Japón

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más relevantes y las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes
en textos orales breves o de extensión media, bien estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o por medios técni-
cos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media extensión, claros y bien organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos,
aspectos concretos de temas generales, de carácter habitual, de actualidad, o de interés personal.

· Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales y escritos breves o de media extensión, bien organiza-
dos y adecuados al contexto, sobre asuntos cotidianos, de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez suficientes para
mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible.

Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en las que se producen sencillos intercambios de
información relacionados con asuntos cotidianos o de interés personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Compras.

· Alimentación.

· Actividades habituales.

· Educación y profesiones.

· Bienes y servicios.

· Salud.

· Transporte y desplazamientos.

· Reserva y estancia en hoteles.

· Visitas a museos.

Descripción de personas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia
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G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.
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Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Cultural Intelligence (China)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en China

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar las cuatro dimensiones más relevantes de la Inteligencia Cultural en China y diferenciar como afectan a las relaciones y negocios internacionales en
aquel país en aras de adoptar formas de capacitación cultural más apropiadas y evitar los errores que, especialmente, son cometidos inconscientemente.

2. Distinguir entre las cuatro dimensiones de la Inteligencia Cultural en entornos culturales, políticos y económicos en China y como utilizarlas en cada caso.

Determinar las consecuencias favorables o desfavorables derivadas de la buena o mala aplicación de cada una de las dimensiones de la Inteligencia
Cultural en China.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Considerar el impacto de nuestra motivación para para adaptarnos a una situación real de interculturalidad en China.

· Aprender a leer una situación intercultural en China teniendo en cuenta las diferentes culturas que estén presentes.

· Estudiar los diez valores culturales y la forma de cómo estos influyen en el comportamiento de los clusters o grupos culturales más grandes del mundo.

· Utilizar una estrategia de comprensión y respeto intercultural en nuestro nombre y en nombre de la empresa a la que representemos.
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Adaptar nuestro comportamiento a diferentes situaciones culturales en China a través de la acción.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).
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E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

30.0 50.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 10.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

40.0 50.0

NIVEL 2: Inteligencia Cultural (India)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en India

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar las cuatro dimensiones más relevantes de la Inteligencia Cultural en India y diferenciar como afectan a las relaciones y negocios internacionales en
aquel país en aras de adoptar formas de capacitación cultural más apropiadas y evitar los errores que, especialmente, son cometidos inconscientemente.

2. Distinguir entre las cuatro dimensiones de la Inteligencia Cultural en entornos culturales, políticos y económicos en India y como utilizarlas en cada caso.

Determinar las consecuencias favorables o desfavorables derivadas de la buena o mala aplicación de cada una de las dimensiones de la Inteligencia
Cultural en India.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Considerar el impacto de nuestra motivación para para adaptarnos a una situación real de interculturalidad en India.

· Aprender a leer una situación intercultural en India teniendo en cuenta las diferentes culturas que estén presentes.

· Estudiar los diez valores culturales y la forma de cómo estos influyen en el comportamiento de los clusters o grupos culturales más grandes del mundo.

· Utilizar una estrategia de comprensión y respeto intercultural en nuestro nombre y en nombre de la empresa a la que representemos.

Adaptar nuestro comportamiento a diferentes situaciones culturales en India a través de la acción.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
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para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.
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Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

30.0 50.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 10.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

40.0 50.0

NIVEL 2: Inteligencia Cultural (Japón)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Japón

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar las cuatro dimensiones más relevantes de la Inteligencia Cultural en Japón y diferenciar como afectan a las relaciones y negocios internacionales en
aquel país en aras de adoptar formas de capacitación cultural más apropiadas y evitar los errores que, especialmente, son cometidos inconscientemente.

2. Distinguir entre las cuatro dimensiones de la Inteligencia Cultural en entornos culturales, políticos y económicos en Japón y como utilizarlas en cada caso.

Determinar las consecuencias favorables o desfavorables derivadas de la buena o mala aplicación de cada una de las dimensiones de la Inteligencia
Cultural en Japón.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Considerar el impacto de nuestra motivación para para adaptarnos a una situación real de interculturalidad en Japón.
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· Aprender a leer una situación intercultural en Japón teniendo en cuenta las diferentes culturas que estén presentes.

· Estudiar los diez valores culturales y la forma de cómo estos influyen en el comportamiento de los clusters o grupos culturales más grandes del mundo.

· Utilizar una estrategia de comprensión y respeto intercultural en nuestro nombre y en nombre de la empresa a la que representemos.

Adaptar nuestro comportamiento a diferentes situaciones culturales en Japón a través de la acción.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución
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E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

30.0 50.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 10.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

40.0 50.0

NIVEL 2: Estudios Regionales (China)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en China

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la unidad y diversidad del conjunto regional chino.
2. Discenir analogías y diferencias en el espacio chino.
3. Conocer las diversas características que presenta la organización espacial de China.
4. Identificar cuáles son y cuál es el papel y significado de los distintos elementos articuladores del espacio chino.

Dominar las principales fuentes de información estadística y territorial para el conocimiento de China.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El medio físico chino.

· La población y la dinámica demográfica.

· El mundo rural chino.

· El ámbito urbano y las ciudades chinas. Las nuevas megalópolis.

· Una economía expansiva: bases y resultados.

Los contrastes regionales en el espacio chino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
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regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

40 100

Prácticas en el aula 10 100

Seminario 10 100

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

20 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

Preparación seminarios 30 0

Tutoría orientada 10 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

5.0 5.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

30.0 50.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 10.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

35.0 55.0

NIVEL 2: Estudios Regionales (India)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en India

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer la unidad y diversidad del conjunto regional indio.

· Discernir analogías y diferencias en el espacio indio.

· Conocer las diversas características que presenta la organización espacial de India.

· Identificar cuáles son y cuál es el papel y significado de los distintos elementos articuladores del espacio indio.

Dominar las principales fuentes de información estadística y territorial para el conocimiento de India.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El medio físico indio.

· La población y la dinámica demográfica.

· El mundo rural indio.

· El ámbito urbano y las ciudades indias.

· Una economía expansiva: bases y resultados.

Los contrastes regionales en el espacio indio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política
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T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

40 100

Prácticas en el aula 10 100

Seminario 10 100

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

20 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

Preparación seminarios 30 0

Tutoría orientada 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

5.0 5.0
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Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

30.0 50.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 10.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

35.0 55.0

NIVEL 2: Estudios Regionales (Japón)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Japón

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la unidad y diversidad de Japón.
2. Discernir analogías y diferencias en el espacio japonés.
3. Conocer las diversas características que presenta la organización espacial de Japón.
4. Identificar cuáles son y cuál es el papel y significado de los distintos elementos articuladores del espacio japonés.

Dominar las principales fuentes de información estadística y territorial para el conocimiento de Japón.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción. El singular modelo de desarrollo de Japón.

2. Los fundamentos del desarrollo japonés.

3. El papel de las principales actividades económicas en la organización territorial de Japón.

4. La megalópolis japonesa.

5. Las desigualdades regionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia
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E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

40 100

Prácticas en el aula 10 100

Seminario 10 100

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

20 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

Preparación seminarios 30 0

Tutoría orientada 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

5.0 5.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

30.0 50.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 10.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

35.0 55.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Diseño, desarrollo y evaluación de un tema relacionado con las relaciones internacionales: organismos internacionales, ONGs, un conflicto, el impacto de la glo-
balización etc.

· Puesta en práctica de estrategias que sirvan para abordar ese tema desde diferentes perspectivas o Lecturas críticas de documentos organizativos y legislativos.

· Desarrollo de un pensamiento crítico que posibilite procesos de reflexión (teoría-práctica) y la toma de decisiones sobre situaciones de enseñanza-aprendizaje.

· Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Grado.

· Exposición oral de las líneas principales del Trabajo Fin de Grado que podrá realizar en inglés o en español.

Discusión y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la Comisión Evaluadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado podrá versar sobre múltiples y diferentes temas relacionados con las relaciones internacionales. Como ejemplo cabe citar:

· El impacto de la globalización en las relaciones colectivas de trabajo.

· Las tensiones en torno a la protección social en el mundo actual.

· El impacto de la globalización en los derechos individuales y en su tutela.

· La información como derecho de acceso y ejercicio a los derechos humanos.

· Derechos humanos y diversidad cultural en relación con comunidades indígenas.

· Empresas transnacionales y derechos humanos.

· Discriminación racial y étnica.

· El respeto de los derechos humanos en los países de Asia.

· Los efectos de la globalización sobre la población más desfavorecida.

· Las gestión de expatriados de una multinacional.

· La influencia del comercio exterior en la evolución de la renta mundial., etc.

El contenido del trabajo se ajustará a las indicaciones mínimas que dará el profesor, básicamente con la siguiente estructura:

1. Planteamiento del problema.
2. Fundamentación teórica y conceptual.
3. Diseño metodológico.
4. Descripción y análisis de los resultados:.
5. Elaboración de las conclusiones.
6. Sugerencias y propuestas.
7. Referencias y bibliografía.

Anexos. (opcional).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

El Trabajo Fin de Grado sólo podrá ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha superado las evaluaciones previstas en las
restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtención del Título de Grado salvo los corres-
pondientes al propio Trabajo.

Actividades formativas:
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1. La estructura del aprendizaje se ajustará a las siguientes cuatro fases: información, planificación, realización del Proyecto y evaluación.
2. En cuanto a la primera etapa, se efectuará por el alumno: a) la revisión y consulta de la bibliografía correspondiente a su tema; b) consultas de bases de datos,

anuarios, directorios, etc.; y c) consulta de fuentes diversas: periódicos y revistas generales, sectoriales, empresariales, gubernamentales, Internet, etc.
3. Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Grado: El Trabajo Fin de Grado será realizado individualmente por cada estudiante bajo la dirección de un tutor y

se concretará en una Memoria.
4. Tutoría y defensa del Trabajo Fin de Grado. El tutor se designará entre el profesorado que imparte docencia en el Título, especialmente entre los profesionales

externos a la Universidad, y en su labor de tutoría deberá fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Grado, orientar al estudiante durante la realización del mis-
mo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente establecidos en el tiempo fijado, así como autorizar su presentación. El alumno dispondrá de
tutor desde la segunda semana de clase del séptimo semestre, lo que le permitirá ir desarrollando el trabajo durante dos semestres.

Sistemas de evaluación:

Para la evaluación del Trabajo Fin de Grado (TFG) se llevará a cabo el siguiente procedimiento:

El TFG se depositará a través de la Sede Electrónica de la UVa antes de la fecha establecida como límite por el Comité Académico del Grado. La de-
fensa tendrá lugar aproximadamente una semana después en acto público con una duración máxima de 30 minutos. Para la presentación será impres-
cindibel el uso de transparencias o PowerPoint u otro programa de presentación.

En la evaluación del proyecto se tendrá en cuenta la exposición oral realizada que tendrá una ponderación del 30% de la nota y la calidad del trabajo
escrito presentado que tendría una ponderación del 70%, aunque será imprescindible obtener una calificación mínima de 5 en el trabajo escrito para
que el TFG que pueda aprobarse. El trabajo escrito del TFG se evaluará de acuerdo con unas rúbricas en la que valoraran los aspectos formales y es-
tructura del TFG (requisitos formales de presentación, originalidad, dificultad, la definición de las hipótesis y objetivos, identificación de las partes fun-
damentales), el contenido (adecuación de la metodología, los resultados se exponen correctamente, las conclusiones responden a las hipótesis y los
objetivos plateados inicialmente) y la expresión escrita. En la exposición se evaluará teniendo en cuenta la fluidez en la exposición, el manejo de con-
ceptos técnicos apropiado y terminología adecuada, adecuación al tiempo estipulado, capacidad de transmisión del conocimiento, capacidad de sínte-
sis, y la claridad de las respuestas a las preguntas que se le formulen.

El Presidente de la respectiva Comisión Evaluadora notificará a cada estudiante el lugar, día y horas fijados para la defensa de su Trabajo, al menos
con diez días naturales de antelación respecto de la fecha señalada para la defensa. Una vez realizada la defensa del Trabajo Fin de Grado, a conti-
nuación, el estudiante contestará a las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comisión Evaluadora. La Comisión Evaluadora de-
liberará sobre la calificación a puerta cerrada, dando audiencia al tutor antes de otorgar la calificación. Si el resultado de la calificación fuera suspen-
so, la Comisión Evaluadora hará llegar al estudiante y a su tutor las recomendaciones oportunas. En la presentación se deberán tener en cuenta los si-
guientes aspectos:

La Comisión Evaluadora redactará y firmará la correspondiente acta de calificación, que se hará pública y se remitirá al órgano designado para este
propósito por el Centro. La Comisión Evaluadora podrá proponer en acta motivada la concesión de la mención ¿Matrícula de Honor¿ al trabajo cuya
calificación sea igual o superior a 9. El número de estas menciones no podrá exceder el cinco por ciento del alumnado matriculado en esta asignatura,
salvo que su número sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una única ¿Matrícula de Honor¿. La Comisión Académica y de Calidad del Tí-
tulo designará las personas que merecen es calificación. Las calificaciones otorgadas por las distintas comisiones evaluadoras serán trasladas al acta
de la asignatura Trabajo Fin de Grado a través del presidente de la Comisión Académica y de Calidad del Título

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E17 - Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalización de una empresa u organización, especialmente
en China, India y Japón

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría y defensa del Trabajo Fin de
Grado

10 100

Consulta de fuentes diversas 175 0

Elaboración de la Memoria del Trabajo
Fin de Grado

40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Investigación. Este método es más apropiado para los ciclos superiores, pues requiere identificar y formular el problema objeto de
estudio, definir y aplicar la metodología, interpretar los resultados y extraer conclusiones.

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.
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Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calidad del trabajo escrito 70.0 70.0

Defensa del TFG 30.0 30.0

NIVEL 2: Lengua Oriental IV (Chino)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en China

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más relevantes y las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes
en textos orales breves o de extensión media, bien estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o por medios técni-
cos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media extensión, claros y bien organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos,
aspectos concretos de temas generales, de carácter habitual, de actualidad, o de interés personal.

· Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales y escritos breves o de media extensión, bien organiza-
dos y adecuados al contexto, sobre asuntos cotidianos, de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez suficientes para
mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible.

Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en las que se producen sencillos intercambios de
información relacionados con asuntos cotidianos o de interés personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relaciones. Conocerse mejor.

¿ Educación, universidad y asignaturas.

¿ La clase y el aprendizaje: lengua y comunicación.

¿ Libros, bibliotecas, reseñas.

¿ Direcciones y localización.

¿ Exámenes, pruebas, instrucciones y fechas límite.

¿ Biografías, logros y eventos notables.
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¿ Viajes aéreos, aeropuerto, climas extremos y noticias.

¿ Reunirse con una familia de acogida, hospitalidad.

¿ Alojamiento. Casas y habitaciones.

¿ Trabajo en otros países. Geografía.

¿ Medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100
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Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Lengua Oriental IV (Hindi)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en India

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más relevantes y las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes
en textos orales breves o de extensión media, bien estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o por medios técni-
cos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media extensión, claros y bien organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos,
aspectos concretos de temas generales, de carácter habitual, de actualidad, o de interés personal.

· Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales y escritos breves o de media extensión, bien organiza-
dos y adecuados al contexto, sobre asuntos cotidianos, de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez suficientes para
mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible.

Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en las que se producen sencillos intercambios de
información relacionados con asuntos cotidianos o de interés personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relaciones. Conocerse mejor.

¿ Educación, universidad y asignaturas.

¿ La clase y el aprendizaje: lengua y comunicación.

¿ Libros, bibliotecas, reseñas.

¿ Direcciones y localización.

¿ Exámenes, pruebas, instrucciones y fechas límite.

¿ Biografías, logros y eventos notables.

¿ Viajes aéreos, aeropuerto, climas extremos y noticias.

¿ Reunirse con una familia de acogida, hospitalidad

¿ Alojamiento. Casas y habitaciones

¿ Trabajo en otros países. Geografía

¿ Medio ambiente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0
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Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Lengua Oriental IV (Japonés)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Sí

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Japón

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más relevantes y las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes
en textos orales breves o de extensión media, bien estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o por medios técni-
cos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media extensión, claros y bien organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos,
aspectos concretos de temas generales, de carácter habitual, de actualidad, o de interés personal.

· Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales y escritos breves o de media extensión, bien organiza-
dos y adecuados al contexto, sobre asuntos cotidianos, de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez suficientes para
mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible.

Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en las que se producen sencillos intercambios de
información relacionados con asuntos cotidianos o de interés personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Relaciones. Conocerse mejor.

· Educación, universidad y asignaturas.

· La clase y el aprendizaje: lengua y comunicación.

· Libros, bibliotecas, reseñas.

· Direcciones y localización.

· Exámenes, pruebas, instrucciones y fechas límite.

· Biografías, logros y eventos notables.

· Viajes aéreos, aeropuerto, climas extremos y noticias.

· Reunirse con una familia de acogida, hospitalidad.

· Alojamiento. Casas y habitaciones.

· Trabajo en otros países. Geografía.
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Medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G12 - Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas internacionales de acuerdo con la
terminología científica y académica específica de las relaciones Internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0
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Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 70.0

NIVEL 2: Estudios Interculturales (China)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mención en China

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender las dinámicas y tensiones que rigen la comunicación intercultural.

Interiorizar y ser capaz de desplegar una eficaz estrategia en la comunicación, intercambios diversos, comercio y relaciones políticas al tratar con una
cultura con una tradición y circunstancias muy diferentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· China como objeto de interés. Contextualización de China en el mundo.

· China desde una perspectiva intercultural. Barreras y puentes invisibles en las relaciones China-Occidente.

· China en retrospectiva. Historia de las relaciones con China.

· China como objeto de respeto. La tradición y el carácter único de la cultura de un país dado, aquí aplicado a China.

China y el intercultural training.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Métodos docentes:

Las clases combinarán distintos formatos, buscando la mayor participación de los estudiantes: explicaciones por parte del profesor (clase magistral),
ejercicios prácticos en clase (formato seminario), puesta en común de tareas de documentación (research), exposiciones de los estudiantes, etc.

Se usarán todo tipo de instrumentos digitales, sin olvidar las virtudes de la enseñanza presencial.

Aclaración adicional sobre la evaluación:

Aquellos alumnos que no hayan asistido regularmente a clase tendrán la opción de realizar un examen escrito en el que se puedan demostrar los re-
sultados del aprendizaje.

Ello no excluye la entrega de otras actividades evaluables, como trabajos escritos, o la presentación oral de trabajos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias
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T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T6 - Resolver situaciones de conflicto

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E12 - Analizar y explicar los conceptos básicos de antropología social y cultural y aplicarlos a la diversidad cultural en el ámbito de
las relaciones internacionales

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

E17 - Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalización de una empresa u organización, especialmente
en China, India y Japón

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

25 100

Prácticas en el aula 15 100

Estudio de casos 10 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 30 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

30.0 60.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

5.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

30.0 30.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

10.0 70.0

NIVEL 2: Estudios Interculturales (India)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en India

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender las dinámicas y tensiones que rigen la comunicación intercultural.

· Interiorizar y ser capaz de desplegar una eficaz estrategia en la comunicación, intercambios diversos, comercio y relaciones políticas al tratar con una cultura con una tradición y circunstancias muy diferentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· India como objeto de interés. Contextualización de India en el mundo.

· La figura de Mahatma Gandhi en la India. Su legado y el nacionalismo actual.

· La diáspora india.

· Pensamiento, espiritualidad y vida en la tradición hindú.

· La diplomacia del yoga.

El cine indio independiente y Bollywood.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T6 - Resolver situaciones de conflicto

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E12 - Analizar y explicar los conceptos básicos de antropología social y cultural y aplicarlos a la diversidad cultural en el ámbito de
las relaciones internacionales

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

E17 - Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalización de una empresa u organización, especialmente
en China, India y Japón
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E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

20 100

Prácticas en el aula 20 100

Estudio de casos 10 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 30 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 30.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

50.0 60.0

NIVEL 2: Estudios Interculturales (Japón)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Japón

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender las dinámicas y tensiones que rigen la comunicación intercultural.

Interiorizar y ser capaz de desplegar una eficaz estrategia en la comunicación, intercambios diversos, comercio y relaciones políticas al tratar con una
cultura con una tradición y circunstancias muy diferentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Japón como objeto de interés. Contextualización de Japón en el mundo.

· Japón desde una perspectiva intercultural. Barreras y puentes invisibles en las relaciones Japón-Occidente.

· Japón en retrospectiva. Historia de las relaciones con Japón.

· Japón como objeto de respeto. La tradición y el carácter único de la cultura de un país dado, aquí aplicado a Japón.

Japón y el intercultural training.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Métodos docentes:

· Las clases combinarán distintos formatos, buscando la mayor participación de los estudiantes: explicaciones por parte del profesor (clase magistral), ejercicios
prácticos en clase (formato seminario), puesta en común de tareas de documentación (research), exposiciones de los estudiantes, etc.

· Se usarán todo tipo de instrumentos digitales, sin olvidar las virtudes de la enseñanza presencial.

Aclaración adicional sobre la evaluación

· Aquellos alumnos que no hayan asistido regularmente a clase tendrán la opción de realizar un examen escrito en el que se puedan demostrar los resultados del
aprendizaje.

Ello no excluye la entrega de otras actividades evaluables, como trabajos escritos, o la presentación oral de trabajos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).
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G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T6 - Resolver situaciones de conflicto

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E9 - Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos
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E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E12 - Analizar y explicar los conceptos básicos de antropología social y cultural y aplicarlos a la diversidad cultural en el ámbito de
las relaciones internacionales

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

E17 - Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalización de una empresa u organización, especialmente
en China, India y Japón

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

25 100

Prácticas en el aula 15 100

Estudio de casos 10 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 30 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

30.0 60.0
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Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

5.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

30.0 30.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

10.0 70.0

NIVEL 2: Prácticas Externas en Empresas e Instituciones II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de los factores relevantes de los distintos mercados/países en los que opera la entidad de acogida.

· Diseño, implementación y evaluación de la estrategia de internacionalización de la entidad de acogida.

Gestión de procesos los internacionales de la entidad de acogida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No establece una relación de temas, aunque sí pueden distinguirse los siguientes asuntos que serán abordados durante su desarrollo:

· Evaluación inicial de expectativas y conocimientos previos.

· Objetivos, finalidad y fases de la práctica.

· Documentos de la práctica.

· Sentido e importancia de los procesos de observación durante la práctica.

· Sentido e importancia de los procesos de reflexión y de interacción teoría-práctica.

· Análisis colaborativo de experiencias profesionales.

· Otros aspectos relevantes de la práctica empresarial.

Evaluación del proceso de la práctica empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En los casos en que sea posible tratará de ligar el desarrollo de las Prácticas Externas en Empresas o Instituciones con el Trabajo Fin de Grado, de
forma que el alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con la empresa o institución en la que está llevando a cabo sus prácticas. De esta forma
saldrían beneficiados tanto alumnos como las empresas o instituciones.
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Para la orientación del alumnado y de los tutores se confeccionará una guía de Prácticas en Empresa o Instituciones, que regulará los principales as-
pectos de la misma

La tutela de prácticas supone la obligación del tutor de mantener el contacto con el alumnado tutelado así como con la entidad donde se desarrolla la
práctica. La tutela implica el trabajo coordinado del tutor académico y del tutor empresarial, manteniendo contacto al principio y al final de la realización
de las prácticas y estando dispuestos a contactar en cualquier circunstancia en la cual el desempeño del alumno requiriera este contacto.

La tutela evalúa aspectos generales de comportamiento profesional (puntualidad, cumplimiento de principios de conducta, protocolo laboral, etc.) y la
eficacia en el desempeño de tareas específicamente relacionadas con la práctica.

Además de la tutela, el alumnado cuenta con la información desarrollada por el profesorado responsable del Grado, en la que se detallan principios
generales de conducta y normas de comportamiento y de conducta profesional.

El tutor de la entidad de acogida será nombrado por los titulares legales de la entidad, siendo responsabilidad suya facilitar las condiciones para que la
actividad realizada por el alumno tenga suficiente componente de aprendizaje y diversidad.

Las funciones del tutor académico son:

· Aportar la información y orientaciones pertinentes de manera previa a su incorporación.

· Atender dudas y cuestiones que el alumnado plantee en relación a su actividad cotidiana.

· Mantener el contacto con el tutor de la entidad de acogida para plantear nuevos objetivos o correcciones.

· Evaluar el trabajo general de la práctica una vez vista la memoria realizada por el alumnado y los informes del alumno y del tutor de la entidad de acogida.

Actividades formativas:

Para la asignatura de Prácticas en Empresas o Instituciones:

1. Desarrollo de prácticas en las empresas o instituciones: incluye la realización de actividades a lo largo de las mismas. Las citadas actividades se estructurarán
en el tiempo, incluyendo un mayor peso de la observación en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor participación en las tareas
empresariales o en la planificación de procesos y de proyectos.

2. Elaboración de documentos: a lo largo del período de prácticas el estudiante elaborará diferentes documentos (memoria, diario, informes, etc.) que ayudarán al
desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituirán un reflejo del proceso de adquisición de las mismas

3. Tutorías individuales (con los tutores asignados en la empresa o en la Universidad).

Sistemas de evaluación:

El procedimiento de tutorización debe respetar las directrices establecidas por la normativa de la Universidad de Valladolid. Según el mismo:

1. El estudiante deberá mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de la práctica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mis-
mo. En concreto, deberá contactar regularmente para ofrecer a su tutor información sobre la marcha de la práctica y los conocimientos prácticos que está adqui-
riendo en la misma.

2. El tutor académico establecerá contacto con el tutor de la entidad de acogida al inicio de la práctica para presentarse y establecer las pautas de contacto posterio-
res, que se realizarán fundamentalmente a través del correo electrónico o del teléfono. Los contactos inicial y final se realizará siempre vía telefónica.

3. El estudiante elaborará y entregará al tutor académico de la Universidad una memoria final y un informe sobre el desarrollo de la práctica. El informe se cumpli-
mentará en la aplicación informática facilitada por la Universidad de Valladolid y la memoria se entregará en dicha aplicación siguiendo un modelo que sirve de
guía al alumno.

4. El tutor académico de la Universidad evaluará la práctica una vez finalizada, a través de un informe en el que hará constar su valoración sobre la misma, y la ca-
lificación académica concedida al alumno. Para ello se tendrá en cuenta el informe final del tutor de la entidad de acogida (30% de la nota), la memoria y el in-
forme del estudiante (30% de la nota) y la valoración que el propio tutor haga del desempeño de la práctica por parte del estudiante (40%). Existen cuestiones so-
bre el desempeño del estudiante en sus prácticas que el informe final a cumplimentar por el tutor de la entidad de acogida (informe estandarizado disponible para
todas las prácticas de la Universidad de Valladolid), no refleja. Por ello es importante establecer el contacto final entre ambos tutores vía telefónica, ya que de es-
te modo es posible intercambiar toda la información conducente a una evaluación justa, información que versará sobre las habilidades y competencias desarrolla-
das y sobre la actitud del estudiante.

5. La calificación académica se incorpora al expediente académico del estudiante en el caso de prácticas curriculares y en el Suplemento Europeo al título en el ca-
so de las extracurriculares.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas
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G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G7 - Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales especialmente en Asia

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E10 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales en el análisis de problemas
concretos y el posterior diseño e implementación de planes y programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y
en entornos nuevos o poco conocidos

E12 - Analizar y explicar los conceptos básicos de antropología social y cultural y aplicarlos a la diversidad cultural en el ámbito de
las relaciones internacionales

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E14 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, jurídicos, políticos y
económicos

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).
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E17 - Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalización de una empresa u organización, especialmente
en China, India y Japón

E19 - Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una lengua asiática (chino, hindi o
japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, socioeconómicos y políticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de la práctica en la empresa o
institución

140 100

Tutorías individuales 5 100

Elaboración de la Memoria 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe final del tutor de la entidad de
acogida

30.0 30.0

Memoria e Informe del estudiante 30.0 30.0

Informe final del tutor académico 40.0 40.0

NIVEL 2: Inteligencia Cultural (Corea, Taiwán, ASEAN, Bangladesh y Pakistán)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar las cuatro dimensiones más relevantes de la Inteligencia Cultural en Corea, Taiwán, ASEAN, Bangladesh y Pakistán y diferenciar como afectan a las
relaciones y negocios internacionales en aquel país en aras de adoptar formas de capacitación cultural más apropiadas y evitar los errores que, especialmente, son
cometidos inconscientemente.

2. Distinguir entre las cuatro dimensiones de la Inteligencia Cultural en entornos culturales, políticos y económicos en Corea, Taiwán, ASEAN, Bangladesh y Pa-
kistán y como utilizarlas en cada caso.

Determinar las consecuencias favorables o desfavorables derivadas de la buena o mala aplicación de cada una de las dimensiones de la Inteligencia
Cultural en dichos países.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Considerar el impacto de nuestra motivación para para adaptarnos a una situación real de interculturalidad en China.

· Aprender a leer una situación intercultural en Corea, Taiwán, ASEAN, Bangladesh y Pakistán teniendo en cuenta las diferentes culturas que estén presentes.

· Estudiar los diez valores culturales y la forma de cómo estos influyen en el comportamiento de los clusters o grupos culturales más grandes del mundo.

· Utilizar una estrategia de comprensión y respeto intercultural en nuestro nombre y en nombre de la empresa a la que representemos.

Adaptar nuestro comportamiento a diferentes situaciones culturales en dichos países a través de la acción.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas

G8 - Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades que se presentan en Asia y en
el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia

G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G11 - Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los análisis, las propuestas de
actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos especializados como no especializados. Adquirir las
cuatro competencias básicas del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la evaluación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T6 - Resolver situaciones de conflicto

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E2 - Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y tendencias observables en la
estructura de las sociedades analizadas, especialmente de China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores:
empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E5 - Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

E16 - Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las relaciones internacionales
(observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como las herramientas de intervención (elaboración de estrategias,
técnicas de negociación y protocolo¿).

E18 - Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y contrapartes, especialmente de China,
India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas culturales que inciden en los procesos negociadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

35 100

Prácticas en el aula 15 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

30.0 50.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 10.0
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Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

40.0 50.0

NIVEL 2: Sostenibilidad y Recursos Naturales. Protección Internacional del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender en qué formas y con qué resultados está penetrando la crisis ambiental en la literatura contemporánea y la cultura popular.

Comprender e interiorizar los distintos aspectos de una ecología integral, que incorpore claramente las dimensiones humanas, culturales y sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La ecología cultural como vertiente de la ecocrítica que propone un acercamiento transdisciplinario a los textos literarios en los que la interacción entre cultura y
la naturaleza se postula como dimensión fundamental de la producción literaria y de la creatividad.

Estudio y análisis de los valores, representaciones y comportamientos éticos hacia la naturaleza en la literatura europea al igual que en el cine, arte u
otros medios de expresión cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las clases combinarán distintos formatos: explicaciones por parte del profesor a través de la clase magistral, ejercicios prácticos en el aula, presenta-
ción de casos prácticos, exposiciones de los estudiantes, etc.

Se fomentará primordialmente la enseñanza presencial con apoyo de distintos soportes digitales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G5 - Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios, basadas
en el compromiso ético con los valores y principios de las sociedades estudiadas
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G9 - Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar, dirigir y
gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a través del reconocimiento de la diversidad cultural existente
en el planeta, con especial mención a la gran diversidad cultural que existe en Asia

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria ante los principales problemas
de la sociedad internacional contemporánea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación
ambiental, etc

E7 - Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de las principales regiones a nivel
internacional

E8 - Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia

E11 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de la coyuntura de los países
analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para ello diversas fuentes

E12 - Analizar y explicar los conceptos básicos de antropología social y cultural y aplicarlos a la diversidad cultural en el ámbito de
las relaciones internacionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

20 100

Prácticas en el aula 10 100

Estudio de casos 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

10 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

C
SV

: 7
34

36
14

76
99

94
54

89
89

20
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734361476999454898920478


Identificador : 2504507 Fecha : 03/04/2024

166 / 185

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

30.0 60.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

10.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

10.0 25.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

20.0 25.0

NIVEL 2: Derecho Internacional de los Derechos Humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· Que los estudiantes adquieran los conocimientos teórico-prácticos que les permitan el análisis y la comprensión del Derecho internacional de los Derechos Hu-
manos y de su funcionamiento, contextualizados en la realidad internacional actual.

Que los estudiantes desarrollen la capacidad para construir, exponer y defender argumentos jurídicos razonados en relación con la protección inter-
nacional de los derechos humanos, de un modo ético, honesto y coherente, con independencia intelectual, rigor científico y compromiso crítico con la
realidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El proceso histórico de internacionalización de la protección de los derechos humanos.
2. Los instrumentos internacionales de protección de los derechos humanos.
3. La promoción y protección de los derechos humanos en el sistema universal.
4. La protección de los derechos humanos en el ámbito regional (I): el sistema europeo.
5. La protección de derechos humanos en el ámbito regional (II): el sistema americano y el sistema africano.
6. La represión de ciertas violaciones graves de los derechos humanos.
7. La posición de España ante el Derecho Internacional de los derechos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones internacionales

G2 - Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional Público

G3 - Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas específicos, incorporando la
perspectiva de género

G4 - Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y comunicarlos en forma efectiva

G6 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, de carácter internacional
relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los
distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

G10 - Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a las relaciones
internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el departamento internacional de una organización

G13 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T8 - Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales (compromiso ético)
teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que
regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables
para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber
reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias

T9 - Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones convencionales, así como tener una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción
las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los riesgos necesarios

T10 - Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su labor
profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad

T11 - Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación

T1 - Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes permanentes de información
documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma
permanente y autónoma

T2 - Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la Información y la
Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresión y la comunicación

T3 - Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas o refutarlas

T4 - Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente enriquecedor personal
y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia,
condición social o política

T5 - Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional multilingüe y multicultural

T7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E1 - Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para tomar decisiones respecto a la
jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en
el contexto internacional

E4 - Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas

E6 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento jurídico internacional

E13 - Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores internacionales: comportamiento
de empresas, organizaciones y organismos gubernamentales

E15 - Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, detectando las ventajas y
desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia de resolución

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

15 100

Prácticas en el aula 13 100

Estudio de casos 1 100

Seminario 1 100

Búsqueda de documentación en Internet 5 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

20 0

Trabajo personal preparación pruebas de
evaluación

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría académica. El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a sus características personales.

Lección tradicional. Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el conocimiento a transmitir. Todos
aprenden en bloque y a un ritmo similar.

Método del caso. Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva
de forma que se encuentren soluciones a la situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: se estudia
un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los
estudiantes deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando distintas estrategias y fuentes.

Seminario. Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación comunes. Permite investigar con profundidad
y de forma colectiva un tema especializado acudiendo a fuentes originales de información.

Grupo pequeño de trabajo. El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los grupos formados por
estudiantes.

Aprendizaje cooperativo. Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos de aprendizaje con un plan
de trabajo común.

Resolución de problemas. Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación problemática, definir sus
parámetros, formular y desarrollar soluciones en un grupo pequeño de estudiantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas

10.0 10.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura

20.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura

20.0 20.0
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Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno

60.0 60.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Valladolid Catedrático de
Universidad

19 100 7,4

Universidad de Valladolid Otro personal
docente con
contrato laboral

3.8 33.3 1,8

Universidad de Valladolid Profesor
Asociado

12.7 30 17,8

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Valladolid Profesor
Contratado
Doctor

11.4 100 17,2

Universidad de Valladolid Ayudante Doctor 6.3 100 17,2

Universidad de Valladolid Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

11.4 55.6 6,1

Universidad de Valladolid Catedrático
de Escuela
Universitaria

1.3 100 ,6

Universidad de Valladolid Profesor Titular
de Universidad

34.2 100 32

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

78 12 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Este procedimiento se establece en el título cuarto del reglamento de ordenación académica de la Universidad de Valladolid, en concreto en su capítu-
lo primero (evaluación de los aprendizajes del estudiante). Así, se tendrán en cuenta, entre otros, los siguientes artículos:

Artículo 34. Principios generales

34.1. La evaluación del rendimiento académico de los estudiantes responderá a criterios públicos y objetivos y tenderá hacia el cumplimiento de están-
dares internacionales de calidad en términos deadecuación, utilidad, comparabilidad, viabilidad y precisión.

34.2. La evaluación deberá ser continua y entendida en sus dimensiones tanto formativa como sumativa, siendo en todo caso un elemento del proceso
de enseñanza-aprendizaje que informa al estudiante sobre la evolución de su propio proceso de aprendizaje y que, al mismo tiempo, sirve para certifi-
car adecuadamente la superación de un nivel educativo superior.
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34.3. En ningún caso será objeto de calificación la asistencia a clase, si bien el profesor podrá excluir de una determinada actividad formativa al estu-
diante que no participe presencialmente en la forma que se establezca en la correspondiente guía docente.

34.4. Las pruebas de evaluación basadas en la observación sistemática en el aula no podrán ser, salvo en las asignaturas prácticas de laboratorio o
en las prácticas externas, condición necesaria para superar la asignatura.

34.5. La evaluación se ajustará, en todo caso, a lo establecido en las guías docentes de las materias y asignaturas.

Artículo 35. Convocatorias y pruebas de evaluación

35.1. Con carácter general, los estudiantes dispondrán de dos convocatorias por curso académico y asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria, sal-
vo en aquellos casos en los que esto no sea posible de acuerdo con lo establecido en la normativa de permanencias. No obstante, los estudiantes ma-
triculados en asignaturas cuyo desarrollo se produzca en el marco de prácticas externas o de laboratorio y que no respeten el régimen de presenciali-
dad previsto para las mismas, dispondrán en estos casos de una única convocatoria.

35.2. Las pruebas de evaluación correspondientes a la convocatoria ordinaria se realizarán a lo largo del periodo lectivo, de acuerdo con las fechas y
criterios establecidos por el Centro y por las guías docentes de las asignaturas.

35.3. Las pruebas de evaluación extraordinarias se realizarán en el periodo establecido para ello en el calendario académico de la Universidad y en las
fechas fijadas por el Centro, y podrán abarcar todo el contenido de la asignatura salvo aquellos aspectos o competencias que por su naturaleza resul-
ten de imposible evaluación mediante esta convocatoria. En todo caso, las condiciones en las que se desarrollarán estas pruebas deberán recogerse
en la guía docente de la asignatura.

35.4. La participación en la convocatoria extraordinaria no quedará sujeta a la asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los
casos de prácticas externas, laboratorios u otras actividades cuya evaluación no fuera posible sin la previa realización de las mencionadas pruebas.

35.5. Los estudiantes podrán optar a una convocatoria extraordinaria de fin de carrera cuando en el momento de la matrícula de primer cuatrimestre se
encuentren a falta de un número máximo de 18 ECTS para alcanzar la titulación correspondiente, sin tener en cuenta en tal cómputo ni las prácticas
externas ni el Trabajo de Fin de Grado o Máster, y siempre que los procesos de evaluación asociados sean factibles en términos de presencialidad del
estudiante, debiendo matricularse cuando se den estas circunstancias de todos los créditos restantes para obtener la titulación correspondiente. En to-
do caso, el calendario académico de la Universidad incluirá necesariamente el periodo de realización de esta convocatoria.

35.6. En el caso de que alguna de las asignaturas incluidas en la convocatoria extraordinaria de fin de carrera no sea superada se dispondrá también,
siempre que la normativa de permanencias lo permita, de una de las dos convocatorias a las que hace referencia el primer ordinal de este artículo.

Artículo 36. La programación de pruebas de evaluación.

36.1. Las fechas, horas y lugares de realización de las pruebas de evaluación sumativas de especial relevancia, de acuerdo con lo contemplado en el
artículo 13.1, quedarán reflejadas en el calendario de actividades docentes. Asimismo, el resto de pruebas deberán ser anunciadas con suficiente an-
telación a los estudiantes. En ambos casos se tendrá en cuenta la condición de los estudiantes bien a tiempo completo bien a tiempo parcial.

36.2. El Comité de Título deberá velar por la coordinación de las fechas de las pruebas de evaluación de cada curso con objeto de evitar una acumula-
ción excesiva de tales pruebas en periodos muy cortos de tiempo.

36.3. La programación de pruebas de evaluación no podrá alterarse, salvo en aquellas situaciones en las que, por imposibilidad sobrevenida, resulte
irrealizable según lo establecido. Ante estas situaciones excepcionales, los Decanos y Directores de los Centros responsables de las titulaciones reali-
zarán las consultas oportunas con el profesorado y los estudiantes afectados, para proceder a fijar una nueva programación para la totalidad del alum-
nado.

Artículo 37. La alteración de fechas de pruebas de evaluación.

37.1. Los estudiantes tendrán derecho a que se les fije un día y hora diferente para la realización de una prueba de evaluación sumativa, escrita u oral,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Asistencia a reuniones de los órganos colegiados de representación universitaria en el día fijado para la prueba.

b) Acreditación de enfermedad o accidente que inhabilite para la realización de la prueba

c) Acreditación de enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado en los tres días anteriores a la prueba.

d) Cumplimiento de un deber público inexcusable.

C
SV

: 7
34

36
14

76
99

94
54

89
89

20
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734361476999454898920478


Identificador : 2504507 Fecha : 03/04/2024

172 / 185

37.2. En el caso de existir alguno de los supuestos anteriores el estudiante afectado deberá comunicar a los profesores responsables de la evaluación
tal circunstancia con anterioridad a la fecha prevista de realización de la prueba, salvo que en los casos b) o c) hubiera resultado imposible la comuni-
cación previa. La nueva prueba, en todo caso, deberá realizarse con anterioridad al cierre de actas correspondiente.

37.3. El profesor podrá considerar, al margen de las situaciones recogidas en el artículo anterior, otras circunstancias excepcionales y acordar con el
estudiante la modificación de la fecha de la prueba de evaluación afectada.

37.4. En el caso de coincidencia de dos pruebas de evaluación de especial relevancia de asignaturas de una misma titulación, cambiará la fecha de la
prueba de evaluación de la asignatura de curso superior y, de ser ambas del mismo curso, la de mayor código, salvo acuerdo expreso entre las partes
en otro sentido.

37.5. En la programación de los sistemas de evaluación se evitará, en la medida de lo posible, que un estudiante sea convocado a pruebas de evalua-
ción de especial relevancia de distintas asignaturas del mismo curso en un plazo inferior a veinticuatro horas.

Artículo 38. El desarrollo de las pruebas de evaluación

38.1. En cualquier momento de las pruebas de evaluación, el profesor podrá requerir la identificación de los estudiantes asistentes, que deberán acre-
ditarla mediante la exhibición de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, carnet de conducir o pasaporte o, en su defecto, acredita-
ción suficiente a juicio del evaluador.

38.2. Independientemente del procedimiento disciplinario que contra el estudiante infractor se pueda incoar, la realización fraudulenta, conveniente-
mente acreditada, de alguno de los ejercicios o trabajos exigidos para la evaluación de una asignatura, supondrá la calificación de Suspenso 0,0 en la
correspondiente convocatoria. Igualmente, y con las mismas consecuencias, el profesor podrá excluir de una prueba de evaluación al estudiante que
esté alterando el normal desarrollo del proceso evaluador.

38.3. Las pruebas de evaluación no tendrán una duración continuada superior a las 4 horas.

38.4. Los estudiantes tendrán derecho a que se les entregue a la finalización de las pruebas de evaluación un justificante documental de haberlas rea-
lizado.

Artículo 39. Los estudiantes con discapacidad

Las pruebas de evaluación deberán adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los Centros y los Departamentos
a las adaptaciones metodológicas, temporales y espaciales precisas bajo la supervisión del servicio o unidad de la Universidad de Valladolid responsa-
ble de la atención a los estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con discapacidad que requieran alguna de estas adaptaciones deberán solici-
tarlo por escrito al Centro en los primeros 15 días de cada cuatrimestre.

Artículo 40. Las calificaciones

Las calificaciones se regirán por lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Artículo 41. La mención «Matrícula de honor»

El número de menciones ¿Matrícula de honor¿ en una asignatura no podrá exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la misma,
salvo que el número de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola "Matrícula de Honor". En todo caso, esta
mención sólo podrá otorgarse cuando la calificación final de la asignatura sea igual o superior a 9,0.

Artículo 42. Las pruebas documentales de evaluación

42.1. Los trabajos y memorias de prácticas con soporte material único serán conservadas por el profesor hasta la finalización del curso siguiente. Aca-
bado este plazo serán destruidos o devueltos a los estudiantes firmantes a petición propia en un plazo de tres meses, salvo que esté pendiente la re-
solución de un recurso.

42.2. La publicación o reproducción total o parcial de los trabajos a que se refiere el párrafo anterior o la utilización para cualquier otra finalidad distinta
de la estrictamente académica, requerirá la autorización expresa del autor o autores. En todo caso, las publicaciones resultantes de los trabajos se re-
girán por la normativa de propiedad intelectual.
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42.3. La Universidad promoverá la utilización de estándares de software libre para la realización de trabajos, proyectos y memorias.

Artículo 43. Las actas

43.1. Las actas serán firmadas, en los plazos que establezca el calendario académico, por todos los profesores de la asignatura y grupo correspon-
diente que tengan atribuida tal función en el Plan de Ordenación Docente.

43.2. La rectificación o corrección de un acta será realizada por los servicios administrativos del Centro mediante escrito previo razonado y firmado por
todos los profesores firmantes del acta original, junto con la autorización expresa del Secretario del Centro.

43.3. En caso de que por circunstancias de fuerza mayor o por otras razones sobrevenidas, legítimas y debidamente justificadas, a juicio del Director
del Departamento correspondiente, alguno de los profesores no pudiese firmar en alguno de los casos recogidos en los apartados anteriores lo hará
en su lugar el Secretario del Departamento al que pertenezca dicho profesor. Por otra parte, además también se tendrán en cuenta el resto de precep-
tos relacionados en este título y relativos a otros aspectos como el plagio, la abstención y recusación, los tribunales de evaluación, la comunicación de
las calificaciones y revisión ante el profesor o ante el tribunal, la reclamación ante el órgano competente o los tribunales de compensación.

Por otra parte, además también se tendrán en cuenta el resto de preceptos relacionados en este título y relativos a otros aspectos como el plagio, la
abstención y recusación, los tribunales de evaluación, la comunicación de las calificaciones y revisión ante el profesor o ante el tribunal, la reclamación
ante el órgano competente o los tribunales de compensación.

Además de lo indicado anteriormente, el Comité del Título, teniendo en cuenta las valoraciones realizadas por el profesorado implicado en la imparti-
ción de las asignaturas/competencias analizará la adquisición de las mismas.

Para la adquisición de las competencias, la titulación se apoya en el desarrollo de una serie de actividades formativas (5.1.a), define unas metodolo-
gías docentes (5.1.a) y sistemas de evaluación (5.1.a). Así mismo, tanto el desarrollo de las Prácticas Externas como el Trabajo Fin de Grado, ayudan
a completar la adquisición de las mismas y proporcionan la evaluación del aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

El Comité del Título, evaluará, no obstante, si lo anteriormente descrito ayuda a valorar correctamente los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes, y definirá otras metodologías de evaluación complementarias, en caso de considerarse necesario.

Se analizarán en conjunto la adquisición de las competencias Básicas, Generales, Transversales y Específicas.

Para todo lo indicado, se contará también con la información que aporta, el índice de satisfacción de los estudiantes en relación con: la valoración de la
evaluación, la valoración de los conocimientos y formación adquiridos y el alcance de objetivos, así como el índice de satisfacción del profesorado con
el desarrollo de la docencia. Todos estos elementos se obtendrán a partir del primer curso de implantación de la titulación, de la misma manera que se
realizan en el resto de titulaciones oficiales de la Universidad de Valladolid.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://secretariageneral.uva.es/_documentos/VII.20.-Sistema-Garantia-Calidad-Grado.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12372250K JOSÉ ANTONIO SALVADOR INSÚA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Facultad de Comercio Plaza del
Campus Universitario I

47011 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jinsua@emp.uva.es 983184794 983184794 Decano de la Facultad de
Comercio de Valladolid

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza
de Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerrectora.ordenacion@uva.es 983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenación
Académica

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza
de Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios@uva.es983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenación
Académica

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.Justificacion_Grado_RRII.pdf

HASH SHA1 : B4051704B5D02E3CA4805D410EA4283C08E21862

Código CSV : 631423858621460633701863
Ver Fichero: 2.Justificacion_Grado_RRII.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1. Sistemasdeinformacionprevio_GradoRRII_alegaciones.pdf

HASH SHA1 : 176A6688FD9C70BBB43E4F14F1A2FDFA72C00964

Código CSV : 470947327322635471615794
Ver Fichero: 4.1. Sistemasdeinformacionprevio_GradoRRII_alegaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5. PlanificacionEnseñanzas_GRRII.pdf

HASH SHA1 : 08E72655DAD6AB66F7986E53F49B94C8A45BC448

Código CSV : 677896159737462786183729
Ver Fichero: 5. PlanificacionEnseñanzas_GRRII.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6. PersonalAcademico_Grado_RRII.pdf

HASH SHA1 : D397CD164A0CBEB720A31CFE14ED7FF06CD37A2C

Código CSV : 631423911959344279040758
Ver Fichero: 6. PersonalAcademico_Grado_RRII.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2. OtrosRRHH_GradoRRII.pdf

HASH SHA1 : C6542E802549B42BD17D22629F2CA7BC265CF665

Código CSV : 445151623264716649443669
Ver Fichero: 6.2. OtrosRRHH_GradoRRII.pdf
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10  Calendario de implantación 
 
 
 


10.1  Cronograma de implantación del título. 
  


Es un plan de estudios nuevo, por lo que no existen adaptaciones de otros existentes. Los alumnos se 
matricularán en este Grado por primera vez en el curso 2022-2023. 


 


 Título 
Curso académico 


22-23 23-24 24-25 25-26 


Implantación Grado nuevo 
 


Primer curso 
 


 
Segundo curso 


 


 
Tercer curso 


 
Cuarto curso 


 


 
La modificación no sustancial solicitada y aprobada por ACSUCYL en julio 2023 se implantará en el 
curso académico 2023/24: 


 
Se solicita un cambio de cuatrimestre entre las asignaturas Lengua Extranjera para las RRII: Alemán, 
Francés e Inglés y la asignatura Derecho de la Unión Europea. En concreto: - Alemán. En Ubicación 
temporal debe poner “curso 2º, semestre 4º” (en vez de semestre 3). - Francés. En Ubicación temporal 
debe poner “curso 2º, semestre 4º” (en vez de semestre 3). - Inglés. En Ubicación temporal debe poner 
“curso 2º, semestre 4º” (en vez de semestre 3). - Derecho de la Unión Europea. En Ubicación temporal 
debe poner “curso 2º, semestre 3º” (en vez de semestre 4). 
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2  Justificación 
 


2.1  Justificación del título.  
a Interés académico, científico o profesional del mismo. 


 
La formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la UVa parte del reconocimiento, 
cada vez más compartido, de que habitamos un mundo interconectado e interdependiente, donde los 
procesos sociales, políticos y económicos en un lugar, no pueden comprenderse al margen de sus 
conexiones con otros espacios sociales. La reciente utilización del concepto de globalización por 
muchos científicos sociales de distintas disciplinas es muestra del creciente interés por estos 
fenómenos. Las disciplinas de las Relaciones Internacionales y los Estudios de Área han sido pioneras 
en atender a estas interconexiones, y sus efectos en las relaciones políticas y económicas. 
 
Analizar los procesos internacionales contemporáneos, con una fuerte dimensión histórica y 
económica, se hace imprescindible para comprender el mundo en el que habitamos. En concreto, este 
Grado aspira a que los estudiantes adquieran una amplia comprensión de fenómenos como la política 
internacional (a lo largo de la historia y en especial tras el fin de la Guerra Fría), el auge del papel de 
las organizaciones internacionales (Naciones Unidas, organismos económicos internacionales), los 
procesos de integración regional (UE, Unión Africana, etc.), la proliferación de conflictos armados, los 
efectos de los atentados contra Nueva York de 2001, así como la cooperación internacional para el 
desarrollo, las políticas y exigencias sociales en torno a los derechos humanos, o los movimientos 
migratorios, etc. 
 
Por otro lado, la configuración de Asia como área geopolítica influyente en el nuevo contexto de 
mundialización cultural y globalización económica constituye ya una realidad ineludible y, más aún, una 
oportunidad que Castilla y León ni quieren ni debe desconocer. Existe en nuestra sociedad una 
demanda por un mayor conocimiento, tanto académico como científico, de Asia que se fundamenta en 
el mayor protagonismo que dicha región ha adquirido en un nuevo marco internacional multipolar. El 
Grado en Relaciones Internacionales pretende responder a esta demanda mediante la formación de 
profesionales con competencias específicas para las relaciones culturales, lingüísticas, políticas y 
económicas con dichos países (y especialmente China, India y Japón) desde un enfoque 
multidisciplinar, en la lógica de la sociedad del conocimiento y del desarrollo frente a los retos 
planteados por las nuevas áreas y mercados emergentes.  
 
Este Grado trata de aunar estos dos conocimientos, el de las relaciones internacionales, en su sentido 
más amplio (económicas, políticas, de cooperación, etc.) y el de Asia, dado que el escenario 
internacional se está inclinando claramente hacia este continente y especialmente hacia los países de 
Asia Oriental y Meridional lo que llevará aparejado un incremento de su relevancia dentro de las 
relaciones internacionales  globales. Por tanto, el objetivo de este Grado es analizar las causas y los 
retos de la escena mundial reforzada con un profundo conocimiento de Asia, aunque sin perder de 
vista la perspectiva global de las relaciones internacionales, en aras de promover el desarrollo de 
nuevas ideas, teorías, aproximaciones y discusiones en este ámbito. De esta formar se pretende cubrir 
la creciente demanda de conocimientos sobre los procesos internacionales y transnacionales 
combinado con un conocimiento del espacio geopolítico de Asia Oriental y Meridional que ha sido 
tradicionalmente marginado en los estudios superiores españoles. Un conocimiento profundo de las 
realidades políticas, económicas y sociales asiáticas, y las dinámicas transnacionales que las 
atraviesan, se hacen cada vez más necesarias en nuestro país y en Europa en general. 
 
En este sentido creemos oportuno recoger las palabras de Itziar Ruiz-Giménez, directora del Máster 
en Relaciones Internacionales y Estudios Africanos de la Universidad Autónoma de Madrid, en las que 
explica el sentido y pertinencia de complementar ambas disciplinas: las RR II y los estudios de Área. 
Por un lado, cree que resulta difícil comprender, en su caso el continente africano, sin conocer los 
debates acerca de la soberanía, el derecho internacional, el régimen de los derechos humanos o el 
sistema económico internacional. Del mismo modo, las relaciones internacionales se han visto y se ven 
muy influidas por la realidad de los países africanos. “Hechos como los conflictos posteriores a la guerra 
fría, el gran número de refugiados y desplazados internos, las formas tradicionales de gobierno y de 
organización social, han supuesto importantes desafíos a las teorías dominantes de las RR II”. Algo 
muy similar se podría afirmar para Asia, pero aumento el grado de influencia. 
 
La unión de las Facultades de Comercio, Derecho y Filosofía y Letras es una garantía de futuro para 
este Grado porque hace posible que se puede disponer de recursos materiales y sobre todo humanos 
para garantizar u impartición con calidad en un ámbito tan multidisciplinar como son las relaciones 
internacionales y los estudios asiáticos. El cuadro de profesores de este Centros garantiza esta 
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formación de calidad en todas las disciplinas que lo conforman, sin menoscabo de que se inviten a 
profesionales externos para impartir algunas clases magistrales, en aras de conseguir la excelencia. 
 
De orientación académica, sin embargo, el Grado está pensado para convertirse en la base para un 
posterior desarrollo que puede dirigirse más hacia la profesionalización inmediata o, también, hacia 
una trayectoria investigadora. Teniendo presente este fin, y con la vista puesta en su 
internacionalización, se hace hincapié en el conocimiento instrumental de diversas lenguas, y se 
presenta como un Grado bilingüe en el que se impartan las materias en español y/o inglés con el 
objetivo de que en el futuro se puedan impartir indistintamente en ambas lenguas. Adicionalmente se 
van a cursar 24 ECTS de chino, hindi o japonés, y 6 ECTS de inglés, alemán o francés. 
 
El Grado en Relaciones Internacionales, por un lado, proyecta una perspectiva internacional y del 
estudio de la diversidad cultural de Asia y de sus relaciones internacionales. Por otro, profundiza en la 
conectividad de la región y en su carácter globalizador, ofreciendo una formación interdisciplinar con 
perspectiva histórica. 
 
 
Interés Académico 
 
La UVa es una universidad con un claro compromiso social, comprometida con la proyección global, la 
integración y un desarrollo social más justo y equilibrado, como referente que orientan su plan 
estratégico. En consonancia con su visión y misión, la UVa ofrece a la sociedad: 
 


• Un análisis científico de las transformaciones de nuestra época, desde diferentes perspectivas; 


• Un proyecto para formar integralmente (en sus dimensiones ciudadana, profesional, científica e 
intelectual) personas capaces de trabajar en ese mundo en transformación y comprometidos con 
su desarrollo más justo y equilibrado; 


• Aportaciones científicas para la mejora y desarrollo de esa sociedad. 
 
Sus distintas Facultades y Escuelas abordan  esa  tarea  desde  sus  respectivos campos de 
especialidad: la Economía y la Empresa, el Derecho, las Humanidades, la Tecnología… 
 
Por ello, nuestro proyecto propone un Grado en el que las relaciones internacionales (el sistema, sus 
sujetos, sus problemas, sus relaciones) y los estudios asiáticos (la realidad social, cultural, política y 
economía de los principales países de Asia Oriental y Meridional) sean el objeto de un plan de estudios 
interdisciplinar y la clave central de un mapa de competencias profesionales en distintos ámbitos del 
saber. En este sentido, la propuesta de competencias del Grado no es ajena a estas consideraciones 
puesto que recogerá la necesidad de entender y analizar en profundidad el marco global, destacando 
el papel que juega el continente asiático en el mismo, la capacidad de actuar e influir sobre este marco 
global, así como la necesidad de hacerlo manteniendo la vocación de actuar a través de la inculturación, 
el diálogo intercultural y el respeto al ordenamiento jurídico. 
 
Se trata, en definitiva, de formar a expertos en el campo de las relaciones internacionales públicas y 
privadas especializados en Asia que, desde las instituciones, empresas u organizaciones en las que 
trabajen, sepan actuar e influir en la toma de decisiones optando siempre por modelos de razonabilidad 
y excelencia, y que pueden desempeñar su trabajo en ámbitos como: 
 


• La carrera diplomática y el trabajo en organismos internacionales, técnicos superiores de las 
Administraciones Públicas, órganos constitucionales e instituciones y organizaciones de carácter 
público en áreas relacionadas con la política exterior, así como en la participación en misiones de 
paz, procesos de resolución de conflictos o misiones de observación electoral. 


• El trabajo en organismos, entidades, asociaciones, consultoras y empresas vinculadas a la 
cooperación al desarrollo, la asistencia humanitaria, los derechos humanos, o la resolución de 
conflictos. 


• El ámbito de la inmigración proveniente del Asia Oriental y Meridional, y la adquisición de 
instrumentos de comprensión y análisis de la realidad de los países de origen de los inmigrantes. 


• El periodismo internacional: corresponsalías internacionales de medios de comunicación o 
asesoría para trabajo con medios en partidos políticos, organizaciones sindicales u organizaciones 
no gubernamentales con proyección internacional. 


• Una formación  complementaria  a  cualquier  profesión  cuyo  trabajo  tenga relación, de un modo 
u otro, con personas procedentes de Asia Oriental y Meridional: médicos, abogados, cuerpos de 
seguridad del Estado. 
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Las relaciones internacionales, la actividad internacional de las empresas y de las organizaciones y la 
diplomacia adquieren una relevancia creciente en nuestro tiempo a medida que la globalización y el 
poder de los Estados cambia en función de la distribución económica, política y geográfica. Dentro del 
reequilibrio geoestratégico que se está produciendo en el planeta Asia juega un papel fundamental que 
irá creciendo con el tiempo. Por ello, las empresas y organizaciones de carácter internacional, 
gubernamentales o no, así como los Estados, se han venido dotando –y tendrán que dotarse– de 
especialistas en relaciones internacionales con un profundo conocimiento re la realidad social, cultural, 
política y económica de Asia Meridional y Oriental. 
 
El Grado en Relaciones Internacionales se dirige a estudiantes interesados en: 
 


• La carrera diplomática y el trabajo en organismos internacionales, así como en la participación en 
misiones de paz, procesos de resolución de conflictos o misiones de observación electoral. 


• El trabajo en las empresas y organizaciones con actividad internacional, especialmente en Asia. 


• El trabajo en organismos, entidades o asociaciones vinculadas a la cooperación al desarrollo, 
asistencia humanitaria, derechos humanos, derechos de las mujeres. 


• El ámbito de la inmigración proveniente de Asia, y la adquisición de instrumentos de comprensión 
y análisis de la realidad de los países de origen de los inmigrantes. 


• La investigación social en el ámbito de las relaciones internacionales y los estudios de área en 
centros de investigación como consultores, docentes, etc. 


• El periodismo y el análisis internacional. 
 
El Grado en Relaciones Internacionales pretende ofrecer una formación eminentemente 
profesionalizante y aplicada, con el fin de dotar a nuestros estudiantes de un alto grado de capacidad 
de gestión, adaptación y desarrollo dentro del ámbito público, bien sea de carácter gubernamental o 
no gubernamental, así como en el campo de la empresa internacional. 
 
Por otro lado, los españoles siguen estando infrarrepresentados en algunas organizaciones 
internacionales. El ejemplo más relevante es el de Naciones Unidas: a pesar de que España ocupa el 
undécimo puesto (en 2021) en la escala de contribuciones financieras al Presupuesto Ordinario de las 
Naciones Unidas y es miembro del Grupo de Ginebra, formado por los mayores contribuyentes, su 
representación en materia de personal está por debajo del número que le correspondería. Sin embargo, 
España es, al mismo tiempo, uno de los países del mundo en el que más nacionales obtuvieron plazas 
para los escalafones inferiores de Naciones Unidas a través de programas como el Youth Professional 
Program (YPP), destinado a menores de 30 años. El reto académico es que exista una representación 
equivalente en puestos superiores, y este grado va encaminado a ello. Aunque las organizaciones 
internacionales no son las únicas salidas. 
 
Entre sus objetivos, podemos destacar los siguientes: 
 


• Ofrecer una formación de carácter superior básica y generalista que permita a los futuros 
profesionales que intervienen en la acción exterior del Estado y en el funcionamiento de las 
empresas y organizaciones internacionales, tanto gubernamentales como no gubernamentales 
conocer, comprender y analizar con rigor la realidad política internacional, con sus diferentes 
dimensiones, actores interacciones entre los mismos, de forma rigurosa y exigente. 


• Garantizar la cualificación teórica y práctica de los consultores, gestores de proyectos y expertos 
en los campos de la cooperación internacional, la seguridad y la defensa, de acuerdo con los 
criterios y requisitos establecidos internacionalmente para estas actividades profesionales. 


• Dotar de una formación académica superior a los responsables de la obtención, análisis, gestión 
y difusión de la información y la inteligencia internacionales. 


• Proveer la formación básica necesaria para el desarrollo de la investigación científica avanzada 
en los diversos ámbitos de las relaciones internacionales. 


• Dotar al estudiante de instrumentos analíticos y de habilidades profesionales suficientes para 
incorporarse al ámbito laboral, privado y público, en un entorno internacional continuamente 
cambiante, tal que pueda desenvolverse en entornos de trabajo multilingües que exigen trabajo  
multidisciplinar y un reciclaje constante. 


• Fomentar la asunción de los valores democráticos propios de los ciudadanos libres respetuosos 
con los derechos humanos, la justicia y la paz, la igualdad de oportunidades, la democracia y la 
solidaridad, el respeto por el medio ambiente y la gestión y resolución pacífica de los conflictos, y 
poniendo en valor el principio de la cooperación como motor e inspirador de las relaciones 
internacionales. 
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• Ofrecer al estudiante una formación integral en los variados ámbitos de la disciplina que le permita 
disponer de un perfil de competencias plural y desarrollarse en el ámbito tanto administrativo 
(regional, estatal e internacional) como profesional y académico. 


• Proporcionar una sólida formación en una cultura y lengua de Asia (chino, hindi o japonés) que 
permita la comunicación en esta lengua y la aplicación de los conocimientos adquiridos sobre un 
contexto cultural distinto. 


• Proporcionar conocimientos, de carácter transversal y polivalente, en los diferentes ámbitos de las 
ciencias sociales y de las humanidades relacionados con Asia. 


 
Salidas Profesionales: 
 


• Funcionarios de organismos internacionales y de organizaciones no gubernamentales. 


• Funcionarios de administraciones públicas estatales y regionales con atribuciones en asuntos 
internacionales. 


• Directores o especialistas en relaciones internacionales de empresas multinacionales. 


• Directores o especialistas en relaciones externas de grandes empresas u otras entidades. 


• Consultores de instituciones públicas o empresas privadas en el ámbito de la gestión de eventos 
de alto nivel. 


• Directores o especialistas en protocolo y organización de eventos de organizaciones 
internacionales o de empresas multinacionales. 


• Periodistas expertos en relaciones internacionales. 
 


Interés Científico: 
 
En los últimos años hemos visto como tanto las sociedades en general como, muy especialmente, los 
sectores académicos han incrementado su interés hacia los asuntos de ámbito internacional y 
especialmente en aquellos relacionados con Asia. El Grado propuesto constituye una herramienta 
básica de conocimiento y comprensión de esta realidad compleja y, también, de instrumentos y pautas 
para intervenir en ella. Aspectos de la vida internacional vinculados al desarrollo; la configuración de 
una nueva estructura de poder en el sistema internacional, la aparición de potencias emergentes como 
China o India; y el papel de las organizaciones intergubernamentales y el multilateralismo en la 
gobernanza de la sociedad internacional; o los cambios en la economía política internacional y el 
avance del regionalismo, en nuestro caso en Asia, han hecho que los ciudadanos, las sociedades y los 
estados se vean cada vez más comprometidos con una realidad que traspasa las fronteras estatales y 
afecta de forma directa su vida cotidiana. 
 
Los fenómenos políticos, sociales y económicos se hacen comprensibles cada vez más a la luz de los 
acontecimientos transfronterizos, y resulta imprescindible conocer las dinámicas, actores y estructuras 
que mueven el mundo para comprender nuestra realidad más cercana. Así, la sociedad internacional 
se ha visto fuertemente afectada por los problemas sociales y económicos (inestabilidades financieras, 
ciclos de crisis, hambre, pandemias sanitarias, violaciones graves de los derechos humanos, 
problemas demográficos) o las amenazas que pesan sobre el medio ambiente (cambio climático, 
biodiversidad, etc.), son dirigidos principalmente por políticas que arrancan de dinámicas 
internacionales. Las nuevas dimensiones en la estructura internacional plantean el gran problema 
pendiente de la última fase de la Guerra Fría: el desarrollo social y económico de los países de la 
periferia y entre ellos destacan los asiáticos.  


 
Resulta pues evidente, la necesidad de llevar a cabo un grado que, desde el enfoque disciplinario de 
las relaciones internacionales y los estudios de área, con la ayuda de disciplinas afines, prepare a los 
estudiantes para el análisis de los actores, instrumentos, procesos y estructuras propios de la sociedad 
internacional, para el conocimiento de los diferentes ámbitos de la vida internacional, en particular de 
relativo los países de Asia. 


 
a.1. Normas reguladoras del ejercicio profesional.  


 
 


 
No aplica 


 
a.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta. 


 
Los estudios sobre relaciones Internacionales son “relativamente recientes en España en comparación con la 
trayectoria de los mismos en otros países. 
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Es en los países de culturas sajonas donde nacen y tienen un espectacular desarrollo ya que no hay universidad 
que se precie que no disponga de esta oferta de estudios. 
 
A continuación se detallan exhaustivamente las universidades con esta titulación y similares de estos países: 
 


Reino Unido 
 


University of Portsmouth Law with International Relations (Hons), L.L.B.  


University of Hull Politics and International Relations, B.A. 


Keele University  History and International Relations (Hons), B.A.  


Leeds Beckett University International Relations (Hons), B.A. 


International Relations with Human Rights (Hons), B.A.  


International Relations with Politics (Hons), B.A.  


SOAS University of London International Relations, B.A.  


Keele University International Relations (Hons), B.A. 


Coventry University International Relations (Hons), B.A. 


University of Leeds  International Relations, B.A. 


Keele University International Relations and Politics (Hons), B.A. 


Leicester Castle, De Montfort University International Relations (Hons), B.A. 


University of Lincoln International Relations and Politics, B.A.  


London South Bank University  International Relations (Hons), B.A. 


University of Lincoln (Hons) International Relations, B.A. 


University of Chester International Relations and Law, B.A. 


London School of Economics and Political Science Politics and International Relations, B.Sc. 


International Relations and History, B.Sc. 


Oxford Brookes University International Relations (Hons), BA - BSc 


London Metropolitan University International Relations and Law (Hons), B.A. 


University of Chester Economics and International Relations, B.A. 


University of Westminster International Relations (Honours), B.A. 


Nottingham Trent University International Relations (Hons), B.A. 


King's College London International Relations, B.A. 


London Metropolitan University Diplomacy and International Relations (Hons), B.A. 


Queen Mary University of London International Relations (Hons), B.A. 


Northumbria University International Relations and Politics (Hons), B.A. 


Aston University Politics with International Relations (Hons), B.Sc. 


Birkbeck, University of London Global Politics and International Relations, B.A. 


New College of the Humanities Politics and International Relations with Law (Hons), B.Sc. 


University of Reading History and International Relations, B.A. 


St Mary's University, Twickenham, London Politics and International Relations (Hons), B.A. 


University of Leicester International Relations, B.A. 


University of Essex Politics and International Relations, B.Sc. 


Birkbeck, University of London History and International Relations, B.A. 


London Metropolitan University International Relations and Politics (Hons), B.A. 


University of Sheffield International Relations and Politics, B.A. 


University of Essex International Relations, B.A. 


University of Southampton Politics and International Relations, B.Sc. 


Nottingham Trent University Global Studies and International Relations (Hons), B.A. 


University of Plymouth International Relations (Hons), B.Sc. 


Kingston University Sociology and International Relations (Hons), B.Sc. 


University of Chester International Relations and Geography, B.A. 


University of Birmingham Political Science and International Relations, B.A. 


University of Sussex International Relations (Hons), B.A. 


University of York Politics with International Relations (Hons), B.A. 


London Metropolitan University Law (with International Relations) (Hons), L.L.B. 


Loughborough University International Relations (Hons), B.Sc. 


University of Plymouth History with International Relations (Hons), B.A. 


University of Hertfordshire Politics and International Relations (Hons), B.A. 


The University of Manchester Politics and International Relations (Hons), BSocSc 


Loughborough University Politics with International Relations (Hons), B.A. 


University of Sussex International Relations and Sociology (Hons), B.A. 


University of Sussex International Relations and Development (Hons), B.A. 


University of Southampton International Relations, B.Sc. 


University of East Anglia International Relations, B.A. 


University of East London Law with International Relations (Hons), L.L.B. 


Queen Mary University of London Politics and International Relations (Hons), B.A. 


Lancaster University International Relations (Hons), B.A. 


University of Essex Global Studies, B.A. 


University of Essex Politics and International Relations, B.A. 
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Kingston University Global Politics and International Relations (Hons), B.A. 


New College of the Humanities Law with Politics and International Relations (Hons), L.L.B. 


Cardiff University International Relations and Politics, B.Sc. 


Royal Holloway University of London Politics and International Relations, B.A. 


Middlesex University Law with International Relations, L.L.B. 


University of Salford International Relations and Politics, B.A. 


University of Birmingham International Relations, B.A. 


Cardiff University International Relations, B.Sc. 


University of Surrey International Relations (Hons), B.Sc. 


London Metropolitan University International Relations (Hons), B.A. 


The University of Exeter International Relations, B.A. 


The University of Exeter Politics and International Relations, B.Sc. 


Oxford Brookes University International Relations and Politics (Hons), B.A. 


London School of Economics and Political Science International Relations, B.Sc 


University of East London International Relations (Hons), B.A. 


Goldsmiths, University of London International Relations (Hons), B.A. 


University of Sussex Law with International Relations (Hons), L.L.B. 


Swansea University International Relations (Hons), B.A. 


University of Strathclyde Politics and International Relations (Hons), B.A. 
 


Estados Unidos de América 
 


Universidad de California, Irvine (UCI) International Studies B.A  


Colorado State University International Studies B.A  


University of Washington Bothell Global Studies, B.A. 


University of Missouri–St. Louis International Studies B.A  


Lynchburg, VA, United States International Relations (Strategic Intelligence), B.A.  


Texas State University International Studies B.A  


Wichita State University International Studies B.A  


Texas State University International Relations, B.A.I.S. 


Portland State University International And Global Studies, B.A.  


Liberty University International Studies B.A  


University of Washington Bothell Global Studies, B.A. 


University of Arizona Political Science - International Relations Emphasis, B.A. 


Webster University International Relations, B.A. 


Baylor University International Studies, B.A. 


Shenandoah University Global Studies, Bachelor 


Bentley University Global Studies, B.Sc. 


University of Missouri - Columbia International Studies, B.A. 


University of Nebraska-Lincoln Global Studies, B.A. 


Indiana University Bloomington International Studies, B.Sc. 


University of Dayton International Studies ( Global Migration and Economic 
Development Concentration), B.A. 


University of Utah International Studies, B.A./B.Sc. 


Luther College International Studies, B.Sc. 


Salem State University Political Science, International Relations and Comparative 
Politics, B.Sc. 


Washington College International Studies, Bachelor 


Shippensburg University of Pennsylvania International Studies, B.A. 


Virginia Commonwealth University International Studies (Concentration in European Studies), 
B.A. 


Millersville University of Pennsylvania International Studies, B.A. 


California State University Chico International Relations, B.A. 


Union College Lincoln NE International Relations, B.A. 


Berry College International Studies, B.A. 


University of West Florida International Studies, B.A. 


College of the Holy Cross International Studies, Bachelor 


Centre College, Lexington International Studies, Bachelor 


Middlebury College International and Global Studies, Bachelor 


University of Hartford International Studies, B.A. 


Frostburg State University International Studies, B.Sc. 


Texas Tech University Global Studies, B.A. 


DePaul University International Studies, B.A. 


Doane University International Studies, Bachelor 


University of California, Davis International Relations, B.A. 


University of Oklahoma International Studies, B.A. 


American University Washington DC International Studies, B.A. 


University of New Orleans International Studies, B.A. 


Western Oregon University International Studies, B.A 
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Bryn Mawr College International Studies, B.A. 


Illinois College International Studies, B.A. 


Dominican University of California International Studies, B.A. 


Alvernia University International Studies, Bachelor 


Brigham Young University International Relations, B.A. 


Pacific University Oregon International Studies, B.A. 


University of Pennsylvania International Relations, B.A. 


Pepperdine University International Studies, B.A. 


University of Wisconsin Madison International Studies, B.A. 


Augustana University International Studies, Bachelor 


Trinity University San Antonio International Studies, B.Sc. 


Salve Regina University International Relations and Comparative Politics, B.A. 


University of South Florida International Studies, B.A. 


Saint Joseph's University International Relations, Bachelor 


California Lutheran University Global Studies, B.A. 


California Baptist University International Studies, B.A. 


The University of St. Thomas (UST) International Studies, B.A. 


University of Wisconsin - Whitewater International Studies, B.A. / B.Sc. 


Miami University International Studies, B.A. 


Loyola Marymount University International Relations, B.A. 


Brown University International Relations, B.A. 


Lafayette College International Affairs, B.A. 


Salisbury University International Studies, Bachelor 


Sacred Heart University Global Studies, B.A. 


University of San Diego International Relations, B.A. 


Texas Christian University International Relations, B.A. 


McDaniel College Political Science and International Relations, Bachelor 


Southern Illinois University International Studies, B.A. 


Elon University International and Global Studies, B.A. 


Agnes Scott College International Relations, Bachelor 


Valparaiso University International Relations, B.A. 


University of Delaware International Relations, Bachelor 


University of South Dakota International Studies, B.A. 


McKendree University International Relations, B.A. 


Grand Valley State University International Relations, B.A. 


Murray State University International Studies, B.A. 


Pacific Lutheran University Global Studies, Bachelor 


Pomona College International Relations, Bachelor 


Trinity College International Studies, Bachelor 


Dickinson College International Studies, B.Sc. 


Manhattan College International Studies, B.A. 


Florida International University International Relations, B.A 


Roosevelt University International Studies, B.A. 


Johns Hopkins University International Studies, B.A. 


Syracuse University International Relations, B.A. 


Boston College International Studies, B.A. 


The College of New Jersey International Studies, B.A. 


Emory University International Studies, B.A. 


University of the Pacific International Relations, B.A. 


York College of Pennsylvania International Relations, B.A. 


American International College International Studies, B.A. 


Samford University International Relations, B.A. 


Stetson University International Studies, B.A. 


Azusa Pacific University International Relations, B.A. 


Connecticut College International Relations, Bachelor 


Lehigh University International Relations, B.A. 


Saint Michael's College International Relations, Bachelor 


Roanoke College International Relations, Bachelor 


Michigan State University International Relations, B.A. 


University of North Florida International Studies - International Relations and 
Comparative Politics, B.A. 


La Salle University International Relations, B.A. 


Saint Anselm College International Relations, Bachelor 


Queens University of Charlotte International Studies, B.A 


Eckerd College International Relations and Global Affairs, B.A. 


Rhodes College International Studies, Bachelor 


University of Idaho International Studies, B.A. 


Drake University International Relations, Bachelor 
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Wheaton College Illinois International Relations, B.Sc. 


Saint Ambrose University International Studies, B.A. 


The Ohio State University International Studies, BS, BA 


State University of New York Potsdam International Studies, B.A. 


Albright College International Relations, B.A. 


San Francisco State University International Relations, B.A. 


Lindenwood University International Relations, B.A. 


College of William & Mary International Relations, B.A. 


University of North Carolina Greensboro International and Global Studies, B.A. 


Taylor University International Studies, B.Sc. 


Worcester Polytechnic Institute International and Global Studies, B.Sc. 


University of Redlands International Relations, B.A. 


University of South Alabama International Relations, B.A. 


North Carolina State University International Studies, B.A. 


Canisius College International Relations, Bachelor 


State University of New York at New Paltz International Relations, B.Sc. 


Allegheny College International Studies, B.A. 


Holy Names University International Relations, B.A. 


Stanford University International Relations (Honors), B.A. 


Duquesne University International Relations, B.A. 


Lewis University International Relations, B.A. 


Baldwin Wallace University International Studies, B.A. 


Hobart and William Smith Colleges International Relations, B.A. 


Saint Cloud State University International Relations, Bachelor 


University of Kansas Global and International Studies, B.A. 


Covenant College International Studies, B.A. 


Illinois Dominican University International Relations and Diplomacy, B.A. 


Northern Michigan University International Studies, Bachelor 


Bard College Global and International Studies, Bachelor 


University of Texas at Austin International Relations and Global Studies, B.Sc. 


Bard College Global and International Studies, Bachelor 


University of Texas at Austin International Relations and Global Studies, B.Sc. 


Fort Hays State University International Relations and Comparative Politics, B.Sc. 


Rochester Institute of Technology International and Global Studies, B.Sc. 


University of Lynchburg International Relations and Security Studies, B.A. 


University of Southern California International Relations (Global Business), B.A. 


Taylor University International Studies, B.Sc. 


Worcester Polytechnic Institute International and Global Studies, B.Sc. 


University of Redlands International Relations, B.A. 


The University of Iowa International Relations, Bachelor 


University of South Carolina International Studies, B.A. 


Colgate University International Relations, Bachelor 


Tufts University International Relations, B.A. 


University of Richmond Global Studies (International Studies), Bachelor 


The University of New Mexico International Studies, B.A. 


Oakland University International Relations, B.A. 


Stanford University International Relations, B.A. 


Bay Atlantic University Political Science and International Relations, B.A. 


Messiah College Politics and International Relations, B.A. 


University of San Francisco International Studies, B.A. 


Edgewood College International Relations, B.Sc. 


Gallaudet University  International Studies, B.A. 


High Point University International Relations, B.A. 


Rollins College International Relations, Bachelor 


Indiana University Bloomington International Studies, B.A. 


Goucher College International Relations, B.A. 


Sewanee The University Of The South International and Global Studies, Bachelor 


Saint Louis University International Studies, B.A. 


Tarleton State University International Studies, B.A. 


University of Southern California International Relations, B.A. 


Lindenwood University International Relations (Security Studies emphasis), B.A. 


University of Indianapolis International Relations, B.Sc 


Seton Hall University Diplomacy and International Relations, B.Sc. 


Roger Williams University International Relations, Bachelor 


Mount Holyoke College International Relations, Bachelor 


Lake Forest College International Relations, B.A. 


The University of Iowa International Relations, Bachelor 


University of South Carolina International Studies, B.A. 
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Colgate University International Relations, Bachelor 


Tufts University International Relations, B.A. 


The University of Alabama at Birmingham International Studies, B.A. 


Boston University International Relations, B.A. 


Western New England University International Studies, Bachelor 
 


Canadá 
 


University of Toronto International Relations, B.A. 


University of Saskatchewan International Studies, B.A. 


Mount Allison University Politics & International Relations, B.A. 


Carleton University Global and International Studies (Globalization, Culture, 
and Power), Bachelor 


Global and International Studies (Migration and Diaspora 
Studies), Bachelor 


University of British Columbia International Relations, B.A. 


Simon Fraser University International Studies, B.A. 


Bishop's University International Studies, Bachelor 


York University International Studies, B.A. 


University of Calgary International Relations, B.A. 


Western University - Canada International Relations (Hons), Bachelor 


St. Thomas University International Relations, B.A. 


Wilfrid Laurier University Global Studies, B.A. 


University of Saskatchewan International Studies (Honours), B.A. 


 
A continuación se reflejas algunas de las universidades de otras áreas culturales: 
 


Europa 
 


Alemania Rhine-Waal University of Applied 
Sciences 


International Relations, B.A. 


Karlshochschule International University International Relations, B.A. 


Rhine-Waal University of Applied 
Sciences 


International Relations, B.A. 


Karlshochschule International University International Relations, B.A. 


Bosnia y 
Herzegovina 


International University of Sarajevo Bachelor in International Relations 


Bélgica Brussels School of Governance  BA in International Affairs 


Chipre BAU Bahcesehir Cyprus University Bachelor in Political Science and International 
Relations 


Neapolis University Pafos Bachelor of Science in International Relations and 
Security 


University Of Mediterranean Karpasia Bachelor in Political Sciences and International 
Relations 


Francia Ecole de Commerce International et 
Marketing à Paris 


Marketing and International Relations, B.A. 


ILERI Bachelor in International Relations 


Schiller International University BA in International Relations and Diplomacy 


Grecia Webster University Greece BA in International Relations 


Hungría Budapest Metropolitan University Bachelor in International Relations 


Corvinus University of Budapest BA in International Relations 


Eötvös Loránd University BA in International Relations 


Italia Università Cattolica del Sacro Cuore International Relations and Global Affairs, B.Sc.  


Ca' Foscari University of Venice Philosophy, International and Economic Studies, 
B.A.  


The American University of Rome International Relations and Global Politics, B.A. 


Guglielmo Marconi University Political Science and International Relations, B.Sc. 


Università Commerciale Luigi Bocconi International Politics and Government, B.Sc. 


Macedonia 
del Norte 


International University of Truga Bachelor in International Relations 


Países 
Bajos 


University of Groningen International Relations and International 
Organization, B.A. 


International Business School, The Hague 
Netherlands 


International Relations and Diplomacy, B.A. 


Leiden University International Relations and Organisations, B.Sc. 


Webster University Leiden International Relations, B.A. 


Leiden University International Studies, B.A. 


University of Groningen BA International Relations and International 
Organization 


Leiden University BSc International Relations and Organisations 
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Webster Leiden Campus- Webster 
University USA 


BA in International Relations 


University of Groningen BA International Relations and International 
Organization 


Polonia University of Wroclaw Bachelor in International Relations-Global Studies 


Akademia WSB Bachelor in International Relations-International 
Business 


Jagiellonian University Bachelor in International Relations and Area 
Studies 


University of Lodz BA in International and Political Studies 


Portugal University Fernando Pessoa Degree in Political Science and International 
Relations 


Oporto Global University - Universidade 
Portucalense 


BA in International Relations 


República 
Checa 


Metropolitan University Prague Bachelor in International Relations - Asian Studies 


Metropolitan University Prague Bachelor inInternational Relations - European 
Studies 


Metropolitan University Prague Bachelor inInternational Relations and European 
Studies 


University of New York in Prague Amerivcasn Bachelor in International relations 


Rumanía Danubius University International Relations and European Studies 


University Oradea Bachelor in International Relations and European 
Studies 


University of Bucharest Bachelor of Arts in International Relations and 
European Studies 


Rusia HSE Higher School of Economics Bachelor’s Programme 'HSE and University of 
London Parallel Degree Programme in 
International Relations' 


Belgorod National Research University Undergraduate International Relations 


Moscow State Institute Of International 
Relations, MGIMO 


BA in Government and International Affairs 


Suecia Malmö University Bachelor in International Relations 


Suiza The International University in Geneve Bachelor of Arts in International Relations and 
Diplomacy  


Geneva Business School Bachelor of International Management (with a 
specialization in International Relations 


EU Business School Switzerland Bachelor of Arts in International Relations 


The International University in Geneva Bachelor of Arts in International Relations and 
Diplomacy (with Dual Degree Option) 


Geneva School of Diplomacy and 
International Relations 


BA in International Relations 


Franklin University Switzerland Bachelor of Arts in International Relations 


OUS Royal Academy of Economics and 
Technology in Switzerland 


Bachelor's in International Relations and Cultural 
Studies 


Turquía Bahcesehir University Bachelor in Political Science and International 
Relations 


Antalya Bilim University Political Science and International Relations (BBA) 


Atilim University BSc in International Relations 


Kadir Has University Bachelor in International Relations 


Bilkent University Bachelor in International Relations 


Yasar University BA in International Relations 


MEF University Bachelor of Arts in Political Science and 
International Relations 


Hasan Kalyoncu University Bachelor in Political Sciences and International 
Relations 


Ankara Medipol University Political Science and International relations 


Nisantasi University Bachelor in International Relations 


Ucrania Kyiv International University Bachelor in International Relations 
 


Australasia y Latinoamérica 
 


Australia University of Canberra Bachelor of Politics and International Relations - 
Bachelor of Business, Bachelor  


Australia Monash University Science and Global Studies - International 
relations, Bachelor 


Australia Western Sydney University International Studies, Social Science, Bachelor 


Australia University of New South Wales Bachelor of International Studies, B.Sc. 


Australia Deakin University  Bachelor of International Studies 


Australia Monash University Science and Global Studies - International studies, 
Bachelor 
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https://www.bachelorstudies.com/BA-in-International-and-Political-Studies/Poland/Uni-Lodz/

https://www.mup.cz/en/bachelor-s-degree/international-relations-asian-studies/

https://www.mup.cz/en/bachelor-s-degree/international-relations-and-european-studies/

https://www.mup.cz/en/bachelor-s-degree/international-relations-and-european-studies/
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Brasil ESPM Graduation in International Relations 


China Xi'an Jiaotong-Liverpool University International Relations, B.A 


China University of Nottingham Ningbo China International Studies (Hons), B.A. 


Japón University of Tsukuba International Social Studies, B.A. 


Japón Doshisha University Japanese Politics and Global Studies, B.A. 


Japón Hosei University Global and Interdisciplinary Studies, Bachelor 


Japón Temple University – Japan Campus International Affairs, Bachelor 


México Universidad Autónoma de Guadalajara  


República 
de Corea 


Seoul National University International Relations 


República 
de Corea 


Yonsei University Political Science and International Relations 


 
En lo que respecta a  España, el  incremento de las relaciones internacionales entre actores de naturaleza muy 
diversa, la aparición de numerosas organizaciones internacionales para la gestión de intereses comunes de la 
comunidad internacional, e incluso de organismos de integración regionales más allá de la Unión Europea, hace 
especialmente necesaria la formación de graduados con un sólido perfil de formación internacional que puedan 
hacer frente a los retos de un mundo cada vez más global, interdependiente e intercultural. En este sentido 
resulta especialmente necesario personas de este ámbito especializados en Asia dado el crecimiento tanto 
económico como político que esta parte del mundo está teniendo. La revisión de las páginas web de numerosas 
universidades, no sólo en Europa sino también en Estados Unidos y otros lugares del mundo, revela que los 
programas en  estudios  en relaciones  internacionales y estudios de área  están  creciendo  rápidamente como 
respuesta a una preocupación académica creciente por hacer frente a esa orientación global en todos los 
ámbitos. 
 
En España, con la implementación de los grados Bolonia, estamos asistiendo a la puesta en marcha de Grados 
en Relaciones Internacionales y en Estudios Asiáticos, así como títulos de máster: Las siguientes instituciones 
universitarias (27) imparten el Grado en Relaciones Internacionales: 
 


• EU Business School. 


• IE University. 


• Instituto Mediterráneo de Estudios de Protocolo. 


• Schiller International University. 


• Universidad Alfonso X el Sabio. 


• Universidad Autónoma de Madrid. 


• Universidad Carlos III de Madrid. 


• Universidad CEU San Pablo. 


• Universidad Complutense de Madrid. 


• Universidad de Alicante. 


• Universidad de Castilla–La Mancha. 


• Universidad de Deusto. 


• Universidad de Navarra. 


• Universidad de Salamanca. 


• Universidad Europea de Madrid. 


• Universidad Europea de Valencia. 


• Universidad Francisco de Vitoria. 


• Universidad Internacional de Valencia. 


• Universidad Loyola. 


• Universidad Nacional de Educación a Distancia. 


• Universidad Nebrija. 


• Universidad Pablo de Olavide. 


• Universidad Pontificia de Comillas. 


• Universidad Rey Juan Carlos. 


• Universitat Autònoma de Barcelona. 


• Universitat Oberta de Catalunya. 


• Universitat Ramon Llul. 
 
Grados en Relaciones Internacionales, Estudios Internacionales o Estudios Globales (23). Son impartidos en 
las siguientes instituciones: 
 


• EU Business School (BA en Relaciones Internacionales). 


• IE University (Grado Relaciones Internacionales). 


• Universidad Alfonso X el Sabio (Grado en Relaciones Internacionales). 
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https://yaq.es/carreras-universitarias/ie-ie-university/11984-doble-grado-administracion-de-empresas-relaciones-internacionales-dual-degree-bba
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• Universidad Autónoma de Madrid (Grado en Estudios Internacionales). 


• Universidad Carlos III de Madrid (Grado en Estudios Internacionales). 


• Universidad Complutense de Madrid (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad de Alicante (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad de Castilla–La Mancha (Grado en Estudios Internacionales). 


• Universidad de Deusto (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad de Navarra (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad de Salamanca (Grado en Estudios Globales). 


• Universidad Europea de Madrid (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad Europea de Valencia (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad Francisco de Vitoria (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad Internacional de Valencia (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad Loyola (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad Nacional de Educación a Distancia (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad Pablo de Olavide (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad Pontificia de Comillas (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universidad Rey Juan Carlos (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universitat Autònoma de Barcelona (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universitat Oberta de Catalunya (Grado en Relaciones Internacionales). 


• Universitat Ramon Llul (Grado en Relaciones Internacionales). 
 
Grados en Relaciones Internacionales y otras materias (3). Son impartidos en: 
 


• Instituto Mediterráneo de Estudios de protocolo (Grado en Organización de Eventos, Protocolo y 
Relaciones Internacionales). 


• Schiller International University (Grado en Relaciones Internacionales y Diplomacia). 


• Universidad CEU San Pablo (Grado en Relaciones Internacionales y Unión Europea). 


•  
Dobles Grados de Relaciones Internacionales y otro Grado (43) Son impartidos en: 
 


• IE University (Doble Grado en Administración de Empresas + Relaciones Internacionales). 


• IE University (Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales). 


• Universidad Alfonso X el Sabio (Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas + Relaciones 
Internacionales). 


• Universidad Alfonso X el Sabio (Doble Grado en Traducción e Interpretación + Relaciones 
Internacionales). 


• Universidad Carlos III de Madrid (Doble Grado en Estudios Internacionales + Derecho). 


• Universidad Carlos III de Madrid (Doble Grado en Estudios Internacionales + Administración de 
Empresas). 


• Universidad Carlos III de Madrid (Doble Grado en Estudios Internacionales + Ciencias Políticas). 


• Universidad CEU San Pablo (Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales y Unión Europea). 


• Universidad Complutense de Madrid (Doble Grado en Economía + Relaciones Internacionales). 


• Universidad de Alicante (Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales). 


• Universidad de Castilla–La Mancha (Doble Grado en Administración de Empresas + Estudios 
Internacionales). 


• Universidad de Castilla–La Mancha (Doble Grado en Derecho + Estudios Internacionales). 


• Universidad de Deusto (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Derecho). 


• Universidad de Navarra (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Derecho). 


• Universidad de Navarra (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Historia). 


• Universidad Europea de Madrid (Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales). 


• Universidad Europea de Madrid (Doble Grado en Periodismo + Relaciones Internacionales). 


• Universidad Europea de Valencia (Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales). 


• Universidad Francisco de Vitoria (Doble Grado en Administración de Empresas + Relaciones 
Internacionales). 


• Universidad Francisco de Vitoria (Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales). 


• Universidad Francisco de Vitoria (Doble Grado en Periodismo + Relaciones Internacionales). 


• Universidad Francisco de Vitoria (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Humanidades). 


• Universidad Francisco de Vitoria (Doble Grado en RR.II. + Filosofía, Política y Economía). 


• Universidad Loyola (Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas + Relaciones 
Internacionales). 


• Universidad Loyola (Doble Grado en Economía + Relaciones Internacionales). 
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https://yaq.es/carreras-universitarias/ie-ie-university/11984-doble-grado-administracion-de-empresas-relaciones-internacionales-dual-degree-bba

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631423858621460633701863





 


 


Grado en Relaciones Internacionales. 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  13 de 27 


 


• Universidad Loyola (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Comunicación). 


• Universidad Nebrija (Doble Grado en Creación, Administración y Dirección de Empresas + Relaciones 
Internacionales). 


• Universidad Nebrija (Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales). 


• Universidad Nebrija (Doble Grado en Periodismo + Relaciones Internacionales). 


• Universidad Nebrija (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Comunicación Corporativa, 
Protocolo y Organización de Eventos). 


• Universidad Nebrija (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Lenguas Modernas). 


• Universidad Pablo de Olavide (Doble Grado en Geografía e Historia + Relaciones Internacionales). 


• Universidad Pablo de Olavide (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Derecho). 


• Universidad Pablo de Olavide (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Ciencias Políticas y de la 
Administración). 


• Universidad Pontificia de Comillas (Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas + 
Relaciones Internacionales). 


• Universidad Pontificia de Comillas (Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales). 


• Universidad Pontificia de Comillas (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Comunicación 
Internacional). 


• Universidad Rey Juan Carlos (Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales). 


• Universidad Rey Juan Carlos (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Periodismo). 


• Universidad Rey Juan Carlos (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Economía). 


• Universidad Rey Juan Carlos (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Protocolo y Organización 
de Eventos). 


• Universidad Rey Juan Carlos (Doble Grado en Relaciones Internacionales + Ciencia Política y Gestión 
Pública). 


• Universitat Ramon Llul (Doble Grado en Periodismo y Comunicación Cooporativa + Relaciones 
Internacionales). 


 
 
Grados en Estudios Asiáticos (14). Son impartidos en: 
 


• Universidad Autónoma de Madrid (Grado en Estudios de Asia y África: Árabe, Chino y Japonés). 


• Universidad Complutense de Madrid (Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas: Minor de Chino). 


• Universidad de Granada (Grado de Traducción e Interpretación: con Chino como Lengua C). 


• Universidad de Granada (Grado en Lenguas Modernas con mención en Asia Oriental). 


• Universidad de Las Palmas de Gran canaria (Grado en Lenguas Modernas (Especialidad Inglés-Chino). 


• Universidad de Málaga (Grado en Estudios de Asia Oriental). 


• Universidad de Málaga (Grado en Estudios de Asia Oriental). 


• Universidad de Salamanca (Grado en Estudios de Asia Oriental). 


• Universidad de Sevilla (Grado en Estudios de Asia Oriental). 


• Universitat Autónoma de Barcelona (Grado de Traducción e Interpretación: con Chino y Japonés como 
Lengua C). 


• Universitat Autónoma de Barcelona (Grado en Estudios de Asia Oriental) 


• Universitat Autònoma de Barcelona (Grado en Estudios de Español y Chino: Lengua, Literatura y 
Cultura). 


• Universitat de Valencia (Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas: Minor en Lenguas y Literaturas 
de Asia Oriental). 


• Universitat de Valencia (Grado en Traducción y Mediación Interlingüística: con Chino como Lengua C). 
 
La potencial demanda de este tipo de titulaciones es muy alta, basta ver las notas del corte durante el curso 
2020-21 para darse cuenta del grado de demanda que existe para este tipo de estudios, tanto en solitario como 
de forma conjunta con otros grados. Aquí se puede ver un ejemplo de las notas de corte necesaria para acceder 
a este tipo de estudios en algunas Universidades Públicas. 


• Grado en Relaciones Internacionales. Universitat Autònoma de Barcelona. Nota de corte 12,17 para una 


oferta de 50 plazas que se cubren en su integridad. 


• Grado en Relaciones Internacionales. Universidad Complutense de Madrid. Universidad Pública. Nota de 


corte 11,726, para una oferta de 80 plazas que se cubren en integridad, con una tasa de demanda en 


primera opción del 253,7%. 


• Grado en Relaciones Internacionales. Universidad Rey Juan Carlos. Nota de corte: 11,567 para una oferta 


de 135 plazas en dos campus que se cubren en su integridad. 
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https://yaq.es/carreras-universitarias/nebrija-nebrija-universidad/189899-doble-grado-relaciones-internacionales-comunicacion-corporativa-proto

https://yaq.es/carreras-universitarias/nebrija-nebrija-universidad/189899-doble-grado-relaciones-internacionales-comunicacion-corporativa-proto

https://yaq.es/carreras-universitarias/nebrija-nebrija-universidad/189899-doble-grado-relaciones-internacionales-comunicacion-corporativa-proto

https://yaq.es/carreras-universitarias/urjc-universidad-rey-juan-carlos/64916-doble-grado-relaciones-internacionales-ingles-protocolo-y-organiz

https://yaq.es/carreras-universitarias/urjc-universidad-rey-juan-carlos/64916-doble-grado-relaciones-internacionales-ingles-protocolo-y-organiz

https://yaq.es/carreras-universitarias/urjc-universidad-rey-juan-carlos/48164-doble-grado-relaciones-internacionales-ciencia-politica-y-gestion

https://yaq.es/carreras-universitarias/urjc-universidad-rey-juan-carlos/48164-doble-grado-relaciones-internacionales-ciencia-politica-y-gestion

https://yaq.es/carreras-universitarias/url-universitat-ramon-llull/204201-doble-grado-periodismo-y-comunicacion-cooporativa-relaciones-internac

https://yaq.es/carreras-universitarias/url-universitat-ramon-llull/204201-doble-grado-periodismo-y-comunicacion-cooporativa-relaciones-internac

https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=plan_estudio&ver=wpe005&codTitulacion=4010&codPlan=41&tipotitulacion=G&codEspecialidad=20

http://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/traduccion-e-interpretacion-1216708258897.html?param1=1228291018508&param10=3&param11=10

http://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/traduccion-e-interpretacion-1216708258897.html?param1=1228291018508&param10=3&param11=10

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general-1216708258897.html?param1=1345806163831

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general-1216708258897.html?param1=1345806163831

https://www.uv.es/uvweb/filologia-traduccion-comunicacion/es/estudios-grado/oferta-grados/grados/grado-lenguas-modernas-sus-literaturas-1285848125087/Titulacio.html?id=1285847387997&plantilla=Filologia/Page/TPGDetaill&p2=2-5

https://www.uv.es/uvweb/filologia-traduccion-comunicacion/es/estudios-grado/oferta-grados/grados/grado-lenguas-modernas-sus-literaturas-1285848125087/Titulacio.html?id=1285847387997&plantilla=Filologia/Page/TPGDetaill&p2=2-5

https://www.uv.es/uvweb/grado-traduccion-mediacion-interlinguistica/es/se-estudia/plan-estudios-actual/plan-estudios-actual-1285959249648.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631423858621460633701863
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• Grado en Estudios Internacionales. Universidad Autónoma de Madrid. Nota de corte: 11,299 para una oferta 


de 82 plazas que se cubren en su integridad 


• Grado en Relaciones Internacionales. Universidad de Alicante. Nota de corte: 12,024 para una oferta de 70 


plazas que se cubren en su integridad. 


En el caso de los dobles grados la nota de corte es aún má alta. 


• Doble Grado en Estudios Internacionales + Derecho. Universidad Carlos III de Madrid.  Nota de corte 


13,684. 


• Doble Grado en Estudios Internacionales + Economía. Universidad Carlos III de Madrid. Nota de corte 


13,551 


• Doble Grado en Estudios Internacionales + Administración de Empresas. Universidad Carlos III de Madrid. 


Nota de corte 13,500 


• Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales. Universidad Rey Juan Carlos. Nota de corte 13,425 


• Doble Grado en Estudios Internacionales + Ciencias Políticas: 13,292 Universidad Carlos III de Madrid 


• Doble Grado en Economía + Relaciones Internacionales. Nota de corte: 13,240. Universidad Complutense 


de Madrid. 


• Doble Grado en Relaciones Internacionales + Periodismo. Nota de corte 13,091. Universidad Rey Juan 


Carlos. 


• Doble Grado en Relaciones Internacionales + Ciencia Política y Gestión Pública. Universidad Rey Juan 


Carlos. Nota de corte: 12,841. 


• Doble Grado en Relaciones Internacionales (inglés) + Protocolo y Organización de Eventos. Universidad 


Rey Juan Carlos. Nota de corte 12,720 


• Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales (DERRI). Universidad de Alicante. Nota de corte 


12,716. 


• Doble Grado en Sociología + Relaciones Internacionales y Experto en Desarrollo. Universidad Complutense 


de Madrid. Nota de corte 12,591 


• Doble Grado en Relaciones Internacionales + Economía. Universidad Rey Juan Carlos. Universidad 


Pública. Nota de corte12,294 


• Doble Grado en Relaciones Internacionales + Derecho. Universidad Pablo de Olavide. Nota de corte: 


12,252. 


• Doble Grado en Derecho + Estudios Internacionales. Universidad de Castilla - La Mancha. Nota de corte. 


11,831. 


• Doble Grado en Relaciones Internacionales + Ciencias Políticas y de la Administración. Universidad Pablo 


de Olavide.  Nota de corte 11,425 


A la luz de las notas de corte que se están pidiendo en este tipo de grados en CCAA cercana a la nuestra parece  
evidente que hay una alta demanda de este tipo de estudios que no se está cubriendo suficientemente. Desde 
ese punto de vista pensamos que pude ser un grado que tenga una elevada demanda. Además, en la CCAA de 
Castilla y León no existe ningún grado en RRII como tal en la Universidad Pública. Existe en la Universidad de 
Salamanca el Grado en Estudios Globales / Global Studies comenzó a impartirse en el curso académico 2018-
2019. Se trata de un grado de 180 ECTS (3 cursos de duración) y se imparte íntegramente en inglés.  Este 
grado tiene algunos contenidos similares, aunque no es homologable con el resto de los grados de 4 años que 
se imparten en la Universidad Pública Española.  Aun así, la nota de corte en el primer listado para el curso 
2021-22 fue de 10,596 y el segundo listado de 10,667 lo que refleja una demanda que la USAL no está cubriendo 
del todo en este tipo de estudios. Las diferencias con el grado propuesto por la Uva, además de la duración, 4 
años lo que implica mayores contenidos y más competencias, están fundamentalmente que hay una mayor 
proporción de créditos relacionados con economía y la gestión empresarial y la posibilidad de desarrollar 
menciones en las grandes economías de Asia:  India, China y Japón.  
La oferta más homologable a este grado dentro de Castilla y León es el grado en Relaciones Internacioanles 
que ofrece la IE University en Segovia, pero se trata de una Universidad Privada cuya oferta académica dista 
notablemente de lo que realizan las universidades públicas al disponer de medios y posibilidades distintas. Una 
de las diferenicas notables es que el grado de esta universidad ofrece la posibilidad de especializarse en la 
Uniuón europea y Estados Unidos, mientras que el grado que se presenta aquí ofrece la posibilidad de 
especializar en economía asiánticas (Japón, China y India) Además, su grado se ofrece a unos precios que 
están fuera del alcance de la mayoría de los universitarios españoles.  
 
Por otra parte, las salidas profesionales son amplias, dado el Grado en Relaciones Internacionales forma para 
actuar en un contexto cada vez más global, resolver conflictos y contribuir a la mejora de las relaciones entre 
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naciones y organizaciones. Y con perspectivas de ir en aumento debido a la globalización y la 
internacionalización de la política, la economía y la vida en general. Con algo tan sencillo como ver un telediario, 
uno se da cuenta rápidamente del interés que tiene este tipo de estudios para la sociedad y la cada vez mayor 
relevancia que van a tener.  
 
El análisis de los porcentajes de egresados de esta titulación que encuentran empleo a los seis meses de haber 
trabajado varía mucho dependiendo de la Universidad, en las privadas de cierto prestigio, como puede ser la de 
Comillas se sitúa en el 70%, mientras que en las públicas como la Universidad Complutense se sitúan en el 
66% en los últimos 5 años. En muchos dobles grados en los que está implicada está titulación la empleabilidad 
durante los primeros 6 meses, está por encima del 95%. Además, la empleabilidad de este tipo de estudios en 
aquellos países donde tienen una mayor tradición está por encima del 90%, incluso en algunos países de habla 
hispana como México supera el 91% con unos salarios elevados muy por encima de la media de lo que cabrán 
allí los titulados universitarios, lo que abre perspectivas de futuro interesantes para captar alumnos en el mundo 
hispano. 
 


 
b Idoneidad de la localización de la nueva titulación en el campus elegido por la Universidad, haciendo 


referencia expresa a: 
 
El Grado en Relaciones Internacionales permite completar la formación que imparten las tres 
Facultades proponentes: 
 


• En el caso de la Facultad de Derecho, este Grado complementa la formación jurídica ofertada en 
el Grado en Derecho con materias tales como el Derecho Penal Internacional o el Derecho 
Diplomático y Consular.  


• En la Facultad de Filosofía y Letras este Grado complementa la formación ofertada con materias 
tales como los estudios regionales o los estudios interculturales especialmente de China, India o 
Japón. 


• En el caso de la Facultad de Comercio servirá también para completar su oferta formativa en el 
ámbito de las relaciones internacionales. En este momento se centra en un Master de Comercio 
Exterior cuyo objetivo es formar profesionales en el ámbito del comercio exterior y de la 
internacionalización empresarial, y en el Máster en Relaciones Internacionales y Estudios 
Asiáticos. 


• Para el Centro de Estudios de Asia de la Universidad de Valladolid este Grado supone la 
culminación de muchos años de trabajo para conseguir una formación especializada en Asia, y 
concretar así en la oferta académica de la UVa acorde a las excelentes relaciones que tiene la 
Universidad con algunos de los países asiáticos más importantes como Japón, China o India. 


 
Una de las grandes fortalezas de este Grado son las sinergias creadas entre los tres centros que 
permite tener un cuerpo de profesores altamente especializados y formados en estas materias. 
 


c Impacto en la internacionalización del sistema universitario, con especial referencia a la capacidad de la nueva 
titulación para atraer alumnos. 


 
Uno de los grandes objetivos de este Grado es precisamente la capacidad para atraer 
universitarios de fuera de España. Además de la materia que es muy propicia para atraer este tipo 
de alumnos especialmente de América Latina, también está pensado ir implantando 
paulatinamente la docencia en inglés a medida que el Plan de Internacionalización de la UVa lo 
permita. La intención es que pasado un tiempo la totalidad del Grado se imparta en inglés al objeto 
de atraer estudiantes del mundo anglosajón y de los países asiáticos. 
 
Inicialmente las asignaturas que se impartirán en inglés serán: 
  De forma inmediata en el momento que comiencen a impartirse: 


• Lengua extranjera para las Relaciones Internacionales (inglés, francés o alemán) 


• Comercio Exterior  Foreign trade 


• Gestión Internacional de la Empresa International Business Management 


• Dirección de Organizaciones Transnacionales y Gestión de Expatriados 


Management of Transnational Organizations and Expatriate  Administration 


• Inteligencia cultural (China) Cultural Intelligence (China) 


Previstas para un futuro próximo: 


• Negociación Intercultural y Modelos de Negociación. 


• Financiación y Fiscalidad Internacional 
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• Derecho de la Unión Europea 


• Derechos Diplomático y Consular 


• Inteligencia cultural 


• Inteligencia cultural (India) 


• Inteligencia cultural (Japón) 


• Inteligencia Cultural (Corea, Taiwán, ASEAN Bangladesh y Pakistán) (6 ECTS) 


• Derecho Internacional de los Derechos Humanos 


 
d Efectos sobre la especialización del campus y la Universidad dentro del Sistema Universitario de Castilla y 


León. 
 
En la comunidad autónoma no hay implantado ningún título parecido en las universidades públicas, sólo 
existe un título parecido en la IE University, pero como se trata de una universidad privada los medios 
de que dispones son son comparables con los de la Universidad Pública. Guarda una relación muy 
lejana con el Grado en Asia Oriental y un poco más cercana el Grado en Estudios Globales de la 
Universidad de Salamanca, aunque difiere de este en contenidos, pues tiene una mayor carga de 
materias relacionadas con la Economía y el comercio exterior, así como la geografía y las lenguas 
aplicadas. 
 
Aunque es una titulación muy distinta tiene algunas semejanzas con el Grado en Comercio que se 
imparte en la Facultad del mismo nombre. En la medida en que el grado en Comercio cuenta con 
enseñanza de idiomas especializados y varias asignaturas relacionafas con el comercio exterior que 
están muy relacionadas con las que dentro de este campo se impartirán en el nuveo grado en 
Relaciones Internacionales. Esas asignaturas son troncales como el idioma aplicado (inglés, francés o 
alemán), el comercio exterior y otras optativas con Areas Geográficas del Comercio Internacional o 
Negociación Intercultural. Por lo que permitiría crear algunas sinergias entre los dos títulos que facilitará 
la impartición de estas materias y generará un importante grado de complementariedad. 
 
Son muchas las universidades que cuentan con grados en relaciones internacionales, pero ninguna 
tiene una titulación tan novedosa en el campo de las relaciones internacionales por su triple enfoque en 
Asia y en la actividad internacional de empresas y organizaciones y en las relaciones internacionales. 
 
La UVa es reconocida como muy bien posicionada en Asia. Es patrono de las Fundaciones Consejo 
Asia-Pacífico (España China, España India y España Japón). Participa activamente en los Foros España 
China, España India y España Japón, y en las Tribunas España Corea y España Filipinas. Tiene en 
marcha un Aula Confucio que forma parte del Instituto Confucio de la Universidad de León, una Cátedra 
de Hindi y una Cátedra Rabindranath Tagore de Estudios Contemporáneos Indios. En la Cátedra de 
Hindi y en el Aula Confucio se imparten, respectivamente, hindi y chino. El Centro de Estudios de Asia 
de la Universidad de Valladolid (CEA) es el responsable académico de la docencia del chino, japonés e 
hindi ofertados por el Centro de Idiomas. La UVa es patrono de la Casa de la India. El CEA, junto con 
el Centro de Estudios de Asia Oriental de la Universidad Autónoma de Madrid (CEAO) son las dos 
instituciones de estudios orientales más antiguas de España. El extinto Instituto de Estudios Japoneses 
de la UVa nacido en mayo de 1993 –y transformado en 2000 en CEA– fue la primera institución 
universitaria dedicada al estudio, investigación y divulgación de la cultura japonesa. 
 
La Facultad de Comercio es la punta de lanza de la UVa en Asia. Actualmente intercambia alumnos con 
universidades de China, República de Corea y Taiwán y está trabajando para el intercambio con 
universidades de India y Japón. Recibe regularmente profesores de países de Asia Meridional y Oriental 
expertos en relaciones internacionales y comercio exterior. A su vez, la Facultad de Comercio es la sede 
del Máster en Relaciones Internacionales y Estudios Asiáticos y del Máster en Comercio Exterior, máster 
de referencia de la UVa que, curso tras curso, cuenta con una nutrida participación de alumnos 
extranjeros. Desde el curso 2016-2017 se imparte en la Facultad un semestre internacional en inglés 
conformado con asignaturas del plan de estudios del Grado en Comercio y de los Másteres 
mencionados a los alumnos extranjeros que lo deseen. 
 
La Universidad de Valladolid, a diferencia de la Universidad de Salamanca, claramente volcada en 
Japón y la Universidad de León, volcada en China, está muy posicionada en Asia Meridional (India) –
con unos estrechos y ricos lazos de cooperación en varios campos con el Indian Council for Cultural 
Relations– y en todos los países que conforman Asia Oriental. 
 
Como decíamos, se pretende impartir este Grado, inicialmente en español y en inglés y, cuando las 
posibilidades presupuestarias de la UVa lo permitan, totalmente en inglés. Esto hará que la UVa atraiga 
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alumnos extranjeros de nivel. La estrategia se enmarca dentro de los objetivos perseguidos por el 
Rectorado y por el vicerrectorado de Internacionalización  
 
Asia es una zona virgen para las empresas y organizaciones españolas y, más concretamente, de 
Castilla y León. Este Grado formará especialistas en el área que contribuyan a mejorar la pequeña pero 
creciente y necesaria presencia de nuestras empresas y organizaciones en el contexto internacional y, 
especialmente, en las áreas geográficas con más futuro 


 
e Capacidad de la Universidad para afrontar la nueva titulación: 


 
Las tres Facultades tienen recursos para poder afrontar la titulación debido a las sinergias que se 
generan con los actuales grados y másteres que se imparten como se ha indicado anteriormente. 
Además, el hecho de que la Facultad de Comercio tenga implantado un semestre internacional en el 
Grado de Comercio que se imparta íntegramente en inglés, un Máster en Relaciones Internacionales 
y Estudios Asiáticos bilingüe y un Master de Comercio Exterior bilingüe hacer que exista un grupo de 
profesores preparados para impartir la docencia en inglés que requiere este grado. La Facultad de 
Comercio en este momento cuenta con 70 profesores, la Facultad de Derecho con 85 y la de Filosofía 
y Letras 448. 
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2.2  Procedimientos de consulta internos y externos. 
 


a Descripción de los procedimientos de consulta internos 


  
La Universidad de Valladolid, a través de la comisión responsable de esta titulación, estableció unos 
procedimientos de consulta interna que permitieran la participación de todos los públicos implicados 
desde una perspectiva interna a la institución. Los públicos con los que se ha contado, así como el 
medio de participación de los mismos en la elaboración de la titulación, los resumimos en el siguiente 
cuadro y se desarrollan posteriormente. 
 


• Profesorado de los tres Centros: 
o Análisis Geográfico Regional, Derecho Civil. Derecho Constitucional, Derecho del Trabajo. 


Derecho Financiero y Tributario, Derecho Internacional Privado, Derecho Internacional 
Público y Relaciones Internacionales, Derecho Mercantil, Derecho Penal, Derecho Público, 
Economía Aplicada, Economía Financiera y Contabilidad, Filología Alemana, Filología 
Francesa, Filología Inglesa, Geografía Física, Geografía Humana, Historia Contemporánea, 
Historia e Instituciones Económicas, Organización de Empresas y Sociología. 


• Participación en la Comisión de elaboración del Plan. 


• Grupos de trabajo y consultas. 


• Recepción de consultas y opiniones en el proceso de información sobre la titulación. 


• Proceso de información y aprobación a través de las Juntas de Centro. 


• Personal de Administración y Servicios de los tres Centros.  


• Decanato de los tres Centros.  


• Responsables académicos de la Universidad.  
o Reuniones y consultas para la elaboración del Plan. 
o Proceso de información y aprobación a través del Consejo de Gobierno. 


• Servicios técnicos de apoyo a la Verificación. 
o Proceso de consultoría y apoyo de los servicios técnicos de la Universidad de Valladolid para 


la elaboración del Plan. 


• Resto del Profesorado.  
o Proceso exposición pública para da a conocer e informar sobre el plan a la comunidad 


universitaria, así como para recoger alegaciones al mismo. 


• Resto del Personal de Administración y Servicios.  


• Resto de Alumnado.  
 


En primer lugar, se realizaron varias reuniones preparatorias entre los equipos decanales de cada 
Centro implicado y cuando ya se decidió que se iba a poner en marcha se convocaron diferentes 
reuniones para confeccionar el plan de estudios. 
 


La primera reunión consistió en una reunión abierta a todos los profesores de los tres centros que podían 
estar interesados en participar en esta titulación. A la misma se invitó a  los directores de los diferentes 
departamentos, o los directores de sección de cada Departamento en los centros implicados, que podía 
estar interesados: se trataba de los departamentos de Departamentos (ordenados por orden alfabético): 
Derecho Civil, Derecho Constitucional, Procesal y Eclesiástico del Estado, Derecho Mercantil, Derecho 
del Trabajo e Internacional Privado, Derecho Público, Economía Aplicada, Economía Financiera y 
Contabilidad, Filología Inglesa, Fundamentos del Análisis Económico e Historia e Instituciones 
Económicas, Geografía, Organización de Empresas y Comercialización e Investigación de Mercados, y 
Sociología y Trabajo Social. Se celebró el 3 de noviembre de 2016, y en veces sucesivas para la 
elaboración paralela de los planes de estudio tanto del Grado en Relaciones Internacionales como del 
Máster en Relaciones y Estudios Asiáticos puesto en marcha, este último, en septiembre de 2018. 
 


Una vez constatado el interés de Departamentos y profesores se constituyó una comisión para la 
elaboración del futuro plan de estudios. Esta comisión estaba formada por representantes de los tres 
equipos decanales, uno por cada Centro, más la secretaria de la Facultad de Comercio que se 
encargaba de levantar acta de cada reunión. En la misma estaban representados los departamentos 
que mostraron interés en participar: Derecho Civil, Derecho Constitucional, Procesal y Eclesiástico del 
Estado, Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo e Internacional Privado, Derecho Público, 
Derecho Penal e Historia y Teoría del Derecho, Economía Aplicada, Economía Financiera y 
Contabilidad, Filología Francesa y Alemana, Filología Inglesa, Fundamentos del Análisis Económico e 
Historia e Instituciones Económicas, Geografía, Historia Moderna, Contemporánea y de América, 
Periodismo y Comunicación Audiovisual y Publicidad, Organización de Empresas y Comercialización e 
Investigación de Mercados, y Sociología y Trabajo Social a los que se añadió el Centro de Estudios de 
Asia. La primera reunión de la comisión se celebró el día 10 de junio de 2021 en forma telemática con 
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un documento de partida: el plan de estudios del Grado elaborado en 2017 a la vez que el del Máster. 
La segunda se hizo en forma presencial, en la Sala de Juntas de la Facultad de Comercio. En esta se 
definió el plan de estudios definitivo del Grado. Había una persona representando a cada Departamento 
implicado pero no eran fijas, dado que se aceptaba que si una persona no podía acudir podía ser 
reemplazada por otro miembro de su Departamento. Los representantes de los Centros fueron el 
Decano de la Facultad de Comercio: José Antonio Salvador, el Vicedecano de Relaciones 
Internacionales de la Facultad de Derecho, Oscar Sánchez, la Vicedecana de Ordenación Académica y 
Estudios de Grado María Henar Pascual, y por el Centro de Estudios de Asia Oscar Ramos, ejercía 
como secretaria de la Comisión María Eugenia Serrano secretaria de la Facultad de Comercio. Los 
representantes de cada departamento fueron los siguientes: 


 
1. Derecho Civil: Serrano Chamorro, María Eugenia; 
2. Derecho Constitucional, Procesal y  Eclesiástico del Estado: Sánchez Muñoz, Oscar; 
3. Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo e Internacional Privado; Retortillo Atienza, Olatz; 
4. Derecho Público: Aníbarro Pérez, Susana; 
5. Derecho Penal e  Historia y Teoría del Derecho: Pablo Serrano, Alejandro de; 
6. Economía Aplicada: Salador Insúa, José Antonio; 
7. Economía Financiera y Contabilidad: Cumbreño Barreales, María del Amor; 
8. Filología Francesa y Alemana: Soto de Prado Otero, Catalina; Filología Inglesa: Velasco Sacristán, 


Marisol; 
9. Fundamentos del Análisis Económico e Historia e Instituciones Económicas: Casado Alonso, Hilario; 
10. Geografía: Guerra Velasco, Juan Carlos y Pascual Ruíz-Valdepeñas, Mª del Henar; 
11. Historia Moderna, Contemporánea y de América, Periodismo y Comunicación Audiovisual y Publicidad: 


Pérez Sánchez, Guillermo Ángel; 
12. Organización de Empresas y Comercialización e Investigación de Mercados: Hernández Correa, 


Emilio; 
13. Sociología y Trabajo Social: Gómez González, Francisco Javier. 
 


En la primera reunión la comisión fijó un plan de trabajo y, más o menos, una vez al mes se reunía para 
escuchar propuesta de los diferentes miembros y avanzar en el desarrollo del plan de estudios. Las 
fechas de las reuniones fueron 24 de noviembre de 2016, 19 de enero de 2017, 23 de febrero de 2017  
y 22 de marzo de 2017. Una vez acordado el plan de estudios cada Departamento trabajó en el 
desarrollo de las fichas de las asignaturas encomendadas. Deberían estas confeccionadas antes del 1 
de septiembre de 2021. La Comisión en todas sus reuniones tuvo presentes las propuestas y las 
opiniones de los expertos con los que algunos sus miembros habían mantenido durante años sobre la 
necesidad y los contenidos de un grado de estas características. 


 
Posteriormente se produjeron reuniones informales para informar de cómo iba la elaboración de la 
memoria. La última comisión se ha celebrado el día 18 de julio de 2021 para acordar la repuesta a las 
alegaciones recibidas. 
 
Referentes legales y documentos de trabajo. 
  
Para poder llevar a cabo este proyecto de Grado, la Comisión de Planes de Estudios de la Facultad de 
Comercio ha tenido en cuenta los siguientes textos legales y los documentos que regulan y orientan la 
elaboración del Plan de Estudios de Grado: 


 
14. Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU). 
15. Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre 


de Universidades. 
16. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales. 
17. Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición 


por las Universidades del Suplemento Europeo al Título. 
18. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos 


y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias. 
19. Real Decreto 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa básica para el 


acceso a los estudios universitarios de carácter oficial. 
20. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
21. Estatutos de la Universidad de Valladolid. Acuerdo 104/2003 de 10 de julio, de la Junta de Castilla y 


León. 
22. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales. 
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Otros documentos de interés que ha tomado en consideración la Comisión: 
  


23. La Educación y la Formación – Enseñar y aprender – hacia la sociedad cognitiva – Libro Blanco. 
Resumen. COM (95) 1 y 2. Comisión de las Comunidades Europeas. (1995). 


24. Memorándum sobre el aprendizaje permanente. 1 y 2. SEC. Comisión de las Comunidades Europeas. 
(2000). 


25. Guía de apoyo para la elaboración de la memoria para la solicitud de verificación de Títulos oficiales 
(Grado y Máster). 


26. Protocolo de evaluación para la verificación de Títulos universitarios oficiales (Grado y Máster). 
  


Para aclarar algunos aspectos de redacción concreta del Plan nos hemos servido de otros documentos 
de apoyo: 
 


27. Presentaciones explicativas del Programa Verifica  
28. El estudio “Adaptación de los Planes de Estudio al Proceso de Convergencia Europea”, dirigido por 


Mario de Miguel Díaz, subvencionado por el Programa de Estudios y Análisis del MEC. 
29. El Modelo de Memoria para la Solicitud de Verificación de Títulos Oficiales y las instrucciones para su 


cumplimentación de la Universidad Rovira i Virgili. 
30. Además de estos documentos, la Comisión ha tenido en cuenta las directrices de los órganos de 


gobierno de la UVa, y los acuerdos del Comité de Definición de Titulaciones de Educación. 
  
b. Descripción de los procesos de consulta externos 
 
 


La elaboración del plan de estudios del Grado en Relaciones Internaciones se ha desarrollado a lo largo 
de los últimos 12 años por petición expresa del Centro de Estudios de Asia de la Universidad de 
Valladolid ubicado en el edificio de la Facultad de Comercio. Para elaborarlo se ha contado con la 
opinión de expertos internacionales que a lo largo de los años han pasado por la Universidad de 
Valladolid y, específicamente, por el Centro de Estudios de Asia y por la Facultad de Comercio, entre 
los que cabe citar a los embajadores/representantes en España de China, Japón, Taiwán, Corea del 
Sur, Indonesia, Filipinas y La India, así como algunos embajadores españoles como fue el caso de 
Gustavo de Aristegui durante su temporada como embajador de España en la India o de Inocencio Arias, 
embajador de España ante las Naciones Unidas. Con todos ellos se han mantenido reuniones en los 
que se les ha pedido su opinión sobre el contenido que debería tener un grado en relaciones 
internacionales especializado en Asia y sobre la idoneidad de su oferta en una Universidad Pública 
como es la de Valladolid, mostrándose todos ellos encantados con tal posibilidad y sobre todo aportando 
ideas sobre el contenido y las competencias del título. 
 


La relación de personas con la que han mantenido reuniones al respecto durante los últimos 8 años y 
la fecha de las mismas se detallan a continuación: 
 


2014 
 


31. Eduardo Aznar, embajador en misión especial para el año Dual España-Japón, 25 de abril. 
32. Georgina Higueras, periodista y experta en Asia, 29 de octubre. 
33. Gustavo de Arístegui, embajador de España en India, 1 de abril. 
34. Ignacio Bethencourt, gerente de ALSA en China y vicepresidente de la Cámara de Comercio de España 


en China, 4 de diciembre. 
35. Iván Máñez, director general de Global Asia, 13  de noviembre. 
36. Jerónimo Gracián, responsable de Inversión de Korea Trade-Investment Promotion Agency (KOTRA), 


17 de noviembre. 
37. José Lladó, presidente de la Fundación Consejo España China, 5 de diciembre. 
38. Josep Piqué, presidente de la fundación Consejo España Japón, 18 de diciembre. 
39. Koichi Oizumi, catedrático de Aomori Chuo Gakuin University, Japón, 9 de septiembre. 
40. Luis Carrasco, experto en China, 11 de diciembre. 
41. Luis Segura, coronel de Caballería, diplomado en Logística Militar y experto en logística internacional, 


16 de diciembre. 
42. Margaret Chen, presidenta del  China Club Spain, 2 de diciembre.  
43. Mariano Llanas, presidente del Shacho-Kai Consejo de Presidentes de Empresas Japonesas en 


España, 23 de septiembre. 
44. Ramón Gascón, director de Relaciones institucionales para Asia del BBVA, 24 de marzo. 
45. Tomás Zumárraga, director general del Shacho-Kai Consejo de Presidentes de Empresas Japonesas 


en España, 23 de septiembre. 
46. Vikram Misri, embajador de India, 23 de octubre y 12 de diciembre. 
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2015 
 


47. Agustín Pániker. Escritor, experto en India y director de la Editorial Kairós, 7 de mayo. 
48. Akira Suzuki, consejero cultural en la Embajada del Japón, 8 de octubre.  
49. Alejandro Humanes Laplaza, teniente coronel del  Área de Análisis Geopolítico, División de 


Coordinación y Estudios de Seguridad y Defensa, Secretaría General de Política de Defensa, Ministerio 
de Defensa, 19 de mayo. 


50. Alonso Dezcallar, embajador secretario general de las Fundaciones Consejo Asia-Pacífico, Ministerio 
de Asuntos Exteriores y de Cooperación, 12 de mayo de 2015, 19 de noviembre y 2 de diciembre. 


51. Carlos C. Salinas, embajador de Filipinas, 10 de noviembre. 
52. Chen Chen, director chino del Instituto Confucio de la Universidad de León, 28 de abril y 1 de julio. 
53. Ching-shan Hou, representante de Taiwán en España (Oficina Cultural y económica de Taipei, 15 de 


abril de y 7 de octubre. 
54. Elena Pisonero, presidenta de Hispasat, 18 de marzo. 
55. Iván Máñez, director general de Global Asia, 29 de octubre. 
56. José Lladó, presidente de la Fundación Consejo España China, 11 de junio  y 18 de noviembre. 
57. Juan Lanero director español del Instituto Confucio de la Universidad de León, 28 de abril y 1 de julio. 
58. Kazuhiko Koshikawa, embajador del Japón, 17 de febrero, 4, 7 y 10 de marzo, 13 y 24 de noviembre. 
59. Kenji Hirata, ministro de la Embajada del Japón, 4 de diciembre. 
60. Kentaro Maruse, director general de Japan External Trade Organization de Madrid, 9 de junio.  
61. Lyu Fan, embajador de la República Popular China,  25 de mayo y 18 de noviembre. 
62. Mariano Llanas presidente del Shacho-Kai Consejo de Presidentes de Empresas Japonesas en 


España, 23 de abril. 
63. Park Hee-Kwon, embajador de la República de Corea, 30 de septiembre. 
64. Ramón María Moreno, director general de Casa Asia. 23 de junio. 
65. Tomás Zumárraga, director general del Shacho-Kai Consejo de Presidentes de Empresas Japonesas 


en España, 23 de abril. 
66. Tsuyoshi Sato, profesor de Osaka International University. 12 de febrero. 
67. Vikram Misri, embajador de India, 16 de enero, 4 de junio, 2 de octubre y 19 de noviembre. 


 
2016 
 


68. Akhil Gupta, regional sales director, Tech Mahindra, 15 de marzo. 
69. Akira Suzuki, agregado cultural y de prensa de la Embajada del Japón, 13 de diciembre. 
70. Alonso Dezcallar, secretario general de las Fundaciones Consejo Asia-Pacífico, 22 de noviembre y 14 


de diciembre. 
71. Álvaro Escribano Sáez, director de la Escuela Internacional Carlos III, 10 de junio. 
72. Amy Lai, coordinadora de Proyectos con Europa de Providence University, 18 de abril. 
73. Ana Wang, director general de para Asia-Pacífico de la División Santander Universidades, Banco 


Santander, 17 de febrero. 
74. Deepti Prakash, profesora responsable de la Cátedra de Hindi de la UVa, 16 de febrero. 
75. Eva Fernández, profesora de la Universidad Complutense de Madrid experta en India, 15 de marzo. 
76. Fidel Sendagorta, director general para América del Norte, Asia y Pacífico, MAEC, 15 de marzo. 
77. Gonzalo Domínguez, coordinador de Cultura y Educación de la Embajada del Japón, 28 de abril. 
78. Inmaculada Riera, directora general de la Cámara de Comercio de España, 15 de marzo. 
79. Javier Martínez Herrero, catedrático de Kyoto University of Foreign Studies, 7 de septiembre. 
80. Jesús Atienza Serna, exconsul general en Cantón, 26 de mayo. 
81. Jorge Almazán, profesor de Keio University, 14 de noviembre.  
82. José Abel Flores Vallejo, director del Centro Cultural Hispano japonés, 29 de junio.  
83. José Ramón Gutiérrez, profesor de ESDEN Business School, 11 de mayo. 
84. José Ramón Perán, director general del Centro Tecnológico CARTIF, 15 de marzo. 
85. Juan Arnau, indólogo y profesor de la Universidad Europea de Valencia, 20 de octubre. 
86. Juan Lanero director español del Instituto Confucio de la Universidad de León, 15 y 20 de febrero y 20 


de julio.  
87. Juan Lladó, presidente de la Fundación Consejo España China, 22 de junio y 14 de diciembre. 
88. Jung Hyun Joo, representante de Incheon National University, 11 de enero.  
89. Kazuhiko Koshikawa, embajador del Japón, 22 de enero. 
90. Kelly Chiu, secretaria ejecutiva, Office of International and Cross-Strairt Affairs, 18 de abril. 
91. Kenji Hirata ministro de la Embajada del Japón, 13 de diciembre. 
92. Kentaro Naruse, director general de Japan external trade Organization en Madrid, 25 de mayo. 
93. Kim Hyok Chol, embajador de la República Popular Democrática de Corea, 12 de febrero, 24 de mayo 


y 5 de abril. 
94. Luis Antonio Calvo Castaño, embajador de España en Filipinas, 26 de noviembre. 
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95. Lyu Fan, embajador de la República Popular China, 28 de enero. 
96. Mariano Llanas, presidente del Shacho-Kai Consejo de Presidentes de Empresas Japonesas en 


España 25 de febrero.  
97. Mario Esteban, investigador principal de Asia-Pacífico del Real Instituto Elcano, 15 de marzo. 
98. Masami Shimokoshi, y la coordinadora de Cultura y Educación de la Embajada del Japón, 13 de 


diciembre. 
99. Masashi Mizukami embajador del Japón, 8 de junio, 6 de octubre y 13 de diciembre. 
100. Mónica Castella, coach en Inteligencia Cultural, 18 de octubre. 
101. Park Hee-Kwon, embajador de la República de Corea, 6 de octubre.  
102. Patricia Motilla, Olleros Abogados, patrono de la Fundación Consejo España India, 15 de marzo. 
103. Ramón María Moreno, director general de Casa Asia, 15 de marzo y 20 de mayo. 
104. Representantes de la Cámara de Comercio de Munbai, 3 de octubre.  
105. Rubén Campos, profesor de Relaciones Internacionales en diferentes universidades españolas y 


experto en Asia, 15 de marzo. 
106. Sang Hoo park, decano de la School of Management de Kyung Hee University, 11 de abril. 
107. Sumita Tetsuyasu, representante de Nihon University, College of International Relations, 31 de enero. 
108. Takanori Shibata, director de Investigación del National Institute of Advanced Industrial Science and 


Technology), 7 de marzo. 
109. Teresa Udaondo Gascón, jefa del Área de Relaciones Institucionales de la Unidad de 


internacionalización de la Educación Superior Española, Servicio Español para la Internacionalización 
de la Educación –SEPIE –, Ministerio de Educación, Ciencia y Deporte, 15 de marzo. 


110. Tomás Zumárraga, director general del Shacho-Kai Consejo de Presidentes de Empresas Japonesas 
en España, 25 de febrero.  


111. Vikram Misri, embajador de India,  15 de marzo y 13 de julio.  
112. Yoshie Ishikawa, presidenta de Nobuko Ishikawa CO. Ltd., 6 de octubre.  


 
2017 
 


113. Akira Suzuki, agregado cultural y de prensa de la Embajada del Japón, 28 de septiembre. 
114. Alonso Dezcallar, secretario general de las Fundaciones Consejo Asia-Pacífico, 6 y 15 de junio.  
115. Andrés Ortega, director del Observatorio de las Ideas e investigador senior asociado del Real Instituto 


Elcano, 8 de marzo. 
116. Chen Min, professor de la Management School of Media and Design, Shanghai Jiao Tong University, 


13 de julio. 
117. Chuan Li, profesor de la Universidad de Valencia, 13 de julio. 
118. Cristóbal de Alvear, asesor institucional, legal y de negocios en India, profesor asociado de IE Law 


School, 8 de marzo. 
119. Enrique Gallud, escritor e indólogo, 20 de abril. 
120. Gonzalo ortíz, embajador de España en la República de Corea, 15 de mayo. 
121. Gracia Abad, profesora de la Universidad Nebrija. Facultad de Comercio, 6 de marzo. 
122. Kenji Hirata, ministro de la Embajada del Japón, 9 de marzo. 
123. Kim Hyok Chol, embajador de la República Popular Democrática de Corea, 15 de febrero.  
124. Li Shaohui, professor de la School of Management, Lanzhou University, 13 de julio. 
125. Li Yan, Decano del Culture Development Institute, Yunnan University, 13 de julio.  
126. Lin Yi, vicedecano del Culture Development Institute, Yunnan University, 13 de julio. 
127. Liu Suhua, Humanities and Communication College in Shanghai Normal University. Subdirectora del 


CCIIDA SHNU Research Center, 13 de julio. 
128. Masashi Mizukami, embajador del Japón, 4 de febrero, 7, 13 y 20 de marzo y 6 de junio. 
129. Paloma Valor, coordinadora de Educación de la Embajada del Japón, 10 de marzo. 
130. Park Hee-Kwon, embajador de la República de Corea, 15 de mayo.  
131. Ramón María Moreno, director general de Casa Asia. 18 de mayo.  
132. Rong Yueming, Decano del Institute of Literature of Shanghai Academy of Social Sciences (SASS), y  


Director del Shanghai Culture Research Center, 13 de julio. 
133. Simón Shen-Yeaw Ko, representante de Taiwán en España, 11 de mayo. 
134. Tomás Zumárraga, director general del Consejo de Presidentes de Empresas Japonesas en España - 


Shacho Kai, 9 de marzo. 
135. Vikram Misri, embajador de la India, 26 de enero.  
136. Wang Jing, professor de Shanghai Jiao Tong University, 13 de julio. 


 
2018 
 


137. Mario Esteban, investigador principal del Real Instituto Elcano. 21 de febrero de 2018. 
138. Fernando Delage, profesor en Universidad Loyola. 21 de febrero de 2018. 
139. Terusuke Terada, exembajador y exportavoz del primer ministro de Japón. 21 de febrero de 2018. 
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140. Florentino Rodao catedrático de la Universidad Complutense. 21 de febrero de 2018. 
141. Ana María Goy Yamamoto, Centro de Estudios de Asia Oriental, Universidad Autónoma, 21 de febrero 


de 2018. 
142. Tomás Zumárraga, director general de la Asociación de Empresas Japonesas en España (Shacho Kai). 


21 de febrero de 2018. 
143. Cristóbal Alvear, asesor institucional, legal y de negocios para India y profesor asociado en IE Law 


School. 22 de marzo de 2018. 
144. Hu Huilin, catedrático de Shanghai Jiao Tong University. 20 de abril de 2018 
145. Jia XuDong, subdirector de Chinese Academy of Social Sciences Institute of Philosophy Cultural 


Research Center. 20 de abril de 2018 
146. Zhang Hua, directora del Women's Cultural Collage y Vicedecana de Humanidades y Comunicación en 


Shanghai Normal University. 20 de abril de 2018 
147. Nora Espinal Monsalve, coordinadora del grupo de investigación sobre economía y políticas culturales 


de la Universidad Nacional de Colombia. 20 de abril de 2018 
148. Yu Xiaohan, director del Departamento de Gestión de Industrias Culturales en Zhejiang Gongshang 


University. 20 de abril de 2018 
149. Wang Xiaolian, directora del Departamento de Gestión de Industrias Culturales en el Women's Cultural 


Collage de la Shanghai Normal University. 20 de abril de 2018. 
 


2019 
 


150. Juan Alberto Matsumoto, profesor de las universidades Shizuoka Kenritsu y Dokkyo, de Japón, y 
director de IDEA NETWORK. 16 de octubre de 2018. 


151. Ngo Tien Dung, Embajador de Vietnam, 5 de noviembre de 2018. 
152. Masashi Mizukami, del Embajador de Japón. 26 de febrero de 2019. 
153. Sanjay Verma, Embajador de India. 28 de febrero de 2019. 
154. Cristóbal Alvear, consultor legal en India. 28 de marzo de 2019. 
155. Borja García Hidalgo, consejero comercial de la Oficina de la Unión Europea en la República de Corea. 


4 de abril de 2019. 
156. Hu Huilin, National Cultural Industries Creativity and Development Research Base in Shanghai Jiao 


Tong University. 1 de julio de 2019. 
157. Zhan Shaowen. School of Public Management, Xi'an University of Architectural Science and 


Technology. 1 de julio de 2019 
158. Song Qi. School of Public Management, Xi'an University of Architectural Science and Technology. 1 de 


julio de 2019 
159. Xuhui Riverside Industrial Heritage in Shanghai. Zhang Hua, School of Humanities & Communication, 


Shanghai Normal University. 1 de julio de 2019 
160. Wang Guangzhen, School of History and Culture, Shandong Universit Urban Culture Institute at 


Shandong University (Qingdao). 1 de julio de 2019 
161. QI Ji. Associate Professor, PhD, Doctoral supervisor. Vicedecano de Development Research Institute 


of Xiong’an New District. 1 de julio de 2019 
162. Wang Yuan. Shanghai Normal University. 1 de julio de 2019. 
163. Li Minyan, School of Media and Communication, Shanghai Jiao Tong University. 1 de julio de 2019 
164. Rong Jie: Development Research Institute of Xiong’an New District. 1 de julio de 2019. 
165. Fu Man, School of Media and Communication, Shanghai Jiaotong University. 1 de julio de 2019. 


 
2020 
 


166. Mukul Kesavan, historiador, novelista y ensayista político y social, 24 de septiembre de 2019. 
167. Vinay Prabhakar Sahasrabuddhe, presidente del ICCR (Indian Council for Cultural Relations), 


vicepresidente de Bharatiya Janata Party y diputado. 3 de octubre de 2019 
168. Ken Hashiba, Miembro del Nakasone Peace Institute y del Ministerio de Asuntos Exteriores de Japón. 


22 de octubre de 2019.  
169. Toru Shimizu, ministro de la Embajada de Japón en Madrid.  10 de febrero de 2020 
170. Florentino Rodao, catedrático de la Universidad Complutense de Madrid. 17 de febrero de 2020. 
171. Paloma Valor. Coordinadora de la Sección de Cultura y Educación de la Embajada del Japón. 3 de 


marzo de 2020 
172. Marcos Sala, Grupo de investigación Asia (GIA). 4 de marzo de 2020. 
173. Oriol Estrada Rangil. Espai Daruma. 5 de marzo de 2020. 
174. Sangeeta Thapliyal, Catedrática en Centre for lnner Asian Studies, Jawaharlal Nehru Univeristy, Delhi. 
175. Guillermo Rodríguez Martín, director de Casa de la India. 


 
2021 
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176. Keiko Morito, Directora de la Fundación Japón en España. Valladolid. 23 Julio 2021. 
 
 


Una vez recogidas todas las opiniones y valoraciones la Comisión Intercentros creada para desarrollar 
este Grado comenzó a reunirse con regularidad en el curso 2020-2021 para ir elaborando el plan de 
estudios del mismo, así como sus competencias y objetivos. 
 


Con las propuestas de los diversos Departamentos y las recomendaciones de los agentes externos, la 
Comisión elaboró una propuesta sobre objetivos, competencias y asignaturas que fue debatida y 
aprobada en la sesión celebrada en 7 de julio. Se aprobó la estructura básica del nuevo Título 
comprometiéndose todos las Centros a participar en el título. En acuerdos que habían tomado sus 
respectivas Juntas de Centro entre mayo y junio de 2021.  
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3  Competencias. 
 


3.1  Competencias. 
 


El diseño de competencias se ha llevado a cabo partiendo de las pautas que establece el Anexo (punto 
3) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales. Asimismo, se han tenido en cuenta las directrices del Marco 
Europeo de Cualificaciones para la Educación Superior, el Proyecto Tuning, los Descriptores de Dublín, 
la Guía de Apoyo para la Elaboración de la Memoria para la Solicitud de verificación de Títulos Oficiales 
(Grado y Máster) de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) y las 
recomendaciones de la Universidad de Valladolid recogidas en la Guía para el Diseño y Tramitación de 
los Títulos de Grado y Máster de la UVa. 


 
Para el desarrollo de las competencias genéricas y específicas que requeriría una profesional de estas 
características se articuló un procedimiento de varias etapas. En primer lugar, se estudiaron las 
competencias que establecían los Grados en Relaciones Internacionales de las Universidades 
españolas que se han utilizado como referentes externos, puros, mixtos o doble grado, así como las de 
los Grados en Asia Oriental de las mismas. De aquí se obtuvo una relación provisional que se comparó 
y se completó con las competencias recogidas en el libro blanco del Título de Grado Ciencias Políticas 
y de la Administración, Sociología, y Gestión y Administración Pública. Asimismo, se tuvo en cuenta la 
información obtenida en el Portal de Relaciones Internacionales y Estudios de Área (IREON), la red 
European Thesaurus sobre relaciones internacionales y estudios de área y en la Red de Información 
Alemana de Relaciones Internacionales y Estudios de Área (FIV). Una vez elaborada una lista 
provisional se recopiló la información al respecto que se había obtenido de los diferentes expertos 
consultados a lo largo del dilatado proceso de elaboración de este plan de estudios, que como se puede 
comprobar en el apartado 2.2.b. han sido numerosos. En este aspecto las reuniones con representantes 
de las embajadas de Japón y China fueron muy importantes, así como la reunión con Tomás Zumárraga, 
director general del Consejo de Presidentes de Empresas japonesas en España y se confrontó con la 
lista que se había elaborado previamente. Una vez completado este proceso se acordó por parte la 
comisión la siguiente lista de competencias. 


 
Competencias básicas 


 
a) Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que 


parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 


b) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional 
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio. 


c) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro 
de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole 
social, científica o ética. 


d) Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado. 


e) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 


 
Competencias genéricas 


 
G1 Negociar, mediar, persuadir y comunicar adecuadamente en el ámbito de las relaciones 


internacionales. 
G2 Redactar e interpretar textos jurídicos, en especial, en el ámbito del Derecho Internacional 


Público. 
G3 Analizar, valorar y razonar con espíritu crítico la realidad internacional y sus problemas 


específicos, incorporando la perspectiva de género. 
G4 Tener la capacidad de recibir y desarrollar un pensamiento teórico y un razonamiento crítico y 


comunicarlos en forma efectiva. 
G5 Analizar e interpretar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los 


conocimientos y juicios, basadas en el compromiso ético con los valores y principios de las 
sociedades estudiadas. 
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G6 Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar la información y documentación de interés, 
de carácter internacional relacionada con las áreas científicas abarcadas por el título, 
procedente de fuentes diversas, de forma sistemática y utilizando los distintos soportes 
(escritos, orales, audiovisuales y digitales). 


G7 Examinar y contrastar las fuentes de información relativas a las relaciones internacionales 
especialmente en Asia. 


G8 Adquirir la capacitación intercultural tal que se puedan asimilar las oportunidades y dificultades 
que se presentan en Asia y en el resto del planeta, las diferencias culturales y los marcos 
legales que permita desenvolverse en el contexto de los países de Asia. 


G9 Adquirir una visión global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias 
para organizar, dirigir y gestionar una organización en los distintos entornos internacionales, a 
través del reconocimiento de la diversidad cultural existente en el planeta, con especial mención 
a la gran diversidad cultural que existe en Asia. 


G10 Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio 
y a las relaciones internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el 
departamento internacional de una organización. 


G11 Ser capaz de comunicar en español y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los 
análisis, las propuestas de actuación o negocio, de forma clara, concisa y comprensible tanto 
a públicos especializados como no especializados. Adquirir las cuatro competencias básicas 
del inglés (escuchar, leer, hablar y escribir), tanto en la teoría como en su aplicación y en la 
evaluación. 


G12 Usar una lengua oriental (chino, hindi o japonés) de manera correcta y adecuada en temas 
internacionales de acuerdo con la terminología científica y académica específica de las 
relaciones Internacionales. 


G13  Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del área comercial, para 
emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o 
ética. 


 
Competencias específicas 


 
E1 Generar expertos en relaciones internacionales especialmente, en Asia con capacidad para 


tomar decisiones respecto a la jurisdicción más adecuada para la realización de un proyecto 
determinado, y actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en el contexto internacional. 


E2 Identificar, comprender y analizar los elementos, acontecimientos, procesos, dinámicas y 
tendencias observables en la estructura de las sociedades analizadas, especialmente de 
China, India y Japón, y su manejo por los distintos tipos de actores: empresas, organizaciones 
y organismos gubernamentales. 


E3 Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta cívica y solidaria 
ante los principales problemas de la sociedad internacional contemporánea: derechos 
humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradación ambiental, etc. 


E4 Conocer las bases jurídicas que sustentan las relaciones internacionales en distintas áreas. 
E5 Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia y las políticas de gestión de la identidad de Asia. 
E6 Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho que configuran el ordenamiento 


jurídico internacional. 
E7 Conocer y comprender la situación política, social, económica y geoestratégica de cada una de 


las principales regiones a nivel internacional. 
E8 Conocer y comprender la geografía física y humana, especialmente de Asia. 
E9 Conocer y comprender la historia mundial moderna y contemporánea, especialmente de Asia. 
E10 Conocer y aplicar los distintos métodos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales 


en el análisis de problemas concretos y el posterior diseño e implementación de planes y 
programas para resolverlos con un enfoque multidisciplinar y global y en entornos nuevos o 
poco conocidos. 


E11 Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar información y datos de interés para el análisis de 
la coyuntura de los países analizados, especialmente China, India y Japón, empleando para 
ello diversas fuentes. 


E12 Analizar y explicar los conceptos básicos de antropología social y cultural y aplicarlos a la 
diversidad cultural en el ámbito de las relaciones internacionales. 


E13 Analizar la naturaleza y características generales de las relaciones entre los diversos actores 
internacionales: comportamiento de empresas, organizaciones y organismos 
gubernamentales. 


E14 Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociológicos, históricos, 
jurídicos, políticos y económicos. 
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E15 Evaluar soluciones y métodos para resolver los conflictos transnacionales e internacionales, 
detectando las ventajas y desventajas de cada uno de ellos para determinar la mejor estrategia 
de resolución. 


E16 Aplicar los instrumentos metodológicos necesarios para el análisis sistemático y riguroso de las 
relaciones internacionales (observación, comparación, formulación de hipótesis, etc.), así como 
las herramientas de intervención (elaboración de estrategias, técnicas de negociación y 
protocolo…). 


E17 Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalización de una empresa 
u organización, especialmente en China, India y Japón. 


E18 Saber gestionar las relaciones (entender, interpretar e interactuar), con los clientes y 
contrapartes, especialmente de China, India y Japón, mediante el conocimiento de las prácticas 
culturales que inciden en los procesos negociadores. 


E19 Tener capacidad para comprender y comunicarse oralmente y por escrito en inglés y en una 
lengua asiática (chino, hindi o japonés) en contextos específicos, especialmente culturales, 
socioeconómicos y políticos. 


 
La Comisión Internacional sobre la Educación para el Siglo XXI bajo el patrocinio de la UNESCO 
presentó en 1996 el informe titulado La educación encierra un tesoro, en el que se recogían las 
necesidades básicas del aprendizaje basado en cuatro pilares claves: “aprender a conocer, aprender a 
hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos” y, de este modo, garantizar que cada estudiante domine 
las aptitudes y actitudes requeridas para el desarrollo intelectual y moral del propio individuo y de la 
sociedad. En este Grado, ese objetivo se pretende conseguir a través del desarrollo de las siguientes 
competencias transversales: 


 
Competencias transversales 


 
T1 Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografía, así como de las fuentes 


permanentes de información documental y estadística que le doten de la capacidad necesaria 
para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma permanente y autónoma. 


T2 Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilización de las TIC (Tecnologías de la 
Información y la Comunicación) en el ámbito de estudio y contexto profesional, como una 
herramienta para la expresión y la comunicación. 


T3 Argumentar y establecer relaciones de causalidad plausibles y establecer formas de validarlas 
o refutarlas. 


T4 Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un 
componente enriquecedor personal y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre 
las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religión, etnia, condición social o política. 


T5 Liderar, organizar y gestionar el trabajo grupal en un contexto interdisciplinario, internacional 
multilingüe y multicultural. 


T6 Resolver situaciones de conflicto. 
T7 Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y velar por la calidad del propio trabajo. 
T8 Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y 


profesionales (compromiso ético) teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos 
a su disposición. Esto implica conocer los instrumentos éticos que regulan sus actuaciones 
profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones 
desfavorables para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin 
necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber reconocer, aceptar y 
responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias. 


T9 Ser creativo, con iniciativa y espíritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer 
soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones convencionales, así como tener 
una buena predisposición a actuar de forma proactiva, poniendo en acción las ideas en forma 
de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al máximo, asumiendo los 
riesgos necesarios. 


T10 Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va 
a desarrollar su labor profesional como en las metodologías de trabajo cambiantes) como de 
adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad. 


T11 Elaborar informes y/o propuestas de intervención y preparar su presentación. 
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Anexo: Cartas de Apoyo  
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Relación de cartas de apoyo adjuntadas a la propuesta de Grado en Relaciones Internacionales de 
la Universidad de Valladolid 


 
Nº Firmante Empresa /Organización Cargo / Puesto desempeñado 
01 Guillermo 


Rodríguez Martín 
Fundación Casa de la India Director 


02 Eva Garrido Ortiz 
de Urbina 


Fundación Consejo España 
China 


Directora 


03 Javier Parrondo 
Babarro 


Casa Asia Director General 


04 María Pilar 
Cabañas Moreno 


Asociación de Estudios 
Japoneses en España 


Presidenta 


05 Keiko Morito Japan Foundation (sede 
Madrid) 


Directora 


06 Kimitake Nakanura Embajada del Japón Ministro 
07 Óscar Fernández 


Álvarez 
Instituto Confucio de la 
Universidad de León 


Director 


08 Tomás Zumárraga 
Ortíz 


Shacho- Kai Asociación de 
Empresas Japonesas  


Director General 


09 Mariano Llanas Shacho Kai y Hoya Lens Iberia Ex Presidente de Shacho Kai, Ex 
Presidente de Hoya Lens Iberia 


10 Yoichi Oizumi Sumitomo Coporation Europe 
(sede Londres) 


General Manager, Business Intelligence 
Department 


11 José Enrique 
González Sánchez 


Bridgestone Europe NV/SA, 
Sucursal de España 


Vicepresidente y Director General Region 
SouthWest Bridgestone Europe NV/SA 


12 José Antonio 
Cabello 


Omron Electronics Iberia General Manager 


13 Alejandro Belinchón 
Carreras 


Tokyo Marine HCC Spain 
Branch 


Head of Japanese Business 


14 Ángel Díaz Muñoz Ebara Pumps Iberia Director General 
15 Felipe Mellado Sun Chemical, S.A. (DIC 


Corporation) 
Vice President, Special Projects 


16 Tetsuyasu Sumita Universidad Nihon Catedrático de la Facultad de Relaciones 
Internacionales (Mishima), Vicedirector del 
Instituto de Investigación de Relaciones 
Internacionales 


17 Naoka Mori Universidad de Shizuoka Profesora Titular de la Facultad de 
Relaciones Internacionales / Responsable 
del convenio con la UVa 


18 Fernando Delage 
Carretero 


Universidad Loyola Director del Departamento de Estudios 
Internacionales, Ex director de Relaciones 
Internacionales del Ayuntamiento de 
Madrid 


19 Florentino Rodao 
García 


Universidad Complutense de 
Madrid 


Catedrático de Historia Contemporánea, Ex 
Presidente de la Asociación Española de 
Estudios del Pacífico 


20 Antonio J. 
Doménech del Río 


Universidad de Málaga Coordinador del Grado en Estudios en Asia 
Oriental 


21 Alfonso Falero 
Folgoso 


Universidad de Salamanca Profesor Titular de Universidad (Estudios 
Japoneses), Ex Director del Máster 
Universitario en Asia Oriental – Estudios 
Japoneses 


22 Manuel Cano Gayo Focus China Travel Director 
23 Rafael Cascales 


Sisniega 
Asociación de Turismo España 
China (ATEC) 


Presidente 


24 Cristóbal Alvear 
Garijo 


Autónomo Consultor Internacional 
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La formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la 
Universidad de Valladolid aúna el conocimiento de las relaciones 
internacionales, en su sentido más amplio y el de Asia, cada vez más relevante 
dentro de las relaciones internacionales globales. 


 
Este Grado aspira, por un lado, a que los estudiantes adquieran una 


amplia comprensión de fenómenos como la política internacional, el auge del 
papel de las organizaciones internacionales, los procesos de integración 
regional, la proliferación de conflictos armados, la cooperación internacional 
para el desarrollo, las políticas y exigencias sociales en torno a los derechos 
humanos, y los movimientos migratorios. Y, por otro, dado que la configuración 
de Asia como área geopolítica influyente en el nuevo contexto de 
mundialización cultural y globalización económica constituye ya una realidad 
ineludible, pretende formar profesionales con competencias específicas para 
las relaciones culturales, lingüísticas, políticas y económicas con los países del 
área (especialmente China, India y Japón) desde un enfoque multidisciplinar.  


 
El objetivo de este Grado es el análisis de las causas y los retos de la 


escena mundial reforzado con un profundo conocimiento de Asia, aunque sin 
perder de vista la perspectiva global de las relaciones internacionales. 
 


Pretende cubrir la creciente demanda de conocimientos sobre los 
procesos internacionales y transnacionales combinada con el conocimiento del 
espacio geopolítico de Asia Oriental y Meridional, tradicionalmente marginado 
en los estudios superiores españoles. 


 
En definitiva, es un Grado en el que las relaciones internacionales (el 


sistema, sus sujetos, sus problemas y sus relaciones) y los estudios asiáticos 
(la realidad social, cultural, política y economía de los principales países de 
Asia Oriental y Meridional) son el objeto de un plan de estudios interdisciplinar 
y la clave central de un mapa de competencias profesionales en distintos 
ámbitos del saber. 


 
En Madrid a 21 de enero de 2022  


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Fdo. Eva Garrido 
Directora 


Fundación Consejo España China 
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La formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la 
Universidad de Valladolid aúna el conocimiento de las relaciones 
internacionales, en su sentido más amplio y el de Asia, cada vez más relevante 
dentro de las relaciones internacionales globales. 


 
Este Grado aspira, por un lado, a que los estudiantes adquieran una 


amplia comprensión de fenómenos como la política internacional, el auge del 
papel de las organizaciones internacionales, los procesos de integración 
regional, la proliferación de conflictos armados, la cooperación internacional 
para el desarrollo, las políticas y exigencias sociales en torno a los derechos 
humanos, y los movimientos migratorios. Y, por otro, dado que la configuración 
de Asia como área geopolítica influyente en el nuevo contexto de 
mundialización cultural y globalización económica constituye ya una realidad 
ineludible, pretende formar profesionales con competencias específicas para 
las relaciones culturales, lingüísticas, políticas y económicas con los países del 
área (especialmente China, India y Japón) desde un enfoque multidisciplinar.  


 
El objetivo de este Grado es el análisis de las causas y los retos de la 


escena mundial reforzado con un profundo conocimiento de Asia, aunque sin 
perder de vista la perspectiva global de las relaciones internacionales. 
 


Pretende cubrir la creciente demanda de conocimientos sobre los 
procesos internacionales y transnacionales combinada con el conocimiento del 
espacio geopolítico de Asia Oriental y Meridional, tradicionalmente marginado 
en los estudios superiores españoles. 


 
En definitiva, es un Grado en el que las relaciones internacionales (el 


sistema, sus sujetos, sus problemas y sus relaciones) y los estudios asiáticos 
(la realidad social, cultural, política y economía de los principales países de 
Asia Oriental y Meridional) son el objeto de un plan de estudios interdisciplinar 
y la clave central de un mapa de competencias profesionales en distintos 
ámbitos del saber. 


 
En…Tokio……..., a .20. de enero de 2022 


 
 
 


 
 
 
Yoichi Oizumi, PhD 
Gerente general 
Departamento de inteligencia de negocios 
Sumitomo Corporation Europe Limited 
 
 


Fdo.  (Poner nombre y apellidos y cargo) 
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A quien pueda interesar: 
 


La formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la 
Universidad de Valladolid aúna el conocimiento de las relaciones 
internacionales, en su sentido más amplio y el de Asia, cada vez más relevante 
dentro de las relaciones internacionales globales. 


 
Este Grado aspira, por un lado, a que los estudiantes adquieran una 


amplia comprensión de fenómenos como la política internacional, el auge del 
papel de las organizaciones internacionales, los procesos de integración 
regional, la proliferación de conflictos armados, la cooperación internacional para 
el desarrollo, las políticas y exigencias sociales en torno a los derechos 
humanos, y los movimientos migratorios. Y, por otro, dado que la configuración 
de Asia como área geopolítica influyente en el nuevo contexto de mundialización 
cultural y globalización económica constituye ya una realidad ineludible, 
pretende formar profesionales con competencias específicas para las relaciones 
culturales, lingüísticas, políticas y económicas con los países del área 
(especialmente China, India y Japón) desde un enfoque multidisciplinar.  


 
El objetivo de este Grado es el análisis de las causas y los retos de la 


escena mundial reforzado con un profundo conocimiento de Asia, aunque sin 
perder de vista la perspectiva global de las relaciones internacionales. 
 


Pretende cubrir la creciente demanda de conocimientos sobre los 
procesos internacionales y transnacionales combinada con el conocimiento del 
espacio geopolítico de Asia Oriental y Meridional, tradicionalmente marginado en 
los estudios superiores españoles. 


 
En definitiva, es un Grado en el que las relaciones internacionales (el sistema, 


sus sujetos, sus problemas y sus relaciones) y los estudios asiáticos (la realidad 
social, cultural, política y economía de los principales países de Asia Oriental y 
Meridional) son el objeto de un plan de estudios interdisciplinar y la clave central 
de un mapa de competencias profesionales en distintos ámbitos del saber. 


 
En Barcelona, a 17 de enero de 2022 


 
 
 
 
 
 
Alejandro Belinchón Carreras 
 
Head of Japanese Business 
Tokio Marine HCC Spain Branch 
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Sun Chemical S.A.U. 
C/. La Habana, s/n 
Pol. Indal. Camporroso 
28806 Alcalá de Henares, Madrid 
SPAIN 
Tel: +34 91 820 9500 
www.sunchemical.com 


 
 
A quien proceda: 


 
 
La formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la 


Universidad de Valladolid aúna el conocimiento de las relaciones internacionales, en 
su sentido más amplio y el de Asia, cada vez más relevante dentro de las relaciones 
internacionales globales. 


 
Este Grado aspira, por un lado, a que los estudiantes adquieran una amplia 


comprensión de fenómenos como la política internacional, el auge del papel de las 
organizaciones internacionales, los procesos de integración regional, la proliferación 
de conflictos armados, la cooperación internacional para el desarrollo, las políticas y 
exigencias sociales en torno a los derechos humanos, y los movimientos 
migratorios. Y, por otro, dado que la configuración de Asia como área geopolítica 
influyente en el nuevo contexto de mundialización cultural y globalización económica 
constituye ya una realidad ineludible, pretende formar profesionales con 
competencias específicas para las relaciones culturales, lingüísticas, políticas y 
económicas con los países del área (especialmente China, India y Japón) desde un 
enfoque multidisciplinar.  


 
El objetivo de este Grado es el análisis de las causas y los retos de la escena 


mundial reforzado con un profundo conocimiento de Asia, aunque sin perder de 
vista la perspectiva global de las relaciones internacionales. 
 


Pretende cubrir la creciente demanda de conocimientos sobre los procesos 
internacionales y transnacionales combinada con el conocimiento del espacio 
geopolítico de Asia Oriental y Meridional, tradicionalmente marginado en los 
estudios superiores españoles. 


 
En definitiva, es un Grado en el que las relaciones internacionales (el sistema, 


sus sujetos, sus problemas y sus relaciones) y los estudios asiáticos (la realidad 
social, cultural, política y economía de los principales países de Asia Oriental y 
Meridional) son el objeto de un plan de estudios interdisciplinar y la clave central de 
un mapa de competencias profesionales en distintos ámbitos del saber. 


 
En Madrid, a 18 de enero de 2022     


  
 


Fdo.  Felipe Mellado 
            VP, Special Projects 
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La formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la 
Universidad de Valladolid aúna el conocimiento de las relaciones internacionales, 
en su sentido más amplio y el de Asia, cada vez más relevante dentro de las 
relaciones internacionales globales. 


 
Este Grado aspira, por un lado, a que los estudiantes adquieran una 


amplia comprensión de fenómenos como la política internacional, el auge del 
papel de las organizaciones internacionales, los procesos de integración regional, 
la proliferación de conflictos armados, la cooperación internacional para el 
desarrollo, las políticas y exigencias sociales en torno a los derechos humanos, 
y los movimientos migratorios. Y, por otro, dado que la configuración de Asia 
como área geopolítica influyente en el nuevo contexto de mundialización cultural 
y globalización económica constituye ya una realidad ineludible, pretende formar 
profesionales con competencias específicas para las relaciones culturales, 
lingüísticas, políticas y económicas con los países del área (especialmente China, 
India y Japón) desde un enfoque multidisciplinar.  


 
El objetivo de este Grado es el análisis de las causas y los retos de la 


escena mundial reforzado con un profundo conocimiento de Asia, aunque sin 
perder de vista la perspectiva global de las relaciones internacionales. 
 


Pretende cubrir la creciente demanda de conocimientos sobre los 
procesos internacionales y transnacionales combinada con el conocimiento del 
espacio geopolítico de Asia Oriental y Meridional, tradicionalmente marginado en 
los estudios superiores españoles. 


 
En definitiva, es un Grado en el que las relaciones internacionales (el sistema, 


sus sujetos, sus problemas y sus relaciones) y los estudios asiáticos (la realidad 
social, cultural, política y economía de los principales países de Asia Oriental y 
Meridional) son el objeto de un plan de estudios interdisciplinar y la clave central 
de un mapa de competencias profesionales en distintos ámbitos del saber. 


 
En Shizuoka, a 13 de enero de 2022 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Fdo.  Naoka MORI,  
profesora titular de la Facultad de Relaciones Internacionales 


(Grado de Estudios Europeos, Grado de Culturas Comparativas) 
Coordinadora del Convenio Internacional con la Universidad de Valladolid 
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- 
 
 


 
 Campus Sevilla 


Avda. de las Universidades s/n. 
41704 - Dos Hermanas, Sevilla, España. 
Tel. +34 955 641 600 


Campus Córdoba 
Escritor Castilla Aguayo, 4. 
14004 - Córdoba, España. 
Tel. +34 957 222 100 


 


Sevilla, 13 de enero de 2022 
 
 
Muy señores míos: 
 
La formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad de 
Valladolid aúna el conocimiento de las relaciones internacionales, en su sentido más 
amplio, y el de Asia, cada vez más relevante dentro de las relaciones internacionales 
globales. 
 
Este Grado aspira, por un lado, a que los estudiantes adquieran una amplia comprensión 
de fenómenos como la política internacional, el auge del papel de las organizaciones 
internacionales, los procesos de integración regional, la proliferación de conflictos 
armados, la cooperación internacional para el desarrollo, las políticas y exigencias 
sociales en torno a los derechos humanos, y los movimientos migratorios. Y, por otro, 
dado que la configuración de Asia como área geopolítica influyente en el nuevo contexto 
de mundialización cultural y globalización económica constituye ya una realidad 
ineludible, pretende formar profesionales con competencias específicas para las 
relaciones culturales, lingüísticas, políticas y económicas con los países del área 
(especialmente China, India y Japón) desde un enfoque multidisciplinar.  
 
El objetivo de este Grado es el análisis de las causas y los retos de la escena mundial 
reforzado con un profundo conocimiento de Asia, aunque sin perder de vista la 
perspectiva global de las relaciones internacionales. 
 
Pretende cubrir la creciente demanda de conocimientos sobre los procesos 
internacionales y transnacionales combinada con el conocimiento del espacio 
geopolítico de Asia Oriental y Meridional, tradicionalmente marginado en los estudios 
superiores españoles. 
 
En definitiva, es un Grado en el que las relaciones internacionales (el sistema, sus 
sujetos, sus problemas y sus relaciones) y los estudios asiáticos (la realidad social, 
cultural, política y economía de los principales países de Asia Oriental y Meridional) son 
el objeto de un plan de estudios interdisciplinar y la clave central de un mapa de 
competencias profesionales en distintos ámbitos del saber. 
 
Atentamente, 


 


Prof. Dr. Fernando Delage 
Director, Departmento de Estudios Internacionales 
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La formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la 
Universidad de Valladolid aúna el conocimiento de las relaciones 
internacionales, en su sentido más amplio y el de Asia, cada vez más relevante 
dentro de las relaciones internacionales globales. 


 
Este Grado aspira, por un lado, a que los estudiantes adquieran una 


amplia comprensión de fenómenos como la política internacional, el auge del 
papel de las organizaciones internacionales, los procesos de integración 
regional, la proliferación de conflictos armados, la cooperación internacional para 
el desarrollo, las políticas y exigencias sociales en torno a los derechos 
humanos, y los movimientos migratorios. Y, por otro, dado que la configuración 
de Asia como área geopolítica influyente en el nuevo contexto de mundialización 
cultural y globalización económica constituye ya una realidad ineludible, 
pretende formar profesionales con competencias específicas para las relaciones 
culturales, lingüísticas, políticas y económicas con los países del área 
(especialmente China, India y Japón) desde un enfoque multidisciplinar.  


 
El objetivo de este Grado es el análisis de las causas y los retos de la 


escena mundial reforzado con un profundo conocimiento de Asia, aunque sin 
perder de vista la perspectiva global de las relaciones internacionales. 
 


Pretende cubrir la creciente demanda de conocimientos sobre los 
procesos internacionales y transnacionales combinada con el conocimiento del 
espacio geopolítico de Asia Oriental y Meridional, tradicionalmente marginado en 
los estudios superiores españoles. 


 
En definitiva, es un Grado en el que las relaciones internacionales (el sistema, 


sus sujetos, sus problemas y sus relaciones) y los estudios asiáticos (la realidad 
social, cultural, política y economía de los principales países de Asia Oriental y 
Meridional) son el objeto de un plan de estudios interdisciplinar y la clave central 
de un mapa de competencias profesionales en distintos ámbitos del saber. 


 
En…Madrid.., a 12. de enero de 2022 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Fdo.  Florentino Rodao Garcia 
Catedrático de Historia Contemporánea. UCM 
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La formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la 
Universidad de Valladolid aúna el conocimiento de las relaciones 
internacionales, en su sentido más amplio y el de Asia, cada vez más relevante 
dentro de las relaciones internacionales globales. 


 
Este Grado aspira, por un lado, a que los estudiantes adquieran una 


amplia comprensión de fenómenos como la política internacional, el auge del 
papel de las organizaciones internacionales, los procesos de integración 
regional, la proliferación de conflictos armados, la cooperación internacional 
para el desarrollo, las políticas y exigencias sociales en torno a los derechos 
humanos, y los movimientos migratorios. Y, por otro, dado que la configuración 
de Asia como área geopolítica influyente en el nuevo contexto de 
mundialización cultural y globalización económica constituye ya una realidad 
ineludible, pretende formar profesionales con competencias específicas para 
las relaciones culturales, lingüísticas, políticas y económicas con los países del 
área (especialmente China, India y Japón) desde un enfoque multidisciplinar.  


 
El objetivo de este Grado es el análisis de las causas y los retos de la 


escena mundial reforzado con un profundo conocimiento de Asia, aunque sin 
perder de vista la perspectiva global de las relaciones internacionales. 
 


Pretende cubrir la creciente demanda de conocimientos sobre los 
procesos internacionales y transnacionales combinada con el conocimiento del 
espacio geopolítico de Asia Oriental y Meridional, tradicionalmente marginado 
en los estudios superiores españoles. 


 
En definitiva, es un Grado en el que las relaciones internacionales (el 


sistema, sus sujetos, sus problemas y sus relaciones) y los estudios asiáticos 
(la realidad social, cultural, política y economía de los principales países de 
Asia Oriental y Meridional) son el objeto de un plan de estudios interdisciplinar 
y la clave central de un mapa de competencias profesionales en distintos 
ámbitos del saber. 


 
En Málaga  a 18 de enero de 2022 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Fdo.  Antonio J. Doménech del Río, Coordinador del Grado en Estudios de Asia 
Oriental, Universidad de Málaga 
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA MODERNA 


FACULTAD DE FILOLOGÍA 


PLAZA DE ANAYA, S/N  -  37008 - 


SALAMANCA 


TELEF (34) 923 29 44 45 EXT. 3031 


FAX  (34) 923 29 46 28 


dpto.fm@.usal.es 


DR. ALFONSO FALERO 


falero@usal.es 


 


 
 
 


CARTA DE APOYO A LA CONSTITUCIÓN DEL GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE 
VALLADOLID 


 
 
A quien pueda interesar, 
 
En calidad de director del Grado en Estudios de Asia Oriental de la Universidad de Salamanca, durante los años 2015-
2020, declaro que la formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad de Valladolid aúna el 
conocimiento de las relaciones internacionales, en su sentido más amplio y el de Asia, cada vez más relevante dentro de 
las relaciones internacionales globales. 
 
Este Grado aspira, por un lado, a que los estudiantes adquieran una amplia comprensión de fenómenos como la política 
internacional, el auge del papel de las organizaciones internacionales, los procesos de integración regional, la 
proliferación de conflictos armados, la cooperación internacional para el desarrollo, las políticas y exigencias sociales en 
torno a los derechos humanos, y los movimientos migratorios. Y, por otro, dado que la configuración de Asia como área 
geopolítica influyente en el nuevo contexto de mundialización cultural y globalización económica constituye ya una 
realidad ineludible, pretende formar profesionales con competencias específicas para las relaciones culturales, 
lingüísticas, políticas y económicas con los países del área (especialmente China, India y Japón) desde un enfoque 
multidisciplinar.  
 
El objetivo de este Grado es el análisis de las causas y los retos de la escena mundial reforzado con un profundo 
conocimiento de Asia, aunque sin perder de vista la perspectiva global de las relaciones internacionales. 
 
Pretende cubrir la creciente demanda de conocimientos sobre los procesos internacionales y transnacionales combinada 
con el conocimiento del espacio geopolítico de Asia Oriental y Meridional, tradicionalmente marginado en los estudios 
superiores españoles. 
 
En definitiva, es un Grado en el que las relaciones internacionales (el sistema, sus sujetos, sus problemas y sus relaciones) 
y los estudios asiáticos (la realidad social, cultural, política y economía de los principales países de Asia Oriental y 
Meridional) son el objeto de un plan de estudios interdisciplinar y la clave central de un mapa de competencias 
profesionales en distintos ámbitos del saber. 
 
 


En Salamanca a 15 de enero de 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Fdo.  Alfonso Falero Folgoso 
PTU Estudios Japoneses 
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La formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la 
Universidad de Valladolid aúna el conocimiento de las relaciones 
internacionales, en su sentido más amplio y el de Asia, cada vez más relevante 
dentro de las relaciones internacionales globales. 


 
Este Grado aspira, por un lado, a que los estudiantes adquieran una 


amplia comprensión de fenómenos como la política internacional, el auge del 
papel de las organizaciones internacionales, los procesos de integración 
regional, la proliferación de conflictos armados, la cooperación internacional 
para el desarrollo, las políticas y exigencias sociales en torno a los derechos 
humanos, y los movimientos migratorios. Y, por otro, dado que la configuración 
de Asia como área geopolítica influyente en el nuevo contexto de 
mundialización cultural y globalización económica constituye ya una realidad 
ineludible, pretende formar profesionales con competencias específicas para 
las relaciones culturales, lingüísticas, políticas y económicas con los países del 
área (especialmente China, India y Japón) desde un enfoque multidisciplinar.  


 
El objetivo de este Grado es el análisis de las causas y los retos de la 


escena mundial reforzado con un profundo conocimiento de Asia, aunque sin 
perder de vista la perspectiva global de las relaciones internacionales. 
 


Pretende cubrir la creciente demanda de conocimientos sobre los 
procesos internacionales y transnacionales combinada con el conocimiento del 
espacio geopolítico de Asia Oriental y Meridional, tradicionalmente marginado 
en los estudios superiores españoles. 


 
En definitiva, es un Grado en el que las relaciones internacionales (el 


sistema, sus sujetos, sus problemas y sus relaciones) y los estudios asiáticos 
(la realidad social, cultural, política y economía de los principales países de 
Asia Oriental y Meridional) son el objeto de un plan de estudios interdisciplinar 
y la clave central de un mapa de competencias profesionales en distintos 
ámbitos del saber. 


 
En Madrid a 12 de enero de 2022 


 


 
 


Fdo.  Rafael Cascales Sisniega 
Presidente ATEC – Asociación de Turismo España China 
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La formación que ofrece el Grado en Relaciones Internacionales de la 
Universidad de Valladolid aúna el conocimiento de las relaciones 
internacionales, en su sentido más amplio y el de Asia, cada vez más relevante 
dentro de las relaciones internacionales globales. 


 
Este Grado aspira, por un lado, a que los estudiantes adquieran una 


amplia comprensión de fenómenos como la política internacional, el auge del 
papel de las organizaciones internacionales, los procesos de integración 
regional, la proliferación de conflictos armados, la cooperación internacional para 
el desarrollo, las políticas y exigencias sociales en torno a los derechos 
humanos, y los movimientos migratorios. Y, por otro, dado que la configuración 
de Asia como área geopolítica influyente en el nuevo contexto de mundialización 
cultural y globalización económica constituye ya una realidad ineludible, 
pretende formar profesionales con competencias específicas para las relaciones 
culturales, lingüísticas, políticas y económicas con los países del área 
(especialmente China, India y Japón) desde un enfoque multidisciplinar.  


 
El objetivo de este Grado es el análisis de las causas y los retos de la 


escena mundial reforzado con un profundo conocimiento de Asia, aunque sin 
perder de vista la perspectiva global de las relaciones internacionales. 
 


Pretende cubrir la creciente demanda de conocimientos sobre los 
procesos internacionales y transnacionales combinada con el conocimiento del 
espacio geopolítico de Asia Oriental y Meridional, tradicionalmente marginado en 
los estudios superiores españoles. 


 
En definitiva, es un Grado en el que las relaciones internacionales (el sistema, 


sus sujetos, sus problemas y sus relaciones) y los estudios asiáticos (la realidad 
social, cultural, política y economía de los principales países de Asia Oriental y 
Meridional) son el objeto de un plan de estudios interdisciplinar y la clave central 
de un mapa de competencias profesionales en distintos ámbitos del saber. 


 
En KUALA LUMPUR a 17 de enero de 2022 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Fdo.  CRISTOBAL ALVEAR GARIJO 
Profesor y experto en Constitucionalismo Comparado en Asia 


 


C
SV


: 4
70


94
72


95
76


05
63


87
79


54
14


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s
C


SV
: 6


31
42


38
58


62
14


60
63


37
01


86
3 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=470947295760563877954149

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631423858621460633701863

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631423858621460633701863





 


 


Grado en Relaciones Internacionales. 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 22/12/2021 


 Grado en Relaciones Internacionales por la Universidad de Valladolid 


 


 


 


Expediente: 


 


 


12124/2021 


Fecha alegaciones: 03/02/2022 
 
Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, así como a las recomendaciones planteadas, en 
la propuesta de informe de evaluación para la verificación de título oficial, se realizan los cambios descritos 
en la nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 
 
 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 
 
 


Criterio 4 Acceso y admisión 
 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se debe especificar con claridad el nivel de inglés exigido para 
el acceso al título. 
Existe una contradicción entre lo dispuesto en la pág. 39 de la 
Memoria ("perfil de ingreso específico para la titulación"), donde 
se señala que, "para poder acceder al Grado, los estudiantes 
deberán acreditar un nivel B2 de inglés", con lo establecido en la 
pág. 42 ("criterios de admisión"), que explicita que "los 
estudiantes españoles y extranjeros sería conveniente que 
acreditarán un nivel B-2 de inglés". Debe acreditarse el B2 de 
inglés para la admisión. 


En la memoria se ha corregido la contradicción existente. El 
nuevo texto que aparece en a la misma es el siguiente, tanto 
en lo referente al “perfil de ingreso específico para la 
titulación”: como en los “criterios de admisión”. “Para poder 
cursar las asignaturas que se imparten en inglés en el Grado 
los candidatos deberán acreditar un nivel B-2 de inglés de 
acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia para 
las Lenguas (MCERL) o haber cursado un Grado en que al 
menos hayan superado 18 créditos de inglés aplicado a su 
rama de conocimiento. Para ello los alumnos deben 
acreditar, a lo largo del primer año, un nivel B2 de inglés, 
realizando una prueba, aportando uno de los certificados 
oficiales admitidos, o de la manera en que la universidad 
determine.”. (pág. 32 y 39) 
Se ha optado por este procedimiento porque de acuerdo con 
la legislación educativa vigente en España el nivel de inglés 
de Bachillerato es el equivalente al B1, por lo que sólo 
aquellos alumnos que hayan completado su formación de 
manera particular o acudiendo a la Escuela Oficial de 
Idiomas podrán acreditar un nivel B-2. Motivo por el que 
pensamos que este requisito previo podría dejar fuera a 
aquellos alumnos con menos posibilidades económicas que 
no han tenido esta oportunidad, algo que debe tenerse muy 
en cuenta en una universidad pública. 
Asimismo, se han tenido presente que en la gran mayoría de 
los grados que se imparten íntegramente en inglés en la 
Universidad Pública Española no existen este requisito 
previo de acreditar un nivel B-2. para matriculares, ni prueba 
de selectividad específica. 
La solución por la que se ha adoptado es la misma que ha 
establecido la Universidad Carlos III de Madrid para su 
Grado en Estudios Internacionales que se imparte 
íntegramente en inglés.  
Adicionalmente, para tener la seguridad de que ningún 
alumno cursa una asignatura en inglés sin tener el nivel B-2 
se ha establecido en la memoria que las asignaturas en 
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inglés no se implantarán hasta el 2º curso cuando todos los 
alumnos deberán tener acreditado su nivel de inglés. Algo 
que no supone un gran cambio, pues la asignaturas de 
primero en inglés están entre las que no se implantaría de 
forma inmediata. 


 
 
 
RECOMENDACIONES: 
 
 
 
 


 
Criterio 2 Justificación del título. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 
    


 Se recomienda incluir documentación que respalde y precise el 
aval positivo al diseño del título. La redacción actual de la 
memoria se limita a describir los procesos de consulta externos 
e indicar que las personas consultadas se han mostrado, todas 
ellas, "encantadas". 


Como se puede ver en la memoria en Centro de Estudios de 
Asia y las facultades implicadas en este grado llevan 
trabajando más de una década en el desarrollo del mismo, eso 
supone que algunas de las personas o instituciones que 
informaron sobre el grado y sus contenidos en el momento de 
elaborar la memoria, ya no están en sus cargos o, en el caso 
de alguna institución, hasta ha desaparecido. 
No obstante, disponemos de 24 cartas de apoyo al 
establecimiento del Grado firmadas por las siguientes 
personas: 


 Guillermo Rodríguez Martín Fundación Casa de la 
India Director 


  Eva Garrido Ortiz de Urbina. Fundación Consejo 
España China. Directora 


 Javier Parrondo Babarro. Casa Asia Director General 
 María Pilar Cabañas Moreno. Asociación de Estudios 


Japoneses en España. Presidenta 
 Keiko Morito Japan Foundation (sede Madrid). 


Directora 
 Kimitake Nakanura Embajada del Japón. Ministro 
 Óscar Fernández Álvarez. Instituto Confucio de la 


Universidad de León. Director 
 Tomás Zumárraga Ortíz. Shacho- Kai Asociación de 


Empresas Japonesas. Director General 
 Mariano Llanas Shacho Kai y Hoya Lens Iberia Ex 


Presidente de Shacho Kai, ExPresidente de Hoya 
Lens Iberia 


 Yoichi Oizumi Sumitomo Coporation Europe. (sede 
Londres). General Manager, Business Intelligence 
Department 


 José Enrique González Sánchez. Bridgestone Europe 
NV/SA,Sucursal de España. Vicepresidente y 
Director General Region SouthWest Bridgestone 
Europe NV/SA 


 José Antonio Cabello Omron Electronics Iberia 
General Manager 


 Alejandro Belinchón Carreras Tokyo Marine HCC 
Spain Branch Head of Japanese Business 


 Ángel Díaz Muñoz Ebara Pumps Iberia Director 
General 


  Felipe Mellado Sun Chemical, S.A. (DIC Corporation) 
Vice President, Special Projects 


 Tetsuyasu Sumita Universidad Nihon Catedrático de 
la Facultad de Relaciones Internacionales (Mishima), 
Vicedirector del Instituto de Investigación de 
Relaciones Internacionales 
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 Naoka Mori Universidad de Shizuoka Profesora 
Titular de la Facultad de Relaciones Internacionales / 
Responsable del convenio con la Uva 


 Fernando Delage Carretero Universidad Loyola 
Director del Departamento de Estudios 
Internacionales, Ex director de Relaciones 
Internacionales del Ayuntamiento de Madrid 


 Florentino Rodao García Universidad Complutense 
de Madrid Catedrático de Historia Contemporánea, 
Ex Presidente de la Asociación Española de Estudios 
del Pacífico 


 Antonio J. Doménech del Río Universidad de Málaga 
Coordinador del Grado en Estudios en Asia Oriental 


 Alfonso Falero Folgoso Universidad de Salamanca 
Profesor Titular de Universidad (Estudios 
Japoneses), Ex Director del Máster Universitario en 
Asia Oriental – Estudios Japoneses 


 Manuel Cano Gayo Focus China Travel Director 
 Rafael Cascales Sisniega Asociación de Turismo 


España China (ATEC) Presidente 
 Cristóbal Alvear Garijo Autónomo Consultor 


Internacional 
 
 


Criterio 5 Planificación de las enseñanzas. 
 


 Aspecto Justificación/ Modificación 
    


 Se recomienda adecuar mejor las previsiones del título en 
materia de movilidad a su naturaleza específica. Se recogen las 
disposiciones generales de la UVA, las de la Facultad y algunas 
propias del título, como los convenios, pero, tratándose de un 
título de marcado carácter internacional, sería conveniente un 
trabajo más detallado y específico en este capítulo. Por ejemplo, 
dada la naturaleza de las menciones del 
título, se echa en falta mayor presencia de destinos asiáticos. 


Desde la Facultad de Comercio, la de Derecho y Filosofía y 
Letras estamos trabajando para conseguir más convenios con 
Asia. En estos momentos la Facultad de Comercio tiene 
convenios con las siguientes universidades: 


 HANKUK UNVERSITY OF FOREIGN STUDIES 
(Corea del Sur) 


 HANYANG UNIVERSITY (Corea del Sur) 
 KOREA UNIVERSITY (Corea del Sur 
 KYOTO UNIVERSITY OF FOREIGN 
STUDIES (Japón) 
 THE THAI NGUYEN UNIVERSITY OF 


AGRICULTURE AND FORESTRY. THÁI (Vietnam) 
 NGUYÊN (Vietnam) 


Además, a través del Centro de Estudios de Asia se estás 
negociando convenios con las universidades de: 


 UNIVERSIDAD DE XIANGTAN (Provincia de Hunan. 
R.P. China) 


 TIANJIN NORMAL UNIVERSITY  (R.P. China) 
También se está en contacto con Embajadas y otras 
instituciones para ampliar acuerdos con Universidades en Asia 
y Oriente Medio: 


 Filipinas (Están valorando llevar a cabo un MOU con 
nosotros, el Director del Centro de Estadios de Asia. 
Se ha invitado a la responsable de Educación a que 
visite la Facultad para que conozca nuestras 
instalaciones, el semestre internacional, a los 
miembros del programa y Decanato) 


 Malasia (Prevista entrevista online el día 25 Enero) 
 Emiratos Árabes (Enviado mail y pendiente de 


respuesta) 
El coronavirus ha retrasado algunos de estos procesos pues 
las fronteras a algunos de estos países están cerradas.  
Todo esto se ha reflejado en la página 79 de la memoria. 
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Además, estamos trabajando con las universidades asiáticas 
con las que la UVA tiene algún tipo de convenio para tratar de 
firmar convenios específicos que permitan realizar los 
intercambios de los futuros alumnos de este grado. La relación 
de estas universidades se ha añadido en la memoria, pag, 79. 


 


 
 


Criterio 8 Resultados previstos. 
 


 Aspecto Justificación/ Modificación 
    


 Se recomienda revisar la información relativa a la evaluación del 
TFG. El sistema de evaluación del TFG remite a una norma que 
no consta en la memoria (pág. 514). 


Se ha observado varios errores relativos al TFG que se han 
corregido en la memoria. Concretamente en la pag.165 dentro 
de la ficha del TFG no se hacía referencia a que la 
presentación de TFG se hará en un acto público, algo que se 
ha ahora se ha corregido. Además, tampoco se afirmaba que 
el TFG se depositará por Sede Electrónica, procedimiento 
establecido para facilitar los trámites y el ahorro de papel. 
En la página 231 había otro error pues había una frase que 
afirmaba que “se desarrollará la normativa de evaluación del 
Trabajo Fin de Grado en consonancia con la normativa que 
rige en los TFGs de las otras titulaciones de la Facultad”. Esa 
frase se ha eliminado porque la normativa que regulará el TFG 
en este grado está recogido en propia ficha del TFG (pag. 163 
y siguientes).  


 
 
 
 Adaptaciones al Real Decreto 822/2021 
 


 Aspecto Justificación/ Modificación 
    


 Teniendo en cuenta que el presente informe se ha emitido 
conforme a la norma vigente en el momento de la presentación 
de su solicitud (Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre) y que 
con fecha 19 de octubre de 2021 ha entrado en vigor el Real 
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece 
la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad, se informa de 
que la mencionada legislación ha modificado algunos aspectos 
objeto de los procesos de evaluación de los títulos universitarios 
oficiales (verificación, modificación, seguimiento y renovación de 
la acreditación), que requerirán cambios que tendrá que 
acometer la Universidad para adaptarse a la nueva normativa. 
En el momento de la realización de este informe y considerando 
únicamente los aspectos evaluados en el mismo, sin perjuicio de 
que puedan ser necesarios más cambios por parte de la 
Universidad en cumplimiento del Real Decreto 822/2021, los 
aspectos detectados que demandarán actualizaciones son los 
siguientes: 
- El número máximo de créditos a reconocer por enseñanzas 
oficiales no universitarias es de 60 y no de 144, como recoge la 
memoria. A pesar de que la norma aún no resulta aplicable en 
este trámite, se indica a efectos de posible modificación en 
trámite de alegaciones o en un futuro proceso de evaluación. 
- Por otro lado, se advierte que con el nuevo RD 811/2021 se 
hace obligatoria la defensa en acto público del TFG, algo que no 
queda explícito en la memoria actual.  
 
Aunque esta norma no resulta aún aplicable en este proceso, se 
advierte a efectos de futuros cambios o nuevas evaluaciones. 


En la pág. 53 de la memoria ya se ha rectificado y se establece 
que el número máximo de créditos cursados en Enseñanzas 
Superiores Oficiales no Universitarias será de 60 ECTS 
cumpliendo de esta forma lo establecido el Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre. 
 
Tal y como se ha indicado en el Criterio 5, se ha explicitado la 
defensa en acto público del TFG. 


C
SV


: 4
70


94
72


95
76


05
63


87
79


54
14


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s
C


SV
: 6


31
42


38
58


62
14


60
63


37
01


86
3 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=470947295760563877954149

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631423858621460633701863

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631423858621460633701863



				2023-07-10T14:07:44+0200

		España












 


 


Grado en Relaciones Internacionales. 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  1 de 4 


 


4  Acceso y admisión de estudiantes. 
 
 


4.1  Sistemas de información previa a la matriculación: 
  


a Acciones de difusión. 


 
 


a.1 Acciones de difusión que el centro realiza directamente y que no estén reflejadas el apartado 
institucional 


 
 


La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus aulas 
por los medios establecidos, ya sean estudiantes de secundaria, de formación profesional de grado 
superior, mayores de 25 años, etc. Para ello lleva a cabo acciones de difusión e información de la 
oferta formativa previa a la matrícula en dos vertientes estratégicas: 
 
a) Difusión e información institucional de carácter general. 
b) Difusión e información propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de 
Valladolid. 
 
La difusión e información previa a la matrícula, con carácter institucional, tiene como objetivo acercar 
la Universidad al futuro estudiante. Se le facilita información básica de la institución y de su oferta 
formativa. Se le informa, además, de las condiciones específicas de acceso a cada titulación y de los 
procedimientos de matriculación. Por otra parte, a través de diversas acciones, se diseñan materiales, 
mecanismos y métodos de información que faciliten esta tarea a los miembros de la comunidad 
universitaria que asuman responsabilidades en este aspecto. Entre estas acciones hay que destacar: 
 
PRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID y de su oferta formativa a través de:  
1. Sesiones informativas en las provincias y localidades próximas sobre los estudios existentes, los 


perfiles académicos y profesionales vinculados, las competencias más significativas, los 
programas de movilidad y de prácticas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza 
personal técnico especializado de la Universidad junto con profesorado de sus centros.  


2. Jornadas de presentación en la propia Universidad de Valladolid a directores y responsables de 
servicios de orientación de centros de educación secundaria y formación profesional.  


3. Jornadas de puertas abiertas para fomentar la participación de futuros alumnos, padres, 
formadores y gestores de centros de formación. 


 
EDICIÓN Y DIFUSIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO EN DISTINTOS FORMATOS (papel, Web, 
digital,...) de la oferta formativa y de los servicios de la Universidad como, por ejemplo: 
1. Guías de la oferta formativa UVa. La Universidad edita guías de los distintos centros para informar 


sobre las vías y notas de acceso, planes de estudio, programas de prácticas y de movilidad, 
2. La guía de matrícula. Esta guía recoge información sobre cada titulación en términos de 


organización curricular, requisitos y protocolos de matriculación, exigencias y compatibilidades, 
etc. 


3. Un vistazo a la UVa. Es un folleto informativo sobre los datos más representativos de la 
Universidad: titulaciones y número de estudiantes, titulados, prácticas, etc. Incluye una descripción 
de los centros, de los servicios, de la logística más representativa y de los grupos e institutos de 
investigación, de sus resultados, de los departamentos, etc. 


4. La UVa en cifras. Es una publicación anual que ofrece un riguroso tratamiento estadístico general 
de los aspectos más relevantes en el ámbito de la Universidad. 


5. El ‘centro’ en cifras. Proporciona información específica de cada centro en términos estadísticos. 
Facilita el conocimiento detallado de sus características. 


6. Información institucional en formato digital. Proporciona la información descrita en los apartados 
anteriores a través de los diferentes canales (páginas Web, DVD, USB…). 


 
PRESENCIA CON STAND PROPIO EN LAS FERIAS DE FORMACIÓN MÁS REPRESENTATIVAS, 
como Aula, de nivel nacional, Labora, de ámbito autonómico, y otras ferias internacionales donde 
nuestra Universidad desempeña un papel relevante por sus acciones de difusión del español como 
lengua extranjera. 
 
INFORMACIÓN PRESENCIAL A TRAVÉS DEL CENTRO DE ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN AL 
ESTUDIANTE. El Servicio de Alumnos y Gestión Académica y las Secretarías de los Centros, donde 
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se atienden las dudas de los futuros alumnos y se distribuyen los productos de información descritos 
anteriormente.  
 
INFORMACIÓN DIRECTA Y ONLINE, A TRAVÉS DE LOS TELÉFONOS DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD, LOS CORREOS ELECTRÓNICOS DE CONSULTA Y LOS MECANISMOS WEB DE 
PETICIÓN DE INFORMACIÓN. Estas consultas son atendidas por los servicios descritos en el punto 
anterior y facilitan la atención directa.  
 
Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios 
institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusión e 
información previas a la matrícula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y medios 
propios para facilitar un acercamiento más profundo a su propia oferta formativa y sus servicios. En 
cualquier caso, se establecen mecanismos de coordinación de dichas acciones entre los servicios y 
agentes centrales de la Universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar 
y potenciar los esfuerzos de información y difusión. Para ello se utiliza un sistema Web en el que los 
centros incluyen las acciones que tienen planificadas, así como los medios y productos de difusión de 
desarrollo propio. La tipología de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la 
difusión e información previa a la matriculación se apoya en aquellas diseñadas institucionalmente, sin 
repetirlas. En cualquier caso, los centros pueden diseñar aquellas que consideren oportunas, 
apostando por un grado de innovación más adecuado. Aquellas acciones que sean consideradas de 
interés institucional podrán ser extrapoladas a toda la Universidad y pasar a formar parte de la 
mecánica de difusión e información institucionales.  
 
Estos mecanismos de difusión e información previa a la matrícula se estructuran a través de los 
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenación académica, relaciones 
institucionales, planificación y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:  
 


 Servicio de Alumnos y Gestión Académica. 


 Centro de Orientación e Información al Estudiante. 


 Gabinete de Estudios y Evaluación. 


 Responsables de imagen corporativa, comunicación y prensa. 


 Los recursos propios de los centros. 
 
No hay que olvidar en este punto a los potenciales alumnos de la Universidad de Valladolid que 
acceden bien por el sistema de acceso para mayores de 25 años, mayores de 45 años, acreditación 
de experiencia laboral o profesional de los mayores de 40 años, bien desde centros de formación 
profesional, ni tampoco a los que participan en las actividades dirigidas a «mayores», como son la 
Universidad Permanente Millán Santos y el Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y 
León. Para atender esta demanda, se establece una serie de medidas dirigidas específicamente a 
estos futuros alumnos con los medios antes mencionados adaptados a la especificidad de los 
destinatarios. 
 
Por otra parte, también se hace hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y 
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de la UVa y que, por tanto, deben ser objeto 
de la difusión e información sobre la oferta formativa, servicios y actividad investigadora. Se facilita de 
esta forma un mayor conocimiento de la institución desde las propias bases del entorno social en el 
que se encuentra enmarcada. Se incluye en este apartado un proceso que la Universidad de Valladolid 
realiza con el objeto de anticiparse a la demanda de nuestra oferta formativa, evaluar su validez y 
apoyar la orientación que se realiza para una mejor elección de un programa o titulación en concreto. 
De este modo, realizamos de forma periódica dos procesos paralelos: 


La antena de grado de la Universidad de Valladolid, mecanismo encargado de cubrir dos aspectos 
fundamentales:  
 
a) Detección de la demanda de la oferta formativa por parte de estudiantes de secundaria. Para ello, 
en colaboración con los centros de educación secundaria y formación profesional de grado superior, 
se realiza un sondeo sobre su interés formativo y profesional, conocimiento de la oferta formativa 
universitaria y prioridad de elección tanto de nuestra universidad como de los programas y áreas 
existentes. 
 
b) Evaluación, a través de mesas de trabajo sectoriales compuestas por expertos, de las competencias 
y perfiles profesionales de cada una de las titulaciones.  
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El programa de apoyo UVa a la elección de titulación, desarrollado principalmente en centros de 
educación secundaria. Se proporciona información de los estudios existentes, perfiles académicos y 
profesionales vinculados, competencias más significativas, programas de movilidad y de prácticas y 
salidas profesionales. Todas las acciones previstas están enmarcadas en la estrategia general de la 
Universidad de Valladolid en materia de información, apoyo y orientación. Esta estrategia plantea, entre 
otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente calendario de desarrollo. Para 
aquellas acciones concretas de información y orientación a la matrícula, se sigue el calendario habitual.  


 


 
 
 


1ª. El Grado contará con una Web propia en la que el estudiante dispondrá de toda la información necesaria 
sobre los siguientes aspectos: 


Organización de las enseñanzas. 
Profesorado encargado de las asignaturas. 
Materiales didácticos para el seguimiento de las asignaturas. 
Acceso a las calificaciones. 
Prácticas a realizar. 
Salidas profesionales. 


 
2ª. Se podrá solicitar toda la información complementaria contactando a través del correo electrónico y del 


teléfono, en el tiempo y forma establecidos al efecto, con el Coordinador del Grado. 
 


 
a.2 Perfil de ingreso específico para la titulación. 


  
El Grado en Relaciones Internacionales está especialmente dirigido a los estudiantes interesados en dominar 
los diversos conocimientos, técnicas y habilidades relacionados las relaciones internacionales, tanto políticas 
como económicas. Asimismo, deberán estar motivados para perfeccionar su dominio de la lengua inglesa, dado 
que una parte de las materias y seminarios se impartirán en esta lengua y además tendrán que realizar 
exposiciones en este idioma para lo cual recibirán una formación específica. Alguien que quiera desarrollar su 
carrera profesional en el ámbito de las relaciones internacionales como mínimo debe dominar el inglés, pero 


   Formación Universitaria 


   Grado Master Doctora. 


  ¿Quién? 


Formación previa 


1º 2º 3º 4º   


Mercado 
Laboral 


          


1) Información y comunicación         


 Guía oferta UVa Ser. Alumnos Mayo, previo matricula       


 Guía de matrícula Ser. Alumnos Mayo.        


 Guía del alumno Ser. Alumnos Mayo.        


 La UVa en cifras Gab. Est. Eva. Febrero        


 Un vistazo a la UVa Gab. Est. Eva. Febrero       


 “Titt””Centro” en cifras Gab. Est. Eva. Febrero       


 La UVa al día Comunicación Periódico.       


2) Captación, acogida y adecuación.        


 Antena de grado Gab. Est. Eva. Febrero       


 Jorna.presentación UVa Vic. Estud. Octubre       


 Jorna. puertas abiertas Vic. Estud. Enero - Abril       


 Programa apoyo elección V. Est Centros Enero - Abril       


 Conoce la UVa Vic. Estud. Enero - Abril       


 Comprobación de nivel Centros        


 Cursos O Centros        


3) Tutoría, orientación y apoyo        


 Tutores Coordinadores V. Est Centros        


 AVaUVa V. Est Centros        


 Tutores académicos V. Est Centros        


 Tutores laborales V. Est Centros         


 Servicios de apoyo Servicios         


 Foros de empleo Coie / Funge.         


 Orientación profesional Coie / Funge.         


 Servicios apoyo inserción Coie / Funge.         


4) Evaluación, seguimiento y análisis.        


 Evaluación académica Centros        


 Observatorio de empleo Gab. Est. Eva.        


 Seguimiento abandonos Gab. Est. Eva.        


 Evaluación de acciones Gab. Est. Eva.        
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además debe mostrarse dispuesto a aprender otras lenguas asiáticas como el chino, el hindi o el japonés dado 
que eso incrementará sustancialmente su grado de empleabilidad. 
 
Para poder cursar las asginaturas que se imparten en inglés en el Grado los candidatos deberán acreditar un 
nivel B-2 de inglés de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) o haber 
cursado un Grado en que al menos hayan superado 18 créditos de inglés aplicado a su rama de conocimiento. 
Para ello los alumnos deben acreditar, a lo largo del primer año, un nivel B2 de inglés, realizando una prueba, 
aportando uno de los certificados oficiales admitidos, o de la manera en que la universidad determine. 
 
Teniendo en cuenta que todo alumno que pretenda cursar este grado deberá acreditar un cierto dominio del 
inglés, desde tal óptica el perfil del alumnado, aun siendo diverso, admite una categorización general que se 
presenta, no jerarquizada, a continuación: 
 
Está pensado fudamentalmente para estudiantes que hayan cursado los bachillerartos (LOMCE) de 
Humanidades y Ciencias Sociales, pero también podrán cursarlo los que hayan hecho los bachilleratos de 
Ciencias y Artes pues la experiencia nos demuestra que este tipo de alumnos tienen gran capacidad de 
adaptación y pueden superar este tipo de estudios sin grandes problemas. 
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5  Planificación de las enseñanzas 
 


5.1  Descripción general del plan de estudios: 
a Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. 


 
 GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES 


  Total créditos ECTS: 240 


  Básicas 60 


  Obligatorias 102 


 Optativas  57** 


 Prácticas externas 12*** 


 Trabajo Fin de Grado 9 


** Optativas obligatorias de mención (48) + optativas (9) 
*** Más 6 ECTS optativos. 


b Explicación general de la planificación del plan de estudios. 


 
 
El plan de estudio de este Grado tiene 240 créditos ECTS, es decir, 4 años de duración.  
 
Las asignaturas van ser de cinco tipos:  


• Básicas y Obligatorias: las deben cursar todos los alumnos del Grado. 
Dentro de las asignaturas obligatorias se encuentra Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales, esta 
asignatura es obligatoria pero los alumnos podrán elegir entre tres idiomas: alemán, inglés y francés. 


• Optativas Obligatorias de Mención: los alumnos elegirán una de las tres menciones ofertadas. Por tanto, deberán 
cursar todas las asignaturas Optativas Obligatorias de Mención (por 48 ECTS) de la mención elegida. 


• Optativas: Los alumnos eligen entre la oferta de optativas aquellas que consideran oportunas hasta completar sus 9 
créditos ECTS de optativas. 


• Prácticas Externas en Empresas e Instituciones: son 12 ECTS que deberán cursar todos los alumnos.  Las 
Prácticas pueden alcanzar los 18 ECTS si se cursa la optativa de Prácticas Externas en Empresas e Instituciones de 
6 ECTS. 


• Trabajo Fin de Grado: Su valor será de 9 créditos ECTS obligatorios para todos los alumnos. 
 
Metodología de la enseñanza 
 
La metodología docente a seguir será fundamentalmente personalizada, dado que el número de 60 alumnos por curso lo 
permite, centrada en el alumno y, por tanto, en el aprendizaje. Sin olvidar las exposiciones generales habrá un peso mayor 
para seminarios, trabajos en grupo, y clases prácticas, orientando al alumno al manejo ante situaciones reales. 
Habitualmente, las asignaturas de 6 ECTS tendrán 2 horas a la semana de teoría que se impartirán al grupo completo y 
dos de prácticas que se impartirán en grupos reducidos de 30 alumnos. En las asignaturas más práticas los grupos de 
prácticas serán de 20 alumnos. 


 
Metodología de la evaluación 
 
En la medida de lo posible se realizará una evaluación continúa siguiendo diversas pruebas y actividades desarrolladas 
por el alumno a lo largo del grado. Se dará un mayor peso a los diferentes trabajos y prácticas llevadas a cabo.  
 
Coordinación Académica y de Calidad 
 
En lo que se refiere a las tareas de coordinación de la titulación serán responsabilidad del coordinador de la misma. 
Conforme a lo establecido por la Universidad de Valladolid en el  "Sistema de Garantía de Calidad de los Títulos Oficiales 
de la Universidad de Valladolid" (véase el apartado 9 de esta memoria)  el Comité Académico y de Calidad del Título 
(CACT) estará formado por el coordinador de la titulación, por una representación del profesorado en el que estarán 
presentes un miembro del equipo decanal de cada centro implicado y profesores, representativo de las distintas materias, 
y una representación de los estudiantes. El Comité Académico y de Calidad del Título será nombrado por las Juntas de 
Centro (Facultad de Comercio, Derecho y Filosofía y Letras) de entre los profesores y alumnos. De forma genérica, sin 
perjuicio de las competencias que se le atribuyen en el documento antes citado, se ocupará de todas las tareas relativas 
a la puesta en marcha y coordinación del máster y en particular de las que en este documento o en las posteriores guías 
de la titulación se le atribuyan. Una descripción más detallada de la composición de esto órgano aparece en el apartado 
5.c 


 
Las funciones concretas de esta comisión establecen las tareas de ordenación académica de la titulación, así como las 
de garantía de calidad y seguimiento de la titulación, estas últimas descritas en el punto 9 de la memoria. Sobre las 
primeras, se establecen acciones relacionadas con la planificación de la docencia y logística necesarias para su 
impartición, realización de horarios, coordinación de los mecanismos de funcionamiento del centro a nivel formativo. Por 
otra parte, y consecuencia del destinatario último de la formación, el alumno, también coordinarán las acciones para que C
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estos estén informados. Para facilitar esta labor, se pone a disposición del tutor coordinador la información de los distintos 
sistemas de la Universidad, relacionados con la actividad docente y general de los alumnos a su cargo y las herramientas 
necesarias para el seguimiento. Y, en lo que se refiere a los estudiantes, se les proporciona información acerca del horario 
en el que pueden contactar con su tutor coordinador al que le pueden hacer llegar también quejas y sugerencias acerca 
de cuestiones docentes (horarios, fechas de exámenes, desarrollo de las materias) así como de mejora de los recursos 
materiales (aulas, mobiliario, reprografía,). Las reuniones que se celebren podrán tener carácter grupal o individual 
dependiendo del asunto a tratar. El tutor coordinador tendrá un horario de atención flexible que no se solapará con el 
horario de clases del estudiante.  
 
Mecanismos de coordinación sobre el apoyo y orientación a los alumnos una vez matriculados: 
 


Tal y como se describe en el punto 4.3, los distintos procedimientos de información, apoyo y orientación al alumno 
matriculado, se coordinan a través de un tutor coordinador quien, por una parte, ejerce la dirección sobre las acciones de 
tutorías y orientación necesarias, de los alumnos a su cargo, a través de las siguientes acciones: 


 


• Acompañar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su 
titulación. 


• Permitir al estudiante participar activamente no sólo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo 
laboral hacia el que se orienta la titulación elegida. 


• Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulación y facilitarle el acceso a su desarrollo 
profesional una vez finalizada la titulación. 


• Evaluar la evolución equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones. 
 


Y, por otro lado, se encarga de coordinar las acciones de orientación específicas descritas, como:  
 
1. Sistema de orientación y tutoría académica y competencial. 
2. Sistema de tutoría académica complementaria. 
3. Orientación profesional específica 
4. Orientación profesional genérica. 
5. Orientación profesional y apoyo a la inserción laboral. 
 


Para facilitar esta labor, se pone a disposición del tutor coordinador, la información de los distintos sistemas de la 
Universidad, relacionados con la actividad docente y general de los alumnos a su cargo y las herramientas necesarias 
para el seguimiento. 


 
Desarrollo docente 


 
El Grado comenzará con unas sesiones introductorias en las que participarán profesores responsables de todas las 
materias del mismo. De esta forma se pretende que los alumnos tengan un conocimiento del contenido de las diferentes 
materias que se les van a impartir a lo largo del curso, las competencias que se pretende que adquieran con cada una de 
ellas, así como su relación con el resto de los contenidos del Grado. 
 
Las asignaturas de lenguas orientales serán impartidas por profesores nativos, y para ello se contará con la colaboración 
del Centro de Estudios de Asia. Las asignaturas serán coordinadas por profesores del Departamento de Filología Inglesa 
y Filología Francesa y Alemana, así como del Instituto Confucio de León en el que está integrada el Aula Confucio de la 
Universidad de Valladolid, pero serán impartidas es su mayor parte por profesores nativos que proporcionará el Centro de 
Estudios de Asia en colaboración con el Instituto Confucio y la Cátedra de Hindi de la Universidad de Valladolid con sede 
en la Facultad de Comercio. Las lenguas orientales son tres chino, hindi y japonés, y se imparten en los cursos tercero y 
cuarto por un total de 24 ECTS distribuidos en cuatro asignaturas en cada una de estas lenguas. 
 
Inicialmente las asignaturas que se impartirán en inglés serán: 


  De forma inmediata en el momento que comiencen a impartirse: 


• Lengua extranjera para las Relaciones Internacionales (inglés, francés o alemán). 


• Foreign trade 


• International Business Management 


• Management of Transnational Organizations and Expatriate  Administration 


• Cultural Intelligence (China) 


Previstas para un futuro próximo: 


• Organismos e instituciones Internacionales. 


• Fundamentos de Ciencia Política y Teoría del Estado. 


• Derecho Internacional Público. 


• Sistema Políticos Comparados. 


• Negociación Intercultural y Modelos de Negociación. 


• Financiación y Fiscalidad Internacional. 


• Derecho de la Unión Europea. C
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• Derechos Diplomático y Consular. 


• Inteligencia Cultural. 


• Inteligencia Cultural (India) 


• Inteligencia Cultural (Japón) 


• Inteligencia Cultural (Corea, Taiwán, ASEAN Bangladesh y Pakistán) (6 ECTS) 


• Derecho Internacional de los Derechos Humanos 


Una vez superada esta primera semana introductoria comenzarían a impartirse las asignaturas repartidas de la siguiente 
forma, reflejada en el plan de estudios: 
 


Primer Curso, Semestre 1º 


Asignaturas (y área/s implicada/s) ECTS 


Fundamentos de Economía Política 
- Economía Aplicada 


6 


Derecho Internacional Público 
- Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales 


6 


Introducción a las Relaciones Internacionales y Antropología de las Relaciones Internacionales  
- Historia Contemporánea 


6 


Fundamentos de Ciencia Política y Teoría del Estado 
- Derecho Constitucional  


6 


Fundamentos de Derecho  
- Derecho Civil 


6 


 


Primer Curso, Semestre 2º 


Asignaturas (y área/s implicada/s) ECTS 


Organismos e Instituciones Internacionales  
- Derecho internacional Público y Relaciones Internacionales 
- Economía Aplicada  


6 


Sistemas Políticos Comparados  
- Derecho Constitucional 


6 


Introducción a la Informática 
- Organización de Empresas 


6 


Estadística Aplicada a las Ciencias Sociales 
- Economía Financiera y Contabilidad 


6 


Historia de las Relaciones Económicas Internacionales 
- Historia e Instituciones Económicas 


6 


 


Segundo Curso, Semestre 3º 


Asignaturas (y área/s implicada/s) ECTS 


Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Alemán) 
- Filología Alemana 
o Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Francés) 
- Filología Francesa 
o Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Inglés) 
- Filología Inglesa 


6 


Derecho de la Unión Europea  
- Derecho Administrativo 
- Derecho Constitucional 
- Derecho Internacional Público y RR.II. 


6 


Negociación intercultural y Modelos de Negociación 
- Organización de Empresas 
- Sociología 


6 


Foreign trade 
 - Organización de Empresas 


6 


Economía y Política Internacional 
- Economía Aplicada 


6 


Derecho del Comercio Internacional 
- Derecho Internacional Privado 
- Derecho Mercantil 


6 


 


Segundo Curso, Semestre 4º 


Asignaturas (y área/s implicada/s) ECTS 


Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Alemán) 
- Filología Alemana 


6 
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o Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Francés) 
- Filología Francesa 
o Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Inglés) 
- Filología Inglesa 


  


Responsabilidad Social Corporativa  
- Sociología 


6 


Financiación y Fiscalidad Internacional 
- Economía Financiera y Contabilidad 
- Derecho Financiero y Tributario 


6 


Derecho de la Unión Europea  
- Derecho Administrativo 
- Derecho Constitucional 
- Derecho Internacional Público y RR.II. 


6 


Geografía de la Globalización  
- Análisis Geográfico Regional 
- Geografía Física 
- Geografía Humana 


6 


Información Geográfica y Cartografía  
- Análisis Geográfico Regional 
- Geografía Física 
- Geografía Humana 


6 


 


Tercer Curso, Semestre 5º 


Asignaturas (y área/s implicada/s) ECTS 


Derecho Penal en las Relaciones Internacionales  
- Derecho Penal 


6 


International Business Management 
- Organización de Empresas 


6 


Management of Transnational Organizations and Expatriate  Administration 
- Organización de Empresas 
- Sociología 


6 


Derecho del Trabajo Internacional  
- Derecho del Trabajo 


3 


Derecho Diplomático y Consular 
- Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales. 


3 


Lengua Oriental I (China)  
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa 
 o Lengua Oriental I (India) 
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa 
o Lengua Oriental I (Japón)  
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa 


6 


 


Tercer Curso, Semestre 6º 


Asignaturas (y área/s implicada/s) ECTS 


Inteligencia Cultural 
- Sociología 


6 


Técnicas de Comunicación 
- Organización de Empresas 
- Sociología 


6 


Geopolítica y Cambio Global  
- Análisis Geográfico Regional 
- Geografía Física 
- Geografía Humana 


6 


Historia Contemporánea (China) o Historia Contemporánea (India) 
o Historia Contemporánea (Japón) 
- Historia Contemporánea  


6 
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Lengua Oriental II (China)  
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa 
o Lengua Oriental II (India) 
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa 
o Lengua Oriental II (Japón)  
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa 


6 


 


Cuarto Curso, Semestre 7º 


Asignaturas (y área/s implicada/s) ECTS 


Prácticas Externas en Empresas e Instituciones I 12 


Lengua Oriental III (China)  
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa  
o Lengua Oriental III (India) 
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa  
o Lengua Oriental III (Japón)  
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa 


6 


Cultural Intelligence (China) 
o Inteligencia Cultural (India) 
o Inteligencia Cultural (Japón) 
- Organización de Empresas  


6 


Estudios Regionales (China) o Estudios Regionales (India) 
o Estudios Regionales (Japón) 
- Análisis Geográfico Regional 
- Geografía Física 
- Geografía Humana 


6 


 


Cuarto Curso, Semestre 8º 


Asignaturas (y área/s implicada/s) ECTS 


Trabajo Fin de Grado 9 


Lengua Oriental IV (China) 
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa 
o Lengua Oriental IV (India) 
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa 
o Lengua Oriental IV (Japón) –  
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa 


6 


Estudios Interculturales (Chinao Estudios Interculturales (India) 
o Estudios Interculturales (Japón) 
- Filología Alemana 
- Filología Francesa. 
- Filología Inglesa 


6 


Optativas 9 


 
Descripción materias optativas 


. 
Según la nomativoa de la Universidad de Valladolid el grado de opratividad debe econtrarse entre el rango de 10 y 20% 
(de 24 a 48 ECTS). 
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Los créditos optativos, aparte de los asociados a mención, que tendrán que superar los alumnos de Grado en Relaciones 
Internacionales serán de 9 ECTS, para lo cual se les hace una oferta de 18 ECTS repartidos en 4 asignaturas.  


 
Las asignaturas optativas “puras”, las que no forman parte de ninguna de las tres menciones son las siguientes: 


 


• Prácticas en Empresas e Instituciones II (6 ECTS) 


• Inteligencia Cultural (Corea, Taiwán, ASEAN Bangladesh y Pakistán) (6 ECTS) 
- Organización de Empresas 


• Sostenibilidad y Recursos Naturales y Protección Internacional del Medio Ambiente (3 ECTS) 
- Filología Francesa - Filología Alemana   


• Derecho Internacional de los Derechos Humanos (3 ECTS) 
- Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales  


 
Menciones 


 
A continuación, aparecen reflejadas las tres menciones desarrolladas en los cursos tercero y cuarto. Cada una de ellas 
cuenta con asignaturas por un total de 48 ECTS. 


 


Mención 1: China. 48 ECTS 


 ECTS Curso 


Lengua Oriental I (Chino) 6 3º 


Lengua Oriental II (Chino) 6 3º 


Lengua Oriental III (Chino) 6 4º 


Lengua Oriental IV (Chino) 6 4º 


Cultural Intelligence (China) 6 3º 


Estudios Regionales (China) 6 3º 


Estudios Interculturales (China) 6 4º 


Historia Contemporánea (China) 6 3º 
 


Mención 2: India. 48 ECTS 


 ECTS curso 


Lengua Oriental I (Hindi) 6 3º 


Lengua Oriental II (Hindi) 6 3º 


Lengua Oriental III (Hindi ) 6 4º 


Lengua Oriental IV (Hindi) 6 4º 


Inteligencia Cultural (India) 6 3º 


Estudios Regionales (India) 6 3º 


Estudios Interculturales (India) 6 4º 


Historia Contemporánea (India) 6 3º 
 


Mención 1: Japón. 48 ECTS 


 ECTS curso 


Lengua Oriental I (Japonés) 6 3º 


Lengua Oriental II (Japonés) 6 3º 


Lengua Oriental III (Japonés) 6 4º 


Lengua Oriental IV (Japonés) 6 4º 


Inteligencia Cultural (Japón) 6 3º 


Estudios Regionales (Japón) 6 3º 


Estudios Interculturales (Japón) 6 4º 


Historia Contemporánea (Japón) 6 3º 


 
Metodologías docentes 
 
En el terreno didáctico y metodológico, habrá que especificar en cada asignatura qué métodos y enfoques se van a utilizar 
para lograr la adquisición de sus contenidos y competencias. Entendiendo el método docente como el conjunto de decisiones 
sobre los procedimientos a emprender y sobre los recursos a utilizar en las diferentes fases del proceso de desarrollo temporal 
de una asignatura que, organizados y secuenciados coherentemente con los objetivos pretendidos en cada uno de los 
momentos del proceso, nos permiten dar una respuesta a la finalidad última de la tarea educativa. El método debe ser funcional 
a las competencias que el estudiante debe adquirir y/o desarrollar en el proceso enseñanza-aprendizaje. 
 
Pero la elección de uno u otro diseño metodológico ha de tener otras justificaciones: la psicológica —adecuación a los sujetos—
, la lógica —adecuación al contenido— y la contextual —adecuación al contexto del aprendizaje—. El método enmarca y define 
las relaciones entre los agentes del proceso didáctico: el profesor, los estudiantes, y estos entre sí. La relación entre docente 
y estudiante juega un papel importante de mediación en el aprendizaje, y la interacción entre los estudiantes promueve tanto 
los procesos cognitivos como el desarrollo de competencias transversales. El método se concreta en una variedad de C
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procedimientos, estrategias, técnicas, actividades y tareas de enseñanza y aprendizaje. En función de esta variedad se 
establecen diversos tipos de métodos. Existirían tres enfoques: 
 
Con frecuencia será necesario combinar distintos métodos para conseguir todas las competencias señaladas en la propuesta 
educativa. La intervención didáctica del profesorado se orientará a seleccionar la combinación de métodos más adecuados 
para lograr la motivación del estudiante, la adquisición de conocimientos y el desarrollo de competencias, de forma que el 
estudiante pueda construir nuevos aprendizajes significativos y formular y aplicar soluciones a situaciones problemáticas 
debidamente contextualizadas. 
 
Las metodologías usualmente utilizadas aparecen reflejadas a continuación: 
 


Grupo A. Usadas en un enfoque didáctico para la individualización (que centra su atención en el estudiante en cuanto 
sujeto individual) 


Cód. Nombre Concepto 


A1 Enseñanza programada La enseñanza se presenta en una secuencia lógica y gradual de modo que todas 
las variables que intervienen en el proceso de enseñanza y aprendizaje están 
organizadas a partir de unos objetivos señalados, para que el estudiante pueda 
aprender por sí mismo, sin necesidad de ayuda y siguiendo su propio ritmo de 
aprendizaje. Una variante es la denominada enseñanza modular, que articula la 
enseñanza a través de módulos o unidades con entidad propia y su 
correspondiente guía de aprendizaje. 


A2 Aprendizaje autodirigido El estudiante asume la responsabilidad de su propio aprendizaje a lo largo de 
todas sus fases, a veces a partir de un “contrato de aprendizaje” negociado y 
pactado con el docente en torno a los objetivos, los criterios de evaluación y los 
resultados. 


A3 Investigación Este método es más apropiado para los ciclos superiores, pues requiere 
identificar y formular el problema objeto de estudio, definir y aplicar la 
metodología, interpretar los resultados y extraer conclusiones. 


A4 Tutoría académica El docente guía al estudiante de manera continuada adaptando el aprendizaje a 
sus características personales. 


 


Grupo B. Usadas en un enfoque de socialización didáctica (que se centra en la dimensión social del proceso didáctico) 


Cód. Nombre Concepto 


B1 Lección tradicional Esta se polariza en el docente y queda determinada fundamentalmente por el 
conocimiento a transmitir. Todos aprenden en bloque y a un ritmo similar. 


B2 Método del caso Parte de la descripción de una situación real o hipotética que debe ser estudiada 
de forma analítica y exhaustiva de forma que se encuentren soluciones a la 
situación planteada. Como variante, puede emplearse el método del incidente: 
se estudia un incidente que exige tomar decisiones a partir de una descripción 
en la que generalmente los hechos no aparecen completos. Los estudiantes 
deben obtener la información necesaria para resolver el problema utilizando 
distintas estrategias y fuentes. 


B3 Enseñanza por centro de interés Diversos subgrupos se constituyen en torno a un tema o tarea que consideran 
más interesante. La distribución de los temas en los subgrupos se hace 
libremente o se asignan por parte del docente. 


B4 Seminario Enseñanza de trabajo en pequeños grupos de interés y nivel de formación 
comunes. Permite investigar con profundidad y de forma colectiva un tema 
especializado acudiendo a fuentes originales de información. 


B5 Tutoría entre pares Un estudiante más aventajado enseña a otros bajo la supervisión del docente. 


B6 Grupo pequeño de trabajo El docente programa diversas propuestas de trabajo que deberán afrontar los 
grupos formados por estudiantes. 


B7 Aprendizaje cooperativo Un grupo pequeño de estudiantes colabora en la consecución de los objetivos 
de aprendizaje con un plan de trabajo común. 


 


Grupo C. Usadas en un enfoque globalizado (con métodos de carácter interdisciplinar) 


Cód. Nombre Concepto 


C1 Trabajo por proyectos Trabajo globalizador, individual y/o grupal, orientado a objetivos de aprendizaje. 


C2 Resolución de problemas Metodología de carácter interdisciplinar, consistente en identificar una situación 
problemática, definir sus parámetros, formular y desarrollar soluciones en un 
grupo pequeño de estudiantes. 


 
Para el presente Grado se van a utilizar –como más convenientes-  sólo las siguientes: 
 
• Grupo A: A3 (sólo para la elaboración del TFG) y A4. 
• Grupo B: B1, B2, B4, B6 y B7. 
• Grupo C: C2. C
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Competencias 
 
Las tablas de competencias por asignaturas quedan como sigue: 
 


Tabla 1 Competencias Genéricas 


Cód. Asignatura tipo G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 G11 G12 G13 


11 Fundamentos de Economía Política FB                    


12 Derecho Internacional Público FB              
   


13 
Introducción a las Relaciones Internacionales y Antropología de 
las Relaciones Internacionales 


FB 
                     


14 Fundamentos de Ciencia Política y Teoría del Estado FB                


15 Fundamentos de Derecho FB                    


21 Organismos e Instituciones Internacionales FB                    


22 Sistemas Políticos Comparados  FB                


23 Introducción a la Informática FB                         


24 Estadística Aplicada a las Ciencias Sociales FB                   


25 Historia de las Relaciones Económicas Internacionales FB                      


311 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Alemán) OB                  


312 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Francés) OB                  


313 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Inglés) OB                  


32 Negociación Intercultural y Modelos de Negociación OB                  


33 Foreign trade OB                   


34 Economía y Política Internacional OB                    


35 Derecho del Comercio Internacional OB               


41 Responsabilidad Social Corporativa OB  
   


          


42 Financiación y Fiscalidad Internacional OB                     


43 Derecho de la Unión Europea OB                   


44 Geografía de la Globalización OB                        


45 Información Geográfica y Cartografía OB                        


51 Derecho Penal en las Relaciones Internacionales OB                       


52 International Business Management OB                   


53 
Management of Transnational Organizations and Expatriate  
Administration 


OB                 


54 Derecho del Trabajo Internacional OB               


55 Derecho Diplomático y Consular OB                    


561 Lengua Oriental I (Chino) OP                   


562 Lengua Oriental I (Hindi) OP                   


563 Lengua Oriental I (Japonés) OP      



  
   


 


61 Inteligencia Cultural OB                      


62 Técnicas de Comunicación OB                         


63 Geopolítica y Cambio Global OB                    


641 Historia Contemporánea (China) OP                        


642 Historia Contemporánea (India) OP                        C
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643 Historia Contemporánea (Japón) OP                        


651 Lengua Oriental II (Chino) OP                   


652 Lengua Oriental II (Hindi) OP                   


653 Lengua Oriental II (Japonés) OP      



  
   


 


71 Prácticas Externas en Empresas e Instituciones I PE               


721 Lengua Oriental III (Chino) OP                   


722 Lengua Oriental III (Hindi) OP                   


723 Lengua Oriental III (Japonés) OP      



  
   


 


731 Cultural Intelligence (China) OP                    


732 Inteligencia Cultural (India) OP                    


733 Inteligencia Cultural (Japón) OP                    


741 Estudios Regionales (China) OP                  


742 Estudios Regionales (India) OP                  


743 Estudios Regionales (Japón) OP                  


81 Trabajo Fin de Grado TF                  


821 Lengua Oriental IV (Chino) OP                   


822 Lengua Oriental IV (Hindi) OP                   


823 Lengua Oriental IV (Japonés) OP      



  
   


 


831 Estudios Interculturales (China) OP                 


832 Estudios Interculturales (India) OP                 


833 Estudios Interculturales (Japón) OP                 


84 Prácticas en Empresas e Instituciones OP               


85 
Inteligencia Cultural (Corea, Taiwán, ASEAN Bangladesh y 
Pakistán) 


OP                 


86 
Sostenibilidad y Recursos Naturales. Protección Internacional del 
Medio Ambiente  


OP                    


87 Derecho Internacional de los Derechos Humanos OP                   


 
 


Tabla 2 Competencias Específicas 


Cód. Asignatura tipo E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19 


11 Fundamentos de Economía Política FB                               


12 Derecho Internacional Público FB                                 


13 
Introducción a las Relaciones Internacionales y Antropología de 
las Relaciones Internacionales 


FB 
                                  


14 Fundamentos de Ciencia Política y Teoría del Estado FB                       


15 Fundamentos de Derecho FB                                  


21 Organismos e Instituciones Internacionales FB                               


22 Sistemas Políticos Comparados  FB                         


23 Introducción a la Informática FB                                      


24 Estadística Aplicada a las Ciencias Sociales FB                                     


25 Historia de las Relaciones Económicas Internacionales FB                               


311 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Alemán) OB                                      C
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312 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Francés) OB                                      


313 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Inglés) OB                                      


32 Negociación Intercultural y Modelos de Negociación OB                              


33 Foreign trade OB                                 


34 Economía y Política Internacional OB                               


35 Derecho del Comercio Internacional OB                              


41 Responsabilidad Social Corporativa OB                                      


42 Financiación y Fiscalidad Internacional OB                                   


43 Derecho de la Unión Europea OB                                  


44 Geografía de la Globalización OB                                   


45 Información Geográfica y Cartografía OB                                     


51 Derecho Penal en las Relaciones Internacionales OB                                 


52 International Business Management OB                                


53 
Management of Transnational Organizations and Expatriate  
Administration 


OB 
                            


54 Derecho del Trabajo Internacional OB                              


55 Derecho Diplomático y Consular OB                                  


561 Lengua Oriental I (Chino) OP                                    


562 Lengua Oriental I (Hindi) OP                                    


563 Lengua Oriental I (Japonés) OP                             


61 Inteligencia Cultural OB                                    


62 Técnicas de Comunicación OB                                    


63 Geopolítica y Cambio Global OB                                 


641 Historia Contemporánea (China) OP                                   


642 Historia Contemporánea (India) OP                                   


643 Historia Contemporánea (Japón) OP                                   


651 Lengua Oriental II (Chino) OP                                    


652 Lengua Oriental II (Hindi) OP                                    


653 Lengua Oriental II (Japonés) OP                             


71 Prácticas Externas en Empresas e Instituciones I PE                          


721 Lengua Oriental III (Chino) OP                                    


722 Lengua Oriental III (Hindi) OP                                    


723 Lengua Oriental III (Japonés) OP                             


731 Cultural Intelligence (China) OP                                


732 Inteligencia Cultural (India) OP                                


733 Inteligencia Cultural (Japón) OP                                


741 Estudios Regionales (China) OP                                


742 Estudios Regionales (India) OP                                


743 Estudios Regionales (Japón) OP                                


81 Trabajo Fin de Grado TF                             


821 Lengua Oriental IV (Chino) OP                                    


822 Lengua Oriental IV (Hindi) OP                                     C
SV


: 6
77


89
61


59
73


74
62


78
61


83
72


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677896159737462786183729





 


 


Grado en Relaciones Internacionales. 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  12 de 133 


 


823 Lengua Oriental IV (Japonés) OP                             


831 Estudios Interculturales (China) OP                       


832 Estudios Interculturales (India) OP                       


833 Estudios Interculturales (Japón) OP                       


84 Prácticas en Empresas e Instituciones OP                          


85 
Inteligencia Cultural (Corea, Taiwán, ASEAN Bangladesh y 
Pakistán) 


OP 
                      


86 
Sostenibilidad y Recursos Naturales. Protección Internacional del 
Medio Ambiente  


OP 
                                 


87 Derecho Internacional de los Derechos Humanos OP                                  


 
 


Tabla 3  Competencias Transversales 


Cód. Asignatura tipo T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 


11 Fundamentos de Economía Política FB                


12 Derecho Internacional Público FB           


13 
Introducción a las Relaciones Internacionales y Antropología de 
las Relaciones Internacionales 


FB 
                    


14 Fundamentos de Ciencia Política y Teoría del Estado FB           


15 Fundamentos de Derecho FB             


21 Organismos e Instituciones Internacionales FB                


22 Sistemas Políticos Comparados  FB           


23 Introducción a la Informática FB             


24 Estadística Aplicada a las Ciencias Sociales FB                  


25 Historia de las Relaciones Económicas Internacionales FB               


311 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Alemán) OB                    


312 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Francés) OB                    


313 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Inglés) OB                    


32 Negociación Intercultural y Modelos de Negociación OB             


33 Foreign trade OB              


34 Economía y Política Internacional OB                


35 Derecho del Comercio Internacional OB           


41 Responsabilidad Social Corporativa OB                      


42 Financiación y Fiscalidad Internacional OB                 


43 Derecho de la Unión Europea OB           


44 Geografía de la Globalización OB                  


45 Información Geográfica y Cartografía OB                    


51 Derecho Penal en las Relaciones Internacionales OB                  


52 International Business Management OB            


53 
Management of Transnational Organizations and Expatriate  
Administration 


OB 
             


54 Derecho del Trabajo Internacional OB           


55 Derecho Diplomático y Consular OB            C
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561 Lengua Oriental I (Chino) OP              


562 Lengua Oriental I (Hindi) OP              


563 Lengua Oriental I (Japonés) OP           


61 Inteligencia Cultural OB                   


62 Técnicas de Comunicación OB                  


63 Geopolítica y Cambio Global OB                  


641 Historia Contemporánea (China) OP                     


642 Historia Contemporánea (India) OP                     


643 Historia Contemporánea (Japón) OP                     


651 Lengua Oriental II (Chino) OP              


652 Lengua Oriental II (Hindi) OP              


653 Lengua Oriental II (Japonés) OP           


71 Prácticas Externas en Empresas e Instituciones I PE                


721 Lengua Oriental III (Chino) OP              


722 Lengua Oriental III (Hindi) OP              


723 Lengua Oriental III (Japonés) OP           


731 Cultural Intelligence (China) OP              


732 Inteligencia Cultural (India) OP              


733 Inteligencia Cultural (Japón) OP              


741 Estudios Regionales (China) OP           


742 Estudios Regionales (India) OP           


743 Estudios Regionales (Japón) OP           


81 Trabajo Fin de Grado TF                  


821 Lengua Oriental IV (Chino) OP              


822 Lengua Oriental IV (Hindi) OP              


823 Lengua Oriental IV (Japonés) OP           


831 Estudios Interculturales (China) OP               


832 Estudios Interculturales (India) OP               


833 Estudios Interculturales (Japón) OP               


84 Prácticas en Empresas e Instituciones OP                


85 
Inteligencia Cultural (Corea, Taiwán, ASEAN Bangladesh y 
Pakistán) 


OP 
           


86 
Sostenibilidad y Recursos Naturales. Protección Internacional del 
Medio Ambiente  


OP 
             


87 Derecho Internacional de los Derechos Humanos OP               
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Organización temporal (semestral) y carácter de las asignaturas: 
 
 


Primer curso Total ECTS: 30 


Asignatura ECTS Carácter Semestre 


Fundamentos de Economía Política 6 FB OB OP TF PE MX 1º 


Derecho Internacional Público 6 FB OB OP TF PE MX 1º 


Introducción a las Relaciones Internacionales 
y Antropología de las Relaciones 
Internacionales 


6 FB OB OP TF PE MX 1º 


Fundamentos de Ciencia Política y Teoría del 
Estado 


6 FB OB OP TF PE MX 1º 


Fundamentos de Derecho 6 FB OB OP TF PE MX 1º 


 


Primer curso Total ECTS: 30 


Asignatura ECTS Carácter Semestre 


Organismos e Instituciones Internacionales 6 FB OB OP TF PE MX 2º 


Sistemas Políticos Comparados  6 FB OB OP TF PE MX 2º 
Introducción a la Informática 6 FB OB OP TF PE MX 2º 
Estadística Aplicada a las Ciencias Sociales 6 FB OB OP TF PE MX 2º 
Historia de las Relaciones Económicas 
Internacionales 


6 FB OB OP TF PE MX 2º 


 


Segundo curso Total ECTS: 30 


Asignatura ECTS Carácter Semestre 


Lengua Extranjera para las Relaciones 
Internacionales (Alemán)  


6 FB OB OP TF PE MX 3º 


Lengua Extranjera para las Relaciones 
Internacionales (Francés)  


6 FB OB OP TF PE MX 
3º 


Lengua Extranjera para las Relaciones 
Internacionales (Inglés) 


6 FB OB OP TF PE MX 
3º 


Derecho de la Unión Europea 6 FB OB OP TF PE MX 3º 
Negociación Intercultural y Modelos de 
Negociación 


6 FB OB OP TF PE MX 
3º 


Foreign trade 6 FB OB OP TF PE MX 3º 
Economía y Política Internacional 6 FB OB OP TF PE MX 3º 
Derecho del Comercio Internacional 6 FB OB OP TF PE MX 3º 


 


Segundo curso Total ECTS: 30 


Asignatura ECTS Carácter Semestre 


Lengua Extranjera para las Relaciones 
Internacionales (Alemán)  


6 FB OB OP TF PE MX 4º 


Lengua Extranjera para las Relaciones 
Internacionales (Francés)  


6 FB OB OP TF PE MX 
4º 


Lengua Extranjera para las Relaciones 
Internacionales (Inglés) 


6 FB OB OP TF PE MX 
4º 


Responsabilidad Social Corporativa  6 FB OB OP TF PE MX 4º 
Financiación y Fiscalidad Internacional 6 FB OB OP TF PE MX 4º 
Derecho de la Unión Europea 6 FB OB OP TF PE MX 4º 
Geografía de la Globalización 6 FB OB OP TF PE MX 4º 
Información Geográfica y Cartografía 6 FB OB OP TF PE MX 4º 
 
 


Tercer  curso Total ECTS: 30 


Asignatura ECTS Carácter Semestre 


Derecho Penal en las  Relaciones 
Internacionales  


6 
FB OB OP TF PE MX 5º 


International Business Management 6 FB OB OP TF PE MX 5º 
Management of Transnational Organizations 
and Expatriate  Administration 


6 
FB OB OP TF PE MX 5º 


Derecho del Trabajo Internacional 3 FB OB OP TF PE MX 5º 
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Derecho Diplomático y Consular 3 FB OB OP TF PE MX 5º 
Lengua Oriental I Chino) 6 FB OB OP TF PE MX 5º 
Lengua Oriental I (Hindi) 6 FB OB OP TF PE MX 5º 
Lengua Oriental I (Japonés) 6 FB OB OP TF PE MX 5º 
 


Tercer curso Total ECTS:30 


Asignatura ECTS Carácter Semestre 


Inteligencia Cultural 6 FB OB OP TF PE MX 6º 


Técnicas de Comunicación 6 FB OB OP TF PE MX 6º 
Geopolítica y Cambio Global 6 FB OB OP TF PE MX 6º 
Historia Contemporánea (China) 6 FB OB OP TF PE MX 6º 
Historia Contemporánea India) 6 FB OB OP TF PE MX 6º 
Historia Contemporánea (Japón) 6 FB OB OP TF PE MX 6º 
Lengua Oriental II Chino) 6 FB OB OP TF PE MX 6º 
Lengua Oriental II (Hindi) 6 FB OB OP TF PE MX 6º 
Lengua Oriental II (Japonés) 6 FB OB OP TF PE MX 6º 
 


Cuarto curso Total ECTS: 30 


Asignatura ECTS Carácter Semestre 


Prácticas Externas en Empresas e 
instituciones I 


12 FB OB OP TF PE MX 7º 


Lengua Oriental III (Chino) 6 FB OB OP TF PE MX 7º 
Lengua Oriental III (Hindi) 6 FB OB OP TF PE MX 7º 
Lengua Oriental III (Japonés) 6 FB OB OP TF PE MX 7º 
Cultural Intelligence (China) 6 FB OB OP TF PE MX 7º 
Inteligencia Cultural (India) 6 FB OB OP TF PE MX 7º 
Inteligencia Cultural (Japón) 6 FB OB OP TF PE MX 7º 


Estudios Regionales (China)  6 FB OB OP TF PE MX 7º 


Estudios Regionales (India) 6 FB OB OP TF PE MX 7º 


Estudios Regionales (Japón) 6 FB OB OP TF PE MX 7º 


 


Cuarto curso Total ECTS: 30 


Asignatura ECTS Carácter Semestre 


Trabajo Fin de Grado 9 FB OB OP TF PE MX 8º 


Lengua Oriental IV (Chino) 6 FB OB OP TF PE MX 8º 


Lengua Oriental IV (Hindi) 6 FB OB OP TF PE MX 8º 
Lengua Oriental IV (Japonés) 6 FB OB OP TF PE MX 8º 
Estudios Interculturales (China) 6 FB OB OP TF PE MX 8º 
Estudios Interculturales (India) 6 FB OB OP TF PE MX 8º 
Estudios Interculturales (Japón) 6 FB OB OP TF PE MX 8º 
Prácticas en Empresas e Instituciones II 6 FB OB OP TF PE MX 8º 


Inteligencia Cultural (Corea, Taiwán, ASEAN 
Bangladesh y Pakistán) 


6 FB OB OP TF PE MX 8º 


Sostenibilidad y Recursos Naturales. 
Protección Internacional del Medio Ambiente 


3 FB OB OP TF PE MX 8º 


Derecho Internacional de los Derechos 
Humanos 


3 FB OB OP TF PE MX 8º 
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 Ramas y Materias Básicas: 
 


  
 


RAMA ASIGNATURA MATERIA BÁSICA ECTS 


Ciencias Sociales y Jurídicas Fundamentos de 
Economía Política 


Economía 6 


Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho Internacional 
Público 


Derecho 6 


Ciencias Sociales y Jurídicas Introducción a las 
Relaciones 
Internacionales y 
Antropología de las 
Relaciones 
Internacionales 


Ciencias Política 6 


Ciencias Sociales y Jurídicas Fundamentos de Ciencia 
Política y Teoría del 
Estado 


Ciencia Política 6 


Ciencias Sociales y Jurídicas Fundamentos de Derecho Derecho 6 


Ciencias Sociales y Jurídicas Organismos e 
Instituciones 
Internacionales 


Derecho 6 


Ciencias Sociales y Jurídicas Sistemas Políticos 
Comparados  


Ciencia Política 6 


Ingeniería y Arquitectura Introducción a la 
Informática 


Informática 6 


Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística Aplicada a las 
Ciencias Sociales 


Estadística 6 


Ciencias Sociales y Jurídicas Historia de las Relaciones 
Económicas 
Internacionales 


Historia 6 


 
b.  Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida: 


  
b.1 Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. 


  
La Universidad de Valladolid tiene establecida como acción prioritaria la movilidad de sus estudiantes y 
profesores. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y convenios con instituciones de otros países 
del mundo. Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos 
por un periodo generalmente de 9 meses (depende de cada titulación) y movilidad para realizar prácticas en 
empresas en el extranjero. 
 
La UVa dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula 
esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, 
Expediente y Guía ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados 
en las universidades de acogida. El Centro o la Titulación dispone de un Coordinador para estos intercambios y 
todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas 
y cursos, ofrecer información actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al 
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes. Se realiza una 
sesión informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder a estos 
intercambios, las ayudas financieras disponibles, cómo solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras, otras 
ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulación. 
 
El Vicerrectorado de Internacionalización y Política Lingüística desde su Servicio de Relaciones Internacionales, 
realiza la convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulación, junto con todas las de las demás 
titulaciones de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables 
académicos de la titulación realizan una preselección atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito 
necesario el conocimiento del idioma correspondiente. Los estudios realizados en la universidad de acogida en 
el marco de estos programas son plenamente reconocidos en la UVa, según lo establecido en la Normativa, e 
incorporados en el expediente del estudiante indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de 
estos programas.  
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Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar prácticas reconocidas en una 
empresa en otro país de Europa. Para ello, esta titulación dispone de un tutor de prácticas encargado de la 
supervisión de la misma. Durante el curso académico 2016/17 se enviaron y recibieron el número de estudiantes 
descrito, procedentes de universidades de los países descritos en la lista de convenios. La titulación dispone 
igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como formación. 
 
a.1) Acciones de acogida y orientación 
 
PROGRAMA MENTOR 
La Universidad de Valladolid estableció el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes extranjeros 
que vengan a Valladolid tendrán ayuda y orientación antes de su llegada y durante los primeros meses de 
estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactarán con aquellos estudiantes extranjeros que 
estén interesados y les ayudarán en la búsqueda de alojamiento, les recibirán a su llegada a Valladolid, les 
darán informaciones básicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de las asignaturas, 
matrícula, exámenes, tutorías, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones Internacionales, 
bibliotecas, salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores universitarios, etc.). 
Igualmente, el Servicio de Relaciones Internacionales realiza Sesiones Informativas dirigidas a los estudiantes 
de acogida, una en septiembre y otra en febrero, en las que se informa a los estudiantes extranjeros de todos 
los trámites a seguir para su regularización en nuestro país, matrícula, utilización del seguro médico y servicios 
universitarios a su disposición. Se les informa de las actividades sociales, bolsa de empleo, 
programa de intercambio de conversación TANDEM, organizados desde el Servicio de Relaciones 
Internacionales y se realiza una presentación de la asociación de estudiantes ESN, quienes colaboran 
estrechamente con este Servicio en la organización de actividades para su integración.  
 
El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a los 
principios de no discriminación y garantizando la coordinación con el resto de servicios de la UVa involucrados, 
al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestión de los programas externos y efectúa la gestión 
económica de becas y ayudas. 
La UVa impulsa de manera decidida la movilidad como fórmula para materializar su voluntad de 
internacionalización, permitiendo que los estudiantes extiendan su formación más allá de su universidad. En 
este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en sí misma por el hecho de conocer 
otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de vista personal; 
pero también proporciona un valor añadido al estudiante para estar mejor posicionado en el mercado laboral.  
 


b.2 Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS. 
  


La movilidad de estudiantes está regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento 
recíproco de las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de enseñanza superior en el 
extranjero. La UVa dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de 
Estudiantes que regula esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: 
Contrato de Estudios, Expediente y Guía ECTS, etc…con el fin de asegurar el reconocimiento académico 
de los estudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la Titulación dispone de un 
Coordinador para estos intercambios y todos los convenios tienen un responsable académico encargado 
de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer información actualizada de la oferta 
académica a los estudiantes participantes e informar al responsable académico de la universidad de 
acogida de la llegada de nuestros estudiantes. Para seleccionar las asignaturas que cursarán durante el 
periodo de movilidad, los estudiantes de intercambio, tanto internacionales como los de la UVa, son 
informados de la normativa y asesorados por el profesor coordinador de movilidad de cada uno de los 
estudios. Son luego las secretarías de las respectivas facultades, a partir de un “acuerdo académico” 
(learning agreement) definido conforme a la normativa, las que finalmente 
incorporan en el expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de destino. En 
particular, esta normativa permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre asignaturas. Se 
considera oportuno establecer un cierto paralelismo entre los procesos de convalidación y de adaptación 
de asignaturas de los estudios actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, siempre 
y cuando estos créditos tengan correspondencia con materias o asignaturas de contenido similar cursadas 
en un programa de intercambio. Este paralelismo se extiende también al órgano competente en resolver 
las solicitudes: el decano o el director del centro o estudio. Corresponde al profesor responsable o al 
coordinador del programa de intercambio o Erasmus adaptar la calificación lograda en las asignaturas del 
plan de estudios cursadas por los estudiantes según el sistema establecido en la Universidad de Valladolid, 
y de acuerdo con la documentación y los informes que haya obtenido de la universidad o del centro de 
enseñanza superior de destino. Los ejes de actuación reflejados en la normativa actual serán la base de la 
normativa y procedimientos por los que se regirán los nuevos planes de estudio de grado con la voluntad 
de facilitar la movilidad de los estudiantes propios y ajenos. 
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c Convenios de colaboración y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 
 
Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el área de referencia en los últimos años 
han sido:  
 
 Los destinos de nuestros estudiantes en el curso 2020-2021 fueron los siguientes: 
 


 


 
 
 


  


El número de estudiantes recibidos en el curso 2020-2021 según el país de origen han sido: 
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La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el 
marco de los programas comunitarios y nacionales por medio de programas propios que amplían las 
perspectivas geográficas de la movilidad estudiantil y coordina una extensa oferta tanto para estudiantes 
propios como para los de acogida. 
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País Nº de estudiantes


Albania 6


Alemania 18


Armenia 3


Austria 3


Azerbaiyán 1


Bélgica 6


Bielorrusia 3


Bolivia 1


Bosnia-Herzegovina 1


Brasil 5


Bulgaria 2


Cabo Verde 4


Colombia 6


Costa de Marfil 4


Egipto 6


El Salvador 1


Eslovaquia 2


España 1


Estonia 1


Etiopía 1


Francia 90


Grecia 2


Honduras 1


Hungría 2


India 1


Irlanda 3


Italia 95


Jamaica 2


Jordania 5


Kazajistán 1


Letonia 2


México 1


Moldavia 2


Montenegro 4


Nigeria 4


Paises Bajos 2


Paraguay 1


Perú 3


Polonia 7


Reino Unido 12


República Checa 1


Rumanía 7


Rusia 9


Sudáfrica 2


Suiza 1


Trinidad y Tobago 2


Túnez 4


Turquía 7


Ucrania 4


Uruguay 3


Uzbekistán 2


Zambia 1


Información Incoming 2020-2021: 
 


 
 
 


  


Centro Nº de estudiantes


Escuela de Doctorado (Valladolid) 8


Escuela de Ingenierías Industriales (Valladolid) 38


Escuela Técnica Superior de Arquitectura (Valladolid) 27


Escuela Técnica Superior de Ingenierías Agrarias (Palencia) 8


Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicación (Valladolid) 7


Facultad de Ciencias (Valladolid) 9


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (Valladolid) 21


Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo (Soria) 2


Facultad de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación (Segovia) 5


Facultad de Comercio (Valladolid) 38


Facultad de Derecho (Valladolid) 13


Facultad de Educación (Palencia) 2


Facultad de Educación (Segovia) 4


Facultad de Educación (Soria) 4


Facultad de Educación y Trabajo Social (Valladolid) 15


Facultad de Filosofía y Letras (Valladolid) 112


Facultad de Medicina (Valladolid) 24


Facultad de Traducción e Interpretación (Soria) 21
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País Nº de estudiantes


Alemania 31


Austria 7


Bélgica 17


Bulgaria 3


Chipre 1


Dinamarca 1


Eslovaquia 6


Eslovenia 4


Estados Unidos 2


Estonia 2


Finlandia 3


Francia 43


Grecia 7


Hungría 11


Irlanda 7


Italia 94


Letonia 1


Malta 5


Noruega 4


Paises Bajos 5


Polonia 39


Portugal 53


Reino Unido 9


República Checa 8


Suecia 2


Suiza 5


Total: 370


Información Outgoing 2020-2021: 
 


 
 
 
 
 
 
La Financiación que facilita estas acciones de movilidad, bien establecida, en su gran mayoría a través de 
los programas Erasmus, convenios bilaterales fuera del Espacio Europeo de Educación Superior o Sicue 
en su caso, ya sea movilidad nacional e internacional, financiación proveniente a través de programas 
competitivos, de la Comisión Europea o del Gobierno de España a través del Ministerio correspondiente. 
En el caso de movilidad Erasmus o Internacional (convenios bilaterales), la Universidad de Valladolid 
cofinancia estas becas.  
 
La movilidad, en la Universidad de Valladolid, se gestiona de forma centralizada desde los Servicios de 
Relaciones Internacionales y Alumnos, dependiendo de los programas, utilizando herramientas web para 
la gestión. Esta gestión es común para todos los campus y centros de nuestra Universidad. 
 
Cada centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado número de 
intercambios y atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia 
de la Normativa de Relaciones Internaciones, teniendo como Coordinador de Relaciones Internacionales y 
Responsable de Intercambio Bilateral, cuyas tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad 
de Valladolid (Junta de Gobierno de 19 de junio de 2000).  
 
Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades 
implicadas, dentro de los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro, 
en el caso de Intercambio de estudiantes de la Titulación que van a otras universidades extranjeras, es el 
siguiente: 
 


• Reunión informativa sobre los diferentes programas de movilidad 


• Convocatoria, con el número de plazas ofertadas, perfil de los estudiantes a los que va dirigida la oferta 
de la movilidad, plazos de presentación, requisitos y normativa general. 


• Realización de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes según su universidad de destino. 


• Preselección de los becarios en los Centros y Selección final por la Comisión de Relaciones 
Institucionales y Extensión Universitaria. 


• Sesiones informativas a todos los seleccionados en los campus de Valladolid, Soria, Segovia y 
Palencia. 


• Tramitación del pago de las becas. 


• Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la 
titulación cuenta con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla: 


• Entrega de toda la documentación necesaria para su movilidad (Guía de Trámites): acreditación, 
certificado de inicio de la estancia (Arrival Certificate) y final de estancia (Departure Certificate), 
Preacuerdo académico (Learning Agreement). 


• Información y asesoramiento general. 


Centro Nº de estudiantes


Escuela de Ingeniería Informática(Segovia) 3


Escuela de Ingeniería Informática(Valladolid) 3


Escuela de Ingenierías Industriales(Valladolid) 49


Escuela Técnica Superior de Arquitectura(Valladolid) 24


Escuela Técnica Superior de Ingenierías Agrarias(Palencia) 6


Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicación(Valladolid) 2


Facultad de Ciencias del Trabajo(Palencia) 6


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales(Valladolid) 35


Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo(Soria) 3


Facultad de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación(Segovia) 17


Facultad de Ciencias(Valladolid) 23


Facultad de Comercio(Valladolid) 36


Facultad de Derecho(Valladolid) 28


Facultad de Educación y Trabajo Social(Valladolid) 22


Facultad de Educación(Palencia) 8


Facultad de Educación(Segovia) 10


Facultad de Educación(Soria) 1


Facultad de Filosofía y Letras(Valladolid) 46


Facultad de Medicina(Valladolid) 14


Facultad de Traducción e Interpretación(Soria) 34


Total: 370
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• Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia. 


• Finalización de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia (Departure 
Certificate) del reconocimiento de estudio, acta de calificaciones (Transcript of Records). 
Reconocimiento de estudios e incorporación en el expediente académico del estudiante. 


 
c.1. Los convenios específicos de la titulación son: 


 
Al ser tres centros los proponentes este grado tendrá la ventaja de tener a su disposición los convenios y 
los equipos de gestión de las RRII de los tres centros, aunque en principio será el de la Facultad de 
Comercio el que asuma la coordinación de las prácticas de este grado, para contribuir a aliviar la carga que 
tienen los servicios de RRII de estos centros, aunque tendrá a su disposición los convenios de los tres. 
Los responsables de la titulación, a través del trabajo de los responsables de relaciones internacionales, 
tanto del centro como de la propia Universidad, así como la coordinación existente con las universidades 
que detallamos con las que ya se tiene convenios, establecen el marco y los criterios de selección de 
aquellas Universidades que imparten estudios de interés para el desarrollo formativo, profesional y de 
investigación adecuado a los intereses de la titulación. 
 
La Facultad de Comercio de Valladolid ha sido pionera en el establecimiento de contactos tendentes al 
intercambio de alumnos y profesores con otras instituciones universitarias tanto nacionales como 
extranjeras. Ya hace algo más de 30 años de la firma y puesta en marcha del primer convenio de 
intercambio con la Ecole Supérieure de Commerce de Troyes (Francia). En el curso 2015-2016 el número 
de convenios Erasmus+ son más de 41 y los convenios marco en vigor de carácter internacional ascienden 
a 19. La Facultad destaca por el número de estudiantes tanto recibidos como enviados en virtud de dichos 
convenios. En el curso académico 2016/2017 se ha recibido a 30 estudiantes extranjeros y enviado a más 
de 50 a países del espacio europeo y destinos internacionales. Desde hace años, contamos con dos dobles 
titulaciones con la École Supérieure de Commerce de Troyes y la École Supérieure de Commerce de 
Bretagne en Brest. En breve entrará en vigor otra doble titulación con la IUT Auxerre-Dijon (Francia) y se 
está estudiando la firma con otras universidades chinas. 
Durante el curso académico 2016/17 ha comenzado a funcionar el Semestre Internacional en nuestra 
Facultad cubriendo 30 ECTS de asignaturas impartidas en inglés. Este semestre ha contribuido a reforzar 
la proyección internacional de la Facultad, puesto que ha constituido un elemento decisivo en la creación 
de nuevos convenios internacionales (Limoges (Francia), EEK (Estonia), China etc) y la captación de 
estudiantes. 
 
EL VICEDECANATO DE RELACIONES INTERNACIONALES 
 
Es el área encargada de promover y coordinar todas las actividades desarrolladas en el ámbito de las 
relaciones internacionales. Son sus competencias las siguientes: 


• El fomento de los intercambios del alumnado de la Facultad con centros universitarios extranjeros. 


• El fomento de la formación docente e investigadora del profesorado de la Facultad en centros 
universitarios extranjeros. 


• Facilitar la estancia de alumnos y profesores extranjeros en la Facultad. 
 
La Vicedecana de Relaciones Internacionales de la Facultad junto con la Coordinadora de Relaciones 
Internacionales (CRI) de la misma, son las responsables de: 
 


• Todos los intercambios bilaterales (CRI). 


• Las actividades realizadas por los Profesores Responsables de Intercambio Bilateral (RIBs). 
 
Las competencias y funciones a realizar tanto por el CRI como por los RIBs están establecidas por 
Resolución de 21 de diciembre de 2011, del Rector de la Universidad de Valladolid, por la que se acuerda 
la publicación de la «Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad Internacional de 
Estudiantes” (Aprobado por la Comisión Permanente de Consejo de Gobierno, sesión de 12 de abril de 
2016, BOCyL nº 77 de 22 de abril). 
 
LA SEDE DEL VICEDECANATO DE RELACIONES INTERNACIONALES 
 
Está ubicada en la primera planta de la Facultad, frente a la escalera central y es atendida por la Vicedecana 
de Relaciones Internacionales, la Coordinadora y por 2 becarias de colaboración del Vicerrectorado de 
Internacionalización y Extensión Universitaria. Se ocupa de toda la actividad derivada de los convenios 
internacionales firmados por la Facultad: 
 


• Tramitación de la documentación derivada de los convenios. 
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• Contactos con los coordinadores extranjeros. 


• Orientación e información a alumnos y profesores sobre las posibilidades que ofrecen los convenios. 
 
Según datos del Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad de Comercio, el número de 
alumnos que realizaron intercambios con otras universidades ha sido muy interesante. La evolución desde 
el curso 2012-2013 ha sido creciente, pues ha pasado de 35 en el citado curso a 36 el curso siguiente, 
alcanzando los 82 el curso 2018-2019, es decir, entre un 35% y un 40% de los alumnos posibles realizan 
una estancia de este tipo durante su periodo académico, lo que puede considerarse adecuado a las 
características del título. Un hecho destacable es que, para el último curso mencionado, 7 de ellos 
aprovecharon su estancia de intercambio para realizar también las prácticas en empresa en el país al que 
se desplazaron. La mayoría de los intercambios se han efectuado a países europeos, pero también se han 
efectuado con países de Asia y de Iberoamérica. Por el contrario, el número de estudiantes extranjeros que 
hemos recibido en ese periodo de tiempo ha ido disminuyendo pasando de 31 a 29 y finalizando con 60 en 
el curso 2018-2019, ultimo normal antes de la pandemia. 
 
A continuación, analizaremos los datos de la encuesta de satisfacción a estudiantes con el programa de 
movilidad del curso 2018-2019, últimos datos disponibles: 
 


• Satisfacción con el período de estancia: 
El 93,10% de los estudiantes del programa de movilidad considera que el período en el lugar de 
destino es adecuado, el 6,90% demasiado corto y nadie lo considera demasiado largo. El principal 
factor motivacional para ir al lugar de destino fue el cultural con un 55,17%, seguido del factor 
académico con un 24,14%, la experiencia europea (13,79%) y un nuevo entorno (6,90%). 


• Información y apoyo: 
Los trámites administrativos en el programa de movilidad reciben una nota de 6,34 mientras que el 
grado de integración con los estudiantes locales se valora con 7,90, una nota elevada. 


• Evaluación del período de estudios Eramus/Sicue y su experiencia personal: 
La experiencia personal de la estancia (9,10) y las oportunidades de mejorar los conocimientos de 
idiomas (9,02) son los dos aspectos mejor valorados en relación al período de estudios, al igual que 
el curso anterior. Las puntuaciones con menor valor se las otorgan a la atención y el apoyo del tutor 
académico de la Universidad de origen y de destino con un 6,03 y 6,76 respectivamente. La 
valoración media de la satisfacción global de su estancia se sitúa en 8,69, una puntuación que 
podemos considerar como muy alta. 


• Principales obstáculos o dificultades encontradas en su estancia 
Problemas con el idioma (24,14%), problemas administrativos o de trámites (13,79%) y problemas 
con el alojamiento (10,34%); a cambio, el 27,59% no encontró ningún obstáculo. 


• Aspectos positivos de su estancia: 
Aprendizaje de otra lengua (55,17%), poder relacionarme con personas de otros países (41,38%) y el 
enriquecimiento personal (20,69%). 


 
Otro hecho que pone de manifiesto el fomento de las actividades de internacionalización y la participación 
en programas de movilidad, es el incremento en el número de convenio en vigor. En el momento en el que 
se hizo la memoria de verificación, durante el curso 2008-2009, el Centro tenía 32 convenios 
internacionales, 31 de ellos Erasmus, mientras que durante el curso 2013-2014 alcanzaron la cifra de 52, 
de los cuales 40 fueron convenios Erasmus y 12 de movilidad internacional, y en el 2014-2015 ascendieron 
a 56, de los cuales 41 fueron convenios Erasmus y 15 de movilidad internacional. Actualmente, en el curso 
2020-2021 los Convenios que tiene el centro con otras Universidades alcanza los 82, de los cuales 58 son 
Convenios Erasmus y los restantes 24 son de movilidad internacional. Los cambios que se han producido 
son de diversa índole, como por ejemplo, cambio de nombre de la universidad, baja en el convenio y 
realización de nuevos convenios.  


 
A continuación proporcionamos la tabla de las universidades con las que tenemos convenio y sus 
responsables bilaterales: 


Sergio Castaño Riaño: 


• UNIVERSITA DI TORINO (Italia). 


• UNIVERSITA DI FOGGIA (Italia). 


• ISTANBUL AYDIN UNIVERSITY (Turquía) 


Amor Cumbreño Barreales : 


• UNIVERSITE DE TOULOUSE II -LE MIRAIL IUT Jean Jauress (Francia) 


• NEOMA BUSINESS SCHOOL (Francia) 


María José del Barrio Tellado: 
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• HOGESCHOOL ZUYD (Países Bajos) 


• NOORDELIJK HOOGESCHOOL LEEUWARDEN STENDEN (Países bajos) 


• AVANS HOGESCHOOL (Países Bajos) 


Francisco Javier Gómez González: 


• UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES (UCES) (Argentina) 


• UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE (Chile) 


• UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL (Ecuador) 


• TECNOLÓGICO DE ANTIOQUÍA. MEDELLÍN (Colombia) 


• UNIVERSIDAD TÉCNICA FEDERICO SANTA MARÍA. Valparaíso (Chile) 


Begoña González Acebes: 


• UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE GUADALAJARA     (México) 


• UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA CIUDAD DE MÉXICO (México) 


• UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AGUASCALIENTES (México) 


Emilio Hernández Correa: 


• HANKUK UNVERSITY OF FOREIGN STUDIES (Corea del Sur) 


• HANYANG UNIVERSITY (Corea del Sur) 


• KOREA UNIVERSITY (Corea del Sur) 


• KYOTO UNIVERSITY OF FOREIGN STUDIES (Japón) 


• THE THAI NGUYEN UNIVERSITY OF AGRICULTURE AND FORESTRY. THÁI (Vietnam) 


• NGUYÊN (Vietnam) 


Dirk Paul Hofmann : 


• UNIVERSITÉ DE NANTES (Francia) 


• UNIVERSITÉ DE PARIS-SUD (Francia) 


• UNIVERSITÉ DU HAVRE (Francia) 


• UNIVERSITÉ PARIS-SACLAY (Francia) 


• NOVANCIA (Francia) 


• SKEMA BUSINESS SCHOOL (Francia) 


• FHS KUFSTEIN TIROL BILDUNGS GMBH (Austria) 


• FACHHOCHSCHULE KÖLN – INSTITUT FÜR TRANSLATION UND MEHRSPRACHIGE 


KOMMUNIKATION (Alemania) 


• HOCHSCHULE AUGSBURG (Alemania) 


• HOCHSCHULE WORMS (Alemania) 


Leticia Moreno Pérez : 


• UNIVERSITÉ DE LIMOGES/ IUT DU LIMOUSIN (Francia) 


• MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS - MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY (Lituania) 


• VIVES UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES. CAMPUS KORTRIJK (Bélgica) 


Ana Murcia Claveria: 


• UNIVERSITAS MERCATORUM – TELEMATIC (Italia) 


• UNIVERSITY OF ITALY CHAMBERS OF COMMERCE (Italia) 


Claudia Penal López: 


• INSEEC SCHOOL OF BUSINESS & ECONOMICS (Francia) 


• ÉCOLE SUPÉRIEURE DE COMMERCE A PARIS ET A NICE (IPAG) (Francia) 


• ÉCOLE SUPÉRIEURE DE COMMERCE DE PAU (Francia) 


María Redondo Carretero : 


• BREST BUSINESS SCHOOL (Francia) 


• UNIVERSIDAD DE BOURGOGNE (Francia) 


Inés Sanz Díez : 
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• UNIVERSITÉ DE LILLE (Francia) 


• GROUPE ISEE (Francia) 


Marceliano Serrano Chamorro: 


• PLEKHANOV RUSSIAN ACADEMY OF ECONOMICS (Rusia) 


• UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI (Rumania) 


María Eugenia Serrano Chamorro: 


• UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE (Italia) 


• INSTITUTO POLITECCNICO DE LEIRIA (Portugal) 


• UNIVERSIDADE DE AVEIRO (Portugal) 


• UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO (Portugal) 


• UNIVERSIDAD FEDERAL DE PERNAMBUCO (Brasil) 


• UNIVERSIDADE PONTIFÍCIA CATÓLICA DO PARANÁ (Brasil) 


• UNIVERSIDADE TIRADENTES (Brasil) 


• INSTITUTO POLITECCNICO DE LISBOA (Portugal) 


• UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (Brasil) 


• UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA (Portugal) 


• ISCET - THE SCHOOL OF BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES (Portugal) 


• INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA (Portugal) 


• INSTITUTO POLITÉCNICO DE CASTELO BRANCO (Portugal) 


Catalina Soto de Prado Otero: 


• HOCHSCHULE FÜR TECHNIK UND WIRTSCHAFT DRESDEN – DRESDEN UNIVERSITY OF 


APPLIED SCIENCES (Alemania) 


• JADE HOCHSCHULE - WILHELMSHAVEN (Alemania) 


• UC LEUVEN – LIMBURG, LEUVEN CAMPUS (Bélgica) 


• Y-SCHOOLS GROUPE (TROYES) (Francia) 


• BUDAPEST BUSINESS SCHOOL – COLLEGE OF INTERNATIONAL MANAGEMENT AND 


BUSINESS STUDIES (Hungría) 


• SZECCHENYI ISTVACN UNIVERSITY - GYOR (Hungría) 


• SPÓLECZNA AKADEMIA NAUK UNIVERSITY OF SOCIAL SCIENCES (Polonia) 


• ESTONIAN ENTREPRENEURSHIP UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCE. TALLIN (Estonia) 


• UNIVERSIDAD LUMSA ROMA (Italia) 


• UNIVERSITE DE MONCTON. MONCTON (Canadá) 


• UNIVERSITY OF WINDSOR. WINDSOR (Canadá) 


• KENNESAW STATE UNIVERSITY (KSU). KENNESAW (EEUU) 


• UNIVERSITY OF CENTRAL FLORIDA. ORLANDO (EEUU) 


• UNIVERSITY OF WISCONSIN - EAU CLAIRE. EAU CLAIRE (EEUU) 


• UNIVERSIDAD DE SARAJEVO (Bosnia- Herzegovina) 


• ROME BUSINESS SCHOOL (Campus Lagos, Nigeria). 


Victor Temprano García: 


• MAYNOOTH UNIVERSITY (Irlanda) 


• AGH - CRACOW UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY (Polonia) 


• RIGA TECHNICAL UNIVERSITY (Letonia) 


Marisol Velasco Sacristán: 


• NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND- GALWAY (Irlanda) 


• INSTITUTE OF TECHNOLOGY SLIGO (Irlanda) 


• UNIVERSITY OF ULSTER (Reino Unido) 


• THE UNIVERSITY OF THE WEST OF SCOTLAND (Reino Unido) (Solo para PDI) 
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La Facultad de Derecho mantiene en el curso 2017-2018 un total de 97 convenios para el intercambio de 
estudiantes y profesores, de los cuales 93 son convenios Erasmus y 4 convenios marco. 
Durante el curso 2016/2017 la Facultad envió fuera de España a 56 estudiantes y recibió 42 estudiantes 
extranjeros. Los datos correspondientes al curso 2017/2018 son, por el momento, que enviará 49 
estudiantes y recibirá 33. 
Las Universidades (junto con sus RIBS) con las que mantiene convenios en vigor la Facultad en el 2021son: 
 
AMEZÚA  AMEZÚA, LUIS CARLOS   HAUTE ÉCOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE 
AMEZÚA  AMEZÚA, LUIS CARLOS   UNIVERSITÉ DE LILLE 
AMEZÚA  AMEZÚA, LUIS CARLOS   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI FEDERICO II DI NAPOLI 
AMEZÚA  AMEZÚA, LUIS CARLOS   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA 
  
ANDRÉS SANTOS, FRANCISCO J.   UNIVERSITÄT BAYREUTH 
ANDRÉS SANTOS, FRANCISCO J.   UNIVERSITÄT BIELEFELD 
ANDRÉS SANTOS, FRANCISCO J.   RUHR-UNIVERSITÄT BOCHUM 
ANDRÉS SANTOS, FRANCISCO J.   UNIVERSITÄT ZU KÖLN 
ANDRÉS SANTOS, FRANCISCO J.   UNIVERSITÄT OSNABRÜCK 
ANDRÉS SANTOS, FRANCISCO J.   UNIVERSITÄT POTSDAM 
ANDRÉS SANTOS, FRANCISCO J.   UNIVERSITÉ LA ROCHELLE 
ANDRÉS SANTOS, FRANCISCO J.   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 
ANDRÉS SANTOS, FRANCISCO J.   UNIVERSITY OF WARSAW 
  
ANÍBARRO PÉREZ, SUSANA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 
ANÍBARRO PÉREZ, SUSANA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO 
  
BIGLINO CAMPOS, PALOMA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA 
BIGLINO CAMPOS, PALOMA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 
BIGLINO CAMPOS, PALOMA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 
BIGLINO CAMPOS, PALOMA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA 
  
CABEZUDO RODRÍGUEZ, NICOLÁS   UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA 
  
DE CASTRO VÍTORES, GERMÁN   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA TRE 
DE CASTRO VÍTORES, GERMÁN   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA TRE 
DE CASTRO VÍTORES, GERMÁN   UNIVERSIDADE DE COIMBRA 
DE CASTRO VÍTORES, GERMÁN   UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH (UNIVERSITY OF 
SILESIA) 
  
DE LOS MOZOS TOUYA, JOSÉ JAVIER   UNIVERSITÄT SALZBURG 
DE LOS MOZOS TOUYA, JOSÉ JAVIER   RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS-UNIVERSITÄT BONN 
DE LOS MOZOS TOUYA, JOSÉ JAVIER   TARTU ULIKOOL OIGUSTEADUSKOND 
DE LOS MOZOS TOUYA, JOSÉ JAVIER   UNIVERSITE DE PARIS 
DE LOS MOZOS TOUYA, JOSÉ JAVIER   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SALERNO 
DE LOS MOZOS TOUYA, JOSÉ JAVIER   UNIVERZA V LJUBLJANI 
  
DOMÍNGUEZ LUELMO, ANDRÉS   UNIVERSITÄT ST GALLEN 
DOMÍNGUEZ LUELMO, ANDRÉS   UNIVERSIDADE DO PORTO 
  
DURÁN ALBA, JUAN FERNANDO   UNIVERSITÉ DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR 
  
ECHEBARRÍA SÁENZ, MARINA   UNIVERSITÄT LEIPZIG 
  
GARCÍA MEDINA, JAVIER    UNIVERSITÉ LIBRE DE BRUXELLES 
GARCÍA MEDINA, JAVIER    UNIVERSITY OF LATVIA 
GARCÍA MEDINA, JAVIER    UNIVERZITA MATEJA BELA 
  
GUILARTE MARTÍN-CALERO, CRISTINA   UNIVERSITÉ JEAN MOULIN - LYON III 
GUILARTE MARTÍN-CALERO, CRISTINA   UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE LYON 
GUILARTE MARTÍN-CALERO, CRISTINA   UNIVERSITÉ DE NANTES 
GUILARTE MARTÍN-CALERO, CRISTINA   UNIVERSITE COTE D'AZUR 
GUILARTE MARTÍN-CALERO, CRISTINA   UNIVERSITE COTE D'AZUR 
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GUILARTE MARTÍN-CALERO, CRISTINA   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO 
CALABRIA 
  
LAGUNA DE PAZ, JOSÉ CARLOS   UNIWERSYTET JAGIELLONSKI 
  
MARTÍNEZ PÉREZ, ENRIQUE    RUHR-UNIVERSITÄT BOCHUM 
MARTÍNEZ PÉREZ, ENRIQUE    UNIVERSITÄT BREMEN 
MARTÍNEZ PÉREZ, ENRIQUE    INSTITUT NATIONAL UNIVERSITAIRE JEAN-FRANÇOIS 
CHAMPOLLION 
MARTÍNEZ PÉREZ, ENRIQUE    UNIVERSITÉ DE BORDEAUX 
MARTÍNEZ PÉREZ, ENRIQUE    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA 
MARTÍNEZ PÉREZ, ENRIQUE    IUM Academy School 
MARTÍNEZ PÉREZ, ENRIQUE    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 
MARTÍNEZ PÉREZ, ENRIQUE    UNIVERSITÀ LUMSA DI ROMA 
MARTÍNEZ PÉREZ, ENRIQUE    ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY IN POZNAN 
    
MORAL MORO, MARÍA JOSÉ    UNIVERSITÉ DE MONTPELLIER 
MORAL MORO, MARÍA JOSÉ    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI 
MORAL MORO, MARÍA JOSÉ    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MACERATA 
  
MUÑIZ ESPADA, MARÍA ESTHER   UNIVERSITÄT LUZERN 
MUÑIZ ESPADA, MARÍA ESTHER   UNIVERSITÉ PARIS 1 PANTHÉON SORBONNE 
MUÑIZ ESPADA, MARÍA ESTHER   UNIVERSITÉ PANTHEON-ASSAS (PARIS II) 
MUÑIZ ESPADA, MARÍA ESTHER   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI 
MUÑIZ ESPADA, MARÍA ESTHER   UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU- UNIVERSITY 
OF LIFE SCIENCES IN POZNAN 
  
MURCIA CLAVERÍA, ANA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL SANNIO-BENEVENTO 
MURCIA CLAVERÍA, ANA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA 
MURCIA CLAVERÍA, ANA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA  
MURCIA CLAVERÍA, ANA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA 
MURCIA CLAVERÍA, ANA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 
MURCIA CLAVERÍA, ANA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TERAMO 
  
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    UNIVERSITÉ DE LIÈGE 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    TECHNISCHE UNIVERSITÄT DRESDEN 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    UNIVERSITÉ DE PERPIGNAN VIA DOMITIA 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    OPOLE UNIVERSITY 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    THE UNIVERSITY OF SZCZECIN 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" ALBA IULIA 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI 
SÁNCHEZ MUÑOZ, ÓSCAR    ISTANBUL SEHIR UNIVERSITY 
 
SANZ RUBIALES, IÑIGO    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PISA 
  
SERRANO ARGÜELLO, NOEMÍ   MAYNOOTH UNIVERSITY 
  
VAQUERO LÓPEZ, MARÍA DEL CARMEN  UNIVERSITÉ DE LILLE 
  
VEGA MOCOROA, ISABEL ROSARIO   POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS 
  
VELASCO SAN PEDRO, LUIS    UNIVERSITÉ DE BOURGOGNE 
VELASCO SAN PEDRO, LUIS    UNIVERSITY OF PANNONIA 
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VELASCO SAN PEDRO, LUIS    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI 
VELASCO SAN PEDRO, LUIS    UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU 
  
VICENTE BLANCO, DAMASO F. JAVIER   UNIVERSITÉ DE PARIS X-NANTERRE 
VICENTE BLANCO, DAMASO F. JAVIER   UNIVERSITÉ TOULOUSE I CAPITOLE 
VICENTE BLANCO, DAMASO F. JAVIER   ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 
VICENTE BLANCO, DAMASO F. JAVIER   UNIVERSITÀ DEL SALENTO 
VICENTE BLANCO, DAMASO F. JAVIER   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA "IL BO" 
VICENTE BLANCO, DAMASO F. JAVIER   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA "IL BO" 
VICENTE BLANCO, DAMASO F. JAVIER   INSTITUTO POLITÉCNICO DE LEIRIA 
VICENTE BLANCO, DAMASO F. JAVIER   UNIVERSIDADE DE LISBOA 
  
VIDAL FERNÁNDEZ, BEGOÑA    UNIVERSITÉ CLERMONT AUVERGNE 
VIDAL FERNÁNDEZ, BEGOÑA    UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH 
  
VILLARÍN LAGOS, MARTA    METROPOLITAN UNIVERSITY PRAGUE (MUP) 
VILLARÍN LAGOS, MARTA    METROPOLITAN UNIVERSITY PRAGUE (MUP) 
VILLARÍN LAGOS, MARTA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI FEDERICO II DI NAPOLI 
 
 
La Facultad de Filosofía y Letras por su parte desarrolla una intensa actividad de internacionalización 
gracias a la implicación del profesorado que desarrolla las tareas de coordinación como responsables 
bilaterales  (RIBs) de los numerosos convenios que esta facultad ha firmado con diferentes Universidades 
de todo el mundo. 
 
Más de un centenar de profesores coordinan convenios Erasmus y convenios internacionales que nos 
permiten recibir y enviar a numerosos estudiantes que enriquecen su formación universitaria y su futuro 
perfil laboral a través de la experiencia de una beca de movilidad Erasmus o de Movilidad Internacional. 
 
Los datos de movilidad en esta Facultad son los siguientes: 
 


• En el curso 2017-2018 la Facultad cuenta con 340 convenios Erasmus con países europeos, 
repartidos entre todas sus titulaciones. Este dato nos permite garantizar el 100% de concesión 
de becas de movilidad a los estudiantes que lo solicitan cada año. 


• En el curso 2017-2018 recibimos a estudiantes de convenio y visitantes en el marco de 21 
convenios internacionales con las universidades mencionadas a continuación: 


• Alemania: UNIVERSITÄT DAS SAÄRLAND 


• Brasil: UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL , UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 
DO SUL, Universidade Federale de Pernambuco 


• Chile: UNIVERSIDAD DE CHILE  


• China: SUN YAT-SEN UNIVERSITY  


• Colombia: UNIVERSIDAD DE LA COSTA  


• Corea del Sur: KOREA UNIVERSITY 


• El Salvador: UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DEL SALVADOR 


• Estados Unidos: KENNESAW STATE UNIVERSITY , PARK UNIVERSITY, CALIFORNIA STATE 
UNIVERSITY SAN MARCOS, UNIVERSITY OF CENTRAL OKLAHOMA 


• India: JAWAHARLAL NERHU  


• Italia: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 


• Japón: KYOTO UNIVERSITY OF FOREIGN STUDIES  


• México: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 


• Portugal: INSTITUTO PIAGET – COOP. PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO INTEGRAL E 
ECOLÓGICO, CRL  


• Taiwan: FU JEN CATHOLIC UNIVERSITY  


• Vietnam: HANOI UNIVERSITY 


• En el curso 2016-2017 recibimos a 254 estudiantes Erasmus, de convenio y visitantes, y en 
el curso 2017-2018, en el primer semestre, están registrados 216 estudiantes, número que 
puede incrementarse en el segundo semestre. 


• En el curso 2017-2018, 117 estudiantes de nuestra Facultad cursarán sus estudios en 
universidades extranjeras. 


• En la actualidad, intentamos desarrollar la internacionalización en el ámbito del programa de 
Prácticas Erasmus +. En el curso 2016-2017, realizaron sus prácticas en este programa diez 
estudiantes del centro. 
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• El centro acoge a numerosos profesores extranjeros que nos visitan en la modalidad de 
Docencia y también a profesores de diversos países dentro del programa KA 107. El número 
registrado de profesores recibidos lo posee RRII de la UVa. 


 
La labor de supervisión y coordinación de la movilidad internacional es responsabilidad del Vicedecanato 
de Movilidad, que coordina también la movilidad Sicue. Se cuenta con la asistencia de una becaria de 
Relaciones Internacionales. 
 
Para poder facilitar los intercambios de los alumnos de este grado, dadas sus menciones, se está trabajando 
en la ampliaicón de los convenios con países de Asia. En este momento la Facultad de Comercio tiene 
convenios que está tratando de ampliar para que incluyan el grado en RRII con las siguientes universidades: 
 


1. HANKUK UNVERSITY OF FOREIGN STUDIES (Corea del Sur) 


2. HANYANG UNIVERSITY (Corea del Sur) 


3. KOREA UNIVERSITY (Corea del Sur) 


4. KYOTO UNIVERSITY OF FOREIGN STUDIES (Japón) 


5. THE THAI NGUYEN UNIVERSITY OF AGRICULTURE AND FORESTRY. THÁI (Vietnam) 


6. NGUYÊN (Vietnam). 


Además, a través del Centro de Estudios de Asia se estás negociando convenios con la unveridades de: 
• Universidad de Xiangtan (Provincia de Hunan. R.P. China) 
• Tianjin Normal University  (R.P. China) 
 
También se está en contacto con Embajadas y otras instituciones para ampliar acuerdos con Universidades 
en Asia y Oriente Medio: 
• Filipinas (Están valorando llevar a cabo un MOU con nosotros, el Director del Centro de Estadios 
de Asia ha invitado a la responsable de Educación a que visite la Facultad para que conozca nuestras 
instalaciones, el semestre internacional, a los miembros del programa y Decanato) 
• Malasia (Prevista entrevista online el día 25 Enero) 
• Emiratos Árabes (Enviado mail y pendiente de respuesta) 
El coronavirus ha retrasado algunos de estos procesos pues las fronteras a algunos de estos países están 
cerradas. 
 
Además, estamos trabajando con las universiades asiáticas con las que la UVA tiene algún tipo de convenio 
para tratar de firmar convenios espacíficos que permitan realizar los intercambios de los futuros alumnos 
de este grado. 


 


CHINA • SHANGHAI JIAO TONG UNIVERSITY (FIN 15/03/2022)-
ESPECÍFICO PARA INVESTIGACIÓN CONJUNTA 


 


COREA DEL SUR • HANKUK UNIVERSITY OF FOREIGN STUDIES (HUFS)- DOS CONVENIOS 
UNO GENERAL Y OTRO ESPECÍFICO INTERCAMBIO ESTUDIANTES  


GEORGIA • SOKHUMI STATE UNIVERSITY (FIN 20/04/2022)- GENERAL 


INDIA • DC KIZHAKEMURI FOUNDATION (FIN 12/12/2022)-GENERAL 


• INDIAN COUNCIL FOR CULTURAL RELATIONS (ICCR)- GENERAL  


• SISTER NIVEDITA UNIVERSITY (TECHNO INDIA GROUP)-GENERAL 


JAPÓN • TOHOKU UNIVERSITY- DOS UNO GENERAL Y OTRO ESPECÍFICO 
INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 


• KANSAI GAIDAI UNIVERSITY- GENERAL 


• OCHANOMIZU UNIVERSITY- DOS UNO GENERAL Y OTRO ESPECÍFICO 
INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 


• UNIVERSITY OF OSAKA- DOS UNO GENERAL Y OTRO ESPECÍFICO 
INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 


• SOKA UNIVERSITY- ESPECÍFICO OBTENCIÓN DOBLE TITULACIÓN  


• SHIZUOKA (EN FINAL DE TRAMITACIÓN AÚN NO VIGENTE)- 
GENERAL E INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 


C
SV


: 6
77


89
61


59
73


74
62


78
61


83
72


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677896159737462786183729





 


 


Grado en Relaciones Internacionales. 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  30 de 133 


 


• OSAKA (FIN 3/10/2022)- DOS UNO GENERAL Y OTRO ESPECÍFICO 
INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 


JORDANIA • AL AL-BAYT UNIVERSITY- GENERAL 


KAZAJISTÁN • M. AUEZOV SOUTH KAZAKHSTAN STATE UNIVERSITY 


• SH. UALIKHANOV KOKSHETAU STATE UNIVERSITY 


RUSIA • ST. PETERSBURG STATE UNIVERSITY- GENERAL 


• MOSCOW STATE LINGUISTIC UNIVERSITY- TRES UNO GENERAL, 
OTRO ESPECÍFICO INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES Y OTRO 
ESPECÍFICO INTERCAMBIO PROFESORES 


• PLEKHANOV RUSSIAN UNIVERSITY OF ECONOMICS- GENERAL 


UZBEKISTÁN • UZBEKISTAN STATE WORLD LANGUAGES UNIVERSITY (UZLU) (FIN 
3/10/2022)- GENERAL 


VIETNAM • VIETNAM NATIONAL UNIVERSITY OF FORESTRY (VNUF)- GENERAL 


• VIETNAM NATIONAL UNIVERSITY – HANOI (VNU)- DOS UNO 
GENERAL Y OTRO ESPECÍFICO INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 


• THAI NGUYEN UNIVERSITY OF AGRICULTURE AND FORESTRY 
(TUAF)- DOS UNO GENERAL Y OTRO ESPECÍFICO INTERCAMBIO DE 
ESTUDIANTES 


• VIETNAM NATIONAL UNIVERSITY OF SCIENCE (VNU) (FIN 
28/04/2022)- DOS ESPECÍFICOS PARA OBTENCIÓN DE DOBE 
TITULACIÓN 


 
 


c. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 


 
Para la coordinación docente se disponen en primer lugar Comité Académico y de Calidad (CACT) del 
Grado en Relaciones Internacionales formada por miembros de los diversos departamentos implicados 
nombrados por las tres Juntas de Centro de los centros proponentes. En ella se abordará cualquier 
problema que pueda asistir de coordinación o solapamiento entre asignaturas. 
La Comisión Académica del Grado estará formada por un vicedecano de la Facultad de Derecho, otro 
de Filosofía, Letras y otro de Comercio y representantes de los diferentes departamentos implicados. 
Los miembros del PAS serán dos elegidos entre el PAS de los tres Centros y cinco alumnos del Grado. 
Los nombramientos serán propuestos por los equipos decanales de los tres centros de forma 
consensuada y deberán ser aprobados en las tres Juntas de Centro. Estará presidida por un 
coordinador del Grado elegido por consenso de los tres equipos decanales y cuyo nombramiento 
también deberá ser aprobado por las Juntas de Centro de los tres Centros implicados. 
 
En esta Comisión de debatirán todos los asuntos que tenga que ver con el desarrollo académico del 
Grado y que el Reglamento de Ordenación Académica de la Universidad de Valladolid atribuye a este 
Comisión. Por ejemplo, una posible falta de coordinación o posibles solapamientos que puedan surgir 
entre las diferentes asignaturas. 
 
Además, periódicamente, la menos una vez al mes, se reunirá el claustro de profesores que en ese 
momento está impartiendo clase en el Grado junto con los delegados de los alumnos para analizar 
cualquier disfunción que se pueda producir y intentar corregirla. Posteriormente, el claustro ya sin los 
alumnos analizará la trayectoria académica de cada alumno, estudiando si está adquiriendo las 
competencias que el Grado le debe proporcionar y tratando de enmendar cualquier problema que 
pudiera surgir y que le esté impidiendo adquirir esas competencias. 
 
Además, cada asignatura tendrá un coordinador encargad de elaborar la ficha docente de la misma y 
de coordinar los contenidos que imparte cada profesor, en el caso de que intervengan varios profesores 
o algunos expertos externos. Además, será el principal responsable de la evaluación de las 
competencias alcanzadas por los alumnos.   
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5.2  Estructura del Plan de Estudios 
Descripción de las asignaturas que constituye la estructura del plan.  


 


 
Denominación de la asignatura: 


11 Fundamentos de Economía Política 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 FB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 1º, semestre 1º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G6, G7, G10, E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14, T1, T3, T7, T9, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase 
magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G6, G7, G10; 
E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14 


40 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G6, G7, G10; 
E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T7, T9, T11 


30 


Estudio de casos   


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G6, G7, 
G10; E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14, T7, 
T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G6, G7, G10; 
E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14 


5   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7, C2  
 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 
Conocer el funcionamiento de las economías de mercado y el papel del Estado en su regulación. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas. 


10 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura. 20 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura. 


20 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno. 


50 80 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 Perspectivas en la economía política internacional 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 Introducción a la economía política; Microeconomía; Macroeconomía; Fallos de mercado y fallos del Gobierno. 
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 
Denominación de la asignatura: 


12 Derecho Internacional Público 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 FB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 1º, Semestre 1º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G2, G3, G4, G6, G10, G13, E3, E4, E6, E13, E15, T1, T2, T3, T4, T5, T6; T7, T8, T9, T10; T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 45 Búsqueda de documentación en Internet 15 


Prácticas en el aula 13 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


40 


Estudio de casos 1 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


35 


Seminario 1   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


Al terminar el curso de Derecho Internacional Público el alumno debe:  


• Poder explicar el estado actual de la sociedad internacional así como las principales manifestaciones y la 
evolución del Derecho internacional.  


• Conocer y manejar las fuentes del Derecho Internacional.  


• Identificar las competencias de los Estados dentro y fuera de sus fronteras.  


• Tener una idea básica acerca de las organizaciones internacionales más importantes.  


• Manejar los mecanismos de responsabilidad y los medios de arreglo pacífico de controversias.  


• Tener un buen conocimiento de los principales objetivos de la comunidad internacional.  
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
as exposiciones escritas 


10 10 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura. 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura. 


20 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno. 


60 60 
 


 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Concepto y evolución del Derecho Internacional Público. 


• Las fuentes del Derecho Internacional. 


• La personalidad internacional. 


• Competencias de los Estados. 


• La responsabilidad internacional. 


• Los medios pacíficos de solución de conflictos internacionales. 


• Ámbitos específicos de cooperación internacional. 
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 
Denominación de la asignatura: 


13 
Introducción a las Relaciones Internacionales y Antropología de las 
Relaciones Internacionales 


  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 FB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 1º, semestre 1º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G4, G5, G6, G8, E3, E10, E12, E14, T1, T4 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: adquisición de conocimientos 
básicos 


30 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: digitalización, trabajo 
autónomo, investigación. 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: emprendimiento, digitalización, 
trabajo colectivo.  


20 


Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: trabajo colaborativo, 
investigación,  
visión crítica.   


40 


Estudio de casos 
Competencias: aplicación de los conocimientos  
adquiridos en el aula en casos de estudios 
concretos. 


5 


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: trabajo autónomo, 
reflexión sobre conocimientos adquiridos 
en el aula. 


40 


Seminario 
Competencias: capacidad de reflexionar sobre la 
literatura obligatoria e incentivar el debate en el 
aula sobre temas específicos.  


5   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7 
 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


Durante esta asignatura el alumnado:  


• Se aproximará a las Relaciones Internacionales desde un punto de vista teórico, conociendo las principales 
corrientes existentes en la disciplina (Realismo, Liberalismo, Constructivismo…) y los principales autores/as.  


• Comprenderá el funcionamiento de las relaciones internacionales a nivel global, regional y local.  


• Aprenderá sobre la evolución histórica de las relaciones internacionales en la etapa contemporánea.  


• Se acercará a la disciplina antropológica como instrumento para comprender las Relaciones Internacionales 
desde un punto de vista cultural.  


• Estudiará los efectos de las relaciones humanas con casos de estudios concretos como el encuentro colonial, 
el desarrollo, la globalización etc.  


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
Actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase Como 
las exposiciones escritas 


5 10 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos En la 
asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


25 50 
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7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• ¿Qué son las Relaciones Internacionales?  


• Principales debates sobre las Relaciones Internacionales (Teorías) 


• Evolución de las Relaciones Internacionales. De Westfalia a la Posguerra Fría.  


• La Antropología como disciplina en las relaciones internacionales.  
• Los efectos de las interacciones humanas y culturales en el seno de las relaciones internacionales.  


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 
No existen requisitos previos para cursar esta asignatura al tener un carácter introductorio.  
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 
Denominación de la asignatura: 


14 Fundamentos de Ciencia Política y Teoría del Estado 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 FB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 1º, semestre 1º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 


G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E9, E10, E11, E14, E15, E19, T1, T2, 
T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G2, G3, G4, G6, G7, G8, G11, 
E2, E3, E4, E6, E7, E9, E10, T1, T4 


30 


Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: G1, G2, G3, G4, G5, G6, 
G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, 
E5, E6, E7, E9, E10, E11, E14, E15, E19, 
T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, 
T11 


30 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, 
G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E11, 
E14, E15, E19, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, 
T9, T10, T11 


20 


Preparación y elaboración de trabajos 
(individuales o en equipo) 
Competencias: G1, G2, G3, G4, G5, G6, 
G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, 
E5, E6, E7, E9, E10, E11, E14, E15, E19, 
T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, 
T11 


20 


Estudio de casos 
Competencias: G2, G3, G4, G6, G7, G8, G11, 
E2, E3, E4, E6, E7, E9, E10, T1, T4 


10 


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G2, G3, G4, G6, G7, G8, 
G11, E2, E3, E4, E6, E7, E9, E10, T1, T4 


40 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B6, B7, C2 
 


 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Adquirir los conocimientos conceptuales básicos, metodológicos e instrumentales para enfrentarse de forma 
autónoma al análisis de la relación entre la política, el poder político, el Estado y sus instituciones. 


• Comprender la complejidad de los fenómenos que estudia la Ciencia Política y ser capaz de analizarlos de 
forma crítica. 


• Comprender la realidad de los Estados y su funcionamiento. 


• Conocer los principales actores y procesos de los sistemas políticos. 


• Adquirir herramientas conceptuales y analíticas para abordar los principales retos de la política actual. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


10 30 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 0 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


50 80 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 • La Ciencia Política como disciplina científica: una introducción. 
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• El fenómeno del poder político: su organización a través de la historia. La legitimidad del poder. 


• El Estado como forma de organización política. Fundamentos de la teoría del Estado.  


• La evolución del Estado moderno. 


• La crisis de los Estados: Estados frágiles y Estados fallidos. 


• Los actores políticos. Los partidos políticos, los ciudadanos, las élites, la sociedad civil, los movimientos 
sociales, los grupos de presión, los medios de comunicación. 


• Cultura y socialización política, valores e ideologías. 


• Los retos de la política actual: la globalización, los movimientos migratorios, la crisis medioambiental, la 
comunicación política en la era digital. 
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 
Denominación de la asignatura: 


15 Fundamentos de Derecho 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 FB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 1º, semestre 1º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G2, G4, G6, G10, G13, E3, E4, E6, E 10, E 14, T1, T2, T3, T6, T7, T8, T9, T10, T11. 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias:G1, G2, G4, G10 


25 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: E3,E4, E6, E14, T2 


30 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G2, G13, T2 


15 


Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: G4, G6, E10,E14, T1, T6, 
T8, T9 


30 


Estudio de casos 
Competencias: G4, G6, G10, T1, T2, T10 


15 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G2, E14, T1, T11 


30 


Seminario 
Competencias:G1, G4, G6, G10 


5   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


La asignatura Introducción al Derecho civil contribuye a la consecución de los objetivos generales de la titulación y 
que los estudiantes adquieran las competencias expresadas anteriormente. 
Más concretamente, los resultados del aprendizaje son: 


• Que el estudiante conozca la aplicación legislativa existente en España y sepa cual debe aplicar en cada 
lugar. 


• Que el estudiante maneje los conceptos básicos introductorios del mundo jurídico. 


• Que el estudiante conozca las figuras jurídicas más relevantes en el ámbito de la capacidad contractual y 
obligacional. 


• Que el estudiante sea consciente de la importancia de las obligaciones jurídicas y de cómo debemos actuar 
ante diversos planteamientos jurídicos-civiles. 


• Que el estudiante conozca y maneje sentencias jurídicas. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


10 10 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


20 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


50 50 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Nociones introductorias del derecho en general. 


• La norma jurídica. 


• Influencia del tiempo en las relaciones jurídicas. 


• Persona física. 
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• Persona jurídica. 


• Obligaciones y contratos. 


• Los nuevos modelos de contratación: la contratación electrónica. 
• Nociones básicas de Derecho de consumo. 
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 
Denominación de la asignatura: 


21 Organismos e Instituciones Internacionales 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 FB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 1º, semestre 2º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G6, G7, G10, E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14, T1, T3, T7, T9, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G6, G7, G10, 
E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1, T3, T10 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1,G3,G4,G5,G6,G7,G10 E2, 
E7,E8, E9, E10, E11, E13,E14 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T7, T9, T10, T11 


30 


Actividades académicas dirigidas 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G6, G7,G10; 
E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14 


5 


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G6, G7, 
G10; E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14, 
T7, T11 


50 


Evaluación 
Competencias: G1, G3 G4,G5, G6, G7, G10, 
E2, E7, E8 , E9, E10, E11, E13, E14 


5 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B6, B7, C2 
 


 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


Comprender que es una organización internacional 


• Conocer las tendencias hacia el regionalismo 


• Conocer el papel y el funcionamiento de las principales organizaciones internacionales regionales 


• Conocer el papel y el funcionamiento de las principales organizaciones internacionales (las Naciones  


• Unidas (NU), el Banco Mundial (BM), el FMI (Fondo Monetario Internacional), la Organización Mundial del 
Comercio…) 


• Entender el fenómeno de la globalización y el de la regionalización 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


20 50 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


50 60 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


Las Organizaciones internacionales como sujetos de Derecho internacional. 
• Organizaciones Internacionales en Europa. 
• Las organizaciones internacionales de alcance universal. 
• La sectorialización del papel de Naciones Unidas a través de sus organismos especializados 
• Otras organizaciones de ámbito universal. 
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• Organizaciones Internaciones en América. 
• Organizaciones Internacionales en Asia y África. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


Introducción a la economía política; Microeconomía; Macroeconomía; Fallos de mercado y fallos del Gobierno. 
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 
Denominación de la asignatura: 


22 Sistemas Políticos Comparados 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 FB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 1º, semestre 2º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 


G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E9, E10, E11, E14, E15, E19, T1, 
T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11 


 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G2, G3, G4, G6, G7, G8, G11, 
E2, E3, E4, E6, E7, E9, E10, T1, T4 


30 


Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: G1, G2, G3, G4, G5, G6, 
G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, 
E5, E6, E7, E9, E10, E11, E14, E15, 
E19, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, 
T10, T11 


30 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, 
G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E11, 
E14, E15, E19, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, 
T9, T10, T11 


20 


Preparación y elaboración de trabajos 
(individuales o en equipo) 
Competencias: G1, G2, G3, G4, G5, G6, 
G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, 
E5, E6, E7, E9, E10, E11, E14, E15, 
E19, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, 
T10, T11 


20 


Estudio de casos 
Competencias: G2, G3, G4, G6, G7, G8, G11, 
E2, E3, E4, E6, E7, E9, E10, T1, T4, 


10 


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G2, G3, G4, G6, G7, G8, 
G11, E2, E3, E4, E6, E7, E9, E10, T1, T4 


40 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B6, B7, C2 
 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Estar familiarizado con las principales aproximaciones teóricas al estudio de las instituciones políticas en 
perspectiva comparada. 


• Adquirir un conocimiento básico de la tipología de sistemas políticos del mundo contemporáneo en relación 
con diversas variables: distribución funcional y territorial del poder y pautas de la competición política. 


• Usar la comparación entre países para alcanzar una comprensión más profunda de los fenómenos políticos. 


• Comprender de manera particular los procesos de cambio político, especialmente los procesos de 
democratización. 


• Adquirir un conocimiento básico de la organización institucional de los principales países de Asia y de sus 
principales actores y procesos políticos. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


10 30 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 0 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


50 80 
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7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Política comparada: conceptos básicos y principales teorías. 


• Sistemas democráticos y no democráticos. Regímenes autoritarios, totalitarios y post-totalitarios. Los 
procesos de democratización y de consolidación democrática. Los procesos de involución.  


• El Estado de Derecho. La posición del ciudadano: derechos y libertades. 


• Distribución funcional del poder. Sistemas de gobierno: presidencialismo, parlamentarismo y modelos 
mixtos. 


• La competición política. Sistemas electorales y sistemas de partidos. 


• La distribución territorial del poder. Modelos de descentralización política. 


• Problemas contemporáneos de los Estados: conflictos étnicos, conflictos nacionales, influencia de la 
religión, corrupción y crimen organizado. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


Esta asignatura se asienta sobre las bases teóricas proporcionadas por la asignatura “Fundamentos de Ciencia 
Política y Teoría del Estado”. 
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 
Denominación de la asignatura:  


23 Introducción a la Informática 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 FB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 1º, semestre 2º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G4, G6, E10,T1, T2, T4, T5, T7, T8, T9, T10, T11  
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias:G4, T4, T8 


13 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: G4, G6, E10, T1, T2 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G4, E10, T1, T2, T5, T7, T8 


29 


Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: G4, G6, E10, T1, T2, T4, 
T5, T10 


40 


Estudio de casos  
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G4, G6, E10, T1, T2, T7 


40 


Seminario 
Competencias: G4, E10, T1, T4, T9 


3 Preparación orientada a la evaluación 15 


Total presencial 45 Total no presencial 105 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7, C2 
 


 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Adquisición de destreza en el empleo de nuevas tecnologías informáticas. 


• Capacidad de análisis de problemas y situaciones nuevas en función de la evolución de la tecnología 


• Habilidad de trabajo en grupo soportada en aplicaciones de nuevas tecnologías 


• Adquisición de destrezas para adoptar metodologías activas, participativas y creativas, desarrollando el 
currículum a partir de situaciones significativas para el alumnado, asumiendo un papel de orientador, facilitador 
y guía del aprendizaje, buscando la motivación y el interés del alumnado por el aprendizaje. 


• Capacidad para interpretar las dificultades y problemas propios de la asignatura y tomar decisiones adecuadas 
para su solución. 


• Capacidad para aprender por descubrimiento, es decir, enseñar a aprender de forma autónoma para facilitar la 
actualización profesional en el futuro. 


• Conductas y actitudes analíticas, de rigor y de trabajo en el campo de toma de decisiones por parte de los 
estudiantes. 


• Capacidad para armonizar e integrar la teoría y la práctica 


• Entender la función del Sistema de Información en las organizaciones empresariales y su relación con el resto 
de sistemas de la empresa.  


• Investigar sobre la propia práctica, introduciendo propuestas de innovación encaminadas a la mejora y 
generando ideas nuevas. 


• Desarrollar habilidades para manejar, así como comprender su potencialidad, de los gestores de bases de 
datos y hojas de cálculo como herramientas de apoyo que faciliten las relaciones comerciales empresa-cliente, 
empresa-empresa. 


• Comprender la importancia que la Gestión del Conocimiento y de las herramientas de Inteligencia de Negocio 
tienen en la gestión actual de la información en las organizaciones y en la mejora de los procesos comerciales. 


• Analizar cuestiones empresariales y económicas, identificando la información relevante y sintetizarla para 
integrarla, calcularla y relacionarla en soporte informático. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 
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Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


80 100 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 5 100 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


0 0 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


10 25 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


1. Conceptos sobre los sistemas de información. 
2. Introducción a  los sistemas informáticos. 
3. Aplicaciones informáticas de propósito general: hoja de cálculo, presentaciones. 
4. Bases de datos 
5. Internet y sus servicios. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
Convocatoria ordinaria 


Sólo se puede utilizar esta convocatoria cuando NO se ha optado por evaluación continua 
Las calificaciones obtenidas en la evaluación continua serán válidas siempre y cuando se cumpla con un mínimo de 
asistencia del 80%, en caso contrario, el alumno deberá realizar las pruebas de evaluación correspondientes. 
Para aprobar la asignatura es requisito obligatorio obtener al menos UN PUNTO en el teórico y 1,5 puntos en la 
parte referente a la Hoja de Cálculo. 


Convocatoria extraordinaria 
Para aprobar la asignatura es requisito obligatorio obtener al menos UN PUNTO en el teórico y 1,5 puntos en la 
parte referente a la Hoja de Cálculo. 
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 
Denominación de la asignatura: 


24 Estadística Aplicada a las Ciencias Sociales  
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
6 FB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 1º, segundo semestre 2º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Castellano 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G3, G4, G6, G7, G9, G10, G13, E10, E11, T1, T7, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G4, G7, G9, G13, T1, T7, 


30 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: G6, G7, G13, E11, T1, 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G3, G6, E10, E11, T10, T11 


20 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


0 


Estudio de casos 
Competencias: G3 G6, G10, E10, E11, T10, T11 


10 


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G3, G4. G6, G9, G10, 
E10, E11, T7, T10, T11 


80 


Seminario    


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, C2 
 


 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Saber cómo crear y analizar indicadores económicos para las relaciones internacionales. 


• Conocer los indicadores económicos y el análisis de las variables económicas a través del tiempo. 


• Aprender a buscar información elaborada en las bases de datos internacionales existentes. 


• Ser capaz de realizar un estudio estadístico en el ámbito de las relaciones internacionales e interpretar los 
resultados de forma adecuada y coherente. 


• Saber elegir y utilizar los recursos estadísticos de manera óptima para la resolución de problemas en el ámbito 
de las relaciones internacionales. 


• Tener la capacidad para trasladar a términos estadísticos las situaciones económicas presentes en la realidad 
comercial de las relaciones internacionales. 


• Saber presentar y analizar un conjunto de datos, extrayendo de ellos la información necesaria para la toma 
de decisiones. 


• Conocer los valores característicos más importantes de las variables económicas aleatorias, las técnicas de 
muestreo estadístico y las técnicas de inferencia estadística (estimación y contraste de hipótesis). 


• Conocer los métodos estadísticos no paramétricos y las principales técnicas multivariantes en el campo de la 
investigación comercial. 


• Saber interpretar los resultados de una encuesta. 


• Dominar los programas estadísticos de análisis de datos, realizando estudios estadísticos completos. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las 
diferentes actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales 
en clase como las exposiciones escritas 


0 100 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 0 0 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


0 0 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


0 100 
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7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Estadística descriptiva: Análisis de datos correspondiente a una o varias variables. 


• Variables aleatorias: Distribuciones, características y cálculo de probabilidades. 


• Inferencia estadística: Muestreo, estimación y contraste de hipótesis. 


• Métodos multivariantes y métodos no paramétricos. 


• Manejo de paquetes estadísticos. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 
Se enseñará al alumno el manejo de aplicaciones informáticas para la Estadística. 
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 
Denominación de la asignatura: 


25 Historia de las Relaciones Económicas Internacionales 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 FB 


  


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
 Primer curso, cuatrimestre 2º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G2, G3, G5, G6, E1, E2, E3, E7, E9, E10, E13, E14, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 22,5 Búsqueda de documentación en Internet 22,5 


Prácticas en el aula 22,5 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


22,5 


Estudio de casos 10 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


15 


Seminario 5 Preparación orientada a la evaluación 30 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Comprensión de la dinámica de los procesos históricos. 


• Planificación, elección y utilización de los instrumentos de análisis en historia económica. 


• Comprensión de mapas, gráficos y cuadros estadísticos de historia económica. 


• Elaboración y análisis de un caso práctico de una empresa comercial. 


• Comprensión de conceptos relacionados con la economía y el mundo del comercio. 
• Comprensión de artículos y libros de historia económica y capacidad crítica y reflexiva para valorar informes y 


obtener conclusiones de los mismos. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 30 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


40 50 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


1. La economía internacional en el siglo XIX: industrialización, migraciones, la expansión del comercio 
internacional, movimientos de capital y nacimiento del sistema monetario mundial. 


2. El hundimiento de la economía internacional y la desintegración del sistema del patrón oro internacional 
(1914-1929). 


3. El crac del 29 y la depresión de los años treinta. 
4. Reconstrucción y crecimiento de las economías occidentales (1945-1973). 
5. Las instituciones del nuevo orden económico internacional. 
6. Las corporaciones multinacionales y el ascenso del capitalismo gerencial. 
7. La economía planificada de los países socialistas. 
8. El sistema de relaciones norte-sur: las raíces de la pobreza. 
9. La crisis de los años setenta y sus consecuencias. 
10. Los nuevos rumbos en las relaciones económicas internacionales en el siglo XXI. 
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 
Denominación de la asignatura: 


311 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Alemán) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX :Mixto 


 
6 OB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º, semestre 3º 4º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés + alemán 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G9, G10, E13,T2, T3, T5 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase 
magistral) 


30 Búsqueda de documentación en Internet 30 


Prácticas en el aula 20 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


30 


Estudio de casos  
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


30 


Seminario 10   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Aprender a manejar las destrezas de comprensión y expresión oral y escrita e interacción en lengua alemana  
en un contexto de Relaciones Internacionales (nivel inicial – A1). 


2. Aprender y manejar la terminología específica en lengua alemana de RR.II (nivel inicial – A1). 
3. Practicar la gramática en un contexto de RR.II (nivel inicial – A1). 
4. Competencia comunicativa en situaciones de interacción de nivel inicial de la lengua alemana en el ámbito de 


las RR.II: conversación telefónica, correspondencia comercial, etc. 
5. Comprensión de textos en lengua alemana del ámbito de las RR.II de distintos niveles del Marco Común 


Europeo de Referencia para las lenguas, en este caso A1. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las 
diferentes Actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales 
en clase Como las exposiciones escritas 


30 70 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 40 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
En la asignatura 


20 40 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


25 60 
 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


Asignatura instrumental que prepara al estudiante del Grado en Relaciones Internacionales para recibir, producir e 
interactuar en alemán en situaciones de comunicación del entorno específico de su formación a nivel inicial, así 
como conocer y manejar su terminología específica, practicar la gramática en ese mismo contexto y aprender y 
manejar destrezas específicas del alemán para las Relaciones Internacionales: correspondencia comercial (I) –
emails y cartas- y conversación telefónica en un nivel inicial (A1) del Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas. 
 


Los contenidos se desarrollarán en torno a temas de ámbito personal, público, profesional y educativo del estudiante 
en un contexto de relaciones internacionales a nivel inicial.. 
 


Se estructurarán según las siguientes unidades: 
1. Einführung 
2. NRO 
3. Migration & Einwanderung 


C
SV


: 6
77


89
61


59
73


74
62


78
61


83
72


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677896159737462786183729





 


 


Grado en Relaciones Internacionales. 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  50 de 133 


 


4. Die Sprache der Internationalen Beziehungen 
5. Die Sprache der Internationalen Wirtschaft. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


Las clases combinarán distintos formatos: explicaciones por parte del profesor a través de la clase magistral, 
ejercicios prácticos en el aula, presentación de casos prácticos, exposiciones de los estudiantes, etc. 
Se fomentará primordialmente la enseñanza presencial con apoyo de distintos soportes digitales. 
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 
Denominación de la asignatura: 


312 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Francés) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º, semestre 3º 4º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés + francés 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G9, G10, E13, T2, T3, T5 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase 
magistral) 


30 Búsqueda de documentación en Internet 30 


Prácticas en el aula 20 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


30 


Estudio de casos  
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


30 


Seminario 10   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Aprender a manejar las destrezas de comprensión y expresión oral y escrita e interacción en lengua francesa  
en un contexto de Relaciones Internacionales (nivel inicial – A2). 


2. Aprender y manejar la terminología específica en lengua francesa de RR.II (nivel inicial – A2). 
3. Practicar la gramática en un contexto de RR.II (nivel inicial – A2). 
4. Competencia comunicativa en situaciones de interacción de nivel inicial de la lengua francesa en el ámbito de 


las RR.II: conversación telefónica, correspondencia comercial, etc. 
5. Comprensión de textos en lengua francesa del ámbito de las RR.II de distintos niveles del Marco Común 


Europeo de Referencia para las lenguas, en este caso A2. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las 
diferentes Actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales 
en clase Como las exposiciones escritas 


30 70 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 40 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
En la asignatura 


20 40 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


25 60 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


Asignatura instrumental que prepara al estudiante del Grado en Relaciones Internacionales para recibir, producir e 
interactuar en francés en situaciones de comunicación del entorno específico de su formación a nivel inicial 
avanzado, así como conocer y manejar su terminología específica, practicar la gramática en ese mismo contexto y 
aprender y manejar destrezas específicas del francés de Relaciones Internacionales: correspondencia comercial (I) 
–emails y cartas- y conversación telefónica en un nivel inicial (A2) del Marco Común Europeo de Referencia para 
las Lenguas. 
Los contenidos se desarrollarán en torno a temas de ámbito personal, público, profesional y educativo del estudiante 
en un contexto de relaciones internacionales en el que se presuponen unos conocimientos básicos de la lengua 
francesa (A1). 
Se estructurarán según las siguientes unidades: 
1. Introduction. 
2- ONG. 
3- Migration & Immigration. 
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4- Le langage des relations internationals. 
5- La langue de l'économie internationale. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


Las clases combinarán distintos formatos: explicaciones por parte del profesor a través de la clase magistral, 
ejercicios prácticos en el aula, presentación de casos prácticos, exposiciones de los estudiantes, etc. 
Se fomentará primordialmente la enseñanza presencial con apoyo de distintos soportes digitales. 
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 
Denominación de la asignatura: 


313 Lengua Extranjera para las Relaciones Internacionales (Inglés) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º, semestre 3º 4º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Inglés 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G9, G10; E13; T2, T3; T5 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 20 Búsqueda de documentación en Internet 20 


Prácticas en el aula 20 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


35 


Estudio de casos 10 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


35 


Seminario 10 
 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Aprender a manejar las destrezas de comprensión y expresión oral y escrita e interacción en un contexto de 
relaciones internacionales (nivel avanzado – C1). 


• Aprender y manejar la terminología específica de relaciones internacionales (nivel avanzado – C1). 


• Practicar la gramática en un contexto de relaciones internacionales (nivel avanzado – C1). 


• Aprender a manejar destrezas específicas del inglés de relaciones internacionales: correspondencia comercial: 
emails y/o cartas y memos y/o informes junto a presentaciones y/o debates (nivel avanzado – C1). 


• Emplear recursos lingüísticos adecuados para expresar sensibilidad y tolerancia hacia otros grupos sociales, 
actitudes personales y culturas que se pueden encontrar tanto a nivel social como en el trabajo.  


• Desenvolverse con conocimiento y habilidad en el manejo de diccionarios, manuales y obras de  consulta para 
resolver problemas de uso. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


30 100 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


70 100 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


Asignatura instrumental que prepara al estudiante del Grado en Relaciones Internacionales para recibir, producir e 
interactuar en inglés en situaciones de comunicación del entorno específico de su formación a nivel avanzado, así 
como conocer y manejar su terminología específica, practicar la gramática en ese mismo contexto y aprender y 
manejar destrezas específicas del inglés de relaciones internacionales: correspondencia comercial: emails y/o 
cartas y memos y/o informes junto a presentaciones y/o debates a nivel avanzado. 
Los contenidos se desarrollarán en torno a temas de ámbito personal, público, profesional y educativo del estudiante 
en un contexto de relaciones internacionales a nivel avanzado. 
Se estructurarán según las siguientes unidades: 


o Being International. 
o Training. 
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o Energy. 
o Employment trends. 
o Ethics. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


• Es necesario acreditar un B2 de inglés general y comercial previo. 


• Al tratarse de una asignatura de idiomas los diferentes grupos de la asignatura desdoblarán en subgrupos con 
un número máximo de 30 alumnos para las clases prácticas manteniendo el número máximo de 60 alumnos 
sólo para las clases teóricas. 
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 
Denominación de la asignatura: 


32  Negociación Intercultural y Modelos de Negociación 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º, semestre 3º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés.  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G13, E1, E2, E3, E5, E7, E11, E15, E16, E18, T1, T4, T5, T6, T7. T8,T9, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G13, 
E1, E2, E3, E5, E7, E11, E15, E16, E18 


20 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G13, 
E1, E2, E3, E5, E7, E11, E15, E16, E18 


20 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T4, T5, T6, T8, T9 


40 


Estudio de casos 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G13, 
E1, E2, E3, E5, E7, E11, E15, E16, E18 


10 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: T10, T11 


40 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G13, 
E1, E2, E3, E5, E7, E11, E15, E16, E18 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Formar a los alumnos en aquellos conocimientos culturales básicos que permiten entender el funcionamiento 
de las empresas que operan en mercados exteriores. Desarrollar las habilidades necesarias para afrontar los 
diferentes estilos culturales de negociación. 


• Distinguir entre riesgo asegurable y no asegurable en entornos políticos y económicos distintos. Determinar 
las consecuencias favorables o negativas derivadas de la intervención estatal sobre la actividad internacional 
de las empresas. 


• Manejar de manera analítica e instrumental los conceptos relativos al proceso y fases de la negociación 
• Desarrollar habilidades de carácter procedimental asociado al proceso de negociación en contextos 


interculturales. 
• Incrementar la capacidad de diagnóstico situacional previo a los procesos de negociación y la eficacia 


individual en los procesos de negociación. 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


10 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


20 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


40 50 
 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• La cultura; los universales culturales, los elementos de la cultura (lenguaje verbal y paraverbal, religión, valores y 
actitudes, modales y costumbres, elementos materiales, estética, educación, instituciones sociales); el 
etnocentrismo; las fuentes del conocimiento cultural, el análisis cultural; la capacitación cultural. Los tipos culturales 
de negociación. 
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• El riesgo país; los sistemas de gobierno; confiscación, expropiación, nacionalización y otros riesgos; los estímulos a 
la inversión extranjera; la vulnerabilidad política. 


• El marco conceptual de la negociación: De la teoría de la elección racional a la teoría de juegos. 


• Determinantes en el proceso de negociación: los actores, los objetivos y el poder. 


• Las dinámicas en los procesos de Negociación: Intensidad y dimensiones. 


• La intervención de terceros en la negociación. 
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 
Denominación de la asignatura: 


33 Foreign trade 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º, semestre 3º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés. 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G4, G6, G8, G9, G10, G13, E1, E4, E6, E11, E13, E17, T1, T2, T3, T7, T8, T9, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 22 Búsqueda de documentación en Internet 20 


Prácticas en el aula 22 Preparación y elaboración de trabajos en equipo 40 


Estudio de casos 20 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


20 


Seminario 6   


Total presencial 70 Total no presencial 80 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


- Comprender los procesos, aparentemente contradictorios, de globalización y regionalización de la actividad 
económica.  


- Distinguir y valorar las diferentes formas de acceso a los mercados exteriores.  
- Comprender la importancia y el alcance del marketing en la estrategia internacional de la empresa.  
- Conocer y diferenciar las variables principales del marketing mix.  
- Saber determinar los aranceles aplicables en las operaciones de importación/exportación.  
- Comprender las características de los contratos internacionales, en especial de aquellos que están asociados a 


una operación de compraventa internacional, y las vías de solución de conflictos. 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


10 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


30 40 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


40 80 
 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Regiones multinacionales de mercado y grupos de mercados; Los modelos de cooperación multinacional.  


• Mercados en desarrollo y comportamiento del mercado; el desarrollo económico; países en vías de desarrollo; 
cambios en el comportamiento del mercado y su segmentación.  


• Mercados globales y desarrollo de productos; la influencia de la cultura en los productos; la adaptación del 
producto a la cultura; la selección de los productos para la adaptación. 


• La elección de la forma de acceso a los mercados exteriores. Variables más significativas.  


• Transporte internacional de mercancías, transitarios y documentación necesaria para la exportación. 


• Barreras a la exportación y aranceles. 


• Los INCOTERMS 2020. 


• Los contratos de transporte y seguro de las mercancías.  
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 
Denominación de la asignatura: 


34 Economía y Política Internacional 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
2º Curso, semestre 3º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G6, G7, G10, E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14, T1, T3, T7, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G6, G7, G10, 
E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14 


36 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G6, G7, G10, 
E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14 


16 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T7, T9, T11 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación  
Competencias: G1, G3, G4, G5, G6, G7, 
G10, E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14, 
T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G6, G7, G10, 
E2, E7, E8, E9, E10, E11, E13, E14 


8 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Mostrar la interconexión entre los temas, políticos, económicos y sociales que se tratan habitualmente en 
asignaturas separadas. 


2. Conocer la realidad política y económica mundial, como han evolucionado en el pasado y sus tendencias 
actuales. 


3. Mostrar las distintas teorías y herramientas analíticas que pueden ayudar a entender las complejas 
interrelaciones entre la política, la economía y la sociedad. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las 
diferentes actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales 
en clase como las exposiciones escritas 


10 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


20 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


50 80 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Perspectivas en la economía política internacional. 


• Estructuras económicas y políticas. 


• Mercados y Gobiernos en la economía global. 


• Problemas trasnacionales. 
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 
Denominación de la asignatura: 


35 Derecho del Comercio Internacional 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º, semestre 3º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 


Competencias:G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G13, E1, E4, E6, E10, E11, E13, E14, E15, E16, T1, T2, 
T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11 


 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 40 Búsqueda de documentación en Internet 20 


Prácticas en el aula 10 
Preparación y elaboración de trabajos en 


equipo 
30 


Estudio de casos  10 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


40 


Seminario    


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Comprensión de las relaciones comerciales internacionales y de los marcos de regulación, las normas 
internacionales que condicionan su desarrollo estatal, así como las normas, técnicas y los sistemas de 
regulación nacionales y de integración de las relaciones comerciales internacionales.  


• Conocimiento y manejo de las técnicas de regulación del Derecho Internacional Privado en el Derecho del 
Comercio Internacional (DCI) y técnicas específicas del DCI. 


• Capacidad para resolver casos del Derecho del Comercio internacional, relativos al movimiento y circulación 
de los factores productivos. 


• Conocer y saber manejar las fuentes del DCI. 
• Orientar a posibles negociadores en la toma de acuerdos comerciales internacionales. 
• Capacidad para redactar cláusulas convencionales internacionales. 
• Diferenciar las diferentes relaciones jurídicas del Comercio Internacional y su régimen. 
• Conocer el carácter y el régimen de las sociedades comerciales internacionales, así como los ámbitos de 


regulación. 
• Conocer los aspectos básicos de los medios de solución de diferencias en las relaciones comerciales 


internacionales. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 30 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


20 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


20 30 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Los presupuestos de base del Derecho del Comercio Internacional. 
• Técnicas de Reglamentación del Derecho Internacional Privado y su aplicación al Derecho del Comercio 


Internacional. La Lex Mercatoria, su existencia y su singularidad. 
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• El funcionamiento de las relaciones comerciales transfronterizas y su regulación en el Derecho nacional, 
europeo e internacional. 


• El Derecho de sociedades en un entorno transfronterizo. La dimensión internacional de las sociedades. 
• Las relaciones comerciales internacionales: marco regulatorio e instrumentos de intercambio internacional. 
• Medios de solución de diferencias internacionales: la jurisdicción y el arbitraje. Arbitraje y Lex Mercatoria. 
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 
Denominación de la asignatura: 


41 Responsabilidad Social Corporativa 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º, semestre 4º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G3, G4, G5, G6, G13, E3, T8 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 30 Búsqueda de documentación en Internet 15 


Prácticas en el aula 30 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


45 


Estudio de casos  
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


30 


Seminario   
 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Capacitación para planificar, gestionar y evaluar actuaciones de responsabilidad social corporativa. 


• Capacidad para detectar las posibilidades y oportunidades que ofrece la responsabilidad social corporativa en 
la solución de problemáticas internacionales. 


• Capacidad para articular alianzas entre sectores sociales y empresariales en el marco de acciones de 
responsabilidad social. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


30 50 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 0 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


0 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


50 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Concepto y tipologías de las estrategias de responsabilidad social corporativa. 


• Ética corporativa. 


• Fundamentos teóricos e ideológicos de la responsabilidad social corporativa. 


• Gestión y procesos fundamentales. 


• Evaluación y rendición de cuentas del impacto social de las actividades empresariales. 


• La responsabilidad social corporativa en su dimensión global. 


• La responsabilidad social de las entidades multinacionales. 


• Responsabilidad social y ODS. 
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 
Denominación de la asignatura: 


42 Financiación y Fiscalidad Internacional 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX :Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º, semestre 4º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G2, G3, G5, G13, E3, E4, E5, E11, T2, T3, T6, T7, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G2, G3, G4 


30 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias : G1, E3, E4, E11, T2, T7, 
T11 


30 


Prácticas en el aula 
Competencias: E3, E5, T3 


15 


Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias : G1, E3, E4, E11, T2, T7, 
T11 


30 


Estudio de casos 
Competencias: G1, E3, E4, E11, T2, T7, T11 


12 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: T1, T7 


30 


Seminario 
Competencias: T6, T11 


3   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Comprensión de la actividad económica en la empresa, en relación con la totalidad de la misma y con el 
entorno operativo. 


2. Valoración de la rentabilidad de un proyecto mediante diferentes criterios financieros (se incluirá valoración a 
través de TIC-excel-). 


3. Resolución de supuestos y casos prácticos sobre proyectos de inversión. 
4. Entendimiento de la actividad financiera en la empresa, en relación con la totalidad de la misma y con el 


entorno operativo. 
5. Conocimiento de las fuentes de financiación empresariales. 
6. Comprensión de documentos financieros. 
7. Resolución de supuestos y casos prácticos sobre fuentes de financiación. 
8. Conocer la fiscalidad directa a la que se someten las empresas extranjeras que desarrollan actividades 


empresariales en España. Comprender la interrelación existente entre los convenios para evitar la doble 
imposición y la normativa nacional sobre tributación de no residentes. 


9. Alcanzar un conocimiento global de la tributación indirecta en las operaciones de comercio exterior, haciendo 
una especial referencia a la fiscalidad específica de las operaciones realizadas en el interior de la Unión 
Europea. 


10. Reconocer la existencia de situaciones de doble imposición internacional en el desarrollo de actividades por 
empresas españolas en el exterior y conocer el funcionamiento básico de los métodos existentes para 
atenuarla. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes  
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


20 100 


Trabajo en equipo en función del contenido  10 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


30 50 
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Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


20 100 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


La presente asignatura tendrá dos BLOQUES totalmente diferenciados: 
BLOQUE I- Financiación Internacional: se realizará una introducción al alumno para conocer el subsistema 
financiero de la empresa, haciendo especial hincapié en el estudio de las decisiones financieras y su repercusión 
sobre el valor de la empresa.  
BLOQUE II- Fiscalidad Internacional: aborda los fundamentos teóricos y los aspectos prácticos de la fiscalidad 
internacional, como un elemento determinante en las decisiones empresariales en sus relaciones internacionales, 
en tanto en cuanto tiene una incidencia directa en los costes de internacionalización de las organizaciones. 
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 
Denominación de la asignatura: 


43 Derecho de la Unión Europea 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º, Semestre 4º  3º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés. 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G2, G3, G4, G6, G10, G13, E3, E4, E6, E13, E15, T1, T2, T3, T4, T5, T6; T7, T8, T9, T10; T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 45 Búsqueda de documentación en Internet 15 


Prácticas en el aula 13 
Preparación y elaboración de trabajos 
en equipo 


40 


Estudio de casos 1 
Trabajo personal preparación pruebas 
de evaluación 


35 


Seminario 1   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


11. Poder explicar el origen y la evolución de la integración europea, dando cuenta de sus razones y de las 
tendencias contrapuestas que la han impulsado y determinado. 


12. Relacionar la Unión Europea con otras organizaciones internacionales, especialmente las de ámbito 
europeo. 


13. Identificar y manejar las fuentes del Derecho de la UE con preciso conocimiento de su relevancia, 
caracteres e incidencia. 


14. Comprender las relaciones entre el ordenamiento comunitario y el nacional. 
15. Discernir la razón de ser de las instituciones y órganos comunitarios, sus funciones y procedimientos y las 


exigencias y controles que recaen sobre unas y otros. 
16. Conocer básicamente las competencias de la Unión Europea y los diversos ámbitos materiales a que 


alcanzan y especialmente de la PESC. 
17. Tener una idea básica sobre el sistema económico comunitario. 


18. Conocer el régimen básico de los medios personales y materiales de la UE. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las 
diferentes actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales 
en clase como las exposiciones escritas. 


10 10 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura. 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura. 


20 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los 
conocimientos teóricos del alumno. 


60 60 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


1. Evolución histórica del proceso de construcción europea.  
2. La personalidad jurídica y el sistema competencial de la UE. 
3. El sistema institucional de la UE. 
4. El sistema normativo: ordenamiento jurídico de la UE. 
5. Relaciones entre el derecho de la UE y los derechos internos de los Estados miembros.  
6. La aplicación del derecho de la UE en España. 
7. Sistema jurisdiccional de la UE. 
8. La protección de los derechos fundamentales en la UE y la ciudadanía.  
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9. El espacio de libertad, seguridad y justicia.  
10. Las relaciones exteriores de la Unión. 
11. Principales políticas y acciones de la Unión.  


 


 
Denominación de la asignatura: 


44 Geografía de la Globalización 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º semestre 4º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G4, G6, G7, E2, E3, E7, E13, T1, T5, T7, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G4, E2, E3,  E7, E13 


30 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: G6 , G7, T1 


20 


Prácticas en el aula 
Competencias: G6, G7, T1, T5, T7, T11 


10 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: G6, G7, T1, T5, T11 


35 


Estudio de casos 
Competencias: G4, G6,  G7, T1, T5, T7, T11 


10 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: T7 


35 


Seminario 
Competencias: G4, G6, G7, T1, T5, T7, T11 


10 
 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Comprender los fundamentos de la globalización y sus manifestaciones a diferentes escalas geográficas. 
2. Identificar los principales agentes, procesos y flujos de la globalización. 
3. Entender la lógica espacial de la interconexión de la producción a escala global. 
4. Conocer el alcance y las manifestaciones de la reconfiguración del poder económico y geopolítico a escala 


mundial. 
5. Entender los procesos y el significado de la emergencia del Sur Global. 
6. Identificar el papel de las ciudades en la articulación de las lógicas espaciales de la globalización. 
7. Conocer los retos y desafíos de la globalización a través de la construcción de la agenda internacional del 


desarrollo. 
8. Conocer, explotar e interpretar las fuentes básicas para la obtención y el tratamiento de datos sociales y 


económicos. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


20 30 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


20 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


40 60 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 • La globalización y sus escalas geográficas. 
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• Los agentes y los procesos de la globalización. 


• Los espacios interconectados de la producción global. 


• La reconfiguración del poder económico y geopolítico a escala mundial. 


• La emergencia del Sur Global. 


• Los espacios urbanos del capitalismo global 


• Los grandes retos globales: la agenda internacional del desarrollo 


 


 
Denominación de la asignatura: 


45 Información Geográfica y Cartografía 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º, semestre 4 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G6, G13, E8, E11, T2, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 10 
Búsqueda de información y bases de 
datos en Internet 


15 


Prácticas en el aula 34 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


20 


Estudio de casos 4 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


65 


Seminario 2   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Conocer el manejo de programas informáticos para el tratamiento de la información geográfica ya sea con 
aplicaciones de escritorio como aplicaciones web. 


• Utilizar cartografía en distintos formatos y escalas.  


• Acceder a grandes bases de datos estadísticas y cartográficas proporcionadas a nivel mundial por numerosos 
organismos e instituciones públicas y privadas 


• Conocer el tratamiento estadístico y lógico de la información geográfica (manejo de bases de datos). 


• Crear, editar y tratar la información cartográfica en formato digital.  


• Integrar bases de datos gráficas y alfanuméricas.  


• Elaborar cartografía temática a diferentes escalas que permitan representar variables relacionadas con las 
Relaciones Internacionales y el comercio. 


• Producir cartografía y obtener productos gráficos en soporte analógico y virtual que contribuyan a analizar 
situaciones y a ofrecer soluciones a problemas complejos. 


• Afrontar proyectos de análisis multicriterio para la resolución de problemas. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


10 15 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


50 75 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


20 25 
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7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


1. Las propiedades de la información geográfica y fundamentos básicos del software elegido.  
2. Introducción a las Bases de Datos alfanuméricas y gestión de tablas de atributos.  


3. Análisis espacial de datos cartográficos en formatos vectoriales y ráster.  


4. Presentación de resultados y principios básicos de semiología cartográfica: 


4.1. Creación de salidas gráficas/Layouts. Composiciones cartográficas. 


4.2. Elaboración de presentaciones con aplicaciones de mapas web. 
5. Introducción a los proyectos TIG aplicados a las relaciones internacionales y el comercio: aprendizaje basado 


en la resolución de problemas. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


Es recomendable, y hasta cierto punto necesario, un conocimiento y manejo previos de informática exigibles a 
cualquier usuario de tipo medio.  
Es recomendable, aunque no necesario, un conocimiento previo de programas informáticos de gestión de bases 
de datos (Access, dBase,…), hojas de cálculo (Excel) y aplicaciones webmapping. 
Es conveniente el manejo de portales Web-Map (Iberpix, Oficina Virtual del Catastro, IDE's), centros de descarga 
de información geográfica (NASA, INE, CNIG, IDECyL) y proveedores de información estadística (Eurostat, Banco 
Mundial, UNESCO, FAO, OMT-UNWTO). 
 


 
  


C
SV


: 6
77


89
61


59
73


74
62


78
61


83
72


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677896159737462786183729





 


 


Grado en Relaciones Internacionales. 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  68 de 133 


 


 
Denominación de la asignatura: 


51 Derecho Penal en las Relaciones Internacionales 
  


1 ECTS: Carácter:  FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 2º, semestre 5º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G2, G3, G4, G5 , E3, E4, E6, E13, E14, E15, T1, T3, T4, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase 
magistral) 


45 Búsqueda de documentación en Internet 10 


Prácticas en el aula 5 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


20 


Estudio de casos 5 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


60 


Seminario 5   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Adquirir el vocabulario jurídico-penal específico del Derecho Penal internacional. 


• Trabajar con las fuentes del Derecho Penal internacional. 


• Comprender las realidades históricas que condujeron al nacimiento del Derecho Penal internacional para juzgar 
las violaciones masivas de derechos humanos. 


• Conocer y manejar los principios generales del Derecho Penal internacional, el ámbito de vigencia del mismo y 
sus consecuencias jurídicas (parte general). 


• Conocer los principales rasgos de los delitos internacionales (parte especial). 


• Conocer el funcionamiento los tribunales penales internacionales. 


• Ser capaz de resolver un supuesto práctico en el ámbito del Derecho Penal internacional y transnacional. 


• Examinar críticamente la suficiencia o insuficiencia del Derecho Penal internacional para resolver situaciones 


de grave conflicto internacional.  
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


0 5 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 5 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


15 25 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 75 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Parte general del Derecho Penal internacional. Fundamento: la protección de los derechos humanos frente a 
las violaciones más graves. Concepto de crimen internacional. 


• Parte especial del Derecho Penal internacional. Delitos contra el derecho de gentes en el Código Penal español. 
• Orígenes del Derecho Penal internacional: Nüremberg y Tokio.  
• Tribunales Penales internacionales: Corte Penal Internacional (y el Estatuto de Roma). Otros Tribunales: 


Yugoslavia, Ruanda, Sierra Leona, República Centroafricana, Salas africanas, Líbano.  
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• Cuestiones de Derecho Penal internacional en España: los procesos por crímenes internacionales ante 
tribunales españoles; el principio de justicia universal en el Código Penal español y su influencia en las 
relaciones internacionales de España. 


• Derecho Penal europeo: instrumentos, armonización, cooperación judicial y policial y protección penal de los 
intereses de la UE (financieros, medioambientales, trata de seres humanos y tráfico). 


• Retos y debates abiertos en el Derecho Penal internacional y europeo. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


No se exige haber aprobado previamente ninguna asignatura en concreto, aunque es recomendable haber 
superado Fundamentos de Derecho, Derecho Internacional público y Derecho de la Unión Europea. 
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 
Denominación de la asignatura: 


52 International Business Management 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 5º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés. 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G2, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E7, E11, E13, E17, E18, T1, T2, T3, T4, T5, T7, T8, T9, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 22 Búsqueda de documentación en Internet 20 


Prácticas en el aula 22 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


40 


Estudio de casos 20 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


20 


Seminario 6   


Total presencial 70 Total no presencial 80 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Saber elegir la/s opción/opciones más adecuada/s de internacionalización de la empresa de entre las distintas 
formas de acceso a los mercados exteriores, así como saber seleccionar el intermediario de distribución más 
apropiado para el país objetivo. 


2. Saber detectar los factores sociales, culturales y políticos más significativos en cada mercado, así como las 
necesidades y funciones del departamento de exportación/internacionalización de la empresa. 


3. Determinar la estructura organizativa más apropiada al estadio de internacionalización de la empresa. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


10 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


30 40 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


40 80 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Razones para la internacionalización de actividades. 


• Etapas en la internacionalización de la empresa. 


• La internacionalización de la PYME. 


• Funciones del área de internacional. 


• Modelos (opciones) de internacionalización de la empresa. 


• Los intermediarios en distribución. 


• El entorno político. 
• Los elementos de la cultura. La capacitación cultural. 
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 
Denominación de la asignatura: 


53 
Management of Transnational Organizations and Expatriate  
Administration 


  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 5º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés. 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 


G1, G3, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G13, E1, E2, E3, E5, E7, E11, E15, E16, E17, E18, T1, T4, T5, T6, T7, T8, T10, 
T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G5, G6, G7, G8, G9, 
G10, G13, E1, E2, E3, E5, E7, E11, E15, E16, 
E17, E18 


20 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G5, G6, G7, G8, G9, 
G10, G13, E1, E2, E3, E5, E7, E11, E15, E16, 
E17, E18 


30 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T4, T5, T6 


40 


Estudio de casos 
Competencias: G1, G3, G5, G6, G7, G8, G9, 
G10, G13, E1, E2, E3, E5, E7, E11, E15, E16, 
E17, E18 


10 


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G5, G6, G7, G8, 
G9, G10, G13, E1, E2, E3, E5, E7, E11, 
E15, E16, E17, E18, T7, T11 


30 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G5, G6, G7, G8, G9, 
G10, G13, E1, E2, E3, E5, E7, E11, E15, E16, 
E17, E18 


10 


 


 


Total presencial 70 Total no presencial 80 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Conocer las singularidades de la gestión de RRHH a nivel internacional 
2. Ser capaz de programar el desplazamiento al extranjero de un trabajador, atendiendo las diferentes 


necesidades antes, durante y después de la asignación internacional. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 50 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


40 50 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


3. Gestión estratégica de RR.HH. en negocios internacionales. 
4. Gerentes expatriados: ventajas e inconvenientes. 
5. Políticas de contratación.  
6. Reclutamiento y selección. 
7. Formación y desarrollo profesional. 
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8. Compensación. 
9. La repatriación y el regreso prematuro. 


 
 


 
Denominación de la asignatura: 


54 Derecho del Trabajo Internacional 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
3 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 5º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 


G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G13, E1, E4, E6, E10, E11, E13, E14, E15, E16, T1, T2, T3, T4, T5, T6, 


T7, T8, T9, T10, T11. 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 15 Búsqueda de documentación en Internet 10 


Prácticas en el aula 10 Preparación y elaboración de trabajos en equipo 15 


Estudio de casos 5 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


20 


Seminario    


Total presencial 30 Total no presencial 45 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Comprensión de las relaciones laborales internacionales y de los marcos de regulación, las normas 
internacionales que condicionan su desarrollo estatal, así como las normas, técnicas y los sistemas 
de regulación nacionales y de integración de las relaciones laborales internacionales. Capacidad para 
resolver casos y para relacionar con otros aspectos del Comercio internacional, relativos al 
movimiento y circulación de los factores productivos. 


• Conocer la negociación colectiva en los ámbitos internacionales. 
• Orientar a posibles negociadores durante el proceso de negociación colectiva y en la toma de 


acuerdos laborales internacionales. 
• Capacidad para redactar cláusulas convencionales internacionales. 
• Diferenciar los distintos instrumentos de negociación, acuerdos o pactos colectivos de trabajo en el 


ámbito internacional. 
• Delimitar el alcance del conflicto laboral internacional, tanto jurídico como de intereses. 
• Identificar todas las vías de composición del conflicto laboral. 
• Utilizar la conciliación, mediación y el arbitraje internacionales en los conflictos de trabajo. 
• Ser capaz de proporcionar estrategias en la negociación laboral internacional. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 30 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


20 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


20 30 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 
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• El funcionamiento de las relaciones laborales transfronterizas y su regulación en el Derecho nacional, 
europeo e internacional. 


• El derecho a la negociación colectiva en la normativa internacional. Especial referencia a la 
Organización Internacional del Trabajo y a la Unión Europea. 


• Los interlocutores sociales europeos. 
• Los acuerdos internacionales del trabajo de los interlocutores sociales. 
• Los instrumentos de gobernanza reguladora de los Estados, de las organizaciones internacionales y 


de los propios interlocutores sociales. 
• El dumping social internacional y europeo, y la deslocalización empresarial en las relac. laborales en 


el mundo. 
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Denominación de la asignatura: 


55 Derecho Diplomático y Consular 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
3 OB 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Tercer Curso, semestre 5º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés. 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G2, G3, G4, G6, G10, G13, E3, E4, E6, E13, E15, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 16 Búsqueda de documentación en Internet 5 


Prácticas en el aula 13 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


20 


Estudio de casos 1 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


20 


Seminario  
 


 


Total presencial 30 Total no presencial 45 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Que los alumnos adquieran los conocimientos, tanto teóricos como prácticas necesarios para comprender el 
papel de la diplomacia y la institución consular en  la realidad internacional actual. 


2. Que los alumnos conozcan el funcionamiento de las misiones diplomáticas y consulares. 
3. Que los alumnos sean capaces de hacer un análisis riguroso de las relaciones diplomáticas y consulares 


conociendo su base jurídica. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


10 10 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


20 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 60 
 


 


7 Contenidos de la asignatura  


 


• Las relaciones diplomáticas y consulares en el marco de las relaciones internacionales. 


• Origen y evolución de la diplomacia. 


• Origen y evolución de la institución consular. 


• Las funciones diplomáticas. 


• Las funciones consulares. 


• El status diplomático. 


• El status consular. 


• El servicio exterior español. 
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 
Denominación de la asignatura: 


561 Lengua Oriental I (Chino) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 5º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + chino 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1, T2 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias : T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Empezar a utilizar el idioma que se aprende, para resolver las tareas comunicativas más inmediatas y 
cumplir las funciones básicas de esas tareas, tanto en clase como en situaciones muy cotidianas 
presenciales o virtuales.  


2. Comprender, interactuar y expresarse en esas situaciones de forma incipiente, pero adecuada, en lenguaje 
oral o escrito y en un registro estándar.  


3. Acercarse a los aspectos sociales más relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y reconocer las 
formas de relación social y las formas de tratamiento más usuales.  


4. Apropiarse de los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través del descubrimiento y de la 
práctica funcional y formal. 


5. Aprovechar la motivación inicial, buscar ocasiones de ensayar con la nueva lengua, incluidas las que 
proporcionan las nuevas tecnologías de la comunicación, y entrenarse en el uso de estrategias que agilicen 
la comunicación y que faciliten el aprendizaje. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 
• Conocerse 
• Nacionalidades 
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• Las profesiones 
• La familia y sus miembros 
• Direcciones y números de contacto 
• Cumpleaños 
• Invitaciones 
• Las fechas y las horas 
• Citas 
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 
Denominación de la asignatura: 


562 Lengua Oriental I (Hindi) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 5º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + hindi 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12 
E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1, T2 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12 
E18, E19 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias : T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12 
E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12 
E18, E19 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Empezar a utilizar el idioma que se aprende, para resolver las tareas comunicativas más inmediatas y cumplir 
las funciones básicas de esas tareas, tanto en clase como en situaciones muy cotidianas presenciales o 
virtuales.  


• Comprender, interactuar y expresarse en esas situaciones de forma incipiente, pero adecuada, en lenguaje 
oral o escrito y en un registro estándar.  


• Acercarse a los aspectos sociales más relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y reconocer las 
formas de relación social y las formas de tratamiento más usuales.  


• Apropiarse de los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través del descubrimiento y de la 
práctica funcional y formal.  Aprovechar la motivación inicial, buscar ocasiones de ensayar con la nueva 
lengua, incluidas las que proporcionan las nuevas tecnologías de la comunicación, y entrenarse en el uso de 
estrategias que agilicen la comunicación y que faciliten el aprendizaje. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 • Conocerse 
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• Nacionalidades 
• Las profesiones 
• La familia y sus miembros 
• Direcciones y números de contacto 
• Cumpleaños 
• Invitaciones 
• Las fechas y las horas 
• Citas 
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 
Denominación de la asignatura: 


563 Lengua Oriental I (Japonés) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 5º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + japonés 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1, T2 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


10   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Empezar a utilizar el idioma que se aprende, para resolver las tareas comunicativas más inmediatas y cumplir 
las funciones básicas de esas tareas, tanto en clase como en situaciones muy cotidianas presenciales o 
virtuales.  


• Comprender, interactuar y expresarse en esas situaciones de forma incipiente, pero adecuada, en lenguaje 
oral o escrito y en un registro estándar.  


• Acercarse a los aspectos sociales más relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y reconocer las 
formas de relación social y las formas de tratamiento más usuales.  


• Apropiarse de los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través del descubrimiento y de la 
práctica funcional y formal.  


• Aprovechar la motivación inicial, buscar ocasiones de ensayar con la nueva lengua, incluidas las que 
proporcionan las nuevas tecnologías de la comunicación, y entrenarse en el uso de estrategias que agilicen la 
comunicación y que faciliten el aprendizaje. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 • Conocerse. 
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• Nacionalidades. 
• Las profesiones. 
• La familia y sus miembros. 
• Direcciones y números de contacto. 
• Cumpleaños. 
• Invitaciones. 
• Las fechas y las horas. 
• Citas. 
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 
Denominación de la asignatura: 


61 Inteligencia Cultural 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas;  MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 6º  
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G3, G4, G6, G8, G9, E5, E7, E11, T4, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 30 Búsqueda de documentación en Internet 15 


Prácticas en el aula 30 Preparación y elaboración de trabajos en equipo:  45 


Estudio de casos  
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


30 


Seminario    


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Capacitación para comunicar de manera eficaz en contextos profesionales vinculados a las relaciones 
internacionales. 


• Adquisición de habilidades para el uso del lenguaje oral y escrito encaminado a la resolución de conflictos, la 
negociación y la gestión de personas. 


• Desarrollo de capacidades encaminadas a generación de contenidos y la construcción de argumentos eficaces. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


30 50 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 0 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


0 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


50 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


Concepto de inteligencia. El proceso de inteligencia. Gestión de la información y el conocimiento. Características de 
la información relacionada con la dimensión cultural. La captación de información. Fuentes de información en 
materia cultural. Gestión y procesamiento de la información. El proceso de difusión y comunicación en la inteligencia 
cultural. Aplicaciones concretas al campo de las relaciones internacionales. 


 
  


C
SV


: 6
77


89
61


59
73


74
62


78
61


83
72


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677896159737462786183729





 


 


Grado en Relaciones Internacionales. 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  82 de 133 


 


 
Denominación de la asignatura: 


62 Técnicas de Comunicación 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 6º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G4, G11, E16, E18, T2, T5, T6 y T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 30 Búsqueda de documentación en Internet 15 


Prácticas en el aula 30 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


45 


Estudio de casos  
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


30 


Seminario  
 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Capacitación para comunicar de manera eficaz en contextos profesionales vinculados a las relaciones 
internacionales. 


• Adquisición de habilidades para el uso del lenguaje oral y escrito encaminado a la resolución de conflictos, la 
negociación y la gestión de personas. 


• Desarrollo de capacidades encaminadas a generación de contenidos y la construcción de argumentos 
eficaces. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


30 50 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 0 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


0 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


50 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


Concepto de comunicación. Elementos del proceso de comunicación, cambios recientes en los sistemas de 
comunicación. Habilidades comunicativas y perfiles personales. La gestión de los procesos comunicativos. 
Eficacia y eficiencia comunicativa. Contextos y usos específicos de los procesos de comunicación. La 
comunicación en las relaciones internacionales.  
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 
Denominación de la asignatura: 


63 Geopolítica y Cambio Global 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OB  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 6º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 


G3, G6, G8, G9, G10, G13, E1, E3, E7, E8, E13, E14 
T1, T3, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 20 Búsqueda de documentación en Internet 30 


Prácticas en el aula 
15 


Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 30 


Estudio de casos 
15 


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 30 


Seminario 10   
Total presencial 60 Total no presencial 90 


 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• El estudiante debe haber conseguido alcanzar una comprensión general, pero lo más profunda posible, de los 
problemas derivados de la crisis ambiental global en marcha en el siglo XXI (crisis climática, crisis ambiental, 
crisis de recursos), y de sus consecuencias previsibles desde una óptica geopolítica: conflictos por los 
recursos, migraciones climáticas, refugiados ambientales, colapso civilizatorio, etc. 


• El estudiante debe ser capaz de enumerar y explicar sintetizadamente las principales características de cada 
uno de estos ítems, demostrando que ha adquirido una comprensión general de los problemas. 


• El estudiante debe ser capaz de buscar y elaborar información que le permita presentar informes breves que 
expliquen e ilustren estos problemas. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 30 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 15 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


15 15 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


50 50 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• El cambio global en marcha en la tercera década del siglo XXI y el análisis geopolítico como herramienta de 
comprensión e intervención en las relaciones internacionales. 


• El cambio climático. Sus causas y sus repercusiones desde una perspectiva geopolítica. 


• La crisis ambiental (pérdida de biodiversidad, destrucción de ecosistemas, crisis de residuos, etc.). Sus 
causas y sus repercusiones desde una perspectiva geopolítica. 


• La crisis de recursos (energéticos, minerales y otros). Sus causas y sus repercusiones desde una perspectiva 
geopolítica. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 
La asignatura no requiere de unos conocimientos previos específicos. 
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 
Denominación de la asignatura: 


641 Historia Contemporánea (China) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 6º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G5, G6, G7, E2, E7, E9, E11, T1, T7 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: Aprendizaje de conocimiento 
básico 


40 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: Digitalización, trabajo 
autónomo, investigación. 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: emprendimiento, digitalización, 
trabajo colectivo 


10 


Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: Trabajo colaborativo, 
investigación, visión crítica.   


40 


Estudio de casos 
Competencias: Aplicación de los conocimientos  
adquiridos en el aula en casos de estudios 
concretos 


5 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


40 


Seminario 
Competencias: Capacidad de reflexionar sobre 
la literatura obligatoria e incentivar el debate en 
el aula sobre temas específicos. 


5   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


Durante esta asignatura el alumnado:  


• Comprenderá el desarrollo histórico de China a lo largo de la etapa contemporánea, con el objetivo de que 
tenga una imagen holística de la historia más reciente del país.  


• Se acercará a los sistemas políticos que han regido China entre los siglos XVI-XXI. 


• Se profundizará en la historia social, económica y cultural del país. 


• Estudiará el encaje de China en el sistema internacional, especialmente en los siglos XX-XXI. 
• Aprenderá sobre las relaciones de China con los principales actores internacionales y regionales. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


5 10 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


25 50 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• La dinastía Qing (1644-1842).  


• La segunda mitad del siglo XIX. Continuidades y cambios en una sociedad milenaria. 
- Las guerras del opio y las reformas de la monarquía Manchú.  
- Las rebeliones campesinas (los Taiping, Nien y los Boxer). 


• Las grandes rebeliones y el fin del Imperio. La República como nuevo modelo socio-político.  
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- Movimientos de consolidación y el colapso de la Dinastía Qing. 
- La revolución de 1911 y la República. 
- El movimiento de 1919 y los señores de la guerra (1920-1930). 


• La República Popular y las dos Chinas. 
- China bajo el régimen maoísta (1949-1976). 
- Los procesos de transición en el socialismo chino. Tensiones y transformaciones.  


• China en la era global. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


No se requieren conocimientos previos, pero sí puede ser útil tener cierta noción sobre las principales etapas 
históricas e hitos globales para poder contextualizar la historia de China. 
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 
Denominación de la asignatura: 


642 Historia Contemporánea de la India 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 6º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G5, G6, G7, E2, E7, E9, E11, T1, T7 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: adquisición de conocimiento 
básico 


40 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: digitalización, trabajo 
autónomo, investigación. 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: emprendimiento, digitalización, 
trabajo colectivo 


10 


Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: trabajo colaborativo, 
investigación, visión crítica.   


40 


Estudio de casos 
Competencias: aplicación de los conocimientos 
adquiridos en el aula en casos de estudios 
concretos 


5 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación  


40 


Seminario 
Competencias: capacidad de reflexionar sobre 
la literatura obligatoria e incentivar el debate en 
el aula sobre temas específicos. 


5   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


Durante esta asignatura el alumnado:  
1- Comprenderá el desarrollo histórico de la India a lo largo de la etapa contemporánea, con el objetivo de que 


tenga una imagen holística de la historia más reciente del país.  
2- Se acercará a los sistemas políticos que han regido India entre los siglos XVI-XXI. 
3- Se profundizará en la historia social, económica y cultural del país. 
4- Estudiará el encaje de India en el sistema internacional, especialmente en los siglos XX-XXI. 
5- Aprenderá sobre las relaciones de India con los principales actores internacionales y regionales. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las 
diferentes actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales 
en clase como las exposiciones escritas 


5 10 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimiento 
teóricos del alumno 


25 50 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


1. Antecedentes. El Imperio Maratha y los reinos periféricos (1674-1818). 
2. Expansionismo y colonización europea.  


- Primeros contactos de los europeos en la península india. 
- El establecimiento británico en territorio indio. 


3. El Raj británico (1858-1947). 
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- El modelo político colonial. 
- Movimientos independentistas. 


4. La India independiente y los nuevos estados surgidos (1947-1991). 
- La India como modelo emancipador y el Gobierno de Jawaharlal Nehru (1947-1964). 
- La consolidación del Estado indio (1964-1991).  


5. La India en la era global ¿Un país en vías de desarrollo?  


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


No se requieren conocimientos previos, pero sí puede ser útil tener cierta noción sobre las principales etapas 
históricas e hitos globales para poder contextualizar la historia de India. 
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 
Denominación de la asignatura: 


643 Historia Contemporánea (Japón) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 6º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G5, G6, G7, E2, E7, E9, E11, T1, T7 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: aprendizaje de conocimientos 
básicos 


40 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: digitalización, trabajo 
autónomo, investigación. 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: emprendimiento, digitalización, 
trabajo colectivo 


10 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias:  


40 


Estudio de casos 
Competencias: aplicación de los conocimientos 
adquiridos en el aula en casos de estudios 
concretos 


5 


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: trabajo colaborativo, 
investigación, visión crítica.   


40 


Seminario 
Competencias: capacidad de reflexionar sobre la 
literatura obligatoria e incentivar el debate en el 
aula sobre temas específicos. 


5   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


Durante esta asignatura el alumnado:  
1. Comprenderá el desarrollo histórico de Japón a lo largo de la etapa contemporánea, con el objetivo de que 


tenga una imagen holística de la historia más reciente del país.  
2. Se acercará a los sistemas políticos que han regido Japón entre los siglos XVI-XXI. 
3. Se profundizará en la historia social, económica y cultural del país. 
4. Estudiará el encaje de Japón en el sistema internacional, especialmente en los siglos XX-XXI. 
5. Aprenderá sobre las relaciones de Japón con los principales actores internacionales y regionales. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


5 10 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimiento 
teóricos del alumno 


25 50 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


1. Antecedentes. El Gobierno Tokugawa (1534-1868). 
2. Japón en la segunda mitad del siglo XIX. De la modernización de Japón al imperialismo (1868-1920). 
3. Autoritarismo japonés, expansionismo y los planes imperiales (1920-1941). 
4. Japón en la segunda Guerra Mundial y sus efectos (1941-1945). 
5. La reconstrucción japonesa. Desarrollo económico y estabilidad política (1947-1991).  
6. Japón en la era global. ¿Crisis recurrentes?  
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8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


No se requieren conocimientos previos, pero sí puede ser útil tener cierta noción sobre las principales etapas 
históricas e hitos globales para poder contextualizar la historia de Japón.  
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 
Denominación de la asignatura: 


651 Lengua Oriental II (Chino) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 6º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + chino 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 


Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 


Competencias: T1, T2 
10 


Prácticas en el aula 


Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


15 


Preparación y elaboración de trabajos en 


equipo 


Competencias: T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 


Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


6- Utilizar el idioma que aprende como medio de comunicación y de expresión personal, tanto en la clase como 
en las situaciones cotidianas, presenciales o virtuales.  


7- Comprender, interactuar y expresarse de forma sencilla pero adecuada y eficaz en esas situaciones, 
oralmente y por escrito.  


8- Acercarse a los aspectos sociales relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y utilizar las formas de 
relación social y las de tratamiento más usuales.  


9- Interiorizar los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través de la práctica funcional y formal.  
10- Alimentar la motivación de entrada, buscar ocasiones de ensayar con la nueva lengua, incluidas las que 


proporcionan las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación, y entrenarse en el uso de 
estrategias que agilicen la comunicación y que faciliten el aprendizaje.  


11- Adquirir herramientas para evaluar y mejorar el propio aprendizaje y el uso de la lengua. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 
• Compras y objetos. 
• Ubicación. 
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• Medios de transporte. 
• Actividades y deportes. 
• Planes y experiencias. 
• Acciones cotidianas: hábitos, horarios. 
• El tiempo atmosférico y su ropa correspondiente. 
• Partes de la casa. 
• Festividades, el Año Nuevo Chino. 
• Anfitriones y huéspedes. 
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 
Denominación de la asignatura: 


652 Lengua Oriental II (Hindi) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 6º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + hindi 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase 


magistral) 


Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 


Competencias: T1, T2 
10 


Prácticas en el aula 


Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19 


15 


Preparación y elaboración de trabajos en 


equipo 


Competencias: T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 


Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Utilizar el idioma que aprende como medio de comunicación y de expresión personal, tanto en la clase como 
en las situaciones cotidianas, presenciales o virtuales.  


• Comprender, interactuar y expresarse de forma sencilla pero adecuada y eficaz en esas situaciones, 
oralmente y por escrito.  


• Acercarse a los aspectos sociales relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y utilizar las formas de 
relación social y las de tratamiento más usuales.  


• Interiorizar los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través de la práctica funcional y formal.  


• Alimentar la motivación de entrada, buscar ocasiones de ensayar con la nueva lengua, incluidas las que 
proporcionan las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación, y entrenarse en el uso de 
estrategias que agilicen la comunicación y que faciliten el aprendizaje.  


• Adquirir herramientas para evaluar y mejorar el propio aprendizaje y el uso de la lengua. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 
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• Compras y objetos. 
• Ubicación. 
• Medios de transporte. 
• Actividades y deportes. 
• Planes y experiencias. 
• Acciones cotidianas: hábitos, horarios. 
• El tiempo atmosférico y su ropa correspondiente. 
• Partes de la casa. 
• Festividades, el Diwali. 
• Anfitriones y huéspedes. 
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 
Denominación de la asignatura: 


653 Lengua Oriental II (Japonés) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 3º, semestre 6º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + japonés 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1, T2 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


10   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Utilizar el idioma que aprende como medio de comunicación y de expresión personal, tanto en la clase como 
en las situaciones cotidianas, presenciales o virtuales.  


• Comprender, interactuar y expresarse de forma sencilla pero adecuada y eficaz en esas situaciones, 
oralmente y por escrito.  


• Acercarse a los aspectos sociales relevantes de las situaciones de la vida cotidiana y utilizar las formas de 
relación social y las de tratamiento más usuales.  


• Interiorizar los recursos lingüísticos necesarios en esas situaciones, a través de la práctica funcional y formal.  


• Alimentar la motivación de entrada, buscar ocasiones de ensayar con la nueva lengua, incluidas las que 
proporcionan las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación, y entrenarse en el uso de 
estrategias que agilicen la comunicación y que faciliten el aprendizaje. 


• Adquirir herramientas para evaluar y mejorar el propio aprendizaje y el uso de la lengua. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Compras y objetos. 


• Ubicación. 
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• Medios de transporte. 


• Actividades y deportes. 


• Planes y experiencias. 


• Acciones cotidianas: hábitos, horarios. 


• El tiempo atmosférico y su ropa correspondiente. 


• Partes de la casa. 


• Festividades. 


• Anfitriones y huéspedes. 
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 
Denominación de la asignatura: 


71 Prácticas Externas en Empresas e Instituciones I 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
12 PE 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 7º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 


G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G13, E1, E2, E3, E4, E10, E12, E13, E14, E16, E17, E19, T2, T3, T4, 
T9, T10, T11 
 


5 


Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada una 
de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


 


Actividades Presenciales Horas % presencialidad 


Desarrollo de la práctica en la empresa o institución 
Competencias: G2, G3, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G13, E1, E10, E13, E16, 
E19, T2, T3, T4, T9, T10, T11, 


290 100% 


Tutorías individuales 
Competencias: G3, G4, G9, G13, E12, E16, E17, T4, T10 


5 100% 


Total presencial 295  


Actividades  no Presenciales Horas % presencialidad 


Elaboración de la Memoria  
Competencias: G2, G3, G4, G5, G6, G7, G11, G13,  E2, E3, E4, E10, E14, E16, 
E17, E19, T1, T2, T3, T9, T10, T11, 


5 0% 


Total no presencial 5  
 


Para la asignatura de Prácticas en Empresas o Instituciones: 


• Desarrollo de prácticas en las empresas o instituciones: incluye la realización de actividades a lo largo de las 
mismas. Las citadas actividades se estructurarán en el tiempo, incluyendo un mayor peso de la observación en 
los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor participación en las tareas 
empresariales o en la planificación de procesos y de proyectos. 


• Elaboración de documentos: a lo largo del período de prácticas el estudiante elaborará diferentes documentos 
(memoria, diario, informes, etc.) que ayudarán al desarrollo de las competencias de esta asignatura y 
constituirán un reflejo del proceso de adquisición de las mismas  


• Tutorías individuales (con los tutores asignados en la empresa o en la Universidad).  
 


Metodologías docentes 


A4, B2, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Comprensión de los factores relevantes de los distintos mercados/países en los que opera la entidad de 
acogida. 


• Diseño, implementación y evaluación de la estrategia de internacionalización de la entidad de acogida. 


• Gestión de procesos los internacionales de la entidad de acogida. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


El procedimiento de tutorización debe respetar las directrices establecidas por la normativa de la Universidad de 
Valladolid. Según el mismo: 


• El estudiante deberá mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de la práctica y 
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo. En concreto, deberá contactar regularmente 
para ofrecer a su tutor información sobre la marcha de la práctica y los conocimientos prácticos que está 
adquiriendo en la misma. 


• El tutor académico establecerá contacto con el tutor de la entidad de acogida al inicio de la práctica para 
presentarse y establecer las pautas de contacto posteriores, que se realizarán fundamentalmente a través del 
correo electrónico o del teléfono. Los contactos inicial y final se realizará siempre vía telefónica. 
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• El estudiante elaborará y entregará al tutor académico de la Universidad una memoria final y un informe sobre 
el desarrollo de la práctica. El informe se cumplimentará en la aplicación informática facilitada por la Universidad 
de Valladolid y la memoria se entregará en dicha aplicación siguiendo un modelo que sirve de guía al alumno. 


• El tutor académico de la Universidad evaluará la práctica una vez finalizada, a través de un informe en el que 
hará constar su valoración sobre la misma, y la calificación académica concedida al alumno. Para ello se tendrá 
en cuenta el informe final del tutor de la entidad de acogida (30% de la nota), la memoria y el informe del 
estudiante (30% de la nota) y la valoración que el propio tutor haga del desempeño de la práctica por parte del 
estudiante (40%). Existen cuestiones sobre el desempeño del estudiante en sus prácticas que el informe final 
a cumplimentar por el tutor de la entidad de acogida (informe estandarizado disponible para todas las prácticas 
de la Universidad de Valladolid), no refleja. Por ello es importante establecer el contacto final entre ambos 
tutores vía telefónica, ya que de este modo es posible intercambiar toda la información conducente a una 
evaluación justa, información que versará sobre las habilidades y competencias desarrolladas y sobre la actitud 
del estudiante. 


• La calificación académica se incorpora al expediente académico del estudiante en el caso de prácticas 
curriculares y en el Suplemento Europeo al título en el caso de las extracurriculares.  


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Informe final del tutor de la entidad de acogida 30 30 


Memoria e Informe del estudiante 30 30 


Informe final del tutor académico 40 40 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


No establece una relación de temas, aunque sí pueden distinguirse los siguientes asuntos que serán abordados 
durante su desarrollo: 


• Evaluación inicial de expectativas y conocimientos previos. 


• Objetivos, finalidad y fases de la práctica. 


• Documentos de la práctica. 


• Sentido e importancia de los procesos de observación durante la práctica. 


• Sentido e importancia de los procesos de reflexión y de interacción teoría-práctica. 


• Análisis colaborativo de experiencias profesionales. 


• Otros aspectos relevantes de la práctica empresarial. 


• Evaluación del proceso de la práctica empresarial. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


En los casos en que sea posible tratará de ligar el desarrollo de las Prácticas Externas en Empresas o Instituciones 
con el Trabajo Fin de Grado, de forma que el alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con la empresa o 
institución en la que está llevando a cabo sus prácticas. De esta forma saldrían beneficiados tanto alumnos como 
las empresas o instituciones.  
 


Para la orientación del alumnado y de los tutores se confeccionará una guía de Prácticas en Empresa o Instituciones, 
que regulará los principales aspectos de la misma 
 


La tutela de prácticas supone la obligación del tutor de mantener el contacto con el alumnado tutelado así como con 
la entidad donde se desarrolla la práctica. La tutela implica el trabajo coordinado del tutor académico y del tutor 
empresarial, manteniendo contacto al principio y al final de la realización de las prácticas y estando dispuestos a 
contactar en cualquier circunstancia en la cual el desempeño del alumno requiriera este contacto. 
 


La tutela evalúa aspectos generales de comportamiento profesional (puntualidad, cumplimiento de principios de 
conducta, protocolo laboral, etc.) y la eficacia en el desempeño de tareas específicamente relacionadas con la 
práctica. 
 


Además de la tutela, el alumnado cuenta con la información desarrollada por el profesorado responsable del Grado, 
en la que se detallan principios generales de conducta y normas de comportamiento y de conducta profesional. 
 


El tutor de la entidad de acogida será nombrado por los titulares legales de la entidad, siendo responsabilidad suya 
facilitar las condiciones para que la actividad realizada por el alumno tenga suficiente componente de aprendizaje y 
diversidad. 
 


Las funciones del tutor académico son:  


• Aportar la información y orientaciones pertinentes de manera previa a su incorporación. 


• Atender dudas y cuestiones que el alumnado plantee en relación a su actividad cotidiana. 


• Mantener el contacto con el tutor de la entidad de acogida para plantear nuevos objetivos o correcciones. 


• Evaluar el trabajo general de la práctica una vez vista la memoria realizada por el alumnado y los informes del 
alumno y del tutor de la entidad de acogida. 
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 
Denominación de la asignatura: 


721 Lengua Oriental III (Chino) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX :Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 7º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + chino 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1, T2 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias ; T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos:  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más relevantes y 
las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes en textos orales breves o de extensión media, bien 
estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o por medios 
técnicos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media extensión, claros y bien 
organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos, aspectos concretos de temas generales, de 
carácter habitual, de actualidad, o de interés personal. 


• Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales y 
escritos breves o de media extensión, bien organizados y adecuados al contexto, sobre asuntos cotidianos, 
de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez suficientes para 
mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible. 


• Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en las 
que se producen sencillos intercambios de información relacionados con asuntos cotidianos o de interés 
personal. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 • Compras. 
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• Alimentación. 
• Actividades habituales. 
• Educación y profesiones. 
• Bienes y servicios. 
• Salud. 
• Transporte y desplazamientos. 
• Reserva y estancia en hoteles. 
• Visitas a museos. 
• Descripción de personas. 
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 
Denominación de la asignatura: 


722 Lengua Oriental III (Hindi) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 7º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + hindi 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1, T2 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias : T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más relevantes y 
las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes en textos orales breves o de extensión media, bien 
estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o por medios 
técnicos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media extensión, claros y bien 
organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos, aspectos concretos de temas generales, de 
carácter habitual, de actualidad, o de interés personal. 


• Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales y 
escritos breves o de media extensión, bien organizados y adecuados al contexto, sobre asuntos cotidianos, 
de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez suficientes para 
mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible. 


• Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en las 
que se producen sencillos intercambios de información relacionados con asuntos cotidianos o de interés 
personal. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 • Compras. 
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• Alimentación. 
• Actividades habituales. 
• Educación y profesiones. 
• Bienes y servicios. 
• Salud. 
• Transporte y desplazamientos. 
• Reserva y estancia en hoteles. 
• Visitas a museos. 
• Descripción de personas. 
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 
Denominación de la asignatura: 


723 Lengua Oriental III (Japonés) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 7º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + japonés 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1, T2 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


10   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más relevantes y 
las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes en textos orales breves o de extensión media, bien 
estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o por medios 
técnicos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media extensión, claros y bien 
organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos, aspectos concretos de temas generales, de 
carácter habitual, de actualidad, o de interés personal. 


2. Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales y 
escritos breves o de media extensión, bien organizados y adecuados al contexto, sobre asuntos cotidianos, 
de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez suficientes para 
mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible. 


3. Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en las 
que se producen sencillos intercambios de información relacionados con asuntos cotidianos o de interés 
personal. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 • Compras. 
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4. Alimentación. 
5. Actividades habituales. 
6. Educación y profesiones. 
7. Bienes y servicios. 
8. Salud. 
9. Transporte y desplazamientos. 
10. Reserva y estancia en hoteles. 
11. Visitas a museos. 
12. Descripción de personas. 
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 
Denominación de la asignatura: 


731 Cultural Intelligence (China) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 7º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18, T1, T4, T5, T6, T7, T8, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T4,T5,T6 


30 


Estudio de casos   


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, 
G10, E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18, 
T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Identificar las cuatro dimensiones más relevantes de la Inteligencia Cultural en China y diferenciar como 
afectan a las relaciones y negocios internacionales en aquel país en aras de adoptar formas de capacitación 
cultural más apropiadas y evitar los errores que, especialmente, son cometidos inconscientemente. 


2. Distinguir entre las cuatro dimensiones de la Inteligencia Cultural en entornos culturales, políticos y 
económicos en China y como utilizarlas en cada caso. 


3. Determinar las consecuencias favorables o desfavorables derivadas de la buena o mala aplicación de cada 
una de las dimensiones de la Inteligencia Cultural en China. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 50 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


40 50 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Considerar el impacto de nuestra motivación para para adaptarnos a una situación real de 
interculturalidad en China. 


• Aprender a leer una situación intercultural en China teniendo en cuenta las diferentes culturas que estén 
presentes. 


• Estudiar los diez valores culturales y la forma de cómo estos influyen en el comportamiento de los clusters 
o grupos culturales más grandes del mundo. 
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• Utilizar una estrategia de comprensión y respeto intercultural en nuestro nombre y en nombre de la 
empresa a la que representemos. 


• Adaptar nuestro comportamiento a diferentes situaciones culturales en China a través de la acción. 


 
Denominación de la asignatura: 


732 Inteligencia Cultural (India) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX :Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 7º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés. 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18, T1, T4, T5, T6, T7, T8, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T4,T5,T6 


30 


Estudio de casos   


Trabajo personal preparación pruebas de 
Evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, 
G10, E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18, T7, 
T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Identificar las cuatro dimensiones más relevantes de la Inteligencia Cultural en India y diferenciar como afectan 
a las relaciones y negocios internacionales en aquel país en aras de adoptar formas de capacitación cultural 
más apropiadas y evitar los errores que, especialmente, son cometidos inconscientemente. 


2. Distinguir entre las cuatro dimensiones de la Inteligencia Cultural en entornos culturales, políticos y económicos 
en India y como utilizarlas en cada caso. 


3. Determinar las consecuencias favorables o desfavorables derivadas de la buena o mala aplicación de cada una 
de las dimensiones de la Inteligencia Cultural en India. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 50 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


40 50 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 
• Considerar el impacto de nuestra motivación para para adaptarnos a una situación real de interculturalidad 


en India. 
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• Aprender a leer una situación intercultural en India teniendo en cuenta las diferentes culturas que estén 
presentes. 


• Estudiar los diez valores culturales y la forma de cómo estos influyen en el comportamiento de los clusters 
o grupos culturales más grandes del mundo. 


• Utilizar una estrategia de comprensión y respeto intercultural en nuestro nombre y en nombre de la empresa 
a la que representemos. 


• Adaptar nuestro comportamiento a diferentes situaciones culturales en India a través de la acción. 
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 
Denominación de la asignatura: 


733 Inteligencia Cultural (Japón) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 7º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18, T1, T4, T5, T6, T7, T8, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T4,T5,T6 


30 


Estudio de casos   


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, 
G10, E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18, T7, 
T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Identificar las cuatro dimensiones más relevantes de la Inteligencia Cultural en Japón y diferenciar como afectan 
a las relaciones y negocios internacionales en aquel país en aras de adoptar formas de capacitación cultural 
más apropiadas y evitar los errores que, especialmente, son cometidos inconscientemente. 


• Distinguir entre las cuatro dimensiones de la Inteligencia Cultural en entornos culturales, políticos y económicos 
en Japón y como utilizarlas en cada caso. 


• Determinar las consecuencias favorables o desfavorables derivadas de la buena o mala aplicación de cada una 
de las dimensiones de la Inteligencia Cultural en Japón. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 50 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


40 50 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• Considerar el impacto de nuestra motivación para para adaptarnos a una situación real de interculturalidad 
en Japón. 


• Aprender a leer una situación intercultural en Japón teniendo en cuenta las diferentes culturas que estén 
presentes. 
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• Estudiar los diez valores culturales y la forma de cómo estos influyen en el comportamiento de los clusters 
o grupos culturales más grandes del mundo. 


• Utilizar una estrategia de comprensión y respeto intercultural en nuestro nombre y en nombre de la empresa 
a la que representemos. 


• Adaptar nuestro comportamiento a diferentes situaciones culturales en Japón a través de la acción. 
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 
Denominación de la asignatura: 


741 Estudios Regionales (China) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 7º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G3, G4, G5, G6, G7, G9, G10, G13, E1, E2, E7, E8, E10, E11, E14, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8; T9, T10,T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 40 Preparación seminarios 30 


Prácticas en el aula 10 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


20 


Estudio de casos  
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


30 


Seminario 10 Tutoría orientada 10 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Conocer la unidad y diversidad del conjunto regional chino. 
2. Discenir analogías y diferencias en el espacio chino. 
3. Conocer las diversas características que presenta la organización espacial de China. 
4. Identificar cuáles son y cuál es el papel y significado de los distintos elementos articuladores del espacio 


chino. 
5. Dominar las principales fuentes de información estadística y territorial para el conocimiento de China. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


5 5 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 50 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


35 55 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• El medio físico chino. 


• La población y la dinámica demográfica. 


• El mundo rural chino. 


• El ámbito urbano y las ciudades chinas. Las nuevas megalópolis. 


• Una economía expansiva: bases y resultados. 


• Los contrastes regionales en el espacio chino. 
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 
Denominación de la asignatura: 


742 Estudios Regionales (India) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 7º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G3, G4, G5, G6, G7; G9, G10, G13, E1, E2, E7, E8, E10, E11, E14, T1, T2, T3, T4, T5, T6,  T7, T8, T9, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 40 Preparación seminarios  30 


Prácticas en el aula 10 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


20 


Estudio de casos  
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


30 


Seminario 10 Tutoría orientada 10 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Conocer la unidad y diversidad del conjunto regional indio. 


• Discernir analogías y diferencias en el espacio indio. 


• Conocer las diversas características que presenta la organización espacial de India. 


• Identificar cuáles son y cuál es el papel y significado de los distintos elementos articuladores del espacio 
indio. 


• Dominar las principales fuentes de información estadística y territorial para el conocimiento de India. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


5 5 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 50 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


35 55 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• El medio físico indio. 


• La población y la dinámica demográfica. 


• El mundo rural indio. 


• El ámbito urbano y las ciudades indias. 


• Una economía expansiva: bases y resultados. 


• Los contrastes regionales en el espacio indio. 
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 
Denominación de la asignatura: 


743 Estudios Regionales (Japón) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 7º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G3, G4, G5, G6, G7; G9, G10, G13, E1, E2, E7, E8, E10, E11, E14, T1, T2, T3, T4, T5, T6,  T7, T8, T9, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 40 Preparación seminarios 30 


Prácticas en el aula 10 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


20 


Estudio de casos  
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


30 


Seminario 10 Tutoría orientada 10 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Conocer la unidad y diversidad de Japón. 


• Discernir analogías y diferencias en el espacio japonés. 


• Conocer las diversas características que presenta la organización espacial de Japón. 


• Identificar cuáles son y cuál es el papel y significado de los distintos elementos articuladores del espacio 
japonés. 


• Dominar las principales fuentes de información estadística y territorial para el conocimiento de Japón. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


5 5 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 50 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


35 55 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


1. Introducción. El singular modelo de desarrollo de Japón. 
2. Los fundamentos del desarrollo japonés. 
3. El papel de las principales actividades económicas en la organización territorial de Japón. 
4. La megalópolis japonesa. 
5. Las desigualdades regionales. 
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 
Denominación de la asignatura: 


81 Trabajo Fin de Grado 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
9 TF 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 8º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés  
 


4 Requisitos previos: 


 


El Trabajo Fin de Grado sólo podrá ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha 
superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos 
los créditos necesarios para la obtención del Título de Grado salvo los correspondientes al propio Trabajo. 


5 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E6, E10, E11, E14, E15, E17, E18, T1, T2, T4, T8, T10  
 


6 
Actividades formativas (con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje y su relación 
con las competencias a desarrollar): 


 


 


ACTIVIDADES PRESENCIALES  HORAS  ECTS  
Tutoría y defensa del Trabajo Fin de Grado. 


Competencias: G8, E1, T4, T8 10  0.4  


Total presencial  10  0.4  
ACTIVIDADES NO  PRESENCIALES  HORAS ECTS  
Consulta de fuentes diversas  
Competencias: G3, G4, G6, G7, G10, E2, E6, E10,  E11, E14, E15, T1, T2       175 7,0 


Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Grado 
Competencias: G3, G4, G5, G6, G9, G10, G11, E2, E17, E18, T1, T2,  T10 


40 1.6  


Total no presencial  215  8.6  
TOTAL  225 9  


 


• La estructura del aprendizaje se ajustará a las siguientes cuatro fases: información, planificación, realización 
del Proyecto y evaluación.   


• En cuanto a la primera etapa, se efectuará por el alumno: a) la revisión y consulta de la bibliografía 
correspondiente a su tema; b) consultas de bases de datos, anuarios, directorios, etc.; y c) consulta de fuentes 
diversas: periódicos y revistas generales, sectoriales, empresariales, gubernamentales, Internet, etc.  


• Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Grado: El Trabajo Fin de Grado será realizado individualmente 
por cada estudiante bajo la dirección de un tutor y se concretará en una Memoria.  


• Tutoría y defensa del Trabajo Fin de Grado. El tutor se designará entre el profesorado que imparte docencia 
en el Título, especialmente entre los profesionales externos a la Universidad, y en su labor de tutoría deberá 
fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Grado, orientar al estudiante durante la realización del mismo, velar 
por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente establecidos en el tiempo fijado, así como autorizar su 
presentación. El alumno dispondrá de tutor desde la segunda semana de clase del séptimo semestre, lo que le 
permitirá ir desarrollando el trabajo durante dos semestres. 


 


Metodologías docentes 


A3, A4, B2, C2 
 


6.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Diseño, desarrollo y evaluación de un tema relacionado con las relaciones internacionales: organismos 
internacionales, ONGs, un conflicto, el impacto de la globalización etc.  


• Puesta en práctica de estrategias que sirvan para abordar ese tema desde diferentes perspectivas o Lecturas 
críticas de documentos organizativos y legislativos.  


• Desarrollo de un pensamiento crítico que posibilite procesos de reflexión (teoría-práctica) y la toma de 
decisiones sobre situaciones de enseñanza-aprendizaje.  


• Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Grado.  


• Exposición oral de las líneas principales del Trabajo Fin de Grado que podrá realizar en inglés o en español. 


• Discusión y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la Comisión Evaluadora.  
 


7 Sistemas de evaluación: 
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Denominación % Mínimo % Máximo 


Calidad del trabajo escrito 70 70 


Defensa del TFG  30 30 


 
Para la evaluación del Trabajo Fin de Grado (TFG) se llevará a cabo el siguiente procedimiento:  
  


El TFG depositará a través de la Sede Electrónica de la UVa antes de la fecha establecida como límite por el Comité 
Académico del Grado. La defensa tendrá lugar aproximadamente una semana después en acto público con una 
duración máxima de 30 minutos. Para la presentación será imprescindibel el uso de transparencias o PowerPoint u 
otro programa de presentación. La dinámica de exposición será similar a la de un responsable de relaciones 
internacionales ante el órgano de decisión de una empresa (Consejo, Junta de Accionistas…), de una ONG o de un 
Organismo Internacional.  
  


En la evaluación del proyecto se tendrá en cuenta la exposición oral realizada que tendrá una ponderación del 30% 
de la nota y la calidad del trabajo escrito presentado que tendría una ponderación del 70%, aunque será 
imprescindible obtener una calificación mínima de 5 en el trabajo escrito para que el TFG que pueda aprobarse. El 
trabajo escrito del TFG se evaluará de acuerdo con unas rúbricas en la que valoraran los aspectos formales y 
estructura del TFG (requisitos formales de presentación, originalidad, dificultad, la definición de las hipótesis y 
objetivos, identificación de las partes fundamentales), el contenido (adecuación de la metodología, los resultados se 
exponen correctamente, las conclusiones responden a las hipótesis y los objetivos plateados inicialmente) y la 
expresión escrita. En la exposición se evaluará teniendo en cuenta la fluidez en la exposición, el manejo de 
conceptos técnicos apropiado y terminología adecuada, adecuación al tiempo estipulado, capacidad de transmisión 
del conocimiento, capacidad de síntesis, y la claridad de las respuestas a las preguntas que se le formulen.  
  


El Presidente de la respectiva Comisión Evaluadora notificará a cada estudiante el lugar, día y horas fijados para la 
defensa de su Trabajo, al menos con diez días naturales de antelación respecto de la fecha señalada para la 
defensa. Una vez realizada la defensa del Trabajo Fin de Grado, a continuación, el estudiante contestará a las 
preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comisión Evaluadora. La Comisión Evaluadora deliberará 
sobre la calificación a puerta cerrada, dando audiencia al tutor antes de otorgar la calificación. Si el resultado de la 
calificación fuera suspenso, la Comisión Evaluadora hará llegar al estudiante y a su tutor las recomendaciones 
oportunas. En la presentación se deberán tener en cuenta los siguientes aspectos:  
   


La Comisión Evaluadora redactará y firmará la correspondiente acta de calificación, que se hará pública y se remitirá 
al órgano designado para este propósito por el Centro. La Comisión Evaluadora podrá proponer en acta motivada 
la concesión de la mención “Matrícula de Honor” al trabajo cuya calificación sea igual o superior a 9. El número de 
estas menciones no podrá exceder el cinco por ciento del alumnado matriculado en esta asignatura, salvo que su 
número sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una única “Matrícula de Honor”. La Comisión Académica 
y de Calidad del Título designará las personas que merecen es calificación. Las calificaciones otorgadas por las 
distintas comisiones evaluadoras serán trasladas al acta de la asignatura Trabajo Fin de Grado a través del 
presidente de la Comisión Académica y de Calidad del Título  
 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


Trabajo Fin de Grado podrá versar sobre múltiples y diferentes temas relacionados con las relaciones 
internacionales. Como ejemplo cabe citar:  


• El impacto de la globalización en las relaciones colectivas de trabajo.  


• Las tensiones en torno a la protección social en el mundo actual.  


• El impacto de la globalización en los derechos individuales y en su tutela.  


• La información como derecho de acceso y ejercicio a los derechos humanos. 


• Derechos humanos y diversidad cultural en relación con comunidades indígenas.  


• Empresas transnacionales y derechos humanos.  


• Discriminación racial y étnica.  


• El respeto de los derechos humanos en los países de Asia.  


• Los efectos de la globalización sobre la población más desfavorecida.  


• Las gestión de expatriados de una multinacional.  


• La influencia del comercio exterior en la evolución de la renta mundial., etc. 
 


El contenido del trabajo se ajustará a las indicaciones mínimas que dará el profesor, básicamente con la siguiente 
estructura:  
1. Planteamiento  del  problema.   
2. Fundamentación teórica y conceptual.  
3. Diseño  metodológico.   
4. Descripción y análisis de los resultados:.   
5. Elaboración de las conclusiones.   
6. Sugerencias y propuestas.  
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7. Referencias y bibliografía.    
8. Anexos. (opcional). 
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 
Denominación de la asignatura: 


821 Lengua Oriental IV (Chino) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX :Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 8º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + chino 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12 
E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1, T2 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12 
E18, E19 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias : T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12 
E18, E19 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más relevantes y 
las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes en textos orales breves o de extensión media, bien 
estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o por medios 
técnicos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media extensión, claros y bien 
organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos, aspectos concretos de temas generales, de 
carácter habitual, de actualidad, o de interés personal. 


• Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales y 
escritos breves o de media extensión, bien organizados y adecuados al contexto, sobre asuntos cotidianos, 
de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez suficientes para 
mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible. 


• Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en las 
que se producen sencillos intercambios de información relacionados con asuntos cotidianos o de interés 
personal. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 • Relaciones. Conocerse mejor. 
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• Educación, universidad y asignaturas. 
• La clase y el aprendizaje: lengua y comunicación. 
• Libros, bibliotecas, reseñas. 
• Direcciones y localización. 
• Exámenes, pruebas, instrucciones y fechas límite. 
• Biografías, logros y eventos notables. 
• Viajes aéreos, aeropuerto, climas extremos y noticias. 
• Reunirse con una familia de acogida, hospitalidad. 
• Alojamiento. Casas y habitaciones. 
• Trabajo en otros países. Geografía. 
• Medio ambiente. 
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 
Denominación de la asignatura: 


822 Lengua Oriental IV (Hindi) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 8º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + hindi 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12 
E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1, T2 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12 
E18, E19 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias : T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12 
E18, E19 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más relevantes y 
las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes en textos orales breves o de extensión media, bien 
estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o por medios 
técnicos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media extensión, claros y bien 
organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos, aspectos concretos de temas generales, de 
carácter habitual, de actualidad, o de interés personal. 


• Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales y 
escritos breves o de media extensión, bien organizados y adecuados al contexto, sobre asuntos cotidianos, 
de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez suficientes para 
mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible. 


• Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en las 
que se producen sencillos intercambios de información relacionados con asuntos cotidianos o de interés 
personal. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 • Relaciones. Conocerse mejor. 
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• Educación, universidad y asignaturas. 
• La clase y el aprendizaje: lengua y comunicación. 
• Libros, bibliotecas, reseñas. 
• Direcciones y localización. 
• Exámenes, pruebas, instrucciones y fechas límite. 
• Biografías, logros y eventos notables. 
• Viajes aéreos, aeropuerto, climas extremos y noticias. 
• Reunirse con una familia de acogida, hospitalidad. 
• Alojamiento. Casas y habitaciones. 
• Trabajo en otros países. Geografía. 
• Medio ambiente. 
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 
Denominación de la asignatura: 


823 Lengua Oriental IV (Japonés) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 8º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español + japonés 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, G12, E18, E19, T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1, T2 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T4, T5, T6 


30 


Estudio de casos  


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, 
G9, G12, E18, E19, T7, T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9, 
G12, E18, E19 


10   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Comprender el sentido general, la información esencial, los puntos principales, los detalles más 
relevantes y las opiniones y actitudes explícitas de los hablantes en textos orales breves o de extensión 
media, bien estructurados, claramente articulados a velocidad lenta o media y transmitidos de viva voz o 
por medios técnicos en una variedad estándar de la lengua y textos escritos breves o de media 
extensión, claros y bien organizados, que traten de asuntos cotidianos o conocidos, aspectos concretos 
de temas generales, de carácter habitual, de actualidad, o de interés personal. 


• Producir y coproducir, tanto en comunicación cara a cara como a través de medios técnicos, textos orales 
y escritos breves o de media extensión, bien organizados y adecuados al contexto, sobre asuntos 
cotidianos, de carácter habitual o de interés personal, y desenvolverse con una corrección y fluidez 
suficientes para mantener la línea del discurso, con una pronunciación claramente inteligible. 


• Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas en situaciones de carácter habitual en 
las que se producen sencillos intercambios de información relacionados con asuntos cotidianos o de 
interés personal. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 • Relaciones. Conocerse mejor. 
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• Educación, universidad y asignaturas. 


• La clase y el aprendizaje: lengua y comunicación. 


• Libros, bibliotecas, reseñas. 


• Direcciones y localización. 


• Exámenes, pruebas, instrucciones y fechas límite. 


• Biografías, logros y eventos notables. 


• Viajes aéreos, aeropuerto, climas extremos y noticias. 


• Reunirse con una familia de acogida, hospitalidad. 


• Alojamiento. Casas y habitaciones. 


• Trabajo en otros países. Geografía. 
• Medio ambiente. 
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 
Denominación de la asignatura: 


831 Estudios Interculturales (China) 
  


1 ECTS: Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 6 OP (optativa obligatoria de mención) 
 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 8º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


, 
 


G1, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, E5, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E15, E16, E17, 
E18, T1, T2, T3, T4, T6, T8, T9, T10 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase 


magistral) 
25 Búsqueda de documentación en Internet 30 


Prácticas en el aula 15 
Preparación y elaboración de trabajos en 


equipo 
30 


Estudio de casos 10 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


30 


Seminario 10   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Comprender las dinámicas y tensiones que rigen la comunicación intercultural. 
2. Interiorizar y ser capaz de desplegar una eficaz estrategia en la comunicación, intercambios diversos, 


comercio y relaciones políticas al tratar con una cultura con una tradición y circunstancias muy diferentes. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las 
diferentes actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones 
orales en clase como las exposiciones escritas 


30 60 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 05 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos 
impartidos en la asignatura 


30 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los 
conocimientos teóricos del alumno 


10 70 
 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


1. China como objeto de interés. Contextualización de China en el mundo. 
2. China desde una perspectiva intercultural. Barreras y puentes invisibles en las relaciones China-Occidente. 
3. China en retrospectiva. Historia de las relaciones con China. 
4. China como objeto de respeto. La tradición y el carácter único de la cultura de un país dado, aquí aplicado a 


China. 
5. China y el intercultural training. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


Métodos docentes: 
Las clases combinarán distintos formatos, buscando la mayor participación de los estudiantes: explicaciones por 
parte del profesor (clase magistral), ejercicios prácticos en clase (formato seminario), puesta en común de tareas 
de documentación (research), exposiciones de los estudiantes, etc. 
Se usarán todo tipo de instrumentos digitales, sin olvidar las virtudes de la enseñanza presencial. 
Aclaración adicional sobre la evaluación: 


C
SV


: 6
77


89
61


59
73


74
62


78
61


83
72


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677896159737462786183729





 


 


Grado en Relaciones Internacionales. 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  124 de 133 


 


Aquellos alumnos que no hayan asistido regularmente a clase tendrán la opción de realizar un examen escrito en 
el que se puedan demostrar los resultados del aprendizaje. 
Ello no excluye la entrega de otras actividades evaluables, como trabajos escritos, o la presentación oral de 
trabajos. 
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 
Denominación de la asignatura: 


832 Estudios Interculturales (India) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP (optativa obligatoria de mención) 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 8º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 


G1, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, E5, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E15, E16, E17, 
E18, T1, T2, T3, T4, T6, T8, T9, T10 


 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales  Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 20 Búsqueda de documentación en Internet 30 


Prácticas en el aula 20 Preparación y elaboración de trabajos en equipo 30 


Estudio de casos 10 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


30 


Seminario 10   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Comprender las dinámicas y tensiones que rigen la comunicación intercultural. 


2. Interiorizar y ser capaz de desplegar una eficaz estrategia en la comunicación, intercambios diversos, comercio 
y relaciones políticas al tratar con una cultura con una tradición y circunstancias muy diferentes. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 30 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


10 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


50 60 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• India como objeto de interés. Contextualización de India en el mundo. 
• La figura de Mahatma Gandhi en la India. Su legado y el nacionalismo actual. 
• La diáspora india. 
• Pensamiento, espiritualidad y vida en la tradición hindú. 
• La diplomacia del yoga. 
• El cine indio independiente y Bollywood. 
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 
Denominación de la asignatura: 


833 Estudios Interculturales (Japón) 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 6 OP (optativa obligatoria de mención) 
 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 Curso 4º, semestre 8º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


  Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
 


G1, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, E5, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E15, E16, E17, 
E18, T1, T2, T3, T4, T6, T8, T9, T10 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 25 Búsqueda de documentación en Internet 30 


Prácticas en el aula 15 
Preparación y elaboración de trabajos en 


equipo 
30 


Estudio de casos 


Competencias: 
10 


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


30 


Seminario 10   


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Comprender las dinámicas y tensiones que rigen la comunicación intercultural. 
2. Interiorizar y ser capaz de desplegar una eficaz estrategia en la comunicación, intercambios diversos, 


comercio y relaciones políticas al tratar con una cultura con una tradición y circunstancias muy diferentes. 
 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


30 60 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 05 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos 
en la asignatura 


30 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


10 70 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


3. Japón como objeto de interés. Contextualización de Japón en el mundo.  
4. Japón desde una perspectiva intercultural. Barreras y puentes invisibles en las relaciones Japón-Occidente.  
5. Japón en retrospectiva. Historia de las relaciones con Japón.  
6. Japón como objeto de respeto. La tradición y el carácter único de la cultura de un país dado, aquí aplicado a 


Japón.  
7. Japón y el intercultural training.  


8 
8. Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.): 


 


Métodos docentes: 
9. Las clases combinarán distintos formatos, buscando la mayor participación de los estudiantes: explicaciones 


por parte del profesor (clase magistral), ejercicios prácticos en clase (formato seminario), puesta en común de 
tareas de documentación (research), exposiciones de los estudiantes, etc. 


10. Se usarán todo tipo de instrumentos digitales, sin olvidar las virtudes de la enseñanza presencial. 
Aclaración adicional sobre la evaluación 
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11. Aquellos alumnos que no hayan asistido regularmente a clase tendrán la opción de realizar un examen escrito 
en el que se puedan demostrar los resultados del aprendizaje. 


12. Ello no excluye la entrega de otras actividades evaluables, como trabajos escritos, o la presentación oral de 
trabajos. 


 


 
Denominación de la asignatura: 


84 Prácticas Externas en Empresas e Instituciones II 
  


1 ECTS: Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP 


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 8º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 


G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G13, E1, E2, E3, E4, E10, E12, E13, E14, E16, E17, E19, T2, T3, T4, 
T9, T10, T11 
 


5 


Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada una 
de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


 


Actividades Presenciales Horas % presencialidad 


Desarrollo de la práctica en la empresa o institución 
Competencias: G2, G3, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G13, E1, E10, E13, E16, 
E19, T2, T3, T4, T9, T10, T11, 


140 100% 


Tutorías individuales 
Competencias: G3, G4, G9, G13, E12, E16, E17, T4, T10 


5 100% 


Total presencial 145  


Actividades  no Presenciales Horas % presencialidad 


Elaboración de la Memoria  
Competencias: G2, G3, G4, G5, G6, G7, G11, G13,  E2, E3, E4, E10, E14, E16, 
E17, E19, T1, T2, T3, T9, T10, T11, 


5 0% 


Total no presencial 5  
 


Para la asignatura de Prácticas en Empresas o Instituciones: 
1. Desarrollo de prácticas en las empresas o instituciones: incluye la realización de actividades a lo largo de las 


mismas. Las citadas actividades se estructurarán en el tiempo, incluyendo un mayor peso de la observación en 
los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor participación en las tareas 
empresariales o en la planificación de procesos y de proyectos. 


2. Elaboración de documentos: a lo largo del período de prácticas el estudiante elaborará diferentes documentos 
(memoria, diario, informes, etc.) que ayudarán al desarrollo de las competencias de esta asignatura y 
constituirán un reflejo del proceso de adquisición de las mismas  


3. Tutorías individuales (con los tutores asignados en la empresa o en la Universidad).  
 


Metodologías docentes 


A4, B2, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Comprensión de los factores relevantes de los distintos mercados/países en los que opera la entidad de 
acogida. 


• Diseño, implementación y evaluación de la estrategia de internacionalización de la entidad de acogida. 


• Gestión de procesos los internacionales de la entidad de acogida. 
 


6 Sistemas de evaluación: 
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El procedimiento de tutorización debe respetar las directrices establecidas por la normativa de la Universidad de 
Valladolid. Según el mismo: 


• El estudiante deberá mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de la práctica y 
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo. En concreto, deberá contactar 
regularmente para ofrecer a su tutor información sobre la marcha de la práctica y los conocimientos 
prácticos que está adquiriendo en la misma. 


• El tutor académico establecerá contacto con el tutor de la entidad de acogida al inicio de la práctica para 
presentarse y establecer las pautas de contacto posteriores, que se realizarán fundamentalmente a través 
del correo electrónico o del teléfono. Los contactos inicial y final se realizará siempre vía telefónica. 


• El estudiante elaborará y entregará al tutor académico de la Universidad una memoria final y un informe 
sobre el desarrollo de la práctica. El informe se cumplimentará en la aplicación informática facilitada por la 
Universidad de Valladolid y la memoria se entregará en dicha aplicación siguiendo un modelo que sirve de 
guía al alumno. 


• El tutor académico de la Universidad evaluará la práctica una vez finalizada, a través de un informe en el 
que hará constar su valoración sobre la misma, y la calificación académica concedida al alumno. Para ello 
se tendrá en cuenta el informe final del tutor de la entidad de acogida (30% de la nota), la memoria y el 
informe del estudiante (30% de la nota) y la valoración que el propio tutor haga del desempeño de la 
práctica por parte del estudiante (40%). Existen cuestiones sobre el desempeño del estudiante en sus 
prácticas que el informe final a cumplimentar por el tutor de la entidad de acogida (informe estandarizado 
disponible para todas las prácticas de la Universidad de Valladolid), no refleja. Por ello es importante 
establecer el contacto final entre ambos tutores vía telefónica, ya que de este modo es posible intercambiar 
toda la información conducente a una evaluación justa, información que versará sobre las habilidades y 
competencias desarrolladas y sobre la actitud del estudiante. 


• La calificación académica se incorpora al expediente académico del estudiante en el caso de prácticas 
curriculares y en el Suplemento Europeo al título en el caso de las extracurriculares. 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Informe final del tutor de la entidad de acogida 30 30 


Memoria e Informe del estudiante 30 30 


Informe final del tutor académico 40 40 
  


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


No establece una relación de temas, aunque sí pueden distinguirse los siguientes asuntos que serán abordados 
durante su desarrollo: 


• Evaluación inicial de expectativas y conocimientos previos. 


• Objetivos, finalidad y fases de la práctica. 


• Documentos de la práctica. 


• Sentido e importancia de los procesos de observación durante la práctica. 


• Sentido e importancia de los procesos de reflexión y de interacción teoría-práctica. 


• Análisis colaborativo de experiencias profesionales. 


• Otros aspectos relevantes de la práctica empresarial. 


• Evaluación del proceso de la práctica empresarial. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


En los casos en que sea posible tratará de ligar el desarrollo de las Prácticas Externas en Empresas o Instituciones 
con el Trabajo Fin de Grado, de forma que el alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con la empresa o 
institución en la que está llevando a cabo sus prácticas. De esta forma saldrían beneficiados tanto alumnos como 
las empresas o instituciones.  
 


Para la orientación del alumnado y de los tutores se confeccionará una guía de Prácticas en Empresa o Instituciones, 
que regulará los principales aspectos de la misma 
 


La tutela de prácticas supone la obligación del tutor de mantener el contacto con el alumnado tutelado así como con 
la entidad donde se desarrolla la práctica. La tutela implica el trabajo coordinado del tutor académico y del tutor 
empresarial, manteniendo contacto al principio y al final de la realización de las prácticas y estando dispuestos a 
contactar en cualquier circunstancia en la cual el desempeño del alumno requiriera este contacto. 
 


La tutela evalúa aspectos generales de comportamiento profesional (puntualidad, cumplimiento de principios de 
conducta, protocolo laboral, etc.) y la eficacia en el desempeño de tareas específicamente relacionadas con la 
práctica. 
 


Además de la tutela, el alumnado cuenta con la información desarrollada por el profesorado responsable del Grado, 
en la que se detallan principios generales de conducta y normas de comportamiento y de conducta profesional. 
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El tutor de la entidad de acogida será nombrado por los titulares legales de la entidad, siendo responsabilidad suya 
facilitar las condiciones para que la actividad realizada por el alumno tenga suficiente componente de aprendizaje y 
diversidad. 
 


Las funciones del tutor académico son:  


• Aportar la información y orientaciones pertinentes de manera previa a su incorporación. 


• Atender dudas y cuestiones que el alumnado plantee en relación a su actividad cotidiana. 


• Mantener el contacto con el tutor de la entidad de acogida para plantear nuevos objetivos o correcciones. 


• Evaluar el trabajo general de la práctica una vez vista la memoria realizada por el alumnado y los informes del 
alumno y del tutor de la entidad de acogida. 
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 
Denominación de la asignatura: 


85 Inteligencia Cultural (Corea, Taiwán, ASEAN, Bangladesh  y Pakistán) 
  


1 ECTS: Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
6 OP  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 8º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés. 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, G11, E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18,T1, T4, T5, T6, T7, T8, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


35 
Búsqueda de documentación en Internet 
Competencias: T1 


10 


Prácticas en el aula 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


15 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 
Competencias: T4,T5,T6 


30 


Estudio de casos   


Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, 
G10, E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18, T7, 
T11 


50 


Seminario 
Competencias: G1, G3, G4, G5, G8, G9, G10, 
E2, E3, E5, E11, E15, E16, E18 


10 


 


 


Total presencial 60 Total no presencial 90 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Identificar las cuatro dimensiones más relevantes de la Inteligencia Cultural en Corea, Taiwán, ASEAN, 
Bangladesh y Pakistán y diferenciar como afectan a las relaciones y negocios internacionales en aquel país en 
aras de adoptar formas de capacitación cultural más apropiadas y evitar los errores que, especialmente, son 
cometidos inconscientemente. 


• Distinguir entre las cuatro dimensiones de la Inteligencia Cultural en entornos culturales, políticos y económicos 
en Corea, Taiwán, ASEAN, Bangladesh y Pakistán y como utilizarlas en cada caso. 


• Determinar las consecuencias favorables o desfavorables derivadas de la buena o mala aplicación de cada una 
de las dimensiones de la Inteligencia Cultural en dichos países. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 30 50 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 10 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


40 50 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


1. Considerar el impacto de nuestra motivación para para adaptarnos a una situación real de interculturalidad en 
China. 


2. Aprender a leer una situación intercultural en Corea, Taiwán, ASEAN, Bangladesh y Pakistán teniendo en 
cuenta las diferentes culturas que estén presentes. 
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3. Estudiar los diez valores culturales y la forma de cómo estos influyen en el comportamiento de los clusters o 
grupos culturales más grandes del mundo. 


4. Utilizar una estrategia de comprensión y respeto intercultural en nuestro nombre y en nombre de la empresa a 
la que representemos. 


5. Adaptar nuestro comportamiento a diferentes situaciones culturales en dichos países a través de la acción. 
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 
Denominación de la asignatura: 


86 
Sostenibilidad y Recursos Naturales. Protección Internacional del Medio 
Ambiente 


  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
3 OP  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 8º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español  
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G3, G4, G5, G9, G13, E3, E7, E8, E11, E12, T1, T2, T4, T5, T7, T8, T10, T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 20 Búsqueda de documentación en Internet 10 


Prácticas en el aula 10 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


10 


Estudio de casos 10 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


15 


Seminario  
 


 


Total presencial 40 Total no presencial 35 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Comprender en qué formas y con qué resultados está penetrando la crisis ambiental en la literatura 
contemporánea y la cultura popular. 


• Comprender e interiorizar los distintos aspectos de una ecología integral, que incorpore claramente las 
dimensiones humanas, culturales y sociales.  


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


30 60 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


10 25 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


20 25 
 


 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• La ecología cultural como vertiente de la ecocrítica que propone un acercamiento transdisciplinario a los 
textos literarios en los que la interacción entre cultura y la naturaleza se postula como dimensión fundamental 
de la producción literaria y de la creatividad. 


• Estudio y análisis de los valores, representaciones y comportamientos éticos hacia la naturaleza en la 
literatura europea al igual que en el cine, arte u otros medios de expresión cultural. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 


 


Las clases combinarán distintos formatos: explicaciones por parte del profesor a través de la clase magistral, 
ejercicios prácticos en el aula, presentación de casos prácticos, exposiciones de los estudiantes, etc. 
Se fomentará primordialmente la enseñanza presencial con apoyo de distintos soportes digitales. 
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 
Denominación de la asignatura: 


87 Derecho Internacional de los Derechos Humanos 
  


1 ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto 


 
3  OP  


 


2 Ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


 
Curso 4º, semestre 8º 
 


3 Lenguas en las que se imparte: 


 
Español y/o inglés. 
 


4 Competencias (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.1.): 


 
G1, G2, G3, G4, G6, G10, G13, E1 E4, E6, E13, E15, T1, T2, T3, T4, T5, T6; T7, T8, T,9, T10; T11 
 


5 Actividades formativas (en horas) y metodologías docentes (opcional): 


 


 


Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas 


Actividades de carácter frontal (clase magistral) 15 Búsqueda de documentación en Internet 5 


Prácticas en el aula 13 
Preparación y elaboración de trabajos en 
equipo 


20 


Estudio de casos 1 
Trabajo personal preparación pruebas de 
evaluación 


20 


Seminario 1   


Total presencial 30 Total no presencial 45 
 


Metodologías docentes 


A4, B1, B2, B4, B6, B7, C2 
 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


• Que los estudiantes adquieran los conocimientos teórico-prácticos que les permitan el análisis y la 
comprensión del Derecho internacional de los Derechos Humanos y de su funcionamiento, contextualizados 
en la realidad internacional actual. 


• Que los estudiantes desarrollen la capacidad para construir, exponer y defender argumentos jurídicos 
razonados en relación con la protección internacional de los derechos humanos, de un modo ético, honesto y 
coherente, con independencia intelectual, rigor científico y compromiso crítico con la realidad. 


 


6 Sistemas de evaluación: 


 


 


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase como 
las exposiciones escritas 


10 10 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la 
asignatura 


20 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


60 60 
 


7 Contenidos de la asignatura (breve descripción): 


 


• El proceso histórico de internacionalización de la protección de los derechos humanos. 


• Los instrumentos internacionales de protección de los derechos humanos. 


• La promoción y protección de los derechos humanos en el sistema universal. 


• La protección de los derechos humanos en el ámbito regional (I): el sistema europeo. 


• La protección de derechos humanos en el ámbito regional (II): el sistema americano y el sistema africano. 


• La represión de ciertas violaciones graves de los derechos humanos. 


• La posición de España ante el Derecho Internacional de los derechos humanos. 


8 
Comentarios adicionales (cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.): 
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6  Personal académico 
 


6.1  Personal académico disponible: 
  


  


a Personal docente e investigador. 
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 Profesor Categoria 
Area de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Quinquenios 
docentes 


Sexesenios  
Investigació Asiganturas Impartidas 


Horas 
dedicadas 
al título 


Horas 
dedicadas a 
la 
Unviersidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 
que 
puede 
impartir 


Nº Máximo 
de ECTS en 
el título 
propuesto 


Nº de 
ECTS 
impartidos 
en otros 
títulos 


Profesor Dr. Ricardo Martín de la 
Guardia  


CAUN  Área de Historia 
Contemporánea del 
Departamento de 
Historia Moderna, 
Contemporánea, 
América, Periodismo 
y Comunicación 
Audiovisual  


Si 6  4 


Introducción a las 
Relaciones Internacionales 
y Antropología de las 
Relaciones Internacionales  10 


Dedicación 
exclusiva 14 1 13 


Profesor Dr. Guillermo Á. Pérez 
Sánchez  


CAUN 


Si  6  4 


Introducción a las 
Relaciones Internacionales 
y Antropología de las 
Relaciones Internacionales  10 


Dedicación 
exclusiva 14 1 13 


Profesor Dr. José Ramón Diez 
Espinosa  


PTUN 


Si  5 2 
Historia Contemporánea 


30 
Dedicación 
exclusiva 24 3 21 


Profesor Dr. José Vidal Pelaz 
López 


PTUN 


Si  5  2 
Historia Contemporánea 


10 
Dedicación 
exclusiva 24 1 23 


 Xavier Ramos Diez-Astrain 


POSTDOC 


Si     
Historia Contemporánea 


0 
Dedicación 
exclusiva 18 0 18 


 Pablo Arconada Ledesma 


PREDOC 


No     
Historia Contemporánea 


30 
Dedicación 
exclusiva 6 3 3 


César García Andrés 


PREDOC 


No     
Historia Contemporánea 


30 
Dedicación 
exclusiva 6 3 3 


Profesora Dra. Paloma Biglino 
Campos  


CAUN Departamento de 
Derecho 
Constitucional, 
Procesal y 
Eclesiástico del 
Estado 


Si 6 6 


Fundamentos de Ciencia 
Política y Teoría del 
Estado 20 


Dedicación 
exclusiva 14 2 12 


Profesor Dr. Juan María Bilbao 
Ubillos,  


CAUN 


Si 6 5 


Derecho de la Unión 
Europea  20 


Dedicación 
exclusiva 14 2 12 


Profesor Dr. Fernando Rey 
Martínez  


CAUN 


Si 6 5 


Fundamentos de Ciencia 
Política y Teoría del 
Estado 20 


Dedicación 
exclusiva 14 2 12 


Profesor Dr. Juan Fernando Duran 
Alba, 


PTUN 


Si 6 2 


Derecho de la Unión 
Europea  20 


Dedicación 
exclusiva 24 2 22 


Profesor Dr. Carlos Ortega 
Santiago  


PTUN 


Si * 2 


Derecho de la Unión 
Europea  20 


Dedicación 
exclusiva 24 2 22 


Profesor Dr. Osca Sánchez Muñoz  


PTUN 


Si 5 4 


Fundamentos de Ciencia 
Política y Teoría del 
Estado 20 


Dedicación 
exclusiva 24 2 22 
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Profesor Dr. David Pérez Román, 


PTUN Área de Organización 
de Empresa de Dpto 
de Organización de 
empresas y 
comercialización e 
Investigación de 
mercados 


Si 


5 1 


Introducción a la 
Informática 


20 
Dedicación 
exclusiva 24 2 22 


Profesor Dr. Oscar M.  González 
Rodríguez,  


PTUN 
Si 


5 0 


Introducción a la 
Informática 20 


Dedicación 
exclusiva 24 2 22 


Profesora Dra. Marta María 
Ingelmo Palomares  


PTUN 
Si 


5 0 


Inteligencia Cultural 
(India) 60 


Dedicación 
exclusiva 24 6 18 


Profesora Dra. Clara de Pedro 
Garabito   


PTEU 
Si 


5 0 Inteligencia Cultural (Japón) 60 
Dedicación 
exclusiva 24 6 18 


Profesora F. Victoria Cánovas 
Sánchez  


PTEU 
No 


5 0 


Introducción a la 
Informática 20 


Dedicación 
exclusiva 24 2 22 


Profesor Dr. Emilio Hernández 
Correa 


PAYUD 


Si 


0 0 


Técnicas de 
Comunicación/ 
Inteligencia cultural 
(China) Cultural 
Intelligence 
(China)/Inteligencia 
Cultural (Corea, Taiwán, 
ASEAN Bangladesh y 
Pakistán 180 


Dedicación 
exclusiva 24 18 6 


Profesor Dr. Sergio Riaño Castaño 


PRAS 


Si 


0 0 


Dirección de 
Organizaciones 
Transnacionales y 
Gestión de Expatriados 
Management of 
Transnational 
Organizations and 
Expatriate  Administration 30 


Dedicación 
Parcial 18 3 15 


Profesora Carmen Romano de 
Pedro 


PRAS 


No 


0 0 


Gestión Internacional 
de la Empresa 
International Business 
Management 60 


Dedicación 
Parcial 18 6 12 


Profesor Ricardo Gudel 
Fernández  


PRAS 
No 


0 0 


Comercio Exterior. 
Foreign trade  60 


Dedicación 
Parcial 18 6 12 


Profesora Ana de Diego Laguera  
PRAS 


No 
0 0 


Negociación intercultural 
y Modelos de 
Negociación 30 


Dedicación 
Parcial 18 3 15 


Profesora Dra. Marisol Velasco 
Sacristán  


PTUN Dpto de Filología 
Inglesa 


Si 4 2 


Lengua Extranjera para 
las Relaciones 
Internacionales 
(Inglés)/Lengua Oriental 
I, II. III y IV (Indi)  120 


Dedicación 
exclusiva 24 12 12 
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Profesora Dra. Leticia Moreno 
Pérez  


PAYUD 


Si 0 0 


Lengua Oriental I, II. III y 
IV (Indi)  240 


Dedicación 
exclusiva 24 24 0 


Profesora Qianting Yuan  
PRAS 


No 0 0 
Lengua Oriental I, II. III y 
IV (Indi)  180 


Dedicación 
Parcial 18 18 0 


Profesora Dra. Margarita Corral 
Suárez  


PTUN Area de Derecho 
internacional Público 
y Relaciones 
Internacionales del 
Dpto de Derecho 
Público 


Si  6 1 


Derecho Internacional 
Público 


60 
Dedicación 
exclusiva 24 6 18 


Profesor Dr. Francisco Fonseca 
Morillo  


PTUN 


Si 6 1 


Derecho de la Unión 
Europea/• Derecho 
Internacional de los 
Derechos Humanos   60 


Dedicación 
exclusiva 24 6 18 


Profesor Dr. Enrique Martinez 
Perez  


PTUN 


Si 5 3  


Derecho Diplomático y 
Consular/Organismos e 
Instituciones 
Internacionales  30 


Dedicación 
exclusiva 24 3 21 


Profesor Dr. Hilario Casado 
Alonso  CAUN Área Historia  


Económica del Dpto 
Fundamentos del 


análisis económico e 
Historia e 


Instituciones 
económicas 


Si 6 5 


Historia de las 
Relaciones Económicas 
Internacionales 20 


Dedicación 
exclusiva 14 2 12 


Profesor Dr. David Carvaja de la 
Vega  PTUN Si 2 1 


Historia de las 
Relaciones Económicas 
Internacionales 20 


Dedicación 
exclusiva 24 2 22 


Profesor Carlos González 
Martínez  PRAS No 0 0 


Historia de las 
Relaciones Económicas 
Internacionales 20 


Dedicación 
Parcial 18 2 16 


Profesor Dr. Luis Herrero Prieto  


CAUN Área de Economía, 
Estructura y Política 
económica del Dpto 


de Economía 
Aplicada 


Si 5 3 


Economía y Política 
Internacional 


20 
Dedicación 
exclusiva 14 2 12 


Profesor Dr. Angel de los Ríos 
Rodicio  


PTUN 


Si 5 0 


Economía y Política 
Internacional 40 


Dedicación 
exclusiva 24 4 20 


Profesor Dr. José Antonio 
Salvador Insúa 


PTUN 


Si 5 0 


Organismos e 
Instituciones 
Internacionales  20 


Dedicación 
exclusiva 22 2 20 


Profesora Dra. Maria Angeles 
Inglesia Madrigal  


PTEU 


Si 5 0 


Fundamentos de 
Economía Política 30 


Dedicación 
exclusiva 24 3 21 


Profesora Elena Fernándes 
Alonso  


PTEU 


No 5 0 


Fundamentos de 
Economía Política 30 


Dedicación 
exclusiva 24 3 21 


Profesora Inés Sanz Diez  


PTEU 


No 5 0 


Organismos e 
Instituciones 
Internacionales  10 


Dedicación 
exclusiva 15 1 14 


Profesor Dr. Mariano Durantez  


PTEU Área de Finanzas del 
Dpto de Economía 


Si 6 0 


Financiación y Fiscalidad 
Internacional 


10 
Dedicación 
exclusiva 24 1 23 
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Profesor Dr. Germán Ortega 


PTEU Financiera y 
Contabilidad Si 6 0 


Financiación y Fiscalidad 
Internacional 10 


Dedicación 
exclusiva 24 1 23 


Profesora Dra. Beatriz Fernández 
Alonso 


CDOC 


Si 4 1 


Financiación y Fiscalidad 
Internacional 20 


Dedicación 
exclusiva 24 2 22 


Profesora Amor Cumbreño 
Barreales  


PTEU 


No 6 0 


Financiación y Fiscalidad 
Internacional 20 


Dedicación 
exclusiva 24 2 22 


Profesora Dra. Ana Negro Macho 


CDOC Aréa de Sociología 
del Dpto de 


Sociología y Trabajo 
Social 


Si 5 0 


Negociación intercultural 
y Modelos de 
Negociación /Inteligencia 
Cultural/Técnicas de 
Comunicación 90 


Dedicación 
exclusiva 15 9 6 


Profesor D. Francisco Javier 
Gómez Gonzalez  


CDOC 


Si 5 0 


Responsabilidad Social 
Corporativa / Dirección 
de Organizaciones 
Transnacionales y 
Gestión de Expatriados 
Management of 
Transnational 
Organizations and 
Expatriate  Administration 90 


Dedicación 
exclusiva 24 9 15 


Profesora Dra.Henar Pascual 
Ruiz-Valdepeñas  


PTUN Area de Análisis 
Geográfico Regional, 


Goegrafía Física y 
Geografía Humana 


del Dto de Geografía 


Si  6 1  


Geopolítica y Cambio 
Global  


60 
Dedicación 
exclusiva 24 6 18 


Profesor Dr. Juan Carlos Guerra 
Velasco   


PTUN 


Si  4 2  


Estudios Regionales 
(China)/ Estudios 
Regionales (India) 120 


Dedicación 
exclusiva 24 12 12 


Profesor Dr. José Luis García 
Cuesta  


PTUN 


Si 6  2  


Estudios Regionales 
(Japón) 60 


Dedicación 
exclusiva 24 6 18 


Profesro Dr. Alipio José García de 
Celis 


PTUN 


Si  6  2 


Geopolítica y Cambio 
Global  60 


Dedicación 
exclusiva 24 6 18 


Profesor Dr. Enrique Serrano 
Cañadas.  


CAUN 


Si  6 4  


Información Geográfica y 
Cartografía  60 


Dedicación 
exclusiva 14 6 8 


Profesor Dr. José Angel Sanz Lara  


PTUN Area Matemática y 
Estadisitica Finaciera 
del Dto de Economía 


Finaciera y 
Contabilidad 


Si 6 2 


Estadística Aplicada a las 
Ciencias Sociales 


20 
Dedicación 
exclusiva 22 2 22 


Profesora Dra.  Ana María  
Bedate Centeno  


PTUN 


Si 6 2 


Estadística Aplicada a las 
Ciencias Sociales 20 


Dedicación 
exclusiva 22 2 22 


Profesor Dr. Manolo de Prada 
Moraga  


PTUN 


Si 6 0 


Estadística Aplicada a las 
Ciencias Sociales 20 


Dedicación 
exclusiva 22 2 22 


Profesora Dra.María Eugenia 
Serrano Chamorro  


CAEU 


Si 5 3 


Fundamentos de 
Derecho  20 


Dedicación 
exclusiva 14 2 12 C
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Profesora Dra. Begoña González 
Acebes  


CDOC 
Aera de Derecho Civl 
del Dpto de Derecho 


Civil 


Si 6 1 


Fundamentos de 
Derecho  20 


Dedicación 
exclusiva 24 2 22 


Profesora Dra.María Feli Antón 
Rivasr  


PTEU 


Si 5 0 


Fundamentos de 
Derecho  20 


Dedicación 
exclusiva 24 2 22 


Profesora Dra Mercedes Alonso 
Álamo.  


CAUN Area de Derecho 
Penal del Dto. 


Derecho Penal e 
Historia y Toería del 


Derecho 


Si 6   4 


Derecho Penal en las 
Relaciones 
Internacionales  10 


Dedicación 
exclusiva 14 1 13 


Profesor Dr. Ángel José Sanz 
Morán.  


CAUN 


Si  6  4 


Derecho Penal en las 
Relaciones 
Internacionales  10 


Dedicación 
exclusiva 14 1 13 


Profesor Dr. Ricardo Mata y 
Martín.  


CAUN 


Si 6   4 


Derecho Penal en las 
Relaciones 
Internacionales  10 


Dedicación 
exclusiva 14 1 13 


Profesor Dr. Manuel Gómez 
Tomillo.  


CAUN 


Si 6   4 


Derecho Penal en las 
Relaciones 
Internacionales  10 


Dedicación 
exclusiva 14 1 13 


Profesor Dr. Antonio Mª Javato 
Martín. 


PTUN 


Si 3  1  


Derecho Penal en las 
Relaciones 
Internacionales  10 


Dedicación 
exclusiva 24 1 23 


Profesoro Dr. Alejandro L. de 
Pablo Serrano.  


PAYUD 


Si     


Derecho Penal en las 
Relaciones 
Internacionales  10 


Dedicación 
exclusiva 24 1 23 


Profesor Dr. Laurentino Javier 
Dueñas Herrero PTUN 


Area del Derecho del 
Trabajo y de la 


Seguridad Social del 
Dto de Derecho 


Mercantil, Derecho 
del Trabajo e 


Internacional Privado 


Si 6 2 
Derecho del Trabajo 
Internacional  30 


Dedicación 
exclusiva 24 3 21 


Profesora Dra. Ana Murcia 
Claveria  CDOC Si  4 1  


Derecho del Trabajo 
Internacional  30 


Dedicación 
exclusiva 24 3 21 


Profesora Dra. María Olatz 
Retortilo Atienza CDOC 


Area de Derecho 
Mercantil del Dto. de 
Derecho Mercantil, 
Derecho del Trabajo 


e Internacional 
Privado 


Si  6 1  


Derecho del Comercio 
Internacional 


20 
Dedicación 
exclusiva 24 2 21 


Profesor José Miguel Hernández-
Rico Bartolomé  PRAS Si 0 0  


Derecho del Comercio 
Internacional 


10 
Dedicación 
Parcial 18 1 17 


Profesora Dra. Diana Gluhaia  CDOC 


Area de Derecho 
Internacional Privado 
del Dto. de Derecho 
Mercantil, Derecho 


del Trabajo e 
Internacional Privado 


Si 1   1 


Derecho del Comercio 
Internacional 


10 
Dedicación 
exclusiva 24 1 23 


Profesoro Dr.  Damaso Francisco 
Javier Vicente Blanco  PTUN Si 6   2 


Derecho del Comercio 
Internacional 


20 
Dedicación 
exclusiva 24 2 22 
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Porfesor Dr. Jesús Pérez García  


PTUN Area de Aleman Dpto 
de Filología Francesa 


y Alemana Si 4 3 


Lengua Oriental I, II. III y 
IV (China) /Estudios 
Interculturales (China)) 120 


Dedicación 
exclusiva 24 12 12 


Profesora Dra. Catalina Soto de 
Prado Otero  


CDOC 


Si 1 3 


Lengua Oriental I, II, III, 
IV (Japón) /Estudios 
Interculturales (Japón)/• 
Sostenibilidad y Recursos 
Naturales y Protección 
Internacional del Medio 
Ambiente  240 


Dedicación 
exclusiva 24 24 0 


Profesora Dra Ana Muñoz Gascón  


CDOC 


Si 0 4 


Lengua Extranjera para 
las Relaciones 
Internacionales (Francés) 60 


Dedicación 
exclusiva 24 6 18 


Profesor Dirk Hofmann  


PRAS 


No 0 0 


Lengua Extranjera para 
las Relaciones 
Internacionales (Alemán) 60 


Dedicación 
parcial 18 6 12 


Profesora Dr. Laurinne Annequin 


PRAS 


No  0 0  
Lengua Oriental I, II, III, 
IV (Japón)  120 


Dedicación 
parcial 18 12 6 


 Profesora Dr. Claudia Pena López  


PAYUD 


Si  0 0  


Lengua Oriental I, II. III y 
IV (China)/Estudios 
Interculturales (India) 120 


Dedicación 
exclusiva 24 12 24 


Profesora Dra. Susana Anibarro 
Pérez.  


CAUN Area de Derecho 
Finaciero y Tributario 
del Dpto de Derecho 


Público 
Si 5 5  


Financiación y Fiscalidad 
Internacional 


10 
Dedicación 
exclusiva 14 1 13 


Porfesor Dr. Felipe Alonso 
Murillo.   


CAUN 


Si 6  5  


Financiación y Fiscalidad 
Internacional 10 


Dedicación 
exclusiva 14 1 13 


Profesora Dr. Marta Villarín Lagos  


PTUN 


Si  6  2 


Financiación y Fiscalidad 
Internacional 10 


Dedicación 
exclusiva 24 1 13 


Profesor Dr. José Ignacio 
Gobernado Rebaque 


PRAS 
Si 0  0  


Financiación y Fiscalidad 
Internacional 30 


Dedicación 
parcial 18 3 15 


Profesor Dr. Iñigo Sanz Rubiales  


CAUN Area de Derecho 
Administrativo del 
Dpto. de Derecho 


Público 


Si  5  4 


Derecho de la Unión 
Europea  


10 
Dedicación 
exclusiva 14 1 13 


Profesora Dra. Sara García García  
PAYUD 


Si  0 0  


Derecho de la Unión 
Europea  10 


Dedicación 
exclusiva 24 1 23 
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b Previsión de profesorado y recursos humanos necesarios 


 
La conjunción de las tres Facultades permite disponer de profesorado para impartir el Grado, con la 
excepción de algunas unidades docentes en las que sería necesario contratar asociados 6+6 para impartir 
parcialmente algunas materias, fundamentalmente profesionales que permitan aportar la experiencia de la 
que carecen los profesores titulares en determinados ámbitos de la realidad internacional. 
 


c Adecuación del profesorado 


. 
 


El profesorado de la Facultad de Comercio realiza (y ha realizado) una intensa actividad 
relacionada con Asia. A título de ejemplo se detallan, a continuación, algunas actividades: 
 


• Una tesis doctoral con codirección hispano-japonesa. 


• Dos tesis doctorales sobre temática asiática. 


• Publicaciones en revistas internacionales, tanto nacionales como extranjeras. 


• Publicación de libros y capítulos de libros. 


• Pertenencia a los consejos de redacción de revistas internacionales (Revista 
Española del Pacífico, Bulletin of Japanese Portuguese Studies, Mirai Revista de 
Estudios Japoneses). 


• Un profesor invitado en Nihon University, College of international Relations de 
Mishima, Shizuoka, Japón. 


• Una estancia de investigación de larga duración en China. 


• Varias estancias de investigación de corta duración en Japón. 


• Conferencias impartidas en Japón y China. 


• Pertenencia a los comités organizadores de congresos y simposios nacionales e 
internacionales tanto en España como en China. 


• Participación en congresos y simposios nacionales e internacionales. 


• Impartición de seminarios. 


• Participación en los Foros España Japón, España China y España India. 


• Participación en las Tribunas España Corea y España Filipinas. 


• Estrecha colaboración con la Casa de la India. 


• Representación de la Universidad de Valladolid en las Juntas Generales de loa 
Patronatos de la Fundación Consejo España Japón, Fundación Consejo España 
China y Fundación Consejo España China. 


• Participación en los jurados que conceden los premios de las anteriores fundaciones. 


• Participación en los comités bilaterales con los países del área de Asia-Pacífico 


• Participación en las actividades de las visitas oficiales de miembros de los Gobiernos 
de los países del área de Asia-Pacífico. 


• Participación en comités de expertos sobre Asia. 


• Tutela de becas del programa de becas MIRAI y Monbukagakusho del Gobierno 
japonés. 


• Estrecha colaboración con el Shacho Kai Consejo de Presidentes de Empresas 
Japonesas en España (como “Amigo de Shacho Kai”). 


• Participación en los trabajos conducentes a la elaboración del Libro blanco sobre 
buenas prácticas del Shacho Kai Consejo de Presidentes de Empresas Japonesas 
en España. 


• Asistencia a las fiestas nacionales de los países del área de Asia y Pacífico y a 
cuantas actividades organizan las Embajadas. 


 
 


El profesorado implicado en la docencia del Grado, detallado en la tabla, presenta una 
experiencia docente e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la 
investigación y la capacitación profesional de los estudiantes, así como una cualificación 
suficiente para la impartición de docencia y la formación de estudiantes. 
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De la misma forma, el Personal de Administración y Servicios tiene la capacitación y experiencia 
suficiente para facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en 
la propia Universidad. 
El profesorado actualmente asignado al Grado cuenta con las competencias y marco normativo 
adecuado para tutelar Trabajos de Fin de Grado. Por acuerdo de los decanatos de los tres 
centros implicados en el Grado en Relaciones Internacionales, mientras no exista garantías de 
continuidad del profesorado asociado, no se asignarán Trabajos de Fin de Grado a Profesorado 
Asociado, debido a que el descuento de carga docente se produce en el curso siguiente. Esta 
decisión no se basa en su competencia profesional sino en los problemas de gestión del encargo. 
Por este motivo, se prevé que en el futuro se modifique esta decisión. 
 
A continuación se detalla la relación de actividades sobre Asia realizadas en la Facultad de 
Comercio y/o por el profesorado de la misma: 
 
I. Cursos 1993-1994 a  2010-2011 
 
A. Actividades realizadas en la Facultad 
 
1. Cursos de idiomas 
 


• Curso de Chino Comercial, en colaboración con el Centro Cultural Chino. Enero-marzo 
2007. 


• Curso Intensivo de Hindi. Septiembre de 2007. 


• Curso de Hindi nivel I. Octubre-diciembre 2007. 


• Curso de Hindi nivel Intermedio. Octubre-diciembre 2007. 


• Curso de Hindi nivel I. Octubre-diciembre 2008. 


• Curso de Hindi nivel Intermedio. Octubre-diciembre 2008. 


• Curso de Hindi nivel I. Octubre-diciembre 2009. 


• Curso de Hindi nivel Intermedio. Octubre-diciembre 2009. 


• Curso de Hindi nivel Inicial. Septiembre 2010 a enero 2011. 


• Curso de Hindi nivel Intermedio. Septiembre 2010 a enero 2011. 


• Curso de Hindi nivel Avanzado. Septiembre 2010 a abril 2011. 


• Curso de Chino Comunicativo. 18 de febrero a 16 de abril de 2008. 


• Curso de Hindi nivel Inicial. septiembre 2010 a enero 2011. 


• Curso de Hindi nivel Intermedio. Septiembre 2010 a enero 2011. 


• Curso de Hindi nivel Avanzado. Septiembre 2010 a abril 2011. 
 
2. Ciclos de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia 
 


• I Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia: 


• “Economía y sociedad de Corea”. Lee Chunseun, embajador de la República de Corea, 
31 de octubre de 2006. 


• “Economía y sociedad de Japón”.Manabu Murakami, segundo secretario de la embajada 
del Japón, 20 de noviembre. 


• “Economía y sociedad de la India”. Vijay Thakur Singh, ministra de la embajada de la 
India, 28 de noviembre de 2006. 


• “Economía y sociedad de Australia”. Noel Campbell, embajador de Australia, 21 de 
noviembre de 2006. 


• “Economía y sociedad de China”. Zhiwei Wang, responsable de asuntos educativos de 
la embajada de China, 14 de diciembre de 2006. 


• II Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia: 


• “Archipiélagos metropolitanos en Asia y Pacífico”. Javier Antón Burgos, vicepresidente 
de la Asociación Española de Estudios del Pacífico (AEEP). 9 de abril de 2008. 


• “España Market Plaza. Plataforma logística en Shanghai”. Álvaro Robles, director 
general de Sach Business. 17 de abril de 2008. 
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• “Mercado japonés”. Tozuka Takatomo, director general de Japan External Trade 
Organization: JETRO-Madrid, e Ignacio J.Blanco,  director de Estudios y Comunicación 
de JETRO-Madrid. 24 de abril de 2008. 


• “La economía japonesa y la situación laboral de los jóvenes”. Yota Kato, segundo 
secretario de la Embajada del Japón en Madrid. 8 de mayo de 2008. 


• “Comprar y fabricar en China”. Alberto Bodero Moral, administrador de la Compañía 
Hispano-Asiática de Negocios). 15 de mayo de 2008. 


• III Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia: 


• “China. Oportunidades y amenazas del gigante mundial del comercio”. Alberto Bodero 
Moral y  Susana Ruiz, consejeros de Negotia Comex, 16 de octubre de 2008. 


• “La India de hoy y su transformación económica y social”. Sujata Mehta, embajadora de 
la India, 23 de octubre de 2008. 


• “El Mercado coreano”. Jung-Yuen Park, subdirectora de KOTRA-Madrid (Oficina 
Comercial de Corea), 4 de diciembre de 2008. 


• “La Conformación del capitalismo japonés”. Óscar Ramos, director del CEA. Universidad 
de Valladolid, 22 de enero de 2009. 


• “La religión en Japón y su incidencia en los negocios”. José Santiago Álvarez-Taladriz, 
profesor titular de St. Thomas University, Amasagaki, Hyogo, Japón. 24 de marzo de 
2009. 


• “El plan estratégico del Gobierno para Asia y Pacífico para esta legislatura”. José 
Eugenio Salarich, director general de Asia y Pacífico del ministerio de Asuntos Exteriores 
y Cooperación, 14 de abril de 2009. 


• “La realidad australiana”. Noel Campbell, embajador de Australia. 4 de mayo de 2009. 


• “La diplomacia china y las relaciones chino-españolas”. Zhu Bangzao, embajador de 
China, 28 de mayo de 2009.  


• IV Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia: 


• “La importancia y la oportunidad de Asia”. Antonio Garrigues Walter, presidente de 
Garrigues, 26 de noviembre de 2009. 


• “La experiencia de Bangladesh tras dos años del establecimiento de la embajada”. Arturo 
Pérez Martínez, embajador de España en Bangladesh, 10 de diciembre de 2009. 


• “El desarrollo económico de Corea del Sur”. Eunsook Yang, investigadora del Centro 
Español de Investigaciones Coreanas (CEIC), 20 de enero de 2010. 


• “Negociando con Chindia con 5000 años de historia sobre la mesa”. Ricardo Altimira, 
profesor del Instituto de Empresa (IE), 17 de febrero de 2010. 


• “Una visión de Tailandia”. Atchara Seriputra, embajadora de Tailandia, 24 de febrero de 
2010. 


• “Las Actividades de P4R Apertura Española”. Carmen Rodríguez Díaz, presidenta de la 
Sociedad estatal P4R. 3 de marzo de 2010. 


• “Filosofía de los negocios en la India”. Santiago Enciso Racaño. AMC Consultores, 9 de 
marzo de 2010. 


• “El mundo del Manga japonés”. Masaru Watanabe, ministro de la Embajada del Japón 
en España, 18 de marzo de 2010. 


• “Dinero y conciencia. ¿A quién sirve mi dinero? Joan Melé, subdirector General de 
Triodos Bank, 18 de marzo de 2010. 


• “Japón. Una visión española a través de sus escritores”. Fernando Cid Lucas, Asociación 
Española de Orientalistas, Universidad Autónoma de Madrid, 27 de abril de 2010. 


• “La economía coreana después de la crisis financiera”. Álvaro Hidalgo, subdirector del 
Centro Español de Investigaciones Coreanas (CEIC), 20 de mayo de 2010. 


• V Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia: 


• “Una visión de Japón”. Fumiaki Takahashi. Embajador del Japón en Madrid. 26 de 
octubre de 2010. 


• “Empresas españolas en China en el vagón de cola”. Iván Máñez. Director de Global 
Asia. 11 de noviembre de 2010. 


• “La actualidad de la India, relacione bilaterales España-India y oportunidades 
comerciales y de inversión”. Sujata Mehta, embajadora  de la India. 23 de noviembre de 
2010. 
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•  “Cambios políticos y económicos en Corea del Norte”. David Doncel Abad. Coordinador 
del Máster en Asia Oriental-Estudios Japoneses de la Universidad de Salamanca. 16 de 
diciembre de 2010. 


•  “España en India. Economía y comercio”. Julio Juberías. Chairman, Spain India Joint 
Business Council. 7 de febrero de 2011. 


• “El turismo japonés en España”. Adolfo Maté Pérez. Gerente de Eurovía Travel. 16 de 
febrero de 2011. 


• El despliegue de la Agencia EFE en Asia”. Juan María Calvo Roy, Responsable de 
Proyectos Estratégicos. 9 de marzo de 2011. 


• “La política española hacia Asia: los vaivenes de una relación secundaria“. Florentino 
Rodao, Profesor Titular de la Universidad Complutense de Madrid. 15 de marzo de 2011. 


• “Protocolo en Asia Oriental”. Óscar Ramos. Coordinador del Máster en Comercio Exterior 
de la UVa. 28 de abril de 2011. 


• “Japón y España: La hora de la amistad“. Joseph Piqué. Presidente de Vueling y de la 
Fundación España-Japón. 5 de mayo de 2011. 


• “Japón: Pasado y presente”. Javier Martínez Herrero. Catedrático en Kyoto University of 
Foreing Studies, Japón. 5 de mayo de 2011. 


 
3. Conferencias (no incluidas en los ciclos de conferencias) 
 


• “La identidad del Japón. La mujer en el Japón de ayer y hoy”. Tomoko Ishida, 
profesora de Gakushuin Women’s College). Abril de 2001. 


• “El desarrollo económico y la posterior reforma del Japón contemporáneo”. Akio 
Ozono, profesor de la Universidad de Kobe. Mayo de 2001. 


•  “Historia reciente de la economía japonesa”. Takashi Obara, profesor de la facultad 
de relaciones Internacionales de la Universidad Nihon, campus de Mishima, 
Shizuoka. 8 de marzo de 2005. 


 
4 Congresos  
 


• “IV Congreso Internacional de la Asociación Española de Estudios del Pacífico: 
Congreso del Centenario, 1898: España y el Pacífico. Interpretación del pasado, 
realidad del presente”. Valladolid. 26 -29 de noviembre de 1997. 


•  “Primer Congreso Internacional sobre Asia: India Contemporánea y Economías 
Asiáticas”. 15-18 de noviembre de 2000. 


• “VI Congreso Internacional de la Asociación Española de Estudios del Pacífico: 
Traspasando fronteras: el reto de Asia y el Pacífico”. 6-8 de junio 2004. 


• “Primer Congreso Nacional para Enseñantes de la Lengua China como Lengua 
Extranjera”. 22 y 23 de noviembre de 2007. 


• I Congreso Internacional y X Congreso Nacional de la Asociación de Estudios 
Japoneses en España (AEJE): Itinerarios, Viajes y Contactos Japón/Europa. 5-
7 de mayo de 2011. 


 
5. Simposios y jornadas 
 


• “III Simposio de Estudios Japoneses: Japón 50 años después”. 16-20 de octubre de 
1995. 


• “Primer Simposio Internacional en España de la Nipon Academy of Management 
Education (NAME)”. 3 de noviembre de 2000. 


•  “Primeras Jornadas España-India”. 18-22 de octubre de 2001. 


•  “Jornada los Japoneses y la Cultura Japonesa a través de las Artes Tradicionales”. 
Coordinada por la profesora Tsukiko Katsube de la Universidad de Tezukayama, Nara, 
Japón: Caligrafía, música de shou (flauta japonesa) y shamisen (guitarra japonesa de 
tres cuerdas, balada, baile tradicional y celebración del arte del cha. 8 de marzo de 2010. 


• “Día de Tailandia en la Universidad de Valladolid”: “Una visión de Tailandia”. Conferencia 
de Atchara Seriputra, embajadora de Tailandia.24 de febrero de 2010. 
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• Semana Internacional de Cultura japonesa “Viaje al país del Sol Naciente” en homenaje 
a las víctimas del terremoto y del tsunami de marzo de 2011. 9-14 de mayo de 2011: 


o Taller de Pintura Sumie: a cargo de Kumiko Fujimura. 
o Taller de Ikebana, a cargo de Ana Sabaté y Amorós. 
o Taller de Caligrafía Japonesa: a cargo de Keiko Matsumura 
o Taller de Muñecas de papel, Anjhara Gómez 
o Taller de Tatuaje, Anjhara Gómez. 
o Taller de Haiku para niños, Anjhara Gómez,  
o Proyección cinematográfica:"Lluvia Negra" de Imamura.  
o Lectura de Haikus: "Haikus, itinerarios de un viaje imaginario", Lectura a 


cargo de Carlos Aganzo, con la colaboración especial de Kinuko Yazama. 
o Taller de literatura: "Viajes y paisajes Erasmus/Europa/Japón. Aventuras del 


imaginario: Vivant Academias", María Sanz Casares,  
o Taller de Kamishibai: "Kamishibai: El viaje más largo del cuento". Paloma 


Valor. 
o Demostración de Caligrafía Japonesa: "Sho ni shitasimu. Familiarizarse con 


el mundo de la caligrafia japonesa"Sho", Keisen Otaki. 
o Taller de Repostería Japonesa: "Nihon no shiki no wadashi. Reposteria 


japonesa adaptada a las cuatro estaciones de Japón", Mutsuko Sugiyama. 
o Taller de Kyudo, tiro con arco tradicional japonés, Belén Pérez. 


 
6. Cursos y seminarios 
 


• “Seminario sobre Management Comparado España-Japón”, durante la estancia 
en Valladolid del profesor Koichi Oizumi, de la Facultad de Relaciones 
Internacionales, de Mishima, Shizuoka de la Universidad Nihon, octubre-
noviembre de 2000. 


• Curso de Cultura y Negocios en China. 28 a 31 de marzo de 2001. 


•  “Seminario Structural changes in time series of the echange rates”. Takashi 
Obara. Para profesores de Estadística de la Universidad de Valladolid. 9 de 
marzo de 2005. 


• “Seminario La nueva India en la economía Actual”. a cargo de Pedro Javier 
Martínez Manuel, director gerente de Aitana, S.L. 12 y 13 de marzo de 2009. 


• “Seminario La Estructura Social en la Actual”.  a cargo de D. Bernat Masferrer, 
profesor de Geopolítica de Asia Meridional de la Universitat de Barcelona. 11 y 
12 de mayo de 2009. 


 
B. Actividades de representación en las que han participado el profesorado de la Facultad 
 


1.  III Tribuna España-India. 16-17 de octubre de 2007. 
2. Asistencia a las Jornadas Internacionales Microcréditos para el Desarrollo Asia y África. 


CaixaForum. Madrid, 5 de junio de 2008. 
3. III Asamblea General de la Asociación de Empresas Japonesas en España Shacho Kai  


(Consejo de Presidentes Españoles de Empresas Japonesas en España). Sede de 
Canon España, Madrid. 22 de septiembre de 2008. 


4. XI Foro España-Japón. Santiago de Compostela. 3 y 4 de Octubre de 2008. 
5. IV Asamblea General de la Asociación de Empresas Japonesas en España Shacho Kai  


(Consejo de Presidentes Españoles de Empresas Japonesas en España). Sede de 
Garriges, Madrid, 22 de junio de 2009. 


6. XII Foro España-Japón. Tokio, 5 a 7 de noviembre de 2009. 
7. Jornada sobre Cooperación España-India. Valladolid, Casa de la India. 5 de abril de 


2010. 
8. V Tribuna España-India. Madrid. Casa de Asia, Madrid. 13-15 de octubre de 2010. 
9.  Patronato de la Fundación Consejo España-India. Ciudad Financiera del Grupo 


Santander (Boadilla del Monte, Madrid). 12 de marzo de 2110. 
10. XIII Foro España-Japón. Pamplona, 5 a 7 de noviembre de 2011. 
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11. Asistencia regular anual a las Reuniones Académicas de Casa Asia y a las Fiestas 
Nacionales de Corea, Japón, India y Tailandia. 


12. I Seminario Mundo Actual de la Academia de Caballería: China el Dragón ha Despertado. 
Valladolid, 27-29 de abril de 2011. 


 
C. Ponencias y conferencias impartidas por profesorado de la Facultad de Comercio 
 


13. Conferencia de clausura  “La Economía Japonesa entre las Eras Meiji y Heisei” a cargo 
de Óscar Ramos. Seminario Internacional “Arquitectura y Paisajes del Imaginario 
Japonés”. Soria. 16 de abril de 2009. 


14. Conferencia “Los Nuevos Imperios Económicos. Su relación con el Estado: La 
conformación del capitalismo japonés” a cargo de Óscar Ramos. “Ciclo de Conferencias 
del Ministerio de Defensa 2008”. Academia de Caballería, Valladolid. 28 de marzo de 
2008. 


15. Conferencia “Negociación Japonesa” a cargo de Óscar Ramos. “Curso para alumnos y 
profesores de la Université Paris XI”. E.U. de Estudios Empresariales de Valladolid, 15 
de mayo de 2009. 


16. Ponencia “Situación de los Estudios Asiáticos en la Universidad de Valladolid  con 
especial referencia Corea” de Pilar Garcés y Óscar. Ramos. IX Seminario del Centro 
Español de Investigaciones Coreanas (CEIC). Toledo. Toledo, Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, 23 y 24 de noviembre de 2009. 


17. Conferencia “Generalidades del Sistema Económico Chino” a cargo de Óscar Ramos 
Alonso. “I Seminario Mundo Actual de la Academia de Caballería: China, el Dragón ha 
Despertado”. Academia de Caballería, Valladolid. 28 de abril de 2011. 


18. Conferencia “El Peso de la Economía China en el Sistema Financiero Internacional” a 
cargo de Óscar Ramos“. “I Seminario Mundo Actual de la Academia de Caballería: China, 
el Dragón ha Despertado”. Academia de Caballería, Valladolid. 28 de abril de 2011. 


 
D. Otras actividades relacionadas con la Facultad 
 


• Estancia en Valladolid del profesor Koichi Oizumi, profesor de la Facultad de Relaciones 
Internacionales, campus de Mishima, de la Universidad Nihon, octubre-noviembre de 
2000. 


• Creación de la Comisión Gestora encargada de la realización del proyecto “Casa de la 
India en España”, 2001. 


• Estancia en Nihon University, Mishima Campus, Facultad de Relaciones Internacionales 
del profesor Óscar Ramos invitado a impartir un ciclo de conferencias sobre management 
comparado y procesos de integración económica, mayo-junio 2001. 


• Asistencia en Tokio Óscar Ramos en la Jornada-homenaje al Dr. Akiyama, Vicerrector 
de Nihon University, octubre 2001. 


• Estancia en Nihon University, Mishima Campus, Facultad de Relaciones Internacionales 
del profesor Óscar Ramos al objeto de realizar un trabajo de campo (entrevistas a 
directores de recursos humanos de multinacionales japonesas) realizadas en diversas 
ciudades del Japón, octubre 2001. 


• Exposición fotográfica “Out the Ordinary/extraordinary Japanese Contemporary 
Photography”. Exposición oficial de The Japan Foundation. Valladolid. 1-22 de octubre 
de 2004 


• “Ceremonia del Té” a cargo de la maestra Akiyo Obara. 10 de marzo de 2005. 


• Estancia del profesor Tetsuyasu Sumita (Universidad Nihon, Facultad de Relaciones 
Internacionales, Mishima, Shizuoka). Febrero 2007. 


 
II. Curso 2011-2012 
 
A. Actividades realizadas en la Facultad 
 
1. VI Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia 
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• “Una visión Empresarial de Japón”. Tomás Zumárraga, expresidente de Bridgestone 
Europa y del Consejo de Presidentes de Empresas japonesas en España (Shacho-
kai). 2 de noviembre de 2011. 


• “Inteligencia competitiva en Asia-Pacífico”. Julia Pulido, analista de Seguridad, 
Defensa e inteligencia. Universidad Rey Juan Carlos, Madrid. 8 de noviembre de 
2011. 


• “La logística en las misiones de paz: Líbano”. Luis Segura Rius, teniente coronel de 
Caballería, diplomado en Logística Militar. 23 de noviembre de 2011. 


• ¿Por qué Corea? Oh Dae-sung, embajador de la República de Corea. 30 de 
noviembre de 2011. 


• “La expansión del BBVA en Asia”. Victoria Rodríguez, directora ejecutiva para el 
Desarrollo de Negocio en Asia. 14 de diciembre de 2011. 


• “Los desafíos de la península coreana“. Alfonso Ojeda, director del Centro Español 
de Investigaciones Coreanas (CEIC). 10 de enero de 2011. 


• “La embajada Hasekura”, Koichi Oizumi, catedrático en Aomoro Chuo gakuin 
University, Japón. 22 de febrero de 2012. 


• “Developing creative cities: the Japanese experience”. Masayuki Sasaki, director de 
Urban Research Plaza, Osaka City University, Japón. 28 de febrero de 2012. 


• “China: una decisión estratégica empresarial”, Manuel Cano Gayo, exgerente 
general de Alsa Tianjing.. 2 de marzo de 2012. 


• “Sociedad japonesa” con la proyección del documental MadridxTokio de Laura Pérez 
Takagi. Pilar Garcés García, coordinadora de Asia del Este del CEA. 29 de marzo 
de 2012. 


• “Historia económica de Japón: 1868-2002”. Luis Óscar Ramos Alonso, director del 
CEA. 3 de mayo de 2012. 


• “La ruta de las especias. De Malabar al Mediterráneo”. Rafael Ramos Cerveró, 
excatedrático de la UVa. 9 de mayo de 2012. 


 
B. Actividades de representación en las que han participado el profesorado de la Facultad 
 


• Programa Futuros Líderes Indios. Mesa redonda “La India en el Siglo XXI: retos y 
oportunidades para España en un mundo global. La visión de sus futuros líderes”. 
Valladolid, Casa de la India. Organizado por la Fundación Consejo España-India. 30 
de mayo de 2012 


 
III. Curso 2012-2013 
 
A. Actividades realizadas en la Facultad 
 
1. VII Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia 


 
•  “Taiwan, un país de oportunidades”. Ching-shan Hou, representante de Taiwan 


(Oficina Económica y Cultural de Taipei en España), 8 de noviembre de 2012. 


• “La realidad japonesa”. Satoru Satoh, embajador del Japón, 30 de noviembre de 
2012. 


• “Marcas comerciales en China. La importancia de elegir un buen nombre”. Emilio 
Hernández Correa, Consulado General de Cantón. Oficina de Turismo, 20 de 
diciembre de 2012. 


• “La india, un país de contrastes”. Gour Saraff, director de la Cámara Indo 
Europea en España. 14 de febrero de 2013. 


• “Marca España”.  Luis Melgar Valero, Subdirector General de Diplomacia 
Pública, Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación, 18 de febrero de 2013. 


• “Algunas claves de la cultura de la comunicación con China”. Taciana Fisac, 
directora del Centro de Estudios de Asia Oriental (CEAO). 25 de febrero de 2013 


• “Political, social and economic growth in democratic Indonesia”. Adiyatwidi 
Adiwoso Asmady, embajadora de Indonesia. 28 de febrero de 2013. 
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• “La experiencia de BBVA en Asia”. Carlos Gastón, director de Relaciones 
Institucionales con Asia y director ejecutivo para el Sudeste Asiático. BBVA. 4 
de marzo de 2013. 


• “Sueños de India”. Jesús Menéndez Pabón, Director del WorldBrand Society. 12 
de marzo de 2013. 


• “Construyendo grandes Marcas”. Jesús Menéndez Pabón, Director del 
WorldBrand Society. 13 de marzo de 2013 


• “Negocios en Japón”. José Ricardo Mañueco, director de Estudios y 
Comunicación de Japan External Trade Organization en Madrid. 12 de abril de 
2013. 


• Las Fundaciones Consejo Asia Pacífico”. Manuel Cacho Quesada, secretario 
general de las Fundaciones Consejo España Australia, España China, España 
India y España Japón. 21 de mayo de 2013. 


 
2. Otras actividades 
 


• Seminario sobre Comercio Exterior con China. Conceptos Fundamentales. 
Emilio Hernández Correa, Consulado General de Cantón. Oficina de Turismo. 
14 de diciembre de 2012. 


 
B. Actividades de representación en las que han participado el profesorado de la Facultad 
 


1. IV edición del Programa Futuros Líderes Chinos. Instituto Cervantes, Madrid. 25 de 
septiembre de 2012. 


2. Recepción con motivo del Día de la Fundación Nacional de Corea.  The Westin Palace, 
Madrid. 2 de octubre de 2012. 


3. Acto de Entrega de los premios de la IV edición de los Premios de la Fundación Consejo 
España China por parte del Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperación de España, 
José Manuel García-Margallo a Pedro Nueno y a Zhu Xiaoming, Presidente y Presidente 
Ejecutivo del CEIB (China Europe Internacional Business School).  4 de octubre de 2012.  


4. Recepción-cena de la Embajada de Corea. The Westin Palace, Madrid. 8 de noviembre 
de 2012. 


5. XV Foro España, -Japón. Fundación Cajasol, Sevilla, 12-13 de noviembre de 2012. 
6. Inauguración del Taller Internacional Arquitectura Contemporánea en Japón: Nuevos 


Territorios. Salón de Actos de la ETSA. 20 de noviembre de 2012.  
7. Acto de entrega de los premios de la I Edición de los Premios Global Asia por parte del 


Ministro de Industria, Energía y Turismo de España, José Manuel Soria. Club Financiero 
Génova, Madrid, 22 de noviembre de 2012. 


8. Inauguración del Aula Japón por el embajador de Japón y director de la Fundación Japón 
(Madrid).  Aula Magna Rector Fernando Tejerina de la E. U. de Estudios Empresariales 
de Valladolid. 30 de noviembre de 2012. 


9. Junta General de la Fundación Consejo España-India. Madrid, MAEC, 29 de noviembre 
de 2012.  


10. Recepción por la Fiesta nacional de Japón. Madrid. Residencia del Embajador. 5 de 
diciembre de 2012.  


11. Recepción por el Día de la República de India. Madrid. Hotel Ritz. 25 de enero de 2013.  
12. Asistencia a la inauguración del 7º Salón del Cómic y del Manga de Castilla y León. Feria 


de Muestras. 10 de marzo de 2013.  
13. Asistencia a la firma del convenio entre la Fundación Universidad.es y el CSCSE 


(Chinese Service Center for Scholarly Exchange). Casa asia, Barcelona. 14 de marzo de 
2013.  


14. Asistencia a la despedida del nuevo embajador en China. Sede de Técnicas Reunidas, 
Madrid, 15 de marzo. Asistencia a la Junta General de la Fundación Consejo España-
Japón, MAEC, Madrid. 21 de marzo de 2013.  


15. Asistencia a la Junta General de la Fundación Consejo España-China, Sede dev 
Técnicas Reunidas, Madrid. 5 de junio de 2013.  


16. Gala inaugural de los 400 años de relaciones entre España y Japón. Teatro Real. Madrid, 
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11 de junio de 2013.  
17. Inauguración de la exposición "Mujeres: la fuerza del cambio en la India".  Fundación 


Vicente Ferrer. Acera de Recoletos. 27 de junio de 2013.  
18. “De mujer a mujer: sociedad cooperativa”. Fundación Vicente Ferrer. Salón de actos del 


Museo Patio Herreriano. 27 de junio de 2013.  
 
C. Reuniones de trabajo y actividades de intermediación en divulgación cultural 
 


• Reunión con representantes de Ahmadabad University (Prafull Anubhai, chairman, Board 
of Management, Amarlal H. Kalro, vice-chancellor y Debashish Nayak, director, Centre 
for Heritage Management. 16 de octubre de 2012. 


 
D. Ponencias y conferencias impartidas por profesorado de la Facultad de Comercio 
 


• “El futuro está en los países emergentes: India y China” Luis Óscar Ramos Alonso, Aula 
de Cultura, Palencia, 5 de marzo de 2012. 


 
IV. Curso 2013-2014 
 
A. Actividades realizadas en la Facultad 
 
1. Cursos de idiomas 
 


19. Cursos de japonés niveles 1 y 2.  octubre 2013 - abril 2014.  
 
2. VIII Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia 
 


20. Proyección-conferencia de “Hafu. The Film” a cargo de Lara Pérez Takagi, directora. 7 
de noviembre de 2013. 


21. “La marca España y China”. Ignacio Bethencourt, exgerente de ALSA en China y 
exvicepresidente de la Cámara de Comercio de España en China. 3 de diciembre de 
2013. 


22. “De la Ceca a la Meca. El dinero, al servicio de Su Majestad”. Rafael Feria, Director de 
Relaciones Institucionales, Comunicación y Protocolo de la Real Casa de la Moneda, 
Fábrica Nacional de Moneda y Timbre. 11 de marzo de 2014. 


23. “BBVA Asia. Un proyecto en costrucción”. Ramón Gascón, director de Relaciones 
Institucionales para Asia, BBVA. 24 de marzo de 2014. 


24. “India, de civilización milenaria a potencia emergente “. Gustavo de Arístegui, Embajador 
de España en la India. 1 de abril de 2014. 


25. “El Año Dual España-Japón y las oprtunidades económicas bilaterales “. Eduardo Aznar, 
Embajador en Misión Especial para el Año Dual España-Japón. 25 de abril de 2014. 


 
3.  Otras actividades: 
 


26. Seminario sobre Renombrado de Marcas en China para los alumnos de la asignatura 
“Comercio Exterior” del Grado en Comercio. Facultad de Comercio, 14 de diciembre de 
2013.  Responsable: Emilio Hernández Correa. 


 
B. Actividades de representación en las que han participado el profesorado de la Facultad 
 


27. VII Foro España China. Pekín, China. 12 de septiembre de 2013.  
28. Jornada de Cooperación Empresarial España India en Turismo y Gestión del Patrimonio 


y posterior almuerzo de trabajo con representantes de Ahmedabad University. Casa de 
la India, 24 de septiembre de 2013.  


29. Representación teatral Sonezaki Shinju: los amantes suicidad de Sonezaki, de Sugimoto 
Bunraku. Teatro Español, Madrid. Oganizada por la Fundación Japón. 27 de septiembre 
de 2013. 


C
SV


: 6
31


42
39


11
95


93
44


27
90


40
75


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631423911959344279040758





 


 


Grado en Relaciones Internacionales. 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  17 de 40 


 


30. Recepción con motivo del Día de la Fundación Nacional de Corea.  Hotel Ritz, Madrid. 2 
de octubre de 2013.  


31. Develación de la estatua de Mahatma Gandhi por Su Majestad la Reina.  Palacio de 
Congresos. Madrid, 2 de octubre de 2013. 


32. XVI Foro España Japón. Tokio, Japón. 3 y 4 de octubre de 2013. 
33. Recepción con motivo del Día nacional de la República de China.  Hotel Ritz, Madrid. 9 


de octubre de 2013.  
34. Acto de Amistad España-india. Diputación Provincial. Albacete, 25 de octubre de 2013.  
35. Acto inaugural de la exposición “Caligrafía Japonesa en España. Obras Maestras de la 


Caligrafía Japonesa Contemporánea”. Biblioteca Nacional de España., Madrid, 13 de 
noviembre de 2013. 


36. Inauguración por el Representante de Taiwan en España de la exposición fotográfica 
“Taiwan Sublime” con fondos del Ministerio de Asuntos Exteriores de Taiwan. Facultad 
de Filosofía y Letras. 14 de noviembre de 2013.  


37. Junta General de la Fundación Consejo España-Japón, sede de OHL, Madrid. 4 de 
diciembre de 2013. 


38. Fiesta Nacional del Japón. Residencia del Embajador, Madrid. 4 de diciembre de 2013.  
39. Junta General de la Fundación Consejo España-China, sede de Técnicas Reunidas, 


Madrid. 10 de diciembre de 2013.  
40. Recepción con motivo de la Fiesta nacional de la India. Hotel Rizt, Madrid. 27 de enero 


de 2014. 
41. Ceremonia de entrega de la V Edición del Premio Fundación Consejo España China. 


Palacio de Viana, Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, Madrid. 12 de 
marzo de 2014. 


42. Junta General de la Fundación Consejo España-China, sede de Técnicas Reunidas y 
posterior almuerzo en honor del Embajador de la República Popular China en el hotel 
Hesperia, Madrid. 4 de abril de 2014. 


43. Junta General de la Fundación Consejo España-Japón y posterior almuerzo en honor 
del Embajador del Japón en su residencia oficial, Madrid. 8 de abril de 2014. 


44. Conferencia “Vedanta: la sabiduría milenaria de la India” de Karan Singh, presidente del 
indian Council for Cultral Relations. Palacio de Santa Cruz, Aula Triste, 10 de abril de 
2014.  


45. Jornada sobre Naciones Unidas. Agencia de Innovación del Ayuntamiento de Valladolid. 
7 de mayo de 2014.  


46. Reunión de Estudios Asiáticos 2014 de Casa Asia. Instituto Cervantes, Madrid. 19 de 
mayo de 2014. 


47. Jornada de internacionalización “India: oportunidades de negocio para las empresas 
españolas”. Sede de Garrigues, Madrid. 28 de mayo de 2014. 


48. Programa Líderes Indios, tercera edición. Coloquio “Education in India in the 21st century: 
Challenges and opportunities for Spain in a global world. The visions of its future leaders”. 
Casa de la India, Valladolid, 27 de mayo de 2014. 


49. Presentación-coloquio a los miembros del Patronato de la Fundación Consejo España 
India del Plan Integral de Desarrollo del Mercado Indio de la Secretaría de Estado de 
Comercio por el director general de Comercio e Inversiones del Ministerio de Economía 
y Competitividad, Antonio Fernández-Martos, el embajador en India, Gustavo de 
Arístegui, el presidente de la Fundación Consejo España-India, Antonio Escámez y la 
directora de Operaciones por Cuenta del Estado de CESCE, Beatriz Reguero. Sede de 
Pricewaterhouse Coopers, Madrid, 9 de junio de 2014. 


50. Desayuno informativo para analizar el nuevo escenario político y económico que se abre 
tras las elecciones en India. con la presencia del Director General para América del 
Norte, Asia y Pacífico, Ernesto de Zulueta, el Embajador de India en España, Sunil Lal, 
el Presidente de Elcano, Emilio Lamo de Espinosa y un investigador del Instituto. Real 
Instituto Elcano, Madrid. 16 de junio de 2014.  


51. Acto de entrega de los Premios de la Fundación Consejo España Japón (IV Edición) a  
José Luis Bonet, presidente de Freixenet y Miki Sasaki, expresidente y senior advisor to 
de board de Mitsubishi Coprporation. Palacio de Viana, Madrid. 14 de junio de 2014. 


52. Gala de Clausura del Año Dual España Japón. Teatro Real, Madrid, 15 de julio de 2014.  
53. Presentación por el Sacho Kai (Consejo de Presidentes de Empresas Japonesas en 
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España) del Libro Verde sobre Buenas Prácticas de las Empresas Japonesas en España 
realizado en colaboración con IESE. Residencia del Embajador del Japón, Madrid. 17 de 
julio de 2014. 


54. Recepción con motivo de la despedida del Embajador de la India. Madrid. 24 de julio de 
2014.  


 
C. Reuniones de trabajo y actividades de intermediación en divulgación cultural 
 


• Reunión con el decano, el responsable de Relaciones Internacionales y el director del 
departamento de español del College of International Relations (Mishima Campus). 
Mishima, Shizuoka, Japón, 1 de octubre de 2013. 


55. Reunión con representantes de Hebei Foreing Studies University al objeto de perfilar una 
doble titulación. Facultad de Comercio. 12 de diciembre de 2013.  


56. Reunión con responsables de la Fundación Japón para tratar aspectos sobre la próxima 
exposición sobre arquitectura japonesa. Fundación Japón, Madrid. 12 de marzo de 2014.  


• Intermediación entre la Orquesta Sinfónica de Castilla y León y el Centro de Idiomas de 
la UVa para la realización de un encuentro previo al concierto del domingo 16 de marzo 
de 2014 en el Auditorio Miguel Delibes del director de orquesta japonés Maasaki Suzuki 
con alumnos japoneses, Erasmus y españoles de la UVa el día 14 de marzo de 2014. 


• Visita al Rectorado de la UVa de Ramón Gascón, director de Relaciones Institucionales 
para Asia, BBVA. 1 de abril de 2014.  


• Visita a Rectorado y a la Biblioteca Histórica de la UVa del embajador en India, Gustavo 
de Arístegui. 1 de abril de 2014.  


• Visita a la Casa de la India del embajador en India, Gustavo de Arístegui. 1 de abril de 
2014.  


• Visita protocolaria al Rectorado y a la Biblioteca Histórica de la UVa de Eduardo Aznar, 
Embajador en Misión Especial para el Año Dual España-Japón. 25 de abril de 2014.  


• Visita al Museo Oriental de Eduardo Aznar, Embajador en Misión Especial para el Año 
Dual España-Japón. 


• Visita al Museo Nacional de Escultura de Eduardo Aznar, Embajador en Misión Especial 
para el Año Dual España-Japón. 25 de abril de 2014. 


 
V. Curso 2014-2015 
 
A. Actividades realizadas en la Facultad 
 
1. Cursos de idiomas 


 
57. Cursos de japonés niveles 1 y 2.  octubre 2014 - abril 2015.  


 
2. IX Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia 
 


58. “Las conflictivas relaciones de China con sus vecinos”. Georgina Higueras, periodista.  
29 de octubre de 2014. 


59. “Mercado de Corea. Actividades de Korea Trade-Investment Promotion Agency 
(KOTRA)”. Jerónimo Gracián, responsable de Inversión de KOTRA. 17 de noviembre de 
2014. 


60. “Estructura Industrial China. Zonas de producción. Características diferenciales”. Luis 
Carrasco, experto en China. 11 de diciembre de 2014. 


61. “La logística militar aplicada a operaciones internacionales, sus fases y desarrollo”. Luis 
Segura, teniente coronel de Caballería, diplomado en Logística Militar, director del 
Departamento de Sistemas de Armas y profesor del Departamento de Táctica, Ciencias 
y Técnicas del Tiro de la Academia de Caballería. 16 de diciembre de 2014. 


62. “¿Qué es Abenomics?”. Tsuyoshi Sato, profesor de Osaka International University. 12 
de febrero de 2015. 


63. “Los 70 años de posguerra. La realidad en Asia.”. Kazuhiko Koshikawa, embajador del 
Japón. 10 de marzo de 2015. 
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64. “Hispasat y sus circunstancias”. Elena Pisonero, presidenta de Hispasat. 18 de marzo de 
2015. 


65. “Taiwán: negocios y turismo”. Embajador Ching-shan Hou, representante de la Oficina  
Económica y Cultural de Taipei en España. 15 de abril de 2015. 


66. “La moderna sociedad india”. Agustín Pániker. Escritor y director de la Editorial Kairós. 7 
de mayo de 2015. 


67. “Fundaciones Consejo Asia Pacífico: instrumentos de diplomacia pública de la sociedad 
civil en esta región”. Alonso Dezcallar, embajador secretario general de las Fundaciones 
Consejo Asia-Pacífico, Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación. 12 de mayo 
de 2015. 


68. “La ruta de la seda: ¿un proyecto comercial al servicio de la geopolítica?”. Alejandro 
Humanes Laplaza, teniente coronel del  Área de Análisis Geopolítico, División de 
Coordinación y Estudios de Seguridad y Defensa, Secretaría General de Política de 
Defensa, Ministerio de Defensa. 19 de mayo de 2015. 


 
3.  Otras actividades: 
 


• Seminario sobre comercio  exterior: una aproximación a China. Emilio Hernández 
Correa, coordinador de China del CEA. 14 de noviembre de 2014. 


• Seminario sobre el mercado coreano. Jerónimo Gracián, responsable de Inversión de 
KOTRA (Korea Trade-Investment Promotion Agency). 17 de noviembre de 2014. 


• Seminario sobre el  renombrado de marcas en China y el uso de las redes sociales. 
coordinador de China del CEA. 12 de enero de 2015. 


• Seminario sobre Sogo Shoha: las sociedades generales de comercio japonesas y los 
desafíos del siglo XXI. Tsuyoshi Sato, profesor de Osaka International University. 11 de 
febrero de 2015. 


 
B. Actividades de representación en las que han participado el profesorado de la Facultad 
 


69. Reunión de trabajo con el profesor Koichi Oizumi, catedrático de Aomori Chuo Gakuin 
University, Japón. Facultad de Comercio, 9 de septiembre de 201. 


70. Junta General de la Fundación Consejo España-Japón. Sede del BBVA. Madrid. 19 de 
septiembre de 2013.  


71. Participación en la Jornada: la diversidad cultural en las organizaciones: cómo 
Transformar un desafío global en una ventaja competitiva. Enmarcada en el proyecto 
europeo  CULTOOL (prj. Nr. 2012-1-ES1-Leo05-47849) del Lifelong Learning Program 
de la Unión Europea. Mesa redonda La diversidad cultural: un desafío en el ámbito 
empresarial y académico. Modera: Verónica García García-Abril, Jefe de Área de 
Captación e Inversiones y Cooperación Internacional en ADE Internacional EXCAL. 
Ponentes:  Gerardo Gutiérrez Fuentes, Presidente del Consejo Social de la Universidad 
de Valladolid, Fundador, Presidente y Consejero Delegado en GADEA Grupo 
Farmacéutico y Óscar Ramos, Director del Centro de Estudios de Asia de la Universidad 
de Valladolid y Vicedecano de Relaciones Internacionales en la Facultad de Comercio 
de la Universidad de Valladolid. 23 de septiembre de 2014.  


72. Participación en la segunda fase del proyecto “Elaboración del libro blanco de buenas 
prácticas de las empresas japonesas en España: Las Empresas Japonesas en España”: 
paneles de discusión con distintas empresas e instituciones: moderación de la mesa de 
discusión sobre formación. Hotel Miguel Ángel, Madrid. 23 de septiembre de 2014. 


73. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España India.  Ministerio de 
Asuntos Exteriores y de Cooperación, Madrid. 23 de octubre de 2014. 


74. III Edición de los Premios Global Asia. Centro de Cultura China. Madrid. 13 de noviembre 
de 2014. 


75. Presentación oficial del libro blanco “Las Empresas Japonesas En España, Estudio y 
evaluación sobre su contribución a la gestión empresarial”. Auditorio Garrigues, Madrid. 
19 de noviembre de 2014. 


76. Concierto Korean Fantasty. XV Concierto de Otoño de la Orquesta de Cámara y Grupo 
Musical Millennium. Organizado por la Embajada de la República de Corea. Teatro 
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Monumental, Madrid. 29 de noviembre. 
77. Cuarto Aniversario del China Club. Palacio Fernán Núñez, Madrid. 2 de diciembre de 


2014. 
78. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España China. Sede de Técnicas 


Reunidas, Madrid. 5 de diciembre de 2014. 
79. Junta General del Patronato de la Fundación España India. Ministerio de Asuntos 


Exteriores y de Cooperación, Madrid. 12 de diciembre de 2014. 
80. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España Japón. Sede de Garrigues, 


Madrid. 18 de diciembre de 2014. 
81. Encuentro de Alta Dirección con el embajador de india en España, Sr. Vikram Misri. Torre 


PwC, Madrid. 16 de enero de 2015. 
82. Recepción en conmemoración del Día de la República de la India. Hotel Ritz, Madrid. 26 


de enero de 2016. 
83. Desayuno /coloquio “Perspectivas políticas y económicas tras las recientes elecciones 


en Japón”. Residencia del Embajador del Japón, Madrid. 17 de febrero de 2015. 
84. Recepción por el 25 Aniversario de EPSON en España. Residencia del embajador del 


Japón, Madrid. 4 de marzo de 2015. 
85. Almuerzo del Patronato de la Fundación Consejo España China ofrecido al nuevo 


embajador de la R.P. China Sr. D. Lyu Fan. Casino de Madrid, Madrid. 25 de mayo de 
2015.   


86. Recepción y velada musical de Shoko Muraoka (violín) y Kei Hikichi (piano). Residencia 
del Embajador del Japón, Madrid. 26 de marzo de 2015. 


87. Reunión con la directiva de ANDENI de cara a la celebración de su próximo congreso 
nacional en junio en Valladolid. Centro de Cultura China, Madrid. 11 de abril de 2015.  


88. VIII Foro España China. Hotel Palace, Madrid. 20-21 de abril de 2015. 
89. Asamblea del Shacho Kai (Consejo de Presidentes de empresas japonesas en España). 


Residencia del embajador del Japón. 23 de abril de 2015.  
90. Jornada Oportunidades de negocio en la región ASEAN. Sede de BBVA, Madrid. 24 de 


abril de 2015.  
91. Reunión con la dirección del Instituto Confucio de la Universidad de León. Instituto 


Confucio, León.  28 de abril de 2015.  
92. Presentación del libro “La sociedad de Castas” a cargo del autor Agustín Pániker. Casa 


de la India, 6 de mayo de 2015.  
93. Presentación de las becas Monbusho por la Embajada del Japón en la E.T.S. de 


Arquitectura. 18 de mayo de 2015. 
94. Presentación de la obra de Teruhiro Ando “La voluntad de la naturaleza”. Residencia del 


Embajador del Japón, Madrid. 27 de mayo de 2015.  
95. Programa Líderes Indios (Cuarta Edición). Desayuno de trabajo con los parlamentarios 


indios participantes en el programa. Caixa Forum, Madrid. 3 de junio de 2015. 
96. Jornada “Japón: situación económica y oportunidades de negocio para las empresas 


europeas”. Auditorio Garrigues, Madrid. 9 de junio de 2015.  
97. Sesión de trabajo con el Agregado Cultural y de Prensa de la Embajada del Japón. 


Embajada del Japón, Madrid. 10 de junio de 2011. 
98. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España China. Sede de Técnicas 


Reunidas, Madrid. 11 de junio de 2015. 
99. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España India. Ministerio de 


asuntos Exteriores y de Cooperación, sede de Torres Ágora, Madrid. 24 de junio de 2015. 
100. III Reunión de Estudios Asiáticos. Casa Asia, Barcelona. 23 de junio de 2015. 
101. Firma del convenio para la del Aula Confucio de la Universidad de Valladolid. 


Palacio de Santa Cruz. 1 de julio de 2015. 
102. XVIII Encuentro de Familias Adoptantes en la República Popular China. 


Valladolid, 26-28 de junio de 2015. 
 
C. Ponencias y conferencias impartidas por profesorado de la Facultad de Comercio 
 


103.  “¿Por qué se abren los paraguas en Hong Kong?”. Enmarcada en el  Aula de 
Cultura del Campus de Palencia. Emilio Hernández Correa, coordinador de China del 
CEA. 25 de noviembre de 2014. 


C
SV


: 6
31


42
39


11
95


93
44


27
90


40
75


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.casadelaindia.org/indianet/cm/indianet/tkContent;jsessionid=F2C3C73C6413C10C19B90D97B5438FF4?pgseed=1430406069160&idContent=7111&locale=es_ES&textOnly=false

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631423911959344279040758





 


 


Grado en Relaciones Internacionales. 
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  21 de 40 


 


104. “Adolescentes en España y China. Tan iguales y tan diferentes” enmarcada en 
el XVIII Encuentro de Familias Adoptantes en la República Popular China. Valladolid, 
Centro Cívico José Mosquera. Emilio Hernández Correa, coordinador de China del 
CEA. 26 de junio de 2015. 


105. Seminario sobre el  renombrado de marcas en China. Impartido a los  alumnos 
de la asignatura Marketing internacional y Comercio Exterior del Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados.  Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Emilio 
Hernández Correa, coordinador de China del CEA. 12 de marzo de 2015. 


 
VI. Curso 2015-2016 
 
A. Actividades realizadas en la Facultad 
 
1. Cursos de idiomas 


. 
106. Curso de chino nivel HSK1. Octubre 2015 - junio 2016.  
107. Cursos de japonés niveles 1 y 2.  Octubre 2015 - abril 2016.  
108. Cursos de hindi niveles 1 y 2. Julio de 2016. 
109. Curso intensivo de introducción al hindi funcional. Junio de 2016.  


 
2. X Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia 
 


• “Los riesgos y crisis de las corporaciones japonesas en los negocios internacionales”. 
Koichi Oizumi, catedrático en Aomori Chuo Gakuin University, Japón. 29 de septiembre 
de 2015. 


• “Recent developments in the Indian economy”. Vikran Misri, embajador de India. 2 de 
octubre de 2015. 


• “Filipinas hoy: un crecimiento dinámico y emergente”. Carlos C. Salinas, embajador de 
Filipinas. 10 de noviembre de 2015. 


• “Cansados de bostezar. Japón y España despiertan hacia el futuro”. Kazuhiko 
Koshikawa, embajador del Japón. 13 de noviembre de 2015. 


• “Experiencia de trabajo y vida en China”. Ana Wang, director general de para Asia-
Pacífico de la División Santander Universidades, Banco Santander. 17 de febrero de 
2016. 


• “PARO: Personal Assistant RObot”. Profesor Takanori Shibata, Director de Investigación 
del National Institute of Advanced Industrial Science and Technology). Participan, 
también, Elena González, Directora del Área de Investigación del Centro de Referencia 
Estatal del Alzheimer de Salamanca y Kazuhiko Koshikawa, Embajador del Japón. 7 de 
marzo de 2016. 


• “Reciente situación de la península coreana”. Kim Hyok Chol, embajador de la República 
Popular Democrática de Corea. 5 de abril de 2016. 


• “Las becas del Monbukagakusho: ministerio de Educación, Cultura, Deporte, Ciencia y 
Tecnología del Japón (Monbukagakusho). Gonzalo Domínguez, coordinador de Cultura 
y Educación de la Embajada del Japón. 28 de abril de 2016. 


• “Confucio y la fábrica. Las raíces culturales de los modelos de management orientales”. 
José Ramón Gutiérrez, profesor de ESDEN Business School. 11 de mayo de 2016. 


• “La nueva China: retos y oportunidades para el empresariado español”: Jesús Atienza 
Serna, embajador y exconsul general en Cantón. 26 de mayo de 2016. 


 
3. Jornada 60 años de relaciones diplomáticas España India. Retos y oportunidades en un mundo 
global. 15 de marzo de 2016 
 


• Presentación del documento “La proyección actual de España en la India: imagen y 
relaciones políticas”, publicado por Rubén Campos, profesor de Relaciones 
Internacionales en diferentes universidades españolas, y Mario Esteban, investigador 
principal de Asia-Pacífico del Real Instituto Elcano. 
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• Mesa redonda: Relaciones diplomáticas e institucionales entre España y la India. 
Moderador: José Ramón González, vicerrector de Relaciones Internacionales y 
Extensión Universitaria, UVa. Participantes: Ramón Mª Moreno, director general de Casa 
Asia, Fidel Sendagorta, director general para América del Norte, Asia y Pacífico, MAEC 
y Vikram Misri, embajador de la India en España. 


• Mesa redonda: Relaciones académicas y científico-tecnológicas entre España y la India. 
Moderadora: Pilar Garcés, directora general de Universidades e Investigación, 
Consejería de Educación, Junta de Castilla y León. Participantes: Blanca García Vega, 
coordinadora de Humanidades del Centro de Estudios de Asia, UVa, Eva Fernández, 
profesora de la Universidad Complutense de Madrid, José Ramón Perán, director 
general del Centro Tecnológico CARTIF y Teresa Udaondo Gascón, jefa del Área de 
Relaciones Institucionales de la Unidad de internacionalización de la Educación Superior 
Española, Servicio Español para la Internacionalización de la Educación –SEPIE –, 
Ministerio de Educación, Ciencia y Deporte. 


• Mesa redonda: Relaciones económico-empresariales entre España y la India. 
Moderadora: Patricia Motilla, Olleros Abogados, patrono de la Fundación Consejo 
España India. Participantes: Alín Lucio-Villegas, directora territorial de Comercio y del 
ICEX en Castilla y León, Inmaculada Riera, directora general de la Cámara de Comercio 
de España y Akhil Gupta, regional sales director, Tech Mahindra.  


• Presentación de la serie de los DVD “Música y Artes Escénicas de la India”, coordinada 
por Enrique Cámara, doctor en Etnomusicología y profesor en la Universidad de 
Valladolid, editada por la Universidad de Valladolid en colaboración con el Ayuntamiento 
de Valladolid y la Casa de la India. Presenta Enrique Cámara. Casa de la India. 


• Concierto de Vishwa Mohan Bhatt en el Paraninfo de la Universidad, organizado por el 
Centro Buendía de la UVa en colaboración con el Consejo Indio de Relaciones Culturales 
(ICCR), la Embajada de la India y la Casa de la India. Paraninfo de la universidad de la 
Universidad de Valladolid. 


 
3.  Otras actividades: 
 


• Seminario sobre el  renombrado de marcas en China y el uso de las redes sociales. 
Emilio Hernández Correa, coordinador de China del CEA. 3 de mayo de 2016. 


 
B. Actividades de representación en las que han participado el profesorado de la Facultad 
 


110. Recepción por el Día Nacional de la República de Corea. Hotel Westin Palace, 
Madrid. 30 de septiembre de 2015. 


111. Reunión con el Consejero Cultural en la embajada del Japón para estudiar la 
colaboración de la misma en el “Congreso Internacional España Japón. Arte Hoy”. 
Embajada del Japón, 8 de octubre de 2015. 


112. Recepción por el Día nacional de la República de China (Taiwán). Hotel Meliá 
Castilla, Madrid. 7 de octubre de 2015.  


113. X Tribuna Corea-España. Málaga, 26-28 de octubre de 2015.  
114. IV Edición de los Premios Global Asia. Hotel NH Collection Eurobuilding, Madrid, 


29 de octubre de 2015.  
115. Participación de la UVa en el programa MIRAI del Gobierno japonés. Reunión de 


trabajo en la Embajada del Japón con el consejero Cultural y de Prensa. 30 de octubre 
de 2015.  


116. Junta General de la Fundación Consejo España China. Ministerio de Asuntos 
Exteriores y de Cooperación, sede de Torres Ágora, Madrid. 18 de noviembre de 2015. 


117. Junta General de la Fundación Consejo España India. Ministerio de Asuntos 
Exteriores y de Cooperación, sede de Torres Ágora, Madrid. 19 de noviembre de 2015. 


118. Junta General de la Fundación Consejo España Japón. Ministerio de Asuntos 
Exteriores y de Cooperación, sede de Torres Ágora, Madrid. 24 de noviembre de 2015.  


119. Recepción por la Fiesta Nacional del Japón. Residencia del Embajador, Puerta 
de Hierro, Madrid. 2 de diciembre de 2015.  


120. Reunión de trabajo con representantes de la FUNGE tendente a la confección 
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de un convenio de colaboración entre ésta y el CEA para la captación de empresas de 
Asia dispuestas a recibir alumnos en prácticas. Facultad de Comercio. 3 de octubre de 
2015.  


121. Reunión de trabajo con representantes de la Cámara de Comercio de Munbai 
tendente a la confección de dos cursos de negocios. Facultad de Comercio. 3 de octubre 
de 2015.  


122. Reunión de trabajo en la Embajada del Japón con el ministro de la Embajada 
para tratar la creación de una Cátedra de Estudios Japoneses/Lengua Japonesa en la 
Universidad de Valladolid. 4 de diciembre de 2015.  


123. Reunión de trabajo con Jung Hyun Joo, representante de Incheon National 
University). Facultad de Comercio y Rectorado. 11 de enero de 2016. 


124. Presentación de nuevo director del Centro Cultural Hispano-japonés de lA 
universidad de Salamanca. Residencia del embajador del Japón, Puerta de Hierro, 
Madrid. 22 de enero de 2016.  


125. Recepción por el Día de la República de la India. Hotel Ritz, Madrid. 26 de enero 
de 2016.  


126. Recepción de los miembros de Cátedra China con Lyu Fan, embajador de China. 
Casa de Galicia, Madrid. 28 de enero de 2016. VI Edición de los Premios Fundación 
Consejo España China. Palacio de Viana, Madrid. 29 de enero de 2016.  


127. Reunión con el profesor Sumita Tetsuyasu, representante de Nihon University, 
College of International Relations, Mishima, Shizuoka, Japón. Salamanca.31 de enero 
de 2016.  


128. Recepción con motivo del Día del Lucero. Embajada de la República 
Democrática de Corea, Madrid. 12 de febrero de 2016.  


129. Celebración  de la Fiesta de Primavera del Aula Confucio de la Universidad de 
Valladolid. Sala de Juntas de la Facultad de Comercio. 15 de febrero de 2016.  


130. Inauguración del curso académico del Aula Confucio de la Universidad de 
Valladolid. Salón de Grados de la Facultad de Comercio. 17 de febrero de 2016.  


131. Mesa redonda sobre la transformación digital en la empresa. Organizada por la 
Embajada del Japón y el Consejo de Presidentes de Empresas Japonesas en España 
(Shacho Kai). Residencia del embajador del Japón, Madrid. 25 de febrero de 2016.  


132. Encuentro con el Decano de la Oficina de Relaciones Internacionales y con el 
Decano de la School of Management de Kyung Hee University para el establecimiento 
de un acuerdo entre esta universidad y la UVa. Seúl, Corea, 11 de abril de 2016.  


133. Encuentro con el Decano del College of international Relations, Mishima, de 
Nihon University tendente al establecimiento de una doble titulación con el Grado en 
Comercio de la UVa. Mishima, Japón, 13 de abril de 2016.  


134. XXV Reunión del Comité Bilateral Hispano-japonés de Cooperación Empresarial. 
Tokio, Japón.14 de abril de 2016. 


135. XVIII Foro España Japón. Shizuoka, Japón. 14-16 de abril de 2016. 
136. Encuentro con la Coordinadora de Proyectos con Europa de Providence 


University para el establecimiento de una doble titulación entre esta universidad y el 
Grado en Comercio de la UVa. Taichung, Taiwán, 18 de abril de 2016.  


137. IV Reunión de Estudios Asiáticos 2016. Casa Asia, sede de Madrid. 20 de mayo 
de 2016.  


138. Recepción con motivo de la celebración del VII Congreso del partido del Trabajo 
de Corea. Embajada de la República Democrática de Corea, Madrid. 24 de mayo de 
2016. 


139. Encuentro Empresarial España-Japón. CEOE, Madrid, 25 de mayo de 2016.  
140. Inauguración de la Cátedra de Hindi. Facultad de Comercio, aula 13. 6 de junio 


de 2016.  
141. Junta General de la Fundación Consejo España Japón. Ministerio de Asuntos 


Exteriores y de Cooperación, sede de Torres Ágora, Madrid. 8 de junio de 2016. 
142. IV Conferencia Chinese Friendly Cities. Toledo, 8 de junio de 2016. 
143. “Mesa redonda sobre las instituciones oficiales de promoción cultural de Asia 


Oriental (Instituto Confucio de Madrid, Centro Cultural Coreano y Fundación Japón”. 
Cursos de Verano de la Universidad Carlos III. Curso modelos de dirección empresarial 
en Asia Oriental. Campus de Getafe, Madrid. Moderada por Óscar Ramos, director del 
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CEA. 10 de junio de 2016. 
144. I Seminario Thinks Tanks España China, Madrid, Ministerio de Asuntos 


Exteriores, sede de Serrano de Calvache. 14 de junio de 2016. 
145. Junta General de la Fundación Consejo España China. Sede de Técnicas 


Reunidas, c/Arapiles, Madrid. 22 de junio de 2016.  
146. Reunión con el director del Centro Cultural Hispano japonés. Salamanca, 29 de 


junio de 2016.  
147. Entrega de los premios de la Fundación Consejo España India. Museo Nacional 


de Antropología, Madrid.  13 de julio de 2016.  
148. Reunión en el Instituto Confucio de la Universidad de león. 20 julio de 2016.  


 
C. Ponencias y conferencias impartidas por profesorado de la Facultad de Comercio 
 


149.  “Silencios y rituales. Las claves del estilo de negociación japonés”. Cursos de 
Verano de la Universidad Carlos III. Curso modelos de dirección empresarial en Asia 
Oriental. Impartida por Óscar Ramos, director del CEA. Escuela Internacional Carlos III. 
Campus de Getafe, Madrid. 10 de junio de 2016. 


 
VII. Curso 2016-2017 
 
A. Actividades realizadas en la Facultad 
 
1. Cursos de idiomas 
 


150. Cursos intensivos de hindi niveles 1 y 3. Septiembre-octubre de 2016.  
151. Cursos de hindi niveles 1 y 2. Marzo-junio de 2017.  
152. Cursos de chino niveles HSK1, HSK2 y HSK3. Octubre 2016-junio 2017.  
153. Cursos de japonés niveles 1 y 2.  Octubre 2016-abril 2017.  


 
2. XI Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia 
 


a) El fin de la historia. La falacia del relativismo cultural. Javier Martínez Herrero, Kyoto 
University of Foreign Studies, Japón. 7 de septiembre de 2016. 


b) ¿Por qué el Occidente? Lecciones al mundo confuciano. Javier Martínez Herrero, 
Kyoto University of Foreign Studies, Japón. Soria. 8 de septiembre de 2016. 


c) Comprender Asia: valores culturales, alianzas y relaciones comerciales. Mónica 
Castella, coach en Inteligencia Cultural. 18 de octubre de 2016. 


d) Bhagavadgita: nuevas perspectivas. Juan Arnau, Universidad Europea de Valencia. 
20 de octubre de 2016. 


e) Translocalismo: arquitectura y espacio público entre España y Japón. Jorge 
Almazán, Keio University, Japón. 14 de noviembre de 2016.  


f) India. An Overview. Deepti Prakash, Profesora responsable de la Cátedra de Hindi 
de la UVa. 16 de febrero de 2016. 


g)  Japón: la política exterior de una potencia pacífica. Gracia Abad (Universidad 
Nebrija). 6 de marzo de 2017. 


h)  La evolución de la economía japonesa tras la II Guerra Mundial: la creación de la 
marca nacional. Masashi Mizukami, Embajador del Japón. 7 de marzo de 2017. 


i)  La robótica de Japón. Andrés Ortega, director del Observatorio de las Ideas e 
investigador senior asociado del Real Instituto Elcano. 8 de marzo de 2017. 


j) Estrategias de internacionalización en India. Cristóbal de Alvear, asesor institucional, 
legal y de negocios en India, profesor asociado de IE Law School. 8 de marzo de 
2017. 


k)  Japón como destino de investigación. Paloma Valor (coordinadora de Educación, 
Embajada del Japón) y Nieves Moreno (exbecaria Monbukagakusho). 10 de marzo 
de 2017. 


l) La ética del hinduismo y su proyección social. Enrique Gallud, escritor. 20 de abril de 
2017. 
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m) Taiwán 2.0: oportunidades y adversidades. Embajador Simón Shen-Yeaw Ko, 
representante de Taiwán en España. 11 de mayo de 2017. 


 
3. Chinese-Spanish Seminar on Cultural Policies. The Economic Impact of Culture 11-13 de 


julio de 2017 
 
Keynote Speakers Session: 


n) Spanish cultural policy and foreign action: an approach through the balance of 
payments. Víctor Fernández Blanco, Universidad de Oviedo. 


o) Spanish-Chinese Young Researchers’ Workshop on Cultural EconomicsChina’s 
cultural policies development and characteristic. Hu Hulilin, deputy director of 
National Cultural Industries Creativity and Development Research Base. 


p) Star Museums as economic reactivation in cities. The Bilbao Guggenheim Museum 
case study. Beatriz Plaza Inchausti, Universidad del País Vasco 


q) Building cultural capital indicators and economic development disparities: the 
Spanish and Italian case study. Luis César Herrero Prieto, Universidad de Valladolid. 


r) Modern construction of local cultural spaces: cultural creative parks in the urban 
economy transformation. Li Yan, Decano del Culture Development Institute, Yunnan 
University.  


s) Urban Cultural Heritage Protection and Case Study: A Case in Shanghai. Rong 
Yueming, Decano del Institute of Literature of Shanghai Academy of Social Sciences 
(SASS), y  Director del Shanghai Culture Research Center. 


Panel 2. The economic impact of the immaterial cultural heritage: 
t) Economic impact of the Spring ‘fiestas’ in Seville, Spain. María Luisa Palma Martos, 


Universidad de Sevilla. 
u) Economic impact of cultural festivals and civic festivities. Experiences and case 


studies in Spain. María Devesa Fernández, Universidad de Valladolid. 
v) Research on intangible cultural heritage protection from the perspective of cultural 


governance: case study of Qiqiao Festival in Longnan City (Gansu Province). Li 
Shaohui, catedrático en School of Management, Lanzhou Universit. 


w) Yunnan’s cases in intangible heritage protection. Lin Yi, Professor, vice-dean 
Vicedecano del Culture Development Institute, Yunnan University. 


Panel 3. Spanish-Chinese Young Researchers’ Workshop on Cultural Economics: 
x) Measuring emotion through quality: evaluating the musical repertoires of Spanish 


symphonic orchestras. Mafalda Gómez Vega, Universidad de Valladolid. 
y) Attracting new museum visitors through digital techniques. Celia González Carballo, 


Universidad de Valladolid. 
z) Chinese tourism in Spain: flows and futures. Emilio Hernández Correa, Universidad 


de Valladolid. 
aa) The impact of organizational characteristics and collaboration on the outcome of 


museum innovation: empirical evidence from Valencian museums of Spain. Chuan 
Li. Universidad de Valencia 


bb) Do first impressions lead to misperceptions? Biased perceptions of movie price 
changes and their effects on cinema demand. Sara Suárez Fernández. Universidad 
de Oviedo. 


cc) The significance of cultural industries development indices: data, methods and 
interpretation in analyses of Shanghai's cultural consumption. Wang Jing, Shanghai 
Jiao Tong University. 


dd) Interest-driven mechanism of cultural heritage protection. A case study of Shanghai’s 
practice in cultural heritage protection. Chen Min, Management School of Media and 
Design, Shanghai Jiao Tong University. 


ee) Artistic Development of Commercial Space and Urban Cultural Ecomomic 
Development: Take Shanghai as an example. Liu Suhua, Humanities and 
Communication College in Shanghai Normal University. Subdirectora del CCIIDA 
SHNU Research Center. 


ff) Technological perspectives for cultural heritage. Ilde Rizzo. Università degli Studi di 
Catania. Presidenta del capítulo italiano de la Association for Cultural Economics 
International (ACEI). 
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4. Otras actividades 
 


154. Seminario sobre renombrado de marcas y uso de redes sociales en China. A 
cargo de Emilio Hernández Correa, coordinador de Asia Oriental del CEA. 4 de 
diciembre. 


155.  Master Class sobre Negocios en India. A cargo de Cristóbal de Alvear, asesor 
institucional, legal y de negocios en India, profesor asociado de IE Law School. 8 de 
marzo de 2017. 


156. Mesa redonda sobre las relaciones económicas Japón-España. Kenji Hirata 
(ministro de la Embajada del Japón), Tomás Zumárraga (director general del Consejo de 
Presidentes de Empresas Japonesas en España - Shacho Kai) y Óscar Ramos (director 
del Centro de Estudios de Asia de la UVa). 9 de marzo de 2017. 


157.  “Proyección de la película Dhobi ghat (Mumbai diaries)”. 9 de febrero de 2017.  
158. “Exposición 10 años de la sede de la Casa de la India”. Del 16 de Febrero al 16 


de marzo de 2017. 
159. ”Bhatrat – ek paridshya (La India en un vistazo)”. Conferencia impartida por 


Deepti Prashak (Indian Council for Cultural Relations). Club de Hindi. 16 de febrero de 
2017. 


 
B. Actividades de representación en las que han participado el profesorado de la Facultad 
 


gg) Recepción por el 68 Aniversario de la Fundación de la República Popular 
Democrática de Corea. Embajada de la R.P.D. de Corea, Madrid. 8 de septiembre 
de 2016. 


hh) Recepción con motivo de la inauguración del XII Congreso Nacional y III Congreso 
Internacional de la Asociación de Estudios Japoneses en España. Residencia del 
Embajador del Japón, Madrid. 4 de octubre de 2016. 


ii) Recepción Masashi Mizukami, embajador del Japón y de Yoshie Ishikawa, 
presidenta de Nobuko Ishikawa CO. Ltd. con motivo de la exposición en España de 
“El mundo de Nobuko Ishikawa”. Residencia del embajador, Madrid. 6 de octubre de 
2016.  


jj) Recepción por el Día Nacional de la Fundación de Corea. Hotel Intercontinental, 
Madrid. 6 de octubre de 2016. 


kk) Inauguración de la exposición “Forms of Devotion” con fondos del Museum of Sacred 
Art, Bélgica y conferencia “Forms of Devotion” de Sushma K. Bahl, comisaria de la 
exposición. Casa de la India, Valladolid. 14 de octubre de 2016. 


ll) Ceremonia de la entrega de la Espiga de Oro de Honor de SEMINCI a Kabir Bedi y 
a Bobby Bedi. Teatro Zorrilla, Valladolid. 26 de octubre de 2016. 


mm) Recepción por el X Aniversario de la sede de la Fundación Casa de la India. 
Casa de la India, Valladolid. 11 de noviembre de 2016. 


nn) Seminario “Madrid en la nueva Ruta de la Seda: gestión cultural medioambiental”. 
Pabellón Cecilio Rodríguez, Madrid. 16 de noviembre 2016.  


oo) Desayuno de trabajo “Presentación de COFIDES de las nuevas oportunidades de 
financiación de inversiones en blending”. Cámara de España, Madrid. 17 de 
noviembre de 2016.  


pp) Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España Japón, Ministerio de 
Asuntos Exteriores y de Cooperación, palacio de Viana, Madrid. 22 de noviembre de 
2016. 


qq) XI Tribuna Filipinas-España. Davao, Filipinas, 25 a 27 de noviembre de 2016.  
rr) Recepción por la Fiesta Nacional del Japón. Residencia del Embajador, Madrid. 30 


de noviembre de 2016.  
ss) Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España India, Ministerio de 


Asuntos Exteriores y de Cooperación, Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación, sede de Torres Ágora, Madrid. 2 de diciembre de 2016. 


tt) Recepción a los alumnos participantes en el programa MIRAI y a sus tutores. 
Residencia del Embajador del Japón. 13 de diciembre de 2016. 
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uu) Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España China, Técnicas 
Reunidas, sede de c/Arapiles, Madrid. 14 de diciembre de 2016. 


vv) Jurado de los Premios de la Fundación Consejo España Japón. Madrid, sede de 
Bergé y Cía. 21 de diciembre de 2016. 


ww) Jornada sobre turismo asiático en FITUR 2017.  IFEMA- Feria de Madrid (Centro de 
Convenciones Norte), Madrid. 19 de enero de 2017. 


xx) Reunión con José Alberto Hernández Gañán, jefe ser Servicio de Formación del 
Profesorado de la Junta Castilla y León para el establecimiento de un convenio para 
la realización de prácticas por los alumnos del College of International Relations de 
Nihon University, campus de Mishima, Shizuoka  en centros educativos de la 
Comunidad Autónoma. Consejería de Educación. 24 de enero de 2017.  


yy) Recepción en conmemoración del 68º Día de la República de la India. Hotel Ritz, 
Madrid. 26 de enero de 2017.  


zz) Recepción por la VIII Edición del Congreso de la Asociación de Profesores de 
Japonés en España. Residencia del Embajador del Japón, Madrid. 4 de febrero de 
2017.  


aaa) Reunión con José Ignacio Rodríguez Aguado del Servicio de Formación del 
Profesorado de la Junta Castilla y León para el establecimiento del programa de la 
práctica de dos alumnas del College of International Relations de Nihon University, 
campus de Mishima, Shizuoka  en el IES Julián Marías y en el IES Pinar de la Rubia 
durante los meses de febrero y marzo de 2017. Consejería de Educación. 


bbb) Vista a los directores de los IES Pinar de la Rubia e IES Julián Marías para 
presentar a las dos alumnas del College of International Relations de Nihon 
University, campus de Mishima, Shizuoka que van a realizar sus prácticas 
curriculares en ellos sobre “lengua y cultura japonesa” (y programada definitivamente 
las mismas, acompañados por personal de la Consejería de Educación, 15 de marzo 
de 2017.  


ccc) Recepción por El Día del Lucero. Embajada de la República Popular 
Democrática de Corea. Madrid, 15 de febrero de 2017.  


ddd) Inauguración de “UDAAN-The Hindi Club”. Facultad de Comercio, aula 13. 23 de 
febrero.  


eee) Almuerzo Coloquio sobre el escenario económico en la zona Asia Pacífico en la 
era Trump para los patronos de la Fundación Consejo España Japón. Hotel 
Wellington, Madrid. 13 de marzo de 2017.  


fff) Recepción en honor de los becarios del Gobierno de Japón. Residencia del 
Embajador del Japón, Madrid. 29 de marzo de 2017. 


ggg) 5th Asia meeting on Asian Studies 2017. Casa Asia, Recinto Modernista de Sant 
Pau, Barcelona. 18 de mayo de 2017.  


hhh) Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España Japón, Hotel 
Eurobuilding, Madrid. 6 de junio de 2017.  


iii) Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España China, Hotel Palace, 
Madrid, Madrid. 15 de junio de 2017.  


jjj) XIth Spain Korea Forum, Seúl (República de Corea). 14-16 de mayo de 2017.  
kkk) Concierto de Amistad Valladolid Ahmedabad. En el marco del hermanamiento 


entre ambas ciudades. Casa de la India. 3 de julio de 2017.  
lll) Recepción a los participantes en el “Chinese-Spanish Seminar on Cultural Policies. 


The Economic Impact of Culture”. Ágora del Val, 11 de julio de 2017.  
mmm) Visita de la delegación china en el Chinese-Spanish Seminar on Cultural Policies 


a la Biblioteca Histórica y colecciones de la Fundación Jiménez-Arellano Alonso. 11 
de julio de 2017.  


nnn) Visita de la delegación china en el Chinese-Spanish Seminar on Cultural Policies 
al Museo Nacional de Escultura. 13 de julio de 2017.  


ooo) Reunión entre la Concejala de Cultura del Ayuntamiento de Valladolid y la 
delegación china en el Chinese-Spanish Seminar on Cultural Policies. 14 de julio de 
2017.  


ppp)  Visita de la delegación china en el Chinese-Spanish Seminar on Cultural  a La 
Villa del Libro: Urueña. 14 de julio de 2017.  
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qqq) XV Aniversario del Programa Fundación ICO-Becas China. Escuela Diplomática. 
Madrid. 25 de julio de 2017. 


 
C. Ponencias y conferencias impartidas por profesorado de la Facultad de Comercio 
 


rrr) Café Coloquio sobre “El protocolo en Japón”. Colegio Mayor Santa Cruz. Ponente: 
Óscar Ramos, director del CEA. 2 de marzo de 2017. 


 
VIII. Curso 2017-2018  
 


A. Actividades realizadas en la Facultad 
 


• Cursos de idiomas 
  


160. Curso de hindi nivel inicial. 
161. Cursos de chino niveles HSK1, HSK2 y HSK3. 
162. Curso de japonés niveles 1, 2 y 3.  


 


• XII Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia. 


 
163. “Estrategias de internacionalización en India.” Cristóbal Alvear, asesor 


institucional, legal y de negocios para India y profesor asociado en IE Law School. 22 de 
marzo de 2018. 


164. “El arte y el espíritu del jardín japonés. Cómo contemplar y disfrutar de los 
jardines japoneses”. Masao Fukuhara, profesor de Arquitectura de la Facultad de Arte de 
la Universidad de Arte de Osaka, experto en paisajismo y jardines de patrimonio cultural 


165. C “El maestro artesano del jardín japonés. La tradición heredada y el espíritu 
innovador”. Hiroyuki Tsujii, Director General de Tsujii Landscape Co, Ltd., paisajista y 
diseñador. 


 
• Jornada sobre Japón en la UVa. 21 de febrero de 2018. 


 
166. “Situación de Asia”. Mario Esteban, investigador principal del Real Instituto 


Elcano, Fernando Delage, profesor en Universidad Loyola Andalucía y Terusuke Terada, 
exembajador y exportavoz del Ministerio de Relaciones Exteriores del Japón. 


167.  “Historia de las relaciones España-Japón”. Florentino Rodao catedrático de XX, 
de la Universidad Complutense. 


168. “El Tratado UE-Japón”.  Ana María Goy Yamamoto, Centro de Estudios de Asia 
Oriental, Universidad autónoma y Tomás Zumárraga, director general de la asociación 
de empresas japonesas en España (Shacho Kai) 


 
• Seminario “La península coreana después de la Guerra Fría y la diplomacia de Japón 


(especialmente con Corea del Norte)” 


 
169. Impartido por Terusuke Terada, exembajador y exportavoz del Ministerio de 


Relaciones Exteriores del Japón. Con el apoyo de la Embajada del Japón. Facultad de 
Comercio. 21-22 de febrero de 2018. 


 
• Jornada “España-Japón: una visión comparativa en Arte y Arquitectura”. Casa Asia, 


Madrid. 5 de abril de 2018 


 
170. “Bonsai Bunka. Pequeñas casas de Japón”. Pedro Luis Gallego, Profesor Titular 


de la ETS de Arquitectura de Valladolid 
171. Conferencia: Sistemas de objetos del habitar japonés. Nadia Vasileva, E.T.S. 


Arquitectura de Madrid.  
172. “De los Caprichos de Goya a El Manga de Hokusai. La libre expresión de la 
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imagen gráfica”. Blanca García-Vega, Catedrática de Historia del Arte Universidad de 
Valladolid.  


173. Presentación del libro Interacciones España-Japón en el Arte y Arquitectura 
Contemporáneos. Por el Embajador de Japón en España, Sr. Masashi Mizukami y los 
autores. 


 


• Otras actividades: 
 


174. Taller de Caligrafía. Impartido por Mayumi Tsukada, lectora de japonés. Impartido 
a los alumnos de aponés. 23 de noviembre de 2017. 


175. Master class sobre negocios en India. Cristobal Alvear. Para los alumnos del 
Máster en Comercio Exterior. Aula 23 de la facultad de Comercio. 22 de marzo de 2018 


 
B. Actividades de representación en las que han participado el profesorado de la Facultad 
 


176. Reuniones de trabajo en la Embajada del Japón con el embajador Masami 
MIzukami, el ministro de la Embajada Kenji Hirata y la coordinadora de Cultura y 
Educación Masami Shimokoshi, respectivamente, para decidir y programar las 
actividades sobre Japón para el curso académico 2017-2018. 


177. Recepción con motivo del Día de la Fundación Nacional de Corea. Hotel 
Intercontinental, Madrid. 28 de septiembre de 2018. 


178. Reuniones de trabajo en la Embajada del Japón con el embajador Mizukami, el 
ministro Hirata, agregado cultural y de prensa Suzuki y coordinadora de Cultura y 
Educación Shimokoshi. Madrid. 28 de septiembre de 2017. 


179. Recepción con motivo del 106 Día Nacional de la República de China. Hotel 
Eurostars, Madrid. 4 de octubre de 2018. IV Edición de los Premios de la Fundación 
Consejo España Japón. Hacienda del Álamo, Málaga. 18 de octubre de 2019. Asiste 
Óscar Ramos, director del CEA. 


180. XIX Foro España Japón. Málaga. Hotel Miramar. 19 de octubre de 2017. 
181. The China Forum for International Cultural Industry. Central China Normal 


University, Wuhan, Hubei, China. 2 y 3 de noviembre de 2017. 
182. Reunión de trabajo con Huang Yonglin, decano del National Research Center of 


Cultural Industries in Central China Normal University, Hu Huilin, dubdirector de The 
National Cultural Industry Innovation Academy in Shanghai Jiao Tong University y Zhang 
Yichuan, subdirector de la Oficina Internacional de Central China Normal University. 
Cenrtral China Normal University. Wuhan, 1 de noviembre de 2017. 


183. Reunión de trabajo en Shanghai Normal University con representantes del 
Women’s College of Culture y del College of Humanities % Communications: Linda 
Zhang, decana, Suhua Liu, profesor titular, Wang Yuan, coordinador de máster, y Wang 
Xiao Lian, profesor ayudante doctor. Shanghai, 4 de noviembre de 2017. 


184. XXV Aniversario de la Asociación de Estudios Japoneses en España. 
Universidad Complutense. Aula Magna de la Facultad de Geografía e Historia. 17 de 
noviembre de 2017. 


185. Presentación del primer número de Mirai Revista de Estudios Japoneses. 
Universidad Complutense. Aula Magna de la Facultad de Geografía e Historia. 17 de 
noviembre de 2017. 


186. Recepción con motivo del XXV Aniversario de la Asociación de Estudios 
Japoneses en España. Residencia del embajador del Japón. 17 de noviembre de 2017. 


187. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España China. Madrid. 
Sede de Técnicas Reunidas. 21 de noviembre de 2017. 


188. Inauguración de la VII Olimpiada Cultural de Artes Escénicas y Música de la 
India. Cúpula del Milenio, Valladolid. 23 de noviembre. 


189. Inauguración de INTUR. País invitado: India. Feria de Muestras. 25 de noviembre 
de 2017. 


190. Gala de clausura de la VII Olimpiada Cultural de Artes Escénicas y Música de la 
India. Cúpula del Milenio, Valladolid. 25 de noviembre de 2017. 


191. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España India. Madrid. 
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Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación. Sede de Serrano de Galvache. 29 
de noviembre de 2017. 


192. Recepción con motivo de la Fiesta Nacional del Japón. Residencia del embajador 
del Japón. 29 de noviembre de 2017. 


193. Reunión y posterior almuerzo de trabajo con el Viceministro de asuntos 
Exteriores y Presidente de la Comisión Nacional de Asuntos Fronterizos de Vietnam, el 
embajador asistente del Presidente del Comité Nacional de Delimitación, el Director 
General del Departamento de Asuntos Marítimos del Comité Nacional de Delimitación, 
el Embajador del Vietnam, el Agregado de Defensa Militar y el Consejero (Segunda 
Jefatura) de la Embajada de Vietnam. Madrid. Embajada de Vietnam. 1 de diciembre de 
2017. 


194. Recepción a los becarios y tutores del programa MIRAI. Residencia del 
Embajador del Japón. 4 de diciembre de 2017. 


195. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España Japón. Madrid. 
Hotel NH Collection Eurobuilding. 12 de diciembre de 2017. 


196. Reunión de trabajo con Gloria García, directora del Center for Asia: Intercultural 
Relations and Knowledge. Facultad de Comercio, 18 de diciembre de 2017, 


197. Celebración del Día Internacional del Hindi. Cátedra de Hindi, Facultad de 
Comercio. 10 de enero de 2018. 


198. Presentación oficial del “150 Aniversario del Establecimiento de Relaciones 
Diplomáticas entre España y Japón”. Madrid, Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación, Palacio de Viana. 18 de enero de 2018. 


199. Desayuno de trabajo con la Secretaria de Estado de Comercio sobre el Acuerdo 
de Libre Comercio UE-Japón y los patronos de la Fundación Consejo España Japón, 
Hotel Intercontinental, Madrid. 9 de febrero de 2018. 


200. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España India. Madrid. 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación. Sede de Serrano de Galvache. 5 de 
marzo de 2018. 


201. Vista al CEA, y posterior almuerzo de trabajo, del profesorado y de los alumnos 
de tercer curso del Grado en Asia Oriental de la Universidad de Salamanca. 10 de marzo 
de 2018. 


202. Almuerzo de trabajo en la facultad de Comercio con Tomo Miyajima, subdirectora 
del Área de Lengua Japonesa de la Fundación Japón. 12 de marzo de 2018. 


203. Recepción en honor de los becarios del Gobierno de Japón. Residencia del 
embajador del Japón, Madrid. 16 de marzo de 2018. 


204. Entrega de los Premios de la Fundación Consejo España China. Ministerio de 
Asuntos Exteriores y de Cooperación, Palacio de Viana, Madrid. 22 de marzo de 2018. 


205. 2nd International Seminar on Cultural Economy and Policy: The Role of Gender 
in the Development of Urban Culture Shanghai, 20-21 de abril de 2018. 


206. Visita de trabajo de Armando T. Quitain, del College of Cross-Cultural and 
Multidisciplinary Studies (Center for Global Communications) de Kumamoto University 
para preparar una doble titulación. 


207. Visita a la Universidad de Valladolid (y reuniones de trabajo) de Bui Xuang 
Phong, Agregado de Defensa Militar, Naval y Aéreo de la Embajada de Vietnam. 7 de 
mayo de 2018. 


208. Reunión de Estudios de Casa Asia. Madrid, Casa Asia. 24 de mayo de 2018. 
209. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España India. Madrid. 


Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación. Sede de Serrano de Galvache. 24 
de mayo de 2018. 


210. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España Japón. Madrid. 
Hotel Wellington. 28 de mayo de 2018. 


211. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España China. Madrid. 
Teatro Real. 7 de junio de 2018. 


212. Reunión de trabajo con Ganisher Rahimov, Rector de Uzbekistan State 
University of World Languages. Decanato de la Facultad de Comercio, 13 de junio de 
2018. 


213. Presentación del “Diccionario de Yoga: historia, filosofía y mantras”. Casa de la 
India. 18 de junio de 2018. 
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214. Concierto del Ambi Subramaniam Ensemble, Centro Cultural Miguel Delibes, 
Sála de cámara, 28 de junio de 2018. Asiste Óscar Ramos, director del CEA. 


215. Concierto de Gundecha Brothers, Casa de la India, 30 de junio de 2018. 
216. Encuentro con el Presidente de la Cámara de Comercio de Valladolid, el 


Embajador de India, el Rector de la UVa, el Alcalde de Valladolid y representantes de los 
distintos sectores empresariales. Escuela Internacional de Cocina. 18 de julio de 2018. 


217. Ceremonia de imposición de la Orden del Sol Naciente, Rayos Dorados con 
Escarapela a Óscar Ramos. Residencia del Embajador del Japón, Madrid. 13 de julio de 
2018. 


 
C. Ponencias y conferencias impartidas por profesorado de la Facultad de Comercio 
 


218. Ponencia “The relationship between cultural intelligence and the country’s 
imagen abroad with Chinese tourism in Spain” en The China Forum for International 
Cultural Industry. Central China Normal University, Wuhan, Hubei, China. Óscar Ramos. 
2 de noviembre de 2017. 


219. Impartición de la Conferencia “Chinese tourism in Spain”. Óscar Ramos. 
Shanghai Normal University, Shanghai, China. 4 de noviembre de 2017.  


220. Conferencia inaugural 2: “The Cultural Dimensions in China and East Asia”, por 
Luis Óscar Ramos Alonso, director del CEA. 2nd International Seminar on Cultural 
Economy and Policy: The Role of Gender in the Development of Urban Culture. 
Shanghai, Shanghai Normal University. 20 y 21 de abril de 2018. 


221. Panel de expertos: Emilio Herrnández Correa: “2018 European Union-China 
Tourism Year. An opportunity for culture”, por Emilio Hernández Correa, Coordinador de 
China para el CEA. 2nd International Seminar on Cultural Economy and Policy: The Role 
of Gender in the Development of Urban Culture. Shanghai, Shanghai Normal University. 
20 y 21 de abril de 2018. 


222. Ponencia: “Las relaciones de China con Latinoamérica y sus implicaciones para 
el resto del mundo”. Emilio Hernández Correa. Congreso Internacional de Estudios 
Contemporáneos sobre China (2018): Diálogo y Contacto entre Oriente y Occidente. 
Instituto Confucio de la Universidad de León. 2 y 3 de mayo  de 2018. 


223. Conferencia "International brands in China. “Should we rename our brand in 
China?”. Por Emilio Hernández Correa.  Universidad of Galati (Rumania). 14 de mayo de 
2018 


224. Conferencia "Chinese outbound tourism in Europe". Por Emilio Hernández 
Correa.  Universidad of Galati (Rumania). 15 de mayo de 2018 


225. Conferencia "The chinese market. Basic Keys to take into account”. Por Emilio 
Hernández Correa.  Universidad of Galati (Rumania). 16 de mayo de 2018. 


 
C.  Otras actividades 
 


226. Celebración del Día Internacional del Hindi. Organizado en colaboración con la 
Cátedra de Hindi, Facultad de Comercio. 10 de enero de 2018. 


227. “Exposición India y sus costumbres”. En colaboración con el Club de Hindi de la 
UVa. Facultad de Comercio, aula 13. 29 y 30 de noviembre de 2017. 


 
D. Publicaciones 


 
228. Correa Hernández, Emilio (2017): “Review of the Concept of wu wei (无为): Its 


Relationship with Anarchism and Soft Power” publicado en Sinologia Hispanica, China 
Studies Review. 4, 2 (2017), pp. 77-90 


229. Correa Hernández, Emilio (2018): ““El turismo chino en España: oportunidad y 
nuevas tendencias”. En ARI 48/2018, Real Instituto Elcano. 13 de abril de2018. 


 
E. Premios y Condecoraciones  


 
230. El 17 de abril de 2018, el Consejo de Ministros de Japón, a instancia del 
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Emperador, acordó conceder la Orden del Sol Naciente, Rayos Dorados con Escarapela 
a Óscar Ramos. El 13 de julio, el Embajador del Japón, en representación del Emperador 
le impuso en Madrid la mencionada Orden. 


 
IX. Curso 2018-2019 
 
A. Actividades realizadas en la Facultad 
 
1. Cursos de idiomas 
 


231. Cursos de japonés niveles A1.1, A1.2, A2.1, A2.2 y B1.2. 
232. Cursos de chino niveles HSK1, HSK2, HSK3, HSK4 y HSK5. 
233. Cursos de hindi niveles A1.1 y A1.3. 


 


• XIII Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia. Entre 
el 16 de octubre de 2018 y el 4 de abril de 2019 


 
sss) Presentación de “Talento J.”. A cargo de la responsable del programa en la 


Fundación Consejo España Japón y participantes en el programa. 27 de septiembre 
de 2018. 


ttt) “Aumento de extranjeros no-inmigrantes en Japón: entre la escasez de mano de obra 
y el envejecimiento de la población”. Juan Alberto Matsumoto, profesor de las 
universidades Shizuoka Kenritsu y Dokkyo, de Japón, y director de IDEA NETWORK. 
16 de octubre de 2018. 


uuu) “Vietnam: actualidad y oportunidades en la economía y el comercio”. Ngo Tien 
Dung, Embajador de Vietnam, 5 de noviembre de 2018. 


vvv) “Asia Oriental desconocida desde Europa”. Masashi Mizukami, del Embajador 
de Japón. 26 de febrero de 2019. 


www)  “Changing India”. Sanjay Verma, Embajador de India. 28 de febrero de 2019. 
xxx) “La complejidad y diversidad de India; ¿Cómo se han adaptado las principales 


multinacionales al mercado indio?”. Cristóbal Alvear, consultor legal en India. 28 de 
marzo de 2019. 


yyy) “Retos del comercio exterior: la crisis del multilateralismo”. Borja García Hidalgo, 
consejero comercial de la Oficina de la Unión Europea en la República de Corea. 4 
de abril de 2019. 


 


• Tercer Foro Euro Chino sobre Economía de la Cultura y Gestión Cultural. 
Coorganizado por el CEA, Shanghai Normal University y The National Cultural 
Industry Innovation and Development Academy in Shanghai Jiao Tong 
University. Shanghai, Shanghai Normal University. Valladolid, Segovia y Medina 
de Rioseco. 1-3 de julio de 2019 


 
Conferencia inaugural 


zzz) “Transformating of Civilization China's industrial heritage policy”. Hu Huilin, 
National Cultural Industries Creativity and Development Research Base in Shanghai 
Jiao Tong University. 


Panel 1.1 
aaaa) “Industrial Cultural Heritage and Urban Art New Space”. Zhan Shaowen. School 


of Public Management, Xi'an University of Architectural Science and Technology. 
bbbb) “Patrimonial cultural landscapes and hard infrastructures: Designingcoexistence 


systems”. Sagrario Fernández Raga. Universidad de Valladolid. 
cccc) “Protection and Utilization of Cultural Heritage in Agricultural Products 


Processing Industry in Guanzhong Area”. Song Qi. School of Public Management, 
Xi'an University of Architectural Science and Technology. 


dddd) “Supporting the dance sector. Does efficiency clash with success when 
programming?” María José del Barrio Tellado. Universidad de Valladolid. 


Panel 1.2 
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eeee) “Walking the wire between tangible and intangible: the technological dimension 
of industrial heritage”. Francisco Javier Gómez González. Universidad de Valladolid. 


ffff) “Communication and Power in the Transformation of Industrial Heritage: Xuhui 
Riverside Industrial Heritage in Shanghai”. Zhang Hua, School of Humanities & 
Communication, Shanghai Normal University  


gggg) “The museum of the iron and mining industry of Castilla y León: the cultural 
impact in declining areas”. Roberto Fernández Fernández, Museo del Hierro y de la 
Minería Industrial de Castilla y León. 


hhhh) “A New Mode of Urban Cultural Tourism Cluster Development—Cultural 
Reconstruction of Urban Space in Shibei District of Qingdao”. Wang Guangzhen, 
School of History and Culture, Shandong Universit Urban Culture Institute at 
Shandong University (Qingdao) 


iiii) “Professional or business logic in museums? Different ways of attracting visitors”. 
María Redondo Carretero. Universidad de Valladolid. 


Panel 2.1 
jjjj) “Three Dimensions of Transforming Industrial Sites into Cultural Scenes from the 


Perspective of Urban Renewal”. Qi Ji. Associate Professor, PhD, Doctoral supervisor. 
Vicedecano de Development Research Institute of Xiong’an New District. 


kkkk) “Management of the Grand Canal in the Context of World Culture Heritage”. 
Wang Yuan. Shanghai Normal University. 


llll) “The Research on the Cultural Space Changing in Riverside of Shanghai Xuhui 
district”. Li Minyan, School of Media and Communication, Shanghai Jiaotong 
University. 


mmmm) “The industrial heritage of the Canal de Castilla: the story of an illustrated 
project”. Pablo Alonso Villa. Universidad de Valladolid.  


nnnn) “Integration of industrial heritage into urban landscape: a case study of Sagunto 
in Spain”. Ying Wang. Universidad de Valencia. 


Panel 2.2 
oooo) “Theory and policy of culture industry”. Rong Jie: Development Research Institute 


of Xiong’an New District. 
pppp) “The transformation of the social division of cultural production in China: From 


government control to social governance”. Fu Man, School of Media and 
Communication, Shanghai Jiaotong University. 


qqqq) “A Composite Index of the Creative Economy: spatial analysis in EU regions”. 
Iván Boal San Miguel. Universidad de Valladolid. 


rrrr) “Does copyright understand audience perceptions? The case of flamenco in Spain”. 
Jesús Heredia Carroza. Universidad de Sevilla. 


ssss) “Management of Heritage Routes: Camino de Santiago and Chang'an-Tianshan 
Corridor”. Huo Sijia, Universidad de Valladolid. 


Conferencia de clausura 
tttt) “Industrial heritage as a new cultural resource: valorisation and cases studies in 


Europe”. Luis César Herrero Prieto. Universidad de Valladolid.  
Sesión especial: Economía, cultura y turismo en una ciudad cultural. El caso de Segovia 


uuuu) “Gastronomy as factor of tourist attraction: Analysis of the cultural icons 
consumption experience”. Marta Laguna García. Universidad de Valladolid.  


vvvv) “Urban branding of cultural festivals: the cultural and social impact of the 
Titirimundi Puppet Festival in Segovia”. María Devesa Fernández. Universidad de 
Valladolid. 


wwww) “Presentation of the Special Issue of the Chinese Journal Commentary on 
Cultural Industry. Proceedings of the II Spanish-Chinese Seminar on Cultural 
Economics Research”. Hu Huilin, Shanghai Jiao Tong University  


xxxx) Conclusiones: Luis Óscar Ramos Alonso y Luis César Herrero Prieto. 
Universidad de Valladolid. 


Sesión especial: Economía, cultura y turismo en una ciudad cultural. 
yyyy) El caso de La herencia cultural como factor de desarrollo económico. La 


estrategia de las pequeñas y medianas poblaciones con antecedentes culturales. 
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• Otras actividades 
 


zzzz) Master Class “El proceso de internacionalización en India: riesgos, retos y 
oportunidades”. Conjunta para los alumnos del Máster en Comercio Exterior y del 
Máster en Relaciones Internacionales y Estudios Asiáticos. Cristóbal Alvear, 
consultor legal en India. 28 de marzo de 2019 


aaaaa) Participación en el IV Programa MIRAI del Gobierno de Japón. Estancia en 
Japón del alumno D. Mario Tamango Niebla del Grado en Comercio entre el  5 y el 
14 de diciembre. 


 
B. Actividades de representación en las que han participado el profesorado de la Facultad 
 


bbbbb) Reuniones de trabajo con el profesor Koichi Oizumi de Aomori Chuo Gakuin 
Unversity. Valladolid, 5 y 6 de septiembre de 2018.  


ccccc) Visita de tour operadores de la India. Casa de la India, Valladolid. 12 de 
septiembre de 2018. 


ddddd) Presentación del libro publicado por la asociación de Empresas japonesas 
Shacho kai y por el Suiyo Kai Madrid “Por qué tienen éxito las empresas japonesas. 
50 años contribuyendo a la economía española”. Residencia del Embajador del 
Japón, Madrid, 20 de septiembre de 2018. 


eeeee) Presentación del programa Talento J a cargo de la Fundación Consejo España 
Japón. Aula Magna Rector Fernando Tejerina, Facultad de Comercio, Valladolid. 27 
de septiembre de 2018. 


fffff) Compañía de danza contemporánea Attakkalari. LAVA Teatro, Valladolid. 27 de 
septiembre de 2018. Asiste Óscar Ramos, director del CEA. 


ggggg) Reunión de trabajo para preparar el curso “Doing Business in Spain and Spanish 
Speaking World” para directivos indios con Guillermo Rodríguez, director de Casa de 
la india, Paloma Castro, vicerrectora de Internacionalización, José Antonio Salvador 
Insúa, decano de la Facultad de Comercio y Alan da Silva, consultor internacional. 
Facultad de Comercio. 2 de octubre de 2018. 


hhhhh)  “150 años celebrando a Mahatma Gandhi”. Ofrenda floral. Parque de la Paz, 
Valladolid. 2 de octubre de 2018. 


iiiii) Conferencia sobre Gandhi a cargo de Minni Sawhney, hispanista de la 
Universidad de Delhi. Casa de la India, 2 de octubre de 2018. 


jjjjj) Desayuno coloquio: La guerra comercial y sus consecuencias para las relaciones 
Unión Europea – China. Real instituto Elcano, Madrid. 19 de octubre de 2018. 


kkkkk) Recepción de bienvenida al nuevo profesor responsable de la Cátedra de Hindi. 
Palacio de Santa Cruz. 22 de octubre de 2018. 


lllll) Acto de clausura del 150 aniversario del establecimiento de relaciones diplomáticas 
entre España y Japón. Residencia del embajador del Japón, Madrid. 12 de 
noviembre de 2018. 


mmmmm) Visita a la Universidad de Shizuoka, Shizuoka, Japón. Reuniones de 
trabajo con el Rector, el Vicerrector de Relaciones Internacionales, el Decano de la 
Facultad de Relaciones Internacionales, el Decano de la Facultad de Gestión 
Empresarial e Información, el Director del Centro de Investigación de Estudios 
Europeos –y, también, con algunos de sus miembros–, el Director del Máster en 
Relaciones Internacionales y el Responsable de Español. 19 de noviembre de 2018. 


nnnnn) Visita al Campus de Mishima de la Universidad Nihon, Mishima, Japón. Reunión 
de trabajo con el Decano del Campus y con el Responsable de Relaciones 
Internacionales. 20 de noviembre de 2018. 


ooooo) XIX Foro España Japón. Yamaguchi, Ube y Tokio, Japón. 21-23 de noviembre 
de 2018. 


ppppp) Coloquio: Un análisis de la relación estratégica entre España y China. Fundación 
Consejo España China y Política Exterior (Sede de la Fundación Rafael del Pino), 
Madrid. 26 de noviembre de 2018. 


qqqqq) Recepción por la Fiesta Nacional de Japón. Residencia del Embajador de Japón. 
Puerta de Hierro, Madrid. 29 de noviembre de 2018. 
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rrrrr) Congreso internacional Timmis 2018, Valladolid, Facultad de Comercio. 30 de 
noviembre de 2018. 


sssss) Junta General de la Fundación Consejo España China. Sede de Técnicas 
Reunidas, Madrid. 11 de diciembre de 2018. 


ttttt) Junta General de la Fundación Consejo España India. Casa de la india, Valladolid, 
12 de diciembre de 2018. 


uuuuu) Junta general de la Fundación Consejo España Japón. Hotel Wellington, Madrid. 
18 de diciembre de 2018. 


vvvvv) XII Tribuna España-Corea “construyendo un camino común”. Casa Asia, 
Barcelona. 24-25 de enero de 2019. 


wwwww) Conferencia “La dimensión india en el pensamiento de Raimon Pannikar” 
a cargo de Agustín Pániker. En conmemoración del nacimiento de Raimon Panikkar. 
Valladolid, Casa de la India. 7 de febrero de 2019. 


xxxxx) Ceremonia de imposición de la Orden del Sol Naciente a D. Tomás Zumárraga. 
Madrid, residencia del Embajador del Japón. 8 de febrero de 2019. 


yyyyy) Pannel Discussion "The EU-Japan cooperation for a free and open international 
order: The EU-Japan partnership agreements". Real Instituto Elcano, Fundación 
Botín, Madrid. 21 de febrero de 2019. 


zzzzz) Reunión de trabajo para la preparación del curso de negocios para directivos 
indios con el decano de la Facultad de Comercio y la vicerrectora de 
Internacionalización. 4 de marzo de 2019. Asisten Germán Ortega y Óscar Ramos, 
coordinador de Asia Meridional y director del CEA, respectivamente. 


aaaaaa) Gala de celebración del Proyecto Talento J. Espacio Bertlesmann, 
Madrid. 6 de marzo de 2019. 


bbbbbb) Día de la Fundación ICCR. Casa de la India, Valladolid. 9 de abril de 
2019. 


cccccc) Cena de gala organizada por el Ministerio de Agricultura, Silvicultura y Pesca de 
Japón -junto con la Unión Central de Cooperativas Agrícolas de la Prefectura de 
Kioto-. Palacio de la Quinta del Pardo, Madrid. 7 de abril de 2019. 


dddddd) VII Reunión de estudios Asiáticos de Casa Asia. 12 de junio de 2019. 
Rectorado de la Universidad de Málaga, Málaga. 


eeeeee) Junta General de la Fundación Consejo España China. Ministerio de 
Asuntos Exteriores, Unión europea y Cooperación. Sede de Serrano de Galvache. 
26 de junio de 2019. 


ffffff) Junta General de la Fundación Consejo España China. Ministerio de Asuntos 
Exteriores, Unión europea y Cooperación. Sede de Técnicas Reunidas, Madrid. 19 
de junio de 2019. 


gggggg) Junta General de la Fundación Consejo España Japón. Ministerio de 
Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación. Sede de Serrano de Galvache, 
Madrid. 26 de junio de 2019. 


 
C. Ponencias y conferencias impartidas por profesorado de la Facultad de Comercio  
 


hhhhhh) “Supporting the dance sector. Does efficiency clash with success when 
programming?” María José del Barrio Tellado. Tercer Foro Euro Chino sobre 
Economía de la Cultura y Gestión Cultural. 


iiiiii)  “Walking the wire between tangible and intangible: the technological dimension of 
industrial heritage”. Francisco Javier Gómez González. Tercer Foro Euro Chino 
sobre Economía de la Cultura y Gestión Cultural. 


jjjjjj)  “Professional or business logic in museums? Different ways of attracting visitors”. 
María Redondo Carretero. Tercer Foro Euro Chino sobre Economía de la Cultura y 
Gestión Cultural. 


kkkkkk) Conferencia de clausura “Industrial heritage as a new cultural resource: 
valorisation and cases studies in Europe”. Luis César Herrero Prieto. Tercer Foro 
Euro Chino sobre Economía de la Cultura y Gestión Cultural. 
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X. Curso 2019-2020 


 
A. Actividades realizadas en la Facultad 
 


• Cursos de idiomas 
 


234. Cursos de japonés niveles A1.1, A1.2, A2.1, A2.2 y B1.2. 
235. Cursos de chino niveles HSK1, HSK2, HSK3. 
236. Cursos de hindi niveles A1.1 y A1.3. 


 


• XIV Ciclo de Conferencias sobre Economías y Sociedades de Australasia. 


 
237.  “Contemporary Political Systems and their Evolution in the Main Asian 


Countries”. Mukul Kesavan, historiador, novelista y ensayista político y social, 24 de 
septiembre de 2019. 


238.  “Gandhi at 150: context and legacy”. Vinay Prabhakar Sahasrabuddhe, 
Presidente del ICCR (Indian Council for Cultural Relations), Vicepresidente de Bharatiya 
Janata Party y diputado. 3 de octubre de 2019. 


239.  “Los nuevos acuerdos entre viejos amigos: Europa, España y Japón”. Ken 
Hashiba, Miembro del Nakasone Peace Institute y del Ministerio de Asuntos Exteriores 
de Japón. 22 de octubre de 2019.  


 
• Jornadas Culturales Reiwa 


 
240.  “Japón ayer, hoy y mañana ¿Qué ocurrirá en Reiwa?”. Toru Shimizu, ministro de 


la Embajada de Japón en Madrid. 10 de febrero de 2020 
241.  “Visiones occidentales sobre el País del Sol Naciente (y viceversa)”. Alfonso 


Falero, profesor de la Universidad de Salamanca. 11 de febrero de 2020. 
242. “Taller de Protocolo Japonés”. Óscar Ramos, director del Centro de Estudios de 


Asia. 12 de febrero de 2020. 
243. Proyección de la película “Ran” de Akira Kurosawa. 12 de febrero de 2020. 
244. Conferencia “La lengua y la escritura japonesa”. Mayumi Tsukada, profesora de 


japonés de la Universidad de Valladolid. 13 de febrero de 2020. 
245. “Primer Taller de shodo”. Mayumi Tsukada, profesora de japonés de la 


Universidad de Valladolid. 13 de febrero de 2020. 
246. Conferencia “La restauración Meiji”. Florentino Rodao, catedrático de la 


Universidad Complutense de Madrid. 17 de febrero de 2020. 
247. Proyección del documental “Madrid x Tokio” de Lara Pérez Tagaki. 18 de febrero 


de 2020.  
248. Conferencia “El arte japonés”. Blanca García Vega, catedrática emérita de 


Historia de la Universidad de Valladolid. 19 de enero de 2020.  
249. “Segundo Taller de shodo”. Mayumi Tsukada, profesora de japonés de la 


Universidad de Valladolid. 20 de febrero de 2020. 


 
• Jornadas sobre Japón 


 
250. Ponencia y actuación “El Taiko en la cultura japonesa”. Taiko Enishi. 2 de marzo 


de 2020. 
251. Sesión informativa “Estudiar e investigar en Japón”. Programa de becas del 


Gobierno japonés (Monbukagakusho). Embajada del Japón, Sección de Cultura y 
Educación. 3 de marzo de 2020 


252. Conferencia–Exhibición “Koryū bujutsu: enseñanza marcial samurái vinculada al 
sable (nihontô) y la alabarda (naginata)”. Marcos Sala, Grupo de investigación Asia 
(GIA). 4 de marzo de 2020. 


253. “El manga: una ventana cultural al Japón”. Oriol Estrada Rangil. Espai Daruma. 
5 de marzo de 2020. 
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• Actividades de la Cátedra Rabindranath Tagore de Estudios Contemporáneos Indios 


 
254. Visionado del film  “Outsourced” y debate posterior con Sangeeta 


ThapliyalDebate. Enmarcado en la asignatura “Dirección de empresas internacionales” 
del Máster en Comercio Exterior. 15 de enero de 2020. 


255. Seminario “Indias’s Soft Power”. Enmarcado en la asignatura “Estilos culturales 
de negociación y protocolo (Asia) del Máster en Relaciones Internacionales y Estudios 
Asiáticos. A cargo de Sangeeta Thapliyal. 24 de febrero de 2020. 


256. Seminario “indias’s Startegic Interests”. Enmarcado en la asignatura “Dirección 
y administración de organizaciones transnacionales., ONG’s y think tanks” del Máster en 
Relaciones Internacionales y Estudios Asiáticos. A cargo de Sangeeta Thapliyal. 6 de 
marzo de 2020. 


257. Seminario “India-Spain Relations”. Enmarcado en la asignatura “Ordenamiento 
jurídico internacional contemporáneo” del Máster en Relaciones Internacionales y 
Estudios Asiáticos. A cargo de Sangeeta Thapliyal. 21 de mayo de 2020. 


258. Seminario “India-EU Relations”. Enmarcado en la asignatura “Ordenamiento 
jurídico internacional contemporáneo” del Máster en Relaciones Internacionales y 
Estudios Asiáticos. A cargo de Sangeeta Thapliyal. 21 de mayo de 2020. 


 
B. Actividades de representación en las que han participado el profesorado de la Facultad 


 
259. Recepción por la Fiesta Nacional de Vietnam. Hotel Intercontinental, Madrid, 24 


de septiembre de 2019. 
260. Presentación del programa de actividades en conmemoración del 150 


aniversario del nacimiento de Mahatma Gandhi. Casa de la India, Valladolid. 25 de 
septiembre de 2019. 


261. Recepción por la Fiesta Nacional de la República de China (Taiwán). Hotel 
Intercontinental Eurostars Madrid Tower. 10 de octubre de 2019. 


262. Recepción de Despedida del Embajador de Japón.  Residencia del Embajador, 
Madrid. 10 de octubre de 2019. 


263. Reunión con el agregado cultural de Vietnam que cesa, Bui Xuan Phong y el que 
le va a sustituir. Valladolid, 20 de octubre de 2019. 


264. VII edición de los Premios de la Fundación Consejo España Japón. Ministerio de 
Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, Palacio de Viana, Madrid. 30 de 
octubre de 2019. 


265. Clausura de Nihongo. Curso intensivo de Lengua Japonesa 2019. Salón de 
Grados del campus Universitario de Soria, Soria. 16 de noviembre de 2019. 


266. XXI Foro España Japón. Castellón de la Plana y Valencia. 25-28 de noviembre 
de 2019. 


267. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España China. Ministerio 
de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, sede de Serrano de Galvache. 
Madrid. 3 de diciembre de 2019. 


268. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España India. Ministerio 
de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, sede de Serrano de Galvache. 
Madrid. 4 de diciembre de 2019. 


269. Junta General del Patronato de la Fundación Consejo España Japón. Ministerio 
de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, sede de Serrano de Galvache. 
Madrid. 11 de diciembre de 2019. 


270. Ceremonia en Honor de las Fuerzas Armadas de Vietnam, Hotel Intercontinental, 
Madrid. 18 e diciembre de 2019. 


271. Reunión en el Instituto Confucio de la Universidad de León con su director Óscar 
Fernández Álvarez para implantar el Aula Confucio de la UVa en el campus de Soria. 


272. Recepción por la Fiesta Nacional de Japón. Residencia del Embajador de Japón. 
Puerta de Hierro, Madrid. 6 de febrero de 2020. 


273. VIII Reunión de Estudios Asiáticos de Casa Asia. Formato online. 23 de junio de 
2020. 
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274. Reunión de trabajo online con Cristóbal Alvear, coordinador del proceso de 
reflexión conjunta sobre el estado y perspectivas de las relaciones España-India que 
promueve la Fundación Consejo España-India. 25 de junio de 2020. 


 
C. Otras actividades 


 
Participación en el V Programa MIRAI del Gobierno de Japón 
 


275. Estancia en Japón del alumno D. Guillermo Nalda Fernández del Máster en 
Relaciones Internacionales y Estudios Asiáticos entre el  5 y el 14 de diciembre. 


 
XI. Curso 2020-2021 
 


A. Actividades realizadas en la Facultad 
 
1. Cursos de idiomas 
 


276. Cursos de japonés niveles A1.1, A1.2, A2.1, A2.2 y B1.2. 
277. Cursos de chino niveles HSK1, HSK2, HSK3. 
278. Cursos de hindi niveles A1.1 y A1.3. 


 
B. Actividades de representación en las que han participado el profesorado de la Facultad 
 


279. Webinar “Retos y oportunidades en los mercados asiáticos en el contexto actual”. 
Casa Asia, 6 noviembre 2020. 


280. Webinar “Investigar en Japón: experiencias y oportunidades”. Casa Asia. 11 de 
noviembre de 2020. 


281. Asistencia a la XIII Tribuna España-Corea. On line. 25 noviembre 2020. 
282. Webinar “China en la era de la desinformación: una mirada a las diferentes 


narrativas sobre China”. Casa Asia. 10 diciembre 2020. 
283. Webinar "Claves para entender la Asociación Económica Regional Integral 


(RCEP)". Casa Asia. 15 diciembre 2020. 
284. Webinar "Investigar en China: oportunidades y experiencias”. Casa Asia. 25 


febrero 2021. 
285. Asistencia a la Tribuna España-Indonesia. On line. 25 marzo 2021. 
286. Jornadas Culturales “Horizonte Valladolid-Filipinas 1521”. On line. Grupo CLIO. 


12-25 abril 2021. 
287. Webinar "¿La nueva normalidad en el transporte marítimo? La subida histórica 


de los contenedores desde China". Casa Asia. 6 mayo 2021 
288. Conferencia “España ante la rivalidad estratégica entre China y estados Unidos”. 


On line. Real Instituto Elcano. 17 junio 2021. 
289. Cena de trabajo con Keiko Morito, Directora de la Fundación Japón en España. 


Valladolid. 23 Julio 2021. 
 


c Previsión de profesorado y recursos humanos necesarios 


 
 Personal docente e investigador. 
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La carga docente del plan de estudios propuesto requerirá reforzar la plantilla actual de profesorado 
de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. 
El coste económico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capítulo 
I de la Universidad de Valladolid queda asumido por la misma. 
 
Respecto a los criterios de asignación de la docencia, según normativa de la Universidad de 
Valladolid, corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que 
cuenta. Las obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le 
corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual será responsabilidad colectiva del 
departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre el profesorado de 
acuerdo con el régimen de dedicación, el área de conocimiento de cada uno y el área de 
conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se 
podrá considerar las áreas afines a cualquier área adscrita al Departamento. 
 


  
 Personal de administración y servicios. 
  


  
La disponibilidad del personal de administración y servicios que tienen actualmente los centros donde 
se imparte la titulación y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.1, es 
suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.  
 


 
6.3  Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de 


personas con discapacidad 
 
Mecanismos para asegurar la igualdad y la no discriminación en la Universidad de Valladolid. 
En el año 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobó el Plan de Igualdad entre 
Hombres y Mujeres, que contempla una serie de objetivos para favorecer una enseñanza respetuosa con 
la igualdad de oportunidades en la Universidad, facilitar la participación de la mujer en el mundo laboral y 
económico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.  
 
En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (ej.: seminarios, jornadas, estudios 
de investigación, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la 
Universidad de Valladolid: 
 


• Mecanismos para llevar a cabo una enseñanza respetuosa con la igualdad de oportunidades en 
la Universidad. Con la inclusión de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos 
programas de investigación de la Universidad. 


• Creación de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado 
por representantes de profesores, alumnos y PAS. 


• Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los/las 
estudiantes universitarios/as que se incorporan al mundo laboral. 


• Apoyo y colaboración con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid 
para que incorporen la perspectiva de género en sus currícula. 


• Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinación 
de los centros universitarios especializados en éste área con profesionales en el campo. 


• Intercambios de información a través de foros, sobre la situación de las mujeres en relación al 
empleo. 


• Colaboración con instituciones y organismos que ejecuten programas de formación dirigidos a la 
inserción laboral de mujeres y hombres que se vayan a incorporar al mercado laboral. 


Integración de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. 
De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid contempla entre sus fines el de ofrecer 
educación superior, en régimen de igualdad de oportunidades (artículo 6) y el derecho de los miembros 
de la comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad  (art. 133.e). Por otra 
parte, el artículo 187 de los estatutos señala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en 
condiciones de igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su 
actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna 
discapacidad, así como la realización de pruebas y exámenes en condiciones acordes con sus 
capacidades, sin menoscabo de los requisitos académicos exigibles. 
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En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas 
generales y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con 
discapacidad en el desarrollo de los estudios universitarios. A continuación, se muestran las principales: 
a) Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con 


especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios. 
b) Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un 


3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33%, acreditada por el órgano competente de la Comunidad Autónoma 
correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33% quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos. 


c) Superación de barreras arquitectónicas y de comunicación sensorial. La Universidad de Valladolid, 
a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica 
a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente.  El programa de integración 
del Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad, 
incorporando las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.  


d) Programa de integración de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin 
de posibilitar el proceso de integración del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito 
universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa 
desarrolla los objetivos de facilitar la inclusión y mayor autonomía posible de los alumnos con 
discapacidad en el ámbito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad 
a los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilización y solidaridad en los 
universitarios hacia las personas con discapacidad. 


e) Promoción de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad, en muy diversos 
ámbitos (ej.: empleo, salud, educación, medios de comunicación, autonomía, arquitectura, etc.). 


f) Inclusión de la dimensión de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes 
de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del diseño para todos. 
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6.2  Otros recursos humanos disponibles: 


 
En principio, aunque es un título que se va a impartir por tres centros: Facultad de Comercio, 
Facultad de Derecho y Facultad de Filosofía y Letras y los alumnos del grado serán alumnos de 
los tres Centros, las clases se impartirán en la Facultad de Comercio por lo que se cuenta con 
su personal de administración y servicios como apoyo del título propuesto, que tiene las 
siguientes características: 
 


 
 


 


 


15,25 45,48


Antigüedad Edad


Categoría Tipo de vinculación Tipo de puesto 22 Media Media


AUXILIAR DE SERVICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 5 20,20 46,40


E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Jefe de Negociado Funcionario de Carrera 1 18,00 47,00


E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Jefe Negociado Funcionario de Carrera 1 30,00 52,00


E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Jefe Sección Funcionario de Carrera 1 21,00 47,00


E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretaria/o Director Funcionario de Carrera 1 20,00 45,00


E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/aFuncionario de Carrera 3 14,00 47,33


E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL Puesto Base AdministraciónFuncionario Interino 2 6,50 44,00


E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA Director Funcionario de Carrera 1 17,00 50,00


OFICIAL DE BIBLIOTECA Oficial de Biblioteca Laboral Eventual 2 2,50 46,50


OPERADOR DE INFORMATICA Operador de Informática Laboral Eventual 1 0,00 31,00


OPERADOR DE INFORMATICA Operador de Informática Laboral Fijo 1 11,00 38,00


TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECALaboral Fijo 2 15,00 49,00


TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO TECNICO ESPECIALISTA OFICIOSLaboral Fijo 1 23,00 48,00
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7  Recursos materiales y servicios 
 


En principio y salvo acuerdo en contra de los tres centros la docencia se impartirá en su 
integridad en las instalaciones de la Facultad de Comercio. Eso no significa que alguna 
asignatura se puede impartir en cualquier de los otros dos centros si la Comisión Académica 
y de Calidad del Grado así lo considera. Por ese motivo los recursos materiales y de servicios 
que se adjunta en esta memoria son los del Centro donde en principio se va a impartir la 
docencia.  
 
 


7.1  Justificación de los medios materiales y servicios disponibles: 


  
Los espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento científico, técnico o artístico, biblioteca y 
salas de lectura, nuevas tecnologías, etc., son adecuados para garantizar el desarrollo de las 
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para 
todos. 


 La clase en la que se imparte la docencia está perfectamente adaptada a la docencia en un grupo 
de 60 alumnos, contando con posibilidad de movimiento de las sillas y mesas, adecuación al trabajo 
grupal y seguimiento correcto de las clases teóricas y prácticas. 


 De la misma manera, las aulas de informática y el laboratorio de idiomas permiten el seguimiento de 
la docencia con un ordenador por persona. Para que esto sea posible los grupos de teoría de 60 
alumnos se desdoblan en dos grupos de prácticas de 30 personas. 
 


a Descripción de los medios materiales y servicios disponibles. 
Los recursos materiales disponibles son los propios de la Facultad de Comercio, así como 
los que la propia Universidad pueda disponer para el conjunto de sus usuarios. 
En la Facultad de Comercio se dispone de los siguientes recursos: 
 
a) Aulas para la docencia. Se cuenta con un total de 17 aulas normales con capacidad 
entre 32 y 180 alumnos, todas con acceso a Internet y la mayoría con ordenador (CPU P4 
3GHz, memoria 1GB, 160 GB disco duro), videoproyector y megafonía con micrófono 
inalámbrico. A continuación ofrecemos información detallada. 
 


Nº de aula Capacidad Ordenador Videoproyector OTROS 


Aula 01  60 Si Si megafonía 


Aula 02  80 Si Si megafonía 


Aula 03  60 Si Si megafonia 


Aula 11   70 Si Si megafonía 


Aula 12    80 Si Si megafonía 


Aula 17  40 Si Si megafonía 


Aula 18 40 Si Si megafonía 


Aula 19   40 Si Si megafonía 


Aula 13: 
POLIVALENTE 


40 Si Si Equipo TV-Audio y 
pizarra electrónica 


Aula 14   30 Si Si megafonía 


Aula 15   30 Si Si  


Aula 16  30 S Si  


Aula 21   50 Si Si megafonía 


Aula 22    80 Si Si megafonía 


Aula 25    80 Si Si megafonía  


Aula 24    30 Si Si  


Aula 23 30 Si Si  


 
La política de renovación de los equipos se realiza cada 4 años por término medio.  
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b) Aulas de informática. Se cuenta con aulas especialmente preparadas para su uso 
particular. El Centro cuenta con 2 operarios de Informática y Redes (grupo III) y con las 
siguientes aulas: 
 


 Aula Principal: 
 


 25 ordenadores:  


 Conexión a Internet en todos los ordenadores 


 Videoproyector fijo. Y pizarra virtual 


 Acceso diversos servidores específicos para la docencia 
 
 


 Sala 1 Informática: 
 


 20 ordenadores: CPU C2D 2.2 Ghz; Memoria 1 Gb; 250Gb disco duro; monitor CRT 
17” 


 Conexión a Internet en todos los ordenadores 


 3 impresoras 


 Acceso diversos servidores específicos para la docencia 
 


 Sala 2 Informática  
 


 25 ordenadores:  


 Conexión a Internet en todos los ordenadores 


 Videoproyector fijo. 


 2 impresoras 


 Acceso diversos servidores específicos para la docencia 
 


 Sala 3 Informática y laboratorio de idiomas: 
 


 32 ordenadores 


 Conexión a Internet en todos los ordenadores 


 Pizarra electrónica. 


 Sistema Roycan 
 


 Sala 4 Informática  
 


 41 ordenadores:  


 Conexión a Internet en todos los ordenadores 


 Videoproyector fijo. 


 Acceso diversos servidores específicos para la docencia 


  


 Sala 5 Informática  
 


 41 ordenadores:  


 Conexión a Internet en todos los ordenadores 


 Videoproyector fijo. 


 Acceso diversos servidores específicos para la docencia 
 


 
La política de renovación de estos equipos se realizará cada 3 años de forma escalonada 
por cada aula. Además, en breve, la actual aula 19 se convertirá en una nueva sala de 
informática con 32 ordenadores completamente nuevos y pizarra electrónica. 
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c) Laboratorio de Idomas y Aula de Idimas. Las asignaturas de idiomas se ofrecen a los 
alumnos como elemento relevante y diferenciador de nuestro plan de estudios, para lo cual 
se usarán (inicialmente) dos aulas acondicionadas. La previsión del Centro es dotar más 
aulas con medios audiovisuales que faciliten el aprendizaje de los idiomas propuestos ( 
  


 


Nº de aula Capacidad Ordenador Videoproyector VCR DVD OTROS 


Aula 
idiomas  


30 Si Si 
 


Si Si CADENA+TV+SAT 


Laboratorio 
de Idiomas) 


32 Si Si Si Si CADENA+TV+PIZARRA 
ELECTRÓNICA 


 
 
d)  Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
 
- El Centro dispone de un proyector portátil dado que la mayoría de las aulas tienen uno 
fijo, para elc aso de que falle algunos de los fijos instalados. 
- Servidores dedicados a la enseñanza, que de igual forma serán adaptados para incluir 


información sobre el neuvo grado. Existe una página Web de la Facultad de Comercio 
dedicado a proporcionar toda la información necesaria, tanto para los alumnos de máster 
como para los de grado. Además, la Facultad este´presente en redes sociales como 
Facebook, Istagran o Twiter para facilitar la comunicación con con los alumnos 


 
Servidores propios de la Facultad dedicados al almacenamiento de archivos generados por 
diferentes asignaturas que utilizan soporte informático en su docencia, así como la 
realización de exámenes en asignaturas de informática, configurados con el nivel de 
seguridad necesario para su realización. 
 
- Plataformas de aplicación a la docencia. 
 
Plataforma de enseñanza en línea (Moodle). Es accesible para todos los estudiantes oficiales 
y contribuye a reforzar la enseñanza presencial, así como para el aprendizaje autónomo del 
estudiante: 
 


 Proporcionar acceso bibliográfico sobre la materia. 


 Documentación y materiales. 


 Ejercicios y test de autoevaluación. 


 Evaluación de la asignatura por medio de tests y/o trabajos entregados en línea por 
el alumno. 


 Foros de debate. 


 Glosario de términos relacionados con la asignatura. 


 Sindicación de Blogs, Wikis y otras herramientas. 
 
e) Biblioteca. La Biblioteca de la Facultad de Comercio, además de ser una Biblioteca de 
Centro especializada en fondos de economía y empresa, forma parte del Servicio de 
Bibliotecas de la Universidad de Valladolid, por tanto, los usuarios pueden acceder a todos 
los servicios que la Biblioteca Universitaria ofrece. Las características más relevantes son 
las siguientes: 
 


 871, 88 m2 y 232 puestos de lectura. 


 5 ordenadores personales para puestos de trabajo. 


 30 ordenadores personales de uso público. 


 2 salas aisladas acústicamente para el desarrollo de trabajos en grupo. 


 27.419 libros. 


 590 títulos de publicaciones periódicas (actualmente se reciben 225 títulos), 
periódicos diarios (El País, ABC, El Norte de Castilla, El Mundo, El día de Valladolid, 
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Expansión, Cinco Días, El Economista) así como las publicaciones oficiales: B.O.E 
y B. O. de Castilla y León (BOCyL).  


 Además de la infraestructura propia del Centro, dispone de otros recursos 
documentales en línea accesibles para los usuarios de la comunidad universitaria. 
Entre estos recursos, de especial interés para en Centro, las bases de datos: 
ABI/INFORM: texto completo, Econlit, Amadeus, DSI’s Campus Solution. 


 
Servicios que ofrece la Biblioteca 
 


 Acceso a los espacios y equipamientos, de lunes a viernes en horario interrumpido de 8 
h.  a 21:30 h. 


 Acceso a la información: 
o Información general. 
o Acceso al catálogo y a las bases de datos suscritas por la Universidad de 


Valladolid que contienen referencias bibliográficas y textos. 


 Acceso al documento: 
o Consulta en sala. 
o Préstamo domiciliario. 
o Préstamo interbibliotecario. 
o Acceso a los recursos electrónicos disponibles. 


 Formación de usuarios. 
 
 
f) Aula Magna Fernando Tejerina: Dispone de 2 videoproyectores fijos con sus respectivas 
pantallas, equipo multimedia y megafonía. Tiene una capacidad para 210 personas. 
 
g) Despachos del decanato, profesorado y salas de reuniones. 
 


ZONA DE DIRECCIÓN Puntos 
de Red 


Ordenador
es 


Impresor
as 


OTROS 


Decano 1 1   


Secretaria Decano 1 1 1 1 fax 
1 escáner 


1 fotocopiadora 


Relaciones Internacionales 2 2 1 1 escáner 


Secretaría Académica 1 1  1 equipo videoconferencia 


Secretaría Administrativa 8 8 6 1 fotocopiadora 


 
 
 


DEPARTAMENTOS 
PROFESORES 


Puntos de 
Red por 


despacho 


Ordenadores 
por despacho 


Impresoras 
por 


despacho 


OTROS 


24 despachos dobles 2  2 2  


30 despachos individuales 1 1 1  


12 seminarios 2 2 2 Escáner 
Impresora 


 
 


h) Otros. En el Centro existen, además, una serie de dependencias, que describimos a 
continuación. 
 


 CONSERJERÍA. (Plantilla: 5 auxiliares de servicios). 


 SERVICIO DE REPROGRAFÍA. 


 SALA DE REUNIONES. 


 SECRETARÍA ADMINISTRATIVA (Plantilla: 4 personas). 
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 CAFETERÍA. 


 SALÓN DE GRADOS. 


 SALA DE JUNTAS. 


 SALA DE ESTUDIO (capacidad para 344 personas). 


 DELEGACIÓN DE ALUMNOS. 


 SEDE DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE ASIA (CEA).  
 
El Centro de Estudios de Asia (CEA) es un centro de enseñanza, investigación y divulgación 
cultural sobre Asia Meridional y Oriental de la Universidad de Valladolid que tiene su sede 
en la Facultad de Comercio. 
Tiene una valiosísima biblioteca con más de 4.500 volúmenes, fundamentalmente de Asia 
Oriental (China, Corea y Japón), e India. Entre sus fondos, hay que destacar el material para 
la enseñanza de lenguas orientales que es muy completo y avanzado. Normalmente imparte 
cursos de chino, hindi y japonés en la Escuela, en colaboración con el Centro de Idiomas de 
la Universidad de Valladolid, la Fundación General de la Universidad de Valladolid, la Casa 
de la India y el Centro Cultural Chino. Además, organiza congresos nacionales e 
internacionales, ciclos de conferencias, seminarios, talleres etc. sobre culturas, economías y 
sociedades de Asia Meridional y Oriental. Dispone de aulas, salas de reuniones y de trabajo 
administrativo donde se ubican los becarios del mismo y los lectores de lenguas orientales. 
 


 ASOCIACIÓN CERTAMEN EMPRESARIO DEL AÑO. Cuenta con un despacho para la 
organización de los premios Empresario del Año de la Provincia de Valladolid. Y además 
organiza el Premio Creación de Empresas entre los alumnos de la facultad, que da hasta 
7.500 euros al ganador para que monte su empresa. 


 ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN). Cuenta con un despacho. 
 


b Justificación los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades 
planificadas 


 
La clase en la que se impartirán la mayor parte de la docencia está perfectamente adaptada a 
la docencia en un grupo de 40 alumnos, contando con posibilidad de movimiento de las sillas y 
mesas, adecuación al trabajo grupal y seguimiento correcto de las clases teóricas y prácticas. 
De la misma manera, las aulas de informática y el laboratorio de idiomas permiten el 
seguimiento de la docencia con un ordenador por persona. Además en el laboratorio de idiomas 
está instalado un sistema de multigravación que permite al profesor examinar verbalmente a 
varios alumnos a la vez, así como hacer un seguimiento personalizados de sus progresos en 
las competencias verbales.. 


 
 


c Justificación de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad. 
  


La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas 
de accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El 
programa del Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superación de barreras 
arquitectónicas y de comunicación en los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes 
directas a dicha Unidad que incorporan las sugerencias y aportaciones del alumnado con 
discapacidad. 
 


d Justificación de los mecanismos de mantenimiento, revisión y óptimo funcionamiento de los 
medios. 


  
La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de 
adjudicación de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las 
empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones 
eléctricas, de clima y de tipo informático, de acuerdo con los procedimientos y protocolos 
establecidos en las mismas bases del concurso.  
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Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid 
como los servicios de protección de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los 
controles de aplicación y ejecución  de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado 
de conservación de los edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida 
universitaria en los mismos. 


 
7.2  Previsión de adquisición de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad. 


 


La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la 
impartición de la formación de su responsabilidad. 
 
En su defecto, el sistema de previsión, petición y compra de equipamiento, así como el plan 
general de edificación, establecen los planes de compra que permitan cubrir las necesidades 
que se detecten. 
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8  Resultados previstos 
 
 


 
8.1 Tasas de Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se 
relacionan a continuación y la justificación de dichas estimaciones. 


  
Tasa de graduación: 78% 
   


Tasa de abandono: 12% 
   


Tasa de eficiencia: 90% 
 
 
 


  


 
 


No se poseen datos históricos de las diferentes tasas (de Graduación, de Abandono y de 
Eficiencia), por tratarse de un grado de nueva creación.  
 
Atendiendo a las características del presente grado, que requiere una mayor dedicación de 
alumno a estos estudios, se estima que lleguen a finalizarlo con éxito el 75% de los alumnos 
matriculados, la tasa de abandono se estima en el 12% y la de eficiencia en el 90%. Creemos 
que la tasa de abandono del nuevo grado será baja, debido a la enorme importancia que tienen 
materias y asignaturas, completamente vinculadas al perfil profesional solicitado por las muchas 
empresas, organismos internacionales y ONGs para las que las relaciones internacionales son 
imprescindibles. 
 
Dada la falta de experiencia previa, debido a que sería un Grado de nueva implantación, estas 
tasas se han estimado teniendo en cuenta varios aspectos. En primer lugar, que están dentro de 
los umbrales admisibles por la Universidad de Valladolid. En segundo lugar la experiencia del 
Master Universitario en Comercio Exterior que se imparte en la Facultad de Comercio desde el 
curso 2010-11, con el que guarda ciertas similitudes y el Master en Relaciones Internacionales y 
Estudios Asiáticos, con el que la semejanza de materias es mayor; también se han utilizado las 
cifras del Grado en Comercio, el Grado en Derecho y el Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio, aunque pensamos que no son del todo trasladables dado que el perfil de los alumnos 
será diferente. En tercer lugar, se ha tenido en cuenta la elevada nota de entrada que se está 
produciendo en este tipo de grados en otras universidades, lo que hace que los estudiantes 
tengan un mayor grado de compromiso. Y en cuarto lugar, pero no por eso el menos importantes, 
las tasas que presentan otros grados similares, para ello se ha mirado en Universidades Privadas 
como la Comillas, donde la tasa de graduación del 88,4%, la tasa de abandono del 4% y la tasa 
de eficacia es del 99,7%, pero al tratarse de una universidad privada los datos son una referencia 
relativa, y en universidades públicas como la Universidad Complutense que puede ser un 
referente más cercano, en las que la tasa de graduación es de 78% (la media de los últimos tres 
años), la tasa de abandono es del 18%, y una tasa de eficiencia del 96% y en la Universidad 
Autónoma de Barcelona en la que la tasa de graduación es del 65%, la de abandono del 35% y 
la de eficiencia del 85%. 
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Resolución de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la 
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos órganos 
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas. 


(Publicado en el BOCyL núm. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolución de 
11 de julio de 2022, BOCyL núm. 137 de 18 de julio) 


 
En virtud de las atribuciones que el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, así como de las 
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados 
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y León, y considerando 
circunstancias de índole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en 
la gestión de los órganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad 
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas 
competencias correspondientes al Rector en diversos órganos unipersonales de la 
Universidad de Valladolid, sin merma en ningún caso de las garantías jurídicas de los 
particulares.  


Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia, 
desconcentración y  descentralización administrativa, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, así como en los artículos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,  


 
RESUELVE:  
 
Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado. 


1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el profesorado de 
la Universidad de Valladolid. 


b) La evaluación de la calidad docente del profesorado. 


c) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) Las convocatorias de selección de funcionarios docentes universitarios. 


b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios. 


c) Los nombramientos y ceses de cargos académicos. 


d) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al profesorado. 


e) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de profesorado. C
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Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigación.1 


1. Se delegan en el Vicerrector de Investigación las competencias atribuidas al Rector en 
relación con las siguientes materias: 


a) Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigación, así como a 
los beneficiarios de las mismas. 


b) Los estudios de Doctorado. 


c) La evaluación de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del 
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora. 


d) La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos de 
investigación, así como la suscripción de los contratos previstos en el artículo 83 
de la Ley Orgánica de Universidades. 


e) La formalización de contratos de personal con cargo a proyectos de investigación, 
contratos, acuerdos o convenios de investigación. 


f) Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria, 
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigación en esta 
materia. 


g) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios de carácter preferentemente investigador. 


h) Las decisiones sobre infraestructura científica y dotaciones relativas a cualesquiera 
centros de investigación o servicios de apoyo a la investigación. 


i) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


j) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
investigación por la normativa vigente. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de investigación. 
 
Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenación Académica. 


1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenación Académica las competencias atribuidas al 
Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La ordenación de los procesos relativos a los planes de estudios de enseñanzas 
oficiales, excepto las de doctorado. 


b) La ordenación de los procesos relativos a los títulos propios. 


c) Las relaciones con las agencias de calidad.  


d) La presidencia de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Valladolid. 


                                                 
1 Se modifica el ordinal segundo por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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e) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
ordenación académica. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La expedición de títulos académicos oficiales. 


b) La expedición de títulos propios de la Universidad de Valladolid. 


c) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de ordenación académica. 


 
Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalización. 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalización las competencias atribuidas 
al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y 
personal de administración de servicios con Universidades extranjeras. 


b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado. 


c) Las becas de colaboración gestionadas por el Vicerrectorado. 


d) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios de carácter internacional. 


e) El desarrollo e implementación de la política lingüística. 


f) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
relaciones internacionales, colaboración transnacional institucional y política 
lingüística. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La suscripción de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo 
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos específicos. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de relaciones 
internacionales. 


 
Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.2 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La captación y acogida de estudiantes, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación, Cultura y Deporte. 


                                                 
2 Se modifica la letra a) del apartado 1 del ordinal quinto por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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b) Las cuestiones relativas a la admisión, matriculación, permanencia, y expediente 
académico de los estudiantes de enseñanzas oficiales, excepto las de doctorado. 


c) Las cuestiones relativas a los convenios de prácticas externas de los estudiantes de 
enseñanzas oficiales, excepto las de Doctorado. 


d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la inserción 
profesional.  


e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las 
expresamente gestionados a otros cargos académicos. 


f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad. 


g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades españolas. 


h) La gestión y supervisión del Bachillerato de Investigación y Excelencia, en lo que 
compete al ámbito universitario. 


i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos. 


j) La supervisión de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de 
estudiantes. 


k) La resolución de solicitudes de devolución de precios públicos por servicios 
académicos, así como de aplazamiento o fraccionamiento del pago. 


l) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los órganos de representación de los 
estudiantes. 


m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias. 


n) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


o) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
estudiantes. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación: 


a) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al alumnado. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias de estudiantes y de 
las restantes incluidas en la propia delegación. 


 


Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economía. 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Economía las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) La autorización de gastos y la ordenación de pagos con cargo al Presupuesto 
de la Universidad. 


b) La ejecución de la política de inversiones, así como de equipamiento de Centros 
y Departamentos. C
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c) Las funciones que, en materia de contratación administrativa, el ordenamiento 
jurídico atribuye al órgano de contratación y, especialmente, la adjudicación, 
interpretación y modificación de los contratos administrativos. 


d) La adquisición de bienes y derechos, así como su cesión o enajenación. 


e) La estrategia de la organización administrativa en función de los objetivos 
económicos institucionales, en coordinación con la Gerencia. 


f) Las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social que se prevea en Presupuesto anual 
de la Universidad de Valladolid. 


g) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ámbito de la 
gestión económica y de la ejecución presupuestaria conforme al presupuesto 
aprobado. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de gestión económica y presupuestaria. 
 


Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicación, Cultura y 
Deporte.3 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La coordinación de la política informativa y de las relaciones de la Universidad con 
los medios de comunicación. 


b) La promoción de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la 
supervisión de la administración del sitio web de la UVa. 


c) La gestión de las campañas institucionales para la promoción de los estudios de la 
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. 


d) La gestión de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales. 


e) La promoción y el fomento de la divulgación científica, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación y la Delegación del Rector para la Transferencia del 
Conocimiento. 


f) La gestión de los programas de egresados y de eméritos. 


g) La difusión de la cultura, los cursos de verano y la extensión universitaria. 


h) El deporte universitario, la actividad física y el fomento de las prácticas deportivas 
saludables. 


i) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios, relacionados con la comunicación, la cultura y el deporte. 


                                                 
3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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j) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de comunicación, cultura y deporte. 


Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y 
Sostenibilidad. 


1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La conservación y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios. 


b) La planificación y la gestión de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones. 


c) La gestión técnica y la ejecución de obras. 


d) La gestión técnica y la conservación del patrimonio universitario, equipamiento y 
espacios. 


e) La prevención de riesgos laborales, seguridad y salud. 


f) La dirección de la política de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en 
coordinación con la Delegación del Rector para la Responsabilidad Social 
Universitaria.  


g) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias. 
 
Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovación Docente y 
Transformación Digital.4 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovación Docente y Transformación Digital las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Las acciones dirigidas a la transformación digital en la docencia, la investigación y 
la gestión de la Universidad de Valladolid, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia.  


b) La coordinación general de las tecnologías de la información y comunicaciones en 
la Universidad. 


c) La producción de contenidos digitales, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación, Cultura y Deporte. 


d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.  
                                                 
4 Se modifica la letra c) del apartado 1 del ordinal novena por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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e) Los programas de apoyo a la enseñanza online, formación e innovación docente, a 
través del Centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la 
Universidad de Valladolid (VirtUVa). 


f) La formación de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologías de la 
información y comunicaciones, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias 
atribuidas en materia de formación a otros órganos. 


g) El impulso, organización y coordinación de enseñanzas online, en coordinación con 
los Vicerrectorados competentes. 


h) Las acciones conducentes a la creación, desarrollo, implantación y mantenimiento 
de las infraestructuras tecnológicas para la administración electrónica de la 
Universidad de Valladolid, en coordinación con Secretaría General y Gerencia. 


i) La seguridad y protección de la información gestionada por la Universidad de 
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaría General en materia de 
protección de datos de carácter personal. 


j) El desarrollo de la agenda digital. 


k) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias. 
 


Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia 
y Soria. 


1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las 
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ámbitos territoriales respectivos, en 
relación con las siguientes materias: 


a) La representación de la Universidad de Valladolid. 


b) La transmisión de las políticas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los 
órganos de gobierno de la Universidad de Valladolid. 


c) La comunicación a los órganos de gobierno, por los cauces oportunos, de las 
necesidades del Campus en las diferentes áreas de gestión. 


d) La información y comunicación a la comunidad universitaria acerca de los 
diferentes aspectos de la actuación de la Universidad, dando especial 
relevancia a las especificidades de cada Campus. 


e) La ejecución de los acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno de la 
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias 
universitarias. 


f) El asesoramiento, a petición de los órganos de gobierno de la Universidad, en 
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente. C
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g) La participación en comisiones delegadas de los órganos de gobierno y otros 
órganos colegiados de la Universidad, así como en grupos de trabajo, conforme al 
marco jurídico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representación 
del Campus correspondiente. 


h) La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos con las 
entidades locales, así como de aquellos otros cuyo ámbito territorial de ejecución 
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extensión 
universitaria, educación física y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de 
la Universidad. 


i) La colaboración en la programación de la política de inversiones, así como de 
equipamiento de Centros, bajo la coordinación del Vicerrector de Infraestructuras, 
Patrimonio y Sostenibilidad. 


j) La adquisición de bienes y derechos a título gratuito, cuando se contemple un 
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el 
Campus correspondiente. 


k) La autorización de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos 
de personal.  


l) La supervisión funcional, en el ámbito del campus correspondiente, de las unidades 
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en las materias referidas. 
 


Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General. 


1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los 
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demás normativas específicas, se delegan en 
dicho órgano las competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes 
materias: 


a) La coordinación de los procedimientos de elaboración y actualización de la normativa 
universitaria. 


b) La coordinación e impulso de la implantación de la administración electrónica 
y de la modernización administrativa de la Universidad de Valladolid. 


c) La dirección de la política de protección de datos en la Universidad de Valladolid. 


d) La coordinación y desarrollo de las políticas de transparencia, buen gobierno e 
integridad institucional de la Universidad de Valladolid. 


e) El desarrollo de la política en materia de análisis de datos, indicadores de calidad, 
rankings y prospectiva. 


f) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
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universitarios en las materias referidas. 
 


Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente. 


1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) Las relacionadas con el personal de administración y servicios contenidas en la 
legislación y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos 
los nombramientos de funcionarios y formalización de contratos laborales. 


b) Las actividades en materia de personal de administración y servicios que deben 
efectuarse tanto en relación con otras Administraciones Públicas, como con los 
órganos de representación de personal, así como cualesquiera otros actos 
relativos a las implicaciones económicas derivadas de la relación de servicio. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al personal de administración y servicios. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de personal de 
administración y servicios. 


 


Decimotercero. Delegación de competencias y atribución de funciones específicas a cargos 
académicos con naturaleza jurídica de órganos unipersonales de apoyo al Rectorado.5 


1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyección Territorial las siguientes 
funciones: 


a) Proporcionar al Rector información institucional y técnica que resulte necesaria 
para el ejercicio de sus funciones. 


b) Facilitar al Rector la coordinación de la acción del equipo de gobierno asistiendo a 
sus reuniones. 


c) Asistir al Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente 
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones 
públicas y privadas de ámbito nacional. 


d) Supervisar la comunicación digital del Rector. 


e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las líneas estratégicas y programáticas de 
actuación de la Universidad. 


f) Coordinar la participación de los miembros del equipo de gobierno en actos 
universitarios y actos no organizados por la Universidad. 


g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboración con los distintos Vicerrectorados, el 
Gerente y la Secretaría General, la política universitaria frente al reto demográfico 


                                                 
5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolución de 11 de julio de 2022. 
   Se añade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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y la despoblación. 


h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atracción 
y factor de desarrollo territorial. 


i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean 
encomendadas por el Rector. 


2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria 
las siguientes funciones: 


a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género. 


b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social 
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios 
asistenciales a la comunidad universitaria. 


c) Las ayudas y becas de colaboración gestionadas por la Delegación del Rector de 
Responsabilidad Social Universitaria. 


d) La atención a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o 
necesidad específica de apoyo educativo, promoviendo su autonomía y plena 
inclusión. 


e) La atención psicológica a la comunidad universitaria. 


f) La elaboración de la Memoria de responsabilidad social universitaria. 


g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de 
materiales ecológicos y reciclables.  


h) La promoción de las relaciones intergeneracionales. 


i) La promoción de actividades solidarias y de voluntariado en el ámbito universitario, 
incluida la promoción de convenios con otras entidades e instituciones y el 
reconocimiento académico a estudiantes por la realización de actividades 
solidarias. 


j) La realización de acciones y actividades en materia de cooperación internacional 
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros 
cargos académicos. 


k) El desarrollo de programas de prevención de adicciones y de propuestas de ocio 
saludable en la Uva 


l) El fomento de la investigación y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la 
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos 
esenciales para el progreso solidario. 


m) El impulso, seguimiento y cooperación para la implementación de la Agenda 2030 
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboración con el 
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las 
competencias atribuidas a otros órganos. 


n) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria. C
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relación con la 
responsabilidad social universitaria. 


p) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes 
funciones:  


a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de 
Valladolid. 


b) Las relaciones institucionales con el SACYL. 


c) La presidencia de la Comisión Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda. 


d) El seguimiento de los convenios de colaboración con el SACYL, en coordinación con 
el Vicerrectorado de Investigación. 


e) La incentivación de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud, 
en coordinación con el Vicerrectorado de Profesorado. 


4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las 
siguientes funciones: 


a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripción, así como el registro de patentes, 
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial. 


b) Las decisiones sobre transferencia e innovación tecnológica y la coordinación del 
fomento de la I+D+i en la Universidad de Valladolid. 


c) Las relaciones con la Fundación General de la Universidad de Valladolid, la 
Fundación Parque Científico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnológicos en 
los que participa la Universidad de Valladolid. 


d) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
transferencia de conocimiento por la normativa vigente. 


5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación en los órganos unipersonales 
asesores la resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias referidas. 


 
Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegación. 


1. La presente delegación no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para sí 
el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere 
oportunos, en atención a las circunstancias concurrentes de índole técnica, económica, 
social, jurídica o territorial. 


2. Asimismo, los órganos delegados en el ámbito de las competencias que por esta 
Resolución se delegan, podrán someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes C
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. 


3. En ningún caso podrá delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez, 
por la delegación contenida en la presente Resolución, sin perjuicio de la posibilidad de 
delegación de firma conforme a lo previsto en el artículo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.  


4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector 
indicarán expresamente esta circunstancia con cita de la Resolución y se considerarán 
dictadas por el Rector.  


5. El órgano delegado dará cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a 
los oportunos efectos.  
 
Decimoquinto. Desempeño de cargos en órganos colegiados. 


1. En su respectivo ámbito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y 
los Delegados del Rector desempeñarán los puestos o vocalías en los órganos colegiados 
o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento 
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación de la 
presencia del Rector. A estos efectos, se considerará incluido en el ámbito funcional de 
la Vicerrectora de Economía, el desempeño de la presidencia de la Mesa de Negociación 
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comisión de Acción Social vinculada a la 
misma.  


2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí, y preferentemente 
en los órganos o entidades que considere oportuno, con carácter permanente o 
porque las sesiones así lo exijan. 
 
Decimosexto. Régimen de suplencias.6 


El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestión, 
así como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,  
enfermedad o recusación, atenderá a la atribución y al orden de prelación establecidos a 
continuación: 
 
VICERRECTOR DE PROFESORADO 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


2º) Vicerrector de Investigación.  


3º) Vicerrectora de Economía. 


VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN 


1º) Vicerrector de Profesorado. 


2º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


3º) Vicerrectora de Internacionalización. 


                                                 
6 Se actualizan las denominaciones de los Vicerrectorados por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 


1º) Vicerrector de Profesorado.  


2º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


3º) Vicerrectora de Internacionalización. 


VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACIÓN 


1º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


2º) Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte.  


3º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


2º) Vicerrectora de Internacionalización. 


3º) Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte. 


VICERRECTORA DE ECONOMÍA 


1º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.  


2º) Vicerrector de Profesorado. 


3º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


VICERRECTORA DE COMUNICACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 


1º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


2º) Vicerrectora de Internacionalización. 


3º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad. 


VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.  


1º) Vicerrectora de Economía. 


2º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


3º) Vicerrector de Profesorado. 


VICERRECTORA DE INNOVACIÓN DOCENTE Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


2º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad. 


3º) Vicerrector de Profesorado. 


GERENTE 


1º) Vicegerente de Asuntos Generales.  


2º) Vicegerente de Asuntos Económicos. C
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SECRETARIA GENERAL 


Jefe de Gabinete del Rector y Proyección Territorial. 
 


Decimoséptimo. Delegación de firma en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia 
y Soria. 


Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo 
ámbito de actuación, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector 
de la Universidad. 
 


Decimoctavo. Resoluciones de delegación anteriores. 


La presente Resolución deja sin efecto cualquier otra Resolución Rectoral de delegación 
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos 
mismos órganos. 
 


Decimonoveno. Adscripción de medios personales y materiales. 


1. La dotación de medios personales y materiales de los nuevos órganos directivos que se 
recogen en la presente Resolución se realizará, en su caso, mediante la redistribución de 
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello 
suponga incremento de gasto. 


2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los órganos de nueva creación, 
se adoptarán las disposiciones necesarias para la adscripción a los mismos de los medios 
que sean precisos para su adecuado funcionamiento. 
 


Vigésimo. Disposición derogatoria. 


Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se 
opongan a lo establecido en la presente Resolución. 
 


Vigesimoprimero. Producción de efectos. 


La presente Resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Castilla y León. 


C
SV


: 6
31


42
38


07
71


32
43


59
04


38
60


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631423807713243590438609



				2023-07-10T14:07:26+0200

		España












   
 
 


Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid.   Tel.: +34 983 411 743      Fax: +34 983 411 654      info@acsucyl.es      www.acsucyl.es 


 


ASUNTO: Resolución relativa a la aceptación de las modificaciones no sustanciales para los centros no 


acreditados institucionalmente. 


Con fecha 28 de junio de 2023, la Universidad de Valladolid ha solicitado a ACSUCYL la aceptación de las 


modificaciones no sustanciales del Grado en Relaciones Internacionales para centros no acreditados 


institucionalmente de conformidad con el procedimiento previsto en la Guía para la tramitación de 


modificaciones no sustanciales publicada por ACSUCYL. 


Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente 


aprobadas por los órganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad, 


previo informe favorable del Sistema Interno de Garantía de Calidad.  


En el artículo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 


las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el 


Procedimiento para la modificación no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros 


universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En 


el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y características 


fundamentales del título inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez 


aprobadas por los órganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos 


de garantía de la calidad, serán remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptación. En su 


apartado 2 se dispone: “La agencia de calidad competente deberá notificar su resolución en el plazo de dos 


meses desde la fecha de recepción de la solicitud de modificación. Transcurrido dicho plazo sin 


pronunciamiento expreso, la universidad podrá considerar aceptada su propuesta”. 


Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guía para la tramitación 


de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisión de Evaluación de Titulaciones de ACSUCYL, 


reunida el día 20 de julio de 2023, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un 


cambio en la naturaleza, objetivos y características fundamentales del título verificado, HA RESUELTO: 


ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo I de esta Resolución para el Grado en 


Relaciones Internacionales por la Universidad de Valladolid. 


Contra esta Resolución, que agota la vía administrativa, podrá imponerse recurso de reposición de 


conformidad con lo establecido en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 


Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 


Valladolid, 20 de julio de 2023 


 


D. Enrique Amezua San Martín 
Presidente de la Comisión de Evaluación de Titulaciones 
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ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas para el Grado en Relaciones Internacionales por la Universidad de Valladolid: 


 


Código 
RUCT 


del 
Título 


Denominación del 
Centro 


Denominación del Título 
Denominación de los 


criterios modificados en 
la memoria  


Breve descripción de la/s modificación/es 


2504507 
Facultad de 
Comercio 


Grado en Relaciones Internacionales 
4. Planificación de las 
enseñanzas 


Se solicita un cambio de cuatrimestre entre las 
asignaturas Lengua Extranjera para las RRII: Alemán, 
Francés e Inglés y la asignatura Derecho de la Unión 
Europea. 
En concreto: 
- Alemán. En Ubicación temporal debe poner “curso 
2º, semestre 4º” (en vez de semestre 3). 
- Francés. En Ubicación temporal debe poner “curso 
2º, semestre 4º” (en vez de semestre 3). 
- Inglés. En Ubicación temporal debe poner “curso 2º, 
semestre 4º” (en vez de semestre 3). 
- Derecho de la Unión Europea. En Ubicación temporal 
debe poner “curso 2º, semestre 3º” (en 
vez de semestre 4). 
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