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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Valadolid Facultad de Educacion de Segovia 40005316

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster
DENOMINACION ESPECIFICA

Investigacién e Innovacion Educativa

Méster Universitario en Investigacion e Innovacion Educativa por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias de la educacién

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

Fecha: 26/11/2025

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

M2TERESA PARRA SANTOS

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica

CARGO

M2 TERESA PARRA SANTOS

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica

CARGO

ANA ISABEL MAROTO SAEZ

Coordinadora M éaster

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 676142889
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983423234

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Valadolid, AM 14 de noviembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4317314

Fecha: 26/11/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion e Innovacion | No Ver Apartado 1:
Educativa por la Universidad de Valladolid Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Formacion de personal
docentey ciencias dela
educacion

Ciencias de la educacion

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

019

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

40005316

Facultad de Educacion de Segovia

1.3.2. Facultad de Educacién de Segovia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

2147
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Identificador : 4317314

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 48.0 90.0
RESTO DE ANOS 36.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L -D-01102013-5.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

3147

Fecha: 26/11/2025
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4317314 Fecha: 26/11/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Que los estudiantes sean capaces de integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios en funcién de criterios, de
normas externas o de elaboraciones personales, a partir de unainformacién incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios

G2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar y presentar - oralmente y por escrito- a publicos especializadosy no
especializados sus conocimientos, ideas, proyectosy procedimientos de trabgjo de formaoriginal, claray sin ambigliedades

G3 - Que los estudiantes movilicen habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autébnomo

G4 - Que los estudiantes adopten -en todos | os aspectos relacionados con la formacion en lainvestigacion e innovacion educativa

- actitudes de respeto y promocion de |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres, deigualdad de
oportunidades, de no discriminacion, de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como una actitud de adhesion
alos valores propios de una cultura de paz y democrética.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadorasy valorar su relevancia, interésy
oportunidad en el contexto educativo

E2 - Orientar latoma de decisiones y las propias acciones de acuerdo con principios éticos de interés paralainvestigacion y la
innovacion educativa

E3 - Disefiar un proyecto de investigacion conforme alos model os metodol dgicos de | as reas de estudio propias de la Educacion
como &mbito cientifico de investigacion

E4 - Conocer y seleccionar técnicas o instrumentos adecuados para la recogida de informacién en lainvestigacion cientifica, aplicar
dichas técnicas correctamente y evaluar y analizar |las garantias de cientificidad que cumplen

E5 - Conocer, seleccionar y aplicar las principales herramientas tedricas para el andlisis cuantitativo y procesamiento de datos
estadisticos en Educacion

E6 - Conocer, seleccionar y aplicar las principales herramientas tedricas para el andlisis cualitativo y procesamiento de datos
etnograficos, histéricosy de contenido en Educacion

E7 - Conocer y utilizar herramientas informéticas parala busqueda, el andlisisy procesamiento de datos de lainvestigacion en
Educacion

E8 - Integrar los conocimientos relativos a la metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagnéstico,
intervencion y/o evaluacion en entornos nuevos o poco conocidos, para fomentar procesos de renovacién pedagdgica o innovacion
educativa

E9 - Conocer y utilizar con aprovechamiento las principal es fuentes de informacién, bases de datos y herramientas de blsqueda de
informacion digitales en el campo de lainvestigacion educativa

E10 - Conocer y aplicar criterios de rigor en lainvestigacion educativa
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E11 - Conocer y comprender |as bases tedricas, histéricas y epistemol dgicas de |os procesos y experiencias de renovacion
pedagdégicay de las innovaciones educativas

E12 - Apreciar lamultidimensionalidad del concepto de innovacion educativay analizar los model os derivados de las diferentes
concepciones tedricas

E13 - Disefiar estrategias de innovacion didacticay desarrollar model os innovadores en las diversas areas curriculares y ambitos
educativos

E14 - Conocer y comprender modelos y experiencias relevantes de innovacion en el ambito de la didéctica, la organizaciony la
gestion educativa

E15 - Elaborar proyectos orientados alamejora del aprendizaje, la docencia, la accion tutorial y la educacion democréticaen
contextos escolares

E16 - Comprender |os componentes tedricos y metodol dgicos de la evaluacion formativa educativay aplicarlos a desarrollo de
estrategias y procesos de innovacion

E17 - Comprender los componentes tedricos y metodol égicos de lainclusion educativay aplicarlos ala promocion de
transformaciones en procesos y contextos educativos

TIC con unafinaidad innovadora

E18 - Comprender los principales model os tedricos y experiencias de innovacion donde estén implicadas las Tecnologias Digitales,
en distintos &mbitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacion, de evaluaciong) y utilizar recursosy entornos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso:

De acuerdo con lo establecido en el art. 16 del RD 1393/2007, y con caracter general para acceder a las ensefianzas oficiales de Master es necesario
estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién del Educacion Superior del EEES que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, pueden acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa com-
probacion por la Universidad de que acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implica, en ningln caso, la homologacién
del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Admision:

Las personas interesadas en cursar este Master deben aportar un dossier de candidatura conteniendo los siguientes elementos:

¢ Curriculum Vitae adecuado a la orientacién del Master, al que se acompafiara el expediente académico.

¢ Carta de motivacion con la expresion de: intenciones, condiciones que se retinen (disponibilidad, grado de dedicacién, etc.) y proyecciones del mis-
mo para su futuro profesional.

¢ Acreditar el nivel C1 en Lengua Espafiola en el caso de los estudiantes cuya lengua de origen no sea el espafiol.

El 6rgano encargado de regular la admision al Master seré la Comisiéon Académica y de Calidad del Méaster, que actlia como comision de la titulacion.
Su composicién viene establecida en el articulo 9 del Reglamento sobre los 6rganos del sistema de garantia de la calidad de la Universidad de Valla-
dolid (Aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2012, BOCyL n° 151, de 7 de agosto) y es la siguiente:

El Coordinador de latitulacién, que actia como Presidente

Un profesor, que actia como tutor de latitulacion.

Dos profesores elegidos entre |os coordinadores de |as asignaturas.

Dos estudiantes matriculados en a menos el 50% de |os créditos del titulo

Un profesional externo y un egresado vinculados al titulo, que actuaran con voz pero sin voto como asesores técnicos externos.

Como se ha indicado en el perfil de ingreso, las titulaciones con acceso preferente son:

Grado en Pedagogia/ Ldo. en Pedagogia
Grado en Educacion Social / Ddo. en Educacién Social
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Grado en Educacion Primaria
Grado en Educacion Infantil
Maestro en todas sus especialidades
Ldo. en Psicopedagogia

Podran acceder a este Master de manera directa los estudiantes con el perfil indicado conforme se relaciona en el apartado anterior.

En caso de que el nimero de estudiantes preinscritos supere las plazas ofertadas, el orden de admision lo decidira el Comisién Académica del Master,
gue valorara para la admision, con caracter preferente, el perfil de los candidatos, atendiendo a su capacitacion para asimilar y aprovechar los conoci-
mientos propios del Master, de acuerdo con los siguientes criterios:

1- Valoracion del expediente académico. Este criterio tendré una ponderacion del 40 % para obtener la puntuacion final.

2- Adecuacion de la titulacion al &mbito de estudio del Master. En este caso la ponderacion se situara en el 25 % para obtener la puntuacion final.

3- Curriculum vitae del candidato. Se valoraran en él la posesion de otras titulaciones, las actividades de formacién continua, el conocimiento acredita-
do de idiomas, las publicaciones, la actividad de voluntariado acreditada, la experiencia profesional y las competencias acreditadas y otros méritos re-
levantes para el mejor aprovechamiento del master. Este criterio tendra una ponderacion del 25 % para obtener la puntuacion final.

4- Valoracién de la motivacion del candidato (objetivos profesionales y académicos, capacidad de trabajo en equipo, actitudes y valores, madurez per-
sonal) expresada a través de una carta de motivacién. En este caso, la ponderacion se establecera en el 10 %.

Las ponderaciones establecidas podran ser modificadas por la Comision Académica y de Calidad del Master en cada convocatoria, en funcién de su
adecuacion al logro de una mayor objetividad en el proceso de admision.

Si la Comision Académica y de Calidad lo considerase pertinente podra acordar una entrevista oral con aquellos candidatos que estime oportuno de
cara a clarificar las adecuaciones que se describen en los criterios anteriores.

El resto de titulados también podran acceder al Master, pero deberan cursar una formacién complementaria consistente en realizar y superar 18 EC-
TS de formacién bésica en el Grado de Educacién Primaria. En aquellos casos en los que el alumno acredite una experiencia profesional docente de
al menos dos afios, la cual habra de ser justificada documentalmente con la historia de vida laboral o certificacién expedida por la administraciéon com-
petente, la Comisién Académica podra eximirle de la realizacién de la formacién complementaria.

Las asignaturas concretas se especifican en el apartado 4.6 de este documento, relativo a los complementos de formacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientacion alos alumnos interesados, en proceso de matriculay al inicio del Master.
2. El procedimiento de apoyo y orientacion general del Méster.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la probleméatica especifica que afecta al momento de acceso al Méaster y la formacién de posgrado en
general, estableciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacién de caracter especial a los alumnos que estan interesados en realizar un
Méaster, asi como durante el periodo de matriculacién y en el comienzo del Master, con los siguientes objetivos:

Facilitar latoma de decision en laeleccion del Méster més adecuado a los intereses cientificos profesionales de los alumnos potenciales.

Facilitar lamatriculacién e ingreso de los estudiantes en el Méster elegido.

Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

Proporcionar al propio persona docente informacion sobre los conocimientos y la adecuacion alaformacion universitaria con la que acceden estos estudiantes
de Méster.

Iniciar el proceso de tutoriay seguimiento de los estudiantes de Méster.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones generales:

Aquellas que son establecidas por la Universidad con carécter general y cuya responsabilidad de realizacion recae en |os servicios centrales de la propiainstitu-
cion.

Adquellas que son descritas con carécter general, dentro del catélogo de acciones de apoyo y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centroy
coordinadores de la titulacion, son responsables de aplicar 0 no segin las necesidades y caracteristicas de laformacion y del perfil del alumno.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada informacion de carac-
ter institucional. Asi, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptacion a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.
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Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

Creacion y distribucion de materiales deinformacion y divulgacion: dentro del apartado de informacion y difusién, hemos descrito documentacién, distribui-
da en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, asi como de la oferta de titulos de posgrado. De esta for-
ma, através de productos como laWeb UVa de posgrado, la Guia del Alumno, Una mirada ala UVa, La UVa en Cifras, El ¢Centrog, en Cifras, |a propia pagi-
naWeb de la Universidad de Valladolid, y otros productos més especificos como los que hacen referencia a servicios concretos como el Servicio de Deportes -
entre otros-, a précticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propiatarjeta UVa, configuran un sistema de informacion muy Gtil parael alumno.
Realizacion de acciones de divulgacion y orientacion de carécter grupal, generales, de centro o de cada una de | os titulos de posgrado, por medio del programa
¢Conocela UVag. En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de informacién que facilitan alos alumnos potenciales de Master y los entor-
nos potenciales cientificos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucion, donde se encuentran los centrosy servicios de utilidad pa-
rael estudiantey el entorno cientifico profesional de referencia, cudl es el funcionamiento de los mismosy cémo acceder aellos. Al mismo tiempo se programan
cursos de introduccién general al funcionamiento de la universidad donde se presentan -por parte de |os responsables académicos y |os responsables administrati-
vos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Asi por jemplo, |os estudiantes reciben informacion detallada sobre aspectos académicos y organizati-
vos de la universidad, sobre la estructuray los érganos de decision, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las
becasy ayudas, |as précticas, deportes,...

Acciones de diagndstico de conocimientos bésicos necesarios o recomendables para cursar latitulacion elegida. En este sentido, existe la posibilidad, segin la
titulacion, de realizar unos test de nivel en distintos &mbitos que permita conocer alos responsables académicos el estado de los nuevos alumnos respecto alas
materias que van aimpartir y la situacion respecto a las competencias que se van desarrollar, todos esto, segin lo establecidos en |os procesos de seleccion y
pruebas de acceso. El test no tiene un carécter sumativo, sino Unicamente de puesta en situacion, tanto para los nuevos alumnos, como para los responsables aca-
démicos, informacion que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formativos a través de un mejor conocimiento de quiéneslo van are-
cibir.

Sistemas de mentoria por alumnos de cursos de Doctorado, paralos Master bésicos de investigacion que facilitan el acceso a curso de Doctorado, dentro del sis-
temade ¢Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa¢, AVaUVa: Existe laposibilidad de desarrollar lafiguradel estudiante mentor, programa que permite, a un
estudiante de cursos superiores, con ciertas caracteristicas académicas, de resultados probados o de participacion en la vida universitaria, desarrollar tareas de
orientacion, apoyo e informacién a un alumno o a un grupo de alumnos, en este caso, aquellos matriculados en Méaster bésicos de investigacion que faciliten el
acceso a curso de Doctorado. Dicha actividad estara supervisada por un responsable académico que disefiaré |as acciones de interés més adecuadas ala vista

de lasituacion de los estudiantes de Méster. Este programa de apoyo no s6lo genera beneficios alos alumnos de Méster, como puede ser un mejor y mas répi-

do acoplamiento ala dindmica del Méster, sino que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos alos responsables académicos de la titulacion co-
rrespondiente. Por otra parte, el alumno mentor desarrolla habilidades y competencias de carécter transversal relacionadas con sus habilidades sociales y por otra
parte, pone en préctica conocimientos especificos de su &rea de investigacion.

Sistemas de orientacion y tutorfa individual de caracter inicial: LaUniversidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientacion y tutoria de caréc-
ter general desarrollado através de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompafiado alo largo del programa formativo ayudandole a desarrollar
las competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoria vinculada a materias, la vinculada a programas de préac-
ticasy larelacionada con latitulacion en su faceta més global . Este sistema, que describimos més adelante, comienza con la asignacion a cada estudiante de un
tutor general de titulacion quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de informacion en las que participe, seraresponsable de apoyar al estu-
diante de forma directa, o bien a través de |los programas mentor, de |los servicios de orientacion y apoyo generales de la propia universidad y de |os programas
de orientacion y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realizara una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaborara planes de acciones
formativas complementarias, ayudard a fijar programa de items a conseguir, establecera reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras acciones consi-
dere oportunas con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno alo largo de su presencia en latitulacion.

procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria general del Master, tiene como objetivos:

Acompafiar y apoyar a estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de |las competencias propias de su titulacion.

Permitir al estudiante participar activamente no solo en lavida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo cientifico profesional hacia el que se
orientalatitulacion elegida.

Dar aconocer a estudiante el horizonte cientifico profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo préctico posterior, unavez fina-
lizado el Méster, ya sea en la préctica especifica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el Doctorado y su aplicacion al érea cientifica.

Evaluar la evolucion equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

Conocimiento e informacion sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¢Conocela UVa¢,. Si bien esta es una accion dirigida alos alumnos de
nuevo ingreso, se facilitainformacion sobre la misma con carécter general permitiendo que cuaquier alumno, independientemente de latitulacion en la que esté
inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y |as oportunidades que se ofrecen.
Servicios de informacion sobre |as actividades de la Universidad de Valladolid: ¢La UVaal dia¢. Dentro de este epigrafe se encuentran todos los medios dein-
formacion institucionales, de centro, o de aquellos servicios u organismos relacionados, que facilitan informacién sobre todo tipo de actividades de interés que
pueden ser consultados por |os estudiantes a través de distintos canal es como:

Medios de comunicacién de la Universidad.

Web delaUVa

Sistemas de informacion fisicade los centros.

Sistema de orientacién y tutoria académica y competencial. Este sistema, desarrollado a través de dos model os coordinados y complementarios de tutoria, fa-
cilitalaevolucion del estudiante através del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especificas o transversales,
con €l fin de facilitar la consecucién de los conocimientos 3 competencias que le capaciten cientificay profesionalmente a finalizar el programa formativo. Para
€llo, se han disefiado dos tipos de tutorias, una de acompanem ento alo largo delatitulacion y otra especifica de materia:
Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacion se ofrece a través de log/las tutores/as académicos/as de la titulacion. Se trata de una figura trans-
versal que acompafiay asesora a estudiante alo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algun obstéculo o dificultad y trabaja conjunta-
mente con el resto de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de orientacién es facilitar alos estudiantes herramientas y ayuda nece-
saria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como las profesional es marcadas, ayudandole en su integracion universitaria, en
su aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en latoma de decisiones académicas, en particular las orientadas al desarrollo cientifico investiga-
dor, larealizacién de précticas o aplicacion profesiona de los conocimientosy de actividades complementarias.
Sistemas de orientacion de materia: esta orientacion lalleva atérmino el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en lamis-
ma. Lafinalidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, observay evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su per-
fil, susintereses, sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de accién tutoria, dentro del marco general descrito por la Universidad, sera desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecucion de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacién sea de caracter presencial o virtual, podra llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologias que permitan la comunicacion virtual.

Sistema de tutor ia académica complementaria.
Sistemas de mentoria por parte de alumnos de Doctorado a alumnos de Méster bésico de investigacion, através del programa de ¢Apoyo Voluntario en-
tre Alumnos UVa¢, AVaUVa. Este sistema, descrito ya entre aquellos dirigidos alos alumnos de Méaster bésico de investigacion, puede ser utilizado para
apoyar a estudiantes con determinadas dificultades que necesiten un apoyo especial, convirtiéndose asi en una herramienta de utilidad que el tutor gene-
ral delatitulacion puede elegir para potenciar determinadas soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.
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2. Orientacion profesional especifica dentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo préctico del mismo, asi como un enfoque
dirigido a desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por ello, el enfoque préctico y profesional tiene que tener cabida a través de précti-
cas de acercamiento y conocimiento de los &mbitos profesionales en los que el futuro titulado tendra de trabgjar.

Sistema de tutoria de | as précticas externas para estudiantes, ya sean académicas o0 no, de carécter naciona o internacional. Laformacion précticadirigi-
daadesarrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza através de sistemas de précticas externas y académi-
cas. Asi, los estudiantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho
programa se esta [levando a cabo de la forma adecuaday que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, através de larelacion continua con el
estudiante en précticas y entre ambos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de eval uacion fijados, pueden detectarse problemas formativos y
buscar soluciones concretas.

Cursos de orientacion profesional especificos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de
contemplar alahora de planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de mltiples sectores.

3. Orientacion profesional genérica. Si e fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamente, cientifi-
cay profesionalmente a nuestros estudiantes, es |6gico contemplar dentro del sistema de orientacion y apoyo una serie de acciones que faciliten el acercamiento
alarealidad del dmbito cientifico profesional de referencia. Para ello, hemos disefiado una serie de acciones de capacitacion y servicios, que pueden ser utiliza-
dos por nuestros estudiantes como:

Cursos de orientacion profesional: Cursos de duracién corta que ponen en contacto al estudiante con herramientas necesarias en el mercado laboral tales
como cémo disefiar un curriculo, como afrontar unaentrevista,...

Cursos de creacion de empresas: Se pretende potenciar el espiritu emprendedor através de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias paraa
la précticaideas emprendedoras.

Servicio de informacion y orientacion profesional de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilitainformacion relacionada con el
mercado laboral y las salidas profesionales ala que el estudiante puede acceder, ademés de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herra-
mientas e informacion concreta a las demandas especificas del alumno.

Feriade empleo de la Universidad de Valladolid: UVaempleo y FiBest. La Universidad de Valladolid realiza una feria de empleo con carécter anual
que permite poner en contacto a estudiantes con empresas e instrucciones asi como desarrollar una serie de actividades con €l objeto de mejora el cono-
cimiento de éste por parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso a primer empleo.

4. Orientacién profesional y apoyo a lainsercién laboral. LaUniversidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, més alla de la asistenciaalos es-
tudiantes, se ocupa de dar servicio alos titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar €l ciclo con el apoyo paralainsercion laboral de calidad. De esta for-
ma, se plantean Servicios como:

Sistema de tutoria de las précticas de insercion laboral paratitulados, ya sean de carécter nacional o internacional que, al igual que las précticas para es-
tudiantes, permiten el desarrollo de précticas profesionales con el objeto de facilitar lainsercion labora de los mismosy cuentan con el apoyo de tutores
académicos 'y agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de précticas descrito de acuerdo con las competencias propias de latitula-
cién, promoviendo lainsercién laboral de calidad.

Orientacién profesional y apoyo en la bisqueda de empleo: Servicio de apoyo, informacién y orientacion para aquellos titulados universitarios que estan
buscando empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, através de servicios personalizados y herramientas de informacién sobre of ertas, herramientas para
la blsqueda de empleo, etc.

Asimismo, al tratarse de una ensefianza semipresencial, una vez realizada la matricula, todas las cuestiones de apoyo al estudiante - realizados por
diferentes servicios de la Universidad de Valladolid- se podran realizar de manera virtual directamente sobre los mismos (docentes responsables,
alumnos, sigma, STIC, biblioteca) ya que todos ellos disponen de herramientas adaptadas a la no presencialidad (y otros estan terminando de adaptar-
se), asi como a través del Centro de Ensefianza On-Line, Formacién e Innovacién Docente de la Universidad de Valladolid, que seré el canalizador de
las necesidades de los estudiantes hacia los correspondientes servicios, y se asegurara de que todas las solicitudes y peticiones de atencién sean cu-
biertas y respondidas en tiempo y forma. Se vehiculizaran las cuestiones pedagdgicas, tecnoldgicas o administrativas indistintamente.

En este sentido, la estrategia institucional ha llevado a la puesta en marcha del citado Centro de Ensefianza On-Line, Formacién e Innovacién Docente
de la Universidad de Valladolid (VirtUVa) aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de junio 2019. Dicho centro sera el gestor de los titulos (oficiales o
propios) y cursos masivos, que solo se realicen en formato online, o en formato semipresencial.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6

Se aplicara la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid.

Se aclara que esta normativa permite el reconocimiento de créditos cursados por acreditacién de Experiencia Labo-
ral y Profesional. En el caso de que se solicite ese reconocimiento la Comisién Académica seguira el siguiente pro-
cedimiento:

A lasolicitud deberd acompariarse acreditacion documental (mediante historia de vidalaboral o certificacion oficial de laad-
ministracion correspondiente) del gercicio profesional como docente de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Formacion
Profesional o de Ensefianzas Universitarias de carécter oficial.

Lasolicitud de reconocimiento no podré cursarse por quienes hayan solicitado la exencion de complementos formativos en
virtud de su experiencia profesional.
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- Si lapersona solicitante ha completado un minimo de 3 afios de gjercicio, |e serén reconocidas | as asignaturas Experiencias
y modelos de innovacion educativa (3 ECTS) y Educacion inclusiva: transformacion de laescuelay del sistema educativo (3
ECTS).

Actualmente es la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en
los Titulos de Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comisién Permanente de 1 de junio de
2012y, posteriormente, en Comision Permanente del7 de junio de 2016)

PREAMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes paises como entre universida-
des de un mismo pais e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Articulo 6.1. el disefio de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprobé en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobacion posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobacion, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan lineas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formacioén Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernizacion de las universidades en términos de organizacion de nuevos entornos
integrados de educacion superior mas permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgénica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislacion vigen-
te, a la experiencia acumulada en los ultimos afios y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-
ciliten la configuracion de itinerarios formativos flexibles centrados en la formacién permanente y en la adquisicion de
competencias.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto la regulacion del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y Master contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditaciéon de competencias.
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TITULO PRIMERO
Capitulo Primero.- El reconocimiento de créditos
Articulo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial.

Articulo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-
tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluacion global del conjunto de competencias asociadas al titulo.

4.3. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automatica-
mente los créditos de los moédulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4, En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn, la Universidad de Valladolid podra reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras ensefianzas de educacion superior.

4.5. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 5. Reconocimiento preceptivo de materias basicas entre titulos de grado de la misma rama de cono-
cimiento.

5.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formacioén basica de la titulacion de origen y créditos de formacion basica de la titulacion de destino en la
cual podran contemplarse asignaturas o materias de caracter obligatorio u optativo.

5.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las
materias de origen, con su calificaciéon correspondiente, en el expediente del alumno.
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5.5. En el caso de que el numero de créditos superados en una materia o asignatura de formacién basica sea infe-
rior al establecido en la titulacién a la que se pretende acceder, el centro determinara la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realizacién de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

6.1. Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberan responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

Caracter formativo de laactividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluacion)

. Aperturadelaofertaalacomunidad universitaria (no dirigida explicitamente a un colectivo concreto vinculado aunati-
tulacion especifica)

- Transversalidad (formacién integral del estudiante o en competencias genéricas'y, en ningln caso, formacion ligada a una
asignatura especifica).

Articulo 7. El reconocimiento de practicas externas

Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales, se-
gun la adecuacioén de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nidmero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

Articulo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizara siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del titulo de grado o master correspondiente y las adquiridas en el marco de
la propia experiencia que habran de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicara en primer lugar a créditos vin-
culados a practicas externas, pasando a continuacién a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formacion basica por experiencia laboral o profe-
sional solo se atenderan aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificacion de la titula-
cion.

8.4. En todos los casos contemplados en este articulo y en las condiciones asimismo establecidas el nimero de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento sera de un maximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Articulo 9. El reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacion profesional, técnico de-
portivo superior y graduado en ensefianzas artisticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y
los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los titulos de Graduado de Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
sefianzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relacion directa, las Universidades de Casti-
lla'y Ledn garantizaran el reconocimiento de un minimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
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gun caso, los estudios reconocidos podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de Ense-
flanzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior, deberan cumplirse los criterios siguientes:

Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de | os ciclos formativos deben corresponderse con competencias fun-
damentales del grado universitario.

En aquellos grados universitarios que habilitan para €l gercicio de profesiones reguladas, |os resultados de aprendizaje o ca-
pacidades terminales de los ciclos formativos deberén corresponderse, a menos, con competencias fijadas en las 6rdenes mi-
nisteriales que establecen |os requisitos para la verificacién de dichos grados universitarios.

La coincidencia sefialada en | os apartados anteriores debera ser, a menos, del 75% en términos de competencias desarrolla-
das o, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

La coincidencia o similitud de la carga lectiva de |os médul os reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera ser inferior

alos créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, pero si con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
dran reconocerse créditos de modulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujecion
a lo establecido en el apartado segundo de este articulo.

9.5. En los casos en los que si se establezca relacion directa seran objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ambito de la formacion practica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formacién practica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las practicas externas curriculares en ensefianzas artisticas superiores de grado.

b) EI médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

c) Los créditos asignados a la fase de formacidn practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profe-
sionales de grado superior de artes plésticas y disefio.

d) Los créditos asignados a la fase o médulo de Formacion Practica de las ensefianzas deportivas de grado supe-
rior.

En todo caso, si se establece relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, la formacion practica sefialada en los cuatro supuestos anteriores podré ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo analisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formacién recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si bien
estos créditos podran ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos ultimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podra ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las ensefianzas artisticas superiores.

b) Los médulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

¢) Los mddulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacion profesional.

d) Los modulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

Articulo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el Articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se
har& constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de

12/ 47

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
-
™
<
~
[
5o}
o2}
N
=}
g
N~
-
h
I
0
Ty)
©
0
=
S
»
<
o}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=943005655211730293974319

96_"

Identificador : 4317314 Fecha: 26/11/2025

GOBIERMC HIMISTERIC

q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN

¥ UNIVERSIDADES

las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacién que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe
que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie
en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluira y justificara en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

Articulo 11. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de grado por estudios universitarios oficiales co-
rrespondientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantacion de un nuevo titulo de grado, la adaptacién del estudiante al plan de estudios de este Ulti-
mo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulacién
de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomaran como referencia el nUmero de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de grado, en un cuadro de equivalencias en el
gue se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulacion de grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este Ultimo.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
fiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de grado, se podran reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo de grado obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de grado, o por su caracter
transversal.

Articulo 12. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de master

12.1. Como norma general, sélo podran ser objeto de reconocimiento en titulaciones de master los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de master o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de méaster créditos superados en estudios de grado de la

misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de

admisién al master objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripcion al nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
0 materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con cardcter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Supe-
rior, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de master podran obtener reconoci-
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miento de créditos por materias previamente superadas, en funcion de la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefan-
zas de master.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educacion Superior,
obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capitulo Segundo.- La transferencia
Articulo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
nidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 15. Incorporacion al expediente académico

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberan incorporarse en el expediente académi-
co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtencién del titu-
lo correspondiente.

TITULO SEGUNDO
Capitulo Primero. - Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Articulo 16. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, creé una Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parametros de coordinacion, cooperacion y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, asi como con respecto a otras uni-
versidades y centros de ensefianza superior para la participacion conjunta en el procedimiento de reconocimiento y
transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantia de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid esta compuesta por:

El vicerrector con competencias en materia de ordenacion académicay el vicerrector con competencias en materia de estu-
diantes, que aternaran la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

El jefe del Servicio de Alumnosy Gestién Académica que actuara como secretario.

Un decano o director de centro que forme parte de la comisién delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de ordenaci6n académica.

Un decano o director de centro que forme parte de la comisién delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de estudiantes.

Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.

16.3. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

- Velar por e correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulacién responsables de los procedimientos de recono-
cimiento y transferencia de créditos.

. Velar por € correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid, promo-
viendo cuantas acciones sean necesarias para acanzar susfinesy evitando interpretaciones discrepantes o dispares de lamis-
ma.
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Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional de los es-

tudiantes de la Universidad de Valladolid.

Crear, publicar y actualizar un catalogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar cuantas solici-

tudes encuentren precedente en dicho catalogo.

Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 5 del Reglamen-

to de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Valladolid.
Informar los recursos interpuestos ante €l rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.

Articulo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podran crear una comision de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comision
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecucién de sus fines y que
elabore las propuestas de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que asi lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comision, las compe-
tencias mencionadas previamente seran asumidas por los correspondientes Comités de Titulo o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o master interuniversitario se atendera a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboracion entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capitulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia
Articulo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, se debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mddulos, materias o
asignaturas que somete a consideracion.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
cion a presentar junto con la solicitud sera el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripcion de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentacion justificativa que corresponda.

Articulo 19. Laresolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia
19.1. La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a los decanos y

directores de centro.

19.2. El tramite de resolucion de la solicitud de reconocimiento incluird, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comision de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad y en el articulo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comision res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor informacion a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolucién debera dictarse en un plazo maximo de tres meses.
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19.5. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢ reconocidos” ¢,que, por
tanto, no han sido cursados¢, no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. La publicacién de tablas de reconocimiento

Las secretarias de los centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales seran publicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias 0 médulos que le seran reconocidos.

Capitulo Tercero.- Sobre el expediente

Articulo 21. Las calificaciones

21.1. La calificacion de las materias o asignaturas reconocidas sera la misma calificacion de las materias o asignatu-

ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulacion de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignaré a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:
Aprobado: 5.5

Notable: 7.5

Sobresaliente: 9

Matricula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacién, los créditos reconocidos figuraran como
¢Jreconocidos¢, y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

Articulo 22. El Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Se faculta a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas

cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda
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En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacién y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efecttan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogada cualquier disposiciéon normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6dn sin
perjuicio de su publicacion en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Como ya se ha sefialado, los titulados que accedan al Master y no se ajusten al perfil de ingreso correspondiente,
deberén cursar una formacién complementaria consistente en realizar y superar 18 ECTS de formacion basica de un
grado relacionado con la Educacion. En aquellos casos en los que el alumno acredite una experiencia profesional
docente de al menos dos afios, la cual habra de ser justificada documentalmente, la comision académica podra exi-
mirle de la realizacion de la formacién complementaria.

Los mencionados ECTS, que seran asignados por la Comision Académica del Master, se cursaran en la titulacion de
Graduado/a en Educacién Primaria

Se realizaran en las siguientes asignaturas:

TITULO ASIGNATURA CcODIGO ECTS
Graduado/a en Educacion Primaria Organizacion y Planificacion Escolar 40621 6
Curriculo y Sistema Educativo 40470 6
Psicologiadel Aprendiza- 40479 6

je en Contextos Educativos

Los proyectos docentes de cada una de estas asignaturas pueden consultarse en la web de la UVA, en concreto:

Graduado en Educacién Primaria: http://www.uva.es/export/si-
tes/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.02.01.alfabetica/Grado-en-Educacion-Pri-
maria-SG/

17147
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4317314

Fecha: 26/11/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: presenciaes

Clases tedricas: virtuales

Clases précticas: presenciales

Clases précticas: virtuales

Tutorias: presenciales

Tutorias: virtuales

Seminarios: presenciaes

Seminarios: virtuales

Sesiones de evaluacion: presenciales

Estudio autonomo individual o en grupo

Preparacion y elaboracion de trabajos.

Documentacién: consultas bibliogréficas, Internet..

Tutorias no presenciales.

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Portafolio o dossier de actividades

Cuestionarios de evaluacion online

Pruebas de desarrollo escrito

Entrevista oral

Actividades de resolucion de problemas, de andlisis de casos y de supuestos practicos

Proyectosy trabajos

Entrevista oral

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: M1. EL PROCESO Y LA METODOL OGIA DE INVESTIGACION EN EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: El proceso de investigacion cientifica. Enfoques, modelosy evolucion histérica en Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentes documentales para la investigacion: Estrategias de blsqueday Andlisis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos de | nvestigacion en Educacion

Fecha: 26/11/2025
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Identificador : 4317314

Fecha: 26/11/2025

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cualitativos de I nvestigacion en Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NoSs NUeVOS 0 Poco conocidos:

gliedades.

20/ 47

. Comprension y aplicacion de los conceptos, principios, teorias 0 model os relacionados con lainvestigacion educativa
- Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares.
. Integracion de sus conocimientos rel ativos a la metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagndstico, intervencion y/o evaluacion en entor-

. Comprension y aplicacion de principios éticos, de utilidad social y de criterios de rigor en procesosy disefios de investigacion educativa.
- Formulacién dejuicios en funcion de criterios, de normas externas o de elaboraciones personales, a partir de unainformacion incompleta o limitada que incluya

reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
. Comunicacién y presentacion - oralmente y por escrito- de sus conocimientos, ideas, proyectosy procedimientos de trabajo de formaoriginal, claray sin ambi-

. Aplicacién de habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.
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Actitudes de respeto y promocién de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no discriminacién, de
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como actitudes de adhesién alos valores propios de una cultura de paz y democrética.

Definicion y delimitacion de problemas de investigacion propios del @mbito cientifico de investigacion educativa

Seleccion, aplicacion y evaluacion de las garantias de cientificidad de técnicas o instrumentos para la recogida de informacion.

Interpretacion y discusion critica de un proyecto de investigacion conforme a los model os metodol égicos de educacién como ambito cientifico de investigacion.
Toma de decisiones para el proceso de investigacion sobre |as principal es herramientas tedricas para el andlisis cuantitativo y procesamiento de datos estadisticos
en investigacion educativa

Toma de decisiones para el proceso de investigacion sobre |as principal es herramientas tedricas para el andlisis cuditativo y procesamiento de datos etnografi-
cos, histéricos y de contenido en investigacion educativa

Utilizacién justificada de herramientas informéticas para el andlisisy procesamiento de datos de lainvestigacion educativa
Organizacion rigurosa de |os elementos para la comunicacion y presentacion oral y escritade los andlisis y resultados de unainvestigacion educativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

El conocimiento cientifico. Lainvestigacion cientifica

Disefio y proceso de investigacion en Educacion

La construccion del objeto de estudio.

Paradigmas en lainvestigacion en Educacion

Caracteristicas de lainvestigacion en Educacion

Breve historia de lainvestigacion en Educacion

Laética de lainvestigacion. Aspectos que han de ser considerados

Lainvestigacion cientificay la promocién de los derechos humanos, lapaz y laigualdad de género.

Fuentes documentales en Educacion

Bases de datos informatizadas. PsycINFO. ERI, Scopus, Web of Knowledge.

Portales de revistas electronicas de laUVa

Busgueda en fuentes documentales: Dialnet, Teseo, Redinet¢,

Introduccion alos programas de gestion bibliogréfica: RefWorks. EndNote, Mendeley, Zotero.

Las publicaciones cientificas. Revistas e indices de impacto.

Estructura formal de los informes de investigacion.

El método experimental: caracteristicas, disefios y técnicas de andlisis de datos.

El método cuasi-experimental: caracteristicas, disefiosy técnicas de andlisis de datos;

El método correlacional o selectivo: caracteristicas, disefios ¢correlacionales, predictivosy causales- y técnicas de andlisis de datos.
El método observacional: caracteristicas y técnicas de registro y andlisis de datos.

Précticas de manejo de programas informéticos de tipo estadistico: SPSS

Marco conceptual de las metodologias cualitativas

Métodos de investigacion cualitativa. Perspectivasy enfoques en educacion (etnogréfico, narrativo, investigacion-accion, histérico, estudio de casos,..)
Fases y procesos de investigacion en la utilizacion de metodologias cualitativas

Lapréacticaen lainvestigacion cualitativa. Criterios de rigor y calidad.

Introduccién alos programas de andlisis de datos cualitativos. Caracteristicas del programa ATLAS Tl. Précticas de manejo del programa.
El informe de investigacion en lainvestigacion cuditativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Materia: El proceso y la metodologia de investigacién en Educacion se compone de 4 asignaturas (A1, A2, A3 y A4), con un total de 24 ECTS.
Tiene caracter obligatorio para todos los estudiantes. Es la primera materia que se imparte en el primer semestre del curso del Master de Investigacion
e Innovacion, por ser la que sienta las bases e introduce los fundamentos del campo y la naturaleza de la investigacion educativa.

La evaluacion pretende ser formativa y continua a través de la valoracion de la produccion realizada por los estudiantes en las actividades formativas,
por medio de un portafolio o dossier de actividades. Dichas actividades podran ser autoevaluadas por el alumnado y coevaluadas por compafieros y
comparieras, ademas de ser evaluadas por el profesorado de cada asignatura. Para ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada por el alumnado, asi como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas tanto de for-
ma presencial como a través de la plataforma MOODLE. Con esta estrategia de evaluacion se pretender evaluar la totalidad de las competencias de la
materia, excepto la G4 y parte de la E2; referidas al componente actitudinal.

Las competencias relacionadas con el conocimiento y comprensién de conceptos, principios, técnicas e instrumentos y herramientas tedricas de la in-
vestigacion educativa que forman parte del enunciado de las competencias E4, E5, E6, E7 y E10, seran también evaluadas mediante varios cuestiona-
rios de evaluacion online.Este procedimiento tendra un peso significativamente menor que el enunciado en primer lugar y servird principalmente como
un instrumento de autorregulacion del propio aprendizaje del estudiante. Asimismo, se utilizaran pruebas de desarrollo escrito para evaluar competen-
cias relacionadas con la comprensién, andlisis y expresion del conocimiento adquirido.

Para los contenidos relacionados con las competencias E1, E4, E5, E6 y E7 (mas centradas en la capacidad de utilizacién y en el manejo de herra-
mientas informéticas y fuentes de informacion) se utilizaran estrategias basadas en el andlisis de casos 0 en supuestos practicos.

Ademas, se utilizaré una entrevista oral para evaluar las referidas competencias G4 y E2, asi como con las actividades formativas relacionadas con la
capacidad de diferenciar los elementos fundamentales del disefio de la investigacion y de planificar investigaciones, pensar y actuar con creatividad,
comunicarse verbalmente y con la relacion de la investigacion y la promocion de los derechos humanos, la paz y la igualdad de género.

Ponderacién de los sistemas de evaluacion (porcentajes de calificacién):
Portafolio o dossier de actividades: 40 % - 50 %

Cuestionarios de evaluacion online: 10 % - 20 %

Pruebas de desarrollo escrito: 20 % - 30 %

Entrevista oral: 20 % -30 %
5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes sean capaces de integrar |os conocimientos adquiridos para formular juicios en funcion de criterios, de
normas externas o de elaboraciones personales, a partir de una informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios

G2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar y presentar - oralmente y por escrito- a publicos especializadosy no
especializados sus conocimientos, ideas, proyectos y procedimientos de trabgjo de formaoriginal, claray sin ambigliedades

G3 - Que los estudiantes movilicen habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo

G4 - Que los estudiantes adopten -en todos | os aspectos relacionados con la formacién en lainvestigacion e innovacion educativa

- actitudes de respeto y promocion de los derechos fundamentales y de igual dad entre hombres y mujeres, de igualdad de
oportunidades, de no discriminacion, de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como una actitud de adhesion
alos valores propios de una cultura de paz y democrética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadorasy valorar su relevancia, interésy
oportunidad en el contexto educativo

E2 - Orientar latoma de decisiones y las propias acciones de acuerdo con principios éticos de interés paralainvestigacion y la
innovacion educativa

E3 - Disefiar un proyecto de investigacién conforme alos model os metodol 6gicos de las areas de estudio propias de la Educacion
como ambito cientifico de investigacion

E4 - Conocer y seleccionar técnicas o instrumentos adecuados para la recogida de informacion en lainvestigacién cientifica, aplicar
dichas técnicas correctamente y evaluar y analizar las garantias de cientificidad que cumplen

E5 - Conocer, seleccionar y aplicar las principales herramientas tedricas para el andlisis cuantitativo y procesamiento de datos
estadisticos en Educacion

E6 - Conocer, seleccionar y aplicar las principal es herramientas tedricas para €l andlisis cualitativo y procesamiento de datos
etnograficos, histéricosy de contenido en Educacion

E7 - Conocer y utilizar herramientas informaticas parala blsgueda, € andlisis y procesamiento de datos de lainvestigacion en
Educacion

E8 - Integrar los conocimientos relativos ala metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagnéstico,
intervencion y/o evaluacion en entornos nuevos o poco conocidos, para fomentar procesos de renovacién pedagdgica o innovacion
educativa

E9 - Conocer y utilizar con aprovechamiento las principales fuentes de informacién, bases de datos y herramientas de busgueda de
informacion digitales en el campo de lainvestigacion educativa

E10 - Conocer y aplicar criterios de rigor en lainvestigacion educativa
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: presenciales 42 100

Clases tedricas: virtuales 54 0

Clases précticas: presenciaes 40 100
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Clases précticas: virtuales 32 0
Tutorias: presenciales 12 100
Tutorias: virtuales 12 0
Seminarios: presenciaes 18 100
Seminarios: virtuales 18 0
Sesiones de evaluacion: presenciales 12 100
Estudio autonomo individual o engrupo | 192

Preparacion y elaboracion de trabajos. 96

Documentacién: consultas bibliograficas, |60

Internet..

Tutorias no presenciales. 12 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio o dossier de actividades

40.0

50.0

Cuestionarios de evaluacion online 10.0 20.0
Pruebas de desarrollo escrito 20.0 30.0
Entrevista oral 20.0 30.0

NIVEL 2: M2. SENTIDO, EXPERIENCIASY ESTRATEGIAS DE INNOVACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Naturaleza y sentido de la innovacion educativa. Per spectiva histérica de la renovacion pedagdgica.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

23147
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Experienciasy modelos de innovacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy estrategias para €l apren

dizaje activo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias digitales einnovacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion einnovacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion inclusiva: transformacid

n de la escuelay del sistema educativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

democrética

cién pedagdgica.

mas.

-Aplicacion de habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

-Actitudes de respeto y promocion de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no discri-
minacion, de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como actitudes de adhesion a los valores propios de una cultura de paz y

--Desarrollo y aplicacion de procesos de consulta de fuentes de informacion y de revision del estado de la cuestién en educacion

- Comprension y aplicacién practica de la naturaleza y el sentido de la innovacién educativa e identificacion de hitos histéricos relevantes en la renova-

- Andlisis de modelos y experiencias educativas desde la comprension de su sentido y de los diferentes factores y elementos contemplados en las mis-

- Disefio de estrategias y procesos de innovacion didactica
- Desarrollo de modelos innovadores en las distintas areas que integran el curriculum de las diferentes etapas educativas.
- Planificacién y evaluacién de proyectos orientados a la mejora del aprendizaje, la docencia, la accién tutorial y la educacion democratica.

- Aplicacion de los componentes teéricos y metodolégicos propios de la educacion inclusiva, la evaluacion formativa y las tecnologias digitales al desa-
rrollo de estrategias y procesos de innovacion.

55.1.3 CONTENIDOS

como escaparate.
Larenovacién pedagbgica.

Concepto y dimensiones de lainnovacion educativa. Implicaciones organizativasy curriculares. Sentido, naturalezay apariencias: lainnovacion como moday

Hitos histéricos de la renovacion pedagégica: la Escuela Nueva, lainfluenciade la Institucion Libre de Ensefianza, |as realizaciones educativas de la |l Republi-
ca, los Movimientos de Renovacion Pedagogica.

Laéticade lainnovacion educativa: participacion, transformacion, democratizacion, equidad, transparencia, financiacién, compromiso.

Panorama de | as instituciones, centros, movimientos y redes de innovacién educativa.

Redes de escuelas innovadoras en el marco nacional einternacional (escuelas aceleradas, |as comunidades de aprendizaje, lared de aprendizaje cooperativo, es-
cuelas KIPP (¢Knowledge is Power Program,,¢). Redes de innovaciéon del profesorado: MCEP, Confederacion de Movimientos de Renovacion Pedagdgica
Andlisis de experiencias de escuelas no convencionales o alternativas
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Caracteristicas de |os metodos y estrategias didécticas parafomentar un aprendizaje centrado en el dumnado y que desarrolle su autonomiayy exija su participa-
cién activa.

Metodologias de aprendizaje activo y social (cooperativo, colaborativo, TBL o aprendizaje basado en e pensamiento, técnicas Freinet;)

Metodol ogias de aprendizaje inductivo (aprendizaje por proyectos, el estudio 0 método de casos, el aprendizaje basado en problemas,¢). Otras metodol ogias
emergentes: flipped classroom.

Renovacion pedagdgica, innovacion e implicaciones en las diversas areas curriculares y ambitos educativos, en la didactica, |a organizacion y la gestion educati-
va

Situacion actua de lainnovacion educativa aplicada a las tecnol ogias educativas, |a evaluacion educativay la educacion inclusiva. Perspectivasy dilemas de la
innovacién educativa aplicada a las tecnologias digitales, la evaluacion educativay la educacion inclusiva.

Factores clave y elementos nucleares de lainnovacion educativa aplicada a las tecnol ogias digitales, la evaluacion educativay la educacion inclusiva

Buenas précticas en lainnovacion educativa aplicada a las tecnol ogias digitales, la evaluacion educativay la educacion inclusiva.

Disefio de estrategias didécticas paraimpulsar lainnovacion educativa aplicada alas tecnol ogias digitales, la evaluacion educativay la educacion inclusiva.
Planificacion y desarrollo de lainnovacion educativa aplicada a las tecnol ogias digitales, a evaluacion educativay la educacion inclusiva

Identificador : 4317314 Fecha: 26/11/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es la segunda materia del Master. Es de caracter obligatorio. Se imparte en el segundo semestre del curso, excepto una de las asignaturas que se im-
parte en el primero. Se compone de 6 asignaturas que estan centradas en los distintos aspectos de la innovacion educativa.

Se ofertan 24 créditos distribuidos en 6 asignaturas, que se organizan en torno a dos ejes: uno mas general, que se centra en la naturaleza y el senti-
do de la innovacion, los métodos y estrategias para llevarla a cabo y las experiencias y modelos en que se concreta, y otro, mas sectorial, que se cen-
tra en la innovacién en las TIC, en la evaluacion y en la inclusion.

En esta materia, ademas de estudiar el significado, la multidimensionalidad del concepto de innovacion educativa y sus implicaciones, se desarrollan
competencias relacionadas con la aplicacion de técnicas, procedimientos o protocolos de actuacion y definicién o delimitacién de problemas. Por ello,
se utilizardn como estrategias de evaluacion adecuadas a dicho componente formativo: actividades de resolucién de problemas, de andlisis de casos y
de supuestos practicos, que seran seleccionadas en funcion de los contenidos propios de cada asignatura.

Asimismo, para evaluar las competencias E13, E15, E16, E17, E18, relacionadas con la capacidad general de planificar e impulsar innovaciones, se
utilizardn como estrategias de evaluacion los proyectos y trabajos que puedan establecerse en el marco de cada asignatura, complementados con las
entrevistas orales.

Dado el caracter formativo y continuo de la evaluacién que se pretende, en esta materia también podra emplearse un portafolio o dossier de activida-
des, que sirva para la valoracion de la produccion realizada por los estudiantes en las actividades formativas, para lo cual puede ser (til la plataforma
virtual Moodle.

Las competencias relacionadas con el conocimiento y comprensién de conceptos, principios, modelos, experiencias e hitos histéricos de la investiga-
cién educativa que forman parte del enunciado de las competencias E11, E13 y E14, seran también evaluadas mediante varios cuestionarios de eva-
luacién online. Este procedimiento tendré un peso significativamente menor que el enunciado en primer lugar y servira principalmente como un instru-
mento de autorregulacion del propio aprendizaje del estudiante.

Con la finalidad de favorecer la autoevaluacion se podra proponer en las asignaturas de esta materia la elaboracion por el estudiante de un informe de
autoevaluacion sobre el proceso de aprendizaje seguido.

Ponderacion de los sistemas de evaluacion (porcentajes de calificacion):

Actividades de resolucién de problemas, de andlisis de casos y de supuestos practicos: 20 % - 30 %
Proyectos y trabajos: 20 % - 40 %

Entrevista oral: 15%-25%

Cuestionarios de evaluacion online: 5%-15 %

Portafolio o dossier de actividades: 20% - 30 %

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes sean capaces de integrar |os conocimientos adquiridos para formular juicios en funcion de criterios, de
normas externas o de elaboraciones personales, a partir de una informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios

G2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar y presentar - oralmente y por escrito- a publicos especializadosy no
especializados sus conocimientos, ideas, proyectos y procedimientos de trabgjo de formaoriginal, claray sin ambigliedades

G3 - Que los estudiantes movilicen habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo

G4 - Que los estudiantes adopten -en todos | os aspectos relacionados con laformacién en lainvestigacion e innovacion educativa

- actitudes de respeto y promocion de los derechos fundamentales y de igual dad entre hombres y mujeres, de igualdad de
oportunidades, de no discriminacion, de accesibilidad universal de |las personas con discapacidad; asi como una actitud de adhesion
alos valores propios de una cultura de paz y democrética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Orientar latoma de decisionesy las propias acciones de acuerdo con principios éticos de interés paralainvestigacion y la
innovacion educativa

E8 - Integrar los conocimientos relativos ala metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagnéstico,
intervencion y/o evaluacion en entornos nuevos o poco conocidos, para fomentar procesos de renovacién pedagdgica o innovacion
educativa

E11 - Conocer y comprender las bases tedricas, histéricas y epistemol égicas de los procesos 'y experiencias de renovacion
pedag6gicay de las innovaciones educativas

E12 - Apreciar lamultidimensionalidad del concepto de innovacion educativay analizar os model os derivados de |as diferentes
concepciones tedricas

E13 - Disefiar estrategias de innovacion didacticay desarrollar model os innovadores en las diversas areas curriculares y ambitos
educativos

E14 - Conocer y comprender modelos y experiencias rel evantes de innovacion en el ambito de ladidactica, laorganizaciony la
gestion educativa

E15 - Elaborar proyectos orientados alamejoradel aprendizaje, la docencia, la accion tutorial y la educacion democréatica en
contextos escolares

E16 - Comprender los componentes tedricos y metodol 6gicos de la evaluacion formativa educativay aplicarlos a desarrollo de
estrategias y procesos de innovacion

E17 - Comprender los componentes tedricos y metodol 6gicos de lainclusién educativay aplicarlos ala promocion de
transformaciones en procesos y contextos educativos

E18 - Comprender los principales model os tedricos y experiencias de innovacion donde estén implicadas las Tecnologias Digitales,
en distintos &mbitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacion, de evaluaciong) y utilizar recursosy entornos
TIC con unafinalidad innovadora

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: presenciaes 42 100
Clases tedricas: virtuales 54 0
Clases précticas: presenciaes 40 100
Clases précticas: virtuaes 32 0
Tutorias: presenciales 12 100
Tutorias: virtuales 12 0
Seminarios: presenciales 18 100
Seminarios: virtuales 18 0
Sesiones de evaluacion: presenciaes 12 100
Estudio autonomo individual o engrupo | 192

Preparacién y elaboracion de trabajos. 96

Documentacion: consultas bibliogréficas, |60

Internet..
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Tutorias no presenciales.

12

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio o dossier de actividades 20.0 30.0
Actividades de resolucién de problemas, | 20.0 30.0
de andlisis de casos y de supuestos

précticos

Proyectosy trabajos 20.0 40.0
Entrevistaora 20.0 30.0

NIVEL 2: M3 TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

guedades.

. Comprension y aplicacion de los conceptos, principios, teorias 0 model os rel acionados con la investigacién educativa.
. Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos, para fomentar procesos de renovacion pedagdgica o innovacion educativa.
. Comunicacion y presentacion - oralmente y por escrito- de sus conocimientos, ideas, proyectos y procedimientos de trabajo de forma original, claray sin ambi-

- Aplicacién de habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

. Actitudes de respeto y promocion de |los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no discriminacion, de
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como actitudes de adhesion alos valores propios de una cultura de paz y democrética.

. Interpretacion y valoracion de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala construccion de los conocimientos en el proceso de investigacion educativa

. Disefio de un proyecto de investigacion conforme alos model os metodol 6gicos propios de la investigacion educativa.
. Disefio de un proyecto o estrategia de innovacion en las diversas éreas curriculares y ambitos educativos.

. Desarrallo y aplicacién de procesos de consulta de fuentes de informacion y de revision del estado de la cuestion en la educacion y en los procesos innovadores.
. Organizacion rigurosa del proceso de investigacion sobre el objeto de estudio correspondiente y justificacion tedricadel mismo.

55.1.3 CONTENIDOS

29/ 47

La investigacion es un trabajo personal que forma parte del Master como un elemento més, que profundiza la formacién en la capacidad de buscar in-
formacion, analizar, sintetizar y valorar cuestiones relacionadas con el &mbito cientifico de la investigacién y de la innovacién en educacion. El objeti-
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vo es que el estudiante, en aplicacion de la formacién adquirida con el estudio de las asignaturas, elabore un trabajo propio y creativo siguiendo un es-
guema predefinido y aplicando una serie de pautas metodolégicas.

La naturaleza y temética del Trabajo Fin de Master vendra determinada por el objeto de estudio elegido por el estudiante..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo de Fin de Master sélo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha superado las evaluaciones previstas en
las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los criterios necesarios para la obtencion del Titulo de Master, salvo los co-
rrespondientes al propio Trabajo

Elaboracion de la Memoria del Trabajo de Fin de Master: El Trabajo Fin de Master sera realizado individualmente por cada estudiante bajo la direc-
cién de un tutor o tutora y se concretaré en una Memoria.

Tutoriay defensa del Trabajo de Fin de Master. El tutor o tutora se designara entre el profesorado que imparte docencia en el Titulo y en su labor
de tutoria debera fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Master, orientar al estudiante durante la realizacién del mismo, velar por que el estudian-
te alcance los objetivos inicialmente establecidos en el tiempo fijado, asi como autorizar su presentacion

Tal y como establece la normativa de la Universidad de Valladolid para la evaluacion de los Trabajos de Fin de Méaster, el Comité Académico del Mas-
ter nombrara para cada Trabajo y a propuesta del Tutor, la correspondiente Comisiéon Evaluadora, designando entre ellos a un Presidente y un Se-
cretario. EI Comité Académico establecera el plazo de entrega y de presentacion.

Laevaluacion se redlizara integrada en cada una de las actividades formativas descritas, con la utilizacién de procedimientos de autoeval uacion. En lo que respecta ala calificacion, el estudiante haré una presentacion oral del
trabajo de investigacion, que se presentara en forma escrita, en la que se permitira el uso de medios audiovisuales e informéticos. Sera una sesion publica, con carécter presencial, en una dependencia del campus Maria Zam-
brano de la Universidad de Valladolid, en laque el estudiante defenderd su Trabajo de Fin de Méster ante una Comisién Evaluadora compuesta por |os miembros que se determinen en lanormativa, conformada preferente-
mente por el profesorado del Méster. Seguird un turno de preguntas relativas a trabajo por parte de cada miembro de la Comision, que el estudiante tendré que contestar. Existe unaguiadel Trabgjo de Fin de Méster en laque
se explicitan los criterios utilizados en la calificacion del TFM. En esaguialos criteriosy su ponderacion se expresan del siguiente modo: Se establece, amodo de concrecion orientadora, las siguientes ponderaciones sobre
cada uno de los criterios, teniendo en cuenta que en todos ellos |a Comisién Evaluadora consideraré también lainformacion proporcionada por el informe escrito que ha de emitir el tutor: Estructuray formato (10 %) # Es-
tructuray orden expositivo. Organizacion adecuaday coherente del trabgjo. Grado de relacion y conexion en la presentacion de |os distintos apartados del mismo. # Nivel demostrado de vocabulario general, técnico, expre-
sién escritay gramética. # Fluidez de lecturay comunicacion eficaz. # Grado de cumplimiento del formato establecido. # Grado de cumplimiento de las normas de citas y referencias. Objetivos (15 %) # Grado de relevancia
(y oportunidad) cientifica, social y académica de la pregunta de investigacion. # Claridad en la formulacién de |a pregunta de investigacion. # Grado de claridad y concisién de los objetivos definidos. # Grado en el que los ob-
jetivos son realistas y alcanzables. Referenciasy bibliografia. Seleccion y tratamiento de la literatura (15 %) # Amplitud de larevision bibliogréficay adecuacion de las fuentes utilizadas. # Grado de actualidad y relevancia
cientifica de las referencias utilizadas # Revision criticay presentacion/utilizacion de sintesis de |os trabajos més relevantes. # Utilizacion de referencias que apoyan los argumentos, ladiscusion y laevaluacion. # Evidencias
de una clara comprension de las tendencias actuales en la linea de investigacion M etodol ogia (20 %) # Eleccion adecuada de la metodol ogia en relacion con el problemainvestigado. # Grado de coherencia en el disefio dela
investigacion. # Justificacion de la eleccion de métodos y procedimientos usados en investigacion primariay/o secundaria. # | dentificacion y presentacion las limitaciones de lainvestigacion desarrollada. # Descripcion cla-
rade las fases, procesos e instrumentos de investigacion utilizados. Contenido y andlisis desarrollado (15 %) # Nivel demostrado de comprensién real del problema tratado. # Grado de coherenciaen el razonamiento 'y en
las lineas argumentales seguidas en el desarrollo del trabajo. # Grado de solidez de las argumentaciones y afirmaciones. Profundidad de andlisis. # Claridad de |os resultados obtenidos. # Andlisis comparado de |os resultados
propiosy lasinvestigaciones previas. Conclusiones (15 %) # Grado de consecucién de |os objetivos planteados. # Establecimiento y presentacién de conclusiones basadas en la evaluacion de los resultados a canzados en la
investigacion. # Avance sobre |as investigaciones previas. Evaluacion de la contribucién del trabajo realizado en el tema objeto de estudio. # Establecimiento y presentacion de recomendaciones realistas en base alas conclu-
siones. # Recomendaciones para futuras investigaciones. Lineas de investigacion futuras derivadas del estudio desarrollado. Defensa del proyecto (10 %) # Exposicion claray bien estructurada. Cumplimiento de los tiempos
establecidos. # Uso adecuado de materiales de apoyo ala exposicion. # Capacidad de comunicacion. # Adecuada argumentacion alas preguntas y comentarios del tribunal. La ponderacion de los criteriosy el detalle de los
mismos podra ser revisado por la Comision Académicay, en ese caso, la descripcion de los mismos se incorporara con antelacion suficiente alaguiadel TFM, en todo caso, antes de la asignacion efectiva de temas y tutores.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes sean capaces de integrar |os conocimientos adquiridos para formular juicios en funcién de criterios, de
normas externas o de elaboraciones personales, a partir de una informacién incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios

G2 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar y presentar - oralmente y por escrito- a publicos especializadosy ho
especiaizados sus conocimientos, ideas, proyectosy procedimientos de trabajo de forma original, claray sin ambigliedades

G3 - Que los estudiantes movilicen habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo

G4 - Que los estudiantes adopten -en todos | os aspectos rel acionados con la formacidn en lainvestigacion e innovacion educativa

- actitudes de respeto y promocion de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, deigualdad de
oportunidades, de no discriminacion, de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como una actitud de adhesién
alos valores propios de una cultura de paz y democrética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadorasy valorar su relevancia, interésy
oportunidad en el contexto educativo

E2 - Orientar latoma de decisiones y las propias acciones de acuerdo con principios éticos de interés paralainvestigacion y la
innovacion educativa

E3 - Disefiar un proyecto de investigacién conforme alos model os metodol 6gicos de las areas de estudio propias de la Educacion
como ambito cientifico de investigacion

E4 - Conocer y seleccionar técnicas o instrumentos adecuados para la recogida de informacion en lainvestigacién cientifica, aplicar
dichas técnicas correctamente y evaluar y analizar las garantias de cientificidad que cumplen

E8 - Integrar los conocimientos relativos ala metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagndstico,
intervencion y/o eval uacion en entornos nuevos o poco conocidos, parafomentar procesos de renovacion pedagdgica o innovacion
educativa

E9 - Conocer y utilizar con aprovechamiento las principal es fuentes de informacidn, bases de datos y herramientas de busqueda de
informacion digitales en el campo de lainvestigacion educativa

E10 - Conocer y aplicar criterios de rigor en lainvestigacion educativa

E13 - Disefiar estrategias de innovacion didacticay desarrollar modelos innovadores en las diversas areas curriculares y ambitos
educativos

E15 - Elaborar proyectos orientados alamejoradel aprendizaje, la docencia, la accion tutorial y la educacion democréticaen
contextos escolares

E16 - Comprender los componentes tedricos y metodol 6gicos de la evaluacion formativa educativay aplicarlos a desarrollo de
estrategias y procesos de innovacion

E17 - Comprender |os componentes tedricos y metodol égicos de lainclusién educativay aplicarlos ala promocion de
transformaciones en procesos y contextos educativos

E18 - Comprender los principales model os tedricos y experiencias de innovacion donde estén implicadas las Tecnologias Digitales,
en distintos &mbitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacion, de evaluaciong) y utilizar recursosy entornos
TIC con unafinalidad innovadora

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias: presenciales 25 100

Tutorias: virtuales 25 0

Seminarios: presenciales 125 100

Seminarios: virtuales 125 0

Sesiones de evaluacion: presenciales 25 100

Estudio auténomo individual oengrupo |75

Preparacion y elaboracién de trabajos. 50

Documentacion: consultas bibliogréficas, |62.5
Internet..

Tutorias no presenciales. 125 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Valladolid Catedrético de 7.7 100 10,4
Universidad

Universidad de Valladolid Profesor 30.7 100 26,2
Contratado
Doctor

Universidad de Valladolid Ayudante Doctor |23 100 9,2

Universidad de Valladolid Catedrético 39 100 78
de Escuela
Universitaria

Universidad de Valladolid Profesor Titular |34.7 100 46,4
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Este procedimiento se establece en el titulo cuarto del reglamento de ordenacién académica de la Universidad de Valladolid, en concreto en su capitu-
lo primero (evaluacioén de los aprendizajes del estudiante). Asi, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes articulos:

Articulo 34. Principios generales

34.1. La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes respondera a criterios publicos y objetivos y tendera hacia el cumplimiento de estan-
dares internacionales de calidad en términos de adecuacion, utilidad, comparabilidad, viabilidad y precision.

34.2. La evaluacion debera ser continua y entendida en sus dimensiones tanto formativa como sumativa, siendo en todo caso un elemento del proceso
de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre la evolucién de su propio proceso de aprendizaje y que, al mismo tiempo, sirve para certifi-
car adecuadamente la superacién de un nivel educativo superior.

34.3. En ninglin caso sera objeto de calificacion la asistencia a clase, si bien el profesor podra excluir de una determinada actividad formativa al estu-
diante que no participe presencialmente en la forma que se establezca en la correspondiente guia docente.

34.4. Las pruebas de evaluacién basadas en la observacion sistematica en el aula no podran ser, salvo en las asignaturas practicas de laboratorio o
en las practicas externas, condicién necesaria para superar la asignatura.

34.5. La evaluacion se ajustara, en todo caso, a lo establecido en las guias docentes de las materias y asignaturas.

Articulo 35. Convocatorias y pruebas de evaluacion

35.1. Con caracter general, los estudiantes dispondran de dos convocatorias por curso académico y asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria, sal-
vo en aquellos casos en los que esto no sea posible de acuerdo con lo establecido en la normativa de permanencias. No obstante, los estudiantes ma-
triculados en asignaturas cuyo desarrollo se produzca en el marco de practicas externas o de laboratorio y que no respeten el régimen de presenciali-
dad previsto para las mismas, dispondran en estos casos de una Gnica convocatoria.

35.2. Las pruebas de evaluacion correspondientes a la convocatoria ordinaria se realizarén a lo largo del periodo lectivo, de acuerdo con las fechas y
criterios establecidos por el Centro y por las guias docentes de las asignaturas.
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35.3. Las pruebas de evaluacién extraordinarias se realizaran en el periodo establecido para ello en el calendario académico de la Universidad y en las
fechas fijadas por el Centro, y podran abarcar todo el contenido de la asignatura salvo aquellos aspectos o competencias que por su naturaleza resul-
ten de imposible evaluacién mediante esta convocatoria. En todo caso, las condiciones en las que se desarrollaran estas pruebas deberan recogerse
en la guia docente de la asignatura.

35.4. La participacion en la convocatoria extraordinaria no quedara sujeta a la asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los
casos de practicas externas, laboratorios u otras actividades cuya evaluacién no fuera posible sin la previa realizaciéon de las mencionadas pruebas.

35.5. Los estudiantes podran optar a una convocatoria extraordinaria de fin de carrera cuando en el momento de la matricula de primer cuatrimestre se
encuentren a falta de un nimero maximo de 18 ECTS para alcanzar la titulaciéon correspondiente, sin tener en cuenta en tal computo ni las practicas
externas ni el Trabajo de Fin de Grado o Master, y siempre que los procesos de evaluacion asociados sean factibles en términos de presencialidad del
estudiante, debiendo matricularse cuando se den estas circunstancias de todos los créditos restantes para obtener la titulacién correspondiente. En to-
do caso, el calendario académico de la Universidad incluird necesariamente el periodo de realizacién de esta convocatoria.

35.6. En el caso de que alguna de las asignaturas incluidas en la convocatoria extraordinaria de fin de carrera no sea superada se dispondra también,
siempre que la normativa de permanencias lo permita, de una de las dos convocatorias a las que hace referencia el primer ordinal de este articulo.
Articulo 36. La programacion de pruebas de evaluacion

36.1. Las fechas, horas y lugares de realizaciéon de las pruebas de evaluacién sumativas de especial relevancia, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 13.1, quedaran reflejadas en el calendario de actividades docentes. Asimismo, el resto de pruebas deberan ser anunciadas con suficiente an-
telacion a los estudiantes. En ambos casos se tendré en cuenta la condicién de los estudiantes bien a tiempo completo bien a tiempo parcial.

36.2. El Comité de Titulo debera velar por la coordinacién de las fechas de las pruebas de evaluacién de cada curso con objeto de evitar una acumula-
cién excesiva de tales pruebas en periodos muy cortos de tiempo.

36.3. La programacion de pruebas de evaluacién no podré alterarse, salvo en aquellas situaciones en las que, por imposibilidad sobrevenida, resulte
irrealizable segun lo establecido. Ante estas situaciones excepcionales, los Decanos y Directores de los Centros responsables de las titulaciones reali-
zaran las consultas oportunas, con el profesorado y los estudiantes afectados, para proceder a fijar una nueva programacién para la totalidad del alum-
nado.

Articulo 37. La alteracion de fechas de pruebas de evaluacion

37.1. Los estudiantes tendran derecho a que se les fije un dia y hora diferente para la realizacién de una prueba de evaluacién sumativa, escrita u oral,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Asistencia a reuniones de los érganos colegiados de representacion universitaria en el dia fijado para la prueba.

b) Acreditacién de enfermedad o accidente que inhabilite para la realizacién de la prueba

c) Acreditacion de enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado en los tres dias anteriores a la prueba.
d) Cumplimiento de un deber publico inexcusable.

37.2. En el caso de existir alguno de los supuestos anteriores el estudiante afectado deberd comunicar a los profesores responsables de la evaluacion
tal circunstancia con anterioridad a la fecha prevista de realizacion de la prueba, salvo que en los casos b) o c) hubiera resultado imposible la comuni-
cacion previa. La nueva prueba, en todo caso, deberd realizarse con anterioridad al cierre de actas correspondiente.

37.3. El profesor podréa considerar, al margen de las situaciones recogidas en el articulo anterior, otras circunstancias excepcionales y acordar con el
estudiante la modificacion de la fecha de la prueba de evaluacion afectada.

37.4. En el caso de coincidencia de dos pruebas de evaluacion de especial relevancia de asignaturas de una misma titulacion, cambiaré la fecha de la
prueba de evaluacion de la asignatura de curso superior y, de ser ambas del mismo curso, la de mayor cédigo, salvo acuerdo expreso entre las partes
en otro sentido.

37.5. En la programacion de los sistemas de evaluacion se evitard, en la medida de lo posible, que un estudiante sea convocado a pruebas de evalua-
cién de especial relevancia de distintas asignaturas del mismo curso en un plazo inferior a veinticuatro horas.
Articulo 38. El desarrollo de las pruebas de evaluacién

38.1. En cualquier momento de las pruebas de evaluacion, el profesor podréa requerir la identificacion de los estudiantes asistentes, que deberan acre-
ditarla mediante la exhibicién de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, carnet de conducir o pasaporte o, en su defecto, acredita-
cién suficiente a juicio del evaluador.

38.2. Independientemente del procedimiento disciplinario que contra el estudiante infractor se pueda incoar, la realizacion fraudulenta, conveniente-
mente acreditada, de alguno de los ejercicios o trabajos exigidos para la evaluacion de una asignatura, supondra la calificacion de Suspenso 0,0 en la
correspondiente convocatoria. Ilgualmente, y con las mismas consecuencias, el profesor podra excluir de una prueba de evaluacién al estudiante que
esté alterando el normal desarrollo del proceso evaluador.

38.3. Las pruebas de evaluacion no tendran una duracién continuada superior a las 4 horas.

38.4. Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacién de las pruebas de evaluacién un justificante documental de haberlas rea-
lizado.

Articulo 39. Los estudiantes con discapacidad
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Las pruebas de evaluacién deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los Centros y los Departamentos
a las adaptaciones metodolégicas, temporales y espaciales precisas bajo la supervisién del servicio o unidad de la Universidad de Valladolid responsa-
ble de la atencién a los estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con discapacidad que requieran alguna de estas adaptaciones deberan solici-
tarlo por escrito al Centro en los primeros 15 dias de cada cuatrimestre.

Articulo 40. Las calificaciones

Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 41. La mencién «Matricula de honors»

El nimero de menciones ¢ Matricula de honor¢, en una asignatura no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la misma,
salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor". En todo caso, esta
mencién sélo podra otorgarse cuando la calificacion final de la asignatura sea igual o superior a 9,0.

Articulo 42. Las pruebas documentales de evaluacion

42.1. Los trabajos y memorias de practicas con soporte material inico serdn conservadas por el profesor hasta la finalizacion del curso siguiente. Aca-
bado este plazo seran destruidos o devueltos a los estudiantes firmantes a peticion propia en un plazo de tres meses, salvo que esté pendiente la re-
solucién de un recurso.

42.2. La publicacién o reproduccion total o parcial de los trabajos a que se refiere el parrafo anterior o la utilizacién para cualquier otra finalidad distinta
de la estrictamente académica, requerira la autorizacion expresa del autor o autores. En todo caso, las publicaciones resultantes de los trabajos se re-
giran por la normativa de propiedad intelectual.

42.3. La Universidad promovera la utilizaciéon de estandares de software libre para la realizacién de trabajos, proyectos y memorias.

Articulo 43. Las actas

43.1. Las actas seran firmadas, en los plazos que establezca el calendario académico, por todos los profesores de la asignatura y grupo correspon-
diente que tengan atribuida tal funcién en el Plan de Ordenacién Docente.

43.2. La rectificacién o correccién de un acta seré realizada por los servicios administrativos del Centro mediante escrito previo razonado y firmado por
todos los profesores firmantes del acta original, junto con la autorizacién expresa del Secretario del Centro.

43.3. En caso de que por circunstancias de fuerza mayor o por otras razones sobrevenidas, legitimas y debidamente justificadas, a juicio del Director
del Departamento correspondiente, alguno de los profesores no pudiese firmar en alguno de los casos recogidos en los apartados anteriores lo hara
en su lugar el Secretario del Departamento al que pertenezca dicho profesor.

Por otra parte, ademés también se tendran en cuenta el resto de preceptos relacionados en este titulo y relativos a otros aspectos como el plagio, la
abstencion y recusacion, los tribunales de evaluacién, la comunicacion de las calificaciones y revision ante el profesor o ante el tribunal, la reclamacion
ante el 6rgano competente o los tribunales de compensacion.

Ademas de lo indicado anteriormente, el Comité del Titulo, teniendo en cuenta las valoraciones realizadas por el profesorado implicado en la imparti-
cién de las asignaturas/competencias analizara la adquisicion de las mismas.

Para la adquisicién de las competencias, la titulacién se apoya en el desarrollo de una serie de actividades formativas (5.1.a), define unas metodolo-
gias docentes (5.1.a) y sistemas de evaluacion (5.1.a). Asi mismo, el desarrollo del Trabajo Fin de Master, ayudan a completar la adquisicién de las
mismas y proporcionan la evaluacion del aprendizaje alcanzado por los estudiantes. Se desarrollara la normativa de evaluacion del Trabajo Fin de
Master en consonancia con la normativa que rige en los TFMs de las otras titulaciones de la Facultad.

El Comité del Titulo, evaluara, no obstante, si lo anteriormente descrito ayuda a valorar correctamente los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes, y definird otras metodologias de evaluacion complementarias, en caso de considerarse necesario.

Se analizaran en conjunto la adquisicion de las competencias Basicas, Generales, Transversales y Especificas.

Para todo lo indicado, se contara también con la informacién que aporta, el indice de satisfaccion de los estudiantes en relacién con: la valoracién de la
evaluacion, la valoracién de los conocimientos y formacién adquiridos y el alcance de objetivos, asi como el indice de satisfaccién del profesorado con

el desarrollo de la docencia. Todos estos elementos se obtendran a partir del primer curso de implantacién de la titulacién, de la misma manera que se
realizan en el resto de titulaciones oficiales de la Universidad de Valladolid.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.of ertaf ormativagrados/
_documentog/verificauvamaster_xcg_18-12-08x.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

*Tabla de adaptacion:

Comunicacién Audiovisual y Economiay Empresa

Asignatura Créditos Carécter

El proceso de investigacion cien- 6 Obligatoria
tifica. Enfoques, modelosy evolu-

cién histérica en Ciencias Sociales

Fuentes documentales paralain- 6 Obligatoria
vestigacion: Estrategias de blisque-

day andlisis

Métodos Cuantitativos de Investi- = 9 Obligatoria
gacion en Ciencias Sociales

Métodos Cualitativos de Investiga- 9 Obligatoria
cién en Ciencias Sociales

Investigacion aplicadaalaDiversi- 6 Obligatoria
dad en Educacion

Investigacion aplicadaalaevalua- = 3 Obligatoria
cion educativa

Investigacion aplicadaalaforma- = 3 Obligatoria

cion, TICS (Tecnologias delain-
formacién y lacomunicacion) y los
medios

TITULO QUE SE EXTINGUE: Master Universitario en Investigacién en Ciencias Sociales. Educacion,

TITULO DE MASTER: Méster Universitario en Investigacion e Innovacién Educativa

Asignatura Créditos Carécter

El proceso de investigacion cien- 4 Obligatoria
tifica. Enfoques, modelosy evolu-

cion histérica en Educacion

Fuentes documentales paralain- 4 Obligatoria
vestigacion: Estrategias de busque-

day andlisis

Métodos Cuantitativos de Investi- = 8 Obligatoria
gacion en Educacion

Métodos Cualitativos de Investiga- 8 Obligatoria
cién en Educacion

Educacién inclusiva: transforma- = 3 Obligatoria
cion delaescuelay del sistema

educativo

Evaluacion einnovacion educativa 3 Obligatoria
Tecnologias digitales einnovacion = 3 Obligatoria

educativa

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4312711-40005316

de Segovia

Méster Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales. Educacion, Comunicacion
Audiovisual, Economiay Empresa por la Universidad de Valladolid-Facultad de Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

de SegoviaPlazadela

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Coordinadora Master ANA ISABEL MAROTO SAEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Educacién 40005 Segovia Segovia

de Santa Cruz, 8

Universidad, 1

EMAIL FAX

master.investi gacion.innovaci on|@8RAPRZEUVa.es

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ordenacion M2 TERESA PARRA SANTOS

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza (47002 Valladolid Valladolid
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EMAIL

FAX

vicerrectora.ordenacion@uva.es

983423234

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

de Santa Cruz, 8

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ordenacion M2 TERESA PARRA SANTOS

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza 47002 Valladolid Valladolid

EMAIL

FAX

jefatura.gabinete.estudios@uva. @83423234

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Master en Investigacion e Innovacion Educativa

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddrValladalid ordenacion de las ensefianzas universitarias
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il)] Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

CURSO IMPLANTACION MASTER TITULACION A EXTINGUIR
2020/2021 1° Primer afio sin docencia
2021/2022 Segundo afio sin docencia

Los estudiantes que hayan aplazado la presentacién del TFM, dispondran de un afio adicional, tras la
extincién del titulo, para la presentacion del mismo.

La modificacién no sustancial solicitada y aprobada por ACSUCYL en julio 2025 se implantara en el curso

académico 2025/26:

Se adscribe el master al ambito de conocimiento Ciencias de la Educacion de

los indicados en el Anexo | del RD 822/2021.
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Master en Investigacion en-Ciencias-Secialesy-en e Innovacion Educativa

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Universidad-=Valladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

pa Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

a Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

El Master Universitario en Investigacion en-Ciencias-Secialesy-en e Innovacion Educativa es
el resultado de la transformacion del Master Universitario en Investigacion en Ciencias
Sociales. Educacion, Comunicacién Audiovisual, Economia y Empresa, que se imparte en
modalidad semipresencial. Esta transformacién viene dada por una doble exigencia:

A) Los informes emitidos con ocasién de la modificacién del Titulo o de renovacién de
la acreditacion expresan la necesidad de modificar la denominacion del Titulo, que ademas
seria coherente dada la escasa o nula demanda en algunos itinerarios ofertados por el Titulo.
Esos mismos informes sefialan la necesidad de replantear los tres itinerarios ofertados —
Economia y Empresa, Comunicacion Audiovisual y Educacion-, dado que no se han puesto en
marcha dos de ellos y Unicamente se ha implantado el de Educacion.

B) Por otra parte, los propios informes hablan de la conveniencia de mejorar el perfil
competencial del titulo. A lo largo de los cursos en los que ha estado implantado el Master, se
ha puesto de manifiesto que la gran mayoria del alumnado procede de las titulaciones
relacionadas con la Educacion, de ahi la necesidad de constituir una materia que especialice
a los estudiantes en un aspecto central del proceso educativo: la innovacion.

En concreto, en el Gltimo informe de renovacion de la acreditacion, emitido el 30 de abril de
2019, la Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL determina lo siguiente:

En el informe de la agencia sobre la propuesta de modificacion de 30/06/2014, se recomendo
revisar y cambiar la denominacion del Titulo, teniendo en cuenta que la valoracion académica
emitida por la Agencia sobre su denominacion actual fue desfavorable, como consta en el
Informe de 13/07/2011. Con dicho cambio de denominacion, deberian abordarse algunas
mejoras en el perfil competencial tales como las que figuran en el Informe de evaluacion de
2014, en el que se apunta que "muchas competencias tienen un caracter demasiado genérico,
dos genéricas podrian considerarse como especificas, dos parecen ser coincidentes y una
podria suprimirse”. En el autoinforme se anuncia que se ha iniciado por acuerdo de la Junta de
la Facultad de Educacion de Segovia, de fecha 4/09/2018 un proceso de cambio del titulo. Se
debe llevar a cabo este cambio en la denominacién, asi como una revisiéon y consecuente
revision del perfil de ingreso y el competencial en los términos en los que se recoge en el citado
informe. Estos cambios son imprescindibles para adaptar la oferta actual a las necesidades
gue efectivamente se detectan en virtud de la demanda que tiene el programa.

Si hemos de referirnos a la idoneidad de la localizacién de la nueva titulacion en el campus de
Segovia Yy, en concreto, a la Facultad de Educacion de Segovia, sefialaremos que es légica
esta adscripcion pues, como se ha indicado, el Master que se propone es, en realidad, una
transformacion del citado Master Universitario en Investigacién en Ciencias Sociales que, en
realidad, forma en investigacion educativa.

Este Gltimo Master presenta la siguiente evolucion del nimero de estudiantes matriculados de
nuevo ingreso:

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19

15 26 20 26 10 7 16 29 4

Por otra parte, la satisfaccion general de los estudiantes es elevada, con promedios que oscilan
entre el 7,1 y el 8,8 y es claramente superior a la media de los méasteres de su misma rama de
conocimiento y de la Uva. Eso mismo ocurre con la satisfaccion general de los egresados,
cuyos promedios oscilan entre 7,4 y 8,2 puntos en una escala de 10. La satisfaccion del
profesorado tiene un rango de promedios que va desde 7,2 a 9,2 en los cursos en los que se
dispone de datos.

Por su parte, la empleabilidad de los egresados, medida mediante la tasa de empleo (cociente
entre el nimero de ocupados y el total de egresados, en %) se situdé en el 72,7 en el curso
2011/2012, en el 62,5 en el 2013/2014 y en el 83,3 en el curso 2014/2015, Gltimo curso del que
se dispone de datos.

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Master en Investigacion en-Ciencias-Secialesy-en e Innovacion Educativa

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion 2013-2020, expresa que la
disponibilidad de capital humano en 1+D es esencial para la competitividad de Europa. La
formacion de los recursos humanos, especialmente los dedicados a I+D+i, guarda -segun la
citada Estrategia- una estrecha relacion con la capacidad de innovar de las instituciones y
organizaciones en las que desarrollan sus actividades. Una base de trabajadores bien
formados y altamente cualificados es necesaria no sélo para la generacion de nuevos
conocimientos y tecnologias sino también para su adaptacion, transformacion y explotacion,
asi como para impulsar la introduccion de nuevos modelos y principios organizativos.

En el mencionado documento se sefala que, a pesar del incremento en las Ultimas décadas
del nimero de doctores y del personal investigador, la ratio de estos valores en relacion a la
poblacién total ocupada sigue estando por debajo de la media de los paises de nuestro entorno.
De ahi la necesidad de ofrecer alternativas de formacion y, de un modo especifico, en el ambito
ienci de la Educacion.

La ley Organica de la Educacion (2006) y la modificacion de la misma, que ha dado lugar a la
ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), son
instrumentos centrales de la politica educativa en la ensefianza no-universitaria. En las citadas
leyes se recoge el derecho y el deber de todo el profesorado de los niveles no universitarios a
una formacién permanente y la responsabilidad de las Administraciones educativas para crear
condiciones que permitan realizarla. Se puede leer en el articulo 102:

Los programas de formacion permanente deberdn contemplar la adecuacién de los
conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de las didacticas especificas, asi
como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, atencién educativa a la
diversidad y organizacibn encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el
funcionamiento de los centros. Asimismo, deberan incluir formacién especifica en materia de
igualdad en los términos establecidos en el articulo siete de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Las Administraciones educativas promoveran... Igualmente, les corresponde fomentar
programas de investigacion e innovacion

La oferta del Master Universitario que proponemaos aspira no solo a completar y profundizar la
formacion de profesionales que hemos formado —obligacion ineludible de la universidad- sino
la conveniencia, a nivel estratégico, de que esta actividad de formacion entre a formar parte de
la oferta que las Administracion esta obligada a realizar a la comunidad educativa.

Por otro lado, la Ley esboza unas prioridades de actuacion (actualizacion cientifica y didactica,
coordinacion docente, atencion a la diversidad, innovacién, investigacion...) que, como
veremos, coinciden con los contenidos que ofrecemos.

El interés del Méaster Universitario en Investigacién en-Ciencias-Seciales—y-en-e Innovacion
Educativa se basa también en dos motivaciones relevantes:

a) En Espafa, la titulacion universitaria exigida a los Maestros de Educacion Infantil y
Educacion Primaria ha sido de diplomatura o de Primer Ciclo por lo que, para acceder a titulos
de postgrado oficiales (doctorados), debian realizar un segundo ciclo de otra titulacion diferente
a la de Maestro. Era tradicional que para profundizar académicamente en un titulo tan
profesional —como es el de Maestro- la obligatoriedad de realizar estudios “ajenos a la
profesion”. Este camino se ha modificado con la reforma emprendida por el Espacio Europeo
de Educacion Superior. EI Master que dio origen a este que ahora se presenta ha servido, en
sus distintas ediciones, para posibilitar el acceso a los estudios de Doctorado a un ndmero
importante de maestros y maestras que hoy son doctores. Esa funcion ha de seguir
desempefiandose por el Master que proponemos.

b) El Master puede enmarcarse en la formacion permanente del profesorado que trata de
atender a las necesidades y problemas del profesorado. Parece innegable considerar la
importancia de la formacion continuada de los profesionales de la educacion, valorar la
innovacién en los procesos de mejora de la calidad de la docencia, resaltar la evolucion
vertiginosa del conocimiento en el ambito de las didacticas especificas y de las disciplinas
psicopedagdgicas, o destacar la necesidad de incorporar los logros de la investigacion a las
aulas (entre otros motivos, porque es su razén de ser).

Por su parte, la Junta de Castilla y Ledn ha definido un modelo dinamico del profesorado no
universitario que se concreta en el Decreto 51/2014, de 9 de octubre, por el que se regula la

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
N~
AN
(o))
©
N
©
~
N
—
N
—
[ee]
[e)]
—
<
<
N~
[e)]
<
©
N
(o]
[(o]
™
>
[0}
O






Universidadc=Valladolid

Master en Investigacion en-Ciencias-Seciales-y-en e Innovacion Educativa

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

formacion permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias. En ese decreto, el
articulo 4, plantea como principios de la formacion permanente del profesorado el fomento de
la investigacién y la innovacion educativa, asi como de la evaluacion de la formacion basada
en los principios basicos de gestién de calidad, busqueda de la excelencia y mejora constante
y también la colaboracién de entidades e instituciones de reconocido prestigio en materia de
innovacién, investigacion y formacién del profesorado y la proyeccién directa de la formacion
en la practica docente, en la educacién del alumnado y en el funcionamiento de los centros,
para contribuir a la mejora de la calidad educativa y al éxito educativo de los alumnos. Todos
estos propdsitos coinciden con las lineas basicas del Master.

a.l. Referentes externos ala Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta.

Tanto en el ambito nacional como en el internacional existen programas que comparten gran
parte de las finalidades de nuestro master, asi como una estructura muy similar, de manera
gue nuestra propuesta puede verse avalada tanto por criterios nacionales como
internacionales. Especificamos aqui algunos de ellos:

Hay masteres
Seerales—%ﬂ#e—eﬂes—pueden—eﬂa#se que pretenden satlsfacer Ias demandas academlcas y
profesionales relacionadas con la educacion, a través del disefio y desarrollo de estrategias de
innovacién didactica, que partan de problemas de investigacion en los contextos y ambitos
educativos 'y, por ello, se organizan en materias cuyo nucleo son la investigacion y la innovacion
educativa.

\ Q

Existe una amplla varledad de tltulos que unen la |nvest|ga0|on yla aphcacnon de la misma a
los procesos de innovacion educativa, tanto en términos préacticos de aula como de
intervenciones mas amplias. Pueden citarse los siguientes titulos, algunos de ellos centrados
en la formacion del profesorado de Educacion Infantil y Primaria, como los de Oviedo o Murcia,
pero otros con una perspectiva mas amplia, tal y como se realiza en nuestro Master, que incluye
a profesionales de la educacion de otros niveles y ambitos, como los de las universidades de
Barcelona o el de Granada:

Master de Investigacion y Cambio Educativo por la Universidad de Barcelona

Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas por la Universidad de
Burgos

Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativa por la Universidad de
Castillala Mancha
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Master en Innovacién e Investigacion en Educacién por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia

Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Educacion Infantil y Primaria por
la Universidad de Oviedo

Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Educacion Infantil y Educacién
Primaria por la Universidad de Murcia

Master en Investigacion e Innovacién en Contextos Educativos por la Universidad de
Cantabria

Master Universitario en Intervencion e Innovacién Educativa por la Universidad de la
Rioja

Master Universitario Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion por la
Universidad de Granada.

También pueden considerarse referentes titulos que parecen centrarse de un modo mas
especifico en la innovacién educativa, aunque ninguno de ellos abandona la formacién
investigadora de los profesionales de la docencia, como el Master en Innovacion Educativa
por la Universidad Carlos Ill de Madrid o el Master Universitario en Politicas y Practicas
de Innovacion Educativa por las universidades de Malaga y de Almeria, este dltimo, por
ejemplo, declara como objetivo formar especialistas con capacidad (investigadora y practica)
para promover, desarrollar y analizar innovaciones educativas

Con una perspectiva mas general, puede encontrarse el Master en gestion de la
investigacion y la innovacion, de la Universidad de Salamanca, entre cuyos objetivos estan
los de poseer las herramientas necesarias para gestionar proyectos de la investigacion o
disefiar y gestionar procesos de innovacion para dar solucion a demandas sociales y
empresariales o desarrollar la capacidad del trabajo en equipo de los estudiantes, como
aspecto claves para liderar cualquier proceso de investigacion e innovacion. Nuestra propuesta
coincide en el planteamiento general, aunque no se ocupa especificamente de la gestion de
proyectos, dimension muy relevante en el Master de la USAL.

Como referentes europeos pueden citarse los siguientes:
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Méster Educational Sciences: Learning in Interaction (Research). Utrecht University.
.Este Master, de dos afios de duracién, alna el interés por la investigacién y por la
transformacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La investigacion se centra,
mayoritariamente, en la utilizacion de la estadistica aplicada a la educacién, mientras que la
innovacién hace hincapié en la ensefianza diferencial.

MSc Education Practice and Innovation. University of Southampton. Entre sus objetivos
figuran los de desarrollar la comprension de la naturaleza de la practica educativa y la
innovacioén en el sector escolar, asi como la de reconocer diferentes formas de innovacion en
el aprendizaje y la ensefianza, asi como analizar las barreras y los facilitadores del cambio en
la innovacion educativa. También se centra, como en nuestro caso, en la evaluacion, en las
tecnologias digitales y en la educacion diferencial.

Webster University's Master of Arts in Education and Innovation. Este titulo tiene como
objetivo desarrollar conocimientos, habilidades y competencias creativas en disefio educativo
e innovacion. Con un fuerte interés en la transformacion personal del alumnado y el cambio
en los contextos sociales, incluye créditos de investigacion..

Master Educational Innovation and Leadership. Tallinn University. Este Master se
organiza a través de tres madulos principales: Educational Innovation, Research and
Analytics y Leadership and Management. Hay un gran énfasis en la conexion entre educacion
y psicologia, asi como en la tecnologia educativa y en el estudio del desarrollo de las
organizaciones y de los grupos.

Master of Education (Innovation And Change). Torrens University (Australia). La
titulacion tiene como finalidad desarrollar en los estudiantes habilidades cognitivas de alto
nivel para investigar, analizar, sintetizar y ampliar el conocimiento de manera que identifiquen
y proporcionen soluciones innovadoras en educacién y, asimismo, desarrollar habilidades de
comunicacion e interpersonales para interpretar problemas educativos complejos.

Idoneidad de la localizacidn de la nueva titulacion en el campus elegido por la Universidad,

haciendo referencia expresa a:

El master que aqui se presenta, al ser una modificacion de un titulo existente, no supone una
modificacién sustancial en la estructura de la oferta de Méaster del campus, de la Universidad y
del Sistema Universitario de Castilla y Leon.

Si supone una mejora en la oferta y en la propia competencia de la titulacion, pues por medio
de esta modificacion se deshace el equivoco que han sefalado los informes externos: la
existencia de itinerarios relativos a la Comunicacion Audiovisual y a la Economia y -Empresa
gue nunca se han impartido.

Ademas, el Master es complementario de otros titulos de master que se centran en el @mbito
educativo, como los impartidos en la Universidad de Valladolid:

e Master en Arteterapia y Educacion Artistica para la Inclusién Social

e Master Universitario en Investigacion Aplicada a la Educacion

e Master Universitario en Psicopedagogia

Los correspondientes a la Universidad de Salamanca:
e Estudios Avanzados en Dificultades de Aprendizaje
e Estudios Avanzados en Educacion en la Sociedad Global
e Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje
(MIEVINAP)
e Formacion y Perfeccionamiento del Profesorado
e TIC en Educacioén: Analisis y Disefio de Procesos, Recursos y Practicas Formativas

Los titulos ofertados por la Universidad de Burgos:
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e Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas
e  Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas

Los Méster ofertados por la Universidad de Ledn:
e Master Universitario en Orientacion Educativa
e Master Universitario en Investigacion en Psicologia y Ciencias de la Educacién

Incluso puede considerarse complementario del Master en Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, que se imparte en
todas las universidades publicas de Castilla y Ledn.

El méaster que aqui se presenta se relaciona con aquellos que tienen una orientacion
investigadora. Quizas el mayor grado de complementariedad se corresponda con el master en
Investigacion e Innovacién Educativa de la Universidad de Burgos, pues mientras este afirma
que “facilita la adquisicién de competencias profesionales para analizar e interpretar la realidad
educativa desde la aplicaciéon de las metodologias propias de las Ciencias Sociales, y del
compromiso con la investigacion como impulso para la innovacion y la mejora de los procesos
educativos”, y, en una linea similar, el que aqui se propone pretende facilitar la adquisicién de
competencias profesionales para estudiar y transformar la realidad-secial educacion desde la
aplicacion de metodologias de investigacion y para comprometerse en la transformacién e
innovacion de los contextos educativos y de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, es légico esperar una mejora en la empleabilidad de los egresados, puesto que
el perfil de ingreso se ajusta para adaptarse a los titulados en Educacion, lo que redundara en
un mayor aprovechamiento de un master situado en ese d&mbito de conocimiento.

Impacto en la internacionalizacion del sistema universitario, con especial referencia a la

capacidad de la nueva titulacion para atraer alumnos.

El Master Universitario de Investigacién en Ciencias Sociales ha demostrado ya en sus
ediciones anteriores su capacidad para atraer a estudiantes extranjeros. Las nacionalidades
de los egresados del titulo tienen como origen paises iberoamericanos, aunque también hay
estudiantes procedentes de otras nacionalidades. Concretamente, los estudiantes extranjeros
de nuestro Master han tenido las siguientes procedencias: Argentina (1), Bolivia (2), Brasil (1),
Colombia (1), Chile (5), China (5), Honduras (1), Cuba (2), Nicaragua (1) y Peru (1).

Algunas de estas personas han cursado el master con becas convocadas en un ambito
internacional (Becas UVA Santander, por ejemplo) y, en algunos casos, han servido como via
para cursar el doctorado en nuestra universidad.

Por otra parte, el méster mantiene contactos de colaboracién con alguna de las universidades
de las que ahora forman parte del plantel académico nuestros egresados, como, por ejemplo,
la Universidad Catoélica de Temuco, en Chile.

La intensificacion del Master en la innovacién educativa puede ser un factor afiadido de cara a
la internacionalizacion de la titulacion.

Efectos sobre la especializacién del campus y la Universidad dentro del Sistema
Universitario de Castillay Ledn.

Capacidad de la Universidad para afrontar la nueva titulacion:

Como se ha venido indicando, no se trata de una propuesta “ex novo”, sino de la modificacion
sustancial de una titulacion de la que el dltimo informe de renovacion de la acreditacion, emitido
el 30 de abril de 2019, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL determina lo
siguiente:

Los indicadores evidencian un alto nivel en la adquisicion de competencias en investigacion
educativa. Ademas, la continuidad con Doctorado y contratos predoctorales en la Universidad
pone de manifiesto que este master capacita para la continuidad de la carrera investigadora.

Pertinencia de la modalidad de ensefianza semipresencial para la adquisicién de las competencias

planteadas en el Titulo.
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Ademas de contribuir a la variedad metodolégica y a una mayor adaptacién a distintos tipos de
aprendizaje, la modalidad de ensefianza semipresencial proporciona, como ha puesto de manifiesto la
experiencia de estos Ultimos cuatro afios, las siguientes ventajas al titulo de Master que aqui se
desarrolla:

- Posibilidad de satisfacer a un tipo de demanda de estos estudios representada por estudiantes
que son, a su vez, trabajadores de la ensefianza en diferentes niveles educativos. Este hecho ya se ha
comprobado mediante los procesos de preinscripcion y matricula realizados en estos ultimos cursos.

- Mejorar la comunicacion entre los protagonistas del proceso educativo, pues el cambio se traduce
en una mayor accesibilidad al profesorado para resolver dudas, en una reduccion de los tiempos de
consulta y en una facilitacién de la evaluacion continua.

- Aprovechar los recursos tecnolégicos de la Universidad de Valladolid y la capacitacion y
experiencia del profesorado del Master en procesos de ensefianza online y en blended learning.

En efecto, la Universidad de Valladolid dispone de recursos e infraestructuras suficientes para el
desarrollo de esta modalidad de ensefianza y la totalidad del profesorado del Master ha recibido
formacion sobre utilizacién de plataformas de educacion online y sobre otros recursos propios de la
ensefianza a distancia.

El inevitable impacto de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la gestién, elaboracion,
almacenamiento y difusién de la informacion, asi como en los modos y medios de comunicacion
interpersonal, supone también una transformacion sustancial en la educacién, y, sobre todo en la
ensefianza superior. Las anteriores limitaciones de espacio y tiempo de la ensefianza universitaria se
ven en gran parte superadas por las enormes posibilidades de comunicacion sincronica y asincronica
que ofrecen la digitalizacién y los nuevos medios. En este sentido podriamos decir que practicamente
toda la ensefianza superior antes inevitablemente presencial se completa con las ventajas de las
plataformas virtuales de ensefianza-aprendizaje y la disponibilidad de recursos educativos en Internet.

Con la modalidad semipresencial nos planteamos conseguir dos objetivos béasicos: - optimizar las
ventajas de los nuevos medios con su incorporacion sistematica y justificada a nuestro Master, y —
capacitar a los estudiantes para el uso adecuado de estos medios con fines educativos.

Por otra parte, la modalidad de ensefianza semipresencial o virtual del Master en modo alguno afecta
de forma negativa a las competencias genéricas que se pretende conseguir. Antes, al contrario, su
correcta planificacion y aplicacion potencia la adquisicion y el desarrollo de tales competencias. Con el
propésito de sustentar estas afirmaciones se procede a continuacién a la consideracion que esta
modalidad de ensefianza tiene en las distintas competencias.

En algun caso (e.g., G3) el efecto de la modalidad virtual es mas positivo que la presencial, toda vez
gue la primera favorece sin duda un aprendizaje autodirigido y autonomo. La ensefianza presencial
serd prioritaria en el caso de la competencia G2 en su modalidad de presentacion oral de ideas,
conocimientos, procedimientos de trabajo, resultados de investigacion, etc., a publicos especializados
y no especializados. En el resto de las competencias genéricas, se estima que los mejores resultados
podrian conseguirse mediante la adecuada combinacion de las modalidades de ensefianza presencial
y virtual.

No advertimos ninguna clase de diferencia entre las modalidades presencial y virtual en lo que
concierne a la adquisicion de las competencias especificas E1-E18. Asi, la delimitacion de problemas
de investigacion (E1), la comprension de las técnicas o instrumentos de investigacion (E4), los andlisis
cualitativos (E5) y cuantitativos (E6) de los datos, el manejo de fuentes de informacion y bases de datos
(E9), los criterios de rigor adecuados (E10), ademas de las centradas en la innovacion educativa, como
la comprensién de las bases y fundamentos de la innovacion y de la renovacion pedagoégica (E11), su
multidimensionalidad (E12), los modelos y experiencias relevantes (E13) y de los componentes tedricos
y metodolégicos de la innovacion en educacion inclusiva, evaluacion formativa y en la innovacién en
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que estan implicadas las tecnologias digitales (E16, E17 y E18) son competencias cuya adquisicion sin
duda se vera favorecida por la combinacion de la ensefianza presencial y la virtual. El resto de
competencias especificas requeriran por parte del profesorado una atencion mas especifica y
personalizada -que implicara una interaccion directa con el estudiante.
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2.2 Procedimientos de consultainternos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La Universidad de Valladolid, a través de la Comisién responsable de esta titulacion, establecié
unos procedimientos de consulta interna que permitieran la participacién de todos los publicos
implicados desde una perspectiva interna a la institucion. Los publicos con los que se ha
contado, asi como el medio de participacion de los mismos en la elaboracién de la titulacion,
los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente.

Publico objetivo Medio de participacion

Profesorado del Centro. = Participacion en la Comision de elaboracion del
Personal de administracién y servicios del Centro. Plan.

Organos de Direccion del Centro. = Grupos de trabajo y consultas.

= Recepcion de consultas y opiniones en el
proceso de informacidn sobre la titulacién.

= Proceso de informacién y aprobacion a traves de
la Junta de Centro.

Alumnos de la titulacion. = A parte de los procesos anteriores.

= Informacion y consultas especificas a grupos de
alumnos sobre la nueva situacion.

Responsables académicos de la Universidad. = Reuniones y consultas para la elaboracién del
Plan.

= Proceso de informacion y aprobacion a través
del Consejo de Gobierno.

Servicios técnicos de apoyo a la Verificacion. = Proceso de consultoria y apoyo de los servicios

técnicos de la Universidad de Valladolid para la

elaboracion del Plan.

Resto del profesorado. = Proceso exposiciéon publica para da a conocer e
Resto del Personal de administracién y servicios. informar sobre el plan a la comunidad

universitaria, asi como para recoger alegaciones
Resto de alumnos. al mismo.

La propuesta de modificacion sustancial del Master arranca del contenido de los informes
externos oficiales de la titulacién y el impulso se concreta en un acuerdo de la Junta de la
Facultad de Educacion de Segovia con fecha de 4 de septiembre de 2018, expresado de la
siguiente manera:

Encargar al Comité de Titulo del Master Universitario en Educacion en Ciencias Sociales.
Educacion, Comunicacion Audiovisual, Economia y Empresa una propuesta de modificacion
en la memoria verificada de la citada titulacién de tal modo que se recoja en la misma, tal y
como se expresa en el Informe Final de Renovacién de la Acreditacion del Titulo de 13 de
marzo de 2015, la modificaciéon de la denominacion del Titulo y la supresion de los itinerarios
gque hasta la fecha han tenido una nula demanda.

El Comité de Titulo ha realizado consultas con los representantes de las unidades docentes, a
través de los coordinadores de los distintos departamentos con presencia en la titulacién.
También se ha consultado a los estudiantes del Master y a los egresados. Por otra parte, se
han llevado a cabo charlas informativas con los doctorandos del Programa en Investigacion
Transdisciplinar en Educacion, en las cuales se han recabado sus aportaciones y propuestas
para este master, todas ellas coincidentes en el interés en aunar enfoques de innovacién e
investigacion en educacion.

El Comité de Titulo, que se ha servido de un espacio de “almacenamiento en la nube”, ha
mantenido un total de 6 reuniones, en las cuales se han ido abordando las decisiones
fundamentales que se iban tomando sobre el contenido y redaccion de esta memoria de
Master. La utilizacion del espacio virtual ha sido de utilidad para que todos los miembros de la
Comisién pudiesen trabajar en comun en la redaccion del Plan de manera no presencial.

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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La Junta de la Facultad de Educacion de Segovia aprobo, en sesion de 8 de abril de 2019, la
propuesta de modificacion elaborada por el Comité de Titulo, incorporando las propuestas
realizadas por los integrantes de los 6rganos citados y las indicaciones formuladas por el
Gabinete de Estudios y de Evaluacion de la UVa.

La propuesta fue enviada al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, quien informo del
preceptivo periodo de exposicion pulblica, que se extendié hasta el 23 de mayo de 2019.
Finalmente, la propuesta fue aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno del 4 de julio de
2019.

b Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La Universidad de Valladolid, a través del Comité responsable de esta titulacién, establecié unos

procedimientos de consulta externos que permitieran la participacion de todos los publicos externos a la

institucion universitaria, pero que participan de una u otra manera de los resultados de este Plan.

Los publicos con los que se ha contado, asi como el medio de participacion de los mismos en la

elaboracion de la titulacion, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente.

Publico objetivo

Medio de participacion

Empresas e instituciones.

A través de un proceso de informacién y consulta para
la evaluacion y revisién del Plan.
A través de la consulta de opinion a las empresas e
instituciones que habitualmente ofrecen practicas a
nuestros estudiantes y titulados.

Profesionales de prestigio.

A través de un proceso de informacion y consulta para
la evaluacién y revisién del Plan.

Asociaciones profesionales.

A través de un proceso de informacién y consulta para
la evaluacién y revisién del Plan.

Titulados Universitarios

A través del seguimiento de titulados universitarios para
la evaluacion de la satisfaccion con la titulacion.

Consejo Social de la Universidad.

Por medio del proceso establecido por la Universidad de
Valladolid, por el cual todos los planes que se presentan
a Verificacion, son evaluados previamente por el

Consejo Social de la Universidad.

Se han organizado sendas sesiones con maestros y maestras que tutorizan el Practicum y con
equipos directivos de centros. Se ha procurado seleccionar a profesionales implicados en la
innovacién educativa. A ambos colectivos les ha sido presentado la estructura del Master, las
competencias y los resultados de aprendizaje que se pretenden. Las opiniones que han
expresado han servido, fundamentalmente, para acabar de concretar las asignaturas y, sobre
todo, los resultados de aprendizaje.

Se ha aprovechado, también, la participacion del coordinador en el Encuentro Estatal de
Movimientos de Renovacion Pedagogica 2019 celebrado en Torre del Mar (Malaga) para
presentar a un grupo de personas comprometidas con el trabajo de renovacion pedagogica la
estructura y la propuesta del Master. Sus aportaciones han sido muy valiosas para clarificar las
competencias y contenidos de las dos primeras asignaturas de la Materia 2.

Asimismo, se ha contactado con departamentos de otras universidades con larga tradicion en
la investigacion en el ambito de las Ciencias Sociales y en la innovacién educativa para recoger
sus sugerencias sobre el disefio de éste master, aunque solo uno de ellos nos ha remitido un
informe por escrito

A la informacién aqui apuntada cabe afiadir lo siguiente:

La Comision Académica del Master, tras modificar la denominacion del master y haber revisado
el listado de competencias del mismo, asi como su estructura y contenidos, ha confeccionado
un breve documento en el que se recoge un borrador del mismo. En ese borrador, ademas de
una breve justificacion y presentacion de la finalidad del master, aparecen varias opciones en
la denominacién de las materias en las que se organiza el master, asi como en los contenidos
que pueden recoger e incluso, en el caso de dos asignaturas, con diferente estimacion de
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créditos. También aparecen 20 competencias, 6 de ellas con una doble posibilidad de

redaccion.

Ese documento se ha sometido a consulta a los siguientes colectivos:

- Profesorado tutor de practicas de estudiantes: en concreto se han seleccionado 2
maestras de Educacion Infantil y 4 maestros tutores de Primaria o especialistas en
Educacion Fisica y en Musica. La seleccion se ha realizado de acuerdo con la Comision
de Practicas de la Facultad, convocando a la reunion (celebrada el 9 de enero de 2020 en
el aula 207 del Campus Maria Zambrano) a profesorado de dilatada experiencia y
caracterizado por una reconocida practica innovadora (4 de esos profesionales son,
ademas, habituales ponentes en actividades de formacién continua de los Centros de
Formacion e Innovacion Educativa). En la reunion, a la que acudieron conociendo el
borrador ya citado, pues se les habia citado previamente, se discutieron los distintos
elementos del mismo.

- Directivos de centros, administradores y responsables de formacion continua del
profesorado: asistieron a la reunion celebrada el dia 10 de enero de 2020 en el aula 207
del Campus Maria Zambrano, la directora y la jefa de estudios de un centro transformado
en Comunidad de Aprendizaje (que ha obtenido el Premio Nacional a la Mejora en el Exito
Educativo), el director de otro colegio publico claramente identificado con la innovacion
educativa, asi como un inspector representante de la Direccion Provincial de Educacion,
la Directora del Centro de Formacién e Innovacion Educativa de Segovia y una de las
asesoras de dicho centro. Como en el caso anterior, el borrador ya habia sido enviado
previamente y se discutio en el transcurso de la reunion con la Comisién Académica del
Master.

- Se consultd también el borrador confeccionado, via correo electrénico, con los
coordinadores y coordinadoras de los siguientes titulos de Master, elegidos por su
posibilidad de servir como referentes a nuestra propuesta de Master. Se habilit6 un
cuestionario en Google Drive para recoger sus opiniones. .

o Master Universitario en Innovaciéon Educativa. Universidad Carlos Ill de Madrid

o Maéster Universitario en Intervencion e Innovacion Educativa. Universidad de La
Rioja.

o Maéster Universitario en Investigacion e Innovacion educativa. Universidad de
Castilla-La Mancha.

o Master en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa. Universidades de
Malaga y Almeria.

o Master en Innovacion e Investigacién en Educacion. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

o Maéster en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos. Universidad de
Cantabria.

o Maéster Universitario en Investigacion e Innovacion en Educacion Infantil y
Educacion Primaria. Universidad de Murcia.

o Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas. Universidad de

Burgos.

o Master Universitario de Investigacion y Cambio Educativo. Universitat de
Barcelona.

o Maéster de Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion. Universidad de
Granada.

o Maéster Universitario en Investigacion e Innovacién en Educacion Infantil y
Primaria. Universidad de Oviedo.

- La Comision Académica mantuvo una reunién online con cuatro personas integrantes de la
Mesa Estatal de la Confederacion Espafiola de Movimientos de Renovacion Pedagdgica, los
cuales ya habian sido consultados previamente con respecto a la reforma del plan de estudios
enviado al comienzo de curso. Como es sabido, esta Confederacion ha recibido, por Real
Decreto de 14 de junio de 2019, la Corbata de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio en razon de
sus meéritos relacionados con la renovacion pedagdégica. En la reunion, celebrada el dia 13 de
enero, se recibieron sus sugerencias sobre el borrador enviado previamente.

Como consecuencia de estas consultas se ha decidido optar por la denominacion de las materias

y asignaturas que se incluyen en estas alegaciones; se ha establecido una nueva competencia, la

15, no contemplada en nuestro listado y, tras eliminar tres competencias de las propuestas en el

borrador, se hizo una nueva redacciéon de las mismas. También se decidi6 la intensificacion en

créditos de las asignaturas Naturaleza y sentido de la innovacién educativa. Perspectiva histérica

de la renovacion pedagodgica y Experiencias y modelos de innovacién educativa. Métodos y

estrategias para el aprendizaje activo, ambas de la Materia 2 del Plan de Estudios.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad.
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El Master Universitario en Investigacion en-Ciencias-Seciales-y-en e Innovacion Educativa al
ser, en realidad, la transformacién de un master ya existente, no supone un obstaculo para la
capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulacién.

Se sitla, como el master del que proviene, en el ambito de la Educacion y tendra que
relacionarse con los masteres de ese ambito de conocimiento, como ya lo viene haciendo.

En concreto, con el Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, con el Master Universitario en Psicopedagogia
y el Master en Investigacion Aplicada a la Educacion, titulos estos Gltimos que se imparten en
la Facultad de Educacion y Trabajo Social. En particular, con el Gltimo de ellos, existe una
relacién de colaboracién conjunta desde los inicios de ambos, que continGa en la actualidad,
pues ambos constituyen la “puerta de entrada” habitual al programa de doctorado en
Investigacion Transdisciplinar en Educacion, segundo programa de doctorado en nimero de
estudiantes de nuestra universidad.

También hay una relacion de colaboracion con el Master en Comunicacion con Fines Sociales:
Estrategias y Campafias que se imparte en el mismo campus, el campus de Segovia.

Como ya se haindicado, no existe necesidad de recursos adicionales de profesorado o de PAS
y tampoco existe una coincidencia de contenidos en las materias del master.

En cualquier caso, dado que la propuesta de informe de la Comisién de Evaluacion de
Titulaciones indica la necesidad de modificar la denominacion del titulo, asi como las
competencias y de materias y asignaturas para que haya coherencia entre la denominacién y
el resto de los aspectos y esas modificaciones se han llevado a cabo, a continuacién se
muestra una comparativa con el Master Universitario en Investigacion Aplicada a la Educacion
para establecer la diferenciacion de las competencias y contenidos con respecto al titulo que
proponemos.

A) COMPETENCIAS

El Master que proponemos tiene 18 competencias especificas. Las que van de la 11 ala 18 se
refieren, todas ellas, a la capacitacién para la innovacién educativa. Las comprendidas entre la
1y la 10 se centran en la capacitacién para la investigacion educativa, aunque es preciso
aclarar que la 2 y la 8 relacionan la innovacion y la investigacion. Por su parte, el Master en
Investigacion Aplicada a la Educacion tiene 12 competencias especificas referidas a la
investigacion, como dice su denominacion.

En la tabla siguiente puede verse una comparacion entre las competencias relativas a la
capacitacion en investigacion en ambas titulaciones. Como puede verse, se han situado en la
misma fila aquellas competencias que guardan similitud.

Relacion de las competencias especificas de los Masteres en Investigacién e Innovacion

Educativa (capacitadoras en investigacion) e Investigacion Aplicada a la Educacion

M. U. EN INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

M. U. EN INVESTIGACION APLICADA A LA
EDUCACION

E1.- Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando
metodologias innovadoras y valorar su relevancia, interés y
oportunidad en el contexto educativo.

E2 Ser capaz definir y delimitar los problemas de
investigacion de las areas de estudio propias de la
Educacion como dmbito cientifico de investigacion.

E2.- Orientar la toma de decisiones y las propias acciones de
acuerdo con principios éticos de interés para la investigacion y la
innovacion educativa

E3. - Disefiar un proyecto de investigacion conforme a los modelos
metodologicos de las areas de estudio propias de la Educacion
como ambito cientifico de investigacion.

E4 Ser capaz de disefiar un proyecto de investigacion
conforme a los modelos metodoldgicos de las areas de
estudio propias de la Educacion como ambito cientifico de
investigacion

E4.- Conocer y seleccionar técnicas o instrumentos adecuados
para la recogida de informacién en la investigacion cientifica,
aplicar dichas técnicas correctamente y evaluar y analizar las
garantias de cientificidad que cumplen.

E5.- Conocer, seleccionar y aplicar las principales herramientas
tedricas para el andlisis cuantitativo y procesamiento de datos
estadisticos en Educacion.

E5 Ser capaz de tomar decisiones para el proceso de
investigacion sobre las principales herramientas tedricas
para el andlisis cuantitativo y procesamiento de datos
estadisticos en Educacion.
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E6.- Conocer, seleccionar y aplicar las principales herramientas
tedricas para el andlisis cualitativo y procesamiento de datos
etnograficos, historicos y de contenido en Educacion.

E6 Ser capaz de tomar decisiones para el proceso de
investigacion sobre las principales herramientas tedricas
para el andlisis cualitativo y procesamiento de datos
etnograficos, histéricos y de contenido en Educacion.

E7.- Conocer y utilizar herramientas informaticas para la
busqueda, el anélisis y procesamiento de datos de la investigacion

E7 Conocer y ser capaz de manejar herramientas
informaticas para el andlisis y procesamiento de datos de

en Educacion.

E8.- Integrar los conocimientos relativos a la metodologia de
investigacion apropiada para poder abordar un diagnostico,
intervencion y/o evaluacion en entornos nuevos o poco conocidos,
para fomentar procesos de renovacion pedagogica o innovacion
educativa.

E9. - Conocer y utilizar con aprovechamiento las principales | E9 Conocer y ser capaz de utilizar las principales fuentes
fuentes de informacion, bases de datos y herramientas de | de informacion, bases de datos y herramientas de
busqueda de informacion digitales en el campo de la investigacién | busqueda de informacion digitales en el campo de la
educativa. investigacion en Educacion

E10.~- Conocer y aplicar criterios de rigor en la investigacion
educativa.

la investigacion en Educacion.

E1 Conozcan y sean capaces de interpretar y valorar
conocimientos relativos a los conceptos, principios,
teorias 0 modelos de las &reas de estudio propias de de
la Educacion como ambito cientifico de la investigacion,
tomando conciencia de las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la construccion de esos
conocimientos.

E3 Conocer y comprender la tradicion epistemoldgica de
las metodologias de investigacion propias de la Educacion
como ambito cientifico de investigacion.

E8 Conocer y ser capaz de organizar los elementos para
la comunicacién y presentacion oral y escrita de los
analisis y resultados de una investigacion en Educacion.
E10 Conocer y ser capaz de revisar desde las fuentes de
informacion el estado de la cuestion en las areas de
estudio propias de la Educacion como ambito cientifico
de investigacion.

E11 Conocer el estado de la cuestion en la investigacion
en Educacion en el ambito de las &reas de conocimiento
implicadas

E12 Ser capaz de organizar tedrica y metodolégicamente
el proceso de investigacion sobre un objeto de estudio
propio del &mbito de las areas de conocimiento
implicadas.

Como puede verse en la tabla, seis de las competencias especificas del Master que aqui se presenta
guardan similitud con otras seis competencias del Master en Investigacion Aplicada a la Educacion. El
resto de competencias de nuestro Master no se contemplan en el Master en Investigacion Aplicada a
la Educacion: nuestras competencias se centran en el desarrollo de la ética de la investigacion, en la
seleccion de técnicas de recogida de informacion y el andlisis de sus garantias de cientificidad y en el
conocimiento y aplicacion de los criterios de rigor en investigacion, todas ellas derivadas de la
propuesta de informe emitida por la Comision. A ellas hay que afiadir la 8, que relaciona investigacion
con innovacion. Por su parte, el Master en Investigacion Aplicada en Educacion tiene competencias
relativas a la comprension de las teorias 0 modelos de las distintas areas de la Educacion, asi como a
la comprension de su tradicién epistemoldgica y al conocimiento del estado de la cuestion de dichas
areas. (téngase en cuenta que su contenido se organiza, parcialmente, basandose en la diferenciaciéon
en areas y en didacticas especificas, a diferencia de nuestro Master). La organizacién del proceso de
investigacion, que es el ndcleo de la Gltima de las competencias, también se contempla desde la 6ptica
de las distintas areas de conocimiento.

Asi pues, puede afirmarse que ambos titulos de master tienen similitud en el 33 % de las competencias.

B) CONTENIDOS
El Master en Investigacion e Innovaciéon Educativa tiene, ademas de un trabajo de fin de master al que
se le asignan 12 ECTS, dos materias de 24 ECTS cada una de ellas: El proceso y la metodologia de
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la investigacion en Educacién y Sentido, experiencias y estrategias de innovaciéon educativa. Esta
Ultima no tiene ninguna relacion con las materias del Master de Investigacion Aplicada a la Educacion.
En cuanto a las asignaturas dedicadas a la investigacion en ambas titulaciones, en la tabla siguiente
puede observarse una mayor diversificacién del Master en Investigacion Aplicada a la Educacion en
contenidos relativos a las didacticas especificas y a las areas de conocimiento, como puede verse en
la totalidad de asignaturas de la materia Perspectivas de Investigacién en Educacion, que se organiza
recurriendo a la optatividad. Por otra parte, el master que aqui se presenta hace un mayor hincapié
en los métodos cuantitativos y cualitativos con especificidad propia en la investigacion educativa,
mientras que el Master en Investigacion Aplicada a la Educacién profundiza en mayor medida en los
fundamentos tedricos y en el procedimiento general de investigacion.

Relacién de las asignaturas de los Masteres en Investigacion e Innovacion Educativa
(Unicamente las referidas a investigacion) e Investigacion Aplicada a la Educacién

M. U. EN INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

M. U. EN INVESTIGACION APLICADA A LA

EDUCACION

Educacion

Materia: El proceso y la metodologia de la investigacion en

Materia: Metodologia de Investigacion Aplicada a la

Educacion

Asignaturas en la materia:

Crd.
ECTS

Duracion

Tipo

Asignaturas en
la materia:

Crd.
ECTS

Duracion

Tipo

cientifica. Enfoques,
modelos y evolucion
histdrica en Educacion

El proceso de investigacion

4

10
Semestre

Obligatoria

Enfoques,
Modelos y
Fundamentos en
la Investigacion en
Educacion

6

10
Semestre

Obligatoria

de busqueda y analisis

Fuentes documentales para
la investigacion: Estrategias

10
Semestre

Obligatoria

El Proceso y los
Procedimientos de
la Investigacion en

Educacion

10
Semestre

Obligatoria

Métodos Cuantitativos de
Investigacion en Educacion

10
Semestre

Obligatoria

Analisis,
Procesamiento e
interpretacion de

los Datos

10
Semestre

Obligatoria

Métodos Cualitativos de

Investigacion en Educacion

10
Semestre

Obligatoria

Gestion de la
Informacion y
Documentacion
enla
Investigacion:
Fuentes, Bases
de Datos e
Informes de
Investigacién

10
Semestre

Obligatoria

Materia: Perspectivas de Investigacion en
Educacién

Asignaturas en
la materia:

Crd.
ECTS

Duracion

Tipo

Investigacion en
Didéctica de las
Ciencias
Experimentales y
de la Matematica

6

20
Semestre

Optativa

Investigacion en
Didactica de la
Expresion
Plastica, Musical y
Corporal

20
Semestre

Optativa

Investigacion en
Didactica de las
Ciencias Sociales,
de las Lenguas-
Culturas y en
Sociologia de la
Educacion

20
Semestre

Optativa
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Investigacion en 6 2° Optativa
Psicologia Semestre
Aplicada a la
Educacion
Investigacion 6 2° Optativa
Aplicada a la Semestre
Diversidad en
Educacion
Investigacion 6 2° Optativa
sobre la Semestre
Educacion y
Formacion a lo
largo de toda la
vida

En la tabla se muestra que una de las asignaturas de nuestro master - El proceso de investigacion
cientifica. Enfoques, modelos y evolucion histérica en Educacion — tiene similitudes con otras dos del
master en Investigacion Aplicada a la Educacion: Enfoques, Modelos y Fundamentos en la
Investigacion en Educacion y El Proceso y los Procedimientos de la Investigacién en Educacion, que,
con mayor nimero de créditos, posibilitan una mayor profundizacion. Ya se ha comentado el énfasis
del Méster en Investigacion e Innovacién Educativa en los métodos cuantitativos y cualitativos de
investigacion.

Puede concluirse que la coincidencia en porcentaje en contenidos entre ambos mésteres es similar o
algo menor a la que hemos establecido en cuanto a las competencias (33 %).

C) PERFIL DE LOS EGRESADOS

El Master en Investigacion Aplicada a la Educacion se propone “Formar investigadores en Educacion
para asumir la realizacion de una Tesis Doctoral” y “Preparar investigadores para contribuir de forma
original al avance y la produccién de conocimientos” desde el punto de vista de los distintos ambitos
y areas de estudio de la Educacion”. También afirma que sus egresados han recibido formacion para
el “desempenio de puestos académicos especializados en organismos internacionales encargados de
investigacion y cooperacion en educacion”.

Por nuestra parte, se pretende la formacion de profesionales comprometidos con la innovacién
educativa y con los procesos de renovacion pedagdégica y también la formacién de profesionales cuya
dedicacion futura pudiera encaminarse hacia la investigacién educativa. Estaran dotados de las
herramientas conceptuales y procedimentales necesarias para utilizar los fundamentos, métodos y
técnicas de la investigacion educativa como estrategia de mejora y de transformacion de la docencia
en las instituciones educativas.
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K] Competencias.

3.1 Competencias.

Justificacion de nuevaredaccidon de competencias:
La redaccion de competencias que se recoge a continuacion se debe a:

a) Las valoraciones académicas recogidas tanto en el informe de renovacion de la acreditacion
como en el emitido respecto a la propuesta de modificacion presentada en 2014.-En ambos
informes se recomienda revisar las competencias. Se sefiala, en concreto que las G1 y G2
podrian considerarse especificas, la G4 y la E8 parecen coincidir y la E11 se podria suprimir.
b) La necesidad de incluir competencias referidas a la propuesta de inclusiéon de nuevos
contenidos en el titulo.

Para cumplir con las recomendaciones de los informes la competencia G2 pasa al grupo de las
especificas, la G1 se suprime dada su coincidencia sustancial con la E1 y la E8 y la E11 se
suprimen. Por otra parte, se incluyen dos nuevas competencias especificas centradas en la
innovacién educativa:

Apreciar la multidimensionalidad del concepto de innovacion educativa y analizar los modelos
derivados de las diferentes concepciones tedricas.

Disefiar estrategias de innovacion did4ctica y desarrollar modelos innovadores en las diversas
areas curriculares.

Como consecuencia de este proceso, se modifica la numeracion de las competencias mediante
una nueva redaccion de los apartados 3.1. Competencias Basicas y Generales y 3.3.
Competencias Especificas.

Esta es la nueva redaccion:

Se garantizaran como competencias generales las que se definen como competencias basicas
para el caso del Master en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior,
MECES, segun se definen en el apartado 3.3. del anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En nuestro Master se
concretan del siguiente modo:

3.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos Y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

GENERALES

G1. - Que los estudiantes sean capaces de integrar los conocimientos adquiridos para formular
juicios en funcién de criterios, de normas externas o de elaboraciones personales, a partir de
una informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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G2. - Que los estudiantes sean capaces de comunicar y presentar - oralmente y por escrito- a
publicos especializados y no especializados sus conocimientos, ideas, proyectos y
procedimientos de trabajo de forma original, clara y sin ambiguedades.

- Que los estudiantes movilicen habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
G4. - Que los estudiantes adopten -en todos los aspectos relacionados con la formacion en la
investigacion e innovacion educativa secial- actitudes de respeto y promocion de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no
discriminacion, de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como una
actitud de adhesién a los valores propios de una cultura de paz y democratica.

3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Identlflcar y formular problemas de investigacion, utlllzando metodologlas innovadoras y
valorar su relevancia, interés y oportunidad en el contexto educativo.

E2.- Orientar la toma de decisiones y las propias acciones de acuerdo con principios éticos de
interés para la investigacion y la innovacion educativa

E3. - Disefiar un proyecto de investigacion conforme a los modelos metodolégicos de las areas
de estudio propias de las—Ciencias—Seeciales— de la Educacion como ambito cientifico de
investigacion.

E4.- Conocer y seleccionar técnicas o instrumentos adecuados para la recogida de informacién
en la investigacién cientifica, aplicar dichas técnicas correctamente y evaluar y analizar las
garantlas de cientificidad que cumplen

E5. - Conocer,

seleccionar y aplicar las principales herramientas tedricas para el analisis cuantitativo y
procesamlento de datos estadlstlcos en Educamon Qenerasseeralres

Conocer,
seleccionar y aplicar Ias principales herramlentas tedricas para el andlisis cualitativo y
procesamiento de datos etnogréaficos, historicos y de contenido en Educacion —Cieneias
Sociales.

E7. - Conocer y serecapaz-de-utilizar herramientas informaticas para la busqueda, el andlisis y
procesamiento de datos de la investigacion en Educacion-Cieneias-Seciales.

E8. - —Sercapaz-de Integrar los conocimientos relativos a la metodologia de investigacion
apropiada para poder abordar un diagndstico, intervencion y/o evaluacion en entornos nuevos
0 poco conocidos, dentro-de-contextos seetales—mumdBGW}ares—e—Feiaeleﬂade&een—w—aFea
de-estudie para fomentar procesos de renovacion pedagogica o innovacion educativa.

E9. - Conocer y ser-capaz-de-manejar utilizar con aprovechamiento las principales fuentes de
informacién, bases de datos y herramientas de basqueda de informacién digitales en el campo
dela |nvest|ga0|on educatlva en@enetas%eemes
en4as—a¥eas—de—esh&d49—prepaas—de—kas—@+enetas§ee&aie& Conocer y apllcar crlterlos de rlgor
en la investigacion educativa.

E11.- Conocer y comprender las bases tedricas, historicas y epistemolégicas de los procesos
y experiencias de renovacion pedagogica y de las innovaciones educativas.

E11 E12.- Apreciar la multidimensionalidad del concepto de innovacion educativa y analizar los
modelos derivados de las diferentes concepciones teodricas.

E12 E13. - Disefiar estrategias de innovacion didactica y desarrollar modelos innovadores en
las diversas areas curriculares y ambitos educativos.

E14.- Conocer y comprender modelos y experiencias relevantes de innovacion en el &mbito de
la didactica, la organizacion y la gestion educativa.

E15.- Elaborar proyectos orientados a la mejora del aprendizaje, la docencia, la accion tutorial
y la educacién democratica en contextos escolares.

E 16.- Comprender los componentes tedricos y metodoldgicos de la evaluacion formativa
educativa y aplicarlos al desarrollo de estrategias y procesos de innovacion.

E17.- Comprender los componentes tedricos y metodolégicos de la inclusion educativa y
aplicarlos a la promocion de transformaciones en procesos y contextos educativos

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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E18.- Comprender los principales modelos teéricos y experiencias de innovacién donde estén
implicadas las Tecnologias Digitales, en distintos ambitos de la realidad educativa (curricular,
organizativa, de formacion, de evaluacion...) y utilizar recursos y entornos TIC con una finalidad
innovadora.
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Alegaciones al Informe de evaluacion de fecha 13/12/2019

Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativa por la Universidad de Valladolid

Expediente: 10883/2019

Fecha alegaciones: 30/01/2020

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, asi como a las recomendaciones planteadas, en
la propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios
descritos en la nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 Descripcion del titulo

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

La denominacién del titulo no se ajusta totalmente al perfil de
formacion previsto. Si  bien se han seguido las
recomendaciones realizadas por parte de la agencia de calidad
en procesos de evaluacion externa al titulo que se extingue, a
la vista de la denominacion, la propuesta presenta las
siguientes incoherencias:

. De las 12 competencias especificas definidas, tan sélo la E11
y la E12 se refieren a innovacion educativa. Las 10 restantes se
refieren a la investigacion en Ciencias Sociales.

. Los contenidos del plan de estudios dedican 18 ECTS a la
innovacion educativa y 30 a la investigacion en Ciencias
Sociales.

El perfil de ingreso recomendado se corresponde con
graduados en Ciencias de la Educacion, Pedagogia o
Psicologia, asi como en Humanidades, los primeros son una
pequefia parte de los titulados en Ciencias Sociales; los
segundos no tienen nada que ver.

. La falta de coherencia entre los dos componentes del titulo se
mantiene en la justificacion, poniendo el foco en las
necesidades de innovacion del &rea de educacién mientras que
las referencias externas que se utilizan para comparar el titulo
propuesto se refieren a programas de master dedicados a
Investigacion en Ciencias Sociales.

El master forma en investigacion educativa por lo que
resulta incongruente que el titulo aluda a la investigacion en
ciencias sociales.

Se debe revisar la denominaciébn de acuerdo con las
consideraciones anteriores recogidas de forma que ésta sea
coherente con el plan de estudios y que no induzca a error en
relaciéon a su contenido.

Criterio 2 Justificacion del titulo

Aspecto

Dado que se indica que resulta incongruente que el titulo
aluda a la investigacién en Ciencias Sociales, puesto que
forma en investigacion educativa, se modifica la
denominacién de Master Universitario en Investigacion en
Ciencias Sociales y en Innovacion Educativa por la
Universidad de Valladolid por la de Master Universitario
en Investigacion e Innovacion Educativa por la
Universidad de Valladolid.

Del mismo modo se atiende a modificar otros criterios, en el
sentido indicado en el informe, para que la denominacion
citada y el plan de estudios sean coherentes, como se
especifica seguidamente.

Justificacién/ Modificacién

La propuesta se justifica remitiendo a los informes externos
emitidos por la agencia de calidad, como antes se ha
mencionado, sin que estos referentes hayan sido atendidos
adecuadamente tal y como se indica en el Criterio | y que debe

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacién

Se ha modificado la contradiccién sefialada en la propuesta
de informe, pues como se indica se pone el foco en las
necesidades de innovacion en Educacion y los referentes se
refieren a programas de méster dedicados a la investigacién
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ser modificado obligatoriamente.

Se indica que se han llevado a cabo consultas externas, pero
no se aportan evidencias ni explicaciones concretas de la
participacion de qué colectivos han sido consultados. Se debe
ampliar la informacion de los procedimientos de consulta
llevados a cabo.

Criterio 3 Competencias

en Ciencias Sociales. Se han eliminado estos referentes de
master y se han afiadido otros referentes internacionales
centrados en la formacion en la innovacion y cambio
educativos.

Se describe, con explicaciones concretas, el proceso de
consultas externas llevadas a cabo, asi como la utilizaciéon de
las mismas en la propuesta elaborada.

Se ha incluido, asi mismo, tal y como establece la Guia de
Apoyo para la elaboracién de la Memoria de Verificacion, una
comparativa con el Master Universitario en Investigacion
Aplicada a la Educacion para establecer la diferenciacién con
respecto al titulo que proponemos.

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

Las competencias deben revisarse acorde a lo mencionado en
el Criterio I.
Ademas, se deben incluir en el apartado de competencias,
aungue ya se identifican en la planificacion de las ensefianzas
(Criterio V) a través de los resultados de aprendizaje y de los
contenidos, lo siguiente:
.Considerar una competencia que haga referencia a la
habilidad para seleccionar técnicas o instrumentos adecuados
para la recogida de informacion en la investigacion cientifica, a
aplicar dichas técnicas correctamente y a evaluar y analizar las
garantias de cientificidad que cumplen.
. Aunque existe una competencia general que alude a los
principios de igualdad y otros valores sociales necesarios, se
debe recoger una competencia especifica que aluda al
comportamiento ético en la investigacion.

Igualmente se aplica para la competencia referida al
conocimiento y aplicacibn de criterios de rigor en la
investigacion.

Criterio 4 Acceso y admision

Se han revisado las competencias atendiendo a los
siguientes motivos, todos ellos indicados en el
informe de evaluacion:

- Adecuarse a la nueva denominacion del titulo,
de manera que responda a un plan de estudios
que forma en investigacion e innovacion
educativa. En ese sentido se han afiadido
competencias de innovacion educativa y se han
reconsiderado las competencias de
investigacion para que se ajusten al ambito
educativo y no al de Ciencias Sociales.

- Incluir las tres que se sefialan en el informe en
este criterio (seleccion, aplicacion y evaluacién
de técnicas e instrumentos; comportamiento
ético en la investigacion; aplicacion de criterios
de rigor).

- Se ha realizado una revision de la redaccién de
las competencias para que resulte mas
clarificadora, tal y como se sugiere en las
recomendaciones.

El resultado de la revision citada puede verse en el

correspondiente criterio de la memoria, en el que se

vera que frente a las 12 competencias especificas

anteriores (10 relativas a investigacion y 2 a

innovaciéon educativa) hay ahora 18 competencias

especificas, 8 de las cuales se refieren a la
capacitacion en investigacion educativa, 8 a la
innovacion educativa y 2 a ambos ambitos.

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

Como ya se ha recogido en criterios anteriores, no existe
correlacion entre la denominacion del titulo y el perfil de ingreso
recomendado, dirigido principalmente a titulados en educacion.
Se deberan ajustar, en funcion de cémo se aborden las
modificaciones  indicadas, los perfiles de ingreso
recomendados.

La propuesta indica que sera la Comisién Académica quien
valorara el acceso al titulo de otros profesionales vinculados
con la docencia. Debe ser aclarado en qué condiciones y
términos la Comisién valorara el acceso de estos perfiles.

Se debe definir el nivel de conocimiento de idioma de
imparticion para estudiantes extranjeros.

La memoria indica que se pueden reconocer hasta un maximo
de 9 ECTS por titulos propios o experiencia laboral. Se debe
exponer qué experiencia profesional sera reconocida y en qué
condiciones, mas alla de la aplicacion de la normativa
expuesta.

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacién

Se ha modificado el perfil de ingreso recomendado de tal
manera que ahora aparecen en él los titulados en
educacion y desaparecen los titulados en Humanidades y
Psicologia.

En el apartado de Admision se indica que si el alumno
acredita una experiencia profesional docente de al menos
dos afios, la cual habra de ser justificada
documentalmente, la Comision Académica podra eximirle
de la realizacion de la formacion complementaria
establecida.

El Master Gnicamente se imparte en castellano, como se
indica. En el aparatado 4.2 Requisitos de acceso y
criterios de admisién, en Admision se indica que las
personas interesadas en cursar el master deberan
“Acreditar el nivel C1 en Lengua Espafiola en el caso de
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Criterio 5 Planificaciéon de las ensefianzas

los estudiantes cuya lengua de origen no sea el espafiol”.
No obstante, ahora se hace constar esta exigencia
también en el apartado 4.1.a.2, Perfil de ingreso
especifico para la titulacion.

Se ha expuesto que sera reconocida la experiencia
profesional -limitada a 6 ECTS- como docente de
Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y de ensefianzas
oficiales en la Universidad con un minimo de 3 afios de
ejercicio y se han especificado las condiciones y el
procedimiento para hacer efectivo ese reconocimiento.

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

La propuesta de mddulos, materias y asignaturas no presenta

coherencia con la denominacién del titulo.

La materia |: El Proceso y la metodologia de investigacion en

ciencias sociales, presenta 30 ECTS.

La materia

Perspectivas de la innovacién aplicadas a la educacion,

presenta 18 ECTS. Esta descompensacion también se aprecia
en el desarrollo de las competencias definidas, puesto que en

estos 18 ECTS se desarrollan solo 2 competencias especificas.

Se debe revisar de manera conjunta con el resto de Criterios tal

y como se ha especificado.

Respecto de la modalidad semipresencial, se formula un 54%

de presencialidad para la materia | y del 50% para la materia Il.

Sin embargo, no se especifica cual sera la programacion de las
horas presenciales (al principio del curso; unas horas cada mes

a lo largo del semestre,...).Se debe aclara este aspecto.

Criterio 8 Resultados previstos

Se ha modificado la propuesta de materias y asignaturas en
el sentido descrito en este Criterio y en el resto para que
conseguir la coherencia demandada. De ese modo, se han
equilibrado las materias | y Il, que ahora constan ambas de
18 ECTS y se denominan, respectivamente, El Proceso y la
Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales y
Sentido, Experiencias y Estrategias de Innovacion
Educativa. También se han introducido cambios en las
competencias de cada materia, asi como en los contenidos
y en los resultados de aprendizaje.

Se ha especificado que la programacion de las horas
presenciales se alternard cada semana con la de las horas
virtuales, pero comenzando siempre por las presenciales,
las cuales se impartiran en la primera mitad de la semana.

Aspecto

Justificacién/ Modificacién

La memoria presenta una propuesta de resultados justificados.
En este sentido se establece un 85% para la tasa de eficiencia
a pesar que este valor, para el titulo que se extingue, ha estado

por encima de este valor esperado.

Se deberia proponer un valor esperado o previsto que permita
valorar que la nueva propuesta de master, no solo permitird

alcanzar los mismos, sino también mejores resultados.

RECOMENDACIONES:

Criterio 3 Competencias

Se propone mejorar los resultados de las tasas, en base a
la experiencia previa (justificando que ya se han
conseguido en varias ediciones del actual master), de la
siguiente manera:

Tasa de graduacion (%): 90

Tasa de abandono (%): 10

Tasa de eficiencia (%): 90

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

El conjunto de competencias presenta una redaccion que
podria simplificar y clarificar. Se recomienda hacer una revision

en este sentido.

Criterio 4 Acceso y admision de estudiantes

Se ha realizado una revisién completa de la redaccion de las
competencias, de tal manera que, ademas de la introduccion
de nuevas competencias, se ha modificado de redaccion de
10 de las 12 competencias especificas de la propuesta
inicialmente enviada.

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

En relaciéon a la propuesta de complementos formativos, se
ofrecen asignaturas genéricas y poco relacionadas con el perfil
de formacién del méaster. Se recomienda revisarlos y ajustarlos

a los cambios que deben llevarse a cabo.

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacién

Se ha concretado la realizaciéon de complementos formativos,
gue pasan a ser estas 3 asignaturas del Grado en Educacion
Primaria, todas ellas de 6 ECTS:

Organizacion y Planificacion Escolar

Curriculo y Sistema Educativo
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Criterio 6 Recursos humanos

Psicologia del Aprendizaje en Contextos Educativos

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

Se recomienda revisar la adecuacion del profesorado
participante en el titulo a partir de los cambios que deben
llevarse a cabo en la propuesta.

Criterio 10 Calendario de implantacion

Se ha modificado la asignacion y dedicacion del profesorado
a las distintas asignaturas, en funcion de los cambios que se
han realizado en el resto de Criterios del Plan de Estudios.

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

La memoria presenta una propuesta de tabla de adaptacion
para los estudiantes que estan actualmente cursando el master
gue se extingue. Se recomienda confirmar que las asignaturas
que no aparecen no tienen equivalencia en el nuevo master.
Asi mismo, recoger si es necesario como va a tratarse la
situacion de estudiantes que hayan aplazado la presentacion
del TFM.

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacién

Se ha comprobado que las asignaturas que no aparecen en
la tabla de adaptacion no han llegado a impartirse y de ahi
gue no puedan tener equivalencia en el nuevo master. Se ha
confeccionado una nueva tabla con la denominacion nueva
de las asignaturas.

Los estudiantes que hayan aplazado la presentacion del TFM,
dispondran de un afio adicional, tras la extincion del titulo,
para la presentacion del mismo.
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4 Acceso y admision de estudiantes.

4.1 Sistemas de informacidn previa a la matriculacion:

a Acciones de difusién.

La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes de Grado, Master, Doctorado,
profesionales, etc., que pueden acceder a sus titulos de Master por los cauces establecidos en los
procedimientos de acceso, ya sean estudiantes de nuestra Universidad como de otras universidades
nacionales y extranjeras.
Para ello, se llevan a cabo acciones de difusion e informacién de la oferta formativa de Master, previa
a la matricula, en tres vertientes estratégicas:
e Difusion e informacion institucional, de caracter general.
e Difusion e informacion propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de
Valladolid.
e Difusion por parte de los distintos departamentos y areas de conocimiento o institutos
universitarios de investigacion, que configuren el contenido cientifico investigador o
profesional de los distintos Méasteres.

La difusion e informacion previa a la matricula de carécter institucional tienen como objetivo acercar
la oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitAndole informacion basica sobre la institucién
y, en particular, sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos de matriculacion y condiciones
especificas de acceso a cada titulacion. Por otra parte, a través de diversas acciones, se disefian
materiales, mecanismos y métodos de informaciéon que faciliten esta tarea a todo miembro de la
comunidad universitaria que asuma responsabilidades en este ambito.

Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes:
e Presentacion de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa de posgrado a través de:

o Sesiones informativas dirigidas a los distintos alumnos de Grado de nuestra universidad
sobre los estudios de posgrado existentes, los perfiles cientificos investigadores y
profesionales vinculados, las competencias més significativas, los programas de movilidad
y de préacticas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico
especializado de la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.

o Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales,
tecnologicas y cientificas, colegios profesionales, a través del plan de comunicacion de la
oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ambito cientifico
profesional.

o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacion de futuros alumnos, empresas,
centros de investigacion, colegios profesionales e instituciones relacionadas...

o Participacion de la Universidad de Valladolid en las jornadas, ferias y canales de difusion
relacionados con la formacioén universitaria, asi como las especificas y especializadas para
cada ambito de interés cientifico profesional, con especial interés en ambitos geograficos
no cubiertos con las acciones anteriores, donde se difunde nuestra oferta en otras
universidades.

o Presentaciones de la Universidad de Valladolid a nivel internacional a través de las
distintas acciones de difusion internacional donde se presenta la oferta formativa de
posgrado.

e Edicion y difusion de material informativo de la oferta formativa y de los servicios de la Universidad
en distintos formatos (papel, Web, digital,...) como, por ejemplo:

o Web UVade Posgrado: Web especifica de la Universidad de Valladolid, donde se presenta
la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y caracteristicas, asi como se
facilita la comunicacion con los responsables de cada titulacion y se facilita la informacién
necesaria para la matriculacion.

o Una mirada a la UVa: Se trata de un cuadriptico informativo sobre los datos mas
representativos de la Universidad: titulaciones y nudmero de estudiantes, titulados,
practicas, etc.., incluyendo una descripcién de sus centros y de sus servicios y logistica
mas representativa, asi como de grupos e institutos de investigacion y sus resultados,
departamentos y su composicién, etc.

o LaUVaen cifras: Publicacién anual que ofrece un riguroso tratamiento estadistico general
de los aspectos mas relevantes en el &mbito de la propia Universidad.
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o El “centro” en cifras: Informacion especifica de cada centro en términos estadisticos,
facilitando asi conocer en detalle sus caracteristicas.

o Informacion institucional en formato digital: A través de mdltiples canales adaptados al
devenir tecnoldgico de los tiempos (Paginas Web, DVDs, USBs...) se proporciona la
informacion relacionada en los apartados anteriores.

e Presencia con stand propio en las ferias de formacion mas representativas, como Aula a nivel
nacional, Labora, a nivel autonémico y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad
juega un papel relevante por sus acciones de difusién del espafiol como lengua extranjera.

e Informacion presencial en el Servicio de Posgrado y Doctorado, en el Centro de Orientacion e
Informacion al Estudiante, y en las Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas de
los futuros alumnos y se distribuyen los productos de informacion descritos previamente.

¢ Informacion directa y online, a través de los teléfonos de informacion de la universidad, los correos
electronicos de consulta y los mecanismos Web de peticion de informacion. Consultas que son
atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la atencién directa.

Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios
institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusién e
informacién previas a la matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y
medios para facilitar un acercamiento mas profundo a su propia oferta formativa y sus servicios.

Se establecen mecanismos de coordinacién de dichas acciones entre los servicios y agentes centrales
de la universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los
esfuerzos de informacion y difusion.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusion e
informacién previa a la matriculacion se apoya en aquellas disefiadas institucionalmente, sin repetirlas.
En cualquier caso, los centros pueden disefiar aquellas que consideren adecuadas apostando por un
grado de innovacion mas oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional,
podran ser extrapoladas para toda la universidad y pasar a formar parte de los mecanicos de difusion
e informacién institucionales.

Estos mecanismos de difusién e informacion previa a la matricula se estructuran a través de los
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenacion académica, relaciones
institucionales, planificacion y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

e Gabinete de Comunicacion.

e Servicio de Posgrado

e Servicio de Alumnos y Gestién Académica

e Servicio de Informacion y Practicas de Estudiantes

e Gabinete de Estudios y Evaluacién.

¢ Responsables de imagen corporativa, comunicacion y prensa.

e Los recursos propios de los centros.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto,
deben ser objeto de la difusién e informacion sobre la oferta formativa, servicios, actividad
investigadora... de nuestra universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma
desde las propias bases del entorno social en que se encuentra enmarcada.

Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la
Universidad de Valladolid en materia de informacion, apoyo y orientacion, tanto para los grados, como
para los posgrados, al tener establecida una estrategia continua.

Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente
calendario de desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de informacion y
orientacion a la matricula, concretamos el calendario habitual.
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Web UVa de posgrado Servicio  de
Posgrado vy
Doctorado
Guia oferta UVa Ser. Alumnos Mayo, previo matricula
Guia del alumno Ser. Alumnos | Mayo.
La Uva en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
Un vistazo a la UVa Gab. Est. Eva. | Febrero
“Titt"Centro” en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
La Uva al dia Comunicacion | Periddico.
| 2) Captacion, acogida y adecuacion.
Acciones Difusion Pos.  Area. Posgr.
Antena de grado Gab. Est. Eva. | Febrero
Jorna.presentacion UVa Vic. Alumnos Octubre
Jorna. puertas abiertas Vic. Alumnos Enero - Abril
Programa apoyo eleccion ~ V.Alu. Centros | Enero - Abril
Conoce la UVa Vic. Alumnos Enero - Abril 5
Comprobacion de nivel Servicio  de _‘i
Posgrado vy by
Doctorado ,
Cursos O Centros 3
| 3) Tutoria, orientacion y apoyo K &
Tutores Coordinadores V.Alu. Centros ' )
AVaUVa V.Alu. Centros i
Tutores académicos V.Alu. Centros ¥
Tutores laborales V.Alu. Centros 3
Servicios de apoyo Servicios o
Foros de empleo Coie / Funge. 1
Orientacion profesional Coie / Funge. 5
Servicios apoyo insercion  Coie / Funge. p
| 4 Evaluacién, seguimiento y analisis. 3
Evaluacion académica Centros ¥
Observatorio de empleo Gab. Est. Eva. i
Seguimiento abandonos Gab. Est. Eva. b
Evaluacion de acciones Gab. Est. Eva.

a.l Acciones de difusién que el centro realiza directamente y que no estén reflejadas el apartado
institucional

El centro realiza una accioén de orientacion a los estudiantes de ultimo curso de las titulaciones
de Grado en Educacion Infantil y en Educacion Primaria. En esa actividad se incluye una
informacién general sobre estudios posteriores que pueden ser cursados, se realiza una
presentacion de los sindicatos de ensefianza (a cargo de sus representantes) y de los procesos
selectivos para acceder al Cuerpo de Maestros. Como actividad especifica, se presenta el
Master que pueden cursar en el propio centro.

a.2 Perfil de ingreso especifico para la titulacion.

En cuanto al perfil de ingreso recomendado, este estaria constituido por titulados en el ambito
de la Educacion con capacidad de estudio, voluntad de trabajo y vocacion por la investigacion.
Al tratarse de materias en constante evolucidn, resultara también muy adecuada una
mentalidad abierta a contenidos cambiantes.

Las titulaciones con acceso preferente son:
e Grado en Pedagogia/ Ldo. en Pedagogia

e Grado en Educacioén Social / Ddo. en Educacién Social
e Grado en Educacion Primaria

e Grado en Educacién Infantil

e Maestro en todas sus especialidades

e Ldo. en Psicopedagogia

ol do-—enHumanidades
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ordenacion de las ensefianzas universitarias

o Licanc : (o,

Podran acceder a este Master de manera directa los estudiantes con el perfil indicado conforme
se relaciona en el apartado anterior.

El resto de titulados también podran acceder al Master, pero deberan cursar una formacion
complementaria consistente en realizar y superar 18 ECTS de formacion basica de un grado
relacionado con la Educaciéon. Los mencionados ECTS pedran—cursarse—en—uno—de—los
siguientes-grados: se cursaran en el siguiente grado:

e Graduado/a en Educacién Primaria
o canti

documento, relativo a los complementos de formacion.

El dominio del lenguaje se considera muy importante ya que en este Master de investigacion
se hace especial hincapié en la publicacion y difusion de los resultados del estudio, como
pudiera ser la participacion en congresos y seminarios y la publicacién en revistas nacionales
e internacionales con revision por pares y alto indice de impacto. Por similares razones es muy
relevante también el conocimiento de idiomas. El Master Uinicamente se imparte en castellano.
Las personas interesadas en cursar el master deberan acreditar el nivel C1 en Lengua
Espafiola en el caso de que su lengua de origen no sea el espafiol.

La repercusion del trabajo que desarrollan los estudiantes que se matriculen en este Master de
investigacion requiere de personas con un alto grado de responsabilidad, un enfoque ético y
social en sus actuaciones, asi como un interés claro por la investigacién en el ambito cientifico
frente a otras motivaciones.

Asimismo, al tratarse de una ensefianza semipresencial, para el acceso a esta titulacion virtual
es necesario que el alumno disponga de algun dispositivo con acceso a Internet (movil, tableta,
PC portatil o de sobremesa) dotado de un navegador actualizado (en cualquier sistema
operativo), asi como que tenga las destrezas béasicas en el manejo y uso de herramientas
informaticas: correo electrénico, navegacion web, moodle, videoconferencia, redes sociales,
etc. Para el acceso a los contenidos y materiales, la Universidad de Valladolid pone a
disposicién de todos los estudiantes el Campus Virtual (basado en el software de codigo abierto
Moodle); se puede acceder a los contenidos tanto con navegacion web como con apps moviles.
En cualquier caso, se recomienda que se disponga de conexion a Internet de banda ancha,
puesto que tanto los contenidos en formato video (o videoconferencia), como algunas
herramientas de autoevaluacion pueden necesitarla.

b Procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institucion y
orientar a sus estudiantes, que el momento inicial de su relacién con ellos es uno de los mas criticos.
Asi, dando la continuidad I6gica y coherente a las tareas realizadas de informacién previas a la matricula
se establecen ahora nuevos mecanismos de orientacién y apoyo a lo largo del desarrollo de los

programas formativos para los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto:

= Realizacién de acciones de divulgacion y orientacion de caracter grupal, generales o de

centro por medio del programa “Conoce la UVa”.

= Acciones de diagndstico de conocimientos bésicos sobre la titulacion y el

correspondiente programa formativo.

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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= Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos
por parte de ciertos programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero”.

» Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del
programa de “Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa: AVauVva’.

= Sistemas de orientacién y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los procesos
de orientacion y tutoria generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a
desarrollarse mediante la asignaciéon a cada estudiante de un tutor de titulacién que sera
responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien apoyandose en los programas
mentor, en el marco del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizard una
evaluacion diagnostica de intereses y objetivos del alumno, elaborara o sugerira planes de
acciones formativas complementarias, ayudara a planificar programas de hitos o logros a
conseguir, fijara reuniones de orientacion y seguimiento con el fin de orientar y evaluar los
progresos del alumno a lo largo de la titulacion.

Las acciones mencionadas anteriormente se complementaran con una sesion de bienvenida
para los alumnos de nuevo acceso en la que se les informara (por parte del Coordinador del
Master y de dos alumnos egresados del curso anterior) sobre todos los aspectos practicos
relacionados con la titulacion y con los recursos de los centros implicados en la imparticion del
Master (acceso a la Biblioteca, Aulas de informatica, carnet universitario, etc.) En ella se
prestara especial atencion a la informacion relativa a la parte de ensefianza virtual en el
Master. En concreto, se presentara a los estudiantes el funcionamiento del Campus Virtual y de
la plataforma Moodle, y se les mostraran ejemplos de la estructura en el Campus Virtual de
dos asignaturas (una comun y otra de itinerario). Dicha sesién sera complementada por otras
dos reuniones, a las que asistirdn todos los profesores. En ellas cada profesor expondra
brevemente (a) sus lineas de investigacion, al objeto de que los estudiantes puedan hacerse
una idea precisa de las posibilidades de investigacion de cara a la confeccion de su Trabajo
de Fin de Master, y (b) el modo de funcionamiento de su asignatura en el Campus Virtual. Se
les informara, ademas, de los recursos disponibles en la Facultad para seguir la parte virtual
(i.e., aulas de ordenadores, sistemas informéticos disponibles en el resto de la Facultad).
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5] Planificacion de las ensefianzas

5.1 Descripcion general del plan de estudios:

a. Descripcion general del plan de estudios:

a Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total créditos ECTS: 60

Tipo
de Obligatorias 48
materia: Optativas -
Trabajo fin de Master 12

b Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

b.es

[0]

Este Master se estructura en materias y asignaturas que conciernen a la investigacion en educacion las-Ciencia®
Seeiales como dmbito cientifico de la investigacion y a las distintas metodologias y técnicas de innovacion e investigacior

agon

en educacion. La organizacién y secuenciacion de las asignaturas y sus contenidos, en los que se abordan lo2

infatr:

fundamentos y la metodologia de la investigacion, en el sentido mas amplio del término, el analisis y procesamiento d§
@
los datos y la informacion, asi como el sentido y las estrategias propias de la innovacion educativa, se estructuran dé€
[0]
modo que desde una formacién méas general se vaya avanzando en un conocimiento mas aplicativo. Se busca con ellg

que las materias sean coherentes con los objetivos generales y las competencias del Titulo.

MATERIA 1
El proceso y la metodologia
de la investigacion en
Educacion Cisncias Sociales

24 30 ECTS (30 24 OB)

MATERIA 2
-
mnwa:;mn-apu:;ada-a-la_ :
Sentido, experiencias y
estrategias de innovacion
educativa
24 18 ECTS (18-240B)

MATERIA 3
Trabajo de Fin de Master

12 ECTS (12 TF/OB)

CSV: 366382552798188468973053 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https
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La Materia 1 se denomina El proceso y la metodologia de investigacién en Ciencias-Seciales Educacion y se
compone de 4 asignaturas (Al, A2, A3 y A4), un total de 38 24 ECTS. Tiene caracter obligatorio para todos los
estudiantes. Proporciona a los y las estudiantes la formacién avanzada en cuanto enfoques, modelos, métodos y
metodologia, técnicas de recogida de informacién y andlisis y procesamiento de los datos obtenidos en el proceso
investigador, asi como en la presentacion y comunicacion de éstos. También se formara a los estudiantes en la
delimitacion de los problemas de investigacion, en el conocimiento de la tradicién epistemoldgica de las metodologias
de investigacion educativa delas-Ciencias-Seciales y en las responsabilidades éticas que se adquieren. El proceso de
redaccion de articulos, informes y documentos de trabajo, productos de la investigacion, sera objeto de atencion explicita

en cada una de las asignaturas. Esta materia se impartira en el primer semestre del Master.

La Materia 2 se denomina Perspectivas—dela—innovacion—aplcada—alta—educacion Sentido, experiencias y

estrategias de innovacion educativa y se compone de 6 asignaturas (A5, A6, A7, A8, A9, A10) que totalizan 18-24
ECTS. Con las asignaturas de esta Materia, tedas 4 de ellas de 3 ECTS y otras 2 de 6 ECTS, se configura un recorrido,
de caracter obligatorio, por la renovacion pedagdgica y la innovacién educativa. La Materia estd concebida en tornoé
los contenidos que proporcionen a los estudiantes la formacion que les posibilite conocer los elementos nucleares d%
los procesos transformadores de la educacidn y la propuesta y puesta en marcha de proyectos y acciones de innovacic’r§
educativa, de manera que sean capaces de producir, a partir de la investigacion realizada, conocimiento innovado’m;
susceptible de ser aplicado para resolver problemas complejos desde una perspectiva inclusiva, de aprendizaje activg
y utilizar en la resolucién elementos tecnoldgicos y evaluarla de manera formativa. Esta materia se impartird en Q?
segundo semestre del Méster, excepto la asignatura Naturaleza y sentido de la innovacion educativa Perspectivg

histdrica de la renovacion pedagoégica, que se impartird en el primer semestre.

na https

La Materia 3 se denomina Trabajo de Fin de Master y se compone de una Unica asignatura (A11) con 12 ECTS y I8
misma denominacion. Tiene por objeto la realizacion por parte del alumnado de un trabajo guiado que arrancando desdé
el estado de la cuestion verse sobre una temética concreta dentro del area de su eleccion, en el que pueda desarrollaﬂj
el conocimiento adquirido en el Master y donde las habilidades de estructuracién del conocimiento y comunicacié(fgl
escrita y oral sean las principales destrezas que han de ponerse en practica. Para muchos de ellos podria ser el trabajg
gue posibilitara la formulacioén las preguntas o hip6tesis que permitieran el comienzo de un trabajo investigador posterio§

el eshozo de un proyecto de tesis doctoral o la redaccidn de un articulo de revisién bibliografica con posibilidades d§)

publicacion en revistas especializadas, etc. El plan de estudios, por lo tanto, se distribuye segun el siguiente cuadro: 5
=}
k3

Materia Asignatura Cr. | Car.| Sem. 9

El proceso de investigacion cientifica. Enfoques, modelos y 3

AN o . 9 46 | OB 1 =

evolucion histérica_en Gieneias-Seeiales—Educacion P

El proceso y la metodologia | Fuentes documentales para la investigacion: Estrategias de 46| 0B 1 =
de la investigacion en busqueda y analisis s
Ciopelno—esialos Métodos Cuantitativos de Investigacion en Educacion Giensias 89! 08B 1 o)
Educacién Seciales §
Métodos Cualitativos de Investigacion en Educacion Gieneias 89 | OB 1 =

Sociales >

Naturaleza y sentido de la innovacién educativa. Perspectiva s

e iy - 63 [ OB | 12 ©

historica de la renovacién pedagégica. =]

Perspectivas-deainnovacion | Experiencias y modelos de innovacion educativa 3 |OB| 2 §
: e Métodos y estrategias para el aprendizaje activo. 63| 0B | 2 g
Sentido, experiencias y Tecnoloaias diaitales 6 | ion educat 3 0B 5 3
estrategias de innovacion ecnologias Ilglta es e innovacion educativa <
educativa Evaluacion e innovacion educativa 3 | OB 2 g
Educacion inclusiva: transformacion de la escuela y del 3 |oB| 2 S

sistema educativo %

Trabajo Fin de Master Trabajo de Fin de Master 12 | TF 2 §

(.j>).
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b.1) Descripcion de los itinerarios.
No estan previstos itinerarios.

b.2) Breve justificacion de cémo los distintos moédulos o materias de que consta el plan de estudios
constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) y
garantizan la adquisicion de las competencias del titulo.

Actividades formativas

Dentro del amplio abanico de actividades formativas que se pueden disefiar se han adoptado de forma genérica las
siguientes actividades presenciales: clases tedricas, clases practicas, documentacion y consultas bibliograficas en la
biblioteca y en internet, tutorias presenciales y seminarios (incluyendo presentaciones de trabajos y ejercicios) y
sesiones de evaluaciéon. Dado que la modalidad del Master es semipresencial, hay que tener en cuenta que las
actividades formativas virtuales incluyen asimismo clases tedricas, actividades practicas, consulta de documentacion
y bibliografia, foros de discusion y debate, y tutorias virtuales. Tanto las actividades académicas presenciales como
no presenciales enmarcadas en las anteriores se detallan de forma pormenorizada en la Guia de la Titulacién que
cada curso académico esta a disposicion de los estudiantes. Ademas de las sefialadas, las actividades formativas no 3
presenciales incluyen las siguientes tareas: estudio auténomo individual o en grupo, preparacion y redaccion de S
trabajos y documentacion.

A continuacion, pasamos a definir brevemente cada una de ellas:

* Clases Tedricas presenciales:

Por este tipo de actividad se entiende las clases en las que el profesor presenta el corpus tedrico de la asignatura a la
totalidad del grupo. Corresponde en gran medida al concepto de leccién magistral, aunque se entiende que el profesor
puede contar con otros recursos docentes e informéticos. Lleva consigo una interaccion del alumno més limitada que
en otras actividades. Estas clases magistrales pueden también ser de exposicién de técnicas de resolucion de
problemas.

* Clases Teodricas virtuales:

Con las sesiones teéricas virtuales se trata de abordar los contenidos mas teéricos de cada asignatura, minimizando §
las desventajas derivadas de la falta de relacion “cara a cara”. Al mismo tiempo se aprovecharan las ventajas de no ©
tener que compartir tiempo ni espacio. En este sentido, aunque las sesiones grabadas aborden los mismos contenidos 3
qgue las presenciales, se completaran con enlaces a materiales complementarios disponibles en la Red. Las
grabaciones no se limitardn a “bustos parlantes” y trataremos de elaborar documentos audiovisuales donde se
aproveche la riqueza del medio. Se trata de elaborar pequeios “documentales” o programas para la ensefianza y no
de grabar una clase tradicional y subirla a Internet.

Su contenido es idéntico al de las clases tedricas presenciales, con la Unica diferencia de que el profesor graba los
contenidos y los pone a disposicion de los alumnos en el Campus Virtual, de modo que los estudiantes pueden acceder
a su estudio cuando lo consideren oportuno. Tales contenidos van acompafiados de foros de dudas y preguntas
mediante los cuales los estudiantes pueden solicitar al profesor que clarifique cualquier duda o cuestion relativa al
contenido explicado. Las modalidades de estas clases tedricas son muy diversas, pero se utilizaran preferentemente
los sistemas BigBlueButton y Camtasia Studio.

Tanto para la grabacion y edicién como para la distribucién de estos contenidos se utilizardn los medios disponibles
en nuestro campus y en la plataforma virtual de aprendizaje de la UVA.

En las clases tedricas que se impartan en la modalidad de virtualizacion parcial, ésta tendra la ventaja de que el alumno
podra acceder a la informacién en cualquier momento y cuantas veces desee o0 necesite para profundizar en los
contenidos explicados.

* Clases précticas presenciales:

Esta actividad comprende clases en las que se resuelven supuestos y casos practicos con intervencion del estudiante,
aunque siempre orientada por el profesor. Para favorecer la participacion del alumno estas clases se dirigen a un grupo
reducido de alumnos, de no mas de 15 estudiantes, e incluso puede implicar la participacién simultanea de varios
profesores.

* Clases précticas virtuales:

Su estructura es la misma que la de las clases practicas presenciales, con la salvedad de que no se reduce el numerog
de alumnos. Se asegura la participacién obligatoria de los estudiantes encomendéandoles la resolucién (de formaQ
individual o en pequefios grupos) de problemas relativos a los contenidos explicados en las clases tedricas. Lam
virtualizacion de una parte de las clases practicas permitira una ensefianza ya no dirigida a un grupo reducido de no 3
mas de 15 alumnos, sino totalmente individualizada, toda vez que el profesor podra ejercer una tutoria |nd|V|duaI°°
adaptada a las necesidades de cada estudiante.

* Documentacién y consultas bibliogréaficas en la biblioteca y en internet:
Con esta denominacion se incluye todo tipo de actividades en las que el estudiante precisa el uso de forma mdnwduahzq@la
de ordenadores en un aula de informatica, aunque bajo la supervisién del profesor. Entre otras actividades citamos el @0
de herramientas de software para el andlisis de los datos, el acceso a recursos bibliograficos y cientificos por ¥ia

na https://sede.administracion.go
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telematica, etc. En la modalidad virtual, la supervision del profesor se realiza por internet, y el tamafio del grupo no se ve
limitado. La revisién de la documentacion puede hacerse de forma individual o en grupos pequefios. En el caso de las
asignaturas que se impartan en la modalidad de virtualizacion, ésta supondra una ventaja indudable sobre la ensefianza
presencial (e.g., uso de gestores de informacién, basquedas de documentos, manejo de bases bibliograficas, etc.)

* Tutorias presenciales:

Dentro de esta modalidad se contemplan diferentes actividades:

Tutorias individualizadas: Tutorias personales en las cuales el alumno solventa con ayuda del profesor las dificultades
gue ha encontrado en su estudio personal.

Tutorias en grupos muy pequefios: Tutorias dirigidas, con grupos de 4 a 6 estudiantes, en las cuales el profesor plantea
con antelacién uno o varios temas de discusién y cada alumno debe participar exponiendo sus dudas y contribuyendo a
la solucion de las dudas de los demas.

Las tutorias presenciales no quedarian afectadas por la virtualizacién, pese a que se complementaran con tutorias
virtuales, tanto individuales como en grupos pequerios.

* Seminarios, incluyendo presentaciones de trabajos y ejercicios propuestos.

En este apartado se incluyen varios tipos de actividades, todas ellas con la componente comun de servir de fomento y
apoyo del aprendizaje auténomo de los alumnos con la asistencia del profesor. La guia de cada asignatura detalla cuéles
de las opciones descritas a continuacién se seguiran en ella.

a) Seminarios de tratamiento de temas y lecturas concretas: Actividades de aclaracion de dudas, supervision de trabajos
y comentarios de lecturas propuestas, en grupos reducidos.

b) Exposicién de trabajos y ejercicios propuestos: Los alumnos, de forma individual o en grupo, exponen sus trabajog, y
contribuyen con sus dudas y comentarios en las exposiciones de sus comparieros.
* Preparacidn y elaboracién de trabajos:

Esta tarea se encuadra dentro de las no-presenciales en las que el alumnado debe realizar un trabajo autbnomo con Li@\a
finalidad concreta, la preparacion de los diferentes trabajos que se exijan en las asignaturas correspondientes. Erzla
modalidad de ensefianza virtual, los trabajos podran elaborarse y presentarse parcial o totalmente en la plataforma V|rtL@I
* Tutorias no presenciales:

Se incluye en este apartado la posibilidad de realizar estas tutorias utilizando medios como correo electronico, foros.gle
internet o una plataforma de ensefianza, como la que dispone el Master. En concreto, se recomienda que estas tutorfas
se realicen preferentemente a través del Campus Virtual. No obstante, cuando, para facilitar la implicacion del alumnago
sea necesario utilizar software comercial de libre disposicién, también se incorporara a las herramientas de comunlcac%n
propias del méster.

* Estudio autonomo individual o en grupo:
Las tareas de lectura y estudio de los y las estudiantes son muy relevantes en cualquier proceso de aprendizaje y mas.en
el caso de una formacién avanzada como la de este méaster, donde es necesario leer articulos y fuentes originales y ager
posible en su idioma original.
* Sesiones de evaluacion:
Se incluyen en este apartado las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una determinada asignaturg o
materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma o al final del periodo de docencia. En el apartado virtual éel
Méster, se podran llevar a cabo evaluaciones del rendimiento de los estudiantes a lo largo del proceso de formacion, y s
resultados de tales evaluaciones tendran caracter formativo o de evaluacion continua. En todo caso, la evaluacion final fle
cada asignatura (mediante los procedimientos que en el apartado correspondiente de cada materia se describen) sga
presencial, con el fin de garantizar la identidad de los estudiantes que se presentan al examen. Se realizara en el aulage
la Facultad de Educacién en la que se determine en el calendario de examenes de cada curso.

El sistema de calificaciones se ajustara a lo dispuesto en el R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establéi:e
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y valld%z
en todo el territorio nacional.

La concrecion horaria de cada tipo de actividad formativa puede verse en las correspondientes fichas de materia. Tagto
en la Materia 1 como en la 2 hay una programacion de 51,66% de sesiones presenciales (124 de 240 horas). Las sesiongs
presenciales se impartirdin de manera alternativa con las virtuales, comenzando siempre por las presenciales. De €3a
manera, cada semana comienza con dias dedicados a las sesiones presenciales (concentradas en lunes, martes 'y, en{su
caso, miércoles) y prosigue con las sesiones virtuales (miércoles, en su caso, y jueves y viernes)

ion.go

dana h

rpeta

En las siguientes tablas se ponen de manifiesto los métodos docentes que se emplearan en relacion con las competeng
que debe desarrollar el estudiante, generales y especificas respectivamente, descritas en el apartado 3 de la Memori
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ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Clases tedricas
(G1, G3, G4,
(E1, E2, E3, E5, E6, E8,E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17)

Estudio autonomo individual o en grupo
(G1, G2, G3, G4)

(E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15,

E16,E17,E18)

Clases practicas (supuestos, estudio de casos, ...)
(G1, G2, G3, G4)

(E1, E2,E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E12,, E13, E14, E15, E16,

E17,E18)

Preparacion y elaboracion de trabajos.

(G1, G2, G3, G4)

(E1,E2 E3 E4, E5 E6, E7, E8, E9, E10, E11, E42 E13, E14,
E15, E16, E17, E18)

Tutorias presenciales.
(G1, G2, G3, G4)

(E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15,

E16, E17, E18)

Documentacion: consultas bibliograficas, Internet...
(G1, G2, G3, G4)
(E4, E5. E6, E7, E9, E10, E12, E13, E14)

Seminarios.

(G1, G2, G3, G4)

(E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E12, E13, E14, E15,
E16, E17, E18)

Tutorias no presenciales.
(G1, G2, G3, G4)

(E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15,

E16, E17, E18)

Universidad de Valladolid

Sesiones de evaluacion.

(G1, G2, G3, G4)

(E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15,
E16, E17, E18)

Asimismo, cabe destacar que la Universidad dispone de un Manual sobre Propiedad intelectual y materiales docen
elaborado por letrados expertos en este tema. Y se encargara de modo anual de realizar cursos formativos paraq,el
profesorado sobre esta cuestion especifica. Se asegurara asi de que todos los profesores involucrados en la docenb;la
online conocen la normativa legal aplicable.

(%’.administracion.gob.es

na http

Igualmente, la Universidad dispone de modo permanente de un sistema de software que garantiza la autoria de cualqumer
trabajo evaluable realizado por los estudiantes (desde participaciones en los foros hasta cualquier documento dlggal
entregable). Igualmente, para el buen uso de estas actividades, unos equipos de abogados expertos elaboraran una ggla
que quedara a disposicion de los estudiantes que seran conocedores del uso de estas herramientas anti-plagio por upa
parte y por otro lado seran conocedores de que todos los materiales con los que estan estudiando son propiedad de Bs
profesores y/o de la Universidad y estan -por lo tanto- sujetos a derechos de autor y frente a terceros.

i Sistemas de evaluacion

Cada asignatura tiene su propio sistema de evaluaciéon. De forma general, las actividades y sistemas de evaluacién mgs
habituales entre las diferentes materias son las siguientes:

s/cid y Car|

n.go

-Evaluacion de las actividades de aprendizaje planificadas (recensiones de lecturas, blusquedas bibliogréaficas, soluc§n
de problemas, andlisis de casos, supuestos practicos, proyectos de aprendizaje tutorados, trabajos monogréficés,
recopilacion de instrumentos, trabajos de aplicacion, presentaciones, trabajos en grupo, etc.). La clave de este tipo.%e
evaluacion es que se realice durante el proceso y que se utilice para aportar informacion al alumnado (feed-back) de céra

a la mejora de las mismas y del proceso de aprendizaje.

en https

-Pruebas especificas sobre la materia (tipo test, respuesta corta, a desarrollar, con material, etc.). Puede emplearsemal

final de la materia, pero suele ser mas util para el aprendizaje su realizacién en momentos puntuales durante el proceeﬂ)

enf

-Entrevistas individuales y/o grupales; bien dentro del proceso de evaluacién formativa y continua (por ejemplo, asociatla

38

a proyectos de aprendizaje tutorados, tutorias individuales, tutorias en pequefios grupos, etc.) o como recopilacion figal

para revisar el proceso y la calificacion final.

468973

-Utilizacion de portafolios o carpetas, como herramientas para recopilar las diferentes actividades y documentos realiza@s
durante el desarrollo de cada materia. Suele utilizarse para recopilar todo lo realizado y realizar la revision final del proc&so

y la correspondiente calificacion del mismo.

-Observacion sistematica en fichas con escalas o en el cuaderno del profesor.
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-Fichas y procesos de co-evaluacién y autoevaluacion, bien respecto a alguna de las actividades de aprendizaje

realizadas, bien respecto al proceso completo en una asignatura.

Organizacion temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., asi como del caracter de las materias.

Primer curso Total créditos ECTS: | 60
FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Incorpora tantos bloques como necesites para describir la estructura del plan.
Crd.
Denominacion de materia: ECTS Caracter
1 El proceso y_Ia m_etodolo_gla de la investigacion en 24 30 /B | oB | OP | TF|PE| MX
Educacion Ciencias-Seciales
Crd. Temporalizacion
Asignaturas relacionadas con la materia: ECTS Caracter
. . . . ’ 0
11 El proceso Siellr!vestlgamon C|<e_r'1t|ﬂc§. Enfoque;, modelos y 46 1° Semestre /B o | op|TF|PE
evolucién histérica en Educacion Giencias-Seciales
- —— . 3
19 Fgentes docum’e‘nt_ales para la investigacion: Estrategias de 46 1° Semestre /B | o8 | Op | TF | PE
busqueda y andlisis
13 M_etodps Cualntltatlvos de Investigacion en Educacion 89 1° Semestre /B | o | op|TF|PE
14 Met(_)dos Cualitativos de Investigacion en Educacion Giensias 89 1° Semestre /5| oB | op | TF | PE
Seciales
Crd.
Denominacion de materia: ECTS Caracter
Perspectivas-de-la-innovacion-aplicada-ala 24 18
2 educacién Sentido, experiencias y estrategias de FB | OB | OP | TF | PE | MX
innovacion educativa
Crd. Temporalizacion
Asignaturas relacionadas con la materia: ECTS Caracter
21 Natgrgleza y sentido d‘e’Ia innovacion educativa. Perspectiva 6 3 1° 2°Semestre /B | o | op|TF|PE
historica de la renovacién pedagogica.
2.2 Experiencias y modelos de innovacion educativa 3 2° Semestre FB | OB | OP | TF | PE
2.3 Métodos y estrategias para el aprendizaje activo. 63 2° Semestre FB | OB | OP | TF | PE
2.4 Tecnologias digitales e innovacién educativa 3 2° Semestre FB | OB | OP | TF | PE
2.5 Evaluacion e innovacion educativa 3 2° Semestre FB | OB | OP | TF | PE
26 Educacwn |nclq5|va. transformacion de la escuela y del 3 2° Semestre /B oB| op|TF|PE
sistema educativo
Crd.
Denominacion de materia: ECTS Caracter
3 Trabajo de Fin de Master 12 FB l OB ‘ oP ‘ TF ‘ PE ‘ MX
Crd. Temporalizacion
Asignaturas relacionadas con la materia: ECTS Caracter
3.1 Trabajo de fin de Master 12 2° Semestre FB [ 0B | OP [ TF | PE
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Competencias asociadas a cada asignatura:

Competencias Generales

Universidad de Valladolid

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Materia Asignatura G1| G2 | G3 [ G4
El proceso de investigacion cientifica. Enfoques, modelos y X | x X X
evolucion histérica_en Educacion Cieneias-Seciales
El praceso y laimetadologia Eﬂggltjeesd gc;lc:rr:;(?ir;}zles para la investigacion: Estrategias de X X X
Ed e Igllnve_stlggmon en Métodos Cuantitativos de Investigacion en Educacion Cieneias
ucacion Giencias-Seciales Soci X X
Métodos Cualitativos de Investigacion en Educacion Ciersias X X X
Seciales
Naturaleza y sentido de la innovacion educativa. Perspectiva X X X
histdrica de la renovacion pedagogica.
Sentido, experiencias y | Experiencias y modelos de innovacion educativa X| X | X X
estrategias de innovacion | vtodos y estrategias para el aprendizaje activo. X X X
educativa B . o .
Porspectivas-de-ia-innovacion Tecnologias digitales e innovacién educativa X X X
aplicada-a-la-educacién Evaluacion e innovacion educativa X | X X X "
(0]
Educacion inclusiva: transformacion de la escuela y del X | X X X <
sistema educativo 2
Trabajo de Fin de Méster | Trabajo de Fin de Méster X | X X X §
B
£
Competencias especificas %
Materia Asignatura E1|E2(E3|E4|E5|E6|E7|E8|E9|E10|E11|E12|E13|E14|E15|E16|E17 |E18 |8
[0]
El proceso de =
investigacion cientifica. 2
Enfoques, modelos y x| x | x X =
evolucion histérica en o
Educacion Giereias S
Elprocesoy | socigles S
=
meto:iilogia Fuentes documentales %
dela para la |r)vest|ga0|on: | xl xIx sl x| x 3
investiqacion Estrategias de 5
Investigacio busqueda y andlisis O
en Métodos Cuantitativos -
pel de Investigacion en °
1 1 (2]
Gtemas Educacion Cierci X | X[ X[ X]|X X | % X °
Métodos Cualitativos de S
Investigacion en ®
Educacion Gieneias XX XX Xx|x % é
Seciales 5]
(0]
Naturaleza y sentido de ©
la innovacion educativa. =
Perspectiva histérica de X X x| X[ X | X 2
. |a renovacion E
Sentido, | pedagdgica. ®
EXperiencias | eyperiencias y modelos S
y estrgtegms de innovacion educativa A KX XS
98 ['Métodos y estrategias 5
nnovacion para el aprendizaje X x| x| x| x| x| x|x|x|x|
educativa - Q
; doda _Tecnolo_gias digita_les e x | x| x X X é
. iy mnovau.o,n ed_ucatwa . &
aplicada-ala Evaluaplon € innovacion X x | x x | x 3
o educativa ©
Educacion inclusiva: 3
transformacion de la x | x| x X X N
escuela y del sistema <
educativo i
)
(sp)
>
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Materia Asignatura E1|E2|E3(E4|E5|E6|E7|E8|E9|E10|E11|E12 | E13|E14 | E15|E16 [ E17 [ E18

Trabajo de | Trabajo de Fin de
Fin de Master | Master

XXX X X[ X X

Ml Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida:

[ Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacion, tiene establecida como accion prioritaria la
movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y convenios

con instituciones de otros paises del mundo.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un
periodo generalmente de 9 meses (depende de cada titulacién) y movilidad para realizar practicas en empresas

en el extranjero.

La UVa dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula
esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios,
Expediente y Guia ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados
en las universidades de acogida. El Centro o la Titulacién dispone de un Coordinador para estos intercambios y
todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas
y cursos, ofrecer informacién actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al

responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes.

Se realiza una sesion informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder a
estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, cdmo solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras,

otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacién, junto con todas las de las demas titulaciones de
todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables académicos
de la titulacion realizan una preseleccién atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el

conocimiento del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente
reconocidos en la UVa, segun lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante

indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar practicas reconocidas en una
empresa en otro pais de Europa. Para ello, esta titulacién dispone de un tutor de practicas encargado de la

supervision de la misma.

Durante el curso académico 2018/19 se enviaron y recibieron el nUmero de estudiantes procedentes de

universidades de los paises descritos en la lista de convenios.
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La titulacion dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como

formacion.

a.1l) Acciones de acogida y orientacion

PROGRAMA MENTOR

La Universidad de Valladolid establecié el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes extranjeros
que vengan a Valladolid tendran ayuda y orientacion antes de su llegada y durante los primeros meses de
estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactaran con aquellos estudiantes extranjeros que
estén interesados y les ayudaran en la bisqueda de alojamiento, les recibiran a su llegada a Valladolid, les
daran informaciones basicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de las asignaturas,
matricula, exdmenes, tutorias, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones Internacionales,

bibliotecas, salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores universitarios, etc.)

Igualmente, el Servicio de Relaciones Internacionales realiza Sesiones Informativas dirigidas a los estudiantes
de acogida, una en septiembre y otra en febrero, en las que se informa a los estudiantes extranjeros de todos
los tramites a seguir para su regularizacion en nuestro pais, matricula, utilizacion del seguro médico y servicios
universitarios a su disposicion. Se les informa de las actividades sociales, bolsa de empleo, programa de
intercambio de conversacibn TANDEM, organizados desde el Servicio de Relaciones Internacionales y se
realiza una presentacion de la asociacion de estudiantes ESN, quienes colaboran estrechamente con este
Servicio en la organizacion de actividades para su integracion.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a los
principios de no discriminacion y garantizando la coordinacion con el resto de servicios de la UVa involucrados,
al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestion de los programas externos y efectla la gestion

econdmica de becas y ayudas.

La UVa impulsa de manera decidida la movilidad como férmula para materializar su voluntad de
internacionalizacién, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacién mas alla de su universidad. En
este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho de conocer
otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de vista personal;

pero también proporciona un valor afiadido al estudiante para estar mejor posicionado en el mercado laboral.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

La movilidad de estudiantes esta regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento reciproco
de las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de ensefianza superior en el extranjero. La UVa
dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula esta
actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios,
Expediente y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados

en las universidades de acogida. El Centro o la Titulacién dispone de un Coordinador para estos intercambios y

CSV: 366382552798188468973053 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas
y cursos, ofrecer informacion actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al

responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes.

Para seleccionar las asignaturas que cursaran durante el periodo de movilidad, los estudiantes de intercambio,
tanto internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y asesorados por el profesor
coordinador de movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarias de las respectivas facultades,
a partir de un “acuerdo académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, las que finalmente
incorporan en el expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de destino. En patrticular,
esta normativa permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre asignaturas. Se considera
oportuno establecer un cierto paralelismo entre los procesos de convalidacion y de adaptacion de asignaturas
de los estudios actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, siempre y cuando estos
créditos tengan correspondencia con materias o asignaturas de contenido similar cursadas en un programa de
intercambio. Este paralelismo se extiende también al 6rgano competente en resolver las solicitudes: el decano
o el director del centro o estudio.

Corresponde al profesor responsable o al coordinador del programa de intercambio o Erasmus adaptar la
calificacion lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes segun el sistema
establecido en la Universidad de Valladolid, y de acuerdo con la documentacion y los informes que haya obtenido
de la universidad o del centro de ensefianza superior de destino.

Los ejes de actuacion reflejados en la normativa actual seran la base de la normativa y procedimientos por los
que se regiran los nuevos planes de estudio de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los estudiantes
propios y ajenos.

b.3 Convenios de colaboracion y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida.

b.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

En el curso 2018/2019 la Universidad de Valladolid envié un total de 680 estudiantes a Universidades extranjeragc:’s par:
realizar un periodo de estudios reconocidos dentro del marco del programa ERASMUS e intercambio internacional. E§CUI’S(

o
2017/2018 se enviaron 712 estudiantes. Hemos constatado que muchos estudiantes renuncian debido al nivel de idi?na. /

pesar de esto, la UVa es la décimo octava institucion espafiola de un total de 197 instituciones en envio de estud@ante:
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El nimero total de solicitudes de beca recibidas para el curso 2018/2019 en el Servicio de Relaciones Internacionale:
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para realizacion de estudios.

ascendi6é a 1.104, frente a los 1.131 del curso 2017/2018.

Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el area de referencia en los ultimos afios han sido:

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Universidad de Valladolid






Master en Investigacion en-Ciencias-Secialesy-en e Innovacién Educativa
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidadceValladolid  ordenacién de las ensefianzas universitarias

Estudiantes ERASMUS/Internacional enviados
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El programa ERASMUS+ ha clasificado los paises en tres grupos en funcién del coste de la vida y la beca/mes,

financiacion para cada uno de ellos es diferente:

= GRUPO 1: Austria, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Italia, Noruega, Reino Unido y Suecia.
= GRUPO 2: Alemania, Bélgica, Chipre, Eslovenia, Grecia, Paises Bajos, Portugal, Rep. Checa y Turquia.

GRUPO 3: Bulgaria, Eslovaquia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia y Rumania.

a Ciudadana https://sede.administt&cion.gob.es

A su vez, nuestra Universidad recibié un buen numero de estudiantes extranjeros: Se recibieron un total de ﬁ78
@©
estudiantes extranjeros en los cuatro campus de la Universidad de Valladolid que vinieron en el marco del prograhj1a

Erasmus+, de convenios bilaterales, estudiantes Visitantes, y de otros programas. En el curso 2017-2018 el nl]mer(;x\gde

=)

estudiantes recibidos fue de 721 estudiantes por lo que podemos ver el incremento del nimero de estudiantes que

venido a realizar una movilidad en la Universidad de Valladolid.
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid

La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el marco de los
programas comunitarios y nacionales por medio de programas propios que amplian las perspectivas geograficas de la

movilidad estudiantil y coordina una extensa oferta tanto para estudiantes propios como para los de acogida.

Mencion “Global Erasmus Student”

El Servicio de Relaciones Internacionales ha identificado la necesidad de realizar nuevas acciones que favorezcan una mayor
participacion de los estudiantes de la UVa en el programa de movilidad ERASMUS, para lo que propone la aprobacién de la
Mencion “Global ERASMUS STUDENT” que ponga en valor este programa y potencie una mayor movilidad de nuestros

estudiantes a universidades y empresas en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Durante el curso 18/19 el Consejo de Gobierno aprobd la Mencién “Global ERASMUS STUDENT” que aparecera en el
Suplemento Europeo al Titulo (SET) de los estudiantes de Grado de la Universidad de Valladolid que hayan realizado uga
movilidad ERASMUS para estudios y una movilidad ERASMUS para practicas desde la Universidad de Valladolid cmag'la
duracion total sea igual o superior a 10 meses. c

tracion

k2]
La Mencién “Global ERASMUS STUDENT” dara una mayor visibilidad a la movilidad ERASMUS de la UVa y pondra en v%)r
la movilidad ERASMUS tanto para estudios como para practicas, de manera que captemos el interés de nuestros estudiani:?s
por participar en el Programa. Esta mencién supone un plus para el estudiante dado que estd demostrado que E)

/

empleadores demandan graduados con un perfil internacional.

e

afana https

La Universidad de Valladolid tiene firmados 1.519 convenios interinstitucionales Erasmus+ con Universidades europeas
se encuentran adscritos a los distintos Centros de la UVa en sus cuatro Campus y que cubren todas las areas de conocimiento.

Convenios ERASMUS + FORMALIZADOS

ITALIA
PORTUGAL
SOLOM1A
FRANCIA
CHISED
TUROUIA

REING UMIDO
W Convenios ERASKMUS +

ALEMANIA FORMALIZADOS

DINARARCA
ALISTRIA
FSTOMIA

FINLANDILA
TTOMIA

REPUBLICA CHECA

Asimismo, se encuentran en su fase final de tramitacién 12 convenios Erasmus+

CSV: 366382552798188468973053 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta ng
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La financiacién que facilita estas acciones de movilidad (programas Erasmus, convenios bilaterales fuera del Espacio Europeo
de Educacion Superior o SICUE), proviene de programas competitivos, de la Comision Europea o del Gobierno de Espafia a
través del Ministerio correspondiente. En el caso de movilidad Erasmus o Internacional (convenios bilaterales), la Universidad

de Valladolid cofinancia estas becas.

La movilidad, en la Universidad de Valladolid, se gestiona de forma centralizada desde los Servicios de Relaciones
Internacionales y Alumnos, dependiendo de los programas, utilizando herramientas web para la gestion. Esta gestion es

comun para todos los campus y centros de nuestra Universidad.

Cada centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado nimero de intercambios y
atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia de la Normativa de Relaciones
Internaciones, teniendo como Coordinador de Relaciones Internacionales y Responsable de Intercambio Bilateral, cuyas

tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad de Valladolid (Junta de Gobierno de 19 de junio de 2000).

ob.es

D
Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades implicadas, dentrogle

(&}
los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro, en el caso de Intercambio de estudian%s

de la Titulacién que van a otras universidades extranjeras, es el siguiente:

»= Reunion informativa sobre los diferentes programas de movilidad

/sede.admini

= Convocatoria, con el nimero de plazas ofertadas, perfil de los estudiantes a los que va dirigida la oferta deﬁa

movilidad, plazos de presentacion, requisitos y normativa general. g
» Realizacion de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes segun su universidad de destino. %
= Preseleccion de los becarios en los Centros y Seleccion final por la Comision de Relaciones Institucionale%y
Extension Universitaria. %
=  Sesiones informativas a todos los seleccionados en los campus de Valladolid, Soria, Segovia y Palencia. §
=  Tramitacion del pago de las becas. ;
=  Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la titulacion cueéa
con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla: §,
= Entrega de toda la documentacién necesaria para su movilidad (Guia de Tramites): acreditacion, certificado de iniéio
de la estancia (Arrival Certificate) y final de estancia (Departure Certificate), Acuerdo académico (Learning

Agreement).

= Informacion y asesoramiento general.

https://sede.ed&:a

=  Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia.

= Finalizacién de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia (Departure Certificate) éel
(]

reconocimiento de estudio, acta de calificaciones (Transcrip of Records). Reconocimiento de estudiosge

incorporacion en el expediente académico del estudiante.

3 - Verific

Por lo que respecta a los estudiantes de otras universidades que cursan algun curso o semestre en nuestra Titulacion, es@s
reciben puntual atencion por parte del Servicio de Relaciones Internacionales de Relaciones Internacionales de la Universidad
<)

de Valladolid y de los Responsables de Intercambio Bilateral correspondientes.

Movilidad de Estudiantes Erasmus Practicas y Programa de Practicas Internacionales

<
[+
[ee]
=
[ce]
(<)
~
N
Y]
w0
[
(o]
™
(o]
(o]
(sp]
>
)]
o

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Universidad de Valladolid






Master en Investigacion en-Ciencias-Secialesy-en e Innovacién Educativa

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Universidad-=Valladolid Ordenacién de las ensefianzas universitarias

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid

La movilidad de estudiantes para la realizacion de Practicas Erasmus+ o Practicas Internacionales continGia siendo una accién
prioritaria en el Servicio de Relaciones Internacionales. Una practica en el extranjero puede ser una gran oportunidad para
mejorar la empleabilidad de nuestros estudiantes y recién titulados, por ello, durante este curso académico hemos estado

trabajando intensamente en la movilidad de practicas para conseguir impulsarlo lo maximo posible.

Ofrecemos dos programas de practicas diferenciados: ERASMUS+ Practicas y Programa de Préacticas Internacionales. El
Programa de Practicas Internacionales, creado el curso 2012/2013, permite a nuestros estudiantes la realizacién de practicas
reconocidas en las mismas condiciones que con las becas ERASMUS+ Practicas, en paises fuera del espacio Europeo de

Educacioén Superior, con financiacion de la UVa.

La Universidad de Valladolid ha enviado este afio un total de 160 estudiantes (curso 2017/2018, 191 estudiantes) a distintos
destinos dentro y fuera de Europa, de los cuales, 123 han realizado en el programa de practicas Erasmus+ y 37 han
participado en practicas Internacionales, siendo la UVa la octava institucion en movilidad ERASMUS+ practicas de un
total de 868 instituciones espafolas con 166 movilidades adjudicadas.

Estudiantes Erasmus Practicas/Internacional

250
191

200 155 160
150 106 118110 [
100 80—
50 | 20 37 45 4?

o lm M |_| | ENE
0809 0910 '1(:'."'11 '1'1."'12 '12."'13 1314 1415 1516 1617 1718 18/1%9
cursoe

gﬁ_b.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es;

El programa ERASMUS+ ha clasificado los paises en tres grupos en funcion del coste de la vida y la beca/mes para ¢ Ja

uno de ellos es diferente:

= GRUPO 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Reino Unido y Suecia.
= GRUPO 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, Italia, Malta, Holanda, Portugal.
* GRUPO 3: Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hung

Letonia, Lituania, Polonia, Republica Checa, Rumania y Turquia.

- Verificable en ht@s //sede educacion.

La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el marco de §)s

N~
programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios que amplian las perspectivas geograficas dé3la

<)
movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a estudiantes propios como a estudiantes de acogida. %
©
2
Los convenios especificos de la titulacidon son: S
g
La Facultad de Educacion de Segovia tiene varios convenios en vigor al tiempo que esta gestionando nuevos acuerdgs
con otros paises, entre los que se incluyen EEUU y Japon. Los convenios en vigor son los siguientes: &
3
%)
O
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Austria
) Padagogische Hochschule Karnten _ University College of Teacher Education Carinthia
Area: Ciencias de la Educacién y formacién del profesorado

Francia
Communauté d’universités et d’établissements Lille Nord de France - COMUE Lille Nord de France
Area: Ciencias de la Educacion y formacion del profesorado

Hungria
l}NIVERSITY OF SOPRON
Area: Ciencias de la Educacién y formacién del profesorado

Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA
Area: Educacion fisica y ciencia del deporte
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA "IL BO"
Area: Educacion fisica y ciencia del deporte
UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE
Area: Ciencias de la Educacion y formacion del profesorado
UNIVERSITA DEGLI STUDI SUOR ORSOLA BENINCASA NAPOLI
Area: Ciencias de la Educacion y formacion del profesorado

Macedonia
Ss. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE
Area: Ciencias de la Educacién y formacién del profesorado

Noruega
UNIVERSITY COLLEGE OF SOUTHEAST NORWAY
Area: Ciencias de la Educacion y formacion del profesorado

Polonia
The State University of Applied Sciences in Plock
Area: Ensefianza primaria
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH (UNIVERSITY OF SILESIA)
Area: Ciencias de la Educacion y formacion del profesorado

Portugal
INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA
Area: Ciencias de la Educacion y formacion del profesorado
INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
Area: Ciencias de la Educacion y formacion del profesorado
INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
Area: Educacion fisica y ciencia del deporte
INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Area: Formacion del profesorado
Instituto Superior Ciéncias Educativas
Area: Ciencias de la Educacion y formacion del profesorado
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE VISEU
Area: Formacion del profesorado
INSTITUTO UNIVERSITARIO DA MAIA
Area: Educacion fisica y ciencia del deporte
UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Area: Ciencias de la Educacion y formacion del profesorado
UNIVERSIDADE DE LISBOA
Area: Educacion fisica y ciencia del deporte
UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO
Area: Ciencias de la Educacion y formacion del profesorado
UNIVERSITY OF EVORA
Area: Ciencias de la Educacion y formacion del profesorado

Suiza
l)NIVERSITY OF TEACHER EDUCATION LUCERNE
Area: Ciencias de la Educacién y formacién del profesorado

c. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Universidad de Valladolid

CSV: 366382552798188468973053 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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El principal 6rgano de coordinacién docente con que cuenta el titulo es la Comisién Académica y de Calidad del Master,
que actlia también como comité de titulacion. Su composicién viene establecida en el articulo 9 del Reglamento sobre
los 6rganos del sistema de garantia de la calidad de la Universidad de Valladolid (Aprobado por Consejo de Gobierno de
24 de julio de 2012, BOCyL n° 151, de 7 de agosto) y es la siguiente:

- El Coordinador de la titulacion, que actia como Presidente

- Un profesor, que actila como tutor de la titulacién.

- Dos profesores elegidos entre los coordinadores de las asignaturas.

- Dos estudiantes matriculados en al menos el 50% de los créditos del titulo

- Un profesional externo y un egresado vinculados al titulo, que actuaran con voz pero sin voto como asesores técnicos
externos.

Entre sus funciones de base estan:

* Seleccién del alumnado.

* Planificacion de la ensefianza.

* Distribucion de la docencia entre las areas implicadas.
* Coordinacion académica.

[%2]
* Gestidn de los recursos materiales. =
* Evaluacion y supervision de la calidad del plan de estudios. S
+ Cualquier otra que, en su momento, se pueda considerar oportuna. 5
[&]
[$]
Los mecanismos de coordinacién se plantean articulados temporalmente: B
a. |Inicial: para asignar un tutor o tutora y para, en el primer trimestre del méster, orientar en la eleccion de tem'@a
para realizar el Trabajo Fin de Master. 2
b. Anual, de caracter externo entre las tres materias del Master. g
c. Semestral de caracter interno entre las asignaturas de cada materia. 8
d. Durante el tiempo de imparticion de cada asignatura entre los responsables de cada uno de los contenidos que la
configuran. 2
(]
Desde la Comisién Académica del Master (CAM) se designaran los responsables directos de cada uno de es @)s
mecanismos de coordinacion en los diferentes niveles y tiempos. 8
>
O

Se ha decidido, en cualquier caso, que exista como elemento clave para la coordinacion, la figura del profesor
responsable de cada asignatura, nombrado por la Comisién Académica, que se encargara de supervisar los conteni(g)s
y los criterios y procedimientos de evaluacion de cada asignatura, para evitar la dispersion y unificar la actuacion gel
profesorado en cada una de ellas. Por otra parte, para posibilitar la docencia al profesorado doctor con menos trayectoria
investigadora, se ha previsto la inclusién de profesores conferenciantes, o que imparten pequefios talleres, referido§ a
contenidos concretos de las asignaturas. El encargado de la insercién de esa docencia sera el profesor responsable &le
la asignatura. Logicamente, para el desarrollo y buen funcionamiento de esta estructura son precisas sesion gle
evaluacion —inicial, intermedia y final- en las que participen el coordinador y los responsables de asignatura.

Con la colaboracion de la responsable de Relaciones Internacionales de la Facultad de Educacion para formall@r
acuerdos especificos de movilidad para el alumnado del Master. Tras la formalizacion de esos acuerdos, la direccion Gel
programa junto con la Comisién Académica del Master seran los encargados de asegurar la adecuacion de los convenms
de movilidad con los objetivos del titulo. Bajo la supervision de la Direccion del Master y de la responsable de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Educacion existira un coordinador y tutor de los estudios en programas de movnlltﬁd
que orientara los contratos de estudios y realizara el seguimiento de los cambios y del cumplimiento de los mismos 3
Dado el caracter semipresencial del Master, existir4 un inventario de asignaturas online de cada una de las asignaturgs,
de modo que puedan evitarse asi solapamientos y repeticiones innecesarias. El profesor responsable de asignatura s&ra
el encargado de elaborar dicho inventario, que sera transmitido al coordinador de titulacion para que puedan |mped|§§e
asi los inconvenientes de solapamientos ya descritos.
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5.2

Estructura del Plan de Estudios
Descripciéon de los moédulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la
estructura del plan.

Para la realizar este apartado debe tener en cuenta:

o Laestructura elegida para su titulacion. Modelos:
o  Médulos, materias y asignaturas (opcion recomendada)

Médulos y materias

Médulos y asignaturas

Materias y asignaturas

Solamente Mddulos

Solamente Materias

Solamente Asignaturas

O O O O O O

Que la obligacion de cumplimentar la ficha es para el nivel e organizacion superior. Ejemplo:
o  Médulo > Materia > Asignatura. Obligatoriamente: Ficha de Mdodulo. Voluntariamente: Ficha Materiay Ficha
de Asignatura.
o Materia > Asignatura. Ficha de Materia. Voluntariamente: Ficha de Asignatura.
e Las fichas voluntarias irian como anexos en la memoria.

| Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria de Verificacion de Titulos oficiales universitarios. Pagina 40 a 43. Apartado 5.2

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Universidad de Valladolid
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Denominacién de la Materia: (Codificacién o numeracién y nombre)

M1. EL PROCESO Y LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EDUCACION CIENCIAS

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
[30 24 [oB | | | | |

2  Descripcion de la ubicacion dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

La Materia: El proceso y la metodologia de investigacion en Educacion Ciencias-Seciales se compone de 4 asignaturas (A1,
A2, A3y Ad), con un total de 24 30 ECTS. Tiene caracter obligatorio para todos los estudiantes. Es la primera materia que se
imparte en el primer semestre del curso del Master de Investigacion e Innovacion, por ser la que sienta las bases e introduce los
fundamentos del campo v la naturaleza de la investigacion educativa aplicada-atas-Ciencias-Sociales..

3 Lenguas en las que se imparte:
Castellano

4  Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
Todas las competencias basicas.

cion.gab.es

G1. - Que los estudiantes sean capaces de integrar los conocimientos adquiridos para formular TJluicios en funcion de criterios, de normas extersias
0 de elaboraciones Personales, a partir de una informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales ¥
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. ‘€
G2. - Que los estudiantes sean capaces de comunicar y presentar - oralmente y por escrito- a publicos especializados y no especializados susg
conocimientos, ideas, proyectos y procedimientos de trabajo de forma original, clara y sin ambigliedades. 5
G3. - Que los estudiantes movilicen habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o0 auténomo.
G4. - Que los estudiantes adopten -en todos los aspectos relacionados con la formacion en la investigacion educativa sesial- actitudes de res
y promocion de los derechos fundamentales dy de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no discriminacion, de
gccesibijitdad universal de las personas con discapacidad; asi como una actitud de adhesion a los valores propios de una cultura de paz y
lemocratica.

0

K=l

Ciudadana httpg.//sede

Cocioios

E1.- Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadoras y valorar su relevancia, interés y oportunidad en el
contexto educativo.

E2.- Orientar la toma de decisiones y las propias acciones de acuerdo con principios éticos de interés para la investigacion y la innovacion
leducativa g
E3.- Disefiar un proyecto de investigacion conforme a los modelos metodoldgicos de las areas de estudio propias de la Educacion como ambito®
cientifico de investigacion. |
E4.- Conocer y seleccionar técnicas o instrumentos adecuados para la recogida de informacion en la investigacion cientifica, aplicar dichas técrﬁtgnas
correctamente y evaluar y analizar las garantias de cientificidad que cumplen.
E5. - Conocer, seleccionar y aplicar las principales herramientas tedricas para el analisis cuantitativo y procesamiento de datos estadisticos en &
Educacion.

E6.- Conocer, seleccionar y aplicar las principales herramientas teoricas para el analisis cualitativo y procesamiento de datos etnograficos,
historicos y de contenido en Educacion.

E7.- Conocer y utilizar herramientas informaticas para la busqueda, el analisis y procesamiento de datos de la investigacion en Educacion.

rificable en https://sap
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5.1

6

E8.- Integrar los conocimientos relativos a la metodologia de investigacion apropiada para poder abordar un diagnéstico, intervencion y/o
levaluacion en entornos nuevos o poco conocidos para fomentar procesos de renovacion pedagdgica o innovacion educativa.
E9. - Conocer y utilizar con aprovechamiento las principales fuentes de informacion, bases de datos y herramientas de busqueda de informacion

dinitalae an al ramnn da la inuactinacridn aducativa

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion
con las competencias a desarrollar:

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Clases tedricas: presenciales/ virtuales Estudio autdnomo individual o en grupo
(G1, G2, G3, G4) 50/625 | (G1, G2, G3, G4) 250
{E1-E2-E3-E5-E6-E7) (E1, E2, E3, E5, E6, E,E10) 42/54 | (E1,E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES, E9, E10) 192
Clases practicas: presenciales/ virtuales Preparacion y elaboracion de trabajos.
(G1, G2, G3, G4) 50375 | (G1, G2, G3, G4) 100
(E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9,E10) 40/32 | (E1,E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9,E10) 96
Tutorias: presenciales/virtuales Documentacion: consultas bibliograficas, Internet...
(G1, G2, G3, G4) 1251125 | (G1, G2, G3, G4) 60
(E1,E2, E3, E4, E5, EG6, E7, E8, E9, E10,) 12112 {E+-E9-E10) (E4, Eb, E6, E9) 875
Seminarios: presenciales/virtuales Tutorias no presenciales.
(G1, G2, G3, G4) 25/25 | (G1, G2, G3, G4) 185
(E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10) 18/18 | (E1,E2, E3, E4, E5, E6, ET, ES, E9, E10) @2
Sesiones de evaluacion: presenciales S
(G1, G2, G3, G4) 25 &
(E1.E2 E3 F4 E5 E6. E7 E8 E9 E10) 12 2
Total presencial/ virtual 124/116 | 162,5/137;5| Total no presencial 360 4553_
Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas) o
- Comprension y aplicacion de los conceptos, principios, teorias 0 modelos relacionados con la investigacion educativa en 3
Ciencias-Sociales =2

- Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos secialesrelacionados-con-su—area-de
{e multidisciplinares).

- Integracion de sus conocimientos relativos a la metodologia de investigacion apropiada para poder abordar un diagnéstico,
mtervenmon y/o evaluacmn en entornos nuevos 0 poco conocidos;-dentro-de-contextos-sociales—relacionados-con-su-area-de

%

- Comprension y aplicacion de principios éticos, de utilidad social y de criterios de rigor en procesos y disefios de investigacion
educativa.

- Formulacién de juicios en funcion de criterios, de normas externas o de elaboraciones personales, a partir de una informaci
incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de 8us
conocimientos y juicios.

- Comunicacién y presentamon oralmente y por escrito- de sus conocimientos, ideas, proyectos y procedimientos de trabajo de forma
original, clara y sin ambigliedades.

- Aplicacion de habilidades de aprend|zaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.
- Actitudes de respeto y promocién de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad d%
oportunidades, de no discriminacion, de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como actitudes de adhesior
alos valores prop|os de una cultura de paz y democratica.

agaeta Ciudadana htt|

.gob.es

- Definicion y delimitacion de problemas de investigacic")n propios del &mbito cientifico de investigacién educativa en—&enenas
Sociales

-ps /[sede.educ

D
)
]
D
D
D
0
D

~ Seleccion, aplicacion y evaluacion de las garantias de cientificidad de técnicas o instrumentos para la recogida de informacién.
- Interpretacién y discusion critica de un proyecto de investigacién conforme a los modelos metodolégicos de educacién tas
Ciencias-Seciales como ambito cientifico de investigacion.

- Toma de decisiones para el proceso de investigacidn sobre las principales herramientas tedricas para el anélisis cuantitativo y
procesamiento de datos estadisticos en investigacion educativa Ciencias-Seciales

- Toma de decisiones para el proceso de investigacion sobre las principales herramientas teéricas para el andlisis cualitativo y 38
procesamiento de datos etnograficos, historicos y de contenido en Ciencias-Seciales-investigacion educativa

- Utilizacién justificada de herramientas informéaticas para el analisis y procesamiento de datos de la investigacion educativa

Venficable en H

- Organizacion rigurosa de los elementos para la comunicacion y presentacion oral y escrita de los analisis y resultados de
una investigacion educativa en-Ciencias-Seciales.

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)
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La evaluacién pretende ser formativa y continua a través de la valoracion de la produccion realizada por los estudiantes en las
actividades formativas, por medio de un portafolio o dossier de actividades. Dichas actividades podran ser autoevaluadas por
el alumnado y coevaluadas por compafieros y compafieras, ademas de ser evaluadas por el profesorado de cada asignatura. Para
ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documentacién entregada por el alumnado, asi
como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas tanto de forma presencial como a través de la
plataforma MOODLE. Con esta estrategia de evaluacion se pretender evaluar la totalidad de las competencias de la materia, excepto
la G4 y parte de la E2E4; referidas al componente actitudinal.

Las competencias relacionadas con el conocimiento y comprension de conceptos, principios, técnicas e instrumentos y herramientas
tedricas de la investigacion educativa que forman parte del enunciado de las competenmas E4, E5,E6, E7y E10 seran también
evaluadas medlante varlos cuestlonarlos de evaluamon onlme

evdaada&medmﬁe#ane&euestmmﬂe&de—evauaeien—eﬂme Este proced|m|ento tendra un peso S|gn|f|cat|vamente menor que
el enunciado en primer lugar y servird principalmente como un instrumento de autorregulacion del propio aprendizaje del
estudiante. Asimismo, se utilizaran pruebas de desarrollo escrito para evaluar competencias relacionadas con la comprension,
analisis y expresion del conocimiento adquirido.

Para los contenidos relacionados con las competencias E7++ES E1, E4, E5, E6 y E7 (mas centradas en la capacidad de utilizacion
y en el manejo de herramientas informaticas y fuentes de informacion) se utilizaran estrategias basadas en el analisis de casos o en
supuestos practicos.

Ademas, se utilizara una entrevista oral para evaluar las referidas competencias G4 y E2 E4, asi como con las actividades
formativas relacionadas con la capacidad de diferenciar los elementos fundamentales del disefio de la investigacion y de planifigar
investigaciones, pensar y actuar con creatividad, comunicarse verbalmente y con la relacion de la investigacion y la promociorSde
los derechos humanos, la paz y la igualdad de género.

Ponderacion de los sistemas de evaluacion (porcentajes de calificacion):
Portafolio o dossier de actividades: 40 % - 50 %

Cuestionarios de evaluacion online: 10 % - 20 %

Pruebas de desarrollo escrito: 20 % - 30 %

Entrevista oral: 20 % -30 %

Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

7 |-  Elconocimiento cientifico. La investigacion cientifica

- Disefio y proceso de investigacion en Ciencias-Seeiales- Educacion

- Laconstruccién del objeto de estudio.

- Paradigmas en la investigacién en Ciencias-Seeiales Educacion

- Caracteristicas de la investigacion en Ciencias-Seciales: Educacion

- Breve historia de la investigacion en Ciensias-Sesiales Educacion

- Laética de la investigacion. Aspectos que han de ser considerados

- Lainvestigacion cientifica y la promocion de los derechos humanos, la paz y la igualdad de género.

- Fuentes documentales en Ciencias-Seeiales Educacion

- Bases de datos informatizadas. PsycINFO. ERI, Scopus, Web of Knowledge.

- Portales de revistas electrénicas de la UVa

- Busqueda en fuentes documentales: Dialnet, Teseo, Redinet...

- Introduccién a los programas de gestion bibliografica: RefWorks. EndNote, Mendeley, Zotero.

- Las publicaciones cientificas. Revistas e indices de impacto.

- Estructura formal de los informes de investigacion.

- El método experimental: caracteristicas, disefios y técnicas de analisis de datos.

- El'método cuasi-experimental: caracteristicas, disefios y técnicas de anélisis de datos;

- EI'método correlacional o selectivo: caracteristicas, disefios —correlacionales, predictivos y causales- y técnicas de analisis
de datos.

- EI'método observacional; caracteristicas y técnicas de registro y analisis de datos.

- Préacticas de manejo de programas informaticos de tipo estadistico: SPSS

- Marco conceptual de las metodologias cualitativas

- Métodos de investigacién cualitativa. Perspectivas y enfoques en educacién (etnogréafico, narrativo, investigacion-accion,
historico, estudio de casos,..)

- Fases y procesos de investigacion en la utilizacion de metodologias cualitativas

- Lapréctica en la investigacion cualitativa. Criterios de rigor y calidad.

- Introduccién a los programas de analisis de datos cualitativos. Caracteristicas del programa ATLAS TI. Practicas de manejo
programa.

- Elinforme de investigacién en la investigacion cualitativa.
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8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

9 Descripcion de las asignaturas:

| FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE:

Denominacion Cr. ECTS| Temporalizacion | Caracter
El proceso Ide,|rl1vest|ga0|on cu_e,ntlflga. Enfoqueg, modelos y | 6 4 ler Semestre OB
evolucién histérica en Educacion Ciencias-Seciales
Fuentes documentales para la investigacion: 6-4 1er Semestre OB
Estrategias de busqueda y Andlisis
Métodos Cuantitativos de Investigacién en Educacion 938 1er Semestre OB
Clencias Sool
Métodos Cualitativos de Investigacién en Educacion 98 1er Semestre OB

Incluye tantas filas de asignaturas como necesitas.

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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.4 M 2 PERSPECTIVAS DE LA INNOVACION APLICADA A LA EDUCACION SENTIDO,

\ Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS DE INNOVACION EDUCATIVA

Créditos
1 ECTS:

Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
externas; MX:Mixto

[18 24

| OB | [ | |

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Es la segunda materia del Master. Es de caracter obligatorio. Se imparte en el segundo semestre del
curso, excepto una de las asignaturas que se imparte en el primero. Se compone de 6 asignaturas
que estan centradas en los distintos aspectos de la innovacion educativa.

Se ofertan 24 48 créditos distribuidos en 6 asignaturas, que se organizan en torno a dos ejes: uno mas
general, que se centra en la naturaleza y el sentido de la innovacién, los métodos y estrategias para
llevarla a cabo y las experiencias y modelos en que se concreta, y otro, mas sectorial, que se centra
en la innovacion en las TIC, en la evaluacion y en la inclusion.

Lenguas en las que se imparte:

‘ Castellano

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto
3.2. y otras no incluidas en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren
todos los estudiantes: asignaturas optativas, itinerarios, menciones, etc.)

Todas las competencias basicas.

G1. - Que los estudiantes sean capaces de integrar los conocimientos adquiridos para formular
juicios en funcién de criterios, de normas externas o de elaboraciones personales, a partir de una
informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G2. - Que los estudiantes sean capaces de comunicar y presentar - oralmente y por escrito- a
publicos especializados y no especializados sus conocimientos, ideas, proyectos y procedimientos
de trabajo de forma original, clara y sin ambigiiedades.

G3. - Que los estudiantes movilicen habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido 0 auténomo.

G4. - Que los estudiantes adopten -en todos los aspectos relacionados con la formacion en la
investigacion educativa seeial- actitudes de respeto y promocién de los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no discriminacion, de
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como una actitud de adhesién a los
valores propios de una cultura de paz y democratica.

E2.- Orientar la toma de decisiones y las propias acciones de acuerdo con principios éticos de interés para la investigacion y la
innovacion educativa

E8.- Integrar los conocimientos relativos a la metodologia de investigacion apropiada para poder abordar un diagndstico,
intervencion y/o evaluacion en entornos nuevos 0 poco conocidos, para fomentar procesos de renovacion pedagogica o
innovacion educativa.

E11.- Conocer y comprender las bases tedricas, histdricas y epistemoldgicas de los procesos y experiencias de renovacion
pedagdgica y de las innovaciones educativas.

E12.- Apreciar la multidimensionalidad del concepto de innovacién educativa y analizar los modelos derivados de las diferentes
concepciones tedricas.

E13. - Disefiar estrategias de innovacion didactica y desarrollar modelos innovadores en las diversas areas curriculares y
ambitos educativos.
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid

E14.- Conocer y comprender modelos y experiencias relevantes de innovacién en el ambito de la didactica, la organizacion y la
gestion educativa.

E15.- Elaborar proyectos orientados a la mejora del aprendizaje, la docencia, la accién tutorial y la educacion democrética en
contextos escolares.

E 16.- Comprender los componentes teoricos y metodoldgicos de la evaluacion formativa educativa y aplicarlos al desarrollo de
estrategias y procesos de innovacion.

E17.- Comprender los componentes tedricos y metodologicos de la inclusion educativa y aplicarlos a la promocion de
transformaciones en procesos y contextos educativos

E18.- Comprender los principales modelos tedricos y experiencias de innovacion donde estén implicadas las Tecnologias
Digitales, en distintos a&mbitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacion, de evaluacion...) y utilizar
recursos y entornos TIC con una finalidad innovadora.

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes
(opcional). Ambas se deben definir a nivel de materia y si se incluyen las fichas de asignatura se
detallara para cada una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado
las diferenciaciones necesarias entre asignaturas eminentemente practicas o experimentales y
tedricas u otras con determinadas particularidades: estancias, practicas en empresa, etc.

Actividades Presenciales Horas Actividades no Presenciales Horas
Clases tedricas: presenciales/ virtuales Estudio autdonomo individual o en grupo 192
(G1, G2, G3, G4) 30/42 (G1,G2, G3, G4) 120
(E2, E8 E11,E12, E13 E14, E15, E16, E17) | 42/54 (E10, E11,E12)

Clases practicas: presenciales/ virtuales Preparacion y elaboracion de trabajos. 96

(G1, G2, G3, G4) 30430 (G1, G2, G3, G4) oo

(E2, E8, E10-E14-E12 E13, E14, E15, E16, 40/32 (E10, E11,E12)

E17,E18)

Tutorias presenciales / virtuales Documentacion: consultas bibliograficas, Internet | 60

(G1, G2, G3, G4) 6/6 (G1, G2, G3, G4) 48

(E2, E8, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, 12112 (E10-E11-E12, E13 E14)

E17,E18)

Seminarios: presenciales/ virtuales Tutorias no presenciales. 12

(G1, G2, G3, G4) 1212 (G1, G2, G3, G4) 12

(E10-E14-E12 E13, E14, E15, E16, E17, 18/18 {E10-EH1-E12)

E18) (E2, E8 E11,E12, E13 E14, E15 E16, E17, E18)

Sesiones de evaluacion:

Presenciales 12

(G1, G2, G3, G4) 12

(E2, E8 E11,E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18)

Total presenciall virtual 124/116 | Total no presencial 360
0000 o

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

-Aplicacién de habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido
0 auténomo.

-Actitudes de respeto y promocion de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
de igualdad de oportunidades, de no discriminacién, de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; asi como actitudes de adhesién a los valores propios de una cultura de paz y democratica
--Desarrollo y aplicacion de procesos de consulta de fuentes de informacidn y de revision del estado de la
cuestion en educacion Gieneias-Seeiales.

- Comprension y aplicacion practica de la naturaleza y el sentido de la innovacion educativa e identificacion
de hitos histéricos relevantes en la renovacion pedagégica.

- Andlisis de modelos y experiencias educativas desde la comprensién de su sentido y de los diferentes
factores y elementos contemplados en las mismas.

- Disefio de estrategias y procesos de innovacién didactica

- Desarrollo de modelos innovadores en las distintas areas que integran el curriculum de las diferentes
etapas educativas.

- Planificacion y evaluacién de proyectos orientados a la mejora del aprendizaje, la docencia, la accion
tutorial y la educacion democratica.
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- Aplicacion de los componentes tedricos y metodologicos propios de la educacion inclusiva, la evaluacién
formativa y las tecnologias digitales al desarrollo de estrategias y procesos de innovacion.

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las
asignaturas) Es obligatorio definir el % minimo y maximo. En el caso de asignaturas con particularidades
6 (Practicas Externas, TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluacion.
En esta materia, ademas de estudiar el significado, la multidimensionalidad del concepto de innovacién
educativa y sus implicaciones, se desarrollan competencias relacionadas con la aplicacién de técnicas,
procedimientos o protocolos de actuacion y definicion o delimitacién de problemas. Por ello, se utilizaran
como estrategias de evaluacion adecuadas a dicho componente formativo: actividades de resolucion de
problemas, de andlisis de casos y de supuestos practicos, que seran seleccionadas en funcién de los
contenidos propios de cada asignatura.
Asimismo, para evaluar las competencias E42-E13, E15, E16, E17, E18, relacionadas con la capacidad
general de planificar e impulsar innovaciones, se utilizaran como estrategias de evaluacién los proyectos
y trabajos que puedan establecerse en el marco de cada asignatura, complementados con las entrevistas
orales.
Dado el caracter formativo y continuo de la evaluacién que se pretende, en esta materia también podra
emplearse un portafolio o dossier de actividades, que sirva para la valoracion de la produccién realizada
por los estudiantes en las actividades formativas, para lo cual puede ser Util la plataforma virtual Moodle.
Las competencias relacionadas con el conocimiento y comprension de conceptos, principios, modelos,
experiencias e hitos histéricos de la investigacion educativa que forman parte del enunciado de las
competencias E11, E13 y E14, seran también evaluadas mediante varios cuestionarios de evaluacién
online. Este procedimiento tendra un peso significativamente menor que el enunciado en primer lugar y
servira principalmente como un instrumento de autorregulacion del propio aprendizaje del estudiante.
Con la finalidad de favorecer la autoevaluacién se podra proponer en las asignaturas de esta materia la
elaboracion por el estudiante de un informe de autoevaluacion sobre el proceso de aprendizaje seguido.
Ponderacién de los sistemas de evaluacion (porcentajes de calificacion):
Actividades de resolucion de problemas, de anélisis de casos y de supuestos préacticos: 20 % - 30 %
Proyectos y trabajos: 20 % - 40 %
Entrevista oral: 20-%—-30-% 15%-25%
Cuestionarios de evaluacion online: 5%-15 %
Portafolio o dossier de actividades: 20% - 30 %

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

- Concepto y dimensiones de la innovacion educativa. Implicaciones organizativas y curriculares.
Sentido, naturaleza y apariencias: la innovacién como moda y como escaparate.

- Larenovacion pedagdgica.

- Hitos histéricos de la renovacion pedagdgica: la Escuela Nueva, la influencia de la Institucion Libre de
Ensefianza, las realizaciones educativas de la Il Republica, los Movimientos de Renovacién
Pedagdgica.

- La ética de la innovacién educativa: participacion, transformacion, democratizacion, equidad,
transparencia, financiacion, compromiso.

- Panorama de las instituciones, centros, movimientos y redes de innovacion educativa.

- Redes de escuelas innovadoras en el marco nacional e internacional (escuelas aceleradas, las
comunidades de aprendizaje, la red de aprendizaje cooperativo, escuelas KIPP (“Knowledge is Power
Program,,...). Redes de innovacién del profesorado: MCEP, Confederacién de Movimientos de
Renovacién Pedagdgica.

- Analisis de experiencias de escuelas no convencionales o alternativas

- Caracteristicas de los métodos y estrategias didacticas para fomentar un aprendizaje centrado en el
alumnado y que desarrolle su autonomia y exija su participacion activa.

- Metodologias de aprendizaje activo y social (cooperativo, colaborativo, TBL o aprendizaje basado en
el pensamiento, técnicas Freinet...)

- Metodologias de aprendizaje inductivo (aprendizaje por proyectos, el estudio o método de casos, el
aprendizaje basado en problemas,...). Otras metodologias emergentes: flipped classroom.

- Renovacion pedagogica, innovacion e implicaciones en las diversas areas curriculares y ambitos
educativos, en la didactica, la organizacion y la gestion educativa
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Situacién actual de la innovacion educativa aplicada a las tecnologias educativas, la evaluacion
educativa y la educacién inclusiva. Perspectivas y dilemas de la innovacién educativa aplicada a las
tecnologias digitales, la evaluacion educativa y la educacion inclusiva.

Factores clave y elementos nucleares de la innovacién educativa aplicada a las tecnologias digitales,
la evaluacién educativa y la educacién inclusiva.

Buenas practicas en la innovacién educativa aplicada a las tecnologias digitales, la evaluacion
educativa y la educacién inclusiva.

Disefio de estrategias didacticas para impulsar la innovacion educativa aplicada a las tecnologias
digitales, la evaluacion educativa y la educacién inclusiva.

Planificacién y desarrollo de la innovacion educativa aplicada a las tecnologias digitales, la evaluacién

educativa y la educacién inclusiva.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos

8 previos, aclaraciones, efc.)

Descripcion de las asignaturas: FB: Fgrmgcién Basica; OB: Obliggtoria; OP: Optativa; TF:

' Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Crd. | Temporalizacion
Denominacion ECTS Caracter

Naturaleza y sentido de la innovacién educativa. Perspectiva 63 1° Semestre OB

histdrica de la renovacion pedagogica. 2° Semestre

Experiencias y modelos de innovacion educativa 3 2° Semestre 0B

Métodos y estrategias para el aprendizaje activo. 63 2° Semestre OB

Tecnologias digitales e innovacién educativa 3 2° Semestre OB

Evaluacion e innovacién educativa 3 2° Semestre 0B

Educacion inclusiva: transformacion de la escuela y del sistema 3 2° Semestre OB

educativo
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Denominacién de la materia: (Codificacion o numeracién y nombre)
o5 M3 TRABAJO DE FIN DE MASTER

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formaci6n Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
| 12 | | [ TF ] |

Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Es la tercera y Ultima materia del Master, con una carga crediticia de 12 ECTS. Se sitlia en el segundo semestre del
curso. Es de caracter obligatorio y supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto o memoria de investigacion
en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno del Master. El Trabajo de Fin de Master debera
permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el estudiante, teniendo en cuenta la orientacién del
Titulo a la promocién de la iniciacion en tareas investigadoras.

3 Lenguas en las que se imparte:
(Castellano
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

n
(0]
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
=
L
c
S
©
@©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
)
2
=
(O]
>
'
[3p]
0
o
(3]
N~
[©)]
[ee]
O
<
[e0]
[ce]
—
[ce]
(o]
~
N
0
Yo}
(]
[e0]
[32]
<]
[(o]
™
=
[0}
O

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid






Master en Investigacion en Ciencias Sociales y en Innovaciéon Educativa

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Universidad-=Valladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

(3,

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Todas las competencias basicas.

G1. - Que los estudiantes sean capaces de integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios en funcion de criterios, de
normas externas o de elaboraciones personales, a partir de una informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G2. - Que los estudiantes sean capaces de comunicar y presentar - oralmente y por escrito- a pablicos especializados y no
especializados sus conocimientos, ideas, proyectos y procedimientos de trabajo de forma original, clara y sin ambigiiedades.

G3. - Que los estudiantes movilicen habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autdnomo.

G4. - Que los estudiantes adopten -en todos los aspectos relacionados con la formacién en la investigacion educativa sesial-
actitudes de respeto y promocién de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de
oportunidades, de no discriminacion, de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como una actitud de adhesién
a los valores proplos de una cuItura depazy democratlca

- Identificar y formular problemas de mveshgamon ut|||zando metodologlas innovadoras y valorar su relevanma interés y
oportumdad en el contexto educativo.

E2.- Orientar la toma de decisiones y las propias acciones de acuerdo con principios éticos de interés para la investigacion y la
innovacion educativa

E3. - Disefiar un proyecto de investigacion conforme a los modelos metodoldgicos de las areas de estudio propias de la Educacion
como ambito cientifico de investigacion.

E4.- Conocer y seleccionar técnicas o instrumentos adecuados para la recogida de informacion en la investigacion cientifica, aplicar
dichas técnicas correctamente y evaluar y analizar las garantias de cientificidad que cumplen.

E8.- Integrar los conocimientos relativos a la metodologia de investigacion apropiada para poder abordar un diagndstico, intervencion
ly/o evaluacién en entornos nuevos o poco conocidos, para fomentar procesos de renovacion pedagégica o innovacion educativa.

E9. - Conocer y utilizar con aprovechamiento las principales fuentes de informacion, bases de datos y herramientas de busqueda de
informacion digitales en el campo de la investigacion educativa.

E10.-. Conocer y aplicar criterios de rigor en la investigacion educativa.

E13. - Disefiar estrategias de innovacion didactica y desarrollar modelos innovadores en las diversas areas curriculares y ambitos
educativos.

E15.- Elaborar proyectos orientados a la mejora del aprendizaje, la docencia, la accién tutorial y la educacion democratica en contextos
escolares.

E16.- Comprender los componentes tedricos y metodoldgicos de la evaluacion formativa educativa y aplicarlos al desarrollo de
estrategias y procesos de innovacion.

E17.- Comprender los componentes tedricos y metodolégicos de la inclusién educativa y aplicarlos a la promocién de transformaciones
len procesos y contextos educativos

E18.- Comprender los principales modelos teéricos y experiencias de innovacién donde estén implicadas las Tecnologias Digitales, en
distintos ambitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacién, de evaluacion...) y utilizar recursos y entornos TIC
con una finalidad innovadora.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacién con las competencias a desarrollar:

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Hora
Tutorias presenciales/ virtuales Estudio auténomo individual o en grupo 75
(G1, G2, G3, G4) 25/25 (G1, G2, G3, G4)

E2-EEAHEGELD (EL-E2-E3-E7-EQ-E10-E12)
E1,E2 E3 E4 E8 E9 E10 E13 E15 E16, E17, E18 E1,E2 E3 E4 E8 E9 E10. E13, E15 E16, E17.E18
Seminarios presenciales/ virtuales Preparacién y elaboracién de trabajos.
(G1, G2, G3, G4) 12,5/12,5 (G1, G2, G3, G4)

J t ] ] ] J J J J J ] 50
E1, E3 E4, E9, E10, E13, E15, E16, E17, E18 E1, E2, E3, E4, E8, E9, E10, E13, E15, E16, E17, E18
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Sesiones de evaluacion presenciales Documentacion: consultas bibliograficas, 62,5
(G1, G2, G3, G4) Internet...

_E2 E3 F7E9 E10. 25 (G1, G2, G3, G4)

E1,E2 E3, E4, E8 E9, E10, E13, E15, E16, E17, E18 {E#-E9-E10) (ES8, E9, E13)

Tutorias no presenciales. 12,5
(G1, G2, G3, G4)

(E1-E2-E3-E7.EQ E10.E12)

E1, E3, E4, E9, E10,E13 E15 E16, E17, E18

Total presenciallvirtual 62,5/37,5| Total no presencial 200

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

- Comprension y aplicacion de los conceptos, principios, teorias 0 modelos relacionados con la investigacion
educativa en-Ciencias-Seciales

- Resolucién de problemas dentro-de-contextos en entornos nuevos o poco conocidos, para fomentar procesos de
renovacion pedagdgica o innovacidn educativa. seciales-relacionades-con-su-area-de-estudio.

- Comunicacion y presentacion - oralmente y por escrito- de sus conocimientos, ideas, proyectos y procedimientos de
trabajo de forma original, clara y sin ambigiiedades.

- Aplicacion de habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

- Actitudes de respeto y promocion de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de
igualdad de oportunidades, de no discriminacion, de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi
como actitudes de adhesion a los valores propios de una cultura de paz y democratica.

- Interpretacion y valoracion de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la construccién de los
conocimientos en el proceso de investigacién educativa de-las-Giencias-Seciales.

- Disefio de un proyecto de investigacion conforme a los modelos metodoldgicos propios de la investigacion educativa.

- Disefio de un proyecto o estrategia de innovacion en las diversas areas curriculares y &mbitos educativos.

- Desarrollo y aplicacién de procesos de consulta de fuentes de informacién y de revision del estado de la cuestién
en la educacion y en los procesos innovadores.

- Organizacion rigurosa del proceso de investigacion sobre el objeto de estudio correspondiente y justificacion teorica
del mismo.

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion se realizard integrada en cada una de las actividades formativas descritas, con la utilizacion de
procedimientos de autoevaluacion.

En lo que respecta a la calificacion, el estudiante hara una presentacion oral del trabajo de investigacion, que se presentara
en forma escrita, en la que se permitira el uso de medios audiovisuales e informaticos. Sera una sesién publica, con
caracter presencial, en una dependencia del campus Maria Zambrano de la Universidad de Valladolid, en la que el
estudiante defendera su Trabajo de Fin de Méaster ante una Comisién Evaluadora compuesta por los miembros que
se determinen en la normativa, conformada preferentemente por el profesorado del Master. Seguird un turno de
preguntas relativas al trabajo por parte de cada miembro de la Comisidn, que el estudiante tendréa que contestar.

Existe una guia del Trabajo de Fin de Master en la que se explicitan los criterios utilizados en la calificacién del TFM. En
esa guia los criterios y su ponderacion se expresan del siguiente modo:

Se establece, a modo de concrecion orientadora, las siguientes ponderaciones sobre cada uno de los criterios, teniendo
en cuenta que en todos ellos la Comision Evaluadora considerara también la informacién proporcionada por el informe
escrito que ha de emitir el tutor:

Estructura y formato (10 %) - Estructura y orden expositivo. Organizacion adecuada y coherente del trabajo. Grado de
relacion y conexion en la presentacion de los distintos apartados del mismo. - Nivel demostrado de vocabulario general,
técnico, expresion escrita y gramatica. - Fluidez de lectura y comunicacién eficaz. - Grado de cumplimiento del formato
establecido. - Grado de cumplimiento de las hormas de citas y referencias.

Objetivos (15 %) — Grado de relevancia (y oportunidad) cientifica, social y académica de la pregunta de investigacion. -
Claridad en la formulacion de la pregunta de investigacion. — Grado de claridad y concisién de los objetivos definidos. -
Grado en el que los objetivos son realistas y alcanzables. Referencias y bibliografia.

Seleccion y tratamiento de la literatura (15 %) — Amplitud de la revision bibliografica y adecuacion de las fuentes
utilizadas. - Grado de actualidad y relevancia cientifica de las referencias utilizadas - Revision critica y
presentacion/utilizacion de sintesis de los trabajos mas relevantes. - Utilizacion de referencias que apoyan los
argumentos, la discusién y la evaluacién. - Evidencias de una clara comprension de las tendencias actuales en la linea
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de investigacion

Metodologia (20 %) - Eleccion adecuada de la metodologia en relacion con el problema investigado. - Grado de
coherencia en el disefio de la investigacion. - Justificacion de la eleccion de métodos y procedimientos usados en
investigacion primaria y/o secundaria. - Identificacion y presentacion las limitaciones de la investigacion desarrollada. -
Descripcion clara de las fases, procesos e instrumentos de investigacion utilizados.

Contenido y analisis desarrollado (15 %) — Nivel demostrado de comprensidn real del problema tratado. - Grado de
coherencia en el razonamiento y en las lineas argumentales seguidas en el desarrollo del trabajo. — Grado de solidez de
las argumentaciones y afirmaciones. Profundidad de andlisis. - Claridad de los resultados obtenidos. - Analisis
comparado de los resultados propios y las investigaciones previas.

Conclusiones (15 %) - Grado de consecucién de los objetivos planteados. - Establecimiento y presentacién de
conclusiones basadas en la evaluacidn de los resultados alcanzados en la investigacion. — Avance sobre las
investigaciones previas. Evaluacién de la contribucion del trabajo realizado en el tema objeto de estudio.

- Establecimiento y presentacién de recomendaciones realistas en base a las conclusiones. - Recomendaciones para
futuras investigaciones. Lineas de investigacion futuras derivadas del estudio desarrollado.

Defensa del proyecto (10 %) — Exposicion clara y bien estructurada. Cumplimiento de los tiempos establecidos. - Uso
adecuado de materiales de apoyo a la exposicién. - Capacidad de comunicacién. - Adecuada argumentacion a las
preguntas y comentarios del tribunal.

La ponderacion de los criterios y el detalle de los mismos podra ser revisado por la Comisién Académica y, en ese caso,
la descripcién de los mismos se incorporara con antelacién suficiente a la guia del TFM, en todo caso, antes de la
asignacion efectiva de temas y tutores.

Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

La investigacion es un trabajo personal que forma parte del Master como un elemento mas, que profundiza la formacion
en la capacidad de buscar informacion, analizar, sintetizar y valorar cuestiones relacionadas con el &mbito cientifico de
las-Ciencias-Seciales la investigacion y de la innovacién en educacion. El objetivo es que el estudiante, en aplicacion
de la formacion adquirida con el estudio de las asignaturas, elabore un trabajo propio y creativo siguiendo un esquema
predefinido y aplicando una serie de pautas metodoldgicas.

La naturaleza y tematica del Trabajo Fin de Master vendra determinada por el objeto de estudio elegido por el
estudiante..

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

El Trabajo de Fin de Master s6lo podré ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha superado
las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los
criterios necesarios para la obtencién del Titulo de Master, salvo los correspondientes al propio Trabajo

Elaboracion de la Memoria del Trabajo de Fin de Master: El Trabajo Fin de Master sera realizado individualmente
por cada estudiante bajo la direccién de un tutor o tutora y se concretara en una Memoria.

Tutoria y defensa del Trabajo de Fin de Master. El tutor o tutora se designara entre el profesorado que imparte
docencia en el Titulo y en su labor de tutoria deberd fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Master, orientar al
estudiante durante la realizacién del mismo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente establecidos
en el tiempo fijado, asi como autorizar su presentacion

Tal y como establece la normativa de la Universidad de Valladolid para la evaluacién de los Trabajos de Fin de Master, el
Comité Académico del Méaster nombrara para cada Trabajo y a propuesta del Tutor, la correspondiente Comision
Evaluadora, designando entre ellos a un Presidente y un Secretario. EI Comité Académico establecera el plazo de
entrega y de presentacion.
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] Personal académico

6.1 Personal académico disponible:

a Personal docente e investigador.

La propuesta no requiere de ninguna dotacion de PDI ni de PAS, pudiendo atenderse con los recursos actualmente
existentes en el Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales, Educacién, Comunicacion Audiovisual,
Economia y Empresa.

A continuacion, figura la relacion de profesorado de las distintas asignaturas. En el caso de las cuatro asignaturas
del primer cuatrimestre, la asignacion es exactamente la misma que en la actualidad. En las asignaturas del segundo
cuatrimestre hay tres asignaturas que modifican su denominacion, pero se centran en los mismos contenidos que
otras tres existentes ahora en el Master, pero ahora se ven desde el prisma de la innovacion y no de la investigacion.
En esas tres asignaturas:

e Tecnologias digitales e innovacion educativa
e Evaluacion e innovacién educativa
e  Educacion inclusiva: transformacion de la escuela y del sistema educativo

La asignacion de profesorado es también la misma que en la actualidad.

En las otras tres asignaturas, se propone utilizar al mismo profesorado que habia en el itinerario anteriormente
existente, con una distribucion proporcional de las horas para mantener la dedicacion del profesorado sin
variaciones.

Estas son las asignaturas citadas:
e Naturaleza y sentido de la innovacion educativa. Perspectiva histérica de la renovacion pedagdgica.
e Experiencias y modelos de innovacion educativa
e Métodos y estrategias para el aprendizaje activo.

A continuacién, se recoge la dedicacion por horas del profesorado en las distintas asignaturas.

Tabla de profesorado a completar siguiendo la tabla de categorias laborales del Ministerio de Educacion:

MW%%M&@
—
Valladolid | Profesor | 937.5) | 94100} | 207453.90)
Titular-de

e

de-Escuela
Valladolid | Profesor | 8433;33) | 8{400) | 78420;31)
Contratade

Doctor
Valladolid | Ayudante | 4{16,66) | 4{100) | 8{2,08)
Deoctor
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Universidad | Categoria laboral* Total categoria | Doctores | Horas (%)
(%) (%)

. Catedratico de

Valladolid Universidad 2(7,7) 2(100) 50 (10,4 %)
. Profesor Titular de

Valladolid Universidad 9(34.7) 9(100) 222 (46,4)
, Catedratico de

Valladolid Escuela Universitaria 1(3,9) 1(100) 38(7,8)

Valladolid E“’fesc’r Contratado | g5 ) 8(100) | 126 (26,2)

octor
Valladolid Ayudante Doctor 6 (23,0) 4 (100) 44 (9,2)
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Tablas a completar para cada uno de los Departamentos que participen en el titulo:.

Martinez
Fernandez

Gooara Gooaraf

\V£W Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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. Universidad de Valladolid
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ASIGNATURA EL PROCESO DE INVESTIGACION CIENTIFICA. ENFOQUES, MODELOS Y EVOLUCION
HISTORICA EN EDUCACION
Profesor Titulacion Categoria(l) | Area de Departamen | Figuramas |Quinquenio |Sexenios de |Horas
Conocimien |to alta s docentes |Investigacié |dedicad
to acreditacion n as
(si procede)
Carmen Doctora en PAYUD D. Expr. Didéactica CDOC 1 - 4
Goémez Educacion Pléastica MPC
Redondo
Victor Lopez | Doctor en CAUN D. Expr. Didéactica 4 2 18
Pastor Educacién Corporal MPC
Enrique Doctor en CDOC Psicol. Ev.y | Psicologia 3 1 18
Merino Psicologia de la Ed.
Tejedor
ASIGNATURA FUENTES DOCUMENTALES PARA LA INVESTIGACION: ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA
Y ANALISIS
Profesor |Titulacion |Categoria( |Area de Departam |Figura Quinqueni | Sexenios |Horas
1) Conocimi |ento mas alta |os de dedicad
ento acreditaci [docentes |Investigac |as
on (si ion
procede)
Juan Carlos | Doctor en PTUN D. Expr. Didactica 3 1 18
Manrique Educacion Corporal MPC
Arribas
Cristina Doctor en CDOC D. CC. Did. Mat. 4 1 18
Vallés Rapp | Ciencias Experim. CC. Exper. y
Soc.
Ma Angeles |Doctoraen |CDOC Did. Lengua | Did. Lengua 3 1 4
Martin del Filologia y Literatura |y Literatura
Pozo Inglesa
ASIGNATURA METODOS CUANTITATIVOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION
Profesor Titulacién Categoria(l | Areade Departament | Figuramas | Quinquenio | Sexeni | Horas
Conocimient | o alta s docentes os de dedica
0 acreditacio Investi | das
n (si gacion
procede)
Luis Carlos Doctor en PTUN Anélisis Geografia 3 2 4
Martinez Geografia Geografico
Fernandez Regional
Andrés Doctor en CAEU Psicol. Ev. y Psicologia 7 1 38
Palacios Psicologia de la Ed.
Picos
José M2 Doctor en PTUN Did. de la Did. Mat. CC. 4 1 38
Marban Matematica Matem. Exper.y Soc.
Prieto S
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ASIGNATURA METODOS CUALITATIVOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION
Profesor Titulacion | Categoria( |Area de Departamen | Figura Quinqueni | Sexenios Horas
Conocimien |to mas alta |os de Investig. |dedicadas
to acreditaci |docentes
on (si
procede)
Luis Torrego | Doctor en | PTUN Did. y Org. Pedagogia 5 2 28
Egido Educacién Escolar
Almudena Doctor en |PTUN Sociologia Sociologia CAUN 4 2 28
Moreno Psicologia
Minguez
Miguel Doctoren |PTUN Sociologia Sociologia 2 2 24
Vicente Com.
Marifio Audiovisu
aly
Public.
ASIGNATURA TECNOLOGIAS DIGITALES E INNOVACION EDUCATIVA
Profesor Titulacién Categoria | Area de Departame |Figura Quinquen | Sexenios de Horas
1) Conocimie |nto més alta [ios Investigac. dedicad
nto acreditaci | docentes as
on (si
procede)
David Carabias Doctor en PTUN D. Expr. Didactica 3 0 13
Galindo Pedagogia Musical MPC
Alfonso Gutiérrez Doctor en CAUN Did. y Org. |Pedagogia 6 3 17
Martin CC. Escolar
Educacion
ASIGNATURA EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA
Profesor Titulacion [Categ [Areade Departamen |Figura mas alta | Quinquen | Sexenios de |[Horas
orfa(1) | Conocimien [to acreditacion (si |ios Investigacion | dedicadas
to procede) docentes
Dario Pérez Doctor en CDOC |D. Expr. Didactica 2 0 15
Brunicardi Educacion Corporal MPC
Victor Lopez Doctor en CAUN | D. Expr. Didactica 4 2 15
Pastor Educacién Corporal MPC
ASIGNATURA EDUCACION INCLUSIVA: TRANSFORMACION DE LA ESCUELA Y DEL SISTEMA
EDUCATIVO
Profesor Titulaciéon [Categor [Area de Departamen | Figura Quinqueni | Sexenios Horas
ia(1) Conocimien |to mas alta 0s de dedicada
to acreditaci |docentes |Investigaci |s
on (si on
procede)
Roberto Monjas Doctor en PTUN D. Expr. Didactica 4 1 15
Aguado Educacién Corporal MPC
Myriam de la Doctoraen |CDOC |Personalidad | Psicologia 2 - 15
Iglesia Gutiérrez Psicologia ,Eval.y
Tratam.
Psicolog.
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ASIGNATURA NATURALEZA Y SENTIDO DE LA INNOVACION EDUCATIVA. PERSPECTIVA
HISTORICA DE LA RENOVACION PEDAGOGICA

Profesor Titulacion | Categoria [ Area de Departamen | Figura Quinqueni | Sexenios Horas
(1) Conocimien |to mas alta 0s de dedicad
to acreditacio | docentes Investigaci |as
n (si on
procede)
Luis Torrego Egido | Doctor en | PTUN Did. y Org. Pedagogia 5 2 24
Educacion Escolar
Juan Carlos Doctor en | PTUN D. Expr. Didéactica 3 1 10
Manrique Educacién Corporal MPC
Suyapa Martinez Doctora PAYUD Did. y Org. Pedagogia CDOC - -- 10
Scott en CC. Escolar
Educacion
Miriam Sonlleva Doctora PAYUD Did. y Org. Pedagogia CDOC 5 2 10
Velasco en Escolar
Educacion
Rosendo Martinez | Doctor en | PAYUD Did. de las Did. Mat. CDOC 1 - 6
Rodriguez Educacion CC. Sociales | CC. Exper. y
Soc.
ASIGNATURA EXPERIENCIAS Y MODELOS DE INNOVACION EDUCATIVA
Profesor Titulacion | Categor |Areade Departament | Figura mas | Quinquenio | Sexenios de | Horas
fa(1) Conocimient [ o alta s docentes |Investigaci6 | dedicada
o] acreditacio n s
n (si
procede)
Ruth Pinedo Doctoraen |CDOC Psicol. Ev.y |Psicologia 2 - 14
Gonzalez Psicologia de la Ed.
Roberto Monjas Doctor en PTUN D. Expr. Didactica 4 1 6
Aguado Educacién Corporal MPC
José Luis Parejo | Doctor en PAYUD |Did.y Org. Pedagogia CDOC - 10
Llanos Pedagogia Escolar
ASIGNATURA METODOS Y ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE ACTIVO
Profesor Titulacién Catego |Area de Departame | Figura mas | Quinquenio | Sexenios Horas
ria(l) |Conocimient [nto alta s docentes |de dedicada
o acreditacio Investigacioé | s
n (si n
procede)
José M2 Arribas | Doctor en CDOC |Did. y Org. Pedagogia |CDOC - 20
Estebaranz Pedagogia Escolar
Ana Isabel Doctora en PTUN [ Did. de la Did. Mat. 4 1 14
Maroto Séaez Educacion Matem. CC. Exper.
y Soc.
Cristina Gil Doctora en CDOC |D. CcC. Did. Mat. 1 - 18
Puente CcC Experim. CC. Exper.
Geolbgicas y Soc.
Inés M2 Doctora en PAYUD | D. Expr. Didéactica CDOC - 4
Monreal Pedagogia Musical MPC
Guerrero
Angel Carrasco | Doctor en CDOC | Sociologia Sociologia 2 4
Campos Sociologia
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
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W)l Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios

Personal docente e investigador.

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de
profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto.
El coste econémico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la
Universidad de Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, segun normativa de la Universidad de Valladolid,
corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones
docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente
obligada, la cual seréa responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la
carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada
uno y el &rea de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes,
se podré considerar las areas afines a cualquier area adscrita al Departamento.

Personal de administracién y servicios.

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente los centros donde se imparte
la titulacion y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.2, es suficiente y adecuada para
el correcto funcionamiento.

[ Adecuacion del profesorado

La Universidad de Valladolid dispone de un programa de formacion del profesorado, que
elabora anualmente y en el que se ofertan al menos 45 cursos de formacién para el personal
docente. En esta elaboracion participa como asesora una Comision de Formacion
Permanente e Innovacion Docente, que va sugiriendo que nuevas tematicas y o
metodologias deben abordarse en dicho programa formativo, al albur de los cambios

tecnol6gicos y metodolégicos.

Dentro del plan de formacién se contempla un eje estratégico dedicado a las habilidades
docentes para la modalidad online. Al amparo de dicho eje estratégico se oferta cursos de
formacion dedicados al disefio instruccional de asignaturas online, a la elaboracion de
materiales docentes, y a la tutela/evaluacion de los estudiantes. Igualmente se incluyen en
este eje estratégico los cursos especificos para el uso del software necesario en este tipo de
docencia (Moodle, Turnitin, Smowl, etc.) Los profesores que participan en la modalidad
online se comprometen a desarrollar una formacién minima en los 2 primeros afios de su

actividad virtual.

También en dicho programa formativo, se ofertan cada afio aquellos cursos que -a peticion
de los coordinadores de titulo- resultan imprescindibles para mantener las competencias del

profesorado en una teméatica concreta o al hilo de una innovacion tecnoldgica necesaria.
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Dado que el Master es semipresencial, hay que sefialar que en lo que atafie a la modalidad
de ensefianza virtual, todo el profesorado ha participado en cursos sobre el uso de la
plataforma Moodle y cuenta con los certificados de haber completado los mismos
extendidos por el Centro Buendia, 6rgano de la UVa para la formacién del profesorado.
De cara a la incorporaciéon de nuevos profesores al Master, se exigira haber participado
en esa formacién. Esos conocimientos sobre el manejo de la plataforma virtual seran
complementados y actualizados antes del inicio de la proxima edicion del Master con
un curso especifico sobre Moodle avanzado, al que asistira el profesorado del Master,
asi como con distintos talleres especificos (de asistencia voluntaria) sobre diferentes
modalidades relacionadas con el e-learning (p. e., pizarra virtual, wiki, BigBlueButton,
videoconferencia, tutorias virtuales). EI Comité Académico controlara que, con antelacion
al comienzo del curso, todos los equipos de profesores hayan disefiado completamente la
version virtual de sus asignaturas siguiendo un patron base que incluird, al menos los
siguientes elementos: (a) programa desglosado de la asignatura; (b) contenidos basicos
(e.g., en formatos .DOC, .PPT, .PDF); (c) foros de discusion; (d) foros de dudas y
preguntas sobre la materia; (e) actividades (e.g., tareas, wikis) evaluables y (f) fuentes
documentales de consulta y ampliacion de conocimientos. De forma adicional, cada
profesor podra incorporar otros recursos (p. e., videos demostrativos de determinadas
técnicas o dirigidos a facilitar el aprendizaje de contenidos especificos). Por otra parte,
el profesorado del Master, en su totalidad, cuenta con experiencia en la utilizacion de
plataformas virtuales de aprendizaje para impartir o ayudar a impartir asignaturas a su cargo.

Nos consta, ademas, que la competencia digital docente del profesorado del Master incluye
dominio suficiente de las redes sociales y programas de comunicacion interpersonal que
podrian también utilizarse en el desarrollo de la docencia y de las practicas de las distintas

asignaturas.

De la misma forma, el personal de administracion y servicios tiene la capacitacion y
experiencia suficiente para facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en
el centro como en la propia Universidad, y los técnicos informaticos del Campus de
Segovia facilitan la solucién de cualquier problema relacionado con el uso del Campus

Virtual.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles:

Se dispone del siguiente personal de apoyo para las tareas del Master:

Personal propio de la Facultad de Educacién. Universidad de Valladolid. Campus de Segovia.

Perfil

Tipo de vinculacién

Responsable Secretaria Administrativa Funcionaria de carrera

En la siguiente tabla se detalla el cargo y los afios de antigiiedad del personal que trabaja en el Campus
“Maria Zambrano” de Segovia y que presta servicio a todas las titulaciones del Campus:

Perfil Tipo de vinculacién

Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral fijo
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral fijo
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral interino
Servicios

Oficial de Servicios e Informacién/Auxiliar de Laboral interino
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral fijo
Servicios

Oficial de Servicios e Informacién/Auxiliar de Laboral fijo
Servicios

Oficial de Servicios e Informacién/Auxiliar de Laboral interino
Servicios

Oficial de Servicios e Informacién/Auxiliar de Laboral interino
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral fijo
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral fijo
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral interino
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral interino
Servicios

E. Gestion Universitaria/Jefe de Servicio

Funcionario de carrera

E. Administrativa/Jefe de Seccion

Funcionario de carrera

E. Administrativa/Jefe de Seccion

Funcionario de carrera

E. Administrativa/Jefe de Negociado

Funcionario de carrera

E. Auxiliar Administrativa/Jefe de Negociado

Funcionario de carrera (interino)

E. Auxiliar Administrativa/Puesto base de
administracion

Funcionario de carrera (interino)

Técnico Especialista de Administracion

Laboral fijo

Secretaria Administrativa

Funcionaria Interina

Secretaria Administrativa

Funcionaria Interina

Titulado Grado Medio TIC

Laboral fijo

Operador de Informatica

Laboral interino

Operador de Informatica

Laboral interino

Operador de Informéatica

Laboral interino

Titulado Superior de Educacion Fisica

Laboral interino

Oficial de Oficios Mantenimiento General

Laboral interino

Oficial de Oficios Mantenimiento General

Laboral interino

Titulado Grado Medio Medios Audiovisuales

Laboral fijo

Técnico Especialista de Medios Audiovisuales

Laboral fijo

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Cabe destacar la importante funcién de la biblioteca en el desarrollo del Master, tal y como han puesto de
manifiesto los informes de evaluacion externa. Los servicios al usuario incluyen: portal web, lectura en sala,
préstamo (fondo documental, ordenadores portatiles, memorias USB, etc.), préstamo intercampus e
interbibliotecario, informacion bibliografica, formacion de usuarios, guias tematicas y tutoriales. Ademas de
la interaccién continua con los usuarios a través de blogs y distintas redes sociales. La biblioteca es miembro
de: BUCLE , REBIUN, Dialnet, Catalogo 17, ABBA, Documat, GEUIN, REDINED, Europe Directy Grupo de
Bibliotecas por la Excelencia. Desde finales de 2017, contamos con el Sello 500+ de Excelencia Europe. A
continuacion, se describen las caracteristicas del personal de la biblioteca.

Perfil Tipo de vinculacién

Directora Funcionaria de carrera

Jefa de Seccion de Biblioteca Funcionaria de carrera
(interina)

Jefa de Seccion de Biblioteca Funcionaria de carrera
(interina)

Jefe de Negociado Funcionario de carrera
(interino)

Técnico especialista de hiblioteca/Oficial de biblioteca Laboral fijo

Técnico especialista de biblioteca/Oficial de biblioteca Laboral interino
Técnico especialista de biblioteca/Oficial de biblioteca Laboral interino
Técnico especialista de biblioteca/Oficial de biblioteca Laboral interino
Técnico especialista de hiblioteca/Oficial de biblioteca Laboral interino
Técnico especialista de hiblioteca/Oficial de biblioteca Laboral interino

La Universidad ha creado un Centro de apoyo a la docencia online (VirtUVa), formacion e innovacion
docente. Este centro estara permanentemente asesorado por profesionales de la maxima cualificacién en
la Universidad en las diferentes areas de conocimiento.

Entre el personal de dicho centro: habra un director/gestor del centro, una persona de apoyo administrativo,
dos técnicos especialistas (uno en la planificacion pedagoégica y metodoldgica, y otro experto en informatica
e internet y software). Esta estructura estard ademas interconectada con personal de diferentes servicios
de la Universidad (Biblioteca, estudiantes, profesorado, Tecnologias de la Informacién y Comunicacion), de
modo que se pueda prestar de modo continuo el apoyo al despliegue de asignaturas online y de titulos
semipresenciales y online.

XA Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de
personas con discapacidad

Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulacion se realizan siempre de acuerdo

con la normativa y la legislacion vigente (estatal, autondmica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones
vela por los derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratacion, y atiende a
los criterios de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas

con discapacidad.

En este sentido, el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece —en su apartado
e- que «Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por
razones de nacimiento, género, discapacidad, orientacién sexual, etnia, opinidn, religion, ideologia politica,

o cualquier otra circunstancia personal o social».
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En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprob6 el Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres, que reline una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa con la
igualdad de oportunidades en la Universidad, facilitar la participacion de la mujer en el mundo laboral y
economico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana. En torno a estos
objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de investigacion,
etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad de
Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades en
la Universidad y la inclusion de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos
programas de investigacion de la Universidad.

e Creacién de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado
por representantes de profesores, alumnos y PAS.

e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los
estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracién con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid
para que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinacion
de los centros universitarios especializados en esta area.

e Intercambios de informacion a través de foros sobre la situacion de las mujeres en relacion al
empleo.

e Colaboracion con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion dirigidos a la

insercion laboral de mujeres y hombres.

La Universidad ha aprobado en diciembre de 2012 el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la
Universidad de Valladolid, que contiene propuestas concretas de actuacion. Esta informacion puede
consultarse en la pagina web oficial de la Universidad de Valladolid:

http://www.uva.es/export/sites/uva/6.vidauniversitaria/6.05.unidadigualdad/6.05.01.fundamentos/

Integracién de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer
educacion superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los miembros
de la comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra
parte, el articulo 187 de los Estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en
condiciones de igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su
actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna
discapacidad, asi como la realizacion de pruebas y exadmenes en condiciones acordes con sus

capacidades, sin menoscabo de los requisitos académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas
generales y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con

discapacidad en el desarrollo de los estudios universitarios. A continuacion se muestran las principales:
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e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con
especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un
3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, acreditada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos.

e  Superacién de barreras arquitectonicas y de comunicacién sensorial. La Universidad de Valladolid,
a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica
a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integracion
del Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e
incorpora las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

e Programa de integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin
de posibilitar el proceso de integracion del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito
universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa
desarrolla los objetivos de facilitar la inclusién y mayor autonomia posible de los alumnos con
discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad
a los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilizacién y solidaridad en los
universitarios hacia las personas con discapacidad.

e Promocion de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos
ambitos (empleo, salud, educacion, medios de comunicacion, autonomia, arquitectura, etc.).

e Inclusién de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes
de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.
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[ Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:

a Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

Para la realizacion del Master se dispone de todos los espacios del campus, pues no existe
ningun uso exclusivo de espacios y medios materiales de un Gnico centro. Son los siguientes:

PLANTA BAJA
40018300009222 SEMINARIO 3 (DESPACHO DIRECCION) PL 00 FASE 14,83
40018300009223 SEMINARIO 2 / DESPACHO DE DIRECCION E.U. INFORMATICA PL 00 FASE 15,88
SEMINARIO 1/ DESPACHO DECANO FACULTAD CC. SOCIALES,
40018300009224 JURIDIC PL 00 FASE 15,88
40018300009225 SALA DE TRABAJO 3 DE LA BIBLIOTECA PL 00 FASE 15,88
40018300009226 SALA DE TRABAJO 2 DE LA BIBLIOTECA PL 00 FASE 15,88
40018300009227 SALA DE TRABAJO 1 DE LA BIBLIOTECA PL 00 FASE 23,78
40018300009228 SALA DE TRABAJO 1 AD-010 (DESPACHO U.A.T. Y TODAS LAS SECRET | PL 00 FASE 259,67
40018300009229 CUARTO DE RACK PL 00 FASE 6,12
40018300009230 AULA G-011 PL 00 FASE 95,00
40018300009231 AULA G-012 PL 00 FASE 95,00
40018300009232 AULA A-013 PL 00 FASE 63,51
40018300009233 AULA A-014 PL 00 FASE 61,78
40018300009234 AULA A-015 PL 00 FASE 61,66
40018300009235 AULA A-016 PL 00 FASE 61,91
40018300009236 AULA A-017 PL 00 FASE 61,78
40018300009237 AULA A-018 PL 00 FASE 63,47
40018300009238 ATRIO PL 00 FASE 1.904,63
40018300009239 ALMACEN 1 PL 00 FASE 9,07
40018300009240 CONSERJERIA (Co-001) PL 00 FASE 59,71
40018300009241 LABORATORIO DE DISENO Li-002 PL 00 FASE 63,10
40018300009242 LABORATORIO DE IDIOMAS Li-003 PL 00 FASE 95,82
40018300009243 LABORATORIO Li-004 PL 00 FASE 79,81
40018300009244 ALMACEN 2 PL 00 FASE 14,07
40018300009245 CUARTO DE SERVIDORES PL 00 FASE 27,94
40018300009246 DESPACHO DE OPERADORES DE INFORMATICA (Si-005) PL 00 FASE 43,42
40018300009247 LABORATORIO Li-006 PL 00 FASE 95,82
40018300009248 LABORATORIO Li-007 PL 00 FASE 95,82
40018300009249 ALMACEN DEL GIMNASIO PL 00 FASE 4,88
40018300009250 GIMNASIO (Gi-008) PL 00 FASE 202,02
40018300009251 ALMACEN AI-009 PL 00 FASE 97,83
40018300009470 ASEOS PL 00 FASE 29,20
40018300009471 ASEO DISCAPACITADOS PL 00 FASE 4,19
40018300009475 VESTUARIOS FEMENINOS GIMNASIO PL 00 FASE 23,33
40018300009476 VESTUARIOS MASCULINOS GIMNASIO PL 00 FASE 19,19
40018300009701 VESTUARIOS FEMENINOS PL 00 FASE 0,00
40018300009702 VESTUARIOS MASCULINOS PL 00 FASE 0,00
40018300009703 VESTUARIO DISCAPACITADOS PL 00 FASE 0,00
40018300009704 VESTUARIOS FEMENINOS GIMNASIO 2 PL 00 FASE 0,00
40018300009705 VESTUARIOS MASCULINOS GIMNASIO 2 PL 00 FASE 0,00
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40018300009721 ASEOS DISCAPACITADOS PL 00 FASE 0,00
40018300009722 ASEOS SENORAS Y CABALLEROS PL 00 FASE 0,00
40018300009813 CUARTO DE LIMPIEZA PLANTA BAJA PL 00 FASE 6,00
PLANTA PRIMERA
40018301008999 PASILLOPL. 1 PL 01 FASE 0,00
40018301009197 ALMACEN AI-113 - PLATO PL 01 FASE 59,45
40018301009198 AULA T-112 (TUTORIA) PL 01 FASE 27,95
40018301009199 AULA A-111 PL 01 FASE 62,53
40018301009200 AULA S-110 PL 01 FASE 27,89
40018301009201 AULA T-109 PL 01 FASE 27,95
40018301009202 AULA A-108 (TUTORIA) PL 01 FASE 62,53
40018301009203 SEMINARIO S-107 PL 01 FASE 27,89
40018301009204 AULA T-106 (TUTORIA) PL 01 FASE 27,95
40018301009205 AULA A-105 PL 01 FASE 62,53 8
40018301009206 AULA S-104 PL 01 FASE 27,89 _§_,
40018301009207 AULA T-103 PL 01 FASE 62,53 _5
40018301009208 AULA A-102 PL 01 FASE 27,95 é
40018301009209 AULA S-101 PL 01 FASE 27,89 E
40018301009210 CONSERJERIA PL 01 FASE 10,02 %
40018301009211 AULA G-124 PL 01 FASE 93,53 -;%
40018301009212 AULA G-123 PL 01 FASE 94,19 g
40018301009213 AULA G-122 PL 01 FASE 94,19 g-‘
40018301009214 AULA G-121 PL 01 FASE 91,85 E
40018301009215 AULA T-120 PL 01 FASE 27,95 §
40018301009216 AULA A-119 PL 01 FASE 62,53 -5
40018301009217 AULA S-118 PL 01 FASE 27,89 S:;
40018301009218 AULA T-117 (TUTORIA) PL 01 FASE 27,95 qé-
40018301009219 AULA A-116 PL 01 FASE 62,53 (E
40018301009220 AULA S-115 PL 01 FASE 27,89 g
40018301009221 AULA G-114 PL 01 FASE 124,91 En,_
40018301009254 BALDAQUINO 1 DE LA BIBLIOTECA (1° PLANTA) PL 01 FASE 147,03 -§)
40018301009255 BALDAQUINO 2 DE LA BIBLIOTECA (1° PLANTA) PL 01 FASE 142,29 _S
40018301009260 BALDAQUINO 3 DE LA BIBLIOTECA (1° PLANTA) PL 01 FASE 147,03 §
40018301009706 ASEOS SENORAS 2 PL 01 FASE 0,00 §
40018301009707 ASEOS DISCAPACITADOS 2 PL 01 FASE 0,00 '%5
40018301009708 ASEOS CABALLEROS 2 PL 01 FASE 0,00 g
40018301009709 VESTIBULO ASEOS 2 PL 01 FASE 18,98 ;é
40018301009717 VESTIBULO ASEOS 1 PL 01 FASE 0,00 %
40018301009718 ASEOS SENORAS 1 PL 01 FASE 17,44 %
40018301009719 ASEOS DISCAPACITADOS 1 PL 01 FASE 3,95 ,§
40018301009720 ASEOS CABALLEROS 1 PL 01 FASE 16,86 E
40018301009727 DISTRIBUIDOR 1 PL 01 FASE 0,00 (\"
40018301009728 DISTRIBUIDOR 2 PL 01 FASE 0,00 §
40018301009729 DISTRIBUIDOR 3 PL 01 FASE 0,00 §
40018301009730 DISTRIBUIDOR 4 PL 01 FASE 0,00 g
40018301009731 DISTRIBUIDOR 5 PL 01 FASE 0,00 §
40018301009732 DISTRIBUIDOR 6 PL 01 FASE 0,00 é
PLANTA SEGUNDA §
40018302009000 PASILLO PL. 2 PL 02 FASE 0,00 5
40018302009175 AULA G-214 PL 02 FASE 131,78 %
>
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40018302009176 AULA T-217 (TUTORIA) PL 02 FASE 27,95
40018302009177 AULA A-216 PL 02 FASE 62,53
40018302009178 SEMINARIO S-215 PL 02 FASE 27,89
40018302009179 AULA T-220 (TUTORIA) PL 02 FASE 27,95
40018302009180 AULA A-219 PL 02 FASE 62,53
40018302009181 AULA S-218 PL 02 FASE 27,89
40018302009182 CONSERJERIA PL 02 FASE 9,97
40018302009183 AULA T-203 PL 02 FASE 27,95
40018302009184 AULA A-202 PL 02 FASE 62,53
40018302009185 AULA S-201 PL 02 FASE 27,89
40018302009186 AULA T-206 PL 02 FASE 27,95
40018302009187 AULA A-205 PL 02 FASE 62,53
40018302009188 AULA S-204 PL 02 FASE 27,89
40018302009189 AULA T-209 PL 02 FASE 27,95 8_
40018302009190 AULA A-208 PL 02 FASE 62,53 _§_,
40018302009191 AULA S-207 PL 02 FASE 27,89 _5
40018302009192 AULA T-212 (TUTORIA) PL 02 FASE 27,95 é
40018302009193 AULA A-211 PL 02 FASE 62,53 E
40018302009194 AULA S-210 PL 02 FASE 27,89 %
40018302009195 VESTIBULO ASEOS 2 PL 02 FASE 7,21 -%j
40018302009196 SALA DE CALDERAS (C-123) PL 02 FASE 59,45 g
40018302009253 BALDAQUINO 1 DE LA BIBLIOTECA (2° PLANTA) PL 02 FASE 147,03 g-‘
40018302009256 BALDAQUINO 2 DE LA BIBLIOTECA (2° PLANTA) PL 02 FASE 142,29 E
40018302009259 BALDAQUINO 3 DE LA BIBLIOTECA (2° PLANTA) PL 02 FASE 147,03 §
40018302009710 ASEOS SENORAS 2 PL 02 FASE 17,66 -5
40018302009711 ASEOQ DISCAPACITADOS 2 PL 02 FASE 3,92 Smj
40018302009712 ASEO MASCULINO 2 PL 02 FASE 16,25 qé—
40018302009713 VESTIBULO ASEOS 1 PL 02 FASE 27,51 (E
40018302009714 ASEOS SENORAS 1 PL 02 FASE 17,44 g
40018302009715 ASEO DISCAPACITADOS 1 PL 02 FASE 3,95 8
40018302009716 ASEOS CABALLEROS 1 PL 02 FASE 16,86 -§)
40018302009733 DISTRIBUIDOR 1 PL 02 FASE 0,00 E
40018302009734 DISTRIBUIDOR 2 PL 02 FASE 0,00 §
40018302009735 DISTRIBUIDOR 3 PL 02 FASE 0,00 é
40018302009736 DISTRIBUIDOR 4 PL 02 FASE 0,00 %
40018302009737 DISTRIBUIDOR 5 PL 02 FASE 0,00 g
40018302009738 DISTRIBUIDOR 6 PL 02 FASE 0,00 ;é
PLANTA TERCERA %
40018303009252 BALDAQUINO 1 DE LA BIBLIOTECA (3° PLANTA) (SALA INFANTIL) PL 03 FASE 140,74 %
40018303009257 BALDAQUINO 2 DE LA BIBLIOTECA (3° PLANTA) PL 03 FASE 136,31 ,§
40018303009258 BALDAQUINO 3 DE LA BIBLIOTECA (3° PLANTA) PL 03 FASE 140,74 E
PLANTA SOTANO PRIMERO PL 03 FASE (\"
40018391009261 ALMACEN DE REPROGRAFIA PL 91 FASE 17,37 §
40018391009262 REPROGRAFIA PL 91 FASE 52,25 §
40018391009263 SALA DE REUNIONES DE LA BIBLIOTECA PL 91 FASE 13,23 g
40018391009264 DESPACHO 2 DE LA BIBLIOTECA PL 91 FASE 33,88 §
40018391009265 SALA MULTIUSOS PL 91 FASE 50,88 é
40018391009266 CARTOTECA PL 91 FASE 63,41 §
40018391009267 SALA DE INTERNET PL 91 FASE 42,65 5
40018391009268 DESPACHO DIRECTORA BIBLIOTECA PL 91 FASE 23,12 %
5
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40018391009269 DESPACHO DE LA BIBLIOTECA PL 91 FASE 23,12
40018391009270 AULA MULTIMEDIA 2 PL 91 FASE 23,17
40018391009271 AULA MULTIMEDIA 1 PL 91 FASE 43,41
40018391009272 FOSO DE LA BIBLIOTECA PL 91 FASE 934,57
40018391009273 APARCAMIENTOS (GARAJE) PL 91 FASE 4.018,72
40018391009274 ALMACEN 2 PL 91 FASE 13,52
40018391009275 CUARTO DEL ASCENSOR 2 PL 91 FASE 6,44
40018391009276 CUARTO DE INCENDIOS PL 91 FASE 20,94
40018391009277 GRUPO ELECTROGENO PL 91 FASE 15,30
40018391009278 CENTRO DE TRANSFORMACION PL 91 FASE 38,24
40018391009279 CUARTO DE FONTANERIA PL 91 FASE 12,70
40018391009280 SALA DEL CUADRO GENERAL PL 91 FASE 69,30
40018391009281 ALMACEN 1 PL 91 FASE 20,94
40018391009282 CUARTO DE TELECOMUNICACIONES PL 91 FASE 15,83
40018391009283 CUARTO DEL ASCENSOR 1 PL 91 FASE 6,44
40018391009284 CUARTO DE VIGILANCIA PL 91 FASE 7,23
40018391009285 SALA DE MANTENIMIENTO PL 91 FASE 35,97
40018391009286 CUARTO DE BASURAS PL 91 FASE 19,15
40018391009477 ASEO FEMENINO PL 91 FASE 9,29
40018391009478 ASEO DISCAPACITADOS PL 91 FASE 4,55
40018391009479 ASEO MASCULINO PL 91 FASE 9,29
40018391009723 PASILLO REPROGRAFIA PL 91 FASE 0,00
40018391009724 ASEOS SENORAS (ZONA REPROGRAFIA) PL 91 FASE 0,00
40018391009725 ASEOS DISCAPACITADOS (ZONA REPROGRAFIA) PL 91 FASE 0,00
40018391009726 ASEOS CABALLEROS (ZONA REPROGRAFIA) PL 91 FASE 0,00
_ PLANTA SOTANO SEGUNDO
ALMACEN FACULTAD CC. SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA
40018392009287 COMUNICACIO PL92 FASE 111,81
40018392009288 VESTIBULO DEL DEPOSITO DE LIBROS 4 PL92 FASE 5,78
40018392009289 DEPOSITO DE LIBROS 1 PL92 FASE 76,01
40018392009290 VESTIBULO DEL DEPOSITO DE LIBROS 1 PL92 FASE 4,19
40018392009291 DEPOSITO DE LIBROS 5 PL92 FASE 109,51
40018392009292 VESTIBULO DEL DEPOSITO DE LIBROS 5 PL92 FASE 4,63
40018392009293 DEPOSITO DE LIBROS 2 PL92 FASE 41,04
40018392009294 VESTIBULO DEL DEPOSITO DE LIBROS 2 PL92 FASE 4,42
40018392009295 DEPOSITO DE LIBROS 3 PL92 FASE 76,56
40018392009296 VESTIBULO DEL DEPOSITO DE LIBROS 3 PL92 FASE 3,85
40018392009297 DEPOSITO DE LIBROS 6 PL92 FASE 112,02
40018392009298 VESTIBULO DEL DEPOSITO DE LIBROS 6 PL92 FASE 3,99
40018392009299 DEPOSITO DE LIBROS 7 PL92 FASE 117,53
40018392009300 VESTIBULO DEL DEPOSITO DE LIBROS 7 PL92 FASE 4,12
40018392009301 DEPOSITO DE LIBROS 8 PL92 FASE 29,99
40018392009302 ALMACEN DEL SOTANO 2 PL92 FASE 19,68
40018392009303 VESTIBULO DEL DEPOSITO DE LIBROS 9 PL92 FASE 6,82
40018392009304 DEPOSITO DE LIBROS 9 PL92 FASE 25,72

En lo que atafie a la modalidad de ensefianza no presencial, para solventar cualquier
eventualidad relacionadacon el uso del Campus Virtual, se cuenta con los técnicos informaticos
del campus de Segovia, asi como con el personal de mantenimiento del propio Campus
Virtual. Por otra parte, las asignaturas del Master estan alojadas tanto en el servidor de la UVa
(http://campusvirtual.uva.es/) como en el servidor en el que se aloja la plataforma virtual de
ensefianza-aprendizaje del campus de Segovia (http://moodle.segovia.uva.es), a fin de
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garantizar la seguridad de que los contenidos estén disponibles en todo momento.

El master cuenta con recursos suficientes como para poder impartir ensefianza virtual de calidad, en
concreto:

-Toda la infraestructura del Campus Virtual de la UVA como soporte basico de la docencia virtual.
-BigBlueButon como aplicacién incorporada al Campus Virtual para desarrollo de la docencia
remota en tiempo real, asi como la tutoria a distancia.

-Uso del Aula Virtual de la UVA para el desarrollo de procesos presenciales y remotos (conexion
através de aulas conectadas entre los Campus fisicos de la UVA en Segovia, Soria, Palencia y
Valladolid).

En lo que atafie a las caracteristicas y funcionalidades de la plataforma de aprendizaje, cabe
decir que la plataforma virtual que soporta el Campus Virtual de la UVa esta basada en basada

en una version actualizada del “Virtual Learning Environment” Moodle.

Esta popular plataforma de dominio publico cuenta con atencién permanente y constantes
actualizaciones que la convierten en la herramienta de gestion de aprendizaje (LMS) mas utilizada
en todo el mundo.

La instalacion de la UVA cuenta con servicio de mantenimiento por parte del Servicio de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién (STIC) de la UVa. Esta plataforma est4 dando soporte a la
totalidad de las actividades docentes de la Universidad con un nivel de uso de mas del 80 % del
profesorado y alumnado.

También dispone de un servicio especifico dentro del STIC compuesto por tres operadores que la
mantienen y actualizan, asi como una serie de facilitadores de innovacion coordinados por el Area
de Formacion e Innovacion docente de la UVA, de la cual cuelga la responsabilidad funcional de
dicho servicio virtual.

Ampliacion de informacién sobre la Plataforma Moodle

Presentacion del Campus Virtual Moodle

En el “Informe sobre las TIC” (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion) de la CRUE
(Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas) se apunta que los responsables de la
gestidn universitaria tienen que tomar conciencia de la importancia del uso adecuado de las TIC
en las labores diarias de investigacion, formacion y gestién. Las TIC no son un fin en si mismo,
sino un medio que contribuye a la “creacion de valor” y al avance en la Sociedad de la Informacion.
Si no se consigue que las TIC creen valor, las universidades estaran siendo ineficientes en el
desarrollo de sus funciones, perdiendo una importante ventaja competitiva y una oportunidad para
reducir el tradicional retraso de la universidad espafiola con respecto a sus compafieras
europeas.”

Asimismo, en el documento “Las TIC en el sistema universitario espafiol (2006): un analisis
estratégico”, también de la CRUE, se concluye que se debe priorizar la docencia virtual como uno
de los elementos fundamentales para consolidar la utilizacion de las TIC, lo cual no debe dejarse
en manos de los actores de dichos procesos, sino que es preciso disefiar una estrategia
especifica orientada a tal fin.

Pues bien, siguiendo las recomendaciones de los informes de la CRUE y los compromisos del
plan estratégico de la UVa, la plataforma institucional de e-learning Moodle de la Universidad
de Valladolid se presenta como herramienta de apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje, en
sintonia con un gran nimero de universidades espafiolas y de todo el mundo que han optado
por dicho sistema.

Moodle es un sistema de gestion de cursos libre (bajo licencia GPL) que ayuda a los profesores
en sus labores de gestion académica y de transferencia de informacion y conocimiento.

Requisitos de acceso al campus virtual de la UVA

El servicio de campus virtual esté dirigido al personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios y alumnos de la Universidad de Valladolid, con el objeto de
apoyar la docencia de asignaturas en cualquiera de sus modalidades presencial,
semipresencial o a distancia.

Los usuarios del servicio se comprometen a respetar los términos especificado en el
documento “Normativa de uso de la plataforma”. Los alumnos seran dados de alta
automaticamente en las asignaturas en que se hayan matriculado.
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Forma de acceso

La plataforma es accesible, mediante un navegador, desde cualquier ubicacién con
conexion a Internet. La direccion Web del campus virtual es:
http://campusvirtual.uva.es

Consultas y resolucion de problemas sobre el uso de la plataforma

Para facilitar el acceso y uso de la plataforma de apoyo a las actividades de la comunidad
universitaria, la Universidad de Valladolid dispone de un equipo de técnicos y profesionales cuyo
objetivo es proporcionar dicho servicio en las mejores condiciones posibles y servir de ayuda,
asesoramiento y apoyo a todos los usuarios que lo necesiten. Para canalizar las actividades y
la informacion de ayuda, apoyo y asesoramiento se va a utilizar la plataforma moodle, a través
de los foros de ayuda del curso “Uso de Moodle” que se encuentra en la categoria de
“Formacion”.

El equipo de técnicos y profesionales responsables de la plataforma tratara de dar respuesta,
en el plazo mas breve posible, a las dudas, problemas, sugerencias de uso, posibilidades
didacticas... etc. que existan en dichos foros y en la pagina de soporte a la que se accede a
través de la pagina de identificacion de usuario.

Para la docencia on line se cuenta con la siguiente infraestructura:

El area técnica del campus virtual de la universidad de Valladolid estd comprometida con la calidad
del servicio, concibiendo ésta como un proceso de mejora en la fiabilidad, seguridad y disponibilidad del
sistema. La mejora en la calidad se obtiene al identificar los componentes principales de su arquitectura,
registrar su comportamiento y tomar las decisiones técnicas adecuadas para que sus componentes
principales sean mas fiables individualmente y, en conjunto, proporcionen un servicio con el menor tiempo
medio de respuesta en la interaccion con el usuario. El proceso de mejora contempla también el cambio de
arquitectura o de sus componentes para adaptarla a un nimero creciente de usuarios.

La plataforma de 'e-learning” es moodle, adecuada para proporcionar un buen nimero de tipos de
actividades y recursos docentes asi como herramientas de comunicacion para estudios semipresenciales
u on-line. La universidad de Valladolid posee 11 afios de experiencia en la administracion de dicha
plataforma; existen millones de sites funcionamiento en todo el mundo y, entre ellas multiples universidades
espafiolas. Existe una amplia comunidad de desarrolladores que incrementan su funcionalidad y usuarios
de todo tipo de perfil (administrador, docente, estudiante) que contribuyen a resolver dudas y mejoras. La
organizacion sin animo de lucro moodle.org pone a disposicion de la comunidad herramientas y
documentacion que permiten comunicar BUGS del core para su correccion y a todos los perfiles de usuario
de la plataforma aprender dentro de las competencias de su &mbito. Moodle es una plataforma muy fiable,
de amplia implantacién en instituciones docentes y que evoluciona para incrementar su funcionalidad y
calidad.

El software Moodle estéa certificado como compatible con la interoperabilidad de herramientas de
aprendizaje (LTI) v2.0. La certificacion LTI ™ es un estandar técnico global de integracion de aplicaciones
de aprendizaje. Los usuarios pueden integrar y presentar aplicaciones y contenido alojados externamente
dentro de una Unica plataforma Moodle sin tener que desarrollar y mantener integraciones personalizadas.
Moodle cumple con la especificacion SCORM 1.2. SCORM (Modelo de referencia de objetos de contenido
compartibles) es un conjunto de especificaciones y estandares para el aprendizaje en linea. Los usuarios
pueden entregar contenido SCORM a través de Moodle cargando cualquier paquete SCORM o AICC en el
curso de Moodle.

En el campus virtual no hay externalizacion. Los dos técnicos descritos realizamos todo el trabajo
en estrecho contacto y colaboracion con el area de sistemas para la materializacion y monitorizacion del
comportamiento del hardware y del personal técnico de gestion académica para la sincronizacién de moodle
con sus sistemas.

Cada componente del sistema “campus virtual UVa” se clasifica dentro de una de las siguientes
categorias: hardware, software y recursos humanos.

e Hardware

o 2 servidores Oracle Linux 7 con 8 Gb de RAM y 1 procesador Intel(R) Xeon(R) CPU E5-
2650L v2 @ 1.70GHz de 8 nucleos en cada nodo. Ambos servidores constituyen una
arquitectura LVS (Linux Virtual Server) replicados como maestro-esclavo para que el
DNS externo encamine todas las peticiones hacia el nodo configurado como maestro.

o 3 servidores Oracle Linux 7 con 8 Gb de RAM y 4 procesadores Intel(R) Xeon(R) Silver
4116 CPU @ 2.10GHz de 12 nucleos cada uno. Constituyen los ‘frontends’ del servicio
donde reside la plataforma moodle y el software que lo soporta. La carga desde LVS se
entrega balanceada de forma equitativa entre los 3 nodos. Esta capa es escalable y la no
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disposicién durante un periodo de tiempo detectado por la capa LVS hara que los tiempos
de respuesta se incrementen pero sin dejar de dar servicio si al menos uno esta en
funcionamiento.

2 servidores Oracle Linux 7 con 16 Gb de RAM y 2 procesadores Intel(R) Xeon(R) Silver
4116 CPU @ 2.10GHz de 12 nucleos cada uno. Constituyen los ‘backends’ del servicio
donde residen las diferentes instancias de bases de datos de la plataforma moodle. Estan
configurados con replicaciéon dual-master lo que garantiza que ambos tienen el mismo
contenido en las instancias de base de datos y la deteccion LVS de que el nodo maestro
no esta disponible hace que las peticiones se encaminen al esclavo que pasa a ser el
maestro hasta que el otro vuelva a estar disponible.

1 Servidor Linux Ubuntu 14 con 4 Gb de RAM y 2 procesadores Intel(R) Xeon(R) CPU
E5-2650L v2 @ 1.70GHz de 8 nucleos. Su funcion es alojar el sistema de
videoconferencia que se utiliza en la plataforma moodle.

Cada servidor anterior consta de una tarjeta “Fast Ethernet” de 100Mbps configurada
con dos interfaces (publico/privado) para dotar de mayor seguridad ante accesos no
permitidos a la infraestructura de fontends/backends

Cada nodo “frontend” consta de una particion local del tipo xfs de 20 Gbytes para
operaciones de backup/restore de la plataforma y monta una particion compartida de 2
Tbytes del tipo ocfs2 para alojar el espacio de archivos moodledata de la plataforma.
Ademas, cada nodo también monta una particion de 2 Thytes del tipo nfs para alojar las
copias de seguridad programadas en la plataforma y una copia de cada curso virtual del
curso anterior para poderlo importar al campus virtual donde se alojan los cursos del
campus virtual actual del curso académico.

Disponemos de una infraestructura paralela con menos recursos hardware que la descrita
para explotacion con el propdsito de prueba, desarrollos propios y resolucion de
incidencias.

e Software

o

Cada nodo LVS consta del software KeepAlived y Haproxy que constituyen la capa de
balanceo de carga para los “fontend”. Estan replicados para minimizar el riesgo de no dar
servicio ante problemas en uno de ellos. Asi mismo, también cada uno dispone de un
servicio memcached replicado en el otro servidor para aligerar el tiempo de respuesta en
la gestidn de las sesiones de los usuarios en la plataforma. Ante el fallo de uno de ellos,
el otro entra a funcionar como maestro a los 3 segundos de forma transparente para el
usuario conectado ya que HAProxy permite sesiones persistentes. En esta capa de la
arquitectura debido a la gran flexibilidad de HAProxy disponemos de los certificados TLS
del servicio
Cada “frontend” dispone de:
= Apache 2 como servidor web
= PHP 5.6 como intérprete de comandos del lenguaje en el que se ha programado
moodle
= Java 1.8 requerido para la aplicacion de videoconferencia
=  OPCache 7 para acelerar la ejecucion de codigo PHP
=  GhosScript 9 y UnoConv para las conversiones a PDF de la caracteristica
“anotaciones en PDF” de moodle
=  Git 1.8 para el control de versiones del core, extensiones afadidas y desarrollos
propios
Cada “Backend” consta de:
= MariaDB 10.1 como motor de todas las instancias de base de datos del campus
virtual
El nodo de videoconferencia consta de un servidor Tomcat para alojar la aplicacion
BigBlueButton de videoconferencia que permite emitir en tiempo real por streaming a
profesores y alumnos asi como grabar las sesiones para su posterior visionado. El
profesor puede ademas compartir su escritorio, mostrar archivos y presentaciones. Existe
también un chat entre algunas de sus caracteristicas.

. Recursos humanos

o

2 programadores con las siguientes funciones:

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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= Disefio, instalacion, configuracién y mantenimiento de toda la infraestructura
hardware/software del campus virtual descrita anteriormente que comprende
capa LVS, capa “frontends” y capa “backends”

» Disefio, programacion y mantenimiento de todos los desarrollos propios:

e Aplicacién para la sincronizacién con los sistemas de gestion
académica de la universidad para la carga de categorias de campus,
centro y planes de estudio asi como la matricula oficial de alumnos y la
asignacion docente. Esto garantiza que toda la comunidad dispone de
sus cursos virtuales sin tenerlos que solicitar explicitamente.

e Bloque Ayuda donde la comunidad dispone de foros, manuales y otros
recursos (videos, enlaces web, etc) para el aprendizaje en el
desempefio de sus funciones de profesor o alumno en el entorno
moodle. En dicho bloque también disponen de una FAQ con las
preguntas mas frecuentes, una lista de las extensiones del core de
moodle instaladas y un formulario de contacto con el servicio técnico
para la comunicacién de problemas técnicos.

e Blogue para el profesorado con varios desarrollos entre los que
destacan un webservice para la restauracion de cursos desde el
servicio de cursos anteriores sin mas que seleccionar curso origen y
destino mediante un formulario y la fusion de cursos virtuales en
metacursos seleccionando en un formulario el nombre del metacurso a
crear y los cursos hijo a ser fusionados en aquel.

e Blogue de administracion donde podemos determinar las fusiones
realizadas por el profesorado, generar y ver una estadistica de uso
explotando la propia base de datos moodle asi como algunas métricas
que nos proporciona Google Analytics, gréficas de sincronizaciéon con
los sistemas externos de gestibon académica para identificar
visualmente cada sincronizacion y algunos otros desarrollos Utiles para
la administracion de la plataforma y su monitorizacion pero no Utiles
para la comunidad universitaria.

e Tema UVa moodle con aspecto corporativo basado en el estandar
bootstrap que garantiza la caracteristica ‘responsive’ en todos los
dispositivos moviles y PCs para la mayoria de los navegadores del
mercado.

= Instalacion, configuracion y mantenimiento del software GIT para el control de
las versiones del core, extensiones afiadidas y desarrollos propios

= Recepcion de peticiones y estudio de nuevas funcionalidades (extensiones del
core) solicitadas por la comunidad

=  Gestion de incidencias mediante formulario de soporte técnico

=  Gestion y planificacion de las tareas técnicas

= Gestion de la documentacion técnica del servicio

La arquitectura descrita anteriormente implantada en el curso 2015-2016 para un maximo de 1.000
usuarios concurrentes se ha mostrado fiable porque realiza adecuadamente su funcién con un tiempo medio
de respuesta para el curso 2018-2019 de 2,41 segundos/pagina y un volumen medio de servicio de
3.729.481 paginas/mes con una disponibilidad del 100% (downtime=0) para 4.159 cursos virtuales y
22.336 usuarios diferentes que poseen un curso con contenido y, al menos, han accedido una o mas veces
al curso. El sistema esta replicado en las diferentes capas (LVS, Frontend, Backend) casi en su totalidad,
esta bien dimensionado en la actualidad para el nUmero de usuarios concurrentes sefialado con el objeto
de que funcione sin interrupcién y degradacion de sus prestaciones los 365 dias al afio las 24 horas del dia.
Nuestro compromiso con la calidad nos hace estar en constante evolucion monitorizando las prestaciones
del sistema para identificar los componentes y mejorar su arquitectura y su rendimiento ademas de resolver
los problemas técnicos que se producen.

Respecto de la seguridad, el campus virtual sincroniza cada dia varias veces con los sistemas
externos de gestion académica para la carga de categorias de campus, centro y planes de estudio asi como
los grupos docentes o cursos virtuales de cada plan, su asignacion docente y matricula oficial. Todas las
comunicaciones extremo a extremo se realizan con cifrado TLS, los usuarios se autentican con péginas
seguras mediante la conexion con el repositorio UVa de personas y, cada usuario, ademas de no tener que
solicitar sus cursos por ser un proceso de sincronizacion automatico accede a sus cursos virtuales oficiales
con el rol de profesor o alumno segin figure en aquellos sistemas. Lo anterior garantiza la
confidencialidad, integridad y disponibilidad.
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Disponemos de un sistema de copias de seguridad automatico tanto de las instancias de base
de datos como del espacio de ficheros moodledata y del core y extensiones instaladas que garantizan la
validez e integridad de la informacion.

El campus virtual integra un curso de ayuda accesible por todos los usuarios autenticados donde
establecemos recursos en forma de manuales de usuario, videos, enlaces y foros sobre los diferentes
recursos de aprendizaje. Ademas, el sistema integra el acceso al buscador de recursos bibliograficos
de la universidad mediante un objeto embebido en el area personal de cada usuario.

La plataforma Moodle es un sistema complejo con muchas partes. Su codigo esta en continua
evolucion. Se pueden habilitar y deshabilitar médulos/bloques/plugins en forma de extensiones del core. La
interfaz puede personalizarse fuertemente usando temas y miles de configuraciones.

Moodle incorpora la herramienta JMeter para realizar simulaciones de carga. A ésta utilidad le afiadimos
las propias para la recogida de datos de uso y la monitorizacién en tiempo real de los componentes de la
arquitectura que junto con la RAM de cada servidor nos permite afinar toda la configuracion del sistema
para la concurrencia de hasta 1.000 usuarios simultaneos, lejos aun del pico mas alto registrado en el curso
2018-2019 que se produjo en enero de 2019 con 719 usuarios simultaneos. Ademas de JMeter, las
herramientas que utilizamos en el campus virtual para determinar la concurrencia de usuarios, estudiar su
fiabilidad y disponibilidad son las siguientes:

e Google Analytics. Nos proporciona métricas de uso respecto de la ubicacion, dispositivo y sesion
de los usuarios que se conectan al sistema.

e Aplicacion de generacion de estadistica de uso. Mediante este desarrollo propio accedemos a
la base de datos para determinar cuantitativamente el uso de cada recurso y actividad docente
obteniendo datos, por ejemplo, sobre cudntos cuestionarios, foros y talleres hay definidos asi como
el nimero de usuarios que disponen de cursos virtuales, cuales tienen contenido y cuantos
archivos suben los alumnos a las tareas definidas por los profesores. Como ejemplo, durante el
curso 2018-2019 los estudiantes subieron algo méas de 300.000 archivos.

e TOP y MTOP para monitorizar en tiempo real los frontend/backend

e HAproxy-stats para monitorizar en tiempo real la capa LVS y acumular datos durante el curso
académico.

e MysqlTuner para afinar la parametrizacion de la base de datos y su mejora en el nimero de
conexiones simultdneas y menor tiempo de respuesta

e Memcached-stats para monitorizar el gestor de sesiones de usuarios

e Feedback de usuarios. La comunicacion constante del servicio con los usuarios a través del
formulario de soporte técnico proporciona una herramienta valiosa para acumular datos sobre la
percepcidn y problemas que se encuentra la comunidad al hacer uso del sistema.

Las herramientas anteriores son Utiles para determinar el estado del sistema en un instante puntual
y acumular métricas y datos durante el curso al objeto de establecer el estado del sistema y para la toma
de decisiones que incremente la concurrencia de usuarios si asi se requiere. La replicacién de componentes
y la escalabilidad de los mismos garantizan que el sistema puede crecer en el tiempo para dar cabida a una
concurrencia mas elevada sin que se resienta el tiempo medio de respuesta y, si es posible, disminuirlo.

Disponemos también de un conjunto de alarmas que se manifiestan en forma de correo electronico
para notificarnos que un determinado componente no funciona o lo hace de forma incorrecta o con poca
productividad:

e Ocupacion de disco. Cada particion del sistema dispone en un umbral de ocupacion que al
alcanzarse se nos notifica. Con esta alarma determinamos un posible problema técnico en el disco
y controlador o simplemente aumentamos el tamafio “en caliente” si no hubo conflicto

e CapalLVS. Como se describio, esté replicada para aumentar la disponibilidad. Cuando el sistema
maestro no responde, se nos notifica para determinar el problema y su soluciéon. Ademas, entra
en funcionamiento el otro sistema replicado de forma automatica, sin nuestra intervencion.

e Capa “frontends”. Al ser escalable, el hecho de que un servidor no responda a la capa LVS
garantiza la no detencién del servicio. Si todos los servidores de la capa no estuvieran disponibles
se envia una notificaciéon por correo al administrador avisando del problema.

e Capa “Backends”. Cada dia se remite notificacién por correo al administrador del estado de la
replicacién dual-master y del estado de las particiones de disco de estos servidores. Si la instancia
maestra o responde a la capa LVS, entra en automatico el esclavo pasando a ser el maestro.

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
N
©
<
Yo]
™
Yo]
o
©
—
™
™
Yo
()]
—
D
0
(o]
(o]
—
N~
N
(o]
[(o]
™
>
()]
O

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid






Master en Investigacion en-Ciencias-Secialesy-en e Innovacion Educativa

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Universidad-=Valladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Normativa para el Campus Virtual Uva (Aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2009)
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Le6n, son fines de
esta Institucion “impulsar la innovacién docente y propiciar la formacion pedagoégica y
actualizacion cientifica de su profesorado” (apartado b), asi como “fomentar la integracion y el
acceso a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién entre los miembros de la
comunidad universitaria y la sociedad en general” (apartado d)). En esta misma linea, los
estudios elaborados por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, como el
denominado “Informe sobre las TIC” (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), han
puesto de manifiesto como el uso adecuado de las TIC en las funciones docentes,
investigadoras y gestoras de las universidades espafiolas ha de constituirse en una fuente de
creacion de valor, para lo que debe disefiarse una estrategia especifica orientada a tal fin (“Las
TIC en el sistema universitario espafiol (2006). Un andlisis estratégico.”). De este modo, el
“Plan estratégico de la Universidad de Valladolid 2008-2014, en su eje 7 (“Logistica e
infraestructuras), prescribe, entre otras acciones (apartado 2.a.2), el estudio de las
necesidades e implantacion de una plataforma de e-learning.

En este marco, plenamente coherente con las exigencias inherentes a la implantacién del
Espacio Europeo de Educacion Superior, y tomando como referencia las lineas de actuacion
de las instituciones universitarias de mayor relevancia en el ambito internacional, la
Universidad de Valladolid ha promovido la implantacién de un sistema basado en las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, para la difusién e intercambio de diferentes
contenidos con un interés universitario, que incluye la funcién de soporte para el desarrollo de
la docencia en la modalidad a distancia, conocida internacionalmente como e-learning.
Teniendo en cuenta las diferentes implicaciones juridicas que puede suponer el desarrollo de
este mecanismo, denominado “Campus Virtual”, se hace necesario establecer una regulacion
que lo posibilite en un contexto de seguridad juridica para todos los miembros de la comunidad
universitaria afectados por estos procesos. Por ello, el Consejo de Gobierno aprueba la
siguiente normativa.

CAPITULO|

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. La presente normativa tiene por objeto establecer el marco juridico para la implantacion y el
desarrollo de una estructura tecnolégica denominada Campus Virtual, que permita prestacion
de servicios de intermediacion para la imparticion de la docencia a distancia, asi como para la
puesta en comun e intercambio de diferentes contenidos de interés para la comunidad
universitaria.

2. Esta normativa seré de aplicacion a los miembros de la comunidad universitaria mayores de
edad, asi como a aquellas otras personas que cuenten con autorizacion para el acceso a los
recursos informaticos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 2. Principios generales en cuanto a contenidos

1. El Campus Virtual desarrollard una triple funcion como plataforma soporte de la
imparticién de docencia a distancia, del establecimiento de foros de discusién y del chat.

En todo caso debera utilizarse para almacenar, difundir o compartir informaciones que se
refieran, directa o indirectamente, al desarrollo de las funciones docentes, investigadoras
y de gestion de la Universidad de Valladolid.

2. La utilizacion de esta plataforma tecnologica debera atenerse a criterios de eficiencia que
eviten, en lo posible, la congestion de su los recursos que soportan dicho Campus.

3. No sera aceptable el uso del Campus Virtual con las finalidades siguientes:

a) La transmision de informacion que suponga violacion de la legislacion espafiola vigente, en
especial en materia de propiedad intelectual e industrial, y de protecciéon de signos de
distincion.

b) Fines privados o personales.

¢) Fines ludicos.

d) Fines comerciales con animo de lucro.

e) Latransmision de contenidos calificables como obscenos o pornograficos.

f)La creacion o transmision de material que perjudique la dinamica habitual de los usuarios del
Campus Virtual.

g) Eldesarrollo de actividades que den lugar a las situaciones siguientes:

12, La congestion del sistema informatico mediante el envio de informacion o programas
concebidos para tal fin, incluida la transmision de virus.

22, La destruccién, modificacion o deterioro de la informacion
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de otros usuarios. 32 La violacion de la privacidad e
intimidad de otros usuarios.

CAPITULOII

Estatuto de los usuarios

1. Todo el contenido gréafico y documental, el disefio gréfico, las imagenes, los indices y los
cédigos fuente de la informacién incorporada al Campus Virtual tendran un Gnico autor,
inequivocamente identificado, a quien corresponderan los derechos de propiedad intelectual
sobre los mismos Este régimen de proteccion se reflejara haciendo constar la oportuna
mencion del copyright.

2. Lacomunicacién de obras ajenas, asi como la inclusién de fragmentos de las mismas, tanto
sean de naturaleza escrita, sonora o audiovisual, asi como la inclusién de obras aisladas de
caracter plastico o fotogréfico, se atendrd a lo establecido en la legislacién sobre propiedad
intelectual.

Articulo 4. Proteccion de datos personales

Los datos personales necesarios para el acceso al Campus Virtual se incorporaran al oportuno
fichero, que se creara a tal efecto por la Universidad de Valladolid, segun lo previsto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Respecto
a los datos incorporados a tal fichero, no accesibles al publico, los usuarios podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en dicha Ley, mediante
comunicacion por escrito, acompafiada de fotocopia del DNI.

Articulo 5. Responsabilidades

1. La participacion en los foros de discusion que se establezcan, asi como en el chat, en el
seno del Campus Virtual, se basara en el libre ejercicio de los derechos a que se refiere el
articulo 20 de la Constitucion de 1978.

2. La Universidad de Valladolid queda excluida de cualquier responsabilidad que

pueda derivarse de los contenidos incorporados al Campus Virtual.

3. Los usuarios aceptan, por el mero hecho de su participacion en el Campus Virtual, las
condiciones previstas en esta normativa.

CAPITULOII

Procedimiento

Articulo 6. Normas técnicas

1. La plataforma soporte del Campus Virtual sera accesible mediante un navegador, desde
cualquier ubicacion con conexion a internet, incluso fuera de las instalaciones de la
Universidad de Valladolid.

2. Ladireccion web del Campus Virtual sera la siguiente: http://campusvirtual.uva.es.
Debera utilizarse el usuario/contrasefia corporativo de la Universidad de Valladolid.

Articulo 7. Acceso

1. Parautilizar los servicios del Campus Virtual, los interesados deberan presentar una solicitud
dirigida al Vicerrectorado con competencias en materia de calidad e innovacion educativa, a la
que debera adjuntarse una declaracion responsable de haber recibido la formacién especifica
sobre su uso (Curso de Iniciacion en Moodle) o, en su defecto, de que dispone de conocimientos
equivalentes a la misma.

2. Todo acceso quedara registrado en un archivo que incluira el nimero de IP con el que se
accede, lafechayla hora de la visita. Este archivo se configurard como fichero de los previstos
en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, y le sera aplicable lo previsto en el articulo 4.

3. Laayuda, apoyo y asesoramiento de caracter técnico a los usuarios se canalizara, desde
lo servicios competentes de la Universidad, a través de los foros de ayuda al curso “Uso de
Moodle”, incluido en la categoria de “Formacion”.

4. En el caso de la imparticion de docencia a través del Campus Virtual, las preguntas y
solicitudes de aclaraciones de los estudiantes se formularan directamente al profesorado
responsable de la misma, de acuerdo con la interactividad propia de esta modalidad docente.

Articulo 8. Supervision

1. LaUniversidad de Valladolid, a través del Vicerrectorado competente en materia de calidad e
innovacion educativa, podra actuar, de oficio o a instancia de parte, para eliminar o modificar
total o parcialmente los contenidos incorporados al Campus Virtual, a fin de garantizar el
cumplimiento de la presente normativa, asi como de las restantes disposiciones del
ordenamiento juridico espafiol. En su caso, le correspondera la facultad parala presentacion de
las oportunas denuncias ante los 6rganos administrativos o judiciales competentes.
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2. Esta actuacion de supervision se ajustara a las normas de procedimiento administrativo
aplicables, incluidas las relativas al tramite obligatorio de audiencia al interesado. En todo caso
podran adoptarse las medidas provisionales que aseguren la proteccion de los bienes juridicos
gue se vean lesionados por la utilizacion del Campus Virtual.

Disposiciones finales

Primera. Desarrollo

Se autoriza a los Vicerrectorados con competencias en materia de infraestructuras y de calidad
e innovacion docente, para dictar cuantas instrucciones sean precisas para la aplicacion de esta
normativa.

Segunda. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion y sera publicada en
el tablén de anuncios y en la pagina web de la Universidad de Valladolid.

El Servicio de Telecomunicaciones e Informatica de la Universidad de Valladolid gestiona todos
los recursos TIC del Campus Maria Zambrano donde se imparte el Master. Se trata de un amplio
departamento dedicado al apoyo de la docencia, investigacion y gestion administrativa, mediante
la utilizacion de los recursos informaticos y de comunicaciones. Actualmente hay adscritos al
Campus de Segovia cuatro técnicos informaticos de este Servicio de Tecnologias de la
Informacion.

Estos técnicos se encargan de informatizar toda la gestion administrativa de la Universidad de
Valladolid, asi como de dar apoyo informatico a la investigacion y docencia. También mantienen
las infraestructuras y los servicios de red, incluyendo el acceso local y a Internet, seguridad, correo
electrénico y servidores Web.

Actualmente el Campus cuenta, de manera centralizada, con un CAU que da soporte integrado en
todos los aspectos y con personal dedicado a la atencion e informacion al alumnado y profesorado.
El Campus Maria Zambrano dispone de tres salas de Red de Videoconferencia.

Estas salas de videoconferencia estan dotadas de:

- Monitor
- Equipo de videoconferencia (EVC) Polycom con camara y micr6fono

Su uso es exclusivo por Internet y esta pensada para grupos de hasta 20 personas. Existen
funcionalidades avanzadas, como la posibilidad de conectar un PC y enviar simultdneamente la
videollamada y el contenido de la pantalla del PC, por ejemplo, un Power Point.

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Asi mismo, se dispone de tres aulas de teledocencia que puede dar servicio, ademas del Master,
a la titulacion conjunta de Informatica y Matematicas que se imparte de manera semi-presencial.
Este equipamiento esta formado por:

e Pizarra electronica de pared de marca Prometean 60 pulgadas
e  PC con monitor de 22"
e  Proyector de ultra-corta distancia

e Equipo de videoconferencia (EVC) Sony Ipela xg77h

Por otra parte, los miembros e invitados de la universidad de Valladolid disponen de las plataformas
de reuniones virtuales WebEx y LifeSize. Mediante equipos de sobremesa y dispositivos méviles
conectados a internet pueden compartir voz y video; asi como una gran variedad de tipos de
contenidos y aplicaciones. De este modo todos los asistentes de la reunién on line ven y oyen lo mismo
en sus equipos.

Con respecto al transporte de datos, se dispone de una capacidad de 10 Gbit de ancho de banda. Con
este parametro nuestro campus se sita entre los mejores conectados tanto a nivel nacional como
europeo.

Todos los centros, en los campus de la Universidad de Valladolid se conectan entre si por enlaces
gigabit.

Actualmente el Campus de Segovia donde se imparte el Master cuenta con cinco laboratorios de
informatica con un total de 210 puestos, conectados en Red y con software libre (sistema operativo
Linux).
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Se dispone ademas de dos Campus Virtuales basados en la plataforma Moodle uno de los cuales es
gestinado por los Servicio de Telecomunicaciones e Informatica de la Universidad de Valladolid y el otro
campus se gestiona directamente por la Facultad de Educacion del Campus de Segovia. En esta Ultima
plataforma se gestionan actualmente en su base de datos mas de 3800 usuarios. Tanto los servidores de
Moodle-UVA, como el servidor de Moodle-Segovia soportan un trafico potencial superior al uso conjunto
de los 140 puestos del Campus.

Campus Virtual UVa Wf/d& %/A//A(

Bienvenido al Campus Virtual.

Contrasefa
wove

Recordr nombes de utwaco | ENIM |

Alurmnss nuavos
Prutbrs purs srar
Fri o imviada

Campus Virtual Moodle-UVA
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Menti principal

1 W

Envae

B Categorfas

B Calendario

Categorias - -
un Mar b Tuw Vie ik Do
MAGISTERIO. INFORMACION GERERAL 16 ;
Primer curso 6

Tercer Curso 1

Segundo curso
Cuarto curso
PRACTICUM
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA, Segovia. 2013-2014

Primer curso 1

aAanNwW

Segundo curso 2
Tercer curso

Cuartn riren 1

Canipus Virtual Moodle-Campus de Segovia
Para dar servicio a estas plataformas Moodle se ello dispone a nivel fisico del siguiente equipamiento:

e  Servidores: equipos con arquitectura Intel (x86), tanto en formato servidor, como blade e
incluso como appliance para usos especificos. También cuenta con equipos con arquitectura
SPARC.

e Almacenamiento: diversos equipos (cabinas de discos, switches Fiber Channel, etc) que
conforman varias redes de almacenamiento SAN, con conectividad tanto FiberChannel como
iSCSI.

Sobre este equipamiento se ha montado una infraestructura de virtualizacion para poder crear todas las
maquinas virtuales necesarias para poder ofrecer todos los servicios. Esta infraestructura esta gestionada
por el propio Grupo de Sistemas. Actualmente el niUmero de maquinas virtuales existentes ronda las 200
y estd en constante aumento.

(ol Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superacion de barreras arquitecténicas y de comunicacién en
los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

La accesibilidad no es un estado, es un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros usuarios. La
plataforma esta comprometida con los siguientes estandares que intenta cumplir:

e Las pautas de Accesibilidad al Contenido Web (WCAG) 2.0 cubren una amplia gama de
recomendaciones para hacer que el contenido web sea mas accesible. Seguir estas pautas hara que
el contenido sea accesible para una gama mas amplia de personas con discapacidades, incluyendo
ceguera y vision deficiente, sordera y pérdida de audicion, discapacidades de aprendizaje, limitaciones
cognitivas, movimientos limitados, discapacidades del habla, fotosensibilidad y combinaciones de
estas. Seguir estas pautas también hara que su contenido web sea mas usable para los usuarios en
general.

e Las pautas de accesibilidad para herramientas de creacion (ATAG) 2.0 proporcionan pautas para
disefiar herramientas de creacion de contenido web que sean méas accesibles para los autores con
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discapacidades y que estén disefiadas para permitir, respaldar y promover la produccion de contenido
web mas accesible por todos los autores.

e ARIA 1.0, paquete de aplicaciones de Internet enriquecidas y accesibles, define una manera de hacer
que el contenido web y las aplicaciones web sean mas accesibles para las personas con
discapacidades. Ayuda especialmente con contenido dinamico y controles avanzados de interfaz de
usuario desarrollados con Ajax, HTML, JavaScript y tecnologias relacionadas.

En el campus virtual tenemos instalado un bloque de accesibilidad que permite a los usuarios personalizar
Moodle a sus necesidades visuales. Es compatible con el cambio de tamafios de texto y combinaciones de
colores. Las personalizaciones se guardan en la sesion del usuario, lo que les permite persistir entre las paginas
y también se pueden guardar en la base de datos para que se apliquen de forma permanente. El bloque también
integra ATBar de Southampton University ECS. Esto proporciona herramientas adicionales y opciones de
personalizacion, incluida la basqueda de diccionarios y la conversion de texto a voz.

(Wl Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revision y 6ptimo funcionamiento de los medios.

El Campus cuenta con personal especifico de mantenimiento tanto de instalaciones, de informética y
redes, como de medios audiovisuales.

En lo que se refiere a medidas de seguridad, al tratarse de edificios de nueva construccién estan dotados
de medidas de seguridad contra incendios y anti intrusion que establece el coédigo técnico de
edificabilidad.

[#4 Prevision de adquisicién de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.

La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la
imparticion de la formacién de su responsabilidad.

En su defecto, el sistema de prevision, peticion y compra de equipamiento, asi como el plan general de
edificacion, establecen los planes de compra que permitan cubrir las necesidades que se detecten.
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Anexo I: Reglamento de Régimen Interno VirtUVa
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Universidad deValladolid

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE ENSENANZA ON-
LINE, FORMACION E INNOVACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID (VirtUva)

PREAMBULO

Los Estatutos de la Universidad de Valladolid, en su articulo 38, establecen que para el desarrollo
de las competencias que legalmente le corresponden, la Universidad de Valladolid podra crear
centros o estructuras propias, o participar en otras, que actuaran como soporte de la
investigacion y la docencia. Al objeto de dar cumplimiento a lo recogido en el “Reglamento sobre
Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Universidad” aprobado en Consejo de
Gobierno de 29 de noviembre de 2007 (BOCYL n° 19, de 29 de enero de 2008), se elabora el
presente reglamento que pretende establecer, de manera general, el régimen interno de
funcionamiento del “Centro de Ensefianza Online, Formacién e Innovacion Docente” de la
Universidad de Valladolid.

Este Centro ha sido creado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid el dia ******* de ******* de 2019. Ademas de las funciones recogidas en este
Reglamento, el Centro de Ensefanza Virtual e Innovacién Docente de la Universidad de
Valladolid englobard, en su estructura, las funciones del Area de Formacion Permanente e
Innovacién Docente de la Universidad de Valladolid, asumiendo sus funciones.

CAPITULO |
Naturaleza y fines
Articulo 1. Naturaleza.

1. El Centro de Ensefianza Online, Formacién e Innovacioén Docente de la Universidad de
Valladolid (en adelante, VirtUVa) es una estructura propia de la Universidad de Valladolid creada
al amparo de lo dispuesto en los articulos 38 a 41 de sus Estatutos para atender los fines de la
Universidad de Valladolid y, entre otros, actuar como soporte al desarrollo de ensefianza y oferta
académica virtual y la innovacién docente.

2.- El VirtUVa es una estructura que incorpora nuevas funciones derivadas de la estrategia
de virtualizacion de planes de estudio universitarios y que, ademas, incorpora las funciones ya
existentes del Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente de la Universidad de
Valladolid, y que se resumen en: i) organizar y gestionar las actividades de formaciéon del
profesorado de la Universidad de Valladolid y ii) organizar y gestionar las acciones, proyectos y
jornadas de innovacion docente de la Universidad de Valladolid.

Articulo 2. Mision.

La mision del nuevo Centro es propiciar el adecuado posicionamiento de la Universidad de
Valladolid en el contexto cambiante de la docencia virtual, en el que la Institucion universitaria
pueda contar con un catalogo de planes de estudio oficiales con docencia on-line.
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Articulo 3. Fines.
Son fines del VirtUVa:

a) Ofrecer soporte y apoyo al disefio y desarrollo de planes de estudio oficiales de Grado y
Master en formato on-line.

b) Ofrecer soporte y apoyo al disefio y desarrollo de cursos cero que ofrezca la UVa en
formato on-line.

c) Ofrecer soporte y apoyo en la realizacion de contenidos genéricos en formato on-line,
que contribuyan a la divulgacion, aprendizaje y cubran necesidades en tematicas
diversas, como son los MOOCs (cursos masivos abiertos y online), pildoras de
conocimiento, conferencias, etc.

d) Ofrecer apoyo al disefio y desarrollo de tituios propios universitarios, que sean
aprobados en las Comisiones con competencia en materia académica y que se
desarrollen en formato on-line.

e) Organizar y gestionar las actividades de innovacién docente y la oferta de formacion del
profesorado, propias del area de innovacion docente.

f) Organizar y gestionar las acciones, proyectos y jornadas de innovacion docente de la
Universidad de Valladolid.

g) Coordinar los servicios destinados a gestionar la oferta de planes de estudio on-line:
soporte de plataformas de contenidos académicos, plataformas de almacenamiento
masivo, servicio de audiovisuales para la grabacién de contenidos docentes.

Articulo 4. Dependencia funcional

El VirtUVa dependera funcionalmente del Vicerrectorado con competencias en Ordenacion
académica, y podra promover la suscripcidn de convenios o la participacion en redes
interuniversitarias con la finalidad de adaptar sus servicios a las necesidades cambiantes de la
docencia on-line.

Articulo 5. Sede y espacios.

1. El VirtUVa tiene su sede en el Edificio Rector Tejerina, planta 3?2, actual sede del Area de
Formacién Permanente e innovacion Docente de la Universidad de Valladolid.

2. Inicialmente seran adscritas al nuevo Centro las salas 1 y 2 del aula 7, ubicadas en el
Edificio Rector Tejerina, que actualmente se encuentran gestionadas por el Vicerrectorado de
Ordenacién académica.
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Universidad deValladolid
CAPITULO Il

Organos de gobierno y direccion

Articulo 6. Organos de gobierno y direccion.

Los érganos de gobierno del VirtUVa son: la Comisién Mixta, el Consejo y el Director o
Directora.

Articulo 7. La Comision Mixta.

1.- La Comisién Mixta es el maximo érgano de gobierno y seguimiento de las actividades del
VirtUVa. Estara integrada por siete miembros designados, respectivamente, uno por cada uno
de los vicerrectorados con competencias en materia de Ordenacion académica, Estudiantes y
Profesorado, tres representantes de las respectivas Comisiones con competencias en materia
de Ordenacion académica (COAP), Estudiantes y Profesorado, y un representante de la
Comision de Formacién Permanente e Innovacién Docente, ademas de la persona que ostente
la direccion del VirtUVa en cada momento, quien la presidira y dirimira con su voto los empates
a efectos de adoptar acuerdos. Actuara como Secretario de la Comision Mixta el del Consejo del
VirtUVa. Esta composicién podra ser modificada en atencién a la participacion de otras Entidades
conforme a lo dispuesto en el articulo 20.

2.- Entre sus competencias se encuentran aprobar las propuestas del Plan Anual de
Actuaciones, de la Memoria Anual de Actividades y de su régimen econdmico, asi como la
distribucion de los fondos asignados al VirtUVa en los presupuestos de la Universidad para cada
ejercicio. Le corresponde también efectuar la propuesta de la persona que haya de ostentar la
direccion del VirtUVa de entre los profesores doctores que presten servicios en la Universidad
de Valladolid, asi como proponer los convenios a suscribir con otras Entidades y la incorporacién
del VirtUVa a otras redes interuniversitarias.

3.- La Comision Mixta se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al afio y con
caracter extraordinario cuantas otras se estimen necesario a propuesta de un tercio de sus
miembros. La convocatoria se realizara por cualquiera de los medios previstos en la normativa
general de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico que permita tener
constancia de su recepcidn con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. El 6rgano se
entendera validamente constituido con la presencia de su Presidente y Secretario, o quienes
hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria o de un
tercio de los mismos, al menos, en segunda.

Articulo 8. EI Consejo.

El Consejo, presidido por su Director, es el érgano de participacion del VirtUVa y estara
formado por todos los miembros del mismo.

Articulo 9. Organos del Consejo.

Son érganos del Consejo del VirtUVa:
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b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento, puedan constituirse por
el Pleno del Consejo del VirtUVa.

Articulo 10. Funcionamiento del Consejo.

1.- El Consejo del VirtUVa se reunird cuando sea convocado en los términos que dispone
este Reglamento. En todo caso, el Pleno se reunird al menos una vez cada cuatrimestre durante
el periodo lectivo y en sesién extraordinaria cuando el Director del VirtUVa lo considere oportuno
0 a solicitud de, al menos, un tercio de los miembros que componen el Consejo.

2.- La convocatoria se realizard por cualquiera de los medios previstos en la normativa general
de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico que permita tener
constancia de su recepcion con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. El 6rgano se
entendera validamente constituido con la presencia de su Presidente y Secretario, o quienes
hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria o de un
tercio de los mismos, al menos, en segunda.

Articulo 11. Competencias del Consejo.

1.- Con caracter general, son competencias del Pleno del Consejo del VirtUVa formular
propuestas a la Comisidén Mixta y al Director en relacién con las funciones que tiene asignado el
VirtUVa en los articulos 2 y 3 de este Reglamento, asi como la emision de aquellos informes que
le sean solicitados por la Comision Mixta o por el Director.

2.- El Pleno podra delegar en las comisiones cualesquiera de sus competencias. La
delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que el acuerdo determine otra cosa
o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la delegacién.

3.- El Pleno podra revocar en todo momento la delegacion efectuada a favor de las
comisiones, recuperando el gjercicio de las competencias delegadas sin mas requisitos que los
requeridos para otorgarla.

Articulo 12. Comisiones.

Existiran las comisiones que el Pleno del VirtUVa estime convenientes para el mejor
cumplimiento de sus funciones y su mas eficaz distribucion.

Articulo 13. Composicién y competencias de las comisiones.

1.- La composicién y competencias de las comisiones vendra determinada en el acuerdo de
creacion. El Pleno elegira sus miembros, de entre ellos designara un presidente y un secretario.
Ninguno de los miembros del Pleno podra pertenecer a mas de dos comisiones.

2.- Las comisiones podran ser permanentes o temporales, seglin determine el acuerdo del
Consejo.

Articulo 14. Funcionamiento de las comisiones.

1.- Las comisiones se convocaran por cualquiera de los medios previstos en la normativa
general de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector pablico que permita tener
constancia de su recepcién con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.
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Universidad deValladolid

2.- Se entenderan validamente constituidas con la presencia de su presidente y secretario, 0
quienes hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

3.- Las comisiones elevaran sus propuestas, informes y recomendaciones en un acta que
sera elevada al Consejo.

4 - Las comisiones daran cuenta de sus acuerdos al Pleno del VirtUVa, para su conocimiento.

Articulo 15. El Director.

1.- El Director del VirtUVa ostenta su representacion y ejerpe las funciones de direccion y
gestion ordinaria del mismo. Estara asimilado al de Director de Area.

2.- Su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser renovado por periodos de igual duracion.

3.- El Director sera nombrado, de entre los profesores doctores que presten servicios en la
Universidad de Valladolid, por resolucién rectoral a propuesta de la Comisién Mixta.

4.- Cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin renovacion, o por
decision del Rector previa consulta a la Comision Mixta.

Articulo 16. Competencias del Director.

Son competencias del Director:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

)

Ostentar la representacion del VirtUVa.

Coordinar y dirigir las actividades del VirtUVa, de acuerdo con las directrices generales
determinadas por la Comision Mixta.

Convocar y presidir las sesiones del Pieno del VirtUVa y de la Comision Mixta.
Gestionar y supervisar los contenidos de las actividades, programas y proyectos del
VirtUVa.

Responsabilizarse de los bienes del VirtUVa.

Proponer el nombramiento y cese del Secretario del VirtUVa de entre sus miembros.
Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto.

Elaborar y presentar a la Comisién Mixta para su aprobacién el Plan anual de
Actuaciones del VirtUVa, asi como la Memoria anual de Actividades y de su régimen
econdmico.

Proponer la contratacion con entidades publicas o privadas o con personas fisicas de las
actividades que le son propias, previo informe vinculante de la Comisiéon Mixta.
Proponer, previo informe vinculante de la Comisién Mixta, la contratacion, conforme a la
legislacion vigente general y de la UVa (Reglamento para la contratacion de personal
investigador y personal colaborador en tareas de investigacion financiada de forma
finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigacion,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2013), con cargo a los fondos
de cada proyecto y por el periodo de su duracién, de personal especializado o
colaborador.

Elevar al Rector anualmente la Memoria de Actividades y de régimen econémico a
propuesta de la Comisiéon Mixta.

Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del VirtUVa.

Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Asumir las funciones del VirtUVa no especificamente atribuidas a la Comisién Mixta o al
Pleno.

CSV: 366271665919533160535462 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Articulo 17. El Secretario.

El Secretario tiene la responsabilidad de custodia de toda la documentacién y libros del
Consejo y de la Comision Mixta. Extiende el acta en el libro correspondiente de todas las
sesiones del Pleno y de la Comision Mixta y expide, con el visto bueno del Director, las
certificaciones que le sean demandadas referentes a la documentacion que tiene bajo su
custodia.

CAPITULO Il
Miembros del VirtUVa

Articulo 18. Miembros del Centro.

1. Podran ser miembros del VirtUVa los representantes de Entidades de Derecho Privado o
Publico que contribuyan a la realizacién de los fines de la misma en virtud del correspondiente
convenio de colaboracion con la Universidad de Valladolid, en el que se definiran los derechos y
obligaciones que correspondan a ambas partes

2. Los miembros de nimero perteneceran a alguno de los siguientes grupos:

a) Miembros del PDI de la Comisién de Formacién Permanente e Innovacion Docente.

b) Profesores y profesoras de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de
conocimiento relacionadas con los temas de interés del VirtUVa.

¢) Investigadores e investigadoras de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de
conocimiento relacionados con los temas de interés del VirtUVa.

d) Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid cuya trayectoria
se halle vinculada con los temas de interés del VirtUVa.

e) Profesores y coordinadores de planes de estudio on-line gestionados por el VirtUVa.

f) Otras personas especialmente significadas por el fomento de las tecnologias virtuales y
por el estudio de medidas que reviertan en su desarrollo.

3. Podran ser también miembros, con caracter temporal, los profesores e investigadores
visitantes vinculados a areas de conocimiento relacionados con los temas de interés del VirtUVa.

Articulo 19. Nombramiento y pérdida de la condicién.

1.- La incorporacién al VirtUVa como miembro de nimero se producira por nombramiento del
Rector de la Universidad de Valladolid a propuesta del Pleno del VirtUVa, previa solicitud del
interesado acompariada de su curriculum vitae que, habra de contar con el aval de, al menos,
dos miembros de la misma. Los miembros temporales, previa solicitud acompafada de su
curriculum vitae, se incorporaran por nombramiento del Rector a propuesta del Director del
VirtUVa. La incorporacion de los miembros del apartado 1 del articulo anterior se producira en
virtud del convenio correspondiente.

2.- La pérdida de condicién de miembros del VirtUVa para los miembros de numero se
producira por resolucién rectoral y con caracter voluntario previa solicitud del interesado, o a
propuesta motivada del Consejo del VirtUVa. Ademas de por estas causas, los miembros
temporales perderan su condicion cuanto finalice el periodo para el que fueron nombrados.
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Universidad deValladolid

3. La pérdida de la condicion de miembro del VirtUVa para los miembros representantes de
Entidades de Derecho Privado o Publico se producird por resolucion rectoral cuando finalice el
convenio de colaboracién de dichas Entidades con la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. Entidades miembros del VirtUVa

Podran adquirir la condicién de Entidades Miembro aquellas que lo soliciten y tengan la
aprobacion de la Comision Mixta. En este caso, sera preciso modificar la composicion de dicha
Comision Mixta en los términos previstos en los correspondientes convenios de colaboracién
mediante propuesta a la Direccion adoptada por acuerdo unéanime de sus miembros.

Articulo 21. Actuacion de los miembros.

1. Los miembros del VirtUVa estaran informados y participaran activamente, contribuyendo al
mismo con su esfuerzo e iniciativas, garantizando la multidisciplinariedad, el rigor cientifico y
académico.

2. Asimismo, el Consejo del VirtUVa tomara en consideracion las recomendaciones relativas
a docencia on-line que sugiera o proponga la Comision de Docencia del Claustro Universitario.

Articulo 22. Derechos de los miembros.
1.- Son derechos de los miembros de nimero del VirtUVa:

a) Participar en los proyectos de investigacion, docencia, divulgacion y, en general, en todo
tipo de actividades programados por el VirtUVa.

b) Participar en los 6rganos de gobierno del VirtUVay, en particular, ser elegido para alguno
de los cargos de gestion del VirtUVa.

2.- Los representantes de las Entidades Miembro podran participar en las actividades del
VirtUVa, asi como formar parte de! Pleno, en el modo y forma que se determine en el convenio
de colaboracién.

Articulo 23. Deberes de los miembros.
Son deberes de los miembros del VirtUVa:

a) Velar por el cumplimiento de los fines establecidos.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de que formen parte.

c) Colaborar en las tareas y actividades que desarrolle el VirtUVa y, en especial, en aquellas
que le sean asignadas por los érganos de gobierno.

CAPITULO IV
Reforma del Reglamento
Articulo 24. Iniciativa

La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento debera proceder de, al menos, un tercio
de los miembros del Consejo y sera acordada por la mayoria simple.
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Articulo 25. Elaboracién de la propuesta de reforma.

Enla propuesta de reforma debera expresarse el articulo o articulos cuya reforma se propone.
El Consejo podréa delegar en una comision la redaccién del proyecto de reforma.

Articulo 26. Aprobacion.

Aprobado el proyecto de reforma por el Consejo, corresponderd a la Comision Mixta aprobar
la propuesta de reforma del presente Reglamento que sera sometida para su aprobacion al
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Disposicién adicional Gnica.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regirdn por lo
establecido en la Ley Organica de Universidades, la legislacion del procedimiento administrativo
comun y régimen juridicos del sector publico, los Estatutos de la Universidad, el Reglamento
sobre Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Universidad de Valladolid, y el
ordenamiento juridico general.

Disposicion transitoria Unica.

1. La Comision Mixta se constituird en el plazo de dos meses tras la entrada en vigor del
presente Reglamento. En la sesion de constitucion, en que actuara como Presidente el Director
del Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente y, como Secretario, el miembro de
menor antigliedad y edad, por ese orden, se aprobara la propuesta a elevar al Rector de la
Universidad de nombramiento del Director del VirtUVa.

2. Constituida la Comisiéon Mixta, los restantes 6rganos de gobierno del VirtUVa deberan
constituirse en los tres meses posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tablén
electréonico de anuncios de la Sede electrénica de la Universidad de Valladolid, después de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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Universidadc=Valladolid

Master en Investigacion en-Ciencias-Secialesy-en e Innovacion Educativa

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias

s Resultados previstos

8.1

Estimacién de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacién y
la justificacion de dichas estimaciones.

a)

Se debe aportar una estimacion de los indicadores indicando la justificacion de la estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiante que accede al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto
que se consideren apropiados.

El Gabinete de Estudios y Evaluacion aportara y en su caso facilitara informacion sobre esos indicadores en los Ultimos afios, en relacion a las titulaciones
impartidas por el centro, para que sean tenidos en cuenta en la definicion de las tasas indicadas.

Es el centro, a la vista de dicha tendencia, quien definira las tasas que crea oportunas y debera de justificarlas convenientemente.

Tasa de graduacion: | & [85 90

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada.

Forma de calculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico ©. El numerador es el
numero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico
mas (d+1).

Graduados en “d” 0 en “d+1” (de los matriculados en “c")
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

Tasa de abandono: | & |15 10

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran
matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es
decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de alumnos no matriculados en los dos Ultimos cursos X y X-1
x 100

N° alumnos de nuevo ingreso en el curso X-n+1

Siendo n: duracién oficial del plan de estudios.
Siendo X el primer afio del bienio del tltimo curso académico segln su duracidn oficial del plan de estudios.

Tasa de eficiencia: | & [85—90

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de célculo:
El nimero total de créditos teoricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el numero de graduados. Dicho
numero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Describe y justifica las tasas establecidas.

Tal y como expresan los informes de renovacion de la acreditacion las tasas establecidas son “congruentes
y se adecuan al ambito tematico y prevision del titulo”.
La evolucién de las tasas ha sido la siguiente:

Indicadores 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18
Tasa de rendimiento (%) 78,0 92,0 84,4 96,5 97,1 90,5 96,5 97,1
Tasa de graduacion (%) por cohorte | 73,3 96,2 95 88 100 85,7 87,5

de entrada

Tasa de abandono inicial (%) 6,7 3,8 5 4 0 14,3 12,2

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Master en Investigacion en-Ciencias-Secialesy-en e Innovacion Educativa
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Universidadc=Valladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Por ello, se propone mejorar los resultados de las tasas, en base a la experiencia previa, de la siguiente
manera:

Tasa de graduaciéon (%): 90 (conseguida ya en tres ediciones del Master que ahora se modifica
sustancialmente)

Tasa de abandono (%): 10 (conseguida ya en cinco ediciones del Master modificado)

Tasa de eficiencia (%): 90 (conseguida ya en cinco ediciones del Master modificado)

CSV: 366271691541307510787830 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad deValladolid

Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

(Publicado en el BOCyL num. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolucion de
11 de julio de 2022, BOCyL num. 137 de 18 de julio)

En virtud de las atribuciones que el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, asi como de las
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, y considerando
circunstancias de indole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en
la gestion de los 6rganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas
competencias correspondientes al Rector en diversos érganos unipersonales de la
Universidad de Valladolid, sin merma en ninglin caso de las garantias juridicas de los
particulares.

Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia,
desconcentracion y descentralizacion administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como en los articulos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVE:

Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado de
la Universidad de Valladolid.

b) La evaluacion de la calidad docente del profesorado.

¢) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.
2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.

b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

)
c) Los nombramientosy ceses de cargos académicos.
)

d) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones

disciplinarias al profesorado.

e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de profesorado.
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Universidad deValladolid

Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion.1

1. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

a)

)

Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como a
los beneficiarios de las mismas.

Los estudios de Doctorado.

La evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.

La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos de
investigacion, asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

La formalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta
materia.

La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter preferentemente investigador.

Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion por la normativa vigente.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de investigacion.

Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenacion Académica.

1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenacion Académica las competencias atribuidas al
Rector en relacion con las siguientes materias:

La ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensenanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

La ordenacion de los procesos relativos a los titulos propios.
Las relaciones con las agencias de calidad.

La presidencia de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

1 Se modifica el ordinal segundo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
e) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
ordenacion académica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) La expedicion de titulos académicos oficiales.
b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

c) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de ordenacion académica.

Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion las competencias atribuidas
al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y
personal de administracion de servicios con Universidades extranjeras.

b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado.
c) Las becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

d) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter internacional.

e) Eldesarrollo e implementacion de la politica linguistica.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones internacionales, colaboracion transnacional institucional y politica
linguistica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcion de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de relaciones
internacionales.

Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.?

1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La captacion y acogida de estudiantes, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Comunicacioén, Cultura y Deporte.

(%}
Q
Q
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
2
=
[2}
o
=
e
®©
C
S
©
©
©
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
o
o
L
0
3]
Q
o
o)
c
kel
&}
©
o
>
S
3]
[}
°
@
2
=
(%2}
o
=
<
o
5}
Q@
o
©
O
=
=
o
>
\
~
©
N
—
©®
©
S
>
N
©
N
©
I}
©
N
o}
%)
o
©
<
o
o)
—
o
>
(2]
O

2 Se modifica la letra a) del apartado 1 del ordinal quinto por Resolucion de 11 de julio de 2022.

Universidad de Valladolid NORMATIVA




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=915946959283628290631287



Universidad deValladolid
b) Las cuestiones relativas a la admision, matriculacion, permanencia, y expediente
académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

c) Lascuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes de
ensenanzas oficiales, excepto las de Doctorado.

d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la insercion
profesional.

e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las
expresamente gestionados a otros cargos académicos.

f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.
g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades espanolas.

h) La gestion y supervision del Bachillerato de Investigacion y Excelencia, en lo que
compete al ambito universitario.

i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.

j) La supervision de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de
estudiantes.

k) La resolucion de solicitudes de devolucion de precios publicos por servicios
académicos, asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

I) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes.

m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

n) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

0) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al alumnado.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias de estudiantes y de
las restantes incluidas en la propia delegacion.

Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economia.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Economia las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto
de la Universidad.

b) La ejecucion de la politica de inversiones, asi como de equipamiento de Centros
y Departamentos.
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Universidad deValladolid

c) Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento
juridico atribuye al 6rgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion,
interpretacion y modificacion de los contratos administrativos.

d) La adquisicion de bienesy derechos, asi como su cesion o enajenacion.

e) La estrategia de la organizacion administrativa en funcion de los objetivos
econdémicos institucionales, en coordinacién con la Gerencia.

f) Las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social que se prevea en Presupuesto anual
de la Universidad de Valladolid.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de la
gestion econémica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto
aprobado.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de gestion econdmica y presupuestaria.

Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicacién, Cultura y
Deporte.3

1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:
a) La coordinacion de la politica informativa y de las relaciones de la Universidad con
los medios de comunicacion.

b) La promocion de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la
supervision de la administracion del sitio web de la UVa.

c) La gestion de las campanas institucionales para la promocion de los estudios de la
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

d) La gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.

e) La promocion y el fomento de la divulgacion cientifica, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y la Delegacion del Rector para la Transferencia del
Conocimiento.

f) La gestion de los programas de egresados y de eméritos.
g) La difusion de la cultura, los cursos de verano y la extension universitaria.

h) El deporte universitario, la actividad fisica y el fomento de las practicas deportivas
saludables.

i) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la comunicacion, la culturay el deporte.

3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
j) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en materia de comunicacion, cultura y deporte.

Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y
Sostenibilidad.

1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.

O

La planificacion y la gestion de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.

(¢

)
) La gestion técnica y la ejecucion de obras.
)

o

La gestion técnica y la conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y
espacios.

e) La prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.

f) La direccion de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en
coordinaciéon con la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovacion Docente y
Transformacion Digital.#

1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las acciones dirigidas a la transformacion digital en la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia.

b) La coordinacion general de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en
la Universidad.

¢) La produccion de contenidos digitales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura y Deporte.

d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.
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Universidad deValladolid

e) Los programas de apoyo a la ensenanza online, formacion e innovacion docente, a
través del Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid (VirtUVa).

f) La formacion de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas en materia de formacion a otros 6rganos.

g) Elimpulso, organizacion y coordinacion de ensenanzas online, en coordinacion con
los Vicerrectorados competentes.

h) Las acciones conducentes a la creacion, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento
de las infraestructuras tecnolégicas para la administracion electronica de la
Universidad de Valladolid, en coordinacion con Secretaria General y Gerencia.

i) La seguridad y proteccion de la informacion gestionada por la Universidad de
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaria General en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

j) El desarrollo de la agenda digital.

k) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ambitos territoriales respectivos, en
relacion con las siguientes materias:

a) La representacion de la Universidad de Valladolid.

b) La transmision de las politicas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Universidad de Valladolid.

¢) La comunicacion a los organos de gobierno, por los cauces oportunos, de las
necesidades del Campus en las diferentes areas de gestion.

d) La informacion y comunicaciéon a la comunidad universitaria acerca de los
diferentes aspectos de la actuacion de la Universidad, dando especial
relevancia a las especificidades de cada Campus.

e) La ejecucion de los acuerdos y resoluciones de los organos de gobierno de la
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias
universitarias.

f) El asesoramiento, a peticion de los érganos de gobierno de la Universidad, en
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente.

Universidad de Valladolid NORMATIVA
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g) La participacion en comisiones delegadas de los érganos de gobierno y otros
organos colegiados de la Universidad, asi como en grupos de trabajo, conforme al
marco juridico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representacion
del Campus correspondiente.

h) La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos con las
entidades locales, asi como de aquellos otros cuyo ambito territorial de ejecucion
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extension
universitaria, educacion fisica y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de
la Universidad.

i) La colaboracion en la programacion de la politica de inversiones, asi como de
equipamiento de Centros, bajo la coordinacion del Vicerrector de Infraestructuras,
Patrimonio y Sostenibilidad.

j) La adquisicion de bienes y derechos a titulo gratuito, cuando se contemple un
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el
Campus correspondiente.

k) La autorizacion de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos
de personal.

l) Lasupervision funcional, en el ambito del campus correspondiente, de las unidades
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en las materias referidas.

Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General.

1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demas normativas especificas, se delegan en
dicho érgano las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes
materias:

a) La coordinacion de los procedimientos de elaboracion y actualizacion de la normativa
universitaria.

b) La coordinacion e impulso de la implantacion de la administracion electrénica
y de la modernizacion administrativa de la Universidad de Valladolid.

c) La direccion de la politica de proteccion de datos en la Universidad de Valladolid.

d) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional de la Universidad de Valladolid.

e) El desarrollo de la politica en materia de analisis de datos, indicadores de calidad,
rankings y prospectiva.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

CSV: 915946959283628290631287 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
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universitarios en las materias referidas.

Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente.

1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Las relacionadas con el personal de administracion y servicios contenidas en la
legislacion y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos
los nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

b) Las actividades en materia de personal de administracion y servicios que deben
efectuarse tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los
organos de representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos
relativos a las implicaciones econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al personal de administracion y servicios.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de personal de
administracion y servicios.

Decimotercero. Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas a cargos
académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al Rectorado.®

1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial las siguientes
funciones:

a) Proporcionar al Rector informacion institucional y técnica que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

b) Facilitar al Rector la coordinacién de la accion del equipo de gobierno asistiendo a
Sus reuniones.

c) Asistiral Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones
pUblicas y privadas de ambito nacional.

d) Supervisar la comunicacion digital del Rector.

e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las lineas estratégicas y programaticas de
actuacion de la Universidad.

f) Coordinar la participacion de los miembros del equipo de gobierno en actos
universitarios y actos no organizados por la Universidad.

g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboracion con los distintos Vicerrectorados, el
Gerente y la Secretaria General, la politica universitaria frente al reto demografico

5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolucién de 11 de julio de 2022.
Se anade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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y la despoblacion.

h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atraccion
y factor de desarrollo territorial.

i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por el Rector.

2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
las siguientes funciones:

a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género.

b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios
asistenciales ala comunidad universitaria.

c) Las ayudas y becas de colaboracion gestionadas por la Delegacion del Rector de
Responsabilidad Social Universitaria.

d) La atencion a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o
necesidad especifica de apoyo educativo, promoviendo su autonomia y plena
inclusion.

e) La atencion psicolégica a la comunidad universitaria.
f) La elaboracion de la Memoria de responsabilidad social universitaria.

g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de
materiales ecoldgicos y reciclables.

h) La promocion de las relaciones intergeneracionales.

i) Lapromocion de actividades solidarias y de voluntariado en el ambito universitario,
incluida la promocion de convenios con otras entidades e instituciones y el
reconocimiento académico a estudiantes por la realizacion de actividades
solidarias.

j) La realizacion de acciones y actividades en materia de cooperacion internacional
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros
cargos académicos.

k) EI desarrollo de programas de prevencion de adicciones y de propuestas de ocio
saludable en la Uva

I) ElI fomento de la investigacion y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos
esenciales para el progreso solidario.

m) El impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

n) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria.
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relacién con la
responsabilidad social universitaria.

p) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes
funciones:

a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Valladolid.

b) Las relaciones institucionales con el SACYL.
c) La presidencia de la Comision Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda.

d) El seguimiento de los convenios de colaboracion con el SACYL, en coordinacion con
el Vicerrectorado de Investigacion.

e) La incentivacion de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud,
en coordinacion con el Vicerrectorado de Profesorado.

4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las
siguientes funciones:

a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcion, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

b) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la [+D+i en la Universidad de Valladolid.

c) Las relaciones con la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnologicos en
los que participa la Universidad de Valladolid.

d) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
transferencia de conocimiento por la normativa vigente.

5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion en los 6rganos unipersonales
asesores la resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias referidas.

Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si
el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere
oportunos, en atencion a las circunstancias concurrentes de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial.

2. Asimismo, los organos delegados en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3. En ningln caso podra delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez,
por la delegacion contenida en la presente Resolucion, sin perjuicio de la posibilidad de
delegacion de firma conforme a lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector
indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucion y se consideraran
dictadas por el Rector.

5. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a
los oportunos efectos.

Decimoquinto. Desempeno de cargos en organos colegiados.

1. En su respectivo ambito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y
los Delegados del Rector desempenaran los puestos o vocalias en los érganos colegiados
0 entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector. A estos efectos, se considerara incluido en el ambito funcional de
la Vicerrectora de Economia, el desempeno de la presidencia de la Mesa de Negociacion
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comision de Accion Social vinculada a la
misma.

2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los oOrganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o
porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto. Régimen de suplencias.®
El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestion,
asi como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad o recusacion, atendera a la atribucion y al orden de prelacion establecidos a
continuacion:
VICERRECTOR DE PROFESORADO

1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

2°) Vicerrector de Investigacion.

3°) Vicerrectora de Economia.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
1°) Vicerrector de Profesorado.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
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VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
1°) Vicerrector de Profesorado.
2° Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

VICERRECTORA DE ECONOMIA
1°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.
2°) Vicerrector de Profesorado.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE COMUNICACION, CULTURA Y DEPORTE
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.
1°) Vicerrectora de Economia.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrector de Profesorado.

VICERRECTORA DE INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2° Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

3°) Vicerrector de Profesorado.

GERENTE
1°) Vicegerente de Asuntos Generales.

2°) Vicegerente de Asuntos Econdmicos.
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SECRETARIA GENERAL

Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial.

Decimoséptimo. Delegaciondefirmaenlos Vicerrectores delos Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo
ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector
de la Universidad.

Decimoctavo. Resoluciones de delegacion anteriores.

La presente Resolucion deja sin efecto cualquier otra Resolucion Rectoral de delegacion
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos organos.

Decimonoveno. Adscripcion de medios personales y materiales.

1. La dotacion de medios personales y materiales de los nuevos érganos directivos que se
recogen en la presente Resolucion se realizara, en su caso, mediante la redistribucion de
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello
suponga incremento de gasto.

2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los érganos de nueva creacion,
se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripcion a los mismos de los medios
que sean precisos para su adecuado funcionamiento.

Vigésimo. Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo establecido en la presente Resolucion.

Vigesimoprimero. Produccion de efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castillay Leon.
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ACU

Castilla y Leon

ASUNTO: Resolucion relativa a la aceptacion de las modificaciones no sustanciales para los centros no
acreditados institucionalmente.

Con fecha 12 de junio de 2025, la Universidad de Valladolid ha solicitado a ACSUCYL la aceptacién de las
modificaciones no sustanciales del Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativa para
centros no acreditados institucionalmente de conformidad con el procedimiento previsto en la Guia para la
tramitacion de modificaciones no sustanciales publicada por ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los érganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad, previo
informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

En el articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el
Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En
el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas
por los érganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia
de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion. En su apartado 2 se
dispone “La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos meses desde la
fecha de recepcién de la solicitud de modificacién. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso, la
universidad podra considerar aceptada su propuesta”.

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 14 de julio de 2025, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucidn para el Master
Universitario en Investigacidn e Innovacion Educativa por la Universidad de Valladolid.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podrd imponerse recurso de reposicién de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 14 de julio de 2025

)

L on N e
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ACU

Castillay Ledn

ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas para el Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativa por la Universidad de

Valladolid:

Cadigo
RUCT
del
Titulo

4317314

Denominacion
del Centro

Facultad de
Educacion de
Segovia

Denominacion del

Master Universitario
en Investigacion e
Innovaciéon Educativa

Denominacion de los
criterios modificados en
la memoria

1. Descripcidn, objetivos
formativos y justificacion
del titulo

Breve descripcion de la/s modificacion/es

Se adscribe el master al ambito de conocimiento Ciencias de la Educacién de
los indicados en el Anexo | del RD 822/2021.

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid. Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

CSV: 915945986513835297681138 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=915945986513835297681138



				2025-08-29T10:11:04+0200

		España









		2025-11-26T10:35:18+0100
	España




