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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 15/12/2025

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Valadolid Escuelade Ingenierias Industriales 47007941

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieria Energética

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Energética por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

CAMPO DE ESTUDIO

navegacion

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

M2 TERESA PARRA SANTOS

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica

CARGO

M2 TERESA PARRA SANTOS

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica

CARGO

CESAR MENDEZ BUENO

Director de la Escuelade Ingenierias Industriaes

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Palacio de Santa Cruz. Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Valladolid, AM 17 de noviembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria Energética por la| No Ver Apartado 1:
Universidad de Valladolid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

afines

Ingenieriay profesiones

Electricidad y energia

CAMPO DE ESTUDIO

navegacion

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industria eingenieriade la

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

019

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9 153 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

47007941

Escuela de Ingenierias Industriales

1.3.2. Escuela de IngenieriasIndustriales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 36.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L-D-01102013-5. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41116
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esencial es de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir unavisién integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas areadlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy € orden en que deben ser realizadas, con
el objetivo de acanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que e permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG3 - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar |las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una bisqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar

la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cadauna de las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitacionesy los alcances
de lastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Uinica 0 més disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG10 - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar
los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando las soluciones seleccionadas. Esta
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competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar 1os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

CG11 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacidn. La creatividad supone ser capaz de percibir |as situaciones contextuales
como oportunidades de innovacidn tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar
unasituacion. Se desarrollard el afan de exploracion que permitala elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente
una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacion mediante la
aplicacion préctica de las propuestas generadas.

CG12 - Capacidad paralamotivacion por e logroy lamejora continua. Esta competencia requiere desarrollar en el estudiante la
motivacién por €l logro de las metas propuestas y ser asi Util alos demés, buscando la excelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesandose por su autorrealizacién, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG13 - Capacidad para actuar éticamente'y con compromiso social. Esta competencia requiere desarrollar una educacion en
valores, incidiendo en laigualdad entre sexos, y en el respeto alas diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que |es permitan
identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibraday compatible la
tecnologia, laeconomiay la sostenibilidad en el contexto local y global.

CG14 - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la valoracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con el esperado pararealizar una
valoracion de lajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

CG15 - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de manejar los
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gjercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conaocimientos sobre algebra lineal, geometria, geometria diferencial, cdlculo diferencial eintegral, ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es, métodos numéricos, algoritmica numérica, estadisticay optimizacion.

CE2 - Comprensiéon y dominio de los conceptos basi cos sobre las leyes generales de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo, y su aplicacion paralaresolucién de problemas propios de laingenieria.

CE3 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CE4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorganicay sus aplicaciones en ingenieria.

CES5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de |as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

CE7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

CEB8 - Conocimientos de los principios bésicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién ala resolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

CE9 - Conocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y |as propiedades de los materiales.

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CEL11 - Conocimientos de los fundamentos de la el ectronica.

CE12 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

CE13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

CE14 - Conocimiento y utilizacion de | os principios de resistencia de materiales.

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CE16 - Conocimientos béasicos y aplicacién de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

CE17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.
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CE18 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

CE 19 - Capacidad para €l disefio de centrales térmicas.

CE 20 - Conocimiento aplicado sobre energias renovables, hidrégeno y almacenamiento energético

CE 21 - Capacidad para el célculoy disefio de méguinas eléctricas.

CE22 - Conocimiento aplicado de las méquinas y centrales hidraulicas

CE 23 - Capacidad para el célculo, disefio y gestion de sistemas con flujo de fluidos

CE 24 - Conocimientos de ingenieria térmica aplicados a motores térmicos

CE 25 - Conocimientos de ingenieria térmica aplicados a la climatizacion y refrigeracion.

CE 26 - Capacidad para el célculo, disefio y gestion de sistemas con transmisién de calor y masa.

CE 27 - Capacidad para el célculoy disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica

CE 28 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

CE 29 - Capacidad para evaluar lainfluencia de la normativa ambiental en el disefio y operacion de instal aciones energéticas.

CE 30 - Capacidad para conocer, evaluar, minimizar y gestionar el impacto ambiental de instalaciones energéticas

CE 31 - Conocimientos sobre andlisis energético.

CE 32 - Capacidad para el andlisis, disefio y optimizacion de sistemas energéticos.

CE 33 - Conocimiento aplicado del comportamiento termodinamico de fluidos purosy mezclas de interés industrial.

CE 34 - Capacidad para la determinacion de propiedades termofisicas de fluidos

CE 35 - Conocimiento aplicado de los mercados energéticos

CE 36 - Capacidad de gestion, valoracion y optimizacién de la demanda energética.

CE37 - Trabajo arealizar en unaempresadel ambito industrial, especialmente en el ambito de laIngenieria Energética.

CE38. - Ejercicio original arealizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ambito de la tecnologia especifica de la Ingenieria Energética, de naturaleza profesional, en e que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

La Universidad de Valladolid no dispone actualmente de una normativa propia relativa al acceso y admisién a los titulos oficiales de Grado.
El acceso y admisién esta regulado por la normativa estatal y autonémica vigente.

De acuerdo con el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado.

CAPITULO Il
Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.
Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determi-
nen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

2. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional .

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de [a Union Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

4. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados &l titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 4.

5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente a Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin per-
juicio delo dispuesto en el articulo 4.

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes alos titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
[ce]
o
N
-~
[ce]
-—
-
(o]
N
Yo}
N~
(o]
(&)
—
D
—
0
[o)]
[
(o]
<
N
o]
[o)]
>
)]
(@]

71116



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=952496951916675291181208

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

¥ UNIVERSIDADES

Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos

estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen |a prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialabora o profesiona en relacién con una ensefianza.

Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,

correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado |os estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores alaLey Orgéanica 8/2013,
de 9 de diciembre.

e
PO~

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su terri-
torio.

Articulo 4. Solicitudes de homologacion del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

La Universidad da difusién de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte, la Universidad de Valladolid distribuye folletos con esta informa-
cién entre los posibles candidatos.

A su vez, tal y como explicamos a lo largo de este punto, las acciones de informacion a los futuros alumnos estan especializadas dependiendo de las
areas formativas y el interés de los mismos.

ADMISION

El acceso al Grado en Ingenieria Energética no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional, si
bien, de manera general, los estudiantes extranjeros que cursen asignaturas del Grado , procedentes del programa ERASMUS u otros programas
de intercambio internacionales, deben acreditar un nivel B2 de espafiol, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER).

Condiciones o pruebas de acceso especiales

¢Latitulacion tiene algunatipode = Si No X
prueba de acceso especial?

En caso afirmativo, describe |as pruebas de acceso establecidas y autorizadas.

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Comunes atoda la Universidad

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

1. Procedimiento de apoyo y orientacion alos alumnos de primera matricula
2. Procedimiento de apoyo y orientacion al resto de alumnos.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de los problemas especificos del acceso a la educacién superior. Se establecen, por tanto, mecanismos
de informacién, apoyo y orientacion especiales para los alumnos de primera matricula con los siguientes objetivos:

Facilitar el ingreso en la Universidad de | os estudiantes recién matriculados, asi como apoyar el desarrollo del primer afio de formacién universitaria.

Mejorar el conocimiento que sobre la Universidad tienen dichos estudiantes y su entorno.

Proporcionar a propio personal docente informacion sobre |os conocimientos y la adecuacion alaformacion universitaria con la que acceden tales estudiantes.
Iniciar el proceso de tutoriay seguimiento de los estudiantes de la Universidad de Valladolid en su primer y, sin duda, més complejo curso universitario.

Para conseguir estos resultados se proponen dos tipos de acciones genéricas:

Las establecidas por la Universidad con carécter general y cuya responsabilidad recae en los servicios centrales de la propia I nstitucion.
Las descritas con carécter general, dentro del catélogo de acciones de apoyo y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso. Es responsabilidad de cada centro apli-
carlas 0 no segulin las necesidades y caracteristicas de laformacion impartiday del perfil del alumnado de nuevo ingreso.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que considere oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la Universidad y se facilite la oportuna informacion de caracter institucional. Asf, la UVa dota de
un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la flexibilidad de las acciones facilitando la adaptacioén a la for-
macién impartida a las caracteristicas del centro y al perfil del alumnado de nuevo ingreso.

Entre las acciones a las que nos acabamos de referir destacan las siguientes:

1. Creaciony distribucion de materiales de informacion y divulgacion: Dentro del apartado de informacion y difusion, hemos descrito documentacion, distri-
buida en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad. De esta forma, a través de productos como la Guiade
la Oferta Formativa de la UVa, la Guia de Matricula, la Guiadel Alumno, Un Vistazo alaUVa, LaUVaen Cifras, El (Centro¢, en Cifras, |a propia pagina Web
de laUniversidad de Valladolid, y otros productos mas especificos, como |os que hacen referencia a servicios concretos (el Servicio de Deportes, entre otros), a
précticas en empresas, a estudios en €l extranjero, o la propiatarjeta UVa, configuran un sistema de informacion muy (til parael alumno.
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2. Redlizacion de acciones de divulgacion y orientacion de carécter grupal, generales o de centro por medio del programa ¢Conoce la UVag. En este sentido, la

Universidad de Valladolid organiza acciones de informacion que facilitan alos nuevos aumnos un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucion, don-
de se encuentran los centros y servicios de utilidad para el estudiante, cuél es su funcionamiento y cémo acceder a ellos. Al mismo tiempo se programan cursos
deintroduccion general a funcionamiento de la Universidad donde se presentan por parte de los responsables académicos y |os responsables administrativos de
los distintos servicios su funcionamiento. Asi por ejemplo, |os estudiantes reciben informacion detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la Univer-
sidad, sobre la estructuray los 6rganos de decision, |as posibilidades de participacion estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las becas y ayudas,
|as précticas, deportes, etc.

3. Acciones de diagndstico de conocimientos basicos necesarios o recomendables para cursar latitulacion elegida. En este sentido, existe la posibilidad, se-

gun latitulacion, de realizar test de nivel cuyo resultado permitira a los responsables académicos conocer el estado de |os nuevos alumnos respecto a las materias
que van aimpartir y la situacion respecto alas competencias que se van desarrollar. El test no tiene un carécter sumativo, sino Unicamente de puesta en situacion,
tanto para los nuevos alumnos, como para los responsabl es académicos, informacion que es de mucho interés para facilitar € desarrollo de los programas forma-
tivos através de un mejor conocimiento de quiéneslo van arecibir.

4. Acciones de fortalecimiento de conocimientos bésicos a través de formacion especifica o ¢Cursos Cero¢,. En estalinea, si se cree convenientey de forma siste-

mética, o bien de forma esporédica una vez analizado el nivel cognitivo de |os estudiantes de primer afio, se establecen cursos cero de apoyo, refuerzo o nivela-
cién en contenidos disciplinares o nucleares inherentes a la titulacion que comienzan a desarrollar los estudiantes. Esto es, se sientan |as bases propias de algunas
de las materias y competencias que empezaran a ser desarrolladas en la propiatitulacion y que permiten cubrir posibles ¢gap¢, de conocimientos, asi como mejo-
rar laorientacion hacia dicha titulacion.

5. Sistemas de mentoria por alumnos de cursos superiores através del programade ¢Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa;, AVaUVa: Existe la posibilidad de

desarrollar lafigura del estudiante mentor, programa que permite, a un estudiante de cursos superiores, con ciertas caracteristicas académicas, de resultados pro-
bados o de participacion en lavida universitaria, desarrollar tareas de orientacion, apoyo e informacién aun alumno o a un grupo de alumnos de nuevo ingreso.
Dicha actividad estara supervisada por un responsable académico que disefiara |as acciones de interés més adecuadas a la vista de la situacion de los estudiantes
de nuevo ingreso. Este programa de apoyo no solo produce beneficios alos aumnos de nuevo ingreso, como puede ser un mejor y més rdpido ingreso en lavida
universitaria, sino que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos a los responsables académicos de la titulacion correspondiente. Por otra parte, el
alumno mentor desarrolla habilidades y competencias de carécter transversal relacionadas con sus habilidades sociales.

6. Sistemasdeorientacion y tutoriaindividual de carécter inicial: LaUniversidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientacion y tutoria de carécter

general, desarrollado a través de tres acciones, que permiten que el alumno se sienta acompafiado alo largo del programa formativo ayudandole a desarrollar las
competencias especificas o generales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: |a tutoria vinculada a materias, la vinculada a programas de précticas y
larelacionada con latitulacion en su faceta més global. Este sistema, que describimos més adelante, comienza con la asignacion a cada estudiante de un tutor ge-
neral de titulacién quien, independientemente de las pruebas de nivel, cursos cero o acciones de informacion en las que participe, seré responsable de apoyar al
estudiante de forma directa, o bien através de los programas mentor, de |os servicios de orientacion y apoyo generales de lapropia Universidad y de los progra-
mas de orientacién y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello, realizard una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaborara planes de accio-
nes formativas complementarias, ayudara afijar programa de items que han de conseguirse, establecera reuniones de orientacion y seguimiento y cuantas otras
acciones se consideren oportunas con el fin de orientar y evauar los progresos del alumno alo largo de su presenciaen latitulacion.

El

procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria para el resto de alumnos tiene como objetivos:

Acompafiar y apoyar a estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulacion.

Permitir al estudiante participar activamente no sdlo en lavida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo laboral hacia el que se orientalatitula-
cion elegida.

Dar a conocer a estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo profesional unavez finalizadalatitula-
cion.

Evaluar la evolucion equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

Conocimiento e informacion sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¢Conoce la UVag,. Aungue esta es una accion dirigida alos alumnos de
nuevo ingreso, se facilitainformacion con carécter general, lo que permite que cualquier alumno, independientemente del afio que curse, pueda conocer en pro-
fundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.

Servicios de informacion sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: ¢La UVaal dia¢. Dentro de este epigrafe se encuentran todos los medios dein-

formacion institucionales, del centro, o de los servicios u organismos relacionados que facilitan informacion sobre las actividades de interés. L os estudiantes pue-

den consultar estainformacién através de los siguientes canales:

o Medios de comunicacién de la Universidad.

o Péginaweb delaUVa

o Sistemas de informacion de los centros.
Sistema de orientacion y tutor ia académica y competencial. Este sistema, desarrollado a través de dos model os coordinados y complementarios de tutoria, fa-
cilitalaevolucion del estudiante através del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especificas o generales, con el

fin defacilitar la consecucion de los conocimientos y competencias que le capaciten profesionalmente al finalizar el programa formativo. Para conseguirlo se han

disefiado dos tipos de tutorias, una de acompafiamiento alo largo de latitulacién y otra especifica de materia:

o Sistema de orientacion de titulacion: Esta orientacion se ofrece a través de la tutorizacion académica de latitulacion. Se trata de unafigura transversal
que acompafiay asesoraa estudiante alo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe alguin obstaculo o dificultad y trabaja conjuntamen-
te con €l resto de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de orientacion es facilitar alos estudiantes herramientas y ayuda necesa
ria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como las profesionales marcadas, ayudandole en su integracion universitaria, en su

aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en latoma de decisiones académicas, en particular las orientadas ala realizacion de précticas y de ac-

tividades complementarias.

o Sistemas de orientacion de materia: Esta orientacion lallevaatérmino el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados. La fina-
lidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, observar y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, susin-
tereses, sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de accién tutorial, dentro del marco general descrito por la Universidad, serd desarrollado por €l centro, que es el responsable del programa formativo y
de la consecucién de los resultados por parte de sus alumnos.

Latutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacion sea de caréacter presencia o virtual, podrallevarse a cabo de forma presencial o
apoyarse en |as tecnol ogias que permitan la comunicacién virtual.

Sistema de tutor ia académica complementaria.

o Sistemas de mentoria por parte de alumnos de cursos superiores a través del programa de ¢Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa; AVaUVa. Este siste-
ma, descrito ya entre aguellos dirigidos alos alumnos de primer afio, puede ser utilizado para apoyar a estudiantes con determinadas dificultades que ne-

cesiten un apoyo especial, convirtiéndose asi en una herramienta de utilidad que el tutor general de latitulacion puede elegir para potenciar determinadas

soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.
Orientacion profesional especifica dentro del programa formativo. El programa formativo implica tanto su desarrollo practico como un enfoque dirigido al
desarrollo profesiona através de las competencias establecidas. El enfoque préctico y profesional tiene que tener cabida en précticas de acercamiento y conoci-
miento de los &mbitos profesionales en los que e futuro titulado habra de trabajar.
o Sistemade tutoria de |as précticas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de carécter nacional o internacional. Laformacion précticadirigi-

da adesarrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de précticas externasy académi-

cas. Asi, los estudiantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho

programa se esta llevando a cabo de laforma adecuaday que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, a través de larelacién continua con el
estudiante en précticas y entre ambos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de eval uacion fijados, pueden detectarse problemas formativos y

buscar soluciones concretas.
o Cursos de orientacion profesiona especificos que presenten distintos escenarios profesionalesy distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de
contemplar alahorade planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de mltiples sectores
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Orientacion profesional genérica. Si € fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamentey profe-
sionalmente a nuestros estudiantes, es |6gico contemplar dentro del sistema de orientacién y apoyo una serie de acciones que faciliten el ingreso al mercado labo-
ral. Paraello, hemos disefiado una serie de acciones de capacitacion y servicios, que pueden ser utilizados por nuestros estudiantes como:

o Cursos de orientacion profesional: Cursos de duracion corta que ponen en contacto a estudiante con herramientas necesarias en el mercado laboral tales
como cémo disefiar un curriculo, como afrontar una entrevista, etc.

o Cursos de creacion de empresas. Se pretende potenciar el espiritu emprendedor a través de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias para
Ilevar ala précticaideas emprendedoras.

o Servicio deinformacion y orientacion profesional de laUniversidad de Valladolid: A través de este servicio se facilitainformacién relacionada con el
mercado labora y las salidas profesionales ala que el estudiante puede acceder, ademés de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herra-
mientas e informacion concreta alas demandas especificas del alumno.

o Feriade empleo delaUniversidad de Valladolid: UVaempleoy FiBest. La Universidad de Valladolid realiza una feria de empleo con carécter anual
gue permite poner en contacto a estudiantes con empresas e instituciones, asi como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejorar su cono-
cimiento por parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso al primer empleo.

Orientacion profesional y apoyo a lainsercion laboral. LaUniversidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, més alla de laasistenciaalos es-
tudiantes, se ocupa de dar servicio alos titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con el apoyo paralainsercion laboral de calidad. De esta for-
ma, se plantean servicios como:

o Sistemade tutoriade las précticas de insercion laboral paratitulados, ya sean de carécter nacional o internacional que, al igual que las précticas paraes-
tudiantes, permiten el desarrollo de précticas profesionales con el objeto de facilitar lainsercion labora de los mismosy cuentan con el apoyo de tutores
académicos y agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de précticas descrito de acuerdo con las competencias propias de latitula-
cion, promoviendo lainsercion laboral de calidad.

o Qrientacion profesional y apoyo en la blisqueda de empleo: Servicio de apoyo, informacion y orientacion para aquellos titulados universitarios que estan
buscando empleo, ya sea por cuenta gjena o propia, através de servicios personalizados y herramientas de informacion sobre of ertas, herramientas para
la bisqueda de empleo, etc.

Especificas del Centro

Cursos de Orientacion e Iniciacion a los estudios de Fisicay de Dibujo Técnico. Estos dos cursos se imparten antes de comenzar el curso aca-
démico, pero una vez que los estudiantes estan matriculados. El objetivo es que los estudiantes puedan suplir algunas deficiencias de conocimientos
previos que son necesarios para el aprovechamiento de estas materias. También se pretende conseguir una nivelacién en los conocimientos de los
estudiantes que acceden a estos estudios, por eso el curso va destinado principalmente a los estudiantes que no han cursado esas asignaturas en los
CUrsos previos.

Proyecto ORIENTA. Es un programa de accion tutorial de la Universidad de Valladolid, destinado a los alumnos que inician estudios en la universidad
con la pretension de facilitar al estudiante la integracién en el sistema universitario, orientarlo en la toma de decisiones y en la eleccién de su itinerario
curricular, optimizar el entorno de aprendizaje del estudiante e incentivar su participacion en la institucién. En los encuentros con estudiantes, también
se trata de identificar carencias y detectar problemas, intentando solucionarlos, en la medida de lo posible, o recurriendo a otras instancias en busca
de ayuda.

Formacion de usuarios de Bibliotecas. Estos cursos de formacion se imparten por los responsables de la Biblioteca del Centro para que los estu-
diantes puedan beneficiarse de todas las posibilidades y recursos que les ofrece la Biblioteca.

Jornadas de la Industria y el Disefio Industrial. Todos los afios se realizan estas Jornadas en colaboracién con las principales empresas de nuestro
entorno, contando también con empresas de otras comunidades auténomas. En estas Jornadas, que llevan realizadas 18 ediciones, se trata de acer-
car a los estudiantes a la realidad empresarial, al mismo tiempo que escuchar las demandas de las empresas para tratar de incorporarlas en la forma-
ci6n de los estudiantes.

Cursos de formacion complementaria. Para ayudar a que los estudiantes adquieran las competencias que se les estan demandando, todos los afios
se desarrollan en la antigua EUP diferentes cursos complementarios, como ¢ Trabajo en equipog,, ¢ Prevencion de Riesgos Laborales¢, ¢ Calidad y
Productividadg,, ¢ Impacto Ambiental¢, ¢ Logistica Integral¢,, ¢ Habilidades de comunicaciong,, etc.

Sesién informativa sobre programas de movilidad, tanto nacional (Sicue/Séneca) como internacional (Erasmus). Ademas se realiza una orienta-
cién personalizada por parte de los coordinadores de estos programas de intercambio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 144
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
[ce]
o
N
-~
[ce]
-—
-
(o]
N
Yo}
N~
(o]
(&)
—
D
—
0
[o)]
[
(o]
<
N
o]
[o)]
>
)]
(@]

10/116



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=952496951916675291181208

]

E £ k]

%ﬁ DE ESPARA DE CIENCIA, INNOVACION
]

GOBIERMC HIMISTERIC
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

Se aplicara la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Titulos de
Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comision Permanente de 1 de junio de
2012y, posteriormente, en Comisién Permanente del7 de junio de 2016)

PREAMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes paises como entre universida-
des de un mismo pais e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Articulo 6.1. el disefio de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprobé en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobacion posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobacion, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgénicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan lineas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formacion Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernizacion de las universidades en términos de organizacion de nuevos entornos
integrados de educacion superior mas permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgéanica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacién a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriguecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislacién vigen-
te, a la experiencia acumulada en los ultimos afios y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-

ciliten la configuracion de itinerarios formativos flexibles centrados en la formacién permanente y en la adquisiciéon de
competencias.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto la regulacion del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y Master contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditaciéon de competencias.

TITULO PRIMERO

Capitulo Primero.- El reconocimiento de créditos

Articulo 3. Concepto
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Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial.

Articulo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-
tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluacion global del conjunto de competencias asociadas al titulo.

4.3. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automatica-
mente los créditos de los modulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, la Universidad de Valladolid podra reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras ensefianzas de educacion superior.

4.5. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 5. Reconocimiento preceptivo de materias basicas entre titulos de grado de la misma rama de cono-
cimiento.

5.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formacion basica de la titulacién de origen y créditos de formacién bésica de la titulacion de destino en la
cual podran contemplarse asignaturas o materias de caracter obligatorio u optativo.

5.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las
materias de origen, con su calificacion correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el nimero de créditos superados en una materia o asignatura de formacion basica sea infe-
rior al establecido en la titulacion a la que se pretende acceder, el centro determinara la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realizacion de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

6.1. Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberan responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

Caracter formativo dela actividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluacion)

Aperturadela oferta ala comunidad universitaria (no dirigida explicitamente a un colectivo concreto vinculado a unati-

tulacion especifica)
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.- Transversalidad (formacion integral del estudiante o en competencias genéricas'y, en ningin caso, formacion ligada a una
asignatura especifica).

Articulo 7. El reconocimiento de practicas externas

Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales, se-
gun la adecuacion de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nimero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

Articulo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizara siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del titulo de grado o master correspondiente y las adquiridas en el marco de
la propia experiencia que habran de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicara en primer lugar a créditos vin-
culados a practicas externas, pasando a continuacion a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formacion basica por experiencia laboral o profe-
sional s6lo se atenderan aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificacion de la titula-
cion.

8.4. En todos los casos contemplados en este articulo y en las condiciones asimismo establecidas el nimero de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento sera de un maximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Articulo 9. El reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico de-
portivo superior y graduado en ensefianzas artisticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y
los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los titulos de Graduado de Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
sefianzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relacion directa, las Universidades de Casti-
lla y Ledn garantizaran el reconocimiento de un minimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
gun caso, los estudios reconocidos podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relacién directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de Ense-
flanzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior, deberan cumplirse los criterios siguientes:

1. Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con competencias fun-
damentales del grado universitario.

2. Enaquellos grados universitarios que habilitan para el gercicio de profesiones reguladas, 10s resultados de aprendizaje o ca
pacidades terminales de los ciclos formativos deberan corresponderse, al menos, con competencias fijadas en las 6rdenes mi-
nisteriales que establecen |os requisitos para la verificacién de dichos grados universitarios.

3. Lacoincidencia sefialada en los apartados anteriores debera ser, al menos, del 75% en términos de competencias desarrolla-
das o, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

4. Lacoincidencia o similitud de la cargalectiva de los médul os reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera ser inferior
alos créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, pero si con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
dran reconocerse créditos de modulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujeciéon
a lo establecido en el apartado segundo de este articulo.

9.5. En los casos en los que si se establezca relacion directa seran objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ambito de la formacion practica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formacién practica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

1. Laspracticas externas curriculares en ensefianzas artisticas superiores de grado.
2. El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacién profesional de grado superior.
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3. Los créditos asignados ala fase de formacidn préctica en empresas, estudiosy talleres de |as ensefianzas profesionales de
grado superior de artes plasticas y disefio.
4. Loscréditos asignados alafase 0 mddulo de Formacion Préctica de las ensefianzas deportivas de grado superior.

En todo caso, si se establece relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, la formacion practica sefialada en los cuatro supuestos anteriores podra ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo analisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formacién recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si bien
estos créditos podran ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos ultimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podra ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

Los trabajos de fin de grado de | as ensefianzas artisticas superiores.

Los mddulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio.
Los médul os profesional es de proyecto de |as ensefianzas de formacion profesional.

Los médulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

e AN o

Articulo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el Articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se
har& constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o el érgano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe
que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie
en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluira y justificara en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

Articulo 11. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de grado por estudios universitarios oficiales co-
rrespondientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantacion de un nuevo titulo de grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de este Ulti-
mo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcién de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulacion
de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomaran como referencia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de grado, en un cuadro de equivalencias en el
que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulacion de grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este Ultimo.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
fiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de grado, se podran reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo de grado obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de grado, o por su caracter
transversal.
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Articulo 12. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de master

12.1. Como norma general, sélo podran ser objeto de reconocimiento en titulaciones de master los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de master o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de master créditos superados en estudios de grado de la

misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de

admision al master objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripcién al nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
0 materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con caracter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Supe-
rior, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de master podran obtener reconoci-
miento de créditos por materias previamente superadas, en funcién de la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefan-
zas de master.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educacion Superior,
obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capitulo Segundo.- La transferencia
Articulo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
nidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 15. Incorporacién al expediente académico

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberan incorporarse en el expediente académi-
co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtencion del titu-
lo correspondiente.

TITULO SEGUNDO
Capitulo Primero. - Las comisiones de reconocimiento y transferencia
Articulo 16. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, creé una Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parametros de coordinacién, cooperacion y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, asi como con respecto a otras uni-
versidades y centros de ensefianza superior para la participacion conjunta en el procedimiento de reconocimiento y
transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantia de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid estd compuesta por:

El vicerrector con competencias en materia de ordenacién académicay €l vicerrector con competencias en materia de estu-
diantes, que alternarén la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

El jefe del Servicio de Alumnosy Gestién Académica que actuara como secretario.

Un decano o director de centro que forme parte de la comisién delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de ordenacion académica.

Un decano o director de centro que forme parte de la comisién del egada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
riade estudiantes.

Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.
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16.3. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

- Velar por € correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulacién responsables de |os procedimientos de recono-
cimiento y transferencia de créditos.

. Velar por € correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid, promo-
viendo cuantas acciones sean necesarias para acanzar sus finesy evitando interpretaciones discrepantes o dispares de lamis-
ma.

- Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional de los es-
tudiantes de la Universidad de Valladolid.

Crear, publicar y actualizar un catalogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar cuantas solici-
tudes encuentren precedente en dicho catalogo.

Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en € Articulo 5 del Reglamen-
to de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Valladolid.

Informar |os recursos interpuestos ante €l rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.

Articulo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podran crear una comisién de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comision
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecucion de sus fines y que
elabore las propuestas de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que asi lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comisién, las compe-
tencias mencionadas previamente seran asumidas por los correspondientes Comités de Titulo o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o master interuniversitario se atenderd a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboracion entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capitulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia
Articulo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, se debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mddulos, materias o
asignaturas que somete a consideracion.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningun caso se referiran a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
cién a presentar junto con la solicitud sera el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripcion de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentacion justificativa que corresponda.

Articulo 19. Laresolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia

19.1. La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a los decanos y
directores de centro.

19.2. El trdmite de resolucion de la solicitud de reconocimiento incluira, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comision de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad y en el articulo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comision res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor informacion a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolucién deberd dictarse en un plazo méaximo de tres meses.
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19.5. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢reconocidos" ¢ que, por
tanto, no han sido cursados¢, no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. La publicacion de tablas de reconocimiento

Las secretarias de los centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales seran publicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o modulos que le seran reconocidos.

Capitulo Tercero.- Sobre el expediente

Articulo 21. Las calificaciones

21.1. La calificacién de las materias o asignaturas reconocidas sera la misma calificaciéon de las materias o asignatu-
ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias mate-

rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulacién de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignaré a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:

Aprobado: 5.5

Notable: 7.5
Sobresaliente: 9
Matricula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o0 asignaturas de origen no tengan calificacién, los créditos reconocidos figuraran como
éreconocidosg, y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

Articulo 22. El Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Se faculta a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacién y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efectlan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogada cualquier disposicion normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion Final

17/116

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
[ce]
o
N
-~
[ce]
-—
-
(o]
N
o]
N~
(o]
(&)
—
D
—
0
[o)]
[
(o]
<
N
o]
[o)]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=952496951916675291181208

q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025
ol E  GOBIERMG MINISTERIC
: ¥ UNIVERSIDADES

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6dn sin
perjuicio de su publicacion en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 15/12/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: Método expositivo

Clases de problemas: Resolucion de Ejerciciosy problemasy Aprendizaje Basado en Problemas

Précticas en Laboratorio |nformético/Seminario

Estudio/trabajo

Clases de aula, tedricas y de problemas

Seminarios

Précticas de |aboratorio

Presentacion en el aula: método de clase magistral participativay no participativa

L aboratorio: estudio de casos

Estudio: realizacion de gerciciosy preparacion de examenes

Entregable: realizacion de précticas individual o en grupo

Clases précticas. Seminario/aula/Laboratorio CAD

Estudio personal

Resolucién de problemas

Tutorias docentes/ seminarios

Clase magistral + sesiones de presentacion y exposicion ora de trabajos

Trabajo en grupo en el aulay en el |aboratorio

Trabajo individual

Trabajo en grupo fuera de aula

Clases de aula tedricas

Clases de aula de problemas

Visitas técnicas a empresas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Readlizacion de una memoria de practicas

Laboratorio: aprendizaje colaborativo

Trabajo en grupo: aprendizaje colaborativo

Sesiones de evaluacion

Controles individuales de evaluacion y examen final

Visitas

Evaluacion final

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continuay evaluacion basada en précticas

Evaluacion fina

Evaluacion continua

Examen fina

Trabgjos
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Experiencias de laboratorio e informe realizado

Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias

Evaluaci6n basada en précticas experimental es, informes de précticas

Pruebas parciales

Problemasy trabajos

Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes de |aboratorios

Evaluacion basada en précticas experimentales, informes de précticas, visitas

del tutor de la entidad colaboradora

Seguimiento y valoracion del trabajo y actitud del estudiante durante el desarrollo de la préctica teniendo en cuenta el informe final

Evauacion de lamemoriafinal de la préacticaque el alumno debe elaborar sobre el trabajo realizado durante la practica

Pruebafinal escritaal final del cuatrimestre y basada en desarrollos tedricos, respuesta a cuestiones, resolucion de problemas

Entregables alo largo de cuatrimestre (problemas propuestos, memorias trabajos en laboratorio, presentacion de trabajos)

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Mateméaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas|

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Estadistica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar los conceptos y |as técnicas bésicas del Algebra Linedl, del Célculo Diferencia e Integral, de las Ecuaciones Diferenciales y en Derivadas Parciales, de
los Métodos y Algoritmos Numéricosy de |a Estadistica en problemas del campo de la Ingenieria.

- Aplicar de modo eficiente los contenidos estudiados en la resolucion de problemas.

. Argumentar el método para resolver cada problema planteado.

. Andlizar y ser critico ante |as soluciones que obtenga al resolver problemas.

. Analizar y sintetizar |os diferentes conceptos desarrollados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

AlgebraLineal

Célculo Diferencia e Integral,

Geometria, Geometria Diferencial

Ecuaciones Diferencialesy en Derivadas Parciales
Métodos y Algoritmos Numéricos

Estadisticay Optimizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

oA WNE

Se recomienda tener conocimientos sobre:

Operatoria elemental.
Geometria Basica.

NUmeros complejos.
Polinomios.

Introduccion al Algebra Lineal.
Funciones Elementales.

Operaciones elementales con limites y derivadas de funciones de una variable.

(Todos ellos se encuentran en los contenidos de ESO y Bachillerato)
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Metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Clase expositiva. Se utilizara para:

Transmitir conocimientos e informacion relativa a la metodologia propia de la materia que nos ocupa: ¢ Cémo argumentar la verdad o falsedad de una
frase? ¢ Como abordar la resolucion de problemas? ¢ Coémo abordar la demostracion de una proposicion?, etc. Prepara para desarrollar las competen-
cias intelectuales, informar sobre los objetivos formativos del Tema que se est& desarrollando y transmitir valores.

Resolucién de ejercicios y problemas. Acompafiara a las clases expositivas con el objetivo de facilitar la comprensién de los conceptos desarrollados
yl/o introducir un concepto a través de un ejemplo sencillo. Para mediante un ejemplo analizar el significado del concepto introducido o para poner de
manifiesto la importancia de la verificacion de las condiciones en la aplicacién de propiedades, teoremas, etc.

Aprendizaje Basado en Problemas. Se utilizara para el desarrollo de la competencia resolucién de problemas y todas aquellas relacionadas con ésta.
Permite al estudiante desarrollar la creatividad, la abstraccion, la busqueda y seleccién de informacién, el aprendizaje autbnomo, en definitiva le prepa-
ra para aprender a aprender a lo largo de la vida. Fundamentalmente, se utilizara en las actividades semi-presenciales, individuales y grupales, y en
las practicas en laboratorio informatico.

Aprendizaje Cooperativo. Se utilizara en toda actividad grupal presencial o semi-presencial y en las interrupciones en las clases expositivas para per-
mitir la relacion con los compafieros/as y el profesor/a, propiciando la creacion de un buen ambiente en el aula. Resulta, fundamental para el desarrollo
de las competencias interpersonales y de gran ayuda para el desarrollo de todas las competencias y el logro de los objetivos formativos.

Estudio de casos. Siempre que resulte posible y/o adecuado una vez desarrollada la parte de la teoria se presentaran a los estudiantes casos reales
para ser resueltos y extraer conclusiones que en ocasiones permitan generar nuevos resultados teéricos. Fundamentalmente, se utilizara en las activi-
dades semi-presenciales grupales y en las practicas en laboratorio informatico.

Contrato de aprendizaje. Se utilizara en las tutorias concertadas ya sean individuales o grupales. Resulta fundamental para que el estudiante se res-
ponsabilice de su aprendizaje y desarrolle competencias tales como: motivacion, capacidad de evaluar (autoevaluacion y coevaluacion de los objetivos
formativos). Estara vinculado, también, en la evaluacién formativa para facilitar el logro de los objetivos formativos.

Tipo de actividades:

Clases de aula: Método expositivo, Resolucién de Ejercicios y problemas y Aprendizaje Basado en Problemas.

Practicas en Laboratorio Informatico: Resolucién de ejercicios y problemas, Aprendizaje Basado en problemas y Aprendizaje Cooperativo.

Estudio/trabajos: Resolucion de ejercicios y problemas, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Cooperativo, Estudio Casos.

Tutoria Docente: Resolucion de ejercicios y problemas, Contrato de aprendizaje.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (9,6 ECTS)

Clases tedricas: Método expositivo. CE1, G1, GG7, CG13. 4,8 ECTS

Clases de problemas: Resolucion de Ejercicios y problemas y Aprendizaje Basado en Problemas. CG1, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CG9, CG13,
CG14. 2,4 ECTS

Practicas en Laboratorio Informéatico/Seminario. CE1, CG1, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CGY9, CG13, CG14. 2,4 ECTS

Actividades no presenciales: (14,4 ECTS)

Estudio/trabajo: individual, en parejas o en grupo. No presencial y se podré utilizar una plataforma virtual. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CGS8,
CG9, CG13, CG14. 14,4 ECTS

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas arealizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy e orden en que deben ser realizadas, con
€l objetivo de acanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG3 - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol 6gi cas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acomparfiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia persona de formacién, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG6 - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativasy justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer 1as conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cadaunade las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |égicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitaciones'y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica 0 mas disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar lasideas con claridad, comprendiendo ladindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG13 - Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social. Esta competencia requiere desarrollar una educacion en
valores, incidiendo en laigualdad entre sexos, y en el respeto alas diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que les permitan
identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibraday compatible la
tecnologia, la economiay la sostenibilidad en el contexto local y global.

CG14 - Capacidad de evaluar. Desarrollarala capacidad de andlizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando el resultado obtenido con €l esperado pararealizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de |los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales, métodos numéricos, agoritmica numérica, estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: Método expositivo 120 100

Clases de problemas: Resolucion de 60 100

Ejerciciosy problemasy Aprendizaje

Basado en Problemas
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Précticas en Laboratorio |nformético/ 60 100
Seminario
Estudio/trabajo 360 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continuay evaluacion basada | 20.0 70.0

en practicas

Evaluacion final 30.0 80.0

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conseguir que los estudiantes sean capaces de describir de forma rigurosa el movimiento de la particula, y € movimiento en el plano del sélido rigido asi como
aplicar correctamente las leyes fundamentales de la Dindmicay calcular las principales magnitudes dinamicas.
Identificar, describir y analizar |as oscilaciones mecéanicas (simples, amortiguadas y forzadas) y sus relaciones energéticas, con especial hincapié en situacion de

resonancia.

. Comprender el significado fisico de las ondas planas y esféricas y |as principales magnitudes relacionadas con la propagacion de las ondas.
. Conseguir que los estudiantes asimilen los conceptos bésicos y las leyes fundamentales del Electromagnetismo. Que adquieran una sélida formacion tedri-
co-préctica en esta materia, que les permitarealizar con aprovechamiento las préacticas de laboratorio y resolver problemas bésicos relativos a estos temas.

. Obtener las funciones de onda de |os campos el éctrico y magnético asociados a una onda el ectromagnética planay relacionar una funcion de onda de una onda
€electromagnética con el espectro electromagnético.

. Comprender |a descripcion termodinamica de |os sistemas, laimportancia de |as ecuaciones térmicas de estado, y su formalismo basado en |os principios funda-
mentales de la termodinémica

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Cineméticadelaparticula

2. Dindmicade laparticula

3. Trabajoy energia

4. Dindmicade los sistemas de particulas
5. Dindmicadel sdlido rigido
6.

7

8

9

Movimiento oscilatorio
Movimiento ondulatorio
Electrostética
. Electrocinética

10. Electromagnetismo

11. Ondas electromagnéticas

12. Reflexiony refraccion de ondas

13. Interferenciay difraccién de ondas

14. Fundamentos de la Termodinamica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se ubica en el primer curso, primer y segundo cuatrimestre, por ser basica y servir de fundamento para el desarrollo de las materias
que forman el bloque comun a la rama industrial, asi como para el desarrollo de las capacidades especificas de los graduados en Ingenieria ¢, ¢

Se recomienda tener los siguientes conocimientos:
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Conocimientos elemental es de trigonometria
Conocimientos elemental es sobre dlgebray célculo vectorial
Conocimientos elemental es sobre derivadas e integrales

Para obtener resultados 6ptimos al final de la materia, el estudiante debera haber realizado todos los trabajos y actividades que se plantean en dicho
proyecto docente

Metodologias de ensefianza y aprendizaje.
La metodologia docente utilizada en el desarrollo de la materia y su relacién con las competencias a desarrollar, se puede concretar en lo siguiente:

Método expositivo/leccion magistral. Esta metodologia se centra fundamentalmente en la exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la
materia objeto de estudio. Se desarrolla en el aula con el grupo completo de alumnos.

Competencias a desarrollar: CG1, CG6'y CE2

Resolucién de ejercicios y problemas. Este método se utiliza en el aula como complemento de la leccién magistral para facilitar la comprensién de los
conceptos y ejercitar diferentes estrategias de resolucién de problemas y andlisis de resultados. Se puede desarrollar con el grupo completo de alum-
nos o con subgrupos de él, dependiendo del nimero de alumnos en cada caso.

Competencias a desarrollar: CG1, CG6, CG7, CG8, CG9, CG12y CE2

Aprendizaje basado en problemas. Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema disefiado por el profesor, que los estu-
diantes deben resolver en grupos reducidos (4 o 5 alumnos) para desarrollar determinadas competencias previamente definidas. La entrega se desa-
rrollara en tutoria docente con el grupo que previamente ha trabajado el problema planteado.

- Competencias a desarrollar: CG1, CG2, CG4, CG6, CG7, CG8, CG9, CG12y CE2
Aprendizaje basado en trabajos grupales. Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es la elaboracién y posterior exposicién de un tra-

bajo propuesto por el profesor y realizado por un grupo reducido (4 o 5 alumnos) para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.
La exposicion sera publica.

Competencias a desarrollar: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CGY, CG 11,y CE2

Aprendizaje mediante experiencias. Las experiencias se desarrollan por parejas en el laboratorio instrumental.

Competencias a desarrollar: CG2, CG4, CG8, CG9, CG12y CE2

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:
Actividades presenciales: (4,8 ECTS)

Clases de aula, tedricas y de problemas. En ellas se expone a los alumnos los contenidos de la materia objeto de estudio con la finalidad de que los
estudiantes comprendan adecuadamente la informacion transmitida. Pueden emplearse diferentes recursos que fomenten la motivacion y participacion
del alumnado en el desarrollo de dichas clases.

Contenido en créditos: 3,6 ECTS

Seminarios

Contenido en créditos: 0,4 ECTS

Préacticas de laboratorio: Esta actividad se desarrolla en espacios especificamente equipados. Su principal objetivo es la aplicacién de los conocimien-
tos adquiridos en otras actividades, como las clases teéricas de aula, a situaciones concretas para la adquisicién de habilidades basicas y procedimen-
tales relacionadas con la materia objeto de estudio. Esta actividad va acompafiada de la elaboracién de un informe de la préactica que recoja toda la in-
formacion relevante.

Contenido en créditos: 0,8 ECTS

Actividades no presenciales: (7,2 ECTS)

Estudio/trabajo. Los estudiantes se encargan de la organizacion del trabajo, asumiendo la responsabilidad y el control del aprendizaje.

Contenido en créditos. 7,2 ECTS

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES
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Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas arealizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy e orden en que deben ser realizadas, con
€l objetivo de acanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG3 - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol 6gi cas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acomparfiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia persona de formacién, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG6 - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativasy justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer 1as conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cadaunade las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |égicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitaciones'y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica 0 mas disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar lasideas con claridad, comprendiendo ladindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG11 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacidn. La creatividad supone ser capaz de percibir |as situaciones contextuales
como oportunidades de innovacidn tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas pararesolver un problema o mejorar
unasituacion. Se desarrollard el afan de exploracion que permitala elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente
una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacion mediante la
aplicacion préactica de las propuestas generadas.

CG12 - Capacidad paralamotivacion por e logroy lamejora continua. Esta competencia requiere desarrollar en el estudiante la
motivacion por €l logro de las metas propuestas y ser asi Util alos demés, buscando la excelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesndose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG15 - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de manejar los
reglamentos, especificaciones y normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen el
gercicio de laprofesion de Ingeniero Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre las leyes general es de |la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo, y su aplicacién paralaresolucién de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio/trabajo 180 0
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Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

Clases de aula, tedricas y de problemas 90 100
Seminarios 10 100
Précticas de laboratorio 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

50

20.0

Examen final 55.0 80.0
Trabajos 0.0 15.0
Experiencias de laboratorio e informe 15.0 20.0
realizado

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de | nfor mética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

29/116

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
@
o
N
—
)
-
i
2
I
©
N~
©
©
-
1)
—
0
o)
©
)
<
N
©
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=952496951916675291181208

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
] £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las materias bésicas descritas en €l apartado de competencias'y los contenidos correspondientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os computadores en laingenieria.
Estructura de los computadores.
Sistemas operativos.

Programacion en Lenguaje de Alto Nivel.
Bases de datos.

Aplicaciones informéticas en ingenieria

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (2.4 ECTS)

Presentacion en el aula: método de clase magistral participativa y no participativa (1,2 ECTS).

Laboratorio: estudio de casos (1,2 ECTS).

Actividades no presenciales: (3.6 ECTS)

Estudio: realizacion de ejercicios y preparacion de examenes (2.6 ECTS).

Entregable: realizacién de practicas individual o en grupo (1 ECTS).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esencial es de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una visién integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas areadlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy e orden en que deben ser realizadas, con
¢l objetivo de acanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que e permita establecer un
calendario en el que queden reflejados |os tiempos asignados a cada tarea.

CG3 - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar |las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una bisgueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativasy justificar
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Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cada una de las
situaciones planteadas, y tomar decisiones | 6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitacionesy los alcances
de lastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacidn de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica o més disciplinas, y actuar para acanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladinamicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay

CG11 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacién. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextuales
como oportunidades de innovacién tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar
una situacion. Se desarrollara el afén de exploracion que permitala elaboracién de conjeturas originales, para concretar finalmente
una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacion mediante la
aplicacion préctica de las propuestas generadas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

informéticos con aplicacion en ingenieria

CE3 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

individual o en grupo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula: método declase |30 100

magistral participativay no participativa

Laboratorio: estudio de casos 30 100

Estudio: realizacion de gjercicios y 65 0

preparacion de exdmenes

Entregable: realizacion de précticas 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 30.0 80.0
Evaluacién continua basada en pruebas 15.0 60.0
parciales, problemas, trabajos, informes,

tutorias

Evaluacién basada en précticas 5.0 50.0
experimentales, informes de précticas

NIVEL 2: Expresion grafica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Gréficaen lalngenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os principios generales de la geometria bidimensional que e permitan resolver gréficamente problemas de aplicacion técnica.

. Conocer y analizar las principal es formas geométricas planas, especia mente aquéllas de mayor aplicacion técnica, su generacion, propiedades y relaciones.
- Representar en proyecciones diédricas cuerposy piezas industriales y que adquierala capacidad de interpretacion espacial de las formas que se la definan me-

diante proyecciones ortogonales.

. Dominar la gjecucién practica de construcciones en el Sistema Diédrico y Axonométrico, afin de poder trasladar a plano los problemas que se plantean en el es-

pacio, eligiendo entre |os distintos métodos de trazado el mas conveniente.

. Aplicar los fundamentos de los Sistemas Axonométricos en el trazado de perspectivas de cuerpos y piezas industriales partiendo de sus proyecciones diédricas.
- Adaquirir conocimientos sobre normalizacion y convencionalismos utilizados en el Dibujo Técnico.
. Croquizar y delinear correctamente cualquier pieza o elemento de carécter industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos geométricos del Dibujo Técnico.

2. Técnicas de representacion.
3. Normalizacion.

4. Aplicaciones de Dibujo Asistido por Ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y su relacién con las competencias.
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Actividades presenciales: (2,4 ECTS)

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)
Estudio personal (1,2): CE5

Resolucién de problemas (2,4): CG6, CG8.

Clases tedricas. Método expositivo (1,04 ECTS): CE5.

Clases précticas. Seminario/aula/Laboratorio CAD (1,36 ECTS): CG6, CG8, CE5.

Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

pertinentes acordes con la teoria.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitacionesy los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: Método expositivo 26 100

Clases précticas. Seminario/aulal 34 100

Laboratorio CAD

Estudio personal 30

Resolucién de problemas 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion final 50.0 90.0
Evaluacion continua 10.0 50.0
NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimicaen Ingenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquirir autonomia en la bisqueda de datos

. Relacionar laestructura atémicay molecular con las propiedades fisicasy quimicas de la materia
- Aplicar los fundamentos de las reacciones a célculo de pardmetros de interés.
. Relacionar tipos de reacciones quimicas con sus aplicaciones técnicas

. Aplicar los conceptos basicos y leyes fundamentales de la quimica. Adquiriendo una solida formacion tedrico-préctica que les permitira realizar con aprovecha
miento las précticas de laboratorio y resolver problemas bési cos relativos a esta materia.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Estructuraatémicay molecular.
2. Estados de agregacion de la materia.

5. Quimicainorganicay organica aplicadas

3. Leyesquerigen las transformaciones quimicas.
4. Estudio delos principales tipos de reacciones quimicas y sus aplicaciones.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener conocimientos sobre:

Conocimientos elementales sobre:

. Estructura atémica

. Estequiometria
. Formulacién y nomenclaturainorgénicas

. Configuracion electronicay propiedades periodicas
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Metodologias de ensefianza y aprendizaje.

La metodologia docente utilizada es:

Método expositivo / leccién magistral. Esta metodologia se centra fundamentalmente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. Se llevara a cabo en el aula con el grupo completo de alumnos.

Competencias a desarrollar: CG1, CG6, CG13y CE4

Resolucién de ejercicios y problemas. Este método se utiliza en el aula como complemento de la lecciéon magistral para facilitar la compresion de los
conceptos y ejercitar diferentes estrategias de resolucién de problemas y analisis de resultados. Se llevar4 acabo en el aula con grupos reducidos de
alumnos.

Competencias a desarrollar: CG1, CG5, CG6, CG7, CG9, CG12, CG13y CEA4.

Aprendizaje cooperativo. Método de ensefianza- aprendizaje para el trabajo en grupo. Se llevara a cabo con grupos reducidos de alumnos con el fin
de realizar actividades propuestas por el profesor.

Competencias a desarrollar: CG1,CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9, CG12, CG13y CE4

Aprendizaje mediante experiencias. Las experiencias se desarrollaran en el laboratorio. El nimero de alumnos dependera de la capacidad del labora-
torio.

Competencias a desarrollar: CG2, CG4, CG7, CG9, CG13y CE4

Actividades formativas.

Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:

Actividades presenciales: (2,4 ECTS)
Clases de aula, teéricas y de problemas. En ellas se presentan los contenidos de la materia objeto de estudio y se resuelven o proponen a los alum-

nos la resolucién de ejercicios y problemas. Pueden emplearse diferentes recursos que fomenten la motivacion y participacion del alumnado en el
desarrollo de dichas clases.

Contenido en créditos: 1,8 ECTS

Tutorfas docentes / seminarios. Se trata de establecer una relacion personalizada entre el profesor y los alumnos de cada unos de los grupos, con el
fin de comprobar las dificultades encontradas en la resolucion del problema propuesto al grupo, asi como en la comprension de los conceptos implica-
dos, al objeto de facilitar el aprendizaje de la materia.

Contenido en créditos: 0,12 ECTS

Préacticas de laboratorio. Esta actividad se desarrolla en espacios especificamente equipados. Su principal objetivo es la aplicacién de los conocimien-

tos adquiridos en otras actividades, como las clases teéricas de aula, a situaciones reales para la adquisicién de habilidades basicas y de procedimien-
to relacionadas con la materia objeto de estudio. Esta actividad va acompafiada de la elaboracién de un informe de la practica que recoja toda la infor-

macion relevante.

Contenido en créditos: 0,48 ECTS

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)
Estudio/trabajo. Los estudiantes se encargan de la organizacion del trabajo, asumiendo la responsabilidad y el control del aprendizaje.

Contenido en créditos: 3,6 ECTS
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |0s aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.
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CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas arealizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy el orden en que deben ser realizadas, con
€l objetivo de alcanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que e permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabagjo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en € propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay critica del mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cada una de las
situaciones planteadas, y tomar decisiones | 6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios los objetivos del
grupo, sean estos relativos a una tinica 0 més disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo la dindmica del debate, efectuando intervenciones y tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG12 - Capacidad paralamotivacion por el logro y la mejora continua. Esta competenciarequiere desarrollar en el estudiante la
motivacion por el logro de las metas propuestas y ser asi Gtil alos demas, buscando la excelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesandose por su autorrealizacién, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG13 - Capacidad para actuar éticamente'y con compromiso social. Esta competencia requiere desarrollar una educacion en
valores, incidiendo en laigualdad entre sexos, y en el respeto alas diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que |es permitan
identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibraday compatible la
tecnologia, laeconomiay la sostenibilidad en el contexto local y global.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio/trabajo 90 0

Clases de aula, tedricas y de problemas 45 100

Précticas de laboratorio 12 100

Tutorias docentes/ seminarios 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 60.0 60.0
Pruebas parciales 20.0 20.0
Problemasy trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Empresay organizacion
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

4,5

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria de Organizacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer laempresay sus formas organizativas.
Conocer los principios microeconémicos de | as decisiones empresarial es.

. Aplicar estos conocimientos a subsistema financiero.

Conocer los criterios béasicos de val oracién de empresas.

. Aplicar estos conocimientos ala Organizacion Industrial

Comprender los mecanismos de funcionamiento de las actividades primarias de la empresa.

Conocer |os elementos basicos del disefio del sistema productivo, familiarizandol os con los conceptos fundamentales de la planificacion, programacion y control

de la produccion.
Conocer y comprender |os fundamentos del marketing (precio, producto, distribucién y promocion).

. Aplicar estos fundamentos con creatividad en la elaboracién de un Plan de Marketing Estratégico.
. Trabajar en equipo y de forma auténoma.

Organizar y planificar el tiempo
Expresarse correctamente en terminologia de la materia de forma oral y escrita.

. Aplicar € razonamiento critico

55.1.3 CONTENIDOS
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. La empresa como organizacion.

. La empresa y la actividad econémica.

. Microeconomia con aplicaciones a la empresa. Andlisis estratégico

. Resultados econémico financieros de la empresa.

. Valoracién de la empresa: financiacion e inversion.

. Subsistemas de la empresa. Smetoubsistema de Recursos humanos. Subsistema comercial.

. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional, juridico y econémica de la empresa.
. Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

. Planificacién estratégica del sistema productivo:

10. Planificacién, Programacién y control de la produccion y de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es muy recomendable que el alumno tenga buen conocimiento previo de estadistica, algebra y calculo

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (4,2 ECTS)
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Clase magistral + sesiones de presentacion y exposicion oral de trabajos: (3,0 ECTS): CG1, CG2, CG3, CG7; CE6, CE15.

Trabajo en grupo en el aula y en el laboratorio: (1,2 ECTS): CG1, CG2, CG4, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11; CE6, CE15, CE17.

Actividades no presenciales: (6,3 ECTS)
Trabajo individual: (3,2 ECTS): CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG11, CE6, CE15, CE17.

Trabajo en grupo fuera de aula: (3,1 ECTS): CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11; CE6, CE15, CE17.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas arealizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy e orden en que deben ser realizadas, con
€l objetivo de acanzar |as metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG3 - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol 6gi cas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acomparfiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia persona de formacién, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas 'y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cadaunade las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones'y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica o mas disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CGL11 - Capacidad parala creatividad y lainnovacién. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextuales
como oportunidades de innovacidn tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas pararesolver un problema o mejorar
unasituacion. Se desarrollard el afan de exploracion que permitala elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente
una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacién mediante la
aplicacion préactica de las propuestas generadas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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empresas.

CE6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CEL17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral + sesiones de presentacion | 75 100

y exposicion oral de trabajos

Trabajoengrupoen el aulay en el 30 100

laboratorio

Trabajo individual 80

Trabajo en grupo fuerade aula 775

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion final 60.0 90.0
Evaluacién continua basada en pruebas 10.0 40.0
parciales, problemas, trabajos, informes,

tutorias

NIVEL 2: Medio Ambiente y Sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Ambiental y de Procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Concienciar sobre laimportancia de |os aspectos ambientales y de seguridad en €l disefio y operacion de plantas industriales.
. Vaorar las repercusiones de procesos y productos sobre el medio ambiente.

. Conocer los principios fundamentales de los procesos de flujo.

. Conocer |os conceptos bésicos de contaminacion y de técnicas de correccion de la contaminacion.

. Aplicar y andlizar criterios de sostenibilidad en industrias de proceso

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Industriay Medio Ambiente. Gestion ambiental en laindustria.
2. Diagramas de proceso

3. Contaminacion industrial

4. Esguemas tipicos de tratamiento de la contaminacién

5. Sostenibilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (2,4 ECTS)
Clases de aula tedricas: 1,2 ECTS. Método expositivo CG1, CE13, CE16
Clases de aula de problemas: 0,72 ECTS. Resolucién de ejercicios y problemas CG1, CG6, CG7, CE16

Préacticas de laboratorio 0,4 ECTS. Utilizacion de programas informéticos de simulacion y célculo de procesos reales CG2, CG6, CG7, CG9; CG13,
CE16

Visitas técnicas a empresas: 0,08 ECTS. CG7, CE16

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)
Trabajo en grupo: 0,6 ECTS. Resolucion en grupo de ejercicios practicos, problemas y pequefios proyectos de disefio CG1, CG2, CG6, CG7, CG16

Trabajo auténomo: 3,0 ECTS. CG1, CG2, CG6, CG7, CG16
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esencial es de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una visién integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacién personal y grupal de
las tareas areadlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy € orden en que deben ser realizadas, con
el objetivo de acanzar las metas propuestas. El estudiante adquirird un habito y método de estudio que e permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
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pertinentes acordes con la teoria.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cada una de las
situaciones planteadas, y tomar decisiones | 6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Gnica o més disciplinas, y actuar para acanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladinamicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay

CG13 - Capacidad para actuar éticamente'y con compromiso social. Esta competencia requiere desarrollar una educacion en
valores, incidiendo en laigualdad entre sexos, y en el respeto alas diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que |es permitan
identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibraday compatible la
tecnologia, laeconomiay la sostenibilidad en el contexto local y global.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocimientos bésicos y aplicacién de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en Laboratorio Informético/ 10 100

Seminario

Clases de aulatedricas 30 100

Clases de aula de problemas 18 100

Visitas técnicas a empresas 2 100

Trabajo auténomo 75 0

Trabajo en grupo 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion fina

50.0

80.0

Evaluacion continua basada en pruebas
parciales, problemas, trabajos, informes de
|aboratorios

20.0

50.0

NIVEL 2: Fundamentos de M ateriales, Maquinasy Resistencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cienciade Materiales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Cuatrimestra
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

45
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecénica para Maquinasy M ecanismos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Resistencia de Materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Cuatrimestra
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

45
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las propiedades y caracteristicas tipicas de los material es plésticos, metdlicos, cerdmicosy compuestos de interés industrial.

Entender la configuracion estructural de los materiales anivel atémico, microestructural y macroestructural.

Entender el papel de la defectologia especifica de los materiales.

Conocer y ser capaz de aplicar las magnitudes relacionadas con la caracterizacion mecanica, térmica, eléctrica, magnéticay ptica.

Comprender lainterrelacion estructura-propiedades-procesos de fabricacion para los distintos grupos de materiales.

Comprender qué son los materiales de interés para el disefio industrial.

Familiarizarse con la utilizacién de | os diversos tratamientos tecnol dgicos que permiten modificar y ampliar las propiedades y caracteristicas de los materiales.
Manejar conceptos introductorios referentes al comportamiento en servicio de los materiales industriales.

Utilizar en términos précticos las técnicas de control de calidad de las que son objeto los materiaes de interés industrial.

- Adquirir conocimientos de los principios de teoria de méguinas y mecanismos.

Conlocer eldeﬂudio del solido rigido desde el punto de vista estético, cinemético y dinamico, ser capaz de relacionar el movimiento de los sélidos con las causas
ue lo producen.

qunoogr, de manera bésica, los elementos de maguinas, o cual les capacita para el aprendizaje de nuevos métodos'y teorias, y |es dota de versatilidad para adap-
tarse a nuevas situaciones.

Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento en el campo de la Ingenieria Mecénica

Manejar herramientas parala simulacion cineméticay dinamica mediante software de simulacion mecénica.

Redactar y desarrollar de proyectos en el &mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto la construccién, reforma, reparacion, conservacion, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de equipos mecanicos.

. Aprender conocimientos basicos que podran ser empleados en otros métodos de laingenieria dentro de otras ramas como pueden ser la mecanica de fluidos, re-

sistencia de materiales, robética, disefio de maquinasy mecanismos, medios de locomocion (automdviles, ferrocarriles, etc), procesos de fabricacion, etc.

. Aplicar los conceptos basicos de Mecénica ala Resistencia de Materiaes.

Determinar las caracteristicas geométricas de las secciones.
Conocer los distintos model os de elementos resi stentes, tipos de cargay vinculos.

. Aplicar e modelo resistente tipo barra a solicitaciones simples con vincul os i sostéticos.

55.1.3 CONTENIDOS
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Configuracion y transformaciones estructurales de los materiales.

Caracterizacion mecénica, térmica, eléctrica, magnéticay 6ptica de los materiales.
Materiales de interés industrial.

Comportamiento y fallos en servicio.

Cineméticadel solido rigido.

Dindmicadel sélido rigido.

Cables.

Mecénica Analitica.

Elementos de méaquinas.

Simulacién mecénica.
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11.  Conceptos bésicos de Mecénica aplicados ala resistencia de materiales.
12. Caracteristicas geométricas.

13. Ensayos: Traccion. Torsion. Flexion.

14.  Traccion. Flexion.

15. Criterios deresistenciay rigidez.

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener conocimientos sobre:

CIENCIA DE MATERIALES

Se considera que el alumno tiene conocimientos basicos de fisica y quimica a nivel de Educacién Secundaria Obligatoria

MECANICA PARA MAQUINAS Y MECANISMOS

Se recomiendan conocimientos de andlisis vectorial, dlgebra lineal, calculo infinitesimal e integral y ecuaciones diferenciales. Conocimientos de Fisica,

conocimientos de Mecéanica. Software de calculo simbdlico.

RESISTENCIA DE MATERIALES
Los conocimientos previos para esta asignatura son:

- Conocimientos y aplicacion de matematicas: Analisis vectorial. Algebra lineal. Andlisis de funciones. Representacion grafica de funciones. Integra-
cion. Derivacion.

- Conocimientos y aplicacion de mecénica basica.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (6 ECTS)

Actividades no presenciales: (9 ECTS)

CIENCIA DE MATERIALES

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)
Método expositivo/Leccion magistral participativa y no participativa (1,64 ECTS). (CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CE9)

Précticas de laboratorio (0.16 ECTS). (CG5, CG6, CG7, CG8, CE9)

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Trabajo auténomo: estudio y preparacion de pruebas de evaluacion, redaccién de informes o memorias. (2,7 ECTS). (CG1, CG2, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CE9).

MECANICA PARA MAQUINAS Y MECANISMOS

Actividades presenciales (2.4 ECTS)

Clases de aula tedricas y de problemas: 2,0 ECTS Método expositivo / Resolucién de ejercicios y problemas: CG1, CG6, CG7, CG8, CE13.
Trabajo/Tutorias: 0.2 ECTS Contrato de aprendizaje / aprendizaje mediante experiencias CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12, CE13.

Précticas de laboratorio: 0.2 ECTS Aprendizaje mediante experiencias CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12, CE13.

Actividades no presenciales: (3.6 ECTS)

Trabajo auténomo: 3 ECTS. CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CE13.

Trabajo en grupo: 0.6 ECTS. CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12, CE13.

RESISTENCIA DE MATERIALES
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Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula tedricas. 0,8 ECTS Método expositivo/leccién magistral. CG6, CG7, CG8, CE14.
Clases de aula de problemas. 0,8 ECTS Resolucién de ejercicios y problemas/estudio de casos. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CE14.

Préacticas de laboratorio. 0,2 ECTS Aprendizaje mediante experiencias. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CE14.

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Trabajo auténomo. 2,2 ECTS Estudio/trabajo

Trabajo en grupo. 0,5 ECTS Elaboracién de memorias. Aprendizaje cooperativo. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CE14.

Sistemas de evaluacion:
CIENCIA DE MATERIALES

La evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos de pruebas o exdmenes:

Evaluacion continua basada en pruebas parciaes, problemas, trabajos, informes, tutorias. (20-70%).

Evaluacion final (30-80%).
MECANICA PARA MAQUINAS Y MECANISMOS
La evaluacién de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos de pruebas o exdmenes:
- Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, practicas e informes de laboratorio. (10-50%).

- Evaluacion final (50-90%).

RESISTENCIA DE MATERIALES

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos de pruebas o exdmenes:
- Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (15-60%).

- Evaluacion basada en practicas experimentales, informes de practicas. (5-50%).

- Evaluacion final (30-80%)).

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion persona y grupal de
lastareas arealizar, considerando €l tiempo que se requiere para cada una de ellasy el orden en que deben ser realizadas, con
el objetivo de acanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acompariados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una bisqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay critica del mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.
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CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de anaizar cadaunade las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |égicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitaciones'y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica 0 mas disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar lasideas con claridad, comprendiendo la dindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG10 - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar 1os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG11 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacidn. La creatividad supone ser capaz de percibir |as situaciones contextuales
como oportunidades de innovacidn tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar
unasituacion. Se desarrollard el afan de exploracion que permitala elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente
una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacién. Se fomentara lainnovacién mediante la
aplicacion préctica de las propuestas generadas.

CG12 - Capacidad parala motivacion por el logro y la mejora continua. Esta competencia requiere desarrollar en €l estudiante la
motivacion por €l logro de las metas propuestas y ser asi Util alos demés, buscando la excelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesdndose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CE13 - Conocimiento de los principios de teoria de méguinas y mecanismos.

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de resistencia de materiales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion final 30.0 90.0
Evaluacién continua basada en pruebas 15.0 70.0
parciales, problemas, trabajos, informes,

tutorias

Evaluaci6n basada en précticas 5.0 50.0
experimentales, informes de préacticas

Evaluacion continua basada en pruebas 10.0 50.0
parciales, problemas, trabajos, informes de

|aboratorios

NIVEL 2: Fundamentos de Sistemas de Produccion y Fabricacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Produccion y Fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar correctamente las tecnologias de los procesos de fabricacion

. Identificar los elementos que forman un sistema de produccién industrial.
. Définir la arquitectura més adecuada a cada situacion.

. Modelar y analizar sistemas de produccion.

. Définir los sistemas de transferencia de informaci 6n més adecuados a cada aplicacion.
. Integrar los componentes que forman el sistema de produccion.

. Ser capaz de smular sistemas de produccion y extraer conclusiones.
. Analizar los costes relativos a los procesos de fabricacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Sistemas de Produccién y Fabricacion.

48/ 116

. Conceptos generales. Clasificacion de sistemas de produccion. Salidas de un sistema de produccién. Componentes de un sistema de produccién. Fases parala
produccion industrial de un producto. Elementos que intervienen en un proceso de fabricacion.
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2. Procesos de fabricacion.
Procedimientos de conformado: fundicién, pulvimetalurgia o metalurgia de polvo, deformacién, separacion, unién, recubrimiento, montaje. Seguin el estado fisi-
co del material: solido, granular, liquido. Segin €l tipo de material: metélico, plastico, composite. Segln el tipo de energia aplicada: mecanica, térmica, eléctrica,
quimica. Segun otros criterios; tamafio de |a serie, secuencia de fabricacion, nivel de automatizacion, flexibilidad. Tipologia de sistemas de fabricacion: méqui-
na-herramienta, transfer, CNC, SFF. Utillgjes: principios de disefio y tipos.

3. Arquitectura e Integracién de los Sistemas de Produccién Industrial.

Estructuray relaciones en un sistema de produccién industrial. Los sistemas de gestion. Arquitectura de sistemas. La red de comunicaciones. Modelo de niveles.
Redes industriales. Estrategias bési cas de automatizacion. Implantacion y justificacion de la automatizacion. Interaccion entre componentes de un sistema CIM.
Distribucion en plantay flujo de materiales en los sistemas de produccion. Sincronizacion y comunicacion entre los elementos. Estrategias de planificacion de
procesos. El significado del CIM: integracién de operacionesy datos. Modelado y andlisis de sistemas CIM: enfoque mediante sistemas dindmicos de eventos
discretos.

4. Produccién Integrada por Computador.

Conceptos generales. Automatizacion y robética. CIM. Pasado, presente y futuro. Integracion. Evolucion histérica de los sistemas de automatizacion y control
distribuidos. Sistemas de control distribuido. Comparacién con sistemas centralizados anteriores. El factor humano en el CIM. Componentes del CIM. Laimpor-
tancia del factor humano. La estructura de direccion en € CIM. Elementos de de planta de un sistema de produccién CIM: méguinas-herramienta, robots, control
numérico y autématas, redes de comunicacion industrial...

o

Simulacién de Sistemas de Produccion.

Introduccion ala Simulacion. Andlisisy modelado de Sistemas de Eventos Discretos. La Simulacion como herramienta para el estudio de sistemas. Proceso de
simulacion. Lenguajes de simulacién y simuladores de produccion.

[22]

. Evaluacién y Control de Sistemas de Produccién Industrial.

Introduccion ala evaluacion de sistemas de produccién. Andlisisy control béasico de costes. Prestaciones de funcionamiento en sistemas de produccién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener conocimientos previos sobre:

Conocimientos de ecuaciones diferenciales y algebra matricial
Conocimientos basicos de fisica, mecanica, electrotecnia e informatica.

Conocimientos elementales tecnologias de la informacién

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)
Clases de aula de teoria: 0,72 ECTS / Método expositivo / CG1, CG13y CE15
Clases de aula de problemas: 0,6 ECTS / Método expositivo / CG1, CG13y CE15

Précticas en laboratorio: 0,48 ECTS / Aprendizaje mediante experiencias. CG6, CG7, CG9, CG4, CG2y CE15

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)
Realizacién de una memoria de practicas: 0,9 ECTS / Estudio/trabajo / CG1, CG2, CG3, CG4, CG9y CE15

Estudio y preparacion de examenes: 1,8 ECTS / Estudio / CG1, CG2, CG5 y CE15
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |0s aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptosy adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacién persona y grupa de
las tareas areadlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy el orden en que deben ser realizadas, con
el objetivo de alcanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que e permita establecer un
calendario en el que queden reflejados |os tiempos asignados a cada tarea.
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CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cada una de las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica 0 més disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 12 100

Estudio: realizacion de gjercicios y 45 0

preparacion de examenes

Clases de aulatedricas 18 100

Clases de aula de problemas 15 100

Readlizacion de una memoriade practicas  [22.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion final 70.0 90.0

Evaluacién continua basada en pruebas 10.0 30.0

parciales, problemas, trabajos, informes,

tutorias

NIVEL 2: Fundamentos de Termodinamica, Ter motecnia e I ngenieria Fluidomecanica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
10,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria Fluidomecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Termodinamica Técnicay Transmisién de Calor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

51/116

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
@
o
N
—
)
-
i
2
I
©
N~
©
©
-
1)
—
0
o)
©
)
<
N
©
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=952496951916675291181208

jal A 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
b q DE ESFANA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Calcular sistemas de canaes

Plantear y resolver problemas en equipo

Analizar y disefiar procesos psicrométricos.

Identificar y evaluar |as propiedades basicas de los fluidos y los parametros fundamentales del flujo.
Conocer métodos de andlisis y leyes fundamental es que gobiernan el comportamiento de los fluidos.
Realizar andlisis experimentales para evaluar presiones, velocidades y caudales en sistemas hidraulicos

Calcular sistemas de tuberias y las instal aciones de bombeo.

Conocer lostipos, € funcionamiento y las aplicaciones de las méquinas hidraulicas
Realizar laresolucion de problemas inherentes a las méquinas hidréulicas.
Comprender laterminologia técnicarelativa alas maguinas hidraulicas

Aplicar los principios de |a termodindmica a problemas propios de laingenieria.

Conocer de forma bésicalos mecanismos de transmision de calor.

Analizar desde e punto de vista material y energético |os procesos de combustién
Comprender de |os principios de funcionamiento de motores térmicos y maguinas frigorificas.

55.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas fundamental es de | os fluidos
Fuerzas sobre fluidos

Fluidoestética

Hidrostética

Balances de energia
Movimientos incompresibles en conductos
Movimiento en canales abiertos
. Introduccién alas méaquinas de fluidos
10. Teoriabasica de turboméquinas hidraulicas

12.  Acoplamiento maguina-instalacion
13. Cavitacién en turbomaguinas

17. Procesos de flujo estacionario

18. Combustion

19. Motores Térmicos.

20. Sistemas de produccion de calor y frio.

1
2
3
4.
5. Ecuaciones generales de la Mecénica de Fluidos en formaintegral
6
7
8
9

11. Curvas caracteristicas de una turboméaguina hidraulica

14. Précticas de laboratorio sobre los contenidos desarrollados en la asignatura.
15. Metodologiatermodinémica: los Principios de la Termodinamica.
16. Mecanismos de Transmision de Calor: conduccion, conveccion y radiacion.

21. El aire himedo: comportamiento y procesos psicrométricos.
22. Programa de précticas de laboratorio sobre los contenidos desarrollados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener conocimientos sobre:

Mecénica del sélido rigido.

Primer principio de la termodindmica

ciales y en derivadas parciales

Actividades presenciales: (4,2 ECTS)

Actividades no presenciales: (6,3 ECTS)

Ingenieria Fluidomecéanica

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Célculo diferencial, calculo integral, ecuaciones diferenciales.

Capacidad para la resolucion de problemas matematicos. Aptitud para aplicar conocimientos sobre calculo diferencial e integral, y ecuaciones diferen-

Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la fisica.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Clases de aula tedricas. 1,0 ECTS Método expositivo CG1 CG7 CE8 CE13
Clases de aula de problemas. 0,6 ECTS Resolucién de ejercicios y problemas / Estudio de casos CG1 CG6 CG7 CG14 CE8 CE13

Tutorias docentes / Seminarios. 0,08 ECTS CG1 CG2 CG6 CG7 CE8 CE13
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Practicas de laboratorio. 0,12 ECTS Aprendizaje mediante experiencias CG1 CG7 CG9 CE8 CE13

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)
Trabajo auténomo. 2.6 ECTS. CG2 CG5 CG6 CG7 CG14 CE8 CE13

Trabajo en grupo. 0.1 ECTS. CG1 CG2 CG7 CG9 CG14 CE8 CE13

Termodinamica Técnicay Transmision de Calor

Actividades presenciales: (2,4ECTS)

Clases de aula tedricas, 1,4 ECTS, Método expositivo. CE7, CG13

Clases de aula de problemas, 0,72 ECTS, Resolucién de problemas. CE7, CG1, CG6, CG7

Préacticas de laboratorio, 0,2 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo. CE7, CG1, CG2,
CG4, CG5, CG6, CG7, CG9

Tutorias docentes, 0,08 ECTS. CG2, CG5, CG9, CG12, CG13

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)
Trabajo auténomo, 2.6 ECTS. CE7, CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CGY, CG11, CG12, CG13

Trabajo en grupo, 1.0 ECTS. CE7, CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9, CG11, CG12, CG13
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |0s aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten |legar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptosy adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas areadlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy € orden en que deben ser realizadas, con
el objetivo de alcanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acomparfiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia persona de formacién, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de anaizar cadaunade las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una tnica o més disciplinas, y actuar para acanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladinamicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG11 - Capacidad parala creatividad y lainnovacién. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextuales
como oportunidades de innovacién tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas pararesolver un problema o mejorar
unasituacion. Se desarrollard el afan de exploracion que permitala elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente
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una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacion mediante la
aplicacion préactica de las propuestas generadas.

CG12 - Capacidad paralamotivacion por el logroy lamejora continua. Esta competencia requiere desarrollar en el estudiante la
motivacion por € logro de las metas propuestas y ser asi Util alos demés, buscando la excelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesndose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG13 - Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social. Esta competencia requiere desarrollar una educacién en
valores, incidiendo en laigualdad entre sexos, y en el respeto alas diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que |es permitan
identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibraday compatible la
tecnologia, la economiay la sostenibilidad en el contexto local y global.

CG14 - Capacidad de evaluar. Desarrollarala capacidad de analizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la valoracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con €l esperado pararealizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacién alaresolucion de
problemas de ingenieria.

CE8 - Conocimientos de los principios basicos de la mecénica de fluidos y su aplicacion alaresolucién de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

CE13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion final 60.0 90.0

Evaluacién continua basada en pruebas 10.0 40.0

parciales, problemas, trabajos, informes de

laboratorios

NIVEL 2: Fundamentos de Electrotecnia, de Electrénicay de Automatica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
15

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: Fundamentos de Electr 6nica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electrotecnia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Automatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Cuatrimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fundamentos de Electrénica

Comprender los conceptos fundamental es relacionados con la Electronica Ana égicay Digital.

Comprender los principios de |os materia es semiconductores.

Comprender el funcionamiento de |os dispositivos el ectrénicos béasicos.
Disefiar y analizar circuitos electrénicos ana égicos basicos.

Realizar y analizar de forma préctica circuitos el ectrénicos bésicos digitales.

Electrotecnia

Conocer las leyes basicas que rigen el andlisis de circuitos el éctricos.

- Analizar circuitos eléctricos aplicando diversas técnicas de andlisis y teoremas fundamentales.

Entender |a respuesta transitoria que se produce en un circuito eléctrico.
. Andlizar circuitos en corriente alternaen el dominio de lafrecuencia

Conocer el funcionamiento de un sistematrifasico de potenciay ser capaces analizar circuitos trifasicos equilibrados en régimen permanente senoidal .

Conocer |os principios bésicos de funcionamiento de los transformadores.
Conocer los principios bésicos de funcionamiento de las méaquinas rotativas.

Fundamentos de Automatica

Definir los conceptos bésicos de |la automatizacion y describir los elementos bésicos de un sistema de control a presentarsele un ejemplo del mismo y de especi-

ficar qué tipo de realimentaciones existen o deben existir en e mismo con el fin de que realice la funcién deseada.

Extraer modelos de sistemas de complejidad mediay que estén relacionados con las tecnol ogias que se han estudiado durante |as asignaturas previas de latitula-

cion.

. Analizar los sistemas de control utilizando las herramientas de andlisis temporal y de andlisis en el dominio de lafrecuenciay relacionarlo con la estabilidad de

los sistemas.

Utilizar controladores PID parael control de sistemasy sintonizarlos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos bésicos y aplicaciones.
Semiconductores.

El diodo y sus aplicaciones.

El transistor y sus aplicaciones

Funcionesy puertas légicas.
Circuitos basicos combinacionales.

©CONOUTAWNE

Amplificador operacional ideal. Aplicaciones.

Conceptos generales y leyes basicas de la teoria de circuitos
Técnicas de andlisisy teoremas fundamentales
10. Régimen transitorio delos circuitos eléctricos

11. Andlisis de sistemas en régimen estacionario senoidal .

12. Sistemastrifasicos

13. Principios fundamentales de méquinas eléctricas
14. Transformacion de la energia. Pérdidasy rendimiento

15. Transformadores y méaquinas rotativas

16. Introduccién alos sistemas de control. Automatizacion industrial. Sistemas de control analdgicosy 16gicos. Sistemas de control y reguladores. Conceptos bési-

cos de laautomética: sistema, modelo, sistema de control, realimentacion positivay negativa, estabilidad e inestabilidad, retardos.
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17. Modelado matemético de los sistemas fisicos. Utilidad del modelado y técnicas. Model os dinamicos versus model os estéticos. Diagramas de blogues. Linealiza-

cion de los sistemas no lineales.
18. Andlisis de sistemas de control utilizando técnicas de andlisis en el dominio del tiempo
19. Andlisis de sistemas de control utilizando técnicas de andlisis en frecuencia

Fecha: 15/12/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener conocimientos de ecuaciones diferenciales y algebra matricial, asi como conocimientos basicos de fisica y mecéanica.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (6 ECTS)

Actividades no presenciales: (9 ECTS)

Fundamentos de Electronica

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de Aula de teoria (1 ECTS). Método expositivo. (CG1, CG4, CG6, CG8, CE11).

Clases de Aula de problemas (0,32 ECTS). Método expositivo. (CG1, CG4, CG6, CG8, CE11).

Préacticas de Laboratorio. (0,48 ECTS). Aprendizaje cooperativo (CG1, CG4, CG8, CG9, CE11).

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Estudio y preparacion de examenes. (2,3 ECTS). Estudio. (CG1, CG4, CG5, CG6, CG8, CE11).

Trabajo en grupo. (0.4 ECTS). (CG1, CG4, CG6, CG8, CG9, CE11).

Electrotecnia

Actividades presenciales: (2,4 ECTS)

Clases de aula tedricas: 1,2 ECTS. Método expositivo. CG1, CG2, CG6, CE10.

Clases de aula y de problemas: 0,88 ECTS. Resolucion de ejercicios y problemas. CG1, CG2, CG6, CE10.

Précticas de laboratorio: 0,32 ECTS.

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)

Trabajo auténomo: 3,6 ECTS. CG1, CG2, CG5, CE10

Fundamentos de Automatica

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula de teoria: 0,6 ECTS / Método expositivo / CG1, CG7 y CE12

Clases de aula de problemas: 0,52 ECTS / Método expositivo / CG1, CG7 y CE12
Tutorias docentes: 0,04 ECTS / Aprendizaje orientado a proyectos / CG1, CG2 y CE12

Précticas en laboratorio: 0,64 ECTS / Aprendizaje mediante experiencias. CG6, CG7, CG9, CG4, CG2y CE12

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Trabajo en grupo. Realizacién de una memoria de practicas: 0,9 ECTS / Estudio/trabajo / CG1, CG2, CG3, CG4, CG9y CE12

Trabajo individual. Estudio y preparaciéon de examenes: 1,8 ECTS / Estudio / CG1, CG2, CG5y CE12

Sistemas de evaluacion:
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Fundamentos de Electrénica

La evaluacién de la adquisiciéon de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos de pruebas o examenes:

. Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes de laboratorios. (10-40%).
. Evaluacion final (60-90).

Electrotecnia

La evaluacién de la adquisiciéon de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos de pruebas o examenes:

. Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (10-40%).
. Evaluacién basada en précticas experimentales, informes de préacticas. (10-30%).
. Evaluacion fina (50-80%).

Fundamentos de Automética

La evaluacion se haré en base a:

-Prueba final escrita al final del cuatrimestre y basada en:

Desarrollos tedricos, respuesta a Cuestiones, resolucion de problemas.

Valor en la nota final (40%-90%).

- Entregables a lo largo de cuatrimestre (problemas propuestos, memorias trabajos en laboratorio, presentacién de trabajos).

Valor en la nota final (10%-60%).
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupa de
las tareas arealizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy e orden en que deben ser realizadas, con
€l objetivo de acanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que e permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acompariados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia persona de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay critica del mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucidn, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones
pertinentes acordes con lateoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de anaizar cadaunade las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |égicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitaciones 'y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una tnica o més disciplinas, y actuar para acanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladinamicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CEL11 - Conocimientos de los fundamentos de la el ectronica.

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion fina

50.0

90.0

Evaluacién continua basada en pruebas
parciales, problemas, trabajos, informes,
tutorias

10.0

40.0

Evaluaci6n basada en préacticas
experimentales, informes de précticas

10.0

30.0

Evaluacién continua basada en pruebas
parciales, problemas, trabajos, informes de
|aboratorios

10.0

Pruebafinal escritaal final del
cuatrimestre y basada en desarrollos
tedricos, respuesta a cuestiones, resolucion
de problemas

40.0

90.0

Entregables alo largo de cuatrimestre
(problemas propuestos, memorias trabajos
en laboratorio, presentacion de trabajos)

10.0

60.0

NIVEL 2: Metodologia de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: ProyectogOficina Técnica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquirir conocimientos para larealizacion de proyectos industriales
Planificar las fases de desarrollo de un proyecto técnico
. Aplicar los conocimientos de tecnologia, componentesy materiales
. Comprender y aplicar conocimientos de Legislacion
. Comprender y aplicar conocimientos de Seguridad y Salud Laboral
- Aplicar normas, reglamentos y especificaciones de obligado cumplimiento
. Adquirir conocimientos para la redaccion e interpretacion de documentacion técnica

55.1.3 CONTENIDOS

Funciones técnicas en laindustria.

Planificacién y direccién de proyectos.

Diagrama sindptico del proceso.
Diagrama analitico del proceso.

OCONOUTAWNE

Proyecto técnico industrial: etapasy documentos.
Estudios de calidad, seguridad y de impacto ambiental.

Visado y tramitacion de proyectos con organismos oficiales.
Normativalegal sobre proyectos industriales.
Industrializacién del elemento proyectado.

10. Distribucién en planta de una factoria: clasesy criterios.
11. Plano deladistribucion en planta de unafactoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Presentacion en el aula: método de clase magistral participativa y no participativa (0.6 ECTS). (Competencias CG10, CG15, CE18)

Laboratorio: aprendizaje colaborativo (1.2 8,6 ECTS). (Competencias CG10, CG15, CE18)

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)
Trabajo individual. (2.1 ECTS). (Competencias CG10, CG15, CE18)

Trabajo en grupo: aprendizaje colaborativo. (0.6 ECTS). (Competencias CG10, CG15, CE18)
5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar e trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando las soluciones sel eccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir €l alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar |0s aspectos
econdmico-financieros'y el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG15 - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracién de informes técnicos. Ser capaz de mangjar los
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €

gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

una oficina de proyectos.

CE18 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula: método declase |15 100

magistral participativay no participativa

Trabgjo individua 52.5 0

Laboratorio: aprendizaje colaborativo 30 100

Trabajo en grupo: aprendizaje colaborativo| 15 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion fina

30.0

80.0

experimentales, informes de précticas

Evaluacion continua basada en pruebas 15.0 60.0
parciales, problemas, trabajos, informes,

tutorias

Evaluacion basada en précticas 5.0 50.0

NIVEL 2: Analisis, Gestion y Economia de los

Sistemas Ener géticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

10,5

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Andlisis Termodinamico de Sistemas Ener géticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de los Sistemas Ener géticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion, Auditoriay Eficiencia Ener gética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2504120
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Anélisis Termodindmico de Sistemas Energéticos

Conocer los principales sistemas y procesos de transformacion de energia.
Conocimientos aplicados sobre balances de materia, energiay exergia
Capacidad para el andlisis, disefio y optimizacion de procesos energéticos mediante el andlisis exergético.

Economia de los Sistemas Energéticos

Conocimiento de la estructura, organizacién y funcionamiento de los principal es mercados energéticos.
Capacidad pararealizar unajustificacion econémica de la regulacion del sector energético.

Conocimiento de los mecanismos de formaciéon de precios y regimenes de retribucion en el sector energético.
Saber justificar |os mercados de permisos de emisiones. Justificacion y efecto de ecotasas..

Gestion, Auditoria y Eficiencia Energética

Establecer los balances de energia considerando todas las contribuciones energéticas del proceso.
Conocer las caracteristicas energéticas de los diferentes tipos de energia disponibles.

Establecer los baremos en base energética, termoeconémicay ambiental aplicables alos sistemas.
Conocer y desarrollar |as diferentes etapas de una auditoria energética

Caracterizar energéticamente |los procesos fundamental es de utilizacién energética.

Evaluar aternativas energéticas en base al ahorro proporcionado y lainversion necesaria.

Conocer los sistemas de verificacion de las propuestas de mejora energética.

Establecer |os pardmetros fundamentales en el sistema de gestion energética.

Conocer |os procedimientos administrativos de validacion y los pliegos de valoracién de los sistemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anélisis Termodindmico de Sistemas Energéticos

Energiay exergia: conceptos, balances y rendimientos.

Andlisis termodinamico de sistemas energéticos no convencionales.

Andlisis termodinamico de sistemas innovadores de transformacion de energia.
Disefio termodindmico de sistemas energéticos.

AONE

Economia de los Sistemas Energéticos

Mercados energéticos: estructura, organizacion y funcionamiento.

Fundamentos econémi cos de la regulacion: monopolios, oligopoliosy externalidades.
Regulacién del mercado energético. Regimenes y formacion de precios.

Otras alternativas de organizacion del sector energético (casos précticos)

Mercados asociados. permisos transferibles. Ecotasas.

Planificacion energética. Valoracion econdmica de proyectos energéticos
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Gestion, Auditoria y Eficiencia Energética

1. Calidad energética: El costeintegral delaenergiay baremos parala medida de la energia.

2. Auditorias energéticas en laindustriay en la edificacion: Prediagndstico energético, diagnéstico energético diagnéstico de seguimiento, certificacion energética

3. Andlisisy célculo de consumos: Equipos de medida, balances energéticos, andlisis de propuestas de mejora
4. Gestion energéticaen laindustriay la edificacion: Procedimientos de verificacion y valoracion de pliegos.

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

55.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda disponer de conocimientos de termodinamica, transmisién de calor y masa, centrales térmicas y andlisis de sistemas energéticos.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (6,6 ECTS)

Actividades no presenciales: (9,9 ECTS)

Andlisis Termodindmico de Sistemas Energéticos

Actividades presenciales: (2,40 ECTS)

Clases de aula tedricas, 1.20 ECTS, Método expositivo. CG7, CG11, CG12, CG13, CG14, CE 31, CE 32.

Clases de aula de problemas, 0.20 ECTS, Resolucién de problemas. CG1, CG6, CG7, CG8, CG11, CG12, CG13, CG14, CE 31, CE 32.

Préacticas de laboratorio, 0.20 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo. CG1, CG2, CG4,
CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12, CG13, CG14, CE 31, CE 32.

Seminarios, 0.50 ECTS., Exposicién oral de trabajos de los alumnos. CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12, CG13, CG14,
CE 31, CE 32.

Tutorfas docentes, 0.10 ECTS. CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12, CG13, CG14, CE 31, CE 32.

Sesiones de evaluacion, 0.20 ECTS. CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12, CG13, CG14, CE 31, CE 32.

Actividades no presenciales: (3,60 ECTS)
Trabajo auténomo, 2.00 ECTS. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12, CG13, CG14, CE 31, CE 32.

Trabajo en grupo, 1.60 ECTS. CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12, CG13, CG14, CE 31, CE 32.

Economia de los Sistemas Energéticos

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clase magistral (teoria y problemas) y sesiones de presentacion y exposicion oral de trabajos 1,6 ECTS CG1. CG2.CG3.CG4.CG5 CG6. CG7. CG8.
CG9. CG11 CG12 CG13 CG14 CE 35

Evaluacién y tutorias 0,2 ECTS

Actividades no presenciales: (2,7 créditos)
Trabajo individual: 1,7 ECTS CG1. CG2. CG4.CG5 CG6. CG7. CG8. CG9. CG11 CG12 CG13 CG14 CE 35

Trabajo en grupo fuera del aulas: 1 ECTS CG1. CG2. CG4.CG5 CG6. CG7. CG8. CGY9. CG11 CG12 CG13 CG14 CE 35

Gestion, Auditoria y Eficiencia Energética

Actividades presenciales: (2,4 créditos)

Clases de aula tedricas, 1.20 ECTS, Método expositivo. CE36, CG8.

Clases de aula de problemas, 0.60 ECTS, Resolucién de problemas. CE36, CG1, CG6, CG8.

Préacticas de laboratorio, 0.20 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas,

aprendizaje cooperativo. CE36, CG1, CG3, CG8, CG9.
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Tutorias docentes, 0.2 ECTS. CE36, CG1, CG6, CGS8.

Sesiones de evaluacion, 0.2 ECTS. CE36, CG1, CG4, CG6, CG7.

Actividades no presenciales: (3,6 créditos)
Trabajo auténomo, 2.4 ECTS. CE36, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8

Trabajo en grupo, 1.2 ECTS. CE36, CG3, CG6, CG8, CG9
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esencial es de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacién personal y grupal de
las tareas areadlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy e orden en que deben ser realizadas, con
€l objetivo de acanzar las metas propuestas. El estudiante adquirird un habito y método de estudio que e permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG3 - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en € propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay critica del mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativasy justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones
pertinentes acordes con lateoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cada una de las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitaciones'y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica o més disciplinas, y actuar para acanzarlos, respetando |os compromisos (tareas'y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladinamicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG11 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacién. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextuales
como oportunidades de innovacién tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar
una situacion. Se desarrollard el afén de exploracion que permitala elaboracidn de conjeturas originales, para concretar finalmente
una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacion mediante la
aplicacion préctica de las propuestas generadas.

CG12 - Capacidad paralamotivacion por el logroy lamejora continua. Esta competenciarequiere desarrollar en el estudiante la
motivacion por € logro de las metas propuestas y ser asi (til alos demaés, buscando la excelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesndose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG13 - Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social. Esta competencia requiere desarrollar una educacion en
valores, incidiendo en laigualdad entre sexos, y en el respeto alas diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que les permitan
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identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibraday compatible la

tecnologia, la economiay la sostenibilidad en el contexto local y global.

Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

CG14 - Capacidad de evaluar. Desarrollarala capacidad de analizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con €l esperado pararealizar una

valoracion delajustificacion y un andlisis critico de | os resultados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 31 - Conocimientos sobre andlisis energético.

CE 32 - Capacidad para el andlisis, disefio y optimizacion de sistemas energéticos.

CE 35 - Conocimiento aplicado de los mercados energéticos

CE 36 - Capacidad de gestion, valoracidn y optimizacion de la demanda energética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion fina 40.0 80.0
Evaluacién continua basada en pruebas 10.0 50.0
parciales, problemas, trabajos, informes,

tutorias

Evaluaci6n basada en préacticas 5.0 45.0
experimentales, informes de préacticas

NIVEL 2: Ingenieria Térmica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Propiedades Termodindmicas de Gasesy L iquidos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Transmision de Calor y Masa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Refrigeracion y Climatizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Propiedades Termodinadmicas de Gases y Liquidos

Capacidad de aplicar los principios de la termodindmica ala descripcién del comportamiento de fluidos puros y mezclas de fluidos de interés industrial.
Capacidad para elegir los model os adecuados para la estimacién de propiedades termofisicas de los fluidos de trabajo en los procesos energéticos.

Transmision de Calor y Masa

Profundizar en los mecanismos de transferencia de calor y masa.

Identificar |os mecanismos de transmisién de calor y masa que intervienen en |os procesos.

Resolver los problemas relacionados con la transmision de calor en laingenieria.

Caracterizar procesos combinados de intercambio de calor y masa

Dimensionar intercambiadores de calor.

Seleccionar por sus caracteristicas el intercambiador més adecuado y redizar su dimensionado.

Caracterizar y resolver |os problemas asociados a |os equipos de intercambio de calor.

Conocer |as caracteristicas y dimensionar seglin las necesidades especificas del proceso, el aislamiento térmico mas adecuado, en funcion de los parémetros de
operacion.

Refrigeracion y Climatizacion

Caracterizar energéticamente |os procesos de produccién de frio.

Conocer las diferentes aternativas para los sistemas de refrigeracion.

Conocer |os elementos existentes en |os diferentes procesos de produccion de frio.
Dimensionar instalaciones frigorificas segin | as caracteristicas de operacion.
Conocer y dimensionar instalaciones de generacion de calor para climatizacion
Establecer |as necesidades del acondicionamiento de locales, en cuanto a calidad de ambiente interior.
Calcular cargas, demandas y consumos de unainstalacion de climatizacion.
Calcular unared de distribucion de fluidos segun |as condiciones de operacion.
Dimensionar |os diferentes tipos de emisores térmicos.

Disefiar y gestionar instal aciones de climatizacion.

Identificar diferentes alternativas de eficiencia energética en climatizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Propiedades Termodindmicas de Gases y Liquidos

Magnitudes térmicas

Relaciones fundamental es de la termodinamica.

Andlisis termodinamico. Potencial es termodinamicos. Condiciones generales de equilibrio. Estabilidad termodinamica.
Termodinamica de las soluciones. Termodinamica de mezclas liquidas y gaseosas.

Propiedades termofisicas de fluidos industriaes.

gahwNE

Transmision de Calor y Masa

Conduccién: Introduccion: ecuacion general de la conduccion, superficies adicionales, conduccion multidimensional estacionaria, conduccion en régimen transi-
torio, métodos numéricos (estacionario y transitorio).

Conveccion: Fundamentos de la conveccion de calor, conveccion forzada, conveccidn natural, conveccion con cambio de fase: condensacion y ebullicion
Radiacién: Radiacion térmica, intercambio radiante entre superficies, radiacion térmica en medios participativos, aplicacion alaradiacion solar.

Transmision de calor combinada

Transferencia de masa: Difusion molecular, difusién convectiva

Intercambiadores. Céculo y disefio de intercambiadores, recuperadores y regeneradores.

Aislamiento térmico.
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Refrigeracion y Climatizacion
1. Refrigeracion: Sistemas de produccion del frio; Componentes de |os sistemas; Aplicaciones; Refrigerantes.
2. Climatizacién: Condiciones de disefio. Dimensionado de instalaciones; Sistemas de generacion de calor y frio; Sistemas de distribucion; Procesos de acondicio-
namiento del aire; Control de las condiciones higrotérmicas de procesos industrial; Sistemas eficientes energéticamente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos previos recomendables:
Conocimientos basicos de termodindmica, mecanica de fluidos, transmisién de calor, y masa e ingenieria de fluidos.

Conocimientos de termodindmica aplicada y de transmisién de calor.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (7,2 ECTS)

Actividades no presenciales: (10,8 ECTS)

Propiedades Termodinamicas de Gases y Liquidos

Actividades presenciales: (2,40 ECTS)

Clases de aula tedricas, 1.20 ECTS, Método expositivo. CG1, CG7, CE33, CE34

Clases de aula de problemas, 0.70 ECTS, Resolucién de problemas. CG1, CG6, CG7, CG8, CE33, CE34

Préacticas de laboratorio, 0.20 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo. CG1, CG2, CG4,
CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CE33, CE34

Tutorias docentes, 0.10 ECTS. CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CE33, CE34

Sesiones de evaluacion, 0.2 ECTS. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY9, CE33, CE34

Actividades no presenciales: (3.60 ECTS)

Trabajo auténomo, 2.60 ECTS. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CE33, CE34

Trabajo en grupo, 1.00 ECTS. CG1, CG2, CG4, CG6, CG7, CG8, CGY9, CE33, CE34

Transmisién de Calor y Masa

Actividades presenciales: (2,4 créditos)

Clases de aula tedricas, 1.20 ECTS, Método expositivo. CE26, CG8.

Clases de aula de problemas, 0.60 ECTS, Resolucién de problemas. CE26, CG1, CG6, CG8.

Practicas de laboratorio, 0.20 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo. CE26, CG1,
CG3, CG8, CG9.

Tutorias docentes, 0.2 ECTS. CE26, CG1, CG6, CG8.

Sesiones de evaluacién, 0.2 ECTS. CE26, CG1, CG4, CG6, CG7.

Actividades no presenciales: (3,6 créditos)
Trabajo auténomo, 2.4 ECTS. CE26, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG12.

Trabajo en grupo, 1.2 ECTS. CE26, CG3, CG6, CG8, CG9

Refrigeracion y Climatizacion

Actividades presenciales: (2,4 créditos)
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Clases de aula tedricas, 1.20 ECTS, Método expositivo. CE25, CG8.
Clases de aula de problemas, 0.60 ECTS, Resolucién de problemas. CE25, CG1, CG6, CG8.

Préacticas de laboratorio, 0.20 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo. CE25, CG1,
CG3, CG8, CG9.

Tutorias docentes, 0.2 ECTS., CE25, CG1, CG6, CG8.

Sesiones de evaluacion, 0.2 ECTS. CE25, CG1, CG4, CG6, CG7.

Actividades no presenciales: (3,6 créditos)
Trabajo auténomo, 2.4 ECTS. CE25, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG12

Trabajo en grupo, 1.2 ECTS. CE25, CG3, CG6, CG8, CG9

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |0s aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten |legar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas aredlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy e orden en que deben ser realizadas, con
el objetivo de alcanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG3 - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una blsqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cadaunade las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |6gicas desde un punto de vistaracional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitacionesy los alcances
de lastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica 0 més disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre |os integrantes del equipo.

CG12 - Capacidad paralamotivacion por el logroy lamejora continua. Esta competencia requiere desarrollar en el estudiante la
motivacién por € logro de las metas propuestas y ser asi Util alos demés, buscando la excelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesndose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 25 - Conocimientos de ingenieria térmica aplicados a la climatizacion y refrigeracion.

CE 26 - Capacidad para el célculo, disefio y gestion de sistemas con transmisién de calor y masa.

CE 33 - Conocimiento aplicado del comportamiento termodinamico de fluidos purosy mezclas de interés industrial.

CE 34 - Capacidad para la determinacion de propiedades termofisicas de fluidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion fina

40.0

80.0

experimentales, informes de préacticas

Evaluacion continua basada en pruebas 10.0 50.0
parciales, problemas, trabajos, informes,

tutorias

Evaluacién basada en préacticas 5.0 45.0

NIVEL 2: Mecénica de Fluidosy Maquinas Hidraulicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanica de Fluidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Maquinasy Centrales Hidraulicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Plantear y resolver problemas en equipo.

. Comprender los principios de funcionamiento de las maguinas hidréulicas
. Seleccionar una méaquina hidréulica de acuerdo con sus condiciones de funcionamiento
- Regular una turbomaquina hidréulica para operar en las condiciones requeridas
. Conocer las distintas formas de explotar la energia hidraulicay edlica

. Identificar y evaluar |as propiedades basicas de transporte de los fluidos y 1os parametros fundamentales del flujo.

. Conocer los métodos de andlisis y |as leyes fundamental es que gobiernan el comportamiento de los fluidos.

. Identificar |as variables més relevantes que gobiernan un movimiento fluido particular.

. Comprender los mecanismos bésicos de los flujos laminar y turbulento asi como sus implicaciones practicas.

. Comprender |os mecanismos bésicos de |a capa limite y sus implicaciones précticas tanto en flujos externos como internos.
. Conocer |0os mecanismos béasicos de lalubricacion hidrodindmica.
. Resolver problemasinherentes al flujo compresible.

. Conocer los principios basicos de la mecanica de fluidos computacional y saber resolver problemas bésicos.
. Vaorar los resultados experimentales y de célculo.

55.1.3 CONTENIDOS

Mecénica de Fluidos

1. Fenémenos de transporte.
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Descripcion del campo fluido.

Ecuaciones generales en forma diferencial.
CFD

Andlisis dimensional.

Flujo laminar. Lubricacién hidrodinémica
Flujo turbulento.

Flujo compresible.

Capa limite.

Movimiento alrededor de cuerpos.

COONOUTAWN

=

Méaquinas y Centrales Hidraulicas

Teoriagenera de turboméaguinas.

Teoriaideal unidimensiona de turboméquinas radiales.
Teoria de turboméaguinas axiales.

Pérdidas de energia.

Andlisis dimensional y leyes de escala en turboméaguinas.
Curvas caracteristicas.

Regulacién de bombasy turbinas hidréaulicas

Arranque y parada de bombasy turbinas hidraulicas.
Ventiladores.

10. Centrales hidraulicas.

11. Centralesedlicas.

12. Centrales de energias oceanicas

©CONOUTAWNE

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos previos recomendables

Célculo diferencial, calculo integral, ecuaciones diferenciales. Mecéanica del sélido rigido. Primer principio de la termodinamica. Caracteristicas y pro-
piedades fundamentales de los fluidos. Fluidostatica. Ecuaciones generales de la Mecéanica de Fluidos en forma integral.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (4,8 ECTS)

Clases de aula tedricas 2.0 ECTS Método expositivo CG1 CG7 CE22 CE23.

Clases de aula de problemas 1.8 ECTS Resolucion de ejercicios y problemas / Estudio de casos CG1, CG6, CG7, CG14, CE22 CE23.
Tutorias docentes / Seminarios 0.2 ECTS CG1, CG2, CG6, CG7, CE22 CE23.

Sesiones de evaluacion 0.4 ECTS CG2, CG6, CG7, CE22 CE23.

Préacticas de laboratorio 0.4 ECTS Aprendizaje mediante experiencias CG1, CG7, CG9, CE22 CE23.

Actividades no presenciales: (7,2 ECTS)

Trabajo auténomo 6.96 ECTS. CG2, CG5, CG6, CG7, CG14, CE22 CE23

Trabajo en grupo 0.24 ECTS. CG1, CG2, CG7, CG9, CG14, CE22 CE23

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer 10s aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacién personal y grupal de
las tareas areadlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy e orden en que deben ser realizadas, con
el objetivo de a canzar las metas propuestas. El estudiante adquirird un habito y método de estudio que e permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG3 - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.
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CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar |las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una blsqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

pertinentes acordes con la teoria.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cadauna de las
situaciones planteadas, y tomar decisiones | 6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitacionesy los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica 0 més disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG14 - Capacidad de evaluar. Desarrollarala capacidad de analizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucidn propuestay comparando el resultado obtenido con el esperado pararealizar una
valoracion de lajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocimiento aplicado de las maquinas y centrales hidraulicas

CE 23 - Capacidad para el célculo, disefio y gestion de sistemas con flujo de fluidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 10 100

Tutorias docentes / seminarios 5 100

Clases de aulatedricas 50 100

Clases de aula de problemas 45 100

Trabajo autbnomo 174 0

Trabajo en grupo 6 0

Sesiones de evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

experimentales, informes de préacticas

Evaluacion fina 40.0 80.0
Evaluacion continua basada en pruebas 10.0 50.0
parciales, problemas, trabajos, informes,

tutorias

Evaluaci6n basada en préacticas 5.0 45.0

NIVEL 2: Sistemas de Generacion de Energia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Motores Térmicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Centrales Térmicas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

75/116

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
@
o
N
—
)
-
i
2
I
©
N~
©
©
-
1)
—
0
o)
©
)
<
N
©
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=952496951916675291181208

MINISTERIQ .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Bl ¥ GOBERND
f

Sl DE ESPARA

a a

Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energias Renovables, Hidr6geno y Almacenamiento Ener gético

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Motores Térmicos

. normativas medioambientales

Centrales Térmicas

ros)

. Capacidad de describir € funcionamiento de |os motores térmicos
- Andlizar los procesos termofluidomecénicos y su influencia en las prestaciones y emisiones contaminantes.
. Conocer y aplicar los criterios basicos para el disefio de nuevos motores, sujetos alas restricciones técnicas,

Energias Renovables, Hidrégeno y Almacenamiento Energético

. Conocer los fundamentos de la conversion de energias renovables

76/116

. Conocer €l funcionamiento de |os motores térmicos turbinas de vapor, turbinas de gasy turborreactores.
. Conocer el funcionamiento de los sistemas para obtencion y aprovechamiento de energia térmica a partir de procesos de combustion (hornos, calderas, secade-

. Conocer el funcionamiento de |os tipos de centrales para obtencion de energia mecanicalel éctrica con ciclo de vapor (con combustibles fésilesy en centrales nu-
cleares), con ciclo de gasy con ciclo combinado
. Realizar |as estimaciones necesarias para el anteproyecto de un sistema

. Conocer las implicaciones medioambientales de una central térmica.
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Conocer los principios de las centrales de |as energias renovabl es biomasa, geotérmicas, ocednicasy solares de alta temperatura.
Conocer las posibilidades y fundamentos de utilizar €l hidrégeno como vector energético

Conocer |os sistemas de almacenamiento energético gravitacional, presion, cinético, quimico

Realizar |as estimaciones necesarias para €l anteproyecto de sistema de energia renovable

55.1.3 CONTENIDOS

Motores Térmicos

1. Motores de combustion interna alternativos: Introduccién. Combustion en M.E.P. y en M.E.C. Formacién de lamezcla. Renovacion de la carga. Pérdidas de ca
lor y mecénicas. Criterios de semejanza. Control de emisiones contaminantes y ruido. Curvas caracteristicas, ensayosy prestaciones.

2. Turboméquinas térmicas: Turbinas de vapor. Turbinas de gasy de reaccion. Elementos constructivos de turbinas de vapor y gas. Ecuacion fundamental de las
turboméguinas. Estudio termodinamico de escalamientos. Pérdidas, rendimientos y regulacion. Compresores centrifugosy axiales

Centrales Térmicas

Obtencion de energia térmica por combustion: calderas. Hornos. Secaderos

Ciclos de vapor de las centrales

Centrales de vapor con combustibles fésiles

Energia nuclear: combustibles nucleares. Reacciones nucleares. Fision nuclear. Componentes de un reactor nuclear. Tipos de reactores nucleares. Impacto am-
biental de centrales nucleares. Fusion nuclear

Centrales con turbina de gas

Emisiones gaseosas de | as instal aciones de combustion

ou AWNE

Energias Renovables, Hidrégeno y Almacenamiento Energético

Energia Solar: Radiacion. Fototérmica de baja, mediay altatemperatura. Fotovoltaica
Biomasa

Energia Geotérmica

Energia térmica ocednica

Hidrégeno

Almacenamiento energético

5.5.1.4 OBSERVACIONES

oA WNE

Conocimientos previos recomendables:

Conocimientos de termodinamica aplicada y de transmisién de calor.
Conocimientos basicos de mecénica de fluidos.

Conocimientos de turbomaquinas térmicas

Conocimientos de electrénica y electrotecnia

Actividades formativas

Actividades presenciales: (10,8 ECTS)

Clases de aula:

Tedricas 5.94 ECTS: Método expositivo CG13, CG14, CE19, CE20, CE24

Problemas 1.44 ECTS:

resolucién de problemas 0.24 ECTS, CG6, CE24, CE19

aprendizaje basado en problemas 0.24 ECTS, CG6, CG7, CG8, CG9, CE19, CE20, CE24

Préacticas de laboratorio: 01.44 ECTS, estudio de casos, aprendizaje mediante experiencias, CG8,CG9, CE19, CE20, CE24
Tutorias docentes: 0.36 ECTS, aprendizaje basado en problemas CG7, CG8, CG9, CG11, CG12, CG14, CE19, CE20, CE24
Controles individuales de evaluacion y examen final: 0.9 ECTS, CG1, CG2, CG4, CE19, CE24

Visitas: 0.0.72 ECTS, CG7,CG8, CG14, CE19, CE20, CE24

Actividades no presenciales: (16,2ECTS)
Trabajo auténomo: 15.48 ECTS, CG1, CG2, CG5, CE20, CE24

Trabajo en grupo: 0.72 ECTS, CG2, CG4, CG5, CG8, CE20, CE24
55.1.5 COMPETENCIAS

771116
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |0s aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten |legar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptosy adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas areadlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy € orden en que deben ser realizadas, con
el objetivo de alcanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG3 - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de forma claray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en el propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una blsqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer una lectura comprensivay criticadel mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cadaunade las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |6gicas desde un punto de vistaraciona sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitacionesy los alcances
de lastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica 0 més disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG11 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacidn. La creatividad supone ser capaz de percibir |as situaciones contextuales
como oportunidades de innovacidn tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar
unasituacion. Se desarrollard el afan de exploracion que permitala elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente
una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacién. Se fomentaralainnovacién mediante la
aplicacion préctica de las propuestas generadas.

CG12 - Capacidad parala motivacion por el logro y la mejora continua. Esta competencia requiere desarrollar en €l estudiante la
motivacion por el logro de las metas propuestas y ser asi Util alos demés, buscando la excelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesdndose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG13 - Capacidad para actuar éticamente'y con compromiso social. Esta competencia requiere desarrollar una educacion en
valores, incidiendo en laigualdad entre sexos, y en el respeto alas diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que |es permitan
identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibraday compatible la
tecnologia, laeconomiay la sostenibilidad en el contexto local y global.

CG14 - Capacidad de evaluar. Desarrollarala capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la valoracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con el esperado pararealizar una
valoracion de lajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 19 - Capacidad para el disefio de centrales térmicas.
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CE 20 - Conocimiento aplicado sobre energias renovables, hidrdgeno y almacenamiento energético

CE 24 - Conocimientos de ingenieria térmica aplicados a motores térmicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 36 100

Tutorias docentes / seminarios 9 100

Clases de aulatedricas 148.5 100

Clases de aula de problemas 36 100

Trabajo auténomo 387 0

Trabajo en grupo 18 0

Controles individuales de evaluacion y 225 100

examen final

Visitas 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion final 40.0 80.0

Evaluacién continua basada en pruebas 10.0 50.0

parciales, problemas, trabajos, informes,

tutorias

Evaluacion basada en précticas 5.0 45.0
experimentales, informes de préacticas,

visitas

NIVEL 2: Implantacion y Explotacion de los Sistemas Ener géticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL?2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Energiay Medioambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos Ener géticos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Cuatrimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mantenimiento Vibro-aclstico de M aquinas Rotativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Energiay Medioambiente

Capacidad para reconocer, identificar y asimilar conceptos rel acionados con |a problemética de la contaminacion ambiental en el dominio energético.
Capacidad paraevaluar y reducir €l impacto ambiental de instalaciones energéticas.
Capacidad para gestionar instal aciones energéticas desde el punto de vista ambiental.

Proyectos Energéticos

Conseguir que € aumno sea capaz de redactar un proyecto energético.

Mantenimiento Vibro-acUstico de Maquinas Rotativas

Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento en el &mbito de la CEE relacionado con ruido y vibraciones de maquinas rotativas.

Realizar de medidas, célculos, estudios e informes, en el &mbito de ruido y vibraciones en laindustria energética.

Comprender e interpretar las medidas, célculos, estudios e informes, realizados por otras personas o equipos, en el &mbito de ruido y vibraciones en laindustria

energética, relacionados con e diagndstico de fallos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Energiay Medioambiente

1. Impacto ambiental delos sistemas energéticos en produccion, transformacion y utilizacion de los recursos energéticos. Reduccion y evaluacion de impacto am-

biental. Gestién ambiental de instalaciones energéticas

Proyectos Energéticos

1. Elaboracion de los distintos documentos que forman un proyecto energético. Legalizacion y normativa sobre proyectos energéticos. Tramitacion de proyectos

energéticos. Direccion y ejecucién de proyectos energéticos.

Mantenimiento Vibro-acustico de Maquinas Rotativas

1. Fundamentos de ruido y vibraciones: conceptos generales, Andlisisy Medida. Vibro-acUstica como herramienta de Mantenimiento: Control y Diagnosis.

2. Aplicaciones de vibroacUstica en mantenimiento: Técnicas de Andlisis Acustico y de Vibraciones en Méquinas. Andlisis del mal funcionamiento en Méaquinas
Rotativas mediante andlisis Vibro-Acustico: Defectos respecto a gje de rotacion, resonancias, sistemas de apoyo, fuerzas hidraulicas y aerodinémicas, sistemas
de transmision de potencia. Niveles Admisible de vibracion en Méquinas: Severidad y Normativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Optativas:
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CEOpt2. Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos energéticos

CEOpt3. Conocimiento en el &mbito del ruido y las vibraciones aplicados al diagnéstico de fallos y al mantenimiento de maquinas rotativas.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (6 ECTS)

Actividades no presenciales: (9 ECTS)

Proyectos Energéticos:
Actividades presenciales: (1.8 ECTS)
Préacticas en Aula y Laboratorio Informatico: aprendizaje colaborativo (1.2 ECTS). CEOpt2

Seminarios, tutorias y evaluacién: resolucién de problemas (0,6 ECTS). CEOpt2

Actividades no presenciales: (2.7 ECTS)

Trabajo individual. (1,8 ECTS)., CEOpt2

Trabajo en grupo: aprendizaje colaborativo. (0.9 ECTS). CEOpt2

Energia y Medioambiente.

Actividades presenciales: (2,4 ECTS)

Clases de aula tedrica (1,2 ECTS) CG1, CG2, CG6, CG7, CG9, CE29, CE30
Clases de aula de problemas (0,8 ECTS) CG1, CG2, CG6, CG7, CG9, CE29, CE30
Seminarios (0,12 ECTS)

Tutorias (0,12 ECTS)

Examenes (0,16 ECTS)

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)
Trabajo en grupo (1 ECTS) CG1, CG2, CG6, CG7, CG9, CE29, CE30

Trabajo auténomo (2,6 ECTS) CG1, CG2, CG6, CG7, CG9, CE29, CE30

Mantenimiento Vibro-acUstico de Maquinas Rotativas
Actividades presenciales: (1.8 ECTS)

Clases de aula tedricas (1 ECTS) y de problemas (0.16 ECTS): Método expositivo / Resolucion de ejercicios y problemas: CG1, CG6, CG7, CG8,
CG12, CG13, CEOpt3.

Trabajo/Tutorias: 0.4 (10h) ECTS Estudio de casos / aprendizaje cooperativo CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14,
CEOpt3.

Examen final: 0.08 (2h) ECTS: CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CEOpt3.

Practicas de laboratorio: 0.16 (4h) ECTS Aprendizaje mediante experiencias CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG11, CEOpt3.

Actividades no presenciales: (2.7 ECTS)
Trabajo auténomo: 1.7 ECTS. CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CEOpt3.

Trabajo en grupo: 1 ECTS: CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CEOpt3.
55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |0s aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten |legar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptosy adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas areadlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy € orden en que deben ser realizadas, con
el objetivo de alcanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia persona de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay critica del mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucidn, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones
pertinentes acordes con lateoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cada unade las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |6gicas desde un punto de vistaracional sobre |as ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de |os resultados obtenidos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones 'y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una tnica o més disciplinas, y actuar para acanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladinamicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG10 - Capacidad paradisefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicasy evaluar 1os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG11 - Capacidad paralacreatividad y lainnovaciédn. La creatividad supone ser capaz de percibir |as situaciones contextuales
como oportunidades de innovacidn tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas pararesolver un problema o mejorar
unasituacion. Se desarrollard el afan de exploracion que permitala elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente
una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacion mediante la
aplicacion préactica de las propuestas generadas.

CG12 - Capacidad paralamotivacion por el logroy lamejora continua. Esta competencia requiere desarrollar en el estudiante la
motivacién por €l logro de las metas propuestas y ser asi Util alos demés, buscando la excelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesndose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG13 - Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social. Esta competencia requiere desarrollar una educacion en
valores, incidiendo en laigualdad entre sexos, y en el respeto alas diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que les permitan
identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibraday compatible la
tecnologia, laeconomiay la sostenibilidad en el contexto local y global.

CG14 - Capacidad de evaluar. Desarrollarala capacidad de analizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la valoracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con el esperado pararealizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE 29 - Capacidad para evaluar lainfluencia de la normativa ambiental en el disefio y operacién de instalaciones energéticas.

CE 30 - Capacidad para conocer, evaluar, minimizar y gestionar el impacto ambiental de instalaciones energéticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion final 40.0 100.0

Evaluacion basada en précticas 5.0 45.0

experimentales, informes de précticas

NIVEL 2: Electricidad, Electr6nicay Automéatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

45 13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mé&quinas Eléctricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Electr 6nicos de Potencia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Transportey Distribucién de Energia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

NIVEL 3: Tecnologia de Control en sistemas ener géticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Méquinas Eléctricas

¢ Conocer las leyes que rigen el comportamiento de las maquinas eléctricas.

¢, Comprender aspectos basicos relativos a maquinas eléctricas.

¢ Conocer el funcionamiento de los alternadores trifasicos.

Sistemas Electrénicos de Potencia

¢, Expresar y comparar el principio de funcionamiento de los dispositivos electrénicos de potencia.
¢ ldentificar y valorar las distintas configuraciones de convertidores electrénicos de potencia.
¢, Describir las aplicaciones tipicas de los convertidores electrénicos de potencia.

¢ Aplicar técnicas de simulacion de convertidores electrénicos de potencia.

Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica

¢ Conocer la estructura fundamental de los sistemas de energia eléctrica.

¢ Adquirir los conocimientos basicos sobre el funcionamiento y gestién de sistemas de generacion, transporte y distribuciéon de energia eléctrica.
¢ Comprender las herramientas basicas para el anélisis de flujos de potencia en las redes eléctricas

¢ Conocer los diferentes esquemas, tipologia y elementos de las instalaciones eléctricas en Alta Tension

Tecnologias de Control en Sistemas de Energia

Conocer estructuras de control clasicas y avanzadas.

¢ Aprender a disefiar la mejor estructura de control para instalaciones y sistemas de energia.
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¢, Entender el manejo de los SCADAS y software para el control de sistemas energéticos.

Adquirir conocimientos basi cos sobre automatizacion en sistema de energia.

Identificador : 2504120

Adaquirir conocimientos de comunicaciones para el control y automatizacion de sistemas energéticos

Fecha: 15/12/2025

5.5.1.3 CONTENIDOS

Méaquinas Eléctricas

1. Transformadores monofésicos y trifasicos.
2. Generadores asincronos.

3. Generadores sincronos.

4. Motores eléctricos

Sistemas Electronicos de Potencia
1. Semiconductores de potencia.

2. Convertidores electrénicos de potencia.

3. Sistemas electronicos de potencia aplicados a la generacion y control de energia.

Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica

1. Estructura y operacion de los sistemas de Energia Eléctrica.
2. Lineas de transporte y distribucién de energia eléctrica.

3. Ecuaciones de redes y su resolucién.

4. Flujos de carga.

5. Instalaciones eléctricas de Alta Tension.

Tecnologia de Control en sistemas energéticos

1. Estructuras de control avanzadas.

2. Estructuras de control en sistemas e instalaciones energéticas.

3. Control, automatizacion y supervisién de sistemas energéticos: SCADAS.

4. Control y Comunicacién en entornos energéticos: Arquitecturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda una formacion previa en las asignaturas de Fundamentos de electrénica, Electrotecnia, Maquinas eléctricas y Energias renovables (fo-

tovoltaica y edlica).

Es recomendable una formacién previa en Automatica.

CEOpt1. Conocimiento de tecnologias de control en sistemas de energia.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (7,2 ECTS)

Actividades no presenciales: (10,8 ECTS)

Méaquinas Eléctricas

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)
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Clases de aula, teéricas y de problemas: 1,4 ECTS. Método expositivo. Resolucién de ejercicios y problemas. CG1, CG2, CG6, CG7, CG8, CG12y CE
21.
Préacticas de laboratorio: 0,4 ECTS. Aprendizaje mediante experiencias. CG1, CG2, CG6, CG7, CG8, CG9, CG12y CE 21

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Trabajo auténomo: 2,7 ECTS. CG1, CG2, CG5, CG6, CG7, CG8, CG12y CE 21.
Sistemas Electronicos de Potencia

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula de teoria: 0,88 ECTS / Leccién magistral, participativa y no participativa / CE28, CG9.
Clases de aula de problemas: 0,52 ECTS / Leccién magistral, participativa y no participativa / CE28, CG9.
Préacticas de Laboratorio: 0,4 ECTS / Aprendizaje cooperativo / CG8, CG9, CE28.

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Estudio y preparacion de examenes: 2 ECTS / Estudio / CG5, CG8, CE28.

Trabajo en grupo: 0,7 ECTS / Aprendizaje cooperativo / CG8, CG9, CE28.

Tecnologias de Control en Sistemas de Energia

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula de teoria: 0,8 ECTS / Método expositivo / CG1, GC7, CG10, CG11, CG15, CEOptl

Clases de aula de problemas: 0,5 ECTS / Método expositivo / CG1, CG6, GC7, CG10, CG11, CG15, CEOptl

Préacticas en laboratorio: 0,5 ECTS / Aprendizaje mediante experiencias. CG6, CG7, CG9, CG4, CG2.

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Realizacién de una memoria de practicas: 1 ECTS / Estudio/trabajo / CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG9, CG10, CG11, CG15, CEOptl

Estudio y preparacién de examenes: 1,7 ECTS / Estudio / CG1, CG2, CG5, CG6, CEOpt1.

Transporte y distribucién de energia eléctrica

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula, tedricas y de problemas: 1,56 ECTS. Método expositivo. Resolucién de ejercicios y problemas. CG1, CG2, CG6, CG7, CG8, CG12,y
CE27.

Préacticas de laboratorio: 0,24 ECTS. Aprendizaje mediante experiencias. CG1, CG2, CG6, CG7, CG8, CG9, CG12y CE27.

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Trabajo auténomo: 2,7 ECTS. CG1, CG2, CG5, CG6, CG7, CG8, CG12y CE27.

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas aredlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy e orden en que deben ser realizadas, con
€l objetivo de alcanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que e permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.
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CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar |las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una blsqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cadauna de las
situaciones planteadas, y tomar decisiones | 6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitacionesy los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica 0 més disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG10 - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar el trabajo seleccionando las tecnologias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el acance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar |os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG11 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacién. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextuales
como oportunidades de innovacién tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar
unasituacion. Se desarrollara el afén de exploracion que permitala elaboracién de conjeturas originales, para concretar finalmente
una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacion mediante la
aplicacion préctica de las propuestas generadas.

CG12 - Capacidad paralamotivacion por el logro y la mejora continua. Esta competenciarequiere desarrollar en el estudiante la
motivacion por el logro de las metas propuestas y ser asi Gtil alos demas, buscando la excelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesandose por su autorrealizacién, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG15 - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracién de informes técnicos. Ser capaz de mangjar los
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 21 - Capacidad para €l célculoy disefio de maquinas eléctricas.

CE 27 - Capacidad parael célculoy disefio de lineas eléctricas y transporte de energia el éctrica

CE 28 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion final 40.0 80.0

Evaluacion continua basada en pruebas 10.0 50.0

parciales, problemas, trabajos, informes,

tutorias
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Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

Evaluacién basada en précticas 10.0 45.0
experimentales, informes de précticas

NIVEL 2: Préacticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
45 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

10,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticasen Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ampliacion de Practicas en Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debera pasar un periodo en una empresa del &mbito industrial, en contacto con la realidad profesional, de manera que le permita adquirir
una visién practica de los estudios realizados.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un trabajo practico en una empresa encomendado por un tutor de la empresa y supervisado por un tutor académico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sera de aplicacion la normativa especifica establecida en la Universidad de Valladolid y en la Escuela de Ingenierias Industriales de esta Universidad.

Las Practicas Externas, constituyen una materia obligatoria en la Universidad de Valladolid. Esta propuesta las recoge como una asignatura obligato-
ria de 6 créditos y otra optativa de 6 créditos, con la finalidad de que todos los estudiantes hagan al menos 6 créditos de practicas en empresa, pero al
mismo tiempo dar la opcién de que algunos estudiantes que realicen una estancia larga en la empresa se les pueda reconocer ademéas como asigna-

tura optativa.

Competencias especificas:

Dependiendo de la practica concreta, el estudiante podria desarrollar todas las competencias especificas del titulo.

Asignatura obligatoria

CE37. Trabajo a realizar en una empresa del &mbito industrial, especialmente en el &mbito de la Ingenieria Energética.

Asignatura optativa

COpt4. Ampliacion del trabajo realizado en una empresa del &mbito industrial, especialmente en el &mbito de la Ingenieria Energética.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Practicas en Empresa:

Trabajo en Empresa/Estudio/Tutorias Docentes: 6 ECTS.

COMPETENCIAS: CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-10, CG-11, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CE37.
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Ampliacién de Practicas en Empresa:
Trabajo en Empresa/Estudio/Tutorias Docentes: 4,5 ECTS.

COMPETENCIAS: CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-10, CG-11, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, COpt4.

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esencial es de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir unavisién integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas areadlizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy e orden en que deben ser realizadas, con
el objetivo de alcanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que e permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG3 - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de forma claray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar |las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una bisqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar cadauna de las
situaciones planteadas, y tomar decisiones | 6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitacionesy los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica 0 més disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG10 - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar el trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando las soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar |os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG11 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacién. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextuales
como oportunidades de innovacién tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar
unasituacion. Se desarrollara el afén de exploracion que permitala elaboracién de conjeturas originales, para concretar finalmente
una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacion mediante la
aplicacion préctica de las propuestas generadas.

CG12 - Capacidad paralamotivacion por el logro y la mejora continua. Esta competenciarequiere desarrollar en el estudiante la
motivacion por el logro de las metas propuestas y ser asi Gtil alos demas, buscando la excelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesandose por su autorrealizacién, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG13 - Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social. Esta competencia requiere desarrollar una educacion en

valores, incidiendo en laigualdad entre sexos, y en el respeto alas diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que les permitan
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identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibraday compatible la
tecnologia, la economiay la sostenibilidad en el contexto local y global.

¥ GOBIERMNO MINISTERIC .
DE CIENCIA, INNOVACIEN

¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2504120

Fecha: 15/12/2025

CG14 - Capacidad de evaluar. Desarrollarala capacidad de analizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con €l esperado pararealizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

CG15 - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracién de informes técnicos. Ser capaz de mangjar 10s
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen e
gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Trabgjo arealizar en unaempresadel ambito industrial, especialmente en el ambito de la Ingenieria Energética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Seguimiento y valoracion del trabgjo y
actitud del estudiante durante el desarrollo
de la practicateniendo en cuenta el
informe final del tutor de la entidad
colaboradora

30.0

40.0

Evaluacion de lamemoriafina dela
précticaque el alumno debe elaborar sobre
el trabajo realizado durante la practica

60.0

70.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir madurez.

Integrar los conocimientosy capacidades adquiridos alo largo de latitulacién

5.5.1.3 CONTENIDOS

tor académico.

El alumno debera realizar un trabajo en el ambito de las tecnologias especificas de naturaleza profesional, directamente relacionado con los objetivos
definidos en la titulacién y en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas durante los estudios de grado, siendo supervisado por un tu-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

Para su defensa el estudiante debera haber superado los 228 ECTS restantes de la titulacion.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (1,2 ECTS)

Tutorias docentes: 1 ECTS.

Evaluacion final: 0,2 ECTS.

Actividades no presenciales: (10,8 ECTS)

Trabajo auténomo: 10,8 ECTS.

Competencias. CG2, CG3, CG4, CG11, CE38

Dependiendo del trabajo concreto, el estudiante podria desarrollar todas las competencias especificas del titulo

Aprendizaje orientado a proyectos. Competencias: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CG10, CG11, CG12, CG13, CG15, CE308

Competencias: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG10, CG11, CG12, CG13, CG15, CE38.
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Sistemas de evaluacion:

La evaluacién de esta asignatura se basara en una defensa oral del trabajo realizado, que se presentara ante un tribunal designado especificamente
para ello, y que evaluara las competencias adquiridas, conocimientos, capacidades y habilidades.

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. Ser capaz de extraer |os aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisay sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentalesy
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Esta competenciaimplicala organizacion personal y grupal de
las tareas arealizar, considerando el tiempo que se requiere para cadaunade ellasy e orden en que deben ser realizadas, con
€l objetivo de acanzar las metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que e permita establecer un
calendario en el que queden reflejados | os tiempos asignados a cada tarea.

CG3 - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol 6gi cas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG4 - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo |as normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acomparfiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG5 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia persona de formacién, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG6 - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativasy justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria.

CG7 - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico. Esta competencia requiere ser capaz de anaizar cadaunade las
situaciones planteadas, y tomar decisiones |6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las
distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitacionesy los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG10 - Capacidad paradisefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicasy evaluar los aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG11 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacidn. La creatividad supone ser capaz de percibir |as situaciones contextuales
como oportunidades de innovacidn tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas pararesolver un problema o mejorar
unasituacion. Se desarrollard el afan de exploracion que permitala elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente
una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacién mediante la
aplicacion préctica de las propuestas generadas.

CG12 - Capacidad paralamotivacion por el logroy lamejora continua. Esta competencia requiere desarrollar en el estudiante la
motivacion por €l logro de las metas propuestas y ser asi Util alos demés, buscando laexcelenciay larealizacion de trabajos de
calidad, interesndose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG13 - Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social. Esta competencia requiere desarrollar una educacion en
vaores, incidiendo en laigualdad entre sexos, y en el respeto alas diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que les permitan
identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibraday compatible la
tecnologia, laeconomiay la sostenibilidad en el contexto local y global.

CG15 - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de mangjar los
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gjercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial .

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES38. - Ejercicio origina arealizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ambito de latecnologia especifica de la Ingenieria Energética, de naturaleza profesional, en e que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias docentes / seminarios 25 100

Trabajo auténomo 270 0

Evaluacion final 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Valladolid Catedrético de 19.1 100 0
Universidad

Universidad de Valladolid Otro personal .8 100 0
docente con
contrato laboral

Universidad de Valadolid Profesor 15 100 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Valladolid Profesor 13 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Valladolid Profesor 2.3 66.7 0
colaborador
Licenciado

Universidad de Valladolid Ayudante Doctor (2.3 100

Universidad de Valladolid Profesor Titular |[10.7 14.3
de Escuela
Universitaria

Universidad de Valladolid Catedrético 3.8 100 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Valladolid Profesor Titular |[46.6 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

65

20

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

lo primero (evaluacion de los aprendizajes del estudiante). Asi, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes articulos:

Articulo 34. Principios generales

dares internacionales de calidad en términos de adecuacion, utilidad, comparabilidad, viabilidad y precision.

car adecuadamente la superacién de un nivel educativo superior.

97/116

Este procedimiento se establece en el titulo cuarto del reglamento de ordenacién académica de la Universidad de Valladolid, en concreto en su capitu-

34.1. La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes respondera a criterios publicos y objetivos y tendera hacia el cumplimiento de estan-

34.2. La evaluacion debera ser continua y entendida en sus dimensiones tanto formativa como sumativa, siendo en todo caso un elemento del proceso
de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre la evolucién de su propio proceso de aprendizaje y que, al mismo tiempo, sirve para certifi-
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34.3. En ninglin caso sera objeto de calificacion la asistencia a clase, si bien el profesor podra excluir de una determinada actividad formativa al estu-
diante que no participe presencialmente en la forma que se establezca en la correspondiente guia docente.

34.4. Las pruebas de evaluacion basadas en la observacion sistematica en el aula no podran ser, salvo en las asignaturas practicas de laboratorio o
en las préacticas externas, condicién necesaria para superar la asignatura.

34.5. La evaluacion se ajustard, en todo caso, a lo establecido en las guias docentes de las materias y asignaturas.
Articulo 35. Convocatorias y pruebas de evaluacion

35.1. Con caracter general, los estudiantes dispondran de dos convocatorias por curso académico y asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria, sal-
vo en aquellos casos en los que esto no sea posible de acuerdo con lo establecido en la normativa de permanencias. No obstante, los estudiantes ma-
triculados en asignaturas cuyo desarrollo se produzca en el marco de practicas externas o de laboratorio y que no respeten el régimen de presenciali-
dad previsto para las mismas, dispondran en estos casos de una Unica convocatoria.

35.2. Las pruebas de evaluacion correspondientes a la convocatoria ordinaria se realizaran a lo largo del periodo lectivo, de acuerdo con las fechas y
criterios establecidos por el Centro y por las guias docentes de las asignaturas.

35.3. Las pruebas de evaluacion extraordinarias se realizaran en el periodo establecido para ello en el calendario académico de la Universidad y en las
fechas fijadas por el Centro, y podran abarcar todo el contenido de la asignatura salvo aquellos aspectos o competencias que por su naturaleza resul-
ten de imposible evaluacién mediante esta convocatoria. En todo caso, las condiciones en las que se desarrollaran estas pruebas deberan recogerse
en la guia docente de la asignatura.

35.4. La participacion en la convocatoria extraordinaria no quedara sujeta a la asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los
casos de practicas externas, laboratorios u otras actividades cuya evaluacion no fuera posible sin la previa realizacion de las mencionadas pruebas.

35.5. Los estudiantes podran optar a una convocatoria extraordinaria de fin de carrera cuando en el momento de la matricula de primer cuatrimestre se
encuentren a falta de un nimero maximo de 18 ECTS para alcanzar la titulacién correspondiente, sin tener en cuenta en tal computo ni las practicas
externas ni el Trabajo de Fin de Grado o Master, y siempre que los procesos de evaluacién asociados sean factibles en términos de presencialidad del
estudiante, debiendo matricularse cuando se den estas circunstancias de todos los créditos restantes para obtener la titulacion correspondiente. En to-
do caso, el calendario académico de la Universidad incluir4 necesariamente el periodo de realizacién de esta convocatoria.

35.6. En el caso de que alguna de las asignaturas incluidas en la convocatoria extraordinaria de fin de carrera no sea superada se dispondra también,
siempre que la normativa de permanencias lo permita, de una de las dos convocatorias a las que hace referencia el primer ordinal de este articulo.

Articulo 36. La programacion de pruebas de evaluacion

36.1. Las fechas, horas y lugares de realizacion de las pruebas de evaluacién sumativas de especial relevancia, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 13.1, quedaran reflejadas en el calendario de actividades docentes. Asimismo, el resto de pruebas deberan ser anunciadas con suficiente an-
telacion a los estudiantes. En ambos casos se tendré en cuenta la condicion de los estudiantes bien a tiempo completo bien a tiempo parcial.

36.2. El Comité de Titulo debera velar por la coordinacién de las fechas de las pruebas de evaluacién de cada curso con objeto de evitar una acumula-
cién excesiva de tales pruebas en periodos muy cortos de tiempo.

36.3. La programacion de pruebas de evaluacién no podré alterarse, salvo en aquellas situaciones en las que, por imposibilidad sobrevenida, resulte
irrealizable segln lo establecido. Ante estas situaciones excepcionales, los Decanos y Directores de los Centros responsables de las titulaciones reali-
zaran las consultas oportunas, con el profesorado y los estudiantes afectados, para proceder a fijar una nueva programacion para la totalidad del alum-
nado.

Articulo 37. La alteracion de fechas de pruebas de evaluacion

37.1. Los estudiantes tendran derecho a que se les fije un dia y hora diferente para la realizacién de una prueba de evaluacién sumativa, escrita u oral,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Asistencia a reuniones de los érganos colegiados de representacion universitaria en el dia fijado para la prueba.

b) Acreditacién de enfermedad o accidente que inhabilite para la realizacién de la prueba

c¢) Acreditacion de enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado en los tres dias anteriores a la prueba.
d) Cumplimiento de un deber publico inexcusable.

37.2. En el caso de existir alguno de los supuestos anteriores el estudiante afectado deberd comunicar a los profesores responsables de la evaluacion
tal circunstancia con anterioridad a la fecha prevista de realizacion de la prueba, salvo que en los casos b) o c) hubiera resultado imposible la comuni-
cacion previa. La nueva prueba, en todo caso, deberd realizarse con anterioridad al cierre de actas correspondiente.

37.3. El profesor podréa considerar, al margen de las situaciones recogidas en el articulo anterior, otras circunstancias excepcionales y acordar con el
estudiante la modificacion de la fecha de la prueba de evaluacion afectada.

37.4. En el caso de coincidencia de dos pruebas de evaluacion de especial relevancia de asignaturas de una misma titulacion, cambiaré la fecha de la
prueba de evaluacion de la asignatura de curso superior y, de ser ambas del mismo curso, la de mayor cédigo, salvo acuerdo expreso entre las partes
en otro sentido.

37.5. En la programacion de los sistemas de evaluacion se evitard, en la medida de lo posible, que un estudiante sea convocado a pruebas de evalua-
cién de especial relevancia de distintas asignaturas del mismo curso en un plazo inferior a veinticuatro horas.

Articulo 38. El desarrollo de las pruebas de evaluacién
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38.1. En cualquier momento de las pruebas de evaluacion, el profesor podra requerir la identificacién de los estudiantes asistentes, que deberan acre-
ditarla mediante la exhibicién de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, carnet de conducir o pasaporte o, en su defecto, acredita-
cién suficiente a juicio del evaluador.

38.2. Independientemente del procedimiento disciplinario que contra el estudiante infractor se pueda incoar, la realizacion fraudulenta, conveniente-
mente acreditada, de alguno de los ejercicios o trabajos exigidos para la evaluacién de una asignatura, supondra la calificacion de Suspenso 0,0 en la
correspondiente convocatoria. Ilgualmente, y con las mismas consecuencias, el profesor podra excluir de una prueba de evaluacién al estudiante que
esté alterando el normal desarrollo del proceso evaluador.

38.3. Las pruebas de evaluacion no tendran una duracién continuada superior a las 4 horas.

38.4. Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacién de las pruebas de evaluacién un justificante documental de haberlas rea-
lizado.

Articulo 39. Los estudiantes con discapacidad

Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los Centros y los Departamentos
a las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas bajo la supervisién del servicio o unidad de la Universidad de Valladolid responsa-
ble de la atencién a los estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con discapacidad que requieran alguna de estas adaptaciones deberan solici-
tarlo por escrito al Centro en los primeros 15 dias de cada cuatrimestre.

Articulo 40. Las calificaciones

Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 41. La mencion «Matricula de honor»

El nimero de menciones ¢Matricula de honor¢, en una asignatura no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la misma,
salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor". En todo caso, esta
mencion sélo podré otorgarse cuando la calificacion final de la asignatura sea igual o superior a 9,0.

Articulo 42. Las pruebas documentales de evaluacion

42.1. Los trabajos y memorias de practicas con soporte material inico serdn conservadas por el profesor hasta la finalizacion del curso siguiente. Aca-
bado este plazo seran destruidos o devueltos a los estudiantes firmantes a peticion propia en un plazo de tres meses, salvo que esté pendiente la re-
solucién de un recurso.

42.2. La publicacion o reproduccion total o parcial de los trabajos a que se refiere el parrafo anterior o la utilizacién para cualquier otra finalidad distinta
de la estrictamente académica, requerira la autorizacion expresa del autor o autores. En todo caso, las publicaciones resultantes de los trabajos se re-
giran por la normativa de propiedad intelectual.

42.3. La Universidad promovera la utilizacién de estandares de software libre para la realizacion de trabajos, proyectos y memorias.
Articulo 43. Las actas

43.1. Las actas seran firmadas, en los plazos que establezca el calendario académico, por todos los profesores de la asignatura y grupo correspon-
diente que tengan atribuida tal funcién en el Plan de Ordenacién Docente.

43.2. La rectificacién o correccién de un acta seré realizada por los servicios administrativos del Centro mediante escrito previo razonado y firmado por
todos los profesores firmantes del acta original, junto con la autorizacién expresa del Secretario del Centro.

43.3. En caso de que por circunstancias de fuerza mayor o por otras razones sobrevenidas, legitimas y debidamente justificadas, a juicio del Director
del Departamento correspondiente, alguno de los profesores no pudiese firmar en alguno de los casos recogidos en los apartados anteriores lo hara
en su lugar el Secretario del Departamento al que pertenezca dicho profesor.

Por otra parte, ademas también se tendran en cuenta el resto de preceptos relacionados en este titulo y relativos a otros aspectos como el plagio, la
abstencién y recusacion, los tribunales de evaluacién, la comunicacién de las calificaciones y revisién ante el profesor o ante el tribunal, la reclamacién
ante el drgano competente o los tribunales de compensacion.

Ademas de lo indicado anteriormente, el Comité del Titulo, teniendo en cuenta las valoraciones realizadas por el profesorado implicado en la imparti-
cién de las asignaturas/competencias analizara la adquisicién de las mismas.

Para la adquisicion de las competencias, la titulacién se apoya en el desarrollo de una serie de actividades formativas (5.1.a), define unas metodolo-
gias docentes (5.1.a) y sistemas de evaluacion (5.1.a). Asi mismo, tanto el desarrollo de las Practicas Externas como el Trabajo Fin de Grado, ayudan
a completar la adquisicién de las mismas y proporcionan la evaluacion del aprendizaje alcanzado por los estudiantes. Se desarrollara la normativa de
evaluacion del Trabajo Fin de Grado en consonancia con la normativa que rige en los TFGs de las otras titulaciones de la Facultad.

El Comité del Titulo, evaluard, no obstante, si lo anteriormente descrito ayuda a valorar correctamente los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes, y definird otras metodologias de evaluacion complementarias, en caso de considerarse necesario.

Se analizaran en conjunto la adquisicién de las competencias Basicas, Generales, Transversales y Especificas.

Para todo lo indicado, se contara también con la informacién que aporta, el indice de satisfaccion de los estudiantes en relacién con: la valoracion de la
evaluacion, la valoracién de los conocimientos y formacion adquiridos y el alcance de objetivos, asi como el indice de satisfaccién del profesorado con

el desarrollo de la docencia. Todos estos elementos se obtendran a partir del primer curso de implantacion de la titulacién, de la misma manera que se
realizan en el resto de titulaciones oficiales de la Universidad de Valladolid.

Identificador : 2504120 Fecha: 15/12/2025

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURAS
GRADO EN

INGENIERIA
ENERGETICA
Expresion Gréfica
enlalngenieria
Fisical
Fundamentos
de Informética

Mateméticas |

Quimicaen Ingenieria

Empresa

Estadistica

Fisicall

Mateméticas |1

Tecnologia Ambiental
y de Procesos

Mateméticas |11

Ingenieriade
Organizacion

Cienciade Materiales
Mecénica para Méqui-
nasy Mecanismos

Resistencia
de Materiales

Electrotecnia

Fundamentos
de Automética

Fundamentos
de Electronica

Ingenieria Flui-
domecénica
Proyectos/Ofi-
cina Técnica

Termodinémica
Técnicay Trans
mision de Calor

Mecénica de fluidos

Méquinasy cen-
trales hidréaulicas

Motores térmicos

Centrales térmicas
Méquinas eléctricas
Transportey

distribucién de
energiaeléctrica

TIPO

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

oB

FB

oB

OB

oB

OB

oB

oB

OB

oB

oB

oB

OB

OB

oB

oP
oB

oB

ECTS

45

45

45

45

45

45

45

45

45

CURSO

SIGMA

15986
15983 16002
15995
15984 15985
15987

16006

15994 16001

15996 16002
15985 15984 15990
16065

15997 15998 16005

16046
16008
15999 16015
16010

16003

16016
16012 16018
16007
16066

16011 16017
16007 y 16014
16047

16079y 16080

16081
16013

16050

100/ 116

ASIGNATURAS IN-
GENIERIA INDUS-
TRIAL (PLAN 210)

Expresién Gréfica

Fisical Labora-
torio de Fisica

Fundamentos
de Informética

Céculo | Al-
gebraLinea

Fundamentos Quimi-
cosdelalngenieria

Economia Industrial

Introduccién ala
Estadistica Méto-
dos Estadisticos
delalngenieria

Fisicalll Labo-
ratorio de Fisica

Algebra Lined
Célculo | Célculoll

Cienciay Tecnologia
del Medio Ambiente

Célculo Avanzado

Ecuaciones Diferen-

cides| Ecuaciones
Diferenciales |l

Ingenieriade
Organizacion

Fundamentos de
Cienciade Materiales

Mecénicall Teo-
riade Méguinas

Elasticidad y Resis-
tenciade Materiales

Teoriade Circuitos

Autométicall

Electrénica Digital |
Electrénica Analégica

Mecénicade Fluidos |

Proyectos

Termodindmica
Técnicall Trans-
mision de Calor

Mecénicade Flui-
dos| Mecéni-
cade Fluidos|1

Méguinas hidraulicas
Turbo Méquinas
Térmicas Motores

de combustion
interna alternativos

Centrales Térmicas
Méquinas Eléctricas

Sistemas de Ener-
giaEléctrical

TIPO

TOB

TT

OB T

OB OB

TTOB

OB T OB

OBT

OB

OB OP

TOB

OB OB

OP OP

OoP
OB

OoP

CR

63

7575

75

75

45 6

63

75756

63,755,25

675

525

4545

5.25

CURSO

12

11

22

111

222

23

33

33
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director delaEscuelade CESAR MENDEZ BUENO
Ingenierias Industriales
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Paseo Prado delaMagdalena 47011 Valladolid Valladolid
35
EMAIL FAX

direccion.eii@uva.es

983423310

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ordenacion M2 TERESA PARRA SANTOS

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de | 47002 Valladolid Valladolid

SantaCruz, 8

EMAIL FAX
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vicerrectora.ordenacion@uva.es| 983186461

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ordenacion M2 TERESA PARRA SANTOS

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de 47002 Valladolid Valladolid

SantaCruz, 8

EMAIL

FAX

jefatura.gabinete.estudios@uva. @83186461

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

{0} Calendario de implantacion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid - 2025

La siguiente tabla muestra el cronograma de implantacion del titulo de Graduado en Ingenieria Energético (I.E.).

Curso Académico
Tiwlo ) 5009 21/22 22123 23124 24125 25/26 26/27
Curso
c Grado en Ingenieria Energética
he]
g | »
3
S 2°
£
£ 30
40

La modificacién no sustancial solicitada y aprobada por ACSUCYL en julio 2022 se implantara en el curso académico
2022/23:

5. Planificacion Ensefianzas. En la asignatura obligatoria Tecnologia Ambiental y de Procesos (dentro de la
materia Medio Ambiente y Sostenibilidad) se propone sustituir las Tutorias docentes por Practicas de
laboratorio.

La modificacion no sustancial realizada en la convocatoria 2024 se implantara en el curso académico 2024/25:

e RELATIVO A LA ASIGNATURA OPTATIVA “Mantenimiento Vibro-acustico de Maquinas Rotativas”

Eliminar el parrafo “Recomendable conocimientos de elementos de maquinas”.
Relativo a la materia Implantacion y Explotacion de los Sistemas Energéticos
En el apartado Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (poner 0
en vez de 10-50%).
+ Evaluacion final (40-poner 100 en vez de 80%).
e RELATIVO A LA ASIGNATURA OPTATIVA “Tecnologias de Control en Sistemas de Energia”

Debido a los contenidos que se imparte, se solicita afiadir, en el listado de competencias genéricas, la competencia
CG10 - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

e RELATIVO A LA ASIGNATURA OBLIGATORIA “Refrigeracién y Climatizacion”

Modificar los contenidos, sustituyendo “Sistemas criogénicos” por “Refrigerantes”.

La modificacion no sustancial solicitada y aprobada por ACSUCYL en julio 2025 se implantara en el curso académico
2025/26:

Adscripcion del titulo al campo de estudio: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica,

ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion de los indicados en el Anexo | del RD
822/2021.

Adscripcién del 100% (60 ECTS) de las asignaturas de Formacién Basica del titulo al campo de estudio

del titulo “Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion
industrial e ingenieria de la navegacion”, tal y como se detalla en la siguiente tabla:

e Matematicas | (6 ECTS)

e Matematicas Il (6 ECTS)

e Matematicas Ill (6 ECTS)
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e Estadistica (6 ECTS)

e Fisical (6 ECTS)

e Fisicall (6 ECTS)

e Fundamentos de Informatica (6 ECTS)

e Quimica en Ingenieria (6 ECTS)

e Expresion Grafica en la Ingenieria (6 ECTS)
e Empresa (6 ECTS)
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pa Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

a Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

La energia es y sera un factor fundamental en el desarrollo de la sociedad, existiendo dos grandes retos a resolver:
el recurso y la tecnologia asociada. En el siglo XXI se considera la desapariciéon de recursos tradicionales y el reto
de aprovechar otros recursos hasta ahora no utilizados, lo que provoca una necesidad de tecnologias asociadas,
que permitan un desarrollo sostenible de la humanidad. Disponer de ingenieros con los conocimientos, capacidades
y habilidades en temas energéticos es necesario para la supervivencia de la sociedad actual y su desarrollo. Es un
activo imprescindible para el entorno social e industrial que conocemos y es una garantia de Desarrollo,
Investigacion e Innovacion, en estas nuevas tecnologias, en la que el desfase de nuestro entorno no es una barrera
infranqueable.

a.l) Interés académico

El titulo de Graduado/a en Ingenieria Energética se organiza con objeto de suministrar la formacion adecuada a los
futuros profesionales de la ingenieria en el area de la generacion, transformacion y gestion de la energia para sus
distintas aplicaciones, haciendo especial énfasis en los fundamentos de las tecnologias y sistemas para su
transformacion en energia mecanica, térmica o eléctrica, centrando su interés en el uso eficiente y sostenible de la
energia.

Como planteamiento general se trata de formar a los ingenieros en el conocimiento y habilidades relacionadas con
los procesos que tienen lugar desde que se dispone de la energia primaria hasta el servicio de la energia mecanica,
térmica o eléctrica final. Es decir, procesos y maquinas, su organizacion, gestion y costes. Se trata de formar a los
ingenieros de planta, de mantenimiento, de realizacién de proyectos, comerciales, de certificacion, y, en definitiva,
como nivel de grado dar la formacion fundamental de ideas y conceptos generales sobre las diferentes facetas de
la energia para desenvolverse bien en las empresas, organismos y entidades publicas y privadas del sector
energético. El graduado debera conocer los fundamentos técnicos de las nuevas tendencias en este campo como:
la energia solar en sus diversas formas, la nueva energia nuclear, la cogeneracion (electricidad y calor) y los
sistemas innovadores, eficientes y sostenibles, desde una 6ptica generalista de asignaturas fundamentales de corte
horizontal y asignaturas de aplicacion de corte vertical. El impacto ambiental y la diversificacion de fuentes estan
presentes en casi todos los proyectos industriales y debe existir como opcién de formacion de los ingenieros del
futuro.

En este Grado, partiendo de la materia prima con poder calorifico y energético, se profundiza en la ingenieria de
generacion de energia, de los sistemas productores de energia, su concepto, disefio, proyecto, construccion y
explotacion, asi como en la capacidad de proponer disefios y proyectos innovadores y de futuro para el sector de la
industria energética nacional e internacional.

Como referencias internacionales de titulaciones de grado en ingenieria (Undergraduate Engineering
Studies) similares al titulo de Graduado/a en Ingenieria de Energética que aqui se propone, se pueden citar las
siguientes:

e La Universidad de Ontario Institute of Technology (Canada), Faculty of Engineering and Applied Sciences.
Tiene un titulo de grado denominado “Energy Systems Engineering”
(www.engineering.uoit.ca/undergraduate/energy_systems_engineering.php)

e La Universidad de Birmingham (R.U.) en su “Undergraduate Prospectum” oferta los estudios de “Energy
Engineering”
(http://www.undergraduate.bham.ac.uk/coursefinder/engineering/about-courses-engineering.shtml)

e La Universidad PennState (EE.UU.) en su Departamento de “Energy and Mineral Engineering” ofrece el
programa “Undegraduate Program in Petroleum and Natural Gas Engineering” que si bien se centra en los
combustibles fésiles, su planteamiento y objetivos no son muy diferentes al que aqui se propone.
(http://www.eme.psu.edu/energyeng/index.html)

e La Universidad de North Texas en su catalogo de titulos de grado (Undergraduate Catalog) ofrece un titulo
similar denominado “Mechanical and Energy Engineering”, con objetivos y salidas profesionales parecidas.
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(http://www.unt.edu/catalog/undergrad/meenc.htm)

e La Universidad de Leeds (R.U.) tiene un titulo de grado denominado “Energy and Environmental
Engineering” cuyo curriculo es similar al que aqui se propone, haciendo especial énfasis en la relacion
energia y medio ambiente.

(http://www.engineering.leeds.ac.uk/cgi-
bin/sis/eng/ext/programme.cgi?cmd=details&level=ug&progcode=MEN-EGY%2FEV )

e Sheffield Hallam University (R.U.) ofrece un titulo denominado “Energy Engineering and Sustainability” de
corte parecido y duracién de 8 semestres.
(http://prospectus.shu.ac.uk/op_UGlookupl.cfm?id_num=627&status=TN)

e  Stanford University, School of Earth Sciences (EE.UU.) tiene un programa denominado “Energy Resources
Engineering” también de 4 cursos, no muy diferente en su contenido al que aqui se propone.

Un lugar destacado en esta justificacion ocupa la experiencia acumulada por La Universidad de Valladolid en la
imparticion de ensefianzas equivalentes. El grado propuesto se deriva del titulo de Ingeniero Industrial bloque
Energético, que se impartia desde el curso 1997 hasta el curso 2009/10 y cuya progresion en nimero de alumnos
se presenta en el grafico siguiente.

Alumnos matriculados
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Alumnos matriculados en la Titulacion de Ingeniero Industrial bloque energético en la Escuela de Ingenierias
Industriales (antigua Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales) de la Universidad de Valladolid.

El creciente interés por aspectos concretos de la energia se pone de manifiesto en el incremento de alumnos en el
curso de Especialista Universitario en Energias Renovables que se impartié hasta el curso 2009/10 ha tenido
la siguiente progresion:
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Alumnos matriculados
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Alumnos matriculados en el curso de posgrado Especialista Universitario en Energias Renovables de la
Universidad de Valladolid

En consecuencia, se espera una demanda alta de egresados de esta titulacion, dada la gran importancia de la
produccién y de la utilizacion racional de la energia para cualquier pais desarrollado, y la necesidad de proyectar,
utilizar y mantener sistemas eficientes y sostenibles (ver cartas de apoyo en el Anexo 1). En definitiva, se trata de
formar graduados/as en ingenieria que se cologuen en la industria del sector energético en diversos puestos de
trabajo:

* Empresas de extraccion, produccién y distribucion de energia convencional y nuevas fuentes

* Ingenierias de disefio, montaje y mantenimiento de plantas e instalaciones energéticas industriales, sector
terciario y domésticas.

* Empresas eléctricas convencionales y de energias renovables.

« Direccion u operacién de plantas de generacion de energia.

» Consultorias y auditorias energéticas.

« Sector de los transportes.

» Administraciones publicas nacionales y autonémicas.

» Agencias de la energia.

Anélisis académico del entorno:
En el entorno de Castilla y Ledn hay dos titulaciones que llevan el “calificativo” energético, pero que realmente no

invaden el campo de formacion que ofrecemos en la Ell. A continuacién realizamos una comparativa entre cada
uno de ellos y el propuesto en nuestra Escuela:

Grado en Ingenieria de la Energia Universidad de Ledn.
e Origen: surge de la antigua escuela técnica de Ingenieros de Minas
e Este grado tiene competencias profesionales de Ingeniero Técnico de Minas
e Formacion en el area en el aprovechamiento, transformacion y gestion de los recursos energéticos
haciendo especial énfasis en los fundamentos de extraccion y procesado de diferentes tipos de
combustibles
e Materias basicas ingenieria de Minas: Geologia, Topografia, Estructuras y construcciones
e Materias Tecnoldgicas:
o Tecnologia de la Mineria: Explosivos, Técnicas mineras Operaciones basicas de procesos
0 Recursos Energéticos: Combustibles, Petroquimica y Carboquimica, Energia nuclear,
Bioenergia
e Optatividad: Ampliacion de explosivos, Topografia de obras, Ingenieria del terreno

Grado en Ingenieria Energética de la Universidad de Valladolid
e Origen: surge de la antigua ETS de ingenieros Industriales, donde se impartia la especialidad o
bloque Energético
e Sin competencias profesionales, con acceso directo al master en Ingenieria Industrial, Energia:
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e Formacion en el area de la generacion, transformacién y gestion de la energia, haciendo especial
énfasis en los fundamentos de las tecnologias y sistemas para su transformacion en energia
mecanica, térmica o eléctrica.

e Materias basicas ingenieria Industrial: Fundamentos de electrénica, Fundamentos de automatica,
Ingenieria fluidomecanica, Transferencia de calor, Mecanica para maquinas y mecanismos, Sistemas
de produccion y fabricacion

e Materias Tecnoldgicas:

o Ingenieria Térmica: Propiedades fluidos, Transmision de calor, Refrigeracion

o Ingenieria Eléctrica: Electrénica de potencia, Maquinas eléctricas

o Gestién Energética: Andlisis sistemas energéticos, Economia de los sistemas energéticos y
Gestion auditoria y eficiencia energética

o Tecnologia del hidrégeno

e Optatividad: Control y comunicaciones, Mantenimiento vibroacustico de maquinas rotativas,
Proyectos energéticos

Grado en Ingenieria Agraria y Energética de la Universidad de Valladolid (campus Soria).

e Origen: surge en Escuela de Ingenieria de la Industria Forestal, Agrondmica y de la Bioenergia de
Soria

e Este grado tiene competencias profesionales de Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en
Explotaciones Agropecuarias.

e Formacion en el ambito de la ingenieria agraria,

e Materias basicas ingenieria de Agrarias: Edafologia y climatologia, Boténica, Bases de produccion
vegetal, Bases de produccién animal

e Materias Tecnoldgicas:

o0 Tecnologia de la produccion vegetal |, 11

o Tecnologia de la produccion animal |, Il
o Fitopatologia y entomologia

0 Genética y biotecnologia

0 Recursos Energéticos

0 Biomasa vegetal y energia

e Optatividad: Xiloenergética y biomasa forestal, Ingenieria de la restauracion medioambiental de
proyectos energéticos

Grado en Ingenieria Energética de la Universidad de Valladolid

e Origen: surge de la antigua ETS de ingenieros Industriales, donde se impartia la especialidad o
bloque Energético

e Sin competencias profesionales, con acceso directo al master en Ingenieria Industrial, Energia:
Generacion, Gestién y uso Eficiente

e Formacién en el area de la generacion, transformacion y gestion de la energia, haciendo especial
énfasis en los fundamentos de las tecnologias y sistemas para su transformacion en energia
mecanica, térmica o eléctrica.

e Materias basicas ingenieria Industrial: Fundamentos de electronica, Fundamentos de automatica,
Ingenieria fluidomecénica, Transferencia de calor, Mecanica para maquinas y mecanismos, Sistemas
de produccion y fabricacion

e Materias Tecnoldgicas:

o Ingenieria Térmica: Propiedades fluidos, Transmision de calor, Refrigeracion
o Ingenieria Eléctrica: Electronica de potencia, Maquinas eléctricas
o Gestion Energética: Andlisis sistemas energéticos, Economia de los sistemas energéticos y
Gestion auditoria y eficiencia energética
o0 Tecnologia del hidrégeno
e Optatividad: Control y comunicaciones, Mantenimiento vibroacustico de maquinas rotativas,

Proyectos energéticos

¢Por qué consideramos que el Grado que ofrecemos puede tener demanda? Basta con ver las notas de corte
de las titulaciones, similares a la que ofrecemos, existentes en el resto de Espafa:

Universidad Rey Juan Carlos
Doble Grado en Ingenieria de la Energia + Ingenieria Ambiental
Universidad Publica Madrid Presencial Nota de corte: 10,922

Universitat Politécnica de Valéncia
Grado en Ingenieria de la Energia
Universidad Publica Valencia Presencial Nota de corte: 10,170

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Universidad Politécnica de Madrid
Grado en Ingenieria de la Energia
Universidad Publica Madrid Presencial Nota de corte: 10,099

Universidad Carlos Ill de Madrid
Grado en Ingenieria de la Energia
Universidad Publica Madrid Presencial Nota de corte: 9,958

Universidad de Sevilla
Grado en Ingenieria de la Energia
Universidad Publica Sevilla Presencial Nota de corte: 9,598

Universidad Rey Juan Carlos
Doble Grado en Ingenieria Quimica + Ingenieria de la Energia
Universidad Publica Madrid Presencial Nota de corte: 9,256

Universidad Rey Juan Carlos

Doble Grado en Ingenieria de la Energia + Ingenieria en Organizacion

Industrial

Universidad Publica Madrid Presencial Nota de corte: 9,129

Universidade de Vigo
Grado en Ingenieria de la Energia
Universidad Publica Pontevedra Presencial Nota de corte: 8,630

Universidad Rey Juan Carlos
Grado en Ingenieria de la Energia
Universidad Publica Madrid Presencial Nota de corte: 8,531

Universidad Rey Juan Carlos
Doble Grado en Ingenieria de los Materiales + Ingenieria de la Energia
Universidad Publica Madrid Presencial Nota de corte: 8,297

E.U. de Ingenieria Técnica Industrial de Barcelona
Grado en Ingenieria de la Energia
Centro Adscrito Publico Barcelona Presencial Nota de corte: 8,078

Universidad de Malaga

Grado en Ingenieria de la Energia
Universidad Publica Malaga Presencial Nota de corte: 8,056

a.2) Interés profesional

En noviembre de 2008, la Agencia Internacional de la Energia (AIE) presenté el estudio “World Energy Outlook”
(WEO), donde se revisan las perspectivas energéticas hasta el afio 2030. La AIE destaca que la tendencia actual
tanto de suministro como de consumo de energia es insostenible, no sélo desde el punto de vista ambiental sino
también desde el punto de vista econémico y social. Esta tendencia debe ser modificada, y para ello es necesaria
una verdadera revolucidn energética que garantice un suministro fiable y asequible de energia, con bajas emisiones
de dioxido de carbono.

En el afio 2008 la Unién Europea acord6é una agenda politica con miras al futuro que le permita alcanzar sus
principales objetivos en materia de energia: sostenibilidad, competitividad y seguridad de suministro, a través de la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero en un 20%, el aumento de la cuota de energias
renovables en el consumo energético hasta el 20% y la mejora de la eficiencia energética en un 20% (iniciativa “20-
20-207).

Este contexto ha supuesto un cambio en la planificacidon energética, que anteriormente tenia como objetivo
disefiar un programa de obligado cumplimiento en donde se definian todas las inversiones que habian de

! Laenergia en Esparia 2008, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Secretaria de Estado de Energia
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acometerse en el sector energético en un plazo determinado. Es decir, se establecia el conjunto de inversiones que
iban a tener lugar, asi como la tecnologia a emplear y la retribucién econémica del inversor.

Este modelo ha dado paso, en el nuevo marco regulatorio, a la planificacién energética actual que en su mayor parte
es indicativa y donde, por tanto, sus elementos dejan de vincular a los agentes respetando el principio de libre
iniciativa empresarial.

El nuevo marco establece una libertad efectiva en cuanto a la instalacion de centrales generadoras, es decir, no se
puede limitar la entrada en el mercado a ninguna instalacién por razones de politica energética o determinaciones
de la planificacién. No obstante, es preciso recordar que la instalacion de plantas de generacién sigue estando
sometida a la previa autorizacion administrativa y el otorgamiento depende de criterios objetivos y reglamentados
como son los relativos a la seguridad de las instalaciones, la proteccion del medio ambiente o la ordenacion del
territorio.?

De esta forma, estan establecidos una serie de planes y reglamentos de obligado cumplimiento donde se recoge
las normas que han de cumplir los agentes energéticos y las instalaciones, entre las que cabe destacar:

e El Protocolo de Kioto, auspiciado por la ONU en su convenio sobre cambio climatico, y firmado en 2002
por la Union Europea, tiene como objetivo que los paises industrializados y economias en transicion
reduzcan sus emisiones por debajo del volumen de 1990 un 5,1 %. En el caso de la Unién Europea el
objetivo en conjunto de ésta es la reduccién de un 8% para el periodo 2008-2012 con respecto a las
emisiones de 1990, meta para la que el ejecutivo comunitario esta disefiado un plan de reduccion gradual.
Espafia publicé el 8 de febrero de 2005 el texto de ratificacion del Protocolo de Kioto al Convenio Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico.

e Plan de Energias Renovables 2011-2020.

e Plan de Accion 2008-2012 de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en Espafia (E4)

e Cddigo Técnico de la Edificacion y en concreto los documentos bésicos de la Ahorro de Energia (HE)

Este cambio de escenario requiere de graduados con un conocimiento amplio en: las tecnologias energéticas y su
utilizacién; el impacto ambiental, econdmico y social de la energia; la legislacion y el marco regulatorio de la energia;
aspectos innovacion y desarrollo y la regulacion, control y explotacion de los sistemas.

La Secretaria de Estado de Energia del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio da los siguientes datos
referentes al empleo en Energias Renovables:

Creacidn de empleo (Fuente: M° de Industria, Turismo y Comercio)

Empleos en operacion y

Tecnologia Empleo en construccién e instalacién o
mantenimiento

Edlica 13,0 empleos/MW (25% directos) 0,2 empleos/MW (100% directos)

Minihidraulica | 18,6 empleos/MW (40% directos) 0,4 empleos/MW (100% directos)
P 6,5 empleos/1000 m? (directos e .

Solar térmica indirectos) 0,6 empleos/1000 m< (directos)

Fotovoltaica 82,8 empleos/MWp? (directos) 0,2 empleos/MWp (directos)

2 Planificacion Energética, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Secretaria de Estado de Energia
3 Megavatio pico
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Creacién de empleo en Espaiia (Fuente: M° de Industria, Turismo y Comercio)

Tecnologia 2010 2020
Solar térmica 2264 3866
Fotovoltaica 849 2694
Solar termoeléctrica 649 621
Edlica 7701 8480
Minihidraulica 1732 3125
Biocarburantes 3007 6103
Biogas 340 728
Biomasa 7446 11536
Producciéon biocombustibles 20982 47245
Total 44970 84398 |
Intensidad de empleo por tareas y tecnologias
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Esta nueva revolucion energética, que ha dado comienzo con las energias renovables se debe ampliar a todos

los sectores energéticos y por ello se justifica la existencia de grados que capaciten a sus egresados en técnicas
y componentes, que puedan disefiar, evaluar y gestionar en su vida profesional.

2.2 Referentes externos.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta.

Se incluyen como referentes externos a la Universidad de Valladolid los siguientes.

a) Planes de estudio de universidades nacionales similares al propuesto.

Este grado esta ampliamente extendido entre las Universidades Espafiolas. Seguin datos procedentes de la pagina
web del Ministerio de Ciencia e Innovacion, los estudios de Ingenieria relacionados con temas energéticos se
distribuyen en tres grados:

e Graduado/a en Ingenieria de la Energia, que se imparte en 7 Universidades Espafiolas.
e Graduado/a en Ingenierias de los Recursos Energéticos, en 2 Universidades Espafiolas.
e Graduado/a en Ingenieria de los Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos en 1 Universidad

Espafiola.
Grado en Ingenieria de la Energia
Ensefianza Afio del Universidad Tipo de Centro
Plan Universidad

. . Escuela Superior de
Graduado o Graduada en Universidad Rey Juan . . _ = -
Ingenieria de la Energia 2009 Carlos Universidad Puablica | Ciencias !Expenmentales y

Tecnologia

. . - Escuela Universitaria de
Gradu_adp 0 Graduadqen 2009 Universidad Politécnica Universidad Publica | Ingenieria Técnica
Ingenieria de la Energia de Catalunya Industrial
Graduado o Graduada en Universidad Politécnica . . - Universidad Politécnica de
Ingenieria de la Energia 2009 de Catalunya Universidad Pblica Cataluia
Graduado o Graduada en . . ) . . - ) . )
Ingenieria de la Energia(2) 2009 Universidad de Vigo Universidad Pdblica | Universidad de Vigo
Gradu_ad'O 0 Graduadqen 2009 Universidad de Leén Universidad Puablica | Universidad de Le6n
Ingenieria de la Energia(1)
Graduado o Graduada en Universidad Politécnica . . - Universidad Politécnica de
Ingenieria de la Energia(1) 2009 de Madrid Universidad Publica Madrid

Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos

Tipo de
Universidad

Ensefianza Afio del

Plan Centro

Universidad

Graduado o Graduada en Universidad de

Ingenieria de los Recursos 2009 ) Universidad Publica | Universidad de Cantabria
P Cantabria
Energéticos(2)
Graduado o Graduada en . . . . . .
Ingenieria de los Recursos 2009 Universidad de Castilla Universidad Puablica Universidad de Castilla-La
P La Mancha Mancha
Energéticos(2)
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https://www.educacion.es/notasdecorte/jsp/busquedaDo.do?maxAceptado=maxAceptado&codUniversidad=T&nomUniversidad=&nomTipoUniversidad=&codTipoUniversidad=T&codTipoAcceso=T&nomTipoAcceso=&notaCorte=&codTipoCentro=T&nomTipoCentro=&codCalificacion=T&nomCalificacion=&codVinculacion=T&nomVinculacion=&codCentro=T&nomCentro=&codRama=431004&nomRama=Ingeniería%20y%20Arquitectura&ambitoAut=&codAut=00&codProv=00&ambitoProv=&codCiclo=T&nomCiclo=&codTitula=Graduado%20o%20Graduada%20en%20Ingeniería%20de%20la%20Energía%20&nomTitulo=Graduado%20o%20Graduada%20en%20Ingeniería%20de%20la%20Energía%20&localidad=&opcionMenu=BusquedaSimple&tipoEstudio=CICLO&textTitula=

https://www.educacion.es/notasdecorte/jsp/busquedaDo.do?maxAceptado=maxAceptado&codUniversidad=T&nomUniversidad=&nomTipoUniversidad=&codTipoUniversidad=T&codTipoAcceso=T&nomTipoAcceso=&notaCorte=&codTipoCentro=T&nomTipoCentro=&codCalificacion=T&nomCalificacion=&codVinculacion=T&nomVinculacion=&codCentro=T&nomCentro=&codRama=431004&nomRama=Ingeniería%20y%20Arquitectura&ambitoAut=&codAut=00&codProv=00&ambitoProv=&codCiclo=T&nomCiclo=&codTitula=Graduado%20o%20Graduada%20en%20Ingeniería%20de%20la%20Energía%20&nomTitulo=Graduado%20o%20Graduada%20en%20Ingeniería%20de%20la%20Energía%20&localidad=&opcionMenu=BusquedaSimple&tipoEstudio=CICLO&textTitula=

https://www.educacion.es/notasdecorte/jsp/busquedaDo.do?maxAceptado=maxAceptado&codUniversidad=T&nomUniversidad=&nomTipoUniversidad=&codTipoUniversidad=T&codTipoAcceso=T&nomTipoAcceso=&notaCorte=&codTipoCentro=T&nomTipoCentro=&codCalificacion=T&nomCalificacion=&codVinculacion=T&nomVinculacion=&codCentro=T&nomCentro=&codRama=431004&nomRama=Ingeniería%20y%20Arquitectura&ambitoAut=&codAut=00&codProv=00&ambitoProv=&codCiclo=T&nomCiclo=&codTitula=Graduado%20o%20Graduada%20en%20Ingeniería%20de%20la%20Energía%20&nomTitulo=Graduado%20o%20Graduada%20en%20Ingeniería%20de%20la%20Energía%20&localidad=&opcionMenu=BusquedaSimple&tipoEstudio=CICLO&textTitula=

https://www.educacion.es/notasdecorte/jsp/busquedaDo.do?maxAceptado=maxAceptado&codUniversidad=T&nomUniversidad=&nomTipoUniversidad=&codTipoUniversidad=T&codTipoAcceso=T&nomTipoAcceso=&notaCorte=&codTipoCentro=T&nomTipoCentro=&codCalificacion=T&nomCalificacion=&codVinculacion=T&nomVinculacion=&codCentro=T&nomCentro=&codRama=431004&nomRama=Ingeniería%20y%20Arquitectura&ambitoAut=&codAut=00&codProv=00&ambitoProv=&codCiclo=T&nomCiclo=&codTitula=Graduado%20o%20Graduada%20en%20Ingeniería%20de%20la%20Energía%20&nomTitulo=Graduado%20o%20Graduada%20en%20Ingeniería%20de%20la%20Energía%20&localidad=&opcionMenu=BusquedaSimple&tipoEstudio=CICLO&textTitula=

https://www.educacion.es/notasdecorte/jsp/busquedaDo.do?maxAceptado=maxAceptado&codUniversidad=T&nomUniversidad=&nomTipoUniversidad=&codTipoUniversidad=T&codTipoAcceso=T&nomTipoAcceso=&notaCorte=&codTipoCentro=T&nomTipoCentro=&codCalificacion=T&nomCalificacion=&codVinculacion=T&nomVinculacion=&codCentro=T&nomCentro=&codRama=431004&nomRama=Ingeniería%20y%20Arquitectura&ambitoAut=&codAut=00&codProv=00&ambitoProv=&codCiclo=T&nomCiclo=&codTitula=Graduado%20o%20Graduada%20en%20Ingeniería%20de%20la%20Energía%20&nomTitulo=Graduado%20o%20Graduada%20en%20Ingeniería%20de%20la%20Energía%20&localidad=&opcionMenu=BusquedaSimple&tipoEstudio=CICLO&textTitula=
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Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos

Ensefianza Afio del Universidad Tipo de Centro
Plan Universidad
Graduado o Graduada en
Ingenieria de los Recursos Universidad Politécnica . . - Universidad Politécnica de
Energéticos, Combustibles 2009 de Madrid Universidad Pblica Madrid
y Explosivos(2)

b) Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA.

Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenierias de la Rama Industrial (Propuesta de las Escuelas Técnicas

Superiores de Ingenieros Industriales) En el apartado 1.3 y 1.4 trata del Graduado/a en Ingenieria Energética y en
apartado 5.4 donde se desarrollan las competencias propias especificas.

INGENIERO ENERGETICO

Perfiles profesionales basicos:

Competencias disciplinares especificas:

Equipos e instalaciones en el ambito de la generacién, el transporte, la distribucion y el
consumo de energia.

Generacion y distribucion de energia primaria.

Especialista en medio ambiente y sostenibilidad.

Seguridad y prevencion en instalaciones y equipos energeéticos.

Mercado y legislacion de productos energéticos.

Disefiar, gestionar y responsabilizarse del seguimiento de proyectos de instalaciones y
sistemas energéticos.

Operar y mantener instalaciones y sistemas energéticos.

Controlar y gestionar la calidad.

Caracterizar y modelar instalaciones y sistemas energéticos

Evaluar y optimizar instalaciones y sistemas energéticos. Consultoria y auditoria energéticas.
Evaluar riesgos laborales y disefiar planes de prevencién en instalaciones y sistemas
energeéticos.

Redactar estudios de impacto ambiental en el &mbito energético.

Modelar y gestionar mercados energéticos.

En el apartado 6 se definen las competencias del graduado/a en Ingenieria Energética. La Comision
encargada de gestionar los trabajos relativos a perfiles y competencias llegé a la siguiente relacion de
capacidades, aprobada en Comision y posteriormente por el Pleno de la Conferencia de Directores de

Escuelas:

COMPETENCIAS TECNICAS TRANSVERSALES

CT1 Andlisis y sintesis

CT2 Resolucion de problemas

CT3 Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua propia
CT4 Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera
CT5 Gestion de la Informacion.

CT6 Aplicacion de la informatica en el ambito de estudio

CT7 Capacidad de organizar y planificar

CT8 Toma de decisiones

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CS1 Aplicar conocimientos

CS2 Aprendizaje y trabajo autbnomos

CS3 Planificar cambios que mejoren sistemas globales
CS4 Habilidades de investigacion

CS5 Adaptacion a nuevas situaciones

CS6 Creatividad

COMPETENCIAS PERSONALES Y PARTICIPATIVAS

(OA\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

CP1 Objetivacion, identificacién y de organizacion

CP2 Razonamiento critico

CP3 Trabajo en equipo

CP4 Trabajo en un contexto internacional

CP5 Relaciones personales

CP6 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
CP7 Liderazgo

Valoracion de la importancia de las competencias transversales en las titulaciones propuestas se recogen

en la tabla siguiente:

i o r rial 2 2 2 2 2 2
In M 2 2 1 1 1 2
= n 1as Elé 2 2 1 1 1 2
E a 2 2 1 1 1 2
ero Q 2 2 1 1 1 2
ael Disei 1 2 2 1 1 1 2
* Inger en Organizat 2 2 1 1 1 2
* [ 2 2 1 1 1 2
*In E 2 2 1 1 1 2
Il 2 2 |2 2 2 2 2 12 2 |2 2
{ 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
= 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
=A 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
2 2 1 11 1 1 2 1 13 1 1 1
C 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1
“ 10l 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2
IMa 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1
Ei 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1

2.3 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para el procedimiento de consulta se ha tenido en cuenta lo siguiente:

(OA\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

+ ElIEquipo Directivo de la antigua Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad
de Valladolid participd6 la elaboracion del Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama

Industrial.

* El Rectorado de la Universidad de Valladolid nombré en el curso 2007/2008 un Comité Técnico para la
Elaboracion de un Mapa de Titulaciones en el ambito de la Ingenieria Industrial. Como resultado del
trabajo de dicho comité, se elaboré una propuesta en la que figura la titulacion de Graduado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales entre las que deberian ofertarse. Esta propuesta fue aprobada posteriormente en el

Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid.

* La Junta de Escuela nombré una Comision de Elaboracion de los Futuros Planes de Estudio en el
Ambito de las Ingenierias Industriales (Comision de Planes de Estudio). Esta Comision formada por
profesores, estudiantes y PAS es la encargada de definir los distintos titulos aprobados en el mapa de
titulaciones citado en el punto anterior. Desde esta Comision se nombra una Subcomisién para la
Elaboracion del Plan de Estudios de Grado en Ingenierias en Tecnologias Industriales (Subcomisién
Grado ITI). El funcionamiento de esta subcomisidén ha sido abierto y se ha basado en el consenso como

norma de trabajo.

» El documento resultante se somete a consultas internas y externas.
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Colectivo

Forma de consulta

Departamentos

Los departamentos implicados en el titulo estan representados en la
Comision para la Elaboracion del Plan de Estudios de Grado en
Ingenierias Industriales. Una vez elaborada la propuesta del Plan de
Estudios, y previo a su aprobacién en Junta de Escuela se elevé a la
Comisidon de Planes de Estudio que aprobd la propuesta en reunion plenaria
de 19 de octubre de 2010. La propuesta de memoria se aprob6 en la Junta
de Centro del dia 29 de octubre de 2010 y fue enviada a la Universidad de
Valladolid.

Estudiantes de los Centros

Elaborada la propuesta de la memoria se envia a los representantes de los
estudiantes del titulo actual de Ingeniero Industrial, y se convoca a todos los
estudiantes a una sesion informativa celebrada el dia 15 de julio de 2010.
En esta sesion se informa de cémo se ha realizado la propuesta, asi como
de la estructura de la memoria presentada.

Proceso de informacion sobre Bolonia realizado por la Universidad de
Valladolid.

Profesorado de los Centros

Participacion en la Comision de elaboracion del Plan de Estudios.

Personal de Administracién
y Servicios de los Centros

Recepcion de consultas y opiniones en el proceso de informacion sobre la
titulacion.

Organos de Direccion de
los Centros

Proceso de informacion y aprobacion a través de la Junta de Centro.

Responsables Académicos
de la Universidad

Reuniones y consultas para la elaboracion del Plan.
Proceso de informacion y aprobacion a través del Consejo de Gobierno.

Servicios Técnicos de
apoyo a la verificacién

Proceso de consultoria y apoyo de los servicios técnicos de la Universidad
de Valladolid para la elaboracion del Plan de Estudios

Resto de Profesorado

Proceso exposicion publica para dar a conocer e informar sobre el plan a la

Resto del Personal de
Administracion y Servicios

comunidad universitaria, asi como para recoger alegaciones al mismo.

Resto de estudiantes

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Colectivo

Forma de consulta

A partir del Libro Blanco

e Andlisis del sistema de ensefianza superior en ingenieria en paises de la
Unién Europea, atendiendo especialmente a los titulos de grado y sus
tendencias de evolucion dentro del proceso de Bolonia.

¢ Analisis de programas de estudios de cuatro afios afines, que mejor
caracterizan los sistemas de ensefianza superior en la ingenieria, seguidos
en distintos paises de la Union Europea.

¢ Andlisis de programas de estudios de cuatro afios que mejor caracterizan los
sistemas de ensefianza superior en la ingenieria seguidos en paises fuera
de la Union Europea (Latinoamérica, Estados Unidos, Jap6n y Sudeste
Asiatico).

* Encuestas a docentes, colegios, estudiantes y titulados de las Escuelas de
Ingenieria Técnica Industrial de Espafia, donde se valoran conocimientos,
habilidades y capacidades en las ingenierias de la rama industrial.

Titulados

(“Analisis de las
competencias que
demandan los egresados
en ensefianzas técnicas y
de su formacién
permanente”)

Este proyecto financiado por el MEC en su convocatoria Estudios y Andlisis
2007 ha sido coordinado por la Directora de la antigua EUP de Valladolid y en
él han participado 16 Escuelas de las mas importantes que imparten Ingenieria
Técnica Industrial en Espafia. La encuesta a egresados se ha enviado a los
titulados de las 16 escuelas de los ultimos afios, y se han recibido y analizado
1233 encuestas cumplimentadas. Las preguntas iban dirigidas a recoger la
valoracién que estos titulados dan a distintos conocimientos y capacidades que
se les planteaba, a la formacidn permanente, a las practicas en empresa y a
sus demandas especificas. Estos resultados han sido tenidos en cuenta a la
hora de plantear las competencias a desarrollar en los futuros planes de
estudio, asi como para adecuar las metodologias docentes al desarrollo de
esas competencias.

Titulados
(Consulta sobre la
memoria elaborada)

Durante la elaboracién de la presente memoria, se envio una carta a los
egresados de la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial de la antigua EUP
de la Universidad de Valladolid, para recabar sus opiniones sobre distintos
aspectos del plan de estudios, y les solicitabamos ademas sus sugerencias al

(OA\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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respecto. Las respuestas obtenidas han aportado opiniones muy interesantes,
y en la medida de lo posible se han tenido en cuenta en la propuesta planteada.
Los resultados obtenidos estan recogidos a continuacion de esta tabla*.

Empresas

(“Anaélisis de las
competencias que
demandan los egresados
en ensefianzas técnicas y

En este proyecto financiado por el MEC en su convocatoria Estudios y Analisis
2007 han participado 16 Escuelas de las mas importantes que imparten
Ingenieria Técnica Industrial en Espafia. La encuesta se envio la las empresas
que colaboran con las 16 Escuelas participantes en el proyecto. Se recogieron
118 encuestas cumplimentadas, todas ellas emplean a un gran nimero de

de su formacién
permanente”)

nuestros titulados, tienen un nimero de empelados muy alto, 40236 en total
(en promedio 341 empleados por empresa). La opinion de los empleadores fue
muy clarificadora sobre las demandas en conocimientos y competencias, y
sobre las fortalezas y debilidades que encuentran en los titulados.

Se ha hecho una consulta a las empresas mas importantes de nuestro entorno
y con las que tenemos convenios de colaboracién para distintas actividades
(practicas de estudiantes, cursos de formacién, profesores asociados
vinculados a empresas (PAVEs), catedras de empresa, ...). Se ha realizado
una sesion informativa celebrada el dia 15 de julio de 2010. En esta sesién se
informa de la propuesta, haciendo hincapié en las competencias que adquiriran
los estudiantes.

Durante la elaboracién de la presente memoria se contacté con los Colegios
Oficiales de Ingenieros Industriales (delegacion de Valladolid) e Ingenieros
Técnicos Industriales de Valladolid para recabar su opinién.

Empresas
(Consulta sobre la
memoria elaborada)

Instituciones

*Las encuestas a egresados aportan la siguiente informacion:

Duracién de los estudios: 4 afios (240 ECTS). La opinién es favorable a que los estudios se estructuren en 4
afios; consideran que los contenidos deben distribuirse de una forma equitativa y coherente, y sobre todo con un
mayor contenido practico.

Dos cursos comunes para todos los titulos de Grado del &mbito Industrial (120 ECTS comunes). La opinion
mayoritaria es favorable a los dos cursos comunes, que permita impartir una formacion basica y comdn mas
generalista y transversal para todas las Ingenierias del &mbito Industrial. También lo ven positivo porque algunos
estudiantes que no tengan claro qué ingenieria estudiar pueden cambiarse a la mitad de la carrera y también sera
mas facil completar méas de una ingenieria. Pero también hay varios titulados que opinan que con un so6lo curso o
algo mas seria suficiente, opinan que estar la mitad de la carrera sin ver nada de la especialidad puede desmotivar
a los estudiantes.

Utilizar metodologias que desarrollen competencias genéricas. La mayoria no conocen muy bien estas
metodologias y no se arriesgan a dar su opinion. Sin embargo, hay algun titulado que opina que este apartado es
el mas importante de todos los que se plantean, dicen que es imprescindible cambiar las metodologias para que los
estudiantes se sientan mas implicados, pero también que se deben coordinar muy bien los trabajos para no saturar
a los estudiantes. Algunos titulados que ya han utilizado estas metodologias opinan que el trabajo continuado es la
mejor forma de aprender, pero que a veces no tiene la recompensa adecuada.

Incluir Practicas en Empresa como asighatura obligatoria. Los egresados se muestran favorables a la
obligatoriedad de las Practicas en Empresa, lo valoran como una experiencia muy interesante y fructifera para su
formacion, pero avisan que pueden ser un arma de doble filo, si la tarea que se asigna al estudiante no es adecuada
a su formacion, puede ser frustrante para €él, por eso insisten en el necesario control de estas practicas por parte de
la Universidad, debe hacerse un seguimiento académico para asegurar que la actividad que desarrolla el estudiante
es adecuada para su formaciéon. Hay una opinidon totalmente contraria a que las Practicas en Empresa sean
obligatorias, pues consideran que no hay sitio en las empresas para acoger a tantos estudiantes y los estudiantes
terminaran haciendo tareas que no tienen ninguna relacion con su formacién académica.

Asignar 12 ECTS al Proyecto Fin de Grado. Opinan que con 12 créditos se mejora la situacion anterior (6 créditos),
pero sigue siendo insuficiente; de todas formas consideran que lo importante no es el numero de créditos si no la
calidad del proyecto, y esto no se debe descuidar. La opinién mayoritaria es que se deberia ligar el Proyecto Fin de
Grado con las Practicas en Empresa.
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k] Objetivos.

3.1 Objetivos.

El objetivo principal de la nueva titulacién, es proveer al estudiante de las competencias genéricas y especificas que
le capaciten para abordar el disefio, analisis y gestion de sistemas y procesos para la generacion, transformacion y
utilizacién de la energia.

El campo de trabajo de los futuros titulados abarca areas con un fuerte componente de innovacion y una enorme
repercusion en la actividad econémica de la comunidad en la que se desarrollan. A modo de ejemplo, se pueden

citar:

Valoracién de recursos energéticos
Centrales de produccion de energia
Energias renovables

Gestion energética en la industria
Auditorias energéticas

Empresas de servicios energéticos
Climatizacion

Impacto de la utilizacién de la energia

En el ejercicio de su profesion, los futuros titulados podran:

Disefiar, explotar y gestionar instalaciones para la generacion, transformacion, gestion y utilizacion final de
la energia, incluyendo la concepcion, célculo, construccion, puesta en marcha y operacion de equipos e
instalaciones.

Elaborar estudios, auditorias, calculos y otros trabajos analogos relacionados con el &mbito de la energia.
Realizar labores de gestion, organizacion y direccién de industrias y laboratorios.

Ejercer la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos por la normativa
correspondiente.

Los objetivos formativos del titulo incluyen los siguientes aspectos:

Formacion cientifica bésica, que permita comprender los fundamentos de la utilizacion de la energia.
Formacion tecnoldgica béasica, que proporcione un conocimiento basico del entorno industrial en el que se
desarrolla su actividad principal.

Formacion tecnoldgica especifica, que le capacita para el ejercicio profesional y su insercion en el mundo
laboral.

Del mismo modo también son objetivos del titulo desarrollar en los alumnos actitudes necesarias en el desempefio
de su trabajo, como son:

Conocimiento en materias béasicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les doten de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones y para emprender
estudios posteriores de master con un alto grado de autonomia.

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Energética.
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de la utilizacion de la energia.
Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, peritaciones, tasaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos anélogos.

Capacidad para trabajar en equipo, en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.

La presente memoria ha sido elaborado teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, y los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democraticos, recogidos en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre.
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3.2 Competencias.

Competencias Genéricas

CGl.Capacidad de analisis y sintesis. Ser capaz de extraer los aspectos esenciales de un texto o conjunto
de datos para obtener conclusiones pertinentes, de manera clara, concisa y sin contradicciones, que
permiten llegar a conocer sus partes fundamentales y establecer generalizaciones. Ser capaz de
relacionar conceptos y adquirir una visién integrada, evitando enfoques fragmentados.

CG2.Capacidad de organizacion y planificacién del tiempo. Esta competencia implica la organizacion
personal y grupal de las tareas a realizar, considerando el tiempo que se requiere para cada una de ellas
y el orden en que deben ser realizadas, con el objetivo de alcanzar las metas propuestas. El estudiante
adquirird un habito y método de estudio que le permita establecer un calendario en el que queden
reflejados los tiempos asignados a cada tarea.

CG3.Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de
forma clara y precisa, 3) ajustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser
escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho, relajado y seguro, y estableciendo contacto
visual con la audiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnoldgicas adecuadas, y 7) responder a
las preguntas que le formulen.

CG4.Capacidad de expresién escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas
establecidas para su presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografia y
sintaxis correctas, 4) usar terminologia y notaciones adecuadas, 5) utilizar tablas y gréaficos, en su caso,
acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias necesarias.

CG5.Capacidad para aprender y trabajar de forma autdnoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia
personal de formacion, de evaluar el propio aprendizaje y encontrar los recursos necesarios para
mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en el propio conocimiento, y superarlas mediante la
reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodologias de autoaprendizaje eficiente para la actualizacion de
nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnoldgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica
por medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer una lectura comprensiva y critica del
mismo.

CG6.Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos
pertinentes, 2) delimitar el problema y formularlo de manera clara y precisa, 3) plantear de forma clara las
distintas alternativas y justificar la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico
con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones pertinentes acordes con la teoria.

CG7.Capacidad de razonamiento critico/analisis 16gico. Esta competencia requiere ser capaz de analizar
cada una de las situaciones planteadas, y tomar decisiones légicas desde un punto de vista racional sobre
las ventajas e inconvenientes de las distintas posibilidades de solucion, de los distintos procedimientos
para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG8.Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica. Desarrollara la capacidad de analizar las
limitaciones y los alcances de las técnicas y herramientas a utilizar, reconociendo los campos de
aplicacion de cada una de ellas y aprovechando toda la potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o
realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9.Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios
los objetivos del grupo, sean estos relativos a una Unica o mas disciplinas, y actuar para alcanzarlos,
respetando los compromisos (tareas y plazos) contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad,
comprendiendo la dinamica del debate, efectuando intervenciones y tomando decisiones que integren las
distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativa y
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG10. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar
los antecedentes, fijar los objetivos, planificar el trabajo seleccionando las tecnologias adecuadas y
documentando las soluciones seleccionadas. Esta competencia implica ser capaz de definir el alcance
del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar los aspectos econémico-financieros y el
impacto econdmico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG11. Capacidad para la creatividad y la innovacion. La creatividad supone ser capaz de percibir las
situaciones contextuales como oportunidades de innovacién tecnoldgica y ser capaz de encontrar
soluciones creativas para resolver un problema o mejorar una situacion. Se desarrollara el afan de
exploracion que permita la elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente una propuesta
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creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara la innovacion
mediante la aplicacién practica de las propuestas generadas.

CG12. Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua. Esta competencia requiere
desarrollar en el estudiante la motivacion por el logro de las metas propuestas y ser asi util a los demas,
buscando la excelencia y la realizacion de trabajos de calidad, interesandose por su autorrealizacion,
utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social. Esta competencia requiere
desarrollar una educacion en valores, incidiendo en la igualdad entre sexos, y en el respeto a las
diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que les permitan identificar las connotaciones éticas en
sus decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibrada y compatible la tecnologia,
la economia y la sostenibilidad en el contexto local y global.

CG14. Capacidad de evaluar. Desarrollard la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta
presentada, estableciendo razonablemente la valoracion de la solucién propuesta y comparando el
resultado obtenido con el esperado para realizar una valoracion de la justificacion y un analisis critico de
los resultados.

CG15. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes
técnicos. Ser capaz de manejar los reglamentos, especificaciones y normas de obligado cumplimiento.
Conocery ser capaz de aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial.

Competencias Especificas

Modulo de formacién basica:

CELl.Capacidad para la resolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre algebra lineal, geometria, geometria diferencial, célculo
diferencial e integral, ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales, métodos numéricos, algoritmica
numeérica, estadistica y optimizacion.

CE2.Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo, y su aplicacion para la resoluciéon de problemas
propios de la ingenieria.

CES3. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

CE4. Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general,
quimica orgénica e inorganica y sus aplicaciones en ingenieria.

CES5. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio
asistido por ordenador.

CE®6.Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

Médulo comln a la rama industrial

CE7.Conocimientos de termodindmica aplicada y transmisién de calor. Principios basicos y su aplicacion a la
resolucion de problemas de ingenieria.

CES8. Conocimientos de los principios basicos de la mecéanica de fluidos y su aplicacién a la resolucion de
problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CE9. Conocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion
entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CE10. Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CE11. Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CE12. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
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CE13. Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.
CE14. Conocimiento y utilizacién de los principios de resistencia de materiales.
CE15. Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
CE16. Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
CE17. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.
CE18. Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa
y las funciones de una oficina de proyectos.
Modulo de tecnologia especifica Energética.
CE 19 Capacidad para el disefio de centrales térmicas
CE 20 Conocimiento aplicado sobre energias renovables, hidrégeno y almacenamiento energético
CE 21 Capacidad para el calculo y disefio de maquinas eléctricas.
CE22 Conocimiento aplicado de las maquinas y centrales hidraulicas
CE 23 Capacidad para el calculo, disefio y gestion de sistemas con flujo de fluidos
CE 24 Conocimientos de ingenieria térmica aplicados a motores térmicos
CE 25 Conocimientos de ingenieria térmica aplicados a la climatizacion y refrigeracion.
CE 26 Capacidad para el calculo, disefio y gestion de sistemas con transmision de calor y masa.
CE 27 Capacidad para el calculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica
CE 28 Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

CE 29 Capacidad para evaluar la influencia de la normativa ambiental en el disefio y operacion de instalaciones
energéticas.

CE 30 Capacidad para conocer, evaluar, minimizar y gestionar el impacto ambiental de instalaciones
energeéticas.”

CE 31 Conocimientos sobre andlisis energético.
CE 32 Capacidad para el andlisis, disefio y optimizacion de sistemas energéticos.

CE 33 Conocimiento aplicado del comportamiento termodinamico de fluidos puros y mezclas de interés
industrial.

CE 34 Capacidad para la determinacion de propiedades termofisicas de fluidos
CE 35 Conocimiento aplicado de los mercados energéticos

CE 36 Capacidad de gestion, valoracion y optimizacion de la demanda energética.

Competencias Optativas

CEOptl Conocimientos de regulacidon automatica y técnicas de control y su aplicacion a la automatizacion
industrial

CEOpt2 Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos energéticos
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CEOpt3 Conocimiento en el ambito del ruido y las vibraciones aplicados al diagnostico de fallos y al
mantenimiento de maquinas rotativas

Practicas en Empresa.

CE37. Trabajo a realizar en una empresa del ambito industrial, especialmente en el ambito de la Ingenieria
Energética.

CEOpt4. Ampliacion del trabajo realizado en una empresa del ambito industrial, especialmente en el ambito de la
Ingenieria Energética.

Trabajo Fin de Grado.

CE38. Ejercicio original a realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en el ambito de la tecnologia especifica de la Ingenieria Energética, de
naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.
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Anexo 1:

Cartas de apoyo, de Empresas e
Instituciones, al Grado en Ingenieria
Energética de la EIl de la UVa.
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1A Ingenieros

ENERGIA EN MOVEMIENTO

Cepartaments de lnpeniena Energébica y Flurdomecamra
Escucla de Ingenicrias [ndustriales

Fasen gel Cauce 59

47011, valladohd

Cecda nuectra empresa 14 Imgenieres SLP, localizada en CfHelo M9, Yalladahdy teniendo ancuenta
las retos que 12 sociedad damandd, v loF equitbrios gus deben epcontrarse entre necesidades y
rECUrsas, as como 13 irmperiesa necesidad de disponar de Ingenieros de todos [os drmbitos, @0
especial en todo lo relaterd 2 lg *Energéticg”, hacermas Constar nugstrg apeya 2 I gropuesta de la
Escusla de Ingenierias Industriales de la Univarsidad de Walladalid, de implantar el Grade en
Ingenierla Energética.

Come empresa hemeos colaborado con b2 Universidad (practicas en empresas, visltas, conferencias,
gtr..]y &n 3 medida de nuestras posipibdades sepuremor haclen doda 2on los futures titulados del
zrade en Inpenieria Energetica de asta Escuela.

Fdo Ricardo Fortunso ddarkin
|

En ol & 21/01/2020





| Asociacion e Empresas
'ﬁ Eficiencia Energetica

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladolid

Mediante este escrito, A3e — Asociacion de Empresas de Eficiencia Energética manifiesta su
apoyo a la implantacion del Grado en Ingenieria Energética adscrito a la Escuela de las
Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid y promovido por el Departamento de
Ingenieria Energética y Fluidomecanica.

A3e esta interesada en el Grado en Ingenieria Energética por estar orientado a impulsar la
formacion de una nueva generacion de profesionales en el ambito de la ingenieria con
conocimientos especializados en la generacion de energia, su almacenamiento y transporte, y la
eficiencia en su uso final. Consideramos que el impacto potencial de dicho proyecto educativo es
relevante para el sector energético, debido a la necesidad de formacion especifica de
profesionales altamente cualificados en un sector en constante evolucion tecnoldgica.

A3e manifiesta su disposicion a participar en foros encaminados a la actualizacién constante de
contenidos del Grado de acuerdo con su experiencia y necesidades. Asi mismo, manifiesta su
intencion de colaborar con el Grado posibilitando la realizacion de Practicas de Empresa en
tematicas que resulten interesantes para ambas partes.

Atentamente,

Madrid, 21 de enero de 2020

Fdo: Antonio Lopez-Nava Mufioz
Gerente
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ASOCIACION ESPANOITA DEL BIOETANOL
Avenida de Europa, 19, Atica XIX,
Pozuelo de Alarcén, 28224 Madrid

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladolid

Mediante este escrito, la ASOCIACION ESPANOLA DEL BIOETANOL manifiesta su disposicion
de apoyar la implantaciéon del Grado en Ingenieria Energética adscrito a la Escuela de las
Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid y promovido por el Departamento de
Ingenieria Energética y Fluidomecanica.

La ASOCIACION ESPANOLA DEL BIOETANOL esta interesada en el Grado en Ingenieria
Energética por estar orientado a impulsar la formacion de una nueva generacion de
profesionales en el ambito de la ingenieria con conocimientos especializados en la generacion
de energia, su almacenamiento y transporte, y la eficiencia en su uso final. Consideramos que el
impacto potencial de dicho proyecto educativo es relevante para el sector energético, debido a la
necesidad de formacion especifica de profesionales altamente cualificados en un sector en
constante evolucion tecnologica.

La ASOCIACION ESPANOLA DEL BIOETANOL manifiesta su disposicién a participar en foros
encaminados a la actualizacion constante de contenidos del Grado de acuerdo con su
experiencia y necesidades. Asi mismo, manifiesta su intencion de colaborar con el Grado
posibilitando la realizacion de Practicas de Empresa en tematicas que resulten interesantes para
ambas partes.

Atentamente,

Madrid 23 de enero de 2020
Fdo: José Ramon Freire Lépez
Director General de la Asociacion Espafiola del Bioetanol
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Asunto: Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la
Universidad de Valladolid

Madrid, a 23 de enero de 2020
Estimados sefiores,

Mediante la presente carta queremos manifestar el apoyo de la Asoclacidn Espafiola del
Hidrogeno [AeH2), con NIF GE3319731, a la implantacidn del Grado en Ingenleria Energética
adscrito a la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid v promovido

por &l Departamento de Ingenieria Energética y Fluldomecanica.

La AeH2 esta interesada en el Grado en Ingenierfa Energética por estar orientado a impulsar
la formacidn de una nueva generacidn de profesionales en el ambito de la ingenieria con
conocimientos especializados en la generacidn de energia, su almacenamiento y transporte,
¥ la eficiencia en su uso final. En concreto, el Grado incluye una asignatura sobre tecnologias
del hidrogeno v su vinculacidn con la energias renovables v almacenamiento energético.
Consideramos que el impacto potencial de dicho proyecto educativo es relevante para el
sector energetico v del hidrogeno, debido a la necesidad de formacion especifica de

profesionales altamente cualificados en un sector en constante evolucidn tecnelogica.

Dicho Grado esta alineado con uno de los objetivos de nuestra Asociacion: la formacidn,

promocidn y difusion de las tecnologias del hidrogene y de las pilas de combustible.

Y para que asi conste el interes en esta iniciativa, se firma la presente en la fecha y lugar arriba
indicados.

Javier Brey Sanchez

/)

ola del Hidrogeno
IF.: G-#3118711
foedude Ponignte, 15 19 planta ida. B
1ET45 Tras Cantos - Madrld
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Departamentio de Ingeénieria Energética y Fluidomecanica
Escuela de Ingenierias Industriales
Paseo del Cauce 59

47011, valladelid

Desde nuestra organizacion, teniendo en cuenta los retos que la sociedad demanda, y los
equilibrios que deben encontrarse entre necesidades v recursos, asi como la imperiosa
necesidad de disponer de Ingenieros de todos los dmbitos, v en espedial en todo ko relativo a lo
"Energética”, una de las lineas estratégicas de nuestro clister, hacemos constar nuestro apoyo
a la propuesta de |a Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid, de
implantar el Grado en Ingenieria Energética.

Como organizacidn colaborames con la Universidad |pricticas en empresas, visitas, congresos,
conferencias, etc...) y seguiremas haciéndolo con los futuros titulados del Grado en Ingenleria
Energética de esta Esquela,

Virlladolid, 22 de epero de 2020

a: Enrique Cobreros Garcla

Director de AEICE

CSV: 366259686239902370878548 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






A MVA Ayuntamiento de Valladalld
kres dhe Medlo Amblenty
v Dosarplio Sostenik e

Arjericiz Enargelica Murnpel da Yalladofld Sarvloa da Madio Amblents

Carta de apoyo a la nuava propuesta de Grade en Ingenieria Energética
de la Universidad de Vallaclolid

Medianie eite escrite, ta Agencia Enecpética Municipal de Yalladolid (AEMVA)
mamfiesta su disposicion de apayar la implanracion del Grade en Ingenierfa Frerpilica
adscrite a la Escuela de lag Ingemerias Industrniales de lo Universidad de Valladolid v
promovida por el Thepariamento e Ingenieria Boergética y Fluidemecimca,

L AEMVA esta interesada en ¢l Gradin en Ingenieria Energética por estar orientada
a impulsar |2 formactdn de una nuevas generandn de profesionales en ¢l dmbito de b
ingenigrfa can canocimienlos  expecializados en la gencracien de  energiy, su
almaccharnienly y transporte, ¥ |a eficlencia en su usoe final. Consileramos gue el impacto
patenciat de diche provecto educativa s relevante para el sector energético, debide a la
necesitlad de foermacidn especliica de profesiomales altamente cualificados o uh sectar en
constanle evaluckdn tecnoligica,

La AEMVA manifiesta su disposicidn a participar ¢n fores encaminodos a a
Auvtuglizacion constante de contenidas del Grado de aouerdo con su expericncia y
necesidades. Asl misme, manilicsta so mencion de colaberar con el Grado posibiliamio
la realizacién de Practicas Je Empresa en tematicas que resulten intercsanles para ambas
partes.

La que se informa o los electos oporlunms, Atentamente,

vall“dﬁ‘idr g fz de endfide 2020
1. = - ks dl

e idf

Fdo: M [asé Rulz de Villa REvuels
Directora de la AEMVA, Sepacio de Medio Ambiente
del Ayantanentode Valladolid

P& pda] Hespilal Wiktar 11Ris.
4707 walidnd
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ASQCIACICN ESPARIDLA DE VALORIZACION ENERGETICA DE LA BIDMASA )
AVERIOM
AVEBIOM
{ Panaderns 58bis.Enbreplanta,
4700 VALLADOLIE,

Carta de apoya B I nueva pmpuesia da Grads en ienkeds Energiicn da la Unlvarsidsd de Vallsdol|d

Medignte este escritp, AVEBRIOM manifiesta su disposician de aaovar la implancacién dal Grado en
Ingenieria Energdricd adocnita a 13 Escuela da las imgenierlas Industriales de |7 Universidad de valladolid
yw promowica por el Departamenta de Ingenisria Enengetica y Fluidomeacdnica.

AVERIDK g5id interesada en el Grado =n Imgsriieria Energerics por estar omentado a impalsar |3
Formacidn de una nuava generacion de profesionales en &l dmbito de Iz ingenieria con canatimisntos
especializados en la generacian de energia, su almacenamients ¥ transporte, ¢ la efloensia &n s use
final. Conslderamas que el Impacto potencial de dicho proyecto educativc es relevante para el zectar
energstion, debida a 13 necesidad da formacian espeaflca de profesienales altantente cualificados enun
ZeLI0F f constanie Evolutidn [ecnologicad.

AVEBICK maniliesta sy dispasicion a participar en farcs =ncaminados & ke actualizacidn corstante de
contenidas dal Grado de acoendn can s edperiencia ¢ necesidages, &s mismo, manifiesta su inkencicn
de polabarar con el Grado posibilitands Ja realizacidn de Practicas de Ermpresa &n tematicas que
resy e inkaresanies pard ambas parte,

Atantamenle,

Asor|acidn Espafcla de Yalordzacldn Energétlca de la Blomass

C/ Panaderas SEBis. Entreplpnta. — 47004- Yalladolkd Tl 963 091 431, Faa 343 491 § 18, biomasa&@avebicm.arg





Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, AVL IBERICA S.A. manifiesta su disposicidon de apoyar la implantacion del Grado en
Ingenieria Energética adscrito a la Escuela de las Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid y

promovido por el Departamento de Ingenieria Energética y Fluidomecanica.

AVL IBERICA S.A. estd interesada en el Grado en Ingenieria Energética por estar orientado a impulsar la
formaciéon de una nueva generacién de profesionales en el dmbito de la ingenieria con conocimientos
especializados en la generacién de energia, su almacenamiento y transporte, y la eficiencia en su uso final.
Consideramos que el impacto potencial de dicho proyecto educativo es relevante para el sector energético,
debido a la necesidad de formacion especifica de profesionales altamente cualificados en un sector en

constante evolucidn tecnoldgica.
AVL IBERICA S.A. manifiesta su disposicion a participar en foros encaminados a la actualizacién constante de
contenidos del Grado de acuerdo con su experiencia y necesidades. Asi mismo, manifiesta su intencién de
colaborar con el Grado posibilitando la realizacién de Practicas de Empresa en tematicas que resulten
interesantes para ambas partes.

Atentamente,

Valladolid a 22 de enero de 2020

Fdo: Alberto Zumeta Sastre

Gerente

AVL IBERICA SA - OFICINA VALLADOLID
PASEO ARCO DE LADRILLO 68 PL.5
47007 VALLADOLID

T +34 983 548 073

www.avl.com/spain

SA UNIPERSONAL - CIF-A59503961
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Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la
Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, AVL IBERICA manifiesta su disposicion de apoyar la implantacian
del Grado en Ingenieria Energética adscrito a la Escuela de las Ingenierias Industriales
de la Universidad de Valladolid y promovido por el Departamento de Ingenieria
Energética v Fluidomecanica.

AVL IBERICA esta interesada en el Gado en Ingenieria Energética por estar
origntado a impulsar la formacion de una nueva generacion de profesionales con
conocimientos especializados en |a generacion y almacenamiento de energia y la
eficiencia energética. Consideramos que el impacto potencial de dicho proyecto
educativo es relevante para el sector energetico, debido a la necesidad de formacion
especifica de profesionales altamente cualificados en un sector en constante evelucion
tecnologica.

AVL |IBERICA manifiesta su disposicidn a participar en foros encaminados a la
actualizacion constante de contenidos del Grado de acuerdo con su experiencia y
necesidades. Asi mismo, manifiesta su intencion de colaborar con a2 Grado
posibilitando la realizacion de Practicas de Empresa en tematicas que resulten
interesantes para ambas paries.

Atentamente,

Valladolid, 21 Enero 2020

Fdo; Eduardo Galindo.

4"""1 Tt
System Integration Manager. ._”"r.:a

54

Aulhar. Galinds, Eduands AVLES Figname Docirments intarnal
Craated 2 1012020 i1





Departamento de Ingenieria Energética y Fluidomecanica
Escuela de Ingenierias Industriales

Paseo del Cauce, 58

47011. Valladelid

El que suscripe, D. José Ramén Peran Gonzalez, Director General de la
Fundacién CARTIF, centro tecnoldgico multidisciplinar sin dnimo de lucro
situado en el Parque Tecnoldgico de Boecillo, en Boacillo, Valladolid, Espafia,
por medio de [a presente desea manifestar su apoyo a la propuesta presentada
por la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid para
implantar &l grado en Ingenieria energética.

Desde nuestro Centro, teniendo en cuenta los retos que la sociedad demanda,
¥y los equilibrios que deben encontrarse entre necesidades y recursos, asi como
la imperiosa necesidad de disponer de Ingenieros de todos los ambitos, v en
especial en todo lo relativo a lo "Energética”, hacemos constar nuestro apoyo a
dicha propuesta.

Coma Centro Tecnolbgico hemos colaborado con la Universidad en diferentes
modalidades y, en la medida de nuestras posibilidades, seguiremos haciendolo
con bos futuros titulados del Grado en Ingenieria Energética de esta Escuela.

”) iftt‘\\ A

Fdo.: Jmé-nrmﬁ’Puran Gnnzdla:
Director General de la Fundacién CARTIF

i

En Valladolid a 23/01/2020

CARTIF Saue Tecwiégicn e Borelho 205 | 47157 el Voladelid Espaiin | 434500 5

CSV: 366259686239902370878548 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Fundacign

cidaut==

Iraesngecal p Dstadolle co Trarspucke y Farmua

Booci o, 2 20 da enera dea 2030
Larta de apoyn a |3 rnueva propeesta de Grado en Energia de 13 Unlversidad de valladalid

Mediante este escritz, 1a Fundacion para 1a Investgacidr y Desarml ¢ en Trapsparte
v Engrgia (Fundacidn O dacty manifiesta su disposician para apoyar la implantacidn del
nuevo arado en Energia de [a de la Universdad de Yalladalid.

La Fuadacicr Cidaut hiane par rmzicn ser on modelo de grogreso gue dinamge el
enlorng 300 0-econor co 'y pos bilite el dezarra’ly e perscnas capaces de generar walar
4 13 seniedad. Gertro de este propdsito consideramcs esencial la farmacidn especifica
de los futuros prefesionales en &l dmbalo de la energia, sector en el que trabajamas de
[rma importante con perspeckivas de ircramantar nuestra actividad en el futuro,

Conocemos de prinera mand v en dalaflle sl Gradfo en Energia proguesta desde la
Escuela da la Ingenierias Indusiriales de la Universrdad de Walladelid. En este sentido,
queremos apcyar & este Grado par considerar fundamental el desarrcllo de una ngewva
generacon de profesionales en Irganiaria de la Energa. Flimgacts potencndl de dizho
proyests educatig @i muy relevants para el sector energético, debide a3 la necesidad
ce formacion especifica de prafesianales zltamente cual ficados en un 3rea que en las
albirmag afos esta evalucionando ray razidamente.

En este contexto. [3 Fundazicn Cidaut esra feresacda en participar en la orientacicn de
loc conterndas del Grado desde el enfocue de 1 ivnovacin. Adcionslmentas, serd para
NosoEros una gran satisfauin poder transmutir a los alumnos del Futura Grado noesird
erEriencia en el cesar-olio de proyectas de +0+ en 2l sactor de 1 energia Asi misme,
censidenarmos interesants recibir en noestras instalaciones slurmnns para | desarrollo
d2 Practicas v Tralwaos Fin ooe Grado que completen so formacedn en temas
relacianados con nuestrias incat de trabapm en energia.

Atentamente, =

O Juan Carlss Wenng Senalla
Nirector Genergl de Cidaut
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ingenieros'a’ BER
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Walladahd a 21012020

Departamente de Ingenieria Energehca y Fluidomecanica
E=zcuesla de Ingenierias Industriales

Pasen dal Cauce B9

470711, Walladoid

El que susciibe, Francisco Javier Escrbane Cordoves como Decano del Colegio
Oficial da Ingenieios Técnicos Industnales de Malladald, por medio de la presents
desea manifeziar su apoye a la "Memora paa 3 soliziud de verificacién del titula
ohcial de Graduado en Ingenieria Energética™ presemaca por la Ezscusla de
Ingenierias Industniales de la Universidad de Walladalid

Muestra entidad, corporacion con large trayectona de colaboracion con la
Universidad, esta implcada achvamente en la formacion de los ngsnieros y
teniendo en cuentz los retos gue la sociedad demanda. y les equilibrios que dehan
ancontlarse sntre necesidades y recursos, asi como la imperiosa necesidad de
disponer de Ingamerms de lodos los ambitos, ¢ en especial 20 odo [0 elative a lo
“Energelice’, hacemeoe conslar nuestro apoyos a |la propuesta de la Escuela de
Ingenierias Wdustriales de 3 Universidad de Yalladolid. de implantar &l Grado en
Ingenieria Energética.

Como Colegic Profesional mantenemos una  histérica  colabcracién con |a
Universidad en mualtiples ambitos vy en la medida de nuestras posibiidades
seguirernos hacigndole con los fulures Wulados del Grado en Ingeneria Ensrgelica
de esta Escuzla.

Alerlaments

Francisco
Cecana

ingenierosvalladolid.es

CSV: 366259686239902370878548 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Colegio Micial de
Ingenieros Industriales
s Madrid

Departamento de Ingenieria Energética y Fluidomecanica
Escuela de Ingenierias Industriales

Universidad de Valladolid

P2 del Cauce, 59

47011 VALLADOLID

Madrid, a 23 de enero de 2020

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid, representado por Ignacio
Bengoechea Pelayo, Presidente-Provincial COlIM-Valladolid, y César Franco Ramos,
Decano, tras analizar la memoria para la solicitud de verificacién del titulo oficial de
Graduado en Ingenieria Energética presentada por la Escuela de Ingenierias
Industriales de la Universidad de Valladolid, manifiesta su apoyo a la implantacion
del citado titulo, especialmente teniendo en cuenta que cumple los siguientes
requisitos que este Colegio considera criticos:

- Aunque el titulo no otorgue atribuciones profesionales, el plan de estudios,
competencias de formacion basica y competencias comunes a la rama
industrial se plantean en base a las exigencias de la orden CIN/351/2007, lo
que facilita que los futuros egresados del grado que se presenta puedan
posteriormente, si asi lo desean, cursar el Master Universitario en Ingenieria
Industrial con los complementos formativos que establezca la universidad en
base a la orden CIIN/311/2007.

- Se recomienda que, en lo posible, 48 ECTS de asignaturas especificas del
Grado en Ingenieria Energética cubran competencias de tecnologias
especificas de cualquiera de las ramas citadas en la Orden CIN/351/2007,
facilitando asi el acceso al citado master.

- Los perfiles de profesorado que se incluyen en la memoria son
mayoritariamente de Ingenieros Industriales.

- Los laboratorios, en su mayoria comunes con los existentes para los grados
gue dan acceso a la profesidn regulada de Ingeniero Técnico Industrial, son
adecuados a las necesidades de formacion del grado presentado.

— Las practicas en empresa son obligatorias.

- Existe, ademdas de un Trabajo fin de Grado de 12 ECTS, una asignatura de
proyectos/oficina técnica.

Herndn Cortés, 13. 28004 Madrid. Tel.: 91 524 92 31 — Fax: 91 524 92 33 — secretaria@coiim.org
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Colegio Micial de
Ingeniercs Industriales
e Madrid

Esta institucidn, situada en el entorno de la Universidad de Valladolid, receptora y
aglutinadora de un importante nimero de titulados en el dmbito de la Ingenieria
Industrial, estd interesada en que la formacién de los futuros titulados en este
ambito sea lo mas completa posible, lo que redundara en beneficio para todas las
partes. Por este motivo venimos colaborando tanto con la EUP como con la ETSIl en
practicas de empresa, en trabajos fin de grado, en cursos de pregrado y postgrado,
seminarios, jornadas, etc.

Consideramos necesario que este titulo se imparta en la Universidad de Valladolid
para dar continuidad a tantos ingenieros titulados por esta Universidad y que han
contribuido, de manera fundamental, al desarrollo de Castillay Ledn.

Por todo lo anteriormente expuesto, deseamos manifestar que esta propuesta
cuenta con todo nuestro apoyo al tiempo que expresamos nuestra completa
disposicion para continuar colaborando a través de practicas de empresa y de
cualquier otra forma que sea de interés para la sociedad.

Muy atentamente,

Ignacio Bengoechea Pelayo César Franco Ramos
Presidente Provincial COlIM-Valladolid Decano del COIIM

Sobre el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM)

El COIIM es una corporacion de derecho publico que representa a cerca de 10.000
Ingenieros Industriales de Madrid, Avila, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Salamanca,
Segovia, Soria, Toledo, Valladolid y Zamora y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.
Inicié su andadura en 1950 con el objetivo de facilitar el progreso continuo de la profesion
en relacion con las necesidades de la ingenieria industrial, en particular, y de las empresas y
la sociedad, en general, velando por las buenas prdcticas y el cumplimiento de la
deontologia en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. http://portal.coiim.es/

Herndn Cortés, 13. 28004 Madrid. Tel.: 91 524 92 31 — Fax: 91 524 92 33 — secretaria@coiim.org
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cylisOlar

Cluster da Energeas Renovables
¥ Soluciones Enargéticas an Castilla y Ledn

CLUSTER DE EMERGI|AS RENOVABLES
Y SOLUCIONES ENERGETICAS EN CASTILLA ¥ LEON

Carta de apoyo 2 la nueva propuesia de Grade &n Ingeniera Energetica do la Universidad
de VaNadolid

Mediante egte esento, EL CLUSTER OE ENERGIAS RENOWABLES ¥ SOLUCIOMES
EMERGETICAS EN CASTILLA ¥ LECOW manifiesta su disposician de apoyar 1a mplantacicn del
Grado en Inganigila Enerpélica adscrilo & 1o Escuely de las Ingenierias Induslriales de Ia

Univarsidad de Valagdid v promovido por el Ceparlamenlo de Inganeria Energélica y
Fluklomecinica.

EL CLUSTER DE ENERGIAS RENOVABLES ¥ SCLUCIONES ENERGETICAS EN CASTILLA ¥
LEON estd interesada en el Grado an ingenierla Energética por esiar orientade & unpulsar |a
formasién de una nueva generacidn de profesionales en el Ambite de la Ingenieria con
conocimientos especializados en la generacion de energia, su almacenandanla y transperie, yia
eficiencia en su uso final. Consideramos que el impacto poencial da dicho provesks edycativo &35
relevente para el sector enerpéico, debido a la necesidad de formacidn especifica da
profeseonales Allaments cualificades en un sechr en constante avolucidn teonoligica,

EL CLUSTER DE ENERGIAS RENOVABLES Y SOLUCIONES ENERGETICAS EN CASTILLA Y
LEON manffiesta su disposicidn a participar en fwos encaminados a la aclualizacion constante
de contenidos del Grado de acuerdo con su experiencra v necesidades. Asi mismo, marifiesta sy
intenc:on de colaborar con el Grado posibilitando |2 realizacion de Pracicas de Empresa en
tematicas que resulten interesantes pars ambas partes.

Alenlamente,

Valladplid, 22 de enero de 23210

[ e
=1

Fdo: Carlos Izqulerd'i-:l"-lﬁl'-" i
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EBARA PUMPS IBERIA, S.A.

P. Industrial La Estacion. C/ Cormoranes, 6-8
28320 PINTO (Madrid)
Tel: 916 923 630. Fax: 916 910 818 — 916 923 891

E am www.ebara.es

E-mail: correo@ebara.es

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Irgieria Energética
de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, EBARA PUMPS IBERIA, S.A. ifiasta su

disposicion a apoyar la implantacion del Grado rgehieria Energética
adscrito a la Escuela de las Ingenierias Indussrigle la Universidad de
Valladolid y promovido por el Departamento de Ingeia Energética y
Fluidomecanica.

EBARA PUMPS IBERIA, S.A. esta interesada en el Grah Ingenieria
Energética por estar orientado a impulsar la forémocde una nueva
generacion de profesionales con conocimientos egdzecos en la generacion
y almacenamiento de energia y la eficiencia eneagéConsideramos que el
impacto potencial de dicho proyecto educativo devamte para el sector
energético, debido a la necesidad de formaciéncége de profesionales
altamente cualificados en un sector en constamie@sén tecnoldgica.

EBARA PUMPS IBERIA, S.A. manifiesta su disposiciarparticipar en foros
encaminados a la actualizacién constante de colatemiel Grado de acuerdo
con su experiencia y necesidades. Asi mismo, neatdfisu intencién de
colaborar con el Grado posibilitando la realizadi@Practicas de Empresa en
tematicas que resulten interesantes para ambas part

En Pinto, a 22 de Enero de 2020

Atentamente,

Emilio Salas
Director Técnico
EBARA Pumps lberia, S.A.

wm
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ELECTRO INDUX, SL.
C/ ESTANO N® 4
47012 VALLADOLID
CIF: B-47311964

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladolid

Mediante este escrito, ELECTRO INDUX S.L. manifiesta su disposicion de apoyar la implantacion
del Grado en Ingenieria Energetica adscrito a la Escuela de las Ingenierias Industriales de la
Universidad de Valladeolid y promovide por el Departamento de Ingenieria Energética y
Fluidomecanica,

ELECTRO INDUX, 5.L. esta interssada en el Grado en Ingenieria Energélica por estar
onentado a impulsar la formacidn de una nueva generacion de profesionales con conocimientos
gspecidlizados en la generacidn y almacenamiento de energia y la eficiencia energélica.
Consideramos que el impacto podencial de dicho proyecto educativo es relevante para el sector
energético, debido a |a necesidad de formacidn especifica de profesionales altamente cualificados
&n un sector en constanie evolucién tecnolégica.

ELECTRO INDUX, S.L. manifiesta su disposicion a participar en foros encaminados a la
aclualizacion constante de conlenidos del Grade de acuerde con su experiencia y
necesidades. Asi mismo, manifiesta su intencidn de colaborar con el Grado posibilitanda la
realizacion de Practicas de Empresa en lematicas que resulten interesantes para ambas
paries.

Atentamente,

En Valladolid, a 21 de Enero de 2020

IQfNAnlA SLPETFIGH

|
i Elegtrp-indux |
I

Fdo: José Manuel Ortegh de la Fuente
Gerente de Electro Indux,|S.L.
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DL CABIILL 4 E0w Castilla Y Ledn

Universidad de Valladolid
Departamento de Ingenieria Energética
y Fluidomecénica

Pasao del Cauce, 504,

47011 Valladolid

Leén, a 23 de enero de 2020

ASUNTO: apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladolid

 Mediante este escrito, el Ente Piblico Regional de la Energia de Castilla ¥ Ledn manifiesta
su drsp-uslm':nn de apoyar la implantacidn del Grado en Ingenieria Energética adscrito a la Escuels
da Jaal In:ganmﬂaa Industriales de la Universicdad de Valladokd y premovide por el Departamento de
Ingenieria Enargética v Fluidomecanica,

- El Ente Publico Regional de la Energla de Castilla y Ledn, esta interesada en el Grado en
Ingenieria Energéfica por estar orientado a impulsar |a formacidn de una nueva generacidn de
profesionales en el dmbito de la ingenieria con conocimientos especializados en la generacién de
_F.'q'larg[a. sU almiﬂnm y transporte, y la eficiencia en su uso final. Consideramos que el
impacto potencial de dicho preyecto educative es relevante para el sector energético, debido a |a
necesidad de formacidn especifica de profesionales altamente cualficados en un sector en
constante evolucion tecnoldgica.

5 El Ente Plblico Regional de la Energia de Castilla y Letn, manifiesta su disposicidn a
participar en farn; encaminades a la actualizacion constante de contenides del Grado de acuerdo
con su experiencia y necesidades. Asi misma, manifiesta su intencién de colaborar con el Grado

posibilitande a realizacion de Practicas de Empresa en tematicas que resulten inferesantes para
ambas partes,

Afantamente,
PP H DEL ENTE-REGIGNAL DE
/3 RGM, DEGASTILLA Y LEG
N
S
ot LT
e e
i
o

AWOE, Ry Lsonetss 11
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Departamento de Ingenieria Energética y Fluidomecanica
Escuela de Ingenierias Industriales

Paseo del Cauce, 59

47011. Valladolid

#

En Boecilio a 23 d enero de 2020

El que suscribe, D. Félix Nieto Palomo, Director General de INVESTIGACION Y
DESARROLLO CASTILLA ¥ LEON, S.L., empresa que desarolla su actividad
&n &l sector enargético, entre otros, por medio de la presente desea manifestar
su apoyo a la propuesta presentada por la Escuela de Ingenierias Industriales
de la Universidad de Valladolid para implantar el grado en Ingenieria

energetica.

Desde nuestra empresa, teniendo en cuenta los retos que la sociedad
demanda, ¥y los equilibrios que deben enconfrarse entre necesidades y
recursns, asi como la imperiosa nacesidad de disponer de Ingenieros de todos
los ambitos, y en especial en todo lo refativo a lo "Energético”, hacamos constar
nuestra apoyo a dicha propuesta.

Como empresa hemos colaborado con la Universidad en diferentes
modalidades y, en la medida de nuestras posibilidades, seguiremos haciéndolo
con los futuros fitulados del Grado en Ingenieria Energatica de esta Escuesla.

@ﬁ%’:‘f o\\a

-\{
Fdo.: Félix Mo PAGMG "fg S
Director Geteral quﬂ

cﬁ""’f f;,
i

INECAL 5.L, Avenida Francisoo Walds &; Parque Tecnaddgicn de Boscillo, 47151 Boecillo [Valladolid]
Tal, 434 983 506 S04, CIF A-47T456926.  weow. idecales. f idecalfidecsles f
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INREY S IN-RAESTRLCTURAS 5L

Carta da apoyo a [anuevs propuesta de Grads en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladelld

Mediante este escrlo, INMEYVA INFRAESTRUCTURAS 5_ mamhesls su dspasicicn de apoyar
la implantacion del Giaco an Inganieia Energdtica adserilo a la Bscasla de 1as Ingenierias
[vduslrizles de fa Unyersidad de Vallpdelid ¢ promovids por gl Deparamenia de Ingeniziia
Erermaica y Fludomecanica.

INMEWVA INFRAZSTRUCTURAS 5L esld ivierssada er el Gado en Ingenizria Encrgélica
por estar grentads & impulsas 13 farmacitn de una nueva generscon de profesicnales con
conozimienios aspecializadss en la genaracicn y amacenamien'c de anergia y 12 aficisncos
energetica. Considerames qua el imaacio polencial o2 dohe provesla educalive es ralgvanie
parg &l seclor énergélice, debide & la recesidad de lomasiin espesilica de profesanales
altarernte Cual hcadas groun seclor en constante evolucékn fecnoligica.

INMEYA INFRAESTRLCTURAS 5L maniliesta su disoosiciin a parliopar en foros
encaminados 3 la aclualizacion constante de sonleridos del Grado de acuerdo con su
axpriensig ¢ nacasdlades, Asi mismao, manifizsta su intenc én de colaborar con &l Grado

posibiitands ka realizacion de Prachicas de Erpress en tematicas qae resu'ten interesantes
para ambas oartes.

Alentamenie,

Valladohd a 22 de 2nera de 2020

%‘%

iy, 'D":‘u' :i'f"’dl:l &lense. Presidenla
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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA

MINISTERIO @ INSTITUTO NACIONAL DE
DE DEFENSA TECNICA AEROESPACIAL

AREA DE ENERGIA

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad de
Valladolid

Mediante este escrito, El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial Esteban Terradas (INTA) manifiesta su
disposicion de apoyar la implantacion del Grado en Ingenieria Energética adscrito a la Escuela de las
Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid y promovido por el Departamento de Ingenieria
Energética y Fluidomecanica.

El INTA esta interesado en el Grado en Ingenieria Energética por estar orientado a impulsar la formacion de
una nueva generacion de profesionales en el &mbito de la ingenieria con conocimientos especializados en la
generacion de energia, su almacenamiento y transporte, y la eficiencia en su uso final. Consideramos que el
impacto potencial de dicho proyecto educativo es relevante para el sector energético, debido a la necesidad
de formacién especifica de profesionales altamente cualificados en un sector en constante evolucion
tecnolégica.

El INTA manifiesta su disposicion a participar en foros encaminados a la actualizacién constante de
contenidos del Grado de acuerdo con su experiencia y necesidades. Asi mismo, manifiesta su intencién de
colaborar con el Grado posibilitando la realizacion de Practicas de Empresa en tematicas que resulten
interesantes para ambas partes.

Atentamente,
En Torrejon de Ardoz a 22 de enero de 2020
Fdo: Jesus Maellas Benito
Jefe del Area de Energia del INTA
CORREO ELECTRONICO: CARRETERA DE AJALVIR KM.4

28850 TORREJON DE ARDOZ

TEL.: + 34 91 520 2005
FAX: +34 91520 1614

maellasbj@inta.es
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Desde Lingotes Especiales, S.A., tenfendo en cuenta los retos gue la sociedad demanda, v |os
eguilibrios que deben encontrarse entre necesidades y recursos, -desde nuestra coyuntura de
grandes consumidores de energla- asi como |2 iImperiosa necesidad de disponer de |ngeniercs de
todos los dmbitos, v en especial en todo o relativo & 1o "Energetico”, hacemos constar nuestro
apoyo a b propuesta de |a Escusla de Ingenderias Industriales de |la Universidad de Valladodid, da
implantar el Grado en Ingenieria Energética

Como empresa hemos colaborado con |z Universidad ofertando practicas en la empresa,
posibilitando visitas a nuestras instalaciones por parte de log alumnos de La Ell, participande en
conferencias ¥ mesas redondas, v en la medida de nuestras posibilidades segulremas haciéndolo
con los futurps titulados del Grado en Ingenieria Energetica de esta Escuela,

En Valladolid, a 22 de Enero de 2020 |

Fdo: Pedro Diez Vielba
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MICHELIN

Lo MICNONT EOAT AR S

Valladalid, a 27 de enero de 2020

El que suscribe, D. José Bruno Aras Pérez, como director de la fabrica de Michelin Espana
Portugal, S5.A., de Valladolid, por medio de la presente desea manifestar su apoyo a la
propuesta de la Escuela de Ingenierias Industrisles de la Universidad de Valladolid, de
implantar el Grado en Ingenieria Energética.

Desde hace afos, MICHELIN ESPANA PORTUGAL, S.A. colabora con la Universidad de
Valladolid mediante los Premios Michelin Fin de Grado, practicas de estudiantes universitarios
en nuesira empresa, visitas, conferencias, las jomadas formativas PAVES, &l Aula
MICHELIN, la Semana de Seguridad Vial, efc..., con la vocacion de ser un nexo de unién
entre la comunidad universitaria y el mundo empresarial,

Desde MICHELIN ESPARA POTUGAL, S.A consideramos que es necesario que asle grado
se imparta en la Universidad de Valladolid, teniendo en cuenta los retoz gue la sociedad
demanda, y los equilibrios que deben encontrarse enire necesidades y recursos, asi como la
imperiosa necesidad de disponer de Ingenieros de todos los ambites, v en especial en tode lo

relative a lo “Energético”.

Por todo lo expuesto, deseamos manifesiar que esta propuesta cuenta con el apoyo de
MICHELIN ESPANA PORTUGAL, S.A., v que continuaremos colabarando en la formacion de
los futuros titulados en aquellos aspectos donde pueda ser Uil nuestra aportacion.

Fdo.: J. Bruno Arias Pérez
Director de la FAANAMRENEIin de Valladolid

CSV: 366259686239902370878548 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ORONA S. COOP.
C/Flomo 1, nave 4
47012 - VALLADOLID

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenleria Energética de la Universidad
de Valladolid

Medianta este escrife, ORONA 5. COOP, manifiesta su disposicién de apoyar la implantacion
del Grado en Ingenieria Energetica adscrito a la Escuela de las Ingenierias Industriales de |a
Universidad de Valladold vy promovide por el Departamento de Ingenieria Energética v
Fluidomecanica,

ORONA 5. COOP. esta interesada en el Grado en Ingenieria Energética por estar onentado
8 Impulsar la formacion de una nueva generacsdn de profesionales con conocimignios
especializados en la generacion y almacenamienio de energla y la eficiencia energédica.
Consideramos que el impacio potencial de dicho proyecic educafive es relevanie para el sector
energético, debido a la necesidad de formacidn especifica de profesionales  altamente
cualificadas en un sector en constante evolucion tecnologica.

ORONA 5, COOP. maniflesta su disposicion a parlicipar en foros encaminados a la
acfualizacion consfante de confenidos del Grado de acuerdo con su experiencia y
necesidades. Asi mismo, manifiesta su intencion de colaborar con el Grado posibilitande |a
realizacidn de Praclicas de Empresa en temalicas que resullen interesanies para ambas
partes.

Atentamenta,

Valladolid, 22 de enero de 2020
Orond|sloop.

Fdo: Luis Carlos Hernanda Velasco
GEstI:r_r de Conservacion
Area Caslilla
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Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladolid

Mediante este escrito, SEDICAL, S.A. manifiesta su disposicion de apoyar la implantacion del
Grado en Ingenieria Energética adscrito a la Escuela de las Ingenierias Industriales de la
Universidad de Valladolid y promovido por el Departamento de Ingenieria Energética y
Fluidomecanica.

SEDICAL, S.A. estéa interesada en el Gado en Ingenieria Energética por estar orientado a
impulsar la formacion de una nueva generacion de profesionales con conocimientos
especializados en la generacion y almacenamiento de energia y la eficiencia energética.
Consideramos que el impacto potencial de dicho proyecto educativo es relevante para el sector
energético, debido a la necesidad de formacion especifica de profesionales altamente
cualificados en un sector en constante evolucion tecnoldgica.

SEDICAL, S.A. manifiesta su disposicion a participar en foros encaminados a la
actualizacion constante de contenidos del Grado de acuerdo con su experiencia y
necesidades. Asi mismo, manifiesta su intencion de colaborar con el Grado posibilitando la
realizacion de Practicas de Empresa en tematicas que resulten interesantes para ambas
partes.

Atentamente,

DAVID GONZALEZ MARTINEZ

Fdo: DIRECTOR SEDICAL CASTILLA Y LEON
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MEDIO AMBIENTE

SOCIEDAD PUBLICA DE
INFRAESTRUCTURAS Y
DE CASTILLA Y LECN SA

SOCIEDAD PUBLICA DE INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CyL 5.A.

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladolid

Medianie esie escrfp, la SOCIEDAD PUBLICA DE INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO
AMBIENTE DE CyL 5.A. manifiesta su disposicion de apayar la mplantacion del Grado en
Ingenseria Energélica adscrito a la Escuela de las Ingenierias Industrizles de la Universidad de
Valladolid y promaovida por el Departamento de Ingenderia Energéfica y Fluidomecanica.

La SOCIEDAD PUBLICA CE INFRAESTRUCTURAS ¥ MEDIC AMBIENTE DE CyL 5.A. esta
intzresada en el Grade en Ingenieria Energetica por estar odentado a impulsar |a formacion de
una nueva generacion de profesionales en el ambito de la ingenlerfa con conocimientos
especializados en [a generaciin de energia, su almacenamianto v transporie, v |a eficiencia en su
uso final. Considerames que el impacta potencial de dicho proyecio educativo es relevante para
el sector energélico, debido a la necesidad de formacion especifica de prolesionales altamente
cudlificados en un gactor en constanie evolucidn tecnolbgica.

La SOCIEDAD PUBLICA DE INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMEIENTE DE CylL S.A
manifiesta su disposicion a parficipar en foros encaminades a la actuslizackin constants de
contenidos del Grado de acuerdo con su expenencia ¥ necesidades. Asi mismo, manifiests su
intencion de colabarar con el Grado posibilifando [a realizacidn de Practicas de Empresa en
lemaficas que resulten inferesantes para ambas paries.

Atenfaments,

En Valladolid 2 23 de febs

ragal:l

o Mufioz
D:restnr de administracién y Finanzas
L
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Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grade en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladelid

Mediante este escrito, TECNICA VALLISOLETANA DEL CLIMA, 5.L. manifiesta su disposicidn
de apoyar |a implantacion del Grade en Ingenieria Energefica adscrito 2 la Escuela de las
Ingenierias Indusiriales de la Universidad de Valladolid v promovido por el Departamenic de
Ingenieria Energética y Fluidomecanica,

TECNICA VALLISOLETANA DEL CLIMA SL. estd interesada en el Grado en Ingenieria
Energética por estar crentado a impulsar la formacion de una nueva generacibn de
profesionales en el ambilo de la ingenieria con conocimientos especializados en la generacion
de energia, su almacenamiento y fransporie, y Ia eficiencia en su uso final. Consideramos que &
impacio potencial de dicho proyeclo educative es relevante para el sector energetico, debido a la
necesidad de formacidn especifica de profesionales atamente cualificades en un seclor en
constante evolucion tecnoldgica.

TECNICA VALLISOLETANA DEL CLIMA, S.L. manifiesta su disposicion a participar en foros
encaminados a la actualizacion constante de contenidos del Grado de acuerdo con su
expanencia y necasidades. Asl mismo, manifiesta su intencitn de colaborar con el Grado
posibifitando la realizacion de Practicas de Empresa an temaficas que resulien interesanies para
ambas parles.

Atentaments,

En VYalladolid, a 21 de Enery de 2020

T [Flar

3
z | ' TECNICA VALLISOLETANA DEL CLIMA 5L
| ﬁ\ - | | i dmﬁ B-47505045
; = 4 _-_-II T . l:ll H[ﬁl"r l’ i -
_lﬂ_.\[)-".t iTL.tI e . 943 223 ﬂl:ll}.- i:::; :;"JHE?;HIJIE
LA AAS T W8 VALLADOLID

Fdo: Francisco J. Zan Frutos - Gerente
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TECNICAS DE INGENIERIA Y CONTROL CASTELLANAS, S.L.

Carta de apoyo a |a nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la
Universidad de Valladolid

Madiante este escrito, TECNICAS DE INGEMIERIA ¥ CONTROL CASTELLANAS
manifiesta su  disposicion de apoyar la implantacion del Grado en Ingenieria
Energetica adscrito a |a Escuela de las Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid y promovido por el Departamenio de Ingenieria Energética v
Fluidomecanica.

TECNICAS DE INGENIERIA ¥ CONTROL CASTELLANAS estd interezada en el
Gado en Ingenieria Energética por estar orlentado a Impulsar la formacidn da una
nueva generacidn de profesionales con conocimienios especializados en ka generacion
y almacenamiento de enargia y la eficlencia energética. Consideramos que el impacto
polancial de dicho proyecto educalivo es relevanie para el seclor enargético, debido a
la necezidad de formacidn especifica de profesionales altamente cualificados en un
secior en constants evolucidn tecnoldgica,

TECNICAS DE INGENIERIA ¥ CONTROL CASTELLANAS manifiesia su
disposicidn a participar en foros encaminados a la aclualizaclén conslanle de
contenidos del Grado de acuerdo con su expariencia y necesidades. Asi mismo,
manifiasia su inlencion de colaborar con & Grado posibililando la realizacitn de
Practicas de Empresa an lemalicas que resulten interesanies para ambas partes,

Atentamente,

Pajencia, 20 de enero de 2020

L j{i‘:;
REA DE LA HERA

Fdo: LUCIO
s |
BeiEns o \iuzms §
Pl il Bpwy Andnlinm - i Custidlores, 10 Flezs Aleamen Harlinez. T-37 Cfibea 234
Jairija AL Faiia oLDD} OUMSOS
Tal. | AFATRIEAR Ted.: DAT2SETET
Fau: BTOTGEETA Fax.: Q4T2SETAR

Emilkiglganinalonn Bs Fmail: burgosifisicoess
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Departamento de Ingenieria Engrgetica y Fluldomecdnics

Valladolid, 24 de Enero de 2020

Carla de apoyo a la nueva propuesta de
Grado en Ingenleria Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, VEOLIA manifiesta su disposicion de apoyar la impantacidn del Grado an
Ingenieria Energética sdscrito a fa Escuela de las Ingenierias Industriales de la Unsversidad de
Valladold y promovide por gl Departamenio de Ingenéeria Energélica v Fluidomecanica.

VEOLIA esta interesada en e Grado en Ingenieria Energéfica por estar orentado & impulsar la
formacidn de una nueva generacion da profesionales en el dmbito de 1a ingeniera con conocimientos
espacializados en la generacidn de energia, su almacenamiento v fransporte, y la eficiencia en su uso
final, Congideramos que gl impacto potenchal de diche provesto educative es relevante para & secior
energéfico, debido a la necesidad de formacidn especifica de profesionales altamente cualificados en
un saclor an corslanie evalucion fecnoldgica.

YEQLIA meanifiesta su disposicidn a participar en foros encaminades a la actualizacidn constante de
contenidos del Grado de acuerdo con su experiencia v necesidades. Asi misma, manifiesia su
infencin de colaborar con el Grada posiiltando la reslizacidn de Practicas de Empresa en tematicas
que resultan intaresantes para ambas paries.

Weolls Servicks LECAM S A L.
Boenigi bo Sociad: Ty Tormelagring &0
el Maodng

Szl u s spocd - CTFL A 2BZA3020
|pmrits wry @] B B4 de flmdris

Hiega n® M. 3538 8. Taormen 3232, Folin 18]

Ot b Wad lmdhaalidd:

A de] Bure n™ ¥, pastal B OAcinsn" 300
A TO0E Wa o

Tell: 863 2& B4 41 - Fax: 563 1E 83 88
Bl el el e L
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Biocarburantes de Caslilla y Ledn 5 4.

Carta da apoyo a [a nueva propuesta de Grado en Ingenieriz Ensrgética de lo Universidad
de Valladelid

Mediante ezle esenta. Biocarburanles de Castila y Ledn E.A. empresa gue borma parte del
grupa YERTEX Bioenergy, manifiesta su disposiiin de apoyar la implanlacion del Gradg en
Inganieria Energatica pdschlo a |a Escuela de 1as Ingenierias Industiales de la Universdad dg
Valladolid y promovide por 6 Depariamenio de Ingenieria Energéilica y Fluidomecanica.

Biocarburantes de Casilla y Ledn 8.4, ests interesada en e Grado en ngenmeria Energetica par
astar onentsdo a impulsar 12 fommacién de una nueva generacion de profesionales en &l ambily
de la mgenigda con conocimientos espetighrados en la genseracion de energla, su
almacenatmients ¥ transpore, ¥ la aficiendia en su use fnal. Consideramos que ol impacte
potencial de diche provedts educalivo es relevante para el seclor enemébioo, debido a la
necesalad de formacion especihca de profesionales slamente cudificados en un Sector en
conslanle evolucitn tecnoltygica.

Biocarburantes de Casllla y Ledn SA. maniliesta sy disposicibn a paticipar en forgs
encaminades 3 I3 achuslizacidn conslante de conlendos del Grade de acuerds oo su
expeflencla y necesidades, Asi mismo, manifiesla 50 intencion de colaborar con el Grado
posibdlilando la realizacion de Fraclicas de Empresa en lemalicas que rezulten intergsanies para
ambsas partes.

Alermamente,

En Salamanca, a 24 de enem de 2020

Fdo: Juan Marda Garcia Alorsg

Jele de Plafigcarburantes de

Castilla y Ledn, 5.A.

i i y S

-
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MONTUYCAL, C.B.
MONTAJES INDUSTRIALES ¥ CALORIFUGADOS

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grade en Ingenieria Energetica de fa Universidad
de Valladolid

Mediante este escrlo, MONTUYCAL, C.B.. manifiesta su disposicion de apoyar la implantackan
del Grado en Ingenieria Energetica adscrilo a la Escuela de las Ingenierias Indusiriales de la
Universidad de Valladolid y promovido por el Depatamento de Ingeréeria Energética vy
Fluidomecanica.

MONTUYCAL, C.B.estad interesada en el Gado en Ingenseria Enemgética por estar arientado
a impulsar la formacicn de una nueva generacion de profesionales con conocimientos
especializados en la generacion y almacenamiento de energia v la eficencia energetica,
Consideramos que el impacto polencial de dicho proyecio educativo es relevante para el seclor
enemético, debido a la necesidad de formacion especifica de profesionales  altamente
cualificados en un sectoren constante evolucion tecnoldgica.

MONTUYCAL, C.B. manifiesia su disposicion & parficipar en forps encaminados a la
actualizacidn constante de contenidos ol Grado de acuerdo con suU expenencia v
necesidades. Asi mismo, manifiesta su intencion de colaborar con el Grado posibifitando fa
realizacion de Practicas de Empresa en lemdticas que resulten interesanies para ambas

partes.

Atentamente,

VALLADOLID A 24 DEENERO 2020

Fdo: MANUEL GONZALEZ GARCIA GERENTE
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RJ Ingenieros

SEMVICIOS ]Il.fr:IFﬂﬁi-:::-l'l-::llEﬁ

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladolid

Mediante este escrito, RJ INGENIEROS manifiesta su disposicidn de apoyar la implantacion del
Grado en Ingenieria Energética adscrito a la Escuela de las Ingenierias Industriales de la
Universidad de Valladolid y promovido por el Departamento de Ingenieria Energética y
Fluidomecanica.

RJ INGENIEROS esta interesada en el Gado en Ingenieria Energética por estar orientado a
impulsar la formacion de una nueva generacion de profesionales con conocimientos
especializados en la generacion y almacenamiento de energia y la eficiencia energética.
Consideramos que el impacto potencial de dicho proyecto educativo es relevante para el sector
energético, debido a la necesidad de formacion especifica de profesionales altamente
cualificados en un sector en constante evolucion tecnolégica.

RJ INGENIEROS manifiesta su disposicion a participar en foros encaminados a la
actualizacion constante de contenidos del Grado de acuerdo con su experiencia y
necesidades. Asi mismo, manifiesta su intencion de colaborar con el Grado posibilitando la
realizacion de Practicas de Empresa en tematicas que resulten interesantes para ambas
partes.

Atentamente,

Madrid, 24 de Enero de 2020

Fdo: Rubén Garcia ; Ingeniero de Proyectos
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SOZIEDAD TE RESINAG NATLIRALES

Carla cle apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenleria Energélica de la Universidad
de Valladalid

Mediante esle escnto. SOCIDAD DE RESIMAS NATURALES, 5 L. manfiesta su deposicids
da apaya [ irolantacdn del Grado 2 Ingemena Energética adscrto & la BEscusls de las
ngenierias InCusnales de @ Uaversidad de VWalladobd ¢ promoyide pos el Separlamenta de
‘ngeni&ria Enercatca y Fudomecanica

=0CIDAD OE RESINAS NATURALES. ZL. =513 inferesada en &l Gade en Wngenierna
Enargética por ezlar orienlade 3 mpalsar @ prmscidn. de ura ruevs generacdin de
pratesionales can congcmigntcs especializados an la cenaracign v almacenamienta de energia
v |z ehcrencia enerqit ca. Zonsideramas gJe ol mpacta pobengial de dizhg proyecto educativa es
relevante para el seclor energelco. debsdo 3 la negesicad de formacion especifica oo
profesynales atamenie cualficados en un sector en coastanle evollcion eenaldgica

SOCI0AD CE RESINAS NATURALES 5L manifiesta su disposicicn a parlicipar en onos
encamirados a la acwalzaciin conslzote de contenicdos de Grado de acvard) son su
expErencia v necesidades. Agi misma. manfiesia suintensidn de coaborar con el Grado
posibilitando 13 realizacien de Practicas de Empresa 21 lemaficas que resylen intercsantoes
para ambas pares.

Alanlamenle.

Almazan a 22 de enero de 20202

=dn: lesis Peieln 532
Jtor. Flanta de AlmazanDireccion Adjunla
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Gasnam
CiSerrano 213
28016 Madrid

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladolid

Mediante este escrito, Gasnam manifiesta su disposicién de apoyar |a implantacion del Grado en
Ingenieria Energélica adscrito a la Escuela de |as ingeniefias Indusiriales de la Universidad de
Valladolid y promavide per el Departamento de Ingenieria Enargélica y Fluidomecanica,

Gasnam esta interesada en el Grada en Ingenieria Energética por estar orientado a impulsar la
formacién de una nueva generacion da profesionales en el ambilc de la ingenieria con
conocimientos especializados en la generaciin de energla, su aimacenamiento ¥ transporte, y la
eficiencia en su uso final. Consideramos que el impacie potencial de dicho proyects educativo es
resevante para el sector energético, debido a la necesidad de formacion especifica de
profesionales altamente cualificados en un sector en constante evalucion lecnologica.

Gasnam manifiesta su disposicion a participar en foros encaminados a la aciualizacian constante
de contenidos del Grado de acuerdo con su experiencia y necesidades, As| mismo, manifiesta su
Intencion de colsborar con & Grado posibilitando la realizacion de Practicas de Emprasa en
tematicas que resulten interesantes para ambas partes.

Atentaments,

22 enero 2020

Madrid e ="|
-
N4 >
ey gasnam

Samano 213, Plants 19 200846 Madeid
T: 34 T 180 BTS

Fdo: Eugenia Sillero - Secretaria General
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JOHNSON CONTROLS ESPARA, 8.L.
CIF, B-r9121612

Carta de apoye a la nuava propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladolid

IMediante este escrito, JOHNSON CONTROLS ESPANA, S.L. manifiesta su disposicion de
apoiyar la implantacion del Grada en Ingenieria Energélica adscrito a la Escuela de las Inganierias
Industnales de la Universidad de Valladolid y promovido por el Depariamento de Ingenieria
Energetica y Fluidomecanica.

JOHNSON CONTROLS ESPANA, S.L., esta interssada en el Gado en Ingenieria Energética
por estar crienfado a impulsar la formacion de una nueva generacion de profesionales con
conccimigntos especializados en la generacién y almacenamiento de energla ¥ la eficiencia
energética. Consideramaos que el impacto potencial de dicho provecto educativo es relevanie para
el sactor energético. debido a la necesidad de formacion especifica de profesionales altamente
cualificados en un sector &n constante evalucian tecnolbgica.

JOHNSON CONTROLS ESPARNA, 5.L. manifiesta su disposicion a participar en foros
encaminados & |3 actualizacion constante de contenidos del Grade de acuerdo con su
experiencia v necesidades. Asi mismo, manifiesta 50 intencitn de colaborar con &l Grado
posibilitanda fa realizacién de Praclicas de Emprasa en tematicas que resulten interesantes
para ambas partes.

Ltentaments,

G Zanfana 2-11 - Valladolid
28 Enero 2020

Fdo: Gregorin-Gimenez Lopez
Rasponsable Zong.,
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" RENAULT-NISSAN

CONSULTING
SH'.I-II!Iﬁ THEE?H.FFEH-I}E

Vallodolid a 23 de Enero de 2020

El que suseribe, 0. forlos Frolle Mortinez, como Directer General de le empresa REMNAULT-MESSAM
COMSULTIMG, 5.4 por medio de |la presente marifiesta neestro apovo a ki crecoidn y puesta en morcha de
los estudios de Grode én Ingenierfa Erergética por parte de la Escuela de Ingenieries Industricles de la
Uriversidad de Walladalid,

REMALLT-MISSAN COMSULTIMNG e ko empreso de consultoria v farmacidn de la Alianze Renoult-Missan-
Mitsubizhi, trabajando en miltiples provectos tanto dentro de lo Alanza Renault-Mizsan-Mitsubizhi como en
afras compafios de sectores muy diversas, Esta doble visidn ras permite pader asequrar gue, en un mundo
ghrbelizadeo donde los peroadigmas evalucianan y cambion o gran velocidad, la gesTidn de lo Energia es sin duda
uma de las cleves para hoacer frente com éxite o las nuevas demondas de esta transformocidn, dorde la
sostenibilidod es ademds un eje esencial El tejido empresarial de nuestra Comunidad Autanoma debe afrontar
con garantios fodo este cambio ccelersdo v pore ello recegita profesicrales formodos capaces de afrentar

con @xita los nuevos refos,

REMALLT-MNISSAM-CONSULTING colabora desde hace ofios con b Escuela de Ingenierios Irdustriales v
con b Uiniversided de Vaolladolid en distintos actividedes farmatives que buscan fementar lo undén entre la
comunidad universitaria v el mundo empresarial. Esta coloberacsan se articulo principalmente o través de la
“Catedrn Renault-Migson Corgulting” creada en el afio 2008 y también o trovés de lo "Escueha Lesn” ubiceda

en la sede de Francises Mend:zdbal

Por todo lo expuesto, deseamos manifestar que esta iniciotiva cuenta con el apoyvo de REMALLT-MISSAM
COMSULTIMNG,

.H.ha'.n ramenTe

EEI1 I:IE ."Lh::nl'.lnl:IEE: - M-.'l it
Coiy Framiasuitin giass

Directer Seneral Renault-Missan Cansulting Espafia

REMAULT-MISSAN CONSULTING EEPANA
Ayenida de Eurcpa, 1

28108 Alcbendas

ey moonsulling. es
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Vaillant

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Energética de la Universidad
de Valladolid

Mediante este escrito, VAILLANT manifiesta su disposicion de apoyar la implantaciin del Grado
en Ingenieria Energética adscrito a la Escuela de las Ingenierias Industriales de la Universidad
de Valladolid y promovido por &l Departamento de Ingenieria Energetica y Fluidomecanica.

VAILLANT esta interesada en el Gado en Ingenieria Energélica por estar orientado a impulsar
|a formacion de una nueva generacion de profesionales con conocimianios especializados en la
generacian y aimacenamiento de energia y la eficiencia energética. Consideramos que el impacto
potencial de dicho provecto educativo es relevante para el seclor energélicn, debido 2 la necesidad
de formaciin especifica de profesionales altamente cualificados en un seclor en constants

evolucian tecnoidgica,

VAILLANT manifiesta su disposicién a participar en foros encaminados a la actualizaciin
canstanta de contenidos del Grado de acuardo con su experiencia vy necesidades. Asi misma,
manifiesta su intencién de colaborar con el Grado posihilitando 1a realizacidn de Practicas de
Empresa en tematicas gue resulten inleresantes para ambas pares.

Atentamente,
Yalladolid a 25 de enero de 2020
(‘B{L;.qu""o"-‘

Fdao: Jorge Perez-Hickman Tiedtke
Director Regional
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Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniveraidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Alegaciones al Informe de evaluacion de fecha 13/12/2019

Grado en Ingenieria Energética por la Universidad de Valladolid

Expediente: 10907/2019
Fecha alegaciones: 30/01/2020

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, asi como a las recomendaciones planteadas, en
la propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios
descritos en la nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 Descripcion del titulo

Aspecto Justificacion/ Modificacién
Tal y como hemos recogido en la pag. 1 del apartado 5 de la
memoria, “Aunque se ha utilizado la Orden CIN/351/2009
como guia para estructurar éste titulo, al igual que se hizo
con la mayoria de los grados de Ell, éste Grado no habilita y
no es profesion regulada”

Se debe justificar el sentido de la frase descrita en el apartado

quinto de la memoria "A pesar de que este grado no habilita No obstante, y con la intencion de facilitar la movilidad de

para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, estudiantes, hemos propuesta la misma estructura que en el

se ha respetado lo fijado por la Orden Ministerial CIN/351/2009" resto de Grados de la Escuela de Ingenieria Industriales

porque podria inducir a confusién sobre su contenido y efectos (sean habilitantes o no), es decir, hemos utilizado la

profesionales. estructura propuesta en la Orden CIN/351/2009: 60 ECTS de
materias basicas, 60 ECTS de materias comunes a la rama
industrial y un médulo de materias de tecnologia especifica,
ademas de Practicas Externas y 12 ECTS del trabajo fin de
grado.

Criterio 2 Justificacion

Aspecto Justificacion/ Modificacién
Se han restablecido los Ejes de las Gréficas de las paginas 2
y 3, poniéndose asi de manifiesto la demanda existente en el
titulo que teniamos hasta el Curso 2009/2010, hueco que
deberia haber sido cubierto por el Grado que ahora
solicitamos. Asi como la matricula del Titulo Propio que
ampliaba la formacion (actualmente reconvertido en Master).

El analisis del entorno aportado:

e Titulaciones con nombres andlogos en la
Comunidad. Que no son competencia, pues estan
orientados a sectores muy concretos (ver pag. 3-4).

e Por otro lado, queremos hacer constar que las notas
de corte de titulaciones realmente similares a la que
proponemos, ponen de manifiesto la alta demanda
no cubierta. Pues en caso contrario la nota de corte
seriaun 5 (ver pag. 4 y 5).

Se debe justificar la demanda del titulo dada la cercania de
titulos similares, asi como completar la informacion de los ejes
de coordenadas de las graficas presentadas para justificar
dicha demanda y el ndmero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas.

Ademas, en muy corto plazo de tiempo hemos recibido 38
cartas de apoyo de Empresas y/o Instituciones al Grado que
proponemos (Ver anexo 1 de la Memoria).
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Criterio 3 Competencias

Aspecto

Justificaciéon/ Modificacién

Se debe revisar el nimero de competencias propuesto para
facilitar la evaluacion de su adquisicion por parte de los

estudiantes.

Se deben revisar la formulacion de competencias que engloban
varias asignaturas de formacion basica como la CE2 o la CE37
"Trabajo a realizar en una empresa del ambito industrial,
especialmente en el ambito de la Ingenieria Energética" para

facilitar la evaluacion de su adquisicion.

Criterio 4 Acceso y admision

En linea con lo expuesto anteriormente, las Competencias
Basicas y Comunes recogidas en la Memoria se ajustan a las
de la Orden CIN/351/2009, que son las que se han
establecido también en el resto de los Grados de la Escuela
(habilitantes y/o no habilitantes). Por ello, y teniendo en
cuenta “el tronco comun existente entre todos nuestros
grados (1° y 29", el retocar este punto podria influir
negativamente en la movilidad de estudiantes entre
titulaciones.

Ademas, en relacion con la CE37, el Sistema de Gestion de
Practicas Externas de la UVa permite evaluar la adquisicion
de esta competencia. Las practicas externas estan reguladas
por normativa de la UVa (puede consultarse en el siguiente
enlace:
http://www.uva.es/export/sites/uva/l.lauva/1.19.normativa/_do
cumentos/VI.3.-Reglamento-sobre-practicas-academicas-
externas-de-la-Universidad-de-Valladolid.pdf) que describe
toda la informacion relativa a las figuras de coordinador de
practicas, tutor académico y tutor externo, donde se regulan
las funciones de cada uno y la evaluacion que se realiza de
cada una de las practicas externas tanto por el tutor de
empresa como por el tutor académico.

Aspecto

Justificacién/ Modificacién

Se debe especificar el nivel de idioma requerido de acuerdo
con el MCER para cursar el Master, tanto de inglés para

nacionales, como de castellano para extranjeros.

Se debe aclarar el nUmero maximo de créditos reconocibles por

estudios superiores no universitarios.

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacién

Creemos que hay una errata en la observacion, pues el titulo
sometido a Verificaciéon es un Grado, y no un Master. En todo
caso, se ha afadido, dentro del apartado 4.2. el siguiente
parrafo:

ADMISION:

El acceso al Grado en Ingenieria Energética no requiere de
ninguna prueba complementaria a las establecidas
legalmente de caracter nacional, si bien, de manera general,
los estudiantes extranjeros que cursan asignaturas de Grado,
procedentes del programa Erasmus u otros programas de
intercambio internacionales, deben acreditar un nivel B2 de
espafiol, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

Por otro lado, el numero méximo de créditos reconocibles
esta definido en el Articulo 9. El reconocimiento de créditos
de titulos de técnico superior de formacion profesional,
técnico deportivo superior y graduado en ensefianzas
artisticas de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de la UVa donde se indica que “En ningun caso,
los estudios reconocidos podran superar el 60% de los
créditos del plan de estudios del grado universitario que se
pretende cursar”. Lo incluido en dicha normativa deriva de lo
establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de
la Educacién Superior, establece el régimen de
reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacion superior.

De ahi que se haya consignado el valor maximo de 144
ECTS al ser el titulo de Grado solicitado de 240 ECTS.
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Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

Aspecto

Justificaciéon/ Modificacién

Se debe justificar la carga de presencialidad de unas
asignaturas respecto a otras. Asignaturas con los mismos
créditos tienen cargas presenciales distintas.

Se deben presentar estimaciones de movilidad para este Grado
en concreto, ademas de apoyarse en la experiencia de la
universidad para tratar este apartado.

Criterio 6 Personal académico y de apoyo

Se ha detectado una errata en la tabla de la pagina 9. En la
materia Matematicas: corregir horas presenciales 240, horas
no presenciales 360. Para todas las asignaturas a excepcion
de las de la materia Practicas en Empresa y del Trabajo Fin
de Grado, la presencialidad es del 40%.

Estas otras asignaturas, Practicas en Empresa, Ampliacion
de Préacticas en Empresa y Trabajo Fin de Grado, por su
naturaleza y especificidad, tienen una carga presencial
diferente.

En relacién con la movilidad (Ver anexo 2: Listado de
convenios de Movilidad existentes en la Ell), indicar que la
Escuela dispone de 621 convenios Erasmus, de los cuales 52
permiten realizar movilidad de estudiantes de cualquier grado.
Pero ademéas para la parte eléctrica ya tenemos firmados
convenios de movilidad que permitirian la movilidad de hasta
80 estudiantes, y dentro del bloque de “mecanica” hay
muchos convenios que antiguamente eran utilizados por los
estudiantes del Bloque Energético del Ingeniero Industrial
(pag. 26-27).

Aspecto

Justificacién/ Modificacién

Se debe aportar una tabla con todo el profesorado que
impartira docencia en el Titulo donde se indique: Profesor,
Titulacién, Categoria, Area de Conocimiento, Doctor (Si/No),
Figura mas alta Acreditacién (si procede), Quinquenios
docentes (experiencia docente), Sexenios de Investigacion
(experiencia investigadora), Asignaturas impartidas, Horas
dedicadas al Titulo y Horas dedicadas a la Universidad.

Criterio 7 Recursos materiales y servicios

Previo acuerdo de Junta de Escuela, se ha solicitado a los
departamentos, y/o areas afines, la relacion de los profesores
gue inicialmente se estima impartirian docencia; de ese
listado, posteriormente, se seleccionard el profesorado
correspondiente. Se ha incluido la informacién relativa a esas
tablas en el apartado 6. Personal Académico y se ha
actualizado la tabla que contiene los % por categoria
contractual y % doctores.

Aspecto

Justificacién/ Modificacién

Se debe adjuntar informacion sobre los convenios de practicas
en empresa suscritos con indicando del n° de plazas y perfiles
ofertados en cada uno.

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacién

Los “perfiles de las practicas” solo existen en convenios
especificos de “practicas ya ofertadas”. Si el titulo no existe,
esta evidencia todavia no puede existir. No obstante,
aportamos (ver anexo 3) el listado de las aprox. 200
empresas con las que tenemos convenio marco (como
Escuela), es decir, el camino est4 andado como para poder
encontrar facilmente practicas para los estudiantes de este
nuevo grado. Maxime teniendo en cuenta que ya hubo un
antiguo titulo con “Mencion Energética” en el cual los
estudiantes hacian préacticas.

De ese listado de empresas, todas las empresas de la
columna GIE (Grado en Ingenieria Eléctrica) tienen mucha
afinidad con Energética, y lo mismo pasa con las de lo
columna GITI (Tecnologias Industriales). No obstante, hemos
conseguido 38 cartas de apoyo que se adjuntan en el
apartado 2. Justificacién del titulo.
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RECOMENDACIONES:

Criterio 1 Descripcién del titulo

Aspecto Justificacién/ Modificacion

Se recomienda corregir la errata por la que no se asignan los Dentro de la memoria se deja muy claro los créditos

créditos de las practicas externas en la tabla de la informacién asignados a practicas obligatorias y a ampliacién de practicas

agrupada del plan de Estudios en el apartado quinto. (optativa). Entendemos que se refieren a como figura la
informacién consignada en la aplicacion informatica del
Ministerio con competencia en Universidades, revisada esa
informacion hemos verificado que la materia de Practicas
Externas figura con caracter “Mixto” al contener una
asignatura obligatoria de précticas externas y una optativa de
ampliacion de practicas externas; sin embargo la asignatura
de practicas externas obligatoria ha sido categorizada con
caracter “obligatorio” y hemos procedido a categorizarla como
“practicas externas” ya que esta categorizacion también
implica que son obligatorias y asi en la informacion agrupada
del plan de estudios figura correctamente.

Criterio 4 Acceso y admision de estudiantes

Aspecto Justificacién/ Modificacién

Se recomienda corregir la errata relativa a que para el Grado

de Optica y Optometria no habra pruebas especiales de acceso Efectivamente, por error, pone Grado de Optica y Optometria
en el apartado cuarto relativo a los requisitos de acceso y en vez de por Grado en Ingenieria Energética. Ya se ha
criterios de admision. corregido.

Criterio 5 Planificaciéon de las ensefianzas

Aspecto Justificacion/ Modificacién

Se recomienda revisar y justificar la distribucién temporal de Tomamos nota de la recomendacion, si bien, nos consta la

algunas asignaturas como la “Electrotecnia” y “Fundamentos de correcta coordinacion entre los profesores de ambas

Electronica” que se imparten en el mismo cuatrimestre. asignaturas, secuenciando adecuadamente los temas, para
evitar desfases formativos.
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

L] Acceso y admisién de estudiantes.

4.1 Sistemas de informacioén previa a la matriculacion:

\EW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

a Acciones de difusion.

La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus aulas por los
medios establecidos, ya sean estudiantes de secundaria, de formacion profesional de grado superior, mayores
de 25 afios, etc. Para ello lleva a cabo acciones de difusion e informacion de la oferta formativa previa a la
matricula en dos vertientes estratégicas:

a) Difusién e informacion institucional de caracter general.
b) Difusiéon e informacion propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de
Valladolid.

La difusiéon e informacion previa a la matricula, con caracter institucional, tiene como objetivo acercar la
Universidad al futuro estudiante. Se le facilita informacién basica de la institucién y de su oferta formativa. Se le
informa, ademas, de las condiciones especificas de acceso a cada titulacion y de los procedimientos de
matriculacion. Por otra parte, a través de diversas acciones, se disefian materiales, mecanismos y métodos de
informacion que faciliten esta tarea a los miembros de la comunidad universitaria que asuman responsabilidades
en este aspecto.

Entre estas acciones hay que destacar:
I.  PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID y de su oferta formativa a través de:

= Sesiones informativas en las provincias y localidades proximas sobre los estudios existentes,
los perfiles académicos y profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los
programas de movilidad y de practicas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza
personal técnico especializado de la Universidad junto con profesorado de sus centros.

= Jornadas de presentacion en la propia Universidad de Valladolid a directores y responsables de
servicios de orientacion de centros de educacion secundaria y formacion profesional.

= Jornadas de puertas abiertas para fomentar la participacion de futuros alumnos, padres,
formadores y gestores de centros de formacién.

Il.  EDICION Y DIFUSION DE MATERIAL INFORMATIVO EN DISTINTOS FORMATOS (papel, Web, digital, etc.) de la oferta

formativa y de los servicios de la Universidad como, por ejemplo:

= Guias de la oferta formativa UVa
La Universidad edita guias de los distintos centros para informar sobre las vias y notas de
acceso, planes de estudio, programas de practicas y de movilidad,

= La guia de matricula
Esta guia recoge informacién sobre cada titulaciéon en términos de organizacién curricular,
requisitos y protocolos de matriculacién, exigencias y compatibilidades, etc.

= Unvistazo ala UVa
Es un folleto informativo sobre los datos mas representativos de la Universidad: titulaciones y
numero de estudiantes, titulados, practicas, etc. Incluye una descripcion de los centros, de los
servicios, de la logistica mas representativa y de los grupos e institutos de investigacion, de sus
resultados, de los departamentos, etc.

= LaUVa en cifras
Es una publicacién anual que ofrece un riguroso tratamiento estadistico general de los aspectos
mas relevantes en el ambito de la Universidad.

= El ‘centro’ en cifras
Proporciona informacién especifica de cada centro en términos estadisticos. Facilita el
conocimiento detallado de sus caracteristicas.

= Informacién institucional en formato digital
Proporciona la informacién descrita en los apartados anteriores a través de los diferentes
canales (paginas Web, DVD, USB...).

I1l.  PRESENCIA CON STAND PROPIO EN LAS FERIAS DE FORMACION MAS REPRESENTATIVAS, como Aula, de nivel
nacional, Labora, de ambito autonémico, y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad
desempefia un papel relevante por sus acciones de difusién del espafiol como lengua extranjera.
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IV. Informacién presencial a través del Servicio de Informacién y Practicas de Estudiantes, el Servicio
de Alumnos y Gestién Académica y las Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas de
los futuros alumnos y se distribuyen los productos de informacién descritos anteriormente.

V. Informacién directa y online, a través de los teléfonos de informacion de la Universidad, los correos
electronicos de consulta y los mecanismos Web de peticion de informacion. Estas consultas son
atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y facilitan la atencion directa.

Por otra parte, la UVa apoya que cada centro, ya sea con los medios institucionales antes mencionados o a
través de su propia iniciativa, realice acciones de difusién e informacion previas a la matricula con el objetivo
de aprovechar sus conocimientos, contactos y medios propios para facilitar un acercamiento mas profundo a
su propia oferta formativa y sus servicios.

En cualquier caso, se establecen mecanismos de coordinacién de dichas acciones entre los servicios y agentes
centrales de la Universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los
esfuerzos de informacién y difusion. Para ello se utiliza un sistema Web en el que los centros incluyen las
acciones que tienen planificadas, asi como los medios y productos de difusion de desarrollo propio.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusion e informacién previa
a la matriculacion se apoya en aquellas disefiadas institucionalmente, sin repetirlas. En cualquier caso, los
centros pueden disefiar aquellas que consideren oportunas, apostando por un grado de innovacion mas
adecuado. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional podran ser extrapoladas a toda la
Universidad y pasar a formar parte de la mecanica de difusidn e informacion institucionales.

Estos mecanismos de difusién e informacidn previa a la matricula se estructuran a través de los vicerrectorados
responsables en materia de alumnos, ordenacion académica, relaciones institucionales, planificacion y calidad,
y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

Servicio de Alumnos y Gestién Académica.

Servicio de Informacion y Practicas de Estudiantes.

Gabinete de Estudios y Evaluacion.

Responsables de imagen corporativa, comunicacion y prensa.
Los recursos propios de los centros.

No hay que olvidar en este punto a los potenciales alumnos de la Universidad de Valladolid que acceden bien
por el sistema de acceso para mayores de 25 afios, mayores de 45 afnos, acreditacion de experiencia
laboral o profesional de los mayores de 40 afios, bien desde centros de formacién profesional, ni tampoco
a los que participan en las actividades dirigidas a «mayores», como son la Universidad Permanente Millan
Santos y el Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Leén. Para atender esta demanda,
se establece una serie de medidas dirigidas especificamente a estos futuros alumnos con los medios antes
mencionados adaptados a la especificidad de los destinatarios.

Por otra parte, también se hace especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de la UVa y que, por tanto, deben ser objeto de la
difusion e informacidn sobre la oferta formativa, servicios y actividad investigadora. Se facilita de esta forma un
mayor conocimiento de la institucion desde las propias bases del entorno social en el que se encuentra
enmarcada.

Se incluye en este apartado un proceso que la Universidad de Valladolid realiza con el objeto de anticiparse a
la demanda de nuestra oferta formativa, evaluar su validez y apoyar la orientacién que se realiza para una mejor
eleccion de un programa o titulacion en concreto. De este modo, realizamos de forma peridédica dos procesos
paralelos:

= La antena de grado de la UVa, mecanismo encargado de cubrir dos aspectos fundamentales:

a) Deteccion de la demanda de la oferta formativa por parte de estudiantes de secundaria. Para
ello, en colaboracion con los centros de educacion secundaria y formacion profesional de grado
superior, se realiza un sondeo sobre su interés formativo y profesional, conocimiento de la oferta
formativa universitaria y prioridad de eleccion tanto de nuestra universidad como de los
programas y areas existentes.

b) Evaluacién, a través de mesas de trabajo sectoriales compuestas por expertos, de las
competencias y perfiles profesionales de cada una de las titulaciones.

= El programa de apoyo UVa a la eleccién de titulacién, desarrollado principalmente en centros de
educacién secundaria. Se proporciona informacion de los estudios existentes, perfiles académicos
y profesionales vinculados, competencias mas significativas, programas de movilidad y de practicas
y salidas profesionales.
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UniversidaddeValladolid

Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

Todas las acciones previstas estdn enmarcadas en la estrategia general de la Universidad de Valladolid en

materia de informacion, apoyo y orientacion.

Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente calendario de
desarrollo. Para aquellas acciones concretas de informacion y orientacion a la matricula, se sigue el calendario

habitual.
Formacion Formacion Universitaria Mercado
previa Grado Master | Doctora. | Laboral
¢ Quién? 1° 2° 4°
30
| 1) Informacién y comunicacién
Guia oferta UVa Ser. Alumnos | Mayo, previo
matricula
Guia de matricula  Ser. Alumnos | Mayo.
La UVa en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
UnvistazoalaUVa Gab. Est. Eva. | Febrero
“Titt"”"Centro” en Gab. Est. Eva. | Febrero
cifras
La UVa al dia Comunicacion | Periédico.
| 2) Captacion, acogida y adecuacion.
Antena de grado Gab. Est. Eva. | Febrero
Jorna.presentacion  Vic. Alumnos | Octubre
UVa
Jorna. puertas Vic. Alumnos | Enero - Abril
abiertas
Programa apoyo V.Alu. Enero - Abril
eleccion Centros
Conoce la UVa Vic. Alumnos | Enero - Abril
Comprobacion de Centros
nivel
Cursos O Centros
| 3) Tutoria, orientacién y apoyo
Tutores V.Alu.
Coordinadores Centros
AVaUVa V.Alu.
Centros
Tutores V.Alu.
académicos Centros
Tutores laborales V.Alu.
Centros
Servicios de apoyo  Servicios
Foros de empleo Coie / Funge.
Orientacion Coie / Funge.
profesional
Servicios  apoyo Coie / Funge.
insercion
4) Evaluacion, seguimiento y
analisis.
Evaluacién Centros
académica
Observatorio de Gab. Est. Eva.
empleo
Seguimiento Gab. Est. Eva.
abandonos
Evaluacién de Gab. Est. Eva.
acciones

UVa

Universidad de Valladolid

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

a.1 Acciones de difusién que el centro realiza directamente y que no estén reflejadas el apartado institucional

Ademas de las acciones de difusion que realiza de forma institucional la Universidad de Valladolid, la Escuela de
Ingenierias Industriales tiene su propio plan de difusion.

Representantes de la Ell (personal PDI del centro) realizan visitas a todos los centros que lo demandan (Colegios,
Institutos de Secundaria, Centros de Formacion Profesional) para informar de los estudios que se imparten, las
caracteristicas formativas y el perfil de los potenciales estudiantes, de la insercion laboral de los titulados, y de todos
aquellos aspectos que puedan ser de su interés. La Escuela edita material informativo especifico de sus titulaciones
y mantiene una pagina web propia.

En la Jornada de Puertas Abiertas que todos los afios programa la Universidad, se recibe un numero elevado de
estudiantes, que interesados por los estudios que se imparten en este Centro, demandan informacién. En esta
jornada, en sesiones de mafana y tarde, se recibe a los estudiantes, se les explica las caracteristicas de los estudios
que se imparten, se les entrega documentacion al respecto y se les ensefa las instalaciones por grupos, en funcion
de sus preferencias.

a.2 Perfil de ingreso especifico para la titulacion.

Los estudiantes que vayan a cursar los estudios de Grado en Ingenieria Energética deben tener interés y entusiasmo
por el mundo de la ingenieria, y sus multiples aplicaciones tecnoldgicas e industriales. Estos estudios son adecuados
para alumnos que hayan demostrado en los estudios previos que les han dado acceso (Bachiller, Ciclos
Formativos...) una buena capacidad de razonamiento matematico, asi como de abstraccién y resolucion de
problemas. También es recomendable que posean facilidad para la conceptualizacién espacial, la utilizacién de
herramientas informaticas y suficientes conocimientos de inglés.

Es importante que los estudiantes que vayan a cursar el Grado en Ingenieria Energética manifiesten interés por el
desarrollo tecnoldgico. Los estudiantes también deben tener inquietudes con respecto a los problemas sociales y
medioambientales, y ser conscientes del vertiginoso ritmo al que avanza en estos momentos la ciencia y la
tecnologia, y las multiples interconexiones que existen entre ambas. Por tanto es recomendable que tengan desde
el comienzo de los estudios una razonable capacidad de adaptacion a los cambios, gusto por trabajar en ambientes
multidisciplinares y, por supuesto, una gran motivacion.

b Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

Comun a toda la Universidad

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institucion y orientar a sus
estudiantes que el momento inicial de su relaciéon con ellos es uno de los mas criticos. Asi, dando la continuidad
I6gica y coherente a las tareas realizadas de informacién previas a la matricula se estableceran nuevos mecanismos
de orientacién y apoyo, que ya han sido desarrollados y validados en diferentes proyectos pilotos, a lo largo del
desarrollo de los programas formativos para los que ya son estudiantes de pleno derecho. Entre ellos cabe destacar:
e Realizacion de acciones de divulgacion y orientacion de caracter grupal, generales o de centro por medio del
programa “Conoce la UVa’.
e Acciones de diagndstico de conocimientos basicos sobre la titulacion y el correspondiente programa
formativo.
e Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos por parte de ciertos
programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero’.
e Sistemas tutoriales con la participacion de estudiantes de cursos superiores a través del programa de “Apoyo
Voluntario entre Estudiantes Uva: AVaUVa’.
o Sistemas de orientacidn y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los procesos de orientacion
y tutoria generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a desarrollarse mediante la asignacion
a cada estudiante de un tutor de titulacidon que sera responsable de orientar al estudiante de forma directa, o
bien apoyandose en los programas mentor, en el marco del programa formativo elegido por éste. Para ello,
realizara una evaluacién diagnéstica de intereses y objetivos del estudiante, elaborara o sugerira planes de
acciones formativas complementarias, ayudara a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijara
reuniones de orientacion y seguimiento... con el fin de orientar y evaluar los progresos del estudiante a lo
largo de la titulacién.
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Especifico del centro

Ademas de la informacion sobre los procedimientos de acogida que figuran en la pagina web de la Universidad, en
la Ell se realizan diferentes acciones para facilitar la incorporaciéon a la Universidad a los estudiantes de nuevo
ingreso. Las principales acciones desarrolladas en este sentido son las siguientes:

e Jornada de Acogida. El primer dia del curso se programan unas sesiones de recepcion de estudiantes, en
sesiones de mafiana y tarde. En estas sesiones se explica a los estudiantes el funcionamiento del Centro, la
ordenacién académica de los estudios, las actividades que pueden realizar, el funcionamiento de la
biblioteca,... Se les ayuda a que se sientan seguros en su incorporacion a la universidad, y para ello también
contamos con estudiantes que, desde la Delegacién de Alumnos o desde las distintas Asociaciones que
existen en el Centro, les animan y aconsejan para esta nueva etapa que comienza

o Proyecto MENTOR. Es un programa de accion tutorial de la Escuela, destinado a los estudiantes que inician
estudios en la universidad, con la pretension de facilitar al estudiante la integracion en el sistema universitario.
Se trata de una tutoria entre iguales, en la que estudiantes de cursos superiores mentorizan a estudiantes
de nuevo ingreso.
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3] Personal académico

6.1 Personal académico disponible:

a Personal docente e investigador.

El Centro donde se va a implantar el grado aqui citado, Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid (Ell), fue autorizado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén (acuerdo 11/2009, de
23 de Enero 2009, BOCyL n°18, pag. 2356, de 28 de enero de 2009).

A partir del curso 2010/2011 se implantaron las nuevas titulaciones (grados) disefiadas segun el Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.: Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Quimica,
Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial, Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto,
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales. Al mismo tiempo las titulaciones de la anterior ordenacién fueron despareciendo curso a
curso hasta su total extincion, entre ellas, la titulacion de Ingenieria Industrial, intensificacién Energética..

La elaboracion del POD (Plan de Ordenacion Docente: asignacion del PDI) se hard conforme a la carga docente
que el plan de estudios requiera, procurando beneficie al maximo a los estudiantes, aprovechando la experiencia y
conocimientos del profesorado de la Ell.

El PDI de la Ell se presenta en la tabla siguiente. La Experiencia profesional y de gestion académica del PDI
agrupada por departamentos aparece reflejada a continuacion.

//dede.administracion.gob.es

(OA\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Personal Docente e Investigador adscrito ala Escuela de Ingenierias Industriales
Categoria N° % Doctor=
CAUN Catedratico de Universidad Funcionario de Carrera 37 100 %
CAEU Catedratico de Escuela Universitaria Funcionario de Carrera 10 100 ©
PTUN Titular Universidad Funcionario de Carrera 103 100 %
PTEU Titular E.U. Funcionario de Carrera 29 'gu
CDOC Profesor Contratado Doctor Basico Laboral Docente Fijo 25 100 2
AYUD Profesor Ayudante Doctor Laboral Docente Temporal 4 100 E
CDhoC Profesor Contratado Doctor Basico Laboral Docente Temporal 2 100 (“g
PRAS AsociadoTipo: |, II, Il IV y/o Doctor Contrtado Administrativo 35 >
PRAS Asociado Laboral Docente Temporal 56 \5,.
Total 301 =
o
o
c
o
©
Asimismo, el profesorado implicado en la imparticion de este titulo sera el siguiente: 3
o}
: : £
CATEGORIA % CATEGORIA % DOCTOR o
CAEU 3,82 100 B
(o
CAUN 19,08 100 E
PTUN 46,56 100 &
PTEU 10,69 14,29 2
©
CDOC 12,98 100 2
AYUD 2,29 100 2
Personal investigador posdoctoral 0,76 100 8
PRAS 1,53 100 %
PROFESOR COLABORADOR 2,29 66,67 2
©
S
©
o
i N~
CAFEC oA 04 CATEC ORI e Do o= 5)
3
e 160 o
®
PTUN 44,54 109 N
%]
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PTEU 8.40 0
cboc 1429 100
AYUD

1,68 100
PRAS

10,08 41,67
OTRO PERSONAL
DOCENTE CON-CONTRATO
LABORAL 5,88 2857

Experiencia profesional del PDI de la Escuela de Ingenierias Industriales

DPTO.- Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica, Expresion Gréfica en la Ingenieria, Ingenieria
Cartografica, Geodesia y Fotogrametria, Ingenieria Mecanica e Ingenieria de los Procesos de
Fabricacion

Direccion de Fabricacion en INDAL

15 afios de trabajo profesional en estudio propio de arquitectura y urbanismo

1 afio de contrato con empresa de proyectos urbanisticos CESET, como arquitecto colaborador

1 afio con empresa urbanistica URBIPLAN como arquitecto colaborador

2 afios participando en secciones del Colegio Oficial de Arquitectos de Valladolid (Comision de
urbanismo y biblioteca)

11 afilos como miembro de la asociacion nacional de profesores de Ingenieria Gréafica INGEGRAF)
11 afios de ejercicio libre de la profesion de Ingeniero Industrial, colegiado n° 5816 del COIIM hasta
1989

7 afos en el grupo de Asesoria metallrgica de empresarios agrupados al servicio del Grupo Espafiol
de propietarios de centrales nucleares, hasta 1990.

8 afios como ingeniero consultor en metalurgia en el Patronato de laboratorios industriales, hasta
1989.

11 afios como colaborador de la AECC, hasta 1989

3 afios en total como ingeniero en las empresas del Sector metal fabricacién y control de calidad
PORTEYCO, RAINLAND Y CISA, hasta 1981

Ingenieria y Gestion en RENAULT

Direccion en el Sector auxiliar del automovil

Ingenieria y Gestion, Fundacion CARTIF

Gestion Comercial

Gestidn en equipos técnicos

Ingenieria y gestion, RENAULT

Ingenieria, GRUPO ANTOLIN

Ingenieria y gestion, Fundacion CIDAUT

Ejercicio libre de la profesion de Ingeniero Técnico

PRAS AREA DE CONOCIMIENTO EMPRESA
3 Expresion Gréfica en la Ingenieria Sector automocién
1 Ing. de los Procesos de Sector automocion
Fabricacion
2 Ciencia de los Materiales e Ing. Sector automocion
Met.
6 Ingenieria Mecanica Sector automocion

DPTO.- Construcciones Arquitectonicas, Ingenieria del Terreno y Mecanica de Medios Continuos y Teoria
de Estructuras

e 6 afios, Director del Area de Disefio Estructural, Direccion y realizacion de proyectos de estructuras.

Fundacion CARTIF

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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PRAS AREA DE CONOCIMIENTO EMPRESA

1 PRAS 12H (6+6)

Mecanica de Medios Continuos y Ayuntamiento de Valladolid

Teoria de Estructuras

2PRASTC

Mecénica de Medios Continuos y Universidad de Valladolid

Teoria de Estructuras

1 PRAS DE 12 H (6 +6)

Mecéanica de los Medios Continuos y ZARZUELA S.A.

Teoria de Estructuras

1 PRAS DE 12 H (6 +6)

Mecéanica de los Medios Continuos y Ingenieria y Consultoria FRAILE S.L.

Teoria de Estructuras

1 PRAS DE 12 H (6 +6)

Mecénica de los Medios Continuos y Fundacion CIDAUT

Teoria de Estructuras

1 PRAS DE 8 H (4 +4)

Mecéanica de los Medios Continuos y RENAULT

Teoria de Estructuras

DPTO.- Estadistica e Investigacién Operativa

3 afios, Sociedad Espafiola de Estadistica e Investigacion Operativa, Vicepresidente

PRAS AREA DE CONOMIENTO EMPRESA

6+6 Estadistica e I. O. Junta de Castillay Leén

DPTO.- Fisica de la Materia Condensada, Cristalografia y Mineralogia

Fundador de la Fundaciéon CIDAUT

PRAS AREA DE CONOCIMIENTO EMPRESA

Instituto de Ensefianza Secundaria
Ribera de Castilla

PRAS (3+3) Fisica de la Materia Condensada

DPTO.- Ingenieria Eléctrica

5 afios, Director Técnico, Westinghouse Electrénica Industrial.

2 afos, Director Construcciones y Electrificaciones

6 afos, Director Montajes Construcciones y Electrificaciones

9 afios Colaborador en investigacion grupo de procesamiento electromagnético de materiales dentro de la
Fundacion CIDAUT

0,3 afios, Inspector Verificacion de Instalaciones eléctricas, Inspeccion y Garantia de Calidad S.A.

1,5 afios, Ingeniero Técnico Mantenimiento eléctrico, Sociedad Anénima La Ceramica.

3 afios, Ingeniero Técnico Responsable de una linea de producto, Ericsson.

2 afios, Director de Division, Responsable de la Division de Energia, Fundacion CARTIF.

PRAS AREA DE CONOCIMIENTO EMPRESA

RENAULT
IBERDROLA

CIDAUT

CEMENTOS PORTLAND
CARTIF
INITEC-ENERGIA

Ingenieria Eléctrica

RPRRRENDA

DPTO.- Ingenieria Energética y Fluido Mecénica

5 afios, Titulado de Investigacion, CIEMAT (Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnol6gicas),

15 afios, Direccion de Laboratorio de Calibracion Acreditado por ENAC, TERMOCAL,

15 afios, Responsable de Calidad de Laboratorio Acreditado por ENAC, TERMOCAL,

15 afios, Director Técnico de Laboratorio Acreditado por ENAC, TERMOCAL,

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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15 afios, Jefe del Area de Temperatura de Laboratorio Acreditado por ENAC, TERMOCAL,

15 afios, Jefe del Area de Presion de Laboratorio Acreditado por ENAC, TERMOCAL,

4 afios, Vicepresidente de la Asociacién Técnica de Calefaccion y Climatizacion (ATECYR)

10 afios, Responsable de Innovacion en el Area de Energia y Medio Ambiente (Fundacion CIDAUT)
29 afios, Director de Calidad en FASA RENAULT
2 afios, Director de Fabricacion en ENERTEC

PRAS

AREA DE CONOCIMIENTO

EMPRESA

PRAS (6 horas)

Maquinas y Motores Térmicos

ZEDA Servicios de Construccion

PRAS (6 horas)

Maquinas y Motores Térmicos

Fundacion CIDAUT

PRAS (3 horas)

Maquinas y Motores Térmicos

Ingenieria AB Consultores

PRAS (3 horas)

Maquinas y Motores Térmicos

ARQUISA

PRAS (6 horas)

Maquinas y Motores Térmicos

RENAULT ESPANA

DPTO. Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente

o  Miembro de la Comisién de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Valladolid
e Asesor Técnico de la Agencia de Energia de la Diputacion de Avila
e Director del Centro de Tecnologia Azucarera
e Director de la Division Quimico-Alimentaria. Fundacién CARTIF
e Director de la Division Medio Ambiental. Fundacion CARTIF
e Vocal del Comité Técnico de Energia del Programa CYTED
PRAS AREA DE CONOCIMIENTO EMPRESA
PRAS Ingenieria Quimica — Tecnologias AGUAS DE VALLADOLID
del Medio Ambiente
PRAS Ingenieria Quimica PAYD. Ingenieros
PRAS Ingenieria Quimica SEDA SOLUBLES S.A.
PRAS Ingenieria Quimica — Tecnologias JUNTA DE CASTILLA Y LEON
del Medio Ambiente

DPTO. Ingenieria de Sistemas y Automatica

01-08-84/31-10-84, Ingeniero Mantenimiento Factoria de Carrocerias, Valladolid. FASA RENAULT,
04-09-89/31-05-90, Ingeniero, FASA RENAULT.

01-06-90/31-10-92. Ingeniero Jefe de Servicio, FASA RENAULT
01-01-2002/actualidad, Director Area Control de Estructuras de la Fundacién CARTIF,
02-05-1989/02-02-1990, Ingeniero, Abad Industrial, S.A.
01-01-2003/actualidad, Director del Area de Vision Artificial y Responsable de la captacion y la ejecucion

de proyectos de investigacion y contratos con empresas, en temas relacionados con Vision Artificial y
Digitalizacion 3D. Fundacion CARTIF.

CARTIF.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

01-03-1996/01/11/1996 - Profesor titular I. G. ESPANOLA
01-01-1992/01-01-1996 - Ingeniero "Free Lance" Sinytel, S. L. y Athor Sistemas, S. L.
01-01-2000/ actualidad - Director Division TIC. Fundacion CARTIF

01-01-2000/ actualidad - Colaborador Fundacién CARTIF
01-07-1991/01-10-1992 — Becario Campofrio
01-01-2000/31-12-2004 - Director de Area Robdtica Movil, Fundacion CARTIF

01-01-2005/31-12-2008 - Director de Area Robotica y vision artificial, Fundacién CARTIF
01-07-1991/01-07-1992 — Becario. Empresa Nicolas Correa S.A.

01-01-2000 / Actualidad - Director area de tiempo real Fundacion CARTIF

01-01-1996 / actualidad - Investigador Senior, Fundacion CARTIF

01-01-1996 / 31-12-2007 - Director del laboratorio CIM — Robotica. Fundacién CARTIF

01-01-1995 / 31-06-1995 - Colaborador técnico e investigador de la Fundacion CARTIF

01-06-2006 / Actualidad - Director del Area de Instrumentacion y Control de Procesos. Fundacion

10 afios Director General, Fundacion Cartif.
4 afos Director |+D+i, Fundacion Cartif.
01-10-1992 / 01-11-1994 — Ingeniero Industrial. ISPE. Bucarest (Rumania)
01-01-1997 / 31-12-1997 — Analista programador. EAM Sistemas Informaticos.
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidaddeValladolid

UVa

e 5 afios Jefe de Servicio de Gestién Econémica, Jefe de Departamento de Fabricacién de Carrocerias,

FASA RENAULT.

e 25 afios Director de la Factoria de Carrocerias de Valladolid, Director de Aprovisionamientos de la

Peninsula Ibérica, Director de la factoria de Motores Valladolid FASA RENAULT.

PRAS AREA DE CONOCIMIENTO EMPRESA
1 Ingenieria de Sistemas y Automatica Fundacion CARTIF
1 Ingenieria de Sistemas y Automatica Tiempo completo en la UVa
1 Ingenieria de Sistemas y Automética Ministerio de Defensa
1 Ingenieria de Sistemas y Automética INEA

DPTO.- Matematica Aplicada

PRAS AREA DE CONOMIENTO EMPRESA
2detipo6+6 Matematica Aplicada Junta de Castillay Le6n i
8
DPTO. Organizacion de Empresas, Comercializacion e Investigacion de Mercados §
@©
PRAS AREA DE CONOMIENTO EMPRESA £
Asociado 6+6 Organizacion de Empresas (OE) Patinter Espafia. £
Asociado 6+6 Organizacién de Empresas (OE) General Dynamics. Palencia i
Asociado 3+3 Organizaciéon de Empresas (OE) Grupo TECOPY Valladolid D
Asociado 6+6 Organizacion de Empresas (OE) Peguform S.L. ¥

DPTO. Quimica Fisica y Quimica Inorganica

PRAS

AREA DE CONOMIENTO

EMPRESA

PRAS Tipo I

Quimica Inorgénica

DPTO.- Quimica Orgénica

e 2 afos Director del gabinete de la presidencia de las Cortes de Castillay Ledn

e 2 afos y medio Miembro del Consejo Social en representacion de la Junta de Gobierno de la Universidad

de Valladolid

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid

CSV: 366037503579160317548290 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https:
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidaddeValladolid

UVa

DPTO. Tecnologia Electrénica

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

CUTLER HAMMER. Ingeniero responsable de Equipos Electronicos e Ingeniero Jefe de Equipos y
Sistemas Electrénicos en CUTLER HAMMER.

Jefe de Desarrollo, Jefe de Ingenieria y Jefe de Division de DIVISION DE EQUIPOS Y SISTEMAS
ELECTRONICOS DE WESTINGHOUSE (Valladolid).

Jefe de Ingenieria de sistemas y desarrollo de nuevos productos de CENEMESA- WESTINGHOUSE
(Espana).

Director del Laboratorio de Calibracion Eléctrica de Castillay Le6n (LACECAL).

Asesor Evaluador de la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y PROSPECTIVA.

Director de la ASOCIACION LACECAL.

Jefe de Plataforma de Ensayos, jefe de desarrollo de nuevos productos y jefe de ingenieria en DIVISION
DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS DE WESTINGHOUSE (Valladolid).

Ingenieria y Grupo de Desarrollo de Nuevos Productos en CENEMESA.

Ingeniero en VIRTO INDUSTRIAL S.L.

Ingeniero en CENEMESA,

Ingeniero en Construcciones Aeronauticas S.A.

Ingeniero Técnico (Jefe del Servicio Eléctrico y Jefe de mantenimiento en la Empresa Nacional “Santa
Barbara” de Industrias Militares S.A.)

Miembro de la junta de Gobierno del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos de Valladolid.
Miembro de la mesa Nacional de Estudios Universitarios en el Consejo General de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia.

PRAS AREA DE CONOCIMIENTO EMPRESA
1 Tecnologia Electronica Michelin Espafia Portugal S.A.
1 Tecnologia Electronica Tiempo Completo
1 Tecnologia Electronica Centro de Ensefianza Media
1 Tecnologia Electrénica Renault
1 Tecnologia Electronica Renault
1 Tecnologia Electronica LACECAL
1 Tecnologia Electronica LACECAL
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

- ~ ordenacion de las ensefianzas universitarias
UniversidaddeValladolid

Experiencia en gestién académica del PDI de la Escuela de Ingenierias Industriales.

DPTO.- Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica, Expresion Grafica en la Ingenieria, Ingenieria
Cartografica, Geodesia y Fotogrametria, Ingenieria Mecanica e Ingenieria de los Procesos de
Fabricacion

. 20 afios Director de Dpto. en la UVa

. desde 1989 apoyo en el Control de Calidad Metallrgica a empresas desde el laboratorio de Metalotecnia
de la antigua ETSII, de la UVa,

. Mantenimiento en la UVa.

DPTO.- Construcciones Arquitectonicas, Ingenieria del Terreno y Mecanica de Medios Continuos y Teoria
de Estructuras

e 12 afios, Secretaria Académica de Departamento, UVa
e 2 afios, Direcciéon de Departamento, UVa
e 5 afios, Subdireccion de antigua Escuela Universitaria Politécnica, UVa.

DPTO.- Estadistica e Investigacion Operativa

e 5 arios, Director de Departamento, UVa
e 18 afios, Secretario de Departamento, UVa,
e 7 afos, Armonizador de asignatura en pruebas de acceso a la Universidad, UVa

DPTO.- Fisica Aplicada

Vicerrectorado de estudiantes y empleo en la UVA

Subdireccion de alumnos en la antigua EUP de la UVA

Colaboracion en exposiciones cientificas

Subdireccion de la antigua Escuela Universitaria Politécnica

Direccion de la antigua Escuela Universitaria Politécnica

Secretaria de la Conferencia de Directores de Ingenieria Técnica Industrial

Vicepresidencia de la Conferencia de Directores de Ingenieria Técnica Industrial

e Socio de Mérito por la Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia

e Medalla conmemorativa del 50 Aniversario del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Palencia

DPTO.- Fisica de la Materia Condensada, Cristalografia y Mineralogia

12 afios, Subdireccion de la antigua ETSII, UVa

un afio, Director de Area Ciencia y Tecnologia de la UVa,

e 6 patentes en materiales y automocion con empresas del Sector

e Responsable Relaciones bilaterales con San Diego (USA) y Clermont Ferrand

DPTO.- Informatica

o Duracion del cargo: 9 afios. Subdirector de Relaciones Internacionales de la antigua Escuela Universitaria
Politécnica de Valladolid.

Duracion 3 afios. Director de la Residencia Universitaria Alfonso VIII de Valladolid

Direccion de Art. 83 por importe aproximado de 1.700.000 euros desde 2002.

Cuatro Grupos de Investigacion Reconocidos (GIR) de la Universidad de Valladolid.

Direccion de proyectos de investigacion en convocatorias competitivas financiadas por Ministerios y Junta
de Castilla y Leon.

(OA\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidaddeValladolid

DPTO.- Ingenieria Eléctrica

. Decana del Colegio Profesional de Peritos e Ingenieros Técnicos de Valladolid.
. Evaluador de Proyectos de Investigacién en la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva. ANEP en
los afios 2000 a 2008.

DPTO.- Ingenieria Energética y Fluido Mecanica

Director Departamento Ingenieria Energética y Fluidomecanica (UVa)

4 afios, Director de Area de Calidad Ambiental y Sostenibilidad (UVa)

4 afios, Director Grupo de Investigacion Reconocido (UVa)

2 afios, Director Grupo de Investigacion de Excelencia (UVa)

4 afios, Director del Centro de Ahorro y Diversificacion Energética (UVa)

10 afios, Directora Relaciones Externas en la E.T.S.L.l. (UVa)

2 afios, Directora Adjunta de la Catedra de Energias Renovables (UVa)

10 afios, Responsable Intercambio Bilateral con (ENSAM, Karlsruhe y Universidad Perugia)

) 10 afios, Coordinadora Programa doble titulacién con ENSAM (FRANCIA)

. 10 afios, Responsable de Innovacién en el Area de Energia y Medio Ambiente (Fundacion CIDAUT)

DPTO. Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente

Vicerrector, Decano, Vicedecano, Secretario de Facultad Ciencias

Director de Departamento,

Junta de Personal UVa

Miembros del panel de expertos del proceso de Acreditacion Nacional de ANECA

Miembro de la Comisién de elaboracion del Programa DOCENTIA de la UVa

Coordinador del Master Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente
Coordinador del Master Gestion y Tecnologia Ambiental

Miembro de la Comisién Agenda 21 de la Junta de Castillay Ledn

DPTO. Ingenieria de Sistemas y Automatica

o Miembros de Numero de CARTIF (Centro de Automatizacion, Robdtica y Tecnologias de la Informacién y
Fabricacion) dedicado a --INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA-- EPIGRAFE 936. . Inscrito en el
Registro Nacional de Asociaciones Nacional y Provincial 141.260 y 1.902 secc. 12-CIT n°27-OTRI n°122.

. Evaluador Proyectos CYTED programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
(2006,2007).

. Miembro de la Asociacién SAMCO (Structural Assessment Monitoring and Control) desde 2007,

. Miembro de la Asociacion IABSE (Internacional Association for Bridge and Structural Control) desde 2007.

. 01-01-2008/ actualidad - Co-coordinador Linea de Investigacion TIC en la Plataforma Tecnoldgica
Espafiola de la Construccién (PTEC)

. 01-01-2007/ actualidad - Representante regional en la Plataforma Tecnoldgica Espafiola INES

. Profesores tutores UNED (Centro asociado de Palencia)

. Director UNED (Centro asociado de Palencia)

. curso 96/97 hasta curso 05/06,, Coordinador de C.O.U. y Asesor de LOGSE, para las pruebas de acceso
a la Universidad

. curso 08/09. Coordinador de C.0O.U. y Asesor de LOGSE, para las pruebas de acceso a la Universidad,

. Fundadores del Centro Tecnoldgico Cartif-UVa, Carti, CARTIF

o Fundadores Fundacion CARTIF.

o Fundadores del Instituto ITAP, UVa

. Miembros del ITAP.

. Miembros de CARTIF.

. Director de la antigua ETSII, UVa.

. Secretarios de la antigua ETSII, UVa

. Subdirector Investigacion de la antigua ETSII, UVa

) Subdirector de Acreditacién de la antigua ETSII, UVa.
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidaddeValladolid

UVa

DPTO.- Matematica Aplicada

2 afos, organizacion Congresos y Conferencias Internacionales DMDE’02 -2002, dm’07 - 2007
8 afios, Subdirector E.T.S.1.1.

18 afios, Director de Departamento, UVa

18 afios, Secretario de Departamento, UVa,

DPTO. Organizacion de Empresas, Comercializacion e Investigacién de Mercados

. Participacion en 15 proyectos competitivos nacionales,

. Participacion en 4 proyectos internacionales,

. Participacion en mas de 20 proyectos regionales.

. Fundadores de dos sociedades cientificas ESSA y ADINGOR.

. Evaluadores de instituciones publicas ANECA, entes regionales de investigacion, AENOR.

o Revisores en 9 revistas cientificas.

. Fundacion y desarrollo activo de un Grupo de Excelencia en la Investigacion de la Juntade de C. y L.
(InSisoc: http://www.insisoc.org/inicio.html)

. 9 afios Directores de la E.T.S.L.I.

5 afios Director de Departamento

3 afios Vicerrector UVa

Gestion y direccién de Master en Logistica

Gestion y direccion de Master en Direccion de Proyectos.

Organizadores de 5 congresos internacionales.

Se han establecido redes de colaboracion en el ambito de Organizacion con varias asociaciones cientificas.

Fundacion de Céatedras para la colaboracién especifica con empresas en el &mbito de la Ingenieria de

Organizacion: Céatedra Dragados, Catedra Michelin y Catedra Incosa, estas dos ultimas en actividad

DPTO. Quimica Fisica 'y Quimica Inorganica

Profesor Contratado en la Universidad de Metz (Francia) desde el Curso 2000-2001 al 2005/2006 (1mes/afio)

Participacion en proyectos europeos y Art. 83 en colaboracién con diversas empresas,

Directora de la Catedra Brasil-Universidad de Valladolid: Desde 14 de Mayo de 2008 a la actualidad

Directora de la Seccién Departamental de Quimica Inorganica: Desde 30 de Mayo de 1996 hasta la

actualidad

. Participacion Masteres internacionales: Universidad de Florencia (Italia) (curso 2005/06), Universidad de Isny
(Alemania) (curso 2006/07)

o Responsable Intercambio Bilateral (RIB) Programa Erasmus: Universidad de Galati (Rumania). Departamento de
Ingenieria Mecanica; Universidad de Lecce (ltalia). Departamento d’ingenieria dell innovazione.

o Coordinadora de la Universidad de Valladolid del Master InterUniversitario de Nanociencia y Nanotecnologia

Molecular (Desde Abril de 2008).

DPTO.- Quimica Orgénica

o 0,5 afios, Director de la antigua ETSII

. 3 afios, Secretario académico de la antigua ETSII

. 3,5 afios, Subdirector investigacion de la antigua ETSII

o 1 afio, Subdirector ordenacién académica de la antigua ETSII

. 11 afios, Director de Departamento de Quimica Orgéanica

. 5 afios, Secretario Departamento de Quimica Organica

. Director residencia postgrado Reyes Catdlicos

. 2 afos, Presidente electo del consejo de directores de departamento de la universidad de Valladolid
. 2 afos, Director de la catedra “energias renovables de la universidad de Valladolid
. 8 afios, Miembro junta del PDI de la universidad de Valladolid

. Tutor de 10 alumnos en practicas de empresa

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidaddeValladolid

DPTO.- Tecnologia Electrénica

. Miembro del equipo formado en la antigua ETSII para el Disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad
del Centro (Programa AUDIT de ANECA).

. Coordinador médulo de Energia Solar Fotovoltaica del Curso de Especialista de la Céatedra de Energias
Renovables de la UVa.

. Miembro del Consejo Consultivo de la Catedra de Energias Renovables de la UVa.

. Miembro del comité organizador de dos congresos internacionales (FPGAworld y CISSE-EIAE).

. Miembro del Comité de la ANECA de Autoevaluacion para el Programa Piloto de Evaluacion de los Planes
de Formacion para la Docencia del Profesorado Universitario para la UVa

. Miembro de la Comision de Espacio Europeo de Educacion Superior de la Uva

o Miembro de la Comisién de Titulaciones del Area de las TIC de la UVa.

DPTO. Teoria de Arquitectura y Proyectos Arquitecténicos

. Redaccién de proyectos de arquitectura, paisaje, rehabilitacion y disefio.
. Varios premios de disefio gréfico, otorgados por el COAL
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Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

ersidaddeValladolid

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Fisica Aplicada

Nombre y Titulacion Categoria Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos laboral (Si/No) acreditacion docente investigadora | impartidasenla | dedicadasal | dedicadas a dedicadas a

(quinquenios) (sexenios) UVa titulo la otras

Universidad titulaciones
Ana Isabel Licenciada PTUN Si PTUN 6 1 Fisica ll 60 280 166
Tarrero en Ciencias Fisica |

Fernandez Fisicas

(O\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria Eléctrica

Nombre y Titulacion Categoria laboral | Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora impartidas en la dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) UVa al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
Angel Luis Ingeniero Industrial PTUN Sl PTUN 5 2 Electrotecnia 12 240 88
Zorita Lamadrid
Daniel Morifiigo Ingeniero Industrial CDOC Sl PTUN 4 2 Maquinas Eléctricas 12 240 116
Sotelo
Eduardo Pedro Ingeniero Industrial PTEU NO PTEU 6 Maquinas Eléctricas 12 280 185
Parra Gonzalo
Fco. Javier Ingeniero Industrial PTUN Sl PTUN 6 Méquinas Eléctricas 12 280 175
Alonso Ripoll
Fernando Licenciado en CAEU Sl CAEU 5 2 Transporte y 30 240 134
Frechoso CC.Fisicas Distribucion de
Escudero Energia Eléctrica
J. Andrés Ingeniero Industrial PTEU NO PTEU 6 Méquinas Eléctricas 12 280 194
Serrano Sanz
Jesus Angel Ingeniero Industrial PTUN Sl PTUN 6 Electrotecnia 12 224 99
Pisano Alonso
José Rodriguez Ingeniero Técnico PTEU NO PTEU 6 Electrotecnia 30 280 163
Sanz Industrial
Julidn Manuel Licenciado en PTEU Sl PTEU 5 Electrotecnia 12 280 184
Pérez Garcia CC.Fisicas
M? Pilar Ingeniero Técnico PTEU NO PTEU 6 Electrotecnia 30 280 167
Rodriguez Industrial
Matilla
Manuel Mufioz Ingeniero Industrial PTUN Sl PTUN 6 Transporte y 12 280 155
Cano Distribucién de
Energia Eléctrica
Manuel Vicente Ingeniero Industrial PTUN Sl PTUN 6 Transporte y 12 280 150
Riesco Sanz Distribucién de
Energia Eléctrica
O\ Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

ersidaddeValladolid

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria Eléctrica
Nombre y Titulacion Categoria laboral | Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora impartidas en la dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) UVa al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
Moisés Luis Ingeniero Industrial PTEU Sl PTEU 6 Méaquinas Eléctricas 15 280 201
San Martin
] Ojeda
Oscar Duque Ingeniero Industrial PTUN Sl PTUN 5 2 Transporte y 30 240 98
Pérez Distribucién de
Energia Eléctrica
Oscar Sanchez Licenciado en PTEU NO PTEU 6 Electrotecnia 30 280 183
Uriarte CC.Fisicas
O\ Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

ordenacion de las ensefianzas universitarias

ersidaddeValladolid

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA

Nombre y Titulacion Categoria laboral | Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora impartidas en la dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) UVa al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
Miguel Angel Lic C. Fisicas CAUN Si CAUN 6 5 Fisica | 10 160 85
Gonzalez Fisica Il
Rebollo ]
Juan Jiménez Ldo. Ciencias Fisicas CAUN sl CAUN 6 6 Fisica | 10 160 102
Lopez Fisica Il
Esther Martin Ciencias Quimicas PTUN Si PTUN 5 33 Fisica | 30 280 200
Garcia Fisica Il
Jorge Manuel Ciencias Fisicas PTUN Si PTUN 5 3 Fisica | 10 160 94
Souto Fisica Il
Bartolomé
Pilar Martin Doctora en Ciencias PTUN Si PTUN 5 2 Fisica | 30 280 180
Pérez Fisicas, Licenciada en Fisica Il
Psicologia
José Maria Ciencias Fisicas CAUN Sl CAUN 9 7 Fisica | 10 160 80
Pastor Barajas Fisica Il
Juan Carlos Ciencias Fisicas CAUN Si CAUN 7 6 Fisica | 10 160 80
Merino Fisica Il
Senovilla
José Carlos Licenciado en Quimica CAUN Si CAUN 5 4 Fisica | 10 160 90
Rodriguez Licenciado en Fisica Fisica Il
Cabello
(O\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIA ELECTRONICA
Nombre y Titulacion Categoria laboral | Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora | impartidas enla UVa | dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
Juan Ignacio INGENIERO PTUN Sl PTUN 6 0 FUNDAMENTOS DE 45 280 144
Lobo Salgado INDUSTRIAL ELECTRONICA
Fernando INGENIERO PTUN Sl PTUN 5 1 SISTEMAS 20 240 125
Martinez INDUSTRIAL, ELECTRONICOS DE
Rodrigo INGENIERO TECNICO POTENCIA
EN ELECTRICIDAD
Luis Carlos INGENIERO EN PTUN Sl PTUN 5 1 SISTEMAS 25 240 131
Herrero de ELECTRONICA,; ELECTRONICOS DE
Lucas INGENIERO TECNICO POTENCIA
EN ELECTRICIDAD
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: MATEMATICA APLICADA

Nombre y Titulacion Categoria laboral | Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora impartidas en la dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) UVa al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
Sylvia Novo Matematicas CAUN Sl CAUN 6 5 Basicas y/o 60 160 94
Martin obligatorias de esta
titulacién asignadas
al &rea Matemética
Aplicada
Rafael Obaya Matematicas CAUN Sl CAUN 6 4 Basicas y/o 60 160 90
Garcia obligatorias de esta
titulacién asignadas
al &rea Matemética
Aplicada
Carmen Nufez Mateméticas CAUN Sl CAUN 5 4 Béasicas ylo 50 160 100
Jiménez obligatorias de esta
titulacion asignadas
al &rea Matematica
Aplicada
Oscar Arratia Matematicas PTUN Sl PTUN 5 2 Basicas y/o 70 280 105
Garcia obligatorias de esta
titulacion asignadas
al rea Matematica
Aplicada
Ana B. Matematicas PTUN Sl PTUN 4 1 Basicas ylo 60 280 210
Gonzélez obligatorias de esta
Martinez titulacion asignadas
al &rea Matemética
Aplicada
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

ordenacion de las ensefianzas universitarias

ersidaddeValladolid

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Estadistica e Investigacion Operativa
Nombre y Titulacion Categoria laboral | Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora impartidas en la dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) UVa al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
Miguel Ciencias Matematicas CAUN Si CAUN 5 4 Estadistica 1° 70 160 90
Fernandez
Temprano
David Conde Ciencias Matematicas PRAS Si AYUD Estadistica 1° 30 150 120
del Rio
NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Nombre y Titulacion Categoria laboral | Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora impartidas en la dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) (sexenios) UVa al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
Raul Mufioz Ingeniero Quimico CAUN Si CAUN 2 2 Energia y Medio 60 240 82
Torre Ambiente
Pedro Antonio | Licenciado en Ciencias CAUN Si CAUN 6 6 Tecnologia 80 160 69
Garcia Encina Quimicas Ambiental y de
Procesos
O\ Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

'arsidadjeVallédolid

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
Nombre y Titulacion Categoria laboral | Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora | impartidas enla UVa | dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
Miguel Angel Ciencias Fisicas CAUN Sl CAUN 6 6 Termodinamica 40 160 115
Villamafian Técnica y Transmision
Olfos de Calor.
Propiedades
termodinamicas de
Gases Yy Liquidos
Francisco V. Ingeniero Industrial CAUN Sl CAUN 6 5 Energias Renovables, 40 160 120
Tinaut Fluixa Hidrogeno y
Almacenamiento
Energético
Centrales Térmicas
Francisco Ciencias Quimicas CAUN Si CAUN 7 6 Termodinamica 40 160 114
Javier Rey Técnica y Transmision
Martinez de Calor
Energias renovables,
Hidrogeno y
Almacenamiento
Energético
Maria del Ciencias Quimicas CAUN Sl CAUN 5 4 Termodinamica 40 160 112
Carmen Martin Técnica y Transmision
Gonzalez de Calor.
Propiedades
Termodinamicas de
Gases y Liquidos
Andrés Melgar Ingeniero Industrial CAUN Sl CAUN 5 4 Termodinamica 30 160 114
Bachiller Técnica y Transmision
de Calor
Motores Térmicos
Energias Renovables,
Hidrégeno y
Almacenamiento
Energético
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Nombre y Titulacion Categoria laboral | Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora | impartidas enla UVa | dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
José Juan Ciencias Quimicas CAUN Sl CAUN 4 4 Termodinamica 30 160 116
Segovia Puras Técnica y Transmision
de Calor
Centrales Térmicas
César Ingeniero Industrial CAUN Sl CAUN 4 4 Termodinamica 30 160 114
Chamorro Técnica y Transmision
Camazon de Calor.
Propiedades
Termodinamicas de
Gases Yy Liquidos
Refrigeracion y
Climatizacion
Julio Francisco Ingeniero Industrial CAUN Si CAUN 5 4 Termodinamica 130 160 122
San José Técnica y Transmision
Alonso de Calor
Centrales Térmicas
Gestion, Auditorias y
Eficiencia Energética
Eloy Velasco Ciencias Quimicas - CAUN Si CAUN 4 4 Motores Térmicos 50 160 120
Gomez Gestion, Auditorias y
Eficiencia Energética
Blanca Ingeniero Industrial PTUN Si PTUN 5 3 Motores Térmicos 30 107,2 69
Giménez Centrales Térmicas
Olavarria Transmision de Calor
y Masa
Ana Tejero Ingeniero Industrial CDOC Si PTUN 1 1 Termodinamica 60 240 172
Gonzélez Técnica y Transmision
de Calor
Transmision de Calor
y Masa
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

ersidaddeValladolid

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Nombre y Titulacion Categoria laboral | Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora | impartidas enla UVa | dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
Miriam Reyes Ciencias Fisicas CDOC Sl CDOC 1 Termodinamica 90 240 120
Serrano Técnica y Transmision
de Calor
Andlisis
termodinamico de
sistemas energéticos
Refrigeracion y
Climatizacion
Alfonso Horrillo Ingeniero Industrial AYUD Sl CcboC Termodinamica 70 240 132,5
Gliemes Técnica y Transmision
de Calor
Anélisis
Termodinamico de
sistemas energéticos
Manuel Andrés Ingeniero Industrial P. Asociado Si AyuD 0 0 Termodinamica 20 90 70
Chicote Técnica y Transmision
de Calor
Energias renovables,
Hidrogeno y
Almacenamiento
Energético
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid 20 de 36

CSV: 366037503579160317548290 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






'arsidadjeVallédolid

Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Mecanica de Fluidos

Nombre y Titulacion Categoria laboral | Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora | impartidas enla UVa | dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
Francisco Ingeniero Industrial CAUN Si CAUN 6 5 Mecénica de fluidos, 40 160 116
Castro Ruiz Maquinas y Centrales
Hidraulicas
Maria Teresa Ingeniero Industrial PTUN Si PTUN 4 3 Ingenieria 40 160 95
Parra Santos Fluidomecanica,
Mecénica de fluidos,
Magquinas y Centrales
Hidraulicas
José Manuel Ingeniero Industrial PTUN Si PTUN 4 3 Ingenieria 40 160 99
Villafruela Fluidomecanica,
Espina Mecanica de fluidos,
Magquinas y Centrales
Hidraulicas
Cesar Méndez Ingeniero Industrial PTUN Si PTUN 4 2 Ingenieria 80 280 150
Bueno Fluidomecanica,
Mecanica de fluidos,
Magquinas y Centrales
Hidraulicas
José Benito Master en Ingenieria CDOC Si PTUN 1 1 Ingenieria 20 240 193,5
Sierra Pallares Termodinamica de Fluidomecanica,
Fluidos Mecanica de fluidos,
Maquinas y Centrales
Hidraulicas
Miguel Angel Ingeniero Industrial CDOC Si 5 1 Ingenieria 10 240 21
Rodriguez Fluidomecanica,
Beneite Mecanica de fluidos,
Maquinas y Centrales
Hidraulicas
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ?
- -~ ordenacion de las ensefianzas universitarias -g
ersidaddeValladolid o
E
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g
NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS §
[0]
Nombre y Titulacion Categoria laboral Doctor | Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas =4
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora | impartidas enel | dedicadas | dedicadas | dedicadas 2
(quinquenios) | (sexenios) titulo al titulo ala a otras =
Universidad | titulaciones %
©
(]
GENTO INGENIERO PTUN S PTUN 5 1 Empresa 45 280 161 3
MUNICIO, INDUSTRIAL ING. Organizacion %
ANGEL Economia de los 1]
MANUEL Sistemas ®
o O
Energéticos =
POSADA INGENIERO PTUN S PTUN 4 2 Empresa 70 240 166 2
CALVO, INDUSTRIAL ING. Organizacion g
MARTA Economia de los g
Sistemas 2
Energéticos S
POZA INGENIERO DE PTUN S PTUN 1 1 Empresa 60 240 175 §
GARCIA, TELECOMUNICACIONES ING. Organizacion S
DAVID JESUS Economia de los s
Sistemas 3
Energéticos =
NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Quimica Organica g
Nombre y Titulacion Categoria laboral Doctor | Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas §
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora | impartidasenla | dedicadas | dedicadas | dedicadas )
(quinquenios) (sexenios) UVa al titulo ala a otras §
Universidad | titulaciones E
ASCENSION Lcdo. Quimicas PTUN Sl PTUN 6 3 Quimica en 20 280 177 §
SANZ Ingenieria Q
TEJEDOR R
YOLANDA Ledo. Quimicas PTUN S PTUN 5 3 Quimica en 20 280 164 3
ARROYO Ingenieria g
GOMEZ 5
ROSARIO Lcdo. Quimicas CAEUN Sl CAEUN 5 1 Quimica en 20 280 168 %
PATINO Ingenieria &
MOLINA 3
&
%
o
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Quimica Analitica

Nombre y Titulacion Categoria laboral Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos (Si/No) acreditacion docente investigadora | impartidas enlaUVa | dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
Virginia Reboto Lcdo. Quimicas PTUN Si PTUN 6 2 Quimica en Ingenieria 15 280 225
Rodriguez
Israel Gonzalez | Lcdo. Quimicas Personal investigador Si CDOC 0 0 Quimica en Ingenieria 20 180 93
de Torre posdoctoral
Félix Rodriguez | Lcdo. Quimicas CAEU Si CAEU 6 0 Quimica en Ingenieria 25 280 187
Garcia
O\ Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Ciencia de los Materiales
Nombre y Categoria Titulacion Doctor Figura mas alta Experiencia Experiencia Asignaturas Horas Horas Horas
apellidos laboral (Si/No) acreditacion docente investigadora | impartidas enlaUVa | dedicadas | dedicadas | dedicadas
(quinquenios) | (sexenios) al titulo ala a otras
Universidad | titulaciones
MANUEL CAUN DOCTOR INGENIERO S 3 6 Ciencia de Materiales 15 240 130
FEDERICO INDUSTRIAL;
LOPEZ INGENIERO
APARICIO INDUSTRIAL
YOLANDA CDOC DOCTOR; S PTUN 1 3 Ciencia de Materiales 15 240 148
BLANCO VAL LICENCIADO EN
CIENCIAS QUIMICAS
MARIA DEL PTUN DOCTOR; S 3 5 Ciencia de Materiales 15 160 149
PILAR TIEDRA LICENCIADO EN
FRONTAURA CIENCIAS QUIMICAS
FERNANDO CAUN DOCTOR EN s 4 6 Ciencia de Materiales 10 160 129
MARTIN CIENCIAS FISICAS;
PEDROSA LICENCIADO EN
CIENCIAS
ANA CRISTINA PTUN DOCTOR INGENIERO Sl 3 5 Ciencia de Materiales 10 160 147
GARCIA INDUSTRIAL;
CABEZON LICENCIADO EN
CIENCIAS QUIMICAS
O\ Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria de los procesos de Fabricacion
Nombre y Categoria Titulacion Doctor Figura mas alta Experien | Experienci | Asignaturas impartidas en la Horas Horas Horas
apellidos laboral (Si/No) acreditacion cia a UVa dedicadas | dedicadas | dedicadas a
docente | investigad al titulo ala otras
(quinque ora Universidad | titulaciones
nios) (sexenios)
IGNACIO AYUD DOCTOR; S CDoC 0 0 SISTEMAS DE PRODUCCION 15 240 227
ALONSO INGENIERO TECNICO Y FABRICACION
FERNANDEZ EN EXPLOTACIONES PROYECTOS/OFICINA
COPPEL AGROPECUARIAS TECNICA
PROYECTOS ENERGETICOS
PATRICIA CDOC ARQUITECTO; s CDOC 0 5 SISTEMAS DE PRODUCCION 15 240 146
BEATRIZ DOCTOR Y FABRICACION
ZULUETA PROYECTOS/OFICINA
PEREZ TECNICA
PROYECTOS ENERGETICOS
MANUEL SAN PTUN DOCTOR INGENIERO S 2 4 SISTEMAS DE PRODUCCION 15 240 117
JUAN BLANCO INDUSTRIAL; Y FABRICACION
INGENIERO PROYECTOS/OFICINA
INDUSTRIAL TECNICA
PROYECTOS ENERGETICOS
ALBERTO CDOC DOCTOR; S| PTUN 3 2 SISTEMAS DE PRODUCCION 15 240 169
SANCHEZ LITE INGENIERO Y FABRICACION
INDUSTRIAL PROYECTOS/OFICINA
TECNICA
PROYECTOS ENERGETICOS
FRANCISCO CDOC DOCTOR; S CDOC 0 3 SISTEMAS DE PRODUCCION 15 240 130
JAVIER INGENIERO Y FABRICACION
SANTOS INDUSTRIAL PROYECTOS/OFICINA
MARTIN TECNICA
PROYECTOS ENERGETICOS
MARIA ISABEL CDOC DOCTOR; S CDOC 0 2 SISTEMAS DE PRODUCCION 15 240 175
JIMENEZ INGENIERO Y FABRICACION
GOMEZ TELECOMUNICACION PROYECTOS/OFICINA
TECNICA
PROYECTOS ENERGETICOS
RAUL MAHILLO CDOC DOCTOR; S CDOC 0 2 SISTEMAS DE PRODUCCION 15 240 220
ISLA INGENIERO Y FABRICACION
TELECOMUNICACION PROYECTOS/OFICINA
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria de los procesos de Fabricacion
Nombre y Categoria Titulacion Doctor Figura mas alta Experien | Experienci | Asignaturas impartidas en la Horas Horas Horas
apellidos laboral (Si/No) acreditacion cia a UVa dedicadas | dedicadas | dedicadas a
docente | investigad al titulo ala otras
(quinque ora Universidad | titulaciones
nios) (sexenios)
TECNICA
PROYECTOS ENERGETICOS
JAVIER PTUN DOCTOR INGENIERO s 0 5 SISTEMAS DE PRODUCCION 15 280 215
DELGADO INDUSTRIAL; Y FABRICACION
URRECHO INGENIERO PROYECTOS/OFICINA
INDUSTRIAL TECNICA
PROYECTOS ENERGETICOS
FRANCISCO PROFESOR DOCTOR; S PROFESOR 0 3 SISTEMAS DE PRODUCCION 15 240 226
RAYA DE BLAS | COLABORADOR INGENIERO COLABORADOR Y FABRICACION
AERONAUTICO PROYECTOS/OFICINA
TECNICA
PROYECTOS ENERGETICOS
OSCAR PTUN DOCTOR; S PTUN 3 3 SISTEMAS DE PRODUCCION 30 240 185
MARTIN INGENIERO Y FABRICACION
LLORENTE INDUSTRIAL PROYECTOS/OFICINA
TECNICA
PROYECTOS ENERGETICOS
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria Mecanica

Nombre y Categoria Titulacion Doctor Figura mas alta Experien | Experienci | Asignaturas impartidas en la Horas Horas Horas
apellidos laboral (Si/No) acreditacion cia a UVa dedicadas | dedicadas | dedicadas a
docente | investigad al titulo ala otras
(quinque ora Universidad | titulaciones
nios) (sexenios)
MARIA PTUN DOCTOR; s 1 4 MECANICA PARA MAQUINAS 280 159
ANGELES INGENIERO Y MECANISMOS 10
PEREZ RUEDA INDUSTRIAL
MARTA PTUN DOCTOR INGENIERO S 0 5 280 236
HERRAEZ INDUSTRIAL; MANTENIMIENTO
SANCHEZ LICENCIADO EN VIBROACUTICO DE 10
CIENCIAS FISICAS MAQUINAS ROTATIVAS
ROBERTO PROFESOR INGENIERO NO PROFESOR 0 3 MECANICA PARA MAQUINAS 240 195
MOSTAZA COLABORADOR INDUSTRIAL COLABORADOR Y MECANISMOS
FERNANDEZ MANTENIMIENTO 10
VIBROACUTICO DE
MAQUINAS ROTATIVAS
FELIX PTUN DOCTOR INGENIERO s 0 0 MECANICA PARA MAQUINAS 90 85
ROMANO INDUSTRIAL Y MECANISMOS 5
VELASCO
JOSE GABRIEL PTEU INGENIERO TECNICO NO 0 4 MECANICA PARA MAQUINAS 280 243
MANSO EN MECANICA Y MECANISMOS 10
BURGOS
ALBERTO CDOC DOCTOR; S CDOC 2 5 MECANICA PARA MAQUINAS 240 191
MANSILLA INGENIERO Y MECANISMOS 10
GALLO INDUSTRIAL
JOSE ANTONIO PTUN DOCTOR INGENIERO S 1 0 MECANICA PARA MAQUINAS 90 78
LOPEZ RAMON INDUSTRIAL; Y MECANISMOS
Y CAJAL INGENIERO 10
INDUSTRIAL
MIGUEL AYUD DOCTOR; S AYUD 0 0 MECANICA PARA MAQUINAS 240 174
ANGEL INGENIERO Y MECANISMOS 10
MARTIN TELECOMUNICACION
FERNANDEZ
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria Mecanica
Nombre y Categoria Titulacion Doctor Figura mas alta Experien | Experienci | Asignaturas impartidas en la Horas Horas Horas
apellidos laboral (Si/No) acreditacion cia a UVa dedicadas | dedicadas | dedicadas a
docente | investigad al titulo ala otras
(quinque ora Universidad | titulaciones
nios) (sexenios)
LARA DEL VAL CDOC DOCTOR; s CDOC 0 2 MECANICA PARA MAQUINAS 240 174
PUENTE INGENIERO Y MECANISMOS
TELECOMUNICACION MANTENIMIENTO 10
VIBROACUTICO DE
MAQUINAS ROTATIVAS
ANTONIO CDOC DOCTOR,; S PTUN 1 1 MECANICA PARA MAQUINAS 240 189
TRISTAN VEGA INGENIERO Y MECANISMOS 15
TELECOMUNICACION
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Nombre y Categoria Titulacion Doctor Figura mas alta Experien | Experienci | Asignaturas impartidas en la Horas Horas Horas
apellidos laboral (Si/No) acreditacion cia a UVa dedicadas | dedicadas | dedicadas a
docente | investigad al titulo ala otras
(quinque ora Universidad | titulaciones
nios) (sexenios)
ENRIQUE JOSE INGENIERO PTEU NO 0 6 EXPRESION GRAFICA 10 280 246
REBOTO TECNICO EN
RODRIGUEZ MECANICA
JUAN MANUEL DOCTOR CAUN Si 0 6 EXPRESION GRAFICA 10 280 180
SANZ ARRANZ INGENIERO
INDUSTRIAL;
INGENIERO
TECNICO EN
ELECTRICIDAD
RAQUEL ARQUITECTO; PTUN S 0 6 EXPRESION GRAFICA 10 280 188
SUAREZ DOCTOR
SANCHEZ ARQUITECTO
JOSE MANUEL | ARQUITECTO; PROFESOR S PROFESOR 0 5 EXPRESION GRAFICA 10 240 207
GEIJO DOCTOR COLABORADOR COLABORADOR
BARRIENTOS
QUIRINO INGENIERO PTEU NO 0 5 EXPRESION GRAFICA 10 280 231
RODRIGUEZ TECNICO EN
OVEJERO MECANICA
ROBERTO DOCTOR; PTUN S 0 6 EXPRESION GRAFICA 10 280 246
ENRIQUE INGENIERO
PRADANOS INDUSTRIAL;
DEL PICO INGENIERO
TECNICO EN
MECANICA
ANTONIO LUIS INGENIERO PTEU NO 0 6 EXPRESION GRAFICA 10 280 265
VALIN ORTEGA TECNICO EN
ELECTRICIDAD;
LICENCIADO EN
HISTORIA
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Nombre y Categoria Titulacion Doctor Figura mas alta Experien | Experienci | Asignaturas impartidas en la Horas Horas Horas
apellidos laboral (Si/No) acreditacion cia a UVa dedicadas | dedicadas | dedicadas a
docente | investigad al titulo ala otras
(quinque ora Universidad | titulaciones
nios) (sexenios)
MARIA INGENIERO PTEU NO 0 5 EXPRESION GRAFICA 10 280 255
ANGELES TECNICO EN
ESANDI MECANICA,;
BAZTAN LICENCIADO EN
FILOLOGIA
JESUS EMILIO INGENIERO PTEU NO 0 5 EXPRESION GRAFICA 30 280 259
MARTIN TECNICO EN
NOVOA MECANICA
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NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA g

[0]

Nombre y Categoria Titulacion Doctor Figura mas alta Experien | Experienci | Asignaturas impartidas en la Horas Horas Horas L
apellidos laboral (Si/No) acreditacion cia a UVa dedicadas | dedicadas | dedicadas a 2
docente | investigad al titulo ala otras =

(quinque ora Universidad | titulaciones %

nios) (sexenios) °

ALFONSO PTUN DOCTOR INGENIERO S - 2 6 FUNDAMENTOS DE 15 240 207 3
VALENTIN INDUSTRIAL AUTOMATICA %
PONCELA 1]
MENDEZ g
EDUARDO CDOC DOCTOR; s CDOC 0 4 FUNDAMENTOS DE 15 240 140 -
JULIO MOYA INGENIERO INFORMATICA 2
DE LA TORRE INDUSTRIAL ?
JAVIER PEREZ CAEU DOCTOR INGENIERO S - 0 6 CONTROL Y 15 240 184 <
TURIEL INDUSTRIAL; COMUNICACIONES 2
INGENIERO INDUSTRIALES; SISTEMAS 9

INDUSTRIAL DE PRODUCCION Y 8

FABRICACION 3

ALBERTO PTUN DOCTOR; S - 1 4 FUNDAMENTOS DE 10 280 224 s
HERREROS INGENIERO INFORMATICA §
LOPEZ INDUSTRIAL =
JAIME GOMEZ PTUN DOCTOR INGENIERO Sl CAUN 3 5 FUNDAMENTOS DE 10 240 146 &
GARCIA- INDUSTRIAL; INFORMATICA =
BERMEJO INGENIERO it
INDUSTRIAL S

GREGORIO PTUN DOCTOR INGENIERO Sl - 3 4 CONTROL Y 15 160 125 %
ISMAEL SAINZ INDUSTRIAL; COMUNICACIONES 2
PALMERO INGENIERO INDUSTRIALES; SISTEMAS o
INDUSTRIAL DE PRODUCCION Y Q

FABRICACION 3

JOSE LUIS PTUN DOCTOR; s - 1 5 CONTROL Y 15 280 183 =
GONZALEZ INGENIERO COMUNICACIONES 3
SANCHEZ INDUSTRIAL INDUSTRIALES; SISTEMAS g
DE PRODUCCION Y 5

FABRICACION 3

JOSE CANDAU PTUN DOCTOR; S - 0 5 FUNDAMENTOS DE 10 280 215 &5
PEREZ INGENIERO INFORMATICA 3
INDUSTRIAL 3

(.,>).

o
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NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA g
[0}
Nombre y Categoria Titulacion Doctor Figura mas alta Experien | Experienci | Asignaturas impartidas en la Horas Horas Horas L
apellidos laboral (Si/No) acreditacion cia a UVa dedicadas | dedicadas | dedicadas a 2
docente | investigad al titulo ala otras =
(quinque ora Universidad | titulaciones %
nios) (sexenios) °
MARIA JESUS CAUN DOCTOR EN S CAUN 4 5 FUNDAMENTOS DE 30 160 174 3
DE LA FUENTE CIENCIAS FISICAS; AUTOMATICA ﬂ
APARICIO LICENCIADO EN 1]
CIENCIAS FISICAS S
>
FERNANDO CAUN DOCTOR EN FISICAS s 3 4 CONTROL Y 15 160 123 E
JUAN TADEO COMUNICACIONES 8
RICO INDUSTRIALES; SISTEMAS S
DE PRODUCCION Y z
FABRICACION 2
MARIA TERESA PTUN DOCTOR INGENIERO S 2 5 CONTROLY 15 160 134 §
ALVAREZ EN INFORMATICA,; COMUNICACIONES 3
ALVAREZ LICENCIADO EN INDUSTRIALES; SISTEMAS g
INFORMATICA DE PRODUCCION Y 3
FABRICACION P
JUAN CARLOS PTUN DOCTOR INGENIERO Sl 2 6 FUNDAMENTOS DE 15 240 165 }é:-
FRAILE INDUSTRIAL AUTOMATICA c
MARINERO P
EDUARDO CAUN DOCTOR INGENIERO s CAUN 4 6 FUNDAMENTOS DE 10 160 125 Q
ZALAMA INDUSTRIAL AUTOMATICA fg’
CASANOVA g
LUIS FELIPE PTUN DOCTOR EN FISICAS S 2 3 FUNDAMENTOS DE 10 280 214 o
ACEBES INFORMATICA I
ARCONADA g
JESUS MARIA PTUN DOCTOR EN FISICAS; S 2 4 CONTROL DE PROCESOS; 20 280 170 ~
ZAMARRENO LICENCIADO EN FUNDAMENTOS DE 3
COSME CIENCIAS FISICAS INFORMATICA g
g
FRANCISCO PTUN DOCTOR; S 0 5 FUNDAMENTOS DE 15 280 224 3
JAVIER INGENIERO AUTOMATICA g
GARCIA RUIZ INDUSTRIAL g
(sp]
%
o
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Nombre y Categoria Titulacion Doctor Figura mas alta Experien | Experienci | Asignaturas impartidas en la Horas Horas Horas
apellidos laboral (Si/No) acreditacion cia a UVa dedicadas | dedicadas | dedicadas a
docente | investigad al titulo ala otras
(quinque ora Universidad | titulaciones
nios) (sexenios)
FRANCISCO PTUN DOCTOR INGENIERO S 0 5 FUNDAMENTOS DE 15 280 235
JAVIER INDUSTRIAL; AUTOMATICA
GARCIA INGENIERO
GONZALEZ INDUSTRIAL
MIGUEL PTUN DOCTOR EN FISICAS; S 0 5 FUNDAMENTOS DE 10 280 254
ANGEL LICENCIADO EN INFORMATICA
GARCIA CIENCIAS
BLANCO
LUIS JAVIER PTUN DOCTOR INGENIERO S 2 5 SISTEMAS DE PRODUCCION 10 160 143
MIGUEL INDUSTRIAL; Y FABRICACION
GONZALEZ INGENIERO
INDUSTRIAL
EUSEBIO DE PTUN DOCTOR INGENIERO S 0 5 SISTEMAS DE PRODUCCION 10 280 159
LA FUENTE INDUSTRIAL; Y FABRICACION
LOPEZ INGENIERO
INDUSTRIAL
FELIX MIGUEL PTUN DOCTOR INGENIERO S 0 5 FUNDAMENTOS DE 30 280 225
TRESPADERNE INDUSTRIAL; INFORMATICA
INGENIERO
INDUSTRIAL
MARGARITA PTUN DOCTOR; S 2 4 FUNDAMENTOS DE 15 160 143
MEDIAVILLA LICENCIADO EN AUTOMATICA; SISTEMAS DE
PASCUAL CIENCIAS FISICAS PRODUCCION Y
FABRICACION
ROGELIO CDOC DOCTOR; S CDOC 2 2 FUNDAMENTOS DE 10 240 206
MAZAEDA INGENIERO EN INFORMATICA
ECHEVARRIA ELECTRONICA
GLORIA PTUN DOCTOR s PTUN 1 3 FUNDAMENTOS DE 10 240 185
GUTIERREZ INFORMATICA
RODRIGUEZ
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Nombre y Categoria Titulacion Doctor Figura mas alta Experien | Experienci | Asignaturas impartidas en la Horas Horas Horas

apellidos laboral (Si/No) acreditacion cia a UVa dedicadas | dedicadas | dedicadas a
docente | investigad al titulo ala otras
(quinque ora Universidad | titulaciones

nios) (sexenios)
SMARANDA PTUN DOCTOR INGENIERO S PTUN 1 0 FUNDAMENTOS DE 10 280 234
PODAR INDUSTRIAL; INFORMATICA
CRISTEA ING.AUTOMATICA'Y
ELECTRONICA |
O\ Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

NOMBRE DEL AREA DE CONOCIMIENTO: MECANICA DE MED.CONTINUOS Y TEOR.ESTRUC

NIF Categoria Titulacion Doctor Acreditacion Sex. Quing. Asignaturas Horas Horas Horas
Totales Titulo dedicadas a
otras
titulaciones
ANTONIO PTUN DOCTOR INGENIERO S| 1 5 RESISTENCIA DE 280 220
MARIA CLARET INDUSTRIAL MATERIALES 10
FOCES
MEDIAVILLA
MARIA PTEU INGENIERO NO 0 5 RESISTENCIA DE 280 240
ESTRELLA INDUSTRIAL; MATERIALES
REQUEJO INGENIERO TECNICO 10
ARRANZ INDUSTRIAL
ANTOLIN PTUN DOCTOR INGENIERO S| CAUN 2 5 RESISTENCIA DE 160 113
LORENZANA INDUSTRIAL MATERIALES 10
IBAN
JOSE MARIA PTUN DOCTOR; S| 0 6 RESISTENCIA DE 280 224
GARCIA TERAN INGENIERO MATERIALES
INDUSTRIAL; 10
INGENIERO TECNICO
EN MECANICA
PILAR ALONSO PTUN DOCTOR INGENIERO Si 1 5 RESISTENCIA DE 280 60
MONTERO INDUSTRIAL; MATERIALES
INGENIERO 0
INDUSTRIAL
MARIANO CDhOC DOCTOR; Si CDOC 0 4 RESISTENCIA DE 240 142
CACHO PEREZ INGENIERO MATERIALES 10
INDUSTRIAL
JESUS PTUN DOCTOR; Si 0 6 RESISTENCIA DE 280 155
MAGDALENO INGENIERO MATERIALES
MARTIN INDUSTRIAL; 10
INGENIERO TECNICO
EN MECANICA
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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El profesorado implicado en la docencia del Grado, detallado en la tabla, presenta la experiencia docente e
investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la capacitacion profesional de
los estudiantes, asi como la cualificacion suficiente para la imparticién de docencia y la formacion de estudiantes.

De la misma forma, el personal de administracion y servicios tiene la capacitacion y experiencia suficiente para

Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

ol Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios

C

Personal docente e investigador.

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual
de profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios
propuesto. El coste econdémico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en
el capitulo | de la Universidad de Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacién de la docencia, segiin normativa de la Universidad de Valladolid,
corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las
obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde,
constituye su carga docente obligada, la cual sera responsabilidad colectiva del departamento. El
consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre el profesorado de acuerdo con el
régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada uno y el area de conocimiento que figura en
el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podra considerar las areas afines
a cualquier area adscrita al Departamento.

Personal de administracion y servicios.

La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen actualmente los centros donde
se imparte la titulacién y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.1, es
suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.

Adecuacion del profesorado

facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la propia Universidad.

(OA\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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UniversidaddeValladolid

6.2 Otros recursos humanos disponibles:

El Centro donde se va a implantar el grado aqui citado, Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid (Ell), fue autorizado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (acuerdo 11/2009, de
23 de Enero 2009, BOCyL n°18, pag. 2356, de 28 de enero de 2009).

El PAS de la Ell se resume en la siguiente tabla. La Experiencia profesional del PAS agrupada por departamentos
aparece reflejada a continuacion.
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Escuela de Ingenierias Industriales

Perfil Puesto Vinculacion | N° Servicio/Dpto.
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO LABORAL 2 |BIBLIOTECA
OFICIAL DE BIBLIOTECA OFICIAL DE BIBLIOTECA LABORAL 1 |BIBLIOTECA
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO LABORAL 5 |BIBLIOTECA
OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMA OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMA LABORAL 7 |CONSERJERIA
AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS LABORAL 6 |CONSERJERIA
OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL DE OFICIOS LABORAL 1 |DIRECCIONEIl
TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO LABORAL 2 |DIRECCIONEI
TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO DE GRADO MEDIO LABORAL 2 |DIRECCIONEI
TITULADOS SUPERIORES TITULADOS SUPERIORES LABORAL 1 |DIRECCIONEI
OPERADOR DE INFORMATICA OPERADOR DE INFORMATICA LABORAL 2 |DIRECCIONEI
TECNICO ESPECIALISTA DE ADMINI TECNICO ESPECIALISTA DE ADMINI LABORAL 1 |DIRECCION EIl
TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO LABORAL 2 |DIRECCIONEI
TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA [LABORAL 7 |DP CC MAT IM, EGI, IC, GF, IMIP-EIl
TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO DE GRADO MEDIO LABORAL 1 |DP CC MAT IM, EGI, IC, GF, IMIP-EII »
TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO DE GRADO MEDIO LABORAL 1 |DP CONSTRUCCIONES ARQ, ITMMC TE-EII E
TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |LABORAL 1 |DP CONSTRUCCIONES ARQ, ITMMC TE-EIl &
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA [LABORAL 1 |DP FISICA APLICADA-EIl -g
TITULADOS SUPERIORES TITULADOS SUPERIORES LABORAL 2 |DP FISICA MATERIA CONDENS, CR MIN-EIl g
TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA [LABORAL 1 |DP INGENIERA ENERGETICAY FLUDOM-EI €
TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO DE GRADO MEDIO LABORAL 1 |DP INGENIERA ENERGETICA Y FLUIDOM-EIl §
TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |LABORAL 2 |DP INGENIERIA DE SISTEMAS AUTOMA-EII 2
TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO DE GRADO MEDIO LABORAL 2 |DP INGENIERIA DE SISTEMAS AUTOMAT-EII 3
TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA [LABORAL 1 |DP INGENIERIA DE SISTEMAS AUTOMAT-EIl &
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA [LABORAL 4 |DP INGENIERIA ELECTRICA-EIl E
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA [LABORAL 1 |DP INGENIERIA ENERGETICA Y FLUID-EIl g
TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |LABORAL 3 |DP INGENIERIAQUIMICAY TC MD AMB-EIl g
TITULADOS SUPERIORES TITULADOS SUPERIORES LABORAL 3 |DP INGENIERIA QUIMICAY TC MD AMB-EIl 5
TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO DE GRADO MEDIO LABORAL 1 |DP MATEMATICA APLICADA-EII :;
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |LABORAL 1 |DP QUIMICA ANALITICA-EII 8
TITULADOS SUPERIORES TITULADOS SUPERIORES LABORAL 1 |DP QUIMICA ANALITICA-EIl 8
TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |LABORAL 1 |DP QUIMICAFISICAY QUIMICA INORG-EII _Z’
TITULADOS SUPERIORES TITULADOS SUPERIORES LABORAL 1 |DP QUIMICA ORGANICA-EIl %
TECNICO ESPECIALISTADE LABORA |TECNICO ESPECIALISTADE LABORA [LABORAL 2 |DP TECNOLOGIA ELECTRONICA g
TITULADO DE GRADO MEDIO TITULADO DE GRADO MEDIO LABORAL 1 |DP TECNOLOGIA ELECTRONICA %
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL FUN 1 |DIRECCIONEI _5
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL FUN 3 |SECCIONES DEPARTAMENTALES 8
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL FUN 5 |SECRETARIA ADMTVAES ING IND g
E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL FUN 2 |BIBLIOTECAES ING INDUSTRIAL 8
E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA FUN 2 |BIBLIOTECAES ING INDUSTRIAL ﬁ
E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL FUN 1 |SECCIONES DEPARTAMENTALES-EIl 3
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL FUN 1 |QUIMICA ORGANICA-EII S
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL FUN 1 |MATEMATICA APLICADA-EII o
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL FUN 1 |CC MAT IM, EGI, IC, GF, IMIP-EII §
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL FUN 1 |TECNOLOGIA ELECTRONICA-EIl EE)
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL FUN 1 |INGENIERIA DE SISTEMAS AUTOMAT-EII ~
E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL FUN 1 |INGENIERA ENERGETICAY FLUIDOM-EII
E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL FUN 1 |INGENIERIA ELECTRICA-EIl
E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL FUN 1 |INGENIERIA QUIMICAY TC MD AMB-EII
E.GESTION UNIVERSIT.UNIV.VALLA E.GESTION UNIVERSIT.UNIV.VALLA FUN 1 |CC MAT IM, EGI, IC, GF, IMIP-EII

Total
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UniversidaddeValladolid

UVa

Experiencia profesional del PAS de la Escuela de Ingenierias Industriales.

DPTO.- Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica, Expresion Grafica en la Ingenieria, Ingenieria
Cartografica, Geodesia y Fotogrametria, Ingenieria Mecanica e Ingenieria de los Procesos de
Fabricacion

e 1 afo en informatica de la Junta de Castilla y Ledn
e 6 afos en mantenimiento mecanico, sector de automocion y sector de fabricacion metalica.

DPTO.- Construcciones Arquitectonicas, Ingenieria del Terreno y Mecanica de Medios Continuos y Teoria
de Estructuras

e 20 afos, Universidad de Valladolid, Técnico de laboratorio, Responsable del mantenimiento del Laboratorio
de Mecanica.

e 13 afos, Universidad de Valladolid, Técnico de informatica, Responsable del mantenimiento del Laboratorio
Informatico.

e 17 afos, Universidad de Valladolid, Secretaria Administrativa, Apoyo administrativo al Departamento, a su
profesorado y a alumnos (tercer ciclo, titulos propios, etc). Apoyo a la investigacion y gestién econdémica y
patrimonial.

DPTO.- Fisica Aplicada

Maestro de Taller. Centro concertado de FP “Centro Didactico” .1988/89 y 1989/90.
Maestro de Taller. Instituto de FP del M.E.C. “Galileo” .1990/91.

Profesor Técnico. Colegio Publico “Jorge Guillen” 1991/92.

Oficial de Laboratorio. Universidad de Valladolid. E.T.S.1.I. (Junio 1992).

Tco. Esp. de Laboratorio. Universidad de Valladolid (EU.Politécnica) desde 1994.

DPTO.- Fisica de la Materia Condensada, Cristalografia y Mineralogia
Area de conocimiento: Fisica de la Materia Condensada

e Gestion de Calidad, experiencia en Acreditacion de Ensayos y en Sistemas de Garantia de Calidad
Universitarios.
e Colaboracion en proyectos docentes, proyectos de investigacion y Acreditacion de Ensayos.

DPTO.- Ingenieria Eléctrica

e 1 E. Administrativa Univ. Valladolid, Secretario/a Administrativo/a, Funcionario de Carrera
e 3 Técnico Especialista de laboratorio Técnico, Especialista Laboratorio Laboral, Fijo
e 1 Técnico Especialista de oficio Titulado de grado medio Laboral Fijo

DPTO.- Ingenieria Energética y Fluido Mecanica

12 afios, Auxiliar administrativo, Delibes, S.A.,
2 anos, Oficial Mecanico, Michelin,

2 anos, Oficial Mecanico, INDAL,

16 afos, Oficial Mecanico, Industrias Masia,

DPTO.- Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente

Administrativa
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Técnico Especialista
Técnico Especialista
Técnico Especialista

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Secretaria Administrativa

Titulado Superior de Laboratério
Titulado Superior de Laboratério
Titulado Superior de Laboratério
Técnico Especialista de Laboratério
Técnico Especialista de Laboratério
Técnico Especialista de Laboratério

Funcionaria de carrera
Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral interino
Contratado a Proyecto
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e Técnico Especialista Técnico Especialista de Laboratério Contratado a Proyecto

DPTO.- Ingenieria de Sistemas y Automatica

06-09-1971/15-07-1972 Oficial de 32 en Talleres Alvarez (FREA)

11-08-1972 / 24-08-1972 COficial de 32 en German Valdajos

02-01-1974 / 05-09-1978 de Oficial 2% en Esteban Santiago Vegas (REANTEL)
11-09-1978 a 10-06-1979 de Operario en NESTLE ESPANA, S.A.

01-01-1981 / 31-12-1985 Gerente del restaurante EBOLI

01-01-1981 / 31-12-1997 trabajador por cuenta propia.

DPTO.- Organizaciéon de Empresas, Comercializacion e Investigacion de Mercados

e 1 compartida con Matematica Aplicada y Construcciones Arquitectonicas.

DPTO. Quimica Fisica y Quimica Inorganica

e Técnico de laboratorio rama quimica
e personal laboral UVa, grupo Il
e licenciada en CC. Quimicas, Doctora en Medicina

DPTO.- Quimica Organica

e Titulado superior, Laboral fijo
e Titulado superior, quimica

DPTO.- Tecnologia Electronica

\EW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

W Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de

Diplomado Universitario, Técnico Especialista de Laboratorio, Laboral Fijo
Técnico Espec. Oficio, Técnico Especialista de Laboratorio Laboral Fijo
Técnico Espec. Oficio, Técnico Especialista de Laboratorio, Laboral Interino
Escala Administrativa, Secretario Administrativo, Funcionario.

personas con discapacidad

Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulacién se realizan siempre de acuerdo con la
normativa y la legislacion vigente (estatal, autonémica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones vela por
los derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratacion, y atiende a los criterios
de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

En este sentido, el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece —en su apartado e-
que «Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por razones de
nacimiento, género, discapacidad, orientacion sexual, etnia, opinion, religion, ideologia politica, o cualquier otra
circunstancia personal o social».

En el afo 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobd el Plan de Igualdad entre Hombres
y Mujeres, que reune una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa con la igualdad de
oportunidades en la Universidad, facilitar la participacién de la mujer en el mundo laboral y econémico o
fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana. En torno a estos objetivos se
vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de investigacion, etc.) y otros tantos
mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad de Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades en la
Universidad y la inclusién de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos programas
de investigacion de la Universidad.
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e Creacidn de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado
por representantes de profesores, alumnos y PAS.

e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los
estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracion con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid para
que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinacion de
los centros universitarios especializados en esta area.

e Intercambios de informacion a través de foros sobre la situacion de las mujeres en relaciéon al empleo.

e Colaboracion con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion dirigidos a la
insercion laboral de mujeres y hombres.

La Universidad ha aprobado en diciembre de 2012 el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la
Universidad de Valladolid, que contiene propuestas concretas de actuacion. Esta informacion puede consultarse
en la pagina web oficial de la Universidad de Valladolid:

http://www.uva.es/export/sites/uva/6.vidauniversitaria/6.05.unidadigualdad/6.05.01.fundamentos/

Integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer educacion
superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los miembros de la comunidad
universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra parte, el articulo 187 de
los Estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en condiciones de igualdad de
oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su actividad universitaria y g) el
seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna discapacidad, asi como la realizacién de
pruebas y examenes en condiciones acordes con sus capacidades, sin menoscabo de los requisitos
académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas generales y
mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el desarrollo de
los estudios universitarios. A continuacion se muestran las principales:

e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con especial
incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un 3% de
las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, acreditada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente.
De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos.

e Superacién de barreras arquitecténicas y de comunicacion sensorial. La Universidad de Valladolid, a
través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica a los
edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integracién del
Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e incorpora
las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

e Programa de integracién de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin de
posibilitar el proceso de integracion del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito
universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa
desarrolla los objetivos de facilitar la inclusion y mayor autonomia posible de los alumnos con
discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad a
los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilizacion y solidaridad en los
universitarios hacia las personas con discapacidad.

e Promocién de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos dmbitos
(empleo, salud, educacion, medios de comunicacién, autonomia, arquitectura, etc.).

e Inclusion de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes de
la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.
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[4 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:

A continuacion, se resumen los medios materiales y servicios disponibles en la Escuela de Ingenierias Industriales.

a Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

La informacion detallada se encuentra posteriormente.

UVa

RECURSOS MATERIALES

Ell Sede Paseo del Cauce

Equipamiento formativo y de

Espacio de apoyo y servicios

Otras dependencias e instalaciones

investigacion Tipo Numero Tipo Numero
Tipo Numero Despachos Direccion y 6 Cafeteria 1
Aulas de formacion 21 secretaria Aseos 20
Sala de informatica 4 Conserjeria 1 Ascensores 3
Sala de estudio 1 Reprografia 1 Accesibilidad movilidad 1
Biblioteca 1 Delegacion de 1 reducida (*)
Laboratorios estudiantes Wifi 1
Taller de maquetas 1 Sala de Juntas 1 Sala de calderas,
modelos y prototipos Aula de grados 1 transformadores,
Aulas y catedras de 3 Saldn de actos 1 equipo de aire
empresa (**) Aula 3M 1 comprimidos y almacén
Aulas Universia 2 Aparcamiento 1
(**) Aula Michelin, Aula Renault Servicio de 1 Servicio Informatico 1

Consulting, Catedra Renault

Consulting.

Universidad de Valladolid

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Mantenimiento

Servicio de limpieza

1

(*) Rampa en lateral derecho edificio de
acceso a personas con movilidad

reducida
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Ell Aulario IndUVa

Equipamiento formativo y de Otras dependencias e instalaciones
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Cafeteria y 3
Aulas de formacién 34 dependencias
Laboratorios 4 Aseos 16
Informaticos Ascensores 5
Accesibilidad movilidad 1
reducida (*)
Wifi 1
Sala de calderas, 6
transformadores,
almacén, archivos,
limpieza...
Aparcamiento 2
Aseo adaptado 1
Biblioteca y 4
dependencias
Sala de estudios 1
Despachos PAS

RECURSOS MATERIALES DE LOS DEPARTAMENTOS

DPTO. CIENCIA DE LOS MATERIALES E’INGENIERiA ME'I:ALURGICA, EXPRESION GRAEICA EN LA INGENIERIA,
INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA PROCESOS DE FABRICACION

Area de conocimiento: CIENCIA QE
LOS MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA

Equipamiento formativo y de

investigacion
Tipo Numero
Laboratorios 3
Area de conocimiento: INGENIERIA
MECANICA
Equipamiento formativo y de
investigacion
Tipo Numero
Laboratorios 6

\EW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Area de conocimiento: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Equipamiento formativo y de
investigacion
Tipo Numero
Aula de dibujo 1
Laboratorios 2
Seminario 1

Area de conocimiento: INGENIERIA PROCESOS DE FABRICACION

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Despachos 2
Taller 3
Laboratorios 3
Aula de Metrologia 1
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TEORIA DE ESTRUCTURAS.

Equipamiento formativo y de

investigacion
Tipo Numero
Laboratorios Docentes 3

Laboratorio de
investigacion

1

Taller

1

Seminario

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

DPTO. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS, INGENIERIA DEL TERRENO Y MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y

Espacio de apoyo y servicios

Tipo

Numero

Despachos

6

DPTO. ESTADISTICA

Espacio de apoyo y servicios

Tipo

Numero

Despachos

1

DPTO. FISICA APLICADA

Equipamiento formativo y de

investigacion
Tipo Numero
Laboratorios 3
Seminario 1

Espacio de apoyo y servicios

Tipo

Numero

Despachos (*)

7

(*) Despachos PDI: 6, despachos PAS: 1

DPTO. FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA, CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA.

Equipamiento formativo y de

investigacion

Tipo

Numero

Laboratorios docentes

4

Laboratorios
investigacion

5

Taller

1

Seminario

1

Espacio de apoyo y servicios
Tipo Numero
Despachos 7
Sala de Reuniones 1
Almacén 1

DPTO. INGENIERIA ELECTRICA.

investigacion

Equipamiento formativo y de

investigacion

Tipo Numero
Laboratorios docentes 7
Laboratorio 1

DPTO INGENIERIA ENERGETICA Y FLUIDOMECANICA.

\EW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Equipamiento formativo y de
investigacion

Tipo Numero
Laboratorios docentes 7
Laboratorios 4

Investigacion

Taller 1
Seminario 1
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DPTO INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE.

Equipamiento formativo y de

Eléctrico

investigacion
Tipo Numero
Laboratorios 18
investigacion
Laboratorios Docencia 6
Taller Mecanico y 1

Sala de proyectos

Aula de informatica

Equipamiento formativo y de

investigacion
Tipo Numero
Laboratorios Docentes 2

DPTO INFORMATICA.

Espacio de apoyo y servicios

Tipo Numero
Almacén 2
Despachos PDI 20
Despachos 3
Investigadores
Despachos PAS 4

Espacio de apoyo y servicios

Tipo

Numero

Despachos

2

DPTO INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Equipamiento formativo y de

investigacion
Tipo Numero

Laboratorios Docentes 5
Laboratorios de 2

investigacion
Aulas de informatica 3
Sala de investigacion 2
Seminarios 2

Espacio de apoyo y servicios

Tipo

Numero

Biblioteca

1

Sala Becarios

1

Almacén

1

Despachos PDI

22

Despachos
Investigadores

Despachos PAS

DPTO MATEMATICA APLICADA.

Equipamiento formativo y de
investigacion
Tipo Numero
Laboratorios 1
Seminarios 2

DPTO ORGANIZACION DE EMPRESAS Y COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS.

Equipamiento formativo y de

Investigacion

investigacion
Tipo Numero
Laboratorios docentes 3
Laboratorios 4

Aula Catedra Michelin

1

Seminarios

1

DPTO QUIMICA ANALITICA.

Equipamiento formativo y de
investigacion
Tipo Numero
Laboratorios Docentes 11
Laboratorios 1
Investigacion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid

Espacio de apoyo y servicios

Tipo Numero
Biblioteca 1
Despachos 24

Espacio de apoyo y servicios

Tipo Numero
Despachos 13
Almacén 1

Espacio de apoyo y servicios

Tipo Numero
Salas de Balanzas 2
Seminario 1
Almacenes 2
Camara Oscura 1

n
5]
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
o
&2
=
3
>
]
<
[
~
o
©
o)
@
IS
S
%)
@
©
I
o)
o
<
o)
<
o)
<t
o)
<t
o)
™
>
[0}
O






UniversidaddeValladolid

Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

DPTO QUIMICA FISICA'Y QUIMICA INORGANICA.

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Despachos 2
Laboratorios docentes 1 Otros 2
Laboratorios 2
Investigacion

DPTO QUIMICA ORGANICA.

Investigacion

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Despachos 8
Laboratorios Docentes 3
Laboratorios de 4

Seminarios

1

DPTO TECNOLOGIA ELECTRONICA.

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Almacén 1
Laboratorios 3
investigacion
Laboratorios Docentes 6
Seminarios 1

Recursos materiales y servicios.

ps://sede.administracion.gob.es

UVa

Escuela de Ingenierias Industriales. Sede: Paseo del Cauce

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio N°

Descripcion

Adecuacion

AULA B1 1

Ubicacion: planta baja. 140 m2,

Puestos docentes: 126

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet

Desarrollo de actividades docentes
para grupos grandes de alumnos.

AULA B2 1

Ubicacion: planta baja. 140 m2,

Puestos docentes: 126

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet

Desarrollo de actividades docentes
para grupos grandes de alumnos.

AULA B3 1

Ubicacion: planta baja. 140 m2,

Puestos docentes: 126

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet

Desarrollo de actividades docentes
para grupos grandes de alumnos.

AULA B5 1

Ubicacion: planta baja. 140 m2,

Puestos docentes: 126

EQUIPAMIENTO:

Desarrollo de actividades docentes
para grupos grandes de alumnos.

SV 3545494940526830885607 94 - Verificable en hitps.//Sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadan
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Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet

AULA B6

Ubicacion: planta baja. 140 m2,
Puestos docentes: 126. 140 m2.

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet

Desarrollo de actividades docentes
para grupos grandes de alumnos.

AULA B7

Ubicacion: planta baja. 140 m2,
Puestos docentes: 126

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet

Desarrollo de actividades docentes
para grupos grandes de alumnos.

AULA 1.5

Ubicacion: planta primera.
Puestos docentes: 40

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario movil. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet

Desarrollo de actividades docentes
para grupos pequefios de alumnos.
Dinamica de grupos.

AULA 1.6

Ubicacion: planta primera.
Puestos docentes: 40

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario movil. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet

Desarrollo de actividades docentes
para grupos pequefios de alumnos.
Dinamica de grupos.

AULA 1.7

Ubicacion: planta primera.
Puestos docentes: 40

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario movil. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet

Desarrollo de actividades docentes
para grupos pequefios de alumnos.
Dinamica de grupos.

AULA DIBUJO 1

Ubicacion: planta segunda 210 m?2
Puestos docentes: 75

EQUIPAMIENTO:

Mesas tablero abatible. Pizarra
tradicional, proyector de
transparencias y proyector
multimedia. Internet

Desarrollo de actividades docentes
para grupos grandes de alumnos.

AULA DIBUJO 2

Ubicacion: planta segunda 210 m?2
Puestos docentes: 75

EQUIPAMIENTO:

Mesas tablero abatible. Pizarra
tradicional, proyector de
transparencias y proyector
multimedia. Internet

Desarrollo de actividades docentes
para grupos grandes de alumnos.

AULA DE SIMULACION

Ubicacion: planta primera. 75 m2,
30 puestos de ordenador.

Realizacién de practicas con
ordenador todas titulaciones

AULA DE INFORMATICA

Ubicacion: planta segunda. 90 m?,
28 puestos de ordenador.

Realizacién de practicas con
ordenador todas titulaciones

SALA DE INFORMATICA

Ubicacion: planta primera. 227 m?
56 puestos de ordenador.

Acceso a web uso libre para
estudiantes y realizacién de practicas,
trabajos...

SALA DE ESTUDIO

Ubicacion: planta baja. 140 m2,
Puestos docentes: 90

EQUIPAMIENTO:

Sala de estudio alumnos.

- 30424949400 2bc3Usc0bU /Y4 - Verliicable en hitps://sede.educacion.gob.es/cid y Larpeta Uludadana hitps://sede.adminisiracion.gob.es
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Mesas para estudio y realizacion de
trabajos.

BIBLIOTECA 1

Ubicacion: planta segunda.350 m?
Puestos de lectura: 66

Fondos bibliograficos. Despachos y
almacén

AULA A-10 1

Ubicacién: planta baja Aulario.
Puestos docentes: 30

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet wifi

Desarrollo de actividades docentes
para grupos medianos de alumnos.

AULA A-12 1

Ubicacién: planta baja Aulario.
Puestos docentes: 156

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet wifi

Desarrollo de actividades docentes
para grupos grandes de alumnos.

AULA A-14A 1

Ubicacion: planta baja Aulario.
Puestos docentes: 60

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet wifi

Desarrollo de actividades docentes
para grupos medianos de alumnos.

AULA A-14B 1

Ubicacion: planta baja Aulario.
Puestos docentes: 60

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet wifi

Desarrollo de actividades docentes
para grupos medianos de alumnos.

AULA A-16 1

Ubicacion: planta baja Aulario.
Puestos docentes: 156

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet wifi

Desarrollo de actividades docentes
para grupos grandes de alumnos.

AULA A-18A 1

Ubicacion: planta baja Aulario.
Puestos docentes: 60

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet wifi

Desarrollo de actividades docentes
para grupos medianos de alumnos.

AULA A-18B 1

Ubicacion: planta baja Aulario.
Puestos docentes: 60

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet wifi

Desarrollo de actividades docentes
para grupos medianos de alumnos.

AULA A-22 1

Ubicacion: planta primera
Aulario.
Puestos docentes: 156

EQUIPAMIENTO:

Mobiliario fijo. Pizarra tradicional,
proyector de transparencias y
proyector multimedia. Internet wifi

Desarrollo de actividades docentes
para grupos grandes de alumnos.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

AULAS UNIVERSIA

Ubicacion: hall planta baja. 16
puestos informaticos cada una

Acceso a web para estudiantes y
realizacién de practicas, trabajos...

Ubicacion: planta baja.

EQUIPAMIENTO:

Atencion al publico, apertura y cierre

CONSERJERIA 1 Ordenador, impresora, teléfono, fax, de aulas.
sistema video vigilancia, casilleros
_ correo ordinario
AIDSI\I/_:IIiJII?SE'ITI'QAE'II"IA{/A 1 Ublcacuﬁhr::‘a;lta baja. 4 puestos de trabajo PAS
SERVICIO DE 1 Ubicacion: planta sétano. Servicio de mantenimiento v almacén
MANTENIMIENTO 273 m? y )

AULA DE GRADOS

Ubicacion: planta primera.
75 m2. 50 plazas.

EQUIPAMIENTO:
Medios Audiovisuales

Realizaciéon de actos académicos.
Defensa Proyectos Fin de Carrera,
Tesis, Cursos, Presentaciones.

SALON DE ACTOS

Ubicacion: planta primera.
450m?2. 300 plazas.

EQUIPAMIENTO:
Medios Audiovisuales,

Realizacién de actos académicos.

SALA DE JUNTAS

Ubicacion: planta primera.
150 m2.

EQUIPAMIENTO:
Medios audiovisuales, Video

Reuniéon Junta Escuela, Comisiones,
Lectura de Tesis Doctorales.

Conferencia.
. Ubicacion: planta primera. 5 despachos, Director, Secretaria,
DIRECCION 5 85 m2, Subdirectores.
Ubicacion: planta primera.
138 m2.
AULA 3M 1 | EQUIPAMIENTO: Realizacion de Conferencias,
. L Seminarios y clases especiales.
Pizarra digital, proyector de
transparencias y proyector
multimedia. Internet
DELEGACION DE 1 Ubicacion: planta segunda. Actividades estudiantiles,
ESTUDIANTES 16 m?, asociaciones estudiantiles.
REPROGRAFIA 1 EQQIPAMIENT.Q: Servicio de fotocopiado e impresién.
Equipos impresion, ordenadores,
encuadernacion, apuntes.
Otras dependencias e instalaciones.
Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion
. Ubicacion: planta sétano. Uso de todo el personal de la sede
CAFETERIA ! 248 m?, Paseo del Cauce
ASEOS am+4f | Lavabos, servicios Uso todos usu?:r;;sczede Paseo del
ASEOS 12 | Lavabos, servicios Uso PDI, PAS departamentos sede

Paseo del Cauce

SALA DE CALDERAS

Caldera de gas, equipo de
calefaccion

Calefaccion del edificio

SALA DE 1 Maquinas eléctricas del edificio lluminacion y fuerza de todos las
TRANSFORMADORES dependencias del edificio
EQUIPO AIRE 1 Suministro aire a presion Instalacion aire a presién comun
COMPRIMIDO laboratorios sétano

SERVICIO DE LIMPIEZA

Equipos de limpieza

Limpieza sede Paseo del Cauce

APARCAMIENTO

Lateral derecho y parte trasera
de la antigua ETSII

Uso Estudiantes y personal sede
Paseo del Cauce

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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SISTEMA INFORMATICO | 1

Ubicacion: planta primera.

EQUIPAMIENTO:
Servidores, wifi, despacho
responsables equipos informatica

Practicas con PC estudiantes, acceso
a red, wifi

ALMACEN 1

Almacén retirada de medios
reutilizables, mobiliario aulas,
mesas dibujo...

Mantenimiento del equipamiento
docente.

ASCENSOR GRANDE 2

Acceso desde hall

Solo “Subida” plantas superiores

ASCENSOR PEQUENO 1

Acceso desde lateral derecho del
edificio entrando.

“Subida-bajada” plantas edificio

ACCESIBILIDAD
MOVILIDAD REDUCIDA

Rampa en lateral derecho edificio
entrando

Acceso personas movilidad reducida

WIFI 1

Red wifi

Acceso de todo el personal UVa a web

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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Aulario IndUVa

Planta |[Aula| Capacidad |Capacidad examen |Descripcion
01 84 42 Mesas dobles
Bai 02 60 30 Mesas dobles
aa 03 84 42 Mesas dobles
04 84 42 Mesas dobles
11 84 42 Mesas dobles
12 84 42 Mesas dobles
Primera 13 60 30 Mesas dobles
14 84 42 Mesas dobles
15 40 20 Mesas dobles
16 40 20 Mesas dobles
21 60 30 Mesas dobles
22 84 42 Mesas dobles
Segunda 23 84 42 Mesas dobles
24 84 42 Mesas dobles
25 40 20 Mesas dobles
26 40 20 Mesas dobles
31 84 42 Mesas dobles
32 60 30 Mesas dobles
Tercera 33 84 42 Mesas dobles
34 84 42 Mesas dobles
35 40 20 Mesas dobles
36 40 20 Mesas dobles
41 84 42 Mesas dobles
42 84 42 Mesas dobles
Cuarta 43 60 30 Mesas dobles
44 84 42 Mesas dobles
45 40 20 Mesas dobles
46 40 20 Mesas dobles
Mesas
>1 45 45 individuales
Tableros de
>2 42 ) dibujo
Tableros de
Quinta >3 42 ) dibujo
Mesas
>4 72 72 individuales
55 24 - Mesas triples
Mesas
>6 30 30 individuales

Todas ellas cuentan con equipo multimedia y proyeccion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion
Sala de Estudio 1 | 15 mesas con 8 puestos
Reprografia 1
Zona de vending 1 M_aqumas de café, bebidas y Zona de mesas
alimentos saludables
Fuentes de agua 6 | Una por piso.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Departamento:

DPTO. CMEIM/EGI/ICGYF/IM/IPF

Area de Conocimiento:

CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio N°

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO DE
METALOTECNIA

Ubicacién: Planta sétano. Sede
Paseo del Cauce

EQUIPAMIENTO:

- Espectrofotometro de emision
atémica

- Linea completa de preparacién
metalografica

- Lupas y microscopios opticos

- Linea completa de durémetros
- Hornos de tratamiento térmico
- Equipos de ensayos de corrosion
acelerada. CNS

- Potenciostato galvanostato

Practicas de las asignaturas del Area
de CMEIM. Las sesiones practicas
admiten hasta 10 alumnos
simultaneamente.

Este laboratorio se complementa con
los equipos existentes en el
Laboratorio de Ensayo de Materiales.

LABORATORIO DE
SOLDADURA'Y END

Ubicacién: Planta sétano. Sede
Paseo del Cauce.

EQUIPAMIENTO:
- Equipos de Soldadura
- SMAW
- OAW
- MG
- MAG
- FCAW
- TIC
- ERW
- Equipos de oxicorte
- Equipo de corte por plasma
- Equipos de END
- Endoscopia
- Ultrasonidos
- Particulas magnéticas
- Bancadade LP
- Bancada de PM
- Equipo de TT postsoldeo

Practicas de las asignaturas del area
CMEIM

Las sesiones practicas admiten hasta

5 alumnos simultaneamente.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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Departamento:

CMIM/EGI/ICGF/IM/IPF

Area de Conocimiento:

Expresioén Grafica en la Ingenieria

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio N°

Descripcion

Adecuacion

AULA DE DIBUJO 2

Ubicacion: Segunda planta. .

EQUIPAMIENTO:

60 puestos docentes con tableros
de dibujo grandes, pizarra de tiza,
video proyector con ordenador.

Desarrollo de actividades docentes

para grupos grandes de alumnos.

Desarrollo de actividades docentes
con equipamiento especial.

Practicas de relacionadas con dibujo
técnico.

LABORATORIODE CAD | | 1

Ubicacion: T.3.2.1
SUPERFICIE: 127,9 m?

EQUIPAMIENTO:

Servidor K6 Il 400 MHz 128 M.

3 Pentium 11 333 MHz 128 M.

3 Pentium 111 833 MHz 128 M.

14 K6 11 500 MHz 128 M.
Proyector multimedia 3M MP8625
Proyector transparencias 3M 3400
Impresora laser HP. Laserjet 1100
Autocad 2000, Mechanical Desktop
v.4, Caddy v. 8.00, 3D Studio Max
R2, EICad v.5.7.

-Programa Sring3 para la
evaluacion de ambientes térmicos.
-Programa e-DPI con tres modulos:
e-LEST para la evaluacion integral
de puestos de trabajo e-RULA para
el analisis de riesgos posturales, y
e-NIOSH para la evaluacion de
movimiento de cargas.

-Programa INDALWIN para el
analisis y disefio de sistemas de
iluminacion.

-Programa STATGRAPHICS para el
analisis estadistico de datos
antropomeétricos.

-CATIA-DELMIA para el disefio de
puestos de trabajo.

-Antropémetro HARPENDEN para
la toma de medidas
antropomeétricas.

-Monitor de estrés térmico
MICROTHERM WBGT para el
analisis de ambientes térmicos.
-Luxémetro DELTA OHM HD 9021
con sonda fotométrica HD 9021
PHOT/C y sonda termométrica TP
870.

-Sondémetro integrador CASELLA
CEL-400 serie 450 clase 2.

Docencia de asignaturas del
departamento y proyectos fin carrera.
Realizacién de cursos monograficos
de CAD asignaturas del departamento
y proyectos fin carrera. Realizacién de
cursos monograficos de CAD.

LABORATORIODE CAD Il | 1

Ubicacién: C.3.3.5
SUPEREFICIE: 85,6 m2

EQUIPAMIENTO:

- 14 Pentium IV.

- 6 Core Duo.

- Impresora color tinta sdélida Xerox
Phaser 8400 DP

Docencia de asignaturas del
Departamento.
Proyectos Fin de Carrera.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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- Impresora laser HP 2100M
postscript

- Plotter HP DrafMaster | SCSI
- Scanner Canon Lide 90

- Pantalla de proyeccion

- Armarios con Catalogos de
numerosas Empresas para consulta
de los Alumnos.

- Autocad 2008

- Catia V5R17

- Mdtop (Planos Topograficos)
- Menfis (Elaboracién de
Presupuestos)

- Acceso a Internet.

Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

SEMINARIO

Ubicacion: Segunda planta

EQUIPAMIENTO:

2 PC (Windows), 1 escaner, 2
multifuncién, 1 impresora A3, 1
impresora doble cara, 1 Fax

Desarrollo de actividades docentes
para trabajos en grupo.
Desarrollo de actividades docentes
con equipamiento especial.

Otras dependencias e instalaciones.

Tipo espacio

NO

Descripcién

Adecuacion

DESPACHOS

Ubicacion: Segunda planta

EQUIPAMIENTO:
1 PC (Windows). Teléfono

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Departamento:

DPTO. CMEIM/EGI/ICGYF/IM/IPF

Area de Conocimiento:

INGENIERIA MECANICA

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio N°

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO DE
ACUSTICA Y 1
VIBRACIONES

Ubicacioén: Sétano S.13
SUPERFICIE: 33 m?

EQUIPAMIENTO:

Equipo de analisis modal: Cadena
de medida de vibraciones que
consta de analizador FFT,
acelerémetro, acondicionador,
excitador electrodinamico con
amplificador. Pieza de medida de
vibraciones con accesorios de
montaje.

Equipo de medida espectral de
ruido: Cadena de medida de ruido
que consta de analizador en tiempo
real, micréfono, altavoz, tripodes,
accesorios de montaje.

Maquinas y mecanismos,
Disefio de Maquinas,

Disefio avanzado de maquinas,
Vibraciones mecanicas y
Master de Ingenieria Acustica 'y
Vibraciones: Fundamentos de
Vibraciones, Intensimetria Acustica,
Caracterizacion de fuentes sonora,
Analisis modal, Radiaciéon de fuentes
sonoras.

Realizacién de practicas de los
alumnos. Estos aprenderan a realizar
medidas y analisis de resultados de
dichas medidas en vibraciones y
acustica. Se familiarizaran con
instrumentos de analisis de
vibraciones y medida de ruido, y
estudiaran las cadenas de medida
asociadas.

LABORATORIO DE
ROBOTICA PARA 1
PRACTICAS

Ubicacion: sétano S.19,
SUPERFICIE: 155 m?

EQUIPAMIENTO:

Robot industrial antropomorfico ABB
IRB 2000/S3 y armario de potencia
y control.

Robot industrial cartesiano REIS
RL16 con ejes ampliados y armario
de potencia y control.

Robot educativo SCORBOT ER4u
con software de simulacion y
programacion y con accesorios:
cinta transportadora, mesa giratoria
y mesa de experimentos.

Banco de simulacion de circuitos
hidraulico de FESTO DIDACTIC.

Realizacién de practicas de los
alumnos de Mecanica para Maquinas
y Mecanismos y
Mecanica de robots.

LABORATORIO DE
PRACTICAS DE

MAQUINAS Y 1

MECANISMOS

Ubicacion: s6tano S13,
SUPERFICIE: 96 m?

EQUIPAMIENTO:

Maquina de levas, conjunto de
equilibrado, maquina de equilibrado
y andlisis, equipo de extensometria,
varios modelos de mecanismos a
escala, elementos mecanicos
variados, equipo de equilibrado de
rotores.

Conjunto motor-suspension
delantera, conjunto amortiguacion,
caja de cambios, mecanismo biela-

Mecanica para maquinas y
mecanismos.
Maquinas y mecanismos,
Disefio de maquinas,
Automoviles y
Disefio avanzado de maquinas.

Realizacién de practicas de los
alumnos, donde éstos pueden
desarrollar habilidades practicas en la
medida y analisis de vibraciones,
equilibrado de rotores y estudio y
analisis de geometria de levas.

También se realizan otras practicas
relacionadas con la simulacion y el

CSVT354549494052683088560794 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/Cid y Larpeta Cludadana hitps://sede.adminisiracion.gob.es
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manivela-émbolo, banco de
herramientas y mesas de trabajo.

analisis experimental sobre maquinas
y mecanismos reales, estudios de
elementos de maquinas como
engranajes, correas, cojinetes,... y
disefio de mecanismos mediante
modelos a escala.

LABORATORIO DE
INVESTIGACION
DE INGENIERIA

MECANICA

—_

Ubicacion: Sétano S13 (salas
piso superior)
SUPERFICIE: 100 m?

USOS:

En este laboratorio se llevan a cabo
tareas de investigacion de los
profesores del area, relacionadas
con los siguientes aspectos:

Investigacion en lineas:

» Comportamiento de estructuras
ante impacto. Seguridad pasiva
y pre-crash. Sistemas de

retencion de ocupantes y
vehiculos.

» Nuevas metodologias de
desarrollo de productos

mediante simulacién virtual.
Optimizacion mecanica.
Método de elementos finitos
explicitos

Trabajos de investigacion para en los
que se desarrollan Proyectos Fin de
Carrera de los alumnos de la .

Desarrollo de las clases
correspondientes a las asignaturas
de los cursos de Doctorado.

Trabajos de investigacion en los que
se desarrollan estudios encaminados
a la obtencioén del titulo de Doctor, de
los alumnos matriculados como
doctorandos.

Trabajos de investigacién propia de
los profesores del area, para el
desarrollo de su actividad
investigadora.

LABORATORIO DE
INVESTIGACION
ACUSTICA Y
VIBRACIONES

Ubicacién: Sotano S15,
SUPERFICIE: 147m?

EQUIPAMIENTO:

Consta de la camara semianecoica
(61m?) + sala de ensayos
(imprescindiblemente anexa
(6x6m?2= 36m?)) + sala de acceso a
la camara (50m?2).

En la actualidad, en parte es la sede
del LTIl de la UVa, en su seccion
Acustica y Vibraciones. La cdmara
semianecoica es una construccién
de obra fija y, por ello, no se puede
mover de su ubicacion actual. Es
una sala con una cimentacién
independiente de la de la actual
escuela, lo cual permite que se
encuentre aislada del ruido y
vibraciones que provienen del
edificio, asi como de aislar al edificio
del ruido y vibraciones de los
ensayos que se realizan en su
interior.

El acceso de equipos a la misma se
realiza mediante una gran puerta
que da paso a una sala de acceso
entre la camara y el pasillo general
de la (puerta sétano 15). Esta sala
de acceso se utiliza para ensayos y
medidas, siempre con equipos
moviles que en ningun momento
impidan al acceso de la camara.

Investigacion en lineas:

o Acustica y Vibraciones en la
Industria (Noise Vibration and
Harshness NVH at the Industry).

o Acustica Arquitectonica (Building
Acoustics).

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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La sala de ensayos anexa a la
camara (ubicada por su parte
posterior) es donde se ubican los
equipos de procesado y el personal
que realiza las medidas en la
camara, ya que durante un proceso
de medida, la camara debe estar
vacia de cualquier persona o
equipos que no sea la propia fuente
sonora. Ademas, en esta sala se
guardan y montan otros equipos de
equipos de investigacién, como se
comenta en la ficha posterior.

LABORATORIO DE
INVESTIGACION EN
ROBOTICA

—_

Ubicacién: Sotano S19,
SUPERFICIE: 90 m2

Investigacion en lineas:

e Robdtica Industrial Avanzada.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Departamento:

DPTO. CMEIM/EGI/ICGYF/IM/IPF

Area de Conocimiento:

INGENIERIA PROCESOS DE FABRICACION

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio N°

Descripcion

Adecuacion

TALLER DE
FABRICACION

Ubicacion: sétano S.09,
SUPERFICIE: 320 m?

EQUIPAMIENTO:

Maquinas CNC: Torno Danobat
Danumeric con control FANUC.
Centro de mecanizado NC A10
(NUM-1060F) y fresadora NC A16
(Heidenhain).

Dinamoémetro piezoeléctrico para
torneado Kistler Tipo 9121 A.
Dinamometro piezoeléctrico
rotatorio Kistler Tipo 9124BXX11
Termografia infrarroja de alta
velocidad tipo ImagelR 3300 MCT
de InfraTEC (Parque Cientifico
Universidad de Valladolid) Software:
IRBIS profesional analisis
termografia.

Otros sensores para monitorizacion:
Sensor de Emision Acustica (EA),
Vibrometro laser, Acelerometros
piezoeléctricos, Micréfonos de
condensador. Sistema de
adquisicion de datos de 16 canales
tipo Wave-Book WBK-512.
Software: DASYLab.

Programas de elementos finitos de
propésito general: ALGOR y
ABAQUS

Proyector Dynascope - Vision
Engineering (con mesa
micromeétrica y sistema fotografico).
Rugosimetro MAHR
PERTHOMETER PRK'y
rugosimetro portatil MITUTOYO.
Interferometro Laser HP 5519A
(verificacion de maquinas-
herramienta).

Maquinas convencionales: Prensa
hidraulica combinada, Prensa
neumatica, Curvadora, Cizalla
manual, Fragua y fundicion,
Fresadora universal, Torno paralelo,
Rectificadora cilindrica,
Rectificadora plana, Taladro de
columna, Sierra de cinta, Sierra
alternativa, Esmeril, Lijadora de
platos, Esmeril + cepillo de alambre,
Pulidora, Cepilladora, Elevador.

Practicas de Tecnologia Mecanica,
Tecnologia de Fabricacion y
Tecnologia de Maquinas, Tecnologia
de Fabricacién |, Tecnologia de
Fabricacion Il, Seguridad e Higiene
Industrial

Destinado al aprendizaje por parte de
los alumnos de los aspectos y
conceptos relacionados con los
sistemas de fabricacion y produccion,
empleando tanto maquinas y sistemas
convencionales como gobernados por
control numérico.

Asimismo se dispone de los medios
necesarios para poder llevar a cabo el
estudio avanzado (investigacion y
desarrollo) de procesos de
mecanizado por arranque de viruta,
fundamentalmente en relacion a:
medida de fuerzas y momento de
corte, estudio friccion viruta-
herramienta, generacion de viruta,
desgaste de herramienta, temperatura
en las zona de corte, estabilidad de
corte y analisis vibratorio, medida de
emision acustica

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Almacén de material, Zona de
montaje, Bancos de trabajo y
Prensa hidraulica manual

TALLER DE MAQUINAS
HERRAMIENTAS

—

Ubicacién: $S.4.1.2
SUPERFICIE: 250,0 m2

EQUIPAMIENTO:

Torno paralelo, equipado con
copiador hidraulico

Afiladora de herramientas
Rectificadora cilindrica universal
Fresadoras universales
Taladradoras

Prensa de estampacion de
exceéntrica

Horno de crisol

Equipos para practicas de fundicion
para pieza maciza y pieza hueca
Equipo para practicas de fundicion
centrifuga

Fragua y martinete neumatico.
Instalacién de aire comprimido

Los alumnos adquieren una vision de
cémo se desarrollan los procesos
tradicionales de fabricacién por
arranque de viruta, y también
mediante la conformacién por moldeo.

LABORATORIO DE
METROLOGIA
DIMENSIONAL

Ubicacion: SS.4.4
SUPERFICIE: 37,4 m?

EQUIPAMIENTO:

Aparatos de medida de longitudes:
Galgas, plantillas, reglas...; pies de
rey analégicos digitales y de
tornero....; micrometros; gramiles de
regla y digital

Aparatos de control y verificacion:
Calibres fijos para agujeros, ejes y
roscas; bloques patrén.

Aparatos de medida de angulos:
Falsas escuadras; transportador;
nivel de burbuja; regla de senos;
bloque MYCIL

Aparatos de medida por
comparacion: Comparacion
neumatica y electronico; reloj
comparador.

Control de acabado superficial:
Rugosimetro

Instalacién de aire comprimido
Acceso a Internet

Los alumnos conocen los aparatos de
medida utilizados en la medicion y
verificacion de piezas, asi como su

uso.

LABORATORIO DE
CONTROL NUMERICO

-

Ubicacion: SS.4.2
SUPERFICIE: 36,5 m2

EQUIPAMIENTO:

12 PC'S CORE DUO 2,5

CAD Mechanical Desktop V3
CAD AUTOCAD 2008

CAD INVENTOR 2008
CAD/CAM hyperMILL V4 (para
fresadora) 10 licencias

Ensefianza de equipos con Control
Numérico (CN), las maquinas que lo
incorporan y los distintos sistemas de
programacion de CN.
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CAD/CAM hyperMILL V9.7 (para
fresadora) 20 licencias en red +
MAESTRO

CAD/CAM hyperWORK V4 (para
torno, electroerosion de hilo y
fresadora 2,5 ejes) 10 licencias
CAM WINUNISOFT (para torno y
fresadora) 10 licencias
MOLDCREATOR (Software para
disefio de moldes y estampas a
partir de la pieza en CAD)
Acceso a Internet

Pantalla de proyeccion
Proyector transparencias
Proyector multimedia

TALLER DE MAQUINAS
DE CONTROL 1
NUMERICO

Ubicacién: $S.4.1.2
SUPERFICIE: 30 m2

EQUIPAMIENTO:

CENTRO DE MECANIZADO
SUPERNOVA DE ALECOP, control
Fagor 8055 (equipado con mordaza
hidroneumatica y aparato divisor
controlados por el CNC)

TORNO CN ECLIPSE de Alecop,
control Fagor 8055, equipado con
plato neumatico y torreta con para 8
herramientas.

Torno CN EMCO 5-CNC

Fresadora EMCO F1

Robot Escorbot Ill de EMCO
Impresora 3D ZPRINTER 310 de
prototipado rapido

Acceso a Internet

Aplicacién en maquinas reales CNC
de las programaciones realizadas en
el laboratorio.

Proyectos fin de carrera.
Realizacién de piezas por prototipado
rapido.

AULA DE METROLOGIA

—_

Ubicacioén: Sétano S.13A,
SUPERFICIE: 70 m2

EQUIPAMIENTO:
Sala climatizada.

Medidora tridimensional BROWN &
SHARPE CHAMELEON. Proyector
de perfiles de eje horizontal.
Medidora de formas. Banco
horizontal verificacion ejes. Mesas
de planitud. Vitrina equipos
metrologia. 6 Puestos de Metrologia
Relojes comparadores. Micrometros
exteriores Pies de rey. Bloques
patrén longitudinales. Herramientas
dinamométricas. Piezas para su
medida. Rugosimetro portatil.
Accesorios

Practicas de Tecnologia Mecanica,
Tecnologia de Fabricacion y
Tecnologia de Maquinas, Tecnologia
de Fabricacién |, Tecnologia de
Fabricacion Il

Destinado al aprendizaje por parte de
los alumnos de los aspectos y
conceptos relacionados con la
metrologia y la verificacion de

tolerancias y requisitos de calidad,

determinacion de incertidumbres de
medida, asi como el manejo de

diferentes instrumentos de medida.

LABORATORIO DE
METROLOGIA Y
CALIBRACION
DIMENSIONAL (LCD)

Ubicacién: s6tano S11,
SUPERFICIE: 200 m?

EQUIPAMIENTO:
Sala climatizada. Con control de
temperatura y humedad continuo.

Medidora tridimensional DEA
Mistral. Proyectores de perfiles de
eje vertical

Medidora de formas. Rugosimetro
de palpador mévil con y sin
contacto.

Espacio de trabajo real de un
Laboratorio de Calibraciéon Industrial,
acreditado bajo UNE EN ISO 17025.

Cuenta con las siguientes areas de
trabajo: dimensional, mecanica-masa

y mecanica fuerza-momento.

Tareas de investigacion relacionadas
con la metrologia, la trazabilidad,
ensayos, y evaluaciones de
herramientas o piezas.
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Mesas de planitud. Bancos de
calibracion de comparadores. Banco
de calibracién de bloques patréon
longitudinales. Juegos de bloques
patrén longitudinales. Juego de
anillos patron de diametro interior.
Medidoras de una coordenada
horizontal. Medidora de una
coordenada vertical. Patrones de
ajuste. Lampara monocromatica.
Relojes comparadores. Micrometros
exteriores. Pies de rey. Balanzas
monoplato. Juegos de patrones de
masa, clase E2, F1, F2.
Herramientas dinamométricas.
Dinamometros. Maquina universal
de ensayos SHIMADZU AG-SI 100
kN con extensometria. Banco de
calibracion de fuerza. Banco de
calibracion de momento. Accesorios
de metrologia

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

Departamento:

Construcciones Arquitectonicas, Ingenieria del
Terreno y Mecanica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras.

Area de Conocimiento:

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio N°

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO DE
ELASTICIDAD,

RESISTENCIA DE 1

MATERIALES Y TEORIA
DE ESTRUCTURAS

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Pizarra de tiza

16 puestos docentes

12 PC (sistema operativo Windows
y software de elementos finitos),

1 maquina de ensayo de torsion.

1 maquina de ensayo de flexion y
calculo de momentos de inercia.

1 maquina de ensayos de
extensometria.

Desarrollo de practicas de laboratorio
(ensayo de torsién, ensayo de flexion,
extensometria) y de practicas
numeéricas en elasticidad, resistencia
de materiales y teoria de estructuras.

LABORATORIO DE
INVESTIGACION

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

1 servidor tipo PC.

4 PC (sistema operativo Windows y
software de elementos finitos),

Investigacion numérica en las lineas:
1.- Interaccion fluido-estructura.

2.- Pandeo de barras y estructuras.
3.- Analisis de uniones atornilladas.

4 .- Célculo distribuido a través de

Internet.
5.- Contacto termoelastico entre
solidos 3D.

TALLER DE SOLDADURA

—

Ubicacion: SS.4.1.1,
SUPERFICIE: 226,8 m?

EQUIPAMIENTO:

5 Equipos transformadores de
soldadura SMAW

2 Rectificadores para soldeo MIG-
MAG

1 Rectificador inversor de soldadura
SMAW

2 Equipos de soldeo OAW

2 Equipos de soldadura por
resistencia ERW

2 Equipos de TIG (CC.y CA)
Equipos de corte térmico: oxicorte,
plasma y arco-aire (manuales y con
pantografo).

Botellas de gases: oxigeno,
acetileno, argén, Ar/CO2

2 Equipos multisistemas: SMAW-
GMAW-GTAW

Estacion de soldadura robotizada.
Maquinas de conformado,
curvadora y prensa plegadora.
Elementos de medida y control.
Maquinas auxiliares empleadas en
construccién metélica.
Equipamiento de proteccion
colectiva e individual.

Aprendizaje de las técnicas de soldeo
y técnicas conexas, y de los equipos
modernos utilizados actualmente en la
unién de materiales metalicos usuales
en la industria, especialmente los
aceros suaves empleados mas
generalmente en la Construccién
Metalica.

LABORATORIO
INFORMATICA 1
MECANICA

Ubicacion: P.3.3,
SUPERFICIE: 83,0 m?

EQUIPAMIENTO:
1 Pentium 120 MHz 32M
8 Pentium 133 MHz 16M

Consolidacién de conocimientos
tedricos adquiridos.
informatica mecanica

LSV 35454949400 2083U8800U/94 - Verliicable en hitpsi//sede.educacion.gob.es/cid 'y Larpeta Cludadana hiips://sede.adminisiracion.gob.es
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3 Pentium 166 MHz 32M

6 Pentium 11 350 MHz 128M
5 Pentium 11l 450 MHz 64M

1 Pentium 111 550 MHz 320M
2 Pentium 11l 700 MHz 128M
1 impresora HP Laserjet 5L

1 impresora HP Deskjet 550C

LABORATORIO
INTEGRAL (IMEIM-MMTE)

Ubicacién: B.3.1,
SUPERFICIE: 127,2 m?

EQUIPAMIENTO:
Pendiente de ejecucion

Practicas de las asignaturas de las
areas de Ingenieria Mecanica y
Mecanica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras.

Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio

N° Descripcion

Adecuacion

DESPACHOS
DEPARTAMENTO

Ubicacion:

6 Despacho de los profesores
con mobiliario segun las
necesidades. 56 m? en total.

Desarrollo de tutorias.

DESPACHOS PDI

Ubicacion:

3 Despacho de los profesores
con mobiliario segun las
necesidades. 30 m2.

Desarrollo de tutorias.

DESPACHOS PAS

Ubicacion:

Despacho con mobiliario segun
las necesidades. 20 m?.

Labores de gestion del Departamento

SEMINARIO-BIBLIOTECA
DEL DEPARTAMENTO

Ubicacion:

Pizarra y libros de consulta. 49
m? en total.

Desarrollo de actividades docentes
para trabajos en grupo. Consulta de
bibliografia.

SEMINARIO-BIBLIOTECA

Ubicacion: P.5.3.9,
SUPERFICIE: 64,0 m?2

EQUIPAMIENTO:

1 Acondicionador de aire.

1 ordenador PC

CD-ROM y Modem.

Plotter HP-650C, de inyeccién
de tinta en color, tamafio AO

Desarrollo de actividades docentes
para trabajos en grupo. Consulta de
bibliografia.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Departamento:

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Area de Conocimiento:

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion
DESPACHO 1 Ubicacion: Desarrollo de actividades formativas y
DEPARTAMENTO de investigacion

2 mdédulos de superficie

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

Departamento:

FISICA APLICADA

Area de Conocimiento:

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio N°

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO FISICA T | 1

Ubicacion: B.5.2.3.2,
SUPERFICIE: 90 m?

EQUIPAMIENTO:

Carril neumatico con compresor,
fotodiodos con contador digital de
tiempos y carritos deslizantes
Dispositivo con fotocélula,
cronémetro. Péndulos

Dispositivo con rueda de Maxwell y
barreras fotoeléctricas con contador
de tiempos.

Soporte de escala graduada, muelle
y pesas

Resorte con soporte y sélidos de
diferentes geometrias

Aparato de torsion con dinamoémetro
y varillas de acero, cobre y aluminio.
Bafio termostatico con control de
temperatura y termémetros.
Plataforma con electrodos y papel
conductor Teledeltos, fuente de
alimentacion c.c. y voltimetro.

Tubo de rayos catédicos con
carretes de Helmholtz, fuentes de
alimentacion de c.c. Voltimetro y
amperimetro.

Soporte con imanes, conductores
de diferentes formas

Reostato, Resistencias PTC y NTC,
placa calefactora, termémetro.
Tubo Quincke, generador de
funciones, altavoz, micréfono

Tubo Kund, audiooscilador
Diapasones

Soporte vibrador, dinamoémetro,
cuerdas de diferente densidad,
vibradores.

Banco éptico con ldampara y lentes
convergente y divergentes
Interferometro de Fabry-Perot

Practicas de materias relacionadas
con Fisica.

LABORATORIO FISICA I

—

Ubicacion: B.5.2.3.2,
SUPERFICIE: 114,7 m2

EQUIPAMIENTO:
Comun con el laboratorio de Fisica
l.

Practicas de materias relacionadas
con Fisica.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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LABORATORIO DE
ACUSTICA

Ubicaciéon: B.5.2.2,
SUPERFICIE: 15,2 m2

EQUIPAMIENTO:

Sonometro Briel&Kjaer 2231,
modulo de filtros B, sonémetro B
2236, analizador B y fuente de ruido
rosa y blanco

Generador de ruido con frecuencias,
altavoz y sondémetros Rién NL-
05&NL-15

Sintetizador de Fourier y
osciloscopio

Analizador Brierl&Kjaer 2144
Generador de ruido en octavas
Modulo de filtro B 1625

Analizador 0.1 dB modelo
Symphony

Acelerémetro Briel&Kjaer

Material accesorio: calibrador,
tripode efc...

Practicas acustica

Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

SEMINARIO, BIBLIOTECA

Ubicacion: B.5.2.3.2,

Adecuado al uso

Tutorias, Seminarios, consulta

documentacion escrita

DESPACHOS PDI

Ubicacion: B.5.2.3.2,

Puestos de trabajo, docencia

Preparacion de clases, practica,

atencion al estudiante,

DESPACHOS PAS

Ubicacion: B.5.2.3.2,

Puesto de trabajo informatizado

Labores de gestion del Dto.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Departamento:

FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA,
CRISTALOGRAFIA'YY MINERALOGIA

Area de Conocimiento:

FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO DE

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Capacidad para montaje de 15 a 18
practicas docentes
simultaneamente.

Disposicion de 19 practicas de
Fisica diferentes y operativas.

Realizacion de pré(;ticas de Mecanica,
Acustica, Ondas, Optica Geométrica,

funcionalidad de la sala.
Disponibilidad de pantalla de
proyeccion, proyector de
diapositivas y cafién de proyeccion.

ALUMNOS Material para montaje y puesta en Elasticidad, Termodinamica,
marcha de nuevas practicas de Electricidad y Electromagnetismo.
Laboratorio.
Material para mejora de practicas ya
existentes.
Disposicion de 5 ordenadores y una
impresora para utilizacion de
alumnos.
Ubicacion:
EQUIPAMIENTO: Para presentacién y exposicion de
Capacidad méxima de 6 puestos trabajos realizados por los alumnos.
SEMINARIO 1 | con mobiliario acorde a la Reuniones de alumnos para

preparacion y discusion de trabajos
realizados por los mismos.

LABORATORIO REMOTO

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
Disponibilidad actualmente de 3
practicas que el alumno puede
realizar a distancia.

Practicas de Mecanica, Ondas y
Termodinamica.

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

LABORATORIO 2 | Capacidad maxima de 4 puestos Realizacién de proyectos fin de
PROYECTOS P I * P carrera, tesinas y tesis doctorales.
con el mobiliario y requisitos
técnicos necesarios para desarrollo
de la actividad.
Ubicacion: Co .
Investigacién en Polimeros.
LABORATORIO , |EQUIPAMIENTO: '”Ves“gac'f’: d?ﬁ'lizel'fg;’”d”cwres
INVESTIGACION Mobiliario y equipamiento cientifico C ; . e
Investigacion en biomateriales (edificio
para el desarrollo de la 1+D)
investigacion.
Espacios de apoyo y servicios.
Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion

LABORATORIO DE
ENSAYOS
INDUSTRIALES DE
CASTILLA Y LEON

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
1 Puesto de trabajo

Ensayos realizados sobre materiales
plasticos, metélicos y cauchos.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Mobiliario y equipamiento adecuado
para el servicio que se presta al
sector industrial.

TALLER

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Sala habilitada para trabajos
mecanicos.

Disponibilidad de armario de
herramientas (llaves mecanicas,
destornilladores, sierras, limas,
martillo....) y taladro de pie.

Apoyo a los trabajos de laboratorio e
investigacion.

ALMACEN

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Sala de apoyo en la que se guardan
materiales y equipos que por falta
de capacidad no pueden
almacenarse en otras dependencias
mas afines.

Material de Laboratorio.

SALA DE REUNIONES

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Sala habilitada con el mobiliario
adecuado con capacidad para 10-
12 puestos.

Asignaturas impartidas en la Seccion.

Otras dependencias e instalaciones.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

DESPACHOS PDI, PRAS
Y PAS

Ubicacion:

Salas habilitadas para las 13
personas adscritas al Centro

Desarrollo de funciones docentes e
investigadoras.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Departamento:

INGENIERIA ELECTRICA

Area de Conocimiento:

INGENIERIA ELECTRICA

UVa

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio

No

Descripcion

Adecuacion

 LABORATORIO DE
MAQUINAS ELECTRICAS

Ubicacion: S08L,
SUPERFICIE:170m?2

EQUIPAMIENTO:

17 puestos de trabajo equipados
con alimentacion de red monofasica
y trifasica, alimentacién variable en
c.c. y c.a. trifasica, proteccion
diferencial y magnetotérmica e
instrumentacion eléctrica de
medida.

9 puestos informaticos equipados
con tarjetas de e/s analégicas y
digitales y software de control,
adquisicion y tratamiento de datos,
software para programacion de
autdmatas, paneles y software para
la programacién de
microcontroladores.

5 paneles con instrumentacién para
la realizacion de medidas eléctricas
y ensayos de transformadores de
potencia.

4 paneles con maletas Kainos e
instrumentacion necesaria para la
simulacién de protecciones de
personas e instalaciones de BT
contra contactos directos e
indirectos.

Diferentes maquinas eléctricas:
transformadores,
autrotransformadores de tipo
toroidal variable, maquinas de c.c. y
de c.a., motores especiales,
variadores de frecuencia PWM y
six-step, dispositivos de arranque
electrénicos y frenos de polvo
magnético con unidad de control
externa y panel de medida.

Autématas programables y
accesorios: consolas de simulacion,
captadores y actuadores.

Instrumentos de medida:
osciloscopios analdgicos y digitales,
vatimetros, multimetros y pinzas
amperimétricas ordinarias, de
verdadero valor eficaz y de efecto
Hall, tacometros, sondas térmicas,
comprobadores de secuencia de
fase.

Realizacién de practicas de maquina

eléctricas, electrotecnia e
instrumentacion

Practicas de Accionamientos
Eléctricos, Electrotecnia y Tecnologi
de los Sistemas Eléctricos y
Tecnologia Eléctrica.

$&ta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Sistema de adquisicion de datos:
ordenador con tarjeta DAQ interna y
usb externa con software Labview y
Matlab.

LABORATORIO DE REDES
ELECTRICAS

Ubicacién: S26L,
SUPERFICIE:230m?

EQUIPAMIENTO:

5 puestos de trabajo equipados con
alimentacién de red monofasica y
trifasica, alimentacion variable en
c.c. y c.a. trifasica, fuentes de
alimentacién estabilizada en c.c.,
generadores de funciones,
generadores de pulsos, proteccion
diferencial y magnetotérmica e
instrumentacion eléctrica de
medida.

20 puestos informaticos equipados
con software para el desarrollo de
aplicaciones informaticas de
simulacién.

Aparamenta eléctrica en media y
baja tension: celdas de interior,
seccionadores interruptores de aire,
aceite y autoneumaticos,
ruptofusibles, transformadores de
medida de tension y de corriente.

Equipo medida de rigidez dieléctrica
portatil EPA/40, telurémetro
GEOHM-2

Transformadores de intensidad,
panel de simulacién de actuacion de
protecciones, relés instantaneos, de
sobreintensidad de fase y
homopolares, fuentes de intensidad
alterna regulables.

Instrumentos de medida:
osciloscopios analdgicos y digitales,
vatimetros, multimetros y pinzas
voltimétricas, amperimétricas
ordinarias y de verdadero valor
eficaz.

Realizacién de practicas con
automatismos e instalaciones
eléctricas.

Practicas de Analisis de Transitorios
Electromagnéticos, Instalaciones
Eléctricas, Proteccion de Sistemas =

ps://sede.administracion.gob.es
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Equipos Eléctricos.

LABORATORIO DE
INVESTIGACION

Ubicacion: S 08L,
SUPERFICIE: 60m?

EQUIPAMIENTO:

Motores Asincronos de jaula de
ardilla. Motores sanos y con fallos:
barras rotas, excentricidad y
rodamientos.

Banco de 2 Motores Asincronos de
jaula de ardilla de 4 kW, uno
funcionando como motor y otro
como generador, alimentando un
banco de resistencias.

Autotransformador toroidal variable
de 6 kVA y varios

Investigacién en el ambito de las
maquinas eléctricas.

88560794 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudada
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autrotransformadores de tipo
toroidal variable de 1 kVA.

Frenos de polvo magnético con
unidad de control incorporada,
unidad de control externa y panel de
medida.

Arrancador electrénico, variadores
de frecuencia PWM y six-step con
paneles de control y medida
incorporados.

Aparatos de medida: multimetros y
pinzas amperimétricas de verdadero
valor eficaz y de efecto Hall,
multimetros con pantalla grafica y
osciloscopio digital.

Sistema de adquisicion de datos:
tarjeta de adquisicién con sensores
de efecto Hall para medir tensién y
corriente, ordenador con tarjeta
DAQ interna y usb externa 'y
software Labview, Matlab,
Matematica y Statgraphics.

'LABORATORIO DE
MAQUINAS ELECTRICAS

—_

Ubicacion: B.2.1.4,
SUPERFICIE: 230,3 m2

EQUIPAMIENTO:

3 puestos de trabajo dotados con
aparatos de medida de cuadro,
maquinas de c.c. y de c.a., etc.

7 puestos informaticos donde se
realiza el calculo, disefio y
simulacién de maquinas eléctricas
asi como las aplicaciones
informaticas de las asignaturas de
Instalaciones Eléctricas.

Ensayo con motores y
transformadores. Se realizan en él
practicas de las asignaturas de
Maquinas Eléctricas y Motores
Especiales.

LABORATORIO DE
MEDIDAS ELECTRICAS

Ubicacion: P.2.1.8,
SUPERFICIE: 250,0 m?

EQUIPAMIENTO:

10 puestos de trabajo dotado con
aparatos basicos de medida
Osciloscopios.

Generadores de sefal.

Fuentes de corriente continua,
Polimetros analdgicos y digitales
Vatimetros, pinzas amperimétricas,
etc.

Medida y visualizacidon de magnitude

eléctricas. Se realizan en él practicas

de las asignaturas de Analisis de
Circuitos y Electrometria.

LABORATORIO DE
INGENIERIA ELECTRICA

Ubicacion: P.2.1.4,
SUPERFICIE: 62,8 m?

EQUIPAMIENTO:
10 puestos de trabajo con
ordenadores.

Software de apoyo a practicas y
proyectos fin de carrera.

LABORATORIO DE
ENERGIAS RENOVABLES

Ubicacion: Terraza,
SUPERFICIE: 500 m?

EQUIPAMIENTO:
Aerogenerador

Paneles fotovoltaicos

Baterias

Heliostato

Equipos de adquisicion de datos
Estacién meteoroldgica

Practicas Energias Renovables y
Proyectos Fin de Carrera.
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Ubicacion: B.2.1.1,

SUPERFICIE: 124,4 m? . . .
Simulacion, proteccion y

automatizacion de sistemas eléctricos.
Alumnos de asignaturas de
especialidad y proyectos fin de
carrera.

Laboratorio de sistemas 1 EQUIPAMIENTO:

eléctricos 8 puestos de trabajo con diversos
tipos de simuladores.
Variadores de velocidad.
Autématas programables.
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UVa

Departamento:

INGENIERIA ENERGETICA Y FLUIDOMECANICA

Areas de Conocimiento:

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
MECANICA DE FLUIDOS

Espacios formativos y de investigacion.

TERMODINAMICA

EQUIPAMIENTO:
24 puestos docentes

Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion
Espacio dotado con 15 equipos de
LABORATORIO Ubicacion: practicas diferentes sobre
DOCENTE 1 propiedades térmicas y energéticas

de la materia, comportamiento PVT,
termometria, psicrometria, motores
térmicos y maquinas frigorificas.

Espacio dotado con 6 equipos de

TERMOFLUIDOS

EQUIPAMIENTO:
20 puestos docentes

LABORATORIO Ubicacion: practicas diferentes sobre disposicion
DOCENTE MOTORES 1 . constructiva de los motores,
TERMICOS EQUIPAMIENTO: elementos auxiliares y medida de
20 puestos docentes ; P
magnitudes térmicas.
SSpaci dtaco con 1 eapes
DOCENTE CALORY | 1| quiPAMIENTO: fluidos, aerodinamica y méquinas
FRIO P
10 puestos docentes hidraulicas
. o Espacio dotado con 6 equipos de
LABORATORIO Ubicacion: practicas diferentes sobre disposicion
DOCENTE MECANICA 1 . constructiva de los motores,
DE FLUIDOS EQUIPAMIENTO: elementos auxiliares y medida de
15 puestos docentes ; P
magnitudes térmicas.
DOCENTE 1 P '

turbinas hidraulicas y banco ensayo
motores.

LABORATORIO
INVESTIGACION 1
TERMODINAMICA

Ubicacion:

Biomasa, Geotérmica
Andlisis energético, exergético y
termoecondmico de procesos y

plantas industriales
Metrologia y calibracién en las
magnitudes temperatura, presion
humedad
Propiedades termodinamicas de
sistemas multicomponentes
gaseosos Yy de sus equilibrios con
otras fases
Propiedades termodinamicas de
sistemas multicomponentes liquidos
y de sus equilibrios con otras fases

LABORATORIO
INVESTIGACION 1
MOTORES

Ubicacion:

Mantenimiento predictivo en motores
térmicos y otros sistemas
energéticos
Procesos termofluidomecanicos y
de combustion en motores térmicos
Nuevos combustibles y procesos
termoquimicos asociados a energias
renovables

LABORATORIO DE
MECANICA DE FLUIDOS

Ubicacioén: SS.5.1,
SUPERFICIE: 340 m?

EQUIPAMIENTO:
Turbina Pelton
Bomba Centrifuga

Canal de Pendiente Variable

Tuanel Areodinamico
Neumatica

Docencia de las asignaturas
impartidas por el departamento y
proyectos fin de carrera.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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UVa

Ubicacion:
EQUIPAMIENTO:
Compresor de Doble Etapa
Motor de Explosion
Banco de Ensayos (Celda)
LABORATORIO DE EZSnLn;thrcglor Docencia de las asignaturas
MAQUINAS Y MOTORES | 1 : - . impartidas por el departamento y
- Procesos Psicométricos (Aire -
TERMICOS L proyectos fin de carrera.
Acondicionado)
Energia Solar
Transmision de Calor
Intercambiador de Calor
Combustién
Banco I+D de componentes de
Climatizacion
Ahorro, eficiencia y diversificacion
de energia
Calidad de ambiente interior (IEQ):
confort térmico / calidad de aire
interior (IAQ)
LABORATORIO : PRSP
. C Tecnologias de climatizacion y
I?ggﬁg?ég&?x 1 Ubicacién: certificacion erj’ergética de ’ediﬁcios
Recuperacion de energia en
instalaciones todo aire.
Sistemas de enfriamiento
evaporativo.
Energias renovables: energia solar.
Anadlisis de la eficacia de sistemas
de ventilacion
Estudio de explosiones e incendios
en tuneles. Métodos de Extincion
Ihf\/%g'?IAG&OCTIOON Andlisis de funcionamiento de
) icacion: turbomaqui
INGENIERIA DE ! Ubicacion: urbomaquinas
FLUIDOS Caracterizacion de chorros
atomizados
Simulacion numeérica del flujo en el
sistema respiratorio humano
Aerodinamica de vehiculos
Espacios de apoyo y servicios.
Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion
) Ubicacion: El taller dispone de maquinas
TALLER MECANICO 1 herramientas para pequefios
Pequefio taller trabajos mecanicos
Ubicacion: La sala esta dotada de las
SEMINARIO 1 técnicas audiovisuales mas
Sala de reuniones y clases doctorad | modernas

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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UVa

Departamento:

INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO
AMBIENTE

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO
DOCENTE
DE PRACTICAS EN
INGENIERIA QUIMICA I

Ubicacion: SOTANO
DEPARTAMENTO (Ref. interna
005)
SUPERFICIE: 60 m2

EQUIPAMIENTO:

1- Destilacion diferencial

2- Rectificaciéon en Torre de Platos y
de Relleno

3- Intercambio Iénico

4- Stripping de Amoniaco
5-Cristalizacion I: Determinacion del
diagrama de equilibrio sélido-liquido
6-Cristalizacion Il: cristalizacion
discontinua de sulfato de sodio por
adicién de etanol

7- Extraccion solido-liquido

8- Secado de Sdlidos

9-Reaccién Quimica I
Determinacion de parametros
cinéticos

10- Distribucion de Tiempo de
residencia

11- Reaccioén Quimica Il: Cinética
en continuo

12- Reaccioén Quimica lll: Reactor
Tubular

13- Reaccion Quimica 1V: Bateria
de Reactores de Tanque agitado

14 — Contaminacion atmosférica

15 — Osmosis inversa

16- Utlrafiltracion

17- Eliminacion de metales pesados
18- Coagulacién floculacion

-20 puestos de trabajo

Laboratorio para la realizacion de
practicas docentes de materias
relacionadas con Ingenieria Quimica

LABORATORIO
DOCENTE DE
PRACTICAS EN
INGENIERIA QUIMICA |

Ubicacion: FBA00S5,
SUPERFICIE: 40 m2

EQUIPAMIENTO:

1-Practica de determinacion de
Longitudes equivalentes
2-Rugosidad de Tuberias
3-Caracterizacion de Valvulas
4-Asociacion de Bombas
5-Semejanza de Bombas
6-Curva caracteristica de una
bomba

7-Filtracion en Torta
8-Determinacion de difusividad
térmica de un sélido
9-Determinacion de difusividad de
un vapor en aires
10-Transferencia de O2 en agua

Laboratorio para la realizacion de
practicas docentes de materias
relacionadas con Ingenieria Quimica

SV 394549494U52b83UscobU /Y4 - Verliicable en hitps://sede.educacion.gob.es/cid y Larpeta LUludadana hitps://sede.administracion.gob.es
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- 36 puestos de trabajo

Ubicacion: 12 planta,

PREPARACION DE
PRACTICAS DOCENTES

Mesas de trabajo
4 Ordenadores

- 30 puestos de trabajo

LASgEéL?EIO SUPERFICIE: 200 m? Equipamiento basico para la
EXPERIMENTACION EN 1 . o realizacion de e)’<p§r|menta0|on en
© Laboratorio Integrado de Practicas Quimica
QUIMICA e
de Quimica

Ubicaciéon: FBA015, .. o

SUPERFICIE: omi | oRErecn do Prictoas docees e
LABORATORIO Ingenieria Quimica
DOCENTE DE EQUIPAMIENTO: 9

Temporalmente aloja a estudiantes de
grado realizando su proyecto Fin de
Carrera o Tesis

LABORATORIOS DE
INVESTIGACION DE 1
BIOTECNOLOGIA |

Ubicacion: FBA012,
SUPERFICIE: 18 m2

EQUIPAMIENTO:

Fermentador Bioflo

Camara de flujo laminar
Material de vidrio diverso
Bafios termostatos para cultivos
microbioldgicos

Horno incubacion

- 7 puestos de trabajo

Investigacion en Ingenieria de
Bioprocesos: Fermentaciones.

investigacion de los GIR “Tecnologia
de Procesos Quimicos y Bioquimicos”
y “Tecnologia Ambiental”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE
ANALISIS DE AGUAS
RESIDUALES

Ubicacion: FBA013,
SUPERFICIE: 30 m?

EQUIPAMIENTO:

Destilador NKT

Sensores especificos de Amonio
Medidores de pH y Alcalinidad,
Buretas automaticas

Sistema de Extraccion de Grasas
Equipo de purificacion de Agua
ELIX

Frigorificos para almacenamiento de
patrones

Sistema de determinacion de DBO
Microcentrifuga, Lavavajillas
Lavadora

Rotavapor

2-Sonda de Conductividad

Sonda de oxigeno

Sonda multiparamétrica (02 y
conductividad)

- 5 puestos de trabajo

Investigacion en Tecnologias del
Medio Ambiente: Tratamiento de
efluentes industriales

investigacion de los GIR “Tecnologia
de Procesos Quimicos y Bioquimicos”
y “Tecnologia Ambiental”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE 1
BIOLOGIA MOLECULAR

Ubicacion: FBA014,
SUPERFICIE: 25 m?

EQUIPAMIENTO:

Arcén congelador -80 C
2-Frigorificos de conservacion de
muestras

Camara estéril irradiada
Sistema de adquisicién de geles
Microscopio Optico

Equipo de Electroforesis

PCR

Microeletrodos de Oz

Hornos de Hibridacion

Camara de extraccion
Centrifuga refrigerada baja
capacidad

Investigacién en Biotecnologia:
Biologia molecular

investigacion de los GIR “Tecnologia
de Procesos Quimicos y Bioquimicos”
y “Tecnologia Ambiental”

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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- 3 puestos de trabajo

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE 1
CROMATOGRAFIA

Ubicacion: FBA009,
SUPERFICIE: 25 m?

EQUIPAMIENTO:

2 GC-FID para andlisis de AGVs

2 GC-TCD para el analisis de gases
permanentes (02, N2, CH4, CO2, y
H2S)

1 GC-MS

Equipo de desorcion térmica para la
cuantificacion de olores
Espectrofotometro

Luminémetro

Respirémetro

HPLC-IR para determinacion de
azucares

HPLC-UV para determinacion de
organicos

HPLC-IC para determinacién de
lones

Analizador de TOC-TN

Analizador de TOC-TOC sdlidos
Balanza de Precision

Fluorimetro

- 10 puestos de trabajo

Técnicas de caracterizacion
Apoyo a Docencia y Grupos de
Investigacion.

investigacion de los GIR “Tecnologia
de Procesos Quimicos y Bioquimicos”
“Tecnologia Ambiental” y “Procesos
de alta presién”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE
PROCESOS DE ALTA
PRESION |

Ubicacion: FBA011,
SUPERFICIE: 25 m2

EQUIPAMIENTO:

3-Plantas experimentales
Bombas de alta presion
Medidor de Tension superficial
Utraturrax

- 6 puestos de trabajo

Investigacion en Ingenieria de Fluidos
Supercriticos:
Determinacion de propiedades
Equilibrio entre fases

Investigacion de los GIR “ “Procesos
de alta presién”

LABORATORIO DE

INVESTIGACION DE

PROCESOS DE ALTA
PRESION Il

Ubicacion: SOTANO
DEPARTAMENTO (Ref. interna
013),
SUPERFICIE: 30 m2

EQUIPAMIENTO:
6-Plantas experimentales
Bombas de alta presion
HPLC-UV

GC-TCD

Armario Reactivos

- 6 puestos

Investigacion en Ingenieria de Fluidos
Supercriticos:
Procesos de adsorcion
Procesos de extraccion

Investigacion de los GIR “Procesos de
alta presion”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE
PREPARACION DE

MUESTRAS DE AGUAS

RESIDUALES

-

Ubicacion: SOTANO
DEPARTAMENTO (Ref. interna
001),
SUPERFICIE: 18 m?

EQUIPAMIENTO:

3 plantas de explosion de vapor
Elutriador

Viscosimetro

Sistema de filtrabilidad

Sistema de refrigeracion centra
- 7 puestos de trabajo

Técnicas de caracterizacion
Apoyo a Docencia y Grupos de
Investigacién

Investigacion de los GIR “Tecnologia
de Procesos Quimicos y Bioquimicos”
y “Tecnologia Ambiental”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE
ANALISIS DE AGUAS
RESIDUALES I

—_

Ubicacion: SOTANO
DEPARTAMENTO (Ref. interna
008),
SUPERFICIE: 30 m2

EQUIPAMIENTO:
3 Hornos para analisis de Soélidos
Totales

Técnicas de caracterizacion
Apoyo a Docencia y Grupos de
Investigacién

investigacion de los GIR “Tecnologia

de Procesos Quimicos y Bioquimicos”

y “Tecnologia Ambiental” y “Procesos
de alta presién”

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Mufla

Autoclave

Camara de Extraccion para
digestores de NKT y DQO
Camara Fria (5 m2)

Cémara caliente (16 m2

Equipo de Agua Ultrapura Milli-Q
Centrifuga

3 Balanzas

Arcon congelador -20 C

- 10 puestos de trabajo

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE
PROCESOS
BIOQUIMICOS

Ubicacion: 12 PLANTA
DEPARTAMENTO F1A037 (Ref.
interna 112),
SUPERFICIE: 30 m?

EQUIPAMIENTO:

Ozonizador

Equipo de Extraccion de Grasas
2 Incubadores

2 bioreactores

Hornos de incubacion
Agitadores mecanicos
Autoclave 5 L

5-puestos de trabajo

Investigacién en Ingenieria de
Bioprocesos:
Biocombustibles
Procesos de Pretratamiento
Biotransformaciones enzimaticas

Investigacion de los GIR “Tecnologia
de Procesos Quimicos y Bioquimicos”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE
TRATAMIENTO DE
GASES Y EXTRACCION
DE COMPUESTOS
BIOQUIMICOS

Ubicacion: 12 PLANTA
DEPARTAMENTO F1A037 (Ref.
interna 111),
SUPERFICIE: 30 m2

EQUIPAMIENTO:

2 sistemas de extraccion de aceites
esenciales de microondas

2 incubadores para el cultivo de
microalgas

4 plantas de biorreactores para el
tratamiento de COVs en efluentes
gaseosos contaminados

4 Incubadores de Biodegradabilidad
y a aislamiento

1 respirémetro

-8 puestos de trabajo

Investigaciéon en Tecnologia y
Biotecnologia Ambiental:
Biodegradacion de gases

Técnicas de Biodegradabilidad y
Toxicidad

Investigacion de los GIR “Tecnologia
Ambiental” y “Procesos de alta
presion”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE 1

Ubicacion: LTI F1B 012,
SUPERFICIE: 15 m2

EQUIPAMIENTO:

Investigacién en Biotecnologia
Ambiental: Produccion de bioaceites

MICROALGAS | 2 Fotobioreactores Investigacion de los GIR “Tecnologia
1 Frigorifico Ambiental”
-2 puestos

LABORATORIOS DE
INVESTIGACION DE 1
MICROALGAS I

Ubicacion: LTI F1B 014,
SUPERFICIE: 15 m2

EQUIPAMIENTO:

2 Fotobiorreactores

1 Frigorifico

1 incubador de microalgas

1 incubador agitado termostatado
-2 puestos

Investigacién en Ingenieria de
Bioprocesos:
Produccion de SCP

Investigacion de los GIR “Tecnologia
de Procesos Quimicos y Bioquimicos”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE
TRATAMIENTO
ANAEROBIO |

Ubicacion: LTI F1B 013,
SUPERFICIE: 15 m2

EQUIPAMIENTO:

Reactores Anaerobios

1 MicroGC con puesto para Botellas
He y Ar

-2 puestos

Investigacion en Tecnologia
Ambiental: procesos anaerobios de
tratamiento de aguas residuales y
fangos

Investigacion de los GIR “Tecnologia
Ambiental”

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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LSV 3545494940020535U68000U/94 - Veriiicable en hitpsi//sede.educacion.gob.es/Cid y Tarpeta Cludadana hiips://sede.adminisiracion.gob.es






UniversidaddeValladolid

Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE
TRATAMIENTO
ANAEROBIO ||

Ubicacién: LTI F1B 015,
SUPERFICIE: 20 m?

EQUIPAMIENTO:

6 Sistemas de incubacion de Test
de Biodegradabilidad Anaerobia

1 Frigorifico

-6 puestos

Investigacion en Tecnologias de
tratamiento de aguas residuales

Investigacion de los GIR “Tecnologia
Ambiental”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE
TRATAMIENTO
ANAEROBIO ||

Ubicacion:
SUPERFICIE: 10 m2

EQUIPAMIENTO:

2 Reactores anaerobios

1 Reactor de lodos activos
Sistema de Desvate y
Almacenamiento de aguas
residuales urbanas

-2 puestos

Investigacion en Tecnologias de
tratamiento de aguas residuales
(Plantas Piloto)

investigacion de los GIR “Tecnologia
Ambiental”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION
LABORATORIO DE
TRATAMIENTO
ANAEROBIO ||

—

Ubicacion: Jardines de Facultad,
SUPERFICIE: 10 m2

EQUIPAMIENTO:

4 Reactores anaerobios de
membrana

-2 puestos

Investigacion en Tecnologias de
tratamiento de aguas residuales y
fangos (Plantas Piloto)

Investigacion de los GIR “Tecnologia
Ambiental”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE
PROCESOS DE ALTA
PRESION IlI

-

Ubicacion: LTI F1B 032,
SUPERFICIE: 20 m2

EQUIPAMIENTO:

1 MicroGC con puesto para botellas
He

2 plantas de Procesos a Presion

-3 puestos

Investigacién en procesos
supercriticos: Procesos de oxidacion

investigacion de los GIR “Procesos de
alta presion”

LABORATORIOS DE
INVESTIGACION DE
BIOTECNOLOGIA I

—_

Ubicacion: LTI F1B016,
SUPERFICIE: 20 m2

EQUIPAMIENTO:

Fermentador Applicon

Camara de flujo laminar

Centrifuga refrigerada alta
capacidad

Autoclave 75-L

Analizador de tamaiio de particulas
HORIBA

- 3 puestos de trabajo

Investigacion en Tecnologia de
Procesos Quimicos y Bioprocesos
Valorizacion de subproductos
Reacciones quimicas
Biotransformaciones

Investigacion de los GIR “Tecnologia
de Procesos Quimicos y Bioquimicos”

Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

DESPACHO

EQUIPAMIENTO:

ADMINISTRATIVOS

red

PROFESORES 13 ?gzbiliario adecuado, PC, acceso a Uso PDI
EQUIPAMIENTO:
DESPACHO gl
INVESTIGADORES 2 pgcéblllarlo adecuado, PC, acceso a Uso PDI
EQUIPAMIENTO:
DESPACHO PAS 2 | Mobiliario adecuado, PC, acceso a Uso PAS
red
EQUIPAMIENTO:
DESPACHOS 1 | Mobiliario adecuado, PC, acceso a Uso PAS.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

Departamento:

Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO
DOCENTE DE
EXPERIMENTACION EN
OPERACIONES BASICAS
Y CONTROL E
INSTRUMENTACION

-

Ubicacion:
SUPERFICIE: 150 m?

EQUIPAMIENTO:

Asociacion de compresores

Lecho fluidizado (transporte de
energia calorifica)

Columnas de Destilacion

Equipos de instrumentacién/control
de flujo, nivel, Temperatura, Presion

Laboratorio para la realizacion de
practicas docentes de materias
relacionadas con Ingenieria Quimica

LABORATORIO
DOCENTE
EXPERIMENTACION
QUIMICA INDUSTRIAL Y
TECNOLOGIA
AMBIENTAL

—_

Ubicacion:
SUPERFICIE: 150 m?

EQUIPAMIENTO:

Equipamiento basico de laboratorio
para la realizacién de practicas
relacionadas con la quimica
industrial (obtencién de productos,
generacion de energia) y de
Tecnologia Ambiental (depuracion
de aguas residuales, control de
calidad del aire)

Laboratorio para la realizacion de
practicas docentes de materias
relacionadas con Ingenieria Quimica

Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

ESPACIOS DE USO
GENERAL

Ubicaciéon: FBA007
SUPERFICIE: 18 m2

EQUIPAMIENTO:

Taller Mecanico y Eléctrico
Taladros

Esmeriles

Sierras de Calar

Soldadores

Equipo de destilacion de Agua
Herramienta varia

- 4 puestos de trabajo

Apoyo a practicas docentes e
investigacion de materias
relacionadas con Ingenieria Quimica

Otras dependencias e instalaciones.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

ESPACIOS DE USO
GENERAL

Ubicacion: F1A016
SUPERFICIE: 4 m?

Almacén General Docente

Almacenamiento de material para
practicas docentes

ESPACIOS DE USO
GENERAL

Ubicacion: F1A029
SUPERFICIE: 20 m2

Almacén General Investigacion

Almacenamiento de material para
investigacion

Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion
EQUIPAMIENTO:
DESPACHO gl
PROFESORES 5 pgcéblllarlo adecuado, PC, acceso a Uso PDI
DESPACHO .
INVESTIGADORES 1 | EQUIPAMIENTO: Uso PDI

CSVT354549494052683088560794 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana hitps://sede.administracion.gob.es
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Mobiliario adecuado, PC, acceso a
red

EQUIPAMIENTO:

ADMINISTRATIVOS

red

DESPACHO PAS 1 | Mobiliario adecuado, PC, acceso a Uso PAS
red
EQUIPAMIENTO:
DESPACHOS 1 | Mobiliario adecuado, PC, acceso a Uso PAS.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

»
i}
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
®©
©
o
o}
»
=
0
o
=
e
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
)
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
(2}
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
e
c
[}
Q@
o
©
o
2
=
o
>
\
<
[}
~
o
©
0
e}
©
o
@
oo}
©
N
0
=}
<
[}
<
[}
<
)
<
0
™
>
[0}
O






Grado en Ingenieria Energética
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Departamento:

INFORMATICA

(ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES, CIENCIAS DE LA

COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS)

Area de Conocimiento:

Espacios formativos y de investigacion.

7 mesas de trabajo con PCs

Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion

Ubicacion: Segunda planta

Docencia de asignaturas del
LABORATORIOS 2 40 Ordenadores de sobremesa departamento.
(PCs)
Otras dependencias e instalaciones.

Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion

Ubicacion: Segunda planta . Tareas docentes e investigadoras de
DESPACHOS 2 todos los profesores con docencia en

la .

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
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Departamento:

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Area de Conocimiento:

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio N°

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO
PRACTICAS A

Ubicacion:
SUPERFICIE: 270 m?

EQUIPAMIENTO:

14 Plantas+PC, 3 robots educativos,
9 PLC+ maquetas, 3 bancos de
motores,

Docencia y Practicas materias de
DISA.

LABORATORIO
PRACTICAS B

Ubicacion:
SUPERFICIE: 150 m?

EQUIPAMIENTO:

12 Plantas+PC, 3 robots educativos,
5PLC+PC, 2 Equipos para Tiempo
Real, 1 Guia lineal automatizada
servocontrolada, Sistema Scada

Docencia y Practicas materias de
DISA

LABORATORIO
PRACTICAS C

Ubicacion:
SUPERFICIE: 90 m2

EQUIPAMIENTO:
24 PLC’s+PC, maquetas

Docencia y Practicas PLC's

LABORATORIO
PRACTICAS C

Ubicacion:
SUPERFICIE: 65 m2

EQUIPAMIENTO:

2plantas piloto con PC, robot
educativo, guia lineal, banco motor,
sistema neumatico

Docencia y Practicas materias de
DISA.

AULAS DE PC’S 2

Ubicacion:
SUPERFICIE: 120 m?

EQUIPAMIENTO:
38 puestos informaticos cafon,
pantalla proyeccién

Docencia, Practicas Matlab,
programacion Automatas, Sistemas
informaticos Tiempo Real, otros
lenguajes

SALA DE
ORDENADORES

Ubicacion:
SUPERFICIE: 52 m2

EQUIPAMIENTO:
puestos de trabajo informatizados

Proyectos Fin de Carrera

SALA DE_
INVESTIGACION A

Ubicacion:
SUPERFICIE: 120 m?

EQUIPAMIENTO:
puestos de trabajo informatizados,
reconfigurable segun necesidades

Realizacién de trabajos Proyectos,
Doctorado

SALA DE_
INVESTIGACION B

Ubicacion:
SUPERFICIE: 52 m2

EQUIPAMIENTO:
puestos de trabajo informatizados,
reconfigurable seguin necesidades

Realizacién de trabajos Proyectos,
Doctorado

Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO USOS
MULTIPLES

Ubicacion:
SUPEREFICIE: 150 m?

Utilizado para impartir materias
tecnoldgicas relacionadas con vision
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EQUIPAMIENTO:

Robots industriales, 3 bancos de
motores, sistema laser vision,
magquina herramienta, acceso a red
y mobiliario adecuado

artificial, sistemas de produccion,
control y programacion de robots y
mecatronica. Realizar tareas de
mecanizado, realizacion de placas
electronicas, incluye medios
voluminosos como grandes robots.

Ubicacion:
SUPERFICIE: 80 m?

Para reuniones del departamento,

EQUIPAMIENTO:
Canon, Mobiliario adecuado

SEMINARIO A 1 exposiciones, presentaciones de
EQUIPAMIENTO: proyectos, tesis,..
Canodn, Mobiliario adecuado
Ubicacion:
SUPERFICIE: 40 m?2 . . -
SEMINARIO B 1 Para reuniones, tgtg,rlas, revisiones de
EQUIPAMIENTO: examen, exposicion de trabajos...
Canon, Mobiliario adecuado
Ubicacion:
SUPERFICIE: 60 m? . . .
BIBLIOTECA 1 Consulta medios escritos, libros,

revistas, tesis, PFC...

SALA BECARIOS

Ubicacion:
SUPERFICIE: 43 m?

EQUIPAMIENTO:
4 mesas de trabajo

Uso becarios del Dto.

Mesa de trabajo, ordenador.

DESPACHO Ubicacion:
PROFESORES 1 ) Uso profesores visitantes del Dto.
VISITANTES EQUIPAMIENTO:

Otras dependencias e instalaciones.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

ALMACEN

Ubicacion:
SUPERFICIE: 60 m2

EQUIPAMIENTO:
Estanterias y mobiliario adecuado.

material eléctrico, electrénico de uso
habitual, material en desuso, PCs
obsoletos, equipos viejos, etc.

Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio N° Descripcién Adecuacién
EQUIPAMIENTO:
DESPACHO e
PROFESORES 22 pgc(;blllarlo adecuado, PC, acceso a Uso PDI
EQUIPAMIENTO:
DESPACHO o
INVESTIGADORES 3 pgc()jblllarlo adecuado, PC, acceso a Uso PDI
EQUIPAMIENTO:
DESPACHO PAS 3 | Mobiliario adecuado, PC, acceso a Uso PAS
red
EQUIPAMIENTO:
DESPACHOS e
ADMINISTRATIVOS 2 ?gzblllarlo adecuado, PC, acceso a Uso PAS.
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias

Departamento:

MATEMATICA APLICADA

Area de Conocimiento:

MATEMATICA APLICADA

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio N°

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO DE

Ubicacion: S.3.3,
SUPERFICIE: 84.0 m?

EQUIPAMIENTO:

Créditos practicos de la mayor parte
de las asignaturas troncales y

Mobiliario adecuado al uso

INFORMATICA 1 |24 Pentium 133 32M 1Gb obligatorias, y la practica totalidad de
MATEMATICAS Videoproyector 3M MP8640 los créditos de las asignaturas
Servidor de red Novell optativas del Departamento.
Pantalla de cristal liquido 3M.
Encerado
Ubicacion:
SEMINARIO 1 | EQUIPAMIENTO: Docencia, Tutorias materias del Dto.
2.43L , 10 plazas, pizarra de tiza,
videoproyector, pantalla
Ubicacion:
BIBLIOTECA 1 Consultas documentacion escrita
DEPARTAMENTO EQUIPAMIENTO:

SEMINARIO SEDE

Ubicacion:

Atencion al estudiante, Seminarios,

225D a 241L, 20 plazas, cada una
de ellas con mesa, 2 sillas/sillones y
una libreria

FRANCISCO 1 | EQUIPAMIENTO: Tutorias
MENDIZABAL Mobiliario adecuado al uso,
biblioteca, pizarra de tiza
Espacios de apoyo y servicios.
Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion
Ubicacion:
DESPACHO 12 EQUIPAMIENTO: Puestos de trabajo

EMPLAZAMIENTO PAS
DEL DEPARTAMENTO

-

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
En 241L, mesa y silla

Tareas propias del PAS

DESPACHO SEDE

Ubicacion:

I\IA:EQSEIASISS_ 10 EQUIPAMIENTO: Tareas docentes, investigadoras
Puestos de trabajo PDI
SECRERTARIA Ubicacion:
ADMINISTRATIVA SEDE 1 Tareas administrativas del Dto
FRANCISCO EQUIPAMIENTO: )
MENDIZABAL Puesto de trabajo PAS

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Departamento:

ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADOS

Area de Conocimiento:

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO
DOCENTE DE
ORGANIZACION Y
PRODUCCION (LOIP)

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

10 puestos de préacticas, capacidad
20 alumnos

Centro de mecanizado Denford,
modelo TRIAC — VMC

Torno Denford, modelo MIRAC
Almacén automatizado Denford,
modelo 863 — ASRS.

Autoémata de control, modelo
AMATROL

Robot Mitsubishi, modelo
MOVEMASTER EX

Robot ORPI, modelo SCORBOT VR
Sistema de medida tridimensional
DEA, modelo MISTRAL 070705
Estacion de trabajo DIGITAL
Sistema de transporte automatizado
tipo conveyor

Estacién centralizada de control

3 armarios

Realizacién de practicas de
organizacion de la produccion:
simulacioén de procesos, planificacion,
programacion y control de la
produccién, etc.

LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE
ORGANIZACION Y
PRODUCCION (LOIP)

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Capacidad 6-7 investigadores

6 puestos ordenadores fijos

8 puntos de conexion a Internet y
acceso WIFI

Realizacion tesis doctorales,
proyectos fin de carrera y estancias
post-doctorales. Investigacion y
estudios sobre produccion, sistemas
de informacioén, inteligencia artificial

Espacios de apoyo y servicios.

LABORATORIO
DOCENTE (LOIP)

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Pizarra proyeccion
Retroproyector

Videoproyector

Biblioteca especifica

8 puntos de conexion a Internet y
acceso WIFI

2 conexiones telefénicas
Impresora de tinta

Armario de seguridad

Medios audiovisuales de apoyo a
practicas docentes

LABORATORIO
INVESTIGACION (LOIP)

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
6 puestos ordenadores fijos
Bibliografia Investigacion especifica

Recursos Investigacion

INSSIOC: LABORATORIO
DOCENTE EDIFICIO I+D
UVA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
10 puestos de practicas, capacidad
20 alumnos

Realizacién de practicas de
organizacion industrial y computacion
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10 ordenadores PC

1 retroproyector

Red informatica para 15 puestos
Pizarra 3mx1,4m

INSISOC. LABORATORIO
DE INVESTIGACION 2
EDIFICIO 1+D UVA

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Capacidad 2-3 investigadores

3 puestos de trabajo completos
3PC’s
Impresora/Fotocopiadora de red
1 Ordenador portatil

Realizacion tesis doctorales,

proyectos fin de carrera y estancias

post-doctorales.

CATEDRA MICHELIN.
AULA

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
Aula para 20 puestos con medios
audiovisuales y pizarra.

Seminarios y Postgrado en Direccion

de Proyectos

CATEDRA MICHELIN

Ubicacion:

DESPACHOS A 3 EQUIPAMIENTO:'
Instalaciones propias de un
despacho
Otras dependencias e instalaciones.
Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion

DESPACHOS (LOIP) | 2

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

3PC

Impresoras de tinta (2)

Material Oficina

2 conexiones telefonicas

4 puntos de conexién a Internet y
acceso WIFI

3 armarios

Labor docente e investigadora
PDI/PAS

DESPACHOS DE

Ubicacion:

40 mts2, Biblioteca y red de
ordenadores

8 | EQUIPAMIENTO: Tareas docentes, investigadoras
PROFESORES Con instalaciones de WIFI, PC,
teléfono, etc... cada uno.
Ubicacion:
SEMINARIO 1 | EQUIPAMIENTO: Atencion al estudiante, Seminarios,

Tutorias

ALMACEN DEL TALLER
(LOIP)

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Cajas de herramientas

Taladro

Ordenador de control de acceso
Compresor neumatico

Mantenimiento de los equipos de la

célula de fabricacion flexible

UVa

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Departamento:

QUIMICA ANALITICA

Area de Conocimiento:

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio N°

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIOS 2

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

QUIMICA. De 36 y 24 plazas.
Equipo de purificaciéon de agua. 1
espectrofotometro UV-Vis, 2
pHmetros, 1 conductivimetro, 2
fuentes de alimentacion. 2 estufas.

Realizacién de practicas de Quimica y
algunas otras asignaturas optativas.

LABORATORIO 1

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
QUIMIOMETRIA. 12 plazas. 6
ordenadores.

Realizacién de practicas de
Quimiometria.

LABORATORIO 1

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

ANALISIS GENERAL 36 plazas. 1
estufa, 1 centrifuga, 3 fuentes de
alimentacion

Realizacién de practicas de Andlisis
Quimico y otras asignaturas optativas.

LABORATORIO 1

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

ANALISIS ESPECIAL 24 plazas. 1
espectrofotometro UV-Vis, 1
titulador automatico, 2 pHmetros, 1
fotometro de llama, 1 refractometro,
1 polarimetro, 1 turbidimetro, 3
ordenadores. 1 horno de mufla, 1
estufa.

Realizacién de practicas de andlisis
instrumental.

LABORATORIO 1

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
AUXILIAR. Estufa, destilador,
rotavapor

Preparacion de muestras. Laboratorio
de profesores.

LABORATORIO 1

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
ELECTROQUIMICA. 1 polarégrafo,
1 potenciostato, 1 generador de
funciones, 2 ordenadores, 1
detector electroquimico, 1
conductivimetro

Laboratorio de instrumentacion. Uso
mixto alumnos y profesores.

LABORATORIO 1

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
CROMATOGRAFIA. 1 cromatdégrafo
de gases, 1 cromatografo de
liquidos, 1 cromatégrafo idnico, 1
integrador, 1 ordenador

Laboratorio de instrumentacion. Uso
mixto de alumnos y profesores.

LABORATORIO 1

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
ESPECTROSCOPIA.
Espectrofotometro de absorcién
atomica, espectrofotdometro de IR,
Espectrofotometro UV-Vis, 2
ordenadores.

Laboratorio de instrumentacion. Uso
mixto alumnos y profesores.
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Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIOS DE
PREPARACIONES

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
Laboratorios de los técnicos de
laboratorio

Preparacion de practicas.

SALAS DE BALANZAS

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Una para Quimica con cinco
balanzas, y otra para Analisis
Quimico con cuatro balanzas.

SEMINARIO

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
Biblioteca, sala de estudio, sala de
reuniones

Uso compartido alumnos y profesores.

Otras dependencias e instalaciones.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

ALMACENES

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Almacenes de material de
laboratorio y reactivos para Quimica
y Andlisis Quimico.

CAMARA OBSCURA

Laboratorio

Trabajos que requieran ausencia de
luz

ludadana htips://sede.admin stracion .gob.es
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UniversidaddeValladolid

Departamento: QUIMICA FISICA Y QUIMICA INORGANICA
Area de Conocimiento: QUIMICA INORGANICA

Espacios formativos y de investigacion.
Tipo espacio N° Descripcion Adecuacion
Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

20 puestos de practicas, capacidad

40 alumnos

Material de vidrio y basico de

practicas

Balanzas (5)

Rotavapores (2)

Ultrasonidos (2)

Agitadores magnéticos (10)

Frigorifico/ congelador

Campanas de extraccion (2)

Destilador de agua

Intercambiador i6nico

1 | Colorimetros (2)

Multimetros (6)

pH-metros (4)

Centrifugadoras (2)

Mufla

Estufas (2)

Pizarra proyeccion

Retroproyector

Videoproyector

Ordenadores portatiles (2)

Biblioteca especifica

8 puntos de conexion a Internet y

acceso WIFI

2 conexiones telefénicas

Impresoras de tinta (3)

Botiquin, lavaojos
Ubicacion:

Realizacién de practicas de quimica:
sintesis, caracterizacion, estudio de
propiedades, aplicaciones en la
industria, etc.

LABORATORIO
DOCENTE

EQUIPAMIENTO:

Capacidad 6-7 investigadores

Espectrofotometro vis-UV

Espectrofotometro FTIR, medio y

cercano

Barieras de Langmuir-Blodgett (2)

Potenciostatos (3) Realizacion tesis doctorales,

Prensa para IR proyectos fin de carrera y estancias

LABORATORIO DE Lampara vis-UV post-doctorales. Investigacion y
INVESTIGACION Linea de gases/vacio estudios sobre lengua artificial,

Instalacion de gases comprimidos sensores voltamétricos, sintesis de

Contenedor N2 liquido cristales liquidos organometalicos

Agitador/calentador termostatico (2)

Bomba de vacio

Bafo termostatico

Microscopio 6ptico

Lupa de laboratorio

4 ordenadores soporte software

6 puestos ordenadores fijos

Bibliografia Investigacion especifica

CSV: 3545494940526830885607 94 - Verificable en hitps://Sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana hitps://Sede.adminisiracion.gob.es
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Otras dependencias e instalaciones.

Tipo espacio

NO

Descripcién

Adecuacion

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

3PC
Escaner Labor docente e investigadora
DESPACHOS 2 Impresoras de tinta (2) PDI/PAS
Material Oficina
2 conexiones telefénicas
4 puntos de conexioén a Internet y
acceso WIFI
HABITACULO/INSTALACI
ON AISLADO GASES 1 Ubicacion: Uso laboratorio investigacion
COMPRIMIDOS
HABITACULO ARMARIO 1 Ubicacién: Contenedor Reactivos Docencia e
REACTIVOS ) Investigacion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Departamento:

QUIMICA ORGANICA

Area de Conocimiento:

QUIMICA ORGANICA

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO DE
DOCENCIA

Ubicacién: 2.03L,
SUPERFICIE: 78 m2

EQUIPAMIENTO:

-Sala equipada con 12 puestos
docentes adecuados con barras de
sujecion para montaje, 3 tomas de
luz y 2 tomas de agua y 1 toma de
gases en cada puesto.

-18 taquillas.

-12 taburetes de laboratorio

-3 fregaderos con 6 tomas de agua.
-material de vidrio y reactivos
necesarios para la realizacion de las
practicas.

-1 campana extractora fija (2 grifos,
1 toma de gas y dos tomas de
electricidad)

-1 campana extractora movil.
-estufa de secado.

-balanzas.

-frigorifico congelador.

-Armarios para reactivos

-Armarios para material

-Pizarra

-Diverso material, aparatos y
equipos para quimica.

Practicas de quimica general
Practicas de quimica organica

LABORATORIO DE
DOCENCIA

Ubicacion: 2.05L,
SUPERFICIE: 78 m2

EQUIPAMIENTO:

-Sala equipada con 12 puestos
docentes adecuados con barras de
sujeccion para montaje, 3 tomas de
luz y 2 tomas de agua y 1 toma de
gases en cada puesto.

-18 taquillas.

-12 taburetes de laboratorio

-3 fregaderos con 6 tomas de agua.
-material de vidrio y reactivos
necesarios para la realizacion de las
practicas.

-1 campana extractora fija (2 grifos,
1 toma de gas y dos tomas de
electricidad)

-estufa de secado.

-balanzas.

-Armarios para reactivos

-Armarios para material

-Pizarra

-Diverso material, aparatos y
equipos para quimica.

Practicas de quimica general
Practicas de quimica organica

LABORATORIO DE
DOCENCIA

Ubicacion: 2.06L,
SUPERFICIE: 78 m2

EQUIPAMIENTO:

Practicas de carboquimica
Practicas de quimica organica
industrial.

CSVT354549494052683088560794 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/Cid y Larpeta Cludadana hitps://sede.adminisiracion.gob.es
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Mobiliario de laboratorio

-1 campana extractora fija (2 grifos,
1 toma de gas y dos tomas de
electricidad)

- 1 aparato de aire acondicionado
(3000 W)

- 1 sistema de extraccion y
renovacion de aire fijo

- 2 conexiones de red ethernet
10/100MB (voz y datos).

-5 taburetes de laboratorio
Cromatografo de gases Perkin
Elmer mod. Sigma 3B, con toma de
gases (aire, hidrégeno y helio) y
registro.

HPLC mod. LDC Analitical con
inyector automatico y cuatro
detectores (UV, refractomonitor, de
fluorescencia y polarimétrico).
Calorimetro adiabatico Parr, con
autocargador de oxigeno,
controlador automatico, dos bombas
prensa y sistema para reciclado de
agua fria y caliente (con calentador
y pipetade 2 L)

Viscosimetro de bola Haake.
Termobalanza Ohaus.

Polarimetro Polax.

Colorimetro Clormic.
Retractometro PZO RL 2.

Infrarrojo Shimadzu IR-408.

Flash cromatdgrafo Eyela EF-10.
Colector de fracciones.

Bario termostatico.

Rotavapor con baio.

Frigorifico.

Balanza de 0,01 mg.

Armario para reactivos

Armario para material

Diverso material, aparatos y equipos
para quimica

Practicas de métodos instrumentales
de analisis quimico

LABORATORIO DE
INVESTIGACION Y DE
DOCENCIA DE
BIOTECNOLOGIA

Ubicacion: sétano,
SUPERFICIE: 44,7 m?

EQUIPAMIENTO:

- 8 puestos de trabajo (con 10
taquillas y 6 cajones)

- 5 taburetes de laboratorio

- 2 conexiones de red ethernet
10/100MB (voz y datos).

- 10 puntos de luz/puesto

- 24 puntos de luz accesorios
- 2 fregaderos (2 grifos)

- 3 tomas de agua/puesto

- 2 tomas de gas por puesto

- 1 campana extractora de flujo
laminar

-1 frigorifico

- Armario para reactivos

- Armario para material
-Ultracentrifuga SIGMA 6K10,
refrigerada.

-Centrifuga mesa: Selecta
-MilliQ plus 185 Millipore y
destilador de agua Millipore.
-pHmetro

Practicas de biotecnologia
Investigacion en las lineas:
Biotransformacion de distintos
compuestos organicos haciendo uso
de microorganismos y catalizadores
enzimaticos.

Disefio, bioproduccion y modificacion
quimica de polimeros protéicos tipo
elastina de importantes aplicaciones
biomédicas y en nanotecnologia.
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-bafio termostatado.

-Estufa de cultivo. MEMMERT.
-Autoclave Selecta: Autester-E
-Fermentador BIOSTAT MD-2L
-Agitador Orbital: Brown Biotech con
incubadora para mantenimiento de
temperatura.

Diverso material, aparatos y equipos
para quimica

LABORATORIO DE
INVESTIGACION

-

Ubicacion: 2.08L,
SUPERFICIE: 78 m2

EQUIPAMIENTO:

-12 puestos de trabajo (con tres
taquillas y 6 cajones)

-12 taburetes de laboratorio

- 1 armario de seguridad para
productos toxicos

- 1 armario de madera (ropero)

- 2 armarios de madera para
reactivos

- 4 armarios metalicos para material
de vidrio

- 2 estufas

- 1 microondas

- 2 frigorificos (combis)

- 1 ordenador

- 5 rotavapores (3 conectados al
suministro de agua y 2 a sistemas
de vacio)

- 1 Balanza de 0,1 mg.

- 3 Balanzas de 0,1 g.

- 2 campanas extractoras (2 grifos,
1 toma de gas y dos tomas de
electricidad)

- 1 aparato de aire acondicionado
(3000 W)

- 1 sistema de extraccion y
renovacion de aire fijo

- 2 conexiones de red ethernet
10/100MB (voz y datos).

- 12 puntos de luz/puesto

- 34 puntos de luz accesorios

- 6 fregaderos (2 grifos)

- 2 tomas de agua/puesto

- 3 tomas de agua accesorio

- 2 tomas de gas por puesto

- 1 toma de gas general y a las
botellas correspondientes (aire, Oz,
Argén, Helio e Hz)

- 2 Lineas de vacio conectadas a
sendas bombas de vacio
Ademas contamos con el material
de vidrio y reactivos adecuados
para llevar a cabo las lineas de
investigacion de nuestro
departamento.

Diverso material, aparatos y equipos
para quimica

Investigacion en “Aplicaciones del
grupo Sulfinilo en Sintesis Asimétrica”

LABORATORIO DE
INVESTIGACION

—_

Ubicacion: 2.10L,
SUPERFICIE: 78 m2

EQUIPAMIENTO:

-12 puestos de trabajo (con tres
taquillas y 6 cajones)

-12 taburetes de laboratorio

Investigaciéon en quimica organica en
las lineas:
Miméticos de neuropéptidos de

posible aplicacion en el tratamiento de

LSV 354549494002083U6800U/94 - Verliicable en hitpsi//sede.educacion.gob.es/cid y Tarpeta Cludadana hiips://sede.adminisiracion.gob.es
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-1 campanas extractoras (2 grifos, 1
toma de gas y dos tomas de
electricidad)

- 1 aparatos de aire acondicionado
(3000 W)

1 sistema de extraccion y
renovacion de aire fijo

- 2 conexiones de red ethernet
10/100MB (voz y datos).

- 12 puntos de luz/puesto

- 34 puntos de luz accesorios

- 4 fregaderos (2 grifos)

- 2 tomas de agua/puesto

- 3 tomas de agua accesorio

- 2 tomas de gas por puesto

- 1 toma de gas general y a las
botellas correspondientes (aire, Oz,
Argén, Helio e H2)

Diverso material, aparatos y equipos
para quimica

enfermedades neurodegenerativas y
psiquiatricas.

a) Disefioy sintesis de
miméticos del péptido
enddgeno colecistoquinina
(CCK) con potencia 'y
selectividad de accion frente
a receptores CCK-A o CCK-
B.

b) Sintesis de piridinas

altamente funcionarizadas.

LABORATORIO DE
INVESTIGACION

Ubicacion: 2.04L,
SUPERFICIE: 51,6 m?

EQUIPAMIENTO:

-10 conexiones de red ethernet
10/100MB (voz y datos).
-Instalacion eléctrica suficiente para
albergar 8 PC'’s, 4 estaciones de
trabajo y dos impresoras.

-Mesas de laboratorio de informatica
para ubicar 8 PC’s, 4 estaciones de
trabajo, dos impresoras.

-Pizarra.

-2 Sistemas de Alimentacion
Ininterrumpida (SAl).

Investigacion en las lineas:

-Estudio de la Naturaleza del enlace
Quimico.

-Dinamica Molecular. Simulacién y
disefio molecular.

-Quimica Computacional.

Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

DESPACHOS

Ubicacion: 2.12D, 2.14D, 2.16D,
2.18D, 2.24D y 2.26D,

SUPERFICIE: 15,4; 16,5; 16,5;
17,6; 18,6 y 18,6 m?

EQUIPAMIENTO:

Sillas

Mesas

Ordenadores: 1 6 2 PCs.
Impresora

Estanterias.

4 conexiones de red ethernet
10/100MB (voz y datos).

Preparacion de clases y tutorias:

Realizacién de Trabajo personal,

preparacion de material docente,
tareas de gestion, etc.

DESPACHO

Ubicacion: en el laboratorio de
investigacion (2.04L),
SUPERFICIE: 26,4 m?

EQUIPAMIENTO (2 profesores):
Sillas, Mesas, Estanterias.
Armarios.

8 conexiones de red ethernet
10/100MB (voz y datos).

2 PCs.

1 estacion de trabajo.

1 Sistemas de Alimentacion
Ininterrumpida (SAl).

1 Impresora.

Preparacion de clases y tutorias:

Realizacién de Trabajo personal,

preparacion de material docente,
tareas de gestion, etc

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Aire acondicionado (3000 W).

DESPACHO

Ubicacion: (dentro del laboratorio
de biotecnologia (s6tano),
SUPERFICIE: 16,6 m?

EQUIPAMIENTO:

Sillas, Mesa. Estanterias.

4 conexiones de red ethernet
10/100MB (voz y datos).

Preparacion de clases y tutorias:

Realizacién de Trabajo personal,

preparacion de material docente,
tareas de gestion, etc

SEMINARIO DEL
DEPARTAMENTO

Ubicacion: 2.20D,
SUPERFICIE: 38,4 m?

EQUIPAMIENTO:

Sillas, Mesas de reuniones (12
puestos)

Ordenador, Impresora,
Fotocopiadoras

Estanterias.

Pantalla y retroproyector

4 conexiones de red ethernet
10/100MB (voz y datos).

Sala para administracion.
Sala de reuniones.
Consulta bibliografica

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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Departamento:

TECNOLOGIA ELECTRONICA

Area de Conocimiento:

TECNOLOGIA ELECTRONICA

Espacios formativos y de investigacion.

Tipo espacio

NO

Descripcion

Adecuacion

LABORATORIO
DOCENTE GENERAL

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Sala con 20 puestos docentes,
ordenadores(Windows-Linux),
Pizarra digital y de tiza, video
proyector y pantalla, Impresoras
conectadas en red.

Realizacién de Practicas de
Simulacion

LABORATORIO DE
INVESTIGACION

—_

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:

Sala con 10 puestos de
investigacion,ordenadores
(Windows-Linux), Impresoras
conectadas en red.

Tareas propias de investigacion en el
area de conocimiento

LABORATORIO DE
POTENCIA

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
2 puestos de electrénica de
potencia. Motores. Baterias

Docencia e Investigacion

LABORATORIO DIGITAL

—_

Ubicacion:

EQUIPAMIENTO:
4 puestos de Electrénica Digital

Docencia e Investigacion

LABORATORIO A

Ubicacion: S.2.1.2
SUPERFICIE: 124,6 m?

EQUIPAMIENTO:

8 Pentium 133MHz, 16M y 1GB
Impresora laser HP 1100

4 tarjetas de adquisicion de datos
Software Microsim, Warp, LabView,
Prosecom

Sala de ordenadores dedicada a
simulacion y CAD electrénico

LABORATORIO B

Ubicacion: S.1.2
SUPERFICIE: 104,1 m?

EQUIPAMIENTO:

8 puestos de electronica digital y 10
de analégica. Por puesto:

1 panel universal kentel para montar
circuitos.

1 polimetro analégico ice y puntas
de prueba

1 polimetro digital y puntas de
prueba

1 fuente de alimentacion Promax
FAC 662-B

1 generador bf Promax GB-212 o
GFG-917

1 osciloscopio Hameg HM 203-6
(20MHz) o HM 303-6 (35MHz), 2
sondas y hoja de instrucciones

1 juego de modulos de elcetronica
digital kentel: resistencias,
transistores, diodos, amplificadores
operacionales...

Laboratorio dedicado al estudio de
componentes y circuitos electrénicos

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

CSV: 354549494052683088560794 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/Cid y Larpeta Cludadana hitps://sede.adminisiracion.gob.es






Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

UniversidaddeValladolid

UVa

LABORATORIO-
SEMINARIO DE
PROYECTOS

Ubicacién: S.2.1.7
SUPERFICIE: 63,2 m?

EQUIPAMIENTO:

MESA |

Osciloscopio: KOT — 1200D:
20MHz, doble traza. Dos sondas
Fuente de alimentacion: Promax
FAC 662-B: doble: 0-30V, O-IA
Generador de sefal bf: Promax GB-
212, onda cuadrada y senoidal, 20
Hz- 200kHz

Polimetro digital: silver Electronics
M-8900, estandar

Panel de montaje de circuitos
Kentelab MF-1: Fuente 5V y +-12V,
generador onda cuadrada

Soldador 25w y soporte

MESA Il

Osciloscopio: Circuitmate 9020:
20MHz, doble traza. Dos sondas
Fuente de alimentacion: HP-6255A:
doble: 040V, 0-1.5A

Generador de sefal bf: Promax
GFD-917, doble salida, onda
senoidal, cuadrada y triangular.
Polimetro digital: Noru NR-908-136,
estandar

Panel de montaje de circuitos
Kentelab MF-1: Fuente 5V y +-12V,
generador onda cuadrada

Soldador 25w y soporte

GENERAL

Analizador logico: Tektronix 1225, 3
sondas de 16 canales cada una y
tarjeta de test.

Osciloscopio Digital Tektronix 2220:
60MHz, doble traza. Dos sondas.
Fuente de Alimentacion HP 626913:
0-40V, 0-50V

Autématas programables: 2
Siemens Simatic S7-200: CPU 212
y CPU 214; 2 Siemens Simatic S5-
101U y programador Simatic PG-
605U; 1 Siemens Simatic S5-90U; 1
Siemens Simatic S5-115U, CPU
941; 1 Specher+ Schuh 490; Si-
muladores de entradas; Fuente de
alimentacion.

1 Omron Sysdrive 363EV: variador
de velocidad de motores de alterna.
486 66MHz 4MB con expansor de
bus

486 66MHz 4MB

386 con grabador EPROM

Dos puestos de trabajo para
Proyectos fin de carrera practicos.

LABORATORIO C

Ubicacién: T.2.1.2
SUPERFICIE: 105,9 m2

EQUIPAMIENTO:

Equipos Anatronic RM-2009 con los
modulos: 2 TTD 321: 2 tiristores y 1
diodo cada uno; 3 Gl 213: 2
generadores de impulsos de fase
variable cada uno; 1 TENS 510:
potenciometro de mando; 1 TENS
310: 3 transformadores de impulsos;
1 COMP 345: Resistencias de 2 a

Sala de ordenadores dedicado a la
simulacién y montaje de convertidores
de potencia, asi como a la simulacion

y emulacion de sistemas digitales.
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UVa

22 Ohm - 30wy 1 de 220 Ohm —
2w, y otros componentes discretos.
1 multimetro digital Promax Fp-2b y
2 sondas.

1 osciloscopio Hameg HM 203-6
(20MHz), hoja de instrucciones y 2
sondas con atenuador x10
Transformadores

Componentes: resistencias,
condensadores, tiristores, diodos de
potencia...

LABORATORIO CENTRAL

—_

Ubicacion: T.2.1.5
SUPERFICIE: 65,2 m?

EQUIPAMIENTO:

Ordenadores.

Instrumentacién de desarrollo de
prototipos.

Servidores de red.

Desarrollo de prototipos para
profesores y becarios. Gestion
informatica y de laboratorios.

Espacios de apoyo y servicios.

Tipo espacio N° Descripcién Adecuacion
Ubicacion:
ALMACEN 1 EQUIPAMIENTO: Completa
Espacio de Guarda
Otras dependencias e instalaciones.
Tipo espacio N° Descripcién Adecuacion

SEMINARIO

Gran mesa, biblioteca Pizarra.

Reuniones. Clases. Trabajos

b Justificacidon los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas

[l Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superacion de barreras arquitectdnicas y de comunicacion en
los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las

sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revision y 6ptimo funcionamiento de los medios.

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicaciéon de
servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos
contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de

acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como los

8560794 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://s€de.administracion.gob.es

servicios de proteccion de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de aplicacion &
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instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.
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[#] Prevision de adquisicion de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.

La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la imparticién de la
formacion de su responsabilidad.

En su defecto, el sistema de prevision, peticion y compra de equipamiento, asi como el plan general de
edificacion, establecen los planes de compra que permitan cubrir las necesidades que se detecten

CSV: 354549494052683088560794 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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:] Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuaciéon y
la justificacion de dichas estimaciones.

a Tasa de graduacion: | &  [65% |

En base a las tasas de graduacién observadas en el resto de Grados que se imparten actualmente en esta
Escuela, en los que se dan circunstancias similares a este grado, se estima que la tasa de graduacién sera
similar, por lo que confiamos en conseguir la tasa de graduacién del 65%.

b Tasa de abandono: | e [20% |

En base a las tasas de abandono observadas en el resto de Grados que se imparten actualmente en esta
Escuela, en los que se dan circunstancias similares a las esperadas para este grado, se estima que la tasa de §
abandono sera similar. El objetivo a conseguir es no superar el 20% de tasa de abandono.

c Tasa de eficiencia: |  [80%

En base a las tasas de eficiencia observadas en el resto de Grados que se imparten actualmente en esta
Escuela, en los que se dan circunstancias similares a las esperadas para este grado, proponemos un 80%
para la tasa de eficiencia

CSV: 354550375847652133554886 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob
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Universidad deValladolid

Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

(Publicado en el BOCyL num. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolucion de
11 de julio de 2022, BOCyL num. 137 de 18 de julio)

En virtud de las atribuciones que el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, asi como de las
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, y considerando
circunstancias de indole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en
la gestion de los 6rganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas
competencias correspondientes al Rector en diversos érganos unipersonales de la
Universidad de Valladolid, sin merma en ninglin caso de las garantias juridicas de los
particulares.

Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia,
desconcentracion y descentralizacion administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como en los articulos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVE:

Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado de
la Universidad de Valladolid.

b) La evaluacion de la calidad docente del profesorado.

¢) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.
2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.

b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

)
c) Los nombramientosy ceses de cargos académicos.
)

d) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones

disciplinarias al profesorado.

e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de profesorado.
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Universidad deValladolid

Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion.1

1. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

a)

)

Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como a
los beneficiarios de las mismas.

Los estudios de Doctorado.

La evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.

La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos de
investigacion, asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

La formalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta
materia.

La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter preferentemente investigador.

Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion por la normativa vigente.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de investigacion.

Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenacion Académica.

1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenacion Académica las competencias atribuidas al
Rector en relacion con las siguientes materias:

La ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensenanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

La ordenacion de los procesos relativos a los titulos propios.
Las relaciones con las agencias de calidad.

La presidencia de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

1 Se modifica el ordinal segundo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
e) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
ordenacion académica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) La expedicion de titulos académicos oficiales.
b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

c) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de ordenacion académica.

Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion las competencias atribuidas
al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y
personal de administracion de servicios con Universidades extranjeras.

b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado.
c) Las becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

d) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter internacional.

e) Eldesarrollo e implementacion de la politica linguistica.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones internacionales, colaboracion transnacional institucional y politica
linguistica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcion de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de relaciones
internacionales.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.?

1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La captacion y acogida de estudiantes, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Comunicacioén, Cultura y Deporte.
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Universidad deValladolid
b) Las cuestiones relativas a la admision, matriculacion, permanencia, y expediente
académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

c) Lascuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes de
ensenanzas oficiales, excepto las de Doctorado.

d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la insercion
profesional.

e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las
expresamente gestionados a otros cargos académicos.

f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.
g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades espanolas.

h) La gestion y supervision del Bachillerato de Investigacion y Excelencia, en lo que
compete al ambito universitario.

i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.

j) La supervision de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de
estudiantes.

k) La resolucion de solicitudes de devolucion de precios publicos por servicios
académicos, asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

I) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes.

m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

n) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

0) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al alumnado.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias de estudiantes y de
las restantes incluidas en la propia delegacion.

Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economia.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Economia las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto
de la Universidad.

b) La ejecucion de la politica de inversiones, asi como de equipamiento de Centros
y Departamentos.
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c) Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento
juridico atribuye al 6rgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion,
interpretacion y modificacion de los contratos administrativos.

d) La adquisicion de bienesy derechos, asi como su cesion o enajenacion.

e) La estrategia de la organizacion administrativa en funcion de los objetivos
econdémicos institucionales, en coordinacién con la Gerencia.

f) Las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social que se prevea en Presupuesto anual
de la Universidad de Valladolid.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de la
gestion econémica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto
aprobado.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de gestion econdmica y presupuestaria.

Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicacién, Cultura y
Deporte.3

1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:
a) La coordinacion de la politica informativa y de las relaciones de la Universidad con
los medios de comunicacion.

b) La promocion de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la
supervision de la administracion del sitio web de la UVa.

c) La gestion de las campanas institucionales para la promocion de los estudios de la
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

d) La gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.

e) La promocion y el fomento de la divulgacion cientifica, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y la Delegacion del Rector para la Transferencia del
Conocimiento.

f) La gestion de los programas de egresados y de eméritos.
g) La difusion de la cultura, los cursos de verano y la extension universitaria.

h) El deporte universitario, la actividad fisica y el fomento de las practicas deportivas
saludables.

i) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la comunicacion, la culturay el deporte.

3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
j) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en materia de comunicacion, cultura y deporte.

Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y
Sostenibilidad.

1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.

b) La planificaciony la gestion de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.
c) La gestion técnicay la ejecucion de obras.
d) La gestion técnica y la conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y

espacios.
e) La prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.

f) La direccion de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en
coordinaciéon con la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovacion Docente y
Transformacion Digital.#

1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las acciones dirigidas a la transformacion digital en la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia.

b) La coordinacion general de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en
la Universidad.

¢) La produccion de contenidos digitales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura y Deporte.

d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.
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e) Los programas de apoyo a la ensenanza online, formacion e innovacion docente, a
través del Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid (VirtUVa).

f) La formacion de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas en materia de formacion a otros 6rganos.

g) Elimpulso, organizacion y coordinacion de ensenanzas online, en coordinacion con
los Vicerrectorados competentes.

h) Las acciones conducentes a la creacion, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento
de las infraestructuras tecnolégicas para la administracion electronica de la
Universidad de Valladolid, en coordinacion con Secretaria General y Gerencia.

i) La seguridad y proteccion de la informacion gestionada por la Universidad de
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaria General en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

j) El desarrollo de la agenda digital.

k) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ambitos territoriales respectivos, en
relacion con las siguientes materias:

a) La representacion de la Universidad de Valladolid.

b) La transmision de las politicas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Universidad de Valladolid.

¢) La comunicacion a los organos de gobierno, por los cauces oportunos, de las
necesidades del Campus en las diferentes areas de gestion.

d) La informacion y comunicaciéon a la comunidad universitaria acerca de los
diferentes aspectos de la actuacion de la Universidad, dando especial
relevancia a las especificidades de cada Campus.

e) La ejecucion de los acuerdos y resoluciones de los organos de gobierno de la
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias
universitarias.

f) El asesoramiento, a peticion de los érganos de gobierno de la Universidad, en
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente.

Universidad de Valladolid NORMATIVA
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g) La participacion en comisiones delegadas de los érganos de gobierno y otros
organos colegiados de la Universidad, asi como en grupos de trabajo, conforme al
marco juridico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representacion
del Campus correspondiente.

h) La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos con las
entidades locales, asi como de aquellos otros cuyo ambito territorial de ejecucion
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extension
universitaria, educacion fisica y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de
la Universidad.

i) La colaboracion en la programacion de la politica de inversiones, asi como de
equipamiento de Centros, bajo la coordinacion del Vicerrector de Infraestructuras,
Patrimonio y Sostenibilidad.

j) La adquisicion de bienes y derechos a titulo gratuito, cuando se contemple un
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el
Campus correspondiente.

k) La autorizacion de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos
de personal.

l) Lasupervision funcional, en el ambito del campus correspondiente, de las unidades
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en las materias referidas.

Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General.

1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demas normativas especificas, se delegan en
dicho érgano las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes
materias:

a) La coordinacion de los procedimientos de elaboracion y actualizacion de la normativa
universitaria.

b) La coordinacion e impulso de la implantacion de la administracion electrénica
y de la modernizacion administrativa de la Universidad de Valladolid.

c) La direccion de la politica de proteccion de datos en la Universidad de Valladolid.

d) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional de la Universidad de Valladolid.

e) El desarrollo de la politica en materia de analisis de datos, indicadores de calidad,
rankings y prospectiva.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

CSV: 677398102920260465730311 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
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universitarios en las materias referidas.

Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente.

1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Las relacionadas con el personal de administracion y servicios contenidas en la
legislacion y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos
los nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

b) Las actividades en materia de personal de administracion y servicios que deben
efectuarse tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los
organos de representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos
relativos a las implicaciones econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al personal de administracion y servicios.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de personal de
administracion y servicios.

Decimotercero. Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas a cargos
académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al Rectorado.®

1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial las siguientes
funciones:

a) Proporcionar al Rector informacion institucional y técnica que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

b) Facilitar al Rector la coordinacién de la accion del equipo de gobierno asistiendo a
Sus reuniones.

c) Asistiral Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones
pUblicas y privadas de ambito nacional.

d) Supervisar la comunicacion digital del Rector.

e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las lineas estratégicas y programaticas de
actuacion de la Universidad.

f) Coordinar la participacion de los miembros del equipo de gobierno en actos
universitarios y actos no organizados por la Universidad.

g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboracion con los distintos Vicerrectorados, el
Gerente y la Secretaria General, la politica universitaria frente al reto demografico

5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolucién de 11 de julio de 2022.
Se anade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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y la despoblacion.

h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atraccion
y factor de desarrollo territorial.

i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por el Rector.

2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
las siguientes funciones:

a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género.

b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios
asistenciales ala comunidad universitaria.

c) Las ayudas y becas de colaboracion gestionadas por la Delegacion del Rector de
Responsabilidad Social Universitaria.

d) La atencion a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o
necesidad especifica de apoyo educativo, promoviendo su autonomia y plena
inclusion.

e) La atencion psicolégica a la comunidad universitaria.
f) La elaboracion de la Memoria de responsabilidad social universitaria.

g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de
materiales ecoldgicos y reciclables.

h) La promocion de las relaciones intergeneracionales.

i) Lapromocion de actividades solidarias y de voluntariado en el ambito universitario,
incluida la promocion de convenios con otras entidades e instituciones y el
reconocimiento académico a estudiantes por la realizacion de actividades
solidarias.

j) La realizacion de acciones y actividades en materia de cooperacion internacional
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros
cargos académicos.

k) EI desarrollo de programas de prevencion de adicciones y de propuestas de ocio
saludable en la Uva

I) ElI fomento de la investigacion y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos
esenciales para el progreso solidario.

m) El impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

n) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria.
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relacién con la
responsabilidad social universitaria.

p) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes
funciones:

a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Valladolid.

b) Las relaciones institucionales con el SACYL.
c) La presidencia de la Comision Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda.

d) El seguimiento de los convenios de colaboracion con el SACYL, en coordinacion con
el Vicerrectorado de Investigacion.

e) La incentivacion de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud,
en coordinacion con el Vicerrectorado de Profesorado.

4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las
siguientes funciones:

a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcion, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

b) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la [+D+i en la Universidad de Valladolid.

c) Las relaciones con la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnologicos en
los que participa la Universidad de Valladolid.

d) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
transferencia de conocimiento por la normativa vigente.

5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion en los 6rganos unipersonales
asesores la resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias referidas.

Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si
el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere
oportunos, en atencion a las circunstancias concurrentes de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial.

2. Asimismo, los organos delegados en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3. En ningln caso podra delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez,
por la delegacion contenida en la presente Resolucion, sin perjuicio de la posibilidad de
delegacion de firma conforme a lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector
indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucion y se consideraran
dictadas por el Rector.

5. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a
los oportunos efectos.

Decimoquinto. Desempeno de cargos en organos colegiados.

1. En su respectivo ambito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y
los Delegados del Rector desempenaran los puestos o vocalias en los érganos colegiados
0 entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector. A estos efectos, se considerara incluido en el ambito funcional de
la Vicerrectora de Economia, el desempeno de la presidencia de la Mesa de Negociacion
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comision de Accion Social vinculada a la
misma.

2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los oOrganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o
porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto. Régimen de suplencias.®
El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestion,
asi como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad o recusacion, atendera a la atribucion y al orden de prelacion establecidos a
continuacion:
VICERRECTOR DE PROFESORADO

1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

2°) Vicerrector de Investigacion.

3°) Vicerrectora de Economia.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
1°) Vicerrector de Profesorado.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
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VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
1°) Vicerrector de Profesorado.
2° Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

VICERRECTORA DE ECONOMIA
1°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.
2°) Vicerrector de Profesorado.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE COMUNICACION, CULTURA Y DEPORTE
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.
1°) Vicerrectora de Economia.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrector de Profesorado.

VICERRECTORA DE INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2° Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

3°) Vicerrector de Profesorado.

GERENTE

1°) Vicegerente de Asuntos Generales.
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2°) Vicegerente de Asuntos Econdmicos.
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SECRETARIA GENERAL

Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial.

Decimoséptimo. Delegaciondefirmaenlos Vicerrectores delos Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo
ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector
de la Universidad.

Decimoctavo. Resoluciones de delegacion anteriores.

La presente Resolucion deja sin efecto cualquier otra Resolucion Rectoral de delegacion
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos organos.

Decimonoveno. Adscripcion de medios personales y materiales.

1. La dotacion de medios personales y materiales de los nuevos érganos directivos que se
recogen en la presente Resolucion se realizara, en su caso, mediante la redistribucion de
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello
suponga incremento de gasto.

2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los érganos de nueva creacion,
se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripcion a los mismos de los medios
que sean precisos para su adecuado funcionamiento.

Vigésimo. Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo establecido en la presente Resolucion.

Vigesimoprimero. Produccion de efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castillay Leon.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad deValladolid

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

ASUNTO: Acuerdos Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de Valladolid

FECHA:  Afecha de firma electronica
PARA: secretaria general
COPIA: Gabinete de Estudios y Evaluacion

La Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de Valladolid en su reunion

de 2 de junio de 2025 informé favorablemente las propuestas de modificaciones “no

sustanciales* de titulaciones oficiales, asi como la modificaciéon del Programa Académico

de Recorrido Sucesivo Grado en Ingenieria Informatica y Master Universitario en Ingenieria

Informatica y su traslado a la siguiente Comision Permanente de Consejo de Gobierno.

Atentamente,

Valladolid, a fecha de firma electrénica
LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
Fdo. Maria Teresa Parra Santos
EL SECRETARIO DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
Fdo. Fernando Villafane Gonzalez
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

Y Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefanzas:

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid - 2025

a Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total créditos ECTS: 240

Tipo Formacion basica 60

de Obligatorias 153
materia: Optativas 9
Practicas externas 6

Trabajo fin de grado 12

b Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.
Para describir la estructura de las ensefianzas hemos optado por la alternativa Materia > Asignatura.

Aunque se ha utilizado la Orden CIN/351/2009 como guia para estructurar éste titulo, al igual que se hizo con la
mayoria de los grados de Ell, éste Grado no habilita y no es profesion regulada. No obstante, hemos respetado lo
fijado por la Orden Ministerial CIN/351/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial. Esta Orden Ministerial
establece en el articulo 1: “los planes de estudio conducentes a la obtencion de los titulos de Grado que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, deberan cumplir, ademas de lo previsto en el Real
decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, los requisitos respecto del Anexo | del mencionado Real Decreto, que se sefialan en el Anexo a la presente
Orden’. El apartado 5 del mencionado Anexo establece que “Deberan cursarse el bloque de formacion béasica de 60
créditos, el bloque comun a la rama industrial de 60 créditos, un bloque completo de 48 créditos correspondiente a
cada ambito de tecnologia especifica, y realizarse un trabajo fin de grado de 12 créditos”

Este grado tiene un bloque de formacion béasica de 60 créditos, un bloque comun a la rama industrial de 60 créditos,
12 créditos de Trabajo de Fin de Grado y el resto, hasta 240, de formacion tecnoldgica especifica en el &mbito de la
Ingenieria Energética sin que exista un solape de competencias superior al 60% con ninguno de grados impartidos
en la Universidad de Valladolid.

Sefalar también que de acuerdo al articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
los estudiantes podrdn obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

A continuacion, se expone la organizacién del plan de estudios segun la alternativa Materia > Asignatura, pero
respetando los médulos que contempla la Orden Ministerial y las competencias que se deben adquirir en cada uno
de estos madulos.

Modulo de materias de formacion basica: Este médulo que engloba la formacion béasica del estudiante, se
compone de 6 materias que recogen todas las competencias que los estudiantes deben adquirir, de acuerdo al
Anexo de la Orden Ministerial CIN/351/2009. A su vez estas 6 materias se desglosan en 10 asignaturas, siendo las
materias y asignaturas comunes para los cuatro titulos de Grado que habilitan para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial, que oferta la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

Modulo de materias de formacion comin alaramaindustrial. Este médulo que se ha estructurado en 7 materias
(una de ellas comun con el médulo bésico) y 12 asignaturas, recoge todas las competencias que segun la Orden
Ministerial CIN 351/2009, el estudiante debe adquirir. Tanto las materias como las asignaturas son comunes para
los cuatro titulos de Grado que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, que oferta
la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

La planificacién de las materias correspondientes a los modulos de formacion basica y comun a la rama industrial,
se ha hecho considerando los siguientes principios:
e Los 60 créditos de formacion basica se han distribuido entre las 6 materias consideradas de forma que
permitan que los estudiantes adquieran todas las competencias que recoge la Orden Ministerial
e Los 60 créditos del moédulo de formacion comun a la rama industrial se han distribuido entre las 7 materias
consideradas de forma que permitan que los estudiantes adquieran todas las competencias que recoge la
Orden Ministerial
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

UniversidaddeValladolid  ordenacién de las ensefianzas universitarias

UVa

e Las materias correspondientes a los modulos basico y comun a la rama industrial se impartiran en los dos

primeros cursos de la titulacién

e En la distribucion de las asignaturas por cursos y cuatrimestres se ha buscado la coherencia de los

contenidos con la adecuada secuenciaciéon de dichos contenidos.

e Los dos primeros cursos de la titulacion (60 ECTS correspondientes al médulo basico, mas 60 ECTS
correspondientes al médulo comun a la rama industrial) seran exactamente iguales para los cuatro titulos de
Grado que habilitan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial, que plantea la Escuela
de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid. Esta situacién, ademas de establecer un
importante tronco comudn para todas las titulaciones que habilitan para ejercer la misma profesion, facilitara

la movilidad de los estudiantes entre dichas titulaciones.

La tabla siguiente recoge la distribucion de las materias y asignaturas de estos dos blogues en los dos primeros
cursos de la titulacion.

MATERIAS BASICAS

ASIGNATURAS

CURSO

(CUATRIMESTRE)

Matematicas | Primero (C1)
Matematicas Matematicas | Primero (C2)
Matematicas Il Segundo (C3)
Estadistica Primero (C2)
Fisica Fisica | Primero (C1)
Fisica ll Primero (C2)
Informatica Fundamentos de Informatica Primero (C1)
Quimica Quimica en Ingenieria Primero (C1)
Expresion Grafica Expresion Gréfica en la Ingenieria Primero (C1)
Empresa y Organizacion Empresa Primero (C2)

MATERIAS COMUNES A LA RAMA CURSO
INDUSTRIAL AEIGNATTIRSS (CUATRIMESTRE)
Medio Ambiente y Sostenibilidad Tecnologia Ambiental y de Procesos Primero (C2)

Empresa y Organizacion

Ingenieria de Organizacion

Segundo (C3)

Fundamentos de Termodinamica,
Termotecnia e Ingenieria Fluidomecanica

Termodinamica Técnica 'y
Transmision de Calor

Segundo (C4)

Ingenieria Fluidomecéanica

Segundo (C4)

Fundamentos de Electrotecnia, de
Electronica y de Automatica

Electrotecnia

Segundo (C4)

Fundamentos de Electrénica

Segundo (C4)

Fundamentos de Automatica

Segundo (C4)

Fundamentos de Materiales, Maquinas y
Resistencia

Ciencia de Materiales

Segundo (C3)

Mecanica para Maquinas y
Mecanismos

Segundo (C3)

Resistencia de Materiales

Segundo (C3)

Fundamentos de Sistemas de Produccion y
Fabricacion

Sistemas de Produccién y
Fabricacién

Segundo (C3)

Metodologia de Proyectos

Proyectos/Oficina Técnica

Segundo (C4)

Asignaturas de Formacion Bésica (60 ECTS) que se adscriben al campo de estudio del titulo:

e Matematicas |

e Matematicas I

e Matematicas lll

e Estadistica

e Fisical

e Fisicall

e Fundamentos de Informatica

e Quimica en Ingenieria

e  Expresion Grafica en la Ingenieria
e Empresa

Modulo de tecnologia especifica Energética.

En este modulo se contemplan competencias especificas del titulo, y aquellas competencias genéricas que se han
considerado convenientes para la formacion del Graduado en Ingenieria Energética. El modulo se estructura en 6

materias, que a su vez se desglosan en 18 asignaturas.

Para la planificacion de los 102 ECTS (93 obligatorios y 9 optativos) de las materias correspondientes a este médulo

se han considerado los siguientes principios:

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid - 2025
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Grado en Ingenieria Energética
) Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

e Las materias de este médulo se han distribuido entre los cursos tercero y cuarto del plan de estudios, sobre
todo en los cuatrimestres C5, C6 y C7, ya que el ultimo cuatrimestre se dedica en su mayor parte para las
Practicas en Empresa (6 ECTS) y el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS).

e Se ofrecen en este médulo 3 asignaturas optativas de 4,5 ECTS, situadas en el séptimo cuatrimestre. El
alumno también puede escoger como optativa de 4,5 ECTS la asignatura ‘Ampliacién de Practicas en
Empresa’ incluida en el médulo de practicas externas. De entre estas 4 asignaturas optativas el alumno debe
cubrir 9 ECTS.

e Enladistribucion de las asignaturas por cuatrimestres se ha buscado la coherencia de los contenidos con su
adecuada secuenciacion.

Las materias y asignaturas que conforman este modulo de tecnologia especifica energética se muestran en la tabla
siguiente, indicandose su caracter (obligatorio u optativo) y su ubicacién temporal.

MATERIAS DE TECNOLOGIA

CURSO

ESPECIFICA ASIGNATURAS CARACTER (CUATRIMESTRE)

(se incluyen optativas)

llii’(;zipdligades termodinamicas de gases y OB Tercer curso (C5) .

I EE R LS Transmision de calor y masa OB Tercer curso (ce)‘é
Refrigeracién y Climatizacion OB Cuarto curso (C8) c

Mecanica de fluidos y Mecénica de fluidos OB Tercer curso (C5))S
magquinas hidraulicas Maquinas y centrales hidraulicas OB Tercer curso (C6) Z
Motores térmicos OB Tercer curso (C5).<

Sistemas de generacion de Centrales térmicas OB Tercer curso (CG)E
energia Energias renovables, hidrégeno y @
almacenamiento energético Oz USTEEr GUEe (C6)§

Trgns_porte y distribucion de energia OB Tercer curso (C5) 4

Electricidad, electrénica eléctrica =
automatica ’ y Maguinas eléctricas OB Tercer curso (C5) s
Sistemas electrénicos de potencia OB Cuarto curso (C7)

Tecnologia del control de sist. energéticos OoP Cuarto curso (C7)3

- 2 P z 2 =)

- 5 Mantenimiento vibro-acustico de maquinas oP Cuarto curso (C7)0
Implantacién y explotacién de | rotativas o
los sistemas energéticos Proyectos energéticos OoP Cuarto curso (C7)&
Energia y medio ambiente OB Cuarto curso (C8)8

Andlisis termodindmico de sistemas >

. o

Analisis, gestién y economia energéticos Oz ClED ElED (C7)§
de los sistemas energéticos Economia de los sistemas energéticos OB Cuarto curso (C7) 9
Gestion, auditorias y eficiencia energética OB Cuarto curso (C8)'§

Médulo de Practicas externas. La materia “Practicas Externas” es obligatoria en la Universidad de Valladolid. Esta
propuesta la recoge como una asignatura obligatoria de 6 créditos y otra optativa de 4,5 créditos, con la finalidad de
que todos los estudiantes hagan al menos 6 créditos de practicas en empresa, pero al mismo tiempo, dar la opcion
de que algunos estudiantes que realicen una estancia larga en la empresa, se les pueda reconocer ademas como
asignatura optativa. Creemos que es altamente positivo para la formacion de los estudiantes el hecho de pasar en
una empresa del sector un periodo de su formacién, ya que toman contacto con la realidad empresarial en la que
van a desarrollar su actividad profesional. Ademas, pueden ampliar su formacion en tecnologias punteras, asi como
adquirir destrezas especificas que les seran de una gran utilidad.

- Verificable en https://sede.educacion

MODULO DE PRACTICAS CARACTER
EXTERNAS REIERATLIRAS (OB, OP) (CUATRIMESTRE)

Practicas en Empresa OB Cuarto curso (C7) 1o
Practicas Externas Ampliacion de Practicas en opP Cuarto curso (C7)
Empresa

La Universidad de Valladolid cuenta con un Area de Empresa y Empleo, dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes. Este Area tiene las competencias en materia de convenios y relaciones con las empresas en relacion
con las practicas en empresas e instituciones. La gestion de dichas practicas se realiza a través del Centro de
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Orientacion e Informacion al Estudiante, con experiencia en la gestion y organizacion de las practicas en empresa
de los estudiantes.

En caso concreto de la Escuela de Ingenierias Industriales, se colabora con mas de 200 empresas (ver anexo 3),
de ese listado de empresas, todas las empresas de la columna GIE (Grado en Ingenieria Eléctrica) tienen mucha
afinidad con Energética, y lo mismo pasa con las de lo columna GITI (Tecnologias Industriales) . No obstante, hemos
conseguido 30 cartas de apoyo (anexo 1), y las que faltan por llegar, mostrando interés por este Grado.

La estancia de los estudiantes en una empresa en muy importante para su formacion, ya que tendran la oportunidad
de complementarla desde un punto de vista méas practico y aplicado, ademds de estar en contacto con la realidad
empresarial, donde posteriormente tendrd que ejercer su profesion. En nuestro entorno geografico estan
establecidas un gran nimero de empresas que han colaborado en la docencia con nuestra Escuela a través de
distintas modalidades: practicas en empresa, proyectos fin de carrera, profesores asociados,... Las empresas que
figuran a continuacién, con las que la Escuela de Ingenierias Industriales tiene actualmente convenio, abarcan todos
los campos del &mbito industrial, y tienen el reconocimiento suficiente para garantizar que su contribucion en la
formacion de nuestros estudiantes sera muy provechosa para ellos.

La Escuela de Ingenierias Industriales tiene actualmente convenios con las siguientes empresas:

EMPRESAS CON LAS QUE TIENE FIRMADOS CONVENIOS LA

ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES

ADN DISENO INDUSTRIAL, S. L.

INSONOR, S. A. (AISLAMIENTOS ACUSTICOS)

1A INGENIEROGS, S. L.

INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA

Y LEON
9REN ESPANA, S. L. U. INVESTIGACION Y CONSULTING
ABACCUS SOLUCIONES E INNOVACION, S. L. IRISMEDIA, S. L.
ABO WIND ESPANA, S. A. ISCARENT EQUIPOS ALQ,C Y L, S. A.
ACH, S. L. ISEND
ACOTEL, S. A, ISOLUX INGENIERIA, S. A.
AEMA, S. L. IVECO PEGASO, S. L.
AGROPECUARIA ACOR LAB. INT. LACTEO DE CASTILLA Y LEON, S. A.

AGUAMBIENTE, S. L.

LAMARTIN, S.A.

AGUAS DE VALLADOLID, S. A.

LUXINTEC, S. L.

ANTONIO ZAPATERO ANGELICA HOLGUIN
ARQUITECTOS, C. B.

MADE TECNOLOGIAS RENOVABLES, S. A.

APPLUS NORCONTROL, S. L.U.

MARTINEZ HERRERO INGENIERIA, S. L.

AQUAGEST MECANICAS DEL PISUERGA, S. A.
AQUANOVA METAFORA DE COMUNICACION
ARCE METROLEC

ARIES ESTRUCTURAS AEROESPACIALES

MICHELIN ESPANA PORTUGAL - ARANDA DE
DUERO

ARQUIALIA ARQUITECTURA Y URBANISMO, S. L.

MICHELIN ESPANA PORTUGAL, S. A.

ASEA BROWN BOVERI, S. A.

MICROSER ELECTRONICS, S. L.

ASCENSORES ZENER ELEVADORES, S.L

MIGUELEZ, S. L.

ASOCIACION LACECAL, LABORATORIO DE
CALIBRACION ELECTICADEC. Y L.

MONTAJES Y SERVICIOS PAPELEROS, S. L.

AUDIOTEC, S. A.

MPB AEROSPACE, S. L.

AUDITORIA DE RIESGOS Y CONTROL
EDIFICACION, S. L.

MS-ENERTECH

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID CENTRO DE
FORMACION

MTORRES OLVEGA INDUSTRIAL, S. A.

AZUCARERA EBRO, S. L.

MTORRES OLVEGA INDUSTRIAL, S. L.

BEFESA

MUEBLES EL PALACIO

BENTELER PALENCIA

NEOCLIMA & NEOSOL

BMC MADERAS, S. A.

NEORIS ESPANA, S. L.

BOECONS, S. L.

NERTUS

BRAVOSOLUTION ESPARNA S.A.

NESTLE ESPANA, S. A.

BUREAU VERITAS ESPANOL

NISSAN MOTOR IBERICA, S. A.

CALIDAD DE AMBIENTE, S. L.

NISSAN VEHICULOS INDUSTRIALES, S. A.

CAROLINA PASCUAL TORIBIO

NOKIA SIEMENS NETWORKS, S. L.

CEDETEL

NOVOCLIMA Y SISTEMAS, S. L.

CEMOSA

NOVOTEC CONSULTORES, S. A.

CENIT SOLAR PROYECTOS E INSTALACIONES
ENERGETICAS S.L.

NUCLENOR, S. A.

CO.TECNAIRE, S. L.

OBRATEL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS, S. L.
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES
DE MADRID-VALLADOLID

OMICRON QUIMICA, S. A.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE VALLADOLID

ORACLE IBERICA

COLLINS & AIKMAN AUTOMOTIVE SYSTEM, S. L.

PANIBERICA DE LEVADURA, S. A.

COLLOSACOLLINS & AIKMAN AUTOMOTIVE
SYSTEM, S. L.

PANRICO

COMERCIAL HISPANOFIL, S. A.COLLOSA

PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, S. A.

CONELECSISCOMERCIAL HISPANOFIL, S. A.

PEDRO ENJUTO CASTELLANOS

CONSTRUCCIONES Y OBRAS LLORENTE, S.
A.CONELECSIS

PEGUFORM IBERICA, S. L.

CONTROL Y MONTAJES INDUSTRIALES CYMI, S.
A.CONSTRUCCIONES Y OBRAS LLORENTE, S. A.

PENIBERICA DE LEVADURA, S. A.

CROMOGENIA UNITS, S.A.CONTROL Y MONTAJES
INDUSTRIALES CYMI, S. A.

PERFILOL, S. A.

CRYSTAL PHARMACROMOGENIA UNITS, S.A.

PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS EXTERIORES,
S. A.

CUARTA ESFERA, S. L.CRYSTAL PHARMA

PLOMADA

CURVADOS PISUERGA, S. L.CUARTA ESFERA, S. L.

POLYMONT ESPANA, S. A

DALPHIMETAL ESPARNA, S. A.CURVADOS
PISUERGA, S. L.

POSTELECTRICA FABRICACION, S. A.

DELEGACION DEL GOBIERNODALPHIMETAL
ESPANA, S. A.

POTENCIAY CONTROL AIS, S. L.

DELTA PROYECTOS XXI VALLADOLID, S.
L.DELEGACION DEL GOBIERNO

PPG IBERICA, S. A.

DGH, ROBOTICA, AUTOMATIZACION Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, S. A.DELTA
PROYECTOS XXI VALLADOLID, S. L.

PRAINSA

DICO MONASTERIO DEL PRADO, S. L.DGH,
ROBOTICA, AUTOMATIZACION Y MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL, S. A.

PRODUCTOS CAPILARES L'OREAL

DULCES Y CONSERVAS HELIOS, S. A.DICO
MONASTERIO DEL PRADO, S. L.

PROMATIC SYSTEM

ELECNOR, S. A.DULCES Y CONSERVAS HELICS, S.

A

PROTEC, R. P, S. L.

ELECTRICIDAD EUFON, S. A.ELECNOR, S. A.

PROTELVA, C. B.

ELECTRO-INDUX, S. L.ELECTRICIDAD EUFON, S. A.

PROXIMA SYSTEMS

ELECTRO-STOCKS VALLADOLID, S. L.ELECTRO-
INDUX, S. L.

PROYECCTA

ELPA, S. AELECTRO-STOCKS VALLADOLID, S. L.

PROYECTOS E ING. DE CASTILLA Y LEON, S. L.

ENERPAL ESPANA, S. L.ELPA, S. A.

PROYECTOS E INGENIERIA DE CYL, S. L.

ENERPAL ZAMORA (EDIPAL 2003, S.L.L.)ENERPAL
ESPANA, S. L.

PROYECTOS Y SOTF S.A.( PYSSA)

ENERPAL, S. L.ENERPAL ZAMORA (EDIPAL 2003,
S.L.L)

PROYECTOS, INGENIERIA Y GESTION, S.A.

EQUIPAMIENTO DISENO Y MOBILIARIO DE
OFICINASENERPAL, S. L.

RED ELECTRICA DE ESPANA, S. A.

ETIDUERO, S. L.EQUIPAMIENTO DISENO Y
MOBILIARIO DE OFICINAS

RENAULT CONSULTING

FERROVIAL AGROMANETIDUERO, S. L.

RENAULT ESPANA, S. A.

FERROVIAL SERVICIOS, S. A.FERROVIAL
AGROMAN

RENAULT ESPARA, S.A. MOTORES

FORJADOS RETICULARES LIGEROQCS, S.
A.FERROVIAL SERVICIOS, S. A.

RENAULT ESPANA, S. A. - PALENCIA

FRANCE TELECOM ESPANA, S. A.FORJADOS
RETICULARES LIGERQCS, S. A.

REPSOL YPF

FUENTES ENERQETICAS SOSTENIBLESFRANCE
TELECOM ESPANA, S. A.

RETEIN INGENIERIA & MARKETING, S. L.

FUNDACION CARTIFFUENTES ENERGETICAS
SOSTENIBLES

RODISA, S. A.

FUNDACION CIDAUTFUNDACION CARTIF

SAS AUTOSYSTENTECHNIK, S. A.

GABINETE CONTEMPORANEO, S. L.FUNDACION
CIDAUT

SAT N° 2566 GRUPO YLLERA

GALLETAS GULLON, S. A.GABINETE
CONTEMPORANEOQ, S. L.

SAVILLS CONSULTORES INMOBILIARIOS, S.A.

GAMESAGALLETAS GULLON, S. A.

SCHNEIDER ELECTRIC
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GENERAL QUIMICA, S. A. SEIS SOLUCIONES
SERVICIOS DE INGENIERIA'Y TECNOLOGIAS DEL
GESTEL INGENIEROS, S. L. ' DISENO., S. A.
GMVSISTEMAS PARQUE TECNOLOGICO DE :
MADRID. S. A. SERVILIANO GARCIA, S. A.
GRUPO ANTOLIN INGENIERIA, S.A. SIEMENS, S. A.
GRUPO ANTOLIN RYA, S. A. SIMDITEC, S. L.
GRUPO AUNA (AMENA RETEVISION MOVIL) SIMTEC INGENIERIA
GRUPO LIZALDE SNACKS DE CASTILLA Y LEON, S. A.
SOCIEDAD COOPERATIVA GENERAL
GRUPO TORME MANSO, S. L. AGROPECUARIA ACOR
HARINERA ARANDINA, S. A. SOLEVA, S. L.
HELIOSTAR, S. L. SOLYVEN INGENIERIA, S. L.
SOPORTE DESARROLLO Y DISTRIBUCION
HERMANOS CABALLERO INTEGRAL, S. A.
HERRERO DESARROLLO DE SISTEMAS SOTO CELA INGENIEROS
HUF ESPANA, S. A. SUMMUS RENDER, S. L.
IBECON 2003, S. L. T.Q.M. KAIZEN, S. L.
IBERACUSTICA TALLERES MEMIRSA, S. L.
IBERDROLA, S. A. TCP SISTEMAS E INGENIERIA
IBERFRESCO TECNATOM, S.A.
IBERIA LAE S.A. TELECYL
IBM S.A. TELEFONICA I+D
IDATEL NETWORKS, S. L. TELEONTVY, S. A. U.
INASO 2002, S. L. TERMOLID, S. L.
INDALO INGENIERIA, S. L. TOQUERO ESTRUCTURAS METALICAS, S. L.
INDETEC, S21, S. L. TQY INGENIEROS, S. L.
INDUSTRIAL MATRICERA PALENTINA, S. L. TRELEC, S. L.
INDUSTRIAS LACTEAS VALLISOLETANA, S. L. TREVES CASTILLA Y LEON
INDUSTRIAS MAXI, S. A. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
INDUSTRIAS SAN CAYETANGO, S. L. URBAN SIGLO XXI
ING. Y DESARROLLOS TECNOLOGICOS S21, S. L. VALLADARES INGENIERIA, S. L.
ING. Y SER. EN ACUSTICA IBERACUSTICA, S. L. VISTEON SISTEMAS INTERIORES ESPANA, S. L.
INGENIERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, S. L. VODAFONE
INGENIERIA Y SISTEMAS CASVI, S. L. VODAFONE ESPANA
INGENIOLID, S. L. ZENER ELEVADORES DEL NOROESTE, S. L.
INGEOLID, S. L. ZF ANSA LEMFORDER, S. L.

Asi mismo, La Universidad de Valladolid cuenta con un Area de Relaciones con la Empresa, dependiente del
Vicerrectorado de Economia, que tiene como objetivo favorecer y fomentar la colaboracion de la Universidad con
las empresas e instituciones publicas de su entorno. Uno de los fines de esta colaboracion es la mejora'y
desarrollo del sistema educativo, y su adecuacion a los niveles profesionales y técnicos que demanda la sociedad
actual. Dentro de las diferentes férmulas de colaboracién desarrolladas, cabe destacar el Programa PAVES
(Profesores Asociados Vinculados a Empresas).

Mddulo de Trabajo Fin de Grado.

En este médulo se desarrollara la competencia especifica CE38 y la mayor parte de las competencias transversales
recogidas en el punto 3 de esta memoria. El mddulo esta formado por la materia correspondiente al trabajo Fin de
Grado que se desarrollara en el Ultimo cuatrimestre, de esta forma se podra integrar todos los conocimientos
adquiridos anteriormente. Es esta una materia de extraordinaria importancia porque constituye un ejercicio de
integracién de los conocimientos adquiridos y una prueba de madurez. A esta materia se le asignan 12 créditos (de
manera coherente con lo indicado en la Orden Ministerial CIN/351/2009).

P93 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

MODULO TRABAJO FIN DE CURSO

GRADO ASIGNATURAS CARACTER (CUATRIMESTRE)

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TF Cuarto (C8)
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Ramas y Materias Basicas (solo para titulos de Grado):

RAMA ASIGNATURA MATERIA BASICA | ECTS
INGENIERIA Y ] ] ] EXPRESION 6
ARQUITECTURA EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA GRAFICA

INGENIERIA Y ] FISICA 6
ARQUITECTURA FISICA |

INGENIERIA Y ; 6
ARQUITECTURA FUNDAMENTOS DE INFORMATICA INFORMATICA
INGENIERIA Y i 6
ARQUITECTURA MATEMATICAS | MATEMATICAS
INGENIERIA Y ] 6
ARQUITECTURA QUIMICA EN INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA Y 6
ARQUITECTURA EMPRESA EMPRESA

INGENIERIA Y ; 6
ARQUITECTURA ESTADISTICA MATEMATICAS
INGENIERIA Y ] FISICA 6
ARQUITECTURA FISICA Il

INGENIERIA Y ] MATEMATICAS 6
ARQUITECTURA MATEMATICAS I

INGENIERIA Y ] MATEMATICAS 6
ARQUITECTURA MATEMATICAS lII
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UVa

b.1 Coherencia de las materias con respecto a las competencias del titulo

Competencias genéricas

— N ™ <t Lo O N~ 0] (o} S :: g 2 3 ﬂ
HAERS Ol 000|006 |0|0|0|0|0|0|0|0
ojlojlojlojlolo0o|j]O0O|]O0O|]O0O|]O0O|O0O|lO|0O]O0O]|O
Matematicas X | X[ X | X | X | X | X | X|X X | X
Fisica X X X X X X X X X X X X
Informatica X | X[ X | X | X | X | X | X | X X
Quimica X | X X | X | X | X X X | X
Expresion Grafica X X
Empresa y Organizacion X | X[ X | X | X | X | X | X | X X
Fundamentos de
Electrotecnia, de Electrénicay | X | X X | X | X | X | X | X
de Automatica
Fl{ndgmentos de_> Mate_rlales, xIx Ix!Ix!Ix!Ix!Ix!Ix!x!|x!|x!|x!|x!|x]! x
Magquinas y Resistencia
Fundam.e'ntos de S_,lste.rpas de % | x X N X
Produccion y Fabricacion
Fundamentos de
Termodinamica, Termotecnia X | X X | X | X | X X X | X | X | X
e Ingenieria Fluidomecéanica
Medio Ambiente y
Sostenibilidad XX X XX X X
Metodologia de Proyectos X X
AnaI|S|s,. Gestion y Ecopgmla x Ix Ix x| x | x!|x ! x!x x x| x| x
de los Sistemas Energéticos
Ingenieria Térmica X | X[ X | X | X | X | X | X | X X
Mgca_nlca de_r Flluujos y x I x ! x!Ix!Ix!Ix!x!|x!x X
Maguinas Hidraulicas
Slsten]as de Generacion de xIx ! x!Ix!Ix!Ix!|x!|x!x x| x| x| x
Energia
Impla}ntamon y Explgt_acmn de % | x x Ix Ix!Ix!Ix!Ix!|x!|x!|x]!x
los Sistemas Energéticos
Electrlqlc_jad, Electrénica y % | x x| x x| x| x!x X | X X | X
Automatica
Practicas Externas X | X | X | X | X | X | X |X X | X | X | X X
Trabajo Fin de Grado X | X[ X | X | X | X | X]|X X | X | X | X X
Competencias Especificas del médulo basico y comin alarama Industrial
O 4 N M < W10 O N~ (ce}
MATERIAS Do oy U0 dddod oo o
OO0 0000|0000V oO0uo o O O
Matematicas X
Fisica X
Informaética X
Quimica X
Expresion Grafica X
Empresa y Organizacion X! X? X?
Fundamentos de Electrotecnia, de % | x| x
Electronica y de Automatica
Fundamentos de Materiales, Maquinas y
. . X X | X
Resistencia
Fundamentos de Sistemas de Produccién y X
Fabricacién
Fundamentos de Termodinamica,
. . . - X | X X
Termotecnia e Ingenieria Fluidomecanica
Medio Ambiente y Sostenibilidad X

1 Competencia que se desarrollara completamente en la asignatura “Empresa” del Modulo Basico.

2 Competencia que se desarrollara en la asignatura “Ingenieria de Organizacion” del Médulo Comun a la Rama Industrial.
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Ao ~Ndodadaa9a 353
MATERIAS wowowlow oW ol owl o oo ow | owow oW
OO0 000UV ouuo o 0O O
Metodologia de Proyectos X
Competencias Especificas de los M6édulos de Tecnologia Energética, Practicas Externas y Trabajo Fin de
Grado
— A N[ <
2IRNYNINQICENQRI S 0SB S33 ™ B a2y
MATERIAS mmﬁmmmmmmmmmmmmmmmmmoooo
OOOOOOOOOOOOOOOOUUUOWUJUJLU
O|O0|0|o
AnaI|_3|s, Gestlonylgc_onomlade x| x x| x
los Sistemas Energéticos
Ingenieria Térmica X | X XX
Mecanica de Fluidos y Maquinas
o XX
Hidraulicas
Slsten]as de Generacion de x| x X
Energia
In_1p|antauonyE’x_plotacmn de los x | x X | x
Sistemas Energéticos
EIectrp@ad, Electrénica y X x| x X
Automatica
Practicas Externas X X
Trabajo Fin de Grado X
b.2 Coherencia de las materias con respecto al tiempo de dedicacién de los alumnos
ECTS HORAS
3 g |3 | 3 g 3
: ¢ |2 |E| & | 2| &
Materias 2 & 2 &
) g o 3
o, o,
D D
Matematicas 9,6 14,4 24 240 360 600
Fisica 4,8 7,2 12 120 180 300
Informatica 2,4 3,6 6 60 90 150
Quimica 2,4 3,6 6 60 90 150
Expresion Grafica 2,4 3,6 6 60 90 150
Empresa y Organizacion 4.2 6,3 10,5 105 157,5 262,5
Fundamentos de Electrotecnia, de Electrénica y de
Automética 6 9 15 150 225 375
Fun(_jamer)tos de Materiales, Maquinas y 6 9 15 150 295 375
Resistencia
Fundamentos de Sistemas de Produccion y
N 1,8 2,7 4,5 45 67,5 112,5
Fundallm'entos'de Terrpqdlnamlca, Termotecnia e 42 6.3 105 | 105 1575 262,5
| Ingenieria Fluidomecanica
Medio Ambiente y Sostenibilidad 2,4 3,6 6 60 90 150
Metodologia de Proyectos 1,8 2,7 4,5 45 67,5 1125
Anahsn:s,' Gestién y Economia de los Sistemas 6.6 9.9 165 | 165 2475 4125
Energéticos
Ingenieria Térmica 7,2 10,8 18 180 270 450
Mecanica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas 4.8 7,2 12 120 180 300
Sistemas de Generacién de Energia 10,8 16,2 27 270 405 675
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ECTS HORAS
s [ 8|2 |3 | & S
_ ¢ | @ |E| ¢ | 2 =
Materias 2 & 2 6
) g ) 2
(@] o
) )
Enplan,te_tmonsy Explotacion de los Sistemas 6 9 15 150 205 375
nergéticos
Electricidad, Electrénica y Automatica 4 7,2 10,8 18 180 270 450
Practicas Externas® 10,5 0 10,5 | 262,5 0 262,5
Trabajo Fin de Grado 0,5 11,5 12 12,5 | 287,55 300
Total © 240 3000

Mecanismos de coordinacién docente

En lo que se refiere a cada centro, las tareas de coordinacién de cada uno de los cursos académicos seran
responsabilidad de un coordinador de curso nombrado al efecto. Conforme a lo establecido por la Universidad de
Valladolid en el "Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Valladolid" (véase el
apartado 9 de esta memoria) el Comité Académico y de Calidad del Titulo (CACT) estara formado por los cuatro
coordinadores de curso, junto con un coordinador general que la presidira y un estudiante con al menos el 50% de
los créditos aprobados. El Comité Académico y de Calidad del Titulo sera nombrado por la Junta de Centro de entre
los profesores y alumnos. De forma genérica, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen en el documento
antes citado, se ocupara de todas las tareas relativas a la puesta en marcha y coordinacion del grado y en particular
de las que en este documento o en las posteriores guias de la titulacion se le atribuyan.

Las funciones con concretas de esta comision, establecen las tareas de ordenacion académica de la titulacion asi
como las de garantia de calidad y seguimiento de la titulacion, estas Ultimas descritas en el punto 9 de la memoria,
sobre las primeras, se establecen acciones relacionadas con la planificacién de la docencia y logistica necesario
para su imparticion, realizacion de horarios, coordinacién de los mecanismos de funcionamiento del centro a nivel
formativo. Por otra parte, y consecuencia del destinatario ultimo de la formacion, el alumno, también coordinaran las
acciones para que estos estén informados. Para facilitar esta labor, se pone a disposicion del tutor coordinador, la
informacién de los distintos sistemas de la Universidad, relacionados con la actividad docente y general de los
alumnos a su cargo y las herramientas necesarias para el seguimiento. Y, en lo que se refiere a los estudiantes, se
les proporciona informacién acerca del horario en el que pueden contactar con su tutor coordinador al que le pueden
hacer llegar también quejas y sugerencias acerca de cuestiones docentes(horarios, fechas de examenes, desarrollo
de las materias) asi como de mejora de los recursos materiales (aulas, mobiliario, reprografia,...) Las reuniones que
se celebren podran tener caracter grupal o individual dependiendo del asunto a tratar.

El tutor coordinador tendra un horario de atencién flexible que no se solapara con el horario de clases del estudiante.

Mecanismos de coordinacion sobre el apoyo y orientacion a los alumnos una vez matriculados:

Tal y como se describe en el punto 4.3, los distintos procedimientos se informacion, apoyo y orientacién al alumno
matriculado, se coordinan a través de un tutor coordinador, que, por una parte, ejerce la direccion sobre las acciones
de tutorias y orientacién necesarias, de los alumnos a su cargo, a través de las siguientes acciones:

¢ Acompafar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias
de su titulacion.

e Permitir al estudiante participar activamente no soélo en la vida universitaria, sino también en el
acercamiento al mundo laboral hacia el que se orienta la titulacion elegida.

o Dar aconocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su
desarrollo profesional una vez finalizada la titulacion.

e Evaluar la evolucién equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones.

Y por otro lado, se encarga de coordinar las acciones de orientacion especificas descritas, como:

3 Esta materia tiene 6 ECTS obligatorios y 9 ECTS optativos
4 Esta materia tiene 13,5 ECTS obligatorios y 4,5 ECTS optativos

® Esta materia tiene 6 ECTS obligatorios y 4,5 ECTS optativos
6 El alumno cursara 9 ECTS optativos para completar los 240 ECTS
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e Sistema de orientacion y tutoria académica y competencial.
e Sistema de tutoria académica complementaria.

e  Orientacion profesional especifica

e  Orientacion profesional genérica.

e  Orientacion profesional y apoyo a la insercion laboral.

Metodologias, actividades docentes y sistemas de evaluacion

Metodologias docentes

e Método expositivo/Leccién magistral: Se conoce como método expositivo. Esta metodologia se centra
fundamentalmente en la exposicién verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto
de estudio.

e Estudio de casos: Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de
conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de
solucién.

e Resolucién de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los estudiantes que
desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion de
férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la informacion disponible y la
interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccion magistral.

e Aprendizaje basado en problemas: Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un
problema disefiado por el profesor, que el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas
competencias previamente definidas.

e Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan
a cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una
tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del
desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

e Aprendizaje cooperativo: es la estrategia idonea para el trabajo en grupo porque permite saber qué hacen
y cémo trabajan cada miembro del grupo; lo distinguimos asi del “trabajo en grupo”. Con el “Aprendizaje
cooperativo” el éxito de cada estudiante depende de que el grupo alcance o no los objetivos fijados. Esta
metodologia puede estar muy relacionada con otras, como “el estudio de casos” y “el aprendizaje basado
en problemas”.

e Contrato de aprendizaje: Se trata de un acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la
consecucion de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo autbnomo, con una supervision
por parte del profesor y durante un periodo determinado. En el contrato de aprendizaje es basico un
acuerdo formalizado, una relacion de contraprestacion reciproca, una implicacién personal y un marco
temporal de ejecucion.

Tipos de actividades:

e Clases de aula: En ellas, de forma fundamental, el profesor expone a los alumnos los contenidos de la
materia objeto de estudio con la finalidad de que los estudiantes comprendan adecuadamente la
informacién transmitida. Para facilitar la comunicacion docente entre profesor y alumnos pueden emplearse
diferentes recursos que fomenten la motivacién y participacion del alumnado en el desarrollo de dichas
clases.

e Practicas de laboratorio: Esta actividad se desarrolla en espacios especificamente equipados: los
laboratorios. Su principal objetivo es la aplicacion de los conocimientos adquiridos en otras actividades (por
ejemplo, en las clases tedricas de aula) a situaciones concretas para la adquisicion de habilidades basicas
y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. En el caso concreto de las titulaciones de
Ingenieria, las practicas de laboratorio pueden ser enfocadas desde dos puntos de vista: el empleo de
equipos reales o la utilizacién de programas informéticos que simulen tales equipos. El primer caso,
aparece referido en la tabla como “Practicas de Laboratorio Instrumentales”, la segunda alternativa aparece
indicada como “Practicas de Laboratorio Informatico”

e Tutorias docentes: Se trata de establecer una relacién personalizada entre un tutor, en nuestro caso el
profesor, y uno o varios alumnos con el fin de facilitar el aprendizaje de la materia en la que el profesor-
tutor desarrolla su docencia. En esta tabla, el termino “Tutoria docente” se refiere a una ayuda para que el
estudiante supere las dificultades que encuentra en el aprendizaje, resuelva sus dudas, amplie las fuentes
bibliograficas, etc.

e Seminarios: En ellos tanto alumnos como el profesor intercambian criticas y reflexiones. Estas actividades
se preparan para que sean muy participativas y hacen especial hincapié en fomentar la interaccion entre
los asistentes.

e Estudio / trabajo: Los estudiantes se encargan de la organizacién del trabajo. Son ellos mismos quienes
asumen la responsabilidad y el control del aprendizaje. Han de planificarse y evaluar sus progresos, para
comprobar la eficiencia de sus esfuerzos.

e Visitas: Viajes a lugares de interés para el desarrollo de la asignatura que permiten un contacto mas directo
con algun tema especifico de la misma.
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UVa

Implementacién de las actividades:

Tamafio Grupo:

o | (Individual): El estudiante se responsabiliza de organizar su trabajo a su ritmo, controla su trabajo,
su planificacién y su realizacion.

o P (en Pareja): la actividad planteada se realiza entre dos estudiantes.

o G (en Grupo): El término “trabajo en grupo” es utilizado muchas veces para describir metodologias
que pueden tener pocas cosas en comun. Incluiremos aqui las actividades que se realizan con mas
de 2 estudiantes, entendiendo que el nimero ideal para un grupo seria entre 4 y 6 estudiantes.

Presencial:

o Sl (Actividades presenciales): se entiende que son aquellas que necesitan de la intervencion directa
de profesores y estudiantes, como son las clases de aula, las clases de laboratorio, los seminarios,
las tutorias, las practicas externas, clases practicas (laboratorio instrumental, laboratorio informatico,
practicas de campo, practicas clinicas) , Actividades de direccion, seguimiento y evaluacion, Tutorias
(tutoria docente, tutoria grupal, tutoria en general) , Sesiones de evaluacion (controles parciales y
examen final)

o NOJ/ON LINE (Actividades no presenciales/on line): se entiende que son aquellas que los estudiantes
pueden realizar libremente, sin presencia del profesor, de manera individual o en grupo.
Entregable: es cualquier elemento (documento en papel, archivo, presentacion,...) sobre el cual hay un
compromiso de entrega durante el transcurso de la asignatura. Es un producto del trabajo del estudiante
que pasa a manos del profesor para valorar lo trabajado.
Exposicion Oral: toda la actividad o parte de ella se expone oralmente por el/los estudiante/s al resto de
sus comparieros.

La Guia de la UVa recomienda establecer el porcentaje de presencialidad entre el 30% y el 40% del volumen total
de trabajo del estudiante.

Sistemas de evaluacion:

1.

10.

11.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid - 2025

Prueba a lo largo del cuatrimestre: Consiste en la realizacion de controles de respuesta corta y/o
resolucion de problemas.

Prueba al final del cuatrimestre: Consiste en la realizaciéon de una prueba, generalmente de respuesta
larga, o de un desarrollo, que los estudiantes realizan al finalizar la asignatura.

Pruebas orales: Este tipo de pruebas incluye tanto los examenes orales como la exposiciéon oral de
trabajos, ya sea en grupo o individual.

Trabajos y proyectos: Se trata de proponer a los estudiantes la realizacién de una tarea a medio o largo
plazo y que podra ser mas o menos guiada por el profesor.

Informes/memorias de practicas: Entrega por parte de los estudiantes de un informe sobre una
determinada tarea, ya sea unas practicas realizadas en la materia o bien un trabajo propuesto por el
profesor sobre un determinado tema.

Prueba objetiva: Consiste en la realizacion de una prueba o test tipo verdadero/falso, de eleccion multiple
0 bien de emparejamiento de elementos.

Autoevaluacién: Los estudiantes llevan a cabo un proceso de evaluacion de si mismos. Esta tarea puede
ser individual, en grupo, oral o escrita.

Coevaluacién: En esta tarea los estudiantes son evaluados por sus compafieros. Esta actividad puede ser
en grupo, individual, oral o escrita.

Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas: En este tipo de tarea el estudiante realiza un
andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucién.

Valoracién de actitudes: Se trata de una actividad que desarrolla el profesor observando como trabajan
los estudiantes en distintos &mbitos (habilidades directivas, sociales, conductas de interaccion...).

Portafolio: Se recogen los trabajos o productos de los estudiantes relacionados con las habilidades y
conocimientos que se han propuesto en los objetivos del curso. La carpeta la completa el propio alumnado
durante todo el curso.

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
I50)
o)
I
2
-
o
S
152!
©
re)
N
)
-
D
»
N
©
~
o
-
©
-
™
o
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931610767391975630018293



Grado en Ingenieria Energética

UVa

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

c. Organizacién temporal y caracter de las materias.

Como compendio de los criterios anteriormente expuestos: modulo basico y comun a la rama industrial en los
dos primeros cursos, las Practicas en Empresa y el Trabajo Fin de Grado en el dltimo cuatrimestre, y
respetando una secuenciacion basada en los contenidos previamente desarrollados, se plantea la siguiente
estructura para el plan de estudios de Graduado en Ingenieria Energética.

Total créditos ECTS: 60

Asignatura Crd. Caracter Temporalizacion
Matematicas | 6 B Cuatrimestre 1°
Matematicas 24  Matemaéticas Il 6 B Cuatrimestre 2°
Estadistica 6 |FB Cuatrimestre 2°
Fisica 12 Fisica | 6 B Cuatr?mestre 1°
Fisica Il 6 |FB Cuatrimestre 2°
Informatica 6 Fundar,n_entos de 6 B Cuatrimestre 1°
Informatica
Expresion Gréfica 6 :Expre_s on ez em 6 B Cuatrimestre 1°
ngenieria
Quimica 6  |Quimica en Ingenieria 6 [|FB Cuatrimestre 1°
Empresa y Organizacion 10,5 [Empresa 6 |FB Cuatrimestre 2°
Medio Ar_n_biente y 6 ITecnologia Ambiental y de 6 0B Cuatrimestre 2°
Sostenibilidad Procesos

Segundo curso

Total créditos ECTS: 60

Materia Crd. Asignatura Crd. Caracter Temporalizacion
Matematicas 24  [Matematicas lll 6 B Cuatrimestre 3°
Empresa y Organizacion 10,5 Ingenu_arla_Qe 4,5 OB Cuatrimestre 3°
Organizacion
Ciencia de Materiales 4.5 OB Cuatrimestre 3°
FUTTERTENES o2 Mecanica para Maquinas
1 A 1 1 0
I\R/I:;?Srg:;éMaqumas y 15 Mecanismos 6 OB Cuatrimestre 3
Resistencia de Materiales [4,5 OB Cuatrimestre 3°
Fundamentos de Sistemas Sistemas de Produccion
de Producciény 45 Sy y 4,5 OB Cuatrimestre 3°
O Fabricacion
Fabricacion
Fu ndam_er]to_s de Termod_ln_z%mlca Técnicay 6 0B Cuatrimestre 4°
Termodinamica, 105 Transmision de Calor
ITermotecnia e Ingenieria ! o . - . o
I Ingenieria Fluidomecanica (4,5 OB Cuatrimestre 4
Electrotecnia 6 OB Cuatrimestre 4°
Fundamentos de Fundamentos de ] o
Electrotecnia, de 15 [Electrénica 4.5 o8B Cuatrimesre 4
Electronica y de Automatica Fundarpgntos de 45 oB Cuatrimestre 4°
Automatica
Metodologia de Proyectos 4,5 |Proyectos/Oficina Técnica |4,5 OB Cuatrimestre 4°

Tercer curso

Total créditos ECTS: 60

- veriticable en hitps://Sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana nitps.//sede.adnministracion.gob.es

[\ ECIE | Crd. Asignatura Crd. Caracter Temporalizacion
Propiedades 5
Termodinamicas de Gases | 6 OB Cuatrimestre 5° §
Ingenieria Térmica 12 Liguidos =
H 0
Transferencia de Calor y 6 0B Cuatrimestre 6° &
Masa i~
L. . Mecanica de Fluidos 6 OB Cuatrimestre 5° E;
Az gl AHss i 12 |Maquinas y Centrales -
Maquinas Hidraulicas agquinas y 6 OB Cuatrimestre 6° {o
Hidraulicas 5
Motores Térmicos 9 OB Cuatrimestre 5° |5
Sistemas de Generacién de 27 Centrales Térmicas 9 OB Cuatrimestre 6°
Energia Eperglas Renovables, 9 0B Cuatrimestre 6° 5
Hidrogeno y 3
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IAlmacenamiento
Energético

Electricidad, Electrénica y
IAutomatica

Magquinas Eléctricas

4,5

OB

Cuatrimestre 5°

Transporte y Distribucion

de Energia Eléctrica

4,5

OB

Cuatrimestre 5°

Cuarto curso
Materia

| Crd.

Asignatura
IAnalisis Termodinamico

Crd.

Total créditos ECTS: 51
Carécter

Temporalizacion

. o 6 OB Cuatrimestre 7°
A p de Sistemas Energéticos
AT, CEEOnY Economia de los Sistemas
Economia de los Sistemas | 16,5 At 4,5 OB Cuatrimestre 7°
- Energéticos
Energeticos Gestion, Auditorias
o asy 6 OB Cuatrimestre 8°
Eficiencia Energética
. o Sistemas Electronicos de 45 oB Cuatrimestre 7°
Electricidad, Electrénica 'y 9 Potencia
Automatica Tecnologia del control en g o
Sist. energéticas 4.5 OP Cuatrimestre 7
Ingenieria Térmica 6 Re_frlggrac!gn y 6 OB Cuatrimestre 8°
Climatizacién
Energia y Medio Ambiente| 6 OB Cuatrimestre 8°
Implantacién y Explotacion Mantenimiento vibro-
de los Sistemas 15 [aclstico de maquinas 4.5 OP Cuatrimestre 7°
Energéticos rotativas
Proyectos energéticos 4,5 oP Cuatrimestre 7°
Practicas en Empresa 6 OB Cuatrimestre 7°
Practicas Externas 10,5 |Ampliacion de Practicas 45 op Cuatrimestre 7°
en Empresa
Trabajo Fin de Grado 12 [Trabajo Fin de Grado 12 OB Cuatrimestre 8°
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¥4 Movilidad de estudiantes propios y de acogida:

Y Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacion, tiene establecida como accion prioritaria la
movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y convenios
con instituciones de otros paises del mundo.

En el caso de la Ell (ver anexo 2: Listado de convenios de Movilidad existentes en la Ell), indicar que se dispone
de 621 convenios Erasmus, de los cuales 52 permiten realizar movilidad de estudiantes de cualquier grado.
Pero ademas para la parte eléctrica ya tenemos firmados convenios de movilidad que permitirian la movilidad
de hasta 80 estudiantes, y dentro del bloque de “mecanica” hay muchos convenios que antiguamente eran
utilizados por los estudiantes del Bloque Energético del Ingeniero Industrial.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un
periodo generalmente de 9 meses (depende de cada titulacion) y movilidad para realizar practicas en empresas
en el extranjero.

La UVa dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula
esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios,
Expediente y Guia ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados
en las universidades de acogida. El Centro o la Titulacion dispone de un Coordinador para estos intercambios y
todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas
y cursos, ofrecer informacién actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes.

Se realiza una sesién informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder a
estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, como solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras,
otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulacién.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacién, junto con todas las de las demas titulaciones de
todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables académicos
de la titulacion realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el
conocimiento del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente
reconocidos en la UVa, segun lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante
indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar practicas reconocidas en una
empresa en otro pais de Europa. Para ello, esta titulacién dispone de un tutor de practicas encargado de la
supervision de la misma.

Durante el curso académico 2018/19 se enviaron y recibieron el nimero de estudiantes procedentes de
universidades de los paises descritos en la lista de convenios.

La titulacion dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como
formacion.

a.1) Acciones de acogida y orientacion
PROGRAMA MENTOR

La Universidad de Valladolid establecié el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes extranjeros =
que vengan a Valladolid tendran ayuda y orientacion antes de su llegada y durante los primeros meses de Q
estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactaran con aquellos estudiantes extranjeros que 8
estén interesados y les ayudaran en la busqueda de alojamiento, les recibiran a su llegada a Valladolid, Ies§
daran informaciones basicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de las asignaturas,
matricula, examenes, tutorias, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones Internacionales,
bibliotecas, salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores universitarios, etc.)
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Igualmente, el Servicio de Relaciones Internacionales realiza Sesiones Informativas dirigidas a los estudiantes &
de acogida, una en septiembre y otra en febrero, en las que se informa a los estudiantes extranjeros de todos =
los tramites a seguir para su regularizacion en nuestro pais, matricula, utilizacion del seguro médico y servicios &3
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universitarios a su disposicion. Se les informa de las actividades sociales, bolsa de empleo, programa de
intercambio de conversacion TANDEM, organizados desde el Servicio de Relaciones Internacionales y se
realiza una presentacion de la asociacién de estudiantes ESN, quienes colaboran estrechamente con este
Servicio en la organizacién de actividades para su integracion.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a los
principios de no discriminacion y garantizando la coordinacion con el resto de servicios de la UVa involucrados,
al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestién de los programas externos y efectla la gestion
econbmica de becas y ayudas.

La UVa impulsa de manera decidida la movilidad como férmula para materializar su voluntad de
internacionalizacién, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacién mas alla de su universidad. En
este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho de conocer
otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de vista personal;
pero también proporciona un valor afadido al estudiante para estar mejor posicionado en el mercado laboral.

La movilidad de estudiantes esta regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento reciproco
de las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de ensefianza superior en el extranjero. La UVa
dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula esta
actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios,
Expediente y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados
en las universidades de acogida. El Centro o la Titulacién dispone de un Coordinador para estos intercambios y
todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas
y cursos, ofrecer informacién actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes.

Para seleccionar las asignaturas que cursaran durante el periodo de movilidad, los estudiantes de intercambio,
tanto internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y asesorados por el profesor
coordinador de movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarias de las respectivas facultades,
a partir de un “acuerdo académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, las que finalmente
incorporan en el expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de destino. En particular,
esta normativa permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre asignaturas. Se considera
oportuno establecer un cierto paralelismo entre los procesos de convalidacion y de adaptacion de asignaturas
de los estudios actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, siempre y cuando estos
créditos tengan correspondencia con materias o asignaturas de contenido similar cursadas en un programa de
intercambio. Este paralelismo se extiende también al drgano competente en resolver las solicitudes: el decano
o el director del centro o estudio.

Corresponde al profesor responsable o al coordinador del programa de intercambio o Erasmus adaptar la
calificacion lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes segun el sistema
establecido en la Universidad de Valladolid, y de acuerdo con la documentacion y los informes que haya obtenido
de la universidad o del centro de ensefianza superior de destino.

Los ejes de actuacion reflejados en la normativa actual seran la base de la normativa y procedimientos por los

que se regiran los nuevos planes de estudio de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los estudiantes
propios y ajenos.

Convenios de colaboracion y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida.

ol Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.
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En el curso 2018/2019 la Universidad de Valladolid envi6 un total de 680 estudiantes a Universidades extranjeras para realizgg

o
un periodo de estudios reconocidos dentro del marco del programa ERASMUS e intercambio internacional. El curso 2017/2018

1]
se enviaron 712 estudiantes. Hemos constatado que muchos estudiantes renuncian debido al nivel de idioma. A pesar de estd;;

la UVa es la décimo octava institucion espafiola de un total de 197 instituciones en envio de estudiantes para realizacion d&
N~

estudios.

161076

El nimero total de solicitudes de beca recibidas para el curso 2018/2019 en el Servicio de Relaciones Internacionales ascendi®

a 1.104, frente a los 1.131 del curso 2017/2018.
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Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el area de referencia en los ultimos afios han sido:

Estudiantes ERASMUS/Internacional enviados
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El programa ERASMUS+ ha clasificado los paises en tres grupos en funcion del coste de la vida y la beca/mes,
y la financiacion para cada uno de ellos es diferente:

» GRUPO 1: Austria, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Italia, Noruega, Reino Unido y Suecia.
= GRUPO 2: Alemania, Bélgica, Chipre, Eslovenia, Grecia, Paises Bajos, Portugal, Rep. Checa y Turquia.

= GRUPO 3: Bulgaria, Eslovaquia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia y Rumania.

A su vez, nuestra Universidad recibi6é un buen niumero de estudiantes extranjeros: Se recibieron un total de 778
estudiantes extranjeros en los cuatro campus de la Universidad de Valladolid que vinieron en el marco del
programa Erasmus+, de convenios bilaterales, estudiantes Visitantes, y de otros programas. En el curso 2017-
2018 el numero de estudiantes recibidos fue de 721 estudiantes por lo que podemos ver el incremento del

namero de estudiantes que han venido a realizar una movilidad en la Universidad de Valladolid.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid - 2025
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Estudiantes extranjeros
ERASMUS recibidos
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La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el marco de
los programas comunitarios y nacionales por medio de programas propios que amplian las perspectivas geogréaficas
de la movilidad estudiantil y coordina una extensa oferta tanto para estudiantes propios como para los de acogida.

Mencion “Global Erasmus Student”

El Servicio de Relaciones Internacionales ha identificado la necesidad de realizar nuevas acciones que favorezcan
una mayor participacion de los estudiantes de la UVa en el programa de movilidad ERASMUS, para lo que propone
la aprobacion de la Mencion “Global ERASMUS STUDENT” que ponga en valor este programa y potencie una mayor
movilidad de nuestros estudiantes a universidades y empresas en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Durante el curso 18/19 el Consejo de Gobierno aprobdé la Mencién “Global ERASMUS STUDENT” que aparecera
en el Suplemento Europeo al Titulo (SET) de los estudiantes de Grado de la Universidad de Valladolid que hayan
realizado una movilidad ERASMUS para estudios y una movilidad ERASMUS para practicas desde la Universidad

de Valladolid cuya duracion total sea igual o superior a 10 meses.

La Mencion “Global ERASMUS STUDENT” dara una mayor visibilidad a la movilidad ERASMUS de la UVa y pondra
en valor la movilidad ERASMUS tanto para estudios como para practicas, de manera que captemos el interés de
nuestros estudiantes por participar en el Programa. Esta mencion supone un plus para el estudiante dado que esta

demostrado que los empleadores demandan graduados con un perfil internacional.

La Universidad de Valladolid tiene firmados 1.519 convenios interinstitucionales Erasmus+ con Universidades
europeas que se encuentran adscritos a los distintos Centros de la UVa en sus cuatro Campus y que cubren todas

las areas de conocimiento.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Convenios ERASMUS + FORMALIZADOS

ITALIA
PORTUGAL
SOLOM 1A
FRANCIA
CHISRF
TUROUIA

REING UMIDOD
B Convenios ERASKMUS +

ALERANIA FORMALIZADOS
DINARAARCA

ALIETRIA
FETOM IS
FIMLANDIA

TTOM 1A
REPUBLICA CHECA

Asimismo, se encuentran en su fase final de tramitacion 12 convenios Erasmus+

La financiacion que facilita estas acciones de movilidad (programas Erasmus, convenios bilaterales fuera del
Espacio Europeo de Educacién Superior o SICUE), proviene de programas competitivos, de la Comisién Europea o
del Gobierno de Espafia a través del Ministerio correspondiente. En el caso de movilidad Erasmus o Internacional
(convenios bilaterales), la Universidad de Valladolid cofinancia estas becas.

La movilidad, en la Universidad de Valladolid, se gestiona de forma centralizada desde los Servicios de Relaciones
Internacionales y Alumnos, dependiendo de los programas, utilizando herramientas web para la gestiéon. Esta

gestién es comun para todos los campus y centros de nuestra Universidad.

Cada centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado nimero de
intercambios y atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia de la
Normativa de Relaciones Internaciones, teniendo como Coordinador de Relaciones Internacionales y Responsable
de Intercambio Bilateral, cuyas tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad de Valladolid (Junta de
Gobierno de 19 de junio de 2000).

Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades implicadas,
dentro de los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro, en el caso de

Intercambio de estudiantes de la Titulacidn que van a otras universidades extranjeras, es el siguiente:

*= Reunion informativa sobre los diferentes programas de movilidad

=  Convocatoria, con el nimero de plazas ofertadas, perfil de los estudiantes a los que va dirigida la oferta de
la movilidad, plazos de presentacion, requisitos y normativa general.

= Realizacion de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes segun su universidad de destino.

=  Preseleccion de los becarios en los Centros y Seleccién final por la Comision de Relaciones Institucionales
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= Sesiones informativas a todos los seleccionados en los campus de Valladolid, Soria, Segovia y Palencia.

=  Tramitacion del pago de las becas.

=  Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la titulacion
cuenta con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla:

» Entrega de toda la documentacion necesaria para su movilidad (Guia de Tramites): acreditacion, certificado
de inicio de la estancia (Arrival Certificate) y final de estancia (Departure Certificate), Acuerdo académico
(Learning Agreement).

* Informacion y asesoramiento general.

=  Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia.

» Finalizacion de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia (Departure
Certificate) del reconocimiento de estudio, acta de calificaciones (Transcrip of Records). Reconocimiento

de estudios e incorporacion en el expediente académico del estudiante.

Por lo que respecta a los estudiantes de otras universidades que cursan algin curso o semestre en nuestra
Titulacion, estos reciben puntual atencidon por parte del Servicio de Relaciones Internacionales de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Valladolid y de los Responsables de Intercambio Bilateral correspondientes.

Movilidad de Estudiantes Erasmus Préacticas y Programa de Préacticas Internacionales

La movilidad de estudiantes para la realizacion de Practicas Erasmus+ o Préacticas Internacionales continda siendo
una accion prioritaria en el Servicio de Relaciones Internacionales. Una préactica en el extranjero puede ser una gran
oportunidad para mejorar la empleabilidad de nuestros estudiantes y recién titulados, por ello, durante este curso
académico hemos estado trabajando intensamente en la movilidad de préacticas para conseguir impulsarlo lo maximo

posible.

Ofrecemos dos programas de practicas diferenciados: ERASMUS+ Précticas y Programa de Practicas
Internacionales. El Programa de Précticas Internacionales, creado el curso 2012/2013, permite a nuestros
estudiantes la realizacion de préacticas reconocidas en las mismas condiciones que con las becas ERASMUS+

Practicas, en paises fuera del espacio Europeo de Educacién Superior, con financiacion de la UVa.

La Universidad de Valladolid ha enviado este afio un total de 160 estudiantes (curso 2017/2018, 191 estudiantes)
a distintos destinos dentro y fuera de Europa, de los cuales, 123 han realizado en el programa de practicas Erasmus+
y 37 han participado en practicas Internacionales, siendo la UVa la octava instituciéon en movilidad ERASMUS+

préacticas de un total de 868 instituciones espafiolas con 166 movilidades adjudicadas.
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Estudiantes Erasmus Practicas/Internacional
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El programa ERASMUS+ ha clasificado los paises en tres grupos en funcién del coste de la vida y la beca/mes para
cada uno de ellos es diferente:

= GRUPO 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Reino Unido y
Suecia.

= GRUPO 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, Italia, Malta, Holanda, Portugal.

= GRUPO 3: Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Hungria, Letonia, Lituania, Polonia, Republica Checa, Rumania y Turquia.

La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el marco de
los programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios que amplian las perspectivas
geogréficas de la movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a estudiantes propios como a estudiantes

de acogida.

Movilidad de estudiantes en universidades espafiolas (Programa SICUE).
Actualmente estos intercambios de estudiantes se regulan mediante el “Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles” (SICUE). La Escuela de Ingenierias Industriales mantiene en la actualidad convenio con
diversas universidades espafiolas. Para cada titulacién se han buscado aquellas universidades de mas prestigio,
donde el estudiante tendra la oportunidad de enriquecer su formacion, ademas de conocer nuevos compafieros y
ciudades. Los convenios actualmente en vigor se recogen en la tabla siguiente:

CONVENIOS SIN TITULACION ESPECIFICA ASOCIADA Plazas por
Pais Nombre de Institucién Socia convenio

Francia SIGMA CLERMONT 4
Francia UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE 1
Hungria UNIVERSITY OF PECS 1
Rumania UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI 2
Francia UNIVERSITE DE LIMOGES/IUT DU LIMOUSIN 3
Francia UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES 4
Bélgica UNIVERSITEIT ANTWERPEN 1
Polonia POLITECHNIKA POZNANSKA 2
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Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

Rumania VASILE ALECSANDRI UNIVERSITY OF BACAU
Francia UNIVERSITE DE LORRAINE 4
Portugal UNIVERSIDADE DO MINHO
Austria TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ
Portugal UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO 1
Polonia POLITECHNIKA POZNANSKA 2
Letonia RIGA TECHNICAL UNIVERSITY / RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE 3
Letonia RIGA TECHNICAL UNIVERSITY / RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE 3
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA 2
Alemania FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK 1
Turquia MEVLANA UNIVERSITESI 2
Bélgica UNIVERSITEIT GENT 3 "
Finlandia Yrkeshdgskolan Novia — Novia University of Applied Sciences 2 %
Francia INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES 2 .g
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA 2 jg
Polonia POLITECHNIKA BIALOSTOCKA 2 E
Austria MONTAUNIVERSITAET LEOBEN 3 §
<3
z
Convenios asociados al Grado en Ingenieria Eléctica - Plan 439 Plazas por %
Pais Nombre de Institucién Socia convenio E
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 6 S
Portugal UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR 2 g;;_
Francia UNIVERSITE DE LORRAINE 2 (E
Hungria UNIVERSITY OF PECS 1 E
Malta UNIVERSITY OF MALTA 3 E
Malta UNIVERSITY OF MALTA 1 %
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN 4 g
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE 4 E%,_
Francia UNIVERSITE D'ORLEANS 2 %
Francia ESIEE - AMIENS 2 3
Dinamarca AARHUS UNIVERSITET 2 %
Paises Bajos AVANS HOGESCHOOL 2 é
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA 2 ;,g
Bélgica UC LEUVEN-LIMBURG, LIMBURG CAMPUS 2 g
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO 2 §
Italia UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC 2 §
. @
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA 2 8
Francia UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE-AMIENS 2 g
Alemania FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK 2 g
HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENCHAFTEN MUENCHEN - %
Alemania MUNICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 1 R
Rumania UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN BUCURESTI 1 é
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

Rumania UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA 2
Francia UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE-AMIENS 2
Portugal UNIVERSIDADE DE AVEIRO 2
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA 2
Alemania ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY 2
Suiza ZHAW ZURICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2
Finlandia Yrkeshdgskolan Novia — Novia University of Applied Sciences 2
TECHNISCHE HOCHSCHULE ROSENHEIM / TECHNICAL UNIVERSITY OF
Alemania APPLIED SCIENCES 4
Polonia UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA 3
Italia UNIVERSITA DEGLI’STUDI DI PAVIA 3
ESTIA-EpOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES
Francia AVANCEES 5
Portugal UNIVERSIDADE DE COIMBRA 2
Francia UNIVERSITE DU HAVRE 2
Convenios asociados al Grado en Ingenieria Quimica - Plan 442. Plazas por
Pais Nombre de Institucién Socia convenio
Noruega NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY (NTNU) 2
OSTFALIA HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN
Alemania HOCHSCHULE BRAUNSCHWEIG/WOLFENBUTTEL
Francia INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT HAMBURG-HARBURG
Rumania UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI
Italia POLITECNICO DI MILANO
Noruega NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY (NTNU)
Francia UNIVERSITE DE LORRAINE
Francia UNIVERSITE DE LORRAINE

Paises Bajos

WAGENINGEN UNIVERSITY

Bélgica UNIVERSITEIT GENT

Portugal UNIVERSIDADE DE LISBOA

Malta UNIVERSITY OF MALTA

Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN

Hungria BUDAPEST UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND ECONOMICS
Francia UNIVERSITE D'ORLEANS

Dinamarca AARHUS UNIVERSITET

Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
Noruega UNIVERSITY COLLEGE OF SOUTHEAST NORWAY
Austria TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Paises Bajos

Italia

AVANS HOGESCHOOL
UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA
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Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

OSTFALIA HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN

Alemania HOCHSCHULE BRAUNSCHWEIG/WOLFENBUTTEL 2
Bélgica UC LEUVEN-LIMBURG, LIMBURG CAMPUS 2
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO 2
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT DORTMUND 2
Eslovenia UNIVERZA V MARIBORU (UNIVERSITY OF MARIBOR) 2
Reino Unido UNIVERSITY OF LEEDS 1
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA 2
Reino Unido UNIVERSITY OF NOTTINGHAM 2
Francia UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE-AMIENS 2
Alemania RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM 3
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 2 "
Portugal UNIVERSIDADE DO MINHO 2 %
Turquia YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI (YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY) 3 g
Alemania FRIEDRICH-ALEXANDER-UNIVERSITAT ERLANGEN-NURNBERG 3 E
Finlandia TAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2 é
Polonia POLITECHNIKA SLASKA (SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY) 2 §
Finlandia ABO AKADEMY UNIVERSITY 2 E
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO 2 ;"i
Turquia YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI (YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY) 4 E
Portugal UNIVERSIDADE DE AVEIRO 2 %
Alemania ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY 2 §
Polonia UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA 3 ‘Z:;;_
Francia SIGMA ,CLERMONT’ 2 5’
ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES ;*
Francia AVANCEES 5 %
Francia UNIVERSITE DU HAVRE 2 %
g
Convenios asociados al Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial - Plan §
447 Plazas por 9
Pais Nombre de Institucién Socia convenio 3
Francia UNIVERSITE DE LORRAINE 2 EL
Malta UNIVERSITY OF MALTA 3 ;
Alemania HOCHSCHULE MAGDEBURG / STENDAL 2 2
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN 4 ng
Dinamarca AARHUS UNIVERSITET 2 g,J
Francia ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS - PARIS 4 %
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA 2 S
Italia UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC 2 %
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA 2 %
Portugal UNIVERSIDADE DE AVEIRO 2 ,’@
Alemania ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY 2 g
Suiza ZHAW ZURICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2 3
Finlandia Yrkeshdgskolan Novia — Novia University of Applied Sciences 2 é
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Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

Polonia UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA 3
ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES

Francia AVANCEES 5

Portugal UNIVERSIDADE DE COIMBRA 2

Francia UNIVERSITE DU HAVRE 2

Convenios asociados al Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

de Producto - Plan 448 Plazas por
Pais Nombre de Institucion Socia convenio
Bélgica UNIVERSITEIT ANTWERPEN 2
Italia POLITECNICO DI MILANO 1
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA 2
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA 3
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA 2
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO 2
Italia UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC 2
Alemania HOCHSCHULE DER BILDENDEN KUNSTE SAAR (HBK SAAR) 2
Noruega HBGSKOLEN | OSLO OG AKERSHUS 2
Turquia ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY 2
MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY (ORTA DOGU TEKNIK
Turquia UNIVERSITESI) 2
Portugal UNIVERSIDADE DE AVEIRO 2
Alemania ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY 2
Portugal UNIVERSIDADE DO MINHO 2
Polonia UNIVERSITY OF AP,PLIED SCIENCES IN NYSA 3
ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES

Francia AVANCEES 5
Portugal UNIVERSIDADE DE COIMBRA 2
Francia UNIVERSITE DU HAVRE 2

Convenios asociados al Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y

Automatica - Plan 452 Plazas por

Pais Nombre de Institucién Socia convenio
Finlandia HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2
Francia SORBONNE UNIVERSITE 1
Francia UNIVERSITE DE LORRAINE 2
Malta UNIVERSITY OF MALTA 3
Alemania HOCHSCHULE MAGDEBURG / STENDAL 2
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN 4
Dinamarca AARHUS UNIVERSITET 2
Francia SORBONNE UNIVERSITE 1
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO 1
Francia ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS - PARIS 4
Austria FACHHOCHSCHULE TECHNIKUM-WIEN 2
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Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

Lituania VILNIUS GEDIMINAS TECHNICAL UNIVERSITY 5
Paises Bajos  AVANS HOGESCHOOL 2
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA 2
Bélgica UC LEUVEN-LIMBURG, LIMBURG CAMPUS 2
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO 2
Italia UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC 2
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA 2
Francia UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE-AMIENS 2
Francia UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE. HAUTES ETUDES D'INGENIEUR 2
Portugal UNIVERSIDADE DE AVEIRO 2
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA 2

Alemania ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY 2 "

(0]

Suiza ZHAW ZURICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2 <

)}

Finlandia Yrkeshdgskolan Novia — Novia University of Applied Sciences 2 5

TECHNISCHE HOCHSCHULE ROSENHEIM / TECHNICAL UNIVERSITY OF g

Alemania APPLIED SCIENCES 4 ‘g

Polonia UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA .E

@

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA 3

ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES ﬁ

Francia AVANCEES 5 P

Portugal UNIVERSIDADE DE COIMBRA 2 i

z c

Francia UNIVERSITE DU HAVRE 2 S

E

O

E

: , o - g

Id de Convenios asociados al Grado en Ingenieria en Mecanica - 5

Convenio Plan 455 Plazas por 2

ERASMUS Pais Nombre de Institucion Socia convenio e

(&}

925 Polonia POLITECHNIKA BIALOSTOCKA 2 3

Qo

936 Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 6 S

c

940 Francia UNIVERSITE DE LORRAINE 2 -§

943 Rumania TECHNICAL UNIVERSITY "GH. ASACHI" OF IASI 4 é

Q

1013 Portugal UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR 2 3

(0]

1033  Italia POLITECNICO DI TORINO 1 %

1104 Francia ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE TARBES 2 %L

1115 Francia UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE 2 E

1119 Italia POLITECNICO DI TORINO 1 §

1179 Francia UNIVERSITE DE LORRAINE 2 E

1212 Malta UNIVERSITY OF MALTA 3 SI

1222  lItalia POLITECNICO DI BARI 2 %

o

1224 Rumania VASILE ALECSANDRI UNIVERSITY OF BACAU 2 §

1]

1245 Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN 4 &>

1263  Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE 4 %

©

1269 Francia UNIVERSITE D'ORLEANS 2 ‘E

L ©

1283 Hungria UNIVERSITY OF PECS 1 »

VIVES UNIVERSITY COLLEGE KORTRIJK-ROESELARE- z

1421 Bélgica TIELT-TORHOUT 2 8
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Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

1425 Dinamarca AARHUS UNIVERSITET 2
1429 Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO 1
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS -
1506 Francia PARIS 4
1543 Portugal INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DO PORTO 2
1545 Noruega UNIVERSITY COLLEGE OF SOUTHEAST NORWAY 2
1546 Lituania VILNIUS GEDIMINAS TECHNICAL UNIVERSITY 5
1550 Paises Bajos | AVANS HOGESCHOOL 2

UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO

1573  lItalia CALABRIA 2
1581 Rumania VALAHIA UNIVERSITY OF TARGOVISTE 2
1588 Bélgica UC LEUVEN-LIMBURG, LIMBURG CAMPUS 2
1610 Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO 2
1624 Francia UNIVERSITE DE BOURGOGNE 4 E
N (]
1644 Italia UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC 2 g’
S
1647 Rumania UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI 10 g
1768 Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 4 2
. =
1807 Alemania FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK 2 B
. (]
1817 Alemania UNIVERSITAT STUTTGART 1 §
2259 ltalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA 1 ?"i
2343 Rumania UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA 2 i
c
2461 Reino Unido GLASGOW CALEDONIAN UNIVERSITY 2 %
2577 Portugal UNIVERSIDADE DE AVEIRO 2 §
2592 Francia ESIEE - AMIENS 2 %
ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE ST ETIENNE %
2615 Francia (ENISE) 5 <i
2618 Alemania ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY 2 E
(2}
2672  Alemania UNIVERSITAT AUGSBURG 3 g
o
2683  Suiza ZHAW ZURICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2 CC”
S
2730 Malta UNIVERSITY OF MALTA 3 §
2746 Francia UNIVERSITE LA ROCHELLE 2 1?,_
2754 Finlandia Yrkeshdgskolan Novia — Novia University of Applied Sciences 2 %
TECHNISCHE HOCHSCHULE ROSENHEIM / TECHNICAL =
2774  Alemania UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 4 §
<
2787 Polonia UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA 3 S
ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES 9
2840 Francia INDUSTRIELLES AVANCEES 5 §
2930 Portugal UNIVERSIDADE DE COIMBRA 2 EJ
2997 Francia UNIVERSITE DU HAVRE 2 »
8
3
™
O
°
Convenios asociados al Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales - Plan g
493 Plazas por @
Pais Nombre de Instituciéon Socia convenio ©
o
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 6 §
[s2]
Francia UNIVERSITE DE LORRAINE 2 2
Francia UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE 2 8
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

Francia UNIVERSITE DE LORRAINE 2
Malta UNIVERSITY OF MALTA 3
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN 4
Bélgica VIVES UNIVERSITY COLLEGE KORTRIJK-ROESELARE-TIELT-TORHOUT 2
Dinamarca AARHUS UNIVERSITET 2
Francia ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS - PARIS 4
Paises Bajos AVANS HOGESCHOOL 2
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA 2
Bélgica UC LEUVEN-LIMBURG, LIMBURG CAMPUS 2
Italia UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC 2
Rumania UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI 10
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA 2
Portugal UNIVERSIDADE DE AVEIRO 2
Francia ESIEE - AMIENS 2
Francia ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE ST ETIENNE (ENISE) 5
Alemania ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY 2
Alemania UNIVERSITAT AUGSBURG 3
Suiza ZHAW ZURICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2
Malta UNIVERSITY OF MALTA 3
Finlandia Yrkeshdgskolan Novia — Novia University of Applied Sciences 2

TECHNISCHE HOCHSCHULE ROSENHEIM / TECHNICAL UNIVERSITY OF
Alemania APPLIED SCIENCES 4
Polonia UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA
Italia UNIVERSITA DEGLI’STUDI DI PAVIA

ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES
Francia AVANCEES 5
Portugal UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Francia UNIVERSITE DU HAVRE 2
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Grado en Ingenieria Energética
2 Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

5.3 Descripcion de las materias de ensefianza- aprendizaje que constituyen la estructura del
plan.

Denominacion de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
A Matematicas

218 X - . FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
1 Creditos ECTS: Caracter: externas: MX:Mixto

[24 FB | | | |

2 Descripcién de la ubicaciéon dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:
Primer curso y segundo curso.

3 Regquisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
CG3. Capacidad de expresioén oral.
CG4. Capacidad de expresién escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad de razonamiento critico/analisis logico.
CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.
CG14. Capacidad de evaluar.

Competencias especificas:

CEl. Capacidad para la resolucién de los problemas mateméaticos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre Algebra Lineal, Geometria, Geometria Diferencial, Calculo
Diferencial e Integral, Ecuaciones Diferenciales y en Derivadas Parciales, Métodos Numéricos,
Algoritmica Numérica, Estadistica y Optimizacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacién con las competencias a desarrollar:

Metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Clase expositiva. Se utilizara para:

Transmitir conocimientos e informacion relativa a la metodologia propia de la materia que nos ocupa: ¢,Cémo
argumentar la verdad o falsedad de una frase? ¢ Cémo abordar la resolucién de problemas? ¢ Como abordar la
demostracién de una proposicion?, etc. Prepara para desarrollar las competencias intelectuales, informar sobre
los objetivos formativos del Tema que se esta desarrollando y transmitir valores.

Resolucion de ejercicios y problemas. Acompafiara a las clases expositivas con el objetivo de facilitar la
comprensién de los conceptos desarrollados y/o introducir un concepto a través de un ejemplo sencillo. Para
mediante un ejemplo analizar el significado del concepto introducido o para poner de manifiesto la importancia
de la verificacion de las condiciones en la aplicacién de propiedades, teoremas, etc.

Aprendizaje Basado en Problemas. Se utilizara para el desarrollo de la competencia resolucién de problemas y
todas aquellas relacionadas con ésta. Permite al estudiante desarrollar la creatividad, la abstraccion, la
basqueda y seleccion de informacion, el aprendizaje autbnomo, en definitiva le prepara para aprender a
aprender alo largo de la vida. Fundamentalmente, se utilizara en las actividades semi-presenciales, individuales
y grupales, y en las préacticas en laboratorio informatico.
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Aprendizaje Cooperativo. Se utilizard en toda actividad grupal presencial o semi-presencial y en las
interrupciones en las clases expositivas para permitir la relacién con los compafieros/as y el profesor/a,
propiciando la creacion de un buen ambiente en el aula. Resulta, fundamental para el desarrollo de las
competencias interpersonales y de gran ayuda para el desarrollo de todas las competencias y el logro de los
objetivos formativos.

Estudio de casos. Siempre que resulte posible y/o adecuado una vez desarrollada la parte de la teoria se
presentaran a los estudiantes casos reales para ser resueltos y extraer conclusiones que en ocasiones permitan
generar nuevos resultados teéricos. Fundamentalmente, se utilizara en las actividades semi-presenciales
grupales y en las practicas en laboratorio informatico.

Contrato de aprendizaje. Se utilizara en las tutorias concertadas ya sean individuales o grupales. Resulta
fundamental para que el estudiante se responsabilice de su aprendizaje y desarrolle competencias tales como:
motivacién, capacidad de evaluar (autoevaluacién y coevaluacion de los objetivos formativos). Estara vinculado,
también, en la evaluacién formativa para facilitar el logro de los objetivos formativos.

Tipo de actividades:
Clases de aula: Método expositivo, Resolucion de Ejercicios y problemas y Aprendizaje Basado en Problemas.

Practicas en Laboratorio Informatico: Resolucion de ejercicios y problemas, Aprendizaje Basado en problemas
y Aprendizaje Cooperativo.

Estudio/trabajos: Resolucion de ejercicios y problemas, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje
Cooperativo, Estudio Casos.

Tutoria Docente: Resolucién de ejercicios y problemas, Contrato de aprendizaje.

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (9,6 ECTS)
Clases tedricas: Método expositivo. CE1, G1, GG7, CG13. 4,8 ECTS

Clases de problemas: Resolucién de Ejercicios y problemas y Aprendizaje Basado en Problemas. CG1, CG3,
CG4, CG6, CG7, CG8, CGY, CG13, CG14. 2,4 ECTS

Practicas en Laboratorio Informético/Seminario. CE1, CG1, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CG9, CG13, CG14.
2,4 ECTS

Actividades no presenciales: (14,4 ECTS)
Estudio/trabajo: individual, en parejas o en grupo. No presencial y se podra utilizar una plataforma virtual.
CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG13, CG14. 14,4 ECTS

5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

e Aplicar los conceptos y las técnicas basicas del Algebra Lineal, del Calculo Diferencial e Integral, de las
Ecuaciones Diferenciales y en Derivadas Parciales, de los Métodos y Algoritmos Numéricos y de la
Estadistica en problemas del campo de la Ingenieria.

e Aplicar de modo eficiente los contenidos estudiados en la resolucion de problemas.

e Argumentar el método para resolver cada problema planteado.

e Analizar y ser critico ante las soluciones que obtenga al resolver problemas.

e Analizar y sintetizar los diferentes conceptos desarrollados.

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o0 examenes:
e Evaluacién continua y evaluacion basada en préacticas (20-70%).

e Evaluacion final (30-80%).

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)
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. Algebra Lineal

. Calculo Diferencial e Integral,

. Geometria, Geometria Diferencial

. Ecuaciones Diferenciales y en Derivadas Parciales
. Métodos y Algoritmos Numeéricos

. Estadistica y Optimizacion.

OB WNE

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Se recomienda tener conocimientos sobre:

Operatoria elemental.

Geometria Basica.

Numeros complejos.

Polinomios.

Introduccién al Algebra Lineal.

Funciones Elementales.

Operaciones elementales con limites y derivadas de funciones de una variable.
(Todos ellos se encuentran en los contenidos de ESO y Bachillerato)

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

g Descripcion de las asignaturas: externas. MX:Mixto

Denominacion E%r'(lj's Caracter
Matematicas | 6 FB
Matematicas I 6 FB
Matematicas IlI 6 FB
Estadistica 6 FB
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)

Fisica
Zq; . - . FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE:
1 Créditos ECTS: Caracter: Practicas externas; MX:Mixto
| 12 FB | | | |

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

Esta materia se ubica en el primer curso, primer y segundo cuatrimestre, por ser basica y servir de
fundamento para el desarrollo de las materias que forman el bloque comun a la rama industrial, asi como
para el desarrollo de las capacidades especificas de los graduados en Ingenieria ... ...

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo
CG3. Capacidad de expresion oral
CG4. Capacidad de expresion escrita
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma
CG6. Capacidad de resolucion de problemas
CG7. Capacidad de razonamiento critico
CG8. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz
CGL11. Capacidad para la creatividad y la innovacion
CG12. Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua
CG15. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboracién de informes técnicos

Competencias especificas:
CE2. Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecénica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacion con las competencias a desarrollar:

Metodologias de ensefianza y aprendizaje.

La metodologia docente utilizada en el desarrollo de la materia y su relaciéon con las competencias a
desarrollar, se puede concretar en lo siguiente:

Método expositivo/leccién magistral. Esta metodologia se centra fundamentalmente en la exposicion por
parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Se desarrolla en el aula con el
grupo completo de alumnos.

- Competencias a desarrollar: CG1, CG6 y CE2

Resolucion de ejercicios y problemas. Este método se utiliza en el aula como complemento de la leccién
magistral para facilitar la comprension de los conceptos y ejercitar diferentes estrategias de resolucion de
problemas y analisis de resultados. Se puede desarrollar con el grupo completo de alumnos o con
subgrupos de él, dependiendo del nimero de alumnos en cada caso.

- Competencias a desarrollar: CG1, CG6, CG7, CG8, CG9, CG12 y CE2

Aprendizaje basado en problemas. Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un
problema disefiado por el profesor, que los estudiantes deben resolver en grupos reducidos (4 o 5 alumnos)
para desarrollar determinadas competencias previamente definidas. La entrega se desarrollara en tutoria
docente con el grupo que previamente ha trabajado el problema planteado.

- Competencias a desarrollar: CG1, CG2, CG4, CG6, CG7, CG8, CG9, CG12y CE2

(OA\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid - 2025
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Aprendizaje basado en trabajos grupales. Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es la
elaboracién y posterior exposicion de un trabajo propuesto por el profesor y realizado por un grupo reducido
(4 o 5 alumnos) para desarrollar determinadas competencias previamente definidas. La exposicién sera
publica.

- Competencias a desarrollar: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CGY, CG 11,y CE2

Aprendizaje mediante experiencias. Las experiencias se desarrollan por parejas en el laboratorio

instrumental.
- Competencias a desarrollar: CG2, CG4, CG8, CG9, CG12y CE2

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:
Actividades presenciales: (4,8 ECTS)

Clases de aula, tedricas y de problemas. En ellas se expone a los alumnos los contenidos de la materia
objeto de estudio con la finalidad de que los estudiantes comprendan adecuadamente la informacion
transmitida. Pueden emplearse diferentes recursos que fomenten la motivacion y participacion del alumnado
en el desarrollo de dichas clases.

- Contenido en créditos: 3,6 ECTS

Seminarios
- Contenido en créditos: 0,4 ECTS

Practicas de laboratorio: Esta actividad se desarrolla en espacios especificamente equipados. Su principal
objetivo es la aplicacion de los conocimientos adquiridos en otras actividades, como las clases tedricas de
aula, a situaciones concretas para la adquisicion de habilidades basicas y procedimentales relacionadas
con la materia objeto de estudio. Esta actividad va acompafiada de la elaboracion de un informe de la
practica que recoja toda la informacion relevante.

- Contenido en créditos: 0,8 ECTS

Actividades no presenciales: (7,2 ECTS)

Estudio/trabajo. Los estudiantes se encargan de la organizacion del trabajo, asumiendo la responsabilidad
y el control del aprendizaje.
- Contenido en créditos: 7,2ECTS

5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

e Conseguir que los estudiantes sean capaces de describir de forma rigurosa el movimiento de la particula,
y el movimiento en el plano del sélido rigido asi como aplicar correctamente las leyes fundamentales de
la Dinamica y calcular las principales magnitudes dinamicas.

e Identificar, describir y analizar las oscilaciones mecanicas (simples, amortiguadas y forzadas) y sus
relaciones energéticas, con especial hincapié en situacion de resonancia.

e Comprender el significado fisico de las ondas planas y esféricas y las principales magnitudes
relacionadas con la propagacion de las ondas.

e Conseguir que los estudiantes asimilen los conceptos béasicos y las leyes fundamentales del
Electromagnetismo. Que adquieran una sélida formacion tedrico-practica en esta materia, que les
permita realizar con aprovechamiento las practicas de laboratorio y resolver problemas basicos relativos
a estos temas.

e Obtener las funciones de onda de los campos eléctrico y magnético asociados a una onda
electromagnética plana y relacionar una funciéon de onda de una onda electromagnética con el espectro
electromagnético.

e Comprender la descripcion termodinamica de los sistemas, la importancia de las ecuaciones térmicas de
estado, y su formalismo basado en los principios fundamentales de la termodinamica

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las
6 asignaturas)
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La evaluacion de la materia se realizara a partir de varias modalidades, fundamentalmente seran las
siguientes:

e Evaluacién continua. Consiste en la realizacién de pruebas tipo test de opcién mdltiple y/o resolucion
de problemas. Se realiza de manera periddica y su contribucion a la calificacion de la asignatura sera del
5-20%.

e Examen final. Los estudiantes deberan resolver problemas y desarrollar un tema o cuestiones. Su
contribucion a la calificacion sera del 55-80%.

e Trabajos. Se trata de proponer a los estudiantes la realizacion de una tarea que debera ser presentada
publicamente. La calificacién sera del 0-15%.

e Experiencias de laboratorio e informe realizado. Realizacién de la experiencia de laboratorio y entrega
del correspondiente informe. La contribucion a la calificacion sera del 15-20%.

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Cinematica de la particula
Dinamica de la particula

Trabajo y energia

Dindmica de los sistemas de particulas
Dindmica del sélido rigido
Movimiento oscilatorio

Movimiento ondulatorio
Electrostatica

Electrocinética

10. Electromagnetismo

11. Ondas electromagnéticas

12. Reflexién y refraccion de ondas

13. Interferencia y difraccion de ondas
14. Fundamentos de la Termodindmica

CoNOOR~WNE

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Se recomienda tener los siguientes conocimientos:

- Conocimientos elementales de trigonometria

- Conocimientos elementales sobre algebra y calculo vectorial
- Conocimientos elementales sobre derivadas e integrales

Para obtener resultados 6ptimos al final de la materia, el estudiante debera haber realizado todos los
trabajos y actividades que se plantean en dicho proyecto docente

FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

g Descripcion de las asignaturas: externas; MX:Mixto

Crd.
Denominaciéon ECTS Caracter
Fisica | 6 FB
Fisica ll 6 FB
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Informatica

2 . - . FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
1 Créditos ECTS: Caracter: externas: MX:Mixto

| 6 FB_ | | | |

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:
Primer curso, primer cuatrimestre.

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1l. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo.
CG3. Capacidad de expresion oral.
CG4. Capacidad de expresion escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma autonoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis légico.
CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CGL11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.

Competencias especificas
CE3. Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases
de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacion con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (2.4 ECTS)
Presentacion en el aula: método de clase magistral participativa y no participativa (1,2 ECTS).
Laboratorio: estudio de casos (1,2 ECTS).

Actividades no presenciales: (3.6 ECTS)
Estudio: realizacion de ejercicios y preparacion de examenes (2.6 ECTS).
Entregable: realizacién de practicas individual o en grupo (1 ECTS).

5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

e Conocer las materias basicas descritas en el apartado de competencias y los contenidos correspondientes.

6 Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

¢ Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (15-60%).
e Evaluacion basada en practicas experimentales, informes de practicas. (5-50%).

e Evaluacion final (30-80%).

9316 10767391975630018293 - Verificable en httpsT//Sede.educacion.gob.es/cia y Carpeta Cludadana https7//sede-administracion.gob.es

(]
O

(OA\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid - 2025




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931610767391975630018293



Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Los computadores en la ingenieria.
Estructura de los computadores.
Sistemas operativos.

Programacion en Lenguaje de Alto Nivel.
Bases de datos.

Aplicaciones informaticas en ingenieria

ogarwNE

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

g Descripcion de las asignaturas: externas; MX:Mixto

Crd.
Denominaciéon ECTS Caracter
Fundamentos de Informatica 6 FB ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Expresion Grafica

2 . - . FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
Creditos ECTS: Caracter: externas: MX:Mixto

6 FB_ | | | |

Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Primer curso
1°" cuatrimestre

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Competencias especificas
CE5. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones
de disefio asistido por ordenador.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacién con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (2,4 ECTS)
Clases tetricas. Método expositivo (1,04 ECTS): CES.
Clases précticas. Seminario/aula/Laboratorio CAD (1,36 ECTS): CG6, CG8, CES5.

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)
Estudio personal (1,2): CE5
Resolucion de problemas (2,4): CG6, CG8.

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

e Conocer los principios generales de la geometria bidimensional que le permitan resolver graficamente
problemas de aplicacion técnica.

e Conocery analizar las principales formas geométricas planas, especialmente aquéllas de mayor aplicacion
técnica, su generacion, propiedades y relaciones.

e Representar en proyecciones diédricas cuerpos y piezas industriales y que adquiera la capacidad de
interpretacion espacial de las formas que se la definan mediante proyecciones ortogonales.

e Dominar la ejecucion practica de construcciones en el Sistema Diédrico y Axonométrico, a fin de poder
trasladar al plano los problemas que se plantean en el espacio, eligiendo entre los distintos métodos de
trazado el méas conveniente.

e Aplicar los fundamentos de los Sistemas Axonométricos en el trazado de perspectivas de cuerpos y piezas
industriales partiendo de sus proyecciones diédricas.

e Adquirir conocimientos sobre normalizacion y convencionalismos utilizados en el Dibujo Técnico.

e Croquizar y delinear correctamente cualquier pieza o elemento de caracter industrial.

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas y/o examenes:

e Evaluacion continua (10-50%).
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e Evaluacion final (50-90%).

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Fundamentos geométricos del Dibujo Técnico.
Técnicas de representacion.

Normalizacién.

Aplicaciones de Dibujo Asistido por Ordenador.

PwbdE

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

g Descripcion de las asignaturas: externas; MX:Mixto

Crd.
Denominacion ECTS Caracter
Expresion Grafica en la Ingenieria 6 FB ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

(OA\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)

Quimica
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
| 6 FB | | | |
2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Primer cuatrimestre (primer curso)

3

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacién, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1l. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo
CG4. Capacidad de expresion escrita
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma autbnoma
CG6. Capacidad de resolucién de problemas
CG7. Capacidad de razonamiento critico / analisis l6gico
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz
CG12. Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua
CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social

Competencias especificas:
CE4. Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general,
guimica orgénica e inorgénica y sus aplicaciones en ingenieria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacién con las competencias a desarrollar:

Metodologias de ensefianza y aprendizaje.
La metodologia docente utilizada es:

Método expositivo / leccién magistral. Esta metodologia se centra fundamentalmente en la exposicidn verbal por
parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Se llevara a cabo en el aula con el grupo
completo de alumnos.

Competencias a desarrollar: CG1, CG6, CG13 y CE4

Resolucion de ejercicios y problemas. Este método se utiliza en el aula como complemento de la leccion

magistral para facilitar la compresion de los conceptos y ejercitar diferentes estrategias de resolucion de

problemas y andlisis de resultados. Se llevara acabo en el aula con grupos reducidos de alumnos.
Competencias a desarrollar: CG1, CG5, CG6, CG7, CG9, CG12, CG13y CEA4.

Aprendizaje cooperativo. Método de ensefianza- aprendizaje para el trabajo en grupo. Se llevara a cabo con
grupos reducidos de alumnos con el fin de realizar actividades propuestas por el profesor.
Competencias a desarrollar: CG1,CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9, CG12, CG13y CE4

Aprendizaje mediante experiencias. Las experiencias se desarrollaran en el laboratorio. El nimero de alumnos
dependeré de la capacidad del laboratorio.
Competencias a desarrollar: CG2, CG4, CG7, CG9, CG13y CE4

Actividades formativas.
Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:

Actividades presenciales: (2,4 ECTS)
Clases de aula, tedricas y de problemas. En ellas se presentan los contenidos de la materia objeto de estudio y
se resuelven o proponen a los alumnos la resolucién de ejercicios y problemas. Pueden emplearse diferentes
recursos que fomenten la motivacién y participacion del alumnado en el desarrollo de dichas clases.

Contenido en créditos: 1,8 ECTS

Tutorias docentes / seminarios. Se trata de establecer una relacion personalizada entre el profesor y los alumnos
de cada unos de los grupos, con el fin de comprobar las dificultades encontradas en la resolucion del problema

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid - 2025
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propuesto al grupo, asi como en la comprension de los conceptos implicados, al objeto de facilitar el aprendizaje
de la materia.
Contenido en créditos: 0,12 ECTS

Practicas de laboratorio. Esta actividad se desarrolla en espacios especificamente equipados. Su principal
objetivo es la aplicacion de los conocimientos adquiridos en otras actividades, como las clases tedricas de aula,
a situaciones reales para la adquisicion de habilidades béasicas y de procedimiento relacionadas con la materia
objeto de estudio. Esta actividad va acompafiada de la elaboracion de un informe de la practica que recoja toda
la informacion relevante.

Contenido en créditos: 0,48 ECTS

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)
Estudio/trabajo. Los estudiantes se encargan de la organizacién del trabajo, asumiendo la responsabilidad y el
control del aprendizaje.

Contenido en créditos: 3,6 ECTS

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

Relacionar la estructura atomica y molecular con las propiedades fisicas y quimicas de la materia

Aplicar los fundamentos de las reacciones al célculo de parametros de interés.

Relacionar tipos de reacciones quimicas con sus aplicaciones técnicas

Adquirir autonomia en la busqueda de datos

Aplicar los conceptos basicos y leyes fundamentales de la quimica. Adquiriendo una sdélida formacion
tedrico-practica que les permitira realizar con aprovechamiento las practicas de laboratorio y resolver
problemas bésicos relativos a esta materia.

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

En la evaluacion de la materia se tendran en cuenta los apartados siguientes:

e Pruebas parciales. Pruebas cortas con preguntas tipo test de opcién multiple o cuestiones teéricas y / o
numéricas. Su contribucion a la calificacion final sera del 20%.

e Problemas y trabajos. Se trata de evaluar la tarea realizada por el alumno, o grupos de alumnos, a
instancias del profesor en relacion a la entrega de problemas resueltos, trabajos, el aprovechamiento en
practicas de laboratorio, etc., que se presentardn en clase o tutoria docente. Su contribucién a la
calificacion final sera del 20 %.

e Examen final. Consistird en una prueba escrita que incluird problemas, cuestiones tedricas y de aplicacion
0 numéricas. Su contribucioén a la calificacion final serd del 60%.

Contenidos de la materia: (Breve descripcién de la materia)

1. Estructura atomica y molecular.

2. Estados de agregacion de la materia.

3. Leyes que rigen las transformaciones quimicas.

4. Estudio de los principales tipos de reacciones quimicas y sus aplicaciones.
5. Quimica inorganica y organica aplicadas

ttpsT//sede-educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana nttps://sede.administracion.gob.es

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Se recomienda tener conocimientos sobre:

Conocimientos elementales sobre:
- Estructura atémica
- Configuracion electrénica y propiedades periddicas
- Estequiometria
- Formulacién y nomenclatura inorganicas

Descripcién de las asignaturas: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacion Crd. ECTS Caracter

Quimica en Ingenieria 6 FB ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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218 X - . FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
1 Creditos ECTS: Caracter: externas: MX:Mixto
(105 FB [ o8 | MX

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:
Primer curso, segundo cuatrimestre (2Q): 6 ECTS
Segundo curso, primer cuatrimestre (3Q): 4,5 ECTS

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo.
CG3. Capacidad de expresioén oral.
CG4. Capacidad de expresién escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis légico.
CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CGL11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.

Competencias especificas:
Asignatura “Empresa” del Médulo Basico
CE6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

Asignatura “Ingenieria de Organizacion” del Médulo Comun a la Rama Industrial
CE15. Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
CE17. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacion con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (4,2 ECTS)
Clase magistral + sesiones de presentacion y exposicion oral de trabajos: (3,0 ECTS): CG1, CG2, CG3,
CG7; CES6, CE15.
Trabajo en grupo en el aula y en el laboratorio: (1,2 ECTS): CG1, CG2, CG4, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11;
CE6, CE15, CE17.

Actividades no presenciales: (6,3 ECTS)
Trabajo individual: (3,2 ECTS): CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG11, CE6, CE15, CE17.

Trabajo en grupo fuera de aula: (3,1 ECTS): CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11; CES6,
CE15, CE17.

5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)
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e Conocer la empresa y sus formas organizativas.

e Conocer los principios microeconémicos de las decisiones empresariales.

e Aplicar estos conocimientos al subsistema financiero.

e Conocer los criterios basicos de valoracion de empresas.

e Aplicar estos conocimientos a la Organizacion Industrial

e Comprender los mecanismos de funcionamiento de las actividades primarias de la empresa.

e Conocer los elementos basicos del disefio del sistema productivo, familiarizandolos con los conceptos
fundamentales de la planificacion, programacion y control de la produccién.

e Conocery comprender los fundamentos del marketing (precio, producto, distribuciéon y promocién).

¢ Aplicar estos fundamentos con creatividad en la elaboracion de un Plan de Marketing Estratégico.

e Trabajar en equipo y de forma auténoma.

e Organizar y planificar el tiempo

e Expresarse correctamente en terminologia de la materia de forma oral y escrita.

e Aplicar el razonamiento critico

6 Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

Evaluacidn continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes y/o tutorias. (10-40%).

Evaluacion final (60-90%).

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

NogoprwbhE

8.
9.

La empresa como organizacion.

La empresa y la actividad econoémica.

Microeconomia con aplicaciones a la empresa. Andlisis estratégico

Resultados econémico financieros de la empresa.

Valoracién de la empresa: financiacion e inversion.

Subsistemas de la empresa. Smetoubsistema de Recursos humanos. Subsistema comercial.
Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional, juridico y econémica de la

empresa.

Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.
Planificacion estratégica del sistema productivo:

10. Planificacion, Programacion y control de la produccion y de proyectos.

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Es muy recomendable que el alumno tenga buen conocimiento previo de estadistica, algebra y célculo

g Descripcion de las asignaturas:

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
externas; MX:Mixto

Crd.
Denominaciéon ECTS Caracter
Empresa 6 FB
Ingenieria de Organizacion 4.5 0B

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Medio Ambiente y Sostenibilidad

2 . - . FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
Creditos ECTS: Caracter: externas: MX:Mixto

6 o | | |

Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Primer afio, 2° cuatrimestre

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo
CG4. Capacidad de expresion escrita
CG6. Capacidad de resolucién de problemas
CG7. Capacidad de razonamiento critico. Andlisis l6gico
CG9. Capacidad para trabajar el equipo de forma eficaz
CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social

Competencias especificas:
CE16. Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias ambientales y sostenibilidad.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacién con las competencias a desarrollar:

[Udadana nttps://sede.administracion.gob.es

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (2,4 ECTS)

Clases de aula tedricas: 1,2 ECTS. Método expositivo CG1, CE13, CE16

Clases de aula de problemas: 0,72 ECTS. Resolucion de ejercicios y problemas CG1, CG6, CG7, CE16
Practicas de laboratorio: 0,4 ECTS.

Utilizacion de programas informaticos de simulacion y célculo de procesos reales. CG2, CG6, CG7, CG9; CG13,
CE16

Visitas técnicas a empresas: 0,08 ECTS. CG7, CE16

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)

Trabajo en grupo: 0,6 ECTS. Resolucién en grupo de ejercicios practicos, problemas y pequefios proyectos de
disefio CG1, CG2, CG6, CG7, CG16

Trabajo auténomo: 3,0 ECTS. CG1, CG2, CG6, CG7, CG16

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

e Concienciar sobre la importancia de los aspectos ambientales y de seguridad en el disefio y operaciéon de
plantas industriales.

e Valorar las repercusiones de procesos y productos sobre el medio ambiente.

e Conocer los principios fundamentales de los procesos de flujo.

e Conocer los conceptos basicos de contaminacion y de técnicas de correccion de la contaminacion.

e Aplicar y analizar criterios de sostenibilidad en industrias de proceso

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:
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e Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes de laboratorios. (20-
50%).

e Evaluacion final (50-80%).

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

1. Industria y Medio Ambiente. Gestién ambiental en la industria.
2. Diagramas de proceso

3. Contaminacion industrial

4. Esquemas tipicos de tratamiento de la contaminacion

5. Sostenibilidad

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

g Descripcion de las asignaturas: externas: MX:Mixto

Crd.
Denominacion ECTS Caracter
Tecnologia Ambiental y de Procesos 6 ’ oB ’ ’ ’ ’
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Fundamentos de Materiales, Maquinas y Resistencia

2 . - . FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
1 Créditos ECTS: Caracter: externas: MX:Mixto

[15 | oB | | |

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:
Tercer cuatrimestre del segundo curso

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1l. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
CG4. Capacidad de expresion escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma autbnoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis l6gico.
CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CG10. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
CGL11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.
CG12. Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua.

Competencias especificas:
CE9. Conocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la
relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.
CE13. Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.
CE14. Conocimiento y utilizacién de los principios de resistencia de materiales.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacion con las competencias a desarrollar:
Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (6 ECTS)
Actividades no presenciales: (9 ECTS)

CIENCIA DE MATERIALES

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Método expositivo/Leccion magistral participativa y no participativa (1,64 ECTS). (CG1, CG2, CG4, CG5, CGS6,
CG7, CG8, CE9)

Practicas de laboratorio (0.16 ECTS). (CG5, CG6, CG7, CG8, CE9)

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)
Trabajo auténomo: estudio y preparacién de pruebas de evaluacion, redaccion de informes o memorias. (2,7
ECTS). (CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CEY).

MECANICA PARA MAQUINAS Y MECANISMOS

Actividades presenciales (2.4 ECTS)

Clases de aula tedricas y de problemas: 2,0 ECTS Método expositivo / Resolucién de ejercicios y problemas:
CG1, CG6, CG7, CG8, CE13.

Trabajo/Tutorias: 0.2 ECTS Contrato de aprendizaje / aprendizaje mediante experiencias CG5, CG6, CG7, CG8,
CG9, CG10, CG11, CG12, CE13.

Practicas de laboratorio: 0.2 ECTS Aprendizaje mediante experiencias CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10,
CG11, CG12, CE13.

SVT931T610767391T975630018293 - Verificable en nttps://Sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Cludadana https://sede.administracion.gob.es

Actividades no presenciales: (3.6 ECTS)

(OA\VEW  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid - 2025




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931610767391975630018293



Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

51

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid - 2025

Trabajo autonomo: 3 ECTS. CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CE13.
Trabajo en grupo: 0.6 ECTS. CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CE13.

RESISTENCIA DE MATERIALES
Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula tedricas. 0,8 ECTS Método expositivo/lecciéon magistral. CG6, CG7, CG8, CE14.

Clases de aula de problemas. 0,8 ECTS Resolucién de ejercicios y problemas/estudio de casos. CG1, CG2,
CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CE14.

Practicas de laboratorio. 0,2 ECTS Aprendizaje mediante experiencias. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8,
CG9, CE14.

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)
Trabajo auténomo. 2,2 ECTS Estudio/trabajo

Trabajo en grupo. 0,5 ECTS Elaboracién de memorias. Aprendizaje cooperativo. CG1, CG2, CG4, CG5, CGS6,
CG7, CG8, CG9, CE14.

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

e Conocer las propiedades y caracteristicas tipicas de los materiales plasticos, metalicos, ceramicos y
compuestos de interés industrial.

e Entender la configuracién estructural de los materiales a nivel atémico, microestructural y macroestructural.

e Entender el papel de la defectologia especifica de los materiales.

e Conocer y ser capaz de aplicar las magnitudes relacionadas con la caracterizacion mecanica, térmica,
eléctrica, magnética y optica.

e Comprender la interrelacion estructura-propiedades-procesos de fabricacién para los distintos grupos de
materiales.

e Comprender qué son los materiales de interés para el disefio industrial.

e Familiarizarse con la utilizacién de los diversos tratamientos tecnolégicos que permiten modificar y ampliar
las propiedades y caracteristicas de los materiales.

e Manejar conceptos introductorios referentes al comportamiento en servicio de los materiales industriales.

e Utilizar en términos préacticos las técnicas de control de calidad de las que son objeto los materiales de
interés industrial.

e Adquirir conocimientos de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

e Conocer el estudio del sdlido rigido desde el punto de vista estatico, cinematico y dinamico, ser capaz
de relacionar el movimiento de los sélidos con las causas que lo producen.

e Conocer, de manera basica, los elementos de maquinas, lo cual les capacita para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dota de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento en el campo de la
Ingenieria Mecanica.

e Manejar herramientas para la simulacion cinemética y dinamica mediante software de simulacion
mecanica.

e Redactar y desarrollar de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que tengan por objeto la
construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicidn, fabricacién, instalacion, montaje o
explotacién de equipos mecanicos.

e Aprender conocimientos béasicos que podran ser empleados en otros métodos de la ingenieria dentro de
otras ramas como pueden ser la mecanica de fluidos, resistencia de materiales, robética, disefio de
maquinas y mecanismos, medios de locomocion (automdviles, ferrocarriles, etc), procesos de fabricacion,
etc.

e Aplicar los conceptos basicos de Mecanica a la Resistencia de Materiales.

e Determinar las caracteristicas geométricas de las secciones.

e Conocer los distintos modelos de elementos resistentes, tipos de carga y vinculos.

e Aplicar el modelo resistente tipo barra a solicitaciones simples con vinculos isostaticos.

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

CIENCIA DE MATERIALES
La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

¢ Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (20-70%).

e Evaluacion final (30-80%).
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MECANICA PARA MAQUINAS Y MECANISMOS
La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

¢ Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, practicas e informes de laboratorio.
(10-50%).

e Evaluacion final (50-90%).

RESISTENCIA DE MATERIALES
La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

¢ Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (15-60%).
e Evaluacion basada en practicas experimentales, informes de practicas. (5-50%).

e Evaluacion final (30-80%).

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Configuracion y transformaciones estructurales de los materiales.
Caracterizacion mecénica, térmica, eléctrica, magnética y éptica de los materiales.
Materiales de interés industrial.

Comportamiento y fallos en servicio.

Cinematica del sélido rigido.

Dinamica del solido rigido.

Cables.

Mecanica Analitica.

. Elementos de maquinas.

10. Simulacién mecéanica.

11. Conceptos basicos de Mecanica aplicados a la resistencia de materiales.
12. Caracteristicas geométricas.

13. Ensayos: Traccion. Torsion. Flexion.

14. Traccion. Flexion.

15. Criterios de resistencia y rigidez.

CeNokr~wWNE
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8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Se recomienda tener conocimientos sobre:

CIENCIA DE MATERIALES
Se considera que el alumno tiene conocimientos basicos de fisica y quimica a nivel de Educacion Secundaria
Obligatoria

MECANICA PARA MAQUINAS Y MECANISMOS
Se recomiendan conocimientos de analisis vectorial, algebra lineal, célculo infinitesimal e integral y ecuaciones
diferenciales. Conocimientos de Fisica, conocimientos de Mecéanica. Software de calculo simbdlico.

RESISTENCIA DE MATERIALES
Los conocimientos previos para esta asignatura son:
- Conocimientos y aplicacion de matematicas: Andlisis vectorial. Algebra lineal. Anélisis de funciones.
Representacion gréafica de funciones. Integracién. Derivacion.
- Conocimientos y aplicacién de mecanica basica.

FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

g Descripcion de las asignaturas: e T

Crd.

Denominacién ECTS Caracter
Ciencia de Materiales 4,5 oB
Mecanica para Maquinas y Mecanismos 6 OB
Resistencia de Materiales 4,5 oB

CSV: 931610767391975630018293 = Verificabte en https//sede.educacion.gob.es/cid




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931610767391975630018293



Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

Denominacidn de la materia: (Codificacion o numeracién y nombre)
Fundamentos de Sistemas de Produccion y Fabricacion

o ) - . FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
1 Créditos ECTS: Caracter: externas. MX:Mixto

145 | oB | | |

2 Descripcion de la ubicaciéon dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

| Esta materia se ubica en el segundo curso tercer cuatrimestre.

3 Requisitos previos:

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1l.Capacidad de analisis y sintesis.
CG2.Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
CG4.Capacidad de expresion escrita.
CG6.Capacidad de resolucién de problemas.
CG7.Capacidad de razonamiento critico/andlisis légico.
CG9.Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

Competencias especificas:
CE15. Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relaciéon con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula de teoria: 0,72 ECTS / Método expositivo / CG1, CG13 y CE15

Clases de aula de problemas: 0,6 ECTS / Método expositivo / CG1, CG13y CE15

Practicas en laboratorio: 0,48 ECTS / Aprendizaje mediante experiencias. CG6, CG7, CG9, CG4, CG2 y CE15

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)
Realizacion de una memoria de précticas: 0,9 ECTS / Estudio/trabajo / CG1, CG2, CG3, CG4, CG9 y CE15
Estudio y preparacion de examenes: 1,8 ECTS / Estudio / CG1, CG2, CG5y CE15

5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

e Aplicar correctamente las tecnologias de los procesos de fabricacion

¢ Identificar los elementos que forman un sistema de produccion industrial.

o Definir la arquitectura mas adecuada a cada situacion.

¢ Modelar y analizar sistemas de produccion.

¢ Definir los sistemas de transferencia de informacion més adecuados a cada aplicacion.
¢ Integrar los componentes que forman el sistema de produccion.

e Ser capaz de simular sistemas de produccion y extraer conclusiones.

e Analizar los costes relativos a los procesos de fabricacion.

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacidn, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o0 examenes:

e Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (10-30%).

¢ Evaluacion final (70-90%).

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)
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1. Sistemas de Produccién y Fabricacion.

e Conceptos generales. Clasificacion de sistemas de produccion. Salidas de un sistema de produccion.
Componentes de un sistema de produccién. Fases para la produccion industrial de un producto. Elementos
gue intervienen en un proceso de fabricacion.

2. Procesos de fabricacion.

e Procedimientos de conformado: fundicion, pulvimetalurgia o metalurgia de polvo, deformacién, separacion,
unién, recubrimiento, montaje. Segun el estado fisico del material: sélido, granular, liquido. Segun el tipo
de material: metalico, plastico, composite. Segun el tipo de energia aplicada: mecanica, térmica, eléctrica,
guimica. Segun otros criterios: tamafio de la serie, secuencia de fabricacion, nivel de automatizacion,
flexibilidad. Tipologia de sistemas de fabricacion: maquina-herramienta, transfer, CNC, SFF. Utillajes:
principios de disefio y tipos.

3. Arquitectura e Integracién de los Sistemas de Produccion Industrial.

e Estructura y relaciones en un sistema de produccion industrial. Los sistemas de gestion. Arquitectura de
sistemas. La red de comunicaciones. Modelo de niveles. Redes industriales. Estrategias béasicas de
automatizacion. Implantacion y justificacion de la automatizacion. Interaccion entre componentes de un
sistema CIM. Distribucion en planta y flujo de materiales en los sistemas de produccién. Sincronizacion y
comunicacién entre los elementos. Estrategias de planificacion de procesos. El significado del CIM:
integracion de operaciones y datos. Modelado y andlisis de sistemas CIM: enfoque mediante sistemas
dindmicos de eventos discretos.

4. Produccién Integrada por Computador.

e Conceptos generales. Automatizacion y robotica. CIM. Pasado, presente y futuro. Integracion. Evolucion
historica de los sistemas de automatizacion y control distribuidos. Sistemas de control distribuido.
Comparacion con sistemas centralizados anteriores. El factor humano en el CIM. Componentes del CIM.
La importancia del factor humano. La estructura de direccion en el CIM. Elementos de de planta de un
sistema de produccion CIM: méquinas-herramienta, robots, control numérico y autématas, redes de
comunicacién industrial...

5. Simulacién de Sistemas de Produccion.
e Introduccion a la Simulacién. Analisis y modelado de Sistemas de Eventos Discretos. La Simulacién como
herramienta para el estudio de sistemas. Proceso de simulacién. Lenguajes de simulacién y simuladores
de produccion.

6. Evaluacion y Control de Sistemas de Produccion Industrial.
¢ Introduccion a la evaluacion de sistemas de produccion. Andlisis y control basico de costes. Prestaciones
de funcionamiento en sistemas de produccion.

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Se recomienda tener conocimientos previos sobre:

Conocimientos de ecuaciones diferenciales y algebra matricial
Conocimientos basicos de fisica, mecanica, electrotecnia e informatica.
Conocimientos elementales tecnologias de la informacion

FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

g Descripcion de las asignaturas: externas: MX:Mixto

Crd.
Denominacién ECTS Caracter
Sistemas de Produccion y Fabricacion 4,5 ‘ 0B ‘ ‘ ‘ ‘
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Fundamentos de Termodinamica, Termotecnia e Ingenieria
Fluidomecanica

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

externas; MX:Mixto

[10.5 | OB | | |

2 Descripcién de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

4° cuatrimestre (segundo curso).

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

Competencias: (indicar las competencias gue se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo
CG4. Capacidad de expresion escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma autbnoma
CG6. Capacidad de resolucion de problemas
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis logico
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz
CG11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.
CG12. Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua.
CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.
CG14. Capacidad de evaluar

Competencias especificas:
CE7. Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios bésicos y su aplicacion a
la resolucion de problemas de ingenieria.
CE8. Conocimientos de los principios béasicos de la mecéanica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de
problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos
CE13. Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (4,2 ECTS)
Actividades no presenciales: (6,3 ECTS)

Ingenieria Fluidomecanica
Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula tedricas. 1,0 ECTS Método expositivo CG1 CG7 CE8 CE13

Clases de aula de problemas. 0,6 ECTS Resolucion de ejercicios y problemas / Estudio de casos CG1 CG6
CG7 CG14 CE8 CE13

Tutorias docentes / Seminarios. 0,08 ECTS CG1 CG2 CG6 CG7 CE8 CE13
Practicas de laboratorio. 0,12 ECTS Aprendizaje mediante experiencias CG1 CG7 CG9 CE8 CE13

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)
Trabajo auténomo. 2.6 ECTS. CG2 CG5 CG6 CG7 CG14 CE8 CE13
Trabajo en grupo. 0.1 ECTS. CG1 CG2 CG7 CG9 CG14 CE8 CE13

Termodinamica Técnica y Transmisién de Calor
Actividades presenciales: (2,4ECTS)

Clases de aula tedricas, 1,4 ECTS, Método expositivo. CE7, CG13
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Clases de aula de problemas, 0,72 ECTS, Resolucién de problemas. CE7, CG1, CG6, CG7

Practicas de laboratorio, 0,2 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje cooperativo. CE7, CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9

Tutorias docentes, 0,08 ECTS. CG2, CG5, CG9, CG12, CG13

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)
Trabajo autbnomo, 2.6 ECTS. CE7, CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CGY, CG11, CG12, CG13
Trabajo en grupo, 1.0 ECTS. CE7, CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CGY, CG11, CG12, CG13

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

o Identificar y evaluar las propiedades basicas de los fluidos y los parametros fundamentales del flujo.
e Conocer métodos de andlisis y leyes fundamentales que gobiernan el comportamiento de los fluidos.
Realizar analisis experimentales para evaluar presiones, velocidades y caudales en sistemas hidraulicos
Calcular sistemas de canales

Calcular sistemas de tuberias y las instalaciones de bombeo.

Conocer los tipos, el funcionamiento y las aplicaciones de las maquinas hidraulicas

Realizar la resolucion de problemas inherentes a las maquinas hidraulicas.

Comprender la terminologia técnica relativa a las maquinas hidraulicas

Plantear y resolver problemas en equipo

Aplicar los principios de la termodinamica a problemas propios de la ingenieria.

Conocer de forma bésica los mecanismos de transmisién de calor.

Analizar desde el punto de vista material y energético los procesos de combustion

Comprender de los principios de funcionamiento de motores térmicos y maquinas frigorificas.
Analizar y disefiar procesos psicrométricos.

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos de
pruebas o examenes:

¢ Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes de laboratorio (10-40%).

¢ Evaluacion final (60-90%).

Contenidos de la materia: (Breve descripcién de la materia)

Caracteristicas fundamentales de los fluidos

Fuerzas sobre fluidos

Fluidoestatica

Hidrostatica

Ecuaciones generales de la Mecénica de Fluidos en forma integral
Balances de energia

Movimientos incompresibles en conductos

Movimiento en canales abiertos

. Introduccién a las maquinas de fluidos

10. Teoria bésica de turboméaquinas hidraulicas

11. Curvas caracteristicas de una turbomaquina hidraulica

12. Acoplamiento méquina-instalacion

13. Cavitacion en turbomaquinas

14. Practicas de laboratorio sobre los contenidos desarrollados en la asignatura.
15. Metodologia termodinamica: los Principios de la Termodinamica.

16. Mecanismos de Transmision de Calor: conduccion, conveccion y radiacion.
17. Procesos de flujo estacionario

18. Combustion

19. Motores Térmicos.

20. Sistemas de produccion de calor y frio.

21. El aire himedo: comportamiento y procesos psicrométricos.
22.Programa de précticas de laboratorio sobre los contenidos desarrollados

CoNOORWDNE

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)
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Se recomienda tener conocimientos sobre:

Calculo diferencial, calculo integral, ecuaciones diferenciales.

Mecanica del sélido rigido.

Primer principio de la termodinamica

Capacidad para la resolucion de problemas matematicos. Aptitud para aplicar conocimientos sobre calculo
diferencial e integral, y ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales

Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la fisica.

FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

g Descripcion de las asignaturas: externas. MX:Mixto

Crd.
Denominacién ECTS Caracter
Ingenieria Fluidomecanica 45 oB
Termodinamica Técnica y Transmision de Calor 6 oB
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Fundamentos de Electrotecnia, de Electrénica y de Automatica

2 . - . FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
1 Créditos ECTS: Caracter: externas: MX:Mixto

[15 | oB | | | |

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Cuarto cuatrimestre del segundo curso.

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo
CG4. Capacidad de expresion escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma autbnoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis l6gico.
CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

Competencias especificas:
CE10. Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CE11. Conocimientos de los fundamentos de la electronica.
CE12. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacién con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (6 ECTS)
Actividades no presenciales: (9 ECTS)

Fundamentos de Electronica
Actividades presenciales: (1,8 ECTS)
Clases de Aula de teoria (1 ECTS). Método expositivo. (CG1, CG4, CG6, CG8, CE11).
Clases de Aula de problemas (0,32 ECTS). Método expositivo. (CG1, CG4, CG6, CG8, CE11).
Practicas de Laboratorio. (0,48 ECTS). Aprendizaje cooperativo (CG1, CG4, CG8, CG9, CE11).

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)
Estudio y preparacién de examenes. (2,3 ECTS). Estudio. (CG1, CG4, CG5, CG6, CG8, CE11).
Trabajo en grupo. (0.4 ECTS). (CG1, CG4, CG6, CG8, CG9, CE11).

Electrotecnia
Actividades presenciales: (2,4 ECTS)
Clases de aula tedricas: 1,2 ECTS. Método expositivo. CG1, CG2, CG6, CE10.
Clases de aula y de problemas: 0,88 ECTS. Resolucién de ejercicios y problemas. CG1, CG2, CG6, CE10.
Practicas de laboratorio: 0,32 ECTS.

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)
Trabajo auténomo: 3,6 ECTS. CG1, CG2, CG5, CE10
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Fundamentos de Automaética
Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula de teoria: 0,6 ECTS / Método expositivo / CG1, CG7 y CE12
Clases de aula de problemas: 0,52 ECTS / Método expositivo / CG1, CG7 y CE12
Tutorias docentes: 0,04 ECTS / Aprendizaje orientado a proyectos / CG1, CG2y CE12

Practicas en laboratorio: 0,64 ECTS / Aprendizaje mediante experiencias. CG6, CG7, CG9, CG4, CG2 y
CE12

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Trabajo en grupo. Realizaciéon de una memoria de practicas: 0,9 ECTS / Estudio/trabajo / CG1, CG2, CG3,
CG4, CG9y CE12

Trabajo individual. Estudio y preparacion de examenes: 1,8 ECTS / Estudio / CG1, CG2, CG5 y CE12

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

Fundamentos de Electronica
e Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la Electronica Analégica y Digital.
Comprender los principios de los materiales semiconductores.
Comprender el funcionamiento de los dispositivos electronicos basicos.
Disefiar y analizar circuitos electrénicos analégicos basicos.
Realizar y analizar de forma practica circuitos electrénicos basicos digitales.

Electrotecnia
e Conocer las leyes bésicas que rigen el analisis de circuitos eléctricos.
e Analizar circuitos eléctricos aplicando diversas técnicas de andlisis y teoremas fundamentales.
e Entender la respuesta transitoria que se produce en un circuito eléctrico.
¢ Analizar circuitos en corriente alterna en el dominio de la frecuencia.
e Conocer el funcionamiento de un sistema trifasico de potencia y ser capaces analizar circuitos trifasicos
equilibrados en régimen permanente senoidal.
e Conocer los principios basicos de funcionamiento de los transformadores.
e Conocer los principios basicos de funcionamiento de las maquinas rotativas.

Fundamentos de Automética

o Definir los conceptos basicos de la automatizaciéon y describir los elementos basicos de un sistema de
control al presentarsele un ejemplo del mismo y de especificar qué tipo de realimentaciones existen o
deben existir en el mismo con el fin de que realice la funciéon deseada.

e Extraer modelos de sistemas de complejidad media y que estén relacionados con las tecnologias que se
han estudiado durante las asignaturas previas de la titulacion.

e Analizar los sistemas de control utilizando las herramientas de analisis temporal y de analisis en el dominio
de la frecuencia y relacionarlo con la estabilidad de los sistemas.

e Utilizar controladores PID para el control de sistemas y sintonizarlos.

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

Fundamentos de Electrénica
La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

e Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes de laboratorios. (10- 40%)

e Evaluacion final (60-90).

Electrotecnia
La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

e Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (10-40%).
e Evaluacion basada en practicas experimentales, informes de préacticas. (10-30%).

e Evaluacion final (50-80%).

Fundamentos de Automatica
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La evaluacion se haréa en base a:
-Prueba final escrita al final del cuatrimestre y basada en:
Desarrollos teéricos, respuesta a Cuestiones, resolucion de problemas.
Valor en la nota final (40%-90%).

presentacion de trabajos).

Valor en la nota final (10%-60%).

- Entregables a lo largo de cuatrimestre (problemas propuestos, memorias trabajos en laboratorio,

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcién de la materia)

Conceptos basicos y aplicaciones.

Semiconductores.

El diodo y sus aplicaciones.

El transistor y sus aplicaciones

Amplificador operacional ideal. Aplicaciones.
Funciones y puertas l6gicas.

Circuitos basicos combinacionales.

Conceptos generales y leyes basicas de la teoria de circuitos
Técnicas de andlisis y teoremas fundamentales

10. Régimen transitorio de los circuitos eléctricos

11. Analisis de sistemas en régimen estacionario senoidal.
12. Sistemas trifasicos

13. Principios fundamentales de maquinas eléctricas

14. Transformacién de la energia. Pérdidas y rendimiento
15. Transformadores y maquinas rotativas

CoNoRWDE

control, realimentacion positiva y negativa, estabilidad e inestabilidad, retardos.
modelos estaticos. Diagramas de bloques. Linealizacion de los sistemas no lineales.

19. Analisis de sistemas de control utilizando técnicas de andlisis en frecuencia.

18. Analisis de sistemas de control utilizando técnicas de andlisis en el dominio del tiempo

16. Introduccion a los sistemas de control. Automatizacién industrial. Sistemas de control analégicos y légicos.
Sistemas de control y reguladores. Conceptos béasicos de la automatica: sistema, modelo, sistema de

17. Modelado matemético de los sistemas fisicos. Utilidad del modelado y técnicas. Modelos dinamicos versus

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

béasicos de fisica y mecanica.

Se recomienda tener conocimientos de ecuaciones diferenciales y algebra matricial, asi como conocimientos

g Descripcion de las asignaturas:

FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

externas; MX:Mixto

Crd.

Denominacion ECTS Caracter
Fundamentos de Electrénica 4,5 oB
Electrotecnia 6 OB
Fundamentos de Automatica 4,5 OB
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Metodologia de Proyectos

2 . - . FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
Creditos ECTS: Caracter: externas: MX:Mixto
[4.5 | OB | | |
Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

En el segundo cuatrimestre del segundo curso

Requisitos previos:

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG10. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
CG15. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboracién de informes técnicos.

Competencias especificas:
CE18. Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacién con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Presentacion en el aula: método de clase magistral participativa y no participativa (0.6 ECTS). (Competencias
CG10, CG15, CE18)

Laboratorio: aprendizaje colaborativo (1.2 ECTS). (Competencias CG10, CG15, CE18)

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)
Trabajo individual. (2.1 ECTS). (Competencias CG10, CG15, CE18)
Trabajo en grupo: aprendizaje colaborativo. (0.6 ECTS). (Competencias CG10, CG15, CE18)

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

e Adquirir conocimientos para la realizacion de proyectos industriales

e Planificar las fases de desarrollo de un proyecto técnico

e Aplicar los conocimientos de tecnologia, componentes y materiales

e Comprender y aplicar conocimientos de Legislacion

e Comprender y aplicar conocimientos de Seguridad y Salud Laboral

e Aplicar normas, reglamentos y especificaciones de obligado cumplimiento

¢ Adquirir conocimientos para la redaccion e interpretacion de documentacion técnica

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

e Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (15-60%).
¢ Evaluacion basada en practicas experimentales, informes de practicas. (5-50%).

e Evaluacion final (30-80%).
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7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Funciones técnicas en la industria.

Proyecto técnico industrial: etapas y documentos.
Estudios de calidad, seguridad y de impacto ambiental.
Planificacion y direccion de proyectos.

Visado y tramitacion de proyectos con organismos oficiales.
Normativa legal sobre proyectos industriales.
Industrializacion del elemento proyectado.

Diagrama sinéptico del proceso.

. Diagrama analitico del proceso.

10. Distribucion en planta de una factoria: clases y criterios.
11. Plano de la distribucion en planta de una factoria

CoNoORWDNDE

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

g Descripcion de las asignaturas: externas: MX:Mixto

Crd.
Denominacién ECTS Caracter
Proyectos/Oficina Técnica 4,5 ‘ oB ‘ ‘ ‘ ‘
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Andlisis, Gestién y Economia de los Sistemas Energéticos

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
| 16,5 | o | | |

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

Andlisis Termodinamico de Sistemas Energéticos (6 ECTS) - Cuarto curso, séptimo cuatrimestre
Economia de los Sistemas Energéticos (4,5 ECTS) - Cuarto curso, séptimo cuatrimestre
Gestion, Auditoria y Eficiencia Energética (6 ECTS) - Cuarto curso, octavo cuatrimestre

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias generales:
CG1l. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
CG3. Capacidad de expresion oral.
CG4. Capacidad de expresion escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis l6gico.
CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CGL11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.
CG12. Capacidad para la motivacién por el logro y la mejora continua.
CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.
CG14. Capacidad de evaluar.

Competencias especificas:
CE 31.Conocimientos sobre andlisis exergético.
CE 32.Capacidad para el andlisis, disefio y optimizacién de sistemas energéticos.
CE 35.Conocimiento aplicado de los mercados energéticos
CE 36.Capacidad de gestion, valoracion y optimizacion de la demanda energética.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacion con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (6,6 ECTS)

Actividades no presenciales: (9,9 ECTS)

Analisis Termodinamico de Sistemas Energéticos
Actividades presenciales: (2,40 ECTS)
Clases de aula tedricas, 1.20 ECTS, Método expositivo. CG7, CG11, CG12, CG13, CG14, CE 31, CE 32.

Clases de aula de problemas, 0.20 ECTS, Resolucion de problemas. CG1, CG6, CG7, CG8, CG11, CG12,
CG13, CG14, CE 31, CE 32.

Practicas de laboratorio, 0.20 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje cooperativo. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12, CG13, CG14, CE 31,
CE 32.

Seminarios, 0.50 ECTS., Exposicion oral de trabajos de los alumnos. CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7,
CG8, CG9, CG11, CG12, CG13, CG14, CE 31, CE 32.

Tutorias docentes, 0.10 ECTS. CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12, CG13,
CG14, CE 31, CE 32.
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Sesiones de evaluacion, 0.20 ECTS. CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12,
CG13, CG14, CE 31, CE 32.

Actividades no presenciales: (3,60 ECTS)
Trabajo autbnomo, 2.00 ECTS. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12, CG13, CG14, CE
31, CE 32.

Trabajo en grupo, 1.60 ECTS. CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12, CG13, CG14, CE
31, CE 32.

Economia de los Sistemas Energéticos
Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clase magistral (teoria y problemas) y sesiones de presentacion y exposicion oral de trabajos 1,6 ECTS CG1.
CG2.CG3.CG4.CG5 CG6. CG7. CG8. CGY. CG11 CG12 CG13 CG14 CE 35

Evaluacién y tutorias 0,2 ECTS

Actividades no presenciales: (2,7 créditos)
Trabajo individual: 1,7 ECTS CG1. CG2. CG4.CG5 CG6. CG7. CG8. CG9. CG11 CG12 CG13 CG14 CE 35

Trabajo en grupo fuera del aulas: 1 ECTS CG1. CG2. CG4.CG5 CG6. CG7. CG8. CGY. CG11 CG12 CG13
CG14 CE 35

Gestion, Auditoria y Eficiencia Energética

Actividades presenciales: (2,4 créditos)

Clases de aula tedricas, 1.20 ECTS, Método expositivo. CE36, CG8.

Clases de aula de problemas, 0.60 ECTS, Resolucién de problemas. CE36, CG1, CG6, CGS8.

Practicas de laboratorio, 0.20 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje cooperativo. CE36, CG1, CG3, CG8, CG9.

Tutorias docentes, 0.2 ECTS. CE36, CG1, CG6, CGS8.

Sesiones de evaluacion, 0.2 ECTS. CE36, CG1, CG4, CG6, CG7.

Actividades no presenciales: (3,6 créditos)
Trabajo autbnomo, 2.4 ECTS. CE36, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8
Trabajo en grupo, 1.2 ECTS. CE36, CG3, CG6, CG8, CG9

5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

Analisis Termodinamico de Sistemas Energéticos
e Conocer los principales sistemas y procesos de transformacion de energia.
e Conocimientos aplicados sobre balances de materia, energia y exergia.

e Capacidad para el analisis, disefio y optimizacion de procesos energéticos mediante el andlisis exergético.

Economia de los Sistemas Energéticos
e Conocimiento de la estructura, organizacion y funcionamiento de los principales mercados energéticos.
e Capacidad para realizar una justificacion econémica de la regulacion del sector energético.

e Conocimiento de los mecanismos de formacion de precios y regimenes de retribucion en el sector
energeético.

e Saber justificar los mercados de permisos de emisiones. Justificacion y efecto de ecotasas..

Gestién, Auditoria y Eficiencia Energética
e Establecer los balances de energia considerando todas las contribuciones energéticas del proceso.
e Conocer las caracteristicas energéticas de los diferentes tipos de energia disponibles.

e Establecer los baremos en base energética, termoecondmica y ambiental aplicables a los sistemas.
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e Caracterizar energéticamente los procesos fundamentales de utilizacién energética.

e Evaluar alternativas energéticas en base al ahorro proporcionado y la inversion necesaria.
e Conocer los sistemas de verificacion de las propuestas de mejora energética.

e Establecer los parametros fundamentales en el sistema de gestién energética.

e Conocer los procedimientos administrativos de validacion y los pliegos de valoracién de los sistemas.

6 Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

« Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (10-50%).

« Evaluacion basada en practicas experimentales, informes de practicas. (5-45%).

* Evaluacion final (40-80%).

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Analisis Termodinamico de Sistemas Energéticos
1. Energiay exergia: conceptos, balances y rendimientos.
2. Andlisis termodindmico de sistemas energéticos no convencionales.
3. Andlisis termodinamico de sistemas innovadores de transformacion de energia.
4. Disefio termodinamico de sistemas energéticos.

Economia de los Sistemas Energéticos
1. Mercados energéticos: estructura, organizacion y funcionamiento.
Fundamentos econdmicos de la regulacion: monopolios, oligopolios y externalidades.
Regulacién del mercado energético. Regimenes y formacion de precios.
Otras alternativas de organizacién del sector energético (casos practicos)
Mercados asociados: permisos transferibles. Ecotasas.
Planificacion energética. Valoracion econémica de proyectos energéticos

oar®N

Gestion, Auditoria y Eficiencia Energética
1. Calidad energética: El coste integral de la energia y baremos para la medida de la energia.
2. Auditorias energéticas en la industria y en la edificacion: Prediagndstico energético, diagnéstico energético
diagnostico de seguimiento, certificacién energética.
3. Andlisis y calculo de consumos: Equipos de medida, balances energéticos, analisis de propuestas de
mejora
4. Gestion energética en la industria y la edificacion: Procedimientos de verificacion y valoracion de pliegos.

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Se recomienda disponer de conocimientos de termodinamica, transmision de calor y masa, centrales térmicas
y andlisis de sistemas energeéticos.

9 Descripcion de las asignaturas: | Fs: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacién Crd. ECTS Carécter
Analisis Termodinamico de Sistemas Energéticos 6 OB
Economia de los Sistemas Energéticos 4.5 OB
Gestion, Auditoria y Eficiencia Energética 6 OB
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Ingenieria Térmica

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
| 18 | o | | |

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Propiedades Termodinamicas de Gases y Liquidos (6 ECTS) - Tercer curso, Quinto cuatrimestre
Transmision de Calor y Masa (6 ECTS) - Tercer curso, sexto cuatrimestre
Refrigeracion y Climatizacién (6 ECTS) - Cuarto curso, octavo cuatrimestre

3 Regquisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
CG3. Capacidad de expresion oral.
CG4. Capacidad de expresion escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis l6gico.
CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CG12. Capacidad para la motivacién por el logro y la mejora continua.

Competencias especificas:
CE 25.Conocimientos de ingenieria térmica aplicados a la climatizacion y refrigeracion
CE 26.Capacidad para el célculo, disefio y gestion de sistemas con transmision de calor y masa.
CE 33.Conocimiento aplicado del comportamiento termodinamico de fluidos puros y mezclas de interés
industrial.
CE 34.Capacidad para la determinacion de propiedades termofisicas de fluidos

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacion con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (7,2 ECTS)

Actividades no presenciales: (10,8 ECTS)

Propiedades Termodinamicas de Gases y Liquidos

Actividades presenciales: (2,40 ECTS)

Clases de aula tedricas, 1.20 ECTS, Método expositivo. CG1, CG7, CE33, CE34

Clases de aula de problemas, 0.70 ECTS, Resolucién de problemas. CG1, CG6, CG7, CG8, CE33, CE34

Practicas de laboratorio, 0.20 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje cooperativo. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CE33, CE34

Tutorias docentes, 0.10 ECTS. CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CE33, CE34
Sesiones de evaluacion, 0.2 ECTS. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY9, CE33, CE34

Actividades no presenciales: (3.60 ECTS)
Trabajo autbnomo, 2.60 ECTS. CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CE33, CE34
Trabajo en grupo, 1.00 ECTS. CG1, CG2, CG4, CG6, CG7, CG8, CGY, CE33, CE34
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Transmision de Calor y Masa

Actividades presenciales: (2,4 créditos)

Clases de aula tedricas, 1.20 ECTS, Método expositivo. CE26, CG8.

Clases de aula de problemas, 0.60 ECTS, Resolucién de problemas. CE26, CG1, CG6, CG8.

Practicas de laboratorio, 0.20 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje cooperativo. CE26, CG1, CG3, CG8, CG9.

Tutorias docentes, 0.2 ECTS. CE26, CG1, CG6, CGS8.
Sesiones de evaluacién, 0.2 ECTS. CE26, CG1, CG4, CG6, CG7.

Actividades no presenciales: (3,6 créditos)
Trabajo auténomo, 2.4 ECTS. CE26, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG12.
Trabajo en grupo, 1.2 ECTS. CE26, CG3, CG6, CG8, CG9

Refrigeracién y Climatizacion

Actividades presenciales: (2,4 créditos)

Clases de aula tedricas, 1.20 ECTS, Método expositivo. CE25, CG8.

Clases de aula de problemas, 0.60 ECTS, Resolucion de problemas. CE25, CG1, CG6, CG8.

Practicas de laboratorio, 0.20 ECTS, Aprendizaje mediante experiencias, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje cooperativo. CE25, CG1, CG3, CG8, CG9.

Tutorias docentes, 0.2 ECTS., CE25, CG1, CG6, CGS8.
Sesiones de evaluacion, 0.2 ECTS. CE25, CG1, CG4, CG6, CG7.

Actividades no presenciales: (3,6 créditos)
Trabajo autonomo, 2.4 ECTS. CE25, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG12
Trabajo en grupo, 1.2 ECTS. CE25, CG3, CG6, CG8, CG9

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

Propiedades Termodinamicas de Gases y Liquidos

e Capacidad de aplicar los principios de la termodinamica a la descripcion del comportamiento de fluidos
puros y mezclas de fluidos de interés industrial.

e Capacidad para elegir los modelos adecuados para la estimacion de propiedades termofisicas de los
fluidos de trabajo en los procesos energéticos.

Transmision de Calor y Masa
e Profundizar en los mecanismos de transferencia de calor y masa.
e Identificar los mecanismos de transmision de calor y masa que intervienen en los procesos.
e Resolver los problemas relacionados con la transmisién de calor en la ingenieria.
e Caracterizar procesos combinados de intercambio de calor y masa
e Dimensionar intercambiadores de calor.
e Seleccionar por sus caracteristicas el intercambiador mas adecuado y realizar su dimensionado.
e Caracterizar y resolver los problemas asociados a los equipos de intercambio de calor.

e Conocer las caracteristicas y dimensionar segun las necesidades especificas del proceso, el aislamiento
térmico méas adecuado, en funcién de los parametros de operacion.

Refrigeracion y Climatizacion

Caracterizar energéticamente los procesos de produccién de frio.

Conocer las diferentes alternativas para los sistemas de refrigeracion.

Conocer los elementos existentes en los diferentes procesos de produccién de frio.
Dimensionar instalaciones frigorificas segun las caracteristicas de operacion.
Conocer y dimensionar instalaciones de generacion de calor para climatizacion
Establecer las necesidades del acondicionamiento de locales, en cuanto a calidad de ambiente
interior.

Calcular cargas, demandas y consumos de una instalacion de climatizacion.
Calcular una red de distribucién de fluidos segun las condiciones de operacion.
Dimensionar los diferentes tipos de emisores térmicos.

Disefiar y gestionar instalaciones de climatizacion.
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« Identificar diferentes alternativas de eficiencia energética en climatizacion.

6 Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

+ Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (10-50%).

« Evaluacion basada en practicas experimentales, informes de practicas. (5-45%).

* Evaluacion final (40-80%).

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcién de la materia)

Propiedades Termodinamicas de Gases y Liquidos
1. Magnitudes térmicas
2. Relaciones fundamentales de la termodinamica.
3. Andlisis termodinamico. Potenciales termodinamicos. Condiciones generales de equilibrio. Estabilidad
termodinamica.
4. Termodinamica de las soluciones. Termodinamica de mezclas liquidas y gaseosas.
5. Propiedades termofisicas de fluidos industriales.

Transmision de Calor y Masa
1. Conduccion: Introduccion: ecuacién general de la conduccién, superficies adicionales, conduccion
multidimensional estacionaria, conduccion en régimen transitorio, métodos numéricos (estacionario y
transitorio).
2. Conveccion: Fundamentos de la conveccion de calor, conveccién forzada, convecciéon natural, conveccion
con cambio de fase: condensacion y ebullicién
Radiacion: Radiacion térmica, intercambio radiante entre superficies, radiacion térmica en medios
participativos, aplicacién a la radiacion solar.
Transmision de calor combinada
Transferencia de masa: Difusién molecular, difusion convectiva.
Intercambiadores. Calculo y disefio de intercambiadores, recuperadores y regeneradores.
Aislamiento térmico.

w

Nooa

Refrigeracion y Climatizacion
1. Refrigeracion: Sistemas de produccion del frio; Componentes de los sistemas; Aplicaciones; Refrigerantes.
2. Climatizacion: Condiciones de disefio. Dimensionado de instalaciones; Sistemas de generacion de calor y
frio; Sistemas de distribucion; Procesos de acondicionamiento del aire; Control de las condiciones
higrotérmicas de procesos industrial; Sistemas eficientes energéticamente.

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Conocimientos previos recomendables:

Conocimientos basicos de termodindmica, mecéanica de fluidos, transmision de calor, y masa e ingenieria de
fluidos.

Conocimientos de termodindmica aplicada y de transmisién de calor.

9 Descripcion de las asignaturas: | Fs: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacion Crd. ECTS Caracter
Propiedades Termodinamicas de Gases y Liquidos 6 oB
Transmision de Calor y Masa 6 oB
Refrigeracion y Climatizacion 6 oB
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Mecanica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

| 12 oB | | | |

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

Mecanica de Fluidos (6 ECTS) - Tercer curso, quinto cuatrimestre
Maquinas y Centrales Hidraulicas (6 ECTS) - Tercer curso, sexto cuatrimestre

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
CG3. Capacidad de expresion oral.
CG4. Capacidad de expresion escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis l6gico.
CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CG14. Capacidad de evaluar.

Competencias especificas:
CE22. Conocimiento aplicado de las maquinas y centrales hidraulicas
CE23. Capacidad para el calculo, disefio y gestién de sistemas con flujo de fluidos

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacién con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (4,8 ECTS)
Clases de aula tedricas 2.0 ECTS Método expositivo CG1 CG7 CE22 CE23.

Clases de aula de problemas 1.8 ECTS Resolucion de ejercicios y problemas / Estudio de casos CG1, CG6,
CG7, CG14, CE22 CE23.

Tutorias docentes / Seminarios 0.2 ECTS CG1, CG2, CG6, CG7, CE22 CE23.
Sesiones de evaluacion 0.4 ECTS CG2, CG6, CG7, CE22 CE23.
Practicas de laboratorio 0.4 ECTS Aprendizaje mediante experiencias CG1, CG7, CG9, CE22 CE23.

Actividades no presenciales: (7,2 ECTS)
Trabajo auténomo 6.96 ECTS. CG2, CG5, CG6, CG7, CG14, CE22 CE23
Trabajo en grupo 0.24 ECTS. CG1, CG2, CG7, CG9, CG14, CE22 CE23

5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

e |dentificar y evaluar las propiedades basicas de transporte de los fluidos y los parametros fundamentales
del flujo.

e Conocer los métodos de andlisis y las leyes fundamentales que gobiernan el comportamiento de los fluidos.
e |dentificar las variables mas relevantes que gobiernan un movimiento fluido particular.

e Comprender los mecanismos basicos de los flujos laminar y turbulento asi como sus implicaciones
practicas.
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Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

e Comprender los mecanismos basicos de la capa limite y sus implicaciones practicas tanto en flujos
externos como internos.

e Conocer los mecanismos basicos de la lubricacion hidrodinamica.
e Resolver problemas inherentes al flujo compresible.

e Conocer los principios basicos de la mecéanica de fluidos computacional y saber resolver problemas
bésicos.

e Valorar los resultados experimentales y de célculo.

e Plantear y resolver problemas en equipo.

e Comprender los principios de funcionamiento de las maquinas hidraulicas

e Seleccionar una maquina hidraulica de acuerdo con sus condiciones de funcionamiento
e Regular una turbomaquina hidraulica para operar en las condiciones requeridas

e Conocer las distintas formas de explotar la energia hidraulica y edlica.

6 Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

+ Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (10-50%).

+ Evaluacion basada en practicas experimentales, informes de précticas. (5-45%).

* Evaluacion final (40-80%).

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcién de la materia)

Mecénica de Fluidos
1. Fendmenos de transporte.
Descripcion del campo fluido.
3. Ecuaciones generales en forma diferencial.
4. CFD
5. Andlisis dimensional.
6. Flujo laminar. Lubricacién hidrodinamica.
7. Flujo turbulento.
8. Flujo compresible.
9. Capa limite.
10. Movimiento alrededor de cuerpos.

Maquinas y Centrales Hidraulicas

Teoria general de turbomaquinas.

Teoria ideal unidimensional de turbomaquinas radiales.
Teoria de turbomaquinas axiales.

Pérdidas de energia.

Analisis dimensional y leyes de escala en turbomaquinas.
Curvas caracteristicas.

Regulacién de bombas y turbinas hidraulicas

Arranque y parada de bombas y turbinas hidraulicas.

. Ventiladores.

10. Centrales hidraulicas.

11. Centrales edlicas.

12. Centrales de energias oceanicas

CoNOORWDNE

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Conocimientos previos recomendables

Célculo diferencial, célculo integral, ecuaciones diferenciales. Mecanica del sélido rigido. Primer principio de la
termodinamica. Caracteristicas y propiedades fundamentales de los fluidos. Fluidostatica. Ecuaciones generales
de la Mecénica de Fluidos en forma integral.
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9 Descripcion de las asignaturas: | Fg: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas extemas; MX:Mixto
Denominacion Crd. ECTS Caracter
Mecéanica de Fluidos 6 oB
Méagquinas y Centrales Hidraulicas 6 OB
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)

1 Sistemas de Generacion de Energia
1 | Créditos ECTS: Caracter: |FB: Formacion Bésica; |OB: Obligatoria; OP: Op|tativa; TF: Trabajo Fin dr Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
27 OB

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Motores Térmicos (9 ECTS) - Tercer curso, quinto cuatrimestre
Centrales Térmicas (9 ECTS) - Tercer curso, sexto cuatrimestre
Energias Renovables, Hidrégeno y Almacenamiento Energético (9 ECTS) - Tercer curso, sexto cuatrimestre

3 Regquisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
CG3. Capacidad de expresion oral.
CG4. Capacidad de expresioén escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis légico.
CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CG11. Capacidad para la creatividad y la innovacion
CG12. Capacidad para la motivacion por el logro y mejora continua
CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social
CG14. Capacidad para evaluar

Competencias especificas:
CE 24.Conocimientos de ingenieria térmica aplicados a motores térmicos
CE19. Capacidad para el disefio de centrales térmicas
CE 20.Conocimiento aplicado sobre energias renovables, hidrégeno y almacenamiento energético

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacion con las competencias a desarrollar:

Actividades presenciales: (10,8 ECTS)
Clases de aula:
Tedricas 5.94 ECTS: Método expositivo CG13, CG14, CE19, CE20, CE24
Problemas 1.44 ECTS:
resolucion de problemas 0.24 ECTS, CG6, CE24, CE19
aprendizaje basado en problemas 0.24 ECTS, CG6, CG7, CG8, CG9, CE19, CE20, CE24

Practicas de laboratorio: 01.44 ECTS, estudio de casos, aprendizaje mediante experiencias, CG8,CG9, CE19,
CE20, CE24

Tutorias docentes: 0.36 ECTS, aprendizaje basado en problemas CG7, CG8, CG9, CG11, CG12, CG14,
CE19, CE20, CE24

Controles individuales de evaluacién y examen final: 0.9 ECTS, CG1, CG2, CG4, CE19, CE24
Visitas: 0.72 ECTS, CG7,CG8, CG14, CE19, CE20, CE24

Actividades no presenciales: (16,2ECTS)
Trabajo auténomo: 15.48 ECTS, CG1, CG2, CG5, CE20, CE24
Trabajo en grupo: 0.72 ECTS, CG2, CG4, CG5, CG8, CE20, CE24

5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)
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Grado en Ingenieria Energética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

Motores Térmicos

Capacidad de describir el funcionamiento de los motores térmicos
Analizar los procesos termofluidomecénicos y su influencia en las prestaciones y emisiones contaminantes.

Conocer y aplicar los criterios basicos para el disefio de nuevos motores, sujetos a las restricciones
técnicas,

normativas medioambientales

Centrales Térmicas

Conocer el funcionamiento de los motores térmicos turbinas de vapor, turbinas de gas y turborreactores.

Conocer el funcionamiento de los sistemas para obtencién y aprovechamiento de energia térmica a partir
de procesos de combustion (hornos, calderas, secaderos)

Conocer el funcionamiento de los tipos de centrales para obtencion de energia mecéanica/eléctrica con
ciclo de vapor (con combustibles fosiles y en centrales nucleares), con ciclo de gas y con ciclo
combinado

Realizar las estimaciones necesarias para el anteproyecto de un sistema
Conocer las implicaciones medioambientales de una central térmica.

Energias Renovables, Hidrégeno y Almacenamiento Energético

Conocer los fundamentos de la conversion de energias renovables

Conocer los principios de las centrales de las energias renovables biomasa, geotérmicas, oceanicas y
solares de alta temperatura.

Conocer las posibilidades y fundamentos de utilizar el hidrdgeno como vector energético
Conocer los sistemas de almacenamiento energético gravitacional, presion, cinético, quimico
Realizar las estimaciones necesarias para el anteproyecto de sistema de energia renovable

6 Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

« Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (10-50%).

« Evaluacion basada en practicas experimentales, informes de practicas, visitas. (5-45%).

* Evaluacion final (40-80%).

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

2.
3.
4

oo

Motores Térmicos
1.

Motores de combustion interna alternativos: Introduccion. Combustién en M.E.P. y en M.E.C. Formacion
de la mezcla. Renovacioén de la carga. Pérdidas de calor y mecanicas. Criterios de semejanza. Control de
emisiones contaminantes y ruido. Curvas caracteristicas, ensayos y prestaciones.

Turbomaquinas térmicas: Turbinas de vapor. Turbinas de gas y de reaccién. Elementos constructivos de
turbinas de vapor y gas. Ecuacion fundamental de las turboméaquinas. Estudio termodindmico de
escalamientos. Pérdidas, rendimientos y regulacion. Compresores centrifugos y axiales

Centrales Térmicas
1.

Obtencién de energia térmica por combustion: calderas. Hornos. Secaderos

Ciclos de vapor de las centrales

Centrales de vapor con combustibles fésiles

Energia nuclear: combustibles nucleares. Reacciones nucleares. Fision nuclear. Componentes de un
reactor nuclear. Tipos de reactores nucleares. Impacto ambiental de centrales nucleares. Fusién nuclear
Centrales con turbina de gas

Emisiones gaseosas de las instalaciones de combustion

Energias Renovables, Hidrégeno y Almacenamiento Energético
1.

Energia Solar: Radiacién. Fototérmica de baja, media y alta temperatura. Fotovoltaica

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Grado en Ingenieria Energética
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

Biomasa

Energia Geotérmica
Energia térmica oceanica
Hidrégeno
Almacenamiento energético

oarwN

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Conocimientos previos recomendables:
Conocimientos de termodinamica aplicada y de transmisién de calor.
Conocimientos basicos de mecéanica de fluidos.
Conocimientos de turbomaquinas térmicas
Conocimientos de electronica y electrotecnia

9 Descripcion de las asignaturas: | Fg: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas extemas; MX:Mixto

Crd.
Denominacidn ECTS Carécter
Motores Térmicos 9 OB
Centrales Térmicas 9 oB
Energias Renovables, Hidrogeno y Almacenamiento Energético 9 OB
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Grado en Ingenieria Energética

UniversidaddaValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Implantacién y Explotacion de los Sistemas Energéticos

1 Créditos ECTS: Caracter:

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

| 15

| OB | oP | |

Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Energia y Medioambiente (6 ECTS) -
Proyectos Energéticos (4,5 ECTS) - Cuarto curso, séptimo cuatrimestre
Mantenimiento Vibro-acustico de Maquinas Rotativas (4,5 ECTS) - Cuarto curso, séptimo cuatrimestre

Cuarto curso, octavo cuatrimestre

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1.
CG2.
CG5.
CG6.
CG7.
CGS8.
CG9.
CGl10.
CGl11.
CG12.
CG13.
CG14.

Capacidad de organizacion
Capacidad para aprender y

Capacidad para trabajar en

Capacidad de evaluar.

Competencias especificas:

instalaciones energéticas.
energeéticas.”

Competencias Optativas:

mantenimiento de maqu

Capacidad de andlisis y sintesis.

y planificacion del tiempo.
trabajar de forma auténoma.

Capacidad de resolucion de problemas.
Capacidad de razonamiento critico/andlisis 16gico.
Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

equipo de forma eficaz.

Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

Capacidad para la creatividad y la innovacion.

Capacidad para la motivacién por el logro y la mejora continua.
Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.

CE 29.Capacidad para evaluar la influencia de la normativa ambiental en el disefio y operacion de

CE 30.Capacidad para conocer, evaluar, minimizar y gestionar el impacto ambiental de instalaciones

CEOpt2. Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos energéticos
CEOpt3. Conocimiento en el ambito del ruido y las vibraciones aplicados al diagnostico de fallos y al

inas rotativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacién con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Proyectos Energéticos:

Actividades presenciales: (6 ECTS)

Actividades no presenciales: (9 ECTS)

Actividades presenciales: (1.8 ECTS)
Practicas en Aula y Laboratorio Informatico: aprendizaje colaborativo (1.2 ECTS). CEOpt2
Seminarios, tutorias y evaluacion: resolucion de problemas (0,6 ECTS). CEOpt2

Actividades no presenciales: (2.7 ECTS)
Trabajo individual. (1,8 ECTS)., CEOpt2
Trabajo en grupo: aprendizaje colaborativo. (0.9 ECTS). CEOpt2
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Energia y Medioambiente.

Actividades presenciales: (2,4 ECTS)

Clases de aula teérica (1,2 ECTS) CG1, CG2, CG6, CG7, CG9, CE29, CE30
Clases de aula de problemas (0,8 ECTS) CG1, CG2, CG6, CG7, CG9, CE29, CE30
Seminarios (0,12 ECTS)

Tutorias (0,12 ECTS)

Examenes (0,16 ECTS)

Actividades no presenciales: (3,6 ECTS)
Trabajo en grupo (1 ECTS) CG1, CG2, CG6, CG7, CG9, CE29, CE30
Trabajo auténomo (2,6 ECTS) CG1, CG2, CG6, CG7, CG9, CE29, CE30

Mantenimiento Vibro-aclstico de Maquinas Rotativas
Actividades presenciales: (1.8 ECTS)

Clases de aula tedricas (1 ECTS) y de problemas (0.16 ECTS): Método expositivo / Resolucién de ejercicios y
problemas: CG1, CG6, CG7, CG8, CG12, CG13, CEOpt3.

Trabajo/Tutorias: 0.4 (10h) ECTS Estudio de casos / aprendizaje cooperativo CG1, CG5, CG6, CG7, CG8,
CG9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CEOpt3.

Examen final: 0.08 (2h) ECTS: CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CEOpt3.

Practicas de laboratorio: 0.16 (4h) ECTS Aprendizaje mediante experiencias CG1, CG5, CG6, CG7, CGS,
CG9, CG11, CEOpt3.

Actividades no presenciales: (2.7 ECTS)
Trabajo autbnomo: 1.7 ECTS. CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CEOpt3.
Trabajo en grupo: 1 ECTS: CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CEOpt3.

5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

Energia y Medioambiente

e Capacidad para reconocer, identificar y asimilar conceptos relacionados con la problematica de la
contaminacion ambiental en el dominio energético.

e Capacidad para evaluar y reducir el impacto ambiental de instalaciones energéticas.

e Capacidad para gestionar instalaciones energéticas desde el punto de vista ambiental.

Proyectos Energéticos

e Conseguir que el alumno sea capaz de redactar un proyecto energético.

Mantenimiento Vibro-acustico de Maquinas Rotativas

e Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento en el ambito de la CEE
relacionado con ruido y vibraciones de maquinas rotativas.

e Realizar de medidas, célculos, estudios e informes, en el &mbito de ruido y vibraciones en la industria
energética.

e Comprender e interpretar las medidas, célculos, estudios e informes, realizados por otras personas o
equipos, en el ambito de ruido y vibraciones en la industria energética, relacionados con el diagnéstico de
fallos.

6 Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)
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La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

* Evaluacion basada en practicas experimentales, informes de practicas. (5-45%).

* Evaluacion final (40-100%).

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcién de la materia)

Energia y Medioambiente
1. Impacto ambiental de los sistemas energéticos en produccion, transformacion y utilizacion de los recursos
energéticos. Reduccion y evaluacion de impacto ambiental. Gestion ambiental de instalaciones energéticas

Proyectos Energéticos
1. Elaboracion de los distintos documentos que forman un proyecto energético. Legalizacion y normativa
sobre proyectos energéticos. Tramitacién de proyectos energéticos. Direccion y ejecucion de proyectos
energéticos.

Mantenimiento Vibro-acustico de Maquinas Rotativas

1. Fundamentos de ruido y vibraciones: conceptos generales, Analisis y Medida. Vibro-acustica como
herramienta de Mantenimiento: Control y Diagnosis.

2. Aplicaciones de vibroacustica en mantenimiento: Técnicas de Andlisis Acustico y de Vibraciones en
Maquinas. Andlisis del mal funcionamiento en Maquinas Rotativas mediante analisis Vibro-Acustico:
Defectos respecto a eje de rotacion, resonancias, sistemas de apoyo, fuerzas hidraulicas y aerodinamicas,
sistemas de transmision de potencia. Niveles Admisible de vibracion en Maquinas: Severidad y Normativa

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

9 Descripcion de las asignaturas: | Fs: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacién Crd. ECTS Caracter
Energia y Medioambiente 6 OB
Proyectos Energéticos 4,5 OoP
Mantenimiento Vibro-acustico de Maquinas Rotativas 4.5 oP
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Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Electricidad, Electronica y Automatica

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
| 18 | OB | OP | |

2 Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

Maquinas Eléctricas (4,5 ECTS) - Tercer curso, quinto cuatrimestre

Sistemas Electrénicos de Potencia (4,5 ECTS) - Cuarto curso, séptimo cuatrimestre

Transporte y Distribucion de Energia Eléctrica (4,5 ECTS) - Tercer curso, quinto cuatrimestre
Tecnologias de Control en Sistemas de Energia (4,5 ECTS) - Cuarto curso, séptimo cuatrimestre

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de analisis y sintesis
CG2. Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo
CG4. Capacidad de expresion escrita
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma autonoma
CG6. Capacidad de resolucion de problemas
CG?7. Capacidad de razonamiento critico/analisis l6gico
CG8. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz
CG10. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos
CGL11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.
CG12. Capacidad para la motivacién por el logro y la mejora continua
CG15. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboracién de informes técnicos.

Competencias especificas:
CE 21. Capacidad para el calculo y disefio de maquinas eléctricas.
CE 27. Capacidad para el calculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica.
CE 28. Conocimiento aplicado de electronica de potencia.

Competencias Optativas:
CEOptl. Conocimiento de tecnologias de control en sistemas de energia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacién con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (7,2 ECTS)

Actividades no presenciales: (10,8 ECTS)

Maquinas Eléctricas

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula, tedricas y de problemas: 1,4 ECTS. Método expositivo. Resolucion de ejercicios y problemas.
CG1, CG2, CG6, CG7, CG8, CG12y CE 21.

Practicas de laboratorio: 0,4 ECTS. Aprendizaje mediante experiencias. CG1, CG2, CG6, CG7, CG8, CG9,
CG1l2yCE21

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Trabajo auténomo: 2,7 ECTS. CG1, CG2, CG5, CG6, CG7, CG8, CG12 y CE 21.

Sistemas Electrénicos de Potencia
Actividades presenciales: (1,8 ECTS)
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Clases de aula de teoria: 0,88 ECTS / Leccion magistral, participativa y no participativa / CE28, CG9.
Clases de aula de problemas: 0,52 ECTS / Leccion magistral, participativa y no participativa / CE28, CG9.
Practicas de Laboratorio: 0,4 ECTS / Aprendizaje cooperativo / CG8, CG9, CE28.

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Estudio y preparaciéon de examenes: 2 ECTS / Estudio / CG5, CG8, CE28.

Trabajo en grupo: 0,7 ECTS / Aprendizaje cooperativo / CG8, CG9, CE28.

Tecnologias de Control en Sistemas de Energia

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula de teoria: 0,8 ECTS / Método expositivo / CG1, GC7, CG10, CG11, CG15, CEOptl

Clases de aula de problemas: 0,5 ECTS / Método expositivo / CG1, CG6, GC7, CG10, CG11, CG15, CEOptl
Practicas en laboratorio: 0,5 ECTS / Aprendizaje mediante experiencias. CG6, CG7, CG9, CG4, CG2.
Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Realizacion de una memoria de practicas: 1 ECTS / Estudio/trabajo / CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG9,
CG10, CG11, CG15, CEOptl

Estudio y preparacion de examenes: 1,7 ECTS / Estudio / CG1, CG2, CG5, CG6, CEOpt1.

Transporte y distribucién de energia eléctrica

Actividades presenciales: (1,8 ECTS)

Clases de aula, tedricas y de problemas: 1,56 ECTS. Método expositivo. Resolucién de ejercicios y problemas.
CG1, CG2, CG6, CG7, CG8, CG12,y CE27.

Préacticas de laboratorio: 0,24 ECTS. Aprendizaje mediante experiencias. CG1, CG2, CG6, CG7, CG8, CG9,
CG12y CE27.

Actividades no presenciales: (2,7 ECTS)

Trabajo autonomo: 2,7 ECTS. CG1, CG2, CG5, CG6, CG7, CG8, CG12 y CE27.

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

Maquinas Eléctricas

» Conocer las leyes que rigen el comportamiento de las maquinas eléctricas.
* Comprender aspectos basicos relativos a maquinas eléctricas.

* Conocer el funcionamiento de los alternadores trifasicos.

Sistemas Electrénicos de Potencia

* Expresar y comparar el principio de funcionamiento de los dispositivos electrénicos de potencia.
* |dentificar y valorar las distintas configuraciones de convertidores electronicos de potencia.

* Describir las aplicaciones tipicas de los convertidores electronicos de potencia.

* Aplicar técnicas de simulacion de convertidores electronicos de potencia.

Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica

* Conocer la estructura fundamental de los sistemas de energia eléctrica.

 Adquirir los conocimientos béasicos sobre el funcionamiento y gestion de sistemas de generacion, transporte y
distribucion de energia eléctrica.

» Comprender las herramientas basicas para el analisis de flujos de potencia en las redes eléctricas

 Conocer los diferentes esquemas, tipologia y elementos de las instalaciones eléctricas en Alta Tension

Tecnologias de Control en Sistemas de Energia

e Conocer estructuras de control clasicas y avanzadas.

* Aprender a disefiar la mejor estructura de control para instalaciones y sistemas de energia.

* Entender el manejo de los SCADAS y software para el control de sistemas energéticos.

¢ Adquirir conocimientos basicos sobre automatizacion en sistema de energia.

e Adquirir conocimientos de comunicaciones para el control y automatizacion de sistemas energéticos

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos
de pruebas o examenes:

+ Evaluacion continua basada en pruebas parciales, problemas, trabajos, informes, tutorias. (10-50%).

« Evaluacion basada en practicas experimentales, informes de practicas. (10-45%).

+ Evaluacion final (40-80%).
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7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Maquinas Eléctricas

1. Transformadores monofasicos y trifasicos.
2. Generadores asincronos.

3. Generadores sincronos.

4. Motores eléctricos

Sistemas Electrénicos de Potencia

1. Semiconductores de potencia.

2. Convertidores electrénicos de potencia.

3. Sistemas electrénicos de potencia aplicados a la generacién y control de energia.

Transporte y Distribucion de Energia Eléctrica

1. Estructura y operacion de los sistemas de Energia Eléctrica.
2. Lineas de transporte y distribucion de energia eléctrica.

3. Ecuaciones de redes y su resolucion.

4. Flujos de carga.

5. Instalaciones eléctricas de Alta Tension.

Tecnologia de Control en sistemas energéticos

1. Estructuras de control avanzadas.

2. Estructuras de control en sistemas e instalaciones energeéticas.

3. Control, automatizacion y supervision de sistemas energéticos: SCADAS.
4. Control y Comunicacién en entornos energéticos: Arquitecturas.

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Se recomienda una formacién previa en las asignaturas de Fundamentos de electrdnica, Electrotecnia,
Maquinas eléctricas y Energias renovables (fotovoltaica y edlica).
Es recomendable una formacién previa en Automatica.

9 Descripcion de las asignaturas: | FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacion Crd. ECTS Caracter
Maquinas Eléctricas 4.5 OB
Sistemas Electrénicos de Potencia 4.5 OB
Transporte y Distribucion de Energia Eléctrica 4,5 OB
Tecnologia de Control en sistemas energéticos 4,5 oP
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Denominacion de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)

] Précticas Externas
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
| 10,5 | | | | PE | MXx

2 Descripcién de la ubicacion dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

Esta materia se ubica en el séptimo cuatrimestre.

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1l. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
CG3. Capacidad de expresion oral.
CG4. Capacidad de expresion escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma autbnoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis l6gico.
CG8. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
CGY9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CG10. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
CGL11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.
CG12. Capacidad para la motivacién por el logro y la mejora continua.
CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.
CG14. Capacidad de evaluar.
CG15. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboraciéon de informes técnicos

Competencias especificas: -
Dependiendo de la practica concreta, el estudiante podria desarrollar todas las competencias especificas del
titulo.
Asignatura obligatoria
CE37. Trabajo a realizar en una empresa del &mbito industrial, especialmente en el &mbito de la Ingenieria |
Energética.

Asignatura optativa
COpt4. Ampliacion del trabajo realizado en una empresa del ambito industrial, especialmente en el &mbito de
la Ingenieria Energética.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacion con las competencias a desarrollar:

= Verificable en Nttps//Sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana nttps://sede.administracion.gob.e

Actividades formativas y su relacion con las competencias.

Practicas en Empresa:

Trabajo en Empresa/Estudio/Tutorias Docentes: 6 ECTS.

COMPETENCIAS: CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-10, CG-11, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15,
CE37.

Ampliacion de Practicas en Empresa:

Trabajo en Empresa/Estudio/Tutorias Docentes: 4,5 ECTS.

COMPETENCIAS: CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-10, CG-11, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15,
COpt4.
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51 Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

El alumno debera pasar un periodo en una empresa del ambito industrial, en contacto con la realidad profesional,
de manera que le permita adquirir una vision practica de los estudios realizados.

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacién, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones se basara en:

e Seguimiento y valoracién del trabajo y actitud del estudiante durante el desarrollo de la
practica teniendo en cuenta el informe final del tutor de la entidad colaboradora (30-40%)

e Evaluacién de la memoria final de la practica que el alumno debe elaborar sobre el trabajo
realizado durante la practica (60-70%)

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Realizacion de un trabajo practico en una empresa encomendado por un tutor de la empresa y supervisado
por un tutor académico

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Sera de aplicacién la normativa especifica establecida en la Universidad de Valladolid y en la Escuela de
Ingenierias Industriales de esta Universidad.

Las Practicas Externas, constituyen una materia obligatoria en la Universidad de Valladolid. Esta propuesta las
recoge como una asignatura obligatoria de 6 créditos y otra optativa de 6 créditos, con la finalidad de que
todos los estudiantes hagan al menos 6 créditos de practicas en empresa, pero al mismo tiempo dar la opcién
de que algunos estudiantes que realicen una estancia larga en la empresa se les pueda reconocer ademas
como asignatura optativa.

9 Descripcion de las asignaturas: | Fg: Formacion Basica: OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacion Crd. ECTS Caracter
Practicas en Empresa 6 0B PE
Ampliacion de Practicas en Empresa 4,5 oP PE
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UVa

1

2

51

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid - 2025

Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
Trabajo Fin de Grado

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

12 | | | TF |

Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

Esta asignatura se ubica en el octavo cuatrimestre (Q8).

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

Para su defensa el estudiante debera haber superado los 228 ECTS restantes de la titulacion.

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
CG3. Capacidad de expresion oral.
CG4. Capacidad de expresion escrita.
CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma autbnoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis 16gico.
CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG10. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
CGL11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.
CG12. Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua.
CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.
CG15. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboracion de informes técnicos.

Competencias especificas:
Dependiendo del trabajo concreto, el estudiante podria desarrollar todas las competencias especificas del
titulo

CES38. Trabajo Fin de Grado: Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbito de la tecnologia especifica de la
Ingenieria Energética de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias a desarrollar:

Actividades formativas y su relacién con las competencias.

Actividades presenciales: (1,2 ECTS)
Tutorias docentes: 1 ECTS.

Aprendizaje orientado a proyectos. Competencias: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CG10, CG11,
CG12, CG13, CG15, CE308

Evaluacioén final: 0,2 ECTS.
Competencias. CG2, CG3, CG4, CG11, CE38

Actividades no presenciales: (10,8 ECTS)
Trabajo auténomo: 10,8 ECTS.
Competencias: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG10, CG11, CG12, CG13, CG15, CES38.

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

e Integrar los conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulacion
e Adquirir madurez.
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6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion de esta asignatura se basara en una defensa oral del trabajo realizado, que se presentara ante
un tribunal designado especificamente para ello, y que evaluara las competencias adquiridas, conocimientos,
capacidades y habilidades.

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

El alumno debera realizar un trabajo en el ambito de las tecnologias especificas de naturaleza profesional,
directamente relacionado con los objetivos definidos en la titulacién y en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas durante los estudios de grado, siendo supervisado por un tutor académico.

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

9 Descripcion de las asignaturas: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacion Crd. ECTS Caracter
Trabajo Fin de Grado 12 | oB | ‘ TF | |
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Anexo 2:
Relacion de convenios de Movilidad
Internacional de la EII.
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TOTAL TOTAL Estudiantes:

Convenios Enviados
621 47
Recibidos
78
Convenios sin ninguna titulacidn asociada
Id de
Convenio Plazas por
ERASMUS Pais Codigo ERASMUS Nombre de Institucion Socia convenio
973 Francia F AUBIEREO4 SIGMA CLERMONT 4
981 Francia F CLERMON48 UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE 1
991 Hungria HU PECSO01 UNIVERSITY OF PECS 1
1085 Rumania RO GALATIO1 UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI 2
1134 Francia F LIMOGESO1 UNIVERSITE DE LIMOGES/IUT DU LIMOUSIN 3
1148 Francia F TROYESO8 UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES 4
1208 Bélgica B ANTWERPO1 UNIVERSITEIT ANTWERPEN 1
1223|Polonia PL POZNANO2 POLITECHNIKA POZNANSKA 2
1239/Rumania RO BACAUO1 VASILE ALECSANDRI UNIVERSITY OF BACAU 2
1427 Francia F NANCY43 UNIVERSITE DE LORRAINE 4
1739 Portugal P BRAGAO1 UNIVERSIDADE DO MINHO

1762 Austria A GRAZ02 TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ
1804 Portugal P VILA-REO1 UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO 1
2006/ Polonia PL POZNANO2 POLITECHNIKA POZNANSKA 2
2204 Letonia LV RIGAO2 RIGA TECHNICAL UNIVERSITY / RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE 3
2206 Letonia LV RIGAO2 RIGA TECHNICAL UNIVERSITY / RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE 3
2350 Italia | POTENZAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA 2
2407 Alemania D OSNABRUO2 FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK 1
2472 Turquia TR KONYAOQ3 MEVLANA UNIVERSITESI 2
2637 Bélgica B GENTO1 UNIVERSITEIT GENT 3
2755 Finlandia SF VAASA13 Yrkeshogskolan Novia — Novia University of Applied Sciences 2
2756 Francia F TOULOUS14 INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES 2
2957 Italia | CATANIAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA 2
2965 Polonia PL BIALYSTO1 POLITECHNIKA BIALOSTOCKA 2
3002 Austria A LEOBENO1 MONTAUNIVERSITAET LEOBEN 3

TOTAL 52

Convenios asociados al Grado en Ingenieria Eléctrica - Plan 439

Id de

Convenio Plazas por
ERASMUS Pais Codigo ERASMUS Nombre de Institucion Socia convenio
936 Portugal P BRAGANCO1 INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA 6
1013|Portugal P COVILHAO1 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR 2
1179 Francia F NANCY43 UNIVERSITE DE LORRAINE 2
1206 Hungria HU PECSO1 UNIVERSITY OF PECS 1
1212 Malta MT MALTAO1 UNIVERSITY OF MALTA 3
1213/Malta MT MALTAO1 UNIVERSITY OF MALTA 1
1245|Alemania D DRESDENO02 TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN 4
1263 ltalia | FIRENZEO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE 4
1269 Francia F ORLEANSO1 UNIVERSITE D'ORLEANS 2
1423 Francia F AMIENS18 ESIEE - AMIENS 2
1425 Dinamarca DK ARHUSO1 AARHUS UNIVERSITET 2
1550 Paises Bajos 'NL BREDAO1 AVANS HOGESCHOOL 2
1573 Italia | REGGIOO01 UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA 2
1588|Bélgica B HASSELT20 UC LEUVEN-LIMBURG, LIMBURG CAMPUS 2
1610 Portugal P CASTELOO1 INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO 2
1644 Italia | CASTELLO1 UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC ?

1703 Portugal P LEIRIAO1 INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
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1764 Francia
1807 Alemania

1949 Alemania
2330 Rumania
2343 Rumania
2559 Francia
2577 Portugal
2606 Italia
2618 Alemania
2683 Suiza
2754 Finlandia

2774 Alemania
2787 Polonia
2788 Italia

2840 Francia
2930 Portugal
2997 Francia

F AMIENSO1 UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE-AMIENS p
D OSNABRUO2 FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK 2
HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENCHAFTEN MUENCHEN -
D MUNCHENO6 MUNICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 1
RO BUCURES11 UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN BUCURESTI 1
RO TIMISOAO4 UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA 2
F AMIENSO1 UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE-AMIENS 2
P AVEIROO1 UNIVERSIDADE DE AVEIRO p
| CATANIAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA 2
D SIGMARIO1 ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY 2
CH WINTERTO03 ZHAW ZURICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2
SF VAASA13 Yrkeshogskolan Novia — Novia University of Applied Sciences 2
TECHNISCHE HOCHSCHULE ROSENHEIM / TECHNICAL UNIVERSITY OF
D ROSENHEO1 APPLIED SCIENCES 4
PL NYSAO1 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA 3
| PAVIAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA 3
ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES
F BAYONNEO7 AVANCEES 5
P COIMBRAO1 UNIVERSIDADE DE COIMBRA 2
F LE-HAVR11 UNIVERSITE DU HAVRE 2
TOTAL 80

Convenios asociados al Grado en Ingenieria Quimica - Plan 442

Id de
Convenio Plazas por
ERASMUS Pais Codigo ERASMUS Nombre de Institucion Socia convenio

952/Noruega

1049 Alemania
1078|Francia
1126 Alemania
1128 Rumania
1146 Italia

1157 Noruega
1159|Francia
1179|Francia
1193|Paises Bajos
1203 Bélgica
1205 Portugal
1212 Malta
1216 Portugal
1245 Alemania
1247 Hungria
1269|Francia
1425|Dinamarca
1429 Portugal
1512 Noruega
1521|Austria
1550/ Paises Bajos
1573 Italia

1577 Alemania
1588 Bélgica
1610 Portugal
1632 Alemania
1635 Eslovenia
1649 Reino Unido

N

N TRONDHEO1 NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY (NTNU)
OSTFALIA HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN
D WOLFENBO1 HOCHSCHULE BRAUNSCHWEIG/WOLFENBUTTEL

F TOULOUS14 INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES
D HAMBURGO3 TECHNISCHE UNIVERSITAT HAMBURG-HARBURG
RO GALATIO1 UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI

I MILANOO2 POLITECNICO DI MILANO

N TRONDHEO1 NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY (NTNU)
F NANCY43 UNIVERSITE DE LORRAINE

F NANCY43 UNIVERSITE DE LORRAINE

NL WAGENINO1 WAGENINGEN UNIVERSITY

B GENTO1 UNIVERSITEIT GENT

P LISBOA109 UNIVERSIDADE DE LISBOA

MT MALTAO1 UNIVERSITY OF MALTA

P LEIRIAO1 INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

D DRESDENO2 TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN
HU BUDAPESO2 BUDAPEST UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND ECONOMICS

N NN EFE R NNMNNPENWWNRNNNDNNNDNDNDN

CSV: 83768960839968368380082393 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

F ORLEANSO1 UNIVERSITE D'ORLEANS

DK ARHUSO1 AARHUS UNIVERSITET

P VIANA-DO1 INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

N KONGSBEO2 UNIVERSITY COLLEGE OF SOUTHEAST NORWAY

A GRAZ02 TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ

NL BREDAO1 AVANS HOGESCHOOL

| REGGIOO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA
OSTFALIA HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN

D WOLFENBO1 HOCHSCHULE BRAUNSCHWEIG/WOLFENBUTTEL

B HASSELT20 UC LEUVEN-LIMBURG, LIMBURG CAMPUS

P CASTELOO1 INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

D DORTMUNO1 TECHNISCHE UNIVERSITAT DORTMUND
SI MARIBORO1 UNIVERZA V MARIBORU (UNIVERSITY OF MARIBOR)
UK LEEDSO1 UNIVERSITY OF LEEDS

2
2
2
2
2
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1705/ Portugal P LEIRIAO1 INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA p
1734 Reino Unido UK NOTTINGO1 UNIVERSITY OF NOTTINGHAM 2
1764 Francia F AMIENSO1 UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE-AMIENS 2
1827 Alemania D BOCHUMO1 RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM 3
1923|Portugal P BRAGANCO1 INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 2
1946 Portugal P BRAGAO1 UNIVERSIDADE DO MINHO 2
2170 Turquia TR ISTANBUO7 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI (YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY) 3
2196 Alemania D ERLANGEO1 FRIEDRICH-ALEXANDER-UNIVERSITAT ERLANGEN-NURNBERG 3
2252 Finlandia SF TAMPEREO6 TAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2
2372 Polonia PL GLIWICEO1 POLITECHNIKA SLASKA (SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY) 2
2389 Finlandia SF TURKUO2 ABO AKADEMY UNIVERSITY 2
2411 ltalia | SALERNOO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO 2
2469 Turquia TR ISTANBUO7 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI (YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY) 4
2577 Portugal P AVEIROO1 UNIVERSIDADE DE AVEIRO 2
2618 Alemania D SIGMARIO1 ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY 2
2787|Polonia PL NYSAO1 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA 3
2795 Francia F AUBIEREO4 SIGMA CLERMONT 2
ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES
2840 Francia F BAYONNEO7 AVANCEES 5 E
2997 Francia F LE-HAVR11 UNIVERSITE DU HAVRE p 8_7
Estados §
Unidos THE UNIVERSITY OF ARIZONA 2 %
Chile UNIVERSIDAD DE CONCEPCION 1 é
TOTAL 108 |
3
(]
Convenios asociados al Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial - Plan 447 %
Id de 2
Convenio Plazas por | ©
ERASMUS Pais Codigo ERASMUS Nombre de Institucion Socia convenio g
1179 Francia F NANCY43 UNIVERSITE DE LORRAINE 25
1212/ Malta MT MALTAO1 UNIVERSITY OF MALTA 3 ia):
1240/ Alemania D MAGDEBUO4 HOCHSCHULE MAGDEBURG / STENDAL 2 %
1245 Alemania D DRESDENO2 TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN 4 i
1425/ Dinamarca DK ARHUSO1 AARHUS UNIVERSITET 28
1506 Francia F PARIS062 ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS - PARIS 4 ?J.
1573 Italia | REGGIO01 UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA 2 ;8;,
1644 Italia | CASTELLO1 UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC 2 _é
1705 Portugal P LEIRIAO1 INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA 2 §
2577 Portugal P AVEIROO1 UNIVERSIDADE DE AVEIRO 2 -8
2618 Alemania D SIGMARIO1 ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY 2 %
2683 Suiza CH WINTERTO03 ZHAW ZURICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2 %
2754 Finlandia SF VAASA13 Yrkeshogskolan Novia — Novia University of Applied Sciences 2 %’
2787 Polonia PL NYSAO1 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA 35
ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES %
2840 Francia F BAYONNEO7 AVANCEES 5¢&
2930 Portugal P COIMBRAO1 UNIVERSIDADE DE COIMBRA 2 E
2997 Francia F LE-HAVR11 UNIVERSITE DU HAVRE 2 é
TOTAL 43 3
S
Convenios asociados al Grado en Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de Producto - Plan 448 §
Id de e
Convenio Plazas por %
ERASMUS Pais Codigo ERASMUS Nombre de Institucion Socia convenio §
1107 Bélgica B ANTWERPO1 UNIVERSITEIT ANTWERPEN 2 E
1164/ ltalia I MILANOO2 POLITECNICO DI MILANO 1 z
1246 Portugal P LEIRIAO1 INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA 2 8
1537 Italia | GENOVAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
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1573 Italia

1610 Portugal

1644 ltalia

1692 Alemania
1818 Noruega
1961 Turquia

1987/ Turquia
2577 Portugal
2618 Alemania
2623 Portugal
2787 Polonia

2840 Francia
2930 Portugal
2997 Francia

| REGGIOO1

P CASTELOO1
| CASTELLO1
D SAARBRUO7
N OSLO60

TR ESKISEHO3

TR ANKARAO4
P AVEIROO1
D SIGMARIO1
P BRAGAO1
PL NYSAO1

F BAYONNEO7
P COIMBRAO1
F LE-HAVR11

UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA
INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC

HOCHSCHULE DER BILDENDEN KUNSTE SAAR (HBK SAAR)
H@GSKOLEN | OSLO OG AKERSHUS

ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY

MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY (ORTA DOGU TEKNIK
UNIVERSITESI)

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY

UNIVERSIDADE DO MINHO

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA

ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES
AVANCEES

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

UNIVERSITE DU HAVRE

TOTAL

Convenios asociados al Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica - Plan 452

NN N DNDNDN

W IN N NN

w

40

Id de
Convenio Plazas por
ERASMUS Pais Codigo ERASMUS Nombre de Institucion Socia convenio
983 Finlandia SF HAMEENLO9 HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

1053 Francia
1179|Francia
1212 Malta
1240 Alemania
1245 Alemania

1425 Dinamarca

1428|Francia
1429|Portugal
1506 Francia
1526/|Austria
1546|Lituania

1550 Paises Bajos
1573 Italia

1588 Bélgica
1610 Portugal

1644 Italia

1705 Portugal
2559 Francia
2560 Francia
2577 Portugal

2606 ltalia

2618 Alemania

2683 Suiza

2754 Finlandia

2774 Alemania
2787 Polonia

2788 ltalia

2840 Francia
2930 Portugal
2997 Francia

F PARIS468

F NANCY43
MT MALTAO1
D MAGDEBUO4
D DRESDENO2
DK ARHUSO1
F PARIS468

P VIANA-DO1
F PARIS062

A WIEN20

LT VILNIUSO2
NL BREDAO1

| REGGIOO1
B HASSELT20
P CASTELOO1
| CASTELLO1
P LEIRIAO1

F AMIENSO1
F LILLE11

P AVEIROO1

I CATANIAO1
D SIGMARIO1
CH WINTERTO3
SF VAASA13

D ROSENHEO1
PL NYSAO1
| PAVIAO1

F BAYONNEO7
P COIMBRAO1
F LE-HAVR11

SORBONNE UNIVERSITE
UNIVERSITE DE LORRAINE
UNIVERSITY OF MALTA
HOCHSCHULE MAGDEBURG / STENDAL
TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN
AARHUS UNIVERSITET
SORBONNE UNIVERSITE
INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS - PARIS
FACHHOCHSCHULE TECHNIKUM-WIEN
VILNIUS GEDIMINAS TECHNICAL UNIVERSITY
AVANS HOGESCHOOL
UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA
UC LEUVEN-LIMBURG, LIMBURG CAMPUS
INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC
INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE-AMIENS
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE. HAUTES ETUDES D'INGENIEUR
UNIVERSIDADE DE AVEIRO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA
ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY
ZHAW ZURICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Yrkeshogskolan Novia — Novia University of Applied Sciences
TECHNISCHE HOCHSCHULE ROSENHEIM / TECHNICAL UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA
ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES
AVANCEES
UNIVERSIDADE DE COIMBRA
UNIVERSITE DU HAVRE
TOTAL
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Convenios asociados al Grado en Ingenieria en Mecanica - Plan 455

1768 Portugal
1807 Alemania
1817 Alemania
2259 Italia

2343 Rumania

2461 Reino Unido

2577 Portugal
2592 Francia
2615 Francia
2618 Alemania
2672 Alemania
2683 Suiza
2730 Malta
2746 Francia
2754 Finlandia

2774 Alemania
2787 Polonia

2840 Francia
2930 Portugal

P BRAGANCO1
D OSNABRUO2
D STUTTGAO1
| ROMAO2

RO TIMISOAO4
UK GLASGOWO08
P AVEIROO1

F AMIENS18

F ST-ETIEOS

D SIGMARIO1
D AUGSBURO1
CH WINTERTO3
MT MALTAO1

F LA-ROCHO8
SF VAASA13

D ROSENHEO1
PL NYSAO1

F BAYONNEO7
P COIMBRAO1

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITAT STUTTGART

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA

GLASGOW CALEDONIAN UNIVERSITY

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

ESIEE - AMIENS

ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE ST ETIENNE (ENISE)
ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY

UNIVERSITAT AUGSBURG

ZHAW ZURICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
UNIVERSITY OF MALTA

UNIVERSITE LA ROCHELLE

Yrkeshogskolan Novia — Novia University of Applied Sciences
TECHNISCHE HOCHSCHULE ROSENHEIM / TECHNICAL UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA

ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES
AVANCEES

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Id de

Convenio Plazas por
ERASMUS Pais Codigo ERASMUS Nombre de Institucion Socia convenio
925 Polonia PL BIALYSTO1 POLITECHNIKA BIALOSTOCKA 2
936 Portugal P BRAGANCO1 INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 6
940 Francia F NANCY43 UNIVERSITE DE LORRAINE 2
943 Rumania RO IASIO5 TECHNICAL UNIVERSITY "GH. ASACHI" OF IASI 4
1013 Portugal P COVILHAO1 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR 2
1033|ltalia | TORINOO2 POLITECNICO DI TORINO 1
1104 Francia F TARBESO3 ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE TARBES 2
1115 Francia F COMPIEGO1 UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE 2
1119 Italia | TORINOO2 POLITECNICO DI TORINO 1
1179 Francia F NANCY43 UNIVERSITE DE LORRAINE 2
1212/ Malta MT MALTAO1 UNIVERSITY OF MALTA 3
1222 Italia | BARIOS POLITECNICO DI BARI 2
1224 Rumania RO BACAUO1 VASILE ALECSANDRI UNIVERSITY OF BACAU 2
1245|Alemania D DRESDENO2 TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN 4
1263|ltalia | FIRENZEO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE 4
1269 Francia F ORLEANSO1 UNIVERSITE D'ORLEANS 2
1283 Hungria HU PECS01 UNIVERSITY OF PECS 1
1421|Bélgica B KORTRIO1 VIVES UNIVERSITY COLLEGE KORTRIJK-ROESELARE-TIELT-TORHOUT 2
1425 Dinamarca DK ARHUSO1 AARHUS UNIVERSITET 2
1429 Portugal P VIANA-DO1 INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO 1
1506 Francia F PARIS062 ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS - PARIS 4
1543|Portugal P PORTOO5 INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DO PORTO p
1545 Noruega N KONGSBEO2 UNIVERSITY COLLEGE OF SOUTHEAST NORWAY 2
1546 Lituania LT VILNIUSO2 VILNIUS GEDIMINAS TECHNICAL UNIVERSITY 5
1550 Paises Bajos 'NL BREDAO1 AVANS HOGESCHOOL 2
1573|ltalia | REGGIOO01 UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA p
1581/Rumania RO TARGOVIO1 VALAHIA UNIVERSITY OF TARGOVISTE 2
1588 Bélgica B HASSELT20 UC LEUVEN-LIMBURG, LIMBURG CAMPUS 2
1610 Portugal P CASTELOO1 INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO 2
1624 Francia F DIJONO1 UNIVERSITE DE BOURGOGNE 4
1644/ ltalia | CASTELLO1 UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC 2
1647 Rumania RO GALATIO1 UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI 10
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UNIVERSITE DU HAVRE 2
TOTAL 137

2997 Francia F LE-HAVR11

Convenios asociados al Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales - Plan 493

2672 Alemania
2683 Suiza
2730 Malta
2754 Finlandia

2774 Alemania
2787 Polonia
2788 ltalia

2840 Francia
2930 Portugal
2997 Francia

D AUGSBURO1
CH WINTERTO3
MT MALTAO1
SF VAASA13

D ROSENHEO1
PL NYSAO1
| PAVIAO1

F BAYONNEO7
P COIMBRAO1
F LE-HAVR11

UNIVERSITAT AUGSBURG

ZHAW ZURICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

UNIVERSITY OF MALTA

Yrkeshodgskolan Novia — Novia University of Applied Sciences
TECHNISCHE HOCHSCHULE ROSENHEIM / TECHNICAL UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA

ESTIA-ECOLE SUPERIEURE DES TECHONOLOGIES INDUSTRIELLES
AVANCEES

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

UNIVERSITE DU HAVRE

TOTAL

Id de

Convenio Plazas por
ERASMUS Pais Codigo ERASMUS Nombre de Institucion Socia convenio
936/ Portugal P BRAGANCO1 INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 6
940 Francia F NANCY43 UNIVERSITE DE LORRAINE 2
1115|Francia F COMPIEGO1 UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE 2
1179|Francia F NANCY43 UNIVERSITE DE LORRAINE 2
1212 Malta MT MALTAO1 UNIVERSITY OF MALTA 3
1245 Alemania D DRESDENO2 TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN 4
1421 Bélgica B KORTRUIO1 VIVES UNIVERSITY COLLEGE KORTRIJK-ROESELARE-TIELT-TORHOUT 2
1425|Dinamarca DK ARHUSO1 AARHUS UNIVERSITET 2
1506/ Francia F PARIS062 ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS - PARIS 4
1550 Paises Bajos | NL BREDAO1 AVANS HOGESCHOOL 2
1573 Italia | REGGIO01 UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA 2
1588 Bélgica B HASSELT20 UC LEUVEN-LIMBURG, LIMBURG CAMPUS 2
1644 Italia | CASTELLO1 UNIVERSITA CARLO CATTANEO- LIUC 2
1647 Rumania RO GALATIO1 UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI 10
1705 Portugal P LEIRIAO1 INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA 2
2577 Portugal P AVEIROO1 UNIVERSIDADE DE AVEIRO 2
2592 Francia F AMIENS18 ESIEE - AMIENS 2
2615 Francia F ST-ETIEOS ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE ST ETIENNE (ENISE) 5
2618 Alemania D SIGMARIO1 ALBSTADT- SIGMARINGEN UNIVERISTY 2
3
2
3
2
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Anexo 3:
Listado de empresas para practicas de
estudiantes de la EILI.
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Nombre de la Empresa

GIE

GIQ

GIOI

GIDIyDP

GIEIyA

GIM

GITI

Masteres

1A INGENIEROS, S. L. P.

A3 Armarios Empotrados S.L.

X

ACCIONA Ingenieria, S.A.

ACITURRI AEROSTRUCTURES SL

>

ADINOR S.L.

AEDI INGENIERQOS, S.L.

AFGC Mineria y Proyectos, S.L.

AGOSA ELECTRICIDAD TELECOMUNICACIONES,S.A.

ALAUDA INGENIERIA, S.A.

ALPHA SYLTEC INGENIERIA, S.L.

ALTEN SOLUCIONES PRODUCTOS AUDITORIA E INGENIERIA S.A.

AN arquitectos

ARIA Tecsystems SL

ASCENSORES ZENER, S.L.U.

Asea Brown Boveri SA

ASIENTOS DE CASTILLA-LEON S.L.

Astibot Ingenieria InformAtica, Robdtica y Domética, S.L.

AUTOMATINFO

AVANTIX MONTAJES INDUSTRIALES S.L.

AVL lberica, SA

>

BENTELER MPPV AUTOMOTIVE MANUFACTURING ESPANAS.L.

Biotechnology Developmentfor Industryin Pharmaceuticals SLU

Bosco Tecnoindustria S.L.

Brooktec SL

>

Busch Ibérica S.A

>

Business Project Management Solutions and Technologies, s.I.

CAMPOFRIO FOOD GROUP S.A.U

>

CANCIO

CEMOSA

CEP OREGON S.L.

Ceramicas Gala

CESVIMAP

CLECE S.A.

Coinges, S.L.

Concepcidon Pérez Martin

CREACIONES NICOLAS, S.L.

CRYSTAL PHARMA

CUARTA ESFERASS.L.

CYL Ibersnacks

CYNDEA PHARMA, S. L.

DACHSER Spain, S.A.

>

DESANTICAL S.L.

CSV: 837896088996936638008393 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DGH, ROBOTICA, AUTOMATIZACION Y MANTENIMIENTO INDU

DOMINIO DE PINGUS, S.L.

DULCES Y CONSERVAS HELIOS S.A.

ELECNOR

ELECTRICIDAD EUFON, S.A

ELECTRICIDAD FRENTES S.L.U.

Electromecanica Luberr

ELPA

X | X[ XXX

>

EMAYOR SYNERSIGHT TECHNOLOGIES SL

EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA, S.L.

ERGOS TECHNOLOGY, S.L.

Esenda Ingenieria S.L.

>

Espacio Pop Up SL

>

Estudio de la Huerga

EVERIS SPAIN SL

EXCADE, S.L.

Expleo Group, S.L.

Fabricacién y Mantenimiento,S.A.U

FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA S.A

FERROVIAL SERVICIOS, S.A

FLEXNGATE Valladolid, S.L.

>

FRENOS Y CONJUNTOS

XX XX

>

FUNDACION CARTIF

FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE CEREALESDE C. Y L

FUNDACION CIDAUT

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

XX XX

FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA

GALLETAS GULLON S.A.

>

Gestamp Biomass O&M

GESTAMP PALENCIA, S.A.

GMV SISTEMAS, S.A.U.

GRUDEM, GRUPO DESARROLLO EMPRESARIALS.L.

>

GRUPO ANTOLIN RYA, S.A.

GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL DE SERVICIOS, S.L.

Grupo San Cayetano, S.L.

GRUPO SIRO

GTM INGENIERQOS, SL

Huercasa 5A Gama, S.A.

IA2000

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA SAU

IBERDROLA ESPANA, SAU

IBERGASS TECHNOLOGIES, S.L.

IBERSNACKS SNACKS CO-MAKER, S.L.
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IDIADA Automotive Technology SA

>

INDUSTRIAL MATRICERA PALENTINA S.L.U.

Industrias del Cuarzo, S.A.

INDUSTRIAS RIOS S.L.

>

INGENIERIA DE GESTION INDUSTRIAL, S.L.U. (INGEIN)

INGENIERIA DOMOTICA Y AUTOMASTISMOS, S.L. INDOMAUT)

INGENIERIA'Y DESARROLLOS DEL NORTE, S.L.U.

INGENIERIA Y ECONOMIA DEL TRANSPORTE S.M.E.M.P., S.A

INGERNOVA SOLUCIONES DE INGENIERIA S.L.

Innoarea Projects

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE FRIO Y CALOR, S.L.

INTELIGENCIA SOLAGUAS.L.

INTEROB S.L.

INVESTIGACION Y CONSULTING

Irzon Ingenieros S.L.

Isowat Made

Iveco Espaifa S. L

>

JESUS Manuel Rodriguez Escarda

JUNTA DE CASTILLAY LEON

>

KPMG S.A

La Fabrica de Inventos SL

LABORATORIO DE FABRICACION DIGIAL (FABLAB UVa)

Laboratorio Dr. Mari, S.L.

Lapiz y ratén estudio C.B

>

Likeinvest, S.L.

LINGOTES ESPECIALES S.A.

MAHLE EBIKEMOTION SLU

MANTENEO, S.L.U.

Mecacero, S.L.

MECANIZACIONES Y MANTENIMIENTO RAMIRO, SL

MECANIZADOS PALENCIA,S.L.L

XX XXX |[Xx

Mecaval 21 S.L

Mediterranean Fusion, S.L.

Metalizard

METROLEC

>

Michelin Espaia-Portugal, S.A.

>

Moneyball Data SL

Montajes Eléctricos Regino Franco,S.A.

MONTCASYER S.L.

Nammo Palencia, S.L:

NANTA S.A

NISSAN MOTOR IBERICA S.A.

NORDEX ENERGY SPAIN SA
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Nuevas Técnicas de Automatizacion Industrial S.L.

Nuevas Ventajas, S.L.

OBRATEL Construcciones y Servicios, S.L.

OHL Servicios-Ingesan

Oiga Estudio

One World Packaging S.L.

ONTEX PENINSULAR, S.A.

>

Outsourcing Group Desarrollo, S.L.

PackBenefit, S.L.

PAPELES Y CARTONES DE EUROPAS.A.

Patatas Meléndez, S.L

PHILIPS INDAL S.L.

Plastic Omnium Composites Espafia, S.A.

PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS EXTERIORES S.A

PLASTICOS INDUSTRIALES BOCANEGRA S.L.

POSTQUAM COSMETIC

POTENCIA'YY CONTROL ELECTRIFICACIONES S.L.

PRODUCTOS SOLUBLES, S.A.

PROXIMA SYSTEMS

Queserias ENTREPINARES, S.A.

Quesos del Duero, S.A.

RENAULT CONSULTING S.A.

RENAULT ESPANA S.A. - PALENCIA

RENAULT ESPANA S.A.- CARROCERIA/MONTAJE

>

>

>

>

RENAULT ESPANA S.A.- MOTORES

XX XX

REPSOL S.A

XX XX

RETAILGAS, S.A.

Rivekids Technology S.L.

>

Road Steel Engineering, S.L.

Robert Bosch Espafia FAbrica Madrid S.A.U.

SAETA DIE CASTING,S.L.

SAFRAN ENGINEERING SERVICES

Samuel Magafia Aparicio

Samvardhana Motherson Peguform Automotive Technology Ibérica. S.L. (SMP)

Secrisa Vidrio, S.L.

SEDA OUTSPAN IBERIA S.L.U.

SEGURALIMENT.S.L.

SENAE ENERGY, S.L.

SENER INGENIERIA'Y SISTEMAS S,A

Services to Manage Tehe Business in Growth, S.L./SCWUIMAC

SIGNIFY MANUFACTURING SPAIN S.L. (PHILIPS)

Sillerias Alacuas S.A.

SIMECAL
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SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA

>

Sistemas Tecnoldgicos de Nueva Generacion Siglo XXI SL X X X X
SOCIEDAD COOPERATIVA GENERAL AGROPECUARIA ACOR X X X
Solyven Ingenieria, S.L X
Somocar, S.L. X
SURYA INGENIERIA S.L X
TACTICA DESARROLLO INDUSTRIAL, S.L. X
Talleres Azofra Mecanizados, S.L. X
Talleres Pehima,S.L. X
TECNICAS DE CONTROL S.A. X
Tecnicas de Ingenieria y Control Castellanas, S.L. X
TECNICAS DYLPA, S.L. X
TELEFONICA S.A. X
TERMIA AUDITORES ENERGETICOS S.L. X
TI GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS, S.A X
TRANSFORMADORES GEDELSA S.A. X
Tlw Sid Atisae X
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA X
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID X X X X X X X
UNIVERSUN EFFICIENCY, S.L. X
Veolia Servicio LECAM S.A.U. X
Vitatene S.A.U. X
Vulcanizados Industriales Alvarez S.L. X X
ZENER PLUS SL X
34 42 44 36 30 55 36
Acrénimo del Plan de Estudios GIE GIQ GIOI GIDIyDP GIEIyA GIM GITI Masteres
Cédigo del Plan de Estudios 439 442 447 448 452 455 493
N2 de Estudiantes en el Curso 2019/20 105 165 209 247 371 506 206 279 2.088
Ne de Précticas + Ampliacidn de Practicas - Curso 2019/20
Ne de Estudiantes en el Curso 2018/19 118 207 234 239 351 564 204 276 2.193
N2 de Practicas + Ampliacidn de Practicas - Curso 2018/19 43 65 116 71 76 217 55 210 853
N¢ de Estudiantes en el Curso 2017/18 129 245 244 245 362 579 197 269 2.270
Ne de Practicas + Ampliacidn de Practicas - Curso 2017/18 46 81 123 53 109 171 48 631
N2 de Estudiantes en el Curso 2016/17 149 266 265 256 350 644 171 289 2.390

Ne de Practicas + Ampliacidn de Practicas - Curso 2016/17
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