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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Valladolid Facultad de Comercio 47008141

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Relaciones Laborales y Empresa

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Relaciones Laborales y Empresa por la Universidad de Valladolid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 12376063Q

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 12376063Q

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Laurentino Javier Dueñas Herrero Coordinador del Máster

Tipo Documento Número Documento

NIF 09274065M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valladolid, AM 30 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Relaciones Laborales y
Empresa por la Universidad de Valladolid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 18

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 54 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

47008141 Facultad de Comercio

1.3.2. Facultad de Comercio
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

25 25
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 90.0

RESTO DE AÑOS 36.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 36.0

RESTO DE AÑOS 30.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/10/01/pdf/BOCYL-D-01102013-5.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

G1 - Ser capaz de analizar e identificar los factores condicionantes de la gestión del trabajo de las personas y de los distintos
ámbitos de la negociación colectiva, en un contexto de cambio e innovación tecnológica constante

G2 - Ser capaz de analizar y prever las implicaciones que tienen los procesos de las relaciones laborales internacionales y de los
acuerdos internacionales del trabajo en las dinámicas de gestión y solución de los conflictos de trabajo en la empresa

G3 - Adquirir una visión global que permita dirigir y gestionar empresas y equipos de personas

G4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias que le permita continuar formándose en los ámbitos jurídico, económico y
de gestión del trabajo de forma autónoma.

G5 - Ser capaz de desarrollar de manera eficaz labores técnicas de asesoramiento y gestión en las nuevas formas de organización
empresarial y de crisis económica.

G6 - Ser capaz de comunicarse de manera eficaz en contextos profesionales independientemente de los modelos productivos
que tenga cada empresa, manejando el léxico propio de esta profesión y adaptando las estrategias comunicativas a los diversos
contextos y canales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1 - Demostrar un conocimiento de los derechos sociales y su grado de protección reconocidos en la Constitución española y en las
principales normas europeas, como la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea y la Carta Social Europea.

E2 - Capacidad para identificar y aplicar las distintas fuentes del derecho en una situación de conflicto con los derechos sociales en
situaciones particulares

E3 - Comprender el funcionamiento de las relaciones laborales transfronterizas y su regulación en el Derecho nacional, comunitario
e internacional en el momento de la globalización y de su cuestionamiento.

E4 - Comprender la regulación internacional del trabajo y su efectividad sobre las relaciones laborales concretas, en el contexto de
la soberanía estatal para asumir compromisos internacionales

E5 - Conocer el proceso de negociación colectiva, ámbitos y niveles de negociación

E6 - Diferenciar el convenio colectivo de otros instrumentos de negociación, acuerdos o pactos colectivos

E7 - Habilidad para reconocer el carácter transaccional de las relaciones colectivas y componer cláusulas de convenios colectivos

E8 - Demostrar capacidad negociadora y asesorar en procesos colectivos, de negociación colectiva y conflictos colectivos

E9 - Gestionar el conflicto colectivo e individual de trabajo mediante el empleo de los procedimientos autónomos de conciliación,
mediación y arbitraje, en un contexto de entendimiento y paz social entre los representantes de trabajadores y empresarios

E10 - Capacidad para situarse en el lugar del mediador o del árbitro y hacer propuestas de mediación que puedan ser aceptadas por
las partes en conflicto o dictar laudos de obligado cumplimiento con el alcance recogido en la normativa vigente

E11 - Conocer y valorar los fenómenos de la concertación y diálogo social bipartitos y tripartitos, como una forma de integración
del poder normativo del Estado y del poder jurídico-social de la autonomía colectiva
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E12 - Manejar los instrumentos de gobernanza reguladora de los Estados, de las organizaciones internacionales y de los propios
interlocutores sociales

E13 - Moverse con soltura por las distintas Administraciones Públicas con competencias en el ámbito laboral, tanto normativas
como de vigilancia del cumplimiento de las normas laborales

E14 - Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus características, mecanismos de funcionamiento,
recursos y oportunidades

E15 - Conocer las formas jurídicas de la economía social con especial incidencia en las de autoempleo colectivo con participación y
gestión de personas trabajadoras

E16 - Capacidad para conocer el emprendimiento social desde el punto de vista jurídico de las entidades del Tercer Sector
(asociaciones y fundaciones), en cuestiones como: la organización y gestión, fines y actividades económicas, para poder desarrollar
e implementar soluciones innovadoras en el ámbito del empleo

E17 - Capacitar en el manejo de técnicas de aplicación práctica al análisis y diagnóstico de la información contable que permitan
identificar las situaciones patrimoniales que pueden comprometer el equilibrio financiero de la empresa

E18 - Prevenir la situación de insolvencia y evitar la declaración de concurso del deudor, con independencia de su condición
de empresario o consumidor, mediante la aplicación de los mecanismos preconcursales de reestructuración de la deuda que se
consideran más adecuados a sus específicas circunstancias patrimoniales

E19 - Resolver la eventual declaración de concurso del deudor adoptando la mejor solución, convencional o liquidativa, en atención
a su diversa viabilidad económica, comprendiendo en su caso la enajenación facultativa o necesaria de la unidad productiva para
alcanzar el objetivo solutorio conservativo del concurso de acreedores

E20 - Manejar e interpretar la información laboral, social y económica relativa al mercado de trabajo

E21 - Aplicar técnicas estadísticas adecuadas para el análisis de la información sociolaboral.

E22 - Capacidad para planificar y tomar decisiones que ayuden a la atracción y retención del talento en una organización, como
selección de personas, formación y liderazgo

E23 - Determinar y aplicar técnicas de análisis, descripción y valoración de puestos de trabajo, evaluación de rendimiento y
retribución acordes con la estrategia, y cultura organizativa

E24 - Comprender los principios fundamentales de los distintos modelos teórico-prácticos en el campo de la responsabilidad social
de la empresa

E25 - Capacidad para participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas para implementar un programa de
responsabilidad social empresarial

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Acceso

Podrán solicitar el ingreso en este Máster aquellos candidatos que dispongan de un Título Universitario oficial u otro expedido por una institución de
educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster.
Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de Valladolid que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspon-
dientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de posgrado. El acceso por
esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que
el de cursar las enseñanzas de Máster.

Admisión

El Comité Académico establecerá los requisitos de admisión y los alumnos que los acrediten podrán incorporarse al Máster. En todo caso, se estará a
lo dispuesto en el art. 17 del RD1393/2007, de 29 de octubre.

El órgano responsable de los procesos de admisión es el Comité Académico que está compuesta por los siguientes miembros:

Coordinador del Máster

Representante del Módulo de entorno legislativo básico nacional e internacional.

Representante del Módulo de entorno jurídico público y privado del trabajo y de la autonomía colectiva.

Representante del Módulo de entorno económico y estadístico.
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Representante del Módulo de entorno de contabilidad, fiscalidad y gestión empresarial.

Representante del Módulo de entorno del trabajo decente y de las nuevas formas de organización productiva

Representante de los profesionales del sector y de las administraciones públicas

Serán admitidos preferentemente los alumnos con los Grados en Comercio, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Derecho, Administración y
Dirección de Empresas, Ciencias Económicas y Empresariales, Marketing e Investigación de Mercados, y demás titulados de las ramas de conoci-
miento de Ciencias Económicas, Sociales y Jurídicas, sobre todo con perfil jurídico-económico, que acrediten las competencias empresariales y jurídi-
cas necesarias para poder cursar el master sin dificultad, a juicio del Comité Académico.

En cuanto al resto del alumnado, podrán acceder a este master aquellos alumnos que hayan cursado al menos 120 créditos de Economía y Derecho o
bien que tengan al menos un año de experiencia profesional en el ámbito de las relaciones laborales.

En los casos en los que la demanda supere a la oferta (es decir que haya más candidatos que plazas en el master) se ha planteado la siguiente diná-
mica de ponderación para la admisión, que se aplicará a todos los candidatos que el Comité Académico considere que tienen las competencias nece-
sarias para cursar este master:

· Expediente académico: 60%.

· Perfil académico: 20%. Se valora la adecuación de la titulación de partida a las competencias del Máster, el nivel de excelencia en la formación complementaria,
así como la participación en actividades académicas.

· Valoración global del curriculum no académico: 20%. (Se valora la actividad profesional jurídica, gestora y económica o de perfil social, que pueda ser relevante
para un desempeño correcto de la profesión del Máster.

b. Condiciones o pruebas de acceso especiales

¿La titulación tiene alguna tipo de

prueba de acceso especial?

Sí No x

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientación a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en función del estudiante al que va dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientación a los alumnos interesados, en proceso de matrícula y al inicio del Máster.

2. El procedimiento de apoyo y orientación general del Máster.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problemática específica que afecta al momento de acceso a un Máster y la formación de posgrado
en general, estableciendo así mecanismos de información, apoyo y orientación de carácter especial a los alumnos que están interesados en realizar
un Máster, así como durante el periodo de matriculación y en el comienzo del Máster, con los siguientes objetivos:

¿ Facilitar la toma de decisión en la elección del Máster más adecuado a los intereses científicos profesionales de los alumnos potenciales.

¿ Facilitar la matriculación e ingreso de los estudiantes en el Máster elegido.

¿ Mejorar el conocimiento que sobre nuestra Universidad tienen dichos estudiantes y su entorno.

¿ Proporcionar al propio personal docente información sobre los conocimientos y la adecuación a la formación universitaria con la que acceden estos
estudiantes de Máster.

¿ Iniciar el proceso de tutoría y seguimiento de los estudiantes de Máster.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

¿ Aquellas que son establecidas por la Universidad con carácter general y cuya responsabilidad de realización recae en los servicios centrales de la
propia institución.

¿ Aquellas que son descritas con carácter general, dentro del catálogo de acciones de apoyo y orientación a estudiantes de nuevo ingreso, pero que
cada centro y coordinadores de la titulación, son responsables de aplicar o no según las necesidades y características de la formación y del perfil del
alumno.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede diseñar y desarrollar las que considere oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada información de carác-
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ter institucional. Así, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estándar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptación a la formación impartida, a las características del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

a) Creación y distribución de materiales de información y divulgación: dentro del apartado de información y difusión, hemos descrito documenta-
ción, distribuida en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, así como de la oferta de títulos de
posgrado. De esta forma, a través de productos como la Web UVa de posgrado, Guía de la oferta formativa de posgrado, Folletos informativos de los
títulos de posgrado, Guía de la Oferta Formativa de la UVa, la Guía de Matrícula, la Guía del Alumno, La UVa en Cifras, El ¿Centro¿ en Cifras, la pro-
pia página Web de la Universidad de Valladolid, y otros productos más específicos como los que hacen referencia a servicios concretos como el Servi-
cio de Deportes -entre otros-, a prácticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propia tarjeta UVa, configuran un sistema de información muy
útil para el alumno.

b) Realización de acciones de divulgación y orientación de carácter grupal, generales, de centro o de cada una de los títulos de posgrado, por medio
del programa ¿Conoce la UVa¿. En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de información que facilitan a los alumnos potencia-
les de Máster y los entornos potenciales científicos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institución, dónde se encuentran los
centros y servicios de utilidad para el estudiante y el entorno científico profesional de referencia, cuál es el funcionamiento de los mismos y cómo ac-
ceder a ellos. Al mismo tiempo se programan cursos de introducción general al funcionamiento de la universidad donde se presentan -por parte de los
responsables académicos y los responsables administrativos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Así por ejemplo, los estudiantes re-
ciben información detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la universidad, sobre la estructura y los órganos de decisión, las posibilida-
des de participación estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, las prácticas, deportes, etc.

c) Acciones de diagnóstico de conocimientos básicos necesarios o recomendables para cursar la titulación elegida. En este sentido, existe la posi-
bilidad, según la titulación, de realizar unos test de nivel en distintos ámbitos que permita conocer a los responsables académicos el estado de los nue-
vos alumnos respecto a las materias que van a impartir y la situación respecto a las competencias que se van desarrollar, todos esto, según lo estable-
cidos en los procesos de selección y pruebas de acceso. El test no tiene un carácter sumativo, sino únicamente de puesta en situación, tanto para los
nuevos alumnos, como para los responsables académicos, información que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formati-
vos a través de un mejor conocimiento de quiénes lo van a recibir.

d) Sistemas de mentoría por alumnos de cursos de Doctorado, para los Máster básicos de investigación que facilitan el acceso al curso de Doctora-
do, dentro del sistema de ¿Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa¿ AVaUVa: Existe la posibilidad de desarrollar la figura del estudiante mentor, pro-
grama que permite, a un estudiante de cursos superiores, con ciertas características académicas, de resultados probados o de participación en la vi-
da universitaria, desarrollar tareas de orientación, apoyo e información a un alumno o a un grupo de alumnos, en este caso, aquellos matriculados en
Máster básicos de investigación que faciliten el acceso al curso de Doctorado. Dicha actividad estará supervisada por un responsable académico que
diseñará las acciones de interés más adecuadas a la vista de la situación de los estudiantes de Máster. Este programa de apoyo no sólo genera bene-
ficios a los alumnos de Máster, como puede ser un mejor y más rápido acoplamiento a la dinámica del Máster, sino que también facilita un mayor co-
nocimiento de estos alumnos a los responsables académicos de la titulación correspondiente. Por otra parte, el alumno mentor desarrolla habilidades
y competencias de carácter transversal relacionadas con sus habilidades sociales y por otra parte, pone en práctica conocimientos específicos de su
área de investigación.

e) Sistemas de orientación y tutoría individual de carácter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientación y tuto-
ría de carácter general desarrollado a través de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompañado a lo largo del programa formativo
ayudándole a desarrollar las competencias específicas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoría vinculada a ma-
terias, la vinculada a programas de prácticas y la relacionada con la titulación en su faceta más global. Este sistema, que describimos más adelante,
comienza con la asignación a cada estudiante de un tutor general de titulación quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de infor-
mación en las que participe, será responsable de apoyar al estudiante de forma directa, o bien a través de los programas mentor, de los servicios de
orientación y apoyo generales de la propia universidad y de los programas de orientación y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realiza-
rá una evaluación de intereses y objetivos del alumno, elaborará planes de acciones formativas complementarias, ayudará a fijar programa de ítems
a conseguir, establecerá reuniones de orientación y seguimiento, y cuantas otras acciones considere oportunas con el fin de orientar y evaluar los pro-
gresos del alumno a lo largo de su presencia en la titulación.

El procedimiento de apoyo, orientación y tutoría general del Máster, tiene como objetivos:

¿ Acompañar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulación.

¿ Permitir al estudiante participar activamente no sólo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo científico profesional hacia el
que se orienta la titulación elegida.

¿ Dar a conocer al estudiante el horizonte científico profesional relacionado con su titulación y facilitarle el acceso a su desarrollo práctico posterior,
una vez finalizado el Máster, ya sea en la práctica específica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el doctorado y su aplicación al área
científica.

¿ Evaluar la evolución equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientación y tutoría se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

a) Conocimiento e información sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¿Conoce la UVa¿. Si bien esta es una acción dirigida a los
alumnos de nuevo ingreso, se facilita información sobre la misma con carácter general permitiendo que cualquier alumno, independientemente de la
titulación en la que esté inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofre-
cen.

b) Servicios de información sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: ¿La UVa al día¿. Dentro de este epígrafe se encuentra todos los me-
dios de información institucionales, de centro, o de aquellos servicios u organismos relacionados, que facilitan información sobre todo tipo de activida-
des de interés que pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canales como:
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o Medios de comunicación de la Universidad.

o Web de la UVa.

o Sistemas de información físicos de los centros.

c) Sistema de orientación y tutoría académica y competencial. Este sistema desarrollado a través de dos modelos coordinados y complementarios
de tutoría, facilita la evolución del estudiante a través del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especí-
ficas o transversales, con el fin de facilitar la consecución de los conocimientos y competencias que le capaciten científica y profesionalmente al finali-
zar el programa formativo. Para ello, se han diseñado dos tipos de tutorías, una de acompañamiento a lo largo de la titulación y otra específica de ma-
teria:

o Sistema de orientación de titulación: esta orientación se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la titulación. Se trata de una figura
transversal que acompaña y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuándo existe algún obstáculo o dificultad y trabaja
conjuntamente con el resto de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de orientación es facilitar a los estudiantes herramientas
y ayuda necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como las profesionales marcadas, ayudándole en su integración
universitaria, en su aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en la toma de decisiones académicas, en particular las orientadas al desarrollo
científico investigador, la realización de prácticas o aplicación profesional de los conocimientos y de actividades complementarias.

o Sistemas de orientación de materia: esta orientación la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la
misma. La finalidad de esta orientación es planificar, guiar, dinamizar, observa y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta
su perfil, sus intereses, sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de acción tutoría, dentro del marco general descrito por la Universidad, será desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecución de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoría, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formación sea de carácter presencial o virtual, podrá llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologías que permitan la comunicación virtual.

d) Sistema de tutoría académica complementaria.

o Sistemas de mentoría por parte de alumnos de doctorado a alumnos de Máster básico de investigación, a través del programa de ¿Apoyo Voluntario
entre Alumnos UVa¿ AVaUVa. Este sistema, descrito ya entre aquellos dirigidos a los alumnos de Máster básico de investigación, puede ser utilizado
para apoyar a estudiantes con determinadas dificultades que necesiten un apoyo especial, convirtiéndose así en una herramienta de utilidad que el tu-
tor general de la titulación puede elegir para potenciar determinadas soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.

e) Orientación profesional específica dentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo práctico del mismo, así como
un enfoque dirigido al desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por ello, el enfoque práctico y profesional tiene que tener ca-
bida a través de prácticas de acercamiento y conocimiento de los ámbitos profesionales en los que el futuro titulado tendrá de trabajar.

o Sistema de tutoría de las prácticas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de carácter nacional o internacional. La formación práctica
dirigida a desarrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de prácticas externas y
académicas. Así, los estudiantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban
que dicho programa se está llevando a cabo de la forma adecuada y que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, a través de la relación
continua con el estudiante en prácticas y entre ambos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de evaluación fijados, pueden detectarse pro-
blemas formativos y buscar soluciones concretas.

o Cursos de orientación profesional específicos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes
han de contemplar a la hora de planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de múltiples sectores.

f) Orientación profesional genérica. Si el fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académica,
científica y profesionalmente a nuestros estudiantes, es lógico contemplar dentro del sistema de orientación y apoyo una serie de acciones que faci-
liten el acercamiento a la realidad del ámbito científico profesional de referencia. Para ello, hemos diseñado una serie de acciones de capacitación y
servicios, que pueden ser utilizados por nuestros estudiantes como:

o Cursos de orientación profesional: Cursos de duración corta que ponen en contacto al estudiante con herramientas necesarias en el mercado laboral
tales como: cómo diseñar un currículo, cómo afrontar una entrevista, etc.

o Cursos de creación de empresas: Se pretende potenciar el espíritu emprendedor a través de cursos cortos que faciliten las herramientas necesarias
para llevar a la práctica ideas emprendedoras.

o Servicio de información y orientación profesional de la Fundación General de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilita infor-
mación relacionada con el mercado laboral y las salidas profesionales a la que el estudiante puede acceder, además de facilitar un trato directo y per-
sonal y proporcionar herramientas e información concreta a las demandas específicas del alumno.

o Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVa empleo y FiBest. La Universidad de Valladolid realiza una feria de empleo con carácter anual
que permite poner en contacto a estudiantes con empresas e instituciones, así como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejorar el
conocimiento de éste por parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso al primer empleo.

g) Orientación profesional y apoyo a la inserción laboral. La Universidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, más allá de la asis-
tencia a los estudiantes, se ocupa de dar servicio a los titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con el apoyo para la inserción labo-
ral de calidad. De esta forma, se plantean servicios como:

o Sistema de tutoría de las prácticas de inserción laboral para titulados, ya sean de carácter nacional o internacional que, al igual que las prácticas pa-
ra estudiantes, permiten el desarrollo de prácticas profesionales con el objeto de facilitar la inserción laboral de los mismos y cuentan con el apoyo de
tutores académicos y agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de prácticas descrito de acuerdo con las competencias propias
de la titulación, promoviendo la inserción laboral de calidad.

C
SV

: 4
72

09
37

76
72

19
20

73
98

75
96

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472093776721920739875960


Identificador : 4318123 Fecha : 04/02/2022

10 / 62

o Orientación profesional y apoyo en la búsqueda de empleo: Servicio de apoyo, información y orientación para aquellos titulados universitarios que
están buscando empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de información sobre ofertas, herra-
mientas para la búsqueda de empleo, etc.

Mecanismos de coordinación sobre el apoyo y orientación a los alumnos una vez matriculados:

Tal y como se describe en el punto 4.3, los distintos procedimientos de información, apoyo y orientación al alumno matriculado, se coordinan a través
de un tutor coordinador quien, por una parte, ejerce la dirección sobre las acciones de tutorías y orientación necesarias, de los alumnos a su cargo, a
través de las siguientes acciones:

1. Acompañar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulación.
2. Permitir al estudiante participar activamente no sólo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo laboral hacia el que se orienta la titula-

ción elegida.
3. Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulación y facilitarle el acceso a su desarrollo profesional una vez finalizada la titula-

ción.
4. Evaluar la evolución equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones.

Por otro lado, el tutor se encarga de coordinar las acciones de orientación específicas descritas, como:

1. Sistema de orientación y tutoría académica y competencial.
2. Sistema de tutoría académica complementaria.
3. Orientación profesional específica
4. Orientación profesional genérica.
5. Orientación profesional y apoyo a la inserción laboral.

Para facilitar esta labor, se pone a disposición del tutor coordinador, la información de los distintos sistemas de la Universidad, relacionados con la acti-
vidad docente y general de los alumnos a su cargo y las herramientas necesarias para el seguimiento.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 13,5

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 13,5

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comisión Permanente de 1 de junio de
2012 y, posteriormente, en Comisión Permanente de17 de junio de 2016)

PREÁMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes países como entre universida-
des de un mismo país e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Artículo 6.1. El diseño de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprobó en sesión ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobación posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobación, por
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otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible y de la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan líneas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formación Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobación del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ámbito de la Educación Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernización de las universidades en términos de organización de nuevos entornos
integrados de educación superior más permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgánica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preámbulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formación a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislación vigen-
te, a la experiencia acumulada en los últimos años y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-
ciliten la configuración de itinerarios formativos flexibles centrados en la formación permanente y en la adquisición de
competencias.

TÍTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación

La presente normativa tiene por objeto la regulación del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
enseñanzas universitarias oficiales de grado y Máster contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Artículo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento está basado en créditos y en la acreditación de competencias.

TÍTULO PRIMERO

Capítulo Primero. El reconocimiento de créditos

Artículo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
ción de un título oficial.

Artículo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sólo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-
tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o máster no podrán ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluación global del conjunto de competencias asociadas al título.

4.3. En el caso de títulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconocerán automática-
mente los créditos de los módulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por materias o asignaturas en fun-
ción de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
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4.4. En virtud de lo dispuesto en el artículo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Autónoma de Castilla y León, la Universidad de Valladolid podrá reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional, así como a otras enseñanzas de educación superior.

4.5. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporará calificación de los mismos
por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

Artículo 5. Reconocimiento preceptivo de materias básicas entre títulos de grado de la misma rama de cono-
cimiento.

5.1. Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo II del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formación básica de la titulación de origen y créditos de formación básica de la titulación de destino en la
cual podrán contemplarse asignaturas o materias de carácter obligatorio u optativo.

5.2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del título de que se trate, se incluirán las
materias de origen, con su calificación correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el número de créditos superados en una materia o asignatura de formación básica sea infe-
rior al establecido en la titulación a la que se pretende acceder, el centro determinará la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realización de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

6.1. Los estudiantes podrán solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberán responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

· Carácter formativo de la actividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluación)

· Apertura de la oferta a la comunidad universitaria (no dirigida explícitamente a un colectivo concreto vinculado a una ti-
tulación específica)

· Transversalidad (formación integral del estudiante o en competencias genéricas y, en ningún caso, formación ligada a una
asignatura específica).

Artículo 7. El reconocimiento de prácticas externas
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Podrán ser objeto de reconocimiento las prácticas externas que formen parte de títulos universitarios oficiales, se-
gún la adecuación de éstas a las competencias perseguidas en el título al que se accede, y en un número máximo
de créditos igual al máximo previsto en ese título.

Artículo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizará siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del título de grado o máster correspondiente y las adquiridas en el marco de
la propia experiencia que habrán de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicará en primer lugar a créditos vin-
culados a prácticas externas, pasando a continuación a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formación básica por experiencia laboral o profe-
sional sólo se atenderán aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificación de la titula-
ción.

8.4. En todos los casos contemplados en este artículo y en las condiciones asimismo establecidas el número de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento será de un máximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Artículo 9. El reconocimiento de créditos de títulos de técnico superior de formación profesional, técnico de-
portivo superior y graduado en enseñanzas artísticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizará teniendo en cuenta la adecuación de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtención de títulos de grado y
los módulos o materias del correspondiente título de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los títulos de Graduado de Enseñanzas Artísticas, Técnico Superior de Formación Profesional,
Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
señanzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relación directa, las Universidades de Casti-
lla y León garantizarán el reconocimiento de un mínimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
gún caso, los estudios reconocidos podrán superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de Ense-
ñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y de
Técnico Deportivo Superior, deberán cumplirse los criterios siguientes:

1. Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con competencias fun-
damentales del grado universitario.

2. En aquellos grados universitarios que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas, los resultados de aprendizaje o ca-
pacidades terminales de los ciclos formativos deberán corresponderse, al menos, con competencias fijadas en las órdenes mi-
nisteriales que establecen los requisitos para la verificación de dichos grados universitarios.

3. La coincidencia señalada en los apartados anteriores deberá ser, al menos, del 75% en términos de competencias desarrolla-
das o, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

4. La coincidencia o similitud de la carga lectiva de los módulos reconocidos, medida en créditos ECTS, no deberá ser inferior
a los créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de
Enseñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño
o de Técnico Deportivo Superior, pero sí con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
drán reconocerse créditos de módulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujeción
a lo establecido en el apartado segundo de este artículo.

9.5. En los casos en los que sí se establezca relación directa serán objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ámbito de la formación práctica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formación práctica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las prácticas externas curriculares en enseñanzas artísticas superiores de grado.
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b) El módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo de las enseñanzas de formación profesional de grado
superior.

c) Los créditos asignados a la fase de formación práctica en empresas, estudios y talleres de las enseñanzas profe-
sionales de grado superior de artes plásticas y diseño.

d) Los créditos asignados a la fase o módulo de Formación Práctica de las enseñanzas deportivas de grado supe-
rior.

En todo caso, si se establece relación directa entre los títulos universitarios de grado y los títulos de Graduado de
Enseñanzas Artísticas, de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño
o de Técnico Deportivo Superior, la formación práctica señalada en los cuatro supuestos anteriores podrá ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo análisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formación recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por prácticas se vinculará a las prácticas externas del grado universitario si bien
estos créditos podrán ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos últimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podrá ser objeto de reconocimiento o convalidación los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las enseñanzas artísticas superiores.

b) Los módulos de obra final o de proyecto integrado de las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño.

c) Los módulos profesionales de proyecto de las enseñanzas de formación profesional.

d) Los módulos de proyecto final de las enseñanzas deportivas.

Artículo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al señalado en el Artículo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se
hará constar tal circunstancia y se deberá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I del Real
Decreto 861/2010, el diseño curricular relativo al título propio, en el que conste: número de créditos, planificación de
las enseñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de máster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluación de la Calidad y
Acreditación (ANECA) o el órgano de evaluación que la Ley de las comunidades autónomas determinen, compruebe
que el título que se presenta a verificación guarda la suficiente identidad con el título propio anterior y se pronuncie
en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluirá y justificará en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificación los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este artículo.

Artículo 11. El reconocimiento de créditos en enseñanzas de grado por estudios universitarios oficiales co-
rrespondientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extinción de una titulación diseñada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantación de un nuevo título de grado, la adaptación del estudiante al plan de estudios de este últi-
mo implicará el reconocimiento de créditos superados en función de la adecuación entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulación
de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
o no puedan deducirse, se tomarán como referencia el número de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procederá al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan carácter transversal.

C
SV

: 4
72

09
37

76
72

19
20

73
98

75
96

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472093776721920739875960


Identificador : 4318123 Fecha : 04/02/2022

15 / 62

11.4. Las pautas anteriores se concretarán, para cada nuevo título de grado, en un cuadro de equivalencias en el
que se relacionarán las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulación de grado, en función de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este último.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
ñola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos títulos de grado, se podrán reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las enseñanzas conducentes a la obtención de un título de grado obtendrán
el reconocimiento de créditos que proceda en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulación de grado, o por su carácter
transversal.

Artículo 12. El reconocimiento de créditos en enseñanzas de máster

12.1. Como norma general, sólo podrán ser objeto de reconocimiento en titulaciones de máster los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de máster o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podrán reconocerse en estudios de máster créditos superados en estudios de grado de la
misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de
admisión al máster objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripción al nivel 3 del
Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podrán ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
o materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su carácter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con carácter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Supe-
rior, accedan a las enseñanzas conducentes a la obtención de un título oficial de máster podrán obtener reconoci-
miento de créditos por materias previamente superadas, en función de la adecuación entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las enseñan-
zas de máster.

Artículo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educación Superior,
obtendrán el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capítulo Segundo.- La transferencia

Artículo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
nidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtención de un título oficial.

Artículo 15. Incorporación al expediente académico

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberán incorporarse en el expediente académi-
co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtención del títu-
lo correspondiente.
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TÍTULO SEGUNDO

Capítulo Primero. - Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Artículo 16. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, creó una Comisión de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parámetros de coordinación, cooperación y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, así como con respecto a otras uni-
versidades y centros de enseñanza superior para la participación conjunta en el procedimiento de reconocimiento y
transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantía de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid está compuesta por:

· El vicerrector con competencias en materia de ordenación académica y el vicerrector con competencias en materia de estu-
diantes, que alternarán la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

· El jefe del Servicio de Alumnos y Gestión Académica que actuará como secretario.

· Un decano o director de centro que forme parte de la Comisión delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de ordenación académica.

· Un decano o director de centro que forme parte de la Comisión delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de estudiantes.

· Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.

16.3. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

· Velar por el correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulación responsables de los procedimientos de recono-
cimiento y transferencia de créditos.

· Velar por el correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid, promo-
viendo cuantas acciones sean necesarias para alcanzar sus fines y evitando interpretaciones discrepantes o dispares de la mis-
ma.

· Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional de los es-
tudiantes de la Universidad de Valladolid.

· Crear, publicar y actualizar un catálogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar cuantas solici-
tudes encuentren precedente en dicho catálogo.

· Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 5 del Reglamen-
to de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Valladolid.

· Informar los recursos interpuestos ante el rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

· Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.

Artículo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podrán crear una Comisión de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comisión
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecución de sus fines y que
elabore las propuestas de resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que así lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal Comisión, las compe-
tencias mencionadas previamente serán asumidas por los correspondientes Comités de Título o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o máster interuniversitario se atenderá a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboración entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capítulo Segundo. Los procesos de reconocimiento y transferencia

Artículo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentarán en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.
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18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado, se deberá aportar la
documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los módulos, materias o
asignaturas que somete a consideración.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
ción a presentar junto con la solicitud será el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripción de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitarán a petición del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matrícula, indicarán si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentación justificativa que corresponda.

Artículo 19. La resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia

19.1. La resolución de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos corresponderá a los decanos y
directores de centro.

19.2. El trámite de resolución de la solicitud de reconocimiento incluirá, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comisión de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantía de Calidad y en el artículo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la Comisión res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor información a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolución deberá dictarse en un plazo máximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejadas de forma explícita aquellas materias o asignaturas que
no deberán ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podrán utilizarse más de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¿reconocidos" ¿que, por
tanto, no han sido cursados¿ no podrán ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos serán recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Artículo 20. La publicación de tablas de reconocimiento

Las secretarías de los centros mantendrán actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales serán públicas y permitirán a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o módulos que le serán reconocidos.

Capítulo Tercero. Sobre el expediente

Artículo 21. Las calificaciones
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21.1. La calificación de las materias o asignaturas reconocidas será la misma calificación de las materias o asignatu-
ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizará la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulación de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante únicamente contemplase calificación cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignará a ésta la calificación numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:

Aprobado: 5.5

Notable: 7.5

Sobresaliente: 9

Matrícula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificación, los créditos reconocidos figurarán como
¿reconocidos¿ y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

Artículo 22. El Suplemento Europeo al Título

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios públicos que, en su caso, establezca la Comunidad Autónoma de Castilla y León en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición Adicional Primera

Se faculta a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicación de este Reglamento.

Disposición Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efectúan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderán
hechas indistintamente en género femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.

Disposición Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedará derogada cualquier disposición normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposición Final

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de Castilla y León sin
perjuicio de su publicación en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de carácter frontal (clase magistral)

Prácticas en el aula

Estudio de casos

Seminario

Búsqueda de documentación en Internet

Preparación y elaboración de trabajos en equipo

Trabajo personal y preparación pruebas de evaluación

Desarrollo de las prácticas

Elaboración de documentos en la empresa

Tutorías individuales empresa

Tutorías individuales Universidad

Elaboración de documentos

Defensa del TFM

Consulta de bibliografía, bases de datos y otras fuentes

Elaboración de la Memoria TFM

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa está basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, con la generación de
espacios controlados de diálogo y exposición en el aula.

Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. Se tratará de formar al alumno para
que se capaz de obtener la información que necesita a través de Internet.

Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología para que el alumno reflexione sobre el contenido de las
diferentes asignaturas.

Preparación y elaboración de trabajos en equipo.

Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente perfil, que los alumnos deben realizar
de forma individual o en grupo en las clases prácticas.

Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto del aula. Luego deberán exponer
un trabajo en grupo sobre lo que han aprendido y la utilidad que les aporta para su futuro desarrollo profesional.

Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las clases para superar los exámenes y
las prácticas con relativa solvencia.

Desarrollo de prácticas en las empresas o instituciones: incluye la realización de actividades a lo largo de las mismas. Las citadas
actividades se estructurarán en el tiempo, incluyendo un mayor peso de la observación en los momentos iniciales, para encaminarse
progresivamente a una mayor participación en las tareas empresariales o en la planificación de procesos y de proyectos

Elaboración de documentos. A lo largo del período de prácticas el estudiante elaborará diferentes documentos (memoria, diario,
informes, etc.) que ayudarán al desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituirán un reflejo del proceso de adquisición
de las mismas

Tutorías individuales con los tutores asignados en la empresa y en la Universidad.

Información: se efectuará por el alumno: a) la revisión y consulta de la bibliografía correspondiente a su tema; b) consultas de bases
de datos, anuarios, directorios, etc.; y c) consulta de fuentes diversas: periódicos y revistas generales, sectoriales, empresariales,
INTERNET...

Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Máster: el Trabajo Fin de Máster será realizado individualmente por cada estudiante
bajo la dirección de un tutor y se concretará en una Memoria

Tutoría y defensa del Trabajo Fin de Máster. El tutor se designará entre el profesorado que imparte docencia en el Título,
especialmente entre los profesionales externos a la Universidad, y en su labor de tutoría deberá fijar las especificaciones del Trabajo
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Fin de Máster, orientar al estudiante durante la realización del mismo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente
establecidos en el tiempo fijado, así como autorizar su presentación.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes actividades formativas de la asignatura, tanto
las intervenciones orales en clase como las exposiciones escritas.

Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura.

Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en la asignatura.

Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos teóricos del alumno.

Informe del tutor de empresa

Memoria de prácticas del estudiante

Informe del tutor académico

La evaluación del Trabajo de Fin de Máster, incluirá la presentación y defensa de la memoria del TFM (100%), en el marco de la
cual se valora tanto el contenido, rigor científico, aplicabilidad de los conocimientos y eficacia

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: A. ENTORNO LEGISLATIVO BÁSICO NACIONAL E INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos sociales en la Constitución española y en la normativa europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Regulación de las relaciones laborales internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Derechos sociales en la Constitución española y en la normativa europea

· Conocer el sistema de protección de derechos en la Constitución española.

· Identificar y diferenciar entre derechos fundamentales, derechos constitucionales y principios rectores.

· Conocer y dominar el lenguaje jurídico usado en la jurisprudencia constitucional.

· Analizar con rigor suficiente resoluciones judiciales que aborden problemas constitucionales relacionados con los derechos sociales.

· Comprender el alcance y límite de los derechos y principios rectores en la Constitución.

· Conocer las vías de protección de los derechos en la Constitución española.

· Comprender las posibilidades y los límites de la tutela de los derechos sociales en la Unión Europea

· Conocer y distinguir los derechos y principios consignados en la Carta de Derechos Fundamentales de la Unión Europea

· Saber analizar de forma rigurosa la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea en materia de derechos sociales

· Conocer el sistema de protección de los derechos sociales configurado por la Carta Social Europea

· Saber interponer reclamaciones colectivas ante el Comité Europeo de Derechos Sociales

Asignatura: Regulación de las relaciones laborales internacionales

· Comprender las relaciones laborales internacionales.

· Conocer los marcos de regulación y las normas internacionales que condicionan su desarrollo estatal.

· Conocer las normas, técnicas y los sistemas de regulación nacionales y de integración de las relaciones laborales internacionales.

· Conseguir una capacidad suficiente para resolver casos y para relacionar distintos aspectos del Comercio internacional, relativos al movimiento y circulación de
los factores productivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Fundamentos de las fuentes del Derecho interno español. Estudio del acervo normativo de la Unión Europea y de otros convenios
ratificados por España
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Asignatura: Derechos sociales en la Constitución española y en la normativa europea

· Los derechos en la Constitución española.

· Las garantías de los derechos.

· Los derechos sociales como derechos constitucionales

· Los derechos sociales en los Estatutos de Autonomía

· Los derechos sociales en el ordenamiento jurídico de la Unión Europea

· El papel del Tribunal de Justicia de la Unión Europea en la tutela de los derechos sociales

· El sistema de protección de los derechos sociales del Consejo de Europa: la Carta Social Europea

· El mecanismo de reclamaciones colectivas ante el Comité Europeo de Derechos Sociales

Materia: Relaciones laborales internacionales y soberanía nacional

Asignatura: Regulación de las relaciones laborales internacionales

· El funcionamiento de las relaciones laborales transfronterizas y su regulación en el Derecho nacional, europeo e internacional.

· El derecho a la negociación colectiva en la normativa internacional. Especial referencia a la Organización Internacional del Trabajo y a la Unión Europea.

· Los instrumentos de gobernanza reguladora de los Estados, de las organizaciones internacionales y de los propios interlocutores sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Ser capaz de analizar y prever las implicaciones que tienen los procesos de las relaciones laborales internacionales y de los
acuerdos internacionales del trabajo en las dinámicas de gestión y solución de los conflictos de trabajo en la empresa

G3 - Adquirir una visión global que permita dirigir y gestionar empresas y equipos de personas

G4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias que le permita continuar formándose en los ámbitos jurídico, económico y
de gestión del trabajo de forma autónoma.

G6 - Ser capaz de comunicarse de manera eficaz en contextos profesionales independientemente de los modelos productivos
que tenga cada empresa, manejando el léxico propio de esta profesión y adaptando las estrategias comunicativas a los diversos
contextos y canales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Demostrar un conocimiento de los derechos sociales y su grado de protección reconocidos en la Constitución española y en las
principales normas europeas, como la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea y la Carta Social Europea.

E2 - Capacidad para identificar y aplicar las distintas fuentes del derecho en una situación de conflicto con los derechos sociales en
situaciones particulares

E3 - Comprender el funcionamiento de las relaciones laborales transfronterizas y su regulación en el Derecho nacional, comunitario
e internacional en el momento de la globalización y de su cuestionamiento.

E4 - Comprender la regulación internacional del trabajo y su efectividad sobre las relaciones laborales concretas, en el contexto de
la soberanía estatal para asumir compromisos internacionales

E7 - Habilidad para reconocer el carácter transaccional de las relaciones colectivas y componer cláusulas de convenios colectivos

E11 - Conocer y valorar los fenómenos de la concertación y diálogo social bipartitos y tripartitos, como una forma de integración
del poder normativo del Estado y del poder jurídico-social de la autonomía colectiva

E12 - Manejar los instrumentos de gobernanza reguladora de los Estados, de las organizaciones internacionales y de los propios
interlocutores sociales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

55 100

Prácticas en el aula 15 100

Estudio de casos 10 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 20 0
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Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

40 0

Trabajo personal y preparación pruebas de
evaluación

75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa está basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, con la generación de
espacios controlados de diálogo y exposición en el aula.

Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. Se tratará de formar al alumno para
que se capaz de obtener la información que necesita a través de Internet.

Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología para que el alumno reflexione sobre el contenido de las
diferentes asignaturas.

Preparación y elaboración de trabajos en equipo.

Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente perfil, que los alumnos deben realizar
de forma individual o en grupo en las clases prácticas.

Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto del aula. Luego deberán exponer
un trabajo en grupo sobre lo que han aprendido y la utilidad que les aporta para su futuro desarrollo profesional.

Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las clases para superar los exámenes y
las prácticas con relativa solvencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas.

10.0 10.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura.

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura.

20.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno.

60.0 60.0

NIVEL 2: B. ENTORNO JURÍDICO PÚBLICO Y PRIVADO DEL TRABAJO Y DE LA AUTONOMÍA COLECTIVA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

3 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 15

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ámbitos de la negociación colectiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Solución autónoma del conflicto de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Administración Pública Laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Acuerdos internacionales de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Ámbitos de la negociación colectiva

· Conocer el concepto de convenio colectivo en los ámbitos internacional y nacional
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· Identificar los diferentes ámbitos y niveles de negociación colectiva

· Analizar el proceso de negociación colectiva y sus diferentes fases

· Diferenciar los sujetos legitimados para negociar un convenio colectivo según su ámbito

· Conocer las materias que pueden ser objeto de negociación según el nivel negocial y las reglas de concurrencia

· Identificar la correcta composición de las comisiones negociadoras según su ámbito

· Saber guiar a posibles negociadores durante todo el proceso de negociación colectiva y en la toma de acuerdos

· Ser capaz de proporcionar elementos jurídicos para una correcta negociación colectiva y demostrar capacidad negociadora

· Capacidad para redactar cláusulas convencionales de distintas unidades de negociación

· Reconocer en qué situaciones resulta posible inaplicar en la empresa determinado contenido de un convenio colectivo y tiempo del descuelgue convencional

· Diferenciar el convenio colectivo de otros instrumentos de negociación, acuerdos o pactos colectivos

· Distinguir un convenio colectivo de un acuerdo de empresa

· Orientar en la redacción de un plan de igualdad de empresa

· Ser capaz de diferenciar las peculiaridades de la negociación colectiva en el ámbito público

Asignatura: Solución autónoma del conflicto de trabajo

· Conocer el conflicto de trabajo.

· Identificar los medios autónomos y heterónomos de solución del conflicto laboral.

· Saber utilizar la conciliación, la mediación y el arbitraje.

· Analizar con rigor los acuerdos interprofesionales de solución extrajudicial.

· Distinguir los ámbitos que pueden ser objeto de la mediación.

· Delimitar el alcance del conflicto colectivo e individual de trabajo.

· Delimitar el alcance del conflicto jurídico y de intereses.

· Encajar debidamente los distintos mecanismos de solución de los conflictos laborales.

· Identificar la mediación y el arbitraje como vías de composición del conflicto.

· Diferenciar la mediación pública y privada en las normas laborales.

· Experimentar la conciliación-mediación en el SIMA-FSP y en el SERLA.

· Situarse en el procedimiento de la mediación, desde la solicitud hasta su finalización.

· Ser mediador y saber medir el momento de hacer una propuesta de mediación.

· Moverse con soltura en el ámbito interno de la empresa y ofrecerse como mediador.

· Conocer la mediación intrajudicial.

· Diferenciar los actores y la dinámica del conflicto.

· Diferenciar los tipos de negociación.

· Ser capaz de proporcionar los elementos de estrategia en la negociación laboral.

Asignatura: Administración Pública Laboral

· Adquirir la capacidad para comprender el significado del Derecho, y en especial del Derecho del Trabajo y del Derecho Público.

· En concreto, dentro del Derecho Público se trata de comprender los principios constitucionales y la organización del Estado, el ordenamiento jurídico adminis-
trativo, el acto administrativo y el procedimiento administrativo común, la responsabilidad de la Administración y el control de la actuación administrativa.

· El alumnado deberá adquirir la capacidad para dirigirse a las diversas Administraciones Públicas.

· Adquirir los conocimientos básicos sobre el Derecho y en especial sobre el Derecho Público (el Poder público y la organización del Poder público en el sistema
constitucional español), y más especialmente sobre el Derecho aplicable a las Administraciones públicas, en sus aspectos más generales (su naturaleza y funda-
mento, sus bases constitucionales, sus principios), en cuanto se refiere a su organización (teoría general y organización concreta en España) y en lo relativo a las
principales instituciones que encauzan jurídicamente su actuación (acto administrativo y reglamento) y garantizan su sumisión a la legalidad, principalmente me-
diante la tutela judicial contencioso-administrativa.

Asignatura: Acuerdos internacionales del trabajo

· Conocer la negociación colectiva en los ámbitos internacionales.

· Conseguir conocimientos y habilidades suficientes para orientar a posibles negociadores durante el proceso de negociación colectiva y en la toma de acuerdos la-
borales internacionales.

· Conseguir capacidad para redactar cláusulas convencionales internacionales.

· Diferenciar los distintos instrumentos de negociación, acuerdos o pactos colectivos de trabajo en el ámbito internacional.

· Delimitar el alcance del conflicto laboral internacional, tanto jurídico como de intereses.

· Identificar todas las vías de composición del conflicto laboral transfronterizo.

· Utilizar la conciliación, mediación y el arbitraje internacionales en los conflictos de trabajo.

· Ser capaz de proporcionar estrategias en la negociación laboral internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Autonomía colectiva y convenio colectivo Asignatura: Ámbitos de la negociación colectiva

· Concepto de convenio colectivo. El derecho a la negociación colectiva en la normativa internacional, OIT, Unión europea y en la CE.

· Tipología de convenios colectivos en España: estatutarios y extraestatutarios. Eficacia de los convenios colectivos según su tipología.

· La estructura de la negociación colectiva: identificación de ámbitos y niveles de negociación colectiva. Los acuerdos interprofesionales y acuerdos sobre materias concretas.

· Los ámbitos de negociación: El convenio colectivo sectorial. El convenio colectivo de grupo o de empresas vinculadas. El convenio colectivo de empresa.

· La concurrencia de convenios colectivos. La prioridad aplicativa del convenio colectivo de empresa.

· Contenido y materias objeto de negociación colectiva.

· Sujetos legitimados para negociar convenios colectivos según su ámbito

· Procedimiento de negociación y adopción de acuerdos

· Aplicación e interpretación del Convenio colectivo.

· La inaplicación del convenio colectivo por causas económicas, técnicas, organizativas o productivas.

· El acuerdo de empresa

· Los planes de igualdad como instrumento de negociación colectiva

· La negociación colectiva en el ámbito público: sus peculiaridades

Materia: Composición autónoma del conflicto de trabajo Asignatura: Solución autónoma del conflicto de trabajo
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· Vías de solución del conflicto de trabajo.

· La conciliación-mediación previas al proceso laboral.

· Loa acuerdos interprofesionales de solución autónoma.

· Previsiones legales de la mediación como medio de composición del conflicto.

· La mediación en la sede de las Fundaciones del sector público SIMA y SERLA.

· Análisis del conflicto y técnicas de negociación.

· Los factores determinantes en el ámbito del conflicto: actores, objetivos y dinámica.

· La negociación como interdependencia estratégica: el dilema del negociador.

· Los tipos de negociación.

· Elementos de estrategia en la negociación laboral.

· Las características de la mediación: las etapas y sus funciones.

· Organización y diseño del proceso de intervención.

· La estrategia de la mediación.

Materia: Gobernanza del trabajo y Administración pública laboral Asignatura: Administración pública laboral

· Derecho público y Derecho privado. Naturaleza y fundamento del Poder público.

· Fuentes de Derecho interno del Estado: la Constitución, las Leyes y normas con fuerza de ley y los reglamentos

· Fuentes supranacionales e internacionales: derecho de la UE

· La organización del Poder público en el sistema constitucional español:

· El Estado y sus Poderes: Legislativo, Ejecutivo, Judicial, Corona, Tribunal Constitucional

· Las autonomías territoriales: Comunidades Autónomas y Administración Local.

· El Estado social y democrático de Derecho.

· Los derechos fundamentales: sus tres categorías bajo nuestra Constitución en razón de las modalidades de su protección constitucional

· Nociones y principios básicos del Derecho Administrativo:

· La Administración pública y su organización (tipos de Administraciones, órganos y competencias)

· Formas de la actuación administrativa (especialmente acto administrativo y reglamento), requisitos de su validez y eficacia y control de su legalidad.

· Orientación sobre la legislación administrativa básica:

· Noción de legislación básica e importancia del artículo 149.1.18 CE.

· La Leyes básicas más importantes

· La Ley de la Jurisdicción contencioso-administrativa

Materia: Autonomía colectiva internacional Asignatura: Acuerdos internacionales del trabajo

· Los acuerdos internacionales de trabajo.

· Los agentes sociales internacionales. Especial referencia a los interlocutores sociales europeos.

· La gobernanza y el diálogo social internacional entre los Estados, las organizaciones internacionales y los interlocutores sociales.

· El dumping social internacional y europeo.

· La deslocalización empresarial en las relaciones laborales en el mundo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EO5 Comprender el funcionamiento del dumping social en el comercio internacional y de la deslocalización empresarial en las relaciones laborales en
el mundo.

EO6 Conocer los acuerdos internacionales del trabajo y su efectividad sobre las relaciones laborales concretas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de analizar e identificar los factores condicionantes de la gestión del trabajo de las personas y de los distintos
ámbitos de la negociación colectiva, en un contexto de cambio e innovación tecnológica constante

G2 - Ser capaz de analizar y prever las implicaciones que tienen los procesos de las relaciones laborales internacionales y de los
acuerdos internacionales del trabajo en las dinámicas de gestión y solución de los conflictos de trabajo en la empresa

G4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias que le permita continuar formándose en los ámbitos jurídico, económico y
de gestión del trabajo de forma autónoma.

G6 - Ser capaz de comunicarse de manera eficaz en contextos profesionales independientemente de los modelos productivos
que tenga cada empresa, manejando el léxico propio de esta profesión y adaptando las estrategias comunicativas a los diversos
contextos y canales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Capacidad para identificar y aplicar las distintas fuentes del derecho en una situación de conflicto con los derechos sociales en
situaciones particulares

E3 - Comprender el funcionamiento de las relaciones laborales transfronterizas y su regulación en el Derecho nacional, comunitario
e internacional en el momento de la globalización y de su cuestionamiento.

E4 - Comprender la regulación internacional del trabajo y su efectividad sobre las relaciones laborales concretas, en el contexto de
la soberanía estatal para asumir compromisos internacionales

E5 - Conocer el proceso de negociación colectiva, ámbitos y niveles de negociación
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E6 - Diferenciar el convenio colectivo de otros instrumentos de negociación, acuerdos o pactos colectivos

E7 - Habilidad para reconocer el carácter transaccional de las relaciones colectivas y componer cláusulas de convenios colectivos

E8 - Demostrar capacidad negociadora y asesorar en procesos colectivos, de negociación colectiva y conflictos colectivos

E9 - Gestionar el conflicto colectivo e individual de trabajo mediante el empleo de los procedimientos autónomos de conciliación,
mediación y arbitraje, en un contexto de entendimiento y paz social entre los representantes de trabajadores y empresarios

E10 - Capacidad para situarse en el lugar del mediador o del árbitro y hacer propuestas de mediación que puedan ser aceptadas por
las partes en conflicto o dictar laudos de obligado cumplimiento con el alcance recogido en la normativa vigente

E11 - Conocer y valorar los fenómenos de la concertación y diálogo social bipartitos y tripartitos, como una forma de integración
del poder normativo del Estado y del poder jurídico-social de la autonomía colectiva

E12 - Manejar los instrumentos de gobernanza reguladora de los Estados, de las organizaciones internacionales y de los propios
interlocutores sociales

E13 - Moverse con soltura por las distintas Administraciones Públicas con competencias en el ámbito laboral, tanto normativas
como de vigilancia del cumplimiento de las normas laborales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

110 100

Prácticas en el aula 30 100

Estudio de casos 20 100

Seminario 20 100

Búsqueda de documentación en Internet 40 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

80 0

Trabajo personal y preparación pruebas de
evaluación

150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa está basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, con la generación de
espacios controlados de diálogo y exposición en el aula.

Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. Se tratará de formar al alumno para
que se capaz de obtener la información que necesita a través de Internet.

Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología para que el alumno reflexione sobre el contenido de las
diferentes asignaturas.

Preparación y elaboración de trabajos en equipo.

Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente perfil, que los alumnos deben realizar
de forma individual o en grupo en las clases prácticas.

Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto del aula. Luego deberán exponer
un trabajo en grupo sobre lo que han aprendido y la utilidad que les aporta para su futuro desarrollo profesional.

Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las clases para superar los exámenes y
las prácticas con relativa solvencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas.

30.0 30.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura.

20.0 30.0
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Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura.

20.0 30.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno.

30.0 30.0

NIVEL 2: C. ENTORNO DE CONTABILIDAD, FISCALIDAD Y GESTIÓN EMPRESARIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

3 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

18 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de personas y comunicación interna

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

C
SV

: 4
72

09
37

76
72

19
20

73
98

75
96

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472093776721920739875960


Identificador : 4318123 Fecha : 04/02/2022

30 / 62

No No

NIVEL 3: Responsabilidad social de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis contable, reestructuración de empresas y concurso de acreedores

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Fiscal de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Gestión de Personas y Comunicación Interna

· Conocer la estructura empresarial: recursos, organigrama, personas o recursos humanos

· Identificar las funciones del departamento de gestión de personas.

· Distinguir el proceso de búsqueda, selección e incorporación de talento a la compañía.

· Aplicar conocimientos a la práctica en el reclutamiento, selección incorporación y desarrollo de personas.

· Identificar el alcance de la comunicación interna dentro de las organizaciones

· Tomar conciencia de la forma en que se comunican los participantes

· Analizar los diferentes tipos de mensajes y su importancia

· Mejorar la habilidad de escuchar activamente

· Aprender y practicar la metodología para realizar un feedback de calidad

· Mejorar la capacidad de respuesta frente a la reacción impulsiva.

· Tomar conciencia de la motivación y la automotivación.

· Analizar el proceso y las herramientas para el desarrollo de los colaboradores

· Analizar el proceso y las herramientas de la formación

· Desarrollar habilidades de trabajo en equipo.

· Analizar e identificar diferentes estilos de liderazgo.

Asignatura: Responsabilidad social de la empresa

· Conocer un código de conducta.

· Definición y/o validación de la misión, visión y valores de la organización.

· Identificación de destinatarios del Código de Conducta.

· Determinación de limitaciones del Código de Conducta y Políticas de responsabilidad social relacionadas.

· Determinación de los asuntos materiales y principales temas que han de considerarse tanto en el Código de Conducta como en las Políticas de responsabilidad
social corporativa de la organización.

· Normas para el uso, la duda, el aseguramiento del cumplimiento y la denuncia del Código de Conducta.

· Conocer y obtener un certificado de RSE

· Identificar y auditar la cadena de valor

· Elaboración y publicación de una memoria RSE

Asignatura: Análisis contable, reestructuración de empresas y concurso de acreedores

· Conocer la normativa contable referida a la elaboración de las cuentas anuales.

· Saber la estructura, contenido y significado de los estados financieros.

· Ser capaz de buscar y seleccionar la información adecuada para realizar un análisis de la situación de la empresa.

· Identificar las técnicas y métodos básicos de análisis económico-financiero.

· Manejar las herramientas técnicas que permitan elaborar una serie de indicadores sobre la situación financiera de la empresa y de sus resultados.

· Realizar un análisis de la solvencia y la rentabilidad de una empresa a través del estudio e interpretación de su información contable.

· Elaborar un informe sobre la situación económica y financiera de una empresa.

· Identificación de las distintas situaciones de crisis empresarial y su prevención.

· Conocimiento y aplicación de los diversos mecanismos de reestructuración.

· Diferenciación de los instrumentos de naturaleza paraconcursal dispuestos por el ordenamiento jurídico.
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· Comprensión del régimen jurídico interdisciplinar del procedimiento concursal desde su declaración hasta su conclusión.

· Concreción de las soluciones aplicables en cada caso.

· Interpretación y aplicación de la normativa preconcursal y concursal a la realidad económica y empresarial.

· Resolución de las principales controversias que presenta la materia concursal en atención a las líneas de actuación jurisprudencial y de debate doctrinal.

Asignatura: Régimen Fiscal de la empresa

· Conocer las normas reguladoras de los principales impuestos directos que gravan la renta derivada de la actividad empresarial de las personas físi-
cas (IRPF) y jurídicas (Impuesto de Sociedades).

· Conocer las normas reguladoras de los principales impuestos indirectos que gravan la actividad empresarial.

Conocer los criterios básicos de la Administración y los tribunales en la aplicación de los citados impuestos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Recursos humanos y gestión de empresas Asignatura: Gestión de Personas y Comunicación Interna

· La empresa y su entorno. Gestión de recursos humanos.

· Análisis de puestos de trabajo

· Reclutamiento y selección de personal

· Formación y desarrollo

· Evaluación del desempeño

· Motivación y compromiso

· Comunicación interna

· La cultura de empresa y la formación de equipos

· Estilos de liderazgo y competencias básicas de un líder

· Salario emocional y nuevas tendencias en gestión de personas

Materia: Responsabilidad Social Asignatura: Responsabilidad social de la empresa

· Códigos de Conducta Empresarial

· Política de responsabilidad social

· Estructura y Destinatarios de los Códigos de Conducta

· Certificados RSE

· Auditoría de la cadena de valor o de suministro

· La Memoria RSE

Materia: Contabilidad y crisis empresarial Asignatura: Análisis contable, reestructuración de empresas y concurso de acreedores

· La información contable

· Introducción al análisis contable

· Análisis de la situación financiera a corto plazo

· Análisis de la situación financiera a largo plazo

· Análisis económico y de rentabilidad

· Origen y evolución del Derecho concursal

· Fuentes y finalidad.

· Los institutos paraconcursales y preconcursales.

· Órganos del procedimiento concursal.

· Presupuestos de la declaración de concurso (subjetivos, objetivos y formales).

· Efectos de la declaración de concurso (sobre la persona del deudor, las acciones, los créditos, los contratos, los actos perjudiciales).

· La masa activa y pasiva del concurso.

· Las soluciones: el convenio y la liquidación.

· Calificación y conclusión del concurso.

· La exoneración del pasivo insatisfecho.

Materia: Fiscalidad Asignatura: Régimen Fiscal de la empresa

· Rendimientos de actividades económicas en el IRPF.

· Impuesto sobre Sociedades.

· Impuesto sobre el Valor Añadido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EO3 Capacidad para analizar el desarrollo técnico y los modelos de organización que transforman el trabajo, las profesiones y las condiciones de vida
de los operadores/trabajadores

EO4 Conocer la gestión de un trabajo de calidad y saber promover un ambiente de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores

EO7 Capacidad para identificar y aplicar las fuentes jurídicas de relevancia en una cuestión concreta sobre fiscalidad empresarial

EO8. Capacidad para resolver problemas relativos al régimen fiscal de la empresa

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de analizar e identificar los factores condicionantes de la gestión del trabajo de las personas y de los distintos
ámbitos de la negociación colectiva, en un contexto de cambio e innovación tecnológica constante

G3 - Adquirir una visión global que permita dirigir y gestionar empresas y equipos de personas
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G4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias que le permita continuar formándose en los ámbitos jurídico, económico y
de gestión del trabajo de forma autónoma.

G5 - Ser capaz de desarrollar de manera eficaz labores técnicas de asesoramiento y gestión en las nuevas formas de organización
empresarial y de crisis económica.

G6 - Ser capaz de comunicarse de manera eficaz en contextos profesionales independientemente de los modelos productivos
que tenga cada empresa, manejando el léxico propio de esta profesión y adaptando las estrategias comunicativas a los diversos
contextos y canales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E17 - Capacitar en el manejo de técnicas de aplicación práctica al análisis y diagnóstico de la información contable que permitan
identificar las situaciones patrimoniales que pueden comprometer el equilibrio financiero de la empresa

E18 - Prevenir la situación de insolvencia y evitar la declaración de concurso del deudor, con independencia de su condición
de empresario o consumidor, mediante la aplicación de los mecanismos preconcursales de reestructuración de la deuda que se
consideran más adecuados a sus específicas circunstancias patrimoniales

E19 - Resolver la eventual declaración de concurso del deudor adoptando la mejor solución, convencional o liquidativa, en atención
a su diversa viabilidad económica, comprendiendo en su caso la enajenación facultativa o necesaria de la unidad productiva para
alcanzar el objetivo solutorio conservativo del concurso de acreedores

E20 - Manejar e interpretar la información laboral, social y económica relativa al mercado de trabajo

E22 - Capacidad para planificar y tomar decisiones que ayuden a la atracción y retención del talento en una organización, como
selección de personas, formación y liderazgo

E23 - Determinar y aplicar técnicas de análisis, descripción y valoración de puestos de trabajo, evaluación de rendimiento y
retribución acordes con la estrategia, y cultura organizativa

E24 - Comprender los principios fundamentales de los distintos modelos teórico-prácticos en el campo de la responsabilidad social
de la empresa

E25 - Capacidad para participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas para implementar un programa de
responsabilidad social empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

120 100

Prácticas en el aula 50 100

Estudio de casos 20 100

Seminario 20 100

Búsqueda de documentación en Internet 40 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

105 0

Trabajo personal y preparación pruebas de
evaluación

170 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa está basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, con la generación de
espacios controlados de diálogo y exposición en el aula.

Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. Se tratará de formar al alumno para
que se capaz de obtener la información que necesita a través de Internet.

Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología para que el alumno reflexione sobre el contenido de las
diferentes asignaturas.

Preparación y elaboración de trabajos en equipo.

Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente perfil, que los alumnos deben realizar
de forma individual o en grupo en las clases prácticas.
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Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto del aula. Luego deberán exponer
un trabajo en grupo sobre lo que han aprendido y la utilidad que les aporta para su futuro desarrollo profesional.

Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las clases para superar los exámenes y
las prácticas con relativa solvencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas.

20.0 20.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura.

20.0 20.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura.

20.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno.

40.0 40.0

NIVEL 2: D. ENTORNO ECONÓMICO Y ESTADÍSTICO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empleo, Mercado de Trabajo y Economía Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística sociolaboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Empleo, Mercado de Trabajo y Economía Social

· Interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo

· Seleccionar y gestionar información y documentación laboral

· Elaborar diagnósticos de carácter económico sobre problemas del mercado de trabajo.

· Análisis crítico de las políticas sociolaborales

· Identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas

específicos que les afectan

· Conocer las alternativas que la economía social y las empresas de economía social ofrecen como fórmula de autoempleo colectivo en situaciones normales y de
crisis

· Profundizar en los conocimientos relacionados con el empleo digno y de calidad a través de las empresas de economía social y de sus principios y valores al ser-
vicio de las personas

· Analizar las fórmulas de empresa de economía social más adecuadas para el fomento del empleo en sectores desfavorecidos, personas con discapacidad, o en
riesgo de exclusión social

· Estudiar las empresas de la economía social que combinan formas de autogestión colectiva y cogestión

· Diferenciar las fórmulas de autogestión de las de participación de las personas trabajadoras en la empresa y su vinculación a la economía social.

Asignatura: Estadística sociolaboral

· Interpretar y analizar la información estadística sobre el empleo, la gestión del trabajo y la negociación colectiva

Elegir y utilizar las herramientas estadísticas idóneas para analizar datos laborales con programas estadísticos adecuados

C
SV

: 4
72

09
37

76
72

19
20

73
98

75
96

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472093776721920739875960


Identificador : 4318123 Fecha : 04/02/2022

36 / 62

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Mercado de trabajo

Asignatura: Empleo, Mercado de Trabajo y Economía Social

· Aspectos microeconómicos y macroeconómicos del mercado de trabajo

· Conceptos básicos e indicadores para el análisis del mercado de trabajo

· Fuentes para el análisis del mercado de trabajo en España y en la Unión Europea

· Políticas de empleo.

· Conceptos básicos de economía social

· Catálogo de empresas de la economía social según la normativa vigente

· Especial referencia a las cooperativas, sociedades laborales, centros especiales de empleo y empresas de inserción como formas jurídicas de empresa de la eco-
nomía social

· Las fundaciones

Materia: Estadística

Asignatura: Estadística sociolaboral

· Fuentes de información estadística

Técnicas descriptivas básicas para el tratamiento de datos estadísticos del ámbito económico, social y laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Adquirir una visión global que permita dirigir y gestionar empresas y equipos de personas

G4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias que le permita continuar formándose en los ámbitos jurídico, económico y
de gestión del trabajo de forma autónoma.

G5 - Ser capaz de desarrollar de manera eficaz labores técnicas de asesoramiento y gestión en las nuevas formas de organización
empresarial y de crisis económica.

G6 - Ser capaz de comunicarse de manera eficaz en contextos profesionales independientemente de los modelos productivos
que tenga cada empresa, manejando el léxico propio de esta profesión y adaptando las estrategias comunicativas a los diversos
contextos y canales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E14 - Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus características, mecanismos de funcionamiento,
recursos y oportunidades

E15 - Conocer las formas jurídicas de la economía social con especial incidencia en las de autoempleo colectivo con participación y
gestión de personas trabajadoras

E16 - Capacidad para conocer el emprendimiento social desde el punto de vista jurídico de las entidades del Tercer Sector
(asociaciones y fundaciones), en cuestiones como: la organización y gestión, fines y actividades económicas, para poder desarrollar
e implementar soluciones innovadoras en el ámbito del empleo

E20 - Manejar e interpretar la información laboral, social y económica relativa al mercado de trabajo

E21 - Aplicar técnicas estadísticas adecuadas para el análisis de la información sociolaboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

60 100

Prácticas en el aula 30 100

Estudio de casos 20 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 30 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

50 0
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Trabajo personal y preparación pruebas de
evaluación

100 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa está basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, con la generación de
espacios controlados de diálogo y exposición en el aula.

Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. Se tratará de formar al alumno para
que se capaz de obtener la información que necesita a través de Internet.

Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología para que el alumno reflexione sobre el contenido de las
diferentes asignaturas.

Preparación y elaboración de trabajos en equipo.

Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente perfil, que los alumnos deben realizar
de forma individual o en grupo en las clases prácticas.

Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto del aula. Luego deberán exponer
un trabajo en grupo sobre lo que han aprendido y la utilidad que les aporta para su futuro desarrollo profesional.

Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las clases para superar los exámenes y
las prácticas con relativa solvencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas.

10.0 10.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura.

10.0 10.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura.

20.0 20.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno.

60.0 60.0

NIVEL 2: E. ENTORNO DEL TRABAJO DECENTE Y DE LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACIÓN PRODUCTIVA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Relaciones laborales en las nuevas formas de organización empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo decente, modelos productivos y salud laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Relaciones laborales en las nuevas formas de organización empresarial

· Conocer el alcance que la transformación digital tiene sobre los nuevos modos de organización de la actividad laboral.

· Reconocer las nuevas formas de desarrollar la prestación de servicios.

· Analizar los nuevos perfiles de trabajadores.

· Diferenciar los efectos negativos y positivos de la era digital sobre la calidad del trabajo.

· Identificar las posibilidades que la transformación del trabajo ofrece hacia la promoción del trabajo decente, la igualdad de género y el desarrollo sostenible.

· Diferenciar las modalidades de trabajo flexible.

· Conocer los principales desafíos que supone el fenómeno de la ¿gig economy¿ y el trabajo en plataformas.

· Conocer los medios y sistemas de control empresarial y delimitar su alcance con respecto a la protección de datos y la tutela de nuevos derechos digitales.

· Analizar la incidencia de las TIC sobre la conciliación, el descanso y la salud de las personas trabajadoras.

· Identificar la negociación colectiva como instrumento eficiente para ampliar el ámbito de la protección laboral.

Asignatura: Trabajo decente, modelos productivos y salud laboral

· Comprender el trabajo

· Analizar la calidad del trabajo y su medición

· Saber intervenir desde la perspectiva ergonómica en el análisis del trabajo

· Saber promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para las personas trabajadoras

· Proporcionar herramientas que permitan actuar en términos de salud y seguridad

· Identificar los puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación

· Analizar los niveles de modernización tecnológica y la innovación.

· Conocer e interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo

· Analizar y comprender los principios axiológicos y las características diferenciadas de la organización productiva en los modelos productivos de organización

· Reflexionar sobre la importancia que el entorno económico, social y tecnológico tiene en la implantación y desarrollo de un sistema productivo.

· Contextualizar y reconocer los diferentes modelos de organización en los centros de trabajo

· Conocer la génesis de nuevos conceptos productivos y su implicación en la organización

· Analizar y comprender el impacto de las tecnologías en el trabajo

· Distinguir diferentes sistemas tecnológicos y su repercusión en la organización del trabajo.

· Enfrentar al alumnado con los cambios que la introducción de tecnología de la información y el conocimiento que conlleva

· Describir los efectos de la participación de los trabajadores en la organización como forma de gestión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Nuevas formas de organización productiva

Asignatura: Relaciones laborales en las nuevas formas de organización empresarial

· La revolución tecnológica y la nueva organización del trabajo

· Efectos e implicaciones de las nuevas tecnologías en la naturaleza y calidad del empleo

· Trabajo en la era digital: ¿Un nuevo concepto de trabajador?

· Trabajo a través de plataformas digitales: implicaciones y calificación jurídica de la relación entre la plataforma y el prestador del servicio.

· El trabajo remoto y flexible (¿work anytime, anywhere¿): Trabajo a distancia, teletrabajo, Smart working

· Conflictos entre trabajador y empresario por el uso de las TIC en la empresa: sistemas de control empresarial

· La incidencia de las nuevas tecnologías en los derechos colectivos y de representación de los trabajadores (el derecho de huelga, sindicalización, negociación co-
lectiva)

· Nuevas tecnologías y seguridad y salud en el trabajo: riesgos psicosociales asociados a las nuevas formas de organización del trabajo

· Derecho a la desconexión digital y conciliación de la vida familiar y laboral

Materia: Trabajo decente y modelos productivos

Asignatura: Trabajo decente, modelos productivos y salud laboral

· Concepto de trabajo decente y su análisis

· Evolución del trabajo y la organización productiva

· Las transformaciones en el sistema productivo: modelos clásicos

· La reorganización productiva: la emergencia de nuevos modelos productivos.

· La robotización y digitalización en el trabajo

· Ergonomía y trabajo: la transformación de las situaciones de producción

· Metodologías de intervención en ergonomía: elementos de análisis y la transformación de las situaciones de actividad productiva

· Nuevos modelos productivos y sus efectos sobre la seguridad y salud de los trabajadores
· Prevención de riesgos laborales ante la nueva revolución industrial y social
· Cultura preventiva y promoción de la salud en el ámbito laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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EO1 Demostrar un conocimiento sobre las nuevas formas de organización empresarial como resultado de la globalización y de la introducción de las
tecnologías de la información y la comunicación y su impacto sobre el sistema de relaciones laborales.

EO2 Reflexionar sobre los retos presentes y futuros que plantea el nuevo Derecho del Trabajo postindustrial y ser capaz de encontrar soluciones nove-
dosas o imaginativas en el planteamiento de un problema o en la aplicación de la legislación laboral.

EO3 Capacidad para analizar el desarrollo técnico y los modelos de organización que transforman el trabajo, las profesiones y las condiciones de vida
de los operadores/trabajadores.

EO4 Conocer la gestión de un trabajo de calidad y saber promover un ambiente de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de analizar e identificar los factores condicionantes de la gestión del trabajo de las personas y de los distintos
ámbitos de la negociación colectiva, en un contexto de cambio e innovación tecnológica constante

G3 - Adquirir una visión global que permita dirigir y gestionar empresas y equipos de personas

G5 - Ser capaz de desarrollar de manera eficaz labores técnicas de asesoramiento y gestión en las nuevas formas de organización
empresarial y de crisis económica.

G6 - Ser capaz de comunicarse de manera eficaz en contextos profesionales independientemente de los modelos productivos
que tenga cada empresa, manejando el léxico propio de esta profesión y adaptando las estrategias comunicativas a los diversos
contextos y canales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de carácter frontal (clase
magistral)

30 100

Prácticas en el aula 10 100

Estudio de casos 10 100

Seminario 10 100

Búsqueda de documentación en Internet 10 0

Preparación y elaboración de trabajos en
equipo

30 0

Trabajo personal y preparación pruebas de
evaluación

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa está basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, con la generación de
espacios controlados de diálogo y exposición en el aula.

Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. Se tratará de formar al alumno para
que se capaz de obtener la información que necesita a través de Internet.

Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología para que el alumno reflexione sobre el contenido de las
diferentes asignaturas.

Preparación y elaboración de trabajos en equipo.

Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente perfil, que los alumnos deben realizar
de forma individual o en grupo en las clases prácticas.

Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto del aula. Luego deberán exponer
un trabajo en grupo sobre lo que han aprendido y la utilidad que les aporta para su futuro desarrollo profesional.

Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las clases para superar los exámenes y
las prácticas con relativa solvencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua de la participación
del alumno durante el curso en las
diferentes actividades formativas de la
asignatura, tanto las intervenciones orales
en clase como las exposiciones escritas.

30.0 30.0

Trabajo en equipo en función del
contenido de cada asignatura.

20.0 30.0

Realización y exposición oral de casos
prácticos sobre los contenidos impartidos
en la asignatura.

20.0 30.0

Examen escrito consistente en una prueba
objetiva para evaluar los conocimientos
teóricos del alumno.

30.0 40.0

NIVEL 2: F. PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas en Instituciones o Empresas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas en Instituciones o Empresas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Prácticas en Empresas o Instituciones

· Comprensión de los factores relevantes de los distintos mercados en los que opera la empresa.

· Diseño, implementación y evaluación de la estrategia de internacionalización de la empresa.

· Gestión de procesos comerciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Prácticas en Empresas o Instituciones.

No establece una relación de temas, aunque sí pueden distinguirse los siguientes asuntos que serán abordados durante su desarrollo:

· Evaluación inicial de expectativas y conocimientos previos.

· Objetivos, finalidad y fases de la práctica.

· Documentos de la práctica.

· Sentido e importancia de los procesos de observación durante la práctica.

· Sentido e importancia de los procesos de reflexión y de interacción teoría-práctica.

· Análisis colaborativo de experiencias profesionales.

· Otros aspectos relevantes de la práctica empresarial.

· Evaluación del proceso de la práctica empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

* Aquellos alumnos a los cuales se les realice el reconocimiento por experiencia profesional de la asignatura de prácticas de 12 ECTS podrán cursar el
Practicum II en el segundo cuatrimestre.
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En los casos en que sea posible tratará de ligar el desarrollo de las Prácticas en Empresas o Instituciones con el Trabajo Fin de Máster, de forma que
el alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con la empresa en la que está llevando a cabo sus prácticas. De esta forma saldrían beneficiados
tanto alumnos como empresas.

Para la orientación del alumnado y de los tutores se confeccionará una guía de Prácticas en Empresa o Instituciones, que regulará los principales as-
pectos de la misma

La tutela de prácticas supone la obligación del tutor/a de mantener el contacto con el alumnado tutelado así como con la empresa o entidad donde se
desarrolla la práctica. La tutela implica el trabajo coordinado del tutor académico y del tutor empresarial, manteniendo contacto al principio y al final de
la realización de las prácticas y estando dispuestos a contactar en cualquier circunstancia en la cual el desempeño del alumno requiriera este contacto.

La tutela evalúa aspectos generales de comportamiento profesional (puntualidad, cumplimiento de principios de conducta, protocolo laboral, etc.) y la
eficacia en el desempeño de tareas específicamente relacionadas con el comercio exterior.

Además de la tutela, el alumnado cuenta con la información desarrollada por el profesorado responsable del Master, en la que se detallan principios
generales de conducta y normas de comportamiento y de conducta profesional.

El tutor/a de la empresa será nombrado por los titulares legales de la entidad, siendo responsabilidad suya facilitar las condiciones para que la activi-
dad realizada por el alumno/a tenga suficiente componente de aprendizaje y diversidad.

Las funciones del tutor académico son:

Aportar la información y orientaciones pertinentes de manera previa a su incorporación

Atender dudas y cuestiones que el alumnado plantee en relación a su actividad cotidiana

Mantener el contacto con el tutor de empresa o institucional para plantear nuevos objetivos o correcciones

Evaluar el trabajo general de las prácticas una vez vista la memoria realizada por el alumnado y los informes del alumno/a y del tutor/a de empresa.

Actividades formativas:

Para la asignatura de Prácticas en Empresas o Instituciones:

1. Desarrollo de prácticas en las empresas o instituciones: incluye la realización de actividades a lo largo de las mismas. Las citadas actividades se estructurarán
en el tiempo, incluyendo un mayor peso de la observación en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor participación en las tareas
empresariales o en la planificación de procesos y de proyectos.

2. Elaboración de documentos: A lo largo del período de prácticas el estudiante elaborará diferentes documentos (memoria, diario, informes, etc.) que ayudarán al
desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituirán un reflejo del proceso de adquisición de las mismas

3. Tutorías individuales (con los tutores asignados en la empresa o en la Universidad)

Sistemas de Evaluación:

El procedimiento de tutorización debe respetar las directrices establecidas por la normativa de la Universidad de Valladolid. Según el mismo:

1.- El estudiante deberá mantener contacto con el tutor durante el desarrollo de la práctica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el
mismo. En concreto, deberá contactar regularmente para ofrecer a su tutor información sobre la marcha de la práctica y los conocimientos prácticos
que está adquiriendo en la misma.

2.- El tutor académico establecerá contacto con el tutor de la entidad de acogida al inicio de la práctica para presentarse y establecer las pautas de
contacto posteriores, que se realizarán fundamentalmente a través del correo electrónico o del teléfono. El contacto inicial y final se realizará siempre
vía telefónica.

3.- El estudiante elaborará y entregará al tutor académico de la Universidad una memoria final y un informe sobre el desarrollo de la práctica. El infor-
me se rellenará en la aplicación informática facilitada por la Universidad de Valladolid y la memoria se entregará en dicha aplicación siguiendo un mo-
delo que sirve de guía al alumno.

4.- El tutor académico de la Universidad evaluará la práctica una vez finalizada, a través de un informe en el que hará constar su valoración sobre la
misma, y la calificación académica concedida al alumno. Para ello se tendrá en cuenta el informe final del tutor de la entidad colaboradora (30% de la
nota), la memoria e informe del estudiante (30% de la nota) y la valoración que el propio tutor haga del desempeño de la práctica por parte del estu-
diante (40%). Existen cuestiones sobre el desempeño del estudiante en sus prácticas que el informe final a cumplimentar por el tutor de la entidad (in-
forme estandarizado disponible para todas las prácticas de la Universidad de Valladolid), no refleja. Por ello es importante establecer el contacto final
entre ambos tutores vía telefónica, ya que de este modo es posible intercambiar toda la información conducente a una evaluación justa, información
que versará sobre las habilidades y competencias desarrolladas y sobre la actitud del estudiante.

5.- La calificación académica se incorpora al expediente académico del estudiante en el caso de prácticas curriculares y en el Suplemento Europeo al
título en el caso de las extracurriculares.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de analizar e identificar los factores condicionantes de la gestión del trabajo de las personas y de los distintos
ámbitos de la negociación colectiva, en un contexto de cambio e innovación tecnológica constante

G2 - Ser capaz de analizar y prever las implicaciones que tienen los procesos de las relaciones laborales internacionales y de los
acuerdos internacionales del trabajo en las dinámicas de gestión y solución de los conflictos de trabajo en la empresa

G3 - Adquirir una visión global que permita dirigir y gestionar empresas y equipos de personas

G4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias que le permita continuar formándose en los ámbitos jurídico, económico y
de gestión del trabajo de forma autónoma.

G5 - Ser capaz de desarrollar de manera eficaz labores técnicas de asesoramiento y gestión en las nuevas formas de organización
empresarial y de crisis económica.

G6 - Ser capaz de comunicarse de manera eficaz en contextos profesionales independientemente de los modelos productivos
que tenga cada empresa, manejando el léxico propio de esta profesión y adaptando las estrategias comunicativas a los diversos
contextos y canales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E8 - Demostrar capacidad negociadora y asesorar en procesos colectivos, de negociación colectiva y conflictos colectivos

E11 - Conocer y valorar los fenómenos de la concertación y diálogo social bipartitos y tripartitos, como una forma de integración
del poder normativo del Estado y del poder jurídico-social de la autonomía colectiva

E12 - Manejar los instrumentos de gobernanza reguladora de los Estados, de las organizaciones internacionales y de los propios
interlocutores sociales

E16 - Capacidad para conocer el emprendimiento social desde el punto de vista jurídico de las entidades del Tercer Sector
(asociaciones y fundaciones), en cuestiones como: la organización y gestión, fines y actividades económicas, para poder desarrollar
e implementar soluciones innovadoras en el ámbito del empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de las prácticas 250 100

Elaboración de documentos en la empresa 50 100

Tutorías individuales empresa 25 100

Tutorías individuales Universidad 25 100

Elaboración de documentos 100 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Desarrollo de prácticas en las empresas o instituciones: incluye la realización de actividades a lo largo de las mismas. Las citadas
actividades se estructurarán en el tiempo, incluyendo un mayor peso de la observación en los momentos iniciales, para encaminarse
progresivamente a una mayor participación en las tareas empresariales o en la planificación de procesos y de proyectos

Elaboración de documentos. A lo largo del período de prácticas el estudiante elaborará diferentes documentos (memoria, diario,
informes, etc.) que ayudarán al desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituirán un reflejo del proceso de adquisición
de las mismas

Tutorías individuales con los tutores asignados en la empresa y en la Universidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del tutor de empresa 30.0 30.0

Memoria de prácticas del estudiante 30.0 30.0

Informe del tutor académico 40.0 40.0

NIVEL 2: G. TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Trabajo Fin de Máster

· Diseño, desarrollo y evaluación de procesos de un proyecto.

· Puesta en práctica de estrategias que sirvan para una gestión adecuada del trabajo y de la negociación de las condiciones de trabajo en la empresa.

· Lecturas críticas de documentos organizativos y legislativos.

· Análisis de las características de las empresas y sus recursos humanos.

· Desarrollo de un pensamiento crítico que posibilite procesos de reflexión (teoría-práctica) y la toma de decisiones sobre situaciones de enseñanza-aprendizaje.

· Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Máster.

· Exposición oral de las líneas principales del Trabajo Fin de Máster que podrá realizar en inglés o en español.

· Discusión y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la Comisión Evaluadora.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Asignatura: Trabajo Fin de Máster.

Se centrará en el desarrollo de un plan para la comercialización de un producto a escala internacional (estudio país-producto), o en el diseño específi-
co de un plan innovador de negocio para un país. No obstante, cabrá la posibilidad de un trabajo diferente, siempre y cuando tengan el visto bueno de
su tutor y sea aprobado por el Comité Académico del Máster.

Los estudios país-producto consisten en elaborar un plan para la introducción de un determinado producto en un país, o conjunto de países preferen-
temente de fuera de la Unión Europea. Los alumnos elegirán libremente el producto y el país, aunque en cualquier caso no podrá haber repeticiones
de países y/o de productos. En caso de falta de acuerdo decidirá el profesor, por sorteo.

El contenido del trabajo se ajustará a las indicaciones mínimas que dará el profesor, básicamente con la siguiente estructura:

En el caso de un plan de comercialización de un producto a escala internacional el contenido mínimo del trabajo tendrá los siguientes puntos:

1. Introducción.

2. Resumen ejecutivo y conclusiones principales.

3. Panorámica del país.

4. Análisis del mercado.

5. Análisis interno y políticas de comercialización.

5.1. Definición de objetivos y estrategias.

5.2. Política de marketing-mix.

6. Acceso al mercado.

7. Conclusiones.

8. Bibliografía.

9. Anexos. (opcional)

En la situación en la que el alumno opte por un plan de negocio, su estructura deberá ajustarse al siguiente esquema:

· Introducción

· Resumen ejecutivo.

· Idea del negocio.

· Definición del negocio.

· Análisis del entorno y del mercado.

· Modelo y estrategias de negocio.

· Plan de marketing y ventas.

· Plan de producción.

· Plan organizativo y de recursos humanos.

· Plan económico-financiero.

· Plan de puesta en marcha.

· Plan de evaluación y Cuadro de Mando Integral.

· Conclusiones.

· Anexos. (opcional)

PROCESO DE TUTORIZACIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER.

Cada TFM tendrá asignado un profesor tutor que, como norma general, pertenecerá al colectivo de profesores que imparten docencia en la titulación
correspondiente o centro al que pertenece dicha titulación. La elección del tutor podrá partir del mutuo acuerdo entre estudiante y profesor o bien ven-
drá determinada por el Comité Académico del Máster de acuerdo con el procedimiento señalado en la normativa universitaria.

La tutela de un trabajo de fin de máster supone una relación fluida entre profesor y alumno, en el que ambas partes no están en una misma posición.
Entendemos que el profesor habrá de conducir a los alumnos en la adquisición de las competencias propias y en este sentido hacemos propias las
obligaciones que para los tutores de TFM establece la Universidad de Valladolid:

a) Proporcionar guía, consejo y apoyo al estudiante durante la realización del trabajo.

b) Preparar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo de cada reunión.

C
SV

: 4
72

09
37

76
72

19
20

73
98

75
96

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472093776721920739875960


Identificador : 4318123 Fecha : 04/02/2022

47 / 62

c) Supervisar el proyecto proporcionando cuantas indicaciones considere oportunas para garantizar que los objetivos fijados inicialmente son alcanza-
dos en el tiempo fijado.

d) Autorizar la presentación del TFM.

.

Desde un punto de vista práctico, la tutela se organiza a través de reuniones planificadas libremente, en cuanto a su número y momento, entre el tutor
y el alumno. Previamente el tutor habrá ido marcando una serie de hitos que en dichas reuniones se valorará si ha sido conseguidos adecuadamente.

En algunas ocasiones, la temática elegida por el alumno aconsejará que la tutela del trabajo fin de máster se lleve a cabo por varios profesores. Es-
ta posibilidad está expresamente contemplada dentro del reglamento de la Universidad de Valladolid, exigiendo únicamente autorización motivada del
Comité Académico del Máster.

Toda esta labor de tutela culminará con la redacción definitiva de la memoria final y la consiguiente aprobación por el tutor. Éste deberá verificar que
dicha memoria esté estructurada de forma lógica, con una indización ordenada, presentación de datos numéricos en tablas y gráficos adecuados, len-
guaje claro y comprensible, estilo riguroso científico-técnico y referencia correcta de fuentes y anexos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Máster se realizará fundamentalmente en el tercer cuatrimestre y se defenderá una vez aprobados todos los créditos del Master.

* Aquellos alumnos a los cuales se les realice el reconocimiento por experiencia profesional de la asignatura de prácticas de 12 ECTS podrán cursar el
TFM en el segundo cuatrimestre.

En los casos en que sea posible tratará de ligar el desarrollo de las Prácticas en Empresas o Instituciones con el Trabajo Fin de Máster, de forma que
el alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con la empresa en la que está llevando a cabo sus prácticas. De esta forma saldrían beneficiados
tanto alumnos como empresas.

El Trabajo Fin de Máster sólo podrá ser evaluado una vez se tenga constancia de que el estudiante ha superado las evaluaciones previstas en las res-
tantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtención del Título de Máster, salvo los correspon-
dientes al propio Trabajo.

Actividades formativas:

Para el Trabajo Fin de Máster:

1. La estructura del aprendizaje se ajustará a las siguientes cuatro fases: información, planificación, realización del Proyecto y evaluación.
2. En cuanto a la primera etapa, se efectuará por el alumno: a) la revisión y consulta de la bibliografía correspondiente a su tema; b) consultas de bases de datos,

anuarios, directorios, etc.; y c) consulta de fuentes diversas: periódicos y revistas generales, sectoriales, empresariales, INTERNET¿
3. Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Máster: El Trabajo Fin de Máster será realizado individualmente por cada estudiante bajo la dirección de un tutor

y se concretará en una Memoria
4. Tutoría y defensa del Trabajo Fin de Máster. El tutor se designará entre el profesorado que imparte docencia en el Título, especialmente entre los profesiona-

les externos a la Universidad, y en su labor de tutoría deberá fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Máster, orientar al estudiante durante la realización del
mismo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente establecidos en el tiempo fijado, así como autorizar su presentación.

Sistemas de Evaluación:

La defensa del TFM será realizada por el estudiante en sesión pública, mediante la exposición oral de su contenido o de las líneas principales del mis-
mo, pudiendo hacer uso de pantalla y ordenador, con una duración máxima de 20 minutos.

A continuación, el estudiante contestará a las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comisión Evaluadora durante un tiempo máxi-
mo de cuarenta y cinco minutos. Finalmente, el tutor o los tutores del trabajo serán oídos, si estuvieran presentes y así lo desean, con anterioridad a la
deliberación de la Comisión Evaluadora sobre la calificación final.

Para la evaluación de los TFM, el Comité Académico del Título nombrará para cada trabajo una Comisión Evaluadora titular y otra suplente. La Comi-
sión Evaluadora estará formada por tres profesores del Centro, entre los cuales no podrá estar el tutor, cotutor o colaborador externo del trabajo, de-
signando entre ellos a un Presidente y un Secretario, atendiendo a criterios de categoría y antigüedad.

El TFM será evaluado atendiendo a los criterios contenidos en la correspondiente guía docente que contemplarán, al menos, los siguientes: presenta-
ción y estructura, claridad y pertinencia de los contenidos, originalidad y carácter innovador, integración de competencias y contenidos trabajados en el
Máster, carácter reflexivo y argumentación interna, manejo de bibliografía especializada, calidad de la exposición y, en su caso, defensa del trabajo.

En el Documento Recomendaciones para la elaboración del Trabajo Fin de Máster colgado en el apartado Información Docente de la página web del
Máster de Relaciones Laborales y Empresa , los alumnos pueden encontrar información concreta acerca de criterios específicos de evaluación según
el modelo de TFM elegido de entre los propuestos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de analizar e identificar los factores condicionantes de la gestión del trabajo de las personas y de los distintos
ámbitos de la negociación colectiva, en un contexto de cambio e innovación tecnológica constante

G2 - Ser capaz de analizar y prever las implicaciones que tienen los procesos de las relaciones laborales internacionales y de los
acuerdos internacionales del trabajo en las dinámicas de gestión y solución de los conflictos de trabajo en la empresa
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G3 - Adquirir una visión global que permita dirigir y gestionar empresas y equipos de personas

G4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias que le permita continuar formándose en los ámbitos jurídico, económico y
de gestión del trabajo de forma autónoma.

G5 - Ser capaz de desarrollar de manera eficaz labores técnicas de asesoramiento y gestión en las nuevas formas de organización
empresarial y de crisis económica.

G6 - Ser capaz de comunicarse de manera eficaz en contextos profesionales independientemente de los modelos productivos
que tenga cada empresa, manejando el léxico propio de esta profesión y adaptando las estrategias comunicativas a los diversos
contextos y canales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Capacidad para identificar y aplicar las distintas fuentes del derecho en una situación de conflicto con los derechos sociales en
situaciones particulares

E5 - Conocer el proceso de negociación colectiva, ámbitos y niveles de negociación

E6 - Diferenciar el convenio colectivo de otros instrumentos de negociación, acuerdos o pactos colectivos

E7 - Habilidad para reconocer el carácter transaccional de las relaciones colectivas y componer cláusulas de convenios colectivos

E11 - Conocer y valorar los fenómenos de la concertación y diálogo social bipartitos y tripartitos, como una forma de integración
del poder normativo del Estado y del poder jurídico-social de la autonomía colectiva

E12 - Manejar los instrumentos de gobernanza reguladora de los Estados, de las organizaciones internacionales y de los propios
interlocutores sociales

E16 - Capacidad para conocer el emprendimiento social desde el punto de vista jurídico de las entidades del Tercer Sector
(asociaciones y fundaciones), en cuestiones como: la organización y gestión, fines y actividades económicas, para poder desarrollar
e implementar soluciones innovadoras en el ámbito del empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías individuales Universidad 20 100

Defensa del TFM 20 100

Consulta de bibliografía, bases de datos y
otras fuentes

60 0

Elaboración de la Memoria TFM 200 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Información: se efectuará por el alumno: a) la revisión y consulta de la bibliografía correspondiente a su tema; b) consultas de bases
de datos, anuarios, directorios, etc.; y c) consulta de fuentes diversas: periódicos y revistas generales, sectoriales, empresariales,
INTERNET...

Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Máster: el Trabajo Fin de Máster será realizado individualmente por cada estudiante
bajo la dirección de un tutor y se concretará en una Memoria

Tutoría y defensa del Trabajo Fin de Máster. El tutor se designará entre el profesorado que imparte docencia en el Título,
especialmente entre los profesionales externos a la Universidad, y en su labor de tutoría deberá fijar las especificaciones del Trabajo
Fin de Máster, orientar al estudiante durante la realización del mismo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente
establecidos en el tiempo fijado, así como autorizar su presentación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación del Trabajo de Fin de
Máster, incluirá la presentación y defensa
de la memoria del TFM (100%), en
el marco de la cual se valora tanto el
contenido, rigor científico, aplicabilidad de
los conocimientos y eficacia

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Valladolid Profesor
Asociado

3.1 0 2

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Valladolid Profesor
Contratado
Doctor

15.6 100 16

Universidad de Valladolid Ayudante Doctor 6.3 100 6

Universidad de Valladolid Profesor Titular
de Universidad

40.6 100 41

Universidad de Valladolid Catedrático de
Universidad

9.4 100 10

Universidad de Valladolid Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

25 37.5 25

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

92 8 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Este procedimiento se establece en el título cuarto del reglamento de ordenación académica de la Universidad de Valladolid, en concreto en su capítu-
lo primero (evaluación de los aprendizajes del estudiante). Así, se tendrán en cuenta, entre otros, los siguientes artículos:

Artículo 34. Principios generales

34.1. La evaluación del rendimiento académico de los estudiantes responderá a criterios públicos y objetivos y tenderá hacia el cumplimiento de están-
dares internacionales de calidad en términos deadecuación, utilidad, comparabilidad, viabilidad y precisión.

34.2. La evaluación deberá ser continua y entendida en sus dimensiones tanto formativa como sumativa, siendo en todo caso un elemento del proceso
de enseñanza-aprendizaje que informa al estudiante sobre la evolución de su propio proceso de aprendizaje y que, al mismo tiempo, sirve para certifi-
car adecuadamente la superación de un nivel educativo superior.

34.3. En ningún caso será objeto de calificación la asistencia a clase, si bien el profesor podrá excluir de una determinada actividad formativa al estu-
diante que no participe presencialmente en la forma que se establezca en la correspondiente guía docente.

34.4. Las pruebas de evaluación basadas en la observación sistemática en el aula no podrán ser, salvo en las asignaturas prácticas de laboratorio o
en las prácticas externas, condición necesaria para superar la asignatura.

34.5. La evaluación se ajustará, en todo caso, a lo establecido en las guías docentes de las materias y asignaturas.

Artículo 35. Convocatorias y pruebas de evaluación
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35.1. Con carácter general, los estudiantes dispondrán de dos convocatorias por curso académico y asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria, sal-
vo en aquellos casos en los que esto no sea posible de acuerdo con lo establecido en la normativa de permanencias. No obstante, los estudiantes ma-
triculados en asignaturas cuyo desarrollo se produzca en el marco de prácticas externas o de laboratorio y que no respeten el régimen de presenciali-
dad previsto para las mismas, dispondrán en estos casos de una única convocatoria.

35.2. Las pruebas de evaluación correspondientes a la convocatoria ordinaria se realizarán a lo largo del periodo lectivo, de acuerdo con las fechas y
criterios establecidos por el Centro y por las guías docentes de las asignaturas.

35.3. Las pruebas de evaluación extraordinarias se realizarán en el periodo establecido para ello en el calendario académico de la Universidad y en las
fechas fijadas por el Centro, y podrán abarcar todo el contenido de la asignatura salvo aquellos aspectos o competencias que por su naturaleza resul-
ten de imposible evaluación mediante esta convocatoria. En todo caso, las condiciones en las que se desarrollarán estas pruebas deberán recogerse
en la guía docente de la asignatura.

35.4. La participación en la convocatoria extraordinaria no quedará sujeta a la asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los
casos de prácticas externas, laboratorios u otras actividades cuya evaluación no fuera posible sin la previa realización de las mencionadas pruebas.

35.5. Los estudiantes podrán optar a una convocatoria extraordinaria de fin de carrera cuando en el momento de la matrícula de primer cuatrimestre se
encuentren a falta de un número máximo de 18 ECTS para alcanzar la titulación correspondiente, sin tener en cuenta en tal cómputo ni las prácticas
externas ni el Trabajo de Fin de Grado o Máster, y siempre que los procesos de evaluación asociados sean factibles en términos de presencialidad del
estudiante, debiendo matricularse cuando se den estas circunstancias de todos los créditos restantes para obtener la titulación correspondiente. En to-
do caso, el calendario académico de la Universidad incluirá necesariamente el periodo de realización de esta convocatoria.

35.6. En el caso de que alguna de las asignaturas incluidas en la convocatoria extraordinaria de fin de carrera no sea superada se dispondrá también,
siempre que la normativa de permanencias lo permita, de una de las dos convocatorias a las que hace referencia el primer ordinal de este artículo.

Artículo 36. La programación de pruebas de evaluación

36.1. Las fechas, horas y lugares de realización de las pruebas de evaluación sumativas de especial relevancia, de acuerdo con lo contemplado en el
artículo 13.1, quedarán reflejadas en el calendario de actividades docentes. Asimismo, el resto de pruebas deberán ser anunciadas con suficiente an-
telación a los estudiantes. En ambos casos se tendrá en cuenta la condición de los estudiantes bien a tiempo completo bien a tiempo parcial.

36.2. El Comité de Título deberá velar por la coordinación de las fechas de las pruebas de evaluación de cada curso con objeto de evitar una acumula-
ción excesiva de tales pruebas en periodos muy cortos de tiempo.

36.3. La programación de pruebas de evaluación no podrá alterarse, salvo en aquellas situaciones en las que, por imposibilidad sobrevenida, resulte
irrealizable según lo establecido. Ante estas situaciones excepcionales, los Decanos y Directores de los Centros responsables de las titulaciones reali-
zarán las consultas oportunas, con el profesorado y los estudiantes afectados, para proceder a fijar una nueva programación para la totalidad del alum-
nado.

Artículo 37. La alteración de fechas de pruebas de evaluación

37.1. Los estudiantes tendrán derecho a que se les fije un día y hora diferente para la realización de una prueba de evaluación sumativa, escrita u oral,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Asistencia a reuniones de los órganos colegiados de representación universitaria en el día fijado para la prueba.

b) Acreditación de enfermedad o accidente que inhabilite para la realización de la prueba

c) Acreditación de enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado en los tres días anteriores a la prueba.

d) Cumplimiento de un deber público inexcusable.

37.2. En el caso de existir alguno de los supuestos anteriores el estudiante afectado deberá comunicar a los profesores responsables de la evaluación
tal circunstancia con anterioridad a la fecha prevista de realización de la prueba, salvo que en los casos b) o c) hubiera resultado imposible la comuni-
cación previa. La nueva prueba, en todo caso, deberá realizarse con anterioridad al cierre de actas correspondiente.

37.3. El profesor podrá considerar, al margen de las situaciones recogidas en el artículo anterior, otras circunstancias excepcionales y acordar con el
estudiante la modificación de la fecha de la prueba de evaluación afectada.

37.4. En el caso de coincidencia de dos pruebas de evaluación de especial relevancia de asignaturas de una misma titulación, cambiará la fecha de la
prueba de evaluación de la asignatura de curso superior y, de ser ambas del mismo curso, la de mayor código, salvo acuerdo expreso entre las partes
en otro sentido.

37.5. En la programación de los sistemas de evaluación se evitará, en la medida de lo posible, que un estudiante sea convocado a pruebas de evalua-
ción de especial relevancia de distintas asignaturas del mismo curso en un plazo inferior a veinticuatro horas.

Artículo 38. El desarrollo de las pruebas de evaluación

38.1. En cualquier momento de las pruebas de evaluación, el profesor podrá requerir la identificación de los estudiantes asistentes, que deberán acre-
ditarla mediante la exhibición de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, carnet de conducir o pasaporte o, en su defecto, acredita-
ción suficiente a juicio del evaluador.

38.2. Independientemente del procedimiento disciplinario que contra el estudiante infractor se pueda incoar, la realización fraudulenta, conveniente-
mente acreditada, de alguno de los ejercicios o trabajos exigidos para la evaluación de una asignatura, supondrá la calificación de Suspenso 0,0 en la
correspondiente convocatoria. Igualmente, y con las mismas consecuencias, el profesor podrá excluir de una prueba de evaluación al estudiante que
esté alterando el normal desarrollo del proceso evaluador.
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38.3. Las pruebas de evaluación no tendrán una duración continuada superior a las 4 horas.

38.4. Los estudiantes tendrán derecho a que se les entregue a la finalización de las pruebas de evaluación un justificante documental de haberlas rea-
lizado.

Artículo 39. Los estudiantes con discapacidad

Las pruebas de evaluación deberán adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los Centros y los Departamentos
a las adaptaciones metodológicas, temporales y espaciales precisas bajo la supervisión del servicio o unidad de la Universidad de Valladolid responsa-
ble de la atención a los estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con discapacidad que requieran alguna de estas adaptaciones deberán solici-
tarlo por escrito al Centro en los primeros 15 días de cada cuatrimestre.

Artículo 40. Las calificaciones

Las calificaciones se regirán por lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Artículo 41. La mención «Matrícula de honor»

El número de menciones ¿Matrícula de honor¿ en una asignatura no podrá exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la misma,
salvo que el número de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola "Matrícula de Honor". En todo caso, esta
mención sólo podrá otorgarse cuando la calificación final de la asignatura sea igual o superior a 9,0.

Artículo 42. Las pruebas documentales de evaluación

42.1. Los trabajos y memorias de prácticas con soporte material único serán conservadas por el profesor hasta la finalización del curso siguiente. Aca-
bado este plazo serán destruidos o devueltos a los estudiantes firmantes a petición propia en un plazo de tres meses, salvo que esté pendiente la re-
solución de un recurso.

42.2. La publicación o reproducción total o parcial de los trabajos a que se refiere el párrafo anterior o la utilización para cualquier otra finalidad distinta
de la estrictamente académica, requerirá la autorización expresa del autor o autores. En todo caso, las publicaciones resultantes de los trabajos se re-
girán por la normativa de propiedad intelectual.

42.3. La Universidad promoverá la utilización de estándares de software libre para la realización de trabajos, proyectos y memorias.

Artículo 43. Las actas

43.1. Las actas serán firmadas, en los plazos que establezca el calendario académico, por todos los profesores de la asignatura y grupo correspon-
diente que tengan atribuida tal función en el Plan de Ordenación Docente.

43.2. La rectificación o corrección de un acta será realizada por los servicios administrativos del Centro mediante escrito previo razonado y firmado por
todos los profesores firmantes del acta original, junto con la autorización expresa del Secretario del Centro.

43.3. En caso de que por circunstancias de fuerza mayor o por otras razones sobrevenidas, legítimas y debidamente justificadas, a juicio del Director
del Departamento correspondiente, alguno de los profesores no pudiese firmar en alguno de los casos recogidos en los apartados anteriores lo hará
en su lugar el Secretario del Departamento al que pertenezca dicho profesor.

Por otra parte, además también se tendrán en cuenta el resto de preceptos relacionados en este título y relativos a otros aspectos como el plagio, la
abstención y recusación, los tribunales de evaluación, la comunicación de las calificaciones y revisión ante el profesor o ante el tribunal, la reclamación
ante el órgano competente o los tribunales de compensación.

Además de lo indicado anteriormente, el Comité del Título, teniendo en cuenta las valoraciones realizadas por el profesorado implicado en la impar-
tición de las asignaturas/competencias analizará la adquisición de las mismas. Para la adquisición de las competencias, la titulación se apoya en el
desarrollo de una serie de actividades formativas (5.1.a), define unas metodologías docentes (5.1.a) y sistemas de evaluación (5.1.a).

Así mismo, el desarrollo del Trabajo Fin de Máster y las Prácticas Externas, ayudan a completar la adquisición de las mismas y proporcionan la eva-
luación del aprendizaje alcanzado por los estudiantes. Se desarrollará la normativa de evaluación del Trabajo Fin de Máster en consonancia con la
normativa que rige en los TFMs de las otras titulaciones de la Facultad.

El Comité del Título, evaluará, no obstante, si lo anteriormente descrito ayuda a valorar correctamente los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes, y definirá otras metodologías de evaluación complementarias, en caso de considerarse necesario. Se analizarán en conjunto la adquisición de las
competencias Básicas, Generales, Transversales y Específicas. Para todo lo indicado, se contará también con la información que aporta, el índice de
satisfacción de los estudiantes en relación con: la valoración de la evaluación, la valoración de los conocimientos y formación adquiridos y el alcance
de objetivos, así como el índice de satisfacción del profesorado con el desarrollo de la docencia. Todos estos elementos se obtendrán a partir del pri-
mer curso de implantación de la titulación, de la misma manera que se realizan en el resto de titulaciones oficiales de la Universidad de Valladolid.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://secretariageneral.uva.es/_documentos/VII.21.-Sistema-Garantia-Calidad-Master.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

09274065M Laurentino Javier Dueñas Herrero

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Campus Universitario, 1, 47011 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

laurentino.duenas@uva.es 983184892 983184481 Coordinador del Máster

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza
de Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerrectora.ordenacion@uva.es 983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenación
Académica

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza
de Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios@uva.es983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenación
Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificación_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :A083F7FE649FD80D88847FE3549D2C6F000054F6

Código CSV :471835193688860894983334
Ver Fichero: 2. Justificación_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Sistemasinformprevia_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :D6641D09DB084F7C6FB1071D8E7EB2C43B7865D4

Código CSV :471126217396296621749915
Ver Fichero: 4.1. Sistemasinformprevia_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. PlanificaciónEnseñanzas_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :152831840E98902429752D7B8553993FC6AC6A9C

Código CSV :471835108360554435320513
Ver Fichero: 5.1. PlanificaciónEnseñanzas_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. Personalacademico_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :FF58BA381EC1145A29EF088AC8D062B43C34B3EF

Código CSV :471810731825268430794639
Ver Fichero: 6.1. Personalacademico_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

C
SV

: 4
72

09
37

76
72

19
20

73
98

75
96

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/471810731825268430794639.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472093776721920739875960


Identificador : 4318123 Fecha : 04/02/2022

57 / 62

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. OtrosRRHH_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :96B9154411D015DF870D39160E15AD51EFDF6209
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Ver Fichero: 6.2. OtrosRRHH_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1. Recursosmaterialesyservicios_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :F0A0DA07F92EFD1E1F8E84506F8B1E8F35150562

Código CSV :470971426004469928023186
Ver Fichero: 7.1. Recursosmaterialesyservicios_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

C
SV

: 4
72

09
37

76
72

19
20

73
98

75
96

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/470971426004469928023186.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472093776721920739875960


Identificador : 4318123 Fecha : 04/02/2022

59 / 62

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1. Estimación de valores cuantitativos_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :58251D1585348942411F00334E0978D71C50A294

Código CSV :470971469127685353872239
Ver Fichero: 8.1. Estimación de valores cuantitativos_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

C
SV

: 4
72

09
37

76
72

19
20

73
98

75
96

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/470971469127685353872239.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472093776721920739875960


Identificador : 4318123 Fecha : 04/02/2022

60 / 62

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1. Cronogramaimplantacion_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :E8FB7B81824883482F6F40C22884080D03B6FE2A

Código CSV :470971475248282217093798
Ver Fichero: 10.1. Cronogramaimplantacion_MasterGestionLaboral_alegaciones.pdf

C
SV

: 4
72

09
37

76
72

19
20

73
98

75
96

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/470971475248282217093798.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472093776721920739875960


Identificador : 4318123 Fecha : 04/02/2022

61 / 62

Apartado 11: Anexo 1
Nombre :BOCYL-Delegacion-competencias.pdf

HASH SHA1 :60AB75EF9241889C7B92ADDB9691C9EA56EA6F76

Código CSV :439652331913380843913581
Ver Fichero: BOCYL-Delegacion-competencias.pdf

C
SV

: 4
72

09
37

76
72

19
20

73
98

75
96

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/439652331913380843913581.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472093776721920739875960


Identificador : 4318123 Fecha : 04/02/2022

62 / 62 C
SV

: 4
72

09
37

76
72

19
20

73
98

75
96

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472093776721920739875960

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud




 


 


Máster en Relaciones Laborales y Empresa Gestión del trabajo y negociación colectiva 


 


 


   


UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
 Universidad de Valladolid  1 de 1 


 


   


10  Calendario de implantación 


 
 


10.1  Cronograma de implantación del título. 
  


 
 
 


CURSO IMPLANTACIÓN MÁSTER 
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2  Justificación 


 


2.1  Justificación del título. 
 
 


a Interés académico, científico o profesional del mismo. 


 
 
Justificación Académica 
 
Entre los derechos consagrados en la Constitución Española (CE) hay algunos que tienen un contenido 
específicamente laboral, como los derechos fundamentales de libertad sindical y de huelga (art. 28 CE), 
además es preciso destacar los derechos al trabajo, a la libre elección de profesión u oficio, a la promoción a 
través del trabajo y a una remuneración suficiente para satisfacer las necesidades del trabajador y las de su 
familia (art. 35 CE); el derecho a la negociación colectiva y a la adopción de medidas de conflictos colectivo 
(art. 37 CE); así como otros recogidos entre los principios económicos y sociales que están directamente 
relacionados con el Derecho laboral en sentido amplio, que incluyen por ejemplo, la seguridad social (art. 41 
CE) o la salud laboral (art. 40.2 CE). Esto sin olvidar que la mayoría de los derechos fundamentales, aun 
cuando no tengan un contenido exclusivamente laboral, tienen importantes repercusiones en este ámbito pues 
el trabajador no deja de ostentar la condición de ciudadano. No está de más decir que es el Estado quien tiene 
la competencia exclusiva en la legislación laboral, sin perjuicio de su ejecución por los órganos de las 
Comunidades Autónomas (art. 149.1.7ª CE). Apuntar que este conjunto de derechos no se entiende ni se 
garantiza solo a nivel interno, por lo que se precisa algo más que el conocimiento de la gobernanza nacional 
del trabajo y deben contextualizarse en el ámbito internacional. Por ello, la trascendencia de su estudio en el 
Máster Universitario de Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva Relaciones Laborales y Empresa de la 
Universidad de Valladolid, donde se analizan las normas y acuerdos internacionales del trabajo, así como de 
la regulación de las relaciones laborales internacionales. 
 
La crisis sanitaria ha servido para subrayar un elemento importante, que el Estado es el único ente que puede 
y debe hacerse cargo de las necesidades de todos los ciudadanos. Así, desde el ámbito estatal se ha 
conminado a empresario y trabajador a un sistema de organización productivo alternativo al presencial como 
es el trabajo a distancia, que en nuestro país estaba por hacer. De lo manifestado se deduce la necesidad de 
abrir un proceso de concertación social o legislación negociada y, por ello, los interlocutores sociales 
españoles han intervenido –en mayor o menor medida de lo deseable - en la delimitación normativa de las 
medidas laborales del gobierno ante la crisis provocada por la pandemia de la COVID-19, y al mismo tiempo 
que los interlocutores sociales europeos han estado a la vanguardia para implementar medidas extraordinarias 
de cara a ayudar a las empresas y a los trabajadores a enfrentar los efectos de dicha crisis, tanto a nivel 
sectorial como intersectorial (sobre los procesos de concertación y diálogo social véase la Memoria sobre la 
situación socioeconómica y laboral de España 2019 del Consejo Económico y Social de España). 
 
El diálogo social institucional es un medio de consulta y participación de los agentes sociales y una fórmula 
de cooperación tripartita. Y aquí el fenómeno de la concertación es una buena forma de integración entre los 
dos grandes poderes operantes en el marco del sistema de relaciones laborales, el poder normativo del Estado 
y el poder jurídico-social de la autonomía colectiva. En nuestro país se atribuye el desempeño de un papel 
democrático a las organizaciones empresariales y sindicales, junto a los poderes públicos, para la defensa y 
promoción de los intereses económicos y sociales que les son propios (art. 7.º CE). De lo dicho se deduce la 
trascendencia del estudio de la gobernanza del trabajo y de la Administración Pública Laboral en un máster 
como el que nos ocupa. 
 
Los instrumentos que han de utilizar los Estados no son otros que las normas, “un conjunto de normas 
mínimas” sobre el aseguramiento de los niveles básicos de salarios, el acceso a la formación y la promoción, 
y la protección social. Cualquier marco regulatorio debe contar con los agentes sociales, que no pueden 
quedar al margen de los debates. En el ámbito interno de los países miembros de la Unión Europea, así en 
España, se puede observar como la figura preponderante en el marco de la concertación social es la acción 
estatal, que hegemoniza los procesos regulativos negociados en la cumbre con los agentes sociales. En este 
momento se precisa de un ámbito regulador consensuado entre la acción estatal y los interlocutores sociales 
sobre aspectos como el continuismo en el empleo de los parámetros tradicionales interpretativos ante los 
nuevos desafíos jurídicos (la necesidad del mantenimiento de un derecho garantista de la persona del 
trabajador) y la promoción de los derechos colectivos de los trabajadores. Muchos son los temas a tratar en 
las Mesas del Diálogo Social tripartitas (Gobierno, representantes empresariales y representantes sociales) y 
las consiguientes propuestas normativas. Incluso, como ha sucedido, el diálogo social es un buen aliado para 
regular las actividades de quienes se dedican a la distribución a terceras personas haciendo uso de medios 
tecnológicos (plataformas de intermediación), una vez que ha sido delimitada su naturaleza laboral por la Sala 
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IV del Tribunal Supremo, para que realicen su trabajo por cuenta ajena en condiciones dignas y decentes. En 
este Máster hay un análisis transversal de las relaciones laborales en las nuevas formas de organización 
empresarial, el trabajo decente, los modelos productivos y la salud laboral. 
 
La mayor amplitud de la gestión del trabajo y de las relaciones laborales en el seno de las empresas lleva 
aparejada una mayor complejidad y esto conlleva la necesidad de contar con profesionales dentro de las 
organizaciones productivas que conozcan bien la dinámica de las relaciones laborales y la gestión de las 
personas. Este tipo de profesional necesita tener unas competencias y habilidades transversales que, como 
tal, no están en los contenidos de los grados universitarios, que tienen una vocación más generalista y menos 
especializada. Por tal motivo, la Universidad de Valladolid debe disponer de unas enseñanzas de postgrado 
dirigidas esencialmente a la formación multidisciplinar de especialización de personas que estén preparadas 
para ejercer las funciones referidas a varios entornos de la gestión empresarial, desde el análisis contable, la 
reestructuración de empresas o el concurso de acreedores hasta la gestión de las situaciones de crisis 
empresariales o la responsabilidad social de la empresa. Para que la gestión del trabajo se mueva en un 
entorno adecuado y, al tiempo, sea una gestión de personas y el empleo, es imprescindible la adquisición de 
unos conocimientos técnicos sobre el mercado de trabajo, las estadísticas sociolaborales y el régimen fiscal 
de la empresa. 
 
En consecuencia, el Máster Universitario de Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva Relaciones 
Laborales y Empresa de la Universidad de Valladolid cuenta en su plan de estudios con asignaturas propias 
de carácter jurídico, tales como la solución autónoma del conflicto de trabajo en sus manifestaciones más 
típicas por medio de la negociación colectiva en todos sus ámbitos, la mediación laboral y las técnicas de 
mediación-negociación, para lo que también se exige conocer materias propias de un entorno de gestión y 
economía relacionadas con el manejo de los recursos humanos de la empresa, los datos contables y las 
estadísticos laborales. La conjunción de todas estas materias conforma una nueva oferta de unos estudios de 
postgrado en relaciones laborales y flexibilidad en el ámbito interno de la empresa gestión y negociación 
colectiva, lo que aportará al mercado de trabajo profesionales formados en el amplio mundo de los recursos 
humanos tanto en situaciones de solvencia económica como de reestructuración empresarial. 
 
El plan de estudios del Máster Universitario de Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva Relaciones 
Laborales y Empresa de la Universidad de Valladolid se organiza en 90 ECTS y se distribuye de la siguiente 
manera. Hay 54 72 ECTS de formación teórica y práctica obligatoria y 6 de formación optativa. El máster hace 
una importante apuesta por la formación práctica, hasta un total de 18 ECTS de prácticas con carácter 
obligatorio (12+6). Por último, para su consecución se requiere realizar el Trabajo Fin de Máster de 12 ECTS. 
 
 
Entre los fines de la Universidad de Valladolid se contemplan: el estímulo y la participación en la mejora 
y desarrollo del sistema educativo, y su adecuación a los niveles profesionales y técnicos que demanda 
la sociedad actual, propiciando la creación de centros de perfeccionamiento, de actualización y de 
especialización profesional en las diversas áreas de conocimiento. Asimismo, la difusión, en todas sus 
manifestaciones, de la cultura y el conocimiento a través, entre otros medios, de la propia enseñanza 
universitaria. Sin olvidar el fomento de la integración y el acceso a las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación entre los miembros de la comunidad universitaria y la sociedad en 
general. 
 


Las prospecciones que se han realizado para ver la trascendencia del Máster Universitario de Gestión del 
Trabajo y Negociación Colectiva Relaciones Laborales y Empresa de la Universidad de Valladolid en 
estudiantes de la Universidad de Valladolid y la oportunidad y viabilidad de este máster, concretamente en los 
4 Centros interesados (Facultades de Comercio, Derecho, Ciencias del Trabajo y Ciencias Sociales, Jurídicas 
y de la Comunicación), han sido positivas. Así, en los cursos 2019-20 y 2020-21 se han ofertado tres cursos 
on line de extensión universitaria sobre gestión de personas, mediación laboral y negociación colectiva, que 
han conseguido atraer el interés del alumnado de la UVa y de otras personas que no pertenecen a nuestra 
comunidad universitaria. Estos cursos han tenido una buena acogida, principalmente por parte de estudiantes 
del tercer y cuarto curso de los Grados de Comercio, Ciencias del Trabajo y Derecho. En el primer curso on 
line ofrecido y gestionado por el Centro Buendía se matricularon 52 personas (curso 2019-20), el segundo lo 
han cursando 42 estudiantes (curso 2020-21) y al tercero (curso 2020-21) sobre mediación socio-laboral, que 
se abrió el día 22 de marzo de 2021, se han inscribieron y lo cursaron 30 alumnos. Entre los estudiantes de 
nuestra Universidad hay un alto nivel de demanda para obtener las capacidades relativas a la gestión de los 
recursos humanos y la negociación en la propia empresa o en el sector, así como en el ámbito más amplio 
del diálogo social. la gestión del trabajo y la negociación colectiva. Este máster permitirá que nuestros alumnos 
encuentren en la Universidad de Valladolid unos estudios superiores que responden a sus expectativas, donde 
se combina la formación teórica y práctica, así como estudios transversales con contenidos económicos, 
sociológicos y jurídicos. 
 
Justificación Científica 
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La literatura científica sobre la gobernanza del trabajo cuenta con importantes estudios e investigaciones en 
distintos foros y que terminan publicándose tanto en libros como en revistas especializadas. El conocimiento 
experimental resulta importante para el crecimiento de la empresa y, de la misma manera, también muestra 
que el conocimiento adquirido mediante la información aportada por el mercado laboral y la experiencia jurídica 
es igualmente necesario para la gestión de las personas en las empresas. 
 
Desde la experiencia que nos conceden los históricos congresos realizados en la Universidad de Valladolid 
sobre relaciones laborales desde el año 1996, tanto de carácter internacional como nacional y de Castilla y 
León, se pretende continuar en esta línea porque todos ellos han sido lugares de encuentro de investigadores 
y dieron lugar a importantes publicaciones con el apoyo de la Junta de Castilla y León, las administraciones 
provinciales, instituciones públicas y entidades privadas. Con la finalidad de dejar constancia de estos 
encuentros se creó la Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo (RUCT) cuyo primer número se publicó en 
abril del año 2000 (http://uvadoc.uva.es/handle/10324/6390). La intención es que esta revista vuelva a ser un 
balcón para mostrar al conjunto de la sociedad la dinámica investigadora del profesorado de los centros 
universitarios que participan en el Máster Universitario de Relaciones Laborales y Empresa Gestión del 
Trabajo y Negociación Colectiva de la Universidad de Valladolid y de su alumnado. La RUCT tenía un número 
anual donde se recogían las ponencias y comunicaciones de los congresos y premiaba con su publicación el 
mejor Trabajo Fin de Grado y Fin de Máster. 
 
El Plan de Estudios de 90 ECTS permite dividir la docencia entre 3 cuatrimestres, los dos primeros dedicados 
a las materias que se imparten en clase y el tercero para la formación práctica en las empresas e instituciones 
y la realización del Trabajo Fin de Máster. Esto posibilitará sustancialmente la empleabilidad de nuestros 
alumnos, incrementando sus habilidades y competencias. La mencionada distribución permite: 
 
• Llevar a cabo las prácticas en el tercer cuatrimestre cuando ya han cursado todas las materias del máster 
por lo que podrán experimentar en las empresas e instituciones públicas -que hayan firmado con la UVa los 
correspondientes convenios- todo lo aprendido durante los otros dos cuatrimestres, esto ayudará a dotar de 
seguridad al alumnado de cara a su futuro lugar en el mercado de trabajo y se sentirán mejor preparados para 
encontrar un empleo de calidad. Es también mejor para las empresas, que así pueden valorar y complementar 
más adecuadamente la formación que tiene nuestro alumnado. 
 
• Hacer las prácticas en el tercer cuatrimestre, cuando la docencia académica ya ha concluido, concretará 
mejor su desempeño y, además, dará la posibilidad de realizarlas fuera de España a través del programa de 
prácticas en el extranjero de la UVa 
(http://www.relint.uva.es/otrosProgramas/practicasInternacionales/inicio.asp.), lo que reforzará sus 
competencias específicas y el conocimiento de otras culturas empresariales. 
 
• La duración de las prácticas obligatorias se extiende hasta las 450 horas (dos asignaturas de 12 + 6 
ECTS: 18 ECTS en total), lo que permitirá desarrollar, conjuntamente con las empresas e instituciones, 
programas formativos suficientemente amplios. 
 
• Aquellos alumnos que trabajen y que no puedan desarrollar un programa en prácticas tan amplio, tendrán 
la posibilidad de podrán solicitar el su reconocimiento por experiencia profesional de la asignatura de prácticas 
de 12 ECTS, lo que acortaría significativamente la duración del máster para ellos, porque tendrán la posibilidad 
de hacer durante los dos primeros cuatrimestres la asignatura de prácticas de 6 ECTS y defender su TFM al 
acabar el segundo cuatrimestre. Realizar el master en un solo curso no es una opción sencilla, pero es una 
posibilidad que no queremos negar a nuestros alumnos. Por experiencia sabemos que hay personas que 
están trabajando y piden una excedencia de un año o de algunos meses para hacer un master. Durante ese 
tiempo pueden optar a realizar las prácticas de 6 ECTs (las de 12 ECTS se pueden reconocer por experiencia 
profesional) por las mañanas, pues las clases del master son en horario de tarde, lo que les permitiría realizar 
todas las asignaturas y las prácticas durante los dos primeros cuatrimestres. Como se ha dicho, ello les da 
opción a defender el TFM al finalizar el segundo cuatrimestre. Para que esto sea posible, La Comisión el 
Comité de Coordinación Académica y de Calidad del Título le asignará un tutor al estudiante en el momento 
que le reconozca las prácticas, lo que debe tener lugar en el primer cuatrimestre. 
 


 Según lo recogido en el artículo 4.5 de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de 
la UVa: “El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o 
profesional o de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por 
ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios”. 


 
 
Justificación Profesional 
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El programa del Máster Universitario de Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva Relaciones 
Laborales y Empresa de la Universidad de Valladolid va dirigido a graduados/as, diplomados/as y 
licenciados/as que persigan iniciar o completar su formación en las relaciones laborales, la organización 
empresarial, la negociación colectiva y la gobernanza del trabajo la gestión del trabajo (recursos 
humanos), la organización empresarial y la negociación colectiva. Se presenta una oferta formativa 
entendida como continuidad de la formación universitaria de grado, principalmente de los egresados 
que hayan recibido la formación necesaria en Economía y Empresa, Comercio, Ciencias del Trabajo y 
Derecho, pero también está dirigido a profesionales que, después de un periodo de práctica profesional, 
deseen ampliar o consolidar sus conocimientos en estas áreas de conocimiento, por ejemplo, 
graduados sociales, abogados o mediadores laborales, con el propósito de mejorar y actualizar su 
formación para conseguir una mayor calidad en sus actuales trabajos. 


 
Para formar a estos profesionales se ha apostado por un programa multidisciplinar que dota al alumnado de 
una visión integral en la administración de la empresa y presta especial atención a la formación humana 
necesaria para relacionarse con fluidez en el entorno de las relaciones de producción y humanas en la 
empresa. Además, la estructura del máster profundiza en los conocimientos prácticos necesarios para 
enfrentarse con eficacia a cualquier aspecto operativo de las relaciones comerciales, económicas y jurídicas. 
 
Esta nueva titulación llenará un vacío existente en la oferta educativa de la Universidad de Valladolid y 
pretende formar profesionales básicamente en las siguientes capacidades y contenidos: los derechos sociales, 
las relaciones laborales transfronterizas, el proceso de negociación colectiva, la gestión del conflicto colectivo 
e individual de trabajo, el manejo de la información contable, la reestructuración de empresas, el concurso de 
acreedores, la información estadística laboral, social y económica, la atracción y retención del talento en una 
organización, la responsabilidad social de la empresa, las relaciones laborales en las nuevas formas de 
organización empresarial y los fenómenos de la concertación y diálogo social. Según se deriva de la inversión 
de las empresas en sus recursos humanos y en el cuidado de sus trabajadores y proveedores, la mediación, 
negociación y resolución de conflictos, previa a la vía judicial, abre las puertas a una manera actual, moderna 
y responsable de enfrentar los problemas, consiguiendo oportunidades de las amenazas provocadas por los 
conflictos que acechan el día a día de las empresas, trabajadores y proveedores. 
 
El Máster Universitario en Relaciones Laborales y EmpresaGestión del Trabajo y Negociación Colectiva se 
enriquece por la múltiple participación de centros universitarios de la Universidad de Valladolid: FACULTAD 
DE COMERCIO (CAMPUS DE VALLAODDOLID); FACULTAD DE DERECHO (CAMPUS DE VALLADOLID); 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO (CAMPUS DE PALENCIA); FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, JURÍDICAS Y DE LA COMUNICACIÓN (CAMPUS DE SEGOVIA). 


 
El máster está dirigido a graduados, diplomados y licenciados con deseos de iniciar o completar su formación 
en habilidades personales enfocadas a distintos entornos profesionales, dentro y fuera de la Administración 
y Empresas. Este título capacita profesionalmente a sus estudiantes, con un plus en cuanto a las herramientas 
adquiridas y que facilitarán el trabajo, integración e implicación en los equipos directivos de trabajo al formar 
líderes capaces de focalizar los conflictos de su entorno de trabajo, ayudando a encontrar la mejor solución 
dentro del win-win. Las salidas profesionales de los especialistas en relaciones laborales y flexibilidad interna 
empresarial son múltiplesgestión del trabajo y negociación colectiva son variadas. Se trata de un perfil 
profesional muy demandado por un creciente número de empresas e instituciones públicas y que dará a 
nuestros estudiantes una importante oportunidad laboral. Se quieren destacar las siguientes habilidades y 
competencias directamente relacionadas con el perfil profesional del Máster Universitario en Relaciones 
Laborales y Empresade Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva de la Universidad de Valladolid: 


 


 Árbitro en los conflictos de trabajo 
• Gestor del empresario autónomo y otras formas de economía social  
• Director de Recursos Humanos 
• Mediador laboral 


 Asesor en los ámbitos de los conflictos individuales y colectivos de trabajo 


 Especialista en solución judicial y extrajudicial del conflicto de trabajo 


 Técnico de negociación 


 Asesor de distintos ámbitos de convenios colectivos 


 Asistente de empresas en crisis 
• Analista de estadísticas laborales 


 Asesor del emprendimiento 


 Gestor para las relaciones de la empresa con la Administración Pública Laboral 


 Especialista en reestructuraciones empresariales 


 Asesor de empresas en situación de concurso de acreedores 


 Especialista de análisis contable 
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 Asesor en responsabilidad social de la empresa 


 Asesor en fiscalidad empresarial 


 Gestor y organizador de empresas de plataforma o de economía colaborativa 


 Graduados sociales 


 Inspector de Trabajo y Seguridad Social y otros cuerpos vinculados 
 
A la vista de lo anterior, los puestos de trabajo que podrían desarrollar nuestros alumnos abarcan un espectro 
muy amplio, en el que también cabría destacar los siguientes: 


 


 Empresario 


 Emprendedor 


 Jefe de departamento o mando intermedio 


 Representantes legales de los trabajadores 


 Asesores en colegios profesionales 


 Profesionales de la intervención social 


 Responsables de RRHH 


 Director de Formación en empresas 


 Formadores en empresas en competencias transversales 


 Formadores en universidades y otros centros académicos 


 Despacho profesional en centros de mediación privados 


 Centros de mediación intrajudicial dependientes del Consejo General del Poder Judicial. 


 Asesor en la negociación colectiva. 
 
Como se puede deducir de las prácticas y perfiles que acabamos de exponer, los efectos profesionales 
vinculados al máster son apropiados para el liderazgo en entornos profesionales, se derivan de la 
importancia que esta actividad tiene en la economía global en la que se desenvuelven nuestras empresas. 
No hay duda de que las empresas de Castilla y León tienen la necesidad de disponer de un personal 
especialmente capacitado encargado de realizar las funciones de gestión, organización empresarial y 
conflictos de su equipo humano o bien subcontratarlas. 


 
A lo anterior debe añadirse, que dicha titulación responde a las expectativas de los Colegios Profesionales 
de Graduados Sociales y de diversos ámbitos de la Administración Pública, principalmente de la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social, así como de los propios del diálogo social y de sus protagonistas, los 
interlocutores sociales y la Administración de Trabajo y Empleo a todos los niveles, estatal, autonómico y 
local. Todas estas administraciones y organizaciones sociales y profesionales han sido consultadas para 
desarrollar el plan de estudios del Máster, han mostrado expresamente su apoyo al mismo y su compromiso 
para la realización de las prácticas académicas. 
 
Sobre el desarrollo de un programa formativo de prácticas externas ajustado al perfil del Máster 
Universitario en Relaciones Laborales y EmpresaGestión del Trabajo y Negociación Colectiva 
 
Como se ha desarrollado en los objetivos que se persiguen con el Máster Universitario en Relaciones 
Laborales y EmpresaGestión del Trabajo y Negociación Colectiva, la propuesta conforma una nueva oferta 
de estudios que aportará al mercado de trabajo profesionales formados en el amplio mundo de los recursos 
humanos, con capacidad para actuar tanto en situaciones de crisis como de solvencia económica, 
procurando la prevención del conflicto social y la reparación del conflicto laboral en el ámbito interno de la 
empresa, ofreciendo a los interesados y a sus representantes soluciones organizativas flexibles o 
reestructuraciones empresariales temporales o permanentes. 
 
El programa del Máster va dirigido a graduados/as o licenciados/as que persigan iniciar o completar su 
formación en las relaciones laborales en la empresa, la gestión del trabajo (recursos humanos), la 
organización empresarial y la negociación colectiva, de tal forma que el Máster profundiza en los 
conocimientos prácticos necesarios para que los egresados puedan enfrentarse con eficacia a cualquier 
aspecto operativo de las relaciones comerciales, económicas, jurídicas y sociales. El perfil del Máster 
desarrolla un programa para formar profesionales especializados en los siguientes ámbitos: árbitro y 
mediador en los conflictos de trabajo; gestor del empresario autónomo y otras formas de economía social; 
director de recursos humanos; asesor en los ámbitos de los conflictos individuales y colectivos de trabajo; 
especialista en la solución judicial y extrajudicial del conflicto de trabajo; técnico de negociación; asesor de 
distintos ámbitos de convenios colectivos; asistente de empresas en crisis; analista de estadísticas 
laborales; asesor del emprendimiento; gestor para las relaciones de la empresa con la Administración 
Pública Laboral; especialista en reestructuraciones empresariales; asesor de empresas en situación de 
concurso de acreedores; especialista de análisis contable; asesor en responsabilidad social de la empresa; 
asesor en fiscalidad empresarial; gestor y organizador de empresas de plataforma o de economía 
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colaborativa; graduado social; abogado; Inspector de Trabajo y Seguridad Social y otros cuerpos 
vinculados. 
 
Las Prácticas en Empresas e Instituciones, integrantes del módulo Prácticum, se cursarán durante el tercer 
cuatrimestre (18 ECTS). La asignatura incluye la realización de actividades a lo largo de un cuatrimestre 
sin docencia, pero con intercambio de experiencias en el aula. Las citadas actividades se estructurarán en 
el tiempo, incluyendo un mayor peso de la observación en los momentos iniciales, para encaminarse 
progresivamente a una mayor participación en las tareas empresariales o en la planificación de procesos y 
proyectos. 
 
A lo largo del período de prácticas el estudiante elaborará diferentes documentos (memoria, diario o 
informes), que ayudarán al desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituirán un reflejo del 
proceso de adquisición de las mismas. Las tutorías individuales se realizarán con los tutores asignados en 
la empresa y en la Universidad de Valladolid. El tutor/a de la empresa será nombrado por los titulares legales 
de la entidad, siendo responsabilidad suya facilitar las condiciones para que la actividad realizada por el 
alumno/a tenga un suficiente componente de aprendizaje y diversidad. Por su parte, las funciones del tutor 
académico son: aportar la información y orientaciones pertinentes de manera previa a su incorporación, 
atender dudas y cuestiones que el alumnado plantee en relación a su actividad cotidiana, mantener el 
contacto con el tutor de empresa o institucional para plantear nuevos objetivos o correcciones y evaluar el 
trabajo general de las prácticas una vez vista la memoria realizada por el alumnado y los informes del 
alumno/a y del tutor/a de empresa. 
 
El presente Máster desarrollará una oferta de prácticas externas con un volumen de horas elevado, que 
permite adquirir y consolidar competencias profesionales en materia de relaciones laborales y negociación 
colectiva en todos sus ámbitos gestión de personas y negociación colectiva. La coordinación del Máster 
garantiza la realización de prácticas a todos los alumnos/as, con puestos de nivel técnico y profesional en 
materias de organización productiva y negociación de personas. Existe un amplio abanico de instituciones 
y entidades privadas y públicas, con las cuales las facultades participantes tienen una fuerte vinculación y 
que han expresado su interés en ofertar prácticas. En el Comité del Máster habrá un profesor/a dedicada a 
la gestión de la oferta de prácticas. La Facultad de Comercio cuenta con una red consolidada de relaciones 
con los sectores productivos de la Comunidad de Castilla y León y está en una posición cómoda para 
garantizar la oferta de prácticas a todo el alumnado del Máster. 
 
Se considerará el conjunto de empresas e instituciones con los que tienen convenios de prácticas las cuatro 
facultades participantes y se procurará transformar los apoyos que ha recibido el Máster en convenios de 
colaboración. La amplia duración de las prácticas persigue la permanencia-empleabilidad del estudiante a 
su finalización. A mayor abundamiento, se clasificarán las empresas por sectores de actividad. 


 
a.1. Normas reguladoras del ejercicio profesional.  


  
Este Máster no habilita para el ejercicio de una profesión regulada. 
 


a.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta. 
 
Analizando la distribución territorial de la oferta en la especialidad en gestión del trabajo y relaciones laborales, 
negociación colectiva, diálogo social, estabilidad en el empleo, competitividad y mecanismos de flexibilidad interna 
de la empresa, se constata que, en la Comunidad Autónoma de Castilla y León, tanto en el subsistema de formación 
reglada como en los de formación ocupacional y continua, el número de materias específicas de esta disciplina se 
puede complementar y ampliar es bastante limitado. 
 
El Máster Universitario de Relaciones Laborales y Empresa Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva de la 
Universidad de Valladolid pretende contribuir a la proyección y desarrollo profesional de los estudiantes, 
preferentemente en contacto con instituciones y empresas. 
 
 
En las reuniones con los agentes sociales de la CEOE Castilla y León una de las preocupaciones que hemos 
recogido es la falta de personal cualificado para la realización de la gestión de personas en el conjunto de las 
empresas de la Comunidad Autónoma y, principalmente, en los procesos de negociación colectiva de planes y 
acuerdos de empresa. Dicha situación ha ayudado a la creación del Máster Universitario de Relaciones Laborales 
y Empresa Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva de la Universidad de Valladolid, pues en este momento 
sigue habiendo necesidad de profesionales competentes para dinamizar la negociación colectiva a nivel sectorial y 
de empresa, tan favorecedor de la paz social y la prevención del conflicto de trabajo. Esta realidad se ha puesto en 
valor por todos los interlocutores sociales de nuestra Comunidad Autónoma, así como por las Administraciones que 
han tenido información del Máster. Este hecho anima a presentar nuestra oferta formativa de postgrado. 
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b Idoneidad de la localización de la nueva titulación en el campus elegido por la Universidad, haciendo referencia 


expresa a: 
 
 
El máster se solicita por la Facultad de Comercio, que junto a esta titulación desarrollará el Grado en Comercio y 
el Programa de Estudios Conjunto de Comercio – Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se trata de una 
institución universitaria de gran tradición y que ha convertido a la temática empresarial y laboral como el objeto 
fundamental de su docencia e investigación. En este sentido, el Máster Universitario en Relaciones Laborales y 
Empresa Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva se configura como una continuidad natural del Grado en 
Comercio, estando íntimamente conectado con muchos aspectos de la vida del centro y con su funcionalidad 
institucional, pero también de los Grados impartidos en las Facultades de Derecho, Ciencias Sociales, Jurídicas 
y de la Comunicación y Ciencias del Trabajo. 
 
 


c Impacto en la internacionalización del sistema universitario, con especial referencia a la capacidad de la nueva 
titulación para atraer alumnos.  


 
 


d Efectos sobre la especialización del campus y la Universidad dentro del Sistema Universitario de Castilla y León. 
 
Los másteres existentes en el ámbito universitario de Castilla y León (incluyendo a la propia Uva) y relacionados 
con los estudios que aquí se plantean no van a competir entre sí porque tienen una estructura y programación 
distintas: 
 


 Máster en Gestión de Personal y Práctica Laboral. Universidad de León. 


 Máster Universitario en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Universidad de Salamanca. 


 Máster Universitario en Mediación y Resolución Extrajudicial de Conflictos. Universidad de Valladolid. 


 Máster en Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente. Universidad de 
Valladolid. 


 
 


e Capacidad de la Universidad para afrontar la nueva titulación: 
 
 
 


Las cuatro Facultades tienen recursos para poder afrontar la titulación debido a las sinergias que se generan con 
los actuales grados y master que se imparten en ellas. 
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2.2  Procedimientos de consulta internos y externos. 
 
 
 


a Descripción de los procedimientos de consulta internos 


 
 
La Universidad de Valladolid, a través de la Comisión responsable de esta titulación, estableció unos 
procedimientos de consulta propios que permitieran la participación e implicación de toda la comunidad 
universitaria desde una perspectiva interna a la institución. Los públicos con los que se ha contado, así como el 
medio de participación de los mismos en la elaboración de la titulación, los resumimos en el siguiente cuadro y se 
desarrollan a continuación. 
 


Público objetivo Medio de participación 


  
Profesorado del Centro: 


 Representantes de las disciplinas: Teoría 
Económica, Estructura Económica, 
Derecho Fiscal, Estadística, Contabilidad, 
Finanzas, Organización de Empresas, 
Sociología, Derecho Mercantil, Derecho 
Internacional Privado, Derecho Civil y 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. 


Resto del profesorado de las Facultades de 
Derecho, Ciencias del Trabajo y Ciencias 
Sociales, Jurídicas y de la Comunicación: 


 Representantes de las disciplinas: Teoría 
Económica, Estructura Económica, 
Derecho Fiscal, Estadística, Contabilidad, 
Finanzas, Organización de Empresas,  
Sociología, Derecho Mercantil, Derecho 
Internacional Privado, Derecho Civil, 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, Derecho Constitucional y Derecho 
Administrativo. 


 Participación en la Comisión de redacción del Plan 
de Estudios. 


 Grupos de trabajo y consultas. 
 Recepción de consultas y opiniones en el proceso 


de información sobre la titulación. 
 Proceso de información y aprobación a través de la 


Junta de Centro. 


Personal de administración y servicios del 
Centro. 


Órganos de Dirección del Centro: 


 D. José Antonio Salvador Insúa (Director). 


 D.ª Eugenia Serrano Chamorro (Secretaria 
Académica). 


 Dª. Felicidad Viejo Valverde (Vicedecana 
de Ordenación Académica). 


 Dª. Chanthaly S. Phabmixay (Vicedecana 
de alumnos e Infraestructura) 


 Dª Catalina Soto de Prado Otero 
(Vicedecana de Relaciones 
Internacionales) 


Responsables académicos de la Universidad.  Reuniones y consultas para la elaboración del Plan.  
 Proceso de información y aprobación a través del 


Consejo de Gobierno. 


Servicios técnicos de apoyo a la Verificación.  Proceso de consultoría y apoyo de los servicios 
técnicos de la Universidad de Valladolid para la 
elaboración del Plan, en particular del Gabinete de 
Estudios y Evaluación. 


  Proceso exposición pública para da a conocer e 
informar sobre el plan a la comunidad universitaria, 
así como para recoger alegaciones al mismo. 


Resto del Personal de administración y 
servicios. 


 


 
 


Referentes legales y documentos de trabajo. 
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Para poder llevar a cabo este proyecto de Máster, la Comisión de Planes de Estudios de la Facultad de 
Comercio (antigua E. U. de Estudios Empresariales) ha tenido en cuenta los siguientes textos legales y los 
documentos que regulan y orientan la elaboración del Plan de Estudios de Máster: 


 Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU). 


 Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre de Universidades. 


 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales. 


 Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 
por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 


 Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la 
expedición por las Universidades del Suplemento Europeo al Título. 


 Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias. 


 Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los 
procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado. 


 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 


 Estatutos de la Universidad de Valladolid. Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de 
Castilla y León, BOCYL núm. 269, de 31 de diciembre). 


  
Otros documentos de interés que ha tomado en consideración la Comisión: 
  


 La Educación y la Formación – Enseñar y aprender – hacia la sociedad cognitiva – Libro Blanco. 
Resumen. COM (95) 1 y 2.  Comisión de las Comunidades Europeas. (1995) 


 Memorándum sobre el aprendizaje permanente. 1 y 2. SEC.  Comisión de las Comunidades 
Europeas. (2000) 


 Guía de apoyo para la elaboración de la memoria para la solicitud de verificación de Títulos 
oficiales (Grado y Máster) 


 Protocolo de evaluación para la verificación de Títulos universitarios oficiales (Grado y Máster) 


 
 
 


La Comisión de Redacción del Primer Plan de Estudios del Máster en Relaciones Laborales y 
Empresa Gestión del trabajo y negociación colectiva. 


Los trabajos previos de elaboración del Máster comienzan tras la aprobación en Junta de Facultad del 
coordinador de un Máster universitario sobre gestión de personas y negociación colectiva. Posteriormente 
se trató en el punto tercero del orden del día de la Convocatoria de fecha 11 de febrero de 2021 del Comité 
Intercentros del Programa de Estudios Conjunto para la Graduación en Comercio y en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos, donde se propuso la convocatoria abierta a todos los profesores del centro a 
participar en la elaboración del Plan de Estudios. En esta reunión se decidió que la propuesta de Módulos 
que se iban a impartir en el máster y su plan de estudios se hiciera a través de la Comisión de Redacción 
coordinada por el profesor Laurentino Javier Dueñas Herrero y que se abriera a otras tres Facultades de la 
Universidad de Valladolid que habían un alto interés en participar en el proceso de elaboración y docencia 
del Máster: Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de Ciencias Sociales, 
Jurídicas y de la Comunicación. 
 


La Comisión de Redacción se reunió el día 23 de febrero. El coordinador de esta Comisión propuso un 
primer borrador de Plan de Estudios que fue aceptado por los profesores de todas las Áreas de 
Conocimiento que participaron en la reunión. Además, los asistentes se comprometieron a enviar las 
competencias específicas de cada una de las asignaturas para que el Plan de Estudios se pudiera elevar a 
definitivo. Una vez recibidas las competencias específicas por el coordinador y elevado a definitivo el Plan 
de Estudios, el coordinador repartió las fichas de las asignaturas a la Comisión redactora para que sus 
miembros describieran los contenidos propios de cada asignatura. 
 
 
 
 
 
 


En el acuerdo se establece la siguiente composición de los módulos que conformaran el plan de estudios:  
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 Módulo A: Entorno legislativo básico nacional e internacional 


 Módulo B: Entorno jurídico público del trabajo y de la autonomía colectiva 


 Módulo C: Entorno de contabilidad, fiscalidad y gestión empresarial 


 Módulo D: Entorno económico y estadístico  


 Módulo E: Entorno del trabajo decente y de las nuevas formas de organización productiva 


 Módulo F: Prácticum 


 Módulo G: Trabajo de Fin de Máster 
 
A su vez, se delimitaron los aspectos principales del plan que habrían de someterse a discusión, y en los 
que habían de recibirse aportaciones tanto internas como externas.  
 


Propuesta de nuevo título Máster universitario en Relaciones Laborales y Empresa Gestión del 
Trabajo y Negociación Colectiva. 


 
 


b Descripción de los procedimientos de consulta externos 


 
 
La Universidad de Valladolid, a través del Coordinador de la Comisión de Redacción responsable de esta titulación, 
estableció unos procedimientos de consulta externos que permitieran la participación de todos los públicos externos 
a la institución universitaria, pero que participan de una u otra manera de los resultados de este Plan. 
Los públicos con los que se ha contado, así como el medio de participación de los mismos en la elaboración de la 
titulación, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente. 
 
 
Público objetivo Medio de participación 


  


A. Empresas e instituciones relacionadas con la actividad 
comercial que han participado en la elaboración del plan 
de estudios o han sido consultadas respecto al mismo:  


 ITSS 


 Dirección Provincial (VA) de Seguridad Social 


 Consejo Económico y Social de CYL 


 CEOECYL 


 UGTCYL 


 CCOOCYL 


 Servicio Regional de Relaciones Laborales de CYL 


 STECYL-i 


 CSIF 


 Colegio de Graduados Sociales de Valladolid 


 Formando parte de la Comisión del 
Plan de Estudios. 


 A través de un proceso de información 
y consulta para la evaluación y 
revisión del Máster. 


 A través de la consulta de opinión a 
las empresas e instituciones que 
habitualmente ofrecen prácticas a 
estudiantes y titulados. 


 A través de sondeos de opinión de las 
necesidades de recursos humanos 
realizados a las empresas de los 
sectores relacionados. 


B. Empresas y entidades que han firmado convenios de 
colaboración con el Máster: 


  


 Las que han firmado acuerdos con la 
Facultad de Comercio y con la Universidad 
de Valladolid para impartir docencia o 
recibir alumnos del Máster en practicas  


 
 
 


2.3  Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad. 
 
 
 
En el momento actual existe en la Universidad de Valladolid una oferta formativa que pueda considerarse 
complementaria; así, el máster puede dar continuidad a diferentes grados, ya que, como up supra se ha 
indicado, presenta una oferta formativa entendida como continuidad de la formación universitaria de grado, 
principalmente de los egresados en Economía y Empresa, Comercio, Ciencias del Trabajo y Derecho; y 
también está dirigido a profesionales que, después de un periodo de práctica profesional, deseen ampliar o 
consolidar sus conocimientos en esta área, por ejemplo, graduados sociales, abogados o mediadores 
laborales, con el propósito de mejorar y actualizar su formación para conseguir una mayor calidad en sus 
actuales trabajos. 
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El Máster Universitario en Relaciones Laborales y Empresa Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva se 
configura como una continuidad natural del Grado en Comercio, estando íntimamente conectado con muchos 
aspectos de la vida del centro y con su funcionalidad institucional, pero también de los Grados impartidos en 
las Facultades de Derecho, Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación y Ciencias del Trabajo.  
 
Por otra parte, profundizará la enseñanza de los cursos de extensión universitaria que cada año académico 
tiene previsto impartir on line la Facultad de Comercio de la UVa sobre gestión de personas, mediación laboral 
y negociación colectiva, que han conseguido atraer el interés del alumnado de la UVa y de otras personas que 
no pertenecen a nuestra comunidad universitaria. 
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3  Competencias. 


 


3.1  Competencias. 
 
 
El diseño de competencias se ha llevado a cabo partiendo de las pautas que establece el Anexo I (punto 3) 
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales. Asimismo, se han tenido en cuenta las directrices del Marco Europeo de 
Cualificaciones para la Educación Superior, el Proyecto Tuning, los Descriptores de Dublín, la Guía de Apoyo 
para la Elaboración de la Memoria para la Solicitud de verificación de Títulos Oficiales (Grado y Máster) de la 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) y las Directrices para la propuesta de 
titulaciones de Máster Oficial en la Universidad de Valladolid. 


 
 
 
 
Competencias generales 
 
G1. Ser capaz de analizar e identificar los factores condicionantes de la gestión del trabajo de las personas 
y de los distintos ámbitos de la negociación colectiva, en un contexto de cambio e innovación tecnológica 
constante. 
G2. Ser capaz de analizar y prever las implicaciones que tienen los procesos de las relaciones laborales 
internacionales y de los acuerdos internacionales del trabajo en las dinámicas de gestión y solución de los 
conflictos de trabajo en la empresa.  
G3. Adquirir una visión global que permita dirigir y gestionar empresas y equipos de personas.  
G4. Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias que le permita continuar formándose en los ámbitos 
jurídico, económico y de gestión del trabajo de forma autónoma. 
G5. Ser capaz de desarrollar de manera eficaz labores técnicas de asesoramiento y gestión en las nuevas 
formas de organización empresarial y de crisis económica. 
G6 Ser capaz de comunicarse de manera eficaz en contextos profesionales independientemente de los 
modelos productivos que tenga cada empresa, manejando el léxico propio de esta profesión y adaptando 
las estrategias comunicativas a los diversos contextos y canales. 
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Competencias específicas 
 
Las competencias específicas están divididas en aquellas vinculadas a las asignaturas obligatorias 
 
 


E1. Demostrar un conocimiento de los derechos sociales y su grado de protección reconocidos 
en la Constitución española y en las principales normas europeas, como la Carta de los 
Derechos Fundamentales de la Unión Europea y la Carta Social Europea.  


E2. Capacidad para identificar y aplicar las distintas fuentes del derecho en una situación de 
conflicto con los derechos sociales en situaciones particulares. 


E3. Comprender el funcionamiento de las relaciones laborales transfronterizas y su regulación en 
el Derecho nacional, comunitario e internacional en el momento de la globalización y de su 
cuestionamiento. 


E4. Comprender la regulación internacional del trabajo y su efectividad sobre las relaciones 
laborales concretas, en el contexto de la soberanía estatal para asumir compromisos 
internacionales. 


E5. Conocer el proceso de negociación colectiva, ámbitos y niveles de negociación. 
E6. Diferenciar el convenio colectivo de otros instrumentos de negociación, acuerdos o pactos 


colectivos. 
E7. Habilidad para reconocer el carácter transaccional de las relaciones colectivas y componer 


cláusulas de convenios colectivos. 
E8. Demostrar capacidad negociadora y asesorar en procesos colectivos, de negociación 


colectiva y conflictos colectivos. 
E9. Gestionar el conflicto colectivo e individual de trabajo mediante el empleo de los 


procedimientos autónomos de conciliación, mediación y arbitraje, en un contexto de 
entendimiento y paz social entre los representantes de trabajadores y empresarios. 


E10. Capacidad para situarse en el lugar del mediador o del árbitro y hacer propuestas de 
mediación que puedan ser aceptadas por las partes en conflicto o dictar laudos de obligado 
cumplimiento con el alcance recogido en la normativa vigente. 


E11. Conocer y valorar los fenómenos de la concertación y diálogo social bipartitos y tripartitos, 
como una forma de integración del poder normativo del Estado y del poder jurídico-social de 
la autonomía colectiva. 


E12. Manejar los instrumentos de gobernanza reguladora de los Estados, de las 
organizaciones internacionales y de los propios interlocutores sociales. 


E13. Moverse con soltura por las distintas Administraciones Públicas con competencias en el 
ámbito laboral, tanto normativas como de vigilancia del cumplimiento de las normas laborales. 


E14. Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus características, 
mecanismos de funcionamiento, recursos y oportunidades. 


E15. Conocer las formas jurídicas de la economía social con especial incidencia en las de 
autoempleo colectivo con participación y gestión de personas trabajadoras. 


E16. Capacidad para conocer el emprendimiento social desde el punto de vista jurídico de las 
entidades del Tercer Sector (asociaciones y fundaciones), en cuestiones como: la 
organización y gestión, fines y actividades económicas, para poder desarrollar e implementar 
soluciones innovadoras en el ámbito del empleo. 


E17. Capacitar en el manejo de técnicas de aplicación práctica al análisis y diagnóstico de la 
información contable que permitan identificar las situaciones patrimoniales que pueden 
comprometer el equilibrio financiero de la empresa. 


E18. Prevenir la situación de insolvencia y evitar la declaración de concurso del deudor, con 
independencia de su condición de empresario o consumidor, mediante la aplicación de los 
mecanismos preconcursales de reestructuración de la deuda que se consideran más 
adecuados a sus específicas circunstancias patrimoniales. 


E19. Resolver la eventual declaración de concurso del deudor adoptando la mejor solución, 
convencional o liquidativa, en atención a su diversa viabilidad económica, comprendiendo en 
su caso la enajenación facultativa o necesaria de la unidad productiva para alcanzar el objetivo 
solutorio conservativo del concurso de acreedores. 


E20. Manejar e interpretar la información laboral, social y económica relativa al mercado de 
trabajo. 


E21. Aplicar técnicas estadísticas adecuadas para el análisis de la información sociolaboral. 
E22. Capacidad para planificar y tomar decisiones que ayuden a la  


atracción y retención del talento en una organización, como selección  
de personas, formación y liderazgo. 


E23. Determinar y aplicar técnicas de análisis, descripción y  
valoración de puestos de trabajo, evaluación de rendimiento y retribución acordes con la 
estrategia, y cultura organizativa. 
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E24. Comprender los principios fundamentales de los distintos modelos teórico-prácticos en el 
campo de la responsabilidad social de la empresa. 


E25. Capacidad para participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas para 
implementar un programa de responsabilidad social empresarial. 
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 Anexo I: Cartas de apoyo 


 
Se adjuntan archivos con las siguientes cartas de apoyo:  
 
Consejo Económico y Social de Castilla y León. 
 
Unión General de Trabajadores de Castilla y León. 
 
Comisiones Obreras de Castilla y León. 
 
Central Sindical Independiente y de Funcionarios de Castilla y León. 
 
Federación de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores de la Enseñanza y de los Servicios Públicos de 
Castilla y León-intersindical. 
 
Confederación Española de Organizaciones Empresariales de Castilla y León. 
 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valladolid. 
 
Ilustre Colegio de Economistas de Valladolid. 
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C/ Gamazo, 13-1ª planta (47004) Valladolid. Tfno: 983329005. ugt@castyleon.ugt.org 


http://www.ugtcyl.es 


 


 


La Unión General de Trabajadores de Castilla y León, informa que ha tenido conocimiento de 


la elaboración del proyecto del Título de Máster Universitario en Gestión del Trabajo y Negociación 


Colectiva por parte de la Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid, con participación de las 


Facultades de Derecho, Ciencias del Trabajo y Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación. Asimismo, 


también quiere poner de manifiesto que conoce su plan de estudios,  contenido y objetivos. 


 


Por todo ello, considera, en primer lugar, que la formación universitaria en esta área de 


conocimiento es muy importante dada la trascendencia que tiene en estos momentos la gobernanza del 


trabajo y que su actual ausencia en la oferta educativa universitaria de Valladolid es una carencia que debería 


ser resuelta lo antes posible. Y, en segundo lugar, que le parecen muy acertados las  competencias  que  


deben conseguir  los  es tudian tes  y los objetivos elaborados por la Facultad de Comercio de la 


Universidad de Valladolid. 


 


En consecuencia, la Unión General de Trabajadores de Castil la y León valora muy positivamente 


esta iniciativa y ofrece plena colaboración y apoyo para su implantación por parte de la Facultad de 


Comercio de la Universidad de Valladolid. 


 


En Valladolid, a 17, de marzo de 2021 


 


 


Fdo.: Faustino Temprano Vergara 


Secretario General de la Unión General de Trabajadores de Castilla y León 
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Calle Florencia 8, Valladolid 47007 ceoecyl@ceoecyl.es 


La CEOE de Castilla y León, informa que ha tenido conocimiento de la elaboración del 


proyecto del Título de Máster Universitario en Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva por parte de la 


Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid, con participación de las Facultades de Derecho, 


Ciencias del Trabajo y Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación. Asimismo, también quiere poner 


de manifiesto que conoce su plan de estudios,  contenido y objetivos. 


Por todo ello, considera, en primer lugar, que la formación universitaria en esta área de 


conocimiento es muy importante dada la trascendencia que tiene en estos momentos la gobernanza del 


trabajo y que su actual ausencia en la oferta educativa universitaria de Valladolid es una carencia que debería 


ser resuelta lo antes posible. Y, en segundo lugar, que le parecen muy acertados las  competencias  que  


deben consegui r los  es tudian tes  y los objetivos elaborados por la Facultad de Comercio de la 


Universidad de Valladolid. 


En consecuencia, l a  CEOE de Castilla y León valora muy positivamente esta iniciativa y ofrece 


plena colaboración y apoyo para su implantación por parte de la Facultad de Comercio de la Universidad 


de Valladolid. 


En Valladolid, a 3 de junio de 2021 


Fdo.: David Esteban Miguel 


Secretario General de CEOE de Castilla y León 


C
SV


: 4
71


83
51


93
68


88
60


89
49


83
33


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835193688860894983334





Comisiones Obreras de Castilla y León, informa que ha tenido conocimiento de la elaboración


del proyecto del Título de Máster Universitario en Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva por parte


de la Facultad de  Comercio de la Universidad de Valladolid,  con  participación  de  las  Facultades  de


Derecho,  Ciencias  del  Trabajo  y Ciencias  Sociales,  Jurídicas y de la  Comunicación. Asimismo, también


quiere poner de manifiesto que ha sido informada de su plan de estudios,  contenido y objetivos.


Por todo ello, considera, en primer lugar, que la formación universitaria en esta área de


conocimiento  es importante dada la trascendencia que tiene en estos momentos la gobernanza del trabajo


y que su actual ausencia en la oferta educativa universitaria de Valladolid es una carencia que debía  ser


resuelta. Y, en segundo lugar, que le parecen adecuadas las competencias que deben conseguir los


estudiantes  y los  objetivos elaborados por la Facultad  de Comercio  de la Universidad de Valladolid.


Sobre dicho contenidos, dada la afinidad de muchos de ellos con los contenidos en el título de Sindicalismo y


Diálogo Social que se imparte desde la Cátedra promovida por las organizaciones sindicales UGT y CCOO de


Castilla y León, en esa misma Facultad, confiamos en la mayor complementaridad y sinergia entre ambas


ofertas, con el fin de que ambas se mantengan y desarrollen, cada una en su ámbito.


En consecuencia, Comisiones Obreras de Castilla  y León valora positivamente esta iniciativa y


ofrece plena colaboración  y apoyo para su implantación por parte  de la  Facultad de Comercio  de la


Universidad de Valladolid.


En Valladolid, a 20 de abril de 2021


Fdo.: Vicente Andrés


Secretario General de Comisiones Obreras de Castilla y León


Plaza Madrid, 4. 7ª planta. 47001 Valladolid urcl@cleon.ccoo.es 
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Central Sindical Independiente y de Funcionarios 


Acera Recoletos, nº 8, 47004 VALLADOLID. Tiff. 983 204950.  Fax 983 395 963 


e- mail: castillayleon@csif.es  web: http://www.csif.es 


 


 


La Central Sindical Independiente y de Funcionarios de Castilla y León, informa que ha tenido 


conocimiento de la elaboración del proyecto del Título de Máster Universitario en Gestión del Trabajo y 


Negociación Colectiva por parte de la Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid, con participación de 


las Facultades de Derecho, Ciencias del Trabajo y Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación. Asimismo, 


también quiere poner de manifiesto que conoce su plan de estudios,  contenido y objetivos. 


 


Por todo ello, considera, en primer lugar, que la formación universitaria en esta área de conocimiento  


es muy importante dada la trascendencia que tiene en estos momentos la gobernanza del trabajo y  qu e  su actual 


ausencia en la oferta educativa universitaria de Valladolid es una carencia que debería ser resuelta lo antes posible. 


Y, en segundo lugar, que le parecen muy acertadas las  competencias  que  deben  conseguir  los  


es tudian tes  y los objetivos elaborados por la Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid. 


 


En consecuencia, l a  C S I F  de Castilla y León valora muy positivamente esta iniciativa y ofrece plena 


colaboración y apoyo para su implantación por parte de la Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid. 


 


En Valladolid, a 29 de marzo de 2021 


 


 


Fdo.: Benjamín Castro Martínez 


Presidente de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios de Castilla y León 
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Federación de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores de la Enseñanza y de los Servicios Públicos de Castilla y León-intersindical 


STECyL-i 


 


La Federación de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores de la Enseñanza y de los Servicios 


Públicos de Castilla y León-intersindical,  informa que ha tenido conocimiento de la elaboración del 


proyecto del Título de Máster Universitario en Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva por parte de la 


Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid, con participación de las Facultades de Derecho, 


Ciencias del Trabajo y Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación. Asimismo, también quiere poner 


de manifiesto que conoce su plan de estudios,  contenido y objetivos. 


 


Por todo ello, considera, en primer lugar, que la formación universitaria en esta área de 


conocimiento es muy importante dada la trascendencia que tiene en estos momentos la gobernanza del 


trabajo y  q u e  su actual ausencia en la oferta educativa universitaria de Valladolid es una carencia que 


debería ser resuelta lo antes posible. Y, en segundo lugar, que le parecen muy acertadas las  competencias  


que deben  consegui r  los  es tudian tes y los objetivos elaborados por la Facultad de Comercio de la 


Universidad de Valladolid. 


En consecuencia, e l  Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Enseñanza y de los Servicios 


Públicos de Castilla y León-intersindical valora muy positivamente esta iniciativa y ofrece plena 


colaboración y apoyo para su implantación por parte de la Facultad de Comercio de la Universidad de 


Valladolid. 


En Valladolid, a 11 de mayo de 2021 


 


 


 


Fdo.: Christina Fulconis Maroto 


Portavoz de la Federación STECyL-i 
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Angustias, 32, 4º Izq. Telf. 983391276 
47003 VALLADOLID 


 


El Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Valladolid,  informa que ha tenido 


conocimiento de la elaboración del proyecto del Título de Máster Universitario en Gestión del Trabajo y 


Negociación Colectiva por parte de la Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid, con 


participación de las Facultades de Derecho, Ciencias del Trabajo y Ciencias Sociales, Jurídicas y de la 


Comunicación. Asimismo, también quiere poner de manifiesto que conoce su plan de estudios,  contenido 


y objetivos. 


 


Por todo ello, considera, en primer lugar, que la formación universitaria en esta área de 


conocimiento es muy importante dada la trascendencia que tiene en estos momentos la gobernanza del 


trabajo y que su actual ausencia en la oferta educativa universitaria de Valladolid es una carencia que debería 


ser resuelta lo antes posible. Y, en segundo lugar, que le parecen muy acertados las  competencias  que  


deben consegui r los  es tudian tes  y los objetivos elaborados por la Facultad de Comercio de la 


Universidad de Valladolid. 


 


En consecuencia, el Colegio de Graduados Sociales de Valladolid valora muy positivamente esta 


iniciativa y ofrece plena colaboración y apoyo para su implantación por parte de la Facultad de Comercio 


de la Universidad de Valladolid. 


En Valladolid, a 8, de Junio de 2021 


 


Fdo.: 


Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valladolid 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 22/12/2021 


 Máster Universitario en Relaciones Laborales y Empresa por la Universidad de Valladolid 


 


 


 


Expediente: 


 


 


12082/2021 


Fecha alegaciones: 03/02/2022 
 
Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, así como a las recomendaciones planteadas, en 
la propuesta de informe de evaluación para la verificación de título oficial, se realizan los cambios 
descritos en la nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 
 
 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 
 
 
 
 


Criterio 1 Descripción del título 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se debe reconsiderar la denominación del título o modificar el 
plan de estudios, dado que existe un número de créditos 
excesivo que no corresponde con la “Gestión del trabajo y la 
negociación colectiva”. 


De acuerdo con lo informado. 
Efectivamente, el título no se 
corresponde con el plan de estudios 
presentado, por lo que se 
reconsidera la denominación y se 
cambia a lo largo de todo el texto de 
la memoria. 


“Máster Universitario 
en Relaciones 
Laborales y Empresa 
por la Universidad de 
Valladolid” 


 
 
 


Criterio 4 Acceso y admisión 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se deben revisar los criterios de admisión. Por un lado, aunque 
se indican los grados que resultan idóneos y preferentes para 
la admisión, se debe aclarar qué criterios se utilizarán en el 
caso de que la demanda supere la oferta de plazas. Por otro 
lado, se hace referencia a que será igualmente idóneo 
cualquier grado que en el futuro se implante en las “facultades 
participantes”, lo que no se corresponde con criterio académico 
alguno: lo que hace un título idóneo para la admisión es que los 
estudiantes hayan recibido la formación necesaria, algo que en 
absoluto se asegura con ese criterio. Se introduciría, además, 
un sesgo de preferencia para los grados de determinadas 
facultades concretas que resulta improcedente. Por último, para 
el "resto del alumnado", no procedente de los grados 
preferentes, se deben detallar mejor los criterios de admisión 
con el fin de garantizar igualdad y transparencia. 
Se deben precisar mejor los perfiles de admisión, definidos 
ahora de forma demasiado amplia. La referencia genérica a 
egresados de comercio y del ámbito económico-empresarial y 
jurídico está plenamente justificada, pero la inclusión de todos 
los egresados en ciencias sociales abre el ingreso a graduados 
y graduadas de titulaciones potencialmente muy dispares 
(Trabajo Social, Ciencias Políticas, Comunicación, 
Criminología, Educación...), que sin duda requerirán 
complementos formativos. Debe acotarse el perfil y/o incluir 
complementos formativos.  
 
Se debe indicar el nivel de conocimiento de inglés requerido. 


Totalmente de acuerdo con lo informado. 
Se han revisado los criterios de admisión y, teniendo en 
cuenta este aspecto de la Propuesta de Informe de 
Evaluación para la verificación de Título oficial, 
presentamos esta alegación en los criterios de admisión y 
se procede a modificar la memoria con la siguiente 
redacción: 
“Serán admitidos preferentemente los alumnos con los 
Grados en Comercio, Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, Derecho, Administración y Dirección de 
Empresas, Ciencias Económicas y Empresariales, 
Marketing e Investigación de Mercados, y demás titulados 
de las ramas de conocimiento de Ciencias Económicas, 
Sociales y Jurídicas, sobre todo con perfil jurídico-
económico que acrediten las competencias necesarias 
para poder cursar el master sin dificultad, a juicio del 
Comité Académico. 
En cuanto al resto del alumnado, podrán acceder a este 
master aquellos alumnos que hayan cursado al menos 
120 créditos de Economía y Derecho o bien que tengan al 
menos un año de experiencia profesional en el ámbito de 
las relaciones laborales. 
En los casos en los que la demanda supere a la oferta (es 
decir, que haya más candidatos que plazas en el master), 
se ha planteado la siguiente dinámica de ponderación 
para la admisión, que se aplicará a todos los candidatos 
que el Comité Académico considere que tienen las 
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Se prevé la posibilidad de cursar las asignaturas de prácticas 
en inglés y de defender oralmente el TFM en ese idioma. 
Además, el conocimiento de idiomas se valora en el proceso de 
admisión. Esto hace imprescindible precisar el nivel de inglés 
requerido, así como el relativo al nivel de castellano para 
titulados en el extranjero, que están dentro del perfil posible de 
ingreso. 
 
Se debe revisar la previsión de que el máster podrá terminarse 
en un solo curso para aquellos estudiantes con experiencia 
profesional. En la descripción general del título se indica que el 
número máximo de ECTS en primera matrícula a tiempo 
completo es de 90, justificado por aquellos estudiantes que 
puedan solicitar el reconocimiento de las prácticas (18 ECTS 
en dos asignaturas de 12+6) por experiencia profesional, "lo 
que acortaría significativamente la duración del máster para 
ellos, porque tendrán la posibilidad de defender su TFM al 
acabar el segundo cuatrimestre". No obstante, también se 
indica que, según la normativa de la Universidad, el número 
máximo de créditos reconocibles por esta vía será del 15% 
sobre el total del plan de estudios (13,5 ECTS). No se alcanza 
a ver, entonces, cómo estos estudiantes podrían cursar en un 
solo año académico los 60 ECTS de las asignaturas de primer 
curso, más los 4,5 ECTS de prácticas en empresas (112,5 
horas) y el TFM. Se debe revisar la redacción de este punto 
para evitar inducir a error al alumnado que puede pensar que, 
si trabajan y no pueden desarrollar el programa de prácticas 
completo, podrán terminar el máster en un solo curso, lo que no 
resulta factible. 


competencias necesarias para cursar este master: 
 


 Expediente académico: 60%. 
 Perfil académico: 20%. Se valora la adecuación de la 


titulación de partida a las competencias del Máster, el 
nivel de excelencia en la formación complementaria, 
así como la participación en actividades académicas. 


 Valoración global del curriculum no académico: 20%. 
Se valora la actividad profesional jurídica, gestora y 
económica o de perfil social, que pueda ser relevante 
para un desempeño correcto de la profesión del 
Máster”. 


 
Atendiendo a este mismo aspecto, también se ha 
modificado el punto 4.a.2 Perfil de ingreso específico 
para la titulación. La redacción queda así: “El acceso 
también está abierto a los Licenciados en Derecho, 
Diplomados en Empresariales, Diplomados en 
Relaciones Laborales, Licenciados en Economía, 
Licenciados en Administración de Empresas, Licenciados 
en Marketing e Investigación de Mercados, Licenciados 
en Ciencias Económicas y Empresariales y demás 
titulados de la rama de conocimiento de Ciencias 
Económicas y Jurídicas”. 
 
Los alumnos españoles que quieran cursar el máster no 
necesitaran acreditar ningún nivel de idioma, debido a 
que todos sus contenidos se pueden cursar en español. 
Para aquellos alumnos que quieran hacer prácticas en 
inglés o defender su TFM en inglés será requisito 
obligatorio acreditar un nivel B-2 de inglés durante el 
primer cuatrimestre del master, realizando una prueba, 
aportando uno de los certificados oficiales admitidos o de 
la manera que la Universidad determine, siguiendo el 
ejemplo de lo que la Universidad Carlos III aplica a los 
alumnos de los grados y master que imparte 
íntegramente en inglés. Los alumnos extranjeros que 
quieran cursar el master deberán acreditar un nivel B-2 
de español aportando uno de los certificados oficiales 
admitidos, como requisito imprescindible para ser 
admitidos en el máster. 
 
Asimismo, siguiendo con lo indicado en la Propuesta de 
Informe, se ha considerado modificar la memoria en el 
aspecto relacionado con la posibilidad que tienen los 
alumnos de reconocer sus prácticas por experiencia 
profesional (dentro del apartado 2. Justificación): 


• “Aquellos alumnos que trabajen y que no puedan 
desarrollar un programa en prácticas tan amplio, podrán 
solicitar el reconocimiento por experiencia profesional de la 
asignatura de prácticas de 12 ECTS, lo que acortaría 
significativamente la duración del máster para ellos, porque 
tendrán la posibilidad de hacer durante los dos primeros 
cuatrimestres la asignatura de prácticas de 6 ECTS y 
defender su TFM al acabar el segundo cuatrimestre. 
Realizar el master en un solo curso no es una opción 
sencilla, pero es una posibilidad que no queremos negar a 
nuestros alumnos. Por experiencia sabemos que hay 
personas que están trabajando y piden una excedencia de 
un año o de algunos meses para hacer un master. Durante 
ese tiempo pueden optar a realizar las prácticas de 6 ECTs 
(las de 12 ECTS se pueden reconocer por experiencia 
profesional) por las mañanas, pues las clases del master 
son en horario de tarde, lo que les permitiría realizar todas 
las asignaturas y las prácticas durante los dos primeros 
cuatrimestres. Como se ha dicho, ello les da opción a 
defender el TFM al finalizar el segundo cuatrimestre. Para 
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que esto sea posible el Comité de Coordinación Académica 
y de Calidad del Título asignará un tutor al estudiante en el 
momento que le reconozca las prácticas, lo que debe tener 
lugar en el primer cuatrimestre”. 
 


 
 


Criterio 5 Planificación de las enseñanzas 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Debe revisarse en profundidad el plan de estudios. No hay 
coherencia entre la denominación de la titulación y su perfil de 
egreso con el plan de estudios. Tanto la denominación, como la 
descripción y justificación de su perfil aluden a la gestión del 
trabajo y negociación colectiva, pero en el plan de estudios se 
introducen un buen número de asignaturas que no 
corresponden con este perfil. Los créditos asignados a materias 
directamente ligadas al perfil de salida son sorprendentemente 
pocos, claramente por debajo del 50%. 
 
Se debe reconsiderar la asignación de 12+6 créditos a las 
asignaturas de prácticas externas. Se dice que será posible 
que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia 
laboral o profesional o de enseñanzas universitarias no 
oficiales, pero no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por 
ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. 
Por tanto, no podrán superar los 13,5 créditos y en este caso 
tendrá que existir una coherencia del número de créditos 
restantes y los créditos de la asignatura prácticas externas, 
para no obligar al alumno a cursar más créditos de los 
necesarios. La actual estructura de asignaturas prácticas en 
dos asignaturas de 12 + 6 no es adecuada para alumnos que 
acrediten el máximo de experiencia profesional. 
 
Se deben corregir las tablas 5.3.1 y 5.3.2 de distribución de 
créditos, dado que son discrepantes entre sí. 


Atendiendo a lo solicitado en la Propuesta de Informe para 
el Criterio 1 Descripción del título, se ha preferido cambiar 
el nombre del título, como opción preferible a la revisión en 
profundidad del plan de estudios, que quiere mantenerse 
en su totalidad. El Máster ha pasado a denominarse, 
“Máster Universitario en Relaciones Laborales y Empresa 
por la Universidad de Valladolid”, que tiene un perfil más 
adecuado y es más coherente con el plan de estudios, 
tanto en los contenidos de las asignaturas como en los 
créditos previstos para cada una de ellas. 
 
En cuanto a la asignación de 12+6 créditos a las 
asignaturas de prácticas externas y el reconocimiento a 
partir de la experiencia laboral, profesional o de 
enseñanzas universitarias no oficiales, como se ha 
alegado en el Criterio 4 Acceso y admisión, no se llega al 
máximo permitido art. 4.5 de la Normativa de 
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UVa (15 
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de 
estudios), sino que será como máximo de 12 ECTS, de 
esta manera hay una adecuación con el resto de 
asignaturas del Máster. 
Se ha procedido en la memoria a resaltar este cambio 
tanto en el criterio 2 como en el criterio 5. 
 
Se han corregido las tablas indicadas de secuenciación de 
créditos de asignaturas por cuatrimestres.. 


 


 
 


Criterio 6 Personal académico y de apoyo. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se debe reconsiderar el número elevado de profesores adscrito 


a algunas asignaturas. 
 
Se debe mejorar el perfil del profesorado de la asignatura 
“Empleo, Mercado de trabajo y Economía social”, con un claro 
perfil laboral, pero que no incluye a ningún profesor con perfil 
de Derecho del Trabajo entre los siete profesores de distintas 
áreas que señala. 
 
Se debe aportar información sobre la organización docente de 
las prácticas externas (18 créditos, con dos asignaturas de 12 y 
6). 


Conforme con este aspecto de la Propuesta de Informe. 
El número de profesores adscrito a algunas asignaturas es 
elevado. Este criterio nos fue aconsejado por algunos 
Departamentos de la UVa, y fue acogido por la Comisión de 
elaboración de la Memoria, para asegurar el cumplimiento de 
los compromisos docentes alcanzados en los Consejos de 
Departamento. Si bien, de acuerdo con este aspecto 
señalado en la Propuesta de Informe, se ha procedido a 
acotar el elevado número de profesores adscrito a algunas 
asignaturas. Ello ha motivado el cambio porcentual en la 
Tabla de profesorado. 
 
Conforme también con la requerida mejora del profesorado 
de la asignatura “Empleo, Mercado de Trabajo y Economía 
Social”, que pasa a tener una docencia en Derecho del 
Trabajo de 1,5 ECTS. 
 
También se ha aportado más información sobre la 
organización docente de las prácticas externas; así, en el 
apartado correspondiente se ha añadido lo siguiente: “Como 
se ha indicado, en el Comité Académico del Máster habrá un 
profesor dedicado a la coordinación académica de la oferta 
de prácticas externas, tal y como se dispone en el artículo 11 
del Reglamento sobre prácticas académicas externas de la 
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Universidad de Valladolid (aprobado por el Consejo de 
Gobierno, sesión de 26 de junio de 2012, BOCyL nº 132, de 
11 de julio, modificad por la Comisión Permanente, sesión de 
5 de febrero de 2015, BOCyL nº29, de 12 de febrero de 
2015), de forma que: 
1. Las Escuelas y Facultades de la Universidad de Valladolid 
elegirán de entre los profesores del centro, mediante acuerdo 
de su Junta y a propuesta del Decano o Director, los 
Coordinadores académicos de prácticas (en acrónimo, CAP), 
de las titulaciones de Grado o Máster que se impartan en el 
centro.  
2. Su nombramiento para el cargo corresponderá al 
Rectorado; una vez producido este, desde el Vicerrectorado 
competente se efectuará la notificación al interesado, así 
como la comunicación al correspondiente Decanato o 
Dirección, y al Servicio de Gestión de Profesorado, para su 
constancia a los efectos oportunos.  
3. Las funciones del CAP serán las siguientes:  
a) Aceptar o rechazar las ofertas de prácticas dirigidas a sus 
estudiantes.  
b) Supervisar las prácticas externas desde el punto de vista 
de su calidad formativa a la vista de los objetivos que se 
persiguen con ellas, conforme al proyecto formativo.  
c) Colaborar con el servicio de gestión competente para dar 
publicidad a los programas de prácticas ofertadas entre los 
eventuales beneficiarios.  
d) Proponer a los tutores académicos de las prácticas.  
e) Resolver sobre la selección de los estudiantes para cada 
práctica.  
f) Participar en los programas de evaluación de las prácticas, 
así como diseñar e implementar otras medidas adicionales 
para garantizar su calidad.  
g) Aquellas otras que se establezcan oportunamente, 
mediante las órdenes o instrucciones de servicio del 
Vicerrectorado competente en la materia, para lograr el 
incremento en el número de las prácticas formativas y su 
adecuación a los fines normativamente previstos.  
4. Con el fin de garantizar la correcta implementación de las 
prácticas, el CAP podrá acceder a la siguiente información 
relacionada con las mismas: datos de la entidad 
colaboradora; datos del alumno, condiciones específicas de la 
práctica reflejadas en el anexo técnico que la regula, así 
como a los informes y memorias emitidos por los tutores o los 
estudiantes. 
Por otro lado, en el artículo 13 del Reglamento sobre 
prácticas académicas externas de la Universidad de 
Valladolid, se recoge el régimen de tutorías y los requisitos 
para ejercerlas. 
1. Para la realización de las prácticas externas los 
estudiantes contarán con un tutor de la entidad colaboradora, 
que deberá ser una persona vinculada a la misma, con 
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios 
para realizar una tutela efectiva, y un tutor académico, que, 
en el caso de las prácticas curriculares, será un profesor que 
imparta docencia en el centro en el que el estudiante esté 
matriculado, mientras que en las prácticas extracurriculares 
bastará con ser un profesor de la Universidad de Valladolid 
con docencia en el área de conocimiento de la enseñanza 
cursada.  
2. Ambos tutores no podrán coincidir en la misma persona.  
3. La Universidad de Valladolid facilitará a los tutores de 
estudiantes con discapacidad la información y la formación 
necesarias para el desempeño de esta función. 
Por último, es oportuno señalar que en el artículo 15 del 
mencionado Reglamento se enuncian los derechos y deberes 
del tutor académico de la Universidad.  
1. El tutor académico de la universidad tendrá los siguientes 
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derechos:  
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en 
los términos que establezca la normativa interna de la 
universidad sin que de dicho reconocimiento puedan 
derivarse en ningún caso efectos económico-retributivos. 
b) A ser informado acerca de la normativa que regula las 
prácticas externas, así como del Proyecto Formativo y de las 
condiciones bajo las que se desarrollará la estancia del 
estudiante a tutelar.  
c) Tener acceso a la entidad colaboradora para el 
cumplimiento de los fines propios de su función.  
 2. Asimismo, tendrá los siguientes deberes:  
a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, 
garantizando la compatibilidad del horario de realización de 
las prácticas con las obligaciones académicas, formativas y 
de representación y participación del estudiante.  
b) Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas 
coordinándose para ello con el tutor de la entidad 
colaboradora y vistos, en su caso, los informes de 
seguimiento. 
c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el 
Proyecto Formativo.  
d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las prácticas del 
estudiante tutelado de acuerdo con lo que se establece en el 
artículo 19 de este Reglamento.  
e) Guardar confidencialidad en relación con cualquier 
información que conozca como consecuencia de su actividad 
como tutor.  
f) Informar al órgano responsable de las prácticas externas en 
la universidad de las posibles incidencias surgidas.  
g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposición 
de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los 
estudiantes con discapacidad realicen sus prácticas en 
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminación 
y accesibilidad universal. 
 
Por último, creemos suficiente la organización docente de las 
prácticas externas desarrollada en la ficha de materia, en 
cuanto a las competencias, actividades formativas, 
especialmente presenciales, metodologías docentes y 
contenidos propios de la materia, que se corresponden con el 
módulo tipo de las asignaturas obligatorias. 
 


 
 
 
 
RECOMENDACIONES: 
 
 
 
 
 


Criterio 1 Descripción del título. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se recomienda aclarar la distribución de créditos. En la 


justificación académica del título se lee que "el plan de estudios 
(...) se distribuye de la siguiente manera. Hay 54 ECTS de 
formación teórica obligatoria y 6 de formación optativa...". La 
redacción induce a error, pues en el apartado 5 de la memoria 
se aprecia que dentro de la formación obligatoria hay también 
actividades formativas de tipo práctico. Se recomienda evitar la 
asociación de las asignaturas obligatorias con la teoría, pues, 
aunque hay asignaturas que específicamente se adjetivan 
como prácticas, las obligatorias (y las optativas) también tienen 


Tal y como se recomienda, se ha intentado solucionar la 
redacción para que no lleve a error, diferenciando claramente, 
por un lado, las prácticas académicas de aula y de trabajo 
personal del alumno dentro de cada asignatura, sobre todo de 
las que tienen una dimensión más práctica; y, por otra parte, 
están las prácticas externas sin docencia académica en 
empresas, asociaciones o instituciones. 
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esa dimensión.  


 
 


Criterio 7 Recursos materiales y servicios. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se recomienda eliminar de la memoria la referencia a unas 


"aulas de idioma" que están previstas para asignaturas de 
idiomas, no planificadas en este Máster. 
 
Se recomienda aportar a la documentación los convenios que 
garantizan las prácticas externas obligatorias. La coordinación 
del máster garantiza en varios puntos plazas suficientes para 
todos los estudiantes, pero no se adjuntan convenios ni 
declaraciones de intenciones como tal, sólo cartas de apoyo 
genéricas de algunos actores de interés, confiando en la red de 
prácticas de los centros implicados en la impartición del máster 
(aquí se ofrece un listado ejemplificativo de convenios vigentes 
para prácticas de la Facultad de Comercio). Se recomienda, 
además, incluir también acuerdos con aquellas instituciones y 
empresas a las que se hace referencia como posible destino de 
prácticas desarrolladas en inglés en el extranjero. 


Según se recomienda en este aspecto, se ha eliminado esta 
referencia. 
 
Sobre la documentación de los convenios que garanticen las 


prácticas externas obligatorias, es oportuno reseñar que los 


Convenios de Cooperación Educativa para la realización de 


prácticas externas entre la Universidad de Valladolid y las 


distintas empresas, entidades e instituciones públicas están 


firmados por quien representa a la Universidad de Valladolid. 


Con todos estos convenios se persigue el desarrollo de 


prácticas externas por el conjunto de los estudiantes 


matriculados en cualquiera de los estudios oficiales de la 


UVa, como es el caso del Máster Universitario en Relaciones 


Laborales y Empresa. El objeto de los convenios no es otro 


que desarrollar conjuntamente prácticas externas de los 


estudiantes curriculares o extracurriculares, que tendrán 


como finalidad completar su formación. En concreto, las 


prácticas externas curriculares tendrán la duración que se 


establece en el plan de estudios del Máster. Al término de las 


prácticas, tal y como se recoge en los convenios de 


cooperación educativa, el tutor por parte de la Universidad 


formulará la evaluación final de la práctica, que incluirá la 


calificación correspondiente. A mayor abundamiento, en 


todas las empresas e instituciones públicas que tienen 


firmados estos convenios con la Universidad de Valladolid se 


podrán hacer las prácticas externas curriculares por los 


estudiantes del Máster. Se ha relacionado el catálogo de 


empresas más significativo donde suelen hacer esas 


prácticas los estudiantes de la Facultad de Comercio, pero el 


abanico se abre al conjunto de los convenios de cooperación 


educativa que tiene actualmente la UVa. Es lo cierto que se 


acompaña un listado ejemplificativo de empresas e 


instituciones donde suelen realizar prácticas los alumnos de 


la Facultad de Comercio, gracias a los convenios vigentes y 


actualmente registrados por la UVa. 


Se ha cambiado la redacción dentro del criterio 5 donde se 
incluye la información de las prácticas. En este sentido para 
clarificar que los acuerdos y las prácticas son los de la propia 
Universidad. 


 
 


Criterio 8 Resultados previstos. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se recomienda mejorar la justificación de la tasa de abandono. 


Esta tasa se justifica con base en la experiencia de un título al 
que el presente "sustituye", pero esta referencia a un título que 
es sustituido no aparece en la justificación del título, que 
además se explica que viene a llenar un vacío existente en la 
oferta educativa de la Universidad. 
 


Conformes plenamente con la recomendación recogida en 
este aspecto. 
Se ha eliminado la referencia literal de un título al que el 
presente “sustituye” porque, en efecto, no hay título 
sustituido, por ello se plantea una “cifra objetivo adecuada”. 
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 Adaptaciones al Real Decreto 822/2021 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Teniendo en cuenta que el presente informe se ha emitido 


conforme a la norma vigente en el momento de la presentación 
de su solicitud (Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre) y 
que con fecha 19 de octubre de 2021 ha entrado en vigor el 
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y 
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se informa 
de que la mencionada legislación ha modificado algunos 
aspectos objeto de los procesos de evaluación de los títulos 
universitarios oficiales (verificación, modificación, seguimiento y 
renovación de la acreditación), que requerirán cambios que 
tendrá que acometer la Universidad para adaptarse a la nueva 
normativa. 
 


Como bien se nos indica en esta recomendación de 
adaptación normativa, una vez acometidos los cambios 
pertinentes conforme a la nueva normativa por la Universidad 
de Valladolid, se procederá a adaptar convenientemente el 
Máster Universitario en Relaciones Laborales y Empresa a 
las exigencias del Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad, que será uno de los futuros 
referentes legales e imprescindible documento de trabajo. 
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4  Acceso y admisión de estudiantes. 


 
 


4.1  Sistemas de información previa a la matriculación: 
  


a Acciones de difusión. 


 
La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes de Grado, Máster, Doctorado, 
profesionales, etc., que pueden acceder a sus títulos de Máster por los cauces establecidos en los 
procedimientos de acceso, ya sean estudiantes de nuestra Universidad como de otras universidades 
nacionales y extranjeras. 
Para ello, se llevan a cabo acciones de difusión e información de la oferta formativa de Máster, previa 
a la matrícula, en tres vertientes estratégicas: 
 


 Difusión e información institucional, de carácter general. 


 Difusión e información propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de 
Valladolid. 


 Difusión por parte de los distintos departamentos y áreas de conocimiento o institutos 
universitarios de investigación, que configuren el contenido científico investigador o 
profesional de los distintos Másteres. 


 
La difusión e información previa a la matrícula de carácter institucional tienen como objetivo acercar 
la oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitándole información básica sobre la institución 
y, en particular, sobre su oferta formativa, así como los procedimientos de matriculación y condiciones 
específicas de acceso a cada titulación. Por otra parte, a través de diversas acciones, se diseñan 
materiales, mecanismos y métodos de información que faciliten esta tarea a todo miembro de la 
comunidad universitaria que asuma responsabilidades en este ámbito. 
  
Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes: 
 


 Presentación de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa de posgrado a través de: 
o Sesiones informativas dirigidas a los distintos alumnos de Grado de nuestra universidad 


sobre los estudios de posgrado existentes, los perfiles científicos investigadores y 
profesionales vinculados, las competencias más significativas, los programas de movilidad 
y de prácticas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico 
especializado de la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.  


o Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales, 
tecnológicas y científicas, colegios profesionales, a través del plan de comunicación de la 
oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ámbito científico 
profesional. 


o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participación de futuros alumnos, empresas, 
centros de investigación, colegios profesionales e instituciones relacionadas… 


o Participación de la Universidad de Valladolid en las jornadas, ferias y canales de difusión 
relacionados con la formación universitaria, así como las específicas y especializadas para 
cada ámbito de interés científico profesional, con especial interés en ámbitos geográficos 
no cubiertos con las acciones anteriores, donde se difunde nuestra oferta en otras 
universidades. 


o Presentaciones de la Universidad de Valladolid a nivel internacional a través de las 
distintas acciones de difusión internacional donde se presenta la oferta formativa de 
posgrado. 
 


 Edición y difusión de material informativo de la oferta formativa y de los servicios de la Universidad 
en distintos formatos (papel, Web, digital,...) como, por ejemplo: 
o Web UVa de Posgrado: Web específica de la Universidad de Valladolid, donde se 


presenta la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y características, así 
como se facilita la comunicación con los responsables de cada titulación y se facilita la 
información necesaria para la matriculación. 


o Una mirada a la UVa: Se trata de un cuadríptico informativo sobre los datos más 
representativos de la Universidad: titulaciones y número de estudiantes, titulados, 
prácticas, etc..., incluyendo una descripción de sus centros y de sus servicios y logística 
más representativa, así como de grupos e institutos de investigación y sus resultados, 
departamentos y su composición, etc. 


o La UVa en cifras: Publicación anual que ofrece un riguroso tratamiento estadístico general 
de los aspectos más relevantes en el ámbito de la propia Universidad. 
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o El “centro” en cifras: Información específica de cada centro en términos estadísticos, 
facilitando así conocer en detalle sus características. 


o Información institucional en formato digital: A través de múltiples canales adaptados 
al devenir tecnológico de los tiempos (Páginas Web, DVDs, USBs…) se proporciona la 
información relacionada en los apartados anteriores.  
 


 Presencia con stand propio en las ferias de formación más representativas, como Aula a nivel 
nacional, Labora, a nivel autonómico y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad 
juega un papel relevante por sus acciones de difusión del español como lengua extranjera. 


 Información presencial en el Servicio de Posgrado y Doctorado, en el Centro de Orientación e 
Información al Estudiante, y en las Secretarías de los Centros, donde se atienden las dudas 
de los futuros alumnos y se distribuyen los productos de información descritos previamente. 
 


 Información directa y online, a través de los teléfonos de información de la universidad, los correos 
electrónicos de consulta y los mecanismos Web de petición de información. Consultas que son 
atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la atención directa. 


 
Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios 
institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusión e 
información previas a la matrícula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y 
medios para facilitar un acercamiento más profundo a su propia oferta formativa y sus servicios. 
 
Se establecen mecanismos de coordinación de dichas acciones entre los servicios y agentes centrales 
de la universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los 
esfuerzos de información y difusión.  
 
La tipología de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusión e 
información previa a la matriculación se apoya en aquellas diseñadas institucionalmente, sin repetirlas. 
En cualquier caso, los centros pueden diseñar aquellas que consideren adecuadas apostando por un 
grado de innovación más oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional, 
podrán ser extrapoladas para toda la universidad y pasar a formar parte de los mecánicos de difusión 
e información institucionales. 
 
Estos mecanismos de difusión e información previa a la matrícula se estructuran a través de los 
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenación académica, relaciones 
institucionales, planificación y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios: 
 


 Gabinete de Comunicación. 


 Servicio de Posgrado y Títulos 


 Centro de Orientación e Información al Estudiante (COIE). 


 Gabinete de Estudios y Evaluación. 


 Responsables de imagen corporativa, comunicación y prensa. 


 Los recursos propios de los centros. 
 
Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y 
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, 
deben ser objeto de la difusión e información sobre la oferta formativa, servicios, actividad 
investigadora… de nuestra universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma 
desde las propias bases del entorno social en que se encuentra enmarcada. 
 
Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la 
Universidad de Valladolid en materia de información, apoyo y orientación, tanto para los grados, como 
para los posgrados, al tener establecida una estrategia continua. 
 
Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente 
calendario de desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de información y 
orientación a la matricula, concretamos el calendario habitual. 
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   Formación previa Formación Universitaria Mercado 
Laboral 


    Grado Máster Doctora.  
  ¿Quién?  1º 2º 3º 4º    
          


1) Información y comunicación         


 Web UVa de posgrado Servicio de 
Posgrado y 
Doctorado 


       


 Guía oferta UVa Ser. Alumnos        


 Guía del alumno Ser. Alumnos         


 La Uva en cifras Gab. Est. Eva.         


 Un vistazo a la UVa Gab. Est. Eva.        


 “Titt””Centro” en cifras Gab. Est. Eva.        


 La Uva al día Comunicación        


2) Captación, acogida y adecuación.        


 Acciones Difusión Pos. Area. Posgr.        


 Antena de grado Gab. Est. Eva.        


 Jorna.presentación UVa Vic. Alumnos        


 Jorna. puertas abiertas Vic. Alumnos        


 Programa apoyo elección V.Alu. Centros        


 Conoce la UVa Vic. Alumnos        


 Comprobación de nivel Servicio de 
Posgrado y 
Doctorado  


       


 Cursos O Centros        


3) Tutoría, orientación y apoyo        


 Tutores Coordinadores V.Alu. Centros        


 AVaUVa V.Alu. Centros        


 Tutores académicos V.Alu. Centros        


 Tutores laborales V.Alu. Centros         


 Servicios de apoyo Servicios         


 Foros de empleo Coie / Funge.         


 Orientación profesional Coie / Funge.         


 Servicios apoyo inserción Coie / Funge.         


4) Evaluación, seguimiento y análisis.        


 Evaluación académica Centros        


 Observatorio de empleo Gab. Est. Eva.        


 Seguimiento abandonos Gab. Est. Eva.        


 Evaluación de acciones Gab. Est. Eva.        


 
 


a.1 Acciones de difusión que el centro realiza directamente y que no estén reflejadas el apartado 
institucional 


  
 


 
Una vez que este master sea aprobado definitivamente se realizarán las siguientes acciones de promoción: 
 


Elaboración de una página WEB en la que se recopilará toda la información sobre el mismo: 
 


objetivos, competencias, asignaturas, guías docentes, matrícula, etc. 
 


Creación de perfiles en diversas redes sociales para difundir el master. 
 


Realización de una jornada de Presentación a la que se invitará a asistir a la prensa y participarán algunas 
instituciones que han sido consultadas durante la realización del plan de Estudios. 
 
 
 
 
 
 
En la web del Máster el estudiante dispondrá de toda la información necesaria sobre los siguientes 
aspectos: 


 Organización de las enseñanzas. 


 Profesorado encargado de las asignaturas. 
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 Materiales didácticos para el seguimiento de las asignaturas. 


 Acceso a las calificaciones. 


 Prácticas a realizar. 


 Salidas profesionales. 
 
También se podrá solicitar toda la información complementaria contactando a través del correo electrónico 
y del teléfono, en el tiempo y forma establecidos al efecto, con el Coordinador del Máster. 
 
 


 
a.2 Perfil de ingreso específico para la titulación. 


  
 
 
El programa del Máster va dirigido a graduados/as o licenciados/as que persigan iniciar o completar su 
formación en las relaciones laborales dentro de la empresa la gestión del trabajo (recursos humanos), 
la organización empresarial y la negociación colectiva, de tal forma que el Máster profundiza en los 
conocimientos prácticos necesarios para que los egresados puedan enfrentarse con eficacia a 
cualquier aspecto operativo relativo a la gestión de personas dentro de las relaciones comerciales, 
económicas, jurídicas y sociales. El perfil del Máster desarrolla un programa para formar profesionales 
especializados en los siguientes ámbitos: árbitro y mediador en los conflictos de trabajo; gestor del 
empresario autónomo y otras formas de economía social; director de recursos humanos; asesor en los 
ámbitos de los conflictos individuales y colectivos de trabajo; especialista en la solución judicial y 
extrajudicial del conflicto de trabajo; técnico de negociación; asesor de distintos ámbitos de convenios 
colectivos; asistente de empresas en crisis; analista de estadísticas laborales; asesor del 
emprendimiento; gestor para las relaciones de la empresa con la Administración Pública Laboral; 
especialista en reestructuraciones empresariales; asesor de empresas en situación de concurso de 
acreedores; especialista de análisis contable; asesor en responsabilidad social de la empresa; asesor 
en fiscalidad empresarial; gestor y organizador de empresas de plataforma o de economía colaborativa; 
graduado social; abogado; Inspector de Trabajo y Seguridad Social y otros cuerpos vinculados. 
 
Con carácter general y a la hora de establecer los requisitos de acceso debe tenerse siempre en cuenta 
lo establecido por el RD 1393/2007: 
 
• Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título 
universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio 
Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a 
enseñanzas de Máster. 
 
• Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo 
de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa comprobación por la 
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos 
universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a 
enseñanzas de posgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del 
título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de 
cursar las enseñanzas de Máster. 
 
La Comisión de Coordinación Académica y de Calidad será la que resuelva las solicitudes de admisión 
al mismo. Dicha Comisión llevará a cabo la selección de los solicitantes admitidos empleando criterios 
basados en los expedientes académicos, los currículos de los alumnos y la adecuación de la formación 
y la experiencia profesional de los solicitantes, primando la excelencia.  
  
Estos sistemas y procedimientos deberán incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas 
específicas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que 
evaluarán la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. 
 
El acceso también está abierto a los Licenciados en Derecho, Diplomados en Empresariales, 
Diplomados en Relaciones Laborales, Licenciados en Economía, Licenciados en Administración de 
Empresas, Licenciados en Marketing e Investigación de Mercados, Licenciados en Ciencias 
Económicas y Empresariales y demás titulados de la rama de conocimiento de Ciencias Económicas 
Sociales y Jurídicas, así como a las futuras titulaciones que se impartan en el centro y otras de la rama 
de conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
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Los alumnos españoles que quieran cursar el máster no necesitaran acreditar ningún nivel de idioma, 
debido a que todos sus contenidos se pueden cursar en español. Para aquellos alumnos que quieran 
hacer prácticas en inglés o defender su TFM en inglés será requisito obligatorio acreditar un nivel B-2 
de inglés durante el primer cuatrimestre del master, realizando una prueba, aportando uno de los 
certificados oficiales admitidos o de la manera que la Universidad determine, siguiendo el ejemplo de 
lo que la Universidad Carlos III aplica a los alumnos de los grados y master que imparte íntegramente 
en inglés. Los alumnos extranjeros que quieran cursar el master deberán acreditar un nivel B-2 de 
español aportando uno de los certificados oficiales admitidos, como requisito imprescindible para ser 
admitidos en el máster. 


 
b Procedimientos de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso. 


  
 
La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institución y orientar 
a sus estudiantes que el momento inicial de su relación con ellos es uno de los más críticos. Así, dando 
continuidad lógica y coherente a las tareas de información realizadas previas a la matrícula, se establecen 
ahora nuevos mecanismos de orientación y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos 
para los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto: 
 


 Realización de acciones de divulgación y orientación de carácter grupal, generales o de centro por 
medio del programa “Conoce la UVa”. 


 Acciones de diagnóstico de conocimientos básicos sobre la titulación y el correspondiente 
programa formativo. 


 Acciones de fortalecimiento de conocimientos básicos considerados como prerrequisitos por parte 
de ciertos programas formativos mediante la impartición de “Cursos Cero”. 


 Sistemas de mentoría protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del programa de 
“Apoyo Voluntario entre Alumnos Uva: AVaUVa”. 


 Sistemas de orientación y tutoría individual de carácter inicial, integrados en los procesos de 
orientación y tutoría generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a desarrollarse 
mediante la asignación a cada estudiante de un tutor de titulación que será responsable de orientar 
al estudiante de forma directa, o bien apoyándose en los programas mentor, en el marco del 
programa formativo elegido por éste. Para ello, realizará una evaluación diagnóstica de intereses 
y objetivos del alumno, elaborará o sugerirá planes de acciones formativas complementarias, 
ayudará a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijará reuniones de orientación y 
seguimiento..., con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de la titulación. 


 
En la La Facultad de Comercio de Valladolid, el primer día de clase se lleva a cabo una sesión informativa 
para los alumnos del Máster. En ese acto se les da la bienvenida a un Centro con más de 125 años de 
historia, se les presenta al equipo directivo y se les proporcionan unas orientaciones generales sobre la vida 
académica del Centro relacionadas con las materias que se van a impartir, los horarios, los sistemas de 
evaluación, la asistencia a clase, las diversas actividades que organiza el Centro a lo largo del año, las 
prácticas en empresa, el proyecto fin de Máster, etc. En esta sesión también participará la Directora de la 
biblioteca del Centro, que informará sobre su funcionamiento y asesorará a los nuevos alumnos sobre el 
modo óptimo de empleo y utilización de la misma. 
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5  Planificación de las enseñanzas 
 
 
 


5.1  Descripción general del plan de estudios: 
 
 


a. Descripción general del plan de estudios: 


  
 
El plan de estudios del Máster universitario en Relaciones Laborales y Empresa Gestión del Trabajo y 
Negociación Colectiva cuya propuesta se presenta cuenta con 90 créditos ECTS y tendrá una duración 
de 18 meses.  
 
Las asignaturas van ser de cuatro tipos:  
1. Obligatorias: 


 54 ECTS, que debe cursar todo el alumnado del Máster. 
 18 ECTS, de Prácticas Externas obligatorias para todos los estudiantes. 


2. Optativas: Los alumnos/as eligen entre la oferta de optativas aquellas que consideran oportunas 
hasta completar sus 6 créditos ECTS. 


3. Prácticas: Su valor será de 18 ECTS, para todo el alumnado. 
4. Trabajo Fin de Máster: En conjunto son 12 ECTS, obligatorios para todo el alumnado. 


 
Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. 


    Total créditos ECTS: 90 


        


  Tipo 
de 


materia: 


Formación básica   


  Obligatorias 54 


  Optativas  6 


  Prácticas externas (si son obligatorias) 18 


  TFG / TFM 12 


  
Metodología de la enseñanza 
 
La metodología docente a seguir será presencial y con seguimiento a través del campus virtual de la UVa, 
dado que el número de alumnos lo permite, estará centrada en el alumno y por tanto en el aprendizaje 
personalizado. Sin olvidar las exposiciones generales, habrá un peso mayor para seminarios, trabajos en 
grupo y clases prácticas, orientando al alumno al manejo ante situaciones reales. 
 
 Las actividades formativas fundamentales en el Máster se enumeran a continuación: 
 


 Lección magistral participativa, basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, 
con la generación de espacios controlados de diálogo y exposición en el aula. 


 Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. 
Se tratará de formar al alumno para que se capaz de obtener la información que necesita a través 
de Internet, enseñándole a manejar diferentes herramientas y bases de datos existentes en el 
ámbito de la gestión de la empresa y la negociación de las condiciones de trabajo. 


 Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología basada en una clara 
vocación de aplicabilidad y de inducción de contenidos teóricos a partir de aplicaciones prácticas. 
A través del estudio de situaciones concretas se tratará de que el alumno reflexione sobre el 
contenido de las diferentes asignaturas. 


 Preparación y elaboración de trabajos en equipo. El trabajo en equipo responde a diferentes 
formatos, pero todos ellos tienen en común una evaluación compartida y la exigencia de 
interacción. Enseñarles a trabajar en equipo y asumir responsabilidades de grupo es una de las 
recomendaciones formativas más demandas por las empresas en las que los alumnos pueden 
hacer sus prácticas. 


 Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente 
perfil, que los alumnos de forma individual o en grupo tienen que realizar en las clases prácticas. 
Cada uno de estos trabajos es evaluado por los profesores correspondientes. 


 Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto 
del aula en el marco de viajes o contextos nuevos, donde se trata de formar a los alumnos tanto 
en competencias específicas, pero sobre todo en competencias transversales. Por ejemplo, en el 
ámbito de la Administración Pública Laboral y de la Administración de Justicia Social, se les lleva 


C
SV


: 4
71


83
51


08
36


05
54


43
53


20
51


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835108360554435320513





 


 


Máster en Relaciones Laborales y Empresa Gestión del trabajo y negociación colectiva  


 


 


   


UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
 Universidad de Valladolid  2 de 45 


 


a visitar las sedes de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, de la Tesorería General de la 
Seguridad Social y del Instituto Nacional de la Seguridad Social, la sede del Servicio Regional de 
Relaciones Laborales (SERLA), así como las sedes de los Juzgados de lo Social. Luego deberán 
realizar un trabajo en grupo sobre lo que se les ha explicado en la visita, exponer públicamente lo 
que ha aprendido y la utilidad que le encuentran para su futuro desarrollo profesional. 


 Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las 
clases las materias objeto de estudio, para poder superar los exámenes y las prácticas con relativa 
solvencia. Para ello se pone a su disposición la biblioteca del centro con libros y revistas 
especializadas de libre acceso donde pueden estudiar y completar la información que se les ha 
dado en clase, así como varias salas de estudio en las que pueden trabajar en grupo, todas ellas 
con acceso gratuito a Internet para que tengan a su disposición toda la información disponible. 


 
 
 
Desarrollo docente 
 
El Máster comenzará con unas sesiones introductorias en las que participarán profesores responsables de 
todas las materias. De esta forma se pretende que los alumnos tengan un conocimiento del contenido de 
las diferentes materias que se les van a impartir a lo largo del curso, las competencias que se pretende que 
adquieran con cada una de ellas, así como su relación con el resto de los contenidos del Máster. En estas 
sesiones también participarán diversos tutores de TFM que informarán a los alumnos sobre los posibles 
alternativas que pueden elegir a la hora de llevar a cabo sus proyectos, la estructura que deben tener estos 
trabajos y los plazos que deben ir cumpliendo para que los tutores les puedan realizar un seguimiento del 
mismo, así como las fechas en que deberán entregar y defender su proyecto ante el tribunal 
correspondiente. 
 
Materias y competencias de formación obligatoria. 
 
 
Las materias que aportan la formación básica del máster tendrán todas ellas carácter obligatorio porque 
aportan competencias imprescindibles para la futura labor profesional de los posgraduados en Comercio 
Relaciones Laborales y Empresa Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva, opinión compartida por los 
participantes en la Comisión de Redacción del Plan de Estudios del Máster, tanto internos como externos. 
 
Metodología de la evaluación 
En la medida de lo posible se realizará una evaluación continua siguiendo diversas pruebas y actividades 
desarrolladas por el alumno a lo largo del Máster. Se dará mayor peso a los diferentes trabajos y prácticas 
llevadas a cabo.  
 
Las herramientas de evaluación serán las siguientes: 


1. Examen teórico, realizado habitualmente mediante una prueba escrita de desarrollo y cuestionario. 
2. Examen práctico y de problemas consistentes en una prueba escrita o en la realización de un 


trabajo y su exposición pública. 
3. Evaluación continua y de los trabajos realizados en aula, evaluados a través de una prueba escrita, 


la exposición pública de los resultados obtenidos o una combinación de ambos métodos. 
4. Evaluación continua con trabajos realizados fuera del aula, a través de la presentación de un 


trabajo por escrito o la exposición pública de las conclusiones obtenidas. 
En los dos últimos casos, la evaluación podrá ser grupal o individual en función del criterio del 
docente. 


 
En líneas generales, la evaluación se centra en tres tipos de contextos de evaluación. 


 La evaluación en el contexto de un examen escrito en aula. 


 Evaluación de trabajos realizados en aula en contexto abierto y participativo (frecuentemente en 
grupo) 


 Evaluación de trabajos y ensayos a realizar fuera del aula 
 
Como orientaciones generales, aunque luego cada Departamento establecerá los que considere más 
adecuados al contenido de sus materias, se señalan los siguientes umbrales de importancia de la 
evaluación de cada una de estos contextos para configurar la nota final: 


1. Evaluación de los conocimientos mediante prueba escrita (40%-60%).  
2. Valoración de la participación y trabajos realizados por los alumnos en el aula (20%-30%). 
3. Valoración de los trabajos prácticos y actividades realizadas por los alumnos fuera del aula 


(10%-40%). 
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A través de estos métodos los profesores de las diferentes materias evalúan, sobre todo, la adquisición de 
las competencias que se establecen en cada una de las fichas docentes. En el caso de algunas 
competencias transversales esta evaluación se realiza de forma conjunta con profesores de otras materias, 
en sesiones de evaluación colectiva en las que se reúne los diferentes profesores que imparten docencia 
en el master a lo largo de un cuatrimestre. 
 
 
b. Comité Académico 
 
Las tareas de coordinación de la titulación serán responsabilidad del coordinador del mismo. Conforme a lo 
establecido por la Universidad de Valladolid en el "Sistema de Garantía de Calidad de los Títulos Oficiales 
de la Universidad de Valladolid" estará formado por el coordinador de la titulación y por una representación 
del profesorado representativo de las distintas materias. El Comité Académico será nombrado por la Junta 
de Centro de la Facultad de Comercio, entre sus profesores. De forma genérica, sin perjuicio de las 
competencias que se le atribuyen en el documento antes citado, se ocupará de todas las tareas relativas a 
la puesta en marcha y coordinación del máster y en particular de las que en este documento o en las 
posteriores guías de la titulación se le asignan. 
 
Las funciones concretas de este Comité establecen las tareas de ordenación académica de la titulación, así 
como las de garantía de calidad y seguimiento de la titulación, estas últimas descritas en el punto 9 de la 
memoria. Sobre las primeras, se establecen acciones relacionadas con la planificación de la docencia y 
logística necesarias para su impartición, realización de horarios, coordinación de los mecanismos de 
funcionamiento del centro a nivel formativo. Por otra parte, y consecuencia del destinatario último de la 
formación, el alumno, también coordinarán las acciones para que estos estén informados. Para facilitar esta 
labor, se pone a disposición del tutor coordinador la información de los distintos sistemas de la Universidad, 
relacionados con la actividad docente y general de los alumnos a su cargo y las herramientas necesarias 
para el seguimiento. Y, en lo que se refiere a los estudiantes, se les proporciona información acerca del 
horario en el que pueden contactar con su tutor coordinador al que le pueden hacer llegar también quejas 
y sugerencias acerca de cuestiones docentes (horarios, fechas de exámenes, desarrollo de las materias) 
así como de mejora de los recursos materiales (aulas, mobiliario, reprografía…). Las reuniones que se 
celebren podrán tener carácter grupal o individual dependiendo del asunto a tratar. El tutor coordinador 
tendrá un horario de atención flexible que no se solapará con el horario de clases del estudiante.  
 
Prácticas externas 
El presente Máster desarrollará una oferta de prácticas externas con un volumen de horas elevado que 
permite adquirir y consolidar competencias profesionales en materia de gestión de personas y negociación 
colectiva. La coordinación del Master garantiza la realización de prácticas a todos los alumnos/as, con 
puestos de nivel técnico y profesional en materias de gestión y negociación. 
 
Existe un amplio abanico de instituciones y entidades privadas y públicas, con las cuales la Facultad de 
Comercio tiene una fuerte vinculación y que han expresado su interés en ofertar prácticas. El Comité 
Académico del Máster cuenta con un profesor/a dedicado a la gestión de la oferta de prácticas, que cuenta 
con reconocimiento institucional por parte de la Universidad de Valladolid. 
 
La Facultad de Comercio cuenta con una red consolidada de relaciones con el sector productivo de 
Valladolid y de la Comunidad de Castilla y León, y está en una posición cómoda para garantizar la oferta 
de prácticas a todo el alumnado del Máster.  
 
Como se ha desarrollado en los objetivos que se persiguen con el Máster Universitario en Relaciones 
Laborales y Empresa Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva, la propuesta conforma una nueva oferta 
de estudios que aportará al mercado de trabajo profesionales formados en el amplio mundo de los recursos 
humanos, con capacidad para actuar tanto en situaciones de crisis como de solvencia económica, 
procurando la prevención del conflicto social y la reparación del conflicto laboral en el ámbito interno de la 
empresa, ofreciendo a los interesados y a sus representantes soluciones organizativas flexibles o 
reestructuraciones empresariales temporales o permanentes. 
 
Las Prácticas en Empresas e Instituciones, integrantes del módulo Prácticum, se cursarán durante el tercer 
cuatrimestre (18 ECTS: 12 + 6). La asignatura incluye la realización de actividades a lo largo de un 
cuatrimestre sin docencia. Las citadas actividades se estructurarán en el tiempo, incluyendo un mayor peso 
de la observación en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor participación 
en las tareas empresariales o en la planificación de procesos y proyectos. Además, los alumnos que 
trabajen y que no puedan desarrollar un programa en prácticas tan amplio, tienen la oportunidad de solicitar 
el reconocimiento por experiencia profesional de la asignatura de prácticas de 12 ECTS, lo que acortaría 
significativamente la duración del máster para ellos, porque tendrán la posibilidad de hacer durante los dos 
primeros cuatrimestres la asignatura de prácticas de 6 ECTS. 
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A lo largo del período de prácticas el estudiante elaborará diferentes documentos (memoria, diario o 
informes), que ayudarán al desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituirán un reflejo del 
proceso de adquisición de las mismas. Las tutorías individuales se realizarán con los tutores asignados en 
la empresa y en la Universidad de Valladolid. El tutor/a de la empresa será nombrado por los titulares legales 
de la entidad, siendo responsabilidad suya facilitar las condiciones para que la actividad realizada por el 
alumno/a tenga un suficiente componente de aprendizaje y diversidad. Por su parte, las funciones del tutor 
académico son: aportar la información y orientaciones pertinentes de manera previa a su incorporación, 
atender dudas y cuestiones que el alumnado plantee en relación a su actividad cotidiana, mantener el 
contacto con el tutor de empresa o institucional para plantear nuevos objetivos o correcciones y evaluar el 
trabajo general de las prácticas una vez vista la memoria realizada por el alumnado y los informes del 
alumno/a y del tutor/a de empresa. 
 
En los casos en que sea posible se tratará de ligar el desarrollo de las Prácticas en Empresas o Instituciones 
con el Trabajo Fin de Máster, de forma que el alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con la 
empresa en la que está llevando a cabo sus prácticas. El resultado final de este procedimiento beneficia a 
los alumnos, a las empresas, a las instituciones y a la propia UVa. 
 
El presente Máster desarrollará una oferta de prácticas externas con un volumen de horas elevado, que 
permite adquirir y consolidar competencias profesionales en materia de gestión de personas y negociación 
colectiva. La coordinación del Máster garantiza la realización de prácticas a todos los alumnos/as, con 
puestos de nivel técnico y profesional en materias de organización productiva y negociación de personas. 
Existe un amplio abanico de instituciones y entidades privadas y públicas, con las cuales las facultades 
participantes tienen una fuerte vinculación y que han expresado su interés en ofertar prácticas. En el Comité 
Académico del Máster habrá un profesor/a dedicada a la gestión de la oferta de prácticas. Por ejemplo, la 
Facultad de Comercio -más allá de ser el ámbito físico donde se imparte la docencia- cuenta con una red 
consolidada de relaciones con los sectores productivos de la Comunidad de Castilla y León y está en una 
posición cómoda para garantizar la oferta de prácticas a todo el alumnado del Máster.  
 
El procedimiento de tutorización debe respetar las directrices establecidas por la normativa de la 
Universidad de Valladolid. 
 


1.- El estudiante deberá mantener contacto con el tutor durante el desarrollo de la práctica y 
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir. En concreto, deberá contactar regularmente para 
ofrecer a su tutor información sobre la marcha de la práctica y los conocimientos prácticos que está 
adquiriendo. 
 
2.- El tutor académico establecerá contacto con el tutor de la entidad de acogida al inicio de la práctica 
para presentarse y establecer las pautas de contacto posteriores, que se realizarán fundamentalmente 
a través del correo electrónico o del teléfono.  
 
3.- El estudiante elaborará y entregará al tutor académico de la Universidad una memoria final y un 
informe sobre el desarrollo de la práctica. El informe se rellenará en la aplicación informática facilitada 
por la Universidad de Valladolid y la memoria se entregará en dicha aplicación siguiendo un modelo 
que sirve de guía al alumno. 
 
4.- El tutor académico de la Universidad evaluará la práctica una vez finalizada, a través de un informe 
en el que hará constar su valoración sobre la misma, y la calificación académica concedida al alumno. 
Para ello se tendrá en cuenta el informe final del tutor de la entidad colaboradora (30% de la nota), la 
memoria e informe del estudiante (30% de la nota) y la valoración que el propio tutor haga del 
desempeño de la práctica por parte del estudiante (40%). Existen cuestiones sobre el desempeño del 
estudiante en sus prácticas que el informe final a cumplimentar por el tutor de la entidad no refleja 
(informe estandarizado disponible para todas las prácticas de la Universidad de Valladolid). Por ello, 
es importante establecer el contacto final entre ambos tutores, ya que de este modo es posible 
intercambiar toda la información conducente a una evaluación justa, información que versará sobre las 
habilidades y competencias desarrolladas y sobre la actitud del estudiante. 
 
5.- La calificación académica se incorpora al expediente académico del estudiante. 
 


Como se ha indicado, en el Comité Académico del Máster habrá un profesor dedicado a la coordinación 
académica de la oferta de prácticas externas, tal y como se dispone en el artículo 11 del Reglamento 
sobre prácticas académicas externas de la Universidad de Valladolid (aprobado por el Consejo de 
Gobierno, sesión de 26 de junio de 2012, BOCyL nº 132, de 11 de julio, modificad por la Comisión 
Permanente, sesión de 5 de febrero de 2015, BOCyL nº29, de 12 de febrero de 2015), de forma que: 
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1. Las Escuelas y Facultades de la Universidad de Valladolid elegirán de entre los profesores del centro, 
mediante acuerdo de su Junta y a propuesta del Decano o Director, los Coordinadores académicos de 
prácticas (en acrónimo, CAP), de las titulaciones de Grado o Máster que se impartan en el centro.  
2. Su nombramiento para el cargo corresponderá al Rectorado; una vez producido este, desde el 
Vicerrectorado competente se efectuará la notificación al interesado, así como la comunicación al 
correspondiente Decanato o Dirección, y al Servicio de Gestión de Profesorado, para su constancia a 
los efectos oportunos.  
3. Las funciones del CAP serán las siguientes:  
a) Aceptar o rechazar las ofertas de prácticas dirigidas a sus estudiantes.  
b) Supervisar las prácticas externas desde el punto de vista de su calidad formativa a la vista de los 
objetivos que se persiguen con ellas, conforme al proyecto formativo.  
c) Colaborar con el servicio de gestión competente para dar publicidad a los programas de prácticas 
ofertadas entre los eventuales beneficiarios.  
d) Proponer a los tutores académicos de las prácticas.  
e) Resolver sobre la selección de los estudiantes para cada práctica.  
f) Participar en los programas de evaluación de las prácticas, así como diseñar e implementar otras 
medidas adicionales para garantizar su calidad.  
g) Aquellas otras que se establezcan oportunamente, mediante las órdenes o instrucciones de servicio 
del Vicerrectorado competente en la materia, para lograr el incremento en el número de las prácticas 
formativas y su adecuación a los fines normativamente previstos.  
4. Con el fin de garantizar la correcta implementación de las prácticas, el CAP podrá acceder a la 
siguiente información relacionada con las mismas: datos de la entidad colaboradora; datos del alumno, 
condiciones específicas de la práctica reflejadas en el anexo técnico que la regula, así como a los 
informes y memorias emitidos por los tutores o los estudiantes. 
Por otro lado, en el artículo 13 del Reglamento sobre prácticas académicas externas de la Universidad 
de Valladolid, se recoge el régimen de tutorías y los requisitos para ejercerlas. 
1. Para la realización de las prácticas externas los estudiantes contarán con un tutor de la entidad 
colaboradora, que deberá ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los 
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, y un tutor académico, que, en el caso de las 
prácticas curriculares, será un profesor que imparta docencia en el centro en el que el estudiante esté 
matriculado, mientras que en las prácticas extracurriculares bastará con ser un profesor de la 
Universidad de Valladolid con docencia en el área de conocimiento de la enseñanza cursada.  
2. Ambos tutores no podrán coincidir en la misma persona.  
3. La Universidad de Valladolid facilitará a los tutores de estudiantes con discapacidad la información y 
la formación necesarias para el desempeño de esta función. 
Por último, es oportuno señalar que en el artículo 15 del mencionado Reglamento se enuncian los 
derechos y deberes del tutor académico de la Universidad.  
1. El tutor académico de la universidad tendrá los siguientes derechos:  
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la normativa 
interna de la universidad sin que de dicho reconocimiento puedan derivarse en ningún caso efectos 
económico-retributivos. 
b) A ser informado acerca de la normativa que regula las prácticas externas, así como del Proyecto 
Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollará la estancia del estudiante a tutelar.  
c) Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su función.  
 2. Asimismo, tendrá los siguientes deberes:  
a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de 
realización de las prácticas con las obligaciones académicas, formativas y de representación y 
participación del estudiante.  
b) Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas coordinándose para ello con el tutor de la entidad 
colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento. 
c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.  
d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las prácticas del estudiante tutelado de acuerdo con lo que se 
establece en el artículo 19 de este Reglamento.  
e) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca como consecuencia de 
su actividad como tutor.  
f) Informar al órgano responsable de las prácticas externas en la universidad de las posibles incidencias 
surgidas.  
g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposición de los recursos de apoyo necesarios para 
asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus prácticas en condiciones de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal. 
 
Se considerará el amplio conjunto de empresas e instituciones con los que tiene Convenios de 
Cooperación Educativa vigentes para la realización de prácticas externas la Universidad de Valladolid.  
Con todos estos convenios se persigue el desarrollo de prácticas externas por el conjunto de los 
estudiantes matriculados en cualquiera de los estudios oficiales de la UVa, como es el caso del Máster 
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Universitario en Relaciones Laborales y Empresa. El objeto de los convenios no es otro que desarrollar 
conjuntamente prácticas externas de los estudiantes curriculares o extracurriculares, que tendrán como 
finalidad completar su formación. En concreto, las prácticas externas curriculares tendrán la duración 
que se establece en el plan de estudios del Máster. Al término de las prácticas, tal y como se recoge 
en los convenios de cooperación educativa, el tutor por parte de la Universidad formulará la evaluación 
final de la práctica, que incluirá la calificación correspondiente. A mayor abundamiento, en todas las 
empresas e instituciones públicas que tienen firmados estos convenios con la Universidad de Valladolid 
se podrán hacer las prácticas externas curriculares por los estudiantes del Máster. tienen convenios de 
prácticas las cuatro facultades participantes y se procurará transformar los apoyos que ha recibido el 
Máster en convenios de colaboración. La amplia duración de las prácticas persigue la permanencia-
empleabilidad del estudiante a su finalización. A mayor abundamiento, se clasificarán las empresas por 
sectores de actividad. 
 
Se aprovecharán los convenios existentes por los centros académicos participantes, por ejemplo, en 
el caso de la Facultad de Comercio son principalmente los siguientes Se relaciona a continuación un 
significativo catálogo de empresas donde suelen hacer las prácticas externas curriculares los 
estudiantes de la Facultad de Comercio, pero el abanico se debe abrir al conjunto de los convenios de 
cooperación educativa que tiene actualmente la UVa: 
 
Se aprovecharán los convenios existentes por los centros académicos participantes, por ejemplo, en 
el caso de la Facultad de Comercio son principalmente los siguientes: EL NORTE DE CASTILLA, SA; 
POSTQUAM COSMETIC; VALCEX, SL; Ediciones y Recursos OcioCulturales SL; Proximia Havas, SL; 
ZENER PLUS SL; JES ASESORES Y GESTORES SL; ELECNOR; UVa-CATEDRA DE COMERCIO 
EXTERIOR-F. DE COMERCIO; UVa-OBSERVATORIO DE LA VALIDACION DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES; Luce Innovative Technologies; EML GESTION; FECOSVA; VALCEX, SL; 
BRICOLAJE BRICOMAN SLU ( BRICOMART); IBERGASS TECHNOLOGIES, SL; Asociación DHO- 
Comunidad de Práctica para el Desarrollo Humano y Organizacional; EL CORTE INGLES, SA; ALPA 
COPIADORAS SL; Centro de Selección de Semillas Jemac SL; RENAULT ESPAÑA S.A.- 
DIRECCIONES CENTRALES; UNION DE CAMPESINOS VALLADOLID; Grupo Parlamentario Popular 
de Castilla y León; CAJA LABORAL POPULAR COOP DE CREDITO; LEROY MERLIN VALLADOLID; 
TODO EMBALAJE PACKAGING CONSULTING, SL; CASTRO CÓRDOVA ABOGADOS; YMEDIA 
VIZEUM &amp; WINK, SAU; Oztogest Deporte Ocio y Salud SL; EMILIO ESTEBAN, SA; Decathlon 
España, SA; CEACYL AUDITORES,SLP; SOCIOGRAPH NEUROMARKETING,SL; SOCIOGRAPH 
NEUROMARKETING,SL; INDUSTRIAS JOSE LUIS BLANCO; CDFOODS SPAIN, SA; GRUPO 
ENTREPINARES, SLU; UVa- Facultad de Comercio; Michelin España-Portugal, SA; ECOGEO 
DRONES; Ventas luzygas, SL; RENAULT ESPAÑA S.A.- CARROCERIA/MONTAJE; Sala-mandra 
Espacios Colaborativos SL; EML GESTION; AGRICOLA CASTELLANA SDAD COOP LTDA; Bureau 
Veritas Inspección y Testing, SL. 
 
Se puede acceder a alguno de estos convenios en: 
 
https://consigna.uva.es/22601 
Contraseña: Verifica 
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El plan de estudios consta de los siguientes módulos y materias: 


 


A. MÓDULO DE ENTORNO LEGISLATIVO BÁSICO NACIONAL E INTERNACIONAL 


En este módulo se trata de dotar al alumno de conocimientos sobre los derechos sociales reconocidos en la 
Constitución española, en las principales normas europeas y en la Carta de los Derechos Fundamentales de 
la Unión Europea y la Carta Social Europea, así como su grado de protección. También se persigue que el 
alumno comprenda la regulación internacional del trabajo y su efectividad sobre las relaciones laborales 
concretas, en el contexto de la soberanía estatal para asumir compromisos internacionales. 


 


Materia Asignaturas ECTS Carácter cuatrimestre 


Fundamentos de las 
fuentes del Derecho 
interno español. Estudio 
del acervo normativo de 
la Unión Europea y de 
otros convenios 
internacionales firmados 
y ratificados por España 
 


Derechos sociales en la Constitución española y 
en la normativa europea 


6 OB 1º 


Relaciones laborales 
internacionales y 
soberanía nacional 


Regulación de las relaciones laborales 
internacionales 


3 OB 1º 


TOTAL CRÉDITOS MÓDULO A           OB = 9           OP = 0 
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B. MÓDULO DE ENTORNO JURÍDICO PÚBLICO Y PRIVADO DEL TRABAJO Y DE LA 
AUTONOMÍA COLECTIVA 


Las materias incluidas en este apartado tratan de formar a los alumnos en el conocimiento del proceso de 
negociación colectiva, ámbitos y niveles de negociación, así como en el asesoramiento en estos procesos 
negociadores y de los conflictos colectivos que puedan surgir. Además, el estudiante aprenderá cómo 
gestionar el conflicto colectivo e individual de trabajo mediante el empleo de los procedimientos autónomos 
de conciliación, mediación y arbitraje, en un contexto de entendimiento y paz social entre los representantes 
de trabajadores y empresarios, también en el ámbito de los acuerdos internacionales de trabajo y de la 
Administración Pública Laboral. 


 


Materia Asignaturas ECTS Carácter cuatrimestre 


 
Autonomía colectiva y 
convenio colectivo 


Ámbitos de la negociación colectiva 6     OB 2º 


Autonomía colectiva 
internacional 


Acuerdos internacionales del trabajo 3 OP 2º 


Composición autónoma 
del conflicto de trabajo 


Solución autónoma del conflicto de trabajo 6 OB 2º 


Gobernanza del Trabajo y 
Administración Pública 
Laboral 


Administración Pública Laboral 3 OB 1º 


TOTAL CRÉDITOS MÓDULO  B           OB = 15         OP = 3 
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C. MÓDULO DE ENTORNO DE CONTABILIDAD, FISCALIDAD Y GESTIÓN EMPRESARIAL 


Con estas materias y asignaturas se tratará de que el alumno sea capaz de aplicar en la práctica la 
información contable que le permita identificar las situaciones patrimoniales que pueden promover el 
equilibrio financiero de la empresa y prevenir la situación de insolvencia y evitar la declaración de concurso 
del deudor. En este módulo también se pretende que el estudiante adquiera capacidad para planificar y 
tomar decisiones que ayuden en los procesos de selección de personas, formación y liderazgo, así como 
la aplicación de técnicas de análisis, descripción y valoración de puestos de trabajo. Se ayudará para que 
adquiera capacidad suficiente para la elaboración y diseño de estrategias organizativas para implementar 
un programa de responsabilidad social empresarial. Por último, el alumno puede optar por cursar la 
relevancia del régimen fiscal de la empresa. 
 


 


Materia Asignaturas ECTS Carácter cuatrimestre 


Recursos Humanos y 
gestión de empresas 


Gestión de personas y comunicación interna 6 OB 1º 


Responsabilidad social Responsabilidad social de la empresa 6 OB 1º 


Contabilidad y crisis 
empresarial 


Análisis contable, reestructuración de empresas 
y concurso de acreedores 


6 OB 1º 


Fiscalidad Régimen Fiscal de la empresa 3 OP 2º 


TOTAL CRÉDITOS MÓDULO C           OB = 18         OP = 3 
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D. MÓDULO DE ENTORNO ECONÓMICO Y ESTADÍSTICO 


 
En este módulo se aborda el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, también las formas jurídicas de 
la economía social y el emprendimiento. El estudio se complementa con el análisis de las técnicas 
estadísticas adecuadas para interpretar debidamente la información sociolaboral relativa al mercado de 
trabajo y a la empresa. 


 


Materia Asignaturas ECTS Carácter cuatrimestre 


Mercado de trabajo Empleo, Mercado de trabajo y Economía social 6 OB 2º 


Estadística Estadística sociolaboral 6 OB 2º 


TOTAL CRÉDITOS MÓDULO  C           OB = 12          OP = 0 
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E. MÓDULO DE ENTORNO DEL TRABAJO DECENTE Y DE LAS NUEVAS FORMAS DE 
ORGANIZACIÓN PRODUCTIVA 


 
 
Las materias incluidas en este apartado tratan de formar a los alumnos en las nuevas formas de 
organización empresarial como resultado de la globalización y de la introducción de las tecnologías de la 
información y la comunicación y su impacto sobre el sistema de relaciones laborales, así como reflexionar 
sobre las soluciones que plantean los retos presentes al nuevo Derecho del Trabajo. 
 
 
 


Materia Asignaturas ECTS Carácter cuatrimestre 


 
Nuevas formas de 
organización productiva 


Relaciones laborales en las nuevas formas de 
organización empresarial 


3   OP 2º 


Trabajo decente y 
modelos productivos 


Trabajo decente, modelos productivos y salud 
laboral 


3 OP 2º 


TOTAL CRÉDITOS MÓDULO  D           OB = 0         OP = 6 
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F. MÓDULO PRÁCTICUM 


Con las prácticas externas se da la oportunidad al alumno de conocer directamente el funcionamiento de 
un departamento de relaciones laborales, de gestión empresarial públicao y privada,o y de la negociación 
de las condiciones de trabajo. 
 
 


Materia Asignaturas ECTS Carácter cuatrimestre 


Prácticum I Prácticas en Empresas o Instituciones 12 PE 3º 


Prácticum II Prácticas en Empresas o Instituciones 6 PE 2º* o 3º 


TOTAL CRÉDITOS MÓDULO  E           PE = 18            


 Organización temporal: semestral. 
  


* Aquellos alumnos a los cuales se les realice el reconocimiento por experiencia profesional de la asignatura de 
prácticas de 12 ECTS. 


G. MÓDULO TRABAJO DE FIN DE MASTER 


 
Los conocimientos prácticos se reforzarán con la realización del Trabajo Fin de Máster, en el que se tendrán 
que aplicar todas las competencias que el estudiante ha ido adquiriendo a través de las diferentes 
asignaturas que ha cursado. 
 


Materia Asignaturas ECTS Carácter cuatrimestre 


Trabajo de Fin de Master Trabajo Fin de Máster 12 TF 2º* o 3º 


TOTAL CRÉDITOS MÓDULO  F          TF = 12 


 Organización temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., así como del carácter de las materias. 
  


* Aquellos alumnos a los cuales se les realice el reconocimiento por experiencia profesional de la 
asignatura de prácticas de 12 ECTS. 
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Secuenciación de módulos y asignaturas. 
 
 1º cuatrimestre. Durante el mismo los alumnos deberán cursar 30 créditos obligatorios:  


Módulo Materia Asignatura ECTS Tipo 


 
ENTORNO 
LEGISLATIVO 
BÁSICO NACIONAL 
E INTERNACIONAL 
 
 


Fundamentos de las 
fuentes del Derecho 
interno español. 
Estudio del acervo 
normativo de la Unión 
Europea y de otros 
convenios 
internacionales 
firmados y ratificados 
por España. 


Derechos sociales en la 
Constitución española y en la 
normativa europea 


6 OB 


ENTORNO 
LEGISLATIVO 
BÁSICO NACIONAL 
E INTERNACIONAL 
 


Relaciones laborales 
internacionales y 
soberanía nacional 


Regulación de las relaciones 
laborales internacionales 
 


3 
 


OB 
 


MÓDULO DE 
ENTORNO 
JURÍDICO PÚBLICO 
Y PRIVADO DEL 
TRABAJO Y DE LA 
AUTONOMÍA 
COLECTIVA 
 


Gobernanza del 
trabajo y 
Administración 
Pública Laboral  


Administración Pública Laboral 3 OB 


MÓDULO DE 
ENTORNO DE 
CONTABILIDAD, 
FISCALIDAD Y 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 


Responsabilidad 
social 


Responsabilidad social de la 
empresa 


6 OB 


MÓDULO DE 
ENTORNO DE 
CONTABILIDAD, 
FISCALIDAD Y 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 


Contabilidad y crisis 
empresarial 


Análisis contable, reestructuración 
de empresas y concurso de 
acreedores 


6 OB 


MÓDULO DE 
ENTORNO DE 
CONTABILIDAD, 
FISCALIDAD Y 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 


Recursos humanos y 
gestión de empresas 


Gestión de personas y 
comunicación interna 


6 OB 
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2º cuatrimestre. Durante el mismo los alumnos deberán cursar 30 24 créditos obligatorios y podrán elegir 
6 créditos entre 12 créditos optativos. 


 


Módulo Materia Asignatura ECTS Tipo 


 
MÓDULO DE 
ENTORNO 
JURÍDICO PÚBLICO 
Y PRIVADO DEL 
TRABAJO Y DE LA 
AUTONOMÍA 
COLECTIVA 


Autonomía colectiva 
internacional. 


Acuerdos internacionales del 
trabajo 


3 OP 


MÓDULO DE 
ENTORNO 
JURÍDICO PÚBLICO 
Y PRIVADO DEL 
TRABAJO Y DE LA 
AUTONOMÍA 
COLECTIVA 


Composición 
autónoma del 
conflicto de trabajo 


Solución autónoma del conflicto de 
trabajo 
 


6 
 


OB 
 


MÓDULO DE 
ENTORNO 
JURÍDICO PÚBLICO 
Y PRIVADO DEL 
TRABAJO Y DE LA 
AUTONOMÍA 
COLECTIVA 
 


Autonomía colectiva 
y convenio colectivo 
 


Ámbitos de la negociación colectiva 6 OB 


MÓDULO DE 
ENTORNO 
ECONÓMICO Y 
ESTADÍSTICO 


Estadística Estadística sociolaboral 6 OB 


MÓDULO DE 
ENTORNO 
ECONÓMICO Y 
ESTADÍSTICO 


Mercado de trabajo 
Empleo, mercado de trabajo y 
economía social 


6 OB 


MÓDULO DE 
ENTORNO DE 
CONTABILIDAD, 
FISCALIDAD Y 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 


Fiscalidad Régimen Fiscal de la empresa 3 OP 


MÓDULO DE 
ENTORNO DEL 
TRABAJO 
DECENTE Y DE LAS 
NUEVAS FORMAS 
DE ORGANIZACIÓN 
PRODUCTIVA 


Trabajo decente y 
modelos productivos 


Trabajo decente, modelos 
productivos y salud laboral 


3 OP 


MÓDULO DE 
ENTORNO DEL 
TRABAJO 
DECENTE Y DE LAS 
NUEVAS FORMAS 
DE ORGANIZACIÓN 
PRODUCTIVA 


Nuevas formas de 
organización 
productiva 


Relaciones laborales en las nuevas 
formas de organización empresarial 


3 OP 
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3º cuatrimestre: En este cuatrimestre no existe carga docente para permitir que el alumnado tenga más 
tiempo disponible para hacer las prácticas en empresa y el proyecto fin de Máster, e incluso que las puedan 
realizar fuera de Valladolid o de España. 
 


Módulo Materia Asignatura ECTS Tipo 


Prácticum 
 


Prácticum I 
 


Prácticas en Empresas o 
Instituciones 


12 OB 


Prácticum Prácticum II 
Prácticas en Empresas o 
Instituciones 


6* OB 


 
 


Módulo Materia Asignatura ECTS Tipo 


Trabajo de Fin de 
Máster 
 


Trabajo de Fin de 
Máster 
 


Trabajo Fin de Máster 12* OB 


 
* Aquellos alumnos a los cuales se les realice el reconocimiento por experiencia profesional de la asignatura 


de prácticas de 12 ECTS podrán cursar el Practicum II y el TFM en el segundo cuatrimestre. 
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Presentamos a continuación la codificación de módulos, materias y asignaturas. 
 
 
Módulo A. Entorno legislativo básico nacional e internacional 
 


Materia Asignaturas Código  
materia 


Código  
asignatura 


Fundamentos de las 
fuentes del Derecho interno 
español. Estudio del acervo 
normativo de la Unión 
Europea y de otros 
convenios internacionales 
firmados y ratificados por 
España 


Derechos sociales en la Constitución española y en la 
normativa europea 


A1 A11 


Relaciones laborales 
internacionales y soberanía 
nacional 


Regulación de las relaciones laborales internacionales 
A1 A12 


 
 
Módulo B. Entorno jurídico público y privado del trabajo y de la autonomía colectiva 
 


Materia Asignaturas Código 
materia 


Código 
asignatura 


 
Autonomía colectiva y 
convenio colectivo 


Ámbitos de la negociación colectiva 
B1 B11 


Autonomía colectiva 
internacional 


Acuerdos internacionales del trabajo 
B1 B12 


Composición autónoma del 
conflicto de trabajo 


Solución autónoma del conflicto de trabajo 
B1 B13 


Gobernanza del Trabajo y 
Administración Pública 
Laboral 


Administración Pública Laboral 
B1 B14 


 
Módulo C. Entorno de contabilidad, fiscalidad y gestión empresarial 
 


Materia Asignaturas Código 
materia 


Código 
asignatura 


Recursos Humanos y 
gestión de empresas 


Gestión de personas y comunicación interna 
C1 C11 


Responsabilidad social Responsabilidad social de la empresa C1 C12 


Contabilidad y crisis 
empresarial 


Análisis contable, reestructuración de empresas y concurso 
de acreedores 


C1 C13 


Fiscalidad Régimen Fiscal de la empresa C1 C14 


 
Módulo D. Entorno económico y estadístico 
 


Materia Asignaturas Código 
materia 


Código 
asignatura 


Mercado de trabajo Empleo, Mercado de trabajo y Economía social 
D1 D11 


Estadística Estadística sociolaboral D1 D12 
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Módulo E. Entorno del trabajo decente y de las nuevas formas de organización productiva 
 


Materia Asignaturas Código 
materia 


Código 
asignatura 


 
Nuevas formas de 
organización productiva 


Relaciones laborales en las nuevas formas de organización 
empresarial 


E1 E11 


Trabajo decente y modelos 
productivos 


Trabajo decente, modelos productivos y salud laboral 
E1 E12 


 
 
Módulo F. Prácticum 
 


Materia Asignaturas Código 
materia 


Código 
asignatura 


Prácticum I Prácticas en Empresas o Instituciones F1 F11 


Prácticum II Prácticas en Empresas o Instituciones F1 F12 


 
Módulo G. Trabajo de Fin de Master 
 


Materia Asignaturas Código 
materia 


Código 
asignatura 


Trabajo de Fin de Master Trabajo Fin de Máster G1 G11 
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5.2  Estructura del Plan de Estudios 
Descripción de los módulos o materias de enseñanza- aprendizaje que constituye la 
estructura del plan. 


 


  


  


 
Las materias que aportan la formación específica al Máster tendrán todas ellas carácter obligatorio porque incluyen 
competencias imprescindibles para la futura labor profesional de los posgraduados en Relaciones Laborales y Empresa 
Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva, opinión compartida por todos los participantes en la Comisión de 
Redacción del Plan de Estudios, tanto internos como externos. La descripción de las competencias de cada una de 
estas asignaturas está descrita en la correspondiente ficha. 
 
En total son 14 asignaturas, 10 obligatorias y 4 optativas, que globalmente suman 60 ECTS créditos y que cualquier 
alumno que desee cursar el Máster en Relaciones Laborales y Empresa Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva 
deberá superar. Esta docencia jJunto al con el Prácticum y el al Trabajo Fin de Máster, constituyen el conjunto de 
créditos obligatorios del Máster universitario. La suma es de 90 créditos ECTS. 
 
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DEL MÁSTER EN RELACIONES LABORALES Y EMPRESA GESTIÓN 
DEL TRABAJO Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
 


Asignaturas Obligatorias ECTS cuatrimestre 


Derechos sociales en la Constitución española y en la normativa 
europea 


6 1º 


Regulación de las relaciones laborales internacionales 3 1º 


Ámbitos de la negociación colectiva 6 2º 


Administración Pública Laboral 3 1º 


Análisis contable, reestructuración de empresas y concurso de 
acreedores 


6 1º 


Responsabilidad social de la empresa 6 1º 


Solución autónoma del conflicto de trabajo 6 2º 


Empleo, Mercado de Trabajo y Economía Social 6 2º 


Estadística sociolaboral 6 2º 


Gestión de personas y comunicación interna 6 1º 


Prácticas en Empresas o Instituciones 12 3º 


Prácticas en Empresas o Instituciones 6 2º o 3º 


Trabajo Fin de Máster 12 2º o 3º 


 
* Aquellos alumnos a los cuales se les realice el reconocimiento por experiencia profesional de la asignatura 


de prácticas de 12 ECTS podrán cursar el Practicum II y el TFM en el segundo cuatrimestre. 


 
 
Descripción materias optativas. 
 
Tal y como se establece en las Directrices para la Propuesta de Titulaciones de Máster Oficial en la 
Universidad de Valladolid de 22/09/2013,, el plan de estudios tiene la posibilidad de fijar un número de 
créditos ECTS de naturaleza optativa que los alumnos pueden cursar, que no debe superar el 80 por ciento 
del total de créditos del Máster en los que no están incluidos los correspondientes al Trabajo Fin de Máster 
o las prácticas tuteladas. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en este documento, los créditos optativos que tendrán que superar los 
alumnos de Máster universitario en Relaciones Laborales y Empresa Gestión del Trabajo y Negociación 
Colectiva será de 6 ECTS, para lo cual se les hace una oferta de 12 ECTS repartidos en 4 asignaturas.  
 
El objetivo que tienen estas materias optativas es responder a las demandas formativas de alumnos que 
procedan de diferentes estudios de grado, diplomaturas o licenciaturas. Las materias optativas están 


C
SV


: 4
71


83
51


08
36


05
54


43
53


20
51


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835108360554435320513





 


 


Máster en Relaciones Laborales y Empresa Gestión del trabajo y negociación colectiva  


 


 


   


UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
 Universidad de Valladolid  19 de 45 


 


englobadas dentro de módulos mixtos, denominados así porque en los mismos conviven asignaturas 
obligatorias o específicas y optativas. Esta optativas ayudan al alumno que las curse a profundizar en las 
competencias y conocimientos adquiridos mediante las asignaturas de esos módulos. De esta manera: 


 La optativa del módulo Entorno jurídico público y privado del trabajo y de la autonomía colectiva 
permitirá a los alumnos que la cursen especializarse en todos los aspectos legales que envuelven 
a los acuerdos sociales de organismos e interlocutores internacionales. 


 Las optativas de los módulos de Entorno de contabilidad, fiscalidad y gestión empresarial, así como 
de Entorno del trabajo decente y de las nuevas formas de organización productiva, permiten al 
alumnado especializarse tanto en aspectos de la gestión y negociación empresarial como de las 
TICs. 


 


El alumnado deberá elegir las asignaturas optativas en función de sus intereses y proyectos académicos y 
profesionales, no existiendo incompatibilidad entre ellas, siendo únicamente prescriptivo la superación de 6 
créditos en el segundo cuatrimestre. 
El horario docente del Master será diseñado para evitar incompatibilidades de horarios entre asignaturas 
(tanto obligatorias como optativas).  
 
ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES LABORALES Y 
EMPRESA DE GESTIÓN DEL TRABAJO Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
 
 


Asignaturas ECTS cuatrimestre 


Relaciones laborales en las nuevas formas de organización empresarial 3 2º 


Trabajo decente, modelos productivos y salud laboral 3 2º 


Acuerdos internacionales del trabajo 3 2º 


Régimen Fiscal de la empresa 3 2º 
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En el cuadro adjunto se detalla la distribución de las asignaturas optativas en los diferentes módulos 
y materias. 


Módulo Materia Asignaturas ECTS cuatrimestre 


MODULO ENTORNO 
JURÍDICO PÚBLICO Y 
PRIVADO DEL 
TRABAJO Y DE LA 
AUTONOMÍA 
COLECTIVA 


Autonomía colectiva 
internacional 


Acuerdos internacionales de trabajo 
 


3 
 


2º 
 


MÓDULO DE 
ENTORNO DEL 
TRABAJO DECENTE Y 
DE LAS NUEVAS 
FORMAS DE 
ORGANIZACIÓN 
PRODUCTIVA 


Nuevas formas de 
organización 
productiva 


Relaciones laborales en las nuevas formas de 
organización empresarial 


3 2º 


MÓDULO DE 
ENTORNO DEL 
TRABAJO DECENTE Y 
DE LAS NUEVAS 
FORMAS DE 
ORGANIZACIÓN 
PRODUCTIVA 


Trabajo decente y 
modelos productivos 


Trabajo decente, modelos productivos y salud 
laboral 


3 2º 


MÓDULO DE 
ENTORNO DE 
CONTABILIDAD, 
FISCALIDAD Y 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 
 


Fiscalidad Régimen Fiscal de la empresa 3 2º 


 
 
Las competencias específicas de carácter optativo (vinculadas a asignaturas optativas y codificadas con la 


abreviatura EO) son las siguientes:  
 


EO1. Demostrar un conocimiento sobre las nuevas formas de organización empresarial como 
resultado de la globalización y de la introducción de las tecnologías de la información y la 
comunicación y su impacto sobre el sistema de relaciones laborales. 


EO2. Reflexionar sobre los retos presentes y futuros que plantea el nuevo Derecho del Trabajo 
postindustrial y ser capaz de encontrar soluciones novedosas o imaginativas en el 
planteamiento de un problema o en la aplicación de la legislación laboral.  


EO3. Capacidad para analizar el desarrollo técnico y los modelos de organización que 
transforman el trabajo, las profesiones y las condiciones de vida de los 
operadores/trabajadores. 


EO4. Conocer la gestión de un trabajo de calidad y saber promover un ambiente de trabajo 
seguro y protegido para todos los trabajadores. 


EO5. Comprender el funcionamiento del dumping social en el comercio internacional y de la 
deslocalización empresarial en las relaciones laborales en el mundo. 


EO6. Conocer los acuerdos internacionales del trabajo y su efectividad sobre las relaciones 
laborales concretas. 


EO7. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes jurídicas de relevancia en una cuestión 
concreta sobre fiscalidad empresarial. 


EO8. Capacidad para resolver problemas relativos al régimen fiscal de la empresa. 
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 
 Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


A  ENTORNO LEGISLATIVO BÁSICO NACIONAL E INTERNACIONAL 


1 Créditos ECTS:  Carácter:  FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
9 FB OB OP TFC PE MX  
  


2  Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 Primer cuatrimestre (6 + 3 ECTS)  


  


3  Lenguas en las que se imparte:  


 


 Español 


  


4 


 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no incluidas 
en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas optativas, 
itinerarios, menciones, etc) 


 


 G2, G3, G4, G6, E1, E2, E3, E4, E7, E11, E12. 


  


5 


 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada 
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


  
 


Actividades Presenciales Horas 


% 
presencialidad  


Actividades no Presenciales  Horas 


% 
presencia


lidad 


Actividades de carácter 
frontal (clase magistral) 55 


 Búsqueda de documentación 
en Internet 


20 
 


Prácticas en el aula 
15 


 Preparación y elaboración de 
trabajos en equipo 


40 
 


Estudio de casos 
10 


 Trabajo personal y 
preparación pruebas de 
evaluación 


75 


 


Seminario 10  
 


  


Total presencial 90  Total no presencial 135  


 
Metodologías docentes. La metodología docente a seguir será presencial y con seguimiento a través del 
campus virtual de la UVa, dado que el número de alumnos lo permite.  
 
Lección magistral participativa está basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, con la 
generación de espacios controlados de diálogo y exposición en el aula.  
 
Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. Se tratará de 
formar al alumno para que se capaz de obtener la información que necesita a través de Internet.  
 
Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología para que el alumno reflexione sobre 
el contenido de las diferentes asignaturas.  
 


Preparación y elaboración de trabajos en equipo.  
 
Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente perfil, que los 
alumnos deben realizar de forma individual o en grupo en las clases prácticas.  
 
Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto del aula. 
Luego deberán exponer un trabajo en grupo sobre lo que han aprendido y la utilidad que les aporta para su futuro 
desarrollo profesional.  
 
Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las clases para 
superar los exámenes y las prácticas con relativa solvencia. 
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5.1  Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


 Asignatura: Derechos sociales en la Constitución española y en la normativa europea 


 Conocer el sistema de protección de derechos en la Constitución española.  


 Identificar y diferenciar entre derechos fundamentales, derechos constitucionales y principios rectores.  


 Conocer y dominar el lenguaje jurídico usado en la jurisprudencia constitucional.  


 Analizar con rigor suficiente resoluciones judiciales que aborden problemas constitucionales 
relacionados con los derechos sociales. 


 Comprender el alcance y límite de los derechos y principios rectores en la Constitución.  


 Conocer las vías de protección de los derechos en la Constitución española. 


 Comprender las posibilidades y los límites de la tutela de los derechos sociales en la Unión Europea 


 Conocer y distinguir los derechos y principios consignados en la Carta de Derechos Fundamentales de 
la Unión Europea 


 Saber analizar de forma rigurosa la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea en 
materia de derechos sociales 


 Conocer el sistema de protección de los derechos sociales configurado por la Carta Social Europea 


 Saber interponer reclamaciones colectivas ante el Comité Europeo de Derechos Sociales 
 
Asignatura: Regulación de las relaciones laborales internacionales 


 Comprender las relaciones laborales internacionales. 


 Conocer los marcos de regulación y las normas internacionales que condicionan su desarrollo estatal. 


 Conocer las normas, técnicas y los sistemas de regulación nacionales y de integración de las relaciones 


laborales internacionales. 


 Conseguir una capacidad suficiente para resolver casos y para relacionar distintos aspectos del 


Comercio internacional, relativos al movimiento y circulación de los factores productivos. 


 
  


  


6 


 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas). Es 
obligatorio definir el % mínimo y máximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Prácticas Externas, 
TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluación. 


 


  


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas. 


10 10 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura. 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura. 


20 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno. 


60 60 


 
 


7  Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


 Materia: Fundamentos de las fuentes del Derecho interno español. Estudio del acervo normativo de la 
Unión Europea y de otros convenios internacionales firmados y ratificados por España 
 
Asignatura: Derechos sociales en la Constitución española y en la normativa europea 


 Los derechos en la Constitución española.  


 Las garantías de los derechos. 


 Los derechos sociales como derechos constitucionales 


 Los derechos sociales en los Estatutos de Autonomía 


 Los derechos sociales en el ordenamiento jurídico de la Unión Europea 


 El papel del Tribunal de Justicia de la Unión Europea en la tutela de los derechos sociales 


 El sistema de protección de los derechos sociales del Consejo de Europa: la Carta Social Europea 


 El mecanismo de reclamaciones colectivas ante el Comité Europeo de Derechos Sociales 
 
Materia: Relaciones laborales internacionales y soberanía nacional 
Asignatura: Regulación de las relaciones laborales internacionales 


 El funcionamiento de las relaciones laborales transfronterizas y su regulación en el Derecho nacional, 
europeo e internacional. 
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 El derecho a la negociación colectiva en la normativa internacional. Especial referencia a la 
Organización Internacional del Trabajo y a la Unión Europea. 


 Los instrumentos de gobernanza reguladora de los Estados, de las organizaciones internacionales y 
de los propios interlocutores sociales. 


 
  
  


8 
 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.) 


 
  


9 Descripción de las materias:  
FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


9.1 Denominación de materia: ECTS Temporalización Carácter 


 
Fundamentos de las fuentes del Derecho interno español. 
Estudio del acervo normativo de la Unión Europea y de otros 
convenios internacionales firmados y ratificados por España 


6 Primer cuatrimestre 


FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia:    


 
Derechos sociales en la Constitución española y en la 
normativa europea 


6 Primer cuatrimestre 
FB OB OP TF PE MX 


9.1 Denominación de materia: ECTS Temporalización Carácter 


 Relaciones laborales internacionales y soberanía nacional 3 Primer cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia    


 Regulación de las relaciones laborales internacionales 3 Primer cuatrimestre  OB     
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 
 Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


B  ENTORNO JURÍDICO PÚBLICO Y PRIVADO DEL TRABAJO Y DE LA AUTONOMÍA COLECTIVA 


1 Créditos ECTS:  Carácter:  FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
18 FB OB OP TFC PE MX  
  


2  Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 Primer cuatrimestre (3 ECTS) y segundo cuatrimestre (12 + 3 ECTS) 


  


3  Lenguas en las que se imparte:  


 


 Español 


  


4 


 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no incluidas 
en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas optativas, 
itinerarios, menciones, etc) 


 


 G1, G2, G4, G6, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, EO5, EO6. 


  


5 


 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada 
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


  
 


Actividades Presenciales Horas 


% 
presencialidad  


Actividades no Presenciales  Horas 


% 
presencia


lidad 


Actividades de carácter 
frontal (clase magistral) 110 


 Búsqueda de documentación 
en Internet 


40 
 


Prácticas en el aula 
30 


 Preparación y elaboración de 
trabajos en equipo 


80 
 


Estudio de casos 
20 


 Trabajo personal y 
preparación pruebas de 
evaluación 


150 


 


Seminario 20  
 


  


Total presencial 180  Total no presencial 270  


 
Metodologías docentes. La metodología docente a seguir será presencial y con seguimiento a través del 
campus virtual de la UVa, dado que el número de alumnos lo permite.  
 
Lección magistral participativa está basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, con la 
generación de espacios controlados de diálogo y exposición en el aula.  
 
Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. Se tratará de 
formar al alumno para que se capaz de obtener la información que necesita a través de Internet.  
 
Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología para que el alumno reflexione sobre 
el contenido de las diferentes asignaturas.  
 


Preparación y elaboración de trabajos en equipo.  
 
Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente perfil, que los 
alumnos deben realizar de forma individual o en grupo en las clases prácticas.  
 
Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto del aula. Por 
ejemplo, en el ámbito de la Administración Pública Laboral y de la Administración de Justicia Social, se les lleva 
a visitar las sedes de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, de la Tesorería General de la Seguridad Social 
y del Instituto Nacional de la Seguridad Social, la sede del Servicio Regional de Relaciones Laborales (SERLA), 
así como las sedes de los Juzgados de lo Social. Luego deberán exponer un trabajo en grupo sobre lo que han 
aprendido y la utilidad que les aporta para su futuro desarrollo profesional.  
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Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las clases para 
superar los exámenes y las prácticas con relativa solvencia. 
 


5.1  Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


 Asignatura: Ámbitos de la negociación colectiva 


 Conocer el concepto de convenio colectivo en los ámbitos internacional y nacional 


 Identificar los diferentes ámbitos y niveles de negociación colectiva 


 Analizar el proceso de negociación colectiva y sus diferentes fases 


 Diferenciar los sujetos legitimados para negociar un convenio colectivo según su ámbito 


 Conocer las materias que pueden ser objeto de negociación según el nivel negocial y las reglas de 
concurrencia 


 Identificar la correcta composición de las comisiones negociadoras según su ámbito 


 Saber guiar a posibles negociadores durante todo el proceso de negociación colectiva y en la toma de 
acuerdos  


 Ser capaz de proporcionar elementos jurídicos para una correcta negociación colectiva y demostrar 
capacidad negociadora 


 Capacidad para redactar cláusulas convencionales de distintas unidades de negociación 


 Reconocer en qué situaciones resulta posible inaplicar en la empresa determinado contenido de un 
convenio colectivo y tiempo del descuelgue convencional 


 Diferenciar el convenio colectivo de otros instrumentos de negociación, acuerdos o pactos colectivos 


 Distinguir un convenio colectivo de un acuerdo de empresa 


 Orientar en la redacción de un plan de igualdad de empresa 


 Ser capaz de diferenciar las peculiaridades de la negociación colectiva en el ámbito público 
 
Asignatura: Solución autónoma del conflicto de trabajo 


 Conocer el conflicto de trabajo. 


 Identificar los medios autónomos y heterónomos de solución del conflicto laboral. 


 Saber utilizar la conciliación, la mediación y el arbitraje. 


 Analizar con rigor los acuerdos interprofesionales de solución extrajudicial. 


 Distinguir los ámbitos que pueden ser objeto de la mediación. 


 Delimitar el alcance del conflicto colectivo e individual de trabajo. 


 Delimitar el alcance del conflicto jurídico y de intereses. 


 Encajar debidamente los distintos mecanismos de solución de los conflictos laborales. 


 Identificar la mediación y el arbitraje como vías de composición del conflicto. 


 Diferenciar la mediación pública y privada en las normas laborales. 


 Experimentar la conciliación-mediación en el SIMA-FSP y en el SERLA. 


 Situarse en el procedimiento de la mediación, desde la solicitud hasta su finalización. 


 Ser mediador y saber medir el momento de hacer una propuesta de mediación. 


 Moverse con soltura en el ámbito interno de la empresa y ofrecerse como mediador. 


 Conocer la mediación intrajudicial. 


 Diferenciar los actores y la dinámica del conflicto. 


 Diferenciar los tipos de negociación. 


 Ser capaz de proporcionar los elementos de estrategia en la negociación laboral. 
 


Asignatura: Administración Pública Laboral 


 Adquirir la capacidad para comprender el significado del Derecho, y en especial del Derecho del Trabajo 
y del Derecho Público. 


 En concreto, dentro del Derecho Público se trata de comprender los principios constitucionales y la 
organización del Estado, el ordenamiento jurídico administrativo, el acto administrativo y el 
procedimiento administrativo común, la responsabilidad de la Administración y el control de la actuación 
administrativa. 


 El alumnado deberá adquirir la capacidad para dirigirse a las diversas Administraciones Públicas. 


 Adquirir los conocimientos básicos sobre el Derecho y en especial sobre el Derecho Público (el Poder 
público y la organización del Poder público en el sistema constitucional español), y más especialmente 
sobre el Derecho aplicable a las Administraciones públicas, en sus aspectos más generales (su 
naturaleza y fundamento, sus bases constitucionales, sus principios), en cuanto se refiere a su 
organización (teoría general y organización concreta en España) y en lo relativo a las principales 
instituciones que encauzan jurídicamente su actuación (acto administrativo y reglamento) y garantizan 
su sumisión a la legalidad, principalmente mediante la tutela judicial contencioso-administrativa.  


 
Asignatura: Acuerdos internacionales del trabajo 
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 Conocer la negociación colectiva en los ámbitos internacionales. 


 Conseguir conocimientos y habilidades suficientes para orientar a posibles negociadores durante el 


proceso de negociación colectiva y en la toma de acuerdos laborales internacionales. 


 Conseguir capacidad para redactar cláusulas convencionales internacionales. 


 Diferenciar los distintos instrumentos de negociación, acuerdos o pactos colectivos de trabajo en el 


ámbito internacional. 


 Delimitar el alcance del conflicto laboral internacional, tanto jurídico como de intereses. 


 Identificar todas las vías de composición del conflicto laboral transfronterizo. 


 Utilizar la conciliación, mediación y el arbitraje internacionales en los conflictos de trabajo. 


 Ser capaz de proporcionar estrategias en la negociación laboral internacional. 
 


  


  


6 


 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas). Es 
obligatorio definir el % mínimo y máximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Prácticas Externas, 
TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluación. 


 


  


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


30 30 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


20 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


30 30 


 
 
 
 


7  Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


 Materia: Autonomía colectiva y convenio colectivo 
Asignatura: Ámbitos de la negociación colectiva 


 Concepto de convenio colectivo. El derecho a la negociación colectiva en la normativa 
internacional, OIT, Unión europea y en la CE.  


 Tipología de convenios colectivos en España: estatutarios y extraestatutarios. Eficacia de los 
convenios colectivos según su tipología. 


 La estructura de la negociación colectiva: identificación de ámbitos y niveles de negociación 
colectiva. Los acuerdos interprofesionales y acuerdos sobre materias concretas. 


 Los ámbitos de negociación: El convenio colectivo sectorial. El convenio colectivo de grupo o de 
empresas vinculadas. El convenio colectivo de empresa.  


 La concurrencia de convenios colectivos. La prioridad aplicativa del convenio colectivo de empresa.  


 Contenido y materias objeto de negociación colectiva. 


 Sujetos legitimados para negociar convenios colectivos según su ámbito 


 Procedimiento de negociación y adopción de acuerdos 


 Aplicación e interpretación del Convenio colectivo. 


 La inaplicación del convenio colectivo por causas económicas, técnicas, organizativas o 
productivas. 


 El acuerdo de empresa 


 Los planes de igualdad como instrumento de negociación colectiva 


 La negociación colectiva en el ámbito público: sus peculiaridades 
 
Materia: Composición autónoma del conflicto de trabajo 
Asignatura: Solución autónoma del conflicto de trabajo 


 Vías de solución del conflicto de trabajo. 


 La conciliación-mediación previas al proceso laboral. 


 Loa acuerdos interprofesionales de solución autónoma. 


 Previsiones legales de la mediación como medio de composición del conflicto. 


 La mediación en la sede de las Fundaciones del sector público SIMA y SERLA. 


 Análisis del conflicto y técnicas de negociación. 
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 Los factores determinantes en el ámbito del conflicto: actores, objetivos y dinámica. 


 La negociación como interdependencia estratégica: el dilema del negociador. 


 Los tipos de negociación. 


 Elementos de estrategia en la negociación laboral. 


 Las características de la mediación: las etapas y sus funciones. 


 Organización y diseño del proceso de intervención. 


 La estrategia de la mediación. 
 
Materia: Gobernanza del trabajo y Administración pública laboral 
Asignatura: Administración pública laboral 


 Derecho público y Derecho privado. Naturaleza y fundamento del Poder público.  


 Fuentes de Derecho interno del Estado: la Constitución, las Leyes y normas con fuerza de ley y los 
reglamentos  


 Fuentes supranacionales e internacionales: derecho de la UE 


 La organización del Poder público en el sistema constitucional español:  


 El Estado y sus Poderes: Legislativo, Ejecutivo, Judicial, Corona, Tribunal Constitucional  


 Las autonomías territoriales: Comunidades Autónomas y Administración Local.  


 El Estado social y democrático de Derecho.  


 Los derechos fundamentales: sus tres categorías bajo nuestra Constitución en razón de las 
modalidades de su protección constitucional 


 Nociones y principios básicos del Derecho Administrativo:  


 La Administración pública y su organización (tipos de Administraciones, órganos y competencias) 


 Formas de la actuación administrativa (especialmente acto administrativo y reglamento), requisitos 
de su validez y eficacia y control de su legalidad.  


 Orientación sobre la legislación administrativa básica:  


 Noción de legislación básica e importancia del artículo 149.1.18 CE. 


 La Leyes básicas más importantes  


 La Ley de la Jurisdicción contencioso-administrativa 
 


Materia: Autonomía colectiva internacional 
Asignatura: Acuerdos internacionales del trabajo 


 Los acuerdos internacionales de trabajo. 


 Los agentes sociales internacionales. Especial referencia a los interlocutores sociales europeos. 


 La gobernanza y el diálogo social internacional entre los Estados, las organizaciones internacionales y 
los interlocutores sociales. 


 El dumping social internacional y europeo. 


 La deslocalización empresarial en las relaciones laborales en el mundo. 
 


  
  


8 
 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.) 


 
  


9 Descripción de las materias:  
FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


9.1 Denominación de materia: ECTS Temporalización Carácter 


 Autonomía colectiva y convenio colectivo 6 Segundo cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia:    


 Ámbitos de la negociación colectiva 6 Segundo cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


9.1 Denominación de materia: ECTS Temporalización Carácter 


 Composición autónoma del conflicto de trabajo 6 Segundo cuatrimestre  OB     


9.
2 


Asignaturas relacionadas con la materia:   
      


 Solución autónoma del conflicto de trabajo 6 Segundo cuatrimestre  OB     


9.1 Denominación de materia: ECTS Temporalización Carácter 


 Gobernanza del trabajo y Administración Pública Laboral 3 Primer cuatrimestre  OB     


9.
2 


Asignaturas relacionadas con la materia   
      


 Administración Pública Laboral 3 Primer cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


9.1 Denominación de materia: ECTS Temporalización Carácter 


 Autonomía colectiva internacional 3 Segundo cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 
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9.
2 


Asignaturas relacionadas con la materia   
      


 Acuerdos internacionales de trabajo 3 Segundo cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 
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 
 Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


C  ENTORNO DE CONTABILIDAD, FISCALIDAD Y GESTIÓN EMPRESARIAL  


1 Créditos ECTS:  Carácter:  FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
21 FB OB OP TFC PE MX  
  


2  Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 Primer cuatrimestre (18 ECTS) y segundo cuatrimestre (3 ECTS) 


  


3  Lenguas en las que se imparte:  


 


 Español 


  


4 


 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no incluidas 
en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas optativas, 
itinerarios, menciones, etc) 


 


 G1, G3, G4, G5, G6, E17, E18, E19, E20, E22, E23, E24, E25, EO3, EO4, EO7, EO8. 


  


5 


 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada 
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


  
 


Actividades Presenciales Horas 


% 
presencialidad  


Actividades no Presenciales  Horas 


% 
presencia


lidad 


Actividades de carácter 
frontal (clase magistral) 120 


 Búsqueda de documentación 
en Internet 


40 
 


Prácticas en el aula 
50 


 Preparación y elaboración de 
trabajos en equipo 


105 
 


Estudio de casos 
20 


 Trabajo personal y 
preparación pruebas de 
evaluación 


170 


 


Seminario 20  
 


  


Total presencial 210  Total no presencial 315  


 
Metodologías docentes. La metodología docente a seguir será presencial y con seguimiento a través del 
campus virtual de la UVa, dado que el número de alumnos lo permite.  
 
Lección magistral participativa está basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, con la 
generación de espacios controlados de diálogo y exposición en el aula.  
 
Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. Se tratará de 
formar al alumno para que se capaz de obtener la información que necesita a través de Internet.  
 
Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología para que el alumno reflexione sobre 
el contenido de las diferentes asignaturas.  
 


Preparación y elaboración de trabajos en equipo.  
 
Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente perfil, que los 
alumnos deben realizar de forma individual o en grupo en las clases prácticas.  
 
Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto del aula. 
Luego deberán exponer un trabajo en grupo sobre lo que han aprendido y la utilidad que les aporta para su futuro 
desarrollo profesional.  
 
Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las clases para 
superar los exámenes y las prácticas con relativa solvencia. 
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5.1  Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


 Asignatura: Gestión de Personas y Comunicación Interna 


 Conocer la estructura empresarial: recursos, organigrama, personas o recursos humanos 


 Identificar las funciones del departamento de gestión de personas. 


 Distinguir el proceso de búsqueda, selección e incorporación de talento a la compañía. 


 Aplicar conocimientos a la práctica en el reclutamiento, selección incorporación y desarrollo de 
personas. 


 Identificar el alcance de la comunicación interna dentro de las organizaciones 


 Tomar conciencia de la forma en que se comunican los participantes  


 Analizar los diferentes tipos de mensajes y su importancia 


 Mejorar la habilidad de escuchar activamente 


 Aprender y practicar la metodología para realizar un feedback de calidad 


 Mejorar la capacidad de respuesta frente a la reacción impulsiva. 


 Tomar conciencia de la motivación y la automotivación.  


 Analizar el proceso y las herramientas para el desarrollo de los colaboradores 


 Analizar el proceso y las herramientas de la formación 


 Desarrollar habilidades de trabajo en equipo. 


 Analizar e identificar diferentes estilos de liderazgo. 
 
Asignatura: Responsabilidad social de la empresa 


 Conocer un código de conducta. 


 Definición y/o validación de la misión, visión y valores de la organización. 


 Identificación de destinatarios del Código de Conducta. 


 Determinación de limitaciones del Código de Conducta y Políticas de responsabilidad 
social relacionadas. 


 Determinación de los asuntos materiales y principales temas que han de considerarse tanto en el Código 
de Conducta como en las Políticas de responsabilidad social corporativa de la organización. 


 Normas para el uso, la duda, el aseguramiento del cumplimiento y la denuncia del Código de Conducta. 


 Conocer y obtener un certificado de RSE 


 Identificar y auditar la cadena de valor 


 Elaboración y publicación de una memoria RSE 
 
Asignatura: Análisis contable, reestructuración de empresas y concurso de acreedores 


 Conocer la normativa contable referida a la elaboración de las cuentas anuales. 


 Saber la estructura, contenido y significado de los estados financieros. 


 Ser capaz de buscar y seleccionar la información adecuada para realizar un análisis de la situación de 
la empresa. 


 Identificar las técnicas y métodos básicos de análisis económico-financiero. 


 Manejar las herramientas técnicas que permitan elaborar una serie de indicadores sobre la situación 
financiera de la empresa y de sus resultados. 


 Realizar un análisis de la solvencia y la rentabilidad de una empresa a través del estudio e interpretación 
de su información contable. 


 Elaborar un informe sobre la situación económica y financiera de una empresa. 


 Identificación de las distintas situaciones de crisis empresarial y su prevención. 


 Conocimiento y aplicación de los diversos mecanismos de reestructuración. 


 Diferenciación de los instrumentos de naturaleza paraconcursal dispuestos por el ordenamiento jurídico. 


 Comprensión del régimen jurídico interdisciplinar del procedimiento concursal desde su declaración 
hasta su conclusión. 


 Concreción de las soluciones aplicables en cada caso. 


 Interpretación y aplicación de la normativa preconcursal y concursal a la realidad económica y 
empresarial. 


 Resolución de las principales controversias que presenta la materia concursal en atención a las líneas 
de actuación jurisprudencial y de debate doctrinal. 


 
Asignatura: Régimen Fiscal de la empresa 


 Conocer las normas reguladoras de los principales impuestos directos que gravan la renta 


derivada de la actividad empresarial de las personas físicas (IRPF) y jurídicas (Impuesto de 
Sociedades).  


 Conocer las normas reguladoras de los principales impuestos indirectos que gravan la 
actividad empresarial. 


 Conocer los criterios básicos de la Administración y los tribunales en la aplicación de los citados 
impuestos. 
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6 


 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas). Es 
obligatorio definir el % mínimo y máximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Prácticas Externas, 
TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluación. 


 


  


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas. 


20 20 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura. 20 20 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura. 


20 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno. 


40 40 


 
 
 
 


7  Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


 Materia: Recursos humanos y gestión de empresas 
Asignatura: Gestión de Personas y Comunicación Interna 


 La empresa y su entorno. Gestión de recursos humanos. 


 Análisis de puestos de trabajo  


 Reclutamiento y selección de personal 


 Formación y desarrollo 


 Evaluación del desempeño 


 Motivación y compromiso 


 Comunicación interna  


 La cultura de empresa y la formación de equipos 


 Estilos de liderazgo y competencias básicas de un líder 


 Salario emocional y nuevas tendencias en gestión de personas 
 
Materia: Responsabilidad Social 
Asignatura: Responsabilidad social de la empresa 


 Códigos de Conducta Empresarial 


 Política de responsabilidad social 


 Estructura y Destinatarios de los Códigos de Conducta 


 Certificados RSE 


 Auditoría de la cadena de valor o de suministro 


 La Memoria RSE 
 


Materia: Contabilidad y crisis empresarial 
Asignatura: Análisis contable, reestructuración de empresas y concurso de acreedores 


 La información contable 


 Introducción al análisis contable 


 Análisis de la situación financiera a corto plazo 


 Análisis de la situación financiera a largo plazo 


 Análisis económico y de rentabilidad 


 Origen y evolución del Derecho concursal 


 Fuentes y finalidad. 


 Los institutos paraconcursales y preconcursales. 


 Órganos del procedimiento concursal. 


 Presupuestos de la declaración de concurso (subjetivos, objetivos y formales). 


 Efectos de la declaración de concurso (sobre la persona del deudor, las acciones, los créditos, los 
contratos, los actos perjudiciales). 


 La masa activa y pasiva del concurso. 


 Las soluciones: el convenio y la liquidación. 
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 Calificación y conclusión del concurso. 


 La exoneración del pasivo insatisfecho.   
 
Materia: Fiscalidad 
Asignatura: Régimen Fiscal de la empresa 


 Rendimientos de actividades económicas en el IRPF.  


 Impuesto sobre Sociedades. 


 Impuesto sobre el Valor Añadido. 
 


  
  


8 
 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.) 


 
  


9 Descripción de las materias:  
FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


9.1 Denominación de materia: ECTS  Carácter 


 Recursos humanos y gestión de empresas 6 Primer cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia:    


 Gestión de personas y comunicación interna 6 Primer cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


9.1 Denominación de materia: ECTS  Carácter 


 Responsabilidad social 6 Primer cuatrimestre  OB     


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia         


 Responsabilidad social de la empresa 6 Primer cuatrimestre  OB     


9.1 Denominación de materia: ECTS  Carácter 


 Contabilidad y crisis empresarial 6 Primer cuatrimestre  OB     


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia:         


 
Análisis contable, reestructuración de empresas y concurso de 
acreedores 


6 Primer cuatrimestre 
 OB     


9.1 Denominación de materia: ECTS  Carácter 


 Fiscalidad 3 Segundo cuatrimestre   OP    


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia:         


 Régimen Fiscal de la empresa 3 Segundo cuatrimestre   OP    
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 
 Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


D  ENTORNO ECONÓMICO Y ESTADÍSTICO 


1 Créditos ECTS:  Carácter:  FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
12 FB OB OP TFC PE MX  
  


2  Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 Segundo cuatrimestre (6 + 6 ECTS) 


  


3  Lenguas en las que se imparte:  


 


 Español 


  


4 


 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no incluidas 
en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas optativas, 
itinerarios, menciones, etc) 


 


 G3, G4, G5, G6, E14, E15, E16, E20, E21. 


  


5 


 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada 
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


  
 


Actividades Presenciales Horas 


% 
presencialidad  


Actividades no Presenciales  Horas 


% 
presencia


lidad 


Actividades de carácter 
frontal (clase magistral) 60 


 Búsqueda de documentación 
en Internet 


30 
 


Prácticas en el aula 
30 


 Preparación y elaboración de 
trabajos en equipo 


50 
 


Estudio de casos 
20 


 Trabajo personal y 
preparación pruebas de 
evaluación 


100 


 


Seminario 10  
 


  


Total presencial 120  Total no presencial 180  


 
Metodologías docentes. La metodología docente a seguir será presencial y con seguimiento a través del 
campus virtual de la UVa, dado que el número de alumnos lo permite.  
 
Lección magistral participativa está basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, con la 
generación de espacios controlados de diálogo y exposición en el aula.  
 
Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. Se tratará de 
formar al alumno para que se capaz de obtener la información que necesita a través de Internet.  
 
Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología para que el alumno reflexione sobre 
el contenido de las diferentes asignaturas.  
 


Preparación y elaboración de trabajos en equipo.  
 
Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente perfil, que los 
alumnos deben realizar de forma individual o en grupo en las clases prácticas.  
 
Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto del aula. 
Luego deberán exponer un trabajo en grupo sobre lo que han aprendido y la utilidad que les aporta para su futuro 
desarrollo profesional.  
 
Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las clases para 
superar los exámenes y las prácticas con relativa solvencia. 
 


C
SV


: 4
71


83
51


08
36


05
54


43
53


20
51


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835108360554435320513





 


 


Máster en Relaciones Laborales y Empresa Gestión del trabajo y negociación colectiva  


 


 


   


UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
 Universidad de Valladolid  34 de 45 


 


5.1  Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


 Asignatura: Empleo, Mercado de Trabajo y Economía Social 


 Interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo 


 Seleccionar y gestionar información y documentación laboral 


 Elaborar diagnósticos de carácter económico sobre problemas del mercado de trabajo. 


 Análisis crítico de las políticas sociolaborales 


 Identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas 
específicos que les afectan 


 Conocer las alternativas que la economía social y las empresas de economía social ofrecen como 
fórmula de autoempleo colectivo en situaciones normales y de crisis 


 Profundizar en los conocimientos relacionados con el empleo digno y de calidad a través de las 
empresas de economía social y de sus principios y valores al servicio de las personas 


 Analizar las fórmulas de empresa de economía social más adecuadas para el fomento del empleo en 
sectores desfavorecidos, personas con discapacidad, o en riesgo de exclusión social 


 Estudiar las empresas de la economía social que combinan formas de autogestión colectiva y cogestión  


 Diferenciar las fórmulas de autogestión de las de participación de las personas trabajadoras en la 
empresa y su vinculación a la economía social. 


Asignatura: Estadística sociolaboral 


 Interpretar y analizar la información estadística sobre el empleo, la gestión del trabajo y la negociación 
colectiva 


 Elegir y utilizar las herramientas estadísticas idóneas para analizar datos laborales con programas 
estadísticos adecuados 


  


  


6 


 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas). Es 
obligatorio definir el % mínimo y máximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Prácticas Externas, 
TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluación. 


 


  


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas. 


10 10 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura. 10 10 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura. 


20 20 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno. 


60 60 


 
 


7  Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


 Materia: Mercado de trabajo 
Asignatura: Empleo, Mercado de Trabajo y Economía Social 


 Aspectos microeconómicos y macroeconómicos del mercado de trabajo 


 Conceptos básicos e indicadores para el análisis del mercado de trabajo  


 Fuentes para el análisis del mercado de trabajo en España y en la Unión Europea 


 Políticas de empleo. 


 Conceptos básicos de economía social 


 Catálogo de empresas de la economía social según la normativa vigente 


 Especial referencia a las cooperativas, sociedades laborales, centros especiales de empleo y empresas 
de inserción como formas jurídicas de empresa de la economía social 


 Las fundaciones 
 
Materia: Estadística 
Asignatura: Estadística sociolaboral 


 Fuentes de información estadística 


 Técnicas descriptivas básicas para el tratamiento de datos estadísticos del ámbito económico, social y 
laboral 


  
  


8 
 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.) 
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9 Descripción de las materias:  
FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


9.1 Denominación de materia: ECTS Temporalización Carácter 


 Mercado de trabajo 6 Segundo cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia:    


 Empleo, Mercado de Trabajo y Economía Social 6 Segundo cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


9.1 Denominación de materia: ECTS Temporalización Carácter 


 Estadística 6 Segundo cuatrimestre  OB     


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia         


 Estadística sociolaboral 6 Segundo cuatrimestre  OB     
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 Cumplimentar OBLIGATORIAMENTE SÓLO en el caso de estructura: Módulo > Materia > Asignatura. 


 
 Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


E 
 ENTORNO DEL TRABAJO DECENTE Y DE LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACIÓN 


PRODUCTIVA 


1 Créditos ECTS:  Carácter:  FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
6 FB OB OP TFC PE MX  
  


2  Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 Segundo cuatrimestre (3 + 3 ECTS) 


  


3  Lenguas en las que se imparte:  


 


 Castellano 


  


4 


 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no incluidas 
en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas optativas, 
itinerarios, menciones, etc) 


 


 G1, G3, G5, G6, EO1, EO2, EO3, EO4. 


  


5 


 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada 
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


  
 


Actividades Presenciales Horas 


% 
presencialidad  


Actividades no Presenciales  Horas 


% 
presencia


lidad 


Actividades de carácter 
frontal (clase magistral) 30 


 Búsqueda de documentación 
en Internet 


10 
 


Prácticas en el aula 
10 


 Preparación y elaboración de 
trabajos en equipo 


30 
 


Estudio de casos 
10 


 Trabajo personal y 
preparación pruebas de 
evaluación 


50 


 


Seminario 10  
 


  


Total presencial 60  Total no presencial 90  


 
Metodologías docentes. La metodología docente a seguir será presencial y con seguimiento a través del 
campus virtual de la UVa, dado que el número de alumnos lo permite.  
 
Lección magistral participativa está basada en el protagonismo del docente en la interacción didáctica, con la 
generación de espacios controlados de diálogo y exposición en el aula.  
 
Búsqueda de documentación en Internet. Metodología de gestión y localización de información. Se tratará de 
formar al alumno para que se capaz de obtener la información que necesita a través de Internet.  
 
Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos. Metodología para que el alumno reflexione sobre 
el contenido de las diferentes asignaturas.  
 


Preparación y elaboración de trabajos en equipo.  
 
Prácticas en el aula. Las prácticas en aula se corresponden con trabajos técnicos de diferente perfil, que los 
alumnos deben realizar de forma individual o en grupo en las clases prácticas.  
 
Seminarios, tutorías colectivas y foros de debate. Trabajos colectivos realizados fuera del contexto del aula. 
Luego deberán exponer un trabajo en grupo sobre lo que han aprendido y la utilidad que les aporta para su futuro 
desarrollo profesional.  
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Estudio autónomo individual y en grupo: los estudiantes deben estudiar fuera del ámbito de las clases para 
superar los exámenes y las prácticas con relativa solvencia. 
 


5.1  Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


 Asignatura: Relaciones laborales en las nuevas formas de organización empresarial 


 Conocer el alcance que la transformación digital tiene sobre los nuevos modos de organización de la 
actividad laboral. 


 Reconocer las nuevas formas de desarrollar la prestación de servicios. 


 Analizar los nuevos perfiles de trabajadores. 


 Diferenciar los efectos negativos y positivos de la era digital sobre la calidad del trabajo. 


 Identificar las posibilidades que la transformación del trabajo ofrece hacia la promoción del trabajo 
decente, la igualdad de género y el desarrollo sostenible.  


 Diferenciar las modalidades de trabajo flexible.  


 Conocer los principales desafíos que supone el fenómeno de la “gig economy” y el trabajo en 
plataformas. 


 Conocer los medios y sistemas de control empresarial y delimitar su alcance con respecto a la 
protección de datos y la tutela de nuevos derechos digitales. 


 Analizar la incidencia de las TIC sobre la conciliación, el descanso y la salud de las personas 
trabajadoras. 


 Identificar la negociación colectiva como instrumento eficiente para ampliar el ámbito de la protección 
laboral. 


 
Asignatura: Trabajo decente, modelos productivos y salud laboral 


 Comprender el trabajo 


 Analizar la calidad del trabajo y su medición 


 Saber intervenir desde la perspectiva ergonómica en el análisis del trabajo 


 Saber promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para las personas trabajadoras 
 Proporcionar herramientas que permitan actuar en términos de salud y seguridad 
 Identificar los puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación 


 Analizar los niveles de modernización tecnológica y la innovación. 


 Conocer e interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo  


 Analizar y comprender los principios axiológicos y las características diferenciadas de la organización 
productiva en los modelos productivos de organización 


 Reflexionar sobre la importancia que el entorno económico, social y tecnológico tiene en la implantación 
y desarrollo de un sistema productivo. 


 Contextualizar y reconocer los diferentes modelos de organización en los centros de trabajo  


 Conocer la génesis de nuevos conceptos productivos y su implicación en la organización 


 Analizar y comprender el impacto de las tecnologías en el trabajo 


 Distinguir diferentes sistemas tecnológicos y su repercusión en la organización del trabajo. 


 Enfrentar al alumnado con los cambios que la introducción de tecnología de la información y el 
conocimiento que conlleva  


 Describir los efectos de la participación de los trabajadores en la organización como forma de gestión. 
 


  


  


6 


 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas). Es 
obligatorio definir el % mínimo y máximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Prácticas Externas, 
TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluación. 


 


  


Denominación % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua de la participación del alumno durante el curso en las diferentes 
actividades formativas de la asignatura, tanto las intervenciones orales en clase 
como las exposiciones escritas 


30 30 


Trabajo en equipo en función del contenido de cada asignatura 20 30 


Realización y exposición oral de casos prácticos sobre los contenidos impartidos en 
la asignatura 


20 30 


Examen escrito consistente en una prueba objetiva para evaluar los conocimientos 
teóricos del alumno 


30 40 
 


7  Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 
 Materia: Nuevas formas de organización productiva 


Asignatura: Relaciones laborales en las nuevas formas de organización empresarial 
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 La revolución tecnológica y la nueva organización del trabajo 


 Efectos e implicaciones de las nuevas tecnologías en la naturaleza y calidad del empleo 


 Trabajo en la era digital: ¿Un nuevo concepto de trabajador? 


 Trabajo a través de plataformas digitales: implicaciones y calificación jurídica de la relación entre la 
plataforma y el prestador del servicio. 


 El trabajo remoto y flexible (“work anytime, anywhere”): Trabajo a distancia, teletrabajo, Smart working 


 Conflictos entre trabajador y empresario por el uso de las TIC en la empresa: sistemas de control 
empresarial 


 La incidencia de las nuevas tecnologías en los derechos colectivos y de representación de los 
trabajadores (el derecho de huelga, sindicalización, negociación colectiva) 


 Nuevas tecnologías y seguridad y salud en el trabajo: riesgos psicosociales asociados a las nuevas 
formas de organización del trabajo  


 Derecho a la desconexión digital y conciliación de la vida familiar y laboral 
 
Materia: Trabajo decente y modelos productivos 
Asignatura: Trabajo decente, modelos productivos y salud laboral 


 Concepto de trabajo decente y su análisis 


 Evolución del trabajo y la organización productiva  


 Las transformaciones en el sistema productivo: modelos clásicos 


 La reorganización productiva: la emergencia de nuevos modelos productivos. 


 La robotización y digitalización en el trabajo 


 Ergonomía y trabajo: la transformación de las situaciones de producción  


 Metodologías de intervención en ergonomía: elementos de análisis y la transformación de las 
situaciones de actividad productiva 


 Nuevos modelos productivos y sus efectos sobre la seguridad y salud de los trabajadores  


 Prevención de riesgos laborales ante la nueva revolución industrial y social 


 Cultura preventiva y promoción de la salud en el ámbito laboral 
 


  
  


8 
 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.) 


 
  


9 Descripción de las materias:  
FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


9.1 Denominación de materia: ECTS Temporalización Carácter 


 Nuevas formas de organización productiva 3 Segundo cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia:    


 
Relaciones laborales en las nuevas formas de organización 
empresarial 


3 Segundo cuatrimestre 
FB OB OP TF PE MX 


9.1 Denominación de materia: ECTS Temporalización Carácter 


 Trabajo decente y modelos productivos 3 Segundo cuatrimestre   OP    


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia         


 Trabajo decente, modelos productivos y salud laboral 3 Segundo cuatrimestre   OP    
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 
 Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


F  PRACTICUM 


   


1 Créditos ECTS:  Carácter:  FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
18 FB OB OP TFC PE  MX  
  


2  Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 Segundo* o Tercer cuatrimestre (12+6 ECTS). 
* Aquellos alumnos a los cuales se les realice el reconocimiento por experiencia profesional de la asignatura de 


prácticas de 12 ECTS podrán cursar el Practicum II en el segundo cuatrimestre. 


 
  


3  Lenguas en las que se imparte:  


 


 Español e inglés 


  


4 


 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no incluidas 
en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas optativas, 
itinerarios, menciones, etc) 


 


 G1, G2, G3, G4, G5, G6, E8, E11, E12, E16. 


  


5 


 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada 
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


  


Actividades Presenciales Horas 


% 
presencialid
ad Actividades no Presenciales  Horas 


% 
presen
cialidad 


Desarrollo de las prácticas 250  Elaboración de documentos 100 34 


Elaboración de documentos 
en la empresa 


50 
  


 
 


Tutorías individuales 
empresa 


25 
 


  
 


Tutorías individuales 
Universidad 25 


 
  


 


Total Presencial 350  Total No Presencial 100  


 
Metodologías docentes. Para la asignatura de Prácticas en Empresas o Instituciones: 
 


1. Desarrollo de prácticas en las empresas o instituciones: incluye la realización de actividades a lo largo 
de las mismas. Las citadas actividades se estructurarán en el tiempo, incluyendo un mayor peso de la 
observación en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor participación 
en las tareas empresariales o en la planificación de procesos y de proyectos. 


2. Elaboración de documentos. A lo largo del período de prácticas el estudiante elaborará diferentes 
documentos (memoria, diario, informes, etc.) que ayudarán al desarrollo de las competencias de esta 
asignatura y constituirán un reflejo del proceso de adquisición de las mismas  


3. Tutorías individuales con los tutores asignados en la empresa y en la Universidad.  
 


5.1  Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


 Asignatura: Prácticas en Empresas o Instituciones 


 Comprensión de los factores relevantes de los distintos mercados en los que opera la empresa. 


 Diseño, implementación y evaluación de la estrategia de internacionalización de la empresa. 


 Gestión de procesos comerciales. 
 


 
  


6 


 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las 
asignaturas). Es obligatorio definir el % mínimo y máximo. En el caso de asignaturas con 
particularidades (Prácticas Externas, TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos 
de evaluación. 
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Denominación:  % Mínimo % Máximo 


Informe del tutor de empresa 30 30 


Memoria de prácticas del estudiante 30 30 


Informe del tutor académico 40 40 
 


 El procedimiento de tutorización debe respetar las directrices establecidas por la normativa de la Universidad 
de Valladolid. Según el mismo: 
1.- El estudiante deberá mantener contacto con el tutor durante el desarrollo de la práctica y comunicarle 
cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo. En concreto, deberá contactar regularmente para ofrecer 
a su tutor información sobre la marcha de la práctica y los conocimientos prácticos que está adquiriendo en 
la misma. 
2.- El tutor académico establecerá contacto con el tutor de la entidad de acogida al inicio de la práctica para 
presentarse y establecer las pautas de contacto posteriores, que se realizarán fundamentalmente a través 
del correo electrónico o del teléfono. El contacto inicial y final se realizará siempre vía telefónica. 
3.- El estudiante elaborará y entregará al tutor académico de la Universidad una memoria final y un informe 
sobre el desarrollo de la práctica. El informe se rellenará en la aplicación informática facilitada por la 
Universidad de Valladolid y la memoria se entregará en dicha aplicación siguiendo un modelo que sirve de 
guía al alumno. 
4.- El tutor académico de la Universidad evaluará la práctica una vez finalizada, a través de un informe en el 
que hará constar su valoración sobre la misma, y la calificación académica concedida al alumno. Para ello 
se tendrá en cuenta el informe final del tutor de la entidad colaboradora (30% de la nota), la memoria e 
informe del estudiante (30% de la nota) y la valoración que el propio tutor haga del desempeño de la práctica 
por parte del estudiante (40%). Existen cuestiones sobre el desempeño del estudiante en sus prácticas que 
el informe final a cumplimentar por el tutor de la entidad (informe estandarizado disponible para todas las 
prácticas de la Universidad de Valladolid), no refleja. Por ello es importante establecer el contacto final entre 
ambos tutores vía telefónica, ya que de este modo es posible intercambiar toda la información conducente 
a una evaluación justa, información que versará sobre las habilidades y competencias desarrolladas y sobre 
la actitud del estudiante. 
5.- La calificación académica se incorpora al expediente académico del estudiante en el caso de prácticas 
curriculares y en el Suplemento Europeo al título en el caso de las extracurriculares.  


 


7  Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


 Contenidos de la materia: 
Asignatura: Prácticas en Empresas o Instituciones.  
No establece una relación de temas, aunque sí pueden distinguirse los siguientes asuntos que serán abordados 
durante su desarrollo: 
 


 Evaluación inicial de expectativas y conocimientos previos. 


 Objetivos, finalidad y fases de la práctica. 


 Documentos de la práctica. 


 Sentido e importancia de los procesos de observación durante la práctica. 


 Sentido e importancia de los procesos de reflexión y de interacción teoría-práctica. 


 Análisis colaborativo de experiencias profesionales. 


 Otros aspectos relevantes de la práctica empresarial. 


 Evaluación del proceso de la práctica empresarial. 
 


 
  


8 
 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.) 


 


  En los casos en que sea posible tratará de ligar el desarrollo de las Prácticas en Empresas o 
Instituciones con el Trabajo Fin de Máster, de forma que el alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con 
la empresa en la que está llevando a cabo sus prácticas. De esta forma saldrían beneficiados tanto alumnos 
como empresas.  
Para la orientación del alumnado y de los tutores se confeccionará una guía de Prácticas en Empresa o 
Instituciones, que regulará los principales aspectos de la misma 
 
La tutela de prácticas supone la obligación del tutor/a de mantener el contacto con el alumnado tutelado así como 
con la empresa o entidad donde se desarrolla la práctica. La tutela implica el trabajo coordinado del tutor 
académico y del tutor empresarial, manteniendo contacto al principio y al final de la realización de las prácticas 
y estando dispuestos a contactar en cualquier circunstancia en la cual el desempeño del alumno requiriera este 
contacto. 
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La tutela evalúa aspectos generales de comportamiento profesional (puntualidad, cumplimiento de principios de 
conducta, protocolo laboral, etc.) y la eficacia en el desempeño de tareas específicamente relacionadas con el 
comercio exterior. 
 
Además de la tutela, el alumnado cuenta con la información desarrollada por el profesorado responsable del 
Master, en la que se detallan principios generales de conducta y normas de comportamiento y de conducta 
profesional. 
 
El tutor/a de la empresa será nombrado por los titulares legales de la entidad, siendo responsabilidad suya facilitar 
las condiciones para que la actividad realizada por el alumno/a tenga suficiente componente de aprendizaje y 
diversidad. 
 
Las funciones del tutor académico son:  
Aportar la información y orientaciones pertinentes de manera previa a su incorporación 
Atender dudas y cuestiones que el alumnado plantee en relación a su actividad cotidiana 
Mantener el contacto con el tutor de empresa o institucional para plantear nuevos objetivos o correcciones  
Evaluar el trabajo general de las prácticas una vez vista la memoria realizada por el alumnado y los informes del 
alumno/a y del tutor/a de empresa. 
 
 


  


9 Descripción de las materias:  
FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


9.1 Denominación de materia: 
Crd. 


ECTS 
 


Carácter 


 Prácticum 18 Tercer cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: 
Crd. 


ECTS 
Temporalización 


Carácter 


 Prácticas en empresas o instituciones I 12 Tercer cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


 Prácticas en empresas o instituciones II 6 Segundo o Tercer 
cuatrimestre 


 OB   PE  


          


          


          


  Incluye tantas filas de materias y sus correspondientes asignaturas como necesitas. 


  Si se opta por cumplimentar las fichas de materias y asignaturas, los modelos se encuentran en el anexo II. 
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 
 Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


G  Trabajo de Fin de Máster 


   


1 Créditos ECTS:  Carácter:  FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


 
12 FB OB OP TFC PE MX  
  


2  Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 El Trabajo Fin de Máster se realizará fundamentalmente en el tercer cuatrimestre y se defenderá una vez 
aprobados todos los créditos del Master.  
* Aquellos alumnos a los cuales se les realice el reconocimiento por experiencia profesional de la asignatura de 


prácticas de 12 ECTS podrán cursar el TFM en el segundo cuatrimestre. 


  


3  Lenguas en las que se imparte:  


 


 Español 


  


4 


 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no incluidas 
en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas optativas, 
itinerarios, menciones, etc) 


 


 G1, G2, G3, G4, G5, G6, E2, E5, E6, E7, E11, E12, E16. 


  


5 


 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada 
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


  


Actividades Presenciales Horas 


% 
presencialid
ad Actividades no Presenciales  Horas 


% 
presen
cialidad 


Tutorización 
20 


 Consulta de bibliografía, bases de 
datos y otras fuentes 


60 
 


Defensa del TFM 20  Elaboración de la Memoria TFM 200  


Total Presencial 40  Total No Presencial 260  


 
Metodologías docentes. Para el Trabajo Fin de Máster: 
 


1. La estructura del aprendizaje se ajustará a las siguientes cuatro fases: información, planificación, 
realización del Proyecto y evaluación.  


2. En cuanto a la primera etapa, se efectuará por el alumno: a) la revisión y consulta de la bibliografía 
correspondiente a su tema; b) consultas de bases de datos, anuarios, directorios, etc.; y c) consulta de 
fuentes diversas: periódicos y revistas generales, sectoriales, empresariales, INTERNET…  


3. Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Máster: el Trabajo Fin de Máster será realizado 
individualmente por cada estudiante bajo la dirección de un tutor y se concretará en una Memoria. 


4. Tutoría y defensa del Trabajo Fin de Máster. El tutor se designará entre el profesorado que imparte 
docencia en el Título, especialmente entre los profesionales externos a la Universidad, y en su labor 
de tutoría deberá fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Máster, orientar al estudiante durante la 
realización del mismo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente establecidos en el 
tiempo fijado, así como autorizar su presentación. 


 


5.1  Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


  
Asignatura: Trabajo Fin de Máster 


 Diseño, desarrollo y evaluación de procesos de un proyecto. 


 Puesta en práctica de estrategias que sirvan para una gestión adecuada del trabajo y de la 
negociación de las condiciones de trabajo en la empresa. 


 Lecturas críticas de documentos organizativos y legislativos. 


 Análisis de las características de las empresas y sus recursos humanos. 


 Desarrollo de un pensamiento crítico que posibilite procesos de reflexión (teoría-práctica) y la toma de 
decisiones sobre situaciones de enseñanza-aprendizaje. 


 Elaboración de la Memoria del Trabajo Fin de Máster. 


 Exposición oral de las líneas principales del Trabajo Fin de Máster que podrá realizar en inglés o en 
español. 
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 Discusión y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la Comisión Evaluadora. 
 


  


6 


  
 
Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas). Es 
obligatorio definir el % mínimo y máximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Prácticas Externas, 
TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluación. 
 


 


 
 % Mínimo % Máximo 


 La evaluación del Trabajo de Fin de Máster, incluirá la presentación y 
defensa de la memoria del TFM (100%), en el marco de la cual se valora 
tanto el contenido, rigor científico, aplicabilidad de los conocimientos y 
eficacia  100 100 


 
La defensa del TFM será realizada por el estudiante en sesión pública, mediante la exposición oral de su 
contenido o de las líneas principales del mismo, pudiendo hacer uso de pantalla y ordenador, con una duración 
máxima de 20 minutos.  
A continuación, el estudiante contestará a las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comisión 
Evaluadora durante un tiempo máximo de cuarenta y cinco minutos. Finalmente, el tutor o los tutores del trabajo 
serán oídos, si estuvieran presentes y así lo desean, con anterioridad a la deliberación de la Comisión Evaluadora 
sobre la calificación final.  
Para la evaluación de los TFM, el Comité Académico del Título nombrará para cada trabajo una Comisión 
Evaluadora titular y otra suplente. La Comisión Evaluadora estará formada por tres profesores del Centro, entre 
los cuales no podrá estar el tutor, cotutor o colaborador externo del trabajo, designando entre ellos a un 
Presidente y un Secretario, atendiendo a criterios de categoría y antigüedad.  
El TFM será evaluado atendiendo a los criterios contenidos en la correspondiente guía docente que 
contemplarán, al menos, los siguientes: presentación y estructura, claridad y pertinencia de los contenidos, 
originalidad y carácter innovador, integración de competencias y contenidos trabajados en el Máster, carácter 
reflexivo y argumentación interna, manejo de bibliografía especializada, calidad de la exposición y, en su caso, 
defensa del trabajo. 
En el Documento “Recomendaciones para la elaboración del Trabajo Fin de Máster” colgado en el apartado 
Información Docente de la página web del Máster de Relaciones Laborales y Empresa Gestión del Trabajo y 
Negociación Colectiva, los alumnos pueden encontrar información concreta acerca de criterios específicos de 
evaluación según el modelo de TFM elegido de entre los propuestos. 
 


  


7  Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


 Contenidos de la materia: 
 
Asignatura: Trabajo Fin de Máster. 
Se centrará en el desarrollo de un plan para la comercialización de un producto a escala internacional (estudio 
país-producto), o en el diseño específico de un plan innovador de negocio para un país. No obstante, cabrá la 
posibilidad de un trabajo diferente, siempre y cuando tengan el visto bueno de su tutor y sea aprobado por el 
Comité Académico del Máster. 
 
Los estudios país-producto consisten en elaborar un plan para la introducción de un determinado producto en un 
país, o conjunto de países preferentemente de fuera de la Unión Europea. Los alumnos elegirán libremente el 
producto y el país, aunque en cualquier caso no podrá haber repeticiones de países y/o de productos. En caso 
de falta de acuerdo decidirá el profesor, por sorteo. 
 
El contenido del trabajo se ajustará a las indicaciones mínimas que dará el profesor, básicamente con la siguiente 
estructura: 
 


En el caso de un plan de comercialización de un producto a escala internacional el contenido mínimo 
del trabajo tendrá los siguientes puntos: 
1. Introducción. 
2. Resumen ejecutivo y conclusiones principales. 
3. Panorámica del país. 
4. Análisis del mercado. 
5. Análisis interno y políticas de comercialización. 


                        5.1. Definición de objetivos y estrategias. 
                        5.2. Política de marketing-mix. 


6. Acceso al mercado. 
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7. Conclusiones. 
8. Bibliografía. 
9. Anexos. (opcional) 
 


En la situación en la que el alumno opte por un plan de negocio, su estructura deberá ajustarse al siguiente 
esquema: 


 Introducción  


 Resumen ejecutivo. 


 Idea del negocio. 


 Definición del negocio. 


 Análisis del entorno y del mercado. 


 Modelo y estrategias de negocio. 


 Plan de marketing y ventas. 


 Plan de producción. 


 Plan organizativo y de recursos humanos. 


 Plan económico-financiero. 


 Plan de puesta en marcha. 


 Plan de evaluación y Cuadro de Mando Integral. 


 Conclusiones. 


 Anexos. (opcional) 
 
 


PROCESO DE TUTORIZACIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER. 
Cada TFM tendrá asignado un profesor tutor que, como norma general, pertenecerá al colectivo de profesores 
que imparten docencia en la titulación correspondiente o centro al que pertenece dicha titulación. La elección del 
tutor podrá partir del mutuo acuerdo entre estudiante y profesor o bien vendrá determinada por el Comité 
Académico del Máster de acuerdo con el procedimiento señalado en la normativa universitaria. 
La tutela de un trabajo de fin de máster supone una relación fluida entre profesor y alumno, en el que ambas 
partes no están en una misma posición. Entendemos que el profesor habrá de conducir a los alumnos en la 
adquisición de las competencias propias y en este sentido hacemos propias las obligaciones que para los tutores 
de TFM establece la Universidad de Valladolid: 
a) Proporcionar guía, consejo y apoyo al estudiante durante la realización del trabajo.  
b) Preparar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo de cada reunión.  
c) Supervisar el proyecto proporcionando cuantas indicaciones considere oportunas para garantizar que los 
objetivos fijados inicialmente son alcanzados en el tiempo fijado.  
d) Autorizar la presentación del TFM. 
Desde un punto de vista práctico, la tutela se organiza a través de reuniones planificadas libremente, en cuanto 
a su número y momento, entre el tutor y el alumno. Previamente el tutor habrá ido marcando una serie de hitos 
que en dichas reuniones se valorará si ha sido conseguidos adecuadamente. 
En algunas ocasiones, la temática elegida por el alumno aconsejará que la tutela del trabajo fin de máster se 
lleve a cabo por varios profesores. Esta posibilidad está expresamente contemplada dentro del reglamento de la 
Universidad de Valladolid, exigiendo únicamente autorización motivada del Comité Académico del Máster. 
Toda esta labor de tutela culminará con la redacción definitiva de la memoria final y la consiguiente aprobación 
por el tutor. Éste deberá verificar que dicha memoria esté estructurada de forma lógica, con una indización 
ordenada, presentación de datos numéricos en tablas y gráficos adecuados, lenguaje claro y comprensible, estilo 
riguroso científico-técnico y referencia correcta de fuentes y anexos. 
 


  


8 
 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.) 


 


 En los casos en que sea posible tratará de ligar el desarrollo de las Prácticas en Empresas o Instituciones con el 
Trabajo Fin de Máster, de forma que el alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con la empresa en la 
que está llevando a cabo sus prácticas. De esta forma saldrían beneficiados tanto alumnos como empresas.  
 
El Trabajo Fin de Máster sólo podrá ser evaluado una vez se tenga constancia de que el estudiante ha superado 
las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los 
créditos necesarios para la obtención del Título de Máster, salvo los correspondientes al propio Trabajo. 


  


9 Descripción de las materias:  
FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto 


9.1 Denominación de materia: 
Crd. 


ECTS 
 


Carácter 


 Trabajo Fin de Master 12 Tercer cuatrimestre FB OB OP TF PE MX 


9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: 
Crd. 


ECTS 
Temporalización 


Carácter 
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 Trabajo Fin de Máster 12 Segundo o Tercer 
cuatrimestre 


FB OB OP TF PE MX 


    FB OB OP TF PE MX 


    FB OB OP TF PE MX 
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6  Personal académico 


 
 


6.1  Personal académico disponible: 
  


  


a Personal docente e investigador. 


  


  


 
 


Tabla de profesorado a completar siguiendo la tabla de categorías laborales del Ministerio de Educación: 
 


Universidad Categoría laboral* Total 
categoría 
(%) 


Doctores 
(%) 


Horas (%) 


UVA Catedrático de Universidad 9,1 9,4 100 9,5 10 


UVA Catedrático de Escuela 
Universitaria 


4,5 100 2,7 


UVA Profesor Titular de Universidad 22,7 40,6 100 15,7 41 


UVA Profesor Titular de Escuela 
Universitaria 


13,6 25 66,7 37,5 17,7 25 


UVA Profesor Contratado Doctor 27,3 31,8 
15,6 


100 24,5 16 


UVa Profesor Ayudante Doctor 6,3 100 6 


UVA Profesor Asociado 22,8 3,1 0 29,9 2 
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Tablas  a completar para cada uno de los Departamentos que participen en el título:
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DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E INTERNACIONAL PRIVADO (1) 


Profesor Titulación Categoría(1) Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicada


s al 
Título 


Horas 
dedicadas a la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 


puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos en 


el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


Noemí 
Serrano 
Argüello 


Licenciada en 
Derecho y 
Doctora en 
Derecho 


PTUN Derecho del 
Trabajo y de la 


Seguridad 
Social 


Sí  5 4 ( 3+ 1 Transf c) Ámbitos de la 
negociación 
colectiva 


30 160 
TC 


16 3 3 


Milagros 
Alonso Bravo 


Licenciada en 
Derecho y 
Doctora en 
Derecho 


PTUN Derecho del 
Trabajo y de la 


Seguridad 
Social 


Sí  4 1 Ámbitos de la 
negociación 
colectiva 


30 280 
TC 


21,8 3  


M.ª Piedad 
López Romero 


Licenciada en 
Derecho 
 


PTEU Derecho del 
Trabajo y de la 


Seguridad 
Social 


  5  Trabajo decente, 
modelos 
productivos y 
salud laboral 


10 180 
TC 


18 1  


Graciela 
López De la 
Fuente 


Licenciada en 
Derecho y 
Doctora en 
Derecho 


PCDOC Derecho del 
Trabajo y de la 


Seguridad 
Social 


Sí  4 1 Relaciones 
laborales en las 
nuevas formas de 
organización 
empresarial 


20 240 
TC 


24 2  


Francisco 
Javier 
Calderón 


Licenciado en 
Derecho 
 


Asociado Derecho del 
Trabajo y de la 


Seguridad 
Social 


    Administración 
PúblicaLlaboral 


20 60 
TP (PRAS) 


6 2  


Laurentino J. 
Dueñas 
Herrero 


Licenciado en 
Derecho 
Doctor en 
Derecho 


PTUN Derecho del 
Trabajo y de la 


Seguridad 
Social 


Sí  5 3 Solución 
Autónoma del 
Conflicto de 
Trabajo 


30 160 
TC 


16 3 1 


José Antonio 
González 
Martínez 


Licenciado en 
Derecho 
Doctor en 
Derecho 


PCDOC Derecho del 
Trabajo y de la 


Seguridad 
Social 


Sí    Empleo, Mercado 
de Trabajo y 
Economía Social 


15 240 
TC 


24 1,5  
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DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E INTERNACIONAL PRIVADO (2) 


Profesor Titulación Categoría(1) Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicada


s al 
Título 


Horas 
dedicadas a la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 


puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos en 


el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


Olatz Retortillo Licenciada en 
Derecho. 
Doctora en 
Derecho 


PTUN Derecho 
Mercantill 


Sí  5  Responsabilidad 
social de la 
empresa 


30 240 24 3  


Pedro José 
Rubio Vicente 


Grado en 
Derecho. 
Doctor en 
Derecho 


PTUN Derecho 
Mercantil 


Sí  6 3 Análisis contable, 
reestructuración 
de empresas y 
concurso de 
acreedores 


30 120 12 3  


Amalia 
Rodríguez 


Licenciada en 
Derecho. 
Doctora en 
Derecho 


PTUN Derecho 
Mercantil 


Sí  5  Empleo, Mercado 
de Trabajo y 
Economía Social 


15 30 3 1,5  
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DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E INTERNACIONAL PRIVADO (3) 


Profesor Titulación Categoría(1) Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicada


s al 
Título 


Horas 
dedicadas a la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 


puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos en 


el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


Carmen 
Vaquero 
López 


Licenciada en 
Derecho. 
Doctora en 
Derecho 


PTUN Derecho 
Internacional 


Privado 


Sí  4 1 Regulación de las 
Relaciones 
Laborales 
Internacionales 


15 240 24 1,5  


Dámaso Javier 
Vicente Blanco 


Licenciado en 
Derecho. 
Doctor en 
Derecho 


PTUN Derecho 
Internacional 


Privado 


Sí  5 2 Acuerdos 
Internacionales 
del Trabajo 


15 120 12 1,5  


Diana Gluhaia  Licenciada en 
Derecho 
 


Ayudante 
Doctor 


Derecho 
Internacional 


Privado 


No    Acuerdos 
Internacionales 
del Trabajo 


15   1,5  


Sara Ortiz 
Arce de la 
Fuente  


Licenciada en 
Derecho 


PCDOC Derecho 
Internacional 


Privado 


Sí  3  Regulación de las 
Relaciones 
Laborales 
Internacionales 


15   1,5  
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DERECHO CONSTITUCIONAL, PROCESAL Y ECLESIÁSTICO DEL ESTADO 


Profesor Titulación Categoría(1) Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicadas 
al Título 


Horas 
dedicadas a 


la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 


puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos en 


el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


Andrés Iván 
Dueñas 
Castrillo 


Graduado en 
Derecho. Doctor en 
Derecho 


Asociado 
6+6 
PCDOC 


Derecho 
Constitucional 


SI    Derechos 
sociales en la 
Constitución 
española y en 
la normativa 
europea 


 240 
TC 


24   


Alberto 
Javier 
Macho Carro 


Graduado en 
Derecho-Máster en 
Derecho 
Constitucional 


Investigador 
predoctoral 


Derecho 
Constitucional 


No    Derechos 
sociales en la 
Constitución 
española y en 
la normativa 
europea 


 60 6   


Paloma 
Biglino 
Campos 


Licenciada en 
Derecho y en 
Ciencias Políticas y 
Sociología. Doctora 
en Ciencias 
Políticas y 
Sociología 


Catedrática 
de 
Universidad 


Derecho 
Constitucional 


Sí  7 6 Derechos 
sociales en la 
Constitución 
española y en 
la normativa 
europea 


     


Juan María 
Bilbao 
Ubillos 


Licenciado en 
Derecho. Doctor en 
Derecho 


Catedrático 
de 
Universidad 


Derecho 
Constitucional 


Sí  6 4 Derechos 
sociales en la 
Constitución 
española y en 
la normativa 
europea 


     


Fernando 
Rey 
Martínez 


Licenciado en 
Derecho. Doctor en 
Derecho 


Catedrático 
de 
Universidad 


Derecho 
Constitucional 


Sí  6 4 Derechos 
sociales en la 
Constitución 
española y en 
la normativa 
europea 


     


Francisco 
Javier Matía 
Portilla 


Licenciado en 
Derecho. Doctor en 
Derecho. 


Catedrático 
de 
Universidad 


Derecho 
Constitucional 


Si  4 4 Derechos 
sociales en la 
Constitución 
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española y en 
la normativa 
europea 


Juan 
Fernando 
Durán Alba 


Licenciado en 
Derecho. Doctor en 
Derecho 


Profesor 
Titular 


Derecho 
Constitucional 


Sí  4 1 Derechos 
sociales en la 
Constitución 
española y en 
la normativa 
europea 


     


Óscar 
Sánchez 
Muñoz 


Licenciado en 
Derecho y en 
Ciencias Políticas y 
Sociología. Doctor 
en Derecho 


Profesor 
Titular 


Derecho 
Constitucional 


Sí  4 2 Derechos 
sociales en la 
Constitución 
española y en 
la normativa 
europea 


     


María 
Aránzazu 
Moretón 
Toquero 


Licenciada en 
Derecho. Doctora en 
Derecho 


Profesora 
Titular 


Derecho 
Constitucional 


Sí    Derechos 
sociales en la 
Constitución 
española y en 
la normativa 
europea 


     


Carlos 
Gonzalo 
Ortega 
Santiago 


Licenciado en 
Derecho. Doctor en 
Derecho 


Profesor 
Titular 


Derecho 
Constitucional 


Sí    Derechos 
sociales en la 
Constitución 
española y en 
la normativa 
europea 
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DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL 


Profesor Titulación Categoría(1) Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicada


s al 
Título 


Horas 
dedicadas a la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 


puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos en 


el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


Mª Eugenia 
Serrano 
Chamorro 


Licenciada en 
Derecho 
Doctora en 
Derecho 


Catedrático de 
Escuela 
Universitaria 


Derecho civil Sí Catedrático de 
E. U. 


4 3 Empleo, Mercado 
de Trabajo y 
Economía Social 


15 150 24 1,5  


José Antonio 
Orejas 


Licenciada en 
Derecho 
Doctora en 
Derecho 


PTEU Derecho Civil Sí PTUN 5  Empleo, Mercado 
de Trabajo y 
Economía Social 


15 150 24 1,5  
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DERECHO ADMINISTRATIVO 


Profesor Titulación Categoría
(1) 


Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicadas 
al Título 


Horas 
dedicadas a 


la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 


puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos en 


el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


Esther 
Merino 
 


Licenciada en 
Derecho 


PTEU Derecho 
Administrativo 


No  5  Administración 
Pública Laboral 


10 240  1,0 
 


228,5 
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DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 


Profesor Titulación Categoría(1) Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Sexenios 


de 


Transferen


cia 


 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicadas 
al Título 


Horas 
dedicadas a 


la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 


puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos 
en el Título 


propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


Susana 
Aníbarro 
Pérez 
 


Licenciada en 
Derecho. 
Doctora en 
Derecho 


Catedrática de 
Universidad 


Derecho 
Financiero y 
Tributario 


Sí  5 3 1 Régimen 
Fiscal de la 
empresa 


15 140 12 1,5  


Marta 
Villarín 
Lagos 
 


Licenciada en 
Derecho. 
Doctora en 
Derecho 


Profesora 
Titular de 
Universidad 


Derecho 
Financiero y 
Tributario 


Sí  6 2  Régimen 
Fiscal de la 
empresa 


15 150 24,4 1,5  
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SOCIOLOGÍA Y TRABAJO SOCIAL 


Profesor Titulación Categoría(1) Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicadas 
al Título 


Horas 
dedicadas a 


la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 


puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos en 


el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


Francisco 
Javier 
Gómez 
González 


Licenciado en 
Sociología. 
Licenciado en 
Geografía. Doctor 
en Sociología 


CDOC Sociología SI CDOC 4  Trabajo 
decente, 
modelos 
productivos y 
salud laboral 


20 240 24 2  


Ana Negro 
Macho 


Licenciada en 
Sociología. 
Doctora en 
Sociología 


CDOC Sociología SI CDOC 4  Solución 
autónoma del 
conflicto de 
trabajo 


30 120 12 3  


Ana Negro 
Macho 


Licenciada en 
Sociología. 
Doctora en 
Sociología 


CDOC Sociología SI CDOC 4  Relaciones 
laborales en las 
nuevas formas 
de organización 
empresarial 


10 120 12 1  
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ECONOMÍA APLICADA 


Profesor Titulación Categoría
(1) 


Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicadas 
al Título 


Horas 
dedicadas a 


la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 


puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos en 


el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


M.ª Cruz 
Merino 
 


Licenciada en 
Economía 


PTEU Economía 
Aplicada 


No  5  Empleo, 
Mercado de 
Trabajo y 
Economía 
Social 


10 280 218 1  


Mª Elena 
Fernández  
Alonso 


Licenciada en 
Economía.  


PTEU Economía 
Aplicada 


Si  6  Empleo, 
Mercado de 
Trabajo y 
Economía 
Social 


10 280 241 1  


Mª Ángeles 
Iglesias 
Madrigal 


Licenciada en 
Economía. Doctora 
en Economía 


PTEU Economía 
Aplicada 


Si  6  Empleo, 
Mercado de 
Trabajo y 
Economía 
Social 


10 280 258 1  


José 
Antonio 
Salvador 
Insúa 


Licenciado en 
Economía. Doctor en 
Economía 


PTUN Economía 
Aplicada 


Si  5  Empleo, 
Mercado de 
Trabajo y 
Economía 
Social 


15 240 200 1,5  
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DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 


Profesor Titulación Categoría(1
) 


Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicadas 
al Título 


Horas 
dedicadas a 


la 
Universidad 


Nº 
Máximo 


de 
ECTS 
puede 


impartir 


Nº ECTS 
impartidos en 


el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


Mercedes 
Redondo 


Licenciada en 
Economía. 
Doctora en 
Economía. 


PTEU Economía 
Financiera 


Sí  5  Análisis 
contable, 
reestructuración 
de empresas y 
concurso de 
acreedores 


30 240 24 3  


Mercedes 
Redondo 


Licenciada en 
Economía. 
Doctora en 
Economía. 


PTEU Economía 
Financiera 


Sí  5  Responsabilidad 
social de la 
empresa 


20 240 24 2  


José Miguel 
Rodríguez 


Licenciado en 
Economía. 
Doctor en 
Economía 


PTUN Finanzas Si  5 3 Responsabilidad 
social de la 
empresa 


10 240 24 1  
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 


Profesor Titulación Catego
ría(1) 


Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigació


n 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicadas 
al Título 


Horas 
dedicadas a 


la 
Universidad 


Nº Máximo 
de ECTS 


puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos 
en el Título 


propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


Ingelmo 
Palomares, 
Marta 


Licenciada en CC.EE. 
y Empresariales. 
Doctora en Economía 


PTEU Organización de 
Empresas 


No  4  Gestión de 
personas y 
conocimiento 
interno 


60 240 24 6  
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DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA APLICADA 


Profesor Titulación Categoría
(1) 


Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 


Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicadas 
al Título 


Horas 
dedicadas a 


la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de ECTS 


puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos en 


el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 


en otros 
Títulos (2) 


Julia 
Fernández 
De la Mora 


Licenciada en 
Economía. 


PTEU Economía 
Aplicada 


No  5  Estadística 
sociolaboral 


30 240 24 3  


Hermenegil
do 
Fernández-
Abascal 
 


Licenciado en 
Economía. Doctor en 
Economía 


PTUN Economía 
Aplicada 


Sí  5  Estasdística 
socilaboral 


30 240 24 3  


 
  


C
SV


: 4
71


81
07


31
82


52
68


43
07


94
63


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471810731825268430794639





 


 


Máster en Relaciones Laborales y Empresa Gestión del trabajo y negociación colectiva 


 


 


   


UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
 Universidad de Valladolid  16 de 19 


 


 
 
 


Tabla de dedicación de las unidades docentes a la propuesta de Máster Universitario en Relaciones Laborales y Empresa Gestión del Trabajo y Negociación 
Colectiva 


 
 


Denominación asignatura ECTS Nº horas Unidad Docente responsable de la Docencia Nº horas 


Derechos sociales en la Constitución española y en la normativa 
europea 


 
OB – 6 ECTS 


 
60 


 
Derecho Constitucional – Valladolid - Derecho 


 
60 


Regulación de las relaciones laborales internacionales OB – 3 ECTS 30 Derecho Internacional Privado – Valladolid - Derecho 30 


Ámbitos de la negociación colectiva OB – 6 ECTS 60 Derecho del Trabajo y SSocial – Valladolid - Derecho 60 


Solución autónoma del conflicto de trabajo 
 


OB – 6 ECTS 
 


60 
Derecho del Trabajo y SSocial (30) – Valladolid - Comercio 
+ Sociología (30) – Valladolid - Comercio 


 
60 


Administración Pública Laboral  
OB – 3 ECTS 


 
30 


Derecho del Trabajo y SSocial (20) – Valladolid – Derecho 
+ Derecho Administrativo (10) – Palencia – Ciencias del 
Trabajo 


 
30 


Gestión de personas y comunicación interna 
 


OB – 6 ECTS 
 


60 
Organización de Empresas - Valladolid - Comercio  


60 


Responsabilidad social de la empresa  
OB – 6 ECTS 


 
60 


Derecho Mercantil (30) – Valladolid – Comercio + 
Economía Financiera (30) – Palencia – Ciencias del 
Trabajo 


 
60 


Análisis contable, reestructuración de empresas y concurso de 


acreedores 


 
OB – 6 ECTS 


 
60 


Derecho Mercantil (30) – Valladolid – Derecho + Economía 
Financiera(30) – Palencia – Ciencias del Trabajo 


 
60 


Empleo, Mercado de trabajo y Economía social  
OB – 6 ECTS 


 
60 


 
Economía Aplicada (15) – Valladolid – Comercio + 
Economía Aplicada (15) – Palencia – Ciencias del Trabajo 
+ Derecho Mercantil (15) – Palencia – Ciencias del Trabajo 
+ Derecho Civil (15) – Palencia – Ciencias del Trabajo 
+ Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (15) – 
Palencia – Ciencias del Trabajo 


 
60 
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Estadística sociolaboral OB – 6 ECTS 60 Estadística y Econometría - Palencia – Ciencias del 
Trabajo 


60 


Denominación asignatura ECTS Nº horas Unidad Docente responsable de la Docencia Nº horas 


Acuerdos internacionales del trabajo 
 


OP – 3 ECTS 
 


30 
 
Derecho Internacional Privado – Segovia – Ciencias 
Sociales y Jurídicas 


 
30 


Régimen fiscal de la empresa OP – 3 ECTS 30 Derecho Financiero y Tributario – Valladolid - Derecho 30 


Relaciones laborales en las nuevas formas de organización 
empresarial 


OP – 3 ECTS 30 Derecho del Trabajo y SSocial (20) – Segovia - Ciencias 
Sociales y Jurídicas + Sociología (10) – Valladolid - 
Comercio 


30 


Trabajo decente, modelos productivos y salud laboral OP – 3 ECTS 30 Sociología (20) – Valladolid – Comercio + Derecho del 
Trabajo y SSocial (10) – Palencia – Ciencias del Trabajo 


30 


 
Trabajo Fin de Máster 


 
OB - 12 ECTS 120 Todas las unidades docentes 120 
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b Previsión de profesorado y recursos humanos necesarios 


La participación docente de cuatro facultades de la Universidad de Valladolid permite contar con 
profesorado suficiente para la impartición del Máster. La carga docente del plan de estudios propuesto 
asumida, en gran parte, por la plantilla actual de profesorado de los departamentos implicados en la 
docencia de las actividades del plan de estudios propuesto y otra parte por los profesores colaboradores 
externos, todos ellos profesionales o profesores universitarios de reconocido prestigio en sus respectivos 
campos. El coste económico del profesorado de la Universidad de Valladolid implicado, al tratarse de la 
plantilla presupuestada en el capítulo I de la Universidad de Valladolid, queda asumido por la misma. La 
parte correspondiente a los profesores colaboradores se sufraga, una parte con cargo al presupuesto del 
Máster, con ayuda del Centro, y otra parte es sufragada por las entidades colaboradoras del Máster. 
 
Respecto a los criterios de asignación de la docencia, según normativa de la Universidad de Valladolid, 
corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las 
obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituyen 
su carga docente obligada, la cual será responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de 
departamento ha de distribuir la carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de 
dedicación, el área de conocimiento de cada uno y el área de conocimiento que figura en el plan de estudios. 
A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podrá considerar las áreas afines a cualquier área adscrita 
al Departamento. 
 
La disponibilidad del personal de administración y servicios (PAS) que tienen actualmente el centro donde 
se va a impartir la titulación y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.1.b, es 
suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento 
 
 


c Adecuación del profesorado 


 
El profesorado implicado en la docencia del Máster, detallado en la tabla, presenta una experiencia docente 
e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigación y la capacitación 
profesional de los estudiantes, así como una cualificación suficiente para la impartición de docencia y la 
formación de estudiantes. 
 
 
El profesorado actualmente asignado al Máster cuenta con las competencias y marco normativo adecuado 
para tutelar los trabajos de fin de Máster. Por acuerdo de la Comisión de Coordinación Académica y de 
Calidad del Máster en Comercio Exterior, mientras dure la implantación de nuevos títulos y no exista 
garantías de continuidad del profesorado asociado, no se asignarán Trabajos de Fin de Máster a 
Profesorado Asociado, debido a que el descuento de carga docente se produce en el curso siguiente. Esta 
decisión no se basa en su competencia profesional sino en los problemas de gestión del encargo. Por este 
motivo, se modificó esta decisión. 
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 Anexo II: Compromisos docentes de los Departamentos participantes 


 
 
Se adjuntan archivos con los siguientes acuerdos de los Departamentos participantes:  
 
Departamento de Derecho Constitucional, Procesal y Eclesiástico del Estado. 
 
Departamento de Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado. 
 
Departamento de Derecho Público. 
 
Departamento de Derecho Civil. 
 
Departamento de Sociología y Trabajo Social. 
 
Departamento de Economía Financiera y Contabilidad. 
 
Departamento de Organización de Empresas y Comercialización e Investigación de Mercados. 
 
Departamento de Economía Aplicada. 
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Departamento de Derecho Constitucional, 


Procesal y Eclesiástico del Estado 
 


Universidad de Valladolid 
 
 
 
 
 


 
El Consejo de Departamento de Derecho Constitucional, Procesal y 


Eclesiástico del Estado en su reunión celebrada el día 15 de abril de 2021 acuerda la 


aprobación del Compromiso docente para asumir las asignaturas que le 


corresponden en el Plan de Estudios del Anteproyecto de Máster Universitario de 


Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva, en los siguientes términos: 


 


- Área propuesta para la docencia: Derecho Constitucional. 


- Asignatura a impartir: “Los derechos sociales en la Constitución española 


y en la normativa europea”. 


- Encargo docente: 6 ECTS. 


 


 


 


 


Valladolid, fecha de firma electrónica. Mercedes Vidal Gallardo. Directora del 
Departamento de Derecho Constitucional, Procesal y Eclesiástico del Estado. 
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El Consejo de Departamento de Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado, en 
su reunión celebrada el 21 de mayo de 2021 acuerda la aprobación del Compromiso docente 
para asumir las asignaturas que le corresponden en el Plan de Estudios del Anteproyecto de 
Máster Universitario de Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva, en los siguientes 
términos: 
 


- Área/centro propuestos para la docencia: Derecho Internacional Privado / Valladolid 
/ Derecho 


- Asignatura: Regulación de las Relaciones Laborales Internacionales 
- Encargo docente: 3 ECTS 


 
 


- Área propuesta para la docencia: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / 
Valladolid / Derecho 


- Asignatura: Ámbitos de la negociación colectiva 
- Encargo docente: 6 ECTS 


 
 


- Área propuesta para la docencia: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / 
Valladolid / Comercio 


- Asignatura: Solución autónoma del conflicto de Trabajo 
- Encargo docente: 3 ECTS 


 
 


- Área propuesta para la docencia: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / 
Valladolid / Derecho 


- Asignatura: Administración Pública Laboral 
- Encargo docente: 2 ECTS 


 
 


- Área propuesta para la docencia: Derecho Mercantil / Valladolid / Comercio 
- Asignatura: Responsabilidad Social de la Empresa 
- Encargo docente: 3 ECTS 


 
 


- Área propuesta para la docencia: Derecho Mercantil / Valladolid / Derecho 
- Asignatura: Análisis contable, reestructuración de empresas y concurso de 


acreedores. 
- Encargo docente: 3 ECTS 


 
 


- Área propuesta para la docencia: Derecho Mercantil / Palencia / Ciencias del Trabajo 
- Asignatura: Empleo, mercado de trabajo y economía social. 
- Encargo docente: 1,5 ECTS 
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- Área propuesta para la docencia: Derecho Internacional Privado / Segovia / Ciencias 
Sociales y Jurídicas. 


- Asignatura: Acuerdos internacionales de trabajo. 
- Encargo docente: 3 ECTS 


 
 


- Área propuesta para la docencia: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / 
Segovia / Ciencias Sociales y Jurídicas /  


- Asignatura: Relaciones laborales en las nuevas formas de organización empresarial. 
- Encargo docente: 2 ECTS 


 
 


- Área propuesta para la docencia: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / 
Palencia / Ciencias del Trabajo. 


- Asignatura: Trabajo decente, modelos productivos y salud laboral. 
- Encargo docente: 1 ECTS 


 
 


Valladolid, fecha de firma electrónica, 
 


Dámaso Fco. Javier Vicente Blanco. 
Director del Departamento de Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado. 
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Departamento de Derecho Público 
Facultad de Derecho 


Universidad de Valladolid 
 


 
 
 
 


Plaza de la Universidad, s/n.  47002  Valladolid (España).  Tfno.: (34) 983 423 097  -  Fax: (34) 983 423 018  -  E-mail: dpublico@der.uva.es 


 


 
 
 
Presidenta: Dra. Margarita Corral Suárez 
Vocales: Dra. Susana Aníbarro Pérez  


 Dr. Iñigo Sanz Rubiales 
 Dr. Bernard-Frank Macera Tiragallo 


Dr. Francisco Fonseca Morillo 
 Dña. Esther Merino Llorente  
 D. Alberto Picón Arranz 


Secretaria: Dña. Mercedes Alonso Hdez.  
  
 
                                                               
 
 
                
 
 
 
 Valladolid, a fecha de firma electrónica 


 
 
 
 


              VºBº 
  LA  PRESIDENTA, 
 
 
 
 


          Margarita Corral Suárez 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


 
 
 


La Comisión Permanente del 
Departamento, constituida por los miembros 
del Consejo indicados al margen, con su 
información y asentimiento, en ejercicio de las 
facultades que tiene reglamentariamente 
delegadas por el Pleno del Consejo, ha 
acordado asumir el compromiso en relación 
con las asignaturas que le corresponden a las 
Áreas del Departamento de Derecho Público, 
en el Plan de Estudios del Anteproyecto de 
“Máster Universitario de Gestión del Trabajo 
y Negociación Colectiva”, según la 
documentación que se adjunta. 


 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            LA  SECRETARIA, 
 
 
 
 
         Mercedes Alonso Hernández 
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APOYO DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGÍA Y TRABAJO SOCIAL  
A LA PUESTA EN MARCHA DEL  


MASTER EN GESTIÓN DEL TRABAJO Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
 
 
Durante  la  sesión  ordinaria  del  Consejo  de  Departamento  de  Sociología  y  Trabajo  Social  de  la 
Universidad  de  Valladolid,  celebrada  el  12  de  abril  de  2021,  el  pleno  acordó  informar 
favorablemente acerca del anteproyecto de Máster en Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva, 
propuesto  desde  la  Facultad  de  Comercio  de  Valladolid,  bajo  la  coordinación  del  profesor 
Laurentino Dueñas Herrero.  
 
El departamento ha valorado positivamente esta propuesta académica debido a su evidente interés 
estratégico  a  nivel  institucional  y  a  las  conexiones  existentes  con  el  campo  de  la  investigación 
sociológica  aplicada  al  ámbito  laboral  y  a  los  procesos  de  negociación  colectiva.  Por  lo  tanto, 
nuestro departamento se compromete a impartir la docencia que, en caso de que el nuevo título 
sea implantado, le sea asignada.  
 
 


En Valladolid, a 12 de abril de 2021  


 


 


 


 
Fdo.: Miguel Vicente Mariño 
Director del Departamento de Sociología y Trabajo Social 
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El Consejo de Departamento de Economía Financiera y Contabilidad en su reunión 
celebrada el día 4 de junio de 2021 acuerda la aprobación del Compromiso docente para 
asumir las asignaturas que le corresponden en el Plan de Estudios del Anteproyecto de 
Máster Universitario de Gestión del Trabajo y Negociación Colectiva, en los siguientes 
términos: 
 


- Asignatura a impartir: “Responsabilidad social de la empresa” 
- Área propuesta para la docencia: Economía Financiera y Contabilidad 
- Encargo docente: 3 ECTS. 
 
- Asignatura a impartir: “Análisis contable, reestructuración de empresas y concurso de 


acreedores” 
- Área propuesta para la docencia: Economía Financiera y Contabilidad 
- Encargo docente: 3 ECTS. 


 
 
 


Valladolid, fecha de firma electrónica. 
 
 
 
 
 


Marta Niño Amo. 
Directora del Departamento de Economía  


Financiera y Contabilidad 
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La Comisión Permanente del Departamento de Organización de Empresas y 


Comercialización e Investigación de Mercados en su reunión celebrada el día 31 de mayo de 


2021 acuerda la aprobación del compromiso docente para asumir la asignatura que a 


continuación se especifica, si se lleva a cabo la implantación del MÁSTER UNIVERSITARIO DE 


GESTIÓN DEL TRABAJO Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 


Materia Asignaturas ECTS Carácter semestre 


Recursos Humanos y 
gestión de empresas 


Gestión de personas y comunicacón 
interna 6 OB 1º 


Valladolid, a fecha de la firma 


Fdo. Jesús Gutiérrez Cillán 
      Director del Departamento 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Avda. Valle de Esgueva nº 6, 47011 Valladolid. ESPAÑA 
Tfno. + 34   983 42 30 00 ext. 4392 Fax.  + 34 983  42 38 99 e-mail: dpto.orgemp@uva.es 
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 Departamento de 
 Economía Aplicada 


D e p a r t a m e n t o  d e  E c o n o m í a  A p l i c a d a  –  A v d a .  d e l  V a l l e  d e  E s g u e v a ,  6  –  4 7 0 1 1  V a l l a d o l i d  –    9 8 3  4 2 3 3 7 6  -    9 8 3  1 8 4 5 6 8  –  d p t o . e c o @ u v a . e s  


 
 
 
Estimado Coordinador 


 


Le comunico que el Departamento de Economía Aplicada, manifiesta su compromiso para 


impartir la docencia que tenga asignada en el Máster Universitario en Gestión del Trabajo 


y Negociación Colectiva y permite que los profesores de este Departamento impartan la 


misma aunque no se alcance el número de 10 alumnos, con arreglo a los procedimientos 


de cálculo utilizados por el Rectorado para que las asignaturas de referencia computen en 


el EGYMNC. 


 


 


 


 


Valladolid a fecha firma electrónica 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 


 


 


 


Fdo.: Luis Carlos Meneses Poncio 


 


 


 


 


 


D. LAURENTINO JAVIER DUEÑAS HERRERO 


COORDINADOR MÁSTER EN GESTIÓN DEL TRABAJO Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 


UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 
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6.2  Otros recursos humanos disponibles: 
 
El Personal de Administración y Servicios tiene la capacitación y experiencia suficiente para facilitar los 
servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la propia Universidad. 
 
 
 
 
 


El personal de administración y servicios con el que cuenta el centro y que apoyará el título propuesto tiene 
las siguientes características: 
 
 
  15,25 45,48


Antigüedad Edad


Categoría Tipo de vinculación Tipo de puesto 22 Media Media


AUXILIAR DE SERVICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 5 20,20 46,40


E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Jefe de Negociado Funcionario de Carrera 1 18,00 47,00


E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Jefe Negociado Funcionario de Carrera 1 30,00 52,00


E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Jefe Sección Funcionario de Carrera 1 21,00 47,00


E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretaria/o Director Funcionario de Carrera 1 20,00 45,00


E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/aFuncionario de Carrera 3 14,00 47,33


E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL Puesto Base AdministraciónFuncionario Interino 2 6,50 44,00


E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA Director Funcionario de Carrera 1 17,00 50,00


OFICIAL DE BIBLIOTECA Oficial de Biblioteca Laboral Eventual 2 2,50 46,50


OPERADOR DE INFORMATICA Operador de Informática Laboral Eventual 1 0,00 31,00


OPERADOR DE INFORMATICA Operador de Informática Laboral Fijo 1 11,00 38,00


TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECALaboral Fijo 2 15,00 49,00


TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO TECNICO ESPECIALISTA OFICIOSLaboral Fijo 1 23,00 48,00
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6.3  Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de 
personas con discapacidad 


 
 
Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulación se realizan siempre de acuerdo con la 


normativa y la legislación vigente (estatal, autonómica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones vela 


por los derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratación, y atiende a los 


criterios de igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 


discapacidad. 


 


En este sentido, el artículo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece –en su apartado 


e- que «Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por 


razones de nacimiento, género, discapacidad, orientación sexual, etnia, opinión, religión, ideología política, 


o cualquier otra circunstancia personal o social».  


 


En el año 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobó el Plan de Igualdad entre 


Hombres y Mujeres, que reúne una serie de objetivos para favorecer una enseñanza respetuosa con la 


igualdad de oportunidades en la Universidad, facilitar la participación de la mujer en el mundo laboral y 


económico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.  


 


En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de 


investigación, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la 


Universidad de Valladolid: 


 


 Mecanismos para llevar a cabo una enseñanza respetuosa con la igualdad de oportunidades en 


la Universidad y la inclusión de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos 


programas de investigación de la Universidad. 


 Creación de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado 


por representantes de profesores, alumnos y PAS. 


 Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los 


estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral. 


 Apoyo y colaboración con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid 


para que incorporen la perspectiva de género en su currículum. 


 Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinación 


de los centros universitarios especializados en esta área. 


 Intercambios de información a través de foros sobre la situación de las mujeres en relación al 


empleo. 


 Colaboración con instituciones y organismos que ejecuten programas de formación dirigidos a la 


inserción laboral de mujeres y hombres. 


 


La Universidad ha aprobado en diciembre de 2012 el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la 


Universidad de Valladolid, que contiene propuestas concretas de actuación. Esta información puede 


consultarse en la página web oficial de la Universidad de Valladolid: 


http://www.uva.es/export/sites/uva/6.vidauniversitaria/6.05.unidadigualdad/6.05.01.fundamentos/ 
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Integración de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid 


De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer 


educación superior, en régimen de igualdad de oportunidades (artículo 6) y el derecho de los miembros 


de la comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra 


parte, el artículo 187 de los Estatutos señala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en 


condiciones de igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su 


actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna 


discapacidad, así como la realización de pruebas y exámenes en condiciones acordes con sus 


capacidades, sin menoscabo de los requisitos académicos exigibles. 


 


En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas 


generales y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con 


discapacidad en el desarrollo de los estudios universitarios. A continuación se muestran las principales: 


 


 Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con 


especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios. 


 Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un 


3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad 


igual o superior al 33%, acreditada por el órgano competente de la Comunidad Autónoma 


correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad 


igual o superior al 33% quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos. 


 Superación de barreras arquitectónicas y de comunicación sensorial. La Universidad de Valladolid, 


a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica 


a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integración 


del Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e 


incorpora las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.  


 Programa de integración de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin 


de posibilitar el proceso de integración del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito 


universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa 


desarrolla los objetivos de facilitar la inclusión y mayor autonomía posible de los alumnos con 


discapacidad en el ámbito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad 


a los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilización y solidaridad en los 


universitarios hacia las personas con discapacidad. 


 Promoción de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos 


ámbitos (empleo, salud, educación, medios de comunicación, autonomía, arquitectura, etc.). 


 Inclusión de la dimensión de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes 


de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del diseño para todos. 
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7  Recursos materiales y servicios 


 
 


7.1  Justificación de los medios materiales y servicios disponibles: 


  
  


Los espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento científico, técnico o artístico, biblioteca y salas de 
lectura, nuevas tecnologías, etc., son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas 
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos. 
 
La clase en la que se imparte la docencia está perfectamente adaptada a la docencia en un grupo de 35 alumnos, 
contando con posibilidad de movimiento de las sillas y mesas, adecuación al trabajo grupal y seguimiento 
correcto de las clases teóricas y prácticas. 
 
De la misma manera, las aulas de informática permiten el seguimiento de la docencia con un ordenador por 
persona.  
 
En todos los casos, la estructura de los recursos permite seguir la enseñanza sin ningún problema por un grupo 
de 35 alumnos. 
 


  


a Descripción de los medios materiales y servicios disponibles. 


  


 Los recursos materiales disponibles son los propios de la Facultad de Comercio (antigua Escuela Universitaria 
de Estudios Empresariales), así como los que la propia Universidad pueda disponer para el conjunto de sus 
usuarios. 
 
En la Facultad de Comercio se dispone de los siguientes recursos: 
 
a) Aulas para la docencia. Se cuenta con un total de 17 aulas normales con capacidad entre 32 y 180 alumnos, 
todas con acceso a Internet y la mayoría con ordenador (CPU P4 3GHz, memoria 1GB, 160 GB disco duro), 
Videoproyector y megafonía con micrófono inalámbrico. A continuación ofrecemos información detallada. 
 


Nº de aula Capacidad Ordenador Videoproyector OTROS 


Aula 01  120 Si Si megafonía 


Aula 02  180 Si Si megafonía 


Aula 03  120 No No  


Aula 11   120 Si Si megafonía 


Aula 12    180 Si Si megafonía 


Aula 17  180 Si Si megafonía 


Aula 18 120 Si Si megafonía 


Aula 19   72 Si Si megafonía 


Aula 13: POLIVALENTE 32 Si No Equipo TV-Audio y pizarra 
electrónica 


Aula 14   64 Si Si megafonía 


Aula 15   64 No No  


Aula 16  66 No No  


Aula 21   120 Si Si megafonía 


Aula 22   180 Si Si megafonía 


Aula 25   180 Si Si megafonía y VCR 


Aula 26  120 Si Si megafonía y VCR 


Aula 24    64 No No  


 
La política de renovación de los equipos se realiza cada 4 años por término medio.  
 
 
b) Aulas de informática. Se cuenta con aulas especialmente preparadas para su uso particular. El Centro 
cuenta con 2 operarios de Informática y Redes (grupo III) y con las siguientes aulas: 
 


 Aula Principal: 
 


 22 ordenadores: CPU C2D 2.33 Ghz; Memoria 1 Gb; 250Gb disco duro; monitor TFT 19” 
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 Conexión a Internet en todos los ordenadores 


 Videoproyector fijo. 


 Acceso diversos servidores específicos para la docencia 
 


 Sala 1 Informática: 
 


 20 ordenadores: CPU C2D 2.2 Ghz; Memoria 1 Gb; 250Gb disco duro; monitor CRT 17” 


 Conexión a Internet en todos los ordenadores 


 3 impresoras 


 Acceso diversos servidores específicos para la docencia 
 


 Sala 2 Informática: 
 


 20 ordenadores: CPU C2D 1.8 Ghz; Memoria 1 Gb; 127 Gb disco duro; monitor CRT 17” 


 Conexión a Internet en todos los ordenadores 


 Videoproyector fijo. 


 2 impresoras 


 Acceso diversos servidores específicos para la docencia 
 


 Sala 3 Informática: 
 


 13 ordenadores: CPU K7 XP 1700+; Memoria 256 Mb; 40 Gb disco duro; monitor CRT 17” 


 Conexión a Internet en todos los ordenadores 


 Una impresora 
 
La política de renovación de estos equipos se realizará cada 3 años de forma escalonada por cada aula. 
Además, en breve, la actual aula 19 se convertirá en una nueva sala de informática con 32 ordenadores 
completamente nuevos y pizarra electrónica. 
 
 
c) Aulas de Idiomas. Las asignaturas de idiomas (Chino, inglés, francés y alemán) se ofrecen a los alumnos 
como elemento relevante y diferenciador de nuestro plan de estudios, para lo cual se usarán (inicialmente) dos 
aulas acondicionadas. La previsión del Centro es dotar más aulas con medios audiovisuales que faciliten el 
aprendizaje de los idiomas propuestos (en breve, el aula 16 se convertirá en polivalente, con los medios 
audiovisuales necesarios para el aprendizaje de idiomas). Las condiciones de las actuales aulas son: 
  
 


Nº de aula Capacidad Ordenador Videoproyector VCR DVD OTROS 


Aula idiomas  30 Si Si 
 


Si Si CADENA+TV+SAT 


Aula 23 (I2) 32 Si Si Si Si CADENA+TV+PIZARRA 
ELECTRÓNICA 


 
 
d) c) Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
 


- El Centro dispone de un proyector portátil dado que la mayoría de las aulas tienen uno fijo. 
- Proyectores de transparencias. 
- Servidores dedicados a la enseñanza, que de igual forma serán adaptados para incluir información 


sobre el Máster. Existe un espacio Web de la Facultad dedicado a proporcionar toda la información 
necesaria, tanto para los alumnos de Máster como para los de grado. 


 
Servidores propios de la Facultad dedicados al almacenamiento de archivos generados por diferentes 
asignaturas que utilizan soporte informático en su docencia, así como la realización de exámenes en asignaturas 
de informática, configurados con el nivel de seguridad necesario para su realización. 
 


- Plataformas de aplicación a la docencia. 
 
Plataforma de enseñanza en línea (Moodle) instalada en un servidor propio de la Facultad. Es accesible para 
todos los estudiantes oficiales y contribuye a reforzar la enseñanza presencial, así como para el aprendizaje 
autónomo del estudiante: 
 


 Proporcionar acceso bibliográfico sobre la materia. 
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 Documentación y materiales. 


 Ejercicios y test de autoevaluación. 


 Evaluación de la asignatura por medio de tests y/o trabajos entregados en línea por el alumno. 


 Foros de debate. 


 Glosario de términos relacionados con la asignatura. 


 Sindicación de Blogs, Wikis y otras herramientas. 
 
a) d) Biblioteca. La Biblioteca de la Facultad de Comercio, además de ser una Biblioteca de Centro 


especializada en fondos de economía y empresa, forma parte de las Bibliotecas de la Universidad de 
Valladolid, por tanto los usuarios pueden acceder a todos los servicios que la Biblioteca Universitaria ofrece. 


 
Los datos actualizados de la Biblioteca de Comercio se encuentran en la guía correspondiente dentro de 
las biblioguías de la BUVa (guías de bibliotecas). 
 
El enlace directo es: https://biblioguias.uva.es/comercio 


 
 
f) e) Salón de actos. Dispone de 2 videoproyectores fijos con sus respectivas pantallas, equipo multimedia y 
megafonía. Tiene una capacidad para 210 personas. 
 
g) f) Despachos de dirección, profesorado y salas de reuniones. 
 


ZONA DE DIRECCIÓN Puntos de 
Red 


Ordenadores Impresora
s 


OTROS 


Director 1 1   


Secretaria Director 1 1 1 1 fax 
1 escáner 
1 fotocopiadora 


Relaciones Internacionales 2 2 1 1 escáner 


Secretaría Académica 1 1  1 equipo videoconferencia 


Secretaría Administrativa 8 8 6 1 fotocopiadora 


 
 
 


DEPARTAMENTOS 
PROFESORES 


Puntos de Red 
por despacho 


Ordenadores por 
despacho 


Impresoras por 
despacho 


OTROS 


24 despachos dobles 2  2 2  


30 despachos individuales 1 1 1  


12 seminarios 2 2 2 Escáner 
Impresora 


 
 
h) Otros. En el Centro existen, además, una serie de dependencias, que describimos a continuación. 
 


 CONSERJERÍA. (Plantilla: 5 auxiliares de servicios). 


 SERVICIO DE REPROGRAFÍA. 


 SALA DE REUNIONES. 


 SECRETARÍA ADMINISTRATIVA (Plantilla: 4 personas). 


 CAFETERÍA. 


 SALÓN DE GRADOS. 


 SALA DE JUNTAS. 


 SALA DE ESTUDIO (capacidad para 344 personas). 


 DELEGACIÓN DE ALUMNOS. 


 SEDE DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE ASIA (CEA).  
 
El Centro de Estudios de Asia (CEA) es un centro de enseñanza, investigación y divulgación cultural sobre Asia 
Meridional y Oriental de la Universidad de Valladolid que tiene su sede en la Facultad de Comercio de la 
Universidad de Valladolid. 
Tiene una valiosísima biblioteca con más de 4.500 volúmenes, fundamentalmente de Asia Oriental (China, 
Corea y Japón), e India. Entre sus fondos, hay que destacar el material para la enseñanza de lenguas orientales 
que es muy completo y avanzado. Normalmente imparte cursos de chino, hindi y japonés en la Facultad, en 
colaboración con el Centro de Idiomas de la Universidad de Valladolid, la Fundación General de la Universidad 
de Valladolid, la Casa de la India y el Centro Cultural Chino. Además, organiza congresos nacionales e 
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internacionales, ciclos de conferencias, seminarios, talleres etc. sobre culturas, economías y sociedades de Asia 
Meridional y Oriental. Dispone de aulas, salas de reuniones y de trabajo administrativo donde se ubican los 
becarios del mismo y los lectores de lenguas orientales. 
 


 ASOCIACIÓN CERTAMEN EMPRESARIO DEL AÑO. Cuenta con un despacho para la organización de los 
premios Empresario del Año de la Provincia de Valladolid. 


 ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN). Cuenta con un despacho. 
 


 
b Justificación los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas 


 
 
 


c Justificación de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad. 
  


La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de 
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del 
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superación de barreras arquitectónicas y de comunicación en 
los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las 
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad. 
 


d Justificación de los mecanismos de mantenimiento, revisión y óptimo funcionamiento de los medios. 
 La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicación de 


servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos 
contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informático, de 
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.  
 
Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como los 
servicios de protección de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de aplicación 
y ejecución de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservación de los edificios e 
instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos. 
 
En lo que se refiere a medidas de seguridad, al tratarse de edificios de nueva construcción están dotados de 
medidas de seguridad contra incendios y anti-intrusión que establece el código técnico de edificabilidad. 


 


7.2  Previsión de adquisición de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad. 
La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la 
impartición de la formación de su responsabilidad. 
 
En su defecto el sistema de previsión, petición y compra de equipamiento, así como el plan directriz de 
edificación, establecen los planes de compra y contrición que permitan cubrir las necesidades que se 
detecten. 
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8  Resultados previstos 


 
 


8.1  Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuación y 
la justificación de dichas estimaciones. 


  


 Se debe aportar una estimación de los indicadores indicando la justificación de la estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de 
estudiante que accede al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicación de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto 
que se consideren apropiados.  
El Gabinete de Estudios y Evaluación aportará y en su caso facilitará información sobre esos indicadores en los últimos años, en relación a las titulaciones 
impartidas por el centro, para que sean tenidos en cuenta en la definición de las tasas indicadas. 
Es el centro, a la vista de dicha tendencia, quien definirá las tasas que crea oportunas y deberá de justificarlas convenientemente. 


  


a Tasa de graduación:  92% 


  


 Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en año académico más (d+1) en relación con su 
cohorte de entrada. 
Forma de cálculo: 
El denominador es el número total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una enseñanza en un año académico (c). El numerador es el 
número total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un año académico 
más (d+1). 
 
Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”) 
-------------------------------------------------------------------- x100 
Total de estudiantes matriculados en un curso “c” 


  


b Tasa de abandono:  8% 


  


 Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que 
no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 
Forma de cálculo: 
Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estarán 
matriculados en la titulación ni en el año académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el año académico siguiente (t+1), es 
decir, dos años seguidos, el de finalización teórica de los estudios y el siguiente.  
 
Nº de alumnos no matriculados en los dos últimos cursos X y X-1 
------------- ---------------------------------------------------------------------------x 100 
Nº alumnos de nuevo ingreso en el curso X-n+1 
 
Siendo n: duración oficial del plan de estudios. 
Siendo X el primer año del bienio del último curso académico según su duración oficial del plan de estudios. 


  


c Tasa de eficiencia:  90% 


  


 Relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el 
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 
 
Forma de cálculo: 
El número total de créditos teóricos se obtiene a partir del número de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el número de graduados. Dicho 
número se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.  
 
Créditos teóricos del plan de estudios * Número de graduados 
--------------------------------------------------------------------------------- x100 
(Total créditos realmente matriculados por los graduados) 


  


a) Describe y justifica las tasas establecidas. 
No se poseen datos históricos de las diferentes tasas (de Graduación, de Abandono y de Eficiencia), por 
tratarse de un Máster de nueva creación. 
 
• Tasa de Graduación: El 92% es una cifra objetivo muy adecuada. Al tratarse de una titulación de 
posgrado, el estudiante presenta una gran motivación, basada fundamentalmente en el deseo de ampliar 
su formación en aspectos no desarrollados en el grado y de adquirir nuevas competencias, que favorezcan 
su empleabilidad en el sector laboral o le sirvan para iniciar una carrea académico-investigadora con un 
doctorado posterior. 
 
• Tasa de Abandono: El valor del 8% que se plantea es una cifra objetivo adecuada y que permite 
tener en consideración los casos particulares de abandono. A la vista de la experiencia acumulada en la 
impartición del título al que sustituye la presente titulación, los escasos abandonos suelen deberse a motivos 
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personales, usualmente relacionados con una modificación en la situación laboral de los estudiantes: 
cambio de domicilio, disminución del tiempo disponible para la titulación etc., pero nunca (al menos en 
nuestra experiencia) han sido causados por motivos docentes relacionados con la titulación. 
 
Como ya se ha indicado, las características del presente Máster, que requiere una mayor dedicación del 
alumno a estos estudios, nos permite estimar que lleguen a finalizarlo con éxito el 92% de los alumnos 
matriculados. La tasa de abandono será baja, debido a la enorme importancia que tienen módulos, materias 
y asignaturas, completamente vinculadas al perfil profesional solicitado por las muchas empresas que 
necesitan especialistas en relaciones laborales, en medidas de flexibilidad interna, se dedican a la en 
gestión del trabajo y de las personas, así como a la negociación de las condiciones de trabajo. 
 
• Tasa de Eficiencia: Estimamos que el 90% es un valor muy adecuado, y en línea con las tasas de 
graduación y abandono, tanto a nivel cuantitativo como a nivel explicativo. Se trata de un estudiante 
motivado, que busca en la titulación el fortalecimiento de su perfil profesional o científico y que, por tanto, 
trata de aprovechar al máximo el tiempo dedicado a la superación de la titulación. 
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I. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN
D. OTRAS DISPOSICIONES


UNIVERSIDAD DE VALLADOLID


RESOLUCIÓN de 26 de agosto de 2020, del Rectorado de la Universidad de 
Valladolid, por la que se delegan determinadas competencias en diversos órganos 
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.


Acordada por el Rector una reestructuración organizativa referida al número 
y denominación de los cargos académicos de esta Universidad, se hace preciso, con 
base en los principios constitucionales de eficacia, desconcentración y descentralización 
administrativa, proceder a dictar una nueva Resolución de delegación de competencias del 
propio Rector en algunos de aquellos, así como a la atribución de determinadas funciones 
específicas en otros. Con ello, se pretende orientar la organización y el funcionamiento de 
esta institución en un sentido de proximidad a los miembros de la comunidad universitaria 
y al resto de los ciudadanos, manteniendo las plenas garantías jurídicas frente a las 
potestades, que, como Administración pública, corresponden a la propia Universidad.


Por ello, de conformidad con lo previsto en los artículos 9 y siguientes de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como en los 
artículos 94 y 95.2 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Acuerdo 104/2003, 
de 10 de julio, de la Junta de Castilla y León, este Rectorado


RESUELVE:


Primero.– Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.


1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias:


a)	Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el profesorado 
de la Universidad de Valladolid.


b)	Evaluación de la calidad docente del profesorado.


c)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación:


a)	Las convocatorias de selección de funcionarios docentes universitarios.


b)	Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.


c)	 Los nombramientos y ceses de cargos académicos.
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d)	La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al profesorado.


e)	La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de profesorado.


Segundo.– Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigación, Innovación 
y Transferencia.


1. Se delegan en el Vicerrector de Investigación, Innovación y Transferencia las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigación, así como 
a los beneficiarios de las mismas.


b)	Doctorado.


c)	 Evaluación de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del 
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.


d)	La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos de 
investigación, así como la suscripción de los contratos previstos en el artículo 83 
de la Ley Orgánica de Universidades.


e)	La formalización de contratos de personal con cargo a proyectos de investigación, 
contratos, acuerdos o convenios de investigación.


f)	 Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria, 
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigación en esta 
materia.


g)	Dirección de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o estructuras 
universitarios de carácter preferentemente investigador.


h)	Las decisiones sobre infraestructura científica y dotaciones relativas a cualesquiera 
centros de investigación o servicios de apoyo a la investigación.


i)	 Las autorizaciones y solicitudes de inscripción, así como el registro de patentes, 
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.


j)	 Las decisiones sobre transferencia e innovación tecnológica y la coordinación del 
fomento de la I+D+i en la Universidad de Valladolid.


k)	 Las relaciones con la Fundación General de la Universidad de Valladolid, la 
Fundación Parque Científico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnológicos 
en los que participa la Universidad de Valladolid.


l)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


m)	En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
investigación, innovación y transferencia por la normativa vigente.
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2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de investigación, innovación y transferencia.


Tercero.– Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenación Académica.


1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenación Académica las competencias atribuidas 
al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Ordenación de los procesos relativos a los planes de estudios de enseñanzas 
oficiales, excepto las de doctorado.


b)	Ordenación de los procesos relativos a los títulos propios.


c)	 Relaciones con las agencias de calidad.


d)	Presidencia de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Valladolid.


e)	Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


f)	 En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
ordenación académica.


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación:


a)	La expedición de títulos académicos oficiales.


b)	La expedición de títulos propios de la Universidad de Valladolid.


c)	 La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de ordenación académica.


Cuarto.– Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalización.


1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalización las competencias atribuidas 
al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y 
personal de administración de servicios con Universidades extranjeras.


b)	Cursos de idiomas y plazas de lectorado.


c)	 Becas de colaboración gestionadas por el Vicerrectorado.


d)	Dirección de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o estructuras 
universitarios de carácter internacional.


e)	Desarrollo e Implementación de la política lingüística.


f)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.
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g)	En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
relaciones internacionales, colaboración transnacional institucional y política 
lingüística.


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación:


a)	La suscripción de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, 
salvo los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos específicos.


b)	La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de relaciones 
internacionales.


Quinto.– Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.


1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Captación y acogida de estudiantes, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación y Extensión Universitaria.


b)	Cuestiones relativas a la admisión, matriculación, permanencia, y expediente 
académico de los estudiantes de enseñanzas oficiales, excepto las de doctorado.


c)	 Cuestiones relativas a los convenios de prácticas externas de los estudiantes de 
enseñanzas oficiales, excepto las de doctorado.


d)	Acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la inserción 
profesional.


e)	Becas y ayudas a los estudiantes, excepto de doctorado.


f)	 Decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.


g)	Programas de movilidad de estudiantes con universidades españolas.


h)	Gestión y supervisión del Bachillerato de Investigación y Excelencia, en lo que 
compete al ámbito universitario.


i)	 Acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.


j)	 Supervisión de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de 
estudiantes.


k)	 Resolución de solicitudes de devolución de precios públicos por servicios 
académicos, así como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.


l)	 Asociaciones de alumnos y relaciones con los órganos de representación de los 
estudiantes.


m)	Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.


n)	Educación física y deporte universitario.
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o)	Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


p)	En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
estudiantes.


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación:


a)	La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al alumnado.


b)	La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias de estudiantes y de 
las restantes incluidas en la propia delegación.


Sexto.– Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economía.


1. Se delegan en la Vicerrectora de Economía las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias:


a)	La autorización de gastos y la ordenación de pagos con cargo al Presupuesto de 
la Universidad.


b)	La ejecución de la política de inversiones, así como de equipamiento de Centros 
y Departamentos.


c)	 Las funciones que, en materia de contratación administrativa, el ordenamiento 
jurídico atribuye al órgano de contratación y, especialmente, la adjudicación, 
interpretación y modificación de los contratos administrativos.


d)	La adquisición de bienes y derechos, así como su cesión o enajenación.


e)	Estrategia de la organización administrativa en función de los objetivos 
económicos institucionales.


f)	 Ayudas con cargo al Fondo de Acción Social que se prevea en el Presupuesto 
anual de la Universidad de Valladolid.


g)	Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


h)	En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ámbito de 
la gestión económica y de la ejecución presupuestaria conforme al presupuesto 
aprobado.


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de gestión económica y presupuestaria.
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Séptimo.– Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicación y Extensión 
Universitaria.


1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicación y Extensión Universitaria las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Coordinación de la política informativa y de las relaciones de la Universidad con 
los medios de comunicación.


b)	Gestión de la imagen corporativa de la Universidad y administración del sitio web 
de la UVa.


c)	 Gestión de las campañas institucionales para la promoción de los estudios 
de la UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.


d)	Gestión de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.


e)	 Información y divulgación científica, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Investigación, Innovación y transferencia.


f)	 Gestión de los programas de egresados y de eméritos.


g)	Cultura y Extensión Universitaria.


h)	Dirección de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o estructuras 
universitarios no previstos en el apartado correspondiente al Vicerrector 
de Investigación, Innovación y Transferencia, ni en el correspondiente a la 
Vicerrectora de Internacionalización.


i)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de comunicación y extensión universitaria.


Octavo.– Competencias delegadas en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.


1. Se delegan en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Conservación y mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.


b)	Planificación y gestión de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.


c)	 Gestión y ejecución de obras.


d)	Gestión y conservación del patrimonio universitario, equipamiento y espacios.


e)	Prevención de riesgos laborales, seguridad y salud.
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f)	 Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de Calidad Ambiental y 
Desarrollo Sostenible.


g)	Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


h)	En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
patrimonio e infraestructuras.


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias.


Noveno.– Competencias delegadas en el Vicerrector de Innovación Docente y 
Transformación Digital.


1. Se delegan en el Vicerrector de Innovación Docente y Transformación Digital las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Acciones dirigidas a la transformación digital en la docencia, la investigación y la 
gestión de la Universidad de Valladolid, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia.


b)	Coordinación general de las tecnologías de la información y comunicaciones en 
la Universidad.


c)	 Producción de contenidos digitales, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación y Extensión Universitaria.


d)	Desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.


e)	Programas de apoyo a la enseñanza online, formación e innovación docente, a 
través del Centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la 
Universidad de Valladolid (VirtUVa).


f)	 Formación de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologías de 
la información y comunicaciones, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias 
atribuidas en materia de formación a otros órganos.


g)	 Impulso, organización y coordinación de enseñanzas online, en coordinación con 
los Vicerrectorados competentes.


h)	Acciones conducentes a la creación, desarrollo, implantación y mantenimiento 
de las infraestructuras tecnológicas para la administración electrónica de la 
Universidad de Valladolid, en coordinación con Secretaría General y Gerencia.


i)	 Seguridad y protección de la información gestionada por la Universidad de 
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaría General en materia de 
protección de datos de carácter personal.


j)	 Desarrollo de la agenda digital.


k)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.
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2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias.


Décimo.– Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, 
Segovia y Soria.


1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria 
las competencias atribuidas al Rector, dentro de los ámbitos territoriales respectivos, en 
relación con las siguientes materias:


a)	Representación de la Universidad de Valladolid.


b)	Transmisión de las políticas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los 
órganos de gobierno de la Universidad de Valladolid.


c)	 Comunicación a los órganos de gobierno, por los cauces oportunos, de las 
necesidades del Campus en las diferentes áreas de gestión.


d)	 Información y comunicación a la comunidad universitaria acerca de los diferentes 
aspectos de la actuación de la Universidad, dando especial relevancia a las 
especificidades de cada Campus.


e)	Ejecución de los acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno de la 
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias 
universitarias.


f)	 Asesoramiento, a petición de los órganos de gobierno de la Universidad, en todas 
las cuestiones relacionas con el Campus correspondiente.


g)	Participación en comisiones delegadas de los órganos de gobierno y otros órganos 
colegiados de la Universidad, así como en grupos de trabajo, conforme al marco 
jurídico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representación del 
Campus correspondiente.


h)	La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos con las 
entidades locales, así como de aquellos otros cuyo ámbito territorial de ejecución 
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extensión 
universitaria, educación física y deporte universitario, y patrocinio de la actividad 
de la Universidad.


i)	 Colaboración en la programación de la política de inversiones, así como de 
equipamiento de Centros, bajo la coordinación del Vicerrector de Patrimonio e 
Infraestructuras.


j)	 La adquisición de bienes y derechos a título gratuito, cuando se contemple un 
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el Campus 
correspondiente.


k)	 La autorización de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos 
de personal.


l)	 Supervisión funcional, en el ámbito del campus correspondiente, de las unidades 
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.
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2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en las materias referidas.


Undécimo.– Competencias delegadas en la Secretaria General.


1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los 
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demás normativas específicas, se delegan en 
la Secretaria General las competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes 
materias:


a)	Coordinación de los procedimientos de elaboración y actualización de la normativa 
universitaria.


b)	Coordinación e impulso de la implantación de la administración electrónica y de 
la modernización administrativa de la Universidad.


c)	 Política de protección de datos en la Universidad de Valladolid.


d)	Coordinación de las políticas de transparencia y buen gobierno de la Universidad.


e)	Desarrollo de la política en materia de análisis de datos, indicadores de calidad, 
rankings y prospectiva.


f)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de 
recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en las materias referidas.


Duodécimo.– Competencias delegadas en el Gerente.


1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al 
Rector en relación con las siguientes materias:


a)	Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el personal 
de administración y servicios contenidas en la legislación y normativa vigente 
aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos los nombramientos de 
funcionarios y formalización de contratos laborales.


b)	Las actividades en materia de personal de administración y servicios que deben 
efectuarse tanto en relación con otras Administraciones Públicas, como con 
los órganos de representación de personal, así como cualesquiera otros actos 
relativos a las implicaciones económicas derivadas de la relación de servicio.


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación:


a)	La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al personal de administración y servicios.
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b)	La resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de personal de 
administración y servicios.


Decimotercero.– Delegación de competencias y atribución de funciones específicas 
a cargos académicos con naturaleza jurídica de órganos unipersonales de apoyo al 
Rectorado.


1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector, Proyección Territorial y  
Agenda 2030 las siguientes funciones:


a)	Proporcionar al Rector información política y técnica que resulte necesaria para 
el ejercicio de sus funciones.


b)	Facilitar al Rector la coordinación de la acción del equipo de gobierno asistiendo 
a sus reuniones.


c)	 Colaborar en la elaboración de las líneas estratégicas y programáticas de 
actuación de la Universidad.


d)	Elaborar, proponer e impulsar, en colaboración con los distintos Vicerrectorados, 
el Gerente y la Secretaría General, la política universitaria frente al reto 
demográfico y la despoblación.


e)	Fomentar el papel de la Universidad como polo de atracción y factor de desarrollo 
territorial.


f)	 Impulso, seguimiento y cooperación para la implementación de la Agenda 2030 
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboración 
con el Vicerrectorado de Patrimonio e Infraestructuras y la Delegada del Rector 
para la Responsabilidad Social Universitaria y sin perjuicio de las competencias 
atribuidas a otros órganos.


g)	Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean 
encomendadas por el Rector.


2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social 
Universitaria las siguientes funciones:


a)	Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género.


b)	Prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social 
que se prevea en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios 
asistenciales a la comunidad universitaria.


c)	 Atención a las personas de la comunidad universitaria con necesidades 
especiales, promoviendo su plena integración.


d)	Atención Psicológica a la comunidad universitaria.


e)	Elaborar la Memoria de responsabilidad social universitaria.
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f)	 Fomentar el consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de 
materiales ecológicos y reciclables.


g)	Promover las relaciones intergeneracionales, así como la participación de los 
miembros de la comunidad universitaria en actividades y proyectos solidarios y 
de voluntariado.


h)	Realizar acciones y actividades en materia de cooperación internacional para el 
desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros cargos 
académicos.


i)	 Fomentar la investigación y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la 
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos 
esenciales para el progreso solidario.


j)	 Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas.


3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes 
funciones:


a)	Apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de 
Valladolid.


b)	Relaciones institucionales con el SACYL.


c)	 Presidencia de la Comisión Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda.


d)	Seguimiento de los convenios de colaboración con el SACYL, en coordinación 
con el Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia.


e)	 Incentivación de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud, 
en coordinación con el Vicerrectorado de Profesorado.


4. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación en los órganos 
unipersonales asesores la resolución de recursos administrativos interpuestos contra 
actuaciones procedentes de otros órganos universitarios en las materias referidas.


Decimocuarto.– Condiciones de ejercicio de la delegación.


1. La presente delegación no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar 
para sí el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma 
considere oportunos, en atención a las circunstancias concurrentes de índole técnica, 
económica, social, jurídica o territorial.


2. Asimismo, los órganos delegados en el ámbito de las competencias que por esta 
Resolución se delegan, podrán someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes 
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.


3. En ningún caso podrá delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su 
vez, por la delegación contenida en la presente Resolución, sin perjuicio de la posibilidad 
de delegación de firma conforme a lo previsto en el artículo 12.2 de la Ley 40/2105, de 1 
de octubre.
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4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por 
el Rector indicarán expresamente esta circunstancia con cita de la Resolución y se 
considerarán dictadas por el Rector.


5. El órgano delegado dará cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados 
a los oportunos efectos.


Decimoquinto.– Desempeño de cargos en órganos colegiados.


1. En su respectivo ámbito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, 
el Gerente y los Delegados del Rector desempeñarán los puestos o vocalías en los 
órganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de 
funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación 
de la presencia del Rector. A estos efectos, se considerará incluido en el ámbito funcional de 
la Vicerrectora de Economía, el desempeño de la presidencia de la Mesa de Negociación 
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comisión de Acción Social vinculada a la 
misma.


2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí, y preferentemente 
en los órganos o entidades que considere oportuno, con carácter permanente o porque las 
sesiones así lo exijan.


Decimosexto.– Régimen de suplencias.


El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de 
gestión, así como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, 
ausencia o enfermedad, atenderá a la atribución y al orden de prelación establecidos a 
continuación:


VICERRECTOR DE PROFESORADO


�� 1.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


�� 2.º) Vicerrector de Investigación, Innovación y Transferencia.


�� 3.º) Vicerrectora de Economía.


VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA


�� 1.º) Vicerrector de Profesorado.


�� 2.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


�� 3.º) Vicerrectora de Internacionalización.


VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA


�� 1.º) Vicerrector de Profesorado.


�� 2.º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.


�� 3.º) Vicerrectora de Internacionalización.
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VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACIÓN


�� 1.º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.


�� 2.º) Vicerrectora de Comunicación y Extensión Universitaria.


�� 3.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD


�� 1.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


�� 2.º) Vicerrectora de Internacionalización.


�� 3.º) Vicerrectora de Comunicación y Extensión Universitaria.


VICERRECTORA DE ECONOMÍA


�� 1.º) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.


�� 2.º) Vicerrector de Profesorado.


�� 3.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


VICERRECTORA DE COMUNICACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA


�� 1.º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.


�� 2.º) Vicerrectora de Internacionalización.


�� 3.º) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.


VICERRECTOR DE PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURAS


�� 1.º) Vicerrectora de Economía.


�� 2.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


�� 3.º) Vicerrector de Profesorado.


VICERRECTOR DE INNOVACIÓN DOCENTE Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL


�� 1.º) Vicerrectora de Ordenación Académica.


�� 2.º) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.


�� 3.º) Vicerrector de Profesorado.


GERENTE


�� 1.º) Vicegerente de Asuntos Generales.


�� 2.º) Vicegerente de Asuntos Económicos.


SECRETARIA GENERAL


�� Jefe de Gabinete del Rector, Proyección Territorial y Agenda 2030.
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Decimoséptimo.– Delegación de firma en los Vicerrectores de los Campus de 
Palencia, Segovia y Soria.


Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su 
respectivo ámbito de actuación, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno 
del Rector de la Universidad.


Decimoctavo.– Resoluciones de delegación anteriores.


La presente resolución deja sin efecto cualquier otra Resolución Rectoral de 
delegación de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en 
estos mismos órganos.


Decimonoveno.– Adscripción de medios personales y materiales.


1. La dotación de medios personales y materiales de los nuevos órganos directivos 
que se recogen en la presente resolución se realizará, en su caso, mediante la redistribución 
de recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, 
ello suponga incremento de gasto.


2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los órganos de nueva 
creación, se adoptarán las disposiciones necesarias para la adscripción a los mismos de 
los medios que sean precisos para su adecuado funcionamiento.


Vigésimo.– Producción de efectos.


La presente resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial de Castilla y León.


Valladolid, 26 de agosto de 2020.


El Rector, 
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo
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