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Master Universitario en Abogacia y Procura

UniversidaddeValladolid

('] Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

Curso 2013/2014.

En el curso 2023/24 se realizara la implantacion de la modificacion realizada para adaptarse al Real Decreto
64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso
a las profesiones de la Abogacia y la Procura.

La modificacién no sustancial solicitada y aprobada por ACSUCYL en julio 2025 se implantara en el curso académico
2025/26:

Se adscribe el master al campo de estudio de Derecho y especialidades juridicas, de los indicados en el Anexo | del
RD 822/2021.

UA\VEW  Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion
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Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestién-dePoliticas-de e Intervencion para la Igualdad

pA Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

a Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

Si bien puede considerarse que el andlisis de los aspectos sociales e histéricos de la situacién
de las mujeres comienza en el tltimo cuarto del siglo XVl con la obra de filésofos que examinaron
la profunda desigualdad existente, en su sociedad, entre hombres y mujeres, la incorporacién
masiva de esta perspectiva en la academia se produce a finales del siglo XX. Una de las
aportaciones de los estudios feministas mas importantes para el analisis y la comprensién de la
realidad es el concepto de género (en inglés, gender, en francés, genre, en portugués, género,
en italiano, genere, etc.). Al distinguir entre el sexo bioldgico y el género histérico y cultural, los
estudios feministas han permitido examinar criticamente la justificacion naturalizante de la
exclusion y discriminacion de las mujeres en numerosos ambitos. La rigida division sexual del
trabajo y de los espacios publico y doméstico, asi como el acceso desigual a los recursos
materiales y econémicos han dejado de ser considerados un efecto inevitable de la diferencia
biolégica propia de los sexos. La creacion de utiles tedricos ha facilitado la deteccién y
comprension de rasgos especificos de la subordinacion de las mujeres que anteriormente habian
sido ignorados o estudiados por separado. Entre estos ultimos, se cuentan la gratuidad de una
gran parte del trabajo de las mujeres, la diferencia de salarios entre ambos sexos, el acoso
sexual, el escaso reconocimiento de las labores y virtudes del cuidado, etc. La consideracion del
par sexo/género ha sido adoptada en las ciencias sociales y las humanidades, la legislacion, el
mundo de la comunicacion y la cultura.

Si el sufragismo del siglo XIX hizo posible la participacion politica de las mujeres como
ciudadanas, las demandas de igualdad del feminismo del XX no sélo han transformado las
costumbres y las leyes, sino que también han tenido un profundo impacto en el conocimiento,
entrando por primera vez sistematicamente en los estudios superiores y en la investigacion.
Anthony Giddens ha caracterizado al feminismo como un fendmeno de reflexividad de la
Modernidad: la conceptualizacién tedrica, como espejo que busca reflejar la realidad social,
incide también en la evolucion de esta ultima. Si el conocimiento modifica las practicas sociales,
a su vez estas practicas modifican las ciencias en un fendmeno de retroalimentacién continuo.
Por este fendmeno de reflexividad, la sociedad se mira, se modifica, se critica y se transforma.
Desde los afos setenta del siglo XX hasta hoy, este feed-back ha permitido una evolucién
considerable en Occidente con respecto a la desigualdad de género.

Una prueba de la importancia epistemoldgica que se concede a esta perspectiva es su inclusion
entre los criterios de valoracion de los proyectos de investigacion en numerosos ambitos del
conocimiento, y que recientemente se incluyeran los estudios de género como un area de
conocimiento dentro de las Ciencias Sociales y Juridicas para la evaluacion académica, por
ejemplo, de los sexenios, como se refleja en la denominacion del Campo 7.1. Ciencias Sociales,
Politicas, del Comportamiento y de Estudios de Género. El analisis critico de la estratificacion
de género y de la cultura androcéntrica incluye antiguas reivindicaciones sociales de las mujeres,
pero también va mas alla de la exigencia de igualdad de derechos en tanto implica un esfuerzo
de superacion del sexismo y del androcentrismo.

En la actualidad hay un consenso académico y social en la necesidad de ofrecer estudios de
Master posgrado que, desde una perspectiva interdisciplinar, analicen las diferencias derivadas
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de las relaciones de género en todos los ambitos del saber, poniendo especial énfasis en
problemas como la violencia de género, el mantenimiento de la brecha de género o el techo de
cristal en nuestra sociedad. En consecuencia, es preciso promover la revision y actualizacién
cientifica de los distintos ambitos de conocimiento, y con ello una revision critica de los discursos
académicos y docentes, asi como, la de los materiales didacticos y de la produccion cientifica,
que inciden directamente en la construccion del imaginario social y en los simbolismos de género
que reproducen las desigualdades y las diversas formas de exclusién o discriminacion de las
mujeres. El enfoque critico de los estudios feministas forma parte de esta gran transformacién
de nuestras sociedades hacia la igualdad entre mujeres y hombres en un mundo sostenible y de
paz.

La violencia de género en todas sus formas es el resultado mas evidente de las desigualdades
y discriminaciones de género. Segun la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la
mujer de la ONU de 1993, la violencia contra las mujeres “se entiende todo acto de violencia
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en
la vida privada”. Por su parte, la OMS advierte de que este tipo de violencia constituye un grave
problema de salud publica debido a que “736 millones de mujeres (es decir, una de cada tres)
sufren violencia fisica o sexual infligida por un compafero intimo o agresiones sexuales
perpetradas por otras personas” y que el 38% de los asesinatos de mujeres son cometidos por
su pareja (OMS, 2021).

La Ley Organica 1/2004 advierte de que la violencia de género no es un problema que afecte al
ambito privado, sino mas bien el resultado mas brutal de la desigualdad social entre hombres y
mujeres que se originan en una sociedad patriarcal construida sobre los roles, estereotipos y
mandatos de género. Ademas, en esta misma ley se recoge el mandato que compromete a las
Universidades a incluir y fomentar en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal, incluyendo el
fomento de la especializacion de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de
informacion, atencién y proteccién a las mujeres victimas. Porlos—meotivos—anteriormente
expuestos—Considerando las desigualdades de género como un problema social endémico,
parece mas que imprescindible abordar desde la rigurosidad académica un problema erdémico
de proporciones pandémicas. En ese contexto, la investigacion feminista y de género se hace
necesaria para conocer la dimension y los procesos simbdlicos y estructurales que estan en la
base de las desigualdades, discriminaciones y violencias de género. Por otro lado, vemos como
crece la demanda de profesionales sensibilizados y suficientemente cualificados para la

|ntervenC|on y gestlon de poI|t|cas y programas de |gualdad
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Por-otro-lade—eEn el ambito empresarial y organizacional también es creciente la demanda de
personas expertas en la elaboraciéon de planes y proyectos en el campo de la igualdad entre
mujeres y hombres destinados a reducir todo tipo de discriminacién por motivo sexual y de
género. LEn Espafa, la Ley Organica de Igualdad de 2007 establecié en su momento la
necesidad de implantacién de planes de igualdad en determinadas empresas y organizaciones,
incluso, la obligatoriedad en funcién de su dimension en relacion con el niumero de trabajadores
y trabajadoras. Esta normativa ha sido recientemente actualizada een—publicacion—de—nueva
normativa-en-esta-materia—P y, por ejemplo, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Ademas,
cabe sefalar que cada vez mas paises toman como referencia el modelo espafol y estan
implementando politicas para la igualdad real entre mujeres y hombres. En este sentido, debe

ita huelga decir que, para abordar
esa tarea, ademas de personal investigador que identifique y analice profunda y criticamente el
problema, se necesita personal cualificado en el disefio e implementacion de herramientas y

planes de |gualdad para la |ntervenC|on social y Iaboral—een—eeneewmqtes—sewenela—y

Asi, la doble vertiente -investigadora y profesional- del titulo propuesto ha de tener, sin duda, un
impacto posmvo tanto en el entorno soeio social y econdmico del ambito espemal de referenma
UVa & ,
en Castilla y Ledn, como en los entornos de alumnado que curse el tltulo de otras reg|ones de
Espana y de otros paises.

sub#eﬂeren—a—una—Admlmstrae}en—Pthea—A—su—vez—LLa espeC|aI|dad mvestlgadora es fruto de
refuerza la trayectoria de la Catedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid
(CEG) desde su formacion en el afio 2000. Desde entonces, se ha desarrollado una gran
actividad en todos los campus de la UVa y, muy especialmente en el campus palentino. El trabajo
de sensibilizacién, formacion y produccién de conocimientos realizados a través de los Titulos
Propios de Especialista y Master en igualdad de oportunidades y gestion de politicas de igualdad
desarrollados a lo largo de estas dos décadas se han ido apoyando en los importantes resultados
de investigacion con perspectiva de género que la CEG ha acreditado en estos afios, del que se
han derivado varias tesis doctorales y de master y una importante serie de publicaciones.

Asi mismo, la eleccién de impartir el master en la modalidad a distancia permitira no solo
continuar con la formacién de las numerosas personas que se han interesado por el titulo de

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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especialista que impartimos durante varios afios en la UVa, sino que, aun siendo impartido desde
un campus periférico situado en una ciudad pequefia, se pueda atender a una demanda nacional
e internacional en materia de feminismo, género e igualdad de oportunidades. Si algo se ha
podido sacar de provecho de la pandemia por el COVID-19, sin lugar a dudas, ha sido el
fortalecimiento de los equipamientos y medios de educacién online, asi como, el entrenamiento
en la utilizacién de las nuevas tecnologias de la comunicacion para el trabajo y la formacion a
distancia. Ello permitira que personas interesadas en la materia accedan al titulo desde distintas
regiones y distintos continentes, garantizando la diversidad del alumnado, lo que contribuira al
enriquecimiento de la formacion en su conjunto, asi como, permitira una seleccion del alumnado
con perfiles intelectuales, motivacionales y personales adecuados al titulo, aumentando las
posibilidades de éxito en la formacién y de alcanzar los objetivos del programa.

a.1. Normas reguladoras del ejercicio profesional.

El master no es profesionalizador.

a.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta.

Desde la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing (1995) se establecié como uno de los
objetivos fundamentales la Educacién y capacitacion de la mujer”, destacando la necesidad de
“la creacion de un entorno educacional y social en el que se trate en pie de igualdad a las mujeres
y los hombres y a las nifias y los nifios” afirmando, ademas, que aun existe una prevalencia de
“sesgo de género en los programas de estudio y el material didactico.

En 1996, la Comisién Europea definio, la integracion de la perspectiva de género como una
politica en la que «no se limitan los esfuerzos de promocion de la igualdad a la ejecucién de
medidas especificas en favor de las mujeres, sino en la que se movilizan explicitamente - con
vistas a la igualdad - todas las acciones y politicas generales».

Por su parte, en Espafia, en el capitulo |, articulo 4, de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se establece que
“Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion,
docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal’. Asi
como en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres, en el Titulo Il, capitulo I, articulos 23, 24 y 25.

Estos mandatos legislativos e institucionales se han desarrollado en el plano académico con la
inclusion de planes de estudios de posgrado en Universidades de referencia de todo el mundo.
Prestando especial atencion al ambito internacional, europeo y espariol, destacamos algunos
estudios de master universitarios que bien tienen la misma denominacion o presentan contenidos
comunes a los propuestos:

- Master Universitario en Intervencion Interdisciplinar en Violencia de Género +
Diploma en Agente de Igualdad. Universidad Internacional de Valencia
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https://www.universidadviu.com/es/master-universitario-violencia-genero-e-igualdad-
oportunidades/

Master en Género y Politicas de Igualdad. Universidad de Valencia.
https://www.uv.es/uvweb/master-genero-politicas-igualdad/es/master-universitario-
genero-politicas-igualdad-1285905371024.html

Master Universitario en Estudios de Género y Politicas de Igualdad. Universidad de
la Laguna. https://www.ull.es/masteres/estudios-genero-politicas-igualdad/

Master en Estudios de Género. UNED
http://portal.uned.es/portal/page? paqgeid=93.61573277& dad=portal& schema=PO
RTAL&idContenido=8

Master Oficial en Estudios de Género y Gestion de Politicas de Igualdad.
Universitat de Lleida http://www.masterestudiosypoliticasdegenero.udl.cat/es/

Master en Estudios de Género. Universidad Complutense de Madrid
https://www.ucm.es/masterestudiosdegenero/

Master Universitario. Politicas de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género.
Universitat de les llles Balears https://estudis.uib.es/es/estudis-de-
master/master/MVI2/index.html

Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género. Universidad de
Salamanca https://www.usal.es/master-estudios-interdisciplinares-de-genero

Master oficial en Estudios de mujeres, género y ciudadania. Universidad Auténoma
de Barcelona https://www.iiedg.org/es

Master Universitario en Estudios Interdisciplinares- Socioculturales de Género.
Universidad Autdénoma de Barcelona. https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-
grados/informacion-general/estudios-socioculturales-de-genero-

1216708258897 .html?param1=1345788955689

Master en Analisis critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral
en Violencia de Género. Universidad de Jaén. https://www.ujaen.es/estudios/oferta-
academica/masteres/master-universitario-en-analisis-critico-de-las-desigualdades-
de-genero-e-intervencion#presentacion

Master Universitario Investigacion aplicada en estudios feministas, de género y
ciudadania. Universitat Jaume |
https://www.uji.es/estudis/oferta/base/masters/actual/centre/fchs/estudis-feministes-
p19/?urlRedirect=https://www.uji.es/estudis/oferta/base/masters/actual/centre/fchs/e
studis-feministes-p19/&url=/estudis/oferta/base/masters/actual/centre/fchs/estudis-
feministes-p19/#

Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional. Universidad
de Sevilla https://masteroficial.us.es/genero/

Master universitario en género y salud. Universidad rey Juan Carlos
https://www.urjc.es/estudios/master/925-genero-y-salud

Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género. Universidad de
Granada. https://www.ugr.es/estudiantes/master-doctorados/master-universitario-
erasmus-mundus-estudios-mujeres-genero

Master Universitario en Igualdad, Género y Educacién. Universidad de Santiago de
Compostela. https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-
juridicas/master-universitario-igualdad-genero-educacion

Gender Studies. Utrecht University. https://www.uu.nl/masters/en/gender-studies
Master's Degree Programme in Gender Studies. University of Turku (Finland).
https://www.utu.fi/en/study-at-utu/masters-degree-programme-in-gender-studies
MA Gender and Politics. University of Bath (United Kingdom).
https://www.bath.ac.uk/courses/postgraduate-2021/taught-postgraduate-
courses/ma-gender-and-politics-full-time/

Master's degree Gender Studies. University of Stirling (United Kingdom).
https://www.stir.ac.uk/courses/pg-taught/gender-studies/

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-juridicas/master-universitario-igualdad-genero-educacion

https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-juridicas/master-universitario-igualdad-genero-educacion

https://www.uu.nl/masters/en/gender-studies

https://www.utu.fi/en/study-at-utu/masters-degree-programme-in-gender-studies

https://www.bath.ac.uk/courses/postgraduate-2021/taught-postgraduate-courses/ma-gender-and-politics-full-time/

https://www.bath.ac.uk/courses/postgraduate-2021/taught-postgraduate-courses/ma-gender-and-politics-full-time/

https://www.stir.ac.uk/courses/pg-taught/gender-studies/
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- Master in Gender Studies. University of Lincoln (United Kingdom).
https://www.lincoln.ac.uk/home/course/genwomma/

- Master in Gender Studies. University of St Andrews (United Kingdom).
https://www.st-andrews.ac.uk/subjects/interdisciplinary/gender-studies-mlitt/

- MAin Gender Studies. University of LeedsL, (United Kingdom).
https://courses.leeds.ac.uk/7395/gender-studies-ma

- Social Science Research - Gender Studies. Tampere University (Finland).
https://www.tuni.fi/en/study-with-us/social-science-research-gender-studies

- MSc in Gender Studies - Intersectionality and Change. Linkdping University
(Sweden). https://liu.se/studieinfo/en/program/f7Tmge/4052

- MSc in Social Studies of Gender. Lund University (Sweden).
https://www.lunduniversity.lu.se/lubas/i-uoh-lu-SASSG

- Master in Gendering Practices. University of Gothenburg (Sweden).
https://www.gu.se/en/study-gothenburg/gendering-practices-masters-programme-
h2gpr

- Master of Arts in Women & Gender Studies. University of Lethbridge (Canada).
https://www.uleth.ca/future-student/graduate-studies/master-arts/iwomen-and-
gender-studies

- MA in Gender and Peacebuilding. University for Peace. (Ciudad Colén, Costa Rica).
https://www.upeace.org/programmes/gender-and-peacebuilding

- Master in Gender Studies. Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales
(UCES)

(Buenos Aires, Argentina). https://www.uces.edu.ar/posgrados

- Master of Women's Studies. Princess Nourah Bint Abdulrahman University (Saudi
Arabia). https://www.pnu.edu.sa/en/pages/home.aspx

- Women's, Gender and Sexuality Studies. University at Albany (USA).
https://www.albany.edu/womensstudies

- Master of Women, Gender, and Sexuality Studies. Oregon State University (USA).
https://liberalarts.oregonstate.edu/slcs/wgss

- Studies of Women, Gender, and Sexuality. Harvard University (USA).
https://wgs.fas.harvard.edu/

- Feminist, Gender, and Sexuality Studies. Standford University (USA).
https://feminist.stanford.edu/

- Gender Studies. UCLA (USA) https://gender.ucla.edu/

Ademas de estos referentes externos de larga trayectoria, la adecuacion de la propuesta también
viene avalada por las numerosas cartas de apoyo que hemos recibido. Algunas de ellas, son
precisamente de investigadores y responsables por grupos de investigacion y titulaciones
especificas en materia de género y feminismo.

b Idoneidad de la localizacion de la nueva titulacion en el campus elegido por la Universidad, haciendo
referencia expresa a:

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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https://www.gu.se/en/study-gothenburg/gendering-practices-masters-programme-h2gpr

https://www.uleth.ca/future-student/graduate-studies/master-arts/women-and-gender-studies

https://www.uleth.ca/future-student/graduate-studies/master-arts/women-and-gender-studies

https://www.upeace.org/programmes/gender-and-peacebuilding

https://www.uces.edu.ar/posgrados

https://www.pnu.edu.sa/en/pages/home.aspx

https://www.albany.edu/womensstudies

https://liberalarts.oregonstate.edu/slcs/wgss

https://wgs.fas.harvard.edu/

https://feminist.stanford.edu/

https://gender.ucla.edu/
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La complementariedad de este Master con los estudios de Grado que se ofrecen en el Campus
de Palencia es muy alta debido a la interdisciplinariedad y transversalidad que caracterizan los
estudios feministas y de género que, ademas, estan estrechamente ligados a los procesos
educativos y de socializacion para la equidad. Teniendo en cuenta que dos de las facultades del
Campus de Palencia son la Facultad de Educacion y la de Ciencias del Trabajo, los/as
estudiantes de estas titulaciones son potenciales estudiantes del Master, que les abre un campo
especifico de insercion laboral y de desarrollo en la carrera investigadora. También se pretende
potenciar la aplicacion de la perspectiva de género en las ingenierias con la articulacion y
participacion de la Escuela Superior de Ingenierias Agrarias. Por otro lado, es claramente
pertinente y atractivo para el alumnado de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de
Valladolid y a las Facultades de Educacion de Segovia y Soria. Asi mismo, al tener un caracter
interdisciplinar, este Master se orienta también al alumnado de Comunicacion, Periodismo,
Ciencias de la Salud, Historia, Geografia, Filosofia, etc., es decir, a gran parte de las titulaciones
de grado que se imparten en las universidades de Castilla y Leén. Pero también en Aragén,
Cantabria y La Rioja, donde no hay estudios similares al nivel de master.

Como se puede observar en el mapa anterior, la titulacion puede complementar la oferta de
masters de género en Espana y, principalmente, cubrir la demanda existente en el centro-norte
de la peninsula. Se comprueba que la oferta actual de masters en género se concentra en
Andalucia, Comunidad Valenciana, Catalunya y Madrid, habiendo varios programas en marcha
en cada una de estas CC.AA. Mientras tanto, no hay en estos momentos en el caso de Castilla
y Ledn, una formacion profesionalizadora en materia de igualdad de oportunidades con nivel de
master. La mayoria de los actuales profesionales que estan siendo contratados en las diferentes
entidades publicas y privadas se formaron en los cursos de especializacion desarrollados por la
Catedra de Estudios de Género como titulos propios de la Universidad de Valladolid en sus 20
afnos de trayectoria.

Desde hace unos afios se ha reforzado la demanda de los estudios feministas y de género en
las universidades del estado espanol, representadas en la plataforma EUFEM (Plataforma
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Universitaria de Estudios Feministas y de Género), que desde su inicio en 2018 ha mantenido
un diadlogo permanente con el Ministerio de Universidades y con el Instituto de la Mujer,
planteando el objetivo de promover el pleno reconocimiento de estos estudios como area de
conocimiento.

En la mayoria de las Comunidades Auténomas se imparte algun tipo de estudios de master en
materia de género bajo distintas denominaciones y con ciertas variaciones. La mayor parte de
estos masters son estudios presenciales y domina en ellos la orientacién hacia la investigacion
(Master Universitario en Estudios de Género de la UCM, Master Universitario en Educacion,
Geénero e Igualdad de la Universidad de Santiago, etc.) Son escasos los masters que se pueden
cursar totalmente on line (Master Universitario en Investigacion aplicada a estudios feministas de
género y ciudadania de la UJI de Castellon).

En el caso de Castilla y Ledn sélo la Universidad de Salamanca imparte el Master de Estudios
Interdisciplinares de Género, que tiene un perfil de investigacion, en este caso de modo
presencial. Considerando las dimensiones de esta CC.AA., una de las mas extensas de Europa,
asi como la dispersion de poblacion en la denominada “Espafia Vaciada”, la modalidad online
viene a dar respuesta a una necesidad regional, atendiendo con especial atencion al medio rural,
a la vez, que permite el acceso de estudiantes de otras regiones y latitudes.

Por tanto, el Master que se propone en la Universidad de Valladolid vendria a cubrir un espacio
en Castilla y Ledn, ya que no existe un Master con la doble vertiente de investigacion e
intervencion profesional. Ademas, tampoco hay oferta de master en género en las CCAA de
Cantabria, La Rioja y Aragon, por lo que se podria atraer facilitar el acceso de estudiantes de
estas regiones con la oferta online.

Por lo que se refiere a la formacion de profesionales con-capacidad-de-gestionar especialistas
en politicas publicas e intervencion para la de igualdad cabe destacar que, con el Master que se

propone, contintia una fructifera trayectoria que se inicié en 2001 con los Titulos de especialista
en Agente de Igualdad de Oportunidades y culmind en el titulo propio de Especialista en Estudios
de Género y Gestion de Politicas de Igualdad, que se impartié hasta el pasado curso 2019-20.
Estudios de postgrado en los que se han formado la mayor parte de los y las profesionales que
estan trabajando actualmente como Agentes de Igualdad que—irabajan en instituciones y
asociaciones de Valladolld PalenC|a y una buena parte de Castllla y Ledn. El—nueve%%wequese

tgualdad- Asi mismo, la imparticion del master en la modalldad onllne perm|t|ra ademas de llegar
a todo el territorio urbano y rural de Castilla y Ledn, la formacién de profesionales mas alla de las
fronteras regionales y nacionales, potenciando la transferencia de conocimientos de la Céatedra
de Estudlos de Genero de la UVA a Ios mveles naC|onaI e |nternaC|onaI —la—FegHJaeren—sebFe

¢ Impacto en la internacionalizacion del sistema universitario, con especial referencia a la capacidad de la nueva
titulacion para atraer alumnos.

Los estudios feministas y de gestién-de politicas de igualdad estan teniendo un auge importante
no solo en nuestro pais sino en todo el mundo. Esto permite prever, razonablemente, que este
Master, al impartirse en la modalidad a distancia, sera especialmente atractivo para estudiantes
de fuera de Espafia, en particular, quienes comparten idioma y cultura. Ademas de los paises de
Hispanoameérica, no olvidamos en este sentido la presencia del idioma espafiol en paises como
Brasil o Estados Unidos. La modalidad a distancia del titulo favorece la matriculacién de
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alumnado extranjero y el cuidado con la metodologia y los contenidos en los formatos de
ensefianza a distancia pretenden garantizar la captacién de alumnado altamente cualificado y
también su satisfaccién para seguir una carrera profesional o investigadora en las tematicas
relacionadas con la equidad de género. Queremos sefalar que la internacionalizacion del
sistema universitario no la concebimos Unicamente como lo que nos permitira atraer estudiantes,
sino también lo que nos permitira reforzar la red de colaboracién académica con muchos centros
universitarios de estos paises, tal como queda patente en las cartas de apoyo que presentamos
con esta propuesta, provenientes de Argentina, Brasil, Francia, México, entre otros. Todos esos
centros tienen ya o manifiestan interés en formalizar convenio o acuerdos de colaboracion con
la UVa en materia de estudios feministas y de género.

Ademas, dado que el master aborda un contenido académico y profesional presente en todo el
mundo (Gender Studies) se favorece que exista colaboracion tanto docente como investigadora
con diferentes instituciones internacionales.

d Efectos sobre la especializaciéon del campus y la Universidad dentro del Sistema Universitario de Castilla y
Ledn.

Este Master seria el Unico en Castilla y Ledn que ofrece un itinerario prefesionalizante orientado
hacia la intervencion y el desempefio profesional en materia de igualdad de género, junto a otro
de investigacion, ya que el Master que se imparte en la Universidad de Salamanca solo se orienta

a la investigacion. Rorle-tantela- N a—en-su-campus-palentine—serie-especialista-en-Castilla—y

La vertiente investigadora consolida y refuerza una trayectoria que viene desarrollandose en
nuestra Universidad desde la puesta en marcha desde la formacién de la Catedra de Estudios
de Género de la Universidad de Valladolid (CEG) en el afio 2000, que ha desarrollado una gran
actividad en el campus palentino. Los esfuerzos de divulgacion realizados a través de los
sucesivos Titulos Propios de Especialista y Master desarrollados a lo largo de estas dos décadas
se han ido apoyando en los importantes resultados de investigacion con perspectiva de género
que la CEG ha acreditado en estos afos. La institucionalizacion de la investigacion de género en
la UVa, a través del Doctorado sobre Mujer y Género en los Estudios de Humanidades, del que
se han derivado varias tesis doctorales y una importante serie de publicaciones, es un ejemplo
magnifico de este proceso.

El Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestién-de-Peoliticas-de-e Intervencion para la
Igualdad complementa perfectamente la formacion de grado impartida en el Campus de
Palencia, tanto en la Facultad de Educacién, como en la Facultad de Ciencias del Trabajo,
permitiendo al alumnado dar continuidad a una carrera académica de mayor nivel sin tener que
salir de la regién. También, en el sentido opuesto, permite al alumnado que en algun momento
estuvo vinculado con la Universidad de Valladolid y ya no reside en la region, seguir formandose
en esta institucion a través del master online. Al ser una formacion interdisciplinar, también el
alumnado de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias y de la Escuela Universitaria
de Enfermeria de Palencia, que es adscrita a la UVa, pueden complementar su formacion en
temas de feminismo y equidad de género.

Entre las lineas estratégicas de la Universidad de Valladolid se prioriza una visién de futuro que
se pretende materializar en actuaciones concretas, como el apoyo a las titulaciones de Master
que permitan a la UVa competir con otras universidades, asi como valorar adecuadamente la
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docencia de calidad y los esfuerzos en innovacion docente. En este sentido hay un interés
manifiesto en el desarrollo de los recursos necesarios para la ensefianza on-line y, en el
momento actual, se considera que la puesta a punto de este tipo de ensefianza tiene un
indudable valor estratégico.

En este sentido, la estrategia institucional ha llevado a la puesta en marcha del Centro de
Ensefianza Online, Formacion e Innovacién Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa
https://virtuva.uva.es/ ), creado para actuar como soporte al desarrollo de ensefianza y oferta
académica virtual, formacion del profesorado e innovacion docente, en el curso académico 2019-
2020. Dicho centro sera el gestor de los titulos (oficiales o propios) y cursos masivos, que solo
se realicen en formato online, o en formato semipresencial.

Asimismo, en julio de 2020, la Universidad ha procedido a reforzar el equipo de gobierno en
determinadas areas. Una de ellas es, sin duda, la necesidad de reforzar el &mbito de la docencia
no presencial y el desarrollo tecnolégico. Con el objetivo de apostar decididamente por el
fortalecimiento de la Universidad de Valladolid en su dimension digital. En consecuencia, se ha
creado un Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital, que aglutine el ambito
de la docencia online y las herramientas digitales para, sin perder nuestra esencia de universidad
eminentemente presencial, poder tener también una “universidad digital’. De esta manera no
solo estaremos mejor preparados para enfrentar los retos inmediatos que tenemos por delante,
sino que, asimismo, podremos ampliar en el futuro nuestra oferta académica con el desarrollo de
titulos y programas no presenciales que nos permitan llegar a otro alumnado complementario al
que ya tenemos.

Competencias delegadas en el Vicerrector de Innovacién Docente y Transformacién Digital.

1. Se delegan en el Vicerrector de Innovacién Docente y Transformacion Digital las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Acciones dirigidas a la transformacion digital en la docencia, la investigacion y la gestion
de la Universidad de Valladolid, en coordinacién con los Vicerrectorados competentes, Secretaria
General y Gerencia.

b) Coordinacion general de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la
Universidad.

c) Produccién de contenidos digitales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Comunicacion y Extensiéon Universitaria.

d) Desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.

e) Programas de apoyo a la ensefanza online, formacién e innovacion docente, a través

del Centro de Ensefianza Online, Formaciéon e Innovacion Docente de la Universidad de
Valladolid (VirtUVa).

f) Formacién de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, en coordinacion con los Vicerrectorados competentes, Secretaria
General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias atribuidas en materia de formacién a
otros 6rganos.

g) Impulso, organizacion y coordinacion de ensefianzas online, en coordinacion con los
Vicerrectorados competentes.
h) Acciones conducentes a la creacién, desarrollo, implantacién y mantenimiento de las

infraestructuras tecnoldgicas para la administracion electrénica de la Universidad de Valladolid,
en coordinacién con Secretaria General y Gerencia.

i) Seguridad y proteccion de la informacion gestionada por la Universidad de Valladolid,
actuando de forma coordinada con Secretaria General en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

i) Desarrollo de la agenda digital.
k) Supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las funciones antes
descritas.
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e Capacidad de la Universidad para afrontar la nueva titulacion:

El Master que se propone continta la trayectoria desarrollada por la Catedra de Estudios de
Geénero en la Universidad de Valladolid. Esta se inicié en 2001 con los Titulos de especialista en
Agente de Igualdad de Oportunidades y hasta el curso 2019-20 se imparti6 el titulo Especialista
en Estudios de Género y Gestion de Politicas de Igualdad, como un titulo propio de la Universidad
de Valladolid. Estudios de postgrado en los que se han formado la mayor parte de los Agentes
de Igualdad que trabajan en instituciones y asociaciones de Valladolid, Palencia y una buena
parte de Castilla y Leon.

La Universidad de Valladolid no ha impartido hasta ahora ningun Master oficial sobre esta
tematica, aunque si se han impartido varios Titulos Propios relacionados con los contenidos del
Master que se presenta.

A/ Entre los afos 2001 y 2010 se desarrollé el TPP de Agente de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, que en sus 9 ediciones contd con el apoyo de la Consejeria de
Igualdad de la Junta de Castilla y Ledn y que fue una propuesta de la Catedra de Estudios de
Género de la UVa. A lo largo de todos los cursos se cubrieron el maximo de plazas ofertadas
(30). Este Titulo era presencial y sus contenidos son la base del moédulo profesionalizador del
Master que aqui se presenta.

B/ Entre 2008 y 2011 la Catedra de Estudios de Género impartié el TPP de Estudios de Género
y Politicas de Igualdad, en este caso en formato on line. Este titulo, que constaba de 500 horas,
al nivel de master, y tenia el doble caracter profesionalizador y de investigacion, siendo la media
de personas matriculadas fue de 40 por curso.

C/Entre los afios 2017 y 2020 la Catedra de Estudios de Género volvié a impartir el TPP de
Especialista en Estudios de género y Gestion de Politicas de Igualdad. El titulo, que presentaba
el doble caracter profesionalizador y de investigacion, se desarrollé6 de manera semipresencial y
tuvo una gran demanda (30-38 personas matriculadas cada curso), lo que nos llevo a plantear la
posibilidad de solicitar este Master oficial.

Por lo tanto, el Master que aqui se presenta no sustituye a otro master oficial, pero tiene unos
antecedentes en los titulos propios que se han citado, que son indicativos de la demanda de la
formacién que se impartiria en el mismo y de la capacidad de la Universidad de Valladolid, en
especial con el profesorado de la Catedra de Estudios de Género, para llevarlo a cabo con rigor
y calidad.

Por otro lado, este master contard, como en los titulos anteriores con la participacion de
especialistas externos de alto nivel nacional e internacional, considerando que la Universidad de
Valladolid tiene una convocatoria especifica para la financiacion de profesorado externo en los
programas de posgrado, que los Masteres en Estudios de género pueden optar a la subvencién
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades para la realizacién de este tipo de
posgrados, lo que puede suponer un apoyo econémico para su viabilidad y, ademas, tal como
se ha producido en las experiencias anteriores se buscaran convenios y otras fuentes de
financiacion para garantizar la calidad de la formacién y el enriquecimiento de las redes
nacionales e internacionales de investigacion, produccion y transferencia del conocimiento.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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2.2 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracién de la propuesta que se presenta del Master de Estudios Feministas y-Gestion
dePoliticas-de e Intervencion para la Igualdad, se constituyd un grupo de trabajo contando
principalmente con ocho miembros de la Catedra de Estudios de Género (CEG), incluida su
directora, pero también con la Delegada del Rector para Responsabilidad Social Universitaria,
de la que depende la Unidad de Igualdad de la UVa, la vicerrectora del Campus de Palencia y
profesorado de areas de conocimiento o centros que todavia no estan representados en la CEG,
como las areas tecnoldgicas y la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia.
Han participado en total 14 profesores y profesoras de los departamentos de Pedagogia,
Psicologia, Historia de Arte, Filosofia, Derecho Mercantil, Enfermeria, Geografia, Didactica de la
Lengua vy la Literatura, Didactica de la Expresion Plastica Musical y Corporal, Periodismo y
Comunicacion, Fisica Aplicada y Matematicas.

A partir del borrador de estructura del master elaborado por el grupo de trabajo se amplié la
participacion a otros miembros de la comunidad universitaria a través de la recepcion de
sugerencias y consultas de informacion.

Los érganos de direccion del Centro fueron debidamente informados y el proyecto se someti6 a
aprobacion en Junta de Centro, proporcionando la informacién a sus miembros y recibiendo
sugerencias y propuestas.

Ademas de reuniones con la Delegada del Rector para Responsabilidad Social Universitaria, de
la que depende la Unidad de Igualdad de la UVa, se mantuvieron reuniones y se realizaron
consultas con responsables académicos de la Universidad de Valladolid, direccion de
departamentos, decanatos y vicerrectorados para dar a conocer la iniciativa y ajustar la propuesta
a la realidad de los diferentes 6rganos.

Un anteproyecto del master fue sometido a valoracién en la Comisién de Ordenacion Académica
de la Universidad de Valladolid y posteriormente a su aprobacién en este 6rgano, hubo un
periodo de exposicion publica con el objetivo de informar a toda la comunidad universitaria, dar
a conocer el contenido de la propuesta y recoger alegaciones al proyecto. El Servicio de
Posgrado y el Gabinete de Estudios de la UVa han valorado la propuesta inicial y emitido sendos
informes sefialando mejoras necesarias en la elaboracion de la propuesta final de modo solventar
imprecisiones o realizar ajustes siguiendo las normativas vigentes.

El amplio proceso de informacién y consultas a los centros y departamentos de la Universidad
de Valladolid se ve reflejado en los avales y cartas de apoyo que estos érganos han emitido en
relacién con la propuesta de master que se presenta. Estos son:

Departamentos y Centros de la UVa:

e Depto. de Derecho Mercantil, Trabajo e Internacional Privado
e Depto. de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal
e Depto. de Didactica de la Lengua y la Literatura

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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e Depto. de Enfermeria

¢ Depto. de Filosofia, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria e Historia de la
Educacion, Filosofia Moral, Estética y Teoria de las Artes.

o Depto. de Fisica Aplicada

e Depto. de Geografia

e Depto. de Historia del Arte

e Depto. de Historia Moderna, Contemporanea, de América, Periodismo y
Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

e Depto. de Matematica Aplicada

e Depto. de Pedagogia

e Depto. de Produccion Vegetal y Recursos Forestales

e Depto. de Psicologia

e Depto. de Sociologia y Trabajo Social

e Escuela de Ingenierias Industriales

e Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia

¢ Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion de Segovia

e Facultad de Ciencias del Trabajo (Palencia)

e Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid

e Facultad de Enfermeria de Valladolid

e Facultad de Filosofia y Letras de Valladolid

e Vicerrectorado del Campus de Palencia

e Vicerrectorado del Campus de Segovia

e Instituto de Investigacion: lUFOR — Instituto Universitario De Investigacién En
Gestion Forestal Sostenible (UVa-INIA), con sede en Palencia.

b Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La Catedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid participa en la plataforma
EUFEM (Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de Género), que desde su inicio en
2018 ha mantenido un dialogo permanente con el Ministerio de Universidades y con el Instituto
de la Mujer, planteando el objetivo de promover el pleno reconocimiento de los estudios
feministas y de género como area de conocimiento. Desde hace unos afios se ha reforzado la
demanda de estos estudios en las universidades del estado espafiol y la Catedra de Estudios de
Género viene manteniendo una estrecha colaboracién con varias de esas universidades para
fortalecer el intercambio de informacion, el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacién y
fomentar la produccion de conocimiento interdisciplinar en la materia.

La informacion a la sociedad civil y a otros centros de investigacién y universidades se demuestra
con las cartas de apoyo recibidas que constan del anexo Ill y que se relacionan a continuacion:

1. ASOCIACIONES Y GRUPOS DE MUJERES

Asociacion “Iniciativa Social de Mujeres Rurales”

Asociacion “Tejiendo cambios por la igualdad”, en Aguilar de Campoo (Palencia)
Asociaciéon de Mujeres “La Rondilla”

Asociacion de Periodistas Feministas de Castilla y Ledn

Asociacion Foro Feminista de Castillay Ledn

(U\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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(U\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid

e Asociacién GENET - Red Transversal de Estudios de Género

e Centro de Estudios, Investigacion e Historia de las Mujeres “8 de marzo” de la Fundacion 1° de
Mayo.

¢ Coordinadora de Mujeres de Valladolid

e Federacion Nacional de la Mujer Rural

e Plataforma por los derechos de las mujeres, de Palencia

ENTIDADES PUBLICAS, ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES

Ayuntamiento de Palencia
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
CCOO

UGT

Colegio Profesional de Enfermeria
Fundacion ADSIS en Castilla y Ledn

PERSONAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION NACIONALES

e Adoracién Pérez Troya, Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Alcala

e Eulalia Pérez Sedefio, Profesora del CSIC y Presidenta del Comité 7.1 “Ciencias Sociales,
Politicas, del Comportamiento y de Estudios de Género” de CNEAI (ANECA).

e Henar Rodriguez Navarro, en calidad de Directora del Centro Transdisciplinar de Investigacion
en Educacion (CETIE)

e Maria Teresa Méndez Baiges, Directora del Instituto Universitario de Investigacion en Género e
Igualdad de la Universidad de Malaga

e M?Belén Turrién Nieves, Directora del Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal
Sostenible de la Universidad de Valladolid

e Manuel Chaparro Escudero, Director del Grupo Laboratorio de Comunicacion y Cultura
LABCOMandalucia de la Universidad de Malaga

e Maria José Senent Vidal, coordinadora del Master Interuniversitario en Igualdad y Género en el
Ambito Publico y Privado.

e Miren Llona, Presidenta de la Asociacion Espafiola de Investigacion de Historia de las Mujeres
(AEIHM).

e Paula Rodriguez Modrofio, Directora del Centro Interdisciplinar de Estudios Feministas, de las
Mujeres y de Género (CINEF) de la Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.

e Susanna Soler Prat, Coordinadora Principal del “Grup d’Investigacié Social i Educativa de
I'Activitat Fisica i 'Esport” (GISEAFE).

e Maria Teresa Vizcarra Morales, Profesora Titular de Universidad en la Universidad del Pais
Vasco

e M?Inmaculada Pastor Gosalbez, co-directora de la Unidad de Igualdad de la Universitat Rovira i
Virgili

e Nuria Pumar Beltran, coordinadora del Master de Estudios Mujeres, Género y Ciudadania de la
Universidad de Barcelona.

e Asuncién Bernardez Rodal, Directora el Grupo Consolidado de Investigacién numero 971671
denominado GRUPO INTERDISCIPLINAR DE INVESTIGACIONES FEMINISTAS de la
Universidad Complutense de Madrid.

RELACIONES INTERNACIONALES

e  Cuerpo académico Género, Migraciones y Desigualdades de la Universidad Auténoma del
Estado de México

e Escuela de Filosofia de la Universidad de Colima, México

e  Grupo de investigacion Estudios Agroalimentarios de la Universidad Autdbnoma del Estado de
México

e Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo de la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales de la Universidad Nacional de Rosario (Argentina)

e Rosa Cristina Monteiro, profesora titular de la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

e Michéle Soriano, profesora de la Universidad Toulouse Jean Jaurés (Francia)

e Grupo de Investigacion Modos de Subjetivagéo, Politicas Publicas e Contextos de
Vulnerabilidade, vinculado al Programa de Postgrado en Psicologia de la Universidad Federal de
Rio Grande do Norte (UFRN - Brasil)

e Areade Género y Sexualidades de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina
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e Chiara Bonfiglioli en calidad de Lecturer in Gender and Women'’s Studies at University College
Cork, Irlanda.

¢ Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de Universidad Nacional de Rosario,
Argentina.

e Universidade Federal do Triangulo Mineiro, Brasil

e Universidad de Tours, Francia

e Universidad de Tolosa, Francia.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad.

No hay en la Universidad de Valladolid ninguna titulacién similar o que se le parezca, quedando
patente, por un lado, la necesidad de la implementacién de la titulacién con una incuestionable
relevancia social y, por otro, la singularidad de la formacion que se impartira en el contexto de la
Universidad de Valladolid y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

La Universidad de Valladolid tiene formalizados convenios de colaboracion con Instituciones
(como la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades) que se concretan en una fluida
cooperacién con la Direccion General de la Mujer; forma parte activa de la EUFEM (red
compuesta por mas de 40 universidades espafnolas para favorecer una universidad mas
igualitaria). Colabora con los ayuntamientos y otras instituciones en las ciudades en que la UVA
se ubica e impulsa y promueve convenios y acuerdos con entidades, fundaciones y asociaciones
para la realizacion de actuaciones concretas como esta que nos ocupa. Las/los profesoras/es de
la Catedra de Estudios de Género ha tejido numerosas relaciones con asociaciones y sociedades
cientificas especializadas en el ambito del feminismo y los estudios de género, como AEIHM,
Red Ecofeminista, Asociacion Clasicas y Modernas para la igualdad en la cultura, etc. lo que
avala la alianza activa con otras universidades y pensadoras de referencia. Por su parte, la
tradicion de los titulos propios impartidos anteriormente sobre esta tematica ha consolidado la
confianza y compromiso con intelectuales de referencia que colaboraran en el nuevo titulo. Las
amplias relaciones del titulo de nueva creaciéon con entidades y personas de referencia en
materia de estudios feministas y de género estan representadas por las cartas de apoyo recibidas
y que se enumeraron anteriormente.

Por otro lado, la propia estructura de la Universidad de Valladolid en materia de igualdad:
Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social, Comision de Igualdad, Unidad de Igualdad
del Area de Asuntos Sociales, y Catedra de Estudios de Género apoyan este programa y
refrendan el trabajo que desde la Catedra se viene realizando como un trabajo conjunto de
sensibilizacion, difusion e investigacion para la promocién de la equidad de género, la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de
la sociedad y de la academia.

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=]
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
-
0
e}
—
0
©
o
<
<
-
™
©
©
S
o
o)
—
©
0
™
©
-
N~
<
=
[0}
O

(U\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835615908631449851851



Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestién-dePoliticas-de e Intervencion para la Igualdad

k] Competencias.

3.1 Competencias.

Siguiendo lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece
el Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior. (MECES), el nivel de master
incluye aquellas cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicidon por el estudiante de
una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas
investigadoras. Por ello, los resultados de aprendizaje de este master contemplan las
siguientes competencias:

Competencias Basicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los y las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBS8 - Que los y las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los y las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades.

CB10 - Que los y las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias Generales:

CG1. Que-elalumnado-sea Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos para formular
JUICIOS basados en criterios y evidencias. %eemedesenvelve#seeneentextesﬂendehaya

CG2. Capacidad-de-gestion-de Ser capaz de buscar, seleccionar, sintetizar y analizar la
informacion—lachye—lo—ecapeosidad rsarebuseor—roncior—y—ccleccionor—criicamente—lo

diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacion de género.

CG3.
capaz de enfrentarse a situaciones complejas y de formular juicios criticamente

fundamentados a—partir—de—una—informacion, incluyendo reflexiones—sobre—las

responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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CG4. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucién de
problemas en entornos diversos relacionados con su area de estudio.

CG5. Capacidad de uso de las TIC. Implica la utilizacién de las TIC como medio de
basqueda, identificacion, seleccion y recogida de informacién en diferentes soportes (textos,
diversos tipos de imagen, etc.)

CG6. Conocimiento-de Ser capaz de aplicar la perspectiva de género con métodos y técnicas

aplicadas—alos—estudios—de—génere de investigacion adecuados en las ciencias sociales,
humanas, ciencias de la salud y también-entas STEM (Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y

Matematicas).

CG7. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminologia
de los estudios feministas y de género aplicada a las distintas disciplinas.
Competencias Especificas:

CE1. Ceonecer Ser capaz de aplicar los conceptos y las bases tedricas (filosdficas,
histéricas, sociolégicas, antropoldgicas y psicoldgicas) del feminismo y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres al analisis de las relaciones género.
CE2. Cenecer Ser capaz de identificar y analizar las caracteristicas y las distintas formas y
procesos de la violencia de género y evaluar sus las consecuencias gue-tiene-sobre-las
CE3. Reconocer y disefiar programas y acciones para prevenir la violencia de género fisica
y simbdlica en el contexto educativo, laboral y social.
CE4. Analizar los imaginarios sociales y reconocer las formas y el papel del ambito
simbdlico (arte, literatura, ciencias, medios de comunicacion...) enta-construceion-de-los
imaginarios-sociales relacionados con el género;-asi-como-su-evolucidon-tempeoral.
CES5. Conocer Ser capaz de analizar y evaluar la situacion de las mujeres y hombres en el

ambito sociolaboral y su incidencia en las desigualdades de género. detarse-de-un-meode

CE®6. Conocer Analizar la situacion de las mujeres enlas-diferentes-esferas-de-la-sociedad
y-a-pesicion-que-ocupan-en-el-ambito a lo largo de la historia; en el ambito de la cultura, la
creacion, las ciencias y la tecnologia.

CE7. Ser capaz de revisar y disefiar programas de accién educativa que eviten la
discriminacion entre géneros, respeten la diversidad en el curriculum educativo y
promuevan la equidad de género.

CE8. Capacidad para analizar criticamente y crear materiales educativos que faciliten la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

CE9. Conocer,—valorizary usar Ser capaz de utilizar correctamente el lenguaje no sexista.
CE10. Capacidad para analizar criticamente el papel de los medios de comunicacion en

relacién con los estereotipos de género y la violencia contra las mujeres.
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CE11. Cenocer Analizar el marco legal y las politicas de Igualdad de Oportunidades para
promover su fortalecimiento y aplicacion en planes y programas de intervencion social.
CE12. Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar acciones positivas y planes de igualdad,
coordinando a los distintos organismos y agentes implicados.

CE13. Capacidad-para-asesorara Ser capaz de disefar planes de promocion de igualdad
para la Administracion, los agentes sociales, las empresas y las organizaciones no

gubernamentales en-m

CE14. Capacidad para recoger y analizar datos, elaborar estadistica y graficamente las

fuentes basicas para los estudios feministas y de género.

CE15. Conocer el marco legal vigente en el contexto internacional, europeo, nacional y
regional existente contra la violencia de género.

CE16. Capacidad—para—aplicarta Demostrar capacidad de aplicar analisis critico con
perspectiva de género en los proyectos y procesos de investigacion cientifica en todas las

areas de conocimiento, incluyendo la tecnologia.
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ANEXO Il - CARTAS DE APOYO

Departamentos y Centros de la UVa:

Depto. de Derecho Mercantil, Trabajo e Internacional Privado
Depto. de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal
Depto. de Didactica de la Lengua vy la Literatura

Depto. de Enfermeria

Depto. de Filosofia, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria e Historia de la
Educacion, Filosofia Moral, Estética y Teoria de las Artes.

Depto. de Fisica Aplicada

Depto. de Geografia

Depto. de Historia del Arte

Depto. de Historia Moderna, Contemporanea, de América, Periodismo y
Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

Depto. de Matematica Aplicada

Depto. de Pedagogia

Depto. de Produccién Vegetal y Recursos Forestales

Depto. de Psicologia

Depto. de Sociologia y Trabajo Social

Escuela de Ingenierias Industriales

Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion de Segovia
Facultad de Ciencias del Trabajo (Palencia)

Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid

Facultad de Enfermeria de Valladolid

Facultad de Filosofia y Letras de Valladolid

Vicerrectorado del Campus de Palencia

Vicerrectorado del Campus de Segovia

Centro Transdisciplinar de Investigacién en Educacién (CETIE)

Instituto de Investigaciéon: lUFOR — Instituto Universitario De Investigacion En
Gestion Forestal Sostenible (UVa-INIA), con sede en Palencia.

ASOCIACIONES Y GRUPOS DE MUJERES

Asociacion “Iniciativa Social de Mujeres Rurales”

Asociacion “Tejiendo cambios por la igualdad”, en Aguilar de Campoo (Palencia)
Asociacion de Mujeres “La Rondilla”

Asociacion de Periodistas Feministas de Castilla y Ledn

Asociacion Foro Feminista de Castilla y Ledn

Asociacion GENET — Red Transversal de Estudios de Género

Centro de Estudios, Investigacién e Historia de las Mujeres “8 de marzo” de la
Fundacion 1° de Mayo.

Coordinadora de Mujeres de Valladolid

Federacion Nacional de la Mujer Rural

Plataforma por los derechos de las mujeres, de Palencia

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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ENTIDADES PUBLICAS, ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES

Ayuntamiento de Palencia
Subdelegacién del Gobierno en Palencia
CCOO

UGT

Colegio Profesional de Enfermeria
Fundacion ADSIS en Castilla y Ledn

PERSONAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION NACIONALES

Adoracién Pérez Troya, Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de
Alcala

Eulalia Pérez Sedefio, Profesora del CSIC y Presidenta del Comité 7.1 “Ciencias
Sociales, Politicas, del Comportamiento y de Estudios de Género” de CNEAI
(ANECA).

Maria Teresa Méndez Baiges, Directora del Instituto Universitario de
Investigacion en Género e Igualdad de la Universidad de Malaga

M?2 Belén Turrion Nieves, Directora del Instituto Universitario de Investigacion en
Gestion Forestal Sostenible de la Universidad de Valladolid

Manuel Chaparro Escudero, Director del Grupo Laboratorio de Comunicacion y
Cultura LABCOMandalucia de la Universidad de Malaga

Maria José Senent Vidal, coordinadora del Master Interuniversitario en Igualdad
y Género en el Ambito Publico y Privado.

Miren Llona, Presidenta de la Asociacion Espafola de Investigacion de Historia
de las Mujeres (AEIHM).

Paula Rodriguez Modrofio, Directora del Centro Interdisciplinar de Estudios
Feministas, de las Mujeres y de Género (CINEF) de la Universidad Pablo de
Olavide, Sevilla.

Susanna Soler Prat, Coordinadora Principal del “Grup d’Investigacié Social i
Educativa de I'Activitat Fisica i 'Esport” (GISEAFE).

Maria Teresa Vizcarra Morales, Profesora Titular de Universidad en la
Universidad del Pais Vasco

M? Inmaculada Pastor Gosalbez, co-directora de la Unidad de Igualdad de la
Universitat Rovira i Virgili

Nuria Pumar Beltran, coordinadora del Master de Estudios Mujeres, Género y
Ciudadania de la Universidad de Barcelona.

Asuncién Bernardez Rodal, Directora el Grupo Consolidado de Investigacién
ndmero 971671 denominado GRUPO  INTERDISCIPLINAR DE
INVESTIGACIONES FEMINISTAS de la Universidad Complutense de Madrid.

RELACIONES INTERNACIONALES

Cuerpo académico Género, Migraciones y Desigualdades de la Universidad
Autéonoma del Estado de México

Escuela de Filosofia de la Universidad de Colima, México

Grupo de investigacion Estudios Agroalimentarios de la Universidad Autbnoma
del Estado de México

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestién-dePoliticas-de e Intervencion para la Igualdad

Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo de la Facultad de Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de Rosario
(Argentina)

Rosa Cristina Monteiro, profesora titular de la Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro

Michele Soriano, profesora de la Universidad Toulouse Jean Jaurées (Francia)
Grupo de Investigacion Modos de Subjetivagéo, Politicas Publicas e Contextos
de Vulnerabilidade, vinculado al Programa de Postgrado en Psicologia de la
Universidad Federal de Rio Grande do Norte (UFRN - Brasil)

Area de Género y Sexualidades de la Universidad Nacional de Rosario,
Argentina

Chiara Bonfiglioli en calidad de Lecturer in Gender and Women’s Studies at
University College Cork, Irlanda.

Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de Universidad
Nacional de Rosario, Argentina.

Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, Brasil

Universidad de Tours, Francia

Universidad de Tolosa, Francia.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Valladolid
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En Valladolid, afecha de firma el ectronica

Dfia. LAURA PALACIO MARTINEZ, como Directora del Departamento de Fisica
Aplicada de laUniversidad de Valladolid:

HACE CONSTAR

Que avala la implementacién del Master Universitario de Estudios Feministas y Gestion
de Politicas de Igualdad en la Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la
Cétedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora
Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion de profesorado de diversos
departamentos y centros de los campus de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad
de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Valladolid, a fecha

de firma electrénica.

Laura Palacio Martinez
Directora del Departamento de Fisica Aplicada

Departamento de Fisica Aplicada— Facultad Ciencias— Universidad de Valladolid
C/ Paseo de Belén, 7, 47011 Valladolid — Tfno.: 983.42.3132
e-mail: direccion.dpto.fa@uva.es — secretaria.academica.dpto.fa@uva.es
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Universidad deValladolid

Facultad de Filosofia y Letras

i

)

ES
-

Decanato

Javier Castadn Lanaspa, en calidad de Decano de la Facultad de

Filosofia y Letras,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacién del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de
Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de
Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora
Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion de profesorado
de diversos Departamentos y Centros de los Campus de Palencia,

Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente carta

de aval a fecha de firma electrénica.

7

"
. Facultad de Filosofia y Letras. Plaza del Campus s/n - 47011 Valladolid.
U‘I‘H Tfno: +34 983 423006 - Fax: +34 983 423007 - Correo electrénico: fyl@uva.es
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D. Agustin Garcia Matilla, en calidad de Vicerrector del Campus Maria
Zambrano de la Universidad de Valladolid en el Campus Maria

Zambrano de la UVa en Segovia,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de
Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de
Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora
Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una necesaria herramienta
de sensibilizacion y formacion especializada de investigadores y

profesionales en materia de feminismo e igualdad de género.

Los Campus de la UVa vienen demostrando un firme compromiso con
las politicas de Igualdad y cuentan con un profesorado implicado en la

investigacion y la transferencia de los estudios feministas.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente a 2 de
junio de 2021.

Universidad de Valladolid. Campus Maria Zambrano - Segovia.
Plaza de la Universidad, 1. 40005 Segovia
e-mail: vicerrector.segovia@uva.es Tfno.: 921 112 313
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D. Oscar Arratia Garcia, en calidad de Director del

Departamento de Matematica Aplicada,

HACE CONSTAR

Que apoya la implementacién del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Valladolid, fecha de firma electrénica. El Director del Departamento

de Matematica Aplicada.
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Facultad de
Enfermeria

Universidad deValladolid

DONA MARIA JOSE CAO TORIJA EN CALIDAD DE DECANA DE

LA FACULTAD DE ENFERMERIA

HACE CONSTAR

Que avala la implementacién del Master Universitario de Estudios

Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de

Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de

Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora

Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion de profesorado de

diversos departamentos y centros de los campus de Palencia, Segovia y

Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Valladolid, fecha de firma electrénica. - La Decana, M2 José Cao Torija

m Facultad de Enfermeria. Edificio de Ciencias de la Salud. Avda. Ramén y Cajal, 7. 47005 Valladolid.

Tfno.: 983 423000- ext.4083. Fax: 983 423284. e-mail: decanato.enf.va@uva.es
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UVa

Dpto. de H2 Moderna, Contemporanea,

de América, Periodismo y

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

UVa

Dna. M? Luisa Martinez de Salinas Alonso, en calidad de Directora del Departamento
de H? Moderna, Contemporanea, de América, Periodismo y Comunicacion Audiovisual
y Publicidad

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de Estudios Feministas y
Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de Educacion de Palencia a propuesta
de la Catedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la
profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion de profesorado de
diversos departamentos y centros de los campus de Palencia, Segovia y Valladolid de

la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Valladolid a 27 de

mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: M@ Luisa Martinez de Salinas Alonso
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Dfa. Marta Laguna Garcia, en calidad de Decana de la Facultad de

Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Segovia 3 de junio de dos mil veintiuno.

Fdo:
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D. Miguel Angel Zalama Rodriguez en calidad de director del

Departamento de Historia del Arte de la Universidad de Valladolid,

HACE CONSTAR

Que, consultado el Departamento, avala la implementacion del
Master Universitario de Estudios Feministas y Gestién de
Politicas de Igualdad en la Facultad de Educacion de Palencia a
propuesta de la Catedra de Estudios de Género de la Universidad
de Valladolid, coordinado por la profesora Fatima R. Cruz Souza,
contando con la participacion de profesorado de diversos
departamentos y centros de los campus de Palencia, Segovia y
Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente a la

fecha de la firma digital.

Fdo: Miguel Angel Zalama
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Universidad deValladolid

Departamento de Pedagogia

D. Bartolomé Rubia Avi, en calidad de Director del Departamento de Pedagogia,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de Estudios Feministas
y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de Educaciéon de Palencia a
propuesta de la Catedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid,
coordinado por la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus de Palencia,

Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente a dia de la fecha

del certificado digital.
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D./Dfia. JESUS ANGEL PISANO ALONSO, en calidad de Director
de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid,

HACE CONSTAR

Que apoya la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Valladolid, a fecha de firma electrdnica.

Fdo: Jesus Angel Pisano Alonso
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DAa. M@ Carmen Fernandez Tijero, en calidad de Directora del

Departamento de Didactica de la Lengua vy la Literatura,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Palencia a dos de junio de dos mil veintiuno.

Fdo: M2 Carmen Fernandez Tijero
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D./Dia. Maria de la Concepcion Caamafno Alegre, en calidad de
Directora del Departamento de Filosofia, Logica y Filosofia de la
Ciencia, Teoria e Historia de la Educacion, Filosofia Moral, Estética

y Teoria de las Artes de la Universidad de Valladolid,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacién del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para gue conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Valladolid a 1 de junio de dos mil veintiuno.

Fdo: Maria de la Concepcion Caamaro Alegre
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Departamento de Psicologia

D. Miguel Angel Carbonero Martin, en calidad de Director del
Departamento de Psicologia,
HACE CONSTAR
Que avala la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

En Valladolid, a 31 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: Miguel Angel Carbonero Martin
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
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D./Dia._Joaquin Navarro Hevia , en calidad de
Director de la ETSSIIAA de Palencia :

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de
Educaciéon de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de
Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora
Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion de profesorado
de diversos departamentos y centros de los campus de Palencia,

Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Palencia____a__ 27 de mayo de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: Joaquin Navarro Hevia
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D. Miguel Vicente Marifio, en calidad de Director del Departamento
de Sociologia y Trabajo Social, y Coordinador del GIR en Ciencias

Sociales Aplicadas,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educaciéon de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Segovia, a 1 de junio de 2021.

Fdo.: Miguel Vicente Marifio
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D./Diia JULIO JAVIER DIEZ CASERO, en calidad de DIRECTOR
DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION VEGETAL Y
RECURSOS FORESTALES

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en
PALENCIA a 28 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: JULIO JAVIER DIEZ CASERO
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D./Diia. MARIA VIRTUDES NINO MARTIN, en calidad de Directora

de Departamento de Enfermeria de UVA,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segoviay Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

a de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo:
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D./Dia. MARIANO RUBIA AVI, en calidad de Decano de la

Facultad de Educacién y Trabajo Social,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en
Valladolid a 2 de junio de 2021.

Fdo: Mariano Rubia Avi
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D. JOSE ANTONIO OREJAS CASAS, en calidad de Decano de la Facultad de Ciencias del

Trabajo en la Universidad de Valladolid

HACE CONSTAR

Facultad de Ciencias del Trabajo - Avda. de Madrid, 50 - 34004 Palencia - &

Que avala la implementacion del Master Universitario de

Estudios Feministas y Gestion de Politicas de [gualdad en la Facultad

de Educaciéon de Palencia, a propuesta de la Catedra de Estudios de

Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora

Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion de profesorado

de diversos departamentos y centros de los campus de Palencia,

Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente

Palencia a fecha de firma electronica

979 108 108 - factra@uva.es -

www.uva.es - cienciasdeltrabajo.uva.es
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D. Damaso F. Javier Vicente Blanco, en calidad de Director del
Departamento de Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y

Derecho Internacional Privado,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacién de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Valladolid a fecha de la firma electrdnica.

Fdo: Damaso F. Javier Vicente Blanco

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=]
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
-
0
e}
—
0
©
o
<
<
-
™
©
©
S
o
o)
—
©
0
™
©
-
N~
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835615908631449851851



D./Dfha. OLAIA FONTAL MERILLAS, en calidad de directora del
Departamento de Didactica de la Expresién Musical, Plastica y

Corporal,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Valladolid a 4 de junio de dos mil veintiuno.

Fdo: OLAIA FONTAL MERILLAS
Directora del Dpto. de Didactica de la Expresidn Musical, Plastica y Corporal
Facultad de Educacién y Trabajo Social, Dcho 126
Campus Miguel Delibes - 47011
Universidad de Valladolid

Tfnos: 983184676 y 983184400 (secretaria)
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Universidad de Valladolid
Facultad de Educacién de Segovia

D./Dia. Andrés Palacios Picos, en calidad de Decano de la Facultad

de Educacion de Segovia,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacién del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de
Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de
Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora
Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion de profesorado
de diversos departamentos y centros de los campus de Palencia,
Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en
Segovia a 4 de junio de dos mil veintiuno.

Fdo: Andrés Palacios Picos
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Universidad de Valladolid
Centro Transdisciplinar de
Investigacion en Educacion

Dfia. Henar Rodriguez Navarro, en calidad de Directora del Centro Transdisciplinar

de Investigacion en Educacion (CETIE)

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de Estudios Feministas
y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de Educacién de Palencia a
propuesta de la Catedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid,
coordinado por la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus de Palencia,

Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente a dia de la fecha

del certificado digital.

Valladolid, 7 de Junio 2021

Firmado: Henar Rodriguez Navarro
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D /iDfa. _AMA GAITERD ALONSO. en calidad de  presidenta de |a
Asaciacion de Pericdistas Fermnistas de Castilla y Ledn {APFCYL)

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementagion del Mdster Universifaria de
Estutlios Feministas ¥ Geslion de Politicas da fguafdad on |z
Faciltad de2 Educaciin de Palencia a propuesta de la Catedra de
Eztudios de Génomo de la Universidad oe Valladolid. coordinadn por
la profesora Fatima R, Cryz Scuza, ya gue constituye ura
necesaria harramienta de sensibilizacion y formacicn especializads
de irvestigadores v profesionales en matera de lemingmao =
igua'dad de penerg.

Para que censte v surfa los ofac'os, aportuncs fimo |z presante en
_ _L=én __ 3 _30__ d= maye de dos mil vaintiung.
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D./Diia .Laura Corornel Martinez en calidad de Presidenta de la
Asociacion Tejiendo Cambios por la Igualdad, con sede en Aguilar

de Campoo (Palencia)

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacion especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Aguilar de Campoo a diecisiete de mayo de dos mil veintiuno.
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D./Dia. Concepcion Ayala Garcia, en calidad de PRESIDENTA DE LA

ASOCIACION Foro Feminista de Castillay Ledn, n® 2355.

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacién del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestién de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacién y formacion especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Valladolid a 31 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo:
Concepcion Ayala Garcia.
NIF: 09257162F.
Presidenta de la Asociacién Foro Feminista
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D./Dia. Yolanda Martin Ventura ,en calidad de representante de la

coordinadora de mujeres de Valladolid,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educaciéon de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacién y formacién especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Valladolid a 31 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo:

Yolanda Martin Ventura.
Representante Coordinadora de mujeres de Valladolid.
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Concha Roldan, con DNI 50801962E, en calidad de representante legal de la
Asociacion GENET con NIF G86265139.

HACE CONSTAR:

El apoyo por parte de la Asociacion GENET-Red transversal de Estudios de
Género a la implementacion del Master Universitario de Estudios Feministas
y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de Educaciéon de Palencia a
propuesta de la Catedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid,
coordinado por la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacion especializada de
investigadores y profesionales en materia de feminismo e igualdad de género.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente, en Madrid, a

31 de mayo de mayo de dos mil veintiuno,

Concha Roldan
Presidenta
Representante Legal de GENET

ASOCIACION RED TRANSVERSAL DE ESTUDIOS DE GENERO EN CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES Y JURIDICAS -GENET
C/Albasanz, 26-28. 28037 Madrid —Espafia
TIf: (34) 91- 602 2300
http://genet.csic.es

CSV: 471835615908631449851851 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835615908631449851851



Frderacu 2a f L el - FERRLA Insii @ 1 Frazeir-gy suones ores Goop s 1 Secims 2 Hurens Yascns | 7da OF w40 ZEazE

FEDERACION DE LA ML ER RURAL
D LPkaledd g Puakalic s

Canadade Buitraga, 1
4ip353 HOMTALBILLA, (Sagovia)
Tel 3492112 3010 - Fam +34 92112 30 20
E- mail; administraciongfemur.es
vty Fermur_es

O./Dna Juana Borrego lzqulerdo, en calldad de Presidenta
National de FEMLUR,

HACE COMSTAR

El apoye a la implemenlaciin del Mister Universitario de
Eztedios Faministas y Geslion de Politicas de Igualdad en la
Facuitad de Educaciin de Palencia a propuesta de la Catedra do
Estudins da Ganero de a Universidad de Valladohd, conrdinado por
Iz profesora Fatima R. Cruz Sowza, ya que constitoys una
nacesaria herramienta de sensibilizacidén y formacion especializada
fda investigadores y profesionates en maleria de feminlame e
igualdad de gQenarg. Asi mismo, manlfestando el interes en
astablecer convenios de caolaboracion en proyectos conjunios o
intercambic da profesorads v esludlantes.

Fara gue canste y surta log electos opodunos fimmo Iz prasants gn

Honlzlbllla 2 31 de mays de dos mil veindiung.

Fdo:
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FEDERACION DE LA MUJER RURAL
Be Utilidad mublica
Canpda de Buitrago, 1
353 HONTALAILLA, [Sagorvia)
Tel +39921 12300 - Far+34 920 1230 20

E-mail- administracionEtem ur.es
ey, Femur €5

D./Dna, Juana Borrego lzquierdo, en calidad de Presldenta
Nacional da FEMUR,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Msasfer Universitario oe
Estindies Feministas y Gesifén de Polfficas de Igualdad =n la
Facultad de Educacidn de Palencia a propuesta de la Catedra de
Eshiding de Género de la Universidad de Valladelid, coordinado por
la profesora Fabma R Cruz Souzse, contando con la paricipackon
de profesorado de diversos departamentos y centros de [os campus
de Palencia, Sagovia v Valladalid de la Uriversidad de Valladold.

Fara gue conste y suta los electos oportuncs firme la presente an

Honlalbilla a 31 de mayo de dos mil veintiuno.
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FEDERACIOMN DE LA MUJER RURAL
Die Dtilidad Publica
Cavada oe Ewitroago, 1
A0 353 HOWTALBILLA, [Sapowia)
Tel #325921 1230 M) - Fax+34 %2112 30 20

E-mail; administracion@femur.es
wna Temur s

Ln/Dia. Juana Bomego lzquierdo, en caldad de Presidenta
Nacional de FEMLUR,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacidn del Master Universilario de
Estedios Feminislas y Gasfion de Politices de fgualdad &n la
Faculad da Educacin de Palencia a propuesla de la Catedra de
Estudins de Sénero de la Universidad de Valladalid, coordingdn por
la profesora Fatima R. Cruz SouwZa, ya gue constituye una
necesaria heramienta de =ensibilizacion ¥ formacion especializada
de Investadores ¥ profesionales en materiz da faminismo a
[gualdad de génern.

Para que conzte v suia |os efectes oportuncs finmo la presents an

Hontalbilla a 31 de mayo de dos mil veintiong,
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D./Diia. ROCIO BLANCO CASTRO, en representacion de la
PLATAFORMA POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DE
PALENCIA,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementaciéon del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacion especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Palencia a veintisiete de mayo de dos mil veintiuno.
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D./Diia. ROCIO BLANCO CASTRO, en representacion de la
PLATAFORMA POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DE
PALENCIA,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementaciéon del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacion especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Palencia a veintisiete de mayo de dos mil veintiuno.
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Dfia. Maria Concepcion Aparicio Pulgar, en calidad de Jefa de la
Unidad de sobre la Mujer de la Subdelegacion del Gobierno en
Palencia

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacién especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Palencia a 28 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: M2 Concepcidn Aparicio Pulgar

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-4f32-9ef4-27bc-a283-2a88-474e-8ccc-a9ab | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

CSV : GEN-4f32-9ef4-27bc-a283-2a88-474e-8ccc-a9ab
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
% FIRMANTE(1) : MARIA CONCEPCION APARICIO PULGAR | FECHA : 28/05/2021 10:27 | Sin accion especifica

CSV: 471835615908631449851851 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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D./Dia. Raquel Martin Lorenzo Concejala delegada del &rea de Servicios
Sociales del Exmo. Ayuntamiento de Palencia,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de
Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de Género
de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fatima R. Cruz
Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de sensibilizacién y
formacion especializada de investigadores y profesionales en materia de

feminismo e igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Palencia a 3 de junio de dos mil veintiuno.

Raquel Martin Lorenzo

Concejala delegada del area de Servicios Sociales
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Concejal Delegada del area de
Servicios Sociales, Familia, Mujer e

Igualdad, y Mayores.
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D./Dfia._M?# Aurora Corona Velasco , en calidad

de __ Representante Legal de Fundacion Adsis en Castillay Leén,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de
Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de Género
de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fatima R.
Cruz Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de
sensibilizacion y formacién especializada de investigadores vy

profesionales en materia de feminismo e igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

__Valladolid__a_2 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: M2 Aurora Corona Velasco.
Representante Legal en Castilla y Leon.
Fundacion Adsis.
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Unidad de Igualdad

Plaza de San Diego s/n

28801 Alcald de Henares - Madrid
Teléfono 91885 4058
unidad.igualdad@uah.es

Dia. Adoracién Pérez Troya, en calidad de Directora de la Unidad de Igualdad

de la Universidad de Alcala,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de Educacién
de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de Género de la
Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fatima R. Cruz Souza,
contando con la participacion de profesorado de diversos departamentos y
centros de los campus de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de
Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Alcaédde Henares, 29 de mayo de 2021

Firmado: Prof. Dra. Adoraciéon Pérez Troya

Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Alcal4

CSV: 471835615908631449851851 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Unidad de Igualdad

Plaza de San Diego s/n

28801 Alcald de Henares - Madrid
Teléfono 91885 4058
unidad.igualdad@uah.es

Dia. Adoracién Pérez Troya, en calidad de Directora de la Unidad de Igualdad

de la Universidad de Alcala,

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de Educacién
de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de Género de la
Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fatima R. Cruz Souza,
contando con la participacion de profesorado de diversos departamentos y
centros de los campus de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de
Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Alcaédde Henares, 29 de mayo de 2021

Firmado: Prof. Dra. Adoraciéon Pérez Troya

Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Alcal4

CSV: 471835615908631449851851 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

UNIVERSIDAD DE ALCALA - PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD - WORLD HERITAGE - WWW.UAH.ES




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835615908631449851851



¥ ¥ cosamnD PR TER
:" [ FRFAA CHE TR LA
] E 1Oy
i

INSTITUTO DE FILOSOFIA

Centro de Ciencias Humanas y Sociales

Dia. Eulalia Pérez Sedefio, en calidad de Profesora de investigacion en

Ciencia, Tecnologia y Género y presidenta del Comité 7.1 “Ciencias Sociales,
Politicas, del Comportamiento y de Estudios de Género” de CNEAI (ANECA),

HACE CONSTAR

Su apoyo a la creacion del Master Universitario de Estudios Feministas y
Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de Educacion de Palencia a
propuesta de la Catedra de Estudios de Género de la Universidad de
Valladolid, coordinado por la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que
constituye una necesaria herramienta de sensibilizacion y formacién

especializada de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Madrid a veintinueve de mayo de dos mil veintiuno.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CSV: 471835615908631449851851
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UNIVERSITAT
JAUME-1

Maria José Senent Vidal, con DNI numero 24303982C, en
calidad de coordinadora del Master Interuniversitario en
Igualdad y Género en el Ambito Publico y Privado,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Mdster Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia, a propuesta de la
Catedra de Estudios de Género de la Universidad de
Valladolid, coordinado por la profesora Fatima R. Cruz
Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de
formacion especializada de personal investigador y
profesional en materia de feminismo e igualdad de género.

CSV: 471835615908631449851851 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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D.Manuel Chaparro Escudero, Catedratico de Periodismo de la Universidad e
Malaga, en calidad de director del frupo Laboratorio de Comunicacién vy
Cultura LABCOMandalucia de la Universidad de Malaga,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de
Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de Género de
la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fatima R. Cruz
Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de sensibilizacion y
formacion especializada de investigadores y profesionales en materia de

feminismo e igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Malaga a

28 de mayo de dos mil veintiuno.

Manuel Chaparro Escudero
Catedratico de periodismo
Departamento de Periodismo
Universidad de Malaga
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GESTION FORESTAL SOSTENIBLE

Instituto de investigacion
Universidad de Valladolid-INIA

Diia M2 Belén Turriéon Nieves, en calidad de directora del Instituto Universitario de

Investigacion en Gestion Forestal Sostenible Uva/INIA,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de Estudios Feministas
y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de Educacion de Palencia a
propuesta de la Catedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid,
coordinado por la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacién especializada de

investigadores y profesionales en materia de feminismo e igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Palencia a 31

de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: M2 Belén Turrién Nieves
Dir2 Instituto Universitario de Investigacién en Gestion
Forestal Sostenible
Catedréatica del Area de Edafologia y Quimica Agricola
Universidad de Valladolid

At Palencia: University of Valladolid, Avda.Madrid, 57, E-34004 Palencia, SPAIN.

At Madrid: CIFOR-INIA, Ctra A Corufia km 7,5 E-28040 Madrid, SPAIN

At Soria: EIFAB, Campus Universitario “Duques de Soria” s/n, 42004 Soria, SPAIN
http://sostenible.palencia.uva.es

[Sede en Palencia] mariabelen.turrion@uva.es Tf: +34 979 108331 Fax: +34 979 108301
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D./Diia.__ MARIA TERESA MENDEZ BAIGES_, en calidad de
__DIRECTORA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION EN GENERO E |IGUALDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacidon especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

__MALAGA a 27__de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: M@ TERESA MENDEZ BAIGES
CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD
DIRECTORA DE IGIUMA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
CAMPUS DE TEATINOS
29071 MALAGA
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D./Dfia. ASUNCION BERNARDEZ RODAL, en calidad de Directora el Grupo
Consolidado de Investigacién nimero 971671 denominado GRUPO
INTERDISCIPLINAR DE INVESTIGACIONES FEMINISTAS de la Universidad
Complutense

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de
Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de Género de
la Universidad de Valadolid, coordinado por la profesora Fatima R. Cruz
Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de sensibilizacion y
formacion especializada de investigadores y profesionales en materia de

feminismo e igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Madrid a veinticinco de mayo de dos mil veintiuno.
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D./Dia. Nuria Pumar Beltran, en calidad de coordinadora del

Méaster de Estudios Mujeres, Género y Ciudadania,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestién de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacién y formacion especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Barcelona a 28 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: Ndria Pumar Beltran
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UNITAT D’'IGUALTAT Y
Universitat Rovira i Virgili | “an”

Dfia. M. Inmaculada Pastor Gosalbez en calidad de co-directora de

la Unidad de Igualdad de la Universitat Rovira i Virgili,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacién y formacién especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Tarragona a 29 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: M.Inmaculada Pastor Gosalbez
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D./Dfia. Maria Teresa Vizcarra Morales, en calidad de profesora
Titular de Universidad en la Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU),

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacién especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en
Vitoria-Gasteiz a treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: Maria Teresa Vizcarra Morales
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DAa. Susanna Soler Prat, en calidad de Coordinadora Principal del
“Grup d’Investigacio Social i Educativa de I'Activitat Fisica i 'Esport”
(GISEAFE) (grupo reconocido y financiado por la Generalitat de
Catalufia - 2017 SGR 1162),

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educaciéon de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacién especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Barcelona, a 31 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo:
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Dfia. PAULA RODRIGUEZ MODRONO, en calidad de
DIRECTORA del CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIOS
FEMINISTAS, DE LAS MUJERES Y DE GENERO (CINEF) de la
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, SEVILLA

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educaciéon de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacién especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e

igualdad de género.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en
SEVILLA, a 27 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo:
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Universidad Autdnoma del Estado de México
Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales

Toluca, México a 28 de mayo de 2021.

Yo, laDra. MariaViridiana SosaMéarquez, en mi calidad de lideresadel cuerpo
académico Género, Migraciones y Desigualdades de la Universidad Auténoma
del Estado de México,
HAGO CONSTAR

El apoyo alaimplementacion del Méaster Universitario de Estudios Feministas
y Gestion de Paliticas de I gualdad en la Facultad de Educacién de Palencia a
propuesta de la Catedra de Estudios de Género dela Universidad de Valladolid,
coordinado por la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacion especializada de
investigadores y profesionales en materia de feminismo e igualdad de género.
Asi mismo, manifestamos nuestro interés en establecer convenios de
colaboracion en proyectos conjuntos e intercambio de profesorado vy
estudiantes, ya que en nuestra institucion participamos activamente en la
Maestria en Género, Sociedad y Politicas Publicas, con la cual consideramos

podrian llegar a establecerse colaboraciones entre programas.

ATENTAMENTE

“PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO”
“2021, Celebracion de los 65 afios de la Universidad Autonoma del Estado de México”

uf et

DRA. EN E.P. MA. VIRIDIANA SOSA MARQUEZ
PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO
LIDERESA DEL CUERPO ACADEMICO

GENERO, MIGRACIONES Y DESIGUALDADES

Campus El Cerrillo

Piedras Blancas

Toluca, México, C.P. 50090
Teléfonos 52+7222965552
y 52+7221806124

ext 6500

E-mail: icar@uaemex.mx
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Universidad Autdnoma del Estado de México
Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales

Toluca, México a 28 de mayo de 2021.

Yo, laDra. MariaViridiana SosaMéarquez, en mi calidad de lideresadel cuerpo
académico Género, Migraciones y Desigualdades de la Universidad Auténoma
del Estado de México,
HAGO CONSTAR

El apoyo alaimplementacion del Méaster Universitario de Estudios Feministas
y Gestion de Paliticas de I gualdad en la Facultad de Educacién de Palencia a
propuesta de la Catedra de Estudios de Género dela Universidad de Valladolid,
coordinado por la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacion especializada de
investigadores y profesionales en materia de feminismo e igualdad de género.
Asi mismo, manifestamos nuestro interés en establecer convenios de
colaboracion en proyectos conjuntos e intercambio de profesorado vy
estudiantes, ya que en nuestra institucion participamos activamente en la
Maestria en Género, Sociedad y Politicas Publicas, con la cual consideramos

podrian llegar a establecerse colaboraciones entre programas.

ATENTAMENTE

“PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO”
“2021, Celebracion de los 65 afios de la Universidad Autonoma del Estado de México”

uf et

DRA. EN E.P. MA. VIRIDIANA SOSA MARQUEZ
PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO
LIDERESA DEL CUERPO ACADEMICO

GENERO, MIGRACIONES Y DESIGUALDADES

Campus El Cerrillo

Piedras Blancas

Toluca, México, C.P. 50090
Teléfonos 52+7222965552
y 52+7221806124

ext 6500

E-mail: icar@uaemex.mx
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Universidad
Nacional

D./Diia. Dra. Florencia Laura Rovetto, en calidad de Secretaria del
Area de Género y Sexualidades de la Universidad Nacional de

Rosario,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacién del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacién y formacién especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e
igualdad de género. Asi mismo, manifestando el interés en
establecer convenios de colaboracion en proyectos conjuntos e

intercambio de profesorado y estudiantes.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Rosario, Argentina a 31 dias del mes de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo:

Dra. Florencia Laura Rovetto
Secretaria Area Género y Sexualidades
Universidad Nacional de Rosario

area.ge.sex@unr.edu.ar

de Rosario 2021 - ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN
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Dr. Jader Ferreira Leite, en calidad de coordinador del Grupo de
Investigacion Modos de Subjetivacdo, Politicas Publicas e Contextos de
Vulnerabilidade, vinculado al Programa de Postgrado en Psicologia de la
Universidad Federal de Rio Grande do Norte (UFRN - Brasil) y al
Consejo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (CNPq — Brasil)

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacién del Méaster Universitario de Estudios
Feministas y Gestién de Politicas de Igualdad en la Facultad de
Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de Género
de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fatima R.
Cruz Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de
sensibilizacibn 'y formacion especializada de investigadores vy
profesionales en materia de feminismo e igualdad de género. Asi mismo,
manifestando el interés en establecer convenios de colaboracion en

proyectos conjuntos e intercambio de profesorado y estudiantes.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en
Natal/RN - Brasil a 27 de mayo de dos mil veintiuno.
Fdo:

JADER FERREIRA LEITE
UFRN - MATRICULA SIAPE 1744558
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DiAa. Michele SORIANO, en calidad de profesora (catedra Estudios
latinoamericanos) de la Universidad Toulouse Jean Jaurés

(Francia),

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educaciéon de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacién especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e
igualdad de género. Asimismo, considera interesante la posibilidad
de establecer en el futuro convenios de colaboracion en proyectos

conjuntos e intercambio de profesorado y estudiantes.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Toulouse a 27 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo:

Michéle Soriano
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DA REITORIA
Endereco: BR 465, km 7, Centro — Seropédica, CEP: 23890-000
Telefone (21) 2682 1080, 2682 1090 — E-mail: gabinete@ufrr].br

Dra. Rosa Cristina Monteiro, en calidad de profesora titular de la

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestién de Politicas de Igualdad en la Facultad de
Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de
Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora
Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una necesaria herramienta
de sensibilizacion y formacion especializada de investigadores y
profesionales en materia de feminismo e igualdad de género. Asi
mismo, manifestando el interés en establecer convenios de
colaboracion en proyectos conjuntos e intercambio de profesorado y
estudiantes.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en
Seropédica a 31 e mayo de dos mil veintiuno.

Fdo:

fon e Mook

Profa. Dra. Rosa Cristina Monteiro

Coordenadora Gera do PPGEA
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Dofia Maria de los Angeles Dicapua, en calidad de Directora del
Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo de la Facultad de
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la Universidad

Nacional de Rosario (Argentina)

HACE CONSTAR

Que avala la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestién de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacién de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus
de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Rosario (Argentina) a los 31 dias de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: Maria de los Angeles Dicapua
Directora Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo (CIET)
Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
Universidad Nacional de Rosario
Argentina
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Universidad Autonoma del Estado de México
Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales (ICAR)

Ref: IVB028052021/001

Dra. Ivonne Vizcarra Bordi, en calidad de Investigadora y Responsable del
Area de Procesos Sociales en el Medio Rural de los pogramas de Maestria
y Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales y Lideresa del
grupo de investigacion Estudios Agroalimentarios de la Universidad

Autdonoma del Estado de México,
HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en |la Facultad de Educacion
de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de Género de la
Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fatima R. Cruz Souza,
ya que constituye una necesaria herramienta de sensibilizacion y formacion
especializada de investigadores y profesionales en materia de feminismo e
igualdad de género. Asi mismo, manifestando el interés en establecer
convenios de colaboracion en proyectos conjuntos e intercambio de

profesorado y estudiantes.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en la Ciudad

de Toluca, Estado de México, el dia veintiocho de mayo de dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE

Patria, Ciencia y Trabajo
“2021, Celebracion de los 65 anos de la Universidad Autonoma del Estado de México’

Dra. Ivonne Vizcarra Bordi
Investigadora del ICAR
1vizcarrab@uaemex.mx

471835615908631449851851 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

El Cerrillo Piedras Blancas, Toluca,
Estado de México C.P. 50090.
Tel. (722) 2965552/1806124

1806136 ext. 6500
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University College Cork, Ireland
Colaiste na hOllscoile Corcaigh

D./Dia Chiara Bonfiglioli en calidad de Lecturer in Gender and

Women'’s Studies at University College Cork,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educaciéon de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacién especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e
igualdad de género. Asi mismo, manifestando el interés en
establecer convenios de colaboracion en proyectos conjuntos e

intercambio de profesorado y estudiantes.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en
02/06/2021 a Cork de mayo de dos mil veintiuno.

L '-"_.'-\.Illl ELI'-\.-"
Fdo:

Chiara Bonfiglioli

Lecturer in Gender and Women’s Studies
On behalf of the Board of Women's Studies
University College Cork
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Dfia. Mdnica Zapata, en calidad de Catedratica de la Universidad de

Tours (Francia),

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de Estudios
Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la Facultad de
Educaciéon de Palencia a propuesta de la Catedra de Estudios de
Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora
Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una necesaria herramienta
de sensibilizacion y formacion especializada de investigadores y
profesionales en materia de feminismo e igualdad de género.
Asimismo, considera interesante la posibilidad de establecer en el
futuro convenios de colaboracibn en proyectos conjuntos e

intercambio de profesorado y estudiantes.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Tours (Francia) a 27 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo:
Monica Zapata
Catedrética
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D./Dfia.Ana Cecilia Oliveira Silva en calidad de professora da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementaciéon del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacién especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e
igualdad de género. Asi mismo, manifestando el interés en
establecer convenios de colaboracion en proyectos conjuntos e

intercambio de profesorado y estudiantes.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Iturama/Minas Gerais/Brasil a 31 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo:

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=]
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
-
0
e}
—
0
©
o
<
<
-
™
©
©
S
o
o)
—
©
0
™
©
-
N~
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835615908631449851851



D./DAa._Mariangeles Camusso, en calidad de Secretaria de Género
y Sexualidades de la Fac. de Ciencia Politica y RRII de UNR,

HACE CONSTAR

El apoyo a la implementacion del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Catedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, ya que constituye una
necesaria herramienta de sensibilizacion y formacién especializada
de investigadores y profesionales en materia de feminismo e
igualdad de género. Asi mismo, manifestando el interés en
establecer convenios de colaboracion en proyectos conjuntos e

intercambio de profesorado y estudiantes.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Rosario, Argentina a 31 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo:
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DAa. NATHALIE LAPEYRE, en calidad de Professora,
Departamento de sociologia, directora del Master “Genre, égalité et

politiques sociales”, Universidad de Tolosa, Francia.

HACE CONSTAR

Que avala la implementacién del Master Universitario de
Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad en la
Facultad de Educacion de Palencia a propuesta de la Céatedra de
Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por
la profesora Fatima R. Cruz Souza, contando con la participacion
de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus

de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Toulouse a 31 de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo: NATHALIE LAPEYRE
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UniversidaddeValladolid _Master Universitario en Estudios Feministas e Intervencion para la Igualdad

Alegaciones al Informe de evaluacién de fecha 22/12/2021

Master Universitario en Estudios Feministas e Intervencion para la Igualdad por la Universidad de

Valladolid

Expediente: 12093/2021

Fecha alegaciones: 03/02/2022

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, asi como a las recomendaciones planteadas, en
la propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios
descritos en la nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 Descripcién del titulo

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

La denominacion propuesta antepone la dedicacion a los
estudios feministas, que puede indicar una vocacion mas
centrada en la investigaciéon, mientras que su justificacion y
argumentacibn se basa en un supuesto caracter
profesionalizante para Agentes de Igualdad de Oportunidades,
que es una de las dos especialidades que oferta. En el caso de
esta especialidad, ademas, afiade la "prevencién de la
violencia de género".

Se advierte poca coherencia entre la denominacion del Titulo y
su contenido. Dado que tiene dos especialidades, una
enfocada a la investigacion en Estudios de género, y otra a la
formacion de agentes de igualdad, convendria afinar mejor la
denominacién del master, ya que no se profundiza tanto en la
gestion de las politicas puablicas como para incluir este
concepto en la denominacién del master.

En definitiva, se abarcan muchos objetivos para 60 créditos vy,
sobre todo, inducen a confusién respecto de su contenido y sus
efectos académicos y profesionales.

Se debe revisar la denominacion del master universitario
acorde a los objetivos y contenidos que se proponen.

Criterio 2 Justificacion del titulo

Se cambia la
denominacion del titulo
del master y de Ila

especialidad orientada al
ambito profesional.

Se realizan cambios en la
justificacién, ajustandola
mas al titulo y al
contenido de la propuesta.

Se revisan los objetivos
planteados en el master,
ajustandolos a la realidad
de la carga horaria
propuesta.

Titulo del Master: MASTER
UNIVERSITARIA EN ESTUDIOS
FEMINISTAS E INTERVENCION
PARA LA IGUALDAD

Titulo de las especialidades:

- Especialidad en
INVESTIGACION FEMINISTA Y
DE GENERO

- Especialidad en POLITICAS
PUBLICAS E INTERVENCION
PARA LA IGUALDAD

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

La argumentacién respecto al interés y el nimero de plazas se
centra en el valor en el contexto de Castilla y Le6n, hecho que
se contradice con la modalidad de imparticiobn propuesta, a
distancia. Se debe justificar la modalidad de imparticion o bien
aportar mas evidencias del interés mas alla del contexto de
Castillay Ledn.

En la justificacion (punto a.1. normas reguladoras del ejercicio
profesional) sefialan que la especialidad del master en Agente
de Igualdad de Oportunidades si que capacita para la
ocupacion 20112825: Agentes de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, indican que adn no se ha
desarrollado la normativa que describa las caracteristicas de

(GAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Se afiade una explicacion sobre las
caracteristicas socio geograficas de
Castilla y Leo6n, que justifican la
implantacion de  estudios de
posgrado online. Asi mismo, se

eliminan referencias que puedan
inducir a pensar en un nivel
exclusivamente regional para el

master y se enfatiza el interés en el
marco nacional e internacional.

Se eliminan todas las referencias a

Considerando las
dimensiones de esta
CC.AA., una de las
mas extensas de
Europa, asi como la
dispersion de
poblacion en la
denominada “Espafia
Vaciada”, la modalidad
online viene a dar
respuesta a una
necesidad regional,
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UniversidaddeValladolid _Master Universitario en Estudios Feministas e Intervencion para la Igualdad

las titulaciones que habiliten para la profesion.

Por dicho motivo, se deben eliminar todas las referencias a que
sea un master que habilita como Agente de Igualdad de
Oportunidades, puesto que no existe normativa que indique
qué deben cumplir los masteres para dicha profesion.

Criterio 3 Competencias

una posible habilitacion del master con especial atencién

para la ocupacion de Agente de al medio rural, a la

Igualdad de Oportunidades en la vez, que permite el

memoria verifica. acceso de estudiantes
de otras regiones y
latitudes.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se echan en falta competencias especificas en relacién al
andlisis critico en relaciones de género. Asimismo, su
formulacion no se ajusta al nivel MECES 3, en concreto las
siguientes: CE1, CE2, CE4, CE5, CE6, CE9, CE1l1, CE13,
CE14, CE16 y CR16, se deben reformular integrando
capacidades de nivel superior como la evaluacion, sintesis y
andlisis. Se recomienda en esta reformulacion mayor
concrecion ya que algunas competencias son muy amplias y de
dificil evaluacion.

Criterio 4 Acceso y admision

Se han reformulado las
competencias para hacerlas mas
concretas y evaluables, siguiendo la
orientacion de integrar capacidades
de nivel superior como la evaluacion,
sintesis y andlisis.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

En relacién a los criterios de admision, si bien estan definidas
las diferentes ponderaciones, se debe establecer qué
titulaciones o perfiles de ingreso especificos tendran
preferencia sobre otros. Se definen unos elementos para
valorar a los posibles candidatos a la titulacion, asi como unas
puntuaciones otorgadas a distintos elementos que se tendran
en cuenta, pero debe proporcionar informaciéon sobre qué
criterios se seguiran a la hora de establecer las valoraciones
oportunas.

Tratdndose de un titulo que se pretende ofertar a posibles
estudiantes internacionales, se debe asegurar el dominio de la
lengua castellana con un nivel B2.

Criterio 5 Planificaciéon de las ensefianzas

Considerando que los estudios
feministas y de género son inter y
multidisciplinares se definen como
de acceso preferente al titulo a las
titulaciones oficiales de areas de las
Ciencias Sociales y Juridicas, Artes
y Humanidades y Ciencias de la
Salud, aunque sin excluir otras
posibles titulaciones.

Se especifican criterios para las
valoraciones de las candidaturas
para ingresar en el master.

Se especifica los mecanismos para
asegurar el dominio de la lengua
castellana de estudiantes con
nacionalidad de paises no
hispanohablantes que, ademas,
procedan del sistema educativo de
un pais cuya lengua no sea el
espafiol, a través de la acreditacion
del nivel B2 en espafiol o la
valoracion por parte del comité de un
dominio lingiistico equivalente.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

La definicion del perfil de egreso abarca muchos objetivos para
60 créditos y, sobre todo, induce a confusién respecto de su
contenido y sus efectos académicos y profesionales.

Se observa que el disefio del programa no da totalmente
respuesta adecuada al perfil de competencias propuesto. En
concreto se identifica:

1) En el médulo obligatorio, es preciso revisar los contenidos
evitando que no coincidan y se repitan, como sucede con el
uso del lenguaje sexista. La asignatura de “Género y
Educacion” ahonda en temas que son relativamente
tangenciales (Diversidad sexual en la escuela. Lenguaje no
sexista. El cuerpo sexuado en la escuela) y apenas aborda la
conceptualizacién y practica de la coeducacién, aspecto
ineludible en una materia con este titulo.

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Hemos revisado el alcance y la 2) Se elimina la
redaccion de los objetivos para duplicidad en el tema de
hacerlos mas realizables y concretos uso del lenguaje no
y realizado modificaciones en la sexista, quedandose
planificacion de las ensefianzas para solamente en la
gue no induzcan a confusion en asignatura “Género,
cuanto al caracter investigador y de cultura y comunicacion’
intervencién para la igualdad que Se revisan los
tiene y quiere tener el master. contenidos de la
asignatura “Género y
Educacién”, dando mas
énfasis a la
coeducacion.

Se revisan
exhaustivamente y se
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UniversidaddeValladolid _Master Universitario en Estudios Feministas e Intervencion para la Igualdad

2) En la especialidad “Agente de Igualdad y Prevencién de
Violencia de Género” se considera escasa la atencion que se
presta a la violencia de género, y muy especialmente a la
prevencién, que es una cosa muy distinta a la intervencion en
casos de violencia.

Se debe eliminar del titulo de la especialidad la parte que alude
a la prevencion de la violencia de género, quedando asi mas
coherente la denominacién con los contenidos. Por otra parte,
se deben revisar los contenidos en la asignatura “Metodologias
de diagnostico e intervencion en igualdad de género” puesto
que, apenas se aborda la realizacion de los diagnosticos de
género y Unicamente se incluye la entrevista y otras técnicas
grupales como técnicas diagndsticas. Se deben revisar
exhaustivamente los contenidos de esta asignatura.

Asimismo, los contenidos de “Estado del bienestar y cuidados
en las sociedades postindustriales” no guardan relacién con la
especialidad, y el caracter altamente conceptual de la
asignatura aconseja que, o bien se elimine, o bien se incluya en
el médulo obligatorio.

La debilidad méas importante, por otra parte, del mddulo
profesionalizante reside en que las practicas externas no son
obligatorias, aspecto que se considera clave en el perfil que se
quiere dar a esta especialidad. En la memoria se afirma que
“Considerando que el master es on-line y acogera estudiantes
de diferentes regiones de Espafia y también de otros paises y
continentes, consideramos que las practicas no deben ser
obligatorias”. Este argumento no es valido para justificar la
optatividad de las practicas, por lo que la justificacion no es
correcta y debe reconsiderarse.

3) En el médulo de Investigacion Feminista y de género, se
debe cambiar el enfoque en los resultados de aprendizaje y
contenidos de algunas asignaturas (especialmente en
Investigacién en artes..., Género y salud, y Estudios de género
en ...). Al tratarse de un moédulo que pretende formar a las/los
estudiantes para la investigacion, los contenidos no pueden
restringirse a la mera conceptualizaciéon del campo y a
presentar avances recientes, también deben abordar los
procedimientos propios de cada ambito cientifico. En este
sentido, ademas, si bien estan justificados algunos campos
(area de ciencias, salud y artes), no tienen presencia otros
campos habituales en los estudios de género, como la
sociologia y otras disciplinas sociales y juridicas.

4) Existe descompensacion e indefinicién en los TFM segun la
especialidad. Por un lado, se indica que el TFM de cada
especialidad ha de ser acorde con los contenidos vy
competencias de estas (se llega a hablar de un “TFM
especifico de especialidad”), pero no se llega a definir como
debe ser cada TFM.

Por otro lado, el estudiantado de la especialidad
“profesionalizadora” no cursa contenidos sobre métodos de
investigacion y carece de los conocimientos previos necesarios
para que realicen un TFM de investigacion similar al que hacen
las alumnas/os que cursan la especialidad investigadora. Por lo

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Se cambia el titulo de la especialidad
que pasa a llamarse “Politicas
Publicas e Intervencion para la
lgualdad”, eliminando el término
‘prevenciéon de la violencia de
género” del titulo de la especialidad.
Con esto se reduce el énfasis en la
tematica de violencia de género,
aunque no su importancia. Esa
importancia entendemos que esta
garantizada en el abordaje que se da
en la asignatura de violencia de
género del Mddulo Obligatorio y con
la  asignatura  “Prevencién e
intervencién en violencia de género

de 6 créditos del Modulo de
Especializacién en “Politicas
Plblicas e Intervencion para la
Igualdad”. Entendiendo que
prevencién e intervencién son
campos conceptuales y
procedimentales distintas, si

consideramos que pueden
abordarse complementariamente en
una misma asignatura, con la carga
horaria suficiente y el profesorado
capacitado.

3) Se revisan los contenidos de las
asignaturas en el modulo de
Investigacion Feminista y de género
para incorporar contenidos
instrumentales de investigacién en
las diferentes areas de estudio. En
cuanto a los campos y areas de
conocimiento, procuramos que el

alumnado  tengo el maximo
acercamiento a diferentes campos
de estudio a través de las
asignaturas del Maodulo de

investigacion, pero también de las
asignaturas del Mddulo Obligatorio
en el cual estan presentes otras
disciplinas sociales vy juridicas y que
todo el profesorado del Master podra
tutorizar TFM y orientar al alumnado
a la investigacion en sus disciplinas
de origen, siempre desde una
perspectiva feminista y de género.

4) Se corrige la descompensacion y
se aclara las caracteristicas del TFM
de cada especialidad. Aclarando que
el TFM del Médulo de Intervencion,
deberd realizar un Proyecto de
Intervencion para la igualdad con
diagnéstico de género, para el cual
estara orientada la asignatura de
metodologia de ese moédulo.

cambian los contenidos

en la asignatura
“Metodologias de
diagnéstico e

intervencién en igualdad
de género”.

Se elimina la asignatura
“Estado del bienestar y
cuidados en las
sociedades

postindustriales” 'y la
parte de los contenidos
referente a los cuidados
se incorpora en el
Méddulo Obligatorio en la
asignatura “Género,
economia y mercado

laboral, que pasa a
llamarse “Género,
mercado laboral y
cuidados”. Ello también

responde a reducir el
peso del éarea de
Geografia en la carga
docente del master que
se habia identificado
como excesiva, pasando
de 6 a 3 créditos y
reduciendo el
profesorado de dos a
una geografa.

Las Practicas Externas
se hacen obligatorias en
el Mddulo de
Especializacién en
“Politicas  Publicas e
Intervencion para la
Igualdad”.

Se cambia y el titulo de
la asignatura “Estudios
de género en contextos
rurales y urbanos”, por
el de “Igualdad en
espacios rurales 'y
urbanos", para que
represente  mejor el
enfoque interdisciplinar
y psicosociolégico que
tiene esa asignatura. La
Psicologia Social es un
area presente tanto en
la Sociologia, como en
la Psicologia y en esta
asignatura se trata
desde una perspectiva
psicosociolégica, que se
complementa con la
geografia humana.
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que, deben definirse y concretarse las dos modalidades de
TFEM.

En relacion a la estructura del plan de estudios, se identifica un
desequilibrio entre las dos especialidades, en el caso de la
especialidad en Investigacién Feminista, todos los créditos son
obligatorios, un total de 30 correspondientes a los 9 de TFM y
21, que tienen caracter optativo, de los que solo se ofertan 21
créditos para obtener la citada especialidad, sin ninguna
posibilidad de elegir. En el caso de la otra especialidad se
ofertan 27 créditos para realizar 21 y posteriormente el TFM.
Ademas de que debe revisarse la estructura de la distribucién
de créditos puesto que el TFM queda fuera de los créditos de la
especialidad, se debe justificar dicha diferencia en la oferta.

La metodologia docente se ha adaptado al formato on-line en lo
gque a las actividades de ensefianza y aprendizaje y
procedimientos de evaluacion se refiere.

Sin embargo, resulta confusa la valoracién de ensefianzas
online de la memoria: "que el master sea on-line no implica que
todas las actividades formativas que se van a desarrollar se
hagan de forma no presencial. De hecho, se definen como
presenciales aquellas actividades en las que alumnado y
profesor/a se encuentran en la misma dimension espacio—
temporal. Las actividades formativas desarrolladas on-line, de
modo sincrénico e interactivo, se consideran actividades
presenciales". A pesar de esta consideracion recogida en la
memoria, todas las actividades recogidas en las materias
presentan un 0% de presencialidad (a excepcién de las
practicas).

Debe ajustarse la explicacion con los porcentajes recogidos en
las actividades de cada materia.

En cuanto a los mecanismos de coordinacion, el Comité del
Titulo se encarga tanto de:

a) Control de materias y asignaturas (evitando solapamientos y
garantizando coordinacion), para ello, se prevé una revision de
programas y una reunion de coordinacién del profesorado de
los diferentes modulos. Se hard un especial hincapié en la
coordinacién del profesorado de cada asignatura para que
estas mantengan una unidad y no se dé una excesiva
fragmentacion; y

b) Control del sistema de evaluacion y carga de trabajo.

Si bien se establecen mecanismos de tutorizacion y
seguimiento de estudiantes, no se ha definido el proceso de
eleccion y asignacién de tutorias para el TFM. Se debe
establecer un procedimiento para la asignacion de TFM,
garantizando un equilibrio en el numero de TFM dirigidos y
asegurando la coherencia del perfil investigador del/la tutor/a
con la tematica del trabajo. Al tratarse de un master
interdisciplinar este tema requiere especial atencion.

Criterio 6 Personal académico y de apoyo.

Se corrige el desequilibrio en la
carga docente de las dos
especialidades, dejando cada una
con un total de 21 ECTS y un TFM
especifico. El alumnado debera
elegir entre una especialidad u otra
del Master.

Se elimina el parrafo que da lugar a
la mencionada confusion y corrige
las expresiones ‘presencial’ y ‘no-
presencial’,  sustituyéndolas  por
'sincrona’ 'y  ‘asincrona’ donde
proceda. Solo las practicas en
empresas seran realmente
presenciales, en el sentido de un
contacto fisico directo del estudiante
con otros profesionales en un centro
de trabajo/formacion.

Se han corregido los porcentajes y/o
modificado la redaccién para corregir
errores y evitar confusiones. Esos
porcentajes se corresponden con el
peso de cada actividad formativa en
el total de ECTS de la materia

Se mejoran los mecanismos de
coordinacion vertical y horizontal.

En las fichas de los médulos de
especializacion se incluye un
procedimiento para la asignacion de
TFM que responda a las lagunas
planteadas.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se propone la participacion de 33 docentes y esta prevista la Se reduce el nUmero de profesorado de 33 a 27, asi como la
contratacion de 3 profesores asociados con perfil de agentes prevision de contratacion de 3 a 1 profesor/a a partir de la
de igualdad y/o prevencion de violencia para participar en el reestructuracion de la planificacion de las ensefianzas,
titulo. En total se contaria con 36 docentes para 30 estudiantes. especialmente reduciendo la fragmentacién de asignaturas y
El profesorado participante presenta una dedicacién dispersa; cambiando el enfoque del mddulo de intervencion profesional.
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12 solo tienen 10 horas de dedicacion al titulo y 2 de 5 horas, Se elimina del cuerpo docente del méaster un PRAS de
debido a la alta fragmentacion de la docencia. Hay docentes Geografia, dos PAYUD de Enfermeria, un PAYUD de
que imparten solo 0.5 créditos en el titulo. Didactica de la Expresion Corporal, un PAYUD de Psicologia
Los perfiles docentes no siempre son los adecuados para las y un CDOC de Comunicacion Audiovisual y Publicidad.
asignaturas y contenidos. Se cuenta con elevado profesorado También se incluye una PTUN del area de Sociologia, con
para ciertas areas (Comunicaciéon y Publicidad, Enfermeria, cinco quinquenios y tres sexenios. Se redistribuye la carga
Geografia), y se carece de otros perfiles necesarios docente en algunos casos evitando una fragmentacion
(especialmente en Pedagogia y sus tres areas basicas, para la excesiva del nUmero de horas de docencia.
asignatura de Género y Educacién o para los contenidos Se incrementa la carga de Pedagogia y se incluye
relacionados con la prevencién de la violencia de género; profesorado de Pedagogia en el tema de prevencion de la
también de Psicologia). violencia de género en la asignatura Prevencion e
Intervencion en la violencia de género.
En cuanto a los perfiles del profesorado para impartir las
asignaturas propuestas, la Catedra de Estudios de Género de
la Universidad de Valladolid, tal como se explica en la
memoria verifica, tiene una larga trayectoria en la formacion
de posgrado en materia de género e igualdad. Al ser una
materia interdisciplinar, algunas profesoras y profesores se
han especializado y desarrollado un perfil docente e
investigador en feminismo y género en tematicas y campos,
gue en principio no corresponden con los compartimentos
disciplinares clasicos en la academia. Sin embargo, la
dedicacién del profesorado y su compromiso con la docencia
campos diversos en feminismo e igualdad, asi como, el
nimero de estudiantes formados y que estan actualmente
trabajando en organismos, empresas y entidades en
proyectos y programas en materia de género e igualdad
desde que la Catedra de Estudios de Género se constituyd
hace mas de 20 afios son buena prueba de la capacitaciéon de
su profesorado.

Solo 14 docentes tienen sexenios de investigacion reconocidos, De los 27 profesores que forman el cuerpo docente del
lo que se considera una ratio baja para un master que propone master, 18 tiene sexenios de investigacion, sumando un total

una especialidad de investigacion. de 39 sexenios. Por otro lado, hay tres PAYUD que aun
Por lo anterior, se debe revisar el profesorado asignado a cada teniendo los méritos investigadores para el reconocimiento de
materia en lo que respecta a su adecuacion. sexenios de investigacion (como se demuestra con

acreditaciones a figuras de CDOC y PTUN), no tenian hasta
este mismo mes la posibilidad de solicitar sexenios en la
Universidad de Valladolid. Con la reciente firma del convenio
para la evaluacion de sexenios del personal laboral no
permanente, esta dificultad se corregira en breve.

Criterio 7 Recursos materiales y servicios.

Aspecto Justificacion/ Modificacién

Se deben establecer mecanismos de orientacion y apoyo al Se ha incluido la informacién solicitada.

alumnado, que sean acorde a la modalidad del titulo.

Se deben incluir los convenios de practicas y garantizar plazas Las practicas profesionales externas seran obligatorias para

suficientes para todo el alumnado que curse la especialidad el alumnado de la especialidad de “Politicas publicas e

“profesionalizante”. Dado que el master es online y pretende intervencion para la igualdad”. Se especifica en la ficha del

ofertarse internacionalmente, se debe aclarar cémo se moddulo los procedimientos de oferta centros de practicas a

asegurara la existencia e idoneidad de las plazas de practicas. través de la firma de convenios con la UVa. En todos los
anteriores cursos de posgrado desarrollados por la Céatedra
de Estudios de Género se desarrollaron practicas externas a
partir de convenios entre la UVa y organismos y entidades
publicas y privadas, como la Junta de Castilla y Leén, las
Delegaciones de Gobierno, Diputaciones Provinciales,
Ayuntamientos, pero también empresas y asociaciones de
mujeres que prestan servicios en materia de género e
igualdad.

RECOMENDACIONES:
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Criterio 2 Justificacion del titulo.

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

En la justificacion se argumenta la ventaja del titulo como
“profesionalizante”, hecho que se contradice, y en especial para
la especialidad de Agente de Igualdad y Prevencién de
Violencia de Género, con la falta de practicas obligatorias para
esta especialidad (pueden cursar 21 ECTS y no hacer las
practicas que son de 6 ECTS).

Se recomienda revisar esta cuestion.

Criterio 3 Competencias.

Se ha revisado profundamente esta cuestion.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se recomienda incorporar competencias transversales.

Se recomienda, ademas, revisar lo que recoge la planificacién
de las ensefianzas, donde se incluye un parrafo que hace
alusion a la adquisicién de estas competencias a través de los
sistemas de evaluacién propuestos, concretamente al hacer
referencia a la autoevaluacion: "Esta Ultima practica permite,
ademas, desarrollar competencias transversales como, por
ejemplo, la escucha activa, la capacidad de andlisis critico, la
responsabilidad y el respeto a los compafieros”.

Siendo asi, es necesario alinear ambos apartados y hacer que
los sistemas de evaluacibn sean coherentes con las
competencias a adquirir en el titulo.

Criterio 4 Acceso y admision.

Se ha revisado y corregido el parrafo citado sobre la
evaluacién y la autoevaluacion.

Aspecto

Justificacion/ Modificacién

Dado que se trata de un master interdisciplinar es correcto no
dar preferencia a ninguna titulacion de grado, ya que los
estudios de género pueden aplicarse a todos los campos de
conocimiento. Es también positivo que, entre los criterios de
admisién se considere la experiencia profesional en el ambito
de la igualdad y el género, lo que asegurara el perfil idéneo
para el titulo. Por lo que se recomienda afadir como criterio el
disponer de formacion complementaria en igualdad y género.
Entre los criterios que se utilizan para la baremacién en el
proceso de admision se indica "idiomas", sin mayor detalle
sobre niveles solicitados. Se recomienda aclarar y evitar
confusién entre estos idiomas y el dominio de la lengua de
imparticion.

Criterio 5 Planificaciéon de las ensefianzas

Se han corregido y complementado los aspectos sefialados.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se considera que son insuficientes los mecanismos de
coordinacion docente para garantizar una correcta coordinacion
horizontal y vertical y evitar solapamientos inter asignatura
garantizando una coordinacidon docente Optima, ya que todo el
peso recae en el comité de titulo. Ademas, se considera
insuficiente una reunion de coordinacién entre el profesorado,
siendo recomendable incluir mecanismos de coordinacion mas
frecuentes. Se recomienda incluir otra figura, tal y como se

propone en otros titulos de la misma universidad, en los que se
designa para las tareas de coordinaciéon del curso académico

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion

El master tiene un curso de duracion y se considera que las
funciones que pudiera desempefiar un coordinador de curso
estén cubiertas por la coordinadora del master y por el propio
comité de titulo. Sin embargo, si se considera oportuna la
observacion de incrementar los mecanismos de coordinacion.
El Comité de titulo retne a los principales actores del master,
propiciando asi una visién de conjunto y disponiendo de los
mecanismos de intervencion. Para no despojar al Comité de
titulo de esas funciones y, al mismo tiempo, incrementar los
mecanismos de coordinacion, se asignara a un docente del
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un coordinador de curso, nombrado a tal efecto por el Comité
de Titulo, se recomienda ademas que los mecanismos de
coordinacion sean coherentes y adaptados a las necesidades y
caracteristicas del titulo.

Criterio 6 Personal académico y de apoyo.

comité de titulo la funcién de coordinar uno de los médulos: el
obligatorio, que se cursa en el primer cuatrimestre y cada una
de las dos especialidades que se pueden cursar en el
segundo cuatrimestre. Cada uno de esos docentes realizara
una reunion a inicio y a fin de curso con el profesorado del
modulo. En la reunién de fin de cuatrimestre se reunirdn
también con el conjunto del alumnado para tener su vision y
poder mejorar las posibles disfunciones en cursos sucesivos.
Se podran también abrir otras acciones especificas para
identificar y abordar las fortalezas y debilidades detectadas
en el titulo.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se recomienda establecer mecanismos de coordinacion
docente acordes a esta propuesta de dedicacién que eviten las
potenciales dificultades en cuanto a los solapamientos y carga
de trabajo para los estudiantes.

Asimismo, conviene identificar qué departamentos y areas de
conocimiento son mas adecuados para la supervision de
practicas. Las practicas estan definidas en un campo muy
concreto (Agentes de igualdad) y no todos los departamentos
tienen afinidad con este perfil..

Criterio 7 Recursos materiales y servicios.

Se proponen otros mecanismos de coordinacién docente,
como la figura de la coordinacion de modulo y un mayor
numero de reuniones de coordinacién a lo largo del curso
para identificar y resolver las referidas dificultades.

Hemos ampliado el campo de las practicas externas a las
Politicas publicas y la intervencion en igualdad. Todos los
departamentos implicados en este médulo podran tutorizar
practicas en centros que sean afines a los perfiles
profesionales del profesorado participante.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

El criterio describe un conjunto de recursos disponibles para los
estudiantes que participan en programas presenciales. Se
recomienda que se analice y exponga, cOmo va a darse acceso
a los estudiantes del master a los espacios y servicios que se
describen y que son cien por cien presenciales, o en todo caso,
cuél va a ser su traslacion al espacio de trabajo virtual o a
distancia (por ejemplo, la secretaria, la biblioteca, etc.).

Adaptaciones al Real Decreto 822/2021

Se afiade un texto aclaratorio al respecto:

La utilizacién de los edificios de la UVa solo es posible de
manera fisica, sin embargo, muchos de los servicios que se
prestan al alumnado desde la UVa estan disponibles en
acceso remoto, como son los administrativos, informaticos y
de recursos audiovisuales, por ejemplo.

Actualmente los servicios de Secretaria son accesibles
mediante medios electrénicos y la atencién personalizada se
puede realizar telefénicamente o por correo electrénico. Los
servicios de gestion se hacen ya mediante Sede Electronica
por lo que todos los estudiantes pueden gestionar y firmar
electronicamente.

Los fondos de la biblioteca de la UVa estan accesibles a
través del Catalogo Almena y del Repositorio UVaDOC, a los
que pueden acceder con su identificacion los estudiantes
matriculados en la UVa desde cualquier punto remoto. Como
usuarios de la biblioteca tienen a su disposicion el portal web,
préstamo y préstamo interbibliotecario, informacion
bibliogréafica, etc. La biblioteca es miembro de: BUCLE |,
REBIUN, Dialnet, Catalogo 17, ABBA, Documat, Expania,
REDINED, Europe Direct y Grupo de Bibliotecas por la
Excelencia.

Existe una gran base de datos de libros y revistas
electronicas, asi como el repositorio institucional UVaDoc
disponible electrénicamente. El servicio de préstamos
interbibliotecario pone a disposicion material impreso y éste
se puede hacer llegar a otras bibliotecas tanto del pais como
del extranjero.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion
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Teniendo en cuenta que el presente informe se ha emitido
conforme a la norma vigente en el momento de la presentacion
de su solicitud (Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre) y
que con fecha 19 de octubre de 2021 ha entrado en vigor el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se informa
de que la mencionada legislacion ha modificado algunos
aspectos objeto de los procesos de evaluacion de los titulos
universitarios oficiales (verificacion, modificacion, seguimiento y
renovacion de la acreditacion), que requeriran cambios que
tendra que acometer la Universidad para adaptarse a la nueva
normativa.

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Dichos cambios se acometeran en posteriores modificaciones
sustanciales de la memoria o acorde a los plazos maximos
establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

n
Q
Qo
o
o
c
el
o
@©
=
2
£
£
©
©
(&}
°
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
©
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
>
°
Q
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Qo
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
—
o]
[ce]
~—
0
[ee]
[e)]
<
<
—
™
O
[<°]
o
D
0
—
©
Yol
™
[ee]
—
~
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835615908631449851851



		2. Justificacion_MasterEstudiosFeministas.pdf

		MemoriaVerificaUVaV07_Master_EstudiosFeministas_v2_DespuesRevisionconAnexos.pdf

		Avales_y_cartas_de_apoyo_MasterEstudiosFeministas_2021

		Avales_Centros_Departamentos_UVa_MasterEstudiosFeministas

		Avales_Centros_Departamentos_UVa_MasterEstudiosFeministas

		Avales Deptos y Centros UVa

		aval vicerrectoraPalencia.pdf

		Aval_FACTRA_Máster Estudios Feministas

		Carta de Aval_DepartamentoDerechoMercantil_UVa_MasterEFGPI_signed

		Carta de Aval_DepartamentoExpresionCorporal_UVa_MasterEFGPI

		Facultad EducacionSegovia. aval2021
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4 Acceso y admision de estudiantes.

4.1 Sistemas de informacidén previa a la matriculacién:

a Acciones de difusion.

a.l Acciones de difusion que el centro realiza directamente y que no estén reflejadas el apartado institucional

Podemos presentar las acciones de difusién del futuro titulo en tres niveles de organizacion: 1.
Nivel de la Universidad; 2. Nivel del Centro Responsable y 3. Nivel de la Catedra de Estudios de
Género y del Comité del Titulo de Master.

1. Nivel de la Universidad:

La Universidad de Valladolid se dirige a los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus titulos
de Master a través de los canales establecidos en los procedimientos de admision de la propia
organizacion. En el caso de estudiantes de Master, estos podrian ser estudiantes de la Universidad de
Valladolid o provenir de otras universidades, tanto nacionales como extranjeras. Para ello, con
anterioridad a los periodos de matricula se llevan a cabo acciones de difusién e informacion de la oferta
formativa a la que tienen acceso, desde tres niveles:

= Difusion e informacién institucional, de caracter general.

= Difusion e informacion propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de
Valladolid.

= Difusion por parte de los distintos departamentos y areas de conocimientos o institutos
universitarios de investigacion, que configuren el contenido cientifico investigador o
profesional de los distintos mésteres.

La difusion e informacion previa a la matricula de caracter institucional tienen como objetivo acercar la
oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitAndole informacién béasica sobre la institucion
y, en particular, sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos de matriculacion y requisitos o
condiciones especificas de acceso a cada titulacion. Por otra parte, a través de diversas acciones, se
disefian materiales, mecanismos y métodos de informacién que faciliten esta tarea a todo miembro de
la comunidad universitaria que cuentan con responsabilidades en este campo.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, deben
ser objeto de la difusién e informacion sobre la oferta formativa, servicios, actividad investigadora... de
nuestra Universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma desde las propias
bases del entorno social en que se encuentra enmarcada.

Es importante destacar que el principal canal de difusion de la oferta de titulos de la Universidad de
Valladolid es su pagina Web institucional:

http://www.uva.es/export/sites/uva/

Este espacio web cuenta con acceso a través de un banner a la “Oferta y preinscripcion Masteres
Oficiales”

https://admisionmaster.uva.es/

La oferta de plazas para cada master es la que anualmente aprueba la Comisién Académica del
Consejo de Universidades de Castilla y Leén y para conocimiento general, la oferta se publica en la
pagina web de la Universidad de Valladolid.

Asi como acceso directo a la oferta de Masteres mediante un buscador que permite discriminar por:

= Ramas del Conocimiento
= Tipos de estudio o modalidad
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=  Campus

Otras de las acciones de informacidn y difusion de la Universidad previstas se encuentran enmarcadas
dentro de la estrategia general de la Universidad de Valladolid en materia de informacion, apoyo y
orientacion, tanto para los grados, como para los posgrados y son las siguientes:

- Presentacion de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa de posgrado a través de:

= Sesiones informativas entre el alumnado de grado de la propia Universidad sobre los
estudios de posgrado existentes, los perfiles cientificos investigadores y profesionales
vinculados, las competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas y
las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la
universidad junto con profesorado de sus diversos centros.

= Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales,
tecnologicas y cientificas, colegios profesionales, a través del plan de comunicacion de la
oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ambito cientifico
profesional.

= Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacion de futuros alumnos/as, empresas,
centros de investigacion, colegios profesionales e instituciones relacionadas...

= Participacién de la Universidad de Valladolid en las jornadas, ferias y canales de
difusion relacionados con la formacion universitaria, asi como las especificas y
especializadas para cada ambito de interés cientifico profesional, con especial interés en
ambitos geogréficos no cubiertos con las acciones anteriores, donde se difunde nuestra oferta
en universidades distintas a las nuestras.

= Presentaciones de la Universidad de Valladolid a nivel internacional a través de las
distintas acciones de difusion internacional donde se presenta la oferta formativa de posgrado.

= Presencia con stand propio en las ferias de formacion mas representativas, como Aula a
nivel nacional, Labora, a nivel autondmico y otras ferias internacionales donde nuestra
Universidad juega un papel relevante por sus acciones de difusion del espafiol como lengua
extranjera.

- Edicion y difusion de material informativo en distintos formatos (papel, Web, digital,) de la oferta
formativa y de los servicios de la Universidad como, por ejemplo:

= Web UVa de Masteres: Web especifica de la Universidad de Valladolid, donde se presenta
la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y caracteristicas, asi como se
facilita la comunicaciéon con los responsables de cada titulacion y se facilita la informacion
necesaria para la matriculacion.
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.mastersoficiales/2.02.03.accesoypreinscr
ipcion/2.02.03.02.resto/index.html

= GuiaUVade la oferta formativa de masteres: Guia que recoge toda la informacién sobre la
oferta formativa de este nivel y que incluye los planes de estudio, asi como requisitos de
acceso, contenidos de la formacion, salidas profesionales, itinerarios y medios de contacto.

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.mastersoficiales/2.02.04.matricula/_doc
umentos/GUIA-MATRICULA-WEB-2019-20.pdf

= Diptico de titulos de master: Folleto informativo que desarrolla completamente la
informacién especifica de cada titulo de posgrado ampliando la informacién recogida en la
Guia UVa de la oferta formativa de posgrado.

= Guias de la oferta formativa UVa: La Universidad edita unas guias de los distintos centros a
través de la cual se informa sobre las vias y notas de acceso, sobre planes de estudios, sobre
asignaturas obligatorias y optativas, sobre programas de practicas y de movilidad, sobre
perfiles académicos y profesionales, sobre las competencias mas destacadas a desarrollar,
sobre salidas profesiones de las titulaciones contempladas vy, finalmente, sobre los posibles
estudios complementarios que pueden cursarse posteriormente.

= Guia de matricula: Esta guia recoge informacion sobre cada titulacién en términos de
organizacion curricular, requisitos y protocolos de matriculacion, exigencias y
compatibilidades, etc...

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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= Guiadel alumno: Informacién especifica sobre quién es quién y qué es qué en la Universidad
de Valladolid, indicando expresamente cuales son los servicios que se prestan y cOmo
acceder a ellos, asi como cualquier otro tipo de informacion que se considere de interés para
los alumnos presentes y futuros.

= Portal de transparencia de la UVa: espacio web en el que se dan a conocer la informacién
de caracter Institucional, académico, juridico, de recursos humanos, econémica y estadistica
mas relevantes, concretamente en este Ultimo apartado se ofrecen las estadisticas y
resultados sobre investigacion, transferencia y docencia.

- Otros canales y medios de informacién y difusién mas concreta:

= Presencia en redes sociales a través de la cuenta institucional se envian mensajes
generales sobre plazos, donde encontrar la informacién o cualquier otro dato de interés para
el potencial estudiante.

= Informacién presencial a través del Servicio de Posgrado vy titulos, en el Servicio de
Informacion y Practicas de Estudiantes, y las Secretarias de los Centros, donde se atienden
las dudas del futuro alumnado y se distribuyen los productos de informacion descritos
previamente.

= Informacion directay online, a través de los teléfonos de informacion de la Universidad, los
correos electronicos de consulta y los mecanismos Web de peticion de informacion.
Consultas atendidas por los servicios descritos y que facilitan la atencion directa.

Estos mecanismos de difusién e informacion previa a la matricula se estructuran a través de los
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenacion académica, relaciones
institucionales, planificacion y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

=  Vicerrectorado de Ordenacion Académica

*  Vicerrectorado de Estudiantes

= Vicerrectorado de Comunicacion y Extensién Universitaria

=  Gabinete de Comunicacion de la UVa

= Gabinete de Estudios y Evaluacion.

=  Servicio de Alumnos y Gestién Académica: Seccion de Becas’ Seccion de Gestion de
Alumnos y Seccion de Pruebas de Acceso

=  Servicio de Posgrado y Titulos: Seccion de Estudios Propios y Titulos de Posgrado

=  Servicio de Informacioén y Practicas de Estudiantes

= Unidades Territoriales

= Los recursos propios de los centros.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto,
deben ser objeto de la difusion e informacion sobre la oferta formativa, servicios, actividad
investigadora... de nuestra universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma
desde las propias bases del entorno social en que se encuentra enmarcada.

Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la
Universidad de Valladolid en materia de informacién, apoyo y orientacion, tanto para los grados, como
para los posgrados, al tener establecida una estrategia continua.

Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente
calendario de desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de informacion y
orientacion a la matricula, concretamos el calendario habitual.

3 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2.

3.

Nivel del Centro responsable: La Facultad de Educacion de Palencia se encarga de la
difusion e informacién propia como centro responsable del titulo. Ello implica la divulgacién
en su propia pagina web (http://educacionpalencia.es/ ), asi como:

a. Distribucion de folletos divulgativos de la oferta de master y su contenido.

b. Realizacion de sesiones informativas con la participacién del profesorado del master
entre alumnado de ultimos cursos de los distintos grados de nuestra universidad,
presentando los contenidos del master, las dos especialidades existentes con los
perfiles investigador y profesionalizador, las competencias mas significativas, los
programas de movilidad y de practicas y las salidas profesionales de la titulacion.

c. Promocién e divulgacion del master a través de ruedas de prensa con los medios de
comunicacion locales coordinados a través del Servicio de Comunicacién de la UVa.

Difusion por parte de la Céatedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, los

distintos departamentos y areas de conocimientos, que participan en la realizaciéon del Master.

a. Presentacién del titulo a través de contactos personales, reuniones informativas y

envio de informacion impresa e digital a instituciones y asociaciones feministas y de

mujeres, asociaciones laborales y empresariales, tecnolégicas y cientificas, colegios

profesionales, donde se divulga el interés para cada ambito profesional, los

contenidos del master, las dos especialidades existentes con los perfiles investigador

y profesionalizador, las competencias mas significativas, los programas de movilidad

y de practicas y las salidas profesionales de la titulacién. Muchas de esas entidades

e instituciones mantienen ya vinculos de colaboracién con la Catedra de Estudios de

Geénero, tal como manifiestan las cartas de apoyo que se adjuntan a esta memoria.

b. Divulgacion a través de la Unidad de Igualdad de la UVa y de la Plataforma

Universitaria de Estudios Feministas y de Género (EUFEM), de la oferta del master.

c. Divulgacion de la oferta de master en universidades extranjeras a través de la red

de contactos con investigadores e investigadoras, centros de investigacion y

universidades con las que la Catedra de Estudios de Género y el profesorado del

master mantienen relaciones de colaboraciéon en actividades formativas y de

investigacién internacional. Las cartas de apoyo provenientes de esas entidades y

personas avalan esa via de divulgacion y facilitaran la captacion de estudiantes y el
desarrollo de estancias de practicas y de investigacion internacional.

a.2 Perfil de ingreso especifico para la titulacion.

Con caracter general este Master es inter y multidisciplinar y esta orientado a personas
tituladas universitarias con nivel de diplomatura o grado, que se muestren interesadas en
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre, asi como desarrollar estudios
feministas y de género.

Con carécter especifico el Master, al tener un caracter interdisciplinar y ofrecer una doble
especializacién investigadora y de intervencién profesional, esta, por un lado, dirigido a
actuales y futuros profesionales directivos, técnicos y voluntariado de entidades publicas y
privadas, organizaciones no gubernamentales, de los movimientos feministas y de mujeres,
de las empresas y organizaciones empresariales, que se dediquen o lleven a cabo acciones
para promover la equidad de género, desarrollen planes de igualdad o deseen hacerlo.

Por otro lado, teniendo en cuenta su doble caracter de especializaciéon profesionalizadora e
investigadora multidisciplinar, el Master va dirigido a todas las personas tituladas
universitarias que deseen dedicarse profesionalmente a la gestion de la igualdad de género,

(O\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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asi como, a aquellas personas tituladas universitarias que quieran dedicarse a la investigacién
en temas relacionados con las mujeres, la masculinidad, el feminismo y la perspectiva de
género y también las que deseen acceder a un doctorado relacionado con esas tematicas.

Para garantizar un correcto seguimiento del titulo por todos los y las estudiantes, para
aquellos estudiantes con nacionalidad de paises no hispanohablantes que ademés procedan
del sistema educativo de un pais cuya lengua no sea el espafiol, el alumnado debera acreditar
el dominio del idioma espafiol con un nivel B2 o el Comité debera valorar que los
conocimientos de castellano del solicitante son equivalentes a un nivel B2 en ese idioma.

Son titulaciones oficiales de acceso preferente para este perfil de ingreso todas las
titulaciones de las areas de las Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades y Ciencias
de la Salud. Sin embargo, al ser un master interdisciplinar y ser la perspectiva de género
transversal a todos los ambitos de la vida, podria estar abierto a personas con otras
titulaciones si presentan un perfil profesional y/o académico con contrastada experiencia en
materia de género y feminismo. Para la valoracion de las candidaturas se procedera segun
se detalla en el apartado 4.2.a. Acceso y admision.

b Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institucion y
orientar a sus estudiantes que el momento inicial de su relacién con ellos es uno de los mas criticos.
Asi, dando la continuidad logica y coherente a las tareas de informacién realizadas previas a la
matricula se establecen ahora nuevos mecanismos de orientacién y apoyo a lo largo del desarrollo de
los programas formativos para los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto:

= Realizacion de acciones de divulgacion y orientacién de caracter grupal, generales o de
centro por medio del programa “Conoce la UVa”.

= Acciones de diagnostico de conocimientos béasicos sobre la titulacion y el correspondiente
programa formativo.

= Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos por
parte de ciertos programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero”.

= Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del
programa de “Apoyo Voluntario entre Alumnos Uva: AVaUVa”.

=  Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los procesos de
orientacion y tutoria generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a
desarrollarse mediante la asignacion a cada estudiante de un tutor de titulacion que sera
responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien apoyandose en los programas
mentor, en el marco del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizara una
evaluacion diagnostica de intereses y objetivos del alumno, elaborara o sugerira planes de
acciones formativas complementarias, ayudara a planificar programas de hitos o logros a
conseguir, fijara reuniones de orientacion y seguimiento... con el fin de orientar y evaluar los
progresos del alumno a lo largo de la titulacion.

Por su parte el centro realiza las siguientes acciones relacionadas con la acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso:

- Procedimientos, actividades de orientaciéon y canales de difusion para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y actividades de orientacion.

- Mecanismos de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

En relacion con los canales de difusion del master, la pagina principal WEB de la Universidad y de la
Facultad de Educacion y Trabajo Social dispone de informacién sobre los Master oficiales que se
imparten. En dicha pégina se incluye informacion de caracter general sobre la formacion de nivel de
Master (objetivos, estructura general, requisitos de acceso a la formacion de master, preinscripcion,
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Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestion-de-Politicas-de e Intervencion para la Igualdad

UniversidadcaValladolid

matricula y precios, duracién y calendario, relaciéon de los masteres con otras ensefianzas) y una
presentacién de cada uno de ellos. La Universidad de Valladolid también contribuye a la difusion de la
informacion a través de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los
estudiantes.

Por otra parte, el Master dispondra de un espacio WEB propio de informacion y contacto con contenidos
relativos a:

- Informacién sobre el plan de estudios y los requisitos de acceso
* los requisitos especificos de acceso
= el perfil y las competencias
»  preinscripcion y matricula
» la descripcion del plan de estudios
= Informacién académica sobre los siguientes aspectos:
=  estructura del master
*  programas asignaturas
» tutorias y profesorado
= horarios y calendario

- Espacio de orientacion profesional e insercion laboral, que incluira los siguientes aspectos:
= salidas profesionales
= actividades relacionas con el campo profesional
* lista de admitidos
= avisosy noticias
» intranet para los estudiantes una vez matriculados

Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Master:
Desarrollo del plan de acogida.

Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes de programas de
movilidad matriculados en la UVa de acuerdo con el plan de accion tutorial
(ORIENTA).
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Master Universitario en Estudios Feministas y Gestion de Politicas de Igualdad

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

ANEXOS

ANEXO | - PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO PROPIO ESTUDIOS DE GENERO

Y GESTION DE POLITICAS DE IGUALDAD

Memoria del Plan de Estudios del Titulo Propio Estudios de Género y Gestion de Politicas de
Igualdad, impartido en la Universidad de Valladolid hasta el curso 2019/20.
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Titulo Propio de Posgrado
Especialista en Estudios de Género y Gestion
de Politicas de Igualdad

Unidad organizadora:

Facultad de Educacidon de Palencia

Documentos que deben acompafar la propuesta:

Acuerdo favorable del 6rgano responsable de la unidad organizadora

Datos del profesorado externo (Mod-102-A)

Compromiso Docente de los profesores participantes pertenecientes a la UVa ( Mod. 103)
Presupuesto Econdmico Provisional (Mod. 104-A)

Remuneraciones previstas para el profesorado UVa (Mod. 104-B)

Remuneraciones previstas para el profesorado externo (Mod. 104-C)

Remuneraciones por Coordinacion (Mod. 104-D)

Si la propuesta es conjunta: Convenio con otras universidades

XXX XX XX

EL/LA DIRECTORA/DIRECTORA

Firmado: M2 Teresa Alario

Version
Numero Fecha Resultado®
01 15 de mayo de 2017 Favorable
Favorable con condiciones
Desfavorable

1 A cumplimentar por el 6rgano o comision evaluador correspondiente (Junta Consultiva, COAP, Consejo de
Gobierno...).
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Memoria Formalizaciéon Titulos Propios Uva

UniversidaddeValladolid
AUTORIZACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

La organizacion y realizacion de los estudios de posgrado corresponde a las Escuelas Integradas, Facultades,
Departamentos o Institutos de la Universidad de Valladolid, que se responsabilizardn, a todos los efectos, del
establecimiento y desarrollo de dichos estudios.

Los estudios de posgrado deberdn ser autorizados por la Junta de Gobierno, quien podra delegar, para su
renovacion, en su Comision Permanente.

Las propuestas de dichos estudios seran dirigidas al Rector acompafiadas de la correspondiente Memoria donde se
reflejara: los objetivos de los estudios, sus aspectos formativos y cientificos, nimero minimo y maximo de alumnos
para su realizacion, requisitos de acceso, sistema de seleccion, sistema de evaluacion, plan docente (detalle de las
materias que componen el curso o programa con indicacion de su caracter, obligatoriedad o no de realizar actividades
o trabajos complementarios asi como de presentar trabajo o proyecto final), profesorado, necesidades de
infraestructura y viabilidad econémica, asi como criterios de concesion, en su caso, de becas de alumnos de estos
CUrSOS.

Asimismo debera incluir la propuesta de director. La propuesta deberd ser acompafiada del acuerdo favorable del
6rgano responsable de la unidad organizadora.

Examinada la propuesta a que hace referencia el articulo anterior y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la correspondiente Comision del Consejo de Gobierno, la mencionada propuesta se sometera a la
aprobacion del Consejo de Gobierno.
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

indice de la memoria;

0 Personas asociadas a la solicitud

Responsable del titulo
Composicion del Comité Académico de la Titulacion

1 Descripcion del titulo
1.1 Datos basicos

a. Nivel

b. Denominacion

c. Rama de conocimiento

e. Cadigo ISCED

f. La titulacion es conjunta

1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo
a. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

1.3 Datos asociados al Centro
a. Tipos de ensefianza
b. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
c. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo.

2 Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.
a. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.
b. Referentes externos.

2.2 Procedimientos de consulta internos y externos.
a. Procedimientos de consulta internos.
b. Procedimientos de consulta externos.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

3 Competencias

3.1 Competencias

CSV: 438511582309801258193859 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

4 Acceso y admision de estudiantes
4.1 Criterios de acceso (requisitos académicos y/o experiencia profesional)
4.2 Transferencia y reconocimiento de créditos
4.3 Procedimiento de admision (proceso y comision)

5 Planificacion de las ensefianzas

5.1 Descripcion general del plan de estudios
a. Descripcién general del plan de estudios

5.2 Estructura del Plan de Estudios

6 Personal académico

6.1 Personal académico disponible:
a. Personal docente e investigador.
b. Otros expertos y profesionales del &mbito empresarial (pérfil y experiencia

6.2 Otros recurso humanos disponibles
Descripcion de asignaturas y posibles areas de conocimiento (Informacién sélo para la UVa)

7 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:
a Descripcién de los medios materiales y servicios disponibles.

7.2 Obtencién de recursos adicionales

7.3 Entidades colaboradoras
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

8 Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos
a Tasa de graduacion
b Tasa de abandono
¢ Tasa de eficiencia

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje.

8.3 Indicadores de tipo socioeconémico

9 Sistema de garantia de la calidad

9.1 Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

9.4 Procedimientos de andlisis de la insercion, mejora y reorientacion laboral de los estudiantes y/o promocién académica
9.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados.

9.6 Mecanismos de atencién a los estudiantes y servicios complementarios

10 Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacion del titulo.
10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.
10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto.

Anexos
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

0] Personas asociadas a la solicitud

Responsables del titulo

DIRECTOR/A (Habra de ser necesariamente un profesor a TC de la Universidad de Valladolid)

1° Apellido: Alario

2° Apellido: Trigueros

Nombre: M2 Teresa

NIF: 12706600C

Domicilio: Avda. de San Telmo 12, 3° G
PALENCIA

Caédigo Postal: 34004

Provincia: Palencia

Municipio: Palencia

Email: talario@arte.uva.es

Fax

Teléfono: 979108241

Cargo que ocupa: PT. Directora de la Catedra
de Estudios de Género (UVa)

CODIRECTOR/A (Sera, en su caso, y cuando la propuesta asi lo aconseje, un profesional externo de reconocido
prestigio en el dmbito de los contenidos propios del titulo, un segundo profesor a TC de la Universidad de
Valladolid cuando la propuesta se estructure en dos afios y en médulos o itinerarios diferenciados o un profesor de
otra de las universidades participantes cuando sea una propuesta interuniversitaria)

1° Apellido:
2° Apellido:
Nombre:

NIF:

Domicilio
Cadigo Postal
Provincia
Municipio
Email

Fax

Teléfono
Cargo que ocupa:

Composicion del Comité Académico de la Titulacién. (Afada mas filas si es necesario)

| Nombre | Primer apellido | Segundo apellido | Categoria | Departamento | Cargo en el comité \
M@ Teresa Alario Trigueros PTUN H? del Arte Coordinadora del Titulo
Alicia H. Puleo Garcia PTUN Filosofia PDI Responsable de
asignatura
Rocio Anguita Martinez PTUN Pedagogia PDI Responsable de
asignatura
S Fatima Cruz Souza Contratada Psicologia PDI Tutora de la titulacién
2 Doctor
= Angélica Velasco Sesma Asociada Filosofia Coordinadora de practicas
o Profesional
o
0 externo
3 Estudiante 1
= Estudiante 2
S
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=
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Memoria Formalizaciéon Titulos Propios Uva

Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

B Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos

a. Nivel

Titulo Propio [l

Magister |:|

b. Denominacion

Especialista

Especialista en Estudios de Género y Gestion de Politicas de Igualdad

por la Universidad de Valladolid

c. Rama de conocimiento

Artes y Humanidades

Ciencias de la salud
Ciencias sociales y juridicas
Ingenieria y arquitectura

Ciencias

e. Cdbdigo ISCED (Indicar uno o dos cddigos de clasificacion internacional del titulos de entre los siguientes)

e.l ISCED 1:
Sectores
desconocidos o
no especificados

02 Arts and humanities

e.2 ISCED 2:

03 Social sciences, journalism and information

Administracion y gestion de
empresas

Alfabetizacion simple y
funcional; aritmética elemental
Arquitectura y Urbanismo
Artesania

Bellas Artes
Biblioteconomia,
documentacion y archivos
Biologia y Bioguimica
Ciencias de la computacion
Ciencias de la educacion
Ciencias del medio ambiente
Ciencias politicas
Construccion e ingenieria civil
Contabilidad y gestion de
impuestos

Control y tecnologia
medioambiental

Cuidado de nifios y servicios
para jovenes

Deportes

Derecho

Desarrollo personal

Disefio

Economia

Electricidad y energia
Electrénica y automatica
Enfermeria y atencién a
enfermos

Ensefianza militar
Entornos naturales y vida
salvaje

Estadistica

Estudios dentales
Farmacia

Filosofia y ética

Finanzas, banca y seguros
Formacion de docente
Formacion de docentes de
ensefianza de temas especiales
Formacion de docentes de
ensefianza infantil
Formacion de docentes de
ensefianza primaria
Formacion de docentes de
formacién profesional
Fisica

Geologia y meteorologia
Historia y arqueologia
Historia, filosofia y temas
relacionados

Horticultura

Hosteleria

Industria de la alimentacion
Industria textil, confeccion, del
calzado y piel

Industrias de otros materiales
(madera, papel, plastico, vidrio)
Informética en el nivel de usuario
Lenguas extranjeras

Lenguas y dialectos espafioles
Marketing y publicidad
Matematicas

Mecanica y metalurgia
Medicina

Mineria y extraccion

Musica y artes del espectaculo
Otros estudios referidos al
puesto de trabajo

Peluqueria y servicios de belleza
Periodismo

Pesca

Procesos quimicos

Produccion agricola y
explotacion ganadera
Programas de formacion bésica
Proteccion de la propiedad y las
personas

Psicologia

Quimica

Religion

Salud y seguridad en el
trabajo

Secretariado y trabajo
administrativo

Sectores desconocidos 0 no
especificados

Servicios de saneamiento a
la comunidad

Servicios de transporte
Servicios domésticos
Silvicultura

Sociologia, antropologia y
geografia social y cultural
Tecnologia de diagnéstico y
tratamiento médico

Terapia y rehabilitacion
Trabajo social y orientacion
Técnicas audiovisuales y
medios de comunicacién
Vehiculos de motor, barcos
y aeronaves

Ventas al por mayor y al por
menor

Veterinaria

Viajes, Turismo y Ocio
Servicios médicos
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

f. Latitulacién es conjunta: si[__] No

En caso afirmativo, se presentara una Unica solicitud conjunta cuya propuesta debe venir acompafiada del convenio firmado a tal efecto.

Dicho convenio debera ser adjuntado a la propuesta y aportado en formato pdf.

El convenio debe especificar claramente la(s) universidad (es) responsable(s) de la custodia de los expedientes de los estudiantes y de la expedicién
del titulo. También debera indicarse el procedimiento de modificacion o extincién del plan de estudios, asi como el resto de responsabilidades

En el supuesto de convenios con Universidades extranjeras, en todo caso, la Universidad espafiola custodiara los expedientes de los titulos que expida

¢ Se ha firmado el convenio entre Universidades implicadas? Si |:| No |:|
Indica las Universidades que participan en el titulo y el centro responsable:

Universidad Centro responsable

Indica la universidad responsable de: En el caso de convenio internacional, sefialar la Universidad espafiola responsable.

La custodia de los expedientes:
La expedicion del titulo:

¢ El convenio recoge los mecanismos de extincion del plan de estudios? Si No
¢ El convenio describe las responsabilidades de cada universidad? Si No

1.2 Distribucién de Créditos en el Titulo

En el caso de las materias optativas, se debe indicar el nimero de créditos de este tipo en los que el estudiante se ha de matricular y no el niimero total
de créditos optativos que ofertara el plan de estudios.

En el caso de que el titulo incluya itinerarios, los créditos relativos a los mismos tendran la naturaleza de optativos desde la perspectiva global del titulo,
aungue para cursar un itinerario sea obligatoria su matricula.

a Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total créditos ECTS: | 30 |
Tipo Formacioén bésica -
de Obligatorias 20
materia: Optativas | 6 Op. (se
ofertan
para cursar

40 h.)
Practicas externas 6
Trabajo o Proyecto Final 6
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

1.3 Datos asociados al Centro

Centro*: Facultad de Educacion de Palencia
a. Tipo de ensefianza:

Presencial
Semipresencial | X
A distancia
b. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
Ndmero minimo de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 25
Numero méximo de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 45

c. Lengua(s) utilizada(s) a lo largo del proceso formativo

Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo, que deban cursar todos los estudiantes del Titulo.

Las lenguas que se incluyan solamente en asignaturas optativas o que solo aparezcan en algln itinerario no deben incluirse en este apartado. Los
estudiantes que cursen materias en estas lenguas veran reflejado este aspecto.

En el caso de que una propuesta de Titulo establezca varios grupos diferenciados por la lengua de imparticion, por ejemplo una opcion en castellano y
otra en inglés, en este apartado se deberan marcar las dos lenguas.

Espafiol

* Se indicara toda la informacion relativa a los apartados (a, b, ¢, d y €) en cada centro donde sean impartidas las
ensefianzas conducentes al titulo.

1.4 Metodologia docente o enfoque metodoldgico del titulo

La docencia se impartird mayoritariamente on line (en torno al 90%) a través de la plataforma
de la UVa, en la que el profesorado incorporara los contenidos y recursos basicos de cada
asignatura (documentos en diversos formatos y soportes, imagenes, enlaces, etc.) a partir de los
cuales puedan trabajar los/as estudiantes. A través de la plataforma se realizaran actividades
practicas y foros, y se propondran tareas que serviran para la evaluacion continua.

Una vez al mes se realizaran sesiones presenciales a lo largo de una mafiana (sabado) en las
gue se contara con personas de reconocido prestigio en cada uno de los ambitos que se tratan en
las distintas asignaturas. Estas sesiones presenciales permitiran ademas un mas estrecho entre
profesorado y alumnado, facilitando también el dialogo y el debate en grupo.

1.5 Informacién complementaria a incluir en el reverso del titulo o en el suplemento europeo-
cuando proceda- al titulo
Ninguna
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

pd Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

a Interés académico, cientifico, social o profesional del mismo.

Interés académico, cientifico y didactico

En la actualidad resulta del maximo interés ofrecer estudios de Postgrado que, desde una perspectiva
interdisciplinar, pongan de manifiesto las diferencias derivadas de las relaciones de género en todos los
ambitos vitales y analicen el problema de la violencia de género en nuestra sociedad. En consecuencia, es
preciso promover la revision y actualizacion cientifica de los distintos ambitos de conocimiento, y con ello una
revision critica de los discursos docentes, asi como la de los materiales didacticos.

Necesidad y demanda social

La necesidad académica de este titulo propio tiene su correlato en una importante demanda social que, tanto
la Universidad de Valladolid como los responsables de Educacion e Igualdad en la Junta de Castilla y Ledn,
han reconocido y que se ha plasmado en la firma este mismo afio de un Convenio Marco de Colaboracion
entre la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Consejeria de Educacion y la Universidad de
Valladolid, para la Promocién de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y la prevencion de la
Violencia de Género.

En este Convenio se reconoce la necesidad de “incluir en los programas de estudios oficiales y a todos los
niveles de ensefianza material didactico sobre temas como la igualdad entre mujeres y hombres, los papeles
no estereotipados de los géneros, el respeto mutuo, la soluciéon no violenta de conflictos en las relaciones
interpersonales, la violencia contra las mujeres por razones de género, y el derecho a la integridad personal”
En consecuencia, la UVa se compromete a impulsar, promover e incorporar, “en el marco de sus
competencias, contenidos especificos sobre violencia de género en la correspondiente Programacion
Universitaria. En especial, se promoverd la existencia de contenidos sobre igualdad de mujeres y hombres y
sobre violencia de género en los ambitos académicos relacionados o que tengan que intervenir en la atencion
a las mujeres, y en los que formen a profesionales de la ensefianza y de los medios de comunicacion”, como
se recoge en el citado Convenio.

El compromiso de la Universidad de Valladolid con la equidad y contra la violencia de género

En la normativa legal de ambito nacional se plantea también la introduccion de los contenidos y competencias
sobre igualdad de género en el ambito educativo y, especificamente en la educacion universitaria. Tanto la
Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que obliga a instituciones publicas
como las universidades a disefiar e implementar las politicas y estructuras de igualdad que contribuyan
solidariamente al logro de la igualdad efectiva, como la Ley Integral contra la Violencia de Género, se remiten
a la necesidad de lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre.

Logicamente también la legislacion universitaria vigente es sensible a esta tematica. Como ejemplo, en el
Predmbulo de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades se dice: “La igualdad entre mujeres y hombres es un valor social que se debe
alcanzar en la universidad”.

Este mandato legal, unido al interés social académico y cientifico y las demandas sociales coincide con la
preocupacion de la Universidad de Valladolid por los problemas derivados de las desigualdades de género
que se ha plasmado en la puesta en marcha, desde hace afios, de varias iniciativas normativas y docentes
con esta orientacion.

En lo que se refiere al marco normativo la UVa aprob6 en 2012 un Plan de Igualdad que tuvo una vigencia de
2 afios y que se ha evaluado en la actualidad, estando en proceso de elaboracion el Il Plan de Igualdad.

En las recomendaciones del documento de evaluacion del | Plan de Igualdad se dice textualmente que “Se
considera fundamental la organizacion y consolidaciéon de un titulo de posgrado en materia de igualdad de
género. Por ello es que en el siguiente plan se debe tener presente esta opcion”

Por tanto, consideramos que el titulo que se propone viene a cubrir una necesidad reconocida desde la UVa.
Por otra parte, el presente proyecto viene avalado por el antecedente que supone que la Catedra de Estudios
de Género ha impartido con gran éxito dos Titulos propios a lo largo de mas de una década (hasta
septiembre de 2012): el Titulo Propio de Agentes de 10 (presencial) y el Master en Estudios de Género y
Politicas de Igualdad (on line); ambos con un gran éxito de matricula y magnificos resultados académicos.

b. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta.

Los ejemplos de titulos de postgrado relacionados con los Estudios de Género y la gestion de Politicas de
Igualdad en las universidades espafiolas y extranjeras de més prestigio son tan numerosos que dificilmente
pueden ser citados todos aqui. En el caso del estado espafiol, dada la alta demanda y necesidad social de
distintos perfiles (investigacién y profesionalizadores), se ofrecen tanto titulos propios, como Masteres
oficiales; algunos ejemplos son:
e Master Universitario de Estudios Interdisciplinares de Género de la Universidad Autonoma de Madrid
e  Master Universitario en Estudios Feminista de la Universidad Complutense de Madrid
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Master de Estudios de Género: Mujeres, cultura y sociedad de Universidad de Almeria

Master Oficial de Estudios de Género y Gestion de Politicas de Igualdad. Universidad de Lleida
Diploma de Especializacion en Género. Universidad Publica de Navarra

Experto/a Universitario en Enfoque de Género. Universidad de Burgos

Master Género y salud. Universidad Rey Juan Carlos

Master Universitario en Género y Politicas de Igualdad. Universidad de Valencia

En el contexto internacional Universidades como Oxford, que ofrece MSt in Women's Studies, o Londres, con su
MA Gender Studies, son solo dos ejemplos de lo anteriormente dicho.

2.2 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La elaboracion de esta propuesta se ha llevado a cabo tras la aprobacion por parte de la Junta de Centro
de la Facultad de Educacion de Palencia de impartir esta titulacién, ya que se considera que es una
oferta de interés para los graduados de todas las titulaciones que se imparten en esta facultad, asi como de la
de Ciencias del Trabajo, también en el campus de Palencia y todas las facultades de CC SS, Juridicas y CC
Humanas, asi como de CC de la Salud, no sélo de la UVa, sino un entorno geografico mas amplio, dado el
caracter semipresencial de los estudios.

Por otra parte, se cumpliria con uno de los objetivos del | Plan de Igualdad UVa, cumpliendo con una de las
recomendaciones que se recogen como una necesidad en el documento de evaluacién del citado Plan (oferta
de titulos de postgrado relacionados con los Estudios de Género)

La demanda de la comunidad universitaria de nuestra Universidad es alta, ya que en los resultados de la
Encuesta UVa sobre Igualdad y Violencia de Género (noviembre 2016) se dice que "La comunidad
universitaria se posiciona mayoritariamente (91,2%) a favor de que la Universidad de Valladolid refuerce su
implicacion en materias de formacion y sensibilizacion relacionadas con la igualdad de género y la
erradicacion de la violencia machista”

b Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Sobre la elaboracién de esta propuesta se ha consultado con:

1) el Consejero de Educacion de la Junta de C. y L., Fernando Rey, que participara en la docencia
presencial del titulo.

2) Con la Directora General de la Mujer de la Junta de C. y L., Esperanza Vazquez/ (Consejera Familia e
Igualdad de Oportunidades Alicia Garcia Rodriguez)

3) Con la Directora de area de Educacion, Infancia e Igualdad (Concejalia de Bienestar Social y Familia) del
Ayuntamiento de Valladolid

4) Con el Sindicato Comisiones Obreras en Valladolid (Area de Igualdad)

2.3 Diferenciacién de titulos dentro de la misma Universidad.

NO EXISTE EN LA UVA NINGUN CURSO CON CONTENIDO SEMEJANTE

€] Competencias.

3.1 Competencias.

Es recomendable, utilizar algiin sistema de descripcion de las competencias del estilo: G1: Nombre, denominacién o descripcion breve de la
competencia. Y finalmente descripcion de la competencia. Por ejemplo:

Competencias Generales

G1.Capacidad de gestion de la informacion. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar criticamente la diversidad de fuentes y
documentos para una investigacion con orientacion de género.

G2. Capacidad de uso de las TIC. Implica la utilizacién de las TIC como medio de bisqueda, identificacién, seleccién y recogida de informacién
en diferentes soportes (textos, diversos tipos de imagen, etc.)

G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas a los estudios de género en las ciencias sociales, humanas, ciencias de la salud, etc.
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disciplinas
G5. Conocimiento del lenguaje no sexista

Competencias Especificas
E1. Conocer los conceptos y las bases teéricas (filosdficas, histéricas, socioldgicas, etc.) del feminismo y la igualdad de

oportunidades

E2. Conocer las caracteristicas y procesos de las distintas formas de violencia de género

E3. Conocer la situacion de las mujeres en el &mbito sociolaboral

E4. Conocer la situacion de las mujeres en el &mbito de la historia, la cultura y la creacion

ES5. Reconocer y prevenir la violencia de género fisica y simbélica en el contexto educativo

E6. Ser capaz de revisar y disefiar programas de accion educativa que eviten la discriminacion entre géneros y respeten la diversidad en el

curriculum educativo

E7. Capacidad para analizar criticamente y crear materiales educativos que faciliten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

E9. Ser capaz de analizar criticamente el papel de los medios de comunicacion en relacion con los estereotipos de género y la violencia
contra las mujeres

E10. Conocer el marco legal y las politicas de 1.0.

E.11. Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar acciones positivas y planes de igualdad, coordinando a los distintos organismos y

agentes implicados.

E11. Capacidad para asesorar a la Administracion, los agentes sociales, las empresas y las organizaciones no gubernamentales en

materia de iniciativas y legislaciones sobre igualdad de oportunidades.

E12. Coordinar planes de formacion y orientacién laboral, aplicando acciones de formacion-empleo dirigidas especialmente a colectivos

desfavorecidos.

E13. Animar y promover campafias de sensibilizacion orientadas a la modificacién de actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas

dentro de la comunidad.

E14. Colaborar con los departamentos locales de bienestar social, empleo, juventud, salud y otros para prevenir y corregir situaciones

de desventaja/marginacion de las mujeres o discriminacion de género.
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/l Acceso y admision de estudiantes.

4.1 Criterios de acceso (requisitos académicos y/o experiencia profesional)
Tendran prioridad los/as licenciados/as y titulados/as de grado y profesionales del ambito de las Ciencias
Sociales, Ciencias Humanas y de la Salud

4.2 Transferenciay reconocimiento de créditos

Ninguno

4.3 Procedimientos de admision. Criterios de seleccion (proceso y comision)
Importe de matricula (casilla 6.3 del presupuesto provisional), persona de contacto, lugar de preinscripcion y plazo.
Duracion de los estudios (fecha inicio y fecha finalizaciéon. Horario).
Becas: Indicar financiacion y criterios de concesion.

El proceso de admision lo llevara a cabo el Comité Académico de la titulacién, que podra delegar en su
directora, basandose en los siguientes criterios: Partiendo de un méaximo de 10 puntos, se valorara:

e Expediente académico hasta 4 puntos

e  Experiencia profesional hasta 4 puntos

e  Otros (otras titulaciones, publicaciones, etc.) hasta 2 puntos

Periodo de Preinscripcién en mes de julio de 2017, aunque, en el caso de no cubrirse la oferta de plazas, se
recibiran preinscripciones hasta un mes antes de comenzar la docencia.

Importe de la matricula: 650 euros
Personas de Contacto:

Ma Teresa Alario (directora del postgrado) (talario@arte.uva.es)
Jose Luis Gordo (PAS) (joseluis.gordo@uva.es)

Lugar de preinscripcion:

Facultad de Educacion de Palencia. Unidad de apoyo a Departamentos
unidad.apoyo.edu.pa@uva.es

Campus de la Yutera

Avda de Madrid 50

34004 PALENCIA

Teléfonos: 979108119 y 979108241

Plazo de preinscripcién:
1-26 de julio de 2017

Duracién de los estudios: Un curso académico. De octubre a junio ambos inclusive

CSV: 438511582309801258193859 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Memoria Formalizaciéon Titulos Propios Uva

(GAVZW Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Gabinete de Estudios y Evaluacién Servicio de Posgrado y Doctorado




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438511582309801258193859



Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

] Planificacion de las ensefianzas

5.1 Descripcidn general del plan de estudios:

a. Descripcion general del plan de estudios:

Como paso previo a describir en detalle el plan de estudios, para facilitar la comprension de dicho plan, serfa de utilidad incluir una
explicacion sobre la manera en la que se van a estructurar las ensefianzas. Se recomienda incluir informacién acerca de cuestiones como
las siguientes:

Breve descripcion general de los médulos o materias de que constara el plan de estudios y cémo se secuenciaran en el tiempo

En su caso, posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes

Breve justificacion de como los distintos médulos o materias de que consta el plan de estudios constituyen una propuesta coherente y
factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de las competencias del titulo

Otra informacion relevante, como requisitos especiales para pode cursar los distintos médulos o materias, normas de permanencia,
actividades formativas, sistemas de evaluacion y mecanismos de coordinacion docente.

La duracion del curso de postgrado sera de 300 horas, distribuidas del siguiente modo:
1. Materias Teéricas 240 horas
2. Préacticas 60 horas (incluye practicas y/o TFM)

A su vez las materias tedricas se dividen en:
A) Obligatorias 200 horas
B) Optativas 40 horas

A partir de la optatividad se podran cursar dos itinerarios, cada uno de los cuales pone el acento en las dos partes de que se compone el
titulo:

a. Intervencion y gestion con perspectiva de género (materias optativas 1 a 4)

b. Estudios de género: sociedad, educacion y cultura (materias optativas 5y 6)

Materias obligatorias:

1. Teoria Feminista (40 horas)

Violencia de Género (40 horas)

Educacion y teorias de género (40 horas)

Género y Comunicacion (20 horas)

Las mujeres en la cultura (20 horas)

Muijeres y trabajo (20 horas)

7. Marco politico e institucional para la equidad de género (20 horas)

o0k~ wn

Materias optativas:

1. Andlisis histérico con perspectiva de género (10 horas)
Género y Salud (10 horas)

Curriculum educativo y equidad de género (10 horas)
Género y publicidad (10 horas)

Investigacion con perspectiva de género (20 horas)
Intervencion social con perspectiva de género (20 horas)

o0k wN

El titulo tendra un caracter semipresencial, utilizandose la plataforma Moodle para la docencia on line. Esta docencia on line se complementara
con una sesién presencial presencial al mes en el que se contara con dos especialistas de reconocido prestigio y que servirdn para facilitar al

alumnado el contacto con las docentes responsables de las distintas materias.

La evaluacién sera continua, a través de las actividades propuestas por cada responsable de materia.

Las précticas se realizaran en instituciones, entidades y asociaciones que trabajan la igualdad de género (Ayuntamientos, Universidad Popular de
Palencia, etc) con quienes ya se han dado colaboraciones previas el los 10 afios en que se desarrolld el curso de Agentes de Igualdad de

Oportunidades entre Mujeres y Hombres. La coordinacién general de las practicas la llevara una de las docentes del curso.

Mecanismos de coordinacion docente.

El equipo docente esta constituido por la Directora del curso y un/a profesor/a responsable por cada asignatura, que distribuye la docencia y coordina
al resto de profesorado (tanto UVa como externos) y controla tanto la docencia on line, como la sesiones presenciales que correspondan a su
asignatura.

Ademés en el equipo docente estara la coordinadora de las practicas externas, cuyo objetivo sera gestionar y seguir todo el proceso, asi como

mantener la relacién con las instituciones y entidades colaboradoras.
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b. Organizacion temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., asi como del caracter de las materias.

(GAVZW Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Servicio de Posgrado y Doctorado

Gabinete de Estudios y Evaluacién

Rellenar el cuadro de organizacion del plan de estudios, donde, Tipologia: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de
Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto, y la temporalizacion puede ser en un semestre o en un cuatrimestre.
Si ha disefiado uno cuadros que tengan esta informacién o ha realizado la planificacién con otro aspecto, puede incluirla siempre que la informacion
final contenga como minimo lo establecido para este cuadro.
Primer curso Total créditos ECTS: | 30
Mddulo o materia Créd. Asignatura Crd. Caracter Temporalizacion
Obligatoria 4 Teoria feminista Primer
0B cuatrimestre
(sem. 1-5)
Obligatoria 4 Violencia de género Primer
08B cuatrimestre @
(sem. 6-10) =
Obligatoria 2 Las mujeres y la cultura Primer S
0B cuatrimestre IS
(sem. 11-125) |&
Obligatoria 2 Mujeres y trabajo Primer g
0B cuatrimestre =
(sem.12,5-15) &
Obligatoria 4 Educacion y teorias de Segundo S
género 0B cuatrimestre §
(sem. 16-20) a
Obligatoria 4 Género y comunicacion Segundo £
0B cuatrimestre o
(sem.21-25) 3
Obligatoria 2 Marco politico e Segundo §
institucional para la 0B cuatrimestre (§)
equidad de género (sem.26-27,5) 2
Optativa 1 Analisis hco. con Segundo s
perspectiva de género oP cuatrimestre o
(sem.27,5-29) |5
Optativa 1 Género y salud Segundo S
op cuatrimestre(se | 2
m.27,5-29) >
Optativa 1 Curriculum educativo y Segundo IS
equidad de género oP cuatrimestre &
(sem.30-315) |5
Optativa 1 Género y publicidad Segundo e
op cuatrimestre 3
(sem.30-31,5) L2
Optativa 2 Investigacion con Segundo 2
perspectiva de género oP cuatrimestre <
(sem. 27,5-29) | &
Optativa 2 Intervencion social con Segundo =
perspectiva de género oP cuatrimestre §
S (sem. 30-315) |5
a 6 Practicas externas - Segundo =
2 cuatrimestre 3
g 6 Trabajo fin titulo - Segundo 3
0 cuatrimestre %
o 0
=} N
= =
g g
g S
T 2
£ 5
2 3
© <
5 =
: 3
=
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5.2 Estructura del Plan de Estudios
Descripcion de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la
estructura del plan.

Para la realizar este apartado debe tener en cuenta:

e laestructura elegida para su titulacion. Modelos:
0  Modulos, materias y asignaturas

Mddulos y materias

Mddulos y asignaturas

Materias y asignaturas
Solamente Médulos

Solamente Materias

Solamente Asignaturas

O 00O0O0Oo

Que la obligacion de cumplimentar la ficha es para el nivel e organizacion superior. Ejemplo:
0  Modulo > Materia > Asignatura. Obligatoriamente: Ficha de Médulo. Voluntariamente: Ficha Materia y Ficha de Asignatura.
o  Materia > Asignatura. Ficha de Materia. Voluntariamente: Ficha de Asignatura.

e Las fichas voluntarias irfan como anexos en la memoria.

VER FICHAS DE ASIGNATURAS EN ANEXO
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] Personal académico

6.1 Personal académico disponible:

El equipo docente esta constituido por la Directora del curso y un/a profesor/a responsable por cada asignatura, que

distribuye la docencia y coordina al resto de profesorado (tanto UVa como externos). Entre el profesorado externo a la UVa

destacan personas de reconocido prestigio en los distintos ambitos académicos y/o profesionales que, generalmente,

participaran en las sesiones presenciales
Ademas en el equipo docente estara la coordinadora de las préacticas externas, cuyo objetivo sera gestionar y seguir todo el
proceso, asi como mantener la relacion con las instituciones y entidades colaboradoras.

a Profesorado UVa

Apellidos Experien | Experiencia Créd
NIF Elombrey Titulacion Categoria cia investigador Asignatura itos
docente? a
Alario Doctora en H2
12706600C | Trigueros, | del Arte PTUN 6 tramos | 1 sexenio Las mujeres en la cultura | 0,9
M2 Teresa
Puleo Doctora en
44910051K | Garcia, Filosofia PTUN 5 tramos | 3 sexenios | Teoria feminista 1
Alicia H.
Alario Doctora en
Trigueros, | Geografia . .
12718524F M2 de los PTUN 6 tramos | 2 sexenios Mujeres y trabajo 0,7
Milagros
Del val Doctora en H? Andlisis histérico con
12189121H | Valdivieso, | Medieval CAUN 6 tramos | 6 sexenios va de gé 0,2
M2 Isabel perspectiva de género
34247049A f\:ﬂi‘%gg lja, | Doctora PTUN 5 tramos Género y salud 05
09735847Q ,\C/Ig%tgz éA'”a' Doctora PTUN 5 tramos Género y salud 05
De la Rosa | Doctora Andlisis histérico con
09272920X | Cubo, PTUN 5 tramos | 2 sexenios . , 0,2
Cristina perspectiva de género
Gallego Doctora en H? Andlisis historico con
09304924K | Franco, PTUN 4 tramos | 3 sexenios . . 0,2
Henar perspectiva de género
Torremocha | Doctora Andlisis histérico con
09269176S | Hernandez, | en H2 PTUN 5 tramos | 4 sexenios va de gé 0,2
Margarita perspectiva de género
Anguita Doctora en CC. Educacion y teorias de
52551682V g, ’ De la PTUN 4 tramos | 2 sexenios . y 0,8
Rocio L género
Educacion
10840310L Sampgdro, Docyora en PTUN 3 tramos | 3 sexenios Investigqcién con 04
Rosario Sociologia perspectiva de género '
Garcia Doctor Educacion y teorias de
09755734P | Monge, PTUN 5 tramos | 1 sexenios énero y 0,25
Alfonso 9
Martinez Doctor Educacion y teorias de
16546496C | Alvarez, PTUN 5 tramos ‘ y 0,25
Lucio género
Cruz Doctora en Profesora Investigacion con
47061062A | Souza, Psicologia Contratada | 2 tramos ga de gé 1,3
Fatima Doctora perspectiva de género
. Doctora en Marco politico e
Rodriguez Derecho Profesora 3 tramos | 1 sexenio institucional para la
09303164D | Gonzalez, Contratada dad d P / 0,3
Amalia Doctora equidad de genero
Género y publicidad

2 Afios de experiencia docente
* Tramos de investigacion reconocidos

Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente

Servicio de Posgrado y Doctorado

Gabinete de Estudios y Evaluacién
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Fernandez Titulo de Grado Profesora Marco politico e
71934157R " | en Relaciones : institucional para la 0,4
Soledad Asociada . P
Laborales equidad de género
Velasco Doctora en Profesora Teoria feminista/
71157081A | Sesma, Filosofia . o 3,5
. Asociada Practicas externas
Angélica
Sambade Doctor en Profesor
12778604B | Vaquerin, Filosofia A Teoria feminista
van Asociado
Alario Licenciada 6 tramos Géneroy
12709567C Trigueros, | En Filologia PTEU comun!cacmn/C.urrlcqum 0.4
M2 del Inglesa educativo y equidad de
Carmen género
Alario Licenciada 5 tramos Curriculum educativo
12735369Q | Trigueros, En Filologia PTEU . ; y 0,2
equidad de género
Ana l. Inglesa
Andrés del | Doctora en Profesora | 3 tramos Género v publicidad/
03461235B | Campo, Contratada - yPp S 0,3
Género y comunicacion
Susana Doctora
Martin Doctora en Profesora | 2 tramos
71134150A | Jiménez, Ayudante Género y comunicacion 0,5
Virginia Doctora
Licenciada en
Etura Periodismoy T2 Profesora
71141902G | Hernandez, | de la Literatura : Violencia de género 2
. . Asociada
Dunia y Literatura
comparada
Diez de Doctora en Profesora Educacion y teorias de
03450845V | Grefiu, Pedagogia . . y 0,5
" Asociada género
Sofia
Marquez Doctora en Profesora Educacién v teorias de
34851750B | Garcia, M2 | Psicopedagogia | Ayudante . y 2
; género
Jesus Doctora
Alvarado Doctora en
02612726H | Lopez, M@ | Publicidad y PTUN Género y publicidad 0,3
Cruz RR.PP.

b Profesorado universitario no UVa

NIE Apellidos Titulacion Ca_tegorlay Experlenc4|a _ Expe_nenma5 Asignatura créditos
y Nombre universidad | docente investigadora
. Doctora PTUN
De Miguel en Universidad
37426173N ﬁlr\]/aarez, Filosofia | Rey Juan 5 tramos 3 sexenios Teoria feminista | 0,2
Carlos
Lépez PTUN Curriculum
36054910H F(Zrnandez, Doctora Universidad | 4 tramos 3 sexenios edu_catlvo y 03
M en Bellas | Complutense equidad de
Angeles Artes de Madrid género
PTUN vy
Directora del
Bernardez Instituto de
768075257 Rodal, Doctora Estugﬂps 3 tramos 2 sexenios Generq y 05
. Feministas. comunicacion
Asuncion . .
Universidad
Complutense
de Madrid

* Afios de experiencia docente
> Tramos de investigacion reconocidos
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PTUNy
Directora del
Observatorio
24826619M Gallego, Doctora para la 6 tramos 4 sexenios Gener(_) y 05
Juana Igualdad. comunicacién
Universidad
Autbnoma
de Barcelona
Cabruja Doctora PTUN Investigacion
40299256J | Ubach, en Universidad | 6 tramos 2 sexenios con perspectiva | 0,3
Teresa Psicologia | de Lleida de género
Doctora PTUN
Carrasquer | en Universidad Mujeres y
39146577W Oto, Pilar | Sociologia | Autbnoma 4 tramos 2 sexenios trabajo 1
de Barcelona
Doctora Profesora Marco politico e
Tobias en Asociada institucional
16574975W Estudios . . . 0,6
Olarte, Eva de Universidad para la equidad »
. 4 Q
Género de la Rioja de género =
Subirats Doctora Catedratica 6 tramos 5 sexenios Educacion y 2
36459571V | Martori, en emérita UAB teorias de 0,2 2
Marina Sociologia género g
Profesor =
£
Garcia Contratado _ _ Q 5
189935062 | C Doctor en | Doctor Violencia de )
ampa, . . . 0,6 [}
! Derecho | Universitat Género 3
Santiago 3
Jaume | de =
Castellén 2
Diaz PTUN 6 tramos 2 sexenios Analisis <
B Universidad histérico con g
50143060 Sénchez, AUtS iva d 0,2 8
Pilar uténoma perspectiva de o
de Madrid género E)
Garcia PTUN %
33305372S Marin, Doctor Un|v9r5|dad Gengrp y 03 o
Santiago de publicidad S
Jorge O
Compostela 2
c Otros expertos y profesionales del &mbito empresarial (perfil y experiencia) 8
S
o
c
- ke
NIF Apalieles 37 Empresa Titulacion Asignatura Créditos §
Nombre >
Ministerio de B
Fume.r~o Educacion Master en Estudios de Género y . - 3
43806311M | Pourrifio, Observato}io Politicas de lqualdad Teoria Feminista 0,2 )
Monica - 9 =
Coeducativo 2
. Licenciada en Bellas Artes. E
Dominguez Artista visual Master en arte y nuevas Las mujeres en la S
14301863A | Rodriguez, ” ) 0,3 o
(autbnoma) tecnologias y Master en cultura k%)
Yolanda > 2
fotografia IS}
o . Licenciada en Ciencias £
3 Aguilar Experta en cine Cinematograficas Las mujeres en la 2
2 30029168T | Carrasco, pe -matog y ) 0.4 .
3 ) (autonomay) Audiovisuales (Universidad de cultura @
3 Pilar . re}
o Paris VII) S
% Rey Consejeria de Marco politico e @
° 12365510C | Martinez, Educacion. Junta | Doctor en Derecho institucional parala | 0,2 §
= Fernando de Castillay Ledn equidad de género b
5 Licenciada en Antropologia 3
E Galan Arteterapeuta Social y Cultural Intervencion social §
N 12410766N | £ ! rerap Diploma de Estudios Avanzados | con perspectiva de | 1,8 Q
] Angela (autbnoma) g , - ©
£ en “Mujer y Género en les género E =
S Estudios de Humanidades” 3
K] ~
: a
5 3
=

(GAVZW Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Gabinete de Estudios y Evaluacién Servicio de Posgrado y Doctorado




Maite

Nota adhesiva

Marco Político en institucional para la equidad de género



Maite

Nota adhesiva

+ Teoría Feminista 
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Doctora en Humanidades. - .
. Intervencion social
. . Especialista en Agentes de 1.0. ;
Anton Secretaria entre muieres v hombres. Master | €07 perspectiva de
137354537 | Fernandez, Confederal de la mu yn ’ género/Las 1
- en Género y politicas de igualdad .
Eva Mujer (CC.0O0.) - mujeres en la
entre mujeres y hombres
cultura
Fernandez de | ~,. . ) .
06566116F | la Vega, \C/:Ilnlca D_e'lla Licenciada en Psicologia V',OIenC'a de 0,8
Sonia ega Psicélogos género
Lépez Asociacion Licenciada en Historia Educacion
123920927 | Municio, M2 - Licenciada en Antropologia : Y 1
. Dialogosex . teorias de género
Luisa Social y Cultural
Madruoa IES Rio Orbigo.
12770083 arug Junta de Castilla | Licenciada en Filosofia Teoria Feminista | 0.6
Bajo, Marta A
y Ledn
Licenciada en Filosofia
Torres San IES Comunidad Licenciada en Derecho Violencia de
09345271A | , .. de Daroca. Especialista en Agentes de |.0. . 0,4
Miguel, Laura : Geénero
(Zaragoza) entre mujeres y hombres
Gago Clinica De la . . . Violencia de
11718671X | Gonzalez, o6l Licenciado en Psicologia . 0,8
Angel Vega Psicélogos Geénero
Moreno IES Emilio Curriculum
108354757 | Llaneza, M2 o Licenciada en filologia hispanica | educativo y 0,3
. Alarcos de Gijon . .
Antonia equidad de género
Pinilla Union Sindical de Iélgeggilg?s?zfﬂrli\%?sci?ac\)ria en
03464487C | Marcos, M2 CCOQO de Castilla P . Mujeres y trabajo | 0,3
. Agentes de I.O. entre mujeres y
Elena y Ledn hombres

(GAVZW Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Gabinete de Estudios y Evaluacién Servicio de Posgrado y Doctorado
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6.2 Otros recursos humanos disponibles:

Personal de apoyo disponible, su vinculacion a la Universidad, su experiencia profesional y su adecuacion a los dmbitos de conocimiento relacionados
con el titulo. La especificacion del personal de apoyo se realizara en términos de perfiles y no se requerira necesariamente incluir el nombre y apellidos
del personal académico ni su curriculum vitae.

[ Perfil | Tipo vinculacién | Experiencia profesional |

Técnico informatico PAS Campus de Palencia Administracién de ordenadores, técnico de
redes, operador de teleconferencias,
soporte plataforma virtual de aprendizaje
Administrativo PAS Campus de Palencia Apoyo administrativo (informacién,
preinscripcion, etc.)

[d Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacién de los medios materiales y servicios disponibles:

Los espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc., son
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos. En el caso de ensefianzas que se impartan a distancia, sera necesario sefialar la existencia de recursos especificos, tales como centros
asociados, equipos informéticos, infraestructura de telecomunicaciones, etc.

a Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

En este apartado enumere y describa técnicamente el equipamiento de su centro en general y aquel que prevé dedicar a la imparticién de la titulacion.
Indicar el numero de espacios, realizar una breve descripcion de los mismos, asi, para los casos mas especificos, como por ejemplo laboratorios,
sefialar la adecuacion de los mismos para la imparticion de la titulacion.

CSV: 438511582309801258193859 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

| Espacios formativos y de investigacion.

[ Tipo espacio | N° [ Descripcién | Adecuacion

Fondos bibliograficos en papel y

Biblioteca Campus de bases de datos en linea y suscripcion
Palencia 1 Acceso fisico y on line de revistas electrénicas de referencia

Teleconferencia Facultad de Con recursos para realizar sesiones
Sala 1 Educacion de Palencia de debate y videoconferencias

Sala de recursos la
Catedra de Estudios de
Género (Facultad de Sala de consulta con 15 Fondos bibliogréaficos especializados
Educacion de Palencia) 1 puestos en Feminismo y Estudios de Género
Adecuadas al nimero maximo de
matricula previsto en del proyecto.
Aulas de la Facultad de Aulas con capacidad para méas | Disponibles para las sesiones
Educacion de Palencia 6 de 40 estudiantes presenciales de 1 sabado al mes

7.2 Obtencion de recursos adicionales necesarios

Se solicitara a la UVa el alojamiento del curso en el Campus Virtual de la Universidad de Valladolid y la
creacion de una pagina web de enlace.

El primer curso se autofinanciara a partir de las matriculas, tal como se recoge en la justificacién econdémica,
aungue se intentara establecer convenio con la Direccién General de la Mujer que pueda derivar en una
subvencién al curso para proximas ediciones.
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7.3 Entidades colaboradoras (Instituciones, empresas o entidades con las que se ha firmado un convenio, aportan
ayudas o colaboran en la realizacién de practicas) Ayudas y subvenciones, colaboracién en las practicas, convenios...
La Direccion General de la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn estudia subvencionar el postgrado y se
compromete a acoger alumnado en practicas (Convenio especifico en proceso).

El Ayuntamiento de Valladolid, a través del area de Educacion, Infancia e Igualdad (Concejalia de Bienestar
Social y Familia), se compromete a acoger alumnado en practicas.

El Sindicato Comisiones Obreras en Valladolid (Area de Igualdad) se compromete a acoger alumnado en
practicas.

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Valladolid se compromete a acoger alumnado en practicas.
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8] Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacién y
la justificacion de dichas estimaciones.

Se debe aportar una estimacion de los indicadores indicando la justificacion de la estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiante que accede al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del
contexto que se consideren apropiados.

a Tasa de graduacion: | & [90-95% |

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico més (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada.

Forma de célculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el
nimero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico

mas (d+1).
Graduados en “d” 0 en “d+1" (de los matriculados en “c")
x100
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”
b Tasa de abandono: | & [5-10% |

Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no
estaran matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios () ni en el afio académico
siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacin tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de alumnos no matriculados en los dos dltimos cursos X y X-1
X 100

N° alumnos de nuevo ingreso en el curso X-n+1

Siendo n: duracion oficial del plan de estudios.
Siendo X el primer afio del bienio del ultimo curso académico segtin su duracién oficial del plan de estudios.

c Tasa de eficiencia: | & [100%

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de célculo:
El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de graduados.
Dicho nimero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Nimero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Describe y justifica las tasas establecidas.

Al tratarse de un titulo claramente vocacional y con un alto nivel de compromiso ético por parte del alumnado, se espera una
alta respuesta por su parte. Por otra parte el caracter semipresencial facilita los buenos resultados en tanto que
A) al ser la mayor parte de la docencia on line permite seguir el curso sin costes econémicos ni de otro tipo afiadidos,
con flexibilidad para las personas que trabajan y/o estudian en otros lugares.
B) Las sesiones presenciales, una vez al mes, con personas expertas de reconocido prestigio estimulan al alumnado, a la
vez que facilitan el conocimiento entre éste y el profesorado responsable de cada asignatura.
Ademas de la coordinacion general, se crea la figura de coordinadora de practicas que velara porque esta parte del curriculum
puede desarrollarse de modo adecuado en funcion del n® de estudiantes que escoja esta opcion.
Por todo ello consideramos que las tasas de graduacion y eficiencia seran muy elevadas.
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8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes

La UVa, en su permanente preocupacion por mejorar la calidad y equidad de la educacion, ha decidido
fortalecer aquellos aspectos de implementacion curricular relacionados con la recoleccién de evidencias sobre
el aprendizaje de los/as estudiantes. Para ello se proponen unos criterios para valorar su progreso y
resultados de aprendizaje.

Los criterios se plantean a dos niveles:

1) Valorar el progreso académico de los/as estudiantes a través del andlisis de resultados, siguiendo el
Modelo interno de aseguramiento de la Calidad Docente de la universidad. Se promueve, asi en analisis
trasversal y global apoyandose en un modelo centrado en el/la alumno/a y definido en clave de
competencias, por el que velara el equipo docente del curso.

2) Evaluar la adecuacion de la titulacion a las demandas sociales, teniendo en este caso un importante
papel los asesores externos de la titulacion.

Todo ello apoyado por el sistema de garantia de calidad de las titulaciones, donde se definen los mecanismos

de recogida de informacion y constatacién de resultados, mas alla del rendimiento académico. Como

consecuencia de todo ello, se presentaran informes periddicos sobre el progreso y resultados de los/as
estudiantes en cada asignatura.

8.3 Indicadores de tipo socioecondémico
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9 Sistema de garantia de la calidad

9.1 Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios.
9.2 Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

9.4 Procedimientos de analisis de lainsercion, mejoray reorientacion laboral de los estudiantes
y/o promocién académica

9.5 Procedimiento para el andlisis de satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

9.5 Mecanismos de atencidén a los estudiantes y servicios complementarios

El referente serd el REGLAMENTO SOBRE LOS ORGANOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (Aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2012, BOCy L n° 151,
de 7 de agosto, modificado por la Comision Permanente de 4 de octubre de 2013, BOCyL n° 203 de 21 de octubre
de 2013 y modificado por la Comisién Permanente de 14 de marzo de 2014, BOCyL n° 59 de 26 de marzo de
2014). En consecuencia, tal como se establece en el citado Reglamento, se creara un Comité de Titulacion cuya
composicion se ha especificado en el apartado 0 (p.5).

El Sistema de Garantia de Calidad sera el que se recoge en el R.D. 1393/2007 para los nuevos planes de estudio.

CSV: 438511582309801258193859 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Memoria Formalizaciéon Titulos Propios Uva

(GAVZW Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Gabinete de Estudios y Evaluacién Servicio de Posgrado y Doctorado




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438511582309801258193859



Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad
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i8] Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

La primera edicion comenzara el dia 17 de octubre de 2017, lunes

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan
de estudios, cuando proceda.

El plan no sustituye a ninguno anterior

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo propuesto.

| Indicar las titulaciones actuales, que se extinguen con la entrada en vigor de las nuevas titulaciones.

(GAVZW Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Gabinete de Estudios y Evaluacién Servicio de Posgrado y Doctorado
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51

Denominacidén de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Teoria feminista

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

4 FB | OB | OP | TFC | PE | MX

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Primer cuatrimestre. Semanas 1 a 5 (inclusive)

Lenguas en las que se imparte:

espaiiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)

G1l.Capacidad de gestion de la informacion. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacion de género

G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminologia de los estudios
de género aplicada a las distintas disciplinas

E1l. Conocer los conceptos y las bases teoricas (filoséficas, sociolégicas, etc.) del feminismo y la
igualdad de oportunidades

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)

10% presencial y 90% on line

Visionado y lectura de materiales (40 %)

Participacion en foros de debate virtual (20%)

Actividades practicas (Asistencia a conferencias con debate; redaccion de trabajos de comentario y analisis)
(40 %)

Resultados de aprendizaje:

Conocer las principales teorias feministas
Identificar los contextos historicos relacionados con ellas.
Ser capaces de analizar textos teéricos y noticias utilizando correctamente los conceptos estudiados.

Sistemas de evaluacion:

Grado de participacion en el foro
Trabajos escritos de resumen y andlisis

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

1. Origenes filoséficos del pensamiento feminista.

2. El sufragismo

3. El Segundo Sexo de Simone de Beauvoir

4. La*“segunda ola”y el desarrollo de la teoria feminista.

5. El feminismo en la actualidad.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos

8 previos, aclaraciones, etc.)
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.
Denominacién de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)

Violencia de género

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
4 FB | OB | oP | TFC | PE | MX

2 Duracioén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Primer cuatrimestre. Semanas 6 a 10 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:
espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias gue se desarrollan, de las descritas en el punto 3)

G1l.Capacidad de gestion de lainformacién. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacion de género

G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminologia de los estudios
de género aplicada a las distintas disciplinas

E2. Conocer las caracteristicas y procesos de las distintas formas de violencia de género

E9. Ser capaz de analizar criticamente el papel de los medios de comunicacién en relacion con los
estereotipos de género y la violencia contra las mujeres

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)

5 % presencial y 95% on line

Visionado y lectura de materiales ( 50%)

Participacion en foros de debate ( 20%)

Actividades précticas ( 30%)

5.1 Resultados de aprendizaje:

e Conocer el origen de la violencia de género en todas sus representaciones: personal, institucional y
simbolica.

e Analizar el desarrollo de las politicas legislativas y de sensibilizaciéon en contra de la violencia de
género, con especial interés en Espafia.

e Proporcionar las herramientas necesarias para poder desarrollar un plan de sensibilizacién y
prevencioén de la violencia de género.

e Profundizar en la realidad de las mujeres maltratadas y en las caracteristicas de los hombres
maltratadores como formula de destierro de prejuicios e ideas distorsionadas sobre la problematica
de la violencia de género para su adecuado conocimiento.

e Estudiar la importancia de los medios de comunicacién en la lucha contra la violencia de género y el
correcto tratamiento informativo de la misma.

6 Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion se llevara acabo a través de la participacion de las y los estudiantes en las
actividades préacticas propuestas: foros de debate, cuestionarios online, etc. lo que supondra un 60% de la
nota.

Ademas, para la superacion de la asignatura, sera obligatorio la entrega de un trabajo a través de la
plataforma virtual Moodle

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

e Elorigen de la violencia de género y las distintas formas de violencia de Género

e Evolucion histérica de la lucha contra la violencia de género a nivel mundial:

e las politicas existentes para su erradicacion y los planes de sensibilizacién y prevencion: ONU, a nivel
Europeo y a nivel internacional.

Propuestas legislativas y de sensibilizacion por parte de los Estados y las instituciones
gubernamentales con especial interés en el caso de Espafay la Ley Integral contra la Violencia de
Género 1/2004 de 28 de diciembre ademas de la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres 3/2007 de 22 de marzo.

e Lasituacion de las mujeres maltratadas, los mecanismos del maltrato y la prevencion.

e Las caracteristicas de los hombres maltratadores en la sociedad patriarcal. Posibilidades de
reinsercion social a través de estrategias psicoldgicas y de reeducacion.
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.
Denominacién de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)

Educacién y Teorias de Género

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
4 FB | OB | OoP | TFC | PE | MX

2 Duracioén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Segundo cuatrimestre. Semanas 16 a 20 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:
espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias gue se desarrollan, de las descritas en el punto 3)
G1l.Capacidad de gestion de lainformacién. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacion de género.

G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminologia de los estudios
de género aplicada a las distintas disciplinas.

E6. Ser capaz de revisar y disefiar programas de accidon educativa que eviten la discriminacion entre
géneros y respeten la diversidad en el curriculum educativo.

E7. Capacidad para analizar criticamente y crear materiales educativos que faciliten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)
5 % presencial y 95% on line

Visionado y lectura de materiales: 40%

Participacion en foros de debate: 25%

Actividades précticas: 30%

5.1 Resultados de aprendizaje:
Los resultados de aprendizaje que se espera de las y los estudiantes son:
1. Conocer los diferentes elementos del androcentrismo en el campo de la educacién.
2. Conocer las diferentes teorias y aproximaciones desde los estudios de género a las alternativas
educativas.
3. Reconocer el impacto de la diversidad social y cultural en la situacion de las nifias en los sistemas
educativos.
4. Comprender el impacto de la diversidad sexual y de identidad de género en la educacion.

6 Sistemas de evaluacion:

e Intervencion en debates sobre los diferentes contenidos en los foros.

e Realizacion de un trabajo escrito sobre alguno de los elementos abordados en los contenidos del
modulo.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)
La asignatura tiene dos blogques de contenido fundamentales:
Bloque 1. Educacion y teorias de género (20 h): en este blogue se abordara el
e analisis desde la perspectiva de género de los diferentes elementos educativos (materiales,
lenguaje, construccion del conocimiento, acceso a estudios, etc.)
e propuestas y teorias generales sobre coeducacion.
Bloque 2. Género, diversidad y educacion (20 h.): se abordara desde una doble perspectiva:
e Diversidad sexual y de identidad de género.
e Diversidad cultural: la situacidon de mujeres gitanas e inmigrantes.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)
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Memoria Formalizaciéon Titulos Propios Uva

Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.

Denominacién de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Género y Comunicacion

1 Créditos ECTS:

Caracter:

FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

2

FB

| OB | oP | TFC | PE | MX

2 Duracioén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Segundo cuatrimestre. Semanas 20 a 24 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:

espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias gue se desarrollan, de las descritas en el punto 3)

G1l.Capacidad de gestion de lainformacién. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacion de género

G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminologia de los estudios
de género aplicada a las distintas disciplinas

G5. Conocimiento del lenguaje no sexista

E9. Ser capaz de analizar criticamente el papel de los medios de comunicacién en relacion con los
estereotipos de género y la violencia contra las mujeres

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)

5 % presencial y 95% on line
Visionado y lectura de materiales (75%)
Participacion en foros de debate (10 %)
Actividades précticas (10 %)

Otros: sesion presencial (5%)

5.1 Resultados de aprendizaje:

género.

e Adquisicion de conocimientos de la comunicacién con perspectiva de género.
e Formacion en alfabetizacion mediatica e interpretacion de los medios desde los parametros de

e Conocimientos sobre cultura mediaticay publicidad.
e Logro de habilidades lingiisticas no sexistas.

6 Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se llevara a cabo a través de un trabajo obligatorio que supondra el 70% de la calificacion final;
correspondiendo el 30% restante a las actividades practicas y a la participacién en foros.
Seré obligatorio superar un minimo de cada una para poder aprobar la asignatura.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

género”.

La asignatura busca ofrecer al alumnado un conocimiento general de la Comunicacion con perspectiva de
género. Para ello comienza con el tema “Alfabetizacién mediatica y género: interpretar los medios con
perspectiva de género” con el fin de poner las bases de los planteamientos que se veran a lo largo de las
horas siguientes. Esta seccion da paso a “Medios de comunicacion e identidad de género”y “Cultura
mediatica y género: una perspectiva sobre los productos culturales”.

Dado que la comunicacion va de la mano de la publicidad, esta tendra un tema especifico: “Publicidad y

Por ultimo, se daran unos nociones del manejo del lenguaje en los medios desde una perspectiva no sexista y
discriminatoria en “El lenguaje no sexista”

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

(GAVZW Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente

Gabinete de Estudios y Evaluacién

Servicio de Posgrado y Doctorado
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.

Denominacién de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Las mujeres en la cultura

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
2 FB | OB | oP | TFC | PE [ MXx

2 Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Primer cuatrimestre. Semanas 11 a 12,5 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:
espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)

G1l.Capacidad de gestion de lainformacién. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacién de género

G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas a los estudios de género en las ciencias sociales,
humanas, ciencias de la salud, etc.

G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminologia de los
estudios de género aplicada a las distintas disciplinas

E4. Conocer la situacion de las mujeres en el ambito de la historia, la cultura y la creacién

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)
Docencia: 20 % presencial y 80% on line

Visionado y lectura de materiales ( 40%)

Participacion en foros de debate (30 %)

Actividades practicas (30 %)

5.1 Resultados de aprendizaje:

e Capacidad para analizar y valorar desde el punto de vista de los estudios de género las distintas
creaciones culturales y artisticas: artes visuales, cine, obras literarias.

¢ Conocimiento de las aportaciones mas significativas de las mujeres a la cultura y la creacion plastica
y visual

6 Sistemas de evaluacion:
La evaluacion se realizara a partir de varios elementos:
¢ Resultado de las actividades practicas propuestas
e Participacion en los foros de debate
e Analisis de imagenes (obras artisticas, fragmentos de peliculas, de series etc.) y sintesis de lecturas

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

1.-El androcentrismo: un elemento que caracteriza la cultura occidental

2.- La falta de genealogia femenina en la historia oficial del arte y las propuestas desde el feminismo
3.- Estereotipos de género en el mundo de la imagen: de la pintura al cine

4.- Literatura y feminismo

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.
Denominacién de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)

Mujeres y trabajo

1 Créditos ECTS: Carécter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas, MX:Mixto
2 FB | OB | oP | TFC | PE | MX

2 Duracioén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Primer cuatrimestre. Semanas 12,5 a 15 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:
Espairiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)

Gl.Capacidad de gestién de la informacion. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacion de género

G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminologia de los estudios
de género aplicada a las distintas disciplinas

E3. Conocer la situacién de las mujeres en el ambito sociolaboral

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)

10 % presencial y 90% on line

Visionado y lectura de materiales y cuestionario conceptual (50 %)
Participacion en foros de debate ( 15%)

Actividades précticas ( 25%)

Otros (ESPECIFICAR) (10%) participacion en el seminario presencial y debate

5.1 Resultados de aprendizaje:

Conocimiento y manejo de los conceptos béasicos sobre trabajo, productivo y reproductivo, carga de trabajo
total, uso del tiempo, conciliacion, corresponsabilidad, segregacion laboral ....

Conocimiento y manejo de fuentes estadisticas e indicadores con una perspectiva de género

Capacidad critica para detectar y analizar procesos de discriminacion laboral.

6 Sistemas de evaluacion:

Test de contenidos a realizar tras el visionado y lectura de los materiales basicos (presentaciones) (40%)
Elaboracién de un trabajo practico sobre busqueda, elaboracion y andlisis con perspectiva de género de
fuentes estadisticas (40%)

Lectura complementaria de un texto sobre el que se realizara un foro de debate (20%)

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO: TRABAJO PRODUCTIVO, REPRODUCTIVO Y USO DEL TIEMPO
1. Trabajo y Tiempo: dos conceptos sexuados en la tradicion socioldgica

2. La revisién del concepto de trabajo

3. El trabajo femenino: la doble presencia

4. El Tiempo de trabajo: una cuestion de género

LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO: LA SEGREGACION LABORAL DE LAS MUJERES
Conceptos basicos: actividad, ocupacion, paro, subempleo, sobrecualificacion...
Diferencias en la tasa de actividad y sus factores

Estructura del mercado laboral femenino: Segregacion horizontal y vertical

Doble presencia y los problemas de conciliacion

Resultado: discriminacion laboral y salarial

agrodpPE

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.

Denominacién de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)

@5 Marco normativo e institucional para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
2 FB | OB | oP | TFC | PE | MX

2 Duracioén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Primer cuatrimestre. Semanas 27,5 a 29 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:
espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias gue se desarrollan, de las descritas en el punto 3)

Gl.Capacidad de gestién de la informacion. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacién de género

G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas a los estudios de género en las ciencias sociales,
humanas, ciencias de la salud, etc

G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminologia de los estudios
de género aplicada a las distintas disciplinas

E10. Conocer el marco legal y las politicas de 1.0.

Ell. Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar acciones positivas y planes de igualdad, coordinando
a los distintos organismos y agentes implicados

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)
10 % presencial y 90% on line

Visionado y lectura comprensiva de materiales 60%)

Participacion en foros de debate (20%)

Actividades practicas (20%)

5.1 Resultados de aprendizaje:

Conocer la figura profesional de Agente de Igualdad, sus funciones y posibles areas de intervencion
Crear un espacio de reflexion sobre el futuro de la profesion

Ser capaz de idear un Plan de igualdad de mujeres y hombres

6 Sistemas de evaluacion:
Examen final de preguntas tipo test y preguntas de desarrollo (méximo 20 lineas)

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)
1. Agente de igualdad

1.1. Perfil profesional.

1.2. Funciones.

1.3. Herramientas de trabajo.

1.4. Escenarios profesionales.

1.5. El futuro de la profesion: desafios y retos.
2. Planes de igualdad de oportunidades

2.1. Introduccién

2.2. Legislacion aplicable

2.2.1. Estatal

2.2.2. Autonémica

2.3. Sujetos obligados

2.4. El diagnostico de situacion

2.5. Contenidos

2.6. Seguimiento y evaluacion
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.

Denominacién de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Analisis histérico con perspectiva de género

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
1 FB | OB | OP | TFC | PE | MX

2 Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Primer cuatrimestre. Semanas 27,5 a 29 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:
espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias gue se desarrollan, de las descritas en el punto 3)

G1l.Capacidad de gestion de lainformacién. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacion de género

G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas a los estudios de género en las ciencias sociales,
humanas, ciencias de la salud, etc

G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminologia de los estudios
de género aplicada a las distintas disciplinas

E4. Conocer la situaciéon de las mujeres en el ambito de la historia, la culturay la creacién

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)
80% on line
20% presencial

51 Resultados de aprendizaje:

Capacitar académicamente en la comprension de la perspectiva de género y en su aplicacién como
metodologia para el analisis y transformacion de la realidad social discriminatoria.

Formar adecuadamente en la normativa internacional, europea, estatal y autonémica en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Formar personal investigador para disefiar, financiar, desarrollar y divulgar una investigacién cientifica en el
campo de los estudios de las mujeres, feministas y de género.

El alumnado al finalizar el curso habra adquirido un aparato conceptual y una serie de conocimientos
histéricos que le permitiran abordar la Historia desde un nuevo enfoque en el que el protagonismo no sera
exclusivamente masculino, sino que incluira a las mujeres y arrojara luz sobre las relaciones entre los sexosy
los origenes de la desigualdad.

6 Sistemas de evaluacion:
Breve trabajo escrito sobre una de las lecturas recomendadas y el comentario de un texto de entre los que se
ofreceran en el curso.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

Breve introduccion al papel de las mujeres a lo largo de la Historia, desde la Antigliedad clasica hasta el
mundo contemporaneo, haciendo especial hincapié en el mundo del poder, el trabajo y la religién. Cada una
de las profesoras se encargara de uno de los aspectos o periodo cronolégico. En particular, Cristina de la
Rosa y Henar Gallego se ocuparan del mundo clasico; M2 Isabel del Val del periodo medieval; Margarita
Torremocha de la Modernidad y Pilar Diaz del mundo contemporaneo. En cada caso se ofrecera a las
personas que se inscriban en el curso una visién general sobre las caracteristicas de cada periodo con
especial incidencia en los tres aspectos tematicos indicados, y se recomendaran lecturas de trabajos
especializados, debiendo realizar un breve trabajo sobre una de ellas. Se facilitard ademas una bibliografia
complementaria para que puedan profundizar en el tema si lo desean. En cada uno de los cuatro grandes
apartados se ofrecera algin texto para que las/los estudiantes puedan conocer de primera mano alguno de los
asuntos objeto del curso.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)
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Memoria Formalizaciéon Titulos Propios Uva

Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.

Género y salud

Denominacién de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)

1 Créditos ECTS:

Caracter:

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

1

FB

| OB | OoP | TFC | PE | MX

2 Duracioén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Primer cuatrimestre. Semanas 27,5 a 29 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:

espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)

G1.Capacidad de gestion de lainformacién. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacién de género

G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas a los estudios de género en las ciencias sociales,
humanas, ciencias de la salud, etc

G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminologia de los estudios
de género aplicada a las distintas disciplinas

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)

100% on line

Otros

Visionado y lectura de materiales 60%
Participacion en foros de debate 20%
Actividades practicas 20%

5.1 Resultados de aprendizaje:

investigacién

Analizar los conceptos de salud , necesidades de salud, promocién y prevencion en salud
Identificar aspectos diferenciadores de las salud de las mujeres desde el punto de vista del género
Aplicar la perspectiva de género en el andlisis de problemas de salud de las mujeres en la asistencia y en la

6 Sistemas de evaluacion:

Proyectos o Debate

Se emplearan estrategias de evaluacion formativa, entre ellas: Solucién de problemas, Método de caso,

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

Conceptos generales : Salud, enfermedad, necesidades en salud, promocion de la salud, prevencion.

La salud de las mujeres desde la perspectiva de género

Perfil salud enfermedad de las mujeres y evidencias de las diferencias en salud entre mujeres y hombres
Perspectiva de género en las intervenciones en salud

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

(GAVZ-Wl V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente

Gabinete de Estudios y Evaluacién

Servicio de Posgrado y Doctorado
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Cumplimentar VOLUNTARIAMENTE.
Denominacién de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)

Género y publicidad

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas, MX:Mixto
1 FB | OB | OoP | TFC | PE | MX

2 Duracioén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Segundo cuatrimestre. Semanas 30 a 31,5 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:
espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)

G1.Capacidad de gestion de lainformacién. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacién de género

G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas a los estudios de género en las ciencias sociales,
humanas, ciencias de la salud, etc

E9. Ser capaz de analizar criticamente el papel de los medios de comunicacion en relaciéon con los
estereotipos de género y la violencia contra las mujeres

E13. Animar y promover campafias de sensibilizacion orientadas a la modificacion de actitudes
discriminatorias y estereotipos sexistas dentro de la comunidad.

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)

100% on line

Visionado y lectura de materiales ( 50%)

Participacion en foros de debate ( 10%)

Actividades practicas ( 40%)

Otros (ESPECIFICAR)

5.1 Resultados de aprendizaje:

1. Adquisicién de criterios y conceptos de andlisis critico sobre el papel de la publicidad y la comunicacion
en la desigualdad de género y la violencia simbodlica.

2. Comprension de conceptos relacionados con la igualdad en el nivel simbdlico: representaciones,

imagenes, iconologias

Conocer los procedimientos para denunciar la publicidad sexista

4. Comprension de documentos técnicos y ensayos tedricos y capacidad critica y reflexiva para valorar y
obtener conclusiones de los mismos.

5. Disefio y/o correccion de piezas publicitarias creativas capaces de romper estereotipos

6. Conocery ensayar las posibilidades de los codigos publicitarios para transmitir mensajes feministas y
contraculturales

w

6 Sistemas de evaluacion:

. Lectura y recension de textos tedricos en torno a un tema de la materia.

Ficha y Analisis critico de un caso de publicidad que no respete principios de igualdad de género
Ficha y analisis de una campafia de igualdad o contra la violencia de género

Participacion constructiva en el debate

Disefio o correccién de 2 piezas publicitarias, siguiendo las indicaciones

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

La Materia "Publicidad y género" constituye un estudio sobre la publicidad como discurso
social en torno al género. En las distintas unidades, se iran presentando conceptos y marcos
tedricos para el estudio de la desigualdad de género en el ambito simbdlico: identidad,
representacion, estereotipo, prejuicio, discriminacién, publicidad sexista, publicidad discriminatoria,
semibtica, interaccionismo simbdlico, feminismos.

La materia revisa la legislacion en el ambito de la publicidad sexista, asi como las orientaciones
deontolégicas y los mecanismos de autocontrol y denuncia de la misma.

Se abordan los diferentes mecanismos y soportes o medios con los que la publicidad esta
suponiendo una rémora en la igualdad de género (en videojuegos, audiovisual, gréafica, digital). asi
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.
Denominacién de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)

Curriculum educativo y equidad de género

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
1 FB | OB | OoP | TFC | PE | MX

2 Duracioén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Segundo cuatrimestre. Semanas 30 a 31,5 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:
espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)
G1l.Capacidad de gestion de lainformacién. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacién de género
G5. Conocimiento del lenguaje no sexista

E6. Ser capaz de revisar y disefiar programas de accion educativa que eviten la discriminacion entre
géneros y respeten la diversidad en el curriculum educativo

E7. Capacidad para analizar criticamente y crear materiales educativos que faciliten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)
20% presencial 80% on line

Visionado y lectura de materiales ( 10%)

Participacion en foros de debate ( 20%)

Actividades practicas ( 30%)

Otros elaboracion de propuestas Didacticas (40 %)

51 Resultados de aprendizaje:

1. Ser capaz de identificar las lagunas existentes en el curriculum con relacion al tema tratado

2. Ser capaz de crear materiales y secuencias Did4cticas relacionadas con las materias de Educacion
artistica y Lenguaje desde la perspectiva no sexista

3. Ser capaz de generar equipos de trabajo para trabajar el tema de la violencia de género de una forma
transversal a todo el curriculum de Ed. Primaria y Secundaria.

6 Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el porcentaje de carga de las actividades formativas
planteadas anteriormente.

El 30% de la nota final se aplicara a los debates que se realizaran sobre el visionado y lectura de materiales
gue se unificara con la participacion en los foros de debate relacionado con los mismos.

Las actividades practicas que se propongan contaran en su realizacién un 30% de la nota, asi como el 40%
restante se aplicard a una propuesta didactica elaborada por el alumnado

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)
La asignatura de Curriculum educativo y equidad de género consistira en
e Analisis del curriculum actual en las asignaturas de Educacion Primaria y Secundaria y el trabajo que
en él se plantea en relacién con el tema de equidad de género en las diferentes asignaturas,
e Laimportancia de esta transversalidad de la equidad de género en materias como el lenguaje y el
area de educacion artistica
e Laimportancia de trabajar la prevencion de la violencia de género en todas las areas curriculares de
forma transversal

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Memoria Formalizaciéon Titulos Propios Uva

Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.
Denominacién de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)

Investigacién con perspectiva de género

1 Créditos ECTS: Carécter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas, MX:Mixto

[2 FB | OB | OoP | TFC | PE | MX

2 Duracioén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Segundo cuatrimestre. Semanas 27,5 a 29 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:

‘ Espariol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)

Gl.Capacidad de gestién de la informacion. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacion con orientacién de género

G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas a los estudios de género en las ciencias sociales,
humanas, de la salud, etc

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)

10% presencial y 90% online

Visionado y lectura de materiales (10 horas - 100% online)
Participacion en foros de debate (4 horas - 100% online)
Actividades practicas (4 horas - 100% online)

Otros (Seminario presencial) (2 horas - presencial)

5.1 Resultados de aprendizaje:

- El alumnado sera capaz de comprender y el desarrollar trabajos de investigacién en las ciencias sociales,
humanas y de la salud desde una perspectiva feminista y de género.

- El alumnado conocera y sabrd poner en practica y desarrollar procesos de investigacion feminista
académicamente adecuados; manejar las herramientas metodolégicas de investigacion para los estudios de
género, sabra formular disefios metodoldgicos, asi como crear planteamientos de trabajo que permitan la
interaccion entre investigacion y practica multidisciplinares.

- El alumnado sera capaz de comprender y realizar una comunicacion profesional con la comunidad cientifica
en los estudios de género.

- El alumnado conocera metodologias de investigacion, estrategias de recogida y analisis de datos acordes
con los objetivos y metodologias propuestos desde una perspectiva feminista.

- El alumnado seré consciente de la carga ética de su profesion y estara capacitado para colaborar con un
equipo multidisciplinar, promoviendo actitudes solidarias y participativas.

6 Sistemas de evaluacion:

50% - Realizacion de tareas practicas a partir de la documentacion de la asignatura, articulos de revistas
cientificas y tareas parciales de entrenamiento en métodos de investigacion propuestas por las profesoras.
40% - Elaboracion de un breve proyecto de investigacion, fundamentando la metodologia y planteando el
disefio y las etapas de realizacién del método a utilizar segun los intereses y areas de especializacion del
alumnado.

10% - Participacion activa en los debates y reflexiones del Foro de la asignatura en el campus virtual.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

La asignatura pretende introducir al alumnado en herramientas epistemoldgicas y metodolégicas para la
investigacion desde una perspectiva feminista. Empieza desmitificando una concepcién hegemonica de
ciencia y de “verdad”, mostrando que el desarrollo de la ciencia contiene valores y sesgos de los que hay que
ser conscientes para plantear y llevar a cabo procesos de investigacion que sirvan a la transformacion social y
a la equidad. Para ello, los contenidos de la asignatura se desarrollan en los siguientes temas:

1. Los principales paradigmas de investigacion social.

2. Repensando la ciencia desde el feminismo.

3. Enfoques feministas en investigacion.

4. Practicas de investigacion con perspectiva de género: estrategias y técnicas de investigacion

feminista.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

UAVEW Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Gabinete de Estudios y Evaluacion Servicio de Posgrado y Doctorado
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.

Denominacién de la asighatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Intervencion con perspectiva de género

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacioén Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
2 FB | OB | OoP | TFC | PE | MX

2 Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Segundo cuatrimestre. Semanas 30 a 31,5 (inclusive)

3 Lenguas en las que se imparte:
espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)

G1l.Capacidad de gestién de la informacion. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar
criticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigacién con orientacién de género

G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas a los estudios de género en las ciencias sociales,
humanas, ciencias de la salud, etc.

E11l. Capacidad para asesorar a la Administracion, los agentes sociales, las empresas y las
organizaciones no gubernamentales en materia de iniciativas y legislaciones sobre igualdad de
oportunidades.

E12. Coordinar planes de formacion y orientaciéon laboral, aplicando acciones de formacion-empleo
dirigidas especialmente a colectivos desfavorecidos.

E14. Colaborar con los departamentos locales de bienestar social, empleo, juventud, salud y otros para
prevenir y corregir situaciones de desventaja/marginacion de las mujeres o discriminacion de género

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)
10% presencial y 90% on line

Visionado y lectura de materiales ( 20%)

Participacion en foros de debate (30 %)

Actividades practicas ( 50%)

Otros (ESPECIFICAR)

51 Resultados de aprendizaje:

Adquisicién de las herramientas necesarias para analizar las desigualdades entre mujeres y hombres en
proyectos de intervencion social

Conocimiento de las bases para el disefio de proyectos de intervencion social con perspectiva de género

6 Sistemas de evaluacion:

Se evaluaran el visionado del material y la comprension del mismo a través de:
- Las preguntas y los foros de debate
- Los casos practicos que se plantean

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

1. Marco legal:
Contextualizacion de las politicas de igualdad:
Fundamentacion normativa. Legislacion a nivel internacional, europeo, estatal y autonémico.
Identificacion de los organismos relacionados con la igualdad de oportunidades de género a nivel
internacional, europeo, estatal y autonémico.
Valoracién de estrategias de promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Medidas de accion positiva.

2. Intervencién sociocomunitaria
— Influencia de las situaciones de discriminacién y desigualdad en los diferentes ambitos del
desarrollo de la persona: Ambito puablico/profesional, personal/privado y domestico.
— El empoderamiento de la mujer Incidencia en el proceso de socializacion diferenciada y
desigual para mujeres y hombres:
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Titulo Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Politicas de Igualdad

— Estrategias y metodologia de empoderamiento integral en los servicios de intervencion
social.

3. Intervencion sindical
- El papel de los sindicatos para promover la igualdad laboral; Estructuras y estrategias de
igualdad.
- Las mujeres, la igualdad de género en el ambito laboral y los sindicatos; en poco de historia
y situacién actual.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)
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Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestion-de-Peliticas-de e Intervencion para la Igualdad

] Planificacion de las ensefanzas

5.1 Descripcion general del plan de estudios:

a. Descripcion general del plan de estudios:

El Master Universitario de Estudios Feministas y-Gestién-de-Politicas-de e Intervencion para la Igualdad tiene como
objetivos:

e Acercar el alumnado a los estudios feministas y de género desde una perspectiva multidisciplinar y de
la interseccionalidad de género, analizando el impacto de las construcciones de género en las
jerarquizaciones y desigualdades sociales desde-lo-local-a-lo-glebal.

o Formar expertos—y-expertas especialistas en igualdad de género que respondan a la demanda de
profesionales en las instituciones publicas y privadas para que desarrollen tareas de planificacion;
gestion—y—direecion y ejecucion de programas de promocion de la equidad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

e Transmitir valores de igualdad y ciudadania para el fortalecimiento de sociedades democraticas a través
de la educacion, la intervencion y la investigacién con perspectiva de género.

o Desarrollarunaformacion-especializada-de Formar profesmnales capaces de promover la prevencion,
deteccién e intervencion eficaz en el ambito de la violencia de género.

e Formar personas capaces de desarrollar proyectos de investigacion de—alta—calidad e impulsar la
produccion y divulgacion de conocimientos en los estudios feministas y de género dentro de las
dlferentes areas cientificas y desde una perspectlva inter y transdlsupllnar

Se desarrollara en un Unico curso y se impartira en la modalidad A DISTANCIA, aprovechando las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion y los recursos tecnolégicos y humanos en medios audiovisuales disponibles en
la Universidad de Valladolid, en el Campus de Palencia y en la Facultad de Educacién de Palencia.

Las ensefianzas se organizan en tres mddulos: uno obligatorio y dos optativos, a elegir uno entre un médulo de
especializacion en intervencion profesional profesienalizadera y de especializacion investigadora, tal como se
contempla en la siguiente distribucién de plan de estudios en créditos ECTS, por mddulos y tipos de materias:

MODULOS ECTS:
OBLIGATORIO 30
OPTATIVAS (POR MODULO)

MODULO DE POLITICAS PUBLICAS E INTERVENCION PARA LA IGUALDAD 2130
AGENTE DEGUALDAD-Y-PREVENCION-DE LA VIOLENGCIA DE GENERO

MODULO DE INVESTIGACION FEMINISTA Y DE GENERO 2130
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La ensefianza online, o e-learning, mantiene el contacto, la interaccion la-presencia y participacion constante del
alumnado y el profesor/a, pero no exige una relacion fisica presencial-periddica. Para generar experiencias de
aprendizaje, como medios pedagégicos, se incorporan las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) al
proceso de ensefianza-aprendizaje. En consecuencia, como se ha explicado en parrafos anteriores, se ofrece una
alternativa que garantiza la educacion de personas que no pueden o no quieren seguir las actividades presenciales
por motivos personales o laborales.

La ensefianza online precisa del uso de dispositivos electronicos, por lo que supone también una oportunidad para
la mejora de esta competencia. En la actualidad ya se han publicado varios estudios que evidencian algunas
ventajas del e-learning frente a los modelos de ensefianza tradicional, destacando entre otras: el aprendizaje
individualizado, la personalizacion del proceso educativo ya que es posible flexibilizar los ritmos de estudio, el acceso
rapido a la formacién-informacion, la retroalimentacion continua ya que la informacién almacenada en la web esta
disponible para cuando sean necesarios los materiales y las intervenciones de los participantes.

Ademas, el e-learning, per se, facilita la adquisicién de competencias basicas y generales transversales como el
trabajo auténomo, la responsabilidad en el propio trabajo y la organizacion del tiempo. En este contexto, para
favorecer el aprendizaje y optimizar el rendimiento, es muy importante potenciar, con las actividades adecuadas,
todo lo referente a dinamicas y técnicas que fomenten la participacion y la colaboracion del alumnado. Con estos
objetivos, se plantean las siguientes actividades formativas:

e Clases magistrales. Mediante retransmision online y en directo usando videoconferencia, mediante el
visionado en diferido de las mismas a través de grabaciones colgadas en el entorno virtual de docencia o
mediante materiales elaborados (archivos ppt, doc, pdf o similares) que permitan la explicacién y exposicion
de los contenidos.

e Conferencias magistrales. Realizadas mediante videoconferencia por algun profesional de reconocido
prestigio, experto en las materias incluidas en el master.

e Sesiones de aprendizaje dirigido. Mediante el uso del chat o de videoconferencias se podran realizar
seminarios y tutorias colectivas.

e Creacion de foros. Como método para fomentar la participacion y el aprendizaje colaborativo. Esta
actividad, ademas de ser un mecanismo de dinamizacion, permitird valorar la participacion de los
estudiantes en la asignatura.

e Estudio y trabajo autbnomo del alumno: lecturas y trabajos dirigidos.
e Estudio y trabajo en grupo, para favorecer al aprendizaje cooperativo.

e Presentacion de trabajos tanto de forma oral (usando videoconferencia o grabaciones de video) como
escrita.

Para favorecer el aprendizaje activo y fomentar la participacion del alumnado estas actividades incorporaran
metodologias docentes basadas en el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas o en el Aprendizaje Basado en
Proyectos, Aprendizaje Inverso (Flipped Learning), y/o actividades de 2amificacion. Por otra parte, respecto a la
tutorizacién y seguimiento de estudiantes se plantea realizar:

e Tutorias sincronas mediante videoconferencia y/o chat; como ya se ha citado anteriormente la Universidad
de Valladolid dispone de tres herramientas diferentes: BlackBoard Collaborate, integrada en el campus
virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams. Todas estas herramientas permiten realizar videoconferencias y
chat con el alumnado y llevar a cabo una tutorizacién del trabajo que estan realizando, tanto de forma
individual como en grupo.

e Tutorias asincronas mediante correo electrénico (0 mensajeria del campus virtual) y foros de debate
integrados en el mismo. Estas herramientas permiten la comunicacién asincronica con los estudiantes y su
orientacion a lo largo del proceso de aprendizaje.
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Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestion-de-Peliticas-de e Intervencion para la Igualdad

Finalmente, para asegurar una correcta evaluacion del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje y de
las competencias tanto vinculadas a cada una de las materias como las trasversales, se establece, con caracter
general, el siguiente conjunto de procedimientos de evaluacion:

1. Evaluacién formativa-sumativa. Pruebas individuales puntuales (cuestionarios on-line o mediante
videoconferencia para presentaciones o debates), realizadas en momentos puntuales del curso, cuyo
objetivo principal es determinar el nivel de adquisicién de determinados aspectos competenciales.

2. Evaluacion continua-formativa. Sistemas de evaluacién que permitan valorar el trabajo del alumno/a a lo
largo del curso. De esta forma es posible realizar un seguimiento de la evolucion del proceso de aprendizaje
y adquisicion de competencias del alumno, tanto en su trabajo individual como en grupo:

a) Registro de la actividad en foros, chats, tutorias, etc.
b) Presentacion de trabajos y proyectos.

¢) Informes o memorias, tanto orales (presentadas mediante videoconferencia o mediante grabacién)
como escritas.

d) Resolucién de problemas y casos, tanto reales como simulados.
e) Actividades de autoevaluacion y/o actividades de evaluacién por pares.

El peso de cada uno de ellos se determinara a la hora de elaborar el proyecto docente anual de cada asignatura,
en base al caracter de la misma, de las actividades dominantes durante el proceso de aprendizaje y de las
recomendaciones del Comité de Titulo del Master teniendo en cuenta el analisis de los informes de seguimiento
anuales. En todos los casos, la temporizacion de las pruebas se coordinara para asegurar un reparto justo de
la carga de trabajo del alumnado y para proporcionar informacion puntual y continua del nivel de participacion
y consecucion de objetivos a lo largo del desarrollo de la actividad docente.

Dado el caracter on-line del master, se propone, como referencia general, una calificacion basada en una
evaluacion continua del alumno/a mediante pruebas, trabajos, presentaciones y seguimiento de su actividad
autébnoma y en grupo a lo largo del curso.

Hay que sefialar que el campus virtual UVa, basado en Moodle, dispone de todas las herramientas necesarias
para llevar a cabo un seguimiento del trabajo y tareas realizadas por el alumnado. Se pueden consultar
diferentes tipos de informes en los usuarios (registros de hoy, todas las entradas, informe completo, estadisticas
de usuario, etc.) que aportan informacion precisa sobre la participacién de todos ellos.

Ademas, se prevé potenciar la autoevaluacién, lo que supone hacer a los estudiantes participes del proceso y
utilizar, en ocasiones, la evaluacion por pares para que los propios estudiantes puedan valorar los resultados

del aprendlzaje de sus companeros Esta—wama—pﬁaenea—pemme—ademas—desa#euar—eempeteneas

Fespem—a—les—eempanem& La evaluacmn por pares en este contexto se plantea mas como un sistema de
retroalimentacion cualitativa para los propios comparieros que como una calificacién. Pensamos que estas
estrategias participativas en los sistemas de evaluacion han de tener caracter formativo y que motivan en
sentido positivo al alumnado a-les-alumnes.
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Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestion-de-Peliticas-de e Intervencion para la Igualdad

Aunque en el marco del méaster se apuesta de forma clara por la evaluacion continua del aprendizaje de los
estudiantes, se dispone en la Universidad de Valladolid desde octubre de 2021 de una herramienta precisa para
garantizar no solo la identidad del estudiante en las pruebas de evaluacion, sino también que el desarrollo de
la docencia y de la evaluacion online se lleva a cabo en condiciones de seguridad. Esta herramienta, Smowl,
esta integrada en el Campus Virtual (Moodle) y es una herramienta de monitorizacion de examenes en linea
que utiliza Inteligencia Artificial para verificar la identidad del usuario y garantizar la integridad y calidad del
proceso de evaluacion. Sus caracteristicas se detallan en el Criterio 7. Recursos materiales y servicios.

Los estudiantes realizaran un Trabajo de Fin de Master (TFM) de 9 ECTS que debera tener estructura de trabajo
cientifico y estar relacionado con las asignaturas y los contenidos incluidos en este Master. Respecto al TFM,
hay que destacar que la exposicion y defensa del TFM, tal y como se especifica en la normativa vigente, se
hara en modo presencial, mediante videoconferencia utilizando las herramientas y medios disponibles en el
campus virtual (BlackBoard Collaborate, CiscoWebeX, Microsoft Teams). El procedimiento a seguir se
especificara en un apartado posterior de esta memoria en la correspondiente ficha del médulo de cada
especialidad FEM>.

Por ultimo, hay que sefialar que el campus virtual UVa, basado en Moodle, dispone de todas las herramientas
necesarias para llevar a cabo un seguimiento del trabajo y de las tareas llevadas a cabo por los estudiantes.
Se pueden consultar diferentes tipos de informes en los usuarios (registros de hoy, todas las entradas, informe
completo, estadisticas de usuario, etc.) que aportan informacién precisa sobre la participaciéon de todos ellos.

La Universidad dispone de un Manual sobre Propiedad intelectual y materiales docentes, elaborado por letrados
expertos en este tema. Y se encargara de modo anual de realizar cursos formativos para el profesorado sobre
esta cuestion especifica. Se asegurara asi de que todos los profesores involucrados en la docencia online
conocen la normativa legal aplicable.

Igualmente, la Universidad dispone de modo permanente de un sistema de software que garantiza la autoria
de cualquier trabajo evaluable realizado por los estudiantes (desde participaciones en los foros hasta cualquier
documento digital entregable). Igualmente, para el buen uso de estas actividades, un equipo de abogados
expertos elaborara una guia que quedara a disposicion de los estudiantes que seran conocedores del uso de
estas herramientas anti-plagio por una parte y por otro lado seran conocedores de que todos los materiales con
los que estan estudiando son propiedad de los profesores y/o de la Universidad y estan -por lo tanto- sujetos a
derechos de autor y frente a terceros.
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Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestion-de-Peliticas-de e Intervencion para la Igualdad

Organizacion temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., asi como del caracter de las materias.

Primer curso Total créditos ECTS: | 60
Médulo Créd. Asignatura Crd. Caracter Temporalizacién
Teorias y practicas feministas 6 F8 | BB | op | TF | PE | Mx | 1° semestre
Género y educacion 6 FB | BB | op | TF | PE | mx | 1° semestre
s ; f 6 1° semestre
taberal-Género, cultura'y FB | OB | OP | TF | PE | MX
comunicacion
OBLIGATORIO 30 Mgrgo |nst|tu0|0n_al y politicas ) 3 s |88 | op | 1 | e | mx | 1° SEMeStre
publicas para la igualdad de género
S icacio 3 1° semestre
. ’ - oB
Género, mercado laboral y cuidados e oFLTE M
Ha del feminismo y de las mujeres 3 Fe | BB | op | TF | PE | Mx | 1° semestre
Violencia de Género 3 Fe | B8 | op | TF | PE | Mx | 1° semestre
Agentes-ee-igualdad-de 33 2° semestre
h.gmbfes. Meto.dO|OgiaS.c,je FB | OB | OP | TF PE | MX
diagnostico e intervencion en
igualdad de género
Herramientas y Planes de Igualdad 3 FB | 0B | BF | TF | PE | Mx | 2° semestre
v - - — 3 =
. intervencidn-en-igualdad-de-género FB | OB | BE | ¥ | PE | MX
MODULO 27
PROFESIONALIZADOR | 30 Prevencion e intervencion en 6 2° semestre

. . . FB [ OB | OR | TF | PE | MX
violencia de género

Estade—del—brenestar—y—ewdade&en Spgggw#%wz—semestreo

Comunicacién y publicidad para la 3 2° semestre
Promocion de la Igualdad de FB | OB | OF | TF | PE | MX
Género
Practicas profesionales externas 6 FB | oB | OP | TF | PE | Mx | 2° semestre
Trabajo Fin de Master Grade 9 FB | oB | op | TF | PE [ Mx | 2° semestre
Metodologias de investigacion 6 rs | o |88 | % | Pe | mx 2° semestre
feminista y de género
Género y ciencias 3 F8 | oB | BB | TF | PE | Mx | 2° semestre
Investigacion en artes visuales 3 2° semestre
MODULODE 21 Iiteratu?a con perspectiva de gé?;ero i el el R R
ESPECIALIZACION 30 Andlisis historico con perspectiva de 3 2° semestre
INVESTIGADORA Género FB | 0B | OF | TF | PE | M
3 Género y Salud 3 FB | oB | OP | TF | PE | Mx | 2° semestre
MOBULO-FEM 9 2 3 2° semestre
wurbanes Igualdad en espacios FB | OB | OB | TF | PE | MX
rurales y urbanos
Trabajo Fin de Master Grade 9 FB | oB | oP | TE | PE | Mx | 2° semestre
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S
&
Competencias Bésicas Competencias Generales Competencias Especificas 5
Mddulos Cédigos Cédigos Cédigos o
Obligatorio CB6|CB7|CB8|CB9|CB1|G1|G2|G3|G4|G5|G6|G7|E1|E2|E3|E4|E5|E6|E7|E8|E9|E10|E11|E12 |E13|E14 | E15 |E&6

Teorias y practicas Feministas X X X X X I XXX X[ XXX X]|X X X X 2
Género y Educacion X X X X X X | X X | X X XXX E
7 7 ©
Género, mercado laboral y cuidados X X X X X XXX XXX X XX X §
Mgrqo |nst|tu0|onal y politicas ) X X X X X x| x| x X X X x | x | x a
publicas para la igualdad de género ©
Género, cultura y comunicacion X X X X X I XXX X[ X]|X]|X XX X X )3
" N . . (0]
H|syor|a del feminismo y de las X X X X x| x| x| x xIx | x!lx!|x X % | x Q
mujeres -
Violencia de Género X X X X X | X[ X[ X| X ]| X|X]|X X | X X S
Agente-de-lgualdad-y-Prevencion ©
Violeneia do Ganars S
Politicas Publicas e Intervencion para la §
Igualdad )
opertenidades-crtre-mujoresy X x X X X X | X | X | X x X X | X | X | X 9
hembres 3
Herramientas y Planes de Igualdad X X X X X X[ X ]| XX X X X | X[ X | X 3
Metodologms dg diagndstico e X X X X x IxIx!x!Ix!x!lx!|x!|x X X g
intervencién en igualdad de género 5
——— — °
Prevencion e |[1terven0|on en X X X X x IxIx!x!x!lx!|xl!x % | x X 2
violencia de género 2
. . =
Estado-del bienestary cuidadosen | o |y |y | x| x| x x| X | X[ % | x| x| % % % >
Comunicacion y publicidad para la X | x| x| x| x XIX XX X|X|xX|[x]|x]|x]|x XX X | x| x| x| x| x|8
Promocion de la Igualdad de Género g

Practicas profesionales externas X I X | X[ X XXX IX|X|X|X|X[XIX[X[X X[ XXX |X| XXX | X | X | X | X
TFM X X X X X | XX XXX X|X[X[X[X]|X[|X|X[|X|X[|[X]| X | X | X[ X]|X]|X]| X
Investigacion Feministay de '<,§
género 3
7 - - - 7 <o)
Metpdologlas dg investigacion X X X X x IxlIx!Ix!x!|x!|x!x X X x | x| %
feminista y de género -
Género y ciencias X X X X X [ X[ X ]| X | X[ X[ X]|X X| XX X X X
=
O
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WMl Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida:

[\ Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacién, tiene establecida como accién prioritaria la
movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y convenios

con instituciones de otros paises del mundo.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un
periodo generalmente de 9 meses (depende de cada titulacién) y movilidad para realizar practicas en empresas

en el extranjero.

La UVa dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula
esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios,
Expediente y Guia ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados
en las universidades de acogida. El Centro o la Titulacién dispone de un Coordinador para estos intercambios y
todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas
y cursos, ofrecer informacién actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes.

Se realiza una sesion informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder a
estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, como solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras,

otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la
convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacion, junto con todas las de las demas titulaciones de
todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables académicos
de la titulacion realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el
conocimiento del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente
reconocidos en la UVa, segun lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante
indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar practicas reconocidas en una
empresa en otro pais de Europa. Para ello, esta titulacion dispone de un tutor de préacticas encargado de la
supervisién de la misma.

Durante el curso académico 2018/19 se enviaron y recibieron el nimero de estudiantes descrito procedentes de
universidades de los paises descritos en la lista de convenios.

La titulacion dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como

formacion.

a.l) Acciones de acogiday orientacién
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PROGRAMA MENTOR

La Universidad de Valladolid establecié el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes extranjeros
que vengan a Valladolid tendrédn ayuda y orientacion antes de su llegada y durante los primeros meses de
estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactaran con aquellos estudiantes extranjeros que
estén interesados y les ayudaran en la busqueda de alojamiento, les recibiran a su llegada a Valladolid, les
daran informaciones basicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de las asignaturas,
matricula, exdmenes, tutorias, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones Internacionales,

bibliotecas, salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores universitarios, etc.)

Igualmente, el Servicio de Relaciones Internacionales realiza Sesiones Informativas dirigidas a los estudiantes
de acogida, una en septiembre y otra en febrero, en las que se informa a los estudiantes extranjeros de todos
los tramites a seguir para su regularizaciéon en nuestro pais, matricula, utilizacion del seguro médico y servicios
universitarios a su disposicion. Se les informa de las actividades sociales, bolsa de empleo, programa de
intercambio de conversacién TANDEM, organizados desde el Servicio de Relaciones Internacionales y se
realiza una presentacion de la asociacion de estudiantes ESN, quienes colaboran estrechamente con este

Servicio en la organizacion de actividades para su integracion.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a los
principios de no discriminacién y garantizando la coordinacion con el resto de servicios de la UVa involucrados,
al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestion de los programas externos y efectla la gestion

economica de becas y ayudas.

La UVa impulsa de manera decidida la movilidad como férmula para materializar su voluntad de
internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacion mas alla de su universidad. En
este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho de conocer
otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de vista personal;

pero también proporciona un valor afiadido al estudiante para estar mejor posicionado en el mercado laboral.

WA Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

La movilidad de estudiantes esta regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento reciproco de
las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de ensefianza superior en el extranjero. La UVa dispone
de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula esta actividad y
establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guia
ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados en las universidades
de acogida. El Centro o la Titulacion dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios
tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer
informacién actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al responsable

académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes.
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Para seleccionar las asignaturas que cursaran durante el periodo de movilidad, los estudiantes de intercambio,
tanto internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y asesorados por el profesor coordinador
de movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarias de las respectivas facultades, a partir de un
“acuerdo académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, las que finalmente incorporan en el
expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de destino. En particular, esta normativa
permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre asignaturas. Se considera oportuno establecer un
cierto paralelismo entre los procesos de convalidacion y de adaptacion de asignaturas de los estudios actuales y
el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, siempre y cuando estos créditos tengan correspondencia
con materias o asignaturas de contenido similar cursadas en un programa de intercambio. Este paralelismo se

extiende también al 6rgano competente en resolver las solicitudes: el decano o el director del centro o estudio.

Corresponde al profesor responsable o al coordinador del programa de intercambio o Erasmus adaptar la
calificacion lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes segln el sistema
establecido en la Universidad de Valladolid, y de acuerdo con la documentacion y los informes que haya obtenido

de la universidad o del centro de ensefianza superior de destino.

Los ejes de actuacion reflejados en la normativa actual seran la base de la normativa y procedimientos por los que
se regiran los nuevos planes de estudio de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los estudiantes propios
y ajenos.

Convenios de colaboracién y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida.

En el curso 2018/2019 la Universidad de Valladolid envi6 un total de 680 estudiantes a Universidades extranjeras
para realizar un periodo de estudios reconocidos dentro del marco del programa ERASMUS e intercambio
internacional. El curso 2017/2018 se enviaron 712 estudiantes. Hemos constatado que muchos estudiantes
renuncian debido al nivel de idioma. A pesar de esto, la UVa es la décimo octava institucion espafiola de un total
de 197 instituciones en envio de estudiantes para realizacién de estudios.

El nimero total de solicitudes de beca recibidas para el curso 2018/2019 en el Servicio de Relaciones
Internacionales ascendi6 a 1.104, frente a los 1.131 del curso 2017/2018.

Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el area de referencia en los ultimos afios han sido:
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UVa

Estudiantes ERASMUS/Internacional enviados
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El programa ERASMUS+ ha clasificado los paises en tres grupos en funcién del coste de la vida y la beca/mes,
y la financiacion para cada uno de ellos es diferente:
e GRUPO 1: Austria, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Italia, Noruega, Reino Unido y Suecia.
e GRUPO 2: Alemania, Bélgica, Chipre, Eslovenia, Grecia, Paises Bajos, Portugal, Rep. Checa y
Turquia.

¢ GRUPO 3: Bulgaria, Eslovaquia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia y Rumania.

A su vez, nuestra Universidad recibié un buen nimero de estudiantes extranjeros: Se recibieron un total de 778
estudiantes extranjeros en los cuatro campus de la Universidad de Valladolid que vinieron en el marco del
programa Erasmus+, de convenios bilaterales, estudiantes Visitantes, y de otros programas. En el curso 2017-
2018 el numero de estudiantes recibidos fue de 721 estudiantes por lo que podemos ver el incremento del

numero de estudiantes que han venido a realizar una movilidad en la Universidad de Valladolid.

Estudiantes extranjeros
ERASMUS recibidos
LR BT
o 235 a5 S
pr— — ::".é - 2 .
g TED A [ ]
2 __
o i
E ..
_E 501 4
I.lJ 3|:..:. -
154
o - T T T T T T |
CRR AT AR AR BG4 445 CRCE CGMT TR CRCR
curso

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el marco
de los programas comunitarios y nacionales por medio de programas propios que amplian las perspectivas
geograficas de la movilidad estudiantil y coordina una extensa oferta tanto para estudiantes propios como para

los de acogida.

Mencion “Global Erasmus Student”

El Servicio de Relaciones Internacionales ha identificado la necesidad de realizar nuevas acciones que
favorezcan una mayor participacién de los estudiantes de la UVa en el programa de movilidad ERASMUS, para
lo que propone la aprobacion de la Mencién “Global ERASMUS STUDENT” que ponga en valor este programa
y potencie una mayor movilidad de nuestros estudiantes a universidades y empresas en el Espacio Europeo de

Educacion Superior.

Durante el curso 18/19 el Consejo de Gobierno aprobd la Menciéon “Global ERASMUS STUDENT” que aparecera
en el Suplemento Europeo al Titulo (SET) de los estudiantes de Grado de la Universidad de Valladolid que
hayan realizado una movilidad ERASMUS para estudios y una movilidad ERASMUS para practicas desde la

Universidad de Valladolid cuya duracion total sea igual o superior a 10 meses.

La Mencién “Global ERASMUS STUDENT” dara una mayor visibilidad a la movilidad ERASMUS de la UVa y
pondréa en valor la movilidad ERASMUS tanto para estudios como para practicas, de manera que captemos el
interés de nuestros estudiantes por participar en el Programa. Esta mencion supone un plus para el estudiante

dado que esta demostrado que los empleadores demandan graduados con un perfil internacional.

La Universidad de Valladolid tiene firmados 1.519 convenios interinstitucionales Erasmus+ con Universidades
europeas que se encuentran adscritos a los distintos Centros de la UVa en sus cuatro Campus y que cubren

todas las areas de conocimiento.
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Convenios ERASMUS + FORMALIZADOS
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Asimismo, se encuentran en su fase final de tramitacién 12 convenios Erasmus+

La financiacion que facilita estas acciones de movilidad (programas Erasmus, convenios bilaterales fuera del
Espacio Europeo de Educacion Superior o SICUE), proviene de programas competitivos, de la Comision
Europea o del Gobierno de Espafia a través del Ministerio correspondiente. En el caso de movilidad Erasmus o

Internacional (convenios bilaterales), la Universidad de Valladolid cofinancia estas becas.

La movilidad, en la Universidad de Valladolid, se gestiona de forma centralizada desde los Servicios de
Relaciones Internacionales y Alumnos, dependiendo de los programas, utilizando herramientas web para la

gestion. Esta gestion es comun para todos los campus y centros de nuestra Universidad.

Cada centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado nimero de
intercambios y atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia de
la Normativa de Relaciones Internaciones, teniendo como Coordinador de Relaciones Internacionales y
Responsable de Intercambio Bilateral, cuyas tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad de
Valladolid (Junta de Gobierno de 19 de junio de 2000).

Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades
implicadas, dentro de los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro, en

el caso de Intercambio de estudiantes de la Titulacidon que van a otras universidades extranjeras, es el siguiente:

= Reunion informativa sobre los diferentes programas de movilidad
=  Convocatoria, con el nimero de plazas ofertadas, perfil de los estudiantes a los que va dirigida la oferta
de la movilidad, plazos de presentacion, requisitos y normativa general.

= Realizacion de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes segun su universidad de destino.
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= Preseleccion de los becarios en los Centros y Seleccion final por la Comision de Relaciones
Institucionales y Extension Universitaria.

= Sesiones informativas a todos los seleccionados en los campus de Valladolid, Soria, Segovia y
Palencia.

=  Tramitacion del pago de las becas.

=  Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la
titulaciéon cuenta con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla:

= Entrega de toda la documentacion necesaria para su movilidad (Guia de Tramites): acreditacion,
certificado de inicio de la estancia (Arrival Certificate) y final de estancia (Departure Certificate),
Acuerdo académico (Learning Agreement).

= Informacion y asesoramiento general.

=  Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia.

= Finalizacién de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia (Departure
Certificate) del reconocimiento de estudio, acta de calificaciones (Transcrip of Records).

Reconocimiento de estudios e incorporacion en el expediente académico del estudiante.

Por lo que respecta a los estudiantes de otras universidades que cursan algin curso o semestre en nuestra
Titulacion, estos reciben puntual atencion por parte del Servicio de Relaciones Internacionales de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Valladolid y de los Responsables de Intercambio Bilateral

correspondientes.

Movilidad de Estudiantes Erasmus Practicas y Programa de Practicas Internacionales

La movilidad de estudiantes para la realizacion de Practicas Erasmus+ o Practicas Internacionales continda
siendo una accion prioritaria en el Servicio de Relaciones Internacionales. Una practica en el extranjero puede
ser una gran oportunidad para mejorar la empleabilidad de nuestros estudiantes y recién titulados, por ello,
durante este curso académico hemos estado trabajando intensamente en la movilidad de practicas para

conseguir impulsarlo lo maximo posible.

Ofrecemos dos programas de practicas diferenciados: ERASMUS+ Préacticas y Programa de Préacticas
Internacionales. El Programa de Practicas Internacionales, creado el curso 2012/2013, permite a nuestros
estudiantes la realizacion de practicas reconocidas en las mismas condiciones que con las becas ERASMUS+

Préacticas, en paises fuera del espacio Europeo de Educacién Superior, con financiacion de la UVa.

La Universidad de Valladolid ha enviado este afio un total de 160 estudiantes (curso 2017/2018, 191
estudiantes) a distintos destinos dentro y fuera de Europa, de los cuales, 123 han realizado en el programa de
practicas Erasmus+ y 37 han participado en practicas Internacionales, siendo la UVa la octava institucion en
movilidad ERASMUS+ précticas de un total de 868 instituciones espafiolas con 166 movilidades

adjudicadas.
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Estudiantes Erasmus Practicas/Internacional

250 191
200 155 160
150 108 118110 7]
100 80—

50 {20 37 4> A7 r

o .m W [1

08/09 0910 1011 11112 1213 13/14 1415 1516 16117 1718 18119
Curso

El programa ERASMUS+ ha clasificado los paises en tres grupos en funcion del coste de la vida y la beca/mes

para cada uno de ellos es diferente:

= GRUPO 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Reino Unido
y Suecia.

= GRUPO 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, Italia, Malta, Holanda, Portugal.

= GRUPO 3: Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia,

Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Polonia, Republica Checa, Rumania y Turquia.

b.3 Convenios de colaboracion y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Actualmente, la Facultad de Educacién de Palencia mantiene convenios de colaboracién con las
siguientes universidades:

Pais de la
Nombre de la universidad universidad
Universidad de Oldenburg Alemania
Universidad técnica de Braunschweig Alemania
Universidad Estadual Paulista (UNESP) Brasil
Universidad Federal de Santa Catarina Brasil
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso Chile
Via University College Dinamarca
Universita Degli Studi Di Catania Italia
Universita Degli Studi Di Padova Italia
Universita Degli Studi Di Urbino Italia
Universita Degli Studi Roma Tre Italia

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica
Universidad de Valladolid
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Goce Delcev University Macedonia del Norte
University Of South-Eastern Norway Noruega
Hogeschool Utrecht Paises Bajos
Instituto Politécnico De Braganca Portugal

Instituto Politécnico De Castelo Branco Portugal

Instituto Politécnico De Leiria Portugal

Instituto Politécnico De Lisboa Portugal
Universidade de Tras-os-montes e Alto Douro Portugal
Universidad de Sakarya Turquia

Universidad 29 de Mayo (Estambul) Turquia

c. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacion a todos los niveles del Master es una cuestion importante y que se ha tenido en cuenta,
desde el principio, siendo una de las claves para lograr sus objetivos y garantizar la satisfaccion de
todas las personas implicadas, tanto cuerpo docente como alumnado.

Para hacer efectiva esa coordinacion el Comité del Titulo de Master, que estara compuesto por ocho
personas: la directora del master, un profesor o profesora del titulo, que aectda actuara como
secretario/a académica, tres miembros del cuerpo docente de diferentes departamentos-y-areas de
conocimiento, dos estudiantes matriculados en al menos el 50% de los créditos del titulo y un
profesional externo en el ambito profesional del Master. EI Comité del Titulo se ocupara de promover
la coordinacion con acciones concretas y de velar por su cumplimiento.

Ademas, se crea la figura de Coordinador/a de Moédulo. Se asignara a cada uno de los tres docentes
del Comité del titulo la funcién de coordinar uno de los mddulos: el obligatorio, que se cursa en el primer
cuatrimestre, y cada una de las dos especialidades optativas, que se pueden cursar en el segundo
cuatrimestre. Cada uno de esos docentes realizardn una reunién a inicio y a fin de curso con el
profesorado. En la reunién de fin de cuatrimestre se reuniran también con el conjunto del alumnado
para tener su vision y poder mejorar las posibles disfunciones en cursos sucesivos. Se podran también
abrir otras acciones especificas para identificar y abordar las fortalezas y debilidades detectadas en el
titulo.

Estrategias especificas para lograr esa coordinacién que se llevaran distribuyendo tareas entre la
direccién del master, el comité del titulo y la coordinacion de modulos:

A. Control de Materias y asignaturas. Tiene por objeto que las materias recojan y distribuyan los
aspectos esenciales que se deben abordar en el master de forma coordinada y sin redundancias. Esta
distribucién ha sido contemplada en el disefio de esta memoria, pero con el presente control se busca
reconducir posibles incorporaciones tanto de contenidos como de profesorado que se hagan en
sucesivos cursos.

Para ello, se prevé una revisién de programas y una reunion de coordinacion general del profesorado
de los diferentes médulos al inicio de cada curso. Asi mismo, se realizara una reunién del profesorado
con la coordinacion por modulos al inicio y al final de cada semestre. Se hard un especial hincapié en
la coordinacién del profesorado de cada asignatura para que estas mantengan una unidad y no se dé
una excesiva fragmentacion.

B. Control del sistema de evaluacion y carga de trabajo. La evaluacion es siempre una piedra angular.
Lo es més, tal vez, en un sistema de educacion a distancia. Se contempla el valorar de manera conjunta
la carga de trabajo para que sea sostenible en el tiempo y permita la implicacion a diferentes ritmos no
solo de las tareas individuales, sino también de las grupales. También se busca que las diversas
actividades de evaluacion reflejen competencias necesarias en la futura aplicacion de los
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conocimientos tratados, asi como que permitan el aprovechamiento de estudiantes con diferentes
bagajes, estilos de aprendizaje y competencias solicitadas.

C. Valoracion general de resultados. Finalmente, se prevén sistemas para realizar una revision global
de lo realizado y lo logrado en la que se recojan las perspectivas de los diferentes grupos implicados.
Para ese efecto, el Comité reline a profesorado, estudiantado y profesionales, que podran valorar las
demandas, satisfaccion, barreras o logros del proceso en su conjunto y elevar propuestas para su
mejora.
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5.2 Estructura del Plan de Estudios

Descripcion de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la

estructura del plan.

1

2

3

Denominacion del médulo: (Codificacion o numeracién y nombre)
OBLIGATORIO

Créditos ECTS: | Carécter:

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
externas; MX:Mixto

|30 FB |

| op | TFC | PE | = MX

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

‘ 1° SEMESTRE

Lenguas en las que se imparte:

‘ ‘ Espafiol

ps

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no
incluidas en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas

optativas, itinerarios, menciones, etc)

‘ Todas las generales: G1 a G7
Especificas: E1 a E16

administtacion gab.

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes (opcional). Ambasa
se deben definir a nivel de médulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallara para cadacL
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarlas
entre materias/asignaturas eminentemente practicas o experimentales y tedricas u otras con determinadasg

particularidades: estancias, practicas en empresa, etc.

Las actividades formativas seran 100% a distancia, aurgue siendo una parte de las actividades son
sincronas con el profesorado y muchas-también-conlos-y-las-demas estudiantes,porlo-gue-se-consideran
presenciales. Las actividades re-presenciales se realizan en el Campus Virtual de la UVa a través de la
plataforma Moodle de aprendizaje autbnomo y manejo de documentacion, elaboracion y preparacion de
trabajos, informes, criticas, etc. También se contempla el aprendizaje grupal y colaborativo a través de
actividades virtuales sincronas (que seran grabadas y disponibilizadas en la plataforma para aquellos
estudiantes que no haya podido seguirlas en directo). Por otro lado, cada asignatura habilitara foros de debate
virtuales asincronos y tareas para evaluaciones en linea.
Se realizaran grabaciones en video de clases introductorias expositivas, en formato breve, contando con el
estudio de grabaciones de la Facultad de Educacién de Palencia y el apoyo del técnico de medio
audiovisuales, que facilitaran la elaboracién de materiales audiovisuales necesarios especialmente para esta
modalidad de educacion a distancia.

=2
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Actividades Presenciales L .

; Horas % Actividades re-Preseneiates Asincronas Horas %
Sincronas A DISTANCIA ° °
Clases introductorias sincronas o . . . o
por videoconferencia 30 4,0% | Actividades y conferencias en video 30 4,0%:
Seminarios virtuales sincronos 22 2,9% | Lecturas, busqueda y andlisis de documentacion 370 49,3%
con el profesorado @
Tutorias grupales (TG) 0 ) o
(virtuales) 23 3,1% | Foros y debate virtuales 95 12,7 /iﬁL

Evaluaciones con realizacion de tareas individuales 180 “E

y grupales, proyectos, informes y/o pruebas 24,0%

objetivas y elaboracion de trabajos o

Totalp%esenetal 5 10,0% Tot'al no-presencial-Actividades 675 90,0°/§
Actividades Sincronas Asincronas

g

(o)

o~

Metodologias docentes: N

~N

J

Las metodologias docentes empleadas siguen la ensefianza online, utilizando medios pedagégicos ques
incorporan las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). La ensefianza online, ademas de las%
destrezas y competencias para el manejo de dispositivos electronicos, desarrolla competencias transversales

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica
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como el trabajo auténomo, la responsabilidad en el propio trabajo y la organizacién del tiempo. En este contextol
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5.1

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica
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para favorecer el aprendizaje y optimizar el rendimiento, es muy importante potenciar, con metodologias docentes
adecuadas, todo lo referente a dinamicas y técnicas que fomenten la participacion y la colaboracion del
alumnado. Con estos objetivos, se emplearan las siguientes metodologias docentes:

e Clases magistrales, que permitan la explicacién y exposicion de los contenidos teéricos, mediante
retransmision online y en directo usando videoconferencia con BlackBoard Collaborate, integrada en el
campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams, disponibles en la UVa, pero también con el visionado
en diferido de las mismas a través de grabaciones colgadas en el entorno virtual de docencia o mediante
documentos (archivos ppt, doc, pdf o similares) y materiales audiovisuales elaborados con la
herramienta Kaltura Capture disponible en la UVa e integrada en el Campus Virtual.

. Conferencias magistrales. Realizadas mediante videoconferencia por algin profesional de
reconocido prestigio, experto en las materias incluidas en el méster, utilizando las herramientas citadas
anteriormente.

. Sesiones de aprendizaje dirigido. Mediante el uso del chat o de videoconferencias se podran
realizar seminarios y tutorias colectivas.

+—Creacion de foros. Como metodo para fomentar la participacion y el aprendizaje colaborativo. Estag
actividad, ademas de ser un mecanismo de dinamizacion, permitira valorar la participacion de losd

. . . . g
estudiantes en la asignatura y favorecer el aprendizaje entre pares. S
g

. Estudio y trabajo auténomo del alumno: lecturas y trabajos dirigidos. g
: : - , 4

. Estudio y trabajo en grupo, para favorecer al aprendizaje cooperativo. g
g

. Presentacion de trabajos tanto de forma oral (usando videoconferencia o grabaciones de video)g
como escrita. g
q

vl

Para favorecer el aprendizaje activo y fomentar la participacion del alumnado se incorporan metodologiasy

S

docentes basadas en el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas o en el Aprendizaje Basado en Proyectos,d
Aprendizaje Inverso (Flipped Learning), y/o actividades de 19amificacion.

Por otra parte, respecto a la tutorizacion y seguimiento de estudiantes se plantea realizar:

(&J dadana htf

. Tutorias sincronas mediante videoconferencia y/o chat; como ya se ha citado anteriormente la=
Universidad de Valladolid dispone de tres herramientas diferentes: BlackBoard Collaborate, integradaq

en el campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams. Todas estas herramientas permiten reahzar*l_

videoconferencias y chat con el alumnado y llevar a cabo una tutorizacion del trabajo que estarL
realizando, tanto de forma individual como en grupo.

idy

. Tutorias asincronas mediante correo electronico (0 mensajeria del campus virtual) y foros deS

debate integrados en el mismo. Estas herramientas permiten la comunicaciéon asincronica con los
estudiantes y su orientacion a lo largo del proceso de aprendizaje.

S

=2

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

Teoriay practicas feministas: Ser capaz de identificar los contextos histdricos y las teorias filosoficas
relacionados con el feminismo. Saber reconocer las principales corrientes del pensamiento y la praxis
feministas. Poder analizar textos tedricos y acontecimientos de la actualidad utilizando correctamente los
conceptos estudiados.

Género y educacion: Conocer las diferentes teorias y aproximaciones desde los estudios de género a las
alternativas coeducativas- Conocer los diferentes elementos del androcentrismo en el campo de la educacion:
acceso, admision, trayectorias académicas y acceso a la profesion docente. yta-ensefiarza. Conocer los
diferentes elementos del androcentrismo en los elementos curriculares: materiales, contenidos, roles y

reIaC|ones metodologlas evaluamon y currlculum oculto Gempmnd%e#mpaeteﬁeﬁdwepstéad—semw—y—de

Ias—mna&en—les—ss%emas—eelaea{we& Identlflcar y anallzar eI |mpacto de la dlver5|dad soual cultural y sexual
enla 5|tuaC|on de las nlnas en los S|stemas educatlvos Geneeewusa#eklenguaj&meluswe%neﬁexnst&

v A- Analizar criticamente
Ios espaaos escolares yla educauon corporal para Ia |gualdad Conocer y valorar Ias diferentes propuestas
coeducativas y materiales educativos.

Género-economiay-mercado-taberal Género, mercado laboral y cuidados: Conseguir el manejo fluido de

1124808072731901095874 - \/erificable en https-//sede ediicacion nnh e

los conceptos basicos relacionados con la actividad, ocupacion, paro, segregacion vertical y horizontal y brecha(:
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salarial. Conocer y manejar las fuentes estadlstlcas relatlvas aI mercado Iaboral y alos |nd|cadores de género
en reIaC|on con el trabaJo

- Ser capaz de anallzar el trabajo y los

cuidados desde una perspectiva critica feminista y de género.

Marco institucional y politicas publicas para la igualdad de género: Conocer y emplear la legislacion
estatal y autonémica antidiscriminatoria. Saber revisar la literatura cientifico-juridica sobre igualdad y
discriminacion. Aplicar la perspectiva de género en la investigacion dogmatico-juridica. Describir la evolucion
del derecho antidiscriminatorio internacional y europeo. Justificar la complementariedad entre trasnsversalidad
y acciones positivas.

Género, culturay comunicacién: Adquisicion de conocimientos sobre la comunicaciéon, como conformadora
de cultura, con perspectiva de género: aprender a analizar la comunicacion masiva con perspectiva de género
y comprender cémo dicha comunicacion es un elemento configurador de la cultura. Formacion en
alfabetizacion mediatica y en una interpretacion de los medios de comunicacién desde los parametros de
género: adquirir herramientas para poder aproximarse a la comunicacién con un conocimiento previo de cémo
esta se construye, desde el punto de vista de los medios, y el papel que juega en la construccion o
deconstruccion de prejuicios, frames y realidades socialmente aceptadas. Conocimientos sobre cultura
mediatica y publicidad en la era de la informacién: comprender la realidad de una cultura mediatizada, en un
amplio sentido de la palabra, y el rol que esta juega en las construcciones de género y entender como, en ese
contexto, las redes sociales son también actores fundamentales de desinformacion y polarizacion y como estos
fendmenos afectan a lo que tiene que ver con el género. Logro de habilidades linguisticas no sexistas. Uso de

lenguaje no sexista.-y-su-aplicacion-ata-Coemunicacién-Comprender la capacidad que tiene el lenguaje de

construir realidades simbdlicas y como estas son fundamentales para la creacién de imaginarios colectivos.

He del feminismo y de las mujeres: Adquirir los conocimientos fundamentales sobre la participacion de las
mujeres en la estructura social de las distintas etapas del pasado histérico. Relacionar el conocimiento de la
historia de la mujer con los variados niveles de actividad social a los que afecta: la infancia, la formacion
cultural e intelectual, el trabajo, la vida privada, la préactica religiosa, la ciencia y el pensamiento. Conocer las
claves explicativas de las distintas sociedades del pasado desde una perspectiva de género. Conocimiento
critico y respeto de los derechos fundamentales e igualdad de oportunidades de hombres y mujeres. Conocer y
valorar criticamente el proceso histérico de construccion del poder patriarcal y su expresion socioeconémica,
politica y cultural.

Violencia de género: Proporcionar al alumnado un conocimiento extenso sobre violencia de género. Ser capaz
de aplicar la conceptualizacion de este tipo de violencia en las diversas instituciones internacionales, europea,
nacional y regional, asi como en todos los tipos de manifestacién de la violencia de género. Adquirir
herramientas para identificar, analizar y desarticular los mitos que existen en torno a la violencia de género.
Analizar las masculinidades y la relacion de ciertas formas de masculinidad con la violencia de género.

=2

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacién, especificos del médulo o resumen de las asignaturas).
Es obligatorio definir el % minimo y méaximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Practicas

6 Externas, TEFG/TFEM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluacion.
Denominacion % Minimo | % Maximo k&
Pruebas objetivas de conocimiento 10 50
Evaluacion continua 10 50
Presentacion de trabajos o proyectos 10 70

7 Contenidos de la materia: (Breve descripciéon del médulo)

QK874 | Vertirante e nmsl/sede edudacion gobh es/cid v (‘arpm‘a Ciudadana https-//sede administracion gob es

Teoria y practicas feministas: Origenes histérico-filoséficos del pensamiento feminista. El derecho natural y Ia:
igualdad de todos los seres humanos. El sufragismo. Existencialismo y feminismo: Simone de Beauv0|rC
Corrientes del feminismo contemporaneo. La ética del cuidado. Crisis ecolégica y feminismo.

727319

Geénero y educacion: Educacion y teorias de género: androcentrismo en la escuela. Mecanismos deg
discriminacién de género y la escuela mixta: curriculum explicito y curriculum oculto. Diversidad del alumnadds
en la escuela desde una perspectiva de género. Lenguaje-no-sexista. Espacios escolares y educacion corporaﬁ
para la igualdad. Alternativas tedricas y programas de coeducacion y prevencion de la violencia de género.g
Evaluacién y construccion de materiales coeducativos.

.47
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Género—economia—y—mercado-taberal-Género, mercado laboral y cuidados: Conceptos que definen las

relaciones de las mujeres y los hombres con el trabajo productivo y con los que cotidianamente se define la
actividad, el paro, la ocupacion y la estructura productiva. Analisis de la situacion de las mujeres en el mundo
laboral reglado y sus principales problemas: la segregacion laboral (horizontal y vertical) y sus consecuencias
derivadas. Analizar la brecha salarial entre mujeres y hombres, que lastra el presente y el futuro econémico de
las mujeres situandolas en un mayor riesgo de pobreza y vulnerabilidad. En todos estos temas se analizaran:
componentes, factores, evolucidn, diferencias espaciales y sectoriales. El trabajo de los cuidados. Aproximacion
conceptual al concepto de cuidados. Dimensiones y caracteristicas de los cuidados.

Marco institucional y politicas publicas para la igualdad de género: Género, igualdad, y Derecho Publico.
Dimension constitucional de la igualdad de mujeres y hombres. Marco juridico internacional: el papel de Naciones
Unidas. Marco juridico europeo: Unién Europea y Consejo de Europa. El Derecho antidiscriminatorio en la
Constitucion Europea de 1978 y en las leyes del Estado. La ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Marco juridico autondémico: Estatutos de Autonomia y Leyes autondmicas de igualdad. Acciones positivas
politicas de igualdad. Reflexion sobre las politicas publicas de igualdad. Género, igualdad y Derecho Privado.

Género, culturay comunicacién: 1. Alfabetizacién mediatica y género: interpretar los medios con perspectivad
de género. Alfabetizacién mediatica: concepto / Utilidad y necesidad de la alfabetizacion mediatica conf:
perspectlva de género en el siglo XXI / Herramientas para analizar la comunicacion masiva con perspectiva dec
género. 2. La influencia socializadora de la Comunicacién: Medios e identidad de género. Los Medios comod
creadores de identidades: el poder de los medios y la representacion / La conformacion de imaginarios colectlvos[f
Una aproximacion a la influencia cultural de la prensa, la radio y la television / Internet, redes sociales: Iag
desinformacién al servicio de la desigualdad. 3. Cultura mediatica y género: una perspectiva sobre los productosE
culturales. El papel de los productos culturales en la construccion de género / La brecha de género / Los sesgos;
de género en 2lamificaos culturales. 4. Publicidad y las representaciones de género. Como analizar un textog
publicitario con perspectiva de género / Andlisis de estereotipos: persistencia y cambio en la publicidad / La3
publicidad igualitaria / El relato informativo y la representacion de las mujeres. 5.Género y lenguaje: elrelatod

informative-y-la—representacion-de-las-mujeres: La relevancia del lenguaje en la construccion de imaginarios

Lenguaje e ideologia patriarcal / Lenguaje y sexismo / Recomendaciones para un uso no sexista del lenguajel

adana Btt

Historia del feminismo y de las mujeres: 1. Los precedentes historicos. Mujer y heterodoxia: el largo caminoS
hacia la liberacion. Estado de la cuestion: Delimitacion conceptual e Itinerario historiografico. Papel de las mu1ere§
en el ambito de la religion: De la inclusion a la marginacién. Mujer y herejia: afirmacién y autoridad. La querellazz
de las mujeres: Una base tedrica para la emancipacion. 2. Feminismo y movimientos de mujeres en IaG'
contemporaneidad. La génesis del pensamiento feminista. El “Feminismo de Primera Ola”. La conquista de Ia‘-
ciudadania. El “Feminismo de Segunda Ola”. La rebelién contra la domesticidad y la lucha por la libertad sexual
Retos feministas en la era de la globalizacion.

b es/cid

Violencia de género: Conceptualizacion de la Violencia de Género. Origen de la Violencia de Género. Tipos deg,
maltrato. El ciclo de la Violencia de Género. Legislacion contra la Violencia de Género. Desmontando mitos sobreg
la Violencia de Género. Recursos y acceso a datos sobre Violencia de Género. Analisis de las masculinidades y‘-
prevencion de la violencia de género.

E

q

[

g

Fal

2

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 4

8 previos, aclaraciones, etc.) i

‘ d

q

De_scr|p0|on de las FB: Formacion Béasica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicasy 3

9 asignaturas: externas; MX: MIXtOL

Crd. |Temporalizacio >

9.1 Asignaturas relacionadas con la materia: ECTS n Carécter R

Teoria y practicas feministas 6 1° semestre FB | OB | OP | TF | PE M>'g

Género y educacion 6 1° semestre FB | GB | oP | TF | PE | MX5

A i A o g

Genem%eenewa%memadeﬂlaberal Género, cultura 'y 6 1° semestre re |08 | op | TF | PE | WE

comunicacion P2

Marco institucional y politicas publicas para la igualdad de género 3 1° semestre FB |OB | op | TF | PE | WX
Género;-cultura-y-comunicacién Género, mercado laboral y cuidados 3 1° semestre FB | ©B | oP
Historia del feminismo y de las mujeres 3 1° semestre FB | ©B | oP
Violencia de género 3 1° semestre FB | ©B | oP

UVa ‘ectorado de Ordenacion Académica
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Denominacion del médulo: (Codificacién o numeracién y nombre)

yo@l MODULO - Agente-de-lgualdad-yPrevencidén-de Viclencia-de Género Politicas

Pablicas e Intervencion para la Igualdad

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
externas; MX:Mixto

1 Créditos ECTS: | Caracter:

[ 2730 FB | oB | B [ T/Cc [ PE ] MX

2 Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
‘ 2° SEMESTRE

3 Lenguas en las que se imparte:
‘ ‘ Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no
incluidas en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas
4 optativas, itinerarios, menciones, etc)
‘ Todas las generales: G1 a G7

Especificas: ELo-EE--=8 0 E16 sinpretiens exderhas: E1 a EL6-sthacenlosprosticasodemas,

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes (opcional). Ambasg
se deben definir a nivel de modulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallara para cadag
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesar|a5¢
entre materias/asignaturas eminentemente practicas o experimentales y tedricas u otras con determlnadasa
particularidades: estancias, practicas en empresa, etc.

sttacionlgob es

Las actividades formativas seran 100% a distancia, aungue siendo que un 14,80% de las actividades son

sincronas con el profesorado y muchas-también-cenlosy-las-demas estudiantes, incluyendo las practicas
profesionales externas que seran presenciales-perlo-gue-se-consideran-presenciales. Las actividades ne

presenciales se realizan en el Campus Virtual de la UVa a través de la plataforma Moodle de aprendizaje
auténomo y manejo de documentacion, elaboracién y preparacion de trabajos, informes, criticas, etc. También
se contempla el aprendizaje grupal y colaborativo a través de actividades virtuales sincronas (que seran
grabadas y disponibilizadas en la plataforma para aquellos estudiantes que no haya podido seguirlas en
directo). Por otro lado, cada asignatura habilitara foros de debate virtuales asincronos y tareas para
evaluaciones en linea.

Se realizaran grabaciones en video de clases introductorias expositivas, en formato breve, contando con el
estudio de grabaciones de la Facultad de Educacion de Palencia y el apoyo del técnico de medio audiovisuales
que facilitaran la elaboracion de materiales audiovisuales necesarios especialmente para esta modalidad de
educacion a distancia.

educacion gaob es/cid y Carpeta Ciudadana hitps-//s

Las practicas externas sen—eptaﬁvas—pe#e—sen podran ser a dlstanC|a 0 presenmales dependiendo del e-n—uﬂl

ofertaran practlcas profesmnales externas (6 ECTS) que seran preferentemente presenciales en entldadesc
publicas o privadas que mantengan convenios con la UVa. En casos excepcionales, se podré autorizar por parteg
del Comité del Titulo, con la firma del correspondiente convenio por parte de la UVa, la realizacion de practlcaﬁ
a distancia en los centros de trabajo/formacion que tengan actividades online en materia de igualdad de género g g
Considerando que el master es online y acogera estudiantes de diferentes regiones de Espafia y también defL
otros paises y continentes, se podra formalizar convenios para la realizacién de practicas con entidades)
propuestas por el alumnado, que se encuentren cerca de su lugar de residencia y/o se adecuen en mayor medide]
a sus intereses profesionales, siempre y cuando, las propuestas sean valoradas positivamente por el comité def§
titulo habiendo estudiado los documentos aportados por el centro que avalen la trayectoria de la entidad erd
materia de igualdad de género y en relacion con el perfil profesional del Master.

Actividades Presenciales Horas % Actividades no-Presenciales Horas %
Sincronas A DISTANCIA Asincronas
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Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestién-de Politicas-de e Intervencion para la Ilgualdad

Clases introductorias sincronas por 142 2/10 Actividades y conferencias en 216 3202 00%
videoconferencia 21 2,80% | video 15 ' '
Seminarios virtuales sincronos con 14.2 2o Lecturas, bu_s'queda y andlisis de 280,8 160 44.40%
el profesorado 15 2,00% | documentacion 333
. . 142 210 . 675 o
Tutorias grupales (TG) (virtuales) 12 1.60% Foros y debate virtuales 42 10,00 5,60%
Tutorias
individuales de 12 1,60% . o
TEM Evaluaciones con realizacion de
Prach tareas individuales y grupales,
?C Icas proyectos, informes y/o pruebas 2025
Z;(rgggﬁ(s:iales u objetivas y elaboracion de 246 30,00 32,00%
: . trabajos e informe final de
0,
onllnle smtcro(;]as 60 #90-8,00% practicas. Elaboracion y
en el centro de redaccion de TFM
trabajo/formacién
)
Total presencial-actividades 1026 | 14,20 |Total represencial 5724 84,80
sincronas y presenciales 120 | 16,00% |actividades asincronas 630 84,00% o

q

Las metodologias docentes empleadas siguen la ensefianza online, utilizando medios pedagdgicos que'g
incorporan las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). La ensefianza online, ademas de lasg
destrezas y competencias para el manejo de dispositivos electronicos, desarrolla competencias transversalesg
como el trabajo auténomo, la responsabilidad en el propio trabajo y la organizacion del tiempo. En este contexto;
para favorecer el aprendizaje y optimizar el rendimiento, es muy importante potenciar, con metodologias docentesg
adecuadas, todo lo referente a dinamicas y técnicas que fomenten la participacion y la colaboracion delg
alumnado. Con estos objetivos, se emplearan las siguientes metodologias docentes:

ede adm

e Clases magistrales, que permitan la explicacion y exposicion de los contenidos tedricos, medianted

retransmision online y en directo usando videoconferencia con BlackBoard Collaborate, integrada en el
campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams, disponibles en la UVa, pero también con el visionados
en diferido de las mismas a través de grabaciones colgadas en el entorno virtual de docencia o medianteg
documentos (archivos ppt, doc, pdf o similares) y materiales audiovisuales elaborados con lag
herramienta Kaltura Capture disponible en la UVa e integrada en el Campus Virtual.

Ciudd

. Conferencias magistrales. Realizadas mediante videoconferencia por algun profesional dert
reconocido prestigio, experto en las materias incluidas en el master, utilizando las herramientas citadass
anteriormente.

v Ca

o Sesiones de aprendizaje dirigido. Mediante el uso del chat o de videoconferencias se podrang
realizar seminarios y tutorias colectivas.

b es/c

[e]

»—Creacion de foros. Como método para fomentar la participacion y el aprendizaje colaborativo. Estag
actividad, ademas de ser un mecanismo de dinamizacion, permitira valorar la participacion de losg

=2

estudiantes en la asignatura y favorecer el aprendizaje entre pares. g
. Estudio y trabajo autbnomo del alumno: lecturas y trabajos dirigidos. %f
. Estudio y trabajo en grupo, para favorecer al aprendizaje cooperativo. 1;?;
. Presentacion de trabajos tanto de forma oral (usando videoconferencia o grabaciones de wdeo)?
€como escrita. E
Para favorecer el aprendizaje activo y fomentar la participacién del alumnado, se incorporan metodologlaSE

docentes basadas en el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas o en el Aprendizaje Basado en Proyectosd
Aprendizaje Inverso (Flipped Learning), y/o actividades de 23amificacion. .

1ca

Por otra parte, respecto a la tutorizacion y seguimiento de estudiantes se plantea realizar:

4 - \/erifi

. Tutorias sincronas mediante videoconferencia y/o chat; como ya se ha citado anteriormente |
Universidad de Valladolid dispone de tres herramientas diferentes: BlackBoard Collaborate, integradd;
en el campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams. Todas estas herramientas permiten reallzaE
videoconferencias y chat con el alumnado y llevar a cabo una tutorizacion del trabajo que estam
realizando, tanto de forma individual como en grupo.

72731

. Tutorias asincronas mediante correo electrénico (0 mensajeria del campus virtual) y foros deg
debate integrados en el mismo. Estas herramientas permiten la comunicacién asincronica con I0§
estudiantes y su orientacion a lo largo del proceso de aprendizaje.
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Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestién-de Politicas-de e Intervencion para la Ilgualdad

En este moédulo, ademas, los y las estudiantes tienen-la-posibilidad-de-elegirlarealizacién-de realizaran un

periodo de practicas externas, que utiliza en un primer momento la metodologia Shadowing. El shadowing es
un método que facilita el aprendizaje a través de la observacion activa de la experiencia practica de las
funciones y actividades presenciales u online de una empresa u organizacion y de algunos de sus miembros.
Posteriormente, el alumno o alumna se integra en la realizacién de las actividades que ha estado observando,
con la tutorizacion de una persona profesional del centro de trabajo y la tutorizacion académica de un docente
del master.

Para la asignacion de TFM se establece el siguiente procedimiento: 1°. El profesorado hara una oferta publica
acorde a su perfil profesional e investigador de lineas tematicas o ambitos de intervencion, sobre las que el
alumnado podra trabajar en la realizacion de su TFM. 2°. La asignacion de cada alumno/a se realizara por
eleccion del propio alumnado entre las lineas ofertadas, respetando el orden de prelacion resultante de la
baremacion de las solicitudes de admisién en el programa. El Comité del Titulo aprobara las lineas propuestas,
asegurando la coherencia del perfil investigador del/la tutor/a con la tematica del trabajo y, posteriormente, la
asignacion de TFM a propuesta de la coordinacion del médulo de especializacién, garantizando un reparto
equitativo y proporcional en el nimero de TFM dirigidos entre el profesorado. El alumnado podra proponer un
tema o ambito distinto al ofertado inicialmente por el profesorado, siempre y cuando haya acuerdo entre alumno/a
y tutor/a que se sea asignado finalmente.

5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

ns-//sede adminisiradgion gob PQ

+]

Metodologias de diagndéstico e intervencion en igualdad de género: El alumnado sera capaz de disefiar €5
implementar técnicas y herramientas de diagndstico de género e intervencion para la igualdad entre mujeres y3
hombres. Ser capaz de emplear diferentes metodologias para recoger, sintetizar y analizar criticamente lag
informacion de la realizad social para elaborar un diagnéstico de las relaciones de género en cada contextod
especifico. Comprender y utilizar adecuadamente conceptos y técnicas sociales para la intervencion desde unaj
perspectiva feminista en proyectos y servicios para la igualdad de género. Disefiar proyectos de intervencion con.&
perspectiva feminista y de género. Ser capaz de planificar, ejecutar y evaluar proyectos, modelos y procesos deC
intervencion social desde una mirada critica feminista para la igualdad de género

Herramientas y Planes de Igualdad: Saber elaborar informes de impacto de género. Saber elaborar planes de
igualdad. Saber aplicar la normativa en materia de transparencia retributiva. Saber utilizar las medidas de
accion positiva y la transversalidad para la promocion de la equidad de género.

gob pcmld v Ca

=2

lon

Prevencidn e intervencién en violencia de género: Adquirir un conocimiento profundo y las herramientas
necesarias para el abordaje profesional de las mujeres victimas de Violencia de Género, menores y familiares
expuestos a Violencia de Género, asi como a los hombres maltratadores. Reconocer en los distintos tipos de
violencia mostrando especial interés por las mujeres de especial vulnerabilidad, la violencia en adolescentes y
jovenes y la violencia digital. Conocer las caracteristicas comunes de los hombres que maltratan y los
programas de intervencion. Aprender a prevenir y sensibilizar a personas jovenes y adultas sobre Violencia de
Género. Ser capaz de identificar e intervenir correctamente ante una situacion de Violencia de Género.
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Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestién-de Politicas-de e Intervencion para la Ilgualdad

Comunicacion y publicidad para promocién de laigualdad de género: 1. Adquisicion de criterios y
conceptos de analisis critico sobre el papel de la publicidad y la comunicacion en las desigualdades sociales de
género. Estructuras, brechas y contenidos. 2. Adquirir capacidad de andlisis de campafias feministas y de
igualdad. 3. Adquirir capacidades para detectar un uso sexista en la creacion de contenidos digitales, redes
sociales. 4. El alumnado lograra disefiar y redactar o guionizar materiales de comunicacién capaces de romper
estereotipos de género y de sensibilizar y prevenir la violencia de género.

Practicas externas: Conocer el ambito profesional de la figura de Agente de igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres; capacidad para trabajar e integrarse en equipos multidisciplinares, buscando la
complementariedad; aplicar la creatividad y la iniciativa personal y profesional para proponer y desarrollar
nuevas actividades y proyectos para promover la equidad de género; desarrollar la capacidad para la atencién
a mujeres, familias o grupos en la prevencion y/o intervencion en situaciones de violencia de género.

Trabajo Fin de Master: Adquirir la capacidad, tanto en los aspectos de contenido conceptual, metodoldgico,
como formales, de elaborar un proyecto de implementacion de politicas publicas e intervencion para la igualdad
de género. Demostrar capacidad para fundamentar desde las teorias feministas y la perspectiva de género un
proyecto de intervencioén para la igualdad. Ser capaz de seleccionar y aplicar las metodologias apropiadas,

recogiendo los datos e informacion necesarios para un diagnéstico de género. Definir objetivos y disefiar 4
acciones acordes con los fines planteados en el trabajo en materia de igualdad de género. Ser capaces de é
disefar estrategias y herramientas de evaluacion para la intervencion planteada. =
g

‘L\'

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del modulo o resumen de las asignaturas). -2
Es obligatorio definir el % minimo y maximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Practicas i
6 Externas, TEG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluacion. G
Denominacion % Minimo | % Maximo [
Pruebas objetivas de conocimiento 10 50 sl
., . s
Evaluacion continua 10 50 8
.z . q
Presentacion de trabajos o proyectos 10 70 g

iu

* La evaluacion de las précticas externas se efectuara teniendo en cuenta el informe del tutor o tutora de l&
entidad en la que se realicen las practicas (50%), y el informe del tutor o tutora universitaria encargada delg
seguimiento de las practicas y de tutorizar y evaluar la memoria de préacticas (50 % corresponde a la nota globalm
del tutor/a).

* El TFM sera evaluado por un tribunal compuesto por tres miembros de entre el profesorado del master a partlrg
de un trabajo de investigacion al nivel de méaster por el alumno/a en una tematica de su eleccién, siendo tutorlzado$
por un miembro del cuerpo docente de la titulacion. La defensa del trabajo se realizaréd de forma sincrona a traveso
de una plataforma virtual adecuada a videoconferencias. La nota del tribunal correspondera al 100% de la nota®
final, aunque el tutor o tutora emitira un informe previo sobre el desarrollo del proceso de tutorizacion y reallzaC|ono
del TFM.

£.educaci

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

-//ded

la intervencion social con perspectiva de género: del trabajo con mUJeres al empoderamlento feminista.
Diagnostico de género: métodos y técnicas de andlisis de la realidad de las relaciones de género desde una

intervencion grupal feministas. Evaluacion de programas y proyectos de intervencion para la igualdad de
género.

Herramientas y Planes de Igualdad: Perspectiva de género en las diferentes organizaciones. Informes de
impacto de género. Planes de igualdad: herramientas de diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.
Normativa sobre transparencia retributiva.
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9.1

Prevencién e intervencién en violencia de género: Mujeres supervivientes: caracteristicas y abordaje. Los
menores como victimas de Violencia de Género: consecuencias psicosociales. Violencia de Género en jéovenes
y adolescentes. Caracteristicas e intervencién en hombres maltratadores. Intervencion ante una situacion de
Violencia de Género. Prevencion y sensibilizacion de Violencia de Género: més all4 de la respuesta emocional.

Comunicacién y publicidad para promocion de la igualdad de género: Conceptos béasicos del andlisis
feminista de la comunicacion. Informes basicos sobre los sesgos de género en la comunicacion. Directrices,d
guias y criterios éticos de la comunicacién para la igualdad. Procesos de autorregulacion, leyes y procedimientos§
de denuncia de la comunicacion sexista. Analisis de campafias contra las violencias de género. Deteccion ded
sexismo en redes sociales y sus usos. Ejemplos de campafias de igualdad, comunicacion periodistica, redesd
sociales y audiovisual con perspectiva de género.

Practicas externas: El contenido especifico dependeréa del centro de practica elegido por el alumno o alumna,
siempre conforme a las competencias previstas para el master en el ambito de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombre y la prevencién de la violencia de género.

[/sede administracio

Trabajo Fin de Master: El Master culmina con un trabajo de 9 ECTS que permitird al alumnado demostrar losg
conocimientos adquiridos a lo largo de los mddulos obligatorio y de especializacion en Politicas Publicas ed
Intervencion para la Igualdad, poniendo en relacion lo trabajado en ellos. El TFM realizado por cada estudianteg
ha de ser acorde con los contenidos y competencias establecidos en la especialidad cursada. Por ello, parag
obtener cada una de las especialidades, es necesario cursar los créditos correspondientes a cada médulo deg
especialidad (21 ECTS) y realizar el TFM especifico de la especialidad correspondiente. Esta especialidad s&4
destinada a formar profesionales cualificados para desarrollar actividades de diagndstico, planificacion
intervencion en materia de igualdad de género en instituciones publicas y privadas, empresas y otras entidades.g
En el TFM el alumnado desarrollara un proyecto de intervencion para la igualdad, fundamentado en las teorl’aé;
feministas y con perspectiva de género, que se oriente hacia un contexto concreto sobre el que se realizarag
también un diagndstico de género. Ademés de presentar un documento escrito el alumnado realizara un defensag
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Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos g
previos, aclaraciones, etc.) '

g
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3 — 7 [
De_scr|p0|on delas FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicasg
asignaturas: externas; MX:Mixte¥

Crd. |Temporalizacio q

Asignaturas relacionadas con la materia: ECTS n Carécter H

i i j 3 2° Semestre g

hombres Metodologias de diagndstico e intervencion en FB | OB | OB | TF | PE | MxZ
igualdad de género g
Herramientas y Planes de Igualdad 3 2° Semestre FB | 0B | BB | TF | PE | MXT
Metodologias-de-diagnésticoe-inte : 3 20 Semestre >
2 FB | 6B | BB | ¥F | PE | MX!
genere N
Prevencion e intervencion en violencia de género 6 2° Semestre FB | 0B | OF | TF | PE | MXG
odelbi ad - 3 S S
postindustriales G
icacio ici i0 i 3 2° Semestre 1%
Cpmunlcamon y publicidad para promocion de la igualdad de ko | o8 | BB | TF | PE | Wi
género N
Practicas externas 6 2° Semestre FB | OB | OP | TF | PE | MXZ
TFM 9 2° Semestre FB | oB | BB | TF | PE | M
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Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestién-de Politicas-de e Intervencion para la Ilgualdad

Denominacion del médulo: (Codificacion o numeracién y nombre)
A MODULO - Investigacion Feministay de género

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

1 Créditos ECTS: | Caracter: externas; MX:Mixto

[ 2130 FB | oB | B [ T/Cc [ PE ] MX

2 Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
‘ 2° SEMESTRE

3 Lenguas en las que se imparte:
‘ ‘ Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no
incluidas en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas
4 optativas, itinerarios, menciones, etc)
‘ Todas las generales: G1 a G7
Especificas: E1 a E6, E8 a E10, E12, y E14 a E16

.dab es

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes (opcional). Ambasg
se deben definir a nivel de modulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallara para cadag
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesariasy
entre materias/asignaturas eminentemente practicas o experimentales y tedricas u otras con determlnadase
5 particularidades: estancias, practicas en empresa, etc.
Las actividades formativas seran 100% a distancia, aurgue siendo una parte de las actividades son
sincronas con el profesorado y muchas-también-cenlosy-las-demas estudiantes;-perlo-gue-se-consideran
presenciales. Las actividades ro-presenciales se realizan en el Campus Virtual de la UVa a través de la
plataforma Moodle de aprendizaje autbnomo y manejo de documentacion, elaboracion y preparacion de
trabajos, informes, criticas, etc. También se contempla el aprendizaje grupal y colaborativo a través de
actividades virtuales sincronas (que seran grabadas y disponibilizadas en la plataforma para aquellos
estudiantes que no haya podido seguirlas en directo). Por otro lado, cada asignatura habilitara foros de debate
virtuales asincronos y tareas para evaluaciones en linea.
Se realizaran grabaciones en video de clases introductorias expositivas, en formato breve, contando con el
estudio de grabaciones de la Facultad de Educacién de Palencia y el apoyo del técnico de medio
audiovisuales, que facilitaran la elaboracion de materiales audiovisuales necesarios especialmente para esta
modalidad de educacion a distancia.

Actividades Presenciales Actividades no-Presenciales
” Horas % - Horas % i
Sincronas A DISTANCIA °  |Asincronas 0
Clases introductorias sincronas por 27,3 5,20 Actividades y conferencias en 15,75 3.9 00%
videoconferencia 30 4,00% | video 15 ’
Seminarios virtuales sincronos con 12.6 248 Lecturas, busqueda y analisis de | 246:75 47,00
el profesorado 21 2,80% | documentacion 288 38,40%
Tutorias grupales (TG) (virtuales) 19 1,60% Foros y debate virtuales 19 5.60%
Evaluaciones con realizacion de
tareas individuales y grupales,
proyectos, informes y/o pruebas 30
L o 1575
Tutorias individuales de TFM 12 1,60% objetivas y elaboracién de 330 44,00%
trabajos. e-inferme-final-de
praeticas-Elaboracion y redaccion
de TFM
Total presencial 57255 10,00% | Total no presencial 6;72; 90,00%
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Las metodologias docentes empleadas siguen la ensefianza online, utilizando medios pedagogicos que‘rﬁ
incorporan las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). La ensefianza online, ademas de lag]
destrezas y competencias para el manejo de dispositivos electrénicos, desarrolla competencias transversalesy
como el trabajo auténomo, la responsabilidad en el propio trabajo y la organizacién del tiempo. En este contextos
para favorecer el aprendizaje y optimizar el rendimiento, es muy importante potenciar, con metodologias docentesy
adecuadas, todo lo referente a dinamicas y técnicas que fomenten la participacion y la colaboracion deB
alumnado. Con estos objetivos, se emplearan las siguientes metodologias docentes:
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e Clases magistrales, que permitan la explicacién y exposicion de los contenidos teéricos, mediante
retransmision online y en directo usando videoconferencia con BlackBoard Collaborate, integrada en el
campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams, disponibles en la UVa, pero también con el visionado
en diferido de las mismas a través de grabaciones colgadas en el entorno virtual de docencia o0 mediante
documentos (archivos ppt, doc, pdf o similares) y materiales audiovisuales elaborados con la
herramienta Kaltura Capture disponible en la UVa e integrada en el Campus Virtual.

. Conferencias magistrales. Realizadas mediante videoconferencia por algin profesional de
reconocido prestigio, experto en las materias incluidas en el master, utilizando las herramientas citadas
anteriormente.

. Sesiones de aprendizaje dirigido. Mediante el uso del chat o de videoconferencias se podran
realizar seminarios y tutorias colectivas.

»—Creacion de foros. Como método para fomentar la participacion y el aprendizaje colaborativo. Esta
actividad, ademéas de ser un mecanismo de dinamizacién, permitird valorar la participacion de los
estudiantes en la asignatura y favorecer el aprendizaje entre pares.

e Estudio y trabajo autbnomo del alumno: lecturas y trabajos dirigidos.

. Estudio y trabajo en grupo, para favorecer al aprendizaje cooperativo.

on gob es

. Presentacion de trabajos tanto de forma oral (usando videoconferencia o grabaciones de V|deo)L
como escrita.

inistra

Para favorecer el aprendizaje activo y fomentar la participacion del alumnado se incorporan metodologlasE
docentes basadas en el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas o en el Aprendizaje Basado en Proyectos,§
Aprendizaje Inverso (Flipped Learning), y/o actividades de 28amificacion.

Por otra parte, respecto a la tutorizacion y seguimiento de estudiantes se plantea realizar:

qu'//:pdp

. Tutorias sincronas mediante videoconferencia y/o chat; como ya se ha citado anteriormente lag
Universidad de Valladolid dispone de tres herramientas diferentes: BlackBoard Collaborate, |ntegradac
en el campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams. Todas estas herramientas permiten reallzah-
videoconferencias y chat con el alumnado y llevar a cabo una tutorizacion del trabajo que estarrc
realizando, tanto de forma individual como en grupo.

eta Ciu

. Tutorias asincronas mediante correo electronico (o mensajeria del campus virtual) y foros ded
debate integrados en el mismo. Estas herramientas permiten la comunicacion asincrénica con IosL
estudiantes y su orientacion a lo largo del proceso de aprendizaje.

idy

Para la asignacion de TFM se establece el siguiente procedimiento: 1. El profesorado hara una oferta publicas
acorde a su perfil profesional e investigador de lineas tematicas de investigacién, sobre las que el alumnado_‘é
podra trabajar en la realizacion de su TFM. 2. La asignacion de cada alumno/a se realizara por eleccién del propiog,
alumnado entre las lineas ofertadas, respetando el orden de prelacion resultante de la baremacion de lasg
solicitudes de admision en el programa. El Comité del Titulo aprobara las lineas propuestas, asegurando |ag
coherencia del perfil investigador del/la tutor/a con la tematica del trabajo y, posteriormente, la asignacion deé
TFM a propuesta de la coordinacion del médulo de especializacion, garantizando un reparto equitativo yd
proporcional en el nimero de TFM dirigidos entre el profesorado. El alumnado podra proponer un tema o élmbitog:‘L
distinto al ofertado inicialmente por el profesorado, siempre y cuando haya acuerdo entre alumno/a y tutor/a que4
se sea asignado finalmente.

5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

r‘nh e an https-

Metodologia de Investigacién feminista y de género: Ser capaz de comprender y el desarrollar trabajos deg
investigacion en las ciencias sociales, humanas y de la salud desde una perspectiva feminista y de genero.\
Conocer y desarrollar trabajos de investigacion feminista académicamente adecuados; manejar las herramlentas'
metodoldgicas de investigacion para los estudios de género. Formular disefios metodoldgicos, asi como crear\
planteamientos de trabajo que permltan la interaccion entre investigacion y practica mult|d|SC|pI|nareso
Comprender y realizar una comunicacion de resultados de investigacion cientifica en los estudios de genero‘—
Conocer metodologias de investigacion, estrategias de recogida y analisis de datos acordes con los objetivos 3&
problemas de investigacién propuestos desde una perspectiva feminista, consciente de las implicaciones etlcas‘,I
de la investigacion cientifica.

08072

Género y ciencias: Revisar la vision que han arrojado a la sociedad las distintas ciencias sobre las mujeres a Id‘;%
largo de la historia. Ser consciente del papel que las mujeres han jugado en el desarrollo de la investigacion y de\—
la innovacién. Conocer las dificultades y limitaciones sociales que han encontrado las mujeres para el desarrollq;
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de sus capacidades como investigadoras, asi como para visibilizar su trabajo. Aprender a identificar, explorar y
analizar los mecanismos de segregacion, exclusion y los techos de cristal para acceder a los puestos de
responsabilidad en la carrera cientifica y-a—+eflexionarsebre-elles. Aplicar la perspectiva de género al disefio y
evaluacién de proyectos de investigacion en ciencias Recenocer-elementos-diseriminatoriosy-disefiarestrategias
para-equilibrar-roles.

Investigacion en Artes Visuales y Literatura con Perspectiva de Género: - Adguirir—ta——capacidad—de
aAnalizar y valorar desde el punto de vista de los estudios de género las creaciones culturales: artes plasticas,

visuales y literarias. Conocer las aportaciones mas significativas de las mujeres a la cultura. Conocer las distintas
lineas metodoldgicas vinculadas al feminismo en el mundo de las artes desde la década de 1970 hasta la
actualidad. Adquirir las técnicas y elementos de andlisis necesarias para la investigacion con perspectiva de
género en el ambito de las artes plasticas, visuales y la literatura.

Analisis Histdérico con Perspectiva de Género: Comprender las aportaciones tedricas de los estudios de
mujeres y de género en su aplicacion al estudio de la realidad histérica. Entender codmo el género actla en la
construccién de imagenes, discursos, sistemas normativos, modelos institucionales y formas de subjetividad.
Adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis para poder examinar criticamente las fuentes histc')ricas%
aplicando la perspectiva de género. Identificar la evolucién de las relaciones de género en &mbitos econémicos;g 9
sociales, politicos y culturales. Fomentar entre el alumnado perspectivas criticas encaminadas a promoverc
situaciones sociales de igualdad entre hombres y mujeres.

istracio

Género y salud: 1. Estudiar y comprender la influencia del género en la salud de mujeres y hombres. 2. Valorarg
la influencia del género en la asistencia sanitaria y en la investigacion en salud. 3.Incorporar la perspectiva ded
género en la practica investigadora en salud para identificar, analizar y documentar las desigualdades en salud.
4. Abordar la salud y la repercusion que el género pueda tener en el mantenimiento de las inequidades en salud.
4 5. Gestionar el cuidado como generador de salud en mujeres y hombres.

Estudios-de-género-en-contextosruralesyyurbanes Igualdad en espacios rurales y urbanos: Conocer los

estudios de género en el abordaje de la complejidad de los contextos rurales y urbanos y sus condicionantes
para la equidad de género. Ser capaz de analizar las posiciones de hombres y mujeres en los diferentes
ambitos productivo y reproductivo a partir de las especificidades de los ambientes rurales y urbanos en las
sociedades actuales. Aplicar la perspectiva de género en el andlisis de las condiciones de vida y el
empoderamiento de las mujeres para promover la gobernanza participativa, la calidad de vida, la sostenibilidad
y la seguridad alimentaria.

Trabajo Fin de Master: Adquirir la capacidad, tanto en los aspectos de contenido conceptual, metodoldgico,
como formales, de llevar a cabo un proyecto de implementacién-de-linvestigacion feminista y de género acorde
con un nivel de master universitario. Demostrar capacidad para realizar una revisién bibliogréafica y construir un
marco tedrico fundamentado desde las teorias feministas y la perspectiva de género un-proyecto-de
intervencién-para-ta-igualdad. Ser capaz de delimitar un problema de investigacion relevante en la materia,
disefiar seleceionary-aplicar y utilizar las metodologias adecuadamente, recogiendo los datos e informacion
necesarios y realizando un analisis e interpretacion de resultados consistente para-un-diagnéstico-de-género-
Deﬂm#ebjenves—y—elﬁenapaeem}es—aee#des con Ios flnes planteados en eI trabajo e#ma%eﬁerd&}gﬁaidad—de

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacién, especificos del médulo o resumen de las asignaturas).
Es obligatorio definir el % minimo y maximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Practicas

6 Externas, TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluacion.
Denominacion % Minimo | % Maximo
Pruebas objetivas de conocimiento 10 50
Evaluacion continua 10 60
Presentacion de trabajos o proyectos 10 70

31901995874="Verificatile en httpsi/sede educacion gob es/cid y Carpeta Ciudadana https-//s

* El TFM sera evaluado por un tribunal compuesto por tres miembros de entre el profesorado del master a partiIR
de un trabajo de investigacion al nivel de master por el alumno/a en una tematica de su eleccién, siendo tutorlzado:
por un miembro del cuerpo docente de la titulacion. La defensa del trabajo se realizara de forma sincrona a trave%
de una plataforma virtual adecuada a videoconferencias. La nota del tribunal correspondera al 100% de la nota]
final, aunque el tutor o tutora emitira un informe previo sobre el desarrollo del proceso de tutorizacion y realizaciord
del TEM.
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7 Contenidos de la materia: (Breve descripciéon del médulo)

Metodologia de Investigacidn feminista'y de género: Los principales paradigmas de investigacion social.
Conocimiento situado y enfoques feministas en investigacion. Introduccion a los métodos cuantitativos de
investigacion: El problema y las hipétesis de investigacion; analisis y tratamiento de datos con software
estadistico (estadistica descriptiva); informes. Metodologia de investigacion cualitativa: investigacion narrativa,
enfoque etnografico, estudio de casos, teoria fundamentada. Practicas de investigacion feminista y de género:
disefio de investigacion, técnicas de recogida de datos, analisis de datos cualitativos, criterios de rigor y
calidad, redaccion de informes.

Género y ciencias: Bases del desarrollo cientifico: la metodologia. El papel de las mujeres en las Ciencias a Io
largo de la historia. La mirada de las Ciencias sobre la mujer y sobre el feminismo. La mirada de las mujeres
sobre las Ciencias y su desarrollo. El sistema de Ciencia y Tecnologia en Espafia y en otros paises.

Investigacion en Artes Visuales y Literatura con Perspectiva de Género: El peso del androcentrismo en la
cultura occidental. La-falta-de Blusqueda de fuentes de informacion y andlisis de la genealogia femenina en la
H2 del Arte y la Literatura. Estereotipos de Género y su peso en la creacion. Las mujeres como creadoras en
Arte y Literatura. Perspectivas metodoldgicas y técnicas de investigacion vinculadas al feminismo en el mundo
de las artes desde la década de 1970 hasta la actualidad. Métodos y técnicas de recogida y andlisis de datos
en la investigacién con perspectiva de género en el ambito de las artes plasticas, visuales y la literatura.

Andlisis Histérico con Perspectiva de Género: 1. Introduccion teérica. Conceptos basicos. El género como
instrumento de analisis historico. Problemas historiograficos fundamentales. La Historia de Género como
corriente historiografica. 2. Fuentes y metodologia de la construccién histérica de las identidades y relaciones
de género. El ejemplo de la Roma antigua. Mujer y mujeres de la Antigua Roma. Cuestiones metodoldgicas.
Miradas romanas sobre lo femenino: construyendo desigualdades. Mujer y literatura: de objeto a sujeto Ilterarlo
Mujer y trabajo: los oficios de las mujeres romanas. Mujer y religidn: sacerdotisas, devotas y diosas.

Género y salud: 1. Concepto de salud y determinantes de salud. 2. El género como determinante de salud. 3.
Identidad, roles y estereotipos de género y su relacion con la salud. 4. Politicas de salud y género. Aspectos
legales. 5. Inequidades de género en salud: Investigacion y Asistencia y respuestas del sistema sanitario. 6.
Disefio, ejecucion y evaluacion de resultados de proyectos de investigacion en salud incorporando la
perspectiva de género. 7. El cuidado como rol de género: Importancia en la salud a lo largo del ciclo vital. 7 8.
Aplicar la perspectiva de género en la programacién de intervenciones en salud o sociosanitarias. 89. Aprender
a cuidarse. Empoderamiento en salud de mujeres y hombres.

Estudies-de-género-en-contextosruralesyyurbanes—Igualdad en espacios rurales y urbanos:
Introduccion tedrica y conceptos basicos sobre territorio y género. Estudios y analisis de las condiciones de
vida en las ciudades y en el medio rural. La ciudad de los cuidados. Género y movilidad. Género y medio
ambiente. Gobernanza;,-género-y-territorio- Metodologias de investigacion participativa para el empoderamiento
de las mujeres y colectivos vulnerables en la gestion del territorio. Disefio de proyectos de investigacion sobre
igualdad en espacios rurales y urbanos.

4 - \/Prifir‘ahlp en https'//sede educacion gnh es/cid’y (‘arppfn Ciudadana https-//sede administracion gob es

Trabajo Fin de Master: El Master culmina con un trabajo de 9 ECTS que permitira al alumnado demostrar logy
conocimientos adquiridos a lo largo de los médulos obligatorio y de especializacion en Investigacién Feminista y;
de género, poniendo en relacion lo trabajado en ellos. El TFM realizado por cada estudiante ha de ser acordeg
con los contenidos y competencias establecidos en la especialidad cursada. Por ello, para obtener cada una deg
las especialidades, es necesario cursar los créditos correspondientes a cada modulo de especialidad (21 ECTSH]
y realizar el TFM especifico de la especialidad correspondiente. Esta especialidad se destinada a formar futuros‘yl
investigadores/as en la materia del titulo. En el TFM el alumnado debera plasmar los resultados de un proyectcvc
de investigacion feminista y de género- Para ello, el alumno o alumna, trabajando con la supervision de un tutor/a"C
delimita un problema de investigacion relevante, en torno al cual realiza una revisién bibliografica y elabora un‘l
marco teérico fundamentado con teorias feministas y la perspectiva de género. Define un disefio metodolégicay
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adecuado al campo de conocimiento especifico en la que realiza su TFM, disefia los procedimientos y técnicas
para la recogida de los datos e informacion necesarios y realiza el andlisis e interpretacion de los mismo. Por
Ultimo, presenta los resultados y conclusiones consistentes con los objetivos y/o preguntas de investigacion
planteados. Ademas de presentar un documento escrito el alumnado realizara un defensa oral de su trabajo.
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 ‘ ’ previos, aclaraciones, etc.)
De_scripcién de las FB: Formacion Béasica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas
9 asngnaturas: externas; MX:Mixto
Crd. | Temporalizacién
9.1 Asignaturas relacionadas con la materia: ECTS Caracter
Metodologia de Investigacion feminista y de género 6 2° Semestre FB | OB | BF | TF | PE | MX
Género y ciencias 3 20 Semestre 8 | o | BB | TF | PE | Mx
Investigacion en Artes Visuales y Literatura con 3 2° Semestre s | o8 | B8 | TF | PE | Mx
Perspectiva de Género d
Andlisis Histérico con Perspectiva de Género 3 2° Semestre FB | 0B | OB | TF | PE | MXd
Género y salud 3 2° Semestre P8 [ o8 | BB | TF | PE | M3
j $ 3 2° Semestre 9
. FB | OB | OP | TF | PE | MXY
Igualdad en espacios rurales y urbanos g
TFM 9 2° Semestre FB | OB |BB | TF | PE | M
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6.1 Personal académico disponible:

a Personal docente e investigador.

NOMBRE

CATEGORIA

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL RELACIONADO CON EL MASTER

Fatima Cruz

Contratada
Doctor

Psicologia Social

Especialista en metodologia de investigacion
cualitativa con perspectiva de género, investiga
sobre la situacion de las mujeres en el medio
rural y sobre género y medio ambiente. Premio
Extraordinario de Doctorado en 2003. Ha
participado como profesora en los tres titulos
propios sobre la igualdad de género organizados
por la UVa y ha sido codirectora del TPP de
Especialista en Estudios de género y Gestion de
Politicas de Igualdad en el curso 2019-20.
Actualmente participa en diversos Masteres de la
UVay de universidades extranjeras como
profesora invitada.

Pertenece a la Catedra de Estudios de Género
de la Uva desde 2002, de la que ha sido
secretaria entre 2006 y 2016.

Alicia H. Puleo

Catedrética

Etica y Filosofia
Moral

Experta en teoria feminista y reconocida
internacionalmente como la méaxima
representante del ecofeminismo académico en
Espafia, como lo avalan sus mdltiples
publicaciones y proyectos.

Actualmente dirige la coleccion Feminismos de la

Editorial Catedra que es una referencia para los
estudios feministas en nuestro pais.

Ha participado en los tres titulos propios sobre
la igualdad de género organizados por la UVay
actualmente participa en Masteres de diversas
universidades espafiolas.

Fue Directora de la Catedra de Estudios de
Género de la UVa entre los afios 2000 y 2011.

Amalia Rodriguez
Gonzélez

PTUN

Derecho Mercantil

Experta en igualdad y relaciones de género en la
empresa. Ha participado como responsable de
materia en los titulos propios sobre la igualdad
de género organizados por la UVa. Pertenece a
la Catedra de Estudios de Género de la UVa

Maria Aranzazu
Moret6n

PTUN

Derecho
Constitucional

Autor de numerosos articulos sobre igualdad de
género y en relacion con la Ley de Igualdad.
Premio Extraordinario de Doctorado 2012.
Especialista en Derechos Humanos.

Rocio Anguita
Martinez

PTUN

Pedagogia

En su perfil una linea dedicada a la igualdad de
género en el &mbito educativo, habiendo
desarrollado proyectos de investigacion y
publicaciones y actividades de trasferencia a
esta tematica. Ha participado en los tres titulos
propios sobre la igualdad de género organizados
por la UVa. Pertenece a la Catedra de Estudios
de Género de la UVa

Lucio Martinez

PTUN

Didactica de la
Expresion
Corporal

Una de sus lineas de investigacion, recogida en
varios articulos, se centra en la presencia del
género en la Educacion Fisica. Ha participado en
los titulos propios sobre la igualdad de género
organizados por la UVa. Pertenece a la Catedra
de Estudios de Género de la UVa

Carmen Alario
Trigueros

PTEU

Didactica de la
Lenguay la
Literatura

Experta en género y didactica de la lengua,
formé parte del grupo NOMBRA, creado por el
Instituto de la Mujer y ha realizado varias

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

Universidad de Valladolid
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publicaciones sobre la importancia del uso del
lenguaje no sexista, participando en varios foros
nacionales e internacionales sobre esta tematica.
Ha participado en todos los titulos propios sobre
la igualdad de género organizados por la UVa.
Pertenece a la Catedra de Estudios de Género
de la UVa

Ana |. Alario
Trigueros

PTEU

Didactica de la
Lenguay la
Literatura

Experta en género y didactica de la lengua, ha
participado en varios proyectos sobre la inclusion
trasversal de la perspectiva de género en la
formacion de docentes. Ha participado en todos
los titulos propios sobre la igualdad de género
organizados por la UVa. Pertenece a la Catedra
de Estudios de Género de la UVa

Susana de
Andrés del
Campo

PTUN

Comunicacién
Audiovisual y
Publicidad

Su ambito investigador se centra en la
comunicacion inclusiva, con fines sociales y
solidarios, asi como en las implicaciones éticas
de la publicidad en relacion con el estatus
simbolico de grupos sociales, especialmente de
las mujeres. Ha participado en los tres titulos
propios sobre la igualdad de género organizados
por la UVa. Pertenece a la Catedra de Estudios
de Género de la UVa

Virginia Martin
Jiménez

PTUN

Comunicacion
Audiovisual y
Publicidad

Su investigacion se centra en la Opinion Publica
y Comunicacion politica, Medios de
comunicacion y creacion de identidades e
Historia y medios de comunicacion. Ha
participado en las tres ediciones del TP de
estudios de Género y gestion de politicas de
Igualdad de la UVa. Pertenece a la Céatedra de
Estudios de Género de la UVa

Henar Gallego
Franco

PTUN

H& Antigua

Parte de su investigacion se centra en la
situacion de las mujeres en la etapa romana, que
se recoge en una gran cantidad de
publicaciones. Ha participado como docente en
los tres titulos propios sobre la igualdad de
género organizados por la UVa.

Es miembro de la AEHIM, en la que ha ejercido
la presidencia.

Milagros Alario
Trigueros

PTUN

Andlisis
Geogréfico
Regional

Una de sus lineas de investigacion se centra en
el estudio de la situacion de las mujeres rurales
en Castilla y Ledn, con especial interés en sus
modelos y dificultades de insercion laboral y en
la valoracion espacial, social y econémica de sus
decisiones.

Ha participado como docente en los tres titulos
propios sobre la igualdad de género organizados
por la UVa, siendo ademas directora en dos de
ellos.

M2 Teresa Alario
Trigueros

PTUN

H2 del Arte

Su principal linea de investigacion se centra en
los estudios de género y el feminismo en la H2
del Arte, como se recoge en sus publicaciones,
entre las que destaca el libro Arte y Feminismo,
gue es un referente en esta tematica en Espafa.
También ha participado en carios proyectos de
investigacion sobre igualdad de género.

Ha participado en los tres titulos propios sobre la
igualdad de género organizados por la UVa
siendo ademas directora del TP de Estudios de
Género y gestion de politicas de Igualdad
desarrollado a lo largo de tres ediciones.
Pertenece a la Catedra de Estudios de Género
de la UVa de la que es directora desde 2011.

Es miembro de la Asociacion de Historia de las
Mujeres en Espafa (AEHIM).
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Cristina Rosa
Cubo

PTUN

Filologia Clasica

Es especialista en el estudio de la mujer en el
Mundo Antiguo. Miembro del Grupo de
investigacion de la Universidad de Valladolid
Leticia Valle que tenia entre sus objetivos la
investigacion de caracter interdisciplinar en
Historia de las mujeres. Se ha dedicado al
estudio de la participacion femenina en las
estructuras religiosas, sociales y politicas de la
Antigua Roma a través de la imparticion de
cursos, de numerosas publicaciones y la
direccién de Proyectos de Investigacion. Ha
participado en los tres titulos propios sobre la
igualdad de género organizados por la UVa .
Pertenece a la Catedra de Estudios de Género
de la Uva. Es miembro de la AHEIM.

Maria Carmen
Fernandez Tijero

Contratada
Doctora

Didactica de la
Lenguay la
Literatura

Una de sus lineas de investigacion se ha
orientado en los estudios sobre las mujeres.
Pertenece a la Catedra de Estudios de Género
de la Uva

Enrique Delgado
Huertos

PTUN

Geografia
Humana

Ha investigado en la insercion laboral de las
mujeres en las ciudades medias.

Pertenece a la Catedra de Estudios de Género
de la Uva

Erica-Morales
Prieto

investiga-sob eras tuae’ or ele’al_s_ Hjeres
elmercado-laboral-Acreditada-a-Ayudante
Seoclos

M2 José Castro
Alija

PTUN

Enfermeria

Experta en ciencia y tecnologia de los alimentos.
Entre sus publicaciones cabe destacar aquellas
en las que analiza las diferencias de salud entre
hombres y mujeres.

Ha participado en los tres titulos propios sobre la
igualdad de género organizados por la UVa.
Pertenece a la Catedra de Estudios de Género
de la Uva

M2 José
Fernandez Nieto

PTUN

Fisica aplicada

Ha trabajado en el ambito de la potenciacion de
la incorporacién de las mujeres en las STEM.
Responsable de Igualdad en la Escuela Técnica
de Ingenieria Agraria del campus de Palencia.

Esperanza
Alarcia

PTUN

Matematica
aplicada

Ha trabajado en el ambito de la potenciacion de
la incorporacion de las mujeres en las
ingenierias. Responsable de Igualdad en la
Escuela de Ingenieria Industrial de Valladolid

Angélica Velasco
Sesma

PAYUD

Etica y Filosofia
Politica

Su investigacion se ha centrado en los estudios
de género desde la ética, orientando la mayor
parte de sus publicaciones e investigaciones en
el Ecofeminismo, Ha participado en el TP de
Estudios de Género y gestion de politicas de
Igualdad desarrollado a lo largo de tres
ediciones.

Pertenece a la Catedra de Estudios de Género
de la UVa de la que actualmente es secretaria.

Enfermeria

Ha publicado-varios-articulos-sebre

Igualdad:

Maria José Cao
Torija

PTUN

Enfermeria

Master en Mujeres y salud, Master en
asesoramiento y orientacion familia y Master en
Nutricion y Dietética clinica. Autora de
publicaciones relevantes en temas de
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Enfermeria, Género y Dietética y Nutricion.
Decana Facultad de Enfermeria de Valladolid.
Ha participado en los tres titulos propios sobre la
igualdad de género organizados por la UVa.
Pertenece a la Catedra de Estudios de Género
de la Uva y al Grupo de Investigacion: MEDEA,
Mujeres y Salud.

Eva Navarro PTUN Comunicacion Doctora en Humanidades por la Universidad de
Martinez Audiovisual y Amsterdam y en Filologia Hispanica por la
Publicidad Universidad de Granada. Master en
Investigacion Artistica y en Comunicacion con
Fines Sociales: estrategias y campafias.

Entre sus lineas de investigacion estan la
representacion de la violencia de género en los
medios y la cultura, la educacion mediatica con
perspectiva de género, el andlisis del cine desde
el ecofeminismo.

Jezabel Lucas PAYUD Sociologia y Doctora en Sociologia y Méaster en Estudios
Garcia Trabajo Social Feministas y de Género por la Universidad del
Pais Vasco, es también Diplomada en Trabajo
Social por la Universidad de Valladolid.
Investigacion en el andlisis del estado de
bienestar desde una perspectiva de género, los
cuidados y el trabajo social feminista. Miembro
de la Céatedra de Estudios de Género de la UVa.

Mercedes | PTUN Econemia | Premio-Extraordinario-de-Doctorado-(2016)-por

Dunia Etura PAYUD Comunicacion Recibio6 el Premio Clara Campoamor 2018 por
Hernandez Audiovisual y su tesis doctorales de igualdad. Investiga sobre
Publicidad la historia del feminismo en los medios, la
representacion de las mujeres y la violencia de
género en los medios de comunicacion y las
redes sociales. Ha coordinado la asignatura
Violencia de Género del titulo propio de igualdad
de género de la UVa e imparte docencia en el
Master en Investigacion de la Comunicacion
(UVa). Es miembro de la Catedra de Estudios de
Género de la Uva y del Instituto de
Investigaciones Feministas de la Universidad
Complutense.

Ivan Sambade PRAS Filosofia Experto en el estudio de la construccion de las
masculinidades a la que dedico su tesis doctoral,
ha publicado un libro y mdltiples articulos sobre
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esta tematica. Pertenece a la Catedra de
Estudios de Género de la UVa. Ha participado
como docente en las tres ediciones del TP de
estudios de Género y Gestion de Politicas de

Igualdad.
Ma Cruz Alvarado | PTUN Comunicacion En el Grado en Publicidad y RR.PP. y en el
Audiovisual y Master en Comunicacién con Fines Sociales:
Publicidad Estrategias y Campafia. Imparte contenidos

relativos al papel clave de la publicidad en la
transformacion de la sociedad, sobre todo
abordando su aplicacién a la igualdad de
género, la violencia contra las mujeres, la trata
de mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual, la inclusion y la diversidad.

Carmen PTUN Sociologia Sus lineas de investigacion estan principalmente
Rodriguez orientadas al disefio y evaluacién de politicas de
Sumaza igualdad y de programas de intervencién social

con perspectiva de género. Ha participado como
docente en diversos cursos de la UVa sobre
igualdad de género

Marti Comunicacio Desde su-tesis-doctoral titulada-La-magen de
Pocto Audiovisualy genero-en a-Creacion del mensaje publicitario

Publicidad del siglo Xt ha fealizado multiples-publicaciones
ded _ea_das’a asitiacion-de-las mujeres-en-a

El Mé&ster contard también con profesorado externo de alto nivel académico tanto de universidades espafiolas como
extranjeras en diversas asignaturas que se financiaran a través de subvenciones publicas “destinadas a la
realizacién de Postgrados de Estudios de Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres” convocadas anualmente por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades.

Tabla de profesorado a completar siguiendo la tabla de categorias laborales del Ministerio de Educacion:

Universidad de Categoria Total Doctores | Horas (%)
Valladolid laboral* | categoria (%)
(%)
CAUN 1 3,04 100% 5,64,3
PTUN 18 545 67 100% 52562,3
PTEU 2 617 0% 33-2,9
CDOC 3-2 917 100% 13.3-11,6
PAYUD 6-3 18,2 11 100% 20:0-17,4
PRAS 31 9114 100% 21715
L Dlh
33-27 100% 92.60% 100%
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Experiencia en docencia e investigacién del profesorado del Master:

Numero de quinquenios (*)

Numero de sexenios (**)

Totales

112113

39

Ratio por profesor

4454

1619

(*) Solo profesorado que puede obtener tramos docentes.
(**) Sélo profesorado que puede obtener tramos de investigacion.

ASIGNACION DOCENCIA — MASTER EN ESTUDIOS FEMINISTAS ¥-GESTHON-DE-POLITICASDE E INTERVENCION PARA

LA IGUALDAD

NO

Unidad Docente responsable de la

NO

Denominacion asignatura ECTS . Profesorado
horas | Docencia horas
. o o ) i ) 30 | Alicia Puleo Garcia
Teoria y practicas feministas 6 60 | Filosofia Moral (Palencia) —
30 | Angélica Velasco Sesma
Didactica y Organizacion Escolar . . .
(Valladolid) 30 40 | Rocio Anguita Martinez
R}gﬁgggﬁdc;e la lenguay la literatura 10 | Ana Alario Trigueros
Género y educacion 6 60 — -
B daete_ade alengua-y-aiteratdra 10 Carmen-Alare-Trgueres
¢ ehe 3) —
Dldactlc_a de la Expresion Corporal 10 Lucio Martinez Alvarez
(Palencia)
Andlisis Geogréfico Regional (Valladolid) 30-20 | Milagros Alario Trigueros
Genero economiay-me cade Economia-Financie &5.39 Habiidac Mercedes-Redonde-Jezabel
laberal-Género, mercado 6-3 | 60-30 | {(Ralencia)-Trabajo Social y Servicios 10

laboral y cuidados

Sociales (Valladolid)

Lucas Garcia

5 " Palenc

20 | Erica-MoralesPrieto

Marco institucional y politicas Derecho Mercantil (Palencia) 25-20 | Amalia Rodriguez Gonzélez

publicas para la igualdad de 3 30

género Derecho Constitucional (Valladolid) 510 |Maria Aranzazu Moreton
Periodismo (Valladolid) 45-30 | Virginia Martin Jiménez

Género, cultura 'y

Didéactica de la lengua y la literatura

! 10 | Carmen Alario Trigueros
comunicacion S6 ]30:60 (Palencia) . _ 9
Comun_lcauon Audiovisual y Publicidad 1520 | Eva Navarro Martinez
(Segovia)
. Historia Antigua (Valladolid) 15 Henar Gallego Franco
H° del feminismo y de las
mujeres 3 30
/ Historia Medieval (Valladolid) 15 | Asuncién Esteban Recio
Periodismo (Valladolid) 10-20 | Dunia Etura Hernandez
Violencia de género 3 30 | Filosofia (Valladolid) 10 Ivdn Sambade Baquerin

género

(OAVE-W \/icerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid
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judadana htips://sede.administracion.gob.es

: _ . . - . iy PRAS
Oportunidades-entre-mujeres 30 |aaaje_599a y-Servicios-Sociales 30 A
(Palencia) perfil-Agente-de-lgualdad
Derecho Mercantil (Palencia) 10 Amalia Rodriguez Gonzalez
Herramientas y Planes de 30 contratacién de PRAS con perfil
Igualdad Trabajo Social y Servicios Sociales Agente-de-lgualdad-en
. 20 -
(Palencia) elaboracion de planes de
igualdad
Metodologias de diagnéstico Trabajo Soc'a' y Servicios Sociales 30-20 | Jezabel Lucas Garcia
e intervencion en igualdad de 30 | (valladolid)
género Sociologia (Valladolid) 10 Carmen Rodriguez Sumaza
- " 10 e .
Prevencion e intervencion en Dldactlcq y Organizacion Escolar 10 Rocio Anguita Martinez
A ) . 60 | (Valladolid)
violencia de género — -
contratacion de PRAS con perfil
Psicologia Social (Palencia) 50 |enintervencion en violencia de
género
cuidados-enlas-sociedades 30 FARRIe S.ESE” Servicios-Seciates 30 | Jezabellbucas Garcia
; . Alalladolid)
Comunlcauo_r] y publicidad Comunicacién Audiovisual y Publicidad Susana de Andrés ,del Campo,
para promocion de la 30 (Segovia) 30 | Teresa-GemaMartinCasado;
igualdad de género 9 M? Cruz Alvarado Lépez
. L Psicologia Social (Palencia) 50 Fatlma Cruz_ Squza, aa
Metodologia de Investigacion 60 Podiouos imones
feminista y de género Didactica de la Expresion Corporal Gustave-Genzalez-Calve-Lucio
! 10 . "
(Palencia) Martinez Alvarez
Fisica Aplicada (Palencia) 10 | M2 José Fernandez Nieto
Género y ciencias 30 | Matematica Aplicada (Valladolid) 10 M2 Esperanza Alarcia Estévez
Produccién Vegetal (Palencia) 10 Elena Hidalgo Rodriguez
Investigacion en artes Historia del Arte (Palencia) 15 | Teresa Alario Trigueros
visuales y literatura con 30 Didactica de la Lengua y Literatura
perspectiva de Género (Palencia) guay 15 M?& Carmen Fernandez Tijero
Andlisis histérico con 30 Historia Antigua (Valladolid) 10 | Henar Gallego Franco
perspectiva de género Filologia Latina (Valladolid) 20 | Cristina de la Rosa Cubo
M?& José Castro Alija, M2 José
Género y salud 30 | Enfermeria 30 | Cao Torija, Jesée-Maria
iménez. Maria L6 v m
Género-en-contextos-rurales-y Geografia Humana (Palencia) 15 | Enrique Delgado Huertos
wrbanes Igualdad en espacios 30 . . i . .
rurales y urbanos Psicologia Social (Palencia) 15 Fatima Cruz Souza
—_ . Todos los departamentos implicados en el
Précticas profesionales . ; : .
modulo profesionalizader-de Politicas
externas b -
Publicas e Intervencién para la Igualdad
TFM (30 estudiantes) Todos los departamentos implicados
720 720
690 690

(OAYE-W \/icerrectorado de Ordenacién Académica
Universidad de Valladolid
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Universidadc=Valladolid

DEPARTAMENTO
Profesor Titulacion Categoria(1) | Areade Doctor | Figuramas | Quinquenios | Sexenios de | Asignaturas Horas Horas N° N°ECTS N°ECTS
Conocimiento | (Si/No) | alta docentes Investigacion | impartidas dedicadas | dedicadasa | Maximo | impartidos impartidos
Acreditacion al Titulo la de en el Titulo en otros
(si procede) Universidad | ECTS propuesto(2) | Titulos (2)
puede
impartir
Alario Licenciadaen | PTEU Didactica de No 6 Género y Educacion 10 Tiempo 24 1 22
Trigueros, Filologia la Lengua Completo
Ana Inglesa Inglesa
Alario Licenciadaen | PTEU Didactica de No 6 Geénero-y-Educacion 10 Tiempo 19 1 18
Trigueros, Filologia la Lengua Género, culturay Completo
Carmen Inglesa Inglesa comunicacion
Alario Doctoraen H* | PTUN H? del Arte Si 6 1 Investigacion en artes 36-15 Tiempo 17,5 315 115
Trigueros, del Arte visuales y literatura con Completo
Maria Teresa perspectiva de Género
Alario Geografia PTUN Andlisis Si 6 3 Geénero—economia-y 40-20 Tiempo 16 42 6
Trigueros, Geografico mercado-taboral-Género, completo
Milagros Regional mercado laboral y
cuidados
Alvarado Dra. Ciencias | PTUN Comunicacion | Si 4 1 Comunicacion y 1015 Tiempo 24 15 21
Lopez, Maria | dela Audiovisual y publicidad para completo
Cruz Informacion Publicidad promocion de la igualdad
de género
Andrés del Draen PTUN Comunicacion | Si 4 2 Comunicacion y 1015 Tiempo 24 15 12
Campo, Ciencias de la Audiovisual y publicidad para completo
Susana de Informacién Publicidad promocién de la igualdad
de género
Anguita Doctoraen F PTUN Didéctica y Si - 5 2 Género y educacion 4050 Tiempo 20 35 18
Martinez, y CC. Org. Escolar Prevencion e Completo
Rocio Educacion (DOE) intervencion de Violencia
(Pedagogia de Género
Aranzazu Licenciada y PTUN Avrea de Si 3 2 Marco institucional y 10 Tiempo 20 1 21
Moreton, Doctora en Derecho politicas publicas para la Completo
Maria Derecho Constitucional igualdad de género
Cao Torija, Grado PTUN Enfermeria Si 6 1 Género y salud 1015 Tiempo 24 115 16
Maria José Enfermeria, completo
Master y
Doctorado
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Universidad de Valladolid 8 de 13

CSV: 471184726294831706335449 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471184726294831706335449



Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestién-de-Peliticas-de e Intervencion para la Igualdad
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Castro Alija, Grado PTUN Enfermeria Si 4 Género y salud 1015 Tiempo 24 115 18
Maria José Enfermeria, completo
Master y
Doctorado
Cruz Souza, Licenciada y CDOC Psicologia Si 3 Metodologia de 65 Tiempo 24 6,5 15
Fatima Doctorado en social investigacion feminista y Completo
Psicologia de género
Cenere-op-contedos
Igualdad en espacios
rurales y urbanos
Delgado Doctor en PTUN Geografia Si 6 Investigacion feminista 15 Tiempo 24 1,5 18
Huertos, Geografia Humana en espacios rurales y Completo
Enrique urbanos
Dunia-Etura Periodismo PAYUD Ciencias Si CDOC Violencia de Género 4020 Tiempo 24 42 17
Hernandez, Sociales Prevenciéne Completo
Dunia intervencion-de-Violencia
de-Género
Fernandez Licenciadaen | PTUN Fisica Si 6 Género y Ciencias 10 Tiempo 24 1 14
Nieto, Maria | Ciencias Aplicada Completo
José Quimicas
Fernandez Doctora en CDOC Didactica de Si CDOC 3 Investigacion en artes 15 Tiempo 14 15 14
Tijero, M2 Filologia lalenguay la visuales y literatura con Completo
Carmen Clasica literatura perspectiva de Género
Gallego Doctora en PTUN Historia Si 4 Andlisis histérico con 25 Tiempo 12 2,5 9,3
Franco, Historia Antigua perspectiva de género Completo
Henar Antigua Historia del feminismo y
de las mujeres
Gonzalez Ciencias-de-la | PRAS Didactica-de St cboc Metodolegia-de 10 180hs 18 1 17
Doctorado-en
Educacion
Jiménez Grado-en PAYUD Enfermeria Sk cboc 1 Sraske senivd 5 oRee 24 05 23
Ma Mastery
Doctorado
Lépez Grado-en PAYUD Enfermeria st [elnlelay 1 Coporemmand 5 TFiempo 24 05 23
Maria Mastery
Docterade
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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Hidalgo Doctora en PTUN Produccion Si Género y Ciencias 10 Tiempo 24 1 14
Rodriguez, Ciencias. Vegetal Completo
Maria Elena Licenciada en
CC
bioldgicas.
Metodologias de
Diplomadaen diagndstico e
Trabajo intervencion en igualdad Tiempo
Seciak Trabajo de género completo
Lucas Garcia, Llcen_C|adall en | bAYUD Sougl y si cDocC Estad&del—blfenestar—y 66 30 24 63 145
Jezabel Sociologia. Servicios cuidados-en-las
Master en Sociales sociedades
estudios } }
feministas Género, mercado laboral
y cuidados
Martin Dra—Ciencias | CBOC Comunicacion | Si Comunicacion-y 10 TFiempo 24 1 20
de-género
Martin Grado de PTUN Periodismo Si Género, cultura'y 15-30 Tiempo 24 153 12
Jiménez, Periodismo comunicacion completo
Virginia
Martinez Cienciasdela | PTUN Didactica de Si Género y Educacion 10-20 Tiempo 24 12 16
Alvarez, Educacion la Expresion Metodologia de completo
Lucio Fisica Corporal investigacion feminista y
Doctorado en de género
Educacién
Morales Licenciada-y PRAS Geografia Si cboc Género-economia-y 20 120hs. 12 2 10
Geografia mercado-laboral-y
cdodes
Navarro Doctora en PTUN Comunicacion | Si Género, culturay 20 Tiempo 24 2 17,5
Martinez, Eva | Humanidades Audiovisual y comunicacion completo
por la Publicidad
Universidad
de Amsterdam
y en Filologia
Hispanica por
la Universidad
de Granada.
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Puleo Garcia, | Licenciaturay | CAUN Filosofia Si Teoria y practicas 30 Tiempo 16 3 12
Alicia Doctorado en Moral feministas completo
Filosofia
Fedepde Licopeindony PTEU Eeopomin Si Dloocfeoimsomoniosion | 40 SHomce 17 1 165
Mereedes Gieneias
Econémicasy
Empresariales:
Rodriguez Licenciadaen | PTUN Derecho Si Marco institucional y 45 Tiempo 24 4,5 0
Gonzaélez, Derecho Mercantil politicas publicas para la completo
Amalia igualdad de género
Herramientas y Planes de
Igualdad
Rodriguez Doctora en PTUN Sociologia Si Metodologias de 10 Tiempo 24 1 19
Sumaza, Sociologia diagndstico e completo
Carmen intervencion en igualdad
de género
Rosa Cubo, Doctora en PTUN Filologua Si Anélisis histdrico con 20 Tiempo 20 2 16
Cristinade la | Filologia Clasica perspectiva de género completo
Clasica
Sambade Doctor en PRAS Filosofia Si CDOC Violencia de género 10 180hs 18 1 18
Baquerin, C. Filosofia
Ivan
Velasco Doctora en PAYUD Filosofia Si Titular de Teoria y précticas 30 Tiempo 24 3 24
Sesma, Filosofia moral Universidad feministas Completo
Angélica
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Personal académico (tutorizacion):

El profesorado de las asignaturas de los titulos online, tiene la misma capacitacién y experiencia previa en
el ambito de las asignaturas a impartir, que en los casos de la docencia presencial. Los profesores
encargados de la tutoria disponen igualmente de dicha capacitacion. Se buscara que el personal docente
en la asignatura y/o titulo online tenga la méxima experiencia en este tipo de modalidad docente, pero no
siempre seré posible, dado que es un camino incipiente.

Formacién:

La Universidad de Valladolid dispone de un programa de formacion del profesorado, que elabora
anualmente y en el que se ofertan al menos 45 cursos de formacion para el personal docente. En esta
elaboracion participa como asesora una Comision de Formacion Permanente e Innovacién Docente, que
va sugiriendo que nuevas tematicas y o metodologias deben abordarse en dicho programa formativo, al
albur de los cambios tecnolégicos y metodoldgicos.

Dentro del plan de formacién se contempla un eje estratégico dedicado a las habilidades docentes para la
modalidad online. Al amparo de dicho eje estratégico se oferta cursos de formacién dedicados al disefio
instruccional de asignaturas online, a la elaboracion de materiales docentes, y a la tutela/evaluacion de los
estudiantes. Igualmente se incluyen en este eje estratégico los cursos especificos para el uso del software
necesario en este tipo de docencia (Moodle, Turnitin, Smowl, etc.) Los profesores que participan en la
modalidad online se comprometen a desarrollar una formacién minima en los 2 primeros afios de su
actividad virtual.

También en dicho programa formativo, se ofertan cada afio aquellos cursos que -a peticion de los
coordinadores de titulo- resultan imprescindibles para mantener las competencias del profesorado en una
tematica concreta o al hilo de una innovacion tecnolégica necesaria.

En referencia a la formacion y/o capacitacion para la docencia on-line del profesorado implicado en este
master hay que sefialar que la mayoria de los profesores implicados en la docencia del master han recibido
formacion sobre docencia online, principalmente a través de la realizacion de cursos, talleres y programas
de formacion de formadores, organizados por nuestra Universidad y mas recientemente, los ofrecidos por
el centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa).
Ya se ha explicado que una de las lineas prioritarias dentro de la actual estrategia institucional de la UVa,
es potenciar la oferta de titulos en formato on-line. Precisamente el VirtUVa es el pilar principal para
virtualizar estos nuevos planes de estudio oficiales, asi como para potenciar los SPOCs, cursos cero y
MOOCs, ademas de actuar como soporte al desarrollo de todas las ensefianzas online y asumir la gestion
de acciones para la formacion del profesorado y la promocién de la innovacion docente.

Por otra parte, en el campus virtual de la UVa en el espacio correspondiente a “Extensidn universitaria” se
dispone de una “Guia de herramientas virtuales de apoyo a la docencia”
[https://extension.campusvirtual.uva.es/course/view.php?id=2569] en la que se incluyen contenidos sobre
el uso bésico del campus virtual, herramientas en la Nube de la UVa, creacién y publicaciéon de video-
pildoras docentes, realizacion de video-clases en directo con los estudiantes y herramientas de evaluacion.
Ademas, estan a disposicion de todos los docentes una serie de webinarios en los que se explican
claramente distintas herramientas y procedimientos de gran interés y utilidad para el desarrollo y
seguimiento de la docencia on-line: Webinars asociados a la Guia de Herramientas para la Docencia
Virtual. [https://extension.campusvirtual.uva.es/course/view.php?id=2574]. Como ejemplo baste citar:

- WEBINAR inter-universitario "Recomendaciones para la evaluacion online".
- Transforma tu PowerPoint en un mini-video docente

- Uso basico de videoconferencias en Webex

- Uso basico de Kaltura

- Mecanismos de Evaluacion Online

- Buenas practicas en el disefio de evaluacion (cuestionarios, tareas)

- Rdbricas en el Campus Virtual

- Actividad de evaluacion por pares: Taller

- Introduccién a Office 365 y OneDrive

- Propiedad intelectual y Turnitin

- Blackboard Collaborate

- Cdmo crear tareas de video con Kaltura'y cdmo entregarlo con URL y Onedrive
- Proteccidén de datos en la evaluacion online UVa

Nos consta que los docentes siguen estos webinarios y consultan la oferta formativa especifica ofrecida a
través del campus virtual para adquirir nuevas competencias y mejorar su practica docente, también en
formato virtual.

El profesorado y la coordinacion del titulo tienen previsto solicitar a la UVa un curso especifico de formacién
para impartir docencia online a lo largo del curso 2021-22, de modo a cubrir cualquier laguna en los
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conocimientos y dominio de las herramientas necesarias para garantizar desde antes de su inicio la calidad
de la docencia en el master.

Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios
Personal docente e investigador:

La carga docente del plan de estudios propuesto es asumida mayoritariamente por las plantillas actuales
de profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios
propuesto. El coste econémico del profesorado implicado, al tratarse de la plantilla presupuestada en el
capitulo | de la Universidad de Valladolid, queda asumido por la misma. Al tratarse de una formacién que
anteriormente se ofertaba como un Titulo Propio de Especialista, contaba con financiacion para la
contratacion de profesorado externo especialista en algunas areas que en estos momentos necesitaria ser
cubierta por profesorado asociado con perfiles que garanticen una experiencia profesional reconocida en
los ambitos de la prevencion y tratamiento de la violencia de género y de la intervencion como agente de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Asi, el comité del titulo solicita a la Universidad de
Valladolid la contratacion de dos profesores o profesoras a tiempo parcial en los siguientes departamentos
y &reas de conocimiento:

e 1 - PRAS 4+4 (anual) — Departamento de Psicologia — Area de Psicologia Social en la Unidad
Docente de Palencia, con perfil de especialista en prevencion y tratamiento de la violencia de
género.

e 1-PRAS 6+6 (2° cuatrimestre) — Departamento de Sociologia — Area de Trabajo Social y Servicios
Sociales en la Unidad Docente de Palencia, con perfil de especialista en agente de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Personal de Administracién y Servicios:

La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen actualmente el centro donde se
imparte

la titulacién y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en el apartado 6.1.b., es suficiente y
adecuada

para el correcto funcionamiento del titulo.

[l Adecuacion del profesorado

El profesorado implicado en la docencia del Master presenta una experiencia docente e investigadora
adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la capacitacion profesional alumnado
en los temas referentes a investigacion feminista y de género en sus respectivas areas de conocimiento,
asi como una cualificacion didactica y pedagdgica suficiente para la imparticion de docencia y la tutorizacion
de estudiantes tanto en tareas de investigacion como en las practicas profesionales externas.

Ademas de los méritos docentes e investigadores expuestos, el profesorado comprometido en este Master
cuenta también con una amplia trayectoria profesional directamente relacionada con la temética del mismo,
detallado en la tabla del apartado 6.1.a (pags.. 73-75), siendo en su mayoria miembros permanentes de
la Céatedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, con experiencia de trabajo conjunto en
las dltimas dos décadas, lo cual permite garantizar una atencion adecuada al caracter transversal y
transdisciplinar de los estudios de género.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles:

En la Universidad de Valladolid para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo a la investigacion y
a la docencia, se cuenta con la participacion de Personal de Administracion y Servicios actualmente adscrito a
la Facultad de Educacion de Palencia y de la Unidad de Apoyo a Departamentos. Asi mismo, el Campus de
Palencia también cuenta con servicios de Biblioteca, Informatica y Administracion, que prestaran apoyo a la
nueva titulacion. Dicho personal tiene la formacion, capacitacion y experiencia suficiente para facilitar los
servicios y apoyos necesarios para el correcto desarrollo del Titulo:

Experiencia profesional

Perfil ] Tipo vinculacién (antigtiedad)
ADMINISTRACION Funcionaria de carrera 27
ADMINISTRACION Funcionaria de carrera 23
ADMINISTRACION Laboral Fijo 16
ADMINISTRACION Laboral Fijo 13
ADMINISTRACION Laboral Eventual 9
AUXILIAR DE SERVICIOS Funcionaria de carrera 33
AUXILIAR DE SERVICIOS Laboral Fijo 25
AUXILIAR DE SERVICIOS Laboral Fijo 22
AUXILIAR DE SERVICIOS Laboral Eventual 15
AUXILIAR DE SERVICIOS Laboral Eventual 12
TECNICO ESPECIALISTA DE Funcionaria de carrera 23
BIBLIOTECA

TECNICO ESPECIALISTA DE Funcionaria de carrera 21
BIBLIOTECA

TECNICO ESPECIALISTA DE Laboral Fijo 17
BIBLIOTECA

TECNICO ESPECIALISTA DE Laboral Fijo 12
BIBLIOTECA

OPERADOR DE INFORMATICA Laboral Fijo 16
OPERADOR DE INFORMATICA Laboral Fijo 12
OPERADOR DE INFORMATICA Laboral Eventual 8
OPERADOR DE INFORMATICA Laboral Eventual 4
TECNICO EN AUDIOVISUALES Laboral Fijo 19
TECNICO EN REDES Y Laboral Fijo 15
COMUNICACIONES

La Universidad ha creado Centro de Ensefianza On-Line, Formacion e Innovaciéon Docente (VirtUVa). Este
centro estara permanentemente asesorado por profesionales de la maxima cualificacién en la Universidad
en las diferentes areas de conocimiento.

Entre el personal de dicho centro: habra un director/gestor del centro, una persona de apoyo administrativo,
dos técnicos especialistas (uno en la planificacion pedagdgica y metodolégica, y otro experto en informatica
e internet y software). Esta estructura estara ademas interconectada con personal de diferentes servicios
de la Universidad (Biblioteca, estudiantes, profesorado, Tecnologias de la Informacion y Comunicacién), de
modo que se pueda prestar de modo continuo el apoyo al despliegue de asignaturas online y de titulos
semipresenciales y online.

Recursos humanos

3 programadores con las siguientes funciones:

v' Disefio, instalacién, configuracién y mantenimiento de toda la infraestructura hardware/software
del Campus Virtual descrita anteriormente que comprende capa LVS, capa “frontends” y capa
“backends”

v Disefio, programacion y mantenimiento de todos los desarrollos propios:

= Aplicacién para la sincronizaciéon con los sistemas de gestion académica de la universidad
para la carga de categorias de campus, centro y planes de estudio, asi como la matricula
oficial de alumnos y la asignacién docente. Esto garantiza que toda la comunidad dispone de
Sus cursos virtuales sin tenerlos que solicitar explicitamente.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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= Bloque Ayuda donde la comunidad dispone de foros, manuales y otros recursos (videos,
enlaces web, etc) para el aprendizaje en el desempefio de sus funciones de profesor o alumno
en el entorno Moodle. En dicho bloque también disponen de una FAQ con las preguntas mas
frecuentes, una lista de las extensiones del core de Moodle instaladas y un formulario de
contacto con el servicio técnico para la comunicacion de problemas técnicos.
= Bloque para el profesorado con varios desarrollos entre los que destacan un webservice para
la restauracion de cursos desde el servicio de cursos anteriores sin mas que seleccionar curso
origen y destino mediante un formulario y la fusion de cursos virtuales en metacursos
seleccionando en un formulario el nombre del metacurso a crear y los cursos hijo a ser
fusionados en aquel.
= Bloque de administracion donde podemos determinar las fusiones realizadas por el
profesorado, generar y ver una estadistica de uso explotando la propia base de datos Moodle
asi como algunas métricas que nos proporciona Google Analytics, graficas de sincronizacion
con los sistemas externos de gestion académica para identificar visualmente cada
sincronizacion y algunos otros desarrollos Utiles para la administracion de la plataforma y su
monitorizacién pero no Utiles para la comunidad universitaria.
= Tema UVa Moodle con aspecto corporativo basado en el estandar bootstrap que garantiza la
caracteristica ‘responsive’ en todos los dispositivos méviles y PCs para la mayoria de los
navegadores del mercado.
v Instalacién, configuracién y mantenimiento del software GIT para el control de las versiones del
core, extensiones afiadidas y desarrollos propios
v" Recepcion de peticiones y estudio de nuevas funcionalidades (extensiones del core) solicitadas
por la comunidad
Gestion de incidencias mediante formulario de soporte técnico
Gestion y planificacion de las tareas técnicas
Gestion de la documentacion técnica del servicio

ANANRN

(%J Mecanismos para ase r laigualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulacion se realizan siempre de acuerdo con la
normativa y la legislacion vigente (estatal, autondmica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones vela
por los derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratacidn, y atiende a los
criterios de igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con

discapacidad.

En este sentido, el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece —en su apartado
e- que «Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por
razones de nacimiento, género, discapacidad, orientacidn sexual, etnia, opinion, religién, ideologia politica,

o cualquier otra circunstancia personal o social».

En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprob6 el Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres, que reune una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa con la
igualdad de oportunidades en la Universidad, facilitar la participacion de la mujer en el mundo laboral y
econdémico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana. En torno a estos
objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de investigacion,
etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad de
Valladolid:
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e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades en
la Universidad y la inclusion de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos
programas de investigacion de la Universidad.

e Creacion de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado
por representantes de profesores, alumnos y PAS.

o Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los
estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracion con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid
para que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinacién
de los centros universitarios especializados en esta area.

e Intercambios de informacion a través de foros sobre la situacion de las mujeres en relacién al
empleo.

e Colaboracién con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion dirigidos a la

insercion laboral de mujeres y hombres.

La Universidad ha aprobado en diciembre de 2012 el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la
Universidad de Valladolid, que contiene propuestas concretas de actuacion. Esta informacion puede
consultarse en la pagina web oficial de la Universidad de Valladolid:

http://www.uva.es/export/sites/uva/6.vidauniversitaria/6.05.unidadigualdad/6.05.01.fundamentos/

Integracién de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer
educacion superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los miembros
de la comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra
parte, el articulo 187 de los Estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en
condiciones de igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su
actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna
discapacidad, asi como la realizacion de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus

capacidades, sin menoscabo de los requisitos académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas
generales y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con

discapacidad en el desarrollo de los estudios universitarios. A continuacion se muestran las principales:

e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con
especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un
3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, acreditada por el érgano competente de la Comunidad Autbnoma
correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad

igual o superior al 33% quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica
Universidad de Valladolid

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[32]
©
—
N
<
<
o
N~
™
N
N~
N
D
©
~
<
[3p]
—
‘o]
N
—
—
~
<
>
[0}
O




http://www.uva.es/export/sites/uva/6.vidauniversitaria/6.05.unidadigualdad/6.05.01.fundamentos/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471125134769272375442163



Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestién-de-Politicas-de e Intervencion para la lgualdad

e Superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion sensorial. La Universidad de Valladolid,
a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica
a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integracion
del Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e
incorpora las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

e Programa de integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin
de posibilitar el proceso de integracion del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito
universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa
desarrolla los objetivos de facilitar la inclusién y mayor autonomia posible de los alumnos con
discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad
a los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilizaciéon y solidaridad en los
universitarios hacia las personas con discapacidad.

e Promocion de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos
ambitos (empleo, salud, educacion, medios de comunicacion, autonomia, arquitectura, etc.).

¢ Inclusién de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes

de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.
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I8 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificaciéon de los medios materialesy servicios disponibles:

a Descripcién de los medios materialesy servicios disponibles.

Los recursos disponibles de la UVa para la docencia online garantizan que los requisitos que exige este tipo de
docencia se optimizardn desde el primer curso de su implantacién. En este sentido, el Centro de Ensefianza
On-Line, Formacién e Innovacién Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa) es un recurso fundamental.
B VirtUVa actia como soporte al desarrollo de ensefianza y ofertaacadémica virtual, formacién del profesorado
e innovacion docente y proporcionara el apoyo institucional necesario para el soporte de este master.

Por otra parte, el pilar fundamental en el que se sustenta la docencia de este Master es el sistema de aula virtual
en la plataforma Moodle. Esta plataforma permite acceder a diversas actividades, recursos docentes y
herramientas de comunicaciéon de gran utilidad para la docencia online.

Ademas, para el desarrollo del trabajo de los profesores y alumnos se dispone de:

Espacios formativos y de investigacion

B campus de Palencia (La Yutera) es un campus moderno que ha recuperado un significativo ejemplo de
patrimonio industrial castellano (Aulario la Yutera). Consta de varios edificios: un edificio de uso exclusivo
de la ETSIAA (Edificio principal), reformado y modernizado en el 2004, y de otros 6 edificios inaugurados
en el curso 2001-2002, sobre una parcela de 60.000 m2, algunos de los cuales comparte con las demas
titulaciones que se imparten en el campus. Asiel Aulario (13.812,40 m2 construidos y 8655,7 m2 (tiles) y
el edificio de gestiéon administrativa (327 m2) son de uso compartido, y el edificio de despachos, seminarios
y aulas especiales (Edificio D, con una superficie total construida de 4386 m2 vy util de 3787 m2).

En el afio dltimo afio 2015 se ha instalado una sala de Streaming con la infraestructura necesaria para
impartir clases a través de Internet, tanto en directo como en diferido, pudiendo ser grabadas las clases
impartidas. Dispone de dos cémaras HD, micréfonos inalambricos, pizarra interactiva, ordenador del
profesor y esa de mezclas de audio-video-PC para realizacién en directo. Su capacidad es de unas 30
personas.

Ademads, existen en el Campus otros edificios de uso compartido como la sala de estudio con 128 puestos,
una cafeteria con comedor (550 m2) y otra cafeteria, y una pista polideportiva.

Todo el Campus de la Yutera cumple con todos los requisitos de accesibilidad para personas con
discapacidad fisica: aparcamientos, accesos a edificios, a plantas, aulas, laboratorios, seminarios y aseos.
Asimismo, cuenta con una serie de instalaciones y servicios generales que aportan un valor afiadido a las
instalaciones disponibles:

e Todo el Campus de la Yutera dispone de red WI-Fi.

e Todas las aulas del Campus estan conectadas a Internet por cable.

e Todas las aulas ordinarias y la mayor parte de los Seminarios cuentan también con medios
audiovisuales: TV con video/DVD, cafién de proyeccion, ordenador, retroproyector, altavoces
multimedia etc.

e Pizarra electronica interactiva en el salén de grados del edificio principal y en todas las aulas,
incorporandose nuevas pizarras cada afio en funcién de los recursos asignados.

e Todos los seminarios, laboratorios y aulas especiales estan equipados para desempefiar la funcion
a que han sido destinados.

e La Biblioteca del Campus de la Yutera de Palencia dispone de un Fondo Bibliografico de 49.041
obras, de los cuales 41.071 son libros, contando con 345 Publicaciones periédicas en papel
abiertas.

e Aproximadamente un tercio de dichos materiales corresponde a titulos relacionados con la
Facultad de Educacion.

e Un Salén de actos para 200 personas sentadas Yy siete de cabecera, dotado de sala de audio y
grabacion.

(UAVF-Wll \/icerrectorado de Ordenacién Académica
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AULARIO LA YUTERA (uso compartido)

Cuenta con un Salén de grados, Servicio de Reprografia y la Biblioteca de Campus, que contiene 408
puestos de trabajo y 1388 m2. H edificio estd dotado de 24 aulas ordinarias y varias dependencias de uso
especffico, de las cuales son de uso principal de la ETSIIAA, las siguientes:

1 Aula de informética de uso exclusivo para la docencia con 35 puestos de trabajo.

2 Aulas de informéatica de uso del alumnado con 30 y 20 puestos de trabajo respectivamente

(ordenadores que se renuevan cada 3 — 4 afios)

5 Seminarios y salas de trabajo individual y de grupo con bibliografia especializada.

En cuanto a las aulas ordinarias de que dispone el Aulario (24), 16 son de uso preferente de la Facultad de
Educacion de Palencia, con capacidades variables (de 25 a 110 estudiantes), siendo posible utilizar también
el resto de aulas segun las necesidades, al ser un aulario compartido.
En este edificio se encuentran también ocho despachos de profesorado de la Facultad de Educacién (20
m2), anejos a sus aulas y espacios de trabajo, una sala de ensefianza de la mdsica, un gimnasio (250 m2)
y sala de expresion corporal (200 m2) con sus respectivos vestuarios.

EDIFICIO DE DESPACHOS, SEMINARIOS Y AULAS ESPECIALES (Hdificio D) (en parte para uso
exclusivo de la

Facultad de Educacion de Palencia)

Este edificio, que consta de 4 plantas y sétano, cuenta con las siguientes dependencias académicas:

- 1 Laboratorio de geologia, 75 m2

- 1 Laboratorios de fisica y quimica, 75 m2

- 8 Seminarios departamentales/salas de trabajo en grupo con apoyo bibliografico especializado (entre 35-
65

m2)

- Sala de la Catedra de Estudios de Género, 75 m2, con bibliografia especializada.

-1 Sala de Grados, 80 m2

Ademads, el edificio cuenta con un total de 51 despachos para profesores (12 m2). Este edificio también
incluye las

dependencias asociadas a la administraciéon y gestion de departamentos que constade 1 sala de reuniones
de

departamentos (30 m2), una sala de secretaria (53 m2).

La utilizacion de los edificios de la UVa solo es posible de manera fisica, sin embargo, muchos de los
servicios que se prestan al alumnado desde la UVa estan disponibles en acceso remoto, como son los
administrativos, informéaticos y de recursos audiovisuales, por ejemplo. Actualmente los servicios de
Secretaria son accesibles mediante medios electrénicos y la atencion personalizada se puede realizar
telefénicamente o por correo electronico. Los servicios de gestion se hacen ya mediante Sede Eectrénica
por lo que todos los estudiantes pueden gestionar y firmar electrénicamente.

Los fondos de la biblioteca de la UVa estan accesibles a través del Catdlago Almena y del Repositorio
UVaDOC, a los que pueden acceder con su identificacion los estudiantes matriculados en la UVa desde
cualquier punto remoto. Como usuarios de la biblioteca tienen a su disposicion el portal web, préstamo y
préstamo interbibliotecario, informacion bibliogréfica, etc. La biblioteca es miembro de: BUCLE REBIUN,
Dialnet, Catalogo 17, ABBA, Documat, Expania, REDINED, Europe Direct y Grupo de Bibliotecas por la
Excelencia.

Existe una gran base de datos de libros y revistas electréonicas, asi como el repositorio institucional UVaDoc
disponible electrénicamente. E servicio de préstamos interbibliotecario pone a disposicién material impreso
y éste se puede hacer llegar a otras bibliotecas tanto del pais como del extranjero.

CAMPUS VIRTUAL WVa

Cada componente del sistema “campus virtual UVa” se clasificadentro de una de las siguientes categorias:
hardware, software y recursos humanos:

e Hardware
o 2 servidores Oracle Linux 7 con 8 Gb de RAM y 4 procesadores Intel(R) Xeon(R) Silver
4116 CPU @ 2.10GHz de 12 nucleos en cada nodo. Ambos servidores constituyen una
arquitectura LVS (Linux Virtual Server) replicados como maestro-esclavo para que el
DNS externo encamine todas las peticiones hacia el nodo configurado como maestro.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Universidad de Valladolid
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2 servidores Oracle Linux 7 con 80 Gb de RAM y 24 procesadores Intel(R) Xeon(R) Silver
4116 CPU @ 2.10GHz de 12 nucleos cada uno. Constituyen los ‘frontends’del servicio
donde reside la plataforma Moodle y el softw are que lo soporta. La carga desde LVS se
entrega balanceada de forma equitativa entre los 2 nodos. Esta capa es escalable y la
no disposicion durante un periodo de tiempo detectado por la capa LVS hard que los
tiempos de respuesta se incrementen pero sin dejar de dar servicio si al menos uno esta
en funcionamiento.

1 servidor Oracle Linux 7 con 24 Gbytes de RAM vy 4 procesadores Intel(R) Xeon(R) Silver
4116 CPU @ 2.10GHz de 12 nicleos cada uno. Este nodo no es balanceado por LVS;
se utiliza para propésitos administrativos del campus como cron de moodle, conversion
PDF, generacién de estadisticas de uso, sincronizacion con sistemas externos de gestion
académica, etc.

2 servidores Oracle Linux 7 con 128 Gb de RAM y 16 procesadores Intel(R) Xeon(R)
Silver 4116 CPU @ 2.10GHz de 12 nucleos cada uno. Constituyen los ‘backends’ del
servicio donde residen las diferentes instancias de bases de datos de la plataforma
Moodle. Estan configurados con replicacion dual-master lo que garantiza que ambos
tienen el mismo contenido en las instancias de base de datos y la deteccién LVS de que
el nodo maestro no esta disponible hace que las peticiones se encaminen al esclavo que
pasa a ser el maestro hasta que el otro vuelva a estar disponible.

Cada servidor anterior consta de una tarjeta “Fast Ethernet” de 100Mbps configurada
con dos interfaces (publico/privado) para dotar de mayor seguridad ante accesos no
permitidos a la infraestructura de fontends/backends

Cada nodo “frontend” consta de una particion local de tipo xfs de 20 Gbytes para
operaciones de backup/restore y temporal de moodle. Cada uno de los 2 nodos “frontend”
dispone de 4 discos formateados XFS de 1 Thyte cada uno para el campus virtual y otros
2 de 256 Gbytes para extension con el objeto de montarlos como un sistema GlusterFS
réplica 2 constituyendo en total 4 Thytes para el campus virtual y 500 Gbytes para
extensién como sistema de ficheros compartido.

H nodo administrativo monta todos los discos (bricks) de Gluster de ambos servicios para
constituir un arbitrer en el caso de falla de alguno de los dos anteriores.

Disponemos de una infraestructura paralela con menos recursos hardw are que la descrita
para explotacién con el propésito de prueba, desarrollos propios y resolucion de
incidencias.

e Software

o

o

Cada nodo LVS consta del softw are KeepAlived y Haproxy que constituyen la capa de
balanceo de carga para los “frontend”. Estan replicados para minimizar el riesgo de no
dar servicio ante problemas en uno de ellos. Asimismo, cada uno dispone de un servicio
memcached replicado en el otro servidor para aligerar el tiempo de respuesta en la
gestion de las sesiones de los usuarios en la plataforma. Ante el fallo de uno de ellos, el
otro entra a funcionar como maestro a los 3 segundos de forma transparente para el
usuario conectado ya que HAProxy permite sesiones persistentes. En esta capa de la
arquitectura debido a la gran flexibilidad de HAProxy disponemos de los certificados TLS
del servicio
Cada “frontend” dispone de:
= Servidor GlusterFS 7.7 para montar sistema de ficheros compartido réplica 2+1
arbitrer
=  Servidor PHP-FPM en configuracién FastCGI con apache
=  Servidor Apache 2c.4.46 como servidor w eb
= PHP 7.2 como intérprete de comandos del lenguaje en el que se ha programado
Moodle
= Java l8
= OPCache 7 para acelerar la ejecucion de cédigo PHP
= GhostScript 9 y UnoConv para las conversiones a PDF de la caracteristica
“anotaciones en PDF” de Moodle
=  Git 1.8 para el control de versiones del core, extensiones afiadidas y desarrollos
propios
Cada “Backend” consta de:

(UAVF-Wll \/icerrectorado de Ordenacién Académica
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= MariaDB 10.1 como motor de todas las instancias de base de datos del Campus
Virtual

Respecto de la seguridad, el Campus Virtual sincroniza cada dia varias veces con los sistemas externos
de gestién académica para la carga de categorias de campus, centro y planes de estudio, asi como los
grupos docentes o cursos virtuales de cada plan, su asignacién docente y matricula oficial. Todas las
comunicaciones extremo a extremo se realizan con cifrado TLS, los usuarios se autentican con paginas
seguras mediante la conexién con el repositorio UVa de personas y, cada usuario, ademas de no tener que
solicitar sus cursos por ser un proceso de sincronizacién automatico accede a sus cursos virtuales oficiales
con el rol de profesor o alumno segun figure en aquellos sistemas. Lo anterior garantiza la
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Disponemos de un sistemade copias de seguridad automatico tanto de las instancias de base de datos
como del espacio de ficheros moodledata y del core y extensiones instaladas que garantizan la validez e
integridad de la informacion.

B Campus Virtual integra un curso de ayuda accesible por todos los usuarios autenticados donde
establecemos recursos en forma de manuales de usuario, videos, enlaces y foros sobre los diferentes
recursos de aprendizaje. Ademds, el sistema integra el acceso al buscador de recursos bibliogréficos
de la universidad mediante un objeto embebido en el area personal de cada usuario.

La plataforma Moodle es un sistema complejo con muchas partes. Su cAdigo esta en continua evolucion.
Se pueden habilitar y deshabilitar mddulos/bloques/plugins en forma de extensiones del core. La interfaz
puede personalizarse fuertemente usando temas y mies de configuraciones. La accesibilidad no es un
estado, es un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros usuarios. La plataforma esta
comprometida con los siguientes estandares que intenta cumplir:

e Las pautas de Accesibilidad al Contenido Web (WCAG) 2.0 cubren una amplia gama de
recomendaciones para hacer que el contenido web sea mas accesible. Seguir estas pautas hara
que el contenido sea accesible para una gama mas amplia de personas con discapacidades,
incluyendo ceguera y vision deficiente, sordera y pérdida de audicion, discapacidades de
aprendizaje, limitaciones cognitivas, movimientos limitados, discapacidades del habla,
fotosensibilidad y combinaciones de estas. Seguir estas pautas también hard que su contenido
w eb sea mads usable para los usuarios en general.

e Las pautas de accesibilidad para herramientas de creacion (ATAG) 2.0 proporcionan pautas para
disefiar herramientas de creacién de contenido w eb que sean mas accesibles para los autores con
discapacidades y que estén disefiadas para permitir, respaldar y promover la produccién de
contenido webmas accesible por todos los autores.

e ARIA 1.0, paquete de aplicaciones de Internet enriquecidas y accesibles, define una manera de
hacer que el contenido weby las aplicaciones web sean mas accesibles para las personas con
discapacidades. Ayuda especialmente con contenido dinamico y controles avanzados de interfaz
de usuario desarrollados con Ajax, HTML, JavaScript y tecnologias relacionadas.

En el Campus Virtual se ha instalado un blogue de accesibilidad que permite a los usuarios personalizar
Moodle a sus necesidades visuales. Es compatible con el cambio de tamafios de texto y combinaciones de
colores. Las personalizaciones se guardan en la sesién del usuario, lo que les permite persistir entre las
paginas y también se pueden guardar en la base de datos para que se apliquen de forma permanente. El
blogue también integra ATBar de Southampton University ECS. Esto proporciona herramientas adicionales
y opciones de personalizacion, incluida la busqueda de diccionarios y la conversion de texto a voz.

Moodle incorpora la herramienta JMeter para realizar simulaciones de carga. A esta utilidad le afiadimos
las propias para la recogida de datos de usoy la monitorizacion en tiempo real de los componentes de la
arquitectura que junto con la RAM de cada servidor nos permite afinar toda la configuraciéon del sistema
para la concurrencia de hasta 1.000 usuarios simultaneos, lejos aln del pico mas alto registrado en el curso
2018-2019 que se produjo en enero de 2019 con 719 usuarios simultdneos. Ademds de JMeter, las
herramientas que utilizamos en el Campus Virtual para determinar la concurrencia de usuarios, estudiar
su fiabilidad y disponibilidad son las siguientes:

e Google Analytics.Nos proporciona métricas de uso respecto de la ubicacion, dispositivo y sesion
de los usuarios que se conectan al sistema.

e Aplicacién de generacion de estadisticade uso. Mediante este desarrollo propio accedemos a
la base de datos para determinar cuantitativamente el uso de cada recursoy actividad docente
obteniendo datos, por ejemplo, sobre cuéntos cuestionarios, foros y talleres hay definidos, asfi
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como el niUmero de usuarios que disponen de cursos virtuales, cuales tienen contenido y cuantos
archivos suben los alumnos a las tareas definidas por los profesores. Como ejemplo, durante el
curso 2018-2019 los estudiantes subieron algo mas de 300.000 archivos.

e TOP y MTOP para monitorizar en tiempo real los frontend/backend

e HAproxy-stats para monitorizar en tiempo real la capa LVS y acumular datos durante el curso
académico.

e MysqlTuner para afinar la parametrizacién de la base de datos y su mejora en el nimero de
conexiones simultaneas y menor tiempo de respuesta

e Memcached-stats paramonitorizar el gestor de sesiones de usuarios

e Feedback de usuarios. La comunicacion constante del servicio con los usuarios a través del
formulario de soporte técnico proporciona una herramienta valiosa para acumular datos sobre la
percepcion y problemas que se encuentra la comunidad al hacer uso del sistema.

Las herramientas anteriores son Utiles para determinar el estado del sistema en un instante puntual y
acumular métricas y datos durante el curso al objeto de establecer el estado del sistema y para la toma de
decisiones que incremente la concurrencia de usuarios si asi se requiere. La replicacion de componentes y
la escalabilidad de los mismos garantizan que el sistema puede crecer en el tiempo para dar cabida a una
concurrencia mas elevada sin que se resienta el tiempo medio de respuesta vy, sies posible, disminuirlo.

Disponemos también de un conjunto de alarmas que se manifiestan en forma de correo electrénico para
notificarnos que un determinado componente no funciona o lo hace de forma incorrecta o con poca
productividad:

e Ocupacién de disco. Cada particién del sistema dispone en un umbral de ocupacion que al
alcanzarse se nos notifica. Con esta alarma determinamos un posible problema técnico en el disco
y controlador o simplemente aumentamos el tamafio “en caliente” sino hubo conflicto

e Capa LVS. Como se describi6, esté replicada para aumentar la disponibilidad. Cuando el sistema
maestro no responde, se nos notifica para determinar el problema y su soluciéon. Ademas, entra
en funcionamiento el otro sistema replicado de forma automatica, sin nuestra intervencion.

e Capa “frontends”. Al ser escalable, el hecho de que un servidor no responda a la capa LVS
garantiza la no detencién del servicio. Si todos los servidores de la capa no estuvieran disponibles
se envia una notificacion por correo al administrador avisando del problema.

e Capa “Backends”. Cada dia se remite notificacién por correo al administrador del estado de la
replicacion dual-master y del estado de las particiones de disco de estos servidores. Si la instancia
maestra no responde a la capa LVS, entra en automatico el esclavo pasando a ser el maestro.

En relacién con las herramientas paragarantizar laidentidad de los estudiantes la Universidad de Valladolid
dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la imparticion de la formacion virtual de la que es

responsable. Durante—elcurso-académico—2019

Aunque en el marco del master se apuesta de forma clara por la evaluacion continua del aprendizaje de los
estudiantes, sedispone en la Universidad de Valladolid desde octubre de 2021 de una herramienta precisa
para garantizar no solo la identidad del estudiante en las pruebas de evaluacion, sino también que el
desarrollo de la docencia y de la evaluacion online se lleva a cabo en condiciones de seguridad. Esta
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herramienta, Smow |, esta integrada en el Campus Virtual (Moodle) y es una herramienta de monitorizacion

de examenes en linea que utiliza Inteligencia Artificial para verificar la identidad del usuario y garantizar la

integridad y calidad del proceso de evaluacién. A continuacion, se detallan las particularidades de la version

Smow I+, que es la versién adquirida por nuestra universidad:

e Sistemade supervision autométicaatravés de la camaradel dispositivo delalumno: puede ser
w ebcam del ordenador, la camara del mévil, etc. Supervisa y detecta diferentes casuisticas ocurridas
frente a la camara. Autentica la identidad del alumno, previo registro de una foto de un documento de
identificacion del alumno en el sistema. No necesita instalacion de ningin softw are en el equipo del
usuario. H registro del alumno se realiza una Unica vez en el sistema.

e Sistema de monitorizacién a nivel de dispositivo del alumno. Este sistema de monitorizacion
captura evidencias de la actividad en el ordenador durante la realizacion de la prueba. No bloquea al
usuario el uso de aplicaciones, pero si registra la actividad durante la prueba. Implica instalar un
programa en el ordenador del alumno (compatible con Window s y MacOS).

B sistema de supervision automatica a través de la camara del dispositivo del alumno es capaz de detectar:

e Persona correcta/ incorrecta

e Varias personas

e Nadie delante del ordenador

e Dispositivos no permitidos

e Webcam tapada o rechazada

e Audio (opcional)

Bl sistema de monitorizacién a nivel de dispositivo detecta:

. Periféricos (pantallas, teclados, ratén, etc.)

e Otros programas / aplicaciones abiertas.

e Navegacion en otros sitios w eb.

e Navegacion en otros programas.

e  Copy-Paste y capturas de pantalla.

DESCRIPCION DEL SISTEMA

e Registro:Las imagenes del registro se utilizan para realizar la comparacion contra las imagenes de la
monitorizacion. H registro puede verificarse contra una imagen proporcionada por la institucién o bien
contra un carnet oficial del alumno que en ese caso debera mostrar durante el proceso de registro. H
sistema, emitira el resultado de la validacion del registro en un plazo méximo de 24 horas. Si el registro

no es satisfactorio, el estudiante debera volver a registrarse.

e Examen: H sistema monitoriza al alumno capturando imagenes con su w ebcam durante la actividad o
examen. Estas imagenes se capturan con una frecuencia de 1 foto por minuto con un margen aleatorio
de un 10% por encima o por debajo.

Las imagenes se envian desde el navegador del alumno a través de canales seguros (protocolo

HTTPS) a los servidores de SMOWLtech donde se almacenaran y procesaran. La validacion de cada
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imagen se efectla a través del proceso de comparacion del registro contra las imagenes de la

monitorizacion del examen.

Bl andlisis de las imagenes se lleva a cabo automaticamente (reconocedor facial) y manualmente
(sistema de validacion-cruzada). Lo que permite la correcta validacion de las imagenes, dando lugar a

un informe en continua actualizaciéon con las nuevas imagenes analizadas.

B sistema, emitira el resultado de la validacion de las imagenes de la actividad en un plazo maximo de
24 horas.

De manera opcional el sistema grabara clips de audio cuando el nivel de ruido del alumno supere un
determinado umbral. Los clips de audio grabados estaran a disposicion de la institucién para poder

reproducirlos.

SMOWL CM monitorizara y registrara las acciones que realice el alumno como abrir cualquier programa

0 acceder a alguna pagina w eb. También se detectara el nimero de pantallas que se esté utilizando o
si se copia algun texto.

En resumen, Smow I+ lleva a cabo una monitorizacién durante el examen realizada de forma automatica a
través de algoritmos de Inteligencia Artificial y genera un reporte para que los docentes encargados de la
evaluacion puedan realizar la toma final de decisiones.

Finalmente, aunque los procedimientos de evaluacién on-line se describen en el punto 5.1.a. (“Descripcion
general del plan de estudios”) de esta memoria de verificacion, se considera de interés incluir en este
apartado las funcionalidades de cada una de las herramientas evaluativas propuestas.

e  Cuestionarios online: permiten disefiar pruebas individuales de evaluacién y autoevaluacién cuyo
objetivo principal es determinar el nivel de adquisicién de determinados aspectos competenciales.
Los cuestionarios del Campus Virtual permiten disefiar diferentes tipos de preguntas (eleccion
multiple, respuesta corta, verdadero-falso, preguntas tipo ensayo, etc.), generar cuestionarios
aleatorios a partir de baterias de preguntas, configurar el nimero de intentos permitidos y consultar
y llevar un seguimiento exhaustivo de los resultados obtenidos. Se podran realizar tanto en modo
sincrono como asincrono en funcién de la propuesta de evaluacién de cada asignatura; por
ejemplo, es posible realizar desde cuestionarios asincronos de autoevaluacion hasta cuestionarios
sincronos en el caso de prueba final de evaluacion.

e Tarea: esta herramienta de aprendizaje y evaluaciéon permite a los estudiantes subir documentos
en cualquier formato electrénico para su posterior evaluacion, a la que puede afiadirse una
retroalimentacion o un comentario, que llega de forma independiente a cada estudiante. Esta
herramienta se utilizara en el programa de Master para las actividades de evaluaciéon continua-
formativa, como, por ejemplo, la entrega de trabajos y/o proyectos en formato textual, la entrega
de memorias o informes en este mismo formato y la resolucion de problemas y casos, tanto reales
como simulados. La herramienta tarea del Campus Virtual tiene, ademdas, integrado el sistema de
deteccion de plagio Turnitin, que permite mitigar el riesgo de mala conducta académica. Asimismo,
esta herramienta permite definir ribricas de evaluaciéon vinculadas a las competencias u objetivos
de la tarea con el fin de ofrecer a los estudiantes una evaluacién exhaustiva del trabajo realizado.
Esta herramienta presenta, basicamente, caracter asincrono.

e Kaltura assignment: esta herramienta permite gestionar las tareas en formato video. Permite
realizar videos a los estudiantes (tanto videos rapidos en los que solo aparece el orador como
videos con captura de pantalla) y entregarlos en una tarea de video de forma sencila e intuitiva.
Esta herramienta se utllizarda en el programa de Master para las actividades de evaluacién
continua-formativa, como, por ejemplo, la entrega de trabajos, presentaciones y/o proyectos en
formato video, la entrega de memorias o informes en este mismo formato. Como en el caso
anterior, esta herramienta presenta, caracter asincrono.

(UAVF-Wll \/icerrectorado de Ordenacién Académica
Universidad de Valladolid

CSV: 471871473050250288758608 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471871473050250288758608



Master Universitario en Estudios Feministas y-Gestion-de-Politicas de e Intervencion para la Igualdad

UniversidadcdeValladolid

e Taller: esta herramienta permite integrar a los estudiantes en el proceso evaluador, pues esta
basada en un proceso de evaluacién por pares: en una primera etapa, los estudiantes han de
enviar una determinada tarea planificada por el profesor y en una segunda etapa han de evaluar
las tareas realizadas por sus compafieros a partir de una rabrica disefiada por el docente. Esta
herramienta podra emplearse en el programa para actividades de evaluaciéon continua-formativa,
como, por ejemplo, entrega de proyectos y/o trabajos. Esta herramienta presenta, también,
caracter asincrono

e Foros de debate: los foros del Campus Virtual se conciben, no solo como herramientas de
comunicacion, sino también como herramientas de evaluacion para algunos tipos de tareas
especfficas en las que el debate desempefia el papel fundamental. Permite disefiar foros de debate
sencillo (en los que el profesor plantea un tema Unico), foros para uso general (en los que cada
participante puede abrir un debate), foros de preguntas y respuestas (en los que cada participante
ha de contestar a la pregunta planteada por el profesor), etc.

Por otra parte, en todos los procesos de evaluacién, como es evidente, participaran los profesores con
docencia asignada en cada una de las asignaturas. Ademas, dadas las caracteristicas de este master, para
el correcto desarrollo del proceso de evaluacién se cuenta con los recursos humanos y materiales de
soporte de la plataforma moodle y con la asesoria y el apoyo del VirtUVa. Se espera que la combinacion
de todos los recursos materiales y humanos descritos, junto con el uso de las herramientas expuestas para
garantizar la identificacion del estudiante, facilten y optimicen el proceso docente, el seguimiento, la
tutorizacién, la seguridad y la evaluacion del Master.

b Justificacion los medios descritosson adecuados paradesarrollar las actividades planificadas

El érea técnica del Campus Virtual de la universidad de Valladolid estd comprometida con la calidad del
servicio, concibiendo ésta como un proceso de mejora en la fiabilidad, seguridad y disponibilidad del
sistema. La mejora en la calidad se obtiene al identificar los componentes principales de su arquitectura,
registrar su comportamiento y tomar las decisiones técnicas adecuadas para que sus componentes
principales sean més fiables individualmente y, en conjunto, proporcionen un servicio con el menor tiempo
medio de respuesta en la interaccion con el usuario. Bl proceso de mejora contempla también el cambio de
arquitectura o de sus componentes para adaptarla a un nimero creciente de usuarios.

La plataforma de 'e-learning” es Moodle, adecuada para proporcionar un buen nimero de tipos de
actividades y recursos docentes, asi como herramientas de comunicacién para estudios semipresenciales
u on-line. La Universidad de Valladolid posee 11 afios de experiencia en la administracion de Moodle, que
es una plataforma robusta y potente, como lo demuestra que existen millones de sites en funcionamiento
en todo el mundo vy, entre ellas multiples universidades espafiolas. Existe una amplia comunidad de
desarrolladores que incrementan su funcionalidad y usuarios de todo tipo de perfil (administrador, docente,
estudiante) que contribuyen a resolver dudas y mejoras. La organizaciéon sin animo de lucro Moodle.org
pone a disposicion de la comunidad herramientas y documentacién que permiten comunicar BUGS del core
para su correccion y a todos los perfiles de usuario de la plataforma aprender dentro de las competencias
de su ambito. Moodle es una plataforma muy fiable, de amplia implantacién en instituciones docentes y que
evoluciona para incrementar su funcionalidad y calidad.

B software Moodle estid certificado como compatible con la interoperabilidad de herramientas de
aprendizaje (LTI) v2.0. La certificacion LTI ™ es un estandar técnico global de integracién de aplicaciones
de aprendizaje. Los usuarios pueden integrar y presentar aplicaciones y contenido alojados externamente
dentro de una Unica plataforma Moodle sintener que desarrollar y mantener integraciones personalizadas.
Moodle cumple con la especificacion SCORM 1.2. SCORM (Modelo de referencia de objetos de contenido
compartibles) es un conjunto de especificaciones y estandares para el aprendizaje en linea. Los usuarios
pueden entregar contenido SCORM a través de Moodle cargando cualquier paquete SCORM o AICC en el
curso de Moodle.

En el Campus Virtual no hay externalizacién. Los tres técnicos descritos realizan todo el trabajo en estrecho
contacto y colaboracion con el area de sistemas para la materializacion y monitorizacion del comportamiento
del hardware y del personal técnico de gestion académica para la sincronizacion de Moodle con sus
sistemas.

La arquitectura descrita anteriormente implantada en el curso 2015-2016 y modificada en los cursos 2019-
2020 y 2020-2021 para un méximo de 2.000 usuarios concurrentes se ha mostrado fiable porque realiza
adecuadamente su funcién con un tiempo medio de respuesta para el curso 2019-2020 de 2,91
segundos/pagina y un volumen medio de servicio de 3.729.481 péginas/mes con una disponibilidad del
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100% (dow ntime=0) para 4.159 cursos virtuales y 22.336 usuarios diferentes que poseen un curso con
contenido y, al menos, han accedido una o0 mas veces al curso. B sistema esta replicado en las diferentes
capas (LVS, Frontend, Backend) casi en su totalidad, esta bien dimensionado en la actualidad para el
ndmero de usuarios concurrentes sefialado con el objeto de que funcione sin interrupcion y degradaciéon de
sus prestaciones los 365 dias al afio las 24 horas del dia. Nuestro compromiso con la calidad nos hace
estar en constante evolucion monitorizando las prestaciones del sistema para identificar los componentes
y mejorar su arquitectura y su rendimiento ademdas de resolver los problemas técnicos que se producen.

Las herramientas anteriormente descritas (JMeter, Google Analytics, aplicacion de generacién de
estadistica de uso, TOP y MTOP, HAproxy-stats, MysglTuner, Memcached-stats, y Feedback de usuarios)
son Utiles para determinar el estado del sistema en un instante puntual y acumular métricas y datos durante
el curso al objeto de establecer el estado del sistema y para la toma de decisiones que incremente la
concurrencia de usuarios si asi se requiere. La replicacion de componentes y la escalabilidad de los mismos
garantizan que el sistema puede crecer en el tiempo para dar cabida a una concurrencia mas elevada sin
que se resienta el tempo medio de respuesta y, sies posible, disminuirlo.

Mecanismos de orientacion y apoyo al alumnado acorde ala modalidad del titulo.

El programa de Master dispone de diferentes mecanismos de orientacion y apoyo al alumnado de la
titulacién. En el Campus Virtual (Moodle) de cada una de las asignaturas que componen el titulo se incluiran
herramientas de seguimiento desde tres perspectivas diferentes, herramientas que permitiran orientar a los
estudiantes y guiarles en su proceso de aprendizaje:

En primer lugar, mecanismos de tutorizacion y orientacién sincronos mediante videoconferencia y/o chat;
en este sentido la Universidad de Valladolid dispone de tres herramientas diferentes: BlackBoard
Collaborate, CiscoWebeX y Microsoft Teams. Todas estas herramientas, integradas en el Campus Virtual
o vinculables al mismo, permiten realizar videoconferencias y chat con los estudiantes vy llevar a cabo una
tutorizacién del trabajo que estan realizando, tanto de forma individual como en grupo.

En segundo lugar, mecanismos de tutorizacién asincronos mediante correo electrénico (o mensajeria del
Campus Virtual) y foros (generales, de debate o de pregunta/respuesta) integrados en el Campus Virtual.
Estas herramientas permiten la comunicacion asincrénica con los estudiantes y su orientacion alo largo del
proceso de aprendizaje.

Asimismo, el Campus Virtual UVa dispone de todos los instrumentos necesarios para llevar a cabo un
seguimiento del trabajo llevado a cabo por los estudiantes; permite consultar diferentes tipos de informes
en los usuarios (registros de hoy, todas las entradas, informe completo, estadisticas de usuario, etc.) que
aportan informacion precisa sobre la participacion de los usuarios en los diferentes cursos.

ol Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. B programa del
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion en
los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

La accesibilidad no es un estado, es un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros usuarios. La
plataforma esta comprometida con los siguientes estandares que intenta cumplir:

e Las pautas de Accesibilidad al Contenido Web (WCAG) 2.0 cubren una amplia gama de
recomendaciones para hacer que el contenido websea mas accesible. Seguir estas pautas hara que
el contenido sea accesible para una gama mas amplia de personas con discapacidades, incluyendo
cegueray vision deficiente, sordera y pérdida de audicion, discapacidades de aprendizaje, limitaciones
cognitivas, movimientos limitados, discapacidades del habla, fotosensibilidad y combinaciones de
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estas. Seguir estas pautas también hard que su contenido web sea mas usable para los usuarios en
general.

e Las pautas de accesibilidad para herramientas de creacion (ATAG) 2.0 proporcionan pautas para
disefar herramientas de creacion de contenido web que sean mas accesibles para los autores con
discapacidades y que estén disefiadas para permitir, respaldar y promover la produccion de contenido
webmas accesible por todos los autores.

e ARIA 1.0, paquete de aplicaciones de Internet enriquecidas y accesibles, define una manera de hacer
que el contenido web y las aplicaciones web sean mas accesibles para las personas con
discapacidades. Ayuda especialmente con contenido dinamico y controles avanzados de interfaz de
usuario desarrollados con Ajax, HTML, JavaScript y tecnologias relacionadas.

En el Campus Virtual tenemos instalado un bloque de accesibilidad que permite a los usuarios personalizar
Moodle a sus necesidades visuales. Es compatible con el cambio de tamafios de texto y combinaciones de
colores. Las personalizaciones se guardan en la sesion del usuario, lo que les permite persistir entre las pagina s
y también se pueden guardar en la base de datos para que se apliquen de forma permanente. E bloque también
integra ATBar de Southampton University ECS. Esto proporciona herramientas adicionales y opciones de
personalizacioén, incluida la basqueda de diccionarios y la conversion de texto a voz.

bR Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revision y éptimo funcionamiento de los medios.

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de
adjudicacion de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas
adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima
y de tipo informatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas
bases del concurso. B Campus cuenta con personal especffico de mantenimiento tanto de
instalaciones, de informatica y redes, como de medios audiovisuales.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como
los servicios de proteccién de riesgos laborales realizan con la periodicidad adecuada, los controles
de aplicacion y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion
de los edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.
En lo que se refiere a medidas de seguridad, al tratarse de edificios de nueva construccion estan
dotados de medidas de seguridad contra incendios y anti-intrusién que establece el cédigo técnico de
edificabilidad.

[#4 Prevision de adquisicién de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.

La Unlver3|dad de Valladolid dlspone del equamlento material suhcnente y adecuado para Ia |mpart|C|on

En su defecto, el sistema de prevision, peticiébn y compra de equipamiento, asi como el plan general de
edificacién, establecen los planes de compra que permitan cubrir las necesidades que se detecten.
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Anexo I: Reglamento VirtUVa
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE ENSENANZA ONLINE,
FORMACION E INNOVACION DOCENTE (CENTRO VIRTUVA)

Los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Le6n (BOCYL nim. 269, de 31 de diciembre), en su articulo
38, establecen que para el desarrollo de las competencias que legalmente le corresponden, la
Universidad de Valladolid podra crear centros o estructuras propias, o participar en otras, que
actuaran como soporte de la investigacion y la docencia. En este contexto, mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, el dia 28 de junio de 2019 se aprob6
la creacion del Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la Universidad
de Valladolid (en adelante Centro VirtUVa) con la finalidad de actuar como soporte al desarrollo
de la ensenanza y oferta académica virtual, asi como a la formacién e innovacién docentes.

Al objeto de dar cumplimiento a lo recogido en el “Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros
Centros y Estructuras de la Universidad” aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de noviembre
de 2007, el Consejo de Gobierno en sesion de 24 de julio de 2019 aprob6 el Reglamento de
Régimen Interno del Centro de Ensenhanza Online, Formacién e Innovacién Docente (VirtUva),
normativa que tenia la finalidad de regular, de manera general, el funcionamiento interno de
este centro.

La experiencia adquirida desde la aprobacion de este Reglamento aconseja incluir algunas
modificaciones para incrementar la eficacia y la agilidad en la gestion de los érganos de gobierno
del Centro VirtUVa y para abrir su composicion a la comunidad universitaria, integrando nuevos
miembros de nlimero.

El presente Reglamento se adecla a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobacion que han
quedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
genera un marco normativo estable y claro, y permite una gestién mas eficiente de los recursos
publicos. Con caracter previo a su aprobacion, para garantizar los principios de transparencia y
participacion en la elaboracion de las normas, a través del Portal de Participacion y Gobierno
Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los tramites de consulta, audiencia
e informacion plblica al objeto de recabar la opinidon y sugerencias de todos los afectados por
la norma.

El Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacién de la
Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucién Espanola, articulo 2.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y articulo 228 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid.
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Universidad deValladolid

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Comisiéon Mixta del Centro de ensehanza online,
formacion e innovacion docente (Centro VirtUVa) de la Universidad de Valladolid, con el informe
de los Servicios Juridicos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en su sesion

celebrada el dia 27 de enero de 2022, aprueba el siguiente Reglamento:

Articulo

CAPITULO |
Naturaleza y fines
1. Naturaleza.

1. El Centro VirtUVa es una estructura propia de la Universidad de Valladolid (UVa) creada al
amparo de lo dispuesto en los articulos 38 a 41 de sus Estatutos para atender los fines dela
Universidad de Valladolid y, entre otros, actuar como soporte al desarrollo de la ensenanza y
oferta académica online, a la formacion del profesorado y a la innovacién docente.

2. El Centro VirtUVa es una estructura que incorpora nuevas funciones derivadas de la
estrategia de implementacién de planes de estudios online y que, ademas, incorpora las
funciones asignadas previamente al Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente de
la Universidad de Valladolid, y que se resumen en: i) organizar y gestionar las actividades de
formacion del profesorado de la Universidad de Valladolid y ii) organizar y gestionar las
acciones, proyectos y jornadas de innovacion docente de la UVa.

Articulo 2. Misién.

La misién del Centro VirtUVa es propiciar el adecuado posicionamiento de la UVa en el contexto

cambiante de la docencia virtual, con el fin de que la institucién universitaria pueda contar con

un catalogo de planes de estudio oficiales con docencia online.

Articulo 3. Fines.

Son fines del Centro VirtUVa:

a)

Ofrecer soporte y apoyo técnico al disefio y desarrollo de planes de estudio oficiales de
Grado y Master en formato online, que sean aprobados en las Comisiones con
competencia en materia académica.

Ofrecer soporte y apoyo al disefo y desarrollo de cursos propedéuticos que ofrezca la
UVa en formato online.

Ofrecer soporte y apoyo en la realizacion de contenidos genéricos en formato online,
que contribuyan a la divulgacién, aprendizaje y cubran necesidades en tematicas
diversas, como son los MOOC (cursos masivos, abiertos y online), pildoras de
conocimiento, conferencias, etc.

Ofrecer soporte y apoyo técnico al disefio y desarrollo de titulos propios universitarios,
gue sean aprobados en las Comisiones con competencia en materia académica y que
se desarrollen en formato online.

Organizar y gestionar las actividades de innovacion docente y la oferta de formacion
del profesorado.

Organizar y gestionar las acciones, proyectos y jornadas de innovacién docente de la
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Universidad deValladolid

Universidad de Valladolid.

g) Coordinar los servicios destinados a gestionar la oferta de planes de estudios online:
soporte de plataformas de contenidos académicos, plataformas de almacenamiento
masivo y servicio de audiovisuales para la grabacion de contenidos docentes, entre
otros.

h) Organizary gestionar acciones formativas para el desarrollo de competencias digitales
en el personal docente e investigador, en el personal de administracion y servicios, asi
como en los estudiantes de la Universidad de Valladolid.

i) Promover el establecimiento de convenios o la participacion en redes
interuniversitarias con la finalidad de adaptar sus servicios a las necesidades
cambiantes de la docencia online.

Articulo 4. Dependencia funcional.
El Centro VirtUVa dependerd funcionalmente del Vicerrectorado con competencias en
formacién e innovacion docente y en docencia online.
Articulo 5. Sedes y espacios.
El Centro VirtUVa tiene su sede en el Edificio Rector Tejerina y tiene adscritas las salas 1y 2
del aula 7, ubicadas en la planta so6tano de dicho edificio.
CAPITULO Il

Organos de gobierno y direccién
Articulo 6. Organos de gobierno y direccion.
Los érganos de gobierno del Centro VirtUVa son: la Comision Mixta, el Consejo y el director o
directora.
Articulo 7. La Comision Mixta.
1. La Comisién Mixta es el maximo érgano de gobierno y seguimiento de las actividades del
Centro VirtUVa. Estaréa integrada por 6 miembros: el Vicerrector con competencias en formacion
e innovaciéon docente y docencia online, quien la presidira y dirimira con su voto los empates a
efectos de adoptar acuerdos, 3 miembros pertenecientes a las comisiones con competencias
en materia de ordenacién académica, estudiantes y profesorado, la persona que ostente la
direccion del Centro VirtUVa en cada momento, asi como el secretario o secretaria del Centro
VirtUVa, que actuara como secretario de esta. La Comision Mixta, si lo estima oportuno, podra
considerar la inclusidon de un maximo de 2 representantes de Entidades de Derecho Privado o
Publico que contribuyan a la realizacion de los fines de la misma en virtud del correspondiente
convenio de colaboracion con la Universidad de Valladolid y siempre que dicha inclusion sea
aprobada por Consejo de Gobierno.
2. Entre sus competencias se encuentran aprobar las propuestas del Plan Anual de Actuaciones,
de la Memoria Anual de Actividades y de su régimen econdmico, asi como la distribucién de los
fondos asignados al Centro VirtUVa en los presupuestos de la Universidad para cada ejercicio,
asi como proponer los convenios a suscribir con otras Entidades y la incorporacion del Centro
VirtUVa a otras redes interuniversitarias.
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3. Le correspondera también a la Comision Mixta efectuar la propuesta de la persona que haya
de ostentar la direccion del Centro VirtUVa de entre los profesores doctores que presten
servicios en la Universidad de Valladolid.
4. La Comision Mixta se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al aino y con caracter
extraordinario cuantas otras se estimen necesarias a propuesta de un tercio de sus miembros.
La convocatoria se realizara por cualquiera de los medios previstos en la normativa general de
procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico que permita tener constancia
de su recepcion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. El 6rgano se entendera
validamente constituido con la presencia de su presidente y secretario, o quienes hagan sus
veces, Yy, al menos, otros tres miembros en primera convocatoria o, al menos, otros dos, en
segunda.
Articulo 8. El Consejo del Centro VirtUVa.
El Consejo del Centro VirtUVa, presidido por el director o directora del Centro VirtUVa, es el
organo de participacion del Centro y estara formado por una representacién de los miembros de
dicho Centro (articulo 17), conforme se senala en el articulo 10. Actuara como secretario del
Consejo el secretario del Centro VirtUVa.
Articulo 9. Organos del Consejo.
Son 6rganos del Consejo del Centro VirtUVa:
a) ElPleno
b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento, puedan constituirse por
el Pleno del Consejo del Centro VirtUVa.
Articulo 10. Composicién y funcionamiento del Pleno del Consejo del Centro VirtUVa.
1. ElPleno del Consejo del Centro VirtUVa, ademas de por el presidente y el secretario, estara
constituido por siete miembros del PDI en representacion de las diferentes ramas de
conocimiento y campus con contrastada experiencia en el ambito de la innovacién educativa,
a propuesta del Vicerrector con competencias en formacion e innovacién docente y en docencia
online y ratificados por Consejo de Gobierno, dos estudiantes pertenecientes al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Valladolid elegidos por y entre ellos, asi como por el Personal de
Administracion y Servicios y otro personal técnico adscritos al Centro VirtUVa. Ademas, contara
con una representacion del resto de los miembros del Centro VirtUVa, en concreto:
e Dos coordinadores de planes de estudio online de la Universidad de Valladolid.
¢ Dos representantes del PDI de titulos online o semipresenciales de la Universidad
de Valladolid.
e Un representante del Personal de Administracion y Servicios de apoyo a estudios
online de la Universidad de Valladolid.
e Un representante del Personal del Servicio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (STIC) de la Universidad de Valladolid.

e Un representante del Servicio de Medios Audiovisuales (SMAV) de la Universidad de
Valladolid.
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Estos representantes (miembros electos) seran elegidos por y entre ellos con el fin de que todos
los miembros del Centro VirtUVa cuenten con representacion en el Pleno.
2. Esta composicién podra ser modificada en atencién a la participacion de otras entidades
conforme a lo dispuesto en el articulo 19.
3. El Pleno del Consejo del Centro VirtUVa se reunird cuando sea convocado en los términos
que dispone este Reglamento. En todo caso, el Pleno se reunira al menos una vez cada
cuatrimestre durante el periodo lectivo y en sesion extraordinaria cuando el director del Centro
VirtUVa lo considere oportuno o a solicitud de, al menos, un tercio de los miembros que
componen el Pleno.
4. La convocatoria se realizara por cualquiera de los medios previstos en la normativa general
de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico que permita tener
constancia de su recepcion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. El érgano
se entendera validamente constituido con la presencia de su presidente y secretario, o
quienes hagan sus veces, ademas de la mitad, al menos, de sus miembros en primera
convocatoria o de un tercio de los mismos, al menos, en segunda.
Articulo 11. Competencias del Pleno del Consejo.
1. Con caracter general, son competencias del Pleno del Consejo del Centro VirtUVa formular
propuestas a la Comision Mixta y al director en relacién con las funciones que tiene asignado
el Centro VirtUVa en los articulos 2 y 3 de este Reglamento, asi como la emision de aquellos
informes que le sean solicitados por la Comisién Mixta o por el director.
2. Asimismo, seran competencias del Pleno las detalladas a continuacion:
a) Elaborar propuestas o recomendaciones en materia de innovacion educativa.
b) Elaborar y aprobar la convocatoria anual de proyectos de innovacion educativa.
C) Llevar a cabo el seguimiento, el control y la evaluaciéon de los distintos proyectos
de innovacién educativa acogidos a la convocatoria anual de la UVa.
d) Impulsar la consolidacion de equipos docentes y grupos de innovacion y elaborar
su normativa, si fuera necesario.
e) Elaborar y aprobar la convocatoria anual de cursos masivos abiertos online
(MOOC).
f) Llevar a cabo el seguimiento, el control y la evaluacion de los cursos MOOC de la
Universidad de Valladolid.
g)  Ofrecer apoyo técnico y cientifico para la organizaciéon de Jornadas de innovaciéon
docente en la Universidad de Valladolid.
h)  Elaborar las lineas estratégicas de formacién del PDI para cada curso académico.
i) Elaborar y aprobar la oferta formativa para el PDI.
J) Llevar a cabo el seguimiento, el control y la evaluacion de los planes anuales de
formacion del PDI, velando por la transparencia de los mismos y su cumplimiento en los
calendarios previstos.
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buenas practicas docentes.

) Promover procesos de coordinaciébn con coordinadores de titulacion,
responsables de formacion de PAS y responsables de formacion e innovacién en otras
universidades.

m) Planificar y disenar acciones formativas para el desarrollo de competencias
digitales en el PAS y en los estudiantes de la Universidad de Valladolid.

3. El Pleno podra delegar en las comisiones cualesquiera de sus competencias. La delegacion

se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que el acuerdo determine otra cosa o la

temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la delegacion.

4. El Pleno podra revocar en todo momento la delegacién efectuada a favor de las comisiones,

recuperando el ejercicio de las competencias delegadas sin mas requisitos que los requeridos

para otorgarla.

Articulo 12. Las comisiones del Consejo.

1. En el seno del Consejo, se constituira la Comision Permanente de Evaluacion y
Seguimiento, que estara formada por el director del Centro VirtUVa, que la presidira, un
miembro del personal técnico del Centro VirtUVa, asi como los siete miembros del PDI
integrados en el Pleno del Consejo designados en representacion de las ramas de
conocimiento. Esta comision tendra las competencias que le delegue el Consejo del Centro
VirtUVa, en concreto, las consignadas en los apartados a, b, ¢, d, e, fy g del articulo 11.2.
del presente Reglamento, junto con otras adicionales que le puedan ser delegadas por
dicho érgano de gobierno.

2. Asimismo, en el Consejo del Centro VirtUVa, se creara la Comisién de Formacioén, que
estarad formada por el director del Centro VirtUVa, que la presidira, un miembro del
personal técnico del Centro VirtUVa, los dos estudiantes pertenecientes al Pleno del
Consejo del Centro VirtUVa, asi como los siete miembros del PDI que representan a las
ramas de conocimiento y los campus en el Consejo del Centro VirtUVa, con contrastada
experiencia en el ambito de la formacion y de la innovacién educativa. A esta Comisién de
Formacion asistiran con voz, pero sin voto los presidentes de la Junta del PDI y del Comité
Intercentros. Esta comision tendra las competencias que le delegue el Consejo del Centro
VirtUVa, en concreto, las consignadas en los apartados h, i, j, k, | y m del articulo 11.2. del
presente Reglamento, junto con otras adicionales que le puedan ser delegadas por dicho
organo de gobierno.

3. Asimismo, podran crearse tantas comisiones como el Pleno del Consejo del Centro VirtUVa
estime convenientes para el mejor cumplimiento de sus funciones y su mas eficaz
distribucion. La composicién y competencias de estas comisiones vendra determinada en
el acuerdo de creacion. El Pleno elegird sus miembros de entre los que designara un
presidente y unsecretario.

4. Ninguno de los miembros del Pleno podra pertenecer a mas de dos comisiones.
5. Las comisiones podran ser permanentes o temporales, segln determine el acuerdo del
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Pleno del Consejo del Centro VirtUVa.
Articulo 13. Composicién y funcionamiento de las comisiones.

1. Cualquier miembro del Centro VirtUVa podra formar parte de las comisiones del Consejo,
siempre que sea miembro del Pleno.

2. Las comisiones se convocaran por cualquiera de los medios previstos en la normativa
general de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico que permita tener
constancia de su recepcidon con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Se
entenderan validamente constituidas con la presencia de su presidente y secretario, o quienes
hagan sus veces, ademas de la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria o
de un tercio de los mismos, al menos, en segunda.

3. Las comisiones elevaran sus propuestas, informes y recomendaciones en un acta que sera
elevada al Pleno del Consejo del Centro VirtUVa.

4, Las comisiones daran cuenta de sus acuerdos al Pleno del Consejo del Centro VirtUVa para
Su conocimiento.

Articulo 14. El director del Centro VirtUVa.
1. El director del Centro VirtUVa ostenta su representacion y ejerce las funciones de direccion

y gestion ordinaria del mismo. Estara asimilado al de director de Area.

2. Su mandato sera de cuatro anos, pudiendo ser renovado por periodos de igual duracion.
3. El director sera nombrado de entre los profesores doctores que presten servicios en la
Universidad de Valladolid, por resolucion rectoral a propuesta de la Comisién Mixta.
4. Cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin renovacion, o por
decision del Rector previa consulta a la Comision Mixta.
Articulo 15. Competencias del director del Centro VirtUVa.
Son competencias del director:
a) Ostentar la representacion del Centro VirtUVa.
b) Coordinar y dirigir las actividades del Centro VirtUVa, de acuerdo con las directrices
generales determinadas por la Comision Mixta.
¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno del Consejo del Centro VirtUVa y de la
Comisiéon Mixta.
d) Gestionar y supervisar los contenidos de las actividades, programas y proyectos del
Centro VirtUVa.
€) Responsabilizarse de los bienes del Centro VirtUVa.
f) Proponer el nombramiento y cese del secretario del Centro VirtUVa de entre sus
miembros.
g) Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto.
h) Elaborar y presentar a la Comision Mixta para su aprobacion el Plan anual de
actuaciones del Centro VirtUVa, asi como la Memoria anual de actividades y de su
régimen econémico.
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i)

Articulo

Proponer la contratacion con entidades pulblicas o privadas o con personas fisicas de
las actividades que le son propias, previo informe vinculante de la Comisiéon Mixta.
Proponer, previo informe vinculante de la Comisién Mixta, la contratacién, conforme a
la legislacion vigente general y de la UVa (Reglamento para la contratacion de personal
investigador y personal colaborador en tareas de investigacién financiada de forma
finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigacion,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2013), con cargo a los fondos
de cada proyecto y por el periodo de su duracion, de personal especializado o
colaborador.

Elevar al Rector anualmente la Memoria de Actividades y de régimen econémico a
propuesta de la Comision Mixta.

Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Centro VirtUVa.

Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Asumir las funciones del Centro VirtUVa no especificamente atribuidas a la Comision
Mixta o al Pleno del Consejo.

16. El secretario del Centro VirtUVa.

El secretario del Centro VirtUVa tendra la responsabilidad de custodia de toda la documentacion
y libros del Consejo y de la Comisién Mixta. Asimismo, extendera el acta en el libro
correspondiente de todas las sesiones del Pleno del Consejo y de la Comisién Mixta y expedira,
con el visto bueno del director, las certificaciones que le sean demandadas referentes a la
documentacion que tiene bajo su custodia.

Articulo

CAPITULO Il
Miembros del Centro VirtUVa
17. Miembros del Centro VirtUVa.

1. Los miembros de nimero del Centro VirtUVa perteneceran a alguno de los siguientes grupos:

a)
b)

Coordinadores de planes de estudio online de la Universidad de Valladolid.

Personal docente e investigador de titulos online o semipresenciales de la Universidad
de Valladolid, si asi lo solicitan.

Personal de Administracion y Servicios, asi como otro personal técnico asignado al
Centro VirtUVa.

Personal de Administracion y Servicios de apoyo a estudios online de la Universidad de
Valladolid, si asi lo solicitan.

Personal del Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (STIC) de la
Universidad de Valladolid, si asi lo solicitan.

Personal del Servicio de Medios Audiovisuales (SMAV) de la Universidad de Valladolid,
si asi lo solicitan.

2. Podran ser también miembros del Centro VirtUVa, con caracter temporal o permanente, los
profesores e investigadores, estudiantes, asi como el personal de administracién y servicios
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que asi lo deseen, previa solicitud justificada del interesado.
3. Podran ser también miembros del Centro VirtUVa los representantes de Entidades de
Derecho Privado o Publico que contribuyan a la realizacién de los fines de la misma en virtud
del correspondiente convenio de colaboracion con la Universidad de Valladolid, en el que se
definiran los derechos y obligaciones que correspondan a ambas partes.

Articulo 18. Nombramiento y pérdida de la condicion de miembro del Centro VirtUVa.
1. La incorporacion al Centro VirtUVa como miembro de nimero se producird por
nombramiento del Rector de la Universidad de Valladolid a propuesta del Pleno del Consejo
del Centro VirtUVa. Los miembros temporales se incorporaran por nombramiento del Rector a
propuesta del director del Centro VirtUVa. La incorporacién de los miembros descritos en el
articulo 17.3 se producira en virtud del convenio correspondiente.
2. La pérdida de condicion de miembros del Centro VirtUVa para los miembros de nimero se
producira por resolucion rectoral y con caracter voluntario previa solicitud del interesado, o a
propuesta motivada del Pleno del Consejo del Centro VirtUVa. Ademas de por estas causas,
los miembros temporales perderan su condicion cuanto finalice el periodo para el que fueron
nombrados.
3. La pérdida de la condicion de miembro del Centro VirtUVa para los miembros
representantes de Entidades de Derecho Privado o Publico se producird por resolucion
rectoral cuando finalice el convenio de colaboracion de dichas Entidades con la Universidad
de Valladolid.

Articulo 19. Entidades miembros del Centro VirtUVa.

Podran adquirir la condiciébn de Entidades Miembro aquellas que lo soliciten y tengan la
aprobacion de la Comision Mixta. Estas entidades podran contar con un representante en el
Pleno del Consejo del Centro VirtUVa y con un maximo de dos en la Comision Mixta, tal y como

se describe en el articulo 7 del presente Reglamento.
Articulo 20. Actuacion de los miembros del Centro VirtUVa.
1. Los miembros del Centro VirtUVa estaran informados y participaran activamente,
contribuyendo al buen funcionamiento del mismo con su esfuerzo e iniciativas, garantizando
la multidisciplinariedad, el rigor cientifico y académico.
2. Asimismo, el Consejo del Centro VirtUVa tomara en consideracion las recomendaciones
relativas a docencia online que sugiera o proponga la Comisién de Docencia del Claustro
Universitario, asi como las directrices a este respecto emanadas del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Valladolid.
Articulo 21. Derechos de los miembros del Centro VirtUVa.
1. Son derechos de los miembros de nimero del Centro VirtUVa:
a) Participar en los proyectos de investigacién, docencia, divulgacion y, en general, en
todo tipo de actividades programadas por el Centro VirtUVa.
b) Participar en los érganos de gobierno del Centro VirtUVa, en concreto, en el Pleno del
Consejo y en las comisiones.
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2. Los representantes de las Entidades Miembro podran participar en las actividades del Centro
VirtUVa, asi como formar parte del Pleno del Consejo, en el modo y forma que se determine
en el convenio de colaboracion.
Articulo 22. Deberes de los miembros del Centro VirtUVa.
Son deberes de los miembros del Centro VirtUVa:
a) Velar por el cumplimiento de los fines establecidos.
b) Asistir a las reuniones de los érganos de que formen parte.
¢) Colaborar en las tareas y actividades que desarrolle el Centro VirtUVa y, en especial, en
aquellas que le sean asignadas por los 6rganos de gobierno.
CAPITULO IV
Reforma del Reglamento
Articulo 23. Iniciativa.
La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento debera proceder de, al menos, un tercio
de los miembros del Pleno del Consejo del Centro VirtUVa y serd acordada por la mayoria
simple.
Articulo 24. Elaboracion de la propuesta de reforma.
En la propuesta de reforma debera expresarse el articulo o articulos cuya reforma se propone.
El Pleno del Consejo del Centro VirtUVa podra delegar en una comision la redaccion del proyecto
de reforma.
Articulo 25. Aprobacion.
Aprobado el proyecto de reforma por el Pleno del Consejo del Centro VirtUVa, correspondera a
la Comisién Mixta aprobar la propuesta de reforma del presente Reglamento que serd sometida
para su aprobacion al Consejo de Gobierno de la Universidad.
Disposicion adicional primera. Régimen supletorio.
Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regiran por lo establecido
en la Ley Organica de Universidades, la legislacion del procedimiento administrativo comuin y
régimen juridico del sector publico, los Estatutos de la Universidad, el Reglamento sobre
Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Universidad de Valladolid, y otras normas
que resulten de aplicacion.
Disposicion adicional segunda. Adaptacion gramatical por razon de género.
En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de Valladolid,
todas las denominaciones que en este Reglamento se efectian en género masculino, cuando
no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.
Disposicion transitoria primera. Organos de gobierno.
Los actuales o6rganos de gobierno podran seguir ejerciendo las funciones actualmente
desarrolladas hasta que se produzca la designacion y nombramiento de los nuevos 6rganos
previstos en el presente Reglamento.
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Disposicion transitoria segunda. Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de este Reglamento.

A los procedimientos ya iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento les
sera de aplicacion el régimen previsto en la normativa anterior.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de Régimen
Interno del Centro de Ensefianza Online, Formacioén e Innovacién Docente de la Universidad de
Valladolid (VirtUVa) aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 24 de julio de 2019.
Asimismo, quedara también derogada cualquier otra disposicién de igual o inferior rango que se
oponga al presente Reglamento.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tablén
electronico de anuncios de la Sede electronica de la Universidad de Valladolid, después de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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e Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y
la justificacién de dichas estimaciones.

a Tasa de graduacion: | & [90% |
b Tasa de abandono: | = [10% |
¢ Tasa de eficiencia: | & [90% |

a) Describe y justifica las tasas establecidas.

a) Tasa de graduacién. Se estima en un 90 %, teniendo en cuenta los precedentes existentes en Cursos
de especialista y en otros Masteres oficiales, se puede esperar que un nimero de 3-4 personas no finalicen
sus estudios en los dos afios de referencia (tomando d=1).

b) Tasa de abandono. Dado que el titulo propuesto tiene una duracién de un afio, se considerara que
abandona la titulacién los estudiantes que, sin haber superado los 60 créditos en el afio de primera
matricula, deje de matricularse en los dos afios siguientes. Teniendo en cuenta también los precedentes
existentes, se puede estimar que un nimero minimo del colectivo (unas 3 personas sobre 30) decida no
continuar sus estudios, bien sea por motivos personales, profesionales o porque el titulo no cumpla sus
expectativas.

c) Tasa de eficiencia. Dado el perfil de especializacion de estos estudios, la elevada motivacion que cabe
esperar
del alumnado y basandonos también en las experiencias precedentes, estimamos que un graduado
promedio puede haber necesitado matricularse de un méaximo de 66 créditos, lo cual conduce a la tasa
prevista.

Es fundamental mencionar que las tasas b) y c) se calculan idénticamente tanto para el colectivo de alumnos
atiempo completo como para el colectivo de alumnos a tiempo parcial (esto es, que se matriculen de 30
créditos anuales). Para estos ultimos en el calculo de la tasa a) debera considerarse que d=2 (se estima
gue un alumno a tiempo parcial debe finalizar la titulaciéon en dos afios).
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Universidad deValladolid

Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

(Publicado en el BOCyL num. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolucion de
11 de julio de 2022, BOCyL num. 137 de 18 de julio)

En virtud de las atribuciones que el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, asi como de las
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, y considerando
circunstancias de indole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en
la gestion de los 6rganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas
competencias correspondientes al Rector en diversos érganos unipersonales de la
Universidad de Valladolid, sin merma en ninglin caso de las garantias juridicas de los
particulares.

Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia,
desconcentracion y descentralizacion administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como en los articulos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVE:

Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado de
la Universidad de Valladolid.

b) La evaluacion de la calidad docente del profesorado.

¢) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.
2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.

b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

)
c) Los nombramientosy ceses de cargos académicos.
)

d) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones

disciplinarias al profesorado.

e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de profesorado.
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Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion.1

1. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

a)

)

Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como a
los beneficiarios de las mismas.

Los estudios de Doctorado.

La evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.

La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos de
investigacion, asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

La formalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta
materia.

La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter preferentemente investigador.

Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion por la normativa vigente.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de investigacion.

Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenacion Académica.

1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenacion Académica las competencias atribuidas al
Rector en relacion con las siguientes materias:

La ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensenanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

La ordenacion de los procesos relativos a los titulos propios.
Las relaciones con las agencias de calidad.

La presidencia de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

1 Se modifica el ordinal segundo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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e) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
ordenacion académica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) La expedicion de titulos académicos oficiales.
b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

c) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de ordenacion académica.

Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion las competencias atribuidas
al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y
personal de administracion de servicios con Universidades extranjeras.

b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado.
c) Las becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

d) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter internacional.

e) Eldesarrollo e implementacion de la politica linguistica.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones internacionales, colaboracion transnacional institucional y politica
linguistica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcion de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de relaciones
internacionales.

Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.?

1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La captacion y acogida de estudiantes, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Comunicacioén, Cultura y Deporte.
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b) Las cuestiones relativas a la admision, matriculacion, permanencia, y expediente
académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

c) Lascuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes de
ensenanzas oficiales, excepto las de Doctorado.

d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la insercion
profesional.

e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las
expresamente gestionados a otros cargos académicos.

f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.
g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades espanolas.

h) La gestion y supervision del Bachillerato de Investigacion y Excelencia, en lo que
compete al ambito universitario.

i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.

j) La supervision de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de
estudiantes.

k) La resolucion de solicitudes de devolucion de precios publicos por servicios
académicos, asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

I) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes.

m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

n) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

0) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al alumnado.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias de estudiantes y de
las restantes incluidas en la propia delegacion.

Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economia.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Economia las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto
de la Universidad.

b) La ejecucion de la politica de inversiones, asi como de equipamiento de Centros
y Departamentos.
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c) Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento
juridico atribuye al 6rgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion,
interpretacion y modificacion de los contratos administrativos.

d) La adquisicion de bienesy derechos, asi como su cesion o enajenacion.

e) La estrategia de la organizacion administrativa en funcion de los objetivos
econdémicos institucionales, en coordinacién con la Gerencia.

f) Las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social que se prevea en Presupuesto anual
de la Universidad de Valladolid.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de la
gestion econémica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto
aprobado.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de gestion econdmica y presupuestaria.

Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicacién, Cultura y
Deporte.3

1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:
a) La coordinacion de la politica informativa y de las relaciones de la Universidad con
los medios de comunicacion.

b) La promocion de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la
supervision de la administracion del sitio web de la UVa.

c) La gestion de las campanas institucionales para la promocion de los estudios de la
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

d) La gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.

e) La promocion y el fomento de la divulgacion cientifica, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y la Delegacion del Rector para la Transferencia del
Conocimiento.

f) La gestion de los programas de egresados y de eméritos.
g) La difusion de la cultura, los cursos de verano y la extension universitaria.

h) El deporte universitario, la actividad fisica y el fomento de las practicas deportivas
saludables.

i) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la comunicacion, la culturay el deporte.

3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
j) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en materia de comunicacion, cultura y deporte.

Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y
Sostenibilidad.

1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.

b) La planificaciony la gestion de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.
c) La gestion técnicay la ejecucion de obras.
d) La gestion técnica y la conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y

espacios.
e) La prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.

f) La direccion de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en
coordinaciéon con la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovacion Docente y
Transformacion Digital.#

1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las acciones dirigidas a la transformacion digital en la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia.

b) La coordinacion general de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en
la Universidad.

¢) La produccion de contenidos digitales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura y Deporte.

d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.
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e) Los programas de apoyo a la ensenanza online, formacion e innovacion docente, a
través del Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid (VirtUVa).

f) La formacion de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas en materia de formacion a otros 6rganos.

g) Elimpulso, organizacion y coordinacion de ensenanzas online, en coordinacion con
los Vicerrectorados competentes.

h) Las acciones conducentes a la creacion, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento
de las infraestructuras tecnolégicas para la administracion electronica de la
Universidad de Valladolid, en coordinacion con Secretaria General y Gerencia.

i) La seguridad y proteccion de la informacion gestionada por la Universidad de
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaria General en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

j) El desarrollo de la agenda digital.

k) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ambitos territoriales respectivos, en
relacion con las siguientes materias:

a) La representacion de la Universidad de Valladolid.

b) La transmision de las politicas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Universidad de Valladolid.

¢) La comunicacion a los organos de gobierno, por los cauces oportunos, de las
necesidades del Campus en las diferentes areas de gestion.

d) La informacion y comunicaciéon a la comunidad universitaria acerca de los
diferentes aspectos de la actuacion de la Universidad, dando especial
relevancia a las especificidades de cada Campus.

e) La ejecucion de los acuerdos y resoluciones de los organos de gobierno de la
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias
universitarias.

f) El asesoramiento, a peticion de los érganos de gobierno de la Universidad, en
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente.

Universidad de Valladolid NORMATIVA
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g) La participacion en comisiones delegadas de los érganos de gobierno y otros
organos colegiados de la Universidad, asi como en grupos de trabajo, conforme al
marco juridico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representacion
del Campus correspondiente.

h) La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos con las
entidades locales, asi como de aquellos otros cuyo ambito territorial de ejecucion
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extension
universitaria, educacion fisica y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de
la Universidad.

i) La colaboracion en la programacion de la politica de inversiones, asi como de
equipamiento de Centros, bajo la coordinacion del Vicerrector de Infraestructuras,
Patrimonio y Sostenibilidad.

j) La adquisicion de bienes y derechos a titulo gratuito, cuando se contemple un
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el
Campus correspondiente.

k) La autorizacion de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos
de personal.

l) Lasupervision funcional, en el ambito del campus correspondiente, de las unidades
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en las materias referidas.

Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General.

1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demas normativas especificas, se delegan en
dicho érgano las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes
materias:

a) La coordinacion de los procedimientos de elaboracion y actualizacion de la normativa
universitaria.

b) La coordinacion e impulso de la implantacion de la administracion electrénica
y de la modernizacion administrativa de la Universidad de Valladolid.

c) La direccion de la politica de proteccion de datos en la Universidad de Valladolid.

d) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional de la Universidad de Valladolid.

e) El desarrollo de la politica en materia de analisis de datos, indicadores de calidad,
rankings y prospectiva.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos

administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos

CSV: 915944958741261653315525 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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universitarios en las materias referidas.

Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente.

1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Las relacionadas con el personal de administracion y servicios contenidas en la
legislacion y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos
los nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

b) Las actividades en materia de personal de administracion y servicios que deben
efectuarse tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los
organos de representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos
relativos a las implicaciones econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al personal de administracion y servicios.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de personal de
administracion y servicios.

Decimotercero. Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas a cargos
académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al Rectorado.®

1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial las siguientes
funciones:

a) Proporcionar al Rector informacion institucional y técnica que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

b) Facilitar al Rector la coordinacién de la accion del equipo de gobierno asistiendo a
Sus reuniones.

c) Asistiral Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones
pUblicas y privadas de ambito nacional.

d) Supervisar la comunicacion digital del Rector.

e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las lineas estratégicas y programaticas de
actuacion de la Universidad.

f) Coordinar la participacion de los miembros del equipo de gobierno en actos
universitarios y actos no organizados por la Universidad.

g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboracion con los distintos Vicerrectorados, el
Gerente y la Secretaria General, la politica universitaria frente al reto demografico

5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolucién de 11 de julio de 2022.
Se anade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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y la despoblacion.

h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atraccion
y factor de desarrollo territorial.

i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por el Rector.

2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
las siguientes funciones:

a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género.

b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios
asistenciales ala comunidad universitaria.

c) Las ayudas y becas de colaboracion gestionadas por la Delegacion del Rector de
Responsabilidad Social Universitaria.

d) La atencion a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o
necesidad especifica de apoyo educativo, promoviendo su autonomia y plena
inclusion.

e) La atencion psicolégica a la comunidad universitaria.
f) La elaboracion de la Memoria de responsabilidad social universitaria.

g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de
materiales ecoldgicos y reciclables.

h) La promocion de las relaciones intergeneracionales.

i) Lapromocion de actividades solidarias y de voluntariado en el ambito universitario,
incluida la promocion de convenios con otras entidades e instituciones y el
reconocimiento académico a estudiantes por la realizacion de actividades
solidarias.

j) La realizacion de acciones y actividades en materia de cooperacion internacional
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros
cargos académicos.

k) EI desarrollo de programas de prevencion de adicciones y de propuestas de ocio
saludable en la Uva

I) ElI fomento de la investigacion y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos
esenciales para el progreso solidario.

m) El impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

n) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria.
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relacién con la
responsabilidad social universitaria.

p) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes
funciones:

a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Valladolid.

b) Las relaciones institucionales con el SACYL.
c) La presidencia de la Comision Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda.

d) El seguimiento de los convenios de colaboracion con el SACYL, en coordinacion con
el Vicerrectorado de Investigacion.

e) La incentivacion de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud,
en coordinacion con el Vicerrectorado de Profesorado.

4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las
siguientes funciones:

a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcion, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

b) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la [+D+i en la Universidad de Valladolid.

c) Las relaciones con la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnologicos en
los que participa la Universidad de Valladolid.

d) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
transferencia de conocimiento por la normativa vigente.

5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion en los 6rganos unipersonales
asesores la resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias referidas.

Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si
el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere
oportunos, en atencion a las circunstancias concurrentes de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial.

2. Asimismo, los organos delegados en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3. En ningln caso podra delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez,
por la delegacion contenida en la presente Resolucion, sin perjuicio de la posibilidad de
delegacion de firma conforme a lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector
indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucion y se consideraran
dictadas por el Rector.

5. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a
los oportunos efectos.

Decimoquinto. Desempeno de cargos en organos colegiados.

1. En su respectivo ambito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y
los Delegados del Rector desempenaran los puestos o vocalias en los érganos colegiados
0 entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector. A estos efectos, se considerara incluido en el ambito funcional de
la Vicerrectora de Economia, el desempeno de la presidencia de la Mesa de Negociacion
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comision de Accion Social vinculada a la
misma.

2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los oOrganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o
porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto. Régimen de suplencias.®
El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestion,
asi como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad o recusacion, atendera a la atribucion y al orden de prelacion establecidos a
continuacion:
VICERRECTOR DE PROFESORADO

1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

2°) Vicerrector de Investigacion.

3°) Vicerrectora de Economia.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
1°) Vicerrector de Profesorado.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
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6 Se actualizan las denominaciones de los Vicerrectorados por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
1°) Vicerrector de Profesorado.
2° Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

VICERRECTORA DE ECONOMIA
1°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.
2°) Vicerrector de Profesorado.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE COMUNICACION, CULTURA Y DEPORTE
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.
1°) Vicerrectora de Economia.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrector de Profesorado.

VICERRECTORA DE INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2° Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

3°) Vicerrector de Profesorado.

GERENTE

1°) Vicegerente de Asuntos Generales.
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2°) Vicegerente de Asuntos Econdmicos.
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SECRETARIA GENERAL

Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial.

Decimoséptimo. Delegaciondefirmaenlos Vicerrectores delos Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo
ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector
de la Universidad.

Decimoctavo. Resoluciones de delegacion anteriores.

La presente Resolucion deja sin efecto cualquier otra Resolucion Rectoral de delegacion
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos organos.

Decimonoveno. Adscripcion de medios personales y materiales.

1. La dotacion de medios personales y materiales de los nuevos érganos directivos que se
recogen en la presente Resolucion se realizara, en su caso, mediante la redistribucion de
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello
suponga incremento de gasto.

2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los érganos de nueva creacion,
se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripcion a los mismos de los medios
que sean precisos para su adecuado funcionamiento.

Vigésimo. Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo establecido en la presente Resolucion.

Vigesimoprimero. Produccion de efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castillay Leon.
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