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10  Calendario de implantación 
 
 


10.1  Cronograma de implantación del título. 
 
Curso 2013/2014. 
 
En el curso 2023/24 se realizará la implantación de la modificación realizada para adaptarse al Real Decreto 
64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso 
a las profesiones de la Abogacía y la Procura. 
 


La modificación no sustancial solicitada y aprobada por ACSUCYL en julio 2025 se implantará en el curso académico 


2025/26: 


Se adscribe el máster al campo de estudio de Derecho y especialidades jurídicas, de los indicados en el Anexo I del 
RD 822/2021. 
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2  Justificación 
 


2.1  Justificación del título. 
 
 


a Interés académico, científico o profesional del mismo. 
 


 
Si bien puede considerarse que el análisis de los aspectos sociales e históricos de la situación 
de las mujeres comienza en el último cuarto del siglo XVII con la obra de filósofos que examinaron 
la profunda desigualdad existente, en su sociedad, entre hombres y mujeres, la incorporación 
masiva de esta perspectiva en la academia se produce a finales del siglo XX. Una de las 
aportaciones de los estudios feministas más importantes para el análisis y la comprensión de la 
realidad es el concepto de género (en inglés, gender, en francés, genre, en portugués, gênero, 
en italiano, genere, etc.).  Al distinguir entre el sexo biológico y el género histórico y cultural, los 
estudios feministas han permitido examinar críticamente la justificación naturalizante de la 
exclusión y discriminación de las mujeres en numerosos ámbitos.  La rígida división sexual del 
trabajo y de los espacios público y doméstico, así como el acceso desigual a los recursos 
materiales y económicos han dejado de ser considerados un efecto inevitable de la diferencia 
biológica propia de los sexos.  La creación de útiles teóricos ha facilitado la detección y 
comprensión de rasgos específicos de la subordinación de las mujeres que anteriormente habían 
sido ignorados o estudiados por separado. Entre estos últimos, se cuentan la gratuidad de una 
gran parte del trabajo de las mujeres, la diferencia de salarios entre ambos sexos, el acoso 
sexual, el escaso reconocimiento de las labores y virtudes del cuidado, etc.  La consideración del 
par sexo/género ha sido adoptada en las ciencias sociales y las humanidades, la legislación, el 
mundo de la comunicación y la cultura. 
 
Si el sufragismo del siglo XIX hizo posible la participación política de las mujeres como 
ciudadanas, las demandas de igualdad del feminismo del XX no sólo han transformado las 
costumbres y las leyes, sino que también han tenido un profundo impacto en el conocimiento, 
entrando por primera vez sistemáticamente en los estudios superiores y en la investigación.  
Anthony Giddens ha caracterizado al feminismo como un fenómeno de reflexividad de la 
Modernidad: la conceptualización teórica, como espejo que busca reflejar la realidad social, 
incide también en la evolución de esta última.  Si el conocimiento modifica las prácticas sociales, 
a su vez estas prácticas modifican las ciencias en un fenómeno de retroalimentación continuo. 
Por este fenómeno de reflexividad, la sociedad se mira, se modifica, se critica y se transforma. 
Desde los años setenta del siglo XX hasta hoy, este feed-back ha permitido una evolución 
considerable en Occidente con respecto a la desigualdad de género. 
 
Una prueba de la importancia epistemológica que se concede a esta perspectiva es su inclusión 
entre los criterios de valoración de los proyectos de investigación en numerosos ámbitos del 
conocimiento, y que recientemente se incluyeran los estudios de género como un área de 
conocimiento dentro de las Ciencias Sociales y Jurídicas para la evaluación académica, por 
ejemplo, de los sexenios, como se refleja en la denominación del Campo 7.1. Ciencias Sociales, 
Políticas, del Comportamiento y de Estudios de Género. El análisis crítico de la estratificación 
de género y de la cultura androcéntrica incluye antiguas reivindicaciones sociales de las mujeres, 
pero también va más allá de la exigencia de igualdad de derechos en tanto implica un esfuerzo 
de superación del sexismo y del androcentrismo.  
 
En la actualidad hay un consenso académico y social en la necesidad de ofrecer estudios de 
Master posgrado que, desde una perspectiva interdisciplinar, analicen las diferencias derivadas 
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de las relaciones de género en todos los ámbitos del saber, poniendo especial énfasis en 
problemas como la violencia de género, el mantenimiento de la brecha de género o el techo de 
cristal en nuestra sociedad. En consecuencia, es preciso promover la revisión y actualización 
científica de los distintos ámbitos de conocimiento, y con ello una revisión crítica de los discursos 
académicos y docentes, así como, la de los materiales didácticos y de la producción científica, 
que inciden directamente en la construcción del imaginario social y en los simbolismos de género 
que reproducen las desigualdades y las diversas formas de exclusión o discriminación de las 
mujeres. El enfoque crítico de los estudios feministas forma parte de esta gran transformación 
de nuestras sociedades hacia la igualdad entre mujeres y hombres en un mundo sostenible y de 
paz. 
 
La violencia de género en todas sus formas es el resultado más evidente de las desigualdades 
y discriminaciones de género. Según la Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la 
mujer de la ONU de 1993, la violencia contra las mujeres “se entiende todo acto de violencia 
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un daño o 
sufrimiento físico, sexual o sicológico para la mujer, así como las amenazas de tales actos, la 
coacción o la privación arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pública como en 
la vida privada”. Por su parte, la OMS advierte de que este tipo de violencia constituye un grave 
problema de salud pública debido a que “736 millones de mujeres (es decir, una de cada tres) 
sufren violencia física o sexual infligida por un compañero íntimo o agresiones sexuales 
perpetradas por otras personas” y que el 38% de los asesinatos de mujeres son cometidos por 
su pareja (OMS, 2021). 
 
En España, durante los últimos 5 años se han interpuesto un total de 774.006 denuncias por 
violencia de género. Desde que en el año 2003 se pusieron en marcha las estadísticas oficiales 
en nuestro país, 1092 mujeres han sido asesinadas por su parejas o exparejas y desde el 2013, 
cuando se comienza a contemplar a los menores como víctimas, han sido asesinados 39 y 307 
se han quedado huérfanos por causa de la violencia de género (Ministerio de Igualdad, 2021). 
Esto es la punta del iceberg, puesto que según recoge la Macroencuesta de Violencia contra la 
Mujer de 2019, el 77,4% de las mujeres que sufrieron violencia de género en el ámbito de la 
pareja o expareja no denunciaron y casi el 67% no acudió a ningún tipo de recurso en el que 
obtener ayuda formal. 
 
La Ley Orgánica 1/2004 advierte de que la violencia de género no es un problema que afecte al 
ámbito privado, sino más bien el resultado más brutal de la desigualdad social entre hombres y 
mujeres que se originan en una sociedad patriarcal construida sobre los roles, estereotipos y 
mandatos de género. Además, en esta misma ley se recoge el mandato que compromete a las 
Universidades a incluir y fomentar en todos los ámbitos académicos la formación, docencia e 
investigación en igualdad de género y no discriminación de forma transversal, incluyendo el 
fomento de la especialización de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de 
información, atención y protección a las mujeres víctimas. Por los motivos anteriormente 
expuestos Considerando las desigualdades de género como un problema social endémico, 
parece más que imprescindible abordar desde la rigurosidad académica un problema endémico 
de proporciones pandémicas. En ese contexto, la investigación feminista y de género se hace 
necesaria para conocer la dimensión y los procesos simbólicos y estructurales que están en la 
base de las desigualdades, discriminaciones y violencias de género. Por otro lado, vemos cómo 
crece la demanda de profesionales sensibilizados y suficientemente cualificados para la 
intervención y gestión de políticas y programas de igualdad. El tratamiento y prevención de la 
violencia de género es una necesidad evidente para la erradicación de esa problemática, así 
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como de sus secuelas, en las sociedades que aspiran a alcanzar altas cotas de bienestar y 
calidad de vida y a un desarrollo equitativo entre la ciudadanía. 
 
Por otro lado, eEn el ámbito empresarial y organizacional también es creciente la demanda de 
personas expertas en la elaboración de planes y proyectos en el campo de la igualdad entre 
mujeres y hombres destinados a reducir todo tipo de discriminación por motivo sexual y de 
género. LEn España, la Ley Orgánica de Igualdad de 2007 estableció en su momento la 
necesidad de implantación de planes de igualdad en determinadas empresas y organizaciones, 
incluso, la obligatoriedad en función de su dimensión en relación con el número de trabajadores 
y trabajadoras. Esta normativa ha sido recientemente actualizada con publicación de nueva 
normativa en esta materia. P y, por ejemplo, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el 
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 
28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Real 
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Además, 
cabe señalar que cada vez más países toman como referencia el modelo español y están 
implementando políticas para la igualdad real entre mujeres y hombres. En este sentido, debe 
indicarse que no todas las empresas que están obligadas a implantar el plan de igualdad tienen 
departamento jurídico o de Recursos Humanos que les permita huelga decir que, para abordar 
esa tarea, además de personal investigador que identifique y analice profunda y críticamente el 
problema, se necesita personal cualificado en el diseño e implementación de herramientas y 
planes de igualdad para la intervención social y laboral. con conocimientos, solvencia y 
profesionalidad la difícil tarea de realizar un plan de igualdad.  Se trata de una materia compleja 
que requiere de formación especializada.  Esta formación se ofrece en el máster. 
 
Así, la doble vertiente -investigadora y profesional- del título propuesto ha de tener, sin duda, un 
impacto positivo, tanto en el entorno socio social y económico del ámbito especial de referencia 
UVa (Valladolid, Palencia, Segovia y Soria) como en el conjunto de la Comunidad Autónoma de 
en Castilla y León, como en los entornos de alumnado que curse el título de otras regiones de 
España y de otros países. La normativa recientemente publicada, amplia el ámbito subjetivo en 
relación con las empresas obligadas a desarrollar planes de igualdad. Ya no solo es aplicable a 
las empresas de gran dimensión por número de personas trabajadoras. No debe olvidarse que 
el 95% del tejido empresarial español está formado por micropymes.  Para éstas, la normativa 
no obliga al desarrollo de un plan de igualdad, pero muchas empresas empiezan a manifestar su 
interés por implantar medidas en el ámbito de la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa 
y los y las estudiantes de master pueden apoyar a estas empresas con numerosas acciones, que 
igualmente, requieren conocimiento, solvencia y profesionalidad. Estos requerimientos de 
buenas prácticas en relación con la igualdad pueden después ser valorados positivamente 
cuando se concurre a alguna acción concreta en convocatoria competitiva, o a una petición de 
subvención a una Administración Pública. A su vez, l La especialidad investigadora es fruto de 
refuerza la trayectoria de la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid 
(CEG) desde su formación en el año 2000. Desde entonces, se ha desarrollado una gran 
actividad en todos los campus de la UVa y, muy especialmente en el campus palentino. El trabajo 
de sensibilización, formación y producción de conocimientos realizados a través de los Títulos 
Propios de Especialista y Master en igualdad de oportunidades y gestión de políticas de igualdad 
desarrollados a lo largo de estas dos décadas se han ido apoyando en los importantes resultados 
de investigación con perspectiva de género que la CEG ha acreditado en estos años, del que se 
han derivado varias tesis doctorales y de máster y una importante serie de publicaciones. 
 
Así mismo, la elección de impartir el máster en la modalidad a distancia permitirá no solo 
continuar con la formación de las numerosas personas que se han interesado por el título de 
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especialista que impartimos durante varios años en la UVa, sino que, aun siendo impartido desde 
un campus periférico situado en una ciudad pequeña, se pueda atender a una demanda nacional 
e internacional en materia de feminismo, género e igualdad de oportunidades. Si algo se ha 
podido sacar de provecho de la pandemia por el COVID-19, sin lugar a dudas, ha sido el 
fortalecimiento de los equipamientos y medios de educación online, así como, el entrenamiento 
en la utilización de las nuevas tecnologías de la comunicación para el trabajo y la formación a 
distancia. Ello permitirá que personas interesadas en la materia accedan al título desde distintas 
regiones y distintos continentes, garantizando la diversidad del alumnado, lo que contribuirá al 
enriquecimiento de la formación en su conjunto, así como, permitirá una selección del alumnado 
con perfiles intelectuales, motivacionales y personales adecuados al título, aumentando las 
posibilidades de éxito en la formación y de alcanzar los objetivos del programa. 
 


 
 
 
 
 
 


a.1. Normas reguladoras del ejercicio profesional.  
  


 
El máster no es profesionalizador. 


 
 


a.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta. 
 


Desde la Declaración y Plataforma de Acción de Beijing (1995) se estableció como uno de los 
objetivos fundamentales la Educación y capacitación de la mujer”, destacando la necesidad de 
“la creación de un entorno educacional y social en el que se trate en pie de igualdad a las mujeres 
y los hombres y a las niñas y los niños” afirmando, además, que aún existe una prevalencia de 
“sesgo de género en los programas de estudio y el material didáctico. 
 
En 1996, la Comisión Europea definió, la integración de la perspectiva de género como una 
política en la que «no se limitan los esfuerzos de promoción de la igualdad a la ejecución de 
medidas específicas en favor de las mujeres, sino en la que se movilizan explícitamente - con 
vistas a la igualdad - todas las acciones y políticas generales». 
 
Por su parte, en España, en el capítulo I, artículo 4, de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de 
diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, se establece que 
“Las Universidades incluirán y fomentarán en todos los ámbitos académicos la formación, 
docencia e investigación en igualdad de género y no discriminación de forma transversal”. Así 
como en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, en el Título II, capítulo II, artículos 23, 24 y 25. 
 
Estos mandatos legislativos e institucionales se han desarrollado en el plano académico con la 
inclusión de planes de estudios de posgrado en Universidades de referencia de todo el mundo. 
Prestando especial atención al ámbito internacional, europeo y español, destacamos algunos 
estudios de máster universitarios que bien tienen la misma denominación o presentan contenidos 
comunes a los propuestos: 
 


-  Máster Universitario en Intervención Interdisciplinar en Violencia de Género + 
Diploma en Agente de Igualdad. Universidad Internacional de Valencia 
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https://www.universidadviu.com/es/master-universitario-violencia-genero-e-igualdad-
oportunidades/ 


-  Máster en Género y Políticas de Igualdad. Universidad de Valencia. 
https://www.uv.es/uvweb/master-genero-politicas-igualdad/es/master-universitario-
genero-politicas-igualdad-1285905371024.html 


-  Máster Universitario en Estudios de Género y Políticas de Igualdad. Universidad de 
la Laguna. https://www.ull.es/masteres/estudios-genero-politicas-igualdad/ 


-  Máster en Estudios de Género. UNED 
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,61573277&_dad=portal&_schema=PO
RTAL&idContenido=8 


-  Master Oficial en Estudios de Género y Gestión de Políticas de Igualdad. 
Universitat de Lleida http://www.masterestudiosypoliticasdegenero.udl.cat/es/ 


-  Máster en Estudios de Género. Universidad Complutense de Madrid 
https://www.ucm.es/masterestudiosdegenero/ 


-  Máster Universitario. Políticas de Igualdad y Prevención de la Violencia de Género. 
Universitat de les Illes Balears https://estudis.uib.es/es/estudis-de-
master/master/MVI2/index.html 


-  Máster Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género. Universidad de 
Salamanca https://www.usal.es/master-estudios-interdisciplinares-de-genero 


-  Máster oficial en Estudios de mujeres, género y ciudadanía. Universidad Autónoma 
de Barcelona https://www.iiedg.org/es 


-  Máster Universitario en Estudios Interdisciplinares   Socioculturales de Género. 
Universidad Autónoma de Barcelona. https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-
grados/informacion-general/estudios-socioculturales-de-genero-
1216708258897.html?param1=1345788955689 


-  Máster en Análisis crítico de las Desigualdades de Género e Intervención Integral 
en Violencia de Género. Universidad de Jaén. https://www.ujaen.es/estudios/oferta-
academica/masteres/master-universitario-en-analisis-critico-de-las-desigualdades-
de-genero-e-intervencion#presentacion 


-  Máster Universitario Investigación aplicada en estudios feministas, de género y 
ciudadanía. Universitat Jaume I 
https://www.uji.es/estudis/oferta/base/masters/actual/centre/fchs/estudis-feministes-
p19/?urlRedirect=https://www.uji.es/estudis/oferta/base/masters/actual/centre/fchs/e
studis-feministes-p19/&url=/estudis/oferta/base/masters/actual/centre/fchs/estudis-
feministes-p19/# 


-  Máster Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional. Universidad 
de Sevilla https://masteroficial.us.es/genero/ 


-  Máster universitario en género y salud. Universidad rey Juan Carlos 
https://www.urjc.es/estudios/master/925-genero-y-salud 


-  Máster Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género. Universidad de 
Granada. https://www.ugr.es/estudiantes/master-doctorados/master-universitario-
erasmus-mundus-estudios-mujeres-genero 


-  Máster Universitario en Igualdad, Género y Educación. Universidad de Santiago de 
Compostela. https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-
juridicas/master-universitario-igualdad-genero-educacion 


-  Gender Studies. Utrecht University. https://www.uu.nl/masters/en/gender-studies 
-  Master's Degree Programme in Gender Studies. University of Turku (Finland). 


https://www.utu.fi/en/study-at-utu/masters-degree-programme-in-gender-studies 
-  MA Gender and Politics. University of Bath (United Kingdom). 


https://www.bath.ac.uk/courses/postgraduate-2021/taught-postgraduate-
courses/ma-gender-and-politics-full-time/ 


-  Master's degree Gender Studies. University of Stirling (United Kingdom). 
https://www.stir.ac.uk/courses/pg-taught/gender-studies/ 
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-  Master in Gender Studies. University of Lincoln (United Kingdom). 
https://www.lincoln.ac.uk/home/course/genwomma/ 


-  Master in Gender Studies. University of St Andrews (United Kingdom). 
https://www.st-andrews.ac.uk/subjects/interdisciplinary/gender-studies-mlitt/ 


-  MA in Gender Studies. University of LeedsL, (United Kingdom). 
https://courses.leeds.ac.uk/7395/gender-studies-ma 


-  Social Science Research - Gender Studies. Tampere University (Finland). 
https://www.tuni.fi/en/study-with-us/social-science-research-gender-studies 


-  MSc in Gender Studies - Intersectionality and Change. Linköping University 
(Sweden). https://liu.se/studieinfo/en/program/f7mge/4052 


-  MSc in Social Studies of Gender. Lund University (Sweden). 
https://www.lunduniversity.lu.se/lubas/i-uoh-lu-SASSG 


-  Master in Gendering Practices. University of Gothenburg (Sweden). 
https://www.gu.se/en/study-gothenburg/gendering-practices-masters-programme-
h2gpr 


-  Master of Arts in Women & Gender Studies. University of Lethbridge (Canada). 
https://www.uleth.ca/future-student/graduate-studies/master-arts/women-and-
gender-studies 


-  MA in Gender and Peacebuilding. University for Peace. (Ciudad Colón, Costa Rica). 
https://www.upeace.org/programmes/gender-and-peacebuilding 


-  Master in Gender Studies. Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales 
(UCES) 


(Buenos Aires, Argentina). https://www.uces.edu.ar/posgrados 
-  Master of Women's Studies. Princess Nourah Bint Abdulrahman University (Saudi 


Arabia). https://www.pnu.edu.sa/en/pages/home.aspx 
-  Women's, Gender and Sexuality Studies. University at Albany (USA). 


https://www.albany.edu/womensstudies 
-  Master of Women, Gender, and Sexuality Studies. Oregon State University (USA). 


https://liberalarts.oregonstate.edu/slcs/wgss 
-  Studies of Women, Gender, and Sexuality. Harvard University (USA). 


https://wgs.fas.harvard.edu/ 
-  Feminist, Gender, and Sexuality Studies. Standford University (USA). 


https://feminist.stanford.edu/ 
-  Gender Studies. UCLA (USA) https://gender.ucla.edu/ 


 
En el estudio realizado por la Federación Estatal de Asociaciones Profesionales de Agentes de 
Igualdad de oportunidades (FEPAIO) sobre la Situación de la figura del Agente de Igualdad de 
Oportunidades de Mujeres y Hombres en España y propuestas para una certificación profesional, 
publicado por el Instituto de la Mujer en el año 2011 se dice que: 


“En la actualidad las personas que quieren dedicarse profesionalmente al ámbito de la 
Igualdad de Oportunidades pueden inscribirse en las oficinas del Servicio Público de 
Empleo (anteriormente Instituto Nacional de Empleo) bajo las denominaciones de 
Agentes o Promotoras y Promotores de Igualdad” 


La figura profesional de Agentes de Igualdad de Oportunidades se recoge en el Real Decreto 
1591 de 26 de noviembre de 2010, publicado por el que se aprueba la Clasificación Nacional de 
Ocupaciones 2011 con el código C- 2825. 
 
Además de estos referentes externos de larga trayectoria, la adecuación de la propuesta también 
viene avalada por las numerosas cartas de apoyo que hemos recibido. Algunas de ellas, son 
precisamente de investigadores y responsables por grupos de investigación y titulaciones 
específicas en materia de género y feminismo. 


 
 


b Idoneidad de la localización de la nueva titulación en el campus elegido por la Universidad, haciendo 
referencia expresa a: 
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La complementariedad de este Master con los estudios de Grado que se ofrecen en el Campus 
de Palencia es muy alta debido a la interdisciplinariedad y transversalidad que caracterizan los 
estudios feministas y de género que, además, están estrechamente ligados a los procesos 
educativos y de socialización para la equidad. Teniendo en cuenta que dos de las facultades del 
Campus de Palencia son la Facultad de Educación y la de Ciencias del Trabajo, los/as 
estudiantes de estas titulaciones son potenciales estudiantes del Master, que les abre un campo 
específico de inserción laboral y de desarrollo en la carrera investigadora. También se pretende 
potenciar la aplicación de la perspectiva de género en las ingenierías con la articulación y 
participación de la Escuela Superior de Ingenierías Agrarias. Por otro lado, es claramente 
pertinente y atractivo para el alumnado de la Facultad de Educación y Trabajo Social de 
Valladolid y a las Facultades de Educación de Segovia y Soria. Así mismo, al tener un carácter 
interdisciplinar, este Master se orienta también al alumnado de Comunicación, Periodismo, 
Ciencias de la Salud, Historia, Geografía, Filosofía, etc., es decir, a gran parte de las titulaciones 
de grado que se imparten en las universidades de Castilla y León. Pero también en Aragón, 
Cantabria y La Rioja, donde no hay estudios similares al nivel de máster. 
 


 
 


 
 


Como se puede observar en el mapa anterior, la titulación puede complementar la oferta de 
masters de género en España y, principalmente, cubrir la demanda existente en el centro-norte 
de la península. Se comprueba que la oferta actual de masters en género se concentra en 
Andalucía, Comunidad Valenciana, Catalunya y Madrid, habiendo varios programas en marcha 
en cada una de estas CC.AA. Mientras tanto, no hay en estos momentos en el caso de Castilla 
y León, una formación profesionalizadora en materia de igualdad de oportunidades con nivel de 
máster. La mayoría de los actuales profesionales que están siendo contratados en las diferentes 
entidades públicas y privadas se formaron en los cursos de especialización desarrollados por la 
Cátedra de Estudios de Género como títulos propios de la Universidad de Valladolid en sus 20 
años de trayectoria. 
 
Desde hace unos años se ha reforzado la demanda de los estudios feministas y de género en 
las universidades del estado español, representadas en la plataforma EUFEM (Plataforma 
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Universitaria de Estudios Feministas y de Género), que desde su inicio en 2018 ha mantenido 
un diálogo permanente con el Ministerio de Universidades y con el Instituto de la Mujer, 
planteando el objetivo de promover el pleno reconocimiento de estos estudios como área de 
conocimiento. 
 
En la mayoría de las Comunidades Autónomas se imparte algún tipo de estudios de master en 
materia de género bajo distintas denominaciones y con ciertas variaciones. La mayor parte de 
estos masters son estudios presenciales y domina en ellos la orientación hacia la investigación 
(Master Universitario en Estudios de Género de la UCM, Master Universitario en Educación, 
Género e Igualdad de la Universidad de Santiago, etc.) Son escasos los masters que se pueden 
cursar totalmente on line (Master Universitario en Investigación aplicada a estudios feministas de 
género y ciudadanía de la UJI de Castellón). 
 
En el caso de Castilla y León sólo la Universidad de Salamanca imparte el Master de Estudios 
Interdisciplinares de Género, que tiene un perfil de investigación, en este caso de modo 
presencial. Considerando las dimensiones de esta CC.AA., una de las más extensas de Europa, 
así como la dispersión de población en la denominada “España Vaciada”, la modalidad online 
viene a dar respuesta a una necesidad regional, atendiendo con especial atención al medio rural, 
a la vez, que permite el acceso de estudiantes de otras regiones y latitudes. 
 
Por tanto, el Master que se propone en la Universidad de Valladolid vendría a cubrir un espacio 
en Castilla y León, ya que no existe un Master con la doble vertiente de investigación e 
intervención profesional. Además, tampoco hay oferta de máster en género en las CCAA de 
Cantabria, La Rioja y Aragón, por lo que se podría atraer facilitar el acceso de estudiantes de 
estas regiones con la oferta online. 
 
Por lo que se refiere a la formación de profesionales con capacidad de gestionar especialistas 
en políticas públicas e intervención para la de igualdad cabe destacar que, con el Master que se 
propone, continúa una fructífera trayectoria que se inició en 2001 con los Títulos de especialista 
en Agente de Igualdad de Oportunidades y culminó en el título propio de Especialista en Estudios 
de Género y Gestión de Políticas de Igualdad, que se impartió hasta el pasado curso 2019-20. 
Estudios de postgrado en los que se han formado la mayor parte de los y las profesionales que 
están trabajando actualmente como Agentes de Igualdad que trabajan en instituciones y 
asociaciones de Valladolid, Palencia y una buena parte de Castilla y León. El nuevo título que se 
propone vendrá a reforzar esta línea de formación y sus efectos han de ser indudables en el 
contexto local y regional, habida cuenta de que en 2020 hay en Castilla y León casi 900 empresas 
con más de 50 trabajadores obligadas en el futuro inmediato a la realización de Planes de 
Igualdad. Así mismo, la impartición del máster en la modalidad online permitirá, además de llegar 
a todo el territorio urbano y rural de Castilla y León, la formación de profesionales más allá de las 
fronteras regionales y nacionales, potenciando la transferencia de conocimientos de la Cátedra 
de Estudios de Género de la UVA a los niveles nacional e internacional. la regulación sobre 
licitación de obras públicas empieza a exigir formación en género con nivel de máster para 
profesionales de arquitectura, abriendo un potencial mercado importante para este estudio. Así 
mismo, como hemos señalado anteriormente, la Junta de Castilla y León promueve anualmente 
la contratación de agentes de igualdad de oportunidades en las 9 diputaciones provinciales y en 
los 16 ayuntamientos de más de 20 mil habitantes de la Comunidad Autónoma. 
 


 
c Impacto en la internacionalización del sistema universitario, con especial referencia a la capacidad de la nueva 


titulación para atraer alumnos. 
 


Los estudios feministas y de gestión de políticas de igualdad están teniendo un auge importante 
no solo en nuestro país sino en todo el mundo. Esto permite prever, razonablemente, que este 
Master, al impartirse en la modalidad a distancia, será especialmente atractivo para estudiantes 
de fuera de España, en particular, quienes comparten idioma y cultura. Además de los países de 
Hispanoamérica, no olvidamos en este sentido la presencia del idioma español en países como 
Brasil o Estados Unidos. La modalidad a distancia del título favorece la matriculación de 


C
SV


: 4
71


83
56


15
90


86
31


44
98


51
85


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835615908631449851851





 


 


Master Universitario en Estudios Feministas y Gestión de Políticas de e Intervención para la Igualdad 
 


 


    
 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  9 de 29 


 


alumnado extranjero y el cuidado con la metodología y los contenidos en los formatos de 
enseñanza a distancia pretenden garantizar la captación de alumnado altamente cualificado y 
también su satisfacción para seguir una carrera profesional o investigadora en las temáticas 
relacionadas con la equidad de género. Queremos señalar que la internacionalización del 
sistema universitario no la concebimos únicamente como lo que nos permitirá atraer estudiantes, 
sino también lo que nos permitirá reforzar la red de colaboración académica con muchos centros 
universitarios de estos países, tal como queda patente en las cartas de apoyo que presentamos 
con esta propuesta, provenientes de Argentina, Brasil, Francia, México, entre otros. Todos esos 
centros tienen ya o manifiestan interés en formalizar convenio o acuerdos de colaboración con 
la UVa en materia de estudios feministas y de género. 
Además, dado que el máster aborda un contenido académico y profesional presente en todo el 
mundo (Gender Studies) se favorece que exista colaboración tanto docente como investigadora 
con diferentes instituciones internacionales. 
  


 
d Efectos sobre la especialización del campus y la Universidad dentro del Sistema Universitario de Castilla y 


León. 
 


Este Master sería el único en Castilla y León que ofrece un itinerario profesionalizante orientado 
hacia la intervención y el desempeño profesional en materia de igualdad de género, junto a otro 
de investigación, ya que el Master que se imparte en la Universidad de Salamanca sólo se orienta 
a la investigación. Por lo tanto, la UVa, en su campus palentino, sería especialista en Castilla y 
León y en buena parte del territorio español en la formación profesionalizadora de gestión de 
políticas de igualdad, preparando para el ejercicio de la ocupación de Agentes de Igualdad de 
Oportunidades entre Mujeres y Hombres. 
 
La vertiente investigadora consolida y refuerza una trayectoria que viene desarrollándose en 
nuestra Universidad desde la puesta en marcha desde la formación de la Cátedra de Estudios 
de Género de la Universidad de Valladolid (CEG) en el año 2000, que ha desarrollado una gran 
actividad en el campus palentino. Los esfuerzos de divulgación realizados a través de los 
sucesivos Títulos Propios de Especialista y Master desarrollados a lo largo de estas dos décadas 
se han ido apoyando en los importantes resultados de investigación con perspectiva de género 
que la CEG ha acreditado en estos años. La institucionalización de la investigación de género en 
la UVa, a través del Doctorado sobre Mujer y Género en los Estudios de Humanidades, del que 
se han derivado varias tesis doctorales y una importante serie de publicaciones, es un ejemplo 
magnífico de este proceso. 
 
El Máster Universitario en Estudios Feministas y Gestión de Políticas de e Intervención para la 
Igualdad complementa perfectamente la formación de grado impartida en el Campus de 
Palencia, tanto en la Facultad de Educación, como en la Facultad de Ciencias del Trabajo, 
permitiendo al alumnado dar continuidad a una carrera académica de mayor nivel sin tener que 
salir de la región. También, en el sentido opuesto, permite al alumnado que en algún momento 
estuvo vinculado con la Universidad de Valladolid y ya no reside en la región, seguir formándose 
en esta institución a través del máster online. Al ser una formación interdisciplinar, también el 
alumnado de la Escuela Técnica Superior de Ingenierías Agrarias y de la Escuela Universitaria 
de Enfermería de Palencia, que es adscrita a la UVa, pueden complementar su formación en 
temas de feminismo y equidad de género. 
 
Entre las líneas estratégicas de la Universidad de Valladolid se prioriza una visión de futuro que 
se pretende materializar en actuaciones concretas, como el apoyo a las titulaciones de Máster 
que permitan a la UVa competir con otras universidades, así como valorar adecuadamente la 
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docencia de calidad y los esfuerzos en innovación docente. En este sentido hay un interés 
manifiesto en el desarrollo de los recursos necesarios para la enseñanza on-line y, en el 
momento actual, se considera que la puesta a punto de este tipo de enseñanza tiene un 
indudable valor estratégico. 
En este sentido, la estrategia institucional ha llevado a la puesta en marcha del Centro de 
Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa 
https://virtuva.uva.es/ ), creado para actuar como soporte al desarrollo de enseñanza y oferta 
académica virtual, formación del profesorado e innovación docente, en el curso académico 2019-
2020. Dicho centro será el gestor de los títulos (oficiales o propios) y cursos masivos, que solo 
se realicen en formato online, o en formato semipresencial. 
Asimismo, en julio de 2020, la Universidad ha procedido a reforzar el equipo de gobierno en 
determinadas áreas. Una de ellas es, sin duda, la necesidad de reforzar el ámbito de la docencia 
no presencial y el desarrollo tecnológico. Con el objetivo de apostar decididamente por el 
fortalecimiento de la Universidad de Valladolid en su dimensión digital. En consecuencia, se ha 
creado un Vicerrectorado de Innovación Docente y Transformación Digital, que aglutine el ámbito 
de la docencia online y las herramientas digitales para, sin perder nuestra esencia de universidad 
eminentemente presencial, poder tener también una “universidad digital”. De esta manera no 
solo estaremos mejor preparados para enfrentar los retos inmediatos que tenemos por delante, 
sino que, asimismo, podremos ampliar en el futuro nuestra oferta académica con el desarrollo de 
títulos y programas no presenciales que nos permitan llegar a otro alumnado complementario al 
que ya tenemos. 
Competencias delegadas en el Vicerrector de Innovación Docente y Transformación Digital. 
1. Se delegan en el Vicerrector de Innovación Docente y Transformación Digital las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 
a) Acciones dirigidas a la transformación digital en la docencia, la investigación y la gestión 
de la Universidad de Valladolid, en coordinación con los Vicerrectorados competentes, Secretaría 
General y Gerencia. 
b) Coordinación general de las tecnologías de la información y comunicaciones en la 
Universidad. 
c) Producción de contenidos digitales, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación y Extensión Universitaria. 
d) Desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual. 
e) Programas de apoyo a la enseñanza online, formación e innovación docente, a través 
del Centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la Universidad de 
Valladolid (VirtUVa). 
f) Formación de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologías de la 
información y comunicaciones, en coordinación con los Vicerrectorados competentes, Secretaría 
General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias atribuidas en materia de formación a 
otros órganos. 
g) Impulso, organización y coordinación de enseñanzas online, en coordinación con los 
Vicerrectorados competentes. 
h) Acciones conducentes a la creación, desarrollo, implantación y mantenimiento de las 
infraestructuras tecnológicas para la administración electrónica de la Universidad de Valladolid, 
en coordinación con Secretaría General y Gerencia. 
i) Seguridad y protección de la información gestionada por la Universidad de Valladolid, 
actuando de forma coordinada con Secretaría General en materia de protección de datos de 
carácter personal. 
j) Desarrollo de la agenda digital. 
k) Supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las funciones antes 
descritas. 
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e Capacidad de la Universidad para afrontar la nueva titulación: 
 
 


El Master que se propone continúa la trayectoria desarrollada por la Cátedra de Estudios de 
Género en la Universidad de Valladolid. Esta se inició en 2001 con los Títulos de especialista en 
Agente de Igualdad de Oportunidades y hasta el curso 2019-20 se impartió el título Especialista 
en Estudios de Género y Gestión de Políticas de Igualdad, como un título propio de la Universidad 
de Valladolid. Estudios de postgrado en los que se han formado la mayor parte de los Agentes 
de Igualdad que trabajan en instituciones y asociaciones de Valladolid, Palencia y una buena 
parte de Castilla y León. 
 
La Universidad de Valladolid no ha impartido hasta ahora ningún Master oficial sobre esta 
temática, aunque sí se han impartido varios Títulos Propios relacionados con los contenidos del 
Master que se presenta. 
 
A/ Entre los años 2001 y 2010 se desarrolló el TPP de Agente de Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres, que en sus 9 ediciones contó con el apoyo de la Consejería de 
Igualdad de la Junta de Castilla y León y que fue una propuesta de la Cátedra de Estudios de 
Género de la UVa. A lo largo de todos los cursos se cubrieron el máximo de plazas ofertadas 
(30).  Este Título era presencial y sus contenidos son la base del módulo profesionalizador del 
Master que aquí se presenta.  
 
B/ Entre 2008 y 2011 la Cátedra de Estudios de Género impartió el TPP de Estudios de Género 
y Políticas de Igualdad, en este caso en formato on line. Este título, que constaba de 500 horas, 
al nivel de master, y tenía el doble carácter profesionalizador y de investigación, siendo la media 
de personas matriculadas fue de 40 por curso.  
 
C/Entre los años 2017 y 2020 la Cátedra de Estudios de Género volvió a impartir el TPP de 
Especialista en Estudios de género y Gestión de Políticas de Igualdad. El título, que presentaba 
el doble carácter profesionalizador y de investigación, se desarrolló de manera semipresencial y 
tuvo una gran demanda (30-38 personas matriculadas cada curso), lo que nos llevó a plantear la 
posibilidad de solicitar este Master oficial.  
 
Por lo tanto, el Master que aquí se presenta no sustituye a otro master oficial, pero tiene unos 
antecedentes en los títulos propios que se han citado, que son indicativos de la demanda de la 
formación que se impartiría en el mismo y de la capacidad de la Universidad de Valladolid, en 
especial con el profesorado de la Cátedra de Estudios de Género, para llevarlo a cabo con rigor 
y calidad. 
 
Por otro lado, este máster contará, como en los títulos anteriores con la participación de 
especialistas externos de alto nivel nacional e internacional, considerando que la Universidad de 
Valladolid tiene una convocatoria específica para la financiación de profesorado externo en los 
programas de posgrado, que los Másteres en Estudios de género pueden optar a la subvención 
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades para la realización de este tipo de 
posgrados, lo que puede suponer un apoyo económico para su viabilidad y, además, tal como 
se ha producido en las experiencias anteriores se buscarán convenios y otras fuentes de 
financiación para garantizar la calidad de la formación y el enriquecimiento de las redes 
nacionales e internacionales de investigación, producción y transferencia del conocimiento. 
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2.2  Procedimientos de consulta internos y externos. 
 
 
 


a Descripción de los procedimientos de consulta internos 
 
 


Para la elaboración de la propuesta que se presenta del Máster de Estudios Feministas y Gestión 
de Políticas de e Intervención para la Igualdad, se constituyó un grupo de trabajo contando 
principalmente con ocho miembros de la Cátedra de Estudios de Género (CEG), incluida su 
directora, pero también con la Delegada del Rector para Responsabilidad Social Universitaria, 
de la que depende la Unidad de Igualdad de la UVa, la vicerrectora del Campus de Palencia y 
profesorado de áreas de conocimiento o centros que todavía no están representados en la CEG, 
como las áreas tecnológicas y la Escuela Técnica Superior de Ingenierías Agrarias de Palencia.  
Han participado en total 14 profesores y profesoras de los departamentos de Pedagogía, 
Psicología, Historia de Arte, Filosofía, Derecho Mercantil, Enfermería, Geografía, Didáctica de la 
Lengua y la Literatura, Didáctica de la Expresión Plástica Musical y Corporal, Periodismo y 
Comunicación, Física Aplicada y Matemáticas. 
 
A partir del borrador de estructura del máster elaborado por el grupo de trabajo se amplió la 
participación a otros miembros de la comunidad universitaria a través de la recepción de 
sugerencias y consultas de información. 
 
Los órganos de dirección del Centro fueron debidamente informados y el proyecto se sometió a 
aprobación en Junta de Centro, proporcionando la información a sus miembros y recibiendo 
sugerencias y propuestas. 
 
Además de reuniones con la Delegada del Rector para Responsabilidad Social Universitaria, de 
la que depende la Unidad de Igualdad de la UVa, se mantuvieron reuniones y se realizaron 
consultas con responsables académicos de la Universidad de Valladolid, dirección de 
departamentos, decanatos y vicerrectorados para dar a conocer la iniciativa y ajustar la propuesta 
a la realidad de los diferentes órganos. 
 
Un anteproyecto del máster fue sometido a valoración en la Comisión de Ordenación Académica 
de la Universidad de Valladolid y posteriormente a su aprobación en este órgano, hubo un 
período de exposición pública con el objetivo de informar a toda la comunidad universitaria, dar 
a conocer el contenido de la propuesta y recoger alegaciones al proyecto. El Servicio de 
Posgrado y el Gabinete de Estudios de la UVa han valorado la propuesta inicial y emitido sendos 
informes señalando mejoras necesarias en la elaboración de la propuesta final de modo solventar 
imprecisiones o realizar ajustes siguiendo las normativas vigentes. 
 
El amplio proceso de información y consultas a los centros y departamentos de la Universidad 
de Valladolid se ve reflejado en los avales y cartas de apoyo que estos órganos han emitido en 
relación con la propuesta de máster que se presenta. Estos son: 


 
Departamentos y Centros de la UVa: 
 


 Depto. de Derecho Mercantil, Trabajo e Internacional Privado 
 Depto. de Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y Corporal 
 Depto. de Didáctica de la Lengua y la Literatura 
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 Depto. de Enfermería 
 Depto. de Filosofía, Lógica y Filosofía de la Ciencia, Teoría e Historia de la 


Educación, Filosofía Moral, Estética y Teoría de las Artes. 
 Depto. de Física Aplicada 
 Depto. de Geografía 
 Depto. de Historia del Arte 
 Depto. de Historia Moderna, Contemporánea, de América, Periodismo y 


Comunicación Audiovisual y Publicidad. 
 Depto. de Matemática Aplicada 
 Depto. de Pedagogía 
 Depto. de Producción Vegetal y Recursos Forestales 
 Depto. de Psicología 
 Depto. de Sociología y Trabajo Social 
 Escuela de Ingenierías Industriales 
 Escuela Técnica Superior de Ingenierías Agrarias de Palencia 
 Facultad de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación de Segovia 
 Facultad de Ciencias del Trabajo (Palencia) 
 Facultad de Educación y Trabajo Social de Valladolid 
 Facultad de Enfermería de Valladolid 
 Facultad de Filosofía y Letras de Valladolid 
 Vicerrectorado del Campus de Palencia 
 Vicerrectorado del Campus de Segovia 
 Instituto de Investigación: IuFOR – Instituto Universitario De Investigación En 


Gestión Forestal Sostenible (UVa-INIA), con sede en Palencia. 
 


 
 


b Descripción de los procedimientos de consulta externos 
 


 
La Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid participa en la plataforma 
EUFEM (Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de Género), que desde su inicio en 
2018 ha mantenido un diálogo permanente con el Ministerio de Universidades y con el Instituto 
de la Mujer, planteando el objetivo de promover el pleno reconocimiento de los estudios 
feministas y de género como área de conocimiento. Desde hace unos años se ha reforzado la 
demanda de estos estudios en las universidades del estado español y la Cátedra de Estudios de 
Género viene manteniendo una estrecha colaboración con varias de esas universidades para 
fortalecer el intercambio de información, el desarrollo de proyectos conjuntos de investigación y 
fomentar la producción de conocimiento interdisciplinar en la materia. 
 
La información a la sociedad civil y a otros centros de investigación y universidades se demuestra 
con las cartas de apoyo recibidas que constan del anexo III y que se relacionan a continuación: 
 
 
1. ASOCIACIONES Y GRUPOS DE MUJERES 


 
 Asociación “Iniciativa Social de Mujeres Rurales” 
 Asociación “Tejiendo cambios por la igualdad”, en Aguilar de Campoo (Palencia) 
 Asociación de Mujeres “La Rondilla” 
 Asociación de Periodistas Feministas de Castilla y León 
 Asociación Foro Feminista de Castilla y León 
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 Asociación GENET – Red Transversal de Estudios de Género 
 Centro de Estudios, Investigación e Historia de las Mujeres “8 de marzo” de la Fundación 1º de 


Mayo. 
 Coordinadora de Mujeres de Valladolid 
 Federación Nacional de la Mujer Rural 
 Plataforma por los derechos de las mujeres, de Palencia 
 


2. ENTIDADES PÚBLICAS, ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES 
 
 Ayuntamiento de Palencia 
 Subdelegación del Gobierno en Palencia 
 CCOO 
 UGT 
 Colegio Profesional de Enfermería 
 Fundación ADSIS en Castilla y León 


 
3. PERSONAS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN NACIONALES 


 
 Adoración Pérez Troya, Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Alcalá 
 Eulalia Pérez Sedeño, Profesora del CSIC y Presidenta del Comité 7.1 “Ciencias Sociales, 


Políticas, del Comportamiento y de Estudios de Género” de CNEAI (ANECA). 
 Henar Rodríguez Navarro, en calidad de Directora del Centro Transdisciplinar de Investigación 


en Educación (CETIE) 
 María Teresa Méndez Baiges, Directora del Instituto Universitario de Investigación en Género e 


Igualdad de la Universidad de Málaga 
 Mª Belén Turrión Nieves, Directora del Instituto Universitario de Investigación en Gestión Forestal 


Sostenible de la Universidad de Valladolid 
 Manuel Chaparro Escudero, Director del Grupo Laboratorio de Comunicación y Cultura 


LABCOMandalucía de la Universidad de Málaga 
 María José Senent Vidal, coordinadora del Máster Interuniversitario en Igualdad y Género en el 


Ámbito Público y Privado. 
 Miren Llona, Presidenta de la Asociación Española de Investigación de Historia de las Mujeres 


(AEIHM). 
 Paula Rodríguez Modroño, Directora del Centro Interdisciplinar de Estudios Feministas, de las 


Mujeres y de Género (CINEF) de la Universidad Pablo de Olavide, Sevilla. 
 Susanna Soler Prat, Coordinadora Principal del “Grup d’Investigació Social i Educativa de 


l’Activitat Física i l’Esport” (GISEAFE). 
 María Teresa Vizcarra Morales, Profesora Titular de Universidad en la Universidad del País 


Vasco 
 Mª Inmaculada Pastor Gosálbez, co-directora de la Unidad de Igualdad de la Universitat Rovira i 


Virgili 
 Nuria Pumar Beltrán, coordinadora del Máster de Estudios Mujeres, Género y Ciudadanía de la 


Universidad de Barcelona. 
 Asunción Bernárdez Rodal, Directora el Grupo Consolidado de Investigación número 971671 


denominado GRUPO INTERDISCIPLINAR DE INVESTIGACIONES FEMINISTAS de la 
Universidad Complutense de Madrid. 


 
4. RELACIONES INTERNACIONALES 


 
 Cuerpo académico Género, Migraciones y Desigualdades de la Universidad Autónoma del 


Estado de México 
 Escuela de Filosofía de la Universidad de Colima, México 
 Grupo de investigación Estudios Agroalimentarios de la Universidad Autónoma del Estado de 


México 
 Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo de la Facultad de Ciencia Política y Relaciones 


Internacionales de la Universidad Nacional de Rosario (Argentina) 
 Rosa Cristina Monteiro, profesora titular de la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 
 Michèle Soriano, profesora de la Universidad Toulouse Jean Jaurès (Francia) 
 Grupo de Investigación Modos de Subjetivação, Políticas Públicas e Contextos de 


Vulnerabilidade, vinculado al Programa de Postgrado en Psicología de la Universidad Federal de 
Rio Grande do Norte (UFRN - Brasil) 


 Área de Género y Sexualidades de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina 
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 Chiara Bonfiglioli en calidad de Lecturer in Gender and Women’s Studies at University College 
Cork, Irlanda. 


 Facultad de Ciencia Política y Relaciones Internacionales de Universidad Nacional de Rosario, 
Argentina. 


 Universidade Federal do Triângulo Mineiro, Brasil 
 Universidad de Tours, Francia 
 Universidad de Tolosa, Francia. 
 
 


2.3  Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad. 
 


 
No hay en la Universidad de Valladolid ninguna titulación similar o que se le parezca, quedando 
patente, por un lado, la necesidad de la implementación de la titulación con una incuestionable 
relevancia social y, por otro, la singularidad de la formación que se impartirá en el contexto de la 
Universidad de Valladolid y de la Comunidad Autónoma de Castilla y León. 
 
La Universidad de Valladolid tiene formalizados convenios de colaboración con Instituciones 
(como la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades) que se concretan en una fluida 
cooperación con la Dirección General de la Mujer; forma parte activa de la EUFEM (red 
compuesta por más de 40 universidades españolas para favorecer una universidad más 
igualitaria). Colabora con los ayuntamientos y otras instituciones en las ciudades en que la UVA 
se ubica e impulsa y promueve convenios y acuerdos con entidades, fundaciones y asociaciones 
para la realización de actuaciones concretas como esta que nos ocupa. Las/los profesoras/es de 
la Cátedra de Estudios de Género ha tejido numerosas relaciones con asociaciones y sociedades 
científicas especializadas en el ámbito del feminismo y los estudios de género, como AEIHM, 
Red Ecofeminista, Asociación Clásicas y Modernas para la igualdad en la cultura, etc. lo que 
avala la alianza activa con otras universidades y pensadoras de referencia. Por su parte, la 
tradición de los títulos propios impartidos anteriormente sobre esta temática ha consolidado la 
confianza y compromiso con intelectuales de referencia que colaborarán en el nuevo título. Las 
amplias relaciones del título de nueva creación con entidades y personas de referencia en 
materia de estudios feministas y de género están representadas por las cartas de apoyo recibidas 
y que se enumeraron anteriormente. 
 
Por otro lado, la propia estructura de la Universidad de Valladolid en materia de igualdad: 
Delegación del Rector para la Responsabilidad Social, Comisión de Igualdad, Unidad de Igualdad 
del Área de Asuntos Sociales, y Cátedra de Estudios de Género apoyan este programa y 
refrendan el trabajo que desde la Cátedra se viene realizando como un trabajo conjunto de 
sensibilización, difusión e investigación para la promoción de la equidad de género, la no 
discriminación y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ámbitos de 
la sociedad y de la academia. 
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3  Competencias. 
 


3.1  Competencias. 
 
 


Siguiendo lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece 
el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior. (MECES), el nivel de máster 
incluye aquellas cualificaciones que tienen como finalidad la adquisición por el estudiante de 
una formación avanzada, de carácter especializado o multidisciplinar, orientada a la 
especialización académica o profesional, o bien a promover la iniciación en tareas 
investigadoras. Por ello, los resultados de aprendizaje de este master contemplan las 
siguientes competencias: 
 
Competencias Básicas:  


 
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 


CB7 - Que los y las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad 
de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 


CB8 - Que los y las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, 
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación 
de sus conocimientos y juicios. 


CB9 - Que los y las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo 
claro y sin ambigüedades. 


CB10 - Que los y las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 


 
Competencias Generales: 


CG1. Que el alumnado sea Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos para formular 
juicios basados en criterios y evidencias., así como desenvolverse en contextos donde haya 
poca información específica para desarrollar nuevos conocimientos y perspectivas en su 
campo de acción e investigación 


CG2. Capacidad de gestión de Ser capaz de buscar, seleccionar, sintetizar y analizar la 
información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar críticamente la 
diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género.   


CG3.  Poseer la capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad Ser 
capaz de enfrentarse a situaciones complejas y de formular juicios críticamente 
fundamentados a partir de una información, incluyendo reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
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CG4. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolución de 
problemas en entornos diversos relacionados con su área de estudio. 


CG5. Capacidad de uso de las TIC. Implica la utilización de las TIC como medio de 
búsqueda, identificación, selección y recogida de información en diferentes soportes (textos, 
diversos tipos de imagen, etc.)  


CG6. Conocimiento de Ser capaz de aplicar la perspectiva de género con métodos y técnicas 
aplicadas a los estudios de género de investigación adecuados en las ciencias sociales, 
humanas, ciencias de la salud y también en las STEM (Ciencias, Tecnologías, Ingenierías y 
Matemáticas). 


CG7. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminología 
de los estudios feministas y de género aplicada a las distintas disciplinas. 


Competencias Específicas: 
CE1. Conocer Ser capaz de aplicar los conceptos y las bases teóricas (filosóficas, 


históricas, sociológicas, antropológicas y psicológicas) del feminismo y la igualdad de 


oportunidades entre mujeres y hombres al análisis de las relaciones género. 
CE2. Conocer Ser capaz de identificar y analizar las características y las distintas formas y 


procesos de la violencia de género y evaluar sus las consecuencias que tiene sobre las 


mujeres, los menores, familiares y el resto de la sociedad. 
CE3. Reconocer y diseñar programas y acciones para prevenir la violencia de género física 


y simbólica en el contexto educativo, laboral y social. 


CE4. Analizar los imaginarios sociales y reconocer las formas y el papel del ámbito 


simbólico (arte, literatura, ciencias, medios de comunicación…) en la construcción de los 


imaginarios sociales relacionados con el género, así como su evolución temporal. 
CE5. Conocer Ser capaz de analizar y evaluar la situación de las mujeres y hombres en el 


ámbito sociolaboral y su incidencia en las desigualdades de género. dotarse de un modo 


teórico y práctico con los diferentes conocimientos y herramientas que le permitan transmitir 


valores igualitarios con el fin de conseguir una sociedad más justa. 


CE6. Conocer Analizar la situación de las mujeres en las diferentes esferas de la sociedad 


y la posición que ocupan en el ámbito a lo largo de la historia, en el ámbito de la cultura, la 


creación, las ciencias y la tecnología. 


CE7. Ser capaz de revisar y diseñar programas de acción educativa que eviten la 


discriminación entre géneros, respeten la diversidad en el curriculum educativo y 


promuevan la equidad de género. 


CE8. Capacidad para analizar críticamente y crear materiales educativos que faciliten la 


igualdad efectiva entre hombres y mujeres. 


CE9. Conocer, valorizar y usar Ser capaz de utilizar correctamente el lenguaje no sexista. 
CE10. Capacidad para analizar críticamente el papel de los medios de comunicación en 


relación con los estereotipos de género y la violencia contra las mujeres. 
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CE11. Conocer Analizar el marco legal y las políticas de Igualdad de Oportunidades para 


promover su fortalecimiento y aplicación en planes y programas de intervención social. 
CE12. Ser capaz de diseñar, implementar y evaluar acciones positivas y planes de igualdad, 


coordinando a los distintos organismos y agentes implicados. 


CE13. Capacidad para asesorar a Ser capaz de diseñar planes de promoción de igualdad 


para la Administración, los agentes sociales, las empresas y las organizaciones no 


gubernamentales en materia de iniciativas y legislaciones sobre igualdad de oportunidades 


y promover campañas de sensibilización orientadas a la modificación de actitudes 


discriminatorias y estereotipos sexistas. 


CE14. Capacidad para recoger y analizar datos, elaborar estadística y gráficamente las 


fuentes básicas para los estudios feministas y de género. 


CE15. Conocer el marco legal vigente en el contexto internacional, europeo, nacional y 


regional existente contra la violencia de género. 


CE16. Capacidad para aplicar la Demostrar capacidad de aplicar análisis crítico con 


perspectiva de género en los proyectos y procesos de investigación científica en todas las 


áreas de conocimiento, incluyendo la tecnología. 
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 ANEXO II – CARTAS DE APOYO 
 
 


Departamentos y Centros de la UVa: 
 


 Depto. de Derecho Mercantil, Trabajo e Internacional Privado 
 Depto. de Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y Corporal 
 Depto. de Didáctica de la Lengua y la Literatura 
 Depto. de Enfermería 
 Depto. de Filosofía, Lógica y Filosofía de la Ciencia, Teoría e Historia de la 


Educación, Filosofía Moral, Estética y Teoría de las Artes. 
 Depto. de Física Aplicada 
 Depto. de Geografía 
 Depto. de Historia del Arte 
 Depto. de Historia Moderna, Contemporánea, de América, Periodismo y 


Comunicación Audiovisual y Publicidad. 
 Depto. de Matemática Aplicada 
 Depto. de Pedagogía 
 Depto. de Producción Vegetal y Recursos Forestales 
 Depto. de Psicología 
 Depto. de Sociología y Trabajo Social 
 Escuela de Ingenierías Industriales 
 Escuela Técnica Superior de Ingenierías Agrarias de Palencia 
 Facultad de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación de Segovia 
 Facultad de Ciencias del Trabajo (Palencia) 
 Facultad de Educación y Trabajo Social de Valladolid 
 Facultad de Enfermería de Valladolid 
 Facultad de Filosofía y Letras de Valladolid 
 Vicerrectorado del Campus de Palencia 
 Vicerrectorado del Campus de Segovia 
 Centro Transdisciplinar de Investigación en Educación (CETIE) 
 Instituto de Investigación: IuFOR – Instituto Universitario De Investigación En 


Gestión Forestal Sostenible (UVa-INIA), con sede en Palencia. 
 
ASOCIACIONES Y GRUPOS DE MUJERES 
 


 Asociación “Iniciativa Social de Mujeres Rurales” 
 Asociación “Tejiendo cambios por la igualdad”, en Aguilar de Campoo (Palencia) 
 Asociación de Mujeres “La Rondilla” 
 Asociación de Periodistas Feministas de Castilla y León 
 Asociación Foro Feminista de Castilla y León 
 Asociación GENET – Red Transversal de Estudios de Género 
 Centro de Estudios, Investigación e Historia de las Mujeres “8 de marzo” de la 


Fundación 1º de Mayo. 
 Coordinadora de Mujeres de Valladolid 
 Federación Nacional de la Mujer Rural 
 Plataforma por los derechos de las mujeres, de Palencia 
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ENTIDADES PÚBLICAS, ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES 


 
 Ayuntamiento de Palencia 
 Subdelegación del Gobierno en Palencia 
 CCOO 
 UGT 
 Colegio Profesional de Enfermería 
 Fundación ADSIS en Castilla y León 


 
PERSONAS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN NACIONALES 


 
 Adoración Pérez Troya, Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de 


Alcalá 
 Eulalia Pérez Sedeño, Profesora del CSIC y Presidenta del Comité 7.1 “Ciencias 


Sociales, Políticas, del Comportamiento y de Estudios de Género” de CNEAI 
(ANECA). 


 María Teresa Méndez Baiges, Directora del Instituto Universitario de 
Investigación en Género e Igualdad de la Universidad de Málaga 


 Mª Belén Turrión Nieves, Directora del Instituto Universitario de Investigación en 
Gestión Forestal Sostenible de la Universidad de Valladolid 


 Manuel Chaparro Escudero, Director del Grupo Laboratorio de Comunicación y 
Cultura LABCOMandalucía de la Universidad de Málaga 


 María José Senent Vidal, coordinadora del Máster Interuniversitario en Igualdad 
y Género en el Ámbito Público y Privado. 


 Miren Llona, Presidenta de la Asociación Española de Investigación de Historia 
de las Mujeres (AEIHM). 


 Paula Rodríguez Modroño, Directora del Centro Interdisciplinar de Estudios 
Feministas, de las Mujeres y de Género (CINEF) de la Universidad Pablo de 
Olavide, Sevilla. 


 Susanna Soler Prat, Coordinadora Principal del “Grup d’Investigació Social i 
Educativa de l’Activitat Física i l’Esport” (GISEAFE). 


 María Teresa Vizcarra Morales, Profesora Titular de Universidad en la 
Universidad del País Vasco 


 Mª Inmaculada Pastor Gosálbez, co-directora de la Unidad de Igualdad de la 
Universitat Rovira i Virgili 


 Nuria Pumar Beltrán, coordinadora del Máster de Estudios Mujeres, Género y 
Ciudadanía de la Universidad de Barcelona. 


 Asunción Bernárdez Rodal, Directora el Grupo Consolidado de Investigación 
número 971671 denominado GRUPO INTERDISCIPLINAR DE 
INVESTIGACIONES FEMINISTAS de la Universidad Complutense de Madrid. 


 
RELACIONES INTERNACIONALES 


 
 Cuerpo académico Género, Migraciones y Desigualdades de la Universidad 


Autónoma del Estado de México 
 Escuela de Filosofía de la Universidad de Colima, México 
 Grupo de investigación Estudios Agroalimentarios de la Universidad Autónoma 


del Estado de México 
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 Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo de la Facultad de Ciencia 
Política y Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de Rosario 
(Argentina) 


 Rosa Cristina Monteiro, profesora titular de la Universidade Federal Rural do Rio 
de Janeiro 


 Michèle Soriano, profesora de la Universidad Toulouse Jean Jaurès (Francia) 
 Grupo de Investigación Modos de Subjetivação, Políticas Públicas e Contextos 


de Vulnerabilidade, vinculado al Programa de Postgrado en Psicología de la 
Universidad Federal de Rio Grande do Norte (UFRN - Brasil) 


 Área de Género y Sexualidades de la Universidad Nacional de Rosario, 
Argentina 


 Chiara Bonfiglioli en calidad de Lecturer in Gender and Women’s Studies at 
University College Cork, Irlanda. 


 Facultad de Ciencia Política y Relaciones Internacionales de Universidad 
Nacional de Rosario, Argentina. 


 Universidade Federal do Triângulo Mineiro, Brasil 
 Universidad de Tours, Francia 
 Universidad de Tolosa, Francia. 
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________________________________________________________________________________ 
Departamento de Física Aplicada – Facultad Ciencias – Universidad de Valladolid 
C/ Paseo de Belén, 7, 47011 Valladolid – Tfno.: 983.42.3132 
e-mail: direccion.dpto.fa@uva.es – secretaria.academica.dpto.fa@uva.es 


En Valladolid, a fecha de firma electrónica 
 
Dña. LAURA PALACIO MARTÍNEZ, como Directora del Departamento de Física 
Aplicada de la Universidad de Valladolid: 
 
 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de Estudios Feministas y Gestión 


de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la 


Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora 


Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación de profesorado de diversos 


departamentos y centros de los campus de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad 


de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Valladolid, a fecha 


de firma electrónica. 


 


 
 


 
 
 


Laura Palacio Martínez 
Directora del Departamento de Física Aplicada 
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Facultad de Filosofía y Letras 


Decanato 


 


 
 
  


    
 


  


 


Facultad de Filosofía y Letras. Plaza del Campus s/n - 47011 Valladolid. 


Tfno: +34 983 423006 - Fax: +34 983 423007 - Correo electrónico: fyl@uva.es 


 


 


 
 
  


Javier Castán Lanaspa, en calidad de Decano de la Facultad de 


Filosofía y Letras, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de 


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de 


Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora 


Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación de profesorado 


de diversos Departamentos y Centros de los Campus de Palencia, 


Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente carta 


de aval a fecha de firma electrónica. 
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              Universidad de Valladolid. Campus María Zambrano - Segovia. 
              Plaza de la Universidad, 1.  40005 Segovia 
              e-mail: vicerrector.segovia@uva.es Tfno.: 921 112 313 
 
             
 
 
 


 


 


 


 


 
 


 
 
 
 


 
 


D. Agustín García Matilla, en calidad de Vicerrector del Campus María 


Zambrano de la Universidad de Valladolid en el Campus María 


Zambrano de la UVa en Segovia, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de 


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de 


Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora 


Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una necesaria herramienta 


de sensibilización y formación especializada de investigadores y 


profesionales en materia de feminismo e igualdad de género.  


 


Los Campus de la UVa vienen demostrando un firme compromiso con 


las políticas de Igualdad y cuentan con un profesorado implicado en la 


investigación y la transferencia de los estudios feministas. 


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente a 2 de 


junio de 2021. 
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D.  Óscar  Arratia  García,  en  calidad  de  Director  del


Departamento de Matemática Aplicada,


HACE CONSTAR


Que  apoya  la  implementación  del  Máster  Universitario de


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid. 


Valladolid,  fecha de firma electrónica. El Director del Departamento


de Matemática Aplicada.
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       Facultad de Enfermería. Edificio de Ciencias de la Salud. Avda. Ramón y Cajal, 7. 47005 Valladolid. 


    Tfno.: 983 423000- ext.4083. Fax: 983 423284. e-mail: decanato.enf.va@uva.es 


 
 


 


 


DOÑA MARÍA JOSÉ CAO TORIJA EN CALIDAD DE DECANA DE 


LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 


 


 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de 


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de 


Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora 


Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación de profesorado de 


diversos departamentos y centros de los campus de Palencia, Segovia y 


Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en 


Valladolid, fecha de firma electrónica. - La Decana, Mª José Cao Torija 
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Dpto. de Hª Moderna, Contemporánea, 


de América, Periodismo y 
Comunicación Audiovisual y Publicidad 


 


 


 


 


 


 


 


Universidad de Valladolid. Departamento de Historia Moderna, Contemporánea, de América, Periodismo y Comunicación 
Audiovisual y Publicidad. Facultad de Filosofía y Letras. Plaza del Campus Universitario, s/n 47011 Valladolid.   
Tfnos.: 983.423160 / 983.184213. Fax: 983.423007.  E-mail: dpto.hmc@uva.es, direccion.dpto.hmc@uva.es, 
secretaria.academica.dpto.hmc@uva.es  


 
 


 


Dña. Mª Luisa Martínez de Salinas Alonso, en calidad de Directora del Departamento 


de Hª Moderna, Contemporánea, de América, Periodismo y Comunicación Audiovisual 


y Publicidad  


 


HACE CONSTAR 


 


Que avala la implementación del Máster Universitario de Estudios Feministas y 


Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación de Palencia a propuesta 


de la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la 


profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación de profesorado de 


diversos departamentos y centros de los campus de Palencia, Segovia y Valladolid de 


la Universidad de Valladolid.  


 


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Valladolid a 27 de 


mayo de dos mil veintiuno. 


 


 


 


 


 


 


Fdo: Mª Luisa Martínez de Salinas Alonso 
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Dña. Marta Laguna García, en calidad de Decana de la Facultad de 


Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Segovia 3 de junio de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: 
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D. Miguel Ángel Zalama Rodríguez en calidad de director del 


Departamento de Historia del Arte de la Universidad de Valladolid,



HACE CONSTAR



Que, consultado el Departamento, avala la implementación del 


Máster Universitario de Estudios Feministas y Gestión de 


Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación de Palencia a 


propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad 


de Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R. Cruz Souza, 


contando con la participación de profesorado de diversos 


departamentos y centros de los campus de Palencia, Segovia y 


Valladolid de la Universidad de Valladolid. 



Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente a la 


fecha de la firma digital.



Fdo: Miguel Ángel Zalama
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Universidad deValladolid 


Departamento de Pedagogía 
 


 
Departamento de Pedagogía - Facultad de Educación - Paseo de Belén 1- 47011 Valladolid 


ir 983423464 Fax: 983423436 dpto.pdg@uva.es http://www5.uva.es/deppedagogia/ 
 


 
 
 
 


D. Bartolomé Rubia Avi, en calidad de Director del Departamento de Pedagogía, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de Estudios Feministas 
y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación de Palencia a 


propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, 


coordinado por la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus de Palencia, 


Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente a día de la fecha 


del certificado digital. 
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D./Dña. JESUS ANGEL PISANO ALONSO, en calidad de Director 


de la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de 


Valladolid, 


 


HACE CONSTAR 


 


Que apoya la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Valladolid, a fecha de firma electrónica. 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: Jesús Ángel Pisano Alonso 
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Dña. Mª Carmen Fernández Tijero, en calidad de Directora del 


Departamento de Didáctica de la Lengua y la Literatura, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Palencia a dos de junio de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: Mª Carmen Fernández Tijero 
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D./Dña. María de la Concepción Caamaño Alegre, en calidad de 


Directora del Departamento de Filosofía, Lógica y Filosofía de la 


Ciencia, Teoría e Historia de la Educación, Filosofía Moral, Estética 


y Teoría de las Artes de la Universidad de Valladolid, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Valladolid a 1 de junio de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: María de la Concepción Caamaño Alegre 
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      Departamento de Psicología 


 


 


 


D. Miguel Ángel Carbonero Martín, en calidad de Director del 


Departamento de Psicología,  


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


En Valladolid, a 31 de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 


Fdo: Miguel Ángel Carbonero Martín 
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA 
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D./Dña._Joaquín Navarro Hevia________________, en calidad de 


Director de la ETSSIIAA de Palencia___________________, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de 


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de 


Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora 


Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación de profesorado 


de diversos departamentos y centros de los campus de Palencia, 


Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Palencia___ a __27 de mayo______de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: Joaquín Navarro Hevia 
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D. Miguel Vicente Mariño, en calidad de Director del Departamento 


de Sociología y Trabajo Social, y Coordinador del GIR en Ciencias 


Sociales Aplicadas,  


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Segovia, a 1 de junio de 2021. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo.: Miguel Vicente Mariño 
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D./Dña  JULIO JAVIER DIEZ CASERO, en calidad de  DIRECTOR


DEL  DEPARTAMENTO  DE  PRODUCCIÓN  VEGETAL  Y


RECURSOS FORESTALES


HACE CONSTAR


Que  avala  la  implementación  del  Máster  Universitario  de


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid. 


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en


PALENCIA a  28  de mayo de dos mil veintiuno.


Fdo: JULIO JAVIER DIEZ CASERO
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D./Dña. MARÍA VIRTUDES NIÑO MARTÍN, en calidad de Directora 


de Departamento de Enfermería de UVA, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


________________ a ___________de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: 
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D./Dña. MARIANO RUBIA AVI, en calidad de Decano de la 


Facultad de Educación y Trabajo Social, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Valladolid a 2 de junio de 2021. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: Mariano Rubia Avi 
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Dña. AMALIA RODRIGUEZ GONZALEZ, en catidad de


VICERRECTORA DEL CAMPUS DE PALENCIA DE LA


UNIVERSIDAD DE VALLADOLID


HACE CONSTAR


Que avala la implementación del Máster lJniversitario de


Estudios Feministas y Gesúrón de Políticas de lguatdad en la


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en


PALENCIA a cinco de junio de dos mil veintiuno.
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D. JOSÉ ANTONIO OREJAS CASAS, en calidad de Decano de la Facultad de Ciencias del 


Trabajo en la Universidad de Valladolid 


 


 


 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad 


de Educación de Palencia, a propuesta de la Cátedra de Estudios de 


Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora 


Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación de profesorado 


de diversos departamentos y centros de los campus de Palencia, 


Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 


 


 


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente 


Palencia a fecha de firma electrónica 
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D. Dámaso F. Javier Vicente Blanco, en calidad de Director del 


Departamento de Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y 


Derecho Internacional Privado, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Valladolid a fecha de la firma electrónica. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Fdo: Dámaso F. Javier Vicente Blanco 
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D./Dña. OLAIA FONTAL MERILLAS, en calidad de directora del 


Departamento de Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y 


Corporal, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 
Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Valladolid a 4 de junio de dos mil veintiuno. 


 
 
 
 
 
 
 
 


Fdo: OLAIA FONTAL MERILLAS 
Directora del Dpto. de Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y Corporal 


Facultad de Educación y Trabajo Social, Dcho 126 
Campus Miguel Delibes - 47011 


Universidad de Valladolid 
 


Tfnos: 983184676 y 983184400 (secretaría) 
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Universidad de Valladolid 
Centro Transdisciplinar de 
Investigación en Educación 


 
Facultad de Educación - Paseo de Belén 1- 47011 Valladolid 


ir 983186431 Fax: 983423464 
 


 
 
 
 


Dña. Henar Rodríguez Navarro, en calidad de Directora del Centro Transdisciplinar 


de Investigación en Educación (CETIE) 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de Estudios Feministas 
y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación de Palencia a 


propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, 


coordinado por la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus de Palencia, 


Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente a día de la fecha 


del certificado digital. 
 


Valladolid, 7 de Junio 2021 
 
 
 


Firmado: Henar Rodríguez Navarro 
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D./Dña .Laura Corornel Martínez en calidad de Presidenta de la 


Asociación Tejiendo Cambios por la Igualdad, con sede en Aguilar 


de Campoo (Palencia) 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Aguilar de Campoo a diecisiete de mayo de dos mil veintiuno. 
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D./Dña. Concepción Ayala García, en calidad de PRESIDENTA DE LA 
ASOCIACION Foro Feminista de Castilla y León, nº 2355. 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Valladolid a 31   de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 


Fdo:  
Concepción Ayala García. 


NIF: 09257162F. 
Presidenta de la Asociación Foro Feminista 
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D./Dña. Yolanda Martín Ventura ,en calidad de representante de la 


coordinadora de mujeres de Valladolid, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Valladolid a 31 de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
                        Fdo: 
 


Yolanda Martín Ventura. 
Representante Coordinadora de mujeres de Valladolid. 
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ASOCIACIÓN RED TRANSVERSAL DE ESTUDIOS DE GÉNERO EN CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES Y JURÍDICAS –GENET 


C/Albasanz, 26-28. 28037 Madrid –España 
Tlf: (34) 91- 602 2300 


http://genet.csic.es 
 
 


 


 
         
 
                                                                                                          CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 


  
 
 
Concha Roldán, con DNI 50801962E, en calidad de representante legal de la 
Asociación GENET con NIF G86265139. 
 
 
HACE CONSTAR: 
 
El apoyo por parte de la Asociación GENET-Red transversal de Estudios de 


Género a la implementación del Máster Universitario de Estudios Feministas 
y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación de Palencia a 


propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, 


coordinado por la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada de 


investigadores y profesionales en materia de feminismo e igualdad de género.  


 


Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo la presente, en Madrid, a 


31 de mayo de mayo de dos mil veintiuno, 


 
 
 
 


 
Concha Roldán 


Presidenta 
Representante Legal de GENET 
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D./Dña. ROCÍO BLANCO CASTRO, en representación de la 


PLATAFORMA POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DE 


PALENCIA, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en    


Palencia a veintisiete de mayo de dos mil veintiuno. 
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D./Dña. ROCÍO BLANCO CASTRO, en representación de la 


PLATAFORMA POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DE 


PALENCIA, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en    


Palencia a veintisiete de mayo de dos mil veintiuno. 
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Dña. María Concepción Aparicio Pulgar, en calidad de Jefa de la 


Unidad de sobre la Mujer de la Subdelegación del Gobierno en 


Palencia 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Palencia a  28 de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: Mª Concepción Aparicio Pulgar 
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D./Dña. Raquel Martín Lorenzo Concejala delegada del área de Servicios 


Sociales del Exmo. Ayuntamiento de Palencia, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de 


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de Género 


de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R. Cruz 


Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de sensibilización y 


formación especializada de investigadores y profesionales en materia de 


feminismo e igualdad de género.  


 


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Palencia a 3 de junio de dos mil veintiuno. 


 


 


 


 


Raquel Martín Lorenzo 


Concejala delegada del área de Servicios Sociales 
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Concejal Delegada del área de 


Servicios Sociales, Familia, Mujer e 


Igualdad, y Mayores. 
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D./Dña._Mª Aurora Corona Velasco_____________________, en calidad 


de __Representante Legal de Fundación Adsis en Castilla y León, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de 


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de Género 


de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R. 


Cruz Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de 


sensibilización y formación especializada de investigadores y 


profesionales en materia de feminismo e igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


__Valladolid__ a _2 _de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: Mª Aurora Corona Velasco. 
Representante Legal en Castilla y León. 


Fundación Adsis. 
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UNIVERSIDAD	DE	ALCALÁ	-	PATRIMONIO	DE	LA	HUMANIDAD	-	WORLD	HERITAGE	–	WWW.UAH.ES	 1	


Unidad	de	Igualdad	
Plaza	de	San	Diego	s/n	


28801	Alcalá	de	Henares	-	Madrid	
Teléfono	91885	4058	


unidad.igualdad@uah.es	
	
	


 


 


 


Dña. Adoración Pérez Troya, en calidad de Directora de la Unidad de Igualdad 


de la Universidad de Alcalá, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación 


de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de la 


Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R. Cruz Souza, 


contando con la participación de profesorado de diversos departamentos y 


centros de los campus de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de 


Valladolid.  


 


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en 


                                  


Alcalá de Henares, 29 de mayo de 2021 


 


 


                                   


Firmado: Prof. Dra. Adoración Pérez Troya 


Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Alcalá 
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UNIVERSIDAD	DE	ALCALÁ	-	PATRIMONIO	DE	LA	HUMANIDAD	-	WORLD	HERITAGE	–	WWW.UAH.ES	 1	


Unidad	de	Igualdad	
Plaza	de	San	Diego	s/n	


28801	Alcalá	de	Henares	-	Madrid	
Teléfono	91885	4058	


unidad.igualdad@uah.es	
	
	


 


 


 


Dña. Adoración Pérez Troya, en calidad de Directora de la Unidad de Igualdad 


de la Universidad de Alcalá, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación 


de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de la 


Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R. Cruz Souza, 


contando con la participación de profesorado de diversos departamentos y 


centros de los campus de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de 


Valladolid.  


 


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en 


                                  


Alcalá de Henares, 29 de mayo de 2021 


 


 


                                   


Firmado: Prof. Dra. Adoración Pérez Troya 


Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Alcalá 
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                                                                                                                                                INSTITUTO DE FILOSOFÍA 


                                                                                                                      Centro de Ciencias Humanas y Sociales 


 


C/ ALBASANZ 26-28 
28037 MADRID. ESPAÑA 


TEL.: 916 022 300 
FAX: 916 022 971 


www.ifs.csic.es 


 


 


 


Dña. Eulalia Pérez Sedeño, en calidad de Profesora de investigación en 


Ciencia, Tecnología y Género y presidenta del Comité 7.1 “Ciencias Sociales, 


Políticas, del Comportamiento y de Estudios de Género” de CNEAI (ANECA), 


 


HACE CONSTAR 


 


Su apoyo a la creación del Máster Universitario de Estudios Feministas y 


Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación de Palencia a 


propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de 


Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que 


constituye una necesaria herramienta de sensibilización y formación 


especializada de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Madrid a  veintinueve de mayo de dos mil veintiuno. 
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María José Senent Vidal, con DNI número 24303982C, en 


calidad de coordinadora del Máster Interuniversitario en 


Igualdad y Género en el Ámbito Público y Privado, 


 


 


HACE CONSTAR 


 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia, a propuesta de la 


Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de 


Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R. Cruz 


Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de 


formación especializada de personal investigador y 


profesional en materia de feminismo e igualdad de género.  
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D.Manuel Chaparro Escudero, Catedrático de Periodismo de la Universidad e 


Málaga, en calidad de director del frupo Laboratorio de Comunicación y 


Cultura LABCOMandalucía de la Universidad de Málaga, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de 


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de 


la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R. Cruz 


Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de sensibilización y 


formación especializada de investigadores y profesionales en materia de 


feminismo e igualdad de género.  


 


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Málaga a 


28 de mayo de dos mil veintiuno. 


 


	


 


 


Manuel Chaparro Escudero 
Catedrático de periodismo 
Departamento de Periodismo 
Universidad de Málaga  
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At Palencia: University of Valladolid, Avda.Madrid, 57, E-34004 Palencia, SPAIN. 
At Madrid: CIFOR-INIA, Ctra A Coruña km 7,5 E-28040 Madrid, SPAIN 
At Soria: EIFAB, Campus Universitario “Duques de Soria” s/n, 42004 Soria, SPAIN 
http://sostenible.palencia.uva.es  
[Sede en Palencia] mariabelen.turrion@uva.es Tf: +34 979 108331   Fax: +34 979 108301 


GESTION FORESTAL SOSTENIBLE 
Instituto de investigación 
Universidad de Valladolid-INIA 


 


 


 


 


Dña Mª Belén Turrión Nieves, en calidad de directora del Instituto Universitario de 


Investigación en Gestión Forestal Sostenible Uva/INIA, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios Feministas 


y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación de Palencia a 


propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, 


coordinado por la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada de 


investigadores y profesionales en materia de feminismo e igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Palencia a 31 


de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Fdo: Mª Belén Turrión Nieves 
Dirª Instituto Universitario de Investigación en Gestión 


Forestal Sostenible 
Catedrática del Área de Edafología y Química Agrícola 


Universidad de Valladolid 
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D./Dña.__MARÍA TERESA MÉNDEZ BAIGES_, en calidad de 


__DIRECTORA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE 


INVESTIGACIÓN EN GÉNERO E IGUALDAD DE LA 


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


__MÁLAGA_____ a ____27__de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 


Fdo: Mª TERESA MÉNDEZ BAIGES 
CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD 


DIRECTORA DE IGIUMA 
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 


CAMPUS DE TEATINOS 
29071 MÁLAGA 
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D./Dña. ASUNCION BERNÁRDEZ RODAL, en calidad de Directora el Grupo 
Consolidado de Investigación número 971671 denominado GRUPO 
INTERDISCIPLINAR DE INVESTIGACIONES FEMINISTAS de la Universidad 
Complutense 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de 


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de 


la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R. Cruz 


Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de sensibilización y 


formación especializada de investigadores y profesionales en materia de 


feminismo e igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en            


Madrid a veinticinco de mayo de dos mil veintiuno. 
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D./Dña. Nuria Pumar Beltrán, en calidad de coordinadora del 


Máster de Estudios Mujeres, Género y Ciudadanía, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en            


Barcelona a 28 de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 


 
 
 


Fdo: Núria Pumar Beltrán 
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Dña. M. Inmaculada Pastor Gosálbez en calidad de co-directora de 


la Unidad de Igualdad de la Universitat Rovira i Virgili, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en 


Tarragona a 29 de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 


 


 
 
 


Fdo: M.Inmaculada Pastor Gosálbez 
 
 
 


C
SV


: 4
71


83
56


15
90


86
31


44
98


51
85


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835615908631449851851





 


 


 


 


 


 


 


 


D./Dña. María Teresa Vizcarra Morales, en calidad de profesora 


Titular de Universidad en la Universidad del País Vasco 


(UPV/EHU), 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en 


Vitoria-Gasteiz a treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: María Teresa Vizcarra Morales 
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Dña. Susanna Soler Prat, en calidad de Coordinadora Principal del 


“Grup d’Investigació Social i Educativa de l’Activitat Física i l’Esport” 


(GISEAFE) (grupo reconocido y financiado por la Generalitat de 


Cataluña - 2017 SGR 1162), 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Barcelona, a 31 de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: 
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Dña. PAULA RODRÍGUEZ MODROÑO, en calidad de 


DIRECTORA del CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIOS 


FEMINISTAS, DE LAS MUJERES Y DE GÉNERO (CINEF) de la 


UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, SEVILLA 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


SEVILLA, a 27 de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo:  
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   Universidad Autónoma del Estado de México  
      Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales 
 


  


ICAR 


Campus El Cerrillo 
Piedras Blancas 


Toluca, México, C.P. 50090 
Teléfonos 52+7222965552 
              y 52+7221806124 


ext 6500 
E-mail: icar@uaemex.mx  


 
Toluca, México a 28 de mayo de 2021. 


 
 


Yo, la Dra. María Viridiana Sosa Márquez, en mi calidad de lideresa del cuerpo 


académico Género, Migraciones y Desigualdades de la Universidad Autónoma 


del Estado de México, 


HAGO CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios Feministas 


y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación de Palencia a 


propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, 


coordinado por la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada de 


investigadores y profesionales en materia de feminismo e igualdad de género. 


Así mismo, manifestamos nuestro interés en establecer convenios de 


colaboración en proyectos conjuntos e intercambio de profesorado y 


estudiantes, ya que en nuestra institución participamos activamente en la 


Maestría en Género, Sociedad y Políticas Públicas, con la cual consideramos 


podrían llegar a establecerse colaboraciones entre programas. 


 
 
 
 


A T E N T A M E N T E 
 


“PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO” 
“2021, Celebración de los 65 años de la Universidad Autónoma del Estado de México” 


 


 
____________________________________________________ 


DRA. EN E.P. MA. VIRIDIANA SOSA MÁRQUEZ 
PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO  


LIDERESA DEL CUERPO ACADÉMICO 
GÉNERO, MIGRACIONES Y DESIGUALDADES 
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UNIV(Q~ID;\D DE COLl~l¡\


ESCUELA DE rlLOSOF1A


D./Dña. Georgina Aimé Tapia González, en calidad de directora de la


Escuela de Filosofía de la Universidad de Colima, México y especialista


en teoría feminista y estudios de género:


HACE CONSTAR


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de Género


de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R.


Cruz Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de


sensibilización y formación especializada de investigadores y


profesionales en materia de feminismo e igualdad de género. Asimismo,


considera interesante la posibilidad de establecer en el futuro convenios


de colaboración en proyectos conjuntos e intercambio de profesorado y


estudiantes.


Directora
c.c.p. Archivo
C.c.p. Minuta
GATG/iycha


UNIVER&IDAD
DE COLlMA


ESCUEL~
DE FILOSOFIA


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en


Colima, México a 31 de mayo de dos mil veintiuno:


ATENTAMENTE
ESTUDIA * LUCHA * TRABAJA


Villa De Álvarez, Col., 01 de junio 2021


Educacion con responsabilidadsocial
-A;j~s~~-O~ÍÍz-d~ñ~;;'fng~~64-:V¡¡I;;¡;AW;;z~écl~Mé~;o-:ép.-2897o-:-T;léf~~~(31-2)31611-9i3161o-óo-e~5ii551~5ó552-
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   Universidad Autónoma del Estado de México  
      Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales 
 


  


ICAR 


Campus El Cerrillo 
Piedras Blancas 


Toluca, México, C.P. 50090 
Teléfonos 52+7222965552 
              y 52+7221806124 


ext 6500 
E-mail: icar@uaemex.mx  


 
Toluca, México a 28 de mayo de 2021. 


 
 


Yo, la Dra. María Viridiana Sosa Márquez, en mi calidad de lideresa del cuerpo 


académico Género, Migraciones y Desigualdades de la Universidad Autónoma 


del Estado de México, 


HAGO CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios Feministas 


y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación de Palencia a 


propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, 


coordinado por la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada de 


investigadores y profesionales en materia de feminismo e igualdad de género. 


Así mismo, manifestamos nuestro interés en establecer convenios de 


colaboración en proyectos conjuntos e intercambio de profesorado y 


estudiantes, ya que en nuestra institución participamos activamente en la 


Maestría en Género, Sociedad y Políticas Públicas, con la cual consideramos 


podrían llegar a establecerse colaboraciones entre programas. 


 
 
 
 


A T E N T A M E N T E 
 


“PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO” 
“2021, Celebración de los 65 años de la Universidad Autónoma del Estado de México” 


 


 
____________________________________________________ 


DRA. EN E.P. MA. VIRIDIANA SOSA MÁRQUEZ 
PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO  


LIDERESA DEL CUERPO ACADÉMICO 
GÉNERO, MIGRACIONES Y DESIGUALDADES 


 


C
SV


: 4
71


83
56


15
90


86
31


44
98


51
85


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835615908631449851851





 


 


D./Dña. Dra. Florencia Laura Rovetto, en calidad de Secretaria del 


Área de Género y Sexualidades de la Universidad Nacional de 


Rosario, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género. Así mismo, manifestando el interés en 


establecer convenios de colaboración en proyectos conjuntos e 


intercambio de profesorado y estudiantes. 


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Rosario, Argentina a 31 días del mes de mayo de dos mil veintiuno. 


 


Fdo:  
Dra. Florencia Laura Rovetto 


Secretaria Área Género y Sexualidades 
Universidad Nacional de Rosario  


area.ge.sex@unr.edu.ar 
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area.ge.sex@gmail.com  
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Dr. Jáder Ferreira Leite, en calidad de coordinador del Grupo de 


Investigación Modos de Subjetivação, Políticas Públicas e Contextos de 


Vulnerabilidade, vinculado al Programa de Postgrado en Psicología de la 


Universidad Federal de Rio Grande do Norte (UFRN - Brasil) y al 


Consejo Nacional de Desarrollo Científico y Tecnológico (CNPq – Brasil) 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de 


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de Género 


de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R. 


Cruz Souza, ya que constituye una necesaria herramienta de 


sensibilización y formación especializada de investigadores y 


profesionales en materia de feminismo e igualdad de género. Así mismo, 


manifestando el interés en establecer convenios de colaboración en 


proyectos conjuntos e intercambio de profesorado y estudiantes. 


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Natal/RN - Brasil a 27 de mayo de dos mil veintiuno. 


Fdo:   


 


 


JÁDER FERREIRA LEITE 


UFRN - MATRÍCULA SIAPE 1744558 
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Dña. Michèle SORIANO, en calidad de profesora (cátedra Estudios 


latinoamericanos) de la Universidad Toulouse Jean Jaurès 


(Francia), 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género. Asimismo, considera interesante la posibilidad 


de establecer en el futuro convenios de colaboración en proyectos 


conjuntos e intercambio de profesorado y estudiantes. 


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Toulouse a 27 de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: 
 


Michèle Soriano 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 


GABINETE DA REITORIA 
Endereço: BR 465, km 7, Centro – Seropédica, CEP: 23890-000 
Telefone (21) 2682 1080, 2682 1090 – E-mail: gabinete@ufrrj.br 


 
 


Dra. Rosa Cristina Monteiro, en calidad de profesora titular de la 


Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de 


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de 


Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora 


Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una necesaria herramienta 


de sensibilización y formación especializada de investigadores y 


profesionales en materia de feminismo e igualdad de género. Así 


mismo, manifestando el interés en establecer convenios de 


colaboración en proyectos conjuntos e intercambio de profesorado y 


estudiantes. 


 


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Seropédica a 31 e mayo de dos mil veintiuno. 


 


Fdo: 


 


 
______________________________ 


Profa. Dra. Rosa Cristina Monteiro  


Coordenadora Geral do PPGEA 
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Doña María de los Angeles Dicapua, en calidad de Directora del 


Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo de la Facultad de 


Ciencia Política y Relaciones Internacionales de la Universidad 


Nacional de Rosario (Argentina)  


_____________________________________________________, 


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Rosario (Argentina)  a los 31 días de mayo de dos mil veintiuno. 


 


                                                
 
 


Fdo: María de los Ángeles Dicapua 
Directora Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo (CIET) 


Facultad de Ciencia Política y Relaciones Internacionales  
Universidad Nacional de Rosario 


Argentina 
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El Cerrillo Piedras Blancas, Toluca,  


Estado de México C.P. 50090. 


Tel. (722) 2965552/1806124 


1806136 ext. 6500 


icar@uaemex.mx 


www.uaemex.mx 


Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales (ICAR) 
 


Ref:	IVB028052021/001	
 


Dra. Ivonne Vizcarra Bordi, en calidad de Investigadora y Responsable del 


Área de  Procesos Sociales en el Medio Rural de los pogramas de Maestría  


y Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales y Líderesa del 


grupo de investigación Estudios Agroalimentarios  de la Universidad 


Autónoma del Estado de México, 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios 
Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de Educación 


de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de Género de la 


Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora Fátima R. Cruz Souza, 


ya que constituye una necesaria herramienta de sensibilización y formación 


especializada de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género. Así mismo, manifestando el interés en establecer 


convenios de colaboración en proyectos conjuntos e intercambio de 


profesorado y estudiantes. 


 


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en  la Ciudad 


de Toluca, Estado de México, el día veintiocho de mayo de dos mil veintiuno. 


 
 


ATENTAMENTE 
Patria, Ciencia y Trabajo 


“2021, Celebración de los 65 años de la Universidad Autónoma del Estado de México” 
 


 
Dra. Ivonne Vizcarra Bordi 


Investigadora del ICAR 
ivizcarrab@uaemex.mx 
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D./Dña Chiara Bonfiglioli en calidad de Lecturer in Gender and 


Women’s Studies at University College Cork, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género. Así mismo, manifestando el interés en 


establecer convenios de colaboración en proyectos conjuntos e 


intercambio de profesorado y estudiantes. 


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


02/06/2021 a Cork de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 


  Fdo:  
 


Chiara Bonfiglioli 
Lecturer in Gender and Women’s Studies 


On behalf of the Board of Women's Studies 
University College Cork 
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Dña. Mónica Zapata, en calidad de Catedrática de la Universidad de 


Tours (Francia), 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de Estudios 


Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la Facultad de 


Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de Estudios de 


Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por la profesora 


Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una necesaria herramienta 


de sensibilización y formación especializada de investigadores y 


profesionales en materia de feminismo e igualdad de género. 


Asimismo, considera interesante la posibilidad de establecer en el 


futuro convenios de colaboración en proyectos conjuntos e 


intercambio de profesorado y estudiantes. 


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en 


Tours (Francia) a 27 de mayo de dos mil veintiuno. 


 
 


Fdo:  
Mónica Zapata 


Catedrática 
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D./Dña.Ana Cecília Oliveira Silva en calidad de professora da 


Universidade Federal do Triângulo Mineiro, 


 


HACE CONSTAR 


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una 


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada 


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e 


igualdad de género. Así mismo, manifestando el interés en 


establecer convenios de colaboración en proyectos conjuntos e 


intercambio de profesorado y estudiantes. 


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Iturama/Minas Gerais/Brasil a 31 de mayo de dos mil veintiuno. 


 
 
 
 
 


Fdo:  
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D./Dña._Mariángeles Camusso, en calidad de Secretaria de Género


y Sexualidades de la Fac. de Ciencia Política y RRII de UNR,


HACE CONSTAR


El apoyo a la implementación del Máster Universitario de
Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por


la profesora Fátima R. Cruz Souza, ya que constituye una


necesaria herramienta de sensibilización y formación especializada


de investigadores y profesionales en materia de feminismo e


igualdad de género. Así mismo, manifestando el interés en


establecer convenios de colaboración en proyectos conjuntos e


intercambio de profesorado y estudiantes.


Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en


Rosario, Argentina a ____31_______de mayo de dos mil veintiuno.


Fdo:
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Dña. NATHALIE LAPEYRE, en calidad de Professora, 


Departamento de sociología, directora del Master “Genre, égalité et 


politiques sociales”, Universidad de Tolosa, Francia.  


 


HACE CONSTAR 


Que avala la implementación del Máster Universitario de 


Estudios Feministas y Gestión de Políticas de Igualdad en la 


Facultad de Educación de Palencia a propuesta de la Cátedra de 


Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, coordinado por 


la profesora Fátima R. Cruz Souza, contando con la participación 


de profesorado de diversos departamentos y centros de los campus 


de Palencia, Segovia y Valladolid de la Universidad de Valladolid.  


 
Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en                


Toulouse a 31 de mayo de dos mil veintiuno. 


 


 
 
 
 
 
 
 


Fdo: NATHALIE LAPEYRE 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 22/12/2021 


 Máster Universitario en Estudios Feministas e Intervención para la Igualdad por la Universidad de 
Valladolid 


 


 


 


Expediente: 


 


 


12093/2021 


Fecha alegaciones: 03/02/2022 
 
Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, así como a las recomendaciones planteadas, en 
la propuesta de informe de evaluación para la verificación de título oficial, se realizan los cambios 
descritos en la nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 
 
 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 
 
 
 
 


Criterio 1 Descripción del título 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


La denominación propuesta antepone la dedicación a los 
estudios feministas, que puede indicar una vocación más 
centrada en la investigación, mientras que su justificación y 
argumentación se basa en un supuesto carácter 
profesionalizante para Agentes de Igualdad de Oportunidades, 
que es una de las dos especialidades que oferta. En el caso de 
esta especialidad, además, añade la "prevención de la 
violencia de género". 
Se advierte poca coherencia entre la denominación del Título y 
su contenido. Dado que tiene dos especialidades, una 
enfocada a la investigación en Estudios de género, y otra a la 
formación de agentes de igualdad, convendría afinar mejor la 
denominación del máster, ya que no se profundiza tanto en la 
gestión de las políticas públicas como para incluir este 
concepto en la denominación del máster. 
 
En definitiva, se abarcan muchos objetivos para 60 créditos y, 
sobre todo, inducen a confusión respecto de su contenido y sus 
efectos académicos y profesionales. 
Se debe revisar la denominación del máster universitario 
acorde a los objetivos y contenidos que se proponen. 


Se cambia la 
denominación del título 
del máster y de la 
especialidad orientada al 
ámbito profesional. 
 
 
Se realizan cambios en la 
justificación, ajustándola 
más al título y al 
contenido de la propuesta. 
 
Se revisan los objetivos 
planteados en el master, 
ajustándolos a la realidad 
de la carga horaria 
propuesta. 


Título del Máster: MÁSTER 
UNIVERSITARIA EN ESTUDIOS 
FEMINISTAS E INTERVENCIÓN 
PARA LA IGUALDAD 
 
Título de las especialidades: 
- Especialidad en 
INVESTIGACIÓN FEMINISTA Y 
DE GÉNERO 
- Especialidad en POLITICAS 
PÚBLICAS E INTERVENCIÓN 
PARA LA IGUALDAD 


 
 
 


Criterio 2 Justificación del título 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


La argumentación respecto al interés y el número de plazas se 
centra en el valor en el contexto de Castilla y León, hecho que 
se contradice con la modalidad de impartición propuesta, a 
distancia. Se debe justificar la modalidad de impartición o bien 
aportar más evidencias del interés más allá del contexto de 
Castilla y León. 
En la justificación (punto a.1. normas reguladoras del ejercicio 
profesional) señalan que la especialidad del máster en Agente 
de Igualdad de Oportunidades sí que capacita para la 
ocupación 20112825: Agentes de igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres. Asimismo, indican que aún no se ha 
desarrollado la normativa que describa las características de 


Se añade una explicación sobre las 
características socio geográficas de 
Castilla y León, que justifican la 
implantación de estudios de 
posgrado online. Así mismo, se 
eliminan referencias que puedan 
inducir a pensar en un nivel 
exclusivamente regional para el 
máster y se enfatiza el interés en el 
marco nacional e internacional. 
 
Se eliminan todas las referencias a 


Considerando las 
dimensiones de esta 
CC.AA., una de las 
más extensas de 
Europa, así como la 
dispersión de 
población en la 
denominada “España 
Vaciada”, la modalidad 
online viene a dar 
respuesta a una 
necesidad regional, 
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las titulaciones que habiliten para la profesión. 
Por dicho motivo, se deben eliminar todas las referencias a que 
sea un máster que habilita como Agente de Igualdad de 
Oportunidades, puesto que no existe normativa que indique 
qué deben cumplir los másteres para dicha profesión. 
 


una posible habilitación del máster 
para la ocupación de Agente de 
Igualdad de Oportunidades en la 
memoria verifica. 


con especial atención 
al medio rural, a la 
vez, que permite el 
acceso de estudiantes 
de otras regiones y 
latitudes. 


 
Criterio 3 Competencias 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se echan en falta competencias específicas en relación al 
análisis crítico en relaciones de género. Asimismo, su 
formulación no se ajusta al nivel MECES 3, en concreto las 
siguientes: CE1, CE2, CE4, CE5, CE6, CE9, CE11, CE13, 
CE14, CE16 y CR16, se deben reformular integrando 
capacidades de nivel superior como la evaluación, síntesis y 
análisis. Se recomienda en esta reformulación mayor 
concreción ya que algunas competencias son muy amplias y de 
difícil evaluación. 


Se han reformulado las 
competencias para hacerlas más 
concretas y evaluables, siguiendo la 
orientación de integrar capacidades 
de nivel superior como la evaluación, 
síntesis y análisis. 


 


 
 


Criterio 4 Acceso y admisión 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


En relación a los criterios de admisión, si bien están definidas 
las diferentes ponderaciones, se debe establecer qué 
titulaciones o perfiles de ingreso específicos tendrán 
preferencia sobre otros. Se definen unos elementos para 
valorar a los posibles candidatos a la titulación, así como unas 
puntuaciones otorgadas a distintos elementos que se tendrán 
en cuenta, pero debe proporcionar información sobre qué 
criterios se seguirán a la hora de establecer las valoraciones 
oportunas. 
Tratándose de un título que se pretende ofertar a posibles 
estudiantes internacionales, se debe asegurar el dominio de la 
lengua castellana con un nivel B2. 
 


Considerando que los estudios 
feministas y de género son inter y 
multidisciplinares se definen como 
de acceso preferente al título a las 
titulaciones oficiales de áreas de las 
Ciencias Sociales y Jurídicas, Artes 
y Humanidades y Ciencias de la 
Salud, aunque sin excluir otras 
posibles titulaciones. 
Se especifican criterios para las 
valoraciones de las candidaturas 
para ingresar en el máster. 
Se especifica los mecanismos para 
asegurar el dominio de la lengua 
castellana de estudiantes con 
nacionalidad de países no 
hispanohablantes que, además, 
procedan del sistema educativo de 
un país cuya lengua no sea el 
español, a través de la acreditación 
del nivel B2 en español o la 
valoración por parte del comité de un 
dominio lingüístico equivalente. 


 


 
Criterio 5 Planificación de las enseñanzas 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


La definición del perfil de egreso abarca muchos objetivos para 
60 créditos y, sobre todo, induce a confusión respecto de su 
contenido y sus efectos académicos y profesionales. 
Se observa que el diseño del programa no da totalmente 
respuesta adecuada al perfil de competencias propuesto. En 
concreto se identifica: 
 
1) En el módulo obligatorio, es preciso revisar los contenidos 
evitando que no coincidan y se repitan, como sucede con el 
uso del lenguaje sexista. La asignatura de “Género y 
Educación” ahonda en temas que son relativamente 
tangenciales (Diversidad sexual en la escuela. Lenguaje no 
sexista. El cuerpo sexuado en la escuela) y apenas aborda la 
conceptualización y práctica de la coeducación, aspecto 
ineludible en una materia con este título. 
 


Hemos revisado el alcance y la 
redacción de los objetivos para 
hacerlos más realizables y concretos 
y realizado modificaciones en la 
planificación de las enseñanzas para 
que no induzcan a confusión en 
cuanto al carácter investigador y de 
intervención para la igualdad que 
tiene y quiere tener el máster. 
 
 
 
 
 
 
 


2) Se elimina la 
duplicidad en el tema de 
uso del lenguaje no 
sexista, quedándose 
solamente en la 
asignatura “Género, 
cultura y comunicación”. 
Se revisan los 
contenidos de la 
asignatura “Género y 
Educación”, dando más 
énfasis a la 
coeducación. 
 
Se revisan 
exhaustivamente y se 
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2) En la especialidad “Agente de Igualdad y Prevención de 
Violencia de Género” se considera escasa la atención que se 
presta a la violencia de género, y muy especialmente a la 
prevención, que es una cosa muy distinta a la intervención en 
casos de violencia. 
Se debe eliminar del título de la especialidad la parte que alude 
a la prevención de la violencia de género, quedando así más 
coherente la denominación con los contenidos. Por otra parte, 
se deben revisar los contenidos en la asignatura “Metodologías 
de diagnóstico e intervención en igualdad de género” puesto 
que, apenas se aborda la realización de los diagnósticos de 
género y únicamente se incluye la entrevista y otras técnicas 
grupales como técnicas diagnósticas. Se deben revisar 
exhaustivamente los contenidos de esta asignatura. 
Asimismo, los contenidos de “Estado del bienestar y cuidados 
en las sociedades postindustriales” no guardan relación con la 
especialidad, y el carácter altamente conceptual de la 
asignatura aconseja que, o bien se elimine, o bien se incluya en 
el módulo obligatorio. 
La debilidad más importante, por otra parte, del módulo 
profesionalizante reside en que las prácticas externas no son 
obligatorias, aspecto que se considera clave en el perfil que se 
quiere dar a esta especialidad. En la memoria se afirma que 
“Considerando que el máster es on-line y acogerá estudiantes 
de diferentes regiones de España y también de otros países y 
continentes, consideramos que las prácticas no deben ser 
obligatorias”. Este argumento no es válido para justificar la 
optatividad de las prácticas, por lo que la justificación no es 
correcta y debe reconsiderarse. 
 
 
 
 
3) En el módulo de Investigación Feminista y de género, se 
debe cambiar el enfoque en los resultados de aprendizaje y 
contenidos de algunas asignaturas (especialmente en 
Investigación en artes…, Género y salud, y Estudios de género 
en …). Al tratarse de un módulo que pretende formar a las/los 
estudiantes para la investigación, los contenidos no pueden 
restringirse a la mera conceptualización del campo y a 
presentar avances recientes, también deben abordar los 
procedimientos propios de cada ámbito científico. En este 
sentido, además, si bien están justificados algunos campos 
(área de ciencias, salud y artes), no tienen presencia otros 
campos habituales en los estudios de género, como la 
sociología y otras disciplinas sociales y jurídicas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) Existe descompensación e indefinición en los TFM según la 
especialidad. Por un lado, se indica que el TFM de cada 
especialidad ha de ser acorde con los contenidos y 
competencias de estas (se llega a hablar de un “TFM 
específico de especialidad”), pero no se llega a definir cómo 
debe ser cada TFM. 
 
Por otro lado, el estudiantado de la especialidad 
“profesionalizadora” no cursa contenidos sobre métodos de 
investigación y carece de los conocimientos previos necesarios 
para que realicen un TFM de investigación similar al que hacen 
las alumnas/os que cursan la especialidad investigadora. Por lo 


Se cambia el título de la especialidad 
que pasa a llamarse “Políticas 
Públicas e Intervención para la 
Igualdad”, eliminando el término 
“prevención de la violencia de 
género” del título de la especialidad. 
Con esto se reduce el énfasis en la 
temática de violencia de género, 
aunque no su importancia. Esa 
importancia entendemos que está 
garantizada en el abordaje que se da 
en la asignatura de violencia de 
género del Módulo Obligatorio y con 
la asignatura “Prevención e 
intervención en violencia de género 
de 6 créditos del Módulo de 
Especialización en “Políticas 
Públicas e Intervención para la 
Igualdad”. Entendiendo que 
prevención e intervención son 
campos conceptuales y 
procedimentales distintas, sí 
consideramos que pueden 
abordarse complementariamente en 
una misma asignatura, con la carga 
horaria suficiente y el profesorado 
capacitado. 
 
 
 
3) Se revisan los contenidos de las 
asignaturas en el módulo de 
Investigación Feminista y de género 
para incorporar contenidos 
instrumentales de investigación en 
las diferentes áreas de estudio. En 
cuanto a los campos y áreas de 
conocimiento, procuramos que el 
alumnado tengo el máximo 
acercamiento a diferentes campos 
de estudio a través de las 
asignaturas del Módulo de 
investigación, pero también de las 
asignaturas del Módulo Obligatorio 
en el cual están presentes otras 
disciplinas sociales y jurídicas y que 
todo el profesorado del Máster podrá 
tutorizar TFM y orientar al alumnado 
a la investigación en sus disciplinas 
de origen, siempre desde una 
perspectiva feminista y de género. 
 
 
 
 
4) Se corrige la descompensación y 
se aclara las características del TFM 
de cada especialidad. Aclarando que 
el TFM del Módulo de Intervención, 
deberá realizar un Proyecto de 
Intervención para la igualdad con 
diagnóstico de género, para el cual 
estará orientada la asignatura de 
metodología de ese módulo. 
 
 
 


cambian los contenidos 
en la asignatura 
“Metodologías de 
diagnóstico e 
intervención en igualdad 
de género”. 
 
Se elimina la asignatura 
“Estado del bienestar y 
cuidados en las 
sociedades 
postindustriales” y la 
parte de los contenidos 
referente a los cuidados 
se incorpora en el 
Módulo Obligatorio en la 
asignatura “Género, 
economía y mercado 
laboral, que pasa a 
llamarse “Género, 
mercado laboral y 
cuidados”. Ello también 
responde a reducir el 
peso del área de 
Geografía en la carga 
docente del máster que 
se había identificado 
como excesiva, pasando 
de 6 a 3 créditos y 
reduciendo el 
profesorado de dos a 
una geógrafa. 
 
Las Prácticas Externas 
se hacen obligatorias en 
el Módulo de 
Especialización en 
“Políticas Públicas e 
Intervención para la 
Igualdad”. 
 
Se cambia y el título de 
la asignatura “Estudios 
de género en contextos 
rurales y urbanos”, por 
el de “Igualdad en 
espacios rurales y 
urbanos", para que 
represente mejor el 
enfoque interdisciplinar 
y psicosociológico que 
tiene esa asignatura. La 
Psicología Social es un 
área presente tanto en 
la Sociología, como en 
la Psicología y en esta 
asignatura se trata 
desde una perspectiva 
psicosociológica, que se 
complementa con la 
geografía humana. 
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que, deben definirse y concretarse las dos modalidades de 
TFM. 
 
En relación a la estructura del plan de estudios, se identifica un 
desequilibrio entre las dos especialidades, en el caso de la 
especialidad en Investigación Feminista, todos los créditos son 
obligatorios, un total de 30 correspondientes a los 9 de TFM y 
21, que tienen carácter optativo, de los que solo se ofertan 21 
créditos para obtener la citada especialidad, sin ninguna 
posibilidad de elegir. En el caso de la otra especialidad se 
ofertan 27 créditos para realizar 21 y posteriormente el TFM. 
Además de que debe revisarse la estructura de la distribución 
de créditos puesto que el TFM queda fuera de los créditos de la 
especialidad, se debe justificar dicha diferencia en la oferta. 
 
La metodología docente se ha adaptado al formato on-line en lo 
que a las actividades de enseñanza y aprendizaje y 
procedimientos de evaluación se refiere. 
Sin embargo, resulta confusa la valoración de enseñanzas 
online de la memoria: "que el máster sea on-line no implica que 
todas las actividades formativas que se van a desarrollar se 
hagan de forma no presencial. De hecho, se definen como 
presenciales aquellas actividades en las que alumnado y 
profesor/a se encuentran en la misma dimensión espacio–
temporal. Las actividades formativas desarrolladas on-line, de 
modo sincrónico e interactivo, se consideran actividades 
presenciales". A pesar de esta consideración recogida en la 
memoria, todas las actividades recogidas en las materias 
presentan un 0% de presencialidad (a excepción de las 
prácticas). 
Debe ajustarse la explicación con los porcentajes recogidos en 
las actividades de cada materia. 
 
 
 
 
 
En cuanto a los mecanismos de coordinación, el Comité del 
Título se encarga tanto de: 
a) Control de materias y asignaturas (evitando solapamientos y 
garantizando coordinación), para ello, se prevé una revisión de 
programas y una reunión de coordinación del profesorado de 
los diferentes módulos. Se hará un especial hincapié en la 
coordinación del profesorado de cada asignatura para que 
estas mantengan una unidad y no se dé una excesiva 
fragmentación; y 
b) Control del sistema de evaluación y carga de trabajo. 
 
Si bien se establecen mecanismos de tutorización y 
seguimiento de estudiantes, no se ha definido el proceso de 
elección y asignación de tutorías para el TFM. Se debe 
establecer un procedimiento para la asignación de TFM, 
garantizando un equilibrio en el número de TFM dirigidos y 
asegurando la coherencia del perfil investigador del/la tutor/a 
con la temática del trabajo. Al tratarse de un master 
interdisciplinar este tema requiere especial atención. 


 
 
 
Se corrige el desequilibrio en la 
carga docente de las dos 
especialidades, dejando cada una 
con un total de 21 ECTS y un TFM 
específico. El alumnado deberá 
elegir entre una especialidad u otra 
del Máster. 
 
 
 
 
 
Se elimina el párrafo que da lugar a 
la mencionada confusión y corrige 
las expresiones ‘presencial’ y ‘no-
presencial’, sustituyéndolas por 
‘síncrona’ y ‘asíncrona’ donde 
proceda. Solo las prácticas en 
empresas serán realmente 
presenciales, en el sentido de un 
contacto físico directo del estudiante 
con otros profesionales en un centro 
de trabajo/formación. 
 
 
 
 
Se han corregido los porcentajes y/o 
modificado la redacción para corregir 
errores y evitar confusiones. Esos 
porcentajes se corresponden con el 
peso de cada actividad formativa en 
el total de ECTS de la materia 
 
Se mejoran los mecanismos de 
coordinación vertical y horizontal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En las fichas de los módulos de 
especialización se incluye un 
procedimiento para la asignación de 
TFM que responda a las lagunas 
planteadas. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


Criterio 6 Personal académico y de apoyo. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se propone la participación de 33 docentes y está prevista la 


contratación de 3 profesores asociados con perfil de agentes 
de igualdad y/o prevención de violencia para participar en el 
título. En total se contaría con 36 docentes para 30 estudiantes. 
El profesorado participante presenta una dedicación dispersa; 


 Se reduce el número de profesorado de 33 a 27, así como la 
previsión de contratación de 3 a 1 profesor/a a partir de la 
reestructuración de la planificación de las enseñanzas, 
especialmente reduciendo la fragmentación de asignaturas y 
cambiando el enfoque del módulo de intervención profesional.  


C
SV


: 4
71


83
56


15
90


86
31


44
98


51
85


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835615908631449851851





 


 


Máster Universitario en Estudios Feministas e Intervención para la Igualdad 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Gabinete de Estudios y Evaluación  5 de 8 


 


12 solo tienen 10 horas de dedicación al título y 2 de 5 horas, 
debido a la alta fragmentación de la docencia. Hay docentes 
que imparten solo 0.5 créditos en el título. 
Los perfiles docentes no siempre son los adecuados para las 
asignaturas y contenidos. Se cuenta con elevado profesorado 
para ciertas áreas (Comunicación y Publicidad, Enfermería, 
Geografía), y se carece de otros perfiles necesarios 
(especialmente en Pedagogía y sus tres áreas básicas, para la 
asignatura de Género y Educación o para los contenidos 
relacionados con la prevención de la violencia de género; 
también de Psicología). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Solo 14 docentes tienen sexenios de investigación reconocidos, 
lo que se considera una ratio baja para un máster que propone 
una especialidad de investigación. 
Por lo anterior, se debe revisar el profesorado asignado a cada 
materia en lo que respecta a su adecuación. 


Se elimina del cuerpo docente del máster un PRAS de 
Geografía, dos PAYUD de Enfermería, un PAYUD de 
Didáctica de la Expresión Corporal, un PAYUD de Psicología 
y un CDOC de Comunicación Audiovisual y Publicidad. 
También se incluye una PTUN del área de Sociología, con 
cinco quinquenios y tres sexenios. Se redistribuye la carga 
docente en algunos casos evitando una fragmentación 
excesiva del número de horas de docencia. 
Se incrementa la carga de Pedagogía y se incluye 
profesorado de Pedagogía en el tema de prevención de la 
violencia de género en la asignatura Prevención e 
Intervención en la violencia de género. 
En cuanto a los perfiles del profesorado para impartir las 
asignaturas propuestas, la Cátedra de Estudios de Género de 
la Universidad de Valladolid, tal como se explica en la 
memoria verifica, tiene una larga trayectoria en la formación 
de posgrado en materia de género e igualdad. Al ser una 
materia interdisciplinar, algunas profesoras y profesores se 
han especializado y desarrollado un perfil docente e 
investigador en feminismo y género en temáticas y campos, 
que en principio no corresponden con los compartimentos 
disciplinares clásicos en la academia. Sin embargo, la 
dedicación del profesorado y su compromiso con la docencia 
campos diversos en feminismo e igualdad, así como, el 
número de estudiantes formados y que están actualmente 
trabajando en organismos, empresas y entidades en 
proyectos y programas en materia de género e igualdad 
desde que la Cátedra de Estudios de Género se constituyó 
hace más de 20 años son buena prueba de la capacitación de 
su profesorado. 
 
 
De los 27 profesores que forman el cuerpo docente del 
máster, 18 tiene sexenios de investigación, sumando un total 
de 39 sexenios. Por otro lado, hay tres PAYUD que aún 
teniendo los méritos investigadores para el reconocimiento de 
sexenios de investigación (como se demuestra con 
acreditaciones a figuras de CDOC y PTUN), no tenían hasta 
este mismo mes la posibilidad de solicitar sexenios en la 
Universidad de Valladolid. Con la reciente firma del convenio 
para la evaluación de sexenios del personal laboral no 
permanente, esta dificultad se corregirá en breve. 
 


 
 


Criterio 7 Recursos materiales y servicios. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se deben establecer mecanismos de orientación y apoyo al 


alumnado, que sean acorde a la modalidad del título. 
Se deben incluir los convenios de prácticas y garantizar plazas 
suficientes para todo el alumnado que curse la especialidad 
“profesionalizante”. Dado que el máster es online y pretende 
ofertarse internacionalmente, se debe aclarar cómo se 
asegurará la existencia e idoneidad de las plazas de prácticas. 


Se ha incluido la información solicitada. 
 
Las prácticas profesionales externas serán obligatorias para 
el alumnado de la especialidad de “Políticas públicas e 
intervención para la igualdad”. Se especifica en la ficha del 
módulo los procedimientos de oferta centros de prácticas a 
través de la firma de convenios con la UVa. En todos los 
anteriores cursos de posgrado desarrollados por la Cátedra 
de Estudios de Género se desarrollaron prácticas externas a 
partir de convenios entre la UVa y organismos y entidades 
públicas y privadas, como la Junta de Castilla y León, las 
Delegaciones de Gobierno, Diputaciones Provinciales, 
Ayuntamientos, pero también empresas y asociaciones de  
mujeres que prestan servicios en materia de género e 
igualdad. 


 
 
RECOMENDACIONES: 
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Criterio 2 Justificación del título. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 En la justificación se argumenta la ventaja del título como 


“profesionalizante”, hecho que se contradice, y en especial para 
la especialidad de Agente de Igualdad y Prevención de 
Violencia de Género, con la falta de prácticas obligatorias para 
esta especialidad (pueden cursar 21 ECTS y no hacer las 
prácticas que son de 6 ECTS). 
Se recomienda revisar esta cuestión. 


Se ha revisado profundamente esta cuestión. 


 
 


Criterio 3 Competencias. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se recomienda incorporar competencias transversales. 


Se recomienda, además, revisar lo que recoge la planificación 
de las enseñanzas, donde se incluye un párrafo que hace 
alusión a la adquisición de estas competencias a través de los 
sistemas de evaluación propuestos, concretamente al hacer 
referencia a la autoevaluación: "Esta última práctica permite, 
además, desarrollar competencias transversales como, por 
ejemplo, la escucha activa, la capacidad de análisis crítico, la 
responsabilidad y el respeto a los compañeros". 
Siendo así, es necesario alinear ambos apartados y hacer que 
los sistemas de evaluación sean coherentes con las 
competencias a adquirir en el título. 


 
 
Se ha revisado y corregido el párrafo citado sobre la 
evaluación y la autoevaluación. 


 
 


Criterio 4 Acceso y admisión. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Dado que se trata de un máster interdisciplinar es correcto no 


dar preferencia a ninguna titulación de grado, ya que los 
estudios de género pueden aplicarse a todos los campos de 
conocimiento. Es también positivo que, entre los criterios de 
admisión se considere la experiencia profesional en el ámbito 
de la igualdad y el género, lo que asegurará el perfil idóneo 
para el título. Por lo que se recomienda añadir como criterio el 
disponer de formación complementaria en igualdad y género. 
Entre los criterios que se utilizan para la baremación en el 
proceso de admisión se indica "idiomas", sin mayor detalle 
sobre niveles solicitados. Se recomienda aclarar y evitar 
confusión entre estos idiomas y el dominio de la lengua de 
impartición. 
 


 
 
Se han corregido y complementado los aspectos señalados. 


 
Criterio 5 Planificación de las enseñanzas 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se considera que son insuficientes los mecanismos de 


coordinación docente para garantizar una correcta coordinación 
horizontal y vertical y evitar solapamientos inter asignatura 
garantizando una coordinación docente óptima, ya que todo el 
peso recae en el comité de título. Además, se considera 
insuficiente una reunión de coordinación entre el profesorado, 
siendo recomendable incluir mecanismos de coordinación más 
frecuentes. Se recomienda incluir otra figura, tal y como se 
propone en otros títulos de la misma universidad, en los que se 
designa para las tareas de coordinación del curso académico 


El máster tiene un curso de duración y se considera que las 
funciones que pudiera desempeñar un coordinador de curso 
están cubiertas por la coordinadora del máster y por el propio 
comité de título. Sin embargo, sí se considera oportuna la 
observación de incrementar los mecanismos de coordinación.  
El Comité de título reúne a los principales actores del máster, 
propiciando así una visión de conjunto y disponiendo de los 
mecanismos de intervención. Para no despojar al Comité de 
título de esas funciones y, al mismo tiempo, incrementar los 
mecanismos de coordinación, se asignará a un docente del 


C
SV


: 4
71


83
56


15
90


86
31


44
98


51
85


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835615908631449851851





 


 


Máster Universitario en Estudios Feministas e Intervención para la Igualdad 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Gabinete de Estudios y Evaluación  7 de 8 


 


un coordinador de curso, nombrado a tal efecto por el Comité 
de Título, se recomienda además que los mecanismos de 
coordinación sean coherentes y adaptados a las necesidades y 
características del título. 
 


comité de título la función de coordinar uno de los módulos: el 
obligatorio, que se cursa en el primer cuatrimestre y cada una 
de las dos especialidades que se pueden cursar en el 
segundo cuatrimestre. Cada uno de esos docentes realizará 
una reunión a inicio y a fin de curso con el profesorado del 
módulo. En la reunión de fin de cuatrimestre se reunirán 
también con el conjunto del alumnado para tener su visión y 
poder mejorar las posibles disfunciones en cursos sucesivos. 
Se podrán también abrir otras acciones específicas para 
identificar y abordar las fortalezas y debilidades detectadas 
en el título. 


Criterio 6 Personal académico y de apoyo. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 Se recomienda establecer mecanismos de coordinación 


docente acordes a esta propuesta de dedicación que eviten las 
potenciales dificultades en cuanto a los solapamientos y carga 
de trabajo para los estudiantes. 
Asimismo, conviene identificar qué departamentos y áreas de 
conocimiento son más adecuados para la supervisión de 
prácticas. Las prácticas están definidas en un campo muy 
concreto (Agentes de igualdad) y no todos los departamentos 
tienen afinidad con este perfil.. 


 Se proponen otros mecanismos de coordinación docente, 
como la figura de la coordinación de módulo y un mayor 
número de reuniones de coordinación a lo largo del curso 
para identificar y resolver las referidas dificultades. 
 
Hemos ampliado el campo de las prácticas externas a las 
Políticas públicas y la intervención en igualdad. Todos los 
departamentos implicados en este módulo podrán tutorizar 
prácticas en centros que sean afines a los perfiles 
profesionales del profesorado participante. 


 
 


Criterio 7 Recursos materiales y servicios. 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 


    
 El criterio describe un conjunto de recursos disponibles para los 


estudiantes que participan en programas presenciales. Se 
recomienda que se analice y exponga, cómo va a darse acceso 
a los estudiantes del máster a los espacios y servicios que se 
describen y que son cien por cien presenciales, o en todo caso, 
cuál va a ser su traslación al espacio de trabajo virtual o a 
distancia (por ejemplo, la secretaría, la biblioteca, etc.). 


Se añade un texto aclaratorio al respecto: 
La utilización de los edificios de la UVa solo es posible de 
manera física, sin embargo, muchos de los servicios que se 
prestan al alumnado desde la UVa están disponibles en 
acceso remoto, como son los administrativos, informáticos y 
de recursos audiovisuales, por ejemplo. 
Actualmente los servicios de Secretaría son accesibles 
mediante medios electrónicos y la atención personalizada se 
puede realizar telefónicamente o por correo electrónico. Los 
servicios de gestión se hacen ya mediante Sede Electrónica 
por lo que todos los estudiantes pueden gestionar y firmar 
electrónicamente. 
Los fondos de la biblioteca de la UVa están accesibles a 
través del Catálogo Almena y del Repositorio UVaDOC, a los 
que pueden acceder con su identificación los estudiantes 
matriculados en la UVa desde cualquier punto remoto. Como 
usuarios de la biblioteca tienen a su disposición el portal web, 
préstamo y préstamo interbibliotecario, información 
bibliográfica, etc. La biblioteca es miembro de: BUCLE , 
REBIUN, Dialnet, Catálogo 17, ABBA, Documat, Expania, 
REDINED, Europe Direct y Grupo de Bibliotecas por la 
Excelencia. 
Existe una gran base de datos de libros y revistas 
electrónicas, así como el repositorio institucional UVaDoc 
disponible electrónicamente. El servicio de préstamos 
interbibliotecario pone a disposición material impreso y éste 
se puede hacer llegar a otras bibliotecas tanto del país como 
del extranjero. 
 


 
 
 


 Adaptaciones al Real Decreto 822/2021 


 
 Aspecto Justificación/ Modificación 
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 Teniendo en cuenta que el presente informe se ha emitido 
conforme a la norma vigente en el momento de la presentación 
de su solicitud (Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre) y 
que con fecha 19 de octubre de 2021 ha entrado en vigor el 
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y 
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se informa 
de que la mencionada legislación ha modificado algunos 
aspectos objeto de los procesos de evaluación de los títulos 
universitarios oficiales (verificación, modificación, seguimiento y 
renovación de la acreditación), que requerirán cambios que 
tendrá que acometer la Universidad para adaptarse a la nueva 
normativa. 
 


Dichos cambios se acometerán en posteriores modificaciones 
sustanciales de la memoria o acorde a los plazos máximos 
establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad. 
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4  Acceso y admisión de estudiantes. 
 


4.1  Sistemas de información previa a la matriculación: 
  


a Acciones de difusión. 


 
 
 


a.1 Acciones de difusión que el centro realiza directamente y que no estén reflejadas el apartado institucional 
  
 


Podemos presentar las acciones de difusión del futuro título en tres niveles de organización: 1. 


Nivel de la Universidad; 2. Nivel del Centro Responsable y 3. Nivel de la Cátedra de Estudios de 


Género y del Comité del Título de Máster. 


 


1. Nivel de la Universidad:  


 


La Universidad de Valladolid se dirige a los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus títulos 
de Máster a través de los canales establecidos en los procedimientos de admisión de la propia 
organización. En el caso de estudiantes de Máster, estos podrían ser estudiantes de la Universidad de 
Valladolid o provenir de otras universidades, tanto nacionales como extranjeras. Para ello, con 
anterioridad a los periodos de matrícula se llevan a cabo acciones de difusión e información de la oferta 
formativa a la que tienen acceso, desde tres niveles: 
 


 Difusión e información institucional, de carácter general. 
 Difusión e información propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de 


Valladolid. 
 Difusión por parte de los distintos departamentos y áreas de conocimientos o institutos 


universitarios de investigación, que configuren el contenido científico investigador o 
profesional de los distintos másteres. 


 
La difusión e información previa a la matrícula de carácter institucional tienen como objetivo acercar la 
oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitándole información básica sobre la institución 
y, en particular, sobre su oferta formativa, así como los procedimientos de matriculación y requisitos o 
condiciones específicas de acceso a cada titulación. Por otra parte, a través de diversas acciones, se 
diseñan materiales, mecanismos y métodos de información que faciliten esta tarea a todo miembro de 
la comunidad universitaria que cuentan con responsabilidades en este campo. 
 
Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y 
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, deben 
ser objeto de la difusión e información sobre la oferta formativa, servicios, actividad investigadora… de 
nuestra Universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma desde las propias 
bases del entorno social en que se encuentra enmarcada. 
 
Es importante destacar que el principal canal de difusión de la oferta de títulos de la Universidad de 
Valladolid es su página Web institucional: 
 
 http://www.uva.es/export/sites/uva/ 
 
Este espacio web cuenta con acceso a través de un banner a la “Oferta y preinscripción Másteres 
Oficiales” 
 
 https://admisionmaster.uva.es/  
   
La oferta de plazas para cada máster es la que anualmente aprueba la Comisión Académica del 
Consejo de Universidades de Castilla y León y para conocimiento general, la oferta se publica en la 
página web de la Universidad de Valladolid.  
 
Así como acceso directo a la oferta de Másteres mediante un buscador que permite discriminar por: 
 


 Ramas del Conocimiento 
 Tipos de estudio o modalidad 
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 Campus 
 


 
Otras de las acciones de información y difusión de la Universidad previstas se encuentran enmarcadas 
dentro de la estrategia general de la Universidad de Valladolid en materia de información, apoyo y 
orientación, tanto para los grados, como para los posgrados y son las siguientes: 
 
- Presentación de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa de posgrado a través de:  
 


 Sesiones informativas entre el alumnado de grado de la propia Universidad sobre los 


estudios de posgrado existentes, los perfiles científicos investigadores y profesionales 
vinculados, las competencias más significativas, los programas de movilidad y de prácticas y 
las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la 
universidad junto con profesorado de sus diversos centros.  


 Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales, 


tecnológicas y científicas, colegios profesionales, a través del plan de comunicación de la 
oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ámbito científico 
profesional. 


 Jornadas de puertas abiertas fomentando la participación de futuros alumnos/as, empresas, 


centros de investigación, colegios profesionales e instituciones relacionadas… 


 Participación de la Universidad de Valladolid en las jornadas, ferias y canales de 
difusión relacionados con la formación universitaria, así como las específicas y 


especializadas para cada ámbito de interés científico profesional, con especial interés en 
ámbitos geográficos no cubiertos con las acciones anteriores, donde se difunde nuestra oferta 
en universidades distintas a las nuestras. 


 Presentaciones de la Universidad de Valladolid a nivel internacional a través de las 


distintas acciones de difusión internacional donde se presenta la oferta formativa de posgrado. 


 Presencia con stand propio en las ferias de formación más representativas, como Aula a 


nivel nacional, Labora, a nivel autonómico y otras ferias internacionales donde nuestra 
Universidad juega un papel relevante por sus acciones de difusión del español como lengua 
extranjera. 


 


- Edición y difusión de material informativo en distintos formatos (papel, Web, digital,) de la oferta 
formativa y de los servicios de la Universidad como, por ejemplo: 


 


 Web UVa de Másteres: Web específica de la Universidad de Valladolid, donde se presenta 


la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y características, así como se 
facilita la comunicación con los responsables de cada titulación y se facilita la información 
necesaria para la matriculación. 
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.mastersoficiales/2.02.03.accesoypreinscr
ipcion/2.02.03.02.resto/index.html  


 Guía UVa de la oferta formativa de másteres: Guía que recoge toda la información sobre la 


oferta formativa de este nivel y que incluye los planes de estudio, así como requisitos de 
acceso, contenidos de la formación, salidas profesionales, itinerarios y medios de contacto. 


https://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.mastersoficiales/2.02.04.matricula/_doc
umentos/GUIA-MATRICULA-WEB-2019-20.pdf  


 Díptico de títulos de máster: Folleto informativo que desarrolla completamente la 


información específica de cada título de posgrado ampliando la información recogida en la 
Guía UVa de la oferta formativa de posgrado. 


 Guías de la oferta formativa UVa: La Universidad edita unas guías de los distintos centros a 


través de la cual se informa sobre las vías y notas de acceso, sobre planes de estudios, sobre 
asignaturas obligatorias y optativas, sobre programas de prácticas y de movilidad, sobre 
perfiles académicos y profesionales, sobre las competencias más destacadas a desarrollar, 
sobre salidas profesiones de las titulaciones contempladas y, finalmente, sobre los posibles 
estudios complementarios que pueden cursarse posteriormente. 


 Guía de matrícula: Esta guía recoge información sobre cada titulación en términos de 


organización curricular, requisitos y protocolos de matriculación, exigencias y 
compatibilidades, etc... 
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 Guía del alumno: Información específica sobre quién es quién y qué es qué en la Universidad 


de Valladolid, indicando expresamente cuáles son los servicios que se prestan y cómo 
acceder a ellos, así como cualquier otro tipo de información que se considere de interés para 
los alumnos presentes y futuros. 


 Portal de transparencia de la UVa: espacio web en el que se dan a conocer la información 


de carácter Institucional, académico, jurídico, de recursos humanos, económica y estadística 
más relevantes, concretamente en este último apartado se ofrecen las estadísticas y 
resultados sobre investigación, transferencia y docencia. 


 


- Otros canales y medios de información y difusión más concreta: 


 


 Presencia en redes sociales a través de la cuenta institucional se envían mensajes 


generales sobre plazos, dónde encontrar la información o cualquier otro dato de interés para 
el potencial estudiante. 


 Información presencial a través del Servicio de Posgrado y títulos, en el Servicio de 


Información y Prácticas de Estudiantes, y las Secretarías de los Centros, donde se atienden 
las dudas del futuro alumnado y se distribuyen los productos de información descritos 
previamente. 


 Información directa y online, a través de los teléfonos de información de la Universidad, los 


correos electrónicos de consulta y los mecanismos Web de petición de información. 
Consultas atendidas por los servicios descritos y que facilitan la atención directa. 


 


Estos mecanismos de difusión e información previa a la matrícula se estructuran a través de los 
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenación académica, relaciones 
institucionales, planificación y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios: 


 Vicerrectorado de Ordenación Académica 
 Vicerrectorado de Estudiantes 
 Vicerrectorado de Comunicación y Extensión Universitaria 
 Gabinete de Comunicación de la UVa 
 Gabinete de Estudios y Evaluación. 
 Servicio de Alumnos y Gestión Académica: Sección de Becas’ Sección de Gestión de 


Alumnos y Sección de Pruebas de Acceso 
 Servicio de Posgrado y Títulos:  Sección de Estudios Propios y Títulos de Posgrado  
 Servicio de Información y Prácticas de Estudiantes 
 Unidades Territoriales 
 Los recursos propios de los centros. 


 
Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y 
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, 
deben ser objeto de la difusión e información sobre la oferta formativa, servicios, actividad 
investigadora… de nuestra universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma 
desde las propias bases del entorno social en que se encuentra enmarcada. 


 
Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la 
Universidad de Valladolid en materia de información, apoyo y orientación, tanto para los grados, como 
para los posgrados, al tener establecida una estrategia continua. 
 
Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente 
calendario de desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de información y 
orientación a la matricula, concretamos el calendario habitual. 


 
   Formación 


previa 


Formación Universitaria Mercado 


Laboral 


    Grado Máster Doctora


. 
 


  ¿Quién?  1º 2º 3º 4º    


          


1


) 


Información y comunicación         
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 Web UVa de 


posgrado 


Servicio de 


Posgrado 


       


 Guía oferta UVa Ser. 


Alumnos 


Mayo, previo 


matricula 
      


 Guía del alumno Ser. 


Alumnos 


Mayo.        


 La Uva en cifras Gab. Est. 


Eva. 


Febrero        


 Un vistazo a la UVa Gab. Est. 


Eva. 


Febrero       


 “Titt””Centro” en 


cifras 


Gab. Est. 


Eva. 


Febrero       


 La Uva al día Comunicaci


ón 


Periódico.       


2


) 


Captación, acogida y adecuación.        


 Acciones Difusión 


Pos. 


Area. 


Posgr. 


       


 Antena de grado Gab. Est. 


Eva. 


Febrero       


 Jorna.presentación 


UVa 


Vic. 


Alumnos 


Octubre       


 Jorna. puertas 


abiertas 


Vic. 


Alumnos 


Enero – Abril       


 Programa apoyo 


elección 


V.Alu. 


Centros 


Enero – Abril       


 Conoce la UVa Vic. 


Alumnos 


Enero – Abril       


 Comprobación de 


nivel 


Servicio de 


Posgrado  


       


 Cursos O Centros        


3


) 


Tutoría, orientación y apoyo        


 Tutores 


Coordinadores 


V.Alu. 


Centros 


       


 AvaUVa V.Alu. 


Centros 


       


 Tutores académicos V.Alu. 


Centros 


       


 Tutores laborales V.Alu. 


Centros 


        


 Servicios de apoyo Servicios         


 Foros de empleo SIPE/ 


Funge. 


        


 Orientación 


profesional 


SIPE / 


Funge. 


        


 Servicios apoyo 


inserción 


SIPE / 


Funge. 


        


4


) 


Evaluación, seguimiento y 


análisis. 


       


 Evaluación 


académica 


Centros        


 Observatorio de 


empleo 


Gab. Est. 


Eva. 


       


 Seguimiento 


abandonos 


Gab. Est. 


Eva. 


       


 Evaluación de 


acciones 


Gab. Est. 


Eva. 
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2. Nivel del Centro responsable: La Facultad de Educación de Palencia se encarga de la 


difusión e información propia como centro responsable del título. Ello implica la divulgación 


en su propia página web (http://educacionpalencia.es/ ), así como: 


a. Distribución de folletos divulgativos de la oferta de máster y su contenido.  


b. Realización de sesiones informativas con la participación del profesorado del máster 


entre alumnado de últimos cursos de los distintos grados de nuestra universidad, 


presentando los contenidos del máster, las dos especialidades existentes con los 


perfiles investigador y profesionalizador, las competencias más significativas, los 


programas de movilidad y de prácticas y las salidas profesionales de la titulación. 


c. Promoción e divulgación del máster a través de ruedas de prensa con los medios de 


comunicación locales coordinados a través del Servicio de Comunicación de la UVa. 


 


3. Difusión por parte de la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, los 


distintos departamentos y áreas de conocimientos, que participan en la realización del Máster. 


a. Presentación del título a través de contactos personales, reuniones informativas y 


envío de información impresa e digital a instituciones y asociaciones feministas y de 


mujeres, asociaciones laborales y empresariales, tecnológicas y científicas, colegios 


profesionales, donde se divulga el interés para cada ámbito profesional, los 


contenidos del máster, las dos especialidades existentes con los perfiles investigador 


y profesionalizador, las competencias más significativas, los programas de movilidad 


y de prácticas y las salidas profesionales de la titulación. Muchas de esas entidades 


e instituciones mantienen ya vínculos de colaboración con la Cátedra de Estudios de 


Género, tal como manifiestan las cartas de apoyo que se adjuntan a esta memoria. 


b. Divulgación a través de la Unidad de Igualdad de la UVa y de la Plataforma 


Universitaria de Estudios Feministas y de Género (EUFEM), de la oferta del máster. 


c. Divulgación de la oferta de máster en universidades extranjeras a través de la red 


de contactos con investigadores e investigadoras, centros de investigación y 


universidades con las que la Cátedra de Estudios de Género y el profesorado del 


máster mantienen relaciones de colaboración en actividades formativas y de 


investigación internacional. Las cartas de apoyo provenientes de esas entidades y 


personas avalan esa vía de divulgación y facilitarán la captación de estudiantes y el 


desarrollo de estancias de prácticas y de investigación internacional. 


 
a.2 Perfil de ingreso específico para la titulación. 


  
 


Con carácter general este Máster es inter y multidisciplinar y está orientado a personas 


tituladas universitarias con nivel de diplomatura o grado, que se muestren interesadas en 


promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre, así como desarrollar estudios 


feministas y de género.  


 


Con carácter específico el Máster, al tener un carácter interdisciplinar y ofrecer una doble 


especialización investigadora y de intervención profesional, está, por un lado, dirigido a 


actuales y futuros profesionales directivos, técnicos y voluntariado de entidades públicas y 


privadas, organizaciones no gubernamentales, de los movimientos feministas y de mujeres, 


de las empresas y organizaciones empresariales, que se dediquen o lleven a cabo acciones 


para promover la equidad de género, desarrollen planes de igualdad o deseen hacerlo. 


 


Por otro lado, teniendo en cuenta su doble carácter de especialización profesionalizadora e 


investigadora multidisciplinar, el Máster va dirigido a todas las personas tituladas 


universitarias que deseen dedicarse profesionalmente a la gestión de la igualdad de género, 
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así como, a aquellas personas tituladas universitarias que quieran dedicarse a la investigación 


en temas relacionados con las mujeres, la masculinidad, el feminismo y la perspectiva de 


género y también las que deseen acceder a un doctorado relacionado con esas temáticas. 


 


Para garantizar un correcto seguimiento del título por todos los y las estudiantes, para 


aquellos estudiantes con nacionalidad de países no hispanohablantes que además procedan 


del sistema educativo de un país cuya lengua no sea el español, el alumnado deberá acreditar 


el dominio del idioma español con un nivel B2 o el Comité deberá valorar que los 


conocimientos de castellano del solicitante son equivalentes a un nivel B2 en ese idioma. 


 


Son titulaciones oficiales de acceso preferente para este perfil de ingreso todas las 


titulaciones de las áreas de las Ciencias Sociales y Jurídicas, Artes y Humanidades y Ciencias 


de la Salud. Sin embargo, al ser un máster interdisciplinar y ser la perspectiva de género 


transversal a todos los ámbitos de la vida, podría estar abierto a personas con otras 


titulaciones si presentan un perfil profesional y/o académico con contrastada experiencia en 


materia de género y feminismo. Para la valoración de las candidaturas se procederá según 


se detalla en el apartado 4.2.a. Acceso y admisión. 


 


 


 
 


b Procedimientos de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso. 


  
 


La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institución y 
orientar a sus estudiantes que el momento inicial de su relación con ellos es uno de los más críticos. 
Así, dando la continuidad lógica y coherente a las tareas de información realizadas previas a la 
matrícula se establecen ahora nuevos mecanismos de orientación y apoyo a lo largo del desarrollo de 
los programas formativos para los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto: 


 Realización de acciones de divulgación y orientación de carácter grupal, generales o de 
centro por medio del programa “Conoce la UVa”. 


 Acciones de diagnóstico de conocimientos básicos sobre la titulación y el correspondiente 
programa formativo. 


 Acciones de fortalecimiento de conocimientos básicos considerados como prerrequisitos por 
parte de ciertos programas formativos mediante la impartición de “Cursos Cero”. 


 Sistemas de mentoría protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del 
programa de “Apoyo Voluntario entre Alumnos Uva: AVaUVa”. 


 Sistemas de orientación y tutoría individual de carácter inicial, integrados en los procesos de 
orientación y tutoría generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a 
desarrollarse mediante la asignación a cada estudiante de un tutor de titulación que será 
responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien apoyándose en los programas 
mentor, en el marco del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizará una 
evaluación diagnóstica de intereses y objetivos del alumno, elaborará o sugerirá planes de 
acciones formativas complementarias, ayudará a planificar programas de hitos o logros a 
conseguir, fijará reuniones de orientación y seguimiento... con el fin de orientar y evaluar los 
progresos del alumno a lo largo de la titulación. 


Por su parte el centro realiza las siguientes acciones relacionadas con la acogida y orientación de los 
estudiantes de nuevo ingreso: 


- Procedimientos, actividades de orientación y canales de difusión para la acogida de los 
estudiantes de nuevo ingreso sobre el título, la matrícula y actividades de orientación. 


- Mecanismos de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y 
orientación de los estudiantes de nuevo ingreso. 


En relación con los canales de difusión del máster, la página principal WEB de la Universidad y de la 
Facultad de Educación y Trabajo Social dispone de información sobre los Máster oficiales que se 
imparten. En dicha página se incluye información de carácter general sobre la formación de nivel de 
Máster (objetivos, estructura general, requisitos de acceso a la formación de máster, preinscripción, 


C
SV


: 4
71


83
58


52
14


19
25


88
20


93
53


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471835852141925882093533





 


 


Master Universitario en Estudios Feministas y Gestión de Políticas de e Intervención para la Igualdad 


 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  8 de 8 


 


matrícula y precios, duración y calendario, relación de los másteres con otras enseñanzas) y una 
presentación de cada uno de ellos. La Universidad de Valladolid también contribuye a la difusión de la 
información a través de la participación en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los 
estudiantes. 


Por otra parte, el Máster dispondrá de un espacio WEB propio de información y contacto con contenidos 
relativos a: 


- Información sobre el plan de estudios y los requisitos de acceso 


 los requisitos específicos de acceso 


 el perfil y las competencias 


 preinscripción y matrícula 


 la descripción del plan de estudios 


 Información académica sobre los siguientes aspectos: 


 estructura del máster 


 programas asignaturas 


 tutorías y profesorado 


 horarios y calendario 


- Espacio de orientación profesional e inserción laboral, que incluirá los siguientes aspectos: 


 salidas profesionales 


 actividades relacionas con el campo profesional 


 lista de admitidos 


 avisos y noticias 


 intranet para los estudiantes una vez matriculados 


Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Máster: 


· Desarrollo del plan de acogida. 


· Colaboración en actividades de acogida para los estudiantes de programas de 
movilidad matriculados en la UVa de acuerdo con el plan de acción tutorial 
(ORIENTA). 
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 ANEXOS 
 
 


 ANEXO I - PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO PROPIO ESTUDIOS DE GÉNERO 
Y GESTIÓN DE POLÍTICAS DE IGUALDAD 


 
 
 


Memoria del Plan de Estudios del Título Propio Estudios de Género y Gestión de Políticas de 
Igualdad, impartido en la Universidad de Valladolid hasta el curso 2019/20. 
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Título Propio de Posgrado  
Especialista en Estudios de Género y Gestión 
de Políticas de Igualdad 


 
 
Unidad organizadora:  
 


Facultad de Educación de Palencia 
 
Documentos que deben acompañar la propuesta: 
 


 
Acuerdo favorable del órgano responsable de la unidad organizadora  X 
Datos del profesorado externo (Mod-102-A) X 
Compromiso Docente de los profesores participantes pertenecientes a la UVa ( Mod. 103) X 
Presupuesto Económico Provisional (Mod. 104-A)  X 
Remuneraciones previstas para el profesorado UVa (Mod. 104-B) X 
Remuneraciones previstas para el profesorado externo (Mod. 104-C) X 
Remuneraciones por Coordinación (Mod. 104-D) X 
Si la propuesta es conjunta: Convenio con otras universidades    


EL/LA DIRECTORA/DIRECTORA 
 
 
 
 
 
                                                                            Firmado:    Mª Teresa Alario 
 


Versión 


Número Fecha Resultado1 


 
 


01 15 de mayo de 2017 Favorable
Favorable con condiciones


Desfavorable  
llnn


                                                 
1 A cumplimentar por el órgano o comisión evaluador correspondiente (Junta Consultiva, COAP, Consejo de 
Gobierno...). 
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AUTORIZACION, ORGANIZACION Y REALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO 


 
La organización y realización de los estudios de posgrado corresponde a las Escuelas Integradas, Facultades, 
Departamentos o Institutos de la Universidad de Valladolid, que se responsabilizarán, a todos los efectos, del 
establecimiento y desarrollo de dichos estudios. 
 
Los estudios de posgrado deberán ser autorizados por la Junta de Gobierno, quien podrá delegar, para su 
renovación, en su Comisión Permanente. 
 
Las propuestas de dichos estudios serán dirigidas al Rector acompañadas de la correspondiente Memoria donde se 
reflejará: los objetivos de los estudios, sus aspectos formativos y científicos, número mínimo y máximo de alumnos 
para su realización, requisitos de acceso, sistema de selección, sistema de evaluación, plan docente (detalle de las 
materias que componen el curso o programa con indicación de su carácter, obligatoriedad o no de realizar actividades 
o trabajos complementarios así como de presentar trabajo o proyecto final), profesorado, necesidades de 
infraestructura y viabilidad económica, así como criterios de concesión, en su caso, de becas de alumnos de estos 
cursos. 


Asimismo deberá incluir la propuesta de director. La propuesta deberá ser acompañada del acuerdo favorable del 
órgano responsable de la unidad organizadora. 
 
Examinada la propuesta a que hace referencia el artículo anterior y verificado el cumplimiento de los requisitos 
exigidos por la correspondiente Comisión del Consejo de Gobierno, la mencionada propuesta se someterá a la 
aprobación del  Consejo de Gobierno. 
 
 
 


C
SV


: 4
38


51
15


82
30


98
01


25
81


93
85


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438511582309801258193859





 


Título Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Políticas de Igualdad 


  
 


 


    
 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica e Innovación Docente  
  Gabinete de Estudios y Evaluación Servicio de Posgrado y Doctorado 3 de 39


 


M
em


or
ia


 F
o


rm
al


iz
ac


ió
n 


T
itu


lo
s 


P
ro


pi
os


 U
va


  


 


Índice de la memoria:  
  


0  Personas asociadas a la solicitud 
  
 Responsable del título 
 Composición del Comité Académico de la Titulación 
  


1  Descripción del título 
1.1 Datos básicos 
  a. Nivel 


b.  Denominación 
  c.  Rama de conocimiento 
  e.  Código ISCED 


f. La titulación es conjunta 
  


1.2 Distribución de Créditos en el Título 
  a. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 


  
1.3 Datos asociados al Centro 


a. Tipos de enseñanza 
b. Plazas de nuevo ingreso ofertadas 
c. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo. 


  
2  Justificación 


  
  2.1 Justificación del título. 


a. Interés académico, científico o profesional del mismo. 
b. Referentes externos. 


  
  2.2 Procedimientos de consulta internos y externos. 


a. Procedimientos de consulta internos. 
b. Procedimientos de consulta externos. 


  
  2.3 Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad 


  
3 Competencias 


  
  3.1 Competencias 


  
4 Acceso y admisión de estudiantes 


  
  4.1 Criterios de acceso (requisitos académicos y/o experiencia profesional) 


  
  4.2 Transferencia y reconocimiento de créditos 


  
  4.3 Procedimiento de admisión (proceso y comisión) 


  
5 Planificación de las enseñanzas 


  
5.1 Descripción general del plan de estudios 


a. Descripción general del plan de estudios 
  


  5.2 Estructura del Plan de Estudios 
  


6 Personal académico 
  


  6.1 Personal académico disponible: 
a. Personal docente e investigador. 
b. Otros expertos y profesionales del ámbito empresarial (pérfil y experiencia 


  
6.2 Otros recurso humanos disponibles 


 Descripción de asignaturas y posibles áreas de conocimiento (Información sólo para la UVa) 
  


7 Recursos materiales y servicios 
  


  7.1 Justificación de los medios materiales y servicios disponibles: 
a Descripción de los medios materiales y servicios disponibles. 


  
  7.2 Obtención de recursos adicionales 


  
7.3 Entidades colaboradoras 
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8 Resultados previstos 
  


8.1 Estimación de valores cuantitativos 
a Tasa de graduación 
b Tasa de abandono 
c Tasa de eficiencia 
  


  8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje. 
  


8.3 Indicadores de tipo socioeconómico 
  


9 Sistema de garantía de la calidad  
  


  9.1 Responsables del sistema de garantía de la calidad del plan de estudios. 
  9.2 Procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado. 
  9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas y los programas de movilidad. 
  9.4 Procedimientos de análisis de la inserción, mejora y reorientación laboral de los estudiantes y/o promoción académica 


9.5 Procedimiento para el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados. 
9.6 Mecanismos de atención a los estudiantes y servicios complementarios 


  
10 Calendario de implantación 


  
10.1 Cronograma de implantación del título. 
10.2 Procedimiento de adaptación de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios. 
10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título propuesto. 


  
  
 Anexos 
  


C
SV


: 4
38


51
15


82
30


98
01


25
81


93
85


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438511582309801258193859





 


Título Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Políticas de Igualdad 


  
 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica e Innovación Docente  
  Gabinete de Estudios y Evaluación Servicio de Posgrado y Doctorado 5 de 39


 


M
em


or
ia


 F
o


rm
al


iz
ac


ió
n 


T
itu


lo
s 


P
ro


pi
os


 U
va


  


 
0  Personas asociadas a la solicitud 


 
 


 Responsables del título 
 
DIRECTOR/A (Habrá de ser necesariamente un profesor a TC de la Universidad de Valladolid) 
 


1º Apellido: Alario  
2º Apellido: Trigueros  
Nombre: Mª Teresa  
NIF: 12706600C  
Domicilio: Avda. de San Telmo 12, 3º G 
PALENCIA 


 


Código Postal: 34004  
Provincia: Palencia  
Municipio: Palencia  
Email: talario@arte.uva.es  
Fax  
Teléfono: 979108241  
Cargo que ocupa: PT. Directora de la Cátedra 
de Estudios de Género (UVa) 


 


 
CODIRECTOR/A (Será, en su caso, y cuando la propuesta así lo aconseje, un profesional externo de reconocido 
prestigio en el ámbito de los contenidos propios del título, un segundo profesor a TC de la Universidad de 
Valladolid cuando la propuesta se estructure en dos años y en módulos o itinerarios diferenciados o un profesor de 
otra de las universidades participantes cuando sea una propuesta interuniversitaria) 
 


1º Apellido:  
2º Apellido:  
Nombre:  
NIF:  
Domicilio  
Código Postal  
Provincia  
Municipio  
Email  
Fax  
Teléfono  
Cargo que ocupa:  
 
 


 Composición del Comité Académico de la Titulación. (Añada más filas si es necesario) 
 
Nombre Primer apellido Segundo apellido Categoría Departamento Cargo en el comité 
      
Mª Teresa Alario Trigueros PTUN Hª del Arte Coordinadora del Título 
Alicia  H. Puleo García PTUN Filosofía PDI Responsable de 


asignatura 
Rocío Anguita Martínez PTUN Pedagogía PDI Responsable de 


asignatura 
Fátima  Cruz Souza Contratada 


Doctor 
Psicología PDI Tutora de la titulación 


Angélica  Velasco Sesma Asociada Filosofía Coordinadora de prácticas 
   Profesional 


externo 
  


   Estudiante 1   
   Estudiante 2   
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1  Descripción del título 
 


1.1  Datos básicos 
  


a. Nivel 
 Título Propio   
  
 Magister  Especialista X  
  


b. Denominación 
 Especialista en Estudios de Género y Gestión de Políticas de Igualdad 
  
 por la Universidad de Valladolid 
  


c. Rama de conocimiento Artes y Humanidades x 
  Ciencias  
  Ciencias de la salud x 
  Ciencias sociales y jurídicas x 
  Ingeniería y arquitectura  
  


e. Código ISCED (Indicar uno o dos códigos de clasificación internacional del títulos de entre los siguientes) 
  


e.1 ISCED 1: 
Sectores 
desconocidos o 
no especificados 


 


02 Arts and humanities 


e.2 ISCED 2: 03 Social sciences, journalism and information 
  


Administración y gestión de 
empresas 
Alfabetización simple y 
funcional; aritmética elemental 
Arquitectura y Urbanismo 
Artesanía 
Bellas Artes 
Biblioteconomía, 
documentación y archivos 
Biología y Bioquímica 
Ciencias de la computación 
Ciencias de la educación 
Ciencias del medio ambiente 
Ciencias políticas 
Construcción e ingeniería civil 
Contabilidad y gestión de 
impuestos 
Control y tecnología 
medioambiental 
Cuidado de niños y servicios 
para jóvenes 
Deportes 
Derecho 
Desarrollo personal 
Diseño 
Economía 


 


Electricidad y energía 
Electrónica y automática 
Enfermería y atención a 
enfermos 
Enseñanza militar 
Entornos naturales y vida 
salvaje 
Estadística 
Estudios dentales 
Farmacia 
Filosofía y ética 
Finanzas, banca y seguros 
Formación de docente 
Formación de docentes de 
enseñanza de temas especiales 
Formación de docentes de 
enseñanza infantil 
Formación de docentes de 
enseñanza primaria 
Formación de docentes de 
formación profesional 
Física 
Geología y meteorología 
Historia y arqueología 
Historia, filosofía y temas 
relacionados 
Horticultura 
Hostelería 


Industria de la alimentación 
Industria textil, confección, del 
calzado y piel 
Industrias de otros materiales 
(madera, papel, plástico, vidrio) 
Informática en el nivel de usuario 
Lenguas extranjeras 
Lenguas y dialectos españoles 
Marketing y publicidad 
Matemáticas 
Mecánica y metalurgia 
Medicina 
Minería y extracción 
Música y artes del espectáculo 
Otros estudios referidos al 
puesto de trabajo 
Peluquería y servicios de belleza 
Periodismo 
Pesca 
Procesos químicos 
Producción agrícola y 
explotación ganadera 
Programas de formación básica 
Protección de la propiedad y las 
personas 
Psicología 
Química 


Religión 


Salud y seguridad en el 
trabajo 
Secretariado y trabajo 
administrativo 
Sectores desconocidos o no 
especificados 
Servicios de saneamiento a 
la comunidad 
Servicios de transporte 
Servicios domésticos 
Silvicultura 
Sociología, antropología y 
geografía social y cultural 
Tecnología de diagnóstico y 
tratamiento médico 
Terapia y rehabilitación 
Trabajo social y orientación 
Técnicas audiovisuales y 
medios de comunicación 
Vehículos de motor, barcos 
y aeronaves 
Ventas al por mayor y al por 
menor 
Veterinaria 
Viajes, Turismo y Ocio 
Servicios médicos 
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f. La titulación es conjunta: Sí  No X 
  
 En caso afirmativo, se presentará una única solicitud conjunta cuya propuesta debe venir acompañada del convenio firmado a tal efecto. 


Dicho convenio deberá ser adjuntado a la propuesta y aportado en formato pdf. 
El convenio debe especificar claramente la(s) universidad (es) responsable(s) de la custodia de los expedientes de los estudiantes y de la expedición 
del título. También deberá indicarse el procedimiento de modificación o extinción del plan de estudios, así como el resto de responsabilidades  
En el supuesto de convenios con Universidades extranjeras, en todo caso, la Universidad española custodiará los expedientes de los títulos que expida 


  
 ¿Se ha firmado el convenio entre Universidades implicadas? Sí  No  
  
 Indica las Universidades que participan en el título y el centro responsable: 
  
 Universidad Centro responsable 
   
   
   
   
   
  
 Indica la universidad responsable de:  En el caso de convenio internacional, señalar la Universidad española responsable. 
   
 La custodia de los expedientes:  
 La expedición del título:  
  
  
 ¿El convenio recoge los mecanismos de extinción del plan de estudios? Sí  No  
 ¿El convenio describe las responsabilidades de cada universidad? Sí  No  
  
 


1.2  Distribución de Créditos en el Título 
  
 En el caso de las materias optativas, se debe indicar el número de créditos de este tipo en los que el estudiante se ha de matricular y no el número total 


de créditos  optativos que ofertará el plan de estudios. 
En el caso de que el título incluya itinerarios, los créditos relativos a los mismos tendrán la naturaleza de optativos desde la perspectiva global del título, 
aunque para cursar un itinerario sea obligatoria su matrícula. 


  
a Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. 
  Total créditos ECTS: 30 
  
 Formación básica - 
 Obligatorias 20 
 Optativas 6 Op. (se 


ofertan 
para cursar 


40 h.) 
 Prácticas externas 6 
 


Tipo
de


materia:


Trabajo o Proyecto Final 6 
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1.3  Datos asociados al Centro 


 
Centro*: Facultad de Educación de Palencia 


    


a. Tipo de enseñanza:  
  Presencial  
  Semipresencial X 
  A distancia  


b. Plazas de nuevo ingreso ofertadas 
 Número mínimo de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 25 
 Número máximo de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 45 
  


c. Lengua(s) utilizada(s) a lo largo del proceso formativo 
 Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo, que deban cursar todos los estudiantes del Título. 


Las lenguas que se incluyan solamente en asignaturas optativas o que solo aparezcan en algún itinerario no deben incluirse en este apartado. Los 
estudiantes que cursen materias en estas lenguas verán reflejado este aspecto. 
En el caso de que una propuesta de Título establezca varios grupos diferenciados por la lengua de impartición, por ejemplo una opción en castellano y 
otra en inglés, en este apartado se deberán marcar las dos lenguas. 


 Español 
  
 
* Se indicará toda la información relativa a los apartados (a, b, c, d y e) en cada centro donde sean impartidas las 
enseñanzas conducentes al título. 
 
 


1.4  Metodología docente o enfoque metodológico del título 
 
La docencia se impartirá mayoritariamente on line (en torno al 90%) a través de la plataforma 
de la UVa, en la que el profesorado incorporará los contenidos y recursos básicos de cada 
asignatura (documentos en diversos formatos y soportes, imágenes, enlaces, etc.) a partir de los 
cuales puedan trabajar los/as estudiantes. A través de la plataforma se realizarán actividades 
prácticas y  foros, y se propondrán tareas que servirán para la evaluación continua. 
 
Una vez al mes se realizarán sesiones presenciales a lo largo de una mañana (sábado) en las 
que se contará con personas de reconocido prestigio  en cada uno de los ámbitos que se tratan en 
las distintas asignaturas. Estas sesiones presenciales permitirán además un más estrecho entre 
profesorado y alumnado, facilitando también el diálogo y el debate en grupo. 
 
 


1.5  Información complementaria a incluir en el reverso del título o en el suplemento europeo-
cuando proceda- al título 


Ninguna
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2  Justificación 
 


2.1  Justificación del título. 
 


a Interés académico, científico, social o profesional del mismo. 
 
Interés académico, científico y didáctico 
En la actualidad resulta del máximo interés ofrecer estudios de Postgrado que, desde una perspectiva 
interdisciplinar, pongan de manifiesto las diferencias derivadas de las relaciones de género en todos los 
ámbitos vitales y analicen el problema de la violencia de género en nuestra sociedad. En consecuencia, es 
preciso promover la revisión y actualización científica de los distintos ámbitos de conocimiento, y con ello una 
revisión crítica de los discursos docentes, así como la de los materiales didácticos.  
 
Necesidad y demanda social 
La necesidad académica de este título propio tiene su correlato en una importante demanda social que, tanto 
la Universidad de Valladolid como los responsables de Educación e Igualdad en la Junta de Castilla y León, 
han reconocido y que se ha plasmado en la firma este mismo año de un Convenio Marco de Colaboración 
entre la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Consejería de Educación y la Universidad de 
Valladolid, para la Promoción de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y la prevención de la 
Violencia de Género. 
En este Convenio se reconoce la necesidad de  “incluir en los programas de estudios oficiales y a todos los 
niveles de enseñanza material didáctico sobre temas como la igualdad entre mujeres y hombres, los papeles 
no estereotipados de los géneros, el respeto mutuo, la solución no violenta de conflictos en las relaciones 
interpersonales, la violencia contra las mujeres por razones de género, y el derecho a la integridad personal” 
En consecuencia, la UVa se compromete a impulsar, promover e incorporar, “en el marco de sus 
competencias, contenidos específicos sobre violencia de género en la correspondiente Programación 
Universitaria. En especial, se promoverá la existencia de contenidos sobre igualdad de mujeres y hombres y 
sobre violencia de género en los ámbitos académicos relacionados o que tengan que intervenir en la atención 
a las mujeres, y en los que formen a profesionales de la enseñanza y de los medios de comunicación”, como 
se recoge en el citado Convenio. 
 
El compromiso de la Universidad de Valladolid con la equidad y contra la violencia de género 
En la normativa legal de ámbito nacional se plantea también la introducción de los contenidos y competencias 
sobre igualdad de género en el ámbito educativo y, específicamente en la educación universitaria. Tanto la 
Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que obliga a  instituciones públicas 
como las universidades a diseñar e implementar las políticas y estructuras de igualdad que contribuyan 
solidariamente al logro de la igualdad efectiva, como la Ley Integral contra la Violencia de Género, se remiten  
a la necesidad de lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre.  
Lógicamente también la legislación universitaria vigente es sensible a esta temática. Como ejemplo, en el 
Preámbulo de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre de Universidades se dice: “La igualdad entre mujeres y hombres es un valor social que se debe 
alcanzar en la universidad”. 
Este mandato legal, unido al interés social académico y científico y las demandas sociales coincide con la 
preocupación de la Universidad de Valladolid por los problemas derivados de las desigualdades de género  
que se ha plasmado en la puesta en marcha, desde hace años, de varias iniciativas normativas y docentes 
con esta orientación. 
En lo que se refiere al marco  normativo la UVa aprobó en 2012 un Plan de Igualdad que tuvo una vigencia de 
2 años y que se ha evaluado en la  actualidad, estando en proceso de elaboración el II Plan de Igualdad. 
En las recomendaciones del  documento de evaluación del I Plan de Igualdad se dice textualmente que “Se 
considera fundamental la organización y consolidación de un título de posgrado en materia de igualdad de 
género. Por ello es que en el siguiente plan se debe tener presente esta opción” 
Por tanto, consideramos que el título que se propone viene  a cubrir una necesidad reconocida desde la  UVa. 
Por otra parte, el presente proyecto viene avalado por el antecedente que supone que la Cátedra de Estudios 
de Género ha impartido con gran éxito dos Títulos propios  a lo largo de más de una década (hasta 
septiembre de 2012): el Título Propio de Agentes de IO (presencial) y el Master en Estudios de Género y 
Políticas de Igualdad (on line); ambos con un gran éxito de matrícula y magníficos resultados  académicos. 
 


b. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta. 
 
Los ejemplos de títulos de postgrado relacionados con los Estudios de Género y la gestión de Políticas de 
Igualdad  en las universidades españolas y extranjeras de más prestigio son tan numerosos que difícilmente 
pueden ser citados todos aquí. En el caso del estado español, dada la  alta demanda y necesidad social de 
distintos perfiles (investigación y profesionalizadores), se ofrecen tanto títulos propios, como Másteres 
oficiales; algunos ejemplos son: 


 Master Universitario de Estudios Interdisciplinares de Género de la Universidad Autónoma de Madrid 
 Master Universitario en Estudios Feminista de la Universidad Complutense de Madrid C
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 Master de Estudios de Género: Mujeres, cultura y sociedad de Universidad de Almería 
 Master Oficial de Estudios de Género y Gestión de Políticas de Igualdad. Universidad de Lleida 
 Diploma de Especialización en Género. Universidad Pública de Navarra 
 Experto/a Universitario en Enfoque de Género. Universidad de Burgos 
 Master Género y salud. Universidad Rey Juan Carlos 
 Máster Universitario en Género y Políticas de Igualdad. Universidad de Valencia 


 
En el contexto internacional Universidades como Oxford, que ofrece MSt in Women's Studies, o Londres, con su 
MA Gender Studies, son sólo dos ejemplos de lo anteriormente dicho.  


 
 


2.2  Procedimientos de consulta internos y externos. 
 


a Descripción de los procedimientos de consulta internos 
 
La elaboración de esta propuesta se ha llevado a cabo tras la aprobación por parte de la Junta de Centro 
de la Facultad de Educación de Palencia de impartir esta titulación, ya que se considera que es una 
oferta de interés para los graduados de todas las titulaciones que se imparten en esta facultad, así como de la 
de Ciencias del Trabajo, también en el campus de Palencia y todas las facultades de CC SS, Jurídicas y CC 
Humanas, así como de CC de la Salud, no sólo de la UVa, sino un entorno geográfico más amplio, dado el 
carácter semipresencial de los estudios. 
 
Por otra parte, se cumpliría con uno de los objetivos del I Plan de Igualdad UVa, cumpliendo con una de las 
recomendaciones que se recogen como una necesidad en el documento de evaluación del citado Plan (oferta 
de títulos de postgrado relacionados con los Estudios de Género) 
 
La demanda de la comunidad universitaria de nuestra Universidad es alta, ya que en los resultados de la 
Encuesta UVa sobre Igualdad y Violencia de Género (noviembre 2016) se dice que  "La comunidad 
universitaria se posiciona mayoritariamente (91,2%) a favor de que la Universidad de Valladolid refuerce su 
implicación en materias de formación y sensibilización relacionadas con la igualdad de género y la 
erradicación de la violencia machista” 
 


b Descripción de los procedimientos de consulta externos 
Sobre la elaboración de esta propuesta se ha consultado con: 
1) el Consejero de Educación de la Junta de C. y L., Fernando Rey, que participará en la docencia 


presencial del título.  
2) Con la Directora General de la Mujer de la Junta de C. y L., Esperanza Vázquez/ (Consejera Familia e 


Igualdad de  Oportunidades Alicia García Rodríguez)  
3) Con la Directora de área de Educación, Infancia e Igualdad (Concejalía de Bienestar Social y Familia) del  


Ayuntamiento de Valladolid 
4) Con el Sindicato Comisiones Obreras en Valladolid (Área de Igualdad) 
 


 
 


2.3  Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad. 
 
NO EXISTE EN LA UVA NINGUN CURSO CON CONTENIDO SEMEJANTE 
 
 
 


3  Competencias. 
 


3.1  Competencias. 
 


 


Es recomendable, utilizar algún sistema de descripción de las competencias del estilo: G1: Nombre, denominación o descripción breve de la 
competencia. Y finalmente descripción de la competencia. Por ejemplo: 
 
Competencias Generales 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar críticamente la diversidad de fuentes y 


documentos para una investigación con orientación de género.   


G2. Capacidad de uso de las TIC. Implica la utilización de las TIC como medio de búsqueda, identificación, selección y recogida de información 


en diferentes soportes (textos, diversos tipos de imagen, etc.)  


G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas  a los estudios de género en las ciencias sociales, humanas, ciencias de la salud, etc. 


G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminología de los estudios de género aplicada a las distintas C
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disciplinas  


G5. Conocimiento del lenguaje no sexista  


Competencias Específicas 


E1. Conocer los conceptos y las bases teóricas (filosóficas, históricas, sociológicas, etc.) del feminismo y la  igualdad de 


oportunidades 


 


E2. Conocer las características y procesos de las distintas formas de  violencia de género 


 


E3. Conocer la situación de las mujeres en el ámbito sociolaboral 


 


E4. Conocer la situación de las mujeres en el ámbito de la historia, la cultura y la creación 


 


E5. Reconocer y prevenir la violencia de género física y simbólica en el contexto educativo 


 


E6. Ser capaz de revisar y diseñar programas de acción educativa que eviten la discriminación entre géneros y respeten la diversidad en el 


curriculum educativo 


 


E7. Capacidad para analizar críticamente y crear materiales educativos que faciliten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres 


 


E9. Ser capaz de analizar críticamente  el papel de los medios de comunicación en relación con los estereotipos de género y la violencia 


contra las mujeres 


E10. Conocer el marco legal y las políticas de I.O. 


E.11. Ser capaz de diseñar, implementar y evaluar acciones positivas y planes de igualdad, coordinando a los distintos organismos y 


agentes implicados. 


 


E11. Capacidad para asesorar a la Administración, los agentes sociales, las empresas y las organizaciones no gubernamentales en 


materia de iniciativas y legislaciones sobre igualdad de oportunidades. 


 


E12. Coordinar planes de formación y orientación laboral, aplicando acciones de formación-empleo dirigidas especialmente a colectivos 


desfavorecidos. 


 


E13. Animar y promover campañas de sensibilización orientadas a la modificación de actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas 


dentro de la comunidad. 


 


E14. Colaborar con los departamentos locales de bienestar social, empleo, juventud, salud y otros para prevenir y corregir situaciones 


de desventaja/marginación de las mujeres o discriminación de género. 
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4  Acceso y admisión de estudiantes. 
 


4.1 Criterios de acceso (requisitos académicos y/o experiencia profesional) 
Tendrán prioridad  los/as licenciados/as y titulados/as de grado y profesionales del ámbito de las Ciencias 
Sociales, Ciencias Humanas y de la Salud 
 
 


4.2 Transferencia y reconocimiento de créditos 
 
Ninguno 
 


4.3 Procedimientos de admisión. Criterios de selección (proceso y comisión)  
Importe de matricula (casilla 6.3 del presupuesto provisional), persona de contacto, lugar de preinscripción y plazo. 
Duración de los estudios (fecha inicio y fecha finalización. Horario). 
Becas: Indicar financiación y criterios de concesión. 


 
El proceso de admisión lo llevará a cabo el Comité Académico de la titulación, que podrá delegar en su 
directora, basándose en los siguientes criterios: Partiendo de un máximo de 10 puntos, se valorará: 


 Expediente académico hasta 4 puntos 
 Experiencia profesional hasta 4 puntos 
 Otros (otras titulaciones, publicaciones, etc.) hasta 2 puntos 


 
Período de Preinscripción en mes de julio de 2017, aunque, en el caso de no cubrirse la oferta de plazas, se 
recibirán preinscripciones hasta un mes antes de comenzar la docencia. 


 
Importe de la matrícula: 650 euros 
 
Personas de Contacto:  
Mª Teresa Alario (directora del postgrado) (talario@arte.uva.es) 
Jose Luis Gordo (PAS) (joseluis.gordo@uva.es) 


 
Lugar de preinscripción:  
Facultad de Educación de Palencia. Unidad de apoyo a Departamentos 
unidad.apoyo.edu.pa@uva.es 
Campus de la Yutera 
Avda de  Madrid 50 
34004 PALENCIA 
 
Teléfonos: 979108119 y 979108241 
 
Plazo de preinscripción: 
1-26 de julio de 2017 
 
Duración de los estudios: Un curso académico. De octubre a junio ambos inclusive 
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5  Planificación de las enseñanzas 
 


5.1  Descripción general del plan de estudios: 
 


a. Descripción general del plan de estudios: 
  
  
Como paso previo a describir en detalle el plan de estudios, para facilitar la comprensión de dicho plan, sería de utilidad incluir una 
explicación sobre la manera en la que se van a estructurar las enseñanzas. Se recomienda incluir información acerca de cuestiones como 
las siguientes: 
 
Breve descripción general de los módulos o materias de que constará el plan de estudios y cómo se secuenciarán en el tiempo 
En su caso, posibles itinerarios formativos que podrían seguir los estudiantes 
Breve justificación de cómo los distintos módulos o materias de que consta el plan de estudios constituyen una propuesta coherente y 
factible (teniendo en cuenta la dedicación de los estudiantes) y garantizan la adquisición de las competencias del título 
Otra información relevante, como requisitos especiales para pode cursar los distintos módulos o materias, normas de permanencia, 
actividades formativas, sistemas de evaluación y mecanismos de coordinación docente. 
 
La duración del curso de postgrado será de 300 horas, distribuidas del siguiente modo: 
1. Materias Teóricas 240 horas 
2. Prácticas   60 horas (incluye prácticas y/o TFM) 
 
A su vez las materias teóricas se dividen en: 
 A) Obligatorias 200 horas 
 B) Optativas        40 horas 
 
A partir de la optatividad se podrán cursar dos itinerarios, cada uno de los cuales pone el acento en las dos partes de que se compone el 
titulo: 
 a. Intervención y gestión con perspectiva de género (materias optativas 1 a 4)  
 b. Estudios de género: sociedad, educación y cultura  (materias optativas 5 y 6) 
 
Materias obligatorias: 


1. Teoría Feminista (40 horas) 
2. Violencia de Género (40 horas) 
3. Educación y teorías de género (40 horas) 
4. Género y Comunicación (20 horas) 
5. Las mujeres en la cultura (20 horas) 
6. Mujeres y trabajo (20 horas) 
7. Marco político e institucional para la equidad de género (20 horas) 


Materias optativas:  


1. Análisis histórico con perspectiva de género (10 horas) 
2. Género y Salud (10 horas) 
3. Curriculum educativo y equidad de género (10 horas) 
4. Género y publicidad (10 horas) 
5. Investigación con perspectiva de género (20 horas) 
6. Intervención social con perspectiva de género (20 horas) 


 
El título tendrá un carácter semipresencial, utilizándose  la plataforma Moodle para la docencia on line. Esta docencia on line se complementará 


con  una sesión presencial presencial al mes en el que se contará con dos especialistas de reconocido prestigio y que servirán  para facilitar al 


alumnado el contacto con las docentes responsables de las distintas materias. 


 


La evaluación será continua, a través de las actividades propuestas por cada responsable de materia. 


 


Las prácticas se realizarán en instituciones, entidades y asociaciones que trabajan la igualdad de género (Ayuntamientos, Universidad Popular de 


Palencia, etc) con quienes ya se han dado colaboraciones previas el los 10 años en que se desarrolló el curso de Agentes de Igualdad de 


Oportunidades entre Mujeres y Hombres. La coordinación general de las prácticas la llevará una de las docentes del curso. 


 


Mecanismos de coordinación docente.  


El equipo docente está constituido por la Directora del curso y un/a profesor/a responsable por cada asignatura, que distribuye la docencia y coordina 


al resto de profesorado (tanto UVa como externos) y controla tanto la docencia on line, como  la sesiones presenciales que correspondan a su 


asignatura.  


Además en el equipo docente estará la coordinadora de las prácticas externas, cuyo objetivo será gestionar y seguir todo el proceso, así como 


mantener la relación con las instituciones y entidades colaboradoras. 


La Directora del título procurará un flujo de información permanente con el  profesorado y alumnado. C
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b. Organización temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., así como del carácter de las materias. 


  
 Rellenar el cuadro de organización del plan de estudios, donde, Tipología: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de 


Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto, y la temporalización puede ser en un semestre o en un cuatrimestre. 
 
Si ha diseñado uno cuadros que tengan esta información o ha realizado la planificación con otro aspecto, puede incluirla siempre que la información 
final contenga como mínimo lo establecido para este cuadro. 


  
 Primer curso Total créditos ECTS: 30 
 Módulo o materia Créd. Asignatura Crd. Carácter Temporalización 
 Obligatoria 4 Teoría feminista  


 OB     


Primer 
cuatrimestre 
(sem. 1-5) 


 Obligatoria 4 Violencia de género  
 OB     


Primer 
cuatrimestre 
(sem. 6-10) 


 Obligatoria 2 Las mujeres y la cultura  
 OB     


Primer 
cuatrimestre 
(sem. 11-12,5) 


 Obligatoria 2 Mujeres y trabajo  
 OB     


Primer 
cuatrimestre  
(sem. 12,5-15) 


 Obligatoria 4 Educación y teorías de 
género 


 
 OB     


Segundo 
cuatrimestre 
(sem. 16-20) 


 Obligatoria 4 Género y comunicación  
 OB     


Segundo 
cuatrimestre 
(sem.21-25) 


 Obligatoria 2 Marco político e 
institucional para la 
equidad de género 


 
 OB     


Segundo 
cuatrimestre 
(sem.26-27,5) 


 Optativa 1 Análisis hco. con 
perspectiva de género 


 
  OP    


Segundo 
cuatrimestre 
(sem.27,5-29) 


 Optativa 1 Género y salud  
  OP    


Segundo 
cuatrimestre(se
m.27,5-29) 


 Optativa 1 Curriculum educativo y 
equidad de género 


 
  OP    


Segundo 
cuatrimestre 
(sem. 30-31,5) 


 Optativa 1 Género y publicidad  
  OP    


Segundo 
cuatrimestre 
(sem.30-31,5) 


 Optativa 2 Investigación con 
perspectiva de género 


 
  OP    


Segundo 
cuatrimestre 
(sem. 27,5-29) 


 Optativa 2 Intervención social con 
perspectiva de género 


 
  OP    


Segundo 
cuatrimestre 
(sem. 30-31,5) 


  6 Prácticas externas  
    PE  


Segundo 
cuatrimestre 


  6 Trabajo fin título  
   TF   


Segundo 
cuatrimestre 
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5.2  
 


Estructura del Plan de Estudios 
Descripción de los módulos o materias de enseñanza- aprendizaje que constituye la 
estructura del plan. 


  
 Para la realizar este apartado debe tener en cuenta: 


 
 La estructura elegida para su titulación. Modelos: 


o Módulos, materias y asignaturas 
o Módulos y materias 
o Módulos y asignaturas 
o Materias y asignaturas 
o Solamente Módulos 
o Solamente Materias 
o Solamente Asignaturas 


 
Que la obligación de cumplimentar la ficha es para el nivel e organización superior. Ejemplo: 


o Módulo > Materia > Asignatura.  Obligatoriamente: Ficha de Módulo. Voluntariamente: Ficha Materia y Ficha de Asignatura.  
o Materia > Asignatura. Ficha de Materia. Voluntariamente: Ficha de Asignatura. 


 Las fichas voluntarias irían como anexos en la memoria. 
 


 
 
 
 


VER FICHAS DE ASIGNATURAS EN ANEXO
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6  Personal académico 
 


6.1  Personal académico disponible: 
  


El equipo docente está constituido por la Directora del curso y un/a profesor/a responsable por cada asignatura, que 
distribuye la docencia y coordina al resto de profesorado (tanto UVa como externos). Entre el profesorado externo a la UVa 
destacan personas de reconocido prestigio en los distintos ámbitos académicos y/o profesionales que, generalmente, 
participarán en las sesiones presenciales 
Además en el equipo docente estará la coordinadora de las prácticas externas, cuyo objetivo será gestionar y seguir todo el 
proceso, así como mantener la relación con las instituciones y entidades colaboradoras. 


 
a Profesorado UVa 
  


 


NIF 
Apellidos y 


Nombre 
Titulación Categoría 


Experien
cia 


docente2


Experiencia
investigador


a3 
Asignatura 


Créd
itos 


12706600C 
Alario 
Trigueros, 
Mª Teresa 


Doctora en Hª 
del Arte PTUN 


 
6 tramos 


 
1 sexenio Las mujeres en la cultura 0,9 


44910051K 
Puleo 
Garcia, 
Alicia H. 


Doctora en 
Filosofía PTUN 


 
5 tramos 


 
3 sexenios Teoría feminista 1 


12718524F 


Alario 
Trigueros, 
Mª de los 
Milagros 


Doctora en 
Geografía 


PTUN 


 
 
6 tramos 


 
 
2 sexenios 


Mujeres y trabajo 0,7 


12189121H 
Del Val 
Valdivieso, 
Mª Isabel 


Doctora en Hª 
Medieval CAUN 


 
6 tramos 


 
6 sexenios  


Análisis histórico con 
perspectiva de género 


0,2 


34247049A 
Cao Torija, 
Mª José 


Doctora 
PTUN 


5 tramos  
Género y salud 0,5 


09735847Q 
Castro Alija, 
Mª José 


Doctora 
PTUN 


5 tramos  
Género y salud 0,5 


09272920X 
De la Rosa 
Cubo, 
Cristina 


Doctora 
PTUN 


 
5 tramos 


 
2 sexenios 


Análisis histórico con 
perspectiva de género 


0,2 


09304924K 
Gallego 
Franco, 
Henar 


Doctora en Hª 
PTUN 


 
4 tramos 


 
3 sexenios 


Análisis histórico con 
perspectiva de género 


0,2 


09269176S 
Torremocha 
Hernández, 
Margarita 


Doctora 
en Hª PTUN 


 
5 tramos 


 
4 sexenios 


Análisis histórico con 
perspectiva de género 


0,2 


52551682V 
Anguita, 
Rocío 


Doctora en CC. 
De la 
Educación 


PTUN 
 
4 tramos 
 


 
2 sexenios 


Educación y teorías de 
género 


0,8 


10840310L 
Sampedro, 
Rosario 


Doctora en 
Sociología 


PTUN 
3 tramos 3 sexenios Investigación con 


perspectiva de género 
0,4 


09755734P 
García 
Monge, 
Alfonso 


Doctor  
PTUN 


 
5 tramos 


 
1 sexenios 


Educación y teorías de 
género 


0,25 


16546496C 
Martínez 
Álvarez, 
Lucio 


Doctor  
PTUN 


 
5 tramos 


 
Educación y teorías de 
género 


0,25 


47061062A 
Cruz 
Souza, 
Fátima 


Doctora en 
Psicología 


Profesora 
Contratada 
Doctora 


 
2 tramos 


 
Investigación con 
perspectiva de género 


1,3 


09303164D 
Rodríguez 
González, 
Amalia 


Doctora en 
Derecho 


Profesora 
Contratada 
Doctora 


 
3 tramos 


 
1 sexenio 


Marco político e 
institucional para la 
equidad de género/ 
Género y publicidad 


0,3 


                                                 
2 Años de experiencia docente 
3 Tramos de investigación reconocidos C
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71934157R 
Fernández, 
Soledad 


Título de Grado 
en Relaciones 
Laborales 


Profesora 
Asociada 


  Marco político e 
institucional para la 
equidad de género 


0,4 


71157081A 
Velasco 
Sesma, 
Angélica 


Doctora en 
Filosofía 


Profesora 
Asociada 


  
Teoría feminista/ 
Prácticas externas 


3,5 


12778604B 
Sambade 
Vaquerín, 
Ivan 


Doctor en 
Filosofía 


Profesor 
Asociado 


  
Teoría feminista  


12709567C 


Alario 
Trigueros, 
Mª del 
Carmen 


Licenciada 
En Filología 
Inglesa 


PTEU 


6 tramos  Género y 
comunicación/Curriculum 
educativo y equidad de 
género 


0,4 


12735369Q 
Alario 
Trigueros, 
Ana I.  


Licenciada 
En Filología 
Inglesa 


PTEU 
5 tramos  


Curriculum educativo y 
equidad de género 


0,2 


03461235B 
Andrés del 
Campo, 
Susana 


Doctora en Profesora 
Contratada 
Doctora 


3 tramos  
Género y publicidad/ 
Género y comunicación 


0,3 


71134150A 
Martín 
Jiménez, 
Virginia 


Doctora en Profesora 
Ayudante 
Doctora 


2 tramos  
Género y comunicación 0,5 


71141902G 
Etura 
Hernández, 
Dunia 


Licenciada en 
Periodismo y Tª 
de la Literatura 
y Literatura 
comparada 


Profesora 
Asociada 


  


Violencia de género 2 


03450845V 
Díez de 
Greñu, 
Sofía 


Doctora en 
Pedagogía 


Profesora 
Asociada 


  
Educación y teorías de 
género 


0,5 


34851750B 
Marquez 
García, Mª 
Jesús 


Doctora en 
Psicopedagogía


Profesora 
Ayudante 
Doctora 


  
Educación y teorías de 
género 


2 


02612726H 
Alvarado 
López, Mª 
Cruz 


Doctora en 
Publicidad y 
RR.PP. 


PTUN 
  


Género y publicidad 0,3 


 
 


b Profesorado universitario no UVa 
  


 


NIF 
Apellidos 
y Nombre 


Titulación
Categoría y 
universidad


Experiencia 
docente4 


Experiencia 
investigadora5 


Asignatura Créditos


 3742673N   
De Miguel 
Álvarez, 
Ana 


Doctora 
en 
Filosofía 


PTUN 
Universidad 
Rey Juan 
Carlos 


 
 
5 tramos 


 
 
3 sexenios 


Teoría feminista 0,2 


36054910H   


López 
Fernández, 
Mª 
Ángeles 


 
Doctora 
en Bellas 
Artes 


PTUN 
Universidad 
Complutense 
de Madrid 


 
4 tramos 


 
3 sexenios 


Curriculum 
educativo y 
equidad de 
género 


0,3 


76807525Z 
Bernárdez 
Rodal, 
Asunción 


 
 
 
Doctora  


PTUN  y 
Directora del 
Instituto de 
Estudios 
Feministas. 
Universidad 
Complutense 
de Madrid 


 
 
 
3 tramos 


 
 
 
2 sexenios Género y 


comunicación 
0,5 


                                                 
4 Años de experiencia docente 
5 Tramos de investigación reconocidos C
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24826619M 
Gallego, 
Juana 


 
 
 
Doctora  


PTUN y 
Directora del 
Observatorio 
para la 
Igualdad. 
Universidad 
Autónoma 
de Barcelona


 
 
 
6 tramos 


 
 
 
4 sexenios Género y 


comunicación 
0,5 


40299256J 
Cabruja 
Ubach, 
Teresa 


Doctora 
en 
Psicología


PTUN 
Universidad 
de Lleida 


 
6 tramos 


 
2 sexenios 


Investigación 
con perspectiva 
de género 


0,3 


39146577W 
Carrasquer 
Oto, Pilar 


Doctora 
en 
Sociología


PTUN 
Universidad 
Autónoma 
de Barcelona


 
 
4 tramos 


 
 
2 sexenios 


Mujeres y 
trabajo 


1 


16574975W 
Tobias 
Olarte, Eva 


Doctora 
en 
Estudios 
de 
Género 


Profesora 
Asociada  
Universidad 
de la Rioja 


  
Marco político e 
institucional 
para la equidad 
de género 


0,6 


36459571V 
Subirats 
Martori, 
Marina 


Doctora 
en 
Sociología


Catedrática 
emérita UAB 


6 tramos 5 sexenios Educación y 
teorías de 
género 


0,2 


18993506Z 
García 
Campa, 
Santiago 


Doctor en 
Derecho 


Profesor 
Contratado 
Doctor 
Universitat 
Jaume I de 
Castellón 


  


Violencia de 
Género  


0,6 


5014306O 
Díaz 
Sánchez, 
Pilar 


 


PTUN 
Universidad 
Autónoma 
de Madrid 


6 tramos 2 sexenios Análisis 
histórico con 
perspectiva de 
género 


0,2 


33305372S 
 


García 
Marín, 
Jorge 


Doctor 


PTUN 
Universidad 
Santiago de 
Compostela 


  
Género y 
publicidad 


0,3 


 
c Otros expertos y profesionales del ámbito empresarial (perfil y experiencia) 
  


 


NIF 
Apellidos y 


Nombre 
Empresa Titulación Asignatura Créditos


43806311M 
Fumero 
Pourriño, 
Mónica 


Ministerio de 
Educación. 
Observatorio 
Coeducativo 


Master en Estudios de Género y 
Políticas de Igualdad 


Teoría Feminista 0,2 


14301863A 
Domínguez 
Rodríguez, 
Yolanda 


Artista visual 
(autónoma) 


Licenciada en Bellas Artes. 
Master en arte y nuevas 
tecnologías y Master en 
fotografía 


Las mujeres en la 
cultura  


0,3 


30029168T 
Aguilar 
Carrasco, 
Pilar 


Experta en cine 
(autónoma) 


Licenciada en Ciencias 
Cinematográficas y 
Audiovisuales (Universidad de 
Paris VII) 


Las mujeres en la 
cultura 


0,4 


12365510C 
Rey 
Martínez, 
Fernando 


Consejería de 
Educación. Junta 
de Castilla y León


Doctor en Derecho 
Marco político e 
institucional para la 
equidad de género 


0,2 


12410766N 
Galán, 
Ángela 


Arteterapeuta 
(autónoma) 


Licenciada en Antropología 
Social y Cultural 
Diploma de Estudios Avanzados 
en “Mujer y Género en les 
Estudios de Humanidades” 


Intervención social 
con perspectiva de 
género 


1,8 
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Maite

Nota adhesiva

Marco Político en institucional para la equidad de género



Maite

Nota adhesiva

+ Teoría Feminista 
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13735453Z 
Antón 
Fernández, 
Eva 


Secretaria 
Confederal de la 
Mujer (CC.OO.) 


Doctora en Humanidades. 
Especialista en Agentes de I.O. 
entre mujeres y hombres, Master 
en Género y políticas de igualdad 
entre mujeres y hombres 
 


Intervención social 
con perspectiva de 
género/Las 
mujeres en la 
cultura 


1 


06566116F 
Fernández de 
la Vega, 
Sonia 


Clínica De la 
Vega Psicólogos 


Licenciada en Psicología 
Violencia de 
género 


0,8 


12392092Z 
López 
Municio, Mª 
Luisa 


Asociación 
Dialogosex 


Licenciada en Historia 
Licenciada en Antropología 
Social y Cultural 


Educación y 
teorías de género 


1 


12770083 
Madruga 
Bajo, Marta 


IES Rio Orbigo. 
Junta de Castilla 
y León 


Licenciada en Filosofía Teoría Feminista 0.6 


09345271A 
Torres San 
Miguel, Laura  


IES Comunidad 
de Daroca.  
(Zaragoza) 


Licenciada en Filosofía 
Licenciada en Derecho 
Especialista en Agentes de I.O. 
entre mujeres y hombres 
 


Violencia de 
Género 


0,4 


11718671X 
Gago 
González, 
Ángel 


Clínica De la 
Vega Psicólogos 


Licenciado en Psicología 
Violencia de 
Género 


0,8 


10835475Z 
Moreno 
Llaneza, Mª 
Antonia 


IES  Emilio 
Alarcos de Gijón 


Licenciada en filología hispánica 
Curriculum 
educativo y 
equidad de género 


0,3 


03464487C 
Pinilla 
Marcos, Mª 
Elena 


Unión Sindical de 
CCOO de Castilla 
y León 


Licenciada en Derecho 
Especialista Universitaria en 
Agentes de I.O. entre mujeres y 
hombres 


Mujeres y trabajo 0,3 
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6.2  Otros recursos humanos disponibles: 
 


 Personal de apoyo disponible, su vinculación a la Universidad, su experiencia profesional y su adecuación a los ámbitos de conocimiento relacionados 
con el título. La especificación del personal de apoyo se realizará en términos de perfiles y no se requerirá necesariamente incluir el nombre y apellidos 
del personal académico ni su currículum vitae. 


  
 Perfil Tipo vinculación Experiencia profesional 
    
 Técnico informático PAS Campus de Palencia Administración de ordenadores, técnico de 


redes, operador de teleconferencias, 
soporte plataforma virtual de aprendizaje 


 Administrativo PAS Campus de Palencia Apoyo administrativo (información, 
preinscripción, etc.)  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


7  Recursos materiales y servicios 
 
 


7.1  Justificación de los medios materiales y servicios disponibles: 
  
 Los espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento científico, técnico o artístico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologías, etc., son 


adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para 
todos. En el caso de enseñanzas que se impartan a distancia, será necesario señalar la existencia de recursos específicos, tales como centros 
asociados, equipos informáticos, infraestructura de telecomunicaciones, etc. 


  
a Descripción de los medios materiales y servicios disponibles. 
  
 En este apartado enumere y describa técnicamente el equipamiento de su centro en general y aquel que prevé dedicar a la impartición de la titulación. 


Indicar el número de espacios, realizar una breve descripción de los mismos, así, para los casos más específicos, como por ejemplo laboratorios, 
señalar la adecuación de los mismos para la impartición de la titulación. 


  
 Espacios formativos y de investigación. 
     
 Tipo espacio Nº Descripción Adecuación 
     
 


Biblioteca Campus de 
Palencia 1 Acceso físico y on line 


Fondos bibliográficos en papel y 
bases de datos en línea y suscripción 
de revistas electrónicas de referencia 


 
Sala  1 


Teleconferencia Facultad de 
Educación de Palencia 


Con recursos para realizar sesiones 
de debate y videoconferencias 


 Sala de recursos la 
Cátedra de Estudios de 
Género (Facultad de 
Educación de Palencia) 1 


Sala de consulta  con 15 
puestos 


Fondos bibliográficos especializados 
en Feminismo y Estudios de Género 


 


Aulas de la Facultad de 
Educación de Palencia 6 


Aulas con capacidad para más 
de 40 estudiantes 


Adecuadas al número máximo de 
matrícula previsto en del proyecto. 
Disponibles para las sesiones 
presenciales  de 1 sábado al mes 


 
 
 
 
7.2  Obtención de recursos adicionales necesarios  


 
Se solicitará  a la UVa el alojamiento del curso en el Campus Virtual de la Universidad de Valladolid y la 
creación de una página web de enlace. 
 
El primer curso se autofinanciará a partir de las matrículas, tal como se recoge en la justificación económica, 
aunque se intentará establecer convenio con la Dirección General de la Mujer que pueda derivar en una 
subvención al curso para próximas ediciones.  
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7.3  Entidades colaboradoras (Instituciones, empresas o entidades con las que se ha firmado un convenio, aportan 
ayudas o colaboran en la realización de prácticas) Ayudas y subvenciones, colaboración en las prácticas, convenios… 


La Dirección General de la Mujer de la Junta de Castilla y León estudia subvencionar el postgrado y se 
compromete  a acoger alumnado en prácticas   (Convenio específico en proceso). 
 
El Ayuntamiento de Valladolid, a través del área de Educación, Infancia e Igualdad (Concejalía de Bienestar 
Social y Familia), se compromete  a acoger alumnado en prácticas. 
  
El Sindicato Comisiones Obreras en Valladolid (Área de Igualdad) se compromete  a acoger alumnado en 
prácticas.  
 
La Unidad de Igualdad de la Universidad de Valladolid se compromete  a acoger alumnado en prácticas.
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8  Resultados previstos 
 
 


8.1  Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuación y 
la justificación de dichas estimaciones. 


  
 Se debe aportar una estimación de los indicadores indicando la justificación de la estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de 


estudiante que accede al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicación de los estudiantes a la carrera y otros elementos del 
contexto que se consideren apropiados.  


  
a Tasa de graduación:  90-95% 
  
 Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en año académico más (d+1) en relación con su 


cohorte de entrada. 
Forma de cálculo: 
El denominador es el número total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una enseñanza en un año académico (c). El numerador es el 
número total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un año académico 
más (d+1). 
 
Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”) 
-------------------------------------------------------------------- x100 
Total de estudiantes matriculados en un curso “c” 


  
b Tasa de abandono:  5-10% 
  
 Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y 


que no se han matriculado en ni en ese año académico ni en el anterior. 
Forma de cálculo: 
Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no 
estarán matriculados en la titulación ni en el año académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el año académico 
siguiente (t+1), es decir, dos años seguidos, el de finalización teórica de los estudios y el siguiente.  
 
Nº de alumnos no matriculados en los dos últimos cursos X y X-1 
------------- ---------------------------------------------------------------------------x 100 
Nº alumnos de nuevo ingreso en el curso X-n+1 
 
Siendo n: duración oficial del plan de estudios. 
Siendo X el primer año del bienio del último curso académico según su duración oficial del plan de estudios. 


  
c Tasa de eficiencia:  100% 
  
 Relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el 


conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 
 
Forma de cálculo: 
El número total de créditos teóricos se obtiene a partir del número de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el número de graduados. 
Dicho número se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.  
 
Créditos teóricos del plan de estudios * Número de graduados 
--------------------------------------------------------------------------------- x100 
(Total créditos realmente matriculados por los graduados) 


  


 Describe y justifica las tasas establecidas. 
 
 
 


Al tratarse de un título claramente vocacional y con un alto nivel de compromiso ético por parte del alumnado, se espera una 
alta respuesta por su parte. Por otra parte el carácter semipresencial facilita los buenos resultados en tanto que 


A) al ser la mayor parte de la docencia on line permite seguir el curso sin costes económicos ni de otro tipo añadidos, 
con  flexibilidad para las personas que trabajan y/o estudian en otros lugares. 


B) Las sesiones presenciales, una vez al mes, con personas expertas de reconocido prestigio estimulan  al alumnado, a la 
vez que facilitan el conocimiento entre éste y  el profesorado responsable de cada asignatura. 


Además de la coordinación general, se crea la figura de coordinadora de prácticas que velará porque esta parte del curriculum 
puede desarrollarse de modo adecuado en función del nº de estudiantes que escoja esta opción.  
Por todo ello consideramos que las tasas de graduación y eficiencia serán muy elevadas.
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8.2  Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de 


aprendizaje de los estudiantes 
 


La UVa, en su permanente preocupación por mejorar la calidad y equidad de la educación, ha decidido 
fortalecer aquellos aspectos de implementación curricular relacionados con la recolección de evidencias sobre 
el aprendizaje de los/as estudiantes. Para ello se proponen unos criterios para valorar su progreso y 
resultados de aprendizaje. 
Los criterios se plantean a dos niveles: 
1) Valorar el progreso académico de los/as estudiantes a través del análisis de resultados,  siguiendo el 


Modelo interno de aseguramiento de la Calidad Docente de la universidad. Se promueve, así en análisis 
trasversal y global apoyándose en un modelo centrado en el/la alumno/a y definido en clave de 
competencias, por el que velará el equipo docente del curso. 


2) Evaluar la adecuación de la titulación a las demandas sociales, teniendo en este caso un importante 
papel los asesores externos de la titulación. 


Todo ello apoyado por el sistema de garantía de calidad de las titulaciones, donde se definen los mecanismos 
de recogida de información y constatación de resultados, más allá del rendimiento académico. Como 
consecuencia de todo ello, se presentarán informes periódicos sobre el progreso y resultados de los/as 
estudiantes en cada asignatura. 
 
 


8.3  Indicadores de tipo socioeconómico 
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9  Sistema de garantía de la calidad 
 


9.1  Responsables del sistema de garantía de la calidad del plan de estudios. 
  


9.2  Procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado. 
  


9.3  Procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas y los programas de 
movilidad. 


  
9.4 Procedimientos de análisis de la inserción, mejora y reorientación laboral de los estudiantes 


y/o promoción académica 
  


9.5  Procedimiento para el análisis de satisfacción de los distintos colectivos implicados. 
  


9.5  Mecanismos de atención a los estudiantes y servicios complementarios 
 
El referente será el REGLAMENTO SOBRE LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA DE GARANTÍA DE LA CALIDAD DE 
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (Aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2012, BOCy L nº 151, 
de 7 de agosto, modificado por la Comisión Permanente de 4 de octubre de 2013, BOCyL nº 203 de 21 de octubre 
de 2013 y modificado por la Comisión Permanente de 14 de marzo de 2014, BOCyL nº 59 de 26 de marzo de  
2014). En consecuencia, tal como se establece en el citado Reglamento, se creará  un Comité de Titulación cuya 
composición se ha especificado en el apartado 0 (p.5). 
El Sistema de Garantía de Calidad será el que se recoge en el R.D. 1393/2007 para los nuevos planes de estudio.


C
SV


: 4
38


51
15


82
30


98
01


25
81


93
85


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438511582309801258193859





 


Título Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Políticas de Igualdad 


  
 


 


    
 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica e Innovación Docente  
  Gabinete de Estudios y Evaluación Servicio de Posgrado y Doctorado 25 de 39


 


M
em


or
ia


 F
o


rm
al


iz
ac


ió
n 


T
itu


lo
s 


P
ro


pi
os


 U
va


  


   


10  Calendario de implantación 
 
 


10.1  Cronograma de implantación del título. 
  
 
La primera edición comenzará el día 17 de octubre de 2017, lunes 
 
 
 


10.2  Procedimiento de adaptación de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan 
de estudios, cuando proceda. 


  


El plan no sustituye  a ninguno anterior 
 
 
 
 


10.3  Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título propuesto. 
  
 Indicar las titulaciones actuales, que se extinguen con la entrada en vigor de las nuevas titulaciones. 
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Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 


 Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre) 
 Teoría feminista 


  
1 Créditos ECTS: Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


 
4 FB OB OP TFC PE MX
 


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 
Primer cuatrimestre. Semanas 1 a 5 (inclusive)
 


3 Lenguas en las que se imparte:


 


español 


 
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3) 


 


 
G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
 
G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminología de los estudios 
de género aplicada a las distintas disciplinas  


E1. Conocer los conceptos y las bases teóricas (filosóficas, sociológicas, etc.) del feminismo y la  
igualdad de oportunidades 


 
 


5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


10% presencial y 90% on line 
Visionado y lectura de materiales (40 %) 
Participación en foros de debate virtual (20%) 
Actividades prácticas (Asistencia a conferencias con debate; redacción de trabajos de comentario y análisis) 
(40 %)  


5.1 Resultados de aprendizaje:  


 


 
Conocer las principales teorías feministas 
Identificar los contextos históricos relacionados con ellas.  
Ser capaces de analizar textos teóricos y noticias utilizando correctamente los conceptos estudiados. 
 
 


6 Sistemas de evaluación:  


 


 
Grado de participación en el foro 
Trabajos escritos de resumen y análisis 
 
 


7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura)


 


1. Orígenes filosóficos del pensamiento feminista. 


2. El sufragismo 


3. El Segundo Sexo de Simone de Beauvoir  


4. La “segunda ola” y el desarrollo de la teoría feminista.  


5. El feminismo en la actualidad. 


 


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 
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Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 
Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre)   Violencia de género 


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


4 FB OB OP TFC PE MX 
  


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 
Primer cuatrimestre. Semanas 6 a 10 (inclusive) 


  
3 Lenguas en las que se imparte: 


español 


  
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3) 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminología de los estudios 
de género aplicada a las distintas disciplinas  


E2. Conocer las características y procesos de las distintas formas de  violencia de género 


E9. Ser capaz de analizar críticamente  el papel de los medios de comunicación en relación con los 
estereotipos de género y la violencia contra las mujeres 


  
5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


5 % presencial y 95% on line 
Visionado y lectura de materiales ( 50%) 
Participación en foros de debate ( 20%) 
Actividades prácticas ( 30%) 


5.1 Resultados de aprendizaje:  
 Conocer el origen de la violencia de género en todas sus representaciones: personal, institucional y 


simbólica. 
 Analizar el desarrollo de las políticas legislativas y de sensibilización en contra de la violencia de 


género, con especial interés en España. 
 Proporcionar las herramientas necesarias para poder desarrollar un plan de sensibilización y 


prevención de la violencia de género. 
 Profundizar en la realidad de las mujeres maltratadas y en las características de los hombres 


maltratadores como fórmula de destierro de prejuicios e ideas distorsionadas sobre la problemática 
de la violencia de género para su adecuado conocimiento.  


 Estudiar la importancia de los medios de comunicación en la lucha contra la violencia de género y el 
correcto tratamiento informativo de la misma.  


  
6 Sistemas de evaluación:  


El sistema de evaluación se llevará acabo a través de la participación de las y los estudiantes en las 
actividades prácticas propuestas: foros de debate, cuestionarios online, etc. lo que supondrá un 60% de la 
nota. 
Además, para la superación de la asignatura, será obligatorio la entrega de un trabajo a través de la 
plataforma virtual Moodle 


  
7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura) 


 


 El origen de la violencia de género y las distintas formas de violencia de Género 
 Evolución histórica de la lucha contra la violencia de género a nivel mundial:  
 las políticas existentes para su erradicación y los planes de sensibilización y prevención: ONU, a nivel 


Europeo y a nivel internacional.  
 Propuestas legislativas y de sensibilización por parte de los Estados y las instituciones 


gubernamentales con especial interés en el caso de España y la Ley Integral contra la Violencia de 
Género 1/2004 de 28 de diciembre además de la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres 3/2007 de 22 de marzo.  


 La situación de las mujeres maltratadas, los mecanismos del maltrato y la prevención.  
 Las características de los hombres maltratadores en la sociedad patriarcal. Posibilidades de 


reinserción social a través de estrategias psicológicas y de reeducación. C
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Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 
Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre)   Educación y Teorías de Género 


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


4 FB OB OP TFC PE MX 
  


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 
Segundo cuatrimestre. Semanas   16 a 20 (inclusive) 


  
3 Lenguas en las que se imparte: 


español 


  
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3) 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género. 
 
G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminología de los estudios 
de género aplicada a las distintas disciplinas.   


E6. Ser capaz de revisar y diseñar programas de acción educativa que eviten la discriminación entre 
géneros y respeten la diversidad en el curriculum educativo. 


E7. Capacidad para analizar críticamente y crear materiales educativos que faciliten la igualdad efectiva 
entre hombres y mujeres. 


 


  
5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


5 % presencial y 95% on line 
Visionado y lectura de materiales: 40%  
Participación en foros de debate: 25%  
Actividades prácticas: 30%  
 


5.1 Resultados de aprendizaje:  
Los resultados de aprendizaje que se espera de las y los estudiantes son: 


1. Conocer los diferentes elementos del androcentrismo en el campo de la educación. 
2. Conocer las diferentes teorías y aproximaciones desde los estudios de género a las alternativas 


educativas. 
3. Reconocer el impacto de la diversidad social y cultural en la situación de las niñas en los sistemas 


educativos. 
4. Comprender el impacto de la diversidad sexual y de identidad de género en la educación. 


  
6 Sistemas de evaluación:  


 Intervención en debates sobre los diferentes contenidos en los foros. 
 Realización de un trabajo escrito sobre alguno de los elementos abordados en los contenidos del 


módulo. 
  


7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura) 
La asignatura tiene dos bloques de contenido fundamentales: 


Bloque 1. Educación y teorías de género (20 h): en este bloque se abordará el  
 análisis desde la perspectiva de género de los diferentes elementos educativos (materiales, 


lenguaje, construcción del conocimiento, acceso a estudios, etc.) 
 propuestas y teorías generales sobre coeducación. 


Bloque 2. Género, diversidad y educación (20 h.): se abordará desde una doble perspectiva: 
 Diversidad sexual y de identidad de género. 
 Diversidad cultural: la situación de mujeres gitanas e inmigrantes. 


  


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 
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Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 
Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre)   Género y Comunicación 


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


2 FB OB OP TFC PE MX 
  


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 
Segundo  cuatrimestre. Semanas 20 a 24 (inclusive) 


  
3 Lenguas en las que se imparte: 


español 


  
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3) 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminología de los estudios 
de género aplicada a las distintas disciplinas   


G5. Conocimiento del lenguaje no sexista 


E9. Ser capaz de analizar críticamente  el papel de los medios de comunicación en relación con los 
estereotipos de género y la violencia contra las mujeres 


  
5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


5 % presencial y 95% on line 
Visionado y lectura de materiales (75%) 
Participación en foros de debate (10 %) 
Actividades prácticas (10 %) 
Otros: sesión presencial (5%) 
 


5.1 Resultados de aprendizaje:  
 Adquisición de conocimientos de la comunicación con perspectiva de género.  
 Formación en alfabetización mediática e interpretación de los medios desde los parámetros de 


género. 
 Conocimientos sobre cultura mediática y  publicidad. 
 Logro de habilidades lingüísticas no sexistas. 


  
6 Sistemas de evaluación:  


La evaluación se llevará a cabo a través de un trabajo obligatorio que supondrá el 70% de la calificación final; 
correspondiendo el 30% restante a las actividades prácticas y a la participación en foros.  
Será obligatorio superar un mínimo de cada una para poder aprobar la asignatura. 


  
7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura) 


La asignatura busca ofrecer al alumnado un conocimiento general de la Comunicación con perspectiva de 
género. Para ello comienza con el tema “Alfabetización mediática y género: interpretar los medios con 
perspectiva de género” con el fin de poner las bases de los planteamientos que se verán a lo largo de las 
horas siguientes. Esta sección da paso a “Medios de comunicación e identidad de género” y  “Cultura 
mediática y género: una perspectiva sobre los productos culturales”.  
Dado que la comunicación va de la mano de la publicidad, esta tendrá un tema específico: “Publicidad y 
género”. 
Por último, se darán unos nociones del manejo del lenguaje en los medios desde una perspectiva no sexista y 
discriminatoria en “El lenguaje no sexista” 
 


  


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 
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Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 


 Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre) 
 Las mujeres en la cultura


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


 
2 FB OB OP TFC PE MX
 


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


Primer cuatrimestre. Semanas 11 a 12,5 (inclusive) 


 
3 Lenguas en las que se imparte:


 


español 


 
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)


 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas  a los estudios de género en las ciencias sociales, 
humanas, ciencias de la salud, etc. 
G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminología de los 
estudios de género aplicada a las distintas disciplinas  


E4. Conocer la situación de las mujeres en el ámbito de la historia, la cultura y la creación 


 


 


5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


Docencia: 20 % presencial y 80% on line 
Visionado y lectura de materiales ( 40%) 
Participación en foros de debate (30 %) 
Actividades prácticas (30 %) 
 


5.1 Resultados de aprendizaje:  


 


 Capacidad para analizar y valorar desde el punto de vista de los estudios de género las distintas 
creaciones culturales y artísticas: artes visuales, cine, obras literarias. 


 Conocimiento de las aportaciones más significativas de las mujeres a la cultura y la creación plástica 
y visual 


 
6 Sistemas de evaluación:  


 


La evaluación se realizará a partir de varios elementos: 
 Resultado de las actividades prácticas propuestas  
 Participación en los foros de debate 
 Análisis de imágenes (obras artísticas, fragmentos de películas, de series etc.) y síntesis de lecturas 


 
7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura)


 


1.-El androcentrismo: un elemento que caracteriza  la cultura occidental 
2.- La falta de genealogía femenina en la historia oficial del arte y las propuestas desde el feminismo 
3.- Estereotipos de género en el mundo de la imagen: de la pintura al cine 
4.- Literatura y feminismo 
 


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 
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Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 


 Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre) 
 Mujeres y trabajo


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


 
2 FB OB OP TFC PE MX
 


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


Primer cuatrimestre. Semanas 12,5 a 15 (inclusive) 


 
3 Lenguas en las que se imparte:


 


Español 


 
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)


 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminología de los estudios 
de género aplicada a las distintas disciplinas  


E3. Conocer la situación de las mujeres en el ámbito sociolaboral 


 
5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


10 % presencial y 90% on line 
Visionado y lectura de materiales y cuestionario conceptual (50 %) 
Participación en foros de debate ( 15%) 
Actividades prácticas ( 25%) 
Otros (ESPECIFICAR) (10%)  participación en el seminario presencial y debate   
 


5.1 Resultados de aprendizaje:  


 


Conocimiento y manejo de los conceptos básicos sobre trabajo, productivo y reproductivo, carga de trabajo 
total, uso del tiempo, conciliación, corresponsabilidad, segregación laboral …. 
Conocimiento y manejo de fuentes estadísticas e indicadores con una perspectiva de género 
Capacidad crítica para detectar y analizar procesos de discriminación laboral.  
 


6 Sistemas de evaluación:  


 


Test de contenidos a realizar tras el visionado y lectura de los materiales básicos (presentaciones) (40%) 
Elaboración de un trabajo práctico sobre búsqueda, elaboración y análisis con perspectiva de género de 
fuentes estadísticas (40%) 
Lectura complementaria de un texto sobre el que se realizará un foro de debate (20%) 
 


7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura)


 


LA DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO: TRABAJO PRODUCTIVO, REPRODUCTIVO Y USO DEL TIEMPO 
1. Trabajo y Tiempo: dos conceptos sexuados en la tradición sociológica 
2. La revisión del concepto de trabajo  
3. El trabajo femenino: la doble presencia  
4. El Tiempo de trabajo: una cuestión de género 
 
LA DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO: LA SEGREGACIÓN LABORAL DE LAS MUJERES  
1. Conceptos básicos: actividad, ocupación, paro, subempleo, sobrecualificación… 
2. Diferencias en la tasa de actividad y sus factores 
3. Estructura del mercado laboral femenino: Segregación horizontal y vertical 
4. Doble presencia y los problemas de conciliación 
5. Resultado: discriminación laboral y salarial 
 
 


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 


 


 


 


 


C
SV


: 4
38


51
15


82
30


98
01


25
81


93
85


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438511582309801258193859





 


Título Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Políticas de Igualdad 


  
 


 


    
 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica e Innovación Docente  
  Gabinete de Estudios y Evaluación Servicio de Posgrado y Doctorado 32 de 39


 


M
em


or
ia


 F
o


rm
al


iz
ac


ió
n 


T
itu


lo
s 


P
ro


pi
os


 U
va


  


 


Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 
Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre) 


  
Marco normativo e institucional para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres 


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


2 FB OB OP TFC PE MX 
  


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 
Primer cuatrimestre. Semanas 27,5 a 29 (inclusive) 


  
3 Lenguas en las que se imparte: 


español 


  
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3) 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas a los estudios de género en las ciencias sociales, 
humanas, ciencias de la salud, etc 


G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminología de los estudios 
de género aplicada a las distintas disciplinas  


E10. Conocer el marco legal y las políticas de I.O. 


E11. Ser capaz de diseñar, implementar y evaluar acciones positivas y planes de igualdad, coordinando 
a los distintos organismos y agentes implicados 


  
5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


10 % presencial y 90% on line 
Visionado y lectura comprensiva de materiales 60%) 
Participación en foros de debate (20%) 
Actividades prácticas (20%)  


5.1 Resultados de aprendizaje:  
 
Conocer la figura profesional de Agente de Igualdad, sus funciones y posibles áreas de intervención 


Crear un espacio de reflexión sobre el futuro de la profesión 


Ser capaz de idear un Plan de igualdad de mujeres y hombres 
  


6 Sistemas de evaluación:  
Examen final de preguntas tipo test y preguntas de desarrollo (máximo 20 líneas) 


  
7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura) 


1. Agente de igualdad  
1.1. Perfil profesional.  
1.2. Funciones. 
1.3. Herramientas de trabajo. 
1.4. Escenarios profesionales. 
1.5. El futuro de la profesión: desafíos y retos. 
2. Planes de igualdad de oportunidades 
2.1. Introducción 
2.2. Legislación aplicable 
2.2.1. Estatal 
2.2.2. Autonómica 
2.3. Sujetos obligados 
2.4. El diagnóstico de situación 
2.5. Contenidos 
2.6. Seguimiento y evaluación 
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Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 
Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre)   Análisis histórico  con perspectiva de género 


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


1 FB OB OP TFC PE MX 
  


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 
Primer cuatrimestre. Semanas 27,5 a 29 (inclusive) 


  
3 Lenguas en las que se imparte: 


español 


  
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3) 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas  a los estudios de género en las ciencias sociales, 
humanas, ciencias de la salud, etc 


G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminología de los estudios 
de género aplicada a las distintas disciplinas  


E4. Conocer la situación de las mujeres en el ámbito de la historia, la cultura y la creación 


  
5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


80% on line 
20% presencial 
 


5.1 Resultados de aprendizaje:  
 
Capacitar académicamente en la comprensión de la perspectiva de género y en su aplicación como 
metodología para el análisis y transformación de la realidad social discriminatoria. 
Formar adecuadamente en la normativa internacional, europea, estatal y autonómica en materia de igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres. 
Formar personal investigador para diseñar, financiar, desarrollar y divulgar una investigación científica en el 
campo de los estudios de las mujeres, feministas y de género. 
El alumnado al finalizar el curso habrá adquirido un aparato conceptual y una serie de conocimientos 
históricos que le permitirán abordar la Historia desde un nuevo enfoque  en el que el protagonismo no será 
exclusivamente masculino, sino que incluirá a las mujeres y arrojará luz sobre las relaciones entre los sexosy  
los orígenes de la desigualdad. 
 


  
6 Sistemas de evaluación:  


Breve trabajo escrito sobre una de las lecturas recomendadas y el comentario de un texto de entre los que se 
ofrecerán en el curso. 


  
7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura) 


Breve introducción al papel de las mujeres a lo largo de la Historia, desde la Antigüedad clásica hasta el 
mundo contemporáneo, haciendo especial hincapié en el mundo del poder, el trabajo y la religión. Cada una 
de las profesoras se encargará de uno de los aspectos o periodo cronológico. En particular, Cristina de la 
Rosa y Henar Gallego se ocuparán del mundo clásico; Mª Isabel del Val del periodo medieval; Margarita 
Torremocha de la Modernidad y Pilar Díaz del mundo contemporáneo. En cada caso se ofrecerá a las 
personas que se inscriban en el curso una visión general sobre las características de cada período con 
especial incidencia en los tres aspectos temáticos indicados, y se recomendarán lecturas de trabajos 
especializados, debiendo realizar un breve trabajo sobre una de ellas. Se facilitará además una bibliografía 
complementaria para que puedan profundizar en el tema si lo desean. En cada uno de los cuatro grandes 
apartados se ofrecerá algún texto para que las/los estudiantes puedan conocer de primera mano alguno de los 
asuntos objeto del curso. 


  


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) C
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Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 


 Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre) 
 Género y salud


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


 
1 FB OB OP TFC PE MX
 


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


Primer cuatrimestre. Semanas 27,5 a 29 (inclusive) 


 
3 Lenguas en las que se imparte:


 


español 


 
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)


 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas  a los estudios de género en las ciencias sociales, 
humanas, ciencias de la salud, etc 


G4. Saber expresarse con claridad y coherencia, empleando correctamente la terminología de los estudios 
de género aplicada a las distintas disciplinas  


 


 


5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


100% on line 
Visionado y lectura de materiales 60% 
Participación en foros de debate 20% 
Actividades prácticas 20% 
Otros  


5.1 Resultados de aprendizaje:  


 


Analizar los conceptos de salud , necesidades de salud, promoción y prevención en salud 
Identificar aspectos diferenciadores de las salud de las mujeres desde el punto de vista del género 
Aplicar la perspectiva de género en el análisis de problemas de salud de las mujeres en la asistencia y en la 
investigación
 


6 Sistemas de evaluación:  


 


Se emplearán estrategias de evaluación formativa, entre ellas: Solución de problemas, Método de caso, 
Proyectos o Debate 


 
7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura)


 


Conceptos generales : Salud, enfermedad, necesidades en salud, promoción de la salud, prevención. 
La salud de las mujeres desde la perspectiva de género 
Perfil salud enfermedad de las mujeres y evidencias de las diferencias en salud entre mujeres y hombres 
Perspectiva de género en las intervenciones en salud 
 


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 
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Cumplimentar VOLUNTARIAMENTE. 


 Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre) 
 Género y publicidad


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


 
1 FB OB OP TFC PE MX
 


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


Segundo cuatrimestre. Semanas 30 a 31,5 (inclusive) 


 
3 Lenguas en las que se imparte:


 


español 


 
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)


 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas  a los estudios de género en las ciencias sociales, 
humanas, ciencias de la salud, etc 


E9. Ser capaz de analizar críticamente  el papel de los medios de comunicación en relación con los 
estereotipos de género y la violencia contra las mujeres 


E13. Animar y promover campañas de sensibilización orientadas a la modificación de actitudes 
discriminatorias y estereotipos sexistas dentro de la comunidad. 


 


5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


100% on line  
Visionado y lectura de materiales ( 50%) 
Participación en foros de debate ( 10%) 
Actividades prácticas ( 40%) 
Otros (ESPECIFICAR)  


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


1. Adquisición de criterios y conceptos de análisis crítico sobre el papel de la publicidad y la comunicación 
en la desigualdad de género y la violencia simbólica. 


2. Comprensión de conceptos relacionados con la igualdad en el nivel simbólico: representaciones, 
imágenes, iconologías 


3. Conocer los procedimientos para denunciar la publicidad sexista 
4. Comprensión de documentos técnicos y ensayos teóricos y capacidad crítica y reflexiva para valorar  y 


obtener conclusiones de los mismos. 
5. Diseño y/o corrección de piezas publicitarias creativas capaces de romper estereotipos 


6. Conocer y ensayar las posibilidades de los códigos publicitarios para transmitir mensajes feministas y 
contraculturales 


 
6 Sistemas de evaluación:  


 


 Lectura y recensión de textos teóricos en torno a un tema de la materia.  
 Ficha y Análisis crítico de un caso de publicidad que no respete principios de igualdad de género 
 Ficha y análisis de una campaña de igualdad o contra la violencia de género 
 Participación constructiva en el debate 
 Diseño o corrección de 2 piezas publicitarias, siguiendo las indicaciones 


 
7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura)


 


La Materia "Publicidad y género" constituye un estudio sobre la publicidad como discurso 
social en torno al género.  En las distintas unidades, se irán presentando conceptos y marcos 
teóricos para el estudio de la desigualdad de género en el ámbito simbólico: identidad, 
representación, estereotipo, prejuicio, discriminación, publicidad sexista, publicidad discriminatoria, 
semiótica, interaccionismo simbólico, feminismos. 
La materia revisa la legislación en el ámbito de la publicidad sexista, así como las orientaciones 
deontológicas y los mecanismos de autocontrol y denuncia de la misma. 
Se abordan los diferentes mecanismos y soportes o medios con los que la publicidad está 
suponiendo una rémora en la igualdad de género (en videojuegos, audiovisual, gráfica, digital), así C


SV
: 4


38
51


15
82


30
98


01
25


81
93


85
9 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438511582309801258193859





 


Título Propio de Posgrado /Especialista en Estudios de Género y Políticas de Igualdad 


  
 


 


    
 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica e Innovación Docente  
  Gabinete de Estudios y Evaluación Servicio de Posgrado y Doctorado 36 de 39


 


M
em


or
ia


 F
o


rm
al


iz
ac


ió
n 


T
itu


lo
s 


P
ro


pi
os


 U
va


  


 


Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 


 Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre) 
 Curriculum educativo y equidad de género 


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


 
1 FB OB OP TFC PE MX
 


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


Segundo cuatrimestre. Semanas 30 a 31,5 (inclusive) 


 
3 Lenguas en las que se imparte:


 


español 


 
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3)


 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
G5. Conocimiento del lenguaje no sexista 


E6. Ser capaz de revisar y diseñar programas de acción educativa que eviten la discriminación entre 
géneros y respeten la diversidad en el curriculum educativo 


E7. Capacidad para analizar críticamente y crear materiales educativos que faciliten la igualdad efectiva 
entre hombres y mujeres 


 


5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


20% presencial 80% on line  
Visionado y lectura de materiales ( 10%) 
Participación en foros de debate ( 20%) 
Actividades prácticas ( 30%) 
Otros elaboración de propuestas Didácticas  (40 %) 
 


5.1 Resultados de aprendizaje:  


 


1. Ser  capaz de identificar las lagunas existentes en el curriculum con relación al tema tratado 
2. Ser capaz de crear materiales y secuencias Didácticas relacionadas con las materias de Educación 


artística y Lenguaje desde la perspectiva no sexista 
3. Ser capaz de generar equipos de trabajo para trabajar el tema de la violencia de género de una forma 


transversal a todo el curriculum de Ed. Primaria y Secundaria.
 


6 Sistemas de evaluación:  


 


La evaluación se llevará a cabo teniendo en cuenta el porcentaje de carga de las actividades formativas 
planteadas anteriormente. 
El 30% de la nota final se aplicará a los debates que se realizarán sobre el visionado y lectura de materiales 
que se unificará con la participación en los foros de debate relacionado con los mismos. 
Las actividades prácticas que se propongan contarán en su realización un 30% de la nota, así como el 40% 
restante se aplicará a una propuesta didáctica elaborada por el alumnado
 


7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura)


 


La asignatura de Curriculum educativo y equidad de género consistirá en  
 Análisis del  curriculum actual en las asignaturas de Educación Primaria y Secundaria y el trabajo que 


en él se plantea en relación con el tema de equidad de género en las diferentes asignaturas,  
 La importancia de esta transversalidad de la equidad de género en materias como el lenguaje  y el 


área de educación artística 
 La importancia de trabajar la prevención de la violencia de género en todas las áreas curriculares de 


forma transversal 
 


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 
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Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 


 Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre) 
 Investigación con perspectiva de género 


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


 2 FB OB OP TFC PE MX
2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 
Segundo cuatrimestre. Semanas 27,5 a 29 (inclusive) 


3 Lenguas en las que se imparte:


 
Español 


 
4 


 
Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3) 


 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas a los estudios de género en las ciencias sociales, 
humanas, de la salud, etc 


 
5 


 
Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


10% presencial y 90% online  
Visionado y lectura de materiales (10 horas - 100% online) 
Participación en foros de debate (4 horas - 100% online) 
Actividades prácticas (4 horas - 100% online) 
Otros (Seminario presencial) (2 horas - presencial) 


5.1 Resultados de aprendizaje: 


 


- El alumnado será capaz de comprender y el desarrollar trabajos de investigación en las ciencias sociales, 
humanas y de la salud desde una perspectiva feminista y de género. 
- El alumnado conocerá y sabrá poner en práctica y desarrollar procesos de investigación feminista 
académicamente adecuados; manejar las herramientas metodológicas de investigación para los estudios de 
género, sabrá formular diseños metodológicos, así como crear planteamientos de trabajo que permitan la 
interacción entre investigación y práctica multidisciplinares. 
- El alumnado será capaz de comprender y realizar una comunicación profesional con la comunidad científica 
en los estudios de género. 
- El alumnado conocerá metodologías de investigación, estrategias de recogida y análisis de datos acordes 
con los objetivos y metodologías propuestos desde una perspectiva feminista. 
- El alumnado será consciente de la carga ética de su profesión y estará capacitado para colaborar con un 
equipo multidisciplinar, promoviendo actitudes solidarias y participativas.


 
6 


 
Sistemas de evaluación:  


 


50% - Realización de tareas prácticas a partir de la documentación de la asignatura, artículos de revistas 
científicas y tareas parciales de entrenamiento en métodos de investigación propuestas por las profesoras. 
40% - Elaboración de un breve proyecto de investigación, fundamentando la metodología y planteando el 
diseño y las etapas de realización del método a utilizar según los intereses y áreas de especialización del 
alumnado. 
10% - Participación activa en los debates y reflexiones del Foro de la asignatura en el campus virtual. 


 
7 


 
Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura) 


 


La asignatura pretende introducir al alumnado en herramientas epistemológicas y metodológicas para la 
investigación desde una perspectiva feminista. Empieza desmitificando una concepción hegemónica de 
ciencia y de “verdad”, mostrando que el desarrollo de la ciencia contiene valores y sesgos de los que hay que 
ser conscientes para plantear y llevar a cabo procesos de investigación que sirvan a la transformación social y 
a la equidad. Para ello, los contenidos de la asignatura se desarrollan en los siguientes temas: 


1. Los principales paradigmas de investigación social. 
2. Repensando la ciencia desde el feminismo. 
3. Enfoques feministas en investigación. 
4. Prácticas de investigación con perspectiva de género: estrategias y técnicas de investigación 


feminista. 


8 


 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 
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Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE. 
Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre)   Intervención con perspectiva de género  


  
1 Créditos ECTS:  Carácter: FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto


2 FB OB OP TFC PE MX 
  


2 Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 
Segundo cuatrimestre. Semanas 30 a 31,5 (inclusive) 


  
3 Lenguas en las que se imparte: 


español 


  
4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3) 


G1.Capacidad de gestión de la información. Incluye la capacidad para buscar, manejar y seleccionar 
críticamente la diversidad de fuentes y documentos para una investigación con orientación de género  
G3. Conocimiento de métodos y técnicas aplicadas  a los estudios de género en las ciencias sociales, 
humanas, ciencias de la salud, etc. 


E11. Capacidad para asesorar a la Administración, los agentes sociales, las empresas y las 
organizaciones no gubernamentales en materia de iniciativas y legislaciones sobre igualdad de 
oportunidades. 


E12. Coordinar planes de formación y orientación laboral, aplicando acciones de formación-empleo 
dirigidas especialmente a colectivos desfavorecidos. 


E14. Colaborar con los departamentos locales de bienestar social, empleo, juventud, salud y otros para 
prevenir y corregir situaciones de desventaja/marginación de las mujeres o discriminación de género 


  
5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)  


 


10% presencial y 90% on line  
Visionado y lectura de materiales ( 20%) 
Participación en foros de debate (30 %) 
Actividades prácticas ( 50%) 
Otros (ESPECIFICAR) 
 


5.1 Resultados de aprendizaje:  
Adquisición de las herramientas necesarias para analizar las desigualdades entre mujeres y hombres en 
proyectos de intervención social 
Conocimiento de las bases para el diseño de proyectos de intervención social con perspectiva de género 
 
 


  
6 Sistemas de evaluación:  


Se evaluaran el visionado del material y la comprensión del mismo a través de: 
- Las preguntas y los foros de debate 
- Los casos prácticos que se plantean 


  
7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripción de la asignatura) 


 


1. Marco legal: 
Contextualización de las políticas de igualdad:  
 Fundamentación normativa. Legislación a nivel internacional, europeo, estatal y autonómico. 
Identificación de los organismos relacionados con la igualdad de oportunidades de género a nivel 
internacional, europeo, estatal y autonómico. 
Valoración de estrategias de promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
Medidas de acción positiva. 


 
2. Intervención sociocomunitaria 


– Influencia de las situaciones de discriminación y desigualdad en los diferentes ámbitos del 
desarrollo de la persona: Ámbito público/profesional, personal/privado y domestico. 


– El empoderamiento de la mujer Incidencia en el proceso de socialización diferenciada y 
desigual para mujeres y hombres: C
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– Estrategias y metodología de empoderamiento integral en los servicios de intervención 
social. 


 
3. Intervención sindical  


- El papel de los sindicatos para promover la igualdad laboral; Estructuras y estrategias de 
igualdad. 
- Las mujeres, la igualdad de género en el ámbito laboral y los sindicatos; en poco de historia 
y situación actual.  


 
 


8 
Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 
previos, aclaraciones, etc.) 
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5  Planificación de las enseñanzas 
 
 


5.1  Descripción general del plan de estudios: 
 
 


a. Descripción general del plan de estudios: 


  
 


 
El Máster Universitario de Estudios Feministas y Gestión de Políticas de e Intervención para la Igualdad tiene como 
objetivos:  
 


 Acercar el alumnado a los estudios feministas y de género desde una perspectiva multidisciplinar y de 
la interseccionalidad de género, analizando el impacto de las construcciones de género en las 
jerarquizaciones y desigualdades sociales desde lo local a lo global. 


 Formar expertos y expertas especialistas en igualdad de género que respondan a la demanda de 
profesionales en las instituciones públicas y privadas para que desarrollen tareas de planificación, 
gestión y dirección y ejecución de programas de promoción de la equidad de género y el 
empoderamiento de las mujeres. 


 Capacitar al alumnado para diseñar, implementar y evaluar, en base a las teorías feministas y la 
perspectiva de género, programas y políticas de igualdad de género que promuevan la justicia social y 
el desarrollo humano. 


 Transmitir valores de igualdad y ciudadanía para el fortalecimiento de sociedades democráticas a través 
de la educación, la intervención y la investigación con perspectiva de género. 


 Desarrollar una formación especializada de Formar profesionales capaces de promover la prevención, 
detección e intervención eficaz en el ámbito de la violencia de género. 


 Formar personas capaces de desarrollar proyectos de investigación de alta calidad e impulsar la 
producción y divulgación de conocimientos en los estudios feministas y de género dentro de las 
diferentes áreas científicas y desde una perspectiva inter y transdisciplinar. 


 Fortalecer y generar condiciones favorables al desarrollo de la carrera académica de mujeres 
investigadoras y de personas interesadas en los estudios feministas y de género. 


 
Se desarrollará en un único curso y se impartirá en la modalidad A DISTANCIA, aprovechando las tecnologías de 
la información y de la comunicación y los recursos tecnológicos y humanos en medios audiovisuales disponibles en 
la Universidad de Valladolid, en el Campus de Palencia y en la Facultad de Educación de Palencia. 
 
Las enseñanzas se organizan en tres módulos: uno obligatorio y dos optativos, a elegir uno entre un módulo de 
especialización en intervención profesional profesionalizadora y de especialización investigadora, tal como se 
contempla en la siguiente distribución de plan de estudios en créditos ECTS, por módulos y tipos de materias: 
 
 


MÓDULOS ECTS: 


OBLIGATORIO 30 


OPTATIVAS (POR MÓDULO)  


MÓDULO DE POLÍTICAS PÚBLICAS E INTERVENCIÓN PARA LA IGUALDAD 


AGENTE DE IGUALDAD Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 


21 30 


MÓDULO DE INVESTIGACIÓN FEMINISTA Y DE GÉNERO 21 30 


TRABAJO FIN DE MÁSTER – en cada módulo de especialización 


Para obtener cada una de las especialidades, es necesario cursar los créditos 
correspondientes a cada módulo de especialidad (21 ECTS) y realizar el TFM 
específico de la especialidad correspondiente. 


9 


Total créditos 60 


 
Se ofertarán prácticas profesionales externas (6 ECTS) como una asignatura optativa en del Módulo 
Profesionalizador, que serán presenciales en entidades públicas o privadas que mantengan convenios con la UVa. 
Considerando que el máster es online y acogerá estudiantes de diferentes regiones de España y también de otros 
países y continentes, consideramos que las prácticas no deben ser obligatorias. Sin embargo, se podrá formalizar 
convenios para la realización de prácticas con entidades propuestas por el alumnado, que se encuentren cerca de 
su lugar de residencia o se adecuen en mayor medida a sus intereses profesionales, siempre y cuando, las 
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propuestas sean valoradas positivamente por el comité del título a partir de documentos aportados que avalen la 
trayectoria de la entidad en materia de igualdad de género y en relación con el perfil profesional del Máster. 
 
El hecho de que el formato de este máster sea online no implica que todas las actividades formativas que se van a 
desarrollar se hagan de forma no presencial. De hecho, se definen como presenciales aquellas actividades en las 
que alumnado y profesor/a se encuentran en la misma dimensión espacio–temporal. Las actividades formativas 
desarrolladas on-line, de modo sincrónico e interactivo, se consideran actividades presenciales. Este es el 
caso de la presentación y defensa del TFM en la que, mediante videoconferencia, utilizando las herramientas 
anteriormente citadas, el alumnado expondrá su trabajo ante el correspondiente tribunal evaluador en sesión 
pública. Evidentemente para el desarrollo de las actividades síncronas e interactivas se garantizará la conectividad 
de la red de un extremo a otro (profesorado/estudiantes) y se planificará un calendario detallado. 


La enseñanza online, o e-learning, mantiene el contacto, la interacción la presencia y participación constante del 
alumnado y el profesor/a, pero no exige una relación física presencial periódica. Para generar experiencias de 
aprendizaje, como medios pedagógicos, se incorporan las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) al 
proceso de enseñanza-aprendizaje. En consecuencia, como se ha explicado en párrafos anteriores, se ofrece una 
alternativa que garantiza la educación de personas que no pueden o no quieren seguir las actividades presenciales 
por motivos personales o laborales. 


La enseñanza online precisa del uso de dispositivos electrónicos, por lo que supone también una oportunidad para 
la mejora de esta competencia. En la actualidad ya se han publicado varios estudios que evidencian algunas 
ventajas del e-learning frente a los modelos de enseñanza tradicional, destacando entre otras: el aprendizaje 
individualizado, la personalización del proceso educativo ya que es posible flexibilizar los ritmos de estudio, el acceso 
rápido a la formación-información, la retroalimentación continua ya que la información almacenada en la web está 
disponible para cuando sean necesarios los materiales y las intervenciones de los participantes. 


Además, el e-learning, per se, facilita la adquisición de competencias básicas y generales transversales como el 
trabajo autónomo, la responsabilidad en el propio trabajo y la organización del tiempo. En este contexto, para 
favorecer el aprendizaje y optimizar el rendimiento, es muy importante potenciar, con las actividades adecuadas, 
todo lo referente a dinámicas y técnicas que fomenten la participación y la colaboración del alumnado. Con estos 
objetivos, se plantean las siguientes actividades formativas:  


 Clases magistrales. Mediante retransmisión online y en directo usando videoconferencia, mediante el 
visionado en diferido de las mismas a través de grabaciones colgadas en el entorno virtual de docencia o 
mediante materiales elaborados (archivos ppt, doc, pdf o similares) que permitan la explicación y exposición 
de los contenidos. 


 Conferencias magistrales. Realizadas mediante videoconferencia por algún profesional de reconocido 
prestigio, experto en las materias incluidas en el máster. 


 Sesiones de aprendizaje dirigido. Mediante el uso del chat o de videoconferencias se podrán realizar 
seminarios y tutorías colectivas. 


 Creación de foros. Como método para fomentar la participación y el aprendizaje colaborativo. Esta 
actividad, además de ser un mecanismo de dinamización, permitirá valorar la participación de los 
estudiantes en la asignatura. 


 Estudio y trabajo autónomo del alumno: lecturas y trabajos dirigidos. 


 Estudio y trabajo en grupo, para favorecer al aprendizaje cooperativo. 


 Presentación de trabajos tanto de forma oral (usando videoconferencia o grabaciones de video) como 
escrita.  


Para favorecer el aprendizaje activo y fomentar la participación del alumnado estas actividades incorporarán 
metodologías docentes basadas en el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas o en el Aprendizaje Basado en 
Proyectos, Aprendizaje Inverso (Flipped Learning), y/o actividades de 2amificación. Por otra parte, respecto a la 
tutorización y seguimiento de estudiantes se plantea realizar: 


 Tutorías síncronas mediante videoconferencia y/o chat; como ya se ha citado anteriormente la Universidad 
de Valladolid dispone de tres herramientas diferentes: BlackBoard Collaborate, integrada en el campus 
virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams. Todas estas herramientas permiten realizar videoconferencias y 
chat con el alumnado y llevar a cabo una tutorización del trabajo que están realizando, tanto de forma 
individual como en grupo. 


 Tutorías asíncronas mediante correo electrónico (o mensajería del campus virtual) y foros de debate 
integrados en el mismo. Estas herramientas permiten la comunicación asincrónica con los estudiantes y su 
orientación a lo largo del proceso de aprendizaje. 
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Finalmente, para asegurar una correcta evaluación del grado de consecución de los resultados de aprendizaje y de 
las competencias tanto vinculadas a cada una de las materias como las trasversales, se establece, con carácter 
general, el siguiente conjunto de procedimientos de evaluación: 


1. Evaluación formativa-sumativa. Pruebas individuales puntuales (cuestionarios on-line o mediante 
videoconferencia para presentaciones o debates), realizadas en momentos puntuales del curso, cuyo 
objetivo principal es determinar el nivel de adquisición de determinados aspectos competenciales. 


2. Evaluación continua-formativa. Sistemas de evaluación que permitan valorar el trabajo del alumno/a a lo 
largo del curso. De esta forma es posible realizar un seguimiento de la evolución del proceso de aprendizaje 
y adquisición de competencias del alumno, tanto en su trabajo individual como en grupo:  


a) Registro de la actividad en foros, chats, tutorías, etc.  


b) Presentación de trabajos y proyectos. 


c) Informes o memorias, tanto orales (presentadas mediante videoconferencia o mediante grabación) 
como escritas. 


d) Resolución de problemas y casos, tanto reales como simulados. 


e) Actividades de autoevaluación y/o actividades de evaluación por pares. 


El peso de cada uno de ellos se determinará a la hora de elaborar el proyecto docente anual de cada asignatura, 
en base al carácter de la misma, de las actividades dominantes durante el proceso de aprendizaje y de las 
recomendaciones del Comité de Título del Máster teniendo en cuenta el análisis de los informes de seguimiento 
anuales. En todos los casos, la temporización de las pruebas se coordinará para asegurar un reparto justo de 
la carga de trabajo del alumnado y para proporcionar información puntual y continua del nivel de participación 
y consecución de objetivos a lo largo del desarrollo de la actividad docente. 


Dado el carácter on-line del máster, se propone, como referencia general, una calificación basada en una 
evaluación continua del alumno/a mediante pruebas, trabajos, presentaciones y seguimiento de su actividad 
autónoma y en grupo a lo largo del curso.  


Hay que señalar que el campus virtual UVa, basado en Moodle, dispone de todas las herramientas necesarias 
para llevar a cabo un seguimiento del trabajo y tareas realizadas por el alumnado. Se pueden consultar 
diferentes tipos de informes en los usuarios (registros de hoy, todas las entradas, informe completo, estadísticas 
de usuario, etc.) que aportan información precisa sobre la participación de todos ellos. 


Además, se prevé potenciar la autoevaluación, lo que supone hacer a los estudiantes participes del proceso y 
utilizar, en ocasiones, la evaluación por pares para que los propios estudiantes puedan valorar los resultados 
del aprendizaje de sus compañeros. Esta última práctica permite, además, desarrollar competencias 
transversales como, por ejemplo, la escucha activa, la capacidad de análisis crítico, la responsabilidad y el 
respeto a los compañeros. La evaluación por pares, en este contexto, se plantea más como un sistema de 
retroalimentación cualitativa para los propios compañeros que como una calificación. Pensamos que estas 
estrategias participativas en los sistemas de evaluación han de tener carácter formativo y que motivan en 
sentido positivo al alumnado a los alumnos. 


Aunque las pruebas finales de evaluación virtuales en ningún caso supondrán más del 40% de la calificación 
final y se apuesta de forma clara en el marco del máster por la evaluación continua del aprendizaje de los 
estudiantes, se dispondrá en el momento de la implantación de la titulación (véase compromiso adjunto firmado 
por el Vicerrector de Innovación Docente y Transformación Digital de la Universidad de Valladolid) de una 
herramienta precisa para garantizar que el desarrollo de la docencia y de la evaluación online se lleva a cabo 
en condiciones de seguridad. Esta herramienta, Respondus, se integra de forma sencilla en el Campus Virtual 
(Moodle) y permite crear un entorno de evaluación seguro a partir de dos instrumentos fundamentales: 
LockDown Browser y Respondus Monitor.  


LockDown Browser es un navegador personalizado, basado en el framework de código abierto Chromium de 
Google, que bloquea el entorno de evaluación del Campus e impide que los estudiantes puedan copiar, imprimir 
o acceder a otras aplicaciones o páginas web durante la realización del examen en línea.  


Respondus Monitor (RM), por su parte, es un plugin de seguimiento y monitorización que utiliza la cámara web 
y tecnología de vídeo para identificar la identidad de los estudiantes y para supervisar automáticamente el 
desarrollo de las pruebas online. RM realiza una grabación de la prueba y clasifica los resultados de la misma 
por riesgo (acciones “sospechosas”) para que profesor pueda visualizarlas y revisarlas con exhaustividad una 
vez terminada la prueba y obrar en consecuencia. Tras una instalación rápida, Respondus Monitor se inicia 
desde el navegador de preferencia del estudiante (Chrome, Firefox, Safari, Edge) de forma sencilla y le guía a 
través de una secuencia previa al examen, que incluye la comprobación de la cámara web. 


En resumen, se trata de una aplicación sencilla de utilizar, tanto para el docente como para los estudiantes, que 
permite la identificación de los estudiantes en las pruebas online y garantiza, desde una perspectiva global, la 
integridad académica de las mismas. 
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Por otra parte, junto a la utilización de este recurso tecnológico, resulta también pertinente destacar la 
implicación en las pruebas de evaluación de los docentes del programa formativo, pues en cada prueba serán 
varios los docentes que llevarán un seguimiento del desarrollo de la misma, no solo durante la prueba (por 
medio de la visualización de las cámaras web de los estudiantes) sino también tras su finalización (visionado 
de la grabación realizada por Respondus Monitor). De esta forma, los resultados de la grabación de la prueba 
podrán ser analizados con detalle por varios docentes, asegurando así que cumple con las suficientes garantías. 
 
Aunque en el marco del máster se apuesta de forma clara por la evaluación continua del aprendizaje de los 
estudiantes, se dispone en la Universidad de Valladolid desde octubre de 2021 de una herramienta precisa para 
garantizar no solo la identidad del estudiante en las pruebas de evaluación, sino también que el desarrollo de 
la docencia y de la evaluación online se lleva a cabo en condiciones de seguridad. Esta herramienta, Smowl, 
está integrada en el Campus Virtual (Moodle) y es una herramienta de monitorización de exámenes en línea 
que utiliza Inteligencia Artificial para verificar la identidad del usuario y garantizar la integridad y calidad del 
proceso de evaluación. Sus características se detallan en el Criterio 7. Recursos materiales y servicios.  
 
Los estudiantes realizarán un Trabajo de Fin de Máster (TFM) de 9 ECTS que deberá tener estructura de trabajo 
científico y estar relacionado con las asignaturas y los contenidos incluidos en este Máster. Respecto al TFM, 
hay que destacar que la exposición y defensa del TFM, tal y como se especifica en la normativa vigente, se 
hará en modo presencial, mediante videoconferencia utilizando las herramientas y medios disponibles en el 
campus virtual (BlackBoard Collaborate, CiscoWebeX, Microsoft Teams). El procedimiento a seguir se 
especificará en un apartado posterior de esta memoria en la correspondiente ficha del módulo de cada 
especialidad TFM”. 
 
Por último, hay que señalar que el campus virtual UVa, basado en Moodle, dispone de todas las herramientas 
necesarias para llevar a cabo un seguimiento del trabajo y de las tareas llevadas a cabo por los estudiantes. 
Se pueden consultar diferentes tipos de informes en los usuarios (registros de hoy, todas las entradas, informe 
completo, estadísticas de usuario, etc.) que aportan información precisa sobre la participación de todos ellos. 


La Universidad dispone de un Manual sobre Propiedad intelectual y materiales docentes, elaborado por letrados 
expertos en este tema. Y se encargará de modo anual de realizar cursos formativos para el profesorado sobre 
esta cuestión específica. Se asegurará así de que todos los profesores involucrados en la docencia online 
conocen la normativa legal aplicable. 


Igualmente, la Universidad dispone de modo permanente de un sistema de software que garantiza la autoría 
de cualquier trabajo evaluable realizado por los estudiantes (desde participaciones en los foros hasta cualquier 
documento digital entregable). Igualmente, para el buen uso de estas actividades, un equipo de abogados 
expertos elaborará una guía que quedará a disposición de los estudiantes que serán conocedores del uso de 
estas herramientas anti-plagio por una parte y por otro lado serán conocedores de que todos los materiales con 
los que están estudiando son propiedad de los profesores y/o de la Universidad y están -por lo tanto- sujetos a 
derechos de autor y frente a terceros. 
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 Organización temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., así como del carácter de las materias. 
  
  


 Primer curso Total créditos ECTS: 60 


 Módulo  Créd. Asignatura Crd. Carácter Temporalización 


 


OBLIGATORIO 30 


Teorías y prácticas feministas 6 FB OB OP TF PE MX 1º semestre 


 Género y educación 6 FB OB OP TF PE MX 1º semestre 


 Género, economía y mercado 
laboral Género, cultura y 
comunicación 


6 
FB OB OP TF PE MX 


1º semestre 


 Marco institucional y políticas 
públicas para la igualdad de género 


3 
FB OB OP TF PE MX 


1º semestre 


 Género, cultura y comunicación 
Género, mercado laboral y cuidados 


3 
FB OB OP TF PE MX 


1º semestre 


 Hª del feminismo y de las mujeres 3 FB OB OP TF PE MX 1º semestre 


 Violencia de Género 3 FB OB OP TF PE MX 1º semestre 


 


MÓDULO 
PROFESIONALIZADOR 


27 
30 


Agentes de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y 
hombres Metodologías de 
diagnóstico e intervención en 
igualdad de género 
 


3 3 


FB OB OP TF PE MX 


2º semestre 


 Herramientas y Planes de Igualdad 3 FB OB OP TF PE MX 2º semestre 


 Metodologías de diagnóstico e 
intervención en igualdad de género 
 


3 
FB OB OP TF PE MX 


2º semestre 


 Prevención e intervención en 
violencia de género 


6 
FB OB OP TF PE MX 


2º semestre 


 Estado del bienestar y cuidados en 
las sociedades postindustriales 


3 
FB OB OP TF PE MX 


2º semestre 


 Comunicación y publicidad para la 
Promoción de la Igualdad de 
Género 


3 
FB OB OP TF PE MX 


2º semestre 


 Prácticas profesionales externas 6 FB OB OP TF PE MX 2º semestre 


 Trabajo Fin de Máster Grado 9 FB OB OP TF PE MX 2º semestre 


 


MÓDULO DE 
ESPECIALIZACIÓN 
INVESTIGADORA 


 
MÓDULO TFM 


21 
30 
 
 
9 


Metodologías de investigación 
feminista y de género 


6 
FB OB OP TF PE MX 


2º semestre 


 Género y ciencias  3 FB OB OP TF PE MX 2º semestre 


 Investigación en artes visuales y 
literatura con perspectiva de género 


3 
FB OB OP TF PE MX 


2º semestre 


 Análisis histórico con perspectiva de 
Género 


3 
FB OB OP TF PE MX 


2º semestre 


 Género y Salud 3 FB OB OP TF PE MX 2º semestre 


 Género en contextos rurales y 
urbanos Igualdad en espacios 
rurales y urbanos 


3 


FB OB OP TF PE MX 


2º semestre 


 Trabajo Fin de Máster Grado 9 FB OB OP TF PE MX 2º semestre 
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  Competencias Básicas Competencias Generales Competencias Específicas 


Módulos Códigos Códigos Códigos 


Obligatorio CB6 CB7 CB8 CB9 CB1 G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 


Teorías y prácticas Feministas X X X X X X X X X X X X X X  X  X  X         


Género y Educación X X X X X   X X  X X   X    X X X        


Género, economía y mercado laboral 
Género, mercado laboral y cuidados 


X X X X X  X X X X X X  X   X X        X  X 


Marco institucional y políticas 
públicas para la igualdad de género 


X X X X X  X X X   X     X    X  X X X    


Género, cultura y comunicación X X X X X X X X X X X X   X X     X X      X 


Historia del feminismo y de las 
mujeres 


X X X X X X X X  X X X X X    X  X X       X 


Violencia de Género X X X X X X X X X X X X  X X            X  


Agente de Igualdad y Prevención 
de Violencia de Género 
Políticas Públicas e Intervención para la 
Igualdad  


                            


Agentes de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y 
hombres 


X X X X X    X X X X     X    X  X X X X   


Herramientas y Planes de Igualdad X X X X X    X X X X     X    X  X X X X   


Metodologías de diagnóstico e 
intervención en igualdad de género 


X X X X X X X X X X X X X    X        X   X 


Prevención e intervención en 
violencia de género 


X X X X X X X X X X X X  X X       X      X 


Estado del bienestar y cuidados en 
las sociedades postindustriales 


X X X X X X X X X X X X X    X      X  X    


Comunicación y publicidad para la 
Promoción de la Igualdad de Género 


X X X X X  X X X X X X X X X X X   X X X X X X X X  


Prácticas profesionales externas X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 


TFM X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 


Investigación Feminista y de 
género 


                            


Metodologías de investigación 
feminista y de género 


X X X X X X X X X X X X    X  X        X X X 


Género y ciencias  X X X X X X X X X X X X    X X X    X  X    X 


C
SV


: 4
71


12
48


08
07


27
31


90
10


95
87


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471124808072731901095874





 


 


Master Universitario en Estudios Feministas y Gestión de Políticas de e Intervención para la Igualdad 


 


 


   


UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
 Universidad de Valladolid  7 de 33 


 


Investigación en artes visuales y 
literatura con perspectiva de género 


X X X X X X X X X X X X  X X X  X   X       X 


Análisis histórico con perspectiva de 
Género 


X X X X X X X  X  X X X   X X X          X 


Género y Salud X X X X X X X X X X X X         X   X   X X 
Género en contextos rurales y urbanos 
Igualdad en espacios rurales y urbanos 


X X X X X X X X X X X X   X  X X        X X X 


TFM X X X X X X X X X X X X X X X X X X   X X  X  X X X 
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b.  Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida: 


  
b.1 Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. 


  


La Universidad de Valladolid, y específicamente en esta titulación, tiene establecida como acción prioritaria la 


movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y convenios 


con instituciones de otros países del mundo.  


 


Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un 


periodo generalmente de 9 meses (depende de cada titulación) y movilidad para realizar prácticas en empresas 


en el extranjero.  


 


La UVa dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula 


esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, 


Expediente y Guía ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados 


en las universidades de acogida. El Centro o la Titulación dispone de un Coordinador para estos intercambios y 


todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas 


y cursos, ofrecer información actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al 


responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes.  


 


Se realiza una sesión informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder a 


estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, cómo solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras, 


otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulación. 


 


El Vicerrectorado de Internacionalización desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la 


convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulación, junto con todas las de las demás titulaciones de 


todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables académicos 


de la titulación realizan una preselección atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el 


conocimiento del idioma correspondiente. 


Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente 


reconocidos en la UVa, según lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante 


indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas. 


Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar prácticas reconocidas en una 


empresa en otro país de Europa. Para ello, esta titulación dispone de un tutor de prácticas encargado de la 


supervisión de la misma. 


Durante el curso académico 2018/19 se enviaron y recibieron el número de estudiantes descrito procedentes de 


universidades de los países descritos en la lista de convenios.  


La titulación dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como 


formación. 


 


a.1) Acciones de acogida y orientación 
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PROGRAMA MENTOR 


La Universidad de Valladolid estableció el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes extranjeros 


que vengan a Valladolid tendrán ayuda y orientación antes de su llegada y durante los primeros meses de 


estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactarán con aquellos estudiantes extranjeros que 


estén interesados y les ayudarán en la búsqueda de alojamiento, les recibirán a su llegada a Valladolid, les 


darán informaciones básicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de las asignaturas, 


matrícula, exámenes, tutorías, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones Internacionales, 


bibliotecas, salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores universitarios, etc.) 


Igualmente, el Servicio de Relaciones Internacionales realiza Sesiones Informativas dirigidas a los estudiantes 


de acogida, una en septiembre y otra en febrero, en las que se informa a los estudiantes extranjeros de todos 


los trámites a seguir para su regularización en nuestro país, matrícula, utilización del seguro médico y servicios 


universitarios a su disposición. Se les informa de las actividades sociales, bolsa de empleo, programa de 


intercambio de conversación TANDEM, organizados desde el Servicio de Relaciones Internacionales y se 


realiza una presentación de la asociación de estudiantes ESN, quienes colaboran estrechamente con este 


Servicio en la organización de actividades para su integración. 


El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a los 


principios de no discriminación y garantizando la coordinación con el resto de servicios de la UVa involucrados, 


al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestión de los programas externos y efectúa la gestión 


económica de becas y ayudas. 


 


La UVa impulsa de manera decidida la movilidad como fórmula para materializar su voluntad de 


internacionalización, permitiendo que los estudiantes extiendan su formación más allá de su universidad. En 


este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en sí misma por el hecho de conocer 


otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de vista personal; 


pero también proporciona un valor añadido al estudiante para estar mejor posicionado en el mercado laboral. 


 


b.2 Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS. 
  


 
La movilidad de estudiantes está regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento recíproco de 


las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de enseñanza superior en el extranjero. La UVa dispone 


de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula esta actividad y 


establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guía 


ECTS, etc…con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados en las universidades 


de acogida. El Centro o la Titulación dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios 


tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer 


información actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al responsable 


académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes.  
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Para seleccionar las asignaturas que cursarán durante el periodo de movilidad, los estudiantes de intercambio, 


tanto internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y asesorados por el profesor coordinador 


de movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarías de las respectivas facultades, a partir de un 


“acuerdo académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, las que finalmente incorporan en el 


expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de destino. En particular, esta normativa 


permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre asignaturas. Se considera oportuno establecer un 


cierto paralelismo entre los procesos de convalidación y de adaptación de asignaturas de los estudios actuales y 


el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, siempre y cuando estos créditos tengan correspondencia 


con materias o asignaturas de contenido similar cursadas en un programa de intercambio. Este paralelismo se 


extiende también al órgano competente en resolver las solicitudes: el decano o el director del centro o estudio.  


 


Corresponde al profesor responsable o al coordinador del programa de intercambio o Erasmus adaptar la 


calificación lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes según el sistema 


establecido en la Universidad de Valladolid, y de acuerdo con la documentación y los informes que haya obtenido 


de la universidad o del centro de enseñanza superior de destino.  


 


Los ejes de actuación reflejados en la normativa actual serán la base de la normativa y procedimientos por los que 
se regirán los nuevos planes de estudio de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los estudiantes propios 
y ajenos. 


 


Convenios de colaboración y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida. 
 


 
 


En el curso 2018/2019 la Universidad de Valladolid envió un total de 680 estudiantes a Universidades extranjeras 


para realizar un período de estudios reconocidos dentro del marco del programa ERASMUS e intercambio 


internacional. El curso 2017/2018 se enviaron 712 estudiantes. Hemos constatado que muchos estudiantes 


renuncian debido al nivel de idioma. A pesar de esto, la UVa es la décimo octava institución española de un total 


de 197 instituciones en envío de estudiantes para realización de estudios.  


El número total de solicitudes de beca recibidas para el curso 2018/2019 en el Servicio de Relaciones 


Internacionales ascendió a 1.104, frente a los 1.131 del curso 2017/2018. 


Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el área de referencia en los últimos años han sido:  


 


 


 


C
SV


: 4
71


12
48


08
07


27
31


90
10


95
87


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471124808072731901095874





 


 


Master Universitario en Estudios Feministas y Gestión de Políticas de e Intervención para la Igualdad 


 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  11 de 33 


 


 


El programa ERASMUS+ ha clasificado los países en tres grupos en función del coste de la vida y la beca/mes, 


y la financiación para cada uno de ellos es diferente: 


 GRUPO 1: Austria, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Italia, Noruega, Reino Unido y Suecia. 


 GRUPO 2: Alemania, Bélgica, Chipre, Eslovenia, Grecia, Países Bajos, Portugal, Rep. Checa y 


Turquía. 


 GRUPO 3: Bulgaria, Eslovaquia, Hungría, Letonia, Lituania, Malta, Polonia y Rumanía. 


 


A su vez, nuestra Universidad recibió un buen número de estudiantes extranjeros: Se recibieron un total de 778 


estudiantes extranjeros en los cuatro campus de la Universidad de Valladolid que vinieron en el marco del 


programa Erasmus+, de convenios bilaterales, estudiantes Visitantes, y de otros programas. En el curso 2017-


2018 el número de estudiantes recibidos fue de 721 estudiantes por lo que podemos ver el incremento del 


número de estudiantes que han venido a realizar una movilidad en la Universidad de Valladolid.  
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La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el marco 


de los programas comunitarios y nacionales por medio de programas propios que amplían las perspectivas 


geográficas de la movilidad estudiantil y coordina una extensa oferta tanto para estudiantes propios como para 


los de acogida. 


 


Mención “Global Erasmus Student” 


 
El Servicio de Relaciones Internacionales ha identificado la necesidad de realizar nuevas acciones que 


favorezcan una mayor participación de los estudiantes de la UVa en el programa de movilidad ERASMUS, para 


lo que propone la aprobación de la Mención “Global ERASMUS STUDENT” que ponga en valor este programa 


y potencie una mayor movilidad de nuestros estudiantes a universidades y empresas en el Espacio Europeo de 


Educación Superior.  


 


Durante el curso 18/19 el Consejo de Gobierno aprobó la Mención “Global ERASMUS STUDENT” que aparecerá 


en el Suplemento Europeo al Título (SET) de los estudiantes de Grado de la Universidad de Valladolid que 


hayan realizado una movilidad ERASMUS para estudios y una movilidad ERASMUS para prácticas desde la 


Universidad de Valladolid cuya duración total sea igual o superior a 10 meses. 


 


La Mención “Global ERASMUS STUDENT” dará una mayor visibilidad a la movilidad ERASMUS de la UVa y 


pondrá en valor la movilidad ERASMUS tanto para estudios como para prácticas, de manera que captemos el 


interés de nuestros estudiantes por participar en el Programa. Esta mención supone un plus para el estudiante 


dado que está demostrado que los empleadores demandan graduados con un perfil internacional. 


 


La Universidad de Valladolid tiene firmados 1.519 convenios interinstitucionales Erasmus+ con Universidades 


europeas que se encuentran adscritos a los distintos Centros de la UVa en sus cuatro Campus y que cubren 


todas las áreas de conocimiento. 
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Asimismo, se encuentran en su fase final de tramitación 12 convenios Erasmus+ 


 


La financiación que facilita estas acciones de movilidad (programas Erasmus, convenios bilaterales fuera del 


Espacio Europeo de Educación Superior o SICUE), proviene de programas competitivos, de la Comisión 


Europea o del Gobierno de España a través del Ministerio correspondiente. En el caso de movilidad Erasmus o 


Internacional (convenios bilaterales), la Universidad de Valladolid cofinancia estas becas.  


 


La movilidad, en la Universidad de Valladolid, se gestiona de forma centralizada desde los Servicios de 


Relaciones Internacionales y Alumnos, dependiendo de los programas, utilizando herramientas web para la 


gestión. Esta gestión es común para todos los campus y centros de nuestra Universidad. 


 


Cada centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado número de 


intercambios y atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia de 


la Normativa de Relaciones Internaciones, teniendo como Coordinador de Relaciones Internacionales y 


Responsable de Intercambio Bilateral, cuyas tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad de 


Valladolid (Junta de Gobierno de 19 de junio de 2000).  


 


Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades 


implicadas, dentro de los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro, en 


el caso de Intercambio de estudiantes de la Titulación que van a otras universidades extranjeras, es el siguiente: 


 


 Reunión informativa sobre los diferentes programas de movilidad 


 Convocatoria, con el número de plazas ofertadas, perfil de los estudiantes a los que va dirigida la oferta 


de la movilidad, plazos de presentación, requisitos y normativa general. 


 Realización de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes según su universidad de destino. 
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 Preselección de los becarios en los Centros y Selección final por la Comisión de Relaciones 


Institucionales y Extensión Universitaria. 


 Sesiones informativas a todos los seleccionados en los campus de Valladolid, Soria, Segovia y 


Palencia. 


 Tramitación del pago de las becas. 


 Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la 


titulación cuenta con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla: 


 Entrega de toda la documentación necesaria para su movilidad (Guía de Trámites): acreditación, 


certificado de inicio de la estancia (Arrival Certificate) y final de estancia (Departure Certificate), 


Acuerdo académico (Learning Agreement). 


 Información y asesoramiento general. 


 Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia. 


 Finalización de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia (Departure 


Certificate) del reconocimiento de estudio, acta de calificaciones (Transcrip of Records). 


Reconocimiento de estudios e incorporación en el expediente académico del estudiante. 


 


Por lo que respecta a los estudiantes de otras universidades que cursan algún curso o semestre en nuestra 


Titulación, estos reciben puntual atención por parte del Servicio de Relaciones Internacionales de Relaciones 


Internacionales de la Universidad de Valladolid y de los Responsables de Intercambio Bilateral 


correspondientes.  


 


 
Movilidad de Estudiantes Erasmus Prácticas y Programa de Prácticas Internacionales 


 


La movilidad de estudiantes para la realización de Prácticas Erasmus+ o Prácticas Internacionales continúa 


siendo una acción prioritaria en el Servicio de Relaciones Internacionales. Una práctica en el extranjero puede 


ser una gran oportunidad para mejorar la empleabilidad de nuestros estudiantes y recién titulados, por ello, 


durante este curso académico hemos estado trabajando intensamente en la movilidad de prácticas para 


conseguir impulsarlo lo máximo posible.  


  


Ofrecemos dos programas de prácticas diferenciados: ERASMUS+ Prácticas y Programa de Prácticas 


Internacionales. El Programa de Prácticas Internacionales, creado el curso 2012/2013, permite a nuestros 


estudiantes la realización de prácticas reconocidas en las mismas condiciones que con las becas ERASMUS+ 


Prácticas, en países fuera del espacio Europeo de Educación Superior, con financiación de la UVa.  


 
La Universidad de Valladolid ha enviado este año un total de 160 estudiantes (curso 2017/2018, 191 


estudiantes) a distintos destinos dentro y fuera de Europa, de los cuales, 123 han realizado en el programa de 


prácticas Erasmus+ y 37 han participado en prácticas Internacionales, siendo la UVa la octava institución en 


movilidad ERASMUS+ prácticas de un total de 868 instituciones españolas con 166 movilidades 


adjudicadas.  
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El programa ERASMUS+ ha clasificado los países en tres grupos en función del coste de la vida y la beca/mes 


para cada uno de ellos es diferente: 


 


 GRUPO 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Reino Unido 


y Suecia. 


 GRUPO 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, Italia, Malta, Holanda, Portugal. 


 GRUPO 3: Antigua República Yugoslava de Macedonia, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, 


Estonia, Hungría, Letonia, Lituania, Polonia, República Checa, Rumanía y Turquía.  


 
 


b.3 Convenios de colaboración y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida. 
  
 
Actualmente, la Facultad de Educación de Palencia mantiene convenios de colaboración con las 
siguientes universidades: 
 


Nombre de la universidad 
País de la 
universidad 


Universidad de Oldenburg Alemania 


Universidad técnica de Braunschweig Alemania 


Universidad Estadual Paulista (UNESP) Brasil 


Universidad Federal de Santa Catarina Brasil 


Pontificia Universidad Católica de Valparaiso Chile 


Via University College Dinamarca 


Università Degli Studi Di Catania Italia 


Università Degli Studi Di Padova Italia 


Università Degli Studi Di Urbino Italia 


Università Degli Studi Roma Tre Italia 
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Goce Delcev University Macedonia del Norte 


University Of South-Eastern Norway Noruega 


Hogeschool Utrecht Países Bajos 


Instituto Politécnico De Bragança Portugal 


Instituto Politécnico De Castelo Branco Portugal 


Instituto Politécnico De Leiria Portugal 


Instituto Politécnico De Lisboa Portugal 


Universidade de Tras-os-montes e Alto Douro Portugal 


Universidad de Sakarya Turquía 


Universidad 29 de Mayo (Estambul) Turquía 


 
 


c. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 


 
La coordinación a todos los niveles del Máster es una cuestión importante y que se ha tenido en cuenta, 
desde el principio, siendo una de las claves para lograr sus objetivos y garantizar la satisfacción de 
todas las personas implicadas, tanto cuerpo docente como alumnado. 
 
Para hacer efectiva esa coordinación el Comité del Título de Máster, que estará compuesto por ocho 
personas: la directora del máster, un profesor o profesora del título, que actúa actuará como 
secretario/a académica, tres miembros del cuerpo docente de diferentes departamentos y áreas de 
conocimiento, dos estudiantes matriculados en al menos el 50% de los créditos del título y un 
profesional externo en el ámbito profesional del Master. El Comité del Título se ocupará de promover 
la coordinación con acciones concretas y de velar por su cumplimiento. 
Además, se crea la figura de Coordinador/a de Módulo. Se asignará a cada uno de los tres docentes 
del Comité del título la función de coordinar uno de los módulos: el obligatorio, que se cursa en el primer 
cuatrimestre, y cada una de las dos especialidades optativas, que se pueden cursar en el segundo 
cuatrimestre. Cada uno de esos docentes realizarán una reunión a inicio y a fin de curso con el 
profesorado. En la reunión de fin de cuatrimestre se reunirán también con el conjunto del alumnado 
para tener su visión y poder mejorar las posibles disfunciones en cursos sucesivos. Se podrán también 
abrir otras acciones específicas para identificar y abordar las fortalezas y debilidades detectadas en el 
título. 
 
Estrategias específicas para lograr esa coordinación que se llevarán distribuyendo tareas entre la 
dirección del máster, el comité del título y la coordinación de módulos: 
 
A. Control de Materias y asignaturas. Tiene por objeto que las materias recojan y distribuyan los 
aspectos esenciales que se deben abordar en el máster de forma coordinada y sin redundancias. Esta 
distribución ha sido contemplada en el diseño de esta memoria, pero con el presente control se busca 
reconducir posibles incorporaciones tanto de contenidos como de profesorado que se hagan en 
sucesivos cursos. 
 
Para ello, se prevé una revisión de programas y una reunión de coordinación general del profesorado 
de los diferentes módulos al inicio de cada curso. Así mismo, se realizará una reunión del profesorado 
con la coordinación por módulos al inicio y al final de cada semestre. Se hará un especial hincapié en 
la coordinación del profesorado de cada asignatura para que estas mantengan una unidad y no se dé 
una excesiva fragmentación. 
 
B. Control del sistema de evaluación y carga de trabajo. La evaluación es siempre una piedra angular. 
Lo es más, tal vez, en un sistema de educación a distancia. Se contempla el valorar de manera conjunta 
la carga de trabajo para que sea sostenible en el tiempo y permita la implicación a diferentes ritmos no 
solo de las tareas individuales, sino también de las grupales. También se busca que las diversas 
actividades de evaluación reflejen competencias necesarias en la futura aplicación de los 
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conocimientos tratados, así como que permitan el aprovechamiento de estudiantes con diferentes 
bagajes, estilos de aprendizaje y competencias solicitadas. 
 
C. Valoración general de resultados. Finalmente, se prevén sistemas para realizar una revisión global 
de lo realizado y lo logrado en la que se recojan las perspectivas de los diferentes grupos implicados. 
Para ese efecto, el Comité reúne a profesorado, estudiantado y profesionales, que podrán valorar las 
demandas, satisfacción, barreras o logros del proceso en su conjunto y elevar propuestas para su 
mejora. 
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5.2  Estructura del Plan de Estudios 
Descripción de los módulos o materias de enseñanza- aprendizaje que constituye la 
estructura del plan. 


 


  
 


 
 Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


  OBLIGATORIO 
   


1 Créditos ECTS:  Carácter: 
 FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas 


externas; MX:Mixto 


 
30 FB OB OP TFC PE MX  
  


2  Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 1º SEMESTRE 


  


3  Lenguas en las que se imparte:  


 


 Español 


  


4 


 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no 
incluidas en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas 
optativas, itinerarios, menciones, etc) 


 


 Todas las generales: G1 a G7 
Específicas: E1 a E16 


  


5 


 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada 
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


  
Las actividades formativas serán 100% a distancia, aunque siendo una parte de las actividades son 
síncronas con el profesorado y muchas también con los y las demás estudiantes, por lo que se consideran 
presenciales. Las actividades no presenciales se realizan en el Campus Virtual de la UVa a través de la 
plataforma Moodle de aprendizaje autónomo y manejo de documentación, elaboración y preparación de 
trabajos, informes, críticas, etc. También se contempla el aprendizaje grupal y colaborativo a través de 
actividades virtuales síncronas (que serán grabadas y disponibilizadas en la plataforma para aquellos 
estudiantes que no haya podido seguirlas en directo). Por otro lado, cada asignatura habilitará foros de debate 
virtuales asíncronos y tareas para evaluaciones en línea. 
Se realizarán grabaciones en video de clases introductorias expositivas, en formato breve, contando con el 
estudio de grabaciones de la Facultad de Educación de Palencia y el apoyo del técnico de medio 
audiovisuales, que facilitarán la elaboración de materiales audiovisuales necesarios especialmente para esta 
modalidad de educación a distancia. 
 


Actividades Presenciales 
Síncronas A DISTANCIA 


Horas % Actividades no Presenciales Asíncronas Horas % 


Clases introductorias síncronas 
por videoconferencia 


30 4,0% Actividades y conferencias en video  30 4,0% 


Seminarios virtuales síncronos 
con el profesorado  


22 2,9% Lecturas, búsqueda y análisis de documentación 370 49,3% 


Tutorías grupales (TG) 
(virtuales)  


23 3,1% Foros y debate virtuales  95 12,7% 


   
Evaluaciones con realización de tareas individuales 
y grupales, proyectos, informes y/o pruebas 
objetivas y elaboración de trabajos  


180 
 


24,0% 


Total presencial 
Actividades Síncronas 


75 10,0% 
Total no presencial Actividades 
Asíncronas 


675 90,0% 


 
 
Metodologías docentes: 


Las metodologías docentes empleadas siguen la enseñanza online, utilizando medios pedagógicos que 
incorporan las tecnologías de la información y la comunicación (TIC). La enseñanza online, además de las 
destrezas y competencias para el manejo de dispositivos electrónicos, desarrolla competencias transversales 
como el trabajo autónomo, la responsabilidad en el propio trabajo y la organización del tiempo. En este contexto, 


C
SV


: 4
71


12
48


08
07


27
31


90
10


95
87


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471124808072731901095874





 


 


Master Universitario en Estudios Feministas y Gestión de Políticas de e Intervención para la Igualdad 


 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  19 de 33 


 


para favorecer el aprendizaje y optimizar el rendimiento, es muy importante potenciar, con metodologías docentes 
adecuadas, todo lo referente a dinámicas y técnicas que fomenten la participación y la colaboración del 
alumnado. Con estos objetivos, se emplearán las siguientes metodologías docentes:  


         Clases magistrales, que permitan la explicación y exposición de los contenidos teóricos, mediante 
retransmisión online y en directo usando videoconferencia con BlackBoard Collaborate, integrada en el 
campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams, disponibles en la UVa, pero también con el visionado 
en diferido de las mismas a través de grabaciones colgadas en el entorno virtual de docencia o mediante 
documentos (archivos ppt, doc, pdf o similares) y materiales audiovisuales elaborados con la 
herramienta Kaltura Capture disponible en la UVa e integrada en el Campus Virtual. 


         Conferencias magistrales. Realizadas mediante videoconferencia por algún profesional de 
reconocido prestigio, experto en las materias incluidas en el máster, utilizando las herramientas citadas 
anteriormente. 


         Sesiones de aprendizaje dirigido. Mediante el uso del chat o de videoconferencias se podrán 
realizar seminarios y tutorías colectivas. 


         Creación de foros. Como método para fomentar la participación y el aprendizaje colaborativo. Esta 
actividad, además de ser un mecanismo de dinamización, permitirá valorar la participación de los 
estudiantes en la asignatura y favorecer el aprendizaje entre pares. 


         Estudio y trabajo autónomo del alumno: lecturas y trabajos dirigidos. 


         Estudio y trabajo en grupo, para favorecer al aprendizaje cooperativo. 


         Presentación de trabajos tanto de forma oral (usando videoconferencia o grabaciones de video) 
como escrita.  


Para favorecer el aprendizaje activo y fomentar la participación del alumnado se incorporan metodologías 
docentes basadas en el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas o en el Aprendizaje Basado en Proyectos, 
Aprendizaje Inverso (Flipped Learning), y/o actividades de 19amificación.  


Por otra parte, respecto a la tutorización y seguimiento de estudiantes se plantea realizar: 


         Tutorías síncronas mediante videoconferencia y/o chat; como ya se ha citado anteriormente la 
Universidad de Valladolid dispone de tres herramientas diferentes: BlackBoard Collaborate, integrada 
en el campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams. Todas estas herramientas permiten realizar 
videoconferencias y chat con el alumnado y llevar a cabo una tutorización del trabajo que están 
realizando, tanto de forma individual como en grupo. 


         Tutorías asíncronas mediante correo electrónico (o mensajería del campus virtual) y foros de 
debate integrados en el mismo. Estas herramientas permiten la comunicación asincrónica con los 
estudiantes y su orientación a lo largo del proceso de aprendizaje. 


 
 


5.1  Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


  
Teoría y prácticas feministas: Ser capaz de identificar los contextos históricos y las teorías filosóficas 
relacionados con el feminismo. Saber reconocer las principales corrientes del pensamiento y la praxis 
feministas. Poder analizar textos teóricos y acontecimientos de la actualidad utilizando correctamente los 
conceptos estudiados. 
 
Género y educación: Conocer las diferentes teorías y aproximaciones desde los estudios de género a las 
alternativas coeducativas. Conocer los diferentes elementos del androcentrismo en el campo de la educación: 
acceso, admisión, trayectorias académicas y acceso a la profesión docente. y la enseñanza. Conocer los 
diferentes elementos del androcentrismo en los elementos curriculares: materiales, contenidos, roles y 
relaciones, metodologías, evaluación y currículum oculto. Comprender el impacto de la diversidad sexual y de 
identidad de género en la educación. Reconocer el impacto de la diversidad social y cultural en la situación de 
las niñas en los sistemas educativos. Identificar y analizar el impacto de la diversidad social, cultural y sexual 
en la situación de las niñas en los sistemas educativos. Conocer y usar el lenguaje inclusivo y no sexista. 
Comprender los mecanismos educativos y generizados sobre el cuerpo en la educación. Analizar críticamente 
los espacios escolares y la educación corporal para la igualdad. Conocer y valorar las diferentes propuestas 
coeducativas y materiales educativos. 
 
Género, economía y mercado laboral Género, mercado laboral y cuidados: Conseguir el manejo fluido de 
los conceptos básicos relacionados con la actividad, ocupación, paro, segregación vertical y horizontal y brecha 
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salarial. Conocer y manejar las fuentes estadísticas relativas al mercado laboral y a los indicadores de género 
en relación con el trabajo. Elaborar e interpretar datos estadísticos con el objetivo de analizar los procesos de 
discriminación salarial y diseñar propuestas de intervención y corrección. Ser capaz de analizar el trabajo y los 
cuidados desde una perspectiva crítica feminista y de género. 
 
Marco institucional y políticas públicas para la igualdad de género: Conocer y emplear la legislación 
estatal y autonómica antidiscriminatoria. Saber revisar la literatura científico-jurídica sobre igualdad y 
discriminación. Aplicar la perspectiva de género en la investigación dogmático-jurídica. Describir la evolución 
del derecho antidiscriminatorio internacional y europeo. Justificar la complementariedad entre trasnsversalidad 
y acciones positivas. 
 
Género, cultura y comunicación: Adquisición de conocimientos sobre la comunicación, como conformadora 
de cultura, con perspectiva de género: aprender a analizar la comunicación masiva con perspectiva de género 
y comprender cómo dicha comunicación es un elemento configurador de la cultura. Formación en 
alfabetización mediática y en una interpretación de los medios de comunicación desde los parámetros de 
género: adquirir herramientas para poder aproximarse a la comunicación con un conocimiento previo de cómo 
esta se construye, desde el punto de vista de los medios, y el papel que juega en la construcción o 
deconstrucción de prejuicios, frames y realidades socialmente aceptadas. Conocimientos sobre cultura 
mediática y publicidad en la era de la información: comprender la realidad de una cultura mediatizada, en un 
amplio sentido de la palabra, y el rol que esta juega en las construcciones de género y entender cómo, en ese 
contexto, las redes sociales son también actores fundamentales de desinformación y polarización y cómo estos 
fenómenos afectan a lo que tiene que ver con el género. Logro de habilidades lingüísticas no sexistas. Uso de 
lenguaje no sexista. y su aplicación a la Comunicación: Comprender la capacidad que tiene el lenguaje de 
construir realidades simbólicas y cómo estás son fundamentales para la creación de imaginarios colectivos. 
 
Hº del feminismo y de las mujeres: Adquirir los conocimientos fundamentales sobre la participación de las 
mujeres en la estructura social de las distintas etapas del pasado histórico. Relacionar el conocimiento de la 
historia de la mujer con los variados niveles de actividad social a los que afecta: la infancia, la formación 
cultural e intelectual, el trabajo, la vida privada, la práctica religiosa, la ciencia y el pensamiento. Conocer las 
claves explicativas de las distintas sociedades del pasado desde una perspectiva de género. Conocimiento 
crítico y respeto de los derechos fundamentales e igualdad de oportunidades de hombres y mujeres. Conocer y 
valorar críticamente el proceso histórico de construcción del poder patriarcal y su expresión socioeconómica, 
política y cultural. 
 
Violencia de género: Proporcionar al alumnado un conocimiento extenso sobre violencia de género. Ser capaz 
de aplicar la conceptualización de este tipo de violencia en las diversas instituciones internacionales, europea, 
nacional y regional, así como en todos los tipos de manifestación de la violencia de género. Adquirir 
herramientas para identificar, analizar y desarticular los mitos que existen en torno a la violencia de género. 
Analizar las masculinidades y la relación de ciertas formas de masculinidad con la violencia de género. 
 
 
 


  


6 


 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas). 
Es obligatorio definir el % mínimo y máximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Prácticas 
Externas, TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluación. 


 


 
Denominación % Mínimo % Máximo 


Pruebas objetivas de conocimiento 10 50 


Evaluación continua 10 50 


Presentación de trabajos o proyectos 10 70 
 


  


7  Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


  
Teoría y prácticas feministas: Orígenes histórico-filosóficos del pensamiento feminista. El derecho natural y la 
igualdad de todos los seres humanos. El sufragismo. Existencialismo y feminismo: Simone de Beauvoir. 
Corrientes del feminismo contemporáneo. La ética del cuidado. Crisis ecológica y feminismo.  
  
Género y educación: Educación y teorías de género: androcentrismo en la escuela. Mecanismos de 
discriminación de género y la escuela mixta: currículum explícito y currículum oculto. Diversidad del alumnado 
en la escuela desde una perspectiva de género. Lenguaje no sexista. Espacios escolares y educación corporal 
para la igualdad. Alternativas teóricas y programas de coeducación y prevención de la violencia de género.: 
Evaluación y construcción de materiales coeducativos. 
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Género, economía y mercado laboral Género, mercado laboral y cuidados: Conceptos que definen las 
relaciones de las mujeres y los hombres con el trabajo productivo y con los que cotidianamente se define la 
actividad, el paro, la ocupación y la estructura productiva. Análisis de la situación de las mujeres en el mundo 
laboral reglado y sus principales problemas: la segregación laboral (horizontal y vertical) y sus consecuencias 
derivadas. Analizar la brecha salarial entre mujeres y hombres, que lastra el presente y el futuro económico de 
las mujeres situándolas en un mayor riesgo de pobreza y vulnerabilidad. En todos estos temas se analizarán: 
componentes, factores, evolución, diferencias espaciales y sectoriales. El trabajo de los cuidados. Aproximación 
conceptual al concepto de cuidados. Dimensiones y características de los cuidados. 
 
Marco institucional y políticas públicas para la igualdad de género: Género, igualdad, y Derecho Público. 
Dimensión constitucional de la igualdad de mujeres y hombres. Marco jurídico internacional: el papel de Naciones 
Unidas. Marco jurídico europeo: Unión Europea y Consejo de Europa. El Derecho antidiscriminatorio en la 
Constitución Europea de 1978 y en las leyes del Estado. La ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 
Marco jurídico autonómico: Estatutos de Autonomía y Leyes autonómicas de igualdad. Acciones positivas 
políticas de igualdad. Reflexión sobre las políticas públicas de igualdad. Género, igualdad y Derecho Privado. 
 
Género, cultura y comunicación: 1. Alfabetización mediática y género: interpretar los medios con perspectiva 
de género. Alfabetización mediática: concepto / Utilidad y necesidad de la alfabetización mediática con 
perspectiva de género en el siglo XXI / Herramientas para analizar la comunicación masiva con perspectiva de 
género. 2. La influencia socializadora de la Comunicación: Medios e identidad de género. Los Medios como 
creadores de identidades: el poder de los medios y la representación / La conformación de imaginarios colectivos/ 
Una aproximación a la influencia cultural de la prensa, la radio y la televisión / Internet, redes sociales: la 
desinformación al servicio de la desigualdad. 3. Cultura mediática y género: una perspectiva sobre los productos 
culturales. El papel de los productos culturales en la construcción de género / La brecha de género / Los sesgos 
de género en 21amificaos culturales. 4. Publicidad y las representaciones de género. Cómo analizar un texto 
publicitario con perspectiva de género / Análisis de estereotipos: persistencia y cambio en la publicidad / La 
publicidad igualitaria / El relato informativo y la representación de las mujeres. 5.Género y lenguaje: el relato 
informativo y la representación de las mujeres. La relevancia del lenguaje en la construcción de imaginarios / 
Lenguaje e ideología patriarcal / Lenguaje y sexismo / Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje. 
 
Historia del feminismo y de las mujeres: 1. Los precedentes históricos. Mujer y heterodoxia: el largo camino 
hacia la liberación. Estado de la cuestión: Delimitación conceptual e Itinerario historiográfico. Papel de las mujeres 
en el ámbito de la religión: De la inclusión a la marginación. Mujer y herejía: afirmación y autoridad. La querella 
de las mujeres:  Una base teórica para la emancipación. 2. Feminismo y movimientos de mujeres en la 
contemporaneidad. La génesis del pensamiento feminista. El “Feminismo de Primera Ola”. La conquista de la 
ciudadanía. El “Feminismo de Segunda Ola”. La rebelión contra la domesticidad y la lucha por la libertad sexual. 
Retos feministas en la era de la globalización. 
 
Violencia de género: Conceptualización de la Violencia de Género. Origen de la Violencia de Género. Tipos de 
maltrato. El ciclo de la Violencia de Género. Legislación contra la Violencia de Género. Desmontando mitos sobre 
la Violencia de Género. Recursos y acceso a datos sobre Violencia de Género. Análisis de las masculinidades y 
prevención de la violencia de género. 
 
 


  


8 
 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.) 


 


  


  


9 
Descripción de las 
asignaturas: 


 
FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas 


externas; MX:Mixto 


9.1 Asignaturas relacionadas con la materia: 
Crd. 


ECTS 
Temporalizació


n Carácter 


 Teoría y prácticas feministas 6 1º semestre FB OB OP TF PE MX 


 Género y educación 6 1º semestre FB OB OP TF PE MX 


 
Género, economía y mercado laboral Género, cultura y 
comunicación 


6 1º semestre 
FB OB OP TF PE MX 


 Marco institucional y políticas públicas para la igualdad de género  3 1º semestre FB OB OP TF PE MX 


 Género, cultura y comunicación Género, mercado laboral y cuidados 3 1º semestre FB OB OP TF PE MX 


 Historia del feminismo y de las mujeres 3 1º semestre FB OB OP TF PE MX 


 Violencia de género 3 1º semestre FB OB OP TF PE MX 
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 
 Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


MÓDULO – Agente de Igualdad y Prevención de Violencia de Género Políticas 
Públicas e Intervención para la Igualdad 


   


1 Créditos ECTS:  Carácter: 
 FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas 


externas; MX:Mixto 


 
27 30 FB OB OP TFC PE MX  


  


2  Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 2º SEMESTRE 


  


3  Lenguas en las que se imparte:  


 


 Español 


  


4 


 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no 
incluidas en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas 
optativas, itinerarios, menciones, etc) 


 


 Todas las generales: G1 a G7 
Específicas: E1 a E5 y E8 a E16, sin prácticas externas. E1 a E16, si hacen las prácticas externas. 


  


5 


 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada 
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 
 


 


  
Las actividades formativas serán 100% a distancia, aunque siendo que un 14,80% de las actividades son 
síncronas con el profesorado y muchas también con los y las demás estudiantes, incluyendo las prácticas 
profesionales externas que serán presenciales por lo que se consideran presenciales. Las actividades no 
presenciales se realizan en el Campus Virtual de la UVa a través de la plataforma Moodle de aprendizaje 
autónomo y manejo de documentación, elaboración y preparación de trabajos, informes, críticas, etc. También 
se contempla el aprendizaje grupal y colaborativo a través de actividades virtuales síncronas (que serán 
grabadas y disponibilizadas en la plataforma para aquellos estudiantes que no haya podido seguirlas en 
directo). Por otro lado, cada asignatura habilitará foros de debate virtuales asíncronos y tareas para 
evaluaciones en línea. 
Se realizarán grabaciones en video de clases introductorias expositivas, en formato breve, contando con el 
estudio de grabaciones de la Facultad de Educación de Palencia y el apoyo del técnico de medio audiovisuales 
que facilitarán la elaboración de materiales audiovisuales necesarios especialmente para esta modalidad de 
educación a distancia. 
 
Las prácticas externas son optativas, pero son podrán ser a distancia o presenciales, dependiendo del en un 
centro de trabajo/formación donde se realicen y del lugar de residencia del alumnado. En el caso del alumnado 
que no haga prácticas externas, la tabla de dedicación será la misma que en el módulo de investigación, con una 
proporción de 10% de actividades presenciales a distancia (síncronas) y 90% de actividades no presenciales. Se 
ofertarán prácticas profesionales externas (6 ECTS), que serán preferentemente presenciales en entidades 
públicas o privadas que mantengan convenios con la UVa. En casos excepcionales, se podrá autorizar por parte 
del Comité del Título, con la firma del correspondiente convenio por parte de la UVa, la realización de prácticas 
a distancia en los centros de trabajo/formación que tengan actividades online en materia de igualdad de género. 
Considerando que el máster es online y acogerá estudiantes de diferentes regiones de España y también de 
otros países y continentes, se podrá formalizar convenios para la realización de prácticas con entidades 
propuestas por el alumnado, que se encuentren cerca de su lugar de residencia y/o se adecuen en mayor medida 
a sus intereses profesionales, siempre y cuando, las propuestas sean valoradas positivamente por el comité del 
título habiendo estudiado los documentos aportados por el centro que avalen la trayectoria de la entidad en 
materia de igualdad de género y en relación con el perfil profesional del Máster.  
 
 
 


Actividades Presenciales 
Síncronas A DISTANCIA 


Horas % 
Actividades no Presenciales 
Asíncronas 


Horas % 
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Clases introductorias síncronas por 
videoconferencia 


14,2 
21 


2,10 
2,80% 


Actividades y conferencias en 
video  


21,6 
15 


3,20 2,00% 


Seminarios virtuales síncronos con 
el profesorado  


14,2 
15 


2,10 
2,00% 


Lecturas, búsqueda y análisis de 
documentación 


280,8 
333 


41,60 44,40% 


Tutorías grupales (TG) (virtuales)  
14,2 
12 


2,10 
1,60% 


Foros y debate virtuales  
67,5 
42 


10,00 5,60% 


 Tutorías 
individuales de 
TFM 


12  1,60% 
Evaluaciones con realización de 
tareas individuales y grupales, 
proyectos, informes y/o pruebas 
objetivas y elaboración de 
trabajos e informe final de 
prácticas. Elaboración y 
redacción de TFM 


202,5 
240 


30,00 32,00% 


Prácticas 
externas 
(presenciales u 
online síncronas 
en el centro de 
trabajo/formación
) 


60 7,90 8,00% 


Total presencial actividades 
síncronas y presenciales 


102,6 
120 


14,20 
16,00% 


Total no presencial 
actividades asíncronas 


572,4 
630 


84,80 
84,00% 


 
Las metodologías docentes empleadas siguen la enseñanza online, utilizando medios pedagógicos que 
incorporan las tecnologías de la información y la comunicación (TIC). La enseñanza online, además de las 
destrezas y competencias para el manejo de dispositivos electrónicos, desarrolla competencias transversales 
como el trabajo autónomo, la responsabilidad en el propio trabajo y la organización del tiempo. En este contexto, 
para favorecer el aprendizaje y optimizar el rendimiento, es muy importante potenciar, con metodologías docentes 
adecuadas, todo lo referente a dinámicas y técnicas que fomenten la participación y la colaboración del 
alumnado. Con estos objetivos, se emplearán las siguientes metodologías docentes:  


         Clases magistrales, que permitan la explicación y exposición de los contenidos teóricos, mediante 
retransmisión online y en directo usando videoconferencia con BlackBoard Collaborate, integrada en el 
campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams, disponibles en la UVa, pero también con el visionado 
en diferido de las mismas a través de grabaciones colgadas en el entorno virtual de docencia o mediante 
documentos (archivos ppt, doc, pdf o similares) y materiales audiovisuales elaborados con la 
herramienta Kaltura Capture disponible en la UVa e integrada en el Campus Virtual. 


         Conferencias magistrales. Realizadas mediante videoconferencia por algún profesional de 
reconocido prestigio, experto en las materias incluidas en el máster, utilizando las herramientas citadas 
anteriormente. 


         Sesiones de aprendizaje dirigido. Mediante el uso del chat o de videoconferencias se podrán 
realizar seminarios y tutorías colectivas. 


         Creación de foros. Como método para fomentar la participación y el aprendizaje colaborativo. Esta 
actividad, además de ser un mecanismo de dinamización, permitirá valorar la participación de los 
estudiantes en la asignatura y favorecer el aprendizaje entre pares. 


         Estudio y trabajo autónomo del alumno: lecturas y trabajos dirigidos. 


         Estudio y trabajo en grupo, para favorecer al aprendizaje cooperativo. 


         Presentación de trabajos tanto de forma oral (usando videoconferencia o grabaciones de video) 
como escrita.  


Para favorecer el aprendizaje activo y fomentar la participación del alumnado, se incorporan metodologías 
docentes basadas en el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas o en el Aprendizaje Basado en Proyectos, 
Aprendizaje Inverso (Flipped Learning), y/o actividades de 23amificación.  


Por otra parte, respecto a la tutorización y seguimiento de estudiantes se plantea realizar: 


         Tutorías síncronas mediante videoconferencia y/o chat; como ya se ha citado anteriormente la 
Universidad de Valladolid dispone de tres herramientas diferentes: BlackBoard Collaborate, integrada 
en el campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams. Todas estas herramientas permiten realizar 
videoconferencias y chat con el alumnado y llevar a cabo una tutorización del trabajo que están 
realizando, tanto de forma individual como en grupo. 


         Tutorías asíncronas mediante correo electrónico (o mensajería del campus virtual) y foros de 
debate integrados en el mismo. Estas herramientas permiten la comunicación asincrónica con los 
estudiantes y su orientación a lo largo del proceso de aprendizaje. 
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En este módulo, además, los y las estudiantes tienen la posibilidad de elegir la realización de realizarán un 
período de prácticas externas, que utiliza en un primer momento la metodología Shadowing. El shadowing es 
un método que facilita el aprendizaje a través de la observación activa de la experiencia práctica de las 
funciones y actividades presenciales u online de una empresa u organización y de algunos de sus miembros. 
Posteriormente, el alumno o alumna se integra en la realización de las actividades que ha estado observando, 
con la tutorización de una persona profesional del centro de trabajo y la tutorización académica de un docente 
del máster. 
 
Para la asignación de TFM se establece el siguiente procedimiento: 1º. El profesorado hará una oferta pública 
acorde a su perfil profesional e investigador de líneas temáticas o ámbitos de intervención, sobre las que el 
alumnado podrá trabajar en la realización de su TFM. 2º. La asignación de cada alumno/a se realizará por 
elección del propio alumnado entre las líneas ofertadas, respetando el orden de prelación resultante de la 
baremación de las solicitudes de admisión en el programa. El Comité del Título aprobará las líneas propuestas, 
asegurando la coherencia del perfil investigador del/la tutor/a con la temática del trabajo y, posteriormente, la 
asignación de TFM a propuesta de la coordinación del módulo de especialización, garantizando un reparto 
equitativo y proporcional en el número de TFM dirigidos entre el profesorado. El alumnado podrá proponer un 
tema o ámbito distinto al ofertado inicialmente por el profesorado, siempre y cuando haya acuerdo entre alumno/a 
y tutor/a que se sea asignado finalmente. 


 
 


5.1  Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


  
Agentes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Analizar críticamente la situación de las 
mujeres y hombres en puestos de responsabilidad. Conocer la figura del/la agente de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres y su papel profesional en la promoción de la equidad de género. 
Conocer las instituciones públicas para la igualdad de género. 
 
Metodologías de diagnóstico e intervención en igualdad de género: El alumnado será capaz de diseñar e 
implementar técnicas y herramientas de diagnóstico de género e intervención para la igualdad entre mujeres y 
hombres. Ser capaz de emplear diferentes metodologías para recoger, sintetizar y analizar críticamente la 
información de la realizad social para elaborar un diagnóstico de las relaciones de género en cada contexto 
específico. Comprender y utilizar adecuadamente conceptos y técnicas sociales para la intervención desde una 
perspectiva feminista en proyectos y servicios para la igualdad de género. Diseñar proyectos de intervención con 
perspectiva feminista y de género. Ser capaz de planificar, ejecutar y evaluar proyectos, modelos y procesos de 
intervención social desde una mirada crítica feminista para la igualdad de género 
  
Herramientas y Planes de Igualdad: Saber elaborar informes de impacto de género. Saber elaborar planes de 
igualdad. Saber aplicar la normativa en materia de transparencia retributiva. Saber utilizar las medidas de 
acción positiva y la transversalidad para la promoción de la equidad de género. 
 
Metodologías de diagnóstico e intervención en igualdad de género: El alumnado será capaz de diseñar e 
implementar técnicas y herramientas de intervención y de diagnóstico para la igualdad entre mujeres y hombres. 
Tendrá una visión que le permitirá valorar la idoneidad de distintas metodologías de intervención y un 
conocimiento específico sobre las principales herramientas de intervención con grupos, familias y colectivos 
socialmente vulnerables siempre desde el marco transversal de la perspectiva de género. 
 
Prevención e intervención en violencia de género: Adquirir un conocimiento profundo y las herramientas 
necesarias para el abordaje profesional de las mujeres víctimas de Violencia de Género, menores y familiares 
expuestos a Violencia de Género, así como a los hombres maltratadores. Reconocer en los distintos tipos de 
violencia mostrando especial interés por las mujeres de especial vulnerabilidad, la violencia en adolescentes y 
jóvenes y la violencia digital. Conocer las características comunes de los hombres que maltratan y los 
programas de intervención. Aprender a prevenir y sensibilizar a personas jóvenes y adultas sobre Violencia de 
Género. Ser capaz de identificar e intervenir correctamente ante una situación de Violencia de Género. 
 
Estado del bienestar y cuidados en las sociedades postindustriales: Obtener un conocimiento del origen y 
configuración del Estado de bienestar que se desarrolla en la actualidad bajo una perspectiva de género, 
atendiendo de manera especializada al ámbito de los cuidados. Ser capaz de introducir la teoría critica 
feminista a las políticas sociales que se implementan en la actualidad y reflexionar sobre los cuidados desde 
una perspectiva de género. Ser capaz de analizar críticamente las perspectivas y alternativas que supone 
desde la teoría crítica feminista atender la actividad de cuidados y su impacto en la configuración de los 
distintos modelos de Estado de bienestar que se puedan formular en el futuro. 
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Comunicación y publicidad para promoción de la igualdad de género: 1. Adquisición de criterios y 
conceptos de análisis crítico sobre el papel de la publicidad y la comunicación en las desigualdades sociales de 
género. Estructuras, brechas y contenidos. 2. Adquirir capacidad de análisis de campañas feministas y de 
igualdad. 3. Adquirir capacidades para detectar un uso sexista en la creación de contenidos digitales, redes 
sociales.  4. El alumnado logrará diseñar y redactar o guionizar materiales de comunicación capaces de romper 
estereotipos de género y de sensibilizar y prevenir la violencia de género. 
 
Practicas externas: Conocer el ámbito profesional de la figura de Agente de igualdad de Oportunidades entre 
mujeres y hombres; capacidad para trabajar e integrarse en equipos multidisciplinares, buscando la 
complementariedad; aplicar la creatividad y la iniciativa personal y profesional para proponer y desarrollar 
nuevas actividades y proyectos para promover la equidad de género; desarrollar la capacidad para la atención 
a mujeres, familias o grupos en la prevención y/o intervención en situaciones de violencia de género. 
 
Trabajo Fin de Máster: Adquirir la capacidad, tanto en los aspectos de contenido conceptual, metodológico, 
como formales, de elaborar un proyecto de implementación de políticas públicas e intervención para la igualdad 
de género. Demostrar capacidad para fundamentar desde las teorías feministas y la perspectiva de género un 
proyecto de intervención para la igualdad. Ser capaz de seleccionar y aplicar las metodologías apropiadas, 
recogiendo los datos e información necesarios para un diagnóstico de género. Definir objetivos y diseñar 
acciones acordes con los fines planteados en el trabajo en materia de igualdad de género. Ser capaces de 
diseñar estrategias y herramientas de evaluación para la intervención planteada. 
 


  


6 


 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas). 
Es obligatorio definir el % mínimo y máximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Prácticas 
Externas, TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluación. 


 


 
Denominación % Mínimo % Máximo 


Pruebas objetivas de conocimiento 10 50 


Evaluación continua 10 50 


Presentación de trabajos o proyectos 10 70 
 


  
* La evaluación de las prácticas externas se efectuará teniendo en cuenta el informe del tutor o tutora de la 
entidad en la que se realicen las prácticas (50%), y el informe del tutor o tutora universitaria encargada del 
seguimiento de las prácticas y de tutorizar y evaluar la memoria de prácticas (50 % corresponde a la nota global 
del tutor/a). 
* El TFM será evaluado por un tribunal compuesto por tres miembros de entre el profesorado del máster a partir 
de un trabajo de investigación al nivel de máster por el alumno/a en una temática de su elección, siendo tutorizado 
por un miembro del cuerpo docente de la titulación. La defensa del trabajo se realizará de forma síncrona a través 
de una plataforma virtual adecuada a videoconferencias. La nota del tribunal corresponderá al 100% de la nota 
final, aunque el tutor o tutora emitirá un informe previo sobre el desarrollo del proceso de tutorización y realización 
del TFM. 
 
  


7  Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


  
Agentes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Institucionalización de las políticas de 
igualdad.  La figura profesional del/la agente de igualdad. La situación de las mujeres en el mercado laboral.  
Vigencia de los estereotipos de género.  Liderazgo: definición y estilos.  “El techo y el precipicio de cristal”; “el 
suelo pegajoso” en la promoción profesional de las mujeres.” 
Metodologías de diagnóstico e intervención en igualdad de género: Introducción, antecedentes y origen de 
la intervención social con perspectiva de género: del trabajo con mujeres al empoderamiento feminista. 
Diagnóstico de género: métodos y técnicas de análisis de la realidad de las relaciones de género desde una 
aproximación feminista. Diseño y elaboración de proyectos de intervención social para la igualdad. Técnicas de 
intervención grupal feministas. Evaluación de programas y proyectos de intervención para la igualdad de 
género. 
 
Herramientas y Planes de Igualdad: Perspectiva de género en las diferentes organizaciones.  Informes de 
impacto de género.  Planes de igualdad:  herramientas de diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación.  
Normativa sobre transparencia retributiva. 
 
Metodologías de diagnóstico e intervención en igualdad de género: Introducción: La perspectiva de género 
en la intervención social. 1. La entrevista desde una aproximación feminista: Relaciones y delimitaciones 
científicas, revisión conceptual, características de la entrevista, Proceso de la entrevista: fases, habilidades y 
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competencias dentro del contexto de la intervención. 2. Intervención social familiar con perspectiva de género: 
aspectos claves de la intervención social, el estudio – valoración de casos, el proceso y principales modelos de 
intervención. 3. Técnicas de intervención grupal con perspectiva de género. 
 
Prevención e intervención en violencia de género: Mujeres supervivientes: características y abordaje. Los 
menores como víctimas de Violencia de Género: consecuencias psicosociales. Violencia de Género en jóvenes 
y adolescentes. Características e intervención en hombres maltratadores. Intervención ante una situación de 
Violencia de Género. Prevención y sensibilización de Violencia de Género: más allá de la respuesta emocional. 
 
Estado del bienestar y cuidados en las sociedades postindustriales: 1. Genealogía del Estado de 
bienestar moderno. ¿Genealogía de una expropiación? 2. Sesgo de género y modelos de Estado de bienestar. 
El Estado de bienestar y las mujeres. 3. El trabajo de los cuidados. Aproximación conceptual al concepto de 
cuidados. Dimensiones y características de los cuidados. Cuidatoriado y 26amificaci. 4. Crisis del Estado de 
bienestar. Sostenibilidad y crisis del Estado de bienestar. Tendencias y perspectivas de futuro. El Estado de 
bienestar en la sociedad posmoderna. 
 
Comunicación y publicidad para promoción de la igualdad de género: Conceptos básicos del análisis 
feminista de la comunicación. Informes básicos sobre los sesgos de género en la comunicación. Directrices, 
guías y criterios éticos de la comunicación para la igualdad. Procesos de autorregulación, leyes y procedimientos 
de denuncia de la comunicación sexista. Análisis de campañas contra las violencias de género. Detección de 
sexismo en redes sociales y sus usos. Ejemplos de campañas de igualdad, comunicación periodística, redes 
sociales y audiovisual con perspectiva de género. 
 
Practicas externas: El contenido específico dependerá del centro de práctica elegido por el alumno o alumna, 
siempre conforme a las competencias previstas para el máster en el ámbito de la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombre y la prevención de la violencia de género. 
 
Trabajo Fin de Máster: El Máster culmina con un trabajo de 9 ECTS que permitirá al alumnado demostrar los 
conocimientos adquiridos a lo largo de los módulos obligatorio y de especialización en Políticas Públicas e 
Intervención para la Igualdad, poniendo en relación lo trabajado en ellos. El TFM realizado por cada estudiante 
ha de ser acorde con los contenidos y competencias establecidos en la especialidad cursada. Por ello, para 
obtener cada una de las especialidades, es necesario cursar los créditos correspondientes a cada módulo de 
especialidad (21 ECTS) y realizar el TFM específico de la especialidad correspondiente. Esta especialidad se 
destinada a formar profesionales cualificados para desarrollar actividades de diagnóstico, planificación e 
intervención en materia de igualdad de género en instituciones públicas y privadas, empresas y otras entidades. 
En el TFM el alumnado desarrollará un proyecto de intervención para la igualdad, fundamentado en las teorías 
feministas y con perspectiva de género, que se oriente hacia un contexto concreto sobre el que se realizará 
también un diagnóstico de género. Además de presentar un documento escrito el alumnado realizará un defensa 
oral de su trabajo. 


  


8 
 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.) 


 


  
  


 


9 
Descripción de las 
asignaturas: 


 
FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas 


externas; MX:Mixto 


9.1 Asignaturas relacionadas con la materia: 
Crd. 


ECTS 
Temporalizació


n Carácter 


 
Agentes de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres Metodologías de diagnóstico e intervención en 
igualdad de género 


3  2º Semestre 


FB OB OP TF PE MX 


 Herramientas y Planes de Igualdad 3 2º Semestre FB OB OP TF PE MX 


 
Metodologías de diagnóstico e intervención en igualdad de 
género 


3 2º Semestre 
FB OB OP TF PE MX 


 Prevención e intervención en violencia de género 6 2º Semestre FB OB OP TF PE MX 


 
Estado del bienestar y cuidados en las sociedades 
postindustriales 


3 2º Semestre 
FB OB OP TF PE MX 


 
Comunicación y publicidad para promoción de la igualdad de 
género 


3 2º Semestre 
FB OB OP TF PE MX 


 Prácticas externas 6 2º Semestre FB OB OP TF PE MX 


 TFM 9 2º Semestre FB OB OP TF PE MX 
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 
 Denominación del módulo: (Codificación o numeración y nombre) 


 MÓDULO – Investigación Feminista y de género 
   


1 Créditos ECTS:  Carácter: 
 FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas 


externas; MX:Mixto 


 
21 30 FB OB OP TFC PE MX  


  


2  Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 2º SEMESTRE 


  


3  Lenguas en las que se imparte:  


 


 Español 


  


4 


 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no 
incluidas en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas 
optativas, itinerarios, menciones, etc) 


 


 Todas las generales: G1 a G7 
Específicas: E1 a E6, E8 a E10, E12, y E14 a E16 


  


5 


 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada 
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


 Las actividades formativas serán 100% a distancia, aunque siendo una parte de las actividades son 
síncronas con el profesorado y muchas también con los y las demás estudiantes, por lo que se consideran 
presenciales. Las actividades no presenciales se realizan en el Campus Virtual de la UVa a través de la 
plataforma Moodle de aprendizaje autónomo y manejo de documentación, elaboración y preparación de 
trabajos, informes, críticas, etc. También se contempla el aprendizaje grupal y colaborativo a través de 
actividades virtuales síncronas (que serán grabadas y disponibilizadas en la plataforma para aquellos 
estudiantes que no haya podido seguirlas en directo). Por otro lado, cada asignatura habilitará foros de debate 
virtuales asíncronos y tareas para evaluaciones en línea. 
Se realizarán grabaciones en video de clases introductorias expositivas, en formato breve, contando con el 
estudio de grabaciones de la Facultad de Educación de Palencia y el apoyo del técnico de medio 
audiovisuales, que facilitarán la elaboración de materiales audiovisuales necesarios especialmente para esta 
modalidad de educación a distancia. 
 
 


Actividades Presenciales 
Síncronas A DISTANCIA 


Horas % 
Actividades no Presenciales 
Asíncronas 


Horas % 


Clases introductorias síncronas por 
videoconferencia 


27,3 
30 


5,20 
4,00% 


Actividades y conferencias en 
video  


15,75 
15 


3 2,00% 


Seminarios virtuales síncronos con 
el profesorado  


12,6 
21 


2,40 
2,80% 


Lecturas, búsqueda y análisis de 
documentación 


246,75 
288 


47,00 
38,40% 


Tutorías grupales (TG) (virtuales)  
12,6 
12 


2,40 
1,60% 


Foros y debate virtuales  
52,5 
42 


10,00 
5,60% 


 Tutorías individuales de TFM 12  1,60%  


Evaluaciones con realización de 
tareas individuales y grupales, 
proyectos, informes y/o pruebas 
objetivas y elaboración de 
trabajos. e informe final de 
prácticas Elaboración y redacción 
de TFM 


157,5 
330 


30 
44,00% 


Total presencial 
52,5 
75 


10,00% Total no presencial 
472,5
675 


90,00% 


 
Las metodologías docentes empleadas siguen la enseñanza online, utilizando medios pedagógicos que 
incorporan las tecnologías de la información y la comunicación (TIC). La enseñanza online, además de las 
destrezas y competencias para el manejo de dispositivos electrónicos, desarrolla competencias transversales 
como el trabajo autónomo, la responsabilidad en el propio trabajo y la organización del tiempo. En este contexto, 
para favorecer el aprendizaje y optimizar el rendimiento, es muy importante potenciar, con metodologías docentes 
adecuadas, todo lo referente a dinámicas y técnicas que fomenten la participación y la colaboración del 
alumnado. Con estos objetivos, se emplearán las siguientes metodologías docentes:  
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         Clases magistrales, que permitan la explicación y exposición de los contenidos teóricos, mediante 
retransmisión online y en directo usando videoconferencia con BlackBoard Collaborate, integrada en el 
campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams, disponibles en la UVa, pero también con el visionado 
en diferido de las mismas a través de grabaciones colgadas en el entorno virtual de docencia o mediante 
documentos (archivos ppt, doc, pdf o similares) y materiales audiovisuales elaborados con la 
herramienta Kaltura Capture disponible en la UVa e integrada en el Campus Virtual. 


         Conferencias magistrales. Realizadas mediante videoconferencia por algún profesional de 
reconocido prestigio, experto en las materias incluidas en el máster, utilizando las herramientas citadas 
anteriormente. 


         Sesiones de aprendizaje dirigido. Mediante el uso del chat o de videoconferencias se podrán 
realizar seminarios y tutorías colectivas. 


         Creación de foros. Como método para fomentar la participación y el aprendizaje colaborativo. Esta 
actividad, además de ser un mecanismo de dinamización, permitirá valorar la participación de los 
estudiantes en la asignatura y favorecer el aprendizaje entre pares. 


         Estudio y trabajo autónomo del alumno: lecturas y trabajos dirigidos. 


         Estudio y trabajo en grupo, para favorecer al aprendizaje cooperativo. 


         Presentación de trabajos tanto de forma oral (usando videoconferencia o grabaciones de video) 
como escrita.  


Para favorecer el aprendizaje activo y fomentar la participación del alumnado se incorporan metodologías 
docentes basadas en el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas o en el Aprendizaje Basado en Proyectos, 
Aprendizaje Inverso (Flipped Learning), y/o actividades de 28amificación.  


Por otra parte, respecto a la tutorización y seguimiento de estudiantes se plantea realizar: 


         Tutorías síncronas mediante videoconferencia y/o chat; como ya se ha citado anteriormente la 
Universidad de Valladolid dispone de tres herramientas diferentes: BlackBoard Collaborate, integrada 
en el campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams. Todas estas herramientas permiten realizar 
videoconferencias y chat con el alumnado y llevar a cabo una tutorización del trabajo que están 
realizando, tanto de forma individual como en grupo. 


         Tutorías asíncronas mediante correo electrónico (o mensajería del campus virtual) y foros de 
debate integrados en el mismo. Estas herramientas permiten la comunicación asincrónica con los 
estudiantes y su orientación a lo largo del proceso de aprendizaje. 


Para la asignación de TFM se establece el siguiente procedimiento: 1. El profesorado hará una oferta pública 
acorde a su perfil profesional e investigador de líneas temáticas de investigación, sobre las que el alumnado 
podrá trabajar en la realización de su TFM. 2. La asignación de cada alumno/a se realizará por elección del propio 
alumnado entre las líneas ofertadas, respetando el orden de prelación resultante de la baremación de las 
solicitudes de admisión en el programa. El Comité del Título aprobará las líneas propuestas, asegurando la 
coherencia del perfil investigador del/la tutor/a con la temática del trabajo y, posteriormente, la asignación de 
TFM a propuesta de la coordinación del módulo de especialización, garantizando un reparto equitativo y 
proporcional en el número de TFM dirigidos entre el profesorado. El alumnado podrá proponer un tema o ámbito 
distinto al ofertado inicialmente por el profesorado, siempre y cuando haya acuerdo entre alumno/a y tutor/a que 
se sea asignado finalmente. 


 


5.1  Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


  
Metodología de Investigación feminista y de género: Ser capaz de comprender y el desarrollar trabajos de 
investigación en las ciencias sociales, humanas y de la salud desde una perspectiva feminista y de género. 
Conocer y desarrollar trabajos de investigación feminista académicamente adecuados; manejar las herramientas 
metodológicas de investigación para los estudios de género. Formular diseños metodológicos, así como crear 
planteamientos de trabajo que permitan la interacción entre investigación y práctica multidisciplinares. 
Comprender y realizar una comunicación de resultados de investigación científica en los estudios de género. 
Conocer metodologías de investigación, estrategias de recogida y análisis de datos acordes con los objetivos y 
problemas de investigación propuestos desde una perspectiva feminista, consciente de las implicaciones éticas 
de la investigación científica. 
 
Género y ciencias: Revisar la visión que han arrojado a la sociedad las distintas ciencias sobre las mujeres a lo 
largo de la historia. Ser consciente del papel que las mujeres han jugado en el desarrollo de la investigación y de 
la innovación. Conocer las dificultades y limitaciones sociales que han encontrado las mujeres para el desarrollo 
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de sus capacidades como investigadoras, así como para visibilizar su trabajo. Aprender a identificar, explorar y 
analizar los mecanismos de segregación, exclusión y los techos de cristal para acceder a los puestos de 
responsabilidad en la carrera científica y a reflexionar sobre ellos. Aplicar la perspectiva de género al diseño y 
evaluación de proyectos de investigación en ciencias Reconocer elementos discriminatorios y diseñar estrategias 
para equilibrar roles. 
 
Investigación en Artes Visuales y Literatura con Perspectiva de Género: - Adquirir la capacidad de 
aAnalizar y valorar desde el punto de vista de los estudios de género las creaciones culturales: artes plásticas, 
visuales y literarias. Conocer las aportaciones más significativas de las mujeres a la cultura. Conocer las distintas 
líneas metodológicas vinculadas al feminismo en el mundo de las artes desde la década de 1970 hasta la 
actualidad. Adquirir las técnicas y elementos de análisis necesarias para la investigación con perspectiva de 
género en el ámbito de las artes plásticas, visuales y la literatura. 
 
 
Análisis Histórico con Perspectiva de Género: Comprender las aportaciones teóricas de los estudios de 
mujeres y de género en su aplicación al estudio de la realidad histórica. Entender cómo el género actúa en la 
construcción de imágenes, discursos, sistemas normativos, modelos institucionales y formas de subjetividad. 
Adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de análisis para poder examinar críticamente las fuentes históricas 
aplicando la perspectiva de género. Identificar la evolución de las relaciones de género en ámbitos económicos, 
sociales, políticos y culturales. Fomentar entre el alumnado perspectivas críticas encaminadas a promover 
situaciones sociales de igualdad entre hombres y mujeres. 
 
Género y salud: 1. Estudiar y comprender la influencia del género en la salud de mujeres y hombres. 2. Valorar 
la influencia del género en la asistencia sanitaria y en la investigación en salud. 3.Incorporar la perspectiva de 
género en la práctica investigadora en salud para identificar, analizar y documentar las desigualdades en salud. 
4. Abordar la salud y la repercusión que el género pueda tener en el mantenimiento de las inequidades en salud. 
4 5. Gestionar el cuidado como generador de salud en mujeres y hombres. 
 
Estudios de género en contextos rurales y urbanos Igualdad en espacios rurales y urbanos: Conocer los 
estudios de género en el abordaje de la complejidad de los contextos rurales y urbanos y sus condicionantes 
para la equidad de género. Ser capaz de analizar las posiciones de hombres y mujeres en los diferentes 
ámbitos productivo y reproductivo a partir de las especificidades de los ambientes rurales y urbanos en las 
sociedades actuales. Aplicar la perspectiva de género en el análisis de las condiciones de vida y el 
empoderamiento de las mujeres para promover la gobernanza participativa, la calidad de vida, la sostenibilidad 
y la seguridad alimentaria. 
 
Trabajo Fin de Máster: Adquirir la capacidad, tanto en los aspectos de contenido conceptual, metodológico, 
como formales, de llevar a cabo un proyecto de implementación de Iinvestigación feminista y de género acorde 
con un nivel de máster universitario. Demostrar capacidad para realizar una revisión bibliográfica y construir un 
marco teórico fundamentado desde las teorías feministas y la perspectiva de género un proyecto de 
intervención para la igualdad. Ser capaz de delimitar un problema de investigación relevante en la materia, 
diseñar seleccionar y aplicar y utilizar las metodologías adecuadamente, recogiendo los datos e información 
necesarios y realizando un análisis e interpretación de resultados consistente para un diagnóstico de género. 
Definir objetivos y diseñar acciones acordes con los fines planteados en el trabajo en materia de igualdad de 
género. Ser capaces de diseñar estrategias y herramientas de evaluación para la intervención planteada. 
 


  


6 


 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas). 
Es obligatorio definir el % mínimo y máximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Prácticas 
Externas, TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluación. 


 


 
Denominación % Mínimo % Máximo 


Pruebas objetivas de conocimiento 10 50 


Evaluación continua 10 60 


Presentación de trabajos o proyectos 10 70 


 
 
* El TFM será evaluado por un tribunal compuesto por tres miembros de entre el profesorado del máster a partir 
de un trabajo de investigación al nivel de máster por el alumno/a en una temática de su elección, siendo tutorizado 
por un miembro del cuerpo docente de la titulación. La defensa del trabajo se realizará de forma síncrona a través 
de una plataforma virtual adecuada a videoconferencias. La nota del tribunal corresponderá al 100% de la nota 
final, aunque el tutor o tutora emitirá un informe previo sobre el desarrollo del proceso de tutorización y realización 
del TFM. 
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7  Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


  
Metodología de Investigación feminista y de género: Los principales paradigmas de investigación social. 
Conocimiento situado y enfoques feministas en investigación. Introducción a los métodos cuantitativos de 
investigación: El problema y las hipótesis de investigación; análisis y tratamiento de datos con software 
estadístico (estadística descriptiva); informes. Metodología de investigación cualitativa: investigación narrativa, 
enfoque etnográfico, estudio de casos, teoría fundamentada. Prácticas de investigación feminista y de género: 
diseño de investigación, técnicas de recogida de datos, análisis de datos cualitativos, criterios de rigor y 
calidad, redacción de informes.  
 
Género y ciencias: Bases del desarrollo científico: la metodología. El papel de las mujeres en las Ciencias a lo 
largo de la historia. La mirada de las Ciencias sobre la mujer y sobre el feminismo. La mirada de las mujeres 
sobre las Ciencias y su desarrollo. El sistema de Ciencia y Tecnología en España y en otros países. 
 
Investigación en Artes Visuales y Literatura con Perspectiva de Género: El peso del androcentrismo en la 
cultura occidental. La falta de Búsqueda de fuentes de información y análisis de la genealogía femenina en la 
Hª del Arte y la Literatura. Estereotipos de Género y su peso en la creación. Las mujeres como creadoras en 
Arte y Literatura. Perspectivas metodológicas y técnicas de investigación vinculadas al feminismo en el mundo 
de las artes desde la década de 1970 hasta la actualidad. Métodos y técnicas de recogida y análisis de datos 
en la investigación con perspectiva de género en el ámbito de las artes plásticas, visuales y la literatura. 
 
Análisis Histórico con Perspectiva de Género: 1. Introducción teórica. Conceptos básicos. El género como 
instrumento de análisis histórico. Problemas historiográficos fundamentales. La Historia de Género como 
corriente historiográfica. 2. Fuentes y metodología de la construcción histórica de las identidades y relaciones 
de género. El ejemplo de la Roma antigua. Mujer y mujeres de la Antigua Roma. Cuestiones metodológicas. 
Miradas romanas sobre lo femenino: construyendo desigualdades. Mujer y literatura: de objeto a sujeto literario. 
Mujer y trabajo: los oficios de las mujeres romanas. Mujer y religión: sacerdotisas, devotas y diosas. 
 
Género y salud: 1. Concepto de salud y determinantes de salud. 2.  El género como determinante de salud. 3. 
Identidad, roles y estereotipos de género y su relación con la salud. 4. Políticas de salud y género. Aspectos 
legales. 5. Inequidades de género en salud: Investigación y Asistencia y respuestas del sistema sanitario. 6.  
Diseño, ejecución y evaluación de resultados de proyectos de investigación en salud incorporando la 
perspectiva de género. 7. El cuidado como rol de género: Importancia en la salud a lo largo del ciclo vital. 7 8. 
Aplicar la perspectiva de género en la programación de intervenciones en salud o sociosanitarias. 89. Aprender 
a cuidarse. Empoderamiento en salud de mujeres y hombres. 
 
Estudios de género en contextos rurales y urbanos  Igualdad en espacios rurales y urbanos: 
Introducción teórica y conceptos básicos sobre territorio y género. Estudios y análisis de las condiciones de 
vida en las ciudades y en el medio rural. La ciudad de los cuidados. Género y movilidad. Género y medio 
ambiente. Gobernanza, género y territorio. Metodologías de investigación participativa para el empoderamiento 
de las mujeres y colectivos vulnerables en la gestión del territorio. Diseño de proyectos de investigación sobre 
igualdad en espacios rurales y urbanos. 
 
Trabajo Fin de Máster: El Máster culmina con un trabajo de 9 ECTS que permitirá al alumnado demostrar los 
conocimientos adquiridos a lo largo de los módulos obligatorio y de especialización en Investigación Feminista y 
de género, poniendo en relación lo trabajado en ellos. El TFM realizado por cada estudiante ha de ser acorde 
con los contenidos y competencias establecidos en la especialidad cursada. Por ello, para obtener cada una de 
las especialidades, es necesario cursar los créditos correspondientes a cada módulo de especialidad (21 ECTS) 
y realizar el TFM específico de la especialidad correspondiente. Esta especialidad se destinada a formar futuros 
investigadores/as en la materia del título. En el TFM el alumnado deberá plasmar los resultados de un proyecto 
de investigación feminista y de género. Para ello, el alumno o alumna, trabajando con la supervisión de un tutor/a, 
delimita un problema de investigación relevante, en torno al cual realiza una revisión bibliográfica y elabora un 
marco teórico fundamentado con teorías feministas y la perspectiva de género. Define un diseño metodológico 
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adecuado al campo de conocimiento específico en la que realiza su TFM, diseña los procedimientos y técnicas 
para la recogida de los datos e información necesarios y realiza el análisis e interpretación de los mismo. Por 
último, presenta los resultados y conclusiones consistentes con los objetivos y/o preguntas de investigación 
planteados. Además de presentar un documento escrito el alumnado realizará un defensa oral de su trabajo. 


  


8 
 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.) 


 


  


  


9 
Descripción de las 
asignaturas: 


 
FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas 


externas; MX:Mixto 


9.1 Asignaturas relacionadas con la materia: 
Crd. 


ECTS 
Temporalización 


Carácter 


 Metodología de Investigación feminista y de género 6 2º Semestre FB OB OP TF PE MX 


 Género y ciencias 3 2º Semestre FB OB OP TF PE MX 


 
Investigación en Artes Visuales y Literatura con 
Perspectiva de Género 


3 2º Semestre 
FB OB OP TF PE MX 


 Análisis Histórico con Perspectiva de Género 3 2º Semestre FB OB OP TF PE MX 


 Género y salud 3 2º Semestre FB OB OP TF PE MX 


 
Estudios de género en contextos rurales y urbanos  
Igualdad en espacios rurales y urbanos  


3 2º Semestre 
FB OB OP TF PE MX 


 TFM 9 2º Semestre FB OB OP TF PE MX 
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 
 Denominación de la asignatura: (Codificación o numeración y nombre) 


  TRABAJO FIN DE MÁSTER – TFM 
   


1 Créditos ECTS:  Carácter: 
 FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas 


externas; MX:Mixto 


 
9 FB OB OP TF PE MX  


  


2  Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS) 


 


 2º SEMESTRE 


  


3  Lenguas en las que se imparte:  


 


 Español 


  


4 


 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. y otras no 
incluidas en dicho apartado por tratarse de competencias que no adquieren todos los estudiantes: asignaturas 
optativas, itinerarios, menciones, etc) 


 


 Todas las generales: G1 a G7 


Todas las Específicas: E1 a E16 
  


5 


 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologías docentes (opcional). Ambas 
se deben definir a nivel de módulo y si se incluyen las fichas de materia y/o asignatura se detallará para cada 
una de ellas o, en caso de no incluirse, se debe detallar también en este apartado las diferenciaciones necesarias 
entre materias/asignaturas eminentemente prácticas o experimentales y teóricas u otras con determinadas 
particularidades: estancias, prácticas en empresa, etc. 


 


  
Las actividades formativas presenciales relativas al trabajo de fin de máster consistirán esencialmente en 
sesiones de tutoría. El tutor orientara al alumno sobre el plan del trabajo, la bibliografía a utilizar y los 
fundamentos teóricos e instrumentales que pueda precisar para la correcta elaboración del trabajo. 
 


Actividades Presenciales A 
DISTANCIA 


Horas % Actividades no Presenciales  Horas % 


Tutorías individuales (TI) (virtuales)  10,25 4,55% 
Lecturas, búsqueda y análisis de 
documentación 


90 40,00% 


Defensa TFM 1 0,45% 
Trabajo de campo para recogida de 
datos 


67,5 30,00% 


   
Realización de tareas individuales, 
redacción de informes para elaboración 
del TFM  


56,25 25,00% 


Total presencial 11,25 5,00% Total no presencial 213,75 
95,00


% 


 
Metodologías docentes: 


Las metodologías docentes empleadas siguen la enseñanza online, utilizando medios pedagógicos que 
incorporan las tecnologías de la información y la comunicación (TIC). La enseñanza online, además de las 
destrezas y competencias para el manejo de dispositivos electrónicos, desarrolla competencias transversales 
como el trabajo autónomo, la responsabilidad en el propio trabajo y la organización del tiempo. 


El TFM consiste en un trabajo de investigación en el que el alumnado utilizará las metodologías de investigación 
que correspondan a sus intereses investigadores y respondan a los objetivos que se plantee con el tutor o tutora 
asignado a cada estudiante, siempre empezando por una revisión de la literatura científica en la temática elegida 
y siguiendo con metodologías cuantitativas, cualitativas o métodos mixtos de investigación. 


Para la tutorización y seguimiento de estudiantes en su TFM se empleará la siguiente metodología: 


         Tutorías síncronas mediante videoconferencia y/o chat; como ya se ha citado anteriormente la 
Universidad de Valladolid dispone de tres herramientas diferentes: BlackBoard Collaborate, integrada 
en el campus virtual; CiscoWebeX y Microsoft Teams. Todas estas herramientas permiten realizar 
videoconferencias y chat con el alumnado y llevar a cabo una tutorización de forma individualizada del 
trabajo que están realizando. 


C
SV


: 4
71


12
48


08
07


27
31


90
10


95
87


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471124808072731901095874





 


 


Master Universitario en Estudios Feministas y Gestión de Políticas de e Intervención para la Igualdad 


 


 


    


 UVa Vicerrectorado de Ordenación Académica   
  Universidad de Valladolid  33 de 33 


 


         Tutorías asíncronas mediante correo electrónico (o mensajería del campus virtual) y foros de 
debate integrados en el mismo. Estas herramientas permiten la comunicación asincrónica con los 
estudiantes y su orientación a lo largo del proceso de aprendizaje. 


 


5.1  Resultados de aprendizaje: (Específicos del módulo o resumen de los esperados para las asignaturas) 


 


 - Adquirir la capacidad, tanto en los aspectos de contenido como formales, de elaborar una investigación y/o 
proyecto de intervención en una de los ámbitos trabajados en el Master. 
- Ser capaz de seleccionarlas fuentes apropiadas, extrayendo los datos e información más adecuada para los 
objetivos planteados en el trabajo. 
- Ser capaces de elaborar unas conclusiones acordes con los objetivos del trabajo y con el proceso de 
elaboración de datos e información con que se ha trabajado. 
 


  


6 


 Sistemas de evaluación: (Genéricos de la titulación, específicos del módulo o resumen de las asignaturas). 
Es obligatorio definir el % mínimo y máximo. En el caso de asignaturas con particularidades (Prácticas 
Externas, TFG/TFM, etc.) se deben detallar a este nivel los mecanismos de evaluación. 


 


 El TFM será evaluado por un tribunal compuesto por tres miembros de entre el profesorado del máster a partir 
de un trabajo de investigación al nivel de máster por el alumno/a en una temática de su elección, siendo tutorizado 
por un miembro del cuerpo docente de la titulación. La defensa del trabajo se realizará de forma síncrona a través 
de una plataforma virtual adecuada a videoconferencias. La nota del tribunal corresponderá al 100% de la nota 
final, aunque el tutor o tutora emitirá un informe sobre el desarrollo del proceso de tutorización y realización del 
TFM. 
 


7  Contenidos de la materia: (Breve descripción del módulo) 


 


 El Máster culmina con un trabajo de investigación de 9 ECTS que permitirá al alumnado demostrar los 
conocimientos adquiridos a lo largo de los módulos obligatorio y optativos, poniendo en relación lo trabajado en 
ellos.  
Dado que el Master tiene dos especialidades, una destinada a formar profesionales cualificados para 
desempeñar tareas relevantes en la gestión, dirección y planificación de la promoción de la igualdad de 
oportunidades en actividades, instituciones públicas y privadas, empresas y otras entidades, y otra orientada a 
la investigación, el TFM realizado por cada estudiante ha de ser acorde con los contenidos y competencias 
establecidos en la especialidad cursada. Por ello, para obtener cada una de las especialidades, es necesario 
cursar los créditos correspondientes a cada módulo de especialidad (21 ECTS) y realizar el TFM específico de 
la especialidad correspondiente. 
 


  


8 
 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos 


previos, aclaraciones, etc.) 


 


  
Los alumnos deberán haber superado todo el resto de asignaturas antes de presentar el trabajo Fin de Máster. 


  
 
 


9 
Descripción de las 
asignaturas: 


 
FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas 


externas; MX:Mixto 


9.1 Asignaturas relacionadas con la materia: 
Crd. 


ECTS 
Temporalizació


n Carácter 


 TFM 9 2º Semestre FB OB OP TF PE MX 


  Incluye tantas filas de materias y sus correspondientes asignaturas como necesitas. 
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6.1  Personal académico disponible: 
  


  


a Personal docente e investigador. 


  


 
NOMBRE CATEGORÍA AREA DE 


CONOCIMIENTO 
PERFIL RELACIONADO CON EL MASTER 


Fátima Cruz Contratada 
Doctor 


Psicología Social Especialista en metodología de investigación 
cualitativa con perspectiva de género, investiga 
sobre la situación de las mujeres en el medio 
rural y sobre género y medio ambiente. Premio 
Extraordinario de Doctorado en 2003.  Ha 
participado como profesora en los tres títulos 
propios sobre la igualdad de género organizados 
por la UVa y ha sido codirectora del TPP de 
Especialista en Estudios de género y Gestión de 
Políticas de Igualdad en el curso 2019-20. 
Actualmente participa en diversos Másteres de la 
UVa y de universidades extranjeras como 
profesora invitada.  
Pertenece a la Cátedra de Estudios de Género 
de la Uva desde 2002, de la que ha sido 
secretaria entre 2006 y 2016. 


Alicia H. Puleo Catedrática Ética y Filosofía 
Moral 


Experta en teoría feminista y reconocida 
internacionalmente como la máxima 
representante del ecofeminismo académico en 
España, como lo avalan sus múltiples 
publicaciones y proyectos. 
Actualmente dirige la colección Feminismos de la 
Editorial Cátedra que es una referencia para los 
estudios feministas en nuestro país. 
 Ha participado en los tres títulos propios sobre 
la igualdad de género organizados por la UVa y 
actualmente participa en Másteres de diversas 
universidades españolas.  
Fue Directora de la Cátedra de Estudios de 
Género de la UVa entre los años 2000 y 2011. 


Amalia Rodríguez 
González  


PTUN Derecho Mercantil Experta en igualdad y relaciones de género en la 
empresa. Ha participado como responsable de 
materia en los títulos propios sobre la igualdad 
de género organizados por la UVa. Pertenece a 
la Cátedra de Estudios de Género de la UVa 


María Aránzazu 
Moretón 


PTUN Derecho 
Constitucional 


Autor de numerosos artículos sobre igualdad de 
género y en relación con la Ley de Igualdad. 
Premio Extraordinario de Doctorado 2012. 
Especialista en Derechos Humanos. 


Rocío Anguita 
Martínez 


PTUN Pedagogía En su perfil una línea dedicada a la igualdad de 
género en el ámbito educativo, habiendo 
desarrollado proyectos de investigación y 
publicaciones y actividades de trasferencia a 
esta temática. Ha participado en los tres títulos 
propios sobre la igualdad de género organizados 
por la UVa. Pertenece a la Cátedra de Estudios 
de Género de la UVa 


Lucio Martínez PTUN Didáctica de la 
Expresión 
Corporal 


Una de sus líneas de investigación, recogida en 
varios artículos, se centra en la presencia del 
género en la Educación Física. Ha participado en 
los títulos propios sobre la igualdad de género 
organizados por la UVa.  Pertenece a la Cátedra 
de Estudios de Género de la UVa 


Carmen Alario 
Trigueros 


PTEU Didáctica de la 
Lengua y la 
Literatura 


Experta en género y didáctica de la lengua, 
formó parte del grupo NOMBRA, creado por el 
Instituto de la Mujer y ha realizado varias C
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publicaciones sobre la importancia del uso del 
lenguaje no sexista, participando en varios foros 
nacionales e internacionales sobre esta temática. 
Ha participado en todos los títulos propios sobre 
la igualdad de género organizados por la UVa.  
Pertenece a la Cátedra de Estudios de Género 
de la UVa 


Ana I. Alario 
Trigueros 


PTEU Didáctica de la 
Lengua y la 
Literatura 


Experta en género y didáctica de la lengua, ha 
participado en varios proyectos sobre la inclusión 
trasversal de la perspectiva de género en la 
formación de docentes. Ha participado en todos 
los títulos propios sobre la igualdad de género 
organizados por la UVa.  Pertenece a la Cátedra 
de Estudios de Género de la UVa 


Susana de 
Andrés del 
Campo 


PTUN Comunicación 
Audiovisual y 
Publicidad 


Su ámbito investigador se centra en la 
comunicación inclusiva, con fines sociales y 
solidarios, así como en las implicaciones éticas 
de la publicidad en relación con el estatus 
simbólico de grupos sociales, especialmente de 
las mujeres. Ha participado en los tres títulos 
propios sobre la igualdad de género organizados 
por la UVa. Pertenece a la Cátedra de Estudios 
de Género de la UVa 


Virginia Martín 
Jiménez 


PTUN Comunicación 
Audiovisual y 
Publicidad 


Su investigación se centra en la Opinión Pública 
y Comunicación política, Medios de 
comunicación y creación de identidades e 
Historia y medios de comunicación.  Ha 
participado en las tres ediciones del TP de 
estudios de Género y gestión de políticas de 
Igualdad de la UVa. Pertenece a la Cátedra de 
Estudios de Género de la UVa 


Henar Gallego 
Franco 


PTUN Hª Antigua Parte de su investigación se centra en la 
situación de las mujeres en la etapa romana, que 
se recoge en una gran cantidad de 
publicaciones. Ha participado como docente en 
los tres títulos propios sobre la igualdad de 
género organizados por la UVa. 
Es miembro de la AEHIM, en la que ha ejercido 
la presidencia. 


Milagros Alario 
Trigueros 


PTUN Análisis 
Geográfico 
Regional 


Una de sus líneas de investigación se centra en 
el estudio de la situación de las mujeres rurales 
en Castilla y León, con especial interés en sus 
modelos y dificultades de inserción laboral y en 
la valoración espacial, social y económica de sus 
decisiones. 
Ha participado como docente en los tres títulos 
propios sobre la igualdad de género organizados 
por la UVa, siendo además directora en dos de 
ellos. 


Mª Teresa Alario 
Trigueros 


PTUN Hª del Arte Su principal línea de investigación se centra en 
los estudios de género y el feminismo en la Hª 
del Arte, como se recoge en sus publicaciones, 
entre las que destaca el libro Arte y Feminismo, 
que es un referente en esta temática en España. 
También ha participado en carios proyectos de 
investigación sobre igualdad de género.  
Ha participado en los tres títulos propios sobre la 
igualdad de género organizados por la UVa , 
siendo además directora del TP de Estudios de 
Género y  gestión de políticas de Igualdad 
desarrollado a lo largo de tres ediciones. 
Pertenece a la Cátedra de Estudios de Género 
de la UVa de la que es directora desde 2011. 
Es miembro de la Asociación de Historia de las 
Mujeres en España (AEHIM). 
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Cristina Rosa 
Cubo 


PTUN Filología Clásica Es especialista en el estudio de la mujer en el 
Mundo Antiguo. Miembro del Grupo de 
investigación de la Universidad de Valladolid 
Leticia Valle que tenía entre sus objetivos la 
investigación de carácter interdisciplinar en 
Historia de las mujeres. Se ha dedicado al 
estudio de la participación femenina en las 
estructuras religiosas, sociales y políticas de la 
Antigua Roma a través de la impartición de 
cursos, de numerosas publicaciones y la 
dirección de Proyectos de Investigación. Ha 
participado en los tres títulos propios sobre la 
igualdad de género organizados por la UVa . 
Pertenece a la Cátedra de Estudios de Género 
de la Uva. Es miembro de la AHEIM. 


María Carmen 
Fernández Tijero 


Contratada 
Doctora 


Didáctica de la 
Lengua y la 
Literatura 


Una de sus líneas de investigación se ha 
orientado en los estudios sobre las mujeres. 
Pertenece a la Cátedra de Estudios de Género 
de la UVa 
 


Enrique Delgado 
Huertos 


PTUN Geografía 
Humana 


Ha investigado en la inserción laboral de las 
mujeres en las ciudades medias. 
Pertenece a la Cátedra de Estudios de Género 
de la UVa 
 


Erica Morales 
Prieto 


PRAS  Geografía 
Humana 


Investiga sobre la situación de las mujeres 
rurales en Castilla y León y análisis de género en 
el mercado laboral. Acreditada a Ayudante 
Doctor.  


Mª José Castro 
Alija 


PTUN Enfermería Experta en ciencia y tecnología de los alimentos. 
Entre sus publicaciones cabe destacar aquellas 
en las que analiza las diferencias de salud entre 
hombres y mujeres.  
Ha participado en los tres títulos propios sobre la 
igualdad de género organizados por la UVa.  
Pertenece a la Cátedra de Estudios de Género 
de la UVa 


Mª José 
Fernández Nieto 


PTUN Física aplicada Ha trabajado en el ámbito de la potenciación de 
la incorporación de las mujeres en las STEM. 
Responsable de Igualdad en la Escuela Técnica 
de Ingeniería Agraria del campus de Palencia. 


Esperanza 
Alarcia 


PTUN Matemática 
aplicada 


Ha trabajado en el ámbito de la potenciación de 
la incorporación de las mujeres en las 
ingenierías.  Responsable de Igualdad en la 
Escuela de Ingeniería Industrial de Valladolid 


Angélica Velasco 
Sesma  


PAYUD Ética y Filosofía 
Política 


Su investigación se ha centrado en los estudios 
de género desde la ética, orientando la mayor 
parte de sus publicaciones e investigaciones en 
el Ecofeminismo, Ha participado en el TP de 
Estudios de Género y gestión de políticas de 
Igualdad desarrollado a lo largo de tres 
ediciones. 
Pertenece a la Cátedra de Estudios de Género 
de la UVa de la que actualmente es secretaria. 


José Mª Jiménez PAYUD Enfermería Ha publicado varios artículos sobre 
enfermedades en mujeres. Tiene el título del TP 
de la UVa Master Estudios de Género y Gestión 
de políticas de Igualdad 


María López PAYUD Enfermería Investigadora con varios artículos sobre salud en 
mujeres. Tiene el título del TP de la UVa Master 
Estudios de Género y Gestión de políticas de 
Igualdad. 


María José Cao 
Torija 


PTUN Enfermería Master en Mujeres y salud, Master en 
asesoramiento y orientación familia y Master en 
Nutrición y Dietética clínica. Autora de 
publicaciones relevantes en temas de 
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Enfermería, Género y Dietética y Nutrición. 
Decana Facultad de Enfermería de Valladolid. 
Ha participado en los tres títulos propios sobre la 
igualdad de género organizados por la UVa. 
Pertenece a la Cátedra de Estudios de Género 
de la Uva y al Grupo de  Investigación: MEDEA, 
Mujeres y Salud. 


Marta Rodríguez PAYUD Psicología  En la realización de sus investigaciones, que 
incorporan la perspectiva de género, utiliza 
fundamentalmente el enfoque cuantitativo o 
mixto, mediante la realización de 
cuasiexperimentos y de encuestas. Realiza 
habitualmente análisis de resultados de 
investigaciones cuantitativas mediante 
programas informáticos como SPSS. 
  


Eva Navarro 
Martínez 


PTUN Comunicación 
Audiovisual y 
Publicidad 


Doctora en Humanidades por la Universidad de 
Amsterdam y en Filología Hispánica por la 
Universidad de Granada. Máster en 
Investigación Artística y en Comunicación con 
Fines Sociales: estrategias y campañas.  
Entre sus líneas de investigación están la 
representación de la violencia de género en los 
medios y la cultura, la educación mediática con 
perspectiva de género, el análisis del cine desde 
el ecofeminismo. 
  


Jezabel Lucas 
García 


PAYUD Sociología y 
Trabajo Social 


Doctora en Sociología y Máster en Estudios 
Feministas y de Género por la Universidad del 
País Vasco, es también Diplomada en Trabajo 
Social por la Universidad de Valladolid. 
Investigación en el análisis del estado de 
bienestar desde una perspectiva de género, los 
cuidados y el trabajo social feminista. Miembro 
de la Cátedra de Estudios de Género de la UVa. 


Mercedes 
Redondo 


PTUN Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Premio Extraordinario de Doctorado (2016) por 
su tesis doctoral: “Análisis de las relaciones entre 
la diversidad de género en los consejos de 
administración y las características económico-
financieras de la firma”. 
Participación en varios proyectos de I+D+i sobre 
varias temáticas relacionadas con la situación de 
las mujeres. 
Publicaciones en revistas académicas, la 
mayoría relacionadas con la línea de 
investigación relativa a la diversidad de género 
en puestos de liderazgo de las organizaciones y 
sus efectos. 
Tiene varios premios de Ayuntamientos y 
Universidades por su actividad investigadora 
relacionada con el género. 


Dunia Etura 
Hernández 


PAYUD Comunicación 
Audiovisual y 
Publicidad 


 Recibió el Premio Clara Campoamor 2018 por 
su tesis doctorales de igualdad. Investiga sobre 
la historia del feminismo en los medios, la 
representación de las mujeres y la violencia de 
género en los medios de comunicación y las 
redes sociales. Ha coordinado la asignatura 
Violencia de Género del título propio de igualdad 
de género de la UVa e imparte docencia en el 
Máster en Investigación de la Comunicación 
(UVa). Es miembro de la Cátedra de Estudios de 
Género de la Uva y del Instituto de 
Investigaciones Feministas de la Universidad 
Complutense. 


Iván Sambade PRAS Filosofía Experto en el estudio de la construcción de las 
masculinidades a la que dedicó su tesis doctoral, 
ha publicado un libro y múltiples artículos sobre C
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esta temática. Pertenece a la Cátedra de 
Estudios de Género de la UVa. Ha participado 
como docente en las tres ediciones del TP de 
estudios de Género y Gestión de Políticas de 
Igualdad. 


Mª Cruz Alvarado PTUN Comunicación 
Audiovisual y 
Publicidad 


En el Grado en Publicidad y RR.PP.  y en el 
Máster en Comunicación con Fines Sociales: 
Estrategias y Campaña. Imparte contenidos 
relativos al papel clave de la publicidad en la 
transformación de la sociedad, sobre todo 
abordando su aplicación a  la igualdad de 
género, la violencia contra las mujeres, la trata 
de mujeres y niñas con fines de explotación 
sexual, la inclusión y la diversidad. 


Carmen 
Rodríguez 
Sumaza 


PTUN Sociología Sus líneas de investigación están principalmente 
orientadas al diseño y evaluación de políticas de 
igualdad y de programas de intervención social 
con perspectiva de género. Ha participado como 
docente en diversos cursos de la UVa sobre 
igualdad de género 


Teresa Gema 
Martín 


Contratada 
Doctor 


Comunicación 
Audiovisual y 
Publicidad 


Desde su tesis doctoral titulada La imagen de 
género en la Creación del mensaje publicitario 
del siglo XXI ha realizado múltiples publicaciones 
dedicadas a la situación de las mujeres en la 
publicidad, el tratamiento mediático de la 
violencia de género, así como el proyecto Mujer 
ante las nuevas tecnologías de la comunicación: 
creadora, emprendedora, ciberacosada. 


Pertenece a la Cátedra de Estudios de Género 
de la UVa. 


Gustavo 
González Calvo 


PRAS Didáctica de la 
Expresión 
Corporal 


Especialista en métodos de investigación 
cualitativa, investigación narrativa y etnográfica, 
y subjetividades corporales. Premio 
Extraordinario de Doctorado en 2013. Ha 
participado como docente en el posgrado 
Especialista en Estudios de Género y Gestión de 
Políticas de Igualdad. Acreditado por la ANECA 
en la figura de Contratado Doctor desde el año 
2013. Autor de más de 30 publicaciones 
indexadas en la base de datos JCR, algunas de 
ellas relacionadas con género y el desarrollo de 
las masculinidades. 


 
El Máster contará también con profesorado externo de alto nivel académico tanto de universidades españolas como 
extranjeras en diversas asignaturas que se financiarán a través de subvenciones públicas “destinadas a la 
realización de Postgrados de Estudios de Género y Actividades del ámbito universitario relacionadas con la Igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres” convocadas anualmente por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad 
de Oportunidades.  


 
Tabla de profesorado a completar siguiendo la tabla de categorías laborales del Ministerio de Educación: 


 
Universidad de 
Valladolid 


Categoría 
laboral* 


Total 
categoría 


(%) 


Doctores 
(%) 


Horas (%) 


CAUN 1 3,0 4 100% 5,0 4,3 


PTUN 18  54,5 67 100% 52,5 62,3 


PTEU 2 6,1 7 0% 3,3 2,9 


CDOC 3 2 9,1 7 100% 13,3 11,6 


PAYUD 6 3 18,2 11 100% 20,0 17,4 


PRAS 3 1 9,1 4 100% 21,7 1,5 


  33 27 100% 
94,10% 
92,60% 


100% 
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Experiencia en docencia e investigación del profesorado del Máster: 


 


 


 Número de quinquenios (*) Número de sexenios (**) 
 


Totales 112 113 39 


Ratio por profesor 
 


4,7 5,4 1,6 1,9 


 
(*) Sólo profesorado que puede obtener tramos docentes. 
(**) Sólo profesorado que puede obtener tramos de investigación. 


 
 


ASIGNACION DOCENCIA – MASTER EN ESTUDIOS FEMINISTAS Y GESTIÓN DE POLÍTICAS DE  E INTERVENCIÓN PARA 
LA IGUALDAD 


  


            


Denominación asignatura ECTS 
Nº 


horas 
Unidad Docente responsable de la 
Docencia 


Nº 
horas 


Profesorado 


Teoría y prácticas feministas 6 60 Filosofía Moral (Palencia) 
30 Alicia Puleo García 


30 Angélica Velasco Sesma 


Género y educación 6 60 


Didáctica y Organización Escolar 
(Valladolid) 


30 40 Rocío Anguita Martínez 


Didáctica de la lengua y la literatura 
(Valladolid) 


10 Ana Alario Trigueros 


Didáctica de la lengua y la literatura 
(Palencia) 


10 Carmen Alario Trigueros 


Didáctica de la Expresión Corporal 
(Palencia) 


10 Lucio Martínez Álvarez 


Género, economía y mercado 
laboral Género, mercado 
laboral y cuidados 


6 3 60 30 


Análisis Geográfico Regional (Valladolid) 30 20 Milagros Alario Trigueros 


Economía Financiera y Contabilidad 
(Palencia) Trabajo Social y Servicios 
Sociales (Valladolid) 


10 
Mercedes Redondo Jezabel 
Lucas García 


Geografía Humana (Palencia) 20 Erica Morales Prieto 


Marco institucional y políticas 
públicas para la igualdad de 
género  


3 30 


Derecho Mercantil (Palencia) 25 20 Amalia Rodríguez González  


Derecho Constitucional (Valladolid) 5 10 María Aránzazu Moretón 


Género, cultura y 
comunicación 


3 6 30 60 


Periodismo (Valladolid)  15 30 Virginia Martín Jiménez 


Didáctica de la lengua y la literatura 
(Palencia) 


10 Carmen Alario Trigueros 


Comunicación Audiovisual y Publicidad 
(Segovia) 


15 20 Eva Navarro Martínez 


Hº del feminismo y de las 
mujeres 


3 30 


Historia Antigua (Valladolid) 15 Henar Gallego Franco 


Historia Medieval (Valladolid) 15 Asunción Esteban Recio 


Violencia de género 3 30 


Periodismo (Valladolid) 10 20 Dunia Etura Hernández  


Filosofía (Valladolid) 10 Iván Sambade Baquerín 


Psicología Social (Palencia) 10 
PRAS perfil en violencia de 
género 
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Agentes de Igualdad de 
Oportunidades entre mujeres 
y hombres 


3 30 
Trabajo Social y Servicios Sociales 
(Palencia) 


30  
Contratación de PRAS con 
perfil Agente de Igualdad 


Herramientas y Planes de 
Igualdad 


3 30 


Derecho Mercantil (Palencia) 10 Amalia Rodríguez González  


Trabajo Social y Servicios Sociales 
(Palencia) 


20 


contratación de PRAS con perfil 
Agente de Igualdad en 
elaboración de planes de 
igualdad 


Metodologías de diagnóstico 
e intervención en igualdad de 
género 


3 30 


Trabajo Social y Servicios Sociales 
(Valladolid) 


30 20 Jezabel Lucas García 


Sociología (Valladolid) 10 Carmen Rodríguez Sumaza 


Prevención e intervención en 
violencia de género 


6 60 


Periodismo (Valladolid) 10 Dunia Etura Hernández 


Didáctica y Organización Escolar 
(Valladolid) 


10 Rocío Anguita Martínez 


Psicología Social (Palencia) 50 
contratación de PRAS con perfil 
en intervención en violencia de 
género 


Estado del bienestar y 
cuidados en las sociedades 
postindustriales 


3 30 
Trabajo Social y Servicios Sociales 
(Valladolid) 


30 Jezabel Lucas García 


Comunicación y publicidad 
para promoción de la 
igualdad de género 


3 30 
Comunicación Audiovisual y Publicidad 
(Segovia) 


30 
Susana de Andrés del Campo, 
Teresa Gema Martín Casado, 
Mª Cruz Alvarado López 


Metodología de Investigación 
feminista y de género  


6 60 


Psicología Social (Palencia) 50 
Fátima Cruz Souza, Marta 
Rodríguez Jiménez 


Didáctica de la Expresión Corporal 
(Palencia) 


10 
Gustavo González Calvo Lucio 
Martínez Álvarez 


Género y ciencias 3 30 


Física Aplicada (Palencia) 10 Mª José Fernández Nieto 


Matemática Aplicada (Valladolid) 10 Mª Esperanza Alarcia Estévez 


Producción Vegetal (Palencia) 10 Elena Hidalgo Rodríguez 


Investigación en artes 
visuales y literatura con 
perspectiva de Género 


3 30 


Historia del Arte (Palencia) 15 Teresa Alario Trigueros 


Didáctica de la Lengua y Literatura 
(Palencia) 


15 Mª Carmen Fernández Tijero 


Análisis histórico con 
perspectiva de género 


3 30 
Historia Antigua (Valladolid) 10 Henar Gallego Franco 


Filología Latina (Valladolid) 20 Cristina de la Rosa Cubo 


Género y salud 3 30 Enfermería 30 
Mª José Castro Alija, Mª José 
Cao Torija, José María 
Jiménez, María López Vallecillo 


Género en contextos rurales y 
urbanos Igualdad en espacios 
rurales y urbanos 


3 30 
Geografía Humana (Palencia) 15 Enrique Delgado Huertos 


Psicología Social (Palencia) 15 Fátima Cruz Souza 


Prácticas profesionales 
externas 


6   
Todos los departamentos implicados en el 
módulo profesionalizador de Políticas 
Públicas e Intervención para la Igualdad 


    


TFM (30 estudiantes) 9   Todos los departamentos implicados     


    
720 
690 


  
720 
690 
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DEPARTAMENTO  


Profesor Titulación Categoría(1)  Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Si/No) 


Figura más 
alta 
Acreditación 
(si procede) 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas 
impartidas 


Horas 
dedicadas 
al Título 


Horas 
dedicadas a 
la 
Universidad 


Nº 
Máximo 
de 
ECTS 
puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos 
en el Título 
propuesto(2) 


Nº ECTS 
impartidos 
en otros 
Títulos (2) 


              


Alario 


Trigueros, 


Ana  


Licenciada en 


Filología 


Inglesa 


PTEU Didáctica de 


la Lengua 


Inglesa 


No  6  Género y Educación 


 


10 Tiempo 


Completo 


24 1 22 


Alario 


Trigueros, 


Carmen  


Licenciada en 


Filología 


Inglesa 


PTEU Didáctica de 


la Lengua 


Inglesa 


No  6  Género y Educación 


Género, cultura y 


comunicación 


10 Tiempo 


Completo 


19 1 18 


Alario 


Trigueros, 


María Teresa  


Doctora en Hª 


del Arte 


PTUN Hª del Arte Sí  6 1 Investigación en artes 


visuales y literatura con 


perspectiva de Género 


30 15 Tiempo 


Completo 


17,5 3 1,5 11,5 


Alario 


Trigueros, 


Milagros 


Geografía PTUN Análisis 


Geográfico 


Regional 


Sí  6 3 Género, economía y 


mercado laboral Género, 


mercado laboral y 


cuidados 


40 20 Tiempo 


completo 


16 4 2 6 


Alvarado 


López, María 


Cruz 


Dra.  Ciencias 


de la 


Información 


PTUN Comunicación 


Audiovisual y 


Publicidad 


Sí  4 1 Comunicación y 


publicidad para 


promoción de la igualdad 


de género 


10 15 Tiempo 


completo 


24 1 1,5 21 


Andrés del 


Campo, 


Susana de  


Dra en 


Ciencias de la 


Información 


PTUN Comunicación 


Audiovisual y 


Publicidad 


Sí  4 2 Comunicación y 


publicidad para 


promoción de la igualdad 


de género 


10 15 Tiempo 


completo 


24 1 1,5 12 


Anguita 


Martínez, 


Rocío  


Doctora en F 


y CC. 


Educación 


(Pedagogía 


PTUN Didáctica y 


Org. Escolar 


(DOE) 


Sí - 5 2 Género y educación 


Prevención e 


intervención de Violencia 


de Género 


40 50 Tiempo 


Completo 


20 3 5 18 


Aránzazu 


Moretón, 


María 


Licenciada y 


Doctora en 


Derecho 


PTUN Área de 


Derecho 


Constitucional 


Sí  3 2 Marco institucional y 


políticas públicas para la 


igualdad de género 


10 Tiempo 


Completo 


20 1 21 


Cao Torija, 


María José 


Grado 


Enfermería, 


Master y 


Doctorado 


PTUN Enfermería Sí  6 1 Género y salud 


 


10 15 Tiempo 


completo 


24 1 1,5 16 
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Castro Alija, 


María José  


Grado 


Enfermería, 


Master y 


Doctorado 


PTUN Enfermería Sí  4 1 Género y salud 


 


10 15 Tiempo 


completo 


24 1 1,5 18 


Cruz Souza, 


Fátima 


Licenciada y 


Doctorado en 


Psicología 


CDOC Psicología 


social 


Sí  3 2 Metodología de 


investigación feminista y 


de género 


Género en contextos 


rurales y urbanos 


Igualdad en espacios 


rurales y urbanos 


65 Tiempo 


Completo 


24 6,5 15 


Delgado 


Huertos, 


Enrique 


Doctor en 


Geografía 


PTUN Geografía 


Humana 


Sí  6  Investigación feminista 


en espacios rurales y 


urbanos 


15 Tiempo 


Completo 


24 1,5 18 


Dunia Etura 


Hernández, 


Dunia 


Periodismo PAYUD Ciencias 


Sociales 


Sí CDOC   Violencia de Género 


Prevención e 


intervención de Violencia 


de Género 


40 20 Tiempo 


Completo 


24 4 2 17 


Fernández 


Nieto, María 


José 


Licenciada en 


Ciencias 


Químicas 


PTUN Física 


Aplicada 


Sí  6  Género y Ciencias 10 Tiempo 


Completo 


24 1 14 


Fernández 


Tijero, Mª 


Carmen 


Doctora en 


Filología 


Clásica 


CDOC Didáctica de 


la lengua y la 


literatura 


Sí CDOC 3 0 Investigación en artes 


visuales y literatura con 


perspectiva de Género 


15 Tiempo 


Completo 


14 1,5 14 


Gallego 


Franco, 


Henar  


Doctora en 


Historia 


Antigua 


PTUN Historia 


Antigua 


Sí  4 3 Análisis histórico con 


perspectiva de género 


Historia del feminismo y 


de las mujeres 


25 Tiempo 


Completo 


12 2,5 9,3 


González 


Calvo, 


Gustavo 


Ciencias de la 


Educación 


Física 


Doctorado en 


Educación 


PRAS Didáctica de 


la Expresión 


Corporal 


Sí CDOC   Metodología de 


Investigación Feminista y 


de Género 


 


10 180hs 18 1 17 


Jiménez 


Pérez, José 


Mª 


Grado en 


Enfermería, 


Máster y 


Doctorado 


PAYUD Enfermería Sí CDOC 1 1 


equivalente 


Género y salud 5 Tiempo 


completo 


24 0,5 23 


López 


Vallecillo, 


María 


Grado en 


Enfermería, 


Máster y 


Doctorado 


PAYUD Enfermería Sí CDOC 1 1 


equivalente 


Género y salud  5 Tiempo 


completo 


24 0,5 23 
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Hidalgo 


Rodríguez, 


María Elena 


Doctora en 


Ciencias. 


Licenciada en 


CC 


biológicas. 


PTUN Producción 


Vegetal 


Sí  6 3 Género y Ciencias 10 Tiempo 


Completo 


24 1 14 


Lucas García, 


Jezabel  


Diplomada en 


Trabajo 


Social. 


Licenciada en 


Sociología. 


Máster en 


estudios 


feministas 


PAYUD 


Trabajo 


Social y 


Servicios 


Sociales 


Sí CDOC   


Metodologías de 


diagnóstico e 


intervención en igualdad 


de género 


Estado del bienestar y 


cuidados en las 


sociedades 


postindustriales 


Género, mercado laboral 


y cuidados 


60 30 


 


 


Tiempo 


completo 


24 6 3 14,5 


Martín 


Casado, 


Teresa Gema 


Dra.  Ciencias 


de la 


Información 


CDOC Comunicación 


Audiovisual y 


Publicidad 


Sí  3 1 Comunicación y 


publicidad para 


promoción de la igualdad 


de género 


10 Tiempo 


completo 


24 1 20 


Martín 


Jiménez, 


Virginia  


Grado de 


Periodismo 


PTUN Periodismo  Sí  3 1 Género, cultura y 


comunicación 


15 30 Tiempo 


completo 


24 1,5 3 12 


Martínez 


Álvarez, 


Lucio 


Ciencias de la 


Educación 


Física 


Doctorado en 


Educación 


PTUN Didáctica de 


la Expresión 


Corporal 


Sí  5 1 Género y Educación 


Metodología de 


investigación feminista y 


de género 


 


 


10  20 Tiempo 


completo 


24 1 2 16 


Morales 


Prieto, Erica  


Licenciada y 


Doctora en 


Geografía  


PRAS Geografía 


Humana 


Sí CDOC 


PAYUD 


  Género, economía y 


mercado laboral Género, 


mercado laboral y 


cuidados 


20 120hs. 12 2 10 


Navarro 


Martínez, Eva 


Doctora en 


Humanidades 


por la 


Universidad 


de Amsterdam 


y en Filología 


Hispánica por 


la Universidad 


de Granada. 


PTUN Comunicación 


Audiovisual y 


Publicidad 


Sí  4 2 Género, cultura y 


comunicación 


20 Tiempo 


completo 


24 2 17,5 
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Puleo García, 


Alicia 


Licenciatura y 


Doctorado en 


Filosofía 


CAUN Filosofía 


Moral 


Sí    6 5 Teoría y prácticas 


feministas 


30 Tiempo 


completo 


16 3 12 


Redondo 


Cristóbal, 


Mercedes 


Licenciada y 


Doctora en 


Ciencias 


Económicas y 


Empresariales.  


PTEU Economía 


Financiera 
Sí  5  Diseño e implementación 


de Planes de Igualdad 


10 Tiempo 


completo 
17 1 16,5 


Rodríguez 


González, 


Amalia  


Licenciada en 


Derecho 


PTUN Derecho 


Mercantil 


Sí  6 2 Marco institucional y 


políticas públicas para la 


igualdad de género 


Herramientas y Planes de 


Igualdad 


45 Tiempo 


completo 


24 4,5 0 


Rodríguez 


Sumaza, 


Carmen 


Doctora en 


Sociología 


PTUN Sociología Sí  5 3 Metodologías de 


diagnóstico e 


intervención en igualdad 


de género 


10 Tiempo 


completo 


24 1 19 


Rosa Cubo, 


Cristina de la 


Doctora en 


Filología 


Clásica 


PTUN Filologúa 


Clásica 


Sí  6 4 Análisis histórico con 


perspectiva de género 


20 Tiempo 


completo 


20 2 16 


Sambade 


Baquerín, C. 


Iván  


Doctor en 


Filosofía 


PRAS Filosofía Sí CDOC   Violencia de género 


 


10 180hs 18 1 18 


Velasco 


Sesma, 


Angélica  


Doctora en 


Filosofía 


PAYUD Filosofía 


moral 


Sí Titular de 


Universidad 


0 0 Teoría y prácticas 


feministas 


30 Tiempo 


Completo 


24 3 24 
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Personal académico (tutorización): 


El profesorado de las asignaturas de los títulos online, tiene la misma capacitación y experiencia previa en 
el ámbito de las asignaturas a impartir, que en los casos de la docencia presencial. Los profesores 
encargados de la tutoría disponen igualmente de dicha capacitación. Se buscará que el personal docente 
en la asignatura y/o título online tenga la máxima experiencia en este tipo de modalidad docente, pero no 
siempre será posible, dado que es un camino incipiente. 
 
Formación: 


La Universidad de Valladolid dispone de un programa de formación del profesorado, que elabora 
anualmente y en el que se ofertan al menos 45 cursos de formación para el personal docente. En esta 
elaboración participa como asesora una Comisión de Formación Permanente e Innovación Docente, que 
va sugiriendo que nuevas temáticas y o metodologías deben abordarse en dicho programa formativo, al 
albur de los cambios tecnológicos y metodológicos. 


Dentro del plan de formación se contempla un eje estratégico dedicado a las habilidades docentes para la 
modalidad online. Al amparo de dicho eje estratégico se oferta cursos de formación dedicados al diseño 
instruccional de asignaturas online, a la elaboración de materiales docentes, y a la tutela/evaluación de los 
estudiantes. Igualmente se incluyen en este eje estratégico los cursos específicos para el uso del software 
necesario en este tipo de docencia (Moodle, Turnitin, Smowl, etc.) Los profesores que participan en la 
modalidad online se comprometen a desarrollar una formación mínima en los 2 primeros años de su 
actividad virtual. 


También en dicho programa formativo, se ofertan cada año aquellos cursos que -a petición de los 
coordinadores de título- resultan imprescindibles para mantener las competencias del profesorado en una 
temática concreta o al hilo de una innovación tecnológica necesaria. 


En referencia a la formación y/o capacitación para la docencia on-line del profesorado implicado en este 
máster hay que señalar que la mayoría de los profesores implicados en la docencia del máster han recibido 
formación sobre docencia online, principalmente a través de la realización de cursos, talleres y programas 
de formación de formadores, organizados por nuestra Universidad y más recientemente, los ofrecidos por 
el centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa). 
Ya se ha explicado que una de las líneas prioritarias dentro de la actual estrategia institucional de la UVa, 
es potenciar la oferta de títulos en formato on-line. Precisamente el VirtUVa es el pilar principal para 
virtualizar estos nuevos planes de estudio oficiales, así como para potenciar los SPOCs, cursos cero y 
MOOCs, además de actuar como soporte al desarrollo de todas las enseñanzas online y asumir la gestión 
de acciones para la formación del profesorado y la promoción de la innovación docente.  


Por otra parte, en el campus virtual de la UVa en el espacio correspondiente a “Extensión universitaria” se 
dispone de una “Guía de herramientas virtuales de apoyo a la docencia” 


[https://extension.campusvirtual.uva.es/course/view.php?id=2569] en la que se incluyen contenidos sobre 
el uso básico del campus virtual, herramientas en la Nube de la UVa, creación y publicación de video-
píldoras docentes, realización de video-clases en directo con los estudiantes y herramientas de evaluación. 
Además, están a disposición de todos los docentes una serie de webinarios en los que se explican 
claramente distintas herramientas y procedimientos de gran interés y utilidad para el desarrollo y 
seguimiento de la docencia on-line: Webinars asociados a la Guía de Herramientas para la Docencia 
Virtual. [https://extension.campusvirtual.uva.es/course/view.php?id=2574]. Como ejemplo baste citar: 


- WEBINAR inter-universitario "Recomendaciones para la evaluación online". 
- Transforma tu PowerPoint en un mini-vídeo docente  
- Uso básico de videoconferencias en Webex 
- Uso básico de Kaltura 
- Mecanismos de Evaluación Online 
- Buenas prácticas en el diseño de evaluación (cuestionarios, tareas) 
- Rúbricas en el Campus Virtual 
- Actividad de evaluación por pares: Taller 
- Introducción a Office 365 y OneDrive 
- Propiedad intelectual y Turnitin 
- Blackboard Collaborate 
- Cómo crear tareas de vídeo con Kaltura y cómo entregarlo con URL y Onedrive 
- Protección de datos en la evaluación online UVa 


Nos consta que los docentes siguen estos webinarios y consultan la oferta formativa específica ofrecida a 
través del campus virtual para adquirir nuevas competencias y mejorar su práctica docente, también en 
formato virtual. 


El profesorado y la coordinación del título tienen previsto solicitar a la UVa un curso específico de formación 
para impartir docencia online a lo largo del curso 2021-22, de modo a cubrir cualquier laguna en los 
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conocimientos y dominio de las herramientas necesarias para garantizar desde antes de su inicio la calidad 
de la docencia en el máster. 


 
b Previsión de profesorado y recursos humanos necesarios 


Personal docente e investigador: 


 
La carga docente del plan de estudios propuesto es asumida mayoritariamente por las plantillas actuales 
de profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios 
propuesto. El coste económico del profesorado implicado, al tratarse de la plantilla presupuestada en el 
capítulo I de la Universidad de Valladolid, queda asumido por la misma. Al tratarse de una formación que 
anteriormente se ofertaba como un Título Propio de Especialista, contaba con financiación para la 
contratación de profesorado externo especialista en algunas áreas que en estos momentos necesitaría ser 
cubierta por profesorado asociado con perfiles que garanticen una experiencia profesional reconocida en 
los ámbitos de la prevención y tratamiento de la violencia de género y de la intervención como agente de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Así, el comité del título solicita a la Universidad de 
Valladolid la contratación de dos profesores o profesoras a tiempo parcial en los siguientes departamentos 
y áreas de conocimiento: 


 1 - PRAS 4+4 (anual) – Departamento de Psicología – Área de Psicología Social en la Unidad 
Docente de Palencia, con perfil de especialista en prevención y tratamiento de la violencia de 
género. 


 1 - PRAS 6+6 (2º cuatrimestre) – Departamento de Sociología – Área de Trabajo Social y Servicios 
Sociales en la Unidad Docente de Palencia, con perfil de especialista en agente de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 


 
 
Personal de Administración y Servicios: 


La disponibilidad del personal de administración y servicios que tienen actualmente el centro donde se 
imparte 
la titulación y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en el apartado 6.1.b., es suficiente y 
adecuada 
para el correcto funcionamiento del título. 


 
c Adecuación del profesorado 


 
El profesorado implicado en la docencia del Máster presenta una experiencia docente e investigadora 
adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigación y la capacitación profesional alumnado 
en los temas referentes a investigación feminista y de género en sus respectivas áreas de conocimiento, 
así como una cualificación didáctica y pedagógica suficiente para la impartición de docencia y la tutorización 
de estudiantes tanto en tareas de investigación como en las prácticas profesionales externas. 
Además de los méritos docentes e investigadores expuestos, el profesorado comprometido en este Máster 
cuenta también con una amplia trayectoria profesional directamente relacionada con la temática del mismo, 
detallado en la tabla del apartado 6.1.a (págs.. 73-75), siendo en su mayoría miembros permanentes de 


la Cátedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, con experiencia de trabajo conjunto en 
las últimas dos décadas, lo cual permite garantizar una atención adecuada al carácter transversal y 
transdisciplinar de los estudios de género. 
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6.2  Otros recursos humanos disponibles: 


 
  


En la Universidad de Valladolid para la realización de tareas administrativas y de apoyo a la investigación y 
a la docencia, se cuenta con la participación de Personal de Administración y Servicios actualmente adscrito a 
la Facultad de Educación de Palencia y de la Unidad de Apoyo a Departamentos. Así mismo, el Campus de 
Palencia también cuenta con servicios de Biblioteca, Informática y Administración, que prestarán apoyo a la 
nueva titulación. Dicho personal tiene la formación, capacitación y experiencia suficiente para facilitar los 
servicios y apoyos necesarios para el correcto desarrollo del Título: 
 
 


 
Perfil Tipo vinculación 


Experiencia profesional 
(antigüedad) 


 ADMINISTRACIÓN Funcionaria de carrera 27 


 ADMINISTRACIÓN Funcionaria de carrera 23 


 ADMINISTRACIÓN Laboral Fijo 16 


 ADMINISTRACIÓN Laboral Fijo 13 


 ADMINISTRACIÓN Laboral Eventual 9 


 AUXILIAR DE SERVICIOS Funcionaria de carrera 33 


 AUXILIAR DE SERVICIOS Laboral Fijo 25 


 AUXILIAR DE SERVICIOS Laboral Fijo 22 


 AUXILIAR DE SERVICIOS Laboral Eventual 15 


 AUXILIAR DE SERVICIOS Laboral Eventual 12 


 TECNICO ESPECIALISTA DE 
BIBLIOTECA 


Funcionaria de carrera 23 


 TECNICO ESPECIALISTA DE 
BIBLIOTECA 


Funcionaria de carrera 21 


 TECNICO ESPECIALISTA DE 
BIBLIOTECA 


Laboral Fijo 17 


 TECNICO ESPECIALISTA DE 
BIBLIOTECA 


Laboral Fijo 12 


 OPERADOR DE INFORMATICA  Laboral Fijo 16 


 OPERADOR DE INFORMATICA  Laboral Fijo 12 


 OPERADOR DE INFORMATICA  Laboral Eventual 8 


 OPERADOR DE INFORMATICA  Laboral Eventual 4 


 TÉCNICO EN AUDIOVISUALES Laboral Fijo 19 


 TÉCNICO EN REDES Y 
COMUNICACIONES 


Laboral Fijo 15 


 
 


 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 


 
 


La Universidad ha creado Centro de Enseñanza On-Line, Formación e Innovación Docente (VirtUVa). Este 
centro estará permanentemente asesorado por profesionales de la máxima cualificación en la Universidad 
en las diferentes áreas de conocimiento. 
Entre el personal de dicho centro: habrá un director/gestor del centro, una persona de apoyo administrativo, 
dos técnicos especialistas (uno en la planificación pedagógica y metodológica, y otro experto en informática 
e internet y software). Esta estructura estará además interconectada con personal de diferentes servicios 
de la Universidad (Biblioteca, estudiantes, profesorado, Tecnologías de la Información y Comunicación), de 
modo que se pueda prestar de modo continuo el apoyo al despliegue de asignaturas online y de títulos 
semipresenciales y online. 
 
Recursos humanos 
 


 3 programadores con las siguientes funciones: 
 Diseño, instalación, configuración y mantenimiento de toda la infraestructura hardware/software 


del Campus Virtual descrita anteriormente que comprende capa LVS, capa “frontends” y capa 
“backends” 


 Diseño, programación y mantenimiento de todos los desarrollos propios: 
 Aplicación para la sincronización con los sistemas de gestión académica de la universidad 


para la carga de categorías de campus, centro y planes de estudio, así como la matrícula 
oficial de alumnos y la asignación docente. Esto garantiza que toda la comunidad dispone de 
sus cursos virtuales sin tenerlos que solicitar explícitamente. 
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 Bloque Ayuda donde la comunidad dispone de foros, manuales y otros recursos (vídeos, 
enlaces web, etc) para el aprendizaje en el desempeño de sus funciones de profesor o alumno 
en el entorno Moodle. En dicho bloque también disponen de una FAQ con las preguntas más 
frecuentes, una lista de las extensiones del core de Moodle instaladas y un formulario de 
contacto con el servicio técnico para la comunicación de problemas técnicos. 


 Bloque para el profesorado con varios desarrollos entre los que destacan un webservice para 
la restauración de cursos desde el servicio de cursos anteriores sin más que seleccionar curso 
origen y destino mediante un formulario y la fusión de cursos virtuales en metacursos 
seleccionando en un formulario el nombre del metacurso a crear y los cursos hijo a ser 
fusionados en aquel. 


 Bloque de administración donde podemos determinar las fusiones realizadas por el 
profesorado, generar y ver una estadística de uso explotando la propia base de datos Moodle 
así como algunas métricas que nos proporciona Google Analytics, gráficas de sincronización 
con los sistemas externos de gestión académica para identificar visualmente cada 
sincronización y algunos otros desarrollos útiles para la administración de la plataforma y su 
monitorización pero no útiles para la comunidad universitaria. 


 Tema UVa Moodle con aspecto corporativo basado en el estándar bootstrap que garantiza la 
característica ‘responsive’ en todos los dispositivos móviles y PCs para la mayoría de los 
navegadores del mercado. 


 Instalación, configuración y mantenimiento del software GIT para el control de las versiones del 
core, extensiones añadidas y desarrollos propios 


 Recepción de peticiones y estudio de nuevas funcionalidades (extensiones del core) solicitadas 
por la comunidad 


 Gestión de incidencias mediante formulario de soporte técnico  
 Gestión y planificación de las tareas técnicas 
 Gestión de la documentación técnica del servicio 


 


 
 


 
6.3  Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de 


personas con discapacidad 


 
Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulación se realizan siempre de acuerdo con la 


normativa y la legislación vigente (estatal, autonómica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones vela 


por los derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratación, y atiende a los 


criterios de igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 


discapacidad. 


 


En este sentido, el artículo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece –en su apartado 


e-  que «Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por 


razones de nacimiento, género, discapacidad, orientación sexual, etnia, opinión, religión, ideología política, 


o cualquier otra circunstancia personal o social».  


 


En el año 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobó el Plan de Igualdad entre 


Hombres y Mujeres, que reúne una serie de objetivos para favorecer una enseñanza respetuosa con la 


igualdad de oportunidades en la Universidad, facilitar la participación de la mujer en el mundo laboral y 


económico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana. En torno a estos 


objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de investigación, 


etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad de 


Valladolid: 
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 Mecanismos para llevar a cabo una enseñanza respetuosa con la igualdad de oportunidades en 


la Universidad y la inclusión de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos 


programas de investigación de la Universidad. 


 Creación de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado 


por representantes de profesores, alumnos y PAS. 


 Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los 


estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral. 


 Apoyo y colaboración con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid 


para que incorporen la perspectiva de género en su currículum. 


 Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinación 


de los centros universitarios especializados en esta área. 


 Intercambios de información a través de foros sobre la situación de las mujeres en relación al 


empleo. 


 Colaboración con instituciones y organismos que ejecuten programas de formación dirigidos a la 


inserción laboral de mujeres y hombres. 


 
La Universidad ha aprobado en diciembre de 2012 el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la 


Universidad de Valladolid, que contiene propuestas concretas de actuación. Esta información puede 


consultarse en la página web oficial de la Universidad de Valladolid: 


http://www.uva.es/export/sites/uva/6.vidauniversitaria/6.05.unidadigualdad/6.05.01.fundamentos/ 


Integración de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid 


De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer 


educación superior, en régimen de igualdad de oportunidades (artículo 6) y el derecho de los miembros 


de la comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad  (art. 133.e). Por otra 


parte, el artículo 187 de los Estatutos señala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en 


condiciones de igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su 


actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna 


discapacidad, así como la realización de pruebas y exámenes en condiciones acordes con sus 


capacidades, sin menoscabo de los requisitos académicos exigibles. 


 


En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas 


generales y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con 


discapacidad en el desarrollo de los estudios universitarios. A continuación se muestran las principales: 


 


 Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con 


especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios. 


 Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un 


3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad 


igual o superior al 33%, acreditada por el órgano competente de la Comunidad Autónoma 


correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad 


igual o superior al 33% quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos. 
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 Superación de barreras arquitectónicas y de comunicación sensorial. La Universidad de Valladolid, 


a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica 


a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integración 


del Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e 


incorpora las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.  


 Programa de integración de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin 


de posibilitar el proceso de integración del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito 


universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa 


desarrolla los objetivos de facilitar la inclusión y mayor autonomía posible de los alumnos con 


discapacidad en el ámbito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad 


a los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilización y solidaridad en los 


universitarios hacia las personas con discapacidad. 


 Promoción de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos 


ámbitos (empleo, salud, educación, medios de comunicación, autonomía, arquitectura, etc.). 


 Inclusión de la dimensión de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes 


de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del diseño para todos. 
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7  Recursos materiales y servicios 
 


 


7.1  Justificación de los medios materiales y servicios disponibles: 
  
  


a Descripción de los medios materiales y servicios disponibles. 


  


  


Los recursos disponibles de la UVa para la docencia online garantizan que los requisitos que exige este tipo de 


docencia se optimizarán desde el primer curso de su implantación. En este sentido, el Centro de Enseñanza 


On-Line, Formación e Innovación Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa) es un recurso fundamental. 


El VirtUVa actúa como soporte al desarrollo de enseñanza y oferta académica virtual, formación del profesorado 


e innovación docente y proporcionará el apoyo institucional necesario para el soporte de este máster.  


Por otra parte, el pilar fundamental en el que se sustenta la docencia de este Máster es el sistema de aula virtual 


en la plataforma Moodle. Esta plataforma permite acceder a diversas actividades, recursos docentes y 


herramientas de comunicación de gran utilidad para la docencia online. 


Además, para el desarrollo del trabajo de los profesores y alumnos se dispone de: 


 


 


 


Espacios formativos y de investigación 


 


El campus de Palencia (La Yutera) es un campus moderno que ha recuperado un signif icativo ejemplo de 


patrimonio industrial castellano (Aulario la Yutera). Consta de varios edif icios: un edif icio de uso exclusivo 


de la ETSIIAA (Edif icio principal), reformado y modernizado en el 2004, y de otros 6 edif icios inaugurados  


en el curso 2001-2002, sobre una parcela de 60.000 m2, algunos de los cuales comparte con las demás  


titulaciones que se imparten en el campus. Así el Aulario (13.812,40 m2 construidos y 8655,7 m2 útiles) y 


el edif icio de gestión administrativa (327 m2) son de uso compartido, y el edif icio de despachos, seminarios  


y aulas especiales (Edif icio D, con una superficie total construida de 4386 m2 y útil de 3787 m2). 


 


En el año último año 2015 se ha instalado una sala de Streaming con la infraestructura necesaria para 


impartir clases a través de Internet, tanto en directo como en diferido, pudiendo ser grabadas las clases 


impartidas. Dispone de dos cámaras HD, micrófonos inalámbricos, pizarra interactiva, ordenador del 


profesor y esa de mezclas de audio-video-PC para realización en directo. Su capacidad es de unas 30 


personas. 


 
Además, existen en el Campus otros edif icios de uso compartido como la sala de estudio con 128 puestos, 


una cafetería con comedor (550 m2) y otra cafetería, y una pista polideportiva. 


 


Todo el Campus de la Yutera cumple con todos los requisitos de accesibilidad para personas con 


discapacidad física: aparcamientos, accesos a edif icios, a plantas, aulas, laboratorios, seminarios y aseos. 


Asimismo, cuenta con una serie de instalaciones y servicios generales que aportan un valor añadido a las 


instalaciones disponibles: 


 Todo el Campus de la Yutera dispone de red WI-Fi. 


 Todas las aulas del Campus están conectadas a Internet por cable. 


 Todas las aulas ordinarias y la mayor parte de los Seminarios cuentan también con medios  


audiovisuales: TV con video/DVD, cañón de proyección, ordenador, retroproyector, altavoces 


multimedia etc. 


 Pizarra electrónica interactiva en el salón de grados del edif icio principal y en todas las aulas, 


incorporándose nuevas pizarras cada año en función de los recursos asignados. 


 Todos los seminarios, laboratorios y aulas especiales están equipados para desempeñar la función 
a que han sido destinados. 


 La Biblioteca del Campus de la Yutera de Palencia dispone de un Fondo Bibliográfico de 49.041 


obras, de los cuales 41.071 son libros, contando con 345 Publicaciones periódicas en papel 


abiertas. 


 Aproximadamente un tercio de dichos materiales corresponde a títulos relacionados con la 
Facultad de Educación. 


 Un Salón de actos para 200 personas sentadas y siete de cabecera, dotado de sala de audio y 


grabación. 
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AULARIO LA YUTERA (uso compartido) 


Cuenta con un Salón de grados, Servicio de Reprografía y la Biblioteca de Campus, que contiene 408 


puestos de trabajo y 1388 m2. El edif icio está dotado de 24 aulas ordinarias y varias  dependencias de uso 


específ ico, de las cuales son de uso principal de la ETSIIAA, las siguientes: 


1 Aula de informática de uso exclusivo para la docencia con 35 puestos de trabajo. 


2 Aulas de informática de uso del alumnado con 30 y 20 puestos de trabajo respectivamente 


(ordenadores que se renuevan cada 3 – 4 años) 


5 Seminarios y salas de trabajo individual y de grupo con bibliografía especializada. 


 


En cuanto a las aulas ordinarias de que dispone el Aulario (24), 16 son de uso preferente de la Facultad de 


Educación de Palencia, con capacidades variables (de 25 a 110 estudiantes), siendo posible utilizar también 


el resto de aulas según las necesidades, al ser un aulario compartido. 


En este edif icio se encuentran también ocho despachos de profesorado de la Facultad de Educación (20 
m2), anejos a sus aulas y espacios de trabajo, una sala de enseñanza de la música, un gimnasio (250 m2)  


y sala de expresión corporal (200 m2) con sus respectivos vestuarios. 


 


 


EDIFICIO DE DESPACHOS, SEMINA RIOS Y AULAS ESPECIALES (Edif icio D) (en parte para uso 


exclusivo de la 


Facultad de Educación de Palencia) 


Este edif icio, que consta de 4 plantas y sótano, cuenta con las siguientes dependencias académicas:  


- 1 Laboratorio de geología, 75 m2 


- 1 Laboratorios de física y química, 75 m2 


- 8 Seminarios departamentales/salas de trabajo en grupo con apoyo bibliográfico especializado (entre 35-


65 


m2) 


- Sala de la Cátedra de Estudios de Género, 75 m2, con bibliografía especializada. 


- 1 Sala de Grados, 80 m2 


Además, el edif icio cuenta con un total de 51 despachos para profesores (12 m2). Este edif icio también 
incluye las 


dependencias asociadas a la administración y gestión de departamentos que consta de 1 sala de reuniones  


de 


departamentos (30 m2), una sala de secretaría (53 m2). 


 


La utilización de los edif icios de la UVa solo es posible de manera física, sin embargo, muchos de los 


servicios que se prestan al alumnado desde la UVa están disponibles en acceso remoto, como son los 


administrativos, informáticos y de recursos audiovisuales, por ejemplo. Actualmente los servicios de 
Secretaría son accesibles mediante medios electrónicos y la atención personalizada se puede realizar 


telefónicamente o por correo electrónico. Los servicios de gestión se hacen ya mediante Sede Electrónica 


por lo que todos los estudiantes pueden gestionar y f irmar electrónicamente. 


 


Los fondos de la biblioteca de la UVa están accesibles a través del Catálago Almena y del Repositorio 


UVaDOC, a los que pueden acceder con su identif icación los estudiantes matriculados en la UVa desde 


cualquier punto remoto. Como usuarios de la biblioteca tienen a su disposición el portal w eb, préstamo y 


préstamo interbibliotecario, información bibliográfica, etc. La biblioteca es miembro de: BUCLE  REBIUN, 


Dialnet, Catálogo 17, ABBA, Documat, Expania, REDINED, Europe Direct y Grupo de Bibliotecas por la 


Excelencia. 


Existe una gran base de datos de libros y revistas electrónicas, así como el repositorio institucional UVaDoc  


disponible electrónicamente. El servicio de préstamos interbibliotecario pone a disposición material impreso 


y éste se puede hacer llegar a otras bibliotecas tanto del país como del extranjero. 


 


CAMPUS VIRTUAL UVa 


Cada componente del sistema “campus virtual UVa” se clasif ica dentro de una de las siguientes categorías: 
hardware, software y recursos humanos: 


 Hardware 
o 2 servidores Oracle Linux 7 con 8 Gb de RAM y 4 procesadores   Intel(R) Xeon(R) Silver  


4116 CPU @ 2.10GHz de 12 núcleos en cada nodo. Ambos servidores constituyen una 


arquitectura LVS (Linux Virtual Server) replicados como maestro-esclavo para que el 


DNS externo encamine todas las peticiones hacia el nodo configurado como maestro. 
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o  2 servidores Oracle Linux 7 con 80 Gb de RAM y 24 procesadores Intel(R) Xeon(R) Silver  


4116 CPU @ 2.10GHz de 12 núcleos cada uno. Constituyen los ‘frontends ’ del servicio 


donde reside la plataforma Moodle y el softw are que lo soporta. La carga desde LVS se 


entrega balanceada de forma equitativa entre los  2 nodos. Esta capa es escalable y la 


no disposición durante un periodo de tiempo detectado por la capa LVS hará que los 


tiempos de respuesta se incrementen pero sin dejar de dar servicio si al menos uno está 


en funcionamiento. 


o 1 servidor Oracle Linux 7 con 24 Gbytes de RAM y 4 procesadores Intel(R) Xeon(R) Silver  


4116 CPU @ 2.10GHz de 12 núcleos cada uno. Este nodo no es balanceado por LVS; 


se utiliza para propósitos administrativos del campus como cron de moodle, conversión 


PDF, generación de estadísticas de uso, sincronización con sistemas externos de gestión 


académica, etc. 


o 2 servidores Oracle Linux 7 con  128 Gb de RAM y  16 procesadores Intel(R) Xeon(R)  


Silver 4116 CPU @ 2.10GHz de 12 núcleos cada uno. Constituyen los ‘backends ’ del 


servicio donde residen las diferentes instancias de bases de datos de la plataforma 


Moodle. Están configurados con replicación dual-master lo que garantiza que ambos  


tienen el mismo contenido en las instancias de base de datos y la detección LVS de que 


el nodo maestro no está disponible hace que las peticiones se encaminen al esclavo que 


pasa a ser el maestro hasta que el otro vuelva a estar disponible. 


o Cada servidor anterior consta de una tarjeta “Fast Ethernet” de 100Mbps configurada 


con dos interfaces (público/privado) para dotar de mayor seguridad ante accesos no 


permitidos a la infraestructura de fontends/backends 


o Cada nodo “frontend” consta de una partición local de tipo xfs de 20 Gbytes para 


operaciones de backup/restore y temporal de moodle.  Cada uno de los 2 nodos “frontend” 


dispone de 4 discos formateados XFS de 1 Tbyte cada uno para el campus virtual y otros 


2 de 256 Gbytes para extensión con el objeto de montarlos como un sistema GlusterFS 


réplica 2 constituyendo en total 4 Tbytes para el campus virtual y 500 Gbytes para 


extensión como sistema de f icheros compartido. 


o El nodo administrativo monta todos los discos (bricks) de Gluster de ambos servicios para 


constituir un arbitrer en el caso de falla de alguno de los dos anteriores. 


o Disponemos de una infraestructura paralela con menos recursos hardw are que la descrita 


para explotación con el propósito de prueba, desarrollos propios y resolución de 


incidencias. 


 


 Software 
o Cada nodo LVS consta del softw are KeepAlived y Haproxy que constituyen la capa de 


balanceo de carga para los “frontend”. Están replicados para minimizar el riesgo de no 


dar servicio ante problemas en uno de ellos.  Así mismo, cada uno dispone de un servicio 


memcached replicado en el otro servidor para aligerar el tiempo de respuesta en la 


gestión de las sesiones de los usuarios en la plataforma. Ante el fallo de uno de ellos, el 


otro entra a funcionar como maestro a los 3 segundos de forma transparente para el 


usuario conectado ya que HAProxy permite sesiones persistentes. En esta capa de la 


arquitectura debido a la gran f lexibilidad de HAProxy disponemos de los certif icados TLS 


del servicio  


o Cada “frontend” dispone de: 


 Servidor GlusterFS 7.7 para montar sistema de f icheros compartido réplica 2+1 


arbitrer 


 Servidor PHP-FPM en configuración FastCGI con apache 


 Servidor Apache 2c.4.46 como servidor w eb 


 PHP  7.2 como intérprete de comandos del lenguaje en el que se ha programado 


Moodle 


 Java 1.8 


 OPCache 7 para acelerar la ejecución de código PHP  


 GhostScript 9 y UnoConv para las conversiones a PDF de la característica 


“anotaciones en PDF” de Moodle 


 Git 1.8 para el control de versiones del core, extensiones añadidas y desarrollos  


propios 


o  Cada “Backend” consta de: 
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 MariaDB 10.1 como motor de todas las instancias de base de datos del Campus  


Virtual 


Respecto de la seguridad, el Campus Virtual sincroniza cada día varias veces con los sistemas externos 


de gestión académica para la carga de categorías de campus, centro y planes de estudio, así como los 


grupos docentes o cursos virtuales de cada plan, su asignación docente y matrícula oficial. Todas las 


comunicaciones extremo a extremo se realizan con cifrado TLS, los usuarios se autentican con páginas  


seguras mediante la conexión con el repositorio UVa de personas y, cada usuario, además de no tener que 


solicitar sus cursos por ser un proceso de sincronización automático accede a sus cursos virtuales oficiales 


con el rol de profesor o alumno según figure en aquellos sistemas. Lo anterior garantiza la 


confidencialidad, integridad y disponibilidad.  


Disponemos de un sistema de copias de seguridad automático tanto de las instancias de base de datos 


como del espacio de f icheros moodledata y del core y extensiones instaladas que garantizan la validez e 


integridad de la información. 


El Campus Virtual integra un curso de ayuda accesible por todos los usuarios autenticados donde 


establecemos recursos en forma de manuales de usuario, vídeos, enlaces y foros sobre los diferentes 
recursos de aprendizaje. Además, el sistema integra el acceso al buscador de recursos bibliográficos 


de la universidad mediante un objeto embebido en el área personal de cada usuario. 


La plataforma Moodle es un sistema complejo con muchas partes. Su código está en continua evolución. 


Se pueden habilitar y deshabilitar módulos/bloques/plugins en forma de extensiones del core. La interfaz 


puede personalizarse fuertemente usando temas y miles de configuraciones. La accesibilidad no es un 


estado, es un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros usuarios. La plataforma está 


comprometida con los siguientes estándares que intenta cumplir: 


 Las pautas de Accesibilidad al Contenido Web (WCAG) 2.0 cubren una amplia gama de 


recomendaciones para hacer que el contenido w eb sea más accesible. Seguir estas pautas hará 


que el contenido sea accesible para una gama más amplia de personas con discapacidades, 


incluyendo ceguera y visión deficiente, sordera y  pérdida de audición, discapacidades de 


aprendizaje, limitaciones cognitivas, movimientos limitados, discapacidades del habla, 


fotosensibilidad y combinaciones de estas. Seguir estas pautas también hará que su contenido 


w eb sea más usable para los usuarios en general. 


 Las pautas de accesibilidad para herramientas de creación (ATAG) 2.0 proporcionan pautas para 


diseñar herramientas de creación de contenido w eb que sean más accesibles para los autores con 


discapacidades y que estén diseñadas para permitir, respaldar y promover la producción de 


contenido w eb más accesible por todos los autores.  


 ARIA 1.0, paquete de aplicaciones de Internet enriquecidas y accesibles, define una manera de 


hacer que el contenido w eb y las aplicaciones w eb sean más accesibles para las personas con 


discapacidades. Ayuda especialmente con contenido dinámico y controles avanzados de interfaz 


de usuario desarrollados con Ajax, HTML, JavaScript y tecnologías relacionadas.  


En el Campus Virtual se ha instalado un bloque de accesibilidad que permite a los usuarios personalizar  


Moodle a sus necesidades visuales. Es compatible con el cambio de tamaños de texto y combinaciones de 


colores. Las personalizaciones se guardan en la sesión del usuario, lo que les permite persistir entre las 


páginas y también se pueden guardar en la base de datos para que se apliquen de forma permanente. El 


bloque también integra ATBar de Southampton University ECS. Esto proporciona herramientas adicionales  


y opciones de personalización, incluida la búsqueda de diccionarios y la conversión de texto a voz. 


Moodle incorpora la herramienta JMeter para realizar simulaciones de carga. A esta utilidad le añadimos  


las propias para la recogida de datos de uso y la monitorización en tiempo real de los componentes de la 


arquitectura que junto con la RAM de cada servidor nos permite afinar toda la configuración del sistema 


para la concurrencia de hasta 1.000 usuarios simultáneos, lejos aún del pico más alto registrado en el curso 


2018-2019 que se produjo en enero de 2019 con 719 usuarios simultáneos. Además de JMeter, las 


herramientas  que utilizamos en el Campus Virtual para determinar la concurrencia de usuarios, estudiar  


su f iabilidad y disponibilidad son las siguientes: 


 Google Analytics . Nos proporciona métricas de uso respecto de la ubicación, dispositivo y sesión 


de los usuarios que se conectan al sistema.  


 Aplicación de generación de estadística de uso . Mediante este desarrollo propio accedemos a 


la base de datos para determinar cuantitativamente el uso de cada recurso y actividad docente 


obteniendo datos, por ejemplo, sobre cuántos cuestionarios, foros y talleres hay definidos, así 
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como el número de usuarios que disponen de cursos virtuales, cuáles tienen contenido y cuántos 


archivos suben los alumnos a las tareas definidas por los profesores. Como ejemplo, durante el 


curso 2018-2019 los estudiantes subieron algo más de 300.000 archivos. 


 TOP y MTOP para monitorizar en tiempo real los frontend/backend 


 HAproxy-stats para monitorizar en tiempo real la capa LVS y acumular datos durante el curso 


académico. 


 MysqlTuner para afinar la parametrización de la base de datos y su mejora en el número de 


conexiones simultáneas y menor tiempo de respuesta 


 Memcached-stats para monitorizar el gestor de sesiones de usuarios 


 Feedback de usuarios . La comunicación constante del servicio con los usuarios a través del 


formulario de soporte técnico proporciona una herramienta valiosa para acumular datos sobre la 


percepción y problemas que se encuentra la comunidad al hacer uso del sistema. 


 


Las herramientas anteriores son útiles para determinar el estado del sistema en un instante puntual y 


acumular métricas y datos durante el curso al objeto de establecer el estado del sistema y para la toma de 


decisiones que incremente la concurrencia de usuarios si así se requiere. La replicación de componentes y 


la escalabilidad de los mismos garantizan que el sistema puede crecer en el tiempo para dar cabida a una 


concurrencia más elevada sin que se resienta el tiempo medio de respuesta y, si es posible, disminuirlo.  


Disponemos también de un conjunto de alarmas  que se manif iestan en forma de correo electrónico para 


notif icarnos que un determinado componente no funciona o lo hace de forma incorrecta o con poca 


productividad: 


 Ocupación de disco. Cada partición del sistema dispone en un umbral de ocupación que al 


alcanzarse se nos notif ica. Con esta alarma determinamos un posible problema técnico en el disco 


y controlador o simplemente aumentamos el tamaño “en caliente” si no hubo conflicto 


 Capa LVS. Como se describió, está replicada para aumentar la disponibilidad. Cuando el sistema 


maestro no responde, se nos notif ica para determinar el problema y su solución. Además, entra 


en funcionamiento el otro sistema replicado de forma automática, sin nuestra intervención. 


 Capa “frontends”. Al ser escalable, el hecho de que un servidor no responda a la capa LVS 


garantiza la no detención del servicio. Si todos los servidores de la capa no estuvieran disponibles  


se envía una notif icación por correo al administrador avisando del problema. 


 Capa “Backends”. Cada día se remite notif icación por correo al administrador del estado de la 


replicación dual-máster y del estado de las particiones de disco de estos servidores. Si la instancia 


maestra no responde a la capa LVS, entra en automático el esclavo pasando a ser el maestro. 


  
 


 


En relación con las herramientas para garantizar la identidad de los estudiantes la Universidad de Valladolid 


dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la impartición de la formación virtual de la que es 


responsable. Durante el curso académico 2019-2020, ha realizado pruebas con dos de los principales softw ares 


para el reconocimiento de la identidad del estudiante online (e-proctoring) con resultados satisfactorios tanto de 


integración en el Campus Virtual como de autenticación. Estos son:  


- SMOWL (https://smow l.net/es/)  


- Respondus (https://w eb.respondus.com/)  


Una vez realizadas las pruebas, la Universidad de Valladolid está en disposición de adquirir alguno de estos dos 


programas, que permiten el reconocimiento facial automático de los usuarios para asegurar su presencia 


continuada durante la prueba de evaluación y de monitorización de su equipo con el f in de detectar  


comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de aprendizaje; estos sistemas son utilizados por 


distintas instituciones y plataformas de aprendizaje online como la UOC, Miriada X, Telefónica Educación Digital, 


UNED, UBU, ICAI-ICA E, etc. 


 
 
 
 
 
 
 
 


Aunque en el marco del máster se apuesta de forma clara por la evaluación continua del aprendizaje de los 


estudiantes, se dispone en la Universidad de Valladolid desde octubre de 2021 de una herramienta precisa 


para garantizar no solo la identidad del estudiante en las pruebas de evaluación, sino también que el 


desarrollo de la docencia y de la evaluación online se lleva a cabo en condiciones de seguridad. Esta 
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herramienta, Smow l, está integrada en el Campus Virtual (Moodle) y es una herramienta de monitorización 


de exámenes en línea que utiliza Inteligencia Artif icial para verif icar la identidad del usuario y garantizar la 


integridad y calidad del proceso de evaluación.  A continuación, se detallan las particularidades de la versión 


Smow l+, que es la versión adquirida por nuestra universidad:  


 


 Sistema de supervisión automática a través de la cámara del dispositivo del alumno : puede ser 


w ebcam del ordenador, la cámara del móvil, etc. Supervisa y detecta diferentes casuísticas ocurridas 


frente a la cámara. Autentica la identidad del alumno, previo registro de una foto de un documento de 


identif icación del alumno en el sistema. No necesita instalación de ningún softw are en el equipo del 


usuario. El registro del alumno se realiza una única vez en el sistema.  


 Sistema de monitorización a nivel de dispositivo  del alumno. Este sistema de monitorización 


captura evidencias de la actividad en el ordenador durante la realización de la prueba. No bloquea al 


usuario el uso de aplicaciones, pero sí registra la actividad durante la prueba. Implica instalar un 


programa en el ordenador del alumno (compatible con Window s y MacOS). 


El sistema de supervisión automática a través de la cámara del dispositivo del alumno es capaz de detectar: 


 Persona correcta / incorrecta 


 Varias personas 


 Nadie delante del ordenador 


 Dispositivos no permitidos 


 Webcam tapada o rechazada 


 Audio (opcional) 


El sistema de monitorización a nivel de dispositivo detecta: 


 Periféricos (pantallas, teclados, ratón, etc.) 


 Otros programas / aplicaciones abiertas. 


 Navegación en otros sitios w eb. 


 Navegación en otros programas. 


 Copy-Paste y capturas de pantalla. 


DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA 


 Registro: Las imágenes del registro se utilizan para realizar la comparación contra las imágenes de la 


monitorización. El registro puede verif icarse contra una imagen proporcionada por la institución o bien 


contra un carnet oficial del alumno que en ese caso deberá mostrar durante el proceso de registro. El 


sistema, emitirá el resultado de la validación del registro en un plazo máximo de 24 horas. Si el registro 


no es satisfactorio, el estudiante deberá volver a registrarse. 


 Examen: El sistema monitoriza al alumno capturando imágenes con su w ebcam durante la activ idad o 


examen. Estas imágenes se capturan con una frecuencia de 1 foto por minuto con un margen aleatorio 


de un 10% por encima o por debajo.  


Las imágenes se envían desde el navegador del alumno a través de canales seguros (protocolo 


HTTPS) a los servidores de SMOWLtech donde se almacenarán y procesarán. La validación de cada 
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imagen se efectúa a través del proceso de comparación del registro contra las imágenes de la 


monitorización del examen.  


El análisis de las imágenes se lleva a cabo automáticamente (reconocedor facial) y manualmente 


(sistema de validación-cruzada). Lo que permite la correcta validación de las imágenes, dando lugar a 


un informe en continua actualización con las nuevas imágenes analizadas.  


El sistema, emitirá el resultado de la validación de las imágenes de la actividad en un plazo máximo de 


24 horas. 


De manera opcional el sistema grabará clips de audio cuando el nivel de ruido del alumno supere un 


determinado umbral. Los clips de audio grabados estarán a disposición de la institución para poder 


reproducirlos. 


SMOWL CM monitorizará y registrará las acciones que realice el alumno como abrir cualquier programa 


o acceder a alguna página w eb. También se detectará el número de pantallas que se esté utilizando o 


si se copia algún texto.  


 


En resumen, Smow l+ lleva a cabo una monitorización durante el examen realizada de forma automática a 


través de algoritmos de Inteligencia Artif icial y genera un reporte para que los docentes encargados de la 
evaluación puedan realizar la toma final de decisiones. 


Finalmente, aunque los procedimientos de evaluación on-line se describen en el punto 5.1.a. (“Descripción 


general del plan de estudios”) de esta memoria de verif icación, se considera de interés incluir en este 


apartado las funcionalidades de cada una de las herramientas evaluativas  propuestas.  


 Cuestionarios online: permiten diseñar pruebas individuales de evaluación y autoevaluación cuyo 


objetivo principal es determinar el nivel de adquisición de determinados aspectos competenciales . 


Los cuestionarios del Campus Virtual permiten diseñar diferentes tipos de preguntas (elección 


múltiple, respuesta corta, verdadero-falso, preguntas tipo ensayo, etc.), generar cuestionarios  


aleatorios a partir de baterías de preguntas, configurar el número de intentos permitidos y consultar 
y llevar un seguimiento exhaustivo de los resultados obtenidos. Se podrán realizar tanto en modo 


síncrono como asíncrono en función de la propuesta de evaluación de cada asignatura; por 


ejemplo, es posible realizar desde cuestionarios asíncronos de autoevaluación hasta cuestionarios  


síncronos en el caso de prueba final de evaluación.    


 Tarea: esta herramienta de aprendizaje y evaluación permite a los estudiantes subir documentos  
en cualquier formato electrónico para su posterior evaluación, a la que puede añadirse una 


retroalimentación o un comentario, que llega de forma independiente a cada estudiante.  Esta 


herramienta se utilizará en el programa de Máster para las actividades de evaluación continua-


formativa, como, por ejemplo, la entrega de trabajos y/o proyectos en formato textual, la entrega 


de memorias o informes en este mismo formato y la resolución de problemas y casos, tanto reales 


como simulados. La herramienta tarea del Campus Virtual tiene, además, integrado el sistema de 


detección de plagio Turnitin, que permite mitigar el riesgo de mala conducta académica. Asimismo, 


esta herramienta permite definir rúbricas de evaluación vinculadas a las competencias u objetivos  


de la tarea con el f in de ofrecer a los estudiantes una evaluación exhaustiva del trabajo realizado. 


Esta herramienta presenta, básicamente, carácter asíncrono. 


 Kaltura assignment: esta herramienta permite gestionar las tareas en formato vídeo. Permite 


realizar vídeos a los estudiantes (tanto vídeos rápidos en los que solo aparece el orador como 


vídeos con captura de pantalla) y entregarlos en una tarea de vídeo de forma sencilla e intuitiva.  


Esta herramienta se utilizará en el programa de Máster para las actividades de evaluación 


continua-formativa, como, por ejemplo, la entrega de trabajos, presentaciones y/o proyectos en 


formato vídeo, la entrega de memorias o informes en este mismo formato. Como en el caso 


anterior, esta herramienta presenta, carácter asíncrono. 
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 Taller: esta herramienta permite integrar a los estudiantes en el proceso evaluador, pues está 


basada en un proceso de evaluación por pares: en una primera etapa, los estudiantes han de 


enviar una determinada tarea planif icada por el profesor y en una segunda etapa han de evaluar 


las tareas realizadas por sus compañeros a partir de una rúbrica diseñada por el docente. Esta 


herramienta podrá emplearse en el programa para actividades de evaluación continua-formativa, 


como, por ejemplo, entrega de proyectos y/o trabajos. Esta herramienta presenta, también, 


carácter asíncrono 


 Foros de debate: los foros del Campus Virtual se conciben, no solo como herramientas de 


comunicación, sino también como herramientas de evaluación para algunos tipos de tareas 


específ icas en las que el debate desempeña el papel fundamental. Permite diseñar foros de debate 


sencillo (en los que el profesor plantea un tema único), foros para uso general (en los que cada 


participante puede abrir un debate), foros de preguntas y respuestas (en los que cada participante 


ha de contestar a la pregunta planteada por el profesor), etc. 


Por otra parte, en todos los procesos de evaluación, como es evidente, par ticiparán los profesores con 


docencia asignada en cada una de las asignaturas. Además, dadas las características de este máster, para 


el correcto desarrollo del proceso de evaluación se cuenta con los recursos humanos y materiales de 


soporte de la plataforma moodle y con la asesoría y el apoyo del VirtUVa. Se espera que la combinación 


de todos los recursos materiales y humanos descritos, junto con el uso de las herramientas expuestas para 


garantizar la identif icación del estudiante, faciliten y optimicen el proceso docente, el seguimiento, la 


tutorización, la seguridad y la evaluación del Máster. 


 


 


b Justificación los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas  


 


El área técnica del Campus Virtual de la universidad de Valladolid está comprometida con la calidad del 


servicio, concibiendo ésta como un proceso de mejora en la f iabilidad, seguridad y disponibilidad del 


sistema. La mejora en la calidad se obtiene al identif icar los componentes principales de su arquitectura, 


registrar su comportamiento y tomar las decisiones técnicas adecuadas para que sus componentes  


principales sean más f iables individualmente y, en conjunto, proporcionen un servicio con el menor tiempo 


medio de respuesta en la interacción con el usuario. El proceso de mejora contempla también el cambio de 


arquitectura o de sus componentes para adaptarla a un número creciente de usuarios. 


La plataforma de 'e-learning´ es Moodle, adecuada para proporcionar un buen número de tipos de 


actividades y recursos docentes, así como herramientas de comunicación para estudios semipresenciales  


u on-line. La Universidad de Valladolid posee 11 años de experiencia en la administración de Moodle, que 


es una plataforma robusta y potente, como lo demuestra que existen millones de sites en funcionamiento 


en todo el mundo y, entre ellas múltiples universidades españolas. Existe una amplia comunidad de 


desarrolladores que incrementan su funcionalidad y usuarios de todo tipo de perfil (administrador, docente, 


estudiante) que contribuyen a resolver dudas y mejoras. La organización sin ánimo de lucro Moodle.org 


pone a disposición de la comunidad herramientas y documentación que permiten comunicar BUGS del core 


para su corrección y a todos los perfiles de usuario de la plataforma aprender dentro de las competencias  


de su ámbito. Moodle es una plataforma muy fiable, de amplia implantación en instituciones docentes y que 
evoluciona para incrementar su funcionalidad y calidad. 


El softw are Moodle está certif icado como compatible con la interoperabilidad de herramientas de 


aprendizaje (LTI) v2.0. La certif icación LTI ™ es un estándar técnico global de integración de aplicaciones  


de aprendizaje. Los usuarios pueden integrar y presentar aplicaciones y contenido alojados externamente 


dentro de una única plataforma Moodle sin tener que desarrollar y mantener integraciones personalizadas. 


Moodle cumple con la especif icación SCORM 1.2.  SCORM (Modelo de referencia de objetos de contenido 


compartibles) es un conjunto de especif icaciones y estándares para el aprendizaje en línea. Los usuarios 


pueden entregar contenido SCORM a través de Moodle cargando cualquier paquete SCORM o AICC en el 
curso de Moodle. 


En el Campus Virtual no hay externalización. Los tres técnicos descritos realizan todo el trabajo en estrecho 


contacto y colaboración con el área de sistemas para la materialización y monitorización del comportamiento 


del hardw are y del personal técnico de gestión académica para la sincronización de Moodle con sus 


sistemas. 


La arquitectura descrita anteriormente implantada en el curso 2015-2016 y modif icada en los cursos 2019-


2020 y 2020-2021 para un máximo de  2.000 usuarios concurrentes se ha mostrado f iable porque realiza 


adecuadamente su función con un tiempo medio de respuesta para el curso  2019-2020 de 2,91 


segundos/página y un volumen medio de servicio de 3.729.481 páginas/mes con una disponibilidad del 
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100%  (dow ntime=0) para 4.159 cursos virtuales y 22.336 usuarios diferentes que poseen un curso con 


contenido y, al menos, han accedido una o más veces al curso. El sistema está replicado en las diferentes 


capas (LVS, Frontend, Backend) casi en su totalidad, está bien dimensionado en la actualidad para el 


número de usuarios concurrentes señalado con el objeto de que funcione sin interrupción y degradación de 


sus prestaciones los 365 días al año las 24 horas del día. Nuestro compromiso con la calidad nos hace 


estar en constante evolución monitorizando las prestaciones del s istema para identif icar los componentes  


y mejorar su arquitectura y su rendimiento además de resolver los problemas técnicos que se producen.  


Las herramientas anteriormente descritas (JMeter, Google Analytics, aplicación de generación de 


estadística de uso, TOP y MTOP, HAproxy-stats, MysqlTuner, Memcached-stats, y Feedback de usuarios) 


son útiles para determinar el estado del sistema en un instante puntual y acumular métricas y datos durante 


el curso al objeto de establecer el estado del sistema y para la toma de decisiones que incremente la 


concurrencia de usuarios si así se requiere. La replicación de componentes y la escalabilidad de los mismos  


garantizan que el sistema puede crecer en el tiempo para dar cabida a una concurrencia más elevada sin 


que se resienta el tiempo medio de respuesta y, si es posible, disminuirlo.  


 


Mecanismos de orientación y apoyo al alumnado acorde a la modalidad del título. 


 


El programa de Máster dispone de diferentes mecanismos de orientación y apoyo al alumnado de la 


titulación. En el Campus Virtual (Moodle) de cada una de las asignaturas que componen el título se incluirán 


herramientas de seguimiento desde tres perspectivas diferentes, herramientas que permitirán orientar a los 


estudiantes y guiarles en su proceso de aprendizaje: 


 


En primer lugar, mecanismos de tutorización y orientación síncronos mediante videoconferencia y/o chat; 


en este sentido la Universidad de Valladolid dispone de tres herramientas diferentes: BlackBoard 


Collaborate, CiscoWebeX y Microsoft Teams. Todas estas herramientas , integradas en el Campus Virtual 


o vinculables al mismo, permiten realizar videoconferencias y chat con los estudiantes y llevar a cabo una 


tutorización del trabajo que están realizando, tanto de forma individual como en grupo. 


En segundo lugar, mecanismos de tutorización asíncronos mediante correo electrónico (o mensajería del 


Campus Virtual) y foros (generales, de debate o de pregunta/respuesta) integrados en el Campus Virtual. 


Estas herramientas permiten la comunicación asincrónica con los estudiantes y su orientación a lo largo del 


proceso de aprendizaje. 


Asimismo, el Campus Virtual UVa dispone de todos los instrumentos necesarios para llevar a cabo un 


seguimiento del trabajo llevado a cabo por los estudiantes; permite consultar diferentes tipos de informes  


en los usuarios (registros de hoy, todas las entradas, informe completo, estadísticas de usuario, etc.) que 


aportan información precisa sobre la participación de los usuarios en los diferentes cursos.  


 
 


 


c Justif icación de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad. 


  


La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de 


accesibilidad que aplica a los edif icios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del 


Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superación de barreras arquitectónicas y de comunicación en 


los edif icios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las  
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad. 


 


La accesibilidad no es un estado, es un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros usuarios. La 


plataforma está comprometida con los siguientes estándares que intenta cumplir: 


 Las pautas de Accesibilidad al Contenido Web (WCAG) 2.0 cubren una amplia gama de 


recomendaciones para hacer que el contenido w eb sea más accesible. Seguir estas pautas hará que 


el contenido sea accesible para una gama más amplia de personas con discapacidades, incluyendo 


ceguera y visión deficiente, sordera y pérdida de audición, discapacidades de aprendizaje, limitaciones  


cognitivas, movimientos limitados, discapacidades del habla, fotosensibilidad y combinaciones de 
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estas. Seguir estas pautas también hará que su contenido w eb sea más usable para los usuarios en 


general. 


 Las pautas de accesibilidad para herramientas de creación (ATAG) 2.0 proporcionan pautas para 


diseñar herramientas de creación de contenido w eb que sean más accesibles para los autores con 


discapacidades y que estén diseñadas para permitir, respaldar y promover la producción de contenido 


w eb más accesible por todos los autores.  


 ARIA 1.0, paquete de aplicaciones de Internet enriquecidas y accesibles, define una manera de hacer 


que el contenido w eb y las aplicaciones w eb sean más accesibles para las personas con 


discapacidades. Ayuda especialmente con contenido dinámico y controles avanzados de interfaz de 


usuario desarrollados con Ajax, HTML, JavaScript y tecnologías relacionadas. 


En el Campus Virtual tenemos instalado un bloque de accesibilidad que permite a los usuarios personalizar  


Moodle a sus necesidades visuales. Es compatible con el cambio de tamaños de texto y combinaciones de 


colores. Las personalizaciones se guardan en la sesión del usuario, lo que les permite persistir entre las página s  


y también se pueden guardar en la base de datos para que se apliquen de forma permanente. El bloque también 


integra ATBar de Southampton University ECS. Esto proporciona herramientas adicionales y opciones de 


personalización, incluida la búsqueda de diccionarios y la conversión de texto a voz. 


 


d Justif icación de los mecanismos de mantenimiento, revisión y óptimo funcionamiento de los medios.  


  


La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de 


adjudicación de servicios, el mantenimiento de los edif icios universitarios, por parte de las empresas  


adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima 


y de tipo informático, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas  


bases del concurso. El Campus cuenta con personal específ ico de mantenimiento tanto de 


instalaciones, de informática y redes, como de medios audiovisuales. 


Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como 


los servicios de protección de riesgos laborales realizan con la periodicidad adecuada, los controles 


de aplicación y ejecución de los citados contratos, a f in de garantizar el buen estado de conservación 


de los edif icios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos .  


En lo que se refiere a medidas de seguridad, al tratarse de edif icios de nueva construcción están 


dotados de medidas de seguridad contra incendios y anti-intrusión que establece el código técnico de 


edif icabilidad. 


 
7.2  Previsión de adquisición de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad. 


 


La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la impartición 


de la formación de su responsabilidad. Adicionalmente, y como sistema contínuo de autenticación de la 


identidad del estudiante online, la UVa adquiriría el softw are SMOWL (https://smow l.net/es/) completamente 


integrado en Moodle, que utiliza un algoritmo de reconocimiento facial automático para verif icar la identidad 


del usuario y detectar comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de aprendizaje; este sistema 


es utilizado por distintas instituciones y plataformas de aprendizaje online como la UOC, Miriada, Telefónica 


Educación Digital, UNED, UBU, ICAI-ICA E, etc. 


En su defecto, el sistema de previsión, petición y compra de equipamiento, así como el plan general de 


edif icación, establecen los planes de compra que permitan cubrir las necesidades que se detecten.  
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  Anexo I: Reglamento VirtUVa 
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REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE ENSEÑANZA ONLINE, 


FORMACIÓN E INNOVACIÓN DOCENTE (CENTRO VIRTUVA) 
 


Los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de 
diciembre, de la Junta de Castilla y León (BOCYL núm. 269, de 31 de diciembre), en su artículo 
38, establecen que para el desarrollo de las competencias que legalmente le corresponden, la 
Universidad de Valladolid podrá crear centros o estructuras propias, o participar en otras, que 
actuarán como soporte de la investigación y la docencia. En este contexto, mediante Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, el día 28 de junio de 2019 se aprobó 
la creación del Centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la Universidad 
de Valladolid (en adelante Centro VirtUVa) con la finalidad de actuar como soporte al desarrollo 
de la enseñanza y oferta académica virtual, así como a la formación e innovación docentes.  


Al objeto de dar cumplimiento a lo recogido en el “Reglamento sobre Cátedras, Aulas y otros 
Centros y Estructuras de la Universidad” aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de noviembre 
de 2007, el Consejo de Gobierno en sesión de 24 de julio de 2019 aprobó el Reglamento de 
Régimen Interno del Centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente (VirtUVa), 
normativa que tenía la finalidad de regular, de manera general, el funcionamiento interno de 
este centro. 


La experiencia adquirida desde la aprobación de este Reglamento aconseja incluir algunas 
modificaciones para incrementar la eficacia y la agilidad en la gestión de los órganos de gobierno 
del Centro VirtUVa y para abrir su composición a la comunidad universitaria, integrando nuevos 
miembros de número. 


El presente Reglamento se adecúa a los principios de buena regulación contenidos en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y 
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobación que han 
quedado reflejadas en los párrafos precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de 
proporcionalidad, seguridad jurídica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa 
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento jurídico y 
genera un marco normativo estable y claro, y permite una gestión más eficiente de los recursos 
públicos. Con carácter previo a su aprobación, para garantizar los principios de transparencia y 
participación en la elaboración de las normas, a través del Portal de Participación y Gobierno 
Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los trámites de consulta, audiencia 
e información pública al objeto de recabar la opinión y sugerencias de todos los afectados por 
la norma. 


El Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganización de la 
Universidad, al amparo del artículo 27.10 de la Constitución Española, artículo 2.2 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y artículo 228 de los Estatutos de la 
Universidad de Valladolid. 
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En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Comisión Mixta del Centro de enseñanza online, 
formación e innovación docente (Centro VirtUVa) de la Universidad de Valladolid, con el informe 
de los Servicios Jurídicos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en su sesión 
celebrada el día 27 de enero de 2022, aprueba el siguiente Reglamento: 
 


CAPÍTULO I 


Naturaleza y fines 


Artículo 1. Naturaleza. 


1. El Centro VirtUVa es una estructura propia de la Universidad de Valladolid (UVa) creada al 
amparo de lo dispuesto en los artículos 38 a 41 de sus Estatutos para atender los fines de la 
Universidad de Valladolid y, entre otros, actuar como soporte al desarrollo de la enseñanza y 
oferta académica online, a la formación del profesorado y a la innovación docente. 


2. El Centro VirtUVa es una estructura que incorpora nuevas funciones derivadas de la 
estrategia de implementación de planes de estudios online y que, además, incorpora las 
funciones asignadas previamente al Área de Formación Permanente e Innovación Docente de 
la Universidad de Valladolid, y que se resumen en: i) organizar y gestionar las actividades de 
formación del profesorado de la Universidad de Valladolid y ii) organizar y gestionar las 
acciones, proyectos y jornadas de innovación docente de la UVa. 


Artículo 2. Misión. 


La misión del Centro VirtUVa es propiciar el adecuado posicionamiento de la UVa en el contexto 
cambiante de la docencia virtual, con el fin de que la institución universitaria pueda contar con 
un catálogo de planes de estudio oficiales con docencia online. 


Artículo 3. Fines. 


Son fines del Centro VirtUVa: 


a) Ofrecer soporte y apoyo técnico al diseño y desarrollo de planes de estudio oficiales de 
Grado y Máster en formato online, que sean aprobados en las Comisiones con 
competencia en materia académica. 


b) Ofrecer soporte y apoyo al diseño y desarrollo de cursos propedéuticos que ofrezca la 
UVa en formato online. 


c) Ofrecer soporte y apoyo en la realización de contenidos genéricos en formato online, 
que contribuyan a la divulgación, aprendizaje y cubran necesidades en temáticas 
diversas, como son los MOOC (cursos masivos, abiertos y online), píldoras de 
conocimiento, conferencias, etc. 


d) Ofrecer soporte y apoyo técnico al diseño y desarrollo de títulos propios universitarios, 
que sean aprobados en las Comisiones con competencia en materia académica y que 
se desarrollen en formato online. 


e) Organizar y gestionar las actividades de innovación docente y la oferta de formación 
del profesorado. 


f) Organizar y gestionar las acciones, proyectos y jornadas de innovación docente de la 
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Universidad de Valladolid. 


g) Coordinar los servicios destinados a gestionar la oferta de planes de estudios online: 
soporte de plataformas de contenidos académicos, plataformas de almacenamiento 
masivo y servicio de audiovisuales para la grabación de contenidos docentes, entre 
otros. 


h) Organizar y gestionar acciones formativas para el desarrollo de competencias digitales 
en el personal docente e investigador, en el personal de administración y servicios, así 
como en los estudiantes de la Universidad de Valladolid. 


i) Promover el establecimiento de convenios o la participación en redes 
interuniversitarias con la finalidad de adaptar sus servicios a las necesidades 
cambiantes de la docencia online.   


Artículo 4. Dependencia funcional. 


El Centro VirtUVa dependerá funcionalmente del Vicerrectorado con competencias en 
formación e innovación docente y en docencia online.  


Artículo 5.  Sedes y espacios. 


El Centro VirtUVa tiene su sede en el Edificio Rector Tejerina y tiene adscritas las salas 1 y 2 
del aula 7, ubicadas en la planta sótano de dicho edificio. 


CAPÍTULO II 


Órganos de gobierno y dirección 


Artículo 6. Órganos de gobierno y dirección. 


Los órganos de gobierno del Centro VirtUVa son: la Comisión Mixta, el Consejo y el director o 
directora. 


Artículo 7. La Comisión Mixta. 


1. La Comisión Mixta es el máximo órgano de gobierno y seguimiento de las actividades del 
Centro VirtUVa. Estará integrada por 6 miembros: el Vicerrector con competencias en formación 
e innovación docente y docencia online, quien la presidirá y dirimirá con su voto los empates a 
efectos de adoptar acuerdos, 3 miembros pertenecientes a las comisiones con competencias 
en materia de ordenación académica, estudiantes y profesorado, la persona que ostente la 
dirección del Centro VirtUVa en cada momento, así como el secretario o secretaria del Centro 
VirtUVa, que actuará como secretario de esta. La Comisión Mixta, si lo estima oportuno, podrá 
considerar la inclusión de un máximo de 2 representantes de Entidades de Derecho Privado o 
Público que contribuyan a la realización de los fines de la misma en virtud del correspondiente 
convenio de colaboración con la Universidad de Valladolid y siempre que dicha inclusión sea 
aprobada por Consejo de Gobierno. 


2. Entre sus competencias se encuentran aprobar las propuestas del Plan Anual de Actuaciones, 
de la Memoria Anual de Actividades y de su régimen económico, así como la distribución de los 
fondos asignados al Centro VirtUVa en los presupuestos de la Universidad para cada ejercicio, 
así como proponer los convenios a suscribir con otras Entidades y la incorporación del Centro 
VirtUVa a otras redes interuniversitarias. 
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3. Le corresponderá también a la Comisión Mixta efectuar la propuesta de la persona que haya 
de ostentar la dirección del Centro VirtUVa de entre los profesores doctores que presten 
servicios en la Universidad de Valladolid.  


4. La Comisión Mixta se reunirá con carácter ordinario al menos dos veces al año y con carácter 
extraordinario cuantas otras se estimen necesarias a propuesta de un tercio de sus miembros. 
La convocatoria se realizará por cualquiera de los medios previstos en la normativa general de 
procedimiento administrativo y régimen jurídico del sector público que permita tener constancia 
de su recepción con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas. El órgano se entenderá 
válidamente constituido con la presencia de su presidente y secretario, o quienes hagan sus 
veces, y, al menos, otros tres miembros en primera convocatoria o, al menos, otros dos, en 
segunda. 


Artículo 8. El Consejo del Centro VirtUVa. 


El Consejo del Centro VirtUVa, presidido por el director o directora del Centro VirtUVa, es el 
órgano de participación del Centro y estará formado por una representación de los miembros de 
dicho Centro (artículo 17), conforme se señala en el artículo 10. Actuará como secretario del 
Consejo el secretario del Centro VirtUVa. 


Artículo 9. Órganos del Consejo. 


Son órganos del Consejo del Centro VirtUVa: 


a) El Pleno  


b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento, puedan constituirse por 
el Pleno del Consejo del Centro VirtUVa. 


Artículo 10. Composición y funcionamiento del Pleno del Consejo del Centro VirtUVa. 


1. El Pleno del Consejo del Centro VirtUVa, además de por el presidente y el secretario, estará 
constituido por siete miembros del PDI en representación de las diferentes ramas de 
conocimiento y campus con contrastada experiencia en el ámbito de la innovación educativa, 
a propuesta del Vicerrector con competencias en formación e innovación docente y en docencia 
online y ratificados por Consejo de Gobierno, dos estudiantes pertenecientes al Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Valladolid elegidos por y entre ellos, así como por el Personal de 
Administración y Servicios y otro personal técnico adscritos al Centro VirtUVa. Además, contará 
con una representación del resto de los miembros del Centro VirtUVa, en concreto: 


 Dos coordinadores de planes de estudio online de la Universidad de Valladolid. 


 Dos representantes del PDI de títulos online o semipresenciales de la Universidad 
de Valladolid. 


 Un representante del Personal de Administración y Servicios de apoyo a estudios 
online de la Universidad de Valladolid. 


 Un representante del Personal del Servicio de Tecnologías de la Información y 
Comunicación (STIC) de la Universidad de Valladolid. 


 Un representante del Servicio de Medios Audiovisuales (SMAV) de la Universidad de 
Valladolid. 
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Estos representantes (miembros electos) serán elegidos por y entre ellos con el fin de que todos 
los miembros del Centro VirtUVa cuenten con representación en el Pleno.  


2. Esta composición podrá ser modificada en atención a la participación de otras entidades 
conforme a lo dispuesto en el artículo 19. 
3. El Pleno del Consejo del Centro VirtUVa se reunirá cuando sea convocado en los términos 
que dispone este Reglamento. En todo caso, el Pleno se reunirá al menos una vez cada 
cuatrimestre durante el período lectivo y en sesión extraordinaria cuando el director del Centro 
VirtUVa lo considere oportuno o a solicitud de, al menos, un tercio de los miembros que 
componen el Pleno. 


4. La convocatoria se realizará por cualquiera de los medios previstos en la normativa general 
de procedimiento administrativo y régimen jurídico del sector público que permita tener 
constancia de su recepción con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas. El órgano 
se entenderá válidamente constituido con la presencia de su presidente y secretario, o 
quienes hagan sus veces, además de la mitad, al menos, de sus miembros en primera 
convocatoria o de un tercio de los mismos, al menos, en segunda. 


Artículo 11. Competencias del Pleno del Consejo. 


1. Con carácter general, son competencias del Pleno del Consejo del Centro VirtUVa formular 
propuestas a la Comisión Mixta y al director en relación con las funciones que tiene asignado 
el Centro VirtUVa en los artículos 2 y 3 de este Reglamento, así como la emisión de aquellos 
informes que le sean solicitados por la Comisión Mixta o por el director. 


2. Asimismo, serán competencias del Pleno las detalladas a continuación: 


a) Elaborar propuestas o recomendaciones en materia de innovación educativa. 


b) Elaborar y aprobar la convocatoria anual de proyectos de innovación educativa. 


c) Llevar a cabo el seguimiento, el control y la evaluación de los distintos proyectos 
de innovación educativa acogidos a la convocatoria anual de la UVa. 


d) Impulsar la consolidación de equipos docentes y grupos de innovación y elaborar 
su normativa, si fuera necesario. 


e) Elaborar y aprobar la convocatoria anual de cursos masivos abiertos online 
(MOOC). 


f) Llevar a cabo el seguimiento, el control y la evaluación de los cursos MOOC de la 
Universidad de Valladolid. 


g) Ofrecer apoyo técnico y científico para la organización de Jornadas de innovación 
docente en la Universidad de Valladolid. 


h) Elaborar las líneas estratégicas de formación del PDI para cada curso académico. 


i)  Elaborar y aprobar la oferta formativa para el PDI.  


j) Llevar a cabo el seguimiento, el control y la evaluación de los planes anuales de 
formación del PDI, velando por la transparencia de los mismos y su cumplimiento en los 
calendarios previstos. 


k) Diseñar herramientas y ejecutar acciones que contribuyan a dar visibilidad a las 
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buenas prácticas docentes. 


l) Promover procesos de coordinación con coordinadores de titulación, 
responsables de formación de PAS y responsables de formación e innovación en otras 
universidades. 


m) Planificar y diseñar acciones formativas para el desarrollo de competencias 
digitales en el PAS y en los estudiantes de la Universidad de Valladolid. 


3. El Pleno podrá delegar en las comisiones cualesquiera de sus competencias. La delegación 
se entenderá hecha por tiempo indefinido, salvo que el acuerdo determine otra cosa o la 
temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la delegación. 


4. El Pleno podrá revocar en todo momento la delegación efectuada a favor de las comisiones, 
recuperando el ejercicio de las competencias delegadas sin más requisitos que los requeridos 
para otorgarla. 


Artículo 12. Las comisiones del Consejo. 


1. En el seno del Consejo, se constituirá la Comisión Permanente de Evaluación y 
Seguimiento, que estará formada por el director del Centro VirtUVa, que la presidirá, un 
miembro del personal técnico del Centro VirtUVa, así como los siete miembros del PDI 
integrados en el Pleno del Consejo designados en representación de las ramas de 
conocimiento. Esta comisión tendrá las competencias que le delegue el Consejo del Centro 
VirtUVa, en concreto, las consignadas en los apartados a, b, c, d, e, f y g del artículo 11.2. 
del presente Reglamento, junto con otras adicionales que le puedan ser delegadas por 
dicho órgano de gobierno. 


2. Asimismo, en el Consejo del Centro VirtUVa, se creará la Comisión de Formación, que 
estará formada por el director del Centro VirtUVa, que la presidirá, un miembro del 
personal técnico del Centro VirtUVa, los dos estudiantes pertenecientes al Pleno del 
Consejo del Centro VirtUVa, así como los siete miembros del PDI que representan a las 
ramas de conocimiento y los campus en el Consejo del Centro VirtUVa, con contrastada 
experiencia en el ámbito de la formación y de la innovación educativa.  A esta Comisión de 
Formación asistirán con voz, pero sin voto los presidentes de la Junta del PDI y del Comité 
Intercentros. Esta comisión tendrá las competencias que le delegue el Consejo del Centro 
VirtUVa, en concreto, las consignadas en los apartados h, i, j, k, l y m del artículo 11.2. del 
presente Reglamento, junto con otras adicionales que le puedan ser delegadas por dicho 
órgano de gobierno. 


3. Asimismo, podrán crearse tantas comisiones como el Pleno del Consejo del Centro VirtUVa 
estime convenientes para el mejor cumplimiento de sus funciones y su más eficaz 
distribución. La composición y competencias de estas comisiones vendrá determinada en 
el acuerdo de creación. El Pleno elegirá sus miembros de entre los que designará un 
presidente y un secretario. 


4.  Ninguno de los miembros del Pleno podrá pertenecer a más de dos comisiones. 


5. Las comisiones podrán ser permanentes o temporales, según determine el acuerdo del 
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Pleno del Consejo del Centro VirtUVa. 


Artículo 13. Composición y funcionamiento de las comisiones. 


1. Cualquier miembro del Centro VirtUVa podrá formar parte de las comisiones del Consejo, 
siempre que sea miembro del Pleno. 


2. Las comisiones se convocarán por cualquiera de los medios previstos en la normativa 
general de procedimiento administrativo y régimen jurídico del sector público que permita tener 
constancia de su recepción con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas. Se 
entenderán válidamente constituidas con la presencia de su presidente y secretario, o quienes 
hagan sus veces, además de la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria o 
de un tercio de los mismos, al menos, en segunda. 


3. Las comisiones elevarán sus propuestas, informes y recomendaciones en un acta que será 
elevada al Pleno del Consejo del Centro VirtUVa. 


4. Las comisiones darán cuenta de sus acuerdos al Pleno del Consejo del Centro VirtUVa para 
su conocimiento. 


Artículo 14. El director del Centro VirtUVa. 


1. El director del Centro VirtUVa ostenta su representación y ejerce las funciones de dirección 
y gestión ordinaria del mismo. Estará asimilado al de director de Área. 


2. Su mandato será de cuatro años, pudiendo ser renovado por periodos de igual duración. 


3. El director será nombrado de entre los profesores doctores que presten servicios en la 
Universidad de Valladolid, por resolución rectoral a propuesta de la Comisión Mixta. 


4. Cesará a petición propia, por expiración del plazo de nombramiento sin renovación, o por 
decisión del Rector previa consulta a la Comisión Mixta. 


Artículo 15. Competencias del director del Centro VirtUVa. 


Son competencias del director: 


a) Ostentar la representación del Centro VirtUVa. 


b) Coordinar y dirigir las actividades del Centro VirtUVa, de acuerdo con las directrices 
generales determinadas por la Comisión Mixta. 


c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno del Consejo del Centro VirtUVa y de la 
Comisión Mixta. 


d) Gestionar y supervisar los contenidos de las actividades, programas y proyectos del 
Centro VirtUVa. 


e) Responsabilizarse de los bienes del Centro VirtUVa. 


f) Proponer el nombramiento y cese del secretario del Centro VirtUVa de entre sus 
miembros. 


g) Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto. 


h) Elaborar y presentar a la Comisión Mixta para su aprobación el Plan anual de 
actuaciones del Centro VirtUVa, así como la Memoria anual de actividades y de su 
régimen económico. 
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i) Proponer la contratación con entidades públicas o privadas o con personas físicas de 
las actividades que le son propias, previo informe vinculante de la Comisión Mixta. 


j) Proponer, previo informe vinculante de la Comisión Mixta, la contratación, conforme a 
la legislación vigente general y de la UVa (Reglamento para la contratación de personal 
investigador y personal colaborador en tareas de investigación financiada de forma 
finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigación, 
aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2013), con cargo a los fondos 
de cada proyecto y por el período de su duración, de personal especializado o 
colaborador. 


k) Elevar al Rector anualmente la Memoria de Actividades y de régimen económico a 
propuesta de la Comisión Mixta. 


l) Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Centro VirtUVa. 


m) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislación vigente. 


n) Asumir las funciones del Centro VirtUVa no específicamente atribuidas a la Comisión 
Mixta o al Pleno del Consejo. 


Artículo 16. El secretario del Centro VirtUVa. 


El secretario del Centro VirtUVa tendrá la responsabilidad de custodia de toda la documentación 
y libros del Consejo y de la Comisión Mixta. Asimismo, extenderá el acta en el libro 
correspondiente de todas las sesiones del Pleno del Consejo y de la Comisión Mixta y expedirá, 
con el visto bueno del director, las certificaciones que le sean demandadas referentes a la 
documentación que tiene bajo su custodia. 


CAPÍTULO III 


Miembros del Centro VirtUVa 


Artículo 17. Miembros del Centro VirtUVa. 


1. Los miembros de número del Centro VirtUVa pertenecerán a alguno de los siguientes grupos: 


a) Coordinadores de planes de estudio online de la Universidad de Valladolid. 


b) Personal docente e investigador de títulos online o semipresenciales de la Universidad 
de Valladolid, si así lo solicitan. 


c) Personal de Administración y Servicios, así como otro personal técnico asignado al 
Centro VirtUVa. 


d) Personal de Administración y Servicios de apoyo a estudios online de la Universidad de 
Valladolid, si así lo solicitan. 


e) Personal del Servicio de Tecnologías de la Información y Comunicación (STIC) de la 
Universidad de Valladolid, si así lo solicitan. 


f) Personal del Servicio de Medios Audiovisuales (SMAV) de la Universidad de Valladolid, 
si así lo solicitan. 


2. Podrán ser también miembros del Centro VirtUVa, con carácter temporal o permanente, los 
profesores e investigadores, estudiantes, así como el personal de administración y servicios 


Código Seguro De Verificación n9/bdSHDcDXdUjRHB/U7tA== Estado Fecha y hora


Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 31/01/2022 11:48:33


Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 31/01/2022 11:14:59


Observaciones Página 8/11


Url De Verificación https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=n9/bdSHDcDXdUjRHB/U7tA==


C
SV


: 4
71


87
14


73
05


02
50


28
87


58
60


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=n9/bdSHDcDXdUjRHB/U7tA==

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471871473050250288758608





 
 


Universidad de Valladolid REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DEL CENTRO VIRTUVA 9 


 


que así lo deseen, previa solicitud justificada del interesado.  


3. Podrán ser también miembros del Centro VirtUVa los representantes de Entidades de 
Derecho Privado o Público que contribuyan a la realización de los fines de la misma en virtud 
del correspondiente convenio de colaboración con la Universidad de Valladolid, en el que se 
definirán los derechos y obligaciones que correspondan a ambas partes. 


Artículo 18. Nombramiento y pérdida de la condición de miembro del Centro VirtUVa. 


1. La incorporación al Centro VirtUVa como miembro de número se producirá por 
nombramiento del Rector de la Universidad de Valladolid a propuesta del Pleno del Consejo 
del Centro VirtUVa. Los miembros temporales se incorporarán por nombramiento del Rector a 
propuesta del director del Centro VirtUVa. La incorporación de los miembros descritos en el 
artículo 17.3 se producirá en virtud del convenio correspondiente. 


2. La pérdida de condición de miembros del Centro VirtUVa para los miembros de número se 
producirá por resolución rectoral y con carácter voluntario previa solicitud del interesado, o a 
propuesta motivada del Pleno del Consejo del Centro VirtUVa. Además de por estas causas, 
los miembros temporales perderán su condición cuanto finalice el período para el que fueron 
nombrados. 


3. La pérdida de la condición de miembro del Centro VirtUVa para los miembros 
representantes de Entidades de Derecho Privado o Público se producirá por resolución 
rectoral cuando finalice el convenio de colaboración de dichas Entidades con la Universidad 
de Valladolid. 


Artículo 19. Entidades miembros del Centro VirtUVa. 


Podrán adquirir la condición de Entidades Miembro aquellas que lo soliciten y tengan la 
aprobación de la Comisión Mixta. Estas entidades podrán contar con un representante en el 
Pleno del Consejo del Centro VirtUVa y con un máximo de dos en la Comisión Mixta, tal y como 
se describe en el artículo 7 del presente Reglamento.  


Artículo 20. Actuación de los miembros del Centro VirtUVa. 


1. Los miembros del Centro VirtUVa estarán informados y participarán activamente, 
contribuyendo al buen funcionamiento del mismo con su esfuerzo e iniciativas, garantizando 
la multidisciplinariedad, el rigor científico y académico. 


2. Asimismo, el Consejo del Centro VirtUVa tomará en consideración las recomendaciones 
relativas a docencia online que sugiera o proponga la Comisión de Docencia del Claustro 
Universitario, así como las directrices a este respecto emanadas del Consejo de Gobierno de 
la Universidad de Valladolid. 


Artículo 21. Derechos de los miembros del Centro VirtUVa. 


1. Son derechos de los miembros de número del Centro VirtUVa: 


a) Participar en los proyectos de investigación, docencia, divulgación y, en general, en 
todo tipo de actividades programadas por el Centro VirtUVa. 


b) Participar en los órganos de gobierno del Centro VirtUVa, en concreto, en el Pleno del 
Consejo y en las comisiones.  
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2. Los representantes de las Entidades Miembro podrán participar en las actividades del Centro 
VirtUVa, así como formar parte del Pleno del Consejo, en el modo y forma que se determine 
en el convenio de colaboración. 


Artículo 22. Deberes de los miembros del Centro VirtUVa. 


Son deberes de los miembros del Centro VirtUVa: 


a) Velar por el cumplimiento de los fines establecidos. 


b) Asistir a las reuniones de los órganos de que formen parte. 


c) Colaborar en las tareas y actividades que desarrolle el Centro VirtUVa y, en especial, en 
aquellas que le sean asignadas por los órganos de gobierno. 


CAPÍTULO IV 


Reforma del Reglamento 


Artículo 23. Iniciativa. 


La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento deberá proceder de, al menos, un tercio 
de los miembros del Pleno del Consejo del Centro VirtUVa y será acordada por la mayoría 
simple. 


Artículo 24. Elaboración de la propuesta de reforma. 


En la propuesta de reforma deberá expresarse el artículo o artículos cuya reforma se propone. 
El Pleno del Consejo del Centro VirtUVa podrá delegar en una comisión la redacción del proyecto 
de reforma. 


Artículo 25. Aprobación. 


Aprobado el proyecto de reforma por el Pleno del Consejo del Centro VirtUVa, corresponderá a 
la Comisión Mixta aprobar la propuesta de reforma del presente Reglamento que será sometida 
para su aprobación al Consejo de Gobierno de la Universidad. 


Disposición adicional primera. Régimen supletorio. 


Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regirán por lo establecido 
en la Ley Orgánica de Universidades, la legislación del procedimiento administrativo común y 
régimen jurídico del sector público, los Estatutos de la Universidad, el Reglamento sobre 
Cátedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Universidad de Valladolid, y otras normas 
que resulten de aplicación. 


Disposición adicional segunda. Adaptación gramatical por razón de género. 


En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de Valladolid, 
todas las denominaciones que en este Reglamento se efectúan en género masculino, cuando 
no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en 
género femenino. 


Disposición transitoria primera. Órganos de gobierno. 


Los actuales órganos de gobierno podrán seguir ejerciendo las funciones actualmente 
desarrolladas hasta que se produzca la designación y nombramiento de los nuevos órganos 
previstos en el presente Reglamento. 
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Disposición transitoria segunda. Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor 
de este Reglamento.  


A los procedimientos ya iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento les 
será de aplicación el régimen previsto en la normativa anterior. 


Disposición derogatoria única. Derogación normativa.  


A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedará derogado el Reglamento de Régimen 
Interno del Centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la Universidad de 
Valladolid (VirtUVa) aprobado por Consejo de Gobierno en sesión de 24 de julio de 2019. 


Asimismo, quedará también derogada cualquier otra disposición de igual o inferior rango que se 
oponga al presente Reglamento. 


Disposición final única. Entrada en vigor. 


El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Tablón 
electrónico de anuncios de la Sede electrónica de la Universidad de Valladolid, después de su 
aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universidad. 
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8  Resultados previstos 
 
 


8.1  Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuación y 
la justificación de dichas estimaciones. 


  


  


a Tasa de graduación:  90% 


  


  


b Tasa de abandono:  10% 


  


  


c Tasa de eficiencia:  90% 


  


  


a) Describe y justifica las tasas establecidas. 


 
a) Tasa de graduación. Se estima en un 90 %, teniendo en cuenta los precedentes existentes en Cursos 
de especialista y en otros Másteres oficiales, se puede esperar que un número de 3-4 personas no finalicen 
sus estudios en los dos años de referencia (tomando d=1). 
 
b) Tasa de abandono. Dado que el título propuesto tiene una duración de un año, se considerará que 
abandona la titulación los estudiantes que, sin haber superado los 60 créditos en el año de primera 
matrícula, deje de matricularse en los dos años siguientes. Teniendo en cuenta también los precedentes 
existentes, se puede estimar que un número mínimo del colectivo (unas 3 personas sobre 30) decida no 
continuar sus estudios, bien sea por motivos personales, profesionales o porque el título no cumpla sus 
expectativas. 
 
c) Tasa de eficiencia. Dado el perfil de especialización de estos estudios, la elevada motivación que cabe 
esperar 
del alumnado y basándonos también en las experiencias precedentes, estimamos que un graduado 
promedio puede haber necesitado matricularse de un máximo de 66 créditos, lo cual conduce a la tasa 
prevista. 
 
Es fundamental mencionar que las tasas b) y c) se calculan idénticamente tanto para el colectivo de alumnos 
a tiempo completo como para el colectivo de alumnos a tiempo parcial (esto es, que se matriculen de 30 
créditos anuales). Para estos últimos en el cálculo de la tasa a) deberá considerarse que d=2 (se estima 
que un alumno a tiempo parcial debe finalizar la titulación en dos años). 
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Resolución de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la 
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos órganos 
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas. 


(Publicado en el BOCyL núm. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolución de 
11 de julio de 2022, BOCyL núm. 137 de 18 de julio) 


 
En virtud de las atribuciones que el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, así como de las 
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados 
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y León, y considerando 
circunstancias de índole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en 
la gestión de los órganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad 
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas 
competencias correspondientes al Rector en diversos órganos unipersonales de la 
Universidad de Valladolid, sin merma en ningún caso de las garantías jurídicas de los 
particulares.  


Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia, 
desconcentración y  descentralización administrativa, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, así como en los artículos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,  


 
RESUELVE:  
 
Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado. 


1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el profesorado de 
la Universidad de Valladolid. 


b) La evaluación de la calidad docente del profesorado. 


c) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) Las convocatorias de selección de funcionarios docentes universitarios. 


b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios. 


c) Los nombramientos y ceses de cargos académicos. 


d) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al profesorado. 


e) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de profesorado. C
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Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigación.1 


1. Se delegan en el Vicerrector de Investigación las competencias atribuidas al Rector en 
relación con las siguientes materias: 


a) Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigación, así como a 
los beneficiarios de las mismas. 


b) Los estudios de Doctorado. 


c) La evaluación de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del 
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora. 


d) La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos de 
investigación, así como la suscripción de los contratos previstos en el artículo 83 
de la Ley Orgánica de Universidades. 


e) La formalización de contratos de personal con cargo a proyectos de investigación, 
contratos, acuerdos o convenios de investigación. 


f) Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria, 
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigación en esta 
materia. 


g) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios de carácter preferentemente investigador. 


h) Las decisiones sobre infraestructura científica y dotaciones relativas a cualesquiera 
centros de investigación o servicios de apoyo a la investigación. 


i) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


j) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
investigación por la normativa vigente. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de investigación. 
 
Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenación Académica. 


1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenación Académica las competencias atribuidas al 
Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La ordenación de los procesos relativos a los planes de estudios de enseñanzas 
oficiales, excepto las de doctorado. 


b) La ordenación de los procesos relativos a los títulos propios. 


c) Las relaciones con las agencias de calidad.  


d) La presidencia de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Valladolid. 


                                                 
1 Se modifica el ordinal segundo por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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e) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
ordenación académica. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La expedición de títulos académicos oficiales. 


b) La expedición de títulos propios de la Universidad de Valladolid. 


c) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de ordenación académica. 


 
Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalización. 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalización las competencias atribuidas 
al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y 
personal de administración de servicios con Universidades extranjeras. 


b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado. 


c) Las becas de colaboración gestionadas por el Vicerrectorado. 


d) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios de carácter internacional. 


e) El desarrollo e implementación de la política lingüística. 


f) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
relaciones internacionales, colaboración transnacional institucional y política 
lingüística. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La suscripción de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo 
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos específicos. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de relaciones 
internacionales. 


 
Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.2 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La captación y acogida de estudiantes, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación, Cultura y Deporte. 


                                                 
2 Se modifica la letra a) del apartado 1 del ordinal quinto por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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b) Las cuestiones relativas a la admisión, matriculación, permanencia, y expediente 
académico de los estudiantes de enseñanzas oficiales, excepto las de doctorado. 


c) Las cuestiones relativas a los convenios de prácticas externas de los estudiantes de 
enseñanzas oficiales, excepto las de Doctorado. 


d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la inserción 
profesional.  


e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las 
expresamente gestionados a otros cargos académicos. 


f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad. 


g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades españolas. 


h) La gestión y supervisión del Bachillerato de Investigación y Excelencia, en lo que 
compete al ámbito universitario. 


i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos. 


j) La supervisión de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de 
estudiantes. 


k) La resolución de solicitudes de devolución de precios públicos por servicios 
académicos, así como de aplazamiento o fraccionamiento del pago. 


l) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los órganos de representación de los 
estudiantes. 


m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias. 


n) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


o) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
estudiantes. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación: 


a) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al alumnado. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias de estudiantes y de 
las restantes incluidas en la propia delegación. 


 


Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economía. 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Economía las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) La autorización de gastos y la ordenación de pagos con cargo al Presupuesto 
de la Universidad. 


b) La ejecución de la política de inversiones, así como de equipamiento de Centros 
y Departamentos. C
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c) Las funciones que, en materia de contratación administrativa, el ordenamiento 
jurídico atribuye al órgano de contratación y, especialmente, la adjudicación, 
interpretación y modificación de los contratos administrativos. 


d) La adquisición de bienes y derechos, así como su cesión o enajenación. 


e) La estrategia de la organización administrativa en función de los objetivos 
económicos institucionales, en coordinación con la Gerencia. 


f) Las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social que se prevea en Presupuesto anual 
de la Universidad de Valladolid. 


g) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ámbito de la 
gestión económica y de la ejecución presupuestaria conforme al presupuesto 
aprobado. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de gestión económica y presupuestaria. 
 


Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicación, Cultura y 
Deporte.3 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La coordinación de la política informativa y de las relaciones de la Universidad con 
los medios de comunicación. 


b) La promoción de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la 
supervisión de la administración del sitio web de la UVa. 


c) La gestión de las campañas institucionales para la promoción de los estudios de la 
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. 


d) La gestión de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales. 


e) La promoción y el fomento de la divulgación científica, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación y la Delegación del Rector para la Transferencia del 
Conocimiento. 


f) La gestión de los programas de egresados y de eméritos. 


g) La difusión de la cultura, los cursos de verano y la extensión universitaria. 


h) El deporte universitario, la actividad física y el fomento de las prácticas deportivas 
saludables. 


i) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios, relacionados con la comunicación, la cultura y el deporte. 


                                                 
3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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j) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de comunicación, cultura y deporte. 


Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y 
Sostenibilidad. 


1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La conservación y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios. 


b) La planificación y la gestión de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones. 


c) La gestión técnica y la ejecución de obras. 


d) La gestión técnica y la conservación del patrimonio universitario, equipamiento y 
espacios. 


e) La prevención de riesgos laborales, seguridad y salud. 


f) La dirección de la política de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en 
coordinación con la Delegación del Rector para la Responsabilidad Social 
Universitaria.  


g) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias. 
 
Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovación Docente y 
Transformación Digital.4 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovación Docente y Transformación Digital las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Las acciones dirigidas a la transformación digital en la docencia, la investigación y 
la gestión de la Universidad de Valladolid, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia.  


b) La coordinación general de las tecnologías de la información y comunicaciones en 
la Universidad. 


c) La producción de contenidos digitales, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación, Cultura y Deporte. 


d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.  
                                                 
4 Se modifica la letra c) del apartado 1 del ordinal novena por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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e) Los programas de apoyo a la enseñanza online, formación e innovación docente, a 
través del Centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la 
Universidad de Valladolid (VirtUVa). 


f) La formación de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologías de la 
información y comunicaciones, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias 
atribuidas en materia de formación a otros órganos. 


g) El impulso, organización y coordinación de enseñanzas online, en coordinación con 
los Vicerrectorados competentes. 


h) Las acciones conducentes a la creación, desarrollo, implantación y mantenimiento 
de las infraestructuras tecnológicas para la administración electrónica de la 
Universidad de Valladolid, en coordinación con Secretaría General y Gerencia. 


i) La seguridad y protección de la información gestionada por la Universidad de 
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaría General en materia de 
protección de datos de carácter personal. 


j) El desarrollo de la agenda digital. 


k) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias. 
 


Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia 
y Soria. 


1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las 
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ámbitos territoriales respectivos, en 
relación con las siguientes materias: 


a) La representación de la Universidad de Valladolid. 


b) La transmisión de las políticas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los 
órganos de gobierno de la Universidad de Valladolid. 


c) La comunicación a los órganos de gobierno, por los cauces oportunos, de las 
necesidades del Campus en las diferentes áreas de gestión. 


d) La información y comunicación a la comunidad universitaria acerca de los 
diferentes aspectos de la actuación de la Universidad, dando especial 
relevancia a las especificidades de cada Campus. 


e) La ejecución de los acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno de la 
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias 
universitarias. 


f) El asesoramiento, a petición de los órganos de gobierno de la Universidad, en 
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente. C
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g) La participación en comisiones delegadas de los órganos de gobierno y otros 
órganos colegiados de la Universidad, así como en grupos de trabajo, conforme al 
marco jurídico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representación 
del Campus correspondiente. 


h) La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos con las 
entidades locales, así como de aquellos otros cuyo ámbito territorial de ejecución 
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extensión 
universitaria, educación física y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de 
la Universidad. 


i) La colaboración en la programación de la política de inversiones, así como de 
equipamiento de Centros, bajo la coordinación del Vicerrector de Infraestructuras, 
Patrimonio y Sostenibilidad. 


j) La adquisición de bienes y derechos a título gratuito, cuando se contemple un 
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el 
Campus correspondiente. 


k) La autorización de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos 
de personal.  


l) La supervisión funcional, en el ámbito del campus correspondiente, de las unidades 
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en las materias referidas. 
 


Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General. 


1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los 
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demás normativas específicas, se delegan en 
dicho órgano las competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes 
materias: 


a) La coordinación de los procedimientos de elaboración y actualización de la normativa 
universitaria. 


b) La coordinación e impulso de la implantación de la administración electrónica 
y de la modernización administrativa de la Universidad de Valladolid. 


c) La dirección de la política de protección de datos en la Universidad de Valladolid. 


d) La coordinación y desarrollo de las políticas de transparencia, buen gobierno e 
integridad institucional de la Universidad de Valladolid. 


e) El desarrollo de la política en materia de análisis de datos, indicadores de calidad, 
rankings y prospectiva. 


f) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
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universitarios en las materias referidas. 
 


Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente. 


1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) Las relacionadas con el personal de administración y servicios contenidas en la 
legislación y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos 
los nombramientos de funcionarios y formalización de contratos laborales. 


b) Las actividades en materia de personal de administración y servicios que deben 
efectuarse tanto en relación con otras Administraciones Públicas, como con los 
órganos de representación de personal, así como cualesquiera otros actos 
relativos a las implicaciones económicas derivadas de la relación de servicio. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al personal de administración y servicios. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de personal de 
administración y servicios. 


 


Decimotercero. Delegación de competencias y atribución de funciones específicas a cargos 
académicos con naturaleza jurídica de órganos unipersonales de apoyo al Rectorado.5 


1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyección Territorial las siguientes 
funciones: 


a) Proporcionar al Rector información institucional y técnica que resulte necesaria 
para el ejercicio de sus funciones. 


b) Facilitar al Rector la coordinación de la acción del equipo de gobierno asistiendo a 
sus reuniones. 


c) Asistir al Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente 
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones 
públicas y privadas de ámbito nacional. 


d) Supervisar la comunicación digital del Rector. 


e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las líneas estratégicas y programáticas de 
actuación de la Universidad. 


f) Coordinar la participación de los miembros del equipo de gobierno en actos 
universitarios y actos no organizados por la Universidad. 


g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboración con los distintos Vicerrectorados, el 
Gerente y la Secretaría General, la política universitaria frente al reto demográfico 


                                                 
5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolución de 11 de julio de 2022. 
   Se añade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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y la despoblación. 


h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atracción 
y factor de desarrollo territorial. 


i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean 
encomendadas por el Rector. 


2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria 
las siguientes funciones: 


a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género. 


b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social 
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios 
asistenciales a la comunidad universitaria. 


c) Las ayudas y becas de colaboración gestionadas por la Delegación del Rector de 
Responsabilidad Social Universitaria. 


d) La atención a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o 
necesidad específica de apoyo educativo, promoviendo su autonomía y plena 
inclusión. 


e) La atención psicológica a la comunidad universitaria. 


f) La elaboración de la Memoria de responsabilidad social universitaria. 


g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de 
materiales ecológicos y reciclables.  


h) La promoción de las relaciones intergeneracionales. 


i) La promoción de actividades solidarias y de voluntariado en el ámbito universitario, 
incluida la promoción de convenios con otras entidades e instituciones y el 
reconocimiento académico a estudiantes por la realización de actividades 
solidarias. 


j) La realización de acciones y actividades en materia de cooperación internacional 
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros 
cargos académicos. 


k) El desarrollo de programas de prevención de adicciones y de propuestas de ocio 
saludable en la Uva 


l) El fomento de la investigación y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la 
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos 
esenciales para el progreso solidario. 


m) El impulso, seguimiento y cooperación para la implementación de la Agenda 2030 
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboración con el 
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las 
competencias atribuidas a otros órganos. 


n) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria. C
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relación con la 
responsabilidad social universitaria. 


p) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes 
funciones:  


a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de 
Valladolid. 


b) Las relaciones institucionales con el SACYL. 


c) La presidencia de la Comisión Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda. 


d) El seguimiento de los convenios de colaboración con el SACYL, en coordinación con 
el Vicerrectorado de Investigación. 


e) La incentivación de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud, 
en coordinación con el Vicerrectorado de Profesorado. 


4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las 
siguientes funciones: 


a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripción, así como el registro de patentes, 
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial. 


b) Las decisiones sobre transferencia e innovación tecnológica y la coordinación del 
fomento de la I+D+i en la Universidad de Valladolid. 


c) Las relaciones con la Fundación General de la Universidad de Valladolid, la 
Fundación Parque Científico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnológicos en 
los que participa la Universidad de Valladolid. 


d) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
transferencia de conocimiento por la normativa vigente. 


5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación en los órganos unipersonales 
asesores la resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias referidas. 


 
Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegación. 


1. La presente delegación no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para sí 
el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere 
oportunos, en atención a las circunstancias concurrentes de índole técnica, económica, 
social, jurídica o territorial. 


2. Asimismo, los órganos delegados en el ámbito de las competencias que por esta 
Resolución se delegan, podrán someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes C
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. 


3. En ningún caso podrá delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez, 
por la delegación contenida en la presente Resolución, sin perjuicio de la posibilidad de 
delegación de firma conforme a lo previsto en el artículo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.  


4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector 
indicarán expresamente esta circunstancia con cita de la Resolución y se considerarán 
dictadas por el Rector.  


5. El órgano delegado dará cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a 
los oportunos efectos.  
 
Decimoquinto. Desempeño de cargos en órganos colegiados. 


1. En su respectivo ámbito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y 
los Delegados del Rector desempeñarán los puestos o vocalías en los órganos colegiados 
o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento 
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación de la 
presencia del Rector. A estos efectos, se considerará incluido en el ámbito funcional de 
la Vicerrectora de Economía, el desempeño de la presidencia de la Mesa de Negociación 
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comisión de Acción Social vinculada a la 
misma.  


2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí, y preferentemente 
en los órganos o entidades que considere oportuno, con carácter permanente o 
porque las sesiones así lo exijan. 
 
Decimosexto. Régimen de suplencias.6 


El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestión, 
así como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,  
enfermedad o recusación, atenderá a la atribución y al orden de prelación establecidos a 
continuación: 
 
VICERRECTOR DE PROFESORADO 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


2º) Vicerrector de Investigación.  


3º) Vicerrectora de Economía. 


VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN 


1º) Vicerrector de Profesorado. 


2º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


3º) Vicerrectora de Internacionalización. 


                                                 
6 Se actualizan las denominaciones de los Vicerrectorados por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 


1º) Vicerrector de Profesorado.  


2º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


3º) Vicerrectora de Internacionalización. 


VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACIÓN 


1º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


2º) Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte.  


3º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


2º) Vicerrectora de Internacionalización. 


3º) Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte. 


VICERRECTORA DE ECONOMÍA 


1º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.  


2º) Vicerrector de Profesorado. 


3º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


VICERRECTORA DE COMUNICACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 


1º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


2º) Vicerrectora de Internacionalización. 


3º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad. 


VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.  


1º) Vicerrectora de Economía. 


2º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


3º) Vicerrector de Profesorado. 


VICERRECTORA DE INNOVACIÓN DOCENTE Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


2º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad. 


3º) Vicerrector de Profesorado. 


GERENTE 


1º) Vicegerente de Asuntos Generales.  


2º) Vicegerente de Asuntos Económicos. C
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SECRETARIA GENERAL 


Jefe de Gabinete del Rector y Proyección Territorial. 
 


Decimoséptimo. Delegación de firma en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia 
y Soria. 


Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo 
ámbito de actuación, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector 
de la Universidad. 
 


Decimoctavo. Resoluciones de delegación anteriores. 


La presente Resolución deja sin efecto cualquier otra Resolución Rectoral de delegación 
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos 
mismos órganos. 
 


Decimonoveno. Adscripción de medios personales y materiales. 


1. La dotación de medios personales y materiales de los nuevos órganos directivos que se 
recogen en la presente Resolución se realizará, en su caso, mediante la redistribución de 
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello 
suponga incremento de gasto. 


2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los órganos de nueva creación, 
se adoptarán las disposiciones necesarias para la adscripción a los mismos de los medios 
que sean precisos para su adecuado funcionamiento. 
 


Vigésimo. Disposición derogatoria. 


Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se 
opongan a lo establecido en la presente Resolución. 
 


Vigesimoprimero. Producción de efectos. 


La presente Resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Castilla y León. 
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